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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAQ

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracOes do CCT entre a Associacao Por-
tuguesa de Empresas Cinematogréficas e o
SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das TelecomunicacOes e Audiovisual.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematogréficas e
0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de
2007, com rectificag¢do publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2008, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio
nacional, se dediquem a actividade de importacéo, distri-
buicéo, exibicao e estudios e laboratérios cinematogréaficos
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagfes que o outorgaram.

O SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicag¢des e Audiovisual requereram a exten-
sdo das alteraces as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores néo representados pelas associagdes
outorgantes que se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-

tor abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
deste sector, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e
do residual (que inclui o ignorado), sdo 1360, dos quais
196 (14,4 %) auferem retribuicdes inferiores as conven-
cionais, sendo que 88 (6,5 %) auferem retribuicGes infe-
riores as da convencao em mais de 7,1 %. E nas empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que se encontra 0 maior
namero de trabalhadores com retribuicBes inferiores as
das convencdes.

A convencdo actualiza, ainda, as diuturnidades, em
7,7 %, o subsidio de refeicdo, em 7,1%, o abono por fa-
Ihas, entre 2,8 % e 3,2 %, o subsidio de chefia e outros,
entre 2,6 % e 2,9 %, as despesas com o trabalho fora do
local habitual, entre 2,5 % e 3 %, e 0s subsidios para as
funcgdes de fiscalizagdo, entre 3,6 % e 3,7 %. Ndo se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
e gque as mesmas prestacoes foram objecto de extensfes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensdo.

As tabelas salariais da convencdo contém retribuicdes
inferiores a retribuicdo minima garantida para 2008. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de




acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sao
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniario retroactividade idéntica a da convencdo. No
entanto, as compensacOes previstas na alinea b) do n.° 3
da clausula 52.2, relativas ao pagamento das despesas de
alojamento, alimentacdo e transporte nas deslocagdes, sdo
excluidas da retroactividade por respeitarem as despesas ja
efectuadas para assegurar a prestagdo do trabalho.

Aextensdo das altera¢Ges das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas regides autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de
2008, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Portu-
guesa de Empresas Cinematograficas e 0 SINTTAV — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicages e
Audiovisual, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007, com rectificacdo publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
Marco de 2008, séo estendidas no territdrio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associagéo de empregadores outorgante que exergam
aactividade de importac&o, distribuicdo, exibigao e estidios
e laboratorios cinematograficos e trabalhadores ao seu ser-
vico das profisses e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacgao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — Ndo sdo objecto de extensdo as disposicbes con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
s80 objecto de extensdo em situa¢fes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, com excepcdo da alinea b) do n.° 3 da clau-
sula 52.2, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 19 de Junho de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre a ANICP — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Conser-
vas de Peixe e a FESAHT — Federacéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissdo de regulamento de extensdo das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho entre a ANICP — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e
a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2008, ao abrigo dosn.*1 e 3 do
artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, através de portaria
cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 19 de Junho de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANICP — Associacdo Nacional dos Industriais de Con-
servas de Peixe e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2008, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a industria de conservas de peixe por azeite, molhos e
salmoura e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros re-
presentados pelas entidades que o outorgaram.

A FESAHT requereu a extenséo da convencao a todas
as empresas nao filiadas na associacdo de empregado-
res outorgante que, na area da sua aplicacdo, pertencam




ao mesmo sector econdémico e aos trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissdes e categorias profissionais
n&o representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2005 e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2006 e 2007. Os trabalhadores a tempo completo do
sector, com exclusdo dos aprendizes e praticantes, sdo
cerca de 1041, dos quais 763 (73,3 %) auferem retribuicdes
inferiores as da convencdo, sendo que 62 (6 %) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais em mais de 6,8 %.
S&o as empresas do escaldo de 51 a 200 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retribui-
¢Oes inferiores as da convencao.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
7,4 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando a fina-
lidade da extensdo e que a mesma prestacao foi objecto
de extensdes anteriores, justifica-se, também, inclui-la na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactivi-
dade idéntica & da convengéo.

A extensdo das alteracdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condicBes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel ao territorio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes do CCT entre a ANICP — Associa-
¢do Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e
a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a ANICP — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2008, séo estendidas, no territério
do continente:
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a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se de-
dicam a indistria de conservas de peixe por azeite, molhos
e salmoura e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacgdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o subsidio de refei¢do produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo das
alteracOes do CCT entre a AIPAN — Associacgao
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Simi-
lares do Norte e a FEPCES — Federacéao Portu-
guesados Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servicos e outros (administrativos — Norte).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensdo
das alteracbes do CCT entre a AIPAN — Associacao dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros (administrati-
vos — Norte), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de Abril de 2008, ao abrigo dosn.*1
e 3doartigo 575.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 24 de Junho de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes ao contrato colectivo de trabalho entre
a AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Similares do Norte e a FEPCES — Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos e outros (administrativos — Norte), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2008, abrangem as relacGes de trabalho entre empregado-




res que nos distritos de Braga, Braganca, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real e em diversos concelhos dos distritos
de Aveiro, Guarda e Viseu se dediquem a actividade in-
dustrial e ou comercial, em estabelecimentos simples ou
polivalentes ou mistos, no &mbito da panificacdo e ou da
pastelaria e ou similares, em estabelecimentos que usam
as consagradas denominagdes «padaria», «pastelaria»,
«padaria/pastelaria», «estabelecimento especializado de
venda de pdo e produtos afins», «boutique de pao quente»,
«confeitaria», «cafetaria» e «geladaria», com ou sem «ter-
minais de cozedura», e trabalhadores administrativos ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteragBes da convencéo a todos os trabalhadores e a todas
as empresas que se dediquem a actividade das industrias
de panificagéo e pastelaria.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pela convencdo, com
exclusdo dos praticantes, aprendizes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 237, dos quais 93 (39,2 %) auferem
retribuicBes inferiores as convencionais. S&o as empresas
dos escaldes até 50 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo e
0 abono para falhas, com um acréscimo, respectivamente,
de 2,8 % e de 2,5 %. N&o se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.

O nivel 1 da tabela salarial constante do anexo ni consa-
graum valor inferior a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribui¢do minima mensal garan-
tida pode ser objecto de reduc@es relacionadas com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribui¢do da tabela
salarial apenas serd objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquela.

Os sectores da confeitaria, cafetaria, gelataria e paste-
laria, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém
convencdes colectivas préprias celebradas por outras as-
sociaces de empregadores, objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, naqueles sectores, a extensdo so se aplica as
relacGes de trabalho em que sejam parte empresas filiadas
na associagdo de empregadores outorgante. Tem-se, tam-
bém, em consideracao a existéncia, na area da convencao,
de outras convencgdes colectivas de trabalho aplicaveis a
industria e comércio de panificacdo, celebradas por dis-
tintas associagdes de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura para
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a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério
retroactividade idéntica & da convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterag6es do CCT entre a AIPAN — Associagao dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros (administrati-
vos — Norte).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condiges de trabalho constantes das altera-
¢bes do CCT entre a AIPAN — Associagdo dos Indus-
triais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros (administrati-
vos — Norte), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de Abril de 2008, sdo estendidas, nos
concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira
(distrito de Aveiro), Vila Nova de Foz Coba (distrito da
Guarda), Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, S&o Jodo
da Pesqueira e Tabuaco (distrito de Viseu) e nos distritos de
Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a industria e comércio de panificacdo e traba-
Ihadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam as
actividades abrangidas pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencgdo nao representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e
na Associacédo dos Industriais de Panificacdo de Lishoa.

3 — Aretribuicdo do nivel 1 da tabela salarial constante
do anexo 11 da convencao apenas € objecto de extensdo em
situagcBes em que seja superior a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducéo relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.




2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracdes do CCT entre a APICCAPS — Asso-
ciacdo Portuguesados Industriais de Cal¢ado,
Componentes e artigos de Pele e seus Suceda-
neos e a FESETE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Peles de Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteragBes do contrato colectivo de trabalho entre a
APICCAPS — Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Calgado, Componentes e artigos de Pele e seus Sucedaneos
e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2008, ao abrigo dosn.*1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e res-
pectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 19 de Junho de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
APICCAPS — Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Calcado, Componentes e artigos de Pele e seus Sucedaneos
e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2008, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores fabricantes de cal¢ado, malas,
componentes para cal¢ado e luvas e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associac@es que
as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracGes aos empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associagdes outorgantes e que, no
territorio nacional, se dediquem a mesma actividade.

As alteracOes da convengdo actualizam as tabelas sa-
lariais. O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribuicfes efectivas pra-
ticadas nos sectores abrangidos pela convencdo, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2005 e actualizadas com base
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no aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencdes publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores
atempo completo do sector abrangido pela convencgéo, com
exclusdo dos praticantes, aprendizes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 26 931, dos quais 19 012 (70,6 %)
auferem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo
que 6139 (22,8 %) auferem retribuicGes inferiores as da
convencao em mais de 7 %. S&o as empresas dos escalbes
de dimenséo entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

A convengao procede, ainda, & actualizacdo do subsidio
de alimentacdo, com um acréscimo de 5,26 %. Nao se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
desta prestagdo. Considerando a finalidade da extenséo e
porque a mesma prestacdo foi objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-la na extenséo.

As retribuicdes fixadas para o praticante em todas as
tabelas salariais sdo inferiores a retribuigdo minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribui¢do minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicdes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situagBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencdo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de alimentacdo retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
serd aplicavel no territério do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac6es do CCT entre a APICCAPS — Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Calgcado, Componentes e
artigos de Pele e seus Sucedéneos e a FESETE — Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigfes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho entre a APIC-
CAPS — Associacgdo Portuguesa dos Industriais de Cal-
cado, Componentes e artigos de Pele e seus Sucedaneos e
a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,




de 15 de Abril de 2008, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores fabrican-
tes de calcado, malas, componentes para calgado e luvas
n&o filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior,
filiados na associa¢do de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das categorias profissionais
previstas na convencao nao representados pela associacao
sindical outorgante.

2 — As retribuicGes do praticante previstas em todas as
tabelas salariais apenas sdo objecto de extensdo em situa-

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre aANCAVE — Associac¢do Nacional dos
Centros de Abate e IndUstrias Transformadoras
de Carne de Aves e a FESAHT — Federacgéo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Reviséo global

Apresente revisdo altera e substitui, para todos os efeitos,
a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1987, e as altera¢Bes sub-
sequentes, a Ultima das quais publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2001.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT vincula, por um lado, todas as
entidades patronais que exercam a actividade de abate,
desmancha, corte, preparacéo e qualificacdo de aves, bem
como a sua transformacédo e comercializagéo, represen-
tadas pela associacdo outorgante e, por outro lado, todos
os trabalhadores ao seu servico que, representados pelos
organismos sindicais outorgantes, exercam actividade
profissional correspondente a alguma das categorias pro-
fissionais previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange todo o territdrio nacional
e é aplicavel a um universo de 52 empresas, num total de
4750 trabalhadores.

3 — As partes outorgantes acordam em requerer, em
conjunto e simultaneamente com o envio do CCT para
publicacdo ao Ministério do Trabalho, a sua extenséo, por
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¢Oes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducéo relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabelasalarial e o valor do subsidio de alimenta-
¢do produzem efeitos desde 1 de Fevereiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

alargamento de ambito, a todas as entidades patronais e tra-
balhadores ndo associados que exer¢cam a mesma actividade.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — O presente CCT entra em vigor, nos termos da lei,
com a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e é valido pelo periodo de 12 meses.

2 — Salvo o disposto no n.° 4 desta clausula quanto a de-
ndncia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-4, automaticamente, por sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova convencao.

3 — A tabela salarial constante do anexo 11 e demais
clausulas com expressao pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2008 e vigorardo por um periodo
efectivo de 12 meses.

4 — Em caso de denuncia do presente CCT, a parte
interessada em obter esse efeito devera remeter a respectiva
comunicacdo a contra parte, com uma antecedéncia nunca
inferior a trés meses relativamente ao termo da respectiva
vigéncia ou de qualquer uma das renovagoes.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Principios gerais
I — Condigdes gerais de admisséo:

1) A idade minima de admissdo dos trabalhadores ao
servigo das entidades patronais abrangidas por este contrato
é de 16 anos;




2) Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que se
encontre habilitado com a escolaridade minima obrigatoria
e prove, por documentacao passada pelo servigo de salde
competente, possuir a robustez fisica suficiente para o
exercicio da actividade;

3) Estéo dispensados das habilitacdes a que se refere o
ntmero anterior os trabalhadores que j& antes tenham com-
provadamente exercido a profissdo e 0s que nao estejam
abrangidos pela escolaridade obrigatdria em vigor, bem
como os que residam em concelho onde ndo existam es-
tabelecimentos que facultem os referidos graus de ensino;

4) A entidade patronal que admitir um trabalhador contra
o disposto nesta clausula fica obrigada:

a) Quando se verifique falta de habilitagdes, a conceder
ao trabalhador, sem prejuizo da sua normal remuneragéo, o
minimo de duas horas por dia para que obtenha as neces-
sarias habilitacdes, competindo ao trabalhador comprovar
ainscricdo, ainda que em estabelecimento particular, bem
como assiduidade e aproveitamento, excepto em caso de
doenca.

Il — Condicdes especificas de admissdo:

a) Trabalhadores fogueiros — reger-se-ao pelo Decreto-
-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966;

b) Trabalhadores motoristas — s6 podem ser admiti-
dos os trabalhadores que possuam a carta de conducao
profissional;

¢) Trabalhadores metallrgicos — praticantes sdo 0s
trabalhadores que fazem tirocinio para qualquer das pro-
fissbes metallrgicas;

d) Trabalhadores de refeitério:

1) Apos a publicacdo do presente CCT, s6 poderdo ser
admitidos como trabalhadores de refeitério aqueles que
possuam as habilitacGes exigidas por lei;

2) No acto de admissdo terdo preferéncia os trabalha-
dores munidos de carteira profissional,

3) Nos casos ja existentes de trabalhadores em refeitd-
rios a tempo inteiro, estes, apds o0 seu acordo e publicacao
do presente CCT, terdo a categoria profissional de traba-
Ihadores de refeitdrio;

4) Os trabalhadores referidos no nimero anterior po-
derdo temporariamente ser substituidos por trabalhadores
da linha de abate, sem que estes adquiram a categoria de
trabalhadores de refeitorio.

111 — Admisséo de trabalhadores:

1) Aadmissao de qualquer trabalhador é da competéncia
da entidade patronal, observando-se as disposicdes e regras
estabelecidas neste CCT;

2) As entidades patronais, quando pretendam admi-
tir qualquer trabalhador, poderdo consultar o sindicato
respectivo por escrito, obrigando-se estes a organizar e
manter devidamente actualizado o registo de desempre-
gados donde constem: a idade, habilitacdes literarias e
profissionais, empresas onde prestou servico, duragdo e
fungdes desempenhadas;

3) Para efeitos do nimero anterior, o sindicato devera
prestar a informagao solicitada no prazo de cinco dias a
contar da data da recepcdo do pedido, indicando os ele-
mentos referidos no nimero anterior;
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4) Nenhum profissional podera ser admitido em ca-
tegoria inferior aquela em que se encontra qualificado,
prevalecendo a categoria do seu cartdo sindical, se a mesma
ndo constar do seu boletim de admisséo;

5) Qualquer trabalhador, antes da respectiva admisséo,
sera submetido a exame médico, a expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria as fungdes a desempenhar.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 90 dias de vigéncia do con-
trato por tempo indeterminado, e salvo acordo escrito em
contrario, qualquer das partes pode fazer cessar unilateral-
mente o contrato, sem necessidade de invocacdo de justa
causa, ndao havendo lugar a qualquer indemnizacéo.

2 — Para os trabalhadores que exercam cargos de com-
plexidade técnica, de elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo, ou que
desempenhem fungdes de confianga, o prazo referido no
nlmero anterior reporta-se aos primeiros 180 dias de vi-
géncia do contrato. Para o pessoal de direc¢do e quadros
superiores, aquele prazo reporta-se aos primeiros 240 dias
de vigéncia do contrato.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — No caso do contrato de trabalho a termo, os perio-
dos referidos nos nimeros anteriores reduzem-se a:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias para os contratos a termo certo de duragéo ou
previséo de duragéo inferior a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite.

5 — Findo o periodo experimental, a admisséo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio daquele periodo.

6 — Durante o periodo experimental os trabalhadores
estdo abrangidos pelas estipulagdes deste CCT, desde que
ndo colidam com a natureza deste periodo.

Clausula 5.2

Proibicdo de acordos entre entidades patronais
lesivos para os trabalhadores

Sé&o proibidos quaisquer acordos entre entidades patro-
nais no sentido de, reciprocamente, limitarem a admisséo
de trabalhadores que tenham pertencido aos quadros de
algumas delas ou de ambas.

Clausula 6.2
Tempo de servigo

1 — Considera-se tempo de servico prestado pelo tra-
balhador a entidade patronal todo o que ininterruptamente
trabalhou para ela, embora em estabelecimentos diferentes.

2 — Quando o trabalhador transita de uma entidade
patronal para outra associada, por ordem ou convite da
entidade patronal, entende-se, salvo acordo em contrério,




que transita com todos os direitos e garantias que tinha
na primeira.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se igual-
mente nos casos de fusdo de empresas ou transmissao de
estabelecimentos.

Clausula 7.2
SubstituicOes temporarias

1 — O trabalhador que integralmente substituir outro
de categoria mais elevada tem direito ao ordenado base e
subsidio inerentes as funcdes do trabalhador substituido
durante o tempo em que se verificar essa substituicao.

2 — Quando a substituicdo se torna definitiva, ou logo
que fique determinado que ela venha a assumir inequivo-
camente essa caracteristica, o trabalhador substituto devera
ser imediatamente promovido a categoria do substituido,
contando a antiguidade desde o inicio da sua substitui-
cao.

3 — Na substitui¢do por periodo de tempo superior
a 180 dias ndo havera lugar a reducdo na retribuicdo do
trabalhador substituto, mesmo que se verifique o regresso
do trabalhador substituido.

4 — Mantendo-se as condi¢Ges que motivaram a subs-
tituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar por periodo
de tempo superior a um més nao pode ser substituido por
outro.

5 — Se, ouvidos os trabalhadores do sector a que per-
tence o trabalhador substituto, se reconhecer que o esforgo
deste foi muito agravado, devera a entidade patronal ad-
mitir outro trabalhador.

Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria devera constar de documento
escrito donde conste 0 nome do substituido, devendo uma
copia ser entregue ao substituto.

2 — No caso de o profissional admitido nessas condi-
¢Bes continuar ao servico por mais de 15 dias ap6s o traba-
Ihador que substituiu retomar o trabalho ou verificando-se,
por qualquer motivo, a cessacdo do contrato individual de
trabalho deste, durante esse periodo, devera a admissdo
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissao proviséria, mantendo-se a categoria
e a retribuicéo.

Clausula 9.2
Classificagao profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo clas-
sificados nos termos do anexo 1.

Clausula 10.2
Relagbes nominais e quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo as entidades a
seguir indicadas, até 30 de Abril de cada ano, e até ao
dia 30 do més seguinte ao primeiro més completo de vi-
géncia deste contrato, um mapa dos trabalhadores ao seu
Servigo:
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a) Original e uma cdpia aos servicos centrais do Mi-
nistério do Trabalho, se a entidade patronal tiver sede no
distrito de Lisboa, €, nos restantes distritos, as delegacbes
distritais da Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma copia aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores.

2 — Desse mapa constardo os seguintes elementos: ni-
mero de beneficiario da seguranca social, nome completo,
data de nascimento, admissdo e Ultima promogéo, habi-
litagBes literarias e extraliterarias, profissao e categoria,
remuneragdo mensal e diuturnidades.

3 — Logo apés o envio, as empresas afixardo, durante
30 dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
copia dos mapas referidos no nimero anterior.

4 — Os mapas a enviar aos sindicatos terdo de ser as-
sinados pela comisséo de trabalhadores e pelos delegados
sindicais ou, na falta de ambos, pelo representante dos
trabalhadores eleito para esse efeito.

5 — O incumprimento do estipulado nesta clausula
sujeita as entidades patronais as penalidades previstas
na lei.

Clausula 11.2
Dotagdes minimas

1 — Na elaboracdo do quadro de pessoal abrangido
por este contrato deverdo ser observadas as seguintes pro-
porcoes:

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais
de armazém:

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado
ou chefe de seccdo sempre que 0 nimero de trabalhadores
no estabelecimento ou na sec¢do seja igual ou superior a
cinco;

b) Por cada grupo de cinco trabalhadores das categorias
de vendedores ou afins, tomados no seu conjunto, tera a
entidade patronal de atribuir obrigatoriamente a um deles
a categoria de inspector de vendas;

¢) O numero de caixeiros-ajudantes nao podera ser su-
perior ao de terceiros-caixeiros;

d) Havendo apenas um trabalhador, este tera de ser
segundo-caixeiro;

B) Trabalhadores motoristas — todos os veiculos em
distribuico terdo obrigatoriamente ajudante de motorista
distribuidor;

C) Trabalhadores metallrgicos — o nimero de prati-
cantes ndo podera exceder 50% do nimero de oficiais,
com arredondamento para a unidade superior.

Clausula 12.2

Acessos

| — Normas genéricas

1 — Para o efeito do preenchimento de lugares vagos,
deverd a entidade patronal atender primeiramente a exis-
téncia do seu quadro de pessoal, recorrendo a admissao
de elementos estranhos a empresa quando nenhum dos
trabalhadores que a servem possuir as qualidades reque-
ridas para o desempenho das fungdes.




2 — Sempre que as entidades patronais tenham neces-
sidade de promover trabalhadores, deverao ter em consi-
deracdo as seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagbes técnico-profissionais;
¢) Maiores habilitacdes literarias;

d) Antiguidade.

Il — Normas especificas

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais
de armazém:

1) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos
de préatica ou 18 anos de idade;

2) Os trabalhadores com 18 anos ou mais de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo ndo poderdo ser
classificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante;

3) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia
na categoria;

4) O terceiro-caixeiro e 0 segundo-caixeiro ascenderdo
obrigatoriamente a classe superior ap6s trés anos de per-
manéncia na respectiva categoria.

B) Trabalhadores electricistas:

1) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais;
2):

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas esco-
las oficiais portuguesas nos cursos industrial de electricista
ou de montador electricista e ainda os diplomados com
0s cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, segundo grau de
torpedeiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa
e curso de mecénica electricista ou radiomontador da Es-
cola Militar de Electromecénica e com 16 anos de idade
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da M&o-de-Obra, terdo no minimo a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo.

C) Trabalhadores metalurgicos:

1) Os praticantes metallrgicos que sdo admitidos para as
profissdes sem aprendizagem serdo promovidos a oficiais
de 3.2 a0 fim de dois anos;

2) Os profissionais metaldrgicos de 3.2 classe que com-
pletem trés anos de permanéncia na empresa no exercicio
da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe
imediatamente superior;

3) Os trabalhadores metallrgicos que se encontrem
ha mais de trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria
na mesma empresa e no exercicio da mesma profissdo
ou profissdes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior;

D) Trabalhadores em carnes:

1) Sem prejuizo de que para trabalho igual salério igual,
0 praticante sera promovido a oficial logo que complete
um ano de pratica ap6s a admissao;
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2) Este periodo poderd ser reduzido a seis meses quando
se trate de um trabalhador admitido com mais de 20 anos
de idade se, ouvidos os trabalhadores da sec¢do, forem
reconhecidas as suas aptiddes.

Cléausula 13.2
Contratos de trabalho a termo

1 — E permitida a celebrac&o de contratos a termo certo
ou incerto, celebrados nos termos e nas condicdes da lei
geral de trabalho.

2 — Os contratos a termo certo caducam no termo do
periodo estipulado desde que o empregador ou o traba-
Ihador comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes
de o prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer
cessar, se anteriormente ndo ocorrer qualquer outra causa
de cessagdo do contrato.

3 — Os contratos a termo incerto caducam quando,
prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o empre-
gador comunique, por forma escrita, ao trabalhador a
cessacdo do mesmo, com a antecedéncia minima de 7,
30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis
meses, de seis meses até dois anos ou por periodo supe-
rior, se anteriormente ndo ocorrer qualquer outra causa
de cessagdo do contrato.

4 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renova-
¢des, nem ser renovado por mais de duas vezes.

5 — A estipulacdo do prazo sera nula se tiver por fim
iludir as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

6 — A caducidade do contrato a termo que decorra
de declaracdo do empregador confere ao trabalhador o
direito a uma compensacao correspondente a trés ou dois
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de
duracdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado
por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja
superior a seis meses.

7 — No caso de despedimento colectivo, o trabalhador
s6 tem direito a indemnizacédo correspondente se aquele
se tornar eficaz antes do momento da caducidade do
contrato.

8 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

9 — O contrato de trabalho a termo esté sujeito a forma
escrita, contendo as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagéo e domicilio dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do trabalha-
dor;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do contrato;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessagéo.

10 — Alinobservancia da forma escrita e a falta de indi-
cacgdo do prazo certo transformam o contrato em contrato
sem prazo.




CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer meio, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das garantias que
emanam deste contrato ou da lei bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe qualquer sanc¢do por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuigdo ou modificar as condigdes de
prestacdo de trabalho, desde que dessa modificacéo resulte
0u possa resultar prejuizo para o trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes
de trabalho dele ou dos companheiros;

e) Transferir o trabalhador para outro local, se essa
transferéncia Ihe causar prejuizo sério;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
seu consentimento, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na empresa
sob qualquer forma que contrarie o estipulado na lei e neste
CCT, nomeadamente em matéria de reunido e exercicio
de fungdes sindicais.

2 — A praética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com
direito a indemnizacéo da lei.

3 — Constitui violagéo das leis de trabalho a pratica de
quaisquer actos previstos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 15.2

Exercicio de funcdes diferentes das da respectiva
categoria profissional

1 — A entidade patronal s6 pode encarregar o traba-
Ihador de servigos diferentes daqueles que normalmente
deve executar nas seguintes condi¢fes, cumulativamente
consideradas:

a) Quando o interesse da empresa 0 exija;

b) Quando tal mudanca ndo implique diminuicdo de
retribuicdo nem modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

2 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tem direito a este, excepto se o exercicio da-
queles ndo ultrapassar 30 dias, caso em que s6 tera direito
ao pagamento da retribuicdo respectiva.
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3 — Ao trabalhador sera garantido o regresso a situagéo
anterior se ndo tiver revelado aptidao para o desempenho
das novas funcdes.

Clausula 16.2
Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade pa-
tronal, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam em relagdo com
a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

c) Observar e fazer observar rigorosamente as deter-
minagdes dos superiores hierarquicos, excepto quando
as mesmas se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ela;

e) Velar pela conservacdo e boa utilizagcdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

f) Proceder com justica relativamente as infracgdes dis-
ciplinares cometidas pelos seus inferiores hierarquicos e
informar com verdade, isenc¢do e espirito de justica quer
guanto a pessoas quer quanto ao Sservigo;

g) Ter para com os restantes trabalhadores as atencoes
e respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria
de servico, os conselhos e ensinamentos que necessitem
ou solicitem;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene, iluminacédo e seguranca no trabalho;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

2 — O dever a que se refere a alinea ¢) do nimero an-
terior respeita tanto as normas e instrugdes dadas directa-
mente pela entidade patronal como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia
que por aquela Ihe foi atribuida.

Clausula 17.2
Deveres da entidade patronal
1 — S&o deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador com urbanidade e,
sempre que tiverem de fazer alguma admoestacdo, agir de
forma a néo ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontualmente ao trabalhador uma retribuicéo
que, respeitando designadamente o principio de a trabalho
igual salario igual, seja justa e adequada ao seu trabalho,
sem prejuizo das disposicdes legais e contratuais;

c) Passar ao trabalhador, sempre que este solicite, cer-
tificado de trabalho, donde constem o tempo de servico,
a categoria e outros elementos expressamente referidos
pelo trabalhador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, desde
que o trabalhador ndo esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargo
em associacgOes sindicais, instituicdes de previdéncia e




comissdes de trabalhadores, nos termos da legislacdo em
vigor e deste contrato;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem;

g) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de sa-
lubridade e higiene, especialmente no que diz respeito a
ventilacdo, bem como a proteccédo para os que trabalham
no calor e no frio, e & iluminagédo dos locais de trabalho;

h) Ouvir as comissdes de trabalhadores, delegados sin-
dicais ou o sindicato nos termos da lei e deste contrato;

i) Prestar a comissdo paritaria, as comissGes de traba-
Ihadores, aos delegados sindicais e ao sindicato, sempre
gue pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento
do presente CCT;

j) Ndo intervir na actividade das comisses de trabalha-
dores e dos delegados sindicais dentro das empresas nem se
opor a afixacao ou distribuicdo de comunicados emitidos
pelos sindicatos nos locais a isso destinados;

k) Facilitar horarios aos trabalhadores que frequentem
cursos escolares ou outros vélidos para a sua formacao
profissional, bem como dispensa-los para exames;

1) Exigir dos trabalhadores que exergcam fungdes de
chefia que tratem com correcgdo 0s que estiverem sob as
suas ordens.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Periodo e horéario de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder
as quarenta horas semanais e oito horas diérias, sem pre-
juizo de horérios de menor duracéo.

2 — O dia de descanso semanal obrigatério sera o do-
mingo. Para além deste, os trabalhadores gozardo ainda
de um dia de descanso semanal complementar, que sera o
sébado, ou eventualmente a segunda-feira, se a empresa
ndo for possivel concedé-lo ao sabado.

3 — Nas regides onde se realizem feiras ou mercados
em dia Util da semana podera o descanso semanal comple-
mentar ser alterado para esse dia, sempre que o trabalhador
e a entidade patronal nisso acordem.

4 — Sempre que circunstancias excepcionais de labo-
racdo exijam o recurso a prestacdo de trabalho no dia de
descanso complementar, a entidade patronal, sem neces-
sidade de acordo com o trabalhador, podera alterar, até ao
maximo de oito vezes em cada ano civil, o dia de gozo do
descanso complementar, substituindo-o por um outro nos
trés dias Uteis seguintes.

5 — A alteracdo constante do nimero anterior terd de
ser comunicada ao trabalhador com, pelo menos, trés dias
de antecedéncia.

6 — Sempre que o trabalhador preste trabalho no dia de
descanso complementar nos termos do n.° 4, auferird uma
remuneracao acrescida de 75 % em relagdo a remuneracao
normalmente auferida.
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7 — Sempre que a alteragdo do dia de descanso com-
plementar ocorrer no interesse e a pedido do trabalhador,
ndo havera lugar ao acréscimo da remuneracao prevista
no nimero anterior.

8 — Integrados no horario normal, todos os trabalha-
dores terdo direito a dois intervalos de dez minutos, para o
pequeno-almogo e o lanche, sendo assegurada a laboragéo
normal.

9 — Em todas as empresas estardo colocados, em lugar
visivel dos trabalhadores, rel6gios certos pela hora oficial.

10 — O periodo normal de trabalho ndo podera iniciar-
-se antes das 7 horas nem terminar depois das 20 horas.

Clausula 19.2
Horario especial

1 — Excepcionalmente e apenas quando ocorra um ou
dois dias Uteis entre um feriado e o dia de descanso, por
necessidade comprovada pela empresa, o horario de traba-
Iho podera iniciar-se nesse dia a partir das 5 horas.

2 — Para os efeitos do nimero anterior as entidades
patronais assegurardo transporte gratuito aos trabalha-
dores, quando ndo exista rede publica de transporte em
tempo atil.

3 — O trabalho prestado entre as 5 e as 7 horas sera
pago de acordo com o estipulado para o trabalho nocturno
previsto neste CCT.

4 — Integrado no horario normal, todos os trabalhadores
terdo direito a um intervalo de trinta minutos para tomarem
0 pequeno-almoco, que sera fornecido gratuitamente pela
empresa, sendo assegurada a laboragdo normal.

Cléausula 20.2
Regime de adaptabilidade

1 — Sempre que se verifiquem circunstancias anormais
de necessidades de producdo ou irregularidades decorrentes
de natureza estrutural do mercado, o limite diario fixado
(oito horas) podera ser aumentado até ao maximo de duas
horas, sem que a duracdo do trabalho semanal exceda as
cinquenta horas, excluido o trabalho suplementar prestado
por motivo de forga maior.

2 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja
inferior a quarenta horas, a reducdo diaria ndo podera ser
superior a duas horas, salvo se a redugdo, por acordo entre
trabalhadores e empregador, se traduza em dias ou meios
dias de descanso.

3 — O regime fixado nos numeros anteriores podera
abranger todos ou parte dos trabalhadores em funcéo das
necessidades das empresas.

4 — O presente regime sera afixado com a antecedéncia
minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores abrangidos
prescindirem do aviso prévio. Quando se tratar de uma
necessidade imperiosa para a empresa, imprevista, 0 aviso
prévio podera ser encurtado.

5 — O periodo de referéncia do presente regime tera a
duracdo de quatro meses.

Clausula 21.2

Horario de trabalho dos trabalhadores da apanha

1 — O periodo normal de trabalho destes trabalhadores
nao podera iniciar-se antes das 21 horas nem terminar




depois das 10 horas do dia seguinte, podendo estes limites
ser antecipados uma hora nos meses de Outubro a Abril,
inclusive.

2 — A retribuicdo destes trabalhadores é aplicavel o
disposto na clausula 41.2

3 — As entidades patronais, sempre que por convenién-
cia de servico se vejam obrigadas a alterar temporariamente
o inicio do trabalho, fornecerdo transporte na deslocacao
dos trabalhadores da apanha, desde que ndo tenham acesso
a transporte publico.

Clausula 22.2

Horario mével — Motoristas e ajudantes
de motorista-distribuidores

1 — Além do horério fixo, referido na clausula ante-
rior, podera ser praticado, pelos motoristas e ajudantes de
motorista-distribuidores, um horario movel, que obedecera
ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — Entende-se por horario mével aquele em que, res-
peitando o computo diario e semanal, as horas de inicio
e termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade
com as exigéncias de servico.

3 — Os periodos de trabalho diario serdo anotados nos li-
vretesdetrabalhoprevistosnaclausula26.2, quedeverdoacom-
panhar sempre o trabalhador e serdo fornecidos pelaempresa.

4 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique esse tipo de horério, diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
qualquer contacto, mesmo telefonico, mas nunca com
menos de seis horas efectivas.

5 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 23.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
obrigatoriamente para um intervalo para almogo e descanso
nao inferior a uma nem superior a duas horas.

2 — E proibida a prestagéo de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas.

3 — Ointervalo diario de descanso podera ser reduzido
ou excluido, bem como ser determinada a sua frequéncia e
duragdo, de modo a poderem ser prestadas seis horas conse-
cutivas de trabalho, sempre que o processo de laboragdo ndo
possa ser interrompido por motivos técnicos e ou sanitarios.

4 — As demais interrupcdes previstas no CCT néo é
aplicavel o disposto no numero anterior sempre que 0s
trabalhadores em servigo possam gozar os referidos peri-
odos de descanso, no regime de rotatividade, assegurando
o normal processo de laboragdo continuo.

Clausula 24.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
dos limites maximos dos periodos normais de trabalho.
2 — Aprestacdo dotrabalho suplementar forados casos de
forgca maior ou iminéncia de prejuizos graves so € permitida
por comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.
3 — Para efeitos do disposto do namero anterior,
entendem-se casos de forga maior, entre outros, a inter-
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rupgao de agua ou luz, desde que ndo derivem da vontade
da entidade patronal, quando esteja em risco a deterioracao
das carnes.

4 — Em qualquer caso de prestacdo de trabalho, a en-
tidade patronal obriga-se a elaborar um registo das horas
de trabalho suplementar prestado por cada trabalhador e 0
respectivo recibo de pagamento devidamente discriminado.

5 — Mesmo nos casos de forga maior ou de eventual
iminéncia de prejuizos graves, serdo dispensados da pres-
tacdo de trabalho suplementar os trabalhadores que o soli-
citem invocando motivos ponderosos. Havendo desacordo
quanto a natureza ponderosa do motivo, sera ouvido a
respeito dele o delegado sindical.

6 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio da direito a um dia completo de descanso, a
gozar num dos trés dias seguintes.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
complementar da direito a um dia completo de descanso,
desde que o trabalhador preste no minimo quatro horas
de trabalho diario, a gozar num dos trés dias seguintes.

8 — O pagamento da remuneracao do trabalho suple-
mentar devera ser efectuado dentro dos primeiros cinco
dias Uteis do més seguinte aquele em que foi efectuado
através dos recibos devidamente discriminados.

9 — O trabalho suplementar fica sujeito a um limite
maximo de duzentas horas por ano por trabalhador.

Clausula 25.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o que
tenha a duracdo minima de sete e maxima de onze horas,
compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

3 — O trabalhador em regime de turnos que aufira
subsidio de turno ndo teré direito ao acréscimo devido
por trabalho nocturno, sempre que tenha sido contratado
naquele regime e 0s turnos sejam rotativos, com periodos
nocturnos e diurnos, alternados.

4 — O trabalhador que tenha prestado, nos 12 me-
ses anteriores a publicacdo do Cddigo do Trabalho, Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, pelo menos cinquenta horas
entre as 20 e as 22 horas ou cento e cinquenta horas de
trabalho nocturno depois das 22 horas mantém o direito
ao acréscimo de retribuicdo sempre que realizar a sua
prestacdo entre as 20 e as 22 horas.

5 — E proibida a prestacdo de trabalho nocturno quando
o trabalhador seja menor de 18 anos.

Clausula 26.2
Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de moto-
rista distribuidores terdo de possuir um livrete de trabalho,
no qual serdo registados:

a) Todos os periodos de trabalho diarios, o trabalho
suplementar, o prestado em dias de descanso semanal ou
feriado, no caso de utilizarem o horario mével referido
na clausula 22.3;

b) Trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, se estiverem sujeitos a horario fixo.




2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e apenas
adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador tiver
0 seu local de trabalho.

3 — A passagem de um livrete para substituicdo de
outro, em validade, que tenha sido extraviado implica para
o trabalhador uma taxa suplementar de € 1,25.

4 — Se 0 extravio se verificar por facto imputavel a
empresa, esta sera responsavel pelo pagamento da quantia
referida no nimero anterior.

Clausula 27.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderéo ser isentos do horario de trabalho, me-
diante requerimento das entidades patronais, os trabalha-
dores que exercam cargos de direccdo (chefes de seccdo
ou superiores), de fiscalizacdo ou profissionais de vendas.

2 — Os profissionais isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuicdo especial adicional, que ndo
sera inferior a remuneracgao correspondente a uma hora
suplementar por dia.

3 — Os requerimentos de isenc¢do de horario de trabalho
dirigidos a entidade competente serdo acompanhados de
declaracdo de concordancia do trabalhador, bem como
dos documentos que sejam necessarios para comprovar
os factos alegados.

4 — Podem renunciar a retribuicéo referidano n.° 2 os
profissionais que exercam funcgdes de direc¢do ou fisca-
lizagdo na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho néo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
contrato.

Clausula 28.2
Mapas de horarios de trabalho

1 — No prazo méaximo de 60 dias ap0s a publicacdo
do presente contrato no Boletim do Trabalho e Emprego,
cada entidade patronal obriga-se a elaborar um mapa de
horério de trabalho que refira o periodo de funcionamento
e, individualmente, o periodo diario de prestacdo de tra-
balho de cada um dos trabalhadores ao seu servigo, com
men¢ao inequivoca do intervalo de descanso.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se a qualquer
alteragdo posterior a0 mapa de horario de trabalho.

3 — Quer o mapa quer as alteragBes previstas nesta
clausula deverdo ser remetidos em triplicado ao servico
competente do Ministério do Trabalho.

4 — Uma cdpia dos referidos mapas, com as altera-
¢des introduzidas, devera ser obrigatoriamente afixada
em local bem visivel, apés a aprovagdo pelo Ministério
do Trabalho.

SECCAQ II

Trabalho fora do local habitual

Clausula 29.2
Principio geral

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
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servigo ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local de trabalho néo seja fixo.

2 — Entende-se por deslocacéo em servigo a realizagdo
temporéria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 30.2

Direito dos trabalhadores nas deslocagdes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes todas aquelas
que permitam, dentro dos limites do horario normal, a ida
e 0 regresso diarios dos trabalhadores ao seu local habitual
de trabalho.

2 — Nas pequenas deslocac0es, os trabalhadores terdo
direito ao pagamento das despesas de transporte e alimen-
tacdo, se ficarem impossibilitados de tomar as refeicbes
nas mesmas condigdes de tempo e lugar em que o faziam
habitualmente.

3 — Nas deslocagdes ndo previstas no n.° 1 e que im-
possibilitam o regresso diario do trabalhador, este tera
direito, para além do exposto no n.° 2, ao pagamento das
despesas de alojamento.

4 — Nas deslocagdes, os trabalhadores terdo ainda di-
reito ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal
de trabalho diério.

SECCAO Il

Transferéncias

Clausula 31.2
Principio geral

1 — Entende-se como transferéncia de local de tra-
balho toda e qualquer alteracdo do contrato, ainda que
com melhoria imediata de retribuicdo, que seja tendente
a modificar o local de trabalho.

2 — Nao é havida como transferéncia ou alteragdo do
contrato a prestacdo de trabalho com ou sem alteracdo do
local de trabalho prestado a varios empregadores entre
0s quais exista uma relagdo societaria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou com estruturas
representativas comuns, sempre que se observem cumu-
lativamente o0s seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito,
no qual se estipula a actividade a que o trabalhador se
obriga, o local ou locais e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

c) Seja identificado o empregador que representa 0s
demais, no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

3 — Sempre que da aplicacdo do disposto no nimero
anterior resultem maiores encargos ou deslocagdes regu-
lares do trabalhador, este sera reembolsado das despesas
decorrentes do acréscimo de empregadores, salvo se estes
Ihe colocarem meios préprios para o efeito.

Clausula 32.2

Transferéncia por mudanga total ou parcial do estabelecimento

1 — Aentidade patronal sé pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho nos termos da lei, designada-




mente por mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde preste servigo, sem prejuizo sério para o trabalhador.

2 — O trabalhador pode, querendo, rescindir o contrato,
tendo direito a indemnizac&o fixada na lei, quando a trans-
feréncia implique para ele prejuizo sério.

3 — No caso de transferéncia, a entidade patronal cus-
teard todas as despesas, devidamente comprovadas, feitas
pelos trabalhadores e o seu agregado familiar decorrentes
dessa transferéncia.

4 — Por prejuizos sérios entendem-se, nomeadamente,
todas as desvantagens em bens de caracter patrimonial
ou ndo.

Clausula 33.2
Transferéncia individual

1 — Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho,
ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que
ndo seja motivada pela mudanca, total ou parcial, do es-
tabelecimento entende-se como transferéncia individual.

2 — A transferéncia de um trabalhador nos termos do
nimero anterior s pode ser feita se ndo Ihe causar pre-
juizo sério.

3 — Aentidade patronal obriga-se a pagar as despesas
directamente impostas pela transferéncia, bem como qual-
quer outro subsidio ou complemento que eventualmente
tenha sido acordado e conste em recibos separados.

CAPITULO YV
Retribuigdo do trabalho

Clausula 34.2
Conceito de retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo de trabalho aquilo a que,
nos termos desta convencao e dos usos do contrato indi-
vidual do trabalho, o trabalhador tem direito como con-
trapartida do trabalho.

2 — Avretribuicdo compreende a remuneragdo mensal e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas, previstas
ou ndo nesta convencao, feitas directa ou indirectamente
em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal
ao trabalhador.

4 — Nao se consideram retribuigdes:

a) As gratificagBes ou prestacdes extraordinarias conce-
didas pelo empregador como recompensa ou prémio dos
bons resultados obtidos pela empresa;

b) As presta¢des decorrentes de factos relacionados
com o desempenho ou mérito profissionais, bem como a
assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos perio-
dos de referéncia respectivos, ndo esteja antecipadamente
garantido.

5 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as
gratificacGes que sejam devidas por forga do contrato ou
das normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo es-
teja condicionada aos bons servigos do trabalhador, nem
aquelas que, pela sua importancia e caracter regular e
permanente, devam, segundo 0s usos, considerar-se como
elemento integrante da retribuicdo daquele.
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6 — O disposto no n.° 4 ndo se aplica, igualmente, as
prestacGes relacionadas com os resultados obtidos pela
empresa quando, quer no respectivo titulo atributivo quer
pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam carac-
ter estavel, independentemente da variabilidade do seu
montante.

7 — As comiss0es resultantes de vendas efectuadas
deverdo ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em
que foi cobrado o produto das mesmas vendas.

8 — Os trabalhadores que regularmente exergam fun-
¢Oes de pagamentos e recebimentos em numerario tém
direito a um abono mensal para falhas no valor de € 18,50.

Clausula 35.2
Remuneragdes minimas mensais
As remuneracdes minimas mensais para os trabalhado-
res abrangidos por este CCT séo as constantes do anexo I1.
Clausula 36.2
Calculo da retribuicéo

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuicdes
relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas
pela férmula:

Retribuicdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 37.2
Salério igual para trabalho igual

1 — Independentemente da antiguidade, do sexo, da
idade, das habilitagdes escolares, da categoria profissional
ou de outras circunstancias, é principio essencial deste
contrato para trabalho igual salario igual.

2 — Sao admissiveis diferenciacgdes retributivas assen-
tes em critérios objectivos, comuns a homens ou mulhe-
res, nomeadamente em fungdo do mérito, produtividade,
assiduidade e antiguidade dos trabalhadores, entre outras.

Clausula 38.2

Exercicio de funges inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes a
diversas categorias recebera a retribuicao correspondente
a mais elevada.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores constantes do anexo |
¢ atribuida uma diuturnidade de € 18,50 por cada cinco
anos de permanéncia na categoria profissional ao servico
da mesma entidade patronal, até ao limite de cinco diu-
turnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva
dos trabalhadores.

3 — Para efeito da aplicacdo do n.° 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas
o trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturni-
dade em 1 de Marco de 1980, ainda que aquela permanén-
cia fosse superior a cinco anos, a excepcao dos distritos
de Lisboa e Setlbal, que ja beneficiaram do mesmo por
forca de regulamentacéo anterior.




4 — Para efeito das diuturnidades subsequentes, a per-
manéncia na categoria conta-se a partir da data do venci-
mento da diuturnidade anterior.

Clausula 40.2
Retribuicéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d& direito a retribuicdo espe-
cial, a qual serd igual a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora, se o trabalho for prestado em
dia de trabalho normal;

b) 75 % nas horas ou fracgdes subsequentes, se o tra-
balho for prestado em dia de trabalho normal;

€) 150 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal obrigatorio, complementar ou feriados.

Clausula 41.2
Retribui¢éo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de
50 % em acumulagdo com a retribui¢do normal ou com a
retribuicdo por trabalho suplementar.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal — 13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a receber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuicao.

2 — Os profissionais que ndo tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro receberdo um subsidio
proporcional ao tempo de servico prestado, contando-se
sempre 0 més de admissdo como completo.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalha-
dor terd direito a receber um subsidio proporcional
ao tempo de servigo, contando-se o Ultimo més como
completo.

4 — Cessando o contrato de trabalho por morte do tra-
balhador, terdo os seus herdeiros direito a quota-parte
prevista no nimero anterior.

5 — Os trabalhadores regressados do servi¢o militar
terdo direito a receber um subsidio de Natal nos termos
don.°2.

Clausula 43.2
Retribuicdo dos trabalhadores nas deslocacdes

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores deslocados em servico as seguintes impor-
tancias:

a):

Pequeno-almogo — € 3,10;

Diéria completa — € 40;

Almoco ou jantar — € 13;

Dormida com pequeno-almogo — € 24;
Ceia—€7,;

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos;
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b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no
seu proprio veiculo ao servico da entidade patronal, esta
pagar-lhe-4 o coeficiente de 0,24 sobre o pre¢o de um litro
de gasolina super, por cada quilémetro percorrido, além
de um seguro contra todos os riscos, incluindo responsa-
bilidade civil ilimitada.

2 — Os trabalhadores deslocados terdo direito ao
pequeno-almogo se iniciarem o trabalho até as 6 horas,
inclusive.

3 — Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se
estiverem ao servico entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 44.2
Subsidio de frio

1 — Os trabalhadores que predominantemente exergam
a sua actividade em camaras frigorificas terdo direito a um
subsidio de frio de € 23 mensais.

2 — O subsidio de frio indicado no ndmero anterior
integra, para todos os efeitos, a remuneracdo mensal.

Clausula 45.2
Refei¢Bes — Motoristas e ajudantes de motoristas-distribuidores

1 — Relativamente aos motoristas e ajudantes de
motoristas-distribuidores, é-lhes aplicavel o disposto na
clausula 43.2 e pagos os valores nela indicados quando
tenham de tomar as refeiges fora das horas referidas no
n.° 2 desta clausula.

2 — O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 mi-
nutos e as 14 horas e entre as 19 horas e 30 minutos e as
21 horas e 30 minutos.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refeicdo, esse tempo
ser-lhe-a pago como suplementar.

4 — O disposto no n.° 1 da clausula 43.2 ndo se aplica
as refeicbes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas me-
diante factura.

Clausula 46.2
Tempo e forma de pagamento

1 — Arretribuicdo vence-se ao més e devera ser satis-
feita, em dinheiro, até ao Gltimo dia atil de cada més.

2 — Avretribuicéo deverd ser paga no local onde o traba-
Ihador presta a sua actividade e durante o periodo normal
de trabalho.

3 — Tendo sido acordado lugar diverso do da prestagéo
de trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber
a retribuigdo considera-se como tempo de trabalho normal
e as despesas que efectuar serdo suportadas pela entidade
patronal.

Clausula 47.2

Folha de pagamento

As entidades patronais deverao organizar folhas de pa-
gamento, das quais constem:

a) Os nomes e 0s numeros de beneficiarios da seguranca
social dos trabalhadores ao seu servigo;




b) As horas, devidamente discriminadas, do trabalho
de cada um, incluindo especificagdo relativa a trabalho
normal, suplementar e em dias de descanso semanal ou
feriados;

¢) O montante das retribuicdes devidas a cada traba-
Ihador, os descontos legais correspondentes e 0 montante
liquido a pagar.

Clausula 48.2
Documento de pagamento

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores, no
acto do pagamento da retribui¢do, um documento, correc-
tamente preenchido, no qual figurem o nome completo do
trabalhador, a respectiva categoria profissional, o nimero
de beneficiario da seguranca social, o periodo de traba-
Iho a que corresponde a remuneragdo, discriminagdo das
importancias relativas ao trabalho normal e as horas de
trabalho suplementar, ou a trabalho em dia de descanso
semanal, descanso complementar ou feriados, os subsidios
e 0s descontos e 0 montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 49.2
Feriados
1 — Séo considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser ob-
servado noutro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda ob-
servados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este
nao existir, o feriado distrital;
b) Aterca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no numero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

SECCAO I
Férias
Clausula 50.2

Direito a férias

1 — Sem prejuizo do disposto nosn.” 2 e 3 da clausula
seguinte, o direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias corres-
pondente ao periodo de férias vencido se ainda as nao
tiver gozado.

3 — Tem ainda direito a retribuicdo de um periodo de fé-
rias proporcional ao tempo de trabalho prestadonoano daces-
sacdo do contrato e a um subsidio de férias correspondente.

4 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 51.2

Duracéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
22 dias uteis. O trabalhador pode renunciar parcialmente
ao direito a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio
respectivo, sem prejuizo de ser assegurado 0 gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias.

2 — O periodo de férias referido no namero anterior
é fixado em 23 dias uteis, desde que, por acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador, metade das férias seja
gozada entre 31 de Outubro e 1 de Maio.

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

6 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensédo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador, nos termos da lei.

7 — No caso de contratos cuja duracdo nao atinja seis
meses, 0 trabalhador tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

8 — Nos contratos cuja duragdo nao atinja os seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.




9 — Salvo o caso de cumulagéo de férias, o trabalhador
ndo pode ter direito ao gozo de um periodo de férias no
mesmo ano civil superior a 30 dias Uteis mesmo que tal
periodo seja excedido por aplicacdo do disposto nosn.” 3
e 4 da presente clausula.

10 — O inicio das férias ndo podera recair sobre um
dia feriado ou de descanso semanal.

Clausula 52.2
Subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem efectivamente ao servico e devera ser paga
até ao Ultimo dia antes do seu inicio.

2 — Além da retribuicdo, os trabalhadores tém direito
a um subsidio de férias de montante igual a retribuicdo do
periodo de férias, o qual devera igualmente ser pago até
ao ultimo dia Util antes do seu inicio.

3 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicéo que se efectue até ao inicio das férias.

4 — Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a
uma retribuicdo correspondente a um periodo de férias
e respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no préprio ano da cessacdo além da retribuicao
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior se ainda as ndo tiver gozado.

5 — Cessando o contrato por morte do trabalhador, o
direito aos subsidios de férias previstos no nimero anterior
transfere-se para 0s seus herdeiros.

Clausula 53.2
Irrenunciabilidade das férias

O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser subs-
tituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento, fora dos casos
expressamente previstos na lei.

Clausula 54.2
Fixacdo da época de férias

1 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a Co-
missdo de Trabalhadores, ou a comissdo sindical, ou inter-
sindicatos, ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — Seré elaborada uma escala rotativa de modo a per-
mitir alternadamente a utilizacdo de todos os meses de
Verdo por cada um dos trabalhadores.

4 — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

5 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar sera concedida a faculdade de gozarem férias si-
multaneamente, salvo se justificadamente ndo for possivel.

Clausula 55.2
Alteracado da época de férias

1 — As alteragOes dos periodos de férias ja estabeleci-
dos ou a interrupcéo dos ja iniciados s6 sdo permitidos por
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.
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2 — As alteragdes e interrupg@es do periodo de férias
por motivo de interesse da entidade patronal constituem
esta na obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos
prejuizos que hajam sofrido na pressuposicdo de que go-
zariam integralmente as férias na época fixada.

3 — Ainterrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo de férias, nos termos
da clausula seguinte, nem o disposto no n.° 4 da clausula
anterior.

Clausula 56.2
Gozo seguido das férias

1 — As férias devem ser gozadas seguidamente.
2 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 57.2

Cumulacao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na
lei vigente a data da celebragdo desta convencao.

Clausula 58.2

Impedimento do periodo de férias

1 — Se a data marcada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo
fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador,
apos a cessagdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

4 — A prova de situacdo de doenca prevista no n.° 2
desta clausula podera ser feita por estabelecimento hos-
pitalar, por médico da seguranga social ou por atestado
médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de
fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 59.2

Férias e servigo militar obrigatério

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servico
militar terdo direito, antes de incorporados, as férias ja
vencidas, devendo para isso avisar daquele facto a enti-
dade patronal.

2 — Em caso de impossibilidade de gozo de férias, 0s
trabalhadores terdo direito a receber uma compensacao
monetéria correspondente ao periodo de férias e respectivo
subsidio.

3 — No ano de regresso do servi¢o militar, os traba-
Ihadores terdo direito a um periodo de 30 dias de férias e
respectivo subsidio, salvo se aquele se verificar no proprio
ano da incorporacao.




Clausula 60.2
Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do traba-
Ihador, o direito as quantias correspondentes as férias
ndo gozadas e aos proporcionais e respectivos subsidios
transfere-se para o0s seus herdeiros.

Clausula 61.2
Violacao do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigacdo de conceder férias nos termos deste
contrato, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo,
o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias
em falta, que devera, obrigatoriamente, ser gozado no
1.2 trimestre do ano civil imediato.

SECCAO Il

Faltas e licengas sem vencimento

Clausula 62.2
Definic&o de falta

1 — Entende-se por falta a auséncia durante o periodo
normal de trabalho diario completo a que o trabalhador
esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se essas auséncias como faltas na medida
em que perfizerem um ou mais periodos normais diarios
de trabalho.

Clausula 63.2
Tipos e justificacdo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade
patronal previamente ou logo que possivel, excepto as referi-
das naalinea a) do n.° 1 da clausula seguinte, as quais deve-
rdo ser participadas com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 64.2
Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge legitimo,
filhos, pais, sogros, genros e noras, durante 5 dias con-
secutivos desde o dia do conhecimento, mas nunca além
de 15 dias do falecimento. O mesmo regime podera ser
extensivo quando ocorra o falecimento de irmdo ou da
pessoa que viva maritalmente com o trabalhador;

¢) As motivadas por falecimento de bisavés, bisnetos,
avos, netos, cunhados ou pessoas que vivam em comunhdo
de vida e habitacdo com o trabalhador, durante 2 dias con-
secutivos, desde o dia do conhecimento, mas nunca além
de 15 dias do falecimento;

d) As motivadas pela prética de actos necessarios e
inadiaveis, nomeadamente o exercicio de fungdes em as-
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sociagOes sindicais e instituigdes de seguranca social e na
qualidade de delegado sindical ou de membro de comissao
de trabalhadores;

e) As motivadas por prestacdo de provas nos estabele-
cimentos de ensino oficial ou oficializado, durante o dia
de cada prova;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que ndo sejam imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

j) Exercicio de funcdes de bombeiro voluntario;

k) Dispensa de um dia por més para tratar de assuntos
de ordem particular em organismos oficiais, com perda
de retribuicdo e prévia comunicagdo a entidade patronal,
que lha concederd, desde que ndo haja uma percentagem
de faltas superiores a 10 %.

2 — As entidades patronais poderdo exigir a prova de
veracidade dos factos alegados.

Clausula 65.2

Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda de retri-
buicdo nem diminuicdo do periodo de férias, subsidio de
Natal ou quaisquer outras regalias, exceptuando-se quanto
a retribuicéo:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinead) do n.°1 da
clausula anterior, salvo disposicao legal em contrario, ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) As faltas dadas ao abrigo da alinea f) do n.° 1 da
clausula anterior, por motivos de doenca, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de seguranca social
de proteccdo na doenca, ou por motivos de acidente de
trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio de seguro, aplicando-se o regime de suspensao
de prestacdo do trabalho por impedimento prolongado,
quando as faltas excederem um més.

Clausula 66.2

Faltas ndo justificadas

1 — As faltas ndo justificadas serdo descontadas na
retribuicdo e na antiguidade do trabalhador e podem cons-
tituir infraccdo disciplinar quando forem reiteradas ou
tiverem consequéncias graves.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, poderdo, por opcao do trabalhador, ser des-
contadas no periodo de férias a razdo de um dia de férias
por cada trés faltas, de modo que o periodo de férias ndo
seja reduzido em mais de um terco.




3 — Areducao do periodo de férias prevista no nimero
anterior ndo implica qualquer reducéo na retribui¢&o ou no
subsidio de férias a que o trabalhador teria direito.

Clausula 67.2
Consequéncias da falta de veracidade dos factos alegados

1 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas aline-
as don.° 1 daclausula 64.%, quando ndo se prove a veraci-
dade dos factos alegados, além de se considerarem como
ndo justificadas, constituem infraccéo disciplinar.

2 — O trabalhador, sempre que lhe for solicitado pela
entidade patronal, fica obrigado a apresentar a esta prova
suficiente e irrefutavel dos factos que lhe déo direito as
faltas justificadas previstas nesta sec¢éo, sob pena de serem
consideradas injustificadas, devendo as faltas por doenca
ser, sempre que exigido, provadas por atestado médico,
médico da seguranca social ou estabelecimento hospitalar,
sem prejuizo, no primeiro caso, do direito de fiscalizagdo
e controlo por parte da empresa.

Clausula 68.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando, por motivo respeitante ao trabalhador, este
esteja temporariamente impedido de prestar trabalho, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo das disposicdes legais sobre a seguranca social.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo
de suspensao conta como antiguidade do trabalhador para
todos os efeitos derivados da antiguidade.

3 — O contrato de trabalho caducard, porém, no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é defini-
tivo, sem prejuizo das disposi¢des legais sobre a seguranca
social.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se na empresa para retomar
o trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se
ocorrer motivo que justifique o atraso na apresentacao.

5 — Aentidade patronal que se oponha a que o trabalha-
dor retome o servico dentro do prazo referido no nimero
anterior fica obrigada, caso o trabalhador nédo opte pela
reintegracao, a pagar-lhe a indemnizagéo prevista na lei.

Cléusula 69.2
Servigo militar

As disposicdes do presente capitulo sdo aplicaveis aos
trabalhadores que tenham ingressado no cumprimento
do servigo militar (obrigatorio ou voluntario por anteci-

pacao).
Clausula 70.2

Licenga sem retribuicao

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, que se
considerara como efectivamente preenchido, e o periodo
de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de anti-
guidade.
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3 — Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo do trabalho. No caso de o
trabalhador pretender manter o seu direito a beneficios da
seguranca social, os respectivos descontos serdo, durante
a licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo, 0s
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 71.2
Rescisdo por muatuo acordo

1 — E licito & entidade patronal e ao trabalhador faze-
rem cessar, por muatuo acordo, o contrato de trabalho, sem
observagdo das condigdes fixadas para as outras formas
de cessacéo.

2 — A cessacdo do contrato por mdtuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 — O trabalhador pode revogar unilateralmente o
acordo de cessacdo nas condicGes previstas na lei.

Cléausula 72.2
Caducidade do contrato

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
s0 se considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contratantes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 73.2

Rescisao com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicacdo chegue ao conhecimento do
destinatéario; quando seja devolvida a carta, com aviso
de recepcdo, os efeitos produzir-se-do 15 dias apos a afi-
xacgdo da carta no local destinado as comunicagdes aos
trabalhadores.

3 — S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
justa causa os factos como tal expressamente invocados
na comunicagao da rescisao.

Clausula 74.2

Justa causa de rescisado

1 — Considera-se justa causa de rescisdo do contrato
o comportamento de qualquer das partes que, pela sua




gravidade e consequéncias, impossibilite a continuacéo
do contrato de trabalho.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte da entidade patronal os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacédo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a di-
ligéncia devida das obrigacOes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executarios;

1) ReducBes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

3 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por
parte do trabalhador as seguintes situagdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuagdo ao servico;

b) Transferéncia do local de trabalho, contra o disposto
na lei e neste contrato;

¢) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigédo
na forma devida;

d) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

e) Aplicacgdo de sancdo abusiva;

f) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) Lesdo culposade interesses patrimoniais do trabalhador;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por parte
da entidade patronal ou de superiores hierarquicos, quando
agindo em nome daquela ou com o seu conhecimento;

i) Conduta intencional da entidade patronal ou dos su-
periores hierarquicos, quando agindo em nome daquela
ou com seu conhecimento, para levar o trabalhador a por
termo ao contrato.

4 — A cessacao do contrato de trabalho nos termos das
alineas b) e i) do nimero anterior confere ao trabalhador
o direito a indemnizacdo da lei.
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Clausula 75.2
Proibicéo de despedimentos sem justa causa

1 — Nos termos da lei vigente, é vedado a entidade
patronal despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2 — Ajusta causa tera de resultar da prévia instauracéo
de processo disciplinar nos termos da clausula 95.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacgdo da
san¢do ao comportamento e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedi-
mento que, apesar disso, tenha sido declarado.

Clausula 76.2
Denuncia unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico o aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

4 — Amulher que se encontre em estado de gravidez ou
esteja a aleitar o filho ndo pagara qualquer compensacao,
ainda que se despeca sem aviso prévio.

Cléausula 77.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, prevejam a intengéo de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos sem que 0 empregador tenha recebido comuni-
cagdo do motivo da auséncia.

3 — Apresuncéo estabelecida no numero anterior pode
ser ilibada pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forca maior impeditiva da comunicacdo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como dentncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagéo de indem-
nizar o empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo
a indemnizacdo ser inferior ao montante calculado nos
termos da lei geral de trabalho.

5 — Acessacdo do contrato s6 é invocavel pelo empre-
gador apds comunicacdo por carta registada, com aviso
de recepgdo, para a ultima morada conhecida do traba-
Ihador.

Clausula 78.2
Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo da exploracdo, os con-
tratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, a menos que os profissionais tenham sido des-
pedidos pela entidade transmitente nos termos previstos
neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade




noutra exploracdo ou estabelecimentos e se os profissionais
ndo preferirem que os contratos continuem com a entidade
adquirente.

3 — Aentidade adquirente sera solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de
profissionais cujos contratos hajam cessado, desde que recla-
mados pelos interessados até seis meses apos a transmissao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transaccao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé co-
nhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
eventuais créditos.

Clausula 79.2

Situacao de faléncia

1 — A declaracéo judicial de faléncia da entidade pa-
tronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfara integralmente
as retribuigdes que se forem vencendo se o estabelecimento
nao for encerrado e enquanto o néo for.

3 — Se os contratos de trabalho caducarem por faléncia,
os créditos que a lei ou este contrato conferem aos traba-
Ihadores gozam dos privilégios legais.

Clausula 80.2
Retribuicdes devidas

1 — Salvo nas hipGteses previstas non.° 2 e na alinea a)
do n.° 3 da clausula 74.2 e na clausula 76.2, a cessacdo de
contrato de trabalho ndo dispensa a entidade patronal do
pagamento integral do més em curso.

2 — Em nenhuma hipétese da cessagdo do contrato
a entidade patronal deixara de pagar as retribuicdes ja
adquiridas, na proporc¢éo do trabalho prestado.

3 — As indemnizag@es devidas pela rescisdo do con-
trato de trabalho entendem-se sem prejuizo das devidas
nos termos gerais de direito ou de ac¢do penal, se for
caso disso.

CAPITULO VIII
Condigdes especiais de trabalho

SECCAO |

Protec¢do da maternidade e paternidade

Clausula 81.2
Direitos da maternidade e paternidade

1 — Paraalémdo disposto nalei e no presente contrato co-
lectivo para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegura-
dosas mulheres e aos pais trabalhadores os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses ap6s
0 parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidagio, contacto com substancias
toxicas ou posicdes incomodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,
quando exigido, para trabalho que as ndo prejudique, sem
prejuizo da retribuicdo correspondente & sua categoria;
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b) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios e justificados, sem perda
de quaisquer direitos, incluindo a retribuicdo. No entanto,
deve, sempre que possivel, comparecer as mesmas fora do
horério de trabalho;

c) A trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

d) A trabalhadora que comprovadamente amamenta o
filho tem direito a uma dispensa diaria do trabalho para o
efeito, por dois periodos distintos com a duragcdo maxima
de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado
com o empregador, durante todo o tempo que durar a
amamentacgdo, sem perda de quaisquer direitos, incluindo
retribuicéo;

e) No caso de ndo haver lugar aamamentacdo, a mae ou
0 pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa referida
no nimero anterior para aleitacdo, até o filho perfazer
1 ano, sem perda de retribuig&o;

f) O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo gozados
obrigatoriamente no 1.° més a seguir ao nascimento do filho;

g) Atrabalhadora tera direito a dispensa, por necessidade
justificada, de comparéncia ao trabalho, até dois dias por
més, com ou sem retribuicao;

h) A trabalhadora ndo poderéa ser despedida, salvo com
justa causa, durante a gravidez e até um ano depois do
parto desde que aquela e este sejam conhecidos da enti-
dade patronal.

2 — Para os efeitos previstos na alinea d) do nimero
anterior, a trabalhadora comunica ao empregador com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa
que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico
apos o 1.° ano de vida do filho.

3 — Para os efeitos previstos na alinea €), devera a mae
ou o pai, para além da comunicacdo prevista no nimero
anterior, apresentar documento de que conste a decisao
conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro e provar que o outro progenitor informou o respectivo
empregador da decisdo conjunta.

4 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto, o
numero de faltas com efeitos previstos nesta clausula sera
de 30 dias no maximo.

5 — Dentro do periodo referido no nimero anterior,
compete ao médico graduar o periodo de interrup¢do do
trabalho em funcdo das condicbes de saide da mulher.

6 — O direito a faltar no periodo de maternidade com
efeitos previstos nesta clausula cessa nos casos de morte do
nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo de repouso
de 30 dias ap0s o parto.

SECCAO I
Trabalho de menores

Clausula 82.2

Principio geral

1 — A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos
principios, velar pela preparacéo profissional dos menores.




2 — Os trabalhadores menores de 18 anos de idade néo
podem ser obrigados a prestagdo de trabalho antes das 7 e
depois das 20 horas.

Clausula 83.2
Inspecgdes médicas

1 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da salde e desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da inspec¢do médica referida no
ndmero anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em caderneta prdpria.

Clausula 84.2

Formacgao profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relagéo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servigo, as disposicoes
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e
formacao profissional.

SECCAO Il

Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 85.2
Redugéo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos traba-
Ihadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenca ou acidente, proporcionando-lhes
adequadas condicdes de trabalho e salario e promovendo
ou auxiliando acc6es de formacéo e aperfeicoamento pro-
fissional apropriadas.

SECCAO IV

Trabalhadores-estudantes

Clausula 86.2
Principios gerais

Aplica-se o disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

CAPITULO IX
Seguranca social e outras regalias sociais

Clausula 87.2
Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores contribui-
réo para a seguranca social, nos termos da legislacdo em
vigor.
Clausula 88.2
Refeitorios

Todas as empresas deverdo por a disposi¢do dos tra-
balhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com
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mesas e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam
aquecer e tomar as suas refeicdes.

Cléausula 89.2
Subsidio de refeicdo

1 — Atodos os trabalhadores é devido um subsidio de
refeicdo no montante de € 4,25 por cada dia de trabalho,
salvo se a empresa possuir cantina propria.

2 — Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no
nimero anterior sempre que preste um minimo de seis
horas de trabalho diario.

CAPITULO X
Higiene e seguranca

Clausula 90.2
Principio geral

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em
boas condigdes de higiene e seguranca no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 91.2

Higiene e seguranca no trabalho

1 — Aentidade patronal obriga-se a fornecer, gratuita-
mente, aos trabalhadores roupas para o exercicio da pro-
fissdo, tal como lengos, batas, aventais, luvas e cal¢ado
apropriado nos locais de servico onde for necessario.

2 — Os trabalhadores que, por motivo de salde devi-
damente justificados, ndo possam trabalhar permanente-
mente de pé poderdo exercer a sua actividade sentados e,
ainda, mudar de servi¢o sem diminui¢do da retribuicéo ou
quaisquer outros direitos, se for possivel.

Clausula 92.2

Trabalho em camaras frigorificas

1 — Apermanéncia consecutiva em cadmaras frigorificas
de temperatura negativa (abaixo de 0°C) ndo pode ultra-
passar uma hora seguida, apds o que havera um intervalo
de quinze minutos para descanso.

2 — Apermanéncia consecutiva em camaras frigorificas
de temperatura positiva (acima de 0°C) ndo pode ultrapas-
sar duas horas seguidas, apés o que havera um intervalo
de quinze minutos para descanso.

3 — Aos trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas de temperatura negativa serdo forne-
cidos fato e cal¢ado apropriados e aos que exer¢am activi-
dade nas camaras frigorificas de temperatura positiva serdo
fornecidos barrete, camisola, cal¢as, meias e tamancos.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 93.2

Responsabilidades das empresas

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, podendo, designadamente,




fomentar a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de
aperfeicoamento profissional.

CAPITULO XII

Sangdes e procedimentos disciplinares

Clausula 94.2
Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, nos termos
das disposi¢des seguintes:

a) O poder disciplinar é exercido directamente pela
entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do tra-
balhador, sob a direccéo e responsabilidade daquela;

b) O procedimento disciplinar presume-se caduco se
ndo for exercido dentro dos 30 dias posteriores a data em
que a entidade patronal, ou seu superior hierarquico com
competéncia disciplinar, verificou ou teve conhecimento
da infraccéo.

Clausula 95.2
Processo disciplinar

1 — Para aplicar a sancdo de despedimento, o poder
disciplinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante pro-
cesso disciplinar escrito e deve iniciar-se até 30 dias ap6s
0 conhecimento da infraccdo pela entidade patronal ou
pelo superior hierarquico do trabalhador com poderes
disciplinares.

2 — O processo disciplinar deverd ficar concluido no
prazo de 90 dias contado desde a data em que o trabalhador
teve conhecimento da nota de culpa até ao momento em
que a decisdo é proferida.

3 — Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes ga-
rantias de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusacéo serdo levados ao conhecimento
do trabalhador, dando ele recibo no original, ou, ndo se
achando o trabalhador ao servigo, através de carta regis-
tada, com aviso de recepgdo, remetida para a residéncia ha-
bitual conhecida; no caso de devolucdo da carta registada,
por ndo ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a
a fixacdo da nota de culpa nos escritérios da empresa,
considerando-se o trabalhador dela notificado decorridos
que sejam 10 dias sobre a afixa¢do, salvo comprovado
impedimento do trabalhador;

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa, por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatario, no prazo de cinco dias Uteis;

¢) Com a defesa, o trabalhador indicard as suas testemu-
nhas, com limite fixado na lei, e requerera as diligéncias
gue entender necessarias;

d) Quando o processo estiver completo, sera presente,
conforme os casos, a Comissdo de Trabalhadores, a co-
missao intersindical, a comissao sindical ou ao delegado
sindical, nas empresas em que os houver, pela indicada
ordem de preferéncia, que se devera pronunciar no prazo
de cinco dias. Considera-se que 0 processo esta completo
quando o instrutor do mesmo o fizer concluso com o seu
relatério;
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e) A entidade patronal deve ponderar todas as circuns-
tancias do caso e fundamentar a decisdo, que, no caso de
despedimento, s6 podera ser proferida cinco dias apés o
decurso do prazo referido na alinea anterior.

4 — O despedimento aplicado sem existéncia de pro-
cesso ou com preteri¢do de formalidades essenciais para a
defesa do trabalhador seré considerado nulo e de nenhum
efeito, nos termos previstos neste CCT e na lei.

5 — Séo formalidades essenciais:

a) A entrega da nota de culpa ao trabalhador;
b) A aceitacdo das provas escrita e testemunhal ndo
dilatdria apresentadas pelos trabalhadores.

6 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma in-
fraccdo.

7 — E nula e de nenhum efeito qualquer sancéo disci-
plinar ndo prevista na clausula 96.2 ou que retna elementos
de varias sanc¢des previstas naquela disposicao.

8 — O procedimento disciplinar presume-se caduco
se a entidade patronal posteriormente ao conhecimento
da infraccdo praticar actos que revelem ndo considerar
tal comportamento perturbador das relacGes de trabalho,
nomeadamente ndo instaurando o competente processo
disciplinar no prazo previsto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 96.2

Sangdes disciplinares

1 — As Unicas san¢Oes disciplinares que podem ser
aplicadas aos trabalhadores abrangidos por esta convengao
S80 0S seqguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo com perda de retribuicao;
d) Despedimento.

2 — A suspensdo com perda de retribuicdo ndo pode
ser aplicada sem prévia audiéncia escrita ou verbal do
trabalhador e ndo pode exceder por cada infraccdo 5 dias
e em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Com excepcao da repreensdo, de todas as sancdes
disciplinares aplicadas pelos superiores hierarquicos po-
dera o trabalhador reclamar para o escaldo hierarquica-
mente superior na competéncia disciplinar aquele que
aplicou a pena.

Clausula 97.2
Prejuizos e acgdo penal

1 — O disposto nas clausulas anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir a indemnizacgéo
de prejuizos ou promover a ac¢do penal, se a ela houver
lugar.

2 — Os danos, designadamente ndo patrimoniais, pro-
vocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar da entidade patronal serdo indemnizados nos
termos gerais de direito, sem prejuizo da ac¢do penal, se
a ela houver lugar.




Clausula 98.2
Consequéncia da aplicagdo de sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel;

b) Se recusar a cumprir ordens que manifestamente
saiam da érbita da actividade da empresa;

c) Ter prestado aos sindicatos, com verdade, informagdes
sobre a vida interna da empresa respeitantes as condicdes
de trabalho necessarias e adequadas ao cabal desempenho
das fungdes sindicais;

d) Ter prestado, com verdade, informagdes ao sindicato
ou a qualquer organismo com funcdes de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, con-
tra a entidade patronal, em processo disciplinar, perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de
instrucdo ou fiscalizacéo;

f) Ter exercido ou pretender exercer a accao emergente
do contrato individual de trabalho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exer-
cicio das fungdes de dirigente, membro de comissdes de
trabalhadores ou sindical ou de delegado sindical;

h) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condic8es de trabalho;

i) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou invocar
direitos ou garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sancdo, sob a aparéncia de puni-
¢do de outra falta, quando tenha lugar até um ano apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a) a f), h)
e i) do nimero anterior e no concernente a alinea g), nos
termos da lei.

3 — Verificando-se a aplicacdo de sangdo abusiva, 0
trabalhador teré direito a ser indemnizado nos termos gerais
de direito, com as seguintes alteragdes:

a) Tratando-se de suspensao, tera direitoaumaindemniza-
caondoinferioralOvezesaimportanciadaretribuicdoperdida;

b) Tratando-se de despedimento, a ser reintegrado com
todos os direitos ou a uma indemnizacéo ndo inferior ao
dobro da fixada na lei.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 99.2

Manutencéo de regalias anteriores

Da aplicacéo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, designadamente baixa de categoria, bem como di-
minui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comissdes e outras
regalias de caracter regular ou permanente que estejam a
ser praticadas pelo empregador.

Cléausula 100.2
Reclassificagéo profissional

A entidade patronal procedera, até 30 dias ap6s a pu-
blicacdo deste CCT, e de acordo com o seu clausulado, &
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atribuicdo das categorias profissionais nele constantes, ndo
se considerando vélidas para este efeito quaisquer designa-
¢Oes anteriormente utilizadas e agora ndo previstas.

Clausula 101.2
Multas

1 — O incumprimento por parte da entidade patronal
das normas estabelecidas neste contrato constituira viola-
cdo das leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal
as penalidades previstas na legislacéo.

2 — O pagamento de multas ndo dispensa a entidade
infractora do cumprimento da obrigacdo infringida.

Clausula 102.2
Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Julho de 2008.

Clausula 103.2
Quotizagdo sindical

As empresas comprometem-se a remeter aos sindicatos
até ao dia 10 do més seguinte as importancias corres-
pondentes as quotas sindicais descontadas desde que o
trabalhador o tenha solicitado por escrito.

Clausula 104.2
Comissdo técnica paritaria

1 — Até 30 dias apds a entrada em vigor do presente con-
trato, sera constituida uma comissao técnica paritéria, em
que ambas as partes serdo representadas por dois elementos.

2 — Compete a comissdo técnica prevista no nimero
anterior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente regula-
mentacdo do trabalho;

b) Deliberar sobre o local de reunido;

c¢) Escolher um quinto elemento para desempate nas
deliberagBes em que ndo haja acordo.

3 — As convocatdrias deverdo indicar sempre 0s as-
suntos a tratar e a data da reunido.

4 — Os representantes sindicais e patronais podem ser
assistidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

5 — Acomisséo técnica s6 funcionara em primeira con-
vocagao com a totalidade dos seus membros. Funcionara
obrigatoriamente sem necessidade de nova convocatéria
quarenta e oito horas ap0s a data da primeira reunido, seja
qual for o nimero dos seus elementos presentes.

6 — As deliberacbes da comissdo sdo tomadas por maio-
ria, sendo proibidas as abstenges.

7 — As deliberagfes ap6s a publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego sdo vinculativas, constituindo parte
integrante do presente CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais e funcgdes respectivas
A) Encarregado de matadouro

Encarregado de matadouro. — E o profissional que,
sob a orientacdo directa da entidade patronal, superintende




em todas as operagdes do centro de abate ou matadouro
de aves.

B) Fogueiro

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do fogueiro, colabora no exercicio das funcdes
deste, conforme o Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966. )

Fogueiro. — E o profissional que, sob a orienta¢do do
encarregado do matadouro, alimenta e conduz geradores de
vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo regula-
mento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas.

C) Trabalhadores do comércio, similares
e profissionais de armazém

Apontador. — E o trabalhador que, sob a orientacio
do encarregado de expedi¢do ou do encarregado do ma-
tadouro, executa o registo das opera¢des de entrada, de
abate, de tratamento e de saida da mercadoria e sua con-
feréncia. )

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia
0 preco, cuida da embalagem do produto ou toma as
medidas necessarias a sua entrega; recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda e transmite-as para
execucao. ]

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
0 periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais de
idade, estagia para caixeiro.

Vendedor. — E o trabalhador que predominantemente
fora do estabelecimento solicita encomendas, promove e
vende mercadorias por conta da entidade patronal. Trans-
mite as encomendas ao escritorio central ou delegagdes a
que se encontra adstrito e envia relatérios sobre as tran-
saccOes comerciais que efectuou. )

Caixeiro-encarregado/chefe de sec¢do. — E o trabalha-
dor que no estabelecimento ou numa sec¢édo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢do e coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas. )

Encarregado de expedicdo. — E o trabalhador que,
sob a orienta¢do do encarregado do matadouro, recebe as
notas de encomenda, verifica a separag¢do do produto e a
sua pesagem e organiza as cargas para distribuicao.

Expedidor. — E o trabalhador que, sob as ordens e
orientacdo do encarregado de expedicdo ou do encarregado
do matadouro, recebe as notas de encomenda, verifica a
separacdo do produto e sua pesagem e organiza as cargas
para distribuig&o. )

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servigo dos vendedores, caixeiros e caixeiros-ajudantes;
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a acgdo dos
seus inspeccionados pelas notas de encomenda, ausculta-
¢do da praca, programas cumpridos, etc.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador que, sem
prejuizo do principio de salério igual para trabalho igual,
se habilita para o exercicio da profissao de caixeiro.
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D) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugao.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

E) Motoristas

Ajudante de motorista-distribuidor. — E o profissional
que acompanha o motorista, 0 auxilia na manutencgdo e
limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, procede
as cargas e descargas, arruma as mercadorias no veiculo,
retira-as deste e procede a sua distribuicéo, podendo fazer
a cobranga do valor das respectivas mercadorias no acto
da entrega.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condug&o profissional, tem a seu cargo
a conducdo dos veiculos automaveis (pesados ou ligeiros).
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacao e limpeza da viatura e proceder a verificacao
directa dos niveis de 6leo, &gua e combustivel e do estado
de pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente,
toma as providéncias adequadas e recolhe os elementos
necessarios para apreciacdo das entidades competentes.
Quando em conducdo de veiculos de carga, compete-lhe
orientar a carga, descarga e arrumacdo das mercadorias
transportadas.

Nota. — Os veiculos ligeiros e pesados, quando em tarefas de distri-
buicao a retalho em locais onde n&o haja um auxiliar de descarga, teréo
obrigatoriamente ajudante de motorista.

F) Trabalhador da construcao civil

Pedreiro. — E o trabalhador que exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares
ou complementares; verifica o trabalho realizado por
meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos. Utiliza ferramentas manuais ou mecanicas,
marca alinhamentos e assenta alvenarias com esquema
desenhado. )

Servente de pedreiro. — E o trabalhador que sob a
orientacdo do pedreiro colabora no exercicio das fungdes
deste.

G) Trabalhadores metallrgicos

Ajudante de mecanico de automéveis. — E o trabalha-
dor que, sob a orientacdo do mecanico de automdveis,
colabora no exercicio das funges deste.

Ajudante de serralheiro civil. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do serralheiro civil, colabora no exercicio
das funcdes deste. ;

Ajudante de serralheiro mecénico. — E o trabalhador
que, sob a orientagdo do serralheiro mecénico, colabora
no exercicio das funcGes deste.

Mecanico de automéveis. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo do encarregado de manutencdo, detecta as
avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os




orgaos dos automoveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que, sob a orienta-
¢do do encarregado de manutencgdo, constréi e ou monta
e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, caldeiras, cofres e
outras bases. )

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do encarregado de manutencédo, executa pe-
¢as, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcao das
instalacBes eléctricas.

H) Empregados de refeitorio (trabalhadores de hotelaria)

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que ja
actualmente trabalha em refeitorios a tempo completo
apos o seu acordo e publicacdo do presente CCT. ApGs
a publicacdo do presente CCT s6 poderao ser admitidos
como trabalhadores de refeitdrio aqueles que possuam as
habilitacdes exigidas por lei.

1) Trabalhadores em carnes

Encarregado de manutencdo. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do encarregado do matadouro, é
responsavel pelo bom funcionamento, conservacéo e
reparacdo de todos os equipamentos e instalacdes do
matadouro, competindo-lhe a orientacdo das tarefas
necessarias. )

Manipulador. — E o trabalhador que vigia o abate, san-
gria e depena automaticos, pendura as aves mortas, corta
cabecas, pescocos, patas e visceras e limpa as aves, separa
e limpa as visceras ou vigia a efectuagéo destas operagdes
numa linha automatica, corta, desossa, classifica e embala
e faz a limpeza do respectivo local de trabalho.

Pendurador. — E o trabalhador que carrega e descarrega
jaulas, pendura e retira as aves da cadeia, abate, sangra e
depena manual e ou automaticamente e procede a lim-
peza das maquinas, jaulas e instalacGes e a remogdo dos
desperdicios. )

Aproveitador de subprodutos. — E o trabalhador que
nas empresas com transformacgédo de subprodutos recebe
0S mesmos, coloca-0s nas maquinas, regula e vigia o seu
funcionamento e acondiciona as sacas da farinha.

Praticante. — E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de salario igual para trabalho igual, se habilita
para o exercicio de uma profissdo.

Trabalhador da apanha. — E o trabalhador que vai aos
pavilhdes proceder a recolha de aves, que as coloca nas
jaulas a fim de serem levadas para 0 matadouro e vigia o
seu comportamento, carregando e descarregando 0s carros
de transporte de jaulas.

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de
congelacdo. — E o trabalhador que, predominante ou ex-
clusivamente, carrega, descarrega e arruma os produtos
congelados nas respectivas camaras.

J) Trabalhadores de vigilancia e limpeza

Servente de limpeza. — E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos de limpeza.
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Guarda. — E o trabalhador cuja actividade é provi-
denciar pela defesa e vigilancia das instalacGes e outros
valores confiados a sua guarda, registando as saidas e as
entradas de mercadorias, veiculos e materiais.

K) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que predominante-
mente se ocupa das ligacOes telefénicas, devendo ser
classificado como telefonista de 1.2 sempre que manipula
aparelhos de comutacdo com capacidade superior a trés
linhas de rede.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragdes

Grupos (euros)

Categorias

[ Encarregado de matadouro ............... 611

Caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo . . . .
|1 | Encarregado de expedicdo ...............
Encarregado de manutengdo ..............
Inspectordevendas .....................

11l | Motoristadepesados....................

Aproveitador de subprodutos . ............
Caixeirode 1.2 . ............ ...
Fogueiro ............ .o
Mecéanico de automdveisde 1.2 ............
Motorista de ligeiros . ...................
v Oficial electricista . ..................... 489
Pendurador ...........................
Serralheirocivilde 1.2 . ..................
Serralheiro mecanicode 1.2...............
Vendedor .......... ... ... il

Ajudante de motorista-distribuidor . ........
Apontador ......... ...
Caixeirode 2.2 ...
Expedidor ............. ... .. ... ...
V | Mecanico de automéveisde2.2............
Pedreiro . ...
Serralheirocivilde22 . ..................
Serralheiro mecanicode22...............
Telefonistade 1.2 . ......................

Arrumador-carregador de cadmaras frigorificas

decongelagdo .......................
Manipulador ................. ... ...
Telefonistade 2.2 .......................

Caixeirode3.2. ...
Empregado de refeitério .................
Guarda ... ..o
Vil Mecanico de automéveisde 32 ............
Pré-oficial electricista do 2.° periodo .. .....
Serralheirocivilde 32 . ..................
Serralheiro mecanicode 3.2...............
Serventede pedreiro ............ . ... ...

Ajudante de fogueiro....................
Ajudante de mecanico de automoveis.. . . . ...
Ajudante de serralheiro civil ..............
VIII | Ajudante de serralheiro mecanico.......... 428
Caixeiro-ajudantedo 2.2ano .. ............
Pré-oficial electricista do 1.° periodo .......
Trabalhador daapanha ..................

Caixeiro-ajudantedo 1.2ano ..............
IX | Praticante . ..., 426
Serventede limpeza ....................

544,50

528,50

448,50

Vi 438

430,50




ANEXO IlI
Estrutura e niveis de qualificagédo

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producéo e outros:

Encarregado de matadouro.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro-encarregado/chefe de seccdo;
Encarregado de expedicao;
Encarregado de manutencao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Inspector de vendas.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Caixeiro;
Vendedor.

5.3 — Producéo:

Aproveitador de subprodutos;
Manipulador;
Pendurador.

5.4 — Qutros:

Apontador;

Expedidor;

Fogueiro;

Mecanico de automéveis;
Motorista (pesados e ligeiros);
Oficial electricista;

Pedreiro;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico.

6 — Profissionais semiqualificados:

Ajudante de motorista-distribuidor;
Empregado de refeitdrio;

Arrumador-carregador de cadmaras frigorificas de con-
gelacao;

Telefonista.

7 — Profissionais ndo qualificados:

Servente de limpeza;
Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:
A-2 — Praticantes de comércio:

Caixeiro-ajudante;
Praticante de caixeiro.
A-3 — Praticantes de producéo e outros:

Ajudante de fogueiro;
Ajudante de mecénico de automoveis;
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Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecéanico;
Praticante (em carnes);

Praticante metaldrgico;

Pré-oficial electricista.

Lisboa, 8 de Maio de 2008.

Pela ANCAVE — Associacdo dos Centros de Abate e
Industrias Transformadoras de Carne de Aves:

Manuel Cerqueira Pereira Lima, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagédo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcéo, Cerdmica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatéario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

Adirecgdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao de:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Induds-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 20 de Junho de 2008. — A Direc¢do Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Informacé&o da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.




STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Actividades
Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

9 de Maio de 2008.

Declaracéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicacOes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 8 de Maio de 2008. — A Direcgdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracédo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcdo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcédo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;
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SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
cdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 8 de Maio de 2008. — A Direccdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias MetalGrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizac@es sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metaldrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo,

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

SIESI — Sindicatodas Indistrias Eléctricasdo Sul e llhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 12 de Maio de 2008. — Pelo Secretariado: Del-
fim Tavares Mendes — Ant6nio Maria Quintas.

Depositado em 26 de Junho de 2008, a fl. 9 do livro
n.° 11, com o n.° 151/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre aAssociacdo dos Agricultores do Riba-
tejo — Organizacdo de Empregadores dos Dis-
tritos de Santarém, Lisboa e Leiria (com excep-
¢do dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macao) e outra e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢cao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencao publicada nos
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.*41, de 8 de




Novembro de 2005, 35, de 22 de Setembro de 2006, e 30,
de 15 de Agosto de 2007.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém

(exceptuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sar-
doal e Macgdo), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por
conta propria que, na area definida na clausula 1.2, se
dediquem a actividade agricola, pecuéria, exploracao
silvicola ou florestal e actividades conexas, bem como
todo o proprietario, arrendatario ou mero detentor, por
qualquer titulo, que, predominantemente ou acessoria-
mente, tenha por objectivo a exploracao naqueles secto-
res, mesmo sem fins lucrativos, desde que representados
pela associa¢do patronal signatéria e, por outro, todos
os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam
previstas nos anexos 1 e 11, mediante retribuicdo, prestem
a sua actividade naqueles sectores, sejam representados
pela associacao sindical signataria e ndo estejam abran-
gidos por qualquer convencao colectiva especifica.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 10 000 e de 1000, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de ex-
pressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses con-

tados a partir de 1 de Janeiro de 2008 e serdo revistas
anualmente.
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CAPITULO VII
Retribui¢ao

Clausula 33.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal,
no maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,20 cada
a partir de 1 de Janeiro de 2008.

2

Clausula 34.2
Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,60 a partir de 1 de Janeiro de 2008
por cada dia de trabalho prestado.

Clausula 44.2
Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal de
€ 28 a partir de 1 de Janeiro de 2008 pelo exercicio de
fungdes de chefia.

2

CAPITULO VIII

Local de trabalho, transportes, transferéncias
e deslocacOes

Clausula 51.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito, nas pequenas deslocacdes:

a) Ao pagamento das despesas de transportes;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até ao
valor de € 8,80 a partir de 1 de Janeiro de 2008 para al-
mMoc¢o, jantar ou ceia e até ao valor de € 2,80 a partir de 1

S de Janeiro de 2008 para o pequeno-almoco.
ANEXO |
Tabela de remunera¢g8es minimas para os trabalhadores da agricultura, pecuaria e silvicultura
Grau Categorias profissionais Remuneragdes minimas mensais de 1 de

Janeiro a 31 de Dezembro de 2008 (euros)

| Encarregado geral de exploragdo ou feitor ..............

............................. 507

AJBGUEBITO. . oot
] AITOZEITO . .ot
Auxiliarde veterindrio.............. ... ... ... ... ...
Caldeireiro . . ..o
CarVOBITO . . oo ettt e
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Grau

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas mensais de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro de 2008 (euros)

Caseiro do NIVEL A . ..
ENcarregado d0 SECIOT . . ...ttt
ENXEIadOr . o o
JardiNeir0 . . oo
Lagareiro 0u mestre lagareire . ... ... .ot et
Operador de mAquinas INAUSLIIAIS . . . ... ..o vttt e
Tirador de cortiga amadia e empilhador .......... ... .

488

Apanhador de pinhas . .. ... oo
Fiel de armazém. ... ..o o
Operador de maquinas agricolas . . . ...
RESINEINO . .
TOSQUIAAOT .« .« o o v ettt e e
Trabalhador avicola qualificado. . ........ ...
Trabalhador cunicola qualificado. . ......... ... i
Trabalhador de estufas qualificado .......... ... .. i
Vigilante de avidrio . .. ...

482

Alimentador de debulhadoraouprensafixa .......... ...
APON AT . . ottt e
Carregador e descarregador 08 SACOS. . . .. o vttt ettt e e e
Caseiro do NiVEl B . . ...
Cocheiro, tratador e deshastador de cavalos ... ...
Emetador ou ajuntador. . .. ...t
Empador ou armador de vinha. . ...
Esgalhador ou limpador de Arvores . . . ... ot
Espalhador de quimiCa. . .. ...ttt
Gadannador . . ...
Guarda de portas de AQUA. . . . . ..o vttt
Guarda de propriedade ou florestal . . ... ...
MOEOSSEITISIA . . . o o ettt e e e e e e et e e
POdadOr . ..
Praticante de operador de maquinas agricolas. . . ...t
Pratico apiCola . . .. ..o
Pratico PiSCICOla. . . . oot
QUEIJBITD oottt
Tirador de cortiga, falcaoublia . ....... ...
Trabalhador de adega. . .. . ..ottt
Trabalhador de caldeira . . ... ...
Trabalhador de eStufas. . . . ...t
Trabalhador de descasque de madeira. . . .......ouii e
Trabalhador de lagar .. ... ..o
Trabalhador de valagem. . . ... ...
Tratador, ordenhador, guardador de gado ou campino . ..............oiiiiiiiniaaaaann

439

Ajudante de tratador, guardador de gado ou Campino. .. ...t
Ajudante de QUEIJBITO. . . . .ottt
Calibrador e OVOS. . . ..ottt
Carreiro de almOCIBVE . . . .ottt e e
Horteldo ou trabalhador hortifloricola, praticante avicola. ................ ... .. ..oovn.
Trabalhador agricola . ... ...
Trabalhador avicola . . ... ..o
Trabalhador CUNICOIA . . . . ..o
Trabalhador fruticola . . .. ...
SEIVENTE AVICONA. . . o oot

432

Tratando-se de guarda florestal, aufere como remunera-

¢do minima mensal o estipulado para o indice correspon-  de Abril.

dente & mesma categoria profissional da funcdo publica,
nos termos da Portaria n.° 229/2006, de 10 de Margo, con-
jugada com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000,

em conformidade com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24

As funcbes de guarda florestal sdo as constantes do
Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, com as alteracfes
constantes do Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de Novembro.

2317
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ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas para os profissionais de apoio

. ST Remuneragdes minimas mensais de 1 de
Grau Categorias profissionais Janeiro a 31 de Dezembro de 2008 (euros)
| Encarregado de construcéo civil ou metalirgico. . ...t 620
1 Oficial electricista e oficial metalirgicode 1.2 .. ....... ... . e 547
Motorista, oficial de construgdo civil de 1.2, . . ... .. ...
Oficial metallrgico de 2.2, . . ... . oo
Pré-oficial electriCista . . ... ..t
I Carpinteiro e L2 . ... 492
Pedreiro A 1.2 . .o e
Serradorde serrafitade 1.2 ... ... . ...
Oficial de construgdo Civil de 2.2. . . ...
CarpINteIr0 e 2.2 . e
v PEArEIrO 0B 2.2 . o e 450
PINtOr de 2.2 . e
Serradorde serrafitade 2.2 . ... .. ..
Ajudante de MOLOFIStA . . . . ...
\4 Servente de cONStruGao CiVil .. ... ... 435
VI Ajudante de electriCista . . ... ..ot 428
VIl Praticante do 2.0 aN0. . . ... ot 427
Vil Praticante do 1.0 aN0. . . ... ot e 426
IX ADIENAIZ. . . e (a)

(a) Conforme legislacdo sobre o salario minimo nacional.

Lisboa, 14 de Marco de 2008:

Pela Associacdo dos Agricultores do Ribatejo — Or-
ganizacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria:

Pedro Luis Pardal Gouldo, mandatario.

Pela Associacdo dos Agricultores de Vila Franca de Xira:
Pedro Luis Pardal Gouldo, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagoes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das

IndUstrias Metalurgicas, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convengéo
em representacdo do:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 15 de Junho de 2008. — A Direc¢do Nacional/
FESAHT, Augusto Coelho Praga — Joaquim Pereira Pires.

Declaragéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes/CGTP-IN representa os seguintes
Sindicatos:




STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhados de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 14 de Abril de 2008. — A Direcgdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracéao

Para os devidos efeitos, declaramos que esta Federacao
representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 14 de Abril de 2008. — Pelo Secretariado, An-
ténio Maria Quintas, dirigente nacional — José Manuel
de Sousa Tavares Machado, dirigente nacional.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgdo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Transforma-
doras das llhas de S&o Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 14 de Abril de 2008. — A Direcgédo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 24 de Junho de 2008, a fl. 9 do livro
n.° 11, com o n.° 149/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associagcdo dos Agricultores do
Ribatejo — Organizacdo de Empregadores
dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria
(com excepcao dos concelhos de Abrantes,
Constéancia, Sardoal e Mac¢éo) e outra e o SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas — Alteracéo salarial e outras.

Clausula prévia

Ambito da reviséo

A presente revisdo altera a convencao publicada nos
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.*41, de 8 de
Novembro de 2005, 35, de 22 de Setembro de 2006, e 30,
de 15 de Agosto de 2007.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia
Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se nos distritos de Leiria, San-
tarém e Lisboa (exceptuando os concelhos de Abrantes,
Constancia, Sardoal e Macéo).




Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por conta
prépria que, na area definida na clausula 1.2, se dediquem
a actividade agricola, pecuéria, exploragdo silvicola ou
florestal e actividades conexas, bem como todo o proprie-
tario, arrendatario ou mero detentor, por qualquer titulo,
gue predominante ou acessoriamente tenha por objectivo a
exploracdo naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos,
desde que representado pala associagéo patronal signataria
e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias pro-
fissionais estejam previstas no anexo 1 e 11 que, mediante
retribuicdo, prestem a sua actividade naqueles sectores,
sejam representados pela associacdo sindical signataria e
n&o estejam abrangidos por qualquer convencgdo colectiva
de trabalho especifica.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos pelo presente contrato colectivo de trabalho é de
21 500 e de 2100, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia
L
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecuniéria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a par-

tir de 1 de Janeiro de 2008 e serdo revistas anualmente.
B

CAPITULO VII
Retribuicdo
Clausula 33.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal,
no maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,20 cada,
a partir de 1 de Janeiro de 2008.

2

Cléusula 34.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almogo no valor de € 1,60 a partir de 1 de Janeiro de 2008
por cada dia de trabalho prestado.

2

Clausula 44.2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a receber um subsidio mensal
de € 28 a partir de 1 de Janeiro de 2008 pelo exercicio das
fungdes de chefia.

2

CAPITULO VIII
Local de trabalho, transportes, transferéncias
e deslocacOes
Clausula 51.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores a partir de 1 de Janeiro de 2008, além
da retribuicdo normal, terdo direito nas pequenas deslo-
cacgoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;
b) Ao pagamento das despesas de alimentago:

Até ao valor de € 8,80 para almoco, jantar ou ceig;
Até € 2,80 para 0 pequeno-almogo.

ANEXO |

Tabela de remuneragdes minimas para os trabalhadores da agricultura, pecuéria e silvicultura

Remunerag6es minimas mensais para

Graus Categorias profissionais vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2008 (euros)

| Encarregado geral de exploragdo ou feitor ..............c i 507
ATBGUEITO. .« o ot e e
ATTOZEITO ottt e
Auxiliar de VEteriNANiO . . . ...
[OF: 1o LT =T 1o P
(@7 VT T o

" Caseiro do NIVEL A ... o 488

Encarregadodesector ............o i,
Enxertador . ...
Jardineiro . .. ...
Lagareiro ou mestre lagareiro ........................
Operador de maquinas industriais . ... .................
Tirador de cortica amadia e empilhador ................
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Remunerag6es minimas mensais para
Graus Categorias profissionais vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2008 (euros)

Apanhador de PiNNas . . .. ...
Fiel de armazém. . ..o
Operador de maquinas agricolas . . . ...ttt
RESINEITO .. ot
1 TOSQUIALOT . . . . 482
Trabalhador avicola qualificado. . ........ ... .
Trabalhador cunicola qualificado. . ......... ... i
Trabalhador de estufas qualificado ............. ... i
Vigilante de aVIArio . .. ..o o ot

Alimentador de debulhadoraouprensafixa . ...
APONEAAOT . o
Carregador e descarregador 08 SACOS. . . .. v vt vttt ettt et e e
Caseiro do NIVEl B . ...
Cocheiro, tratador e deshastador de cavalos ... ...
Ematador 0U ajuntador. . ... ..o ot
Empador ou armador de VINha. . .. ... ..o
Esgalhador ou limpador de Arvores . . . ... oo vt
Espalhador de quimiCa. . ... ... .o
Gadannador . . ...
Guarda de Portas de AQUA. . . . ..ot vttt e
Guarda de propriedade ou florestal (2) ... ...t
v MOLOSSEITISEA . . . . oot 439
0T To o P
Praticante de operador de maquinas agricolas. . . ...
Pratico apiCola . . . ...
Pratico PisCiCOla. . . .. ..o
QUEIJBITD ot
Tirador de cortiga, falcaou blia .. ....... ...
Trabalhador de adega. . . ... ..o oottt
Trabalhador de caldeira . . ... ...
Trabalhador de estufas. . .. ...
Trabalhador de descasque de madeira. . . .......ou it e
Trabalhador de lagar .. ... ..o i
Trabalhador de valagem. . . ... .. oo
Tratador, ordenhador, guardador de gado ou campino . ............coiiiriiieniinnnnnn..

Ajudante de tratador, guardador de gado ou CampiNO. .. ... .ottt
AjJudante de QUEIJEITO. . . . oottt e e s
Calibrador de OVOS. . . ..ot
Carreiro OU alMOCIBVE . . . .ottt et ettt e e e
Horteldo ou trabalhador hortifloricola. ........... .. .. ... . .
\Y Praticante aviCola. . . . ...t 432
SEIVENTE AVICOIA. . . . ot
Trabalhador agricola do NIVEL A. . . ...
Trabalhador avicola . ... ...
Trabalhador CUNICOla . . .. ..o
Trabalhador fruticola . . ... ...

(a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar, aufere como remuneracéo minima mensal o estipulado para o indice correspondente a mesma categoria profissional da funcéo publica, nos
termos da Portaria n.° 229/2006, de 10 de Margo, conjugada com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Abril.
As fungdes de guarda florestal sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de Novembro.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas para os profissionais de apoio

Remuneragdes minimas mensais para

Graus Categorias profissionais vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2008 8euros)
| Encarregado de construcéo civil ou metalirgico ............. ..o, 620

1 Oficial electricistae metallrgicode 1.2, .. ... ... o e 547
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Remunerag6es minimas mensais para
Graus Categorias profissionais vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2008 8euros)
Motorista, oficial de construgdo civilde 1.2, . ... ... ..
Oficial metallrgico de 2.2 . ... ... .o
m Pré-oficial electricista . ............ ..o 492
CarPiNteIr0 A L. . oo
Pedreir0 de L o
Serradorde serrafitade 1.2 .. ... .. . e
Oficial de construgdo Civil de 2.2, . ... .. .
CarPiNteIr0 dB 2.8 . . ottt e e
v PedreirD dE 2.8 . 450
PINtOr A8 2.8 . .
Serrador de serra fita de 2.8 . . ... .
Ajudante de MOLOFIStA . . .. .ottt
v Servente de construgdo Civil ... ... .. . 435
Vi Ajudante de electriCista . . . ... 428
VII Praticante do 2.0 aN0. . ... ..ot 427
VI Praticante do 1.0 @N0. . ... .ottt 426
IX ADTENAIZ. . oo @

(a) Conforme legislacao sobre o salario minimo nacional.

Lisboa, 15 de Junho de 2008.

Pela Associacdo dos Agricultores do Ribatejo, Organi-
zagao de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa
e Leiria:

Pedro Luis Pardal Gouldo, mandatario.

Pela Associagdo de Agricultores de Vila Franca de
Xira:

Pedro Luis Pardal Gouldo, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 24 de Junho de 2008, a fl. 8 do livro
n.° 11, com o n.° 148/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a AIND — Associacado Portuguesa de
Imprensa e o SINDEQ — Sindicato Demogra-
fico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas e outros — Alteracado salarial e ou-
tras/texto consolidado.

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 7 de Julho de
2007.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territdrio portugués as empresas
proprietarias de publicagdes periddicas de caracter informa-
tivo e respectivos parques gréficos filiadas na AIND — As-
sociacdo Portuguesa de Imprensa e aos trabalhadores
representados pelas organizagdes sindicais signatarias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram que
serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo
colectiva de trabalho 950 trabalhadores ao servigo de 424
empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia e forma de revisao

1 — Este CCTV entrard em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego e vigorara
pelo prazo que a lei estabelece ou venha a estabelecer,
considerando-se automaticamente renovado por iguais
periodos de tempo se qualquer das partes ndo tomar a
iniciativa da sua revisao no prazo legal estabelecido.

2 — As tabelas salariais vigoram de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2008.

3 —As clausulas pecuniarias tém a duracdo de
doze meses, contados a partir da data da sua entrada em
vigor.




4 — As restantes clausulas com expressao pecunidria
entram em vigor e produzem efeitos a contar do primeiro
dia posterior a data do termo da vigéncia das acordadas
neste CCTV.

5 — As negociacdes tendentes a revisdo iniciam-se ime-
diatamente ap0s o termo do prazo para a apresentacao
da contraproposta ou contrapropostas, que é de 30 dias a
contar da data da recepcdo da proposta.

6 — Este CCTV mantém-se em vigor até ser substi-
tuido por novo instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO A

Disposigdes gerais

Clausula 3.2
Deveres da entidade patronal
As entidades patronais devem:

a) Proporcionar bom ambiente moral e procurar instalar
os trabalhadores de acordo com as hormas de seguranga e
higiene estabelecidas por lei e neste CCTV;

b) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e aos
trabalhadores da empresa os esclarecimentos que lhes
sejam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem
com a aplicagdo deste CCTV,

¢) Proceder ao desconto das quotizac¢des sindicais
guando expressamente autorizado por cada trabalhador
e fazer entrega do respectivo produto aos sindicatos in-
teressados até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
respeitam;

d) Passar certificados aos seus trabalhadores quando por
estes solicitados, e também sempre que cesse o contrato de
trabalho, devendo constar deles a sua categoria ou escal&o,
a data de emissdo e o respectivo vencimento, podendo o
certificado conter quaisquer outras referéncias quando
expressamente solicitadas pelo trabalhador;

e) Usar de civismo e justica em todos os actos que en-
volvam relagfes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fun¢des de chefia e controlo que
trate com correccéo os trabalhadores sob as suas ordens;

f) Proporcionar aos trabalhadores os meios indispensa-
veis ao bom desempenho das suas funcdes.

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores entre outros:

a) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

b) Cumprir os regulamentos internos das empresas e
outras normas ou directrizes respeitantes a disciplina e
execucgdo do trabalho, em tudo o que ndo contrarie o dis-
posto neste CCTV ou prejudique os direitos e garantias
dos trabalhadores;

¢) Usar de civismo nas suas relagdes dentro do local
de trabalho;
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d) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca no trabalho;

e) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho, salvaguardando o desgaste
pelo uso normal e acidentes.

Cléausula 5.2
Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal ou a quem a re-
presente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos ou regalias, bem como aplicar-lhes
quaisquer sangdes por motivo desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir de modo desfavoravel nas condictes
de trabalho dele ou dos companheiros;

c) Alterar as condicOes de trabalho, por forma que dai
resulte qualquer prejuizo econémico, fisico, moral ou pro-
fissional,

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar 0s
trabalhadores de servigos que ndo constem do &mbito com-
preendido na sua categoria e especialidade profissional,
conforme defini¢do constante no anexo m deste CCTV;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem 0 seu prévio consentimento, por escrito, excepto se a
transferéncia for para dentro do mesmo concelho e numa
distancia ndo superior a 5 km;

f) Transferir o trabalhador para outras fun¢des ou turno
ou de qualquer modo modificar-lhe o horario de trabalho
sem o prévio consentimento por escrito;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas
por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitdrios ou outros estabelecimentos para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir o trabalhador sem justa causa;

j) Impor o trabalho por tarefa ou empreitada;

1) Exigir, salvo os casos admitidos por lei, a prestagdo
de servicos ndo compreendidos no objecto do contrato.

2 — Quando qualquer trabalhador transite de uma em-
presa para outra, ambas maioritariamente pertencentes a
mesma entidade patronal, contar-se-a o tempo de servico,
mantendo-se igualmente as regalias sociais ja usufruidas,
bem como a sua categoria profissional.

3 — No caso de o trabalhador dar o consentimento nas
alineas e) e f) do n.° 1, a entidade patronal é obrigada ao pa-
gamento das despesas e prejuizos sofridos pelo trabalhador.

SECGCAOB
Disciplina

Clausula 6.2
Conceito de infracgdo disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar o facto doloso ou
gravemente culposo e ainda a pratica reiterada de factos
culposos, quer consistam em ac¢ao quer em omissdo, que
violem especificos deveres e garantias decorrentes das leis
em vigor e deste CCTV.




Clausula 7.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal detém o poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontram ao Seu Servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela entidade patronal como pelos superiores hierarquicos
do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos, e
respeitadas as disposi¢fes decorrentes das leis em vigor
e deste CCTV.

Clausula 8.2
Exercicio do poder disciplinar

O poder disciplinar exerce-se mediante processo escrito,
salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 9.2
Sancoes disciplinares

1 — Aentidade patronal pode aplicar, dentro dos limites
fixados na lei, as sangdes a seguir indicadas:

a) Repreensao verbal;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento com justa causa.

2 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e & culpabilidade do infractor, tomando-
-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

3 — A suspensdo de prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infracgdo 5 dias e em cada ano civil um
total de 20 dias.

4 — Nao pode aplicar-se mais de uma sancéo disciplinar
pela mesma infraccéo.

Clausula 10.2

Sanc0es abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho
ou a infringir o horario de trabalho aplicavel;

b) Se recusar a prestar trabalho extraordinario e em dias
de descanso semanal;

¢) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

d) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos da lei
e deste contrato, ndo devesse obediéncia;

e) Exercer ou se candidatar a fungdes em organismos
sindicais e de previdéncia, comiss@es de trabalhadores
ou em qualquer 6rgdo com fungfes representativas dos
trabalhadores;

f) Ter transmitido ao Sindicato e as entidades oficiais
com funcgbes de vigilancia ou fiscalizagdo, informacdes
respeitantes ao incumprimento pela entidade patronal das
leis de trabalho e deste CCTV,

g) Ter declarado ou testemunhado em processo disci-
plinar na empresa ou perante os tribunais ou em qualquer
outra entidade com poderes de instrucéo ou fiscalizacao;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

Clausula 11.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se com o envio de
nota de culpa ao trabalhador, por carta registada, dentro do
prazo de 30 dias apds verificada a ocorréncia ou a suspeita
da sua existéncia.

2 — Anota de culpa tera de conter a descri¢do circuns-
tanciada dos factos imputaveis ao trabalhador.

3 — Na mesma data a nota serd enviada & comissdo de
trabalhadores da empresa.

4 — Ap0s a recepc¢do da nota de culpa, o trabalhador
dispOe de seis dias Uteis para deduzir por escrito a sua de-
fesa, juntando o rol de testemunhas e outros elementos de
prova e requerendo as diligéncias probatorias que repute
Uteis para o esclarecimento da verdade.

5 — No rol ndo podem constar mais de 10 testemunhas
quer para o trabalhador quer para entidade patronal, ndo
sendo ouvidas mais de 3 testemunhas sobre cada facto.

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, o0 processo
sera entregue, por copia integral, a comissao de traba-
Ihadores, que, no prazo de seis dias Uteis, pode juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 20 dias para proferir a decisdo,
devidamente fundamentada, em documento escrito.

8 — A decisdo a que se refere 0 nimero anterior deve
ser comunicada, por cépia, ao trabalhador e a comissao
de trabalhadores.

Clausula 12.2

Suspenséo preventiva

Quando tal se mostre conveniente e a lei 0 permita, para
preservacdo da normalidade das relagdes de trabalho, a
entidade patronal pode suspender preventivamente o traba-
Ihador a quem tenha sido instaurado processo disciplinar,
sem que tal implique para o trabalhador a perda de qualquer
direito ou regalia, designadamente a retribuicdo normal a
que tem direito como se se mantivesse ao servigo.

Cléausula 13.2
Garantias da defesa do trabalhador

1 — Sdo asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias da defesa:

a) Os factos de acusacdo serdo, concreta e especifica-
mente, levados ao conhecimento do trabalhador através
de nota de culpa reduzida a escrito, da qual uma cépia
ficara em seu poder;

b) O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa
e o rol de testemunhas, as quais terdo obrigatoriamente
de ser ouvidas.

2 — Qualquer sanc¢do aplicada sem precedéncia do pro-
cesso disciplinar ou verificando-se qualquer irregularidade
processual sera considerada nula nos termos da lei aplicavel
e deste CCTV.

Clausula 14.2
Aplicagdo, recurso e registo das sangdes disciplinares

1 — E nula e de nenhum efeito qualquer sango disci-
plinar ndo prevista na clausula 9.2 ou que retina elementos
de varias sang¢des previstas naquela disposicéo.




2 — Da sancéo podera sempre o trabalhador recorrer,
nos termos deste CCTV e da lei.

3 — Os danos, designadamente os ndo patrimoniais,
provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do
poder disciplinar das empresas e superiores hierarquicos
serdo indemnizados nos termos gerais de direito.

4 — Aentidade patronal deve manter devidamente actu-
alizado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador, sempre que o requeiram, o registo das san¢des
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

SECCAOC
Direitos especiais

Clausula 15.2
Regime especial de maternidade

Sem prejuizo dos direitos consignados na lei e no pre-
sente contrato para a generalidade dos trabalhadores, sdo
assegurados as mulheres os seguintes direitos especiais:

a) Nao desempenhar, durante a gravidez e até trés meses
apos o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis para
0 seu estado;

b) Por ocasido do parto, normal ou prematuro, poder
faltar durante 90 dias, sem perda de retribuigdo, nos termos
e com os efeitos previstos na lei;

c) Interromper o trabalho diario em dois periodos de
uma hora cada um, ou num periodo Unico de duas horas,
durante um periodo de 12 meses ap0s o parto, para ali-
mentacdo dos filhos;

d) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho sem perda de retribuicdo normal, desde que devi-
damente comprovadas;

e) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias seguidos por més, sem perda de retribuicéo,
desde que ponderadas razdes fisiologicas o justifiqguem e
sejam comprovadas por declaracdo médica.

Clausula 16.2
Trabalho de menores

1 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
ao servigo da empresa condi¢des adequadas a sua idade,
prevenindo, de modo especial, quaisquer danos ao seu
desenvolvimento fisico ou moral.

2 — E vedada aos menores a prestacdo de trabalho
nocturno.

Clausula 17.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito, durante o
periodo escolar, a uma redugdo diaria de até uma hora no
respectivo horério de trabalho, nos dias de aulas e de acordo
com as necessidades do horario escolar praticado.

2 — A reducéo do horério de trabalho prevista no nu-
mero anterior ndo implica qualquer diminui¢&o do direito
a retribuicdo, subsidios e demais regalias inerentes a an-
tiguidade do trabalhador.

3 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante a
entidade patronal a sua condicdo de estudante, apresentar
0 respectivo horario escolar, comprovar assiduidade as
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aulas, no fim de cada periodo, e 0 aproveitamento escolar,
no fim de cada ano lectivo.

4 — Para usufruir das regalias estabelecidas nesta clau-
sula, o trabalhador-estudante devera concluir com aprovei-
tamento escolar o transito de ano ou aprovagao em pelo
menos metade das disciplinas em que estiver matriculado,
considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia vo-
luntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenca prolongada ou impedimento prolongado.

5 — O trabalhador-estudante que ndo obtiver aprovei-
tamento escolar em dois anos consecutivos ou trés in-
terpolados perde definitivamente o direito ao beneficio
da retribuicdo e subsidios correspondentes a reducdo do
horario de trabalho.

6 — O trabalhador-estudante que utilize abusivamente
para fins que que ndo se prendam com os estudos, a flexi-
bilidade de horéario de trabalho especifico e a sua reducéao
sem perda de retribuicdo, terd os seus direitos suspensos
até ao final do ano lectivo, cessando definitivamente tais
direitos em caso de reincidéncia.

CAPITULO Il
Direito ao trabalho

Clausula 18.2
Condigdes de admisséo

1 — Compete as entidades patronais contratar 0s seus
trabalhadores com base em critérios que respeitem desig-
nadamente o disposto neste CCTV.

2 — No preenchimento de lugares ou vagas, as empre-
sas dardo preferéncia aos trabalhadores ao seu servico,
incluindo os contratos a termo que se candidatem a vaga
aberta ou criada.

3 — As condicdes particulares de admissdo de cada uma
das profiss@es abrangidas por este CCTV sdo as constantes
do anexo Iv.

4 — Nao é permitido as empresas fixarem a idade ma-
xima de admissdo.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1 — A admisséo de trabalhadores abrangidos por este
CCTV estéa sujeita a um periodo experimental de 60 dias
consecutivos, durante o qual o trabalhador pode despedir-se
ou ser despedido sem direito a qualquer indemnizacéo.

2 — O periodo experimental serd, contudo, de 180 dias
para os trabalhadores que exercem fungdes de complexi-
dade técnica, cuja aptiddo ndo possa ser apurada em menor
periodo de tempo.

3 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admissdo a titulo experimental.

4 — O periodo experimental ndo tem caracter obriga-
torio.

Clausula 20.2

Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — Aadmisséo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporéria entende-se a esse titulo, mas apenas
durante o periodo de auséncia do substituido e desde que




esta circunstancia conste, por forma clara, em documento
escrito, respeitando o disposto na clausula 18.2

2 — O trabalhador admitido nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 1 desta clausula fica abrangido pelas dis-
posicdes gerais deste contrato que nao sejam incompativeis
com as razdes que determinaram a sua admissao.

3 — O trabalhador admitido nos termos e para os efei-
tos do n.° 1 desta clausula, logo que cesse o contrato, tera
direito a parte correspondente a férias, subsidio de férias e
de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalha-
dores admitidos nos termos desta clausula se verificar
vaga na sua especialidade e categoria, ser-lhes-a dada
sempre preferéncia no preenchimento dessas vagas, desde
que retinam as condigdes necessarias e sem prejuizo do
estabelecimento no anexo IV e na clausula 18.2

5 — A entidade patronal devera dar conhecimento da
celebracdo dos contratos previstos nesta clausula aos re-
presentantes dos trabalhadores na empresa.

Clausula 21.2

Contrato de trabalho a termo

S6 é permitida a celebracdo de contratos de trabalho a
termo desde que tenham forma escrita.

Clausula 22.2

Categorias, carreiras profissionais e densidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as activida-
des efectivamente desempenhadas, numa das categorias
previstas no anexo Ii.

2 — As actividades especificas de cada sector profis-
sional relativamente a carreira profissional — estagio e
acesso — e o quadro de densidades encontram-se enume-
rados e definidos nos anexos 1 e Iv.

Clausula 23.2

Mapas de pessoal

Além dos mapas cuja remessa aos sindicatos é imposta
por lei, as empresas obrigam-se a enviar mensalmente aos
sindicatos os respectivos mapas de quotizagdo sindical.

Clausula 24.2

Transmissdo da exploragao fusao ou absorcao da empresa

Qualquer acto que envolva a transmissdo da exploracéo,
fusdo ou absorcdo da empresa, total ou parcial, devera
salvaguardar sempre todos os direitos e garantias do tra-
balhador, constantes da lei e deste CCTV, e igualmente
ndo podem, por esse facto, ser retiradas ou diminuidas
quaisquer regalias.

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho
Clausula 25.2

Duracéo do trabalho

1 — O periodo de trabalho é independente do periodo
de funcionamento das empresas ou estabelecimentos.
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2 — A duragdo méxima do periodo normal de trabalho
é de quarenta horas semanais.

3 — Considera-se trabalho nocturno todo aquele que é
prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 26.2

Intervalo para descanso

O intervalo minimo para descanso diario é de
trinta minutos, nunca podendo exceder duas horas.

O referido periodo sera fixado de comum acordo entre
os trabalhadores e a empresa.

Clausula 27.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — SO em casos inteiramente imprescindiveis e
justificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho
suplementar.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4 — Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais
de cento e vinte horas de trabalho suplementar por ano.

5 — Quando o trabalhador, por virtude de trabalho su-
plementar prestado, tiver encargos suplementares, desde
que devidamente justificados e comprovados, deve a em-
presa compensa-lo desses encargos.

Clausula 28.2
Isencdo de horério de trabalho

1 — Alisencdo de horario de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador.

2 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de ho-
rario de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuicdo
nunca inferior a remuneracao correspondente a uma hora
de trabalho suplementar por dia.

CAPITULO V

Suspensdo da prestacdo do trabalho

SECCAO A

Descanso semanal e feriados

Clausula 29.2
Descanso semanal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a dois dias de folga (descanso semanal), seguidos ou
interpolados, fixos ou rotativos, num total de 104 anuais,
a estabelecer por acordo com a empresa.

2 — Os trabalhadores que ja tém como dias de des-
canso semanal fixos o sabado e o0 domingo mantém este
regime, salvo acordo com a entidade patronal para outras
situacdes.




Clausula 30.2
Feriados
1 — Consideram-se feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;
Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade

2 — Em substituicdo da terca-feira de Carnaval ou do
feriado municipal, podera ser observado, a titulo de feriado,
0 dia 24 de Dezembro, desde que nisso acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

3 — Para efeitos de remuneracédo de trabalho prestado
no Domingo de Pascoa, aplicar-se-4 o disposto no n.° 1
da cldusula 48.2

SECCAOB
Férias
Clausula 31.2

Direito a férias

Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
anual de 22 dias Uteis.

Clausula 32.2
Aquisico do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Quando o inicio do exercicio de fungdes, por forca
de contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre do ano civil,
o trabalhador tera direito, apds o decurso de periodo expe-
rimental, a um periodo de férias de 10 dias consecutivos,

3 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por remuneracdo suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

Clausula 33.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — A marcacéo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou inter-
sindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — Aentidade patronal sé pode marcar o periodo de fé-
rias entre 1 de Maio e 31 de Outubro; a marcacéo de férias
em periodo diferente depende sempre de parecer favoravel
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das entidades mencionadas no nimero precedente. Em
qualquer caso, a entidade patronal deve dar conhecimento
ao trabalhador da marcacéo do seu periodo de férias com
uma antecedéncia nunca inferior a 30 dias.

4 — As férias devem ser gozadas sem interrupcédo. A
entidade patronal e o trabalhador podem, porém, acordar
em que sejam gozadas em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano, sem prejuizo do disposto na parte final do n.° 3
desta clausula.

6 — As empresas deverao facultar aos trabalhadores do
mesmo agregado familiar, estejam ou ndo ao servico da
mesma empresa, 0 gozo simultaneo das respectivas férias,
salvo se os interessados 0 ndo desejarem ou em caso de
comprovado prejuizo grave para a empresa.

7 — Aos trabalhadores menores de 18 anos deverdo
ser concedidas férias em simultaneidade com os seus pais
ou tutores.

8 — Aos trabalhadores que ndo figurem no mapa de
férias por razdes da sua data de admisséo podem as mesmas
ser marcadas em data oportuna.

Clausula 34.2

Alteracao da marcacdo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupg¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — Alinterrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveré lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel.

Clausula 35.2
Violag&o do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos na lei e neste CCTV, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 36.2

Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apos o termo da situagdo de doenca, nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2 — Se o trabalhador adoecer antes do inicio das fé-
rias ou durante as mesmas, ndo podendo por esse motivo
goza-las nesse ano, estas serdo gozadas no 1.° trimestre
do ano imediato.




3 — A prova da situacdo de doenca poderd ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da seguranga
social, ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo
caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Cléausula 37.2
Acumulagéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulag&o ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicacdo da regra ai estabelecida causar
grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador, e desde que,
no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas dos Agores ou da Madeirg;

b) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade nas
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, quando
pretendam goza-las em outras ilhas ou no continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade
patronal.

SECCAO C

Faltas

Clausula 38.2
Definicéo

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia injustificada durante
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, 0s
respectivos tempos serdo adicionados, contando-se como
faltas na medida em que perfagcam um ou mais periodos
completos de trabalho diario.

Clausula 39.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

2 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente devidamente compro-
vados, cumprimento dos deveres legais, nomeadamente
quando convocado por organismos oficiais, ou necessidade
de prestar socorro ou assisténcia inadiavel aos membros
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do agregado familiar, desde que esses factos sejam devi-
damente comprovados;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
de funcdes em associag@es sindicais e na qualidade de dele-
gado sindical ou de membro da comissdo de trabalhadores,
nos termos fixados na lei e neste CCTV,

c¢) Casamento, durante 15 dias de calendério, por ocasido
da sua celebracéo;

d) Falecimento do cdnjuge, companheiro(a), pais, so-
gros, filhos, nora, genro, padrasto, madrasta ou enteados,
durante cinco dias;

e) Falecimento de av6s, bisavds (do préprio ou do con-
juge), netos e bisnetos e respectivos conjuges, irmaos,
cunhados ou outros parentes afins da linha recta, durante
2 dias;

f) Falecimento de outras pessoas que vivam em co-
munh&o de vida e habitacdo com o trabalhador, durante
2 dias;

g) Nascimento de filhos, durante trés dias;

h) Prestacdo de provas de exame ou de formacao profis-
sional em estabelecimento de ensino oficial ou oficializado
no proprio dia e véspera;

i) Impossibilidade de se deslocar para o local de trabalho
ou de nele se apresentar pontualmente por motivo de greves
nos transportes normalmente por si utilizados;

j) As dadas para doagdo de sangue, a titulo gracioso,
uma vez em cada trimestre;

I) Necessidade de consulta médica urgente, devidamente
comprovada, ou que tenha sido marcada pelo médico em
consulta anterior, desde que esta ndo se possa efectuar fora
das horas normais de trabalho;

m) Cumprimento de obrigac¢des inadiaveis que nao pos-
sam ser tratadas fora do periodo de trabalho; os pedidos
de dispensa deverdo ser formulados com razoavel antece-
déncia, salvo casos de comprovada urgéncia.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
comunicadas a entidade patronal, ou a quem a represente,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

4 — Quando imprevistas as faltas a justificar serdo co-
municadas a entidade patronal ou a quem a represente,
se possivel no proprio dia, ndo podendo ultrapassar as
quarenta e oito horas do inicio da ocorréncia, devendo o
documento comprovativo ser apresentado nos cinco dias
subsequentes ao inicio da ocorréncia.

5 — Nos dois dias Uteis a seguir a apresentacdo ao ser-
Vico, ou a seguir a apresentacdo de justificacdo escrita,
quando para o efeito esta for exigida, a entidade patronal,
se considerar injustificada a falta, devera comunica-lo por
escrito ao trabalhador.

6 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, diminuicdo de periodo de férias, regalias ou
de subsidios previstos neste contrato.

Clausula 40.2
Consequéncia das faltas

1 — Aentidade patronal pode descontar na retribuicao
do trabalhador a importancia correspondente as horas ou
dias que este faltou ao trabalho ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuir de igual nimero de dias o periodo
de férias imediato.




2 — O periodo de férias ndo pode, porém, na hipdtese
da parte final do nimero anterior, ser reduzido a menos
de dois tercos do seu minimo legal.

3 — Néao importardo reducéo de retribuicéo:

a) As faltas, prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal ou por quem a represente;

b) As faltas referidas nas alineas do n.° 2 da clausula
anterior.

4 — Sempre que por faltas justificadas haja lugar ao
desconto na retribuicdo, o valor da retribuicdo/hora é cal-
culado com base na formula prevista na clausula 45.2

5 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de ausén-
cia a considerar para efeitos de perda de retribuicdo e
antiguidade do trabalhador, abrangera os dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

6 — Se o trabalhador se apresentar para inicio ou rei-
nicio da prestacdo de trabalho, com atraso injustificado
superior a trinta ou a sessenta minutos, pode a entidade
patronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 41.2

Licengas sem retribuicéo

1 — Ao trabalhador podem ser facultadas a seu pedido
licengas sem retribuic&o.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar durante
0 periodo de licenca sem retribuicao.

Clausula 42.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho, nomeadamente por
servico militar, doenca ou acidente, como por outros factos
gue néo lhe sejam imputaveis, mantera o direito ao lugar,
com a categoria ou escaléo, antiguidade e demais regalias
que por este CCTV ou iniciativa da entidade patronal lhe
estavam sendo atribuidas.

2 — O trabalhador impedido de prestar servico por pri-
sdo preventiva por accao instaurada pela entidade patronal
respectiva, quando ndo vier a ser condenado por deciséo
judicial transitada em julgado, tem direito a retribuicéo
integral.

3 — Apo6s o cumprimento do servigo militar obrigatorio,
o trabalhador retomara o seu lugar na empresa, para o que
deve notificé-la, por escrito, em carta registada com aviso
de recepg¢do e no prazo de 5 dias apds ter sido licenciado
e apresentar-se ao servico nos 30 dias subsequentes a data
de licenciamento, sob pena de cessagédo do contrato.

O trabalhador retomara o lugar, sendo-lhe atribuida a
categoria, antiguidade, classe, vencimento e demais rega-
lias que por esse CCTV ou iniciativa da entidade patronal
Ihe estavam a ser atribuidas.

4 — Quando o impedimento se prolongar por mais de
um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacéo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des
aplicaveis de legislacdo sobre seguranca social.
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CAPITULO VI
Retribuicéo do trabalho

Clausula 43.2
Nocdo de retribuigéo

1 — Sé se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
da lei, do presente CCTV ou dos usos, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a remuneracdo de base
e todas as outras prestacfes regulares ou periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 44.2
Classificaco de retribuigédo
1 — Para efeitos deste CCTV, entende-se por:

a) «Remuneracéo de base» a prevista no anexo v para
cada um dos trabalhadores integrados nos grupos e fungdes
ai mencionados;

b) «Retribui¢do minima mensal» a remuneracao de base
acrescida das diuturnidades para os trabalhadores que as
tenham vencido;

c) «Retribuicdo mensal efectiva» a retribuicdo iliquida
mensal recebida pelo trabalhador.

2 — Arretribuigdo mensal efectiva compreende:

a) A remuneracdo base;

b) As diuturnidades, quando existam;

c) Os subsidios de fungéo porventura atribuidos;

d) A percentagem correspondente a isencdo de horario
de trabalho, também quando exista;

e) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste CCTV.

3 — Para os efeitos do nimero anterior ndo se conside-
ram as prestacdes acidentais, relacionadas com circunstan-
cias naturalmente transitérias, tais como as remuneragdes
devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar:

b) Ajudas de custo e abonos analogos, nomeadamente
os devidos por deslocacdes, transportes, alojamentos e
outros equivalentes.

Clausula 45.2
Retribuigdo horaria

O valor da retribuicdo horaria sera calculado pela for-
mula seguinte:
RM x 12
52 x N

sendo RM o valor da retribuicdo mensal efectiva e N o
nimero de horas correspondente ao periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 46.2
Pagamento

1 — As prestagdes que integram a retribuicdo mensal
efectiva devem ser pagas até ao Ultimo dia Gtil do més a
que dizem respeito.




2 — O pagamento sera efectuado em numerario, no
local de trabalho, durante as horas de servigo efectivo, ou
mediante cheque ou depdsito bancario a ordem do traba-
Ihador se este der o seu acordo.

3 — No acto de pagamento, a entidade patronal deve
entregar ao trabalhador documento donde constem o nome
completo deste, o0 nimero de inscri¢ao na seguranca social,
0 periodo a que a retribuicdo corresponde, a discrimina-
¢do da modalidade das prestagdes remuneratdrias, bem
como das importéncias relativas a trabalho suplementar
ou nocturno, ou prestado em dias de descanso semanal
ou feriados todos os descontos ou dedugdes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 47.2
Remuneracao do trabalho suplementar

A prestacdo de trabalho suplementar da direito a re-
muneragdo especial, a qual é igual a retribuicdo normal
acrescida da percentagem de 100 %.

Clausula 48.2
Trabalho em dia de descanso e feriados

1 — Otrabalho prestado em dias de descanso e o prestado
em feriados da direito a remuneragao especial, a qual é igual
a retribuicdo normal acrescida da percentagem de 200 %.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso da direito
ao trabalhador a descansar um dia por inteiro num dos
trés dias seguintes.

Clausula 49.2
Retribuigéo de trabalho nocturno

1 — A retribuicdo do trabalho nocturno seré superior
em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho prestado
durante o dia.

2 — Aos trabalhadores que prestam servico regular em
turnos nocturnos, a retribuicdo mensal, férias e respectivo
subsidio de Natal serdo de acordo com o estabelecido no
ndimero anterior.

Clausula 50.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV
tém direito, por cada periodo de trés anos de permanéncia
na mesma categoria profissional ou escal&o, e na mesma
empresa, a uma diuturnidade, até ao maximo de trés.

2 — As diuturnidades previstas no nimero anterior tém
o valor de € 39 cada uma.

3 — Os trabalhadores que por forga de novo enquadra-
mento foram classificados em novas categorias profissio-
nais ou profissdes, mas sem alteracdo do grupo de remu-
neracgOes a que pertenciam, terdo direito as diuturnidades
nos termos referidos nos ndmeros anteriores desde que
permanecam pelos periodos neles estipulados e na mesma
empresa no referido grupo de remuneragdes.

Clausula 51.2
Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixas, bem como
0s que estejam encarregados de efectuar recebimentos ou
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pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas
igual a 5 % da sua retribuicéo constante do anexo v, man-
tendo os trabalhadores direito as diuturnidades vencidas e
a quaisquer outros subsidios de caracter permanente.

Clausula 52.2
Retribuicdo no caso de substituigdo temporaria

1 — Sempre que o trabalhador substitua outro de cate-
goria profissional e fungdes diferentes e de remuneracéo
de base efectiva superior por um periodo superior a 30 dias
passard a ser remunerado como o substituido enquanto
durar essa situacdo, ndo sendo permitida, em qualquer
caso, a acumulacdo de cargos.

2 — A substituicdo a que se refere o nimero anterior
ndo podera durar mais de seis meses em cada ano.

3 — O disposto nesta clausula ndo se aplica quando
a substituicdo temporaria haja tido lugar por recurso a
recrutamento externo.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retri-
buicdo efectiva, que se vence no dia 15 de Dezembro de
cada ano e serd pago até essa data.

2 — O trabalhador que naquela data ndo tenha comple-
tado um ano de servigo recebera um subsidio proporcional
ao tempo de servico prestado, o qual nunca sera inferior a
25 % do subsidio referido no nimero anterior, considerando-
-se qualquer frac¢do do més como més completo.

3 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho, por
iniciativa da entidade patronal ou do trabalhador, este tera
sempre direito a receber as frac¢bes proporcionais ao tempo
de servigo prestado, considerando-se qualquer fraccdo do
més como més completo.

4 — No caso de suspensao do contrato de trabalho por
motivo da prestacdo de servico militar obrigatério, o traba-
Ihador recebera o subsidio por inteiro se, no ano respectivo,
tiver prestado servigo a empresa por um periodo de tempo
ndo inferior a seis meses seguidos ou interpolados.

Se este periodo for inferior a seis meses, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 54.2
Retribuigdo durante as férias

1 — Arretribuico correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuigdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
igual a essa retribuicdo que igualmente deve ser paga antes
do inicio do periodo de férias.

3 — Sempre que o trabalhador goze as férias interpola-
das, o subsidio de férias sera pago por inteiro, de acordo
com 0 numero anterior, no inicio do 1.° periodo de gozo
de férias.

4 — Areducao do periodo de férias, quando a ela haja
lugar nos termos da clausula 39.2, ndo implica reducéo no
correspondente subsidio.




Clausula 55.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho referente a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagaréa ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo se
o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias e respectivo subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado desde 1 de
Janeiro do ano em que se verificou a cessagao do contrato
de trabalho.

2 — Os trabalhadores cujo contrato cesse durante o
ano de admissdo receberdo a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias a que tiverem direito e o respectivo
subsidio.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se no
caso de cessacdo do contrato motivado por reforma (in-
validez ou velhice) ou morte do trabalhador.

4 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 56.2
Subsidio de alimentagéo

1 — Cada trabalhador receberd, a titulo de subsidio de
alimentacéo, o valor diario de € 4,80; contudo, sempre
que trabalhar nimero de horas inferior ao correspondente
a meio periodo de trabalho, o subsidio sera atribuido nos
termos do n.° 3 desta clausula.

2 — As empresas proprietarias de publicacdes periddi-
cas abrangidas pela tabela B ficam isentas da aplicagdo do
subsidio de alimentagdo, salvo se j& o atribuirem.

3 — Os trabalhadores em regime de part-time, previsto
na clausula 66.2, recebem um subsidio de alimentacédo
proporcional ao nimero de horas de trabalho.

4 — Prevalecem sobre o disposto nos nimeros ante-
riores os regimes mais favoraveis aos trabalhadores que
estejam a ser praticados na empresa.

Clausula 57.2
Deslocagdo em servigo

1 — Entende-se por deslocacéo em servico a realizacdo
de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o estabe-
lecimento em que o trabalhador presta normalmente ser-
vico; na falta de indicagéo expressa no contrato individual
de trabalho, entende-se por local de trabalho, quando este
ndo seja fixo, a sede, delegacéo ou filial a que o trabalhador
esteja administrativamente adstrito.

3 — Aentidade patronal pagara ao trabalhador as des-
pesas efectuadas em servico e por causa deste sempre que
aquele se deslogque para fora da localidade onde habitu-
almente trabalha.

4 — Quando em servigo externo, os trabalhadores tém
direito ao pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacao inerentes a deslocacéo contra a apre-
sentacgdo dos correspondentes justificativos.

5 — Além do pagamento das despesas referidas no ni-
mero anterior, a entidade patronal pagara ao trabalhador
um subsidio diario de l/30 do seu vencimento efectivo.
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6 — Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar
em servigo, e na falta de viatura fornecida pela entidade
patronal, terd direito ao pagamento de 0,25 do preco do
litro da gasolina super por cada quilémetro percorrido,
quando transportado em viatura prépria.

CAPITULO VII

Cessacdo da prestacdo do contrato de trabalho

Clausula 58.2

Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade emprega-
dorg;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

f) Extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnol6gica ou conjuntural relativas
a empresa;

g) Inadaptacédo do trabalhador ao posto de trabalho.

3 — Estas situacOes serdo apreciadas nos termos da
lei em vigor.

CAPITULO VIII

Condic0es especiais

Clausula 59.2

Lugares de chefia

1 — Em cada sector da empresa, com fungdes espe-
cificas, que integre seis ou mais trabalhadores existira
obrigatoriamente um profissional com o cargo de chefe
de seccéo.

2 — Nos sectores em que exista um namero de tra-
balhadores inferior ao previsto no nimero anterior e em
que haja um profissional responsavel pela direc¢do e co-
ordenacdo do servico daqueles trabalhadores ou quando,
por imperativo horario, Ihe é conferida a responsabilidade
de dirigir e coordenar, ser-lhe-a atribuida a remuneracéao
prevista para os cargos de chefia.

3 — Os lugares de chefia e subchefia serdo providos
pela entidade patronal, que para o efeito consultara os
trabalhadores da seccgdo correspondente atraveés dos seus
Orgdos representativos.

4 — A diferenca de remuneracdo base entre o chefe de
seccdo ou dos trabalhadores responsaveis por servicos e
o profissional mais qualificado da respectiva seccéo é de
20 % enquanto exercerem essas fungdes.

5 — Adiferenca da remuneragdo base entre os subchefes
e o profissional mais qualificado da respectiva seccdo é de
10 % enquanto exercerem essas funcdes.

6 — Os trabalhadores que, no impedimento dos res-
pectivos titulares, desempenhem transitoriamente cargos




de chefia receberdo, enquanto tal situacdo se mantiver, o
subsidio correspondente.

7 — Considera-se subsidio de fungéo, para efeitos da
presente clausula, tudo quanto, por virtude do exercicio de
cargos de chefia, ou equiparados, os trabalhadores venham
a receber acima da retribuigdo efectiva que antes auferiam.

8 — O subsidio de funcéo é inerente ao cargo que a ele
da direito, cessando automaticamente logo que o titular
deixe de o exercer.

9 — O disposto nesta clausula ndo se aplica as catego-
rias de chefia enquadradas na tabela salarial.

Clausula 60.2
Arquivos para fins culturais e profissionais

As empresas abrangidas por este CCTV remeterdo aos
sindicatos signatérios e a federacdo dos sindicatos do sec-
tor um exemplar de cada publicacdo por si editada, com
destino ao respectivo arquivo e com vista a formagéao e
aperfeicoamento cultural dos trabalhadores.

Clausula 61.2
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Compete a entidade patronal, nos termos da lei,
indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2 — E assegurado ao trabalhador o regime de paga-
mento integral, de acordo com o presente CCTV, quando
este se encontra afastado do servico por virtude das cir-
cunstancias referidas no nimero anterior.

3 — A entidade patronal obriga-se a participar a enti-
dade seguradora a ocorréncia dos acidentes de trabalho,
nos termos estabelecidos na ap6lice, com as consequéncias
previstas na lei aplicavel.

Clausula 62.2
Creches e infantarios

Cada empresa, sempre que possivel, devera promover
a criacdo de creche ou infantario para os filhos dos tra-
balhadores.

Cléausula 63.2
Formacgao profissional

1 — Com o fim de assegurar o desenvolvimento pro-
fissional dos trabalhadores, as empresas promoverao, na
medida do possivel, cursos de aperfeicoamento, reciclagem
e especializacdo e facultardo a frequéncia de estagios que
se revelem de interesse para o exercicio da profissao.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se sempre
que se modifiquem os esquemas de gestdo ou organizacao
da empresa e sempre que existam ou venham a existir na
empresa novas técnicas com vista a confeccdo de trabalhos
gréaficos ou outros, nos termos do anexo Iv.

Os cursos de reciclagem deverdo ser efectuados no pe-
riodo normal de servico do trabalhador, sendo suportadas
pela empresa as despesas e faltas dadas ao servico.

Clausula 64.2
Execucdo do contrato

Cada uma das partes outorgantes compromete-se a velar
pela execugdo do presente CCTV.
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Clausula 65.2

Infraccdes

1 — As infracgdes as clausulas deste CCTV serdo pu-
nidas nos termos da lei.

2 — O pagamento de qualquer multa ndo dispensa a
entidade condenada de cumprir a obrigacdo contratual
infringida.

3 — O produto das multas cobradas por infrac¢do as
clausulas deste CCTV tera o destino que a lei determi-
nar.

Clausula 66.2

Regulamento do contrato em part-time para a imprensa

1 — Os trabalhadores que ndo cumpram diariamente
o0 horério completo terdo direito a duas folgas semanais,
como 0s outros trabalhadores, e a sua retribuicdo sera
calculada da seguinte forma:

Ndmero de horas diarias de trabalho contratuais — or-
denado;
NUmero de horas diarias de trabalho efectivo — X.

2 — Os trabalhadores que trabalham menos de cinco
dias por semana, mas nos dias em que trabalhem cumpram
horario completo, ndo terdo direito a dias de folga e a sua
retribuicdo sera calculada da seguinte forma:

NUmero de dias mensais efectivos de trabalho por con-
trato — ordenado;
Numero de dias semanais realmente trabalhados — X.

CAPITULO IX

Seguranca social

Clausula 67.2
Seguranga social

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vico abrangidos pelo presente CCTV contribuirdo para
as instituicdes de seguranca social que os abranjam, nos
termos legais.

Clausula 68.2

Complemento do subsidio de doenca, pensdes
por acidente, reforma e 13.° més

1 — As empresas obrigam-se a manter em termos do
contrato individual de trabalho a subsisténcia dos bene-
ficios complementares assegurados pelas instituicdes de
seguranca social, fixados por convencéo colectiva de tra-
balho anterior a Dezembro de 1979.

2 — A empresa obriga-se a manter actualizado o ven-
cimento do trabalhador na situagdo de doenca, de acordo
com revisdes de remuneragdo da respectiva categoria que
eventualmente se verifiqguem durante essa situacéo.

Clausula 69.2

Reconversdes

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual proveniente de acidente




de trabalho ou doenga profissional ao servi¢o da empresa,
as entidades patronais deverdo promover a reconversao
dos diminuidos para a funcdo compativel com o seu grau
de incapacidade.

2 — Avretribuicdo da nova fungéo ndo podera ser infe-
rior a auferida a data da baixa, deduzida, se for caso disso,
a indemnizag&o paga pelo seguro por incapacidade parcial.
O trabalhador integrar-se-4 na carreira profissional da nova
funcdo que desempenhar.

CAPITULO X

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 70.2

Revogacao de regulamentacdo com garantia
de manutencéo de regalias anteriores

1 — O presente CCTV revoga toda a regulamentacdo
anterior das relacGes de trabalho entre as empresas e 0s
trabalhadores representados pelos sindicatos outorgantes
por se considerar globalmente mais favoravel, ressalvando-
-se, todavia, os direitos adquiridos, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Da aplicacdo do presente CCTV ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa de categoria ou classe, bem como a
diminuicdo da retribuicdo ou outras regalias de caracter
regular ou permanente anteriormente estabelecidas pelas
entidades patronais.

3 — Consideram-se também expressamente aplicaveis
todas as disposi¢Ges que estabelecam no seu conjunto
tratamento mais favoravel do que o presente CCTV, quer
elas sejam atribuidas por via administrativa quer por via
convencional ou pela empresa.

Clausula 71.2

Interpretacdo e integracdo de lacunas

1 — Na interpretacdo e integracdo de lacunas surgidas
na aplicacdo do presente CCTV atender-se-4 as propostas
e contrapropostas e actas de negociagdo e aos contratos
sectoriais anteriores ou a lei geral.

2 — A interpretacdo das clausulas deste CCTV e seus
anexos, bem como a resolugdo dos casos omissos, cabera
a uma comissdo mista constituida por representantes, em
partes iguais, dos sindicatos e associac@es ou entidades
patronais outorgantes.

3 — Acomissdo podera solicitar a presenga nas reunides
de um representante do Ministério do Emprego e Seguranca
Social, o qual, todavia, ndo tera direito a voto.

ANEXO |

BASE |

Artigo 1.°
Salubridade, higiene e comodidade no trabalho

1 — A'instalagdo e a laboragdo dos estabelecimentos
abrangidos pelo presente CCTV devem obedecer as con-
digdes necessarias que garantam a salubridade dos locais
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de trabalho, bem como a higiene e comodidade dos tra-
balhadores.

2 — As empresas deverdo recorrer a todos 0os meios
técnicos ao seu alcance de modo a assegurarem melhores
condicGes de trabalho no que diz respeito a iluminacao,
temperatura ambiente, ventilagdo, cubicagem, humidade
e eliminacéo de ruidos e fumos toxicos.

Artigo 2.°
Reclamagdes

1 — Os trabalhadores, directamente ou por intermédio
dos seus 6rgéos representativos, tém o direito de apresentar
as entidades patronais e a Inspeccdo-Geral do Trabalho to-
das as reclamac0es referentes a deficiéncias nas condi¢bes
de salubridade, higiene e comodidade no trabalho.

2 — Sempre que requerida a fiscalizacdo, o sindicato
respectivo devera destacar um perito para acompanhar o
representante da Inspeccdo-Geral do Trabalho e solicitar
cdpias do documento em que esta formular as medidas
impostas e respectivos prazos as entidades patronais.

Artigo 3.°
Medicina no trabalho

1 — As entidades patronais abrangidas pelo CCTV de-
vem criar servigcos médicos em ordem a assegurar a defesa
da saude dos trabalhadores e a vigéncia das condicGes
higiénicas do trabalho, ficando, de preferéncia, a cargo
dos servi¢os médicos do trabalho.

2 — Mediante a decisdo do médico do trabalho, de-
verad a empresa criar horarios especiais quanto a periodos
maximos de permanéncia dos trabalhadores em camara
escura.

Artigo 4.°
Exames médicos

1 — Pelo menos duas vezes por ano, as entidades pa-
tronais devem assegurar a inspeccao médica dos trabalha-
dores ao seu servi¢o, de acordo com as disposic¢des legais
aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho é feito sem
prejuizo da sua salde e desenvolvimento fisico e mental
normais.

2 — Os resultados da inspecgao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico na
respectiva ficha ou em caderneta prépria.

3 — O trabalhador quando admitido deve ser sujeito a
exame médico a expensas da entidade patronal.

4 — Os exames referidos no n.° 1 ou qualquer activi-
dade dos trabalhadores solicitados pelos servigos médicos
e relativa aos mesmos nao implicam descontos de salario,
qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

5 — E obrigat6rio, no minimo, duas vezes por ano,
efectuar analises para detectar a quantidade de chumbo
no sangue (saturnino) nos trabalhadores que trabalhem
com tal material.

6 — No caso de os servigos médico-sociais da empresa
verificarem ser o trabalho executado pelo trabalhador pre-
judicial para a sua satde e desenvolvimento fisico e mental
normais, a empresa é obrigada a transferir o trabalhador
para outro servico em que tal ndo se verifique.




7 — A assisténcia médica e o servico de enfermagem
devem ser assegurados aos trabalhadores nas instalacbes
da empresa, de acordo com os horarios praticados, e ex-
tensivos ao domicilio desde que os respectivos servigos
assim o entendam.

Artigo 5.°
Elementos de trabalho

As entidades patronais devem fornecer ao médico do
trabalho os elementos da técnica de producéao e da compo-
si¢do dos produtos empregados por ele solicitados.

BASE Il

Comissdes de seguranca

Artigo 1.°
Higiene e seguranca no trabalho

A empresa proporcionard condi¢des necessarias para
garantir a salubridade dos locais de trabalho, bem como a
higiene, seguranca e comodidade dos trabalhadores.

Artigo 2.°
Comissoes

Podem ser criadas comissdes de higiene e seguranga
que zelardo pelo cumprimento do disposto no artigo 1.°
desta base.

As comissBes que vierem a ser criadas terdo a participa-
cdo de representantes da empresa e dos trabalhadores, em
partes iguais, e serdo coadjuvadas pelo médico de empresa
e assistente social, quando os houver.

Artigo 3.°
Exercicio de fungdes

As comissdes de higiene e seguranca elaborardo um
regulamento interno que defina as suas atribui¢des e com-
peténcias no ambito da higiene e seguranca.

Artigo 4.°
Atribuicdes

As comissdes de seguranca tém as seguintes atribui-
coes:

a) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranga em vigor;

b) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalaces
e a todo o material que interessa a higiene e seguranga no
trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e do
constante neste CCTV e demais instrucGes referentes a
higiene e seguranca no trabalho;

d) Propor a administracéo ou direccdo da empresa as so-
lucGes julgadas adequadas para uma permanente melhoria
das condic@es de higiene e seguranca no trabalho;

e) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e suas recla-
mac0es sobre a matéria da alinea anterior e da constante
deste anexo e apresenta-las junto da administracdo e da
Inspeccdo-Geral do Trabalho;
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f) Colaborar com o servigo médico da empresa e com
0S Servicos de primeiros socorros;

g) Estudar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

h) Recomendar, em relacéo a cada acidente, as medidas
necessarias para evitar a sua repeticao;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou transferidos de posto de trabalho recebam
uma formacao, instrucdes e conselhos em matéria de hi-
giene e seguranca no trabalho;

j) Apreciar os relatérios elaborados pelas subcomis-
sbes de seguranca e, com base neles e nos elementos que
possuir, redigir o relatério anual, o qual serd remetido a
administracdo, a Inspeccéo-Geral do Trabalho e aos sin-
dicatos.

Artigo 5.°
Formacao

Os membros das comissfes de seguranca devem fre-
quentar cursos de especializagdo em matérias relativas a
higiene e seguranga no trabalho.

ANEXO Il

CAPITULO |

Exercicio da actividade sindical da empresa

BASE |
Exercicio do direito sindical — Principio geral

A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

BASE Il
Comunicagao a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade pa-
tronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do, de que sera afixada copia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento sera observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

BASE Il
Organizagdo sindical na empresa

1 — A organizagdo sindical da empresa é constituida
por:

a) Delegados sindicais — s&o os trabalhadores eleitos e
destituidos, nos termos dos estatutos dos respectivos sin-
dicatos, em escrutinio directo e secreto, e que representam
os trabalhadores sindicalizados;

b) Comissdo sindical da empresa — é a organizacao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa
ou unidade de producéo;




¢) Comisséo intersindical da empresa — é a organiza-
cdo dos delegados das comissdes sindicais da empresa ou
unidade de produgcéo.

2 — Os delegados sindicais, comissdes sindicais e co-
missOes intersindicais tém competéncia para defender e
promover a defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular em todas as secc¢Oes da empresa, no desem-
penho das suas fungdes;

b) Informar-se e analisar toda e qualquer matéria que
tenha repercussfes econdmicas sobre os trabalhadores e
sobre as suas condi¢des de trabalho;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos processos dis-
ciplinares;

d) Analisar o funcionamento do refeitorio, cantina, in-
fantério, creche ou outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa;

e) Analisar qualquer hipétese de alteracéo do horario de
trabalho, esquemas de horas extraordinérias ou mudancas
de turnos, ouvindo os trabalhadores, sem o que tal alteragdo
ndo podera entrar em vigor;

f) Analisar qualquer hipétese de mudanga de local de
trabalho ou fungdes, temporéria ou definitiva, ouvindo
os trabalhadores, sem 0 que a mudanca nao podera ter
lugar;

g) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento da regulamen-
tacdo do trabalho.

BASE IV
Garantias dos trabalhadores com fun¢es sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, delegados sindicais,
elementos das comissdes sindicais, intersindicais e de
trabalhadores tém o direito de exercer normalmente as
funcGes sem que tal possa constituir um entrave para o
seu desenvolvimento profissional, para melhoria da sua
remuneragdo ou constituir motivo para despedimento ou
sanc¢ao, mudanca injustificada de servigo ou do seu horéario
de trabalho.

2 — Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de
oito dias por més para o exercicio das suas funcdes.

3 — Para o exercicio das suas fun¢des, cada delegado
sindical dispde de um crédito de doze horas mensais.
Tratando-se de delegado que faca parte da comissao in-
tersindical, o crédito sera de dezoito horas mensais.

4 — As faltas previstas nosn.”2 e 3 ndo implicam a
perda de remuneracdo e ndo afectardo as férias anuais e
respectivo subsidio ou outras regalias e contam para todos
os efeitos como tempo efectivo de servigo.

5 — Para além dos limites referidos nesta base, 0s
membros das direc¢des das associagfes poderdo faltar,
justificadamente, para a pratica de actos necessarios e
inadidveis ao desempenho das suas fungdes com perda
de remunerac&o.

6 — Para 0 exercicio dos direitos conferidos nos nu-
meros anteriores deve a direccdo sindical interessada
comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia as
datas e o nimero de dias que 0s respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao
1.°dia em que faltarem, sendo o documento comprovativo

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

apresentado dentro dos cinco dias imediatos ao inicio da
ocorréncia.

7 — Para os efeitos dosn.* 1 e 2 desta base, consideram-
-se dirigentes sindicais 0s elementos dos corpos gerentes
das associac0es sindicais, nomeadamente: sindicato, unido,
federacéo e confederago.

BASE V
Condigdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicéo, a titulo permanente, sempre que tal
Ihe seja solicitado pela comissao intersindical, sindical, ou
delegado sindical, um local apropriado para o exercicio
das suas funcdes, situado no interior da empresa ou na sua
proximidade, sempre que se trate de empresas ou unidades
de producdo com 150 ou mais trabalhadores;

b) Por a disposicao, sempre que Ihe seja solicitado pela
comissao intersindical, sindical, ou delegado sindical, um
local apropriado para o exercicio das suas funcGes, sempre
que se trate de empresas ou unidades de produg¢do com
menos de 150 trabalhadores;

c) Permitir que a comissdo intersindical, comissao sin-
dical ou delegados sindicais afixem, no interior da em-
presa e em local apropriado, para o efeito reservado pela
entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicacdes
ou informac®es relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores;

d) As direcgdes sindicais, através dos respectivos dele-
gados sindicais, podem fiscalizar dentro das empresas o
cumprimento do presente CCTV;,

e) Permitir a entrada dos membros da direcgdo dos sindi-
catos nas delegacdes da empresa sempre que, N0 exercicio
das suas funcdes, o solicitem.

BASE VI

Reunides das comissdes intersindicais e sindical
ou delegados sindicais

As comissdes intersindical e sindical e delegados sindi-
cais podem reunir com a entidade patronal ou com quem
a represente sem perda de retribuicdo, dentro do horéario
normal de trabalho, sempre que o requeiram com a ante-
cedéncia minima de cinco dias Uteis.

BASE VII
Forma

Todos os problemas tratados entre a comissdo inter-
sindical, comisséo sindical, Comisséo de Trabalhadores
ou delegados sindicais e entidade patronal ou por quem a
represente, bem como as respectivas propostas apresen-
tadas por ambas as partes, devem ser reduzidos a escrito,
a solicitacdo de qualquer delas.

BASE VIII
Assembleia ou plenario de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario de trabalho normal, mediante con-




vocacdo de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva uni-
dade de producéo, ou delegado sindical, comissao sindical
ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboracao,
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na ultima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horéario normal de trabalho até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — Para o efeito dos numeros anteriores a entidade
patronal deverd assegurar a cedéncia de local apropriado
no interior da empresa.

BASE IX
Nomeag&o de delegados sindicais

A constituicdo, nimero, designacdo e destituicdo dos de-
legados sindicais e das comissdes intersindicais e sindicais
da empresa serdo regulados pelos estatutos sindicais.

CAPITULO I
Direitos dos trabalhadores

Sé&o direitos dos trabalhadores os estipulados no ar-
tigo 54.° da Constituicdo Portuguesa:

a) Criarem comisses de trabalhadores para defesa dos
seus interesses e intervencdo democratica na vida da em-
presa, visando o esforco da unidade da classe trabalhadora
e a sua mobiliza¢do para o processo revolucionario da
construcdo do poder democrético dos trabalhadores;

b) As comissbes sdo eleitas em plenario de trabalhadores
por voto directo e secreto;

¢) O estatuto das comissfes deve ser aprovado em ple-
nario de trabalhadores;

d) Os membros das comissdes de trabalhadores, assim
como os delegados de sector ou sec¢ao da empresa, gozam
da proteccao legal reconhecida para os delegados sindicais,
tendo direito, para o exercicio das suas fungdes, ao mesmo
namero de horas que ¢ atribuido aos delegados sindicais
previsto neste anexo;

e) Podem ser criadas comissdes coordenadoras para
melhor intervencdo na reestruturacdo econémica e por
forma a garantir os interesses dos trabalhadores;

f) Constituem direitos das comiss@es de trabalhadores:

Receber todas as informagbes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

Exercer o controlo de gestéo nas empresas;

Intervir na reorganizacédo das unidades produtivas;

Participarnaelaboracgdode legislacdodotrabalhoedospla-
nos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector.

ANEXO Ill

Definicdo das especialidades profissionais

CAPITULO I
Trabalhadores graficos

Teclista (composicéo). — E o operador qualificado de
teclado, com ou sem justificacdo, que perfura em papel

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

uma memodria-codigo. Retira a fita perfurada com vista a
operagao seguinte. Procede a emendas. Tem conhecimentos
basicos de composigdo manual. ]

Operador de fotocompositora. — E o trabalhador ope-
rador qualificado da maquina que recebe a composicao
codificada e teclada em suporte adequado, ja justificada
ou ndo, e produz composicdo por processos fotograficos
ou fotoeléctricos em material fotossensivel, procedendo a
sua revelagdo. Prepara a unidade de acordo com o trabalho
a executar. Pode registar a entrada e saida de originais.

Operador de  fotocomposigao directa
(fotocomposi¢do). — E o operador qualificado de maquina
de fotocomposicdo que controla o teclado e a unidade fo-
tografica, produzindo trabalhos previamente codificados
ou nao, para o que codifica e ou programa a maquina.
Tem conhecimentos basicos de composicdo manual ou
mecanica. i

Operador de sistemas fotocomposicao. — E trabalhador
operador de sistema central de tratamento de dados (com-
putador), o qual, além de desempenhar todas as funcdes
de operador de fotocompositora, também desempenha as
funcdes de programador desse sistema central. Tem conhe-
cimentos basicos de composi¢do manual ou mecanica.

Teclista (fotocomposi¢do). — E o operador qualificado
de teclado com ou sem visor (ecrd) e com ou sem justifi-
cacdo, ligado em online ou offline, que grava em suporte
adequado, segundo o sistema, 0s originais previamente
codificados. Nos sistemas offline, retira o suporte de gra-
vagdo com vista a operacao seguinte. Procede a emendas.
Tem conhecimentos basicos de composicdo manual ou
mecénica.

Maquetista. — Estabelece a arquitectura da obra a im-
primir, segundo as suas finalidades ou consoante as indi-
cacOes recebidas. Cria e executa a maqueta, tomando em
consideracdo necessidades técnicas e condicionalismos
para execucdo do trabalho final de impressédo, conforme as
especialidades das empresas onde presta servigo, acompa-
nhando, se necessario, o trabalho na sua execugao.

Orcamentista. — E o trabalhador que, interpretando
normas e especificaces, faz calculos necessarios a previ-
580 e a0 custo dos produtos, fases de execucdo, designagao
dos postos de trabalho mais adequados & obtengéo da me-
Ihor rentabilidade de maquinas e mao-de-obra, atribuindo
a cada um deles os respectivos tempos. Estima e aprecia
a quantidade dos materiais a empregar nas obras. Tem a
incumbéncia de transformar elementos muito vagos em
obras concretas, discutindo genericamente todos os pro-
blemas técnicos as suas fungdes. )

Compositor mecanico (linotipista). — E o operador
qualificado de uma maquina de composi¢cdo mecanica a
quente (tipo linotype ou intertype). Tem os conhecimen-
tos basicos da composi¢do manual. Executa composigédo
mecénica, regulando e accionando a maquina dentro das
regras tipograficas, através das seguintes operacdes: teclar
um original que recebe com indicacdes, ou ele mesmo as
faz, sobre a medida, corpo e tipo de letra; regula 0 molde,
expulsor, mordente, navalhas e componedor; liga o sistema
de arrefecimento e regula a posi¢do do armazém de ma-
trizes pretendido; verifica a qualidade de fundicdo e vigia
pelo reabastecimento normal da caldeira com metal; retira
o granel acumulado na galé; quando necessario, zela pela
conservagao e lubrifica regularmente a maquina; resolve
os problemas de funcionamento da maquina.




Compositor manual. — Faz a marcagéo de original,
combina tipos, filetes, vinhetas e outro material tipogréfico;
dispBe ordenadamente textos, fotografias ou gravuras,
composi¢cdo mecanica; efectua a paginacdo, distribuindo
a composicdo por paginas, numerando-as ordenadamente
e impondo-as para a sua impressao; concebe e prepara a
disposic¢éo tipogréfica nos trabalhos de fantasia; faz todas
as emendas e alteragBes necessarias; faz a distribuicao
apos a impressdo. A operacdo de composicdo pode ser
efectuada utilizando maquina adequada (ex-ludlow) que
funde, através da juncdo de matrizes, linhas-bloco, a que
junta material branco e entrelinhas, que pode ter de cortar
utilizando serra mecanica, destinando-se geralmente para
titulos, noticias e andncios.

Paginador. — Executa basicamente todas as operacoes
de compositor manual, com relevo para a paginagao da
composigéo e gravuras nas ramas de jornal, segundo ma-
quetas, ou de acordo com regras previamente estabelecidas,
dos anuincios e cabegalhos, bem como das emendas, prepa-
rando as paginas para a operacao seguinte de estereotipia;
deve por isso ter conhecimento das operagdes seguintes,
nomeadamente de estereotipia, deitados de impressao,
alturas de fotogravuras, etc.

Teclista monotipista. — E o operador qualificado do
corpo do teclado da méaquina que perfura, em papel,
uma memdria-codigo para o comando das fundidoras-
-compositoras. Tem os conhecimentos basicos da com-
posi¢do manual. Prepara o teclado, através de indicagfes
recebidas no original ou que ele mesmo faz, sobre medida,
corpo e operagdes de regular o tambor de justificacdo, caixa
de calibragem e outros acessorios e elementos eventuais
para o trabalho a realizar: elabora um memorando dos in-
termediarios utilizados na perfuragéo a fim de o fundidor
introduzir as matrizes necessarias para a fundicdo. Retira
fita perfurada para a entregar ao fundidor. Procede as ope-
racoes de manutencdo, limpeza e lubrificagéo.

Fundidor monotipista. — E o operador qualificado da
fundidora-compositora. Tem os conhecimentos basicos
da composicdo manual. Introduz na cabeca da leitora
a memdria-cédigo perfurada; executa as operagdes ne-
cessarias segundo a natureza do trabalho, desde medida,
molde, corpo e cunha de justificacdo; procede as afinacées
de espessura dos caracteres; prepara a palmatoria (porta-
-matrizes) de acordo com o memorando elaborado pelo te-
clista; regula a galé e o sistema de arrefecimento; zela pelo
reabastecimento da caldeira; corrige a temperatura. Pode
fundir letras isoladas destinadas a emendas ou a composi-
¢ao manual. Procede as operagdes de limpeza, manutengéo
e lubrificacdo da fundidora e do compressor. )

Codificador-preparador (fotocomposi¢do). — E o tra-
balhador que colige os originais, quer sejam de texto,
titulos, tabelas ou andncios, incluindo o primeiro eshoco,
codificando-os graficamente, segundo a metodologia do
sistema utilizado para a operacdo de teclagem. Tem conhe-
cimentos de composi¢do manual e mecanica.

Operador de fotocompositora. — E o trabalhador ope-
rador qualificado da maquina que recebe a composicao
codificada e teclada em suporte adequado, ja justificada ou
ndo, e produz composicao por processos fotograficos ou
fotoelectrénicos em material fotossensivel, procedendo a
sua revelacdo. Prepara a unidade de acordo com o trabalho
a executar. Pode registar a entrada e saida de originais.
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Fotografo de fotogravura. — Fotografa, amplia ou re-
duz, fixa e lava originais a preto e branco, utilizando uma
trama, fazendo negativos tramados, tendo em atengdo que
0s negativos estejam o mais proximo possivel dos valores
do original. Fixa e lava originais a cores, opacos ou trans-
parentes, executando uma ou mais mascaras para correc¢ao
de cor; em seguida selecciona as cores através de filtros,
fazendo posteriormente positivos tramados ou em tons
continuos, conforme os casos, tendo em atencdo que a
sobreposic¢ao das quatro cores seja 0 mais proximo possivel
dos valores do original. Havendo equipamento electrdnico,
executa estas fungdes com esse equipamento, podendo ter
conhecimentos ou especializacdo de electrdnica.

Fotogravador-retocador. — Grava com acido chapas
metalicas fotocopiadas, preparando-as para a impressao
tipografica. Examina a mesma chapa, comparando-a com
o original; isola com tintas adequadas as zonas de correcta
densidade de ponto. Imerge a chapa no &cido ou coloca-a
numa maquina de gravar que faz funcionar durante o tempo
requerido para que o metal seja atacado nas zonas despro-
tegidas, repetindo as operagdes até obter as nuances que
correspondam as do original reproduzido. Tratando-se de
cores, tem de gravar e retocar para cada original as chapas
correspondentes, a cada cor, providenciando para que da
sobreposic¢do delas resultem as tonalidades pretendidas.

Zincografo-fotogravador. — Grava com acido cha-
pas metalicas fotocopiadas a partir de originais de traco,
preparando-as para a impressao tipografica. Grava também
em maquina apropriada gravuras de meio-tom e outras,
gravacao essa que visa tdo-somente a profundidade exigida
pela impresséo tipogréfica.

Transportador de fotogravura. — Prepara as chapas
(polir, desengordurar, sensibilizar) para posteriormente
receberem 0s negativos fotograficos previamente anali-
sados para determinar a exposicéo, revelando e fixando
as medidas, depois de impressionadas; trabalha indiferen-
ciadamente chapas de zinco, cobre, etc., planas ou curvas.
Executa reimpressdes de clichés directamente nas chapas,
fazendo os necessarios acertos.

Montador de fotogravura. — Dispde, segundo uma or-
dem determinada, peliculas fotograficas com vista a sua
reproducdo em gravura para impressao tipografica. Para
as gravuras das varias cores, efectua pela ordem adequada
as montagens, acertando os motivos e ilustracGes pelas
referéncias respectivas.

Provista-cromista. — Tira provas de quadricomias atra-
vés de um prelo mecanico ou manual. Analisa a cor dos
originais e maquetas, tendo em vista a composi¢do dos
tons a empregar nas gravuras respectivas, misturando e
adicionando tintas, cujo resultado final sera a reprodu-
cdo impressa, em papel, do respectivo original. E da sua
competéncia executar alceamentos e aplica-los, sempre
que julgue necessario. E da sua responsabilidade afinar e
regular a maquina com que trabalha. Esta habilitado a tirar
provas de gravura-traco e do meio-tom a uma s6 cor.

Estereotipador. — D& seguimento a tarefa seguinte a
do paginador. Alceia gravuras, imprime matrizes através
de uma calandra, corta, alceia, apara e seca as mesmas,
assegura as tarefas de fundigdo, laminacdo e fresagem
dos clichés. Escareia para garantir esquadria e adaptacéao
a maquina e da relevo, o0 necessario, a uma impressao
tipografica correcta.




Impressor. — Regula e assegura o funcionamento de
uma méaquina de imprimir utilizando directamente com-
posicgdo tipografica ou indirectamente através de clichés
metalicos estereotipados. Efectua na composicao ou nos
clichés os ajustamentos necessarios, alceamentos e outras
afinagdes. Regula a pressdo, a tiragem, a aspiracao, a dobra
final, etc. Pode preparar as tintas que utiliza. Assegura a
manutencdo da maquina, a preparacao e introdugdo do
papel a utilizar e tira trabalhos a mais que uma cor, acer-
tando as diversas impressdes de forma que o trabalho final
corresponda as tonalidades do original.

Deve conhecer as possibilidades da maquina,
nomeadamente os deitados possiveis, e utiliza-la de forma
a economizar, tanto quanto possivel, as matérias-primas e
acessorios utilizados. )

Fotografo-litdgrafo. — E o trabalhador que fotografa
ilustragcdes ou textos para obter positivos transparentes ou
opacos, tramados ou ndo, destinados a sensibilizacdo de
chapas metélicas para impressdo. Avalia com densitémetro
as densidades maxima e minima dos motivos e calcula
coeficientes de correcgdo. Revela, fixa e lava, sobrepde
tramas adequadas e tira positivos tramados. Em origi-
nais de trago utiliza positivos sem trama. Pode servir-se
de equipamento electronico para o efeito, devendo entdo
ter conhecimentos de electronica. Pode eliminar pontos,
manchas e outras deficiéncias (tapar picos).

Fotdgrafo-litografo-cromista. — E o trabalhador que
fotografa ilustragdes ou textos para obter positivos trans-
parentes ou opacos, tramados ou nao, destinados a sensi-
bilizacdo de chapas metalicas para a impressdo a uma ou
mais cores. Avalia com densitdmetro as densidades maxima
e minima dos motivos e calcula coeficientes de correccéo.
Em originais a cores calcula os factores para cada cor e
utiliza os filtros adequados para obter os negativos de
selecgdo nas cores base. Revela, fixa e lava, sobrepde
tramas adequadas e tira positivos tramados. Em originais
acores, opacos, prepara o trabalho para imprimir na prensa
de contacto e as méascaras de correc¢do de cores. Em ori-
ginais de traco utiliza positivos sem trama. Pode servir-se
de equipamento electronico para o efeito, devendo entdo
ter conhecimentos de electronica. Pode eliminar pontos,
manchas e outras deficiéncias (tapar picos).

Retocador-litdgrafo. — Retoca positivos fotograficos
tramados preparando-os para uma sensibilizagéo correcta
das chapas destinadas a impresséo. Acentua tracos fracos
ou imprecisos ou as zonas de impressao a cheio, elimina
pontos, manchas e outras deficiéncias. Rebaixa (morde) as
zonas com excessiva densidade de ponto. Retira a camada
de proteccdo, lava e seca o filme, enviando-o para a mon-
tagem. Observa provas de impressdo e corrige deficiéncias
que porventura ainda existam.

Montador-litégrafo. — E o trabalhador que dispde so-
bre uma pelicula transparente ou material opaco, segundo
uma ordem determinada e condicionada as caracteristicas
técnicas da seccgdo a que se refere, de acordo com magquetas
ou regras ja estabelecidas, textos ou fotos impressos em
pelicula, celofane ou papel, com vista a sua reproducgéo so-
bre chapas ou cilindros metélicos. Deve ter conhecimentos
basicos de artes gréaficas, composicéo e fotocomposicéo,
fotografia, impressdo (deitados), etc. Pode eliminar na
pelicula final pontos, manchas e outras deficiéncias (tapar
picos).
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Montador-litégrafo-cromista. — E o trabalhador que
dispde sobre uma pelicula transparente ou material opaco,
segundo uma ordem determinada e condicionada as ca-
racteristicas técnicas da seccao a que se refere, de acordo
com maquetas ou regras ja estabelecidas, textos ou fo-
tos impressos em pelicula, celofane ou papel, com vista
a sua reproducdo sobre chapas ou cilindros metalicos.
Para impressao a cores, efectua, pela ordem adequada, as
montagens requeridas por sobreposicdo a transparéncia,
acertando os motivos e ilustracdes pelas miras e tragos
respectivos. Deve ter conhecimentos basicos de artes gra-
ficas, composicao e fotocomposicdo, fotografia, impressdo
(deitados), etc. Pode eliminar na pelicula final pontos,
manchas e outras deficiéncias (tapar picos).

Transportador-litografo. — Prepara as chapas litogréafi-
cas com solugdes quimicas para revelar e fixar os motivos.
Executa o transporte das matrizes ou positivos fotograficos
para chapas de impressdo por processos quimicos ou por
exposicdo de raios luminosos. Impermeabiliza, fixa e re-
forca o desenho. Mede, traca e marca referéncias. Retoca
as chapas a pincel para eliminar pontos, manchas e outras
deficiéncias. Faz o transporte para a impressao a cores
e deve ter conhecimentos das exigéncias da maquina de
impressdo. Mantém o seu equipamento, devendo ter co-
nhecimentos basicos dos produtos que utiliza.

Impressor-litografo. — Regula, assegura o funciona-
mento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou bobinas
de papel, a partir de uma chapa metélica fotolitografada
e por meio de um cilindro revestido de borracha. Pode
imprimir em pleno, faz o alceamento: estica a chapa; abas-
tece de tinta e 4gua a maquina; providéncia a alimenta-
¢do do papel; regula a distribuicdo da tinta; examina as
provas, a perfeicdo do ponto nas meias-tintas, efectua
correccOes e afinacbes necessarias: regula a marginagao;
vigia a tiragem, assegura as lavagens dos tinteiros, rolos,
tomadores e distribuidores; nos trabalhos a cores, efectua
impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes
corpos de impressao, ajustando as chapas pelas miras ou
tracos dos motivos. Pode preparar as tintas que utiliza,
dando tonalidades e grau de fluidez e secante adequados a
matéria a utilizar. Pode introduzir manualmente as folhas
na maquina. )

Impressor de rotogravura. — E o trabalhador que re-
gula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina de
imprimir folhas ou bobinas de papel, ou outros suportes,
por meio de chapas ou cilindros gravados em concave;
executa as tarefas fundamentais de um impressor de li-
tografia.

Fotdgrafo de laboratério. — Revela, manual ou meca-
nicamente, filmes: imprime, retoca e executa ampliagdes
ou redugdes; reproduz originais sem negativos. Pode ainda
proceder a preparacdo dos quimicos para os respectivos ba-
nhos, identifica e ordena os negativos e ou provas fotogra-
ficas de acordo com a organica de arquivo de empresa.

Galvanoplasta. — Recobre a superficie do cilindro ou
chapa onde se encontram reproduzidos o texto e 0s motivos
com uma substancia condutora de electricidade: mergulha
num banho electrolitico para formacéo de uma capa pro-
tectora com a espessura pretendida.

Gravador de rotogravura. — Depois de efectuado
0 transporte, grava por processos quimicos motivos ou
texto com vista a impresséo; expde aos raios luminosos
durante o tempo adequado; acerta o centro e as margens




das diversas composic¢des nos trabalhos a cores; prepara
0s banhos; controla o tempo de gravacéo de acordo com
a profundidade pretendida: escova, decapa, limpa e seca
a gravura obtida. Pode retocar as gravuras.

Rectificador de cilindros (rotogravura). — Assegura
a rectificacdo dos cilindros depois da impresséo, antes
da sua nova gravagdo, nomeadamente através de tornos
mecanicos.

Fundidor de filetes e material branco. — Opera com a
maquina automatica para fundir material branco (lingo-
tes, entrelinhas) e filetes de fio corrido; monta o molde,
abastece a caldeira, monta os mordentes de acordo com
a espessura: fixa a velocidade; corrige a temperatura; ve-
rifica e melhora a qualidade das pecas obtidas; cuida da
conservacdo e lubrificacdo.

Provista. — Tira provas de composicdo, em geral, in-
cluindo noticias, andncios, titulos, gravuras e legendas, a
uma so cor, com prelo mecéanico ou manual.

Fundidor de chumbo. — Opera com uma caldeira que
funde as linhas de chumbo da composi¢do mecénica. As-
segura o seu transporte e acondicionamento.

Servigo de apoio. — Essencialmente, executa as fungoes
de apoio a producdo, transporta matérias-primas e servico
para os sectores. Pode exercer pequenas funcdes auxiliares
de limpeza das maquinas; pode ainda, dentro do que lhe
compete fazer, ter s6 uma tarefa especifica.

Fundidor de tipo. — E o trabalhador que opera com
a maquina que funde, em grandes séries, caracteres de
imprensa, tais como letras, nimeros e vinhetas. Monta e
ajusta a matriz e a ldmina para formar o molde de acordo
com o tipo a fundir. Verifica a esquadria, inclinagéo, linha
e largura do olho da letra. Corrige a posigdo da matriz.
Retira os caracteres fundidos, aperta-os e uniformiza-lhes
a altura. Prepara por vezes a liga metalica para a fundicéo.
Regula a alimentagdo da caldeira; cuida da conservagédo
e lubrificacéo. )

Controlador. — E o trabalhador que trata os documen-
tos recebidos e os encaminha, assim como dos materiais
necessarios para as respectivas sec¢des, tendo em conta
o0 controlo de tempo de producédo. No final dos trabalhos
verifica se 0 processo seguido cumpriu o0 programa previa-
mente fixado. Pode ainda compilar elementos relativos ao
movimento, controlo e armazenagem de materiais, ferra-
mentas e produtos, incluindo a sua requisi¢ao e recep¢do, e
a execucao de guias de remessa para expedicdo de produtos
acabados. Se necessario, assegura ainda a ligagdo entre a
parte produtiva e a parte administrativa.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar na fabricagao, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e materiais:
elabora fichas técnicas de fabrico, podendo eventualmente
atribuir tempos de execucao e especificar maquinas e fer-
ramentas, executando ainda outras tarefas técnicas de or-
ganizacdo de trabalho adequado ao seu nivel. Pode ainda
fornecer elementos ao centro mecanografico. )

Operador manual de encadernagdo/acabamentos. — E
o trabalhador que auxilia directamente os operadores das
maquinas de acabamentos; procede a opera¢des manuais
sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem,
escolha ou embalagens de trabalhos impressos. Pode fazer
a retiracdo junto as maquinas de imprimir ou desintercalar
nas mesas. Pode ainda efectuar correc¢gdes manuais a de-
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feitos ou emendas. [Nesta especialidade profissional sdo
integradas as antigas profissdes de servigo de bancada,
escolhedor(a) e retirador(a), excepto esta Ultima para a
folha-de-flandres].

Operador de maquinas de encadernagdo. — Afina e
conduz qualquer das diversas maquinas de encadernacao
(alcar, encasar, brochar, etc.). Observa a perfeicéo do tra-
balho e corrige sempre que necessario, assegura a manu-
tencdo. Pode ser especializado num s6 tipo de méquina.

Costureira. — Cose manual ou mecénica e ordena-
damente os cadernos que constituem o livro, ligando-os
uns aos outros, de modo a constituirem um corpo Unico.
Informa-se do tipo de costura pretendido e verifica se a
obra esta apta a ser cosida e disposta ordenadamente. Cose
os cadernos dois a dois (costura a francesa), no caso de
papel muito fino. Pode ser incumbida de tarefas auxiliares
de encadernacéo.

Cortador de guilhotina. — Regula e manobra uma ma-
quina de comando electronico ou mecénico para aparar
livros, revistas ou outros trabalhos gréaficos e cortar papéis.
Monta as laminas; regula programas; posiciona o papel;
regulariza as margens; pode guiar-se por miras ou tragos
de referéncia; assegura a manutencdo da maquina. Pode
trabalhar apenas com guilhotinas lineares ou unilaterais
ou so trilaterais.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as principais
tarefas em que se divide o trabalho de encadernacéo. Vigia
e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre
os sulcos do tipo de costura e dimenséo da obra; empasta,
faz o lombo, acerta as margens, forra o lombo e apara;
faz o revestimento; prepara previamente as peles; prepara
e cola as guardas, e confecciona ainda albuns, pastas de
secretaria, caixas de arquivos e outros artigos e obras de
encadernacdo. D4 as peles diferentes tonalidades e efei-
tos; brune encadernagdes com forros apropriados; pode
encadernar livros usados ou restaurar obras antigas. Pode
gofrar ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

CAPITULO II

Trabalhadores na imprensa, telefonistas,
cobradores, portaria e vigilancia

Analista de sistemas. — O trabalhador responsavel
pela analise de sistemas de informacéo e avaliacdo de
economia da sua producdo por computador. Compete-lhe
idealizar soluc@es, tendo em linha de conta as necessida-
des da empresa e 0s meios mecénicos e humanos de que
dispde. Tem de definir para cada conjunto um encadeado
de processamentos no computador, as caracteristicas dos
documentos que suportam a informagéo bésica e bem
assim os documentos a produzir, estabelecendo todos 0s
pormenores do sistema, documentando-o e colaborando
na sua implementacéo.

Técnico de publicidade. — O trabalhador cuja activi-
dade, exercida internamente, consiste em redigir e ma-
quetar anuncios, fazendo o tratamento técnico de toda a
publicidade, podendo ainda eventualmente assegurar e
promover contactos.

Contabilista. — O trabalhador que organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica. Nomeadamente, estuda a pla-
nificacdo dos circuitos contabilisticos com vista & deter-




minagdo de custos e resultados de exploragéo; elabora o
plano de contas a utilizar; supervisiona a escrituracao dos
registos e livros de contabilidade; fornece os elementos
necessarios a definigdo da politica orcamental e controla
a sua execucdo; elabora os balancetes e procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das contas
e a elaboracdo do respectivo balango; e efectua as revisdes
contabilisticas necessarias para se certificar da correccao
da sua escrituracao.

Técnico de contas. — O profissional designado pela
entidade patronal perante a Direc¢do-Geral dos Impos-
tos como responsavel pela direc¢do da contabilidade da
empresa.

Desempenha as fungdes de contabilista.

Tradutor. — O trabalhador que traduz e redige textos
em uma ou mais linguas estrangeiras. Faz retroversdes
de textos para uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a
responsabilidade da correcta adaptacdo do texto ou artigo,
sem alteracdo das ideias fundamentais do original.

Tesoureiro. — O trabalhador que tem como funcéo prin-
cipal a direc¢do do movimento de tesouraria e se respon-
sabiliza pelos valores de caixa que lhe estdo confiados.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Revisor. — O trabalhador que é encarregado da primeira
leitura de provas de texto e de contraprovas.

Revisor principal. — O trabalhador que é encarregado
da segunda leitura (passagem) das provas de texto lidas
pelos revisores e que faz também primeira leitura de pro-
vas com dispensa de segunda leitura. Eventualmente faz
também leitura prévia de originais. Podera substituir o
chefe de secgéo nos seus impedimentos.

Guarda-livros. — O trabalhador que, sob a direccdo
directa do contabilista ou do técnico de contas, se ocupa
da escrituracdo dos livros e mapas de contabilidade ou que,
nao havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende
naqueles servicos e tem a seu cargo a elaboragéo dos ba-
lancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucao desses trabalhos.

Escriturario da secretaria de redaccéo. — O traba-
Ihador encarregado, predominantemente, da seleccéo de
informac@es de carécter geral destinadas & marcacéo da
agenda diaria para servico da redaccao, catalogacdo des-
sas informagdes por assuntos, elaboracdo dos cartazes
de espectaculos, anotacdo das informacdes vindas do
exterior (correspondentes e outras), além da execucao
do expediente de caracter administrativo, nomeadamente
estimativas de custos, processamento de colaboracg6es,
correspondéncia e arquivo.

Programador. — O trabalhador que conhece a capa-
cidade do computador e uma ou mais linguagens de pro-
gramagdo. Compete-lhe colaborar na especificagdo dos
elementos da entrada e da saida de cada programa, esta-
belecer a légica geral e pormenorizada para que a fungéo
dos programas seja cumprida e codificar as instrugdes
necessarias ao programa; compete-lhe também testar a
sua validade e documenta-la.

Secretario de administracdo ou de direcgcdo. — Ocupa-
-se do secretariado especifico da administracdo ou da di-
reccao da empresa.

Entre outras, competem-lhe as seguintes fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria de gabinete; provi-
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denciar pela realizacdo das assembleias gerais, reunides
de trabalho, contratos e escrituras.

Documentalista. — O trabalhador que procura e con-
sulta publicacGes para selecces, assegura e divulga aquela
que se apresenta com interesse para 0s Servi¢os ou empresa
em que trabalha. Entra em contacto, pessoalmente ou atra-
vés dos diversos elos de comunicagdo, com as instituicdes
que possam fornecer documentagdo. Relne, avalia, julga
e selecciona fotografias, documentos, recortes e infor-
mac0es, revistas, livros ou jornais, e faz resumos sempre
que ache necessario; classifica-os e ordena-o0s de modo a
facilitar as consultas solicitadas. Divulga a documentacgdo
compilada, verbalmente ou através de circulares, publica-
¢Oes internas, recortes, resumos, etc. Apoia basicamente
a redacgéo pesquisando trabalho para inser¢Ges numa ou
mais publicaces, directamente ou como apoio ao trabalho
dos redactores, consultando e estudando materiais existen-
tes nos arquivos e executando, eventualmente, consultas
no exterior.

Escriturario. — O trabalhador que executa as varias
tarefas de expediente geral dos servigos administrativos
e, nomeadamente, da contabilidade, da publicidade e da
expedicdo, tendo a seu cargo, entre outras, as funcdes de
redaccdo de relatorios, cartas e outros documentos, manu-
almente ou a maquina; separacao, classificacdo e arquivo
dos elementos necessarios aqueles servigos, bem como
outras tarefas especificas do servico de escritério.

Prospector de vendas. — O trabalhador que tem a seu
cargo o alargamento da rede de distribui¢do das publica-
¢Oes, assegurando a sua colocagdo nas agéncias e demais
postos de venda. )

Inspector de vendas. — E o trabalhador que, supervi-
sionando o trabalho dos prospectores de vendas, contacta
clientes e agentes e recebe as reclamagdes dos mesmos.

Caixa. — O trabalhador que tem a seu cargo, como fun-
cao exclusiva ou predominante, o servico de recebimentos,
pagamentos e guarda dinheiros e valores. ]

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que tem como principal funcdo redigir e dactilo-
grafar correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.
Pode tambhém executar servigos de escritorio.

Arquivista. — O trabalhador que organiza e conserva
documentos. Estrutura os respectivos arquivos a fim de
facilitar ao investigador um pronto e fécil acesso a fonte de
informacdo pretendida; acompanha os registos de entrada.
Cuida da arrumacao das vérias publicagdes.

Operador de computador. — O trabalhador que, uti-
lizando os programas apropriados, € capaz de utilizar o
computador, interpretar as mensagens programadas e agir
em conformidade, conseguindo o output (elementos de
saida) a partir do input (elementos de entrada). E também
capaz de utilizar o equipamento classico.

Esteno-dactilégrafo. — Nota em estenografia e trans-
creve em dactilografia relatdrios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dac-
tilografar papéis-matrizes (stencil) para a reproducédo de
textos e executar outras tarefas de expediente geral.

Delegado de publicidade. — O trabalhador cuja acti-
vidade é exercida predominantemente fora da empresa.
Consiste em fomentar a producéao de publicidade.

Operador de maquinas de contabilidade. — O traba-
Ihador que trabalha com méquinas de contabilidade, com




ou sem teclado alfabético, e nelas executa trabalhos rela-
cionados com a contabilidade.

Cobrador. — O trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a pagamentos, recebimentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servi¢cos
externos que efectua funcdes analogas relacionadas com os
escritorios, nomeadamente de informacéo e fiscalizacéo.

Operador de telefoto. — O trabalhador que transmite e
recebe telefotos para e de diferentes postos fototelegrafi-
cos, efectua 0s preparativos necessarios para a recepgao e
transmiss&o de telefotos, arquiva as telefotos para consulta
posterior e providencia pela manutengéo do material para
o normal funcionamento do servigo.

Perfurador-verificador. — O trabalhador que conduz
maquinas que registem dados sob a forma de perfuracao
em cartdes ou fitas especiais, que serdo posteriormente
utilizados nas maquinas de tratamento automatico de in-
formac0es e outras. Pode também verificar a exactiddo dos
dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que
sdo executadas para a perfuracdo por meio de maquina de
teclado que rejeitam os cartdes ou fitas que ndo tenham
sido perfurados correctamente.

Operador de telex. — O trabalhador que transmite e re-
cebe mensagens para e de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens e efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as, recebe mensagens
transmitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para a consulta posterior; providencia pela manutencao do
material para o normal funcionamento do servico.

Fiel de armazém. — O trabalhador que tem como fun-
¢do principal todo o movimento relativo ao expediente de
entradas e saidas de material de armazéns da empresa.

Fiscal. — O trabalhador que tem principalmente a
funcdo de zelar pela boa conservacao das instalacfes da
empresa, que, para esse efeito, percorre periodicamente.
Assim, entre outras, toma as providéncias necessarias e
adequadas contra os riscos de incéndio, furto e dano. Pode
elaborar os mapas de escala e 0 movimento diario do pes-
soal do seu sector.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢o huma
central telef6nica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligag6es internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de in-
formacdes telefonicas. Estes profissionais sao divididos em
dois grupos, conforme o trabalhador manipula aparelhos
de comutacdo inferiores ou superiores, respectivamente,
a 16 postos suplementares.

Continuo. — O trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que
é destinada. Pode ainda executar o servico de reprodu-
¢do de documentos e de enderecamento. Pode executar
tarefas no exterior relacionadas com o funcionamento da
empresa desde que ndo colidam com os de outra categoria
profissional.

Recebedor. — O trabalhador que ao balc&o vende publi-
cacOes, recebe as sobras e faz a previsdo das publicacGes a
fornecer, de acordo com as zonas de venda, podendo ainda
executar outros servigos de expedicao e distribuicéo.

Expedidor-distribuidor. — O trabalhador que tem como
funcéo principal registar, controlar, contar, amarrar, rotular
e distribuir o servico de expedigdo para todos os trans-
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portes, podendo ainda recolher sobras e efectuar outros
servicos de expedicdo-distribuicdo, designadamente dis-
tribuicdo de jornais no exterior.

Recepcionista. — O trabalhador que recebe clientes e d&
explicacdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
e atendendo os visitantes que pretendam encaminhar-se
para a administragdo ou para funcionrios superiores, ou
atendendo outros visitantes, com orientacao das suas visitas
e transmissdo de indicagGes varias.

Apontador. — O trabalhador que verifica os tempos
gastos na execucdo de tarefas com vista ao pagamento
dos salérios ou de outros fins. Por vezes, comunica ou faz
as justificacBes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos
respectivos chefes.

Porteiro. — O trabalhador que vigia a entrada e saida do
pessoal, recebe correspondéncia, examina, por indicacao
da entidade patronal ou de quem a represente, a entrada
e a saida, os volumes ou materiais. Regista as entradas e
saidas de pessoas e veiculos. Atende os visitantes, informa-
-se das suas pretensdes e ou anuncia-os, indicando-lhes 0s
servicos a que se devem dirigir.

Guarda ou vigilante. — O trabalhador que vela pela
defesa e preservacao das instalagdes e outros valores que
Ihe estejam confiados.

Estafeta. — O trabalhador a quem incumbe a distribui-
¢do no exterior da empresa de correspondéncia e outros
valores.

Empregado de limpeza. — O trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacGes da empresa.

Empregado auxiliar. — O profissional que procede a
cargas, descargas e arrumagoes.

Paquete. — O mesmo que o continuo.

Operador de maquinas de expedi¢ao. — O trabalhador
que na secgdo de expedicao afina, opera e assegura a ma-
nutencdo dos equipamentos mecanicos de expedigéo.

Operador de méaquinas auxiliares. — E o trabalhador
que opera com maquinas auxiliares de escritério, tais como
fotocopiadoras e duplicadores, com vista a reproducéo de
documentos, maquinas de imprimir enderegos e outras
indicacbes anadlogas e maquinas de corte e separacdo de
papel.

Catalogador. — O trabalhador que, determinadas as
caracteristicas fundamentais de um documento, elabora,
se necessario, uma ficha e actualiza os ficheiros; apoia o
trabalho dos documentalistas, podendo pesquisar e con-
sultar materiais existentes em arquivo. Executa recortes,
colagens e fotocdpias de documentos. Regista as publica-
¢Oes recebidas e procede ao seu arquivo.

Operador de registo de dados. — O trabalhador que
transcreve para suporte adequado o conteldo dos docu-
mentos de origem, verifica a conformidade dos registos
efectuados com os dados originais, executa todas as ope-
racdes atinentes ao bom funcionamento e optimizagéo
do equipamento, selecciona, faz e executa os programas
necessarios, executa todas as operacgdes atinentes ao fun-
cionamento dos equipamentos eventualmente acoplados,
executa todas as avaliaces de dados e circuitos necessa-
rios a obtencao de resultados certos, detecta as avarias do
equipamento a que esta adstrito e comunica-as com vista
a sua rapida reparacao.




CAPITULO 11l
Técnicos de desenho, telecomunicagdes e comércio

Técnicos de desenho

Desenhador maquetista. — O profissional que, a partir
de dados verbais ou escritos, esboga e maquetiza todo
0 material grafico e publicitario destinado a: imprensa,
televiséo, pontos de venda, publicidade exterior e directa,
stands ou montras.

Desenhador de arte finalista. — O profissional que, a
partir de um esbo¢o ou maqueta, executa, com a técnica e
0S pormenores necessarios, 0 material grafico destinado
a: imprensa, televisdo, pontos de venda, publicidade ex-
terior e directa, marcas, livros, folhetos, log6tipos, papel
de carta, embalagens, stands ou montras. D& assisténcia
aos trabalhos em execucao.

Desenhador. — O profissional que executa trabalhos
gréaficos ou publicitarios a partir de esbogos, maquetas ou
elementos técnicos fornecidos. Consulta o desenhador de
arte finalista responsavel pelo trabalho.

Tirocinante. — O profissional que, coadjuvando os pro-
fissionais de categorias superiores, faz o tirocinio para
ingresso na categoria de desenhador.

Praticante de desenho. — O profissional que, sob a
orientacdo de desenhadores, se inicia na profissdo, co-
adjuva os trabalhos na sala de desenho e executa tarefas
simples e operacOes auxiliares.

Telecomunicagdes

Teletipista. — O trabalhador que transmite e recebe
mensagens para e de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens e efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as e recebe mensagens
transmitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutengdo do
material para 0 normal funcionamento do servigo.

Operador de telecomunicagbes. — E o trabalhador
que, efectuando os preparativos necessarios a transmis-
sdo, recepgdo de mensagens e transmitindo-as, executa
essas fungdes em teleimpressores, unidades e terminais
de visualizacdo [VDU (visual display unit) e VDT (vi-
sual display terminal)], assim como noutros aparelhos
de sistemas similares e de RF (radiofrequéncia); arquiva
mensagens no arquivo da secgdo para consulta posterior;
providencia pela manutencdo do material para o normal
funcionamento dos equipamentos; detecta e soluciona
avarias — utilizando os materiais necessarios e para as
quais foi previamente instruido — relativamente aos equi-
pamentos a seu cargo acima mencionados e participa a
ocorréncia daquelas que ndo estejam no ambito da sua
antecipada preparacéo técnica.

Comércio

Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do. — O traba-
Ihador que substitui o gerente comercial na auséncia deste
e se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
aos retalhistas, no comércio por grosso ou directamente
a consumidores; fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; auxilia 0
cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstragéo
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do artigo, se for possivel, ou evidenciando as qualidades
comerciais e as vantagens do produto e anuncia o prego e as
condicOes de venda; esforga-se por concluir a venda; recebe
encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as
para execucdo ou executa-as; é encarregado de fazer o
inventario periodico das existéncias.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos por métodos manuais ou me-
canicos com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para
caixeiro.

CAPITULO IV

Rodoviarios, garagens, hotelaria, construcao
civil, metallrgicos e electricistas

Rodoviarios

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condug&o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automdveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo e pela carga que transporta, a
orientagdo da carga e a verificacdo diaria dos niveis de 6leo
e de 4gua. Os veiculos pesados terdo, obrigatoriamente,
ajudante de motorista.

Garagens

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista,
competindo-lhe auxilia-lo na manutenc¢&o do veiculo; vigia
e indica as manobras; arruma os volumes transportados,
podendo ainda no acto de entrega fazer a cobranga das
respectivas mercadorias.

Hotelaria

Encarregado de refeitorio (ou de cantina). — Organiza,
coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitdrio; re-
quisita os géneros, utensilios e demais produtos necessarios
ao normal funcionamento dos servicgos; fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideracéo o
tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina;
verifica a quantidade e qualidade das refeicdes, elabora ma-
pas explicativos das refeicdes fornecidas e demais sectores
do refeitorio e cantina para posterior contabilizacdo; pode,
ainda, ser encarregado de receber os produtos e verificar
se coincidem em quantidade, qualidade e preco com 0s
descritos nas requisi¢@es e ser incumbido da admisséo e
disciplina do pessoal.

Cozinheiro. — E o profissional qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des;
elabora ou contribui para a composic¢ao das ementas; recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe,
prepara 0s legumes e as carnes e procede a execuc¢do das
operagdes culinarias, emprata-0s, guarnece-0s e confec-
ciona os doces destinados as refeicGes quando ndo haja
pasteleiro e executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.




Cozinheiro-chefe. — Orienta, organiza e superintende
em todos os trabalhos de cozinha, executando as tarefas
mais qualificadas da profissao.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que serve
bebidas e refei¢bes ao balcéo, coloca no balcéo toalhetes,
pratos, copos, talheres e demais utensilios necessarios;
serve 0s varios pratos e bebidas, substitui a loica servida,
prepara e serve misturas, batidos, sandes, cafés, infusdes
e outros artigos complementares das refei¢des. Por ve-
zes, prepara pratos de rapida confec¢do, tais como bifes
e omeletas. Passa as contas e cobra as importancias ou
respectivos consumos e arrecada os documentos a crédito
autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumacéo e abastecimento da seccéo.

Empregado de refeitdrio (ou de cantina). — Executa,
nos diversos sectores de um refeitdrio ou de cantina, tra-
balhos relativos ao servico de refei¢fes; prepara as salas
lavando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais con-
veniente; coloca nos balcdes, ou nas mesas, péo, fruta,
sumaos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo; recep-
ciona e distribui refei¢Ges; levanta tabuleiros das mesas e
transporta-os para a copa, lava loicas, recipientes e outros
utensilios. Nao cozinhando, pode proceder a servicos de
preparacdo das refeicOes e executar servigos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

Copeiro. — Executa o trabalho de limpeza e tratamento
das loicas, vidros e outros utensilios de mesa e cozinha
usados no servico de refei¢des; coopera na execucgao das
limpezas e arrumac@es da copa e pode substituir o cafeteiro
nas suas faltas ou impedimentos.

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui géne-
ros alimenticios e outros produtos em hotéis, restaurantes
e estabelecimentos similares; recebe os produtos e ve-
rifica se coincidem com os discriminados nas notas de
encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida
da sua conservacéo, protegendo-0s convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe sejam
solicitados; mantém actualizados os registos; verifica pe-
riodicamente as existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisicdo. Pode ter de efectuar a compra
de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou
artigos diversos. Clarifica (por filtragens ou colagem) e
engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos. E, por vezes,
encarregado de arranjar os cestos com fruta. Ordena ou
executa a limpeza da sua sec¢do e pode ser encarregado
de vigiar o funcionamento das instalagdes frigorificas, de
aquecimento e 4guas.

Construcéo civil

Carpinteiro de limpos. — Trabalha predominantemente
em madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, no
banco da oficina ou na obra. ;

Chefe de equipa da construcéo civil. — E o trabalha-
dor que, executando ou ndo fungdes da sua profissdo, na
dependéncia de um superior hierarquico, dirige e orienta
directamente um grupo de profissionais.

Estucador. — O trabalhador que trabalha em esbocos,
estuques e lambris.

Trolha ou pedreiro. — Executa alvenarias de tijolo,
pedra ou bloco, assentamento de manilhas, tubos, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.
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Pedreiro. — O trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias e outros trabalhos similares ou complemen-
tares de acabamento.

Pintor. — Executa qualquer trabalho de pintura nas
obras.

Servente. — Ndo tem qualquer qualificagdo ou espe-
cializacdo profissional; trabalha nas obras, areeiro ou em
qualquer local em que se justifique a sua presenca.

Metallrgicos ;

Chefe de equipa metalurgico. — E o trabalhador que,
executando ou nao funcGes da sua profissdo, na depen-
déncia de um superior hierarquico, dirige e orienta direc-
tamente um grupo de profissionais. ;

Oficial de conservacéo qualificado. — E o trabalhador
metalurgico ou electricista que desempenha indistintamente
todas as funcgdes das diferentes especialidades proprias da
sua area de actividade com o perfeito conhecimento dos
sectores onde trabalha, bem como das instalagdes e equipa-
mentos das areas a que presta assisténcia. Pode coordenar o
trabalho de outros profissionais de grau inferior em equipas
constituidas para tarefas bem diferenciadas.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepg¢ao dos
instrumentos de precisdo e das instalaces eléctricas.

Operador néo especializado (servente). — E o traba-
Ihador que executa tarefas ndo especificas.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as ma-
quinas, veiculos e ferramentas, muda o 6leo nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condigdes os pontos de lubrificacéo.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos, condutores de
combustiveis, ar, ou vapor, carrogaria de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, caldeiras, cofres
e outras obras. Incluem-se nesta categoria os profissionais
que normalmente sdo designados por serralheiros de tubos
ou tubistas. )

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canalizagbes
em edificios, instalagGes industriais e outros locais.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecéanico, copiador ou programador executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas que
utiliza. )

Mecanico de automoveis. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta 0s
6rgdos de automaveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Montador-ajustador de maquinas. — E o trabalhador
gue monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis defici-
éncias, para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que procedem a roscagem
de pecas, por forma a conseguir determinado grau de aca-
bamento das superficies. ;

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta maquinas de modo a garantir-lhes a efi-
ciéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.




Electricistas

Encarregado. — Electricista com a categoria de
oficial que controla e dirige os servigcos nos locais de
trabalho.

Chefe de equipa. — Electricista com a categoria de
oficial responsavel pelos trabalhos da sua especialidade
sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas
suas auséncias, dirigindo uma equipa de trabalhadores da
sua funcéo.

Oficial. — Executa todos os trabalhos da sua especiali-
dade e assume a responsabilidade dessa execucao.

Pré-oficial. — Coadjuva os oficiais €, cooperando com
eles, executa trabalhos de menos responsabilidade.

Ajudante. — Electricista que completou a sua aprendi-
zagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — Sob a orienta¢do permanente dos oficiais
acima referidos, coadjuva-os nos seus trabalhos.

Técnico de computadores. — E o trabalhador que exerce
a sua actividade na conservagdo, manutencdo, deteccdo,
reparacdo e investigacdo da parte hardware do compu-
tador, entrando na exploracdo até ao nivel de linguagem
maquina directa quando atinge os graus de especializacao
superior. )

Técnico de electronica. — E o trabalhador que se ocupa
da reparacéo e manutencao de equipamentos que trabalham
com sistemas electronicos. ]

Técnico estagiario de electronica. — E o trabalhador
que, tendo concluido a aprendizagem especifica nas escolas
gue a ministram ou possuindo a categoria profissional de
oficial de electricista, se prepara para técnico de electro-
nica.

Deontologia profissional

1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recu-
sar obediéncia a ordem de natureza especificamente
técnica referentes a execucdo de servigos quando ndo
provenientes de superior habilitado com a carteira pro-
fissional, engenheiro ou engenheiro técnico de ramo
electronico.

3 — Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista, no desempenho das suas funcdes, corra riscos
de electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompa-
nhado por outro trabalhador.

CAPITULO V
Chefias

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais com actividades afins ou complementares com
vista a operacionalidade de um sector especifico da
empresa. )

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que tem como
funcéo a execuclo das tarefas mais qualificadas, colabora
directamente com o seu superior hierarquico e substitui-o
nos seus impedimentos.
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ANEXO IV

Condicgoes especificas — Carreiras profissionais

CAPITULO |
| — Trabalhadores gréaficos

BASE |

Para o exercicio de qualquer actividade grafica s6 po-
dem ser admitidos ao servigo da empresa os trabalhadores
que sejam possuidores de titulo profissional (carteira pro-
fissional ou cartdo profissional).

BASE 11
Composicao
a) A guente:

1 — S6 podem ser admitidos trabalhadores qualificados
com a categoria minima de oficial de composigdo manual
ou mecanica.

2 — SO podem ser oficiais de composi¢do mecénica a
quente (linotipista-teclista, teclista-monotipista e fundidor-
-monotipista) os trabalhadores com estagio de dois anos
nesta especialidade.

3 — S6 podem ser admitidos ao estagio para compo-
sicdo mecanica a quente os trabalhadores que tenham a
categoria de oficial de compositor manual.

4 — Nas empresas em que a data da entrada em vigor
deste CCTV existam secgdes de casas de obras (tipogra-
fia e litografia), manter-se-4 nessas secgdes o regime de
carreira profissional; com quatro anos de aprendizagem,
passagem automatica a auxiliar, onde se mantém quatro
anos, findos os quais passara a estagiario caso nao se ve-
rifique a sua promogdo a oficial, por inexisténcia de vaga.
Nessas seccdes, no entanto, podera ter acesso ao estagio
para compositor mecanico a quente o auxiliar com o mi-
nimo de 3.° ano.

5 — O ndmero de aprendizes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do nimero de oficiais, ndo
sendo para este efeito considerados os chefes de seccéo.

6 — O estagio para composi¢do mecanica ndo pode ser
interrompido, salvo se for reconhecida a inadaptacdo do
trabalhador para a especialidade.

7 — Findo o estagio para a composicdo mecanica, a
promog&o é automatica.

8 — Para estagio de teclista, teclista-monotipista e
fundidor-monotipista mantém-se as mesmas condi¢fes
de estagio para a composigdo mecanica.

9 — No estégio para teclista, ndo havendo candidatos
nas condicdes referidas nos nimero anteriores, a empresa
podera recorrer a individuos habilitados com os cursos
técnicos complementares das escolas de artes gréficas, das
escolas comerciais e industriais e equivalentes.

10 — A categoria de paginador pode ser exercida por
qualquer compositor manual ou mecanico.

11 — Pode ser atribuida a categoria de provista ou
fundidor de filetes e material branco aos trabalhadores
que tenham no minimo exercido fungdes de servico de
apoio durante um ano retinam as condicGes requeridas,
depois de ouvidos os trabalhadores da seccéo, devendo




ser comunicada ao sindicato por escrito a atribuicdo da-
quelas categorias. E obrigatéria no minimo a existéncia
de um trabalhador de cada uma das categorias referidas
por cada turno desde que existam e laborem as maquinas
respectivas.

b) A frio:

1 — No acesso ao estagio para a composicao a frio e
montagem (fotocomposi¢do), as empresas que disponham
de tipografia deverdo recorrer aos seus quadros de com-
posi¢do a quente, sendo neste caso o0 periodo maximo de
estagio de dois anos. N&o havendo nestes quadros candi-
datos ao estagio, poderdo ter acesso a0 mesmo, que neste
caso sera de quatro anos, os individuos habilitados com os
cursos técnicos complementares das escolas de artes gréfi-
cas, das escolas comerciais e industriais ou equivalentes.

2 — Findo o estéagio, a promog&o é automatica.

BASE Il
Impresséo e estereotipia

1 — S6 podem ser admitidos trabalhadores qualificados
com a categoria minima de oficial impressor ou oficial
estereotipador. S6 podem ser promovidos a oficiais 0s
auxiliares que estejam em condi¢es de atingir a categoria
de oficial.

2 — Nas seccdes de impressdo das empresas em que a
data da entrada em vigor deste CCTV existem secg¢des de
casas de obras, manter-se-4 nessas sec¢des 0 regime de
carreira profissional; com quatro anos de aprendizagem,
passagem automatica a auxiliar, onde se mantém quatro
anos, findos os quais passara a estagiario caso nao se veri-
fique a sua promogéo a oficial, por inexisténcia da vaga.

3 — E atribuida a categoria de ajudante aos trabalha-
dores que tenham completado, no minimo, dois anos de
servigo de apoio nessas secgdes.

4 — Desde que possuam a categoria de ajudante e de-
monstrem capacidade e caracteristicas favoraveis, ao fim
de um minimo de trés anos de servigo efectivo na seccao
podem os trabalhadores ser promovidos a auxiliares, de-
pois de ouvidos os trabalhadores da seccdo, devendo ser
comunicado ao sindicato, por escrito.

5 — Desde que possuam a categoria de auxiliar e de-
monstrem capacidades e caracteristicas favoraveis, ao fim
de um minimo de trés anos de servigo efectivo na secgdo
serdo os trabalhadores promovidos a oficiais, depois de
ouvidos os trabalhadores da sec¢do, devendo ser comuni-
cado ao sindicato, por escrito.

6 — O numero de ajudantes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do nimero de oficiais, ndo
sendo para este efeito considerados os chefes de secgo.

BASE IV

Fotogravura e litografia, fotografia, retoque, montagem,
transporte, desenho, maquetagem e laboratério fotogréfico

1 — Nas empresas em que a data da entrada em vigor
deste CCTV existam secgdes de casas de obras (tipografia
e litografia), manter-se-a, nas seccoes, o regime de carreira
profissional: com quatro anos de aprendizagem, passagem
automatica a auxiliar, onde se mantém quatro anos, findos

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

0S quais passara a estagiario, caso nao se verifique a sua
promocao a oficial, por inexisténcia de vaga, onde perma-
necera pelo periodo maximo de dois anos.

2 — Nas secc¢0es de fotogravura, onde sé era permitida
a existéncia de oficiais, mantém-se em vigor este principio,
bem como a montagem em calcos e as provas de uma so
cor podem ser feitas por qualquer elemento.

3 — O numero de aprendizes e auxiliares nunca pode
exceder no conjunto o dobro do nimero de oficiais, ndo
sendo para este efeito considerados os chefes de seccéo.

4 — Nos servicos de apoio e de fundicdo de metal s6
podem ser admitidos trabalhadores que tenham a idade
minima de 20 anos.

5 — Na encadernacdo, os trabalhadores que, a data
da entrada em vigor ou durante a vigéncia deste CCTV,
exercem func@es de operador de maquina de encadernagéo
ndo podem por esse facto ver prejudicada a sua carreira
profissional.

6 — O acesso para o desempenho de fung¢fes de maque-
tista gréafico so é permitido aos compositores mecanicos,
compositores manuais ou paginadores com a categoria
de oficiais.

7 — No laboratério fotografico s6 é permitido o desem-
penho de fungdes por oficiais fotdgrafos.

BASE V
Encadernacéo e acabamentos

1 — As méaquinas de encadernacéo e acabamentos serao
enquadradas em quatro grupos:

a) Grupo | — maquinas de coser, al¢ar folhas e alta
frequéncia manual,

b) Grupo Il —maquinas de dourar por purpurina, plas-
tificar e envernizar;

c) Grupo Il — maquinas de al¢ar cadernos, encasar,
brochar, dobrar, pautar e de moldagem por vacuo;

d) Grupo IV — maquinas de douragem por pelicula,
douragem por balancé de alta frequéncia (automaticas ou
semiautomaticas), de contracolagem e maquinas poliva-
lentes de encadernacdo ou acabamentos.

2 — S0 é permitido 0 acesso as maquinas dos grupos 1
11 aos trabalhadores que tenham completado, num minimo,
dois anos de aprendizagem de qualquer profissao; as ma-
quinas dos grupos 1 € 1v so poderao ter acesso trabalhado-
res que tenham completado o periodo de aprendizagem.

3 — Sera atribuida a categoria de operador de maqui-
nas aos trabalhadores que preenchem as seguintes con-
digdes:

a) Grupo | — atinjam a categoria de auxiliar do 1.° ano,
desde que tenham completado um ano de permanéncia nas
maquinas, seguido ou interpolado;

b) Grupo Il — atinjam a categoria de auxiliar do 2.° ano,
desde que tenham completado um ano de permanéncia nas
maquinas, seguido ou interpolado;

¢) Grupo Il — atinjam a categoria de auxiliar do 3.° ano,
desde que tenham completado dois anos de permanéncia
nas maquinas, seguidos ou interpolados;

d) Grupo IV — atinjam a categoria de auxiliar do 4.° ano,
desde que tenham completado dois anos de permanéncia
nas maquinas, seguidos ou interpolados.




4 — Durante o periodo de acesso as maquinas, os tra-
balhadores manterdo as respectivas especialidades e cate-
gorias, com direito as anuidades correspondentes.

5 — Os operadores de maquinas que trabalhem com
mais de uma maquina serdo classificados e remunerados
pelo grupo mais elevado das maquinas com que traba-
Ihem.

6 — As costureiras auxiliares e as dobradoras auxiliares
gue a data da entrada em vigor deste contrato desempe-
nhem func¢des abrangidas pela definicdo de operador ma-
nual serdo classificadas para operador manual do 1.° ano.
As costureiras oficiais e as dobradoras oficiais que desem-
penhem fungdes abrangidas pela defini¢cdo de operador
manual serdo reclassificadas para operadoras manuais
dos 2.° e 3.° anos.

7 — Completados que sejam trés anos na categoria
de operador manual, ao trabalhador ser-lhe-4 atribuida a
categoria de operador manual de mais de trés anos.

8 — As costureiras que ndo desempenhem as funcdes
préprias da sua profissdo nem as acima referidas poderao
ser reclassificadas de acordo com as fungdes que efecti-
vamente desempenhem.

9 — Seréa atribuida a categoria de costureira as trabalha-
doras que atinjam a categoria de auxiliar do 1.° ano desde
gue exercam as funcdes respectivas durante o periodo de
12 meses, seguidos ou interpolados.

10 — Seré atribuida a categoria de operador manual
do 1.° ano aos aprendizes das sec¢des de encadernagdo e
acabamentos quando completem quatro anos de aprendi-
zagem desde que desempenhem exclusivamente fungdes
abrangidas na definicdo de operador manual.

11 — Aos trabalhadores maiores de 20 anos admitidos
para desempenhar as fungfes abrangidas na definicdo de
operador manual apds a entrada em vigor deste CCTV sera
atribuida a categoria de operador manual do 1.° ano.

12 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham a categoria de servi¢o de bancada
(escolhedor ou retirador) serdo reclassificados para ope-
radores manuais nas anuidades correspondentes.

13 — Os trabalhadores que até a data em vigor deste
CCTV estejam classificados como operadores de maqui-
nas de alcar terdo direito ao vencimento correspondente a
operador de maquina do grupo .

14 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham a categoria de dourador-encadernador
de balancé serdo reclassificados para encadernadores.

BASE VI
Orgamentagio, preparacgdo e sistemas, programagao e controlo

1 — SO podem ter acesso ao desempenho das funcGes
de controlador, controlador de qualidade e de programador
de fabrico os trabalhadores que tenham completado, no
minimo, o periodo de aprendizagem em qualquer especiali-
dade gréfica ou os trabalhadores com mais de cinco anos de
servigo noutras profissdes habilitados com cursos técnicos,
industriais ou equiparados.

2 — Aos trabalhadores nas condi¢@es do nimero an-
terior sera atribuida a categoria de auxiliar do 1.° ano.
Ap0s quatro anos de servico na categoria de auxiliar serdo
promovidos a estagiario ou a oficial em funcdo das vagas
no quadro.
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3 — S0 pode ser atribuida a categoria de or¢camentista
aos trabalhadores que possuam a categoria de controlador,
programador de fabrico, ou de oficial de qualquer espe-
cialidade gréfica, ou ainda aos trabalhadores diplomados
com cursos técnicos, industriais ou outras habilitagdes
literarias equiparadas.

4 — Os trabalhadores que a data da entrada em vi-
gor deste contrato estejam classificados nas categorias
de apontador ou controlador serdo reclassificados para
controlador, controlador de qualidade, programador de
fabrico ou orgamentista de acordo com as fungdes que
desempenhem.

Nota. — Para efeitos do previsto no n.° 2, considera-se
0 tempo de servi¢o na categoria de apontador como se
prestado na de auxiliar.

CAPITULO II

Trabalhadores na imprensa, telefonistas, cobradores
de portaria e vigilancia

1 — As habilitagdes minimas para a admissdo de traba-
Ihadores dos servigos administrativos sdo o curso geral do
comeércio, curso geral do liceu ou equivalente.

2 — Para 0s servigos de revisao e servicos de apoio as
redac¢des sdo o curso complementar do liceu ou equiva-
lente.

3 — Para os técnicos de contas, contabilistas e guarda-
-livros exigir-se-do ainda as habilitagdes complementares
especificas.

4 — Para os cobradores, telefonistas, servicos auxiliares
e servigos de expedicdo-distribuicdo sdo as habilitacbes
minimas legais.

5 — As entidades patronais procurardo dar preferén-
cia na admissao de diminuidos fisicos nas profissdes que
possam por eles ser desempenhadas desde que possuam
as habilitacGes exigidas.

6 — A idade minima de admisséo nunca serd inferior
a 18 anos, excepto para a categoria de estagiario, para
escriturario ou para a categoria de paquete.

Estagio e acesso

1 — As profissGes constantes deste capitulo pode-
rdo ser precedidas de estagio, o qual tera a duracdo de
seis meses.

2 — Os estagiarios para a profissdo de escriturario, logo
que completem seis meses de estagio, serdo promovidos
a terceiros-escriturarios, salvo os menores de 20 anos,
que serdo promovidos ao fim de trés anos de estagio ou
logo que atinjam aquela idade e perfagam seis meses de
estagio.

3 — Exceptuando os delegados de publicidade, os
trabalhadores que nos sectores de publicidade exercam
funcBes na recepgdo, marcagdo ou classificagdo de pu-
blicidade e tenham completado um ano na categoria de
primeiro-escriturario serdo promovidos a técnicos de pu-
blicidade.

4 — Os terceiros-escriturarios, logo que completem
trés anos na categoria, serdo promovidos a segundos-
-escriturdrios.

5 — Os segundos-escriturarios, logo que completem
trés anos na categoria, serdo promovidos a primeiros-
-escriturrios.




6 — Os paquetes que ndo possuam as habilitaces mi-
nimas exigidas para os profissionais de escritorio, logo
que completem 18 anos de idade, serdo promovidos a
continuos.

7 — Os paquetes que tenham obtido as habilitacdes
minimas requeridas no nimero anterior passardo automa-
ticamente a estagiarios do 2.° ano.

8 — Os continuos que tenham obtido as habilitacbes
minimas exigidas, ap6s um estagio de seis meses, serdo
promovidos a terceiros escriturarios.

9 — Quando se verificar a introducdo de novas tecno-
logias, as empresas deverdo recorrer, quando possivel, aos
seus quadros administrativos. Ndo havendo nestes quadros
candidatos as novas especialidades, poderao ter acesso as
mesmas os individuos habilitados para o seu desempenho.
O periodo de estagio é de seis meses.

Quadro base para a classificacdo de escriturarios (a)

Nuamero de escriturarios por sec¢éo

Primeiros ........... -l-1-11f1]1]1f|1]1]2
Segundos ........... -|1)1f{1)]112]2]|3|3]3
Terceiros. ........... 1112123341455

(a) Naclassificacdo dos trabalhadores que exercam as profissdes de escriturério respeitar-
-se-80 nas proporcdes estabelecidas no quadro acima, podendo, no entanto, o nimero de
primeiros-escriturarios e segundos-escriturarios ser superior.

CAPITULO Il

Técnicos de desenho, telecomunicacdes e comércio
Técnicos de desenho

Acesso

1 — Os técnicos de desenho com o curso industrial
ou outro com idéntica preparacdo de desenho ingressam
imediatamente como:

a) Desenhador, até dois anos, se, entretanto, tiverem
completado dois anos de préatica na profissao;

b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado um ano
de pratica na profissao;

¢) Tirocinante do 1.° ano, nos restantes casos.

2 — Os trabalhadores técnicos de desenho habilitados
com um curso de escola de artes decorativas ou equivalente
ingressam directamente como:

a) Desenhador, até dois anos, se, entretanto, tiveram
completado um ano de pratica na profissao;
b) Tirocinante do 2.° ano, nos restantes casos.

3 — O praticante de desenho, ao fim de trés anos de
pratica na profissdo, ascende a tirocinante do 1.° ano.

4 — O tirocinante, ao fim de dois anos de tirocinio,
ascende a desenhador até dois anos.
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Telecomunicagbes
Estagio e acesso

A profissdo de teletipista podera ser precedida de estagio
de seis meses.
Comércio

Admissao e acesso
1 — Admissao:

a) S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos o0s sexos com mais de 15 anos de idade e com
as habilitacdes literarias exigidas por lei;

b) Como praticante, s6 poderdo ser admitidos individuos
com menos de 18 anos de idade;

¢) Os individuos, de ambos o0s sexos, que ingressarem
na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos serdo
classificados em categoria superior a praticante.

2 — Dotagdes minimas:

a) Nos estabelecimentos com secg¢des diferenciadas,
com trés ou mais caixeiros em cada seccéo, um deles sera
obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo.
Nos estabelecimentos sem sec¢Bes diferenciadas, com
cinco ou mais caixeiros, um deles ser obrigatoriamente
caixeiro-encarregado ou chefe de seccao;

b) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo podera exceder
25 % do namero de caixeiros, podendo, no entanto, haver
sempre um caixeiro-ajudante;

c¢) O nlmero de praticantes ndo podera exceder dois
mais 25 % dos trabalhadores classificados como caixeiros,
fazendo-se no célculo o arredondamento para a unidade
imediatamente superior;

d) Na classificacdo dos trabalhadores caixeiros seréa
observada a proporcdo estabelecida no quadro seguinte:

Nudmero de trabalhadores

Primeiro-caixeiro . . . -l-1111f{1)2(2|2|3]|3

Segundo-caixeiro. . . -|11)11|1]|2(2|3[3|3|4

Terceiro-caixeiro . . . 1|1(1(2|2|2|2|3|3]|3
3 — Acesso:

a) Os praticantes com trés anos de pratica ou 18 anos de
idade ascenderdo a categoria imediatamente superior;

b) Os caixeiros-ajudantes, logo que completem dois anos
de permanéncia na categoria, serdo imediatamente promo-
vidos a terceiros-caixeiros;

c) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serdo
promovidos as categorias imediatamente superiores logo
que completem trés anos de permanéncia na categoria.

CAPITULO IV

Rodoviarios, garagens, hotelaria, construcéo civil,
metallrgicos e electricistas

Rodoviarios e garagens
Refeicles

1 — A empresa pagara aos trabalhadores todas as re-
feicBes que estes, por motivo de servico, tenham de tomar




fora das horas referidas no nimero seguinte ou do local de
trabalho para onde tenham sido contratados, pelos valores
seguintes:

Pequeno-almogo — € 1,25;

Almoco — € 2,65;

Jantar — € 2,65;

Dormida — contra apresentacdo de factura.

2 — O inicio e o fim do almogo e do jantar terdo de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 mi-
nutos e as 14 horas e 30 minutos e entre as 19 horas e
30 minutos e as 21 horas e 30 minutos.

3 — Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo quando inicia o servigo até as 7 horas,
inclusive.

4 — Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia
quando esteja ao servigo, em qualquer periodo, entre as
0 e as 5 horas.

5 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
0 tempo de trabalho extraordinario para a refeicéo, esse
tempo ser-lhe-a pago como extraordinario.

6 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refei¢cbes toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

Ajudante de motorista
Admisséo

Sé podem ser admitidos trabalhadores com idade mi-
nima de 18 anos.

Hotelaria

Admissao e acesso

1 — Aidade minima de admissdo é de 16 anos, sendo
obrigatdria a posse de carteira profissional para as profis-
sBes que a exijam.

2 — Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
terdo um periodo de aprendizagem de 12 meses, seguidos
ou interpolados, ap6s o que serdo promovidos a categoria
imediata.

3 — Aaprendizagem para a profisséo de cozinheiro serd
de dois anos, independentemente da idade de admissao.

Direito a alimentagéo

1 — Os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tacdo completa, constituida por todas as refei¢des diarias,
guer principais quer secundarias.

2 — O valor atribuido a alimentacdo manter-se-4 no
nivel que estiver a ser praticado em cada empresa e ndo é
deduzivel da retribuicao.

Construcao civil

Admissao

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfagam
as seguintes condicdes gerais:

1) Terem idade néo inferior a 16 anos;

2) Possuirem as habilitacdes escolares minimas le-
gais;

3) E de 18 anos a idade minima para admisséo de tra-
balhadores indiferenciados.
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Promog&o e acesso

1 — Todos os trabalhadores que completem dois anos
de aprendizagem serdo promovidos a categoria de oficial
de 2.2

2 — Os oficiais de 2.2 serdo promovidos automatica-
mente a oficiais de 1.2 ao fim de trés anos de servico na
mesma categoria.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
contar-se-a 0 tempo de servigo prestado a outra entidade
patronal, desde que o mesmo conste do respectivo certi-
ficado de trabalho.

Metallrgicos

Admissao e acesso

1 — Séo admitidos na categoria de aprendizes os jovens
até aos 17 anos que tenham a escolaridade obrigatoria e que
ingressem em profissGes onde a mesma seja requerida.

2 — Nao havera periodo de aprendizagem para os traba-
Ihadores que sejam admitidos com o curso complementar
de aprendizagem ou da formacgao profissional das escolas
técnicas, do ensino oficial ou particular.

3 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na em-
presa, qualquer aprendiz conclua um dos cursos referidos
no n.° 2, sera obrigatoriamente promovido a praticante.

4 — Né&o havera mais de 50 % de aprendizes em relagéo
ao numero total de trabalhadores de cada profissao para a
qual se prevé a aprendizagem.

5 — O aprendiz que perfaca 18 anos de idade sera pro-
movido ao escaldo imediatamente superior, desde que
permaneca 0 minimo de seis meses como aprendiz.

6 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma pro-
fissdo ou profissdes afins, independentemente da empresa
onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade, desde que seja certificado nos termos do
nUmero seguinte.

7 — Quando cessar o contrato de um aprendiz, ser-lhe-a
passado obrigatoriamente um certificado de aproveita-
mento referente ao tempo de aprendizagem que ja pos-
sui, com indicagdo da profissdo ou profissdes em que se
verificou.

8 — Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

Tirocinio

1 — Praticantes sdo os trabalhadores que fazem tirocinio
para qualquer das profissdes metaldrgicas.

2 — Na profisséo de lubrificador os trabalhadores seréo
directamente admitidos como praticantes.

3 — Aidade minima de admissdo é de 14 anos.

4 — Sdo admitidos directamente como praticantes o0s
menores que possuam curso complementar de aprendiza-
gem ou da formacéo profissional das escolas do ensino
técnico, oficial ou particular.

5 — O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera
de dois anos, findo o qual os praticantes serdo promovidos
ao escaldo imediatamente superior.

6 — O tempo méaximo de tirocinio dentro da mesma pro-
fissdo ou profissdes afins, independentemente da empresa
onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade dos praticantes, de acordo com o certificado




comprovativo do tirocinio obrigatoriamente passado pela
empresa.

Promocoes ou acessos

1 — Constitui promocdo ou acesso a passagem de um
profissional a classe superior da mesma categoria ou mu-
danca para outro servico de natureza hierarquica a que
corresponde uma escala de retribuicdo mais elevada.

2 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo ou profissdes afins, ascenderdo ao escaléo
imediatamente superior.

3 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem
quatro anos de permanéncia na mesma empresa e no exer-
cicio da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderéo
ao escaldo imediatamente superior.

Quadro de densidades

1 — Na organizacdo dos quadros de pessoal as empresas
deverdo observar, relativamente aos trabalhadores metal(r-
gicos e metalo-mecéanicos da mesma profissdo e por cada
unidade de producdo, as propor¢es minimas constantes
do quadro seguinte:

Escaldes

Namero de trabalhadores

1° 20 3.0 Praticantes

(2]
WWRNNNN R R R
WNNNNRER R
NNNNRRRRRE
NNONR R R R

2 — Quando o nimero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva propor¢do determina-se multiplicando as
dezenas desse nimero pelos elementos da proporgao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
0 correspondente elemento estabelecido para 0 nimero
de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para
efeitos das proporcGes estabelecidas no nimero anterior.

4 — A idade minima de admissdo de serventes é de
18 anos.

Electricistas

Principio geral

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-a0 as seguintes hormas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apo6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apos terem completado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem,
sendo durante este tempo considerados como aprendizes
do 2.° periodo;
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3) Os técnicos estagiarios de electronica, apds dois anos
de permanéncia na categoria, serdo automaticamente pro-
movidos a técnicos de electrénica.

a) Os ajudantes, apos dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

b) Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

4 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial de elec-
tricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
electricistas da marinha de guerra portuguesa e curso de
mecanico electricista ou radiomontador da Escola Militar
de Electromecéanica e com 16 anos de idade terdo, no mi-
nimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento de Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 1.° periodo

ANEXO V

Enquadramento por grupos salariais e classificagéo
por niveis de qualificagéo

Tabelas salariais (*)

Grupos Tabela A Tabela B
O 745 679
P 676 601
2 627 569
3 603 544
4o 586 522
S 552 500
6. 521 466
T 472 441
8. 441 435
O 435 434
10, 433 432
1. 431 430
12 429 428
13 427 426

(*) Sem prejuizo da aplicagéo do salario minimo nacional quando as remuneragdes aqui
previstas forem inferiores.

1 — A tabela A aplica-se as empresas com uma ti-
ragem média mensal, por numero, igual ou superior a
30 000 exemplares, ou inferior, mas com uma tira-
gem média mensal por trabalhador igual ou superior a
1200 exemplares.

2 — Atabela B aplica-se as restantes empresas e aque-
las que tenham cinco ou menos trabalhadores no total da
empresa

B — Estrutura dos niveis de qualificacéo

Decreto-Lei n.° 121/78

0 — Dirigentes:

1 — Quadros superiores:

1.1 — Técnicos de producéo.
1.2 — Técnicos administrativos.




2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

2.2 — Técnicos de produgdo e outros.

3 — Encarregados e contramestres.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros.
4.2 — Producdo.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos.

5.2 — Comérecio.
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5.4 — QOutros.

6.1 — Administrativos, comércio e outros.

6.2 — Producéo.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros.

7.2 — Producdo.

A — Praticantes e aprendizes:

A.1 — Praticantes administrativos.

A.2 — Praticantes do comércio.

A.3 — Praticantes da producéo.

5.3 — Producéo. A.4 — Aprendizes da producao.
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagéo
Grupo O
(A) €675,68 — (B) € 615,51
Analistade sistemas. .. ... Trabalhadores naimprensa .................. 2.1
ChefedeSeCCao . . ..ot Trabalhadores naimprensa . ................. 2.1
Contabilista . ... Trabalhadores naimprensa .................. 2.1
Técnicode CoNtas. . ... Trabalhadores naimprensa .................. 2.1
Técnico de computadores .........covvvviiiiiiiiin.. Trabalhadores naimprensa . ................. 2.1
Grupo |
(A) € 612,34 — (B) € 544,77
Encarregado de electricista .. ......... ... . il Electricistas . ... 3
Inspectordevendas ...t COMEICIO . .\ 5.2
Operador de sistema de fotocomposi¢do. ................. Graficos .. ... 4.2
Programador. .. ...... ... Trabalhadores naimprensa .................. 4.1
Subchefedesec¢do ................ i Trabalhadores naimprensa .................. 4.2
Técnicodeelectronica. ........covvivieneei i Electricistas ........... ... i 4.2
TESOUICITO vttt e Trabalhadores naimprensa .................. 4.1
Grupo 1l
(A) €566,94 — (B) € 515,21
Caixeiro-encarregado. . . ... COMEICIO . ..o oo 3
Chefe de equipaelectricista. .. ........... ... Electricistas . ........... ..o, 3
Chefe de equipa de construgao civil ..................... Construgaocivil . .......................... 3
Chefe de equipa de metallrgico. .. ...................... Metallrgicos. . . ....ovv e 3
Desenhador-maquetista .. ..., Técnicosdedesenho ....................... 4.1
Desenhador de arte finalista. . . ......................... Técnicosdedesenho ....................... 4.1
Documentalista ......... ... Trabalhadores naimprensa .................. 4.1
Escriturario da secretariadaredaccdo . ................... Trabalhadores naimprensa .................. 4.1
Encarregado de refeitérioou cantina. .................... Hotelaria. . .............. ... . i,
Fotdgrafo-litégrafo-cromista. . ......................... Graficos ...
Guarda-livros. . ... Trabalhadores naimprensa .................. 4.1
Maquetista . ... Graficos . ... 4.2
Montador-litégrafo-cromista........................... Graficos . ... 4.2
Oficial de conservacdo qualificado ...................... Graficos ... 4.2
Operador de computador .. ........covvievii i Trabalhadores naimprensa .................. 5.1
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagao
Orgamentista . . ....ovv e Graficos .. ... 4.2
Grupo 111
(A) € 545,83 — (B) € 491,98
ArqUIVISEAL . .. oo Trabalhadores naimprensa .................. 6.1
Afinador de maquinasde 1.2 ... Metallrgicos. .. ... 4.2
CaIXA o et Trabalhadores naimprensa .................. 5.1
Primeiro-caixeiro. .. ... COMEICIO . ..ot 4.1
Canalizadorde 1.2 ... ... ... i Metaldrgicos ..., 4.2
Carpinteirode limposde 1.2, ........................... Construgaocivil . ............ ... ... . ..., 4.2
Catalogador . ... Trabalhadores naimprensa .................. 6.1
Compositormanual . ............ ... ... Graficos . ... 4.2
Compositor MeCaNICO .. ....vvi vt Graficos . ... 4.2
Controlador . ... Graficos . ... 4.2
Codificador-preparador (fotocomposi¢éo). .. .............. Graficos . ... 4.2
Correspondente em linguas estrangeiras . ................. Trabalhadores naimprensa . ................. 4.1
COzZINhEIND . . v Hotelaria. .. ........ .. ..o, 4.2
DeSPeNSEIr0 . . ...ttt Hotelaria. . ..................o i i 5.4
Electricista oficial ........... ... .. i Electricista. . ... 4.2
Encadernador. ... Graficos . ... 5.3
Estagiario de documentalista .......................... Trabalhadores naimprensa . ................. 51
Primeiro-escriturario . . ........ ... . Trabalhadores naimprensa .................. 51
Esteno-dactilégrafo ........... ... . Trabalhadores naimprensa .................. 51
Estucadorde 1.2. .. ... ... Construgdocivil . ............ ... .. ... ... 53
Fotografo de fotogravura. . ..., Graficos . ... 4.2
Fotografo de laborat6rio .................cooviiiii.... Graficos . ... 4.2
Fotégrafo-litografo. . . .............o i Graficos . ... 4.2
Fotogravador-retocador . ............. ... .. i Graficos . ... 4.2
Fundidor monotipista. . .............co i Graficos . ... 4.2
Gravador de rotogravura . . ... Graficos . ... 4.2
Impressor de rotogravura. .. ... Graficos . ... 4.2
Impressor de litografia..................... ... . ..., Graficos . ... 4.2
Impressor tipografico. . .......... ... i Graficos ... 4.2
Mecanico de automoveisde 1.2 . .............. ... ... Metalrgicos. . . .....covv e 4.2
Montador-ajustador de maquinasde 1.2, .................. Metaldrgicos. . . ..o 4.2
Montador de fotogravura ............ .. ... .. Graficos . ... 4.2
Montador-litégrafo. . ............ Graficos . ... 4.2
Motoristade pesados . . . ... ROAOVIArios . ... 5.4
Operador de fotocompositora . ................ccoovvon. Graficos . ... 4.2
Operador de registode dados. .. .............. ...t Trabalhadores naimprensa .................. 5.1
Operadordetelefoto ... Trabalhadores naimprensa .................. 5.1
Operador de telex/teletipista ................ ... ... ..., Trabalhadores naimprensa .................. 5.1
Paginador. ........... i Graficos ... 4.2
Pedreirode 1.2 ... ... Construgo Civil . . ...........o i 5.3
Pintorde 1.2 ... ... Construgaocivil .. ..................... ..., 53
Programador de fabrico (com maisde 1ano) .............. Gréficos 53
Prospectordevendas. ...........ooviiiiiiii Trabalhadores na imprensa 51
Provista-cromista. . . ... Gréficos 4.2
Retocador de litografia. . ............ ... ... . L Graficos 4.2
REVISOr. . oo Trabalhadores na imprensa 4.2
Serralheirocivilde 1.2 .. ... .. . Metaldrgicos 4.2
Serralheiro mecanicode 1.2, ............ ... ...l Metaldrgicos 4.2
TeClista. . .o Gréficos 4.2
Técnico estagiario de electrénica. . ...................... Electricista . . ............ ... 4.2
Teclista monotipista. ............ ..t Gréficos 4.2
Torneiromecanicode 1.2, .. ... ... ...t Metaldrgicos 4.2
Transportador de fotogravura. . . ... Gréficos 4.2
Transportador de litografia. . ........................... Gréficos 4.2
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 1.2................. Construgdocivil . ............... .. ... ... 5.3
Zincografo-fotogravador . ........... . Graficos 4.2
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagdo
Grupo IV
(A) €529,99 — (B) € 472,98
Cortador de guilhotina ............................... Graficos . ... 5.3
Delegado de publicidade .. ............................ Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Desenhador com mais de quatroanos . ................... Técnicosdedesenho . ..., 51
Estereotipador . ...... ... ... Graficos .. ... 53
Galvanoplasta. . . ..o Graficos . ... 4.2
Operador de maquinas (Qrupo IV) .« ..o ve e e eennn Graficos . ... 5.3
Rectificador de cilindros (rotogravura) . .................. GraficosS . ... 4.2
Grupo V
(A) €500,43 — (B) € 451,86
Afinador de maquinasde 2.2 ....... ... ... i Metal(rgicos. . . ... 4.2
Ajudantedemotorista . ........... ... GaragensS . ..o i 6.1
Segundo-CaiXeIr0 . . . oottt COMEAICIO . . vttt 4.1
Canalizadorde 2.2 ... ... ... i Metallrgicos. . . ... 4.2
Empregadodebalcdo. .............. ... ...l Hotelaria. ........... ... ..., 5.4
Empregado de refeitérioou cantina. . .................... Hotelaria. ........... ... it 5.4
Estucadorde 2.2 ... ... ... . . Construgdocivil . ........... ... ... 53
Carpinteirode limposde 22, ........................... Construgdocivil . ........... ... .. 4.2
Cobrador ... ... Trabalhadores naimprensa .................... 6.1
COPRITD oo Hotelaria. . .......... ... ..ot 6.1
Segundo-esCriturario . ...........o oo Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Estagiariodo2.0an0 .......ooviii Graficos . ... 53
Estagiario do 4.° ano (composi¢do afrio) ................. Graficos .. ... 53
Fieldearmazém ........ ... .. i Trabalhadores naimprensa .................... 51
Fiscal . ... Trabalhadores naimprensa .................... 6.1
Mecanico de automéveisde 2.2, .............. ... Metalrgicos ... 4.2
Montador-ajustador de maquinasde 22................... Metal(rgicos. . . ... 4.2
Motoristade ligeiros ... ROAOVIArios ... 5.4
Operador de maquinas auxiliares. . ...................... Graficos .. ... 53
Operador de maquinas de contabilidade . ................. Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Operador de maquinas de expedido . .................... Trabalhadores naimprensa .................... 6.1
Pedreirode 2.2 ... ... Construgo Civil . . ..........oo i 53
Perfurador-verificador . ............. ... .. ... . .l Trabalhadores naimprensa .................... 51
Pintorde 2.8 . ... . Construgdo civil ........... ... .. ... . ... 53
Serralheirocivilde 2.2 .. ... ... ... .. Metallrgicos . .......covviiiiii i 4.2
Serralheiro mecanicode 22............ .. ... oo Metallrgicos. . . ... 4.2
Telefonista com mais de 16 postos suplementares. .......... Trabalhadores naimprensa .................... 6.1
Torneiromecanicode 2.2 . ...ttt Metalrgicos ... 4.2
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 2.2................. Construgdocivil ........... ... ... . 53
Grupo VI
(A) € 471,92 — (B) € 422,30
Afinador de maquinasde 3.2 ....... ... .. Metal(rgicos . ... 53
Arquivista estagiario .......... o Trabalhadores naimprensa .................... 6.1
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagdo
Auxiliar de estereotipia . . ........ o Graficos .. ... A3
Auxiliar de impressdo tipografica ....................... Graficos .. ... A3
Terceiro-Caixeiro . . ... .ouui i COMEICIO . .o v 5.2
Canalizadorde 3.2 ... ... ... Metalrgicos ... 5.3
CoNtiNUO .ot Trabalhadores naimprensa .................... 7.1
COSEUTEITA o v v ettt e Graficos . ... 5.3
Terceiro-esCriturario. .. ......ovvve i Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Estafeta. . ... Trabalhadores naimprensa .................... 7.1
Estagiério graficodo 1.ano . ... Graficos . ... 5.3
Estagiério gréfico do 3.° ano (composi¢do a frio) ........... Graficos . ... 5.3
Estagiario de operador de maquinas de contabilidade. . . .. ... Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Estagiario de delegado de publicidade. . .................. Trabalhadores naimprensa .................... 51
Estagiario de operador de maquinas auxiliares ............. Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Estagiario de operador de telefoto. . ..................... Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Estagidrio de operador de telex/teletipista................. Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Estagiario perfurador-verificador. . ...................... Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Estagiario de secretario de direccdo/administracdo.......... Trabalhadores naimprensa .................... 51
Estagiario de escriturario de secretaria de redacgdo ......... Trabalhadores naimprensa .................... 5.1
Expedidor-distribuidor. . ............ ... . o Trabalhadores naimprensa .................... 6.1
Fundidordechumbo ............ ... .. ... oL Graficos . ... 7.2
Fundidor de material branco e filetes. .. .................. Graficos . ... 6.2
Fundidor de tipo. ... Graficos . ... 6.2
Guarda-vigilante ........... ... .. Trabalhadores naimprensa .................... 7.2
Lubrificador. . ...... ... i Metallrgicos . .......cvvviiiiii i 6.2
Mecanico de automéveisde 3.2....................... .. Metallrgicos ... 5.3
Montador-ajustador de maquinasde 32................... Metal(rgicos . ... 5.3
Operador manual (maisde trésanos) .................... Graficos . ... 5.3
Operador de maquinas (Qrupo ). . . oo v v e v e Graficos . ... 53
POMeIr0. . oo Trabalhadores naimprensa .................... 7.1
Pré-oficial electricistado 2.2ano........................ Electricistas . .............. i A3
Programador de fabricoaté umano...................... Graficos .. ... 53
Provista . ... ..o Graficos . ... 6.2
Recebedor . ... Trabalhadores naimprensa .................... 6.1
Recepcionista. . ... Trabalhadores naimprensa .................... 7.1
Revisor estagiario ...t Trabalhadores naimprensa .................... 51
Serralheirocivilde 3.2 .. ...... ... ... .. Metallrgicos . ... 53
Serralheiro mecanicode 32.............. ... o Metallrgicos. . .. ..o 6.1
Telefonista até 16 postos suplementares . ................. Trabalhadores naimprensa .................... 5.3
Torneiromecdnicode 32, . ... Metalrgicos ... 5.3
Grupo VII
(A) € 427,58 — (B) € 387,46
Ajudante de estereotipia . ........ ... i GraficoS ... A3
Ajudante de impressao tipografica ...................... Graficos . ... A3
Auxiliar graficodo4.ano ............. ... Graficos .. ... A3
Desenhador de doisaquatroanos .. ..................... 51




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagdo
Empregado auxiliar ........... ... .. .. Trabalhadores naimprensa .................... 7.1
Estagiario de escriturdariodo 2.°ano ..................... Trabalhadores naimprensa .................... Al
Estagiério gréfico do 2.° ano (composi¢do a frio) ........... Graficos . ... 5.3
Pré-oficial electricistado 1.°ano ....................... Electricistas .. ........ ... o i A3
Servente da construgdocivil ............. ... ... Construgdocivil . .......... ... . 7.2
Servicode apoio ... ... Graficos .. ... 7.2
Grupo VIII
(A) € 399,08 — (B) € 377,97
Apontador . ... Trabalhadores naimprensa .................... 6.1
Auxiliar graficodo 3ano ............. ... oo Graficos .. ... A3
Embalador ........ o COMEICIO . .o v e 7.1
Empregadadelimpeza.............. ... ...t Trabalhadores naimprensa .................... 7.1
Estagiario gréafico do 1.° ano (composigdo a frio) ........... GraficoS . ... 53
Estagiario expedidor distribuidor. .. .............. ... ..., Trabalhadores naimprensa .................... 6.1
Operador de maquinas (Qrupo 1) . . .« vvevie e eeen Graficos .. ... 53
Operador manual (2.°€3.°aN0S) . . ...covvviii e Graficos .. ... 53
Operador metalGrgico ndo especializado ................. Metallrgico ... 7.2
Praticante metaldrgicodo 3.2ano. .. ..................... Metaldrgicos ... A3
Grupo IX
(A) € 379,01 — (B) € 375,85
Ajudante electricistado 2.2ano . ............. ... ... Electricistas . ................ ... i A3
Auxiliar gréficodo 2.°an0. . ... i Graficos . ... A3
Caixeiro-ajudantedo 2.2an0 .. ...........coi i Graficos .. ... A2
Desenhador até doisanos. . ..., Técnicosdedesenho ...t 5.1
Estagiario de escriturdariodo 1.ano ..................... Trabalhadores naimprensa .................... Al
Praticante metaldrgicodo 2.°ano. .. ..................... Metallrgicos. . . ... A3
Grupo X
(A) € 373,74 — (B) € 373,74
Ajudante electricistado 1.2an0 . .. .......... oo Electricistas . ... A3
Auxiliar graficodo 1.ano. ... Graficos . ... A3
Caixeiro-ajudante do 1.°an0 . ............. ... ..ol COMEICIO . ... A2
Operador de maquinas (Qrupo 1) « ... ieeeeeeeeennnn Graficos . ... 53
Operador manual (1.°6aN0). . ..ot Graficos . ... 53
Praticante metalGrgicodo 1.ano. .. ..................... Metallrgicos . ........ooviiiei i A3
Tirocinante do 2.2aN0 . ... Técnicosdedesenho ...l Al
Grupo XI
(A) €371,63 (B) € 371,63
Aprendiz graficodo4.%ano.............. ..o Graficos . ... A4
Aprendiz electricistado 2.°an0o.............. ... Electricistas . ... A4
Aprendiz metalGrgicode 17anos. . .. ..., Metal(rgicos. . . ... A4
Paquete de 17.@n0S. .. ... vt i Trabalhadores naimprensa .................... Al
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagdo
Praticante do comérciodo 3.2ano....................... COMEBICIO . ..ot A2
Tirocinante do 1.2aN0 . ........ ot Técnicosdedesenho ......................... Al
Grupo XII
(A) € 369,51 (B) € 369,51
Aprendiz graficodo 3°ano............. ... Graficos .. ... A4
Aprendiz de electricistado 1.ano. . ..................... Electricistas . ............ ... A4
Aprendiz de metallrgicode 16an0s . .................... Metallrgicos. . .. ... A4
Paquete de 16 @n0S. . . .. ..ot Trabalhadores naimprensa .................... Al
Praticante de desenhodo 3ano........................ Técnicosdedesenho ......................... Al
Praticante de comérciodo2ano ....................... COMEBICIO . ..ottt A2
Grupo XIII
(A) €367,41 (B) € 367,41
Aprendiz gréficodos 1.€2%anos ...................... Graficos .. ... A3
Paquete de 15@N0S. . . . ..ottt Trabalhadores naimprensa .................... Al
Praticante de comérciodo 1.°ano ....................... COMEBICIO . ..t A2
Praticante de desenho dos 1.°e 2.2anos. . ................. Técnicosdedesenho ......................... Al

Lisboa, 23 de Maio de 2008.
Pela AIND — Associagdo Portuguesa de Imprensa:
Joana Ramada Curto, mandatéaria.

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira Extractiva, Energia e Qui-
mica:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pela FETESE — Federacéao dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores dos Servicos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatério.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média:

Ana Paula Medeiros Francisco Nunes, mandatéaria.

Declaracao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos por si e em representacdo do SITE-
SE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
Cos.

Lisboa, 26 de Maio de 2008. — Pelo Secretariado: Vic-
tor Manuel Sousa Melo Boal — Joaquim Manuel Galhanas
da Luz.

Depositado em 20 de Junho de 2008, a fl. 8 do livro
n. 11, com o n.° 145/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a Transdev (Portugal) Transportes, L.%,
e o Sindicato Nacional dos Ferroviarios Bracais
e Afins.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, aplica-se a todo o territorio nacional, no sector
do metro ligeiro, e obriga, por um lado, a Transdev (Por-
tugal), Transportes, L.%, adiante designada por Transdeyv,
empregadora ou empresa, e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico, qualquer que seja o seu local de trabalho,
representados pelo sindicato outorgante, adiante designado
por Sindicato.
2 — O presente AE abrangera cerca de 250 trabalha-
dores.
Clausula 2.2

Area

O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente AE sera publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego e entrard em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacéo.

2 — O presente AE manter-se-4 em vigor até ao termo
da data da actual concessdo do sistema de metro ligeiro




da &rea metropolitana do Porto, o que se prevé que venha
a ocorrer em 31 de Marco de 2009.

3 — Caso a empresa, ap0s essa data e a realizacdo de
novo concurso publico, continue a realizar a operagéo do
sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto,
0 AE renovar-se-4, automatica e sucessivamente, por pe-
riodos de trés anos, contados desde esse momento e até ao
termo da concessao, salvo se alguma das partes o denun-
ciar, nos termos do disposto na clausula seguinte.

4 — Atabela de remuneragdes base minimas e as clau-
sulas de expressao pecuniarias tém um periodo de vigéncia
de 12 meses e produzem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de cada ano.

Clausula 4.2
Denuncia

1 — O presente AE pode ser denunciado, por qualquer
das partes outorgantes, mediante comunicacéo escrita di-
rigida & outra parte, desde que seja acompanhada de uma
proposta negocial.

2 — Adenuncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses, relativamente ao termo do prazo
de vigéncia previsto na clausula anterior.

3 — As partes devem diligenciar para que as negocia-
¢Oes se iniciem e concluam no mais curto prazo de tempo
possivel.

CAPITULO II

Admissao, categorias profissionais, quadro
de pessoal, acesso e local de trabalho

SECCAO |
Admissdo e aprendizagem

Clausula 5.2
Admissao

1 — A idade minima para admisséo de trabalhadores
abrangidos por este AE ¢ a prevista na lei.

2 — As habilitacGes literarias minimas para admissao
dos trabalhadores obrigados pelo presente AE s&o as pre-
vistas na lei.

3 — Constituem requisitos especificos de admisséo:

a) Ter o trabalhador titular capacidade fisica e de salde
para o desempenho das funcgdes;

b) Ter o trabalhador titular aptidao para o desempenho
das funcgoes.

4 — Os candidatos antes de serem admitidos realizardo
exames médicos.

Clausula 6.2
Preenchimento do posto de trabalho

1 — O preenchimento de postos de trabalho far-se-4,
preferencialmente, por recurso aos trabalhadores do quadro
da empresa.

2 — Os trabalhadores poderdo ser dispensados das
habilitaces requeridas para o exercicio de um posto de
trabalho, desde que frequentem com aproveitamento acgdo
de formac&o ou provas profissionais adequadas.
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Clausula 7.2
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — No acto da admissdo, a empresa informara o tra-
balhador, por documento escrito, com a designagdo da
categoria profissional, a retribuicéo, o local de trabalho, o
periodo normal trabalho, o horario de trabalho, a descri¢do
das funcgoes e as demais condicdes.

2 — No momento de cessagdo do contrato de trabalho, a
empresa entregara ao trabalhador o certificado de trabalho
com os dados por aquele requerido.

SECCAO I
Categorias profissionais

Clausula 8.2
Categorias profissionais

1 — Ostrabalhadores abrangidos por este AE serdo classi-
ficados de harmonia com as fungbes efectivamente exercidas.

2 — Apromocao dos trabalhadores serd feita de acordo
com o regulamento de carreiras que constitui o anexo I
ao presente AE.

Clausula 8.2-A
Func¢des ndo compreendidas no objecto do contrato

O trabalhador esta adstrito ao exercicio das funcGes
objecto do contrato de trabalho ndo podendo deixar de
coincidir com aquelas que foram contratadas, excepto se,
em cada momento, o trabalhador der acordo expresso a
sua alteracéo.

SECCAO Il

Periodo experimental

Clausula 9.2
Periodo experimental

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental terd a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo e para 0s
que desempenhem funcdes de confianca, onde se incluem,
designadamente, as categorias profissionais de responsavel
de linha, agentes de condug&o, agentes de estacao e infor-
mac&o e agentes de métodos e planeamento;

C) 240 dias para o pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

CAPITULO I
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2
Garantias do trabalhador
1 — Sem prejuizo de outras situacdes, € proibido a
empregadora:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-Ihe
quaisquer sangdes por causa desse exercicio;




b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicéo ao trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando for
por este aceite por escrito e autorizado pelo Ministério do
Trabalho;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos
da empregadora ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros servigos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacdes de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo propésitos de o prejudicar em direitos e
garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A prética pela empregadora de qualquer acto con-
trario ao disposto no nimero anterior considera-se violagéo
do contrato e d& ao trabalhador a faculdade de o rescindir
com justa causa.

3 — Constitui violagédo das leis de trabalho, e como tal
sera punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 11.2

Deveres da empregadora
A empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicbes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de producédo do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢es
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo
adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes, re-
tribuicBes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribui¢do ou diminuicdo dos dias
de férias.
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Clausula 12.2
Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregadora, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa em que prestem servico;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontuali-
dade, respeitando o respectivo horario de trabalho;

c) Realizar a sua fungéo com zelo e diligéncig;

d) Cumprir as ordens e instru¢des da empregadora em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente ndo
negociando, por conta propria ou alheia, em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela empregadora;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
empregadora.

CAPITULO IV

Formacao profissional

Clausula 13.2
Principios gerais

1 — Aempregadora deve facilitar a formacéo e o aper-
feicoamento profissional dos seus trabalhadores, bem como
promover acgOes de reconversao e reciclagem.

2 — Aempregadora deve garantir um nimero minimo
de quarenta horas anuais de formacdo a cada trabalha-
dor.

3 — Aempregadora deve elaborar, em cada ano, planos
de formagé&o.

4 — Na realizacdo de acgOes de formagdo e aperfeico-
amento profissional deve encontrar-se 0 necessario equi-
librio entre estas e o bom funcionamento dos servigos da
empresa.

5 — Aformacéo certificada a que se refere o n.° 2 pode
ser realizada quer através de acgOes desenvolvidas pela
empregadora quer através da concessdo de tempo para
0 desenvolvimento da formacéo por iniciativa do traba-
Ihador.

6 — Por efeito de formacéo profissional promovida
pela empregadora ou com interesse por esta reconhecido,
os trabalhadores ndo serdo privados ou diminuidos nos
seus direitos e regalias.




7 — Aempresa submetera o plano e o relatério anual a
parecer prévio dos delegados sindicais e, na sua falta, ao
parecer do sindicato.

CAPITULO V

Poder disciplinar

Clausula 14.2

Poder disciplinar

1 — A empregadora tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servigo, enquanto vigorar
o0 contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido direc-
tamente pela empregadora como pelo superior hierarquico
do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 15.2

Sancdes disciplinares

O poder disciplinar é exercido por escrito pela em-
pregadora, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais
dos trabalhadores, pela aplicacdo das seguintes sancbes
disciplinares:

a) Repreensdo,

b) Repreenséo registada;

c) Sancdes pecuniarias;

d) Perda do direito a férias;

e) Suspensao do trabalhador com perda de retribuigdo
e de antiguidade;

f) Despedimento por justa causa.

Clausula 16.2
Procedimento

1 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do correspondente direito de accdo
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior na competéncia disciplinar aquele
que aplicou a sangdo ou, sempre que existam, recorrer a
mecanismos de composicdo de conflitos.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicéo.

Clausula 17.2

Exercicio da accdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empregadora, ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccéo.

2 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar.

3 — O procedimento disciplinar deve ser concluido no
prazo de 90 dias contados da recepcdo da notificacdo da
nota de culpa ou no prazo de 120 dias se 0 mesmo tiver
sido iniciado com inquérito prévio.
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Clausula 18.2
Aplicagdo da san¢do

A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a notificacdo da decisao.

Clausula 19.2

Anulacgao das sanc¢des disciplinares

N&o pode aplicar-se a0 mesmo tempo e a0 mesmo tra-
balhador mais de uma pena disciplinar por cada infraccao
ou pelas infracgdes acumuladas que sejam apreciadas num
processo so.

Clausula 20.2
Resposta & nota de culpa e instrucéo

1 — O trabalhador disp8e de 10 dias (teis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

2 — A empregadora, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias reque-
ridas na resposta & nota de culpa.

3 — Concluidas as diligéncias probatorias, 0 processo
¢ apresentado, por coOpia integral, a comissao de traba-
Ihadores, bem como a associagéo sindical tratando-se de
representante sindical, a qual pode, no prazo de 10 dias
Uteis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 21.2
Decisao

1 — Decorrido o prazo previsto no n.° 3 da clausula
anterior, a empregadora dispde de 30 dias para proferir
a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sancéo.

2 — A decisédo deve ser fundamentada e deve ser co-
municada a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de
representante sindical, ao Sindicato.

CAPITULO VI

Periodo normal de trabalho e horério

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas de inicio e termo do(s) periodo(s) normal/normais
de trabalho diério, bem como dos intervalos de descanso,
se existirem.

2 — Compete a empresa estabelecer o horario de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servi¢o, podendo ser pra-
ticados os seguintes tipos de horario:

Fixos;
Turnos;
Escalas.




3 — Por semana de trabalho entende-se o periodo de
sete dias consecutivos, com inicio as 0 horas de domingo
e termo as 24 horas de sabado.

4 — Os trabalhadores que transitarem de servigo ou
sector praticardo o horario do servigo ou sector para onde
forem transferidos.

Clausula 23.2
Horaério fixo

No regime de horério fixo, a duragéo do trabalho é
de guarenta horas semanais, com o limite maximo de
oito horas diarias.

Clausula 24.2
Trabalho em horario de turnos

1 — Considera-se horario por turnos aquele que € pres-
tado em rotacdo continua ou descontinua, com a dura-
¢do de quarenta horas semanais, com o limite maximo de
oito horas diarias.

2 — Este tipo de horario pode aplicar-se ao pessoal das
direccbes técnicas de e operacao.

3 — Quando haja turnos rotativos, a mudanca de turno
sera efectuada periodicamente, ap6s o dia de descanso
semanal.

4 — Os horarios de trabalho por turnos deveréao ser
afixados com a antecedéncia minima de 10 dias.

5 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

6 — A duracgdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho diarios.

7 — O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu
termo no dia seguinte ao do seu inicio.

8 — Sempre que haja alteragdes de turnos, a empresa
deverd informar disso atempadamente o trabalhador,
dando cumprimento as disposic¢Oes legais sobre a ma-
téria.

9 — A empregadora que organize um regime de traba-
Iho por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 25.2
Horéario em regime de escala

1 — Entende-se por escalas de servico o horario em que,
respeitando a duracdo maxima diaria e a média semanal
no periodo de referéncia, as horas de inicio e de termo da
prestacdo laboral podem variar de dia para dia.

2 — Este regime de horario é praticado pelos trabalha-
dores afectos a operacdo e a direccdo técnica.

3 — Aempresa comunicara semanalmente ao trabalha-
dor a escala de servico para a semana seguinte, procedendo
a sua afixacdo nos locais para tal reservados.

4 — Se, por situagdes excepcionais, a escala de servico
ndo for afixada pela empresa com a antecedéncia devida,
a empresa deve contactar o trabalhador para o informar.
Caso o trabalhador ndo seja contactado, deve 0 mesmo
contactar a empresa para se informar sobre o servico para
0 qual esta escalado.

5 — Naescala de servico deve estar indicado o local e a
hora de inicio e de fim de cada periodo de trabalho diario.
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6 — O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu
termo no dia seguinte ao do seu inicio.

Clausula 26.2
Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
com horério em regime de escala €, em termos médios, de
quarenta horas por semana, distribuidas, em cada semana,
até um limite méximo de cinco dias.

2 — O periodo de referéncia é de 12 semanas.

3 — Em cada semana, os trabalhadores poderdo trabalhar
até quarenta e trés horas, num maximo de até nove horas
dirias.

Clausula 27.2

Tempo de trabalho efectivo

1 — Para a execucdo, designadamente, das tarefas de
recepcao, entrega de material, activacdo ou desactivacdo
da cabina, as escalas de servico devem prever 0s seguintes
periodos, 0s quais sdo considerados tempos de trabalho
efectivos, sempre que o inicio ou fim de um servico seja
coincidente com, respectivamente, o inicio ou fim de um
servico de viatura:

a) PMO Guifdes:

i) Apresentacdo ao servigo, deslocagéo e preparagéo de
veiculos duplos — vinte e oito minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocagdo e preparagédo
de veiculos simples — vinte e trés minutos;

iii) Finalizacao do servico, despreparacao e deslocacéao
de veiculos duplos — dez minutos;

iv) Finalizacdo do servico, despreparacgdo e deslocacéao
de veiculos simples — dez minutos;

b) P6évoa do Varzim, P6lo Universitario, Bonjoia:

i) Apresentacdo ao servigo, deslocagdo e preparagdo de
veiculos duplos — trinta minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacdo
de veiculos simples — vinte e trés minutos;

iii) Finalizacao do servico, despreparacéo e deslocacéao
de veiculos duplos — dez minutos;

iv) Finalizacdo do servico, despreparacdo e deslocacéao
de veiculos simples — oito minutos;

c) ISMAL:

i) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacdo de
veiculos duplos — trinta e quatro minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacdo
de veiculos simples — vinte e seis minutos;

iii) Finalizacdo do servigo, despreparacéo e deslocacao
de veiculos duplos — catorze minutos;

iv) Finalizacdo do servico, despreparacgdo e deslocacéao
de veiculos simples — onze minutos.

2 — Para além dos periodos referidos no n.° 1, sdo ainda
observados os seguintes periodos, os quais sdo considera-
dos tempos de trabalho efectivos:

a) Tomada de servigo em linha — trés minutos;

b) Tempo de deslocacdo do PMO para a Senhora da Hora
e da Senhora de Hora para 0 PMO (em viatura automével,
incluindo parqueamento) — dezasseis minutos.




3 — Caso venham a ser criados novos locais para inicio
ou fim do servi¢co, a TRANSDEYV definira os periodos
minimos a incluir nas escalas, 0s quais serdo considerados
tempos de trabalho efectivo.

Clausula 28.2
Reserva

1 — Reserva é a situagdo em que o trabalhador perma-
nece obrigatoriamente no local de trabalho, sem servigos
previamente definidos para o respectivo periodo normal
de trabalho diério.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que 0s
trabalhadores permanecam na situagdo de reserva.

Clausula 29.2
Trabalho em regime de preven¢édo domiciliaria

1 — O trabalho em regime de prevencdo domiciliaria
consiste na disponibilidade do trabalhador para acorrer ao
seu local de trabalho em tempo Util, em caso de necessi-
dade, fora do horario de trabalho a que esta adstrito.

2 — Adisponibilidade traduzir-se-a na permanéncia do
trabalhador na sua residéncia ou em local de facil acesso e
contacto, que permita a sua convocagao e comparéncia no
local de trabalho no prazo maximo de trinta minutos.

3 — O trabalho em regime de prevengdo domiciliaria
inicia-se, nos dias Uteis, as 20 horas terminando as 8
horas do dia seguinte. Aos fins de semana, o trabalho em
regime de prevencdo domiciliaria inicia-se as 20 horas
de sexta-feira, terminando as 8 horas da segunda-feira
seguinte.

4 — Quando um trabalhador em situacdo de trabalho
em regime de prevencdo domiciliaria for convocado para
prestar servico, o trabalho efectuado serd considerado
como trabalho suplementar e remunerado de acordo com
as disposicOes do presente AE, substituindo corresponden-
temente o subsidio de prevencdo domiciliéria equivalente
as horas de trabalho efectivo prestado.

5 — O tempo de trabalho efectivo é contado a partir
do momento em que o trabalhador entra nas instalacbes
da empresa, cedidas pela Metro do Porto, S. A., e termina
com o abandono das mesmas.

Clausula 30.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 do dia seguinte.

Clausula 31.2
Organizagdo do horério de trabalho

Na organizacdo do horério de trabalho a empresa as-
segurara:

a) Que entre o fim de um periodo diario de trabalho e
0 inicio do seguinte haverd sempre um descanso diério
de doze horas;

b) Que o periodo de trabalho tera um descanso no mi-
nimo de quarenta e cinco minutos e no maximo de uma
hora e meia de intervalo ao fim de, no maximo, cinco horas
consecutivas;
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¢) Que entre o inicio do gozo dos dias de descanso
semanal e o inicio de nova jornada de trabalho mediara
0 periodo minimo de dois dias de descanso acrescido de
oito horas, gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou
depois daqueles dias, ou de um dia de descanso acrescido
de onze horas, gozadas de forma seguida ou repartida,
antes ou depois daquele dia.

CAPITULO VII
Descanso semanal

Clausula 32.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores da area administrativa sem
contacto com o publico e ou que ndo realizem fungdes
compreendidas no regime da mobilidade tém direito a
um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de
descanso semanal complementar correspondentes, res-
pectivamente, em cada semana de trabalho, ao domingo
e ao sdbado.

2 — Os demais trabalhadores em regime de turnos e es-
calas tém igualmente direito a um dia de descanso semanal
e a um descanso complementar de acordo com os horarios
de turnos e nas escalas de servigo respectivas.

3 — Em cada semana, o 1.° dia de descanso sera con-
siderado como dia de descanso semanal obrigatério e o
2.° dia como dia de descanso semanal complementar.

4 — Para os trabalhadores em regime de escalas de ser-
Vvico e turnos, os dias de descanso semanal complementar
e obrigatdrio deverdo coincidir com o sdbado e 0 domingo
pelo menos uma vez de oito em oito semanas.

Clausula 33.2

Gozo dos dias de descanso semanal dos trabalhadores
em regime de turnos e escalas

1 — O gozo dos dias de descanso semanal terd lugar
de forma consecutiva.

2 — Nao se observara o disposto no nimero anterior no
caso de haver lugar ao gozo de trés dias de descanso, caso
em que apenas se tera que garantir o gozo de dois dias de
forma consecutiva, bem como se tal for acordado entre a
empresa e o trabalhador.

3 — S6 em situacBes excepcionais que comprome-
tam o normal funcionamento da empresa, podera nao
ser assegurado o0 gozo dos dias de descanso de forma
consecutiva entre a terca-feira e a quinta-feira de cada
semana.

4 — Apo6s 0 gozo dos dias de descanso semanal, 0s
trabalhadores s6 poderdo iniciar a nova jornada de trabalho
apos as 5 horas.

CAPITULO VIII
Trabalho suplementar
Clausula 34.2

Nocéo de trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horério de trabalho.




2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencéo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isencdo de
horéario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar aquele que exceda a duracdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

Clausula 35.2
Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacéo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 36.2
Condicdes da prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitdrios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de
trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 37.2
Limites da duragéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clausula an-
terior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal obrigatdrio
ou complementar e nos feriados.

Clausula 38.2
Descanso compensatorio

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia (til,
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
(no caso de ser trabalho suplementar) confere ao trabalha-
dor o direito a um descanso compensatério remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias se-
guintes.

3 — Nos casos de prestacéo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio é fixado pela empregadora.

5 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o des-
canso compensatorio pode ser substituido por prestacao de
trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.
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CAPITULO IX
Feriados, férias e faltas

SECCAO |

Feriados

Clausula 39.2
Feriados
Sdo feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de P&scoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;

Terca-feira de Carnaval;

Séo Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
Iho onde se encontre situado o estabelecimento (Senhor
de Matosinhos).

Clausula 40.2
Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exer¢cam, normalmente, a sua
actividade em dias feriados e noutros dias festivos, sera
garantido o respectivo gozo de forma rotativa, nos mesmos
termos dos constantes da clausula 44.2

SECCAO I
Férias
Clausula 41.2
Férias — Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito
apos seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Gteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacédo do disposto nosn.”2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 422
Durag&o do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragcdo minima
de 23 dias Uteis.




2 — O trabalhador néo pode renunciar total ou par-
cialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o
subsidio respectivos.

3 — A retribuicdo e o subsidio de férias tera o valor
correspondente a 23 dias de trabalho.

Clausula 43.2
Direito a férias nos contratos de duracdo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2 — Para determinacgdo do més completo devem contar-
-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 442
Marcagé&o do periodo de férias

1 — Em cada ano, a Transdev organizara o plano de
férias que garanta a todos os trabalhadores o gozo de 15
dias de calendario seguidos, com o minimo de 10 dias
Gteis, no periodo compreendido entre o dia 1 de Maio e 0
dia 31 de Outubro de cada ano.

2 — O trabalhador poderéd gozar os 15 dias de ca-
lendario seguidos, com o minimo de 10 dias Uteis de
férias, fora do periodo referido no n.° 1, solicitando para
o efeito a marcacdo a empresa, que podera dar ou ndo o
seu acordo.

3 — O plano de férias é constituido por 12 turnos fixos e
quatro op¢Oes obrigatoriamente interligadas aos anteriores
e obedecendo a mesma légica destes.

4 — Em termos de plano cada um dos turnos ou opgdes
tera inicio no dia 1 ou 16 de cada més, sem prejuizo da
empresa poder ajustar a data de inicio destes aos descansos
do trabalhador.

5 — Na data de admissdo de um trabalhador sera feita a
sua afectacdo a um dos turnos fixos definidos nos termos
dosn.*2e3.

6 — Uma vez feita a afectacdo inicial ao plano de
férias, a qual serd executada tendo em conta o histérico
de férias do trabalhador, a progressao entre os 12 turnos
e as quatro opgdes sera feita de acordo com as seguintes

sequéncias:
91 4 e
}v

T
| Opgiot | Opcde 3
L | L_| opciod
g  f——
o e

A transicdo entre sequéncias faz-se obrigatoriamente
através de uma das opcoes.

7 — Os turnos de férias sdo numerados sequencial-
mente, e 0 seu inicio obedece as seguintes datas referéncias,
sem prejuizo do ajustamento do mesmo nos termos da
previsdo consagrada no n.° 4:

Oprdo 2
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Turnos fixos

Turno Inicio
1 1 de Maio.
2 16 de Maio.
3 1 de Junho.
4 16 de Junho.
5 1 de Julho.
6 16 de Julho.
7 1 de Agosto.
8 16 de Agosto.
9 1 de Setembro.
10 16 de Setembro.
11 1 de Qutubro.
12 16 de Outubro.

Opcdes — serdo ajustadas de acordo com as necessidades
operacionais da empresa, podendo variar de ano para ano.

8 — Atodos os trabalhadores da mesma categoria, sem
excepgdo, tem de ser atribuido um turno ou uma opcgao
dentro do plano de férias.

9 — O namero total de trabalhadores por cada turno,
corresponde a divisdo do numero total de trabalhadores
com a mesma categoria profissional, pelo nimero de turnos
fixos definidos (12).

10 — Se o trabalhador desejar gozar férias fora do pe-
riodo abrangido pelo plano, fica sujeito ao definido no
n.° 2. Neste caso, o retorno far-se-a para o turno que lhe
corresponderia caso este ndo tivesse saido da sequéncia.

11 — Quando um dos lugares de um determinado turno
fique livre como resultado do pedido de um trabalhador
para gozar as de férias fora do mesmo, de acordo com o
previsto nosn.*2 e 10, 0 mesmo pode ser atribuido a um
trabalhador que, no ano de referéncia, esteja numa das
opgdes previstas para a transicao entre sequéncias, desde
que este mostre interesse.

Clausula 45.2

Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a emprega-
dora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a empregadora, na falta de acordo, a
marcagdo dos dias de férias ndo gozados.

2 — Cabe a empregadora, na falta de acordo, a marca-
cdo dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo.

3 — Aprovade doencaé feitapor estabelecimentohospita-
lar, por declaragdo do centro de satide ou por atestado médico.

4 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranga social,
mediante requerimento da empregadora, se tal ndo aconte-
cer, no prazo de vinte e quatro horas, cabera a este fazé-lo
desde que ndo tenha tido com o médico qualquer vinculo
contratual anterior.

Cléausula 46.2
Violag&o do direito a férias

Caso a empregadora obste ao gozo das férias, o trabalha-
dor recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da retribuicéo




correspondente ao periodo em falta, devendo as mesmas
ser, obrigatoriamente, gozadas no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 47.2
Noc&o de faltas

1 — Falta ¢é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacgdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uni-
formes, considera-se sempre 0 de menor duracao relativo
a um dia completo de trabalho.

Clausula 48.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, hum total
de cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de parentes ou afins
em 1.° grau, num total de cinco dias consecutivos;

d) As motivadas por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral num
total de dois dias consecutivos;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
sdvel pela educagdo de menor, um vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢6es para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empregadora;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — As faltas ndo previstas no nimero anterior séo
consideradas injustificadas.

Clausula 49.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea h) do n.° 2
da clausula 48.2, salvo tratando-se de faltas de membros
de comissfes de trabalhadores, quando ndo excedam o0s
créditos legalmente previstos;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o traba-
Ihador receba subsidio da seguranca social;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — As faltas dadas ao abrigo das alineas j) e k) do
n.° 2 da clausula 48.2 poderdo ou ndo implicar perda de
retribuicdo, de acordo com a classificacdo feita pela em-
presa.

CAPITULO X
Retribui¢ao

Clausula 50.2
Retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste AE, do contrato individual, das normas que
0 regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como con-
trapartida do seu trabalho; a retribuicdo compreende a
remuneracdo de base e todas as outras prestagdes regula-
res e periodicas feitas, directamente, em dinheiro ou em
espécie.

2 — N&o se considera retribuicdo, designadamente, o
trabalho prestado em descanso semanal, feriado ou trabalho
suplementar, ajudas de custo e subsidio de alimentacao
até ao montante que estiver fixado para a Administragédo
Publica.

3 — O valor da retribuicdo horaria é calculado da se-
guinte forma:

— RM*12
Valor = "2

sendo:

RM = retribuigdo base e diuturnidades; e
N = periodo normal semanal de trabalho.

Clausula 51.2

Diuturnidades

1 — Reportando-se a data de admisséo na empresa to-
dos os trabalhadores tém direito a vencer diuturnidades de
cinco em cinco anos, sem limite.

2 — O valor da diuturnidade sera actualizado de acordo
com a mesma percentagem aplicada a actualizacdo da re-
tribuicdo base.

Clausula 52.2
Subsidio de alimentagao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor de
€ 6,50 por cada dia efectivo de trabalho.

2 — As auséncias superiores a duas horas implicam a
perda do direito ao subsidio de alimentag&o.




Clausula 53.2
Subsidio de horario variavel e irregular/regular

1 — Atodos os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de horario variavel e irregular/regular serd atribuido
um subsidio no valor mensal de:

a) Horario variavel e irregular — € 123;
b) Horério variavel e regular — € 100.

2 — Para efeitos de aplicagdo deste subsidio, considera-
-se que:

a) O subsidio de horério variavel e irregular é pago aos
agentes de conducdo e aos reguladores;

b) O subsidio de horéario variavel e regular é pago aos
responsaveis de linha, agentes de estacdo e informagédo,
responsaveis de posto audio e técnicos de manutencao.

3 — O subsidio de horério irregular ou de horario va-
ridvel serd pago com a retribui¢do de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

4 — Anualmente, o subsidio de horario varivel e irre-
gular/regular sera actualizado de acordo com a mesma per-
centagem aplicada na actualizacéo da retribuicdo base.

Clausula 54.2
Subsidio de prevencao domiciliaria

Os trabalhadores que exercam as suas funcGes em re-
gime de prevencdo domiciliaria terdo direito, por cada hora
nessa qualidade, ao pagamento de um subsidio de valor
equivalente a 12,5 % do valor da hora normal.

Clausula 55.2
Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia Util sera
remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 1.2 hora— 50 %;

b) 2.2 hora e seguintes — 75 %.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatdrio e complementar sera remune-
rado com o acréscimo de 150 %.

Clausula 56.2
Trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo
de 25 %.

2 — Se além de nocturno o trabalho for suplementar,
acumular-se-do 0s respectivos acréscimos na duracéo cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

Clausula 57.2
Trabalho em dia feriado

O trabalho prestado em dia feriado serd remunerado da
seguinte forma:

a) Trabalhador escalado para trabalhar em dia feria-
do — aumento de 1,25 %;
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b) Trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
feriado — acréscimo de 150 %.

Clausula 58.2

Prémios de funcao

Aos trabalhadores serdo atribuidos os prémios de fun-
¢ao que constam do anexo 11, nos termos e condigdes ai
definidos.

Clausula 59.2

Prémio de avaliacdo e desempenho

A todos os trabalhadores sera atribuido um prémio de
avaliacdo e desempenho nos termos do anexo v.

Clausula 60.2

Prémio mensal de compensacéo pelo aumento
do custo de combustivel

1 — Atodos os trabalhadores cujo horério de entrada ou
saida do servigo se possa verificar no periodo compreendido
entre as 0 e as 6 horas serd atribuido um prémio mensal de
compensacado pelo aumento do prego corrente de combus-
tivel que se verificou entre o inicio das admissfes — inicio
do 2.° semestre de 2002 — e o presente.

2 — Este prémio esta relacionado com as condigdes espe-
cificas da prestacéo do trabalho s6 sendo, por isso, atribuido
nos meses em que haja lugar a prestacao efectiva de trabalho.

3 — Este prémio apenas é atribuido aos trabalhadores que
prestam a sua actividade em regime de escalas ou de turnos.

4 — O valor do prémio referido no n.° 1, calculado a
1 de Junho de 2008, é de € 28 por més de trabalho efectivo,
e serd revisto trimestralmente, em 1 de Marco, 1 de Junho,
1 de Setembro e 1 de Dezembro de cada ano, em funcgédo
do preco do gasoleo praticado pela GALP em cada uma
dessas datas, descontado da inflagéo.

5 — No caso de se verificar uma descida do preco do
custo do gasoleo, o valor do prémio sera também reduzido.

Clausula 61.2

Subsidio de Natal

1 — Até o dia 30 de Novembro de cada ano a empresa
pagara o subsidio de Natal a todos os trabalhadores no
valor da retribuicdo mensal.

2 — No ano de admissdo e cessagdo do contrato o0 va-
lor referido no numero anterior é proporcional ao tempo
trabalhado.

CAPITULO XI

Cessagdo do contrato de trabalho

SECCAO |
Causas de cessacao e justa causa
Clausula 62.2
Causas da cessagdo

O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;
b) Revogagéo;




¢) Resolucéo;
d) Denuncia.

Clausula 63.2
Justa causa para a empregadora

Constituem justa causa de despedimento por parte da
empregadora:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo dos direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacfes inerentes ao contrato de
trabalho celebrado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de fal-
tas;

g) Faltas ndo justificadas que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou independen-
temente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Pratica na empresa de violéncias fisicas, injurias ou
outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da em-
presa, elementos dos corpos sociais ou sobre a emprega-
dora ou seus representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢do ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas;

1) Redug¢Bes anormais de produtividade.

Clausula 64.2
Justa causa para o trabalhador

Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador os seguintes comportamentos:

a) Falta culposa e ndo culposa de pagamento pontual
da retribuicdo;

b) Violacéo culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

¢) Aplicacéo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicgdes de seguranca, higiene e
satde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela
empregadora, ou seu representante legitimo;

g) Necessidade de cumprimento de obrigacbes legais
incompativeis com a continuacao ao servico;
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h) Alteracéo substancial e duradoura das condicdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da emprega-
dora.

CAPITULO XII

Do exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 65.2
Exercicio do direito sindical

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no Sindicato.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, das comissdes
intersindicais e das comiss@es sindicais.

3 — A empregadora é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s
mesmos sempre que o Sindicato o solicite.

4 — As comissOes sindicais ou intersindicais da em-
presa sdo constituidas por delegados sindicais, desde que
para o exercicio de funcdes sindicais.

Clausula 66.2
Reunido dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do periodo normal de trabalho, mediante
convocacdo de um terco ou 50 dos trabalhadores da em-
presa ou da unidade de producdo, da comissdo sindical
ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da labo-
racao.

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horério normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e essen-
cial.

3 — As reunifes referidas no nimero anterior sé po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical.

Clausula 67.2
Cedéncia de instalaces

Nas instalagfes da empresa com 150 ou mais traba-
Ihadores a empresa € obrigada a por a disposi¢do dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa ou
na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

Clausula 68.2
Informacéo sindical

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado para o




efeito reservado pela empresa, textos, convocatdrias,
comunicacdes ou informag0es relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da
empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes do Sindi-
cato, quando devidamente credenciados, que ndo
trabalham na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacdo verbal dirigida pelo Sindicato
a empresa com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas.

3 — Os delegados sindicais tém direito a circular
livremente nas instalacdes da empresa onde os de-
mais trabalhadores, normalmente, exer¢am as suas
funcdes, sem prejuizo do normal funcionamento da
empresa.

Clausula 69.2
Comunicagdo a empresa

1 — Adireccéo do Sindicato comunicara & emprega-
dora a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte da comissdo sindical ou in-
tersindical, por meio de carta registada com aviso de
recepcéo.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessagdo das fungdes.

Clausula 70.2
Reunifes da comissao sindical com a empresa

1 — Os delegados sindicais reinem com a empresa
sempre que as partes o considerarem conveniente e jus-
tificado.

2 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante as
horas de servico, sem que tal implique perda de retribuicéo,
mas, em caso de impossibilidade, poderdo ter lugar fora
do periodo normal.

Clausula 71.2

Constituicao das comissoes sindicais

1 — Na empresa existirdo delegados sindicais.

2 — A comissdo sindical é constituida pelo(s)
delegado(s) sindicais.

3 — O niimero méaximo de delegados sindicais que
beneficiam do crédito de horas é determinado da forma
seguinte:

a) Empresa com menos de 75 trabalhadores sindicali-
zados — dois;

b) Empresa com mais de 75 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés.

Clausula 722
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercido das
suas funcdes, e desde que avise a empresa com a antece-
déncia minima de trés dias, de um crédito de horas mensal
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igual a um periodo normal de trabalho contando, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

2 — Caso 0 aviso ndo seja feito com a antecedén-
cia minima de cinco dias, o crédito de horas sera de
cinco horas.

3 — O crédito de horas atribuido no n.° 1 é referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

4 — Os membros dos corpos gerentes do Sindicato
dispdem, para o exercido das suas fungdes, de um cré-
dito minimo mensal de cinco dias de trabalho, con-
tando, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

5 — O pedido de dispensa para os delegados e para 0s
dirigentes sindicais sera apresentado pelo Sindicato.

CAPITULO XIII
Vicissitudes do contrato de trabalho

SECCAO |

Mudanca de categoria

Clausula 73.2
Mudanca de categoria

1 — A empregadora s6 pode e sempre que 0 interesse
da empresa o exija devidamente fundamentado, encar-
regar temporariamente o trabalhador de exercer fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada e desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

2 — O disposto no nimero anterior ndo pode implicar
diminuigéo da retribuicdo, auferindo o trabalhador das
vantagens inerentes a actividade temporariamente desem-
penhada.

3 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.

CAPITULO XIV

Seguranca e higiene no trabalho

SECCAO |

Condicdes gerais

Clausula 74.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condigdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pela empregadora.

2 — Aeempregadora é obrigada a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e satde no trabalho que visem a
prevencdo de riscos profissionais e a promogéo da saude
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga




e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminac&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formac&o, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

SECCAO II

CondicOes especiais

Clausula 75.2

Proteccdo em matéria de seguranca, higiene
e saude no trabalho organizado por turnos

1 — A empregadora deve organizar as actividades de
seguranca, higiene e salde no trabalho de forma que os
trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de protec-
¢do em matéria de seguranca e salide adequado a natureza
do trabalho que exercem.

2 — A empregadora deve assegurar que 0s meios de pro-
teccdo e prevencdo em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer
momento.

Clausula 76.2
Protec¢do do trabalhador nocturno

1 — A empregadora deve assegurar que o trabalhador
nocturno, antes da sua colocagéo e posteriormente, a in-
tervalos regulares e 0 minimo anualmente, beneficie de
um exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar
0 seu estado de salde.

2 — A empregadora deve assegurar, sempre que possi-
vel, a transferéncia do trabalhador nocturno que sofra de
problemas de saude relacionados com facto de executar
trabalho nocturno para um trabalho diurno que esteja apto
a desempenhar.

3 — Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto na
clausula anterior.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 77.2
Fatos

A empresa fornecera fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano e nos termos do
previsto no Regulamento de Fardamento em vigor na
empresa.
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Clausula 78.2
Assisténcia na doenca

1 — Durante o periodo de duracdo de incapacidade
para o trabalho por motivo de doenca, a empresa adian-
tard o montante a receber no valor de 75 % do valor da
retribuicdo.

2 — Apobs o pagamento por parte da seguranga so-
cial, o trabalhador obriga-se a restituir a empresa o valor
adiantado.

3 — Entre a data do adiantamento e 0 momento do
respectivo reembolso mediara o prazo maximo de quatro
meses. No caso de, nesse periodo de tempo, o trabalhador
ndo ter procedido ao reembolso, a empresa podera suspen-
der a realizagdo de adiantamentos.

4 — No caso de o trabalhador incumprir o referido no
n.° 2, a empresa podera compensar 0 montante adiantado
com a(s) retribuigdo(s) vincendas.

Clausula 79.2
Seguro de acidente de trabalho

1 — Aempresa transferira para uma companhia de segu-
ros as responsabilidades de acidentes de trabalho, atraves
de apdlice que cubra todo o ganho do trabalhador.

2 — Enquanto durar a baixa por acidente de trabalho a
empresa adiantara ao trabalhador montante igual aquele
pago pelo seguro.

3 — Ap6s o pagamento por parte do seguro, o trabalha-
dor obriga-se a restituir a empresa o valor adiantado.

4 — No caso de o trabalhador incumprir o referido no
nUmero anterior, a empresa podera compensar 0 montante
adiantado com a(s) retribuicdo(s) vincendas.

Clausula 80.2
Transportes

1 — Todos os trabalhadores tém direito a transporte
em toda a rede de metro ligeiro da area metropolitana do
Porto em condicdes particulares e a definir, nomeadamente
quanto ao custo, em cada ano, pela empresa.

2 — Afaculdade de utilizagdo de transporte na rede
de metro ligeiro da area metropolitana do Porto podera
ainda ser extensiva, do domicilio para a zona mais pré-
xima do seu local de trabalho ou estudo (e regresso), ao
conjuge, unido de facto e filhos do trabalhador, desde
que vivam em comunhdo de habitacdo, enquanto es-
tudantes de qualquer grau de ensino até a idade de 24
anos ou com direito ao abono de familia e ainda os
deficientes.

3 — A possibilidade prevista no nimero anterior s6
serd observada caso haja, anualmente, acordo com a en-
tidade reguladora dos transportes da area metropolitana
do Porto.

4 — Os custos a suportar pelos familiares acima referi-
dos serdo definidos em cada ano pela empresa e dependem
do nimero de zonas abrangidas.
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5 — Os familiares abrangidos teréo ter de fazer prova,
trimestralmente, do seu local de trabalho (no caso do con-
juge) ou de estudo.

6 — O direito referido no nimero anterior aplica-se a
todos os trabalhadores com mais de seis meses de antigui-

Nivel VI

1908,32
1908,32
1276,86
1073,71

dade e poderé ser retirado, provisoria ou definitivamente,
pela empresa, detectadas e provadas que sejam — em pro-
cesso de averiguacdo — quaisquer irregularidades que tal
justifiquem.

Nivel V

1788,76
1788,76
1193,28
1026,14

Clausula 81.2

Seguro de saude

Nivel IV

Os trabalhadores terdo direito a atribuicdo de um seguro

1670,36

1670,36

1151,49
978,55

de salde, nas condi¢des e com os custos a definir, em cada
ano, pela empresa, em fungéo do acordado com a respectiva
companhia de seguros.

Tabela salarial (em euros)

Nivel 111

1550,80

1550,80

1099,13
935,6

Clausula 82.2

Reunides

Nivel 1l

Trimestralmente, terdo lugar reunides entre a empresa
e 0 Sindicato, onde serdo analisadas e discutidas todas as

1431,23

1431,23

1055,15
893,8

questdes respeitantes a aplicacdo e execucdo do acordo
de empresa, bem como outras questfes que as partes en-
tendam analisar.

Nivel |

1276,86

1276,86

1013,36
810,3

Clausula 83.2
Progressédo horizontal

1 — Para efeitos de progressdo horizontal, a todos os
trabalhadores representados pelo Sindicato outorgante sera
atribuido um crédito inicial de pontos e de anos tendo em
consideracdo a seguinte tabela:

ANEXO |
Grelha remuneratéria

Ano de passagem para o nivel actual Crédito de anos Crédito de pontos

Funcdes

N

o

o

S
P NWk~OOo
OO OFrRrNW

2 — O disposto no nimero anterior € aplicavel aos
trabalhadores que estejam no nivel 2 ou nos niveis se-

Agente de aprovisionamentos .. .......... ...,
Assistente administrativo ......... ... .. .
Agente administrativo .. ......... ... o

Técnico de planeamento operacional .....................
Agentede condugao . ........ .

Técnico de informaticae gestdoderedes ..................
Regulador ... ... .. . i

Técnicode planeamento . ...,
Técnico de trabalhos e métodos ............ ...t

Técnico de sistemas de temporeal .......................
Técnicode métodos ...t

Técnico de qualidade, ambiente e seguranga . ..............
Formadordecondugdo ............. ...,

Responsavel de agentes de estagdo informagdo sinalética . . . ..

Adjuntode PCC .. ...
Responsavel delinha.................... oo,

guintes.

Clausula 84.2
Clausula de paz social

1 — A empresa compromete-se a respeitar e a garantir
a ndo diminuicdo dos direitos e garantias que decorrem
deste AE para os seus trabalhadores.

2 — Tendo em conta o disposto no nimero anterior,
o0 Sindicato compromete-se a promover e a colaborar na
implementacdo da paz social na empresa evitando, na

Grupos

Operacional I1 (*)

Coordenagao Il ..............
Especialistas ................

medida das suas possibilidades, situaces de agitacdo
social.

C | Operacional I ................

E
D
B

2368



Nivel VI
893,8

Nivel V
864,79

Nivel IV
832,35

Tabela salarial (em euros)

Nivel 11
804,42

Nivel 11
774,23

Nivel |
698,72

Funcdes

Supervisora dos servigos de limpeza .....................

Recepcionista . ...t

Agente de estacdo e informagdo .............. . ... ...
Agentedesinalética ............. ... .. ..

Agente de posto de informagdo dudio . . ......... ...
Técnicode manutengao . . ...ttt

Grupos

(**) O valor da remuneragéo dos agentes de estacéo e informagao no primeiro més é de € 481,30 (bolsa de formac&o), passando apds o periodo de formagao para o nivel 1.

(*) O valor da remuneragéo dos agentes de condugdo no primeiro més é de € 534,78 (bolsa de formacéo), passando apds o periodo de formacéo para o nivel 1.
Valor da diuturnidade em 2008 — € 23,91.

A | Operacional I11 (**) ..........
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ANEXO Il
Categorias profissionais e descritivo funcional
Designacao profissional — Adjunto do responsével de PCC
Conteudo funcional:

Gerir os reguladores e os agentes de posto de informa-
¢ao udio;

Assegurar, em caso de anomalia, uma boa comunicagdo
com as entidades externas nomeadamente bombeiros, po-
licia, proteccdo civil, hospitais, entre outros;

Coordenar e garantir o bom funcionamento da rede em
tempo real;

Garantir a informacdo em tempo real e a qualidade da
mesma com especial destaque para o jornal diario e de
eventos/avarias/incidentes/interrupc6es de servico;

Participar na producéo de estatisticas e quadros de bordo
da operacéo;

Prestar assisténcia aos reguladores e agentes de posto
de informacéo audio em caso de situacdo de perturbacao
e nas reunides ao nivel interno;

Apresentar propostas de optimizacdo dos servigos pres-
tados e sob responsabilidade da direccdo de operacéo;

Assegurar a coordenacdo operacional dos agentes de
estacdo e informacdo e agentes de sinalética, em articulacéo
com o responsavel do sector;

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que ne-
Cessario;

Prestar todas as informag6es sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente férias, faltas e auséncia, necessi-
dades de formacdo, avaliacdo de desempenho, comporta-
mentos andmalos, entre outros;

Informar o director de operacdo e o director geral de
em caso de acontecimento grave, em funcéo dos procedi-
mentos em vigor;

Prestar todas as informages sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias,
necessidades de recrutamento, necessidades de formacao,
avaliacdo de desempenho, comportamentos anémalos,
entre outros;

Conduzir o Unimog, desde que habilitado;

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, am-
biente e seguranca da empresa;

Garantir a aplicagdo dos procedimentos de qualidade,
ambiente e seguranca inerentes as actividades da area;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Colaborar com o responsavel de PCC no exercicio das
funcdes que Ihe estdo cometidas, substituindo-o nas suas
faltas e impedimentos;

Participar na formacdo dos reguladores e agentes do
posto de informacéo audio;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Responsavel de linha

Conteado funcional:

Organizar o servigo, de forma a prever situagdes pertur-
badoras do bom funcionamento do mesmo, nomeadamente
acompanhando os trabalhos em curso, a necessidade de
reforcos, entre outros;




Efectuar a ligagdo com os servi¢os de manutengdo no
que diz respeito a problemas recorrentes e ou comple-
X0S;

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a quali-
dade do servigo prestado, bem como propostas de optimi-
zacgdo funcional operativa;

Estar atento as necessidades dos clientes, as suas recla-
mag0es e encaminha-las para o servigo respectivo;

Identificar as necessidades de formag&o dos agentes de
condugcdo e colaborar com os formadores;

Prestar todas as informages sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias,
necessidades de recrutamento, avaliagcdo de desempenho,
comportamentos anémalos, entre outros;

Certificar-se do nivel de informac&o dos agentes de
conducdo referentes & linha e a totalidade da empresa;

Reunir, sempre que necessario, a informacdo relevante
em assuntos disciplinares;

Preparar e gerir o dossier profissional de cada agente
de condugdo sobre a avaliagdo/apreciacdo, sangdes, faltas,
incidentes com os clientes, acidentes, ajuda na resolugdo
de problemas de caracter pessoal, entre outros;

Seguir o comportamento profissional dos agentes de
conducdo desde a sua admissdo, dar especial importancia
ao periodo experimental e informar a hierarquia;

Animar e manter motivada a sua equipa de agentes de
conducéo;

Assistir os reguladores na sua missao;

Colaborar na elaboragdo de estatisticas e quadro de
bordo da sua actividade;

Conduzir os veiculos de metro ligeiro, sempre que ne-
Cessario;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Conduzir o Unimog, desde que habilitado;

Participar nas accdes de formagdo como formador,
sempre que necessario, e desde que esteja habilitado para
tal;

Acompanhar os agentes de condugdo como monitor na
condugcdo inicial, se para tal estiver habilitado;

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, am-
biente e sequranga da empresa;

Garantir a aplicacédo dos procedimentos de qualidade,
ambiente e seguranca inerentes as actividades da area;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Responsavel de agentes
de estacdo e informacao/sinalética

Contetdo funcional:

Fazer a gestdo dos agentes de estacdo e informacao e
dos agentes de sinalética, no que respeita designadamente
a horérios de trabalho, faltas, auséncias, avaliagdo do de-
sempenho, plano de férias, necessidades de recrutamento,
necessidades de formagdo, comportamentos anémalos,
entre outros;

Assegurar a coordenacgdo do trabalho do pessoal
afecto;

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a quali-
dade do servigo prestado, bem como propostas de optimi-
zacdo funcional operativa;
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Estar atento as necessidades dos clientes, as suas recla-
macGes e encaminha-las para o servico respectivo;

Identificar as necessidades de formacdo dos agentes
de estacdo e informacgao\sinalética e colaborar com 0s
formadores;

Prestar todas as informacges sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias,
necessidades de recrutamento, avaliagdo de desempenho,
comportamentos anémalos, entre outros;

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, segu-
ranca e ambiente da empresa;

Garantir a aplicagdo dos procedimentos de qualidade,
ambiente e seguranca inerentes as actividades da &rea;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das
suas funcoes;

Supervisionar e efectuar desde que habilitado e sempre
que requisitado servicos de fiscalizacdo;

Coordenar e realizar inquéritos de satisfacao dos clien-
tes;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Técnico da qualidade,
ambiente e seguranca

Conteudo funcional:

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da qua-
lidade, ambiente e seguranca;

Assegurar 0 respeito pelos regulamentos e instrugdes
de seguranca;

Dinamizar, em colaboracdo com o Gabinete de Quali-
dade e Ambiente e o Gabinete de Seguranca, grupos de
trabalho para desenvolver ac¢des de melhoria de qualidade,
ambiente e seguranca e resolugdo de problemas identifi-
cados nessas areas;

Participar na elaboracdo de procedimentos e colaborar
na sua actualizacéo;

Propor acgdes de melhoria, tais como formacéo, pare-
ceres, avaliacOes, informacdes internas, animando accbes
de sensibilizacdo e formac&o dos trabalhadores sobre os
problemas de qualidade, ambiente, seguranca e higiene
do trabalho;

Proceder as analises de risco para os postos de traba-
Iho;

Elaborar estatisticas sobre as actividades inerentes a
funcdo onde se encontra integrado, de acordo com os in-
dicadores previamente definidos;

Efectuar auditorias internas e participar em reunides
com bombeiros, protec¢do civil e outras entidades;

Efectuar medigdes de ruido, iluminagéo ou outras equi-
paradas, bem como outras medi¢fes/acompanhamento de
ensaios a especificar;

Colaborar na realizagdo de inquéritos na sequéncia de
acidentes ou incidentes;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, am-
biente e segurancga da empresa;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.




Designacdo profissional — Formador de condugéo
Conteudo funcional:

Participar na elaboracdo das instru¢fes/procedimentos
de operacéo;

Animar a formacéo, participando de forma activa na
formacdo dos agentes de conducao;

Colaborar na identificagao e andlise das necessidades de
formacdo, reconversdo, reciclagem e aperfeicoamento dos
agentes de conducdo, a fim de definir os conhecimentos
tedricos e praticos necessarios;

Elaborar, reformular e manter actualizados os programas
de formacéo e métodos de conducdo para os agentes de
condugéo;

Organizar em conjunto com o responsavel de desen-
volvimento de competéncias, as ac¢des de formacdo dos
agentes de conducdo, garantindo 0s meios necessarios ao
desenvolvimento das ac¢oes;

Rever os manuais de procedimentos sempre que neces-
sario, propor acgoes de melhoria;

Colaborar com o responsavel de desenvolvimento de
competéncias no controlo das accbes de formagdo das
empresas subcontratadas para a area de formagéo;

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que ne-
Cessario;

Colaborar de uma forma activa no recrutamento e se-
leccdo dos agentes de conducéo;

Participar na elaboracdo e realizacdo de outras accGes
de formac&o da direcgdo de operagéo;

Conduzir o Unimog, desde que habilitado;

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, segu-
ranga e ambiente da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcéo;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacdo profissional — Técnico de sistemas de tempo real
Conteudo funcional:

Supervisionar e garantir a manutengao preventiva e cor-
rectiva dos sistemas de tempo real (TMS, Scada, Winmac,
CCTV, SIP, radio (veiculo e PMR) e sistemas de gravacgao
associados;

Identificar, especificar, participar e acompanhar projec-
tos de integracdo dos sistemas existentes (opera¢do/ma-
nutencéo e outros);

Assegurar a supervisdo e manutencao dos sistemas de
planeamento da operagdo (graficagem e escalas: Hastus
e FDS);

Fazer a ligagdo entre a &rea de informética e a de manu-
tencdo, nomeadamente nos aspectos mais técnicos;

Efectuar e acompanhar a instalacdo, actualizagéo e ma-
nutencdo de hardware, software e comunicacdes ao nivel
de toda a empresa;

Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou
sempre que solicitado;

Diagnosticar, em caso de anomalia, 0 mau funciona-
mento dos sistemas informéticos, localizando as avarias
de equipamento e de software;
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Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando
um ficheiro de erros proprios de cada software reportados
e corrigidos pelo construtor;

Instalar, sempre que necessario, novas versdes dos sis-
temas de operacao;

Recolher todas as informacdes disponiveis sobre as
avarias que sdo detectadas e regista-las;

Assegurar a reparacao das avarias assinaladas e efectuar
0S ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da
operacao e salvaguarda do software;

Elaborar relatérios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duragéo de cada reparacdo e os procedimen-
tos adoptados;

Assegurar o funcionamento e o controlo dos computa-
dores e dos respectivos periféricos para registar, armaze-
nar em memoria, transmitir e tratar dados e para divulgar
esses dados;

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam sim-
plificar a recolha e tratamento de informacéo das diversas
direcgdes;

Efectuar as operagdes relativas as cdpias de seguranga
aplicando as normas e os métodos estabelecidos;

Instalar, montaremandarrepararemtempo Gtilohardware;

Conduzir viaturas sempre que requisitado;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e segurancga aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Técnico de métodos
Contetdo funcional:

Planeamento, prevendo todas as ac¢Bes necessarias para
garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em articula-
¢éo com os diversos coordenadores e outros intervenientes;

Garantir a planificacdo e a boa execucao dos planos de
manutencao, assegurando deste modo a disponibilidade do
material circulante, bem como a gestdo dos imprevistos;

Reporting da manutencao para o cliente, interno e NM;

Emissdo de relatério de avarias produzidas;

Emissdo semanal do relatdrio de manutencéo;

Gestdo da limpeza;

Gestdo do vandalismo:

Andlise dos actos de vandalismo em conjunto com o
cliente;

Processo documental de validacdo da reparacdo com
o cliente;

Apuramento de custos;

Emissdo de ITC de vandalismo;

Emissdo de dossier de vandalismo;

Estudo e apresentacéao de propostas com vista a redugéo
dos impactes do vandalismo;

Gestdo dos acidentes:

Anaélise de danos e defini¢do da reparacéo;

Estimativa de custos e reporte ao gestor de seguranca;

Evidenciagdo de danos juntos dos peritos das segura-
doras;




Planeamento dos trabalhos de publicidade exterior nos
veiculos e contactos com aplicadores;

Gestdo da manutencdo dos equipamentos oficinais;

Controlar e efectuar a abertura e fecho de autorizacGes
de trabalho;

Proceder a analise e pré-diagnostico de avarias, bem
como validacdo técnica de intervencdo correctiva de ava-
rias;

Anélise de problemas de engenharia do veiculo (au-
mento da fiabilidade);

Andlise das avarias resultantes da manutencao preven-
tiva;

Controlo da prestacao de servico em matéria de manu-
tencdo preventiva;

Elabora e emite documentos de controlo;

Definigéo, implementacéo e controlo de planos de acgdo
face a eventos excepcionais (inauguracoes, jogos);

Participar nas reunides dos subcontratados;

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho ne-
cessarios a area e 0 bom estado e a guarda das ferramentas
individuais e colectivas especificas da manutengéo;

Assegurar a colabora¢do com os técnicos de planea-
mento operacional, para afectacdo de veiculos necessarios
ao planeamento da oferta de material circulante;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Técnico de planeamento
Contetldo funcional:

Planear a manutengdo do material circulante, em con-
junto com os executantes e a direc¢do de operacao;

Difundir o planeamento pelos executantes e controlar
a respectiva taxa de execucao;

Participacdo nas tarefas de controlo de custos, com
especial incidéncia do respectivo reporting e outras fun-
¢Oes presentes na Direccdo de Material Circulante e Lo-
gistica;

Gestdo do sistema de informacédo de apoio a manuten-
cao:

Validar pedidos e converter em ordens de trabalho/con-
verter em permanentes;

Validar o reporte das avarias e autorizar encerramento
de ordens de trabalho;

Criacdo de ordens de trabalho para as avarias detectadas
em PMO;

Actualizacdo da parametrizacdo do sistema informa-
tico;

Definicdo de necessidades e implementacéo e controlo
de aplicagcdes com o fornecedor;

Planeamento da manutencgéo:

Reunido diaria com operagdo e fornecedores de ma-
nutenc¢ao;

Emisséo de plano diario e semanal de manutenc&o;

Controlo da execucéo das actividades planeadas;
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Reporting da manutencéo para o cliente, interno e
NM:

Emissdo de relatério de avarias produzidas;

Emissdo diaria de plano de disponibilidade de frota;

Emissdo semanal da tabela de avarias;

Emissdo semanal da manutencédo preventiva (prevista/
executada);

Emissdo mensal da quilometragem da frota;

Estruturacdo da documentacdo técnica:

Registo e arquivo de autorizagdes de trabalho;
Arquivo de ordens de trabalho/relatérios de avaria;

Gestdo da publicidade:

Planeamento dos trabalhos de publicidade exterior nos
veiculos e contactos com aplicadores;

Deteccdo e evidenciagdo perante a MP das necessidades
de reparacéo;

Gestdo da manutencgdo dos equipamentos oficinais:
Emisséo de ordens de trabalho;

Gestéo corrente da manutengéo no PMO:
Abertura e fecho de autorizagdes de trabalho;

Controlo da prestacdo dos subcontratados:

Controlo da prestacdo em matéria de manutencao pre-
ventiva;

Eventos excepcionais:

Definicdo, implementac&o e controlo de planos de accéo
face a eventos excepcionais (inauguraces, jogos);

Gestdo dos contratos:
Reunido mensal com MIIT;

Preparar os elementos para a elaboracéo de indicadores
do quadro de bordo, difundindo a informacao;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a fun¢do;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Técnico de trabalhos e métodos
Conteldo funcional:

Garantir o bom funcionamento e actualizagdo da infor-
magé&o do sistema Winmac;

Garantir o planeamento, prevendo todas as ac¢des neces-
sarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos
em articulagdo com os diversos coordenadores e outros
intervenientes;




Garantir a planificacdo e a boa execucéo dos planos de
manutencdo, assegurando deste modo a disponibilidade das
instalacOes fixas, bem como a gestdo dos imprevistos;

Definir os ciclos de manutencéo preventiva, controlando
0 Seu cumprimento;

Gerir e manter actualizados os registos, a documentacgao
e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas
existentes;

Supervisionar e participar na elaboracéo dos procedi-
mentos em matéria de manutencao preventiva, correctiva
e de seguranca;

Assinalar os disfuncionamentos detectados, efectuando
a sua analise e garantindo o registo historico das avarias;

Participar na codificacdo e nomenclatura das instalagdes
e equipamentos, no quadro de aplicacdo Winmac e contro-
lar a introducéo continua da informag&o neste sistema;

Elaborar as andlises de fiabilidade e propor ac¢des cor-
rectivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixa-
dos;

Acompanhar os especialistas dos organismos de con-
trolo oficial da area e 0 pessoal técnico em aspectos da sua
area de intervencao;

Definir a necessidade de pecas para reserva em con-
junto com a chefia, definindo stocks minimos e previsao
de consumos;

Participar, sempre que necessario na recepgao técnica
de materiais em ligagcdo com o agente de aprovisiona-
mentos;

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos,
preparando a informag&o sobre o realizado e desvios e
fazendo apelo ao cumprimento dos prazos de execucao
dos trabalhos;

Assegurar 0 seguimento das garantias contratuais espe-
cificas dos prestadores de servico da area;

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho ne-
cessarios a area e 0 bom estado e a guarda das ferramentas
individuais e colectivas especificas da manutengéo;

Preparar os elementos para a elaboragdo de indicadores
do quadro de bordo, difundindo a informacéo;

Assegurar a colaboragdo com os técnicos de planea-
mento operacional, ajustando os trabalhos em fungéo da
prestacdo de servico da operacao;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcéo;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Técnico de informatica
e gestdo de redes

Contetdo funcional:

Efectuar a instalacdo, actualizagcdo e manutencdo de
hardware e software ao nivel de toda a empresa;

Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou
sempre que solicitado;

Diagnosticar, em caso de anomalia, 0 mau funciona-
mento dos sistemas informaticos, localizando as avarias
de equipamento e de software;
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Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando
um ficheiro de erros proprios de cada software reportados
e corrigidos pelo construtor;

Instalar, sempre que necessario, novas versdes dos sis-
temas de operagédo ou outros;

Recolher todas as informac@es disponiveis sobre as
avarias que sdo detectadas e regista-las;

Assegurar a reparacgao das avarias assinaladas e efectuar
0S ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da
operagdo e salvaguarda do software;

Elaborar relatorios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duracéo de cada reparacdo e os procedimen-
tos adoptados;

Assegurar o funcionamento e o controlo dos computa-
dores e dos respectivos periféricos para registar, armaze-
nar em memoria, transmitir e tratar dados para posterior
divulgacdo;

Efectuar as operaces relativas as copias de seguranca
aplicando as normas e os métodos estabelecidos;

Instalar, montar e mandar reparar em tempo Util o har-
dware;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e se-
guranca;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e segurancga aplicaveis a funcao;

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam sim-
plificar a recolha e tratamento de informacéo das diversas
direcc¢oes;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Regulador
Contetdo funcional:

Assegurar o bom funcionamento do servico na rede,
em tempo real;

Abrir e encerrar as linhas, arranque dos sistemas e aber-
tura das estacdes na rede;

Supervisionar a rede, gerindo as entradas e retiradas
de linha dos veiculos de metro ligeiro, vigiando os adian-
tamentos e atrasos e interpretando os alarmes em tempo
real;

Intervir em accdes de regulacdo, nomeadamente acer-
tar os horarios de servigo dos veiculos e ou servigos dos
operadores (agentes de conducdo, agentes de estacdo e
informac&o, entre outros), regulacéo dos intervalos, subs-
tituicdo dos meios e recursos, bem como tomar as medidas
necessarias em caso de anomalia, nomeadamente accionar
os planos de emergéncia, contactar bombeiros, policia,
proteccdo civil e outros agentes sempre que necessario,
dando informacéo concreta ao PCC;

Gerir os incidentes e acidentes, assistir 0s agentes de
conducdo, accionar a manutencao correctiva, tracar itine-
rarios alternativos, actuar sobre a rede de energia quando
em situacao de emergéncia ou prevista, introduzir medidas
de seguranca e accionar os meios de emergéncia;

Providenciar a correcta informacgéo aos clientes em
coordenagdo com os agentes de estacdo, quer em situacao
normal quer em situacdo de perturbago;




Coordenar 0os meios humanos presentes no terreno, so-
bretudo em caso de anomalia;

Cumprir os procedimentos preestabelecidos, respeitando
a seguinte ordem de prioridades:

a) Seguranca das pessoas;
b) Seguranca dos bens;

¢) Realizagdo do servico;
d) Conforto dos clientes;

Relatar e registar as actividades diarias, acidentes, in-
cidentes e outras situagdes anomalas;

Estar permanentemente em contacto no terreno em li-
gacéo continua com o PCC,;

Fazer aplicar as directrizes, normas, procedimentos,
modos operatdrios e orientacdes definidas pela direccdo
no dominio do controlo da regulacéo;

Coordenar os meios humanos e materiais nos depositos
e parques;

Assegurar a tomada de servigo dos agentes de condu-
cdo;

Prestar assisténcia técnica aos agentes de conducao;

Prestar, assisténcia em caso de acidente/incidente, ao
agente de conducédo, podendo mesmo ter que manobrar
0s equipamentos, nomeadamente agulhas e veiculos, en-
tre outros, e também os servigos de manutencdo, no que
respeita aos acessos as obras e equipamentos;

Participar, em caso de situacdo anémala, no estabeleci-
mento dos modos de operagdo e de emergéncia selecciona-
dos sob coordenagdo do PCC e informar os clientes;

Cumprir o regulamento preestabelecido;

Estar atento a todas as perturbagdes no terreno e infor-
mar o PCC, agindo em conformidade e de acordo com
instrucdes recebidas do PCC e eventualmente em articu-
lacdo com o responsével de linha;

Conduzir, sempre que necessario, os veiculos de metro
ligeiro;

Conduzir 0 Unimog, desde que habilitado;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Acompanhar os agentes de condugdo como monitor na
condugcdo inicial, se para tal estiver habilitado;

Colaborar com as forcas de emergéncia em caso de
acidente/incidente;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcéo;

Executar quaisquer outros servicos que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcdo.

Designacao profissional — Técnico de planeamento operacional
Conteudo funcional:

Elaborar a oferta de transportes no respeito do caderno
de encargos;

Realizar a graficagem e as escalas para permitir a pro-
gramac&o da marcha dos veiculos e a programacao dos ser-
vigos dos agentes de condugdo, de acordo com o programa
de operacdo e os eventuais ajustes da oferta de servigo;

Transmitir & Direc¢do de Operacdo os dados para a
edicdo dos horarios destinados aos clientes;
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Afectar os veiculos em sintonia com a manutengéo,
respeitando as necessidades e o planeamento;

Optimizar a afectacdo do pessoal;

Organizar os horérios de trabalho/escalas de servico,
respeitando a lei e a pratica da empresa;

Realizar os horérios destinados aos clientes;

Elaborar os servigos veiculo e servi¢os condutor;

Introduzir os dados no Hastus e o FDS;

Gerir as questdes relativas a dias de férias e absentismo,
recorrendo sempre que necessario aos agentes de condugao
substitutos;

Elaborar o plano de férias, fazer o controlo rigoroso
das faltas e auséncias e outros indicadores, fundamentais
para uma eficaz gestdo dos recursos humanos postos a
disposigéo;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a fun¢éo;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servigos que, com relacdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacéo profissional — Agente de conducéo
Conteudo funcional:

Realizar o servigo comercial de conducéo nas melhores
condicdes de seguranca, qualidade, ambiente e conforto, de
acordo com as normas e regulamentos implementados;

Entrar em servico: assegurar as condicdes necessarias
ao servigo, recepgéo da guia de marcha, tomada das infor-
magcdes relativas a linha;

Sair para a linha, preparando previamente o veiculo
nomeadamente efectuando a sua colocacédo na via, check-
-list e parametragem do veiculo;

Conduzir em vazio efectuando o estacionar no terminal,
reentrar no terminal, transferir veiculos entre os depositos
e manobras nos depositos;

Realizar a conducdo comercial, assegurando o respeito
pelos horarios e pelas instrucBes preestabelecidas;

Assegurar a continuidade da frequéncia/pontualidade
do servigo comercial;

Informar os clientes em caso de anomalia;

Garantir a seguranca e conforto dos clientes e contri-
buir para a promocéo e desenvolvimento da imagem da
empresa;

Manter sempre uma postura digna e urbana;

Efectuar os diagndsticos simples e aplicar, em contacto
permanente com o PCC, os procedimentos técnicos de
primeiro nivel de manutencdo, com o objectivo de resolver
0s problemas detectados;

Informar o PCC de todas as anomalias e disfunciona-
mentos detectados a fim de limitar as suas consequéncias
e optimizar a operacdo da rede;

Respeitar a sinalizacdo existente;

Respeitar e aplicar o regulamento de circulagdo, cum-
prindo os procedimentos e modos operatdrios em vigor na
Direcc¢do de Operacao;

Executar o servico de portas nas estagdes e a manobra
de recuo dos veiculos nas estacdes;

Tragar itinerarios ferroviarios a partir do posto de tra-
balho;




Realizar, em caso de situagdes de perturbacdo, ope-
racOes especificas, tais como manobras de aparelhos da
via, acoplar, desacoplar as composicGes, accles relativas
a seguranca, informacao de passageiros sempre dentro do
respeito pelas instrucfes e em contacto com o PCC;

Reentrar no deposito, efectuar a recolha do veiculo e
entregar o servigo condutor, relatérios e outros documentos
antes de finalizar o servico;

Conduzir durante as operagdes na estacdo de servico;

Actuar em articulagdo com reguladores e responsavel de
linha, procedendo de acordo com as instrugdes transmitidas
pelo PCC (entidade maxima que transmite as ordens em
termos de circulagdo, com especial atencdo em caso de
acidente/incidente);

Prestar informagdo ao publico em geral nas situacdes
previstas nos modos operatorios;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Conduzir 0 Unimog, desde que habilitado;

Acompanhar os formandos a fungéo de agente de con-
ducdo como monitor na conducdo inicial, se para tal estiver
habilitado;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designagéo profissional — Agente de aprovisionamentos
Conteldo funcional:

Recepcionar os materiais adquiridos;

Gerir com rigor e verificar a conformidade dos produtos,
materiais e equipamentos recebidos ou retirados do eco-
nomato e a respectiva documentacao e registar eventuais
danos e perdas;

Actuar de acordo com os procedimentos em vigor re-
lativos a logistica;

Programar 0s processos de compra a partir da recepgéo,
conferéncia de requisi¢des de materiais e necessidades
de stock, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas
técnicas com a éarea solicitante;

Manter contactos com fornecedores actuais e poten-
ciais, negociando precos, condi¢Bes de pagamento, prazos,
qualidade e quantidade, procurando sempre as melhores
condigdes comerciais, seguindo normas internas e aten-
dendo as necessidades da empresa;

Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos
de compra, procurando o cumprimento de prazos e demais
itens do orgcamento negociado;

Desenvolver métodos de controlo e registo das activi-
dades executadas;

Proceder & manutencdo/actualizacdo de arquivo de ca-
talogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para
as consultas que se fizerem necessarias;

Analisar 0s consumos e propor a rectificagéo dos stocks,
elaborando sempre que necessario as requisi¢des internas
da sua area de intervencdo;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;
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Conduzir viaturas sempre que necessario;

Conduzir empilhadores sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servigos que, com relacdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacdo profissional — Assistente administrativo
Contetdo funcional:

Prestar apoio técnico administrativo as direcgdes e oOr-
gaos de staff:

Fazer a triagem das chamadas telefénicas, marcar reu-
nides, efectuar o tratamento das mensagens e dar apoio
logistico;

Efectuar a triagem e registo da correspondéncia e efec-
tuar a sua expedicdo externa e interna;

Efectuar traducgdes e retroversoes;

Acompanhar os dossiers correntes;

Criar e actualizar os ficheiros;

Colaborar na actualizacdo dos documentos internos;

Organizar as reunides, a documentacdo das direc¢des e
elaborar actas de reunides;

Manter os arquivos organizados;

Garantir que ndo héa ruptura de stocks do economato;

Garantir todo o apoio logistico ao equipamento da area
administrativa;

Gerir, sempre que necessério, a agenda da actividade
das diferentes direccdes;

Enviar documentos e tratar a informacdo da responsa-
bilidade das direcgdes;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e segurancga aplicaveis a funcao;

Assegurar servigo administrativo externo;

Assegurar a fungdo recepcionista sempre que solici-
tado;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
proprios de outra funcéo.

Designacéo profissional — Agente administrativo
Conteudo funcional:

Assegurar o expediente geral e outras tarefas administra-
tivas relacionadas com a actividade em que esté inserido,
nomeadamente:

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir cor-
respondéncia ou outra documentagdo interna ou externa
e atender e prestar informacdes a terceiros na area da sua
competéncia;

Recolher, tratar, escriturar ou registar e encaminhar
dados ou documentos relativos as operagdes de gestdo de
pessoal, de stocks, de vendas, contabilisticas ou de gestdo
de transportes ou outras para que esteja habilitado;

Efectuar os registos diarios dos movimentos de caixa
afectos & fungdo bilhética para envio ao metro do Porto,
controlando os fluxos monetérios associados as vendas
de titulos;




Assegurar actividades administrativas necessérias a
aquisicao, aprovisionamento e distribuicdo de materiais
e equipamentos;

Participar no estabelecimento de critérios para avaliagdo
de fornecedores;

Efectuar a aquisicdo de produtos previamente negocia-
dos com os fornecedores e vendedores de acordo com as
quantidades, qualidade, preco e condi¢des de pagamento
previamente estabelecidas e aprovadas pelo director ad-
ministrativo e financeiro;

Preparar e ou elaborar notas de compra e venda, factu-
ras, recibos, livrancas, requisi¢des ou outros documentos
administrativo-financeiros e conferir a documentacédo de
prestacdo de contas e dos correspondentes valores, rea-
lizando pagamentos, cobrancas e outras tarefas comple-
mentares;

Assegurar 0 processamento de texto de contratos de
tipo diverso, estabelecendo os contactos necessarios com
diferentes instituicdes, tais como notarios, reparticdes de
finangas, conservatorias do registo civil e comercial, a
fim de obter esclarecimentos e solicitar ou entregar do-
cumentagéo;

Ordenar e arquivar documentos de suporte contabilistico
e elaborar dados estatisticos;

Executar tarefas administrativas relacionadas com tran-
saccOes financeiras, operacdes de seguros e actividades
juridicas;

Exercer funcbes de apoio administrativo e ou de se-
cretariado a directores ou outras chefias, sempre que ne-
Cessario;

Conduzir veiculos sempre que necessario;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Agente de posto de informacéo audio
Conteldo funcional:

Atendimento da Linha Azul — OIl& Metro;

Comunicar mensagens escritas (display) para o interior
do veiculo e estacdes;

Enviar informagOes atraves do sistema sonoro para o
interior do veiculo e estacGes, previstas ou sob autorizacao
do PCC;

Enviar mensagens especiais a pedido das autoridades
(policia, protecgdo civil, entre outros);

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na
rede;

Responder a pedidos telefonicos de clientes;

Registar as reclamacdes e outros contactos recebidos
dos clientes;

Redigir as respostas escritas as reclamacfes e outros
contactos (correio, fax, e-mail, linha azul, etc.) dos clientes
de acordo com as orientagdes superiores;

Avrticular esforgos para apoiar o PCC em tarefas que
ndo de regulacdo de circulacdo, em caso de acidente/in-
cidente;

Apoio administrativo ao posto central de comando no
que respeita a preparacéo da informacgdo de reporting da
Direcc¢do de Operacao;
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Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a func¢ao;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra fungdo, nomeadamente actividades de
servico administrativo.

Designacao profissional — Técnico de manutengao
Contetdo funcional:

Fazer a manutencdo, reparacao e renovacao dos equi-
pamentos sob sua responsabilidade, cumprindo os planos
de manutencao de acordo com modos operatérios e pro-
cedimentos especificos aplicaveis, efectuar relatérios de
todas as anomalias detectadas e carregar 0S mesmos no
sistema de gestdo de manutencéo;

Efectuar inspeccdes as subestacdes e cablagens, gera-
dores de emergéncia, quadros de distribui¢do ininterrupta
de energia, de acordo com as instrucdes e frequéncias
estabelecidas pelos servicos;

Manobrar os equipamentos das instalacGes eléctricas de
acordo com os procedimentos estabelecidos;

Efectuar medidas de avaliagdo de funcionamento,
tais como: deteccdo de falhas; verificacdo de circuitos
de proteccdo contra correntes vagabundas; circuitos de
carregamento de UAI (UPS), de acordo com planos pré-
-estabelecidos e elaborar relatérios pormenorizados;

Reparar, fazer a manutencao e renovacao dos equipa-
mentos e materiais do sector em geral;

Instalar, conservar e reparar o equipamento de trans-
porte de energia de trac¢do (catenaria), e os aparelhos de
transformacdo, corte, protec¢do e medida, bem como os
aparelhos auxiliares que Ihe estdo associados;

Fazer as inspeccles de via, efectuar as medigdes dos
carris e da geometria das linhas, nomeadamente junto as
estaces e nas curvas. Fazer trabalhos de limpeza e lubri-
ficacdo de via sempre que necessario;

Fazer verificages funcionais dos aparelhos de via, exe-
cutando todos os trabalhos necessarios ao seu bom estado
de funcionamento;

Conservar e reparar sistemas de sinalizacéo ferroviaria
(eléctricos ou electromecanicos), sistemas de gestdo de
trafego rodoviario que dé prioridade ao metro, bem como
0s respectivos equipamentos de alimentacdo de energia,
e 0s sistemas de telecomunicacoes;

Efectuar leituras aos equipamentos sob sua responsabi-
lidade, de acordo com as instrucdes de trabalho;

Actuar, utilizando as tecnologias informaticas existentes
na empresa (radio, SCADA, TMS, SAE, entre outros) sobre
todos os sistemas de gestdo em tempo real;

Operar o sistema TMS, através das tecnologias infor-
maticas de processo inerentes, de radiofonia e transmis-
sdo de dados e de microprocessadores embarcados nos
veiculos;

Efectuar a manutencdo das maquinas e ferramentas
utilizadas no exercicio da actividade;

Assegurar a assisténcia técnica aos reguladores;

Colaborar, sempre que necessario, nas actividades de
gestdo de redes;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;




Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Conduzir viaturas ligeiras sempre que necessario;

Conduzir o Unimog desde que esteja habilitado;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Agente de estacdo e informagao
Conteldo funcional:

Prestar informacdes aos clientes, contribuindo para a
seguranca dos mesmos e para a manutencao do bom estado
das instalacdes da rede do metro do Porto;

Informar os passageiros e prestar-lhes todo o tipo de
apoio;

Zelar pela seguranga dos passageiros, especialmente
no periodo nocturno;

Prestar auxilio a criangas, idoso e deficientes;

Inspeccionar e vigiar de forma permanente a rede e
informar de imediato o superior hierarquico e o PCC de
todas as anomalias detectadas;

Zelar pela imagem do servico prestado, intervindo nas
seguintes areas:

Limpeza: verificar o estado da mesma, actuar em casos
simples, chamar o servigo de limpeza em casos graves ou
de saturagdo;

Bilhética: relatar situacfes andmalas nos equipamentos
de bilhética, efectuar pequenas operacdes de manutencgao
de 1.2 linha;

Roubos: intervir, tentando dissuadir as pessoas e aler-
tando o PCC,;

Acidentes/indisposi¢des dos clientes: intervir, ajudando
e alertando o PCC;

Perdidos e achados: intervir, orientar as pessoas, reco-
Iher os achados;

Alertar os servicos competentes dos grafitti detectados,
quer nas instalacGes fixas quer no material circulante;

Auxiliar os clientes a utilizar correctamente os equi-
pamentos de venda de bilhetes, e a usar os bilhetes e a
conserva-los até ao final da viagem, encaminha-los nas
estacOes, entre outros;

Zelar pela seguranca da rede, actuando preventivamente
em caso de actos de vandalismo;

Contribuir para a seguranc¢a e conforto dos clientes e
para a promocdo e desenvolvimento da imagem da em-
presa;

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das
suas funcdes;

Verificar o estado dos extintores e do material de segu-
ranga existente nas estacdes, bem como relatar situagdes
anoémalas nos equipamentos de seguranca;

Participar na realizacdo de estudos e inquéritos aos
clientes;

Assegurar a recep¢do e encaminhamento de reclamacdes
e sugestdes dos clientes;

Efectuar servicos de acompanhamento no interior
dos veiculos, de acordo com instrucGes fornecidas pelo
PCC;

Alternar servicos de permanéncia nas estacfes e de
acompanhamento do veiculo, dentro de toda a rede do
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metro do Porto, de acordo com os mapas de trabalho, a
fornecer pelo PCC;

Apoiar, sempre que necessario, a colocacao de material
respeitante & informacéao aos clientes nos locais previs-
tos;

Elevadores, escadas rolantes — efectuar pequenas ope-
racOes de manutencdo de 1.2 linha;

Executar sempre que necessario e desde que habilitado,
servicos de fiscalizag&o;

Apoiar as forcas de emergéncia em caso de necessidade
ou solicitagdo das mesmas em caso de incidentes;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servigos que, com relacdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacdo profissional — Agente de sinalética
Conteudo funcional:

Colocar o material respeitante a informacdo ao cliente
nos locais previstos;

Executar reparagdes da sinalética, apos actos de van-
dalismo;

Substituir os horarios, informacdes, planos e esque-
mas;

Preparar os suportes para afixacdo nos locais adequa-
dos;

Colocar a informacéo necessaria em caso de anoma-
lia;

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na
rede;

Limpar os suportes de afixacdo da informacéo, sempre
que necessario;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Assegurar fungdes de acompanhamento e verificacao
de esta¢des, sempre que necessario;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e segurancga aplicéveis a funcao;

Executar, sempre que necessario e desde que habilitado,
servicos de fiscalizag&o;

Sempre que necessario colaborar com os agentes de
estacdo e informacao;

Realizar inquéritos de satisfacdo dos clientes. Substituir
o0s agentes de estacdo e informacgdo quando necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Recepcionista
Conteudo funcional:

Acolher os visitantes a fim de lhes prestar informacGes,
dirigindo-os as pessoas, direccoes e locais pretendidos;

Operar central telefdnica e fax, procedendo a comuta-
cao telefdnica do exterior para a rede interna e no sentido
inverso;

Anotar pedidos de chamadas telefonicas para o exterior
e estabelecer a comunicacéo entre os interlocutores;




Responder, sempre que necessario, a pedidos de infor-
magcdes telefdnicas;

Fazer a triagem das chamadas telef6nicas, e efectuar o
tratamento das mensagens;

Efectuar a triagem e registo dos faxes, da correspondén-
cia e efectuar a sua expedicao externa e interna;

Sempre que necessario colaborar com as assistentes
administrativas;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Supervisora de servicos de limpeza
Contetldo funcional:

Supervisionar com zelo e diligéncia a limpeza das insta-
lacOes afectas a rede do metro do Porto, na sua composicao
actual e futura, bem como a supervisdo da limpeza dos
veiculos de metro, estagdes e salas técnicas, etc.;

Supervisdo, comunicagdo ou solucdo de anomalias de-
tectadas nos servicos de limpeza das estacdes e veiculos
e informar superiormente sobre estas questdes bem como
questdes relacionadas com o pessoal das empresas sub-
contratadas;

Verificacdo da reposicdo dos produtos utilizados nas
instalacGes sanitarias das instalacdes afectas a rede do
metro do Porto;

Elaboracdo de relatérios relacionados com a sua fun-
cdo;

Participar nas reunides dos subcontratados de lim-
peza;

Possibilidade de manobrar méaquinas adequadas a lim-
peza e lavagem;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servicos que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

ANEXO Il
Regulamentos dos prémios de fungao

a) Agentes de condugao

A politica da empresa tem como objectivo a promocgéo
da conducéo preventiva e defensiva, por forma a oferecer
aos clientes um servico com a maxima seguranga e qua-
lidade no sistema de metro ligeiro da area metropolitana
do Porto (SMLAMP).

Com o objectivo de premiar os agentes de conducéo
que, no desempenho das suas fungdes, contribuam para
a reducdo da taxa de acidentes com a frota de veiculos
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do SMLAMP, é estabelecido um prémio excepcional de
conducdo defensiva.

Se 0 agente de conducdo atingir 225 dias de trabalho
de condugdo efectiva com zero acidentes terd um prémio
excepcional de € 300 iliquidos.

A continuidade de conducdo efectiva pelo agente
de conducdo sem acidentes por periodos de 175 dias
corresponderd a um prémio excepcional adicional de
€ 250 iliquidos por cada novo periodo de condugdo
efectiva.

As condi¢Oes que regulam a atribuicdo por parte da
empresa do prémio excepcional de conducdo defensiva
s80 as seguintes:

a) As situacgdes que sejam classificadas como suicidio
ou tentativas de suicidio de terceiros ndo implicam a perda
de qualquer percentagem do prémio;

b) Nao é afectado o direito ao prémio sempre que 0
veiculo seja abalroado de lado ou por tras e, desde que
fique demonstrado que o agente de conducdo néo teve
qualquer responsabilidade no acidente;

c) Se o veiculo Eurotram estiver em andamento e se
verifique uma colisdo com um ligeiro (ou equiparado)
em andamento que atravesse a via, 0 agente de condu-
cao perde o direito ao prémio na integra, nas condi¢des
estipuladas na alinea h), se for considerado que podia ter
evitado a colisdo;

d) Sempre que se verifique uma colisdo com um veiculo
ou outro obstaculo que esteja imobilizado dentro do gabarit
do veiculo, 0 agente de condugdo perde o direito ao prémio
nas condicdes estipuladas na alinea h);

e) Sempre que se verifiqgue um descarrilamento e seja
demonstrada que este podia ter sido evitado, o agente de
conducéo perde o direito ao prémio na sua totalidade nas
condigdes estipuladas na alinea h);

f) A ndo paragem numa estagdo ou esquecimento das
chaves no interior do veiculo, tendo impacte na circulagéo
comercial, é passivel de reducdo do prémio de 20 % a
50 % por incidente, sendo o grau de gravidade do mesmo
avaliado pela comissdo de andlise. Quando a percentagem
acumulada atingir os 100 %, o agente de condug&o perde
o direito ao prémio na sua totalidade nas condicGes esti-
puladas na alinea h);

g) A passagem de todo e qualquer sinal em paragem
absoluta sem autorizacéo expressa do PCC € considerada
como uma falta muito grave, provocando a perda do direito
ao prémio na sua totalidade e nas condigdes estipuladas
na alinea h);

h) Sempre que se verifique um incidente ou acidente
que provoque a perda total do prémio, a contagem do
tempo de conducéo efectiva para atribuicdo do prémio de
ndo acidente/prémio de conducdo defensiva/zero colisbes
recomega a contar-se a partir da data desse incidente ou
acidente;

i) O tempo de contagem dos dias de condugdo efectiva
¢ feito a partir do dia em que o agente de condugao pas-
sou a exercer a fun¢éo no &mbito da condugdo comercial
(primeira data de referéncia 18 de Junho de 2002).

Nesta data é criada uma comissdo constituida por
trés elementos para analise de todos os casos em que
haja acidente ou desrespeito pelos sinais em paragem




absoluta. Esta comissdo é constituida pelos seguintes
representantes:

Gestor da seguranca;
Representante da comisséo da empresa;
Representante da gestao.

As decisfes desta comissdo quanto a atribuicdo do
prémio excepcional de néo acidente/prémio de condugdo
defensiva/zero colisdes ndo sdo passiveis de recurso.

b) Reguladores

Com este prémio pretende-se valorizar o exercicio da
funcéo de regulador.
Montante e periodicidade do prémio a atribuir:

Primeiros 225 dias — € 350 iliquidos;
175 dias seguintes — € 300 iliquidos.

Aatribuicdo do prémio terd por base os seguintes critérios:

Zero falhas;
Falhas;
Falhas graves.

Zero falhas — o regulador demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos e regras de
seguranca todas as tarefas inerentes a funcao.

Falhas — o regulador demonstrou falhas no cumpri-
mento dos procedimentos e métodos de trabalho imple-
mentados, no entanto sem nunca comprometer o respeito
integral pelas regras de seguranca.

Procedimentos ou modos de proceder em analise:

Regularidade na linha;

Actuacdo em modos degradados via/catenaria;

Actuacdo em situacdes de desempanagem veiculos;

Preenchimento dos registos PCC;

Informac&o na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevencao).

Falhas graves — falhas no cumprimento de procedimen-
tos e regras de seguranga e que efectivamente revelaram
comprometer a seguranca de pessoas e bens.

Estas falhas originam sempre uma nota de ocorréncia
e inquérito.

Como falha grave inclui-se a ndo utilizacdo de telefones
do PCC sujeitos a gravacéo.

No periodo de atribui¢do do prémio e na presenca de
falhas de nivel diferentes, a percentagem de penalizacédo no
prémio corresponde a falha considerada de nivel superior.

No quadro seguinte demonstra-se o nivel de percenta-
gem (%) do prémio a atribuir a cada regulador consoante
o nivel de falhas existentes no periodo em analise:
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100% [ 95% | 85% | 70% [ 50% | 25% | 0%

Zerofalhas.............. X

Umafalha............... X

Duasfalhas.............. X

Trésfalhas .............. X

Quatrofalhas ............ X

Cincofalhas............. X

Falha grave ou > = seis falhas X

Monitorizacdo e registo das ocorréncias:

O registo dos resultados da monitorizagao realizada é
registado recorrendo aos seguintes documentos:

Documento «Avaliagéo continua» constante no dossier
de avaliagdo continua;
Nota de ocorréncia.

Regularidade na linha:

Para periodo em andlise, no processo de cada regulador
deverdo existir no minimo dois registos em que a regulari-
dade na linha em exploracéo sob a sua area de autoridade
foi alvo de anélise.

Esta analise, efectuada por chefias hierarquicas, pode
ser realizada em tempo real ou recorrendo aos sistemas
que possibilitem a monitorizacdo da regularidade da linha
(exemplo: playback — TMS).

Actuagdo em modos degradados via/catenaria:

Na analise deste item serdo tomados em consideracdo
0s seguintes aspectos:

Modo degradado implementado de acordo com o re-
gulamentado;
Tempo para implementagdo do modo degradado.

No periodo em andlise e para os reguladores que te-
nham que implementar modos degradados de circulacao,
devem existir evidéncias de pelo menos uma analise por
regulador.

Actuagdo em situacOes de desempanagem veiculos:

Modo de proceder executado de acordo com o previsto
a nivel regulamentar.

Para a atribuicdo do prémio, apenas sdo registados os
incumprimentos dos procedimentos.

¢) Agente de estagdo e informacao

Os instrumentos de avaliacdo para efeito de atribuicdo
do prémio terdo por base a avaliacdo individual de gestao
de desempenho, a avalia¢do de determinadas competéncias
feita por entidade externa (cliente mistério, por exem-
plo), a andlise de reclamagfes registadas no CONTROL
Q, ocorréncias registadas no Jornal Diério, a avaliacao
resultante do acompanhamento prestado no dia-a-dia e
quaisquer outros susceptiveis de acrescentar objectividade
e transparéncia a este processo.

Serdo apenas consideradas para o efeito as falhas que
originem no minimo registo no dossier de acompanha-
mento e avaliacdo continua, as quais serdo impreterivel-
mente comunicadas ao colaborador.

Montante e periodicidade do prémio a atribuir:

Primeiros 225 dias — € 250;
175 dias seguintes — € 200.
Descri¢do do modelo:

O modelo baseia-se na avaliacdo dos seguintes tipos de
competéncias fundamentais:

1 — Competéncias comportamentais;
2 — Competéncias técnicas ou especificas;




3 — Reclamagdes;
4 — Avaliacdo «Cliente mistério».

1 — Competéncias comportamentais:
1.1 — Cumprimento das normas e procedimentos em
vigor na empresa:

Objectivo — respeitar e fazer respeitar as normas e
procedimentos em vigor na empresa.

1.2 — Assiduidade/pontualidade:
Obijectivo:

Cumprir o horério definido, sem se ausentar do seu local
de trabalho, salvo se a auséncia for solicitada pela empresa;

Notificar oportunamente a empresa em caso de falta
ou atraso;

Mostrarflexibilidadeemsituagdes pontuaisqueexijamrea-
justesnohorério, salvoemcasosde manifestaimpossibilidade.

1.3 — Apresentacao:

Objectivo — dignificar e elevar a imagem da empresa,
através do excepcional cuidado com a imagem que passa
para o exterior, através da forma de vestir, da forma de
falar, da postura e dos cuidados de higiene pessoal.

2 — Competéncias técnicas ou especificas — manuse-
amento de maquinas e equipamentos:
2.1 — MAVB — consumiveis:

Objectivo — inexisténcia de roturas em abastecimentos
sob responsabilidade do AEI/ASi.

2.2 — Elevadores — desencarceramentos:
Objectivo — resolucdo de 100 % dos casos.

2.3 — AMV — manuseamento:

Objectivo — total eficiéncia no seu manuseamento,
funcionamento e regras de seguranga a cumprir.

3 — Reclamacades:
3.1 — Reclamacdes de clientes:

Objectivo — inexisténcia de reclamac6es, em que se
verifique responsabilidade do AEI/ASi.

4 — Avaliacao «Cliente mistério»:

Objectivo — simular uma abordagem do cliente real e
monitorizar a prestacdo do AEI/ASi na componente com-
portamental e técnica.
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Sendo esta avaliagdo atribuida em termos percentuais,
quer nas componentes individualizadas quer em termos de
avaliacdo global, é estabelecida a seguinte correspondéncia:

[95: 100] — zero falhas — (100 %);
[90: 94] — 1 falha — (98 %);
[85: 89] — 2 falhas — (94 %);
[80: 84] — 3 falhas — (88 %);
[75: 79] — 4 falhas — (80 %);
[70: 74] — 5 falhas — (70 %);
[65: 69] — 6 falhas — (58 %);
[60: 64] — 7 falhas — (44 %);
[55: 59] — 8 falhas — (28 %);
[50: 54] — 9 falhas — (10 %);
[0: 49] — 10 falhas — (0 %).

Mensuracdo das falhas de acordo com a competéncia
em que é verificada e gravidade atribuida:

As constatacGes que ndo cumpram os objectivos defini-
dos para cada competéncia, sdo consideradas falhas, que
consoante a competéncia e gravidade, serdo mensuradas
da seguinte forma:

1.1 — Cumprimento das normas e procedimentos em
vigor na empresa;

1.2 — Assiduidade/pontualidade;

1.3 — Apresentacdo;

2.1 — MAVB (consumiveis);

3.1 — Reclamacdes de clientes.

Uma falha — incumprimento que origine exclusiva-
mente registo no dossier de acompanhamento e avaliagcdo
continua;

Duas falhas — incumprimento que origine até nota de
ocorréncia;

Seisfalhas — incumprimentoqueorigineaténotadeculpa.

2.2 — Elevadores (desencarceramentos);
2.3 — AMV (manuseamento).

Duas falhas — incumprimento que origine exclusiva-
mente registo no dossier de acompanhamento e avaliagdo
continua;

Seis falhas — incumprimento que origine até nota de
ocorréncia;

10 falhas — incumprimento que origine até nota de culpa.

Apuramento do valor do prémio:
Conforme a seguinte tabela:

100 % 98 % 94 % 88 %

80 % 70 % 58 % 44 % 28 % 10% 0%

Zerofalhas............ X

3falhas............... X

4falhas...............

5falhas...............

6falhas...............

7falhas...............
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100 % 98 % 94 % 88 % 80 % 70 % 58 % 4% 28 % 10 % 0%
8falhas............... X
9falhas............... X

10 ou mais falhas . . ... .. X

Preenchimento dos registos PCC:

Documentos em analise — registo horério das circula-
¢bes — V1 e V2 (DO-10) e situacdo diaria dos veiculos
(DO-30).

Sujeitos a analise continua.

Para a atribui¢do do prémio, apenas sdo registados os
incumprimentos no preenchimento.

Informacgéo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevencao):
Sujeita a andlise continua.

Informacéo ao publico (afixacdo ou coordenacdo com
o PCl/outros reguladores);

Informagcdo interna/externa (circuito interno de Infor-
macao e SMS).

a) Agente de posto de informagao audio

Pretende-se que este prémio desempenhe o papel de
mais um instrumento de incentivo e motivacdo para a
funcdo.

Montante e periodicidade do prémio a atribuir:

Primeiros 225 dias — € 300;
175 dias seguintes — € 250.

A atribuicdo do prémio tera por base os seguintes cri-
térios:
Zero falhas;

Falhas;
Falhas graves.

Zero falhas — a(0) APIA demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos todas as
tarefas inerentes a funcéo.

Falhas — a(0) APIA demonstrou falhas no cumprimento
dos procedimentos e métodos de trabalho implementa-
dos:

Procedimentos ou modos de proceder em analise:

Atendimento aos clientes através da Linha Ol4 Metro
e, tratamento das reclamag6es/sugestbes e pedidos de in-
formacao;

Acompanhamento a regulagdo — acompanhamento da
circulagdo com o envio de mensagens escritas e sono-
ras, em especial nos modos degradados e outras situacdes
anomalas;

Registo de informacdo — precisdo e contetdo da in-
formac&o que regista no jornal diario de circulacdo e que
passa para os diversos interlocutores.

Falhas graves — falhas no cumprimento de procedi-
mentos, em que da accdo realizada resultam danos para a
imagem da empresa.

Estas falhas originam sempre uma nota de ocorréncia
e inqueérito.

No periodo de atribuicdo do prémio e na presenca de
falhas de nivel diferentes, a percentagem de penalizagéo
no prémio corresponde a falha considerada de nivel su-
perior.

No quadro seguinte demonstra-se o nivel de percenta-
gem (%) do prémio a atribuir a cada APIA consoante o
nivel de falhas existentes no periodo em analise.

100% | 95% | 85% [ 70% | 50% | 25% | 0 %

Zerofalhas............... X
Umafalha................ X
Duasfalhas............... X
Trésfalhas ............... X
Quatrofalhas ............. X
Cincofalhas.............. X
Falha grave ou > = seis falhas X

Monitorizacdo e registo das ocorréncias:

O registo dos resultados da monitorizagao realizada é
registado recorrendo aos seguintes documentos:

Documento «Avalia¢do continua» constante no dossier
de avaliagdo continua;
Nota de ocorréncia.

Atendimento aos clientes através da Linha Ola Metro
e tratamento das reclamagdes/sugestdes e pedidos de in-
formacao:

Para a analise deste ponto podem ser utilizados para a
sua monitorizag&o 0s seguintes recursos:

Gravac0es dos contactos telefénicos com os clientes;

CONTROL Q — tratamento dado as reclamac8es/su-
gestdes e pedidos de informagéo;

«Cliente mistério».

Este ponto encontra-se sujeito a uma andlise continua.

Para o periodo em analise deverdo ser evidenciadas
através de registo proprio duas situac6es alvo de analise por
cada APIA, que serdo complementadas com a analise dos
registos do CONTROL Q e com o resultado do processo
de «Cliente mistério».

Acompanhamento a regulagéo:

Acompanhamento da circulagdo com o envio de mensa-
gens escritas e sonoras adequadas, em especial nos modos
degradados e outras situacdes anémalas.

2381



Para a atribui¢do do prémio, apenas sédo registados os
incumprimentos ou desempenho inadequado no acompa-
nhamento a regulacéo.

Registo de informacéo:

Precisdo e contetdo da informacg&o que regista no jornal
diério de circulacdo e que passa para os varios interlocu-
tores (a mesma € precisa e completa?).

Para a atribuicdo do prémio, apenas séo registados 0s
incumprimentos para com o atras exposto.

ANEXO IV

Regulamento de controlo de bebidas alcodlicas
e de estupefacientes

1 — Objecto do regulamento:

a) O presente Regulamento fixa os termos em que sera
desenvolvido o sistema de prevencéo e controlo da ingestdo
de bebidas alcodlicas.

b) O seu objectivo prioritario consiste na promocéo do
bem-estar, da satide dos trabalhadores e da seguranca nos
locais de trabalho.

c¢) O presente regulamento transfere para a actividade
laboral a legislacéo portuguesa expressa na Lei n.° 18/2007,
de 17 de Maio, com as alteragdes que venham a ser intro-
duzidas e respectiva regulamentacao.

2 — Ambito de aplicacdo. — O disposto neste regu-
lamento aplica-se a todos os trabalhadores da sociedade
operadora do Metro do Porto.

A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde
0 empenho consciente de toda a empresa bem como de
todos os trabalhadores, na deteccdo das situagdes exis-
tentes, na prevencgdo de factores de risco e na tomada de
consciéncia da importancia do tema, relativamente a res-
ponsabilidade de todos no seu desempenho profissional,
e nas condicdes de defesa da seguranca, higiene e salde,
no local de trabalho.

3 — Controlo técnico da alcoolemia:

3.1 — Aalcoolemia define-se como a percentagem de
alcool no sangue e ¢é expressa em gramas/litro.

3.2 — Aalcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste
no ar expirado), efectuados em analisador quantitativo.

3.3 — A quantificacdo da alcoolemia é feita por teste
no ar expirado, efectuado em analisador quantitativo, ou
por anélise de sangue.

3.4 — Cabe a area de seguranga, higiene e salde do
trabalho, em coordenagéo com a direcc¢ao de recursos hu-
manos a escolha, aquisicdo, distribuicdo e manutengéo
dos equipamentos de controlo de alcoolemia, bem como
a garantia da sua verificacdo e calibracdo regular, a forma-
¢do do pessoal autorizado a utilizar esses equipamentos,
bem como o apoio técnico a todas as acgdes que visem a
prevencao e controlo do alcoolismo.

4 — Deteccdo da prestagdo de trabalho sob a influéncia
do &lcool:

4.1 — Todos os trabalhadores poderdo ser submetidos
a controlo de alcoolemia, por amostragem aleatéria ou
em exames programados, sem discriminacdo em relagéo a
categoria profissional, nacionalidade, idade ou outras.
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4.2 — Deverdo prioritariamente ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia os trabalhadores dos postos de trabalho
que, directa ou indirectamente, tenham maiores implica-
¢Oes na seguranca e envolvam maiores riscos de acidentes
de trabalho e de circulacdo e aqueles que, no inicio ou
durante a prestacdo de trabalho, revelem indicios de se
encontrarem sob a influéncia do alcool.

4.3 — Analogamente também deverdo ser submetidos
a controlo de alcoolemia os trabalhadores que no dia an-
terior tenham efectuado o teste com resultado positivo, 0s
envolvidos em acidentes de trabalho/circulacéo (ao servico
da empresa) e ainda aqueles que o solicitem.

4.4 — Quando se verificar existirem indicios de que um
trabalhador se encontra a prestar servico sob a influéncia
do alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de
controlo, compete a chefia directa no local de trabalho
tomar as medidas adequadas para garantir a seguranga do
trabalhador e ou das outras pessoas colocadas em risco,
bem como das instala¢des, equipamento e outros bens de
que a empresa seja possuidora ou pelos quais seja res-
ponsavel.

4.5 — Ap6s tomar as medidas que se mostrarem ade-
quadas a situacdo concreta, a chefia directa diligenciara
no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de
alcoolemia.

4.6 — Os testes de sopro sdo efectuados por elementos
da &rea da seguranga, higiene e satde do trabalho e ou da
direccdo de recursos humanos, com formacao adequada
para a realizacdo dos mesmaos.

4.7 — O controlo de alcoolemia deveré ser efectuado,
sempre que possivel, em zona reservada, ficando sujeitos
a sigilo profissional os trabalhadores que o realizem ou o
testemunhem.

4.8 — Serdo utilizados aparelhos analisadores quanti-
tativos que obedecam as caracteristicas fixadas em regula-
mentacgdo e cuja utilizacdo seja aprovada por despacho do
presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria.

4.9 — Caso o teste demonstre a presenca de alcool no
sangue, o examinando € submetido a novo teste, a realizar
sempre que possivel, com um intervalo ndo superior a
quinze minutos.

5 — Procedimentos a adoptar nos casos de prestacdo
de trabalho sob a influéncia do alcool:

5.1 — Constitui violacdo dos deveres dos trabalhadores
a prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool.

5.2 — Sempre que o resultado do controlo de alcoole-
mia seja igual ou superior ao limite legalmente estabelecido
por lei, o trabalhador serd considerado sob a influéncia
do alcool e imediatamente suspenso pela chefia directa
durante um periodo minimo de 8 horas consecutivas.

5.3 — Arecusa do trabalhador em submeter-se ao con-
trolo de alcoolémia configura, no plano disciplinar, a vio-
lacdo de um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito
a procedimento disciplinar.

5.4 — A prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool,
bem como a recusa a sujeicao ao controlo de alcoolemia,
constituem infraccOes disciplinares, com o procedimento
correspondente.

5.5 — Os resultados do controlo de alcoolemia séo
confidenciais.

5.6 — Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros
meios de contraprova legalmente admitidos, designada-
mente testes sanguineos realizados nos laboratérios hos-




pitalares autorizados, todo o trabalhador submetido a teste
de sopro, cujo resultado seja positivo, podera, se assim
0 entender, submeter-se a contra prova o que devera ser
declarado nos dez minutos seguintes, realizando-se esta
contraprova no prazo maximo de trinta minutos apos a
realizacdo do primeiro teste.

5.7 — A contraprova a que se refere aalinea a) do n.° 3do
artigo 153.° do Cadigo da Estrada é feita em analisador quan-
titativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo analisa-
dor, caso nao seja possivel recorrer a outro no mesmo prazo.

5.8 — Quando o examinando declarar que nédo pode,
por motivo de salde, ser submetido ao teste de alcool
no ar expirado, este pode ser substituido por analise de
sangue, devendo, nessa circunstancia, o agente fiscali-
zador assegurar o transporte do trabalhador ao servico
de urgéncia hospitalar mais proximo para que seja feita
a colheita.

5.9 — O disposto no numero anterior € também apli-
cavel aos casos em que, apos trés tentativas sucessivas,
0 examinando demonstre ndo expelir ar em guantidade
suficiente para a realizacéo do teste em analisador quan-
titativo, salvo quando o tempo provavel do trajecto a per-
correr até ao local de realizacdo for superior a dez minutos.

6 — Comunicacdo de resultados:

6.1 — O trabalhador sera informado verbalmente do
resultado do teste, sendo-lhe mostrado 0 mesmo no visor
do aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo,
requerer a realizacdo de outro teste nos quinze minutos
subsequentes, preferencialmente noutro aparelho, podendo,
no entanto ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja
possivel recorrer a outro no mesmo prazo. O trabalhador
assinara uma folha em que fique mencionado o resultado
obtido, folha essa também assinada pelo técnico que ma-
nuseie o aparelho.

6.2 — Sempre que o resultado do teste seja positivo,
nos termos do presente regulamento, sera tal comunicado
por escrito ao trabalhador, ap6s registo adequado, sendo
informada igualmente a chefia, a direc¢do de recursos
humanos e os responsaveis pelos servicos de seguranga,
higiene e salide do trabalho, bem como dado conhecimento
a direccdo da empresa. A comunicagdo devera referir que
o trabalhador ndo estd em condigdes de prestar o seu tra-
balho por ndo se encontrar na plenitude das capacidades
que contratou com a empresa, para o exercicio das suas
funcdes.

6.3 — Ficara arquivada no processo individual do tra-
balhador uma c6pia da comunicagéo referida no n.° 6.2.

7 — Formagdo e informacéo do pessoal:

7.1 — A empresa deverd promover ac¢des de informa-
¢do e formacdo do seu pessoal, tendo em vista a prevencgdo
e a diminuicdo do consumo de alcool e suas consequén-
cias.

7.2 — A execucdo destas ac¢des cabe conjuntamente
a direccdo de recursos humanos e aos servigos de segu-
ranca, higiene e satde do trabalho, em colabora¢éo com a
hierarquia, competindo-lhes, designadamente:

a) Coordenar accdes de formacao/informacédo sobre
prevengéo do alcoolismo;

b) Coordenar as acgdes que, a diversos niveis, visem o
controlo e eliminacdo dos efeitos do consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem
necessarias;
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d) Elaborar anualmente um relatério da actividade de-
senvolvida e dos respectivos resultados.

8 — Disposicoes finais:

8.1 — Quaisquer duvidas quanto a interpretacéo e apli-
cacéo do presente regulamento, no que concerne ao con-
trolo do alcool, serdo submetidas a direccdo de recursos
humanos, que procedera a respectiva analise e informacéo
do(s) procedimento(s) a adoptar.

8.2 — Sempre que seja julgado pertinente para a manu-
tencdo e ou melhoria das condicdes de seguranga nos varios
postos de trabalho, proceder-se-a as revisdes necessarias
a este capitulo do regulamento.

8.3 — Oultras situacdes nao previstas serdo regidas de
acordo com a Lei n.° 18/2007, de 17 de Maio, com as
alteracGes que venham a ser introduzidas, e respectiva
regulamentacdo.

8§ Unico. E interdita a ingestdo de bebidas alcodlicas
aos trabalhadores da sociedade operadora enquanto no
exercicio das suas funcgdes.

ANEXO V
Regulamento de carreiras e de avaliacdo de desempenho

Qual o conceito?

De acordo com o que é esperado da funcao e tendo em
conta o perfil do colaborador séo estabelecidos objectivos
de desempenho (planear).

Segue-se a fase de acompanhamento: de acordo com
0 que ficou planeado para o colaborador, é necessario
acompanhar o seu desempenho de forma a identificarem-se
0s seus pontos fortes e pontos a aperfeicoar (monitorizar);
depois perceber o que esta a provocar um determinado
desempenho — as causas (diagnosticar); percebidas as
causas, ha que desenvolver ac¢fes com vista a melhoria
do desempenho desse colaborador (desenvolver). Este
microciclo repete-se sempre que necessario.

Chegado o momento de avaliar analisa-se toda a infor-
macao registada ao longo da fase de acompanhamento e
compara-se o desempenho real com o esperado.

Com os resultados deste balanco volta-se a planear e
reinicia-se um novo ciclo de gestdo do desempenho.

W(endizagem

N\

PLANEAR

DIAGNOSTICAR




O feedback é um elemento central e deve ocorrer re-
gularmente e sustentado em factos, proporcionando uma
aprendizagem continua aos intervenientes no processo.

Obijectivos da gestdo de desempenho

Mobilizar os colaboradores em torno da misséo essen-
cial do servico, orientando a sua actividade em funcéo
de objectivos claros e critérios de avaliacdo transpa-
rentes.

Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagédo e
valorizacdo dos diversos de niveis de desempenho.

Promover a comunicagdo eficaz entre hierarquias, estabe-
lecendo como instrumentos essenciais no processo de avalia-
¢do do desempenho a entrevista anual e a auto-avaliacéo.

Fomentar o desenvolvimento profissional dos funciona-
rios, através da identificacéo de necessidades de formacéao,
a considerar necessariamente na elaboracdo do plano de
formacao.

Factores que podem distorcer a avaliacio

Julgamento de inclinagdo — aspectos em rela¢do aos
guais tendemos a reagir e que nao tém nada a ver com
o desempenho (por exemplo, raca, religido, educacao,
origem social, idade).

Esteredtipos — atribuimos a cada um dos elementos
do grupo as caracteristicas desse grupo (por exemplo, um
estereotipo negativo sobre as mulheres sera transposto para
todas as mulheres sem distingao).

Permitir que a avaliacdo de caracteristicas que ndo tém
directamente a ver com o trabalho influenciem a avaliacdo
(por exemplo, generosidade, amizade).

Demasiada énfase no desempenho de uma ou duas ta-
refas, levando a uma avaliacdo desequilibrada do conjunto
do trabalho.

Depender mais de impressdes do que de factos.

Responsabilizar o colaborador pelo impacte de facto-
res que estdo fora do seu controlo (por exemplo, falta de
equipamento ndo disponibilizado pela empresa).

Perda de informacdo — avaliar o desempenho do cola-
borador apenas nos Gltimos tempos porque ndo procedeu
a um registo continuo.

Efeito de halo — tendéncia para classificar uma pessoa
uniformemente nos varios componentes da avaliacdo por
efeito de uma associacdo global (por exemplo, atribuir a
mesma pontuac&o a capacidade de decisdo e a criatividade
por supor estarem fortemente correlacionadas).

Efeito de contraste — ocorre quando a apreciacdo é
influenciada por avaliagBes muito boas ou muito mas feitas
anteriormente (por exemplo, o avaliado anterior teve uma
avaliacdo muito negativa e o colaborador médio, que é
avaliado logo a seguir, parece ser muito bom).

Tendéncia central — tendéncia para reduzir a dispersédo
das notas usando mais frequentemente notas médias para
todos os avaliados. Acontece frequentemente quando o
avaliador ndo esta devidamente preparado para proceder a
avaliacdo e, em particular, quando falta informacéo sobre
0 desempenho do avaliado.

Efeito de semelhanga — acontece quando o avaliador
tem pontos em comum com o avaliado e uma ma avalia-
¢do do mesmo iria implicar uma auto-avaliagdo negativa
(por exemplo, quando o avaliado faz igual ao avaliador
este parte do principio de que a tarefa foi bem executada).
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Fuga ao conflito — com o objectivo de ndo despoletar
possiveis reacgdes adversas por parte do avaliado, o ava-
liador tende a sobrevalorizar os niveis reais de desempenho
apresentado pelo colaborador.

Proximidade temporal — tendéncia para sobrevalorizar,
negativa ou positivamente, os comportamentos observados
mais perto do fim do periodo a que se reporta a avalia-
cdo. Para evitar este tipo de erro deve-se documentar as
apreciacdes.

O sistema de avaliacio

Introdugdo

Aavaliacdo na Transdev (entendida como uma fase de
um processo ciclico de gestdo de desempenho) rege-se
pelos seguintes principios:

Aavaliacdo é objectiva — a avaliacdo é feita tendo por
base critérios predefinidos e é sustentada em factos.

Aavaliacdo é continua — a avaliacéo final (que é anual)
resulta de uma avaliagdo continua.

Aavaliacdo ¢ participada — o avaliado é envolvido na
analise do seu desempenho e na defini¢cdo dos objectivos
futuros.

Processo

Responsabilidade — a avaliagéo é realizada pela chefia
directa sendo discutida e validada pelo responsavel da area
da qual faz parte o colaborador.

Periodicidade — Quotidiana (continua) vs. anual (fi-
nal).

Avaliagdo continua (realizada no quotidiano através de
contactos informais e observac6es (quando aplicavel):

Obijectivos:

Auscultar/identificar dificuldades;

Dar feedback imediato (de reforco e de aperfeicoa-
mento);

Prestar apoio nos momentos criticos;

Contribui para a melhoria continua do desempenho dos
trabalhadores.

Procedimento:

Criar o dossier de avaliagdo continua com informacéo
sobre cada colaborador onde o avaliador regista todos 0s
dados relevantes de forma estruturada e continuada.

Avaliacdo anual (realizada no final do ano no ambito
de uma entrevista de avaliagdo individual):

Objectivos:

Comparar o desempenho realizado ao longo do ano com
0 que era esperado para a fun¢éo;

Motivar o colaborador e optimizar o seu desempenho;

Obter informag&o sobre os colaboradores que permitam
uma gestdo eficaz e consciente dos recursos humanos.

Procedimentos:

Preencher o Impresso de avaliacdo anual no ambito de
uma entrevista de avaliacdo;

Reconhecer o bom desempenho;

Definir objectivos para 0 ano seguinte;

Definir um plano de acgdo.




Avaliacdo desempenho — agentes de conducao, reguladores
e agentes de estacao e informacgéo

Tratamento das ocorréncias

As ocorréncias podem ser do tipo assiduidade/pon-
tualidade, procedimentos técnicos ou comportamental e
em funcédo da sua gravidade podem ser classificadas em
ligeiras, médias ou graves (v. anexo 1).

Gravidade

Tipo
Ligeira Média Grave

Assiduidade/pontualidade . .........
Procedimentos técnicos . ...........
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As ocorréncias sdo reflectidas no processo de ava-
liacdo dos trabalhadores conforme descrito no ponto
seguinte.

Avaliagédo dos trabalhadores

Os colaboradores da TRANSDEV séo avaliados nos
itens presenca, cumprimento de procedimentos técnicos,
desempenho préatico e comportamental. Alguns destes
itens séo divididos em subitens, tendo cada um o seu
peso na atribuicdo da nota final anual conforme a tabela
abaixo.

O modo como se apura a nota do subitem, a nota do

Comportamental. . ................ . . . .
item e a nota final é o seguinte:
Tabela agente de condugéo
Peso
. Notado | Pesodo Nota ~ Nota
Item Subitem subitem item do item Correcgdo d?igglm final
idui i 50 % Néo
Presenga............... ... ..o Assiduidade/pontualidade .......... > 25%
Disponibilidade .................. 50 % Nao
Cumprimento de procedimentos técnicos . . . . 100 % Nao 25%
Desempenho pratico. . ................... 100 % Sim 20 %
&nci i 50 % Néo
Comportamental. . . ... ...ooveeee Ocorréncias comportamentais . . . . . . . ( i 30 %
Relagdo laboral. . ................. 50 % Nao
Ot FINal . o
Tabela regulador
Peso
. Notado | Pesodo Nota x Nota
Item Subitem subitem item do item Correcgdo d?i:]\glta final
- . 0 x
PIOSENCA. . oo oo Assiduidade/pontualidade . ......... 50 % Néo 15 %
Disponibilidade .................. 50 % Né&o
Cumprimento de procedimentos técnicos . . . .. 100 % Néo 15 %
Desempenho pratico. . .................... 100 % Sim 40 %
Ocorréncias comportamentais . . . . . . . 50 % N&o
Comportamental. . . ...................... P 2 30 %
Relacdo laboral. . ................. 50 % Né&o
Ot FINal . . oo
Tabela agente de estagéo e informacao
Peso
. Notado | Peso do Nota x Nota
Item Subitem subitem item do item Correcgdo d?irr:glta final
- . 0 x
PIOSENCA. . oo oot Assiduidade/pontualidade . .......... 50 % Nao 15%
Disponibilidade ................... 50 % Né&o
Cumprimento de procedimentos técnicos . . . .. 100 % Néo 10 %
Desempenho pratico. . .................... 100 % Sim 40 %
A - 0 x
Comportamental. .. ........ooeeeii Ocorréncias comportamentais . . ... ... 50 % Néo 35 %
Relagdo laboral. . .................. 50 % N4&o
Ot FINal . .




Iltem presenca

O item presenca é composto pelos subitens assiduidade/
pontualidade e disponibilidade. No inicio do processo de
avaliacdo cada trabalhador tem 20 valores no subitem
assiduidade/pontualidade e por cada ocorréncia ligeira
ocorre a deducdo de 2 valores, por cada ocorréncia média
ocorre a deducdo de 4 valores e por cada ocorréncia grave
ocorre a deducdo de 8 valores.

No subitem disponibilidade a pontuacdo é obtida
mediante a multiplicacdo da taxa de disponibilidade
por 20 valores, sendo:

Quantidade de respostas positivas a solicitacdes

para trabalho em dias
em que ndo tinha servico atribuido

Taxa de disponibilidade =
Quantidade de solicitagdes ao AC para trabalho
em dias em que ndo tinha servico atribuido

No subitem assiduidade/pontualidade:

Ocorréncias ligeiras sdo o0s atrasos que ndo impliqguem
alteracOes na organizagdo do trabalho nem no desempenho
da empresa;

Ocorréncias médias sdo os atrasos que impliquem al-
teracBes na organizacdo do trabalho ou no desempenho
da empresa;

Ocorréncias graves sao as faltas injustificadas e os atra-
sos que impliquem alteracdes na organizacao do trabalho
ou no desempenho da empresa e que ndo sdo comunicados
atempadamente a empresa.

Item cumprimento de procedimentos técnicos

O item cumprimento de procedimentos técnicos ndo
tem subitens. No inicio do processo de avaliacdo cada
trabalhador tem 20 valores neste item e por cada ocorréncia
ligeira ocorre a deducéo de 2 valores, por cada ocorréncia
média ocorre a deducéo de 4 valores e por cada ocorréncia
grave ocorre a deducéo de 8 valores.

Item desempenho pratico

O item desempenho pratico ndo tem subitens. A nota
deste item é determinada por duas observagdes (v. anexos
2, 3 e 4) pontuais feitas pela hierarquia e intervaladas no
minimo de quatro meses.

Nesta nota serdo tomadas em consideragdo eventuais
ocorréncias verificadas no periodo correspondente a cada
observagédo desde que ndo tenham sido tomadas em con-
sideracdo em nenhum dos restantes itens.

Para evitar injustigas resultantes da eventual subjectividade
nos critérios de avaliacdo, para todos os trabalhadores de cada
chefia a nota deste item serd corrigida por comparacdo da
nota média de todos os colaboradores dessa chefia com a nota
média de todos os colaboradores com esta fungéo na empresa.
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Item comportamental

O item comportamental tem os subitens ocorréncias
comportamentais e relacéo laboral. No inicio do processo
de avaliacdo cada trabalhador tem 20 valores no subitem
ocorréncias comportamentais e por cada ocorréncia ligeira
ocorre a deducéo de 4 valores, por cada ocorréncia média
ocorre a deducéo de 8 valores e por cada ocorréncia grave
ocorre a deducdo de 16 valores.

A nota do subitem relacdo laboral é determinada com
base na avaliacdo pela hierarquia da contribuicéo do Tra-
balhador para a qualidade das relag@es laborais na em-
presa.

A nota final é obtida a partir da ponderacdo das notas
dos 4 itens e é apurada com 2 casas decimais.

Os trabalhadores que a data da avaliacdo anual tenham
menos de 180 dias de antiguidade na empresa sdo avalia-
dos de acordo com as normas em vigor para renovacao
do contrato.

Avaliagao desempenho de gestores, responsaveis,
técnicos e administrativos

Serd efectuada uma avaliagdo anual, que reflectira o
desempenho do colaborador. Para as funcdes de agente
de postos informacdo audio e técnicos de manutencgédo
(inclui os destacados no PCC), para além do impresso da
avaliacdo genérica, deverd serd integrado o instrumento
de avaliagdo especifica.

Os colaboradores da TRANSDEYV séo avaliados tendo
por base critérios qualitativos (competéncias) e, em algu-
mas fungdes, critérios quantitativos (indicadores numéricos
resultantes da sua actividade).

As competéncias estdo organizadas em dois grandes
grupos:

A) Comportamentais: sdo transversais a todos os cola-
boradores e tém a ver com atitudes e comportamentos que
sustentam a cultura TRANSDEYV e podem ser:

Comuns — competéncias avaliadas em todos os cola-
boradores, embora com ponderagdes diferentes por terem
relevancia variavel consoante a sua fungéo e nivel,

Especificas — apenas sdo avaliadas em determinadas
funcdes (hnomeadamente chefias, agentes de estacdo e in-
formacéo e técnicos de manutencdo) e tém a ver com
conhecimentos e capacidades necessarios ao desempenho
de determinada funcéo.

Para cada competéncia esta definido um determinado
campo semantico de forma a uniformizar o mais possivel
a sua interpretacdo pelos avaliadores. Como aquilo que é
esperado de um colaborador é diferente do que a empresa
espera das suas chefias, definiram-se dois niveis de exi-
géncia para cada competéncia especifica e comum.

Escalas de avaliacdo — Para a avaliagao de gestores e responsaveis

Escala de avaliagdo (niveis)

Classificacdo
quantitativa

Classificacdo
qualitativa

Definigéo (instrumentos de ajuda)

0 6,4 Mau

Revelou passividade e negligéncia na prossecugdo dos objectivos, manifestou desinteresse em aprofundar os
seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, evidenciando falta de motivagdo pessoal, assim como
indiferenca em relagdo aquilo que faz.
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Classificacdo

Classificacdo

Definicéo (instrumentos de ajuda)

quantitativa qualitativa

6,5 9,4 Mediocre Revelou pouca dindmica na prossecucéo dos objectivos, ndo manifestou interesse em aprofundar os seus conhe-
cimentos e melhorar as suas competéncias, demonstrou um baixo nivel de motivacéo pessoal, assim como
baixos padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz.

95 | 139 Suficiente Revela algum dinamismo na prossecucéo dos objectivos, manifestou algum interesse em aprofundar os seus
conhecimentos e melhorar as suas competéncias, embora demonstrando apenas um nivel médio de motivagdo
pessoal, assim como padrdes de exigéncia médios em relagdo aquilo que faz.

14 16,9 Bom Revelou dinamismo na prossecugdo dos objectivos, manifestou interesse em aprofundar os seus conhecimentos,
manteve um bom nivel de motivacdo pessoal, assim como bons padres de exigéncia em relagdo aquilo que faz.

17 20 Muito bom | Evidenciou uma notavel dindmica na prossecucdo dos objectivos, demonstrou sempre elevado interesse em

aprofundar os seus conhecimentos, distinguindo-se por manter um elevado nivel de motivacéo pessoal, assim
como elevados padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz. Destaca-se claramente como referéncia no
grupo de trabalho.

Escalas de avaliagcdo — Para a avaliagdo genérica

Escala de avaliagdo (niveis)

Classificacéo
quantitativa

Classificagdo
qualitativa

Definicéo (instrumentos de ajuda)

6,4

Mau

Revelou passividade e negligéncia na prossecucdo dos objectivos, manifestou desinteresse em aprofundar os
seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, evidenciando falta de motivacéo pessoal, assim como
indiferenca em relagdo aquilo que faz. N&o teve disponibilidade para colaborar com a empresa.

6,5

9,4

Mediocre

Revelou pouca dinamica na prossecucao dos objectivos, ndo manifestou interesse em aprofundar os seus conheci-
mentos e melhorar as suas competéncias, demonstrou um baixo nivel de motivagao pessoal, assim como baixos
padrdes de exigéncia em relacdo aquilo que faz. Revelou pouca disponibilidade para colaborar com a empresa.

9,5

13,9

Suficiente

Revela algum dinamismo na prossecucdo dos objectivos, manifestou algum interesse em aprofundar os seus
conhecimentos e melhorar as suas competéncias, embora demonstrando apenas um nivel médio de motivagéo
pessoal, assim como padrdes de exigéncia médios em relagao aquilo que faz. Revelou alguma disponibilidade
para colaborar com a empresa.

14

16,9

Bom

Revelou dinamismo na prossecugao dos objectivos, manifestou interesse em aprofundar os seus conhecimentos,
manteve um bom nivel de motivacéo pessoal, assim como bons padrdes de exigéncia em relagéo aquilo que
faz. Revelou disponibilidade para colaborar com a empresa.

17

20

Muito bom

Evidenciou uma notéavel dindmica na prossecugdo dos objectivos, demonstrou sempre elevado interesse em
aprofundar os seus conhecimentos, distinguindo-se por manter um elevado nivel de motivacéo pessoal, assim
como elevados padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz. Destaca-se claramente como referéncia no
grupo de trabalho. Revelou disponibilidade total para colaborar com a empresa.

Escalas de avaliagcdo — Para a avaliagédo especifica

Escala de avaliagdo (niveis)

%Il?;zitfiitggfio C(I]?Js;fliifti;?ggo Definigao(Instrumentos de ajuda)
0 6,4 Mau Esta claramente abaixo do exigido para o desempenho da fungo, evidenciando deficiéncias muito graves e
revelando comportamentos totalmente desajustados.
6,5 9,4 Mediocre | Esté4 abaixo do exigido para o desempenho da fungdo, mostrando deficiéncias graves de desempenho.
9,5 13,9 Suficiente | Atinge o exigido para o desempenho da fungéo, actuando contudo de modo inconsistente, revelando algumas
dificuldades no desempenho, carece de formagdo e acompanhamento.
14 16,9 Bom Enquadra-se com que é o exigido para o desempenho da fungao, revelando capacidade de desempenho, actuando
de forma positiva e contribuindo para a evolucdo da organizagéo.
17 20 Muito bom | Supera o que é o exigido para o desempenho da fungéo, revelando grande qualidade e uma actuagdo activa
contribuindo para a evolugdo da organizagdo, situa-se além das expectativas de forma consistente.
Dicionario de competéncias aquilo que é esperado de um colaborador ¢ diferente
Para cada competéncia esta definido um determi- 40 que a empresa espera das suas chefias, definiram-se

nado campo semantico de forma a uniformizar o mais ~ dois niveis de exigéncia para cada competéncia nuclear
possivel a sua interpretagdo pelos avaliadores. Como e comum.




Competéncias comuns
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Integracdo institucional ...

Nivel de exigéncia 1 — Técnicos e administrativos

Nivel de exigéncia 2 — Gestores e responsaveis

Esforca-se por se adaptar e por se enquadrar bem na empresa.

Percebe e aceita a misséo.

Respeita normas e procedimentos de actuacéo, agindo de
acordo com a estrutura hierarquica.

Defende aimagem da empresa quer interna (entre colegas) quer
externamente (mercado em geral e clientes em particular).

Actua em favor da missdo, objectivos e cultura da empresa.

Coopera activamente na prossecuc¢do dos objectivos
organizacionais.

Ajusta as suas decisdes as necessidades da empresa.

Defende e promove a imagem da empresa.

Pro-actividade

Mostra interesse por aprender e saber mais sobre o seu
trabalho (por exemplo, é receptivo as accgdes de for-
macao).

Procura os colegas e chefias para esclarecer questdes e ou
obter mais informagéo.

Identifica dificuldades e propde acgBes para supera-las.

Revela autonomia e iniciativa na resolugao dos problemas/
adversidades que surgem.

Procura de forma persistente informag&o relevante para
a concretizacao de um objectivo ou resolugdo de um
problema.

Antecipa dificuldades/problemas, bem como as conse-
quéncias de acgoes.

Desenvolve acgdes/prepara-se para superar situagoes
problematicas antes que elas surjam.

Introduz alteragBes no sistema e ou métodos que permi-
tam melhorar o desempenho/ funcionamento.

Disponibilidade e flexibi-
lidade.

Adapta-se e trabalha eficazmente em situages diversas e
com pessoas diferentes.

Aceita as mudangas organizacionais e age em consonan-
cia.

Mostra disponibilidade para executar tarefas novas.

E receptivo & mudanga.

Disponivel a colaborar com a Empresa sempre que solici-
tado por exemplo: receptividade para realizar trabalho
suplementar.

Adapta-se e trabalha eficazmente em situages diversas
e com pessoas diferentes.

Aceita as mudancas organizacionais e sensibiliza os
colaboradores de forma a estes darem-Ihes resposta.

Adapta as regras em funcéo de cada situagdo especifica
por forma a cumprir os objectivos.

Revela abertura as ideias novas (provenientes de diferen-
tes fontes: colegas, colaboradores, chefias ...).

Disponivel a colaborar com a Empresa sempre que
solicitado por exemplo: receptividade para realizar
trabalho suplementar.

Espirito de equipa

Esforca-se por colaborar e cooperar com os outros, actu-
ando de forma a facilitar o trabalho da equipa da qual
faz parte.

Percebe o seu papel e responsabilidades dentro da equipa
e age em conformidade.

Partilha opinides, ideias e informacéo para desenvolver o
trabalho de grupo.

Mantém uma atitude aberta para aprender com 0s outros.

Empenha-se na colaboragdo com outras equipas de tra-
pbalho.

Reconhece a importancia da partilha da informagéo in-
terdepartamental, incentivando a comunicagdo entre
areas.

Mostra disponibilidade para o dialogo.

Coordena os colaboradores de forma integrada, gerindo
de forma discreta e eficaz os conflitos.

Orientagdo para o cliente
(interno e externo).

Desenvolve accgdes para identificar as necessidades dos
clientes.

Relaciona-se com os clientes procurando a sua satisfagdo e
simultaneamente defender os interesses da empresa.
Acompanha os clientes, passando-lhes informacéo rele-

vante sempre que necessario.
Mostra-se disponivel para resolver todas as situagdes que
surjam (inclusive as reclamagoes).

Mantém uma atitude de total disponibilidade para com
o cliente.

Preocupa-se em conhecer em profundidade o cliente e
respectivas necessidades.

Adequa os produtos/servicos as necessidades do
cliente.

Desenvolve esforgos no sentido de superar as expecta-
tivas do cliente, mantendo equilibrada a balanca dos
interesses empresa vs. cliente.

Apresentagdo . ........

A sua apresentacéo geral esta adequada as suas fungoes.

Tem consciéncia que a sua imagem representa a em-
presa.

Revela preocupagdo com o seu aspecto exterior.

Tem cuidados de higiene.

E um exemplo para a equipa em termos de apresen-
tacdo.

Promove junto dos colaboradores a responsabilidade de
que cada um representa a empresa.

Assegura que os colaboradores tém cuidados com o seu
aspecto exterior.

Em situagdes/eventos especiais garante que a apresen-
tacdo da equipa é adequada.

Comunicagéo . ........

Esforga-se por estabelecer uma relagdo agradavel e ade-
quada com clientes, colegas, chefias e restantes inter-
locutores.

Escuta a opinido dos outros.

Fornece informag0es objectivas e claras.

Adapta a sua linguagem aos diversos interlocutores, ex-
pondo com facilidade as suas ideias.

Demonstra capacidade de didlogo aos diversos niveis
da empresa e do cliente, adaptando a linguagem ao
contexto/interlocutor.

Expde com clareza, de forma escrita e oral, o resultado
do seu trabalho e da sua equipa.

Cria e mantém canais de comunicagéo eficazes dentro
e entre departamentos.

Assegura a circulacdo da informacéo.

Cumprimento dos procedi-
mentos de qualidade, am-
biente e seguranca; cum-
primento dos principios
da politica da empresa

Cumprir os procedimentos aplicaveis a funcéo

Esta consciente da importancia do cumprimento dos pro-
cedimentos no desempenho da fungéo

Utiliza o equipamento de proteccéo individual que lhe foi
distribuido.

Preocupa-se com medidas de protecgdo colectiva

Identifica oportunidades de melhoria nos procedimentos
existentes

Garante o cumprimento dos procedimentos inerentes &
equipa de trabalho.
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Competéncias especificas — Gestores e responsaveis

Item

Competéncias especificas

Desenvolvimento da equipa

Manifesta sensibilidade perante as expectativas do seus colaboradores e identifica as suas necessidades.

D4 instrucdes claras e ou faz demonstragdes praticas sobre a realizagéo do trabalho.

Avalia os colaboradores com base em factos concretos e informa-os sobre os seus pontos fortes e pontos
a aperfeigoar.

Mostra-se disponivel para acompanhar e desenvolver as competéncias da equipa.

Planeamento

Estabelece as actividades adequadas para atingir os objectivos pré-definidos.
Define e ajusta as prioridades.

Calendariza as ac¢des tendo em conta 0s recursos disponiveis.

Cria condigdes para que o cronograma seja cumprido.

Lideranca

Assume o papel de lider, transmitindo credibilidade e confianga.

Exerce uma influéncia positiva sobre o grupo de trabalho, actuando como um modelo a seguir.
Orienta toda a equipa para um objectivo comum.

Desenvolve ac¢Oes para manter e melhorar o nivel de motivagéo do grupo.

Tomada de decisdo

Analisa de forma isenta as situagdes.

Formula opgdes vidveis e toma decisdes em tempo (til.
Antecipa as consequéncias das decisdes que toma.

Aloca 0s recursos necessarios a implementagao das decisdes.

Competéncias especificas — Agente de posto informag&o audio

Item

Competéncias especificas

Acompanhamento a regulagéo . . . .

Acompanhamento da circulagdo (conhecimento da circulagdo em situagdo normal e dos constrangimen-
tos existentes), com o envio de mensagens escritas e sonoras, em especial nos modos degradados e
outras situagdes andmalas.

Informagcéo interna

Tratamento de informagao da Direcgdo de Operagdo com origem no PCC (sinteses da Operagdo e outros
documentos, envio de SMS, etc.).

Registo de informagao

A informag&o que passa para os vérios interlocutores é completa, precisa e bem fundamentada tecnica-
mente (jornal diario, e-mail, SMS, etc.).

Equipamentos

Utilizac8o de equipamentos existentes no PCC (CCTV/SIP/ré&dio, proteccéo civil, etc.).

Procedimentos

Conhece e cumpre de forma rigorosa os procedimentos do PCI (tipo de mensagens a enviar, tratamento
dos perdidos e achados, outros procedimentos internos).

Informacéo externa

Informac&o prestada ao publico em geral — atendimento dos clientes através da linha Ola Metro e
qualidade da informacéo prestada.

Reclamag0es/sugestdes e pedidos de infor-
magao.

Rapidez de tratamento e seguimento da situagdo, informacgdo completa no processo de cada reclama-
¢Bes/sugestdes ou pedidos de informacéo.

Competéncias especificas — Técnicos de manutencéo (PCC)

Item

Competéncias especificas

Capacidade de analise

E capaz de efectuar diagnésticos de primeiro nivel relativamente avarias, analisa e antecipa as accdes
relativas a ocorréncias previstas e imprevistas.

Tomada de decisdo

Em fungdo da andlise realizada acciona as acgdes adequadas para resolver as situagdes (por exemplo,
informa os reguladores para assegurar boa gestdo da circulagéo, comunica de imediato a equipa técnica
de manutencéo caso seja necessaria intervengdo no terreno).

Gestdo do tempo

Realiza as acgdes em funcéo das prioridades que definiu. Em casos de falha de energia na catenéria,
mediante o tipo de avaria, restabelece o mais rapidamente possivel a energia, assegurando a norma-
lizagdo da circulagdo.

Gestao do stress

Em situagdes de muitas solicitagdes/alarmes SCADA, é capaz de identificar as prioritarias e dar segui-
mento a sua actividade com eficacia.

Equipamentos

Conhece e utiliza correctamente todos os equipamentos afectos a sua fungdo: SCADA, CCTV, TMS
(*), PCGB (*), radio (*), etc.

Informacao

Ainformacdo que passa para os varios interlocutores é completa, precisa e bem fundamentada tecnica-
mente (jornal diario, e-mail, SMS, etc.).

Procedimentos

Conhece e cumpre de forma rigorosa 0os manuais e procedimentos do PCC.

Conhecimentos técnicos

Dispde e aplica os conhecimentos técnicos necessarios ao bom desempenho das suas tarefas.

Diagndstico

E capaz de proceder a uma primeira analise da situaco e avaliar o grau de risco e prioridade associados.

Tomada de decisdo

Em funcéo da andlise que faz é capaz de encontrar solu¢des tendo em conta os recursos disponiveis e
as necessidades identificadas e de accionar a intervencdo mais adequada.
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Item

Competéncias especificas

Manutencéo . . . ..

Realiza ac¢Bes de manutencgao preventiva e tem conhecimentos para realizar a manutencéo em todos 0s
sistemas do Metro do Porto. Cumpre o que esta definido (no que diz respeito aos planos e gamas).

Conhecimentos técnicos. .. ........

Dispde e aplica 0s conhecimentos técnicos necessarios ao bom desempenho das suas tarefas. E capaz
de interpretar correctamente desenhos, esquemas e instrugdes.

Maquinas . . ... ..

E capaz de manusear (e fazeramanutencéo) das maquinas e restantes equipamentos/ aparelhos afectos a fungéo.

Documentagdo . . .

Escolhe a documentagao de suporte adequada a cada situagdo. Preenche de forma completa e rigorosa
ordens de trabalho, fichas de intervencdo e relatorios de avaliagéo.

Acompanhamento

Acompanha o trabalho realizado pelos servigos subcontratados, de forma a garantir a sua qualidade e
0 cumprimento dos timings.

Postura.........

Revela sempre uma postura profissional pois esta muitas vezes exposto ao publico (por exemplo, quando
no local de servico ndo deve fumar ou alimentar-se, utilizar telemovel para fins pessoais, utilizar apa-
relhos com auriculares, praticar actos ou linguagem que prejudiquem a imagem da empresa e servigo).

(Uma vez que estdo expostos ao publico com identificagdo TRANSDEYV, sdo frequentemente abordados

Orientagdo paraocliente..........

pelos clientes.) Ser capaz de identificar as necessidades dos clientes e dar-lhes resposta, a qual pode pas-
sar por fornecer informacao e ou orientar para uma das lojas TIP (Transportes Intermodais do Porto).

Procedimentos ..................

Conhece e cumpre o0s procedimentos de seguranca e de operagéo.

(*) Gestdo de alarmes.

Comisséo de andlise de recursos da avaliagdo de desempenho

1 — Atodos os trabalhadores é garantido o recurso da
classificacdo obtida.

2 — O recurso deve ser apresentado por escrito no
prazo de 30 dias contados da data de comunicagdo da
classificacdo.

3 — No recurso os trabalhadores devem expor as razdes
de facto e de direito que fundamentam o desacordo com
a classificagdo atribuida.

4 — O recurso sera apreciado e decidido por uma co-
missdo constituida por trés elementos, sendo dois indicados
pela empresa e um indicado pelo sindicato.

5 — O recurso devera ser decidido no prazo de 30 dias
contados da data da sua apresentacdo, sendo a decisdao
comunicada por escrito ao trabalhador recorrente.

6 — A decisdo do recurso é definitiva e irrecorrivel.

Instrumento de avaliacdo final — Gestores/responsaveis

Avaliado: Funcao: Area:

Avaliador: Data: J /

Competéncias Comuns | 0-20 ‘ T

E

Integracdo Instibucional

Produtividade

Wssiduldade/Pantualidade

Flexibliidade

|
|
Fro-Actividade |
Comunicag3o |

Espirito de Equipa

frientagdo para o Cliente

Wpresentacdo

Cumprimentos dos Procedimentos Qualidade Ambiente &
Seguranca; Cumprimentas dos Principlos da Politica da
Empresa

Competéncias Especificas | 0-20 T* | B

Desenvolviments da Equipa |

Flaneamento

Lideranca

Tomada de Decsdo

Avallacio Parcial:

Média Competéncias comuns (CC)=

Média Competéncias Especificas (CE)=

Avaliagdo Final Ponderada: (CC*0,40)+(CE*D,60)=

Mata: Consultar o Diclondrio de Competéncias Transdey

2 - Pontos Fortes / Potencialidades
Identificar aspectos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que
revelou para além das que sdo necessarias para a sua fungao,

3 - Pontos a Aperfeicoar
Identificar de forma clara e sustentada guais os pontos gue o avaliado deve
aperfelcoar para melharar o seu desempenho,




4 Evolucio da Fungdo desde a dltima Avaliacio
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6 Planeamento

Desde a Gitima avaliacdo, quais foram as novas missdes confiadas ao ‘Objectivos fI-‘I'III-IrDJﬂ . Meilos colocados a ¥a
colaborador? i T COMR AN disposicio Indicador i
| 1.
t
2.
Existiram mudancas e/ou condigies especificas que exigiram novas
competéncias? Se sim quals?
3.
|4
Como & que elas foram adguiridas ( auto- formagao, formacao, outros)?
S Apreciaciio dos resultados do ano findo 7 Desenvolvimento Profissional
0% elementos com v r g
Objectivos impacto posithve oy Dbjectivo {uso Profissional ambicionada) Requerante
anteriores g-20 | Negativo na realizacio e i Total de Mudanca
Que pépectivas foram dos objectivos e Adcio | percentagem | Tokal = - |Adaptacd rvp;Jmeohrlmen de
AANITAE? TrVISCTEwWr 5 A Atgure Formaca A to das y
elyectivos do ana anterar medidas correctivas a o o ano fungdo [Hierdrquic| Calaborad
tomar. fungdo | trabalho | com ias | (adguirir oz o ar
1. prevista| ioniar o | fevolir com @ [jmecepin recessidade| contecimans
5 SEU Carga) | sed cargh)  jprefissional imediata) o3
necessdrios)
2.
3.
4.
5.
Total = Requerent=[1]
Evolucin E;]‘:'s:‘ﬁ?: ﬂ:‘ Mobilidade Mabilidade
profissional 3 funchonal geografica Hierdrquica |Colaborador
Principais Desafios
{reaccio do proprio e equipa)
Matureza das Sim
evolugdes &0
desejadas
Principais Dificuldades
{do propric e equipa}
Prazos de
aplicacs 1-2|2-3|>3|1-2|2-3|= 3|1-2| 2- > 3 anos
deseajaﬁdnus lanosanasanosianostan asfano:
Prémio de objectivos atribuido: .........% (quando aplicavel)

2391
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B Avaliacio de Eficacia de Acgoes de Formagao Ano Seguinte
Durante o periodo em avaliagdo o Colaborador frequentou as Acgdes de Formagdo
abaixo indicadas, considera gue as accbes foram eficazes?

Acclo: _ Data daacgdo: /.

Objectivo:

Eficaz Sim D MNao D

Justifique:
Acgho: Data da acgdo: / I
Objectivo:
Eficaz Sim D Nao D
Justifique:

Data: ___/_____ [ Assinatura (Avaliado)

OResponsével g piractor da Area  Directar RH 0 Gerente
Accdo: Data da accio: / !
Objectivo: S L I (LU U [ " (SR S | S
Eficaz sim L] nao OJ
Justifique:
Instrumento de avaliacéo final — Genérica

Avaliado: Fungdo: Area:

Avaliadar: Data: / !
9. Em consequéncia do resultado da avaliagdo feita aconselhamos:

Elaboracio de contrato 2 termao pelo periodo de meses Competéncias Comuns 0-20

Renovacdo do contrate por igual periada L ,
Integracdo Institucional

Rescisdo do contrato a termo

0000000

Produtividade
Passagem ao quadro permanente da empresa
_ ) wssiduidade/Pontualidade
Alteracio do vencimento
Alteragio da categoria Pro-Actividade
Farmacdo - Indicar eventuais necassidades detectadas Flexibllidade
Fundamente a proposta
[Comunicagio

Espirito de Equipa

iOrientacao para o Cliente

\Wpresentagio

ICumprimentos dos Procedimentos Qualidade Ambiente e
10 - Aspiracdes de formagao profissional [Seguranga; Cumprimentos dos Principics da Paolitica da
Espaco aberto onde o avallado dd a sua opinifio sobre as avaliagdes propostas pelo Emprasa

avaliador e regista as suas aspiragdes a nivel de formacdo profissional.
Avaliagho Parcial:

Avaliacdo Final Ponderada: =

Mota: Consultar o Dicionario de Competéncias Transdey

2 - Pontos Fortes / Potencialidades

Idertificar aspectos que se destacam pela positiva, bem come competéncias que
revelou para além das que sdo necessdrias para a sua fungo.

11 - Comentdrios do Avaliado

Espago aberto onde o avaliado da a sua opinldo sobre os resultados da avaliagdo e
regista os seus Interesses e compromissos profissionals.

Ano Anterior

2392
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7 - Aspiracies de formacao profissional
Espaco aberto onde o avaliado dé a sua opinido sobre as avaliagdes propostas pelo
avaliador e regista as suas aspiragbes a nivel de formacdo profissional.

3 - Pontos a Aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos gue o avaliado deve
aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

B - Comentarios do Avaliado

Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagio e
regista os seus interesses e compromissos profissionais,

4 Plano de acgio

Que acgdes vio ser desenvolvidas no proxime ano para desenvolver competéncias
e melhorar o desempenha?

Data: ! ! Assinatura (Avaliada)
5 AvaliacBo de Eficicia de Acgbes de Formagie
Durante o pericdo em avaliagdo o Colaborador frequentou as Accies de Formacgio O Responsavel
abaixo indicadas, considera que as acgbes foram eficazes? Directe O Director da Area O Director RH O Gerenta
Accio: Data da accio: / /
Objectivo:
Eficazsim (] nzo [ T SN S G . I AR .
Justifique:
Instrumento de avaliagdo especifica — Agente
de posto informagdo audio
Avallado: Funcio: Area:

Accdo: Data da acclo: / /
Objectivo: Avaliador: Data: ___ [/
Eficaz Sim D Nio D

Itensaavaliar | 0-20 | % | Total | /2" {°000 por Fase 3 escala &
Justifique:

Acompanhamento 15

& regulagio

Infermacia interna 15
6. Em consequéncia do resultado da avaliacdo feita aconselhamos: :_Im;?a 15
D Elaboracdo de contrato a termo pelo pericdo de Mmeses
O Renovagio do contrato par igual periodo Equipamentos 10
D Rescisio do contrata a termo B i5
D Passagem a0 quadro permanente da empresa
D Informacao 15

Alteraciio do wvencimento externa

D Alteracdo da categoria Reclamaches |

sugesties ¢ 15
O Formacho - Indicar eventuais necessidades detectadas pedidos de
Fundamente a proposta e

Total

Avaliacdo final: _

Avaliado:

Avaliador:




Instrumento de avaliagio especifica — Técnico
de manutengéo (PCC)

Avallade:

Avaliador:

Itens a avaliar

Total

Fungao: Area:

Data: f !

Avaliar tendo por base a escala e
fundamentar com factos,
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Capacidade de
andlisa

Tomada de
decisdo

13

13

Gestdo do Tempo

12

Gestio do Stress

Equipamentas

12

Informacdo

13

Conhecimentos
Técnicos

12

Total

Avaliacdo final:

Avaliado:

Avaliador:

Instrumento de avaliacéo especifica — Técnico de manutencao

Avallado:

fvaliador:

Fungdo: Area:

Data: ! i =

Itens a avaliar

Diagndstice

Tomada de decisio

0-20

Total

Avaliar tendo por base a escala e
fundamentar com factos.

Manutengdo

Conhecimentos
técnicos

Maquinas

Documentacao

Acompanhamento

Postura

Procedimentas

Total

Avaliagdo final:

Avallado:

Avaliador:

Evolucéo na carreira

Progresséo horizontal

Consiste na transi¢ao do colaborador para um nivel sala-
rial imediatamente superior aquele em que se encontra.

Transicéo do nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial

Todos os Trabalhadores transitam automaticamente do
nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial ao fim de 8 meses.
Os trabalhadores que sé transitaram ao fim de 12 meses
receberdo, na retribuicdo base, o correspondente acerto
retroactivo. Os trabalhadores que ja tenham feito 8 meses
e gque ainda ndo transitaram vao transitar automaticamente
no més seguinte a assinatura do acordo de empresa, com
efeitos retroactivos na retribuicdo base.

Transi¢do a partir do nivel 2 da grelha salarial

Para efeitos de progressdo na carreira, anualmente as
notas finais de cada funcdo sdo ordenadas da mais elevada
para a mais baixa. O primeiro terco de trabalhadores re-
cebem 3 pontos e um ano, o segundo terco 2 pontos e um
ano o terceiro tergo um ponto e um ano. Os trabalhadores
com nota 0 em qualquer subitem recebem 0 pontos e zero
anos.

A transicdo para o nivel seguinte da grelha salarial é
feita sempre que um trabalhador tiver reunidos as seguintes
combinacdes de pontos e de anos:

Anos Pontos

9
8 ou mais
5 ou mais

abhw

Apos a transicado para o nivel seguinte da grelha salarial,
o trabalhador reinicia a contagem de anos e aproveita o
excedente de pontos.

Progresséo vertical

Consiste na transicao do colaborador da sua actual fun-
cao profissional para outra mais qualificada (na mesma ou
noutra area funcional).

Condicao prévia — existéncia formal (divulgada ins-
titucionalmente) de uma vaga, uer pela saida de um
colaborador quer pela criagdo de um novo posto de tra-
balho.

Os concursos internos serdo promovidos pela geréncia,
caso assim o entenda, a qual estabelecera critérios de ad-
missdo para a fungdo em causa.

Prémio anual de desempenho

O prémio anual de desempenho é atribuido exclusi-
vamente com base na nota final. O valor anunciado pela
empresa para cada funcdo é o previsto atribuir aos co-
laboradores que tenham nota final de 10 valores sendo
incrementado ou reduzido & taxa de 10 % do valor anun-
ciado por 1 valor da nota final. Os trabalhadores com
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nota 0 em qualquer subitem ndo recebem prémio anual
de desempenho.

200%

150%

100%

Prémio

30%

DWU
0 5 10 15 20

Nota final

Porto, 18 de Junho de 2008.

Pelo SINFB — Sindicato Nacional dos Ferroviarios
Bragais e Afins:

José Oliveira Vilela, mandatario.
Anténio José Pereira, mandatario.
José Carlos Pereira, mandatario.

Pela Transdev (Portugal), Transportes, L.%:

José Manuel Xarepe Pires da Costa, mandatario.
Arménio de Oliveira Raimundo, mandatario.
Filipe Jorge Félix Lima, mandatéario.

Depositado em 24 de Junho de 2008, a fl. 8 do livro
n. 11, com o n.° 147/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a Companhia Carris de Ferro de Lisboa,
S. A., e 0 SIMA — Sindicato das IndUstrias
Metallurgicas e Afins — Alteracdo salarial e outras

Revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 1999, e n.° 20, de 29 de Maio de 2001.

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga a Companhia Carris de Ferro de Lisboa,
S. A, prestador do servico publico de transporte colectivo
terrestre de passageiros, a sequir referido por empresa, e 0s
trabalhadores ao seu servigo, representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3 — Este AE abrange esta entidade empregadora e
20 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

(Mantém-se.)
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Clausula 37.2
Diuturnidades
1 — (Mantém-se.)

Mais de 4 anos — € 32,40;
Mais de 8 anos — € 64,80;
Mais de 12 anos — € 97,20;
Mais de 16 anos — € 129,60;
Mais de 20 anos — € 162;
Mais de 24 anos — € 194,40.

2 — (Mantém-se.)

3 — E atribuida uma anuidade por ano de antiguidade até
a0 maximo de trés anuidades com o valor unitario de € 8,10.

Os efeitos indexantes das anuidades serdo os mesmos
das diuturnidades e ap6s o trabalhador completar quatro
anos de antiguidade entrard no regime geral de diuturni-
dades.

Clausula 38.2
Subsidio para falhas de dinheiro

1 — Os trabalhadores que normalmente movimentam
avultadas somas de dinheiro receberdo um abono mensal
para falhas de € 27,61.

2 — (Mantém-se.)

a) Se durante o més o trabalhador ndo ocupar mais de cinco
diasnavendade senhas de passe recebera, por cadadia, €2,82;

b) O trabalhador que no desempenho daquela tarefa
ocupar mais de cinco dias nunca podera receber menos
de € 13,06.

3 — Os motoristas de servico publico, os guarda-freios
e 0s técnicos de trafego e condugdo, no exercicio da funcdo
de conducao de veiculos de transporte publico, receberao
um abono mensal para falhas no valor de € 4,70.

Clausula 39.2
Subsidio de tarefas complementares da condugéo

1 — Os trabalhadores de trafego no exercicio efectivo
da funcéo tém direito ao pagamento de um subsidio mensal
de € 46,04 pela prestagdo de tarefas complementares da
conducaéo.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

Clausula 68.2

Subsidio de alimentagéo

1 — (Mantém-se.)

2 — A empresa atribuird um subsidio de refei¢do no
valor de 6,94 euros e de pequena refeicdo de € 2,33 por
cada dia em que haja prestacdo de trabalho.

ANEXO |

Tabela salarial e anuidades/diuturnidades com efeitos
a 1de Janeiro de 2008

Escalbes de vencimento Tabela com efeitos a 1 de Janeiro de 2008

612,42
622,25
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Escaldes de vencimento Tabela com efeitos a 1 de Janeiro de 2008 Escaldes de vencimento Tabela com efeitos a 1 de Janeiro de 2008

C o 643,78 Diuturnidades
Do 683,27 Lo 32,40
E .. 701,68 2 64,80
F oo 725,27 1 7 97,20
G o 753,43 A 129,60
o 787,37 T 162
| 828,19 B 194,40
J o 876,52
M 100477 ANEXO I
N 1087,60 . . .
o 1169.55 Grelhas das carreiras profissionais
P 128570 Carreira 1 — (Mantém-se.)
8 """"""""""""" 1;;2%1 Carreira 2 — (Mantém-se.)

""""""""""""" ’ Carreira 3 — (Mantém-se.)

Anuidades Carreira 4 — (Mantém-se.)

1 8.10 Carreira 5 — (Mantém-se.)
2 16,20 Carreira 6 — (Mantém-se.)
B 24,30 Carreira 7:

CARREIRA 7  Técnicos de Trafego e Condugdo (T.T.C.)
:::;;g::;i, CATEGORIAS E ACESSO PROFISSIONAL
R
Q
P
o
N
M
L BEER
J [E]
. Crr | L mCEs%
H M CIEEoH|E] CT 08| @ ®—
G M CIE105%) (5121 2]20%]
F CLL S B1a20%)|[5] [A12120%] el
E |5|2|10%[||5|2|20%|||§||3|1|20%[
D (8] (a2 T20%][A] GT-1 011 -]
c |ACJee—  |[©e-
B ®—
A
GRUPOS MOT. LIG. BILHETEIROS | MOT. 5. PUBLICO TT.C CONTROLADOR INSPECTOR
PROFISSIONAIS PESADOS FPVIPs GUARDA-FREIO DE TRAFEGO
NIVEIS DE 2 - QUALIFICADD 3 - ALTAMENTE QUALIFICADO COORDENAGAD
QUALIFICAGAD
LEGENDA OBSERVACOES
PROGRESSAO PROMOGAO ACESSO AD ESCALAO SEGUINTE
®— Escolha
- Integracdo no efectivo
A | - Automatica @ - Formagao
S | - Semi-automatica ?::'ﬂﬂ::::":'::;:iﬁmum
—éﬂémo Tsrnz de Permandéncia MAX
- Escolha Regime de Acesso
Carreira 8 — (Mantém-se.) Pela Companhia Carris de Ferro de Lishoa, S. A.:
Carreira 9 — (Mantém-se.) José Manuel Silva Rodrigues, presidente do conselho
Carreira 10 — (Mantém-se. de administracdo. .
( ) Antonio de Carvalho Santos e Silva, vogal do conselho
Lisboa, 26 de Maio de 2008. de administracao.
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Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas
e Afins:

José Antdnio Simdes, secretario-geral do SIMA.

Depositado em 25 de Junho de 2008, a fl. 9 do livro
n.° 11, com o n.° 150/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a Radio Renascenca, L.%, e 0 STT — Sin-
dicato dos Trabalhadores de Telecomunica-
¢cdes e Comunicacao Audiovisual — Alteracéao
salarial e outras.

As partes acordam na alteracdo da revisdo e outras
constantes do anexo ni do acordo de empresa entre elas
celebrado e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007.

CAPITULO |
Ambito, area, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a Radio Renascenca e, por outro, todos os trabalha-
dores representados pelo sindicato signatério.

2 — Este AE aplica-se em todo o territério nacional,
respeita ao sector de actividade de radiodifusdo sonora,
abrangendo as carreiras e categorias profissionais cons-
tantes do anexo 1.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo de empresa entrara em vigor na
data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE).

3 — As disposicdes relativas a tabela salarial e a restante
matéria pecuniaria produzem efeitos de 1 de Abril a 31 de
Marco de cada ano, excepto o subsidio de refeicdo que tem
efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

4 — O acordo manter-se-a4 em vigor até ser substituido
por novo instrumento de regulamentagéo colectiva.

ANEXO I
Niveis de qualificacéo

Nivel C

Realizador do 5.° escaldo.

Engenheiro electrotécnico do 5.° escaldo.
Nivel B

Produtor do 5.° escaléo.
Supervisor de redes do 5.° escaldo.
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Engenheiro de informatica do 5.° escaldo.
Técnico de relagBes publicas do 5.° escaléo.
Técnico de recursos humanos do 5.° escaldo.
Gestor de marca do 5.° escaldo.

Nivel A

Realizador do 4.° escaléo.

Engenheiro electrotécnico do 4.° escaldo.
Coordenador musical do 5.° escaléo.

Engenheiro técnico electrotécnico do 5.° escaldo.
Técnico de marketing do 5.° escaléo.

Designer do 5.° escaléo.

Gestor da web do 5.° escaldo.

Técnico de controlo de gestdo do 5.° escalao.

Nivel I

Produtor do 4.° escaldo.

Engenheiro informatica do 4.° escaldo.
Supervisor de redes do 4.° escaldo.

Produtor musical do 5.° escaldo.

Supervisor técnico de emissao do 5.° escaldo.
Radiotécnico do 5.° escaldo.
Locutor-repdrter do 5.° escaldo.

Técnico de relagdes publicas do 4.° escaldo.
Técnico de recursos humanos do 4.° escaldo.
Gestor de marca do 4.° escaldo.

Nivel 11

Coordenador musical do 4.° escalao.
Engenheiro técnico electrotécnico do 4.° escaldo.
Realizador do 3.° escaldo.

Engenheiro electrotécnico do 3.° escaldo.
Gestor da web do 4.° escalao.

Locutor animador do 5.° escaldo.
Sonorizador do 5.° escaldo.

Técnico de electrénica do 5.° escaldo.
Documentalista do 5.° escaldo.

Caixa do 5.° escaldo.

Técnico de marketing do 4.° escal&o.
Designer do 4.° escaldo.

Técnico de controlo de gestdo do 4.° escalao.

Nivel 111

Engenheiro de informatica do 3.° escaldo.
Produtor do 3.° escalao.

Supervisor de redes do 3.° escaldo.
Supervisor técnico de emissao do 4.° escaldo.
Assistente de producéo do 5.° escal&o.
Técnico de som do 5.° escalao.

Assistente de marketing do 5.° escaldo.
Secretario do 5.° escalao.

Técnico de informatica do 5.° escaldo.
Produtor musical do 4.° escaldo.
Radiotécnico do 4.° escaldo.
Locutor-repdrter do 4.° escalao.

Técnico de relagBes publicas do 3.° escaldo.
Técnico de recursos humanos do 3.° escaldo.
Gestor de marca do 3.° escaldo.

Assistente de recursos humanos do 5.° escaldo.




Nivel 1V

Sonorizador do 4.° escaldo.

Técnico de electronica do 4.° escaldo.
Realizador do 2.° escaldo.

Coordenador musical do 3.° escaldo.
Engenheiro electrotécnico do 2.° escaldo.

Engenheiro técnico electrotécnico do 3.° escaldo.

Técnico de marketing do 3.° escaldo.
Designer do 3.° escaldo.

Técnico de controlo de gestdo do 3.° escaldo.
Gestor da web do 3.° escaldo.

Assistente de programas do 5.° escaldo.
Discotecario do 5.° escaldo.

Operador de radiodifusdo do 5.° escaldo.
Electricista do 5.° escaldo.

Mecanico de automéveis do 5.° escaldo.
Técnico administrativo do 5.° escalao.
Locutor-animador do 4.° escaldo.

Caixa do 4.° escalao.

Documentalista do 4.° escalao.

Nivel V

Produtor do 2.° escaldo.

Locutor repérter do 3.° escaldo.

Produtor musical do 3.° escaldo.
Radiotécnico do 3.° escaldo.

Engenheiro de informatica do 2.° escaldo.
Supervisor de redes do 2.° escaldo.
Supervisor técnico de emissdo do 3.° escaldo.
Mecanico de antenas do 5.° escaldo.
Desenhador do 5.° escaldo.

Fiel de armazém do 5.° escaldo.

Telefonista do 5.° escaldo.

Assistente de producéo 4.° escaldo.

Técnico de som do 4.° escalao.

Secretario do 4.° escaldo.

Assistente de marketing do 4.° escaldo.
Técnico de informatica do 4.° escaldo.
Técnico de relagdes publicas do 2.° escaldo.
Técnico de recursos humanos do 2.° escaléo.
Gestor de marca do 2.° escaldo.

Assistente de recursos humanos do 4.° escaldo.

Nivel VI

Realizador do 1.° escaldo.

Locutor animador do 3.° escaldo.
Coordenador musical do 2.° escaldo.
Sonorizador do 3.° escaléo.

Engenheiro electrotécnico do 1.° escaldo.

Engenheiro técnico electrotécnico do 2.° escaldo.

Técnico de electronica do 3.° escaldo.
Técnico de marketing do 2.° escaldo.
Designer do 2.° escaldo.

Técnico de controlo de gestdo do 2.° escaldo.
Documentalista do 3.° escaldo.

Caixa do 3.° escaldo.

Gestor da web do 2.° escaldo.
Recepcionista do 5.° escaldo.

Assistente de programas do 4.° escaldo.
Discotecario do 4.° escaldo.

Operador de radiodifusdo do 4.° escaldo.
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Electricista do 4.° escaldo.
Mecénico de automdveis do 4.° escaldo.
Técnico administrativo do 4.° escaldo.

Nivel VII

Produtor do 1.° escalao.

Locutor repérter do 2.° escaldo.

Produtor musical do 2.° escaldo.

Assistente de producéo do 3.° escal&o.
Técnico de som do 3.° escaldo.

Radiotécnico do 2.° escaldo.

Engenheiro de informatica do 1.° escal&o.
Técnico de marketing do 1.° escaldo.
Designer do 1.° escal&o.

Técnico de controlo de gestdo do 1.° escaldo.
Caixa do 2.° escalao.

Assistente de marketing do 3.° escaldo.
Secretario do 3.° escaldo.

Técnico de informatica do 3.° escaldo.
Supervisor de redes do 1.° escaldo.

Gestor da web do 1.° escaldo.

Supervisor técnico de emissdo do 2.° escaldo.
Motorista do 5.° escaldo.

Desenhador do 4.° escaldo.

Mecanico de antenas do 4.° escaldo.

Fiel de armazém do 4.° escaldo.

Telefonista do 4.° escaldo.

Técnico de relagdes publicas do 1.° escaldo.
Técnico de recursos humanos do 1.° escaldo.
Gestor de marca do 1.° escaldo.

Assistente de recursos humanos do 3.° escaldo.

Nivel VIII

Realizador.

Locutor animador do 2.° escaldo.
Coordenador musical do 1.° escaléo.
Assistente de programas do 3.° escaldo.
Discotecario do 3.° escaldo.

Sonorizador do 2.° escaldo.

Operador de radiodifuséo do 3.° escaldo.
Engenheiro electrotécnico.

Engenheiro técnico electrotécnico do 1.° escaldo.
Técnico de electrénica do 2.° escaldo.
Electricista do 3.° escaldo.

Mecanico de automdveis do 3.° escaldo.
Documentalista do 2.° escaldo.

Técnico administrativo do 3.° escaldo.
Recepcionista do 4.° escal&o.

Nivel IX

Produtor.

Locutor repdrter do 1.° escaldo.
Produtor musical do 1.° escaléo.
Assistente de producéo do 2.° escaldo.
Técnico de som do 2.° escalao.
Radiotécnico do 1.° escaldo.
Electricista do 2.° escaldo.

Mecanico de automdveis do 2.° escaldo.
Mecénico de antenas do 3.° escaldo.
Desenhador do 3.° escaldo.
Engenheiro de informatica.




Técnico de marketing.

Designer.

Técnico de controlo de gestdo.
Documentalista do 1.° escaldo.

Caixa do 1.° escalao.

Assistente de marketing do 2.° escaldo.
Secretario do 2.° escaldo.

Técnico de informatica do 2.° escaldo.
Fiel de armazém do 3.° escalao.
Telefonista do 3.° escaldo.

Supervisor de redes.

Gestor da web.

Supervisor técnico de emissdo do 1.° escaldo.
Motorista do 4.° escaldo.

Técnico de relagBes publicas.

Técnico de recursos humanos.

Gestor de marca.

Assistente de recursos humanos do 2.° escaldo.

Nivel X

Locutor animador do 1.° escaldo.
Coordenador musical.

Assistente de programas do 2.° escaldo.
Discotecario do 2.° escaldo.
Sonorizador do 1.° escaldo.

Operador de radiodifusdo do 2.° escaldo.
Engenheiro técnico electrotécnico.
Técnico de electronica do 1.° escalao.
Desenhador do 2.° escaldo.

Assistente de marketing do 1.° escaldo.
Técnico administrativo do 2.° escaldo.
Recepcionista do 3.° escalao.
Trabalhadora de limpeza do 5.° escaldo.
Continuo do 5.° escaléo.

Nivel XI

Produtor estagiario.

Locutor repérter.

Produtor musical.

Assistente de producéo do 1.° escaldo.
Técnico de som do 1.° escaldo.
Engenheiro electrotécnico estagiario.
Radiotécnico.

Electricista do 1.° escaléo.

Mecénico de automoveis do 1.° escaldo.
Mecénico de antenas do 2.° escaldo.
Engenheiro de informatica estagiario.
Técnico de marketing estagiario.
Designer estagiario.

Técnico de controlo de gestdo estagiério.
Documentalista.

Caixa.

Secretario do 1.° escaldo.

Técnico de informatica do 1.° escaldo.
Fiel de armazém do 2.° escaldo.
Telefonista do 2.° escaldo.
Recepcionista do 2.° escaldo.

Motorista do 3.° escaldo.

Supervisor de redes estagiério.

Gestor da web estagiario.

Supervisor técnico de emisséo.

Técnico de relagdes publicas estagiario.
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Técnico de recursos humanos estagiario.
Gestor de marca estagiario.
Assistente de recursos humanos do 1.° escaléo.

Nivel XII

Locutor animador.

Assistente de programas do 1.° escaléo.
Discotecario do 1.° escaldo.
Sonorizador.

Operador de radiodifuséo do 1.° escaldo.
Técnico de electrénica.

Desenhador do 1.° escaldo.

Assistente de marketing.

Técnico administrativo do 1.° escaldo.
Motorista do 2.° escaldo.

Continuo do 4.° escaldo.

Trabalhador de limpeza do 4.° escaldo.

Nivel X111

Assistente de producéo.
Técnico de som.

Electricista.

Mecanico de automdveis.
Mecanico de antenas do 1.° escaldo.
Documentalista estagiario.
Auxiliar de caixa.

Secretario.

Técnico de informatica.

Fiel de armazém do 1.° escaldo.
Telefonista do 1.° escaldo.
Recepcionista do 1.° escaldo.
Motorista do 1.° escaldo.
Assistente de recursos humanos.

Nivel XIV

Assistente de programas.

Discotecério.

Operador de radiodifuséo.

Engenheiro técnico electrotécnico estagiario.
Desenhador.

Técnico administrativo.

Supervisor técnico de emissao estagiario.
Continuo do 3.° escaldo.

Trabalhador de limpeza do 3.° escal&o.

Nivel XV

Locutor animador estagiario.
Radiotécnico estagiario.

Mecénico de antenas.

Assistente de marketing estagiario.
Técnico de informéatica estagiério.
Fiel de armazém.

Telefonista

Recepcionista.

Motorista.

Nivel XVI

Técnico de electrdnica estagiario.
Electricista estagiario.

Mecéanico de automoveis estagiario.
Secretério estagiario.




Continuo do 2.° escaldo.
Trabalhador de limpeza do 2.° escaldo.

Assistente de recursos humanos estagiério.

Nivel XVII

Assistente de producdo estagiario.
Assistente de programas estagiario.
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Discotecério estagiario.

Operador de radiodifuséo estagiario.

Desenhador estagiario.

Técnico administrativo estagiario.

Auxiliar de armazém.
Telefonista estagiério.

Recepcionista estagiario.
Ajudante de motorista com carta.

Continuo do 1.° escalao.

Trabalhador de limpeza do 1.° escal&o.

Nivel XVI1I
Ajudante de motorista sem carta.

Continuo.
Trabalhador de limpeza.

ANEXO Il
1 — Tabela de remunerag¢es minimas mensais:

Niveis

Vencimento (euros)

2165,14
2021,64
1888,33
1764,44
1649,42
1542,56
1444,18
1352,72
1267,92
1189,23
1116,11
1048,42
985,57
927,16
873,18
823,12
776,54
733,44
693,50
655,46
620,24

2 — Subsidio de refei¢cdo — o subsidio de refeicdo refe-
rido na clausula 29.2 deste AE tera o valor de € 6,17, pago
em numerario e € 6,99 pago em senhas.

3 — Diuturnidades — as diuturnidades referidas na
clausula 31.2 deste AE terdo o valor de € 28,81.

4 — Remuneracéo das deslocagfes em servigo no ter-
ritdrio nacional — as desloca¢fes em servigo no territorio
nacional referidas no n.° 1 da clausula 34.2 deste AE serdo
remuneradas da forma seguinte:

a) € 60,98 para os trabalhadores que aufiram vencimento
superior a € 1351,12;

b) € 49,61 para os trabalhadores que aufiram vencimento
entre € 1351,12 e € 867,39;

c) € 45,54 para os restantes trabalhadores.

5 — Remuneragéo das deslocagdes em servigo no es-
trangeiro — as deslocagdes em servico ao estrangeiro,
referidas no n.° 1 da clausula 34.2 deste AE, serdo remu-
neradas da forma seguinte:

a) € 144,71 para os trabalhadores que aufiram venci-
mento superior a € 1351,12;

b) € 127,83 para os trabalhadores que aufiram venci-
mento entre € 1351,12 e € 867,39;

c) € 108,73 para os restantes trabalhadores.

6 — Remuneracdo quando, em deslocacéo e por motivo
de forga maior, o trabalhador tenha que se deslocar em
viatura prépria:

a) € 0,39 por quilémetro percorrido.

Na data em que as partes celebram o presente convénio
sdo por ele abrangidos 11 trabalhadores.

Lishoa, 23 de Abril de 2008.
Pela Radio Renascenca, L.%:

P. Jodo Aguiar Campos, presidente do conselho de ge-
réncia.
Luis Manuel David Soromenho de Alvito, gerente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de TelecomunicagGes
e Comunicacdo Audiovisual — STT:

Maria Teresa Dias Nunes, dirigente.

Depositado em 23 de Junho de 2008, a fl. 8 do livro
n.° 11, com o n.° 146/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Federacéo Sindical das Comunicacgdes
FESIC — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizadaem 5
de Junho de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2008.

CAPITULO |

Natureza e objectivos

Artigo 1.°
Denominacdo, &mbito e sede

1 — A Federagdo Sindical das Comunicagdes, que
adopta a sigla FESIC, é uma associagdo de sindicatos que
representam trabalhadores do sector das comunicagdes,
telecomunicagdes e dos correios, exerce a sua actividade
em todo o territério nacional.

2 — A FESIC tem sede em Lisboa, podendo ter dele-
gacdes noutras localidades do Pais.

3 — AFESIC terd uma duracdo indeterminavel.

Artigo 8.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela FESIC o exercicio do direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos do nimero seguinte.

2 — A FESIC reconhece no seu seio a existéncia de
diversas correntes de opinido politico-ideologica, cuja
organizacao é exterior ao movimento sindical, da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes.

a) As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos os 6rgaos;

b) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participagdo sem que esse direito, em circunstancia
alguma, possa prevalecer sobre o direito de cada associado
individualmente considerado;

¢) As formas de participacdo e expressdo das diversas
correntes de opinido nos 6rgaos competentes da FESIC

subordinam-se as normas regulamentadas no anexo | destes
estatutos.

Artigo 12.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar sera exercido pelo CDF, sob pro-
posta do secretariado.

Artigo 13.°
Medidas disciplinares

1 — Podem ser aplicadas as seguintes medidas disci-
plinares aos associados pelo CDF:

a) Repreensao escrita;

b) Repreensdo registada no caso de reincidéncia;

c) Suspensao entre 30 e 180 dias, dos sécios que vol-
tem a reincidir, ap6s a san¢do prevista na alinea b) deste
namero;

d) Expulsdo de socio que provadamente prejudiquem
0s interesses da Federagdo e violem sistematicamente os
estatutos.

2 — Ao associado cabe sempre o direito de recurso para
a assembleia geral.

Artigo 14.°
Garantias de defesa em processo disciplinar

1 — Nenhuma san¢do podera ser aplicada sem que ao
associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa
em adequado processo disciplinar, que seguira os termos
do processo disciplinar previsto na legislacdo do trabalho,
com as necessarias adaptacoes.

2 — As sanc0es disciplinares previstas no artigo 12.°
sdo da exclusiva competéncia do CDF, com recurso para
a assembleia geral, que delibera em Gltima instancia.

3 — Da decisdo do CDF cabe recurso para a assembleia
geral a interpor junto da respectiva mesa.

4 — O recurso deve ser interposto por quem tem le-
gitimidade para o fazer, por carta registada com aviso de
recepcédo, devidamente fundamentado.




5 — O recurso tem efeitos suspensivos e sera apreciado
na primeira da assembleia geral, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
eleitoral.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
associado que tenha sido punido com pena de expulsdo
e que dela recorra ndo podera, até deciséo final, eleger e
ou ser eleito.

Artigo 15.°

Readmissao da qualidade de filiado

(Anterior artigo 12.°)

CAPITULO I

Dos 6rgaos da Federagao

Artigo 16.°
Orgéos
(Anterior artigo 13.9)

Artigo 17.°
Mandato
(Anterior artigo 14.°)

Artigo 18.°
Assembleia geral

(Anterior artigo 15.9)

Artigo 19.°
Mesa da assembleia geral

(Anterior artigo 16.°)

Artigo 20.°
Conselho de disciplina e fiscalizagao

(Anterior artigo 17.9)

Artigo 21.°
Secretariado

(Anterior artigo 18.9)

Artigo 22.°
Comissao executiva

(Anterior artigo 19.9)

Artigo 23.°
Secretario-geral

(Anterior artigo 20.9)

Artigo 24.°
Exercicio dos cargos

(Anterior artigo 21.°)
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CAPITULO IV
Organizacdo financeira

Artigo 25.°
Receitas

(Anterior artigo 22.°)

Artigo 26.°
Quotizagéo

(Anterior artigo 23.9)

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 27.°
Fusao, integracgéo e dissolugédo

(Anterior artigo 24.°)

Artigo 28.°
Da comissao instaladora

(Anterior artigo 25.°)
ANEXO |
Regulamento do direito de Tendéncia

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito da FESIC é reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindicais é da competéncia exclusiva da assembleia ge-
ral.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, na base de determinada concepcdo politica, so-
cial ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios
democraticos e aos estatutos da FESIC.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do
FESIC, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos
tendo em vista a realizagdo de alguns fins estatutarios.
Artigo 4.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os pre-
vistos neste regulamento.




Artigo 5.°
Constituicao e reconhecimento

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacgéo dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral e assinada por todos os associados que a
integram, com indicagdo da sua designacgdo, bem como o
do nome e qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que repre-
sentem, pelo menos, 10% dos membros da assembleia
geral.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Registados em 16 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 30/2008, a fl. 117
do livron.° 2.

Federagdo Nacional dos Sindicatos
da Educacdo — FNE — Alteracao

Alteracéo, aprovada em congresso realizado em 10 e
11 de Maio de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.” 34, 8 (este de rectificacdo) e
34, de 15 de Novembro de 2004, 28 de Fevereiro de 2005
e 15 de Novembro de 2005, respectivamente.

CAPITULO |

Da denominagéo, ambito e sede, sigla e simbolo

Artigo 1.°
Denominagéo

A Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educacéo
(FNE) é uma associacdo sindical constituida por sindicatos
de professores e de outros trabalhadores, que exercem a
sua actividade profissional no sector da educacéo, da in-
vestigacdo cientifica e cultural e da formacéo profissional,
que nela livremente se filiem.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico e competéncias

1 — A FNE tem como ambito geografico o territdrio
do Estado Portugués e das comunidades portuguesas espa-
Ihadas pelo mundo onde trabalhem profissionais do sector
da educacédo na dependéncia de instituigBes portuguesas
Ou comunitarias.

2 — A FNE tem como competéncias exclusivas:

a) Representar colectivamente, face as entidades pa-
tronais publicas ou privadas, os trabalhadores associados
nos sindicatos filiados, em matéria de questdes laborais de
ambito nacional e especifico ou de outras que se contenham
nos limites previstos nestes estatutos;
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b) Representar os seus sindicatos filiados, directamente
ou através das organizaces sindicais internacionais em que
se encontra filiada, em instancias internacionais.

3 — A FNE partilha com os seus sindicatos filiados
outras competéncias que Ihe sejam cometidas pelo con-
gresso.

Artigo 3.°

Sigla e simbolo

L
2 — O simbolo ¢é o que for aprovado pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado nacional.

Artigo 4.°
Sede
L—
2
CAPITULO H
Dos objectivos e principios da FNE

Artigo 5.°

Objectivos
L —

2 — AFNE orienta a sua accéo pela defesa dos interes-
ses dos seus sindicatos filiados, pela promocéo da educagdo
e pela criacdo de lagos de unidade e solidariedade com os
demais trabalhadores.

B

Artigo 6.°

Liberdade sindical

A FNE rege-se pelos principios da democracia e liber-
dade sindicais, ficando assegurado aos sindicatos filiados,
sem prejuizo do respeito devido pelas deliberacfes demo-
craticamente tomadas, o direito a participacéo livre e activa
e a expressdo e defesa de ideias e opinides proprias.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

3 — O reconhecimento e a regulamentacao das tendén-
cias, nos termos previstos nos presentes estatutos, constam
de regulamento préprio aprovado em congresso e anexo a
estes estatutos, deles fazendo parte integrante.

Artigo 8.°

Autonomia

Artigo 9.°

Solidariedade sindical




CAPITULO 1l

Dos membros da FNE

Artigo 10.°
Filiacao

1 — Podem filiar-se na FNE os sindicatos que satisfa-
¢am os requisitos mencionados no artigo 1.°

2 — Afiliacdo de sindicatos faz-se a seu pedido.

3 — O secretariado nacional da FNE pronuncia-se sobre
os pedidos de filiacdo, no prazo maximo de trés meses,
contados a partir da data de apresentacao do referido pe-
dido.

4 — Constitui motivo de recusa de pedido de filiacdo,
a filiacdo de qualquer organizacao cujos principios sejam
incompativeis com os principios da FNE.

4 (passa a 5) — A deliberacdo que rejeite um pedido
de filiacdo € obrigatoriamente submetida a apreciacdo do
conselho geralna sua reunido ordinaria imediata, que decide
em Ultima instancia.

5 (passa a 6) — Por votagdo de dois tercos dos membros
dos respectivos 6rgaos, os prazos de deliberacao referidos
nosn.”3 e 5 podem ser prorrogados por mais trés meses
ou até a reunido seguinte, respectivamente.

Artigo 11.°
Qualidade de membro filiado

Observado o disposto no artigo anterior, os sindicatos
adquirem a qualidade de membros filiados de pleno direito
da FNE no momento em que satisfagam o pagamento da
primeira quotizacéo.

Artigo 12.°

Direitos

1 — S&o direitos dos sindicatos filiados:

2 — Aproposta de destituicdo do secretariado nacional
prevista na alinea g) do nimero anterior tem de ser subs-
crita por um minimo de um terco dos sindicatos filiados.

3 — A deciséo de destituicdo do secretariado nacional
exige, nos termos do n.° 2 do artigo 50.°, maioria qualifi-
cada de trés quartos dos membros efectivos do conselho
geral.

Artigo 13.°
Deveres

Sao deveres dos sindicatos filiados:
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d) Prestar as informaces que, respeitando aos proprios
sindicatos, lhes sejam solicitados pelos 6rgdos da FNE no
exercicio da sua competéncia;

e) Assumir 0s encargos necessarios ao bom funciona-
mento da FNE, nos termos do artigo 45.° e no ambito das
decisdes assumidas pelo congresso.

Artigo 14.° (novo)
Perda da qualidade de membro filiado

1 — Perdem a qualidade de membros filiados as orga-
nizacBes sindicais que:

a) Comuniguem ao secretariado nacional, com a ante-
cedéncia de 30 dias e por escrito, a vontade de se desvin-
cularem da FNE;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a seis
meses e que, depois de avisadas por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da data de re-
cepcao do aviso;

c) Sejam notificadas do cancelamento da sua filiacéo;

d) Tenham sido punidas com pena de expulséo, votada
por maioria absoluta dos membros do conselho geral.

2 — Adecisdo de perda da qualidade de membro filiado,
com fundamento quer na alinea b) quer naalinea c) don.’ 1
deste artigo, compete ao conselho geral, sob proposta do
secretariado nacional.

3 — Adecisdo de expulséo prevista naalinea d) don.° 1
deste artigo é da exclusiva competéncia do conselho geral.

Artigo 14.° (passa a artigo 15.°)
Quotizagéo

1 — Aquotizagdo devida em cada ano a FNE é calculada
em func¢&o do nimero de associados dos sindicatos filiados
e 0 valor da quota por associado definido pelo conselho
gerale anualmente revisto.

T

Artigo 15.° (passa a artigo 16.°)
Contratos de solidariedade

1 — No sentido de permitir a tomada de medidas con-
ducentes a promocéo da solidariedade, face a sindicatos
filiados impossibilitados de proceder ao pagamento regu-
lar das quotizagcbes, podem ser celebrados contratos de
solidariedade com a FNE, elaborados e aprovados pelo
secretariado nacional, ap6s parecer da Comissao Disci-
plinar e Fiscalizadora de Contas.

2 — Dos contratos de solidariedade referidos no nimero
anterior, constara obrigatoriamente a previséo de isengédo
total ou parcial de pagamento de quotizacdo por parte
dos sindicatos filiados, o respectivo prazo de duracédo, 0s
compromissos assumidos pelos mesmos no que se refere a
medidas de reestruturacéo sindical, de gestdo econémica e
de reforgo da organizacdo sindical e as respectivas formas
acompanhamento da sua execucao.

Artigo 16.° (passa a artigo 17.°)
Desvinculagéo




3 — Adesvinculagao provisdria determina a suspensao
imediata do mandato dos representantes do respectivo
sindicato nos diversos 6rgdos da FNE e da representacao
daquele por esta.

b

5 — Quando a desvinculacdo for definitiva ou em tal
transformada, a desvinculagdo faz cessar o dever quotiza-
¢do no final do més seguinte ao da notificagdo ao secre-
tariado nacional.

Artigo 18.° (novo)

Readmisséo

Qualquer sindicato pode ser readmitido nas mesmas
condicdes previstas para a filiacdo, salvo nos casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissao tem de ser apre-
ciado e votado favoravelmente pela maioria absoluta dos
membros do conselho geral.

Artigo 17.° (passa a artigo 19.°)

Infracgoes

As infracgOes aos presentes estatutos sdo apreciadas
pela comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas e a
sua punicdo € proposta pela mesma comissdo ao conselho
geral, nos termos dos principios disciplinares constantes
da secc¢do vi do capitulo iv.

CAPITULO IV
Dos 6rgdos da FNE

Artigo 18.° (passa a artigo 20.°)
Orgaos sociais

Séo 0rgdos sociais da FNE:

Artigo 19.° (eliminado)
Mesa do congresso e do conselho geral

1 — Amesa do congresso e do conselho geral é eleita de
entre todos os associados dos sindicatos filiados na FNE,
em lista conjunta, por votacdo secreta e maioritaria.

2 — O Presidente da Mesa do congresso e do conselho
geral e o secretario-geral ndo podem pertencer a0 mesmo
sindicato.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 20.° (passa artigo 21.°)
Composigéo

1 — O congresso é o 6rgdo maximo da FNE e é consti-
tuido por delegados eleitos, designados e por ineréncia:
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a) Delegados eleitos em cada sindicato filiado;

b) Delegados designados pelas direcgdes os sindicatos
filiados;

¢) Os membros da mesa do congresso e do conselho
geral, por ineréncia dos seus cargos;

d) Os membros do secretariado nacional, por ineréncia
dos seus cargos.

2 — O ntmero de delegados ao congresso a eleger, a
designar e por ineréncia, no minimo de 500 e no méximo
de 800, é definido no regimento do congresso.

3 — A representacdo dos sindicatos é proporcional
ao nimero de associados no pleno uso dos seus direitos,
garantindo-se sempre que o nimero de delegados eleitos
seja, em relacdo a cada sindicato, superior a soma dos
delegados designados e por ineréncia.

4 — Aceleicdo dos delegados ao congresso, nos termos
daalinea a) don.° 1, é feita de acordo com 0s mecanismos
estatutarios previstos em cada um dos sindicatos filia-
dos.

5 — O namero de delegados a eleger por cada associa-
cao sindical filiada é fixado, pelo conselho geral, sob pro-
posta do secretariado nacional, tendo em conta o0 nimero
de associados de cada sindicato.

Artigo 21.° (passa a artigo 22.°)
Funcionamento

1 — O congresso redne, ordinariamente, mediante con-
vocagdo do presidente, de quatro em quatro anos, e, ex-
traordinariamente, quando assim o requeiram, nos termos
estatutarios:

a) O conselho geral;
b) O secretariado nacional;
¢) 10 % ou 200 associados.

2 — (Eliminado.)

3 (passa a 2) — Os requerimentos para convocacao do
congresso séo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa
e deles devem constar sempre 0s motivos que os determi-
nam, a sua fundamentacdo estatutaria, bem como a respec-
tiva ordem de trabalhos, que néo pode ser alterada.

4 (passa a 3) — O funcionamento do congresso é de-
finido por regimento a aprovar pelo conselho geral, com
a antecedéncia minima de 90 dias sobre o prazo da sua
realizacdo.

5 (passa a 4) — Para efeitos da convocacéo do con-
gresso extraordinario, o conselho geral é convocado nos
quinzes dias subsequentes ao da recepg¢do do respectivo
requerimento, para aprovar a proposta de regimento do
congresso.

6 (passa a 5) — A convocacao do congresso é feita me-
diante aviso remetido aos sindicatos filiados e publicado,
com a antecedéncia minima de 60 dias, em, pelo menos, um
dos jornais de informacao diéria nacional, com a indicagao
do dia, hora, local e ordem de trabalhos.

6 — O mandato dos delegados eleitos nos termos do
artigo 21.° mantém-se até a eleicdo dos novos delegados ao
congresso ordinario seguinte, salvo se 0s mesmos tiverem
entretanto perdido a sua capacidade eleitoral no Sindicato
pelo qual haviam sido eleitos, caso em que o Sindicato




filiado pode designar substitutos, notificando, em prazo
atil, o presidente da mesa.

7 — O congresso s6 pode iniciar-se e deliberar valida-
mente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um dos delegados.

Artigo 22.° (passa a artigo 23.°)
Competéncias
Compete ao congresso:

a) Ratificar o regimento do congresso, carecendo qual-
quer alteracdo da aprovagdo por maioria de dois tercos dos
delegados presentes;

a) [passa a b)] Proceder a alteracdo dos estatutos;

b) [passa a c)] Eleger, de quatro em quatro anos, a mesa
do congresso e do conselho geral, nos termos do n.° 3 do
artigo 31.°, e os membros do secretariado nacional previs-
tos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 33.°, de entre
todos os associados dos sindicatos filiados na FNE;

¢) [passa a d)] Apreciar e votar o relatdrio de actividades
da FNE relativo ao quadriénio anterior;

d) [passa a e)] Aprovar o plano de accéo sindical para
0 quadriénio seguinte;

e) [passa a f)] Decidir sobre a fusdo ou dissolucdo da
FNE e sobre o destino a dar aos bens existentes;

f) [passa a g)] Discutir as matérias de ambito politico-
-sindical que, situadas na area da educacdo, lhe sejam
submetidas, sob a forma de mocéo de estratégia, ou pelo
secretariado nacional, ou pelo conselho geral, ou por, pelo
menos, um terco dos sindicatos filiados.

h) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 23.° (passa a artigo 24.°)
Fungdes

Artigo 24.° (passa a artigo 25.°)
Composi¢éo
1 — O conselho geral é constituido por:

a) Representantes dos sindicatos filiados eleitos pelos
respectivos érgdos competentes;

b) Representantes designados pelas direccdes de cada
sindicato filiado.

2 — O numero de representantes mencionados nas
alineas a) e b) do nimero anterior é calculado, para cada
uma delas, pela aplicacdo das seguintes regras:

a) Sindicatos que tenham até 5000 associados — dois
representantes;

b) Sindicatos que tenham entre 5001 e 10 000 associa-
dos — quatro representantes;

¢) Sindicatos que tenham entre 10 001 e 15 000 asso-
ciados — cinco representantes;
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d) Sindicatos que tenham entre 15 001 e 20 000 asso-
ciados — seis representantes;

e) Sindicatos que tenham mais de 20 000 associa-
dos — oito representantes.

B

4 — As direccdes dos sindicatos filiados enviam a Mesa
do congresso e do conselho geral as listas dos represen-
tantes sindicais previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 deste
artigo, as quais devem integrar tantos elementos suplentes
como efectivos.

5 — O secretariado nacional participa, sem direito a
voto, em termos a definir no seu regimento, nas reunifes
do conselho geral.

Artigo 25.° (passa a artigo 26.°)
Competéncias

Compete ao conselho geral:

d) Definir o valor da quota por associado para cada
ano e o valor das quotas extraordinarias, nos termos do
artigo 15.°;

) i

f) Ratificar a decisdo do secretariado nacional sobre a
filiacdo de sindicatos;

g) Decidir sobre as propostas de expulsao e readmissao
de sindicatos filiados que lhe sejam apresentadas pelo
secretariado nacional;

h) Apreciar o recurso sobre a rejeicdo de pedidos de
filiac&o;

)

j) Decidir relativamente aos conflitos de competéncias
que surjam entre os 6rgaos sociais da FNE ou entre esta e
os sindicatos filiados;

I) Destituir a sua mesa, o secretariado nacional ou a
comissao disciplinar e fiscalizadora de contas, nos termos
previstos nos artigos 50.° e 51.°;

m) Eleger érgdos provisorios, quando os 6rgdos eleitos
em congresso hajam renunciado, tenham perdido quérum
ou tenham sido destituidos pelo conselho geral nos termos
do artigo 51.°;

n) Aprovar o regimento do congresso, de acordo com
0 previsto no artigo 21.°;

0) Aprovar o nimero de delegados a eleger para o con-
gresso, por cada Sindicato filiado, tendo em conta o res-
pectivo nimero de associados;

0) [passa a p)] Deliberar sobre a adeséo da FNE a es-
truturas sindicais nacionais ou internacionais;

p) [passa a )] Analisar a politica educativa do Pais e a
accao reivindicativa desenvolvida pela FNE, aprovando,
quando for caso disso, mogBes ou recomendacbes que
sintetizem a analise realizada e que sirvam de referencial
para o secretariado nacional ou ainda para efeito de sub-
mMiss&o ao congresso;

q) [passa a r)] Aprovar o seu regimento, sob proposta
do Presidente;

r) [passa a s)] Autorizar o secretariado nacional a ad-
quirir ou locar os imdveis ou veiculos que se mostrem
indispensaveis as necessidades da FNE;




s) Aprovar o regulamento de disciplina previsto no
artigo 17.° sob proposta do secretariado nacional (elimi-
nado);

t) Solicitar a comissao disciplinar e fiscalizadora de
contas a realizagdo de inquéritos e a instrucdo de processos
disciplinares;

u) Aplicar as penas disciplinares e decidir dos recursos
interpostos das decisGes de quaisquer orgdos estatutarios
e arbitrar os conflitos que eventualmente surjam entre
aqueles drgdos, ouvida a comisséo disciplinar e fiscali-
zadora de contas;

t) [passa a v)] Emitir parecer sobre a proposta de fusdo
ou dissolucdo da FNE;

X) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 26.° (passa a artigo 27.°)
Votagoes

1 — O conselho geral sé pode deliberar validamente
quando esteja presente a maioria dos seus membros, em
primeira convocatoria, €, em segunda convocatoria, trinta
minutos mais tarde, com o nimero de conselheiros pre-
sentes.

(Passa a 2) — As votacdes sdo obrigatoriamente no-
minais, salvo tratando-se de elei¢cdes ou de deliberagdes
sobre matéria de natureza processual, casos em que sao
secretas.

3 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria simples,
salvo se for exigida maioria qualificada.

Artigo 27.° (passa a artigo 28.°)
Reunides ordinarias

O conselho geral retne ordinariamente trés vezes por
ano, em Marco, no final do ano lectivo e em Novembro,
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e, em segunda convocatéria, trinta minutos mais tarde,
com o numero de conselheiros presentes, desde que salva-
guardada a participacdo de representantes de, pelo menos,
metade dos sindicatos filiados.

Artigo 28.° (passa a artigo 29.°)
Convocagao

1 — As reuni@es ordinarias do conselho geral sdo con-
vocadas pelo Presidente através de carta dirigida a cada
um dos seus membros e enviada com um minimo de 15
dias de antecedéncia, indicando o dia, hora do inicio e
enceramento, local da reunido e sua ordem de trabalhos.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo
Presidente, por decisdo da mesa ou a requerimento do
secretariado nacional ou de 10 % ou 200 associados,
observando-se o disposto no nimero anterior, salvo no
prazo da convocagéo, que pode ser reduzido para oito dias.

Artigo 29.° (passa a artigo 30.°)

Substituicoes

O impedimento eventual ou definitivo de qualquer mem-
bro efectivo é comunicado pelo préprio ou pelo respectivo
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sindicato ao presidente da mesa do congresso e do conselho
geral, com a antecedéncia minima de oito dias sobre a data
da reunido imediata do conselho geral, sendo prontamente
convocado o primeiro elemento suplente das respectivas
listas a que alude o0 n.° 4 do artigo 25.°

SECCAO Il

Da mesa do congresso e do conselho geral

Artigo 30.° (passa a artigo 31.°)
Composigéo

1 — A Mesa do congresso e do conselho geral é com-
posta por um Presidente, um Vice-Presidente e cinco Se-
cretarios.

2

3 — A Mesa do congresso e do conselho geralé eleita de
entre todos os associados dos sindicatos filiados na FNE,
em lista conjunta, por votagdo secreta e maioritaria.

4 — O Presidente da Mesa do congresso e do conselho
gerale o Secretario-Geral ndo podem pertencer a0 mesmo
sindicato.

Artigo 31.° (passa a artigo 32.°)
Competéncias
1 — Compete a mesa do congresso e do conselho geral:

a) Orientar os trabalhos de acordo com o regimento apro-
vado pelo conselho geral e ratificado pelo congresso;

c) Elaborar e propor ao conselho geral, para aprovacéo,
0 Seu regimento.

d) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

SECCAO IV

Do secretariado nacional

Artigo 32.° (passa a artigo 33.°)
Composicéo

1 — O secretariado nacional é o 6rgdo executivo e de
direc¢do da FNE composto por elementos eleitos, desig-
nados e por ineréncia.

2 — Os elementos a eleger para o secretariado nacional
¢ eleita em congresso de entre todos os associados dos
sindicatos filiados, em lista conjunta, por votacdo secreta
e maioritaria.

1 (passa a 3) — O secretariado nacional é composto por:

a) Secretario-geral;

b) Um minimo de dois vice-secretarios-gerais, que se-
jam presidentes ou secretarios-gerais de sindicatos filiados,
a data do congresso;




¢) Secretérios nacionais eleitos em congresso, com a
seguinte distribuicéo:

Até 15% associados — trés secretarios nacionais;

Entre 1501 e 5000 associados — quatro secretarios
nacionais;

Entre 5001 e 10 000 associados — seis secretarios na-

cionais;

Entre 10 001 e 15 000 associados — sete secretarios
nacionais;

Entre 15 001 e 20 000 associados — oito secretarios
nacionais;

Mais de 20 000 associados — nove secretarios nacio-
nais.

d) Secretarios nacionais designados pelas direc¢des dos
sindicatos filiados, de acordo com as seguintes regras:

Até 1500 associados — um secretario nacional;

Entre 1501 e 5000 associados — dois secretarios na-
cionais;

Entre 5001 e 10 000 associados — trés secretarios na-
cionais;

Entre 10 001 e 15 000 associados — quatro secretarios
nacionais;

Entre 15 001 e 20 000 associados — cinco secretarios
nacionais;

Mais de 20 000 associados — seis secretarios nacio-
nais.

2 (passa a 4) — Cada sindicato filiado indica um n0-
mero de suplentes igual ao nimero de efectivos para sa-
tisfacdo do estabelecido no n.° 5.

3 (passa a 5) — Os secretérios nacionais efectivos
previstos na alinea d) do n.° 3 sdo substituidos, nos seus
impedimentos, por suplentes do mesmo sindicato.

4 (passa a 6) — Os presidentes ou secretarios-gerais dos
sindicatos filiados na FNE, que ndo estejam incluidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 3, sdo membros, por ineréncia,
do secretariado nacional.

Artigo 33.°
Competéncias
1 — (Eliminado.)

2 — (Eliminado.)

Compete ao secretariado nacional:

) e
D)

c) Outorgar, por si préprio e em representacéo dos sin-
dicatos filiados, as convengdes colectivas de trabalho;

d) Elaborar, sob proposta do secretario-geral e aprovar
a proposta do plano anual de actividades e o orgamento a
submeter ao conselho geral, nos termos e para os efeitos
previstos nas alineas c) e e) do n.° 1 do artigo 26.°;

h) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao e funcionamento dos servigos;

)
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j) Adquirir ou locar, mediante expressa autorizacdo do
conselho geral, os bens imoveis ou veiculos que se mos-
trem indispensaveis as necessidades da FNE, segundo
critérios de economicidade;

D)

m) Propor ao conselho geral quotizagdes extraordinérias,
bem como a definicdo das suas condi¢des de pagamento,
por parte de cada sindicato filiado;

n) Solicitar a comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas a realizagao de inquéritos e a instrucdo de processos
disciplinares;

0) Decidir sobre os pedidos de filiacdo de sindicatos,
submetendo-os a ratificagdo do conselho geral,

p) Propor ao conselho geral a expulsdo de sindicatos
filiados, com a devida fundamentacdo estatutaria;

r) Elaborar, sob proposta do secretario-geral, o relatério
anual de actividades e as contas do exercicio e submeté-los
ao conselho geral, nos termos e para os efeitos previstos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°;

S i e

t) Requerer ao presidente da mesa do congresso e do
conselho geral a convocagdo do congresso e do conselho
geral, propondo-lhe a ordem de trabalhos;

bb) Elaborar e aprovar contratos de solidariedade de
acordo e, nos termos previstos no artigo 16.°;

cc) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos;

dd) Elaborar a proposta de regimento do congresso
a submeter a aprovacdo do conselho geral, que definira
0 nimero de delegados a eleger nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° e regulard a disciplina de funcionamento do
congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres dos respec-
tivos membros e 6rgaos;

ee) Propor ao congresso a fusdo ou a dissolugéo da FNE,
acompanhado do parecer do conselho geral.

Artigo 34.° (passa a artigo 35.°)

Votag0es e deliberagdes

2

3 — No caso de o(s) representante(s) de alguma di-
reccao sindical no secretariado nacional ter(em) votado
vencido(s) quaisquer propostas a submeter a votagéo e
aprovacdo dos profissionais do sector da educacédo e da
investigacdo, € pelo sindicato respectivo enviada aos seus
6rgdos deliberativos, para discussao e tomada de posicao,
juntamente com a proposta maioritaria, a contraproposta
do(s) respectivo(s) representante(s).

4 — Uma proposta ndo aceite por uma direccao sindical
e posteriormente nao ratificada pelos drgdos competentes
do sindicato filiado ndo pode obriga-los ao seu cumpri-
mento.

5 — As deliberagdes do secretariado nacional, no que
respeita as matérias a que se alude nas alineas h) e z,) do
artigo 34.° sdo tomadas, por maioria absoluta dos seus




membros efectivos, na primeira reunido para que sejam
agendadas ou, por maioria simples, na reunido seguinte.

6 — O secretariado nacional é um drgdo de funciona-
mento colegial, respondendo 0s seus membros solidaria-
mente perante a lei pelos actos praticados, no exercicio das
suas funcgdes, e perante o conselho geral e 0 congresso.

7 — Para efeitos do nimero anterior, exceptuam-se 0s
Secretarios nacionais que tiverem votado contra a respec-
tiva deliberacdo ou quando, ndo tendo estado presentes
na reunido na qual a deliberacdo foi tomada, apresentem
declaragéo por escrito de discordancia, no prazo de 15 dias
apos a aprovacao da acta da reunido em que foi tomada
a deliberagéo.

Artigo 35.° (passa a artigo 36.°)
Funcionamento

1 — O secretariado nacional retne de dois em dois
meses ou sempre que o secretario-geral o convoque, por
sua iniciativa ou a pedido dos representantes de dois sin-
dicatos filiados.

2 — As reunides do secretariado nacional sdo convo-
cadas pelo secretario-geral com a antecedéncia de, pelo
menos, cinco dias, por carta ou correio electrénico dirigido
a cada um dos seus membros, indicando o dia, a hora de
inicio e de encerramento, o local da reunido e a ordem de
trabalhos.

3 — O impedimento eventual ou definitivo de qualquer
secretario nacional é comunicado pelo préprio ou pelo res-
pectivo sindicato ao Secretario-geral com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas sobre a data e hora da reu-
nido o Secretario Nacional, sendo prontamente convocado
0 primeiro suplente membro do mesmo sindicato filiado.

4 — O secretariado nacional s6 pode deliberar valida-
mente quando esteja presente a maioria dos seus membros,
em primeira convocatéria, ou, uma hora mais tarde, com
qualquer numero de membros, salvaguardada a partici-
pacdo de representantes de, pelo menos, metade dos sin-
dicatos filiados.

Artigo 36.° (passa a artigo 37.°)
Elei¢bes nos sindicatos

1 — Sempre que haja elei¢des em qualquer sindicato
filiado, € o resultado das mesmas comunicado, de imediato,
ao Presidente da Mesa do congresso e do conselho geral
e ao secretério-geral.

2 — Adireccdo eleita do sindicato filiado comunica ao
presidente da mesa do congresso e do conselho geral e ao
secretario-geral os nomes dos membros que integram o
conselho geral e o secretariado nacional, de acordo com o
previsto no n.° 4 do artigo 25.° e com o definido na alinea d)
don.3 enon.°4 do artigo 33.°, respectivamente.

SECCAOQ V (passa a secGao vii)

Do secretéario-geral

Artigo 37.° (passa a artigo 43.°)
Competéncias

1 — O secretario-geral é o primeiro nome da lista con-
junta para o secretariado nacional eleita pelo congresso.
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(Passa a 2) — Compete ao secretario-geral:

i) Propor ao secretariado nacional a delegacdo de com-
peténcias, nos termos da alinea z) do artigo 34.°;

D)

1) Exercer as demais competéncias previstas nos esta-
tutos.

SECCAO VI (passa a sec¢o v)

Da comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 38.°
Composicéo

A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas € com-
posta por sete membros efectivos e sete membros suplen-
tes, oriundos de sindicatos filiados diferentes e eleitos pelo
conselho geral de entre os seus membros.

Artigo 39.°
Competéncias
Compete a comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas:

a) Realizar, a solicitacdo do conselho geral ou do se-
cretariado nacional, inquéritos e proceder a instrugéo de
processos disciplinares, propondo ao conselho geral ou ao
secretariado nacional o respectivo procedimento;

b) Apreciar, em reunido ordinaria, em cada semestre,
as contas apresentadas pelo secretariado nacional relativas
ao semestre ou ao ano civil, conforme as circunstancias,
emitindo um parecer sobre as contas anuais, o qual serd
obrigatoriamente enviado aos membros do conselho geral
juntamente com as contas do exercicio;

c) Dar parecer sobre propostas de contratos de solida-
riedade apresentadas pelo secretariado nacional de acordo
com o previsto no artigo 16.°;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos es-
tatutos.

Artigo 40.°
Reunides

1 — Na sua primeira reunido, a comisséo disciplinar e
fiscalizadora de contas elege o respectivo presidente de
entre os seus membros.

2
B
SECCAO VII (passa a seccao viil)
Do exercicio de cargos dirigentes
Artigo 41.° (passa a artigo 44.°)
Gratuitidade
(Eliminado.)




Artigo 42.° (passa a artigo 45.°)
Reembolso

(Eliminado.)

Artigo 43.° (passa a artigo 46.°)
Duracdo dos mandatos

(Eliminado.)

SECCAO VI

Do regime disciplinar

Artigo 41.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar reside no conselho geral, que é
0 6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgdos
da FNE, aplicar as penas disciplinares aos sindicatos mem-
bros e julgar em 2.2 instancia as infrac¢des aos Estatutos,
regulamentos e deliberagdes dos drgaos da FNE.

2 — Nenhuma pena pode ser aplicada aos membros
dos érgdos da FNE sem que seja instaurado o correspon-
dente processo pela comissao disciplinar e fiscalizadora
de contas.

3 — Instaurado 0 processo, serd enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

4 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias apés a recep¢do da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo
de 10 dias.

5 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

Artigo 42.°
Penas disciplinares

1 — Aos associados membros da FNE podem ser aplica-
dos, consoante a gravidade da falta cometida, as seguintes
penas disciplinares:

a) Repreensao escrita;
b) Suspensao até 180 dias;
c) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de repreensdo escrita, 0S asso-
ciados da FNE que, injustificadamente, violem o disposto
nas alineas b) ¢) d) e e) do artigo 13.°

3 — Incorrem na pena de suspensédo até 180 dias, 0s
associados da FNE que violem o previsto na alinea a) do
artigo 13.°

4 — Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem a violag&o sistemética dos estatutos e re-
gulamentos da FNE;

b) N&o acatem as deliberacGes legitimas dos érgaos
estatutérios da FNE.
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SECCAO V (passa a sec¢éo vii)

Do secretario-geral

Artigo 37.° (passa a artigo 43.°)
Competéncias

1 — O secretario-geral é o primeiro nome da lista con-
junta para o secretariado nacional eleita pelo congresso.
(Passa a 2) — Compete ao secretario-geral:

i) Propor ao secretariado nacional a delegacdo de com-
peténcias nos termos da alinea z) do artigo 34.%;

1)

1) Exercer as demais competéncias previstas nos esta-
tutos.

SECCAO VII (passa a sec¢ao viir)

Do exercicio de cargos dirigentes

Artigo 41.° (passa a artigo 44.°)
Gratuitidade

O exercicio de quaisquer cargos na FNE € gratuito.

Artigo 42.° (passa a artigo 45.°)
Reembolso

1 — Os membros de todos os 6rgdos da FNE s&o re-
embolsados pelos sindicatos filiados a que pertencem, de
acordo com 0s seus respectivos regulamentos de funcio-
namento, pelas perdas de salarios, despesas de deslocacao
e estada e alimentacdo resultantes da sua presenca em
reunides dos 6rgdos da FNE, quando para o efeito devi-
damente convocados.

4 — Quando as comissdes de trabalho previstas no n.° 2
se prolonguem ou se preveja que se possam prolongar por
mais de 30 dias consecutivos, as perdas de vencimento séo
suportadas pela FNE.

Artigo 43.° (passa a artigo 46.°)

Duracéo dos mandatos

A duracdo dos mandatos dos membros eleitos em con-
gresso é de quatro anos.




CAPITULO V

Dos fundos e resultados do exercicio

Artigo 44.° (passa a artigo 47.°)
Fundos

1 — AFNE possui um fundo de reserva cuja finalidade
é fazer face a encargos imprevistos ou a cobertura de even-
tuais saldos negativos do exercicio e cuja afectacdo anual
ndo pode ser inferior a 10 % do saldo do exercicio.

2

Artigo 48.°
Afectacdo dos fundos

Apos a aprovacao dos presentes estatutos, o conselho
geral, sob proposta do secretariado nacional, pode afectar
parte, ou no todo, das suas reservas financeiras disponiveis,
aos fundos previstos no artigo 47.°

CAPITULO VI
Da dissolucéo

Artigo 49.°
Procedimentos e atribuicdo dos bens

1 — A convocatéria do congresso que tenha por fim
deliberar sobre a dissolucdo da FNE tem de ser publicada
com a antecedéncia minima de noventa dias.

2 — A deliberag&o sobre a dissolucdo carece de voto
favoravel de trés quartos dos membros do congresso.

3 — A proposta de dissolucdo tem de definir objecti-
vamente 0s termos em que esta se processa, ndo podendo,
em caso algum, os bens da FNE serem distribuidos pelos
associados.

4 — No caso de dissolucdo, os bens da FNE devem ser
atribuidos a instituicdes sem fins lucrativos.

CAPITULO VI (passa a capitulo vii)
Disposicdes finais

Artigo 46.° (passa a artigo 50.°)
Destituicdo de 6rgéos

1 — O conselho geral delibera por voto directo e secreto
em matéria de destituicdo da mesa do conselho geral, do
secretariado nacional e da comissdo disciplinar e fisca-
lizadora de contas, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 51.°

2

Artigo 47.° (passa a artigo 51.°)

Substituicao de érgaos destituidos
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4 — Se o conselho geral deliberar a destituicdo da sua
Mesa, na mesma reunido, tem de proceder a elei¢do de uma
nova Mesa, de entre os seus membros, por voto directo
e secreto.

5 — A destituicdo do secretariado nacional obriga a
eleicdo de todos os 6rgdos sociais, nos termos do n.° 2,

Artigo 45.° (passa a artigo 52.°)
Representatividade

Nos 6rgdos da FNE deve, na medida do possivel,
observar-se o principio de representacdo de todos os
professores e demais trabalhadores referidos no ar-
tigo 1.°

Artigo 50.° (passa a artigo 53.°)

Casos omissos

(a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°)
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito da FNE, é reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos
da FNE.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacgdo integrante da FNE,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a
realizacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa do
congresso e do conselho geral, assinada pelos delegados
que a compdem, com indicacdo da sua designagdo, bem
como o nome e qualidade de quem a representa.

2 — A comunicacéo referida no nimero anterior de-
vera igualmente ser acompanhada dos dados referentes a




sua implementacdo e representacdo sindicais, traduzidos
pelo nimero de trabalhadores e pelo nimero de delegados
eleitos com o seu apoio.

Artigo 5.°
Reconhecimento

1 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger, com o seu apoio, pelo menos, 5 % dos dele-
gados ao congresso da FNE.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o voto
de cada trabalhador é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 0Orgdos estatutarios da FNE ndo estdo subordinados a
disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram
eleitos, agindo com total isencéo.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Operarios da Indlstria de Cal-
cado, Malas e Afins dos Distritos de Aveiro e
Coimbra — Eleicdo da direc¢do nos dias 28,
29, 30 e 31 de Maio de 2008 para o biénio de
2008-2010.

1 — Maria Fernanda Alves Santos Moreira, 40 anos,
sdcian.® 16 616, bilhete de identidade n.° 8224306, traba-
Ihadora da firma Ecco’let (Portugal), Fabrica de Sapatos,
L.% reside na Rua do Picoto, 7, S&0 Jodo de \er, em Santa
Maria da Feira.

2 — Catia Céu Pereira Duro, 25 anos, s6cian.® 34 357,
bilhete de identidade n.° 12069578, trabalhadora da firma
ROHDE-SICLA, L.% reside na Rua da Feira, 10 -138, em
Fides, Santa Maria da Feira.

3 — Rosa Oliveira Fernandes, 39 anos, socia n.° 28554,
bilhete de identidade n.° 10725599, trabalhadora da firma
DCB — Componentes para Calgado, L.%, reside na Rua
da Serracdo, Arada, Ovar.

4 — Fernando Conceicdo Sequeira Linhas, 48 anos,
sdcio n.° 16487, bilhete de identidade n.° 7992523, traba-
Ihador na firma Ecco’let (Portugal), Fabrica de Sapatos,
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Artigo 7.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 8.°

Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical, devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accOes determinadas pelos 6rgaos
estatutarios da FNE;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical democratico.

Registados em 23 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 31/2008, a fl. 117
do livron.° 2.

L.% reside na Rua da Regedoura, 135, rés-do-chao, es-
querdo, Grijo.

5 — Cristina Maria Silva Moreira, 41 anos, s6cia
n.% 34541, bilhete de identidade n.° 7862954, trabalhadora
da firmai ROHDE — Soc. Ind. Calgado Luso-Alemd, L.%,
reside na Rua da Eira, Pévoa, Castelo de Paiva.

6 — Maria Amélia Pinto Sousa Fonseca, 41 anos, socia
n.2 17395, bilhete de identidade n.° 10055566, trabalhadora
da firma Christian Dietz — Ind. Calgado, L.%, reside no
lugar Redondo, Fies, Santa Maria da Feira.

7 — Fernando Joaquim Rocha Gargés, 32 anos, socio
n.° 33344, bilhete de identidade n.° 10498162, trabalhador
da firma Eccolet (Portugal), Fabrica de Sapatos, L.%, reside
na Rua Espinheira, 182, em Sanguedo.

8 — Maria Conceicdo Soares Correia, 57 anos, socia
n.2 19605, bilhete de identidade n.° 5563113, trabalhadora
dafirmaA. Industrial Calgado Arauto, S. A.; reside na Rua
de Afonso Henriques, 486, Sdo Jodo da Madeira.

Suplentes:

1 — Avelino Jesus Almeida, 59 anos, sécio n.° 32041,
bilhete de Identidade n.° 5394022, trabalhador da firma




fabrica de Calcado Nelito, L.*, reside na Rua das Devesas,
Macieira de Sarnes, Oliveira de Azeméis.

2 — Jalio Costa Santos, 42 anos, sécio n.° 10214,
bilhete de identidade n.° 9763575, trabalhador da firma
Alfa — Calcados, L.®, reside na Rua de Arantes de Oli-
veira, Casa do Campo, Sdo Jodo da Madeira.

3 — Estrela Alexandra Ferreira Simdes, 32 anos, socia
n.° 27931, bilhete de identidade n.® 11508714, trabalhadora
da firma Rohde — Soc. Ind. Calcado Luso-Alemd, L.%,
reside na Rua de Santa Maria, edificio Santa Maria, bloco
2, direito, Santa Maria de Lamas.

4 — Anténio Eduardo Gomes Oliveira, 58 anos, socio
n.° 31717, bilhete de identidade n.° 6187246, trabalhador
da firma, SONIVAR — Sociedade Calcado, S. A., reside
na Rua da Estradinha, 53, em Maceda, Ovar.

5 — Fabio Raposo Ribeiro Monteiro, 23 anos, socio
n.° 36630, bilhete de identidade n.° 12542456, trabalhador
da firma Vasconcelos & C.2, L.%, reside na Rua do Comen-
dador Rainho, 1160, 2.°, esquerdo, Sdo Jodo da Madeira.

Sindicato Nacional dos Farmacéuticos — Elei-
¢do em 5 de Maio de 2007 para o biénio de
2007-2008.

Direccéo

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz — bi-
lhete de identidade n.° 6581529, de 13 de Julho de 2004,
de Lisboa.

Maria Luis Aradjo Queirds — bilhete de identidade
n.° 5944038, de 29 de Maio de 2002, do Porto.

Jodo Luis Vaz de Paiva Alves — bilhete de identidade
n.° 5599333, de 28 de Abril de 2000, de Lisboa.

Antonio Pedro Fernandes da Costa Ferreira — bilhete
de identidade n.© 11098482, de 23 de Junho de 2003, de
Lisboa.

Soénia Alexandra Nunes Correia — bilhete de identidade
n.° 9536654, de 8 de Maio de 2007, de Lisboa.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias e
Comércio de Panificacdo, Moagens, Confei-
taria, Pastelaria e Similares do Minho — Elei-
cdo em 17 de Maio de 2008 para o triénio de
2008-2010.

Direccéo:

Presidente — Antonio Carvalho Costa, socio n.° 15,
60 anos de idade, residente nas Andorinhas, Vila Frescai-
nhas (S&o Pedro), Barcelos.

Vice-presidente — José Tomas da Silva Castro, sécio
n.° 56, de 49 anos de idade, residente no lugar de Pac6 de
Cima, Mesdo Frio, Guimaraes.

Secretario — Julio Aradjo de Sousa, sécio n.° 6, de
56 anos de idade, residente na Rua do Campo das Carva-
Iheiras, 56, S€é, Braga.

Tesoureiro — Sérgio Manuel Aradjo Moreira, socio
n.° 190, de 31 anos de idade, residente no lugar da \Veiga,
Padim da Graca, Braga.
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\Vogais:

Belmiro da Silva, sécio n.° 41, de 48 anos de idade,
residente na Avenida de Santo Ant6nio, bloco B, 45, 3.°,
esquerdo, Ferreiros, Amares.

Manuel Joaquim Pereira de Sousa, s6cio n.° 108, de
38 anos de idade, residente no lugar de Fraido, Cx. 117,
Galegos (Santa Maria), Barcelos.

José Manuel Azevedo Laranjeira, sécio n.° 93, de 39
anos de idade, residente na Travessa dos Pescadores, 20,
Esposende.

Sindicato dos Professores da Regiéo
Centro — Eleicdo em 22 de Abril de 2008 para
mandato de trés anos (triénio de 2008-2011).

Nucleo Regional
Direcgéo:

Maério Oliveira Nogueira.

Anabela Batista Cortez Sotaia.

Rosa Maria Simdes Correia Gadanho.
Maria Dulce Ribeiro Pinheiro.

Jodo Manuel Lima Louceiro.

Sofia Paula Nogueira do Rosario Monteiro.
Ana Rita Carvalhais da Silva.

Francisco Manuel de Almeida.

Isabel Margarida Silva Luis Fonseca.
Helena Maria Arcanjo Coelho Martins.
Vitor Manuel Santos Carvalho Godinho.
Manuel Rodrigues.

Nuno Ferreira Rilo.

Antonio Alberto Soares Caldeira.

Antonio da Concei¢do Miguel Gongalves.
Luis Manuel Santos Lobo.

Isaura Maria Cardoso dos Reis Madeira.
Joaquim de Sousa de Morais Ferreira.
Jorge Pinto dos Santos.

Irina Daniela Pires Batista.

Maria da Cruz Marques.

Silvina da Silva Fonseca Anadio de Queiroz.
Filomena Isabel dos Prazeres Tomas Teixeira Pires.
Maria Helena da Silva Sintra.

Alvaro Manuel Almeida de Figueiredo.
Antonio dé Jesus Fernandes de Matos.
Maria Isabel da Silva Pimenta e Melo.
Maria Laura de Lima Moreira.

Maria da Graca de Sousa Pereira da Silva.
José Manuel Lopes Gongalves.

Maria Isabel Hipdlito de Carvalho.

Maria Margarida Rodrigues Elias Nogueira.
Olga Maria Dias Marques Gaspar.

Manuel Vaz Pires da Rocha.

Paulo Jorge Rios Peralta Correia.

Suplentes:
Maria Anténia Lourenco.




Maria de Fatima Januario.
Maria José Martins Lourengo Pires Gomes.
Luis Manuel Vide Miranda.

Executivos distritais:
Aveiro:

Anabela de Pinho Guerra Costa.

Ana Clara dos Santos Correia.

Ana Claudia Palhoto Lucena Amaral.

Ana Maria Pereira Migueis Picado.

Antonio Duarte Morais.

Anunciacdo Fernanda Carlos Jorge Teles.
Carla Sonia de S& Cabique Martins.

Claudia Alexandra Fernandes Lopes Bartolomeu.
Domingas Maria Ramos Loureiro.

Fernando José de Jesus Marta.

Francisco Avelino Pereira de Castro.

Graciete Dolores Domingues Ribau de Abreu.
Inés Manuela Cerdeira Silva.

Isabel Maria Teixeira Passos.

José Eugénio Santos Pereira Bartolomeu.
Luis Manuel Carmona da Mota.

Maria Celeste de Jesus Heleno.

Maria das Dores Umbelina Lopes.

Maria de Fatima Pereira de Melo.

Maria de Lourdes de Oliveira Rebelo.

Maria dos Anjos Mercé Barreirinha.

Maria Helena de Sa4 Andrade Almeida Santos.
Mana Madalena Silva Brandao.

Maria Manuela da Silva Inacia.

Miguel Cavez Vieira.

Sara Nogueira de Lemos Reis.

Vitor Manuel Teija Januario.

Castelo Branco:

Abel Pereira da Silva.

Amélia Rute de Lima Dias dos Santos.
Ana Maria Ramos Pinto Leitdo.
Antonio Manuel Faria Pereira.

Catarina Maria Queirds Monteiro Ventura Gavinhos.

Clara Maria Martins da Graca Valente Roque.
Cristina Maria Nunes Mendes.

Fernanda Isabel Alves Pio Nogueira.
Fernando Alves.

Flora Conceicdo Queirds Rodrigues Vieira.
Francisco José Antunes da Costa.

Graca Maria dos Santos Figueiredo Monteiro.
Graciosa Mendes Mateus.

Helena Maria de Almeida Baptista.

Hélder Januério Lopes Rodrigues.

Heloisa Soraia Monteiro Alves de Jesus Caronho.
Isabel Maria Pereira da Silva.

Jodo Anténio Caio Salgueiro.

Joaquim Manuel de Castro Bonifacio da Costa.
Jorge Manuel Martins Bonifécio.

José Adelino Lambelho Proenca.

José Joaquim Pinto Almeida.

Manuel Jodo Cordeiro Magrinho.

Margarida Maria Ferreira da Silva Brés.
Maria Alcina Ferreira dos Santos.

Maria Emilia Morais Carmona da Rocha.
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Maria Helena Pereira Freire.

Maria Natélia da Cunha de Sousa.

Maria Regina Moreira Ardérios.

Maria Teresa Costa Sousa Fiadeira.
Maria Teresa Leitdo Marques Melo.
Maria da Conceicao Figueira Pires.
Maria da Conceicao de Sousa Teixeira Almeida.
Maria do Céu Oliveira Martinho Borges.
Marta Dias Ferreira.

Monica Cristina Cerqueira Raméa.
Sarmento Simdo Rocha.

Silvia de Almeida.

Coimbra:

Adelino Anténio de Jesus Lopes.

Ana Maria dos Santos Costa.

Ana Paula Cunha Martins Pinto Pires.
Anabela Batista Amaral.

Angela Maria Marques Simdes Figueira.
Angela Maria Oliveira Varela.

Antoénio Manuel Almeida Martins.
Arminda Silva Sequeira.

Branca de Lurdes Santiago Pinto Ferreira.
Carlos Manuel de Carvalho Rodrigues Diz.
Carlos Manuel Simoes Alves.

Carlos Viriato Ribeiro Mesquita.

Eduardo Alfredo Reis Mota.

Elfriede Engel Mayer.

Emilia Maria de Freitas Simdes de S& Sousa de Al-

meida.

Euridice Vaz Pires da Rocha.

Fernando Moreira Marques.

Isabel da Conceicéo Pires.

Isabel Maria da Silva Figueiredo Ribeiro.
José Neves da Costa.

Maria Alexandra Reis Eloy Taborda Nogueira.
Maria Celeste Santos Oliveira Pires Duarte.
Maria da Conceicdo Romeiro Ferreira.
Maria Filomena Rodrigues Teixeira.

Maria da Graca Bogalho de Santa Rita.
Maria Herminia Curado Vaz.

Maria Isabel Pinto Ferreira Lemos.

Maria de Lurdes da Conceicéo Trindade.
Maria de Lurdes Oliveira Santos.

Maria Paula Barbosa da Silva Coelho de Sampaio.
Maria Teresa Nunes Pires.

Nélson Alexandre Gouveia Delgado.
Ondina Maria Alves Paiva.

Orlando Cardoso do Carmo Pinto.

Oscar José Fernandes da Fonseca.

Otilia de Jesus André Antunes Martins.
Paula Maria dos Santos da Silva Maricato.
Rosa Maria Pocinho dos Santos Alves.
Teresa Maria dos Santos Costa.

Vitor Juvenal Vasco Gomes.

Guarda:

Afonso Serra Monteiro.

Aida Maria Branco Proenga e Silva.
Amilcar José Nunes Salvador.

Ana Cristina Correia Almeida Pimentel.
Angelina Maria dos Santos Felicio.




Antonio José Lines Gomes Primo.
Antonio Jilio Soares Pereira.

Antonio Manuel Monteiro Sanches.
Carlos Jorge Canhoto Matos de Almeida.
Custddia Maria Vieira de Frias Vicente.
Delfina Maria Paixdo Caldeira.

Eduarda Maria Abreu Correia.

Eduardo Manuel Libaneo Barbas.

Elisabete Andrade Albuguerque dos Santos Dente.

Fernando Luis Pinto Proenca.

Helena Maria Martins Ventura.

Henrique Manuel Ferreira da Silva.

Imelda da Conceicdo Loureiro da Costa.
Isabel Maria Pires da Fonseca Aguilar Ramos.
José Catarina Lourencgo Jerénimo.

Joaquim Francisco Morais.

José Messias Monteiro Fernandes.

Lara Cristina Fraga Fonseca.

Mabilda santos Coelho Caria Pereira.
Margarida Maria Pires Veiga.

Maria Helena Rafael da Costa Brites.
Manuel Baptista Leitdo.

Manuel Rei Esteves Barros.

Maria Ausenda Cargaleiro Marques Simdes.
Maria de Fatima Paixdo Dias Veiga.

Maria de Jesus Esteves Oliveira Pires.
Maria Filomena Coelho Rebelo.

Maria Helena Matos Capelo Paix&o.

Maria Manuela Passareira Jarmela Palos Saraiva.
Maria Margarida Marques da Silva Marta Santos.
Maria Palmira Nunes Baltazar.

Maria Teresa Ramos Correia.

Olga Maria Ramos Nuno Lopes.

Susana Margarida Relvas da Guerra Aguiar.
Leiria:

Ana Cristina Bento Neves Severo.

Ana Cristina Gongalves Oliveira.

Ana Isabel Gongalves Mendes.

Ana Luisa Pleno Rajao.

Anténio Manuel da Silva Mendonca.
Armando Ribeiro Coelho.

Carla Orlanda Lopes da Silva.

Carlos Alberto Damaésio Caetano.

Carmen Maria da Costa Bacelar.

Célia Margarida Rodrigues Alves Loureiro.
Célia Maria Vicente Domingues Gaspar.
Cristina almeida Feliciano.

Helena Maria Braga dos Santos.

Helena Maria da Costa Tavares Pereira.
Helena Paula Martins Sousa.

Isabel Cristina Ramos Conde Guedes.
Isabel da Silva Jorge.

José Manuel Ribeiro Jodo Paiva.

Laura de Jesus Esteves Fernandes.

Ligia Paula dos Santos Luis.

Manuel da Cruz Lopes.

Margarida Isabel dos Santos Reis Pereira.
Maria Alice Grilo Guerreiro.

Maria Augusta Reis Santos.

Maria Clara Rodrigues Lage.
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Maria da Conceicéo Rica Faustino.

Maria de Fatima Lino Santos Rosa.

Maria da Graga Sousa Duarte.

Maria da Luz Calcada dos Santos Crespo.
Maria Felisbela Belchior Silva Conceicao.
Maria Goreti Dias Mendes Alves Gongalves.
Maria Isabel do Fetal Santos Soares.

Maria Joaquina Jorge Terrao.

Maria Odete Rodrigues Ferreira.

Maria Virginia Pinto Bonifacio Magalhaes Leitao.
Maria Virginia Seco Coelho.

Maria Teresa Neves da Silva.

Nuno José Lopes Santos Bernardino.

Nuno Miguel Pedrosa da Cruz Monteiro.
Paulo Jorge da Silva Pinheiro.

Rui Filipe Vargas de Sousa Santos.

Viseu:

Adelino Anténio Figueiredo Lopes Soares.
Alberto Joaquim Morais Santos.

Ana Cristina Matos Almiro Marques Ferreira.
Ana Lucia Soares Magalhaes Soeiro.
Anabela da Conceicdo Rodrigues Lopes.
Ana Maria de Almeida Rodrigues Veiga.
Alcina de Gouveia Cid.

Angela Maria da Silva Bartolo.

Alfredo José Ferreira de Almeida Pinto.
Antonio Joaquim Ribeiro Morais.

Antoénio Lourenco Neto.

Artur Anténio da Conceicdo Cardoso.
Carla Toméas Marques.

Carlos Alberto Silva Costa.

Celestina Almeida Batista Pinto.

Fernanda de Almeida Melo de Padua.

Graca Maria Pinheiro Gomes da Silva Morais Maga-
Ihdes.

Helena Maria Sarabando Neves.

Jodo Carlos Portela Cordeiro.

Jodo Pedro Ferreira Santos Melo.

Jorge dos Anjos Reis.

Judite Maria Taveira Ribeiro e Silva.
Manuela Maria Coelho Antunes.

Maria Felisbela Abrunhosa.

Maria Graciete santos Veloso Rocha.
Maria Helena Almeida Francisco.

Maria Helena Nunes Coimbra Neves.
Maria Ivone Pereira.

Maria Manuela Gongalves Formoso.
Maria Margarida de Figueiredo Quintal.
Maria do Rosario Chaves Fernandes.
Maria Teresa Guedes Serodio e Silva.
Octavio Carlos de Aguiar Pereira Cardoso.
Pedro Miguel Portas Breda Vale.
Ricardo Manuel dos Santos Almeida.
Saul Rodrigues Balseiro Ferreira.
Sandra Sofia Martins Ribeiro.

Sonia Alexandra Machado Alves.

Sénia Maria Martins Barbas Rodrigues Homem.
Teresa Maria Quintela Claro da Fonseca.
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SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Centro — Eleicdo em 2 de Junho de 2008

para o quadriénio 2008-2012

Direccéo

Efectivos

Cargo Nome Associado Bilhete de identidade Avrea sindical
Presidente. . . . José Manuel Ricardo Nunes Coelho . ................. 1346 8627787 Coimbra.
Vice-presidente | Jorge Gomes dos Santos . ... 3252 3446791 Viseu.

Vogal ....... Adosinda Concei¢do C. Rodrigues ................... 5817 8086502 Coimbra.

Vogal ....... Agostinho Fernando D. Ferreira ..................... 6834 5935263 Guarda.

Vogal ....... Aida Maria Madeira Fazendeiro ..................... 5959 7348313 Covilha.

Vogal ....... Ana Catarina Maranha Teixeira. .. ................... 11508 10511263 Aveiro.

Vogal ....... Ana Cristina Seara Pires Santos Estevinha . ............ 11110 7456272 Tomar.

Vogal ....... AnaCristina SilvaJorge ............... ... 7199 8133065 Figueira da Foz.
Vogal ....... Ana Cristina TeixeiraRegoRato. . . .................. 6588 7017473 Leiria.

Vogal ....... Ana Maria Balac6 Guimaraes Parracho. ............... 8267 6979164 Aveiro.

Vogal ....... Ana Maria Correia Almeida Caiado de Oliveira......... 6109 5516403 Aveiro.

Vogal ....... Ana Maria Fernandes Lopes F. Albuquerque. .. ......... 11306 6606432 Viseu.

Vogal ....... AnaPaulaFelicianoGraga. . . ................oooou.. 8579 4728045 Tomar.

Vogal ....... Ana Paula Rodrigues SantosVaz. . ................... 5011 41805051 Figueira da Foz.
Vogal ....... Anabela de Jesus Ribeiro FrangaMota . ............... 10387 10470578 Tomar.

Vogal ....... Anabela Rodrigues Neves Silva. . .................... 6730 7393022 Tomar.

Vogal ....... Angelo Manuel Mota Roboredo Amante. .............. 14951 9834514 Viseu.

Vogal ....... Anto6nio José Cachide de Almeida. ................... 12644 7863205 Aveiro.

Vogal ....... Anto6nio José Marques Martins ...................... 9402 9879778 Lamego.

Vogal ....... Antonio Pereira Campos . .. .....vvvvieian 9052 7332167 Viseu.

Vogal ....... Artur Jorge MoreiraMarcos . ... 9382 10076855 Castelo Branco.
Vogal ....... Asdrabal de Costa AlmeidaLero..................... 5310 4084663 Guarda.

Vogal ....... Carla Maria Silva Salgueiro. . ....................... 12370 8533909 Castelo Branco.
Vogal ....... Carla Sofia Simdes Mendes Costa. . .................. 9997 9840882 Leiria.

Vogal ....... Carlos Alberto CarvalhoCosta ...................... 5827 6986362 Covilha.

Vogal ....... Carlos Alberto JesusCebola . ....................... 4076 4197440 Coimbra.

Vogal ....... Carlos Alberto Lourengo Almeida. . .................. 3927 4591761 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Carlos F. Camelo Miranda de Figueiredo . ............. 12666 4317284 Sela.

Vogal ....... Carlos Laranjeira CrAVEIro.. . ......cvvvveeinnennn.. 8913 5412058 Tomar.

Vogal ....... Carlos Manuel Palhares Moreira Alves. ............... 8956 7699826 Viseu.

Vogal ....... CarlosPereiraDias . ..., 5560 4354125 Coimbra.

Vogal ....... Carlos Plécido PereiraRoque ....................... 4910 4070962 Leiria.

Vogal ....... Célia MariaBorgesPrata. . ...........coovvveenan... 10586 7355106 Covilha.

Vogal ....... Cidalia Maria Tomas Simaozinho .. .................. 11447 8098296 Leiria.

Vogal ....... Cristina Margarida PereiraRocha . ................... 9478 4385186 Leiria.

Vogal ....... Cristina Maria Gongalves Neves Aguiar Peixoto ........ 9119 5951417 Lamego.

Vogal ....... Cristina Maria Roso da SilvaRamos. . ................ 9321 6315698 Aveiro.

Vogal ....... DinisAugusto Saraiva . . ... 7271 6930373 Viseu.

Vogal ....... Duarte Nuno Almeida Costa . . ...................... 7280 1052958 Viseu.

Vogal ....... Elisabete Maria Neves Ferreira Placido. ............... 3780 4248127 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Fernanda CristinaDias Grego . .. .................... 6108 6940408 Aveiro.

Vogal ....... Fernanda Maria Mendes da Costa Marques. . ........... 13268 8192244 Covilha.

Vogal ....... Fernando José Pedrosa Jer6nimo. .................... 7334 4243807 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Fernando Manuel Cortez Rovira..................... 15247 8200816 Coimbra.

Vogal ....... Filomena Maria Matos Geraldes .. ................... 4568 7110542 Coimbra.

Vogal ....... Filomena Teresa J. FernandesDias . .................. 6010 6856462 Figueira da Foz.
Vogal ....... Florbela Almeida Correia Soutinho. . ................. 7130 9050947 Viseu.

Vogal ....... Francisco de FreitasBarata . ........................ 4331 3169233 Viseu.

Vogal ....... Francisco Manuel Pinto Azevedo .................... 4861 4246200 Coimbra.

Vogal ....... Gabriel José Afonso Constantino. . ................... 8050 4247113 Castelo Branco.
Vogal ....... Graga Maria F. LuisSousa. . . ............covivenon.. 12860 9502930 Guarda.

Vogal ....... Graca Maria SilvaCarlos. .................... ... ... 6579 4418632 Leiria.

Vogal ....... Isabel Jesus Custodio. . ........... ..., 6953 858664 Viseu.

Vogal ....... Isabel Maria Boavida Correia ....................... 7585 6968280 Covilha.

Vogal ....... Isabel Maria de OliveiraArribanga . .................. 17697 7381016 Aveiro.

Vogal ....... Isabel Maria Rodrigues Matos. . ..................... 5384 7310456 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Joana Rita G. SilvaRoxo Santos. .................... 12044 9958641 Coimbra.

Vogal ....... Jodo Augusto da FonsecaBras. . ..................... 3237 5479821 Sela.

Vogal ....... Jodo Cordeiro Marrocano . .............oiivevinnnnn 13198 7756901 Covilha.

Vogal ....... Jodo José Robalo Figueira Fernandes . ................ 8427 7831851 Castelo Branco.
Vogal ....... Jodo Patricio Gomes . ... 7911 4067616 Tomar.

Vogal ....... Jodo Pedro Caetano Cainé..................ccovvn.. 11326 9633739 Figueira da Foz.
Vogal ....... Joaquim Jorge Os6rio Rodrigues. .................... 4533 6604321 Lamego.

Vogal ....... Joaquim Lucio Trindade Messias. . ................... 7006 8200848 Viseu.

Vogal ....... Jorge Manuel Ralha Cardoso. ....................... 3535 4420127 Coimbra.
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Vogal ....... Jorge Manuel Ribeiro Pereira ....................... 2405 7485738 Coimbra.
Vogal ....... Jorge Sousa DonasBottoReis. ...................... 11558 10144254 Aveiro.
Vogal ....... José Carlos C. Rodrigues Quelhas. ................... 6639 2592182 Coimbra.
Vogal ....... José Carlos TeixeiraSantos . .. .............covvven.. 6582 6256999 Leiria.
Vogal ....... José Francisco Martins Marques . . ................... 8200 2588390 Castelo Branco.
Vogal ....... José Manuel Matosde Carvalho . .................... 4129 3150261 Coimbra.
Vogal ....... José Manuel Oliveirados Santos. . ................... 6478 8680426 Tomar.
Vogal ....... Josué Marques Moreira . ... 2265 4718817 Castelo Branco.
Vogal ....... Leonel Anténio Portela ............. ... i 8985 8281563 Covilha.
Vogal ....... Leonor Santos C. Gongalves . ....................... 13573 6666701 Coimbra.
Vogal ....... Leontina Castanheira Figueiredo..................... 10410 6071218 Sela.
Vogal ....... Luis Alberto Santos Fernandes ...................... 4668 6226363 Leiria.
Vogal ....... Luis Pedro CoelhoVeloso .. ........................ 11288 9920863 Guarda.
Vogal ....... Luisa Lurdes Falcdo Dias. .. .........cvvvvvunnnnn.. 1345 4137748 Leiria.
Vogal ....... Luisa Mafalda Fazendeiro Coelho Maranhas ........... 10832 4131377 Covilha.
Vogal ....... Lurdes Maria da Conceigéo Batista. .................. 9496 9235740 Tomar.
Vogal ....... Manuel Duarte Achando . .......................... 3751 4061806 Guarda.
Vogal ....... Manuel José Rodriguese SilvaRés................... 16160 10308409 Aveiro.
Vogal ....... Manuel José Sousa Santos Frade..................... 1159 2446415 Coimbra.
Vogal ....... Manuel Pedro Rangel das Neves. . ................... 3920 4870381 Aveiro.
Vogal ....... Margarida Maria Bontempo Maia Duarte . . ............ 12079 9843640 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Maria Adelaide Seco Precatado. ..................... 7595 8214821 Coimbra.
Vogal ....... Maria Adelaide Vaz Dias Saraiva Faria................ 2467 5215825 Covilha.
Vogal ....... Maria Amélia Ramos Santos Costa . . . ................ 5199 4475204 Castelo Branco.
Vogal ....... Maria Antonio Varela Gomes Santos. . ................ 10440 8545395 Figueira da Foz.
Vogal ....... Maria Assungdo Andrade Monteiro................... 6390 5662653 Lamego.
Vogal ....... Maria Augusta R. Seixas Grilo ...................... 4985 3994241 Coimbra.
Vogal ....... Maria Clara Carvalho Silva. . ....................... 7152 6975506 Viseu.
Vogal ....... Maria Conceigdo Lemos Nunes. . .................... 3717 8670854 Guarda.
Vogal ....... Maria Concei¢do Monteiro Cardoso .. ................ 6370 8605084 Viseu.
Vogal ....... Maria Cristina Marques Simdes. .. ................... 9257 10120835 Viseu.
Vogal ....... Maria da Graga Santos Domingues .. ................. 5343 4489005 Figueira da Foz.
Vogal ....... Maria de Fatima Abreude Carvalho .................. 3833 7896257 Coimbra.
Vogal ....... Maria de Fatima dos Santos Moreira. ................. 6093 5050240 Aveiro.
Vogal ....... Maria de Fatima MesquitaAlves. .................... 13227 7013237 Aveiro.
Vogal ....... Maria de Fatima Pereira Antunes. . . .................. 9706 4356856 Guarda.
Vogal ....... Maria de Fatima PereiraRamos. ..................... 10274 4452163 Figueira da Foz.
Vogal ....... Maria de Lurdes Duarte Marques Pizarro . ............. 9786 7349619 Viseu.
Vogal ....... Maria de Lurdes Neves Batista Picado ................ 12083 4422278 Castelo Branco.
Vogal ....... Maria do Rosério Proenca Guedes. . .................. 10724 7308697 Lamego.
Vogal ....... Maria do Sameiro da Silva Carrazedo. ................ 9762 10103827 Aveiro.
Vogal ....... Maria Eugénia Santos Gaspar . .............vuuaan.. 16209 6630020 Figueira da Foz.
Vogal ....... Maria Fernanda Gomes Lopes. . ..................... 12155 4461410 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Maria Filomena Conceigdo Segura .. ................. 5299 8199778 Guarda.
Vogal ....... Maria Inés Paula Fernandes. . ....................... 13065 7327644 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Maria Isabel G. VieiraMalhem . ..................... 6243 5082822 Coimbra.
Vogal ....... Maria Isabel Salvador Ribeiro. ...................... 11233 5023853 Tomar.
Vogal ....... Maria Jodo FariaNeves . ............ccovvvviaan.. 4570 4494772 Coimbra.
Vogal ....... Maria Jodo Rato AlvesRabaga . ..................... 13805 6063628 Covilha.
Vogal ....... Maria Jodo Rito Ribeiro. ........................ ... 12256 8084391 Tomar.
Vogal ....... Maria José Faustino SilvaAlmeida . .................. 14637 8122726 Lamego.
Vogal ....... Maria José Gongalves Loureiro. ..................... 3325 1453380 Viseu.
Vogal ....... Maria Manuela Lopes R. Fernandes .. ................ 913 4068336 Castelo Branco.
Vogal ....... Maria Odete Rodrigues Gongalves ................... 6708 7035970 Figueira da Foz.
Vogal ....... Maria Paulina Gomes Patrocinio Parente .............. 15934 858368 Lamego.
Vogal ....... Maria Rosa Paulino Moniz Barreto. .. ................ 11089 4028611 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Maria Rosario Marques Martinho Oliveira............. 1271 5069192 Aveiro.
Vogal ....... Maria Silvina Achando Cruz Santos .................. 10115 10397023 Guarda.
Vogal ....... Maria Teresa Baptista Campos Pereira ................ 6313 7313581 Aveiro.
Vogal ....... Maria Teresa Fernandes Pires . ...................... 5218 6623298 Aveiro.
Vogal ....... Marilia da Graga Criséstomo Farinha Carogo........... 5191 5809818 Aveiro.
Vogal ....... Mario Jorge CostadaSilva ......................... 10014 9582995 Figueira da Foz.
Vogal ....... Natércia Conceicdo Gaspar Ferreira .................. 8197 8096612 Leiria.
Vogal ....... Nuno Miguel Nave Barbas Pais Trabulo . .............. 12671 10171167 Viseu.
Vogal ....... Paula Cristina PereiraFanha . ....................... 15259 6276803 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Paulo Alexandre BarataDias........................ 10415 9980413 Seia.
Vogal ....... Paulo Alexandre Santos Estevinha. . .................. 11130 5353956 Tomar.
Vogal ....... Rafael José Lopes; Marques AntunesBelo . ............ 13063 10048348 Castelo Branco.
Vogal ....... Rosa Maria da Conceicéo da CostaBessa. ............. 5650 7831080 Lamego.
Vogal ....... Rosa Maria M. Ferreira Baptista . . ................... 3683 4383267 Figueira da Foz.
Vogal ....... Rui Anjos DomingosVelho . ........................ 7170 4251404 Seia.
Vogal ....... Rui Filipe Sousa Ribeiro ........................... 9304 6245848 Guarda.
Vogal ....... Sandra Isabel Adrido Antunes . ...................... 9517 9637723 Castelo Branco.
Vogal ....... Silvia Maria Brito Santos. . .........coviiii i 4810 4488057 Leiria.
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Vogal ....... Sénia Sofia CurtoPombo. .......................... 13728 10272281 Covilha.
Vogal ....... Susana Paula Dias Alves de Sousa Andrade ............ 1.5610 11119315 Guarda.
Vogal ....... SusanaPinto Martins. . .......... .. ... 11100 10699246 Seia.
Vogal ....... TeresaJesus Dias Ferrando ......................... 12067 6984068 Seda
Vogal ....... Teresa Maria Correia Pina Rodrigues ................. 4412 6574782 Lamego.
Vocal. ....... Vitor Manuel Monteiro TravassoS. ... ..........oveun. 3222 4070177 Coimbra.
Suplentes
Cargo Nome Associado Bilhete de identidade Area sindical
Vogal ....... Cristina Isabel Cargueira T. Rodrigues ................ 14560 10146565 Aveiro.
Vogal ....... Américo Pedro Peixeiro Gongalves. . ................. 11291 9512088 Aveiro.
Vogal ....... Etelvina Maria Mendes Pacheco de Almeida ........... 3909 6910323 Aveiro.
Vogal ....... Alcinda Maria Pires de Lima Miranda. . . .............. 11823 8448113 Aveiro.
Vogal ....... Carla Sofia Martinho Torrdo . ....................... 10064 10343673 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Aida Maria Magalhdes Afonso ...................... 6581 9506409 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Ana Paula Rodrigues Jesus Delgado . . ................ 16331 6601724 Caldas de Rainha
Vogal ....... Carla Maria Carmo A. Pinto Leite. . .................. 16566 7913970 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Luis Manuel Brito PalmaNunes ..................... 16277 6038137 Caldas da Rainha.
Vogal ....... Teresa Maria Faria Sousa Jer6nimo. . ................. 7335 7367433 Castelo Branco.
Vogal ....... Abel Luis Cordeiro Robalo Martins .................. 10048 8157346 Castelo Branco.
Vogal ....... Joaquim Batista dos Santos Almeida. ................. 6538 4492276 Castelo Branco.
Vogal ....... Ana Luisa Pratade Sousa Munhds ................... 13331 10317109 Castelo Branco.
Vogal ....... Maria Cecilia Morato Constantino. . .................. 5189 7715710 Castelo Branco.
Vogal ....... Paulo José Martins Afonso. . ........................ 5850 8039927 Coimbra.
Vogal ....... Fernando Augusto QuaresmaMota................... 2846 6103634 Coimbra.
Vogal ....... Paula Oliveira S. Machado Costa . ................... 6045 8146734 Coimbra.
Vogal ....... Ana MariliaM. A. CostaAlves . ..................... 9789 8477279 Coimbra.
Vogal ....... Isabel Maria RodriguesPaz......................... 5088 4473617 Coimbra.
Vogal ....... Silvia Maria FerreiraDias . .........coovviiieennnn. 10290 7651854 Covilha.
Vogal ....... Maria Nunes da Concei¢do Afonso . .................. 8201 6611798 Covilha.
Vogal ....... Catarina SofiaR. D. CostaGamboa .................. 17037 11027701 Covilha.
Vogal ....... Helder Manuel Figueiredo Caninhas.................. 13903 10646264 Covilha.
Vogal ....... Maria de Fatima Santos Marques Espinhago. ........... 8099 7793369 Covilha.
Vogal ....... Hugo Samuel Abrantes Prata Quaresma . .............. 15585 10512588 Figueira da Foz.
Vogal ....... Susana Margarida Carvalheiro Cabete. . ............... 16495 9812328 Figueira da Foz.
Vogal ....... Maria Fatima CorreiaRama. . . ...................... 5586 4122153 Figueira da Foz.
Vogal ....... Maria Concei¢do Murta Almeida. . ................... 4257 41.95614 Figueira da Foz.
Vogal ....... Carlos Alberto Santos Sousa . . .......cvvvvieee . 4848 5518155 Figueira da Foz.
Vogal ....... AidaCordeiroLeal ................ .. ... .. ... .. .. 7621 7406140 Guarda.
Vogal ....... Amélia Tavares Camilo Gongalves . .................. 2605 4900477 Guarda.
Vogal ....... Paulo de FonsecaQuelhas .. ........................ 9667 97668325 Guarda.
Vogal ....... Claudia Regina Fonseca Costa Duarte. . ............... 7339 10619620 Guarda.
Vogal ....... Mario Nuno Ribeiro Sucena ........................ 6941 7385736 Guarda.
Vogal ....... Ana Maria Clara Belo Saraiva. . ..................... 8330 8171334 Lamego.
Vogal ....... Carlos Manuel Pereira Santos Almeida. .. ............. 7056 6976181 Lamego.
Vogal ....... Graga Almeida Cardoso Andrade. . ................... 15664 6273586 Lamego.
Vogal ....... Maria Delminda Carmo FerreiraPinto ................ 17702 3980922 Lamego.
Vogal ....... Paulo Jorge GuerraPereira ..............cooovin... 9161 6585204 Lamego.
Vogal ....... Rosalia Guerra Tavares Pinto. . . ..................... 9587 73122,9 Leiria.
Vogal ....... Victor Manuel Gongalves Diogo . . ................... 6217 7646066 Leiria.
Vogal ....... Mério Marques Moreira. . ... 4934 7719838 Leiria.
Vogal ....... Adélia Maria Leal Lopes. ..., 7332 9454298 Seia.
Vogal ....... Maria Beatriz Freire MenesesP. Amaral .. ............. 1349 3841698 Seia.
Vogal ....... Carla Sofia Matos Feteira Baptista . .................. 16826 9967206 Seia.
Vogal ....... Cristina Maria Abranches CorreiaNunes . ............. 10068 7345777 Seia.
Vogal ....... Paulo Cipriano F. Lopes Sousa . ..................... 14089 8443075 Tomar.
Vogal ....... Maria de Conceicdo Barranco Catarino Costa. . ......... 11095 3710642 Tomar.
Vogal ....... Maria Paula SilvaPinto............................ 6477 7518667 Tomar.
Vogal ....... Madalena Maria Pereira Ferreira. . ................... 6731 7315921 Tomar.
Vogal ....... Elisete Vieirada Franga Trindade .................... 15287 7689713 Tomar.
Vogal ....... Maria Conceigdo Santos Prata Aires Simdes. ........... 8228 8455728 Viseu.
Vogal ....... Marco Anténio Dias Pereira. . .................oo.... 7646 9732218 Viseu.
Vogal ....... Anténio Manuel Amaral Fonseca .................... 17232 1-0904221 Viseu.
Vogal ....... Maria Clarinda Soares Pessoa . .............covun.. 11240 6334640 Viseu.
Vogal ....... Cibele FerreiraVez. . ........... ...t 9731 8398862 Viseu.
Vogal ....... José Armando da Silva GouveiaSousa . ............... 8363 9244932
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Hospitalizacao
Privada — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
10 de Maio de 2007, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 20, de 30 de Julho
de 1981.

CAPITULO |

Da denominacéo, sede, ambito e competéncia

Artigo 1.°
Denominagéo, natureza e duragéo

AAssociacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada, que
na forma abreviada é designada por APHP, é a associacao
patronal constituida nos termos da lei, por tempo indeter-
minado, congregando as empresas do sector econémico
da hospitalizagéo privada.

Artigo 2.°
Sede, delegagdes e representagdes

1 — AAPHP tem a sua sede em Lisboa, na Avenida de
Luis Bivar, 36, 1.°, esquerdo.

2 — Por deliberacdo da assembleia geral ou de todos os
membros da direc¢do, podera ser mudada a localizacéo da
sede dentro do territério nacional, bem como estabelecidas,
encerradas ou deslocadas delegagdes ou outras formas de
representacao.

Artigo 3.°
Ambito

1 — A APHP ¢ constituida pelas empresas que exer-
cam a actividade da hospitalizagéo privada em territorio
portugués.

2 — Poderdo ser admitidos como associados, numa das
classes previstas no capitulo Il e nos termos ai regulados,
entidades sem natureza empresarial ou que prossigam ac-

tividade econdmica diferente mas com conexao relevante
com a hospitalizagéo privada.

Artigo 4.°
Objecto
1 — Constitui objecto da APHP:

a) Arepresentacdo dos legitimos interesses e direitos da
hospitalizagéo privada e de todos os associados;

b) Alintervencdo junto do Estado e autoridades publicas,
nacionais e internacionais, diligenciando pelo respeito pela
funcdo social e econémica da hospitalizacéo privada;

) Representar o sector e intervir por sua iniciativa,
junto dos érgdos de soberania ou instancias internacionais
competentes, no &mbito dos processos legislativo e regula-
mentar, em todas as matérias que digam respeito ao sistema
portugués de salide em geral e ao sector da hospitalizacao
privada em especial;

d) Representar os associados na negociagao e celebragdo
de convencdes colectivas de trabalho;

e) A promocdo das actividades que contribuam para
0 progresso técnico, econémico e social das empresas
associadas;

f) Organizar e manter servigos de interesse para as em-
presas associadas;

g) Promover iniciativas que facilitem, potenciem ou
estimulem a actividade dos associados e o desenvolvi-
mento do sector;

h) Promover a formagéo profissional e a certificacdo
profissional nas profissdes da salde;

i) Organizar col6quios, conferéncias, debates e encon-
tros que possibilitem a troca de experiéncias cientificas,
técnicas, empresariais e sociais, contribuindo assim para
uma continua e sistemética melhoria da actividade da hos-
pitalizagdo privada;

j) Coligir junto dos associados os dados relevantes para
caracterizacdo do sector.

2 — Acapacidade da APHP abrange todos os direitos e
obrigacfes necessarias e convenientes a prossecugdo das
suas atribuicdes, no quadro das normas legais e estatutarias
que a regem.

Artigo 5.°

Competéncias especiais

1 — Por deliberacdo da assembleia geral ou de todos
0s membros da direccdo, a APHP podera:

a) Participar na constituicdo ou filiar-se em federacdes
ou organizacdes similares, de &mbito nacional ou inter-
nacional;

b) Participar no capital de sociedades que desenvolvam
actividades instrumentais relativamente a prossecucao do
seu objecto.

2 — A deliberacéo da direc¢éo de participar no capital
das sociedades, prevista na alinea b) do nimero anterior,
deve ser precedida de parecer favoravel do conselho fiscal.




CAPITULO Il
Dos associados

SECCAO |

Admissao e perda da qualidade de associado

Artigo 6.°
Admissao de associados de pleno direito

1 — Podem inscrever-se como associados de pleno
direito da APHP as empresas privadas que exer¢cam a ac-
tividade econdémica da hospitalizacdo privada.

2 — Considera-se hospitalizacdo privada a actividade
econdmica de exploracdo de unidades de saide com in-
ternamento com ou sem bloco operatério, destinado a
administracdo de terapéuticas médicas.

3 — Considera-se unidade de salde o estabelecimento
constituido pelo conjunto de meios afectos a sua actividade
econémica da hospitalizacdo privada, sendo estes parte da
mesma organizacgdo empresarial e geridos por um mesmo
6rgdo de administrago.

4 — Quando a titularidade e a gestdo de determinada
unidade ndo sejam da mesma entidade, entende-se que a
exploracdo pertence aquela que a faz de acordo com os
critérios utilizados no caso concreto pela lei fiscal.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
possibilidade da entidade gestora mas nao titular da ex-
ploragéo ser admitida como associado com interesses
coincidentes.

Artigo 7.°

Admissao de grupos econémicos
como associados de pleno direito

1 — Os grupos econdmicos de empresas que retinam o0s
requisitos necessarios para serem admitidas como associa-
dos de pleno direito poderdo efectuar uma sé inscri¢do que
aglutina as empresas agrupadas que fagam parte do sector,
desde que estas estejam organizadas dessa forma e se en-
contrem em relagdo de dominio ou de grupo, nos termos
em que estes sdo definidos na legislagdo comercial.

2 — A caracterizagdo de conjunto de empresas e das
unidades que explora como grupo econdémico ndo prejudica
a determinacdo do numero dos votos a que tem direito na
assembleia geral, que sdo contados por unidade de satde
e adicionados para o respectivo exercicio.

3 — Cada associado constituido como grupo econémico
designara um sé representante de todas as suas empresas,
para as suas relagcdes com a APHP.

4 — As comparticipagdes financeiras dos associados
constituidos em grupo econdémico terdo correspondéncia
com o namero de votos de que dispdem na assembleia
geral, nos termos do artigo 35.°, da forma que constar do
regulamento respectivo.

5 — Cada grupo econdmico sé podera desempenhar em
cada mandato um lugar nos Grgaos sociais.

Artigo 8.°
Associados com interesses coincidentes

1 — Podem pedir a sua inscrigdo como associados da
APHP entidades sem natureza empresarial ou que nao
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fagam parte do sector privado, que efectivamente exergam
a actividade econémica da hospitalizagdo privada.

2 — Podem também pedir a sua inscricdo como associa-
dos da APHP entidades com ou sem natureza empresarial,
sem natureza publica, que fagcam parte do sector da saude
mas que exercam actividades com conexao relevante a
hospitalizagdo privada.

3 — As entidades referidas nos nimeros anteriores ndo
podem estar inscritas noutras associagdes empresariais.

Artigo 9.°
Associados observadores por pedido ou convite

1 — Podem ser admitidos como associados observado-
res, entidades com natureza académica, cientifica, cultural
ou social, com intervencdo reconhecida na area da salde,
por seu pedido, por proposta de associado de pleno direito
ou por convite aprovado em assembleia geral.

2 — A assembleia geral aprovara o estatuto dos asso-
ciados observadores.

Artigo 10.°
Competéncia para admitir associados

1 — E da competéncia da direcgio admitir os associados
de pleno direito, em observancia de normas regulamen-
tares que a assembleia geral venha a fixar, se e quando
entender.

2 — E da competéncia da direccdo admitir condicional-
mente os associados com interesses coincidentes, cabendo
a assembleia geral a confirmagéo ou decisdo de ndo ad-
missdo desses associados.

3 — E da competéncia exclusiva da assembleia geral a
admisséo de associados observadores, que s6 participardo
em actividades da APHP depois da sua deliberacéo.

Artigo 11.°
Processo de admissao

A tramitacdo dos processos de admissao dos socios é da
competéncia da direc¢do, nos termos de regulamento que
elaborara e divulgara no sitio da APHP na Internet.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado as entidades que
pedirem a sua exoneragao e os que forem exonerados por
deliberacdo da assembleia geral.

2 — A exoneragdo de associados de pleno direito é
sempre precedida de processo disciplinar instruido pela
direccdo ou por instrutor especialmente designado para o
efeito, o que devera sempre ocorrer quando incida sobre
titular dos 6rgdos sociais.

3 — Acexoneracdo de associados ndo compreendidos no
nUmero anterior ndo depende de procedimento quando se
baseie na ndo verificacdo dos pressupostos que presidiram a
admissao respectiva, sendo deliberada por proposta funda-
mentada de qualquer drgao social ou de qualquer associado
de pleno direito, contando-se apenas 0s votos de base.

4 — O associado exonerado perde o direito ao patri-
monio social.




SECCAO Il

Direitos e deveres dos associados

Artigo 13.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, nas assembleias
das seccdes e bem assim nas reunides e actividades para
gue forem convocados;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos previstos nestes estatutos;

d) Apresentar aos 6rgaos sociais competentes as su-
gestdes julgadas convenientes para a realizagdo dos fins
da mesma e requerer a sua intervencao para a defesa dos
interesses dos associados;

e) Frequentar a sede da APHP e utilizar os seus servigos
nas condicdes definidas;

f) Ser representado pela APHP quando essa represen-
tacdo seja legalmente possivel e regulamentarmente ad-
missivel;

g) Ter acesso as informagdes e estudos disponiveis sobre
0 sector;

h) Usar o logétipo com a legenda “Associado da APHP”,
nos termos do regulamento respectivo;

i) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias
que a APHP venha a proporcionar.

Artigo 14.°
Deveres dos associados
Sédo deveres dos associados:

a) Cumprir as determinagdes regulamentares emanadas
dos 6rgdos sociais, e como as emergentes destes estatu-
tos;

b) Participar na vida e gestdo administrativa da APHP,
nomeadamente através do exercicio dos cargos sociais
para que forem eleitos;

¢) Prestar colaboracéo efectiva a todas as iniciativas que
visem o desenvolvimento e o prestigio da APHP, assim
como a realizacdo dos seus fins;

d) Pagar a jéia de admissdo e pontualmente as quotas
periddicas que forem devidas nos termos dos estatutos;

e) Satisfazer outros encargos financeiros que lhe cou-
berem, de harmonia com o estabelecido pela assembleia
geral;

f) Obedecer aos principios gerais de ética que regem
todas as actividades relacionadas com o sector da salde;

0) Respeitar as normas deontoldgicas que a assembleia
geral aprovar para o sector;

h) Manter actualizado o registo dos seus dados de iden-
tificagdo na APHP nos termos constantes do regulamento
respectivo.

Artigo 15.°
Direitos e deveres dos associados observadores

Os associados observadores ndo tém direito de voto nem
podem ser membros dos 6rgados sociais mas gozam da ge-
neralidade dos direitos e dos deveres dos outros membros,
com as limitacBes impostas pelo seu estatuto.
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Artigo 16.°
Contribuicdes financeiras

1 — Todos os associados contribuem para as despesas
da associacdo através da joia de inscricdo e das quotizacdes
periddicas, em montantes aprovados anualmente pela as-
sembleia geral que deliberar sobre o orcamento e plano de
actividades, segundo as regras de distribuicao de encargos
constantes do regulamento de contribui¢cdes financeiras
dos associados, que levard em consideracdo os niveis de
actividade de cada associado, designadamente o nimero
e a dimenséo das suas unidades de salde.

2 — E da competéncia da direccéo fixar os termos em
que devem ser pagas as quotiza¢des dos associados, em
consonancia com o plano de actividades.

Artigo 17.°
Exercicio de direitos dos associados

O exercicio de direitos sociais por qualquer associado
¢ dependente da regularidade da sua situagéo contributiva
perante a APHP.

Artigo 18.°
Representacao

1 — Para exercerem os seus direitos e deveres sociais 0s
associados que sejam pessoas colectivas devem designar
um dos membros do seu érgdo de administracéo para o
efeito.

2 — A designacdo do representante a que se refere o
namero anterior devera ser feita por deliberagdo do seu
6rgdo de administracdo e ser devidamente documentada
em acta ou documento adequado, quando o associado faga
parte dos 6rgéos sociais da APHP, sendo bastante docu-
mento escrito subscrito por quem obrigue o associado, nas
restantes situagoes.

3 — A designacdo de representante do associado junto
da APHP tem natureza permanente, mantendo-se valida
enquanto ndo for comunicada a substitui¢do, que pode ser
eventual ou definitiva.

SECCAO IlI
Disciplina

Artigo 19.°
Infraccdes disciplinares

1 — Constitui infraccéo disciplinar, e como tal punivel
nos termos desta sec¢do, 0 ndo cumprimento de qualquer
dos deveres previstos nestes estatutos e nos regulamentos
da APHP e bem assim a pratica de actos contrarios aos
objectivos da associacdo ou susceptiveis de afectar o seu
prestigio.

2 — Compete a direccdo a instrucao e decisdo dos pro-
cessos disciplinares e a aplicagéo das correspondentes san-
¢Oes, com excepcdo da exoneracao, que é da competéncia
da assembleia geral.

3 — Nenhuma san¢&o podera seré aplicada sem que o
associado conheca a acusacgdo que lhe é formulada e se
Ihe conceda prazo ndo inferior a 15 dias para apresentar
a sua defesa.




Artigo 20.°
Sancdes

1 — As infrac¢es disciplinares previstas no artigo an-
terior serdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao quintuplo do montante da quota mensal
correspondente ao infractor;

d) Suspensdo temporéria até seis meses;

e) Exoneracéo.

2 — A suspensdo prevista nos termos da alinea d) do
nlmero anterior privara o associado suspenso dos direitos
sociais que a decisdo declarar, mantendo-se em qualquer
caso a obrigacdo de pagamento das contribuicdes previstas
nestes estatutos.

3 — Adireccdo poderd ainda aplicar a pena de suspen-
sdo temporaria até a primeira assembleia geral subsequente,
para submissdo a esta de proposta da aplicacdo da pena
cumulativa de exoneracdo, quando a infraccdo em causa
seja 0 incumprimento de obrigacGes de pagamento de com-
participacgdes financeiras por associado de pleno direito.

SECCAO IV

Recursos

Artigo 21.°
Recurso dos actos da direcgéo

1 — Os associados e os candidatos a associados podem
recorrer para a assembleia geral dos actos da direcgdo pra-
ticados em matérias reguladas neste capitulo, no prazo de
15 dias, sendo o respectivo recurso apreciado na primeira
reunido que venha a ser convocada em momento posterior,
excepto nos casos em que 0 tempo que se preveja que ve-
nha a decorrer torne indtil o recurso ou a manutengao da
deliberago possa provocar grave prejuizo ou injustica, em
que se convocara de imediato a assembleia geral.

2 — Cabe ao presidente da assembleia geral apreciar e
decidir os pedidos de imediata convocatoria que Ihe sejam
formulados, com invocagdo dos motivos enunciados no
numero anterior.

3 — O associado em causa constituira provisao para as
despesas com a convocacao e realiza¢do urgente da assem-
bleia, suportando-as nos termos que a assembleia decidir,
Se 0 recurso ndo vier a ter provimento integral.

CAPITULO I

Da organizacdo e funcionamento

SECCAO |
Disposigdes gerais
Artigo 22.°
Orgaos sociais

1 — S&o 6rgdos da APHP a assembleia geral, as assem-
bleias das sec¢bes, o conselho fiscal e a direccéo.
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2 — Embora ndo tenha natureza de 6rgdo da APHP,
quando a organizagdo das tarefas o recomende, podera ser
designado secretario-geral.

Artigo 23.°
Eleicéo e duracéo dos mandatos

1 — Os 6rgdos da APHP sdo eleitos em assembleia geral
por escrutinio secreto.

2 — Nenhum associado pode, no mesmo mandato, ser
eleito ou cooptado para mais do que um 6rgéo.

3 — Os mandatos dos 6rgdos sociais sdo de trés anos
mas os seus titulares mantém-se em funcGes até a sua
efectiva substituicdo.

Artigo 24.°
Forma de exercicio

1 — Todos os cargos de elei¢do sdo gratuitos, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Em situacdes excepcionais podera a assembleia
geral deliberar a remuneracdo de determinado cargo em
periodo previamente fixado.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 25.°
Constituicao

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Os associados poderao fazer-se representar em de-
terminada assembleia por outro associado que ndo podera
deter mais do que um mandato.

Artigo 26.°
Mesa da assembleia geral

1 — Aassembleia geral é dirigida por uma mesa com-
posta por um presidente e um secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias,
dirigir os respectivos trabalhos, dar posse aos eleitos, de-
cidir sobre os pedidos de escusa ou recusa dos titulares
dos cargos sociais e dar despacho e assinar o expediente
da mesa.

3 — Cabe ao secretario auxiliar o presidente, substitui-
-lo nas suas faltas e impedimentos e redigir as actas das
reunides.

4 — Na auséncia de um ou dos dois titulares da mesa
da assembleia geral, esta designara de entre os associados
presentes os que substituirdo os membros ausentes e diri-
girdo os trabalhos.

Artigo 27.°
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os 6rgdos sociais e seus mem-
bros;




b) Definir as linhas estratégicas de orientagdo da APHP
de acordo com os interesses dos associados e no respeito
pelas responsabilidades sociais do sector;

¢) Deliberar sobre o plano de actividades anual, sobre
0 orgamento respectivo e sobre a origem dos fundos que
este preve.

d) Deliberar sobre as orientacGes gerais a seguir em
matéria de regulamentacéo colectiva de trabalho;

e) Apreciar anualmente o relatorio e as contas da direc-
¢do, apos parecer do conselho fiscal;

f) Deliberar a alteracdo destes estatutos;

g) Aprovar os regulamentos da APHP que ndo sejam da
competéncia da direccdo;

h) Autorizar a aquisicdo e a alienagdo de bens imdveis
e a prestacdo de garantias que onerem bens imdveis;

i) Fixar a jéia a pagar pelos novos associados;

j) Deliberar sobre a exoneragéo de associados e sobre a
propositura de ac¢bes contra associados e contra membros
ou antigos membros dos Grgdos sociais, por actos pratica-
dos no exercicio das suas funcdes;

k) Deliberar sobre a fusdo da APHP com outras asso-
ciacdes patronais que representem os interesses do mesmo
sector de actividade e sobre a dissolucdo da associaco;

1) Exercer todas as competéncias que Ihe sejam atribui-
das pelos presentes estatutos e pelos regulamentos;

m) Tomar as deliberagBes necessérias a vida da socie-
dade que ndo sejam da competéncia de outro érgao;

n) Resolver 0s casos omissos e promover a interpreta-
¢do uniforme de regras, directivas e planos cuja aplicagdo
incida na actividade dos associados da APHP.

n) Resolver 0s casos omissos e promover a interpreta-
¢do uniforme de regras, directivas e planos cuja aplicacdo
incida na actividade dos associados da APHP.

Artigo 28.°
Reunides
A assembleia geral retne:
a) Em sessdo anual a realizar até 31 de Marco, para:

I. Deliberar sobre o relatério e contas da direc¢do do
exercicio transacto;
I1. Eleger os 6rgdos sociais, quando tal deva ter lugar;

b) Em sessdo anual a realizar até 15 de Dezembro de
cada ano, para deliberar sobre o plano de actividades e
sobre o orcamento para o0 ano seguinte e deliberar sobre as
orientacdes gerais a seguir em matéria de regulamentacao
colectiva de trabalho;

¢) Sempre que convocada para o efeito pelo presidente
da mesa, nos termos estatutarios;

d) A sesséo anual referida na alinea a) desta clausula
poderé ocorrer até 31 de Maio, quando se destinar também
aos fins previstos no respectivo paragrafo II.

Aurtigo 29.°
Convocacao

1 — A convocagao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, na sua auséncia definitiva ou por
periodo superior a 30 dias, sucessivamente pelos seguintes
titulares de 6rgdos, pela ordem indicada, na falta do anterior
pelo citado periodo:

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

a) Pelo secretario da mesa da assembleia geral;
b) Pelo presidente do conselho fiscal;
c) Pelo presidente da direccéo.

2 — As assembleias gerais anuais serdo convocadas por
requerimento do presidente da direc¢do, instruido com os
documentos a apreciar pela assembleia e com o parecer do
conselho fiscal quando exigivel e com o processo eleitoral,
nos casos em que haja que fazer elei¢do dos 6rgdos sociais
ou de substituicdo de seus membros.

3 — Aassembleia geral sera também convocada quando
for requerido pelo conselho fiscal, pela direccdo ou por
conjunto de associados que represente um quinto do seu
total, excluidos os associados observadores.

4 — A assembleia sera ainda convocada por iniciativa
do presidente da mesa ou de quem o substitua nos termos
do n.° 1 deste artigo, nas situacdes em que essa competén-
cia lhe é conferida nestes estatutos.

Artigo 30.°
Convocatoria

1 — Aconvocacdo de qualquer assembleia geral devera
ser feita por meio de aviso convocatorio enviado por via
postal, expedido para cada um dos associados com a an-
tecedéncia minima de 15 dias e no qual se indicara o dia,
a hora, local da reunido, respectiva ordem de trabalhos e
mencao da disponibilizacéo na sede e delegacfes da APHP
dos elementos a apreciar.

2 — Em caso de extrema urgéncia, invocada pelo re-
guerente e assim considerada pelo presidente da mesa da
assembleia geral, a convocatoria podera ser expedida em
prazo inferior a0 mencionado no nimero anterior, devendo
ser simultaneamente transmitida de imediato, por telecdpia
ou correio electrénico.

3 — Quando a assembleia em causa tenha por finalidade
realizar elei¢des, a sua convocatoria deverd ser feita com 45
dias de antecedéncia, de forma a poderem ser organizadas
as listas concorrentes.

Artigo 31.°
Funcionamento

1 — Nao poderao ser tomadas deliberacdes sobre maté-
ria que ndo tenha sido incluida na ordem de trabalhos, salvo
se todos os associados estiverem presentes e concordarem
com o aditamento.

2 — A assembleia geral podera deliberar em primeira
convocatdria, desde que estejam presentes, pelo menos,
metade dos associados.

3 — Quando nao esteja reunido o quérum previsto no
namero anterior, a assembleia geral podera deliberar meia
hora mais tarde, seja qual for o nimero de associados
presentes ou representados.

Artigo 32.°

Forma das votacdes

As votagdes assumirdo uma das seguintes formas, nos
casos indicados:

a) Por escrutinio secreto nas eleicdes de 6rgaos ou
quando se vote a sua destituicdo ou de seus membros,




atraveés de boletim depositado em urna ou enviado por via
postal e em todos 0s casos em que se admita o voto por
correspondéncia;

b) Por indicacdo verbal ou por sinal convencional do
sentido de voto nos restantes casos;

¢) Nominalmente, quando por razdes ponderosas o pre-
sidente da mesa o considerar conveniente.

Artigo 33.°
Voto por correspondéncia

1 — Quando seja admitido estatutariamente o voto por
correspondéncia, 0 associado que pretenda exercer o seu
direito dessa forma devera requerer, com a antecedéncia
necessaria, que lhe sejam facultados os boletins respec-
tivos, que devera devolver depois de neles assinalar o
sentido de voto, em envelope fechado, que referencie o
acto eleitoral mas omitindo qualquer outra identificacgao,
encerrado dentro de subscrito dirigido ao presidente da
mesa da assembleia, para a sede da APHP, que devera
enviar em correio registado sob registo ou por portador
com protocolo, de forma a ser recebido até uma hora antes
do momento designado para inicio da votac&o.

2 — O presidente da mesa destruira os votos que receba
em desconformidade com o disposto no nimero anterior,
sem que possa tomar conhecimento do seu sentido, la-
vrando termo do facto no livro de actas.

3 — E admitido o voto por correspondéncia nos actos
eleitorais e nas deliberagdes para as quais se exija maioria
definida em funcdo do nimero de associados.

Artigo 34.°
Quorum das deliberacdes em geral

As deliberages da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, ex-
cepto nos casos em que estes estatutos exijam maioria
mais qualificada.

Artigo 35.°
\Votos

1 — Cada associado tem direito a um voto de base por
cada unidade de salde que explore.

2 — Por cada unidade de saide com internamento, 0s
associados adicionardo os seguintes votos correspondentes
ao escaldo em que a sua dimensdo se situe:

a) 1 voto quando a unidade tenha entre 25 e 50 ca-
ma;s 2 votos quando a unidade tenha entre 51 e 100 ca-
mas), 3 votos quando a unidade tenha entre 101 e 150 ca-
madsj 4 votos quando a unidade tenha mais de 150 ca-
mas.

3 — Consideram-se para este efeito camas de unidades
de salde com internamento, aquelas que se destinam a
acolher doentes por periodos superiores a 24 horas, as de
recobro de bloco operatorio e as de cuidados intensivos.
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Artigo 36.°
Quoérum deliberativo especial

1 — Adeliberacéo de destituicdo de membro dos 6rgaos
sociais e as deliberagdes que importem alteracdo destes
estatutos devem ser tomadas por dois ter¢cos dos votos
detidos pelos associados presentes.

2 — Adeliberacdo de fusdo com outras instituicdes ou
de dissolucéo e liquidacdo devem ser tomadas com dois
tercos dos votos de todos 0s associados e simultaneamente
com dois tercos dos votos dos associados de pleno direito,
contando-se apenas 0s votos de base.

3 — A deliberacdo de exonerac¢do de associados de
pleno direito deve ser tomada com dois tercos dos votos
dos associados da mesma classe presentes, contando-se
apenas um voto por associado.

4 — Para efeitos de cOomputo das maiorias s6 se consi-
deram os votos dos associados com plenitude de exercicio
de direitos.

SECCAO Il

SeccOes e suas assembleias

Artigo 37.°
Organizagdo das seccdes

1 — Os associados de pleno direito e 0s associados
com interesses coincidentes agrupam-se em seccdes, de
acordo com critérios de especialidade, tendo em conta a sua
natureza, dimensdo e actividade, a definir no regulamento
das sec¢es, aprovado em assembleia geral.

2 — SAo seccles de caracter permanente:

a) A 1.2 seccdo que agrupa as unidades de sade com
internamento e bloco operatorio;

b) A 2.2 seccdo que agrupa as unidades de salde com
internamento e sem bloco operatério.

3—A 3.2 e a 4.2 seccdes serdo criadas por delibera-
cdo da assembleia geral, por proposta da direc¢do ou de
cinco associados que prossigam a actividade da seccdo a
constituir.

4 — Os associados cuja actividade se possa enquadrar
em mais do que uma sec¢do pertencerdo aquela que cor-
responda a das unidades de saude que Ihe confiram maior
numero de votos.

Artigo 38.°
Assembleias das seccdes

1 — As assembleias das sec¢des sdo 0s drgaos consul-
tivos dos outros drgaos da associacdo, para as matérias de
especial interesse para os associados nelas agrupados.

2 — E da competéncia da assembleia de cada seccéo
apreciar e aprovar pareceres e recomendacdes sobre todas
as matérias que sejam da competéncia da assembleia geral e
sobre as que, sendo da competéncia da direc¢do, Ihe sejam
submetidas por esta.

3 — Arealizacdo de assembleias de sec¢des é facultativa
e a sua convocacao e funcionamento serdo disciplinados
no regulamento das seccdes.




Artigo 39.°
Secretario da secgdo

As assembleias das sec¢des que o pretendam e desde que
a sua actividade o justifique poderao eleger um secretério,
encarregado de organizar os respectivos trabalhos.

SECCAO IV

Direc¢do

Artigo 40.°
Composigéo

1 — Adirecgao é composta por um presidente e quatro
ou seis vogais.

2 — Adirecc¢do serd composta por um presidente e seis
vogais quando a respectiva candidatura assim for apre-
sentada, por opcao dos seus proponentes e sempre que 0
numero de seccBes seja superior a duas.

3 — Na elaboracdo das listas candidatas e na substitui-
¢ao dos seus membros a composicéo da direccéo reflectira
a diversidade dos interesses dos associados, devendo conter
associados que estejam agrupados em todas as seccdes.

Artigo 41.°
Competéncia

Compete a direccéo gerir e representar a APHP, cabendo-
-lhe em especial e sem prejuizo de outras competéncias
atribuidas nestes estatutos:

a) Representar a APHP em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da APHP, bem
como contratar o pessoal técnico e administrativo neces-
sario;

¢) Criar delegacdes e servigos que permitam optimizar
a sua actuacdo e dirigir a sua actividade e extingui-los;

d) Decidir da mudanca da sede;

e) Decidir da admissdo dos associados, nos termos do
respectivo regulamento e destes estatutos;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicfes estatutarias
e regulamentares, bem como as deliberacdes vinculativas
da assembleia geral;

g) Elaborar projectos de regulamentos necessarios ao
funcionamento e prossecucdo dos fins da APHP;

h) Elaborar anualmente e submeter & assembleia geral
plano de actividades e respectivo orgamento e relatério e
contas da direc¢do do exercicio transacto;

i) Aplicar a disciplina nos termos dos presentes esta-
tutos;

j) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as pro-
postas que se mostrem necessérias;

k) Tomar todas as resolugdes que forem julgadas neces-
sarias a eficaz aplicacdo dos contratos colectivos e demais
relagGes de trabalho;

1) Negociar e estabelecer a contratagéo colectiva de
trabalho, no quadro definido pela assembleia geral;

m) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realiza-
c¢ao dos fins da APHP e & defesa do sector de actividade.
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Artigo 42.°
Reunides

1 — A direc¢do reunira sempre que necessario e pelo
menos uma vez por més, sendo convocada pelo seu pre-
sidente ou por dois vogais e funcionara logo que esteja
presente a maioria dos membros.

2 — Sem prejuizo de maiorias qualificadas previstas
nestes estatutos para determinados assuntos, as delibe-
racBes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 43.°
Vinculagio da APHP
1 — A APHP obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente da direccéo e de outro membro da
direccéo;

b) De dois membros designados da direc¢do em que esta
tenha deliberado por maioria dos seus membros delegar
poderes, para determinado acto ou categoria de actos;

2 — Adireccéo poderd deliberar, por maioria dos seus
membros, nomear procuradores especiais, para a pratica
de actos determinados, durante periodo ndo superior a um
ano, renovavel.

Artigo 44.°

Secretario-geral

1 — A direccdo podera designar secretéario-geral e
nele delegar os poderes de gestdo corrente e de direc-
¢do dos servicos internos da APHP, que este exercera
com o grau de autonomia constante do instrumento de
nomeacao.

2 — A direcgdo poderad também confiar ao secretério-
-geral o acompanhamento de determinados dossiers, na
dependéncia proxima de um dos seus membros.

3 — As fungBes do secretario-geral sdo exercidas no
ambito do programa e na confianca especial de cada di-
reccdo, pelo que a sua contratagdo deve sempre prever a
extincdo do seu vinculo em simultaneo com a cessagéo do
mandato da direccdo, seguindo os principios por que se
rege a comissdo de servigo.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 45.°
Composicgéo
O conselho fiscal € composto por um presidente e dois
vogais.
Artigo 46.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, quando o entenda, os elementos de con-
tabilidade e de controlo financeiro da APHP e 0s servigos
de tesouraria;




b) Acompanhar a execugdo orcamental;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
reccao;

d) Velar pelo cumprimento das disposi¢des regulamen-
tares e estatutarias, relatando as irregularidades de que
tenha tomado conhecimento no seu parecer a que se refere
a alinea anterior;

e) Dar parecer sobre a proposta de regulamento
de contribui¢bes financeiras dos associados e de re-
gulamentos com incidéncia financeira, a submeter a
assembleia geral;

f) Dar parecer sobre propostas e relatérios com incidén-
cia financeira que a assembleia geral Ihe solicite;

g) Dar parecer sobre a participacdo da APHP no capital
social de sociedades, quando a direccdo pretenda deliberar
nesse sentido.

2 — O parecer a que se refere a alinea c) deve ser profe-
rido no prazo de 10 dias e os referidos nas alineas ¢€), f) e g)
no de 30 dias, contados da data em que Ihe forem entregues
as versdes definitivas dos elementos a apreciar.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscal reunira sempre que o presidente
considerar conveniente e 0 convocar, mas pelo menos duas
Vezes por ano.

2 — O conselho fiscal delibera por maioria dos seus
membros, com voto de desempate do presidente.

3 — O presidente do conselho fiscal e qualquer dos
seus membros com o acordo de outro membro pode parti-
cipar nas reunides da direc¢do e em quaisquer assembleias
das sec¢Oes, quando entenderem fazé-lo, sem direito de
voto.

SECCAO VI

Substituicdo e destituicdo de membros dos 6rgdos sociais

Aurtigo 48.°
Substituicdo

1 — Os 6rgdos mantém-se em fungdes desde que neles
permaneca a maioria dos seus membros.

2 — Quando faltem temporariamente, por periodo supe-
rior a 30 dias, quaisquer dos membros dos 6rgdos sociais,
substitui-los-d0 os membros substitutos, pela ordem que
constavam na respectiva lista eleita.

3 — Quando falte definitivamente qualquer dos mem-
bros dos 6rgdos, efectuar-se-a a sua substituigdo por co-
optacdo pelos membros em funcdes.

4 — Nos impedimentos temporarios dos presidentes
dos 6rgaos, por periodos inferiores a noventa dias, nao se
efectuard a sua substituicdo e as respectivas tarefas inadi-
aveis serao asseguradas pelo membro que Ihe sucedia na
ordem da lista eleita, que se encontre em fungdes.

5 — Quando faltar definitivamente o presidente de qual-
quer 6rgao, cabera aos membros deste, apds preenchimento
dos lugares vagos, eleger o novo presidente.
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Artigo 49.°
Destituicdo de membros

1 — Os membros dos 6rgdos sociais podem ser desti-
tuidos a todo o tempo por deliberacdo da assembleia geral
ou por efeito da exoneracdo do associado.

2 — Constituem motivos de destitui¢do por deliberagdo
da assembleia geral:

a) A prética de actos gravemente lesivos dos interesses
colectivos prosseguidos pela APHP;

b) A violagdo grave dos seus deveres como associado,
dos estatutos, de regras deontoldgicas ou normas funda-
mentais constantes dos regulamentos respectivos.

3 — Adestituicdo de membro dos érgéos sociais € sem-
pre precedida de processo disciplinar promovido por de-
cisdo conjunta dos presidentes de dois dos 6rgdos sociais,
entendendo-se que cabem tais fungfes ao presidente da
mesa da assembleia geral.

4 — O processo disciplinar a que se refere 0 nimero
anterior sera instruido por instrutor especialmente de-
signado para o efeito, devendo sempre ser respeitado o
direito de contradit6rio, em prazo adequado, ndo inferior
a 15 dias.

5 — Quando houver contra 0 mesmo associado e
pelos mesmos factos processos tendentes a destitui-
cdo de membro dos 6rgaos sociais e & exoneracéo do
associado, far-se-a a sua apensagdo, para tramitagéo e
decisdo conjuntas.

6 — O instrutor especialmente designado para os pro-
cessos disciplinares referidos neste artigo recolheré pa-
receres sobre o seu relatorio e proposta de decisdo, pelos
presidentes que o promoveram e apresenta-o ao presidente
da mesa da assembleia geral, a quem cabe a competéncia
de a convocar para deliberar sobre a destituicdo e exone-
racdo, sendo caso disso.

CAPITULO IV

Das eleicGes

Artigo 50.°
Data das eleigdes

1 — As eleigdes realizar-se-8o durante o més de Maio
do ano subsequente ao termo de cada mandato, para todos
0s 6rgaos.

2 — Realizar-se-do elei¢des extraordinarias para um or-
gao, se faltarem definitivamente a maioria dos respectivos
titulares e os mandatos respectivos apenas vigoram pelo
tempo necessario para se completar o triénio em curso.

Artigo 51.°
Cadernos eleitorais

1 — Adireccéo elaborara cadernos eleitorais, dos quais
constardo todos 0s socios com direito a voto.

2 — Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede da
APHP e serdo facultados para consulta a todos os s6cios
que o requeiram a partir do oitavo dia a contar da publica-




¢do da convocatoria para a assembleia geral com funcgdes
eleitorais.

Artigo 52.°
Listas de candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas implica para 0s
proponentes a obrigacao de as mesmas serem apresentadas
para todos os érgdos sociais a eleger.

2 — Aapresentagdo far-se-4 mediante entrega das listas
ao presidente da mesa da assembleia geral até 20 dias antes
do acto eleitoral.

3 — As listas serdo subscritas, pelo menos por um
quinto dos associados.

4 — Nenhum associado podera ser proposto para mais
de um cargo electivo.

5 — As listas de candidaturas incluirdo para a direc¢éo,
representantes de todas as secgdes, nos termos constantes
destes estatutos e para os restantes orgaos deverdo incluir
associados agrupados nas diversas secgdes, bem como um
membro substituto para a direc¢éo e outro para o conselho
fiscal.

Artigo 53.°
Lista apresentada pela direc¢do

1 — A direccdo podera igualmente apresentar até ao
termo do prazo fixado no n.° 2 do artigo anterior listas de
candidaturas subscritas pela mesma.

2 — Se, findo o prazo fixado no n.° 2 do artigo anterior,
nao tiverem sido apresentadas candidaturas por grupos
de associados, devera a direccdo elaborar uma lista, a
apresentar ao presidente da mesa nos oito dias seguintes
ao termo daquele prazo.

Artigo 54.°
Comissao eleitoral

1 — Seré constituida imediatamente apds a convocatéria
da assembleia geral com fungdes eleitorais uma comissao
fiscalizadora do processo eleitoral, composta pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral ou seu representante e
por dois associados por ele designados.

2 — Cada lista candidata tem o direito de designar um
representante para acompanhar os trabalhos da comisséo
fiscalizadora.

3 — A comissdo eleitoral verificara a regularidade das
listas candidatas e aceita-las-4 se estiverem em conformi-
dade com os estatutos e regulamentos aplicaveis.

4 — Nos 10 dias apds termo do prazo para apresentacdo
das listas, a comisséo eleitoral comunicard aos associados
a composic¢do das listas concorrentes e seus programas de
acgdo para o triénio.

Artigo 55.°

Programa de acgéo

A apresentacdo da lista de candidaturas sera acompa-
nhada da apresentagédo do respectivo programa de accéo
para o triénio.
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Artigo 56.°
Recurso de actos no processo eleitoral

1 — Cabe a assembleia geral com funcgdes eleitorais
deliberar sobre recursos dos actos do presidente da mesa
e da comisséo eleitoral tomados no ambito do respectivo
processo.

2 — Os recursos a que se refere 0 nimero anterior sdo
interpostos e motivados por escrito no prazo de 48 horas
e em qualquer caso até a hora marcada para o inicio dos
trabalhos, deliberando a assembleia sobre eles em defini-
tivo, em ponto prévio ao acto eleitoral.

Artigo 57.°
Forma de votagéo

1 — A votacdo decorrerd na assembleia geral que se
realizard nos termos constantes da sua convocatéria, por
escrutinio secreto, recaindo sobre listas completas integra-
das de todos os drgaos sociais, sendo os boletins de voto
entregues dobrados em quatro ao presidente da mesa, que
os depositara em uma fechada.

2 — Seguidamente e na presenca dos presentes na as-
sembleia o presidente da mesa introduz na urna fechada
0s votos por correspondéncia que recebeu.

Artigo 58.°
Apuramento

Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a ao
apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre que
tenha recaido o maior nimero de votos.

Artigo 59.°
Protesto e recurso

1 — A mesa da assembleia eleitoral decidira, em confor-
midade com o disposto nos presentes estatutos, os protestos
apresentados no decurso do acto eleitoral.

2 — Podera ser interposto para a assembleia geral com
fundamento em irregularidades praticadas, recurso do acto
eleitoral, logo que este esteja concluido. A motivagdo do
recurso, de que constardo as provas necessarias, sera apre-
sentada por escrito ao presidente da mesa da assembleia
geral, no prazo méaximo de trés dias a contar da realizacéao
do acto eleitoral.

3 — Recebido o recurso, a mesa da assembleia reunira,
conjuntamente com a comissao eleitoral, nos cinco dias
imediatos a recepcao do recurso.

4 — O recurso sera rejeitado se ndo fizer prova dos
factos invocados ou se a prova for manifestamente insu-
ficiente, ndo cabendo recurso desta decisao.

5 — Aceite 0 recurso, serd convocada assembleia geral
extraordinaria que decidird como Gltima instancia.

6 — Se a assembleia julgar procedente o recurso, 0
acto eleitoral sera repetido no prazo maximo de 30 dias a
contar da decisdo da assembleia, concorrendo as mesmas
listas, com as alteracBes que tiverem de ser introduzidas
por forca da deciséo sobre o recurso.

7 — Os recursos tém efeitos suspensivos dos resultados
do acto eleitoral.




Artigo 60.°

Posse

1 — Os membros eleitos consideram-se em exercicio
a partir da data de posse.

2 — A posse tera lugar até oito dias apds a realizacdo
do acto eleitoral ou, tendo havido recurso deste, até oito
dias apds a decisdo definitiva que considere improcedente
0 recurso.

CAPITULO V
Gestdo financeira e patrimonial

Artigo 61.°
Receitas
Constituem receitas da APHP:

a) Os produtos das joias e quotas, seus adicionais e
suplementos;

b) Os juros de fundos depositados;

¢) Os produtos provenientes da prestagdo de servicos
especializados aos associados;

d) Os produtos provenientes da realizacdo de coléquios,
conferéncias, debates e encontros;

e) Quaisquer importancias, fundos, donativos ou le-
gados que venham a ser constituidos ou que Ihe sejam
atribuidos.

Artigo 62.°
Despesas

As despesas da APHP serdo exclusivamente as que
resultarem da execucdo dos presentes estatutos, dos re-
gulamentos aprovados, bem como do cumprimento das
disposices legais aplicaveis.

Aurtigo 63.°
Orgamento

1 — A vida financeira e a gestdo da APHP no seu
conjunto ficam subordinados ao plano de actividades e
respectivo orcamento anual aprovado pela assembleia
geral.

2 — A proposta de plano de actividades e respectivo
orcamento de cada exercicio serd submetida pela direcgéo
a assembleia geral até 30 de Novembro do ano anterior.

Artigo 64.°

Relatorio e contas anuais

A direccdo elaborard, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de cada ano, e apresentara a assembleia geral anual
seguinte, acompanhados do parecer do conselho fiscal, o
relatdrio e contas de cada exercicio.

Artigo 65.°

Reservas

O saldo de conta de resultado liquido de cada exercicio
seré aplicado nos termos seguintes:

a) 10% para reserva obrigatoria;
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b) O restante para os fins associativos que a assembleia
geral determinar.

Registados em 20 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 35/2008, a fl. 84
do livron.° 2.

Associacdo das Industrias de Madeira e Mobilia-
rio de Portugal — AIMMP — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada a 28
de Abril de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 20, de 30 de Outubro
de 1995.

O artigo 6.° dos estatutos passara a ter a seguinte re-
daccao:

«Artigo 6.°
S&o atribuicBes da Associacao:

1 — Definir as linhas de actuagéo, defesa e harmo-
nizacdo dos interesses dos empresarios, bem como
0 exercicio comum dos respectivos direitos e obri-
gacoes.

2 — Disciplinar a concorréncia dentro dos sectores,
impedindo por todas as formas a concorréncia desleal
e as praticas lesivas dos interesses e direitos dos asso-
ciados.

3 — Representar, junto das entidades competentes,
0s interesses das empresas associadas.

4 — Filiar-se, nos termos da legislacdo em vigor,
em outras associa¢des nacionais ou estrangeiras,
junto das quais representara, através de delegados
designados pela direc¢do, as actividades constantes
do artigo 3.°

5 — Oferecer as empresas associadas servicos des-
tinados a apoiar e incentivar o respectivo desenvolvi-
mento.

6 — Promover a formacao profissional e ndo pro-
fissional nas areas de consultoria, higiene, satde e se-
guranca no trabalho, tecnologia das madeiras, gestao,
marketing, ambiente e outras com interesse para a in-
dustria de madeira.

7 — Organizar e manter actualizado o cadastro das
empresas associadas e obter delas as informacdes ne-
cessarias ao funcionamento da Associa¢do, nomeada-
mente no que respeita a contratacdo colectiva e demais
relagGes de trabalho.

8 — Em geral, desempenhar quaisquer outras fungdes
de interesse para as empresas associadas.

9 — Celebrar convencdes colectivas de trabalho.

10 — Intervir, a pedido de qualquer das partes, em
eventuais desacordos ou outros problemas que possam
surgir entre os associados, tendendo a harmonizar com
justica as posi¢es em causa.»

Registados em 23 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 36/2008, a fl. 84
do livron.? 2.




Il — DIRECCAO

Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Distrito de Santarém — Elei¢cdo em 9
de Junho de 2008 para o triénio de 2008-2001

Direccéo

Presidente — Manuel Armando Gomes, portador do
bilhete de identidade n.° 3499886, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Santarém em 9 de Novembro de 2006, va-
lido até 9 de Setembro de 2017, contribuinte n.° 143490613,
residente em Véarzea, Santarém.

Vice-presidente — Manuel da Concei¢do Marecos, por-
tador do bilhete de identidade n.® 1329379, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Santarém em 27 de Marco de
1998, vitalicio, contribuinte n.° 125571798, residente na
Avenida da Liberdade, 33, Almeirim.

Secretario — REINALCARNES — Comércio de
Carnes, L.da — representado por Reinaldo José Coelho
Duarte, portador do bilhete de identidade n.° 7005842,
emitido pelo arquivo de identificagdo de Santarém em 2 de
Abril de 2002, valido até 2 de Margo de 2013, contribuinte
n.. 125294115, residente na Rua Principal, Albergaria,
Abitureiras.

Tesoureiro — Manuel Joaquim do Rosério L&zaro, por-
tador do bilhete identidade n.° 5550925, emitido pelo ar-
quivo de identificagcdo de Santarém em 8 de Abril de 2001,
valido até 4 de Junho de 2012, contribuinte n.° 142232246,
residente na Estrada Nacional 3, 67, Portela das Padei-
ras.

Vogal — José Francisco Santos Sal, portador do bilhete
de identidade n.° 5537845, emitido pelo arquivo de identi-
ficagdo de Santarém em 29 de Junho de 2001, valido até 29
de Junho de 2011, contribuinte n.® 128776218, residente na
Avenida de Madre Andaluz, 4, 1.°, direito, Santarém.

ANIT-LAR — Associacao Nacional das Industrias
de Téxteis-Lar — Eleicdo em 4 de Junho de
2008 para mandato de trés anos (triénio de
2008-2010).

Direccéo

Presidente — J. Pereira Fernandes, S. A., representada
por Amadeu Ferreira Fernandes, filho de Jodo Pereira
Fernandes e de Olinda de S& Ferreira, nascido em 4 de
Outubro de 1951, casado, residente na Rua Central, 782,
S&o Martinho de Candoso, 4810 Pevidém.

Vice-presidente — Francisco Vaz da Costa Marques,
Filhos & C.2, S. A., representada pelo engenheiro Francisco
José Pereira da Costa Marques, filho de Francisco Vaz da
Costa Marques e de Maria Amélia Pereira da Costa Mar-
ques, nascido em 24 de Agosto de 1959, casado, residente
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na Rua do Dr. Jodo Afonso de Almeida, 121, fraccdo Na,
4810 Guimaraes.

Secretario — Fabrica de Tecidos do Carvalho, L.%,
representada pelo engenheiro Francisco Xavier Moreira
Gomes, filho de Amadeu Moreira Gomes e de Isaura Dias
de Freitas, nascido em 15 de Setembro de 1957, divor-
ciado, residente na Rua do Professor Mota Pinto, 206, 2.°,
esquerdo Ramalde, 4100 Porto.

Tesoureiro — MUNDOTEXTIL — IndUstrias Téxteis,
S. A., representada por José Adriano de Freitas Vaz Pi-
nheiro, filho de Domingos Vaz Pinheiro e de Virginia Dias
de Freitas, nascido em 25 de Maio de 1955, divorciado,
residente nas Caldas de Vizela.

\ogais:

Castros & Marques, L., representada pelo Dr. Jorge
Miguel Pinheiro Marques, filho de Manuel Anténio de
Sousa Marques e de Maria Isabel Lobo Pinheiro Mar-
ques, nascido em 28 de Marco de 1968, casado, residente
na Praca dos Herdis da Fundagdo, 298, 3.2 AP, 4810-421
Guimaraes.

Empresa Industrial Sampedro, S. A., representada
pelo engenheiro Simdo Pedro de Freitas Moreira Gomes,
filho de Amadeu Moreira Gomes e de Isaura Dias de
Freitas, nascido em 4 de Maio de 1955, casado, resi-
dente em Paredes, Alagadas, Moreira de Cénegos, 4815
Caldas de Vizela.

Miguel Muns Py — Téxtil, S. A., representada pelo Dr.
Francisco Antonio Alves Leite de Castro, filho de Jaime
Leite de Castro e de Elisa de Jesus Alves de Castro, nascido
em 8 de Maio de 1952, casado, residente na Rua de Anténio
Pinho Machado, 134, 1.°, C, 4100-088 Porto.

Suplente — BORFIL — Empresa de Bordados, S. A.,
representada por Reinaldo Fernandes Martins, filho de José
Ribeiro Martins e de Maria Fernandes Ribeiro, nascido em
6 de Setembro de 1941, vilivo, residente em Sao Torcato,
Guimardes.

Associacdo Portuguesa da Indistria
de Plasticos — Elei¢cdo em 29 de Maio
de 2008 para o biénio de 2008-2010

Direccéao

Presidente — Fabrica de Plasticos Covermate, L.*, re-
presentada por Marcel de Botton.
Vice-presidentes:

Simoldes Plasticos, S. A., representada por Manuel
Antdnio Alegria.

SIVAL 2 — Plasticos Especiais, L.%, representada por
Pedro Lopes de Faria.




Tesoureiro — PLASTIMAR — Ind. Plasticos Peni-
chense, L., representada por Luis Miguel de Matos Al-
meida.

Vogal e presidente da Zona Norte — CELO-
PLAS — Plasticos para a Industria, S. A., representada
por Jodo de Oliveira Cortez. )

Vogal e presidente da Zona Centro — INTEPLASTICO,
S. A., representada por Jorge Manuel Oliveira Martins.

\Vogal e presidente da Delegagdo Sul — Ono Packaging
Portugal, S. A., representada por Rui Lima.

Vogal — PREVINIL — Emp. Preparadora Compostos
Vinilicos, S. A., representada por Luis Alberto de Sousa
Montelobo.
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ANEOP — Associacao Nacional de Empreiteiros
de Obras Publicas — Eleicdo em 19 de Abril de
2006 para o0 mandato de 2006-2008 — Substi-
tuicao.

Direccéo

O engenheiro Jorge Grade Mendes, em representacdo
da associada SOPOL — Sociedade Geral de Construcédo
e Obras Publicas, S. A., é substituido pelo engenheiro
Carlos Pompeu Fortunato, em representacao da associada
MSF — Moniz da Maia Serra & Fortunato, Empreiteiros,
S. A, eleito em assembleia geral extraordinaria realizada
em 7 de Maio de 2008.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comisséao de Trabalhadores
da Tabaqueira ll, S. A. — Constituicao

Estatutos aprovados em 29 de Maio de 2008.
Artigo 1.°

Denominagéo

A Comissdo de Trabalhadores da Tabaqueira ll, S. A., é
a organizacdao que representa todos os trabalhadores perma-
nentes da empresa, independentemente da sua profissao,
funcdo ou categoria profissional.

Artigo 2.°
Ambito
A Comissdo de Trabalhadores exerce a sua actividade
em todos os estabelecimentos ou departamentos da em-

presa e tem a sua sede em Albarraque na Avenida de Al-
fredo da Silva, 35, Albarraque.

Artigo 3.°
Objectivos

A Comissédo de Trabalhadores tem por objectivo:
1 — Exercer todos os direitos consignados na Consti-
tuicdo e na lei, nomeadamente:

a) O controlo de gestdo da empresa;

b) O direito a informacdo necessaria a sua actividade
sobre todas as matérias, que legalmente Ihe séo reconhe-
cidas;

¢) A participacédo na elaboracéo da legislacao do trabalho
nos termos da lei aplicavel,

d) A intervencdo activa na reorganizagao das actividades
produtivas da empresa, reestruturacao de servicos, sempre
gue essa reorganizacao e reestruturacdo tenha lugar;

e) A participagdo na elaboracdo dos planos econdmico-
-sociais que contemplem o sector industrial de tabacos ou
regido-plano, bem como a participagdo nos respectivos
orgaos de planificacdo sectoriais e regionais, directamente
ou através de uma eventual comissdo coordenadora.

2 — Promover a defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores e contribuir para a sua unidade, designa-
damente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organi-
zacéo de classe no sentido de concretizar as justas reivin-
dicacGes dos trabalhadores, expressas democraticamente
pela vontade colectiva;

b) Promovendo a formagdo socioprofissional dos traba-
Ihadores, contribuindo para uma melhor consciencializagdo
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigindo da entidade patronal o escrupuloso cumpri-
mento de toda a legislacdo respeitante aos trabalhadores
e a empresa.

3 — Estabelecer formas de coopera¢do com as comis-
sOes de trabalhadores do sector e da regido-plano no sen-
tido da criagdo de uma comisséo coordenadora visando o




estabelecimento de estratégias comuns face aos problemas
e interesses da classe trabalhadora.

4 — Cooperar e manter relac6es de solidariedade com
os representantes sindicais na empresa de forma a articular
as competéncias e atribuigdes das estruturas representati-
vas dos trabalhadores sem prejuizo da mitua autonomia
e independéncia.

Artigo 4.°
Composigéo

A Comisséo de Trabalhadores é composta por cinco mem-
bros.

Artigo 5.°
Mandato
O mandato da Comissao de Trabalhadores é de dois anos.

Artigo 6.°
Sistema eleitoral

A Comissdo de Trabalhadores é eleita, de entre as listas
apresentadas, pelos trabalhadores permanentes da empresa,
por sufragio directo, universal e secreto e segundo 0 mé-
todo da média alta de Hondt.

Artigo 7.°
Apresentagéo das candidaturas

1 — As listas candidatas sdo apresentadas a Comissao
de Trabalhadores até ao 20.° dia anterior & data do acto
eleitoral e subscrita por no minimo 100 ou 20 % dos tra-
balhadores permanentes da empresa.

2 — As listas sdo acompanhadas por declaracéo indi-
vidual ou colectiva de aceita¢do da candidatura por parte
dos seus membros.

3 — Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

4 — As listas integrardo membros efectivos e suplen-
tes, ndo podendo o nimero destes ser inferior a dois nem
superior a trés.

5 — Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;
b) Categoria profissional;
¢) Local de trabalho.

6 — Com vista ao suprimento de eventuais irregularida-
des, as listas e respectiva documentagdo serdo devolvidas
ao primeiro subscritor, dispondo este do prazo de quarenta
e oito horas para sanar as irregularidades havidas.

7 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior,
a Comisséo Eleitoral decidird nas vinte e quatro horas
subsequentes pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das
candidaturas.

Aurtigo 8.°
Do acto eleitoral e horério de votagio

1 — As eleicdes para a Comissdo de Trabalhadores
realizam-se entre os dias 1 e 30 de Maio do ano em que
termina o respectivo mandato.
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2 — A convocatoria do acto eleitoral é feita com a an-
tecedéncia minima de 60 dias sobre a data das eleicGes,
dela constando o dia, local ou locais, horario e objecto,
dela sendo remetida, simultaneamente, cOpia para o 6rgao
de gestdo da empresa.

3 — Avotacdo é efectuada no local de trabalho com o
seguinte horario:

a) Inicio — 8 horas e 30 minutos;
b) Fecho — 18 horas.

4 — A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder
mais de 500 eleitores, havendo sempre uma mesa de voto
em cada local com um minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 9.°
Constituicao das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo constituidas por um presi-
dente e dois vogais, designados pela Comissédo Eleitoral.

2 — Cada lista candidata pode designar um represen-
tante, como delegado de lista, para acompanhar a respectiva
mesa nas diversas operac¢des do acto eleitoral.

3 — Os delegados de lista sdo indicados simultanea-
mente com a apresentacdo das candidaturas.

4 — Em cada mesa de voto haverd um caderno eleitoral
no qual se procede a descarga dos eleitores, a medida em
que eles véo votando, depois de devidamente identificados.

5 — O caderno eleitoral faz parte integrante da res-
pectiva acta, a qual contera igualmente a composi¢do da
mesa, a hora de inicio e do fecho da votacdo, 0s nomes
dos delegados das listas, bem como todas as ocorréncias
registadas durante a votagéo.

6 — O caderno eleitoral ou a acta serdo rubricados e
assinados pelos membros da mesa, apds o que serdo re-
metidos a Comissdo Eleitoral.

Artigo 10.°
Listas

1 — As listas de voto sdo editadas pela Comissao Elei-
toral, delas constando a letra e a sigla adoptada por cada
lista candidata.

2 — A letra de cada lista correspondera a ordem da sua
apresentacdo e a sigla ndo podera exceder cinco palavras.

3 — A mesma lista de voto conterd todas as listas
candidatas, terd forma rectangular, com as dimensdes de
15 cm x 10 cm e serd em papel liso, sem marca nao trans-
parente nem sinais exteriores.

Artigo 11.°

Voto por procuragio

N&o é permitido o voto por procuragdo nem por cor-
respondéncia.

Artigo 12.°
Apuramento geral

1 — O apuramento geral do acto eleitoral é feito por
uma comissao eleitoral constituida por:

a) Dois membros da comissao de trabalhadores ces-
sante;




b) Um representante de cada lista candidata, indicado
no acto de apresentacao da respectiva candidatura.

2 — Em caso de paridade, sera nomeado mais um ele-
mento de comum acordo das diversas listas candidatas.

Artigo 13.°
Competéncia da Comissao Eleitoral
Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das eleicoes;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais,
afixar as actas das elei¢Ges, bem como o envio de toda a
documentacdo, as entidades competentes de acordo com
a lei;

¢) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

d) Apreciar e julgar as reclamacdes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas can-
didatas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleito-
ral;

g) Conferir a posse aos membros da comissao de tra-
balhadores eleita.

Artigo 14.°
Entrada em exercicio

1 — A Comisséo de Trabalhadores entra em exercicio
no 5.° dia posterior & afixacdo da acta de apuramento geral
da respectiva eleicéo.

2 — Na sua primeira reunido, a Comissdo elege um
secretario-coordenador, o qual tem voto de qualidade em
caso de empate nas votacOes efectuadas.

Artigo 15.°
Acta da eleicao

1 — Os elementos de identificacdo dos membros da
Comisséo, de Trabalhadores eleitos, bem como a acta
do apuramento geral serdo patenteados, durante 15 dias
a partir do conhecimento da referida acta, no local ou
locais destinados a afixacdo, de documentacéo referente
a Comissdo de Trabalhadores.

2 — A afixagdo dos documentos referidos no nimero
anterior ndo pode ultrapassar o 3.° dia posterior & data das
eleicOes.

3 — A cdpia de toda a documentagéo referidano n.® 1
sera remetida, nos prazos e para os efeitos legais, ao Mi-
nistério do Trabalho e ao 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 16.°
Destituigédo

1 — A Comissao pode ser destituida a todo o tempo,
por votacdo realizada a todo o tempo nos termos e com 0s
requisitos estabelecidos para a sua eleicéo.

2 — lgualmente, e nos termos do nimero anterior, po-
dem ser destituidos parte dos membros da Comissao.
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3 — Ocorrendo o previsto no n.° 1, realizar-se-o novas
eleigdes no prazo maximo de 30 dias.

4 — Ocorrendo o previsto no n.° 2, os membros des-
tituidos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na
respectiva lista.

5 — Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde
que ndo esteja em funcgdes a maioria dos membros da
Comissdo, proceder-se-a de acordo com o disposto no
n.° 3 deste artigo.

Artigo 17.°
Rendncia do mandato

1 — A todo o tempo, qualquer membro da Comissao
podera renunciar ao mandato ou demitir-se por escrito ao
secretario-coordenador.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o traba-
Ihador sera substituido pelo primeiro candidato ndo eleito
da respectiva lista.

3 — Na ocorréncia do previsto neste artigo sera dado
cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 18.°

Direito de eleger e ser elegivel

Qualquer trabalhador permanente da empresa tem o
direito de eleger e ser elegivel, independentemente da sua
idade, categoria profissional, fungdo ou sexo.

Artigo 19.°

Reunides da Comisséo de Trabalhadores

1 — A Comissao retne ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre convocada pelo se-
cretario coordenador ou por 213 dos seus membros, sendo
as suas deliberagcfes tomadas na presencga da maioria dos
seus membros e por maioria de votos.

2 — Das reunifes da Comissdo serd lavrada acta em
livro proprio, da qual sera extraida uma sintese das deli-
beragBes tomadas, a qual sera afixada em local préprio,
para conhecimento dos trabalhadores.

3 — A Comisséo elaborara um regimento interno pelo
qual se regulard nas suas reunides, sendo aplicado, nos
casos omissos o presente estatuto.

Artigo 20.°

Reunides gerais de trabalhadores

1 — As reunides gerais de trabalhadores, realizadas
dentro ou fora do periodo normal de trabalho, séo convo-
cadas, pela Comissao de Trabalhadores, por sua iniciativa
ou a requerimento de, pelo menos, 300 dos trabalhadores
permanentes da empresa.

2 — A convocatdria conterd sempre o dia, hora, local
e ordem de trabalhos da reunio, sendo feita com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas.

3 — Quando a iniciativa da reunido ndo seja da Comis-
sdo, esta convocéa-la-4 no prazo maximo de 10 dias ap0s a
recepcdo do respectivo requerimento.

4 — S0 serdo validas as deliberagdes que tenham a
participacdo de 25 % dos trabalhadores permanentes da




empresa, com ressalva no que respeita a eleicéo e desti-
tuicdo da Comissdo de Trabalhadores e de outras maté-
rias expressamente contempladas nestes estatutos e na
lei geral.

5 — Avotacdo sera sempre secreta desde que requerida
por um minimo de 10 trabalhadores.

6 — As reuniBes previstas neste artigo sdo dirigidas
pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 21.°

Financiamento da CT

1 — A Empresa Tabaqueira a responsavel por garantir
0s meios para o funcionamento da CT.

2 — Semestralmente, a Comissdo de Trabalhadores
publicard um balancete das suas contas.

Artigo 22.°

Alteracao dos estatutos

1 — Aliniciativa da alteracdo dos presentes estatutos, no
todo ou em parte, pertence a Comissao de Trabalhadores ou
a pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores permanentes
da empresa.

2 — A sua votagio s&o aplicaveis 0os mecanismos pre-
vistos para a eleigdo da Comisséo de Trabalhadores, salvo
no que respeita & proporcionalidade.

3 — O projecto ou projectos de alteracédo sdo distribuidos
pela Comisséo de Trabalhadores a todos os trabalhadores
com a antecedéncia minima de 20 dias sobre a data da
sua votagéo.

Artigo 23.°
Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a o
disposto na lei geral, a qual figura em anexo constituindo
parte integrante destes estatutos, nomeadamente no que
respeita a eleicdo e composicdo das subcomissdes de tra-
balhadores existentes ou a constituir e a adeséo e revogagao
da adesdo a qualquer comissdo coordenadora.

Artigo 24.°
Subcomissoes

As subcomissdes existentes ou a constituir elaborardo
estatutos proprios em conformidade com os presentes es-
tatutos e a lei geral.

Artigo 25.°
Disposigdes finais

Os presentes estatutos ndo podem ser revistos antes de
decorrido um ano sobre a data da sua aprovacao.

Aprovados em 29 de Maio de 2008 por votagdo directa
e secreta (Assinatura ilegiveis.)

Registados em 17 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 67/2008, a fl. 127 do livro n.° 1.
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Comisséao de Trabalhadores da Tabaqueira Em-
presalndustrial de Tabacos, S. A. — Alteragao
dos estatutos aprovados em 28 e 29 de Maio
de 2008.

Alteracdo aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.2 série, n.° 3, de 2 de Fevereiro de
1983.

Artigo 1.°
Denominacdo

A Comissédo de Trabalhadores da Tabaqueira Empresa
Industrial de Tabacos, S. A., é a organizacdo que repre-
senta todos os trabalhadores permanentes da empresa in-
dependentemente da sua profissdo, funcdo ou categoria
profissional.

Artigo 2.°
Ambito
A Comissdo de Trabalhadores exerce a sua actividade
em todos os estabelecimentos ou departamentos da em-

presa e tem a sua sede na Fabrica em Albarraque na Ave-
nida de Alfredo da Silva, 35, Albarraque.

Artigo 3.°
Objectivos

A Comisséo de Trabalhadores tem por objectivo:
1 — Exercer todos os direitos consignados na Consti-
tuicdo e na lei, nomeadamente:

a) O controlo de gestdo da empresa;

b) O direito a informagdo necessaria a sua actividade
sobre todas as matérias, que legalmente lhe sdo reconhe-
cidas;

¢) A participacdo na elaboracdo da legislacao do trabalho
nos termos da lei aplicavel;

d) A intervencdo activa na reorganizagao das actividades
produtivas da empresa, reestruturagao de servicos, sempre
que essa reorganizaco e reestruturagdo tenha lugar;

e) A participacdo na elaboragao dos planos econdmico-
-sociais que contemplem o sector industrial de tabacos ou
regido-plano, bem como a participagdo nos respectivos
orgdos de planificagdo sectoriais e regionais, directamente
ou através de uma eventual comissdo coordenadora.

2 — Promover a defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores e contribuir para a sua unidade, designa-
damente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organi-
zacdo de classe no sentido de concretizar as justas reivin-
dicacOes dos trabalhadores, expressas democraticamente
pela vontade colectiva;

b) Promovendo a formacdo socioprofissional dos traba-
Ihadores, contribuindo para uma melhor consciencializagdo
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigindo da entidade patronal o escrupuloso cumpri-
mento de toda a legislacdo respeitante aos trabalhadores
e a empresa.

3 — Estabelecer formas de cooperacdo com as comis-
sbes de trabalhadores do sector e da regido-plano no sen-




tido da criagdo de uma comissdo coordenadora visando o
estabelecimento de estratégias comuns face aos problemas
e interesses da classe trabalhadora.

4 — Cooperar e manter relag6es de solidariedade com
os representantes sindicais na empresa de forma a articular
as competéncias e atribuicfes das estruturas representati-
vas dos trabalhadores sem prejuizo da mitua autonomia
e independéncia.

Artigo 4.°
Composicéo

A Comisséo de Trabalhadores é composta por cinco mem-
bros.

Artigo 5.°
Mandato

O mandato da Comissao de Trabalhadores é de dois anos.

Artigo 6.°
Sistema eleitoral

A Comissdo de Trabalhadores é eleita, de entre as listas
apresentadas, pelos trabalhadores permanentes da empresa,
por sufragio directo, universal e secreto e segundo 0 mé-
todo da média alta de Hondt.

Artigo 7.°
Apresentacao das candidaturas

1 — As listas candidatas sdo apresentadas & Comissao
de Trabalhadores até ao 20.° dia anterior a data do acto
eleitoral e subscrita por no minimo 100 ou 20 % dos tra-
balhadores permanentes da empresa.

2 — As listas sdo acompanhadas por declaracéo indi-
vidual ou colectiva de aceitagdo da candidatura por parte
dos seus membros.

3 — Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

4 — As listas integrardo membros efectivos e suplen-
tes, ndo podendo o nimero destes ser inferior a dois nem
superior a trés.

5 — Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;
b) Categoria profissional;
¢) Local de trabalho.

6 — Com vista ao suprimento de eventuais irregularida-
des, as listas e respectiva documentagdo serdo devolvidas
ao primeiro subscritor, dispondo este do prazo de quarenta
e oito horas para sanar as irregularidades havidas.

7 — Findo o prazo estabelecido no nimero anterior,
a Comissdo Eleitoral decidird nas vinte e quatro horas
subsequentes pela aceitacdo ou rejeicao definitiva das
candidaturas.

Artigo 8.°
Do acto eleitoral e horario de votagédo

1 — As elei¢des para a Comissdo de Trabalhadores
realizam-se entre os dias 1 e 30 de Maio do ano em que
termina o respectivo mandato.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

2 — A convocatdria do acto eleitoral é feita com a an-
tecedéncia minima de 60 dias sobre a data das eleicdes,
dela constando o dia, local ou locais, horéario e objecto,
dela sendo remetida, simultaneamente, cdpia para o 6rgao
de gestdo da empresa.

3 — A votacdo é efectuada no local de trabalho com o
seguinte horario:

a) Dois dias consecutivos;
b) 1.° dia— inicio as 12 e fecho as 24 horas;
c) 2.° dia — inicio as 12 e fecho as 24 horas.

4 — A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder
mais de 500 eleitores, havendo sempre uma mesa de voto
em cada local com um minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 9.°
Constituicao das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo constituidas por um pre-
sidente e dois vogais, designados pela Comissdo Elei-
toral.

2 — Cada lista candidata pode designar um represen-
tante, como delegado de lista, para acompanhar a respectiva
mesa nas diversas operac¢des do acto eleitoral.

3 — Os delegados de lista sdo indicados simultanea-
mente com a apresentacdo das candidaturas.

4 — Em cada mesa de voto haverd um caderno eleitoral
no qual se procede a descarga dos eleitores, a medida em
que eles vao votando, depois de devidamente identifica-
dos.

5 — O caderno eleitoral faz parte integrante da res-
pectiva acta, a qual contera igualmente a composicao da
mesa, a hora de inicio e do fecho da votacdo, 0s nomes
dos delegados das listas, bem como todas as ocorréncias
registadas durante a votacao.

6 — O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados e assi-
nados pelos membros da mesa, apos 0 que serdo remetidos
a Comisséo Eleitoral.

Artigo 10.°

Listas

1 — As listas de voto sdo editadas pela Comissao Elei-
toral, delas constando a letra e a sigla adoptada por cada
lista candidata.

2 — A letra de cada lista correspondera a ordem da
sua apresentacdo e a sigla ndo podera exceder cinco pa-
lavras.

3 — A mesma lista de voto conterd todas as listas
candidatas, tera forma rectangular, com as dimensoes de
15 cm x 10 cm e serd em papel liso, sem marca ndo trans-
parente nem sinais exteriores.

Artigo 11.°
\oto por procuragao

N&o é permitido o voto por procuragdo nem por cor-
respondéncia.




Artigo 12.°
Apuramento geral

1 — O apuramento geral do acto eleitoral é feito por
uma comissao eleitoral constituida por:

a) Dois membros da comissdo de trabalhadores ces-
sante;

b) Um representante de cada lista candidata, indicado
no acto de apresentacao da respectiva candidatura.

2 — Em caso de paridade, serd nomeado mais um ele-
mento de comum acordo das diversas listas candidatas.

Artigo 13.°
Competéncia da Comisséo Eleitoral
Compete a Comissdo Eleitoral:

a) Dirigir todo o processo das eleicGes;

b) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as actas das elei¢fes, bem como o envio de toda a documen-
tacdo as entidades competentes de acordo com a lei;

¢) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

d) Apreciar e julgar as reclamacdes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas can-
didatas;

f) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

g) Conferir a posse aos membros da comissao de tra-
balhadores eleita.

Artigo 14.°
Entrada em exercicio

1 — A Comisséo de Trabalhadores entra em exercicio
no 5.° dia posterior a afixacdo da acta de apuramento geral
da respectiva eleicéo.

2 — Na sua primeira reunido, a comissao elege um
secretario-coordenador, o qual tem voto de qualidade em
caso de empate nas votacOes efectuadas.

Artigo 15.°
Acta da eleigéo

1 — Os elementos de identificacdo dos membros da
Comissao, de Trabalhadores eleitos, bem como a acta
do apuramento geral, serdo patenteados, durante 15 dias
a partir do conhecimento da referida acta, no local ou
locais destinados a afixacdo, de documentacéo referente
a Comissdo de Trabalhadores.

2 — A afixacdo dos documentos referidos no nimero
anterior ndo pode ultrapassar o 3.° dia posterior & data das
eleices.

3 — A copia de toda a documentacdo referidano n.° 1
serd remetida, nos prazos e para os efeitos legais, ao Mi-
nistério do Trabalho e ao érgdo de gestdo da empresa.

Artigo 16.°

Destituigdo

1 — A Comissdo pode ser destituida a todo o tempo
por votacdo realizada a todo o tempo nos termos e com 0s
requisitos estabelecidos para a sua eleicéo.
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2 — lgualmente, e nos termos do nimero anterior, po-
dem ser destituidos parte dos membros da Comissao.

3 — Ocorrendo o previsto no n.° 1, realizar-se-do novas
elei¢des no prazo maximo de 30 dias.

4 — Ocorrendo 0 previsto no n.° 2, os membros des-
tituidos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na
respectiva lista.

5 — Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde
gue ndo esteja em funcgdes a maioria dos membros da
Comissdo, proceder-se-a de acordo com o disposto no
n.° 3 deste artigo.

Artigo 17.°
Renlincia do mandato

1 — A todo o tempo, qualquer membro da Comissdo
podera renunciar ao mandato ou demitir-se por escrito ao
secretario-coordenador.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o traba-
Ihador sera substituido pelo primeiro candidato ndo eleito
da respectiva lista.

3 — Na ocorréncia do previsto neste artigo serd dado
cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 18.°
Direito de eleger e ser elegivel

Qualquer trabalhador permanente da empresa tem o
direito de eleger e ser elegivel, independentemente da sua
idade, categoria profissional, fungdo ou sexo.

Artigo 19.°
Reunides da Comisséo de Trabalhadores

1 — A Comisséo reine ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que convocada pelo
secretario-coordenador ou por dois tergcos dos seus mem-
bros, sendo as suas deliberagdes tomadas na presenca da
maioria dos seus membros e por maioria de votos.

2 — Das reunifes da Comissdo serd lavrada acta em
livro préprio, da qual sera extraida uma sintese das de-
liberacBes tomadas a qual sera afixada em local préprio,
para conhecimento dos trabalhadores.

3 — A Comisséo elaborara um regimento interno pelo
qual se regulara nas suas reunides, sendo aplicado, nos
cas0s 0missos, 0 presente estatuto.

Artigo 20.°
Reunides gerais de trabalhadores

1 — As reunides gerais de trabalhadores, realizadas
dentro ou fora do periodo normal de trabalho, sdo convo-
cadas, pela Comissdo de Trabalhadores, por sua iniciativa
ou a requerimento de, pelo menos, 300 dos trabalhadores
permanentes da empresa.

2 — A convocatdria conterd sempre o dia, hora, local
e ordem de trabalhos da reunido, sendo feita com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas.

3 — Quando a iniciativa da reunido ndo seja da Comis-
sdo, esta convoca-la-4 no prazo méaximo de 10 dias apds a
recep¢do do respectivo requerimento.




4 — S serdo validas as deliberacdes que tenham a
participacdo de 25 % dos trabalhadores permanentes da
empresa, com ressalva no que respeita a eleicdo e des-
tituicdo da Comissao de Trabalhadores e de outras ma-
térias expressamente contempladas nestes estatutos e na
lei geral.

5 — Avotagao serd sempre secreta desde que requerida
por um minimo de 10 trabalhadores.

6 — As reuniBes previstas neste artigo sdo dirigidas
pela Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 21.°
Financiamento da CT

1 — A Empresa Tabaqueira a responsavel Por garantir
0s meios para o funcionamento da CT.

2 — Semestralmente, a Comissdo de Trabalhadores
publicard um balancete das suas contas.

Artigo 22.°
Alteracao dos estatutos

1 — Aliniciativa da alteracdo dos presentes estatutos, no
todo ou em parte, pertence a Comissao de Trabalhadores ou
a pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores permanentes
da empresa.

2 — A sua votacdo sdo aplicaveis os mecanismos pre-
vistos para a eleicdo da Comisséo de Trabalhadores, salvo
no que respeita a proporcionalidade.

3 — O projecto ou projectos de alteragéo sdo distribu-
idos pela Comissdo de Trabalhadores a todos os trabalha-
dores com a antecedéncia minima de 20 dias sobre a data
da sua votagdo.

Artigo 23.°
Casos omissos

Aos casos 0missos nos presentes estatutos aplicar-se-a o
disposto na lei geral, a qual figura em anexo constituindo
parte integrante destes estatutos, nomeadamente no que
respeita a eleicdo e composicao das subcomissdes de tra-
balhadores existentes ou a constituir e & adeséo e revogagao
da adesdo a qualquer comissdo coordenadora.

Artigo 24.°
Subcomissoes

As subcomiss@es existentes ou a constituir, elaborardo
estatutos proprios em conformidade com os presentes es-
tatutos e a lei geral.

Artigo 25.°
Disposicdes finais

Os presentes estatutos ndo podem ser revistos antes de
decorrido um ano sobre a data da sua aprovag&o.

Aprovados em 29 de Maio de 2008 por votagdo directa
e secreta.

Registados em 20 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 72/2008, a fl. 127 do livro n.° 1.
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Comissao de Trabalhadores
do Banco BPI — Alteracéao

Alteracdo aprovada em assembleia geral de trabalhado-
res em 29 de Maio de 2008

CAPITULO |

Denominacao e ambito, sede, principios gerais
e objectivos

Artigo 1.°
Denominagéo e ambito

1 — A Comissdo de Trabalhadores do Banco BPI, tam-
bém designada por CT, ou Comissdo de Trabalhadores,
representa todos os trabalhadores com vinculo laboral
contratual com a empresa, independentemente do grupo
ou categoria profissional em que se enquadrem ou das
fungdes que desempenhem.

2 — No log6tipo da CT serdo incluidos: o emblema do
Banco BPI, o simbolo «Banca ao Servico do Trabalho» e
a designacdo «Comissao de Trabalhadores».

Artigo 2.°

Sede

ACT exerce a sua acgdo em todos os locais de trabalho
do Banco BPI, tem a sua sede junto da sede da empresa e
instalacdes permanentes no Porto e em Lisbhoa.

Artigo 3.°
Principios gerais e objectivos

1 — Os presentes estatutos regulam a natureza, am-
bito, atribuigBes, direitos, deveres e objectivos de toda a
actividade da Comissdo de Trabalhadores, da assembleia
geral de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhado-
res também designadas, respectivamente, por CT, AGT e
sub-CT, que se vierem a constituir em conformidade com
estes estatutos.

2 — A CT é a organizacdo de todos os trabalhado-
res do Banco BPI, constituida com vista a defesa dos
seus interesses e a intervencdo democratica na vida da
empresa.

3 — Asestruturas previstas nos presentes estatutos sdo
independentes do Estado, dos partidos ou associagdes
politicas, das entidades patronais, das confissdes reli-
giosas, da estrutura sindical e de quaisquer associa¢fes
de outra natureza.

4 — ACT cooperara e mantera relagdes de solidariedade
com a estrutura sindical da empresa e do sector de activi-
dade, com o objectivo de reforcar os direitos e interesses
dos trabalhadores e a sua qualidade de vida.




CAPITULO I

Direitos e competéncias dos trabalhadorese da CT

SECCAO |
Dos trabalhadores

Artigo 4.°

Direitos e competéncias

1 — Nos termos dos presentes estatutos e da lei, cons-
tituem direitos dos trabalhadores do Banco BPI, designa-
damente:

a) Ser eleito ou designado para todas as fungdes pre-
vistas nestes estatutos e na lei;

b) subscrever projectos de estatutos e suas alteragdes;

c) subscrever candidaturas as eleicoes;

d) subscrever requerimentos de convocatdrias de
AGT;

e) Participar de pleno direito nas AGT;

f) Votar, eleger, destituir e, de uma forma geral, exercer
todas as competéncias previstos nestes estatutos e na lei;

g) Realizar reunides no local de trabalho, fora do res-
pectivo horario normal de trabalho;

h) Realizar reuniBes no local de trabalho, durante o
horario normal de trabalho, até ao limite de horas definido
por lei.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

SECCAQ II
Da CT/BP

Artigo 5.°
Direitos e competéncias

1 — Para os efeitos previstos no artigo anterior, a CT
comunicara a administracdo do Banco BPI, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, a realizacdo
das reunides.

2 — ACT tem o direito de realizar nos locais de traba-
Iho, durante o horario normal de trabalho, todas as activi-
dades relacionadas com o exercicio das suas fungoes.

Artigo 6.°
Do direito a informagéo

1 —ACT e as sub-CT tém o direito de afixar e distri-
buir toda a informacdo relacionada com o interesse dos
trabalhadores, nos locais de trabalho e durante o horario
de funcionamento dos servigos.

Artigo 7.°
Do direito a instalagdes

1 — ACT tem direito a usufruir de instalacGes adequa-
das e condignas, no interior da empresa, para o exercicio
das suas actividades, bem como aos meios materiais e téc-
nicos necessarios ao desempenho das suas atribuigdes.
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2 — As instalagBes e os meios materiais e técnicos de-
vem ser postos a disposigdo da CT pela administracéo da
empresa.

3 — A mudanca de instala¢des s6 devera ocorrer me-
diante acordo da CT.

Artigo 8.°
Faltas dos representantes dos trabalhadores

1 — Nos termos da lei, consideram-se justificadas as
faltas dadas pelos membros que integram a Comissao de
Trabalhadores e as sub-CT no exercicio das suas fun¢@es
e actividades.

2 — As faltas previstas no nimero anterior ndo podem
determinar quaisquer prejuizos nos direitos, regalias e
garantias dos trabalhadores que integrem as referidas es-
truturas dos trabalhadores.

Artigo 9.°
Proibigdo de actos discriminatérios

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acto que vise:

a) subordinar a colocagdo de qualquer trabalhador ao
facto de participar ou ndo nas actividades e 6rgdos das
estruturas dos trabalhadores ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, preju-
dicar um trabalhador por raz@es relacionadas com a sua
participacdo nos drgédos e nas actividades das estruturas
dos trabalhadores.

Artigo 10.°
Proteccéo legal

1 — Os membros da Comissdo de Trabalhadores e das
sub CT gozam da proteccéao reconhecida na lei.

2 — Considera-se abusiva a aplicagdo de quaisquer san-
¢Oes motivadas pelo exercicio passado, presente ou futuro
dos direitos que a lei confere aos trabalhadores.

Artigo 11.°
Capacidade judiciaria

1 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e responsabilidades indi-
viduais de cada um dos seus membros.

2 — Qualquer membro da CT, devidamente credenciado
por esta, pode representa-la em juizo.

CAPITULO 11l
Da CT/Banco BPI — Composicéo, eleicdo, mandato,
funcionamento, competéncia, destitui¢do e rendncia
SECCAO |
Composicdo, eleicdo e mandato
Artigo 12.°
Composicgéo

A Comisséo de Trabalhadores é constituida por 11 mem-
bros efectivos.




Artigo 13.°
Eleicao

A Comissdo de Trabalhadores € eleita de entre as listas
apresentadas pelos trabalhadores conforme definido no
artigo 1.°, por voto directo e secreto, segundo o principio
da média mais alta do método de Hondt, em observancia
as regras definidas no capitulo v destes estatutos.

Artigo 14.°
Mandato

O mandato da Comisséo de Trabalhadores ¢ de quatro
anos.

SECCAO Il

Funcionamento e competéncia

Artigo 15.°
Coordenagéo

1 — A actividade da Comissdo de Trabalhadores é co-
ordenada por um secretariado, composto por cinco ele-
mentos.

2 — Nasua primeira reunido, a CT formaliza a compo-
si¢do do secretariado, respeitando a ordem de eleig&o.

3 — O secretario-coordenador, também designado por
coordenador, sera indicado pela lista mais votada.

4 — A substituicdo dos elementos que constituem o
secretariado serd da competéncia dos membros da res-
pectiva lista.

Artigo 16.°
Créditos de horas na CT

1 — Para o exercicio da sua actividade, os membros
da CT dispdem de um crédito de horas, durante o peri-
odo de trabalho normal, néo inferior a vinte e cinco horas
mensais.

2 — As atribuicdes para desempenho de funcdes a
tempo inteiro na CT caberdo aos elementos das listas por
ordem da sua elei¢do, através da aplicacdo do principio da
média mais alta do método de Hondt.

3 — Na sua primeira reunido, apés a tomada de posse,
0s eleitos por cada candidatura indicardo o nome ou 0s
nomes dos seus representantes a tempo inteiro na CT,
dos quais sera dado conhecimento, de imediato, por carta
acompanhada por protocolo, ao conselho de administracdo
da empresa e, seguidamente, a todos os trabalhadores.

Artigo 17.°

Reunides

ACT reunird, ordinariamente, de 30 em 30 dias e, extra-
ordinariamente, sempre que convocada pelo secretariado
ou pela maioria dos elementos da CT.

Artigo 18.°

Deliberacoes

1 — As deliberacdes da CT s6 sdo validas quando to-
madas com a presenca da maioria dos seus elementos e
por maioria de votos.
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2 — No caso de empate, a votagdo seréa repetida e, sub-
sistindo 0 mesmo, o desempate serd determinado por voto
de qualidade do coordenador.

Artigo 19.°
Actas

Das reunides da CT sera lavrada a respectiva acta, que
sera disponibilizada para consulta de todos os trabalha-
dores.

Artigo 20.°
Regulamento interno

Relativamente a matérias ndo previstas nestes estatutos,
o funcionamento da CT sera definido em regulamento
Interno, por si elaborado, em observancia dos presentes
estatutos e da legislacdo em vigor.

Artigo 21.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) As quotas mensais, voluntarias, dos trabalhadores;

b) O produto de eventuais recolhas de fundos;

¢) Outras contribui¢Bes dos trabalhadores da empresa
ou o produto de outras iniciativas da CT.

2 — Anualmente e no fim de cada mandato, a CT divul-
garé as receitas e despesas inerentes a sua actividade.

Artigo 22.°
Poderes que a obrigam

1 — Para obrigar a Comissao de Trabalhadores em to-
das as suas deliberacGes sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes.

2 — Acexpressdo e comunicacao publica daquelas deli-
beracGes deve conter um minimo de duas assinaturas.

Artigo 23.°
Competéncias
A CT compete, designadamente:

1 — Exercer todos os direitos consignados na Consti-
tuicdo da Republica e na lei, nomeadamente:

a) O controlo de gestdo da empresa;

b) O direito a informacdo necessaria a sua actividade;

¢) A participacdo na elaboracdo da legislacao laboral;

d) A intervencdo na reorganizacdo e reestruturagdo da
empresa;

e) A participacdo nos planos econdmico-sociais que
contemplem o sector bancario;

f) O direito a participar na gestdo dos servicos sociais
destinados aos trabalhadores do Banco BPI.

2 — Promover a defesa dos interesses e direitos dos tra-
balhadores e contribuir para a igualdade de oportunidades
de todos, nomeadamente através de:

a) Defesa, junto dos 6rgédos de gestdo, da melhoria das
condices e organizacéo do trabalho;




b) Divulgacgéo de informac&o regular aos trabalhadores
respeitante a actividade da CT;

¢) Coordenacdo da actividade das sub-CT, mantendo
com elas uma ligacdo adequada e regular.

3 — Exercer todas as fungdes e competéncias que por
estes estatutos, pela lei ou outras normas aplicaveis lhe
sejam reconhecidas.

SECCAO IlI

Destituigdo, renuincia e perda de mandato

Artigo 24.°
Destituigédo

1 — A CT pode ser destituida a qualquer momento,
por votacdo realizada nos termos e requisitos estabele-
cidos para a sua elei¢do, com as necessérias adaptacoes,
salvaguardando-se que a destituicdo sé é valida se aprovada
por 50 % mais um dos trabalhadores com direito a voto.

2 — lgualmente, nos termos do nimero anterior, podem
ser destituidos algum ou alguns dos membros da CT.

3 — Para efeito dos nimeros anteriores, no requeri-
mento e convocatdria respectivos terdo de ser indicados
sucintamente os fundamentos invocados.

4 — Ocorrido o previsto no n.° 1 deste artigo, serdo
de imediato convocadas novas elei¢des, respeitando-se
as regras referentes as eleicdes da CT constantes nestes
estatutos.

5 — A CT manter-se-a4 em funcdes exclusivamente para
proceder aos actos administrativos inerentes ao acto elei-
toral a que se refere o nimero anterior, até a tomada de
posse da que vier a ser eleita.

6 — Ocorrendo o previsto no n.° 2 deste artigo, 0 mem-
bro ou membros destituidos serdo substituidos pelos can-
didatos que imediatamente integrem a respectiva lista de
candidatura, competindo & CT comunicar tais alteracfes ao
ministério que tutela as questdes do trabalho e ao conselho
de administracdo da empresa, nos prazos e para todos 0s
efeitos legais.

7 — Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde
que a CT ndo esteja constituida pela maioria dos seus
membros, proceder-se-4 em conformidade com o disposto
nos ndmeros anteriores.

Artigo 25.°
Rendncia

1 — Atodo o tempo, qualquer membro da CT podera
renunciar a0 mandato, dirigindo por escrito ao secretariado
da CT a respectiva renincia.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior aplicar-se-a
0 disposto nosn.” 6 e 7 do artigo 24.°

Artigo 26.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato qualquer membro da CT que in-
justificadamente ndo compareca a trés reunides plenarias
seguidas ou a seis interpoladas.

2 — Em qualquer dos casos referidos no nimero ante-
rior aplicar-se-4 o disposto nosn.” 6 e 7 do artigo 24.°
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CAPITULO IV

Intervencdo da CT

Artigo 27.°
Reunides com o conselho de administragédo

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o conselho de administracéo da
empresa para analise e discussao dos assuntos relacionados
com o exercicio das suas, funcdes.

2 — As reuniBes com o conselho de administracdo
realizar-se-do ordinariamente pelo menos uma vez por
més e, extraordinariamente sempre que o justifiquem os
fins indicados no numero anterior.

3 — Das reunides referidas no nimero anterior seréo
lavradas actas, assinadas por todos os presentes.

Artigo 28.°
Direito a informagao

1 — ACT tem o direito a que o Banco BPI Ihe fornega
todas as informacdes julgadas necessarias a sua actividade
de acordo com a Constituicdo da Republica e a legislagao
em vigor.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo anterior, nas quais
a CT tem direito as informagdes necessarias a prossecucdo
dos fins que justificam essas reunides.

Artigo 29.°
Parecer prévio

1 — Nos termos da lei, s&o obrigatoriamente submetidos
a parecer prévio da CT os seguintes actos e decisdes:

a) Encerramento de estabelecimento;

b) Quaisquer medidas tendentes a diminuicao sensivel
dos trabalhadores da empresa ou que indiciem o agrava-
mento das condicdes de trabalho;

c) Elaboracdo do plano anual de férias dos trabalha-
dores;

d) Definicdo, organizacdo e alteracdo dos horarios de
trabalho, aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores
da empresa;

e) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

f) Mudanca de local de actividade da empresa ou de
algum dos seus estabelecimentos;

g) Procedimentos disciplinares susceptiveis de integrar
0 conceito de justa causa de despedimento;

h) Balanco social da empresa.

2 — O parecer prévio é solicitado por escrito a CT pelo
conselho de administracéo.

3 — Aprética de quaisquer dos actos referidosnon.° 1
deste artigo, sem que tenha sido solicitado a respectivo
parecer prévio a CT, incorre na sua nulidade ou nas san¢des
previstas na lei.

4 — O parecer prévio da CT é emitido por escrito e
remetido ao conselho de administracdo no prazo que a
lei estipula, se um prazo maior ndo for concedido face a
extensdo e complexidade da matéria em apreco.




Artigo 30.°
Reorganizacao da empresa

Em especial, para intervencdo na empresa, a CT goza,
designadamente, dos seguintes direitos:

a) Ser ouvida previamente sobre os planos ou projectos
de reorganizag&o e sobre eles emitir pareceres nos prazos
legais;

b) Ser informada sobre a evolucdo dos planos ou pro-
jectos referidos na alinea anterior,

¢) Aceder a formulacéo final dos instrumentos de re-
organizacao;

d) Reunir com os 6rgdos ou técnicos responsaveis pelos
trabalhos de reorganizagéo;

e) Emitir juizos criticos, formular sugestdes e apresentar
reclamagdes junto do conselho de administracdo do Banco
BPI ou outras entidades legalmente competentes.

Artigo 31.°
Defesa dos direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa dos interesses profissionais e
dos direitos dos trabalhadores, a CT goza, nomeadamente,
dos seguintes direitos:

a) Intervir nos procedimentos disciplinares da empresa,
nomeadamente nos processos que visam o despedimento
individual, em que acompanha todas as suas fases, con-
trolando a sua regularidade e a existéncia da alegada justa
causa de despedimento e emitindo parecer prévio, nos
termos da legislacao aplicavel;

b) Ser ouvida sobre a elaboracdo do mapa de férias, na
falta de acordo com os trabalhadores sobre a respectiva
marcacao;

c) Verificar, periodicamente, os mapas de trabalho ex-
traordinario e os mapas do quadro de pessoal.

Artigo 32.°
Conteudo do controlo de gestdo

1 — O controlo de gestdo visa promover e proporcionar a
intervencéo responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo exerce-se sobre as decisdes
econdmicas e sociais da entidade patronal e a actividade da
empresa, com vista a defesa dos interesses fundamentais
dos trabalhadores.

3 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos termos
da Constituicdo da Republica e da lei.

4 — Os 6rgdos de gestdo do Banco BPI ndo podem
impedir ou dificultar o exercicio do controlo de gest&o.

5 — No exercicio das suas competéncias, a CT ndo
se substitui aos 6rgdos e hierarquia administrativa,
técnica e funcional da empresa, nem com eles se co-
-responsabiliza.

Artigo 33.°
Exercicio do direito do controlo de gestao

1 — No exercicio do direito do controlo de gestdo, com-
pete & CT, designadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e pla-
nos econémicos da empresa e respectivas alteracdes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta execucao;
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b) Zelar pela adequada utilizagéo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover junto da administracdo e dos trabalhadores,
medidas que contribuam para a melhoria dos servigos;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatu-
tarias da empresa;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa, Su-
gestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a formacao
profissional dos trabalhadores, a melhoria das condigdes
de higiene e seguranca e da qualidade de vida dos traba-
Ihadores;

f) Defender junto da administracdo e das autoridades
competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 34.°
Coordenadoras de CT

A CT é aderente das comissdes coordenadoras das co-
missOes de trabalhadores do sector bancério e de regiao.

CAPITULO V
Das subcomissdes de trabalhadores

Artigo 35.°
Composicéo

Aos balcdes comerciais, direcgdes centrais ou outros
Orgdos equiparados segundo o organograma do Banco
BPI, corresponderdo sub-CT cujo nimero de elementos
fica subordinado ao seguinte:

a) Com menos de 50 trabalhadores — um elemento;
b) De 50 a 200 trabalhadores — trés elementos;
¢) Com mais de 200 trabalhadores — cinco elemen-
tos.
Artigo 36.°

Mandato

A duracdo do mandato das sub-CT é de quatro anos,
realizando-se a sua elei¢cdo simultaneamente com a da
CT.

Artigo 37.°
Crédito de horas nas sub-CT

Para o exercicio da sua actividade, os membros das sub-
-CT dispdem de um crédito de horas, durante o periodo de
trabalho normal, ndo inferior a oito horas mensais.

Artigo 38.°
Competéncias
Compete as sub-CT:

a) Exercer as atribuicdes e os poderes nelas delegados
pela Comisséo de Trabalhadores;

b) Informar a CT sobre as matérias de interesse para a
normal actividade desta;

c) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e
reciproca entre os trabalhadores e a CT;

d) Executar as deliberacdes da CT e da AGT;

e) Difundir toda a informacdo oriunda da CT;

f) Reunir com os 6rgédos hierarquicos do respectivo
ambito;




g) Exercer, em geral, todas as atribui¢bes e poderes
previstos nestes estatutos e na lei.

Artigo 39.°
Funcionamento

As sub-CT regem-se, em tudo o que ndo for especifi-
camente previsto, pelas normas destes estatutos relativas
a CT, com as necessarias adaptacGes e em observancia
pela lei.

CAPITULO VI
Da assembleia geral de trabalhadores (AGT)

Artigo 40.°
Definicao
AAGT é o 6rgéo deliberativo maximo dos trabalhadores
do Banco BPI que traduz a expressdo livre e democrética
da sua vontade e é constituida por todos os trabalhadores

da empresa, conforme disposicao do artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 41.°

Convocatoria
1 — AAGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Por iniciativa da comisséo eleitoral, tratando-se de
uma AGT eleitoral;

¢) Arequerimento de, pelo menos 10 % ou 100 trabalha-
dores definidos no artigo 1.°, sendo obrigatdria a mencao
expressa da respectiva ordem de trabalhos.

2 — Desde que convocada ao abrigo da alinea c) do
namero anterior, a AGT tera de se realizar no prazo maximo
de 20 dias, contados a partir da data da apresentagdo do
respectivo requerimento a CT.

3 — Da convocatdria elaborada em qualquer caso pela
CT, e divulgada com a antecedéncia minima de oito dias,
terdo de constar o dia e a hora da AGT, bem como a res-
pectiva ordem de trabalhos.

Artigo 42.°
Funcionamento

1 — Quando convocada, a AGT reunird em todos 0s
locais de trabalho do Banco BPI no mesmo dia, e com a
mesma ordem de trabalhos.

2 — Nos locais de trabalho, a reunido sera dirigida por
uma mesa ai constituida para o efeito por trés trabalha-
dores do mesmo, salvaguardando-se automaticamente a
presenca na mesa dos membros das respectivas sub-CT,
quando existam.

3 — No caso referido na alinea a) do artigo 46.°, a AGT
funcionara nos moldes do capitulo vii destes estatutos.

Artigo 43.°

Deliberacoes

1 — Salvo disposi¢do em contrario estabelecida nestes
estatutos ou na lei, as decisfes serdo tomadas por maioria
simples e por voto directo.
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2 — Orresultado das deliberagdes seré lavrado em acta,
em que, designadamente, se mencionardo as presencas,
as ocorréncias e a constituicdo da respectiva mesa, sendo
assinada pelos elementos que a constituem e pelos traba-
Ihadores do préprio local de trabalho que o desejem.

3 — Ooriginal daactaseraremetidode imediatoaCT, sendo
uma cdpia da mesma afixada no respectivo local de trabalho.

4 — Nos cinco dias subsequentes a AGT e na posse dos
elementos que Ihe tenham sido remetidos, a CT elaborara
a acta final, que, de seguida, sera divulgada aos trabalha-
dores do Banco BPI.

Artigo 44.°
AGT ordinéria

AAGT reune ordinariamente de quatro em quatro anos
para a eleicdo da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 45.°
AGT extraordinaria

AAGT reunira extraordinariamente sempre gue convo-
cada nos termos do artigo 40.°

Artigo 46.°
AGT de emergéncia

1 — Sempre que se revele necessario uma tomada de
posicdo urgente dos trabalhadores, a AGT poderé reunir
de emergéncia.

2 — Aconvocatéria dessa AGT serd feita com a maior
antecedéncia possivel, face as circunstancias, de modo a
garantir-se a presenca do maior nimero de trabalhado-
res.

3 — As convocatorias serdo colocadas em locais de
facil acesso e visibilidade.

4 — A avaliacdo da natureza de emergéncia da AGT
bem como a respectiva convocatoria sdo da exclusiva
competéncia da CT.

Artigo 47.°
Competéncias
Compete a AGT, nomeadamente:

a) Eleicdo da Comissao de Trabalhadores;

b) Destituigdo, no todo ou em parte, da CT;

¢) Aprovacdo dos estatutos ou de alteragdes aos mes-
mos;

d) Adesdo ou revogacao da adesdo da CT a qualquer
comissdo coordenadora de comissdes de trabalhadores;

e) Exercer os demais direitos previstos nestes estatutos
enalei.

CAPITULO VII

Do regulamento eleitoral e das deliberag6es por voto
secreto
Artigo 48.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores do Banco BPI
definidos no artigo 1.°




Artigo 49.°
Comissao eleitoral (CE)

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comis-
sdo eleitoral (CE), constituida por trés trabalhadores, um
dos quais sera presidente, eleita pela CT, de entre 0s seus
membros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos traba-
Ihadores da empresa, cujo mandato coincide com a duragéo
do processo eleitoral, sendo as deliberacGes tomadas por
maioria e tendo o presidente da CE voto de qualidade no
caso de empate das deliberaces.

2 — Fara parte ainda da comissdo eleitoral referida no
nimero anterior um delegado em representagdo de cada
uma das candidaturas apresentadas, designado pelas mes-
mas no acto da sua apresentacao.

3 — A CE ter& como atribuic@es, designadamente:

a) Convocar e dirigir o acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Apreciar e julgar eventuais reclamacdes;

d) Divulgar as listas concorrentes com a antecedéncia
prevista antes do acto eleitoral;

e) Deliberar sobre o horério de votacdo e a constituicao
das mesas de voto;

f) Promover a confeccéo e distribuicdo dos boletins de voto;

g) Assegurar a democraticidade do acto eleitoral, nome-
adamente garantindo o direito de voto a todos os trabalha-
dores e iguais oportunidades a todas as listas;

h) Apurar os resultados eleitorais globais e elaborar
a acta de apuramento geral, bem como entregar toda a
documentagdo para cumprimento das disposigdes estatu-
térias e legais;

i) Empossar os membros eleitos.

4 — A CE reunira por convocatéria do presidente ou
da maioria dos seus membros.

Artigo 50.°

Principios gerais do voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — O boletim de voto é entregue ao presidente da mesa
de voto ou seu substituto, dobrado em quatro, com a face
impressa voltada para dentro.

3 — Nao é permitido o voto por procuragado e por cor-
respondéncia.

4 — E permitido o voto condicionado.

Artigo 51.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais respeitantes a cada mesa
de voto serdo elaborados pela CE até setenta e duas horas
antes do acto eleitoral, ficando abertos a consulta dos tra-
balhadores para eventuais correccdes.

2 — Dos cadernos eleitorais constardo os nomes de
todos os trabalhadores, conforme definido no artigo 1.°,
sendo elaborado um caderno por mesa de voto.

Artigo 52.°
Data da eleicao

A eleicdo da Comissdo de Trabalhadores e das subco-
missdes de trabalhadores tem lugar até ao 30.° dia anterior
ao termo do mandato da CT em fungdes.
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Artigo 53.°
Convocatoria do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao eleito-
ral com a antecedéncia minima de 45 dias relativamente
a sua data.

2 — A convocatdria mencionara expressamente o dia,
0 horério e o objecto da votacgéo.

3 — A convocatoria sera divulgada nos locais usuais
para afixacdo de documentos e difundida pelos meios
adequados de modo a garantir a mais ampla publicidade
do acto eleitoral.

4 — Uma cOpia da convocatdria serad remetida pela
comissdo eleitoral ao conselho de administragdo do Banco
BPI, por carta e protocolo, na mesma data em que for
tornada publica.

5 — Com a convocatéria serd publicado o respectivo
regulamento, cuja elaboracéo é da responsabilidade da CE,
observando o0s presentes estatutos.

Artigo 54.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas serdo apresentadas até ao 20.° dia
anterior a data marcada para o acto eleitoral, sendo obri-
gatoriamente subscritas por um minimo de 10 % ou 100
trabalhadores da empresa conforme definido no artigo 1.°,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

2 — A apresentacgdo consiste na entrega da lista a co-
missao eleitoral, subscrita nos termos do nimero anterior,
acompanhada de declarag@es individuais de aceitagdo de
candidatura relativas a todos os candidatos e por eles as-
sinadas, bem como uma declaracao de principios.

3 — A comissdo eleitoral entregaré aos representantes
das listas um recibo com a indica¢do da data e da hora da
apresentacdo, que serdo registadas no respectivo original,
devendo ainda ser entregue fotocopia de toda a documen-
tacdo devidamente autenticada.

Artigo 55.°
Candidaturas

1 — Cada lista de candidatura para a CT sera composta
por 11 elementos efectivos e 5 suplentes.

2 — Cada lista de candidatura para as sub-CT sera com-
posta do nimero de elementos efectivos que a devem cons-
tituir conforme definido no artigo 35.°, podendo integrar
suplentes de um até ao nimero de efectivos.

3 — Para todos os efeitos, a ordem dos candidatos é a
constante da respectiva lista de candidatura.

4 — As candidaturas identificar-se-do por uma sigla,
designacdo ou lema.

Artigo 56.°
Eleicéo das subcomissdes de trabalhadores

A eleicdo das subcomissBes de trabalhadores, a qual
s6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por um
minimo de 10 % dos trabalhadores do estabelecimento,
conforme definido no artigo 35.°, tem lugar na mesma
data da eleicdo da Comissdo de Trabalhadores e segundo




as normas deste capitulo aplicaveis, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 57.°
Apreciacdo de candidaturas

1 — A CE dispde do prazo de cinco dias a contar da
data de apresentacdo das candidaturas para apreciar a re-
gularidade formal e a conformidade das candidaturas com
estes estatutos.

2 — Eventuais irregularidades ou violacgdes a estes es-
tatutos podem ser supridas pelos proponentes no prazo de
trés dias a contar da data da notificacdo pela CE.

3 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
namero anterior, continuem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos séo rejeitadas atra-
vés de declaracdo escrita e fundamentada, assinada pela
CE e entregue com protocolo ao representante da lista de
candidatura.

4 — Para o efeito do disposto neste artigo, considera-se
como representante da lista de candidatura o seu primeiro
subscritor se outro ndo tiver sido indicado.

Artigo 58.°
Divulgagéo das candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a CE divulgara aos trabalhadores a composi¢ao
das candidaturas.

2 — As candidaturas serdo identificadas com uma letra,
de acordo com a ordem cronolégica de apresentagdo, e pela
respectiva sigla, designacéo ou lema.

Artigo 59.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores
e tem lugar entre a data da divulgacédo das candidaturas e o
final do dia anterior & data marcada para a eleicéo.

Artigo 60.°
Local e horario da votagado

1 — A votacdo efectua-se nas instalagdes do Banco
BPI durante as horas de trabalho e nos termos definidos
nestes estatutos.

2 — Avotagdo realiza-se com idéntico formalismo em
todas as mesas de voto.

3 — Avvotacdo devera iniciar-se trinta minutos antes e
terminar sessenta minutos depois do periodo normal de
trabalho.

Artigo 61.°
Mesas de voto

1 — Em cada edificio e balcdo do Banco BPI seré cons-
tituida pelo menos uma mesa de voto.

2 — Em observancia pelo estabelecido nestes estatutos
e na lei, a quantidade e localizacfo das mesas de voto sera
definida pela CE, que de tal fard a devida divulgacao até
ao 10.° dia anterior ao acto eleitoral.

3 — Nos termos da lei, a cada mesa de voto ndo podem
corresponder mais de 500 eleitores.
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Artigo 62.°
Constituicao das mesas de voto

1 — Cada mesa de voto é constituida por um presi-
dente e dois vogais, que dirigirdo as opera¢des do acto
eleitoral.

2 — Nos balcGes do Banco BPI, as respectivas mesas
de voto serdo constituidas por trabalhadores do proprio
balcéo.

3 — Nos edificios aonde existam trabalhadores do
Banco BPI, a constituicdo das mesas de voto cabe a CE,
que a comunicara aos trabalhadores do respectivo edificio,
como definido no artigo 60.°

4 — Cada candidatura tem o direito de designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhamento
e fiscalizacdo do acto eleitoral.

5 — Os delegados a que se refere o nimero anterior
deverdo assinar a acta conjuntamente com os elementos
da respectiva mesa de voto, podendo apresentar a esta
reclamacdes fundamentadas, que serdo registadas na res-
pectiva acta.

Artigo 63.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo de forma rectangular,
impressos em papel liso e opaco, sem marcas ou sinais
exteriores, e conterdo as opgdes que os eleitores poderdo
assumir, assinalando com uma cruz o quadrado existente
a frente da opcéo escolhida.

2 — A impressdo dos boletins de voto é da responsa-
bilidade da CE, apoiada pela CT, que assegurard o seu
fornecimento na quantidade necesséria e em tempo Util a
todas as mesas de voto.

3 — Em cada boletim sdo impressas as designacfes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos.

Artigo 64.°
Do acto eleitoral

1 — Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do
acto eleitoral.

2 — Antes de se iniciar a votacéo, o presidente da mesa
de voto mostrara aos presentes a urna aberta para que estes
se certifiguem que a mesma se encontra vazia, posto o que
a fechara de forma a garantir a sua inviolabilidade.

3 — Em local afastado da mesa de voto, o eleitor assi-
nalard com uma cruz no quadrado apropriado do boletim
de voto a sua opcdo, dobrando-o de seguida em quatro e
entregando-o ao presidente da mesa de voto, que, depois
de se assegurar que foi feita a respectiva descarga nos
cadernos eleitorais, o introduzira na urna.

4 — As presencas devem ser registadas em documento
especifico, com a assinatura do votante, com termos de
abertura e encerramento e com indicagdo do nimero total
de folhas, as quais serdo assinadas pelos elementos da mesa
de voto, constituindo parte integrante da respectiva acta.

Artigo 65.°
Voto condicionado

1 — No acto da votagdo, se qualquer trabalhador, de-
vidamente identificado se apresentar para exercer o seu




direito de voto numa mesa onde 0 seu nome ndo conste
do respectivo caderno de recenseamento, 0 mesmo podera
votar, desde que sejam observadas as seguintes regras:

a) Os membros da mesa contactardo telefonicamente
ou por fax a mesa de voto respeitante a esse trabalhador,
informando que o trabalhador pretende votar;

b) Os membros da mesa onde o trabalhador se encontra
recenseado anotardo no caderno eleitoral a mesa onde esse
trabalhador exerce o seu direito de voto e confirmaréo a
ndo duplicidade do voto;

¢) Né&o tendo sido detectada qualquer anomalia e depois
de assinalar o boletim de voto com uma cruz no quadrado
da respectiva opcéao ou da lista em que vota, o trabalhador
entregara esse boletim, dobrado em quatro, com a face
impressa voltada para dentro, ao presidente da mesa de
voto, que o introduzird na urna;

d) O nome e nimero do trabalhador que exercer o voto
nessas condi¢Bes serdo registados em folha de presenca
prépria.

Artigo 66.°
Dos votos
1 — Consideram-se nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedecam aos requisitos definidos no ar-
tigo 61.%;

b) Tenham assinalados mais de um quadrado (op¢éo)
ou quando subsistam duvidas sobre o quadrado (opgéo)
assinalado;

¢) Contenham qualquer corte, desenho ou rasura, ou
qualquer palavra da responsabilidade do eleitor;

d) Tenham a cruz que assinala a opgéo fora do respec-
tivo quadrado.

2 — Consideram-se brancos os boletins de voto que
ndo tenham sido objecto de qualquer tipo de marca da
responsabilidade do eleitor.

3 — Consideram-se validos os restantes boletins de
voto.

Artigo 67.°
Apuramento parcial

1 — As mesas de voto deverdo encerrar em observancia
pelo disposto nestes estatutos e na lei.

2 — Apds o encerramento, proceder-se-4 ao apuramento
dos respectivos resultados, que, nos termos estatutarios e
legais, serdo registados em acta.

3 — AcoOpia da acta sera afixada, imediatamente, junto
do local onde funcionou a respectiva mesa de voto, durante
o0 prazo de 15 dias a contar do dia do acto eleitoral, sendo
o original remetido, em envelope fechado, de imediato a
CE, juntamente com toda documentacéo relativa ao acto
eleitoral, nomeadamente as folhas de presencas e 0s bo-
letins de voto.

4 — Os resultados eleitorais das mesas de voto, logo que
apurados, deverao ser comunicados de imediato a CE via
telefone, fax ou outro meio de comunicacéao ao dispor.

Artigo 68.°
Apuramento global

1 — O apuramento global dos resultados sera feito pela
CE com base nas actas recebidas, no prazo maximo de
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oito dias ap6s o acto eleitoral, lavrando a acta final de
imediato.

2 — A constituicdo da CT far-se-a segundo o principio
da média mais alta do método de Hondt aplicado aos re-
sultados eleitorais.

Artigo 69.°
Publicidade

1 — No prazo de 15 dias a contar da data do apuramento
global, a comissao eleitoral afixara a relagdo dos eleitos e
uma copia da acta de apuramento global junto dos locais
onde funcionaram as mesas de voto.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
sera remetida ao Ministério do Trabalho e ao conselho
de administracdo do Banco BPI, por carta registada com
aviso de recepgdo ou por protocolo, a relagdo dos eleitos,
devidamente identificados, bem como copia da acta de
apuramento global.

Artigo 70.°
Impugnacéo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da
lei ou dos estatutos

2 — O recurso devidamente fundamentado é dirigido
por escrito & CE, no prazo de oito dias a contar da data da
publicacdo dos resultados, devendo a CE apreciar e deli-
berar sobre esse recurso nos cinco dias seguintes.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o di-
reito de qualquer trabalhador, com direito a voto, impugnar
a eleicdo, com os fundamentos indicados no n.° 1, deste
artigo, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede do Banco BPI, nos termos da lei.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 71.°
Casos omissos

A0s casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a
0 estabelecido na lei, sem prejuizo de usos e costumes ou
acordos mais favoraveis praticados no Banco BPI.

Artigo 72.°
Reviséo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos serdo revistos em assembleia
geral, por voto directo e secreto, expressamente convocada
para o efeito, aplicando-se, com as necessarias adaptacdes,
as normas referentes ao processo eleitoral da CT.

2 — Sera aprovado o projecto que reina 0 maior nimero
de votos validamente expressos.

Registados em 17 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 350.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 76/2008, a fl. 127
do livron. 1.




Comisséo de Trabalhadores da Blaupunkt —
Auto Radio Portugal, L.%® — Alterag&o

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 27 de Maio
2008, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.2 série, n.° 1, de 15 de Janeiro de 1995.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Blaupunkt — Auto Radio
Portugal, L.%, com sede na Rua da Cidade do Porto, Ferrei-
ros, Braga, no exercicio dos direitos que a Constitui¢do e
as Leis n.” 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de
Julho, Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e
0s seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos
da Comisséo de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungé&o.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢do;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do
artigo seguinte.
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Artigo 5.°
Convocacéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

O plenério sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de anuncios colocados nos locais destinados
a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério reine ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério retne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo fei-
tas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenga do maior nimero de
trabalhadores.

3 — A definicéo de natureza urgente do plendrio, bem
como a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a deliberacdo de destituicdo da CT ou das
subcomissdes ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votacdo em plenério

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto é secreto nas votacOes referentes a eleicdes
e destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacdo e alteragdo dos estatutos e a adeséo a
comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.




4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votacdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as delibera¢Bes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomisstes de trabalhadores ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenario pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacéo.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢bes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacédo, expressao e actuacao
democrética dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas em-
presas;

¢) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissoes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para 0s 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem preju-
izo das atribuicdes e competéncias da organizacao sindical
dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacado dos trabalhadores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

Artigo 15.°

Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, directo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus drgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagéo cultu-
ral, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia
enquanto produtores de riqueza e a reforca o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagéo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base de reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizac¢do sindical dos trabalhadores
da empresa ha prossecucao dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacOes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democrética.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestédo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestédo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas apliciveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢fes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.




Artigo 18.°
Reunides com o drgdo de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussdo e andlise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada
més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relacdo as
direcgOes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacéao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mac0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Aos direitos previstos no nimero anterior cor-
respondem legalmente deveres de informacdo, vin-
culando nédo sé o 6rgdo de gestdo da empresa mas
ainda todas as entidades publicas competentes para
as decisOes relativamente as quais a CT tem o direito
de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o drgao de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacdo da produgo e suas implicagbes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e a sua
distribuicdo pelos diferentes escales profissionais,
regalias sociais, minimos de produtividade e grau de
absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balancgo, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
quais a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as
informacdes necessarias a realizagdo das finalidades
que as justificam.

5 — As informacgdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias se a complexidade da
matéria o justificar.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definicéo e organizac&o dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do numero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producdo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea c) don 1, 0
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagéo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestagdo das informacdes ou da realizacdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.”* 2 e 3 sem
gue o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°1l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s or¢camentos da
empresa e respectivas alteragfes, bem como acompanhar
a respectiva execucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestéo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificagdo administrativa;




d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacgdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condi¢des de seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacgéo referidos no
namero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacgo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamacdes juntos dos érgaos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, hem como
a existéncia de justa causa, através da emissédo de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trames sobe
a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
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Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislagdo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.* 2 ¢ 3, a CT ou a subcomissao
de trabalhadores comunicara a realizagao das reunides aos
6rgdos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 28.°
Accédo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuic@es e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacdo e distribui¢ao de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.




Artigo 30.°
Direito a instalacdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para 0 exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros das seguintes entidades dispde de um crédito de horas
ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores — oito horas men-
sais;

b) Comisstes de trabalhadores — vinte e cinco horas
mensais;

¢) Comissfes coordenadoras — vinte horas mensais.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, de subcomissdes e de comissdes coordenadoras, no
exercicio das suas atribuicGes e actividades.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associac0es sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢do ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constitui¢cdo, manutengdo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibigdo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
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b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecgéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial
previstos nos artigos 454.° a 457.° da Lei n.° 9912003, de
27 de Agosto.

Aurtigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defen-
dera

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composicao, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa
Blaupunkt — Auto-Radio Portugal, L.%

Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por 11 elementos, conforme o
artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenério elege uma
comissdo proviséria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracéo do mandato

O mandato da CT ¢é de trés anos.




Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Aurtigo 43.°
Delegacdo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberacdes

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — ACT redne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plena-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores é de trés anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accéo as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constituicdo de uma comissdo
coordenadora de grupo/sector que intervird na elaboracao
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissdo coordenadora da regido.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sBes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

Disposicdes gerais e transitdrias
Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é direito e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral (CE) constituida por trés elementos da CT, um
dos quais é presidente, e por um delegado de cada uma
das candidaturas.

2 — Os delegados sdo designados no acto de apresen-
tacdo das respectivas candidaturas.




Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem & convocagao da votagao, no
prazo de quarenta e oito horas apds a recepgao da copia
da convocatéria, procedendo estes a sua imediata afixagéo
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacao da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o0 objecto da votag&o.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantiam a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatdria é remetida peia enti-
dade convocante ao drgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de remogdo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocagdo da votagéo deve ser publicitado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedam a convocagdo da
votacao.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais, ou, no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores, por 10 % de
trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacao e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacéo recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao,

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita com indicacao
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candida-
tura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima n&o haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votacao

1 — A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos € simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — A votacdo é efectuada durante as horas de traba-
Iho.

4 — A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos




depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispGe do tempo
para tanto indispensavel

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 62.°
Laboragéo continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva dura¢do comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da em-
presa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horéa-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comego e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°
Composigéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respectiva votacao, ficando
para esse efeito dispensados da reactiva prestacdo de
trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2008

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimens@es para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Nal linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no ato de votacdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagéo do nd-
mero total de paginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mencdo «Comissdo eleitoral» e sd por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mencéo «\oto por correspon-




déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introducéo do
boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigBes previstas no artigo 67.° ou
seja recebido em envelopes que nas estejam devidamente
fechados.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votagdo durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer a0 ministério responsa-
vel pela érea laboral o registo da elei¢cdo dos membros da
CT e das subcomissdes de trabalhadores, juntando cdpias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.
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3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicadosnon.’ 1,
perante o representante do Ministério Publico da &rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleigéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S a propositura da ac¢do pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destitui¢do de CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos ternos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocaté-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 73.°
Eleicdo e destituicao da subcomissdo de trabalhadores

1 — A eleicdo da subcomissdo de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacdes, e é simultanea
a entrada em funcdes.




2 — Aplicam-se também, com as necessarias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracao dos estatutos

As deliberac@es para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Il — ELEICOES

Comisséo de Trabalhadores
da Tabaqueirall, S. A. — Eleigcdo em 29 de Maio
de 2008 para o mandato de dois anos

Aldina Nunes D. Galveias, supervisora (HR), bilhete de
identidade n.° 7856896, de 27 de Marco de 2003.

Antdnio Nuno V. C. T. Alegria, financial analyst (fi-
nance), bilhete de identidade n.° 7787387, de 30 de Agosto
de 2005.

Rui Filipe Cardoso Quelhas, team leader (1S), bilhete de
identidade n.° 10287628, de 27 de Novembro de 2007.

Artur Miguel J. P. F. Lucas, territory sales executive
(sales), bilhete de identidade n.° 10625461, de 17 de Agosto
de 2004.

Luis Cunha Justo, manager (marketing), bilhete de iden-
tidade n.° 5043387, de 10 de Setembro de 2001.

Registados em 17 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 68/2008, a fl. 127 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da Tabaqueira Em-
presa Industrial de Tabacos, S. A. — Eleicédo
em 28 e 29 de Maio de 2008 para o0 mandato de
dois anos (2008-2010).

Paulo Jorge Guedes Mesquita, empregado de armazém,
bilhete de identidade n.° 11405597.

Amadeu Luis Gongalves, técnico de manutencao, bilhete
de identidade n.° 10689294, de 17 de Agosto de 2006.

Fernanda Maria Pedro Corda Santos, operadora de ma-
quinas, bilhete de identidade n.° 9828982, de 9 de Agosto
de 2004.

Pedro Miguel F. Lourengo, operador de maquinas,
bilhete de identidade n.° 9807690, de 6 de Fevereiro de
2008.

Nuno César Moita Paulo, técnico de manutencéo, bilhete
de identidade n.° 10694043, de 29 de Maio de 2007.
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Artigo 75.°
Outras deliberacgdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacfes, a
quaisquer outras delibera¢Ges que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registados em 17 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 71/2008, a fl. 127 do livron.° 1.

Registados em 20 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 73/2008, a fl. 128 do livro n.° 1.

Comisséo e Subcomisséo de Trabalhadores da
Amoniaco de Portugal, S. A. — Eleicdo em 3 e
4 de Junho de 2008 para o mandato de trés
anos.

Comisséao de Trabalhadores
Efectivos:

Julio Manuel Lampreia N. Pinto, quimico, bilhete de
identidade n.° 4945853, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Luis Jesus Rodrigues, analista, bilhete de identidade
n.2 5231851, do arquivo de identificacdo de Lishoa.

Sebastido José Garcia Oliveira, quimico, bilhete de
identidade n.° 5040842, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

José Augusto Ribeiro Moura, p. trabalho, bilhete de
identidade n.° 7683603, do arquivo de identificagdo de
Lisboa.

Eduardo José Ferreira Guerreirinho, seguranca, bilhete
de identidade n.° 6041557, do arquivo de identificacdo
de Lisboa.

Suplentes:

Fernando Alves F. Gaio, quimico, bilhete de identidade
n.° 4855909, do arquivo de identificacdo de Lishoa.

José Nicolau R. Marques, quimico, bilhete de identidade
n.2 2325201, do arquivo de identificacdo de Lishoa.

Luis Miguel F. Cabaco, instrumentista, bilhete de iden-
tidade n.° 5636518, do arquivo de identificacdo de Lis-
boa.




Jodo Manuel Silva Camdes, quimico, bilhete de iden-
tidade n.° 5345889, do arquivo de identificacdo de Lis-
boa.

Subcomissao de Trabalhadores
Efectivos:

Manuel Paulo Caselhas Piteira, quimico, bilhete de
identidade n.° 2303489, do arquivo de identificagcdo de
Lisboa.

Antdnio Manuel G. Reis, inspector, bilhete de identidade
n.° 5078598, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Francisco José Pecena Lima, seguranca, bilhete de
identidade n.° 6341237, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

José Joaquim Branco Valente, quimico, bilhete de
identidade n.° 4586700, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Miguel Augusto Pedrosa Santos, quimico, bilhete de
identidade n.° 5205113, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Suplentes:

José Maria Cuba Figueira, analista, bilhete de identidade
n.® 5041065, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Abilio Marques Fernandes, quimico, bilhete de iden-
tidade n.° 5534187, do arquivo de identificacdo de Lis-
boa.

Valentim Tavares Rodrigues, gruista, bilhete de iden-
tidade n.° 9547021, do arquivo de identificagdo de Lis-
boa.

Registados em 23 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 74/2008, a fl. 128 do livro n.° 1.

Comissdo e Subcomissao de Trabalhadores da
CUF — Adubos de Portugal, S. A. — Eleicéo
nos dias 11 e 12 de Junho de 2008 para 0 man-
dato de trés anos.

Comisséao de Trabalhadores

Efectivos:

Julia Maria Pinho Carvalhas, bilhete de identidade
n.° 5557799, de Lisboa.

Rogério Manuel Padeiro Santos, bilhete de identidade
n. 11581178, de Lisboa.

Hugo Miguel Ribeiro Venancio, bilhete de identidade
n.0 11552414, de Lisboa.

Jorge Alexandre Santos Fernandes, bilhete de identidade
n. 10137552, de Lisbhoa.

Jodo Almeida Esteves, bilhete de identidade n.° 3463339,
de Lisboa.

Suplentes:

José Paulo M. Bolina Correia, bilhete de identidade
n.° 6222368, de Lisboa.
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Maria Esmeralda M. C. Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 5212834, de Lisboa.

Luciana Maria Correia Robalo, bilhete de identidade
n.° 6041561, de Lisboa.

Edmundo Anténio S. Passos, bilhete de identidade
n.° 12736832, de Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores
Efectivos:

Pedro Miguel B. Silva Costa, bilhete de identidade
n.° 9209649, de Lisboa.

Vasco Pereira Gamboa, bilhete de identidade n.° 2336903,
de Lisboa.

Damido Correia Cabral,
n.° 2840172, de Lisboa.

bilhete de identidade

Suplentes:

Anténio Luis Comenda, bilhete de identidade
n.° 4738456, de Lisboa.

Francisco Manuel Madeira, bilhete de identidade
n.° 5537029, de Lisboa.

Hilson Dias Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 10550561, de Lisboa.

Registados em 25 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 76/2008, a fl. 128 do livro n.° 1.

Comisséao e Subcomissdes de Trabalhadores
do BPI, S. A. — Eleicdo em 29 de Maio
de 2008 para o mandato de 2008-2012

Anténio de Oliveira Alves, bilhete de identidade
n.% 2712053, emitido pelo arquivo do Porto em 13 de Ou-
tubro de 2003.

Monica Patricia Resende Gomes Martins, bilhete de
identidade n.° 11068225, emitido pelo arquivo de Lisboa
em 5 de Junho de 2008.

José Antonio Neves Cabrita, bilhete de identidade
n.e 2044275, emitido pelo arquivo de Lisboa em 4 de
Agosto de 2005.

Martinho Gomes Ferreira, bilhete de identidade
n.° 1688134, emitido pelo arquivo do Porto em 9 de Maio
de 2007.

Fernando Rodrigues Carvalho Pais, bilhete de identi-
dade n.° 5192712, emitido pelo arquivo de Lisboa em 27
de Abril de 2000.

Augusto César Ferreira Afonso, bilhete de identidade
n. 3315171, emitido pelo arquivo de Lisboa em 18 de
Fevereiro de 2002.

Silvina Maria de Matos Felgueiras Moreira, bilhete de
identidade n.° 6640480, emitido pelo arquivo de Lisboa
em 10 de Fevereiro de 2002.

Maria Eugénia Saraiva Torres Ferreira da Gama e Silva,
bilhete de identidade n.° 2167052, emitido pelo arquivo de
Lisboa em 20 de Abril de 2007.

Sheilla Claudia Santos Gomes, bilhete de identidade
n.° 10442234, emitido pelo arquivo de Lisboa em 24 de
Maio de 2006.




Carlos Vicente Paredes, bilhete de identidade
n.° 4155339, emitido pelo arquivo de Coimbra em 27 de
Julho de 2004.

Nidia Maria Peleira Trocado, bilhete de identidade
n.° 8536772, emitido pelo arquivo do Porto em 28 de Ou-
tubro de 2003.

Subcomissées:

Balcéo de Alverca — Hipermercado — Alfredo Manuel
Furtado Ferreira, bilhete de identidade n.° 2053825, emi-
tido pelo arquivo de Lisboa em 25 de Maio de 2003.

Balcdo de Amarante — Céandido dos Reis — Pedro Da-
niel Alves Pinheiro, bilhete de identidade n.° 10310900,
emitido pelo arquivo do Porto em 13 de Novembro de
2006.

Balcédo de Beja — Jardim — Manuel Vicente Correia
Ranhola, bilhete de identidade n.° 2058631, emitido pelo
arquivo de Beja em 11 de Janeiro de 2007.

Balcdo de Cacia — Jodo Luis Frade Caseira, bilhete de
identidade n.° 3180959, emitido pelo arquivo de Aveiro em
6 de Dezembro de 2006.

Balcéo de Carlos Alberto — Abilio Armando Dias da
Costa, bilhete de identidade n.° 1977475, emitido pelo
arquivo do Porto em 29 de Agosto de 2006.

Balcdo de Celorico da Beira — Lucinda Maria Gongal-
ves de Jesus Correia, bilhete de identidade n.° 12876073,
emitido pelo arquivo da Guarda em 20 de Abril de 2006.

Balcéo de Chaves — Jodo Manuel Aguiar e Silva Ro-
drigues Coelho, bilhete de identidade n.° 3982023, emitido
pelo arquivo do Porto em 24 de Julho de 2001.

Balcéo de Cheias — Fernando Angelo Cardoso Ribeiro,
bilhete de identidade n.° 7685059, emitido pelo arquivo de
Lisboa em 22 de Dezembro de 2004.

Balcéo de Faro-Montenegro — Sérgio Martinho Viegas
de Sousa, bilhete de identidade n.° 12060082, emitido pelo
arquivo de Faro em 13 de Maio de 2008.

Balcéo de Fornos de Algodres — Antdnio José Farias de
Almeida, bilhete de identidade n.° 4194306, emitido pelo
arquivo da Guarda em 24 de Setembro de 1999.

Balcdo da Golega — José Antonio dos Santos da Silva,
bilhete de identidade n.° 4428250, emitido pelo arquivo de
Santarém em 23 de Dezembro de 1998.

Balcdo de Gondomar — Souto — Joaquim Fernando
Pinto de Lima, bilhete de identidade n.® 9890932, emitido
pelo arquivo do Porto em 30 de Novembro de 2007.

Balcdo de Guarda — Gare — Elsa Sonia Marques Dias,
bilhete de identidade n.° 11306894, emitido pelo arquivo
da Guarda em 7 de Junho de 2004.

Balcéo do Infante D. Henrique — Joaquim Antonio
Vasconcelos Ferreira, bilhete de identidade n.° 2870559,
emitido pelo arquivo do Porto em 2 de Marco de 1998.

Balcédo de Loulé — Quatro Estradas — Eladio Bruno
Petro Gongalves, bilhete de identidade n.° 11699353, emi-
tido pelo arquivo de Faro em 16 de Abril de 2007.

Balcdo de Ourique — Anabela Santos Vaz Raposo Soa-
res, bilhete de identidade n.° 9618748, emitido pelo arquivo
de Beja em 14 de Fevereiro de 2005.

Balcdo de Ovar — Crispim Adelino Silva Cerqueira,
bilhete de identidade n.° 3700864, emitido pelo arquivo
de Lisboa em 20 de Maio de 1998.

Balcéo de Ponta Delgada — Municipio — José Nuno
Pereira Sousa, bilhete de identidade n.° 5370816, emitido
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pelo arquivo de Ponta Delgada em 10 de Fevereiro de
2006.

Balcdo da Pontinha — Lisete Romao Adelino, bilhete
de identidade n.° 310541, emitido no arquivo de Lisboa
em 29 de Maio de 2001.

Balcdo de Resende — Horacio da Silva Amaral Sem-
blano, bilhete de identidade n.° 3313276, emitido pelo
arquivo de Lisboa em 8 de Outubro de 1998.

Balcdo de Santarém — Hospital — José Carlos Bastos
de Mendonca Peres, bilhete de identidade n.° 7306673,
emitido pelo arquivo de Santarém em 17 de Abril de
2006.

Balcédo de Santo André — Francisco José Romana Soa-
res, bilhete de identidade n.° 4666729, emitido pelo arquivo
de Lishoa em 24 de Janeiro de 2007.

Balcdo de Sousel — Luis Pedro Passaradas Fonseca,
cartdo de cidaddo n.° 08550499, valido até 27 de Dezem-
bro de 2012.

Balcdo de Vila Franca de Xira — Olinda Manuela Matos
Ventura, bilhete de identidade n.° 6000021, emitido pelo
arquivo de Lisboa em 25 de Marco de 2008.

Balcdo de Vila Real de Santo Antonio — Jorge Pe-
res de Aradjo, nimero de identificagdo civil 10390709
2, conforme comprovativo de cartdo de cidadao pedido
ao CRCIV de Vila Real de Santo Ant6nio em 6 de Junho
de 2008.

Centro de Empresas de Vila Real — Fernando Anténio
Silva da Rocha, bilhete de identidade n.° 3601807, emitido
pelo arquivo de Vila Real em 21 de Setembro de 1999.

Direccdo Aprovisionamento. Outsourcing e Patrimoénio
(DAOP) — Lisboa:

Rogério Manuel Henriques Vilas Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 5199050, emitido pelo arquivo de Lisboa
em 27 de Janeiro de 2003.

Jodo Paulo Abrantes Pinto, bilhete de identidade
n.° 5161031, emitido pelo arquivo de Lisboa em 3 de Ja-
neiro de 2003.

Maria Celeste Gongalves César Santos André, bilhete
de identidade n.° 5342622, emito pelo arquivo de Lisboa
em 3 de Abril de 2000.

Direcc¢do de Cartdes (DCCPBA) — Lishoa:

Mario Rui dos Santos de Almeida, bilhete de identidade
n.2 6961291, emitido pelo arquivo da Amadora em 20 de
Outubro de 1999.

José Carlos Queiroz Pinheiro de Carvalho, bilhete de
identidade n.° 6900240, emitido pelo arquivo de Lisboa
em 23 de Maio de 2007.

Maria da Piedade Esperanca Mangorrinha Semedo,
bilhete de identidade n.° 10345874, emitido pelo arquivo
de Lisboa em 14 de Setembro de 2004.

Direccédo de Financiamento Imobilidrio — Lisboa:

Maria Céu Gongalves Veloso Minhoto, bilhete de iden-
tidade n.° 5928859, emitido pelo arquivo de Lisboa em 6
de Novembro de 1998.

Luis Miguel Antonio Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 8680249, emitido pelo arquivo de Lisboa em 8 de No-
vembro de 2004.




Jodo Manuel Cruz Churro, bilhete de identidade
n.° 4342340, emitido pelo arquivo de Lisboa em 19 de
Maio de 2001.

Direcgéo Juridica — Lisboa:

Maria de Fatima Silva Pereira, bilhete de identidade
n.° 5199050, emitido pelo arquivo de Lisboa em 27 de
Janeiro de 2003.

Augusto Rodrigues Rufino, bilhete de identidade
n.° 4734596, emitido pelo arquivo de Lisboa em 9 de Ju-
Iho de 1998.

José Antonio Claro dos Santos, bilhete de identidade
n.° 4960197, emitido pelo arquivo de Lisboa em 20 de
Agosto de 2004.

Direccéo Novos Canais — Lisboa:

Nuno Humberto Silva Barradas, bilhete de identidade
n.° 10046580, emitido pelo arquivo de Lisboa em 7 de
Marco de 2005.

Sandra Susana Félix Salgado, bilhete de identidade
n.° 9559072, emitido pelo arquivo de Lisboa em 24 de
Outubro de 2005.

Direccdo de Operagdes/Transferéncias — Lisboa:

Maria de Fatima Boto Ribeiro Vinte Um de Deus, bilhete
de identidade n.° 525629, emitido pelo arquivo de Lisboa
em 13 de Marco de 2001.

Paula Cristina de Aradjo Gomes de Oliveira, bilhete de
identidade n.° 5368626, emitido pelo arquivo de Lisbhoa
em 12 de Abril de 2008.

Maria Paula Duarte Henriques, bilhete de identidade
n.° 2051950, emitido pelo arquivo de Lisboa em 24 de
Janeiro de 2007.

Middle Office — Lisboa:

Luis Guerreiro Pacheco, bilhete de identidade
n.° 6952223, emitido pelo arquivo de Lisboa em 9 de Abril
de 2001.

Fernando José Nicolau Rogue, bilhete de identidade
n.. 7667712, emitido pelo arquivo de Lisboa em 14 de
Outubro de 2004.

Paula Isabel Machado Pina Coelho de Matos, bilhete
de identidade n.° 8342573, emitido pelo arquivo de Lisboa
em 9 de Abril de 1999,

Registados em 19 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 69/2008, a fl. 127 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da Blaupunkt Auto-
-Radio Portugal, L.da — Eleicdo em 27 de Maio
de 2008 para o triénio de 2008-2011.

Efectivos:

Carlos Alberto Ferreira de Carvalho, nascido em 14 de
Agosto de 1959, bilhete de identidade n.° 7978813, emitido
em 26 de Abril de 2002 pelo arquivo de Braga.
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Mario Pedro Nogueira Gongalves, nascido em 16 de Se-
tembro de 1974, bilhete de identidade n.° 10274959, emi-
tido em 24 de Janeiro de 2007 pelo arquivo de Braga.

Maria Isabel Costa, nascida em 26 de Abril de 1969,
bilhete de identidade n.° 8430471, emitido em 5 de Abril
de 2002 pelo arquivo de Braga.

José Alberto Gongalves de Azevedo, nascido em 17 de
Margo de 1973, bilhete de identidade n.° 10066084, emi-
tido em 16 de Setembro de 2005 pelo arquivo de Braga.

Maria Candida Veiga Tinoco, nascida em 7 de Setembro
de 1963, bilhete de identidade n.° 7003888, emitido em 17
de Fevereiro de 2005 pelo arquivo de Braga.

Maria Dilara Ferreira Mateus, nascida em 16 de Setem-
bro de 1962, bilhete de identidade n.° 10036326, emitido
em 10 de Novembro de 2004 pelo arquivo de Braga.

Antdnio Jorge Gongalves Guimaraes, nascido em 19 de
Novembro de 1970, bilhete de identidade n.° 10128166,
emitido em 10 de Setembro de 2004 pelo arquivo de
Braga.

Maria Fatima Pereira Lopes Quintas, nascida em 18 de
Julho de 1961, bilhete de identidade n.° 5859032, emitido
em 24 de Julho de 2000 pelo arquivo de Braga.

José Henrique Moutinho Pereira de Barros, nascido em
10 de Abril de 1974, bilhete de identidade n.° 10397908,
emitido em 9 de Janeiro de 2003 pelo arquivo de Braga.

Jodo Pedro Macedo da Costa, nascido em 26 de Setem-
bro de 1974, bilhete de identidade n.° 10546486, emitido
em 30 de Janeiro de 2008 pelo arquivo de Braga.

Severino Barros Cardoso, nascido em 16 de Abril de
1957, bilhete de identidade n.° 7689927, emitido em 6 de
Outubro de 2000 pelo arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Domingos Manuel Gongalves da Silva, nascido em 17
de Outubro de 1974, bilhete de identidade n.° 10954138,
emitido em 12 de Julho de 2005 pelo arquivo de Braga.

Elisabete Araujo Ferreira da Costa, nascida em 13 de Ou-
tubro de 1971, bilhete de identidade n.° 9577806, emitido
em 15 de Novembro de 2005 pelo arquivo de Braga.

Ana Paula Pereira da Silva, nascida em 3 de Marco de
1973, bilhete de identidade n.° 10111188, emitido em 17
de Julho de 2007 pelo arquivo de Braga.

Registados em 17 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o0 n.° 63/2008, a fl. 127 do livro n.° 1.

Comisséao de Trabalhadores da SCC — Sociedade
Central de Cervejas e Bebidas, S. A. — Eleicéo
em 6 de Junho de 2008 para mandato de trés
anos.

Efectivos:

Mario Antdnio Gaspar Nunes Cantiga, electricista espe-
cialista (bilhete de identidade n.° 8221273, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, de 31 de Outubro de 2006).




Marco Anténio Pinheiro de Oliveira Silva, fabricante de
mosto (bilhete de identidade n.° 9793388, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, de 20 de Novembro de 2007).

Nélson Miguel Lourenco Silvestre, team leader (bilhete
de identidade n.° 10860026 do arquivo de identificacdo de
Lisboa, de 30 de Maio de 2006).

Filipe José Cid Anastécio, técnico de enchimento (bi-
Ihete de identidade n.° 11496508, do arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa, de 18 de Janeiro de 2007).

Afonso Henrique Linhares Nunes, team leader (bilhete
de identidade n.° 5529229, do arquivo de identificacdo de
Lisboa, de 3 de Dezembro de 2011).

Filipe Farinha Nunes Eira, técnico de enchimento (bi-
Ihete de identidade n.° 11225545, do arquivo de identifi-
cacdo de Lishoa, de 5 de Maio de 2008).

Jodo Paulo Matos Cardoso, team leader (bilhete de iden-
tidade n.° 6072724, do arquivo de identificacdo de Lisboa,
de 7 de Outubro de 2003).

Suplentes:

Ana Dulce de Jesus Ferreira, técnica de enchimento
(bilhete de identidade n.° 11061042, do arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa, de 31 de Janeiro de 2005).
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Vitor Manuel Borges Tim Tim, operador de filtracdo,
bilhete de identidade n.° 2292881, do arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa, de 23 de Maio de 2005).

Paulo Jorge Pinto da Silva, técnico de enchimento (bi-
Ihete de identidade n.° 9549930, do arquivo de identifica-
cdo de Lisboa, de 5 de Julho de 2005).

Claudia Isabel da Cruz Coelho, técnica administrativa
(bilhete de identidade n.° 10792531, do arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa, de 1 de Abril de 2005).

Frederico Miguel Correia Medroa, técnico de enchi-
mento (bilhete de identidade n.° 11665358, do arquivo de
identificacdo de Lishoa, de 20 de Julho de 2005).

Luis Miguel Esteves Ruivo, técnico de enchimento (bi-
Ihete de identidade n.° 12165448, do arquivo de identifi-
cacdo Santarém, de 27 de Novembro de 2003).

Joaquim Antonio Correia Lavouras, operador princi-
pal de enchimento (bilhete de identidade n.° 5141033,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, de 10 de Abril de
2003).

Registados em 24 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 75/2008, a fl. 128 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

MARTIFER Il INOX, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
abaixo referenciada, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lei supra-referida e recebida na Divisdo de Organizagdes
de Trabalho, em 11 de Junho de 2008, relativa a promogao
da Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a
Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho (SHST) na Em-
presa MARTIFER Il INOX, S. A.

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, os colaboradores abaixo assinados
informam V. Ex.* que vdo levar a efeito a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores na area de sadde, higiene
e seguranga no trabalho (SHST), na empresa MARTIFER
I1 INOX, S. A., com sede sitaem Dornelas, 201, 3740-418
Dornelas SVV, no dia 5 de Setembro de 2008.»

(Seguem-se as assinaturas de 76 trabalhadores.)

PREH PORTUGAL, L.”*

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacéo
da comunicacdo efectuada pelo STIENC — Sindicato
dos Trabalhadores das IndUstrias Eléctricas do Norte e
Centro, recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes do Trabalho, em 9 de Junho de 2008, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho,
de acordo com o previsto no artigo 266.%, n.° 3, da lei
referida.

«Com antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 2 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, comunicamos
que no dia 10 de Setembro de 2008 realizar-se-a4 na
empresa PREH PORTUGAL, L.%, o acto eleitoral com
vista a eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a SHST, conforme o disposto nos artigos 265.° e
seguintes da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.° da Lei
n.° 99/2003.»




MIM — Metalurgica Ideal Mondego, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacdo
efectuada pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria
e Energia e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das
Relac6es de Trabalho em 19 de Junho de 2008, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salide no trabalho, na empresa
MIM — Metalurgica ldeal Mondego, S. A., ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida.

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

SULDOURO — Valorizacéo e Tratamento de Re-
siduos Soélidos Urbanos, S. A. — Eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude no trabalho, realizada
em 6 de Junho de 2008, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de Mar¢o de 2008, para o triénio
de 2008-2011.

1.9 (lista A) José Maria Castro Ribeiro — bilhete de
identidade n.° 9617694, de 2 de Maio de 2002, do Arquivo
de ldentificacdo do Porto.

2.° (lista B) José Luis Duarte da Silva— bilhete de
identidade n.° 1176686454, de 14 de Novembro de 2005,
do Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Registados em 19 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 47/2008, a fl. 26 do livro n.% 1.

TRATOLIXO — Tratamento de Residuos Sélidos,
E. I. M. — Eleicédo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca higiene e saude
no trabalho, realizadaem 4 de Junho de 2008,
de acordo com a convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15
de Marco de 2008.

Efectivos:

Francisco José de Sousa Belo, bilhete de identidade
n. 9886522, de 13 de Fevereiro de 2004, do Arquivo de
Identificagéo de Lisboa.

Cristina Maria Monteiro de Sousa Roseiro, bilhete de
identidade n.° 8225013, de 10 de Fevereiro de 2006, do
Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Carlos Alberto Baptista dos Santos, bilhete de identidade
n. 6004156, de 19 de Setembro de 2001, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa.
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«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.% 35/2004, que no dia 10 de Outubro de 2008 realizar-
-se-4 na MIM — Metallrgica ldeal Mondego, S. A., com
sede social na Rua de Morais, Apartado 8-EC-Taveiro
em Coimbra, com o CAE — 25110, o acto eleitoral
com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a SHST, conforme disposto no artigo 277.° da Lei
n.° 99/2003.»

Suplentes:

Joaquim Antonio Durdo Pombeiro, bilhete de identi-
dade n.° 5303595, de 24 de Abril de 1998, do Arquivo de
Identificagdo de Lisboa.

Carlos Manuel da Costa Oliveira, bilhete de identidade
n. 7340414, de 12 de Maio de 2005, do Arquivo de Iden-
tificagdo de Lisboa.

José Manuel Vides Mendes da Silva, bilhete de identi-
dade n.° 9770070, de 6 de Fevereiro de 2004, do Arquivo
de ldentificacdo de Lisboa.

Ana Paula Sobral Camdes, bilhete de identidade
n.° 9030342, de 23 de Fevereiro de 2005, do Arquivo de
Identificacdo de Lisboa.

Registados em 25 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 49/2008, a fl. 26 do livron.° 1.

Metalo-Nicho, S. A. — Eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude no trabalho em 5 de Maio de 2008.

Efectivo — Sérgio Augusto Varela Delgado, bilhete de
identidade n.° 9330429, de 22 de Dezembro de 2006, de
Evora.

Suplente — Hélio Fernando Serrano Lobo, bilhete de
identidade n.° 11990466, de 17 de Outubro de 2006, de
Evora.

Observagédo. — A elei¢do ndo foi precedida de publicacdo da con-
vocatoria no Boletim do Trabalho e Emprego prevista no artigo 267.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, por ndo ter sido dado cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 266.° do mesmo diploma.

Registados em 24 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 48/2008, a fl. 26 do livro n.° 1.
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