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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Simoldes Pléasticos, S. A. — Autorizacéo
de laboracédo continua

A empresa Simoldes Plasticos, S. A., com sede na Rua
do Comendador Anténio da Silva Rodrigues, 165, Oli-
veira de Azeméis, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 176.°, n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, autorizacdo para laborar continuamente nas
instalac@es industriais sitas no local da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cadigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sendo aplicavel
0 contrato colectivo de trabalho para a indUstria quimica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 2007.

Acrequerente fundamenta o pedido em razes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando o acrés-
cimo acentuado de encomendas consubstanciado em impor-
tantes projectos apresentados, cuja resposta, e considerando
a ocupagcdo total do parque de maquinas, s6 sera possivel
mediante o recurso ao regime de laboracédo solicitado e,
designadamente, a ocupagéo plena do periodo de fim-de-
-semana. Além disso, tal prolongamento permitira a con-
tratacdo de novos trabalhadores, contribuindo, por conse-
guinte, para um melhor desempenho da economia nacional.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido, que laborardo aos sabados e domingos, serdo
admitidos para o efeito.

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

Assim, e considerando que:

1) Né&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores nem é desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) Assituacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direc¢do Regional de Economia
do Norte, do Ministério da Economia e Inovacéo;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o se-
guinte:

E autorizada a empresa Simoldes Plasticos, S. A., a
laborar continuamente nas instalacGes industriais sitas na
Rua do Comendador Anténio da Silva Rodrigues, 165,
Oliveira de Azeméis.

Lisboa, 24 de Junho de 2008. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovagdo, Manuel Anténio Gomes de Almeida
de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.




REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de regulamento de extenséo das
alteracfes dos CCT entre a ANIVEC/APIV — As-
sociacdo Nacional das Industrias de Vestua-
rio e Confeccédo e a FESETE — Federacéao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanifi-
cios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
e entre a mesma associacdo de empregado-
res e o SINDEQ — Sindicato Democratico de
Energia, Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas
e outros.

Nos termos e para efeitos do artigo 576.° do Cédigo do
Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, torna-se pablico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proce-
der a emisséo de regulamento de extensédo das alteracdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIVEC/
APIV — Associacdo Nacional das Inddstrias de Vestuario
e Confecgdo e a FESETE — Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal e entre a mesma associa¢do de empre-
gadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico de Ener-
gia, Quimica, Téxtil e outros, publicadas, as primeiras, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de
2008, e, as segundas, a publicar no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, ao abrigo dos
n.*1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, através
de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 28 de Julho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIVEC/APIV — Associagdo Nacional das Industrias
de Vestuério e Confeccdo e a FESETE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associagao
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas e ou-
tros, publicadas, as primeiras, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008, e, as segundas,
a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2008, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores gque se dediquem a actividades do
sector de vestuario, confec¢do e afins e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associacfes
que os outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracdes a todas as empresas ndo filiadas na
associagdo de empregadores outorgante.
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Né&o foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo. No entanto, de acordo com os quadros de pessoal
de 2005, foi possivel apurar que os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengdes sdo 65 008
e que as retribuicdes médias de 44 130 trabalhadores das
categorias com mais de 100 trabalhadores sdo inferiores
as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de refei-
cdo em 2,1%. Nao se dispbe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte desta prestagdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestagdo
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extenso.

As relagOes de trabalho na inddstria de vestuario séo,
ainda, abrangidas por outras convencg@es colectivas de
trabalho, celebradas entre a Associacao Téxtil e Vestuario
de Portugal (ATP) e a FESETE — Federacdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuério,
Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associagdo
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico
dos Téxteis e outro, com Ultima publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.” 8, de 29 de Fevereiro de 2008,
e 15, de 22 de Abril de 2008. Considerando que, neste
sector, tanto a ANIVEC/APIV como a ATP representam
empresas que empregam trabalhadores umas e outros em
nimero muito significativo, a presente extensdo abrange
as empresas filiadas na ANIVEC/APIV, bem como as
empresas ndo filiadas em qualquer destas associa¢cdes em
concorréncia com a extensao das convencdes celebradas
pela ATP.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢des de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengOes, a extensdo assegura para as tabelas salariais
e para o subsidio de refeicéo retroactividade idéntica a
das convencdes.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associacdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos procede-se
conjuntamente & respectiva extensao.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigOes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.2do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengles em causa.




Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes dos CCT entre a ANIVEC/APIV — Associa-
¢ao Nacional das Industrias de Vestuario e Confeccéo e a
FESETE — Federacgdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal
e do CCT entre a mesma associagdo de empregadores e
0 SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIVEC/
APIV — Associacdo Nacional das IndUstrias de Vestuario
e Confecgéo e a FESETE — Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal e entre a mesma associagdo de emprega-
dores e 0 SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Inddstrias Diversas e outros, publica-
das, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.”18, de 15 de Maio de 2008, e 29, de 8 de Agosto de
2008, sédo estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade econdmica abrangida pelas convencdes
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade economica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencdes, nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relacdes de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados na ATP — Associacdo Téxtil
e Vestuério de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e 0 valor do subsidio de refei¢do
produzem efeitos desde 1 de Margo de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacGes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fraccao e até ao limite de quatro.

Aviso deprojecto deregulamento de extenséo das al-
teragBes do CCT entre aAssociacdo dos Armado-
res de Trafego Fluvial e 0o SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pesca e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
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do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo dos Armadores de Trafego Fluvial e o SIMA-
MEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de Maio de 2008, ao abrigo dosn.* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, através de portaria, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 28 de Julho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial
e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2008, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associagdes que 0 outorgam.

O Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios Pesca requereu a ex-
tensdo das alteracGes aos empregadores do mesmo sector
de actividade e aos trabalhadores da mesma profissdo ou
profissdo analoga que exercam a sua actividade na area
da convencdo.

As alteracdes da convencdo actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliagcdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no
sector abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pela convencdo, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo
248, dos quais 49 (19,8 %) auferem remuneragdes in-
feriores as convencionais, sendo que 10 (4 %) tém
retribui¢bes inferiores s convencionais em mais de
6,48 %. Sdo as empresas do escaldo de dimensdo en-
tre 51 a 200 trabalhadores que empregam o0 maior
numero de trabalhadores com retribui¢cGes inferiores
as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, prestacdes de contelido
pecuniario como a indemnizacao pela perda de haveres
em 2,27 %, o seguro de viagem em 2,47 %, o subsidio
de refeicdo entre 2,04 % e 3,33 % e 0 seguro em caso de
morte em 2,69 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas presta-
¢Oes foram objecto de extensGes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convengéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-




las de contelido pecuniario retroactividade idéntica a da
convengéo.

Tendo em consideracdo a aplicacdo na area e no ambito
da presente convengdo de outros instrumentos de regula-
mentacdo colectiva, negociais e ndo negociais, assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizagéo do estatuto laboral
de cada empresa.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢es minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢Ges de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragdes da convencdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
das altera¢gdes do CCT entre a Associagdo dos Armadores
de Trafego Fluvial e o SIMAMEVIP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitéarios e Pesca e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes das alteragGes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos Ar-
madores de Tré&fego Fluvial e 0 SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca e outros, publicadas no Boletim

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a GROQUIFAR — Associacgéo de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro (comércio
por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios) — Revisao global.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2
Designacao das entidades celebrantes

O presente CCT é celebrado, por um lado, entre a GRO-
QUIFAR — Associacao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos e, por outro, pela FETESE — Fe-
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do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008,
sao estendidas, no territério do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores nao filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante ndo abrangi-
dos por instrumentos de regulamentacdo de trabalho especi-
ficos, que sejam proprietarios de embarcacbes motorizadas
e ndo motorizadas, destinadas, nomeadamente, ao transporte
de mercadorias, cargas e descargas, servico de reboques e
lanchas transportadoras, transporte publico de passageiros e
turismo, extrac¢do de areias e de inertes, dragagens e obras
publicas, navegacao interior, navegacao costeira nacional e
outros servicos classificados e trabalhadores ao seu servico
das profissGes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econémica referida na alinea ante-
rior filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacGes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritérios
e Servicos e pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas.

Clausula 2.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a
actividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas
na Divisdo Farmacéutica e ou na Divisdo Veterinaria da
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos que tenham como actividade
principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos
farmacéuticos e ou veterinarios e, por outro, os trabalhado-
res ao servico daquelas empresas filiados nas associa¢fes




sindicais outorgantes que desempenhem fun¢des inerentes
as categorias e profissfes previstas nesta convencao.

Clausula 3.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o0 disposto no nimero seguinte.

2 — O prazo de vigéncia da tabela de remuneragdes
minimas e das clausulas de expresséo pecuniaria é o cons-
tante do anexo Iv.

3 — O presente CCT pode ser denunciado ou objecto
de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses do inicio da respectiva vigéncia,
conforme se trate de situagfes previstas no n.° 1 ou no
n. 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo
menos 30 dias em relacdo ao final do respectivo prazo
de vigéncia.

4 — A parte que recebe a dendncia ou a proposta de
revisdo deve responder no prazo de 30 dias ap6s a data
da sua recepgdo, devendo a resposta, devidamente fun-
damentada, exprimir pelo menos uma posicéo relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

5 — As negociagdes tém a duragio de 30 dias, findos 0s
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva
de trabalho.

CAPITULO Il

Constituicdo da relacéo de trabalho

SECCAO |

Admissdo e enquadramento profissionais

Clausula 4.2
Condicdes especificas de admissao

Sempre que o exercicio de determinada actividade pro-
fissional se encontre legalmente condicionada a posse de
carteira profissional, certificado de aptiddo profissional,
quando obrigatdrio para o exercicio da profissao, ou titulo
com valor legal equivalente, a sua falta determina a nuli-
dade do contrato de trabalho.

Clausula 5.2
Recrutamento

1 — Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admis-
sOes directas do exterior, 0 preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno,
podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois a
quatro meses de estagio, durante o qual qualquer das partes
podera tomar a iniciativa do regresso a situacéo anterior.

2 — Séo condicdes de preferéncia na admissdo a for-
macdo profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.
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Clausula 6.2
Classificacdo e enquadramento profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
deveréo ser classificados, segundo as fungdes efectiva e
predominantemente desempenhadas, numa das categorias
profissionais constantes do anexo 1 do presente CCT.

2 — As entidades empregadoras poderdo utilizar outras
designacOes profissionais, nomeadamente por razGes de
organizacdo interna ou representagdo externa, mas sem
prejuizo da sua equiparacao, para efeitos de enquadra-
mento profissional e de retribuicéo, a uma das categorias
e carreiras previstas neste CCT.

3 — As carreiras profissionais sdo as previstas no ane-
X0 1, processando-se a evolucdo profissional nos termos
previstos no anexo Ii.

Clausula 7.2
Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2 — Aentidade empregadora pode encarregar o traba-
Ihador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou
ligacdo funcional com as que correspondem a sua funcéo
normal, ainda que ndo compreendidas na definicdo da
categoria respectiva, desde que o exercicio das mesmas
ndo implique a sua desvalorizacao profissional.

3 — O disposto no nimero anterior sé € aplicavel se o
desempenho das funcdes inerentes a sua categoria profis-
sional normal se mantiver como actividade principal do
trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as actividades
exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizacdo
profissional ou a diminuicéo da sua retribuicéo.

4 — No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera
direito a esta enquanto o exercicio de tais actividades se
mantiver.

5 — Salvo estipulacdo em contrario, a entidade em-
pregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de funcdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que
a ordem de alteracdo seja justificada, com indicacdo do
tempo previsivel e tal alteracdo ndo implique diminuigdo
da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posicao
do trabalhador.

6 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nlmero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 8.2
Substituicdo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria profissional igual ou superior a sua, passara a
receber a retribuicdo fixada neste CCT para essa profissdo
desde que a substituicdo tenha duragéo igual ou superior a
meio dia de trabalho, sem prejuizo no disposto do nimero
seguinte, desde que a substituicdo tenha duracéo igual ou
superior a um dia de trabalho.




2 — No caso do substituto assegurar a prestacdo de
trabalho do substituido com igual qualidade, quantidade
e natureza, tera direito a receber durante o periodo da
substituicdo a retribuicdo do substituido.

3 — Quando, terminado o impedimento cuja duragdo
seja igual ou superior a referida no n.° 1, ndo se verifique
0 regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o
motivo, o substituto passa a categoria do substituido se,
15 dias ap6s o conhecimento do termo do impedimento
pela entidade empregadora, esta ndo comunicar ao traba-
Ihador substituto que regressa as suas anteriores fungdes
e retribuicéo.

4 — Os efeitos previstos no nimero anterior nunca se
poderdo verificar em relagdo a profissées ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condicfes es-
pecificas que o trabalhador substituto ndo possua.

SECCAO Il

Do contrato de trabalho

Clausula 9.2
Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho devera constar de documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e
devera conter, sem prejuizo das exigéncias materiais e de
forma previstas para a celebracdo de contratos a termo, 0s
seguintes elementos:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuicéo;

e) Local de trabalho;

f) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.

2 — No acto de admissdo serdo fornecidos ao trabalha-
dor os regulamentos internos da empresa, caso existam.

Clausula 10.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado havera, salvo estipulagéo expressa em contrario, um
periodo experimental com a duragdo méxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos gru-
pos vii a xii do anexo 1i;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos gru-
pos v a vi do anexo I,

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos gru-
pos 1 a 1 do anexo Ii.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento salarial, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade
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de invocag&o de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no ndmero anterior a empresa tem de dar um aviso pré-
vio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.

5 — Por acordo escrito entre as partes o periodo expe-
rimental pode ser eliminado ou diminuida a sua duragdo.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a termo

1 — Acelebracéo de contratos de trabalho a termo s é
admitida, nas situacdes e com as formalidades previstas na
lei, para fazer face a necessidades temporérias da empresa
e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo
dessas necessidades.

2 — Para além das situaces previstas no nimero ante-
rior, pode ser celebrado um contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duragéo in-
certa, bem como inicio de funcionamento de uma empresa
ou estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou noutras
situagdes previstas na lei.

3 — As normas deste CCT sdo aplicaveis aos traba-
Ihadores contratados a termo, excepto se se mostrarem
incompativeis com a duracdo do contrato.

4 — Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condigBes com outros candidatos, tém preferéncia na
admissao para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 12.2

Produgéo de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso do contrato a termo ser celebrado com o fun-
damento na necessidade de substituir, directa ou indirec-
tamente, um trabalhador que se encontre impedido de
trabalhar, nomeadamente por doenca, acidente de trabalho,
férias ou licenga, o inicio e a cessacdo de producdo de
efeitos do contrato a termo pode ser estipulado de acordo
com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua produc¢éo de
efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia
do trabalhador, no caso desta ser previsivel;

b) A cessacdo do contrato a termo pode ocorrer até ao
limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessa¢do do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 13.2
Exercicio fun¢bes em regime de comissao de servigo

1 — Podem ser exercidos em regime de comissdo de
servigo 0s cargos de administracdo ou equivalentes, de
direccdo dependentes da administracdo ou da geréncia, e
as funcbes de secretariado pessoal relativas aos titulares
desses cargos, bem como, atendendo a especial relacdo
de confianca que pressupdem, as funcdes de director de
servicos e de director técnico.




2 — A prestacgéo de trabalho ao abrigo do regime pre-
visto no nimero anterior depende de acordo escrito entre a
entidade empregadora e o trabalhador nos termos legais.

CAPITULO 1l
Dos deveres laborais

Clausula 14.2
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente
contrato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

f) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia
de cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes
representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniz&-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

j) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescrices
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

1) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuigdo dos dias de férias, esclarecendo
o trabalhador que o solicite sobre todos os aspectos do seu
processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de
natureza profissional que Ihe sejam pedidos sobre os tra-
balhadores ao seu servico, desde que nele inscritos, e sobre
quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente contrato.

Clausula 15.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato e 0s
regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
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de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagcdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente néo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producao ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
cdo profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescri¢Oes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicOes legais e neste
CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea e)
do nUmero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 16.2

Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestagio efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na
lei e no presente CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e no presente CCT.

f) Transferir o trabalhador para outro local de traba-
Iho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exergam os poderes de autoridade e direc¢do prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;




i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

2 — A prética, por parte da entidade empregadora, de
qualquer acto culposo em contravencdo das garantias dos
trabalhadores confere ao trabalhador, nos termos legais,
a faculdade de rescindir o contrato, com direito a ser in-
demnizado.

CAPITULO IV
Da duragéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Nocéo de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador esté a desempenhar a actividade
profissional ou permanece adstrito a realizagdo da presta-
¢do, bem como as interrupgdes e os intervalos expressa-
mente previstos na lei e neste CCT como compreendidos
no tempo de trabalho.

Clausula 18.2
Duracao do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo podera
ser superior a oito horas por dia e a quarenta horas por se-
mana, sem prejuizo dos periodos de menor duracao ja acor-
dados entre entidades empregadoras e trabalhadores.

2 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um periodo de descanso nédo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 19.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determina-
¢do das horas de inicio e do termo de periodo normal de
trabalho diario ou, no caso de horério flexivel, dos limites
estabelecidos nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 20.2,
bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete a empresa estabelecer o horério de traba-
Iho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalismos
legais.

3 — Afixago dos horérios de trabalho e todas as suas
alteracGes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados e seus representantes, nos termos
legais.

Clausula 20.2
Horario flexivel

1 — Poderéo ser praticados, em certas actividades defi-
nidas pelo empregador, horérios flexiveis, desde que sejam
observados o0s seguintes principios:
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a) Definicdo de um periodo fixo, durante o qual é obri-
gatéria a presenca do trabalhador que pratique o regime
de horério flexivel.

b) Definicdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o
intervalo de descanso e ou o termo do periodo normal de
trabalho diério;

¢) O limite maximo de prestacédo consecutiva do trabalho
em cada periodo diério de trabalho ndo podera ultrapassar
seis horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a trinta
minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas
de trabalho correspondente a soma do periodo normal de
trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que
pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder
esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar
que expressamente lhe seja solicitado pelo empregador, o
qual sera objecto de registo nos termos legais.

2 — A pratica de regime previsto na presente clausula
ndo isenta o trabalhador da obrigacédo de presenca quando
tal Ihe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos
termos definidos por aquela, quando tal se torne necessario
a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos
Servicos.

Clausula 21.2

Isencédo de horario

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem as
entidades empregadoras acordar a prestacdo de trabalho em
regime de isencao de horério de trabalho com trabalhado-
res que exercam fungdes susceptiveis de serem exercidas
em regime de comissdo de servigco, bem como aqueles
que desempenhem funcgdes de chefia ou de coordenacéo
de outros trabalhadores ou cuja actividade seja exercida
regularmente fora do estabelecimento.

2 — Os trabalhadores que exercem a profissdo de moto-
rista afectos a distribuicdo podem por esse facto ter regime
de isen¢do de horario de trabalho, mas apenas num dos
regimes previstos nas alineas b) e ¢) do nimero seguinte,
sem prejuizo de outros casos previstos na lei.

3 — Nos termos do que for acordado, a isencédo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Néo sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um de-
terminado namero de horas, por dia ou por semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

4 — Aisencdo ndo prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diério,
nos termos da lei.

5 — O acordo previsto no n.° 3 deve observar a forma es-
critae conter amodalidade legal de isencéo de horério de tra-
balho adoptada, bem como o regime de retribuicdo inerente.

6 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 55.2, «Subsidio de
IHT», sem prejuizo de possibilidade de rendincia nos casos
previstos na lei.




Clausula 22.2
Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal obrigatorio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, que coincidirdo, respectivamente, com o domingo
e 0 sébado, salvo nos casos de empresas ou servigos que
funcionem ao fim-de-semana, nos quais os dias de des-
canso serdo o0s que constarem dos respectivos mapas de
horario de trabalho ou das escalas de servico.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.
2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiqguem a
admissdo de trabalhador;

b) Havendo motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacéo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4 — Aeempresa fica obrigada a assegurar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia ap6s a execucao
de trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes
publicos para o efeito nos trinta minutos seguintes ao termo
do trabalho.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplemen-
tar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora € obrigada a custear o transporte.

6 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
em continuacéo do periodo normal de trabalho diério se
prolongue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a duragéo
minima de duas horas a empresa tera de assegurar ou
pagar o jantar.

7 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido doze horas.

Clausula 24.2
Limites de trabalho suplementar

1 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° 2 da clausula
anterior, cada trabalhador nao pode prestar mais de duas horas
dirias de trabalho suplementar por dia normal de trabalho e
oito horas diarias em dia de descanso semanal ou feriado, ndo
podendo ultrapassar as duzentas horas por ano.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente
aos trabalhadores a tempo parcial, na proporcéo do horario
semanal estabelecido.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
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satorio retribuido, correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo
que perfizer um ndmero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias
seguintes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério da ao trabalhador direito a
descansar um dia completo nos sete dias seguintes, sem
prejuizo da retribuicdo normal.

3 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio sera fixado pela empresa.

4 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o des-
canso compensatorio devido por trabalho suplementar ndo
prestado em dias de descanso semanal obrigatério pode
ser substituido por prestacdo de trabalho retribuido com
um acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 26.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 e as 7 horas.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado em antecipacdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho nocturno
que compreenda o periodo entre as 0 e as 5 horas e até ao
limite total de onze horas.

3 — O trabalho nocturno serd pago nos termos das
cldusula 54.2, «Retribuicdo do trabalho nocturno», e 52.,
«Retribuicdo de trabalho suplementar».

CAPITULO V
Local de trabalho e deslocagdes em servico

Clausula 27.2
Local habitual de trabalho — Principio geral

1 — O local habitual de trabalho devera ser definido
pela empresa no acto de admisséo de cada trabalhador,
entendendo-se para o efeito como o local para onde o
trabalhador ira exercer a sua actividade e para o qual foi
contratado.

2 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devi-
damente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocagfes que ndo lhe permitam o
regresso diario a sua residéncia.

3 — O disposto no nimero anterior ndo abrange 0s
trabalhadores que por ineréncia das suas funcfes tenham
de realizar deslocagdes.

Clausula 28.2

Deslocages e pagamento

1 — A empresa assegurard ao trabalhador, sempre que
este se desloque em servigo, 0 meio de transporte e ou
pagamento das inerentes despesas.

2 — Aviatura do trabalhador poderé ser por este utili-
zada na deslocacdo em servico, desde que a empresa € 0
trabalhador nisso hajam acordado.

3 — No caso especifico dos trabalhadores em regime
total ou predominantemente externo, quando utilizem, com
0 acordo da entidade empregadora, a sua viatura prépria,




ser-lhe-4 garantido o custeio do trajecto normal da deslo-
cacgdo, contando este a partir de e até a sua casa.

4 — Quando os trabalhadores referidos no nimero an-
terior habitem fora da area concelhia da sua cidade base e
esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo
serdo consideradas em servico as deslocagfes entre a casa
do trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

5 — Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao
servico da empresa, com a concordancia expressa desta,
de forma esporadica ou regular, serd reembolsado por
cada quiléometro percorrido pelo valor que em cada ano
é estabelecido para a Administragdo Publica e pelo valor
das portagens efectivamente pagas.

6 — Quando, devido a deslocacbes em servigo, o traba-
Ihador ficar impossibilitado de tomar a refei¢do nas condi-
¢Bes em que normalmente o faz, a empresa abonar-lhe-a a
importancia no montante referido no anexo Iv, n.° 2.

7 — Oinicio e o termo da deslocagéo em servico deve-
rdo ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.2
Viagem em servico

1 — Quando em viagem de servi¢o, em territ6rio nacio-
nal, que, pelo seu raio de accdo, a acordar entre a empresa
e o trabalhador, ndo permita o regresso diario deste, o
trabalhador tera direito ao pagamento uma quantia diaria
no montante definido no anexo Iv, n.° 2, para as despesas
de alojamento e alimentac&o.

2 — A viagem em servico referida no nimero anterior
ndo devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o traba-
Ihador e a empresa.

3 — As viagens em servico as Regifes Autbnomas e ao
estrangeiro deverdo ser objecto de acordo escrito entre a
empresa e 0 trabalhador, o qual ndo poderé fixar condigdes
inferiores as estipuladas neste CCT.

4 — Apo6s uma das viagens referidas no nimero anterior,
0 trabalhador tera direito a um dia de descanso quando
aquela tenha sido superior a 21 dias seguidos, e a um dia
de descanso suplementar por cada 30 dias seguidos quando
a viagem haja tido a duragdo global superior a 60 dias
seguidos.

Clausula 30.2
Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem
prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio de
almoco que o trabalhador aufira.

Clausula 31.2
Cobertura dos riscos de doenca

1 — Durante o periodo de deslocacéo, 0s encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixa
eventualmente de ser assegurado aos trabalhadores pela
seguranca social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora deverdo ser cobertos
pelas empresas, que, para tanto, assumirdo as obrigagdes
que competiriam a seguranga social se os trabalhadores
nao estivessem deslocados, a menos que tal se deva a
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inércia do trabalhador, nomeadamente a falta de credencial
adequada.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assistiu.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera avisar
no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em deslocacéo, a
entidade empregadora pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2
Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 — Para efeitos de férias a entidade empregadora as-
segurara aos trabalhadores deslocados o custo da viagem
de ida e volta, pela via mais rapida, para e do local donde
foi deslocado se, relativamente ao gozo de férias imedia-
tamente anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no es-
trangeiro, sendo neste caso o periodo referido as Ultimas
férias gozadas.

2 — Durante as férias os trabalhadores terdo apenas
direito a sua retribuicdo como se ndo estivessem deslo-
cados.

3 — Nao sera contado como férias o tempo necessario
ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela
mesma via, ao local de deslocacéo.

CAPITULO VI

Ferias, feriados, faltas e licengas

SECCAO |
Férias
Clausula 33.2

Direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano, salvo o disposto no numero seguinte.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagéo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.




Clausula 34.2
Duragcéo do periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui-
¢do normal, um periodo de férias igual a 22 dias Uteis.

2 — A duracéo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo
relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenca por maternidade,
incluindo as auséncias em que a lei permite que o pai goze
a licenca em substituicdo da mée, paternidade, aborto e
adopcao;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos de-
legados e dirigentes sindicais, a0s membros das comissoes
de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) As dadas por motivo de doenca profissional ou doenca
do foro oncoldgico.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato,
nos termos da lei.

Clausula 35.2
Marcagédo do periodo de férias

1 — Aépoca de férias devera ser escolhida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2 — Na falta de acordo, caberd & entidade empregadora
marcarasfériaseelaborarorespectivomapa, nostermosdalei.

3 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acor-
dar em que sejam gozadas interpoladamente, desde que
salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

4 — Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum e se encontrem ao servico da mesma entidade
empregadora devem gozar férias simultaneamente, salvo
se houver prejuizo grave para a empresa.

5 — A entidade empregadora elaborara um mapa de
férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de Abril e 31 de Outubro do ano em que as férias
vao ser gozadas.

Clausula 36.2
Alteracdo de marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas,
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o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — Ainterrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveré lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel.

Clausula 37.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos no presente contrato,
o trabalhador recebera, a titulo de compensacéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

SECCAO I

Feriados

Clausula 38.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa maével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Séo ainda considerados feriados a terca-feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se situa
0 estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado
distrital.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 39.2

Definicdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.




2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 40.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens ou de pessoa que esteja em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador e res-
pectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do dbito;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavés, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos deste CCT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — As auséncias resultantes do exercicio da actividade
de bombeiros voluntérios e doacéo de sangue € aplicavel
o regime legal.

Clausula 41.2

Comunicagao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o
dia da comunicagéo.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
15 dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa logo que possivel.

4 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacéo do periodo de falta.
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5 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante a
auséncia e até 15 dias apds a comunicacao da falta, prova
dos factos invocados para a justificacao.

6 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda
de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea k) do n.° 2 da clausula 40.2,
«Tipos de faltas», quando excedam o limite legal.

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
cao expressa de desconto na retribuicao.

Clausula 43.2
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando de-
terminem perda de retribuicdo, podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se
se tratar de férias no ano de admisséo.

SECCAO IV

Licenga sem retribuicdo

Clausula 44.2
Licenga sem retribuicao

1 — A entidade empregadora pode conceder ao traba-
Ihador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licenca sem
retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino, ou de forma-
¢do ministrados sob responsabilidade de uma instituicéo
de ensino ou de formacdo profissional, bem como para
assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente es-
tabelecidos.

3 — A empresa pode recusar a concessao da licenca
prevista no nimero anterior nos termos da lei.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo
mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e
do trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.




CAPITULO VI
Da retribuicao e outras prestagGes pecuniérias

Clausula 45.2
Definicao de retribuicao

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a retribuicdo de base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — O valor da retribuicdo horéria seré calculado se-
gundo a seguinte formula:

_Rmx12
Rh = nx52

sendo:

Rh = retribuicdo horéria;
Rm = retribuicdo mensal,
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 46.2
Pagamento da retribuicéo

1 — O pagamento da retribuicdo do trabalho deve ser
efectuado até ao termo do periodo de trabalho diario do
Gltimo dia Gtil de cada més.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
deve facultar ao trabalhador documento do qual conste a
identificacdo daquela e o nome completo deste, 0 nimero
de inscri¢do na instituicdo de seguranga social respec-
tiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a
retribuicdo, discriminando a retribui¢do base e as demais
prestacdes, os descontos e deducdes efectuados e 0 mon-
tante liquido a receber.

3 — O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer
que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Cléausula 47.2
Retribuicdo minima

A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribui-
¢Bes minimas previstas na tabela constante do n.° 1 do
anexo Iv.

Clausula 48.2
Retribuigdo mista

1 — Os trabalhadores poderdo receber uma retribui-
¢do mista, isto é, constituida por uma parte certa e outra
variavel.

2 — Para determinar o valor da retribuicdo variavel,
designadamente para o calculo dos subsidios de férias e
de Natal, tomar-se-4 como tal a média dos valores que o
trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos dltimos
12 meses ou no tempo de execugdo do contrato, se este
tiver durado menos tempo.

Clausula 49.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
montante constante do anexo Iv, por cada quatro anos de
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permanéncia ao servi¢o da mesma entidade empregadora
e na mesma profissdo ou categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.
2 — As diuturnidades acrescem a retribuigéo efectiva.
3 — Para o limite de cinco diuturnidades fixadonon.° 1
contam as diuturnidades devidas e vencidas por forca da
regulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel.

Clausula 50.2
Subsidio de férias

1 — A entidade empregadora pagara a todos os traba-
Ihadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da re-
tribuicdo normal.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

3 — O aumento de férias previsto no n.° 2 da clau-
sula 34.%, «Durac¢do do periodo de férias», ndo tem con-
sequéncias no montante de subsidio de férias.

Clausula 51.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber pelo Na-
tal um subsidio correspondente a um més de retribuicdo
normal.

2 — No ano da admissdo, os trabalhadores que se man-
tenham ao servi¢o em 31 de Dezembro mas cujo contrato
ndo tenha atingido a duracdo de um ano, receberdo a im-
portancia proporcional aos meses que medeiam entre a
data da sua admiss&o e 31 de Dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fracgdo igual ou superior
a 15 dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcional
ao numero de meses completos de servico prestado no
ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo do trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — O subsidio de Natal devera ser pago, em regra, até
ao dia 30 de Novembro.
Clausula 52.2
Retribuicdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a um acréscimo
de retribuicdo, correspondente a retribuicdo base acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50 % para as horas suplementares diurnas;
b) 150 % para as horas suplementares nocturnas.




2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou em dia feriado dé direito a um acréscimo
de retribuicéo, correspondente a retribuicdo base acrescida,
respectivamente, de 150 % e de 100 %.

3 — O acréscimo referido na alinea b) do n.° 1 inclui a
retribuicdo especial por trabalho nocturno.

Clausula 53.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor previsto
no anexo Iv, n.° 2, por cada dia completo de trabalho efec-
tivamente prestado.

2 — O trabalhador a tempo parcial tem direito ao sub-
sidio de refeigdo previsto no nimero anterior ou, caso lhe
seja mais favoravel, ao definido pelos usos da empresa,
excepto quando a sua prestacdo de trabalho diaria seja in-
ferior a cinco horas, sendo entéo calculado em proporgao
do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

3 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo da remuneracéo de férias e subsidios de férias
e de Natal.

4 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.°1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refeicdes ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior ao previsto para aquele subsidio.

Clausula 54.2
Retribuigdo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno seréa retribuido, sem prejuizo do
disposto na clausula 55.2, com o acréscimo de 25% do
valor da retribuicdo horéria a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 55.2
Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isencéo de
horério de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
nas alineas do n.° 3 da clausula 21.2, «Isen¢do de horério
de trabalho», € a seguinte:

25 9% da retribuicdo base mensal, para as situacdes pre-
vistas nas alineas a) e b);

10% da retribuicdo base mensal para as situacGes pre-
vistas na alinea c).

Clausula 56.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam, como actividade
principal, funcdes de pagamento ou recebimento em nu-
merario tém direito a um abono mensal para falhas no
montante definido no anexo v, n.° 2, enquanto se manti-
verem no exercicio dessas fungoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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3 — O abono previsto nesta clausula ndo seréa consi-
derado para efeitos da retribui¢o de férias e subsidios de
férias e de Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina

Clausula 57.2

Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores ao seu servigo, relativamente as infracgdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas es-
tabelecidas na lei e neste CCT.

2 — O poder disciplinar é exercido pela entidade em-
pregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 58.2

Sanc0es disciplinares

1 — As sanc0es disciplinares aplicaveis no &mbito deste
CCT sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda da retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspensao do trabalho com perda de retribuicdo
ndo pode exceder 20 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4 — Para efeitos de graduacéo das sancdes disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua
personalidade e as condicOes particulares de servico em
que possa ter-se encontrado no momento da infracgao, a
pratica disciplinar da empresa e demais circunstancias
relevantes.

5 — A sancéo disciplinar néo prejudica o direito de a
empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promover
a aplicacdo de sangdo penal a que a infrac¢do eventual-
mente dé lugar.

Clausula 59.2

Procedimento e prescrigéo

1 — Nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem
audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sancdo de
despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime
legal respectivo.

2 — O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccdo e da pessoa do infractor.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o0 em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se




mostrar inconveniente, mas nao pode suspender o paga-
mento da retribuicao.

4 — A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a decisao.

5 — Alinfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 60.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — O regime de cessacdo do contrato de trabalho é
aquele que consta da legislacdo em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo traba-
Ihador;

i) Dendncia por iniciativa do trabalhador.

3 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessacdo;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da
cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

4 — Da aplicacdo do disposto nas alineas b) e c) do
nlmero anterior ao contrato cuja duracdo nao atinja, por
qualquer causa, 12 meses, nao pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicao,
subsidio e antiguidade.

5 — Para efeitos no disposto nas alineas a) e b) don.° 3,
bem como para efeitos do calculo de quaisquer compensa-
¢des a que o trabalhador tenha direito em consequéncia da
cessacgao do contrato de trabalho, o periodo de férias ndo
gozadas por motivo de cessacdo do contrato de trabalho
conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 61.2
Certificado de trabalho

1 — Em qualquer caso de cessacdo do contrato de tra-
balho, a entidade empregadora devera entregar ao traba-
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Ihador um certificado de trabalho donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servigo e 0 cargo ou 0s cargos
que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de seguranca social.

CAPITULO X

Maternidade e paternidade

Clausula 62.2
Principio geral

Para efeitos de aplicagdo plena do regime legal de
proteccdo da maternidade e paternidade, consideram-se
abrangidos os trabalhadores que informem por escrito e
com comprovativo adequado, da sua situacdo, a entidade
empregadora.

Clausula 63.2

Licenga por maternidade

1 — Alicenca por maternidade tera a duracéo e obede-
cera aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Atrabalhadora, se o desejar, tem direito a gozar as
suas férias anuais imediatamente antes ou ap6s a licenca
de maternidade, desde que néo haja prejuizo para o normal
funcionamento da empresa.

Clausula 64.2
Licenca por paternidade

1 — O pai trabalhador tem direito a uma licenga por
paternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados,
que sdo obrigatoriamente gozados até ao final do primeiro
més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai trabalhador tem ainda direito a licenca, por
periodo de duragdo igual aquele a que a mae teria direito,
nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c¢) Decisédo conjunta dos pais.

3 — No caso da alinea b) do nimero anterior, o periodo
minimo de licenga do pai trabalhador é de 30 dias.

Clausula 65.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
pelo tempo e nimero de vezes necessérias e justificadas,
embora estas devam, sempre que possivel, ser obtidas fora
das horas de funcionamento normal da empresa.




2 — Quando a consulta sé for possivel dentro do horéa-
rio de funcionamento normal da empresa, a trabalhadora
devera apresentar documento comprovativo dessa circuns-
tancia e da realizagdo da consulta.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo méaxima de uma hora,
para cumprimento dessa misséo, durante todo o tempo que
durar a amamentacao, sem perda de retribuicao.

4 — No caso de ndo haver lugar aamamentacao, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois periodos
diarios de uma hora, sem perda da retribuicdo, para assis-
téncia aos filhos, até 12 meses apos o parto. Poderdo optar
por reduzir em duas horas o seu horario de trabalho, no
inicio ou no termo do periodo de trabalho diério.

CAPITULO XI
Da formacéo profissional

Clausula 66.2
Formacgao profissional — Principios gerais

1 — Aformacdo profissional consubstancia um direito
e um dever, quer das empresas quer dos trabalhadores, e
visa o desenvolvimento certificado das qualificacdes dos
trabalhadores e o incremento da produtividade e da com-
petitividade das empresas.

2 — Aaquisicdo de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no &mbito de programas de formacéo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua actividade profissional,
seré tida em conta na evolugdo profissional do trabalhador.

3 — As empresas devem elaborar planos de formacéo,
anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das necessi-
dades de qualificacdo dos trabalhadores, os quais devem ser
objecto de prévia informac&o e consulta aos trabalhadores
€ a0s seus representantes, nos termos legais.

Clausula 67.2

Formacao continua

1 — Os planos de formacdo continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 10% do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 — No ambito da formagcéao continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco
horas anuais de formacéo, aferidas em periodos de refe-
réncia de trés anos.

3 — Otrabalhador pode utilizar o crédito de horas estabe-
lecido no nimero anterior se a formagéo néo for assegurada
pela empresa ao longo de trés anos por motivo a esta im-
putavel, mediante comunicacdo prévia minima de 10 dias.

4 — O conteldo da formacao referida no n.° 3 é es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificacdes basicas
em tecnologia de informagdo e comunicacdo, seguranca,
higiene e salde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 — O crédito de horas para formacdo referido nos
nlmeros anteriores confere o direito a retribuicdo e conta
como tempo de servico efectivo.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito
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de horas para a formacéo que nao lhe tenha sido propor-
cionado.
Cléausula 68.2

Formacao no local de trabalho

1 — Aformacéo no local de trabalho serd computada no
ndmero minimo de horas de formacéo exigida pela lei desde
que observados os requisitos legais para o efeito e conste
de registo préprio com indicacdo dos seguintes elementos:

a) Dia em que ocorreu a ac¢do de formacao;

b) Duracdo da accdo de formacéo;

c) Objectivos da ac¢do de formagdo;

d) Conteldo da accéo de formacéo;

e) Resultados da avaliacdo da formacao;

f) Identificacdo do(s) formadores);

g) Lista de presenca assinada pelos trabalhadores/for-
mandos.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior devera
ser entregue ao trabalhador, pela entidade formadora, um
certificado de formagcéo relativo ao médulo ou accéo de
formacéo de que o trabalhador beneficiou, do qual deverdo
constar, nomeadamente, os elementos informativos cons-
tantes das alineas a) a f) do nimero anterior.

Clausula 69.2
Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou acgdes de formacdo profissional certificada
inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formacédo da empresa, podem beneficiar de licengas sem
retribuicdo, nos termos da lei.

2 — Por acordo com a entidade empregadora, o traba-
Ihador pode beneficiar de licenca de curta duracéo para
formacdo profissional certificada, sem prejuizo da retri-
buicéo e demais regalias, que abranja parte ou a totalidade
do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duracédo
serd imputada em 50% no ndmero minimo de horas de
formacao previsto na clausula anterior.

3 — Afrequéncia dos cursos ou acgOes previstos nesta
clausula deve ser comunicagdo entidade empregadora com
a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissdo no curso ou acgao.

Clausula 70.2

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores estudantes beneficiam dos direitos
previstos na lei, nomeadamente em matéria de dispensa
ao trabalho, faltas justificadas, férias e licencas, estando
igualmente adstritos ao cumprimento das obrigacdes nela
previstas.

CAPITULO XII
Seguranga, higiene, prevencao e salde no trabalho

Clausula 71.2

Seguranga, higiene, e saide no trabalho

1 — As empresas assegurardo condi¢Ges adequadas
em matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho,
garantindo a necesséria formacéo, informacéo e consulta




aos trabalhadores e seus representantes, no cumprimento
das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacdo da seguranca, higiene e satde no
trabalho nas modalidades previstas na lei € da responsabi-
lidade das empresas e visa a prevencao dos riscos profis-
sionais e a promocao da salde dos trabalhadores.

3 — A duragdo de acg¢des de formagdo em seguranca,
higiene e salde no trabalho serd computada no nimero
minimo de horas de formacao anual exigida pela lei.

4 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da seguranga, higiene e salde no trabalho sdo eleitos nos
termos previstos na lei.

Clausula 72.2

Saude no trabalho

1 — As empresas assegurardo, directamente, em cola-
boragdo com outras empresas ou através da modalidade
de servigo externo, a actividade de vigilancia da satde no
trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre a
matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos ne-
cessarios para a execucao das tarefas que Ihe incumbem.

2 — O servigo de saude no trabalho, de caracter es-
sencialmente preventivo, tem por finalidade assegurar a
vigilancia adequada da satde e condicGes de higiene dos
trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se
aos exames médicos de saude previstos na lei, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados
pelos servicos de salde no trabalho.

Clausula 73.2
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Aos trabalhadores com capacidade de trabalho re-
duzida deverdo ser proporcionadas condi¢Ges de prestacdo
da actividade adequadas a sua situagdo, nomeadamente no
que respeita a adaptacdo dos postos de trabalho, excepto se
tais medidas consubstanciarem, nos termos da lei, encargos
desproporcionados para o empregador.

2 — Em caso de incapacidade parcial permanente pro-
veniente de doenca profissional ou acidente de trabalho
ao servico da empresa serd esta obrigada a proceder, nos
termos da lei, a reconversdo do trabalhador afectado para
fungdo compativel com o respectivo estado.

3 — Em caso de incapacidade parcial temporéria, pro-
veniente de doenca profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, o trabalhador ndo podera prestar
servicos que prejudiquem a sua recuperacdo, de acordo
com as entidades competentes, mantendo sempre o direito
a retribuigdo que auferia anteriormente se esta for superior
a correspondente as fun¢fes desempenhadas.

Clausula 74.2
Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas

1 — As empresas, quando considerarem adequado,
podem promover accBes de sensibilizacdo e prevencgado
no dominio do uso/abuso de alcool ou substancias psi-
cotrépicas.

2 — Em complemento das acc¢des de sensibilizagéo e
prevencdo referidas no nimero anterior, as empresas po-
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derdo criar, através de regulamentacgdo interna, medidas de
controlo ao consumo abusivo de alcool ou de substancias
psicotropicas pelos trabalhadores.

3 — As regulamentacdes internas de cada empresa po-
derdo considerar como motivos para accao disciplinar as
seguintes situacdes:

a) Arecusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos
testes de alcool ou substancias psicotropicas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de
consumo excessivo de &lcool ou de uso indevido de subs-
tancias psicotrdpicas.

4 — Considera-se consumo excessiva de alcool aquele
que for superior ao limite estabelecido para a conducéo
automovel.

5 — Considera-se uso indevido de substancias psico-
trépicas aquele que ndo se mostre em conformidade com
prescricdo medica que o justifique.

6 — Os resultados elas analises efectuadas apenas po-
dem ser divulgados ao trabalhador, médico dos servicos de
vigilancia da salde no trabalho e ao superior hierarquico
com competéncia disciplinar ou ao instrutor do processo
disciplinar que seja instaurado com base em tais analises.

7 — Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo
abusivo de alcool ou substancias psicotrépicas, podem as
empresas proceder a outras analises que nao as previstas
nesta clausula.

CAPITULO Xl
Dos direitos sindicais

Clausula 75.2

Direito a actividade sindical

Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissoes intersindicais, nos termos previstos na lei.

Clausula 76.2
Quotizaco sindical

1 — O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respei-
tam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaracdo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

CAPITULO XIV
Da interpretacdo, integracgdo e resolugéo
dos conflitos
Clausula 77.2
Comissédo paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em




representacdo da associacgao patronal e dois em represen-
tacdo dos sindicatos signatarios, com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢des desta convencao.

2 — Acomissdo paritaria funciona mediante convocacao
por escrito de qualquer das partes contratantes, devendo
as reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia
minima, com indicacdo de agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

3 — A comissdo paritéaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e de-
positadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
considerando-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte
integrante deste CCT.

5 — As partes comunicardo uma a outra, dentro de
20 dias a contar da publicacdo desta convencao, a identi-
ficacdo dos respectivos representantes.

6 — A substituicdo de representantes é licita a todo o
tempo, mas sé produz efeitos 15 dias apds a sua comuni-
cacdo a outra parte.

Clausula 78.2
Conciliagdo, mediacdo e arbitragem

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragéo, aplicagdo e revisdo
do presente CCT pelo recurso a conciliagdo, mediagdo ou
arbitragem voluntaria.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 79.2
Manutencdo de direitos e regalias adquiridos

Da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou grau ou diminuigdo de retribuig&o.

Clausula 80.2

Revogacao da regulamentagdo anterior e caracter
globalmente mais favoravel do CCT

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato é
revogado o CCT para a industria farmacéutica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8
de Junho de 1981, incluindo todas as posteriores altera-
¢Oes, a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, e,
bem assim, toda a regulamentacéo colectiva de trabalho
que fosse aplicavel a area e ambito consignada na clau-
sula22

2 — Os outorgantes do presente CCT consideram que
0 mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel
do que o previsto nos instrumentos de regulamentacdo
colectiva anteriores e ora revogados.

Clausula 81.2

Regras de transicdo e integracdo das categorias profissionais

1 — Com efeitos a data de entrada em vigor do presente
CCT, os trabalhadores séo reclassificados e integrados nas
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categorias profissionais constantes do anexo 1, de acordo

com a tabela seguinte:

Categorias do CCT (texto consolidado)
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2004

Nova designagéo (CCT 2008)

Caixeirode 32 .................
Caixeiro de 2.2 e conferente. . ... ..
Caixeirode 1.2 .................
Continuo (menos de 1 ano) . ......

Continuo (mais de 1 ano).........
Cobrador .....................

Contabilista ...................
Estagiario (EE) do 1. 2.° e 3.° ano

Oficial de manutencdo e conservagdo
industrial.
Operador de computador janior e sé-

Operador de logistica esta-
gidrio.

Operador de logistica 1.

Operador de logistica 1.

Operador de logistica 1.

Auxiliar administrativo (me-
nos de um ano).

Auxiliar administrativo (mais
de um ano).

Empregado de servigos ex-
ternos.

Técnico de contabilidade.

Assistente administrativo es-
tagiario

Assistente administrativo 1.

Assistente administrativo 1.

Técnico administrativo 1.

Técnico de manutencéo e con-
servacao.

Técnico de computador.

nior).
Programador................... Técnico de informatica.
Prospectordevendas . ........... Delegado comercial.
Secretdrio. . ...l Técnico de secretariado.
Vendedor ............ ... ... Técnico de vendas.

Vendedor especializado . ......... Delegado comercial.

2 — Todas as categorias profissionais previstas no CCT,
cuja versao consolidada esté publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.? 20, de 29 de Maio de 2004,
ndo previstas na tabela constante do nimero anterior nem
no anexo 1 sdo extintas, e os trabalhadores ainda nelas
inseridas serdo classificados numa das categorias profis-
sionais previstas no NOVO anexo Ii.

ANEXO |

Definicéo de fungdes

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista; vigia e indica as manobras; arruma as
mercadorias no veiculo, podendo fazer a sua distribuicdo
e a cobranca correspondente no acto da entrega.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
pode dirigir a instalacdo dos sistemas de tratamento au-
tomatico da informacdo ou coordenar a preparacdo dos
programas. )

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos.
Procede ao tratamento adequado de correspondéncia e
documentacdo, registando e actualizando a informacéo
e os dados necessarios a gestdo de uma ou mais areas da
empresa. Atende, informa ou encaminha o publico interno
Ou externo & empresa. )

Assistente de atendimento e apoio ao cliente. — E o tra-
balhador que assegura, com o recurso a meios de comuni-
cagdo e ou tecnologias de informacéo, predominantemente
funcdes de atendimento e apoio ao cliente, recebendo,




nomeadamente, notas de encomenda e ou efectuando ope-
racdes de telemarketing. ]

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que anuncia,
acompanha e informa os visitantes; executa servicos de
reproducdo e enderecamento de documentos, bem como
servicos gerais internos ndo especificados; recebe e faz a
entrega de mensagens, correspondéncia e objectos ineren-
tes ao servigo interno e externo.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e registo do movimento relativo a transacgdes
respeitantes a gestdo da empresa; pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢Ges
necessarias para os levantamentos.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que desempenha,
sob a orientagdo do seu superior hierarquico, fungdes de
chefia, coordenacao e supervisao e ou controlo da execugdo
do trabalho efectuado por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servi¢os. — E o trabalhador que desempenha,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, fungdes de
chefia, coordenacéo e supervisdo e ou controlo da execu-
¢do do trabalho efectuado por outros trabalhadores de um
sector ou sectores da empresa.

Delegado comercial. — E o trabalhador que promove
bens e servigos junto de clientes ou potenciais clientes.
Pode receber encomendas; observa os produtos quanto
a sua aceitagdo pelo publico, estuda meios eficazes de
publicidade, pesquisa e implementa medidas visando in-
crementar as vendas. Pode, quanto de tal seja incumbido,
organizar e participar em exposi¢oes.

Director de servicos. — E o trabalhador que organiza
e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido,
as actividades da empresa ou de um ou varios dos seus
departamentos ou servicos.

Director técnico. — E o trabalhador que exerce a di-
reccdo técnica, assegurando a qualidade das actividades
desenvolvidas nos termos previstos na lei.

Nota. — Quando exerc¢a fungdes de coordenagao sobre outros tra-
balhadores que exercam as fungdes de direccéo técnica é classificado
como director técnico-coordenador.

Distribuidor. — E o trabalhador que executa servi-
¢os externos, distribuindo as mercadorias por clientes
ou sectores de vendas; pode, arrumar, acondicionar e ou
desembalar os produtos, com vista a sua expedic¢éo ou
armazenamento. )

Embalador de armazém. — E o trabalhador que acon-
diciona, desembala e movimenta os produtos através de
meios manuais ou mecanicos, com vista a sua expedicao
ou armazenamento; aplica rétulos ou etiquetas nas emba-
lagens para a sua conveniente identificacéo.

Embalador-encarregado. — E o trabalhador que orienta
um grupo de trabalhadores segundo directrizes fixadas
superiormente, exigindo conhecimentos dos processos de
actuacdo, no sector de embalagem. ]

Empregado de servicos externos. — E o trabalhador
que procede fora do escritério a cobrangas, pagamentos,
depositos e levantamentos em instituicdes financeiras;
procede, complementar ou acessoriamente, a recolha e
entrega de documentos e correspondéncia.

Encarregado. — E o trabalhador que orienta um grupo
de trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de actuacao.
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Encarregado geral. — E o trabalhador que desempenha,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de
chefia, coordenacao e supervisao e ou controlo da execucao
do trabalho efectuado e de toda a actividade da unidade
funcional, assumindo a responsabilidade pelo seu bom
funcionamento.

Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos au-
tomaveis; zela pela sua boa conservacao e pela carga que
transporta e distribui, podendo também, se necessario,
orientar a sua carga e descarga.

Operador de logistica. — E o trabalhador responsavel
pelas operacdes de entrada, saida e transito de mercadorias
e outros materiais, executando ou fiscalizando os respec-
tivos documentos; recebe e satisfaz as encomendas feitas
pelos clientes; colabora com o seu superior hierarquico
na organizacdo material do armazém e responsabiliza-se
pela arrumacao, reposicdo e conservagdo das mercadorias
e ou materiais, verificando também os respectivos prazos
de validade; trata de toda a documentacéo inerente a ac-
tividade do armazém e colabora na execucéo de inventa-
rios. Confere mercadorias ou produtos, com vista ao seu
acondicionamento ou expedicdo, podendo registar a sua
entrada ou saida. )

Operador de maquinas. — E o trabalhador que mano-
bra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabe-
lecimento, nomeadamente empilhadores, monta-cargas e
balangas ou basculas.

Praticante. — E o trabalhador com idade inferior a
18 anos de idade que, reunindo os requisitos legais para
o efeito, desempenha uma actividade profissional de tele-
fonista/recepcionista, de servente de armazém, de auxiliar
administrativo ou de assistente de atendimento comercial.

Nota. — A denominagdo de praticante serd completada consoante
as funcBes desempenhas. Por exemplo: praticante de telefonista/re-
cepcionista.

Secretario(a) de direcgdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou di-
reccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes funcdes; redigir actas das reunides de
trabalho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho
de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizacéo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras e manter actualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.

Servente de armazém. — E o trabalhador que executa,
no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas
nédo necessitando de formagéo profissional especifica.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, para
além das funcgoes de assistente administrativo, organiza e
executa actividades técnico-administrativas especializadas
no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa que
requeiram conhecimentos técnicos especificos e tomada
de decisdes correntes; pode elaborar estudos relacionados
com as areas funcionais a que esteja afecto; pode orientar
ou coordenar funcionalmente a actividades de outros pro-
fissionais administrativos.

Técnico de computador. — E o trabalhador que se ocupa
da conservagdo, manutencdo e reparacdo de hardware e
software dos computadores.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da empresa;




efectua o registo das operag8es contabilisticas, utilizando
aplicacBes informaéticas e documentos; prepara, para a
gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumpri-
mento das obrigacdes legais e ao controlo das actividades;
recolhe dados necessarios a elaboracdo, pela gestdo, de
relatorios periédicos da situagdo econdmico-financeira
da empresa, nomeadamente orgamentos, planos de ac¢éo,
inventarios e relatorios. ]

Técnico especializado. — E o trabalhador que executa
tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificacdo
profissional inerentes ao sector da empresa a que esta
adstrito, segundo as directrizes definidas pelos superiores
hierarquicos. Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros
trabalhadores. )

Técnico estagiario. — E o trabalhador que executa ta-
refas de natureza técnica no ambito da sua qualificacao
profissional inerentes ao sector da empresa a que esta
adstrito, sobre a supervisdo e acompanhamento de um
superior hierarquico. ]

Técnico de informética. — E o trabalhador que, a partir
de especificacdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicacdes, a fim de criar um ambiente informético
estavel que responda as necessidades da empresa. Pode
integrar equipas de desenvolvimento na area da informa-
tica, concebendo, adaptando e implementando aplicagdes.
Mantém um suporte activo ao utilizador, executando treino
especifico e participando em programas de formag&o.

Técnico de manutencéo e conservacéo. — E 0 traba-
Ihador que instala, conserva, afina e repara todo o tipo de
maquinas e instalacdes, assegurando a inspeccao periddica
do seu funcionamento. Guia-se por esquemas e outras
especificacdes técnicas. ;

Técnico de secretariado. — E o trabalhador que asse-
gura a organizacdo e execucdo das actividades de secre-
tariado e de apoio a um ou Varios servigos ou sectores da
empresa, gerindo a agenda de trabalhos e tomando decisdes
correntes. Secretaria reunifes e assegura a elaboracao das
respectivas actas, utilizando os meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua funcéo.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que, detentor de
bons conhecimentos dos produtos e servigos da empresa,
da concorréncia e do mercado, prepara, promove e efectua
accOes de venda em funcdo dos objectivos da empresa e
tendo em vista a satisfagdo das necessidades dos clien-
tes. Assegura o servigo de apoio ao cliente e colabora na
identificacdo e localizacdo de potenciais oportunidades
de negacio. ;

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que presta
servico numa central telefonica, transmitindo aos telefo-
nes internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
gagdes internas ou para o exterior. Responde a pedidos
de informagdes telefonicas e desempenha outras tarefas,
nomeadamente as relacionadas com a recepgéo, encami-
nhamento de visitantes, abertura, distribuicao e registo de
correspondéncia.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢8es necessarias para as operagdes
financeiras; verifica, periodicamente, se 0 montante dos
valores coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
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relacionadas com as operacdes financeiras. Elabora os
orgamentos de tesouraria. )

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com limpeza, lavagem e arrumagao.

ANEXO Il

Enquadramento profissional

Grupo Categorias profissionais

| Director de servigos.

T Chefe de servicos.
Director técnico-coordenador.

Analista de sistemas.
1] Director técnico.
Técnico de contabilidade.

Chefe de seccéo.
Encarregado geral.

v Técnico especializado.
Técnico de informatica .
Tesoureiro.

Delegado comercial.
Encarregado.

\ Secretério de direccdo.
Técnico administrativo 1.
Técnico de informética 1.
Técnico estagidrio.

Técnico administrativo 1.

Técnico de manutencdo e conservagéo.
\V/| Caixa.

Técnico de computador.

Técnico de secretariado.

Técnico de vendas.

Assistente administrativo .
Empregado de servigos externos.
VII Embalador-encarregado.
Motorista de pesados.

Operador de logistica 1.

Assistente administrativo 1.

Vil Motorista de ligeiros.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 1.
Operador de logistica 1.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 1.
Ajudante de motorista.

IX Distribuidor.

Operador de logistica 1.
Telefonista/recepcionista.

Assistente administrativo estagiario.
X Embalador de armazém (mais de um ano).
Operador de maquinas (mais de um ano).

Auxiliar administrativo (mais de um ano).
X1 Embalador de armazém (menos de um ano).
Operador de logistica estagiario.

Operador de maquinas (menos de um ano).

Aucxiliar administrativo (menos de um ano).
X1 Servente de armazém.
Trabalhador de limpeza.

Xl Praticante.
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ANEXO Il

Evolugdo na carreira profissional

1 — Operadores de logistica:

De A Condicdes a satisfazer
Operador de logistica estagiario. . ........ Operador de logisticat................ Completar um ano de permanéncia na categoria.
Operador de logisticat................. Operador de logistican ............... Completar trés anos de permanéncia na categoria.
Operador de logistican ................ Operador de logisticani............... Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

2 — Assistentes de atendimento e apoio ao cliente:

De A Condicgdes a satisfazer

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 1 | Assistente de atendimento e apoio ao cliente n | Completar um ano na categoria de assistente de
atendimento e apoio ao cliente 1.

3 — Trabalhadores administrativos:

De A Condigdes a satisfazer
Assistente administrativo estagiario ....... Assistente administrativor............. Completar um ano de permanéncia na categoria.
Assistente administrativo 1. .............. Assistente administrativon ............ Completar trés anos de permanéncia na categoria.
Assistente administrativou .............. Técnico administrativor............... Completar quatro anos de permanéncia na categoria.
Técnico administrativo 1. ................ Técnico administrativo i .............. Progressdo por mérito.
4 — Técnicos:
De A Condigdes a satisfazer
Técnico estagidrio .................... Técnico especializado ................ Completar um ano na categoria de técnico esta-
giario.
Técnico de informéticar. ............... Técnico de informatican.............. Completar um ano na categoria de técnico de in-
formética n.
ANEXO IV Remuneragdo
Grupo Categorias profissionais base minima
Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria (em euros)
1 — Tabela salarial: Programador de informatica ..............
1.1 — Em vigor desde 1 de Outubro de 2007 até a data v | Tecnico..... 818
de publica(;éo do CCT: TESOUIEIT0. . .ot
Tradutor .. ..o
Remuneragao Caixeiro-encarregado
Grupo Categorias profissionais base minima Sl Sy
(em euros) Correspondente em linguas estrangeiras . . . . .
Delegado de informagdo médica...........
| | Director de servigos. . ................... 1136,50 Desenhador-projectista. . . ................
Il | Chefe de servicos 95350 Desenhador-projectista publicitario. . .. ... ..
Analista de sistemas. . Encarregado de sector (CC). ..............
Cgstgsbﬁis(tsasm BMAS. v Encarregado de sector (elect.) .............
Il | Técnico de contas. ...................... | 84550 v | Encarregado de sector (metal) ............ 736
Chefe de seccio de produgao. . ............ Encarregado de sector (man. cons. ind.) .. ...
Chefe de secciio de controlo analitico . . . . .. . Enfermelro-coorder:jador -----------------
Chefe de seccdo de escritério. . ............ E?egu;'ggé?qgi:ii%a}egcé}ré' ado """"""
Chefe de seccdo de propaganda médica. . . . . . ProFs] ector de vendas gado. o
Iv | Chefedeseccdodevendas................ 818 s pt, io de direccio .
Encarregado geral de armazém .. .......... ECrelario G dIrecan ...................
Encarregado geral de manutencdo. ......... Tecnico (est) ...
Guarda-livros . . . . ..o Vendedor especializado . .................
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Remuneragao Remuneragdo
Grupo Categorias profissionais base minima Grupo Categorias profissionais base minima
(em euros) (em euros)
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia. . Cozinheiro (menos de trésanos) . ..........
Analistade 1.2 ......................... Despenseiro (menos de trésanos) ..........
CalXa oot Desenhador (menos de trésanos) ..........
Delegado de informacéo médica (estagiario) Desenhador de arte finalista (menos de trés
Educadoradeinfancia................... AN0S) .+ v v
Encarregado de refeitoriode 1.2. ........... Electricista de alta tenséo (pré-oficial) ... ...
Enfermeiro............. ... ... ... .. ... Electricista bobinador (pré-oficial) .........
VI | Escriturdriode 1.2, . ... ... ..l 656,50 Embalador-encarregado. ... ..............
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. . . Encarregado de lavandaria. . ..............
Oficial de manutenc&o e conservagdo industrial Encarregado de servigos auxiliares . ........
Operador de computador sénior............ Escriturdriode 3.2, . .......... ... ... ...
Operador mecanografico . ................ Estucadorde2........................
Preparador técnicode 1.2................. Fogueirode 2.2, ...... ...ttt
Técnico de servigosocial . .. .............. Vil Lubrificadorde2.2......................
Vendedor ........... ... . i Magariqueirode 2.2 ..................... 535
Afinador de maquinasde 1.2 .............. Maquinista de for¢a motrizde 2.2 ..........
Analistade 22 .. Mecanico de automéveisde 2.2 ............
Auxiliar de educago . . .................. Motorista de ligeiros ....................
Auxiliar de enfermagem ................. Pedreirode2.® .........................
Caixeirode 12 .. ..o Perfurador-verificador (est.). ..............
Canalizadorde 12 . ..o oo P!ntor de Z.a’ ........ FEEEEEERRS R,
Costureira manual (encadernagdo). . . . . . .... Pintor de VeIICU|S)S e maquinasde2.2........
Canteiro de limpos e ou conservacio de 1.2. .. Preparador técnico (est.) .................
Cobrador . .. .. ... Preparador técnico auxiliar ...............
Cozinheiro (mais de trés anos). . . .......... Serralheiro civilde 2.2 .. .................
Desenhador (mais de trés anos) . ........... Serralheiro mecanicode 2.%...............
Desenhador de arte finalista (mais de trés anos) Soldadorde 2.2. ...
Despensgiro (mais de trés anos). . .. ........ Torneiro mecanicode 2#.................
Electricista de alta tensdo (oficial). ... Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de
Electricista de baixa tenséo (oficial) ........ UMANO) o vt ee e e
Electricista bobinador (oficial) ............ Ajudante de MOtOrista . . . ....ooovvee....
Encadernador . . . .. S Caixeiro de 3.2 . ..o oo
Encarregado de refeitorio de 2% ........... Demonstrador. . . .. oo
Escriturario de 2.%. ...l IX | Debitador . .. ...\ 479,50
Estucadorde 1.2..............oeeiinns Auxiliar de laborat6rio. . .................
Fogueirode 1.5, ........................ Electricista de baixa tensdo (pré-oficial) . . . . .
vII | Litografo cortador de guilhotina ........... 589,50 FOQUEIro de 32, . ... oo
Litografo fotografo. ..................... Distribuidor - ..o v oo
Litografo impressor . .................... Telefonista . ..........oooiiiiiiii
Litégrafo montador .....................
Litégrafo transportador .................. Ajudante ou chegador do 3.° ano (fog.). . . ...
Lubrificadorde 12............cccvi... Ajudante de cozinha (mais de umano) . . . ...
Magariqueirode 1.2 .. ................... Auxiliardo4.°ano (graf.) ................
Magquinista de forca motrizde 1.2 .......... Cafeteiro (maisdeumano) ...............
Mecanico de automéveisde 1.2............ Cartonageiro (mais de umano) ............
Motoristade pesados . ................... Copeiro (maisdeumano) ................
Operador de computador junior............ Costureiro(a) (maisdeumano) . ...........
Operador mecanogréfico (est.). ............ Dactilografo do 3.°ano ..................
Pedreirode 1.2 ...........ccovviiiii... Embalador de armazém (mais de um ano). . ..
Perfurador-verificador . . ................. X | Embalador de produgdo (mais de um ano) ... 453
Pintorde 1.2 .. ... Empregado de balcdo (mais de umano) . . ...
Pintor de veiculos e maquinasde 1.2.. ... ... Empregado de refeitdrio (mais de um ano) . . .
Preparador técnicode 2.2 . .. .............. Engomadeira (mais de umano)............
Serralheirocivilde 1.2 . .................. Estagidriodo 3.°ano (EE)................
Serralheiro mecanicode 12............... Guarda (mais deumano).................
Soldadorde 1. ... ... .. ... . . ... Jardineiro (maisdeumano). ..............
Tipdgrafo compositor. . .................. Lavadeira (maisdeumano). ..............
Tipografo impressor. . ................... Operador de maquinas (mais de um ano) . . ..
Torneirode 1.2 ... ... oo Vigilante (maisde umano) ...............
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de Ajudante de cozinha (menos de um ano). . . ..
(0] 34 To ) Ajudante ou chegador do 2.° ano (fog.). .. ...
Analistaauxiliar. . ...................... Auxiliardo 3.°ano(graf.) ................
Analista estagiario...................... Cafeteiro (menosdeumano)..............
VI | Afinador de méquinasde 2.2 .............. 535 XI | Caixeiro-ajudantedo 3.°ano.............. 427,50

Caixeirode 2.2 ... ........ ..o
Canalizadorde 22 ......................
Carpinteiro de 2.2 (limpos e ou conservagao)
Conferente ...,

Continuo (maisdeumano) ...............
Cartonageiro (menos de umano). ..........
Copeiro (menos deumano). ..............
Costureiro(a) (menos deumano) ..........
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Remuneragdo Remuneragdo
Grupo Categorias profissionais base minima Grupo Categorias profissionais base minima
(em euros) (em euros)
Dactilégrafodo 2.2ano .................. Secretariode direcgdo . ........... .. ... ..
Embalador de armazém (menos de um ano). . . v Técnico administrativou................. 736
Embalador de produgdo (menos de um ano). . . Técnico de informéticar. .................
Empregado de balcdo (menos de um ano). . . . Técnico estagidrio . .....................
Empregado de refeitorio (menos de um ano). . . Técnico administrativo 1. .................
Engoma_dewa (menos deumano) ........... Técnico de manutencdo e conservacéo . . . . ..
Estagiariodo 2°ano (EE) ................ Caixa . ...
XI a?ai;dniz(ggjzr;os deumano) ............... 427,50 VI Técnico de computador . . .. .............. 656,50
] % SR d """"""""""" Técnico de secretariado . . ................
ardineiro (menosdeumano) ............. Técnico de vendas . . ... ...
Lavadeira (menosdeumano) ............. - — -
Operador de méaquinas (menos de um ano) . . . Assistente administrativo i ...............
Porteiro (mais de umano) ................ Empregado de servigos externos . ..........
Tirocinante do 2.°ano (TD). . ............. VI Embal_ador-encarregado .................. 589,50
Vigilante (menos de umano). ............. Motorista de pegad_os ....................
Ajudante ou chegador do 1.° ano (fog.). . . ... Ope-rador de Iog_gls?tlca ',“ """""""""
Auxiliar do 2.2ano (graf.) ................ As&stn_ente admln_lstratlvo L
Caixeiro-ajudante do 2.2an0 . . ............ vl | Motorista de ligeiros ................. e 535
Continuo (menos de UM ano). . ............ Assistente de atendimento e apoio ao cliente 1l
x|| | Dactilégrafo do 1.0an0 .................. *) Operador de logistican ..................
Estagidriodo 1.ano (EE) ................ Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Porteiro (menosdeumano)............... Ajudante de motorista . . .................
Serventedearmazém.................... IX | Distribuidor .................... ... 479,50
Tirocinante do 1.ano (TD)............... Operador de logistica...................
Trabalhador de limpeza .................. Telefonista/recepcionista . ................
Ajudante do 4.°ano (electr.). . ............. Assistente administrativo estagiario ........
Xl | Auxiliardo 1.2ano (graf.) .............. . X | Embalador de armazém (mais de um ano). . . . 453
Caixeiro-ajudantedo 1.ano .............. ™) Operador de maquinas (mais de um ano) . ...
Praticante do 4.° ano (CC; metal) . ......... Aucxiliar administrativo (mais de um ano). . . .
Ajudante do 3.°ano (electr). . ............. | | Embalador de armazém (menos de umano)... | o0 )
x|y | Aprendizdo 4.°ano (graf.). ............... . Operador de logistica estagiério. . .......... '
Praticante de caixeirodo 3.ano ........... ) Operador de maquinas (menos de um ano) . . .
Praticante do 3°ano (CC; metal) .......... Auxiliar administrativo (menos de um ano). . .
Ajudante do 2.°ano (electr). .............. XIl | Serventedearmazém.................... 427,50
Aprendiz dO/ 30ano (graf.)................ Trabalhador de limpeza . .................
XV | Paquete (16/17@n0S) .. ... vvviie * .
Pr;]ticant(e de caixeir)o do2fano........... © XNl | Praticante ..o )
Praticante do 2.° ano (CC; metal.) (*) Valor a fixar de acordo com o SMN (artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Ajudante do 1.2ano (electr.). .............. Julho).
Aprendiz do 1.° biénio (graf.) .............
XVI | Paquete (14/15an0S) .. .........ccovvunn.. *)

Praticante-caixeirodo 1.ano .............
Praticante do 1.°ano (CC; metal.) ..........

(*) Valor a estabelecer de acordo com o regime legal do salario minimo nacional.

1.2 — Em vigor desde o dia seguinte a publicacdo do
CCT até 30 de Setembro de 2008:

Remuneragao
Grupo Categorias profissionais base minima
(em euros)
| Director de Servigos. . . .................. 1136,50
Chefedeservigos. ......................

I Director técnico-coordenador ............. 953,50
Analistadesistemas. . ...................

Il | Directortécnico .. ...........cvvuvun.. 845,50
Técnico de contabilidade . ................
ChefedesecGdo...............oovvunn.
Encarregadogeral ......................

IV | Técnico especializado ................... 818
Técnico de informatican.................

TESOUBINO. .\ vttt e

v | Delegado comercial ..................... 736

Encarregado. ...l

2 — Clausulas de expressao pecunidria:
De 1 de Margo a 30 de Setembro de 2008:

Clausula 28.2, «DeslocacGes em servico» — € 11,70;
Clausula 29.%, «Viagens em servigco» — € 51,40;
Clausula 49.2, «Diuturnidades» — € 5;

Clausula 53.2, «Subsidio de refeicdo» — € 5,40;
Clausula 56.%, «Abono para falhas» — € 34.

Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
presente convencdo colectiva de trabalho 75 empresas e
3000 trabalhadores.

Lisboa, 1 de Julho de 2008.

Pela GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Vérter Gomes, presidente da direcc¢éo.
Antonio Canaveira Paula de Campos, vice-presidente
da direcgdo.

3254



Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINDCES/UGT—Sindicato do Comércio, Escritério
e Servicos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxteis e Indlstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 4 de Agosto de 2008, a fl. 18 do livro
n.° 11, com o n.° 217/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos e outros e a GROQUIFAR — Associacéo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos — Alteracgao salarial e outras e texto
consolidado.

Alteracdo salarial e outras & convencéo colectiva de
trabalho entre a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outro e
a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos, com ultima publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15
de Junho de 2007.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Apresente CCT aplica-se a actividade de importa-
¢do e exportacdo e ou armazenagem de produtos quimicos
para a indistria e ou para a agricultura e obriga, por um
lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR — Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se
dediquem aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores
filiados nos sindicatos outorgantes.

2 — Esta CCT aplica-se em todo o territorio nacional.

3 — O ambito profissional € o constante nos anexos i € Ii.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2008

2 — A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redaccéo da CCT em
vigor.)

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho

Cléausula 18.2
Retribuicéo

1, 2, 3, 4 e 5— (Mantém-se com a redaccdo da CCT
em vigor.)

6 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues
de efectuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a
um abono mensal para falhas igual a € 29,80.

7 — (Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor.)

Clausula 20.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas nesta CCT
serdo acrescidas diuturnidades de € 32,50, independente-
mente de comissdes, prémios ou outras formas de retribui-
cdo, por cada trés anos de permanéncia em categoria sem
acesso obrigatdrio e na empresa, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A
Subsidio de refeicdo

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho,
a um subsidio de refeicdo no valor de € 2,60.

Clausula 22.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de € 52,20 para
alimentacdo e alojamento ou 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo de documentos.

2 — Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora
e que se desloguem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas a) e b) deste nimero
ou 0 pagamento das despesas contra a apresentacdo de
documentos:

a) Refeicdo — € 13,50;
b) Alojamento e pequeno-almogo — € 32,50.

3,4,5¢e 6 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em
vigor.)
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ANEXO Il
Tabela de remunerag¢des minimas
Grupo Categoria profissional RerPeuurlzrsa)géo
Director de servigos e engenheiro dos graus 3, 4, 5 € 6. . . ..o vttt 1057

2 Chefe de escritdrio, analista de sistemas e engenheiro do grau 2. . ...ttt 917
3 Chefe de departamento, divisdo ou servico, tesoureiro, contabilista, técnico de contas, programador, engenheiro do

graui-Bechefede Vendas. . ... 811
4 Chefe de seccdo (escritorio), guarda-livros, programador mecanogréfico, encarregado geral, engenheiro do grau 1-A

€ INSPECIOr 8 VENUAS . . . . oottt e e e e e 750
5 Técnico de electronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas estrangeiras, secretaria de direcgao,

operador mecanografico de 1.2, caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do, operador de computador com mais de

trés anos, escriturario especializado e vendedor especializado ou técnicode vendas. ..................... 700
6 Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de praca, caixeiro-viajante, caixeiro de mar, prospector

de vendas, caixa de escritorio, motorista de pesados, operador de méaquinas de contabilidade de 1.2, operador

mecanografico de 2.2, esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira, cozinheiro de 1.2, operador de computador com

menos de trés anos, promotor de vendas e fiel dearmazém . ........... ... . . 656
7 Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, perfurador-verificador de 1.2, operador de maquinas de

contabilidade de 2.2, esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa, cobrador, expositor, operador de telex e cozinheiro

8 2 e 605
8 Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, cozinheiro de 3.2, conferente, demonstrador, telefonista, perfurador-verificador

e 2.2 8 TBCEPCIONISIA .« v v v vttt et ettt e 561
9 Caixa de balcéo, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, empilhador, ajudante de motorista, continuo

com mais de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de refeitério ................ .. . 545
10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilégrafo do 2.°ano. . ...t 446
11 Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactildgrafo do 1.° ano, continuo com menos de 21 anos e tra-

balhador de lIMPeza. ... ... ... e 426
12 PratiCante € PAQUETE . . . . .o oot e *) a)

(*) Aplicagao do valor da retribuicdo minima garantida.

Nota. — A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado
ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante,
caixeiro de praca, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas
que aufiram comissdes é a correspondente ao grupo 7 da tabela de

remuneragdes minimas.

Declaracédo
Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do C6-
digo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
presente convencdo colectiva de trabalho 95 empresas e
1800 trabalhadores.

Lisboa, 11 de Abril de 2008.

Pela FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

José Anténio Marques, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

José Anténio Marques, mandatario.

Pela GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Antero Alves do Vale, vice-presidente.
Maria Teresa Correia Viana Ribeiro, mandataria.

Lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
de Angra do Heroismo.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servicos da Regido Auténoma da Madeira.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicaces, representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;




Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 18 de Junho de 2008. — A Direccdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 21, de 8 de Junho de 2004, e Gltima revisdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho
de 2007.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Apresente CCT aplica-se a actividade de importa-
¢do e exportacdo e ou armazenagem de produtos quimicos
para a indUstria e ou para a agricultura e obriga, por um
lado, as empresas do continente filiadas na GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos que se dediquem aquelas actividades e, por
outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Esta CCT aplica-se em todo o territorio nacional.

3 — O ambito profissional é o constante nos anexos 1 e 1.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
este contrato entra em vigor cinco dias ap6s a data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e é valido
pelo periodo estabelecido na lei.

2 — A tabela de remuneracgdes minimas e o subsidio
de refei¢do produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008.

3 — Por dendncia entende-se o pedido de revisdo feito
a parte contraria.

4 — A proposta de revisao, devidamente fundamen-
tada, sera apresentada por escrito, devendo a outra parte
responder nos 30 dias imediatos, contados a partir da data
da sua recepcao.

5 — Esta conven¢do mantém-se, porém, em vigor até
ser substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento
de regulamentacdo de trabalho.
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CAPITULO I

Admissao e carreiras profissionais

Clausula 3.2
Condigdes de admisséo

1 — As condi¢Bes minimas de admissao para o exercicio
das funces inerentes as categorias profissionais enume-
radas no anexo 1 sdo as seguintes:

Motoristas — as habilitacGes exigidas por lei;

Cobradores — idade de 21 anos e habilitacfes exigidas
por lei;

Telefonistas — idade de 16 anos e habilitagdes minimas
legais;

Continuos e trabalhadores de limpeza — idade de
18 anos e habilitacdes minimas legais;

Guarda e porteiro — idade de 21 anos e habilitactes
minimas legais;

Paquete — idade de 16 anos e habilitagdes minimas
legais;

Trabalhadores de hotelaria:

a) ldade de 16 anos completos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira
profissional, quando obrigatdria para a respectiva profis-
sdo, devera ter no acto da admissao as habilitagdes mi-
nimas exigidas por lei ou pelo Regulamento da Carteira
Profissional,

Trabalhadores de escritorio:

a) ldade minima de 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: curso geral dos liceus ou curso
geral do comércio ou cursos oficiais ou oficializados que
Ihe sejam equiparados;

c) As habilitaces referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convencdo exercam a profissdo;

Aos trabalhadores que embora néo possuindo as habili-
tacBes minimas, mas tendo sido trabalhadores de escritorio
e disso facam prova, se encontrem desempregados;

Trabalhadores de comércio — idade de 15 anos e habi-
litagbes minimas legais;

Vendedores — as condi¢des exigidas por lei;

Ajudantes de motorista — idade de 18 anos e habilita-
¢Ges minimas legais;

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocu-
pam da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes
aos diferentes ramos de engenharia nas actividades de
investigacdo, projecto, producdo, técnica comercial, gestao,
formacao profissional e outros.

Neste grupo estéo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidos; os profissionais com 0s cursos de engenheiros
técnicos agrarios e os de maquinas maritimas da Escola
Nautica, e todos aqueles que, ndo possuindo as referidas
habilitagdes académicas sejam legalmente reconhecidos
como profissionais de engenharia.




Enquanto nédo for legalmente reconhecida a categoria
de profissional de engenharia sem grau académico e desde
que exerca as funcdes descritas neste contrato colectivo
para profissionais de engenharia, devera ser remunerado
pela respectiva tabela salarial, com excepgéo do acesso
automatico e graus superiores;

b) Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida
a carteira profissional, diploma ou documento equivalente
no acto da sua admisséo;

¢) Os profissionais de engenharia devidamente creden-
ciados serdo integrados no grau correspondente as fungdes
que venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transi-
toriamente desempenharem fungdes de menos responsabi-
lidade. A classificacdo dos diferentes graus correspondera
sempre a fungdo respectiva.

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efec-
tuado por:

1) Admisséo;

2) Mudanca de carreira;
3) Nomeacao;

4) Readmissao.

§ Unico. A admissdo ndo pode prejudicar em caso ne-
nhum o preenchimento de lugares e cargos por qualquer
dos processos referidos nas alineas 2), 3) e 4);

e) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa
a definir o perfil das funcbes a desempenhar. A elaboracdo
deste perfil e o preenchimento de lugares e cargos sera
objecto de controlo e aprovacao pelo grupo e aprovacao
pelo grupo profissional e sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente & possibilidade dos trabalhadores interessados,
ja ao servico da empresa, adquirirem a habilitacdo neces-
saria, mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condic¢fes descritas e perante a neces-
sidade de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas
de desempregados existentes nos respectivos organismos
sindicais e nos organismos oficiais, pela ordem indicada;

f) S&o condicbes de preferéncia de preenchimento de
lugares e cargos a igualdade de circunstancias basicas,
pela ordem indicada:

1) Estar ao servico da empresa;

2) Maior aptidao e experiéncia no ramo pretendido;

3) Competéncia profissional especifica para o desempe-
nho das fungdes correspondentes ao lugar a preencher;

4) Antiguidade na funcéo anterior;

g) O grau de formacéo académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efectivamente assu-
mida;

h) Sempre que o nimero de candidatos a determinado
lugar seja superior ao nimero de profissionais de enge-
nharia que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia
o0s candidatos com maior experiéncia profissional no ramo
pretendido, independentemente da idade;

i) Aentidade patronal definird, no prazo maximo de seis
meses apds a entrada em vigor deste contrato colectivo
de trabalho, as carreiras profissionais na empresa, apos
consulta aos profissionais de engenharia abrangidos, sem
que desta disposigdo advenham quaisquer prejuizos para
os trabalhadores, tendo o acordado em definitivo efeitos
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retroactivos a data da entrada em vigor da presente con-
vencao colectiva.

2 — Além das condices especificas de admissao esti-
puladas no nimero anterior, é considerado condicdo geral
de admisséo o seguinte:

a) Aprovado por exame médico destinado a compro-
var se possui as condigdes de salde necessarias para as
fungdes a desempenhar. O resultado do exame deve ser
registado em ficha apropriada, da qual sera enviada copia
ao sindicato respectivo. O exame sera custeado pela en-
tidade patronal.

3 — As empresas, sempre que disso ndo resulte mani-
festo prejuizo, dardo preferéncia na admissao aos traba-
Ihadores desempregados e deficientes, para o que poderdo
consultar os servicos do sindicato, o servi¢o nacional de
emprego, as associacdes de deficientes e outras.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — No acto da admisséo deverdo as condi¢des de pres-
tacdo de trabalho constar de contrato escrito.

2 — A admissédo de qualquer trabalhador podera ser
feita a titulo experimental por:

Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos |
a vi e engenheiros;

Um més para os trabalhadores integrados nos grupos vii
a x1v, durante os quais qualquer das partes podera rescin-
dir o contrato, desde que o faga com um aviso prévio de
oito dias.

3 — Caso a admisséo se torne definitiva, a antigui-
dade conta-se desde o comec¢o do periodo de admissao
provisoria.

§ Unico. O ndo cumprimento do disposto no n.° 1 im-
plica a admisséo do trabalhador sem periodo experimental.

4 — Quando qualquer trabalhador for transferido de
uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada
ou tenha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado
da fus&o ou absor¢do de empresas, contar-se-80, para todos
os efeitos, a data da admissdo na primeira, assim como a
sua categoria e respectiva retribuicdo, salvo acordo escrito
em contrario, assinado pela nova entidade patronal e pelo
trabalhador.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admite ao seu servico
um trabalhador através de convite ou oferta de melhores
condicBes de trabalho do que aquelas que usufruia na
empresa donde veio.

6 — Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo
experimental os trabalhadores ao servico da empresa que
tendo, entretanto, concluido um curso superior de enge-
nharia transitem para o grupo de profissionais de enge-
nharia.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — A admissdo de qualquer profissional para efeito
de substitui¢des temporarias, sem prejuizo dosn.*2 e 3,
tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.




2 — Verificando-se o regresso do trabalhador substi-
tuido, o admitido nos termos e para efeitos previstos no
nimero anterior, que tenha prestado servico por um periodo
minimo de um semestre, tera direito a uma compensacao
de 15 dias, mantendo-se esta compensagao proporcional
para todo o tempo excedente.

3 — No caso de o profissional admitido nestas condi¢des
continuar ao servigo por mais de 30 dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissao considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data da ad-
missdo provisoria.

Clausula 6.2
Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta con-
vencao colectiva de trabalho sdo as constantes no anexo
I, devendo os trabalhadores ser classificados de harmonia
com as fungdes efectivamente desempenhadas.

Clausula 7.2
Quadro de pessoal — Dotag¢des minimas

Na elaboragdo do quadro de pessoal observar-se-do as
seguintes regras:

Trabalhadores de escritério:

1 — Nos escritérios com mais de 24 trabalhadores é
obrigatdria a existéncia de um chefe de escritdrio ou equi-
valente.

2 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de departa-
mento ou equivalente por cada 16 trabalhadores.

3 — E obrigatoria a existéncia de um chefe de seccao
por cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um ndmero de seis trabalhadores,
seré obrigatdria a existéncia de um trabalhador classificado
como chefe de seccdo, bem como sempre que, tratando-se
de escritérios anexos a filiais ou armazéns ou quaisquer
outras dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele
namero de trabalhadores.

4 — O numero de estagiarios e dactildgrafos, tomados
no seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do nimero de
escriturarios.

5 — Para o estipulado nesta clausula consideram-se
todos os trabalhadores do estabelecimento ou empresa que
dependem da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatdria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de seccdo, sempre que o nimero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na secgdo, seja igual ou
superior a trés.

b) O nimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser
superior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2
ACesso

1 — Séo consideradas promocdes obrigatorias as se-
guintes:

Paquetes — os paquetes, logo que completem 18 anos
de idade, serdo promovidos a estagiarios ou continuos,
consoante disponham ou ndo de habilitagdes legais mini-
mas de ingresso para trabalhadores de escritorio.
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Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e traba-
Ihadores de limpeza — os trabalhadores com as catego-
rias acima referidas que completem o 2.° ciclo liceal ou
equivalente ingressam automaticamente na carreira de
profissionais de escritério, logo que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apds dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apés dois anos de perma-
néncia na categoria, ascenderao a terceiros-caixeiros; este
tempo sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador
tiver permanecido um ano na categoria de praticante ou
quando seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

c) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros, apos trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que 0 grau 1 sera des-
dobrado em dois escaldes (1-A e 1-B) apenas diferenciados
pelo vencimento, o escaldo 1-B seguindo-se ao escaldo I-A;

b) Os licenciados em Engenharia ndo poderdo ser admi-
tidos no escaldo I1-A. Os bacharéis em Engenharia poderdo
ser admitidos nos escaldes 1-A e I-B;

c) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases
de complemento de formagao académica, ndo podendo 0s
profissionais de engenharia diplomados com grau acadé-
mico permanecer mais de um ano no escaldo 1-A, um ano
no escaldo 1-B e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fun¢des desempenhadas corresponde-
rem a mais do que um dos graus mencionados, prevalece
para todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de
permanéncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderédo
a categoria de terceiro-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a terceiros-escriturarios
nas mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo de
continuarem adstritos ao seu servico proprio;

c) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios,
bem como os operadores mecanogréaficos de 2.2,
perfuradores-verificadores de 2.2 e operadores de maqui-
nas de contabilidade de 2.2, ap6s trés anos de permanén-
cia na categoria, ascenderdo a categoria imediatamente
superior.

2 — Para efeitos de promocéo dos trabalhadores para
além das promocgdes automaticas previstas nesta clau-
sula, as entidades patronais terdo em conta, por ordem de
prevaléncia, as seguintes condi¢cdes devidamente com-
provadas:

a) Bom e efectivo servico;

b) HabilitagOes profissionais;

c¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado a entidade patronal.

3 — Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o
tempo de antiguidade na categoria ou classe que o trabalha-




dor tiver a data da entrada em vigor do presente contrato,
ndo podendo ter mais do que uma promogao.

Cléausula 9.2
Relagdes nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei,
a organizar e remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao
Seu servigo.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2
Deveres da entidade patronal
Sdo, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, de-
vendo, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a
ndo ferir a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condi¢6es de trabalho, nomeada-
mente sobre higiene e segurancga no trabalho, e empregar
todos os esforgos nha adopgao de medidas de prevencgéo de
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o
tempo necessario para a prestacdo de provas de exame,
assim como facilitar o cumprimento de horario escolar,
quando colida com o horario de trabalho. A entidade patro-
nal podera solicitar da escola a confirmag&o da assiduidade
do aluno;

d) As empresas poderéo enviar ao sindicato respectivo o
produto das quotizacGes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que os mesmos, através de documento individual,
manifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigac¢Ges decorrentes da presente
CCT e dalei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultan-
tes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, de
acordo com os principios estabelecidos na lei,

g) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho
e velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores
motoristas e ajudantes de motorista no sindicato que repre-
senta os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador
Séo, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profis-
sionais, se possivel através de cursos de aperfeigoamento
profissional do respectivo sindicato;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assidui-
dade e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita
ao trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instru-
¢Bes se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias,
ou possam ferir a sua honorabilidade;

d) Ndo praticar deliberadamente qualquer acto que pre-
judique a empresa, nem negociar por conta propria ou
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alheia, em concorréncia com aquela, salvo autorizacdo
da entidade patronal;

e) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos arti-
gos que lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isencao e espirito de justica o
que disser respeito ndo sé aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

g) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que
se refere a divulgacdo de condicBes de comercializagdo
praticadas pela empresa empregadora.

§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢)
respeita tanto as normas e instru¢des dadas directamente
pela entidade patronal como as emanadas dos superiores
hierarquicos.

8§ 2.° A proibicdo a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de actividade ndo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente
ou pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo
normal de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das garantias legais,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de modificar desfavoravelmente as condicfes
de trabalho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substituicdo re-
gulado neste contrato é proibido baixar a categoria do
trabalhador sem o seu acordo e autorizacdo do Ministério
do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos, exclusivamente aos tra-
balhadores;

f) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona,
salvo o disposto na clausula 12.2

2 — Aprética, pela entidade patronal, de qualquer acto
em contravencdo com o disposto nesta clausula dé ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho,
com direito as indemnizag6es fixadas na lei.

Clausula 12.3-A
Mudanca de local de trabalho

1 — Aentidade patronal, salvo acordo escrito em con-
trario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele preste servigo.




2 — No caso previsto na Gltima parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacao fixada nos termos legais, salvo se
a entidade patronal provar que da mudanca ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3 — A entidade patronal custeard sempre as despesas
feitas pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho

Clausula 13.2
Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convengao colectiva de trabalho sera
de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira,
sem prejuizo de horarios de menor duracgao que ja estejam
a ser praticados pela empresa.

2 — Desde que haja acordo dos trabalhadores, san-
cionado pelos sindicatos respectivos, entidade patronal e
Ministério do Trabalho, podem ser ministrados horarios
flexiveis para profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinéario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — SO em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho ex-
traordinario.

3 — O trabalhador deve ser dispensado da prestacdo do
trabalho extraordinario quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente o solicite.

4 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas
horas de trabalho extraordindrio por dia, nem ultrapassar o
méaximo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario
por ano.

5 — A prestagdo de trabalho extraordinario da direito
a remuneracao especial, a qual serd igual a retribuicdo
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% se o trabalho for diurno;
b) 125% se o trabalho for nocturno, o que ja inclui a
remuneracgdo especial do trabalho nocturno.

§ Unico. Para efeitos constantes nesta clausula, a retri-
buicdo horéria seré calculada de acordo com a seguinte
formula;

Retribuicdo mensal x 12
Horario de trabalho semanal x 52

Retribuicéo horaria =

Clausula 15.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre
a retribuicdo normal.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados da ao trabalhador o direito a descansar num
dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.
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Clausula 16.2

Isencdo do horario de trabalho

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
colectiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de
trabalho nos termos da lei geral.

2 — Sempre que a isencdo implicar a possibilidade
de prestacdo de trabalho para além do periodo normal, a
retribuicdo especial prevista nos termos da lei nunca sera
inferior a remuneragdo igual a duas horas extraordinarias
de trabalho diurno, pagas a 75 %.

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho

Clausula 17.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribui¢do, salario ou ordenado
aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como con-
trapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista,
atento, no entanto, o disposto na clausula 19.2

3 — Certa é aretribuicéo calculada em funcéo do tempo
de trabalho.

4 — O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo
em conta a média mensal dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos Gltimos doze meses
ou no tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado
menos tempo.

5 — A retribuicdo diz-se mista quando for constituida
por parte certa e parte variavel.

Cléusula 18.2
Retribuicéo

1 — Para efeitos de remuneracéo, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupadas
nos termos do anexo 1, sendo a remuneracdo mensal mi-
nima para cada categoria a que consta da respectiva tabela,
ndo podendo, por esse facto, ser diminuidas ou retiradas
as comissdes, prémios ou outras formas de retribuicdo ja
acordadas.

2 — As comissdes resultantes das vendas deverdo ser
pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram
facturadas, depois de deduzidas as notas de crédito e de-
volugoes.

3 — As dreas de trabalho dos técnicos de vendas, bem
assim os clientes que Ihes estdo adstritos e outras condi¢oes
especiais constantes do contrato individual, reduzido a es-
crito, ou habitualmente praticadas na empresa, s4 poderao
ser alteradas por mutuo acordo das partes.

4 — As entidades patronais obrigam-se a fornecer men-
salmente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram
comissdes nota discriminativa das vendas facturadas.

5 — No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
patronal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo,
preenchido de forma indelével, no qual figurem: nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profissional,
nameros de sécio do sindicato e inser¢do na Previdéncia,
periodos de trabalho a que corresponde a retribuicao, di-




versificacdo das importancias relativas a trabalho normal e
a horas extraordinarias ou a trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e o mon-
tante liquido a receber.

6 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues
de efectuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a
um abono mensal para falhas igual a € 29,80.

7 — Nos termos da portaria de regulamentacéo de tra-
balho para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, pu-
blicados no Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 2, de
30 de Janeiro de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém
direito a alimentacdo.

Clausula 19.2
Regime de comissdes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato ndo
podem ser remunerados exclusivamente em regime de
comissades.

Clausula 20.2
Diuturnidades

1 — As retribuigdes minimas estabelecidas nesta CCT
serdo acrescidas diuturnidades de € 32,50, independente-
mente de comissfes, prémios ou outras formas de retribui-
¢do, por cada trés anos de permanéncia em categoria sem
acesso obrigatério e na empresa, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2 — Para os efeitos do nUmero anterior ter-se-a4 em conta
0 tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em
vigor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que
uma diuturnidade.

Clausula 20.2-A
Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho,
a um subsidio de refeicdo no valor de € 2,60.

Clausula 21.2
Subsidio de Natal

1 — Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por
este contrato terdo direito a receber um subsidio corres-
pondente a um més de retribuicdo, o qual sera pago até ao
dia 15 de Dezembro.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servigo prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data de regresso.

8 1.° Os trabalhadores que na altura respectiva néo te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
gue completarem.
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8§ 2.° Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no
montante proporcional ao tempo de servico, contado desde
1 de Janeiro do ano da cessagao.

Clausula 22.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de € 52,20 para
alimentac&o e alojamento ou 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo de documentos.

2 — Aos trabalhadores que ndo completem diéria fora
e que se desloguem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas a) e b) deste nimero
ou 0 pagamento das despesas contra a apresentacdo de
documentos:

a) Refeicdo — € 13,50;
b) Alojamento e pequeno-almogco — € 32,50.

3 — Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em
servico da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coefi-
ciente de 0,25 vezes o preco do litro da gasolina super por
cada quilémetro percorrido.

4 — Sempre que os trabalhadores utilizem normal-
mente as suas proprias viaturas ao servico da empresa,
esta obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo
correspondente ao prémio de um seguro contra todos 0s
riscos incluindo responsabilidade civil de € 10 000, com-
preendendo passageiros transportados gratuitamente.

5 — Aentidade patronal podera optativamente fornecer
a viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha
sido dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 90 dias, salvo para aqueles que
tenham sido admitidos com a exigéncia de possuirem via-
tura, prdpria, para os quais a referida comunicacédo sera
dada com a antecedéncia minima de 18 meses.

6 — Aos trabalhadores que regularmente desempenhem
servico externo, desde que ndo conduzam viatura propria
ou da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as
despesas motivadas pela deslocacdo em servico.

Clausula 23.2

Retribuicdo dos trabalhadores que exer¢am fungdes
inerentes a diversas categorias

1 — Sempre que um trabalhador execute servicos de
diferentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneracao
minima da mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em funcgdes de categoria superior, a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder um total de
sessenta dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido
a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

8 Unico. Quando se verifique a situacao referida no na-
mero anterior, sera dado, por escrito, prévio conhecimento
ao trabalhador e ao sindicato.

3 — Quando um trabalhador execute fungdes de cate-
goria mais elevada por um periodo de tempo superior a
quarenta e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco
horas por ano tera de ser obrigatoriamente classificado
nessa categoria.




Clausula 24.2
SubstituicOes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribui¢do superior, passara a receber a retri-
buicéo estabelecida no presente contrato para a categoria
do trabalhador substituido enquanto a substitui¢do durar.

2 — Se a substitui¢do durar mais de 90 dias, o substituto
mantera a retribuicdo da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresse ao desempenho das
funcgbes anteriores.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 25.2
Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal é o domingo, sendo
considerado dia de descanso semanal complementar o
sdbado.

2 — Séo considerados feriados, equiparados para todos
os efeitos a descanso semanal, com direito a remuneracao
por inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, 0s
dias seguintes:

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho € pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia com tradigdes
locais.

Clausula 26.2
Férias — Principios gerais e de duragéo

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por remuneracédo suplementar ou por qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento, salvo nos casos previstos na lei.

4 — O gozo de férias interrompe-se com baixa médica,
findo o qual o trabalhador podera regressar ao servico.
O periodo de férias ndo gozado serd iniciado em data a es-
tabelecer de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal. Na falta deste acordo, logo apos a alta.

5 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar sera concedida a faculdade de gozarem as férias
simultaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato te-
rdo direito anualmente, e sem prejuizo da sua retribuicéo
normal por inteiro, a 30 dias de calendario de férias.

7 — No ano da admisséo o trabalhador tera direito a um
periodo de férias equivalente a dois dias por cada més de
servigo que complete em 31 de Dezembro desse ano.

8 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal. Nao
havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época
de férias, num sistema rotativo, entre 1 de Maio e 30 de
Setembro, devendo, neste caso, dar conhecimento dessa
decisdo ao trabalhador com a antecedéncia minima de
30 dias sobre a data de inicio de férias.
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9 — No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

10 — No ano de cessa¢do do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio, que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

11 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil
em gue esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

12 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagaré ao trabalhador a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado,
bem como a retribuicdo equivalente a um periodo de férias
correspondente ao tempo de servico prestado no proprio
ano da cessacdo e ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias os trabalhadores recebe-
rdo das entidades patronais um subsidio correspondente a
um més de retribuicdo mensal.

2 — No caso previsto no n.° 7 da clausula anterior, o
subsidio devido sera equivalente ao nimero de dias de
férias a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.2

Violagdo do direito de férias

1 — Aentidade patronal que ndo cumprir a obrigacdo de
conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o equivalente ao
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta,
que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

2 — Se houver alteragdes nas férias ou forem interrom-
pidas a pedido da entidade patronal, todas as despesas dai
resultantes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.2

Definigdo de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfagam um ou mais dias completos de
trabalho.

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
colectiva de trabalho podem faltar ao servico, com garantia
do lugar que ocupam, nos seguintes casos:

a) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
gue ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente




doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais,
ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos, sogros e
enteados, padrastos e madrastas, genros e noras;

c) Até dois dias consecutivos por falecimento, nomea-
damente de avos, bisavos, netos, bisnetos do trabalhador
ou do conjuge, irmdos ou cunhados e ainda por morte de
pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitagdo com
os trabalhadores;

d) Por altura do casamento, até 11 dias seguidos, ex-
cluindo os dias de descanso intercorrentes;

e) Por periodo ndo superior a trés dias por ocasido do
nascimento de filhos;

f) Pelos dias necessarios para a prestacao de provas de
exame em estabelecimentos de ensino oficial, além dos in-
dispensaveis para a viagem, desde que sejam oficialmente
comprovados pelo respectivo estabelecimento de ensino;

g) Quando pedido, até dois dias por més;

h) Pela prética de actos necessarios e inadiaveis no exer-
cicio de funcbes em associacdes sindicais ou instituicdes
de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissdo de trabalhadores;

i) Quando prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

j) Doacédo de sangue a titulo gracioso durante o dia da
doacéo e nunca mais de quatro vezes por ano;

1) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas fungdes,
até 10 dias por ano.

2 — A entidade patronal tem direito a descontar na
retribuicdo do trabalhador a importancia correspondente
aos dias em que o mesmo faltou ao trabalho nos casos de
doenca ou acidente previstos na alinea a), desde que o
trabalhador tenha direito ao subsidio da previdéncia ou
seguro, e nos da alinea g), bem como as faltas dadas ao
abrigo da alinea h), que excedam o crédito estabelecido
na clausula 46.2

3 — As faltas dadas por casos previstos nas restantes
alineas ndo dao lugar a qualquer desconto de retribuicdo
nem podem ser descontadas nas férias.

4 — Nos casos previstos nesta clausula, as entidades
patronais poderdo exigir a prova da veracidade dos factos
e as falsas declaracGes constituem infraccdo disciplinar.

5 — Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento
dos motivos que os impossibilitam a comparecer ao ser-
vigo, deverdo prevenir desse facto as entidades patronais e,
quando o ndo possam fazer, justificar a falta no decorrer do
dia em que o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade
comprovada.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo Ihe seja
imputavel, nomeadamente por servi¢o militar obrigatério,
por doenca ou acidente e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.
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2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, con-
tinuando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato de trabalho caducard, porém, no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é defi-
nitivo.

5 — O disposto nesta clausula ndo se aplica aos traba-
Ihadores eventuais, ou admitidos a prazo, em relagéo aos
quais o contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento a que se refere a clausula
anterior, o trabalhador deve, dentro de 15 dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servico, sob pena
de perder o direito ao lugar.

2 — Terminado o impedimento serd atribuida ao traba-
Ihador a categoria e demais regalias que lhe caberiam como
se estivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — A entidade patronal ndo podera opor-se a que 0
trabalhador retome o servico, dentro do prazo de 15 dias, a
contar da data da sua apresentacéo, sendo-lhe devida a par-
tir desta data a respectiva retribuicdo e demais regalias.

Cléausula 33.2
Conceito de infracgéo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato
ou na lei.

Clausula 34.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, de acordo com a lei e as normas estabelecidas
no presente contrato.

Clausula 35.2
Prescrigdo de infracgdo disciplinar

A infrac¢do disciplinar prescreve ao fim de seis meses
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

Clausula 36.2

Sangdes disciplinares

1 — A sancado disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

2 — Aentidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢Oes disciplinares:

a) Repreensao verbal;
b) Repreensdo registada, comunicada ao trabalhador
por escrito;




¢) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo até
ao limite de oito dias por cada infracgdo e, em cada ano
civil, o total de 30 dias;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sin-
dicato ou a Inspeccdo do Trabalho de violagGes da lei ou
deste contrato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais
e deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comis-
sOes de trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar os direitos e garantias que Ihe assistem, direc-
tamente ou por intermédio do sindicato que o represente.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses ap6s
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do n.° 1 desta clausula, ou ap6s o termo do servico mili-
tar obrigatorio, ou até um ano apés o termo das fungdes
referidas na alinea ¢) do n.° 1 desta clausula, ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas funcdes, quando
as ndo venham a exercer.

3 — Sempre que a san¢do aplicada abusivamente seja
a do despedimento, o trabalhador tem o direito de optar
entre a reintegracdo na empresa com os direitos que tinha
a data do despedimento ou uma indemnizacao correspon-
dente ao dobro daquela que Ihe caberia nos termos da lei,
no minimo de 12 meses.

4 — Tratando-se de suspenséo, a indemnizacao néo sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢do perdida.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 38.2
Cessagdo do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho é o esti-
pulado na lei.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 39.2
Formacao profissional — Profissionais de engenharia

1 — As entidade patronais deverdo anualmente, ouvido
o trabalhador interessado, incentivar a sua formacéo pro-
fissional, mediante o estabelecimento de meios internos ou
facultando o acesso a meios externos de formacéo.
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2 — As despesas dessa formacdo séo da responsabili-
dade das entidades patronais.

3 — O tempo despendido pelo trabalhador sera para
todos os efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 40.2
Direitos de menores

1 — Os menores de 18 anos ndo sdo obrigados a pres-
tacdo de trabalho antes das 7 horas e depois das 20 horas.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui robustez fisica
necessaria para as fungdes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais
devem assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da
sua salde e desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no numero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta prdpria.

5 — No caso de se verificar ser o trabalho executado
pelo menor prejudicial para a sua saude e desenvolvimento
fisico e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para
outro servigco em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1 — A entidade patronal concedera a todos os traba-
Ihadores que frequentem cursos oficiais ou legalmente
equiparados as seguintes regalias:

a) Dispensa até uma hora e meia por dia para frequén-
cia das aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da
retribuicdo;

b) Gozo de férias interpoladas.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas no
nlmero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova
da sua condicdo de estudantes, bem como, sempre que
possivel, prova trimestral de frequéncia.

3 — O trabalhador perde o direito as regalias previstas
nesta clausula caso ndo obtenha, no prazo de dois anos por
cada ano lectivo, a passagem para 0 ano lectivo seguinte
ou, encontrando-se no ano final do curso, ndo o possa
concluir no mesmo prazo de dois anos.

Clausula 42.2
Mulheres trabalhadoras

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangidos, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras
0s seguintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer




outros beneficios concedidos por via contratual ou pela
empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliquem grande esforgo fisico,
trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou posicdes
incomodas e transportes inadequados, serdo transferidas,
a seu pedido ou por conselho médico, para trabalhos que
as ndo prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo corres-
pondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias e um
complemento de subsidio a que tiver direito da respectiva
instituicdo de previdéncia, de modo que a soma seja igual
a retribuicdo liquida normal;

¢) Uma hora por dia, seguida ou interpolada, para alei-
tacdo dos seus filhos, sem perda de retribuicéo;

d) Direito a ir as consultas pré-natais, nas horas de tra-
balho, sem perda de retribuicdo, desde que devidamente
comprovadas.

CAPITULO XI
Actividade sindical na empresa
Clausula 43.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
organizar e desenvolver a actividade sindical dentro da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e intersindicais de empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 44.2
Direito de reunido

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante a convocagdo
de um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade
de producdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboracéo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2 — Com ressalva do disposto na Ultima parte do ponto
anterior desta clausula, os trabalhadores tém direito a reunir-
-se durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de dezoito horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — Os promotores das reunides referidas nesta clausula
séo obrigados a avisar a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de vinte e quatro horas, da hora a que pre-
tendem efectua-las, a menos que, pela urgéncia dos acon-
tecimentos, ndo seja possivel efectuar tal aviso no prazo
indicado, sendo neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicagao dirigida a entidade patro-
nal, com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 45.2
Condigdes para o exercicio do direito sindical

1 — Aentidade patronal é obrigada a por a disposicdo
dos delegados sindicais um local adequado para a realiza-
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cao de reunides, sempre que tal Ihe seja comunicado pelos
delegados sindicais.

2 — A entidade patronal deverd p6r a disposicdo dos
delegados sindicais, a titulo permanente, nas empresas
com mais de cinquenta trabalhadores, uma sala situada
no interior da empresa ou na sua proximidade, que seja
apropriada ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 46.2
Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicados ou informacdes relativos a vida sindical e
aos interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio co-
nhecimento da direcc¢do do sindicato respectivo.

3 — A cada dirigente sindical € atribuido, para o exer-
cicio das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4 — Para o exercicio das suas fungdes os delegados
sindicais dispdem de um crédito de oito horas por més, sem
que por esse motivo possam ser afectados na remuneragdo
ou quaisquer outros direitos.

5 — As faltas previstas nos numeros anteriores serdo
pagas e nao afectardo as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

6 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta cliusula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal, com a antecedéncia minima de um
dia.

7 — O ntmero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos nesta clausula é deter-
minado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — o nimero de delegados resulta da seguinte for-

mula:
6 + =500
200

representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

8 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 47.2

Comunicacdo a empresa

1 — As direcgdes dos sindicatos comunicacao a enti-
dade patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem




como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepcéo, de que serd afixada copia nos locais
reservados as informac®es sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 48.2
Alteragoes legislativas

As eventuais alteracGes ao regime legal sobre actividade
sindical constituem parte do presente contrato colectivo a
partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-
-se revogadas as disposicOes desta CCT contrarias aquelas
alteracdes.

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.2
Garantias e manutencgdo de regalias

Da aplicacéo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou
classe, bem como diminuicéo de retribuicdo, comissbes e
outras regalias de caracter regular ou permanente que ja
estejam a ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.2
Convencdo globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato colectivo de
trabalho relativamente a todos os instrumentos de regula-
mentacéo colectiva aplicéveis ao sector.

Clausula 51.2
Comissdo paritaria

1 — E criada uma comissdo paritaria, a qual caberé a
resolucdo das omissdes ou questdes suscitadas pela apli-
cacdo e execucdo do presente contrato, que devera ser
constituida, mediante a indicacdo de uma parte a outra dos
seus representantes, até ao 30.° dia ap6s a publicacédo do
CCT no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A comissdo paritéria serd constituida por dois re-
presentantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3 — As deliberagdes da comissao paritaria consideram-
-se, para todos os efeitos, parte integrante do presente
contrato a partir da data da publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Clausula 52.2
Reclassificagdes

Os actuais fiéis de armazém serdo reclassificados em
primeiros-caixeiros. Os actuais encarregados de armazém
serdo reclassificados em caixeiros-encarregados ou chefe
de seccdo. Os actuais subchefes de seccdo (escritorios)
serdo reclassificados em chefes de seccéo.
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Clausula 53.2

Acordo de adesao

O Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de Ar-
mazém e a FESINTES — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorio e Servigos por acordo com
a GROQUIFAR declaram aderir ao CCT publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 1978, e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29
de Setembro de 1979, com as presentes alteracdes.

CAPITULO XIlII
Deslocacbes

Clausula 54.2

Conceito de deslocacéo

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local de trabalho nédo seja fixo.

2 — Entende-se por deslocacgéo em servigo a realizagdo
de trabalho fora do local habitual com caracter regular ou
acidental.

Clausula 55.2

Pequenas deslocacoes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas
aquelas que forem realizadas num raio de accdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso diarios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 56.2

Grandes deslocagdes

Consideram-se grandes deslocagdes em servico todas
as ndo contempladas na clausula 55.2

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1 — As empresas obrigam-se a fazer um seguro de aci-
dentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profis-
sionais, com excepc¢do da pratica desportiva e de fendmenos
naturais anormais, por morte ou invalidez permanente, de
valor ndo inferior a 2000 contos para todos os trabalha-
dores deslocados em viagem nos termos da clausula 56.2

2 — Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no
ntmero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenca
para a sua retribuicdo liquida e até ao limite maximo de
€ 5 diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera
assegurada pela entidade patronal ou pela companhia se-
guradora.

ANEXO |
Definicéo de fungbes
Trabalhadores de escritério

Director de servicos ou chefe de escritorio. — Estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de




que esta investido, as actividades da empresa, ou de um
ou varios departamentos. Exerce fungdes, tais como: co-
laborar na determinacéo da politica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacao
dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo. —
Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagcdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, as actividades que Ihe sdo proprias; exerce
dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direccdo, orientacado e fiscaliza-
¢do do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; prop6e a aquisicdo de equipamento e materiais e
a admissdo de pessoal necessarios ao hom funcionamento
do departamento e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de seccdo. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e da con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacdo de custos e resultados de exploragdo; elabora
o0 plano de contas a utilizar para a obtengéo dos elementos
mais adequados a gestdo econdmica e financeira e cumpri-
mento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escri-
turagdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do orcamento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informag@es contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora, o relatorio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicacGes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituracdo. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
0 Cadigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direccéo-
-Geral das Contribui¢cdes e Impostos. Nestes casos, é-lhe
atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técnico
de contas».

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria, sem escritdrios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposi¢cdes necessarias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide
com o que os livros indicam; pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operacoes financeiras.
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Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de registos
ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nome-
adamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balanco
anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias;
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Ndo havendo
seccdo prdpria de contabilidade, superintende os referidos
servigos e tem a seu cargo a elaboracéo dos balangos e
escrituragdo dos livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucéo dos trabalhos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas ou quaisquer outros documentos de escritdrio em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento; Ié e traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e in-
formacdes sobre a matéria em questéo ou recebe instrucdes
definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos
de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacOes de caixa e
registo do movimento relativo a transaccGes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fun-
dos destinados a serem depositados e tomar disposicoes
necessarias para os levantamentos.

Esteno-dactilégrafo. — Nota em estenografia e trans-
creve em dactilografia relatérios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dac-
tilografar papéis matrizes (stencil) para a reproducédo de
textos e executar outros trabalhos de escritorio.

Escriturario especializado. — E o trabalhador que
executa as tarefas mais exigentes que competem ao escri-
turario, nomeadamente tarefas relativas a determinados
assuntos de pessoal, de legislacéo ou fiscais, apuramentos
e calculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas
de relacdo com fornecedores e ou clientes que obriguem
a tomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas
mais exigentes da seccdo, podendo colaborar directamente
com o chefe de secgdo e, no impedimento deste, coorde-
nar ou controlar as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins.

Escriturario. — Executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que séo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena e
prepara 0s documentos relativos a encomenda, distribuicéo
e regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informac@es e transmite-0s a pessoa ou servico compe-
tente; pGe em caixa 0s pagamentos de contas e entrega reci-
bos; regista em livros e em impressos proprios, através ou
ndo da maquina de contabilidade as respectivas despesas,
assim como outras operacdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operagdes efectuadas e de outros documen-
tos para informagcao da direcgdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢des de admisséao e




efectua registos de pessoal, preenche formulérios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livranca, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritério, servigos de in-
formacdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento dos processos em tribunais ou
reparticBes publicas. ]

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que, sob
a direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros
e com vista a auxilid-lo, executa varias tarefas relaciona-
das com a escrituracdo de registos ou livros de contabi-
lidade.

Secretario de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direccao da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
prépria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Recepcionista. — Recebe clientes e da explicagdes so-
bre os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitantes que pretendam encaminhar-se para a administra-
¢do ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orientac¢do das suas visitas e transmissoes
de indicacdes varias.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacéo, os sistemas que
melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta o0s
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados,
a fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se tém em vista, determina se é possivel e economicamente
rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informacéo; examina os dados obtidos, determina qual a
informac&o a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizacdo
dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das
operacdes; prepara ordinogramas e outras especificaces
para o programador; efectua testes, a fim de se certificar
se 0 tratamento automatico da informacao se adapta aos
fins em vista e, caso contrario, introduz as modificacdes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operages de
andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagao
do sistema de tratamento automatico da informacéo.

Programador. — Estabelece programas que se desti-
nam a comandar operagdes de tratamento automatico da
informacdo por computador; recebe as especificacbes e
instrucdes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; pre-
para os ordinogramas e procede a codificacdo dos pro-
gramas; escreve instrugdes para o computador; procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracBes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes
magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer ins-
trugBes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.)
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Programador mecanogréafico. — Estabelece os pro-
gramas de execucdo dos trabalhos mecanograficos para
cada maquina ou conjunto de maquinas funcionando em
interligacéo, segundo as directrizes recebidas dos técni-
cos mecanogréaficos: elabora organogramas de painéis
e mapas de codificagdo; estabelece as fichas de dados e
resultados. )

Operador de computador. — E o trabalhador que ac-
ciona e vigia uma maquina automatica para tratamento da
informac&o; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe o programa em cartdes, em suportes
magnéticos sensibilizado, chama-o a partir da consola
accionando dispositivos adequados, ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e os cartées ou supor-
tes magnéticos nas respectivas unidades de perfuragéo ou
de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas uni-
dades de feitura; vigia o funcionamento do computador e
executa as manipulacdes necessarias (colocacdo de bandas
nos desenroladores, etc.) consoante as instrucdes recebidas;
retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os supor-
tes magnéticos sensibilizados, se tal for necessério para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes méaquinas e mantém actualizados os registos e 0s
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalacdes de ar condicionado e outras para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos gréaficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado
em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Técnico de electronica. — Ajusta, regula, repara, instala
e ensaia aparelhos electrénicos, postos de emissores de
radio e televisdo, aparelhos electrénicos de localizagdo e
deteccdo, elementos electrénicos de aparelhos médicos,
de computadores e maquinas similares, de equipamentos
industriais e de sistemas de sinalizacéo.

Operador mecanografico. — Abastece e opera com ma-
quinas mecanogréficas, tais como interpretadoras, separa-
doras, reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabulado-
ras: prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que Ihe é fornecido; assegura o funcionamento do
sistema de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa
o trabalho consoante as indicacGes recebidas; recolhe os
resultados obtidos; regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Perfurador-verificador. — Conduz maquinas que re-
gistam dados sob a forma de perfuragcdes em cartdes ou
fitas especiais, que serdo posteriormente utilizados nas
magquinas de tratamento automatico de informacdo ou
outros. Pode, também, verificar a exactiddo dos dados
perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que sédo
executadas para a perfuracdo por meio de maquinas de
teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham
sido perfurados correctamente.

Operador de telex. — Transmite e recebe mensagens
numa ou mais linguas para e de diferentes postos de te-
lex; transcreve as mensagens e efectua os preparativos
necessarios para a sua transmissdo e transmite-as; recebe




mensagens e transmite-as pelos teleimpressores; arquiva
mensagens para consulta posterior; providencia pela manu-
tencdo do material para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade. — Trabalha
em maquinas de operagdes contabilisticas, faz langamentos
e simples registos ou célculos estatisticos; verifica a exac-
tiddo das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes
executa diversos trabalhos relacionados com as operagdes
de contabilidade.

Estagiario. — O trabalhador que coadjuva o escriturario
Ou Se prepara para esta funcéo.

Dactilégrafo. — Escreve a maquina cartas, notas e
textos baseados em documentos escritos ou informacGes
que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e
imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente
pode executar servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas. — O trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas. — O trabalhador que inspecciona
0 servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praca
ou pracistas, visita os clientes e informa-se das suas ne-
cessidades, recebe as reclamacdes dos clientes, verifica a
acg¢do dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.

Prospector de vendas. — Verifica as possibilidades do
mercado nos seus varios aspectos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos
guanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de publici-
dade de acordo com as caracteristicas do publico a que
0s produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente
organizar exposicdes.

Promotor de vendas. — O trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de
incrementar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas. — O tra-
balhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou
funcionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor. — O trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritério central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transacgdes comerciais que efectuou. Pode ser
designado como caixeiro-viajante quando exerga a sua
actividade numa zona geogréfica determinada, fora da
area definida para o pracista.

Caixeiro de praca, pracista. — Quando exergam a sua
actividade na &rea onde esta instalada a sede da entidade
patronal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar. — Quando se ocupa de fornecimentos
para navios. ]

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que exerce a sua
actividade numa zona geogréafica determinada fora da area
definida para o caixeiro de praga.

Demonstrador. — E o trabalhador que, possuindo co-
nhecimentos dos produtos a vender, mostra a sua forma
de utilizacéo, efectuando demonstracdes.
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Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige ou
coordena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do. — E o traba-
Ihador que no estabelecimento ou numa secgdo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do
estabelecimento ou da seccéo; coordena, dirige e controla
o trabalho e as vendas.

Fiel de armazém. — Superintende as operagdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
0s respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuigdo das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboracdo de inventérios e colabora, com o
superior hierarquico na organizacdo material do armazém.

Caixeiro. — Fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o
cliente a efectuar a escolha do produto; enuncia o preco,
promove a venda, cuida da embalagem do produto ou
toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe
encomendas, elabora notas de encomenda, executa-as ou
transmite-as para execucdo. E por vezes encarregado de
fazer o inventario periddico das existéncias.

Expositor. — O trabalhador que concebe e executa o
arranjo de montras ou locais de exposicédo, segundo o seu
sentido estético.

Conferente. — O trabalhador que verifica, controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias
e valores em armazém ou camaras.

Caixa de balcao. — O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou Servigos no comeércio
a retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas
devidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, con-
forme o caso, e regista estas operagdes em folhas de caixa;
recebe cheques.

Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade,
estagia para caixeiro.

Empilhador. — E o trabalhador cuja actividade predo-
minante é empilhar ou enlotar mercadorias, por processos
fisicos ou mecanicos.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais ou me-
canicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias no estabelecimento ou armazém e executa
tarefas indiferenciadas. )

Rotulador ou etiquetador. — E o trabalhador que tem
a sua responsabilidade tarefas de colocacdo de rétulos ou
etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identifi-
cacdo, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante. — O trabalhador com menos de 18 anos de
idade em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo




a conducdo de veiculos automaéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientagdo da carga e descarga. Verificacdo diaria dos
niveis de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distri-
buicdo e os pesados terdo obrigatoriamente ajudante de
motorista.

Ajudante de motorista. — O trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutenc¢éo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercado-
rias no veiculo, podendo fazer a cobranca das respectivas
mercadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza. — Limpa e arruma as salas,
escritorios, corredores e outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpezas e ar-
rumacoes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador. — Procede fora dos escritdrios a recebimen-
tos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equipa-
rado o trabalhador de servigos externos que efectua fungdes
analogas relacionadas com escritdrio, nomeadamente de
informac6es e fiscalizacdo.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista. — E o Trabalhador que presta a sua activi-
dade exclusiva ou predominantemente na recepc¢ao, ligagdo
ou interligacdo de comunicagdes telefénicas, independen-
temente da designacédo técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode executar servicos externos desde que se re-
lacionem exclusivamente com o servico da empresa e ainda
e de reproducdo de documentos e o de enderegcamento.

Porteiro. — Atende os visitantes, informa-se das suas
pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes 0s servigos a que se
devem dirigir. Por vezes é incumbido de controlar as entra-
das e saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode
ainda ser encarregado de recepcao de correspondéncia.

Guarda. — O trabalhador que assegura a defesa e vi-
gilancia das instalacfes e valores confiados a sua guarda,
registando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Paquete. — O trabalhador com menos de 18 anos que
tem funcdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.%, 2.2 e 3.9). —E o profissional qualificado
que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados
as refeicOes; elabora ou contribui para a composicao das
ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios
a sua confeccdo, sendo responsavel pela sua conservagéo;
amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e procede
a execucao das operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-
-0s e confecciona os doces destinados as refei¢des quando
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ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozi-
nha e dos utensilios.

Serd classificado de 1.°, 2.° ou 3.°, de acordo com o que
constar da sua carteira profissional ou de acordo com o
contrato individual de trabalho. )

Empregado de refeitorio (sé cantinas e refeitdrios). — E o
profissional que executa nos diversos sectores de um re-
feitorio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomea-
damente preparacdo, disposicdo e higienizacdo das salas
das refeicBes; empacotamento e disposicdo de talhares,
distribuicdo e recepcdo de todos os utensilios e géneros
necessarios ao servigo; coloca nos balcdes, mesas ou cen-
tros de convivio todos os géneros sélidos ou liquidos que
facam parte do servico; recepgao e emissdo de senhas de
refeicdo, de extras ou dos centros de convivio, quer através
de méaquinas registadoras ou através de livros para o fim
existentes; lava talheres, vidros, loicas, recipientes, arcas
e camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventu-
almente ajudar a servicos de pré-preparacao de alimentos
destinados as refei¢des.

Profissionais de engenharia
Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (po-
dem considerar-se neste campo pequenos projectos ou
calculos sob orientacédo e controle de um profissional de
engenharia);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacOes e estimativas sob a orientagdo
e controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orien-
tacOes técnicas complementares definidas e ou decisdes
de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos meétodos e precisdo dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, analises, projectos, computacao
e actividade técnico-comercial,

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo encarregar-
-se da execucdo de tarefas parcelares simples e individuais
de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Poderé actuar com funcdes de chefia, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Devera receber assisténcia técnica de um pro-
fissional de engenharia mais qualificado sempre que neces-
site. Quando ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

g) Nao tem funcdes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;




h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténciaa profissionais de engenharia de um grau superior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida, ou trabalhos
para 0s quais embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas
de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlises, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, célculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacao;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisado em
pormenor, embora receba orienta¢do técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientac&o técnica a profissionais de enge-
nharia de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira
conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente, po-
dendo no entanto receber o encargo da execucéo de tarefas
parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer
grau de engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisao directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento
de técnicas de engenharia para que é requerida elevada
especializacdo;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificacdo e exe-
cucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento
que lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada
para o trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
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cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde
pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e
direccdo de actividades com o fim de realizacdo inde-
pendente.

Grau 5:

a) Supervisao de varias equipas de profissionais de
engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto
prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e
desenvolvimento, dentro de um departamento correspon-
dente, confiadas a profissionais de engenharia de grau
inferior, e é responsavel pela planificagéo e gestdo econo-
mica; possuindo capacidade comprovada para o trabalho
técnico-cientifico, executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indica¢do dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugdo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso
de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendag@es na escolha, disciplina
e remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

c) Participa na orientacdo geral de estudos e desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenacao
com funcBes de producéo, assegurando a realizacdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global
de controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenacdo dos programas sujei-
tos a politica global da empresa, para atingir 0s objectivos
estabelecidos, e toma decisfes na escolha e remuneracdes
de pessoal.

ANEXO Il

Tabela de remunera¢g8es minimas

Grupo Categoria profissional

Remuneragao
(euros)

1 Director de servigos e engenheiro dos graus 3,4,5¢€6. .. ...
2 Chefe de escritdrio, analista de sistemas e engenheiro do grau 2

1057

.............................................. 917
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Grupo Categoria profissional Rer?euur;grsa)géo
3 Chefe de departamento, divisdo ou servico, tesoureiro, contabilista, técnico de contas, programador, engenheiro do
grau I-B e chefe de VENdaS . . . ... oot 811
4 Chefe de seccéo (escritorio), guarda-livros, programador mecanogréfico, encarregado geral, engenheiro do grau 1-A
B INSPECIOr e VENUAS . . . . .\ttt 750

5 Técnico de electronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas estrangeiras, secretaria de direcgao,
operador mecanografico de 1.2, caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do, operador de computador com mais de
trés anos, escriturario especializado e vendedor especializado ou técnicode vendas. .. ................... 700
6 Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de praca, caixeiro-viajante, caixeiro de mar, prospector
de vendas, caixa de escritorio, motorista de pesados, operador de maquinas de contabilidade de 1.2, operador
mecanografico de 2.2, esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira, cozinheiro de 1.2, operador de computador com

menos de trés anos, promotor de vendas e fiel dearmazém . .......... .. . 656
7 Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, perfurador-verificador de 1.2, operador de maquinas de

contabilidade de 2.2, esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa, cobrador, expositor, operador de telex e cozinheiro

8 28 o 605
8 Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, cozinheiro de 3.2 conferente, demonstrador, telefonista, perfurador-verificador

de 2.8 @ TECEPCIONISTA . . . . o o ettt e ettt e e e 561
9 Caixa de balcéo, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, empilhador, ajudante de motorista, continuo

com mais de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de refeitério ................ .. . 545
10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactildgrafo do 2.2an0. . ........... ..o, 446
11 Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano, continuo com menos de 21 anos e tra-

balhador de liMpPeza. . . ... oo 426
12 PratiCaNTE € PAGUETE . . . . .ottt *)

(*) Aplicagdo do valor da retribuicdo minima garantida.

Nota. — A retribuicéo fixa minima para vendedor especializado
ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante,
caixeiro de praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas
que aufiram comissdes é a correspondente ao grupo 7 da tabela de
remuneracdes minimas.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
presente convencdo colectiva de trabalho 95 empresas e
1800 trabalhadores.

Lisboa, 11 de Abril de 2008.

Pela FEPCES — Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

José Anténio Marques, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

José Anténio Marques, mandatario.

Pela GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Antero Alves do Vale, vice-presidente.
Maria Teresa Correia Viana Ribeiro, mandataria.

Depositado em 31 de Julho de 2008, a fl. 17 do livro
n. 11, com o n.° 215/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a CAP — Confederacgéao dos Agricul-
tores de Portugal e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Al-
teracao salarial e outras.

Clausula preliminar
Alteracao

No CCT celebrado entre a CAP — Confederacdo dos
Agricultores de Portugal e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, séo
introduzidas as seguintes alteragoes:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos 0s
empresarios e produtores por conta prdpria que se dedi-
quem a producdo agricola, pecuaria e florestal, desde que
inscritos nas organizacgdes de agricultores representadas
pela Confederacdo signataria, CAP — Confederacdo dos
Agricultores de Portugal, nos termos do artigo 4.° dos
estatutos, ou inscritos em organizagdes de agricultores
representados pela Confederacédo signataria e, por outro,
todos os trabalhadores cujas categorias profissionais es-
tejam previstas neste contrato, prestem a sua actividade
nestes sectores e sejam representados pela associag&o sin-
dical signataria, FESAHT — Federag&o dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.




2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 81 894 e de 31 644 respectivamente.

Clausula 2.2
Area

1 — O presente CCT aplica-se no territorio continental,
excepto nos distritos, concelhos ou sectores em que se
apliquem convencdes colectivas de trabalho com o mesmo
objecto em que 0 ou 0s outorgantes ou 0s respectivos
associados sejam subscritores.

2 — Para efeitos do nimero anterior, as regides excep-
cionadas sdo os concelhos de Vila Real e de Grandola, os
distritos de Lisboa, Santarém, Leiria, Beja, Evora e Por-
talegre e os sectores agricolas excepcionados sdo abate de
aves, producdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas
agricolas, associacdes de beneficiarios regantes e caca.

Clausula 3.2
Vigéncia
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniéria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Abril de 2008 e serdo revistas anualmente.
33—

Clausula 30.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal, no
méximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,20 cada uma.

2 —

Clausula 31.2
Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,60 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

Clausula 41.2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal de
€ 28 pelo exercicio de funcdes de chefia.
2e3—

Clausula 48.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1—
2 — Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocacdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo até ao
valor de € 8,80 para almoco, jantar ou ceia e até ao valor
€ 2,80 para o pequeno-almocgo.

3274
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ANEXO |

Categorias profissionais e definigcdes de funcbes

Sapador florestal. — (Eliminado.)

ANEXO Il

Engquadramento profissional e tabela

de remuneragdes minimas

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas mensais
(euros)

Bidlogo
Engenheiro agrénomo . ..................
Engenheiro agricola (produgéo vegetal) . .. ..
Engenheiro agricola (produgdo animal)
Meédico veterinario
Engenheiro técnico agrario . ..............
Director-geral

875

Director de servicos
Contabilista/técnico oficial de contas

824

Técnico de aquicultura
Técnico de producdo agréria . . ............
Técnico de jardinagem e espacos verdes . . ..
Técnico de gestdo agricola
Técnico de gestdo equina
Técnico de turismo ambiental e rural
Técnico florestal
Técnico de processamento e controlo de quali-
dade ...
Agente técnicoagricola..................

695

Técnico de contabilidade
Chefe de oficina (apoio e manutengao)
ChefedesecGdo...............vnn.

685

Técnico administrativo
Técnico de secretariado . . ................
Operador de inseminacéo artificial
Secretério(a) dedirecgdo . ................

638

Encarregado (apoio e manutengéo) . ........
Técnico de computador . .................

618

CalXa oo v v
Assistente administrativo
Oficial electricista . .....................
Oficial metaltrgico
Oficial de carpintaria . . ..................
Operador de computador . ................

547

Encarregado de exploracéo agricola ........
Feitor ...
Vendedor ........... i

508

Motorista . . ...
Oficial de construgdo civil

498

10

Adegueiro
AITOZEIN0 ..o
Auxiliar de veterinario
Caldeireiro . ...
Capataz agricola
Caseiro
Encarregadodesector ...................
Enxertador .......... ...
Jardineiro . ... o
Lagareiro ou mestre lagareiro .............
Operador de maquinas industriais . . ........
Operador de maquinas de elevacéo e transporte

488




Remuneragdes
minimas mensais
(euros)

Niveis Categorias profissionais

Operador da linha de engarrafamento . . . . . ..
Operador de linha de produgdo . ...........
Tirador de cortica amadia e empilhador .. ...
Empregado de armazém .................

10 488

Fiel de armazém agricola ................
Operador de maquinas agricolas ...........
Resineiro ............ocoiiiiin,
Tosquiador . . ...oovv i
1 Trabalhador cunicola qualificado .......... 482
Trabalhador de estufas qualificado .........
Podador .......... ... il
Telefonista . ......... ... i

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa . . .

Ajudante de motorista .. .................
Apontador ...
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos . . .
Empador ou armador de vinha ............
Esgalhador ou limpador de arvores .. .......
Espalhador de quimica ..................
Gadanhador ............... ... oo
Guarda de portasde agua ................
Guardador, tratador de gado ou campino . . ..
Limpador de arvores ou esgalhador ........
Motosserrista . . ...
12 Ordenhador ................ccovviiinn. 439
Praticante de operador de maquinas agricolas
Praticoapicola............. ... ... ...,
Prético piscicola .......................
QUEIJBITD .o
Tirador de cortica de falcaou boia .........
Trabalhadordeadega ...................
Trabalhador de descasque de madeira ... ...
Trabalhador de estufas ..................
Trabalhadordelagar ....................
Trabalhador de salinas ..................
Trabalhador de valagem .................

Ajudante de tratador, ajudante de guardador de

gadooudecampino ..................
Carreirooualmocreve .. .................
13 | Trabalhador horto-fruticola ou horteldo .. ... 432
Trabalhador fruticola . ...................
Trabalhador cunicola . ...................
Trabalhador agricola . ...................

Lisboa, 2 de Julho de 2008.

Pela CAP — Confederagdo dos Agricultores de Portugal:

Jodo Pedro Gorjao Cyrillo Machado, presidente da
direccéo.
Luis Miguel Correia Mira, secretario-geral.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracéo

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao de:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;
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STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 25 de Julho de 2008 — A Direccdo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Augusto Coelho Praca.

Depositado em 31 de Julho de 2008, a fl. 17 do livro
n.° 11, com o n.° 210/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a ACRAL — Associacdo do Comér-
cio e Servigcos da Regido do Algarve e outra
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigcos de Portugal
e outros — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

Alteracdo & CCT publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, a seguir
designada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam actividade de comércio no distrito de
Faro (CAE 52112, 52120, 52210, 52220, 52230, 52250,
52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422,
52431,52432, 52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452,
52461, 52462, 52463, 52472, 52481, 52483, 52484, 52485,
52486, 52487, 52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52523,
e 52720), representadas pela ACRAL e ACP, do outro lado,
os trabalhadores ao seu servico representados pelos sindi-
catos signatarios, qualquer que seja o seu local de trabalho,
abrangendo 4500 empresas e 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — (Mantém-se com a redacgéo da CCT em vigor.)

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressédo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Abril de 2008 e serdo revistas anualmente.

3,4,5,6,7,8,9,10 e 11 — (Mantém-se com a redaccao
da CCT em vigor.)

CAPITULO VI

Cléausula 24.2
Retribuicdes certas minimas

1 — (Mantém-se com a redacgéo da CCT em vigor.)
2 — (Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.)
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3 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que te- Nivel Ambito profissional Salario
nham a seu cargo recebimento de numerario sera atribuido
um abono mensal de € 14,50, desde que sejam responsaveis Caixa de escritorio. .. ......coovevenoi...
pelas falhas. Caixeiro de praga. ......................
5 — (Mantém-se com a redacc¢éo da CCT em vigor.) Caixeiro-viajante . . .....................
6 — (Mantém-se com a redaccédo da CCT em vigor.) EStag'afO'IO d_el Progframa@lféo ----------------
7 — (Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor.) Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. . . .
Expositor-decorador. . ...................
Cla la 242 A Fieldearmazém........................
ausula z4.%- Montador de mOVeis ....................
- :x Motoristade pesados .. ..................
Subsidio de refei¢ao c Oficial (electricista) .. ................... 563
1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de Oficial relojoeirode 1.# . . . . . EERERERRRRRRE
refeicdo no valor de € 1,45 por cada dia de trabalho efec- 89‘?“"3‘” de méquinas contabilidade. ... ... .
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica peracor mecanograrico . ................
nas empresas Operador de supermercado especializado . . ..
2 P ) balhad horario d balho i Promotordevendas.....................
_A,‘OS trabalhadores com norario ‘?tfa aiho incom- Prospectordevendas....................
pleto sera assegurado um _sub5|d|o de refeigdo proporcional NVENAEdOr o v oo
as horas de trabalho diério prestado. Vendedor especializado ou técnico vendas . . .
i Segundo-caixeiro.......................
Clausula 27.2 Segundo-esCriturario . ...................
. . Acabador de moveisde 2.2, ...............
Diuturnidades Conferente . . ....oovveeeeieee
1 — (Mantém-se com a redac¢éo da CCT em vigor.) l\DﬂeTof‘St”ijdolr: RS
2 — Ovalor pecuniério de cada diuturnidade é de € 11,50. D Of?c?gisezpeii;?iez';gz deisy 523
3,4 e 5—(Mantém-se com a redacgao da CCT em Operador e supermercado de 12 ... .. ...
vigor.) Perfurador-verificador . ..................
Propagandista. . ........................
ANEXO IV Recepcionista. . ............. ... .
) Relojoeirode 22, .. ... ...
Quadro de vencimentos Terceiro-Caixeiro .. .........oovvvvun.n.
Tabela salarial — 2008 Z\?L%ea:;?ée(jsgr;;lé;zrrligfé ...................
: . . Caixadebalcdo ........................
(com efeitos a partir de 1 de Abril 2008) Cobrador ...........ciiii
Continuo. .. ..o
Nivel Ambito profissional Salario E GUANda . .o v 490
Oficial de costureira e bordadora especializada
Analista de sist Oficial relojoeirode 3.2 ..................
Ct?:f:as dae eigﬁtgpiq:s """"""""""" Operador de supermercado de 2.2 ... .......
P Porteiro. ... i
A | Chefede s(;arvu;os """""""""""" 625 Pré-oficial (electricista) ... ...............
EEEZ:IESZ dg qeral L Telefonista . . ....oovveeee
Gerente comercial ...................... Bordadora. ...
- — - Costureira. . ...
Assistente administrativo. . ............... Distribuidor . . . ..
Caixeiro-chefe ......................... Embalador . . .. .o
Caixeiro encarregado. . .................. F Estagiario do 2.0an0 .................... 435
Chefe de compras. ...................... Operador de magquinas. . .................
Chefe de equipa (electricista). . . ........... REPOSILON « . oo
ChefedesecGdo . .............coovvnnn. Servente . . ..o
Chefedevendas................ e Servente de limpeza. ....................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . Atudants de reloioei
B Encarregado de armazém. ................ 572 Judante de relojoeiro PN
Encarregado de 10ja . .. ... ...voeenn.. Calxgllro-ajudante 0do 3ano . ...
Esteno-dactilografo em lingua estrangeira. . . . G Dactll_gg_rafo d°03' ANO oo 426
Guarda-livros . ... Estagiariodo 3.%ano................. S
Inspector de vendas . . ................... Operador ajudante de supermercado de 2.2 . ..
Mestre ou mestra . .............o.ouvvrn... Ajudante (electricista) ...................
Operador fiscal caiXa.................... Caixeiro-ajudantedo 2.ano ..............
Programador. . ................ooii.. .. H Costureiradeemendas. .................. 426
- S S o
Secretéria de direcgdo . ...... ... ... Dactilégrafo do 2.0an0 ..o
Primeiro-caixeiro Estagiariodo 2.°ano ....................
L STy Operador ajudante de supermercado do 1.° ano
Primeiro-escriturario . ................... -
C Acabador de méveisde 12, . ... ... .. ... .. 563 Caixeiro-ajudantedo 1.ano . .............
Ajudante mestreoumestra. ............... | DaCtllégrafO dollano .................. 426

Assentador de revestimento...............

Estagidriodo 1.an0 ....................

3276
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Nivel Ambito profissional Salario
Ajudante téxtil . ........................
Aprendiz electricista .. .......... ... ...
J,L,M | Paquete.......... ... ... 426
Praticante . . ........ ...
Praticante de relojoeiro ..................

Nota. — Os trabalhadores que frequentarem cursos de formagao
profissional (p6s-laboral) com a duragdo minima de vinte horas terdo
um acréscimo de 0,5% no salério base.

Faro, 8 de Julho de 2008.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Manuel Inadcio Mendes Gomes Peres, mandatario.
José Anténio Mendes Duarte, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios Urbanos de Portugal:

Manuel Inadcio Mendes Gomes Peres, mandatario.
José Anténio Mendes Duarte, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

Manuel Inacio Mendes Gomes Peres, mandatario.
José Antonio Mendes Duarte, mandatario.

Pela ACRAL — Associagdo de Comeércio e Servicos
da Regido do Algarve:

Luis Manuel Ferreira Melo Horta, mandatario.
Eduardo Jorge Pereira Peyroteu, mandatario.

Pela ACP — Associacdo Comercial de Portiméo:

Paulo Manuel Duarte Pacheco, mandatério.
Jorge Artur Guimardaes de Brito dos Santos, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

A presente convencao colectiva de trabalho, a seguir
designada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam actividade de comércio no distrito de
Faro (CAE 52112, 52120, 52210, 52220, 52230, 52250,
52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422,
52431,52432, 52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452,
52461, 52462, 52463, 52472, 52481, 52483, 52484, 52485,
52486, 52487, 52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52523,
e 52720), representadas pela ACRAL e ACP, do outro lado,
os trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindi-
catos signatarios, qualquer que seja o seu local de trabalho,
abrangendo 4500 empresas e 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — A presente Convencéo entra em vigor a partir do
5.° dia posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Abril de 2008 e serdo revistas anualmente.

3 — A denuncia desta CCT, na parte que respeita a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria sera
feita, decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

4 — Adendnciada CCT referida no n.° 1 pode ser feita
decorridos dois anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5 — As dendncias far-se-d4o com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao, através de carta
registada com aviso de recepgéo, protocolo ou outro meio
que faca prova da sua entrega a contraparte.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denuncian-
tes uma contraproposta até 30 dias ap0s a recepcao das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-a como contraproposta
a declaracédo expressa da vontade de negociar.

7 — As partes denunciantes dispordo até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociac0es iniciar-se-do, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros 10 dias Uteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — A CCT denunciada mantém-se em vigor até a en-
trada de outra que a revogue.

10 — Na reuni@o protocolar deve(m) ser defenido(s)
qual a entidade(s) secretariante(s) do processo de revisao.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas c6-
pias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 3.2
Substituicdo da CCT

1 — A presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituida por outra que expressamente a revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifiqguem, pelo menos, trés alte-
racBes ou revistas mais de 10 clausulas, com excepcéo da
tabela salarial e clausulas de expressao pecuniéria, serd
feita a republicacdo automatica do novo texto consolidado
do clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO I
Actividade sindical na empresa

Clausula 4.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
organizar, defender e desenvolver a sua actividade sindical
dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.




Clausula 5.2
Comunicagdes a empresa

1 — As direcgbes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados sindicais por
meio de carta registada e com aviso de recepgdo, de que
sera afixada copia nos locais de trabalho reservados as
comunicagdes sindicais, bem como daquelas que integram
comissdes sindicais de empresa.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 6.2
Comissoes sindicais e intersindicais da empresa

1 — A comissdo sindical da empresa (CSE) é a orga-
nizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2 — A comisséo intersindical da empresa (CE) é a
organizacao dos delegados das comiss@es sindicais da
empresa.

3 — A comisséo de trabalhadores ¢é a organizagdo dos
trabalhadores e é eleita em plenéario com a presenca da
maioria dos trabalhadores da empresa.

4 — Os delegados sindicais sdo 0s representantes na
empresa.

5 — As comissdes sindicais e intersindicais da empresa
tém competéncia para intervir, nos termos da lei, propor
e ser ouvidas no que diga respeito e seja do interesse dos
trabalhadores da empresa respectiva, nomeadamente cir-
cular em todas as sec¢Bes da empresa no exercicio das
suas funcoes.

Clausula 7.2
Garantias dos dirigentes sindicais

1 — Aos trabalhadores que sejam directores das asso-
ciacOes sindicais sdo assegurados os seguintes direitos:

a) As faltas dadas no desempenho das suas funcdes
sindicais sdo consideradas justificadas e contam como
tempo de servicgo efectivo para todos os efeitos, excepto
0 da remuneracéo;

b) Os mesmos trabalhadores beneficiam, para o exer-
cicio das funcdes indicadas na alinea anterior, do crédito
de seis dias por més, que sdo remuneradas;

¢) Para aplicacdo do regime das alineas anteriores de-
verd a direccdo do sindicato interessado comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, os dados e 0 nlimero
de dias que os directores necessitam para o0 exercicio das
suas fungdes. Em caso de impossibilidade, a comunica-
cdo sera feita nos dias seguintes ao primeiro em que se
verificar a falta;

d) N&o serem transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo, regime que se aplicara igualmente aos membros
dos demais corpos gerentes das associagdes sindicais;

e) Nao serem afectados na sua promocao profissional
ou salarial nem serem objecto igualmente de uma discri-
minagdo face aos demais trabalhadores em consequéncia
do exercicio da actividade sindical.

2 — O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagOes sindicais, bem como dos
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que exercam ou hajam exercido fun¢Ges nos mesmaos cor-
pos gerentes ha menos de cinco anos, presume-se feito
sem justa causa.

3 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa dara ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegracdo na empresa
com os direitos que tinha a data do despedimento ou a
uma indemnizagéo correspondente ao dobro daquela que
Ihe caberia nos termos da lei e do contrato de trabalho e
nunca inferior a 12 meses de servigo.

4 — Se a pena aplicada for inferior ao despedimento e
se for julgado que se trata de pena injustificada tem direito
a uma indemnizacédo dupla da que, em idéntico caso, seria
devida a outro trabalhador.

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sdo assegurados os se-
guintes direitos:

a) Para o exercicio das suas funcdes, um crédito de oito
horas por més ou de doze horas, tratando-se de delegado
que faca parte da comissdo intersindical;

b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os dele-
gados avisar, por escrito, a entidade patronal com antece-
déncia minima de um dig;

c¢) Néo serem transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do
sindicato respectivo.

2 — Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto
nos n.”*2, 3 e 4 da primeira parte desta clausula, «Garantias
dos dirigentes sindicais».

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal face a actividade
sindical na empresa

S&o deveres da entidade patronal:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcgdes. Este local, situado no interior da empresa ou
na sua proximidade, serd atribuido a titulo permanente se
se tratar de empresas com mais de 150 trabalhadores;

b) Facultar aos trabalhadores a realizagdo de reunifes
nos locais de trabalho, fora de hora normal, desde que con-
vocados por um minimo de um terco ou 50 trabalhadores
do respectivo estabelecimento ou pela comisséo sindical ou
intersindical de delegados e desde que sejam assegurados
0s servicos de natureza urgente;

¢) Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar, no interior da empresa, textos, convocato-
rias, comunicados ou informacdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores e
permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no
interior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer caso,
da laboracdo normal;

d) Sem prejuizo da normalidade de trabalho, autorizar
reunides dos trabalhadores durante o horario normal, até
ao maximo de quinze horas por ano, sem perda de retri-
buicdo ou de outros direitos decorrentes da efectividade de
servico, desde que convocadas pela comissédo sindical ou
intersindical de delegados, devendo dar-se conhecimento




a entidade patronal com antecedéncia minima de um dia
e com afixacdo da convocatoria;

e) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais nas
reunides referidas nas alineas b) e d), desde que avisada
do facto com antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO 1l

Admissao e carreira profissional

Clausula 9.2
Classificagado profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT s&o obri-
gatoriamente classificados nas categorias profissionais
constantes do anexo 1.

Clausula 10.2
Condigdes de admisséo

As condicbes de admissdo para o exercicio das fun-
¢Oes inerentes as categorias enumeradas no anexo 1 sao
as seguintes:

Grupo A — profissionais do comércio:

a) ldade minima de 15 anos completos e as habilitagGes
literarias minimas exigidas por lei, ciclo complementar do
ensino primario, ciclo preparatério de ensino secundario
ou equivalentes;

b) Como praticante de caixeiro sé poderdo ser admitidos
trabalhadores com menos de 18 anos de idade;

¢) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classi-
ficados em categoria inferior a caixeiro-ajudante.

Grupo B — trabalhadores de servigos de portaria, vigi-
lancia, limpeza e actividades similares — s6 poderdo ser
admitidos para o exercicio destas fun¢fes os individuos
que possuam as habilitacdes minimas e com as seguintes
idades minimas:

1) De 15 anos, para paquete;
2) De 18 anos, para trabalhadores de limpeza e continuos;
3) De 18 anos, para porteiro, guarda ou vigilante.

Grupo C — telefonistas — idade ndo inferior a 16 anos
e as habilitag@es literarias minimas exigidas por lei — ciclo
complementar do ensino primério, ciclo preparatério do
ensino secundario ou equivalente.

Grupo D — cobradores:

a) HabilitacGes exigidas por lei ou ciclo complementar
do ensino primario, ciclo preparatério do ensino secundario
ou equivalente;

b) Admissdo — 18 anos de idade.

Grupo E — profissionais de escritério — habilitacGes
literarias do curso geral dos liceus, curso geral do comércio,
cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duracéo
inferior a daqueles ou cursos equivalentes.

Grupo F — motoristas — habilitagdes minimas legais.

Grupo G — electricistas:
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1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-ao as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apos terem completado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, seis meses de aprendizagem,
sendo durante este tempo considerados como aprendizes
do 2.° periodo;

3) Desde que frequentem, com aproveitamento, um dos
cursos indicados no n.° 2;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, do
Instituto Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpe-
deiros electricistas da marinha de guerra portuguesa e curso
de mecénica electricista ou de radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica e com 16 anos de idade terao,
no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mé&o-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial do 1.° periodo.

Grupo H — téxteis:

1) As habilitacBes legais minimas;

2) As habilitacOes referidas nas alineas do nimero an-
terior ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente contrato colectivo desempe-
nhem ou tenham desempenhado fung¢des que correspondam
a qualquer das profissdes nele previstas nem aqueles que
residam em localidades onde ndo existam escolas oficiais
que ministrem tais habilitacGes.

Clausula 11.2
Periodo experimental

1 — Aadmisséo do trabalhador seré feita a titulo experi-
mental pelo periodo maximo de 60 dias; porém nas empre-
sas com 20 ou menos trabalhadores esse prazo é de 90 dias.

2 — No periodo experimental a entidade patronal s
podera despedir o trabalhador desde que este revele inap-
tiddo para o posto de trabalho ou cargo para o qual foi
contratado, desde que tal facto e as razdes justificativas
constem de documento escrito.

3 — A comissao sindical ou, na sua falta, ao delegado
sindical respectivo ser& obrigatoriamente dado conheci-
mento do documento referido no n.° 2 desta clausula na
data da sua entrega ao trabalhador, sob pena de aquele e
respectivos efeitos serem considerados improcedentes.

4 — Nao ha lugar a periodo experimental sempre que 0
trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento ou pro-
messa de melhores condicGes de trabalho e remuneracdes,
desde que conste de documento subscrito por ambas as partes.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da sua admisséo.




Clausula 12.2

Admissdo para efeitos de substituicdo

1 — A admisséo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se feita a este titulo,
mas apenas durante o periodo de auséncia do substituido e
desde que esta circunstancia conste, por forma inequivoca,
de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condigtes
continuar ao servigo por mais de 10 dias Uteis apds a data
de apresentacdo do trabalhador substituido devera a sua
admissdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a
contar da data da sua admisséo para substituicéo.

3 — O trabalhador admitido nos termos e para os efei-
tos do disposto no n.° 1 desta clausula, desde que tenha
prestado servigo por um periodo igual ou superior a um
trimestre, tem direito a uma indemnizacdo de 8,5% da
retribuicdo mensal por cada més de trabalho logo que
sejam dispensados 0s seus Servigos.

4 — A categoria profissional e a retribuicdo do trabalha-
dor substituto ndo poderdo ser inferiores a do substituido
previstas neste contrato, quer durante o impedimento deste,
quer apds o seu regresso, no caso de se verificar a admissao
definitiva de acordo com o n.° 2 desta clausula.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalha-
dores admitidos para efeitos de substituicdo se verifica-
rem vagas nas categorias da sua profissao, ser-lhes-4 dada
sempre preferéncia no preenchimento dessas vagas, desde
que retinam as condicfes necessarias reconhecidas pela
entidade patronal.

Clausula 13.2
RelagBes nominais

As entidades patronais ficam obrigadas a dar cumpri-
mento a legislacdo em vigor sobre quadros de pessoal e
relagBes nominais dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 14.2

Quadro de pessoal
| — Trabalhadores do comércio:

a) Serd atribuida a categoria de caixeiro chefe de sec¢do
aos profissionais que dirigem uma secgdo propria, salvo
se, efectivamente, o nimero de caixeiros for inferior a trés;

b) Nos estabelecimentos em que ndo haja empregado
com fungdes privativas de caixa de balcéo pode essa fun-
¢do ser cumprida por qualquer trabalhador ao servigo,
desde que devidamente habilitado para o exercicio dessas
funcoes;

¢) Os caixas podem prestar servico misto em caso de
impedimento ocasional de um colega, desde que para tal
estejam habilitados e as suas funcfes ndo sejam incom-
pativeis;

d) O caixa privativo sera substituido durante as suas
auséncias pela entidade patronal ou outro trabalhador que
se encontre devidamente habilitado para o exercicio dessas
funcoes;

e) Nos estabelecimentos ou seccGes diferenciadas cujo
servico seja assegurado pelo trabalhador, este ndo podera
estar classificado em categoria inferior a caixeiro;
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f) Consideram-se sec¢0es diferenciadas as que, estando
ou ndo fisicamente separadas, tém trabalhadores cujos
servicos sdo exclusiva ou predominantemente especificos
dessas seccoes;

g) As entidades patronais poderao ter ao seu servigo um
numero de praticantes que ndo exceda 25 % dos emprega-
dos constantes do respectivo quadro de pessoal, fazendo-se
no calculo o arredondamento para a unidade superior. Caso
ndo existam empregados, podera haver um so praticante;

h) Na classificacdo dos profissionais do comércio que
exercam as funcgdes de caixeiro serdo observadas as pro-
porgGes minimas estabelecidas no quadro de densidade
constante do anexo 111, podendo, no entanto, o nimero de
caixeiros ser superior aos minimos fixados para cada uma
das classes, desde que salvaguardada a relagdo minima.

Il — Trabalhadores de escritorio:
1:

a) E obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio
nos escritorios em que haja 25 ou mais trabalhadores de
escritorio e correlativos;

b) E obrigatdria a existéncia de um chefe de servigos nos
escritérios em que haja um minimo de 15 trabalhadores
de escritorio e correlativos;

c) E obrigatéria a existéncia de um chefe de seccéo,
ou equiparado, nos escritérios com um minimo de cinco
trabalhadores de escritdrio e correlativos.

2 — Na elaborac¢do do quadro de pessoal serdo obser-
vadas as seguintes proporcoes:

a) Os chefes de seccdo serdo em nimero nunca inferior
a 10% dos trabalhadores de escritdrio e correlativos exis-
tentes, arredondado para a unidade imediatamente superior;

b) Os estagiarios serdo em ndmero nunca superior ao
dos terceiros-escriturarios;

c¢) O nimero de dactildégrafos ndo podera exceder 25 %
dos escriturarios estagiarios, com arredondamento imedia-
tamente superior, sem prejuizo de ser permitida a existéncia
de um dactilégrafo nos escritérios com menos de quatro
trabalhadores;

d) Os escriturarios serdo classificados de acordo com o
quadro de base de densidades constante no anexo ni, sem
prejuizo de o numero de primeiros-escriturarios e segundos-
-escriturarios poder ser superior aos minimos fixados.

1l — Trabalhadores de armazém:

1 — Um encarregado geral de armazém sempre que
existam 50 profissionais de armazém.

2 — Um encarregado de armazém sempre que existam
30 profissionais de armazém.

3 — Um fiel de armazém sempre que existam dez pro-
fissionais de armazém.

IV — Trabalhadores electricistas. — Para os trabalhado-
res electricistas seré obrigatoriamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado
como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado;

) Sempre que a empresa possua varios locais de traba-
Iho de carécter permanente, observar-se-40 em cada um
deles as normas estabelecidas nas alineas a) e b).




Clausula 15.2

Acesso automatico

1 — O praticante de caixeiro, ap0s quatro anos de per-
manéncia na categoria ou quando atinja 18 anos de idade,
ascendera, obrigatoriamente, a caixeiro-ajudante.

2 — ApOs trés anos de permanéncia na categoria, 0
caixeiro-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro.

3 — Os terceiros e segundos-caixeiros ascenderdo a
categoria imediatamente superior logo que completem
guatro anos de permanéncia naquelas categorias.

4 — Os estagidrios e dactilografos, apds trés anos de
permanéncia nestas categorias ou logo que atinjam 21 anos
de idade, ascenderdo a terceiros-escriturarios, sem prejuizo
de continuarem adstritos ao seu servigo proprio e as fun-
¢Oes de dactilografo.

5 — Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios
ascenderdo a categoria imediatamente superior logo que
completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

6 — Os paquetes que aos 18 anos ndo tenham as habi-
litagdes minimas exigiveis para os trabalhadores de escri-
torio serdo promovidos a continuos ou porteiros.

7 — Para os efeitos do previsto nesta clausula conta-se
a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data
da entrada em vigor do contrato colectivo de trabalho
referido no predmbulo.

8 — O operador-ajudante de supermercado é o traba-
Ihador admitido na profissdo com mais de 18 e menos de
20 anos de idade.

9 — Operador de supermercado de 2.2 é o trabalha-
dor que complete dois anos de permanéncia na categoria
de ajudante, excepto se tiver sido admitido com mais de
20 anos de idade, caso em que a permanéncia haquela
categoria sera de um ano.

10 — O operador de supermercado de 1.2 é o trabalha-
dor que complete trés anos de permanéncia na categoria
de operador de 2.2

11 — Operador especializado € o trabalhador que com-
plete trésanos de permanénciana categoria de operadorde 1.2

12 — O praticante de relojoeiro é o trabalhador admitido
na profissdo com menos de 18 anos de idade.

13 — O ajudante de relojoeiro é o trabalhador que é ad-
mitido na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos
ou que, sendo praticante, atinja essa idade.

14 — O oficial relojoeiro de 3.2 é o trabalhador que com-
plete dois anos de permanéncia na categoria de ajudante.

15 — O oficial relojoeiro de 2.2 € o trabalhador que com-
plete trés anos de permanéncia na categoria de oficial de 3.2

16 — O oficial relojoeiro de 1.2 é o trabalhador que com-
plete trés anos de permanéncia na categoria de oficial de 2.2

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.2
Deveres da entidade patronal
Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicGes do presente
contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho
donde conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve
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a0 seu servico e o cargo ou cargos que desempenhou.
O certificado s6 podera conter outras referéncias quando
expressamente solicitadas pelo trabalhador;

c) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e sempre
que tiver de lhes fazer qualquer observacédo ou admo-
estacdo que elas sejam feitas de forma a ndo ferir a sua
dignidade;

d) Exigir do trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Ndo deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam os da sua profissdo ou ndo estejam de acordo
com a sua categoria hierarquica;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profisséo;

g) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho,
moral e boas condi¢gBes materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que concerne a higiene, seguranca no
trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes de organismos sindicais, institui¢des de previdéncia
ou membros de comiss@es paritarias e outras;

i) Facultar, sem prejuizo da retribuicéo, aos seus empre-
gados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestacdo de provas
de exame, bem como facilitar-lhes, quando possivel, a
assisténcia as aulas, ficando os profissionais nas referidas
condi¢bes dispensados dos prolongamentos de horario
de trabalho. A entidade patronal serdo comunicados pelo
empregado, logo que possivel, os horarios dos exames e
das aulas, podendo aquela solicitar do estabelecimento do
ensino a confirmagdo da assiduidade dos empregados.

Clausula 17.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sancBes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objecto de contrato, excepto nos
casos admitidos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona,
salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos tra-
balhadores.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravengao ao disposto no nimero anterior considera-
-se violacdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade de
rescindir o contrato com justa causa, com a indemnizagédo
correspondente.




Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhe tiverem sido confiadas;

b) Néo praticar deliberadamente qualquer acto que pre-
judique ou possa prejudicar a entidade patronal nem nego-
ciar por conta prépria ou alheia em concorréncia com esta;

¢) Obedecer a entidade patronal ou a quem a representar
em tudo o que respeita a trabalho, salvo quando as ordens
e instrugcdes daquela se mostrarem contrarias aos seus
direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
Ihe tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

g) Proceder com justica em relagdo as infracgdes disci-
plinares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

j) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

k) Desempenhar, na medida do possivel, as fun¢des dos
colegas impossibilitados de as prestar por causas fortuitas
ou de forca maior, nos termos do presente contrato.

Clausula 19.2
Transferéncia do trabalhador

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho desde que essa mudanca ndo
Ihe acarrete prejuizo. No caso de o trabalhador ndo concor-
dar com a transferéncia, querendo rescindir o contrato, terd
direito as indemnizacdes previstas na presente convengao,
salvo se a entidade patronal provar que da mudanca nao
resulta prejuizo para o trabalhador.

2 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

CAPITULO V

Duracéo da prestacdo do trabalho

Clausula 20.2
Horario de trabalho

1 — Nos meses de Janeiro a Novembro, no caso de 0s
trabalhadores cessarem a sua actividade as 13 horas de
sdbado, com encerramento ao domingo, o horério a praticar
sera de quarenta horas semanais.

No més de Dezembro, os trabalhadores podem praticar
ao sabado o horario normal dos restantes dias (oito horas),
desde que, em compensacao, descansem nos dias 26 de
Dezembro e 2 de Janeiro, ou nos dias Uteis imediatos, caso
aqueles coincidam com dias de descanso obrigatdrio.

2 — No caso de os trabalhadores trabalharem ao sébado
na parte da tarde, o horério de trabalho sera de quarenta
horas para os profissionais do comércio e de trinta e sete

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2008

horas e meia para os de escritério; de qualquer modo o dia
de descanso semanal sera o domingo, sendo o descanso
complementar de meio dia feito por escala rotativa.

3 — No caso de os trabalhadores trabalharem ao do-
mingo, o horéario de trabalho sera de quarenta horas para
os profissionais do comércio e de trinta e cinco horas para
os de escritdrio. Neste regime os trabalhadores folgarao
dois dias por semana rotativamente.

4 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
100% sobre o salario efectivo nos domingos em que houver
lugar a prestagéo de trabalho.

5 — Em todo o caso serdo salvaguardados os horarios
de menor duracdo ja praticados.

6 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo

Clausula 21.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — E abolido, em principio, o trabalho extraordinario.

3 — A realizagdo de trabalho extraordinario s6 é per-
mitida em casos ponderosos (acidentes, trabalho urgente,
imprevistos, trabalhos que ndo devam ser interrompidos
ou adiados, etc.) e desde que dai ndo resulte um prejuizo
grave para o trabalhador.

4 — Por motivo de balango e até ao limite de 30 dias em
cada ano, pode o periodo normal diario ser prolongado, mas
esse prolongamento diario ndo podera ir além das 22 horas
e 30 minutos, com um intervalo minimo de trinta minutos
para descanso antes do inicio daquele prolongamento.

Clausula 22.2

Remuneragédo do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario da direito a remuneragéo
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida
da percentagem de 100 %.

2 — A formula a considerar no célculo de horas sim-
ples para a remuneracdo do trabalho extraordinério é a
seguinte:

Vencimento mensalx12
Horas de trabalho semanalx52

3 — O pagamento do trabalho extraordinario devera ser
efectuado até ao limite da primeira semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente
discriminado.

Clausula 22.2-A
Trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso normal
sera pago com acréscimo de 100% sobre a retribuicdo
normal e d& ao trabalhador direito a descansar num dos
trés dias Uteis seguintes, sem perda de retribuigdo.

A obrigatoriedade do descanso total aplica-se seja qual
for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo o profis-
sional receber em relagdo a esse trabalho uma remuneragéo
inferior a devida pelo minimo de meio dia de trabalho.




2 — Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obrigatdrios
o disposto no numero anterior quanto a retribuicdo e ao
descanso, salvo nas empresas legalmente dispensadas de
suspender o trabalho nesses dias, cujo pessoal tera apenas
direito ao pagamento pelo dobro da retribuicdo normal.

Clausula 23.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 e as 7 horas.

2 — Ndo se considera trabalho nocturno, para efeitos
de remuneracdo superior a normal, o trabalho prestado
no periodo indicado no n.° 1 desta clusula em empresas
que adoptem o regime de turnos de pessoal, sendo, neste
caso, aplicaveis as disposicGes da lei geral para o regime
de turnos.

3 — O trabalho nocturno seré pago com um acréscimo
de 25% sobre a remuneragdo normal.

CAPITULO VI
Remuneracgdes minimas

Clausula 24.2
Retribui¢Bes certas minimas

1 — As remunerages certas minimas garantidas aos
trabalhadores pelo presente contrato sdo as que constam
do anexo Iv.

2 — Quando um trabalhador aufira uma remuneracao
mista, isto &, constituida por uma parte certa e por uma
parte variavel, ser-lhe-a sempre assegurada a parte certa
prevista na tabela em anexo, independentemente da retri-
buicdo variavel.

3 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
sOes sobre vendas devera ser efectuado logo que as vendas
se concretizem através da sua facturagédo.

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que te-
nham a seu cargo recebimento de numerario, sera atribuido
um abono mensal de € 14,50, desde que sejam responsaveis
pelas falhas.

5 — Aempresa é obrigada a entregar aos trabalhadores,
no acto do pagamento da retribuicdo, um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem o nome completo do
trabalhador, categoria profissional, nimero de inscri¢do
na caixa de previdéncia, periodo de trabalho a que cor-
responde a retribuigdo, discriminando as importancias
relativas a trabalho normal e a horas extraordinérias ou a
trabalho nos dias de descanso semanal ou feriados, subsi-
dios, descontos e montante liquido a receber.

6 — O pagamento deve ser efectuado até ao Ultimo dia
atil de cada més, dentro do periodo normal de trabalho.

7 — Néo é permitida qualquer forma de retribuigéo
diferente das empresas nos esquemas referidos no presente
contrato, nomeadamente a remuneracdo baseada exclusi-
vamente em comissdes.

Clausula 24.2- A
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refei¢do no valor de € 1,45 por cada dia de trabalho efec-
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tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica
nas empresas.

2 — Aos trabalhadores com horario de trabalho incom-
pleto sera assegurado um subsidio de refei¢do proporcional
as horas de trabalho diario prestado.

Clausula 25.2

Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcdes
inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 26.2

Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria superior passara a receber esta Gltima
retribuigdo, durante o tempo em que a substituigdo durar.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior além de 180 dias, passara a receber o
vencimento correspondente ao exercicio dessa categoria,
mesmo finda a substituicdo, quando o trabalhador subs-
tituido regressar ao desempenho das funcg@es anteriores.

3 — Exceptuam-se do preceituado no nimero anterior
0s casos de impedimento por prestacdo de servigo militar
por parte do trabalhador substituido.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — As retribuigdes certas auferidas pelos profissionais
sem acesso obrigatério sdo acrescidas de uma diuturnidade
por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao
limite de trés diuturnidades.

2 — O valor pecuniario de cada diuturnidade é de
€ 11,50.

3 — No ano de cessagdo do contrato, este serd devido
na parte proporcional aos meses de duracdo do contrato
naquele ano civil.

4 — Idéntica proporcionalidade sera aplicada no caso
de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que néo
seja imputavel, designadamente cumprimento de servico
militar, doenca ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nosn.*2, 3 e 4, as
fraccOes do més serdo tamhém pagas na proporcdo dos
dias de trabalho prestado.

Clausula 28.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao
dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente a 100 %
da retribuicdo global mensal.

2 — Nos anos de admissao ou de cessacao de contrato,
este subsidio serd pago na proporcionalidade dos meses
de servico prestado.

3 — No ano de cessagdo do contrato, este serd devido
na parte proporcional aos meses de duracdo do contrato
naquele ano civil.




4 — |déntica proporcionalidade sera aplicada no caso
de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que ndo lhe
seja imputavel, designadamente cumprimento de servigo
militar, doenca ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nosn.*2, 3 e 4, as
fraccBes do més serdo também pagas na propor¢do dos
dias de trabalho prestado.

Clausula 29.2
Deslocacoes

Aos trabalhadores deslocados em servigo da empresa
serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refeicBes, alojamentos e transporte
necessarios, nos seguintes termaos:

Diaria — € 31,60;

Alojamento e pequeno-almogo — € 17,50;

Pequeno-almogo — € 2,20;

Almocgo, jantar ou ceia — € 9,50.

Ou pagamento das despesas contra a apresentacdo de
documentos comprovativos;

b) O disposto na alinea a) ndo se aplica as refei¢des to-
madas no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura;

) Se o trabalhador utilizar o seu préprio veiculo ao
servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe pelo valor
do coeficiente 0,25 sobre o preco em vigor do litro de
gasolina super por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 30.2
Descanso semanal e feriados

1 — E considerado dia de descanso semanal o domingo,
excepto para sectores comerciais legalmente autorizados
a estar abertos ao publico nesse dia.

2 — Sao considerados feriados obrigatorios os decre-
tados pela lei.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado na segunda-feira seguinte & P4scoa.

4 — Sdo para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatérios, o feriado mu-
nicipal da localidade onde se situam os respectivos es-
tabelecimentos e o de terca-feira de Carnaval, que serd
observado em conformidade com a disposicdo camaréria
do respectivo concelho.

Clausula 31.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil e sem prejuizo da retribui-
¢do um periodo de férias correspondente a 22 dias Uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil seguinte aquele a que diz respeito.

3 — Para efeito do disposto do n.° 1, conta-se o tempo
de antiguidade que o trabalhador tiver na empresa até ao
termo do ano civil a que as férias digam respeito.
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4 — O trabalhador tera direito a gozar férias no prdprio
ano de admissdo um periodo de férias correspondente dois
dias por cada més de trabalho ja prestado, desde que o total
de férias gozadas nesse ano ndo ultrapasse 20 dias Uteis.

5 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Se ndo
existir acordo, a entidade patronal fixara a época de férias
de 1 de Maio a 31 de Outubro, devendo, no entanto, dar
conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nao
inferior 30 dias.

6 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mili-
tar sera concedido o periodo de férias e respectivo subsidio
antes da incorporacdo, devendo aqueles avisar do facto a
entidade patronal logo que convocados. Na impossibili-
dade do seu gozo, dever-lhes-a0 ser pagas as retribuicbes
correspondentes.

7 — No caso de impossibilidade de gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputével ao trabalhador, no-
meadamente por doenca ou acidente de trabalho, poderéo
as mesmas ser gozadas até ao fim do 1.° trimestre do ano
seguinte. Se mesmo assim persistir a impossibilidade, o
trabalhador tem direito a receber a retribuicéo correspon-
dente e respectivo subsidio.

8 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcéo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

9 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador nao ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

c¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

10 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo retribuigdo e o subsidio respec-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado 0 gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Clausula 32.2

Subsidio de férias

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos
os trabalhadores, antes do inicio das férias, um subsidio
de 100 % da retribui¢do mensal.

2 — Nos casos previstos nosn.”*4 a 7 da clausula an-
terior, os trabalhadores tém direito ao subsidio correspon-
dente ao nimero de dias de férias a que tiveram direito.

3 — Aos trabalhadores com retribuicdo mista, o subsidio
de férias é pago tendo como base a média das remuneragdes.

4 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se j4 as tive-
rem gozado, bem como as férias e subsidio proporcional
aos meses de servico prestado no proprio ano de cessacdo
do contrato.

5 — Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de
retribuicdo que se verifique até ao inicio das férias.




Clausula 33.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia por inteiro de um
dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfagam um ou mais dias completos de
trabalho.

3 — Todas as auséncias deverdo ser justificadas logo
que o trabalhador se apresente ao servigco, com excepcao
das referidas nas alineas c) e h) da clausula seguinte, que
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
10 dias, no primeiro caso, e pelo menos de véspera, no
segundo.

Clausula 34.2
Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
0 qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente, cumprimento de obri-
gacdes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar, em casos
de acidente ou doenga;

b) Préatica de actos necessarios ou inadidveis ao exer-
cicio de fungBes em organismos sindicais, instituicbes
de previdéncia ou comissdes paritarias ou outras a estas
inerentes;

¢) Casamento, durante 11 dias Gteis;

d) Falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae,
sogro, padrasto, madrasta, filho(a) enteado(a) genro, nora,
durante cinco dias;

e) Falecimento de irmao, irma, cunhado(a), avd, avo,
bisavd, bisavo, neto(a), bisneto(a) do préprio ou do conjuge
e ainda de outras pessoas que viviam em comunhao de vida
e habitagdo com o trabalhador, dois dias;

f) Parto do cénjuge ou companheira, pelo periodo de
cinco dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento
de ensino, no proprio dia e véspera;

h) Inspecgdo militar, nos dias em que esta se efectue;

i) Prestacdo, por parte dos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntérios, do cumprimento das respectivas
funcgbes, durante o tempo indispensavel;

j) Doacdo de sangue, durante o dia da doagéo;

k) Dia do funeral, por falecimento dos familiares da li-
nha colateral até ao 3.° grau, tios/tias, sobrinhos/sobrinhas,
devidamente comprovado.

Clausula 35.2
Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal serdo pagas, salvo estipulacdo em
contrario.

2 — As faltas previstas nas alineas b), c), d), €), f), 9),
h), i), j) e k) da clausula anterior ndo implicardo perda de
remuneragéo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2008

3 — Os trabalhadores podem faltar no dia da prova
de exame e véspera, sem prejuizo da sua remuneragao e
demais regalias.

Cléausula 36.2
Consequéncia das faltas néo justificadas

1 — As faltas néo justificadas ddo direito a entidade
patronal de descontar na retribuigdo a importancia corres-
pondente ao numero de faltas.

2 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas
don.° 1 daclausula 34.2, quando ndo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como nao
justificadas, constituem infraccéo disciplinar.

3 — As faltas néo justificadas poderdo constituir in-
fraccdo disciplinar quando excederem 5 dias seguidos ou
10 interpolados no mesmo ano civil.

Cléausula 37.2
Licencas sem retribuicdo

1 — A entidade patronal pode conceder ou recusar ao
trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo autorizado
pela entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 38.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou
acidente, mantera o direito ao lugar na categoria, antigui-
dade e demais regalias que por este contrato colectivo ou
iniciativa da entidade patronal Ihe estejam sendo atribui-
das, salvo as que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho.

2 — O contrato caducarg, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 39.2

Causas de cessacao do contrato de trabalho
O contrato cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

c) Por rescisdo de qualquer das partes ocorrendo justa
causa;

d) Por dendncia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 40.2
Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relagéo de trabalho.




2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

f) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo grave ou risco,
quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta de observancia de normas de higiene e segu-
ranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre 0s tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

k) Reducgbes anormais da produtividade do trabalhador;

1) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 41.2

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas seguintes situacGes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacao dos servicos;

b) Falta de pagamento pontual da retribuigdo na forma
devida;

¢) Violagdo das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Aplicacédo de sangdo abusiva;

e) Falta de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

f) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa a sua honra ou dignidade.

Clausula 42.2

Rescisao por parte da entidade patronal ocorrendo
justa causa

1 — O despedimento do trabalhador tem de resultar
sempre de justa causa.

2 — Ajusta causa tem de ser apurada e aprovada em pro-
cesso disciplinar, conforme o preceituado na clausula 43.2

3 — Alinexisténcia de justa causa ou a inadequacéo da
sangdo ao comportamento verificado determina a nulidade
da sancdo que, apesar disso, tenha sido aplicada.

4 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagéo da
sancao ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade
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do despedimento com base nos comportamentos concretos
invocados.

5 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nu-
mero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenga, bem como a reintegrago na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

6 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo de antiguidade correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano ou fracgéo,
ndo podendo ser inferior a trés meses.

7 — Tratando-se do despedimento de trabalhadores
candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais
e de trabalhadores que desempenham funcGes de delega-
dos sindicais, em ambos o0s casos, desde que exergam ou
hajam desempenhado as respectivas fun¢des hd menos de
cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de Abril de
1974, presume-se feito sem justa causa e da ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na em-
presa, com os direitos que tinha a data do despedimento,
e indemnizacdo correspondente ao dobro da estabelecida
no ndmero anterior e nunca inferior a retribuicdo corres-
pondente a 12 meses de servico.

Clausula 43.2
Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos de justa causa previstos na clausula 40.2, a
entidade patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respectivas infracgdes e a comissao
de trabalhadores da empresa, se a houver, a sua intencao de
proceder ao despedimento, o que fard acompanhar de uma
nota de culpa com a descri¢cdo fundamentada dos factos
imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias
Uteis para deduzir, por escrito, 0s elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a se-
guidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo de
dois dias Uteis a contar do momento em que 0 processo
Ihe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento,
devendo a decisdo fundamentada constar sempre de do-
cumento escrito, de que sera sempre entregue cépia ao
trabalhador e & comisséo de trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da comisséo de tra-
balhadores seja contraria ao despedimento, o trabalhador
dispde de um prazo de trés dias a contar da decisdo do
despedimento para requerer judicialmente a suspensédo
do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
ndo haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dispde
da faculdade de pedir a suspensdo do despedimento, nos
termos do ndmero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes interessa-
das no prazo de quarenta e oito horas, devera pronunciar-se
no prazo maximo de 30 dias relativamente ao pedido de
suspensdo do despedimento.

8 — Asuspensdo s6 serd decretada se o tribunal, ponde-
radas todas as circunstancias relevantes, concluir pela ndo




existéncia de probabilidade séria de verificagdo efectiva
de justa causa de despedimento invocada.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensédo do despe-
dimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador,
dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser ac¢do de impug-
nacao judicial do despedimento ou se esta for julgada im-
procedente, considerando-se, entretanto, suspenso o prazo
se e enquanto o caso estiver pendente de conciliagéo.

10 — A entidade patronal podera suspender preventi-
vamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, quando
se verifiguem os comportamentos previstos nas alineas c),
i) e j) don.°2daclausula 40.2

Clausula 44.2
Dendncia unilateral pelo trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizag&o, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 45.2
Transmissdo do estabelecimento

1 — Aposicdo que do contrato decorre para a entidade
patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua
profissdo, salvo se antes da transmisséo o contrato de tra-
balho houver deixado de vigorar.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel por todas as obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos 12 meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a empregados cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar avisos nos
locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalha-
dores ausentes, por motivos justificados, de que devem
reclamar os seus créditos.

4 — Quando a transmissao do estabelecimento tiver em
vista iludir a responsabilidade que dos contratos decorre
para o transmitente, o trabalhador podera rescindir o con-
trato, com direito as indemnizacgdes que Ihe competiriam
se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 46.2
Faléncia ou insolvéncia

1 — Adeclaracdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou insolvéncia satisfara
integralmente as retribui¢des que se forem vencendo se 0
estabelecimento n&o for encerrado e enquanto o ndo for.

3 — Acessacao dos contratos de trabalho, no caso pre-
visto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabele-
cido no presente capitulo e na lei.
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Clausula 47.2

Cessagdo ou interrupcéao de actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido na lei
geral em vigor, salvo se a entidade patronal, com o acordo
do trabalhador, o transferir para outro estabelecimento,
sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos os direitos
decorrentes da antiguidade ao servico da entidade patronal
gue cessou ou interrompeu a sua actividade.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 48.2
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a generali-
dade dos trabalhadores abrangidos, séo assegurados aos do
sexo feminino os direitos a seguir mencionados, sem preju-
izo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de fé-
rias ou de qualquer outro beneficio concedido pela empresa:

Durante o periodo de gravidez e até trés meses apés o
parto, as mulheres que desempenham tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esfor¢o
fisico, trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou po-
si¢Bes incomodas ou transportes inadequados, deverdo ser
imediatamente transferidas no posto de trabalho, quando
for clinicamente prescrito, para trabalhos compativeis, sem
prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais ne-
cessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

Amae que comprovadamente amamenta o filho tem direito
a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois periodos
distintos de duragdo maxima de uma hora para o cumprimento
dessa missdo durante todo o tempo que durar aamamentagao;

No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a mae
ou o pai trabalhador tem direito por decisdo conjunta a
dispensa referida na alinea anterior para aleitacdo até o
filho perfazer 1 ano;

A dispensa quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias cada més, sendo facultativa a retribuicéo;

Oempregoameiotempo,comaremuneragdoproporcional,
desde que os interesses familiares da trabalhadora o exijam
e ndo haja sacrificio incomportavel para a entidade patronal;

Direito de ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho, sem perda de retribui¢do, desde que devidamente
comprovadas;

As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar as traba-
Ihadoras que tenham encargos familiares, da prestacéo de tra-
balho em horas extraordinarias, sempre que aquelas o solici-
tem e sem que tal facto importe tratamento menos favoravel.

Clausula 49.2

Direitos especiais dos menores

1 — Os menores, com menos de 18 anos de idade, ndo
s8o obrigados a prestagéo de trabalho antes das 7 horas e
depois das 20 horas.




2 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
gue se encontrem ao seu servigo condicBes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo, de modo especial,
guaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual
ou moral.

Clausula 50.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos de reci-
clagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito a
reducdo de horario, conforme as necessidades, sem pre-
juizo da sua remuneracdo e demais regalias, até ao limite
de cento e vinte horas anuais.

2 — Os trabalhadores que frequentem o ensino prepa-
ratdrio geral, complementar ou superior, oficial ou equi-
parado, terdo direito a reducdo de uma hora, durante o
periodo escolar, sem prejuizo da sua remuneragdo e demais
regalias.

3 — Os trabalhadores podem faltar no dia de provas
de exame e véspera da parte da tarde, sem prejuizo da sua
remuneragdo e demais regalias.

4 — O trabalhador deve informar a entidade patronal
nos cinco dias subsequentes ao da matricula nos cursos a
que se refere 0 n.° 2 desta clausula.

5 — Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem
ou de aperfeicoamento profissional, o trabalhador deve
informar a entidade patronal com a antecedéncia minima
de uma semana da data de inicio da frequéncia efectiva
do curso.

6 — As faculdades referidas nos n.° 1 e 2 serdo retiradas
sempre que se verifique falta de aproveitamento em dois
anos escolares consecutivos, entendendo-se por aproveita-
mento a aprovacdo num terco das disciplinas que comp&em
o curriculo do ano lectivo.

Clausula 51.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenga devidamente comprovada, a entidade
patronal pagara a diferenca entre a retribuicdo mensal
auferida pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela caixa
de previdéncia até ao limite de 20 dias por ano, seguidos
ou interpolados.

Clausula 52.2
Complemento de pensdo por acidente de trabalho

1 — Em caso de incapacidade temporaria do trabalhador
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional
ao servico da empresa, a entidade patronal pagara nos
primeiros 30 dias 100% e nos 90 dias subsequentes 50 %
da diferenca entre o salario real e 0 montante pago pelo
seguro.

2 — Em caso de incapacidade permanente do traba-
Ihador proveniente de acidente de trabalho ou doenca
profissional ao servico da empresa, a entidade patronal
diligenciara a sua transferéncia para funces compativeis
com a sua diminuigdo, mantendo o seu saldrio total a data
do acidente, ndo sendo abrangido por novas promogdes da
tarefa anterior, passando a ficar abrangido contratualmente
nas novas fungdes com o salario antigo estagnado so até
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estas la chegarem. Logo que tal suceda, o trabalhador passa
ao regime da nova funcao.

3 — Em caso de incapacidade do trabalhador prove-
niente de acidente que ndo possa ser considerado como
acidente de trabalho, aplicar-se-4 o regime de doenga com-
provada, excepto quando o trabalhador receba pagamento
por qualquer outra via.

CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 53.2
Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos traba-
Ihadores condigdes humanas de trabalho, criando e man-
tendo para tal nos locais de trabalho todas as estruturas e
servigos necessarios, nomeadamente dos sectores de hi-
giene, seguranca e sadde, previstos na legislacéo especifica
ou nas resolucdes da OIT, com preferéncia nas condi¢bes
mais favoraveis para a salide dos trabalhadores.

Clausula 54.2
Higiene e seguranca no trabalho — Normas especiais

1 — Os estabelecimentos devem ser permanentemente
mantidos limpos, competindo a entidade patronal mandar
proceder as necessarias operacgdes de limpeza.

2 — Os locais de trabalho devem ser iluminados com
luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for
insuficiente.

3 — Nos locais de trabalho onde tal seja necessario,
designadamente em armazéns, devem ser estabelecidos
sistemas de iluminagao nas escadas principais e respectivas
vias de acesso.

4 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condicOes de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial
quando aquela seja insuficiente.

5 — Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no
exterior dos edificios devem estar protegidos contra as
intempéries e exposicOes excessivas ao sol.

6 — Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos
armazéns, devem adoptar-se as medidas adequadas para
prevenir incéndios e preservar a seguranga em caso de
incéndio.

7 — Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade
suficiente.

8 — As instalacGes sanitarias devem satisfazer os se-
guintes requisitos:

Disporem de 4gua canalizada;

Serem iluminadas e ventiladas;

Possuirem um lavatério para cada grupo de 10 traba-
Ihadores ou fracgéo;

Uma bacia sanitaria por cada grupo de 25 trabalhadores
do sexo masculino ou 15 do sexo feminino;

Os lavatorios devem estar providos de sabdo néo irritante.




CAPITULO XI

Sancdes disciplinares

Clausula 55.2
Sancdes disciplinares

1 — Aentidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢Oes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias
gerais dos trabalhadores:

Repreenséo;

Repreensao registada;
Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;
Despedimento nas condic¢des previstas neste contrato.

2 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so pode
ter lugar nos trés meses seguintes a decisdo.

3 — Paraefeitos de graduacao das penas, devera atender-
-se & natureza e gravidade da infrac¢do, a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infracgao.

4 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano, a contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse 0 contrato de trabalho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacgdo de
prejuizos ou promover a aplicacdo da sangéo penal a que
a infraccéo eventualmente dé lugar.

6 — Da aplicacéo das penalidades previstas nas diversas
alineas do n.° 1 desta clausula pode o trabalhador visado
reclamar nos termos da lei em vigor.

7 — As sanc0es disciplinares previstas nas alineas c)
e d) do n.° 1 desta clausula ndo podem ser aplicadas sem
instauracdo do prévio processo disciplinar, sob pena de
nulidade.

CAPITULO XII

Interpretacdo, integracdo e resolugdo de conflitos

Clausula 56.2
Comissdo paritaria

E constituida uma comiss&o paritaria com competéncia
para interpretar e integrar as disposicOes desta CCT.

Constitui¢d@o, funcionamento e deliberacéo
Constituigdo:

E constituida uma comiss&o formada por trés representan-
tes de cada uma das partes outorgantes; que poderao ser as-
sessorados. Os assessores, todavia, ndo terdo direito a voto;

Por cada representante efectivo, serd designado um
substituto para desempenho de fungdes, no caso de au-
séncia do efectivo;

Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicagdo desta CCT, 0s nomes
respectivos dos representantes efectivos e suplentes,
considerando-se a comissdo paritaria apta a funcionar,
logo que indicados 0s nomes dos seus membros;

Alidentificagdo dos membros que constituem a comisséo
paritaria tera de ser objecto de publica¢do no Boletim do
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Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao
depdsito dos respectivos documentos;

A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor a presente CCT, podendo 0s seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomearam, em qualquer altura,
mediante comunicacdo por escrito, a outra parte, tendo
que ser também esta alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Normas de funcionamento:

Salvo acordo em contréario, a comissao paritaria funcio-
nara em local a determinar pelas partes;

A comisséo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, com a indicagdo da agenda de trabalhos,
local, dia e hora da reunido, cabendo o secretariado a parte
que convocar a reuniao;

A entidade secretariante devera elaborar as actas das
reunides, bem como remeter aos organismos outorgantes
copias das deliberag6es tomadas.

Atribuicdes:

Interpretacdo de clausulas e integracdo de lacunas da
presente CCT.

Deliberagdes:

A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

Para deliberacdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nu-
mero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento um voto;

As deliberacdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empresas
abrangidas por esta CCT e aos trabalhadores;

As deliberacdes, devem ser remetidas, pela entidade
secretariante, ao Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho, passando a partir da sua publicacdo a fazer parte
integrante da convencao.

CAPITULO XIlII

Disposicdes transitorias

Clausula 57.2
Manutencdo de regalias adquiridas

1 — Da aplicacéo do presente contrato ndo podera re-
sultar reducéo das remuneracdes ou de outras condicbes
de trabalho mais favoraveis que estejam a ser praticadas
a data da sua entrada em vigor.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicoes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Cléausula 58.2
Quotizacdes

As entidades patronais abrangidas por este contrato
efectuardo, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
respeitam, a entrega do produto das quotizagdes dos traba-




Ihadores ao seu servico, desde que sindicalizados e hajam
manifestado, por escrito, vontade nesse sentido.

ANEXO |
Categorias profissionais e definigcdo de fungdes

1) Caixeiros e trabalhadores de armazém

1 — Praticante. — E o trabalhador, com menos de
18 anos de idade, que no estabelecimento esta em regime
de aprendizagem.

2 — Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou arma-
zém e de outras tarefas indiferenciadas.

3 — Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

4 — Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

5 — Embalador. — E o trabalhador que acondiciona
e ou desembala produtos diversos por métodos manuais
ou mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazena-
mento ;

6 — Operador de maquinas. — E o trabalhador cuja
actividade se processa manobrando ou utilizando maqui-
nas. E designado, conforme a maquina que manobra ou
utiliza:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de ponte mével;
Operador de grua;

Operador de balanca ou bascula.

7 — Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servi¢os no
comércio; verifica as somas devidas, recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista ope-
racGes em folhas de caixa e recebe cheques.

8 — Repositor(a). — E o trabalhador que coloca os
produtos nas prateleiras e locais de venda, procedendo a
sua reposicéo em caso de falta.

9 — Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercado-
rias directamente ao publico, fala com o cliente no local
da venda, informa-o do género de produtos que deseja,
enuncia o preco e se esforga por concluir a venda.

10 — Propagandista. — E o trabalhador que promove
a divulgagéo de produtos através da publicidade directa,
expondo as vantagens da aquisi¢do dos artigos, dando
sugestdes sobre a utilizacdo e distribuindo folhetos, cata-
logos e amostras. ;

11 — Demonstrador. — E o trabalhador que faz de-
monstracdes de artigos em estabelecimentos industriais,
exposicdes ou domicilios, antes e depois da venda.

12 — Conferente. — E o trabalhador que controla e
eventualmente regista a entrada e ou saida das mercadorias
em armazém ou camaras.

13 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende nas operaces de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
se responsabiliza pela arrumagéo e conservagdo das mer-
cadorias ou materiais; examina as concordancias entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos; toma nota dos danos e perdas; orienta
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e controla a distribuicdo de mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragédo
de inventarios; colabora com o superior hierarquico na
organizacdo do material de armazém e é responsavel pelas
mercadorias ou materiais existentes em armazem.

14 — Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita as encomendas, pro-
move e vende mercadorias, por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacdes
a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as tran-
sac¢Oes comerciais que efectuou. Pode ser designado por:

Caixeiro-viajante, quando exerce a sua actividade numa
zona geogréfica determinada fora da area definida para o
caixeiro de praca;

Caixeiro de praga, quando exerce a sua actividade na
area onde esta instalada a sede da entidade patronal e
concelhos limitrofes;

Caixeiro de mar, quando se ocupa de fornecimento para
navios.

15 — Encarregado de armazém. — E o trabalhador
que dirige o pessoal e 0 servigo no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

16 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, caixeiros-viajantes e
de praca, recebe as reclamacfes dos clientes, verifica a
accdo dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praca, programas cumpridos, etc.

17 — Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e
coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

18 — Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

19 — Chefe de compras. — E o trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para
uso e venda no estabelecimento.

20 — Prospector de vendas. — E o trabalhador que ve-
rifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda
0s meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos se destinam
e observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo pablico
e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente
organizar exposigoes. )

21 — Vendedor especializado outécnicodevendas. — E o
trabalhador que vende mercadorias, cujas caracteristicas e
ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

22 — Expositor e ou decorador. — E o trabalhador que
concebe e executa o arranjo de montras ou outros locais
de exposicdo, segundo o seu sentido estético. )

23 — Caixeiro-encarregado ou chefe de seccdo. — E o
trabalhador que no estabelecimento se encontra apto a
dirigir o pessoal e o servico, coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas do estabelecimento ou da secgéo.

24 — Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige
e coordena a accdo de dois caixeiros-encarregados e ou
encarregados de armazém. ]

25 — Encarregado de loja. — E o trabalhador que hum
supermercado ou hipermercado dirige e coordena o servigo
e o trabalho dentro do estabelecimento, controla as compras




e vendas e orienta a actividade de todos os trabalhadores
do estabelecimento. )

26 — Operador de supermercado. — E o trabalhador
gue num supermercado ou hipermercado desempenha as
tarefas inerentes a recepgdo e conferéncia de mercadorias,
sua marcacdo, transporte para os locais de exposi¢édo e
manutencdo em boas condicdes de limpeza e apresentacao;
controla a saida de mercadorias vendidas e o recebimento
do respectivo valor; colabora nos inventarios periodicos.
Pode exercer as tarefas inerentes as fungdes atras descritas
em regime de adstri¢do a cada uma das fungdes ou em
regime de rotacdo por todas as funcfes. Pode também
proceder a reposicao dos produtos nas prateleiras ou locais
de vendas. Quando executa fungdes de caixa, a categoria
minima atribuivel é de operador de 2.2

27 — Montador de méveis. — E o trabalhador que pre-
dominantemente monta, prepara ou afina no local méveis
de madeira ou outros materiais de modo a deixa-los em
perfeito estado de funcionamento.

28 — Acabador de moveis. — E o trabalhador que exe-
cuta os acabamentos em méveis de madeira e efectua uma
criteriosa revisdo, a fim de localizar e reparar possiveis
pequenas deficiéncias de fabrico. Pode também ter a seu
cargo a colocacdo de ferragens. )

29 — Assentador de revestimentos. — E o trabalhador que
aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos de pavi-
mentos ou de paredes em alcatifas, papel ou outros materiais.

30 — Operador fiscal de caixa. — E o trabalhador que
no supermercado ou hipermercado, sob a orientagdo do
superior hierarquico, abre as caixas registadoras e distri-
bui trocos, fiscaliza a correc¢do das operagdes das caixas
registadoras, presta assisténcia aos trabalhadores adstritos
as caixas e aos clientes. Faz o recebimento dos cheques
passados por clientes; fiscaliza e assina taldes de vasi-
Ihame, assim como vales de reembolso. No final do dia, em
conjunto com o encarregado de secg¢do, recebe as receitas
das operadoras adstritas as caixas registadoras.

11) Trabalhadores de escritério

1 — Dactilégrafo. — E o trabalhador que predominan-
temente executa trabalhos dactilografados, minutados ou
redigidos por outrem e acessoriamente servicos de arquivo,
registo ou copia de correspondéncia.

2 — Recepcionista. — E o trabalhador que recebe
clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo
indicacGes dos respectivos departamentos, assiste na por-
taria, recebendo e atendendo visitantes que pretendem
encaminhar-se para a administracdo ou para funcionarios
superiores ou atendendo outros visitantes com orientacao
das visitas e transmisséo de indicagGes varias.

3 — Estagiério. — E o trabalhador que auxilia o escri-
turdrio e se prepara para essa funcéo.

4 — Escriturario (primeiro-escriturario, segundo-
-escriturdrio ou terceiro-escriturario). — E o trabalha-
dor que executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha; redige
relatdrios, cartas, notas afirmativas e outros documentos,
manualmente ou & maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-0, e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara, os docu-
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mentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacéo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdes e
transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega de recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectu-
adas e de outros documentos para informacg&o da direccéo;
atende os candidatos as vagas existentes; informa-os das
condicBes de admissdo e efectua registos de pessoal; preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de herangas, recibos, cartas, e outros
documentos e elabora estatisticas; acessoriamente, nota
em estenografia, escreve @ maquina e opera com maquina
de escritorio; verifica e regista a assiduidade do pessoal,
assim como 0s tempos gastos na execucdo da tarefa, com
vista ao pagamento de salarios ou outros afins. Para esse
efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou
saidas e verifica as horas de presenca do pessoal, segundo
as respectivas fichas de ponto, e calcula, através das fichas
de trabalho, os tempos consagrados a execucdo de tarefas
determinadas; verifica se 0 conjunto de tempos gastos
indicados nas fichas de trabalho correspondem as horas
de presenca. Pode também assistir a entrada e saida de
pessoal junto dos reldgios de ponto ou outros dispositivos
de controlo; por vezes, comunica ou faz as justificagbes de
faltas e atrasos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

5 — Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operac0es de caixa e registo de movimento relativo a tran-
sac¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
subscritos segundo as folhas de pagamento; pode prepa-
rar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

6 — Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

7 — Chefe de servigos. — E o trabalhador que dirige
ou chefia um sector de servigos. Consideram-se, nomeada-
mente, nesta categoria os profissionais que chefiam seccbes
proprias de contabilidade, tesouraria e mecanografia.

8 — Chefe de escritério. — E o trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos administrativos.

9 — Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa
da escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
néo selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias e preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar cone-
x0s. Ndo havendo seccéo de contabilidade, superintende
os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e escrituragdo dos livros selados ou ndo selados e
é responsavel pela boa ordem e execugao dos trabalhos.

10 — Estagiario de programacdo. — E o trabalhador
que estagia para programador, tendo o estagio a duracao
maxima de quatro meses. )

11 — Operador mecanografico. — E o trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras
e tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a reali-
zar mediante o programa que lhe é fornecido; assegura o
funcionamento do sistema de alimentagdo; vigia o fun-




cionamento e executa o trabalho consoante as indica¢Ges
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifi-
cadas na sua execucao. )

12 — Perfurador-verificador. — E o trabalhador que
trabalha com maquinas de registo primario de dados ou
verificacdes numéricas ou alfanuméricas para registos de
cartdes, banda ou disco magnético. )

13 — Operador de maquinas de contabilidade. — E o
trabalhador que trabalha com maquinas de registo de ope-
racBes contabilisticas; faz lancamentos, simples registos ou
célculos estatisticos; verifica a exactiddo das facturas, recibos
e outros documentos. Por vezes, executa diversos trabalhos
de escritorio relacionados com as operag@es de contabilidade.

14 — Programador. — E o trabalhador que transforma
a descricdo de um processamento mecanografico em ins-
trugéo para o computador e para os operadores.

15 — Secretario(a) de direccdo. — E o(a) trabalhador(a)
que, além de executar tarefas de correspondente e ou esteno-
-dactilografia, tem conhecimento de linguas estrangeiras e
colabora directamente com entidades cujas funcbes sejam
a nivel de direccdo de empresa, libertando-os ainda de
trabalhos de escritdrio de caracter geral. ]

16 — Correspondente em linguas estrangeiras. — E 0
trabalhador que tem como principal funcéo redigir, traduzir
e ou retroverter correspondéncia hum ou mais idiomas
estrangeiros. )

17 — Analista de sistemas. — E o trabalhador que sob
direccdo geral determina quais os problemas existentes
e cria rotinas para a sua solucéo; trabalha a maior parte
do tempo sozinho e tem geralmente competéncia para
trabalhar ao mais alto nivel nas fases técnicas de andlise
de sistemas. Pode dirigir os niveis mais baixos. Analisa as
dificuldades légicas existentes e revé a logica e as rotinas
necessarias. Desenvolve a logica e procedimentos neces-
sarios para a mais eficiente operacéo.
~ 18 — Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. —
E o trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
esteno-dactilografados num ou mais idiomas estrangeiros.

19 — Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — E o
trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
esteno-dactilograficos em lingua portuguesa.

20 — Assistente administrativo(a). — E o trabalhador
gue adopta processos e técnicas de natureza comunicacio-
nal, utiliza meios informéticos e assegura a organizacao
dos processos de informacédo para deciséo superior.

111) Trabalhadores de servicos de portaria, vigilancia,
limpeza e actividades similares

1 — Aukxiliar ou servente de limpeza. — E o trabalhador
cuja actividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instalagGes.

2 — Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos
de idade, que presta unicamente 0s servicos enumerados
para os continuos.

3 — Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se li-
mita a velar pela defesa e conservacdo das instalacdes e
de outros valores que Ihe estejam confiados.

4 — Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste
principalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal
ou visitante das instalaces e receber correspondéncia.

5 — Continuo. — E o trabalhador cuja missdo consiste
em anunciar visitantes, fazer entrega de documentos, men-
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sagens e objectos inerentes ao servigo interno, estampilhar
ou entregar correspondéncia.

1V) Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que se ocupa exclusiva-
mente das ligagdes telefonicas.

V) Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predomi-
nantemente, efectua fora dos escritorios recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
profissional de servico externo que executa outros servigos
analogos, nomeadamente leitura, informagéo e fiscaliza-
cdo, relacionados com o escritério.

VI) Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condug&o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automdveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga
e descarga e a verificacdo diéria dos niveis de 6leo e de
agua. Os veiculos ligeiros com distribuicéo e pesados terdo,
obrigatoriamente, ajudante de motorista.

V1) Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores ocupados
na confec¢do de todo o género de vestuario por medida ou
emendas ao servico de empresas do comércio retalhista.

Categorias profissionais

a) Mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a) que corta,
prova, acerta e dirige a parte técnica da inddstria.

b) Ajudante de mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a)
que auxilia 0 mestre ou mestra.

c) Oficial especializado. — E o(a) trabalhador(a) que
confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de ves-
tuario, sem obrigacdo de cortar e provar, e que dirige a
sua equipa. ;

d) Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial
especializado, trabalhando sob a sua orientagdo. Seré pro-
movido obrigatoriamente a categoria imediata no periodo
maximo de trés anos. ;

e) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose, manualmente ou a maquina, no todo ou em parte
uma ou mais pecas de vestuario.

f) Costureira. — E a trabalhadora que auxilia a costu-
reira especializada ou o oficial. Ser& promovida obrigatoria-
mente a categoria imediata no periodo maximo de trés anos.

g) Bordadora especializada. — E a trabalhadora espe-
cializada que borda a mao ou a maquina.

h) Bordadora. — E a trabalhadora que borda a méo ou a
maquina. Serd promovida obrigatoriamente a categoria de
bordadora especializada no periodo maximo de trés anos.

i) Estagiario(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para oficial ou costureira durante o periodo maximo de
dois anos. )

j) Costureira de emendas. — E a trabalhadora que de
forma exclusiva efectua tarefas relativas as emendas de
peca e de vestuario previamente confeccionadas.




) Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que tirocina para
costureira de emendas durante os dois primeiros anos de
tirocinio. ]

m) Ajudante. — E o(a) trabalhador(a) que tirocina para
costureira de emendas durante os dois dltimos anos do
seu tirocinio.

VIII) Trabalhadores electricistas

Defini¢&o de categorias

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a ca-
tegoria de oficial que controla e dirige 0s servi¢os nos
locais de trabalho. )

Chefia de equipa. — E o trabalhador com a categoria de
oficial responsavel pelos trabalhos da sua especialidade,
sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas
suas auséncias e dirigir uma equipa de trabalhadores da
sua fungdo.

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugéo.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagéo per-
manente dos oficiais acima indicados, 0s coadjuva nos
seus trabalhos.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucdo de servigos quando ndo provenientes do superior
habilitado com a carteira profissional, engenheiro ou en-
genheiro técnico do ramo electronico.

3 — Sempre que, no exercicio da profissao, o trabalha-
dor electricista, no desempenho das suas fungdes, corra
riscos de electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acom-
panhado por outro trabalhador.

1X) Trabalhadores relojoeiros

1 — Praticante. — E o trabalhador que no estabeleci-
mento esta em regime de aprendizagem.

2 — Ajudante. — E o trabalhador que termina a idade
da aprendizagem e estagia para oficial.

3 — Relojoeiro reparador. — E o trabalhador que des-
monta, limpa, repara, monta e afina varios tipos de reldgios,
examina, normalmente com lupa, o0 mecanismo do rel6gio
areparar ou retira o balango, escape, rodas, tambor e outras
pecas com o auxilio de pingas, chave de parafusos, ala-
vancas e outras ferramentas adequadas, repara ou substitui
as pecas defeituosas, limpa manual ou mecanicamente
as pe¢as com benzina ou uma substancia analoga, monta
de novo e afina as pegas do mecanismo, lubrifica, com
pequenas quantidades de 6leo, as partes sujeitas a atritos,
regula o movimento do reldgio de harmonia com o padréo
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de medida de tempo, verifica por vezes a estanquidade da
caixa ou a magnetizacdo do mecanismo, procedendo as
necessarias correccdes. Pode ser incumbido de fabricar
pecas utilizando um forno de relojoeiro.

ANEXO Il
Enquadramento das profissdes por niveis salariais

1 — Trabalhadores de escritérios, caixeiros e armazéns

A — Chefe de escritorio, gerente comercial, chefe de
servicos, analista de sistemas e encarregado geral.

B — Encarregado de loja, secretaria de direccéo, esteno-
-dactilografo em linguas estrangeiras, chefe de seccéo,
guarda-livros, correspondente em linguas estrangeiras,
caixeiro-encarregado, caixeiro chefe de sec¢éo, inspector
de vendas, chefe de vendas, chefe de compras, programa-
dor, encarregado de armazém, operador fiscal de caixa e
assistente administrativo.

C — Estagiario de programacéo, operador de super-
mercado especializado, promotor de vendas, primeiro-
-escriturario, caixa de escritdrio, operador de maquinas de
contabilidade, primeiro-caixeiro, caixeiro-viajante, caixeiro
de praca, expositor-decorador, vendedor, fiel de armazém,
prospector de vendas, vendedor especializado ou técnico de
vendas, operador mecanografico, assentador de revestimen-
tos, montador de moveis, esteno-dactilografo em lingua por-
tuguesa, acabador de mdveis de 1.2 e oficial relojoeiro de 1.2

D — Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, con-
ferente, demonstrador, propagandista, recepcionista,
perfurador-verificador e acabador de moveis de 2.2, ofi-
cial relojoeiro de 2.2 e operador de supermercado de 1.2

E — Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, caixa de
balcdo, cobrador, continuo, porteiro, telefonista, guarda,
oficial relojoeiro de 3.2 e operador supermercado de 2.2

F — Repositor, embalador, servente, servente de lim-
peza, distribuidor e operador de maquinas.

G — Estagiario do 3.° ano, dactilografo do 3.° ano
e caixeiro-ajudante do 3.° ano, ajudante de relojoeiro e
operador-ajudante de supermercado.

H — Estagiério do 2.° ano, dactilégrafo do 1.° ano,
caixeiro-ajudante do 2.°ano e auxiliar ou servente de limpeza.

| — Estagiario do 1.° ano, dactildgrafo do 1.° ano e
caixeiro-ajudante do 1.° ano.

J — Paquete do 4.° ano, praticante do 4.° ano e praticante
de relojoeiro do 4.° ano.

L — Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano e prati-
cante de relojoeiro do 3.° ano.

M — Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano e prati-
cante de relojoeiro do 2.° ano.

N — Paquete do 1.° ano, praticante do 1.° ano e prati-
cante de relojoeiro do 1.° ano.

2 — Trabalhadores rodoviarios

C — Motorista de pesados.
D — Motorista de ligeiros.
E — Ajudante de motorista.

3 — Trabalhadores electricistas

A — Encarregado.

B — Chefe de equipa.
C — Oficial.

E — Pré-oficial




H — Ajudante.
L — Aprendiz.

4 — Trabalhadores téxteis

B — Mestre ou mestra.

C — Ajudante de mestre ou mestra.

D — Oficial especializado.

E — Oficial, costureira especializada e bordadora es-

pecializada.
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F — Costureira, bordadora, estagiario do 2.°ano (80%
do vencimento da categoria para que tirocina) e estagiario
do 1.° ano (60% do vencimento da categoria para que

tirocina).

H — Costureira de emendas.

J— Ajudante do 2.° ano.

L — Ajudante do 1.° ano

M — Praticante do 2.° ano.

N — Praticante do 1.° ano.

Enguadramento das profiss6es por niveis funcionais

Quadros SUperiores. .. ...............

1.1 — Técnico de produgdo e outros. . .......

Chefe de servigos.
Chefe de escritério.

1.2 — Técnicos administrativos e do comércio

Analista de sistemas.
Gerente comercial.

Quadrosmédios....................

2.1 — Técnicos de produgdo e outros . . ... ...
2.2 — Técnicos administrativos. . ...........

Programador.
Chefe de seccéo.

Encarregados, contramestres, mestres e che-
fes de equipa.

Encarregado de armazém.
Caixeiro-encarregado.
Chefe de vendas.
Caixeiro chefe de seccéo.
Chefe de compras.
Inspector de vendas.
Encarregado geral.
Encarregado (elec.).
Encarregado de loja.
Mestre ou mestra.

Chefe de equipa.

Profissionais altamente qualificados (ad-
ministrativos, comércio, producao e ou-
tros).

4.2 — Administrativos, comércio e outros . . ..

Assistente administrativo.

Secretéaria de direcgao.

Guarda-livros.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras.
Correspondente em linguas estrangeiras.

42—Produgdo. ...

Profissionais qualificados

5.1 — Administrativos. . ..................

Estagiario de programador.

Escriturario.

Esteno-dactildgrafo em lingua portuguesa.
Operador maquinas de contabilidade.
Operador mecanogréfico.

Caixa de escritorio.

52— COmercio. ........oovviiieiinnnn.

Caixeiro.

Montador de revestimentos.
Vendedor.

Montador de moveis.
Caixeiro viajante.

Caixeiro de praga.
Expositor-decorador.

Fiel de armazém.

Caixa de balcéo.

Operador de supermercado.

53—Produgdo.............oiiiiiiiia.

54—0Utros ...

Motorista.

Oficial especializado.
Oficial.

Costureira.
Bordadora.
Relojoeiro.

Profissionais semiqualificados. . . ... ...

6.1 — Administrativos, comércio e outros . . . .

Recepcionista.
Dactilégrafo.
Perfurador-verificador.
Propagandista.
Conferente.
Demonstrador.
Pré-oficial.

Cobrador.

Telefonista.

Operador de maquinas.
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Profissionais ndo qualificados (indiferen-
ciados).

7.1 — Administrativos e outros

Continuo.

Servente.

Porteiro.

Distribuidor.

Auxiliar ou servente limpeza.
Embalador.

Guarda.

Repositor.

Ajudante de motorista.

7.2 — Produgdo

Estagio e aprendizagem

A.1 — Praticantes e administrativos

Estagiério.
Paquete.

A.2 — Praticantes da producéo

Caixeiro-ajudante.
Operador ajudante de supermercado.
Praticante.

A.3 — Praticantes da produgdo

Praticante relojoeiro.
Estagiario (téxteis).
Ajudante (electricista).

A.4 — Aprendizes da producéo

Aprendiz (electricista).

ANEXO 1l

Quadro de densidades

1 — Quadro de densidades dos profissionais de comércio

Numero de trabalhadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 | 12 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
Ao - - - - 1 1 1 1 112 (2] 2 2 2 12|22 |2]3]s3
B). .o 1] 2 1 1122 (2]|2]|2]|2 2 2 13|33 |4]| 4] 4
C)evr 1 1 1 1|1 2 12|12 (3|3|3|4|4|4|4|5]|5|5]|5]|6
[5) - 1 1 1] 2 2|12 |3(3|3 |4 4|5 |66 |67 |7 |77
A) Primeiro-caixeiro/operador especializado. ANEXO IV
B) Segundo-caixeiro/operador de supermercado 1.2
C) Terceiro-caixeiro/operador de supermercado 2.2 Quadro de vencimentos
D) Caixeiro-ajudante/operador-ajudante de supermercado.
Tabela salarial — 2008
Nota. — Havendo mais de 20 caixeiros, observar-se-80, quanto aos
que excedam as duas dezenas, as propor¢des minimas fixadas neste (com efeitos a partir de 1 de Abril 2008)
quadro.
Nivel Ambito profissional Salério
2 — Quadro de densidades dos profissionais de escritério
Analistade sistemas. . ....................
Numero de trabalhadores Chefedeescritério. . .....................
Chefedeservigos. .......................
A 625
1l2l3lalslselz1ls!loli0 Encarregado........... ... i
Encarregadogeral .......................
Gerente comercial .......................
Primeiro-escriturério ... | - | - | - [ 1|1 |1|1|1|1]2 Assistente administrativo. .. ...............
Segundo-escriturdrio ... | - [1]1]1(1]2(|2|3|3]3 Caixeiro-chefe ............. ... .. ... ...
Terceiro-escriturario.... | 1| 1|12 (2|3 |3|4|4|5]|5 Caixeiroencarregado. . ...........couvnn..
Chefedecompras. . ......................
. . . Chefe de equipa (electricista). . .............
Havendo mais de 10 escriturarios, observar-se-8o, B Chefe deseCCio . .....ovv v v, 572

quanto aos que excedam a dezena, as propor¢des minimas

fixadas neste quadro.

Os quadros de densidade ndo se aplicam aos associados

da ACP.

Chefe de vendas
Correspondente em linguas estrangeiras
Encarregado de armazém
Encarregado de loja
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira. . . . .
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Nivel Ambito profissional Salario Nivel Ambito profissional Salario
Guarda-livros. . ... Costureiradeemendas. . ..................
Inspectordevendas ...................... H Dactilografo do 2.2ano ................... 426

B Mestreoumestra . ..............o ... 572 Estagiariodo2ano .....................

Operador fiscal caixa .. ................... Operador ajudante de supermercado do 1.° ano
Programador. . ... Caixeiro-ajudante do 1.°an0 . ..............
Secretariade direcgdo . ................... I Dactilégrafodo 1.°an0 ................... 426
Primeiro-caixeiro. ....................... Estagidriodo 1.an0 .....................
Primeiro-gscriturario . .................... Ajudante BXE1 . . ..o

Acabador de moveis de L2 ................ Aprendiz electricista .....................

Ajudante mestre oumestra. . ............... J L M [ PAUELE. - o v e 426
Assentador de revestimento................ T Praticante . . . . ... ...

Caixa de escritorio. ...................... Praticante de relojoeiro .. .................
Caixeirodepraga. ..............ooooovnn.

CAXBITOVIBJANIE .. ... v Nota. — Os trabalhadores que frequentarem cursos de formacéo
Estagidrio de programagéo. . ............... fissional (o6s-laboral duracio minima de vinte horas te.4
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. . . . . profissiona (p(cj)s-oasg/ra) corlr] a k1)Jragao minima de vinte horas terdo
EXPOSIOr-decorador. . . ... .............. um acréscimo de 0,5% no salario base.

C Fiel de armazém. . ... 563 Faro, 8 de Julho de 2008.

Montador de méveis ..................... o ]
Motorista de pesados . .................... Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
Oficial (electricista) .. .................... cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Oficial relojoeirode 1.2 ................... . .
Operador de méaquinas contabilidade. . . . ... .. Manuel Inacio Mendes Gomes Peres, mandatario.
Operador mecanografico .................. José Anténio Mendes Duarte, mandatario.

Operador de supermercado especializado . . . .. o

Promotor de vendas . . . ................... Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
Prospectordevendas .. ................... doviarios Urbanos de Portugal:

Vendedor ... . L.
Vendedor especializado ou técnico vendas . . . . Ma[lue| Inacio Mendes Gomes Peres, m_andataflo-
SeqUNO-CAIXEIN0 . - -+ s José Anténio Mendes Duarte, mandatério.
Segundo-esCriturario . .................... P “otri Antri .
Acabador de méveisde 24 Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas:
Conferente ..., Manuel Inacio Mendes Gomes Peres, mandatario.
Demonstrador. . ....................oe José Antonio Mendes Duarte, mandatério.

D Motorista de ligeiros . U LEREEEEEERRRRR 523 L o )
Oficial especializado (téxteis) .............. Pela ACRAL — Associagdo de Comércio e Servicos
Operador de supermercadode 1.2 ........... da Regio do Algarve:

Perfurador-verificador .................... h . .
Propagandista. . .. ..................... Luis Manuel Ferreira Melo Horta, mandatério.
Recepcionista. . ...................oonn. Eduardo Jorge Pereira Peyroteu, mandatario.
Relojoeirode 2.2, . ....................... L . L
TEICOIT0-CAIXEIO -+ oo v v eine . Pela ACP — Associacéo Comercial de Portiméo:
Terceiro-escriturario. ..................... Paulo Manuel Duarte Pacheco, mandatario.
Ajudante de motorista . ................... ] Artur Gui 4es de Brito dos Sant datéri
Caixade balcdo . . . . ..o orge Artur Guimaraes de brito aos santos, manaatario.
qobradOr . Depositado em 31 de Julho de 2008, a fl. 17 do livro
"""""""""""""""" n.° 11, com o n.° 216/2008, nos termos do artigo 549.° do

E Guarda . ... 490 P P
Oficial de costureira e bordadora especializada Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
Oficial relojoeirode 3.2 . .................. 27 de Agosto.

Operador de supermercadode 2.2 ...........
POreiro. . ...
Pré-oficial (electricista) ...................
Telefonista .. ...........................
Bordadora. ................ i,
COSEUIRIIA. v v o e e e ACT entre a REBOSADO — Reboques do Sado,
Distribuidor .. ... ... L.% e outrae o SITEMAQ — Sindicato de Mes-

. Ers?;gailgﬂgrdb'z'b'ahb ---------------------- 45 tranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Operador de MAQUINGS . .« v eee e, Energia e Fogueiros de Terra.

Repositor .......... ..o .

SEIVENTE . . oot e CAPITULO I
Serventede limpeza...................... Ambi ..
Ajudante de relojoeiro . ................... mbito e vigencia
Caixeiro-ajudantedo 3.ano ............... Cla la 1.2

G Dactilégrafodo 3.2ano ................... 426 ausula L.
Estagiariodo3.%ano...................... Ambito
Operador ajudante de supermercado de 2.2 . . . . ]

4 | Ajudante (electricista) ... ................. 426 1 — O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)

Caixeiro-ajudantedo 2.ano .. .............

obriga, por uma parte, a REBOSADO — Reboques do
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Sado, L.% e a TRANSRIO — Empresa de Transportes
Sado, L.%, que se dedicam ao exercicio das actividades
auxiliares dos transportes por gua e, por outra, o SITE-
MAQ — Sindicato de Mestranca e Marinhagem da Ma-
rinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra, e 0s traba-
Ihadores ao servico daquelas por este representados, cujas
categorias profissionais constam do anexo 1 deste ACT.

2 — Aérea geogréfica abrangida por este acordo colec-
tivo de trabalho corresponde aos portos nacionais.

3 — Os empregadores abrangidos pelo presente acordo
sdo dois e os trabalhadores sdo em nimero de 42.

4 — A quaisquer matérias ndo reguladas pelo presente
Acordo, nomeadamente as referidas no artigo 541.° do
Cadigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, sera
aplicavel o disposto nesse Codigo.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente ACT entra em vigor ap0s a publicacdo
no Boletim de Trabalho e Emprego nos termos legais.

2 — O clausulado geral do presente CCT vigorara por
um periodo de 24 meses.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria vigorardo por um periodo de 12 meses.

4 — Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, a convencgao colectiva, se nao for
denunciada, renova-se por iguais periodos.

5 — Adenuncia podera ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia minima de trés meses, relativamente
aos prazos de vigéncia iniciais ou renovados.

6 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008.

CAPITULO Il
Admisséo e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes de admisséo

1 — S6 poderédo ser admitidos na profisséo individuos
possuidores de cédula maritima com classifica¢do pro-
fissional.

2 — E vedado a empresa fixar até a idade legal de re-
forma um limite maximo de idade para efeitos de admissao
de pessoal.

3 — A entidade patronal que readmitir ao seu servico
um empregado cujo contrato tenha sido rescindido por ela
Nnos cinco anos anteriores a sua readmissdo fica obrigada a
contar, no tempo de antiguidade do trabalhador, o periodo
anterior a rescisdo.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Aadmisséo dos trabalhadores, qualquer que seja a
sua categoria, ¢ feita a titulo experimental nos primeiros
60 dias, durante os quais qualquer das partes pode por
termo ao contrato sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.
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2 — O prazo referido no nimero anterior ndo se aplica
as fungdes de complexidade técnica ou elevado grau de
responsabilidade, casos em que o periodo experimental
podera ser superior, ndo podendo, no entanto, exceder
90 dias.

3 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admisséo.

Clausula 5.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — A entidade patronal podera admitir trabalhadores
em substituicdo dos que estejam temporariamente im-
pedidos de prestar a sua actividade, designadamente em
consequéncia de acidente ou doenca, servi¢o militar e
licenca, com ou sem vencimento.

2 — A admissao efectuada nos termos do nlimero an-
terior é feita a titulo provisorio, enquanto durar o impedi-
mento do trabalhador substituido, desde que o substituto
tenha sido prevenido, de forma inequivoca e por escrito,
da natureza provisdria da prestacdo da actividade.

3 — O contrato com o trabalhador substituto caducara
na data em que se verifique o regresso do substituido,
salvo se aquele continuar ao servico para além de 15 dias
a contar daquela data, caso em que a sua admissdo se
tornara definitiva, para todos os efeitos, a partir do dia da
admissédo provisoria.

Clausula 6.2
Recrutamento

1 — O recrutamento de tripulantes é livre, podendo
exercer-se directamente no mercado de trabalho ou através
das escalas de embarque existentes nos sindicatos.

2 — Sempre que os armadores recorram as escalas de
embarque existentes nos sindicatos, as requisi¢fes para
recrutamento deverao dar entrada com uma antecedéncia
minima de quarenta e oito horas do embarque a excep¢ado
dos casos inesperados, que serdo atendidos, na medida do
possivel, com urgéncia.

3 — Sempre que o recrutamento se faga nos termos do
namero anterior o tripulante apresentard, obrigatoriamente,
ao armador a credencial do sindicato respectivo.

4 — O armador podera recusar qualquer tripulante for-
necido pela escala de embarque dos sindicatos.

Clausula 7.2
Definicdo profissional da categoria
As funcdes e categorias profissionais abrangidas por este
ACT sdo as que se enumeram e definem no anexo 1.
Clausula 8.2
Acesso e promogao dos trabalhadores

1 — Constitui promocgdo a passagem de um trabalha-
dor a categoria imediatamente superior observando-se a
seguinte ordem de prioridade:

a) Competéncia profissional;
b) Antiguidade na categoria dentro da empresa;
¢) Antiguidade na empresa;




d) Em caso de igualdade de condices, a escolha com-
petira sempre a entidade patronal.

2 — S0 poderdo desempenhar, na equipagem, as fun-
¢des de mestre do trafego local, os inscritos maritimos
devidamente habilitados, com a carta de mestre, salvo 0s
casos previstos na lei.

3 — Os marinheiros de 2.2 classe do trafego local que
tenham completado dois anos de servico na profissao as-
cenderdo automaticamente a categoria imediata.

4 — S0 podera desempenhar o cargo de maquinista
préatico os inscritos maritimos devidamente habilitados
com a respectiva carta.

5 — S6 poderdo desempenhar as funcdes de mestre-
-encarregado do trafego local os trabalhadores possuidores
da inscricdo maritima do trafego local e da respectiva carta
de mestre, salvaguardando-se 0s casos pré-existentes a 1
de Marco de 1984, que néo satisfacam estas condices.

Clausula 9.2
Formacao profissional

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto neste ACT quanto a habilitagdes
escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos habilitados nas admissdes e pro-
moc¢0es, quando se verifique igualdade de circunstancias
na preferéncia;

¢) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e outros, faci-
litando para o efeito a frequéncia das aulas e preparacao
para exames;

d) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeicoamento
profissional.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres das entidades patronais
Séo deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as obrigagdes decorrentes
do presente ACT e das normas que 0 regem e apresentar,
quando pedidos oficialmente, todos os elementos relativos
ao seu cumprimento;

b) Tratar, com urbanidade, o trabalhador e, sempre que
tiver de lhe fazer alguma observagdo ou admoestacao,
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicéo
que convencionalmente lhe for devida e quando lhe for
devida;

d) Observar as convencdes internacionais em vigor em
Portugal sobre o alojamento e seguranga no respeitante
aos trabalhadores;

e) Indemnizar, nos termos da lei, os trabalhadores dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, quando ndo seguros;

f) Ndo impedir o trabalhador do exercicio de cargos,
para que seja nomeado ou eleito, em organismos sindicais,
instituicdes de seguranca social e comissoes oficializadas

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2008

inerentes a actividade sindical, dispensando-o, sem pre-
juizo da sua retribuicdo, dentro dos limites de crédito de
quatro dias mensais;

g) Instalar condi¢Bes materiais nas unidades de produ-
¢do, com vista ao convivio e bom ambiente social;

h) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis
com as suas funcgdes especificas, de acordo com a defini-
cao de fungdes do anexo 1, salvo os casos previstos na lei
aplicavel ao trabalho a bordo ou neste ACT;

i) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representan-
tes oficialmente reconhecidos, sobre aspectos inerentes
a eficiéncia dos servigos e bem-estar dos mesmos, nos
termos da lei;

j) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das
quotizacges sindicais, se possivel em cheque ou vale de
correio, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que as
mesmas digam respeito, acompanhadas dos respectivos
mapas de quotizagdo, convenientemente preenchidos, em
todas as suas colunas, com a indicagdo clara das categorias
dos trabalhadores, se estes o solicitarem por escrito a sua
entidade patronal;

k) Permitir a afixac@o, em local préprio e bem visivel,
de todas as comunicacgdes do Sindicato aos s6cios que
trabalham na empresa;

I) Fornecer roupas, utensilios de higiene e de cozinha,
incluindo o gés, de acordo com as necessidades dos tra-
balhadores e das instalagcdes das embarcacdes.

m) Conceder ao trabalhador um dia de folga em cada
ano para que este possa tratar de assuntos da sua vida
pessoal, desde que solicitado com a antecedéncia devida
e sem prejuizo da actividade normal da empresa.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢des que lhes estiverem confiadas;

b) Executar os servigos segundo as ordens e instrucfes
recebidas, salvo na medida em que se mostrem contréarias
aos seus direitos e garantias;

) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Usar da urbanidade e lealdade nas suas relagdes como
prestador de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacgdo do material que
Ihes tenha sido confiado;

f) Proceder com justica em relagéo as infraccdes disci-
plinares dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Dar estrito cumprimento ao presente ACT,;

i) Aumentar a sua cultura, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

j) Usar o equipamento de proteccdo e seguranga que
Ihe for distribuido;

k) N&o ingerir &lcool em valor superior ao legalmente
definido para os condutores de viaturas automoveis;

I) Sujeitar-se ao despiste do alcool de acordo com o
anexo 1v;

m) Acompanhar, com todo o interesse, a aprendizagem
dos que ingressam na profissao;




n) Guardar sigilo profissional;

0) Manter actualizados os documentos pessoais de iden-
tificacdo e restantes documentos obrigatdrios de acordo
com a legislagdo em vigor.

2 — Nenhum trabalhador poderé ser dispensado dos
Seus servigos enquanto a respectiva embarcagdo estiver
a trabalhar, salvo os casos especiais previstos neste ACT.

Clausula 12.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido as entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe san¢Ges por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuigdo ou modificar as condiges de
trabalho de forma que, dessa modificagéo, resulte diminui-
¢do de retribuicdo, salvo havendo acordo do trabalhador e
salvo os casos previstos na lei e no presente ACT;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os casos
previstos na lei e no presente ACT;

e) Exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente in-
compativeis com as suas aptiddes profissionais;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
a ndo ser com o seu acordo, salvo 0s casos previstos no
presente ACT;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelas entidades patronais ou por pes-
soas por elas indicadas;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios e economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que even-
tual, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

j) Opor-se a qualquer forma legal de organizac¢do ou
escolha dos trabalhadores, nomeadamente:

Delegados sindicais;
Comissdes de delegados sindicais;
Comissdes de delegados intersindicais.

Clausula 13.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exergam a sua actividade, salvo se, antes da transmissao, o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais, ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o
adquirente, no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico daquele noutro estabelecimento.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsével pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
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reclamados pelos interessados até ao momento de trans-
missao.

3 — Para os efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

Clausula 14.2
Cessacao da actividade da embarcagao

1 — Na cessagéo da actividade da embarcacéo a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a continuidade de em-
prego, nos seus quadros de mar ou terra, aos trabalhadores
que assim o desejarem, salvo se existirem pressupostos
para a cessagao dos contratos nos termos legais.

2 — Se se verificar a hipbtese da primeira parte do
nGmero anterior e se tal for necessario, a empresa obriga-
-se a promover as ac¢des necessarias a reconversao do
trabalhador para outras func¢fes do quadro de mar ou de
terra diferentes das que vinha desempenhando até ai.

3 — Aos trabalhadores que ndo aceitarem a continui-
dade do emprego nos quadros de terra a entidade patro-
nal pagara a importancia correspondente a indemnizacao
constante da clausula 69.2 desde que o lugar em terra nao
seja compativel com as caracteristicas das fungdes corres-
pondentes a categoria profissional do trabalhador inscrito
maritimo.

4 — Qualquer situacdo que se relacione com a cessagao
da actividade da embarcacdo ndo podera ser consumada
sem o conhecimento prévio do Sindicato.

Clausula 15.2
Fuséo da empresa
Em caso de fusédo prevalecera a convencao que conceder
tratamento mais favoravel aos trabalhadores.
Clausula 16.2
Perda de haveres

Em caso de roubo, naufragio, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo, ou qualquer outro desastre em que 0
trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade
patronal obriga-se ao pagamento de uma indemnizacao,
que serd, no maximo, de € 300 por cada trabalhador.

CAPITULO IV

Condicdes de prestacdo de trabalho

Clausula 17.2

Transmissao de ordens

As ordens serdo dadas pelo responsavel do servigo ao
mestre da embarcacgdo ou, na falta deste, ao seu substituto
pelos meios mais adequados para o efeito sempre que
possivel atempadamente.

Clausula 18.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que qualquer trabalhador substitua outro
de categoria e remuneragdo superior tera direito a receber a




remuneracdo base praticada para a categoria do substituido
e todos os subsidios devidos pelo exercicio de funcGes
enquanto durar essa situacao.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o subs-
tituto mantera o direito a remuneragdo do substituido
quando, finda a substituicdo, este regressar ao desempe-
nho das fun¢des anteriores, salvo se a substituicdo tiver
sido por doenca, acidente, servi¢co militar ou licenga sem
vencimento do substituido.

CAPITULO V
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 19.2
Trabalho de menores — Principio geral

Os responsaveis pela direccdo da empresa e pessoal dos
quadros devem, dentro dos mais sdo principios, zelar pela
preparagéo profisisonal dos menores e vigiar a sua conduta
nos locais de trabalho.

Clausula 20.2
Direitos especiais dos menores

E, em especial, assegurado aos menores o direito a ndo
ser obrigado a prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 21.2
Exames médicos

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, destinado a comprovar se pos-
sui a robustez necessaria para as fungGes a desempenhar.

2 — Pelo menos uma vez por ano a empresa deve asse-
gurar a inspeccdo médica aos menores ao seu servico, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a fim de se
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da salde e
do desenvolvimento fisico e mental normal.

3 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelos médicos
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta prépria.

CAPITULO VI

Local de trabalho

Clausula 22.2

Trabalho fora do local habitual

1 — Para os trabalhadores que se encontrem a traba-
Ihar regularmente em embarcacdes registadas somente
no trafego local, considera-se local habitual de trabalho o
local para onde foram admitidos, independentemente do
porto de registo.

2 — Considera-se deslocacdo em servico, para efeitos
desta clausula, a mudanca do trabalhador para local ou
zona diferente daquela em que habitualmente presta o
seu trabalho e por um periodo de tempo que ndo exceda
0s 90 dias.

3 — Aentidade patronal custeara integralmente as des-
pesas inerentes a deslocacdo, nomeadamente transportes,
alojamento e alimentacéo.
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4 — Quando a deslocacdo exceder 15 dias e por cada
periodo subsequente de igual duracdo, o trabalhador tera
direito a efectuar, a expensas da entidade patronal, uma
viagem de ida e volta a sua residéncia habitual.

Clausula 23.2

Navegacao fora da barra até 6 milhas

No caso de uma embarcacao de trafego local ou duplo
registo sair da barra até 6 milhas e voltar a entrar, os tra-
balhadores auferirdo a remuneracéo a que tém direito sem
qualquer acréscimo, e ndo seré obrigatdria a existéncia de
seguro de viagem.

Clausula 24.2

Navegacao costeira nacional e internacional

1 — Sempre que uma embarcac¢do com registo de na-
vegacao costeira ou do alto ou com duplo registo (local,
costeira e alto) tenha, por qualquer motivo, de navegar
ou prestar servigo fora do porto de armamento, durante
0 tempo em que essa havegacao ou prestacdo de servigos
durar, os trabalhadores com a categoria de mestres ou
maquinista terdo direito a uma remuneracao fixa diaria de
€ 110 e os trabalhadores com a categoria de marinheiros
terdo direito a uma remuneracao fixa de € 80 e com refe-
réncia a um periodo de vinte e quatro horas.

2 — As diarias fora do porto de armamento para 0s
efeitos do nimero anterior, serdo apuradas em cada vinte
e quatro horas, por periodos unitarios de doze horas, cor-
respondendo a remuneracao de cada doze horas respecti-
vamente € 55 e € 40.

3 — No caso de uma embarcacdo sair para fora de por-
tos, em viagens costeiras nacionais ou internacionais, o
trabalhador que, cumulativamente as funcdes inerentes a
sua categoria, desempenhar a fungéo de cozinheiro, terd
direito, a titulo de prémio, ao recebimento da quantia de
€ 10.

4 — Nas estadias noutro porto, que ndo o de armamento
os trabalhadores terdo de assegurar a manutencao e segu-
ranca da embarcagédo, devendo para tal ficar a bordo um
minimo de trabalhadores exigido para o efeito.

5 — Os armadores obrigam-se a efectuar seguros de
viagem, no valor de € 18 700 por cada trabalhador, que
cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou
incapacidade absoluta e permanente, durante todo o pe-
riodo de deslocacdo, ou seja, desde a partida do porto de
armamento até ao regresso do mesmo.

Clausula 25.2
Transferéncia definitiva do trabalhador

1 — O trabalhador sé pode ser transferido para fora do
porto de armamento com o seu acordo.

2 — No caso de se verificar a transferéncia, a entidade
patronal fica obrigada a custear todas as despesas direc-
tamente impostas por essa transferéncia, designadamente
transporte e alojamento.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a transferéncia
e desde que prove que a mesma lhe causa prejuizo, pode
rescindir o contrato com a empresa, recebendo a indem-
nizacdo prevista na clausula 69.2 deste ACT.




Clausula 26.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado, em
servico fora do porto de armamento, a empresa suportara
as despesas decorrentes da transferéncia do corpo para
o local de residéncia habitual, assim como as despesas
de transporte a um familiar do trabalhador falecido, que
acompanharé o corpo.

CAPITULO VII
Duracéo do trabalho

Clausula 27.2

Horario de trabalho

1 — Sem prejuizo de horarios de duracéo inferior ao ja
praticado, o horario maximo de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este ACT, sera de oito horas diarias
e de quarenta horas semanais.

2 — O horério normal de trabalho semanal processar-
-se-a preferencialmente de segunda-feira a sexta-feira, das
8as 12 e das 13 as 17 horas, salvo para trabalhadores que
pratiquem horérios diferentes.

3 — Se a hora de almogo (das 12 as 13 horas) néo for
respeitada, a entidade patronal ficara obrigada ao paga-
mento de uma hora extraordindria, sem prejuizo do direito
de se respeitar, para o almog¢o dos trabalhadores, sempre
que possivel, a hora imediatamente a seguir (das 13 as
14 horas).

4 — Aempresa, quando em laboragéo continua, podera
adoptar o regime de turnos, nos termos deste ACT.

5 — Os trabalhadores em regime de turnos que forem
chamados a prestar servico nos dias de folga, terdo de ter,
obrigatoriamente, 0 horario que teriam a seguir a essa
folga, caso a gozassem normalmente.

6 — Para efeitos de aplicacdo do estabelecido no nu-
mero anterior, devera a entidade patronal interessada ela-
borar a composicao dos respectivos turnos, ouvido o sin-
dicato, remetendo-os, acompanhados do parecer daquele,
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade, para efeitos
de aprovacdo.

Clausula 28.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo o trabalho prestado
fora do periodo normal diério.

2 — Considera-se prolongamento quando o trabalhador
prolongue o seu horério normal de trabalho para além das
17 horas e antecipacdo quando o trabalhador é convocado,
apos a saida do local de trabalho, para retomar as suas
funcoes.

3 — O trabalho suplementar implicar o recebimento
de horas extraordinarias, de acordo com as condicfes que
se discriminam:

a) Sempre que o trabalhador preste servigo de segunda-
-feira a sexta-feira, entre as 17 e as 20 horas, o trabalho sera
remunerado consoante o ndmero de horas prestadas;

b) Sempre que o trabalhador preste servigo de segunda-
-feira a sexta-feira, das 20 as 0 horas, ser-lhe-do remune-
radas quatro horas de trabalho;
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c) Sempre que o trabalhador preste servico de segunda-
-feira a sexta-feira, sdbados, domingos e feriados das 0 as
6 horas, ser-lhe-8o remuneradas seis horas de trabalho;

d) Sempre que o trabalhador preste servico de segunda-
-feira a sexta-feira, das 6 as 8 horas, ser-lhe-&o remunera-
das duas horas de trabalho, a ndo ser que o trabalho seja
prestado entre as 7 e as 8 horas, caso em que lhe serd paga
uma hora;

e) O trabalho suplementar prestado durante sabados,
domingos e feriados fora do periodo referido na alinea c)
sera sempre remunerado por um periodo de cinco horas
qualquer que seja o periodo de tempo de trabalho suple-
mentar prestado, a menos que ultrapasse as cinco horas,
caso em que as horas seguintes serdo remuneradas hora
a hora.

4 — Entre o final do periodo de trabalho e o inicio do
periodo de trabalho seguinte devera mediar um espago de
tempo igual ou superior a trés horas.

5 — E considerado tempo de trabalho, portanto pago
como suplementar quando ocorra fora do periodo normal
de trabalho, o tempo em que os tripulantes aguardem na
embarcacdo condi¢des hidrograficas ou outras favoraveis
a navegabilidade das embarcacdes.

6 — Se, apds ser convocado para trabalhos suplemen-
tares, entre as O e as 8 horas ou aos sabados, domingos e
feriados, vier a ser dispensada a presenca do trabalhador
em virtude do cancelamento ou alteracdo do servico, a
entidade patronal pagar-lhe-a o equivalente a duas horas
de trabalho suplementar.

Clausula 29.2

Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio remunerado correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar efectivamente trabalhadas.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes
ao respectivo vencimento.

3 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatério remunerado a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo o dia de descanso compensatdrio
¢ fixado pelo empregador.

Clausula 30.2
Dispensa de prestacdo de servigos suplementares

1 — O trabalhador seréa dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos atendiveis, ex-
pressamente o solicite.

2 — Consideram-se atendiveis, entre outros, 0s seguin-
tes motivos:

a) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

b) Participacdo na vida sindical, de acordo com a lei,
representacdo de trabalhadores em comissdes ou em ins-
tituicBes de previdéncia;




¢) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
d) No periodo de 30 dias apds a licenga de luto.
e) Idade do trabalhador inferior a 18 anos.

Clausula 31.2
Trabalho por turnos

Sempre que o periodo de laboragdo ultrapasse os limi-
tes maximos do horario normal de trabalho, poderdo ser
organizados horérios de trabalho por turnos, de rotacdo
continua ou descontinua.

CAPITULO VIII

Retribuigdo

Clausula 32.2
Retribuicdo do trabalho

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste ACT, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — As remuneracBes base mensais minimas, para 0s
trabalhadores abrangidos por este ACT, sdo as constantes
do anexo 1.

3 — A retribuicdo compreende a remuneracgdo base,
as diuturnidades, o subsidio de turno, quando existir, o
subsidio de nivelamento, o subsidio de gases o subsidio
de maquinas superiores a 600 HP, o subsidio (ou abono)
de refeicdo, os subsidios de férias e de Natal e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas impostas ou ndo
por este ACT.

4 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao tra-
balhador.

Clausula 33.2
Tempo e forma de pagamento

1 — Aretribuicédo sera paga ao més, qualquer que seja
0 horario ou a categoria profissional dos trabalhadores.

2 — Para efeito de faltas, aumentos e reducéo de re-
tribuicdo de caracter legal decorrente desta convencéo,
a retribuicdo/hora sera fixada de acordo com a seguinte
formula:

(Remuneracéo base mensal+S) x 12
Periodo normal de trabalho x 52

sendo:

S — os subsidios a que o trabalhador tenha direito, por:
diuturnidades; subsidios de turno; subsidios de gases; sub-
sidio de conducédo de embarcagfes com poténcia instalada
superior a 600 HP e subsidio de nivelamento.

3 — O pagamento deve ser efectuado num dos trés ul-
timos dias de trabalho do més a que respeita, ndo podendo
o trabalhador ser retido, para aquele efeito, para além do
periodo normal de trabalho diario, a menos que a empresa
Ihe remunere o tempo gasto como trabalho extraordinario
nos termos deste ACT.
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Clausula 34.2

Documento de pagamento

A entidade patronal é obrigada a entregar aos traba-
Ihadores, no acto do pagamento da retribuicdo, um taldo
preenchido de forma indelével, do qual conste o nome com-
pleto do trabalhador, a respectiva categoria profissional,
0 ntmero de inscricdo na caixa de previdéncia, o periodo
de trabalho correspondente a retribuicdo, a diversificacao
das importancias relativas ao trabalho normal e a horas
extraordinérias ou a trabalho nos dias de descanso sema-
nal ou feriados, os subsidios, 0s descontos e 0 montante
liquido a receber.

Clausula 35.2

Diuturnidades

Por cada dois anos de antiguidade na empresa armadora
de trafego local, o trabalhador tem direito a uma diuturni-
dade de 5% sobre o vencimento base nela praticado, ndo
podendo, porém, essas diuturnidades exceder o nimero
de quatro.

Clausula 36.2

Subsidio de refeicdo

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencdo tém direito a um subsidio de refeicdo no mon-
tante de € 4,80 por cada dia de trabalho.

2 — Sempre que as embarcagdes estejam atracadas aos
cais das companhias petroliferas ou a navios petroleiros e
por esse motivo os trabalhadores ndo possam fazer lume,
ser-lhes-a atribuido um subsidio diario para alimentagéo
de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 1,86 (desde que tenha prestado
trabalho em periodo anterior ininterrupto até o horario do
pequeno almogo);

b) Almogo — € 6;
c) Jantar — € 6;
d) Ceia— € 1,86.

3 — Consideram-se como horas de refeicéo, seus inicio
e termo:

a) Pequeno-almogo — entre as 7 e as 8 horas;
b) Almogo — entre as 12 e as 13 horas;

c) Jantar — entre as 20 e as 21 horas;

d) Ceia— entre as 0 e as 3 horas.

4 — Todos os trabalhadores que em prestacdo de tra-
balho extraordinario atinjam os horarios previstos no n.° 3
desta clausula terdo direito a uma subvencao igual aos
valores previstos nas alineas a), b), ¢) do n.° 2, indepen-
dentemente do previsto no n.° 1.

5 — O subsidio previsto no n.° 2 ndo sera devido sem-
pre que:

a) A entidade patronal fornega a alimentacéo;

b) Em terra, junto do cais, exista refeitorio.

6 — Ficam salvaguardados todos os regimes preexis-
tentes e mais favoraveis aos trabalhadores.




Clausula 37.2
Subsidio de disponibilidade

1 — O regime de disponibilidade determina que o traba-
Ihador se encontra disponivel para prestar trabalho normal
ou suplementar em qualquer horario diurno ou nocturno
de qualquer dia da semana.

2 — Para se considerar em regime de disponibilidade o
trabalhador deve manifestar essa vontade por escrito apds
ser para tal interpelado pela sua entidade patronal.

3 — Os trabalhadores em regime de disponibilidade
efectiva tém direito a um subsidio mensal de 5% sobre a
remuneragdo base.

4 — O subsidio de disponibilidade ndo se integra no
conceito de retribuicdo base e pode o0 seu pagamento ser
cancelado sem quaisquer consequéncias se, por vontade
do trabalhador ou da sua entidade patronal, deixar de se
verificar a situagéo de disponibilidade.

Clausula 38.2
Subsidio de transporte

Quando o local habitual de trabalho se situe em Santa
Catarina, e caso ndo seja assegurado pela respectiva en-
tidade patronal transporte desde o centro da cidade de
Setubal até ao referido local, serd pago a titulo de subsi-
dio de transporte a quantia mensal de € 2,50 por dia de
trabalho efectivo.

Clausula 39.2
Subsidio de gases

Todo o0 pessoal de maquinas tem direito a um subsidio
de 10%, calculado sobre a remuneracdo do profissional
magquinista de mais elevada categoria a bordo de cada
embarcacdo, a titulo de compensacdo enquanto trabalhar
em servicos ou ambientes insalubres, toxicos ou depau-
perantes.

Clausula 40.2
Nivelamento

Para nivelamento de remuneragdes entre 0s maquinistas
praticos e os mestres do trafego local das embarcac6es mo-
torizadas, sera garantida a estes uma retribuicdo base ndo
inferior a auferida por aqueles na embarcacdo considerada
praticada pela empresa, acrescida do subsidio de 10%.

Clausula 41.2
Embarcagdes com méaquinas superiores a 600 HP

1 — Os maquinistas praticos que conduzam maquinas
de poténcia superior a 600 HP e durante o tempo que exer-
cam tais funcdes terdo direito a um subsidio de 20 % sobre
o valor da remuneracédo base praticada, que sera também
devido quando em prestagéo de trabalho suplementar.

2 — Os mestres do trafego local das embarcagdes com
maquinas superiores as 600 HP, tém direito a um subsidio
de 20% sobre a sua remuneracao base durante o tempo em
que exercerem tais fungdes, o qual fara parte integrante da
sua retribuicdo mensal.
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Clausula 42.2

Subsidio de turno e por trabalho nocturno

1 — Os trabalhadores que prestarem servico por turnos
terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 25 %
da retribuigdo base.

2 — Quando, por conveniéncia da entidade patronal,
os trabalhadores mudarem de turno antes do dia do seu
descanso semanal terdo direito a um subsidio de 50 %,
calculado na base da remuneragdo praticada, somente
enquanto permanecerem naquele turno e até ao dia de
descanso semanal.

Clausula 43.2

Remuneragéo do trabalho suplementar
e dos servigos de amarracéo

1 — O trabalho suplementar da direito a uma remunera-
cao especial, calculada em fungdo dos seguintes critérios:

O valor da hora extra sera pago de acordo com 0 anexo Ii;

O valor da hora extra, correspondente ao trabalho pres-
tado em terra, serd pago de acordo com 0 anexo Ii;

Os servigos de amarragdo s6 serdo remunerados, e nesse
caso, de acordo com o anexo 1, se forem desenvolvidos
fora do horario normal de trabalho.

2 — Para efeitos do pagamento do trabalho suplementar,
a hora considera-se indivisivel, sem prejuizo do previsto
no n.° 3 deste artigo.

3 — Apos a primeira hora, as restantes sé séo contabi-
lizadas como hora se ultrapassarem os trinta minutos.

Clausula 44.2
Remuneracéo do trabalho em dia de descanso semanal, e feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal, e
feriados sera remunerado de acordo com as condigdes do
anexo 1.

Cléausula 45.2
Subsidio de Natal

1 — Aentidade patronal obriga-se a pagar aos trabalha-
dores ao seu servico, até ao dia 15 de Dezembro de cada
ano, um subsidio de Natal correspondente a um més de
retribuicéo efectiva praticada.

2 — No caso de suspensdo do contrato de trabalho ou
da cessacdo, o trabalhador tem sempre direito a receber
a importancia proporcional ao tempo de servico efectiva-
mente prestado.

3 — Os trabalhadores que, na referida época, néo te-
nham ainda completado um ano de servico terdo direito
a um subsidio proporcional aos meses de trabalho efecti-
vamente prestado.

CAPITULO IX
Suspensao de prestacdo do trabalho
Clausula 46.2
Descanso semanal e descanso complementar

O descanso semanal e semanal complementar para 0s
trabalhadores abrangidos por esta convengao é o sabado
e 0 domingo, respectivamente.




Clausula 47.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa maével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Séao também feriados a terca-feira de Carnaval e 0
feriado municipal da sede da empresa.

Clausula 48.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da
sua retribuicdo, um periodo de 22 dias Uteis de férias.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente aquele em que prestou servico.

3 — Aretribuicdo dos trabalhadores durante as férias
ndo pode ser inferior & que receberiam se estivessem efec-
tivamente em servico.

4 — Para os efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

5 — A duragdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
a faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Clausula 49.2

Aquisic¢éo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duragéo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 50.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre o
empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0 em-
pregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario
da entidade referida no numero anterior.

4 — Na marcagcdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em funcgéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os cdnjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COmMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacéo especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre 0 empregador e o trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com a indicacgéo do inicio e do
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microempresas.

Clausula 51.2

Cumulacéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulacdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empre-
gador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 52.2

Violacéo do direito a férias

1 — A entidade patronal que ndo cumprir total ou par-
cialmente a obrigacdo de conceder férias nos termos das




clausulas anteriores pagara ao trabalhador, a titulo de in-
demnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias que deixou de gozar.

2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a aplicacdo das
sanc¢0es em gue a empresa incorra, por violagdo das normas
reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 53.2
Subsidio de férias

1 — Aentidade patronal pagara a todos os trabalhado-
res, antes do inicio das férias, um subsidio de montante
igual a retribuicdo das mesmas.

2 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagard aos trabalhadores a retribui¢do correspondente
ao periodo de férias vencido e o respectivo subsidio, salvo
se os trabalhadores ja as tiverem gozado, bem como a retri-
buicdo correspondente a um periodo de férias proporcional
ao tempo de servigo prestado no proprio ano da cessagao
e respectivo subsidio.

3 — O regime previsto nos nimeros anteriores é exten-
sivo a todos os trabalhadores com direito a férias designa-
damente os contratados a prazo.

Cléusula 54.2
Licenca sem retribuicdo

1 — A empresa pode conceder aos seus trabalhadores,
a requerimento destes, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga, previsto no nimero anterior,
conta-se sempre para efeito de antiguidade. Durante o
mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

Cléusula 55.2
Faltas — Definicao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.

4 — Todas as faltas justificadas deverdo ser participadas
a entidade patronal com a antecedéncia minima de cinco
dias, salvo as dadas em caso de forga maior, as quais, por
serem imprevisiveis, deverdo ser participadas a entidade
patronal logo que possivel.

Clausula 56.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas, sem prejuizo de férias
e da antiguidade, as faltas prévia ou posteriormente autori-
zadas pela entidade patronal, bem como as motivadas por:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;
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b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e em legislacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista, inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao colectiva, nos termos previstos no Cédigo
do Trabalho e em legislacdo especial;

h) As dadas por candidatura a elei¢fes para cargos pu-
blicos durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos previstos na lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — S&o consideradas faltas ndo justificadas todas as
ndo previstas no nUmero anterior.

3 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

4 — Sem prejuizo de outras previsdes da lei, determi-
nam a perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 1 quando superiores
a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

5 — Nos casos previstos na alinea h) do n.° 1, as faltas
justificadas conferem, no maximo, direito a retribuicdo
relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

6 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

7 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporc¢ao, se se tratar de
férias no ano de admisséo.

8 — Nos casos previstos no nimero um, a entidade
patronal poderd exigir a prova de veracidade dos factos
alegados.




Clausula 57.2

Faltas ndo justificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitacao da presta-
¢do durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

4 — O periodo de tempo correspondente as faltas nao
justificadas sera descontado na antiguidade.

Clausula 58.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que nédo lhe
seja imputavel, nomeadamente, servico militar obrigatorio,
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam o0s direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposi¢cfes aplicaveis da legislacdo
sobre previdéncia.

4 — E garantido o lugar aos trabalhadores impossibili-
tados de prestar servigo por detengdo ou prisdo preventiva,
enquanto ndo transitar em julgado a sentenga que os tenha
condenado.

Clausula 59.2
Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar
0 servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO X
Causas de extingdo do contrato de trabalho

Clausula 60.2
Da cessacdo do contrato
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucéo;
d) Dendncia.
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2 — E proibido a empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja
a sua causa, o trabalhador tem direito a férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, nos termos das clausulas
respectivas.

Clausula 61.2

Cessagdo do contrato de trabalho por matuo acordo das partes

1 — E sempre licito 2 empresa e ao trabalhador fazerem
cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho, quer este
tenha prazo quer ndo, sem observancia das obrigacdes e
limitagBes estabelecidas neste capitulo.

2 — A cessagdo do contrato por matuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 — Séo nulas as clausulas do acordo das quais resulte
que o trabalhador ndo pode exercer direitos ja adquiridos
ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2 o trabalhador podera
revogé-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
Seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio, a menos que faca prova de
que a declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo da outra parte.

Clausula 62.2

Cessacéo do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos o0s
contraentes a conhegam ou a devam conhecer.

Clausula 63.2

Cessagdo do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela empresa com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre do
processo disciplinar, a elaborar nos termos da presente
convencao.

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

4 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relagéo de trabalho.




4.1 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca de trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violages fisicas,
de injurias ou de outras ofensas punidas por lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas;

1) ReducBes anormais de produtividade.

Clausula 64.2
Cessagdo do contrato por parte do trabalhador com justa causa

O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigédo
na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacéo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas
pelo empregador ou seu representante legitimo.

Clausula 65.2
Cessacao do contrato por parte do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacéo escrita
enviada ao empregador com a antecedéncia minima de 30
ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que pre-
tenda desvincular-se antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima
de 30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior
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a seis meses, ou de 15 dias, se o contrato for de duracgdo
inferior.

3 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo
do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior
atender-se-a ao tempo de duracdo efectiva do contrato.

4 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente
0 prazo de aviso prévio estabelecido no artigo anterior,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizacao
de valor igual a retribuicdo de base e as diuturnidades
correspondentes ao periodo de antecedéncia em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados em virtude da inobservéncia do prazo de
aviso prévio ou emergentes da violagdo de obrigacGes
assumidas em pacto de permanéncia.

5 — O duplicado da comunicacao escrita prevista no
n. 1 sera assinado pela empresa e devolvido ao traba-
Ihador.

Clausula 66.2

Consequéncia do despedimento ilicito

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, o empre-
gador é condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, pa-
trimoniais e ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade.

2 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, ndo
se aplicando, no entanto este regime mais de uma vez.

Clausula 67.2
Compensacao

1— Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na
clausula 69.2, o trabalhador tem direito a receber as retri-
buicOes que deixou de auferir desde a data do despedimento
até ao transito em julgado da deciséo do tribunal.

2 — Ao montante apurado nos termos da segunda parte
do nimero anterior deduzem-se as importancias que o tra-
balhador tenha comprovadamente obtido com a cessagédo
do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedi-
mento.

3 — O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador é deduzido na compensacéo, devendo o
empregador entregar essa quantia a seguranca social.

4 — Da importancia calculada nos termos da segunda
parte do n.° 1 é deduzido o montante das retribuigdes
respeitantes ao periodo decorrido desde a data do des-
pedimento até 30 dias antes da data da propositura da
acc¢do, se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes
ao despedimento.

Clausula 68.2

Reintegragao

1 — O trabalhador pode optar pela reintegragdo na em-
presa até a sentenca do tribunal.

2 — Em caso de empresas que ndo empreguem mais de
10 trabalhadores, 0 empregador pode opor-se a reintegra-




¢ao se justificar que o regresso do trabalhador é gravemente
prejudicial e perturbador para a prossecucéo da actividade
empresarial.

3 — O fundamento invocado pelo empregador € apre-
ciado pelo tribunal.

4 — O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que a
ilicitude do despedimento se fundar em motivos politicos,
ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invoca-
¢do de motivo diverso, bem como quando o fundamento
justificativo da oposicdo a reintegracéo for culposamente
criado pelo empregador.

Clausula 69.2
Indemnizag&o por despedimento

1 — Em caso de despedimento efectuado pela empresa
que venha a ser declarado ilicito, pode o trabalhador, em
substituicdo da reintegracdo, optar por uma indemnizacéo,
nos seguintes termos:

a) Um més de retribuicdo de base e diuturnidades por
cada ano completo ou fracgdo, se o trabalhador tiver menos
de quatro anos de antiguidade na empresa;

b) Um més e meio de retribuigdo de base e diuturnidades
por cada ano completo ou fraccdo se o trabalhador tiver
mais de quatro anos de actividade na empresa;

¢) Em qualquer caso, a indemnizacdo ndo podera ser
inferior a trés meses de retribuicdo de base e diuturnida-
des.

2 — Caso a oposicdo a reintegracdo nos termos da clau-
sula 68.2 seja julgada procedente e o trabalhador tenha mais
de 15 anos de antiguidade na empresa, a indemnizacao
correspondera a dois meses de retribuicdo de base e diu-
turnidades por cada ano completo ou fraccéo.

3 — Sendo a oposicdo a reintegracdo julgada proce-
dente, a indemnizacdo nao podera, em qualquer caso, ser
inferior a seis meses de retribui¢éo de base e diuturnidades.

Clausula 70.2
Disciplina

Todos os trabalhadores abrangidos por esta convengéo
ficam sujeitos, para efeitos disciplinares, ao Regulamento
de Inscri¢cdo Maritima (RIM), ao Regulamento Geral das
Capitanias e a demais legislacdo aplicavel.

Clausula 71.2

Infraccéo disciplinar

1 — Considera-se infracgdo disciplinar a violagéao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que Ihe sdo impostos
pelas disposicdes legais aplicaveis e por esta convengdo.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracg&o.

3 — Ainfracgéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
contado a partir do momento em que teve lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que sao
aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.
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Cléusula 72.2
Sangdes disciplinares

1 — Aentidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢Oes disciplinares:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — Asancado disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3 — O procedimento disciplinar, a aplicacdo de sangdes
e as consequéncias da aplicacéo de sangdes abusivas, em
tudo o que ndo estiver especialmente previsto nesta con-
vencdo, é regulado pelo disposto na legislacdo aplicavel.

Clausula 73.2

Nota de culpa

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento susceptivel de integrar o conceito de justa causa
0 empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infracgdes a sua inten-
cao de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe séo
imputados.

2 — Na mesma data é remetida & comissdo de traba-
Ihadores da empresa copia daquela comunicacao e da nota
de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, é ainda
enviada copia dos dois documentos a associacao sindical
respectiva.

Clausula 74.2

Instauracéo do procedimento

Alinstauracdo do procedimento prévio de inquérito inter-
rompe o prazo a que se refere a clausula 71.2, n.° 2, desde
que, mostrando-se aquele procedimento necessario para
fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito nem entre a sua concluséo e a notifi-
cacdo da nota de culpa.

Clausula 75.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo por
escrito os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participa¢do nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.




Clausula 76.2
Instrucéo

1 — O empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias reque-
ridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente por escrito.

2 — O empregador nao é obrigado a proceder a au-
diéncia de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa nem de mais de 10 no total, cabendo ao
trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

3 — Concluidas as diligéncias probatérias, o processo é
apresentado, por copia integral, a comissédo de trabalhado-
res e, no caso do n.° 3 da clausula 73.2, a associacéo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Clausula 77.2
Decisdo

1 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula
anterior, o empregador dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sancéo.

2 — A deciséo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

3 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do
caso e a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido jun-
tos nos termos do n.° 3 da clausula 76.2, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa nem os
mesmos referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

4 — A decisdo fundamentada é comunicada, por copia
ou transcrigdo, ao trabalhador e a comissdo de trabalha-
dores, bem como, no caso do n.° 3 da clausula 73.2, as
associacdes sindicais.

Clausula 78.2
Suspensdo preventiva do trabalhador

1 — Com a notificagdo da nota de culpa, 0 empregador
pode suspender preventivamente o trabalhador sem perda
de retribuicdo sempre que a sua presenca se mostrar in-
conveniente.

2 — A suspensdo a que se refere o nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota
de culpa desde que o empregador, por escrito, justifique
que, a Sua presenga na empresa é inconveniente, nomea-
damente para a averiguacdo de tais factos, e que néo foi
ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 79.2
Despedimento colectivo

1 — O empregador que pretenda promover um despe-
dimento colectivo comunica, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical
ou as comissoes sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a abranger, a intencdo de proceder ao des-
pedimento.
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2 — A comunicacao a que se refere o nimero anterior
deve ser acompanhada de:

a) Descricdo dos motivos invocados para o despedi-
mento colectivo;

b) Quadro de pessoal descriminado por sectores orga-
nizacionais da empresa;

c) Indicacdo dos critérios que servem de base para a
seleccdo dos trabalhadores a despedir;

d) Indicacdo do nimero de trabalhadores a despedir e
das categorias profissionais abrangidas;

e) Indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual
se pretende efectuar o despedimento;

f) Indicacdo do método de calculo de qualquer eventual
compensagao genérica a conceder aos trabalhadores a des-
pedir, para além da indemnizacdo referida na clausula 69.2

3 — Na mesma data deve ser enviada cOpia da comu-
nicacdo e dos documentos previstos no ndmero anterior
aos servigos competentes do ministério responsavel pela
area laboral.

4 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empre-
gador comunica, por escrito, a cada um dos trabalhadores
que possam Vvir a ser abrangidos a intencdo de proceder
ao despedimento, podendo estes designar, de entre eles,
no prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data da
recepcdo daquela comunicagdo, uma comissdo representa-
tiva, com 0 maximo de trés ou cinco elementos, consoante
o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores.

5 — No caso previsto no nimero anterior, 0 empregador
envia a comissao nele designada e aos servicos menciona-
dos no n.° 3 os elementos referidos no n.° 2.

Clausula 80.2

Crédito de horas

1 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador
tem direito a utilizar um crédito de horas correspondente
a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da re-
tribuicdo.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns
ou por todos os dias da semana, por iniciativa do traba-
Ihador.

3 — O trabalhador deve comunicar ao empregador o
modo de utilizacdo do crédito de horas com trés dias de
antecedéncia, salvo motivo atendivel.

Clausula 81.2

Denulncia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode,
mediante declaracdo com a antecedéncia minima de trés
dias Uteis, denunciar o contrato, sem prejuizo do direito
a compensacao.

Clausula 82.2

Compensacao

1 — O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de
despedimento colectivo tem direito a uma compensacao
correspondente a um més de retribuicdo de base e diutur-
nidades por cada ano completo de antiguidade.




2 — No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia
previsto no nimero anterior é calculado proporcionalmente.

3 — A compensacdo a que se refere 0 n.° 1 ndo pode
ser inferior a trés meses de retribuicdo de base e diutur-
nidades.

4 — Presume-se gue o trabalhador aceita o despedi-
mento quando recebe a compensagdo prevista neste ar-
tigo.

Clausula 83.2
Informacdes e negociagdes

1 — Nos 10 dias posteriores a data da comunicacao
previstan.® 1 ou 5 da clausula 80.2, tem lugar uma fase de
informacgdes e negociagdo entre 0 empregador e a estrutura
representativa dos trabalhadores com vista a obtengéo de
um acordo sobre a dimensdo e os efeitos das medidas a
aplicar e, bem assim, sobre a aplicacdo de outras medi-
das que reduzam o nimero de trabalhadores a despedir,
designadamente:

a) Suspensdo da prestacao de trabalho;

b) Reducdo da prestacdo de trabalho;

¢) Reconversdo e reclassificacdo profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2 — Se no decurso de um procedimento de despedi-
mento colectivo vierem a adoptar-se as medidas previstas
nas alineas a) e b) do n.° 1, aos trabalhadores abrangidos
ndo se aplica o disposto nos artigos 336.° e 337.° do Codigo
do Trabalho.

3 — Aaplicacdo das medidas previstas nas alineas c) e
d) do n.° 1 pressupde o acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos tra-
balhadores podem, cada qual, fazer-se assistir por um perito
nas reunides de negociacao.

5 — Das reunides de negociacao ¢ lavrada acta contendo
amatériaaprovada e, bem assim, as posi¢des divergentes das
partes, com as opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

Clausula 84.2
Intervengdo do ministério responsavel pela area laboral

Os servigos competentes do ministério responsavel pela
area laboral participam no processo de negociagao previsto
na clausula 83.2 com vista a assegurar a regularidade da
sua instrucdo substantiva e procedimental e a promover a
conciliacdo dos interesses das partes, nos termos previstos
no Caédigo do Trabalho.

Clausula 85.2
Decisdo

1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos
20 dias sobre a data da comunicacdo referida no n. 1 ou
5 da clausula 80.%, o empregador comunica, por escrito,
a cada trabalhador a despedir a decisdo de despedimento,
com meng&o expressa do motivo e da data da cessacdo do
respectivo contrato, indicando 0 montante da compensagao,
assim como a forma e o lugar do seu pagamento.

2 — Na data em que for expedida aos trabalhadores a
decisdo de despedimento, o empregador deve remeter ao
servico competente do ministério responsavel pela area
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laboral a acta a que se refere 0 n.° 5 da clausula 83.2, bem
como um mapa, mencionando, em relacgéo a cada traba-
Ihador, nome, morada, datas de nascimento e de admissdo
na empresa, situagao perante a seguranca social, profissdo,
categoria e retribuicdo e ainda a medida individualmente
aplicada e a data prevista para a sua execucao.

3 — Na mesma data é enviada copia do referido mapa
a estrutura representativa dos trabalhadores.

4 — Na falta da acta a que se refere o n.° 5 da clau-
sula 83.2, 0 empregador, para os efeitos do referido no n.° 2
da presente clausula, deve enviar justificacdo daquela falta,
descrevendo as razdes que obstaram ao acordo, bem como
as posicoes finais das partes.

Clausula 86.2

Despedimento por exting¢do do posto de trabalho

1 — Aextingdo do posto de trabalho determina o despe-
dimento justificado por motivos econémicos, tanto de mer-
cado como estruturais ou tecnolégicos, relativos a empresa,
nos termos previstos para o despedimento colectivo.

2 — Os requisitos, procedimentos e direitos dos tra-
balhadores despedidos por extin¢do do posto de trabalho
regulam-se pelo disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 87.2
Despedimento por inadaptagéo

1 — Constitui fundamento de despedimento do tra-
balhador a sua inadaptacgdo superveniente ao posto de
trabalho, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A inadaptacéo verifica-se em qualquer das situa-
cOes previstas nas alineas seguintes, quando, sendo deter-
minadas pelo modo de exercicio de fun¢des do trabalhador,
tornem praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo
de trabalho:

a) Reducdo continuada de produtividade ou de qualidade;

b) Avarias repetidas nos meios afectos ao posto de tra-
balho;

c) Riscos para a seguranga e a salde do prdprio, dos
restantes trabalhadores ou de terceiros.

3 — Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhador
quando, tratando-se de cargos de complexidade técnica
ou de direcgéo, ndo tenham sido cumpridos os objectivos
previamente fixados e formalmente aceites por escrito,
sendo tal determinado pelo modo de exercicio de fungdes
e desde que se torne praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

4 — Os requisitos, procedimentos e direitos dos tra-
balhadores despedidos por extin¢do do posto de trabalho
regulam-se pelo disposto no Codigo do Trabalho.

CAPITULO XI
Salde, higiene e seguranca

Clausula 88.2

Reconversdo de trabalhadores incapacitados

Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doenga
profissional, o trabalhador fique parcialmente incapacitado




para o trabalho, a respectiva entidade patronal diligenciara
por conseguir a sua reconversdo para fungdes compativeis
com a sua capacidade.

Clausula 89.2
Assisténcia

As entidades patronais abrangidas por este ACT, com
mais de duzentos trabalhadores no seu quadro perma-
nente, obrigam-se a manter um posto médico dirigido
por um clinico da empresa, com servigo de enfermagem
permanente.

Clausula 90.2
Morte ou incapacidade do trabalhador

1 — Por falecimento do trabalhador todos os direitos
vencidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos de
descanso e respectivos subsidios, sdo pertenca do agregado
familiar.

2 — Todo o armador efectuara um seguro para 0s casos
de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade abso-
luta e permanente para o exercicio da profissdo, determina-
dos por acidente de trabalho, quando o trabalhador estiver
a0 seu servigo, no valor global de € 21 000, valor que sera
pago ao conjuge sobrevivo e, na sua falta, sucessivamente
aos descendentes ou ascendentes a cargo do falecido, salvo
se o trabalhador tiver indicado outro beneficiario em tes-
tamento ou apdlice.

Clausula 91.2
Higiene e seguranca no trabalho

As entidades patronais devem instalar o seu pessoal
em boas condicGes de higiene, observando o respectivo
regulamento anexo a este ACT (anexo ni) e prover locais
de trabalho com os indispenséveis requisitos de seguranca.

Clausula 92.2
Refeitorio

As entidades patronais abrangidas por este ACT com
mais de 100 trabalhadores no seu quadro permanente repre-
sentados pelo sindicato outorgante devem manter, sempre
que possivel, um servico de refeitorio para todos os tra-
balhadores ao seu servigo, comparticipando nas despesas
das refeiges. Estas devem ser constituidas, pelo menos,
por sopa, pdo, vinho em dose moderada ou leite, prato de
carne ou de peixe e doce ou fruta.

CAPITULO XiIlI
Comisséo paritéria e disposicles gerais

Clausula 93.2
Comissao paritaria — Constituicdo e competéncia

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria composta de seis membros, trés em representacao
de cada uma delas, com competéncia para interpretar as
disposicdes deste ACT e integrar 0s casos 0missos.

2 — Cada uma das partes podem fazer-se acompanhar
de assessores, até ao méaximo de trés, sem direito de voto
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nem participacdo na discussdo, podendo apenas emitir
pareceres quando para o efeito requeridos.

3 — No prazo de 30 dias ap6s a assinatura desta con-
vencdo, cada uma das partes comunicard por escrito a
outra dois dos seus representantes, que serdo fixos, sendo
0 terceiro representante de cada parte nomeado, caso a
caso, pelos sindicatos e pelo armador.

4 — A comissdo paritéria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

5 — As deliberaces tomadas pela comisséo paritaria
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacéo
deste ACT.

6 — A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo
méaximo de oito dias ap6s a convocacgdo de qualquer das
partes.

Clausula 94.2
Definicao de embarcacdo motorizada

1 — Consideram-se motorizadas todas as embarcacfes
que se movam por meios proprios ou que, por existéncia
de motores a bordo, tenham trabalhadores representados
pelo SITEMAQ.

2 — Para os efeitos previstos na clausula 41.2 considera-
-se 0 HP a poténcia instalada na casa das maquinas. Sera o
somatdrio de maquinas propulsoras mais as auxiliares.

Clausula 95.2
Servico de amarragao

A qualquer trabalhador, é permitido efectuar servicos
de amarracdo do navio ao cais, 0 qual serd remunerado
na situacdo prevista na clausula 43.2 e de acordo com o
anexo v.

Clausula 96.2
Manutencao das regalias adquiridas

1 — Entende-se que o presente ACT €, no seu conjunto,
globalmente mais favoravel do que a regulamentacéo exis-
tente, nomeadamente o CCT do sector.

2 — Mantém-se em vigor as regalias adquiridas pelos
trabalhadores acordadas anteriormente a nivel de empresa
entre a entidade patronal e os trabalhadores, desde que
mais favoraveis.

Clausula 97.2

Multas

O ndo cumprimento por parte da entidade patronal das
normas estabelecidas neste ACT constitui violacdo das
leis do trabalho, sujeitando a entidade patronal infractora
as multas previstas na lei.

Clausula 98.2
Os servicos de amarracao

Os servicos de amarragdo serdo regulados de acordo
COM 0 anexo V.




ANEXO |
Definicdo e fungdes do pessoal de convés

Disposi¢cdo comum a todas as categorias profissionais

Para além do conteudo funcional de cada categoria pro-
fissional, todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
ACT devem, quando for caso disso:

a) Manter limpo e conservar o arranjo interior e exterior
das embarcacdes, das cintas para cima, sendo da responsa-
bilidade de cada um a limpeza dos seus aposentos;

b) Colaborar em manobras e proceder a todas as opera-
¢Oes necessarias a boa navegacdo, salvacao e conservagao
da embarcacgdo a seu cargo, ainda que tais manobras e
operacgdes tenham de ser realizadas fora do periodo normal
de trabalho;

c) Fazer a manutencdo das embarcacdes a seco e a
nado.

Contramestre. — E a fung&o, desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designa-
¢do, caracterizada por, em coordenacdo da marinhagem
de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operacdes de carga e descarga e na
preparagdo dos espagos reservados a carga como requerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;

c) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras
em que a sua utilizacdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobresselentes e artigos de
consumo existentes nos paiois a sua guarda de acordo com
0 esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Recepcionar e conferir 0s materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manutencao e repa-
racdo inerentes ao servico de conveés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e
controlo do consumo de d4gua doce para 0s servigos gerais
e lastro; e

h) Quando integrado no servigo de quartos do convés,
na qualidade de maritimo da mestranga habilitado para
este servico (nos termos da Convenc&o Internacional sobre
Normas de Formacéo, de Certificacdo e de Servico de
Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995), desempenhar as tarefas inerentes e como determi-
nado pelo chefe de quarto

Mestre encarregado do trafego local. — Os mestres
encarregados de trafego local exercem, em geral, as suas
funcbes em terra, como controladores de todos os ser-
vicos ligados a actividade das embarcacdes de trafego
local, podendo desempenhar, nomeadamente, as seguintes
funcdes:

a) Coordenar o aprovisionamento de todos 0s materiais
necessarios ao equipamento das embarcacdes e que forem
solicitados pelos respectivos mestres;

b) Apoiar as tripulagBes e promover as melhores rela-
¢oes de trabalho, humanas e sociais, entre aquelas e 0s
servicos de terra;

¢) Transmitir as ordens de servico e instrucfes rece-
bidas;
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d) Colaborar com os respectivos mestres das embar-
cacGes em manter legalizada toda a documentacéo de
bordo;

e) Colaborar na realizacdo das matriculas dentro dos
prazos estabelecidos pelas autoridades maritimas;

f) Coordenar a colocacédo do pessoal, garantindo a tripu-
lagdo minima, de acordo com a legislacdo em vigor;

g) Promover a colocacgéo e garantir o aprovisionamento
e manutencdo de equipamento de bem-estar a bordo, con-
ducente a constante melhoria das condi¢es do ambiente
de trabalho das tripulagdes.

Mestre do trafego local. — 1 — E o trabalhador respon-
savel pelo comando, chefia e condicfes de seguranca em
navegacao da embarcacdo onde presta servico, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Governar, manobrar e dirigir a embarcacéo;

b) Manter a disciplina e obediéncia a bordo;

c) Zelar pela conservacao da embarcacao;

d) Velar pela integridade dos direitos e regalias sociais
da tripulacéo;

e) Velar pela inteira obediéncia aos regulamentos inter-
nos das entidades patronais, elaborados dentro dos limites
e do espirito da lei e desta convencéo;

f) Manter legalizada e presente tanto a documentagéo
de bordo como a que identifica os componentes da tripu-
lacdo;

g) Elaborar a escala de servico a bordo para que, na
sua auséncia, esteja representado por um tripulante da
sua confianga;

h) Cumprir as ordens que receber da entidade patronal
e comunicar-lhe diariamente o servico executado, salvo
se, em virtude da natureza deste, receber ordens em con-
trario;

i) Informar a entidade patronal com presteza e por meio
de relatorio escrito 0 modo como decorrem 0S Servicos
efectuados, circunstancias de interesse relativas aos tripu-
lantes e a embarcacdo, com especial relevo para as avarias
eventualmente provocadas na propria embarcacao ou a
terceiros.

2 — Apos recebidas ordens para prolongamento do ser-
vigo extraordinario, compete obrigatoriamente ao mestre,
apo6s a entrada a bordo num espago méximo de quinze
minutos, dar conhecimento das mesmas a todos os mem-
bros da tripulacéo. )

Marinheiro do trafego local. — 1 — E o trabalhador que
auxilia o mestre em todas as suas tarefas, substituindo-o
nas suas faltas e impedimentos provisorios.

2 — Executa os servicos segundo as ordens do mestre,
desde que estas estejam em conformidade com a legislacéo
maritima em vigor aplicavel e 0 ACT.

3 — Procede a todo o tipo de manobras necessarias a
boa navegacéo e seguranca da embarcacao.

4 — Atraca e desatraca, amarra e desamarra as embar-
cacOes onde presta servico.

Marinheiro de 2.2 classe do trafego local. — E o tra-
balhador que auxilia 0 mestre e 0 marinheiro do trafego
local em todas as suas tarefas que a esses incumbem na
embarcacdo onde presta servico.




Definicdo e fungdes do pessoal de maquinas

A) Seccdo de maquinas

Aseccdo de maquinas é compreendida pelo conjunto de
trabalhadores do mar profissionalmente qualificados para
satisfazer as necessarias fungdes que visam assegurar o nor-
mal movimento propulsor de qualquer unidade maritima e
das suas maquinas auxiliares e 0s instrumentos acessorios,
com exclusdo da aparelhagem de radiocomunicages e dos
demais auxiliares de navegacao.

B) Magquinistas praticos

1 — Definicdo legal — sdo maquinistas praticos os con-
siderados profissionais do mar pertencentes ao quadro de
mestranca em conformidade com o RIM.

2 — Promocédo — a promocao profissional dos maqui-
nistas praticos deve obedecer ao estipulado no RIM.

3 — Categorias profissionais — 0s maquinistas praticos
da marinha mercante agrupam-se nas seguintes catego-
rias:

Magquinista pratico de 1.2 classe;
Maquinista pratico de 2.2 classe;
Maquinista prético de 3.2 classe.

4 — Fungdes a desempenhar — a sec¢do de maqui-
nas compete, e nomeadamente ao maquinista pratico de
1.2 classe quando exerca o lugar de chefia da seccdo:

a) Amanutencéo e a conservagao de todas as maquinas
de propulsao e auxiliares de modo a retirar a maior eficacia
de todo o material sob o seu controlo, incluindo combus-
tiveis, lubrificantes, ferramentas e restantes materiais de
CoNsumo;

b) A responsabilidade e 0 méximo aproveitamento da
capacidade de producdo das maquinas de producéo e de
distribuicdo de energia eléctrica, de redes de frio, de ins-
talagdes de &gua doce, de dgua do mar e de esgotos;

¢) O entupimento de ralos de esgotos dos pordes e de
outras zonas de carga ou mantimentos e ainda das ins-
talagdes sanitarias sé terd a intervencdo do pessoal de
maquinas desde que se prove ser necessaria a utilizacao
de ferramentas.

Ao maquinista pratico de 2.2 classe compete:

a) Quando em funcg6es de chefia, as fun¢des atribuidas
ao maquinista pratico de 2.2 classe sdo as mesmas que sao
atribuidas ao maquinista pratico de 1.2 classe;

b) Chefiar os quartos de servico que lhe forem desti-
nados, assumindo durante os mesmos a responsabilidade
pela condugdo da instalagdo e pela actividade e disciplina
do pessoal integrado nos mesmos;

¢) Colaborar na planificagdo, no controlo e na execugédo
das reparagdes, das beneficiacOes e da experiéncia de todas
as maquinas, nomeadamente as constantes da distribuicdo
de tarefas, segundo as instrucdes do maquinista pratico
de 1.2 classe;

d) Colaborar com o maquinista pratico de 1.2 classe na
elaboracao e na actualizacdo de inventarios, sobresselentes
e materiais, nomeadamente os relativos aos sectores que
Ihe estejam distribuidos;
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e) Efectuar as tarefas burocréaticas que Ihe forem atri-
buidas a actividade da seccdo de maquinas;

f) Considerar-se, para todos os efeitos, o principal cola-
borador do maquinista pratico de 1.2 classe, zelando pelo
cumprimento das ordens e das instrugdes dele transmitidas
ou recebidas.

Ao maquinista pratico de 3.2 classe compete:

a) Chefiar os quartos de servico que Ihe forem destina-
dos, assumindo durante os mesmos a responsabilidade pela
conducdo das instalagGes da casa de maquinas e pela acti-
vidade e pela disciplina do pessoal integrado nos quartos;

b) Colaborar na planificacdo, no controlo e na execugéo
das reparacdes, das beneficiacOes e da experiéncia de todas
as maquinas, dos aparelhos e das instalagfes referentes a
seccdo de maquinas, nomeadamente as constantes da dis-
tribuicdo de tarefas segundo as instru¢des dos maquinistas
praticos de 1.2 ou de 2.2 classes;

c) Colaborar com o magquinista pratico de 1.2 classe ou
com o0 maquinista pratico de 2.2 classe na elaboracédo e na
actualizacdo de inventarios dos sobresselentes e materiais,
nomeadamente os relativos aos sectores que lhe forem
distribuidos;

d) Efectuar as tarefas burocraticas que lhe forem dis-
tribuidas pelos maquinistas praticos de 1.2 e 2.2 classes e
relativas a actividade da sec¢do de maquinas;

e) Considerar-se, para todos os efeitos, um principal
colaborador do maquinista pratico de 2.2 classe e, por sua
vez, considerarem-se ambos colaboradores do maquinista
pratico de 1.2 classe, zelando pelo cumprimento das ordens
e das instrucdes por ele transmitidas.

C) Maquinista pratico

O magquinista pratico quando em missdo de chefia da
seccdo de maquinas tem por dever ser claro e firme na
transmissdo das suas ordens e instrucdes, de modo a possi-
bilitar a melhor interpretagdo e o cumprimento das mesmas,
devendo ter presente que a salvaguarda das vidas humanas,
a seguranca do navio e do respectivo equipamento, a efica-
cia e a prontiddo na execucao das operacdes e as condi¢des
de proteccdo do meio ambiente dependem, sobretudo, do
teor e da clareza da transmissdo das suas determinacfes
e da persisténcia e da objectividade dos seus controlos e
accdo coordenadora.

D) Ajudante de maquinista

Ao ajudante de maquinista compete auxiliar o seu chefe
directo em tudo o que diga respeito a instalacdo cumprindo
ordens deste referentes a mesma.

E) Marinheiro-maquinista

E o trabalhador a quem compete exercer as fungdes
atribuidas ao ajudante de maquinista e, quando as con-
digdes de trabalho o permitam, as fun¢des atribuidas ao
marinheiro.

Notas finais

1 — E vedado ao pessoal de maquinas a sua intervencéo
em manobras que ndo sejam exclusivamente as maquinas,
excepto em casos de salvamento de pessoas ou bens ou




guando em manobras urgentes destinadas a acautelar a
seguranca da embarcacao.

2 — Alimpeza da casa das maquinas é da competéncia
do respectivo pessoal de maquinas.

Dos maquinistas praticos

Definicéo legal

S&8o0 maquinistas préaticos, considerados profissionais
do mar pertencentes ao quadro de mestranca, em confor-
midade com o § 3.° do artigo 3.° do RIM (Decreto-Lei
n.° 45/69). Também, ao abrigo do previsto e estabelecido
no artigo 191.° do RIM e com as compensacdes atribuidas
pelo artigo 290.° do mesmo decreto-lei, suprem os moto-
ristas praticos a caréncia de oficiais maquinistas, onde a
complexidade das maquinas o permite.

1 — Promocgéao

A promocao profissional dos motoristas praticos é rea-
lizada através de exames diversos e s6 possiveis de obter
apos diversos anos de pratica laboral a bordo dos navios,
antecedidos ainda de largo tempo de prética oficial.

3 — Categorias profissionais

Os maquinistas praticos da marinha mercante agrupam-
-se nas seguintes categorias:

Magquinista pratico de 1.2 classe;
Magquinista pratico de 2.2 classe;
Magquinista préatico de 3.2 classe;

4 — FungOes a desempenhar

A seccdo de maquinas compete, e nomeadamente ao
maquinista pratico de 1.2 classe quando exerca o lugar de
chefia da secgéo:

a) A responsabilidade da conducéo e das reparagoes,
quer efectuadas por pessoal de bordo quer néo; a assistén-
cia, manutencdo e conservacao de todas as maquinas de
propulséo e auxiliares, de modo a retirar a maior eficiéncia
de todo o material sob o seu controlo, incluindo combus-
tiveis, lubrificantes, ferramentas e restantes materiais de
consumo;

b) A responsabilidade e 0 maximo aproveitamento da
capacidade de producdo das maquinas, da producéo e dis-
tribuicdo de energia eléctrica, de redes de frio, instalacdes
de agua doce, agua do mar e esgotos;

¢) O entupimento dos ralos de esgotos dos pordes e
outras zonas de carga ou mantimentos e ainda instalagbes
sanitarias s tera intervencdo do pessoal de maquinas desde
que se prove ser necessaria a utilizacdo de ferramentas.

Ao maquinista pratico de 2.2 classe compete:

a) Quando em funcbes de chefia, as fungdes atribuidas
ao maquinista pratico de 2.2 classe sdo as mesmas que sao
atribuidas ao maquinista préatico de 1.2 classe;

b) Chefiar os quartos de servigo que lhe forem desti-
nados, assumindo durante os mesmos a responsabilidade
pela conducdo da instalacdo e pela actividade e disciplina
do pessoal integrado nos mesmos;
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c) Colaborar na planificacéo, controlo e execucdo das
reparacdes, beneficiacOes e experiéncia de todas as ma-
quinas, aparelhos e instalacdes referentes a sec¢do de ma-
quinas, nomeadamente as constantes na distribuicdo de
tarefas, segundo as instru¢cbes do maquinista pratico de
1.2 classe;

d) Colaborar com o0 maquinista préatico de 1.2 classe na
elaboracdo e actualizacdo de inventarios, sobresselentes
e materiais, nomeadamente os relativos aos sectores que
Ihe estejam distribuidos;

e) Efectuar as tarefas burocraticas que Ihe forem atribu-
idas e relativas a actividade da seccdo de maquinas;

f) Considera-se, para todos os efeitos, o principal cola-
borador do maquinista pratico de 1.2 classe, zelando pelo
cumprimento das ordens e instruc@es dele transmitidas
ou recebidas.

Ao maquinista pratico de 3.2 classe compete:

a) Chefiar os quartos de servi¢o que lhe forem desti-
nados assumindo durante os mesmos a responsabilidade
pela condugdo das instalacdes da casa das maquinas e pela
actividade e disciplina do pessoal integrado nos quartos;

b) Colaborar na planificacdo, controlo e execucdo das
reparacOes, beneficiacdes e experiéncia de todas as ma-
quinas, aparelhos e instalagGes referentes a sec¢do de ma-
quinas, nomeadamente as constantes na distribuicéo de
tarefas segundo as instru¢es dos maquinistas praticos de
1.2 ou de 2.2 classe;

c) Colaborar com 0 maquinista pratico de 1.2 classe ou
com o0 maquinista pratico de 2.2 classe na elaboragéo e
actualizacdo de inventarios dos sobressalentes e materiais,
nomeadamente os relativos aos sectores que Ihe forem
distribuidos;

d) Efectuar as tarefas burocraticas que Ihe forem atribui-
das pelos maquinistas praticos de 1.2 e 2.2 classe e relativas
a actividade da seccdo de maquinas;

e) Considerar-se, para todos os efeitos, um principal
colaborador do maquinista pratico de 2.2 classe e, por
sua vez, ambos colaboradores do maquinista pratico de
1.2 classe, zelando pelo cumprimento das ordens e instru-
¢Oes dele transmitidas.

C) O maquinista pratico, quando em missdo de chefia
da sec¢do de maquinas, tem por dever ser claro e firme na
transmissdo das suas ordens e instru¢des, de modo a possi-
bilitar a melhor interpretagdo e cumprimento das mesmas,
devendo ter presente que a salvaguarda das vidas humanas,
a seguranca do navio e respectivo equipamento, a eficién-
cia e prontiddo na execucao das operacdes e as condicbes
de proteccdo do meio ambiente dependem, sobretudo, do
teor e clareza da transmissdo das suas determinagdes e
da persisténcia e objectividade do seu controlo e accéo
coordenadora.

D) Ajudantes. — Ao ajudante de motorista compete
auxiliar o seu chefe directo em tudo que diga respeito a
instalacdo, cumprindo ordens deste referentes a mesma.

E) Marinheiro-maquinista. — E o trabalhador a quem
compete exercer as fungdes atribuidas ao ajudante de ma-
quinista e, quando as condicBes de trabalho o permitam,
as funcdes atribuidas ao marinheiro.




ANEXO Il

Tabela salarial
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Euros

A) Remuneragdes

CONtramestre . ...t 770
Mestre encarregado do trafego local ................... 752
Mestre do trafego local (embarcac@es superiores a 400 HP) | 688
Mestre do trafego local (embarcagdes motorizadas até 200 HP) | 612

Marinheiro do trafegolocal . ......................... 594
Marinheiro do trafego local de 22classe................ 560
Maquinista praticode 1.2classe. . ..................... 650
Maquinista pratico de 2.2 classe. . ..................... 630
Magquinista praticode 3.2classe. ...................... 610
Ajudante de maquinista.............. . i 599

Marinheiro maquinista. . . ... 558

B) Subsidio de refeicéo
Subsidio de refeicdo (n.° 1 daclausula36.8) ............. 4,90

C) Remunerag&o de servicos de amarracéo
(por servico)

Das18as20horas. .......covvviieeiii i 11
Das12as14horas. . ......oouviiiii i 14,50
Sabados, domingos e feriados .. ...................... 20
Das20as8horas............couiiiiiiiii. 14,50
D) Valor da hora extraordinéria
Mestres de Reboques e Maquinistas .. ................. 9,30
MestresdeLanchas ................ ... ... .. 7,90
Marinheiros . ... e 7,50

ANEXO llI
A) Conservacéo e limpeza

Artigo 1.°

Todos os locais destinados ao trabalho previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sanitarias
ou outras dependéncias a sua disposi¢do, assim como o
equipamento destes lugares, devem ser conservados con-
venientemente pelos tripulantes.

Artigo 2.°

Deve proceder-se em harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente a neutralizacéo, evacuagao
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel,
de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertar
substancias incomodas, toxicas ou perigosas, ou de cons-
tituir uma fonte de infeccao.

B) Arejamento e ventilagado

Artigo 3.°

Todos os lugares destinados ao trabalho ou utilizados
para as instalagfes sanitarias ou outras instalagbes comuns,
postas a disposicdo do pessoal, devem ser conveniente-
mente arejados. Em particular, em todos os locais onde se
verifique evaporacao de solventes ou a existéncia de outros
produtos tdxicos, devera a empresa colocar exaustores e
aparelhos de ventilacdo, de forma que haja uma renovagéo
conveniente de ar.

Artigo 4.°
E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada de ar ou ventilagdo arti-
ficial sejam concebidos de tal maneira que assegurem a
entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo em
conta a natureza e as condicdes de trabalho;

b) A velocidade normal de substitui¢do de ar nos locais
de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem a satde nem
ao conforto;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as circuns-
tancias o exijam, sejam tomadas as medidas apropriadas
para assegurar, nos locais fechados, um grau hidrométrico
conveniente de ar.

Artigo 5.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista
uma ventilagdo de seguranca apropriada, natural ou ar-
tificial.

C) lluminagéo

Artigo 6.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalagfes sanitarias
ou outras, postos a sua disposi¢cdo, devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de serem utilizados, de ilu-
minag&o natural ou artificial, ou das duas formas, de uma
maneira suficiente e adaptada as necessidades.

D) Sanitarios

Artigo 7.°

Em cada embarcacdo sera obrigatdria a existéncia de,
pelo menos, uma retrete devidamente apetrechada com
descarga de agua de sifao hidraulico, papel higiénico e
outros artigos analogos.

E) Lavabos

Artigo 8.°

Seré igualmente obrigatéria em todas as embarcacgdes
a existéncia de lavabos instalados em locais apropriados.

F) Vestiarios

Artigo 9.°

Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestuario
que ndo seja usado durante o trabalho, devem ser postos
nas embarcacdes vestiarios.

Artigo 10.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais
de dimens6es suficientes, convenientemente arejados e
podendo ser fechados a chave.




G) Primeiros socorros

Artigo 11.°

Todas as embarcagdes deverdo possuir um ou Varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros devida-
mente equipados.

Artigo 12.°

1 — O equipamento dos armarios, caixas ou estojos
de primeiros socorros, previsto no artigo anterior, deve
ser determinado segundo a importancia, natureza e riscos
do trabalho.

2 — O contetido dos armaérios, caixas ou estojos de
primeiros socorros, deve ser mantido em condi¢des de facil
acesso e convenientemente conservado e ser verificado
uma vez por més, pelo menos, sendo, de novo, guarnecido
nessa 0casido ou nos casos em que iSso Seja necessario,
imediatamente depois do seu uso.

3 — Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve ter instrucdes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de urgéncia. O seu conteldo deve
ser cuidadosamente etiquetado.

H) Refeitério

Artigo 13.°

1 — Os refeitdrios postos a disposicdo do pessoal de-
vem ser dotados de assentos e de mesas em nimero su-
ficiente.

2 — Nos refeitdrios ou na proximidade imediata destes
deve existir uma instalagdo permitindo aquecer alimentos,
no caso de 0s mesmos ndo serem confeccionados no local,
e agua potavel.

ANEXO IV
Regulamento do Teste de Alcoolemia

0) Introducdo

Reconhecendo-se que o consumo de alcool € um dos
factores que contribuem para a ocorréncia de acidentes,
nomeadamente de trabalho e de viagéo, importa assegurar
medidas de prevencdo por forma a dissuadir comporta-
mentos de risco, contribuindo, assim, para minimizar este
grave problema social e aumentar a qualidade e seguranca
do servico prestado no que respeita a pessoas e bens.

1) Objectivo

A presente norma visa regulamentar a realizacdo do teste
de alcoolemia aos trabalhadores da REBOSADO — Re-
boques do Sado, L.%, e TRANSRIO — Empresa de Trans-
portes do Sado, L.%, estabelecendo os procedimentos dos
intervenientes e respectivas consequéncias.

2) Campo de aplicagéo

A presente norma aplica-se a todos os trabalhadores
da REBOSADO — Reboques do Sado, L.*, e TRANS-
R10 — Empresa de Transportes do Sado, L.%, em exercicio
efectivo de fungdes, para efeitos de detecgdo de &lcool no
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sangue, de acordo com as condicdes definidas para a sua
aplicacéo.

3) Referéncias normativas

As referéncias normativas da presente norma sdo as
seguintes:

Regulamento interno;
Lei geral;
Codigo da Estrada.

4) Definicdes

Para efeitos da presente norma consideram-se as se-
guintes defini¢oes:

«Alcoolemia» — presenca de alcool no sangue;

«Taxa de alcoolemia no sangue» (TAS) — quantidade
de élcool existente no sangue em determinado momento,
expressa em gramas de alcool puro num litro de sangue.

5) Responsabilidades
Responsabilidades:
Do director clinico:

Determinar, em caso de teste positivo, 0 encaminha-
mento adequado;

Informar a hierarquia do trabalhador através do anexo A,
em caso de teste positivo;

Informar a hierarquia do trabalhador em caso de rein-
cidéncia;

Promover o arquivo dos resultados dos testes positivos
durante trés anos;

Elaborar e organizar informagéo geral e estatistica sobre
0 assunto;

Da chefia do trabalhador:

Promover, caso o resultado do teste seja positivo, o
afastamento imediato do trabalhador do posto de trabalho,
considerando a sua auséncia falta injustificada;

Ordenar ou propor, caso ndo tenha competéncia para tal,
a instauracdo de procedimento disciplinar aos trabalhado-
res que apresentem resultado positivo no teste ou recusa
injustificada em submeter-se ao mesmo;

Da equipa que efectua o alcooteste:

Obter, do testado, a prova de que 0 mesmo teve conhe-
cimento do resultado do teste mediante assinatura deste
na area apropriada do anexo A,

Informar o trabalhador testado, em caso de teste posi-
tivo, da possibilidade deste realizar contraprova;

Comunicar, de imediato, ao director clinico, todos os
testes positivos, o qual tomara as medidas que entender
convenientes a sadde do trabalhador, bem como a segu-
ranca do servico prestado e a de terceiros.

Na impossibilidade de contactar o director clinico, a
comunicacdo serd feita, a titulo excepcional, a chefia do
trabalhador, que assegurard o cumprimento do disposto
no ponto 5.1.2;

Comunicar, de imediato, & chefia do trabalhador o resul-
tado do alcooteste sempre que o teste seja positivo;




Comunicar ao director clinico todos os resultados dos
testes efectuados, através do anexo A, com o respectivo
taldo emitido pelo equipamento de teste.

Descricao da actividade:

Teste de alcoolemia — a deteccdo da presenca de al-
cool no sangue é feita por meio de teste ao ar expirado,
efectuado em analisador quantitativo.

Considera-se que esta sob o efeito do alcool, todo o
trabalhador que apresente uma taxa de alcool no sangue
(TAS) igual ou superior a 0,5g/1.

Considera-se positivo o resultado do teste que revele uma
taxa de &lcool no sangue (TAS) igual ou superior a 0,5g/1.

Considera-se reincidéncia dois testes positivos no
mesmo ano ou em dois anos consecutivos.

Realizacdo do teste de alcoolemia — o teste de alco-
olemia, vulgarmente designado por alcooteste, pode ser
efectuado com caréacter voluntario, a pedido do trabalhador,
ou obrigatdrio, nomeadamente, por sorteio, por indicacdo
da hierarquia ou por intervencdo em acidente.

1 — Alcooteste voluntario — sera submetido a alcoo-
teste quem o solicitar. Contudo, as consequéncias serdo
idénticas as das restantes condicdes de realizacdo, con-
forme os resultados obtidos.

2 — Alcooteste obrigatério:

Por sorteio;

Por indicacdo da hierarquia — sera submetido ao al-
cooteste todo o trabalhador cujo comportamento, durante
o0 periodo de trabalho, crie na hierarquia suspeitas de ter
ingerido bebidas alcodlicas em excesso;

Por intervengdo em acidente:

Acidente de viagcdo — sera obrigatoriamente sujeito ao
alcooteste, a realizar pela fiscalizagdo técnica, todo o tra-
balhador que, no exercicio de funcbes de condugdo de um
veiculo, seja interveniente em qualquer acidente de viagéo;

Acidente de trabalho — em caso de acidente de trabalho,
0 alcooteste é obrigatdrio.

Equipa que efectua o alcooteste — o alcooteste é efec-
tuado por pessoal de enfermagem do posto médico e ou
pelo médico.

6) Recusa ao alcooteste

Nenhum trabalhador pode recusar submeter-se ao al-
cooteste.

A recusa injustificada implica consequéncias idénticas
as de teste positivo.

7) Contraprova

Em caso de teste positivo (TAS > 0,5g/1), os trabalha-
dores que o desejem devem dirigir-se de imediato, por
sua conta e risco, a um hospital ou a um consultério de
analises clinicas e solicitar uma andlise de sangue para
determinacdo da alcoolemia, com indicacdo do dia e da
hora da colheita (anexo B).

A contraprova devera ser apresentada ao director clinico,
no prazo maximo de vinte e quatro horas.

Posteriormente, no caso de se verificar que o resultado
da analise obtida anula o do teste realizado, tendo em conta
o0 valor obtido e o intervalo de tempo decorrido, os efeitos
do teste serdo anulados e todas as despesas efectuadas
pelo trabalhador ser-lhe-do reembolsadas, mediante apre-
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sentagdo dos respectivos recibos, ndo sofrendo quaisquer
consequéncias.
8) Consequéncias

O trabalhador, cujo teste de alcoolemia seja considerado
positivo, sofrera as seguintes consequéncias:

Serd instaurado processo;
Serda suspenso de imediato, do exercicio de fungdes, no
dia de realizacdo do teste de alcoolemia.

9) Anexos

Anexo A.
Anexo B.
ANEXO A

Ficha de alcooteste

Posto Médico
Fiscalizacfio Técnica
Nome

Ordem n*

Teste Voluntirio __  Teste Aleatério
Equipa que | Acidente de Viagio __  Suspeita __

Brigada Movel

realiza o/ Em_J/ [/ as horas  Local
Alcooteste Com resultad (*) de g/l
Data i
Assinatura
Tomei conheci to do resultado do Alcootest
Trabalhador | Data I Assinatura

Foi detectado Alcooteste positivo pela _ vez.
Teste positivosem _ /_ /3 ([ &+ [/ {

Apds registo na ficha respectiva e arquivo do_uriginal.
foram enviadas copias para:

Director
Clinico

MEDICO ESPECIALISTA __ ASSISTENTE SOCIAL __
CHEFIA DO TRABALHADOR ___

Data Assinatura

(*) Teste positivo:

Em caso de teste voluntério, aleatdrio ou por suspeita, enviar original e cépia para o
director clinico;

Em caso de acidente de viagdo enviar original para o director clinico e uma copia para
o chefe do trabalhador.

Teste negativo — enviar original e cdpia para o director clinico.

ANEXO B
Informacé&o

Na sequéncia do resultado do alcooteste a que se sub-
meteu, informamos que, caso deseje, pode efectuar a res-
pectiva contraprova.

1 — Paratal, deve dirigir-se, de imediato, por sua conta
e risco, a um hospital ou a um consultério de analises
clinicas que esteja habilitado a realizar analises de sangue
para determinacgdo da alcoolemia e solicitar que Ihe seja
efectuada uma analise deste tipo, com indicacdo do dia e
hora da colheita.

2 — No caso de se vir a verificar que o resultado da
analise obtida anula o do teste anteriormente realizado,
tendo em conta o valor obtido e o intervalo de tempo
decorrido, os efeitos do teste serdo anulados e todas as
despesas efectuadas ser-lhe-8o reembolsadas mediante
apresentacdo dos respectivos recibos.




ANEXO V
Servigos de amarragao

Artigo 1.°
Séo considerados servigos de amarragdo:

a) Todas as tarefas necessarias para fixar embarcacdes
ao cais ou outras unidades flutuantes, utilizando cabecos
ou outros 6rgdos de amarragdo, cabos e defensas, pran-
chas, escadas, passadicos e ainda quaisquer outros meios
adequados de acesso;

b) Todas as tarefas necessarias para libertar as embarca-
¢Oes dos cais ou unidades flutuantes a que se encontram li-
gadas por meios de cabos ou de outros érgdos de amarragao;

¢) Todas as tarefas necessarias para alterar o posiciona-
mento estatico das embarcacGes relativamente aos cais, as
outras unidades flutuantes ou a outros 6rgaos de amarracédo
a que se encontravam previamente ligados.

Artigo 2.°

Os servicos de amarracdo podem ser desempenhados
por qualquer trabalhador ao servico das entidades empre-
gadoras outorgantes mediante acordo com a entidade em-
pregadora, mas so serdo remunerados se forem exercidos
fora do horario normal de trabalho.

Artigo 3.°

Os servicos de amarra¢do, independentemente do peri-
odo do dia ou do dia de semana em que forem prestados,
ndo conferem qualquer outro direito que ndo o pagamento
da retribuicdo prevista no anexo 1.

Setubal, 16 de Julho de 2008.

Pela REBOSADO — Reboques do Sado, L.*:
Manuel José de Almeida Ferreira, gerente.

Pela TRANSRIO — Empresa de Transportes Sado, L.%:
Manuel José de Almeida Ferreira, gerente.

Pelo SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Narciso André Serra Clemente, mandatario.

Depositado em 29 de Julho de 2008, a fl. 17 do livro
n. 11, com o n.° 209/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a Empresa Metropolitano Ligeiro
de Mirandela, S. A., e 0 Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario/
CGTP-IN.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia do acordo de empresa
Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente acordo de empresa obriga, por um lado
0 Metropolitano Ligeiro de Mirandela, S. A., que desen-
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volve a actividade de exploracdo do trogo ferroviario entre
Carvalhais — Cachdo em regime de exclusividade e de
prestacdo de servigos de transportes ferroviarios e, por
outro lado, os trabalhadores representados pela associacao
sindical (Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario/CGTP-IN) outorgante.

2 — O acordo de empresa abrange um empregador, a
sociedade Metropolitano Ligeiro de Mirandela, S. A., e
oito trabalhadores da empresa.

Clausula 2.2
Area

O presente acordo aplica-se no concelho de Miran-
dela.
Clausula 3.2

Vigéncia e revisao

1 — O presente acordo entra em vigor ap6s a publicacéo
e vigorara pelo prazo de trés anos.

2 — Aavaliacdo do desempenho prevista na sec¢éo 11 do
capitulo n do presente acordo e anexo 11, «Tabela salarial»,
reporta-se ao ano de 20009.

3 — Os indices remuneratdrios que integram a grelha
salarial serdo actualizados, conforme aumento salarial para
esse ano e sempre condicionados ao acordo entre 0 Metropo-
litano Ligeiro de Mirandela, S. A., e os trabalhadores, repre-
sentados pela associacéo sindical (Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Sector Ferroviario/CGTP-IN) outorgante.

4 — A matéria da reviséo do acordo aplicam-se as dis-
posi¢Bes nos termos da lei.

CAPITULO Il

Enquadramento profissional, condi¢fes de ingresso,
avaliacdo do desempenho, regras
de progressao salarial e o periodo experimental

SECCAO |
Enquadramento profissional
Clausula 4.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores sdo classificados de acordo com as
funcdes efectivamente desempenhadas, numa das seguintes
categorias profissionais, cuja definicdo do contetdo fun-
cional esté prevista no anexo 1, «Definicdo de fungbes»:

a) Operador de sistemas de transporte;
b) Chefe de operador de sistemas de transporte;
c) Assistente administrativo e comercial;
d) Chefe administrativo e comercial.
SECCAO I
CondicGes de ingresso

Clausula 5.2
Condicdes gerais de admisséo
As condicOes gerais de admissdo sdo as seguintes:

a) A admissdo de trabalhadores deve respeitar a idade
minima legal;




b) A admisséo de trabalhadores deve respeitar as ha-
bilitagdes adequadas para o desempenho das fungdes
em causa, 0 que no caso das categorias profissionais em
presenca nao pode ser inferior a escolaridade obrigatoria
minima exigida por lei.

Clausula 6.2
Preenchimento dos postos de trabalho

1 — O preenchimento dos postos de trabalho far-se-4
por processos adequados a cada fungéo, e pode ser feito por:

a) Recrutamento externo; ou
b) Recrutamento interno.

2 — O recrutamento externo realizar-se-a sempre que
haja necessidade de recorrer ao exterior da empresa res-
peitando o perfil de exigéncias necessarias para a fungao
e definindo o processo de selec¢do mais adequado a cada
categoria profissional.

3 — O recrutamento interno realizar-se-a sempre que
existam trabalhadores j& ao servigo que possuam as ha-
bilitagdes minimas e demais requisitos exigidos para o
desempenho da funcéo.

Clausula 7.2
Seleccao

1 — Aseleccdo do pessoal compreende todas ou algu-
mas das seguintes provas ou métodos de avaliagdo:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista profissional;

¢) Exame psicolégico;

d) Formacéo profissional inicial;
e) Exame médico.

2 — A admissdo de um trabalhador processa-se pelo
1.°escaldo salarial a que corresponde a remuneragdo mais
baixa.

3 — A admisséo é formalizada através de um contrato
de trabalho, dentro das condigdes do presente acordo.

4 — O periodo inicial de execucdo do contrato esta
sujeito ao regime do periodo experimental.

SECCAO Il

Avaliacéo do desempenho

Clausula 8.2
Avaliagdo do desempenho

1 — A avaliacdo do desempenho de cada trabalhador
influenciara a sua progressao salarial de acordo com as
normas definidas na clausula 13.2

2 — Aavaliacdo do desempenho visa determinar o con-
tributo prestado por cada trabalhador as actividades desen-
volvidas pela empresa durante um determinado periodo.

Clausula 9.2

Competéncia

E da competéncia do empregador a avaliacdo do de-
sempenho.
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Clausula 10.2

Factores

Aavaliagdo do desempenho baseia-se globalmente nos
seguintes factores:

a) Qualidade do trabalho — avalia a perfei¢cdo do tra-
balho realizado, tendo em conta a frequéncia e gravidade
dos erros cometidos;

b) Responsabilidade — avalia a capacidade demons-
trada no cumprimento das regras de seguranca e prevencao,
na utilizacdo de equipamentos, maquinas e ferramentas que
Ihe séo confiadas no exercicio das tarefas;

c) Disponibilidade — avalia 0 empenho e a colabora-
cdo manifestadas no desempenho de tarefas sempre que
solicitado;

d) Relag¢6es humanas no trabalho — avalia a facilidade
de estabelecer e manter boas relagbes com as pessoas
com quem trabalha e o interesse em criar bom ambiente
de trabalho;

e) Relagdes com o publico — avalia a capacidade de-
monstrada no relacionamento e atendimento dos clientes,
quer fornecendo informag@es quer resolvendo eventuais
problemas.

Clausula 11.2
Duragédo

A apreciacdo do desempenho é realizada anualmente.

Cléausula 12.2
Classificagdo

A avaliagdo do desempenho resulta numa classifica-
cao global constituida por cinco niveis e com a seguinte
pontuacéo:

a) Desempenho insuficiente (DI) — 2 pontos;

b) Desempenho suficiente (DS) — 3 pontos

c¢) Desempenho adequado (DA) — 4 pontos;

d) Desempenho bem adequado (DBA) — 5 pontos;

e) Desempenho acima da média (DAM) — 6 pontos.

Clausula 13.2
Regras de progressdo salarial

1 — A categoria profissional de operador de sistemas
de transportes e de assistente administrativo e comercial,
cada uma delas, integra um conjunto de oito escalBes de
vencimento conforme a tabela salarial prevista no anexo 1,
«Tabela salarial».

2 — A categoria profissional de chefe de operador de
sistema de transportes e de chefe administrativo e comer-
cial apenas integra, cada uma delas, um escaldo de venci-
mento, previsto no anexo I, «Tabela salarial».

3 — Aprogressao salarial consiste na mudanca para um
escaldo de vencimento imediatamente superior aquele em
que o trabalhador se encontra e esta condicionada a classi-
ficacdo global de 11 pontos na avaliacdo do desempenho,
nos termos do artigo anterior do presente acordo.

4 — O trabalhador pode acumular o excedente das pon-
tuagdes obtidas nas avaliacBes anteriores para efeitos de
mudanca para o escaldo seguinte, sempre que as referidas
pontuagdes tenham sido superiores as pontuagfes mini-




mas necessarias e exigidas para a respectiva mudanga de
escaldo.

5 — O tempo minimo de permanéncia em cada escaldo
de vencimento é de cinco anos, independentemente de
classificacdo global e sem acumulacéo de pontos.

SECCAO IV

O periodo experimental

Clausula 14.2
O periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e durante este periodo
qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso
prévio, nem necessidade de invocagéo de justa causa e nao
ha direito a qualquer indemnizacéo.

2 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 160 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 200 dias para pessoal de direccdo e quadros supe-
riores.

3 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracéo:

a) 20 dias para contratos de durag&o igual ou superior
a seis meses;

b) 12 dias nos contratos a termo certo de durag&o inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2
Principio da boa fé

1 — O empregador e os trabalhadores no cumprimento
das suas obrigaces e no exercicio dos seus direitos, devem
proceder de boa fé.

2 — Na execucdo do contrato as partes devem:

a) Colaborar na obtencdo da maior produtividade;
b) Cuidar da promogéo humana, profissional e social.

Clausula 16.2
Deveres do empregador
O empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a sua retribuicéo;

¢) Proporcionar boas condicdes de trabalho;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
do trabalhador;
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e) Proporcionar ao trabalhador formacéo profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador;

g) Adoptar medidas de seguranca, higiene e salde no
trabalho;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais;

i) Cumprir as obrigages emergentes do presente acordo
de empresa e da lei.

Clausula 17.2
Deveres dos trabalhadores
O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam
ou entrem em relacdo com a empresa;

c) Comparecer ao servigo com assiduidade e também
com pontualidade;

d) Prestar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢es dadas directamente
pelo empregador;

f) Cumprir as ordens e instrugdes emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
pelo empregador lhes forem atribuidos;

g) Guardar lealdade ao empregador;

h) Zelar pela conservacdo e adequada utilizacdo dos
bens relacionados com o seu trabalho;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca,
higiene e salde do trabalho;

j) Colaborar ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

k) Cumprir as obrigacdes emergentes do presente acordo
de empresa e da lei.

Clausula 18.2
Garantias do trabalhador
Ao empregador é proibido:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerga o0s seus direitos;

b) Despedir ou aplicar outras sancdes por causa do
exercicio dos seus direitos;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, excepto nos casos legalmente
previstos;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
excepto quando haja acordo ou nos casos previstos na
lei;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exergam os poderes de autoridade e direc¢do prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;




i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

Clausula 19.2

Direito a greve

E garantido o direito & greve nos termos da lei.

CAPITULO IV
Formacao profissional

Clausula 20.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgdes de formacdo profissional.

3 — Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso
dos cidadéos a formacéo profissional, permitindo a todos a
aquisicdo e a permanente actualizagdo dos conhecimentos
e competéncias, desde a entrada na vida activa, e propor-
cionar os apoios publicos ao funcionamento dos sistema
de formacéao profissional.

Clausula 21.2
Objectivos

Aformacéo profissional visa a prossecugdo dos seguin-
tes objectivos:

a) Garantir uma qualificacdo a todos os trabalhadores;
b) Promover a formacgéo continua dos profissionais.

Clausula 22.2

Contetido e minimo de horas anuais de formagéo

1 — Aéreaem que é ministrada a formacé&o profissional
pode ser fixada por acordo e, na falta deste, é determinada
pelo empregador.

2 — O plano e o relatério anual de formacéao séo sub-
metidos aos contributos do sindicato.

3 — O plano de formacéo devera atender as insuficién-
cias detectadas no exercicio das fungdes, dos equipamentos
e das condigOes de trabalho.

4 — A matéria da formacdo aplicam-se as disposicdes
nos termos da lei

CAPITULO V
Poder disciplinar
Clausula 23.2

Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servi¢o, enquanto vigorar
o0 contrato de trabalho.
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2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido direc-
tamente pelo empregador como pelo superior hierarquico
do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 24.2

Sanc0es disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados
na lei, as seguintes san¢8es disciplinares e sem prejuizo
dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou com-
pensacao.

Clausula 25.2
O procedimento

1 — A sango disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do correspondente direito de accédo
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior na competéncia disciplinar aquele
que aplicou a sancdo.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode 0 em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicao.

Clausula 26.2
Exercicio da accdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracg&o.

2 — Alinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 27.2

Proporcionalidade
A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.
Cléausula 28.2
Aplicacdo da sancéo
A aplicacédo da sanc¢do so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.
Clausula 29.2
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento susceptivel de integrar o conceito de justa causa




enunciada na lei, 0 empregador comunica, por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracces
a sua intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota
de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputados.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, é ainda
enviada copia dos dois documentos a associagao sindical
respectiva.

3 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe a contagem dos prazos estabelecidos na clau-
sula 26.2

Clausula 30.2
Instauragéo do procedimento

Alinstauracdo do procedimento prévio de inquérito inter-
rompe 0s prazos a que se refere o n.° 3 da clausula anterior,
desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo e a notifi-
cagdo da nota de culpa.

Clausula 31.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispGe de 10 dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo por
escrito os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmaos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

Clausula 32.2
Instrucéo

1 — O empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias reque-
ridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alegé-lo fundamentadamente por escrito.

2 — O empregador ndo é obrigado a proceder a audico
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

3 — Se o trabalhador for delegado sindical concluidas
as diligéncias probatorias, o processo € apresentado, por
clpia integral, a associacdo sindical respectiva, que podem,
no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

Clausula 33.2
Decisédo

1 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula
anterior, 0 empregador dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a
sancao.

2 — A decisdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.
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3 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacao do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como o parecer que tenha sido junto nos
termos do n.° 3 da clausula anterior, ndo podendo ser invo-
cados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos
na defesa escrita do trabalhador, excepto se atenuarem ou
diminuirem a responsabilidade.

4 — A decisao fundamentada é comunicada, por cépia
ou transcricdo, ao trabalhador e a associa¢do sindical no
caso do n.° 2 da clausula 29.2

5 — Sempre que exista obrigacdo de indemnizar por
factos ilicitos o valor serd fixado nos termos da lei.

CAPITULO VI

Duracdo e organizacéo do tempo de trabalho

Clausula 34.2

Periodo normal de trabalho

1 — Entende-se por periodo normal de trabalho o tempo
que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero
de horas por dia e por semana.

2 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
quarenta horas semanais.

3 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
oito horas diérias.

4 — O periodo normal de trabalho para a assistente
administrativa ndo pode exceder as trinta e cinco horas
semanais e as sete horas diarias.

Clausula 35.2
Adaptabilidade

1 — O presente acordo de empresa permite que o0 pe-
riodo normal de trabalho, definido em termos médios,
pode ser aumentado até ao maximo de duas horas, sem
gue exceda cinquenta horas, s6 ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivos de
forca maior.

2 — Considera-se trabalho suplementar aquele que ex-
cede o tempo previsto no turno de servigo.

3 — O periodo normal de trabalho definido nos termos
previstos no nimero anterior ndo pode exceder quarenta
horas em média num periodo de dois meses.

Clausula 36.2

Trabalho por turnos

1 — O trabalho pode ser organizado por turnos, de do-
mingo a sabado.

2 — Nos termos do ndimero anterior, o trabalhador é
mudado de turno apds o descanso semanal.

Clausula 37.2
Intervalos do horario de trabalho

1 — Ajornada de trabalho diaria deve ser interrompida
por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a
uma hora e ndo superior a duas horas.

2 — O intervalo de descanso pode ser reduzido para
trinta minutos nos casos de impossibilidade de cumpri-




mento do ndmero anterior e mediante 0 pagamento do
referido periodo de tempo.

3 — Podem ser estabelecidos horarios de trabalho que
nédo prevejam intervalo de descanso, devendo neste caso
as refei¢des serem tomadas na hora mais conveniente para
os trabalhadores e para o servigo, sem interrup¢do da con-
tagem do tempo de trabalho.

Clausula 38.2

Isencao do horario de trabalho

1 — O trabalhador pode ser isento de horéario de traba-
Iho, quando se encontre numa das seguintes situacdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccéo,
de chefia, de confiancga, de fiscalizagdo ou de apoio aos
titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 podem ser efectuados fora
dos limites normais dos horérios de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Ao acordo, entre a empresa e os trabalhadores, é
exigida a forma escrita e deve ser enviado para a autori-
dade competente.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar
Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

Clausula 40.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO VII
Descanso semanal

Clausula 41.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
por semana, o primeiro dia é designado de descanso comple-
mentar e 0 segundo dia é designado de descanso obrigatorio.

2 — O trabalho por turnos sera organizado rotativa-
mente de modo a que em cada periodo de dez semanas,
0s descansos complementar e obrigatério coincidam, pelo
menos uma vez, com o sabado e o domingo.

3 — Os dias de descanso séo fixados de acordo com as
escalas de servico.

CAPITULO VIII
Feriados, férias e faltas
Clausula 42.2
Feriados

Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa maével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;
Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal.

Clausula 43.2

Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vencem-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil.

3 — O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias
uteis.

4 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

5 — Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 44.2
Faltas

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta obrigado e podem ser justificadas
ou injustificadas.

2 — Sdo consideradas faltas justificadas as previstas
na lei.

CAPITULO IX
Retribuicdo

Clausula 45.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
pela empresa até 1 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano de cessacdo do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho.




Clausula 46.2
Retribuigéo do periodo de férias

Aretribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse ao servico.

Clausula 47.2
Trabalho nocturno

O trabalho nocturno é retribuido com um acréscimo de
25 % relativamente a retribuicdo do trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 48.2
Retribuigdo do regime de isengéo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tem
direito a uma retribuicdo especial, que ndo deve ser infe-
rior & retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

Clausula 49.2
O trabalho suplementar

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;
b) 75 % da retribuigdo, nas horas ou fracgbes subse-
quentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal e em dia de feriado, confere ao trabalhador
o direito a um acréscimo de 100 % de retribuico, por cada
hora de trabalho efectuado.

Clausula 50.2
Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal suplementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satério remunerado, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado da seguinte forma:

a) O trabalhador tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio a gozar até ao limite maximo de dois meses, com
prévio acordo entre o empregador e o trabalhador;

b) No caso de ndo ser possivel 0 gozo do dia de des-
canso compensatdrio, 0 empregador pagara um acréscimo
salarial de 100 %.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia de
descanso semanal obrigatdrio sera compensada da seguinte
forma:

a) O trabalhador tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio a gozar num dos trés dias seguintes, com prévio
acordo entre o empregador e o trabalhador;
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b) No caso de ndo ser possivel 0 gozo do dia de des-
canso compensatorio, o empregador pagara um acréscimo
salarial de 150 %.

4 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo empregador.

Clausula 51.2
Subsidio de refeicdo

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicéo
por cada dia de trabalho efectivo no montante de € 7.

Cléausula 52.2
Subsidio de caixa

O trabalhador responsavel pelo movimento da caixa
na sede da empresa tem direito a um subsidio mensal
no montante de € 50, que ndo € considerado retribuicao,
independentemente da sua regularidade e periodicidade,
bem como nao sera atribuido nos periodos de férias.

Clausula 53.2
Subsidio de disponibilidade

1 — Este subsidio mensal no montante de € 80 visa
compensar a efectiva disponibilidade dos operadores de
sistema de transportes, para manobrar as passagens de
nivel automaticas.

2 — Este subsidio sera concedido aos trabalhadores
disponiveis, e s6 aqueles cuja necessidade se verifique,
para integrar uma escala de servico previamente elaborada
para o efeito.

3 — Este subsidio ndo é considerado retribuigdo, inde-
pendentemente da sua regularidade e periodicidade, bem
como nao serd atribuido nos periodos de férias.

CAPITULO X

Local de trabalho

Clausula 54.2
Nogao

1 — O trabalhador presta trabalho no local contratual-
mente definido.

2 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacoes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao.

3 — Quando o trabalhador se deslocar para fora da
sede, a empresa pagara as despesas inerentes a referida
deslocacéo.

Clausula 55.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Aeempresa pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — A empresa pode transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteragéo resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico.




3 — As partes podem alargar ou restringir a faculdade
prevista nos nimeros anteriores, por estipulacao contratual.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode resol-
Ver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo base por cada ano completo de antiguidade.

5 — A empresa suportara as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia.

CAPITULO XI
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 56.2
Modalidades de cessagédo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogagéo;
¢) Resolucao;
d) Denlncia.
CAPITULO XII

Exercicio da actividade sindical

Clausula 57.2
Exercicio da actividade sindical

O exercicio da actividade sindical é regulado pela lei.

CAPITULO XllII

Seguranga, higiene e satde do trabalho

Clausula 58.2
Seguranca, higiene e satde do trabalho

As condicBes necessarias para garantir a seguranca,
higiene e salde dos trabalhadores serdo cumpridas nos
termos da lei.

CAPITULO XIV
Disposicaes finais
Clausula 59.2
Disposicdes finais

Em tudo o que néo estiver estipulado no presente acordo
de empresa aplicar-se-8o as disposi¢Oes contidas na lei.
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ANEXO |

Operador de sistemas de transportes. — Procede a con-
ducdo de veiculos de Metro Ligeiro, a preparacdo para o
inicio da marcha e as operag6es de concluséo do servigo,
designadamente manobra de agulhas, limpeza do material
circulante e lavagem do veiculo.

Executa as operac0es relativas a circulacdo, aplicando os
regulamentos de exploragdo em condicdes de seguranca e
qualidade compativeis com o transporte de servico publico.

Assegura o comando e controlo da circulagéo, recebendo
as informacdes relativas a posicdo dos comboios na linha,
graficando-as, manual ou automaticamente, e efectuando
a regulacdo mais conveniente.

Assegura as actividades de caracter comercial, nomea-
damente a venda, a contabilidade, o controlo e fiscaliza-
cdo de titulos de transporte e 0 apoio aos passageiros, na
qualidade de agente Unico.

Efectua as operagdes de verificacdo e desempanagem,
em linha, que Ihe sejam atribuidas pelos manuais técnicos,
bem como as operagfes de conservagdo e manutencao
mecanica dos veiculos, em oficina, de acordo com o0s pa-
drdes definidos.

Exerce fungdes de gestdo no ambito operacional, quer
no relativo ao pessoal quer no relativo ao material.

Executa, quando necessario, tarefas de apoio na enga-
tagem/desengatagem e manobra de agulhas.

Comunica as anomalias ou avarias, detectadas durante
0 servico, ao nivel do material, da via ou outras. )

Chefe de operador de sistemas de transporte. — E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientacgdo do seu superior hierarquico, num ou varios dos
sectores da empresa, as actividades que Ihe sdo proprias:

Exercer, ainda e nos limites da sua competéncia, fungdes
de direccdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as
suas ordens e de planeamento das actividades do sector,
segundo as orientacdes e fins definidos;

Exerce as fungbes de operador de sistema de trans-
portes.

Assistente administrativo e comercial. — Executa ta-
refas de natureza administrativa inerentes as actividades
contabilisticas, de gestdo de pessoal, venda de titulos de
transportes, aprovisionamento ou outras.

Exerce funcbes de apoio de secretariado.

Chefe administrativo e comercial. — E o trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo
do seu superior hierarquico, os servicos administrativos e
comerciais da empresa.

Exerce as fungbes de apoio de secretariado a adminis-
tracdo.

ANEXO I
Tabela salarial
(Em euros)
Escalbes
1 2 3 4 5 6 7 8

Operador de sistema de trans-

portes . ... 550 625 650 725 775 825 950 1000
Assistente administrativo e co-

mercial ................ 550 625 650 725 775 825 950 1000




Escaldo 1
(euros)

1100
1100

Chefe de operador de sistemas de transporte. .........
Chefe administrativo e comercial ..................

Mirandela, 15 de Julho de 2008.
Pela Empresa Metropolitano Ligeiro de Mirandela, S. A.:

José Maria Lopes Silvano, presidente do conselho de
administragéo.

José Alexandre Neves Milheiro de Oliveira, vogal de
conselho de administracao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario/CGTP-IN:

José Manuel Rodrigues de Oliveira, dirigente nacional.
Alvaro dos Santos Pinto, dirigente nacional.
Serafim Cerqueira Miguel, dirigente nacional.

Depositado em 31 de Julho de 2008, a fl. 17 do livro
n. 11, com o n.° 214/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a EMPORDEF — Tecnologias de Infor-
macéao, S. A. (ETI), e o SITAVA — Sindicato dos
Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos — Re-
visdo global.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a EMPORDEF — Tecnologias de Informacéo,
S. A. (ETI), cujas actividades principais sdo a prestacdo de
servigos de desenvolvimento de software e simulagéo aero-
nautica e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, quer
contratados sem termo, quer contratados a termo, repre-
sentados pelo sindicato outorgante, SITAVA — Sindicato
dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos.

2 — E aplicavel em todo o territério nacional e aos
trabalhadores em regime de deslocacdo temporaria em
servico ao estrangeiro, com as adaptacdes decorrentes das
normas especificas definidas pela empresa.

3 — Por decisdo da empresa, este acordo de empresa

pode ser extensivo aos trabalhadores ndo representados
pela organizacéo sindical subscritora do mesmo.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente AE entrara em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e

vigorara pelo prazo de um ano, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 quanto a producéo de efeitos.
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2 — As remunerag0es constantes do anexo i e as pres-
tacGes pecuniarias em aplicacdo na empresa serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos desde o dia 1 de Janeiro
de cada ano.

Clausula 3.2
Denuncia

1 — A denuncia do AE pode ocorrer por iniciativa de
qualquer das partes, nos termos da lei.

2 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, conti-
nuara a vigorar aquele que se pretenda alterar, nos termos
legalmente previstos.

CAPITULO I
Contrato de trabalho

Clausula 4.2
Admissoes

As admissbes e modalidades de contrato individual,
respeitadas as determinagdes legais, sdo da competéncia
da ETI.

Clausula 5.2
Idade e habilitagdes

1 — Aidade minima de admissdo é de 18 anos.

2 — Na admissdo a ETI atenderé entre outros factores
considerados relevantes, as habilitacdes escolares, aos
conhecimentos técnicos e & formagéo profissional dos
trabalhadores a admitir, & sua experiéncia comprovada.

Cléusula 6.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental para os contratos sem
termo corresponde ao periodo inicial de execucdo do con-
trato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou funcdes de confianga, nomeadamente chefias e quadros
superiores;

C) 240 dias para os trabalhadores que exergam cargos
de direcgdo.

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo
tiver duracdo ndo superior a seis meses e no contrato a
termo incerto cuja durag&o se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite, casos em que é reduzido a 15 dias.

CAPITULO 11l
Prestacao de trabalho

Clausula 7.2
Organizacao do trabalho e regulamentos internos

1 — Os termos da prestacdo de trabalho é da compe-
téncia da ETI, podendo elaborar regulamentos internos




donde constem as normas de organizag&o e disciplina do
trabalho, de acordo com os principios definidos neste AE
e na lei.

2 — Na definicéo de novos regulamentos e ou normas
internas ou alteracdo das actualmente em aplicacdo, nas
matérias previstas no nimero anterior, as partes procurarao
obter consenso prévio.

3 — As normas e regulamentos serdo publicados e di-
vulgados junto dos trabalhadores.

4 — As condicOes da prestacdo de trabalho devem asse-
gurar o respeito pelas normas de seguranga, higiene e salide
no trabalho aplicaveis e favorecer a compatibilizagdo da
vida profissional com a vida familiar do trabalhador.

Clausula 8.2
Funcdes desempenhadas

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a funcdo ou categoria profissional para que
foi contratado.

2 — Alista das categorias profissionais ou funges sera
objecto, posteriormente, de um anexo a este AE, a negociar
entre as partes.

3 — A actividade da categoria contratada compreende
as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagéo profissio-
nal adequada ou que Ihe seja ministrada a devida formacéo
profissional.

4 — Quando o interesse da empresa o exija pode a
ETI encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
ndo compreendidos no objecto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminui¢do da retribuigdo, nem
modificac¢do substancial da posicdo do trabalhador.

5 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados corresponder um tratamento remuneratério mais
favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento du-
rante o periodo de exercicio.

Clausula 9.2
Posto de trabalho. Mudancga

1 — Entende-se por posto de trabalho a funcéo ou con-
junto de fungdes que estdo cometidas e sdo regularmente
desempenhadas pelo trabalhador, em lugar determinado,
no ambito da empresa e que visam alcancar um determi-
nado objectivo.

2 — Aempresa pode mudar o trabalhador do respectivo
posto de trabalho por razdes de servico justificadas, dando
delas conhecimento prévio por escrito ao trabalhador.

3 — S&o, nomeadamente, justificativas da mudancga do
posto de trabalho:

a) A substituicdo de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servico;

¢) Adiminuicéao ou a cessacdo temporaria ou definitiva
de servico;

d) O cumprimento de obriga¢des inadidveis da empresa.

4 — Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores
a mudanca do posto de trabalho s6 se concretizara ap6s
ter sido fornecida ao trabalhador a formacéo profissional
adequada ou um periodo de estagio, se necessario.
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5 — Da mudanga do posto de trabalho nas condic¢des
desta clausula ndo podera resultar prejuizo para a evolucao
profissional do trabalhador.

6 — Quando a mudangca do posto de trabalho for tempo-
réria, o trabalhador regressara ao posto de trabalho anterior
quando cessarem 0s motivos justificativos da mudanca.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias

Clausula 10.2
Principio geral

A ETI e os trabalhadores devem no exercicio da sua
actividade actuar com respeito matuo e proceder com le-
aldade e boa fé, devendo as partes colaborar na obtencao
da maior produtividade bem como na formag&o humana,
profissional e social do trabalhador.

Clausula 11.2
Deveres da ETI
Sao nomeadamente deveres da ETI:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a eleva¢do do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacao das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal com indicacdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, pro-
mocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo
dos dias de férias;

k) Cumprir integralmente as disposicGes deste AE e as
normas dele emergentes, bem como as leis de trabalho
vigentes.

Clausula 12.2
Deveres do trabalhador
1 — S&o nomeadamente deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros




de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢fes do empregador em
tudo o que respeite a execucgdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacgao, métodos de producao ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 13.2
Garantias do trabalhador
E proibido 2 ETI:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de traba-
Iho, salvo nos casos previstos neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos por lei ou mediante acordo
dos trabalhadores;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO V
Formagcéo profissional

Clausula 14.2
Principio geral

1 — AETI promoveré a formagdo profissional adequada
a qualificacdo e desenvolvimento profissional dos traba-
Ihadores, recorrendo se necessario a organismos exteriores
publicos e privados.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas accOes de formacéo profissional, que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 15.2

Objectivos da formagao
Séo objectivos da formacéo profissional nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das qualificagcdes dos
trabalhadores com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa;

b) Proporcionar a formagdo profissional inerente ao
processo de adaptacdo dos trabalhadores aos postos de
trabalho;

) Sustentar a evolugdo da carreira profissional dos
trabalhadores e a mobilidade funcional;

d) Favorecer a aquisi¢do das competéncias necessarias
ao acompanhamento da evolugdo tecnoldgica, organiza-
cional e de gestéo;

e) Garantir, nos termos de lei, um ndmero minimo de
horas de formacdo anuais a cada trabalhador.

Clausula 16.2
Organizagao da formagéao

1 — AETI elaborara anualmente o plano de formacéo
profissional.

2 — O plano de formacgéo seré enviado aos represen-
tantes dos trabalhadores nos termos da lei.

3 — Os trabalhadores tém o direito a serem informados
sobre as acgOes de formagéo profissional a realizar.

4 — Anualmente serd elaborado um relatdrio sobre as
acc¢des de formacao realizadas e nimero de formandos, de
que serdo dado conhecimento aos 6rgaos representativos
dos trabalhadores.

5 — Haverd registo das ac¢fes de formacédo internas
frequentadas por cada trabalhador e a ETI emitira o res-
pectivo certificado de participacao.

Cléusula 17.2
Participacao em accdo de formacao

1 — O trabalhador devera frequentar com assiduidade
e empenhamento as ac¢des de formagéo para que tenha
sido indicado.




2 — O tempo destinado a frequéncia de ac¢bes de
formacdo profissional sera considerado como de traba-
Iho normal, podendo estas, contudo, decorrer em horario
pos-laboral, desde que o trabalhador ndo aduza motivo
atendivel.

3 — Para a frequéncia do curso poderéa ser alterado o
horario ou mudado o tipo de horéario habitualmente prati-
cado por cada trabalhador enquanto durar o curso.

4 — Se da mudanca do tipo de horério vier a resultar a
alteracdo do descanso semanal, o trabalhador gozara, no
fim do curso, os dias de descanso ndo gozados.

5 — Para todos os efeitos previstos nesta clausula,
considera-se igualmente como de trabalho normal o tempo
despendido para frequéncia de cursos ou provas de exame,
com vista a passagem de certificados de formacéo profis-
sional ou de habilitacdo profissional, que a lei ou a ETI
reconhega como necessario ao exercicio da respectiva
actividade.

6 — As despesas extraordinarias resultantes das accoes
de formac&o profissional em que o trabalhador participe por
determinacdo da empresa, sdo da responsabilidade desta.
Poderé haver, contudo, reparticdo de custos entre a empresa
e o trabalhador para o desenvolvimento de determinadas
acgoes de formacdo.

7 — Poderao ser estabelecidos, entre a ETI e o0s seus
trabalhadores, contratos de reembolso das despesas ine-
rentes a formacdo, no caso da participacdo em acg¢des de
formacéo que envolvam custos elevados.

8 — Os trabalhadores formandos manterdo todos os
direitos e regalias previstas neste AE e na lei, durante as
acgdes de formagéo profissional.

9 — A formac&o podera decorrer de forma presencial
ou numa modalidade & distancia, utilizando diferentes
tecnologias, nomeadamente com recurso ao e-learning.

CAPITULO VI
Duracéo e organizacéo do tempo de trabalho

Clausula 18.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodos normais de trabalho néo podem exceder
os actualmente em aplicacdo, quer diaria quer semanal-
mente, excepto nos casos de flexibilidade de horéario.

2 — Em situacdes devidamente justificadas e para fazer
face a adaptabilidade a oscilagdes de carga de trabalho
podera, mediante consulta prévia aos representantes dos
trabalhadores, nos termos da lei, ser fixada em termos
médios a duracgdo do trabalho, com respeito pelo definido
no Caédigo do Trabalho.

Clausula 19.2

Organizagdo dos horérios de trabalho

1 — Compete a ETI, ouvidos os 6rgdos representativos
dos trabalhadores nos termos da lei e dentro dos condicio-
nalismos legais, definir os horarios de trabalho.

2 — Na ETI praticar-se-ao horérios de trabalho regu-
lares.

3 — As alteragfes dos horérios de trabalho deverdo
sempre ser precedidas de consulta aos érgaos representa-
tivos dos trabalhadores nos termos da lei.
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4 — O horério regular é constituido por cinco dias
consecutivos de trabalho, com descanso semanal com-
plementar ao sabado e descanso semanal obrigatério ao
domingo.

5 — Amudanca do tipo de horario s6 podera processar-
-se apos o0 descanso semanal, excepto nos casos justifi-
cados.

6 — Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada
do dia seguinte, previstas por horario de trabalho, ndo
podem mediar menos de onze horas.

7 — Sempre que ocorra a prestacdo de trabalho su-
plementar devera ser observado um periodo minimo de
descanso de onze horas até que seja novamente retomado
o trabalho, excepto nos casos legalmente previstos.

8 — Quando, entre o termo do trabalho suplementar e
0 inicio do dia de trabalho normal, mediar um periodo de
descanso inferior a cinco horas, o trabalhador seré dispen-
sado pela ETI de prestar trabalho nesse dia.

9 — Mediante acordo entre a ETI e os trabalhadores ou
0S seus Orgaos representativos, o periodo maximo de cinco
horas de trabalho consecutivo, sem periodo de descanso e
tomada de refeicdes, pode ser alargado até seis horas.

10 — Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar, a ETI na medida do possivel e sem
prejuizo para o servico, fard com que os respectivos dias
de descanso sejam coincidentes.

Cléausula 20.?
Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horério de trabalho serdo afixados
nos locais de trabalho a que dizem respeito, em lugar bem
visivel e deles constardo obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Tipo de horério de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

c) Intervalo de descanso para tomada de refeicao;

d) Os dias de descanso semanal obrigatorio e comple-
mentar;

e) Relagéo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com
indicacdo do ciclo de rotagdes afecto a cada trabalhador;

f) Outros elementos exigidos por lei.

2 — Aafixacéo dos horérios de trabalho seré feita com,
pelo menos, sete dias de antecedéncia que precede obri-
gatoriamente a sua entrada em vigor, excepto nos casos
justificados, sendo remetida cdpia aos érgaos representa-
tivos dos trabalhadores.

Clausula 21.2

Trabalho em dias feriados

1 — Os trabalhadores sé poderdo prestar trabalho nos
dias feriados quando convocados para trabalho suple-
mentar.

2 — Os trabalhadores que prestarem servico em dia
feriado tém direito ao pagamento do tempo prestado nesses
dias como se de trabalho suplementar se tratasse.

3 — Os trabalhadores terdo direito a refeicdo em ser-
vico, fornecida ou paga pela empresa, nos termos da clau-
sula 38.2




Clausula 22.2

Isencéo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que se encontrem numa das
seguintes condi¢des:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direc¢do,
de confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horéarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de actividade fora das instalagbes
da ETI, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Outras de natureza técnica que exijam trabalho alta-
mente especializado.

2 — Nos termos do que for acordado, a isengéo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho (isencdo de horario de trabalho total);

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana (isencao
de horério de trabalho parcial);

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

3 — A isencdo ndo prejudica o direito a dias de des-
canso semanal obrigatério, feriados obrigatdrios e dias
de descanso complementar, nem o periodo minimo de
descanso diario.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

1 — Nos termos da lei considera-se trabalho suple-
mentar todo aquele que é prestado fora do horario de tra-
balho.

2 — A realizacdo de trabalho suplementar carece de
autorizacdo prévia e expressa das chefias.

3 — O trabalho suplementar realizado devera ser ob-
jecto de registo nos termos da lei.

Clausula 24.2
Condigcdes e limites da prestagdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado
guando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivos de for¢a maior ou quando se torna in-
dispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 fica su-
jeito por trabalhador a duzentas horas por ano.

Clausula 25.2

Descanso compensatorio por trabalho prestado
em dia de descanso semanal obrigatorio

1 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatdrio, por um periodo superior a trés
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horas, os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar obrigatoriamente num
dos trés dias Uteis imediatos, ou por acordo entre a ETl e
o trabalhador até ao 60.° dia seguinte.

2 — Quando o trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatério for prestado, por periodo inferior a trés
horas, havera direito a descanso compensatério de duragdo
igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia.

Clausula 26.2

Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito a um descanso remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

2 — O descanso compensatorio vence quando perfizer
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — O descanso compensatorio €, por regra, substituido
pela remuneragdo correspondente ao acréscimo de 100 %
do valor da hora/base, a ndo ser que o trabalhador expresse
previamente vontade, no sentido do seu gozo.

CAPITULO VII

Feriados, faltas e férias

Clausula 27.2

Feriados

1 — Nos termos do Cédigo do Trabalho, séo feriados
obrigatérios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

c¢) Domingo de Pascoa;
d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Corpo de Deus (festa movel);
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios, na ETI observar-
-se-4 o feriado municipal e a terga-feira de Carnaval.

Clausula 28.2
Faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sdo consideradas faltas justificadas, de acordo com
o disposto na lei:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento de:

Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais ou pa-

drastos/madrastas, filhos ou enteados, sogros ou genros/
noras, e bem assim a pessoa que viva em unido de facto




ou economia comum com o trabalhador — até 5 dias con-
secutivos;

Avés, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seu
cdnjuge — até 2 dias consecutivos;

Irmaos e cunhados do trabalhador — até 2 dias con-
secutivos;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢Ges para cargos publi-
cos, durante o periodo da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Ndo séo consideradas faltas as auséncias motivadas
pela realizacéo de exames médicos fora das instalacdes da
empresa, no &mbito da medicina do trabalho, por determi-
nacdo dos servigos médicos.

4 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no n.° 2 anterior.

5 — As faltas quando previsiveis serdo comunicadas
as chefias com a antecedéncia minima de 5 dias. Quando
imprevisiveis serdo comunicadas logo que possivel, no
cumprimento dos prazos previstos e divulgados.

Clausula 29.2
Férias

1 — O trabalhador tem direito, nos termos da lei, a gozar
um periodo de férias sem perda de remuneracéo.

2 — AETI poderé, atendendo a natureza da actividade,
encerrar total ou parcialmente a laboragdo da empresa
pelo periodo de tempo que podera ser superior a 15 dias
consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — O periodo de encerramento serd comunicado, no
inicio de cada ano civil, de modo a que o trabalhador possa
programar a marcacao dos dias de férias excedentes.

4 — Durante o encerramento, previsto no n.° 2 anterior,
poderé haver lugar a necessidade de prestacéo de trabalho,
sendo desse facto avisados os trabalhadores necessarios.

5 — Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo
de encerramento serd garantida a marcacao de um periodo
de férias, no minimo de 10 dias Uteis seguidos.

Clausula 30.2
Duracdo das férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias
Uteis, excepto nas situagdes previstas na lei.
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2 — A partir de 2005, a duracdo do periodo de férias
indicado no n.° 1, sera aumentada no caso do trabalhador
ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas
justificadas, no ano a que reportam as férias, nos seguintes
termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia ou dois
meios dias de faltas;

b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias ou
quatro meios dias de faltas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias ou seis
meios dias de faltas.

3 — Para efeitos das férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

4 — No caso das férias gozadas em periodos interpo-
lados, mediante acordo entre a ETI e o trabalhador, sera
salvaguardado, no minimo, 0 gozo de um periodo de 15
dias consecutivos, incluindo os feriados e descansos se-
manais intercorrentes.

5 — Aos trabalhadores vinculados por contrato a termo,
cuja duracao seja igual ou superior a um ano, sdo aplicaveis
0s nlmeros anteriores.

6 — Os trabalhadores vinculados por contrato a termo,
cuja duracdo inicial ou renovada, ndo atinja um ano, tém
direito a um periodo de férias correspondente a dois dias
Uteis por cada més completo de servico.

CAPITULO VIII

Remuneracéao

Clausula 31.2
Remuneragéo

A remuneragdo base mensal minima é a que consta do
anexo | deste AE.

Clausula 32.2

Componentes da retribuicdo e forma de pagamento
1 — Arretribuicdo mensal compreende:

a) A remuneragdo base mensal,

b) A remuneracdo especial por isencdo de horario de
trabalho;

c) O subsidio de funcao.

As prestacdes indicadas nas alineas b) e seguintes ape-
nas integram a retribui¢cdo mensal enquanto se verificarem
as situacdes que determinem o seu pagamento.

2 — Nao se consideram retribuicdes, designadamente
o subsidio de refei¢do, quando houver lugar, transporte,
ajudas de custo, remuneragdo especial como instrutor de
formacao e outros prémios e gratificaces.

3 — A retribuicdo serd sempre paga por inteiro, até
ao Ultimo dia atil do més a que respeita, por cheque ou
transferéncia bancaria.

4 — A remuneracéo por trabalho suplementar e outras
prestacdes ndo regulares serdo processadas no més sub-
sequente aquele em que ocorram.




5 — AETI entregara, mensalmente, ao trabalhador do-
cumento onde conste 0 nome completo deste, o nimero de
inscricdo na instituicdo da seguranca social respectiva, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribui-
¢do mensal, discriminando a remuneragéo base mensal e
as demais remuneragdes devidas por lei ou por este AE,
os descontos e deducdes efectuados e 0 montante liquido
efectivamente pago.

Clausula 33.2
Calculo do valor da retribuicao horaria

Para todos os efeitos deste AE, o valor da retribui¢do
horéria é calculado segundo a seguinte férmula:

RH = (Rm x 12) : (52 x n)

em que Rm é o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 34.2
Férias, subsidio de férias e de Natal

1 — O periodo de férias a que o trabalhador tenha direito
é remunerado em valor equivalente a retribuigdo mensal.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual a retribuicdo mensal, que deve ser pago
até 30 de Junho.

3 — O trabalhador receberd4 um subsidio de Natal de
valor equivalente a retribuicdo mensal e pago até 15 de
Dezembro.

Clausula 35.2
Comparticipacdo médica e subsidio de apoio a infancia

1 — A comparticipacdo médica é devida aos trabalha-
dores nos termos da regulamentacdo interna respectiva
(anexo 1v).

2 — O subsidio de apoio a infancia é devido aos traba-
Ihadores nos termos da regulamentacdo interna respectiva
(anexo 1v).

Clausula 36.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
sobre o valor hora:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;

b) 75% da retribuicdo nas horas subsequentes;

¢) 100% da retribuicdo a partir das 21 horas e 30 mi-
nutos.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal complementar e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da retribui-
¢do, por cada hora de trabalho efectuado.

3 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal obrigatério sera remunerado com um acrés-
cimo de 125 %.

4 — Os acréscimos indicados nos nlimeros anteriores ja
incluem a prestagdo referente ao horario nocturno.
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Clausula 37.2
Retribuigdo da isencédo de horario

1 — Os trabalhadores que possuem isencéo de horario
de trabalho total, ndo sujeitos a limites maximos dos pe-
riodos de trabalho, auferem uma remuneragéo correspon-
dente de, no minimo, 21% da remuneragao base mensal,
enquanto mantiverem esse regime.

2 — Os trabalhadores que possuem isencao de horéario
de trabalho parcial, alargando a sua prestacdo de trabalho
por mais duas horas e trinta minutos semanais, auferem
uma remuneragdo correspondente de, no minimo, 10%
da retribuicdo base mensal, enquanto mantiverem esse
regime.

3 — Ossubsidio de isenc&o de horério de trabalho podera
ser integrado na remuneracao base mensal.

Clausula 38.2
Subsidio de refeicdo em servigo

E atribuido um subsidio de refeic&o por cada dia efectivo
de trabalho.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 39.2

Organizacao de servigos de seguranca,
higiene e satide no trabalho

A ETI garantira a organizacdo e o funcionamento dos
servicos de seguranca, higiene e salide, nos termos pre-
vistos na lei e com a finalidade de prevencgéo de riscos
profissionais e a promoc¢do da salde dos trabalhadores.

Clausula 40.2
Objectivos e principios fundamentais

Os objectivos e principios fundamentais da seguranga,
higiene e salde no trabalho séo:

a) Planificar e organizar a prevencao e riscos profis-
sionais;

b) Eliminar os factores de risco e de acidente;

c) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participagéo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 41.2

ObrigacOes da ETI para a promogao das condigdes
de seguranca, higiene e satde no trabalho

Para a promocéo das condicGes de seguranga, higiene e
salde dos trabalhadores em todos 0s aspectos relacionados
com o trabalho, a ETI deve aplicar as medidas necessarias,
tendo em conta os seguintes principios:

a) Proceder, na concepcao das instalagfes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de
protecgéo;




b) Integrar no conjunto das actividades da ETI a avalia-
¢do dos riscos para a seguranca e salide dos trabalhadores,
com a adopg¢do de convenientes medidas de prevencao;

) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos,
fisicos e biol6gicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo, na ETI, de um sistema coe-
rente que tenha em conta a componente técnica, a organiza-
¢do do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacao dos meios, ndo sO 0s
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,
quer nas instalacbes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagdo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e do
trabalho cadenciado sobre a salde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos traba-
Ihadores em fungéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces e as
de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidéo e
formacdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
nado possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccao
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptidGes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranga as
tarefas de que os incumbir.

Clausula 42.2

Obrigac0es do trabalhador na area da seguranga,
higiene e satide no trabalho

Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e sadde
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais, bem como
as instrugdes e regulamentacdo interna especifica da ETI
relativas a esta matéria;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela ETI, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos e meios postos
a sua disposicéo, designadamente os equipamentos de
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proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranca, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccdo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierér-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcbes
especificas nos dominios da seguranga, higiene e satde no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacao.

Clausula 43.2

Formacao e informagao na area da seguranga,
higiene e satde no trabalho

1 — A ETI proporcionaré aos trabalhadores formagao
e informacéo adequada no dominio da seguranca, higiene
e satde no trabalho, tendo em atengéo o posto de trabalho
e o exercicio de actividades de risco.

2 — Aformacdo e a informagdo serdo proporcionadas,
nomeadamente nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adopcéo de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique.

3 — Os trabalhadores e o0s seus representantes devem
dispor de informacéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de proteccdo e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo,
quer, em geral, & empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

c¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarre-
gados de as p6r em pratica.

CAPITULO X

Disposicdes diversas

Cléusula 44.2
Obtencéo de documentos

1 — Os passaportes, vistos, licencas militares, certi-
ficados de vacinacdo, autorizagGes de trabalho e outros
documentos impostos directamente pela deslocacdo ou
exercicio normal da fun¢éo, determinados pela ETI, serdo
custeados por esta que, se possivel, também os obtera,




desde que o trabalhador lhe forneca os elementos neces-
sarios para o efeito.

2 — Quando for o trabalhador a tratar da obtencéo dos
documentos acima referidos, o tempo necessario para tal
sera considerado como tempo de trabalho normal, desde
que necessarios para 0 exercicio das suas deslocacBes em
Servico.

3 — O disposto nesta clausula é extensivo aos familia-
res, em tudo o que lhes for aplicavel, em caso de transfe-
réncia de local de trabalho para fora do Pais por um periodo
de tempo igual ou superior a seis meses.

Clausula 45.2
Equipamentos de trabalho

1 — A ETI podera exigir o uso de equipamentos de
trabalho quando o julgue conveniente e de acordo com
as normas legais.

2 — Os equipamentos de trabalho fornecidos a qualquer
trabalhador, quando impostos pela ETI, serdo sempre a
expensas desta e sua propriedade, bem como todas as
ferramentas de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servico.

3 — Os trabalhadores serdo responsaveis, perante a
ETI, pela preservacéo das ferramentas e equipamentos que
Ihes estejam distribuidos, desde que lhes sejam garantidas
condigdes minimas para essa preservagao.

Clausula 46.2
Desconto mensal da quota sindical

AETI procedera, mediante autorizacdo prévia do traba-
Ihador, ao desconto mensal da quota sindical na retribui-
¢do mensal auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao
sindicato respectivo até ao dia 12 do més seguinte aquele
a que disser respeito.

Clausula 47.2
Refeitério

1 — AETI manteréa na sua sede, em Lazarim/Caparica,
um servicgo de refeitorio disponivel para todos os seus
trabalhadores.

2 — Nos casos em que o refeitorio esteja encerrado,
os trabalhadores que se encontrarem ao servico efectivo
terdo direito a compensacdo dos custos com refeicoes,
tendo como valor minimo o abono de refei¢do previsto
na clausula 38.2

Clausula 48.2

Subsidio por prestacao temporaria de servico
como formador interno

Os trabalhadores chamados a prestar servico, em acu-
mulagdo com as suas atribui¢des normais, como formador
interno em cursos ministrados pela ETI terdo direito a um
subsidio especial por cada hora de formagéo que corres-
ponde a 1/160 da remuneragéo base mensal correspondente
ao nivel TSUPS5.
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Clausula 49.2

Crédito de tempo para a actividade sindical

1 — Para o exercicio da actividade sindical sdo atribui-
dos os seguintes créditos de tempo:

a) A cada delegado sindical, cinco horas por més;

b) A cada membro das direccdes sindicais, para 0 exer-
cicio das suas fungoes, 4 dias por més ou 48 dias por ano
civil.

2 — A ETI poderé acordar com os sindicatos outra
distribuicdo dos créditos de tempo referidos no nimero
anterior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

3 — Os sindicatos poderdo credenciar representantes
para a negociacdo do AE ou para efeitos deste decorrentes,
os quais beneficiardo do crédito de horas necessarias a cada
reunido de negociacdo e ainda de igual nimero de horas
para preparacdo da mesma.

4 — O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clau-
sula ndo produz quaisquer efeitos negativos nos direitos e
regalias dos trabalhadores estabelecidos neste AE.

Clausula 50.2
Comissao paritaria

1 — E constituida a comiss&o paritaria para interpre-
tacdo das duvidas suscitadas pela aplicacdo deste acordo
de empresa.

2 — A comissdo paritaria serd composta por dois ele-
mentos, um nomeado pela ETI e um pelo sindicato ou-
torgante, e iniciara as suas fun¢des na data de entrada em
vigor deste acordo de empresa.

3 — A comissao paritaria deliberard num prazo de
15 dias a contar da data da apresentacdo, por escrito, da du-
vida suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

Clausula 51.2

Representagéo dos trabalhadores

A data de assinatura do presente acordo de empresa sao
representados pelo SITAVA 18 trabalhadores, do total de
23 trabalhadores da ETI.

Clausula 52.2
Substituicao

A presente revisao global do acordo de empresa subs-
titui a versdo datada de 7 de Marco de 2006, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29
de Marco de 2006.

Lazarim, 18 de Julho de 2008.

Pela EMPORDEF — Tecnologias de Informagcéo, S. A.
(ETD):

Sérgio Parreira de Campos, presidente do conselho de
administragéo.
Carlos Alberto Salgado Félix, administrador.

Pelo SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Avia-
¢do e Aeroportos:

Jorge Manuel dos Santos Lopes, mandatario.
Fernando Ribeiro Nogueira, mandatéario.
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ANEXO |

Tabela salarial e enquadramentos profissionais

Enquadramentos profissionais
Valor (euros)
ESW EMS TSUP TESP TADM
3331 Coordenador3..................... Coordenador2..................... TSUP 14
3116 Coordenador2..................... Coordenador1..................... TSUP 13
2843 Coordenador1..................... Consultor3........................ TSUP 12
2585 Consultor3........................ Consultor2........................ TSUP 11 TESP 22
2 350 Consultor2........................ Consultor1.............. ..ot TSUP 10 TESP 21
2155 Consultorl.....................ot. Eng.MS4 ... TSUP9 TESP 20 TADM 20
1998 Analistad......................... Eng.MS3 ........ ... TSUP 8 TESP 19 TADM 19
1849 Analista3......................... Eng.MS2 ........ ... TSUP7 TESP 18 TADM 18
1713 Analista2......................... Eng.MS1 ........ ... ... .. ..., TSUP 6 TESP 17 TADM 17
1586 Analistal......................... Eng. MSjlnior5................... TSUP5 TESP 16 TADM 16
1469 Programador4 ..................... Eng. MSjlnior4 ................... TSUP 4 TESP 15 TADM 15
1362 Programador 3..................... Eng. MSjlnior3................... TSUP 3 TESP 14 TADM 14
1260 Programador2..................... Eng. MSjlnior2 ................... TSUP 2 TESP 13 TADM 13
1167 Programador1..................... Eng.MSjlniorl ................... TSUP 1 TESP 12 TADM 12
1101 TESP 11 TADM 11
1040 TESP 10 TADM 10
983 TESP9 TADM 9
928 TESP8 TADM 8
877 TESP 7 TADM 7
824 TESP 6 TADM 6
778 TESP 5 TADM 5
734 TESP 4 TADM 4
695 TESP3 TADM 3
656 TESP 2 TADM 2
620 TESP 1 TADM 1
Subsidio de refeicdo — € 6,16. ANEXO 1l

ANEXO Il
Categorias profissionais e descrigdo de funcdes

Engenheiro de software (ESW). — Desenvolve, através
da analise de requisitos, sistematizacdo de conceitos e de
modelizacdo, programacdo em linguagens utilizadas na
empresa, integragdo SW/SW e HW/SW e teste de sistemas
de software para uso aeronautico.

Engenheiro de sistemas (EMS). — Desenvolve, através
da andlise de requisitos, analise funcional, sistematizacéo
de conceitos e da modelizagdo:

Arquitecturas de sistemas ou computadores;

Sistemas electrénicos de interfaces;

Sistemas integrados digitais e analdgicos para aquisicdo
de sinais;

Modelos matematicos, funcionais e de interface Homem-
-Maquina de sistemas utilizados na aeronautica.

Técnico superior (TSUP). — Organiza, coordena e de-
senvolve, com grande autonomia, actividades de natureza
ampla e complexa na area de sua especialidade. Desen-
volve estudos e emite pareceres.

Técnico especialista (TESP). — Assegura a realizagao
das tarefas inerentes a sua area de actividade, com relativa
autonomia, interpretando normas e programas definidos e
aplicando conhecimentos técnicos especificos.

Técnico administrativo (TADM). — Executa tarefas
relacionadas com o expediente técnico-administrativo de
acordo com as especificacdes e trabalhos desenvolvidos
pela area organizacional em que se encontra integrado,
podendo, nessas tarefas, utilizar meios tecnoldgicos ade-
guados.

Regulamento de Carreiras EMPORDEF — TI

AE datado de 7 de Marco de 2006, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Mar¢o
de 2006 (com as alteracdes acordadas pela ETI e pelo
SITAVA a 18 de Julho de 2008).

Conceitos

1 — «Progressao» a evolucdo de nivel resultante da
obtencdo de créditos e ou quotas, durante o normal per-
curso de carreira.

2 — «Promocdo» a evolucdo de nivel(is) excepcional,
por exemplo por Mérito.

Normas gerais

1 — As quotas para progressdes sao estabelecidas no
1.° trimestre de cada ano pela administragdo, terdo de ser
progredidos um minimo de 20 % dos colaboradores que
retinam as condi¢es exigidas.

2 — As regras especificas para cada carreira sao as que
constam nos respectivos desenhos de carreira.

3 — Para efeitos de obteng&o de créditos, o resultado da
avaliacdo de desempenho sera arredondado a unidade.

4 — Estdo em condices de progressdo os colaboradores
que obtenham classificacdo de Bom na avaliacdo de desem-
penho; considera-se Bom na avaliacdo de desempenho, um
resultado igual ou superior a 2,5.

5 — Os créditos necessarios para progressao sdo 0s
correspondentes ao nivel de vencimento em que os traba-
Ihadores estdo colocados quando da entrada em vigor do
Regulamento de Carreiras.

6 — Para progressao, o trabalhador devera acumular o nd-
mero minimo de créditos correspondentes ao nivel de progressao.




7 — Quando o trabalhador é promovido por mérito,
adquire para efeitos de progressdo os créditos minimos
estabelecidos para o respectivo nivel onde se encontra.

8 — Todos os colaboradores que ndo tenham obtido qual-
quer progressdo/promogdo nos Ultimos quatro anos a data
da Gltima progressao/promocao, terdo uma reavaliacdo do
Seu processo.

9 — Em caso de divergéncias, sera constituida uma comissao
paritaria, que tera por finalidade interpretar e analisar dividas e
ou reclamag@es que resultem da aplicacdo do Regulamento de
Carreiras, deliberando num prazo de 30 dias, a contar da data
de apresentacdo por escrito do problema suscitado.

10 — Da comissdo fardo parte um elemento ndo perma-
nente, directamente relacionado com o caso em apreco e um
elemento permanente, a saber: o trabalhador ou seu represen-
tante (sindicato), a chefia ou seu representante e os RH que se
constituirdo como arbitro, cabendo-Ihe a decisdo final.

11 — Este Regulamento entra em vigor a partir da data
da sua assinatura.

Lazarim, 18 de Julho de 2008.
Pela EMPORDEF — Tecnologias de Informagéo, S. A.
(ETI):

Sérgio Parreira de Campos, presidente do conselho de
administrag&o.
Carlos Alberto Salgado Félix, administrador.

Pelo SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao
e Aeroportos:

Jorge Manuel dos Santos Lopes, mandatario.
Fernando Ribeiro Nogueira, mandatario.
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A) Formas de evolucéo na carreira:

1 — Progressdo — evolucao de nivel resultante da ob-
tencgdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira.

2 — Promogdo — evolugdo de nivel(is) excepcional,
por exemplo por mérito.

B) Modo de obtencéo de créditos:

Avaliacéo de desempenho:

Insuficiente — 1 crédito;
Regular — 2 créditos;
Bom — 3 créditos;
Muito bom — 4 créditos;
Excelente — 5 créditos;

Formacao profissional — 1 crédito.

C) Regras especificas:

1 — S&o necessarios um minimo de 4 créditos para uma
progressao por ano.

2 — Néo havera lugar a acumulacdo de créditos para
progressdo (total em linha de «AD + FP»).

3 — Sistema de quotas anual para progressao, mantendo-
-se as restantes condicdes (obtengdo dos créditos «AD + FP»
e tempos minimos).

4 — Sistema de quotas anual para promocao definido
pela administrag&o.

5 — Apartir do eng. MS janior nivel 3, ndo existem tem-
pos minimos de referéncia. Os critérios para progressdo sao:
avaliacdo de desempenho, formacéo profissional e quotas.

6 — Nenhum trabalhador seré prejudicado no caso de a
empresa ndo lhe proporcionar formagéo profissional.

CARREIRA

ENGENHEIRO MODELOS e SISTEMAS

Desenvolve, através da andlise de requisitos, andlise funcional, sistematizaciio de conceitos €|
|da modelizacdo:

- Arquitecturas de sistemas ou computadores;

- Sisternas Eléctrdnicos de Interfaces;

- Sistemas Integrados Digitais e Analdgicos para AquisicBo de Sinais;

2
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utilizados

- Modelos mateméticos, funcionais e de Interface Homem-Mag de
jna aerondutica
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A) Formas de evolucéo na carreira:

1 — Progressdo — evolucdo de nivel resultante da ob-
tencdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira.

2 — Promocéo — evolucgdo de nivel(is) excepcional,
por exemplo por mérito.

B) Modo de obtencéo de créditos:

Avaliacdo de desempenho:

Insuficiente — 1 crédito;
Regular — 2 créditos;
Bom — 3 créditos;
Muito bom — 4 créditos;
Excelente — 5 créditos;

Formacao profissional — 1 crédito.

C) Regras especificas:

1 — Séo necessarios um minimo de 4 créditos para uma
progressao por ano.

2 — Néo haverd lugar a acumulagdo de créditos para
progressdo (total em linha de «AD + FP»).

3 — Sistema de quotas anual para progressdo, mantendo-
-se as restantes condic¢des (obtencdo dos créditos «AD + FP»
e tempos minimos).

4 — Sistema de quotas anual para promocao definido
pela administracéo.

5 — A partir do programador nivel 3, ndo existem tem-
pos minimos de referéncia. Os critérios para progressao sao:
avaliacdo de desempenho, formag&o profissional e quotas.

6 — Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a
empresa ndo lhe proporcionar formacao profissional.
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A) Formas de evolucéo na carreira:

1 — Progressdo — evolucéo de nivel resultante da ob-
tencdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira.

2 — Promocdo — evolucdo de nivel(is) excepcional,
por exemplo por mérito.

B) Modo de obtencéo de créditos:

Avaliacéo de desempenho:

Insuficiente — 1 crédito;
Regular — 2 créditos;
Bom — 3 créditos;
Muito bom — 4 créditos;
Excelente — 5 créditos;

Formacao profissional — 1 crédito.

C) Regras especificas:

1 — S&o necessarios um minimo de 4 créditos para uma
progressao por ano.

2 — Nao haver lugar & acumulagéo de créditos para
progressdo (total em linha de «AD + FP»).

3 — Sistema de quotas anual para progressao, mantendo-
-se as restantes condicOes (obtencdo dos créditos «AD + FP»
e tempos minimos).

4 — Sistema de quotas anual para promocao definido
pela administracdo.

5 — A partir do TSUP nivel 3, ndo existem tempos
minimos de referéncia. Os critérios para progressdo sdo:
avaliacdo de desempenho, formac&o profissional e quotas.

6 — Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a
empresa ndo lhe proporcionar formagéo profissional.

CARREIRA
E M P% RDEF

TeCHEILOTIAL DE IrORMACAD

TECNICO ESPECIALISTA

& sua drea de

a Ho das tarefas com refativa
do normas e definidos e técnicos

>
-}
3

m

181 g5 |8 5|8 i

i

PROGRESSAO

EHEHE

BoE e e e
i
.a&aaaaaaa;aannanag

]
1
a & & & & !
]
I

LT T T S o T

%

T

liiii

HabllitagBes Técnicas em dreas relevantes para as fungBes a desempenhar




A) Formas de evolucéo na carreira:

1 — Progressdo — evolucéo de nivel resultante da ob-
tencdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira.

2 — Promocdo — evolucgdo de nivel(is) excepcional,
por exemplo por mérito.

B) Modo de obtencdo de créditos:

Avaliacdo de desempenho:

Insuficiente — 1 crédito;
Regular — 2 créditos;
Bom — 3 créditos;
Muito bom — 4 créditos;
Excelente — 5 créditos;

Formacao profissional — 1 crédito.

C) Regras especificas:

1 — Séo necessarios um minimo de 4 créditos para uma
progressao por ano.

2 — Néo haverd lugar a acumulagdo de créditos para
progressdo (total em linha de «AD + FP»).

3 — Sistema de quotas anual para progressdo, mantendo-
-se as restantes condic¢des (obtencdo dos créditos «AD + FP»
e tempos minimos).

4 — Sistema de quotas anual para promocao definido
pela administracéo.

5 — A partir do TESP nivel 5, ndo existem tempos mi-
nimos de referéncia. Os critérios para progressao sao:
avaliacdo de desempenho, formag&o profissional e quotas.

6 — Nenhum trabalhador sera prejudicado no caso de a
empresa ndo lhe proporcionar formacao profissional.
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A) Formas de evolucédo na carreira:

1 — Progressdo — evolucdo de nivel resultante da ob-
tencdo de créditos e ou quotas, durante o normal percurso
de carreira.

2 — Promogdo — evolucgdo de nivel(is) excepcional,
por exemplo por mérito.

B) Modo de obtencéo de créditos:

Avaliacdo de desempenho:

Insuficiente — 1 crédito;
Regular — 2 créditos;
Bom — 3 créditos;
Muito bom — 4 créditos;
Excelente — 5 créditos;

Formacao profissional — 1 crédito.

C) Regras especificas:

1 — S&o necessarios um minimo de 4 créditos para uma
progressao por ano.

2 — Nao havera lugar a acumulagédo de créditos para
progressdo (total em linha de «AD + FP»).

3 — Sistema de quotas anual para progressao, mantendo-
-se as restantes condicdes (obtencdo dos créditos «AD + FP»
e tempos minimos).

4 — Sistema de quotas anual para promocéo definido
pela administracéo.

5 — A partir do TADM nivel 6, ndo existem tempos
minimos de referéncia. Os critérios para progressdo sdo:
avaliacdo de desempenho, formac&o profissional e quotas.

6 — Nenhum trabalhador seré prejudicado no caso de a
empresa ndo lhe proporcionar formagcéo profissional.

ANEXO IV

Comparticipacdo médica

Comparictacto | Pafod sl
Consultas médicas .. .............. 85 750
Fisioterapia. ..................... 85 750
Exames complementares .. ......... 85 750
Medicamentos ................... 85 600
Estomatologia ................... 85 600
Arosdedculos................... 100 75
Lentes 6culos e ou contacto. . ....... 85 N/A
Hospitalizagdo/internamento . . .. . ... 85 7 500
Parto (incluido na hospitalizagéo) . . . . 85 7500

Subsidio de apoio ainfancia
Creches e infantarios
Tabela A
(Em euros)
Escaldo Capitacdo Mensal

Lo 0 318 76
2 318 477 65
2 477 9999 53




Externatos e ATL
Tabela B
(Em euros)
Escaldo Capitagéo Mensal
L 0 318 65
2 318 477 53
S 477 9999 41
Escolaridade (do 1.° ao 9.° anos)
Tabela C
(Em euros)
Escaldo Capitagéo Anual
L 0 318 100
2 318 477 82
S 477 9999 65

Depositado em 31 de Julho de 2008, a fl. 17 do livro
n. 11, com o n.° 212/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AEentrea VALORSUL — Valorizagéo e Tratamento
de Residuos Sélidos da Area Metropolitana de
Lisboa (Norte), S. A., e o SINDEL — Sindicato
Nacional da Industria e Energia — Reviséao
global.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por um
lado, a empresa VALORSUL — Valorizagao e Tratamento
de Residuos Solidos da Area Metropolitana de Lisboa
(Norte), S. A., cuja actividade principal é o tratamento
e valorizacdo de residuos solidos (CAE 90020), adiante
designada por empresa e, por outro, os trabalhadores ao

seu servigo, representados pela organizacdo sindical ou-
torgante.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — Este AE entra em vigor cinco dias apés a data da
distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido
por outro.

2 — O periodo minimo de vigéncia, 0s prazos para
denlncia e revisdo, assim como o processo de negociagao,
sdo os previstos na lei.
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3 — Atabela salarial e demais clausulas de expresséo
pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano civil.

CAPITULO Il

Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se em
associagdes sindicais.

2 — Os trabalhadores e as associag¢fes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, homeadamente através de delegados sindicais
e comissdo sindical.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 4.2
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a circular no
interior da empresa para afixar textos, convocatorias e
comunicagfes ou prestar quaisquer outras informagdes
para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragéo normal da empresa.

2 — A empresa é obrigada a reservar locais apropria-
dos & afixagdo da informagdo e documentagdo sindical,
devendo esses locais serem escolhidos de comum acordo
com os delegados sindicais.

3 — A empresa concede a comissao sindical, para o
exercicio da actividade dos seus membros, um crédito
mensal de quarenta e oito horas, que conta, para todos 0s
efeitos, como tempo de efectivo servico.

4 — O crédito de horas referido no nimero anterior é
atribuido, em cada més, a um ou mais delegados sindicais,
sendo a sua distribuicdo da responsabilidade da comissao
sindical.

5 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nos n.”* 3 e 4 desta clausula,
deverdo avisar, por escrito, a entidade patronal com a an-
tecedéncia minima de um dia.

Cléausula 5.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
fornecimento dos servicos de natureza urgente e com res-
salva do disposto na ultima parte do nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da nor-
malidade da laborac&o no caso de trabalho por turnos.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores po-
dem ser convocadas pela comissdo sindical ou pelo dele-
gado sindical se aquela ndo existir, sendo comunicada a
empresa, com a antecedéncia minima de um dia, a data e
hora em que elas se efectuem.




4 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunifes, mediante comunicagdo a administracdo, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2
Instalacfes da comissdo sindical

A comissdo sindical tem direito a utilizar, a titulo perma-
nente, uma sala no interior da empresa que seja apropriada
ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 7.2
Reunides com érgédos de gestdo da empresa

1 — A comissdo sindical ou delegado sindical quando
aquela ndo exista pode reunir-se com os 6rgéos de gestdo
ou com quem estes designarem para o efeito sempre que
uma ou outra parte o julgar conveniente, nomeadamente
para discussdo e analise de assuntos com interesse para a
vida dos trabalhadores.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas no
nlmero anterior é considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efectivo, ndo contando para o crédito de
horas previsto nos n.” 3 e 4 da clausula 4.2 do AE («Direitos
dos delegados sindicais»).

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também a
participagdo dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais
que sejam trabalhadores da empresa nas reunides efectua-
das no &mbito das negociacGes do acordo de empresa.

Clausula 8.2
Quiotizagao sindical

A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao
sindicato respectivo, na mesma data em que proceder ao
pagamento dos salarios, o produto das quotizacdes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respectivos
mapas de quotizacdo total.

CAPITULO 11l
Categoria profissional e defini¢ao de funges

Cléausula 9.2
Classificagéo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
obrigatoriamente classificados pela empresa, segundo as
funcdes que efectivamente desempenham, numa das ca-
tegorias que constam do anexo 1 («Categorias profissio-
nais»).

2 — A alteracdo da classificacdo profissional de qual-
quer trabalhador sé se tornara definitiva se, até 15 dias
ap6s a comunicac¢do ao trabalhador, este ndo reclamar
dela por escrito.

3 — A reclamacdo seré analisada por uma comissao
constituida por representantes da empresa e do sindicato
outorgante deste AE, a qual emitira parecer fundamen-
tado.

4 — Aclassificacdo efectuada nos termos dos nimeros
anteriores produz efeitos a partir da data da entrada em
vigor deste AE.
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CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder,
em cada semana, as 36,8 horas para o regime de trés tur-
nos e de laboracdo continua ou de 37 horas nos restantes
regimes, nem as 8 horas diérias.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho diario serd interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 118.2
Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos previstos e fixados no regulamento de tra-
balho por turnos, que constitui 0 anexo i («<Regulamento
de trabalho por turnos») deste AE e dele fez parte inte-
grante.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para
evitar danos directos e imediatos sobre pessoas e equipa-
mentos ou para acorrer a acréscimos de trabalho subitos
ou inevitaveis, destinados a evitar prejuizos importantes
para a economia da empresa.

3 — Quando ocorram 0s motivos previstos no n.° 2,
sera prestado trabalho suplementar mediante ordem es-
crita de um superior hierarquico, fundamentada naqueles
motivos.

4 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5 — Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias,
ndo podera entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas sobre o termo
da prestacdo de trabalho.

6 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho su-
plementar e este ndo se ligue com o periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo
haja transportes colectivos, mesmo que este trabalho tenha
ligacdo com o seu periodo normal de trabalho;

c) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho
dure até horas em que ja ndo haja transportes colectivos.

7 — Sempre que se verifique o caso previsto na alinea a)
do numero anterior, a empresa pagara, também como tra-
balho suplementar, o tempo gasto na deslocag&o.




8 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar, a empresa fica obrigada a fornecer a refeicdo com-
preendida no periodo de trabalho prestado.

9 — Quando no decurso de trabalho suplementar seja
tomada uma refei¢do, o tempo com ela gasto, até ao limite
de uma hora, sera pago como trabalho suplementar.

Clausula 13.2
Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal da
direito ao trabalhador a descansar num dos 3 dias seguintes,
salvo casos excepcionais, em que o podera fazer no prazo
méaximo de 15 dias.

2 — O disposto no nimero anterior é valido qualquer
que seja o periodo de trabalho em dia de descanso semanal.

3 — O trabalho prestado em cada dia de descanso se-
manal ou feriado ndo podera exceder o periodo normal
de trabalho diério.

4 — O trabalho em cada dia de descanso semanal ou
feriado sé podera ser prestado nas condic8es previstas no
n.° 2 da clausula anterior.

5 — Quando o trabalhador preste servico em dia de
descanso semanal ou feriado, a empresa é obrigada a pa-
gar o transporte e o tempo de deslocacdo nas condi¢Ges
previstas, respectivamente, nos n.” 6 e 7 da clausula 12.2
(«Trabalho suplementar»).

6 — O periodo de descanso compensatério a que se
referem 0s n.” 1 e 2 serd de um dia completo e constitui
direito irrenunciavel do trabalhador.

Clausula 14.2
Regime de disponibilidade

1 — Sé prestardo servico em regime de disponibilidade
os trabalhadores que derem por escrito 0 seu acordo.

2 — O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-
-se a permanecer em casa ou em local de facil acesso e
contacto que Ihe permita, em caso de convocagdo, a sua
rapida comparéncia no local de trabalho.

3 — Aconvocacdo compete ao responsavel pela instala-
¢a0 ou servigo ou a quem o substituir, devendo restringir-se
as intervences indispensaveis ao servico.

4 — Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou
familiar, o trabalhador solicite dispensa temporaria do
regime de disponibilidade a que esté afecto, a empresa ndo
podera recusar a dispensa, salvo se dai resultar prejuizos
graves para a laboragdo.

Clausula 15.2

Isencéo de horério de trabalho

1 — Por acordo escrito com o trabalhador, pode ser
prestado trabalho em regime de isencdo de horarios, nas
situacdes e modalidades previstas na lei.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
na modalidade de ndo sujeicdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho tém direito ao pagamento
de trabalho suplementar nas condicGes referidas nas ali-
neas seguintes:

a) Em cada ano, sempre que o trabalhador preste mais de
duzentas horas para além da duracéo do trabalho méaximo
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anual, todo o tempo de trabalho remanescente sera pago
como trabalho suplementar nos termos da clausula 19.2 do
AE («Remuneracéo de trabalho suplementar»);

b) O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado obrigatdrio serd pago como trabalho suplementar
nos termos da clausula 20.2 do AE («Remuneragdo do tra-
balho em dia de descanso semanal ou feriado»), mas ndo
sera considerado no computo das duzentas horas referidas
na alinea anterior.

3 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isen-
¢ao de horario de trabalho na modalidade referidanon.® 2
tém direito a auferir uma remuneracéo especial, nos termos
da clausula 23.2 do AE («Subsidio de isengéo de horario
de trabalho»).

4 — Os trabalhadores que prestam trabalho em regime
de isencdo de horario numa modalidade que néo a prevista
no nimero anterior tém direito a remuneracao prevista na
lei, para a modalidade de isencdo acordada.

Clausula 16.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho

Cléusula 17.2
Definigdo de retribuicdo

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente acordo, do contrato individual
de trabalho e dos usos da empresa.

2 — Para os efeitos deste AE, consideram-se abrangi-
dos na retribuicdo a remuneragédo mensal, as anuidades, 0
subsidio de férias, o subsidio de Natal, o subsidio de turno,
0 subsidio de disponibilidade, o subsiidio de isencéo de
horério de trabalho, o subsidio complementar salarial e 0
subsidio de periculosidade, insalubridade e penosidade.

3 — As remuneragdes mensais minimas sdo as que
constam do anexo | («Tabela salarial»).

Clausula 18.2
Determinagédo da remuneracéo horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da remuneracédo horaria normal,
RH, é a seguinte: RH = (Rm x 12)/(52 % n), em que Rm é
igual a remuneracao base mensal mais anuidades, subsidio
de turno, subsidio de disponibilidade, subsidio de isencéo
de horario de trabalho, subsidio complementar salarial e n
¢ igual ao periodo normal de trabalho semanal.




Clausula 19.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneragdo
especial, que serd igual a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal (RH)
para as horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal (RH)
para as horas suplementares nocturnas.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha
ligagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador
sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 20.2
Remuneragéo do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado d& direito a uma remuneracao, a acrescer a
retribuicdo mensal, resultante da aplicacdo da formula
seguinte:

2,50 x RH x T para trabalho diurno;
2,75 x RH x T para trabalho nocturno.

2 — Na formula referida no nimero anterior, entende-
-se por RH o valor de retribui¢do da hora normal e por T
0 ntmero de horas prestadas em dia de descanso semanal
ou feriado.

3 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em
dia de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-a garantido o
pagamento, no minimo, de duas horas, independentemente
da duracdo do trabalho prestado, se esta for inferior.

Clausula 21.2

Subsidio de turno

1 — Séo devidos os seguintes subsidios de turno men-
sais aos trabalhadores que trabalhem ou venham a trabalhar
em regime de turnos rotativos:

a) 33 % da respectiva remuneragdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de trés turnos e de laboracéo
continua com folga rotativa;

b) 21 % da respectiva remuneracdo base mensal, para
o trabalho prestado em regime de dois turnos.

2 — Da aplicacéo do disposto do nimero anterior ndo
podera resultar em caso algum um subsidio inferior a
€ 256,88 para o trabalho em regime de trés turnos rotativos
ou de laboragéo continua e um subsidio inferior a € 154,13
para o trabalho em regime de dois turnos.

3 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores
vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos, a cada tra-
balhador, em relacdo e proporcionalmente ao servigo que
tenha efectivamente prestado em regime de turnos no de-
curso do més.

4 — E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2008

5 — Este subsidio é também devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenga ou acidente
de trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensag&o;

c) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalagdes, ou em outras situacoes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

6 — Os trabalhadores que deixem de praticar o regime
de turnos continuam a receber o respectivo subsidio, como
remuneragdo remanescente, até 0 mesmo ser absorvido por
futuros aumentos da remuneracgdo base desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboracéo
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador
tenha estado em regime de turnos mais de cinco anos
seguidos ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois
de 10 anos seguidos ou 15 interpolados em regime de
turnos;

c¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente
de trabalho ou doenca profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servigos médicos da
empresa, inaptos para o regime de turnos.

7 — Aabsorcao do subsidio de turno, nos casos previs-
tos no nimero anterior, ndo pode ser superior a 20 % da
diferenca da remuneracao base que o trabalhador auferia
e passa a auferir.

8 — O subsidio de turno é pago 14 vezes por ano.

Clausula 22.2
Subsidio de disponibilidade

1 — O trabalhador em regime de disponibilidade tem
direito a receber um subsidio mensal no valor de 16,32 %
da respectiva remuneragdo base mensal por cada semana
efectiva de disponibilidade, entendendo-se por semana de
disponibilidade o periodo que medeia entre a sexta-feira de
uma semana e a quinta-feira da semana seguinte.

2 — Se durante o periodo de disponibilidade se verificar
a existéncia de dia(s) feriado(s), o trabalhador tera direito
a receber, para além da importancia que Ihe é devida por
um ciclo de disponibilidade, ainda a diferenca entre o
valor considerado para o dia Util e para o dia feriado, até
um maximo de quatro feriados em cada ano.

3 — Por cada deslocacéo a empresa, o trabalhador tem
direito a:

a) Pagamento das horas extraordinarias efectivamente
prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente de o trabalho efectivamente pres-
tado ter tido durago inferior, a empresa pagara o0 minimo
de duas horas como trabalho suplementar ou em dia de
descanso semanal ou feriado, conforme o caso, incluindo-
-se nesse minimo o tempo de transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte.




Clausula 23.2
Subsidio de isencdo de horério de trabalho

1 — O trabalhador em regime de isencdo de horéario
de trabalho na modalidade de ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho tem direito a
receber um subsidio mensal no valor de 24,4 % da respec-
tiva remuneracédo base mensal.

2 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinérias efectiva-
mente prestadas, acrescidas de uma hora de transporte;

b) Independentemente de o trabalho efectivamente pres-
tado ter tido duracdo inferior, a empresa pagara 0 minimo
de duas horas como trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal ou feriado, incluindo-se nesse minimo o
tempo de transporte;

¢) Fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 24.2
Subsidio de periculosidade, insalubridade e penosidade

1 — A empresa pagara por cada dia de trabalho um
subsidio correspondente ao grau de periculosidade, in-
salubridade e penosidade a que os trabalhadores estejam
sujeitos no desempenho das suas funcdes, sendo atribuido
a cada trabalhador os valores correspondentes a trés graus:

Grau 3 — € 7,86/dia;
Grau 2 — € 5,24/dia;
Grau 1 — € 2,62/dia.

2 — Em fungo da categoria profissional serdo negocia-
dos os graus de periculosidade, insalubridade e penosidade
a aplicar a cada caso.

Clausula 25.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber por cada
dia de trabalho uma comparticipacdo para alimentacdo
no valor de € 8,44.

2 — O subsidio de refei¢do sera devido sempre que 0
trabalhador preste, no minimo, um ndmero de horas dié-
rias de trabalho igual a metade da duragéo do seu periodo
normal de trabalho diério.

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho depois
das 24 horas, a empresa pagara uma ceia, cujo valor é igual
ao fixado no n.° 1 desta clausula.

Clausula 26.2
Prémio de carreira

1 — Os trabalhadores que permanegam mais de trés
anos no escaldo E da sua categoria profissional terdo di-
reito, apos esse periodo, a uma anuidade de 0,5 % da sua
remuneracdo base mensal por cada ano de antiguidade.

2 — A antiguidade para efeitos de anuidade conta-se a
partir de 1 de Janeiro do ano seguinte ao que perfaz trés
anos no escaldo E da sua categoria profissional.
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Cléausula 26.2-A
Subsidio complementar salarial

1 — Os trabalhadores que ndo aufiram subsidio de
turno, subsidio de disponibilidade ou subsidio de isen-
cao de horario de trabalho terdo direito, para além da sua
remuneracdo base mensal, a um complemento salarial,
calculado com base no aumento da percentagem do sub-
sidio de turno.

2 — O direito a este complemento cessa logo que o
trabalhador passe a auferir qualquer dos subsidios referidos
no nimero anterior.

Clausula 27.2

Subsidio de transporte

1 — A empresa pagara a todos os trabalhadores um
subsidio diario para transporte, por dia efectivo de trabalho,
0 qual tem duas componentes. A primeira componente
aplica-se a deslocacdo até a gare do Oriente ou Campo
Grande (Galvanas). A segunda componente refere-se ao
percurso gare do Oriente/Campo Grande até ao local do
posto de trabalho.

2 — A primeira componente sera aplicavel a todos 0s
trabalhadores.

3 — A segunda componente sera aplicavel aos traba-
Ihadores utentes de cada servico de transporte, no caso de
estes aceitarem que seja dispensado o servigo fornecido
pela empresa entre a gare do Oriente/Campo Grande e 0
local de trabalho.

4 — No caso de trabalhadores que manifestem o in-
teresse em manter um servico de transporte, devera ser
acordada uma solugéo alternativa entre a empresa e 0s
respectivos trabalhadores que manifestem tal interesse,
ficando a aplicacdo do disposto no nimero anterior con-
dicionada a confirmacdo desse(s) acordo(s).

5 — O valor de cada componente sera de € 1,91 por cada
dia efectivo de trabalho, considerando-se dia efectivo de
trabalho qualquer dia em que o trabalhador labore, pelo me-
nos, metade do seu periodo normal de trabalho diario.

Clausula 28.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio em dinheiro (14.° més) igual & remu-
neracdo base mensal acrescida das anuidades, do subsidio
de turno, do subsidio de disponibilidade e do subsidio de
isencdo de horério de trabalho.

2 — O subsidio de Natal serd pago com a retribuicéo
do més de Novembro.

Clausula 29.2
Prémio de objectivos sociais da empresa

1 — A empresa pagara a cada trabalhador um prémio
anual visando retribuir o empenho e dedica¢do no cum-
primento dos objectivos sociais da empresa.

2 — O montante do subsidio para cada trabalhador tera
um valor compreendido entre zero e trés meses do salario
base mensal, acrescido das anuidades, subsidio de turno,
subsidio de disponibilidade, subsidio de isencdo de hora-
rio de trabalho, sendo atribuido pela administracdo apés




analise do desempenho profissional dos trabalhadores,
tendo em atencdo as informagdes fornecidas pela respectiva
cadeia hierarquica de comando.

3 — O prémio sera pago até ao final do més de Marco
do ano subsequente.

4 — A cada trabalhador sera dada informacao escrita e
pessoal, pela chefia hierarquica, da avaliacdo efectuada.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 30.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal s&o o sabado e o
domingo ou os previstos nas escalas de turnos rotativos
no regime de turnos e de laboragéo continua. Todos 0s
restantes dias sdo considerados Uteis, com excepc¢ao dos
feriados.

2 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos
rotativos, os horérios de trabalho serdo escalonados de
forma que cada trabalhador tenha, em média anual, dois
dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 31.2
Férias

1 — Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito
a um periodo anual de férias remunerado com a duracgdo
de 25 dias (teis, excepto no ano de admissdo, em que
beneficiardo do periodo proporcional ao tempo de servico
que se perfizer em 31 de Dezembro.

2 — Aépoca de férias devera ter lugar entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador
e a empresa poderdo as férias ser gozadas fora deste pe-
riodo.

3 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em
caso de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de
férias, ouvida a comissdo sindical ou o delegado sindical
guando aquela néo existir.

4 — O periodo de férias sera em regra gozado seguida-
mente, podendo, no entanto, dividir-se em dois periodos
se o trabalhador o solicitar. Por acordo entre a empresa e
o trabalhador, podem as férias ser fraccionadas em mais
de dois periodos.

5 — Seréa elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixaré nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

6 — No caso de impossibilidade do gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente por doenga ou acidente de trabalho, poderdo as
mesmas ser gozadas em época a estabelecer nos termos
dos n.* 2 e 3 desta clausula.

7 — Na marcacdo do periodo de férias seréa assegurado
0 seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado
familiar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tive-
rem conveniéncia.

8 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessagdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.
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Clausula 31.2-A
Complemento para gozo de férias

Os trabalhadores que, com o acordo da empresa, gozem,
no periodo de 1 de Novembro a 30 de Abril, pelo menos
11 dias Uteis de férias terdo direito a um acréscimo de 25 %
no subsidio de férias.

Clausula 32.2

Adiamento ou interrupcao de férias por iniciativa da empresa

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
por ndo ter gozado integralmente o periodo de férias na
época fixada.

2 — Alinterrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 33.2

Modificagéo das férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o traba-
Ihador estiver impedido de as gozar por facto que nédo lhe
seja imputavel, nomeadamente por doenca ou acidente,
deveré ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcagdo do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acordo, o periodo de férias sera go-
zado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no numero anterior, os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo
para 0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo
do seu 1.° trimestre.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as férias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano
seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

Clausula 34.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e 0 seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
neste acordo, por qualquer compensagdo econdmica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 35.2

N&ao cumprimento da obrigacéo de conceder férias

1 — Se a empresa ndao cumprir total ou parcialmente
a obrigacdo de conceder férias nos termos deste acordo,
pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de férias a que o
trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito do traba-
Ihador a gozar efectivamente as férias no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.




2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagéo
de sangdes em que a empresa incorra por violagdo das
normas reguladoras das relagGes de trabalho.

Clausula 36.2
Doenca no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido por
doenca, considerar-se-80 aquelas ndo gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verifique a situagao prevista nesta clau-
sula, o trabalhador devera comunicar imediatamente a
empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

3 — O gozo de férias prosseguird apds o termo da
doenca, até ao fim do periodo inicialmente marcado. A
marcacdo do periodo restante sera feita nos termos dos
n.” 2 e 3 da clausula 31.2 («Férias»).

4 — Aplica-se a situacdo prevista no nimero anterior o
disposto nos n.** 4 e 5 da clausula 33.2 («Modificacdo das
férias por parte do trabalhador»).

Clausula 37.2
Retribuicdo durante as férias

1 — Além da retribuicéo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicéo, que sera pago
antes do inicio do gozo daquelas.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao
ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 38.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho em relacéo as férias

1 — No caso de cessagdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador teréa direito
a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
da cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
da antiguidade.

Clausula 39.2
Licenga sem retribuicdo

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
escrito deste, licenga sem retribuigao.

2 — Alicenga s6 pode ser recusada fundamentadamente
€ por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal da empresa.
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6 — A licenca sem retribuicdo caducara no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer tra-
balho remunerado, salvo se essa licenca for concedida, por
escrito, especificamente para esse fim.

Clausula 40.2
Definicdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacédo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 41.2
Faltas justificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes
ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestacéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empre-
gadora;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 2, o trabalhador
pode faltar justificadamente por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou em economia comum com o trabalhador
e respectivos pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos,
madrastas ou enteados, por cinco dias consecutivos.

4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2, o trabalhador pode
faltar justificadamente por falecimento de av6s, bisavés e
graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes e afins
nos mesmos graus e irmaos ou cunhados, por dois dias
consecutivos.




5 — Consideram-se justificadas, ao abrigo da alinea i)
do n.° 2, as seguintes faltas:

a) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntérios, nos termos da lei;

b) Por doacéo de sangue, a titulo gracioso, nos termos
da lei;

¢) As dadas para tratar de assuntos particulares, até
perfazerem vinte e quatro horas por ano, com limite de
oito horas por més.

6 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2.

Clausula 42.2
Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente da retribuicdo, salvo as previstas na
alinea g) do n.° 2 da clausula anterior, na parte que excedam
0s correspondentes créditos de horas.

2 — Nos casos previstos nas alineas d) e €) do n.° 2 da
clausula anterior, se 0 impedimento do trabalhador se pro-
longar por mais de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestacéo de trabalho por impedimento prolongado, sem
prejuizo do disposto nas clausulas 54.2 («Complemento
de subsidio de doenga ou acidente e assisténcia médica e
medicamentosa») e 55.2 («Complemento em caso de inca-
pacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional»)
deste AE.

Clausula 43.2

Consequéncias das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas determinam a perda de retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia do traba-
Ihador.

Clausula 44.2

Suspensdo da prestagao de trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente servi¢o militar obrigatério, do-
enca ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria, antigui-
dade e demais regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo
de cessarem entre as partes todos os direitos e obrigaces
gue pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se ao servico no dia imediato a cessagdo do
impedimento, para retomar a actividade, sob pena de in-
correr em faltas injustificadas, sendo que perdera o direito
ao lugar se ndo se apresentar no prazo de 15 dias.

3 — Asuspensdo cessa desde a data da apresentacdo do
trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuicdo
por inteiro, desde essa apresentagdo, mesmo que, por mo-
tivo que néo Ihe seja imputavel, ndo retome imediatamente
a prestacdo de servigo.

Clausula 45.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o limite de 20 dias (teis de
férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias
no ano de admiss&o.

CAPITULO VII
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 46.2
Licenga de maternidade

1 — A partir de 1 de Janeiro de 2000, as trabalhadoras
tém direito a uma licenca por maternidade de 120 dias con-
secutivos, 90 dos quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto.

2 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcGes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de funcbes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescrigdo
médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista
no n.° 1 desta clausula.

4 — Sempre que a mulher trabalhadora o deseje, pode
gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes ou
depois da licenga referida nos nimeros anteriores.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
poderéa este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragdo do internamento.

6 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

7 — E obrigatério 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

8 — A licenca por maternidade ndo determina perda
de quaisquer direitos ou regalias, sendo considerada para
todos os efeitos legais como prestacao efectiva de servico,
incluindo o direito a receber a retribuicdo liquida total
como se estivesse ao servico, revertendo para a empresa o
subsidio da seguranca social a que tenha direito até valor
igual ao pago pela empresa.

9 — No caso de o subsidio da seguranca social exceder
o valor pago pela empresa, a diferenca revertera a favor
da trabalhadora.

10 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados, sem
perda de retribuicdo e quaisquer regalias.

11 — Durante o periodo de comprovada amamentacdo, a
trabalhadora tem direito a ser dispensada do trabalho em dois
periodos diarios distintos, com a duracdo maxima de uma
hora cadaum, sem perda de retribuigéo ou quaisquer regalias.

12 — No caso de ndo haver lugar aamamentacado, a mae
ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a




dispensa referida no nimero anterior, para aleitacao, até
o filho perfazer 1 ano.

Clausula 472
Faltas e licenga por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca de cinco dias, se-
guidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
do n.° 1 da clausula 46.2 («Licenca de maternidade»), e
ressalvado o disposto no n.° 7 da mesma clausula, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisédo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, 0
periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”2 e 3 desta clausula.

5 — E aplicavel as situagBes previstas nesta clausula
as garantias constantes nos n.”*8 a 10 da clausula 46.2
(«Licenga de maternidade»).

Clausula 48.2
Adopcéao

1 — O trabalhador que comprovadamente tiver adop-
tado menor de 15 anos, a partir do momento em que tome
a crianga a seu cargo tem direito a uma licenca de 100 dias
para acompanhamento da mesma.

2 — Nos casos de adopc¢éo por casal, se ambos os con-
juges forem trabalhadores, o direito previsto no ndmero
anterior pode ser exercido integralmente por um deles, ou
por ambos, em tempo parcial ou sucessivamente, conforme
decisdo conjunta.

3 — Aos casos de adopgdo ¢ aplicavel, com as devi-
das adaptagdes, o disposto nos n.* 2 a 5 da clausula 46.2
(«Licencga de maternidade») e na clausula 49.2 («Licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado»).

4 — A morte do trabalhador beneficiério durante o0 gozo
de licenca confere ao conjuge o direito a dispensa do traba-
Iho por periodo de duragéo igual aquele a que o primeiro
ainda teria direito e ndo inferior a 14 dias.

5 — E aplicavel as situacGes previstas nesta clausula
0 disposto nos n.”* 8 a 10 da cléusula 46.2 («Licenca de
maternidade»).

6 — N&o ha lugar a licenca prevista nesta clausula se a
crianca a adoptar for filha do conjuge sobrevivo.

Clausula 49.2

Licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, o pai e a mée tém direito, em alter-
nativa:

a) A licenca parental de trés meses;
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b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) A periodo de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duracgdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses;

d) A ausentar-se interpoladamente ao trabalho com
duracgdo igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses.

2 — O pai e a mé@e podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tem direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no nimero anterior pode ser pror-
rogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia
afilho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos desta clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros an-
teriores depende de aviso prévio dirigido a entidade patro-
nal com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio
do periodo de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

7 — A entidade patronal devera facultar a participa-
¢do do trabalhador em accGes de formacdo profissional e
reciclagem profissional, por forma a garantir a sua plena
reinsercao profissional apds o decurso das licencas pre-
vistas nesta clausula e nas clausulas 46.2 («Licenca de
maternidade»), 47.2 («Faltas e licenca por paternidade»)
e 48.2 («Adopgéo»).

Clausula 50.2

Outros direitos da mae para protecgdo da seguranca e satde

1 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condicdes de seguranca e salde nos
locais de trabalho, nos termos dos nlmeros seguintes.

2 — Nas actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
di¢des de trabalho, a entidade patronal deve proceder a
avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, de modo a
determinar qualquer risco para a sua segurancga e salde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagéo, bem
como as medidas a tomar.

3 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a ser informadas, por escrito, dos resultados
da avaliagdo referida no nimero anterior, bem como das
medidas de proteccdo que sejam tomadas.

4 — E vedado as trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes o exercicio de todas as actividades cuja avaliacao
tenha revelado riscos de exposi¢do aos agentes e condi-
cOes de trabalho que ponham em perigo a seguranga ou
a salde.

5 — Sempre que os resultados da avaliacao referida no
n.° 2 desta clausula revelarem riscos para a seguranga ou
a salde das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactan-
tes ou repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacéo,




a entidade patronal deve tomar as medidas necessarias
para evitar a exposicdo dos trabalhadores a esses riscos,
designadamente:

a) Proceder & adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacao referida na alinea anterior for impossi-
vel ou excessivamente demorada, atribuir as trabalhadoras
grévidas, puérperas ou lactantes outras tarefas compativeis
com o seu estado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nédo
forem viaveis, dispensar do trabalho as trabalhadoras du-
rante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
aos riscos.

6 — As trabalhadoras séo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante a gravidez e até seis meses ap0s 0 parto;

b) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua sadde ou para a da crianca.

7 — As trabalhadoras dispensadas da prestaco de tra-
balho nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

8 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

9 — As medidas adoptadas pela empresa nos termos
dos nimeros anteriores ndo implicam para as trabalhadoras
perda de retribuicdo ou diminuigdo de qualquer direito ou
regalia de origem legal ou convencional.

Clausula 51.2

Faltas para assisténcia a menores doentes

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 30 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filhos,
adoptados ou enteados menores de 10 anos.

2 — Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-
-se ao periodo em que aquela durar, se se tratar de menores
de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — Se o recém-nascido for portador de uma deficién-
cia, congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhadores
tém direito a uma reducéo do horario de trabalho de cinco
horas semanais até a crianga perfazer 1 ano de idade.

4 — O disposto nesta clausula aplica-se, independente-
mente da idade, a deficientes que sejam filhos, adoptados
ou filhos do cbnjuge que com este residam e que se encon-
trem em alguma das situag¢fes previstas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, ou nas alineas I),
n) e 0) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 54/92, de
11 de Abril.

5 — E aplicavel as situacOes previstas nesta clausula
o disposto nos n.”* 8 a 10 da clausula 46.2 («Licenca de
maternidade»).

Clausula 52.2
QOutros casos de assisténcia a familia

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e im-
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prescindivel em caso de doenga ou acidente ao cénjuge ou
pessoa em unido de facto, ascendente, descendente com
mais de 10 anos de idade ou afim na linha recta.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos trabalhadores a quem tenha
sido deferida a tutela ou confiada a guarda da crianca, por
decisdo judicial.

Clausula 53.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
do ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pés-
-graduacdo, realizacdo de mestrados ou doutoramentos, em
instituicdo publica, particular ou cooperativa, beneficiara
dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e deslo-
cacgdes para os respectivos estabelecimentos de ensino, até
seis horas por semana, sem qualquer perda de retribuicdo
ou de qualquer outra regalia, salvo se, mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, este optar por
um horério de trabalho ajustavel a frequéncia das aulas e
a inerente deslocacéao para os estabelecimentos de ensino,
caso em que a dispensa de servico atribuida ao trabalhador
tera a duracdo, pelo menos, de um dia em cada més;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestacdo de provas de avaliagdo, nos
seguintes termos:

Dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, 0s dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderao
exceder um maximo de quatro por disciplina;

c) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, incluindo o direito a gozar interpoladamente
15 dias de férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar
comprovada incompatibilidade com o plano de férias da
empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenga, com desconto no ven-
cimento mas sem perda de qualquer outra regalia, desde
que 0 requeira nos seguintes termos:

Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretender um dia de licenca;

Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

Com um meés de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenga.

2 — Consideram-se igualmente justificadas, para todos
os efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocac¢des para prestar
provas de avaliagéo.

3 — Para efeitos da aplicacdo do disposto nesta clau-
sula, consideram-se provas de avaliacdo todas as provas




escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresenta-
¢do de trabalhos, quando estes as substituam.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alineas anteriores, devera o trabalhador fazer prova junto
da empresa da sua condicdo de estudante, apresentar o
respectivo horério escolar e comprovar o aproveitamento
no final de cada ano escolar.

5 — Asregalias previstas nas alineas a), ¢c) ed) don.° 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua
com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
guéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 — As restantes regalias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o trabalhador nédo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7 — Para os efeitos dos n.”5 e 6, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nu-
mero quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
excepto se justificada por facto que ndo seja imputavel
ao préprio, nomeadamente doenga prolongada, acidente,
gravidez ou cumprimento de obrigacdes legais.

8 — No ano subsequente aquele em que perdeu as rega-
lias previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a aplicacdo deste estatuto.

9 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula desde que
0 ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente
incompativel com o funcionamento daquele regime.

10 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

11 — Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportu-
nidades de promogdo profissional adequada a valorizacéo
obtida, tendo direito, nomeadamente, em igualdade de
condig¢des, no preenchimento de cargos para 0s quais se
achem habilitados por virtude dos cursos ou conhecimentos
adquiridos na qualidade de trabalhador-estudante.

12 — O regime previsto nesta clausula é, ainda, inte-
grado pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 54.2

Complemento de subsidio de doenga ou acidente
e assisténcia médica e medicamentosa

1 — Quando o trabalhador estiver impedido da presta-
¢do do trabalho por motivo de doenca tera direito ao com-
plemento de subsidio de doenca, atribuido pela instituicao
de seguranca social, cujo valor sera igual a diferenca entre
aretribuicdo liquida auferida a data da baixa e 0 montante
daquele subsidio.

2 — Alempresa obriga-se a actualizar sempre a retribui-
¢do do trabalhador de acordo com os aumentos verificados
na empresa. A actualizacdo é referida a categoria que o
trabalhador tinha & data da baixa.
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3 — A empresa fica obrigada a pagar os custos com a
assisténcia média e medicamentosa nos termos do regime
de seguro actualmente em vigor e que constitui anexo ao
presente AE (anexo v).

Clausula 55.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente
de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho normal, proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional ao servi¢o da empresa,
esta diligenciara conseguir a reconversao dos diminuidos
para fungdo compativel com as diminuicGes verificadas.

2 — Se aretribuicdo da nova funcdo, acrescida da pen-
sdo relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data da
baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma
categoria, a empresa pagara a respectiva diferenca.

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria re-
sultante das causas referidas no n.° 1, a empresa pagara,
enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual a
diferenca entre a retribuicdo liquida a data da baixa e a
indemnizacdo legal a que o trabalhador tenha direito.

4 — Avretribuicdo referida no nimero anterior sera sem-
pre actualizada de acordo com os aumentos verificados
na empresa, durante o periodo de incapacidade, para a
respectiva categoria.

Clausula 56.2

Subsidio de estudo para trabalhadores

1 — Aempresa concede um subsidio anual de estudos,
aos trabalhadores, com mais de um ano de antiguidade na
empresa e que comprovadamente frequentem cursos do
ensino escolar oficial ou oficializado.

2 — O montante do subsidio anual a atribuir correspon-
dera ao valor mais elevado, estabelecido no n.° 2 da clau-
sula 59.2 («Subsidio de estudos a filhos dos trabalhadores»).

3 — O trabalhador deixa, no ano seguinte, de ter direito
ao subsidio de estudos quando nédo concluir com aproveita-
mento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia solicitou
a atribuicdo do subsidio.

4 — Considera-se aproveitamento escolar o estabele-
cido non.® 7 da clausula 53.2 deste AE («Direitos especiais
dos trabalhadores-estudantes»).

5 — No ano subsequente aquele em que perdeu o sub-
sidio previsto nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a sua atribuicao.

6 — O subsidio de estudos cessa definitivamente quando
o trabalhador néo tenha aproveitamento em dois anos con-
secutivos ou interpolados.

Clausula 57.2

Subsidio familiar a dependentes

A empresa pagard um subsidio familiar a descendentes
dos trabalhadores até iniciarem a vida escolar obrigatoria,
no valor mensal de € 36.

Clausula 58.2
Subsidio familiar a dependentes deficientes

A empresa pagard um subsidio familiar a descendentes
deficientes dos trabalhadores no valor mensal de € 90.




Clausula 59.2

Subsidio de estudos a filhos de trabalhadores

1 — A empresa concede um subsidio anual de estudos
aos filhos dos trabalhadores ou seus descendentes pelos
quais recebam subsidio familiar atribuido pela seguranca
social para a frequéncia de cursos de ensino oficial ou
oficializado.

2 — O subsidio consiste na importancia correspondente
ao custo dos livros obrigatérios, acrescido de € 138 para 0s
1.2, 2.9e 3.°ciclos de escolaridade obrigatoria, € 225 para
0 ensino secundario e € 340 para 0 ensino superior, para
comparticipacdo no custo do restante material escolar.

CAPITULO IX

Prevencao da saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 60.2
Principio geral

Os principios que visam promover a prevencao da
salide, higiene e seguranca no trabalho constam de um
regulamento proéprio, o qual faz parte integrante deste AE
(anexo v).

CAPITULO X

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 61.2
Proibicéo de diminuicéo de regalias

Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, e, bem assim, a diminuicdo da retribuicdo ou
suspensao de quaisquer regalias de caracter geral, regu-
lar e permanente, anteriormente auferidas no ambito da
empresa.

Clausula 62.2
Efeitos retroactivos

A tabela salarial constante do anexo 1 e actualizacdo
dos subsidios pecuniarios produzira efeitos retroactivos a
partir de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula 63.2
Casos omissos

Ao0s casos omissos deste acordo aplicam-se as dispo-
sicBes constantes do CCTV para as industrias quimicas e
demais disposi¢des legais vigentes, na parte que for mais
favoravel aos trabalhadores.

Nota final

O presente acordo tem por objectivo ser aplicado aos
255 trabalhadores que estejam nas condi¢des expressas no
artigo 552.° do Cddigo do Trabalho e revoga e substitui
0 AE entre a VALORSUL — Valorizagdo e Tratamento
de Residuos Soélidos da Area Metropolitana de Lisboa
(Norte), S. A., e 0 SINDEL — Sindicato Nacional da In-
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dustria e da Energia, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de 2006, entrando em
vigor cinco dias ap6s a data da sua publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Séo Jodo da Talha, 2 de Julho de 2008.

Pela VALORSUL — Valorizacdo e Tratamento de Re-
siduos Solidos da Area Metropolitana de Lisboa (Norte),
S A

Jodo Eduardo Fernandes Figueiredo, representante.
Tomés Joaquim Oliveira Serra, representante.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Victor Manuel Marques Duarte, secretéario-geral.
Antonio Rui Correia Miranda, mandatario.

ANEXO |

Tabela salarial

A tabela salarial a vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro de 2008 é a apresentada no quadro seguinte,
reportando-se as designagdes de grupos e subgrupos as
categorias que os integram nos termos da seccédo B do
presente anexo e 0s escaldes em cada categoria entendidos
nos termos da sec¢do C do presente anexo:

Grupo Escaldo A | Escaldao B | Escaldo C | Escaldao D | Escaldo E
Lo 1932 | 1996 | 2066 | 2154 | 2254
| 1675 | 1798 | 1913 | 2028 | 2154
1I:

Subgrupo Il b....| 1553 | 1675 | 1798 | 1913 | 2028

Subgrupo Illa....| 1334 | 1390 | 1446 | 1511 | 1584
Vv

Subgrupo IVb....| 1176 | 1233 | 1284 | 1334 | 1390

Subgrupo IV b/a| 1011 | 1078 | 1144 | 1284 | 1334

Subgrupo IVa....| 895 960 1015 | 1082 | 1148
V.

SubgrupoVb....| 745 776 821 867 907
SubgrupoVa....| 600 634 668 703 745
ANEXO Il

SECCAO A

DefinigBes de fungdes

Apresentam-se nesta secgdo as categorias profissionais
existentes na empresa e as correspondentes definicdes de
funcoes. ;

Analista quimico. — E o(a) trabalhador(a) que possui
alguns conhecimentos laboratoriais, contribuindo para a
qualidade de producdo e para o cumprimento do normativo
legal em termos da qualidade ambiental. Executa analises
e ensaios quimicos, procedendo a todo o trabalho de re-
colha de amostras e a preparacgao de solugdes e reagentes.
Colabora na implementacdo de métodos e procedimentos
de anélise. Efectua o registo de dados e elabora relatérios,
justificando os desvios verificados e propondo recomen-
dacdes sobre as situagdes analisadas. Controla o funcio-
namento de alguns analisadores automaticos, procede a




verificagdes do log book de analises e dos histéricos dos
analisadores em continuo e, quando for necessario, efectua
ajustes aos referidos equipamentos. Pode efectuar consultas
ao mercado para aquisicdo de material e ou reagentes de
laboratério, por forma a manter os stocks actualizados e
dentro dos prazos de validade. Mediante formag&o espe-
cifica, pode ministrar a formag&o de outros utilizadores
do laboratorio. )

Assistente de gestdo. — E o(a) trabalhador(a) que ao
nivel exigido de conhecimentos e experiéncia profissio-
nal especifica executa tarefas complexas e ndo rotineiras,
enquadradas em directivas gerais fixadas superiormente.
Intervém na concepcao e realizacdo dos planos de gestdo
em geral e presta apoio técnico as outras areas da empresa.
Pode orientar profissionais de qualificagéo inferior.

Auxiliar. — E o(a) trabalhador(a) que é responsavel por
levantar e entregar o expediente, valores e objectos, pelas
instalacBes da empresa a que se destinam, executando todo
o trabalho de recolha, transporte e envio de documentos.
Pode também executar algumas tarefas de servigcos ex-
ternos, tais como movimento de bancos e deslocacGes a
ministérios, autarquias, notarios, conservatorias, correios,
etc. Pode ainda efectuar algumas compras, bem como
efectuar pagamentos no exterior e, quando solicitado, pode
conduzir automovel ligeiro.

Chefe de departamento. — E o(a) trabalhador(a) que,
mediante formagdo adequada, é responsavel por coorde-
nar uma equipa de trabalho inserida num departamento,
de acordo com a estratégia, 0s objectivos, as normas e 0s
procedimentos vigentes na empresa. Prepara informagdes
no dominio da actividade do departamento para as varias
direccdes da empresa. Avalia a actividade do departamento,
efectua analises e elabora relatorios. Participa na definicdo
de objectivos, normas e procedimentos do departamento.
Supervisiona a actividade da equipa de trabalho, criando
condi¢des para a melhoria continua do desempenho dos
colaboradores e da prépria equipa. Efectua contactos com
as mais diversas entidades externas. Assegura 0 cumpri-
mento das obrigacdes legais e fiscais da empresa.

Chefe de equipa de caracterizacdo.—E o0(a)
trabalhador(a) que realiza trabalhos de caracterizacéo de
RSU, de acordo com o plano definido pela hierarquia, coor-
denando e supervisionando uma equipa de operadores ndo
especializados. Efectua todos os trabalhos preparatérios
do servico de caracterizacdo (preparacdo das amostras,
controlo dos dados dos clientes,...); procede a recolhas de
amostras para analises quimicas; supervisiona a utilizagdo
do equipamento de proteccdo individual, bem como gere
o stock do referido equipamento. Pode operar e executar
alguma manutencdo de maquinas de carga/descarga, desde
que redina os requisitos formais para o fazer.

Chefe de manutencgdo eléctrica. — E o(a) trabalhador(a)
que é responsavel por diagnosticar e prever avarias, propor
solugBes e coordenar/supervisionar todas as acgdes de
manutencdo levadas a cabo por uma equipa de electricistas
industriais ou por entidades externas. Participa em reunides
técnicas com fornecedores de materiais e equipamentos.
Colabora com a hierarquia no planeamento das accdes
de manutencdo e na execugdo dos respectivos processos
de consulta para aquisi¢do de materiais e equipamentos;
desenvolve analises de falhas de diagndsticos, definido
acgdes tendentes a resolucdo dos problemas verificados na
instalacéo; colabora no desenvolvimento de projectos de
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melhoria dos equipamentos e sistemas existentes; executa
trabalhos de instrumentacgéo de equipamentos complexos,
bem como a manutencéo do software desses equipamentos.
Opera equipamentos eléctricos de alta tensdo. Mediante
formacdo especifica, pode efectuar processos de consulta
para aquisicdo de materiais e equipamentos para a manu-
tencao eléctrica. ]

Chefe de manutengdo mecénica. — E o(a) trabalhador(a)
que é responsavel por diagnosticar e prever avarias, pro-
por solucGes e coordenar/supervisionar todas acgdes de
manutencéo levadas a cabo por uma equipa de mecanicos
industriais ou por entidades externas. Participa em reunides
técnicas com fornecedores de materiais e equipamentos.
Colabora com a hierarquia no planeamento das ac¢des
de manutencdo e na execugdo dos respectivos processos
de consulta para aquisi¢do de materiais e equipamentos;
desenvolve andlises de falhas e diagndsticos, definindo
accoes tendentes a resolucdo dos problemas verificados na
instalacdo; colabora no desenvolvimento de projectos de
melhoria dos equipamentos e sistemas existentes; super-
visiona e coordena a actividade do preparador de trabalho
e do gestor de stocks. Executa trabalhos de manutencdo
de equipamentos mais complexos, nomeadamente equi-
pamentos com sistemas hidraulicos.

Chefe de turno. — E o(a) trabalhador(a) que é responsa-
vel por coordenar e supervisionar uma equipa de trabalho,
inserida num turno, observando sempre a seguranca dos
colaboradores e da instalagdo. Supervisiona a operagéo em
situacfes normais e em situacdes especiais, como arranques
e paragens. Participa em alguns planeamentos de producéo.
Propde a execugdo de projectos tendentes a uma melhoria
das condigdes de exploracdo das unidades e equipamen-
tos. Colabora com a chefia na anélise da actividade das
unidades industriais e equipamentos instalados com vista
a respectiva optimizacdo, bem como na elaboracdo de
instrugdes e procedimentos de operagdo dos equipamentos.
Garante a melhor alocagéo de recursos humanos e mate-
riais pelas diversas frentes de trabalho. Elabora relatérios
e folhas estatisticas da producédo. Efectua os pedidos de
trabalho a manutencao e gere 0 processo de consignagdes
e desconsignacOes de equipamentos. Acompanha os tra-
balhos de manutengdo.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e monitoriza o desempenho de um grupo especifico e ou
de uma area de trabalho.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, detendo
profundos conhecimentos das areas de produgdo e ou das
areas de apoio a producdo, dirige, coordena e supervi-
siona directamente encarregados e ou outros profissionais.
Assegura o cumprimento dos procedimentos de higiene,
seguranca e ambiente nas areas pelas quais é responsavel.
Reporta ao responsavel da unidade funcional.

Engenheiro especializado. — E o(a) trabalhador(a) com
formacdo académica superior responsavel pelo funciona-
mento e controlo de um sector em relagdo ao qual garante
0 cumprimento dos respectivos programas, na elaboracéao
dos quais participa, podendo coordenar trabalhadores do
mesmo sector. )

Electricista industrial. — E o(a) trabalhador(a) que
repara e instala equipamento estatico ou dinamico, sem
grande complexidade técnica. Efectua a manutencéo pre-
ventiva de alguns 6rgdos eléctricos dos equipamentos
industriais.




Gestor(a) de «stocks». — E o(a) trabalhador(a) a quem
cabe assegurar uma correcta gestdo de stocks, sendo res-
ponsavel pelas actividades de recepcdo, armazenamento
e distribuicdo de materiais, equipamentos e consumiveis,
tendo sempre em atencdo os procedimentos definidos.
Assegura a recepgdo e controlo dos materiais entregues
por fornecedores; coordena as actividades de contagem e
catalogacdo dos materiais, equipamentos e consumiveis
armazenados; assegura que a distribuicdo seja proces-
sada de acordo com as necessidades evidenciadas e 0s
procedimentos estabelecidos; providencia a existéncia de
stocks minimos. Elabora relatérios sobre os movimentos
de armazém e sobre as necessidades de novas aquisicoes.
Efectua consultas e compras para a manuten¢do, podendo
gerir alguns contratos de fornecimentos externos. Pode
ainda, em situac8es de urgéncia, efectuar deslocagdes para
aquisicdo de material directamente nos fornecedores e ou
entrega de equipamento, apds consulta prévia.

Mecanico(a) industrial. — E o(a) trabalhador(a) que
instala e efectua reparacdes em equipamentos sem grande
complexidade técnica, assim como assegura a limpeza e
lubrificagdo dos mesmos. )

Operador(a) de central. — E o(a) trabalhador(a) que,
mediante formacdo especifica, executa tarefas que visem
0 bom funcionamento da CTRSU, garantindo o melhor
rendimento possivel e a seguranga dos colaboradores e
da instalagéo. Supervisiona o funcionamento dos siste-
mas adstritos a sua actividade profissional, em situacdes
normais e em situacdes especiais, como arranques e pa-
ragens. Efectua inspeccOes diarias aos equipamentos, de
acordo com os requisitos definidos, mantendo actualizada
a informac&o recolhida; efectua os ajustes necessarios ao
funcionamento dos equipamentos. Procede as manobras de
paragem, colocando todos 0s equipamentos em seguranca
para permitir a intervencdo das equipas de manutencao,
assim como acompanha no local todos os referidos tra-
balhos. Opera equipamentos mais complexos, utilizados
na alimentacéo de geradores de vapor, controlando o fun-
cionamento especifico de geradores de vapor e turbinas
de producao eléctrica; efectua analises quimicas e tarefas
de tratamento de aguas; opera maquinas de carga/des-
carga. Quando necessario, efectua limpezas exigidas por
requisitos de natureza técnica, ambiental e de seguranca,
por forma a evitar prejuizos para a operacao da central e
a manter o bom funcionamento dos sistemas adstritos a
sua actividade. Estas limpezas ndo incluem as limpezas
industriais realizadas por operadores ndo especializados.

Operador(a) de central/inertizacdo. — E o0(a)
trabalhador(a) que exerce tarefas que visem o bom fun-
cionamento da instala¢do, garantindo o melhor rendimento
possivel, bem como a seguranga dos colaboradores e dos
equipamentos. Supervisiona o funcionamento dos sistemas
associados ao tratamento de cinzas e escérias, operando 0s
comandos dos equipamentos existentes e efectua o carrega-
mento de escorias. Regista todos os dados das formulas de
producéo; efectua pequenos ajustes das férmulas de produ-
c¢do e dos equipamentos do processo. Quando necessario,
pode proceder a pequenas limpezas dos equipamentos para
que estes ndo parem. )

Operador(a) de equipamentos/ETAR. — E o0(a)
trabalhador(a) que exerce tarefas que visem o bom fun-
cionamento da instala¢do, garantindo o melhor rendimento
possivel e qualidade de acordo com os parametros exigidos.
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Efectua inspeccdes didrias aos equipamentos, de acordo
com os requisitos definidos, mantendo actualizada a in-
formacéo recolhida. Controla o funcionamento do equi-
pamento electromecénico; controla os stocks de material
para manutencdo. Opera maquinas de carga/descarga e
outros equipamentos mais complexos utilizados no dose-
amento de reagentes quimicos, podendo manusear produ-
tos quimicos; efectua recolha de lixiviados para andlise;
opera equipamentos utilizados na desidratacdo de lamas.
Quando necessario, pode proceder a pequenas limpezas
dos equipamentos para que estes nao parem.
Operador(a) de central/ITVE. — E o(a) trabalhador(a)
que exerce tarefas que visem o bom funcionamento da
instalacdo, garantindo o melhor rendimento possivel e
qualidade de acordo com os parametros exigidos. Efectua
inspecgdes diarias aos equipamentos, de acordo com 0s
requisitos definidos, mantendo actualizada a informagéo
recolhida. Controla o funcionamento do equipamento
electromecéanico; controla os stocks de material para ma-
nutencdo. Opera os equipamentos utilizados no tratamento
e valorizacdo de escorias. Quando necessario, pode pro-
ceder a pequenas limpezas dos equipamentos para que
estes ndo parem. )
Operador(a) de maquinas e veiculos especiais. — E 0(a)
trabalhador(a) que, no Ambito da area a que esta adstrito(a),
realiza todos os trabalhos em que seja necessario o recurso
a maquinas de carga/descarga, compactacao, etc., obser-
vando sempre as normas e os procedimentos de seguranca
relacionadas com a operacgdo. Opera maquinas (pesadas
e ligeiras) de transporte e compactacao, assegurando tra-
balhos de transporte, acondicionamento e compactagédo
de RSU. Efectua a limpeza e alguma manutencdo das
referidas maquinas. ]
Operador(a) semiespecializado(a). —E 0(a)
trabalhador(a) que, no Ambito da area a que esta adstrito(a),
executa funcdes simples, diversas, indiferenciadas e nor-
malmente néo especificadas; auxilia as descargas de RSU;
zela pela limpeza da instalagdo, assim como colabora nos
trabalhos de manutencéo e melhoramento da instalagéo.
Pode ser coadjuvado(a), na sua actividade, por operado-
res de nivel igual em equipas constituidas para tarefas
especificas. )
Operador de vigilancia e pesagem.—E o0(a)
trabalhador(a) que controla as entradas e saldas de via-
turas e ou pessoas nas instalacGes da empresa, de acordo
com as autorizagdes atribuidas previamente. Supervisiona
as pesagens das viaturas e efectua o registo dos dados.
Procede a facturacdo directa de clientes e emite guias de
transporte de materiais para outras instalacdes da empresa.
Inspecciona o funcionamento dos diversos equipamentos,
efectua alguma manutencéo e regista todos os dados.
Preparador(a) de trabalho. — E o(a) trabalhador(a)
que é responsavel por preparar os trabalhos de manuten-
cdo, a fim de os tornar exequiveis no tempo, adequados
as necessidades e em conformidade com os objectivos da
respectiva direc¢do. Participa no planeamento dos traba-
Ihos de manutencéo a efectuar em situagdes normais e em
situacdo especiais, como arranques e paragens; analisa
problemas e propde solugdes; efectua levantamentos de
campo para posterior utilizacdo na execucgdo/alteracéo de
desenhos e elabora desenho técnico simples em Autocad;
efectua previsdes dos tempos gastos na realizacdo dos
trabalhos e dos equipamentos/materiais que € necessario




utilizar; acompanha a implementag&o de alguns projectos e
efectua os controlos necessarios. Gere e organiza 0 arquivo
técnico da manutencdo; regista a informacéo necesséaria a
criacdo de histdrico sobre situagdes verificadas. Mediante
formacéo especifica, pode elaborar alguns projectos de
melhoria da opera¢do/manutencédo e efectuar consultas
para a aquisicdo de materiais e equipamentos.

Secretério(a). — E o(a) trabalhador(a) que é respon-
savel por prestar apoio administrativo, individualizado
ou sectorial. Executa tarefas administrativas gerais e es-
pecificas de uma ou varias areas da empresa. Assegura 0
cumprimento dos procedimentos e executa as actividades
de recolha, processamento e organizagdo da informacao
necessaria a tomada de decisdo. Gere alguns contratos
de fornecimentos externos, bem como controla alguns
pagamentos de clientes, especialmente os resultantes da
facturacéo directa efectuada nas portarias da empresa. As-
segura todo o apoio logistico, bem como as ligagbes com
outras areas da empresa e as ligacGes exteriores. Mediante
formacdo especifica, pode coordenar e supervisionar a
actividade do secretariado.

Secretério(a) de administracdo. — E o(a) trabalhador(a)
que é responsavel por apoiar e executar tarefas de assistén-
cia administrativa aos membros da CE, CA e respectivos
assessores, assegurando 0s contactos internos e externos
da e com a administragdo, assim como assegurar 0 proces-
samento da informacdo para as reunides do CA e CE, e,
bem assim, elaborar as actas das referidas reunides. Gere
pequenos contratos de fornecimentos externos. Realiza
tarefas logisticas relacionadas com as visitas as instalacfes
da empresa ou com viagens dos administradores. Mediante
formacdo especifica, pode coordenar e supervisionar a
actividade do secretariado da administracdo, assim como
da(s) telefonista(s)/recepcionista(s) e ou auxiliares.

Técnico(a). — E o(a) trabalhador(a) que realiza activi-
dades especificas relacionadas com uma ou vérias areas de
intervencdo, através da aplicacdo de técnicas e procedimen-
tos especificos adequados as situagfes em analise. Recolhe,
organiza e trata dados relacionados com a(s) area(s) onde
esta inserido; diagnostica problemas, estuda alternativas e
propGe solugdes que concorram para a maximizagao dos
resultados da empresa. Elabora relatorios e outros estudos
técnicos necessarios a tomada de decisdo. Colabora com
profissionais mais qualificados e pode, em situacdes bem
definidas, coordenar uma equipa de colaboradores semi-
qualificados e ou ndo qualificados.

Técnico(a) administrativo(a) 1. — E o(a) trabalhador(a)
que realiza algum trabalho de processamento administra-
tivo relativo a uma ou mais &reas de actividade. Executa
tarefas administrativas, tais como recolha, ordenacéo, con-
feréncia, registo e distribui¢do de documentos, valores e
materiais; executa tarefas relacionadas com o arquivo e
0 expediente; presta apoio a hierarquia; efectua alguns
contactos externos. Mediante formacdo especifica, pode
executar algumas tarefas de gestdo do sistema informatico,
recolher e organizar os dados para a contabilidade, realizar
algumas consultas para pequenas aquisi¢des, controlar os
timings das andlises fisicas e quimicas de RSU, aguas e
lixiviagdo, realizar o tratamento estatistico da informagao.

Técnico(a) administrativo(a) . — E o(a) trabalhador(a)
que realiza, com alguma autonomia, tarefas administrativas
especificas de uma area de actividade. Executa tarefas
administrativas, nomeadamente recolha, ordenacéo, con-
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feréncia, registo e distribui¢do de documentos, valores e
materiais; colabora no expediente e arquivo; assegura o
cumprimento das obrigacdes legais e fiscais da empresa;
colabora funcionalmente com colegas mais qualificados e,
eventualmente, pode coordenar a actividade de colaborado-
res menos qualificados. Pode executar tarefas técnicas de
contabilidade da empresa, tais como analisar e classificar
a documentacéo de forma a sistematiza-la para posterior
lancamento e tratamento contabilistico, através de meios
informaticos e outros, respeitando as normas contabilisti-
cas e legais vigentes. Mediante formagao especifica, pode
executar algumas tarefas de gestéo do sistema informatico,
efectuar a facturacdo de clientes, executar tarefas relacio-
nadas com a gestdo administrativa de recursos humanos.
Opera todos 0s equipamentos necessarios ao exercicio da
funcéo. ]
Técnico(a) de comunicagdo e imagem 1. — E o(a)
trabalhador(a) que participa no planeamento e implemen-
tacdo das diversas ac¢Oes de comunicacdo da empresa.
Propde, concebe, implementa e faz a manutencgéo das pa-
ginas web. Intervém na divulgacéo externa da imagem da
empresa. Executa o tratamento informatico das publicacfes
da empresa, de acordo com o0s requisitos previamente de-
finidos. Acompanha as visitas as instalacdes, bem como
outras accOes de educacdo e sensibilizagdo ambiental de
acordo com as directrizes definidas. )
Técnico(a) de comunicagdo e imagem 1. — E o(a)
trabalhador(a) que propde, desenvolve, implementa e
efectua as revisdes ao plano de comunicacdo da empresa.
Efectua a coordenacdo editorial da empresa. Gere alguns
contratos de parceria externa em matéria de comunicacao
e educagdo ambiental. Assegura todos 0s contactos com
a comunicacdo social. Coordena a aplicacdo da politica
de patrocinios e organiza a participacdo da empresa em
eventos externos. Coordena e acompanha as visitas as
instalagdes, bem como outras acgdes de educacgdo e sen-
sibilizacdo ambiental. ]
Técnico(a) de engenharia. — E o(a) trabalhador(a) que
é responsavel por elaborar, acompanhar e controlar novos
projectos, assim como prestar apoio técnico aos outros
departamentos da empresa. Elabora estudos, analises e
trabalhos técnicos relacionados com diferentes vectores
da empresa, como, por exemplo: monitorizacdo ambiental
das unidades, avaliacdo dos resultados operacionais das
unidades, concepcdo e desenvolvimento de novos projec-
tos/unidades. Acompanha a fase de construcado, arranque
e exploracdo dos novos projectos/unidades. Pode, ainda,
prestar apoio nos dominios da divulgacdo exterior da em-
presa; acompanhar visitas as instalacdes; tratar, do ponto
de vista técnico, alguns pedidos de informacao e autori-
zagOes de utilizagdo do sistema integrado de tratamento
de RSU. ]
Técnico(a) de equipamento eléctrico.— E o0(a)
trabalhador(a) que executa trabalhos de montagem, ope-
racao, reparacdo e afinagdo de instalagdes e equipamentos
estaticos e dindmicos com algum grau de complexidade e
responsabilidade. Efectua inspecgdes a todos os equipa-
mentos, diagnosticando as necessidades de intervencao;
instala e repara equipamentos, 0rgaos e circuitos na area
da electrdnica e instrumentacdo; opera e efectua a manu-
tencdo preventiva dos 6rgdos eléctricos dos equipamentos
industriais. Mediante formag&o especifica, pode efectuar
outras tarefas no ambito da instrumentagéo. Pode enquadrar




e supervisionar equipas de pessoal externo, envolvida na
manutencao de equipamentos. )

Técnico(a) de equipamento mecanico. — E o(a)
trabalhador(a) que executa trabalhos de montagem, repara-
¢do e afinacdo de equipamentos estaticos e dinamicos com
algum grau de complexidade e responsabilidade. Efectua
inspecgdes aos equipamentos da instalagéo, diagnosticando
necessidades de intervencéo; efectua a manutencao pre-
ventiva de todos 0s equipamentos mecanicos da empresa;
executa trabalhos de serralharia civil mecénica e soldadura,
desde que reina competéncias técnico-funcionais para
o fazer; efectua todas as reparacfes dos equipamentos
e zela pela lubrificacdo dos mesmos. Pode enquadrar e
supervisionar equipas de pessoal externo envolvidas na
manutencdo de equipamentos.

Tecnico(a) de equipamento electrico altamente
especializado. — E o(a) trabalhador(a) que executa, de
acordo com as directrizes gerais superiormente fixadas, a
montagem, reparacao e afinacdo de equipamentos estaticos
e dindmicos, com exigente valor técnico e responsabili-
dade.

Tecnico(a) de equipamento mecanico altamente
especializado. — E o(a) trabalhador(a) que, de acordo
com as directrizes gerais superiormente fixadas, executa
trabalhos de montagem, reparacédo e afinacdo de equipa-
mentos industriais com exigente valor técnico e respon-
sabilidade.

Técnico(a) industrial. — o(a) trabalhador(a) cujo com-
provado conhecimento das instalacBes e dos processos
de producdo e ou de apoio a producdo permite coadjuvar
trabalhadores mais qualificados no cumprimento dos res-
pectivos planos. )

Técnico(a) de planeamento e controlo industrial. — E
o(a) trabalhador(a) que é responsavel por diagnosticar
problemas, estudar alternativas e propor medidas que con-
corram para a optimizacdo da capacidade produtiva e,
consequentemente, para a maximizagao dos resultados da
empresa. Procede & recolha, anélise e tratamento de todos
os dados relativos a producdo, identificando problemas e
propondo solugdes que visem a sua melhoria. Efectua a
recolha e tratamento de dados para apoio e controlo da
facturacdo a clientes e fornecedores. Prepara histérico
de suporte as previsdes orcamentais. Elabora relatorios
necessarios a tomada de decisdo; participa em alguns pla-
neamentos de producdo/manutencgdo; analisa sugestdes e
emite pareceres técnicos. Mediante formacéo especifica,
pode desenvolver tarefas relacionadas com a gestdo ad-
ministrativa de recursos humanos e efectuar a facturacao
de clientes. )

Técnico(a) de prevencao de higiene e segurancal. — E
o(a) trabalhador(a) que coadjuva o técnico de higiene e se-
guranga do nivel 1 em todos os aspectos que digam respeito
ao cumprimento do normativo de higiene e seguranca e na
implementacdo das medidas necessarias a eliminagéo dos
riscos profissionais. Assegura as actividades de identifica-
¢do e avaliacdo dos riscos nos locais de trabalho, bem como
o controlo periddico dos riscos resultantes da exposi¢do a
quaisquer agentes; assegura a recolha e organizacao dos
elementos estatisticos referentes a higiene e seguranca na
empresa, devendo ainda manter actualizados, para efeitos
de consulta, os resultados das avaliacdes de riscos relativos
aos grupos de trabalhadores expostos, as listas e respectivos
relatorios de acidentes de trabalho que tenham originado
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auséncias por incapacidade, a lista das medidas propostas
ou recomendaces formuladas pelos servicos de SHST e
ou pela comissdo de SHST. Supervisiona os trabalhos de
manutencdo, alertando os intervenientes para 0S riscos
existentes; participa nos planeamentos de simulacéo e
organiza os meios destinados a prevencao e protecgdo,
colectiva e individual; assegura as medidas a adoptar em
caso de perigo grave e eminente. Colabora no planeamento
e execucdo das acc¢Bes de informacdo e de formacéo sobre
0s riscos e as medidas de intervencdo e proteccao. )

Técnico(a) de prevencao de higiene e sequrancan. — E
o(a) trabalhador(a) que, mediante formacdo adequada, é
responsavel por garantir o cumprimento do normativo de
higiene e seguranca, bem como estudar, propor e imple-
mentar as medidas necessarias a eliminacdo dos riscos
profissionais existentes, ou a sua reducdo quando nao for
possivel a sua total eliminagdo. Colabora na definigéo da
politica geral da empresa relativa a prevencéo de riscos;
coordena e supervisiona as actividades de identificacdo
e avaliacdo dos riscos nos locais de trabalho; coordena
a elaboragéo dos programas de prevencdo, do plano de
combate a incéndios e as medidas de primeiros socorros e
de evacuacdo de trabalhadores em caso de sinistro grave;
coordena as inspeccdes internas de segurancga sobre o grau
de controlo e observancia das normas e medidas de pre-
vencao nos locais de trabalho. Planeia e propde ac¢des de
informacé&o e de formacé&o sobre os riscos e as medidas de
prevencao e protecgdo. Gere o stock e a utilizacdo dos equi-
pamentos de proteccdo individual. Pode efectuar consultas
para aquisicdo de materiais e equipamentos e acompanhar
as visitas externas as instalagdes. ]

Técnico(a) de processos laboratoriais. — E o(a)
trabalhador(a) que domina e assegura o desenvolvimento
de analises fisicas, quimicas ou bioldgicas estabelecidas
para o controlo do processo, assim como 0s respectivos
registos. E responsavel pela elaboragdo dos relatorios so-
bre o desenvolvimento do trabalho, podendo, ainda, gerir
uma equipa de técnicos menos qualificados. Assegura o
cumprimento das normas, procedimentos e técnicas esta-
belecidas para a sua area. )

Técnico(a) de recursos humanos. — E o(a) trabalhador(a)
que, na area de recursos humanos, executa tarefas de exi-
gente valor técnico, enquadradas em directivas gerais fi-
xadas superiormente. Presta apoio técnico as outras areas
da empresa. Pode orientar profissionais de qualificacdo
inferior. )

Técnico de sistemas de exploracdo. — E o0(a)
trabalhador(a) que é responsavel por controlar, a partir
da sala de comando, todo o funcionamento dos sistemas
de producdo, com especial incidéncia sobre o processo
de queima, garantindo o maximo rendimento possivel e a
seguranca dos operadores e da instalacdo. Vigia o desen-
rolar do processo produtivo e o funcionamento dos diver-
s0s equipamentos; conduz os equipamentos da instalagdo
através de manobras de corte, regulagéo, seccionamento e
paragens, em situacdes normais e de emergéncia; efectua
0 registo das informagdes relevantes verificadas durante
0 turno; controla as emissdes para a atmosfera através de
ajustes ao doseamento quimico ou aos processos mecani-
cos de sopragem; coordena a execucao de manobras e ou
accOes de outros operadores. Colabora na preparagédo do
sistema de consignac@es dos equipamentos.




Telefonista/recepcionista. — E o(a) trabalhador(a) que
assegura a distribuicdo da informacédo pelos seus destina-
tarios, assim como recebe e encaminha as visitas; assegura
todas as comunicagdes internas, externas, bem como re-
gista e distribui mensagens; efectua o registo das entradas
e saidas de correspondéncia; fornece informagdes, dentro
do seu ambito, a colaboradores e ou a pessoas exteriores a
empresa; recebe, identifica e encaminha as visitas.

SECCAO B

Niveis de qualificagdo de funcdes

As categorias cujas defini¢cGes de fungdes sdo objecto
da sec¢do A do presente anexo séo agrupadas nos niveis
de qualificacdo de funcdes a seguir apresentados.

Grupo | — quadros médios:

Chefe de departamento;
Engenheiro(a) especializado(a).

Grupo Il — quadros intermédios:

Assistente de gestdo;

Chefe de manutencdo eléctrica;

Chefe de manutencdo mecanica;

Chefe de turno;

Encarregado geral;

Técnico(a) de comunicacdo e imagem 1i;
Técnico(a) de engenharia;

Técnico(a) de recursos humanos.

Grupo Il — profissionais altamente qualificados:
Subgrupo 111 b:
Secretério(a) de administragao;

Subgrupo 111 a:

Técnico(a) administrativo(a) 1;

Técnico(a) de comunicacdo e imagem I;

Técnico(a) de equipamento eléctrico altamente
especializado(a);

Técnico(a) de equipamento mecanico altamente
especializado(a);

Técnico(a) industrial,

Técnico(a) de planeamento e controlo industrial;

Técnico(a) de prevencdo, higiene e seguranca Ir;

Técnico(a) de processos laboratoriais;

Técnico(a) de sistemas de exploracao.

Grupo IV — profissionais qualificados:
Subgrupo 1V b:

Encarregado;

Gestor(a) de stocks;

Preparador(a) de trabalho;

Técnico (a);

Técnico(a) administrativo(a) 1;

Técnico(a) de equipamento eléctrico;
Técnico(a) de equipamento mecanico;
Técnico(a) de prevengdo, higiene e seguranca 1;
Secretario(a);
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Subgrupo IV b/a:

Analista quimico(a);
Operador(a) de central;
Operador(a) de central/inertizagao;

Subgrupo IV a:

Electricista industrial;
Mecanico(a) industrial.

Grupo V — profissionais semiqualificados:
Subgrupo V b:

Auxiliar;

Chefe de equipa de caracterizacéo;
Operador(a) de central/ITVE;

Operador de equipamentos/ETAR;
Operador(a) de maquinas e veiculos especiais;
Telefonista/recepcionista;

Subgrupo V a:

Operador(a) semiespecializado(a);
Operador (a) de vigilancia e pesagem.

SECCAO C

Regras de progresséo salarial nas categorias

1 — Aadmissdo na empresa sera efectuada no escaldo
mais baixo da categoria (escaldo A), passando o trabalhador
a integrar o escaldo seguinte (escaldo B) ap0s seis meses
de trabalho.

2 — O periodo inicial de execu¢do do contrato sera
considerado periodo experimental e tem a duragdo maxima
de 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo
ser acordados periodos experimentais de maior duracéo,
nos seguintes casos:

a) Trabalhadores admitidos para 0s grupos 1 e 11 da sec-
cao B deste anexo («Niveis de qualificacdo de funcBes»),
caso em que o periodo experimental podera ser alargado
até 240 dias;

b) Trabalhadores admitidos para os grupos i e v da
referida seccdo B deste anexo, caso em que o periodo
experimental podera ser alargado até 180 dias.

3 — Sempre que um trabalhador seja admitido com um
contrato a termo, prevalecera, como periodo experimental,
o0 consignado no artigo 108.° do Cédigo do Trabalho.

4 — Aprogressdo do trabalhador aos escaldes superiores
processar-se-a4 automaticamente decorridos 0s seguintes
tempos de permanéncia:

24 meses no escaldo B, ap0s 0s quais passara ao es-
calédo C;

36 meses no escaldo C, ap6s 0s quais passara ao es-
caléo D;

36 meses no escaldo D, apds os quais passara ao es-
caldo E.

5 — A empresa poderéa possibilitar a progressao facul-
tativa por mérito reconhecido a trabalhadores, nédo condi-




cionando, nestes casos, a progressdo automatica definida
no ndmero anterior.

SECCAO D

Regras de evolucdo profissional na empresa

1 — Para o preenchimento de postos de trabalho na
empresa, sera dada preferéncia aos trabalhadores que ja
estejam ao seu servigo, sempre que estes preencham os
requisitos exigidos pelas fungbes a desempenhar e desde
que estes relnam as condic¢des previstas na lei e neste
acordo para esse preenchimento.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a em-
presa obriga-se a abrir concursos internos para todas as
vagas e a divulgar internamente as aberturas de concursos
externos para todas as vagas.

3 — No preenchimento de vagas para categorias em que
seja requerida habilitacdo literaria especifica, a empresa
poderéa dispensar esse requisito quando o(a) candidato(a)
j& desempenhe fungdes na respectiva area profissional
e preencha os restantes requisitos exigidos pelas novas
funcgdes a desempenhar.

4 — Quando se verificar a promocéo do trabalhador a
categoria de grupo salarial superior ou de subgrupo supe-
rior dentro do mesmo grupo salarial, o trabalhador passara
a integrar um escaldo nunca inferior ao escaldo B da ca-
tegoria a que foi promovido.

5 — Se o trabalhador promovido a categoria de grupo
salarial superior ou de subgrupo dentro do mesmo grupo
salarial ja estiver a auferir prémio de carreira, ele mantém
o direito ao referido prémio pelo valor auferido & data em
gue a promogao se torne efectiva.

ANEXO I
Regulamento de trabalho por turnos

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia
1 — O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores
da VALORSUL — Valorizagdo e Tratamento de Residuos
Solidos da Area Metropolitana de Lisboa (Norte), S. A,
que prestam ou venham a prestar servico em regime de
turnos.

2 — Este regulamento entra em vigor conjuntamente
com 0 AE de que faz parte integrante.

Artigo 2.°

Trabalho por turnos

Poderéo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes méximos dos periodos normais diarios de trabalho.

Artigo 3.0

Acordo do trabalhador

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu
acordo por escrito ou se & data da entrada em vigor do
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presente regulamento ja se encontre a trabalhar em regime
de turnos.

2 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu
acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam
trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime terdo de
dar de novo o seu acordo para prestar trabalho em regime
de turnos.

Artigo 4.°
Conceitos

1 — Horério de turnos rotativos é aquele em que exis-
tem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios
de trabalho, que se sucedem, sem sobreposicdo que nao
seja a estritamente necessaria para assegurar a continuidade
do trabalho e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horério de trabalho para o subsequente
de harmonia com uma escala previamente estabelecida.

2 — Regime de laborag&o continua é o regime de la-
boracdo das unidades, instalagdes ou servicos, em relagdo
aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal
e nos feriados.

3 — Folgas de compensac¢do sdo as devidas aos traba-
Ihadores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto neste AE.

4 — Descanso compensatorio é o periodo de descanso
devido ao trabalhador, por prestacdo de trabalho suple-
mentar, excluido o realizado nos dias de descanso semanal
referidos no nimero anterior.

Artigo 5.°
Organizacao das escalas de turnos

1 — Compete a empresa, auscultando a comissao sin-
dical ou o delegado sindical quando aquela ndo exista, a
organizacao ou modificacdo das escalas de turno.

2 — As escalas anuais de turnos entram em vigor na
primeira semana completa de Janeiro de cada ano e seréo
afixados até ao dia 10 de Dezembro do ano anterior.

3 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudancas de turnos apés os periodos de descanso semanal
nela previstas.

4 — Quando o trabalhador regresse de um periodo de
auséncia ao servico, qualquer que seja 0 motivo deste,
retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia
n&o se tivesse verificado.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — Sempre que a prestagdo de servico exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refei¢do
sera tomada no refeit6rio periférico respectivo, obrigando-
-se a empresa a distribui-la nesse local em boas condicbes
de higiene e qualidade. O tempo nela gasto, até trinta
minutos, sera considerado tempo de trabalho.

2 — Durante o periodo referido no nimero anterior, o
trabalhador deverd, sempre que possivel, ser substituido
nas suas funcgdes por outro trabalhador.

3 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao ser-




Vigo ap0s o seu periodo de trabalho sem que antes tenham
decorrido pelo menos 1doze horas de descanso.

Artigo 7.°
Regime de substituicao

1 — Compete as chefias assegurar que a respectiva
equipa se mantenha completa, pelo que lhes cabera pro-
mover as diligéncias necessarias, nos termos dos nimeros
seguintes, com vista a substituicdo do trabalhador ausente.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacéo
de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo
supridas com recurso a trabalho suplementar.

3 — Quando houver que recorrer a trabalho suplemen-
tar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalha-
dores titulares dos horérios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e 0s
trabalhadores.

4 — A aplicacdo da regra enunciada no nimero ante-
rior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa ndo esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensacéo.

Aurtigo 8.°
Folgas de compensagao

1 — As folgas de compensacéo serdo gozadas num dos
trés dias Uteis imediatos a data em que se verificou o facto
que lhes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensagéo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

3 — Desde que ndo contrarie o disposto no n.° 1, ndo
sera concedido o gozo de folga de compensacdo sempre
que esse gozo implique trabalho em dia de folga.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

1 — O descanso compensatdrio vence-se de acordo
com a lei, quando perfizer um ndmero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num
dos 15 dias seguintes.

2 — Aplica-se a este artigo o disposto no n.° 2 do ar-
tigo anterior.

3 — Desde que haja acordo entre a empresa e o tra-
balhador, 0 gozo do descanso compensatério adquirido
pode ser fraccionado em periodos ndo inferiores a quatro
horas ou, alternativamente, ser substituido por prestacao
de trabalho remunerado com acréscimo de 150 % sobre a
retribuicdo normal.

4 — Desde que ndo contrarie o disposto no n.° 1, ndo
sera concedido 0 gozo de descanso compensatdrio sempre
que esse gozo implique trabalho em dia de folga.

Artigo 10.°
Férias
1 — Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo
marcadas por escala anual rotativa.

2 — As férias serdo marcadas com 0s ajustamentos
necessarios para que sempre que possivel o primeiro ou o
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ultimo dia de férias seja imediatamente posterior ou ante-
rior a dias de folgas ou de horéario de sobreposicao.

3 — As alteracg@es introduzidas no plano de férias s6
podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

Artigo 11.°
Dispensas ao trabalho

1 — A empresa podera conceder aos trabalhadores por
turnos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas
ao servico, desde que o trabalhador em causa se compro-
meta a compensar a auséncia com trabalho a prestar em
data a fixar pela empresa.

2 — O disposto no numero anterior é aplicado sem pre-
juizo do direito atribuido aos trabalhadores nos termos da
alinea d) do n.° 2 da clausula 41.2 («Faltas justificadas»).

Artigo 12.°
Subsidio de turno

1 — A cada trabalhador em regime de turnos é devido
um subsidio no montante e nas condic¢des estabelecidas na
clausula 21.2 («Subsidio de turno») deste AE.

2 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio
que vinha a receber desde que a mudanca seja da inicia-
tiva da empresa ou verificando-se um dos casos referidos
na clausula seguinte («Passagem ao regime de horario
normal»).

Artigo 13.°
Passagem ao regime de horario normal

1 — O trabalhador que ao servigo da empresa completar
20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de
idade e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de
horario normal, devera solicita-lo por escrito a empresa, a
qual dara prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario normal.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos,
passard ao regime do horario normal, no prazo maximo
de 90 dias.

Artigo 14.°
Disposicdo final

Em tudo o que neste regulamento ndo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e
na lei.

ANEXO IV

Regulamento da prevencéo da saude, higiene
e seguranca no trabalho

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — Constitui dever da empresa instalar os trabalhado-
res em boas condic8es nos locais de trabalho, nomeada-




mente no que diz respeito a higiene e seguranca no trabalho
e prevencao de doencas profissionais.

2 — Aempresa obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exacto cumprimento do disposto no nimero
anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de prevencdo da salde, higiene e segu-
ranca no trabalho e a manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.

Artigo 2.°
Deveres especificos da empresa
A empresa é obrigada a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e
locais de trabalho em condicfes de higiene e seguranca,
conforme as disposicdes legais em vigor, de forma que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que com-
portam as respectivas ocupagfes e as precaucdes a to-
mar;

¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na reali-
zagdo e manutencgdo das melhores condicBes possiveis de
salde, higiene e seguranca no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual
de proteccdo referido no artigo 3.° deste regulamento, que
em funcdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respectivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislacdo aplicavel, norma interna
ou pelos servi¢os competentes;

e) Dar o seu apoio a comissédo de higiene e seguranca e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas funcoes;

f) Consultar a comissdo de higiene e seguranca sempre
gue as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendagdes da comissao de higiene e seguranga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, con-
vencionais e regulamentares sobre prevencédo de salde,
higiene e seguranga.

Aurtigo 3.°
Obrigagdes dos trabalhadores
1 — Constituem obriga¢6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide
no trabalho estabelecidas nas disposi¢Ges legais ou con-
vencionais apliciveis e as instru¢es determinadas com
esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios pos-
tos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de
proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saude no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigu-
rem susceptiveis de originarem perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecc¢éo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico, adoptar as medidas e instru¢des estabelecidas
para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situacéo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e salde no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade da empresa pela seguranca e a saude
daqueles em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho.

Artigo 4.°
Equipamento individual

1 — Compete a empresa fornecer os fatos e demais equi-
pamentos de trabalho. O custo dos fatos e equipamentos
bem como as despesas de limpeza e conservagdo inerentes
a0 seu uso constituem encargo exclusivo da empresa.

2 — Na escolha do tecido e dos artigos de seguranca
deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano.

3 — A empresa suportara os encargos com a deterio-
racdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios
de trabalho ocasionada por acidente ou uso inerente ao
trabalho prestado.

Artigo 5.°
Locais para refeicéo

Sem prejuizo da existéncia de um refeitério geral, a em-
presa pora a disposicao dos trabalhadores, em cada area de
trabalho, um local condigno, arejado e asseado, servido de
agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado
com os electrodomésticos que sejam minimamente neces-
sérios a confecgéo e aquecimento de refei¢des ligeiras.

Artigo 6.°
Vestiarios, lavabos e balnearios

Aempresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condicBes de higiene e seguranga, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, in-
cluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balneéarios para
uso dos trabalhadores das areas fabris e manutencéo.




Artigo 7.°
Comissdo de higiene e seguranca — Principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
de salde, higiene e seguranca compete a vigilancia dos
proprios trabalhadores da empresa e particularmente a
comissdo de higiene e seguranca.

Artigo 8.0
Ambito de accéio da comisséo de higiene e seguranca
Compete a comissao de higiene e seguranga:

1) Intervir na definicdo da politica de higiene e segu-
ranca e coadjuvar nas ac¢des necessarias a difusao do seu
conhecimento;

2) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, con-
tratuais e regulamentares que respeitem & prevencao da
saude, higiene e seguranca no trabalho;

3) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formacdo adequada em matéria de higiene e seguranga,
fomentar a sua colaboragéo na prética e observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

4) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo
e esclarecimento sobre a prevencao da salde, higiene e
seguranca no trabalho, implementando a participacéo de
trabalhadores nesta campanha;

5) Sensibilizar a gestdo da empresa para a solucéo de
problemas de higiene e seguranca existentes;

6) Estabelecer normas gerais para satisfagdo das reco-
mendacdes da comissao de higiene e seguranga;

7) Analisar e comentar os relatérios de acidentes de
trabalho, sugerindo a aplicacdo de cuidados especiais;

8) Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de tra-
balho, propondo de imediato a aplicacdo das condigdes
essenciais para eliminacao das causas dos acidentes;

9) Colaborar na avaliacdo e determinagao dos riscos po-
tenciais de trabalho e, consequentemente, propor alteragdes
nos postos de trabalho (instalagGes, equipamentos, etc.);

10) Interessar os trabalhadores na pratica das inspec¢des
médicas, campanhas que vacinacao e outras actuagdes no
ambito da medicina do trabalho;

11) Colaborar no estabelecimento dos programas de
emergéncia da fabrica;

12) Implementar de imediato as decisdes tomadas, de-
signando os responsaveis pelo acompanhamento da sua
eXecucao;

13) Elaborar um relatério anual sobe as actividades da
comissdo de higiene e seguranga.

Artigo 9.°
Constituicdo da comisséo de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e seguranca tem composi-
¢ao paritéria e sera constituida por trés representantes da
empresa e trés representantes dos trabalhadores.

2 — Acomissao de higiene e seguranca tera como con-
sultor permanente o médico do trabalho, podendo convocar
para as reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer
outro elemento.
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Artigo 10.°
Funcionamento da comisséo de higiene e seguranca

1 — A comissdo de higiene e seguranga reunir-se-a,
pelo menos, de dois em dois meses, com todos 0s seus
elementos.

2 — A comissdo de higiene e seguranca sera secreta-
riada por um dos seus membros, que promovera a feitura
da acta e a sua distribuicdo dentro de um prazo de oito
dias Uteis.

3 — O secretariado da comissao de higiene e seguranca
convocarg, alem dos elementos efectivos, todos 0s outros
gue se considerem essenciais para analise dos assuntos a
discutir.

4 — O secretario procedera a convocatoria das reunides
normais da comissao de higiene e seguranga com oito dias
Uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido, deverdo constar da convocatdria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacdo
de novos pontos, quanto feita fora as reunides, devera ser
canalizada para o secretério, com pelo menos cinco dias
Uteis de antecedéncia.

6 — As reunides da comissdo serdo presididas, em sis-
tema rotativo, por um dos seus membros.

7 — Para a realizacdo das reunides, considerar-se-a a
ocupacao de todos os elementos como tempo de trabalho
efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

8 — A comisséo de higiene e seguranca podera reunir
extraordinariamente para analise de situacGes especiais.

Artigo 11.°
Despesas de funcionamento da comisséo de higiene e seguranca

Os encargos de funcionamento da comissdo de higiene
e seguranca serdo suportados pela empresa.

Artigo 12.°
Disposicdes finais

1 — Os representantes dos trabalhadores na comissao
de higiene e seguranca dispdem, para as suas funcdes, de
um crédito de oito horas por més.

2 — Aempresa assegurara aos trabalhadores da comis-
sdo de higiene e seguranca formacao adequada ao exercicio
das respectivas fungdes, podendo, para esse efeito, solicitar
0 apoio das autoridades competentes, bem como conceder,
se para tanto for necessério, licenga com retribuicéo ou sem
retribuicdo no caso em que seja atribuido aos trabalhadores
subsidio especifico.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos
trabalhadores da comissao de higiene e seguranca é con-
cedida a possibilidade de frequentarem, durante 0 minimo
de 10 dias Uteis por ano, ac¢des de formacdo e ou aperfei-
coamento promovidas pelo sindicato outorgante.

4 — A empresa enviara ao sindicato outorgante o re-
latorio anual referido no n.° 13 do artigo 8.° («kAmbito da
accdo da comissdo de higiene e seguranca») do presente
regulamento.

Depositado em 31 de Julho de 2008, a fl. 17 do livro
n.° 11, com o n.° 211/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.




AE entre a PORTUCEL — Empresa Produtora de
Pasta e Papel, S. A., e a FETESE — Federacgéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Alteracdo salarial e outras.

Clausula UGnnica
Ambito e contelido da revisdo

A presente revisdo, com area e &mbito definidos no
acordo de empresa celebrado entre a PORTUCEL — Em-
presa Produtora de Pasta e Papel, S. A., e os sindicatos
representativos dos trabalhadores ao seu servico, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8
de Setembro de 2006, introduz as seguintes alteragdes ao
texto daquele acordo de empresa:

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa aplica-se a todo o ter-
ritério do continente e obriga, por um lado, a PORTU-
CEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A., cuja
actividade consiste na producdo de pasta para papel, e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico membros das
organizagdes sindicais outorgantes, no total de 173 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendincia e revisdo

10 — As tabelas salariais e valores para as clausulas
de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2008.

Clausula 13.2

Transferéncias
b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo po-
dendo ultrapassar € 73,13 mensais [...]

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

b) Pagamento do pequeno-almoco pelo valor de € 1,25;

Clausula 68.2

Subsidio de bombeiro

Aspirante — € 25,32;
Bombeiro de 32 classe — € 26,93;
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Bombeiro de 22 classe — € 30,26;
Bombeiro de 12 classe — € 33,69;
Subchefe — € 35,44;

Chefe — € 37,11;

Aj. comando — € 40,45.

Clausula 71.2

Abono para falhas

1 —1...] seré atribuido um abono mensal para falhas
de € 50,86.
2 — [...] movimentam verba inferior a € 512,50 mensais
em média anual.
Clausula 76.2

Subsidio de alimentagéo

3 — [...] cada trabalhador tera direito a um subsidio de
€ 6,20 por cada dia de trabalho prestado.
4 —[...] o valor do subsidio referido no nimero anterior
é de €9,31.
Clausula 77.2

Subsidio de infantario

Infantario — € 59;
Ama — € 38,40.

Clausula 91.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

Até ao 6.° ano de escolaridade — € 63,88;

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 84,53;

Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade — € 110,84;
Ensino superior ou equiparado — € 204,58.

ANEXO Il

Condic¢@es especificas

E) Operador industrial.

b) O prémio tera o valor horéario de € 0,67 [...]
Lisboa, 15 de Julho de 2008.

Tabela de remuneragdes

Grupos eng. Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. | Tab. Il Tab. I11 Tab. IV Tab. V
1o 2046 2278 2403 2.517 2.687
2 1808 1899 1990 1892 2116 2231 2334 2403
3 1559 1633 1708 1602 1808 1899 1990 2116
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Grupos eng. Tab. X Tab. Y Tab. Z Tab. | Tab. Il Tab. 111 Tab. IV Tab. V
4o 1433 1499 1565 1378 1559 1633 1708 1808
S 1286 1340 1401 1265 1439 1504 1570 1639
6. 1134 1181 1234 1122 1286 1340 1401 1439
T 979 1134 1181 1234 1286
8. 920 1092 1133 1183 1193
9 864 1031 1068 1116 1134
10t 831 980 1014 1051 1073
.. 782 931 961 1000 1015
12 737 884 911 948 963
3. 684 829 852 887 912

Atab. 1 aplica-se aos trabalhadores em regime de con-
tratacdo a termo e aos trabalhadores que se encontram em

regime de periodo experimental.
ANEXO Il

Enquadramentos e tabelas de remuneragdo minima
Grupo 1:

Director de departamento/servicos;
Técnico superior (grau vi).

Grupo 2:

Chefe de departamento;
Técnico superior (grau v).

Grupo 3:

Chefe de servico 1;
Técnico superior (grau 1v).

Grupo 4:

Chefe de servico n;

Encarregado geral fabril 1;

Programador de aplicac¢Ges qualificado;
Secretério(a) de direc¢do ou administracao (grau v);
Técnico administrativo/industrial (grau v);
Técnico industrial de processo qualificado;

Técnico superior (grau n).

Grupo 5:

Chefe de sector administrativo industrial;
Encarregado fabril 1;

Encarregado de turno fabril;

Preparador de trabalho qualificado;

Programador de aplicagGes principal;

Secretario(a) de direc¢do ou administracdo (grau 1v);
Técnico administrativo/industrial (grau n);

Técnico industrial de processo de 1.

Técnico superior (grau 1).

Grupo 6:

Chefe de secc¢do administrativo/industrial;
Encarregado fabril n;
Enfermeiro-coordenador;

Planificador qualificado;

Preparador de trabalho principal;
Programador de aplicages de 1.2

Secretario(a) de direccdo ou administracdo (grau n);
Técnico auxiliar de 1.%;

Técnico administrativo/industrial (grau n);

Técnico de controlo e poténcia;

Técnico industrial de processo de 2.2;

Técnico superior (grau 1).

Grupo 7:

Assistente administrativo (grau v);

Chefe de turno fabril;

Desenhador-projectista;

Enfermeiro especialista;

Operador de computador qualificado;

Operador industrial extra;

Operador de processo extra;

Planificador principal;

Preparador de trabalho (grau 1);

Programador de aplicacfes de 2.;

Secretario(a) de direc¢do ou administracdo (grau 11);
Técnico administrativo/industrial (grau 1);

Técnico de conservacdo eléctrica principal;
Técnico de conservacdo mecanica principal;
Técnico principal (electronica, 6leo-hidraulica, teleco-

municagdes e instrumentacao);

Técnico analista de laboratério (grau v);
Técnico de manutengdo (grau v);
Técnico industrial de processo de 3.2

Grupo 8:

Analista de laboratdrio qualificado;

Assistente administrativo (grau 1v);

Desenhador de execugdo (grau principal);
Encarregado de proteccao contra sinistros/incéndios;
Enfermeiro;

Mecanico de aparelhos de precisdo qualificado;
Oficial de conservacgdo qualificado;

Operador de computador principal;

Operador industrial qualificado;

Operador de processo qualificado;

Operador qualificado fogueiro;

Planificador;

Preparador de trabalho (grau n);

Recepcionista de materiais qualificado;
Secretario(a) de direc¢do/administracdo (grau 1);
Técnico analista de laboratério (grau 1v);
Técnico de conservacdo eléctrica especialista;
Técnico de conservacdo mecanica especialista;




Técnico especialista (electronica, dleo-hidraulica, tele-

comunicaces e instrumentacdo);

Técnico de conservagdo civil principal;
Técnico de manutengdo (grau 1v).

Grupo 9:

Analista de laboratorio principal;

Arvorado;

Assistente administrativo (grau in);

Chefe de equipa (a);

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte qualificado;

Desenhador de execucdo (grau 1);
Distribuidor de trabalho;

Electricista principal;

Encarregado;

Fiel de armazém qualificado;
Lubrificador qualificado;

Mecanico de aparelhos de precisdo principal;
Motorista (ligeiros e pesados) qualificado;
Oficial metalUrgico principal;

Operador de computador de 1.3

Operador industrial principal;

Operador de processo principal (a);
Planificador auxiliar;

Preparador de trabalho auxiliar;
Programador de aplicaces estagiario;
Recepcionista de materiais principal;
Técnico analista de laboratério (grau n);
Técnico de conservacdo civil especialista;
Técnico de conservacdo eléctrica de 1.3
Técnico de conservagdo mecanica de 1.%;
Técnico de electronica de 1.3

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial

de 1.3

Técnico de manutengdo (grau mn);
Técnico de 6leo-hidraulica de 1.%;
Técnico de telecomunicacdes de 1.3
Verificador de equipamentos principal.

Grupo 10:

Analista de laboratério de 1.3

Assistente administrativo (grau n);

Auxiliar administrativo principal;

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-
porte principal;

Controlador industrial principal;

Desenhador de execugdo (grau n-B);

Fiel de armazém principal;

Fogueiro de 1.* (operador de caldeiras convencio-
nais);

Lubrificador principal;

Motorista (ligeiros e pesados) principal;

Oficial de 1.2 (b);

Oficial de conservagdo civil principal;

Operador de computador de 2.3

Operador de preparacdo de madeira;

Operador industrial de 1.2

Operador de processo de 1.2 (c);

Recepcionista de armazém;
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Recepcionista de materiais de 1.3

Técnico analista de laboratorio (grau n);

Técnico de conservagdo civil (grau ni);

Técnico de conservagdo eléctrica de 2.2;

Técnico de electrdnica de 2.2

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de

" Técnico de leo-hidraulica de 2.2

Técnico de telecomunicacdes de 2.3
Técnico de conservagdo civil de 1.3
Técnico de manutencdo (grau ).

Grupo 11:

Analista de laboratorio de 2.2;

Assistente administrativo (grau 1);

Auxiliar administrativo de 1.2;

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte de 1.2

Controlador de fabrico de 1.%;
Controlador industrial de 1.2;
Desenhador de execucdo (grau I1-A);
Fiel de armazém de 1.%;

Motorista (ligeiros e pesados);

Oficial de 1.2 (d);

Oficial de 2.2 (e);

Operador de computador estagiério;
Operador industrial de 2.2;

Operador de parque de apara e silos;
Operador de processo de 2.2 (f);
Recepcionista de materiais de 2.3,
Técnico analista de laboratério (grau 1);
Técnico de conservagdo civil de 2.3;
Técnico de electrdnica estagiario;
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial es-

tagiario;

Técnico de manutengdo (grau 1);
Técnico de telecomunicacgdes estagiario;
Técnico de 6leo-hidraulica estagiario;
Telefonista-recepcionista.

Grupo 12:

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano;
Auxiliar administrativo de 2.2;

Bombeiro;

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte de 2.,

Controlador de fabrico de 2.3;

Controlador industrial de 2.2

Fiel de armazém de 2.%;

Lubrificador de 2.%;

Mecanico de aparelhos de precisao;

Oficial de 2.2 (g);

Operador industrial de 3.2;

Operador de processo de 3.2 (h);

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Recepcionista de materiais de 3.3

Técnico analista de laboratério estagiario do 2.° ano;
Técnico de conservagdo civil estagiario do 2.° ano;
Técnico de manutencdo estagiario do 2.° ano;
Tirocinante desenhador do 2.° ano.




Grupo 13:

Ajudante;

Ajudante de fiel de armazém;

Ajudante de processo (i);

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano;
Mecanico de aparelhos de precisdo praticante;
Operador industrial estagiario;

Praticante metallrgico;

Pré-oficial de construcéo civil;

Pré-oficial electricista do 1.° ano;

Técnico analista de laboratério estagiario do 1.° ano;
Técnico de manutencao estagiario do 1.° ano;
Técnico administrativo estagiario do 1.° ano;
Tirocinante desenhador do 1.° ano;

Técnico de conservacdo civil estagiario do 1.° ano;
Praticante.

(a) Inclui fogueiro de 1.* (operador de caldeira de recuperagéo),
operador de branqueamentos (Cacia, Setubal), operador de digestor
continuo, operador de maquina de papel, operador de tiragens (Cacia,
Setlbal), operador de turboalternador e quadros (Setdbal) e operador de
turboalternador e quadros (turbogrupo quadros e efluentes) (Cacia).

(b) Inclui electricista, electricista auto, fresador mecénico, meca-
nico de aparelhos de precisdo, mecénico de automdveis, rectificador
mecanico, serralheiro mecanico, serralheiro de plasticos, soldador e
torneiro mecénico.

(c) Inclui operador de acabamentos, operador de crivagem (duas
linhas), operador de digestor descontinuo, operador de evaporagao,
oxidac&o e stripping de condensados (Cacia), operador de evaporadores,
operador de fornos e caustificagdes, operador de maquina de fundos de
sacos (maquina rapida), operador de maquinas de sacos de fundo rectan-
gular, operador de maquina de tubos para sacos, operador de preparagéo,
operador de preparagdo de produtos quimicos, operador de secador de
méaquina de papel, operador de tiragem (Settbal), operador de tratamento
de &guas e bombagem e suboperador de tiragens 111 e IV.

(d) Inclui carpinteiro decapador por jacto, lubrificador, montador
de andaimes, pedreiro e pintor de instala¢des industriais, veiculos, ma-
quinas ou moveis.

(e) Inclui electricista, electricista auto, fresador mecénico, meca-
nico de aparelhos de precisdo, mecénico de automdveis, rectificador
mecanico, serralheiro mecanico, serralheiro de plasticos, soldador e
torneiro mecanico.

(f) Inclui ajudante de fogueiro (tanque de Smelt), ajudante de secador
de méaquina de papel, bobinador, operador de depuragéo ou preparagéo
de pasta, operador de destrogador e crivagem de aparas, operador de
linha de acabamentos (tiragem i e 1v) (Cacia), operador de recepcéo e
transferéncia de produtos quimicos, operador de tratamento de efluentes,
operador de zona himida da méquina de papel, suboperador de bran-
queamentos, suboperador de digestor continuo (lavagem e crivagem),
suboperador de forno(s) e caustificacdo(des), suboperador de preparacdo
de produtos quimicos e suboperador de digestores descontinuos.

(9) Inclui carpinteiro, decapador por jacto, lubrificador, montador
de andaimes, pedreiro e pintor de instala¢des industriais, veiculos, ma-
quinas ou moveis.

(h) Inclui operador de balanca de maquina de papel, operador de
balanca e prensa, suboperador da central (ajudante de fogueiro), su-
boperador de crivagem (duas linhas), suboperador de embalagem e
aramagem, suboperador de mandris, suboperador da maquina de coser
sacos, suboperador da maquina de fundos de sacos, suboperador da
maquina de sacos de fundo rectangular, suboperador da maquina de
tubos para sacos, suboperador de preparacéo de madeiras e suboperador
de tratamento de efluentes (Setubal).

(i) Inclui ajudante de maquina de fundos de sacos, ajudante de ma-
quina de sacos de fundo rectangular e ajudante de maquina de tubos
para sacos.

Lisboa, 15 de Julho de 2008.

Pela PORTUCEL — Empresa Produtora de Pasta e
Papel, S. A.:

Jodo Anténio Xavier Costa Ventura, representante.
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Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informética e Servigos da Regido Sul:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico de Energia,
Quimica Téxtil e Indistrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democréatico dos
Trabalhadores das Comunicac@es e dos Media:

Vitor Manuel Tavares, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Depositado em 31 de Julho de 2008, a fl. 17 do livro
n.° 11, com o n.° 213/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a TROIAVERDE — Exploracgao Hoteleira
e Imobiliaria, S. A., e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008,
o titulo da convencdo em epigrafe, a seguir se procede a
sua rectificacéo.

Assim, no indice e na p. 2920, onde se Ié:

«AE entre a TROIAVERDE — Exploragdo Hote-
leira e Imobiliaria, S. A., e a Federacdo dos Sindica-
tos da Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal — FESAHT.»

deve ler-se:

«AE entre a TROIAVERDE — Exploracao Hote-
leira e Imobiliaria, S. A., e a FESAHT — Federagéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.»
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos de Navegacao
Aérea — SITNA — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 25 de Julho
de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2000.

Artigos 9.°, «Direito dos socios» — acrescentar a ali-
nea i), Como segue:

i) Exercer o direito de tendéncia, nos termos dos para-
grafos seguintes:

1) Os associados podem exercer o direito referido
nesta alinea, agrupando-se formalmente em tendéncia,
podendo participar nas assembleias gelais do SITNA,
como grupo organizado, apresentando mocdes e listas
préprias candidatas aos corpos gerentes, nos termos destes
estatutos;

2) Os associados formalmente em tendéncia tém direito
a utilizar as instalagGes do Sindicato para efectuar reunides,
direito esse sujeito a disponibilidade de espago, mediante
a comunicacao e respectivo pedido prévio a direccdo do
SITNA, com uma antecedéncia minima de setenta e duas
horas;

3) Para exercicio dos direitos acima referidos, os asso-
ciados, apo6s a constituicdo formal em tendéncia, deverdo
dirigir ao presidente da assembleia geral a comunicacgdo
dessa constitui¢do, com a indicacdo dos respectivos repre-
sentantes, podendo participar na primeira assembleia geral
que for convocada ap6s essa comunicacao.

Artigo 23.°, «Reunides da assembleia geral» — alterar
a alinea c) do n.° 2, como segue:

¢) Pela iniciativa de 10% ou 2170 dos associados.

Registados em 31 de Julho de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 38/2008, a fl. 118
do livron.? 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora — STAS — Rectificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de
15 de Julho de 2007, foi publicada a alteracéo aos estatutos
do Sindicato em epigrafe.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de
incorrecgdes, a seguir se procede a necessaria rectifi-
cacdo.

Assim, na p. 2463, onde se I& «A assembleia geral refe-
rendaria tera por fim aprovar as alteragdes aos Estatutos»
deve-se ler «A assembleia geral referendaria terd por fim
aprovar as alterac6es aos Estatutos, a fuséo, dissolugéo ou
extin¢do do Sindicato, fixar ou alterar as quotas e ainda
aprovar outros assuntos de relevante interesse para a vida
do Sindicato.»




Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidarie-
dade e Seguranca Social —S. T.S.S. S. S. —
Eleicdo de 24 a 28 de Junho de 2008 para o
mandato de 2008-2011.

Direccéo
Efectivos:

Cristina Maria Sousa Costa, ajudante de lar e centro de
dia, portadora do bilhete de identidade n.° 8654719, resi-
dente na Rua do Vargo, 332, Guillabreu, Vila do Conde.

Joaquim Moreira de Lima, chefe de bombeiros, por-
tador do bilhete de identidade n.° 1988213, residente na
Praceta de 19 de Fevereiro, 61, 3.%, esquerdo, Lega do
Balio, Matosinhos.

Maria Alexandrina Silva Carneiro, ajudante de accdo
educativa, portadora do bilhete de identidade n.° 6527304,
residente, na Rua da Praia, 144, Vila do Conde.

Manuel Pinto Alves, escriturario, portador do bilhete de
identidade n.° 8120874, residente na Rua do Padre Manuel
Bernardes, 245, Rio Tinto, Gondomar.

Ana Maria Pereira, administrativa principal, portadora
do bilhete de identidade n.® 10577639, residente na Rua
de D. Afonso Henriques, 4426, 6.°, direito, Aguas Santas,
Maia.

Antonio José Gomes da Silva, técnico de manutengdo,
portador do bilhete de identidade n.° 3060381, residente
na Rua do Estadio, 58, Rio Medo, Feira.

Maria Aradjo de Jesus, operadora de lavandaria, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 3883905 residente na
Rua de Antdnio Francisco Costa, 24, 2.°, esquerdo, Sdo
Mamede de Infesta, Matosinhos.

Fernanda Maria Matos de Almeida, ajudante de accéo
educativa, portadora do bilhete de identidade n.° 3586928,
residente na Rua de Damdo, 85, 2.°, esquerda, S&0 Mamede
de Infesta, Matosinhos.

Adao Joagquim Soares Mota, tesoureiro, portador do
bilhete de identidade n.° 3998656, residente na Rua da
Estrada Velha, 182, ent. C, 3, A, direito, tras., Valongo.

Silvia Jesus Lapa Oliveira Azevedo, educadora social,
portadora do bilhete de identidade n.° 11498134, residente
na Rua do Aval de Baixo, 110, 1.°, esquerdo, Porto.

Eduardo Augusto Ramos Valdrez, empregado admi-
nistrativo, portador do bilhete de identidade n.° 1728867,
residente na Avenida da Conduta, 153, bloco L, rés-do-
-chdo, hab. 0.3, Rio Tinto, Gondomar.

Antdnio Ribeiro Teixeira, reformado, portador do bilhete
de identidade n.° 3207451, residente na Rua de D. Faido
Soares, 61, Penafiel.

Maria de Lurdes de Sousa Domingues, operadora de
lavandaria, portadora do bilhete de identidade n.° 5808245,
residente no Bairro de Francos, bloco 15, entr. 40, casa 32,
Porto.

Ana Lucia Duarte Massas, ajudante de lar e centro de
dia, portadora do bilhete de identidade n.° 6975089, re-
sidente na Praceta do Dr. José Lourenco de Carvalho, 2,
2.° direito, Almada.
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Rute Maria Santos Garcia Cruz, educadora social, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 1050794, residente na
Rua de Manuel Luis Nogueira, 51, Aveiro.

Suplentes:

Bernardino Costa Cardoso, motorista, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 9136360, residente na Rua Marginal
Vila Verde, 68, Sao Pedro da Cova, Gondomar.

Belmiro Sousa Lopes, motorista, residente na Escarpa
Serra Pilar, Rua Um, 29 Vila Nova de Gaia.

Nuno Miguel Rodrigues Pinto, ajudante de lar e centro
de dia, portador do bilhete de identidade n.° 10772648,
residente na Rua do Padre Américo, BI. 15, ent. 2, casa 11,
Porto.

Ana Sofia Freitas, educadora social, portadora do bilhete
de identidade n.° 12310347, residente na Rua de Alzira
Oliva Teles, 77, Gueifaes, Maia.

Maria de Fatima Guerra Fernandes Silva, ajudante de
accdo directa de 1.2, portadora do bilhete de identidade
n.° 9456262, residente na Rua da Sacra Familia, 327, 1.°,
esquerdo, P6voa de Varzim.

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca — Eleicdo em 17 de Junho de
2008 para o triénio de 2008-2011.

Elementos de identificacdo da direcgao eleita
para o triénio de 2008-2011

Direccao
Efectivos:

Ana Maria Oliveira Mesquita, socia n.° 1197, nascida em
9 de Novembro de 1947, bilhete de identidade n.° 983423,
de 9 de Junho de 2008, do Porto.

Antonio dos Santos Costa, sécio n.° 2798, nascido em
8 de Setembro de 1929, bilhete de identidade n.° 2000531,
de 29 de Julho de 2004, de Lisboa.

Fernando José Amaral Monteiro Nobre, sécio n.° 9024,
nascido em 5 de Janeiro de 1953, bilhete de identidade
n.° 2172541, de 9 de Janeiro de 2004, de Lisboa.

Flavio José Batista Gongalves, sdcio n.° 2050, nascido
em 2 de Abril de 1950, bilhete de identidade n.° 1919563,
de 5 de Abril de 2004, de Lisboa.

Frederico Fernandes Pereira, socio n.° 7772, nascido em
1 de Novembro de 1949, bilhete de identidade n.° 1083115,
de 6 de Julho de 2000, de Lisboa.

Joaquim Colago Cavaco Marques, sdcio n.° 20441, nas-
cido em 7 de Dezembro de 1956, bilhete de identidade
n.° 6017847, de 14 de Marc¢o de 2002, de Lisboa.

José Alves Oliveira, s6cio n.° 14 729, nascido em 17 de
Janeiro de 1951, bilhete de identidade n.° 4173888, de 2
de Dezembro de 2005, de Lisboa.




José Augusto Tavares Oliveira, s6cio n.? 25 739, nascido
em 7 de Marco de 1963, bilhete de identidade n.° 6267230,
de 28 de Dezembro de 2001, de Lisboa.

José Fernando Gomes Camades, sdcio n.° 23 358, nascido
em 1 de Marco de 1955, bilhete de identidade n.° 5140793,
de 24 de Abril de 2006, de Lisboa.

José Martins Dias, sécio n.° 19 066, nascido em 19 de
Marco de 1961, bilhete de identidade n.° 3989743, de 7
de Maio de 2003, de Lisboa.

Manuel Antonio de Amaral Monteiro, s6cio n.° 25 350,
nascido em 30 de Margo de 1969, bilhete de identidade
n.° 8654330, de 12 de Fevereiro de 2007, de Lisboa.

Maria Inés Rodrigues Marques, sécia n.° 9318, nas-
cida em 20 de Agosto de 1951, bilhete de identidade
n.° 1345157, de 11 de Janeiro de 2005, de Lisboa.

Norberto Satiro Sousa Nobrega Cova, sécio n.° 14 373,
nascido em 30 de Novembro de 1954, bilhete de identidade
n.° 5254947, de 4 de Fevereiro de 1999, de Lisboa.

Nuno Rafael Gamito Malafaia, socio n.° 26 054, nas-
cido em 13 de Novembro de 1975, bilhete de identidade
n.° 11159186, de 4 de Outubro de 2007, de Setlbal.

Vitor Fernando do Carmo Ribeiro, sécio n.° 13 118,
nascido em 22 de Dezembro de 1952, bilhete de identidade
n.° 4988398, de 20 de Novembro de 1998, de Lisboa.

Suplentes:

Antonio Luis da Cruz de Freitas, socio n.° 23 823,
nascido em 21 de Junho de 1960, bilhete de identidade
n.° 5544109, de 30 de Janeiro de 2004, de Setlbal.

Celeste Julia Ferreira Alves, socia n.° 7839, nascida
em 28 de Novembro de 1942, bilhete de identidade
n.° 1102333, de 2 de Novembro de 2005, de Lisboa.

Maria Ferreira Leca, socia n.° 8772, nascida em 28 de
Julho de 1947, bilhete de identidade n.° 352116, de 11 de
Setembro de 2006, do Funchal.

Secretariado Nacional do Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéu-
tica— SINDITE — Eleicdo em 31 de Maio de
2008 para o quadriénio de 2008-2012.

Secretariado
Membros efectivos:

Sécio n.° 2087, José Edgar Valente Loureiro, presidente
do conselho geral, técnico de radiologia, bilhete de iden-
tidade n.° 3315694, do arquivo de Lisboa, emitido em 12
de Outubro de 2001.

Sdécia n.° 2746, Dina Teresa Conceicgdo B. F. Carvalho,
secretaria-geral, técnica de radiologia, bilhete de identi-
dade n.° 6064635, do arquivo de Lisboa, emitido em 17
de Fevereiro de 2003.

Sécio n.° 2238, Anténio Carlos Silva Santos, técnico de
radiologia, bilhete de identidade n.° 6574680, do arquivo
de Oeiras, emitido em 2 de Fevereiro de 2000.

S6cio n.° 2627, Jodo Paulo Lopes Pedrosa Pereira,
técnico de andlises, clinicas e saude publica, bilhete de
identidade n.° 6953483, do arquivo de Setubal, emitido
em 17 de Abril de 2001.
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Sécio n.° 3124, Nuno Manuel Félix Teixeira, técnico de
radiologia, bilhete de identidade n.° 11067401, do arquivo
de Lisboa, emitido em 2 de Janeiro de 2007.

Sécia n.° 2861, Maria Helena Almeida Amaro das Ne-
ves, ortoptista, bilhete de identidade n.° 6653158, do ar-
quivo de Lisboa, emitido em 3 de Janeiro de 2005.

Sécio n.° 2982, Victor Manuel Nunes Carmona, técnico
de saude ambiental, bilhete de identidade n.° 4242419, do
arquivo de Castelo Branco, emitido em 21 de Dezembro
de 2000.

Sécio n.° 2958, Luis Manuel Moura Ferreira Silva, téc-
nico de radiologia, bilhete de identidade n.° 10354654, do
arquivo de Lisboa, emitido em 11 de Setembro de 2003.

Sécia n.° 28, Maria Trindade Ferreira Castro Costa,
técnica de analises, clinicas e salde publica, bilhete de
identidade n.° 1772711, do arquivo de Lisboa, emitido em
10 de Marco de 2000.

Sécio n.° 3183, Pedro Manuel Rodrigues Neves, técnico
de radiologia, bilhete de identidade n.° 7202426, do arquivo
de Setlbal, emitido em 17 de Agosto de 2005.

Sécio n.° 2277, Jodo Manuel Camejo Candeias, técnico
de analises, clinicas e saude publica, bilhete de identidade
n.° 6205833, do arquivo de Portalegre, emitido em 11 de
Maio de 2007. R

Sécio n.° 2575, Miguel Angelo Sousa Coelho Amorim,
técnico de audiologia, bilhete de identidade n.° 7000102,
do arquivo de Lisboa, emitido em 28 de Margo de 2003.

Sécia n.° 3427, Maria Fernanda Alves Cunha, fisiote-
rapeuta, bilhete de identidade n.° 6257205, do arquivo de
Vila Real, emitido em 14 de Setembro de 2001.

Sécio n.° 2426, Francisco José Silva Ferreira, técnico
de anatomia patologica, citoldgica e tanatologica, bilhete
de identidade n.° 6040659, do arquivo de Lisboa, emitido
em 13 de Janeiro de 2003.

Sécio n.° 2788, Mario Lopes Carvalho, técnico de car-
diopneumologia, bilhete de identidade n.° 44472978, do
arquivo de Lisboa, emitido em 4 de Dezembro de 2002.

Sécio n.° 3053, José Manuel Fidalgo Fernandes, técnico
de radiologia, bilhete de identidade n.° 7321494, do arquivo
de Braganca, emitido em 27 de Novembro de 2002.

Membros suplentes:

Sécia n.° 2683, Isabel Maria Teixeira Sousa Ribeiro,
técnica de radiologia, bilhete de identidade n.° 7001468,
do arquivo de Vila Real, emitido em 13 de Novembro de
2000.

Sécia n.° 2681, Maria Laura Martins Alves Sousa, téc-
nica de radiologia, bilhete de identidade n.° 8405640, do
arquivo de Lisboa, emitido em 25 de Marco de 2004.

Socio n.° 1858, José Maria Folgado da Silva, técnico
de cardiopneumologia, bilhete de identidade n.° 4062606,
do arquivo de Castelo Branco, emitido em 26 de Janeiro
de 2006.

Sécio n.° 2411, Duarte Nuno de Faria Guedes Vaz, téc-
nico de radiologia, bilhete de identidade n.° 3983012, do
arquivo de Porto, emitido em 13 de Maio de 2008.

Sdcio n.? 2585, José Paulo Santos Pinto Lima, técnico de
radiologia, bilhete de identidade n.° 6893202, do arquivo
de Lisboa, emitido em 9 de Agosto de 2001.

S6cio n.° 2394, Luis Miguel Braganca Gil Antunes,
técnico de anatomia patoldgica, citologica e tanatologica,




bilhete de identidade n.° 6230280, do arquivo de Lisboa,
emitido em 13 de Fevereiro de 2004.

Sécia n.? 3566, Margarida Maria Rocha C. Alvarenga,
técnica de farmécia, bilhete de identidade n.° 11508492, do
arquivo de Lishoa, emitido em 7 de Marco de 2007.

Sécio n.° 3524, Marino José Rocha Borges, Técnica de
Anélises, bilhete de identidade n.° 7732442, do arquivo de
Setubal, emitido em 13 de Abril de 2006.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora — STAS — Rectificagcédo

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2008, foi publicada a composic¢do da
direccdo do Sindicato em epigrafe.

Considerando que a aludida publicac¢do enferma de in-
correccBes, a seguir se procede a necessaria rectificacéo.

Assim, a p. 1799, onde se Ié «Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora — STAS — Eleicdo em
17 de Abril de 2008 para o quadriénio de 2008-2012»
deve ler-se «Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora — STAS — Elei¢do em 17 de Abril de 2008
para o quadriénio de 2008-2012.

Direccao:
Efectivos:

[...]»

Unido dos Sindicatos de Viana do Castelo — Elei-
¢do em 13 de Junho de 2008 para o mandato
do quadriénio de 2008-2012.

Direcgéo

Aida Maria Fernandes de S4, residente na Rua do Pi-
nheiro Manso, 42, 2.°, direito, Darque, em Viana do Cas-
telo, possuidora do bilhete de identidade n.° 9850469,
de 30 de Novembro de 1998, passado pelo Arquivo de
Identificacdo de Viana do Castelo.

Albino Evangelista Ferreira de Barros, residente Rua de
Manuel Espregueira, 185, Darque, em Viana do Castelo,
possuidor do bilhete de identidade n.° 7134913, de 5 de
Janeiro de 2001, passado pelo Arquivo de Identificacdo
de Viana do Castelo.

Ana Cristina Maciel Silva, residente na Avenida de San-
tana, 1010, Moledo, em Caminha, possuidora do bilhete de
identidade n.° 09774650, de 14 de Abril de 2000, passado
pelo Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

Ana Maria Rodrigues P. Passos Rocha, residente na Rua
da Junqueira, 2, Santa Marta de Portuzelo, em Viana do
Castelo, possuidora do bilhete de identidade n.° 3012183,
de 13 de Maio de 1998, passado pelo Arquivo de Identi-
ficacdo de Viana do Castelo.

Antdnio Quesado Marques, residente na Rua da Bouga
Longa, 205, Meadela, possuidor do bilhete de identidade
n.° 2737293, de 5 de Marco de 2003, passado pelo Arquivo
de Identificacdo de Viana do Castelo.
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Augusto Manuel Alves Silva, residente na Rua da Ci-
dade Nova, 417, 4.° direito, Darque, em Viana do Castelo,
possuidor do bilhete de identidade n.° 9332080, de 18 de
Agosto de 1999, passado pelo Arquivo de Identificacdo
de Viana do Castelo.

Carlos Alberto Viana Cruz Dias, residente na Rua do
Monte, 47, Antas, em Esposende, possuidor do bilhete de
identidade n.° 10856633, de 6 de Julho de 2004, passado
pelo Arquivo de Identificacdo de Braga.

Diamantino Rodrigues Mesquita Matos, residente na
Rua Ruque Ruque, 438, Meadela, em Viana do Castelo,
possuidor do bilhete de identidade n.° 5826817, de 19 de
Julho de 2005, passado pelo Arquivo de Identificacdo de
Viana do Castelo.

Fernando Manuel Branco Viana, residente na Urbaniza-
cdo Capitdes de Abril, bloco 23, 2.9, direito, em Viana do
Castelo, possuidor do bilhete de identidade n.° 3757306,
de 25 de Outubro de 2002, passado pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Viana do Castelo.

Ismael Silvino Rebelo Mata, residente em Sigoelos,
Ferreira, em Paredes de Coura, possuidor do bilhete de
identidade n.° 7040128, de 10 de Dezembro de 1998, pas-
sado pelo Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

Isabel Maria Fernandes Lazaro, residente na Rua da So-
breira, 124, 2.°, tras, Vila Praia de Ancora, possuidora do bi-
Ihete de identidade n.° 9922471, de 28 de Fevereiro de 2003,
passado pelo Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

Jodo Antdnio Sousa Correia, residente na Urbanizagdo
Capitdes de Abril, bloco 3, 3.°, direito, em Viana do Cas-
telo, possuidor do bilhete de identidade n.° 3974161, de 6
de Marco de 1997, passado pelo Arquivo de Identificacdo
de Viana do Castelo.

Jodo Manuel Alves Reboco, residente no lugar de S. Bras,
Reborddes, Santa Maria, em Ponte de Lima, portador do
bilhete de identidade n.° 5957850, de 3 de Agosto de 2001,
passado pelo Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

José Manuel Carvalho Costa Pereira, residente na Rua
de José de Brito, 21, 3.°, esquerdo, em Viana do Castelo,
possuidor do bilhete de identidade n.° 3561398, de 5 de
Janeiro de 2000, passado pelo Arquivo de Identificacdo
de Viana do Castelo.

José Manuel Pereira Barros Lima, residente em Covi-
nha, Sabadim nos Arcos de Valdevez, possuidor do bilhete
de identidade n.° 5334403, de 20 de Abril de 2001, passado
pelo Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

Manuel Puga Amorim, residente em Almuinha, Vitorino
das Donas, em Ponte de Lima, possuidor do bilhete de
identidade n.° 3941471, de 19 de Marco de 2004, passado
pelo arquivo de identificacdo de Viana do Castelo.

Maria do Céu Barbosa Gongalves Pequeno, residente no
lugar do Pereiro, 232, possuidor do bilhete de identidade
n.° 6571612, de 25 de Outubro de 2001, passado pelo
Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

Maria Gracinda Brito Goncalves, residente na Rua da
Linha Vale do Lima, 116, A, Cardielos, em Viana do Cas-
telo, possuidora do bilhete de identidade n.° 6820280, de 19
de Outubro de 2001, passado pelo Arquivo de Identificacéo
de Viana do Castelo.

Maria Manuela Rodrigues Branco, residente na Rua
do Actor Antonio de Sousa, 25, 2.° direito, nos Arcos de
Valdevez, possuidor do bilhete de identidade n.° 3316014,
de 15 de Junho de 1998, passado pelo Arquivo de Identi-
ficacdo de Viana do Castelo.




Martinho Martins Cerqueira, residente na Avenida da
Povoenca, 90, Areosa, em Viana do Castelo, possuidor do
bilhete de identidade n.° 2866700, de 24 de Janeiro de 2003,
passado pelo Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

Rosa Maria Fernandes Sousa Silva, residente no lugar
de Sapor, 10, B, Vile, em Caminha, possuidora do bilhete
de identidade n.° 7653563, de 7 de Julho de 2000, passado
pelo Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

Rui de S& Afonso, residente no Largo da Lagarteira, 1,
Barroselas, em Viana do Castelo, possuidor do bilhete de
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identidade n.° 2732279, de 3 de Janeiro de 2008, passado
pelo Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

Tiago Marinho Freitas Subtil, residente na Rua de Mi-
guel de Lemos, 23, 1.° esquerdo, em Viana do Castelo,
possuidor do bilhete de identidade n.° 11652153, de 8 de
Janeiro de 2007, passado pelo Arquivo de Identificacdo
de Viana do Castelo.

Tiago Martins Moreira, residente na Rua da Torres, 38,
Salgueiro, Cardielos, em Viana do Castelo, possuidor do
bilhete de identidade n.°6526114, de 6 de Maio de 2005,
passado pelo Arquivo de Identificacdo de Viana do Castelo.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

CNA — Confederacéo Nacional
da Agricultura — Rectificagao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2008, encontra-se publicada a alteracdo de estatutos da
Confederacdo Nacional da Agricultura, os quais enfermam
de inexactiddo, impondo-se, por isso, a necessaria correcgao.

Assim, a p. 2929 da citada publicacdo, onde se Ié:

«Artigo 32.°

Da dissolugdo da CNA

As deliberacBes sobre a dissolucdo ou prorroga-
¢do da CNA como pessoa colectiva requerem o voto

Il — DIRECCAO

Associacao Portuguesa da Industria de Refrige-
racdo e Ar Condicionado — APIRAC — Eleicéo
da direccdo em 31 de Marco de 2008 para o
triénio de 2008-2010.

Direccéao

Presidente — FB — Fernando Brito — Consultores de
Engenharia, L.%, representado pelo eng. Fernando Quirino
Calado de Brito.

favoravel de trés quartos do nimero de todos 0s as-
sociados.»

deve ler-se:

«Artigo 32.°
Da dissolucdo da CNA

1 — As deliberacdes sobre a dissolugdo ou pror-
rogacdo da CNA como pessoa colectiva requerem o
voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os
associados.

Vice-presidente — LMSA — Engenharia de Edificios,
S. A, representado pelo engenheiro Luis Carlos Correia
Malheiro da Silva.

\ogais:

TRADIVAGA — Importacéo, Exportaco, L., repre-
sentado pelo engenheiro Eduardo Jorge Alves Fernandes
Francisco;




SANDOMETAL — Metalomecénica e Ar Condicio-
nado, S. A., representado por Anténio Nunes Beirdo;

ALFA CLIMA — Sociedade de Instalacdes de Ar Con-
dicionado, L.% representado pela engenheira Isabel Maria
Cardanho Pelicano;
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Daikin Airconditioning Portugal — Distribuicéo, Equi-
pamento Térmico, S. A., representado por Hisaya Matsuzaki;

ENVIPRIME — Consultoria e Estudos Técnicos de
Ambiente e Seguranga, S. A., representado pelo engenheiro
Jodo Carlos Martins Valente.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comisséao de Trabalhadores da Amcor Flexibles
Neocel — Embalagens, L.%

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 9
de Maio de 2008.

Estatutos da Comissao de Trabalhadores

TITULO |

Organizacdo, competéncia e direitos

CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacgao

SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa Amcor Flexibles Neo-
cel — Embalagens, L.%

2 — Sdo trabalhadores da empresa 0s que prestem a sua
actividade por forga de um contrato de trabalho celebrado
com a empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formulas previstas nestes estatutos, e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
¢do democratica dos trabalhadores da empresa a todos 0s
niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na
lei,em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteracéo
dos estatutos, nos termos do artigo 86.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragdo
dos estatutos, nos termos do artigo 86.°;

c) Votar nas votacdes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as deliberacfes de adesdo ou revogagdo da
adesdo da CT a comissfes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos ter-
mos do artigo 69.°;

f) Subscrever, como proponente, propostas de candida-
turas as elei¢bes, nos termos do artigo 70.°;

g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de subcomissdes
de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das funcGes previstas no regula-
mento eleitoral, para a eleicdo da comisséo de trabalhado-
res, nomeadamente ser delegado de candidatura membro
de mesa de voto;

i) Subscrever a convocatoria da votagao para destituicdo
da CT ou de subcomissdes de trabalhadores ou de membros
destas, e subscrever como proponente as correspondentes
propostas de destitui¢do, nos termos do artigo 85.°;

j) Participar, votando em conformidade com as convo-
catdrias previstas nos presentes estatutos, nomeadamente
na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocacao do ple-
nario, nos termos do artigo 6.°;

I) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propos-
tas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas de
intervencdo individual do plenério;




m) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou actividades em
conformidade com as delibera¢Ges do colectivo;

n) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto,
e quaisquer outras deliberaces do plenario, nos termos
do artigo 84.°

3 — E garantida a igualdade de direitos e deveres en-
tre todos os trabalhadores, com a proibi¢do de qualquer
descriminardo baseada no sexo, raca, idade, funcao, posto
de trabalho, categoria profissional, convicgdes politicas,
sindicais e religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de con-
tribuir activamente para a solidariedade dos trabalhadores e
para o reforco do caracter democrético e de massas da sua
intervencdo na vida da empresa e a todos 0s niveis.

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

SECCAQ II

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°
Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores da
empresa, é a forma democratica de reunido e deliberacdo
do colectivo dos trabalhadores definido no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores através da aprovacao ou alteracao
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em situagdo
econdmica dificil.

SECCAO Il

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°
Competéncia para a convocatéria

1 — O plenario pode ser convocado pela Comissao de
Trabalhadores por iniciativa prépria, ou a requerimento de
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenério e
proceder & sua convocatoria no prazo maximo de 20 dias
contados a partir da recepcéo do requerimento.
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Artigo 7.°
Prazo e formalidades da convocatéria

1 — O plenério retine sempre que para tal seja convo-
cado nos termos e com 0s requisitos previstos no artigo 6.°

2 — O plenario sera convocado com a antecedéncia de
quarenta e oito horas por meio de anuncios, colocados nos
locais destinados a afixacéo de propaganda.

3 — Na hipotese prevista na parte final do n.° 1 do ar-
tigo 6.%, a CT deve fixar a data, do plenario no prazo de
20 dias contados a partir da data da recepgéo do requeri-
mento.

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério relne de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posi¢édo urgente do co-
lectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior nimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plendrio, bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia ex-
clusiva da Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 9.°
Plenarios de ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios (de estabelecimento ou
sector) para deliberar sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o respectivo
ambito;

b) Questbes atinentes a competéncia delegada da sub-
comissao de trabalhadores do &mbito considerado.

Artigo 10.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da Comisséo de Trabalhadores,
a participacdo minima no plenario deve corresponder a
51 % dos trabalhadores da empresa.

3 — As deliberacGes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos
votantes para as seguintes deliberagdes:

a) Destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos;

¢) Adesdo ou revogacdo da adesdo da CT a comissdes
coordenadoras.

5 — O plenério é presidido pela CT desde que repre-
sentada pela maioria dos seus membros em efectividade
de fungdes.

Artigo 11.°

Sistemas de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.
2 — A votacdo faz-se por brago levantado exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.




3 — O voto é secreto nas votagdes referentes as se-
guintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da CT;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos;

c) Declaracdo da empresa em situacdo econémica di-
ficil.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no numero anterior.

Artigo 12.°
Discussdo em plenario

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou algum dos seus membros;

b) Aprovacéo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral para a elei¢do da CT;

¢) Adeséo ou revogacdo da adesdo a comissdes coor-
denadoras.

2 — A CT ou o plenario podem submeter & discusséo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto se-
creto.

CAPITULO II
Comissao de Trabalhadores

SECCAO |
Natureza da CT

Artigo 13.°
Natureza da Comissdo de Trabalhadores

1 — A Comissdo de Trabalhadores é o érgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colec-
tivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuicdes,
competéncia e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na lei, ou outras normas aplicaveis, nestes es-
tatutos.

2 — Como forma de organizagéo, expressdo e actuacdo
democratica do colectivo dos trabalhadores, a comissao
de trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia
e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
dos seus estabelecimentos ou outras unidades produti-
vas;

¢) Defender interesses profissionais e interesses dos
trabalhadores;

d) Gerir ou participar na gestdo dos servigos sociais
da empresa;

e) Participar directamente, ou por intermédio das co-
missdes coordenadoras as quais aderir, na elaboragéo e
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controlo da execucdo dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido-plano;

f) Participar na elaboracéo da legislacédo de trabalho;

g) Participar nos processos de ac¢des de formagdo ou
quando ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

h) Promover a eleicdo de representantes dos trabalha-
dores para 0s drgaos sociais das entidades publicas em-
presariais;

i) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e competén-
cias que, por lei ou outras normas aplicéveis e por estes
estatutos Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 15.°
Consulta ao plenario

Sem prejuizo da competéncia da comissao de trabalha-
dores, o plenario deve pronunciar-se sobre as seguintes
matérias:

a) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou contrato-
-programa;

b) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaracéo da
sua faléncia;

c) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducéo.

Artigo 16.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no artigo 14.°, em especial, na alinea c),
entende-se sem prejuizo das atribuicdes e competéncia da
organizacdo sindical dos trabalhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situagdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 17.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direcgdo,
controlo e, em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento, da sua consciéncia enquanto
produtores, e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, e de todas as entidades
publicas competentes o cumprimento e aplicagdo das nor-
mas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as CT de outras empresas e comissfes coordenadoras;




f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que, para as organizacGes dos trabalhadores,
decorrem da luta pela defesa dos direitos e por melhores
condic@es de vida e de trabalho.

SECCAO Il

Controlo de gestao

Artigo 18.°
Natureza e contetido do controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar € promover,
através da respectiva unidade e mobilizacéo, a intervencédo
democratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalha-
dores na vida da empresa, em especial, e 0 processo produ-
tivo, em geral, para realizacéo do objectivo constitucional
de construcdo do poder democratico dos trabalhadores.

2 — Ocontrolode gestéo consiste no controlo do colectivo
dos trabalhadores, sobre as decisdes econdmicas e sociais
da entidade patronal, e sobre toda a actividade da empresa,
para defesa dos interesses fundamentais dos trabalhadores e
garantia das transformacdes estruturais da economia e da so-
ciedade portuguesa previstas na Constitui¢do da Republica.

3 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos termos
e segundo as formas previstas una Constituicdo da Repu-
blica, na lei, ou outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

4 — A entidade patronal e os 6rgdos de gestdo da em-
presa estdo proibidos por lei de impedir ou dificultar o exer-
cicio do controlo de gestdo nos termos legais aplicaveis.

5 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em con-
formidade com o disposto na lei, conserva a sua autono-
mia perante a entidade patronal, ndo assume poderes de
gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com
eles se co-responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 19.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribui¢cbes e competéncia a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 20.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
o conselho de administragdo da empresa para discussao e
andlise dos assuntos, nomeadamente relacionados com o
exercicio das suas atribuicdes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no ndimero anterior.
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3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagBes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem, legalmente, deveres de informacéo vinculando néo s6
a entidade patronal mas ainda todas as entidades publicas
e privadas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre a entidade
patronal abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizag&o da producdo e suas implica¢cdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilista da empresa, compreendendo
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social
e projectos de reconversdo da actividade produtiva da
empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunifes previstas no artigo 20.° nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necessarias a realizagdo dos fins que as justificam.

5 — As informac0es previstas neste artigo sdo reque-
ridas por escrito, pela Comissao de Trabalhadores, ou
pela maioria dos seus membros ao Conselho de adminis-
tracéo.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administragdo,
deve responder por escrito, prestando as re-informag6es
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 22.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos
a parecer prévio da CT os seguintes actos e decisdes:

a) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

b) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaracéo da
sua faléncia;

¢) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho;




e) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;

f) Alteracdo nos horérios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

i) Despedimento individual de trabalhadores;

j) Despedimento colectivo.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pelo con-
selho de administracéo.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade nos
termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado a
entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de 15 dias
a contar da data de recepcdo do respectivo pedido, se outro
prazo ndo estiver imperativamente previsto na lei ou se
nao for concedido ou acordado prazo maior em atencéo a
extensdo e complexidade da matéria.

5 — Alinobservancia do prazo aplicavel nos termos do
numero anterior, tem como consequéncia a legitimacédo da
entidade competente, para a pratica do acto como dispensa
do parecer prévio da CT.

Artigo 23.°
Controlo de gestao

1 — Em especial, para a realiza¢do do controlo de ges-
tdo a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e pla-
nos econémicos da empresa, em particular os de producao,
e respectivas alteracbes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa, dos
recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria qualitativa
e quantitativa da producéo, designadamente nos dominios
da racionalizacdo do sistema produtivo, da actuacéo técnica
e da simplificacdo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatu-
tarias e do plano da parte relativa a empresa e ao sector
respectivo;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa su-
gestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a aprendi-
zagem, reciclagem e aperfeicoamento profissionais dos
trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida
no trabalho e das condigdes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, aos 6rgdos de fiscalizacdo da
empresa ou as autoridades competentes, na falta de ade-
quada actuacao daqueles, a ocorréncia de actos ou factos
contrarios a lei, ou as disposi¢Bes imperativas do plano;

g) Defender junto dos 6rgéos (de gestéo) e fiscalizacéo
da empresa e das autoridades competentes, os legitimos
interesses dos trabalhadores da respectiva empresa e dos
trabalhadores em geral.
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2 — Acompeténcia da CT para o exercicio do controlo
de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 24.°
Reorganizacéo de departamentos e seus trabalhadores

Em especial, para intervencéo na reorganizacao de de-
partamentos e seus trabalhadores a CT goza dos seguintes
direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no artigo 22.° sobre 0s
planos ou projectos de reorganizacdo referidos no nimero
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

c¢) O direito de ter acesso a formulagdo total dos ins-
trumentos de reorganizagéo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com o0s 6rgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular su-
gestoes e de deduzir reclamagdes junto da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 25.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emisséo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos, e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio a di-
rigir ao 6rgdo governamental competente nos termos da
legislacdo aplicavel,

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas e),
f), g), e i) do artigo 22.%;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e g) do
artigo 23.;

f) Visar as folhas dos ordenados e salérios a enviar as
instituicdes de previdéncia;

g) Fiscalizar o, efectivo pagamento das contribui¢des
para a previdéncia, quer as devidas pela empresa quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 26.°
Participacao na planificagdo econémica

1 — Em especial, para intervencdo na planificacdo
economica a nivel sectorial e regional a CT tem direito
a que lhe sejam fornecidos pelas competentes entidades
todos os elementos e informacges relativas aos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector
ou regido-plano e de sobre eles emitir pareceres.




2 — Para os efeitos do nimero anterior, a CT credencia
junto do Ministério competente trés representantes, e igual
numero por regido-plano.

3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e informagdes referidos no n.° 1 e sobre
eles emitir parecer, segundo deliberacdo da CT, no prazo
ndo inferior a 30 dias para o efeito fixado pelo Ministério
competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na elabora-
¢do dos planos econdmico-sociais e 0 seu contetdo deve
constar obrigatoriamente do predmbulo, dos diplomas,
que 0s aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se sem
prejuizo do direito que assiste as comissfes coordenadoras
sectoriais ou regionais as quais a CT aderir de ter assento,
nos termos da legislacdo aplicavel, nos 6rgdos de planifi-
cacdo sectorial e regional.

Artigo 27.°
Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagédo do
trabalho é feita nos termos da legislagéo aplicavel.

SECCAO V

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 28.°
Condigdes e garantias da actuacdo da CT

As condi¢des e garantias do exercicio das atribuicdes
e direitos da CT sédo definidas nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 29.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devam
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o
voto no local de trabalho e durante o horério de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou do
estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 30.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servigos e actividades que, simultaneamente
com a realizacdo das reunides, sejam assegurados por
outros trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho
extraordinario.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horario
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.
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3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

4 — Para efeitos dos n.” 2 e 3, a CT comunicara a rea-
lizacdo das reunibes ao 6rgdo de gestdo da empresa com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 31.°
Accao da CT no interior da empresa

1 —ACT tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horério de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo de funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento.

Artigo 32.°
Direitos de afixacdo e de distribuicao de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicao daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da
empresa ou estabelecimento.

Artigo 33.°
Direito a instalagdes adequadas

1 — ACT temdireito a instalacGes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

2 — As instalacGes devem ser postas a disposicdo da
CT pela entidade patronal.

Artigo 34.°
Direitos a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do conselho de administracdo
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desem-
penho das suas atribuices.

Artigo 35.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
da CT, dispdem, no minimo, de vinte e cinco horas mensais
para o exercicio das suas atribuicdes.

2 — Se um trabalhador for, simultaneamente, membro
de mais de uma das entidades previstas nestes estatutos,
tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhes cor-
responda, em conformidade com este artigo, mas nao pode
acumular os créditos correspondentes aos varios 6rgaos.

3 — O crédito de horas permite ao trabalhador que dele
beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho,
a sua actividade de representante dos trabalhadores com




diminuic&o correspondente do periodo normal de trabalho
que lhe seja aplicavel, contando-se este tempo, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 36.°
Auséncia ao servico dos representantes dos trabalhadores

1 — Para além da utilizac&o de crédito de horas previsto
no artigo anterior, consideram-se justificadas as auséncias
dadas, no exercicio das suas atribuicdes e actividades, pelos
trabalhadores da empresa que sejam membros da CT.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior deter-
minam perda de retribuigdo correspondente ao periodo
de auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3 — A auséncia do trabalhador durante todo ou parte
do periodo normal de trabalho que lhe é aplicavel, sem
prejuizo das tolerancias permitidas na empresa.

Artigo 37.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associages sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagao ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢fes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
guer modo, influirem sobre a CT, designadamente através
de pressdes econdémicas ou da corrupgao dos seus membros.

Artigo 38.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, da sua accéo, da
solidariedade de classe, que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizages dos trabalhadores.

Artigo 39.°
Proibigdo de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos,
ou de se demitir dos cargos, previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervencéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos;

Artigo 40.°
Protec¢do dos trabalhadores contra sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido pretender
exercer, ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com a Constituicdo, com a lei e outras
normas apliciveis sobre as Comissdes de Trabalhadores
e com estes estatutos.

2 — As sangdes abusivas determinam as consequéncias
previstas na lei e nestes estatutos.
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Artigo 41.°

Transferéncia de local de trabalho
de representantes de trabalhadores

Os membros da CT ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
da CT.

Artigo 42.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores que sejam mem-
bros da CT, durante o desempenho das suas funcdes e até
cinco anos ap0ds o seu termo, esta sujeito ao disposto nos
ndmeros seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei aplicavel, o despedimento sé pode ter lugar por meio
de accdo judicial, se contra ele se tiver pronunciado o
trabalhador interessado e a respectiva CT.

3 — Alinobservancia do disposto nos nlmeros anterio-
res determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o trabalha-
dor tem direito as prestacdes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenga, bem como a reintegrago na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
correspondente.

5 — Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagdo correspondente ao dobro
daquela que Ihe caberia nos termos da lei e nunca inferior
a retribuicdo correspondente a doze meses de servico.

Artigo 43.°
Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — Asuspensdo preventiva de algum dos trabalhado-
res referidos no artigo anterior deve ser comunicada por
escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito
e a inspeccdo do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, a entidade
patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar,
por qualquer forma, o exercicio das funcgdes para que foi
eleito o trabalhador em causa.

Artigo 44.°
Responsabilidade da entidade patronal

Aviolagéo dos preceitos previstos na lei e nestes estatu-
tos pune os elementos que constituem os 6rgéos de gestdo
nos termos estabelecidos na lei.

Artigo 45.°

Exercicio da accdo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario presume-se abusiva a apli-
cacdo a algum dos representantes referidos no artigo 42.° de
qualquer sancéo disciplinar, sobre a aparéncia de punigdo e
outra falta, quando tenha lugar durante o desempenho das
respectivas funcdes até cinco anos ap6s o seu termo.

2 — O exercicio da accéo disciplinar contra alguns dos
representantes referidos no nimero anterior, por factos
relativos ao desempenho das respectivas fungdes, nomea-




damente por violagdo do dever de sigilo, esta sujeito ao
controlo judicial nos termos do artigo 42.°.

3 — Durante o exercicio da ac¢do disciplinar e tramita-
¢do do processo judicial o representante visado mantém-se
em actividade, ndo podendo ser prejudicado, quer na sua
actividade profissional quer nas suas fungdes no érgéo a
que pertenga.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 46.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizag&o e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciéria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 55.°

Artigo 47.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito de trabalho, as atribuices,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colec-
tivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos
membros, podem ser alargados por convengao colectiva,
acordo de empresa ou usos da empresa que estabelecam um
regime mais favoravel, desde que ndo contrariem normas
legais imperativas de contetido proibitivo ou limitativo.

Acrtigo 48.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias
da CT e dos seus membros e dos trabalhadores em geral,
nomeadamente na parte em que pressupdem obrigacdes
e deveres da entidade patronal e de entidades publicas,
reproduzem as normas constitucionais e legais aplicaveis,
nas quais reside a forga vinculativa para entidades estranhas
ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO VII

Composicéo, organizagéo e funcionamento da CT

Artigo 49.°
Sede
A sede da CT localiza-se nas instalagdes da empresa
Amcor Flexibles Neocel — Embalagens, L.%
Artigo 50.°
Composigao

ACT é composta por trés elementos efectivos, devendo
ter até trés membros suplentes.
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Artigo 51.°
Duracao do mandato

1 — O mandato da CT ¢é de dois anos, contados a
partir da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE).

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a sua
publicacdo no BTE.

Artigo 52.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a duas reunides seguidas ou trés inter-
caladas.

2 — Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 53.°

Regras a observar em caso de destituicao
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de
mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo
elemento suplente mais bem colocado da lista a que per-
tencia 0 membro a substituir, de modo a poder manter-se
a proporcionalidade do resultado eleitoral.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
rendncias, destituicBes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar sem quérum os trabalhadores
elegem uma comissao proviséria a quem cabe promover
novas elei¢cdes no prazo maximo de 60 dias mantendo-se
em exercicio até a nova CT, entrar em funcdes.

3 — Acomissdo provisoria limita-se a gerir 0s assuntos
correntes e a tomar posic¢ao que, segundo a lei, deviam ser
tomadas em nome da CT, dentro do prazo que expire antes
da entrada em funcdes da nova CT.

Artigo 54.°
Coordenacéo da CT

Os membros da CT podem nomear um coordenador,
que terd as seguintes funcdes:

a) Elaborar as convocatérias das reunides e as respec-
tivas ordens de trabalho;

b) Secretariar as reunides e dar execucao as deliberacoes
tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros membros
da CT.

Artigo 55.°

Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelos menos, dois dos seus membros em efectividade de
fungdes.

Artigo 56.°

Deliberagoes da CT

1 — As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.




2 — Em caso de empate nas deliberacGes, a discussao
do assunto sera transferida para data posterior até que seja
garantida a maioria ou em ultimo recurso, sera remetido
ao plenario a quem cabe decidir.

Artigo 57.°
Reunides da CT

1 — ACTrelne ordinariamente umavez de 15em 15 dias.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiqguem factos que exijam tomada de posicéo ur-
gente.

Artigo 58.°
Convocatoria das reunides

1 — Aconvocatoria é feita pelo coordenador da CT, que
faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por todos os
seus membros.

2 — Nas reunifes de emergéncia sera dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros
da CT.

Artigo 59.°
Prazo de convocatdria

1 — As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e
locais pré-fixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de trés dias.

3 — A convocatoria das reuniGes de emergéncia nédo
esta sujeita a prazo.

Artigo 60.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
c) Verbas atribuidas pela empresa.

2 — ACT submete anualmente a apreciagao do plenario
as receitas e despesas da sua actividade.

SECCAO VIII

Artigo 61.°
Subcomissdes de trabalhadores

Se a empresa constituir substabelecimentos, podem
ser eleitas subcomissdes de trabalhadores seguindo os
principios definidos, na legislagéo aplicével.

Artigo 62.°
Comissao coordenadora por regido

A CT pode aderir & comiss&o coordenadora de comis-
sOes de trabalhadores da regido de Lisboa, cujos estatutos
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serdo aprovados nos termos da lei pelas comissdes de
trabalhadores interessadas.

TITULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberagdes
por voto secreto

CAPITULO |
Eleicdo da CT

Artigo 63.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis, os trabalhadores da empresa
definidos no artigo 1.°

Artigo 64.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem deslocados do seu local de
trabalho, por motivo de servigo, e dos que estejam em
gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandato faz-se de har-
monia com o método de representacdo proporcional da
média a mais alta de Hondt.

Artigo 65.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa elabora e, mantém actualizado um re-
censeamento dos trabalhadores identificados pelo nome,
categoria profissional, que entregard a quem convocar a
votacdo, nas quarenta e oito horas subsequentes a recepgao
da respectiva convocatéria.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estéd aberto a consulta de todos os
interessados.

Artigo 66.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral constituida por trés elementos, um dos quais é
presidente, e por um delegado de cada uma das candida-
turas.

2 — Os membros da comissdo eleitoral sdo nomeados
pela Comissdo de Trabalhadores ou, na sua falta, por 20 %
dos trabalhadores.

3 — Os delegados séo designados no acto de apresen-
tacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 67.°

Data da eleicdo

A eleigdo tem lugar até cinco dias antes do termo do
mandato de cada CT.




Artigo 68.°
Convocatoria da elei¢ao

1 — O acto eleitoral é convocado com antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatoria menciona expressamente o dia,
local, horério e objecto da votacdo (ou seja, «elei¢do da
CT para 0 mandato tal»).

3 — A convocatéria é fixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores,
e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao conselho de administracdo na mesma
data em que for tomada publica, por meio de carta regis-
tada, com aviso de recepcéo, ou entregue com protocolo.

Artigo 69.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa, caso ndo existia CT ou exis-
tindo se deixar passar 0s prazos previstos nestes estatutos
e no regulamento, sem convocar ou promover a eleicao.

Artigo 70.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura um numero
minimo de 20 % dos trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais do que uma lista de candidatura.

3 — As listas candidatas devem ser completas, com o
numero de elementos a eleger, e incluir obrigatoriamente
até trés suplentes.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma de-
signacdo, ou lema, e por um simbolo gréfico.

5 — Como principio as listas para a CT deverdo con-
gregar o maior nimero possivel de representantes dos
estabelecimentos ou sectores.

Artigo 71.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a co-
miss&o eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de acei-
tacdo assinada colectiva ou individualmente por todos os
candidatos, e subscrita nos termos do artigo 70.° pelos
proponentes.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacéo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentacéo, toda a documentacgéo recebida
pela comissdo eleitoral referentes a outras listas candi-
datas.
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Artigo 72.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentag&o exigida no artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de
oito dias a contar da data da apresentacdo para apreciar a
regularidade formal e conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violages a estes estatutos,
detectadas, podem ser suprimidas pelos proponentes, para
o efeito, notificados pela comissdo eleitoral pelo prazo ma-
ximo de dois dias Uteis a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que findo o prazo referido no nd-
mero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitados por meio de declaracéo escrita com indicagdo dos
fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 73.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para 0 acto
eleitoral, a comissdo eleitoral pablica, por meio da afixacdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 68.° a aceitacdo de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 74.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da afixagéo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢cdo de modo
que, esta Ultima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 75.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente, e com
idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — A votacao inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco, e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do fim do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
seu periodo normal de trabalho.

Artigo 76.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.




2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no ndmero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votacdo mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do
estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrdrio, a votar por correspondéncia.

Artigo 77.°
Composic¢do e forma de designacéo das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo compostas por um presidente
e dois vogais designados de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Os membros da mesa de voto sdo designados pela
comissdo eleitoral.

3 — Cada candidatura tem direito de designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Aurtigo 78.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio, e respectivas siglas e
simbolos, se todas as tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comisséo
eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necesséria e suficiente, de modo a que a votacdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necesséria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 79.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ela ndo esta viciada, criando as condigdes necessérias para
garantir que ndo haja violacao até ao final do acto.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.
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4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do vo-
tante a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida
por impressdo digital, cabendo, nesse caso, ao presidente
da mesa registar o nome do votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagdo do nd-
mero total de paginas, e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da respectiva acta.

6 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 80.°
Votacdo por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missdo eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho
da votacéo.

2 — Aremessa é feita por carta registada com indicacéo
do nome do remetente dirigida a Comissao de Trabalha-
dores, com a mengdo «Comissao Eleitoral», e s6 por esta
pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por cor-
respondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de presencgas 0 nome do trabalhador com a mencéao «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
interior ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de se-
guida a introducéo do boletim na urna.

Artigo 81.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
gue ndo tenha sido objecto de qualguer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo ou nao
tenha sido admitida;

c¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condicdes previstas no artigo 80.° ou
seja recebido em envelopes que nao estejam devidamente
fechados.




Artigo 82.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacao,
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela os registos de presencas.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
é afixada junto do respectivo local de votacdo, durante o
prazo de 15 dias a contar do respectivo apuramento.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto (se houver vérias) pela comissao
eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global, com as formalidades previstas no n.° 2 deste ar-
tigo.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos, tanto efectivos como os suplentes.

Artigo 83.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia
da acta do apuramento global, no local ou locais em que
a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem como
ao conselho de administracdo, por carta registada com
aviso de recep¢do ou entregue com protocolo, os seguintes
elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, nimero de contribuinte fiscal, nu-
mero, arquivo e emissdo do bilhete de identidade;

b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 84.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo com fundamento na violag&o da lei
ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito, ao Plenario que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com o direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3, é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da elei¢&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos na lei e
nestes estatutos.
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6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagGes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleig&o.

8 — S6 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

CAPITULO Il
Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 86.°
Alteracdes dos estatutos

Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as deliberacoes
para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com as necessa-
rias adaptacdes, as regras previstas na lei, nestes estatutos
e respectivo regulamento eleitoral.

Artigo 87.°
Adeséo ou revogacédo da adesdo a comissdes coordenadoras

As deliberagdes para adesdo ou revogacgéo da adeséo da
CT a comissdes coordenadoras sdo tomadas segundo as
regras do capitulo 1 do titulo i1 (regulamento eleitoral para
a CT), com as necessarias adaptaces.

Artigo 88.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo u (regula-
mento eleitoral para a CT) aplicam-se, com as necessarias
adaptac0es, a quaisquer outras delibera¢Bes que devam ser
tomadas por voto secreto.

CAPITULO 11l
Disposicdes finais

Artigo 89.°

Adaptacéo do regulamento eleitoral para outras
deliberagdes por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberagdes por voto secreto previstas
nos artigos 86.° a 90.°, adaptando as regras constantes
do capitulo 1 do titulo 11, com observancia do disposto
na lei.

2 — Os regulamentos de adaptacéo previstos no nimero
anterior sdo, obrigatoriamente, aprovados pelo plenério.

Artigo 90.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 29 de Julho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 94/2008, a fl. 129 do livro n.° 1.




Comisséo de Trabalhadores da ENI — Electri-
cidade Naval Industrial, S. A., que passa a
designar-se por ENI — Gestéo de Planos So-
ciais, S. A. — Alteracdo.

Alteracdo aprovada em votacdo, realizada em 10 de
Julho de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1999.

Artigo 40.°
Sede da CT da ENI

Asede da CT da ENI localiza-se no Parque Tecnoldgico da
Mutela, Avenida do Povo MFA, edificio 3, 2804-537 Almada,
Portugal.

Artigo 41.°

1 — A CT da ENI é composta por sete elementos.

Artigo 42.°
1 — O mandato da CT da ENI é quatro anos.

Il — ELEICOES

Comisséo de Trabalhadores da Construgdes
Metalicas — SOCOMETAL, S. A. — Eleicao
em 10 de Julho de 2008 para mandato de dois
anos.

Efectivos:

Alfredo Joaquim Leite Brand&o, serralheiro, bilhete de
identidade n.° 6674772, Lisboa, 10 de Marg¢o de 1999.

Arnaldo Alberto Marques Soares, serralheiro, bilhete de
identidade n.° 10751577, Lisboa, 7 de Junho de 200.

José Vitor Oliveira Duarte, serralheiro, bilhete de iden-
tidade n.° 10199606, Lisboa, 24 de Junho de 2004,

Suplente — Rui Manuel Oliveira Duarte, serralheiro, bi-
Ihete de identidade n.° 10199605, Porto, 2 de Julho de 2007.

Comisséao de Trabalhadores da Amcor Flexibles
Neocel — Embalagens, L.%® — Eleicdo em 18 de
Junho de 2008 para o biénio de 2008-2010.

Efectivos:

Domingos Isidoro Crespo, bilhete de identidade
n.° 8021712, Lishoa.

Jodo Armando Rodrigues Almeida, bilhete de identidade
n.° 6011200, Lisboa.
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Regulamento eleitoral da CT da UNI

Artigo 4.°

Sobre as listas candidatas

L—

2 — Cada lista candidata é composta por sete elementos
efectivos e sete suplentes.

B

Registados em 28 de Julho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 89/2008, a fl. 126 do livro n.°1.

Elio Pereira Jesus Santos, bilhete de identidade
n.° 11777999, Lisboa.

Suplentes:

Rute Pereira Calado, bilhete de identidade n.° 11486690,
Lisboa.

Jodo Pedro Nunes Santos, bilhete de identidade
n.° 11909922, Lisboa.

José Augusto Rocha Almeida, bilhete de identidade
n.° 2020943, Lisboa.

Registados em 29 de Julho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 91/2008, a fl. 129 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da Solvay Portugal,
S. A. — Elei¢cdo em 11 e 12 de Junho de 2008
para o mandato de 2008-2010.

Anténio Manuel Pereira, bilhete de identidade
n.° 4713327.

Fernando Manuel Fernandes, bilhete de identidade
n.° 4651802.

Claudio Emanuel Sarabando, bilhete de identidade
n.° 6097915.

Francisco José Benavente, bilhete de identidade
n.° 6244350.




Rogério Paulo Lopes, bilhete de identidade

n.° 5043098.

Registados em 29 de Julho de 2008, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 92/2008, a fl. 129 do livron.° 1.

Comissao e subcomisséo de trabalhadores da
Manutencao Militar — Eleicdo em 26 de Junho
de 2008 para o mandato de trés anos.

Comisséo de Trabalhadores da Manutencéo Militar
Efectivos:

Vitor Edmundo Proenca da Silva, bilhete de identidade
n.° 2035523, emitido em 19 de Outubro de 2001, pelo
arquivo de Lisboa.

Carla Maria A. C. Alexandre, bilhete de identidade
n.° 10369185, emitido em 28 de Novembro de 2003, pelo
arquivo de Lisboa.

José Antonio Barbosa Barra, bilhete de identidade
n.° 3587989, emitido em 25 de Margo de 2008, pelo ar-
quivo de Santarém.

Maria Gil Mendes Branco, bilhete de identidade
n.° 4068055, emitido em 3 de Julho de 1998, emitido em
Lisboa.

Luis Miguel Baptista Marques, bilhete de identidade
n.° 9489289, emitido em 30 de Outubro de 1992, pelo
arquivo de Lisboa.

Francisco Gomes Lopes, bilhete de identidade
n.° 3828206, emitido em 31 de Agosto de 2000, pelo ar-
quivo de Lisboa.

Bento Lidorio Gaspar, bilhete de identidade n.° 6198513,
emitido pelo arquivo de Evora.

Suplentes:

Claudia Sofia E. M. Lérias, bilhete de identidade
n.° 10090123, emitido em 2 de Maio de 1989, pelo ar-
quivo de Lisboa.

Soénia Maria dos Santos Pinto, bilhete de identidade
n.° 11480472, emitido em 18 de Junho de 2008, pelo ar-
quivo de Lisboa.

José Anténio F. Caetano, bilhete de identidade
n. 4960425, emitido em 15 de Junho de 2006, pelo ar-
quivo de Lisboa.

Ana Maria Caldeira Sim@es, bilhete de identidade
n.° 4571499, emitido em 8 de Julho de 1998, pelo arquivo
de Lisboa.

Jodo Paulo Santos Neto, bilhete de identidade
n.° 104443503, emitido em 1 de Outubro de 2003, pelo
arquivo de Lisboa.

Maria Amélia dos Santos Franco, bilhete de identidade
n.° 5411355, emitido em 26 de Maio de 1978, pelo arquivo
de Lisboa.

Ricardo Jorge Marques Garcia, bilhete de identidade
n.° 11301805, emitido em 12 de Julho de 1993, pelo ar-
quivo de Lisboa.

Subcomisséo de Trabalhadores da Manutencdo Militar do Porto
Efectivos:

Delfim de Jesus Dias Ferreira, bilhete de identidade
n.° 5902016, emitido em 21 de Setembro de 1998, pelo
arquivo de Lisboa.
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Humberto José Pinto Ribeiro, bilhete de identidade
n.0 8273237, emitido em 14 de Janeiro de 2002, pelo ar-
quivo do Porto.

Maria Fernanda E. S. C. Magalhaes, bilhete de identi-
dade n.° 3154326, emitido em 17 de Setembro de 1998.

Suplentes:

Rogério Alvaro Mesquita de Sousa, bilhete de identi-
dade n.° 5906718, emitido em 1 de Junho de 2004, pelo
arquivo do Porto.

Mario Baia Fernandes, bilhete de identidade n.© 3952225,
emitido em 14 de Maio de 1981, pelo arquivo do Porto.

Mario Antonio Madureira Martins, bilhete de identidade
n.° 3156824, emitido em 18 de Novembro de 1977, pelo
arquivo do Porto.

Registados em 30 de Julho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o0 n.° 93/2008, a fl. 129 do livro n.° 1.

Comissdao de Trabalhadores da Estoril-Sol (Ill) Tu-
rismo, Animacéo e Jogo, S. A., e subcomissao
de trabalhadores do Casino Estoril — Eleic¢do,
em 2, 3 e 4 de Julho de 2008, para o mandato
de trés anos (2008-2011).

CUT — Comissao Unitaria de Trabalhadores

Clemente Alves, empregado escritério, bilhete de iden-
tidade n.° 3203092, de 8 de Julho de 1992, do arquivo de
identificacdo de Lisbhoa.

Alberto Ferreira Luis, continuo, bilhete de identidade
n.° 5740409, de 21 de Janeiro de 2000, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Alberto Manuel Henriques Barata, pagador de banca,
bilhete de identidade n.° 4096857, de 23 de Outubro de
2001, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Jodo Luis Agrela Teixeira Costa Camilo, empregado de
mesas, bilhete de identidade n.° 10734182, de 15 de Margo
de 2005, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Jodo Pedro Figueiredo Destapado, empregado de mesa,
bilhete de identidade do arquivo de identificacdo de Lis-
boa.

Marta Isabel Barroso de Aradjo, bilhete de identidade
n.° 11027133, de 10 de Maio de 2005, do arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa.

Vitor Manuel Gil da Silva, caixa volante, bilhete de
identidade n.° 6241073, de 12 de Abril de 2000, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Suplentes:

Jodo Jorge Rocha Araljo, empregado de mesas, bilhete
de identidade n.° 6562700, de 29 de Margo de 1999, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Rui Leandro Oliveira Vida-Alegre, caixa privativo, bi-
Ihete de identidade n.° 10836316, de 14 de Setembro de
2006, do arquivo de identificacdo de Lishoa.

Nuno Emanuel Benodis Silva, operario polivalente,
bilhete de identidade n.° 8915763, de 18 de Margo de 2008,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.




Subcomissao de trabalhadores do Casino Estoril

José Miguel Carvalho Conceicdo, operario polivalente,
bilhete de identidade n.° 5385215, de 25 de Outubro de
1999, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Antonio Manuel Afonso, cafeteiro, bilhete de identi-
dade n.° 6495982, de 1 de Agosto de 1995, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Vitor Manuel Ramalho Justino, continuo, bilhete de
identidade n.° 10001315, de 26 de Junho de 2003, do ar-
quivo de identificacdo de Lisboa.

Carlos Daniel Mendes Paquete, empregado de mesas,
bilhete de identidade n.° 10125296, de 20 de Maio de 2003,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.
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Tiago Neves Matos, mandarete, bilhete de identidade
n.0 12370465, de 26 de Maio de 2004, do arquivo de iden-
tificagcdo de Lisboa.

Suplente:

Francisco Gongalves Ferreira, fiscal SMA, bilhete de
identidade n.° 6939983, de 27 de Agosto de 2001, do ar-
quivo de identificacdo de Lisboa.

Registados em 28 de Julho de 2008, ao abrigo do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 90/2008, a fl. 129 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

SKELT — Metalomecanica, S. A.

Nostermosdaalinea a) doartigo 267.°da Lein.? 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada pelos trabalhadores da empresa SKELT — Meta-
lomecanica, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei
supra-referida e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego
e das Relagbes do Trabalho, em 17 de Julho de 2008,
relativa a promocéo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho:

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

C. Santos, L.% — Eleicdo em 27 de Junho de 2008
para o préximo mandato, de acordo com acon-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2008.

Efectivos:

Maria Fatima Alves Gongalves, bilhete de identidade
n. 10657582, Lisboa.

Fernando da Silva Cancela, bilhete de identidade
n. 3414592, Porto.

Aurélio Augusto Costa Oliveira, bilhete de identidade
n.° 11204560, Lisboa.

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, os trabalhadores
informam VV. Ex.* de que vdo levar a efeito a elei¢do
para os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e sadde no trabalho (SHST) da empresa
SKELT — Metalomecanica, S. A., situada na Rua da
Rainha, n.° 340, 4411-901 Séao Félix da Marinha — Vila
Nova de Gaia, no dia 17 de Setembro de 2008.

(Seguem-se as assinaturas de 41 trabalhadores.)»

Suplentes:

Henrique Alberto Freitas Pereira, bilhete de identidade
n. 7795635, Lisboa.

Carlos Manuel Silva Ferreira, bilhete de identidade
n.° 5919553, Lisboa.

Anténio Saraiva Joaquim, bilhete de identidade
n.° 4154904, Lisboa.

Registados em 23 de Julho de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 63/2008, a fl. 27 do livro n.° 1.
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