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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AGEFE — Associagdo Empresarial CAPITULO I
dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fo-
tografico e Electréonico e a FEPCES — Federa-
¢ao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,

Area, ambito e vigéncia

A a
Escritérios e Servicos e outros — Revisao Clausula 1.
global. Area e ambito
Revisdo global do contrato colectivo de trabalho publi- 1 — O presente contrato colectivo de trabalho (CCT)

cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18,  aplica-se em todo o territorio nacional a actividade de
de 15 de Maio de 1988, e posteriores alteragdes, a Gltima  comércio por grosso e ou de importagdo de material eléc-
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, trico, electrénico, informatico, electrodoméstico, fotogra-
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2005. fico ou de relojoaria, assim como actividades conexas,




incluindo servigos, e obriga, por uma parte, as empresas
representadas pela associacdo patronal outorgante e, por
outra, os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem
funcdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo, representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho, aquando da entrega
deste CCT para depdsito e publicacdo e das suas subse-
guentes alteragdes, a sua extensdo a todas as empresas
e trabalhadores que, ndo sendo filiados nas associa¢des
outorgantes, renam as condic¢des para essa filiacao.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses,
renovando-se por periodos sucessivos de 12 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela salarial e clausulas de expressdo pecu-
niéria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Julho de
cada ano.

3 — Adendncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a denuncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepgao da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo me-
nos uma posicdo relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — Ap0s a apresentacdo da contraproposta, por ini-
ciativa de qualquer das partes, deve realizar-se reuniao
para celebracdo do protocolo do processo de negociagoes,
identificacdo e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

6 — As negociagdes terdo a duragdo maxima de 45 dias,
findos os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociagdo
colectiva, nos termos previstos no presente CCT.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
n>le?2.

CAPITULO Il
Admissdo de pessoal

Clausula 3.2
Igualdade e ndo descriminagéo

As entidades patronais ndo podem praticar qualquer
discriminagéo directa ou indirecta baseada, nomeadamente,
na idade, sexo, orienta¢cfes sexuais, estado civil, situa-
cao familiar, patrimonio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, nacionalidade,
origem étnica, religido convicges politicas ou ideoldgicas
e filiaco sindical.
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Clausula 4.2
Recrutamento

1 — Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admis-
sOes directas do exterior, 0 preenchimento de postos de
trabalho deveréa fazer-se prioritariamente por recrutamento
interno, podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo
de dois a quatro meses de estagio, durante o qual qualquer
das partes podera tomar a iniciativa do regresso a situacao
anterior.

2 — No recrutamento externo, as empresas deverao,
na medida em que isso for possivel, admitir desempre-
gados de grupos sociais desfavorecidos, designadamente
deficientes ou portadores de doenca cronica, desde que
satisfacam os requisitos minimos dos postos de trabalho
a preencher.

3 — Poderédo ser condicdes de preferéncia na admissao
a formacéo profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificacdo profissional.

Clausula 5.2
Condigdes minimas de admissédo

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei,
as condi¢fes minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes abrangidas por esta convencéo séo:

a) Idade minima n&o inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

2 — As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo
serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente CCT ja exercam a profis-
sdo.

3 — As condicGes especificas de admissdo para alguns
grupos profissionais serdo as constantes do anexo 1 a este
CCT.

Cléausula 6.2
Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho devera obrigatoriamente
constar de documento escrito e assinado por ambas as
partes, em duplicado, sendo um exemplar para a empresa
e outro para o trabalhador, e contera os seguintes elemen-
tos:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Retribuicdo;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condicdes particulares de trabalho e retribuicéo,
guando existam;

h) Duracdo do periodo experimental;

i) Data de inicio do contrato de trabalho;

j) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com
a indicagdo, nos termos legais, do motivo justificativo;

k) O instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho aplicavel.

2 — No acto de admissao devera ser fornecido ao tra-
balhador um exemplar deste CCT e regulamentos internos
da empresa, caso existam.




Clausula 7.2
Contrato de trabalho a termo

1 — Acelebracdo de contratos de trabalho a termo s6 é
admitida, nas situagdes e com as formalidades previstas na
lei, para fazer face a necessidades temporéarias da empresa
que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2 — As normas deste CCT sdo aplicaveis aos trabalha-
dores contratados a termo, excepto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duracéo do
contrato.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condi¢des com outros candidatos, tém prefe-
réncia na admissdo para postos de trabalho efectivos na
empresa.

Clausula 8.2
Admissibilidade do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo s6 pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo
dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porérias da empresa as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer razdo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
anual de producédo apresente irregularidades decorrentes
da natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporéria, incluindo a execucdo, direcgdo e
fiscalizac8o de trabalhos de construcéo civil, obras pu-
blicas, montagens e reparacdes industriais, em regime
de empreitada ou em administracdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento.

3 — Além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duracéo
incerta, bem como inicio de laboracdo de uma empresa
ou estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragéo ou nou-
tras situagOes previstas em legislacdo especial de politica
de emprego.
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Cléausula 9.2
Duragéo

1 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renova-
¢Oes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — Decorrido o periodo de trés anos ou verificado o
ntmero maximo de renovacdes a que se refere 0 nimero
anterior, o contrato pode, no entanto, ser objecto de mais
uma renovacao desde que a respectiva duracao seja de
um ano.

3 — A duragdo maxima do contrato a termo certo, in-
cluindo renovagdes, ndo pode exceder 24 meses nos casos
de langamento de uma nova actividade de duragéo incerta
ou de inicio de laboragdo de uma empresa ou novo estabe-
lecimento, nem pode exceder 18 meses quando se tratar de
trabalhadores a procura de primeiro emprego.

Clausula 10.2

Justificacdo do termo e formalidades

1 — A prova dos factos que justificam a celebragéo de
contrato a termo cabe ao empregador.

2 — Considera-se sem termo o contrato de trabalho
no qual a estipulacdo da clausula acesséria tenha por
fim iludir as disposi¢fes que regulam o contrato sem
termo ou o celebrado fora dos casos previstos na clausula
anterior.

3 — Do contrato de trabalho a termo devem constar as
seguintes indicacdes:

a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos con-
traentes;

b) Actividade contratada e retribuigéo do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebracéo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessagéo.

4 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
nUmero anterior, considera-se que o0 contrato tem inicio
na data da sua celebracéo.

5 — Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicacéo do
motivo justificativo da aposicdo do termo deve ser feita
pela mencéo expressa dos factos que o integram, devendo
estabelecer-se a relacdo entre a justificagcdo invocada e o
termo estipulado.

6 — Considera-se sem termo o contrato em que falte a
reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou deno-
minacdo, ou, simultaneamente, as datas da celebracéo do
contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que
se omitam ou sejam insuficientes as referéncias exigidas
na alineae) don.° 1.

Clausula 11.2

Contratos sucessivos

1 — Acessacdo, por motivo ndo imputével ao trabalha-
dor, de contrato de trabalho a termo impede nova admissao
a termo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de decorrido




um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duracao
do contrato, incluindo as suas renovacdes.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a
sua substituicdo;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa,
apos a cessacdo do contrato;

¢) Actividades sazonais;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do
regime aplicavel a contratacéo de trabalhadores a procura
de primeiro emprego, sem prejuizo do previsto nosn.*1 e
2 da clausula 9.2 («Duragéo»).

3 — Considera-se sem termo o contrato celebrado entre
as mesmas partes em violacdo do disposto no n.° 1, con-
tando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de
trabalho prestado para o empregador em cumprimento dos
sucessivos contratos.

Clausula 12.2

Renovagc&o do contrato

1 — Por acordo das partes, 0 contrato a termo certo
pode ndo estar sujeito a renovacéo.

2 — O contrato renova-se no final do termo estipulado,
por igual periodo, se 0 empregador ou o trabalhador nao
comunicar com, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de
0 prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer
cessar.

3 — Arenovacao do contrato esta sujeita a verificagdo
das exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como as
de forma no caso de se estipular prazo diferente.

4 — Considera-se sem termo o contrato cuja renovagdo
tenha sido feita em desrespeito dos pressupostos indicados
no ndmero anterior.

5 — Considera-se como Unico contrato aquele que seja
objecto de renovagéo.

Clausula 13.2
Contrato sem termo

O contrato considera-se sem termo se forem excedidos
0s prazos de duracdo maxima ou o nimero de renova-
coes a que se refere o presente capitulo, contando-se a
antiguidade do trabalhador desde o inicio da prestacdo
de trabalho.

Clausula 14.2
Estipulacdo de prazo inferior a seis meses

1 — O contrato sé pode ser celebrado por prazo inferior
a seis meses nas situacdes previstas nas alineas a) a g) do
n.° 2 da clausula 8.2 («Admissibilidade do contrato»).

2 — Nos casos em que é admitida a celebracdo do
contrato por prazo inferior a seis meses a sua duracdo
ndo pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servigo
a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violagdo do disposto
no n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses.
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Clausula 15.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado havera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 7 a 10;

b) 180 dias, para os trabalhadores enguadrados nos
niveis salariais 3 a 6;

€) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos ni-
veis salariais 1 e 2.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo ex-
presso em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zacéo.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de 30
dias, para denunciar 0 contrato nos termos previstos no
namero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio
de 15 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia cor-
respondente.

5 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucdo do contrato de trabalho, compreen-
dendo as accdes de formagdo ministradas pela empresa
ou frequentadas por determinacdo desta, e a antiguidade
do trabalhador conta-se desde o seu inicio.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 16.2
Deveres das empresas

Sem prejuizo de outras obrigacdes, sdo deveres da em-
presa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente
CCT e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador, de forma a néo ferir a sua dignidade moral e
profissional;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que
Ihe é devida, de acordo com a sua categoria profissional e
regime de trabalho, que deve ser justa e adequada;

d) Proporcionar boas condic@es de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtivi-
dade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacdo académica, profissional e cultural, incluindo
formacao certificada promovida pelas associagdes ou-
torgantes;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacoes
representativas dos trabalhadores;




h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢es
legais vigentes e deste CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacao
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

1) Facultar a consulta do processo individual, sempre
que o trabalhador o solicite;

m) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a
comissao de trabalhadores, todas as informacdes e es-
clarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das
suas atribuices, de acordo com o previsto na lei e neste
CCT;

n) Responder, por escrito, a qualquer reclamagao for-
mulada directamente pelo trabalhador ou pelos seus repre-
sentantes sindicais, no prazo méaximo de 30 dias a contar
da reclamacao.

Clausula 17.2
Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:

a) Cumprir as disposigdes legais aplicaveis e o presente
CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em
tudo o que respeite a execuc¢do e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias legais e contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente néo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados;

h) Promover ou executar todos 0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Informar com verdade, isengdo e espirito de justicaa
respeito dos seus subordinados;

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salide
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;
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1) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais aplicaveis
e neste CCT, bem como as ordens dadas pelo emprega-
dor;

m) Colocar a disposicdo do empregador informac6es
sobre métodos de trabalho, estratégias, produtos, servicos,
condicBes de venda, canais de distribuicdo, ou quaisquer
outras informac0es relevantes relativas a actividade da
concorréncia da empresa, de que tome conhecimento li-
citamente ap0s 0 ingresso na empresa;

n) Prestar em matéria de servico todos os conselhos
e ensinamentos solicitados pelos seus companheiros de
trabalho, e dar especial atencdo a aprendizagem dos que
ingressem na profissdo e que sejam colocados sob a sua
orientacao.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 18.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc@es, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestagdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho préprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo ou compensar créditos que
tenha sobre o trabalhador, ou fazer quaisquer outros des-
contos ou deducdes, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador e ou mudéa-lo
para categoria profissional a que corresponda nivel
salarial inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste
CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem 0 seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 26.2
(«Mobilidade geografica»);

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcgdo préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.




2 — A prética, por parte da empresa, de qualquer acto
em contravencdo do disposto no nimero anterior considera-
-se violagdo do contrato de trabalho e confere ao trabalha-
dor a faculdade de o rescindir com justa causa, com direito
a indemnizacdo prevista na clausula 76.2

CAPITULO IV

Classificacdo e carreira profissional

Clausula 19.2

Classificagao profissional

1 — Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I
a este CCT, de acordo com as fungdes efectivamente de-
sempenhadas.

2 — Poderéo ser atribuidas outras designac@es profis-
sionais, por raz0es de organizacao interna ou representagao
externa, mas sem prejuizo da sua equiparacao, para efeitos
de enquadramento profissional e de retribuicdo, a uma das
categorias e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 20.2
Enquadramento profissional

1 — As diversas categorias profissionais integram o
sistema de carreiras previstas no anexo 11 e compreendem
varios niveis profissionais de enquadramento, conforme
fixado no anexo i, tendo por base as exigéncias das tarefas
desempenhadas, a formacéo profissional e os conhecimen-
tos tedricos necessarios, o grau de autonomia das decisoes,
o0 tempo de pratica e aprendizagem necessarios, bem como
o esforco fisico e mental, podendo cada empresa proceder
a desmultiplicacdo de cada nivel em dois subniveis, se
necessario a sua estrutura e complexidade, sem prejuizo
daqueles anexos.

2 — Para o desempenho de profiss@es relativamente
as quais se exige um grau académico, pode ser concedida
a equivaléncia de condigdes ou a sua dispensa, a pedido
do trabalhador ou por iniciativa da empresa, com base na
experiéncia efectiva demonstrada e ou em qualificacGes
profissionais, salvo nos casos em que a lei exige para o
exercicio da profissdo carteira profissional ou habilitacbes
académicas proprias.

Clausula 21.2
Desempenho de funges inerentes a diversas categorias

1 — Quando o trabalhador desempenhar fungdes ineren-
tes a diversas categorias tera direito a auferir a retribuicdo
minima da categoria mais elevada, praticada na empresa
numa situacdo comparavel.

2 — Sempre que a situagdo prevista no nimero ante-
rior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, dentro do periodo de um ano, o trabalhador
ingressard, se o desejar e declarar por escrito, na categoria
e escaldo a que corresponde a remuneragdo mais elevada,
sem prejuizo do exercicio das fungbes que vinha desem-
penhando.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica as
situacBes de substituicdo temporéria de um trabalhador.
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Clausula 22.2

Substituicoes temporarias

1 — Sempre que o trabalhador substitua integralmente
outro de categoria, escaldo, grau, classe ou retribuicdo
superior, passara a receber a retribuicdo minima da cate-
goria do substituido durante o tempo que a substituicdo
durar.

2 — Terminado o impedimento e ndo se verificando
0 regresso do substituido ao seu lugar, o substituto no
desempenho das fun¢des passa a categoria do substituido,
produzindo a reclassificacéo efeitos desde a data em que
teve inicio a substituicéo.

Clausula 23.2

Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer fun¢des correspon-
dentes a categoria profissional e actividade para que foi
contratado.

2 — Acessoriamente e mantendo-se a fungdo normal
como actividade principal, pode a empresa encarregar o
trabalhador de desempenhar outras actividades para as
quais tenha qualificacdo e capacidade, tenham afinidade
ou ligagdo funcional com aquela e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional.

3 — Quando, porém, o interesse da empresa 0 exigir,
podera o trabalhador ser temporariamente encarregado
de funcBes ndo compreendidas nem afins ao objecto do
contrato, desde que tal mudanca ndo implique diminuicéao
da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posicéo
do trabalhador.

4 — O disposto no namero anterior ndo pode im-
plicar diminuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra
regalia, tendo o trabalhador direito a auferir de todas
as vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

5 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicagdo do tempo previsivel, o qual ndo deve ser superior
a seis meses.

CAPITULO V
Prestacéo de trabalho

SECCAO |

Disposicdo geral

Clausula 24.2

Regulamentacéo do trabalho

1 — Compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem, designa-
damente das constantes do presente CCT.

2 — A empresa pode elaborar regulamentos internos
de empresa contendo normas de organizagdo e disciplina
do trabalho devendo, para o efeito, ouvir a comisséo de
trabalhadores, quando exista.

3 — Os regulamentos internos de empresa devem ser
distribuidos por todos os trabalhadores ou, pelo menos,
afixados na sede da empresa e nos locais de trabalho, de




modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o
tempo, pelos trabalhadores.

4 — O regulamento interno de empresa s6 produz efei-
tos depois de recebido na Inspeccdo-Geral do Trabalho
para registo e depdsito.

SECCAO Il

Local de trabalho

Clausula 25.2
Nog&o de local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho o definido contra-
tualmente ou, na falta dessa definicéo, as instalages da
empresa, ou do cliente, onde o trabalhador normalmente
presta servico ou a sede ou a delegagdo da empresa a que
esta adstrito, quando o seu local ndo seja fixo.

2 — O trabalhador encontra-se vinculado as deslocagdes
inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formagao
profissional.

3 — A cada trabalhador deve ser atribuido um Gnico
local de trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo
das partes e nos casos previstos nas clausulas seguintes
deste CCT.

Clausula 26.2
Mobilidade geogréfica

1 — A empresa s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanca total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico ou se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este podera, querendo, rescindir o contrato de
trabalho, com direito a indemnizacgdo prevista no n.° 1 da
clausula 76.2 («Valor da indemnizagdo em certos casos de
cessao do contrato de trabalho»).

3 — Para efeitos do nimero anterior tem o trabalha-
dor de invocar os prejuizos que sofrera decorrentes da
mudanca, competindo a entidade patronal, se ndo con-
cordar, provar que da transferéncia ndo resulta prejuizo
para aquele.

4 — A decisdo de transferéncia de local de trabalho
tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fun-
damentada e por escrito, com pelo menos 60 dias de an-
tecedéncia.

5 — Se a transferéncia determinar a mudanca de re-
sidéncia, a empresa custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes da
transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalha-
dor, agregado familiar e mobiliario, as quais deverdo ser
descriminadas e comprovadas.

6 — Na circunstancia referida no nimero anterior, o
trabalhador teré ainda direito a receber, a titulo de com-
pensacdo, o valor equivalente a dois meses de retribuicdo
mensal.

7 — Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca
de residéncia, a empresa custeard sempre 0s eventuais
acréscimos diarios de despesas, designadamente de trans-
portes e refeicfes.
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Clausula 27.2
Transferéncia temporaria de local de trabalho

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir temporariamente o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo
implicar prejuizo sério para o trabalhador, devendo co-
municar e fundamentar por escrito a transferéncia com
pelo menos 15 dias de antecedéncia, com excepcao dos
casos de forga maior.

2 — Da ordem de transferéncia, além da justificacdo,
deve constar o tempo previsivel da alteracéo, o qual ndo
pode exceder seis meses.

3 — A empresa custeara sempre as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia, designadamente de
transportes e refeicdes, e pagara ainda o tempo de trajecto,
na parte que for superior ao anterior.

Clausula 28.2
Deslocagbes em servico

1 — Entende-se por «deslocacGes em servico» as efec-
tuadas para prestacao de trabalho fora do local de trabalho
ou quando a natureza da actividade assim o determine, bem
como as deslocacdes por razéo de frequéncia de acgdes de
formacdo profissional promovidas pela empresa.

2 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico tém direito a ser reembolsados das despesas
inerentes, designadamente de transporte, alimentacdo
e alojamento, mediante a apresentacdo dos respectivos
comprovativos.

3 — Em alternativa ao pagamento das despesas de
alojamento e alimentacéo, as empresas podem optar por
pagar um valor diario néo inferior a € 37,50, durante todo
0 periodo da viagem. Se a deslocagdo ndo implicar uma
diaria completa, serdo devidas as seguintes quantias:

a) Alojamento e pequeno-almogo — € 22;
b) Almocgo/jantar — € 8,70.

Se as referidas verbas forem excedidas por motivo de
forca maior, designadamente pela inexisténcia de estabele-
cimento hoteleiro que pratique os valores acima previstos,
aempresa cobrird o excedente, podendo exigir documentos
comprovativos.

4 — O meio de transporte a utilizar é escolhido pelo
empregador e constitui seu encargo.

5 — No caso de o trabalhador utilizar veiculo préprio,
0 que carece sempre de aceitacdo do prdprio e autorizacao
da empresa, o valor a pagar por quilémetro correspondera
ao estabelecido para a Administracdo Publica, até ao limite
legal de isencdo em sede de IRS.

6 — No caso de a empresa fornecer a viatura ao traba-
Ihador, tera de Ihe garantir o seguro de responsabilidade
civil ilimitada, compreendendo passageiros transportados
gratuitamente.

7 — Em grandes deslocagdes, entendendo-se como tal
deslocagOes ao estrangeiro, Regides Autdbnomas, ou em
territdrio nacional por periodo superior a 30 dias segui-
dos, as condigdes de deslocagdo serdo objecto de acordo
individual, negociadas caso a caso.

8 — Se o trabalhador adoecer em situagéo de deslocado,
deverd comprovar essa situacdo mediante a apresentacao




de atestado médico, mantendo assim todos os direitos
inerentes aquela situacdo, tendo ainda direito a:

a) Hospitalizagdo ou alojamento e alimentacéo até que
0 seu estado de salde Ihe permita retomar o trabalho ou
0 regresso a sua residéncia. A hospitalizacdo em estabe-
lecimento privado de salde depende de autorizagdo da
entidade empregadora;

b) Condigdes condignas de acompanhamento e de con-
forto fisico e emocional que a gravidade da situacdo exija,
designadamente a eventual deslocacdo e alojamento de
um familiar a expensas da empresa, no caso de a doenca
ser grave ou ocorrer 0 seu falecimento, circunstancia em
que serdo também de conta da empresa as despesas de
repatriamento do corpo do trabalhador, trasladacdo ou
funeral no local.

SECCAO Il

Duracdo e organizacéo do tempo de trabalho

Clausula 29.2
Nogao de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador esta a desempenhar a actividade
profissional ou permanece adstrito a realizacdo da presta-
¢do, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos
na lei e neste CCT como compreendidos no tempo de
trabalho.

Clausula 30.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por «horério de trabalho» a determi-
nacao das horas de inicio e do termo de periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de des-
canso.

2 — Dentro dos condicionalismos previstos neste CCT e
na lei, compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
do pessoal ao seu servigo.

3 — As comissdes de trabalhadores ou, na sua falta, as
comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou 0s de-
legados sindicais devem ser consultados previamente sobre
a definicdo e a organizacéo dos horarios de trabalho.

Clausula 31.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho néo pode exceder
as oito horas di&rias nem a quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias em cada semana, sem pre-
juizo de horéarios de duracédo inferior ja praticados nas
empresas.

2 — Ajornada de trabalho diaria serd interrompida por
um periodo para refeicdo e descanso ndo inferior a uma
hora nem superior a duas horas, ndo sendo exigivel em
nenhum caso a prestacdo de mais de seis horas de trabalho
consecutivas.

3 — Para além dos intervalos de descanso previstos
no n.° 2 e dentro dos limites ai estabelecidos, sempre que
a prestacao de trabalho seja superior a cinco horas con-
secutivas, deve observar-se um periodo de descanso nao
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inferior a quinze minutos, sendo 0 mesmo considerado
tempo de trabalho efectivo.

4 — O periodo de intervalo de descanso diario podera
ser diverso, se tal for acordado com os trabalhadores inte-
ressados e requerido a Inspec¢do-Geral do Trabalho, nos
termos legais.

5 — Havera tolerancia de quinze minutos para as tran-
sacgOes, operacOes e servicos comecados e ndo acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal diario
de trabalho, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia
ultrapasse sessenta minutos mensais.

6 — A todos os trabalhadores sera concedida uma to-
lerdncia de quinze minutos na hora de entrada ao servico,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

Clausula 32.2

Adaptabilidade na organizacao da duracéo do trabalho

1 — Os periodos de trabalho diario e semanal podem
ser modelados dentro de um periodo de referéncia com o
limite maximo de seis meses, no respeito pelas seguintes
regras:

a) O periodo normal de trabalho diario ndo pode ultra-
passar as dez horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode
ultrapassar as quarenta e oito horas;

c¢) Nas semanas em que por for¢a da definicdo da du-
racdo do trabalho em termos médios haja uma reducdo
da jornada diaria, esta ndo podera ultrapassar as duas
horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a
reducdo do tempo de trabalho diério e semanal para efeitos
do célculo em termos médios pode ser compensada pela
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias de
descanso ou pela juncdo ao periodo de férias;

e) As alteragdes ao horario de trabalho decorrentes da
aplicacdo desta clausula tém de ser comunicadas aos tra-
balhadores envolvidos com a antecedéncia minima de
30 dias, podendo esta antecedéncia ser diminuida com o
acordo escrito dos trabalhadores;

f) As alteracBes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, designadamente de
alimentacdo, transportes, creches e ocupacdo de tempos
livres, etc., conferem o direito a correspondente compen-
sacdo econdmica. Nao haverd lugar ao pagamento destas
despesas quando o contrato de trabalho ja preveja periodos
fixos de acréscimo de horario em regime de adaptabili-
dade.

2 — Entre dois periodos diarios consecutivos de traba-
Iho normal, é garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso de doze horas consecutivas.

3 — Nos dias em que por forga da modelagéo do horéario
de trabalho o periodo normal de trabalho seja superior a
oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar o transporte
no regresso do trabalhador a sua residéncia, desde que nao
haja transportes publicos para o efeito, nos trinta minutos
seguintes ao termo do trabalho.

4 — Chegado o termo do periodo de referéncia sem
que tenha havido compensagéo das horas trabalhadas ou
acordo no seu gozo posterior, o trabalhador tem direito




ao pagamento dessas horas nos termos da clausula 67.2
(«Retribuicdo do trabalho suplementar»).

5 — Ocorrendo a cessacdo do contrato de trabalho por
facto imputavel ao empregador, o crédito de horas exis-
tente sera compensado através do pagamento pelo valor da
retribuicéo do trabalho suplementar. Ocorrendo a cessacéo
do contrato por facto imputavel ao trabalhador, o crédito
de horas existente serd compensado através do pagamento
pelo valor da retribuicdo normal.

6 — Sempre que exista prejuizo sério para o trabalha-
dor este sera dispensado de prestar trabalho no regime de
adaptabilidade em determinado dia ou dias.

Clausula 33.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal.

2 — O dia de descanso semanal obrigatdrio é o do-
mingo e o dia de descanso semanal complementar é o
sabado, salvo se outro dia for acordado entre a empresa
e o trabalhador.

3 — Nos estabelecimentos comerciais em que prestem
servico cinco ou menos trabalhadores, o dia de descanso
semanal complementar podera ser fixado de forma repar-
tida, por dois meios dias, sendo obrigatorio que um desses
meios dias coincida com a tarde ou a manhd imediatamente
anterior ou posterior ao dia de descanso obrigatorio se-
manal.

Cléusula 34.2
Isencéo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcgdo,
de chefia, de confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos
titulares desses cargos;

b) Execucéo de trabalhos preparatérios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — O acordo referido no nimero anterior deve ser
enviado a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

3 — Nos termos do que for acordado, a isencéo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um de-
terminado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

4 — A isenc¢do, em qualquer das trés modalidades,
ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de des-
canso semanal e aos feriados previstos neste CCT, bem
como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos
da lei.
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5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 73.2 («Subsidio
de IHT»).

Clausula 35.2

Prestacdo de trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel, designadamente em relacdo a idén-
tico tipo de trabalho.

2 — O contrato de trabalho a tempo parcial esta su-
jeito & forma escrita, dele devendo constar, para além de
outros elementos, 0 nimero de horas correspondente ao
periodo normal de trabalho diario e semanal acordado,
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo com-
pleto, o horério de trabalho e as diversas componentes da
retribuicdo mensal.

3 — No caso de o horario semanal ndo ultrapassar as
vinte e quatro horas, estas poderdo ser distribuidas por seis
dias em cada semana.

4 — A duracéo do trabalho convencionada e o horério
da sua prestacdo sé podem ser modificados por acordo
entre as partes.

5 — Por acordo escrito, o trabalho a tempo parcial pode
converter-se em trabalho a templo completo, ou o inverso,
a titulo definitivo ou por periodo determinado.

6 — Quando a passagem de trabalho a tempo completo
para trabalho a tempo parcial, nos termos do nimero an-
terior, se verificar por periodo determinado, que ndo pode
ser superior a trés anos, o trabalhador tem direito a retomar
de imediato a prestacdo de trabalho a tempo completo,
podendo ainda fazé-lo antecipadamente mediante comu-
nicagdo escrita enviada ao empregador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

7 — Gozam de preferéncia na admissdo em regime de
prestacao de trabalho a tempo parcial, depois de satisfeitas
as pretensdes dos trabalhadores que nos termos legais tém
direito a trabalhar neste regime, os trabalhadores que se
encontrem nas seguintes situacées:

a) Capacidade de trabalho reduzida;

b) Deficiéncia ou doenca cronica;

c¢) Responsabilidades familiares;

d) Frequéncia de estabelecimento de ensino médio ou
superior.

8 — Aretribuicdo do trabalho a tempo parcial sera es-
tabelecida em base proporcional, em fun¢do do nimero
de horas de trabalho prestado e em referéncia ao nivel
salarial praticado na empresa para a respectiva categoria
profissional numa situacdo comparavel.

9 — O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a
todas as outras prestagfes, com ou sem caracter retributivo,
previstas neste CCT ou, se mais favoraveis, auferidas pelos
trabalhadores a tempo completo numa situagdo compara-
vel, com excepcao do subsidio de refeicdo, que sera pago
por inteiro sempre que a prestacdo de trabalho for superior
a quatro horas diarias.

10 — A prestacéo de trabalho a tempo parcial aplicam-
-se todas as demais normas constantes neste CCT que
ndo pressuponham a prestacdo de trabalho a tempo com-
pleto.




Clausula 36.2
Trabalho suplementar — Definigéo e condi¢des

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho que néo justifiguem a admissdo de trabalhador,
ou havendo motivo de for¢a maior devidamente justifica-
dos ou ainda quando se torne indispensével para prevenir
OU reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar carece de
prévia autorizacdo do empregador, ou de quem tenha com-
peténcia delegada, sob pena de ndo ser exigivel a respectiva
remuneracao.

4 — A prestacédo de trabalho suplementar fica sujeita,
por trabalhador, ao limite maximo de duas horas diarias
em dia Gtil, e as horas correspondentes ao periodo normal
de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, ndo
podendo ultrapassar no total as cento e setenta e cinco
horas anuais.

5 — Aprestacdo de trabalho suplementar é obrigatoria,
sem prejuizo das excepgdes previstas na lei, e ainda quando,
havendo motivos atendiveis, o trabalhador expressamente
solicite a sua dispensa. Entre os motivos atendiveis, desde
gue o comuniguem, podem os trabalhadores ser dispensa-
dos nas seguintes condicdes:

a) Quando tenham prestado mais de cem horas suple-
mentares ao longo desse ano;

b) Que frequentem cursos profissionais ou sejam abran-
gidos pelo estatuto de trabalhador-estudante;

c¢) Os dirigentes, delegados sindicais ou membros de
comissoes de trabalhadores;

d) Quando a distancia ou dificuldades de transporte entre
a empresa e a residéncia habitual sejam relevantes.

6 — A empresa deve possuir um registo de trabalho
suplementar onde sdo diariamente anotadas as horas do
seu inicio e termo, devidamente visado pelo trabalhador,
do qual deve ainda sempre constar a indicacdo expressa
do fundamento da prestacao de trabalho suplementar, além
dos outros elementos fixados na lei.

7 — Aviolacéo do disposto no nimero anterior confere
ao trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado
a sua actividade fora do horério de trabalho, o direito a
retribuicdo correspondente ao valor de duas horas de tra-
balho suplementar.

8 — E dispensado o visto do trabalhador referido non.° 6
anterior quando o registo do inicio e termo da prestacéo do
trabalho seja feito por meio computorizado idoneo.

9 — NA&o se considera trabalho suplementar:

a) O que ndo for expressamente determinado pela en-
tidade empregadora;

b) O prestado por trabalhadores isentos de horario de
trabalho sem sujeicéo a limites de horério, excepto se em
dia feriado ou em dia(s) de descanso semanal;

¢) O prestado para compensar suspensdo de actividade
imediatamente anterior ou posterior a feriado ou dia de
descanso semanal («pontes»), quando haja acordo entre
as partes.
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Clausula 37.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatdrio remunerado correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado, que se vence quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes, ou por acordo entre as partes, adicionado ao
periodo de férias.

2 — O trabalho praticado em dias de descanso semanal
ou feriados confere ao trabalhador o direito de descansar
num dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicao
normal.

3 — Qualquer fracgéo de trabalho prestado nos dias
de descanso semanal e feriados que tenha duracdo infe-
rior a trés horas ndo podera deixar de ser retribuida pelo
valor de trés horas suplementares, s6 havendo, porém,
direito ao dia de descanso referido no nimero anterior
desde que a fraccdo de trabalho prestado seja superior
a cinco horas.

Clausula 38.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A empresa pode fixar, através de comunicagdo
escrita aos trabalhadores, o horério entre as 20 horas de
um dia e as 7 horas do dia seguinte como sendo trabalho
nocturno, afastando a regra do n.° 1.

3 — O trabalho nocturno seré retribuido nos termos da
clausula 68.2 («Retribuicdo do trabalho nocturno»).

Clausula 39.2

Trabalho em regime de turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupem sucessivamente 0S mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo que pode ser continuo ou descontinuo, o que
implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias
Ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3 — Aorganizacdo dos horarios de trabalho em regime
de turnos deve obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos podem ser fixos, quando o trabalhador
cumpre sem rotacdo 0 mesmo horario de trabalho, ou ro-
tativos, quando o trabalhador muda regular ou periodica-
mente de horario;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores;

c) As interrupcdes a observar em cada turno devem
obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivas;




d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeicéo,
qguando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no periodo de trabalho;

e) A mudanca de turno s6 pode ocorrer apds o dia de
descanso semanal;

f) O dia de descanso semanal obrigatério deve coincidir
com o domingo, pelo menos 15 vezes em cada ano.

4 — Na prestacdo de trabalho em regime de turnos
considera-se ciclo de horario o himero de semanas ne-
cessario ao retorno a sequéncia inicial do horario de tra-
balho.

5 — O regime de trabalho por turnos obriga a um registo
separado dos trabalhadores envolvidos.

6 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos da
ao trabalhador o direito a receber a retribuicdo especial
prevista na clausula 70.2 («Subsidio de turno»).

Clausula 40.2
Organizagdo do trabalho por turnos

1 — E necessério comunicar & Inspec¢do-Geral do Tra-
balho a aprovacéo dos horarios em regime de turnos.

2 — A organizagéo dos turnos deverd ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade em-
pregadora. Se ndo houver acordo, competira a esta fixar
a organizacdo dos turnos, tomando sempre em conta, na
medida do possivel, os interesses e as preferéncias mani-
festados pelos trabalhadores.

3 — A mudanca de horario de trabalho de trabalhador
para o regime de turnos depende do seu acordo escrito
quando implica alteracdo do seu contrato individual de
trabalho.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO |
Férias
Clausula 41.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
retribuido de 22 dias Uteis.

2 — Durante o periodo de férias a retribuicdo nao po-
dera ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servico.

3 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias, nos termos da clausula 64.2 («Subsidio
de férias»).

4 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢6es minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

5 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT.
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6 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico.

7 — Nao obstante o previsto no nimero anterior, a du-
racdo do periodo de férias é aumentada no caso de o tra-
balhador néo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

8 — Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo
relevam as seguintes faltas justificadas:

a) As auséncias a titulo de licenca que ndo determinam
perda de direitos ou regalias, designadamente por mater-
nidade ou em caso de aborto, paternidade e adopcéo;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes
ou afins;

c) As motivadas por prestacao de provas em estabele-
cimento de ensino;

d) As motivadas por acidente de trabalho e cumprimento
de obrigagdes legais, bem como por doenca desde que,
neste Ultimo caso, ndo ultrapasse cinco dias por ano;

e) Os créditos de horas legalmente concedidos aos re-
presentantes dos trabalhadores;

f) As resultantes da actividade de bombeiro voluntario
ou de doacdo de sangue;

g) As motivadas por consulta, tratamento ou exame
médico, nos termos deste contrato.

9 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

Clausula 42.2
Aquisicédo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis, nos termos legais.

Clausula 43.2

Direito a férias dos trabalhadores com contrato
inferior a seis meses

1 — Os trabalhadores admitidos com contrato de
duracdo total inferior a seis meses tém direito a dois
dias Uteis de férias e ao correspondente subsidio por
cada més completo de servico, a gozar interpolada ou
seguidamente, mas nunca em numero de dias superior
aos referentes aos meses ja decorridos em cumprimento
do contrato.




2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 44.2
Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulacao ou ndo com as férias vencidas
neste, nos termos legais, quando a aplicacdo de regra
ai estabelecida causar grave prejuizo a empresa ou ao
trabalhador, desde que, no primeiro caso, este der o seu
acordo.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano mediante acordo com a entidade
patronal.

Clausula 45.2
Marcacao

1 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador
e pode, na base do calculo até ao termo de um periodo de
referéncia, ter o respectivo gozo antecipado.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o
efeito a Comisséo de Trabalhadores ou a comisséo sindi-
cal ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, podendo porém marcar fora
deste periodo mediante parecer favoravel das entidades
nele referidas.

4 — No caso dos trabalhadores a frequentar cursos
oficiais ou equiparados, a entidade empregadora s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de Junho e 30 de Se-
tembro.

5 — O mapa de férias definitivo deverd estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano e ser afixado nos locais de trabalho entre esta data
e 31 de Outubro, dele devendo constar o inicio e o termo
dos periodos de férias de cada trabalhador.

6 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em funcdo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

7 — Salvo se houver prejuizo grave para a entidade
empregadora, devem gozar férias no mesmo periodo 0s
conjuges que trabalham na mesma empresa ou estabeleci-
mento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto
Ou economia comum, nos termos legais.

8 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e
a entidade empregadora e desde que salvaguardando, no
minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.
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Cléausula 46.2
Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 — O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou estabelecimento até 15 dias consecutivos
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

2 — O encerramento por periodo superior a 15 dias
consecutivos ou fora do periodo referido no nimero ante-
rior é possivel mediante parecer favoravel da Comissao de
Trabalhadores ou, na sua falta, mediante acordo expresso
dos trabalhadores envolvidos.

3 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerra-
mento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

4 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes
a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias, ou por gozar, no
todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

Clausula 47.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho

1 — No ano da suspensédo do contrato de trabalho em
que, por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacéo de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 48.2
Alteracdo da marcacao do periodo de férias

1 — Aalteracédo pela empresa dos periodos de férias j&
estabelecidos, bem como a interrupcdo dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em exigéncias imperiosas
do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente o
periodo de férias em causa na época fixada.

2 — A interrupc¢do das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveré lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputéavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de
acordo, a nova marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo
ao disposto no n.° 3 da clausula 45.2 («Marcagao»).

4 — Terminando o impedimento antes de decorrido
o0 periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara




os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-
-se guanto a marcacgdo dos dias restantes o disposto no
namero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado
para 0 momento imediatamente anterior a data prevista
para a cessacgao do contrato.

Clausula 49.2
Doenga ou parto no periodo de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador ou de parto
ocorrido durante o periodo de férias, sdo as mesmas sus-
pensas desde que o empregador seja do facto informado,
prosseguindo, logo apds a alta, 0 gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo ou, no caso de parto,
ap6s o termo do periodo da licenga por maternidade, salvo
acordo em contrério entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo quanto as novas datas, a marca-
¢do dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao empre-
gador, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula 45.2
(«Marcagdo»). No caso de ocorrer o termo do ano civil
antes do seu gozo o trabalhador podera usufrui-los até 30
de Abril do ano subsequente.

3 — Aprova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
salde ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo
caso, do direito de fiscalizagdo por médico da seguranca
social a requerimento do empregador.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizacéo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes a intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de oposicdo, sem motivo atendivel, a
fiscalizacdo referida nosn.”3, 4 e 5, os dias de alegada
doenca séo considerados dias de férias.

Clausula 50.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo
das férias nos termos previstos no presente CCT, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizacéo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 51.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade empregadora o
autorizar a isso.

2 — A violacdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, da a entidade empregadora o direito de reaver a
retribui¢do correspondente as férias e respectivo subsidio,
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dos quais 50% reverterdo para o Instituto de Gestéo Fi-
nanceira de Seguranga Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade empregadora podera proceder a descontos na
retribuicdo do trabalhador até ao limite de um sexto, em
relacdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

SECCAO I

Feriados e faltas

Clausula 52.2

Feriados
1 — Os feriados obrigatorios sdo:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Para além dos previstos no n.° 1, sdo também consi-
derados para todos os efeitos como feriados os seguintes dias:

Feriado municipal da localidade onde se situa o estabe-
lecimento, podendo a empresa fixar um Unico dia sempre
que tenha instalagdes em mais de um concelho;

Terca-feira de Carnaval.

Clausula 53.2

Conceito de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esté4 obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Quando os periodos normais de trabalho ndo sdo
uniformes ou quando o horério de trabalho é variavel, é
tomado como periodo de trabalho diario o de menor du-
racdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 54.2

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;




b) As motivadas por falecimento do c6njuge ndo se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do dbito;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavés, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do ébhito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagéo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos deste CCT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se sempre como autorizadas e retri-
buidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de actos inerentes ao exer-
cicio da actividade de bombeiro voluntario, nos termos da
legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagao de sangue, a titulo gracioso,
durante meio dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame
médico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas
de servico, se justificadas e comprovadas por prescricao
médica dada por escrito;

d) A deslocacéo pelo tempo necessario para assistir ao
funeral de tios ou sobrinhos, devidamente comprovado,
até ao periodo de um dia.

4 — Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as
quais nao seja feita prova dos motivos invocados, sempre
gue essa prova seja exigida.

Clausula 55.2
Comunicacao, justificacdo e prova de faltas

1 — As faltas previsiveis serdo comunicadas & entidade
empregadora por forma inequivoca e com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — As imprevisiveis serdo comunicadas, por qualquer
meio, no prazo maximo de dois dias, salvo quando tal for
manifestamente impossivel, caso em que a comunicagao
sera feita logo que cesse a impossibilidade.
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3 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacédo do periodo de falta.

4 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante
a auséncia e até 15 dias apds a comunicacéo da falta,
prova dos factos invocados para a justificacdo, devendo
o trabalhador apresenta-la no prazo de 15 dias apds tal
notificagéo.

5 — Aentidade empregadora, nas situa¢des de doenca,
pode sempre requerer a seguranca social ou, se esta ndo
der resposta no prazo de vinte e quatro horas, efectuar
directamente, através de médico independente por si
nomeado, uma acgdo de fiscalizagdo aquela situacao de
doenga.

6 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 56.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou se-
guro;

c) As previstas na alinea l) do n.° 2 da clausula 54.2
(«Tipos de faltas»), quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, em do-
cumento apropriado, com meng&o expressa de desconto
na retribuicdo.

3 — Nos casos previstos na alineae) do n.°2 da
clausula 54.2 («Tipos de faltas»), se 0o impedimento do
trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para
além de um més, aplica-se o regime da suspenséo da pres-
tacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 57.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a empresa recusar a aceitacdo da prestagcdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectiva-
mente.




Clausula 58.2
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, ndo produzem
quaisquer efeitos sobre as férias, mas, quando determinem
perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de
férias no ano de admisséo.

SECCAO Il

Outras situagoes

Clausula 59.2
Licenga sem retribuicao

1 — O empregador podera conceder ao trabalhador que
o solicite licenca sem retribuicdo, devendo o pedido ser
acompanhado da respectiva justificacao.

2 — Nos termos legalmente estabelecidos, o trabalhador
tem ainda direito a licenga sem retribuicéo para frequéncia
de cursos ministrados em estabelecimento de ensino, ou
de formagéo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formagé&o profissional, bem
como para assisténcia a filhos menores.

3 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuigdo
mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e
do trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

Clausula 60.2

Suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, suspende-se o contrato mas mantém-
-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador o direito ao lugar
com a categoria e regalias que Ihe estavam a ser atribuidas.

3 — Odisposto no n.° 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato de trabalho caducara, porém, no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é defi-
nitivo.

Clausula 61.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento que deu motivo a sus-
pensdo do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no
prazo de 10 dias Uteis, que ndo serdo retribuidos, apresentar-
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-Se na empresa para retomar o servi¢o, salvo nos casos
de doenca, em que terd de regressar no dia imediato ao
da alta.

2 — O nédo cumprimento das obrigagdes mencionadas
no numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas
injustificadas.

CAPITULO VI
Retribui¢do do trabalho

Clausula 62.2
Retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
do presente CCT, do contrato individual de trabalho, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.

2 — Para efeitos deste CCT, a retribuicéo é integrada
pela retribuicdo base mensal, pelas remuneragdes variaveis,
quando as houver, e por todas as outras prestagdes regulares
e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro
ou em espécie, pelo que, até prova em contrario, presume-
-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo paga
pela empresa ao trabalhador.

3 — Néo séo consideradas retribuicdo as seguintes
prestacdes:

a) Gratificacbes ocasionais, prémios de produtividade
ou outras prestagdes ligadas ao desempenho profissional
do trabalhador, quando néo atribuidos com caracter regular
e permanente ou antecipadamente garantidos;

b) Ajudas de custo, despesas de viagem, transporte ou
instalag&o;

¢) Retribuicdo de trabalho suplementar, salvo quando
tenha caracter habitual e regular;

d) Subsidio de refeicéo;

e) Subsidio para falhas;

f) Participagdo nos lucros.

4 — As retribuicBes base mensais minimas devidas aos
trabalhadores pelo seu periodo normal de trabalho sdo as
constantes do anexo 11 ao presente CCT.

5 — A retribuicdo mensal devida a cada trabalhador é
composta pela retribuicdo base, as diuturnidades e qualquer
outra prestacdo paga mensalmente com carécter regular
por determinacdo da lei, desta convencdo ou do contrato
individual de trabalho.

6 — Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retri-
buicdo horéria sera calculada segundo a formula:

Retribuicdo horéria = Rm x 12
52 xn

em que Rm € o valor da retribuicdo mensal e n é 0 numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 63.2

Retribui¢do mista

1 — Os trabalhadores poderdo receber uma retribui-
¢ao mista, isto &, constituida por uma parte certa e outra
variavel.




2 — A parte certa da retribuicdo, calculada em funcéo
do tempo de trabalho, ndo pode ser inferior a prevista neste
CCT para a respectiva categoria profissional.

3 — Quando a parte variavel estiver directamente ligada
as vendas efectuadas pelo trabalhador, é a todo o tempo
possivel ao empregador e ao trabalhador negociar as per-
centagens de calculo da parte variavel, em funcéo de razdes
estruturais ou conjunturais que impliquem alteragdes de
precos de bens ou servicos. Os acordos estabelecidos serdo
sempre reduzidos a escrito.

4 — O pagamento do valor da retribuicéo variavel ocor-
rera no final do més seguinte ao das vendas efectuadas ou
da ocorréncia do facto que lhe serve de base de calculo,
ou ainda noutra data que venha a ser acordada entre o
empregador e o trabalhador.

5 — Para determinar o valor da retribuicdo variavel,
designadamente para o calculo dos subsidios de férias e
de Natal, tomar-se-4 como tal a média dos valores que o
trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos
12 meses ou no tempo de execugdo do contrato, se este
tiver durado menos tempo.

Clausula 64.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao da retribuicdo do periodo de férias.

2 — O subsidio referido no nimero anterior sera pago,
por inteiro, conjuntamente com a retribui¢do do més anterior
aquele em que for gozado o maior periodo de férias, ou
noutra data que corresponda a prética habitual da empresa.

3 — No ano de admissdo ou no caso do trabalhador
contratado por periodo inferior a seis meses, o subsidio
de férias sera calculado na proporcéo dos dias de férias a
que o trabalhador tenha direito.

4 — Areducdo do periodo de férias, nas situagdes previstas
na lei e neste CCT, ndo implica uma redugdo correspondente
nem na retribuicdo nem no respectivo subsidio de férias.

5 — O subsidio de férias beneficia de qualquer aumento
da retribuicdo ocorrida durante o ano de vencimento das
férias.

Clausula 65.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribuicdo mensal.

2 — O subsidio de Natal sera pago conjuntamente com
a retribuicdo do més de Novembro.

3 — O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de
servico prestado nesse ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador, caso em que sera
pago por inteiro.

Clausula 66.2
Pagamento da retribuicéo

1 — Avretribuicdo sera colocada a disposi¢do do traba-
Ihador, em data a fixar pela empresa, até ao dltimo dia Gtil
do més a que disser respeito.
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2 — O pagamento da retribuicdo sera efectuado por
meio de cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o tra-
balhador, desejando receber por qualquer outro meio legal
de pagamento, o solicitar.

3 — No acto do pagamento da retribuicdo, o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento do qual
conste a identificacdo daquele e 0 nome completo deste,
0 ndmero de inscri¢do na instituicdo de seguranca social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que res-
peita a retribuicdo, discriminando a retribuicdo base e as
demais prestagdes, os descontos e dedugdes efectuados,
0 montante liquido a receber e a referéncia ao seguro de
acidentes de trabalho.

Clausula 67.2

Retribuic&o do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho serd retribuido com um acréscimo de 75 % sobre
o valor da retribuicdo horaria.

2 — O trabalho suplementar em dia de descanso sema-
nal obrigatdrio ou em dia feriado confere um acréscimo
de 160 % na retribuicdo horaria.

3 — O trabalho suplementar em dia de descanso se-
manal complementar confere um acréscimo de 130% na
retribuicdo horaria.

4 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o des-
canso compensatorio devido por trabalho suplementar ndo
prestado em dia de descanso semanal pode ser substituido
por prestacdo de trabalho retribuido com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar em dias de descanso semanal ou feriado ou o traba-
Ihe suplementar se prolongue para além das 20 horas, tem
direito a receber um subsidio de refeigéo do valor previsto
na clausula 71.2 ou ao pagamento da refeicdo mediante
apresentacdo de recibo.

6 — Quando o trabalho suplementar terminar a hora
que ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes
colectivos em tempo Util, cabera ao empregador fornecer
ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou
alojamento habitual do trabalhador.

Clausula 68.2

Retribuicéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno € retribuido com o acréscimo
de 50 % do valor da retribuigdo horéria a que d& direito o
trabalho equivalente durante o dia.

2 — No caso de a empresa decidir alargar o periodo
do horario nocturno nos termos da clausula 38.2, n.° 2, o
trabalho nocturno é retribuido com o acréscimo de apenas
40% do valor da retribuicdo horéria.

Clausula 69.2
Retribuicdo da equipa de prevencéo

1 — Os trabalhadores que integrem servicos de pre-
vencdo terdo direito a um subsidio mensal de valor
correspondente a € 25,90, o qual se vence no fim do
més em que tenham estado de servigo de prevencdo ou
piquete, independentemente de terem ou ndo prestado
Servico.




2 — O trabalho efectivamente prestado é retribuido
segundo o regime do trabalho suplementar sempre que
realizado fora do horéario normal de trabalho.

Clausula 70.2
Subsidio de turno

1 — Sempre que os trabalhadores prestarem servico
em regime de turnos rotativos tém direito a um subsidio
mensal no valor minimo de € 37,50.

2 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos tém também direito a retribuicdo correspondente
ao trabalho nocturno que efectuarem.

3 — Havera lugar a subsidio de turno quando e na
medida em que for devido o pagamento de retribuicéo,
incluindo os subsidios de férias e de Natal.

4 — Quando o trabalhador deixar de estar integrado
em regime de trabalho por turnos, cessara o direito ao
subsidio respectivo.

Clausula 71.2

Subsidio de refei¢ao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no montante de € 4,50 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 — Para efeitos de aplicacdo do nlmero anterior, 0
servigo prestado tera de ter duracdo superior a metade do
periodo normal de trabalho diario.

3 — Nas situagOes em que haja lugar a pagamento de
ajudas de custo ndo é devido o subsidio de refeicéo.

4 — Nos casos em que a entidade empregadora forneca
refeicdo completa ao trabalhador e este opte por a consu-
mir, ndo ha lugar ao pagamento do subsidio de refeicdo
correspondente a esses dias.

Clausula 72.2
Fundo para falhas de caixa
As empresas devem manter um fundo anual para fazer
face a falhas de caixa até ao montante de € 131,70.
Clausula 73.2
Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isengéo de
horério de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
nas alineas do n.° 3 da clausula 34.2 («Isencéo de horério
de trabalho»), é a seguinte:

25 9% da retribuicdo base mensal, para as situagdes pre-
vistas na alinea a);

O valor correspondente as horas pré-fixadas, calculado
com base na férmula:

(n.° horas x 20% da retribuicdo base mensal)
para as situacfes previstas na alinea b);

10% da retribuicdo base mensal para as situacGes pre-
vistas na alinea c).
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CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 74.2
Principio geral

O regime de cessagdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislagdo em vigor e no disposto nos arti-
gos deste capitulo.

Clausula 75.2
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugéo com justa causa, promovida pelo traba-
Ihador;

i) Denlncia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessagéo;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacdo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 76.2

Valor da indemnizagao em certos casos de cessagao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizacéo corres-
pondente a um minimo de 30 dias de retribuicdo mensal
efectiva por cada ano, ou fraccdo, de antiguidade, nao
podendo ser inferior a trés meses, Nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do
empregador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do traba-
Ihador;

c) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalhador,
designadamente despedimento colectivo, extin¢do de posto
de trabalho ou inadaptagéo.

2 — Nos casos de despedimento promovido pela em-
presa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
Ihador queira optar pela indemnizacdo em lugar da reinte-
gracdo, o valor daquela serd o previsto no nimero anterior.

3 — Nas situagdes em que a lei permite a oposicao a
reintegracdo, a indemnizacdo a estabelecer pelo tribu-
nal ndo pode ser inferior a um més e meio da retribuicdo
mensal efectiva por cada ano ou frac¢do de antiguidade,
contada desde a admissdo do trabalhador até ao transito
em julgado da decisdo judicial.




Clausula 77.2

Justa causa de despedimento pela entidade patronal

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 — Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interes-
ses do empregador, ao caracter das relagfes entre as partes
ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injUrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas;

m) Reducg6es anormais de produtividade.

Clausula 78.2
Cessacdo do contrato por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolucdo do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comporta-
mentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violag&o culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigBes de seguranca, higiene e
salde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas
pelo empregador ou seu representante legitimo;
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g) Alteracéo substancial e duradoura das suas condigdes
de trabalho.

3 — Constitui ainda justa causa de resolucdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacOes legais
incompativeis com a continuagao ao servigo;

b) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo.

Clausula 79.2
Dendncia com aviso prévio por parte do trabalhador

1 — O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o
contrato, independentemente de justa causa, mediante
comunicacdo escrita enviada ao empregador com a an-
tecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade.

2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duracdo inferior.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros
anteriores, fica obrigado a pagar ao empregador uma in-
demnizacdo de valor igual a retribuicdo mensal efectiva
correspondente ao periodo de antecedéncia em falta.

Cléausula 80.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das
formas previstas neste capitulo e na lei, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador certificado donde conste
0 tempo durante o qual esteve ao seu servico, incluindo
as datas de admisséo e de saida, e 0 cargo, ou 0s cargos,
que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de seguranga social.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 81.2

Poder disciplinar

1 — A entidade empregadora tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores ao seu servigo relativamente as
infracgOes por estes praticadas e exerce-o de acordo com
as normas estabelecidas na lei e neste CCT.

2 — O poder disciplinar é exercido pelo empregador
ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquele.




Clausula 82.2
Sancdes disciplinares

1 — As infracces disciplinares dos trabalhadores séo
puniveis com as seguintes sangdes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento com justa causa.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pbr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspenséo do trabalho com perda de retribuicéo
ndo pode exceder 15 dias por cada infracc¢do e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4 — Para os efeitos de determinagdo da san¢do e sua
graduacdo, atender-se-a a natureza e gravidade da in-
fraccdo, culpabilidade do infractor e seu comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infracgao.

5 — Com excepcdo da sanc¢do prevista na alinea a) do
n.° 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia pré-
via, por escrito, do trabalhador. A sancédo de despedimento
s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respectivo
e da clausula 84.2 («Despedimento»).

Clausula 83.2
Infracgéo disciplinar, procedimento e prescricao

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violacéo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste CCT
ou na lei.

2 — Aaccdo disciplinar s6 podera exercer-se nos 60 dias
subsequentes aqueles em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccéo.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade empregadora suspender preventivamente o trabalha-
dor, sem perda de retribuicdo.

4 — Nos processos disciplinares o prazo de resposta
a nota de culpa é de 10 dias Uteis, prorrogavel uma Gnica
vez, por igual periodo, a solicitacdo expressa do traba-
Ihador.

5 — Aexecucdo da sancdo s6 pode ter lugar nos 60 dias
seguintes a deciséo.

6 — Ainfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

7 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o direito de a entidade empregadora exigir indemnizacao
de prejuizos ou de promover a aplicacdo da sancao penal
a que a infracgdo eventualmente dé lugar.

Clausula 84.2

Despedimento

Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, para proceder ao
despedimento tem a entidade empregadora de efectuar
processo disciplinar, nos termos e com as formalidades
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previstos e descritos na lei, sob pena de o despedimento
ser declarado ilicito.

Clausula 85.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo respectivo
ou se este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étni-
cos ou religiosos, ainda que com invocacgdo de motivo
diverso;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invo-
cada.

2 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em acg¢do intentada pelo trabalhador.

CAPITULO X

Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 86.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissoes sindicais e comissoes intersindicais, nos termos
previstos neste CCT e na lei.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no in-
terior das instalacdes das empresas textos, convocatorias,
comunicac¢fes ou informac6es relativos a vida sindical
e aos interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores,
em locais indicados para o efeito pelas empresas, bem
como proceder a sua distribuicdo, circulando livremente
em todas as seccOes e dependéncias das empresas, sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da normal laboracéo e da
salvaguarda dos legitimos direitos de imagem da empresa
perante terceiros.

3 — As empresas sdo obrigadas a pdr a disposicéo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior das mesmas que seja apropriado ao
exercicio das suas funcgdes.

4 — Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores
tal local serd cedido a titulo permanente e naquelas onde
prestam servigo numero inferior de trabalhadores, sempre
gue necessario.

Clausula 87.2

Tempo para exercicio das fung¢des sindicais

1 — Os membros das direc¢des das associac¢bes sindi-
cais beneficiam de 48 dias anuais para o exercicio das suas
funcdes, sem prejuizo da sua retribuicao.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito individual de sessenta
horas anuais retribuidas, s6 podendo usufruir deste direito
os delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites
e no cumprimento das formalidades previstas na lei.

3 — Sempre que sejam constituidas comissdes sindicais
ou intersindicais de delegados, o crédito de horas previsto




no ndmero anterior serd acrescido de mais trinta e seis
horas anuais.

4 — Os creditos de horas previstos nos nimeros ante-
riores podem ser utilizados até ao maximo de cinco dias
mensais, ou por periodo superior se obtiver o acordo da
empresa.

5 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
nos numeros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar
aempresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 88.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante
0 horério normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horéario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laborag&o em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores sO
podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pela
comissdo intersindical, na hipdtese prevista no n.°1, e
pelas referidas comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos tra-
balhadores da respectiva instalacdo ou servico, na hipétese
prevista no n.° 2.

4 — A convocatoria das reunides e a presenca de repre-
sentantes sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 89.2
Quiotizagdo sindical

1 — O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respei-
tam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que
estes manifestem expressamente essa vontade mediante
declaracdo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

Clausula 90.2
Comissao de Trabalhadores

1 — E direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para o integral exercicio dos direitos previs-
tos na Constituicdo e na lei.

2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizacéo e
funcionamento da Comissdo de Trabalhadores.

3 — As empresas colocardo a disposicdo das comissdes
de trabalhadores, logo que elas o requeiram e a titulo per-
manente se tal for possivel, instalagBes providas das con-
digBes necessarias para o exercicio da sua actividade.

4 — Para 0 exercicio da sua actividade, os membros das
comissoes de trabalhadores ou subcomissdes de trabalha-
dores tém direito ao crédito de horas previsto na lei, que
serd remunerado e sem prejuizo das suas retribuicdes nem
prejudicando o nimero de dias de férias a gozar.
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Clausula 91.2
Direito a informacao

As empresas tém o dever de prestar aos sindicatos, aos
delegados sindicais e a Comissao de Trabalhadores todas
as informac0es e esclarecimentos que solicitem, com vista
ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto
na lei e neste CCT.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 92.2

Protec¢do da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de proteccdo da maternidade e
paternidade previsto no Cédigo do Trabalho e legislacao
complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores
que informem o empregador, por escrito e com compro-
vativo adequado, da sua situagéo.

Clausula 93.2

Licenga por maternidade

1 — Alicenca por maternidade tera a duracéo e obede-
cerd aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito
a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou ap6s
a licenca de maternidade.

Clausula 94.2
Licenga por paternidade

1 — O pai trabalhador tem direito a uma licenga por
paternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados,
que sdo obrigatoriamente gozados até ao final do 1.° més
a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai trabalhador tem ainda direito a licenca, por
periodo de duracdo igual aquele a que a mae teria direito,
nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso da alinea b) do nimero anterior, o periodo
minimo de licenca do trabalhador é de 30 dias.

Clausula 95.2

Reducéo do horario de trabalho

1 — Se o recém-nascido, sofrer de uma deficiéncia de-
vidamente comprovada, a mae ou o pai trabalhadores tém
direito a uma reducdo do horario de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade, cumulavel
com o disposto nosn.”3 e 4 da clausula 97.2 («Dispensas
para consultas e assisténcia aos filhos»).

2 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horério reduzido ou
flexivel, nas condices legalmente definidas.




3 — O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se,
independentemente da idade, nos casos de filhos defi-
cientes que se encontrem nas situacdes legalmente regu-
lamentadas.

Clausula 96.2

Licenca por adopcéo

1 — Em caso de adopgdo aplicam-se aos trabalhadores
os direitos conferidos por lel, bem como o previsto no
nlmero seguinte.

2 — Se ambos os cénjuges forem trabalhadores, a li-
cenca de 100 dias prevista na lei pode ser integralmente
exercida por qualquer dos membros do casal ou por estes
repartida e utilizada em tempo parcial em simultaneo ou
sucessivamente, conforme decisdo conjunta.

Clausula 97.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios € justificados.

2 — Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mu-
Iheres gravidas em duas consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada,
para cumprimento dessa misséo, durante todo o tempo que
durar a amamentacao, sem perda de retribuicao.

4 — No caso de ndo haver lugar aamamentaco, ou logo
que ela termine, a mée ou o pai tém direito, por decisao
conjunta, a dois periodos diarios de uma hora cada um,
sem perda da retribuigdo, para assisténcia aos filhos, até
12 meses ap0s o parto. Poderdo optar por reduzir em duas
horas o seu horario de trabalho, no inicio ou no termo do
periodo de trabalho diario, salvo se isso prejudicar grave-
mente o normal funcionamento da empresa.

Clausula 98.2

Protec¢do da salde e seguranca

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na lei,
nas actividades susceptiveis de apresentarem risco especifico
de exposicédo a agentes, processos ou condic¢des de trabalho,
0 empregador tem de avaliar a natureza, grau e duragéo da
exposicao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de
modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e
salde e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentacéo,
informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliacao,
bem como das medidas de protec¢do que sejam tomadas.

2 — Se a avaliacdo revelar qualquer risco para segu-
ranca ou saude das trabalhadoras ou repercusstes sobre a
gravidez ou amamentacdo, deve a entidade empregadora
tomar as medidas necessarias para poupar as trabalhadoras
a exposicdo a esse risco, nomeadamente:

a) Adaptar as condicGes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagéo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes,
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

¢) Se ndo for possivel atomada das medidas anteriores,
operar-se-a a dispensa do trabalho, durante o periodo ne-
cessario para evitar a exposi¢do aos riscos.
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3 — As trabalhadoras ficardo dispensadas do trabalho
nocturno nos termos legalmente previstos.

Clausula 99.2

Trabalho de menores

1 — Aentidade empregadora tem de garantir especiais
condicdes de trabalho aos menores, a fim de potenciar
0 seu bom e saudavel desenvolvimento fisico, social e
profissional.

2 — Os jovens trabalhadores deverdo ser alvo de espe-
ciais ac¢des de formacdo no posto de trabalho, bem como
ser incentivados a aumentar o seu nivel de escolaridade
ou a frequentar estagios qualificantes e de inser¢do numa
carreira profissional

CAPITULO XIlI

Formacéo

Clausula 100.2
Formacao profissional — Principios gerais

1 — A formacdo profissional € um direito e um dever,
quer da empresa quer dos trabalhadores, e visa o0 desen-
volvimento das qualificagbes dos trabalhadores e a sua
certificacdo, em simultdneo com o incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa.

2 — Para o exercicio do direito a formacéo profissional
as empresas estabelecerdo planos de formacéo anuais, de
preferéncia baseados em acordos de colabora¢do com os
sindicatos outorgantes.

Clausula 101.2
Formacao continua

1 — Os planos de formagcéo continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 — No ambito da formacéo continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco
horas anuais de formacao.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formacéo nédo for
assegurada pela empresa, mediante comunicacdo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 — O contetdo da formacédo referida no n.° 3 é es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondén-
cia com a sua actividade ou respeitar a qualificacdes
basicas em tecnologia de informacdo e comunicacao,
seguranga, higiene e saude no trabalho ou em linguas
estrangeiras.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas acgdes
de formacéo atras referidas sera, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicBes deste CCT sobre a retribuigdo e a contagem do
tempo de trabalho.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicéo correspondente ao crédito de
horas para a formagao que ndo tenha utilizado.




Clausula 102.2
Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou acgdes de formacdo profissional certificada
inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formacdo da entidade empregadora, podem beneficiar
de licencas sem retribuicdo, nos termos da lei.

2 — O trabalhador pode ainda beneficiar de licenca
de curta duragdo, sem prejuizo da retribuicdo e demais
regalias, para formacao profissional certificada, obten-
¢do ou renovacao de certificados de aptidao profissional
(CAP), que abranja parte ou a totalidade do periodo diario
ou semanal de trabalho, cuja duracéo serd imputada em
50% no nimero minimo de horas de formagédo previsto
na clausula anterior.

3 — A frequéncia dos cursos ou acgOes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a entidade empregadora
com a antecedéncia possivel, logo que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissdo no curso ou acgéo.

4 — Por acordo entre as partes, 0 horario de trabalho
podera ser flexibilizado para permitir a frequéncia de ac-
¢Oes de formacdo profissional.

Clausula 103.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direcgéo de outrem
e que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, in-
cluindo cursos de p6s-graduacao, em instituicdo de ensino.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de forma-
c¢do profissional de duragdo igual ou superior a seis meses
séo equiparados a trabalhadores-estudantes e beneficiardo
de igual tratamento.

3 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes ou equi-
parados sdo os previstos na lei e nos nimeros seguintes
desta clausula.

4 — As empresas devem elaborar horarios de trabalho
especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexi-
bilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente des-
locacdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

5 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas por semana, de harmonia com as
necessidades do horario, para frequéncia das aulas e sem
perda de quaisquer direitos, contando esse tempo como
prestacdo efectiva de trabalho.

6 — Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 15 dias Uteis de
licenga sem retribuicdo, mas sem perda de qualquer outra
regalia, desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia ou, sendo
invidvel, logo que possivel, no caso de se pretender um
dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
2 a 10 dias de licenca;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
10 dias de licenca.

7 — Aaquisicdo de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no &mbito de programas de formacéo ou
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aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa
do trabalhador, desde que ligados a sua actividade profis-
sional, contribui para a evolucéo na carreira profissional.

CAPITULO XIlII

Seguranga social e beneficios complementares

Clausula 104.2
Complemento do subsidio de doenga

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este CCT aplica-
-se 0 regime geral da seguranca social.

2 — Durante o periodo de incapacidade para o trabalho
decorrente de doenga devidamente justificada, a empresa
pagard aos seus trabalhadores, directamente ou através
de companhia seguradora, um complemento do subsidio
concedido pela seguranca social, até ao limite de 75 dias
por ano, seguidos ou alternados.

3 — O complemento do subsidio de doenga seréd igual &
diferenca entre a retribuicdo liquida que o trabalhador aufira
e 0 subsidio de doenca concedido pela seguranca social.

4 — Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral
da seguranca social ndo se socorrer dos respectivos servigos
médicos, podendo fazé-lo, a empresa podera nao processar
0 subsidio referido no n.° 2.

5 — A empresa mantera o complemento do subsidio
de doenca enquanto se mantiverem as condi¢des que 0
motivaram, podendo, no entanto, mandar observar o tra-
balhador por médico por si escolhido, para confirmacéo da
situacdo de doenca, com vista a decidir sobre a manutengéo
da atribuicdo do subsidio.

Clausula 105.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — As empresas abrangidas por este CCT ficam sujei-
tas aos regimes legais aplicaveis aos acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

2 — As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores
atingidos por doenga profissional ou acidente de trabalho a
retribuicéo liquida mensal que seria devida ao trabalhador,
sempre que esse direito ndo seja garantido pelo regime
legal mencionado no ndmero anterior.

3 — As empresas poderdo garantir, por contrato de se-
guro, o risco referido no nimero anterior.

4 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, esta diligen-
ciara a reconversdo do trabalhador afectado para funcéo
compativel com as diminuic¢des verificadas.

Clausula 106.2
Beneficios complementares

1 — As empresas poderdo instituir em beneficio dos
seus trabalhadores esquemas complementares de seguranca
social ou outros beneficios de indole social.

2 — Alinstituicdo de tais beneficios dependera sempre
da dimensdo e da capacidade econdmica das empresas, mas
deve ter-se sempre presente o objectivo da uniformizacéo
possivel das regalias e beneficios sociais para todos 0s
trabalhadores.




3 — Mantém-se no &mbito do contrato individual de
trabalho de cada trabalhador os beneficios e regalias sociais
existentes a data da entrada em vigor do presente CCT.

CAPITULO XIV
Seguranga, higiene, prevencao e salde no trabalho

Clausula 107.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas assegurardo as condi¢cGes mais ade-
quadas em matéria de seguranca, higiene e salide no traba-
Iho, garantindo a necessaria formacao, informacéo e con-
sulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — Aorganizagdo e funcionamento dos servigos de se-
guranca, higiene e satide no trabalho é da responsabilidade
das empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e
a promocdo da saude, devendo as respectivas actividades
ter como objectivo proporcionar condigdes de trabalho
que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os
trabalhadores.

3 — Os trabalhadores devem cumprir as normas e
prescricdes sobre esta matéria, bem como as instrucfes
especificas determinadas pela entidade empregadora e
pelos responsaveis na empresa pela higiene, seguranca e
salde no trabalho.

4 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da seguranga, higiene e satde no trabalho séo eleitos nos
termos previstos na lei.

Clausula 108.2
Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurardo directamente, em asso-
ciagdo ou por contrato externo, um servigco de medicina
no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre
a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos
necessarios para a execucao das tarefas que Ihe incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de carécter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados durante o periodo normal de
trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como aos
de carécter preventivo que venham a ser determinados
pelos servigos médicos.

CAPITULO XV
Interpretacao, integracéo e resolugdo dos conflitos

Clausula 109.2
Comissdo paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar uma comissao
paritaria formada por seis elementos, sendo trés em repre-
sentacdo da AGEFE e trés em representacgdo dos sindicatos
outorgantes, com competéncia para criar novas categorias
profissionais, interpretar e integrar as disposi¢fes desta
convengéo.
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2 — A comissdo pode ainda assumir, por deliberacdo
unanime dos seus membros, competéncia para dirimir
conflitos de trabalho emergentes da aplicacdo desta con-
vencao ou questdes emergentes dos contratos individuais
de trabalho celebrados ao abrigo dela.

3 — Acomisséo paritaria funciona mediante convocagao
por escrito de qualquer das partes contratantes, devendo
as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicacdo de agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

4 — Nao é permitido, salvo unanimidade dos seus re-
presentantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de
oito dias de antecedéncia.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

6 — Das deliberacGes tomadas por unanimidade, res-
peitantes a interpretagdo e integragdo da convencao, sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho para
efeitos de publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte
integrante deste CCT.

7 — As partes comunicardo uma a outra, dentro de
20 dias a contar da publicacédo do contrato, a identificacdo
dos respectivos representantes.

8 — A substituicdo de representantes é licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicacdes
referidas no numero anterior.

9 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 110.2
Conciliagao, mediacéo e arbitragem

1 — As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos emergentes da celebracdo, aplicacdo
e revisdo do presente CCT pelo recurso & conciliagéo ou
mediacao.

2 — Néo encontrando resolugéo para os eventuais con-
flitos pelas vias previstas no nimero anterior, as partes
contratantes desde ja& se comprometem a submeté-los a
arbitragem, nos termos da lei aplicével.

3 — A arbitragem voluntaria é garantida por cinco ar-
bitros, sendo dois nomeados por cada uma das partes € 0
5.0 &rbitro, que preside, nomeado por acordo dos outros
quatro, seguindo-se em tudo o mais o estabelecido na lei.

Clausula 111.2

Centro de arbitragem

As partes contratantes comprometem-se a constituir um
centro de arbitragem institucionalizada para conflitos indi-
viduais de trabalho que envolvam trabalhadores e entidades
empregadoras a quem este CCT seja aplicavel.

CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitdrias
Clausula 112.2

Manutencdo de direitos e regalias adquiridos

1 — Da aplicacéo do presente CCT ndo poderdo resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-




mente baixa de categoria profissional ou diminuicéo de
retribuicéo.

2 — N&o poderé igualmente resultar a redugéo ou sus-
pensdo de qualquer outra regalia atribuida pela entidade
empregadora, ou acordada entre esta e o trabalhador, que
de modo regular e permanente os trabalhadores estejam
a usufruir.

Clausula 113.2
Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
CCT como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que o instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho anteriormente aplicavel e, nessa me-
dida, declaram revogado o anterior CCT, o qual € por este
substituido.

Clausula 114.2
Regras de transigéo e integracio

1 — Apos a definicdo da nova categoria profissional
de entre as previstas no anexo 1, os trabalhadores serdo
integrados no nivel salarial constante do anexo 11 que cor-
responder, naquela categoria profissional, ao valor da sua
retribuicdo base mensal em 1 de Junho de 2008 (escaldo
salarial igual ou imediatamente superior).

2 — Para efeito da colocagdo de cada trabalhador no
nova grelha salarial, constante do anexo i, a determi-
nacdo da retribuicdo base mensal em 1 de Julho de 2008
deverd considerar a retribui¢do base do trabalhador aquela
data, incorporadas as diuturnidades quando existam, de-
vendo o trabalhador ficar situado, tendo em conta o nivel
correspondente a sua categoria profissional, no escaldo
cujo valor corresponda ao valor da sua retribuicdo deter-
minada daquele modo.

Clausula 115.2
Reclassificagéo profissional

1 — Com efeitos a 1 de Julho de 2008, os trabalhado-
res classificados nas categorias profissionais eliminadas
ou alteradas por esta nova convencao sao reclassificados
e integrados nas categorias profissionais constantes do
anexo 1, de acordo com a tabela seguinte:

Categorias do actual CCT (1988) Nova designacéo

Director de servigos

Profissional de engenharia (esca-
16es 3, 4,5 € 6).

Gerente comercial ............

Técnico de sistemas de informatica
especialista.

Técnico de sistema de informatica
sénior.

Técnico de vendas de informatica
sénior.

Analista de informatica sénior . . .

Chefe servigos, escritorio, departa-
mento ou divisdo.

Contabilista .................

Profissional de engenharia (esca-
l6es 1 e 2).

Director/director de servigos.
Consultor.

Gestor de departamento ou sector.
Consultor.

Consultor.
Consultor.

Analista de informética
Gestor de departamento ou sector.

Técnico oficial de contas.
AsSessor.
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Categorias do actual CCT (1988)

Nova designagdo

Técnico de sistemas de informatica
profissional.

Técnico de vendas de informatica
profissional.

Analista de informatica profissio-
nal.

Programador de informatica sénior

Analista de informatica assistente

Chefedecompras ............

Chefedeseccdo..............

Chefe de vendas

Encarregado

Guarda-livros . ..............

Programador de informatica pro-
fissional.

Técnico de manutengédo de infor-
matica sénior.

Técnico de sistemas de informética
assistente.

Técnico de vendas de informatica
assistente.

Tesoureiro ..................

Caixeiro-encarregado ou caixeiro-
-chefe de seccao.

Chefedeequipa..............

Correspondente em linguas estran-
geiras.

Encarregado de armazém

Esteno-dactilégrafo (em linguas
estrangeiras).

Inspector devendas . ..........

Operador de informatica sénior . ..

Programador de informatica assis-
tente.

Secretério

Subchefe de seccéo/escriturario
principal.

Técnico de electronica

Técnico de manutengdo informatica
profissional.

Analista de informatica estagiario

Caixa ...

Escriturariode 1.3, 22e 32 .. ...

Operador de informatica profis-
sional.

Técnico de manutengédo de infor-
maética assistente.

Técnico de sistemas de informatica
estagiario.

Técnico de vendas de informatica
estagiario.

Afinador de maquinas .........

Caixeirode 13, 22e32........

Caixeiro de praca ou pracista . . .

Caixeiro-vigjante .. ...........

Desenhador (mais de seis anos) . . .

Electromecénico

Mecénico de aparelhos de preci-
s&o.

Mecanico de automoveis . . . . . ..

Mecénico de refrigeracéo, ar con-
dicionado, ventilacdo e aqueci-
mento.

Motorista (pesados ou ligeiros) . . .

Promotor devendas . ..........

Prospector de vendas . .........

Serralheiro mecanico

Soldador por electroarco .. .. ...

Torneiro mecanico............

Vendedor especializado . . ... ...

Bate-chapas .................

Canalizador .................

Carpinteiro

Cobradorde 1.2e22 ..........

Assessor.
ASSessor.
Técnico (de informética).

Técnico (de informatica).
Técnico (de informatica).
Coordenador/chefe de compras.
Coordenador/chefe de seccéo.
Coordenador/chefe de vendas.
Coordenador/chefe de secgo.
Técnico (de contabilidade).
Técnico (de informatica).

Técnico (de manutencgéo).
Técnico (de sistemas).
Assessor.

Técnico (financeiro).
Coordenador/chefe de seccéo.

Coordenador/chefe de equipa.
Técnico (administrativo).

Coordenador de armazém.
Técnico (administrativo).

Técnico de vendas.
Técnico (de informatica).
Técnico (de informatica).

Técnico (de secretariado).
Técnico (administrativo).

Especialista (de electrénica).
Técnico (de manutencéo).

Técnico (de informética).
Assistente administrativo.
Assistente administrativo.
Operador de informatica.

Técnico (de manutencgéo).
Técnico (de sistemas).
Técnico de vendas.

Assistente operacional.
Empregado comercial/marketing.
Técnico de vendas.

Técnico de vendas.

Desenhador.

Especialista (de electricidade).
Especialista (de aparelhos de pre-
Ciséo).

Assistente operacional.
Especialista (de frio).

Motorista.

Promotor comercial.
Promotor comercial.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Técnico de vendas.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente operacional.
Assistente administrativo.
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Categorias do actual CCT (1988)

Nova designacéo

Desenhador (de trés a seis anos)
Electricista. .. ...............
Esteno-dactilografo (em lingua
portuguesa).
Fotografo-impressor ..........
Fotografo de litografia
Fotdégrafo-operador ...........
Fotégrafo-retocador
Magquinista. . ................
Oficial (electricista)
Operador de informatica assis-
tente.
Pedreiro ....................
Pintor de veiculos, maquinas ou
moveis.
Polidor de méveis ............
Recepcionistade 1.2e 2.2
Serralheirocivil . .............
Caixadebalcdo ..............
Conferente . .................
Demonstrador ...............
Desenhador (menos de trés anos)
Empregado de servigos externos

Operador de informatica estagia-
rio.
Operador de rebobinadora. . . ...
Pré-oficial (de qualquer profis-
S80).
Técnico de manutencéo de infor-
matica estagiario.
Telefonistade 1.2e22 .........
Ajudante de motorista . ........
Distribuidor .................
Embalador ..................
Guarda ............oooiin...
Operador de maquinas
Operario especializado ........

Servente de armazém
Servente de limpeza ..........
Ajudante (de qualquer profissao)
Auxiliar (de qualquer profissao)
Caixeiro-ajudante (de qualquer
ano).
Continuo (de qualquer idade) ...
Dactilografo (de qualquer ano) . ..
Estagiério (de qualquer ano) . . ..
Porteiro (de qualquer idade) .. ..
Tirocinante (de qualquer profis-
S80).
Aprendiz (de qualquer profissdo)
Paquete (de qualquer idade) .. ..
Praticante (de qualquer profissao)

Desenhador.
Especialista (de electricidade).
Assistente administrativo.

Fotografo.

Fotografo.

Fotégrafo.

Fotégrafo.

Assistente operacional.
Assistente operacional.
Operador de informatica.

Assistente operacional.
Assistente operacional.

Assistente operacional.
Telefonista/recepcionista.
Assistente operacional.
Empregado comercial.

Operador de logistica.

Promotor comercial.

Desenhador.

Empregado servigos externos/es-
tafeta.

Operador de informatica.

Assistente operacional.
Ajudante.

Técnico (de manutenc&o).

Telefonista/recepcionista.
Ajudante.

Operador de armazém.
Operador de armazém.
Vigilante.

Operador de armazém.
Especialista (de electricidade/elec-
trénica).

Operador de armazém.
Operador de limpeza.
Ajudante.

Ajudante.

Ajudante.

Auxiliar administrativo.
Assistente administrativo.
Assistente administrativo.
Porteiro.

Ajudante.

Ajudante.
Auxiliar administrativo.
Ajudante.

2 — S&o eliminadas as categorias profissionais de ope-

rador de recolha de dados de informatica (profissional,
estagiario, assistente, etc.), empregado de refeitério, en-
carregado de refeitério, empregado de balcdo, cafeteiro,
operador de telex, operador de méquinas de encadernacao,
estagiario grafico, despenseiro, cortador de guilhotina,
controlador de caixa, apontador, teclista de monotype,
operador de maquinas de contabilidade, montador de li-
tografia, impressor, impressor de litografia, transportador
de litografia, compositor manual, preparador de trabalho
e servente, devendo os trabalhadores que estejam eventu-
almente classificados em alguma delas ser reclassificados
numa das categorias previstas no anexo 1, de acordo com
as fungdes efectivamente desempenhadas.

ANEXO |

Definicdo de fungbes

Ajudante. — E o trabalhador que coadjuva os especia-
listas, preparando-se para essa fungao.

Analista de informatica. — E o trabalhador que efec-
tua, apoia ou supervisiona a construcdo, implementacdo
e integracdo de sistemas de hardware, software e redes
informaticas, proporcionando aos clientes solugdes de
acordo com as necessidades especificas do seu negécio.
Pode conceber e projectar aplica¢des informaticas.

Assessor. — E o trabalhador que, possuindo instrucédo
académica ou profissional especializada, realiza as suas
actividades com relativa autonomia, obedecendo a instru-
cOes especificas. Realiza estudos e procede a analise dos
respectivos resultados. Pode coordenar e orientar profis-
sionais de grau inferior. ]

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, dentro
da area e actividade em que se insere, procede ao tra-
tamento adequado de toda a correspondéncia, valores e
documentos diversos. Prepara, colige e ordena elementos
para consulta, assegurando a sua constante actualizacéo;
atende ou contacta entidades internas e externas no &mbito
da actividade da empresa. )

Assistente operacional. — E o trabalhador que, de
acordo com a sua formacdo e ou as suas aptidGes especi-
ficas, estd habilitado a prestar servico em uma ou varias
areas da empresa, quer manuseando e dando assisténcia a
equipamentos e maquinas, quer zelando pela sua manu-
tengdo e conservacao. ]

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que executa
servicos gerais internos ndo especificados; recebe e faz a
entrega de mensagens, correspondéncia e objectos ineren-
tes ao servigo interno e externo, podendo ainda proceder a
cobrancas, pagamentos, levantamentos e depositos.

Consultor. — E o trabalhador que, possuindo um co-
nhecimento sélido de um ou mais sectores de actividade
da empresa, presta a sua actividade aplicando métodos
cientificos, com grande autonomia relativa ao desempe-
nho da funcéo, seguindo apenas orienta¢des gerais. Pode
coordenar e orientar profissionais de grau inferior ou de-
sempenhar apenas funcdes de consultadoria, que dirdo
respeito a uma ou Varias areas especificas relativamente
as quais deve possuir conhecimentos cientificos ou técni-
cos elevados. Deve possuir formacao académica de nivel
superior ou experiéncia profissional equivalente.

Coordenador de armazém. — E o trabalhador que di-
rige o pessoal, 0 servico e toda a actividade de armazém,
assumindo a responsabilidade pelo seu correcto funcio-
namento. .

Coordenador/chefe de compras. — E o trabalhador
responsavel pela celebracdo de contratos de aquisigdo de
matérias-primas, mercadorias e outros produtos necessarios
a empresa. Pode coordenar, orientar e controlar outros
profissionais do mesmo servico. ;

Coordenador/chefe de equipa. — E o trabalhador que
coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais. )

Coordenador/chefe de sec¢do. — E o trabalhador que
coordena, dirige e controla as actividades de uma seccao
especifica da empresa. )

Coordenador/chefe de vendas. — E o trabalhador res-
ponsavel, numa dada &rea geogréfica, pela coordenacao




das vendas e ou por um determinado tipo de produtos/
servicos e ou grupo de clientes. Em colaboragdo com o
superior hierarquico desenvolve planos de negécio e de
promocao da imagem da empresa, estratégias de precos e
objectivos de satisfacdo do cliente. Coordena uma equipa
de comerciais, estabelecendo-Ihes os objectivos, atribuindo-
-Ihes territérios e clientes, de modo a serem atingidos 0s
objectivos de vendas definidos. Pode incluir a responsabi-
lidade pela negociacao de contratos com as grandes contas
e potenciais clientes.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢Ges; elabora ou
contribui para a composicao das ementas; recebe 0s vive-
res e outros produtos necessarios a sua confeccao, sendo
responsavel pela sua conservacao; assegura a limpeza dos
utensilios e das instalages da cozinha.

Desenhador. — E o trabalhador que desenha pecas até
a0 pormenor necessario para a sua ordenacéo e execucdo
da obra ou projecto, a partir de elementos que Ihe sejam
fornecidos ou por ele escolhidos, utilizando conhecimentos
dos materiais e dos processos de execug¢do, consoante o seu
grau de habilitacdo profissional e a correspondente pratica
do sector; efectua cdlculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. )

Director/director de servi¢cos. — E o trabalhador que
estuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades da empresa ou de um ou
varios dos seus servicos.

Director-geral. — E o trabalhador responsavel perante
o conselho de administragdo/geréncia, ou seus represen-
tantes, pela coordenacdo das grandes areas de actividade
da empresa. Participa na defini¢do de politicas, bem como
na tomada de decisGes estratégicas. )

Empregado comercial/«marketing». — E o trabalhador
que, em empresas que detenham locais de venda por grosso
ou a retalho, atende os clientes com vista a satisfacao
das suas necessidades; processa a venda de produtos ou
servicos e recebe as correspondentes quantias; participa
na exposic¢do e reposicao dos produtos, no controlo quan-
titativo e qualitativo e nos servigos pos-venda. Assegura
0 apoio as tarefas rotineiras de marketing dentro de para-
metros definidos. ;

Empregado de servicos externos/estafeta. — E o traba-
Ihador que, normal e predominantemente fora das instala-
¢Oes da empresa, presta servicos de informagéo, de entrega
e recolha de documentos e encomendas, podendo ainda
efectuar recebimentos, pagamentos ou depositos.

Especialista. — E o trabalhador com funges de caréc-
ter executivo, complexas ou delicadas, enquadradas em
directivas gerais bem definidas, exigindo conhecimentos
técnicos especializados.

Consoante a actividade desenvolvida, pode assumir,
entre outras, as seguintes designagdes profissionais:

Especialista de aparelhos de precisdo. — E o trabalha-
dor que repara, transforma e afina aparelhos de precisdo
ou pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos,
hidraulicos, mecénicos, pneumaticos, opticos ou outros.

Especialista de compras. — E o trabalhador que efectua
consultas ao mercado com vista a aquisi¢do dos diferentes
produtos necessarios a empresa nas melhores condi¢des
de qualidade e preco. Pode celebrar contratos dentro de
parametros predefinidos.
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Especialista de contas de clientes. — E o trabalhador
que trata de todo o expediente contabilistico e financeiro
relativo a contas de clientes, acompanhando e executando
toda a movimentacdo documental necessaria, efectuando
o controlo de crédito e de responsabilidades; cumpre di-
rectrizes e estratégias superiores podendo tomar decisdes
correntes por elas abrangidas; estabelece contactos com
os clientes, acompanhando e resolvendo todos os assuntos
que lhes digam respeito. ]

Especialista de controlo de qualidade. — E o trabalha-
dor responsavel pelo controlo de qualidade dos produtos
e servicos prestados, verificando a sua conformidade com
as normas legais aplicaveis. )

Especialista de electricidade. — E o trabalhador que
monta, instala, controla, ensaia, conserva e repara insta-
lacdes, aparelhos e equipamentos eléctricos com ou sem
componentes electrénicos; pode executar pecas se para
tanto dispuser de formacéo e dos necessarios meios e mate-
riais. Pode também desempenhar as fungdes de especialista
de electronica. ]

Especialista de electronica. — E o trabalhador que
monta, instala, controla, ensaia, conserva e repara instala-
cOes, aparelhos e equipamentos electronicos; pode executar
pegas electronicas se para tanto dispuser de formacéo e dos
necessarios meios e materiais. Pode também desempenhar
as funcOes de especialista de electricidade.

Especialista de frio. — E o trabalhador qualificado para
organizar e coordenar, com base nos procedimentos e téc-
nicas adequadas, o plano de fabrico, instalagdo e montagem
de sistemas de frio, ventilacdo e climatizacéo, bem como a
conservacao, reconversao e assisténcia técnica de sistemas,
de acordo com as normas de seguranca, salde e ambiente.
Elabora relatorios técnicos quando solicitado.

Especialista de manutencdo. — E o trabalhador que
instala, conserva e repara todo o tipo de maquinas e ins-
talagdes, assegurando a inspeccao periddica do seu fun-
cionamento. Guia-se por esquemas e outras especificactes
tecnicas. ]

Especialista de relojoaria. — E o trabalhador que
monta, ajusta, repara e afina diversos tipos de reldgios de
acordo com as prescricdes técnicas adequadas; efectua, em
caso de necessidade, outros trabalhos complementares de
afinacdo, montagem e ligacéo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende as
operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais,
executa e fiscaliza os respectivos documentos; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; colabora com o superior hierarquico na
organizacdo do armazém; responsabiliza-se pela guarda,
arrumacao e conservacao das mercadorias e ou materiais
existentes no armazém; orienta e controla a distribuicéo de
mercadorias pelos sectores de empresa, utentes ou clientes;
colabora na elaboragéo de inventarios.

Fotografo. — E o trabalhador que executa todo o ser-
vigo de reportagens fotograficas, estidio, revelagdes, re-
producdes, ampliacGes, montagens e todo o género de
impressdo de material fotogréfico; selecciona, classifica
e edita fotografias e respectivo arquivo.

Gestor de contas. — E o trabalhador que gere contabi-
listica e financeiramente as contas-correntes das entidades
externas, controlando as responsabilidades financeiras e




analisando a capacidade de crédito respectivas. Responde
pela recolha, manutencéo e actualizacdo da informacao
considerada necessaria a regularizacdo dos respectivos
processos. )

Gestor de departamento ou sector. — E o trabalhador
que organiza, dirige e coordena, sob a orientacéo de su-
perior hierarquico, as actividades de um departamento ou
sector da empresa. )

Gestor de produto. — E o trabalhador que planeia,
implementa e controla programas que visam aumentar
a penetracdo no mercado e a rentabilidade do negécio
para uma gama especifica de produtos/servicos. Analisa
as tendéncias do mercado e desenvolve o posicionamento
dos produtos e a estratégia de crescimento. Langa novos
produtos no mercado ou produtos ja existentes em novos
mercados e fornece a informacdo necessaria ao pessoal
de vendas. )

Gestor de projecto. — E o trabalhador qualificado para
o efeito que, aplicando processos especificos da gestdo
de projectos, inicia, planeia, desenvolve e lidera projec-
tos, gerindo os contratos, a estrutura de custos e 0s riscos
inerentes. .

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo a adequada carta de conducgéo, tem a seu cargo
a conducao de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda
zelar pela boa manutencdo, conservacao e limpeza decor-
rentes do uso normal do veiculo, pela carga que transporta
e pelas operagOes de carga e descarga.

Operador de armazém. — E o trabalhador que procede
a operagdes necessarias a recepgdo, manuseamento, emba-
lagem, arrumagcdo e expedicdo de mercadorias, operando
0s equipamentos adequados, executando ou fiscalizando
0s respectivos documentos; colabora com o seu superior
hierarquico na organizacdo do armazém e responde pela
arrumacdo, reposicdo e conservagdo das mercadorias e
ou materiais; verifica prazos de validade; trata de toda a
documentag&o inerente a actividade do armazém e colabora
na execucao de inventarios. ;

Operador de informatica. — E o trabalhador que as-
segura o funcionamento e controlo dos computadores e
respectivos periféricos utilizados para o registo, armaze-
namento, transmisséo, tratamento e divulgacéo de dados.

Operador de logistica. — E o trabalhador que assegura
a recepcdo, controlo, arrumacao e expedicdo de materiais
ou produtos em conformidade com as exigéncias de cada
um daqueles fins, manobrando para o efeito os equipa-
mentos apropriados; regista, verifica e controla registos
administrativos. Controla os circuitos inerentes a distribui-
¢do das mercadorias até ao cliente final, nomeadamente
armazenagem, movimentacao e stocks; gere e controla
a rede de transporte dos produtos de molde a abastecer
regularmente os armazéns proprios e os clientes.

Operador de limpeza. — E o trabalhador responsavel
pela limpeza e arrumagdo das instalacbes da empresa,
podendo ainda executar outras tarefas indiferenciadas.

Operador de maquinas. — E o trabalhador que mano-
bra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabe-
lecimento, nomeadamente empilhadores, monta-cargas e
balangas ou basculas.

Orcamentista. — E o trabalhador que, com base nas nor-
mas, especificacdes e nos objectivos pretendidos, elabora
0s or¢amentos, calculando todos os custos relacionados

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2008

com o trabalho a realizar ou 0 bem material a ser produzido,
com vista a sua previséo e controlo.

Promotor comercial. — E o trabalhador que opera no
sentido de informar o cliente/consumidor final sobre as
caracteristicas e mais-valias dos produtos/servigos, com o
fim de incrementar as vendas da empresa. Pode proceder
a demonstracao das funcionalidades dos produtos comer-
cializados. A funcdo é exercida com autonomia relativa,
mediante superviséo, e face a objectivos predefinidos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informando-se das suas pretenses e anunciando-os ou
indicando-lhes os servicos a que se devem dirigir; vigia e
controla as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos; recepciona a correspondéncia.

Técnico. — E o trabalhador que executa func@es de
natureza técnica no ambito da sua qualificacdo académica
e profissional, inerentes ao sector da empresa a que esta
adstrito, segundo as directrizes definidas pelos superiores
hierarquicos. Pode orientar, sob o ponto de vista técnico,
outros trabalhadores.

Consoante a actividade desenvolvida, pode assumir,
entre outras, as seguintes designac@es profissionais:

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, a partir
de objectivos definidos superiormente, organiza e executa
actividades técnico-administrativas diversificadas, no am-
bito de uma ou mais areas funcionais da empresa; elabora
estudos e executa fun¢Bes que requeiram conhecimentos
técnicos de maior complexidade; toma decisfes correntes.
Pode coordenar funcionalmente, por determinagéo de su-
perior hierarquico, a actividade de outros profissionais da
area administrativa. ]

Técnico comercial. — E o trabalhador detentor de for-
magcdo e ou especializa¢éo profissional adequadas ao estudo
e desenvolvimento das politicas comerciais da empresa;
procede a estudos de produtos e servigos, da concorréncia e
do mercado em geral e colabora na organizagéo e animacao
do ponto de venda e na defini¢&o e composicéao do sortido;
atende e aconselha clientes, assegura 0 servigo pés-venda e
o controlo dos produtos. Colabora activamente com a &rea
de marketing. Pode coordenar funcionalmente, se necessa-
rio, a actividade de outros profissionais do comércio.

Técnico de comunicacao/relagdes publicas. — E o tra-
balhador responsavel pela apresentacdo e comunicacéo
das acgdes e da imagem da empresa a nivel interno e ou
externo. Desenvolve e promove as ferramentas de comu-
nicacdo interna e ou mantém contacto com 0s meios de
comunicagdo social, agéncias exteriores e outros centros
de influéncia, com vista facilitar a troca de informacéo
interna e ou a promover a empresa, 0s seus produtos e
servicos junto dos clientes, plblico em geral e de entidades
de interesse para o negécio. )

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que, sob
orientacdo do TOC, organiza, trata, regista e arquiva os do-
cumentos relativos a actividade contabilistica da empresa;
prepara a documentacdo necesséria ao cumprimento das
obrigacOes legais e prepara relatorios periédicos sobre a
situacdo econdémica da empresa; pode registar e controlar
as operacOes bancarias.

Técnico financeiro. — E o trabalhador que, sob orien-
tacdo directa da administracdo, geréncia ou direcc¢ao,
coordena a gestdo quotidiana dos fundos da empresa;
coordena e executa tarefas conexas com operagdes finan-




ceiras; elabora planos de tesouraria, relatérios de acompa-
nhamento da actividade financeira e mantém actualizada
a base de dados do mercado financeiro; pode autorizar
despesas dentro dos limites e natureza superiormente
determinados, podendo assumir o controlo periédico das
diversas caixas e executar outras tarefas relacionadas
com as operagdes financeiras; coopera na defini¢do de
critérios de valorimetria aplicaveis a operacfes banca-
rias e na execucdo de actividades inerentes ao controlo
contabilistico e financeiro.

Técnico de informatica. — E o trabalhador que, a partir
de especificacOes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas
de telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente infor-
matico estavel que responda as necessidades da empresa.
Pode integrar equipas de desenvolvimento na area da
informatica, concebendo, adaptando e implementando
aplicacdes. Mantém um suporte activo ao utilizador, exe-
cutando treino especifico e participando em programas
de formacéo. ;

Técnico jurista. — E o trabalhador responsavel pela
elaboragdo de pareceres e orientagdes juridicas, garantindo
que as actividades da empresa sdo conformes ao prescrito
pela lei, nas suas varias vertentes. Prepara e acompanha
contratos do ponto de vista juridico e pode representar a
empresa em acgdes nos tribunais.

Técnico de manutencédo. — E o trabalhador que esta-
belece os planos e métodos de manutencéo e zela pelo
seu cumprimento. Orienta o trabalho desenvolvido na sua
unidade, participando nas reparacdes e na instalacdo dos
equipamentos e ou dos componentes. Colabora na gestdo
de stocks e aprovisionamentos referente a sua unidade e
zela pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho em vigor. ;

Técnico de «marketing». — E o trabalhador detentor de
conhecimentos especializados numa ou varias areas de ma-
rketing (analise de mercado, trade marketing, promocdes,
web design, etc.) e que é responsavel pelo desenvolvi-
mento e implementacdo das diversas actividades, segundo
a politica definida a nivel superior. O titular da funcdo da
extenso apoio as actividades da area de marketing e esta
apto a conduzir a maioria dos projectos de forma suficien-
temente autonoma. )

Técnico de qualidade. — E o trabalhador que inspec-
ciona produtos, controla servigos ou processos, a fim de
verificar a sua conformidade com as normas de qualidade,
de higiene e seguranga, assim como com as normas legais,
profissionais, comerciais e outras. Elabora relatorios, reco-
mendando, se necessario, alteracdes de normas, métodos
e praticas. ;

Técnico de recursos humanos. — E o trabalhador
que define, implementa, apoia ou supervisiona um
conjunto de actividades na area da gestdo de recursos
humanos, nomeadamente politicas e programas que
possam atrair, desenvolver, reter e motivar os recur-
sos humanos. Pode assegurar tarefas administrativas
inerentes a fungéo. )

Técnico de secretariado. — E o trabalhador que co-
ordena, organiza, arquiva e assegura toda a actividade
corrente e agenda de trabalhos, sob orientacdo directa
da administragdo, geréncia ou direc¢do, podendo tomar
decisdes de mero expediente que se enquadrem em orien-
tacOes superiormente determinadas; transmite orientacoes
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e informagdes recebidas da administracdo, geréncia ou
direccdo. Secretaria reunides, assegura a elaboracéo das
respectivas actas e encarrega-se da logistica de apoio as-
sociada. Efectua o processamento e tratamento de toda a
documentacéo conexa. )

Técnico de sistemas. — E o trabalhador que instala,
testa, actualiza, repara avarias e assegura a manutencao
dos sistemas informaticos no cliente. Reporta as causas das
avarias e os procedimentos adoptados. Pode ser respon-
savel por traduzir as necessidades do cliente em sistemas
especificos e solugBes informaticas adequadas.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que, reu-
nindo os requisitos legais necessarios para o exercicio
da profissdo, planifica, organiza e coordena a execugao
da contabilidade e aconselha os érgdos competentes na
solucdo de problemas de natureza contabilistica e fiscal,
é responsavel pela regularidade técnica, nas areas contabi-
listica e fiscal; assina, conjuntamente com a administracéo
ou geréncia da empresa e nos termos da lei, as declaracbes
fiscais e outros documentos conexos.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que, detentor de
bons conhecimentos dos produtos e servigos da empresa,
da concorréncia e do mercado, prepara, promove e efectua
accOes de venda em funcdo dos objectivos da empresa e
tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clien-
tes. Assegura o servico de apoio ao cliente e colabora na
identificacdo e localizagdo de potenciais oportunidades
de negocio. )

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que presta
servico numa recepgdo, operando uma central telefénica
e estabelecendo as ligacbes e comutagfes necessarias.
Atende, identifica, informa e encaminha os visitantes.
Quando necessario, executa complementarmente trabalhos
administrativos inerentes a fungo.

Vigilante. — E o trabalhador que zela pela seguranc¢a
de pessoas e bens, garantindo uma vigilancia permanente
dos espacos sob a sua responsabilidade. Pode também
executar fungdes de porteiro.

ANEXO I
Carreiras profissionais

Artigo 1.°
Conceitos
Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) «Categoria profissional» — designacéo atribuida
a um trabalhador correspondente ao desempenho de um
conjunto de fungdes da mesma natureza e idéntico nivel
de qualificacdo e que constitui o objecto da prestacéo de
trabalho;

b) «Carreira profissional» — conjunto de graus ou de
categorias profissionais no ambito dos quais se desenvolve
a evolucdo profissional potencial dos trabalhadores;

¢) «Grau» — situagdo na carreira profissional corres-
pondente a um determinado nivel de qualificacéo e retri-
buicéo;

d) «Escaldo salarial» — retribuicdo de base mensal do
trabalhador, a qual se acede por antiguidade dentro da
mesma categoria e grau profissionais.




Artigo 2.°
Condigdes gerais de ingresso

1 — S&o condigbes gerais de ingresso nas carreiras
profissionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da
categoria profissional em vigor na empresa;

b) HabilitacGes literarias, qualificacdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2 — O ingresso podera verificar-se para categoria pro-
fissional superior atendendo a experiéncia profissional,
ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializagio
requeridos.

3 — As habilitacdes literarias especificas de ingresso
nas categorias profissionais poderdo ser supridas por ex-
periéncia profissional relevante e adequada as funcdes a
desempenhar, nas condic¢des que forem fixadas por cada
empresa.

Artigo 3.°
Evolucdo nas carreiras profissionais

Acevolucdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promogdo — constitui promocao o acesso, com ca-
racter definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau
profissional superior;

b) Progressdo — constitui progressdo a mudanca para
escaldo salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.

Artigo 4.°
Promogdes e progressoes

1 — As promoc0es sdo da iniciativa da entidade empre-
gadora e terdo suporte em mudancas de contetido funcional
e em sistemas de avaliacdo de desempenho a implementar
pelas empresas.

2 — Aevolugdo nos graus profissionais desenvolve-se
pela alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente
pela aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias
profissionais, pelo desenvolvimento tecnolégico do posto
de trabalho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo
desempenho de fungdes correspondentes a diversos postos
de trabalho e ainda pelo reconhecimento de especial mérito
no desempenho da profisséo.

3 — As progressdes far-se-ao:

a) Por mérito — em qualquer altura, por decisdo da
entidade empregadora;

b) Por ajustamento — decorridos dois anos de perma-
néncia no mesmo escaldo salarial.

4 — A progressao por ajustamento podera ser retardada
até quatro anos, por iniciativa da entidade empregadora,
com fundamento em demeérito, aferido por sistema de ava-
liacdo de desempenho interno, o qual serd comunicado por
escrito ao trabalhador.

5 — Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos
de progressdo apenas serdo levados em linha de conta os
dias de presenca efectiva, sendo descontados os tempos
de auséncia, com excepc¢do do tempo de férias, dos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
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licengas de maternidade e paternidade, cumprimento de
obrigacGes legais e o exercicio de crédito de horas por
dirigentes sindicais, delegados sindicais e membros de
comissdes de trabalhadores.

Artigo 5.°
Estagio

1 — Aadmissdo para as categorias profissionais enqua-
dradas nos niveis de retribuigéo 6, 9 e 10 do anexo 11 podera
ser precedida de estagio, o qual se destina a aprendizagem
da profisséo, para a qual o trabalhador foi contratado.

2 — O estagio terd a duracdo maxima de seis meses,
durante os quais o trabalhador auferira uma retribuicao base
mensal que ndo pode ser inferior a 80 % da prevista neste
CCT para a categoria profissional para que foi contratado,
nem ao valor da retribuicdo minima garantida aplicavel.

3 — Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador
ja tiver desempenhado a profissdo durante um periodo
equivalente a da duracdo para ele prevista, desde que do-
cumentado.

ANEXO 1l
Engquadramento e tabela de retribuicdes minimas

(valores em vigor de 1 de Julho de 2008
a 30 de Junho de 2009)

Escaldes de retribuicdes (euros)

Niveis Categorias profissionais
A B C D

1 |Directorgeral ............ 1129|1152|1176(1200

2 |Consultoru ..............

1 1078|111 1122
Director/director de servigos 0561078 00

Analista de informatica . . . ..
Consultori...............
3 | Coordenador de armazému ... | 951 | 971 | 991
Gestor de departamento ou sector
Técnico oficial de contas . ..

1011

ASSESSOM 1. v v
Gestor de projecto . ........
4 | Gestordecontasm ........ 863 | 881 | 899 | 917
Gestor de produtoni ... ..
Técnicom ...............

ASSESSOM Il + v voeeeee e
Coordenador de armazémi . . .
Coordenador/chefe de com-

Pras .......iiiiiiiiin
5 | Coordenador/chefe de equipa| 812 | 829 | 846 | 863
Coordenador/chefe de seccao
Coordenador/chefe de vendas
Gestordecontasn .........
Gestor de produton . .......
Técnicon ................

ASSESSOr | vt
Gestorde contas1 .........
6 |Gestor de produtor ........ 745 | 764 | 784 | 804
Técnicode vendas i .......
Técnicot ................

Assistente administrativo ui . . .
Cozinheirom .............
Desenhadorm ............
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Escal6es de retribuicdes (euros)

Niveis Categorias profissionais
A B C D

Empregado comercial/marke-
tingm.................
Especialistamn ............
Fiel de armazém i ........
7 |Fotégrafomn .............. 691 | 712 | 734 | 771
Motoristann ..............
Operador de logisticam .. ..
Operador de informéatica . . .
Orgamentistain ...........
Promotor comercial i ... ...
Técnico de vendas i .. .....
Telefonista/recepcionista i . . .

Assistente administrativonn . ..
Assistente operacional i1 .. ..
Cozinheiromn .............
Desenhadorn.............
Empregado comercial/marke-
tingn ...
Especialistan.............
8 |Fieldearmazému ......... 593 | 611 | 630 | 662
Fotégrafon ..............
Motoristan ..............
Operador de logisticann .. ...
Operador de informética i ...
Operador de maquinas i . . ..
Orcamentistan ...........
Promotor comercial i ......
Telefonista/recepcionistan . . .

Assistente administrativo 1 . . .
Assistente operacional 1. . ...
Auxiliar administrativo i ...
Cozinheiro1..............
Desenhadort .............
Empregado comercial/marke-
tingr ...
Empregado servicos externos/
estafetan ..............
Especialista1 .............
9 |Fiel dearmazémi ......... 525 | 541 | 558 | 586
Fotégrafor...............
Motoristat ...............
Operador de armazém i .. ..
Operador de logistica1 .....
Operador de informatica . . .
Operador de limpezan .. ...
Operador de maquinasi .. ..
Orgamentistat ............
Porteiron ................
Promotor comercial 1. ......
Técnico de vendas 1 (*) ... ..
Telefonista/recepcionistar . . .
Vigilante  ...............

Ajudante ................

Auxiliar administrativo 1 .. ..

Empregado servicos externos/
10 estafetal .............. 460 | 474 | 489 | 514
Operador de armazémii . . . ..
Operador de limpezai . .....
Porteiro1 ................
Vigilante1 ...............

(*) Acresce comissdes ou prémios de vendas.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Codigo do Trabalho, declara-se que se estima como poten-

cialmente abrangidos pela presente convencéo colectiva
de trabalho 235 empresas e 10 500 trabalhadores.

Lisboa, 23 de Junho de 2008.

Pela AGEFE — Associacdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electrénico:

Antonio Alberto Valente Silva da Costa, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comercio, Escritdrios e Servigos:

José Anténio Margues, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Antdnio Margues, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos e Trans-
portes e Comunicacdes:

José Antonio Marques, mandatério.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comis-
sarios e Engenheiros da Marinha Mercante — Oficiais/
Mar:

José Antdnio Margues, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques Silva Sadio, mandatario.

Pelo SIMA — Sindicato das Indistrias Metalurgicas
e Afins:

José Anténio Simdes, mandatario.

Declaragao

Lista de sindicatos filiados na FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

3950



Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autdbnoma da Madeira.

Delaracéo

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacao dos Sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servigos da Regido Sul,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de
S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 27 de Maio de 2008. — Pelo Secretariado: Vitor
Manuel Sousa Melo Boal — Maria de Fatima de Sousa
Martins Feliciano.

Declaracéo

Para os devidos efeitos declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metallr-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecéanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 4 de Julho de 2008. — Pelo Secretariado: An-
ténio Maria Quintas — José Manuel de Sousa Tavares
Machado.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2008

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicagOes representa os seguintes Sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 4 de Julho de 2008. — A Direc¢do Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 24 de Setembro de 2008, a fl. 23 do livro
n.° 11, com o n.° 253/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associacdo Portuguesa das Em-
presas do Sector Eléctrico e Electrénico e a
FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e outros — Alteragcéo
salarial e outras e texto consolidado.

CAPITULO |

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
as empresas singulares ou colectivas que, em todo o terri-
tério nacional, se dedicam, no dominio do sector eléctrico
e electronico, energia e telecomunicacdes, pelo menos a
uma das seguintes actividades industriais e ou comerciais:
fabricacéo, projecto, investigagdo, engenharia de software
e engenharia de sistemas, instalagdo, manutenc&o e assis-
téncia técnica, prestacdo de servicos de telecomunicacfes
basicos, complementares ou de valor acrescentado e aos
trabalhadores ao seu servico nas categorias profissionais
nele previstas e representados pelas associagdes sindicais
signatarias.




2 — A presente convencao aplica-se as relagGes de tra-
balho de que seja titular um trabalhador obrigado a prestar
trabalho a varios empregadores, sempre que o empregador
que representa os demais no cumprimento dos deveres € no
exercicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho
esteja abrangido pela presente convengao.

3 — Estima-se que a presente convencao venha a abran-
ger cerca de 28 000 trabalhadores e 108 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia. Dendincia e sobrevigéncia.
Caducidade. Revis0es intercalares

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego
e vigora pelo prazo de quatro anos, renovando-se sucessi-
vamente, por periodos de um ano.

2 — A tabela de remuneragfes minimas e o valor do
subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de
Abril de 2008.

3 — Aconvencéo pode ser denunciada mediante comu-
nicacao escrita, desde que acompanhada de uma proposta
negocial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em
vigor.

4 — A dendncia deve ser feita com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo
de vigéncia referido no n.° 1.

5 — Havendo denuncia, a convengao renova-se por um
periodo de um ano.

6 — A convengdo denunciada cessa 0s seus efeitos de-
corrido o prazo de sobrevigéncia fixado no n.° 5, desde
que ja tenham decorrido cinco anos sobre a sua entrada
em vigor.

7 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica
eventuais revisdes do texto da convencéo, sem prece-
déncia de dendncia, que possam vir a ser concluidas por
acordo das partes, designadamente no que concerne a
tabela salarial.

8 — Os acordos concluidos nos termos do nimero an-
terior serdo objecto de publicagdo em Boletim do Trabalho
e Emprego, mas da sua entrada em vigor ndo resultam
prejudicados 0s prazos previstos nosn.” 1 e 6 da presente
clausula, ainda que tenham implicado a republicacéo in-
tegral do texto da convencao.

CAPITULO II

Do contrato individual

SECCAO |

Principio do tratamento mais favoréavel

Clausula 3.2
Principio do tratamento mais favoravel

As disposi¢des desta convengao s6 podem ser afastadas
por contrato de trabalho quando este estabeleca condi¢des
mais favoraveis para o trabalhador e daquelas disposicGes
n&o resulte o contrario.
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SECCAO Il

Formagé&o do contrato

SUBSECCAO |
CondigGes de admissao

Clausula 4.2
Condigdes minimas de admisséo

1 — Séo condicdes gerais de admissdo a idade minima
de 16 anos e a escolaridade obrigatoria, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2 — Os menores de idade inferior a 16 anos podem
prestar trabalhos leves que pela sua natureza ndo ponham
em risco o seu normal desenvolvimento nos termos da
legislacdo especifica.

3 — Os menores de idade igual ou superior a 16 anos
sem terem concluido a escolaridade obrigat6ria ou que nédo
possuam qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos
a prestar trabalho desde que se verifiquem cumulativa-
mente as seguintes condigdes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formacao
que confira a escolaridade obrigatoria e uma qualificacdo
profissional se ndo concluiram aquela ou uma qualificagéo
se concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo a sua
duracdo ndo seja inferior a duragdo total da formacgéo se o
empregador assumir a responsabilidade do processo forma-
tivo ou permita realizar um periodo minimo de formacao
se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reser-
vada a educacao e formacao correspondente a 40% do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respectiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagéo completa;

d) O horério de trabalho possibilite a participagdo nos
programas de educac¢do ou formacao profissional.

4 — O menor admitido nos termos do n.° 3 devera
frequentar as modalidades de educacédo e ou formacéao
definidas por lei.

SUBSECCAO I
Informacéo

Clausula 5.2
Dever de informagéo

1 — O empregador tem o dever de informar o traba-
Ihador sobre aspectos relevantes do contrato de trabalho.

2 — O trabalhador tem o dever de informar o empre-
gador sobre aspectos relevantes para a prestacdo da acti-
vidade laboral.

Clausula 6.2
Objecto do dever de informagéo

1 — O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo
menos, as seguintes informacdes relativas ao contrato de
trabalho:

a) A respectiva identificagdo, nomeadamente, sendo so-
ciedade, a existéncia de uma relagdo de coligagio societéria;




b) O local de trabalho, bem como a sede ou 0 domicilio
do empregador;

¢) A categoria do trabalhador ou a actividade contratada
e a caracterizacdo sumaria do seu conteldo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) A duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito
a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou, se ndo for possivel conhe-
cer essa duracgdo, os critérios para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacdo do contrato ou, se ndo
for possivel conhecer essa duragao, 0s critérios para a sua
determinacdo;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal ou
anual, especificando os casos em que é definido em ter-
mos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho aplicavel.

2 — O empregador deve ainda prestar ao trabalhador
a informacéo relativa a outros direitos e deveres que de-
corram do contrato de trabalho.

3 — A informac&o sobre os elementos referidos nas
alineas f), g), h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela
referéncia ao presente contrato ou ao regulamento interno
de empresa.

Clausula 7.2
Meio de informagéo

1 — A informagéo prevista na clausula anterior deve
ser prestada por escrito, podendo constar de um sé ou de
varios documentos, os quais devem ser assinados pelo
empregador.

2 — Quando a informacdo seja prestada através de mais
de um documento, um deles, pelo menos, deve conter 0s
elementos referidos nas alineas a), b), ¢), d), h)ei)don.° 1
da clausula anterior.

3 — O dever prescrito no n.° 1 da clausula anterior
considera-se cumprido quando, sendo o contrato de tra-
balho reduzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-
-promessa de contrato de trabalho, deles constem os ele-
mentos de informagdo em causa.

4 — Os documentos referidos nos numeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequen-
tes ao inicio da execucédo do contrato.

5 — Aobrigacao estabelecida no nimero anterior deve
ser observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes
de decorridos os 60 dias ai previstos.

Clausula 8.2
Informacdo relativa a prestagédo de trabalho no estrangeiro

1 — Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja
regulado pela lei portuguesa exercer a sua actividade no
territdrio de outro Estado, por periodo superior aum més, o
empregador deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida,
as seguintes informagdes complementares:

a) Duracdo previsivel do periodo de trabalho a prestar
no estrangeiro;
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b) Moeda em que é efectuada a retribuicéo e respectivo
lugar do pagamento;

c¢) Condigdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

2 — As informacGes referidas nas alineas b) e c) do
namero anterior podem ser substituidas pela referéncia as
disposicOes legais, aos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho ou ao regulamento interno de empresa
que fixem as matérias nelas referidas.

Clausula 9.2
Informacdo sobre alteragdes

1 — Havendo alteracédo de qualquer dos elementos refe-
ridos no n.° 1 da clausula 6.2 e no n.° 1 da clausula anterior,
o empregador deve comunicar esse facto ao trabalhador,
por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a
alteracdo produz efeitos.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
quando a alteracéo resultar da lei, do presente contrato ou
do regulamento interno de empresa.

3 — O trabalhador deve prestar ao empregador informa-
cdo sobre todas as alteracdes relevantes para a prestacao
da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

SECCAO Il

Periodo experimental

Clausula 10.2
Nogao

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e a sua duragéo obedece
ao fixado nas clausulas seguintes.

2 — As partes devem, no decurso do periodo experi-
mental, agir de modo a permitir que se possa apreciar o
interesse na manutencgdo do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 11.2

Denuncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacdo, salvo acordo escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
namero anterior, a parte denunciante tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

Clausula 12.2
Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar-se a par-
tir do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as acgdes de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinag&o deste, desde
que ndo excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-




cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao
do contrato.
Clausula 13.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem
como para os que desempenhem funcdes de confianca;

€) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

Clausula 14.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durago:

a) 30 dias para contratos de durag&o igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag&o inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 15.2

Contratos em comissdo de servigo

1 — Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respectivo acordo.

2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

SECCAO IV

Objecto do contrato

Clausula 16.2

Exercicio de fungdes

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fun-
¢des correspondentes a actividade para que foi contratado.

2 — A actividade contratada compreende as fung6es
que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que ndo
impliquem desvalorizag&o profissional.

3 — O exercicio de fungdes, ainda que acessorio, da
actividade contratada a que corresponda uma retribuicao
mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta en-
quanto tal exercicio se mantiver.

SECCAO V

Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 17.2

Boa fé e matua colaboracéo

1 — O empregador e o trabalhador, no cumprimento
das respectivas obrigacdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa fé.
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2 — Na execucdo do contrato de trabalho devem as
partes colaborar na obtencéo da maior produtividade, bem
como na promocgao humana, profissional e social do tra-
balhador.

Clausula 18.2

Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢es
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal, designadamente sob a forma digital ou outra, em
cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo dos
nomes, datas de nascimento e admissio, modalidades dos
contratos, categorias, promog0es, retribuicdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminuicéo dos dias de férias;

k) Fazer acompanhar com interesse a aprendizagem
e 0 estagio dos que ingressam na categoria profissional,

1) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa,
facilitar aos seus trabalhadores o exercicio de funcdes
sindicais ou de comissbes de trabalhadores e outras que
delas sejam decorrentes nos termos previstos neste contrato
e, em caso de omissdo, nos termos da lei;

m) Autorizar 0s contactos externos com os trabalha-
dores em casos urgentes ou, se isso for dificil, garantir a
transmissao rapida dessa comunicacao;

n) Autorizar reuniGes das comiss@es sindicais e inter-
sindicais da empresa com entidades por estas convocadas,
sempre que as considere de interesse simultaneo da enti-
dade patronal e dos trabalhadores.

Clausula 19.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;




b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissdo e que sejam colocados sob
a sua orientacéo;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricGes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

k) Abster-se de condutas que afectem ou ponham em
risco a sua capacidade profissional e a execucdo do contrato
de trabalho, designadamente por via da ingesto de bebidas
alcodlicas e do consumo de estupefacientes.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 20.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei, nesta convengéo colectiva ou,
havendo acordo do trabalhador, desde que precedida de
comunicagdo prévia ao sindicato respectivo com, pelo
menos, oito dias de antecedéncia;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
expressamente previstos na lei, nesta convencao colectiva
ou, havendo acordo do trabalhador, desde que precedida
de comunicagdo prévia ao sindicato respectivo com, pelo
menos, oito dias de antecedéncia;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2008

f) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exergam os poderes de autoridade e direc¢do prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho, para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalha-
dores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com 0 seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da ac-
tividade;

j) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa,
opor-se a que os dirigentes sindicais ou seus representan-
tes, devidamente credenciados, no exercicio das suas fun-
¢Oes, contactem com os trabalhadores dentro da empresa,
mediante aviso prévio de trés horas a entidade patronal
ou ao servico de pessoal. Eventuais inconvenientes para
o normal funcionamento da empresa deverdo ser apon-
tados pela entidade patronal, directamente ou através de
representante, no momento do aviso prévio, por forma
a encontrar-se uma solugdo conveniente para ambas as
partes. O aviso prévio é dispensado quando os dirigentes
ou representantes sindicais acompanhem uma inspec¢ao
de trabalho.

Clausula 21.2

Formacao profissional

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
adequadas accdes de formacdo profissional.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgOes de formacdo profissional que Ihe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — Aformagcdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

4 — Ao trabalhador devem ser asseguradas trinta e cinco
horas de formacdo anual certificada, podendo o empre-
gador antecipar, até ao limite de trés anos, o tempo de
formacdo devido, ficando a realizagdo desses minimos
subordinada as regras seguintes:

a) Incumbe a entidade patronal definir o horéario des-
tinado a formacdo, a qual deve, em principio, ser feita
dentro do horario de trabalho mas podendo, néo obstante,
ser ainda realizada no prolongamento desse horario ou em
dia de descanso semanal complementar.

b) No caso de a formag&o ocorrer fora ou para além
do horério normal, havera lugar ao pagamento respec-
tivo, de acordo com a férmula prevista na clausula 71.2,
ainda que o mesmo ocorra em dia de descanso com-
plementar.

¢) Havendo acordo do trabalhador, o empregador pode
substituir o pagamento previsto no nimero anterior por
dispensa do nimero de horas equivalente em tempo de
trabalho.




5 — Caso venha a ser proporcionado ao trabalhador
0 acesso a outras accdes de formacdo profissional, para
além dos limites impostos pelo n.° 4, o tempo utilizado
para o efeito ndo conta como tempo de trabalho, salvo se
realizado durante o horario normal de trabalho.

SECCAO VI

Contratacdo a termo

Clausula 22.2
Admissibilidade

1 — O contrato de trabalho a termo s6 pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades ndo permanentes
da empresa e por periodo nédo superior ao previsivelmente
correspondente a satisfacdo dessas necessidades.

2 — Consideram-se necessidades ndo permanentes, de-
signadamente, as de curta duracao e que nao seja previsivel
durarem mais de trés anos.

3 — Dada a especial instabilidade e irregularidade
dos mercados de que dependem as empresas do sector,
presumem-se, salvo prova em contrério, justificados por
necessidades ndo permanentes de mao-de-obra os contratos
de trabalho a termo por elas celebrados até ao limite de
25% do total do respectivo emprego.

4 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita e dele devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos con-
traentes;

b) Actividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacéo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacao.

5 — Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo
0 regime do Cddigo do Trabalho na parte em que ndo
contrarie o disposto na presente clausula.

Clausula 23.2
Regime especial

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado para qual-
quer empresa abrangida pela presente convencao e cujo
contrato tenha cessado por qualquer motivo diferente do
despedimento com justa causa podem, querendo, requerer
a sua inscrigdo num «registo dos trabalhadores desempre-
gados do sector eléctrico e electrénico».

2 — A contratacdo a termo dos trabalhadores inscritos
nesse registo, por um prazo Unico ndo superior a 18 me-
ses, presume-se justificada e conforme com as exigéncias
enunciadas no n.° 1 da clausula 22.2

3 — A necessidade de indicagdo de motivo justifica-
tivo considera-se preenchida pela simples remissdo para
a presente clausula.

4 — Os contratos a termo celebrados ao abrigo da pre-
sente clausula contardo para o limite dos 25% a que se
refere o n.° 3 da clausula anterior.
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SECCAO VII

Prestacdo de trabalho

SUBSECCAO |
Principio geral

Clausula 24.2

Poder de direccéo

Compete ao empregador, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem, fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho.

SUBSECCAO II
Local de trabalho

Clausula 25.2
Local habitual de trabalho

1 — Por local habitual de trabalho entende-se o lugar
onde deve ser realizada a prestacao de acordo com o esti-
pulado no contrato ou o lugar resultante da transferéncia
de local de trabalho.

2 — Na falta de indicagdo expressa, considera-se local
habitual de trabalho o que resultar da natureza da actividade
do trabalhador.

Clausula 26.2

Trabalhadores com local de trabalho néo fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado nos
termos da clausula anterior, ndo seja fixo, exercendo o
trabalhador a sua actividade indistintamente em diversos
lugares, o trabalhador tera direito, em termos a acordar
com o empregador, ao pagamento das despesas com trans-
porte, alimentacdo e alojamento directamente impostas
pelo exercicio dessa actividade, podendo haver lugar ao
pagamento de ajudas de custo.

SUBSECCAO I
Durag&o e organizagdo do tempo de trabalho

Clausula 27.2
Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador estd a desempenhar a activi-
dade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacéo, bem
como as interrupgdes e os intervalos previstos no n.° 1 da
clausula 28.2

Clausula 28.2

Interrupcoes, intervalos e pausas

1 — Consideram-se compreendidos no tempo de tra-
balho:

a) As interrupcdes de trabalho como tal consideradas
em regulamento interno de empresa ou assim resultantes
dos usos reiterados da empresa;




b) As interrupcdes ocasionais no periodo de trabalho
diario, quer as inerentes a satisfacdo de necessidades pes-
soais inadidveis do trabalhador, quer as resultantes do
consentimento do empregador;

¢) As interrupgdes de trabalho ditadas por motivos téc-
nicos, nomeadamente limpeza, manutencéo ou afinagéo de
equipamentos, mudanga dos programas de producéo, carga
ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou
energia, ou factores climatéricos que afectem a actividade
da empresa ou por motivos econémicos, designadamente
guebra de encomendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador
tenha que permanecer no espaco habitual de trabalho ou
préximo dele, adstrito a realizagéo da prestagéo, para po-
der ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade;

e) As interrupgdes ou pausas nos periodos de trabalho
impostas por normas especiais de seguranca, higiene e
salde no trabalho.

2 — Néo se consideram compreendidas no tempo de
trabalho as pausas durante as quais haja paragem do posto
de trabalho ou substituicdo do trabalhador.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, sé serdo con-
sideradas as pausas nado inferiores a dez minutos nem su-
periores a trinta minutos, salvo acordo escrito em sentido
diferente.

Clausula 29.2
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a pres-
tar em nimero de horas por dia, por semana, ou por ano
denomina-se, respectivamente, «periodo normal de tra-
balho diério», «periodo normal de trabalho semanal» ou
«periodo normal de trabalho anual».

Clausula 30.2
Jornada continua

1 — Entre a empresa e o trabalhador podera ser acor-
dada a jornada diaria continua.

2 — No caso de exceder seis horas devera estabelecer-
-se um curto periodo de descanso, o qual sera considerado
como tempo de trabalho efectivo se ndo exceder quinze
minutos.

Clausula 31.2
Limites méaximos dos periodos normais de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder,
em termos médios anuais, oito horas por dia nem quarenta
horas por semana.

2 — O periodo normal de trabalho diario dos traba-
Ihadores que prestem trabalho nos dias de descanso dos
restantes trabalhadores da empresa ou estabelecimento
pode ser aumentado, no maximo, em quatro horas didrias.

Clausula 32.2
Duracédo do trabalho em termos médios

1 — Por iniciativa do empregador, a duragdo do traba-
Iho pode ser definida em termos médios, ndo podendo o
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limite diario do periodo normal de trabalho efectivo ser
ultrapassado em mais de duas horas e sem que a duragdo
do trabalho semanal efectivo exceda as cinquenta horas.
O periodo normal de trabalho pode ser alargado até qua-
tro horas se houver acordo da maioria dos trabalhadores
abrangidos.

2 — N&o conta para aqueles limites o trabalho suple-
mentar prestado por motivo de forgca maior.

3 — Salvo acordo em contrério, o regime de trabalho
em termos médios ndo podera realizar-se nos dias de des-
canso obrigatdrio.

4 — Nas semanas com duragdo inferior a quarenta horas
de trabalho efectivo, podera ocorrer redugdo diaria nao
superior a duas horas ou, mediante acordo entre o traba-
Ihador e 0 empregador, reducdo da semana de trabalho em
dias ou meios dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento
do periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao
subsidio de refeigdo, mas também, no Gltimo caso, sem
aumento do subsidio de férias.

5 — Aduracdo média do periodo normal de trabalho nao
poderd ultrapassar as quarenta horas semanais e é apurada
por referéncia a periodo nao superior a 12 meses. Quadri-
mestralmente, devera o empregador informar o trabalhador
sobre 0 nimero de horas trabalhadas.

6 — As altera¢Bes da organizacgdo do tempo de trabalho
em termos médios devem ser programadas com, pelo me-
nos, uma semana de antecedéncia ou por periodo inferior
no caso de acordo.

7 — Em caso de organizacdo de horarios de trabalho
em termos médios, o empregador devera diligenciar de
forma a que os trabalhadores possam utilizar os mesmos
meios de transporte ou equivalentes.

8 — As alteracOes que impliquem acréscimo de despe-
sas para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
econdmica.

Clausula 33.2

Horarios concentrados

1 — Por iniciativa do empregador e com o acordo de
dois tercos dos trabalhadores abrangidos, podem ser or-
ganizados horarios concentrados.

2 — Para efeitos da presente clausula, consideram-se
horéarios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho é distribuido por menos de cinco
dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite maximo de doze horas;

c¢) Aduragdo média do periodo normal de trabalho sema-
nal ndo ultrapasse as quarenta horas aferida por referéncia
a periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso € pré-estabelecido e alongado,
para cumprimento dos limites fixados na alinea c).

3 — Este horario s6 pode ser aplicado a maiores de
18 anos.
Clausula 34.2

Recuperagéo de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por
causas de forca maior serdo recuperadas, mediante trabalho




a prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em
dias de descanso complementar quer em dias de laboracdo
normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ultimo caso,
o limite de duas horas diérias.

Clausula 35.2
Definicao de horério de trabalho

1 — Compete ao empregador definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos con-
dicionalismos legais.

2 — As alteracfes dos horarios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados,
entendendo-se que a adesdo da maioria de dois tercos dos
trabalhadores obriga todos os demais.

Clausula 36.2
Regime de trabalho flexivel

1 — Quando a natureza especifica das funces o justifi-
que, trabalhadores e empregadores podem acordar regimes
de trabalho flexivel, com carécter temporario ou duradouro,
sem prejuizo dos limites estipulados na presente convencéo
quanto a duracdo média dos periodos normais de trabalho
(diario e semanal).

2 — O acordo a que refere 0 n.° 1 deve definir os termos
em que pode variar a prestacdo temporal do trabalhador
e, bem assim, os termos em que devam ser realizadas as
horas de trabalho ou de descanso que compensem as di-
ferengas, positivas ou negativas, registadas em relacdo ao
tempo de trabalho que normalmente deveria ser prestado.

Clausula 37.2
Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a trinta
minutos, nem superior a duas horas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do disposto na clausula 30.2
(«Jornada continua»).

Clausula 38.2
Isencéo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de chefia, de co-
ordenacdo, de fiscalizagdo, de confianca ou de apoio aos
titulares desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-
-se que as isencdes acordadas nos termos do ndmero an-
terior significam a ndo sujeicdo aos limites méaximos dos
periodos normais de trabalho.
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Clausula 39.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior
ao praticado a tempo completo numa situagéo comparéavel.

2 — Os empregadores deverdo dar preferéncia, para a
admissd@o em regime do trabalho a tempo parcial, a traba-
Ihadores com responsabilidades familiares, a trabalhadores
com capacidade de trabalho reduzida, a pessoa com defi-
ciéncia ou doenca crénica e a trabalhadores que frequentem
estabelecimentos de ensino médio ou superior.

3 — A prestacdo de trabalho ao abrigo de um contrato
de trabalho a tempo parcial podera ser organizada e dis-
tribuida com base na semana ou em periodos mais longos
desde que ndo exceda 12 meses.

4 — No caso da organizacéo do trabalho a que se refere
0 n.° 3 resultar uma concentragdo da prestagdo em um ou
dois dias da semana, a jornada diaria ndo podera exceder
as doze horas.

5 — O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito
a forma escrita.

Clausula 40.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragdo ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
deverdo ser organizados horarios de trabalho por turnos,
fixos ou rotativos.

2 — Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudem regular ou periodicamente
de horério de trabalho. Trabalho em turnos fixos é aquele
em que os trabalhadores cumprem o mesmo horério de
trabalho sem rotacdo, ou em que apenas ha rotacdo do dia
ou dias de descanso.

3 — Aduracdo do trabalho em turnos, fixos ou rotativos,
ndo pode ultrapassar, em média, os limites maximos dos
periodos normais de trabalho.

4 — Os trabalhadores prestando servigo em regime de
turnos rotativos terdo direito a um intervalo de meia hora
por dia para refeicdo integrado no seu periodo normal
de trabalho e cujo escalonamento é da competéncia do
empregador. Este intervalo pode ser alargado ou reduzido
por acordo entre o empregador e os trabalhadores interes-
sados, desde que estes continuem a assegurar a laboracdo
normal.

5 — O descanso semanal dos trabalhadores por turnos
ndo podera ser inferior a um dia em cada semana de ca-
lendario.

6 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apds
o0 periodo de descanso semanal.

7 — O empregador obriga-se a fixar a escala de turnos
com, pelo menos, um més de antecedéncia.

8 — Na organizagéo dos turnos, deveréo ser tomados
em conta, na medida do possivel, os interesses dos traba-
Ihadores.

9 — Sd&o permitidas as trocas de turno entre trabalhado-
res da mesma categoria e da mesma especialidade desde
que, previamente, acordadas entre os trabalhadores inte-
ressados.

10 — Atodo o trabalhador que complete 20 anos con-
secutivos de trabalho em turnos e que passe ao regime




de horario normal, o valor do subsidio de turno é inte-
grado na sua remuneracdo base efectiva entéo praticada.

11 — Aos trabalhadores em regime de turnos a quem
uma junta meédica ateste impossibilidade de continuar
nesse regime, o empregador garantird a mudanca de
horério de trabalho para regime compativel com o seu
estado, mesmo que dai possa resultar mudanca de pro-
fissdo, mas mantendo sempre o trabalhador direito a
retribuicdo salvo na parte dependente do horario que
estava a praticar. Se o trabalhador nestas circunstancias
tiver mais de 10 anos de trabalho em turnos, o subsi-
dio de turno ser-lhe-4 integrado na remuneracdo até ai
auferida.

12 — Ajunta médica sera constituida por trés medicos,
sendo um de nomeac&o do empregador, outro do trabalha-
dor e o terceiro escolhido pelos dois primeiros.

Clausula 41.2
Equipas de substituicdo

As empresas que pela natureza da sua actividade reali-
zem trabalho em regime de turnos, incluindo domingos e
dias feriados, poderao efectua-lo com equipas de trabalha-
dores que desenvolvam a sua actividade em semanas com-
pletas ou contratando pessoal para completar as equipas
necessarias durante um ou mais dias de semana.

Clausula 42.2
Mudanca para regime de turnos

1 — A mudanca do trabalhador para um horario por
turnos dependera do seu acordo por escrito, sempre que
implique alteracdo do seu contrato individual de trabalho,
definido em documento escrito.

2 — O consentimento dado no acto de admissao pres-
creve ao fim de um periodo de trés anos se, até 14, ndo
tiver sido efectuada a passagem do trabalhador do regime
de horéario normal ao regime de turnos.

3 — Independentemente do estabelecido no n.°1, o
empregador, com respeito pelo disposto no n.° 7 da clau-
sula 40.2, podera determinar a mudanga para um horario
de turnos sempre que resulte:

a) Alteracdo global do horério de trabalho de um sector
ou servigo da empresa, imposto por razfes técnicas ou de
racionalizacdo econdmica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situagdo de su-
bocupacéo;

¢) Outras razdes imperiosas, definidas pelo interesse
global da empresa.

Clausula 43.2
Trabalho nocturno
Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo
que decorre entre as 22 e as 7 horas do dia seguinte.
Clausula 44.2
Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar ndo pode exceder duas
horas por dia normal de trabalho nem duzentas horas por
ano.
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2 — O trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade ndo fica abrangido pelos limites decorrentes
don°l.

Clausula 45.2
Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar, salvo o re-
alizado em dia de descanso semanal obrigatério, confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas.

2 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatdrio da direito a descanso compensatorio de meio
dia ou dia completo, conforme o trabalhador tenha reali-
zado até metade ou mais de metade do periodo normal de
trabalho diério.

3 — Os descansos compensatorios vencem-se, salvo
no caso do nimero anterior, quando perfizerem o nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diério, e
devem ser gozados, em principio, nos 120 dias seguin-
tes.

4 — Por acordo, o descanso compensatorio decorrente
de trabalho suplementar pode ser substituido por prestagéo
de trabalho remunerada com um acréscimo de 100 %.

Clausula 46.2
Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatério e a um dia de descanso semanal com-
plementar.

2 — O dia de descanso semanal obrigatério é o do-
mingo, salvo nos casos previstos na lei ou na presente
convencao.

3 — O dia de descanso semanal complementar devera
ser gozado total ou parcialmente, no periodo diario que
antecede ou no que se segue ao dia de descanso semanal
obrigatério.

4 — O disposto nosn.” 2 e 3 ndo prejudica a aplicagdo
de regime diferente nos casos previstos na lei, nem nas
situacOes de laboracdo continua ou naquelas em que a
organizacdo do trabalho esteja distribuida por horarios
que abranjam o sabado e ou 0 domingo.

5 — Qualquer outra suspensdo do trabalho por mo-
tivo de «pontes», fins-de-semana, ou tradi¢des locais,
s6 poderéa ocorrer mediante autorizagdo expressa do em-
pregador a conceder com a antecedéncia minima de oito
dias. Dessa autorizagdo deverdo constar necessariamente:
as condi¢Ges em que se processard a compensagédo do
periodo da suspensdo e o resultado percentual, ou nu-
mérico, da posi¢cdo tomada pelos trabalhadores, sobre a
«ponte», sendo indispensavel que tenham votado a favor
da suspensdo a maioria do nimero total dos trabalhadores
presentes ao servico. A «ponte» sera vinculativa para
todos os trabalhadores.

6 — Igual procedimento sera adoptado em caso de de-
cisdo destinada a vincular apenas os trabalhadores de um
ou Varios sectores da empresa.

7 — Se, por cessacao do contrato de trabalho, néo tiver
sido efectuada uma suspenséo acordada nos termos do




n.% 5, apesar de ja estar compensada, no todo ou em parte,
ou se ndo tiver havido compensagédo para uma suspensao
ja efectuada, ndo havera lugar a reivindicagdes de uma
parte ou de outra.

Clausula 47.2
Duracdo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis.

2 — A duracao do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador n&o ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para efeitos do ndmero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

4 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicédo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

5 — S04 as auséncias ao servico motivadas pelo gozo
das licengas por maternidade e paternidade, bem como
as resultantes do gozo do crédito de horas nos termos do
n.° 2 do artigo 454.° do Cédigo do Trabalho, ndo afectam
a majoracao das férias regulada nos termos do n.° 2 da
presente clausula.

Clausula 48.2
Férias no ano de admissao

1 — No ano da contratagéo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

2 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

3 — Da aplicacéo do disposto nosn.®1 e 2 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito aoc gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 49.2
Contratos de duragéo nédo superior a 12 meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda 12 me-
ses ndo poderdo gozar um periodo de férias superior ao
proporcional a duracéo do vinculo.
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Clausula 50.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 — O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou o estabelecimento por periodo superior a
15 dias consecutivos, sem prejuizo do direito de cada traba-
Ihador aos dias que eventualmente nao figuem abrangidos
pelo encerramento.

2 — O encerramento pode ser dividido em dois peri-
odos, devendo ser nesse caso 0 primeiro deles entre 1 de
Maio e 31 de Outubro e o segundo no periodo de Natal,
desde que ndo superior a cinco dias Uteis consecutivos.

3 — Fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro
podera o empregador encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o0 estabelecimento desde que com a adeséo da
maioria dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 51.2
Marcacao do periodo de férias

O periodo de férias, na falta de acordo com o trabalha-
dor, ser marcado pelo empregador:

a) No periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos;
b) No periodo de Natal, até sete dias Uteis consecutivos.

Clausula 52.2

Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que 0 empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta,
0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto na clausula 51.2

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marca-
cdo dos dias de férias ndo gozados.

3 — A prova da doenca prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
salide ou por atestado médico, desde que com a aposicao
da vinheta respectiva.

4 — A apresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

SUBSECCAO IV
Faltas
Clausula 53.2
Nogéo

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que estéa obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia
completo de trabalho.




Clausula 54.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cnjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 55.2;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos do artigo 455.° do
Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

1) Doagdo gratuita de sangue, nos termos previstos na lei;

m) Desempenho das fungdes de bombeiros voluntérios,
pelo tempo necessario para ocorrer a sinistros.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 55.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 54.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nédo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nUmero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacéo especial.

Clausula 56.2

Comunicacao da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.
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2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas séo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagfes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 57.2

Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacdo referida no artigo anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — Aprova da situacéo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 da clausula 54.2 é feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaracéo do centro de salde ou por atestado
com vinheta ou outro meio que garanta a identificacdo do
médico responsavel.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido & seguranga social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nUmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, 0 empregador designa o0 médico para efectuar a fis-
calizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas no artigo anterior e nosn.”1 e 2 deste artigo, bem
como de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo
referida nosn.”3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas in-
justificadas.

7 — Aapresentacdo ao empregador de declaragcdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

8 — Aentidade que proceder a convocacao do trabalha-
dor para 0 exame médico deve informéa-lo de que a sua ndo
comparéncia ao exame médico, sem motivo atendivel, tem
como consequéncia a ndo justificagdo das faltas dadas por
doenca, bem como que deve apresentar, aquando da sua
observacdo, informacéo clinica e os elementos auxiliares
de diagndstico de que disponha, comprovativos da sua
incapacidade.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previs@es legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou se-
guro;




¢) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 54.2
quando superiores a 30 dias por ano;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 54.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 54.2 as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracgdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e
oito horas.

5 — As faltas justificadas a que se refere a alinea €) do
n.° 2 da clausula 54.2 ndo implicam perda de retribuicéo
até dois dias por cada situagdo de urgéncia, com o limite
de 10 dias uteis por ano civil.

Clausula 59.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da presta-
¢do durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 60.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
gue seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de
férias no ano de admisséo.

SUBSECCAO V
Comiss&o de servigo

Clausula 61.2
Comisséo de servigo

Podem ser exercidos em comissao de servico 0s cargos
de administracdo ou equivalentes, de direc¢do, de chefia, de
coordenacao, de fiscalizaco, de apoio e ou secretariado aos
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titulares desses cargos, bem como os que pressuponham
especial relacdo de confianca.

SECCAO VIII

Retribuicdo

Clausula 62.2
Principios gerais

1 — S0 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
do contrato ou das normas que o regem, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retri-
buicdo base e todas as prestacdes regulares e periodicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em es-
pécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 63.2

Caélculo de prestacdes complementares e acessorias

Entende-se que a base de calculo das prestacbes com-
plementares e acessorias estabelecidas no presente contrato
¢ constituida pela retribuicdo base e prémio de antigui-
dade.

Clausula 64.2

Subsidio de Natal
1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.
2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacodes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

3 — Aos trabalhadores que, no decurso do ano civil
estiverem com o contrato suspenso, por doenca, em pe-
riodo Unico ou ndo, ndo se aplica o disposto no n.° 1 desta
clausula, devendo o empregador completar-lhes o valor
por aqueles recebido da seguranga social até aos seguintes
montantes:

a) Se tiverem prestado trabalho por mais de 180 dias de
calendario até ao valor do subsidio por inteiro;

b) Se o tempo de prestacdo de trabalho for inferior
aquele limite, até ao valor de um sexto do complemento
do subsidio por cada més de trabalho.

4 — Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade
patronal deverd adiantar o valor do subsidio a pagar pela
seguranca social, se o trabalhador o desejar.

5 — Aos trabalhadores com o contrato de trabalho sus-
penso por doenca profissional ou acidente de trabalho é
assegurado o direito ao subsidio nos termos dosn.*1 e 2
desta clausula.




Clausula 65.2
Retribuicéo do periodo de férias

1 — Avrretribuicéo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias, em caso de gozo interpolado, deve ser pago antes
do inicio do maior periodo de férias.

4 — O aumento da duracéo de férias previsto no n.° 2
da clausula 47.2 ndo tem consequéncias nho montante do
subsidio de férias.

Clausula 66.2
Retribuicéo por isencdo de horario de trabalho

1 — Aretribuicéo especifica correspondente ao regime
de isencdo de horario de trabalho deve ser regulada no
contrato individual de trabalho e pode ser incluida na re-
tribuicdo base.

2 — Na falta daquela regulagéo, por acordo directo
entre as partes, o trabalhador isento de horario de trabalho
tem direito a uma retribuicdo especial correspondente a
25% da retribuicdo base estabelecida na tabela para o
grau v.

3 — Pode renunciar a retribuicao referida nos nimeros
anteriores o trabalhador que exerca fungfes de adminis-
tragdo ou de direcgdo na empresa.

Clausula 67.2
Retribuigéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno é retribuido com um acréscimo de
50 % relativamente a retribuicdo do trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 68.2
Retribuigéo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que prestam servigco em regime
de turnos rotativos terdo direito a um subsidio mensal
correspondente a 10 % da retribuicdo base auferida.

2 — Este subsidio serd cumulavel com o complemento
por trabalho nocturno.

Clausula 69.2
Prevencao

1 — Considera-se prevencdo o regime em que o tra-
balhador, embora em situacdo de repouso, se encontra a
disposicdo da empresa para eventual prestacéo de trabalho,
apos contacto do empregador para a prestacado de servicos
inadiaveis durante o periodo de prevencdo, designadamente
de reparacdo/manutengédo ou apoio a clientes.

2 — O trabalhador que tenha acordado com o empre-
gador a sua integragcdo em regime de prevencao obriga-se
a estar permanentemente contactavel durante o periodo de
prevencao para que se encontre escalado.
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3 — O acordo a que refere 0 nimero anterior podera ser
denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de 30 dias.

4 — O tempo de trabalho concretamente prestado na se-
quéncia de chamada sera pago como trabalho suplementar.

5 — O periodo de prevengao néo utilizado pela empresa
ndo conta como tempo de trabalho, independentemente
de compensacdo a fixar pelo empregador ou por acordo
com o trabalhador.

6 — O seguro de acidentes de trabalho cobrira as si-
tuagdes de prevencdo a partir da chamada do trabalhador
e até final da intervencdo, incluindo a deslocacdo, se a
houver.

7 — As despesas decorrentes da chamada e consequente
deslocacdo do trabalhador serdo suportadas pelo empre-
gador.

8 — Devem, em principio, ser elaboradas escalas de
prevencdo que regulem o ritmo da alternéncia entre os
periodos em que cada trabalhador esté escalado e aqueles
em que nao esta.

Clausula 70.2
Retribuic&o do trabalho suplementar

1 — Aprestacao de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito ao acréscimo
de 75% da retribuicdo correspondente.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 125% da retribuicdo, por cada hora de trabalho efec-
tuado.

3 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao
do empregador.

Clausula 71.2

Célculo do valor da retribuicdo horaria

O valor da retribuicdo horéaria é calculado segundo a
seguinte féormula:

(Rm x 12) : (52 x n)
em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.
Clausula 722
Forma do cumprimento

As prestagdes pecuniarias podem ser satisfeitas em di-
nheiro, por cheque ou por transferéncia bancaria.

SECCAO IX
Seguranca, higiene e satde no trabalho
Clausula 73.2

Obrigacoes gerais do empregador

1 — Sem prejuizo das disposicdes legais, 0 empregador
¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de




seguranca, higiene e salde em todos 0s aspectos relacio-
nados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo
em conta os seguintes principios de prevengdo:

a) Proceder, na concepcao das instalacGes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de
protec¢éo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis a avaliagcdo
dos riscos para a seguranca e satde dos trabalhadores, com
a adopcdo de convenientes medidas de prevencao;

) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento
Ou servigco num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizacdo do trabalho, as re-
lagGes sociais e os factores materiais inerentes ao tra-
balho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s 0s
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos,
quer nas instalacbes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protec¢do colectiva em relagdo as
medidas de proteccdo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designada-
mente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mo-
nétono e do trabalho cadenciado sobre a salde dos
trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces € as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacéo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccdo
adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranga as
tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicacdo das medidas de prevencdo o em-
pregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
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mente nos dominios da prevencgdo técnica, da formacao
e da informacdo, e os servicos adequados, internos ou
exteriores & empresa, estabelecimento ou servico, bem
como o0 equipamento de proteccdo que se torne necessario
utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugdo
da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou ser-
vicos desenvolvam, simultaneamente, actividades com
0s respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccéo da seguranca e da salide, sendo as obrigacdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores
em regime de trabalho temporario ou de cedéncia de
mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores
prestam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicatéria da obra
Ou Servigo, para 0 que deve assegurar a coordenacgdo dos
demais empregadores através da organizacdo das acti-
vidades de seguranca, higiene e saide no trabalho, sem
prejuizo das obrigacdes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

Clausula 74.2

Obrigacgoes gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e satide
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais e em ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, bem
como as instrucdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela
seguranga e saude das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omissfes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposi¢do, designadamente 0s equipamentos
de proteccéo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saulde
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranga, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccdo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcbes
especificas nos dominios da seguranga, higiene e satde no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacéo.




2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranca ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos
gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca, hi-
giene e sadde no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do empregador pela segurancga e a
salde daqueles em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

Clausula 75.2
Informacéo e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus representan-
tes na empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor
de informacdo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de protec¢do e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo,
quer, em geral, @ empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as pbr em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacao
a que se refere o nimero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcoes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adopcdo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

Clausula 76.2
Comissoes de seguranca, higiene e saide no trabalho

1 — No ambito de cada empresa pode ser criada uma
comissdo de seguranca, higiene e saude no trabalho, de
composicao paritaria.

2 — No ambito de cada comissdo de seguranca, higiene
e satde no trabalho pode ser criada uma comissao perma-
nente, de composicdo também paritaria, com o ndimero
maximo de quatro elementos no total.

3 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes
previstas no n.° 1 sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
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directo e secreto, segundo o principio da representacao
pelo método de Hondt.

4 — SO podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizacdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

5 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual niUmero de
candidatos suplentes.

6 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um
representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco
representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis re-
presentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

7 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

8 — A substituicdo dos representantes dos trabalha-
dores s6 é admitida no caso de rendncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e
suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

9 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para
0 exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas
por més.

10 — O crédito de horas referido no nimero anterior
ndo é acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.

Clausula 77.2

Prevencao do alcoolismo

1 — N&o é permitida a execuc¢do de qualquer tarefa
sob o efeito de alcool, nomeadamente a conducdo de
maquinas.

2 — Paraefeitos dodisposto nonimero anterior, considera-
-se estar sob o efeito de alcool todo aquele que, através de
exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma
taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l.

3 — Aos individuos abrangidos pelas disposi¢cdes do
Cadigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia prevista
naquele Codigo.

4 — A pesquisa de alcoolemia serd feita com carécter
aleatdrio de entre aqueles que prestam servigo na empresa,
especialmente aos que indiciem estado de embriaguez,
devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado,
devidamente aferido e certificado.

5 — O exame de pesquisa de &lcool no ar expirado
sera efectuado perante duas testemunhas, por médico ou




enfermeiro ao servi¢o da empresa ou, na sua falta, por
superior hierarquico do trabalhador, assistindo sempre o
direito a contraprova.

6 — Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou
superior a prevista no n.° 2 da presente clausula, o traba-
Ihador sera impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diério.

7 — O trabalhador ndo pode recusar submeter-se ao
teste de alcoolemia.

SECCAO X

Equipamento social

Clausula 78.2
Refeitorios

1 — Os empregadores colocardo a disposicéo dos tra-
balhadores um lugar adequado, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras, ou bancos, em nlmero suficiente para 0s
trabalhadores ao servi¢o poderem tomar as suas refei¢es
nos periodos a tal destinados.

2 — As empresas deverdo ter, além disso, o equipa-
mento necessario para aquecimento e conservagao das
refei¢Oes e para preparaces ligeiras.

Clausula 79.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
receberdo um subsidio de refeicdo no montante de € 5,
desde que prestem servico num minimo de cinco horas
distribuidas pelos dois periodos de trabalho diério.

2 — O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal
de retribuicdo, ndo sendo considerado para quaisquer ou-
tros efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias
ou outros.

3 — Nao terdo direito ao subsidio referido no n.° 1
todos os trabalhadores ao servico de empregadores que
fornecam integralmente refeigdes ou comparticipem em
montante n&o inferior ao referido no n.° 1 da presente
clausula.

SECCAO XI

Vicissitudes contratuais

Clausula 80.2
Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa 0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de fungBes ndo compreendidas na actividade contratada,
desde que tal ndo implique modificacdo substancial da
posicédo do trabalhador.

2 — Por estipulagéo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior, sem
prejuizo do disposto na sua parte final.

3 — O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminui-
¢do da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir
das vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.
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4 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.

Clausula 81.2
Mobilidade geografica

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracéo resultar da mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

3 — Por estipulagdo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode re-
solver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo base por cada ano de antiguidade.

5 — O empregador custeara as despesas do trabalhador
directamente impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocagdo ou as resultantes da
mudanca de residéncia, salvo se diferentemente acordado
entre as partes.

Clausula 82.2

Transferéncia temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — Por estipulagéo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3 — Da ordem de transferéncia, além da justificacéo,
deve constar o tempo previsivel da alteracdo que, salvo
condicOes especiais, ndo pode exceder seis meses.

4 — O empregador custeara as despesas do trabalha-
dor impostas pela transferéncia temporaria decorrentes
do acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do
alojamento.

Clausula 83.2
Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias
de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 81.2, ou
com 8 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clau-
sula 82.2

SECCAO XI

Deslocagdes em servigo

Clausula 84.2

Deslocacdes em servico — Principio geral

1 — Entende-se por deslocagéo em servico a realizagdo
temporéria de trabalho fora do local habitual, definido nos
termos das clausulas 25.2 e 26.2




2 — As deslocaces estdo sujeitas aos regimes esta-
belecidos nas clausulas seguintes, conforme se trate das
modalidades:

a) Pequenas deslocacdes;
b) Grandes deslocacdes;
¢) Deslocaces para os Acores, Madeira e estrangeiro.

3 — O horério de trabalho deve ser cumprido no local
para onde se verifique a deslocacdo. A entidade patronal
podera, no entanto, optar pela integragdo, parcial ou total,
do tempo de viagem dentro desse horario.

4 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes, salvo se der o seu acordo por escrito,
ou se ja as viesse realizando ou se estiver afecto a sector da
empresa que habitualmente as implique. Destas situagdes
n&o pode resultar o impedimento da prestacéo de provas de
exame ou de frequéncia obrigatdrias, em estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente, devendo igualmente ser
salvaguardadas outras situacdes donde resultem prejuizos
que o trabalhador prove ser insuperaveis desde que sejam
causa justificativa de faltas sem perda de remuneracao.

5 — Se o trabalhador concordar em utilizar o seu proprio
veiculo ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe
por cada quiléometro percorrido 0,25 do preco do litro do
combustivel utilizado. O seguro é da responsabilidade do
trabalhador, salvo quanto a passageiros transportados em
cumprimento de ordem recebida, cujo seguro competira
ao empregador.

Clausula 85.2
Pequenas deslocagoes

1 — Os trabalhadores deslocados beneficiardo do dis-
posto nesta clausula desde que seja possivel o seu re-
gresso diario ao local habitual de trabalho ou ao da sua
residéncia.

2 — As empresas poderdo estipular nestas deslocacGes
a apresentacdo em local variavel de trabalho desde que se
mantenham as condi¢Oes de tempo e cobertura das despesas
habituais de deslocagdo do trabalhador para o local habitual
de trabalho definido nos termos das clausulas 25.2 e 26.2

3 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta clau-
sula terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des, se ficarem impossibi-
litados de as tomar nas condigdes em que normalmente o
fazem, designadamente quanto a preco, higiene do local
e periodo de intervalo para refei¢&o;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho suplemen-
tar, do tempo do trajecto e espera, na parte que exceda o
periodo normal de trabalho.

Clausula 86.2
Grandes deslocacdes

1 — Tém direito ao disposto nesta clausula os traba-
Ihadores deslocados que, nos termos da clausula anterior,
ndo regressem diariamente a sua residéncia.

2 — S&o direitos dos trabalhadores nesta situacéo:

a) A retribuicdo que auferirem no local habitual de
trabalho;
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b) Um subsidio de deslocacdo igual a 20 % da retribui-
¢ao diaria no minimo de 0,8% da remuneracdo mensal
estabelecida na tabela para o grau v, por cada dia completo
de deslocacdo, ou regime globalmente mais favoravel em
vigor na empresa;

c) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta,
para o local da deslocagéo, comprovadas, ou segundo es-
quema acordado, a nivel da empresa, com os trabalhadores;

d) O pagamento das despesas de alimentacédo e aloja-
mento, devidamente comprovadas, feitas durante o periodo
de deslocacao;

e) O pagamento das despesas de transporte no local
de deslocacdo, quando impostas por razbes de servico,
entre o local de alojamento e o local de trabalho, quando
se justifiquem;

f) Uma licenca suplementar, com retribuigdo, igual a
1 dia atil por cada 30 dias consecutivos ou 60 dias inter-
polados de deslocacéo;

g) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
de trajecto e espera na parte que exceda o periodo normal
de trabalho.

3 — O tempo gasto em transporte conta, para todos 0s
efeitos, como tempo de deslocacdo.

4 — As condigdes de alojamento, alimentacéo e trans-
porte sdo da competéncia da empresa, com salvaguarda de
normais condi¢des de higiene e comodidade.

5 — Sem prejuizo do cumprimento de horario de tra-
balho, os trabalhadores na situa¢do contemplada por esta
clausula poderao interromper a deslocagdo para gozar o
periodo de descanso semanal na sua residéncia habitual.
Nesse caso, a empresa suportara as despesas de transporte,
mas ficam interrompidas as demais obrigacdes previstas
nesta clausula.

Clausula 87.2
Deslocag0es para os Agores, Madeira e estrangeiro

1 — As grandes deslocacfes para as Regides Autono-
mas e para o estrangeiro ddo aos trabalhadores direito a:

a) Retribuicdo que auferirem no local habitual de
trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacéo;

¢) Pagamento das despesas de preparagéo das desloca-
¢Oes, nomeadamente passaporte e vacinas;

d) Subsidio de deslocacdo igual a 20% da retribuicdo
diaria, no minimo 2% da remuneracdo mensal estabe-
lecida na tabela para o grau v por cada dia completo de
deslocagéo, ou regime globalmente mais favoravel em
vigor na empresa;

e) Uma licenca suplementar com retribuicdo de 2 dias
Gteis por cada 30 dias seguidos ou sessenta interpolados
de deslocacéo.

2 — O tempo gasto em transportes conta, para todos 0s
efeitos, como tempo de deslocacdo.

3 — Os trabalhadores deslocados, nos termos desta
clausula, por periodos superiores a 15 dias, terdo direito
a um abono para vestuario e equipamento de uso indivi-
dual, que ndo excedera o montante anual correspondente
a metade da remuneracdo mensal estabelecida na tabela




salarial para o grau v, por cada variagdo de clima a que as
deslocacdes obrigarem.

Clausula 88.2

Outros direitos e deveres dos trabalhadores,
em caso de grandes deslocagdes

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos das duas
clausulas anteriores serdo segurados pela empresa, ndo s
contra os riscos de acidentes de trabalho, como também
contra os riscos de acidentes pessoais cobrindo incapaci-
dades permanentes superiores a 15%. O seguro nado sera
feito por valor inferior a cinco anos de remuneracéo normal
e num minimo absoluto correspondente a cem vezes a
remuneragdo mensal estabelecida na tabela para o grau v
em caso de morte ou incapacidade total.

2 — a) Os riscos de doencga que, em razdo do local
onde o trabalho seja prestado, deixem eventualmente e a
qualquer titulo de ser cobertos pela seguranca social, serdo
assumidos pela empresa, com possibilidade de transferén-
cia de responsabilidade para uma companhia de seguros
autorizada.

b) Durante os periodos de doenca, comprovada por
atestado médico, os trabalhadores deslocados manterao,
conforme o caso e até a data em que se verificar o regresso
as suas residéncias, o direito dos subsidios previstos para as
deslocagdes e terdo ainda direito ao pagamento da viagem
de regresso se esta for prescrita por médico, resultar da
falta de assisténcia médica, medicamentosa ou terapéu-
tica necessarias ou for decidida pela entidade patronal.

c) Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam
comparecer ao servi¢o por motivo de doenca, deverdo
avisar a empresa logo que possivel e pelo meio mais ra-
pido, sem o que as faltas serdo consideradas injustificadas.

3 — As condices de alojamento, alimentacéo e trans-
porte sdo da competéncia da empresa, com salvaguarda das
normais condicdes de higiene, salde e seguranca.

4 — a) Os trabalhadores tém direito a escolher o local
de gozo das férias e licencas suplementares estipuladas
para grandes deslocacdes.

b) Se a escolha recair no local de residéncia habitual, a
retribuicdo do trabalhador durante o periodo das referidas
férias e licengas, serd aquela a que ele teria direito a receber
se ndo estivesse deslocado, acrescida do custo das viagens
de ida e volta entre o local da deslocagéo e o da residéncia
habitual, desde que sobre as anteriores férias e licencas haja
decorrido um periodo de tempo ndo inferior a:

30 dias para os deslocados no continente;
Seis meses para os deslocados nos Acores e Madeira;
12 meses para os deslocados no estrangeiro.

¢) Nos casos de grande deslocagéo, fora do continente,
o trabalhador mantém o direito a remuneracgdo que estiver
a receber na deslocacdo, durante as férias e licengas que
ndo venham a gozar na sua residéncia habitual.

d) Nos casos de grande deslocagdo, no continente, o
trabalhador ndo perde o direito a remuneragdo que esti-
ver a receber na deslocacdo quando optar pelo gozo de
férias e licengas suplementares no local para onde esteja
deslocado.

e) Em qualquer dos casos o tempo de viagem n&o sera
contado nas férias, desde que o0 meio de transporte tenha
sido escolhido pela empresa.
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5 — As obrigacOes das empresas para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inactividade, cuja responsabilidade
ndo pertenca aos trabalhadores.

6 — As empresas manterdo inscritos nas folhas de pa-
gamento da seguranca social, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

7 — A empresa pagara as despesas de transporte a que
sejam obrigados os trabalhadores deslocados para regressa-
rem ao local habitual, nos casos de falecimento do cénjuge
ou pessoa com quem o trabalhador vive em unido de facto,
filhos adoptados ou em fase de adopgéo e pais, e compar-
ticipacdo em 50% das despesas de transporte, em caso
de doenca grave, devidamente comprovada, dos mesmos
parentes e desde que previamente notificada da respectiva
situacdo e condicdes pelos trabalhadores.

SECCAO Xl

Cedéncia ocasional de trabalhadores

Clausula 89.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — Acedéncia ocasional de trabalhadores ¢€ licita quando
se verifiguem cumulativamente as seguintes condicoes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre
sociedades coligadas, em relagdo societéria de participa-
¢Oes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empre-
gadores, independentemente da natureza societaria, que
mantenham estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2 — As situac6es de cedéncia ocasional aplica-se, em
tudo o mais, o disposto no Cédigo do Trabalho.

SECCAO XIV

Sancdes

Clausula 90.2

Sanc0es disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados
na clausula 91.2 as seguintes sang@es disciplinares, sem
prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou com-
pensacao.

Clausula 91.2

Limites as sancdes disciplinares

1 — Aperda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.




2 — A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por
cada infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

Clausula 92.2
Procedimento

Asancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audién-
cia prévia do trabalhador.

Clausula 93.2
Sangdes abusivas

1 — Considera-se abusiva a san¢do disciplinar motivada
pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia, nos termos da alinead) don.°1 e don.° 2 da
clausula 19.2 da presente convencao;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses ap0s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero
anterior.

SECCAOQ XV

Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 94.2
Indemnizagdo em substituicdo da reintegracao

1 — Em substituicdo da reintegracao o trabalhador pode
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més
de retribuicdo base por cada ano completo ou fraccdo de
antiguidade.

2 — Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cédigo
do Trabalho.

CAPITULO I

Actividade sindical na empresa

Clausula 95.2
Principios gerais

1 — No exercicio da liberdade sindical os trabalhado-
res e os sindicatos outorgantes tém direito a desenvolver
actividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e co-
missdes intersindicais, nos termos da lei e deste contrato
colectivo de trabalho.

2 — Ao empregador é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 96.2

Comunicagdo a entidade patronal

1 — As direcgdes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso da substituicdo ou cessagédo de funcdes.

Clausula 97.2

Organizagdo sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato junto dos trabalhadores filiados no mesmo sin-
dicato.

2 — A comissdo sindical na empresa (CSE) é a orga-
nizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

3 — A comissdo intersindical (CIE) é a organizagédo
dos delegados sindicais das diversas comissdes sindicais
na empresa.

Clausula 98.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direccdo das
associacdes sindicais para desempenho das suas funcdes,
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os
efeitos, menos o da remuneracgdo, como tempo de servico
efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneragéo.

3 — Adireccéo interessada devera comunicar com um
dia de antecedéncia as datas e o0 nimero de dias de que
0s respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias
imediatos ao 1.° dia em que faltaram.

4 — Sempre que o entender justificado, a direccéo in-
teressada podera ainda comunicar ao empregador a utili-
zacao acumulada do crédito referido no n.° 2, por um dado
dirigente sindical até ao limite de dois meses.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais ndo podem ser objecto de discriminacdo, face
aos demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio
da actividade sindical, nomeadamente quanto a promocao
profissional e salarial.

6 — O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associacgdes sindicais, bem como dos
que exercam ou hajam exercido fun¢Bes nos mesmaos cor-
pos gerentes ha menos de cinco anos, presume-se feito
sem justa causa.

7 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa, da ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegragdo na empresa,
com os direitos que tinha a data do despedimento, e uma
indemnizacdo calculada nos termos da lei, sem prejuizo




da clausula 94.2 («Indemnizacdo em substituigdo da rein-
tegragdo») desta convencéo colectiva de trabalho.

Clausula 99.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — O namero de delegados sindicais varia consoante
0 numero de trabalhadores sindicalizados e é calculado de
acordo com a tabela seguinte:

Total dos trabalhadores sindicalizados NumerS?nddei Cdaeilsegados
Menosde50 ... 1
De50a99 ... 2
Del100al199 ... ... 3
De200ad499 ... 6
5000umais ... 6 + N-500

200

Notas

1 — Oresultado apurado na aplicagdo desta formula, quando ndo for
ndmero inteiro, é arredondado para a unidade imediatamente superior.

2 — N — é o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio das
suas funcdes de um crédito de horas semestral de quarenta
e oito horas.

3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto no n.° 2, deverdo avisar a enti-
dade patronal, por escrito, com a antecedéncia minima de
um dia; em caso de faltas que pela sua imprevisibilidade
impossibilitem aquele aviso antecipado, 0 mesmo deve ser
apresentado nos dois dias seguintes ao primeiro em que
faltaram, sem prejuizo de comunicacdo oral, se houver
interrupcéo de trabalho ja iniciado.

5 — As faltas dadas pelos delegados sindicais para o
desempenho das suas fungdes para além do crédito de horas
previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e
contam-se para todos os efeitos, menos o da remuneracao,
como tempo de servico efectivo.

6 — Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio co-
nhecimento da direccdo do sindicato respectivo.

7 — Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto
nosn.”5, 6 e 7 da clausula 98.2

Clausula 100.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal mediante convocacao de
um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de
producéo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboracéo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva da Gltima parte do nUmero anterior
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas
por ano que contardo para todos os efeitos como tempo
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de servico efectivo desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

3 — As reunifes referidas no nimero anterior sé po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar ao empregador e aos
trabalhadores interessados com a antecedéncia minima de
um dia a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — O empregador autorizara a participacdo de di-
rigentes sindicais nas reunides previstas nesta clausula,
desde que avisada do facto por escrito com a antecedéncia
minima de seis horas, salvo nos casos em que situagfes
imprevistas de urgéncia ou de interesse matuo justifiquem
a aceitacdo de prazo inferior.

Clausula 101.2
InstalacOes para actividade sindical na empresa
O empregador é obrigado a:

1) Pér a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas fungdes; esse local, situado no interior do
estabelecimento ou na sua proximidade sera atribuido a
titulo permanente se se tratar de empresa com 150 ou mais
trabalhadores;

2) Facultar local apropriado para os delegados sindicais
poderem afixar no interior da empresa textos, convocato-
rias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindi-
cal e aos interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores
da empresa e permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos
documentos no interior do estabelecimento, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da labora¢éo normal,

3) Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo da
normalidade dos servicos e sem aumento de encargos, nas
empresas que tenham trabalhadores em diversos locais
geogréaficos, o empregador devera facilitar aos delegados
sindicais a utilizacdo dos seus meios de ligacdo disponi-
veis que sejam imprescindiveis ao exercicio adequado das
suas funcdes.

CAPITULO IV

Resolucao de conflitos

Clausula 102.2
Arbitragem

1 — As partes outorgantes reconhecem as virtualidades
do recurso a arbitragem como forma de solucéo, justa, ra-
pida e eficaz, dos conflitos laborais, individuais e colectivos.

2 — Tendo em vista facilitar o acesso e viabilizar na
prética o recurso a arbitragem voluntaria, as partes outor-
gantes constituirdo, em Lisboa e no Porto dois tribunais
arbitrais permanentes.

3 — Cada tribunal serd composto por trés arbitros, dois
dos quais designados por cada uma das partes signatarias
e o terceiro, que presidira, escolhido por acordo dos dois
primeiros.




4 — Os arbitros serdo ajuramentados perante o0 juiz do
tribunal judicial da comarca respectiva e com mandato,
renovével, coincidente com cada ano civil.

5 — Os arbitros julgardo de acordo com o direito consti-
tuido aplicavel, salvo se as partes litigantes os autorizarem
expressamente a julgar segundo a equidade.

6 — Das decisdes dos tribunais cabe recurso para o
Tribunal da Relagdo e para o Supremo Tribunal de Justica,
Nnos termos processuais em vigor, com excepgao das deci-
sOes tomadas com base na autorizago a que se reporta a
segunda parte do nimero anterior, as quais terdo caracter
definitivo.

7 — E criada uma comissao constituida por trés repre-
sentantes sindicais e trés representantes da ANIMEE com o
fim de elaborarem o regulamento e procederem a instalagdo
dos tribunais arbitrais referidos na presente clausula.

8 — Depois de concluido o mandato a que se refere o
numero anterior, a comissdo prosseguird os seus traba-
Ihos com vista a preparacdo de um acordo formal, que
viabilize a institucionalizacdo da arbitragem necessaria
como sistema de resolucdo dos conflitos, individuais e
colectivos, que se suscitem entre os representantes das
partes outorgantes.

9 — O regulamento e demais acordos mencionados nos
n.”7 e 8 serdo objecto de publicacdo e considerar-se-&o
parte integrante do presente CCT.

Clausula 103.2

Interpretacdo, integracao e resolugédo
de conflitos — Comisséo paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria, composta de seis membros, trés em representa-
¢do de cada uma delas, com competéncia para interpretar
as disposicdes deste contrato, integrar 0s casos 0missos e
decidir sobre as recomendacdes da comissdo de peritos.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de
peritos, até ao maximo de trés.

3 — Para efeito da respectiva constituicdo, cada uma
das partes indicara a outra e ao ministério responsavel pela
area laboral, no prazo de 30 dias, ap6s a publicacdo deste
contrato, a identificacdo dos seus representantes.

4 — A substituicdo de representantes ¢é licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes
referidas no nimero anterior.

5 — Cada uma das partes dispde de um voto.

6 — No funcionamento da comissdo paritaria observam-
-Se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da
COmissao, comunicara a outra parte, com a antecedén-
cia minima de 15 dias, com indicacdo expressa do dia,
hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A direccdo dos trabalhos competira alternadamente
a representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberacdo que admita prorrogacdo, nao
poderdo ser convocadas mais de duas reunides, nem
ocupados mais de 15 dias com o tratamento do mesmo
assunto;

d) As resolucdes serdo tomadas por acordo das partes,
sendo enviadas ao Ministério responsavel pela area laboral
para publicacdo;

e) Essas resolucgdes, uma vez publicadas e tendo natu-
reza meramente interpretativa, terdo efeito a partir da data
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da entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza
integradora dos casos omissos, e terdo efeito cinco dias
apos a sua publicacéo.

7 — Nao havendo acordo, qualquer das partes podera
submeter o assunto a uma comissao arbitral ad-hoc, o que
comunicara a outra parte.

Clausula 104.2
Sucessdo de convencgdes

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato co-
lectivo de trabalho sdo revogadas as convencdes ante-
riormente negociadas pelas entidades ora outorgantes e
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1996, e n.° 39, de 22 de Outubro
de 2002, bem como posteriores alteragdes, com a Gltima
publicagdo nos Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 2003, e n.° 42, de 15 de No-
vembro de 2003.

2 — As partes reconhecem e afirmam que a presente
convencao é globalmente mais favoravel que o regime
resultante das convencdes revogadas.

Clausula 105.2
Republica¢éo

As partes acordam em proceder a republicacéo do con-
trato colectivo de trabalho (publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2006,
e n.° 40, de 29 de Outubro de 2007).

Normas transitorias

Clausula 1.2
Célculo do valor da retribui¢do horaria

O valor da retribuicdo horéaria é calculado segundo a
seguinte formula:

(Rm + prémio de antiguidade x 12): (52 x n)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 2.2
Prémio de antiguidade na categoria

1 — Os trabalhadores classificados em categoria ou
classe sem acesso automatico tém direito por cada trés
anos de permanéncia na respectiva categoria ou classe
a um prémio de antiguidade no valor correspondente a
3,5% da remuneragdo mensal estabelecida na tabela para
0 grau v, até ao maximo de quatro.

2 — Os prémios de antiguidade na categoria serdo pro-
cessados independentemente de quaisquer aumentos de
retribuicdo a que o empregador proceda para além dos
salarios minimos contratuais.

3 — Sempre que por promogcao nao obrigatoria, o tra-
balhador passa para categoria ou classe cuja retribuicdo
minima seja inferior a sua remuneracao resultante de pro-
cessamento dos prémios de antiguidade, ser-lhe-a garan-




tido como minimo o montante global recebido na anterior
categoria ou classe.

4 — Para processamento dos prémios de antigui-
dade considera-se relevante o tempo, na empresa e na
categoria ou classe, anterior a entrada em vigor deste
contrato.

Clausula 3.2
Trabalho nocturno — Regime transitério

1 — O valor equivalente ao acréscimo pela prestacao
do trabalho nocturno entre as 20 e as 22 horas, sera man-
tido como compensacdo, aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente contrato preencham uma das
seguintes condi¢des:

a) Tenham sido contratados, pelo menos ha 60 dias,
para horério que inclua o referido periodo entre as 20 e
as 22 horas;

b) Que estando a praticar horario que inclua aquele
periodo, tenham efectivamente prestado seu trabalho das
20 as 22 horas, durante 180 dias, no periodo de 12 meses
imediatamente anterior a entrada em vigor da presente
convengéo.

2 — O valor referido no n.° 1 sera calculado com base
na média do referido acréscimo com referéncia aos Ulti-
mos 12 meses, salvo se o contrato tiver duragéo inferior,
contando-se neste caso a média dos meses de duracdo do
contrato.

3 — A referida compensagdo sera processada por ru-
brica separada.

4 — A compensacdo a que se referem os nimeros ante-
riores pode ser objecto de remigdo mediante acordo entre
empresa e trabalhador.

5 — A presente Clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res admitidos depois da entrada em vigor deste contrato
colectivo de trabalho.

Tabela de remuneragfes minimas

Salérios

Graus (euros)

Actividade contratada/categoria

2450
2059
1657

03 | Engenheiro(@ VI.............ccovvviinn..
02 | Engenheiro(@V ......... ...
01 | Engenheiro(@) IV.........................

Engenheiro(@) Il .........................
o |Chefedeservigos ........................
Analista informético(a) principal ............
Contabilista .............................
Engenheiro(a) 11
1 | Analista informatico(a) profissional ..........
Encarregado(@) geral ......................

Engenheiro(@) I-B ............. ... . ... ..
Programador(a) informatico principal
2 | Analista informético(a) assistente . . ..........
Técnico(a) de telecomunicagdes principal ... ..
Projectista .............ccoviiiiiiiin..

Técnico(a) servigo social

Engenheiro(@) I-A ...

ChefedesecGlo............coovivvn,
Técnico(a) telecomunicagdes mais seis anos . . .

3 S R 959

Técnico(a) fabril principal

Chefedevendas .........................

1281

1117

1036

3972
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Graus

Actividade contratada/categoria

Salarios
(euros)

Secretdrio (@) . ..o
Programador(a) informatico profissional ......

Técnico(a) administrativo(@) .. ..............
Correspondente de linguas estrangeiras/est. L. E.
Encarregado(@) .............coiiiiiii.,
Técnico(a) fabril mais seisanos .............
Técnico(a) de telecomunicagdes dos 5.° e 6.° anos
Caixeiro(a) encarregado(@) .................
Caixeiro(a) chefedesec¢do ................
Inspector(a) de vendas
Programador(a) informatico(a) assistente . . . ...
Operador(a) informatico(a) principal .........
Analista informatico(a) estagiario(@) .........

852

Chefedeequipa.............. ...ttt
Assistente administrativo(a) de 1.2 ...........
CalXA « o et
Técnico(a) de telecomunicagdes dos 3.° e 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional . . .. ...
Enfermeiro(a)
Técnico(a) fabril dos 5.°e6.°anos ...........

824

Encarregado(a) refeitorio/cantina ............
Assistente administrativo(a) de 2.2 ...........
Supervisor(a) de logistica . .................
Prospector(a) devendas ...................
Promotor(a) devendas ....................
Caixeiro(a) viajante . . .....................
Caixeiro(@)de 12 ........... ...,
Motoristade pesados ... ...................
P.Q.—oficial ...........................
Técnico(a) telecomunicagdes dos 1.°e 2.° anos .
Vendedor(a) . ...
Técnico(a) fabril dos 3.°e4.°anos ...........
Expositor(a)/decorador(@) ..................
Recepcionistade 1.2 . .....................

726

Caixeiro(@)de 22 .......... ... . i
Motorista de ligeiros . .....................
Coordenador(a) de operadores especializados . .
Aucxiliar de enfermagem ...................
Técnico(a) fabril dos 1.°e2.°anos ...........
Programador(a) informatico(a) estagiario(a) . ..

664

Operador(a) especializado(a) de 1.2 ..........
Cozinheiro(a)
Empregado(a) servicoexterno ..............
Chefe devigilancia .......................
Recepcionistade 2.2 ......................

645

Assistente administrativo(a) de 3.2 ...........
Encarregado(a) de limpeza .................
Caixeiro(@)de32 ...............cooiiit
P. Q. — pré-oficial dos 1.e 2.°anos .........
Operador(a) especializado(a) de 2.2 ..........
Ajudante de fogueiro(a)
Operador(a) informatico(a) estagiario(a) . .....

607,50

10

Continuo/porteiro(@) ......................
Assistente administrativo(a) estagiario(a) do 2.° ano
Técnico(a) fabril praticante do 2.°ano ........
Técnico(a) de telecomunicag@es praticante do 2.° ano
Servente. ...
Empregado(a) refeitério/cafetaria . ...........
Guardaou vigilante . ......................
Recepcionista estagiario(@) .................
Operador(a) especializado(a) de 3.2 ..........

566

11

Assistente administrativo(a) estagiario do 1.° ano
Técnico(a) telecomunicagdes praticante do 1.° ano
Técnico(a) fabril praticante do 1.2ano ........
P. Q. praticante até dois anos
Operador(a) especializado(a) praticante de um a
SEISMESES ..\ttt

485

Prémio de antiguidade — € 28,84.
Subsidioderefeicdo — € 5(deacordocomaclausula79.?)




ANEXO |
Classificacao profissional
A) Grupos profissionais e profissoes

1) Grupo dos profissionais administrativos

Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores
gue se ocupam, consoante os casos, de trabalho como:
escrituracdo relativa a transacgdes financeiras ou quais-
quer outras actividades; movimentacdo de fundos da
empresa ou da sua clientela; transcricdo ou dactilogra-
fia de textos ditados ou redigidos por si ou por outrem;
calculo de custos de salarios ou de produtos, bem como
despesas gerais; recepcdo, distribuicdo, envio ou arquivo
de correspondéncia ou de outros documentos; operacfes
com os diferentes tipos de maquinas de escritorio ou de
informatica.

Podem especificamente assegurar a recepcao e condu-
cdo de pessoas estranhas a empresa, efectuar cobrangas,
pagamentos ou entregas de documentos no exterior ou
efectuar ligagdes telefonicas.

1.1) Informatica

Analista informatico(a). — Desempenha uma ou vérias
das seguintes funcdes:

a) Funcional (especialista da organizacdo e métodos) —
estuda o servigo do utilizador, determina a natureza e o
valor das informac@es existentes e especifica as neces-
sidades de informacéo e os cadernos de encargos ou as
actualizacdes dos sistemas de informacao;

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica, econo-
mica e operacional dos encargos, avalia 0s recursos neces-
sarios para os executar, implantar e manter e especifica 0s
sistemas de informacéo que os satisfacam;

¢) Orgénico — estuda os sistemas de informacéo e de-
termina as etapas de processamento e os tratamentos de
informacéo e especifica os programas que compdem as
aplicacOes. Testa e altera as aplicacdes;

d) De software — estuda software base, rotinas uti-
litarias, programas gerais, linguagem de programacao,
dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes
e determina o seu interesse de exploracdo. Desenvolve e
especifica médulos de utilizagdo geral;

e) De exploracdo — estuda os servicos que concorrem
para a producdo do trabalho no computador e os trabalhos
a realizar, especifica o programa de exploragdo do com-
putador a fim de optimizar a producdo, rentabilidade das
maquinas, os circuitos e controle dos documentos e 0s
métodos e os processos utilizados.

Operador(a) informatico(a). — Desempenha uma ou
ambas as funcdes:

a) De computador — recepciona os elementos neces-
sarios a execucgdo dos trabalhos no computador, controla
a execugdo conforme o programa de exploracdo, regista
as ocorréncias e relne os elementos resultantes. Prepara,
opera e controla o computador através da consola;

b) De periféricos — prepara, opera e controla os érgaos
periféricos do computador. Prepara e controla a utilizacéo
e 0s stocks dos suportes magnéticos da informag&o.
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Programador(a) informéatico(a). — Executa uma ou
varias das seguintes fungdes:

a) De organizacdo de métodos — estuda as especifi-
cacOes das necessidades de informacéo e os servigos, de-
termina os métodos de simplificagdo, quer manuais, quer
mecanizados, de tratamento de informac&o e a organizagao
dos circuitos dos documentos nos servi¢os nao englobados
nos do computador;

b) De aplicagGes — estuda as especificagdes dos pro-
gramas, determina o formato das informagdes, a orga-
nizacdo dos ficheiros que as contém e as operagGes a
efectuar com elas no decorrer da execucdo do trabalho
no computador. Codifica, testa, corrige, faz manutencdo
e documenta os programas e elabora o respectivo manual
de operagéo;

¢) De software — estuda as especificagfes, codifica,
testa corrige, faz manutencdo e documenta os médulos
de utilizacdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de
exploragdo;

d) De exploragdo — estuda as especificagdes do pro-
grama de exploracdo do computador e os trabalhos a
realizar e determina os métodos de tratamento da in-
formac&o e os circuitos dos documentos nos servigos
do computador e elabora o programa de exploragéo.
Contabiliza o tempo de producdo, de paragem, de avaria,
de manuteng&o.

1.2) Contabilidade e tesouraria

Contabilista. — Organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de activi-
dade da empresa de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinacao de custos
e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a
utilizar, para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econoémico-financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os profissionais encarregados dessa execu-
cao; fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orgamental e organiza e assegura
o controlo da execucdo do orcamento; elabora ou certi-
fica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter & administracdo ou a fornecer a servicos pu-
blicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo
0 encerramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério ex-
plicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragéo; efectua as re-
visdes contabilisticas necessérias, verificando os livros
de registos para se certificar da correccdo da respectiva
escrituracéo.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa e re-
gisto do movimento relativo a transacgGes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e
verifica se as suas importancias correspondem as indicadas
nas notas de venda ou nos recibos; efectua pagamentos
e pode preparar sobrescritos segundo as folhas de pa-
gamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposigdes necessarias para 0s
levantamentos.




1.3) Servigos gerais

Secretario(a). — Ocupa-se do secretariado especifico
de profissionais de categoria superior a chefe de servicos,
competindo-lhe principalmente assegurar a rotina diaria
do gabinete, a execucao da correspondéncia e arquivo,
tarefas de esteno-dactilografia, de correspondente e outras
que especialmente lhe sejam atribuidas.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas, relatorios e quaisquer outros documentos de caréacter
Técnico ou administrativo em linguas estrangeiras, dando-
-lhes seguimento apropriado; 1é, traduz, se necessario, o
correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se
sobre as matérias em questao ou recebe instrucdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz minutas e cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos.

Assistente administrativo(a). — Executa tarefas rela-
cionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento
informético e equipamento e utensilios de escritério: re-
cepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para
0s respectivos servigos ou destinatarios, em funcéo do tipo
de assunto e da prioridade da mesma; efectua o procedi-
mento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios
e outros documentos, com base em informacéo fornecida;
arquiva a documentacao, separando-a em funcéo do tipo
de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedi¢do da corres-
pondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a,
de acordo com os procedimentos adequados; prepara e
confere documentagdo de apoio a actividade comercial
da empresa, designadamente documentos referentes a
contratos de compra e venda (requisi¢cdes, guias de re-
messa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios
(cheques, letras, livrancas e outros); regista a actualiza,
manualmente ou utilizando aplica¢bes informaticas espe-
cificas da area administrativa, dados necessarios a gestao
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato,
a facturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores,
pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e
encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno
e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedo-
res e funcionarios, em funcdo do tipo de informacdo ou
servico pretendido. )

Técnico(a) administrativo(a). — E o trabalhador que,
a partir de objectivos definidos superiormente, organiza
e executa as tarefas de maior responsabilidade e especia-
lizacdo. Podera coordenar profissionais de qualificacdo
inferior.

Estagiario(a). — Todo aquele que, atraves da pratica,
completa a sua preparacao e se inicia na profissao.

Recepcionista. — Recebe clientes e da explicagdes so-
bre os artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo
visitas que pretendam encaminhar-se para a administracdo
ou funcionarios da empresa, ou atendendo outros visi-
tantes com orientacdo das suas visitas e transmissdo de
indicacOes varias.

Empregado(a) de servicos externos. — Normal e pre-
dominantemente, efectua fora dos escritdrios servicos de
informacdo, de entrega de documentos e de pagamentos
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necessarios ao andamento de processos em tribunais e
reparticdes publicas ou outras entidades, desde que nao
exerca actividades préprias de cobrador.

Continuo(a). — Executa servi¢os, como anunciar vistas,
encaminhé-las ou informa-las; fazer recados ou estampi-
Ihar e entregar correspondéncia; executar outros servicos
analogos. Enquanto menor de 18 anos tem a designagéo
de paquete.

Guarda (vigilante). — Encarrega-se da vigilancia de
edificios, instalagdes fabris ou outros locais, para os prote-
ger contra incéndios ou roubos, e para controlar a entrada
e saida de pessoas, viaturas e outros bens. Poderd, durante
0 periodo normal de laboragdo da empresa, executar ou-
tras tarefas indiferenciadas quando o exercicio das suas
funcgdes o permita.

2) Grupo dos profissionais técnico-fabris

Pertencem a este grupo os profissionais que, sem in-
tervencao directa na fabricacdo, executam trabalhos rela-
cionados com a actividade fabril, com formacéo escolar
de nivel secundério, ou com conhecimentos técnicos ou
praticos de nivel complexo para o exercicio das respectivas
fungdes.

Em todas as profissdes deste grupo, com carreira pro-
fissional, existe o escaldo de profissional principal, a
quem compete o exercicio das tarefas de maior com-
plexidade da respectiva profissdo, devendo para isso ter
elevada qualificacdo técnica e conhecimento perfeito das
normas técnicas que condicionam a actividade respectiva,
e podendo ainda coordenar profissionais da respectiva
profisséo, distribuindo-Ihes tarefas.

A designacéo «Profissional técnico-fabril» podera ser
acrescentada denominacao especifica de acordo com a sua
actividade, designadamente:

Desenhador(a);

Desenhador(a) praticante;
Modelador(a);

Orcamentista;

Operador(a) de laboratério;
Planificador(a);

Preparador(a) de trabalhos;
Projectista;

Radiologista industrial;
Técnico(a) de métodos e tempos;
Técnico(a) de montagens;
Técnico(a) de projectos e ensaios de electrénica;
Técnico(a) de telecomunicacdes;
Verificador(a) de qualidade.

3) Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua actividade
no sentido de comercializa¢do e armazenagem de produtos
em todas as suas fases ou alteragdes, tais como projeccdo
de mercados, apresentacéo, publicidade, venda de produtos
e diversas relagBes com os clientes. Deste grupo fazem
parte as seguintes profissdes:

3.1) Comércio

Caixeiro(a). — Vende mercadorias no comércio por
grosso ou retalho. Fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género de produtos que deseja. Ajuda o




cliente a efectuar a escolha do produto. Enuncia o preco,
cuida da embalagem do produto ou toma as medidas ne-
cessarias para a sua entrega e transmite-as para eXecucao.
E, por vezes, encarregado de fazer o inventario periodico
das existéncias.

Caixeiro(a)-viajante. — Exerce as suas fungGes de
pracista numa zona geografica determinada, fora da area
definida para o caixeiro de praca (pracista).

Caixeiro(a) (de balcdo). — Recebe numerario ou
outros valores em pagamento de mercadorias ou servi-
¢os, no comércio a retalho. Verifica as somas devidas;
recebe o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme
0 caso, e regista operacdes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Inspector(a) de vendas. — Inspecciona o servigo dos
vendedores, caixeiros de praca e caixeiros viajantes,
prospectores e promotores de vendas, visita os clientes e
informa-se das suas necessidades, recebe reclamacdes dos
clientes, verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas
notas de encomendas, auscultacdo do mercado, programas
cumprido, etc.

Expositor(a) e ou decorador(a). — Concede e executa
0 arranjo das montras ou outros locais de exposi¢ao, se-
gundo o seu sentido estético, por forma a realcar e por em
evidéncia os produtos vendidos pela empresa.

Promotor(a) de vendas. — Actuando em pontos directos
e indirectos do consumo, procede no sentido de esclarecer
0 mercado com o fim especifico de incrementar as vendas
da empresa.

Prospector(a) de vendas. — Verifica as possibilidades
do mercado nos seus varios aspectos, de preferéncia gastos,
poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou
servigos quanto a sua aceitagdo pelo pablico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os produtos se destinam. Pode eventualmente orga-
nizar exposicoes.

Vendedor(a). — Predominantemente fora do estabeleci-
mento, solicita encomendas, promove e vende mercadorias
por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas
ao escritorio central ou delegacgdo a que se encontra ads-
trito e envia relatérios sobre as transacgdes comerciais
que efectuou.

3.2) Logistica

Supervisor(a) de logistica. — Superintende no arma-
zém, assegurando o respeito pelas normas de recepcao,
arrumacao e expedicdo das mercadorias, materiais ou ferra-
mentas, zelando pela total correspondéncia, conformidade
e actualizacdo da informagdo com as existéncias fisicas,
utilizando para o efeito meios informaticos ou ndo. Coor-
dena os profissionais que operam no armazém.

Operador(a) de logistica. — Assegura a recepgao,
controlo, arrumacéo e expedi¢do de materiais ou pro-
dutos, acondicionando segundo as exigéncias de cada
um dagueles fins, manobrando para o efeito os equi-
pamentos mais apropriados, sendo ainda responsavel
pelo registo, verificacéo e controlo dos suportes admi-
nistrativos.

A designacdo «operador de logistica» poderé ser acres-
centada denominacdo especifica de acordo com o seu tra-
balho, nomeadamente embalador ou outra.
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4) Grupo dos profissionais qualificados

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formacao
tedrica e pratica lhes permite preparar e executar trabalhos
complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas
operagOes frequentemente ndo rotineiras.

A formacéo tedrica e ou préatica exigida a estes trabalha-
dores devera permitir, conforme os casos, e por exemplo:

Interpretar documentos ou especifica¢des do trabalho a
efectuar (normas, instrugdes, desenhos, etc.);

Executar trabalhos com tolerancias minimas ou es-
pecificaces rigorosas, medidas e ensaios relativamente
aprofundados;

Rever maquinas, rotinas ou processos de execuc¢ao ri-
gorosos.

A designacio «Profissional qualificado» podera ser
acrescentada denominacdo especifica de acordo com a sua
actividade, designadamente:

Afinador(a) de maquinas;

Aplainador(a) mecénico;

Cablador(a) electromecanico;

Caldeireiro(a);

Electricista bobinador(a);

Electricista de construcao e reparagédo de maquinas e
aparelhagem eléctrica de alta tensao;

Electricista montador(a) de alta tenséo;

Electricista montador(a) de baixa tenséo;

Electroerosionador(a);

Electromecéanico(a);

Equilibrador(a);

Escatelador(a) mecanico(a);

Formista-moldista;

Fogueiro(a);

Fresador(a) mecanico(a);

Gravador(a);

Limador(a);

Litografo(a);

Mandrilador(a) mecanico(a);

Mecéanico(a) de instrumentos de precisao;

Montador-ajustador(a) de maquinas;

Montador-instalador(a) de equipamentos telefonicos;

Operador(a) de maquina de furar radial;

Prensador(a) manual de material electromecanico;

Rectificador(a) mecanico(a);

Serralheiro(a) civil;

Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes;

Serralheiro(a) mecanico(a);

Soldador(a);

Soldador(a) de baixo ponto de fuséo;

Soldador(a) por electroarco ou oxi-acetilénico;

Técnico(a) de electrénica (montador/reparador);

Torneiro(a) mecanico(a);

Tragador-marcador (a);

Afiador(a) de ferramentas;

Analisador(a) de ampolas e tubos de vidro (vidreiro);

Canalizador(a);

Carpinteiro(a) (geral);

Carpinteiro(a) de moldes;

Funileiro-latoeiro(a);

Ferrador ou forjador(a);




Fundidor-moldador(a);

Macariqueiro(a) de tubos de vidro (vidreiro);

Metalizador(a);

Marceneiro(a);

Mecanico(a) de madeiras;

Motorista;

Electricista de construcéo e reparacdo de maquinas e
aparelhagem eléctrica de baixa tenséo;

Electricista montador(a) de anlncios;

Operador(a) de composicéo de vidro;

Polidor(a);

Pintor(a) (geral);

Pintor(a) (construcéo civil);

Reparador(a) de cabos;

Rectificador(a) de fieiras;

Repuxador(a);

Temperador(a) de aco ou de outros metais;

Trolha ou pedreiro(a) de acabamentos.

5) Grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)

Intervém, no todo ou em parte, num determinado pro-
cesso produtivo, executando, manualmente ou através de
ferramentas, maquinas ou outros equipamentos, trabalhos
pouco complexos, traduzidos geralmente em operagdes
num numero limitado e frequentemente rotineiras, iden-
tifica e assinala, visual ou electronicamente, deficiéncias
em produtos e materiais a partir de critérios pré-definidos;
abastece as maquinas e coloca as ferramentas adequadas
nos equipamentos que utiliza podendo proceder a afinagdes
e manutencdes simples dos mesmos; procede a embalagem
dos produtos, dentro ou fora das linhas de montagem; pode
realizar, dentro ou fora das linhas de montagem, trabalhos
de recuperagéo, afinagdo ou carimbagem de componentes,
pecas ou equipamentos utilizando, para o efeito, ferramen-
tas ou outros equipamentos adequados.

A experiéncia profissional adquirida através de treino
permite a estes profissionais:

Compreender instrucdes elementares e precisas, verbais
ou escritas, e ou esquemas simples, fichas de trabalho, etc.;

Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas de
ciclos curtos;

Executar medidas simples ou contagens, dentro de li-
mites que previamente Ihe sdo indicados.

A designacio «operador(a) especializado(a)» podera
ser acrescentada denominagdo especifica de acordo com
0 seu trabalho.

6) Grupo dos indiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente
executam tarefas simples e rotineiras, auxiliares da acti-
vidade fabril, de armazém ou de cantinas e refeitdrios, ou
que se ocupem da limpeza ou vigilancia das instalacdes.
O exercicio das suas funcdes depende de uma formacao
muito sumaria, adquirida por simples pratica e em tempo
reduzido. Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas
seguintes designacgdes profissionais:

Servente. — Ocupa-se da movimentagdo, carga, des-
carga e arrumacdo de materiais, limpeza e arranjo de lo-
cais, executando trabalho bracal indiferenciado. Podera
ter uma designacgdo especifica, conforme o seu género
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de trabalho: servente de armazém, servente de cozinha,
servente de oficina, servente de construgéo civil, servente
de laboratdrio ou outros.

7) Grupo dos servigos de apoio social

Pertencem a este grupo os trabalhadores que, nao inter-
vindo nos sectores fabril, administrativo ou comercial da
empresa, desempenham tarefas de apoio social aos demais
trabalhadores da empresa.

7.1) Refeitdrios e cantinas

Cozinheiro(a). — Prepara, tempera e cozinha os ali-
mentos destinados as refei¢bes, elabora ou contribui para
a composicdo das ementas, recebe 0s viveres e outros
produtos necessarios a sua confeccédo, sendo responsavel
pela sua conservacdo. Amanha peixe, prepara os legumes
e as carnes e procede a execucao das operagdes culindrias,
emprata-os e guarnece-os e confecciona os doces destina-
dos as refeicdes, quando necessario. Executa ou vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado(a) de refeitério/cafetaria. — Ajuda a lavar
e preparar os legumes, descasca batatas, cebolas, cenouras
e outros, alimenta o balcéo do self-service de sopas e pra-
tos quentes, entrega dietas e extras, lava tabuleiros, limpa
talheres e ajuda a limpeza e a varrer e limpar o saldo do
refeitorio ou cantina. Recebe e envia a copa os tabuleiros
e as loucas sujas dos utentes; pode colocar nas mesas as
refei¢des; pode desempenhar as funcdes de cafeteiro.

7.2) Enfermagem e servico social

Auxiliar de enfermagem. — Executa alguns trabalhos
de enfermagem, dentro dos limites que legalmente Ihe
sdo0 impostos.

Enfermeiro(a). — Assegura os trabalhos de enfermagem
dentro dos limites que legalmente Ihe sdo impostos.

Técnico(a) de servico social. — Participa com os servi-
cos da empresa na formulagéo da politica social e executa
as acgdes decorrentes dessa formulagdo: mantém os tra-
balhadores informados dos recursos sociais existentes na
empresa e na comunidade, dos quais eles poderéo dispor;
participa na realizacdo dos estudos relativos a problemas
sociais; participa, quando solicitado, em grupos de trabalho
tendentes ao estudo e formulacao de esquemas de solucao
de problemas de ordem social existentes na empresa.

8) Grupos dos profissionais de engenharia

A) — 1 — Abrange os profissionais que se ocupam
da aplicacdo das ciéncias e tecnologias respeitantes aos
diferentes ramos de engenharia nas actividades tais como:
investigagdo, projecto, producdo, técnica comercial, gestao
e formagé&o profissional.

2 — Neste grupo estéo integrados os profissionais com
0 curso superior de engenharia ou com o0 curso de maqui-
nas maritimas da Escola Nautica, diplomados em escolas
nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, que
estejam legalmente habilitados para o exercicio da pro-
fissdo e que, por outro lado, ndo estejam ja, em virtude
das funcGes de chefia ou de execucdo desempenhadas,
enquadrados num dos demais grupos profissionais onde
nédo exercam funcBes em que tenham de utilizar normal-
mente técnicas de engenharia.




3 — Este grupo abrange também os profissionais que,
exercendo a actividade profissional referida nos termos
dos nlmeros anteriores e que ndo possuindo as habilita-
¢Oes académicas, estejam legalmente reconhecidos como
profissionais de engenharia através dos organismos com-
petentes.

B) — 1 — Constitui promocao ou acesso a passagem de
um profissional de engenharia a um nivel de responsabili-
dade mais elevado, ndo sendo obrigatoriamente sequencial
0 respectivo acesso.

2 — Consideram-se seis niveis de responsabilidade
profissional descritos na alinea C).

3 — Os niveis 1-Ae 1-B devem ser considerados como
bases de formacéo dos profissionais de engenharia, cuja
permanéncia ndo podera ser superior a um ano no nivel 1-A
e dois anos no nivel 1-B.

4 — Os seis niveis de responsabilidade sdo definidos
em relagdo aos seguintes factores:

a) Atribuicdes;

b) Recomendacdes feitas (opinides e decisdes);
C) Supervisao recebida;

d) Supervisdo exercida.

5 — Sempre que os profissionais de engenharia desem-
penhem regularmente as fungdes de mais que um nivel,
aplicar-se-a a regra estabelecida no n.° 3 da clausula 3.2

C):
Nivel | (1-Ae 1-B):

a) E o profissional recém-formado e ou sem pratica;

b) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (po-
dem considerar-se neste campo pequenos projectos ou
calculos);

¢) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador-executante, mas sem iniciativa
de orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

e) Elabora especificagdes e estimativas;

f) Pode tomar decisbes desde que apoiadas em orien-
tacdes técnicas completamente definidas e ou decisbes
de rotina;

g) O seu trabalho é orientado e controlado quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados.

Nivel II;

a) D4 assisténcia a profissionais de engenharia mais
qualificados em célculos, ensaios, analises, projectos, co-
mutacéo e actividade Técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador-executante, podendo receber o
encargo de execucao de tarefas parcelares simples e indi-
viduais de ensaio ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solugéo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientag&o estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com func@es de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Devera receber assisténcia técnica de um enge-
nheiro mais qualificado sempre que 0 necessite. Quando
ligado a projectos ndo tem funcdes de chefia;

f) Exerce fungGes técnico-comerciais no dominio da
engenharia;
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g) Utiliza a experiéncia acumulada na empresa dando as-
sisténcia a profissionais de engenharia de um grau superior.

Nivel HI;

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada na empresa € reduzida, ou trabalhos
para os quais, embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e frequentes tomadas
de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, calculos e especificacles;

c¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazo;

d) Desenvolve actividades técnico-comerciais, as quais
ja poderao ser desempenhadas a nivel de chefia de outros
técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificacGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares ou complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de en-
genharia de grau inferior cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvol-
vimentos sem exercicio de chefia sobre os outros pro-
fissionais de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo de
execucdo de tarefas parcelares a nivel de equipa de traba-
Ihadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Nivel IV:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicas de engenharia para o que é requerida
elevada especificacdo;

b) Faz a coordenacdo complexa de actividades, tais
como técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

c) Faz recomendacdes, geralmente e revistas quanto ao
valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor Técnico
e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificacéo e
execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvol-
vimento para trabalho cientifico ou técnico sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar instrugdes em
problemas Técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica. Tem responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que super-
visiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo e prioridade relativa e de in-
terferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde
pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Faz aplicacdo e conhecimentos de engenharia e direc-
¢ao de actividades com o fim de realizagdo independente.




Nivel V:

a) Tem a supervisao de varias equipas de profissionais
de engenharia do mesmo ou de varios ramos, cuja acti-
vidade coordena, fazendo normalmente o planeamento a
curto prazo dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e
desenvolvimento dentro de um departamento correspon-
dente, confiados a profissionais de engenharia de grau
inferior, e é responsavel pela planificagdo e gestdo econd-
mica ou demonstra capacidade comprovada para o trabalho
cientifico autbnomo;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisao, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagéo dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
acgdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso
de equipamentos e materiais.

Nivel VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
VArios grupos em assuntos interligados;

b) Faz a investigacdo dirigindo uma equipa no estudo
de novos processos para desenvolvimento das ciéncias e
da tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas
de alto nivel;

c) Participa na orientagéo geral de estudos e desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de coorde-
nacdo com fungdes de produgéo, assegurando a realizacéo
de programas superiores sujeitos somente a politica global
e controle financeiro da empresa. Incluem-se também en-
genheiros consultores de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida ndo s6 por capacidade
comprovada para o trabalho cientifico autbonomo, mas
também por comprovada propriedade intelectual prépria,
traduzida em realizagBes industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagdo com outros
sectores;

e) Como gestor, faz a coordenacao dos programas sujei-
tos a politica global da empresa, para atingir 0s objectivos
e tomada de decisdes na escolha, disciplina e remuneracao
do pessoal.

9) Grupo de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja fungédo
predominante é a direc¢do, orientacdo e controlo técnico e
disciplinar, de um grupo de profissionais ou de um sector
de actividade da empresa.

Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes
profissdes:

Chefe de departamento/chefe de divisdo/chefe de servi-
cos/chefe de escritorio/chefe de secgdo. — 1 — Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob a orientagéo do seu superior
hierarquico, num ou varios dos departamentos da empresa,
as actividades que Ihe séo préprias; exerce dentro do de-
partamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direccdo, orientaco e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
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departamento, segundo as orientacOes e fins definidos;
propde a aquisicao de equipamentos e materiais e admissao
de pessoal necessarios ao bom funcionamento do departa-
mento e executa outras funcdes semelhantes.

2 — As categorias que correspondem a esta profissdo
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e 0 grau de responsabilidade requerido.

3 — Nos departamentos técnicos, o chefe de servigos
pode adoptar a designagéo «chefe de sector», competindo-
-lhe, designadamente, orientar os encarregados gerais e
ou encarregados e assegurar a qualidade dos servicos de
manutencdo, podendo assegurar outros servicos paralelos
ou auxiliares da produgéo, dependendo do gerente técnico
ou posicdo hierarquica equivalente.

Encarregado(a) geral. — Estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
no sector de producdo fabril ou nos armazéns da empresa,
o0 conjunto dos servicos ali executados, tendo sob as suas
ordens um ou mais encarregados.

Encarregado(a). — Dirige, controla e coordena direc-
tamente chefes de equipa e ou outros profissionais e toda
a actividade correspondente a sec¢do ou sector por que é
responsavel. Conforme o género de trabalho, sera desig-
nado por:

Encarregado(a) de manutencéo;
Encarregado(a) de producéo;
Encarregado(a) de armazém, ou outros.

Chefe de equipa. — Dirige, controla e coordena direc-
tamente um grupo de profissionais com actividade afim.

Coordenador(a) de operadores especializados. —
Coordena e controla funcional e tecnicamente uma equipa
de operadores especializados, podendo assegurar, quando
necessario, a execucdo de um desses postos de traba-
Iho.

Caixeiro(a)-encarregado(a). — No estabelecimento
comercial, dirige o pessoal, coordena e controla o trabalho
e as vendas.

Caixeiro(a)-chefe de seccdo. — Numa secc¢do de um
estabelecimento comercial, dirige o servigo e o pessoal,
coordena e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de vendas. — Dirige, coordena e controla um ou
mais sectores de vendas da empresa.

Encarregado(a) de refeitorio ou de cantina. — Or-
ganiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servi¢os de
hotelaria da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do
sector é responsavel pela mercadoria e utensilios que lhe
estdo confiados, contacta com os fornecedores ou 0s seus
representantes e faz as encomendas; compra produtos
frescos (frutas, legumes, carnes, peixe, etc.), verifica
as caixas registadoras e confere os dinheiros, verifica
e confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas
das refeicGes servidas, fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em consideracao o tipo de
trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos
alimentos, em colaboracdo com o médico de medicina
do trabalho; vela pelo cumprimento das regras de higiene
e seguranca, eficiéncia e disciplina. D& parecer sobre a
valorizagdo, admissdo ou despedimento do pessoal a
seu cargo.




Chefe de vigilancia. — Executa as fungfes de guarda
ou vigilante e ou a coordenagdo dos servigos de vigi-
lancia.

Encarregado(a) de limpeza. — Coordena e orienta o
servico de limpeza e higiene.

ANEXO Il

Acessos, carreiras e categorias profissionais

1 — Profissionais administrativos:

1.1 — O estégio para recepcionista terd a duracdo ma-
xima de quatro meses.

1.2 — Carreira de assistente administrativo(a):

Estagiario(a);

Assistente administrativo(a) de 3.3;
Assistente administrativo(a) de 2.3;
Assistente administrativo(a) de 1.2

Os estagiarios, apds dois anos de permanéncia nesta
situacdo, serdo promovidos a assistente administrativo(a)
de 3.2, ndo podendo, no entanto, a promogdo verificar-se
antes de atingidos os 18 anos de idade.

1.3 — Os assistentes administrativos(as) de 3.2 e 2.2
ascenderdo a classe imediata ap6s quatro anos de perma-
néncia na classe.

1.4 — O recepcionista de 2.2 ascendera a classe imediata
apos quatro anos de permanéncia na classe.

1.5 — Profissionais de informatica:

a) Acesso — reservado aos profissionais com o curso
de formacdo profissional adequado as func¢des que vao
desempenhar e as habilitaces exigidas para os profissio-
nais administrativos;

b) Carreira:

Estagiario(a) — seis meses;
Assistente — dois anos;
Profissional;

¢) Profissionais com carreira — analista, programador.
O operador de informatica passa directamente de estagiario
a profissional;

e) Nas carreiras dos profissionais de informatica, podera
haver um profissional designado como principal, ao qual
competira o exercicio das tarefas de maior complexidade
da respectiva profissao, devendo para isso ter elevada qua-
lificacdo profissional e conhecimento perfeito das normas
técnicas que condicionam a actividade respectiva profisséo
e distribuir tarefas.

2 — Profissionais técnico-fabris:
2.1 — Carreira profissional:

Técnico fabril praticante do 1.° ano — um ano —
grau 11;

Técnico fabril praticante do 2.° ano — um ano —
grau 10;

Técnico fabril dos 1.° e 2.° ano — dois anos —
grau 7,

Técnico fabril dos 3.° e 4.° ano — dois anos —
grau 6;

Técnico fabril dos 5.° e 6.° ano — dois anos —
grau 5;

Técnico fabril com mais de seis anos — grau 4.
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2.2 — Profissionais com carreira profissional:

Desenhador(a);

Modelador(a);

Orgamentista;

Operador(a) de laboratério;
Planificador(a);

Preparador(a) de trabalho;
Radiologista industrial;
Técnico(a) de métodos de tempos;
Técnico(a) de montagens;
Técnico(a) de projectos e ensaios de electronica;
Técnico(a) de telecomunicacdes;
Verificador(a) de qualidade.

2.3 — Profissionais sem carreira profissional:
Projectista.

2.4 — Acesso a categoria de principal — a categoria
de técnico(a) de telecomunicages principal, bem como a
de principal dos restantes técnico-fabris, ndo é de acesso
automatico, dependendo das fungbes desempenhadas.

2.5 — Acesso de especializados e qualificados a técnico-
-fabris — os profissionais qualificados ou especializados
com mais de cinco anos de oficio e adequada habilitacdo
escolar ou curso de empresa, quando sejam promovidos a
técnico-fabris, serdo classificados como profissional de 3.°
e 1.° anos, respectivamente.

3 — Profissionais técnico-comerciais:

3.1.1 — Carreira de técnico-comercial — os pratican-
tes sdo classificados em praticantes de 1.°, 2.° e 3.° anos.

3.1.2 — Carreira dos profissionais caixeiros, incluindo
o0 caixeiro (de balcdo) — os caixeiros de 3.2 e 2.2 ascen-
derdo a classe imediata apds quatro anos de permanéncia
na classe.

3.2 — Carreira dos operadores de logistica — é equi-
parada a carreira dos operadores especializados, benefi-
ciando do mesmo tratamento transitério acordado para
estes trabalhadores.

4 — Profissionais qualificados:

4.1 — Os profissionais qualificados tém a seguinte
carreira:

P. Q. praticante até dois anos — grau 11;
P. Q. pré-oficial — dois anos — grau 9;
P. Q. Oficial — grau 6.

4.2 — N&o hé carreira profissional para 0 motorista.

4.3 — Os trabalhadores admitidos com o curso indus-
trial, curso de formacdo profissional ou outros oficialmente
equiparados, tém a seguinte carreira profissional:

Praticante — um ano;
Pré-oficial — dois anos;
Oficial.

5 — Grupo profissional dos operadores especializados:
Carreira dos operadores especializados:

Praticante — seis meses (grau 11);
OE de 3.2 — quatro anos (grau 10);
OE de 2.2 — cinco anos (grau 9);
OE de 1.2 — grau 8.




Os OE de 3.2e 2.2 acedem automaticamente ao escaléo
imediatamente superior ao fim de quatro e cinco anos de
permanéncia no escaldo respectivo.

2 — No momento da reclassificagdo a que se refere o
nlmero anterior, a nova remuneragdo do trabalhador sera
fixada levando em conta o seguinte:

a) A anterior retribuicdo (remuneracdo base e diuturni-
dades) ndo podera nunca ser diminuida;

b) Por outro lado, a entidade patronal s6 sofrera agra-
vamento de encargos na medida em que as anteriores
remuneracao base e diuturnidades ndo sejam, conjunta e
ou separadamente, suficientes para preencher a nova re-
muneragao (mais eventuais diuturnidades) do trabalhador;

c) Caso o trabalhador estivesse ja a receber uma
remuneracdo base superior a fixada na tabela para o
nivel 8 e se, por outro lado, estivesse também a rece-
ber, a titulo de prémio de antiguidade, um valor igual-
mente superior ao que agora Ihe fosse eventualmente
devido a esse mesmo titulo, s6 terd aumento do valor
das diuturnidade gquando esse seu direito exceder o
valor actualmente recebido.
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3 — Aos operadores fabris e especializados do 2.° es-
caldo, ora reclassificados e integrados na nova carreira
dos operadores especializados, e a quem estivesse ja a
ser contabilizado o tempo para o vencimento de uma diu-
turnidade sera ainda processado o valor correspondendo
a essa diuturnidade expectativa, préxima e Unica, que se
venceria se se mantivesse o regime anterior ao presente
acordo e na data do seu vencimento.

2 — O acordo alcancado contempla a revisao do esta-
tuto, contetdo funcional e carreira do grupo dos profis-
sionais especializados, incluindo os do 1.° e 2.° escalbes
e 0s operadores fabris.

3 — Deste acordo resultou a integracdo dos operadores
fabris e dos profissionais especializados do 1.% e 2.° escaldes
numa carreira Unica, com salvaguarda dos interesses dos
profissionais que, ao nivel do 1.° escaldo estdo ao servico
das empresas e que, como tal, se encontram ja classificados
a data da entrada em vigor do presente acordo.

4 — A conversdo remuneratoria seré feita conforme
tabela infra:

Quadron.’1 Quadro n.° 2
2 3 4 5 6 8 9 10
1 7
Salério Diuturnidade Total Grupo Grupo Salério Diuturnidade Total
Anterior carreira— operador fabril Operador especializado
0-0,5an0s ........... 75 850 0 75 850 11 11 0-0,5an0s ........... 75 850 0 75 850
05-1ano ........... 88 600 0 88 600 11 10 05-1ano ............ 88 600 0 88 600
1-1,5an0s ........... 88 600 0 88 600 10 10 1-1,5an0s ........... 88 600 0 88 600
15-2an0s ........... 88 600 0 88 600 10 10 15-2an0s ........... 88 600 0 88 600
2-25an0s ........... 88 600 0 88 600 10 10 2-25an0s ........... 88 600 0 88 600
25-3anos ........... 88 600 0 88 600 10 10 25-3an0s ........... 88 600 0 88 600
3-35an0s ........... 88 600 0 88 600 10 10 3-35an0s ........... 88 600 0 88 600
35-4anos ........... 88 600 4522 93122 10 10 35-4an0s ........... 88 600 0 93122
4-45an0S ........... 88 600 4522 93 122 10 10 4-45an0s ........... 88 600 0 93122
45-5an0s........... 88 600 4522 93122 10 9 45-5an0s ........... 95 000 0 95 000
5-5,5an0s ........... 88 600 4522 93122 10 9 5-5,5an0s ........... 95 000 0 95 000
55-6an0s ........... 88 600 4522 93122 10 9 55-6an0s ........... 95 000 0 95 000
6-6,5an0s ........... 88 600 4522 93122 10 9 6-6,5an0s ........... 95 000 0 95 000
6,5-7anos ........... 88 600 9044 97 644 10 9 6,5-7an0s ........... 95 000 0 97 644
7-75an0s . .......... 88 600 9044 97 644 10 9 7-75an0s ........... 95 000 0 97 644
7,5-8an0s ........... 88 600 9044 97 644 10 9 75-8an0s ........... 95 000 0 97 644
8-85an0s ........... 88 600 9044 97 644 10 9 8-85an0s ........... 95 000 0 97 644
8,5-9anos ........... 88 600 9044 97 644 10 9 8,5-9anos ........... 95 000 0 97 644
9-95an0s ........... 88 600 9044 97 644 10 9 9-95an0s ........... 95 000 0 97 644
9,5-10anos .......... 88 600 13566 | 102 166 10 8 9,5-10anos .......... 100 700 0 102 166
10-10,5an0s ......... 88 600 13566 | 102 166 10 8 10-10,5an0s ......... 100 700 0 102 166
10,5-11an0s ......... 88 600 13566 | 102 166 10 8 10,5-11an0s ......... 100 700 0 102 166
11-115an0s ......... 88 600 13566 | 102 166 10 8 11-11,5an0s8 ......... 100 700 0 102 166
11,5-12an0s ......... 88 600 13566 | 102 166 10 8 11,5-12anos ......... 100 700 0 102 166
12-125an0s ......... 88 600 13566 | 102 166 10 8 12-125an0s ......... 100 700 0 102 166
12,5-13anos ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 12,5-13anos ......... 100 700 4522 106 688
13-13,5an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 13-13,5an0s ......... 100 700 4522 106 688
13,5-14an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 13,5-14anos ......... 100 700 4522 106 688
14-145an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 14-145an0s ......... 100 700 4522 106 688
145-15an0s .. ....... 88 600 18088 | 106 688 10 8 14,5-15an0s ......... 100 700 4522 106 688
15-155an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 15-155an0s ......... 100 700 4522 106 688
15,5-16anos .. ....... 88 600 18088 | 106 688 10 8 15,5-16anos ......... 100 700 9044 109 744
16-16,5an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 16-16,5an0s ......... 100 700 9 044 109 744
16,5-17anos ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 16,5-17anos ......... 100 700 9044 109 744
17-175an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 17-175an0s ......... 100 700 9044 109 744
17,5-18anos ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 17,5-18anos ......... 100 700 9044 109 744
18-185an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 18-185an0s ......... 100 700 9044 109 744
18,5-19anos ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 18,5-19anos ......... 100 700 9044 109 744
19-195an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 19-195an0s ......... 100 700 9 044 109 744
19,5-20an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 19,5-20anos ......... 100 700 9044 109 744
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Quadron.’1 Quadro n.° 2
2 3 4 5 6 8 9 10
1 7
Salério Diuturnidade Total Grupo Grupo Salario Diuturnidade Total
Anterior carreira— operador fabril Operador especializado
20-20,5an0s . ........ 88 600 18088 | 106 688 10 8 20-20,5an0s ......... 100 700 9 044 109 744
20,5-21anos ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 20,5-21anos ......... 100 700 9044 109 744
21-215an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 21-215an0s ......... 100 700 9044 109 744
215-22anos ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 21,5-22anos ......... 100 700 9044 109 744
22-225an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 22-225an0s ......... 100 700 9044 109 744
225-23anos . ........ 88 600 18088 | 106 688 10 8 22,5-23anos ......... 100 700 9 044 109 744
23-235an0s . ........ 88 600 18088 | 106 688 10 8 23-235an0s ......... 100 700 9 044 109 744
23,5-24an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 23,5-24an0s ......... 100 700 9044 109 744
24-245an0s . ........ 88 600 18088 | 106 688 10 8 24-245an0s ......... 100 700 9044 109 744
245-25an0s . ........ 88 600 18088 | 106 688 10 8 245-25an0s ......... 100 700 9044 109 744
255-26anos . ........ 88 600 18088 | 106 688 10 8 25,5-26anos ......... 100 700 9044 109 744
26,5-27anos . ........ 88 600 18088 | 106 688 10 8 26,5-27anos ......... 100 700 9 044 109 744
27-275an0s ......... 88 600 18088 | 106 688 10 8 27-27,5an0s ......... 100 700 9044 109 744

Nota. — Esta tabela de conversao refere-se a tabela de 1999.

6 — Equiparacdo. — As carreiras profissionais ante-
riormente equiparadas a dos profissionais especializados
do 1.° escaldo beneficiam do mesmo tratamento transitorio
agora acordado para estes profissionais.

ANEXO 1lI

Categorias substituidas e eliminadas

Foram substituidas as seguintes categorias:

Anterior designagdo

Nova designagdo

Grupo dos profissionais administrativos

Escriturario
Escriturario principal

Assistente administrativo.
Técnico administrativo.

Grupo dos servicos de apoio social
Empregado de refeitorio/cantina | Empregado de refeitdrio/cafetaria.

Foram eliminadas as seguintes categorias:

Grupo dos profissionais administrativos:

Monitor informéatico/mecanogréafico;
Operador mecanografico;
Perfurador/verificador/operador de posto de dados;
Programador mecanografico;

Preparador informético de dados;

Tesoureiro;
Guarda-livros;

Operador de maquinas de contabilidade;
Inspector administrativo;

Esteno-dactilografo;

Apontador;

Registador-calculador;

Dactilografo;

Operador de telex;

Reprodutor de documentos administrativos;

Telefonista;
Cobrador;

Grupo dos profissionais técnico-fabris:

Mestre forneiro (ceramico);
Anotador de produgéo;
Reprodutor de documentos/arquivista técnico;

Grupo dos profissionais técnico-comerciais:

Caixeiro de praca (pracista);
Demonstrador;

Distribuidor;

Propagandista;

Grupo dos profissionais qualificados:

Acabador de isoladores (ceramico);

Aplainador (madeiras);

Enfornador (ceramico);

Forneiro (cerdmico);

Magquinista (vidreiro);

Oleiro-formista de lambugem geral (ceramico);
Oleiro rodista de isoladores (ceramico);
Prensador de isoladores de alta tensdo (ceramico);
Rectificador de isoladores (ceramico);

Torneiro de isoladores (cerdmico);

Vidrador de isoladores (ceramico);

Operador de composicdo de substancias fluorescentes

(ceramico);

3981

Grupo dos indiferenciados:

Ajudante de fabrico (cerdmico);
Ajudante de motorista;

Grupo dos servigos de apoio social:

Cafeteiro;

Controlador-caixa;

Despenseiro;

Ecénomo;

Empregado de balcdo;

Copeiro;

Técnico auxiliar de servigo social;




Grupo de chefias:
Chefe de cozinha.
Lisboa, 11 de Setembro de 2008.

Pela ANIMEE — Associagdo Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electrdnico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da
direccdo.
Ruy José de Assuncéo Pereira, vogal da direccéo.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, por si e em representacdo de:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informética e Servigos da Regido Sul,

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
tério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das llhas de S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT;

Victor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas:
Victor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas
e Afins:

José Anténio Simdes, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia:

Antdnio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Media:

Anténio Rui Correia Miranda, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Antonio Rui Correia Miranda, mandatario.

Pela FENSIQ — Confederagdo Nacional dos Sindicatos
de Quadros, por si e em representacao de:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante;

SE — Sindicato dos Economistas;

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Depositado em 26 de Setembro de 2008, a fl. 23 do livro
n. 11, com o n.° 256/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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CCT entre a ACP — Associacdo Comercial de
Portalegre e outra e a FETESE — Federacgéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outro — Alteracao salarial e outras.

Alteracéo salarial e outras ao contrato colectivo de traba-
Iho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 27, de 22 de Julho de 1998, e subsequentes alteraces,
a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente contrato aplica-se nos concelhos de Por-
talegre, Castelo de Vide, Gavido, Crato, Marvdo, Ponte
de Sor, Nisa e Alter do Chao, do distrito de Portalegre, a
actividade comercial retalhista e obriga, por uma parte, as
empresas filiadas na Associacdo Comercial de Portalegre e
na Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Ponte
de Sor e, por outra, os trabalhadores ao seu servi¢o que
desempenham funcdes inerentes as categorias e profissdes
previstas nesta convencao, representados pelos sindicatos
filiados nas associacgdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anu-
almente e produzem efeitos a 1 de Margo de cada ano.

CAPITULO V
Retribuicgdo do trabalho

Clausula 27.2
Retribuigdes certas minimas

1 a6 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

7 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas no valor de € 16, o qual faré parte integrante da
retribuicdo enquanto o trabalhador exercer essas funcoes,
ainda que a titulo de substituicdo.

8 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

9 — Os trabalhadores receberdo por dia de trabalho
efectivamente prestado um subsidio de refeicdo de € 4.

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a uma diuturnidade no montante de € 13,20 por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 e 3— (Mantém a redacc¢éo em vigor.)
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ANEXO IV
Tabela salarial

(em vigor de 1 de Marco de 2008 a 28 de Fevereiro de 2009)

(Em euros)

Nivel

Categorias

Retribuigdes

Chefe de eSCritOri0. . . ...t
Gerente comercial .. ...

604

Chefe de SBIVIGOS . . . vttt
Programador. . . ... .o
Técnico adminiStratiVvo. . . . ..o oo
Chefe de COMPIas. . .. oottt e e e e e e
Chefe de VeNdas. . ... ..o

584

GUAIDA-TIVIOS . . . o e
Chefe dE SBCGAD . . . . vttt
Assistente administrativo. . ... .. ..o
INSpector de VENdas . . ... ...
Caixeiro-chefe de SECCAD . . . .. ..ottt
Encarregado de armazem . . . ..o vttt

538

SeCretario-CormesPONAENtE . . . .o\ttt e
Subchefe de SECGAD . . ..ot
Escriturdrio especializado .. .......... .
Correspondente em [iNQuas Strangeiras . . .. ... ovvue ettt e
CaiXeiro-ENCAIMEgAUD. . . . .ottt ettt e e e e e e
CalXBIrO-VIA ANt . . . ottt
Vendedor especializado . .. ... ..o

486

Primeiro-eSCritUrario . . . ...t e
XA v et
Estagiario de programagaio. . . . . ...
RECEPCIONIStA 0B 2.2, . . oot
PrIMEIN0-CaIXEIND . . . o\ ettt ettt e e e e e e e e
Fiel de armazém. .. ...
CaIXBIT0 08 PraCa . « . o vt vttt ettt e e e e
EXPOSIIOr . e
Prospector de VeNdas . . .. ...ttt
Talhante de L2 ...
Relojoeiro-reparador de 1.2 ... ... i
Ourives-reparador de 1. ... ...
MOtorista de PESAUOS . . . . v\t t

460

VI

SEQUNAO-ESCIITUIANIO .« . . oot ettt ettt e e e e e e e e e e
ReCepCIoNISta de 2.2, . . ..

SEQUNAO-CAIXEITO . .+« vttt ettt e ettt e e e e e e e
Propagandista. . . ...ttt
DeMONSIIAdOr. . . . oottt
Talnante de 2.2 . .
Relojoeiro-reparador de 2.2 ... . ... .
Ourives-reparador de 2.2 .. ... .
Motorista de HGEITOS . . ...\t

440

VI

TerCeIr0-ESCIItUIANIO. . . . .ottt ettt ettt e e e e e e e e
Telefonista . . ... e

TOrCRITO-CaAIXBIT . . v vt ottt e et e e e e e e e e e
Empregado de armazém. ... ...
Costureirade BMeNdas. . . .. ..ottt
Talhante de 3.2 . .. o e
Relojoeiro-reparador de 3.2 ... ... it
Ourives-reparador de 3. . ... ..
Caixade balCao . .. ..o

427

CONtiNUO. . .o e
GUAITA . .ottt
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(Em euros)

Nivel Categorias

Retribuigdes

POMEIrD. . ..o
Repositor ......... ...
VI Operador de maquinas de embalar. ..............
Embalador . ......... ...
Distribuidor . ........ .. ...
Servente . ... ...
Ajudante de motorista . ............ ...
Serventede limpeza..........................

.................................. 426

Estagiario dactilografodo 3.ano ...............
Caixeiro-ajudantedo 3.2ano ...................
IX Ajudante de costureira e emendas do 3.°ano. .. . ...
Ajudante de talhantedo 3.2ano.................
Ajudante de relojoeiro-reparador do 3.°ano ... ....
Ajudante de ourives-reparador do 3.°ano.........

.................................. 426

Estagiario dactilégrafodo 2.2ano ...............
Caixeiro-ajudantedo 2.ano ...................
X Ajudante de costureira e emendas do 2.°ano. . . . ...
Ajudante de talhante do 2.ano.................
Ajudante de relojoeiro-reparador do 2.°ano . ......
Ajudante de ourives-reparador do 2.°ano.........

.................................. 426

Estagiario dactilégrafodo 1.2ano ...............
Caixeiro-ajudantedo 1.ano . ..................
X| Ajudante de costureira e emendas do 1.°ano. ... ...
Ajudante de talhantedo 1.ano.................
Ajudante de relojoeiro-reparador do 1.°ano ... ....
Ajudante de ourives-reparador do 1.ano . ... .....

.................................. 426

Paquete d02.°an0 . ...
Xl Praticantedo 2.°ano. ................ ...

.................................. 426

Paquetedo1.ano ................ciiii.,

X Praticantedo 1.°ano. ................ ...

.................................. 426

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do C6-
digo do Trabalho, declara-se que se estima como poten-
cialmente abrangidos pela presente convencéao colectiva
de trabalho 2441 empresas e 3670 trabalhadores.

Nota. — As matérias do CCT que ndo foram objecto da
presente revisdo mantém a redacgéo em vigor.

Portalegre, 30 de Junho de 2008.
Pela ACP — Associacdo Comercial de Portalegre:

Francisco José Meira Martins da Silva, presidente da
direccéo.
Carlos José Carreira Meira, vice-presidente da direcgéo.

Pela ACIPS — Associagdo Comercial e Industrial do
Concelho de Ponte de Sor:

José dos Santos Campino, presidente da direccéo.
Domingos Pereira Marques, vice-presidente da direcgo.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, em representa¢do do SITESE — Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, seu filiado:

José Rui Moura Dias Vaz, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

José Antonio Vila Nova da Silva, mandatario.

Depositado em 24 de Setembro de 2008, a fl. 23 do livro
n.° 11, com o n.° 254/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a TRANSDEV (Portugal), Transportes,
L.% e o Sindicato Nacional dos Maquinistas
dos Caminhos de Ferro Portugueses.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, aplica-se a todo o territdrio nacional no sector do




metro ligeiro e obriga, por um lado, a TRANSDEYV (Portu-
gal), Transportes, L.%, adiante designada por TRANSDEV,
empregadora ou empresa, e, por outro lado, os trabalha-
dores ao seu servico, qualquer que seja o seu local de
trabalho, representados pelo Sindicato outorgante, adiante
designado por Sindicato.

2 — O presente AE abrangerd cerca de 245 trabalha-
dores.

Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente AE seré publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego e entrard em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagéo.

2 — O presente AE manter-se-a em vigor até ao termo
da data da actual concessdo do sistema de metro ligeiro
da &rea metropolitana do Porto, o que se prevé que venha
a ocorrer em 31 de Marco de 2009.

3 — Caso a empresa, apos essa data e a realizacao de
novo concurso publico, continue a realizar a operagéo do
sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto,
0 AE renovar-se-4, automatica e sucessivamente, por pe-
riodos de trés anos contados desde esse momento e até ao
termo da concessdo, salvo se alguma das partes o denun-
ciar, nos termos do disposto na clausula seguinte.

4 — Atabela de remuneragdes base minimas e as clau-
sulas de expressao pecuniarias tém um periodo de vigéncia
de 12 meses e produzem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de cada ano.

Clausula 4.2
Denlncia

1 — O presente AE pode ser denunciado por qualquer
das partes outorgantes mediante comunicacao escrita di-
rigida a outra parte, desde que seja acompanhada de uma
proposta negocial.

2 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo
de vigéncia previsto na clausula anterior.

3 — As partes devem diligenciar para que as negocia-
¢Bes se iniciem e concluam no mais curto prazo de tempo
possivel.

CAPITULO II

Admissao, categorias profissionais, quadro
de pessoal, acesso e local de trabalho

SECCAO |

Admissao e aprendizagem

Clausula 5.2
Admissao

1 — A idade minima para admisséo de trabalhadores
abrangidos por este AE ¢ a prevista na lei.
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2 — As habilitages literarias minimas para admisséo
dos trabalhadores obrigados pelo presente AE sdo as pre-
vistas na lei.

3 — Constituem requisitos especificos de admissao:

a) Ter o trabalhador titular capacidade fisica e de saude
para o desempenho das funcgdes;

b) Ter o trabalhador titular aptiddo para o desempenho
das funcoes.

4 — Os candidatos antes de serem admitidos realizardo
exames médicos.
Clausula 6.2

Preenchimento do posto de trabalho

1 — O preenchimento de postos de trabalho far-se-4,
preferencialmente, por recurso aos trabalhadores do quadro
da empresa.

2 — Os trabalhadores poderdo ser dispensados das
habilitacGes requeridas para o exercicio de um posto de
trabalho desde que frequentem com aproveitamento acgdo
de formag&o ou provas profissionais adequadas.

Clausula 7.2
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — No acto da admissdo, a empresa informara o tra-
balhador, por documento escrito, com a designacao da
categoria profissional, a retribuicdo, o local de trabalho, o
periodo normal trabalho, o horério de trabalho, a descrigéo
das funcdes e as demais condices.

2 — No momento de cessagdo do contrato de trabalho, a
empresa entregard ao trabalhador o certificado de trabalho
com os dados por aquele requerido.

SECCAO II

Categorias profissionais

Clausula 8.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo
classificados de harmonia com as fun¢es efectivamente
exercidas.

2 — Apromocao dos trabalhadores seré feita de acordo
com o regulamento de carreiras que constitui o0 anexo
ao presente AE.

Clausula 9.2

Funcdes ndo compreendidas no objecto do contrato

O trabalhador esta adstrito ao exercicio das funcGes
objecto do contrato de trabalho, ndo podendo deixar de
coincidir com aquelas que foram contratadas, excepto se,
em cada momento, o trabalhador der acordo expresso a
sua alteracdo.

SECCAO Il
Periodo experimental
Clausula 10.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tera a duracdo de 180 dias para os tra-




balhadores que exergam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham
uma especial qualificagdo e para os que desempenhem
funcbes de confianca, onde se incluem, designadamente,
as categorias profissionais de responsavel de linha e de
agente de conducao.

CAPITULO llI
Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 11.2
Garantias do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras situacGes, é proibido a
empregadora:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
guaisquer sancles por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicéo ao trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando for
por este aceite por escrito e autorizado pelo Ministério do
Trabalho;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos
da empregadora ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros servigos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacdes de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsitos de o prejudicar em direitos e
garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A prética pela empregadora de qualquer acto con-
trario ao disposto no nimero anterior considera-se violagéo
do contrato e d& ao trabalhador a faculdade de o rescindir
com justa causa.

3 — Constitui violacdo das leis de trabalho, e, como
tal, sera punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 122

Deveres da empregadora
A empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicfes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevagéo do nivel de producéo do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;
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g) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagédo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

Clausula 13.2

Deveres do trabalhador
Sem prejuizo de outras obrigac@es, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a em-
pregadora, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa em que prestem servico;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontuali-
dade, respeitando o respectivo horario de trabalho;

¢) Realizar a sua fungdo com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢bes da empregadora em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente néo
negociando, por conta prépria ou alheia, em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producao ou negocios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela empregadora;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
empregadora.

CAPITULO IV

Formacao profissional

Clausula 14.2
Principios gerais

1 — Aempregadora deve facilitar a formacéo e o aper-
feicoamento profissional dos seus trabalhadores, bem como
promover acgdes de reconversdo e reciclagem.

2 — Acempregadora deve garantir um nimero minimo
de quarenta horas anuais de formacao a cada trabalhador.




3 — Aempregadora deve elaborar, em cada ano, planos
de formagéo.

4 — Narealizacdo de acgdes de formacéo e aperfei¢oa-
mento profissional deve encontrar-se 0 necessario equi-
librio entre estas e 0 bom funcionamento dos servicos da
empresa.

5 — Aformagcéo certificada a que se refere o n.° 2 pode
ser realizada quer através de accbes desenvolvidas pela
empregadora, quer através da concessdo de tempo para
o0 desenvolvimento da formacdo por iniciativa do traba-
Ihador.

6 — Por efeito de formacao profissional promovida
pela empregadora ou com interesse por esta reconhecido,
os trabalhadores nao serdo privados ou diminuidos nos
seus direitos e regalias.

7 — A empresa submetera o plano e o relatorio anual a
parecer prévio dos delegados sindicais e, na sua falta, ao
parecer do Sindicato.

CAPITULO V

Poder disciplinar

Clausula 15.2

Poder disciplinar

1 — A empregadora tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servigo, enquanto vigorar
o0 contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido direc-
tamente pela empregadora como pelo superior hierarquico
do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 16.2
Sangdes disciplinares

O poder disciplinar é exercido por escrito pela em-
pregadora, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais
dos trabalhadores, pela aplicagcdo das seguintes sancbes
disciplinares:

a) Repreensao,

b) Repreenséo registada;

c) Sancdes pecuniarias;

d) Perda do direito a férias;

e) Suspensao do trabalhador com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

f) Despedimento por justa causa.

Clausula 17.2

Procedimento

1 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do correspondente direito de ac¢do
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior na competéncia disciplinar aquele
que aplicou a sangdo ou, sempre que existam, recorrer a
mecanismos de composicdo de conflitos.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicao.
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Clausula 18.2
Exercicio da acgéo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empregadora, ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgéo.

2 — Alinfracco disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar.

3 — O procedimento disciplinar deve ser concluido no
prazo de 90 dias contados da recepg¢do da notificagdo da
nota de culpa ou no prazo de 120 dias se 0 mesmo tiver
sido iniciado com inquérito prévio.

Clausula 19.2
Aplicagdo da san¢do

A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a notificacdo da decisao.

Clausula 20.2
Anulacgdo das sanc¢des disciplinares

N4o pode aplicar-se a0 mesmo tempo e ao mesmo traba-
Ihador mais do que uma pena disciplinar por cada infrac¢do
ou pelas infracgdes acumuladas que sejam apreciadas hum
processo so.

Cléusula 21.2

Resposta a nota de culpa e instrucéo

1 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
o0s elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagéo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2 — A empregadora, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias reque-
ridas na resposta a nota de culpa.

3 — Concluidas as diligéncias probatorias, 0 processo
¢ apresentado, por copia integral, a comissao de traba-
Ihadores, bem como a associacéo sindical tratando-se de
representante sindical, a qual pode, no prazo de 10 dias
Uteis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 22.2
Decisao

1 — Decorrido o prazo previsto no n.° 3 da clausula an-
terior, aempregadora dispde de 30 dias para proferir a deci-
sd0, sob pena de caducidade do direito de aplicar a san¢éo.

2 — A decisdo deve ser fundamentada e deve ser co-
municada a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de
representante sindical, ao Sindicato.

CAPITULO VI
Periodo normal de trabalho e horario

Clausula 23.2
Periodo normal de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas de inicio e termo do(s) periodo(s) normal(ais)




de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso,
se existirem.

2 — Compete a empresa estabelecer o horéario de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servigo, podendo ser pra-
ticados os seguintes tipos de horario:

Fixos;
Turnos;
Escalas.

3 — Por semana de trabalho entende-se o periodo de
sete dias consecutivos, com inicio as 0 horas de domingo
e termo as 24 horas de sabado.

4 — Os trabalhadores que transitarem de servigo ou
sector praticardo o horério do servi¢o ou sector para onde
forem transferidos.

Clausula 24.2
Horaério fixo

No regime de horario fixo, a duracdo do trabalho é de
quarenta horas semanais, com o limite maximo de oito
horas diarias.

Clausula 25.2
Trabalho em horario de turnos

1 — Considera-se horario por turnos aquele que € pres-
tado em rotacdo continua ou descontinua, com a duragao
de quarenta horas semanais, com o limite maximo de oito
horas diérias.

2 — Este tipo de horario pode aplicar-se ao pessoal das
direccbes técnicas e de operacao.

3 — Quando haja turnos rotativos, a mudanca de turno
sera efectuada periodicamente, ap6s o dia de descanso
semanal.

4 — Os horarios de trabalho por turnos deveréao ser
afixados com a antecedéncia minima de 10 dias.

5 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

6 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho diérios.

7 — O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu
termo no dia seguinte ao do seu inicio.

8 — Sempre que haja alteragdes de turnos, a empresa
deverd informar disso atempadamente o trabalhador,
dando cumprimento as disposi¢Ges legais sobre a ma-
téria.

9 — A empregadora que organize um regime de traba-
Iho por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 26.2
Horéario em regime de escala

1 — Entende-se por escalas de servigo o horario em
que, respeitando a duracdo méxima diéria e a média
semanal no periodo de referéncia, as horas de inicio e
de termo da prestacdo laboral podem variar de dia para
dia.
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2 — Este regime de horario é praticado pelos trabalha-
dores afectos a operagdo e a direccdo técnica.

3 — Aempresa comunicard semanalmente ao trabalha-
dor a escala de servico para a semana seguinte, procedendo
a sua afixacdo nos locais para tal reservados.

4 — Se, por situagdes excepcionais, a escala de servigo
ndo for afixada pela empresa com a antecedéncia devida,
a empresa deve contactar o trabalhador para o informar.
Caso o trabalhador ndo seja contactado, deve 0 mesmo
contactar a empresa para se informar sobre o servico para
o0 qual esta escalado.

5 — Na escala de servigo deve estar indicado o local
e a hora de inicio e de fim de cada periodo de trabalho
dirio.

6 — O periodo normal de trabalho diéario pode ter o seu
termo no dia seguinte ao do seu inicio.

Clausula 27.2
Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
com horéario em regime de escala €, em termos médios, de
quarenta horas por semana, distribuidas, em cada semana,
até um limite m&ximo de 5 dias.

2 — O periodo de referéncia é de 12 semanas.

3 — Em cada semana, os trabalhadores poderéo traba-
Ihar até quarenta e trés horas, num maximo de até nove
horas diarias.

Clausula 28.2

Tempo de trabalho efectivo

1 — Para a execucdo, designadamente, das tarefas de
recepcao, entrega de material, activacdo ou desactivacdo
da cabina, as escalas de servi¢o devem prever 0s seguintes
periodos, os quais sdo considerados tempos de trabalho
efectivos sempre que o inicio ou fim de um servico seja
coincidente com, respectivamente, o inicio ou fim de um
servico de viatura:

a) PMO Guifdes:

i) Apresentacdo ao servigo, deslocacgdo e preparacdo de
veiculos duplos — vinte e oito minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacdo
de veiculos simples — vinte e trés minutos;

iii) Finalizacdo do servigo, despreparacéo e deslocacéao
de veiculos duplos — dez minutos;

iv) Finalizacdo do servico, despreparacgdo e deslocacéao
de veiculos simples — dez minutos;

b) P6évoa do Varzim, P6lo Universitario, Bonjoia:

i) Apresentacao ao servico, deslocagéo e preparagéo de
veiculos duplos — trinta minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocagdo e preparagéo
de veiculos simples — vinte e trés minutos;

iii) Finalizacdo do servigo, despreparagdo e deslocagédo
de veiculos duplos — dez minutos;

iv) Finalizacdo do servico, despreparacéo e deslocagéo
de veiculos simples — oito minutos;




c) Ismai:

i) Apresentacgdo ao servigo, deslocagéo e preparacdo de
veiculos duplos — trinta e quatro minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacao
de veiculos simples — vinte e seis minutos;

iii) Finalizacdo do servico, despreparacéo e deslocacao
de veiculos duplos — quatorze minutos;

iv) Finalizacdo do servico, despreparacao e deslocacao
de veiculos simples — onze minutos.

2 — Para além dos periodos referidos non.° 1, sdo ainda
observados 0s seguintes periodos, 0s quais sdo considera-
dos tempos de trabalho efectivos:

a) Tomada de servigo em linha — trés minutos;

b) Tempo de deslocacdo do PMO para a Senhora da Hora
e da Senhora de Hora para 0 PMO (em viatura automovel,
incluindo parqueamento) — dezasseis minutos.

3 — Caso venham a ser criados novos locais para inicio
ou fim do servico, a TRANSDEYV definira os periodos
minimos a incluir nas escalas, 0s quais serdo considerados
tempos de trabalho efectivo.

Clausula 29.2
Reserva

1 — Reserva é a situagdo em que o trabalhador perma-
nece obrigatoriamente no local de trabalho, sem servigos
previamente definidos para o respectivo periodo normal
de trabalho diério.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que 0s
trabalhadores permanecam na situacéo de reserva.

Clausula 30.2
Trabalho em regime de prevencéo domiciliaria

(N&o aplicavel as categorias profissionais representa-
das pelo Sindicato outorgante.)

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 32.2
Organizagdo do horério de trabalho

Na organizacdo do horério de trabalho a empresa as-
segurara:

a) Que entre o fim de um periodo diario de trabalho e
0 inicio do seguinte havera sempre um descanso diario
de doze horas;

b) Que o periodo de trabalho terd um descanso no mi-
nimo de quarenta e cinco minutos e no maximo de uma
hora e trinta minutos de intervalo ao fim de, no maximo,
cinco horas consecutivas;

¢) Que entre o inicio do gozo dos dias de descanso
semanal e o inicio de nova jornada de trabalho mediara
0 periodo minimo de dois dias de descanso acrescido de
oito horas, gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou
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depois daqueles dias; ou de um dia de descanso acrescido
de onze horas, gozadas de forma seguida ou repartida,
antes ou depois daquele dia.

CAPITULO VII

Descanso semanal

Clausula 33.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores da area administrativa sem
contacto com o publico e ou que ndo realizem funcGes
compreendidas no regime da mobilidade tém direito a
um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de
descanso semanal complementar correspondentes, res-
pectivamente, em cada semana de trabalho, ao domingo
e ao sabado.

2 — Os demais trabalhadores em regime de turnos e es-
calas tém igualmente direito a um dia de descanso semanal
e a um descanso complementar de acordo com os horarios
de turnos e nas escalas de servigo respectivas.

3 — Em cada semana, o primeiro dia de descanso sera
considerado como dia de descanso semanal obrigatdrio e
0 segundo dia como dia de descanso semanal complemen-
tar.

4 — Para os trabalhadores em regime de escalas de ser-
vico e turnos, os dias de descanso semanal complementar
e obrigatorio deverdo coincidir com o sdbado e o domingo
pelo menos uma vez de oito em oito semanas.

Clausula 34.2

Gozo dos dias de descanso semanal dos trabalhadores
em regime de turnos e escalas

1 — O gozo dos dias de descanso semanal terd lugar
de forma consecutiva.

2 — Néo se observara o disposto no nimero anterior no
caso de haver lugar ao gozo de trés dias de descanso, caso
em que apenas se tera que garantir o gozo de dois dias de
forma consecutiva, bem como se tal for acordado entre a
empresa e o trabalhador.

3 — S6 em situagdes excepcionais que comprometam
o normal funcionamento da empresa podera nao ser asse-
gurado o gozo dos dias de descanso de forma consecutiva
entre a 3.2 e a 5.2 feiras de cada semana.

4 — Ap0s o0 gozo dos dias de descanso semanal, os tra-
balhadores iniciardo, sempre que possivel, a nova jornada
de trabalho ap6s as 5 horas.

CAPITULO VIII

Trabalho suplementar

Clausula 35.2

Nogao de trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isen-
¢do de horério de trabalho a um determinado nimero




de horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se
trabalho suplementar o que seja prestado fora desse
periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isencdo de
horério de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar aquele que exceda a duracdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

Clausula 36.2
Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 37.2

Condicdes da prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventu-
ais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao
de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 38.2
Limites da duragdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal obrigatorio
ou complementar e nos feriados.

Clausula 39.2
Descanso compensatorio

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia (til,
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
(no caso de ser trabalho suplementar) confere ao trabalha-
dor o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado.

2 — O descanso compensatério vence-se quando
perfizer um namero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias se-
guintes.

3 — Nos casos de prestagéo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio é fixado pela empregadora.

5 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o
descanso compensatorio pode ser substituido por pres-
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tacdo de trabalho remunerado com um acréscimo de
100 %.

CAPITULO IX

Feriados, férias e faltas

SECCAO |

Feriados

Clausula 40.2
Feriados
Séo feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de P&scoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (Festa Movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;

Terca-feira de Carnaval;

Sé&o Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
Iho onde se encontre situado o estabelecimento (Senhor
de Matosinhos).

Clausula 41.2

Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exer¢gam, normalmente, a sua
actividade em dias feriados e noutros dias festivos sera
garantido o respectivo gozo de forma rotativa, nos mesmos
termos dos constantes da clausula 45.2

SECCAO I
Férias
Clausula 42.2
Férias — Aquisic¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
dois 2 Gteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagéo do disposto nosn.” 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
ateis.




Clausula 43.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 23 dias Uteis.

2 — O trabalhador ndo pode renunciar total ou par-
cialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o
subsidio respectivos.

3 — Aretribuicéo e o subsidio de férias terdo o valor
correspondente a 23 dias de trabalho.

Clausula 44.2
Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2 — Para determinacgdo do més completo devem contar-
-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 45.2
Marcacao do periodo de férias

1 — Em cada ano, a TRANSDEYV organizara o plano
de férias que garanta a todos os trabalhadores o gozo de
15 dias de calendario seguidos, com o0 minimo de 10 dias
Gteis, no periodo compreendido entre o dia 1 de Maio e 0
dia 31 de Outubro de cada ano.

2 — O trabalhador poderé gozar os 15 dias de calen-
dério seguidos, com o0 minimo de 10 dias Uteis de férias,
fora do periodo referido no n.° 1, solicitando para o efeito
amarcagdo a empresa, que podera dar ou ndo o seu acordo.

3 — O plano de férias é constituido por oito turnos
fixos e quatro opcOes obrigatoriamente interligadas aos
anteriores e obedecendo a mesma ldgica destes.

4 — Em termos de plano cada um dos turnos ou opgdes
terd inicio no dia 1 ou 16 de cada més, sem prejuizo de a
empresa poder ajustar a data de inicio destes aos descansos
do trabalhador.

5 — A data da implementag&o do regulamento para a
marcacao de férias, a primeira afectacéo dos trabalhadores
aos turnos fixos ou opgdes seré feita com base em critérios
de antiguidade na empresa. Na data de admissdo de um
trabalhador serd feita a sua afectagéo a um destes periodos
de férias com base nas disponibilidades existentes nos
turnos fixos ou opcdes.

6 — Uma vez feita a afectacdo inicial ao plano de férias,
a qual sera executada tendo em conta o historico de férias
do trabalhador, a progressao entre 0s oito turnos e as quatro
opcOes serd feita de acordo com as seguintes sequéncias:

Opcao 3
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A transicdo entre sequéncias faz-se obrigatoriamente
através de uma das opc¢des mediante a evidenciacdo a
empresa do acordo voluntério entre dois colaboradores de
sequéncias distintas para que se proceda a permuta.

7 — Os turnos de férias e as opgBes sdo numerados
sequencialmente e o seu inicio obedece as seguintes datas
referéncias, sem prejuizo do ajustamento do mesmo nos
termos da previsdo consagrada no n.° 4.

Turnos fixos

Turno Inicio
1o 1 de Junho.
2 16 de Junho.
1< 7S 1 de Julho.
4o 16 de Julho.
L 1 de Agosto.
B 16 de Agosto.
T 1 de Setembro.
8 16 de Setembro.

Opcoes

Opcéo Inicio
1. 1 de Maio.
2 16 de Outubro.
K 1 de Outubro.
4o 16 de Maio.

8 — Atodos os trabalhadores da mesma categoria, sem
excepcdo, tem de ser atribuido um turno ou uma opcéo
dentro do plano de férias.

9 — O numero total de trabalhadores por cada turno
corresponde a divisdo do ndmero total de trabalhadores
com a mesma categoria profissional pelo nimero de turnos
fixos e op¢des definidos (12).

10 — Se o trabalhador desejar gozar férias fora do pe-
riodo abrangido pelo plano, fica sujeito ao definido no
n.° 2. Neste caso, o retorno far-se-a para o turno que lhe
corresponderia caso este ndo tivesse saido da sequéncia.

11 — Quando um dos lugares de um determinado turno
fique livre como resultado do pedido de um trabalhador
para gozar as férias fora do mesmo, de acordo com o pre-
visto nosn.”*2 e 10, o0 mesmo pode ser atribuido a um
trabalhador que, no ano de referéncia, esteja numa das
opgdes previstas para a transicao entre sequéncias, desde
que este mostre interesse.

12 — Sera ainda definido um esquema de rotagdo na
organizacdo das escalas por forma a assegurar que, entre
os trabalhadores de uma mesma funcdo, o trabalho (e,
consequentemente, o descanso) se reparte de modo equi-
tativo ao longo dos anos nas festividades do Natal e do
Ano Novo.

Cléausula 46.2
Doenga no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a emprega-
dora seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele




periodo, cabendo a empregadora, na falta de acordo, a
marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

2 — Cabe a empregadora, na falta de acordo, a marca-
¢do dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo.

3 — A prova de doenca ¢é feita por estabelecimento
hospitalar, por declaracéo do centro de salde ou por ates-
tado médico.

4 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento da empregadora, se tal ndo aconte-
cer, no prazo de vinte e quatro horas, cabera a esta fazé-lo
desde que ndo tenha tido com o médico qualquer vinculo
contratual anterior.

Clausula 472
Violagdo do direito a férias

Caso a empregadora obste ao gozo das férias, o trabalha-
dor recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, devendo as mesmas
ser, obrigatoriamente, gozadas no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 48.2
Nogéo de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uni-
formes, considera-se sempre 0 de menor duracao relativo
a um dia completo de trabalho.

Clausula 49.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, hum total
de cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de parentes ou afins
em 1.° grau, num total de cinco dias consecutivos;

d) As motivadas por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral num
total de dois dias consecutivos;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;
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f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empregadora;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — As faltas ndo previstas no ndmero anterior sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea h) do n.° 2
da clausula 49.3, salvo tratando-se de faltas de membros
de comissOes de trabalhadores, quando ndo excedam o0s
créditos legalmente previstos;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o traba-
Ihador receba subsidio da seguranca social,

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — As faltas dadas ao abrigo das alineas j) e k) do
n.° 2 da clausula 49.2 poderdo ou nao implicar perda de
retribuicdo, de acordo com a classificacdo feita pela em-
presa.

CAPITULO X

Retribuicdo

Cléusula 51.2
Retribuicéo

1 — Considera-se retribuigdo tudo aquilo a que nos
termos deste AE, do contrato individual, das normas que
0 regem ou dos usos o trabalhador tem direito, como con-
trapartida do seu trabalho; a retribuicdo compreende a
remuneracdo de base e todas as outras prestagdes regula-
res e periddicas feitas, directamente, em dinheiro ou em
espécie.

2 — Nao se considera retribuicdo, designadamente, o
trabalho prestado em descanso semanal, feriado ou trabalho
suplementar, ajudas de custo e subsidio de alimentagéo
até ao montante que estiver fixado para a Administragdo
Publica.




3 — O valor da retribuicdo horéria é calculado da se-
guinte forma:

Valor = RM*12
52 %N

sendo:

RM igual a retribuicdo base e diuturnidades;
N igual ao periodo normal semanal de trabalho.

Clausula 52.2
Diuturnidades

1 — Reportando-se a data de admissdo na empresa to-
dos os trabalhadores tém direito a vencer diuturnidades de
cinco em cinco anos, sem limite.

2 — O valor da diuturnidade serd actualizado de acordo
com a mesma percentagem aplicada a actualizagdo da
retribuicéo base.

Clausula 53.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor de
€ 6,50 por cada dia efectivo de trabalho.

2 — As auséncias superiores a duas horas implicam a
perda do direito ao subsidio de alimentagao.

Clausula 54.2
Subsidio de horério variavel e irregular

1 — Atodos os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de horario variavel e irregular sera atribuido um
subsidio no valor mensal de € 123.

2 — Para efeitos de aplicagao deste subsidio, considera-
-se que o subsidio de horério variavel e irregular é pago
aos agentes de conducdo e aos reguladores.

3 — O subsidio de horario variavel e irregular sera pago
com a retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio
de Natal.

4 — Anualmente, o subsidio de horario variavel e irre-
gular serd actualizado de acordo com a mesma percentagem
aplicada na actualizagdo da retribuicéo base.

Clausula 55.2
Subsidio de prevengdo domiciliaria
(Nao aplicavel as categorias profissionais representa-
das pelo Sindicato outorgante.)
Clausula 56.2
Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia Util sera
remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 1.2 hora — 50%;
b) 2.2 hora e seguintes — 75 %.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério e complementar sera remune-
rado com o acréscimo de 150 %.
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Clausula 57.2

Trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno serd pago com um acréscimo
de 25%.

2 — Se além de nocturno o trabalho for suplementar,
acumular-se-ao os respectivos acréscimos na duragéo cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

Clausula 58.2
Trabalho em dia feriado

O trabalho prestado em dia feriado sera remunerado da
seguinte forma:

a) Trabalhador escalado para trabalhar em dia feria-
do — aumento de 1,25;

b) Trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
feriado — acréscimo de 150 %.

Clausula 59.2

Prémios de funcao

Aos trabalhadores serdo atribuidos os prémios de fun-
¢do que constam do anexo 11, nos termos e condicdes ai
definidos.

Clausula 60.2

Prémio de avaliagéo e desempenho
A todos os trabalhadores serd atribuido um prémio de
avaliagdo e desempenho nos termos do anexo v.
Clausula 61.2

Prémio mensal de compensagéo pelo aumento
do custo de combustivel

1 — A todos os trabalhadores cujo horario de entrada
ou saida do servico se possa verificar no periodo compre-
endido entre as 0 e as 6 horas sera atribuido um prémio
mensal de compensacao pelo aumento do preco corrente
de combustivel que se verificou entre o inicio das admis-
sbes — inicio do 2.° semestre de 2002 — e 0 presente.

2 — Este prémio esta relacionado com as condicGes
especificas da prestacdo do trabalho s6 sendo, por isso,
atribuido nos meses em que haja lugar a prestacdo efectiva
de trabalho.

3 — Este prémio apenas é atribuido aos trabalhadores
que prestam a sua actividade em regime de escalas ou de
turnos.

4 — O valor do prémio referido no n.° 1, calculado a
1 de Junho de 2008, é de € 28 por més de trabalho efectivo
e sera revisto trimestralmente, em 1 de Margo, 1 de Junho,
1 de Setembro e 1 de Dezembro de cada ano, em fungéo
do preco do gasoleo praticado pela GALP em cada uma
dessas datas, descontado da inflagéo.

5 — No caso de se verificar uma descida do preco do
custo do gaséleo, o valor do prémio sera também reduzido.

Clausula 62.2
Subsidio de Natal

1 — Até ao dia 30 de Novembro de cada ano a empresa
pagara o subsidio de natal a todos os trabalhadores no valor
da retribuicdo mensal.




2 — No ano de admiss&o e cessagdo do contrato o va-
lor referido no nimero anterior é proporcional ao tempo
trabalhado.

CAPITULO XI
Cessacéo do contrato de trabalho

SECCAO |

Causas de cessacdo e justa causa

Clausula 63.2
Causas da cessagado
O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucao;
d) Denuncia.

Clausula 64.2
Justa causa para a empregadora

Constituem justa causa de despedimento por parte da
empregadora:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacfes inerentes ao contrato de
trabalho celebrado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou independen-
temente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Pratica na empresa de violéncias fisicas, injurias ou
outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da em-
presa, elementos dos corpos sociais ou sobre a emprega-
dora ou seus representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢éo ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas;

1) ReducBes anormais de produtividade.

Clausula 65.2

Justa causa para o trabalhador

Constituem justa causa de resolucéo do contrato pelo
trabalhador os seguintes comportamentos:

a) Falta culposa e ndo culposa de pagamento pontual
da retribuig&o;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2008

b) Violacdo culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranca, higiene e
sadde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela
empregadora, ou seu representante legitimo;

g) Necessidade de cumprimento de obrigacOes legais
incompativeis com a continuagdo ao servico;

h) Alteracéo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da empregadora.

CAPITULO XlI

Do exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 66.2
Exercicio do direito sindical

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no Sindicato.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, das comissdes
intersindicais e das comiss@es sindicais.

3 — A empregadora é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente, ndo podendo recusar-se a dispensar 0s
mesmos sempre que o Sindicato o solicite.

4 — As comissOes sindicais ou intersindicais da em-
presa sao constituidas por delegados sindicais, desde que
para o exercicio de func@es sindicais.

Clausula 67.2

Reunido dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do periodo normal de trabalho, mediante
convocagao de um ter¢o ou cinquenta dos trabalhadores
da empresa ou da unidade de producéo, da comissao sin-
dical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da
laboragéo.

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o0 horario normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — As reunides referidas no nimero anterior sé po-
dem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela
comissdo sindical.

Clausula 68.2

Cedéncia de instalagdes

Nas instalaces da empresa com 150 ou mais traba-
Ihadores a empresa é obrigada a por a disposi¢édo dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa ou
na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.




Clausula 69.2
Informagéo sindical

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito re-
servado pela empresa, textos, convocatorias, comunicagfes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboracéo normal da empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes do Sindicato,
guando devidamente credenciados, que ndo trabalham na
empresa podem participar nas reunides mediante comu-
nicacdo verbal dirigida pelo Sindicato a empresa com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

3 — Os delegados sindicais tém direito a circular li-
vremente nas instalacGes da empresa onde os demais tra-
balhadores, normalmente, exer¢cam as suas fungdes, sem
prejuizo do normal funcionamento da empresa.

Clausula 70.2
Comunicagao a empresa

1 — Adireccdo do Sindicato comunicara a empregadora
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte da comissdo sindical ou intersindical, por
meio de carta registada com aviso de recepcao.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicao ou cessagédo das fungdes.

Clausula 71.2

Reunides da comissao sindical com a empresa

1 — Os delegados sindicais renem com a empresa
sempre que as partes o considerarem conveniente e jus-
tificado.

2 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante as
horas de servigo, sem que tal implique perda de retribuicéo,
mas, em caso de impossibilidade, poder&o ter lugar fora
do periodo normal.

Clausula 72.2
Constituicao das comissoes sindicais

1 — Na empresa existirdo delegados sindicais.

2 — A comissdo sindical é constituida pelo(s) dele-
gado(s) sindical(ais).

3 — O numero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do crédito de horas é determinado da forma
seguinte:

a) Empresa com menos de 75 trabalhadores sindicali-
zados — 2;

b) Empresa com mais de 75 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3.

Clausula 73.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcoes, e desde que avise a empresa com a antece-
déncia minima de trés dias, de um crédito de horas mensal
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igual a um periodo normal de trabalho contando, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

2 — Caso 0 aviso ndo seja feito com a antecedéncia
minima de trés dias, o crédito de horas sera de cinco horas.

3 — O crédito de horas atribuido no n.° 1 é referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servicgo efectivo.

4 — Os membros dos corpos gerentes do Sindicato
dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédito
minimo mensal de cinco dias de trabalho, contando, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

5 — O pedido de dispensa para os delegados e para 0s
dirigentes sindicais sera apresentado pelo Sindicato.

CAPITULO XIII
Vicissitudes do contrato de trabalho

SECCAO |

Mudanca de categoria

Clausula 74.2
Mudanca de categoria

1 — A empregadora s6 pode e sempre que 0 interesse
da empresa o exija, devidamente fundamentado, encar-
regar temporariamente o trabalhador de exercer fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada e desde que
tal ndo implique modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

2 — O disposto no numero anterior ndo pode implicar
diminuigdo da retribuicdo, auferindo o trabalhador das
vantagens inerentes a actividade temporariamente desem-
penhada.

3 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.

CAPITULO XIV

Seguranca e higiene no trabalho

SECCAO |

Condic0es gerais

Cléausula 75.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condicgdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pela empregadora.

2 — Aempregadora é obrigada a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e salide no trabalho que visem a
prevencdo de riscos profissionais e a promogéo da saude
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;




b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacgdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

SECCAO Il

Condicdes especiais

Clausula 76.2

Protec¢do em matéria de seguranca, higiene e satde
no trabalho organizado por turnos

1 — A empregadora deve organizar as actividades de
seguranca, higiene e salde no trabalho de forma que os
trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de protec-
¢do em matéria de seguranca e salide adequado a natureza
do trabalho que exercem.

2 — A empregadora deve assegurar que 0s meios de pro-
teccdo e prevencdo em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer
momento.

Clausula 77.2

Proteccéo do trabalhador nocturno

1 — A empregadora deve assegurar que o trabalhador
nocturno, antes da sua colocagéo e, posteriormente, a in-
tervalos regulares e 0 minimo anualmente, beneficie de
um exame meédico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar
0 seu estado de saude.

2 — Aempregadora deve assegurar, sempre que possivel, a
transferéncia do trabalhador nocturno que sofra de problemas
de satde relacionados com o facto de executar trabalho noc-
turno para um trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

3 — Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto na
clausula anterior.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 78.2
Fatos

A empresa fornecera fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano e nos termos do
previsto no Regulamento de Fardamento em vigor na
empresa.

Clausula 79.2

Assisténcia na doenca

1 — Durante o periodo de duragéo de incapacidade para
o trabalho por motivo de doenga, a empresa adiantara o
montante a receber no valor de 75% do valor da retribuigao.

2 — Ap0s o pagamento por parte da seguranga social, 0
trabalhador obriga-se a restituir a empresa o valor adiantado.

3 — Entre a data do adiantamento e 0 momento do
respectivo reembolso mediara o prazo maximo de quatro
meses. No caso de, nesse periodo de tempo, o trabalhador
ndo ter procedido ao reembolso, a empresa podera suspen-
der a realizacdo de adiantamentos.
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4 — No caso de o trabalhador incumprir o referido no
n.° 2, a empresa podera compensar o montante adiantado
com a(s) retribuicdo(des) vincenda(s).

Clausula 80.2

Seguro de acidente de trabalho

1 — Aempresa transferira para uma companhia de segu-
ros as responsabilidades de acidentes de trabalho, através
de apolice que cubra todo o ganho do trabalhador.

2 — Enquanto durar a baixa por acidente de trabalho a
empresa adiantar ao trabalhador montante igual aquele
pago pelo seguro.

3 — Apds o pagamento por parte do seguro, o trabalha-
dor obriga-se a restituir a empresa o valor adiantado.

4 — No caso de o trabalhador incumprir o referido no
ndmero anterior, a empresa poderd compensar 0 montante
adiantado com a(s) retribui¢do(Bes) vincenda(s).

Clausula 81.2
Transportes

1 — Todos os trabalhadores tém direito a transporte
em toda a rede de metro ligeiro da area metropolitana do
Porto em condi¢des particulares e a definir, nomeadamente
quanto ao custo, em cada ano, pela empresa.

2 — Afaculdade de utilizacdo de transporte na rede de
metro ligeiro da area metropolitana do Porto podera ainda
ser extensiva, do domicilio para a zona mais préxima do
seu local de trabalho ou estudo (e regresso), ao conjuge,
unido de facto e filhos do trabalhador, desde que vivam em
comunhéo de habitacdo, enquanto estudantes de qualquer
grau de ensino até a idade de 24 anos, ou com direito ao
abono de familia e ainda os deficientes.

3 — Apossibilidade prevista no nimero anterior s6 sera
observada caso haja, anualmente, acordo com a entidade
reguladora dos transportes da area metropolitana do Porto.

4 — Os custos a suportar pelos familiares acima referi-
dos serdo definidos em cada ano pela empresa e dependem
do nmero de zonas abrangidas.

5 — Os familiares abrangidos terdo de fazer prova,
trimestralmente, do seu local de trabalho (no caso do cén-
juge) ou de estudo.

6 — O direito referido no nimero anterior aplica-se a
todos os trabalhadores com mais de seis meses de antigui-
dade e podera ser retirado, provisdria ou definitivamente,
pela empresa, detectadas e provadas que sejam — em pro-
cesso de averiguagcdo — quaisquer irregularidades que tal
justifiqguem.

Clausula 82.2

Seguro de salde

Os trabalhadores terdo direito a atribuicdo de um seguro
de salde, nas condicBes e com os custos a definir, em cada
ano, pela empresa, em funcdo do acordado com a respectiva
companhia de seguros.

Clausula 83.2
Reunides

Trimestralmente, terdo lugar reunides entre a empresa e o
Sindicato, onde serdo analisadas e discutidas todas as questdes
respeitantes a aplicacdo e execucao do acordo de empresa,
bem como outras questdes que as partes entendam analisar.




Clausula 84.2
Progressao horizontal

1 — Para efeitos de progressdo horizontal, a todos os
trabalhadores representados pelo Sindicato outorgante sera
atribuido um crédito inicial de pontos e de anos tendo em
consideracdo a seguinte tabela:

Ano de passagem para o nivel actual Crédito de anos | Crédito de pontos
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2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel aos
trabalhadores que estejam no nivel 2 ou nos niveis se-
guintes.

Clausula 85.2

Clausula de paz social

1 — A empresa compromete-se a respeitar e a garantir
a ndo diminuicdo dos direitos e garantias que decorrem
deste AE para os seus trabalhadores.

ggg% ------------------------- g g 2 — Tendo em conta o disposto no nlmero anterior,
o004 A 1 o Sindicato compromete-se a promover e a colaborar na
2005 . 0 3 0 implementacdo da paz social na empresa evitando, na
2006. . ... 2 0 medida das suas possibilidades, situacbes de agitacdo
2007 ... 1 0 ;
social.
ANEXO |
Tabela salarial (euros)
Grupos Funcdes
Nivel I Nivel 11 Nivel 11 Nivel IV Nivel V Nivel VI
x Adjuntode PCC .............
D | Coordenacéo Il ......... Responsavel de linha ... 1276,86 | 1431,23 | 1550,80 | 1670,36 | 1788,76 | 1908,32
C |Especialistas ........... Formador de condugéo ........ 1276,86 | 1431,23 | 1550,80 | 1670,36 | 1788,76 | 1908,32
Operacional I ........... Regulador .................. 1013,36 | 105515 | 1099,13 | 1151,49 | 119328 | 1276,86
A | Operacional I1 (*) ....... Agente de condugéo .......... 810,30 893,80 935,60 978,55 1026,14 | 1073,71

(*) O valor da remuneragao dos agentes de condugao no 1.° més é de € 534,78 (bolsa de formagéo), passando ap6s o periodo de formagéo para o nivel 1.

Valor da diuturnidade em 2008 — € 23,91.

ANEXO I
Categorias profissionais e descritivo funcional
Adjunto do responséavel de PCC

Conteudo funcional

Gerir os reguladores e os agentes de posto de informa-
¢do audio.

Assegurar, em caso de anomalia, uma boa comunicagio
com as entidades externas, nomeadamente bombeiros,
policia, proteccéo civil, hospitais, entre outros.

Coordenar e garantir o bom funcionamento da rede em
tempo real.

Garantir a informacao em tempo real e a qualidade da
mesma com especial destaque para o jornal diario e de
eventos/avarias/incidentes/interrupcdes de servico.

Participar na producdo de estatisticas e quadros de bordo
da operacéo.

Prestar assisténcia aos reguladores e agentes de posto
de informacdo audio em caso de situacdo de perturbacdo
e nas reunides ao nivel interno.

Apresentar propostas de optimizacao dos servigos pres-
tados e sob responsabilidade da direc¢do de operacao.

Assegurar a coordenacdo operacional dos agentes de
estacdo e informacao e agentes de sinalética, em articulagdo
com o responsavel do sector.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que ne-
cessario.

Prestar todas as informac6es sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente férias, faltas e auséncia, necessi-
dades de formacéo, avaliacdo de desempenho, comporta-
mentos andmalos, entre outros.

Informar o director de operacdo e o director-geral de
em caso de acontecimento grave, em fun¢o dos procedi-
mentos em vigor.

Prestar todas as informages sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias,
necessidades de recrutamento, necessidades de formacao,
avaliacdo de desempenho, comportamentos anémalos,
entre outros.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, am-
biente e seguranca da empresa.

Garantir a aplicagdo dos procedimentos de qualidade,
ambiente e seguranca inerentes as actividades da &rea.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Colaborar com o responsavel de PCC no exercicio das
fungdes que Ihe estdo cometidas, substituindo-o nas suas
faltas e impedimentos.

Participar na formag&o dos reguladores e agentes do
posto de informagao 4udio.

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.




Responséavel de linha

Conteudo funcional

Organizar o servico, de forma a prever situacfes pertur-
badoras do bom funcionamento do mesmo, nomeadamente
acompanhando os trabalhos em curso e a necessidade de
reforcos, entre outros.

Efectuar a ligacdo com os servicos de manutencéo no
que diz respeito a problemas recorrentes e ou complexos.

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a quali-
dade do servigo prestado, bem como propostas de optimi-
zacdo funcional operativa.

Estar atento as necessidades dos clientes, as suas recla-
macdes e encaminha-las para o servigo respectivo.

Identificar as necessidades de formag&o dos agentes de
condugdo e colaborar com os formadores.

Prestar todas as informacges sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias,
necessidades de recrutamento, avaliagdo de desempenho,
comportamentos anémalos, entre outros.

Certificar-se do nivel de informacdo dos agentes de
conducéo referentes & linha e a totalidade da empresa.

Reunir, sempre que necessario, a informacdo relevante
em assuntos disciplinares.

Preparar e gerir o dossier profissional de cada agente
de condugdo sobre a avaliagdo/apreciacdo, sangdes, faltas,
incidentes com os clientes, acidentes, ajuda na resolugédo
de problemas de caracter pessoal, entre outros.

Seguir o comportamento profissional dos agentes de
conducdo desde a sua admissdo, dar especial importancia
ao periodo experimental e informar a hierarquia.

Animar e manter motivada a sua equipa de agentes de
condugéo.

Assistir os reguladores na sua missao.

Colaborar na elaboragdo de estatisticas e quadro de
bordo da sua actividade.

Conduzir os veiculos de metro ligeiro, sempre que ne-
cessario.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir 0 unimog, desde que habilitado.

Participar nas accGes de formacdo como formador, sem-
pre que necessario, e desde que esteja habilitado para tal.

Acompanhar os agentes de conducdo como monitor na
condugdo inicial, se para tal estiver habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, am-
biente e seguranga da empresa.

Garantir a aplicacdo dos procedimentos de qualidade,
ambiente e seguranca inerentes as actividades da &rea.

Executar quaisquer outros servicos que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Formador de condugao

Conteudo funcional

Participar na elaboracéo das instru¢6es/procedimentos
de operacéo.

Animar a formacdo, participando de forma activa na
formacéo dos agentes de conducgéo.

Colaborar na identificagao e andlise das necessidades de
formacéo, reconversao, reciclagem e aperfeicoamento dos
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agentes de conducgdo, a fim de definir os conhecimentos
tedricos e praticos necessarios.

Elaborar, reformular e manter actualizados os programas
de formagao e métodos de conducdo para 0s agentes de
condugdo.

Organizar em conjunto com o responsavel de desen-
volvimento de competéncias, as ac¢bes de formagéo dos
agentes de conducdo, garantindo 0s meios necessarios ao
desenvolvimento das acgdes.

Rever os manuais de procedimentos sempre que neces-
sario; propor ac¢oes de melhoria.

Colaborar com o responsavel de desenvolvimento de
competéncias no controlo das ac¢bes de formacdo das
empresas subcontratadas para a area de formagé&o.

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que ne-
cessario.

Colaborar de uma forma activa no recrutamento e se-
leccdo dos agentes de conducao.

Participar na elaboracdo e realizacéo de outras ac¢Oes
de formacdo da direccdo de operagéo.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, segu-
ranca e ambiente da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Regulador

Conteudo funcional

Assegurar o bom funcionamento do servico na rede,
em tempo real.

Abrir e encerrar as linhas, arranque dos sistemas e aber-
tura das estacdes na rede.

Supervisionar a rede, gerindo as entradas e retiradas de
linha dos veiculos de metro ligeiro, vigiando os adianta-
mentos e atrasos e interpretando os alarmes em tempo real.

Intervir em accdes de regulacdo, nomeadamente acer-
tar os horarios de servigo dos veiculos e ou servigos dos
operadores (agentes de conducdo, agentes de estacdo e
informacé&o, entre outros), regulacéo dos intervalos, subs-
tituicdo dos meios e recursos, bem como tomar as medidas
necessarias em caso de anomalia, nomeadamente accionar
os planos de emergéncia, contactar bombeiros, policia,
proteccdo civil e outros agentes sempre que necessario,
dando informacéo concreta ao PCC.

Gerir o0s incidentes e acidentes, assistir 0s agentes de
condugcdo, accionar a manutencdo correctiva, tragar itine-
rarios alternativos, actuar sobre a rede de energia quando
em situagao de emergéncia ou prevista, introduzir medidas
de seguranca e accionar os meios de emergéncia.

Providenciar a correcta informacgéo aos clientes em
coordenagdo com os agentes de estacdo, quer em situacao
normal quer em situacdo de perturbacéo.

Coordenar os meios humanos presentes no terreno, so-
bretudo em caso de anomalia.

Cumprir os procedimentos preestabelecidos, respeitando
a seguinte ordem de prioridades:

a) Seguranca das pessoas;
b) Seguranca dos bens;




¢) Realizagdo do servico;
d) Conforto dos clientes.

Relatar e registar as actividades diarias, acidentes, in-
cidentes e outras situagdes anémalas.

Estar permanentemente em contacto no terreno em li-
gacdo continua com o PCC.

Fazer aplicar as directrizes, normas, procedimentos,
modos operatdrios e orientacdes definidas pela direccdo
no dominio do controlo da regulacéo.

Coordenar os meios humanos e materiais nos depdésitos
e parques.

Assegurar a tomada de servico dos agentes de conducao.

Prestar assisténcia técnica aos agentes de condug&o.

Prestar assisténcia, em caso de acidente/incidente, ao
agente de conducdo, podendo mesmo ter que manobrar
0s equipamentos, nomeadamente agulhas e veiculos, en-
tre outros, e também os servigos de manutencao, no que
respeita aos acessos as obras e equipamentos.

Participar, em caso de situacdo anémala, no estabeleci-
mento dos modos de operagdo e de emergéncia selecciona-
dos sob coordenacgdo do PCC e informar os clientes.

Cumprir o regulamento preestabelecido.

Estar atento a todas as perturbacdes no terreno e infor-
mar o PCC, agindo em conformidade e de acordo com
instrucdes recebidas do PCC e eventualmente em articu-
lagdo com o responsavel de linha.

Conduzir, sempre que necessario, os veiculos de metro
ligeiro.

Conduzir 0 unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Acompanhar os agentes de condugdo como monitor na
conducdo inicial, se para tal estiver habilitado.

Colaborar com as forcas de emergéncia em caso de
acidente/incidente.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao.

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Agente de condugédo

Conteudo funcional

Realizar o servico comercial de condugdo nas melhores
condicBes de seguranga, qualidade, ambiente e conforto,
de acordo com as normas e regulamentos implementados.

Entrar em servico: assegurar as condi¢cdes necessarias
ao servico, recepcao da guia de marcha, tomada das infor-
macdes relativas a linha.

Sair para a linha, preparando previamente o veiculo
nomeadamente efectuando a sua colocagéao na via, check-
-list e parametragem do veiculo.

Conduzir em vazio efectuando o estacionar no terminal,
reentrar no terminal, transferir veiculos entre os depdsitos
e manobras nos depositos.

Realizar a conducdo comercial, assegurando o respeito
pelos horarios e pelas instrucdes preestabelecidas.

Assegurar a continuidade da frequéncia/pontualidade
do servigo comercial.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2008

Informar os clientes em caso de anomalia.

Garantir a seguranca e conforto dos clientes e contri-
buir para a promogéo e desenvolvimento da imagem da
empresa.

Manter sempre uma postura digna e urbana.

Efectuar os diagnosticos simples e aplicar, em contacto
permanente com o PCC, os procedimentos técnicos de
primeiro nivel de manutengdo, com o objectivo de resolver
0s problemas detectados.

Informar o PCC de todas as anomalias e disfunciona-
mentos detectados a fim de limitar as suas consequéncias
e optimizar a operacéo da rede.

Respeitar a sinalizacdo existente.

Respeitar e aplicar o Regulamento de Circulagdo, cum-
prindo os procedimentos e modos operatérios em vigor na
Direcgdo de Operacao.

Executar o servigo de portas nas estagdes e a manobra
de recuo dos veiculos nas estacoes.

Tracar itinerarios ferroviarios a partir do posto de trabalho.

Realizar, em caso de situacdes de perturbacédo, ope-
racOes especificas, tais como manobras de aparelhos da
via, acoplar, desacoplar as composicdes, accdes relativas
a seguranca, informacao de passageiros sempre dentro do
respeito pelas instrugdes e em contacto com o PCC.

Reentrar no deposito, efectuar a recolha do veiculo e
entregar o servico condutor, relatérios e outros documentos
antes de finalizar o servico.

Conduzir durante as operag6es na estacao de servigo.

Actuar em articulagdo com reguladores e responsavel de
linha, procedendo de acordo com as instrugdes transmitidas
pelo PCC (entidade maxima que transmite as ordens em
termos de circulacdo, com especial atengdo em caso de
acidente/incidente).

Prestar informag&o ao publico em geral nas situagdes
previstas nos modos operatérios.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Conduzir o unimog, desde que habilitado.

Acompanhar os formandos & fungéo de agente de con-
dugdo como monitor na conducdo inicial, se para tal estiver
habilitado.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcéo.

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

ANEXO Il
Regulamento dos Prémios de Fungéo

A) Agentes de condugéo

A politica da empresa tem como objectivo a promocao
da conducéo preventiva e defensiva, por forma a oferecer
aos clientes um servico com a maxima seguranga e qua-
lidade no sistema de metro ligeiro da area metropolitana
do Porto (SMLAMP).

Com o objectivo de premiar os agentes de conducdo
que, no desempenho das suas fungdes, contribuam para
a reducdo da taxa de acidentes com a frota de veiculos
do SMLAMP, é estabelecido um prémio excepcional de
conducéo defensiva.




Se 0 agente de conducdo atingir 225 dias de trabalho
de conducdo efectiva com zero acidentes tera um prémio
excepcional de € 300 iliquidos.

A continuidade de conducdo efectiva pelo agente de
conducgdo sem acidentes por periodos de 175 dias cor-
responderd a um prémio excepcional adicional de € 250
iliquidos por cada novo periodo de conducéo efectiva.

As condicbes que regulam a atribuigdo por parte da
empresa do prémio excepcional de conducdo defensiva
séo as seguintes:

a) As situagdes que sejam classificadas como suicidio
ou tentativas de suicidio de terceiros ndo implicam a perda
de qualquer percentagem do prémio;

b) N&o é afectado o direito ao prémio sempre que o vei-
culo seja abalroado de lado ou por tras e desde que fique
demonstrado que o agente de condugdo ndo teve qualquer
responsabilidade no acidente;

c) Se o veiculo Eurotram estiver em andamento e se
verifique uma colisdo com um ligeiro (ou equiparado)
em andamento que atravesse a via, 0 agente de condu-
¢do perde o direito ao prémio na integra, nas condicGes
estipuladas na alinea h), se for considerado que podia ter
evitado a colisdo;

d) Sempre que se verifique uma colisdo com um veiculo
ou outro obstaculo que esteja imobilizado dentro do gabarit
do veiculo, o agente de condugdo perde o direito ao prémio
nas condiges estipuladas na alinea h);

e) Sempre que se verifiqgue um descarrilamento e seja
demonstrado que este podia ter sido evitado, o agente de
condugdo perde o direito ao prémio na sua totalidade nas
condigdes estipuladas na alinea h);

f) A ndo paragem numa estacdo ou esquecimento das
chaves no interior do veiculo, tendo impacte na circulagio
comercial, é passivel de reducdo do prémio de 20% a
50% por incidente, sendo o grau de gravidade do mesmo
avaliado pela comissdo de analise. Quando a percentagem
acumulada atingir os 100%, o agente de condugdo perde
o direito ao prémio na sua totalidade nas condic@es esti-
puladas na alinea h);

g) A passagem de todo e qualquer sinal em paragem
absoluta sem autorizacdo expressa do PCC é considerada
como uma falta muito grave, provocando a perda do direito
ao prémio na sua totalidade e nas condicGes estipuladas
na alinea h);

h) Sempre que se verifique um incidente ou acidente
que provoque a perda total do prémio, a contagem do
tempo de conducdo efectiva para atribui¢do do prémio de
ndo acidente/prémio de conducdo defensiva/zero colisbes
recomeca a contar-se a partir da data desse incidente ou
acidente;

i) O tempo de contagem dos dias de conducdo efectiva
é feito a partir do dia em que o0 agente de conducgéo passou
a exercer a funcdo no &mbito da conducdo comercial (pri-
meira data de referéncia — 18 de Junho de 2002).

Nesta data é criada uma comissdo constituida por trés
elementos para analise de todos 0s casos em que haja
acidente ou desrespeito pelos sinais em paragem absoluta.
Esta comissdo € constituida pelos seguintes representantes:

Gestor da seguranca;
Representante da comissdo da empresa;
Representante da gestéo.
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As decisBes desta comissao quanto a atribuigdo do pré-
mio excepcional de ndo acidente/prémio de condugéo de-
fensiva/zero colisdes ndo séo passiveis de recurso.

B) Reguladores

Com este prémio pretende-se valorizar o exercicio da
funcéo de regulador.
Montante e periodicidade do prémio a atribuir:

Primeiros 225 dias — € 350 iliquidos;
175 dias seguintes — € 300 iliquidos.

A atribuicdo do prémio tera por base os seguintes cri-
térios:
Zero Falhas;

Falhas;
Falhas graves.

Zero falhas — o regulador demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos e regras de
seguranca todas as tarefas inerentes a funcéo.

Falhas — o regulador demonstrou falhas no cumpri-
mento dos procedimentos e métodos de trabalho imple-
mentados, no entanto sem nunca comprometer o respeito
integral pelas regras de seguranga.

Procedimentos ou modos de proceder em analise:

Regularidade na linha;

Actuacdo em modos degradados via/catenaria;

Actuacdo em situacBes de desempanagem de veiculos;

Preenchimento dos registos PCC;

Informac&o na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevencao).

Falhas graves — falhas no cumprimento de procedimen-
tos e regras de seguranca e que efectivamente revelaram
comprometer a seguranga de pessoas e bens.

Estas falhas originam sempre uma nota de ocorréncia
e inqueérito.

Como falha grave inclui-se a ndo utilizagao de telefones
do PCC sujeitos a gravacao.

No periodo de atribuigdo do prémio e na presenga de
falhas de nivel diferentes, a percentagem de penalizacéo no
prémio corresponde a falha considerada de nivel superior.

No guadro seguinte demonstra-se o nivel de percen-
tagem do prémio a atribuir a cada regulador consoante o
nivel de falhas existentes no periodo em analise:

Falhas 100% | 95% | 85% | 70% | 50% | 25% 0%

0. X

Graveou>6 .... X

Monitorizacao e registo das ocorréncias

O registo dos resultados da monitorizagdo realizada séo
registados recorrendo aos seguintes documentos:

Documento «Avalia¢do continua» constante no dossier
de avaliacdo continua;
Nota de ocorréncia.




Regularidade na linha

Para periodo em analise, no processo de cada regulador
deverdo existir no minimo dois registos em que a regulari-
dade na linha em exploracdo sob a sua area de autoridade
foi alvo de anélise.

Esta analise, efectuada por chefias hierarquicas, pode
ser realizada em tempo real ou recorrendo aos sistemas
que possibilitem a monitorizagéo da regularidade da linha
(exemplo: playback — TMS).

Actuagdo em modos degradados via/catenaria

Na analise deste item serdo tomados em consideracédo
0s seguintes aspectos:

Modo degradado implementado de acordo com o re-
gulamentado;
Tempo para implementacdo do modo degradado.

No periodo em anélise e para os reguladores que te-
nham que implementar modos degradados de circulacéo
devem existir evidéncias de pelo menos uma analise por
regulador.

Actuacdo em situagoes de desempanagem de veiculos

Modo de proceder executado de acordo com o previsto
a nivel regulamentar.

Para a atribui¢do do prémio, apenas sdo registados os
incumprimentos dos procedimentos.

ANEXO IV

Regulamento de Controlo de Bebidas Alcodlicas
e de Estupefacientes

1 — Objecto do Regulamento:

a) O presente Regulamento fixa os termos em que sera
desenvolvido o sistema de prevencéo e controlo da ingestdo
de bebidas alcodlicas;

b) O seu objectivo prioritario consiste na promocéo do
bem-estar, da saude dos trabalhadores e da seguranca nos
locais de trabalho;

¢) O presente Regulamento transfere para a actividade
laboral a legislacéo portuguesa expressa na Lei n.° 18/2007,
de 17 de Maio, com as alteracdes que venham a ser intro-
duzidas e respectiva regulamentacao.

2 — Ambito de aplicacio — o disposto neste Regu-
lamento aplica-se a todos os trabalhadores da Sociedade
Operadora do Metro do Porto.

A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde
0 empenho consciente de toda a empresa, bem como de
todos os trabalhadores, na deteccdo das situagdes exis-
tentes, na prevencgdo de factores de risco e na tomada de
consciéncia da importancia do tema, relativamente a res-
ponsabilidade de todos no seu desempenho profissional,
e nas condicdes de defesa da seguranca, higiene e salde,
no local de trabalho.

3 — Controlo técnico da alcoolemia:

3.1 — Aalcoolemia define-se como a percentagem de
alcool no sangue e é expressa em gramas/litro.

3.2 — Aalcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste
no ar expirado), efectuados em analisador quantitativo.
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3.3 — A quantificacdo da alcoolemia é feita por teste
no ar expirado, efectuado em analisador quantitativo ou
pré andlise de sangue.

3.4 — Cabe a area de seguranca, higiene e salde do
trabalho, em coordenagdo com a Direccdo de Recursos
Humanos a escolha, aquisicdo, distribui¢do e manutencdo
dos equipamentos de controlo de alcoolemia, bem como a
garantia da sua verificacdo e calibracdo regular, a forma-
cao do pessoal autorizado a utilizar esses equipamentos,
bem como o apoio técnico a todas as ac¢fes que visem a
prevencao e controlo do alcoolismo.

4 — Detecgdo da prestagdo de trabalho sob a influéncia
do alcool:

4.1 — Todos os trabalhadores poderéo ser submetidos
a controlo de alcoolemia, por amostragem aleatéria ou
em exames programados, sem discriminacdo em relacdo
a categoria profissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2 — Deverdo prioritariamente ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia os trabalhadores dos postos de trabalho
que, directa ou indirectamente, tenham maiores implica-
¢Bes na seguranga e envolvam maiores riscos de acidentes
de trabalho e de circulacdo e aqueles que, no inicio ou
durante a prestacdo de trabalho, revelem indicios de se
encontrarem sob a influéncia do alcool.

4.3 — Analogamente também deverdo ser submetidos
a controlo de alcoolemia os trabalhadores que no dia an-
terior tenham efectuado o teste com resultado positivo, 0s
envolvidos em acidentes de trabalho/circulacéo (ao servico
da empresa) e ainda aqueles que o solicitem.

4.4 — Quando se verificar existirem indicios de que um
trabalhador se encontra a prestar servico sob a influéncia
do alcool e nédo seja possivel utilizar os equipamentos de
controlo, compete a chefia directa no local de trabalho
tomar as medidas adequadas para garantir a seguranca do
trabalhador e ou das outras pessoas colocadas em risco,
bem como das instala¢@es, equipamento e outros bens de
gue a empresa seja possuidora ou pelos quais seja res-
ponsavel.

4.5 — Apo6s tomar as medidas que se mostrarem ade-
quadas a situacdo concreta, a chefia directa diligenciara
no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de
alcoolemia.

4.6 — Os testes de sopro sdo efectuados por elementos
da area da seguranca, higiene e salde do trabalho e ou da
Direcgéo de Recursos Humanos, com formacéao adequada
para a realizacdo dos mesmos.

4.7 — O controlo de alcoolemia devera ser efectuado,
sempre que possivel, em zona reservada, ficando sujeitos
a sigilo profissional os trabalhadores que o realizem ou o
testemunhem.

4.8 — Serdo utilizados aparelhos analisadores quanti-
tativos que obedegam as caracteristicas fixadas em regu-
lamentacéo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho
do presidente da Autoridade Nacional de Seguranca Ro-
doviaria.

4.9 — Caso o teste demonstre a presenca de alcool no
sangue, o examinando é submetido a novo teste, a reali-
zar, sempre que possivel, com um intervalo ndo superior
a quinze minutos.

5 — Procedimentos a adoptar nos casos de prestacao
de trabalho sob a influéncia do alcool:

5.1 — Constitui viola¢éo dos deveres dos trabalhadores
a prestacdo de trabalho sob a influéncia do élcool.




5.2 — Sempre que o resultado do controlo de alcoole-
mia seja igual ou superior ao limite legalmente estabelecido
por lei, o trabalhador sera considerado sob a influéncia
do élcool e imediatamente suspenso pela chefia directa
durante um periodo minimo de oito horas consecutivas.

5.3 — Arecusa do trabalhador em submeter-se ao con-
trolo de alcoolemia configura, no plano disciplinar, a vio-
lacdo de um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito
a procedimento disciplinar.

5.4 — A prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool,
bem como a recusa a sujeicdo ao controlo de alcoolemia,
constituem infrac¢Ges disciplinares, com o procedimento
correspondente.

5.5 — Os resultados do controlo de alcoolemia s&o con-
fidenciais.

5.6 — Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros
meios de contraprova legalmente admitidos, designada-
mente testes sanguineos realizados nos laboratdrios hos-
pitalares autorizados, todo o trabalhador submetido a teste
de sopro, cujo resultado seja positivo, podera, se assim o
entender, submeter-se a contra prova, o que devera ser
declarado nos dez minutos seguintes, realizando-se esta
contra prova no prazo maximo de trinta minutos apds a
realizacdo do 1.° teste.

5.7 — Acontraprova a que se refere aalineaa) don.° 3
do artigo 153.° do Codigo da Estrada é feita em analisa-
dor guantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o
mesmo analisador, caso nao seja possivel recorrer a outro
Nno mesmo prazo.

5.8 — Quando o examinando declarar que ndo pode, por
motivo de salde, ser submetido ao teste de alcool no ar
expirado, este pode ser substituido por analise de sangue,
devendo, nessa circunstancia, o agente fiscalizador asse-
gurar o transporte do trabalhador ao servigo de urgéncia
hospitalar mais préximo para que seja feita a colheita.

5.9 — O disposto no nimero anterior é também apli-
cavel aos casos em que, apds trés tentativas sucessivas, 0
examinando demonstre ndo expelir ar em quantidade sufi-
ciente para a realizacdo do teste em analisador quantitativo,
salvo quando o tempo provavel do trajecto a percorrer até
ao local de realizacéo for superior a dez minutos.

6 — Comunicag&o de resultados:

6.1 — O trabalhador serd informado verbalmente do
resultado do teste, sendo-lhe mostrado 0 mesmo no visor
do aparelho, podendo, no caso de o resultado ser positivo,
requerer a realizagdo de outro teste nos quinze minutos
subsequentes, preferencialmente noutro aparelho, podendo,
no entanto, ser utilizado o0 mesmo analisador, caso ndo seja
possivel recorrer a outro no mesmo prazo. O trabalhador
assinara uma folha em que fique mencionado o resultado
obtido, folha essa também assinada pelo técnico que ma-
nuseie o aparelho.

6.2 — Sempre que o resultado do teste seja positivo,
nos termos do presente Regulamento, sera tal comunicado
por escrito ao trabalhador, apés registo adequado, sendo
informada igualmente a chefia, a Direc¢do de Recursos
Humanos e os responsaveis pelos servigos de seguranga,
higiene e salide do trabalho, bem como dado conhecimento
a direccdo da empresa. A comunicacdo devera referir que
o trabalhador ndo estad em condicdes de prestar o seu tra-
balho por ndo se encontrar na plenitude das capacidades
gue contratou com a empresa para 0 exercicio das suas
fungdes.
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6.3 — Ficara arquivada no processo individual do tra-
balhador uma cépia da comunicagdo referida no n.° 6.2.

7 — Formacdo e informacao do pessoal:

7.1 — A empresa deverd promover ac¢Bes de in-
formacdo e formacdo do seu pessoal, tendo em vista a
prevencao e a diminuigcdo do consumo de alcool e suas
consequéncias.

7.2 — Aexecucdo destas ac¢des cabe conjuntamente a
Direcgdo de Recursos Humanos e aos servicos de segu-
ranca, higiene e salde do trabalho, em colaboracdo com a
hierarquia, competindo-lhes designadamente:

a) Coordenar accGes de formacdo/informacgdo sobre
prevencao do alcoolismo;

b) Coordenar as acc¢des que, a diversos niveis, visem o
controlo e eliminacdo dos efeitos do consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem
necessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da actividade de-
senvolvida e dos respectivos resultados.

8 — Disposicdes finais:

8.1 — Quaisquer ddvidas quanto a interpretacao e apli-
cacéo do presente Regulamento, no que concerne ao con-
trolo do élcool, serdo submetidas a Direc¢ao de Recursos
Humanos, que procedera a respectiva analise e informacéo
do(s) procedimento(s) a adoptar.

8.2 — Sempre que seja julgado pertinente para a manu-
tencdo e ou melhoria das condi¢des de seguranga nos varios
postos de trabalho, proceder-se-a as revisdes necessarias
a este capitulo do Regulamento.

8.3 — Oultras situagdes ndo previstas serdo regidas de
acordo com a Lei n.° 18/2007, de 17 de Maio, com as
alteragOes que venham a ser introduzidas, e respectiva
regulamentacéo.

Paragrafo Gnico. — E interdita a ingestio de bebidas
alcoolicas aos trabalhadores da sociedade operadora en-
quanto no exercicio das suas fungdes.

ANEXO V

Regulamento de Carreiras e de Avaliagao
de Desempenho

Qual o conceito?

De acordo com o que é esperado da funcao e tendo em
conta o perfil do colaborador séo estabelecidos objectivos
de desempenho (planear).

Segue-se a fase de acompanhamento: de acordo com o
que ficou planeado para o colaborador, é necessario acom-
panhar o seu desempenho de forma a identificarem-se os
seus pontos fortes e pontos a aperfeigoar (monitorizar);
depois perceber o que estd a provocar um determinado
desempenho — as causas (diagnosticar); percebidas as
causas, ha que desenvolver ac¢bes com vista a melhoria
do desempenho desse colaborador (desenvolver). Este
microciclo repete-se sempre que necessario.

Chegado o momento de avaliar analisa-se toda a infor-
magé&o registada ao longo da fase de acompanhamento e
compara-se 0 desempenho real com o esperado.

Com os resultados deste balango volta-se a planear e
reinicia-se um novo ciclo de gestdo do desempenho.




\

PLANEAR

DIAGNOSTICAR

O feedback é um elemento central e deve ocorrer
regularmente e sustentado em factos, proporcionando
uma aprendizagem continua aos intervenientes no pro-
Cesso.

Objectivos da gestdo de desempenho

Mobilizar os colaboradores em torno da misséo essen-
cial do servigo, orientando a sua actividade em fungdo
de objectivos claros e critérios de avaliagdo transpa-
rentes.

Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacdo e
valorizagdo dos diversos niveis de desempenho.

Promover a comunicacao eficaz entre hierarquias, es-
tabelecendo como instrumentos essenciais no processo
de avaliagdo do desempenho a entrevista anual e a auto-
-avaliacdo.

Fomentar o desenvolvimento profissional dos funciona-
rios, através da identificacdo de necessidades de formacao,
a considerar necessariamente na elaboracdo do plano de
formacéo.

Factores que podem distorcer a avaliacio

Julgamento de inclinagdo — aspectos em relacdo aos
guais tendemos a reagir e que ndo tém nada a ver com o
desempenho. Exemplo: raca, religido, educacdo, origem
social, idade.

Estereotipos — atribuimos a cada um dos elementos
do grupo as caracteristicas desse grupo. Exemplo: um
esteredtipo negativo sobre as mulheres seré transposto
para todas as mulheres sem distingéo.

Permitir que a avaliagdo de caracteristicas que ndo tém
directamente a ver com o trabalho influenciem a avaliago.
Exemplo: generosidade, amizade.

Demasiado énfase no desempenho de uma ou duas ta-
refas, levando a uma avaliacdo desequilibrada do conjunto
do trabalho.

Depender mais de impressdes do que de factos.

Responsabilizar o colaborador pelo impacte de factores
que estdo fora do seu controlo. Exemplo: falta de equipa-
mento nao disponibilizado pela empresa.
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Perda de informagéo — avaliar o desempenho do cola-
borador apenas nos Gltimos tempos porque ndo procedeu
a um registo continuo.

Efeito de halo — tendéncia para classificar uma pes-
soa uniformemente nos varios componentes da avaliagdo
por efeito de uma associacdo global. Exemplo: atribuir a
mesma pontuacdo a capacidade de decisdo e a criatividade
por supor estarem fortemente correlacionadas.

Efeito de contraste — ocorre quando a apreciacao é
influenciada por avaliagdes muito boas ou muito mas fei-
tas anteriormente. Exemplo: o avaliado anterior teve uma
avaliacdo muito negativa e o colaborador médio, que é
avaliado logo a seguir, parece ser muito bom.

Tendéncia central — tendéncia para reduzir a dispersao
das notas usando mais frequentemente notas médias para
todos os avaliados. Acontece frequentemente quando o
avaliador ndo esta devidamente preparado para proceder a
avaliacdo e, em particular, quando falta informagéo sobre
0 desempenho do avaliado.

Efeito de semelhanca — acontece quando o avaliador
tem pontos em comum com o avaliado e uma ma avalia-
¢do do mesmo iria implicar uma auto-avaliacdo negativa.
Exemplo: quando o avaliado faz igual ao avaliador este
parte do principio que a tarefa foi bem executada.

Fuga ao conflito — com o objectivo de ndo despoletar
possiveis reac¢des adversas por parte do avaliado, o ava-
liador tende a sobrevalorizar os niveis reais de desempenho
apresentado pelo colaborador.

Proximidade temporal — tendéncia para sobrevalorizar,
negativamente ou positivamente, 0s comportamentos ob-
servados mais perto do fim do periodo a que se reporta a
avaliacdo. Para evitar este tipo de erro deve-se documentar
as apreciacdes.

O sistema de avaliacdo

Introdugao

Aavaliacdo na TRANSDEYV (entendida como uma fase
de um processo ciclico de gestdo de desempenho) rege-se
pelos seguintes principios:

Aavaliacdo é objectiva. — Aavaliacdo é feita tendo por
base critérios pré-definidos e é sustentada em factos.

A avaliagdo é continua. — A avaliagdo final (que é
anual) resulta de uma avaliagao continua.

Aavaliacdo é participada. — O avaliado é envolvido na
analise do seu desempenho e na defini¢do dos objectivos
futuros.

Processo

Responsabilidade. — A avaliacéo é realizada pela chefia
directa sendo discutida e validada pelo responsavel da area
da qual faz parte o colaborador.

Periodicidade — quotidiana (continua) versus anual
(final).

Avaliacdo continua (realizada no quotidiano através
de contactos informais e observagdes (quando aplicavel):

Obijectivos:

Auscultar/identificar dificuldades;
Dar feedback imediato (de reforco e de aperfeicoa-
mento);
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Prestar apoio nos momentos criticos;
Contribuir para a melhoria continua do desempenho
dos trabalhadores;

Procedimento:

Criar o dossier de avaliagdo continua com informa-
¢do sobre cada colaborador onde o avaliador regista
todos os dados relevantes de forma estruturada e con-
tinuada.

Avaliacdo anual (realizada no final do ano no ambito
de uma entrevista de avaliacdo individual):

Obijectivos:

Comparar o desempenho realizado ao longo do ano com
0 que era esperado para a funcao;

Motivar o colaborador e optimizar o seu desempenho;

Obter informagdo sobre os colaboradores que per-
mitam uma gestéo eficaz e consciente dos recursos hu-
manos;

Procedimentos:

Preencher o impresso de avaliacdo anual no &mbito de
uma entrevista de avaliacao;

Reconhecer o bom desempenho;

Definir objectivos para 0 ano seguinte;

Definir um plano de accéo.
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Avaliacdo de desempenho de agentes de conducéo e reguladores

Tratamento das ocorréncias

As ocorréncias podem ser do tipo assiduidade/pon-
tualidade, procedimentos técnicos ou comportamental e
em funcdo da sua gravidade podem ser classificadas em
ligeiras, médias ou graves (V. anexo 1).

Gravidade

Tipo

Ligeira Média Grave

Assiduidade/pontualidade . . .......
Procedimentos técnicos . . .........
Comportamental ................

As ocorréncias sao reflectidas no processo de avalia-
¢éo dos trabalhadores conforme descrito no nimero se-
guinte.

Avaliacdo dos trabalhadores

Os colaboradores da TRANSDEYV séo avaliados nos
itens «presenca», «cumprimento de procedimentos téc-
nicos», «desempenho pratico e comportamental». Alguns
destes itens sdo divididos em subitens, tendo cada um
0 seu peso na atribuicdo da nota final anual conforme a
tabela abaixo.

O modo como se apura a nota do subitem, a nota do
item e a nota final € o seguinte:

Tabela de agente de conducao

Item Subitem su’\k‘)?t?m Peso item ,i\ggrtr? Correcgéo Pez)nglota ?i‘r?;?

Presenca ............ ..o, Assiduidade/pontualidade . . . . .. 50 % Ndo .........
25%

Disponibilidade .............. 50 % Né&o .........
Cumprimento de procedimentos técnicos . . . .. 100 % Néo ......... 25%
Desempenho pratico ..................... 100 % Sim ......... 20 %
Comportamental ........................ Ocorréncias comportamentais . . . 50 % Ndo ......... 309
0

Relagdo laboral .............. 50 % Néo .........

Notafinal .................... ... .. ...
Tabela regulador
Item Subitem su’\k‘)%?m Peso item ,i\ggrtr? Correcgéo Pez)nglota ?i‘r?;?

Presenca ..., Assiduidade/pontualidade . . . ... 50% Ndo .........
15%

Disponibilidade .............. 50% Né&o .........
Cumprimento de procedimentos técnicos . . . .. 100% Néo ......... 15%
Desempenho pratico ..................... 100% Sim ......... 40%
Comportamental ........................ Ocorréncias comportamentais . . . 50% Ndo ......... 300
0

Relagdo laboral .............. 50% Néo .........

Notafinal .................. ... ... . ...
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Item «presenga» — 0 item «presenca» é composto
pelos subitens «assiduidade/pontualidade e disponibi-
lidade». No inicio do processo de avaliacdo cada traba-
Ihador tem 20 valores no subitem «assiduidade/pontuali-
dade» e por cada ocorréncia ligeira ocorre a deducdo de
2 valores, por cada ocorréncia média ocorre a deducédo de
4 valores e por cada ocorréncia grave ocorre a deducdo
de 8 valores.

No subitem «disponibilidade» a pontuacdo € obtida
mediante a multiplicacdo da taxa de disponibilidade por
20 valores, sendo a Taxa de disponibilidade = Quanti-
dade de respostas positivas a solicitagdes para trabalho
em dias em que ndo tinha servico atribuido/Quantidade
de solicitagdes ao AC para trabalho em dias em que ndo
tinha servico atribuido.

No subitem «assiduidade/pontualidade»:

Ocorréncias ligeiras sdo os atrasos que ndo impliquem
alteragdes na organizagdo do trabalho nem no desempenho
da empresa;

Ocorréncias médias so os atrasos que impliquem al-
teracBes na organizacdo do trabalho ou no desempenho
da empresa;

Ocorréncias graves sao as faltas injustificadas e os atra-
sos que impliquem altera¢des na organizacdo do trabalho
ou no desempenho da empresa e que ndo sdo comunicados
atempadamente a empresa.

Item «cumprimento de procedimentos técnicos». — O
item «cumprimento de procedimentos técnicos» ndo tem
subitens. No inicio do processo de avaliagdo cada trabalha-
dor tem 20 valores neste item e por cada ocorréncia ligeira
ocorre a deducéo de 2 valores, por cada ocorréncia média
ocorre a dedugdo de 4 valores e por cada ocorréncia grave
ocorre a deducéo de 8 valores.

Item «desempenho pratico». — O item «desempenho
pratico» ndo tem subitens. A nota deste item é determi-
nada por duas observagdes (v. anexos 2, 3 e 4) pontuais
feitas pela hierarquia e intervaladas no minimo de quatro
meses.

Nesta nota serdo tomadas em consideracgéo eventuais
ocorréncias verificadas no periodo correspondente a cada
observacgdo desde que ndo tenham sido tomadas em con-
sideracdo em nenhum dos restantes itens.

Para evitar injusticas resultantes da eventual subjecti-
vidade nos critérios de avaliagdo, para todos os trabalha-
dores de cada chefia a nota deste item sera corrigida por
comparacao da nota média de todos os colaboradores dessa
chefia com a nota média de todos os colaboradores com
esta funcdo na empresa.

Item «comportamental». — O item «comportamental»
tem os subitens «ocorréncias comportamentais» e «relagdo
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laboral». No inicio do processo de avaliagdo cada traba-
Ihador tem 20 valores no subitem «ocorréncias compor-
tamentais» e por cada ocorréncia ligeira ocorre a dedugéo
de 4 valores, por cada ocorréncia média ocorre a deducao
de 8 valores e por cada ocorréncia grave ocorre a deducéao
de 16 valores.

A nota do subitem «relacdo laboral» é determinada
com base na avaliacdo pela hierarquia da contribuicéo
do trabalhador para a qualidade das rela¢Ges laborais na
empresa.

A nota final é obtida a partir da ponderacédo das notas
dos 4 itens e é apurada com duas casas decimais.

Os trabalhadores que a data da avaliacdo anual tenham
menos de 180 dias de antiguidade na empresa sédo avalia-
dos de acordo com as normas em vigor para renovagao
do contrato.

Avaliacdo de desempenho de responsaveis e técnicos

Serd efectuada uma avaliagdo anual, que reflectird o
desempenho do colaborador. Os colaboradores da TRANS-
DEV séo avaliados tendo por base critérios qualitativos
(competéncias) e, em algumas fungdes, critérios quanti-
tativos (indicadores numeéricos resultantes da sua activi-
dade).

As competéncias estdo organizadas em dois grandes
grupos:

A) Comportamentais — s&o transversais a todos os co-
laboradores e tém a ver com atitudes e comportamentos
que sustentam a cultura TRANSDEV e podem ser:

Comuns — competéncias avaliadas em todos os cola-
boradores, embora com ponderagdes diferentes por terem
relevancia varidvel consoante a sua funcéo e nivel;

Especificas — apenas sdo avaliadas em determinadas
fungdes (homeadamente chefias) e tém a ver com conhe-
cimentos e capacidades necessarios ao desempenho de
determinada fungéo.

Para cada competéncia esta definido um determinado
campo semantico de forma a uniformizar o mais possi-
vel a sua interpretagdo pelos avaliadores. Como aquilo
que é esperado de um colaborador é diferente do que
a empresa espera das suas chefias, definiram-se dois
niveis de exigéncia para cada competéncia especifica
e comum.

Escalas de avaliacdo

Para a avaliacdo de responsaveis:

Escala de avaliagdo (niveis)

Classificacdo quantitativa Classificagéo qualitativa

Definicéo (instrumentos de ajuda)

0 6,4 Mau .................... Revelou passividade e negligéncia na prossecugao dos objectivos, manifestou desinteresse

6,5 9,4

em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, evidenciando
falta de motivagao pessoal, assim como indiferenca em relagdo aquilo que faz.
Mediocre ................ Revelou pouca dindmica na prossecucdo dos objectivos, ndo manifestou interesse em
aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, demonstrou
um baixo nivel de motivacdo pessoal, assim como baixos padrfes de exigéncia em
relagdo aquilo que faz.
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Escala de avaliagdo (niveis)

Classificacdo quantitativa

Classificagdo qualitativa

Definicéo (instrumentos de ajuda)

9,5

14

17

13,9

16,9

20

Suficiente .. ..............

Revela algum dinamismo na prossecucdo dos objectivos, manifestou algum interesse
em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, embora
demonstrando apenas um nivel médio de motivagao pessoal, assim como padroes de
exigéncia médios em relagdo aquilo que faz.

Revelou dinamismo na prossecucdo dos objectivos, manifestou interesse em aprofundar
0s seus conhecimentos, manteve um bom nivel de motivacéo pessoal, assim como
bons padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz.

Evidenciou uma notavel dindmica na prossecu¢do dos objectivos, demonstrou sem-
pre elevado interesse em aprofundar os seus conhecimentos, distinguindo-se por
manter um elevado nivel de motivacdo pessoal, assim como elevados padrdes de
exigéncia em relacéo aquilo que faz. Destaca-se claramente como referéncia no
grupo de trabalho.

Para a avaliacdo genérica:

Escala de avaliagdo (niveis)

Classificagdo quantitativa

Classificagdo qualitativa

Definigéo (instrumentos de ajuda)

6,5

9,5

14

17

6,4

9,4

13,9

16,9

20

Mediocre ................

Suficiente . ...............

Revelou passividade e negligéncia na prossecugao dos objectivos, manifestou desinteresse
em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, evidenciando
falta de motivacéo pessoal, assim como indiferenga em relacdo aquilo que faz. Nao
teve disponibilidade para colaborar com a empresa.

Revelou pouca dindmica na prossecucdo dos objectivos, ndo manifestou interesse em
aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, demonstrou um
baixo nivel de motivagéao pessoal, assim como baixos padrdes de exigéncia em relacéo
aquilo que faz. Revelou pouca disponibilidade para colaborar com a empresa.

Revela algum dinamismo na prossecucdo dos objectivos, manifestou algum interesse
em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, embora
demonstrando apenas um nivel médio de motivagao pessoal, assim como padroes de
exigéncia médios em relagéo aquilo que faz. Revelou alguma disponibilidade para
colaborar com a empresa.

Revelou dinamismo na prossecucéao dos objectivos, manifestou interesse em aprofundar
0s seus conhecimentos, manteve um bom nivel de motivacéo pessoal, assim como
bons padrdes de exigéncia em relagéo aquilo que faz. Revelou disponibilidade para
colaborar com a empresa.

Evidenciou uma notavel dindmica na prossecucéo dos objectivos, demonstrou sempre
elevado interesse em aprofundar os seus conhecimentos, distinguindo-se por manter
um elevado nivel de motivacdo pessoal, assim como elevados padrdes de exigéncia em
relagdo aquilo que faz. Destaca-se claramente como referéncia no grupo de trabalho.

Revelou disponibilidade total para colaborar com a empresa.

Para a avaliagdo especifica:

Escala de avaliagdo (niveis)

Classificacdo quantitativa

Classificacdo qualitativa

Definicéo (instrumentos de ajuda)

6.5

9,5

14
17

6.4
9.4
13,9
16,9

20

Esta claramente abaixo do exigido para o desempenho da funcéo, evidenciando deficiéncias

muito graves e revelando comportamentos totalmente desajustados.

Esta abaixo do exigido para o desempenho da fungéo, mostrando deficiéncias graves de

desempenho.

Atinge o exigido para o desempenho da fungéo, actuando contudo de modo inconsistente,

revelando algumas dificuldades no desempenho, carece de formacéo e acompanhamento.

Enquadra-se com o que é o exigido para o desempenho da fungdo, revelando capacidade de

desempenho, actuando de forma positiva e contribuindo para a evolucéo da organizagao.

Supera 0 que é o exigido para o desempenho da funcéo, revelando grande qualidade e uma

actuagdo activa contribuindo para a evolugéo da organizacéo, situa-se além das expecta-
tivas de forma consistente.




Dicionario de competéncias. — Para cada competén-
cia esta definido um determinado campo semantico de
forma a uniformizar o mais possivel a sua interpretacdo
pelos avaliadores. Como aquilo que é esperado de um
colaborador é diferente do que a empresa espera das suas
chefias, definiram-se dois niveis de exigéncia para cada
competéncia nuclear e comum.

Competéncias comuns

Nivel de exigéncia 2 — Responsaveis
Integracdo institucional:

Actua em favor da missao, objectivos e cultura da em-
presa;

Coopera activamente na prossecu¢do dos objectivos
organizacionais;

Ajusta as suas decisBes as necessidades da empresa;

Defende e promove a imagem da empresa.

Pré-actividade:

Procura de forma persistente informacao relevante para
a concretizacdo de um objectivo ou resolucdo de um pro-
blema;

Antecipa dificuldades/problemas, bem como as conse-
guéncias de accoes;

Desenvolve accOes/prepara-se para superar situacoes
problematicas antes que elas surjam.

Introduz alteragdes no sistema e ou métodos que per-
mitam melhorar o desempenho/funcionamento.

Disponibilidade e flexibilidade:

Adapta-se e trabalha eficazmente em situagOes diversas
e com pessoas diferentes;

Aceita as mudancas organizacionais e sensibiliza os
colaboradores de forma a estes darem-lhe resposta;

Adapta as regras em funcéo de cada situacdo especifica
por forma a cumprir os objectivos;

Revela abertura as ideias novas (provenientes de dife-
rentes fontes: colegas, colaboradores, chefias, etc.);

Disponivel a colaborar com a empresa sempre que so-
licitado, por exemplo: receptividade para realizar trabalho
suplementar.

Espirito de equipa:

Empenha-se na colaboracdo com outras equipas de tra-
balho;

Reconhece a importancia da partilha da informacao
interdepartamental, incentivando a comunicacéo entre
areas;

Mostra disponibilidade para o dialogo;

Coordena os colaboradores de forma integrada, gerindo
de forma discreta e eficaz os conflitos.

Orientacdo para o cliente (interno e externo):

Mantém uma atitude de total disponibilidade para com
o cliente;

Preocupa-se em conhecer em profundidade o cliente e
respectivas necessidades;

Adequa os produtos/servicos as necessidades do cliente;
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Desenvolve esforcos no sentido de superar as expec-
tativas do cliente, mantendo equilibrada a balanca dos
interesses empresa versus cliente.

Apresentacao:

E um exemplo para a equipa em termos de apresen-
tacéo;

Promove junto dos colaboradores a responsabilidade
de que cada um representa a empresa;

Assegura que os colaboradores tém cuidados com o seu
aspecto exterior;

Em situagBes/eventos especiais garante que a apresen-
tacdo da equipa é adequada.

Comunicacao:

Demonstra capacidade de dialogo aos diversos niveis
da empresa e do cliente, adaptando a linguagem ao con-
texto/interlocutor;

Expbe com clareza, de forma escrita e oral, o resultado
do seu trabalho e da sua equipa;

Cria e mantém canais de comunicacao eficazes dentro
e entre departamentos;

Assegura a circulacdo da informacao.

Cumprimento dos procedimentos qualidade, ambiente
e seguranca; cumprimento dos principios da politica da
empresa:

Preocupa-se com medidas de proteccao colectiva;

Identifica oportunidades de melhoria nos procedimentos
existentes;

Garante o cumprimento dos procedimentos inerentes a
equipa de trabalho.

Competéncias especificas

Responsaveis
Desenvolvimento da equipa:

Manifesta sensibilidade perante as expectativas dos seus
colaboradores e identifica as suas necessidades;

D4 instrugdes claras e ou faz demonstragdes praticas
sobre a realizacdo do trabalho;

Avalia os colaboradores com base em factos concre-
tos e informa-os sobre 0s seus pontos fortes e pontos a
aperfeicoar;

Mostra-se disponivel para acompanhar e desenvolver
as competéncias da equipa.

Planeamento:

Estabelece as actividades adequadas para atingir 0s
objectivos pré-definidos;

Define e ajusta as prioridades;

Calendariza as ac¢des tendo em conta os recursos dis-
poniveis;

Cria condigdes para que o cronograma seja cumprido;

Lideranca:

Assume o papel de lider, transmitindo credibilidade e
confianca;




Exerce uma influéncia positiva sobre o grupo de traba-
Iho, actuando como um modelo a seguir;

Orienta toda a equipa para um objectivo comum;

Desenvolve accBes para manter e melhorar o nivel de
motivacdo do grupo.

Tomada de decisdo:

Analisa de forma isenta as situacdes;

Formula opc¢des viaveis e toma decisdes em tempo Util;

Antecipa as consequéncias das decisdes que toma;

Aloca os recursos necessarios a implementacao das
decisdes.

Comissao de analise de recursos da avaliagdo de desempenho

1 — Atodos os trabalhadores é garantido o recurso da
classificacdo obtida.

2 — O recurso deve ser apresentado por escrito no
prazo de 30 dias contados da data de comunicacdo da
classificacao.

3 — No recurso os trabalhadores devem expor as razdes
de facto e de direito que fundamentam o desacordo com
a classificacdo atribuida.

4 — O recurso sera apreciado e decidido por uma co-
missdo constituida por trés elementos, sendo dois indicados
pela empresa e um indicado pelo Sindicato.

5 — O recurso deveréa ser decidido no prazo de 30 dias
contados da data da sua apresentacdo, sendo a decisdo
comunicada por escrito ao trabalhador recorrente.

6 — A decisdo do recurso é definitiva e irrecorrivel.

Instrumento de avaliagao final — Responsaveis

Avaliado: Funcao: Area:
Avaliador: Data: i i
Competéncias Comuns | 0-20 ‘ T* | LT

Integracdo Institucional

Produtividade |
|

Wissiduldade/Pontualidade

Pré-Actividade

Flexibllidade

Comunicagdo

Espirito de Equipa

Drientacdo para o Cliente

Wpresentacan

Cumprimentes dos Procedimentos Qualidade, Ambiente &
Seguranca; Cumprimentos dos Principios da Politica da
Empresa
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2 - Pontos Fortes / Potencialidades

Identificar aspectos que se destacam pela positiva, bem como competéncias gue
revelou para além das que s3o necessarias para a sua fungio.

3 - Pontos a Aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve
aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4 Evolugio da Funcdo desde a dltima Avaliacdo

Desde a altima avaliagdo, quais foram as novas missoes confiadas ao
colaborador?

Existiram mudancas e/ou condicdes especificas que exigiram novas
competéncias? Se sim guais?

Competéncias Especificas 0-20 T* B

Desenvolviments da Equipa |

Planeamenta

Lideranca

Tomada de Decsdo

Avallacio Parclal:

Média Competéncias comuns (CC)=

Média Competéncias Especificas (CE)=

Avaliacdo Final Ponderada: (CC*0,40)+(CE*D,60)=

Mata: Consultar o Diciondrio de Competéncias Transdey

Como & que elas foram adquiridas ( auto- formacio, formacao, outros)?
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5 Apreciacio dos resultados do ano findo 7 Desenvolvimento Profissional
Objectivos Pnfpeals;epﬁfljgr:u Objectivo {uso Profissional ambicicnado) Reguerente
anteriores 0-20 | Nevativa na realizagio o Yo Total de D;J Mudanga
et A dos objectivos e e || TR E " Mapu:&lcmrv Desenvolvimen|  de
olyectives dn ana antenar medidas correctivas a i “";m‘- oa ‘o no to das funcio |Hierdrquic| Colaborad
tomar. fungio | trabalhe | competéncias | (adouiric os & ar
L. Prevista| jcoinar o | (evokir com o |(excapio recessidadsf connecimant
5 SEU carga) | seu carga)  porefissional imediata) a5
necesshrias)
2.
3.
4.
5.
Total
= Requerente[1]
Evalucio E;}‘:'g:‘ﬁ;e: ﬂ:‘ Mobilidade Mabilidade
Principais Desafios profisslonal cargo funcional gecqgrafica Hieradrguico |Colaboradar
{reaccio do préprio e eqeipa}
Matureza das =
Principais Dificuldades evolugdes im
{do préprio & equipa} desejadas e
F Prazos de
Prémio de objectivos atribuido: .........% (quando aplicavel) s 1-2|2-3|>3|1-2|2-3|=3|1-2|2-3 > 3 anus
d!!}ﬁjﬂdﬂs |20 NOS(E N OSEN OSan: Qsjano:
6 Planeamento
Objectivos futuros Melos colocados a %
Otpectivos a aphgie? Como? Ad disposiclo Indicador ] 8 Avaliagao c!e Eficacia de l::l;ﬁes de Formacio ) i
| 1. Durante o pericdo em avaliagdo o Colaborador frequentou as Acgdes de Formacao
abaixo indicadas, considera gue as ac\;ﬁﬁ foram eficazes?
Acglo: _ Data da accdo: _ i ) /. =
Objectivo:
Eficaz Sim D Mo D
Justifique:
[z
Accao: Datadaascgdo: [/ /
Objectivo:
| Eficaz Sim D NEo D
[ 3.
Justifique:
4. Acgdo: Data da acgdo: / !
Objectivo:
Eficaz Sim D MNao D
Justifique:




9. Em consequéncia do resultado da avaliagdo feita aconselhamos:

pelo periodo de meses

Elaboracio de contrato 2 termo

Renovacdo do contrate por igual periada
Rescisdo do contrato a termo

Passagem a0 guadro permanente da empresa
Alteracio do vencimento

Alteraglio da categoria

0000000

Formagdo - Indicar eventuais necessidades detectadas
Fundamente a proposta

10 - Aspiracoes de formacao profissional
Espago aberto onde o avaliado dé a sua opinido sobre as avaliagdes propostas pelo
avaliador e regista as suas aspiragdes a nivel de formacio profissional.

11 - Comentdrios do Avaliado
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Competéncias Comuns 0-20

Wssiduidade/Pantualidade

Pri-Actividade

Flexibilidade

Comunicacio

Espirito de Equipa

iOrientagdo para o Cliente

Bpresentagio

{Cumprimentos dos Procedimentos Qualidade, Ambiente e
[Seguranca; Cumprimentos dos Principios da Politica da

Empresa

Avaliacio Parcial:

Awvaliacio Final Por da: =

Mota: Consultar o Dicionario de Competéncias Transdev

2 - Pontos Fortes / Potencialidades

Identificar aspectos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que
revelou para além das que sio necessdrias para a sua funglo.

Espago aberto onde o avaliado da a sua opini&o sobre os resultados da avallagdo e
regista os seus Interesses e compromissos profissionals.
Ano Anterior
Ano Seguinte
Data: ! —F Assinatura (Avaliado)
O Redporadvel 0 Director da Area © Diractor RH 0 Gerente
Directo
Y L) (R (L. CENPUS [\ o S [T | S
Instrumento de avaliagdo final — Genérica
Avaliada: Fungdo: Area:

Data: i 13

Avaliador:

Competéncias Comuns 0-20

Integracdo Institucional

Produtividade

3 - Pontos a Aperfeicoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos gue o avaliado deve
aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

4 Plano de acgio

Que acgies vio ser desenvolvidas no proxime ano para desenvolver competéncias
e melhorar o desempenha?

5 AvaliacBo de Eficacia de Acgdes de Formacio
Durante o periodo em avaliagdo o Colaborador frequentou as Acgdes de Formacgio
abaixo indicadas, considera gue as acgfes foram eficazes?

Accao: Data da acgdo: /. /
Objectivo:

Eficaz Sim EI LEL] U

Justifique:

Acclo: Data da acclo: Y

Objectivo:

Nio D

Eficaz Sim D




Justifique:

6. Em consequéncia do resultado da avaliagdo feita aconselhamos:

Elaboracdo de contrato a termo _ pelo periedo de _ meses

Renovagio do contrato por igual perioda
Rescisio do contrato a termo
Passagem ac quadro permanente da empresa

AlteracSo do wencimento

Alteracio da categoria

ooooooo

Formagdo - Indicar eventuais necessidades detectadas

Fundamente a proposta

7 - Aspiracoes de formacgao profissional
Espace aberta onde o avaliado di a sua opinido sobre as avaliagdes propostas pelo
avaliador e regista as suas aspiraglies a nivel de formacdo profissional.

B - Comentirios do Avaliado

Espaco aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagio e
regista os seus interesses e compromissos profissionais.
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baixa. O primeiro terco de trabalhadores recebem 3 pontos
e 1 ano, o segundo terco 2 pontos e 1 ano o terceiro tergo
1 ponto e 1 ano. Os trabalhadores com nota 0 em qualquer
subitem recebem 0 pontos e 0 anos.

A transicdo para o nivel seguinte da grelha salarial é
feita sempre que um trabalhador tiver reunido as seguintes
combinacdes de pontos e de anos:

Anos Pontos
P 9.
4o 8 ou mais.

L2 5 ou mais.

Apbs a transicdo para o nivel seguinte da grelha salarial,
o trabalhador reinicia a contagem de anos e aproveita o
excedente de pontos.

Progressdo vertical — consiste na transicdo do cola-
borador da sua actual fungéo profissional para outra mais
qualificada (na mesma ou noutra area funcional).

Condicao prévia. — Existéncia formal (divulgada insti-
tucionalmente) de uma vaga — quer pela saida de um co-
laborador quer pela criagdo de um novo posto de trabalho.

Os concursos internos serdo promovidos pela geréncia
caso assim o entenda, a qual estabelecera critérios de ad-
missdo para a funcdo em causa.

Prémio anual de desempenho

O prémio anual de desempenho é atribuido exclusiva-
mente com base na nota final. O valor anunciado pela em-
presa para cada fungao € o previsto atribuir aos colaborado-
res que tenham nota final de 10 valores sendo incrementado
ou reduzido a taxa de 10 % do valor anunciado por 1 valor
da nota final. Os trabalhadores com nota 0 em qualquer
subitem ndo recebem prémio anual de desempenho.

Data: _ Fs ! Assinatura (Avaliada),

O Responsdvel .
Directo @ Directar da Area 0 Director RH O Gerente

S S " A — T A — il fr

Evolugdo na carreira

Progressdo horizontal — consiste na transi¢do do co-
laborador para um nivel salarial imediatamente superior
aquele em que se encontra.

Transi¢do do nivel 1 para o nivel 2 da grelha sala-
rial. — Todos os trabalhadores transitam automaticamente
do nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial ao fim de 8 me-
ses. Os trabalhadores que s6 transitaram ao fim de 12 meses
receberdo, na retribuicdo base, o correspondente acerto
retroactivo. Os trabalhadores que ja tenham feito 8 meses
e que ainda ndo transitaram vao transitar automaticamente
no més seguinte a assinatura do acordo de empresa, com
efeitos retroactivos na retribuicéo base.

Transicdo a partir do nivel 2 da grelha salarial. — Para
efeitos de progressao na carreira, anualmente as notas finais
de cada funcdo sdo ordenadas da mais elevada para a mais

200%a

150%
2
E

@ 100%
o
o

50%

0%

1] 5 10 15 20
Nota final

Porto, 15 de Setembro de 2008.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses:

Anténio Augusto Medeiros, mandatario.
José llidio Gomes Pinto, mandatario.
Joaquim Fernando Mendes Teixeira, mandatario.

Pela TRANSDEYV (Portugal), Transportes, L.%:
Manuel Maria Félix da Costa Seabra, mandatario.
Arménio de Oliveira Raimundo, mandatario.

Depositado em 25 de Setembro de 2008, a fl. 23 do livro
n.2 11, com o n.° 255/2008, nos termos do artigo 549.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n. 99/2003, de 27 de Agosto.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SINDEM — Sindicato da Manutencao
do Metropolitano — Alteragéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada a 10
de Setembro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2008,
e aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008.

Artigo 12.°-A

Os s6cios podem constituir uma tendéncia no ambito da
sua participacdo na vida do Sindicato, sem por em causa
a aplicacdo das deliberagdes democraticamente tomadas
pela assembleia geral e pela direccéo.

Artigo 12.°-B

1 — O exercicio do direito de tendéncia é regulado pela
seguinte forma:

2 — As tendéncias sindicais podem usar siglas e sim-
bolos graficos proprios, desde que ndo confundiveis com
os do Sindicato.

3 — Cada tendéncia adoptaré a forma de organizacéo
e modo de funcionamento que entender.

4 — As tendéncias podem divulgar livremente os seus
pontos de vista aos associados, designadamente através
da distribuicdo dos seus meios de propaganda, bem como
apresentar mogcdes e listas proprias candidatas aos corpos
gerentes, com observancia do estabelecido nestes esta-
tutos.

5 — Para o exercicio do direito de tendéncia aqui
regulado, os associados, ap6s a constituicdo formal em
tendéncia, deverdo comunicar esse facto ao presidente
da assembleia geral, com a indicacdo dos respectivos re-
presentantes.

Artigo 40.°-A

2

3 — O conselho fiscal reunira sempre que o julgar con-
veniente, por convocagdo do presidente, e, obrigatoria-
mente, uma vez por ano.

4 — O conselho fiscal s6 pode deliberar com a presenca
da maioria dos seus titulares e as suas deliberagdes séo




tomadas por maioria simples dos votos dos seus titulares,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.

Registados em 24 de Setembro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 43/2008, a fl. 118
do livron.° 2.

ASOR — Associacao Sindical dos Oficiais
dos Registos e do Notariado — Alteracéo

Alteracéo, deliberada em assembleia geral realizada em
17 de Maio de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de
2004, compreendida a alteracéo ao artigo 4.° dos mesmos
estatutos, por sua vez objecto de publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco
de 2005.

Artigo 6.°

Associados

1 — AASOR integra quatro qualidades de associados:
os efectivos, os extraordinarios, 0s supranumerarios e 0s
honorarios.

2 — Podem ser associados efectivos todos os oficiais
dos registos centrais, civil, predial, comercial, de pessoas
colectivas, de automéveis e do notariado em exercicio de
fungdes, entendendo-se como tal os ajudantes e escritura-
rios das carreiras de ajudantes e escriturarios do Instituto
dos Registos e do Notariado, I. P.

3 — Podem ser associados extraordinarios todos os ofi-
ciais dos registos centrais, civil, predial, comercial, de pes-
soas colectivas, de automdveis e do notariado que tenham
passado a situacao de aposentacao, licenca sem vencimento
ou ilimitada ou outra equivalente, desde que ndo exer-
cam qualquer actividade que o conselho directivo consi-
dere incompativel com os interesses colectivos da ASOR.

4 — Podem ser associados supranumerarios as pessoas
fisicas e colectivas que independentemente da sua ori-
gem profissional ou da forma constitutiva que revistam,
respectivamente, se identifiguem com os interessas da
ASOR e possuam valéncias pessoais ou colectivas, de
interesse para a instituicdo, compativeis e disponibiliza-
veis para a prossecuc¢do dos seus fins econémicos, sociais
e culturais.

Artigo 7.°

Condigdes de admisséo

1 — A admisséo de novos associados, efectivos, ex-
traordinarios e supranumerdrios, depende de inscricdo
prévia a requerimento dos interessados (a qual implica
a aceitacdo dos principios, objectivos e finalidades da
ASOR, tal como definido nos seus estatutos) e far-se-a
por deliberacdo favoravel do conselho directivo da ASOR,
tomada nos termos do artigo 29.°, no prazo de 30 dias, a
qual verificard, ainda, a conformidade legal e estatutaria
do pedido de filiagéo.

§ Unico. Da recusa de admissdo cabe recurso do candi-
dato para a assembleia geral, a interpor no prazo de 30 dias
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contados da notificagdo da decisdo, a qual deliberard em
Gltima instancia.

2 — A admissao de associados honorarios depende de
uma proposta nesse sentido apresentada a assembleia geral
pelo conselho directivo ou por um décimo dos associados
efectivos e extraordinarios, com o limite minimo de 200 as-
sociados, a qual deliberara sem possibilidade de recurso.

3 — O candidato admitido nos termos do n.° 1 s6 ad-
quire os direitos de associado depois de efectuar o paga-
mento da j6ia de inscricdo e da quota do més em que foi
admitido, os quais devem ser efectuados até 30 dias apos
comunicacdo da admissdo, sob pena de ser cancelada a
respectiva inscricdo, ficando os associados honorarios
dispensados de tal pagamento.

4 — Mantém a qualidade de associado efectivo, extra-
ordinario e supranumerario 0s associados cuja joia de ins-
crigdo e respectivas quotas se encontrem atempadamente
pagas, em valores e nos prazos a fixar pela assembleia
geral, sem prejuizo do disposto no nlmero seguinte.

5 — Os candidatos a reintegracdo que alguma vez te-
nham sido excluidos da ASOR s6 podem voltar a exercer
o direito de inscricdo mediante aprovacdo unénime do
conselho directivo.

Artigo 9.°
Direitos dos associados

1 — Séo direitos dos associados, quando em pleno gozo
dos seus direitos, além dos demais previstos nos presentes
estatutos:

a) Participar e votar nas assembleias gerais e tomar parte
nas iniciativas associativas;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgéos sociais da ASOR,
nos termos e condi¢des dos estatutos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos ter-
mos previstos no artigo 23.°%;

d) Examinar os livros, as contas e demais documentos
da ASOR, nos termos definidos pelo conselho directivo;

e) Receber as publica¢bes que o conselho directivo
delibere ser de distribuicdo gratuita entre os associados;

f) Utilizar todos os servigos da ASOR nas condigdes que
forem estabelecidas e desde que enquadradas no ambito
das actividades desenvolvidas por aquela;

g) Usufruir de todos os direitos e regalias que sejam dis-
ponibilizados pela ASOR na realizacdo das suas finalidades;

h) Retirar-se da ASOR, a todo o tempo, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°

2 — Para efeitos do nimero anterior, encontram-se no
pleno gozo dos seus direitos os associados efectivos e
0s extraordinarios que tenham as suas quotas integral e
atempadamente regularizadas.

3 — Os associados extraordinarios apenas podem ser
eleitos para o conselho fiscal e para o conselho consultivo.

4 — Os associados honorarios apenas beneficiam dos
direitos previstos nas alineas d) a h) do n.° 1, podendo
ainda fazer parte do conselho consultivo nos termos dos
artigos 34.° e seguintes.

5 — Os associados supranumerarios apenas beneficiam
dos direitos previstos nas alineas €) a h) do n.° 1, podendo
fazer parte exclusiva do conselho consultivo nos termos
dos artigos 34.° e seguintes.




Artigo 10.°
Deveres dos associados

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagao aplicavel
e nos presentes estatutos, sdo deveres dos associados:

a) Pagar a jéia de inscricdo e as quotas periddicas nos
valores e prazos deliberados pela assembleia geral;

b) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que
forem eleitos ou nomeados;

¢) Comparecer as assembleias gerais para que forem
convocados e exercer o seu direito de voto;

d) Cumprir os estatutos da ASOR e observar todas as
deliberagdes, directivas sociais e compromissos, aprovados
através dos seus 0rgdos competentes, nomeadamente para
a utilizacdo dos servicos e outras regalias disponibilizados
pelo conselho directivo;

e) Comunicar ao conselho directivo, por escrito e no
prazo mé&ximo de 30 dias, quaisquer alteracdes do domici-
lio profissional, e informa-lo de quaisquer outros aspectos
que digam respeito a sua situacdo de associados, bem
como qualquer san¢do disciplinar em que tenham sido
condenados;

f) Defender os interesses colectivos prosseguidos pela
ASOR e manter sempre conduta prestigiante e digna para
aquela;

g) Prestar colaboracéo efectiva a todas as iniciativas
gue concorram para o prestigio e desenvolvimento da
ASOR.

2 — Os associados extraordinarios ndo se encontram
vinculados aos deveres previstos nas alineas a), c) e €)
don.t1.

3 — Os associados supranumerarios ndo se encontram
vinculados aos deveres previstos nas alineas c¢) e €) do
nei.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado efectivo e de
associado extraordinario:

a) Aqueles que, voluntariamente e de acordo com os res-
pectivos estatutos, expressem a vontade de se desvincular
da ASOR, notificando o conselho directivo de tal decisdo,
por carta registada e com aviso de recep¢ao;

b) Aqueles que, tendo em débito mais de trés meses
de quotas, ndo liquidarem a importancia correspondente
dentro do prazo que, por carta registada e com aviso de
recepcao, lhes for fixado pelo conselho directivo, ou ndo
justificarem cabalmente e no mesmo prazo a impossibili-
dade de o fazerem;

¢) Aqueles que se inscreverem em qualquer outra asso-
ciacéo sindical ou sindicato;

d) Aqueles que tenham deixado de preencher as con-
digdes estatutarias de admissao ou deixado de exercer a
actividade que deu lugar a inscri¢do ou, sendo associados
extraordinarios, passem a exercer actividade que o conse-
Iho directivo ndo considere compativel com os principios,
objectivos e ou finalidades da ASOR;

e) Os associados que tenham praticado actos contrarios
aos objectivos da ASOR ou susceptiveis de afectar gra-
vemente o0 seu prestigio e que levem a sua exclusdo nos
termos dos artigos seguintes.
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2 — No caso da alinea @) do n.° 1, o associado, ao noti-
ficar a sua decisdo, devera liquidar as quotas vencidas e as
referentes aos dois meses subsequentes ao da comunicag&o.

3 — A perda da qualidade de associado implica a ime-
diata cessacdo dos direitos e deveres estatutarios e ndo da
lugar a repetigdo das quotizagdes e encargos que haja pago.

4 — Aquele que pretender ser readmitido apds ter per-
dido a qualidade de associado com fundamento na alinea b)
do n.° 1 apenas podera ser readmitido desde que pague as
quotizagBes em débito, acrescidas da taxa que para estes
casos vier a ser fixada em assembleia geral.

5 — Compete ao conselho directivo declara a perda
da qualidade de associado, bem como a autorizacdo de
readmissao.

6 — Aos associados honorarios e aos supranumera-
rios aplica-se o disposto nas alineas a) e €) don.°1 e no
n.°3.

SECCAO V

Do conselho consultivo

Artigo 34.°
Composicgéo

1 — O conselho consultivo é constituido pelos actuais
e antigos presidentes do conselho directivo, associados
honorarios e associados supranumerarios € até cinco in-
dividualidades de reconhecida idoneidade e competéncia
técnico-profissional, a convidar pelo conselho directivo
quando este inicia 0 seu mandato.

2 — Caso nao sejam reconduzidos pelos conselhos di-
rectivos seguintes, os membros convidados deixardo de
pertencer ao conselho consultivo apés cessagdo do mandato
do conselho directivo que os convidou.

Artigo 39.°
Receitas, aplica¢do de fundos e patriménio
1 — Constituem receitas da ASOR:

a) O produto das jdias de inscri¢édo e das quotas dos seus
associados efectivos, extraordinarios e supranumerarios;

b) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito
estatutario;

c) Doagdes, herangas ou legados que venham a ser cons-
tituidos em seu beneficio;

d) Os valores que por forga de lei, regulamento ou dis-
posicdo contratual ou administrativa Ihe sejam atribuidos
a titulo gratuito ou oneroso;

e) O produto das multas aplicadas ao abrigo da alinea c)
don.° 1 do artigo 13.°

2 — Também constituem receitas da ASOR os rendi-
mentos provenientes de bens préprios ou da prestacdo de
servicos organizados pela ASOR.

3 — As receitas da ASOR destinam-se a prossecucao
dos seus fins, desighadamente:

a) As despesas de gestdo e de funcionamento;

b) A aquisicdo de bens, servicos ou direitos para si ou
para 0s associados;

¢) A constituicdo de fundos que venham a ser criados
por proposta do conselho directivo, aprovada em assem-
bleia geral.




4 — As despesas seréo obrigatoriamente autorizadas
pelo conselho directivo, sob parecer do conselho fiscal,
que podera delegar em qualquer dos seus membros a com-
peténcia para tal autorizacéo, até montantes determinados.

5 — O patriménio da ASOR é constituido pelos bens
moveis e imdveis de que é proprietaria, pelos direitos de
que é titular e pelas receitas previstas nos estatutos.

6 — Os actos de aquisigdo, de alienacdo ou de onera-
¢do de patrimonio imobiliario carecem de ser aprovados
pela assembleia geral, sob proposta do conselho directivo,
ouvido o conselho fiscal.

Registados em 25 de Setembro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 44, a fl. 118 do
livron.° 2.

Il — DIRECCAO
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SINDEM — Sindicato da Manutencao
do Metropolitano — Rectificacéo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2008, foi publicada a alteracdo dos estatutos
do Sindicato referido em epigrafe.

Porém, foi detectado um lapso na redacc¢do que foi en-
viada para publicacdo, pelo que se procede a sua rectifi-
cacao.

Assim, onde se 1é «Alteracdo, aprovada em assembleia
geral realizada a 16 de Junho de 2008, aos estatutos pu-
blicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de Maio de 2008.» deve ler-se «Alteracdo, aprovada
em assembleia geral realizada a 19 de Junho de 2008, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2008.»

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Hospitalizacao
Privada — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
12 de Setembro de 2008, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de
2008.

Artigo 8.°
Associados com interesses coincidentes

1 — Podem pedir a sua inscricdo como associados da
APHP entidades com natureza empresarial que efectiva-
mente exercam a actividade econémica da hospitalizagdo
privada ou actividade econémica com conexao relevante
a hospitalizacdo privada.

2 — As entidades referidas no nimero anterior ndo
podem estar inscritas noutras associagcdes empresariais.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de associado
1 —(lgual.)
2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Eliminar.)
Artigo 29.°
Convocacgao
1 —(lgual.)
2 — (lgual.)

3 — Aassembleia geral serd também convocada quando
for requerido pelo conselho fiscal, pela direccdo ou por
200 associados ou por um conjunto destes que represente
10% do seu total.




Artigo 30.°
Convocatoria
1— (lgual.)
2 — (lgual.)
3 —(lgual.)

4 — A convocatoria de qualquer assembleia geral deve,
ainda, ser publicada num dos jornais da localidade da sede
da associacao.

Artigo 66.°
Dissolucéo e destino dos bens

Em caso de dissolugdo da APHP os respectivos bens
ndo podem ser distribuidos pelos associados.

Registados em 18 de Setembro de 2008, ao abrigo do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o0 n.°52, a fl. 86 do
livron.° 2,

APIM — Associacao Portuguesa da Industria
de Moagem e Massas — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
19 de Maio de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2005.

CAPITULO |

Da denominacao, fim, sede e duracdo da Associagédo

Artigo 1.°

E constituida, nos termos da lei, uma associa¢do sem
fins lucrativos que adopta a denominacéo de APIM — As-
sociacdo Portuguesa da Inddstria de Moagem e Mas-
sas.

Artigo 2.°

A Associacdo tem por fim a prossecucao e defesa dos
interesses dos associados em geral, nomeadamente:

1) Prestar aos associados toda a espécie de servicos e
informacg6es que possam interessar a sua actividade;

2) Representar e patrocinar os interesses colectivos dos
associados junto dos poderes publicos e de outros organis-
mos, associagdes, sindicatos ou quaisquer outras entidades
singulares ou colectivas, nacionais e ou estrangeiras;

3) Estimular o estreitamento das relacdes entre as-
sociados e incentivar todas as formas de colaboragdo
entre eles;

4) Coordenar os interesses colectivos dos associados
com os de outros organismos nacionais e ou estrangei-
ros;

5) Praticar actos e celebrar contratos colectivos em nome
e por conta dos associados, nos termos legais.

Artigo 3.°
1 — A Associacdo tem a sua sede no Porto.
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2 — Mediante proposta da direccédo, aprovada pela as-
sembleia geral, a Associacdo podera ter uma delegacdo em
qualquer outro ponto do Pais.

3 — Por deliberacdo da assembleia geral, a sede da
Associacéo poderd ser transferida para outro local do ter-
ritério nacional.

Artigo 4.°
A Associacdo durara por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 5.°

Podem ser associados as pessoas singulares ou colecti-
vas que, no territorio nacional, se dediquem, legalmente,
com fim interessado e lucrativo, a inddstria de moagem de
trigo com peneiracdo e de massas alimenticias e a outras
que, nos termos destes estatutos, venham a ser incluidas
no &mbito da Associacao.

Artigo 6.°

Por deliberacdo da assembleia geral, a Associacdo
pode alargar o seu @mbito a outras inddstrias de moagem
de cereais ou de produtos derivados de cereais, as quais,
nos termos do disposto no capitulo v destes estatutos,
constituirdo nacleos que agrupardo os associados de cada
actividade especifica.

Artigo 7.°

1 — A admisséo dos associados compete a direccéo.

2 — Addireccdo podera fazer depender de prova docu-
mental ou outra a verificacdo dos requisitos que habilitem
a admissdo.

3 — Da deliberacdo que admita ou recuse a inscricdo
de um associado cabe recurso para a assembleia geral, a
interpor por outro ou outros associados ou pelo pretendente
cuja admissdo tiver sido recusada.

Artigo 8.°

N&o podem ser admitidos como associados nem como
representantes dos associados os inibidos por insolvéncia
declarada.

Artigo 9.°
Perdem a qualidade de associados:

1) Os que, por escrito, informarem a direccdo de que
pretendem apartar-se da Associa¢ao;

2) Os que, durante um ano consecutivo, deixarem de
exercer a actividade representada pela Associagdo ou cujo
estabelecimento industrial ndo tenha funcionado no mesmo
prazo, excepto se a suspensao da laboracdo for motivada
por remodelacéo fabril;

3) Os que sejam declarados em estado de insolvéncia,
sem prejuizo da sua readmissdo depois de levantamento
da inibicdo ou de reabilitagdo judicial;

4) Os que, nos termos destes estatutos, forem excluidos
por infraccdo dos seus deveres.




Artigo 10.°

O associado que, por qualquer motivo ou razdo, deixe
de pertencer & Associagao ndo pode exigir a restituicdo das
quotizacBes que haja pago e perde o direito ao patrimoénio
social, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacdes de que seja devedor a Associacao e, ainda, pelo
pagamento da totalidade da respectiva quota relativa ao
trimestre seguinte aquele em que, por qualquer motivo ou
razdo, deixar de pertencer a Associagao.

Artigo 11.°
Sao direitos do associado:

1) Tomar parte activa nas assembleias gerais;

2) Eleger e ser eleito titular de qualquer dos érgdos da
Associagéo;

3) Apresentar a direcgdo quaisquer sugestdes ou pare-
ceres que julgue convenientes;

4) Utilizar todos os servigos e informagdes que a Asso-
ciacdo lhe possa fornecer;

5) Requerer a convocagao da assembleia geral, nos ter-
mos destes estatutos;

6) Recorrer das deliberagdes da direc¢do para a assem-
bleia geral;

7) Gozar de todas as demais prerrogativas que Ihe forem
conferidas por lei, por estes estatutos ou por instrumentos
contratuais colectivos outorgados com a intervencao da
Associago.

Artigo 12.°
Sao deveres do associado:

1) Acatar as resolucdes dos 6rgaos da Associagdo toma-
das nos termos e dentro dos limites destes estatutos;

2) Prestar a direccdo as informacoes, esclarecimentos
e colaboracdo que lhe forem solicitados para a cabal re-
alizacdo dos fins da Associacdo, quando ndo impliquem
violagdo de segredos comerciais e ou industriais;

3) Pagar a joia de admissdo e as quotas estabelecidas;

4) Exercer na Associacao a titularidade do érgdo para
que for eleito;

5) Cumprir as penalidades que lhe forem impostas nos
termos destes estatutos;

6) Cumprir todas as demais obriga¢des que lhe caibam
nos termos da lei, destes estatutos ou de instrumentos
contratuais colectivos outorgados com intervencdo da
Associagdo.

CAPITULO Il

Dos 6rgéos da Associacdo

Artigo 13.°

1 — S&o 6rgdos da Associacao a assembleia geral, a
direccéo e o conselho fiscal.

2 — Sao titulares dos 6rgédos da Associacao 0s membros
da mesa da assembleia geral, da direcgdo e do conselho
fiscal.

Artigo 14.°

1 — Ostitulares dos érgaos da Associacéo sao eleitos pela
assembleia geral para mandatos com a duragdo de trés anos.
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2 — Qualquer titular de érgdo da Associagdo pode
ser reeleito para 0 mesmo cargo, por uma ou mais ve-
zes.

3 — O titular de um 6rgdo da Associacdo nao pode
sé-lo simultaneamente noutro 6rgdo da mesma Asso-
ciacéo.

4 — Com excepcdo do director executivo, os titulares
dos 6rgdos da Associagdo exercem pessoal e gratuitamente
0S Seus cargos, sem prejuizo de reembolso das despesas
de deslocacdes e estadas a que derem lugar.

5 — A cessagdo do mandato de um titular de 6rgdo da
Associacdo antes do seu termo normal s6 pode ter lugar
com justa causa.

6 — As sociedades que se candidatarem a elei¢do para
titulares de 6rgéos associativos deverdo indicar, com a
apresentacdo da candidatura, qual o seu representante e
respectivo substituto.

7 — Verificando-se o impedimento definitivo dos repre-
sentantes do associado designado e anterior, abrir-se-4 vaga
no respectivo 6rgao, se 0 associado, notificado para tal, ndo
indicar outro(s) representante(s) no prazo de 30 dias.

SECCAO |

Assembleia geral

Artigo 15.°

A assembleia geral constitui 0 6rgdo maximo da As-
sociacdo e é constituida por todos os associados no gozo
dos seus direitos.

Artigo 16.°

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, que dirigira os trabalhos e rubricara os livros
da Associagdo, e por um secretario, que assegurara o ex-
pediente da assembleia geral e substituira o presidente nas
suas auséncias ou impedimentos.

2 — Naauséncia ou impedimento de ambos os membros
da mesa da assembleia geral, os associados reunidos esco-
Iherdo quem os devera substituir nessa reunido, a qual sera
presidida, até esse momento, pelo presidente da direccao
ou, na sua falta, pelo vice-presidente da direccéo e, na falta
deste, pelo presidente do conselho fiscal.

3 — As actas das reunides da assembleia geral s6 serdo
validas depois de assinadas pela mesa que presidiu aos
respectivos trabalhos.

4 — Os membros eleitos para a mesa da assembleia ge-
ral poderdo ndo ser representantes de empresas associadas.

Artigo 17.°

Competem a assembleia geral as deliberagGes ndo com-
preendidas na competéncia de outros 6rgaos da Associagao
e, em especial:

1) Eleger os titulares dos 6rgaos associativos;

2) Apreciar, aprovar, modificar ou reprovar o balanco e
contas da direc¢do e os relatdrios da direccdo e do conselho
fiscal, bem como deliberar, votar e ratificar o orcamento
anual e orcamentos suplementares decididos pela direcgdo
nos termos do n.° 11 do artigo 25.°;

3) Aprovar o regulamento interno da Associagao;

4) Destituir com justa causa os titulares dos 6rgaos as-
sociativos;




5) Constituir, sob proposta da direc¢éo, grupos de traba-
Iho ou comissdes de associados para 0 apoio aos titulares
dos 6rgdos associativos;

6) Alterar os estatutos, de acordo com o n.° 2 do ar-
tigo 22.%;

7) Deliberar a extin¢do da Associagéo;

8) Autorizar a Associagdo a demandar os titulares dos
Orgaos associativos por factos praticados no exercicio dos
Seus cargos;

9) Resolver sobre recursos interpostos de actos dos ti-
tulares dos 6rgdos associativos;

10) Fixar anualmente a importancia da j6ia de ad-
missdo e das quotas, bem como o ndmero de votos atri-
buidos a cada associado, sob proposta ou propostas da
direccdo.

Artigo 18.°

1 — Aassembleia geral em que seja deliberada a des-
tituicdo da direccdo designara trés associados, a quem
incumbird gerir a Associacao até a realizacdo de novas
elei¢Bes, que deverdo realizar-se no prazo maximo de
30 dias a contar da data da destituicao.

2 — Os mandatos dos titulares dos 6rgaos associati-
vos eleitos nos termos do nimero anterior terminardo
na data em que deveriam cessar os mandatos dos des-
tituidos.

Artigo 19.°

1 — A assembleia geral ordinéria é convocada pelo
presidente da mesa e reine durante 0s trés primeiros meses
de cada ano, para deliberar sobre o balanco e contas da
direccdo e sobre os relatérios da direccdo e do conselho
fiscal e, ainda, sempre que necessario, para eleger os titu-
lares dos 6rgdos associativos.

2 — As reunifes extraordinarias da assembleia geral
serdo convocadas pelo presidente da mesa, por iniciativa
prdpria ou a requerimento da direccéo, do conselho fiscal
ou ainda de um quinto dos associados no pleno gozo dos
seus direitos sociais.

3 — Se o presidente da mesa ndo convocar a assem-
bleia nos termos dos nimeros anteriores, qualquer as-
sociado o pode fazer apds ter decorrido o periodo de
tempo em que devia ter sido realizada ou, no caso de ter
sido requerida, decorridos 30 dias sobre a apresentacdo
do requerimento.

Artigo 20.°

1 — Aassembleia geral € convocada por meio de avi-
so postal registado, expedido para cada um dos associa-
dos com a antecedéncia minima de oito dias e no aviso
indicar-se-4 o dia, a hora, o local da reunido e a respectiva
ordem dos trabalhos. O aviso convocatorio serd também
de imediato comunicado aos associados por telefax, e-mail
ou telegrama.

2 — Sdo anulaveis as deliberagdes tomadas em assem-
bleia geral irregularmente convocada ou sobre matéria
estranha a ordem dos trabalhos, salvo a comparéncia e a
concordancia de todos os associados.

Artigo 21.°

1 — Aassembleia geral ndo pode validamente funcio-
nar, em primeira convocacdo, sem estar presente, pelo
menos, metade dos associados.

2 — Nao se verificando as presengas referidas no nu-
mero anterior, a assembleia geral podera funcionar, em
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segunda convocacdo, trinta minutos depois da hora mar-
cada, com qualquer nimero de associados, desde que tal
possibilidade conste do aviso convocatdrio.

Artigo 22.°

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, as delibera-
¢Oes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos associados presentes.

2 — As deliberagdes sobre alteracdo dos estatutos ca-
recem de voto favoravel de trés quartos do nimero de
votos dos associados presentes, requerendo a dissolucdo
da Associacdo o voto favoravel de trés quartos do nimero
de votos de todos os associados.

3 — O associado ndo pode votar, por si, has matérias
em que haja conflito de interesses entre a Associagao e ele,
seu cdnjuge, ascendentes ou descendentes.

4 — Qualquer associado pode fazer-se representar
por outro mediante simples carta mandadeira dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral, sem prejuizo de
nenhum associado poder representar mais de um outro
associado.

5 — Cada associado podera fazer-se representar por
mais de um elemento dos seus corpos gerentes, devendo
o direito de voto ser exercido apenas por um deles, devi-
damente credenciado para o efeito.

6 — Em matéria de elei¢Ges é admitido o voto por cor-
respondéncia aos associados que residam ou tenham a sua
sede fora da localidade da sede da Associagdo, mas esse
voto s sera valido sendo a lista dobrada em envelope
fechado com a indicacdo exterior do nome do votante,
acompanhado de carta assinada dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral, que, em caso de divida, pode
exigir o reconhecimento da assinatura.

SECCAO Il

Da direccdo

Artigo 23.°

1 — A direccdo é constituida por cinco membros, que
escolherdo de entre si um para presidente e outro para
vice-presidente, sendo, dos restantes, um secretario, um
tesoureiro e um vogal.

2 — A direccdo devera ser composta por uma das se-
guintes formas:

a) Por cinco representantes de empresas associadas,
dos quais um pode ser contratado como director execu-
tivo;

b) Por quatro representantes de empresas associadas e
mais um director executivo contratado para o efeito.

3 — A remuneracdo do director executivo sera deli-
berada pelos restantes membros da direccdo, sob parecer
favoravel do conselho fiscal.

4 — A direccao pode ser constituida apenas por trés
membros, se 0 nimero de associados nao for suficiente para
0 preenchimento de todos os 6rgéos associativos, sendo,
neste caso, um escolhido para presidente, um secretario
e um tesoureiro.




Artigo 24.°

1 — A direccdo podera nomear um secretario-geral, a
quem, sob a orientacdo da direc¢do, competira a gestdo
corrente da Associagao.

2 — O secretario-geral participara, sem direito a voto,
nas reunides da direccdo.

Artigo 25.°

Compete a direc¢do administrar a Associacao e prosse-
guir os seus fins e, em especial:

1) Representa-la em juizo ou fora dele, activa ou pas-
sivamente;

2) Gerir os bens da Associacdo e zelar pela sua conta-
bilidade;

3) Organizar os servigos e deliberar sobre a admisséo
e saida de pessoal;

4) Cumprir e dar execucgdo as deliberagdes da assem-
bleia geral;

5) Praticar os actos e celebrar os contratos colectivos ou
individuais que se integrem nos fins da Associacao;

6) Promover a recolha de informac0es, esclarecimentos
e colaboragdo dos associados;

7) Deliberar sobre a admissao e saida de associados;

8) Aplicar aos associados as penalidades em que hajam
incorrido nos termos destes estatutos, excepto a indicada
no n.° 4 do artigo 34.°, que s6 podera ser aplicada por
deliberacdo da assembleia geral, sob proposta da direccao;

9) Estudar e dar andamento adequado a todas as suges-
tdes e reclamagdes dos associados;

10) Elaborar regulamentos internos, relatorio, balango
e contas da direc¢cdo anuais e submeté-los a assembleia
geral;

11) Elaborar o orcamento anual e orgamentos suple-
mentares que, se forem urgentes, poderao ser de imediato
aprovados e aplicados, bem como as propostas de quotas e
da joia de admissao e submeté-los a assembleia geral, ou-
vido o conselho fiscal, nos termos do n.° 10 do artigo 17.°
destes estatutos;

12) Dar seguimento as matérias e deliberacdes referidas
no n.° 1 do artigo 30.°, desde que as mesmas nao contrariem
a letra e 0 espirito dos presentes estatutos nem prejudiquem
os interesses dos associados;

13) Exercer as demais funcdes e praticar os demais
actos que Ihe incumbem nos termos da lei, destes es-
tatutos ou compromissos validamente assumidos pela
Associacao.

Artigo 26.°

1 — Adireccao é convocada pelo presidente ou, na sua
auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente e, na au-
séncia ou impedimento do presidente e do vice-presidente,
por dois directores, e s6 pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros.

2 — As deliberages serdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, ndo havendo voto de qualidade de
qualquer dos membros.

3 — Para obrigar a direc¢do sdo necessarias e suficientes
as assinaturas de dois dos seus membros.
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Do conselho fiscal

Artigo 27.°

1 — Afiscalizagéo da actividade da Associagdo compe-
tiraa um conselho fiscal, eleito pela assembleia geral, que
sera constituido por trés membros, sendo um presidente
e dois vogais.

2 — Os membros eleitos para o conselho fiscal poderdo
ndo ser representantes de empresas associadas.

Artigo 28.°

Compete ao conselho fiscal, em geral, a fiscalizagdo
dos actos da direcgdo ou praticados por seu mandato em
delegacdo e, em especial:

1) Examinar e verificar a escrita da Associacdo, os li-
vros de contabilidade, bem como os documentos que lhe
serviram de base;

2) Elaborar parecer anual sobre o relatério, balanco e
contas da direccao, o qual deveréa ser presente a respectiva
reunido ordinaria da assembleia geral;

3) Assistir as reunides da direc¢ao, sempre que o entenda
conveniente ou quando expressamente convocado pelo
presidente daquele érgao da Associagao;

4) Dar parecer a direc¢do sobre qualquer consulta que
esta Ihe apresente;

5) Dar parecer sobre o orcamento anual, sobre orcamen-
tos suplementares e sobre a proposta de quotas e da jéia
de admisséo elaborada pela direcgéo.

Artigo 29.°

1 — O conselho fiscal reunird quando convocado pelo
presidente, s6 podendo deliberar com a presenca da maioria
dos seus membros.

2 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, ndo havendo voto de qualidade de
qualquer dos seus membros.

CAPITULO IV

Dos nucleos

Artigo 30.°

1 — Considera-se constituido um ndcleo quando pelo
menos um associado que exerca uma actividade especifica
decidir a respectiva constituicdo e, por escrito, comunicar
essa decisdo a direccdo da Associagao.

2 — Aconstituicdo de nlcleos estabelecidos nos termos
deste artigo devera ser ratificada por assembleia geral,
que reuna ap6s a comunicagdo de constituicdo do nucleo
a direccdo e sob proposta desta.

3 — Constituido um nucleo com mais de um asso-
ciado, deverdo os respectivos membros escolher entre
si, por votagdo, um coordenador efectivo, que dirigira
os trabalhos e reunides do nicleo, e um coordenador
suplente, que substituira o efectivo nas suas faltas ou
impedimentos.

4 — As deliberagdes de cada nicleo serdo tomadas por
maioria absoluta dos membros presentes nas reunides,




tendo o coordenador, em caso de empate, voto de quali-
dade.

5 — Quando um nucleo for constituido por apenas um
associado, este serd o coordenador.

6 — A representacdo de cada nicleo junto de organis-
Mos, nacionais ou estrangeiros, que prossigam a mesma
actividade especifica competird ao respectivo coordena-
dor, que podera ser apoiado por outros elementos por si
escolhidos.

7 — Sempre que aAssociagao sejachamadaa pronunciar-
-se sobre assuntos da area especifica e um nucleo cons-
tituido, devera solicitar o parecer deste e observar o seu
contelido em tudo o que ndo colida com a prossecucdo dos
interesses associativos.

8 — Cada nucleo dispora de um orcamento autdnomo,
a aprovar aquando da aprovagdo do orgamento geral.

9 — Podera o nucleo elaborar um orgamento suplemen-
tar, o qual, apresentado a direccdo da Associagao e aceite
por esta, podera ser de imediato aplicado.

10 — As empresas que integram o ndcleo contribuirdo
para 0s orcamentos previstos nosn.*8 e 9 supra na pro-
porcdo das quotas que pagam na Associacao.

CAPITULO V

Do regime financeiro

Artigo 31.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 32.°
Constituem receitas da Associacao:

1) As jéias de admissdo;

2) As quotas dos associados deverdo compreender uma
parte fixa e outra variavel. A soma das partes fixas a pagar
pelos associados ndo poderd exceder 15 % do orcamento
anual. A parte variavel das quotas serd proposta pela di-
reccao e aprovada pela assembleia geral;

3) As contribui¢des dos associados;

4) Quaisquer outros rendimentos, eventuais ou regula-
res, ndo proibidos por lei.

Artigo 33.°

Verificando-se a aprovagédo de orcamentos suplemen-
tares, a assembleia geral estabelecera, se for caso disso, 0
montante das contribui¢des a pagar pelos associados para
fazer face aos encargos respectivos.

Il — DIRECCAO
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CAPITULO VI

Das penalidades e recursos
Artigo 34.°

O incumprimento pelo associado de qualquer dever
estabelecido nestes estatutos dara lugar, independente-
mente da eventual responsabilidade penal ou civil, & apli-
cacédo, conforme a gravidade da falta, da culpa e demais
circunstancialismos ponderosos, de uma das seguintes
penalidades:

1) Adverténcia;

2) Adverténcia registada;

3) Suspensao dos direitos de associado até trés meses;
4) Exclusdo de associado.

Artigo 35.°

1 — Das deliberacdes dos titulares dos 6rgédos associa-
tivos cabe recurso do associado para a assembleia geral,
sem prejuizo do uso de quaisquer outros pertinentes meios
juridicos de reaccao.

2 — O direito de recurso caduca trés meses apos o co-
nhecimento da deliberacdo em causa.

3 — O recurso, que ndo segue especial formalismo,
devera, porém, se ndo for suscitado em reunido da assem-
bleia geral, ser apresentado por escrito a direccdo, a qual,
se a deliberacdo recorrida for mantida, devera requerer
a convocacgdo da assembleia geral no prazo maximo de
20 dias a contar da apresentacdo do recurso.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 36.°

A Associacdo extingue-se nos casos e nos termos pre-
vistos por lei.
Artigo 37.°

Com ressalva de deliberagdo em contrario da assembleia
geral, competira conjuntamente a direccao e ao conselho
fiscal em exercicio a data da dissolucéo liquida-la e prover
pelo destino dos bens da Associagéo.

Artigo 38.°

Os bens da Associacao, em caso de extin¢do desta, se-
rdo partilhados pelos associados existentes ao tempo, na
proporg¢do das quotas.

Registados em 17 de Setembro de 2008, ao abrigo do
artigo 513.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, sob o0 n.°53, a fl. 86 do
livron.2 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissédo de Trabalhadores da EDP Valor,
Gestédo Integrada de Servicos, S. A. — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 21 de Junho
de 2006, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2003.

Predmbulo

Os trabalhadores da EDP Valor, com sede em Lisboa
na Rua de Camilo Castelo Branco, 46, no exercicio dos
direitos que a Constituigdo e as Leisn.*99/2003, de 27 de
Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho, Ihes conferem, dispos-
tos a reforcar a sua unidade e 0s seus interesses e direitos,
aprovam os seguintes estatutos da Comissao da Traba-
Ihadores:

Artigo 1.°
Colectivo de trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervengdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo da Trabalhadores, na aprovagao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;

b) A Comissdo de Trabalhadores (CT);

¢) As subcomissdes de trabalhadores (Sub/CT).
d) O conselho geral de trabalhadores (CGT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democrética de expressado e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destituia-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg¢&o;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
a indicacdo da ordem de trabalhos;

c) O plenério sera descentralizado pelos varios locais
de trabalho.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

O plenério sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados
a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1 — O plenario redne ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos do artigo 8.°

Artigo 8.°

Plenéario de emergéncia

1 — O plenério relne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.




2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e qua-
tro horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a
presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatoria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberagdo:

a) Destituicdo da CT, ou das subcomiss@es ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a eleigles
e destituicGes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacao e alteragdo dos estatutos e a adesdo a
comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no artigo 50.° e seguintes.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de alguns dos seus
membros:

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberagéo.

Comissoes de trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgao democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicbes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagéo, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome pro-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.
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Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formagao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissoes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°
RelagBes com a organizagao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem
prejuizo das atribuices e competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comiss0es sindicais ou intersindicais, ou vice-versa
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direccao
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus drgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formacédo cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar
0 seu empenho responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e a aplicagdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucao dos objectivos comuns
a todos trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacgdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizag¢Oes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do




homem pelo homem e pela construgéo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestéo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacdo, a interven-
¢do democratica e 0 empenho responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o0 controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o0 drgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0s 6rgdos de gestdo da empresa para discussao e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus di-
reitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em
cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa e assinada por todos os pre-
sentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relacdo as
direccBes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacgao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mac0es necessérias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s
0 0rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para decisdes nas quais a CT tenha
o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre o 6rgao de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
mateérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implica¢cdes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdes de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;
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e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidade de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunibes previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informagdes
necessarias a realizacao das finalidades que as justificam.

5 — As informacgdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacGes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definigdo e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do namero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracao de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do
do escrito em que for solicitado, se outro maior néo for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacao
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida




a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizacdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nosn.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1.

Artigo 21.°
Exercicio do controlo de gestdo

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplificagdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestBes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificagdo inicial e a formacdo continua da qualidade de
vida no trabalho e das condicGes de seguranca, higiene
e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos no n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacao referidos no
ndmero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagdo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturagéo;
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e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamacgdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcag&o.

Artigo 24.°
Gestdo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracédo da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario
de trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quin-
ze horas por ano, desde que se assegure o funcionamento
dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao




trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.”*2 e 3, a CT ou a Subcomissdo
de Trabalhadores comunicara a realizacdo das reunifes
aos orgdos da empresa com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

Artigo 28.°
Accédo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horéario de trabalho todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixagéo e distribuicdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicéao pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalacdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Faltas de representantes de trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, de subcomissdes e de comissbes coordenadoras, no
exercicio das suas atribuicOes e actividades.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT éindependente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacédo ou entidade estranha ao colectivo dos traba-
Ihadores,

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constitui¢cdo, manutengdo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
guer modo influir sobre a CT.
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Artigo 34.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal a estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibicéo de actos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicéo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°
Protecgéo legal

Os membros da CT, das subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial
previstos nos artigos 454.° a 457.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

Artigo 37.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacGes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composic¢ao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 38.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 39.°
Composicéo

1 — ACT ¢é composta pelo nimero de elementos con-
forme ao artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
2 — Em caso de renincia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-




-se pelo elemento mais votado na lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 40.°
Duragéo do mandato

O mandato é de quatro anos.

Artigo 41.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 39.%, n.° 2.

Artigo 42.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 43.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros com o minimo de duas assi-
naturas.

Artigo 44.°

Coordenacéo da CT e deliberagoes

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apds a investidura.

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenério de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.

Artigo 45.°

Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.
Acrtigo 46.°
Financiamento da CT

As receitas da CT devem provir de eventos ou activi-
dades por esta realizados ndo podendo, em caso algum,
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ser assegurado por entidade alheia ao conjunto dos traba-
Ihadores da empresa.

Artigo 47.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderéo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores é de quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 48.°
Comissdes coordenadoras

1 — ACT articulard a sua acgao as comissdes de traba-
Ihadores da regido e a outras CT das empresas do mesmo
grupo ou sector, para constitui¢cdo de uma comisséo coor-
denadora de grupo/sector que intervira na elaboracao dos
planos econdémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissao coordenadora da regido.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sbes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e solidariedade.

Disposicdes gerais e transitdrias

Artigo 49.°

a) Constitui parte integrante destes estatutos o regula-
mento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢cdo da CT e outras
deliberacgdes por voto secreto

Artigo 50.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 51.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo de servico e aos
gue estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 52.°

Composigéo e funcionamento da comisséo eleitoral

1 — A comissdo eleitoral é constituida por um re-
presentante de cada uma das listas concorrentes e igual
numero de membros da CT em exercicio eleitos pela




mesma, ou por igual nimero de trabalhadores eleitos
em plenério.

2 — A comissao eleitoral elege o respectivo presidente.

3 — A comisséo eleitoral inicia a sua actividade na
primeira reunido apds a sua constituicdo e cessa apds a
tomada de posse da CT eleita.

4 — Funcionamento:

a) Compete ao presidente da comissdo eleitoral con-
vocar as reunifes da mesma, podendo estas ainda serem
convocadas por dois tergos dos seus membros invocando
0s motivos;

b) A vinculagdo das delibera¢Bes da comissdo eleito-
ral deve exigir a assinatura da maioria simples dos seus
membros com um minimo de duas assinaturas e registadas
em acta;

¢) Caso se verifique empate na votacdo de deliberagbes
este é suprido pelo voto do presidente eleito.

Artigo 53.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagdo da votagdo, no
prazo de quarenta e oito horas apés a recepcao da copia
da convocatéria, procedendo estes a sua imediata afixacéo
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, & data da convocacéao da votacéo.

Artigo 54.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e objectivo da votacéo.

3 — A convocatéria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela en-
tidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recep¢do, ou entregue com
protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacdo deve ser publicado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedem a convocacao da
votacao.

Artigo 55.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — Oactoeleitoral é convocado pela comissdo eleitoral.
2 — O acto eleitoral pode ainda ser convocado por 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa.
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Artigo 56.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais, ou no caso de listas de candidatura &
eleicdo de subcomissdes de trabalhadores por 10 % de
trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — Aapresentagao consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitagdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A comissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentacao
recebida pela comissao eleitoral (CE) para os efeitos
deste artigo.

Artigo 57.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo méximo de dois dias, a contar
da data de apresentacéo, para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacdo.

4 — As candidaturas que findo o prazo referido no nu-
mero anterior continuarem a apresentar irregularidades e
a violar o disposto nestes Estatutos, sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indicagdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 58.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacao,
com inicio na letra A.

Artigo 59.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacéo da aceitagdo




de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 60.°
Local e horario da votacéo

1 — A votacgdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispGe do tempo
para tanto indispenséavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario € nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 61.°
Laboragéo continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva dura¢do comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da em-
presa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horéa-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos, trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 62.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos refe-
ridos no nimero anterior podem ser agregados, para
efeitos de votacao, @ mesa de voto de estabelecimento
diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
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prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do esta-
belecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horéario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 63.°
Composicéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva prestacéo de trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 64.°
Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impresséo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 65.°
Acto eleitoral

1 — Compete amesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
namero total de paginas e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-




cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.
7 — Os elementos da mesa votam em Ultimo lugar.

Aurtigo 66.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votag&o.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mengdo «comissdo eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funciona a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mengao «voto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introducéo do
boletim na urna.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condicdes previstas no artigo 67.°, ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Aurtigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.
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5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.
6 — A CE, seguidamente proclama os eleitos.

Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagéo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da
CT e das subcomissdes de trabalhadores, juntando cépias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos Estatutos e dos resultados da elei¢cdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°
Recurso para impugnacéo das eleigdes

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢éo, com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleigéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a acgdo em tribunal, se o representante do Minis-
tério Publico o ndo fizer no prazo maximo de 60 dias a
contar da recepg¢do do requerimento referido no nimero
anterior.

6 — Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes Estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propusitura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracéo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tergos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagdo, nos termos do artigo 5.%, se a CT o ndo fizer no




prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatd-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nério.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacBes necessarias as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 72.°
Eleicéo e destituicdo da Subcomisséo de Trabalhadores

1 — A eleicdo da Subcomissdo de Trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacdes e é simultanea
a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também, com as necessérias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.

Il — ELEICOES

Comisséao de Trabalhadores da UNOR — Emba-
lagens, S. A. — Eleicdo em 13 de Maio de 2008
para o biénio de 2008-2010.

Efectivos:

Bruno Alves, oficial troquelador/Bobst 3.
Bruno Barros, oficial impressor/Slotter 8.
Jorge Torres, escriturario principal/manut.

Suplente — José Ramalho, oficial de 1.2/fecho.

Registados em 24 de Setembro de 2008, nos termos
do artigo 350.°, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 106/2008, a fl. 130 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da EDP Valor — Gestéo
Integrada de Servigos, S. A. — Eleicdo em 21 de
Junho de 2006 para o mandato de quatro anos.

Conceicdo Silva Alves Amaral, bilhete de identidade
n.° 5877133.

Vitor Manuel Mesquita Pinto, bilhete de identidade
n.° 4967091.

José Antonio Monteiro Estrela Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 3167743.

Ana Bela Abreu Camara, bilhete de identidade
n.° 4553980.
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Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 73.°
Alteracéao dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 74.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptaces, a
quaisquer outras deliberacdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registados em 19 de Setembro de 2008, ao abrigo do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 105/2008, a fl. 130 do livro n.° 1.

Manuel Vidicas Santa Rita, bilhete de identidade
n.° 4572236.

Antonio José Barbosa S&, bilhete de identidade
n.° 3752851.

Arlindo Carmo Velhinho Parola, bilhete de identidade
n.° 5600607.

Registados em 23 de Setembro de 2008, nos termos
do artigo 350.°, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 104/2008, a fl. 130 do livro n.° 1.

Comissdao de Trabalhadores da SPdH — Servicos
Portugueses de Handling, S. A. — Subcomisséao
de Trabalhadores — Unidade de Handling de
Faro — Substituicdo.

Na Subcomissdo de Trabalhadores — Unidade de Han-
dling de Faro, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, eleita em 3 de Julho
de 2008, para 0 mandato de 2008-2010, foi efectuada a
seguinte substituigdo:

Maria Jodo Duarte Santos Ribeiro, SPdH n.° 18475/4,
pediu suspensdo do mandato a partir de 29 de Agosto de
2008, sendo substituida por Dina Marcia Mendonca de
Brito, bilhete de identidade n.° 9666494, emitido em 16 de
Julho de 2002, do arquivo de identificacdo de Lisboa.




Comissdo de Trabalhadores da PETROGAL,
S.A. — Eleicédo nos dias 10, 11 e 12 de Dezem-
bro de 2007 para o mandato de 2008-2009 —
Substituicéo.

Na Comissdo Central de Trabalhadores eleita nos
dias 10, 11 e 12 de Dezembro de Abril 2007, para o
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mandato de 2008-2009, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008, o
elemento Luis Manuel Alves Henriques, foi substituido
por Fernando Raul Gongalo Soares, portador do bilhete
de identidade n.° 10506863, de 17 de Setembro de 2007,
do Porto.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

AUTOEUROPA, Automoéveis, L.% — Eleic&o reali-
zada em 5 de Setembro de 2008 para o triénio
de 2008-2011, de acordo com a convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de Junho de 2008.

Carlos Assis, bilhete de identidade n.° 10068028, de 13
de Janeiro de 2005, emitido em Setubal.

Luis Costa, bilhete de identidade n.° 5381766, de 7 de
Outubro de 2003, emitido em Lisboa.

Antonio Sarmento, bilhete de identidade n.° 8553098,
de 5 de Marco de 2007, emitido em Lisboa.

Luis Prata bilhete de identidade n.° 8938542, de 24 de
Janeiro de 2007, emitido em Lisboa.

Paulo Ribeiro, bilhete de identidade n.° 966643, de 20
de Maio de 2004, emitido em Settbal.

Sara Lucio, bilhete de identidade n.° 10509697, de 4 de
Dezembro de 2007, emitido em Lisboa.

Felipe Pereira, bilhete de identidade n.° 10756632, de
29 de Junho de 2004, emitido em Lisboa.

Registados em 24 de Setembro de 2008, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 69/2008, a fl. 28 do livron.° 1.
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