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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes dos CCT entre a APIAM — As-
sociacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente e outra e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
¢cdo e Florestas e outro e entre as mesmas as-
sociacdes de empregadores e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servi¢os e outro.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Aguas Minerais Naturais e de Nascente e outra e 0 SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas
e outro e entre as mesmas associagfes de empregadores e
a FETESE — Federag&o dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.*26 e 29, de 15 de Julho e de 8 de Agosto de
2008, respectivamente, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacgdes que as outorgaram.

Os outorgantes da primeira convengéo requereram a
extensdo das alteracOes referidas aos empregadores ndo
filiados nas associagGes de empregadores outorgantes que
no territorio nacional se dediguem a mesma actividade e
aos trabalhadores ao seu servico filiados nas associagdes
sindicais outorgantes; os outorgantes da segunda conven-

¢éo requereram a extensdo aos mesmos empregadores e
aos trabalhadores ao seu servico ndo representados pelas
associagdes sindicais que a outorgaram.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagcdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio das tabelas salariais das convengdes publica-
das em 2007. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 2520,
dos quais 462 (18,3 %) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 92 (3,7 %) auferem retribuicoes
inferiores as das convencdes em mais de 6,5 %. E nas
empresas do escaldo de dimenséo entre 51 e 200 trabalha-
dores que se encontra o maior nimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as das convengdes.

As conveng0es actualizam, ainda, outras prestagfes de
conteldo pecuniario, nomeadamente o subsidio de horério
especial de trabalho, o subsidio de turno e 0 abono mensal
para falhas, todos em 2,5 %, os subsidios de deslocacGes
e servico externo, entre 2,3 % e 2,6 %, e o subsidio de
refeicdo, em 3,4 %. Considerando a finalidade da extens&o
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.




Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecunidrio retroactividades idénticas as das convencdes.
No entanto, as compensagdes previstas na clausula 54.2,
n.° 10, relativas ao pagamento das despesas de alojamento
e alimentacdo nas deslocacoes, sdo excluidas da retroac-
tividade por respeitarem a despesas ja efectuadas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas sera aplicavel no territério do continente.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a APIAM — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Natu-
rais e de Nascente e outra e 0o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacdo e Florestas e outro e entre as mesmas
associacdes de empregadores e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 26 e 29,
de 15 de Julho e de 8 de Agosto de 2008, respectivamente,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relag@es de trabalho entre empregadores no filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem a indUstria das aguas minerais naturais e de nascente,
refrigerantes e sumos de frutos, bem como a producéo de
concentrados e extractos para refrigerantes e sumos, desde
que produtores destes Ultimos, e trabalhadores ao seu servico,
das profissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacBes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacOes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade mencionada na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.
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2 — As tabelas salariais das convencdes produzem efei-
tos desde 1 de Janeiro de 2008 e as clausulas de contetido
pecuniario, a excepcdo da clausula 54.2, n.° 10, desde 1
de Marco de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 20 de Outubro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracGes do CCT entre a Associagcdo Na-
cional dos Industriais de Moagem de Trigo,
Milho e Centeio e a FESAHT — Federacéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo,
Milho e Centeio e a FESAHT — Federacdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2008, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que no territorio
do continente se dediquem a industria de moagem de trigo,
milho e centeio e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associa¢des que 0s outorgaram.

AFESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal re-
quereu a extensdo da convencao por si subscrita as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores néo repre-
sentados pelas associa¢fes outorgantes e que, no territorio
do continente, se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2006 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencdes publicadas em 2007.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencgdo, com exclusdo dos praticantes, aprendizes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 133, dos quais 33
(24,8 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 13 (9,8 %) auferem retribuigdes inferiores as da
convencao em mais de 6,7 %. Sao as empresas dos escaldes
de dimenséo até 20 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

A convencado actualiza, ainda, o subsidio de alimentacdo,
com um acréscimo de 5%. Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacéo.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

Acretribuicdo do grupo vii da tabela salarial do anexo 1
é inferior a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode




ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, a referida retribuicdo da tabela salarial
apenas sera objecto de extensdo para abranger situacdes
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducdo seja inferior aquela.

O sector da industria de moagem de trigo tem conven-
¢Oes colectivas prdprias, celebradas entre outra associa¢do
de empregadores e diversas associagdes sindicais, entre as
quais a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, todas elas objecto de extensdo. Nestas circunstancias,
a presente extensao ndo se aplicara aos empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exer¢am a inddstria de moagem de trigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condic¢Bes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniério
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a Associacao Nacional dos Industriais de Mo-
agem de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2008, sdo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagcdo de empregadores outorgante que se
dediquem a indudstria de moagem de milho e centeio e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagao de empregadores outorgante que exercam as
actividades abrangidas pela convencdo e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais nela previstas
ndo representados pela associagéo sindical outorgante.

2 — A retribuicdo do grupo vi da tabela salarial da
convencao apenas é objecto de extensdo em situacdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.
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2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de alimenta-
cao produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 20 de Outubro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes do CCT entre aANIA — Associa-
¢ado Nacional dos Industriais de Arroz e outras
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros (adminis-
trativos e fogueiros).

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIA — Associacdo Nacional dos Industriais de Arroz
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros (administrativos), pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2008, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores das industrias de arroz, de alimentos
compostos para animais e de moagem e trabalhadores
administrativos e fogueiros ao seu servico, uns e outros
representados pelas associa¢des que a outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes a todas as empresas da mesma area e ambito ndo
representadas pelas associacGes de empregadores outor-
gantes da convencéo, bem como a todos os trabalhadores
a0 seu servico representados pelas associac@es sindicais
outorgantes.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢bes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes e aprendizes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 480, dos quais 79 (16,5 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais, sendo que 33 (6,9 %) auferem
retribuicoes inferiores as da convencao em mais de 6,5 %.
Sdo as pequenas e médias empresas que empregam o maior
namero de trabalhadores com retribuicBes inferiores as
convencionais.

A convencdo exclui da sua aplica¢do as empresas de
moagem sediadas nos distritos de Aveiro e Porto em virtude
de as mesmas se encontrarem abrangidas por regulamen-
tacdo colectiva especifica, mantendo-se tal exclusdo no
texto da portaria.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo
assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica a
da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig6es de trabalho constantes da alteracdo
do contrato colectivo de trabalho entre a ANIA — As-
sociacao Nacional dos Industriais de Arroz e outras e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros (administrativos e fogueiros),
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de Julho de 2008, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo
filiados nas associa¢cbes de empregadores outorgantes
que se dediquem as indlstrias de arroz, de alimentos
compostos para animais e de moagem e trabalhadores
ao seu servico das profissGes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am as actividades econémicas referidas na alinea anterior
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencgdo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel as
relagdes de trabalho entre empresas de moagem sedia-
das nos distritos de Aveiro e Porto e trabalhadores ao seu
Servigo.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 20 de Outubro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes dos CCT entre a AIBA — Asso-
ciacdo dos Industriais de Bolachas e Afins e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e entre amesma associag¢éo
de empregadores e a FETICEQ — Federagéo
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutencao).

As alteracBes dos contratos colectivos de trabalho en-
tre a AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associa¢do de empregadores e a
FETICEQ — Federagéo dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutencdo), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.”* 19 e 22, de 22 de Maio e de 15
de Junho de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem ao fabrico industrial de bo-
lachas e de outros produtos alimentares a partir de farinhas
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras das convencgdes requereram
a sua extensdo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagfes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convencoes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convenc6es, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes pu-
blicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo do
sector abrangido pelas convengdes, com exclusdo dos pra-
ticantes, aprendizes e do residual (que inclui o ignorado),
sdo 308, dos quais 102 (33,1 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais. Sdo as empresas do escaldo
de dimenséo entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das convencoes.

As convenc0es actualizam, ainda, o subsidio de ali-
mentagdo com um acréscimo de 3,2 %. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte desta
prestacdo. Considerando a finalidade da extensdo e que
a mesma prestacdo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extenséo.

Nao obstante as convencdes se aplicarem ao fabrico
industrial de bolachas e de outros produtos alimentares
a partir de farinhas, a presente extensdo abrange exclusi-
vamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo das
extensdes anteriores, em virtude das restantes actividades
serem representadas por outras associagdes de empregado-
res e estarem abrangidas por convengdes proprias.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de conteildo pecuniario
retroactividade idéntica & das convengdes.




Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

A extensdo das convencgBes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
CCT entre a AIBA — Associagdo dos Industriais de Bola-
chas e Afins e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associac¢ao de empregadores e a
FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das IndUstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutencéo), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.” 19 e 22, de 22 de Maio e
de 15 de Junho de 2008, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econémica referida na alinea ante-
rior filiados na associacao de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associa¢fes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 20 de Outubro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aACIP — Associa-
¢do do Comércio e daIndustriade Panificacéo,
Pastelaria e Similares e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tras (sectores de fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutencdao, Centro).

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACIP — Associacao do Comércio e da Industria de Pani-
ficaco, Pastelaria e Similares e a FESAHT — Federagéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutencdo, Centro), publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de Junho de 2008, objecto de rectificacdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2008, abrangem as relagfes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacfes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras da convencéo requereram a
sua extensao a todos os trabalhadores de todas as profissdes
e categorias nela previstas e a todas as empresas que se
dediquem as actividades abrangidas pela convencao.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liacdo do impacte da extenséo teve por base as retribuicoes
efectivas praticadas no sector abrangido pela convencao,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencgdes publicadas no ano de 2007. Os trabalha-
dores a tempo completo deste sector, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o igno-
rado), séo cerca de 4315, dos quais 2667 (61,8 %) auferem
retribuicOes inferiores as da tabela salarial da convencéo,
sendo que 713 (16,5%) auferem retribui¢fes inferiores
as convencionais em mais de 8,3%. Sao as empresas do
escaldo de dimensao até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores
as da convencao.

As retribuicdes fixadas para o nivel 1 da tabela de re-
muneragdes minimas mensais do «horario normal» e do
«horario especial» (anexo 1v) sdo inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sao objecto
de extensdo para abranger situa¢des em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
telido pecunidrio, nomeadamente o subsidio por turno e o
abono para falhas, com um acréscimo de 2,4 %, e o subsidio
de refeicdo, com um acréscimo de 2,8 %. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A convengdo tem area nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram os distritos de Aveiro
(excepto os concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espi-
nho e Santa Maria da Feira), Viseu (excepto os concelhos




de Armamar, Cinfdes, Lamego, Resende, S&o Jodo da
Pesqueira e Tabuago), Guarda (excepto o concelho de
Vila Nova de Foz Coa), Leiria (excepto os concelhos de
Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Més) e o concelho de Ourém (dis-
trito de Santarém), em virtude de no restante territério do
continente serem aplicadas outras convencdes colectivas
com ambitos parcialmente coincidentes, celebradas por
diferentes associacGes de empregadores, nomeadamente
pela AIPAN — Associacao dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares do Norte e pela Associacao dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa, quanto a inddstria e
comeércio de panificacdo. A convencdo abrange, ainda, a
industria de pastelaria e confeitaria, actividades também
abrangidas pelos CCT celebrados pelas ANCIPA — Asso-
ciagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares, ARNICA — Associagdo Regional do Norte
da Industria e Comércio Alimentar, HR Centro — Associa-
¢do dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro e
APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo e Turismo e, também, pela AIPAN — Associacgao dos
Industriais de Panificacéo, Pastelaria e Similares do Norte.
Nestas circunstancias, a presente extensao, a exemplo das
anteriores, apenas se aplica aos empregadores ndo filiados
na ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de Pa-
nificacdo, Pastelaria e Similares dos distritos e concelhos
atras indicados, com exclusdo dos filiados nas associactes
de empregadores referidas e, no territorio do continente,
aos empregadores nela filiados.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para as clausulas com contelido
pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das altera-
¢des do CCT entre a ACIP — Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencao, Centro), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2008, objecto de
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rectificagéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de Julho de 2008, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Coimbra, Aveiro (excepto os con-
celhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Ma-
ria da Feira), Viseu (excepto os concelhos de Armamar,
Cinfdes, Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Ta-
buaco), Guarda (excepto o concelho de Vila Nova de Foz
Coa), Castelo Branco e Leiria (excepto os concelhos de
Alcobaca, Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos,
Peniche e Porto de Mds) e concelho de Ourém (distrito
de Santarém), as relacGes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a actividade industrial e ou comercial
em estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos no
ambito da panificacdo e ou pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam as consagradas denominagdes
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabeleci-
mento especializado de venda de p&o e produtos afins»,
«boutique de pdo quente», «confeitaria», «cafetaria» e «ge-
ladaria», com ou sem «terminais de cozedura», ndo filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
a0 seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) No territério do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores que prossigam a actividade referida
na alinea anterior filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengao ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relagcbes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na Al-
PAN — Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Paste-
laria e Similares do Norte, na Associa¢do dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa, na ANCIPA — Associacdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
na ARNICA — Associacdo Regional do Norte da Industria
e Comércio Alimentar, na HR Centro — Associagao dos
Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro e na
APHORT — Associacgdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo e Turismo e trabalhadores ao seu servico.

3 — As retribuices fixadas para o nivel 1 da tabela de
remuneragdes minimas mensais do «horario normal» e do
«horario especial» (anexo 1v) apenas sdo objecto de exten-
sdo em situagBes em que sejam superiores a retribuigcdo
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial do anexo v e 0s montantes das
clausulas de contetdo pecuniario produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacfes mensais, com inicio no més
seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria, cor-
respondendo cada prestacdo a dois meses de retroactivi-
dade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 20 de Outubro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.




Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracfes do CCT entre aASIMPALA — As-
sociacao dos Industriais de Panificag@o do Alto
Alentejo e outrae a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras
(sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio
e manutencao, Sul).

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ASIMPALA — Associacao dos Industriais de Panificacdo
do Alto Alentejo e outra e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutengdo, sul), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que, nos distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre
e nos concelhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sities
(distrito de Setubal), se dediquem a indlstria e comércio
de panificagdo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que 0s outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo das alteracdes as relacbes de trabalho
entre empregadores ndo representados pelas associacfes
de empregadores outorgantes que na area da convencao
se dediquem as mesmas actividades e aos trabalhadores
a0 Seu servico.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas em
2007. Os trabalhadores a tempo completo dos sectores
abrangidos pela convencdo, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 265,
dos quais 54 (20 %) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 46 (17,4 %) auferem retribui-
coes até 4 % inferiores as da convencgdo. Sao as empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo e
0 prémio de venda, com acréscimos, respectivamente, de
1,6 % e 12,5 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagbes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

Acretribuicdo do nivel v da tabela salarial constante do
anexo 11 é inferior a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de reduc@es relacionadas com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribuicdo da ta-
bela salarial apenas é objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquela.

Os concelhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sines
(distrito de Settbal) encontram-se igualmente abrangidos
pelo CCT com o mesmo dmbito sectorial e profissional
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celebrado entre a Associagdo dos Industriais de Panificagdo
de Lishoa e as mesmas associages sindicais, e respectivas
extensBes. A fim de evitar situa¢bes de concorréncia de
regulamentacéo colectiva, naqueles concelhos a presente
extensdo so se aplica a empregadores filiados na Asso-
ciacdo Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e
Algarve e trabalhadores ao seu servi¢o. Por outro lado,
em toda a area da convencao, aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria
de Panificacéo, Pastelaria e Similares e as mesmas asso-
ciacdes sindicais, e respectivas extensdes, razdo pela qual
a presente extensao excluird do seu ambito as relagGes de
trabalho entre empresas filiadas naquela associagdo de
empregadores e trabalhadores ao seu servico.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extenséo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convencédo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢0es de trabalho constantes das alteractes
do CCT entre a ASIMPALA — Associacgao dos Industriais
de Panificacdo do Alto Alentejo e outrae a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sectores
de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e manutencao, sul),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de Julho de 2008, séo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre, as
relagGes de trabalho entre empregadores néo filiados nas
associagdes de empregadores outorgantes que se dediquem
a industria e comércio de panificacdo e ‘trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) Na area da convencéo, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados nas associacGes de empregadores
outorgantes que exercam as actividades referidas na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencéo, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se
aplica as relag@es de trabalho entre empregadores filiados
na ACIP — Associagdo do Comércio e da IndUstria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e trabalhadores ao seu
Servico.

3 — Avretribui¢do do nivel vii da tabela salarial cons-
tante do anexo 11 da convencdo apenas é objecto de ex-




tensdo em situagBes em que seja superior a retribuigdo
minima mensal garantida resultante de reducao relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
te(ido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 20 de Outubro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a FAPEL — Asso-
ciacao Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartdo e a FETESE — Federacédo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigcos e outros.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
FAPEL — Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel
e Cartdo e a FETESE — Federa¢do dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008,
abrangem as relacOes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a fabricacdo e transformacéo de papel e cartdo
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagcdes que as outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes as relacdes de trabalho entre os em-
pregadores filiados ha FAPEL — Associacdo Portuguesa
de Fabricantes de Papel e Cartdo e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas,
n&o representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
nem filiados no Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa, no Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho e nos sindicatos inscritos
na FESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos e na FIEQUIMETAL — Federagéo
Intersindical das Industrias MetalGrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.

O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa, o Sindicato dos Quadros e
Técnicos de Desenho, a entdo FESTRU — Federacao dos
Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos — actual
FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicac0es, a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro e a FIEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas deduziram opo-
sicdo & extensdo do contrato colectivo de trabalho entre a
FAPEL — Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel
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e Cartdo e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.”® 4, de 29 de Janeiro
de 2007, razdo pela qual foram excluidos do regulamento
de extensdo aprovado pela Portaria n.° 1239/2007, publi-
cada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 184, de 24 de
Setembro, e 35, de 22 de Setembro de 2007. Tendo em
consideragdo que a convengdo de 2007 contém um con-
junto de normas que regulamentam a prestacdo do trabalho
no sector de actividade abrangido que néo séo aplicaveis
aos trabalhadores filiados ou representados pelas associa-
¢Oes sindicais atras referidas e que a alteracdo objecto da
presente extensdo apenas actualiza a tabela salarial e os
valores de clausulas de conteido pecuniario, procede-se
a exclusdo desses trabalhadores.

A convencéo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
avaliar o impacte da extensdo da tabela salarial, em virtude
de o contrato colectivo de trabalho de 2007 ter procedido
a reestruturagéo do enquadramento profissional dos niveis
de retribuicdo. Contudo, com base no apuramento dos
quadros de pessoal de 2005, verificou-se que nos sectores
abrangidos pela convencéo existem 152 trabalhadores a
tempo completo.

A convencdo actualiza, ainda, a retribuicdo do trabalho
nocturno em regime de laboracdo continua, em 2,3 %, as
ajudas de custo, em cerca de 2,5 %, o subsidio de alimen-
tacdo, em 2,4 %, e os subsidios de refei¢do devidos por
prestacéo de trabalho suplementar, entre 2,4 % e 2,7 %.
Né&o se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Na&o conferindo a convencao qualquer eficacia retroac-
tiva, a extensdo determina a produgdo de efeitos da tabela
salarial e das clausulas de conteldo pecuniario a partir
do dia 1 do més seguinte ao da sua entrada em vigor. No
entanto, as compensacdes das despesas de deslocacéo pre-
vistas na clausula 18.% ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacao do trabalho.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de
2008, na sequéncia do qual o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa, 0
Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho, a FEC-
TRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicac0es, a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcédo, Ceramica e Vidro e a FIEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metaldrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas deduziram opo-
sicdo. As associacOes sindicais oponentes pretendem que
a extensdo ndo seja aplicavel aos trabalhadores por elas
representados. Considerando que o projecto de extensdo
tornado publico ja excluia os trabalhadores representados
por estas associagdes sindicais, a excepcdo dos representa-
dos pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
cao, Ceramica e Vidro e que assiste as oponentes a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representam,
mantém-se a exclusdo ja prevista e procede-se, ainda, a
exclusdo do &mbito da extenséo dos trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na Federa¢do Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro.




A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores ao servigo das empresas filiadas na associacéo
de empregadores outorgante e, no plano econémico, o de
aproximar as condic@es de concorréncia entre as mesmas
empresas.

Embora a convencgéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a FAPEL — As-
sociacgdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008, séo estendidas, no
territorio do continente, as relag6es de trabalho entre em-
pregadores que se dediquem a fabricacdo e transformacao
de papel e cartdo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico das profissdes

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associagdo dos Industriais Trans-
formadores de Vidro Plano de Portugal e a
FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro
e outra — Reviséo global.

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convencgdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.”* 42, de 15 de Novem-
bro de 2004, 42, de 15 de Novembro de 2005, 38, de 15 de
QOutubro de 2006, e 34, de 15 de Setembro de 2007.

CAPITULO |

Area, ambito, denuincia e revisdo

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
que se dedicam & actividade de transformacéo de chapa de
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e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores
filiados no Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa, no Sindicato dos Qua-
dros e Técnicos de Desenho e nos sindicatos inscritos na
FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicac0es, na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro e na FIEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de conte-
Udo pecuniario, com excepg¢do da clausula 18.°, produzem
efeitos a partir de 1 de Julho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de duas.

Lisboa, 20 de Outubro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

vidro filiadas na associacdo signataria e, por outro, todos
os trabalhadores filiados nas associagfes sindicais outor-
gantes que se encontrem ao servigo das empresas, bem
como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de
vigéncia do CCTV.

2 — O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territdrio
nacional.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos I
€ 1ll.

4 — O presente CCTV abrange 188 empregadores e
1800 trabalhadores.

5 — Sempre que neste CCTV se leia a expressdo «tra-
balhadores», entende-se aplicavel, indiferenciadamente,
aos trabalhadores e as trabalhadoras.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCTV entraem vigor a partir do 5.° dia

posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.




2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Janeiro de 2008 e serdo revistas anualmente.

3 — A dendncia deste CCTV, na parte que respeita a
tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria, sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

4 — A deniincia do CCTV referido no n.° 1 pode ser
feita decorridos trés anos contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida
por outra que a revogue.

5 — As denlncias far-se-80 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisdo através de carta
registada com aviso de recepcao.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias ap0s a recepgao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte
aceita o proposto sempre que ndo apresentem proposta
especifica para cada matéria.

7 — As partes denunciantes dispordo até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociag0es iniciar-se-80, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros 10 dias Uteis apds o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o substitua.

10 — Presume-se, sem possibilidade de prova em con-
trério, que as contrapartes que ndo apresentem contrapro-
postas aceitem o proposto; porém, haver-se-4 como con-
traproposta a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial.

Clausula 2.2-A
Substituicdo do presente IRCT

1 — O presente CCTV mantém-se em vigor até que
seja substituido por outro que expressamente a revogue
na totalidade.

2 — Sempre que se verifiqguem, pelo menos, trés alte-
racdes ou revistas mais de 10 clausulas, com excepcéo da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera
feita a republicacdo automatica de novo texto consolidado,
do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 3.2
Denlncia

1 — Adendncia do presente CCTV s6 produzira efeitos
se assumir a forma escrita e for comunicada a outra parte
até 90 dias antes do termo da sua vigéncia, entendendo-se
por denuncia a apresentacdo da proposta de reviséo.

2 — SO tem legitimidade para proceder a denincia do
presente contrato pela parte sindical a federacéo, sindicato
ou sindicatos a quem couber a representacdo da maioria
dos trabalhadores abrangidos.

3 — Nao obstante a dentincia, nos termos dos nimeros
anteriores, este contrato manter-se-a em vigor até a sua
substituicdo por novo instrumento de regulamentacéo co-
lectiva de trabalho.
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CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2
Admissao

1 — Aadmissdo de pessoal nas empresas abrangidas por
este contrato s6 podera recair em individuos que tenham
completado 16 anos de idade, possuam robustez fisica para
0 exercicio da funcéo a que se destinam, dotados de carta
de conducdo ou carteira profissional para o exercicio das
funcdes que as exijam e as habilitagdes minimas legais,
salvo, quanto a estas, para os trabalhadores que anterior-
mente a admissao ja exercessem as mesmas funcées noutra
empresa.

2 — Na admissdo, as empresas dardo preferéncia aos
diplomas com cursos adequados a funcdo que véo exercer.

3 — E obrigatério, no momento da admissdo, que a
empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva
categoria profissional.

4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficializado,
adequado a funcdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida
pelo menos a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito,
se estipule o contrario.

2 — O periodo geral de experiéncia é de 15 dias, salvo
para os casos de alta complexidade técnica e ou elevado
grau de responsabilidade em que periodo superior, nao
excedendo 120 dias, podera ser fixado pelas partes, por
escrito. Um exemplar do acordo devera ser remetido obri-
gatoriamente pela empresa a comissao paritaria que delibe-
rar em definitivo sobre a necessidade ou desnecessidade
do alargamento do periodo experimental.

3 — Findo o periodo de experiéncia de 15 dias ou o
que for fixado pela comissao paritéaria, a admissao torna-
-se efectiva e 0 tempo de servico contar-se-a desde a data
da admissao.

4 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo ex-
perimental sempre que, por convite, admita ao seu servigo
um trabalhador a que tenha oferecido melhores condic6es
de trabalho do que aquelas onde prestava servico anterior-
mente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em
virtude daquele convite.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra, da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador em substi-
tuicdo de outro que se encontre impedido por doenga,
servigo militar obrigatorio ou outro impedimento prolon-




gado entende-se feita a prazo nos termos da lei. A empresa
que pretender usar desta faculdade devé-lo-a declarar de
forma inequivoca e por escrito ao substituto no acto de
admissé&o.

2 — Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior
lugar e o substituto continuar ao servigo da empresa por
mais de 15 dias, serd a admissdo considerada definitiva e,
consequentemente, aumentado ao quadro do respectivo
pessoal.

Clausula 8.2
Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admisséo definitiva, o tempo de aprendi-
zagem e pratica, desde que comprovado, sera contado
desde o seu inicio e pode ser completado em uma ou vérias
empresas, na mesma categoria ou em categoria diversa,
desde que, nesse Ultimo caso, a aprendizagem e préatica
sejam comuns e confirmadas.

Clausula 9.2
Inspecgdo médica

1 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos
de seis meses, a empresa assegurara a inspeccédo de todos
os trabalhadores menores de 18 anos de idade e dos que
trabalhem em ambientes mais sujeitos a riscos de doenga
profissional, nomeadamente no campo das pneumoconio-
ses, sem qualquer encargo para estes.

2 — Ainspeccdo a que se refere 0 nimero anterior sera
efectuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores
e também sem qualquer encargo.

3 — Adefinicdo das situacdes consideradas mais sujei-
tas a riscos de doencas profissionais sera feita por acordo
entre a entidade patronal e os 6rgdos representativos dos
trabalhadores na empresa, mediante proposta dos respec-
tivos servicos de medicina no trabalho.

Clausula 10.2
Classificacdo

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
rdo classificados, de harmonia com as suas funcdes, nas
categorias constantes do anexo.

2 — A criacdo de novas categorias profissionais sera
da competéncia da comissdo paritaria, a solicitagdo de
qualquer das partes.

3 — As novas categorias profissionais deverao ser de-
vidamente definidas e o seu preenchimento seré feito por
titulares ao servico da prdpria empresa, salvo em casos
excepcionais, em que o recrutamento do titular ndo seja
possivel fazer-se de entre os trabalhadores ao servico da
empresa.

4 — As novas categorias e suas defini¢fes consideram-
-se parte integrante deste contrato.

Clausula 11.2
Mapa de quotizagao sindical

1 — As empresas procederdo aos descontos nos salarios
dos trabalhadores que por escrito o solicitarem e enviardo
aos sindicatos respectivos em numerario, cheque ou vale
de correio, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
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respeitem, o produto da quotizagéo sindical dos trabalha-
dores sindicalizados.

2 — O produto da quotizagao serd acompanhado de
mapa fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico
onde constara: nome, categoria profissional, retribuicéo e
valor da quotizacao de cada trabalhador sécio do sindicato
e ainda os trabalhadores impedidos por doenca, servico
militar ou outro.

Clausula 12.2

Quadro de densidades

1 — No preenchimento dos quadros de pessoal as en-
tidades patronais tomardo por base o quadro constante
do anexo.

2 — O numero de serventes ndo pode ser superior a
20 % do total dos trabalhadores da empresa e 0 nimero
de aprendizes também ndo pode ser superior a 25 % do
mesmo total.

3 — As empresas poderdo, contudo, ter dois trabalhado-
res classificados de aprendizes, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 13.2, ou um ou dois trabalhadores
classificados como serventes, consoante a empresa tenha
menos ou mais de cinco trabalhadores.

4 — Sempre que em cada sec¢do haja 10 ou mais tra-
balhadores, havera obrigatoriamente um encarregado ou
trabalhador de categoria superior.

Clausula 13.2
Promocao e acesso

1 — Sempre que as empresas, independentemente das
promogdes previstas nos nimeros seguintes, tenham neces-
sidade de promover trabalhadores a categorias superiores,
observardo os seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Zelo profissional e assiduidade;
¢) Antiguidade;

d) Melhores habilitacdes literarias.

2 — O trabalhador com 18 ou mais anos de idade tera
de ser admitido como praticante ou servente.

3 — Os praticantes serdo promovidos a categoria ime-
diata ao fim do periodo limite de prética.

4 — Os praticantes de biselador, colocador, cortador,
espelhador, foscador artistico a acido, foscador artistico a
areia (vidro plano), moldureiro, montador de caixilhos de
aluminio, operador de maquina automatica de serigrafia,
operador de maquina de corte de chapa de vidro, operador
de maquinas CNC, operador de maquinas de fazer aresta
ou bisel, operador de méaquinas de vidro duplo, operador
de transformc¢éo de vidro e serralheiro de caixilhos de
aluminio serdo promovidos a pré-oficiais decorridos dois
anos naquela categoria.

5 — Os praticantes de foscador a areia (vidro plano),
montador de aquérios, montador de aquérios electrificados,
montador de componentes eléctricos, montador de espelhos
e molduras, montador de espelhos electrificados, montador
de tampos de vidro para arcas frigorificas, operador de
maquina de polir e fazer aresta, operador de maquinas de
foscagem, operador de maquinas de molduras e polidor




(vidro plano) serdo promovidos a pré-oficial decorrido um
ano naquela categoria.

6 — Os pré-oficiais das categorias enumeradas no n.° 4 serdo
promovidos a oficiais decorridos dois anos naquelas categorias e
os pré-oficiais das categorias enumeradas no n.° 5 serdo promo-
vidos a oficial decorrido um ano naquelas categorias.

§ Unico. Na carreira de colocador de vidro auto sé é
admitido o pré-oficial, o qual passara a oficial decorrido
um ano naquela categoria.

7 — Se a empresa nao tiver a intencdo de promover o
trabalhador nos termos do nimero anterior, devera, até dois
meses antes da data em que deva efectuar-se a promogéo,
requerer exame a comissao paritaria.

8 — A matéria de exame a que se refere 0 nimero ante-
rior sera a correspondente a funcéo que o trabalhador vai
desempenhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido
predominantemente ocupado em tarefas daquela funcéo
e o tempo de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas
dessa fungéo.

9 — Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa
tera de especificar a profissao a que se destina. Esta espe-
cificacdo tera de levar em conta o tipo de pratica a que o
trabalhador esteja sujeito.

10 — No caso previsto no n.° 7 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame,
no caso de a respectiva deliberagdo da comissdo paritaria
ndo lhe ter sido favoravel.

11 — Escritério e comércio:

a) Os praticantes de comércio e escritorio ap6s um ano
de permanéncia na categoria ascenderdo obrigatoriamente
a categoria de estagiario de escritorio do 1.° ano e ou a
caixeiro do 1.° ano;

b) Os estagiarios de escritorio e ou caixeiro, logo que
perfacam dois anos de permanéncia na categoria, serao
promovidos a estagiarios e ou caixeiro do 2.° ano e a as-
sistente administrativo e ou caixeiro ao fim de um ano
nessa mesma categoria.

12 — Profissdes que nao requerem aprendizagem: sol-
dador, operador de maquinas de balancés, operador de
engenho de coluna, montador de estruturas metalicas, me-
talizador, malhador, lubrificador de maquinas, repuxador,
rebarbador, preparador de areias para fundicéo, polidor
metaldrgico, operador de maquinas de latoaria, vazio e
entregador de ferramentas.

Clausula 13.2-A
Formacéo profissional

1 — Os trabalhadores tém direito & formacao profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — As empresas devem elaborar em cada ano planos
de formacéo.

3 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢fes de formacao
por si promovidas.

4 — As acges de formagdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5 — Sempre que o trabalhador adquire nova qualifi-
cacdo profissional ou grau académico, por aprovacdo em
curso de formagéo profissional, ou escolar com interesse
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para a entidade empregadora, tem preferéncia no preenchi-
mento de vagas ou na carreira que corresponde a formacgao
ou educacdo adquirida.

6 — A empresa devera facilitar a realizacdo nos locais
de trabalho de accGes de educacdo sindical organizadas
pelas organizacdes sindicais.

7 — O trabalhador tem direito a licencas de formacao
sem retribuicdo para acc¢Bes de formagéo livremente esta-
belecidas pelo trabalhador, nos termos da lei e desde que
devidamente comprovados.

Clausula 13.2-B
Planos de formagéao

1 — Aempresa elabora anualmente planos de formacé&o.

2 — O plano de formacgéo deve prever as acgOes de
formacdo a desenvolver e os nimeros de trabalhadores
a abranger.

3 — O plano de formagé&o abrange as acgdes de forma-
¢a0 necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeico-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida,

b) A adaptacédo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconverséo e de reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educacgdo basica, tendo em
vista atingir, no minimo, 0 9.° ano de escolaridade;

e) As formacBes poOs-basicas nos termos da
clausula 13.2-E;

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de
interesse para a empresa.

4 — Os sindicatos outorgantes da convencdo tém o
direito de informacéo e de consulta prévia sobre os planos
de formacdo das empresas e de consulta sobre os planos
de formacdo das empresas, sempre que expressamente o
solicitem.

Clausula 13.3-C
Formacao de reconversao

1 — A empresa promovera acgdes de formacéo pro-
fissional de requalificacdo e de reconversdo, por razfes:

Determinadas por condi¢des de saude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio
das respectivas funcgoes;

Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servicos ou por modificacGes tecnoldgicas e sempre que
se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas
categorias profissionais.

2 — Darequalificagdo ou reconversdo ndo pode resultar
baixa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

Cléusula 13.2-D
Formagcdo nos contratos de trabalho para jovens

1 — As empresas, sempre que admitam trabalhadores
com menos de 25 anos sem a escolaridade minima obriga-




toria, assegurardo, directamente ou com o apoio do IEFP,
a frequéncia de formacao profissional ou de educacéo que
garanta a aquisicdo daquela escolaridade e uma qualifica-
¢do do, pelo menos, nivel 1.

2 — O horario de trabalho, para efeitos do nimero ante-
rior, é reduzido em metade do periodo normal de trabalho
que vigorar na empresa.

Clausula 13.%-E
Formagao pds-bésica

1 — Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos
poderdo ter acesso a auséncias ao servigo para frequéncia
de cursos de poés-graduacao, especializacdo e complemen-
tar ou equivalente pelo tempo necessario a frequéncia do
Ccurso.

2 — O previsto no nimero anterior podera igualmente
ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios que
visem a concessao de equivaléncia a cursos pds-basicos.

3 — A auséncia de servigo sem perda de retribuicdo
podera ou ndo ser autorizada mediante requerimento dos
interessados e confere o direito a auséncia ao servigo pelo
tempo necessario a frequéncia do curso, caso nao seja
possivel a atribui¢cdo de um horario compativel com a
frequéncia do mesmo.

4 — O trabalhador que beneficia da auséncia de servigo
sem perda de retribuicdo assume o compromisso de exercer
funcdes para a empresa por um periodo de trés anos apés a
conclusdo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneragdes
durante o periodo em que frequentou o curso.

Clausula 13.2-F

1 — No ambito do sistema de formacdo profissional,
compete as empresas:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade das empresas, o desenvolvimento
das qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomea-
damente através do acesso a formacéo profissional;

b) Organizar a formacéo nas empresas, estruturando pla-
nos de formacdo e aumentando o investimento em capital
humano, de modo a garantir a permanente adequacao das
qualificacOes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos tra-
balhadores e dos seus representantes, seja em accdes a
desenvolver na empresa, seja através da concessdo de
tempo para o desenvolvimento da formag&o por iniciativa
do trabalhador;

d) Reconhecer e valorizar as qualificagcbes adquiridas
pelos trabalhadores através da introducdo de créditos a
formacé&o ou outros beneficios, de modo a estimular a sua
participagdo na formagdo.

2 — Aformacéo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no &mbito da
formacéo continua, um ndmero minimo de trinta e cinco
horas anuais de formacdo certificada.

4 — As horas de formacao certificada a que se refere o
numero anterior que ndo forem organizadas sob a responsa-
bilidade das empresas por motivo que lhes seja imputavel
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sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de
trés anos, no maximo.

5 — A formacao prevista no n.° 1 deve ser comple-
mentada por outras ac¢des previstas em instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

6 — A formacdo a que se refere o n.° 1 impende igual-
mente sobre a empresa utilizadora de méo-de-obra rela-
tivamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato
celebrado com a respectiva empresa, nele desempenhe a
sua actividade por um periodo, ininterrupto, superior a
18 meses.

7 — O disposto na presente clausula ndo prejudica o
cumprimento das obrigacfes especificas em matéria de
formacao profissional a proporcionar ao trabalhador con-
tratado a termo.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 14.2
Obrigagbes das empresas
S&o obrigacdes das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposicfes do presente
contrato;

b) Garantir condicOes de seguranca, higiene e saude no
trabalho, bem como as normas deste contrato e demais
regulamentacdo interna sobre esta matéria, assegurando
que os trabalhadores sejam instalados em boas condic6es
nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranga, higiene e saide, ambiente e na prevencao dos
riscos de trabalho e de doencas profissionais;

c) Acatar as deliberagdes das comissfes paritarias em
matéria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes sin-
dicais, membros das comissOes paritéarias, representantes
de secc¢Oes de actividade ou profissionais, delegados sin-
dicais e delegados a previdéncia para o exercicio das suas
funcdes. O delegado a previdéncia serd, porém, 0 ou um
dos delegados sindicais;

f) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario,
nunca inferior a uma hora, para frequentar cursos nocturnos
de estabelecimentos de ensino sem perda de remuneracao,
desde que tenham aproveitamento num dos dois anos con-
secutivos anteriores e ndo tenham perdido qualquer destes
por faltas injustificadas;

g) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem
para o trabalhador consequéncias que Ihe provoquem do-
enca com incapacidade temporéria, garantir a partir do 1.°
dia e até ao limite de 180 dias a retribuicdo normal daquele,
pagando-lhe o que faltar, para além do que receber de
outras entidades responsaveis;

h) Ter e promover relagGes de trabalho correctas;

i) N&o interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 Seu Servico;

j) Por a disposicéo dos trabalhadores o local mais ade-
guado da empresa para reunides gerais que pretendam
efectuar,;




1) Permitir a divulgacgéo e afixacdo de todos os docu-
mentos enviados pela direccdo do sindicato em local ade-
quado;

m) Permitir a livre circulacdo dos elementos da direc-
¢do do sindicato nas instalacfes fabris, devendo estes fa-
zer anunciar a sua entrada a quem no momento couber
a responsabilidade da empresa. Porém, aqueles deverdo
contactar, sempre que possivel, individualmente os tra-
balhadores;

n) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessa-
rias a execucdo das suas fungdes, pondo a sua disposicao
instalagfes para seu uso;

0) Promover cursos de especializa¢do ou estagio visando
a actualizacdo ou especializagdo dos trabalhadores;

p) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta neces-
séria a execucdo da sua funcdo.

Clausula 15.2
Obrigagdes dos trabalhadores
S0 obrigacdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

b) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo dos maqui-
nismos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que
Ihes sejam confiados;

) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposic¢des sobre seguranca no trabalho;

f) Desempenhar dentro das horas regulamentares do
trabalho o servico do colega ausente por doenga ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Néo trabalhar em concorréncia com a empresa a que
esta ligado por contrato.

Clausula 16.2

Garantias do trabalhador
1 — E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedido ou aplicar-lhe
sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
por forma a influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicéo ou baixar a categoria do tra-
balhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia
comunicacao ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 20.3

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2 — A pratica, pela empresa, de qualquer acto em de-
sobediéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui
violagdo das leis do trabalho, sendo como tal punida, e dara
ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa causa o
contrato de trabalho.
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Clausula 16.2-A
Coaccao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — Seaviolacdo do n.° 1 da presente clausula decorrer
de conduta praticada por superior hierarquico, o trabalha-
dor afectado pode denunciar a situacéo junto dos respon-
saveis da empresa, que terdo de agir em sede disciplinar,
sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 16.%-B
Conciliagao da vida profissional com a familiar

1 — A empresa devera organizar horarios compativeis
para trabalhadores que pertengcam a mesma estrutura fa-
miliar, nomeadamente em agregados que possuam filhos
menores, doentes, idosos ou outros familiares que care¢cam
de apoio.

2 — A empresa, sempre que pratique um horario que
ndo seja compativel com os horarios dos transportes locais,
devera providenciar para que os trabalhadores tenham
transporte que garantam o seu regresso a casa.

3 — A empresa providenciara para a criacdo de estru-
turas de apoio social no seio da empresa, tais como refei-
torios, espacos de lazer ou estruturas que possam apoiar
os agregados familiares.

Clausula 16.2-C
Comisséo de avaliagao

Os subscritores desta convencdo obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias apds a sua publicagdo, uma comisséo pari-
taria de acompanhamento, composta por quatro membros,
com o objectivo de avaliar, em cada ano, os resultados da
aplicacdo das clausulas relativas a igualdade, produzindo
um documento de trabalho que permita introduzir as cor-
reccOes que se mostrem adequadas.

Clausula 17.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1 — Durante o tempo em que os dirigentes sindicais
se mantiverem no exercicio das suas func@es, nos termos
da alinea e) da clausula 14.2, continuardo a ser pagos tal
COmo se se mantivessem ao servico da empresa, da maneira
seguinte, ressalvando o disposto na lei das associa¢fes
sindicais:

a) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o dirigente
sera pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, estas
pagardo metade da retribuigdo, suportando o sindicato a
outra metade;

c¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores, estas
pagarao a totalidade da retribuicao.

2 — Para os efeitos das alineas anteriores atender-se-a
ao nimero mais elevado de trabalhadores que estiver ao
servico da empresa durante o tempo em que o dirigente
sindical se mantiver no exercicio das suas fungdes.




3 — Quando numa empresa trabalharem dois ou mais
dirigentes sindicais e estes estiverem, durante 0 mesmo
periodo de tempo, ao servigo do sindicato, a empresa pa-
gard apenas a retribuicao respeitante aquele que o sindicato
indicar, pagando este ao outro ou outros.

Clausula 18.2
Alteracdo da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador s6 podera ser
alterada por mutuo acordo, sem prejuizo do disposto na
clausula 76.2

Clausula 19.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Aempresa, salvo acordo do trabalhador, s6 0 poderé
transferir para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador ou se
resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2 — No caso de mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento, o trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho
com justa causa.

3 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as
transferéncias dentro da propria unidade fabril ou desde
que o novo local de trabalho se situe na mesma localidade
e ndo diste mais de 2 km.

4 — Aempresa custeara sempre as despesas feitas pelos
trabalhadores, directamente impostas pela transferéncia,
desde que comprovadas.

5 — A cedéncia ocasional de trabalhadores é licita
guando se verifiquem cumulativamente as seguintes con-
digdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro da colaboracdo entre
sociedades coligadas, em relacdo societaria de participa-
¢Oes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empre-
gadores, independentemente da natureza societaria, que
mantenham estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido,
nos termos da alinea b) do nimero seguinte;

d) Aduracdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel
por iguais periodos até ao limite maximo de cinco anos.

6 — Relativamente ao acordo de cedéncia, tera de se
acautelar o seguinte:

a) A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelo cedente e pelo cessio-
nario, identificando o trabalhador cedido temporariamente,
a actividade a executar, a data de inicio da cedéncia e a
duracdo desta;

b) O documento sé torna a cedéncia legitima se contiver
declaracdo de concordéancia do trabalhador;

¢) Cessando o acordo de cedéncia e em caso de extingdo
ou de cessacao da actividade da empresa cessionéria, o tra-
balhador cedido regressa a empresa cedente, mantendo os
direitos que detinha a data do inicio da cedéncia, contando-
-se na antiguidade o periodo de cedéncia.
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7 — O recurso ilicito a cedéncia ocasional de traba-
Ihadores, bem como a inexisténcia ou irregularidade de
documento que a titule, confere ao trabalhador cedido o
direito de optar pela integracdo na empresa cessionaria, em
regime de contrato de trabalho sem termo resolutivo.

8 — O direito de opcao previsto no ndmero anterior
deve ser exercido até ao termo da cedéncia, mediante co-
municacdo as entidades cedente e cessiondria, através de
carta registada com aviso de recepgdo.

Clausula 20.2
Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo seré
aplicado na totalidade este CCTV, nomeadamente categoria
profissional, retribuicdo e horario de trabalho.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV sera de quarenta horas, salvo
horarios de menor duracdo ja a ser praticados.

Os periodos normais de trabalho distribuem-se por cinco
dias consecutivos.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido para
descanso ou refeicdo por periodo néo inferior a uma hora
nem superior a duas horas.

3 — Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um
horario mével ou fixo, podendo efectuar-se alteracdo de
qualquer destes regimes desde que haja acordo entre o
trabalhador e a empresa, sancionado pelo sindicato e au-
torizado pelo Ministério das Actividades Econdmicas e do
Trabalho. O registo de trabalho atras referido seré feito em
livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

4 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais
de cinco horas consecutivas.

5 — Todos os trabalhadores terdo direito a um descanso
minimo de doze horas consecutivas no decurso das vinte
e quatro horas anteriores a0 momento em que se inicie o
periodo de trabalho diéario.

Clausula 22.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal.
2 — O trabalho extraordinario s podera ser prestado:

a) Quando as empresas tenham de fazer face a acrésci-
mos imprevistos de trabalho;

b) Quando as empresas estejam na iminéncia de preju-
izos importantes ou se verifiqguem casos de forga maior.

3 — Em caso de interrup¢do forgada do trabalho por
motivo de forca maior durante qualquer periodo diario de
trabalho (normal ou extraordinario), interrupcao essa que
ndo possa conduzir a situacdo de in labor, as empresas pa-
gardo integralmente os salarios médios normais calculados
na base dos valores obtidos para a semana, quinzena ou
més imediatamente anteriores.

4 — Asituacdo de in labor s6 poderé verificar-se a partir
de trés dias consecutivos de interrup¢do de trabalho e terd




de ser devidamente justificada pela empresa ao Ministério
da Seguranca Social e Trabalho e ao sindicato.

Clausula 23.2
Limite do trabalho extraordinario

1 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas
horas extraordinarias por dia, salvo casos excepcionais.

2 — O limite maximo de horas extraordinarias ndo deve
exceder cento e cinquenta horas anuais.

3 — O trabalhador terd sempre direito a um intervalo de
nove horas quando haja prestado trabalho extraordinario
apos o periodo normal, sem prejuizo da sua retribuicdo
normal.

Clausula 24.2
Remuneragédo do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario serd remunerado com um
aumento de 50 % na primeira e segundas horas diarias e
de 100 % nas seguintes.

2 — O limite das cento e cinquenta horas anuais pre-
vistas no n.° 2 da clausula anterior s6 podera ser excedido
com a autorizagdo expressa do sindicato e todas as horas
efectuadas serdo retribuidas com um aumento de 250 %
sobre a retribuicdo normal.

3 — No caélculo do valor/hora, para efeitos de paga-
mento do trabalho extraordinario, utilizar-se-a a seguinte
formula:

12 x remuneragdo mensal

Valor/hora = 52 x nimero de horas semanais

4 — O trabalho extraordinario efectuado para além das
20 horas ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da
taxa legalmente estabelecida para o trabalho nocturno, do
pagamento da refeicdo, quando ultrapasse as 20 horas, e
assegurara o transporte do trabalhador, desde que este ndo
possa recorrer a transporte normal.

Clausula 25.2
Remuneracdo do trabalho por turnos

1 — Apenas é considerado trabalho em regime de tur-
nos o prestado em turnos rotativos, em que o trabalhador
esta sujeito as correspondentes variacdes de horarios de
trabalho.

2 — Os trabalhadores em regime de trés turnos com
folga alternada sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 25 % sobre o valor da remuneracdo minima estabelecida
para o grupo 7.

3 — Os trabalhadores em regime de trés turnos com
folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal de
20 % sobre o valor da remuneracdo minima estabelecida
para o grupo 7.

4 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 18 % sobre o valor da remuneragdo minima
estabelecida para o grupo 7.

5 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rota-
tivos com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 12,5 % sobre o valor da remuneracdo minima
estabelecida para o grupo 7.
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6 — O acréscimo referido nosn.* 1, 2 e 3 inclui a remu-
neracdo legalmente fixada para o trabalho nocturno.

7 — Os trabalhadores que até a data da entrada em
vigor do presente contrato estejam a receber, no trabalho
por turnos, acréscimos superiores aos referidos nosn.” 1,
2 e 3 desta clausula continuam a receber 0s acréscimos
que vinham recebendo.

8 — Os acréscimos referidos nosn.” 1, 2 e 3 desta clau-
sula serdo deduzidos na proporc¢éo respectiva pelos dias
que o trabalhador faltar ao trabalho.

9 — Se o trabalhador em regime de turnos passar a
trabalho normal, desde que a mudanca ndo seja solicitada
por este, o valor do subsidio sera integrado na remuneragao
do trabalhador.

CAPITULO IV

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 26.2

Retribui¢des minimas

1 —a) S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu tra-
balho.

b) A retribuicdo compreende a remuneragdo de base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

c) Até prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

2 — A retribuicdo média do trabalhador é constituida
pela remuneracao de base prevista no n.° 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras pres-
tacOes regulares que lhe sejam devidos.

3 — As remuneracBes minimas de base para os traba-
Ihadores abrangidos por este CCTV sdo as constantes das
tabelas anexas.

4 — No acto de pagamento da retribuicdo ou remu-
neracdo, juntamente com estas a empresa entregara ao
trabalhador o taldo onde conste nome completo, nimero
de inscri¢do na Caixa de Previdéncia, periodo a que a re-
tribuicio corresponde, discriminagéo relativa ao trabalho
extraordinario, a trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados, todos os descontos e deducGes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 27.2

Retribuic&o dos trabalhadores que exer¢am fungdes
inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 28.2

Desempenho de outras fungdes

1 — Sempre que um trabalhador desempenhe outra
funcdo a que corresponda retribuicdo superior, tem direito
a receber esta retribuicdo enquanto a desempenhar.




2 — Se o desempenho da funcao referida no nimero
anterior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 alternados, estes contados num periodo de dois anos,
o trabalhador, quando regressar as suas anteriores funcdes,
mantera o direito a retribuicdo superior que recebia.

3 — Se o0 desempenho da fungéo referida no n.°1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o
trabalhador adquirira o direito ndo s6 a retribuicdo como
a categoria, com producdo de todos os efeitos desde o dia
em que comegou a desempenhar.

4 — Para efeitos de aquisicdo da categoria ndo conta
0 tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro
trabalhador ausente por doenca, acidente, servigo militar
ou férias.

5 — Mensalmente a empresa comunicara as trabalha-
doras que estiverem na situag¢do de desempenho de outra
ou outras fungdes a que couber remuneracdo superior o
tipo de funcéo e, bem assim, a sua duracao.

6 — Os periodos de dois e cinco anos a que se alude,
respectivamente nosn.” 2 e 3 desta clausula, contar-se-ao
a partir do 1.° dia de efectiva substitui¢do para a fungéo
considerada.

Clausula 29.2
Subsidio de alimentagdo

1 — Os trabalhadores terdo direito, por cada dia de
trabalho efectivamente prestado, a um subsidio de alimen-
tacdo no valor de € 5,50.

2 — Para os efeitos do nimero anterior considera-se dia
de trabalho efectivo a ocorréncia de prestacéo de trabalho
nos dois periodos diarios, ainda que parcial, relativamente
a um deles.

3 — O subsidio de alimentag&o previsto nesta clausula
ndo é devido aos trabalhadores ao servico de entidades
patronais que fornegam integralmente refei¢des ou nelas
comparticipem com montantes néo inferiores aos valores
mencionados no n.° 1.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém o direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuicao.

2 — No ano da admiss&o, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a data da admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4 — No ano em que forem incorporados no servigo
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenga
sem vencimento, os trabalhadores receberdo o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado.

5 — No ano em que regressarem do cumprimento do
servico militar, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé
em ano diferente do da incorporacao.

6 — Para os trabalhadores com retribuicdo variavel, o
subsidio sera calculado com base na retribuicdo média dos
Gltimos seis meses ou do tempo decorrido desde 0 inicio
do contrato, se for inferior.
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7 — O subsidio deve ser pago conjuntamente com o
salario de Novembro ou, em alternativa, em 11 presta-
¢cdes mensais iguais e sucessivas, pagas conjuntamente
com as remuneragdes correspondentes aos meses de Ja-
neiro a Novembro, cabendo a empresa o direito de opcao,
presumindo-se que esta optou pela segunda hipdtese se
realizar o primeiro pagamento com o salario do més de
Janeiro e ndo podendo, nesse caso, ser alterada.

CAPITULO V

Deslocacoes

Clausula 31.2
Deslocagfes — Pequenas deslocagdes

1 — S&o pequenas deslocacdes, para efeito do disposto
nesta clausula e nas seguintes, as que permitam aidae o
regresso no mesmo dia dos trabalhadores a sua residéncia
habitual.

2 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde
a chegada ao local de destino até a partida desse mesmo
local.

Clausula 32.2
Direitos especiais

1 — As empresas, respeitadas as condi¢des do nimero
seguinte, poderdo, para o efeito de deslocacéo até ao local
do trabalho que ndo seja o habitual, estipular horas de
apresentacdo anterior a habitual, até ao maximo de uma
hora.

2 — Os trabalhadores terdo direito, nas deslocacdes a
que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na parte
que exceda o montante por eles normalmente gasto quando
prestam servico no local de trabalho ou, ndo existindo, na
sede da empresa;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢bes de tempo
e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera na parte
em que exceda o periodo normal de deslocagao nos termos
da clausula 24.2 As fracgdes de tempo inferiores a meia
hora serdo contadas sempre como meia hora.

3 — Os trabalhadores que s&o habitualmente conside-
rados como ndo tendo um trabalho fixo, nomeadamente
colocadores e serventes, sempre gue, no desempenho das
suas funcgdes, se desloquem da sede da empresa ou do
estabelecimento a que estejam adstritos, tém direito ao
pagamento integral das refei¢fes, mediante apresentagédo
de factura.

8 Uinico. Relativamente ao preco da refeigdo, dever-se-a
proceder segundo as regras do senso comum, tendo em
conta 0s precos correntes no tempo e local em que a des-
pesa se efectue.

4 — Para além do estipulado nas alineas do nimero
anterior, 0s motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢des
que estes por motivo de servigo tenham de tomar fora das




horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para
onde foram contratados;

b) O inicio e fim do almogo e do jantar tém de verificar-
-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as
14 horas e entre a 19 e as 21 horas;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre
que inicie o trabalho até as 7 horas, inclusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que esteja ao
servico em qualquer periodo entre as 0 e as 5 horas.

5 — No caso de o trabalhador se deslocar autorizada-
mente em servi¢o em viatura propria tem direito ao paga-
mento de 28 % por quilémetro sobre o preco da gasolina
super.

Clausula 33.2

Grandes deslocag¢des no continente e Regides Autdnomas

1 — Os trabalhadores terdo direito, além da retribui-
¢do normal, nas deslocagdes no continente e nas Regibes
Auténomas ao subsidio de 1 % por dia da remuneracao
estabelecida para o grupo 4.

2 — Ao pagamento das despesas de transporte, alo-
jamento e alimentacdo durante o periodo da deslocacéo.

3 — Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para
além do periodo normal nos termos da clausula 24.2

4 — Aum periodo suplementar de descanso correspon-
dente a 2 dias Uteis por cada 30 consecutivos de deslocagao,
destinados a visitar os familiares que com eles coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens suportadas pela
empresa, quando se trata de trabalho no continente.

5 — Aum periodo suplementar de descanso correspondente
a2 dias Uteis por cada 60 consecutivos de deslocacao, destinados
a visitar os familiares que com ele coabitam, sendo as despesas
desta ou destas viagens totalmente suportadas pela empresa,
quando se trate de trabalho nas Regides Autdnomas.

6 — A um seguro de acidentes pessoais no valor de
€ 15 500, enquanto estiver na situacdo de deslocado.

Clausula 34.2
Tempo de cumprimento

A retribuicdo serd paga num dos trés altimos dias Uteis
de cada més, salvo acordo em contrario entre os traba-
Ihadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser
praticado.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 35.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem
direito a dois dias de descanso por semana, sabado e domingo,
sendo este Ultimo o de descanso semanal obrigatorio.

2 — Sendo o trabalho prestado em regime continuo,
0s turnos devem ser organizados de modo que os traba-
Ihadores de cada turno tenham dois dias de descanso (em
média de quarenta e oito horas) ap6s cinco ou seis dias de
trabalho consecutivo.

3 — A empresa devera fazer coincidir com o sabado e
0 domingo os dias de descanso semanal, periodicamente,
para os trabalhadores integrados em turno.
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Clausula 36.2
Feriados
1 — Sé&o feriados:
a):

1 de Janeiro;

18 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal
ou, na falta deste, o dia de quinta-feira de Ascensao, ou
outro com significado local.

2 — Aterca-feira de Carnaval podera ser considerada
como dia de descanso.

Clausula 37.2

Trabalho em dia de descanso

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio da ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso obriga-
torio, feriado ou no dia de descanso complementar da
ao trabalhador o direito a receber o dia em que trabalhou
com um acréscimo de valor igual a duas vezes o da sua
retribuicdo diéria. Em trabalho prestado durante o periodo
nocturno havera, ainda, lugar ao acréscimo da taxa legal-
mente fixada para trabalho nocturno, que incidira sobre
a remuneracao de base (assim, um trabalhador que aufira
€ 75 mensais e que trabalhe num feriado ou num dia de
descanso auferird nesse més mais € 5, salvo se houver a
acrescer a taxa por trabalho nocturno).

3 — Quando se verifique a situagdo previstano n.’ 2 da
clausula anterior, os trabalhadores que tiverem de prestar
trabalho receberdo o dia com um aumento de valor igual
a retribuicdo didria.

4 — O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um
dia de retribuicdo, pago nos termos do n.° 2 desta clausula,
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro
horas, respectivamente, em qualquer desses dias.

5 — Odispostonosn.* 1, 2, 3 e 4 aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 38.2
Férias
1 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo
da respectiva retribuicdo normal, 22 dias de férias.

2 — No ano civil da admisséao e findo o periodo de
experiéncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e




meio de férias por cada més de trabalho a efectuar até 31
de Dezembro, desde que admitidos no 1.° semestre. Estas
férias poderdo ser gozadas até ao fim do ano.

3 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo
acordo, compete a empresa fixar a época de férias entre 1
de Junho e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servi¢o na mesma empresa e vivam em
economia comum devera ser concedido o gozo simultaneo
de férias.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo mi-
litar serdo concedidas férias antes da sua incorporagéo.
Sempre que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias,
a empresa pagara a remunerago respeitante a estas e o
respectivo subsidio.

6 — Os trabalhadores que regressarem do servigco mi-
litar em ano diferente do da incorporacéo terdo direito a
gozar 30 dias de férias e a receber o respectivo subsidio.

7 — Em caso de impedimento prolongado que impos-
sibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as
férias no ano civil em que se apresente, estas e o respectivo
subsidio ser-lhe-do pagos salvo se o trabalhador pretender
gozéa-las nos trés primeiros meses do ano seguinte.

8 — Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuigdo correspondente aos periodos de
férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
jaas tiver gozado, bem como a retribuicéo correspondente
ao periodo de férias e respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servigco prestado no préprio ano da cessagao.

Clausula 39.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias e em conjunto com a retri-
buicéo correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores
um subsidio equivalente ao periodo de férias a gozar.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

Clausula 40.2
Marcacao de férias

1 — Aempresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento
dos trabalhadores, até 31 de Margo de cada ano o plano
de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias da producdo o justi-
fiquem, as empresas podem, para efeito de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar
dé parecer favoravel.

Clausula 41.2

Interrupcao de férias

1 — Sempre que um periodo de doenga, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo
das férias, estas considerar-se-d0 como ndo gozadas na
parte correspondente ao periodo de doenca.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
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termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordem, ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

Clausula 42.2
Sanc0es

1 — A empresa que ndo cumprir total ou parcialmente
a obrigacdo de conceder férias pagaré aos trabalhadores,
a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozadas e o respectivo
subsidio.

2 — Aempresa que, culposamente, ndo dé cumprimento
ao disposto na clausula 39.2 pagara ao trabalhador o triplo
do subsidio.

Clausula 43.2

Definicdo de falta

Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 44.2

Auséncia Inferior a um dia de trabalho

1 — As auséncias nao justificadas de duracdo inferior a
um dia de trabalho sé constituem falta desde que o soma-
torio dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2 — Para efeitos de desconto de auséncia inferior a
um dia, prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte
férmula:

V/hora = V’r‘fia

em que n € o numero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.
Clausula 45.2

Participacéo de falta

1 — Toda a falta que resulte de situa¢do ndo previsi-
vel deve ser participada a empresa, salvo nos casos de
impossibilidade em fazé-lo, no prdprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada
impossibilidade de o fazer.

Clausula 46.2

Tipos de falta

1 — Afalta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situacdes previstas nas alineas do n.° 1 da clausula 47.2

3 — As empresas poderdo conceder, a pedido dos tra-
balhadores, licengas sem retribuicdo, devendo o pedido e
correspondente autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 47.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as faltas que
resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido,




nomeadamente em resultado de cumprimento de obri-
gacdes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia
inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso
de acidente ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢cBes em sindicatos, comissfes paritarias ou instituicdes
de previdéncia;

c¢) Casamento, durante 11 dias (teis consecutivos;

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, durante
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avds, bisnetos, bisavos, irméos
e cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Nascimentos de filhos, durante trés dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento
de ensino oficial, durante os dias em que se efectuem as
provas;

h) Doagdo benévola de sangue, no dia da doagéo;

i) Autorizacdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2 — Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) contam-se
a partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.
O trabalhador manterd, porém, o direito a remuneracao
do tempo que porventura haja perdido no dia em que do
mesmo teve conhecimento.

3 — Quando prova que o trabalhador fez invocacdo falsa
de alguma destas situagdes ou ndo as comprove quando
solicitado, considera-se injustificada a falta, ficando o
trabalhador sujeito a acgdo disciplinar.

Clausula 48.2
Consequéncias da falta

1 — Afalta justificada ndo tem qualquer consequéncia
para o trabalhador, salvo o disposto nosn.*1, 2 e 3 da
clausula 17.2

2 — Afaltainjustificada d& a empresa o direito de des-
contar na retribuicdo a importancia correspondente a falta
ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual
numero de dias o periodo de férias. Quando se verifique
frequéncia deste tipo de faltas, pode haver procedimento
disciplinar contra o faltoso.

3 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos
de dois tercos do fixado neste contrato.

4 — Sempre que um trabalhador falte injustificada-
mente nos dias anteriores e imediatamente a seguir aos
dias de descanso ou feriado perde também a retribuicéo
referente a estes.

5 — Sempre que um trabalhador falte injustificada-
mente no dia imediatamente a seguir ao dia de descanso
perde também a retribuicdo referente a este.

Clausula 49.2
Suspensdo por um impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servigo militar, doenca ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
gue pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
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prejuizo da observancia das disposic¢Ges aplicaveis da le-
gislagdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo
sobre previdéncia.

Clausula 50.2

Regresso do trabalhador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de
15 dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar o
trabalho. Se o néo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2 — A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador
retome imediatamente o trabalho.

Clausula 51.2

Encerramento temporario por facto ndo imputavel
ao trabalhador

1 — No caso de encerramento temporario da empresa
ou diminuicao de laboracao por facto ndo imputavel aos
trabalhadores, estes manterdo todos os direitos e regalias
decorrentes desta convencgdo ou das leis gerais do trabalho,
nomeadamente a retribuicdo normal, nos termos em que
estavam a ser verificados.

2 — Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condicBes do nlmero anterior, mesmo que a situagao que
levou ao encerramento ou a diminuig&o da laboracéo seja
devida a caso fortuito, de for¢a maior ou in labor, salvo no
tocante a retribuicdo, que podera ser reduzida em 20 % se
o trabalhador ndo tiver de comparecer ao trabalho.

CAPITULO VII

Extincdo da relacdo de trabalho

Clausula 52.2

Causas de extinc¢éo do contrato de trabalho
O contrato individual de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes.

b) Por caducidade;

c) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Por dendncia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 53.2

Por mutuo acordo

1 — E sempre licito as partes (trabalhador e empresa)
revogar por mdtuo acordo o contrato, quer este tenha prazo
ou nao.

2 — A cessacdo constara de documento assinado pelo
trabalhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao
sindicato.




Clausula 54.2
Caducidade
O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabalhador.

Clausula 55.2
Com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
pdr termo ao contrato.

2 — A verificagdo de justa causa invocada contra o
trabalhador depende sempre de procedimento disciplinar.

3 — O processo disciplinar serd escrito e a nota de culpa
contera obrigatoriamente a descri¢do dos comportamentos
imputados ao trabalhador e bem assim a indicagdo do
prazo da resposta a mesma, o qual nunca serd inferior a
trés dias Uteis.

4 — Na sua resposta a nota de culpa, o trabalhador
deduzira por escrito os factos que considere relevantes
para o conhecimento da verdade.

5 — A empresa s6 podera recusar a realizagdo das di-
ligéncias de prova requeridas pelo arguido desde que as
mesmas manifestamente revistam natureza dilatéria do
processo ou ndo sejam directamente respeitantes aos factos
imputados.

6 — A nota de culpa e a intengdo de proceder ao des-
pedimento do trabalhador sera obrigatoriamente comuni-
cada a comissdo de trabalhadores, nas empresas em que
exista.

7 — Findo o processo e independentemente da sua tra-
mitacdo legal, este e a respectiva decisdo serdo comuni-
cados ao sindicato.

8 — Para fundamentar a decisdo s6 poderdo ser tomados
em consideracdo os factos e circunstancias invocados na
nota de culpa.

Clausula 56.2
Justa causa de rescisao

1 — Constituem justa causa para a empresa rescindir o
contrato, além de outros, os seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Lesédo culposa de interesses patrimoniais sérios da
empresa, nomeadamente o furto, retencéo ilicita, desvio,
destruicdo ou depredacéo intencional de bens pertencentes
a empresa;

e) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho, ainda que decorrente de estado
de embriaguez;

f) Préatica de violéncias fisicas, de injlrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus de-
legados ou representantes, desde que esta qualidade seja
conhecida pelo trabalhador;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

g) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decis@es judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

h) Falsas declaracdes relativas a justificagdo das faltas.

2 — Constituem justa causa para o trabalhador rescindir
0 contrato, além de outros, 0s seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes in-
compativeis com a continuagao do servico;

b) A falta culposa de pagamento de retribuicdo na forma
devida;

c) A violagdo culposa das garantias do trabalhador nos
casos e termos previstos na lei e neste contrato;

d) A aplicacdo de qualquer sancdo abusiva;

e) Alesdo culposa de interesses materiais do trabalhador;

f) A conduta intencional da empresa ou dos seus supe-
riores hierarquicos de forma a levar o trabalhador a pér
termo ao contrato.

3 — Sempre que o trabalhador ponha termo ao contrato
por qualquer dos motivos previstos nas alineas b), c), d) e
f) do nimero anterior, tera direito a indemnizacao.

Clausula 57.2
Denuncia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito, com o aviso prévio de dois me-
ses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso.

4 — Podem ser dispensados do referido aviso a trabalha-
dora que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador
que tenha de se despedir por motivos graves e devidamente
comprovados da sua vida privada.

CAPITULO VI

Direitos especificos

Clausula 58.2

Maternidade e paternidade

1 — A trabalhadora tem direito a gozar uma licenca
de maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
30 dias ser gozados, total ou parcialmente, no periodo
anterior ou posterior ao parto.

2 — No caso de nascimento de gémeos, o periodo de
licenga referido no n.° 1 é acrescido de 30 dias por cada
filho.

3 — A licencga referida nos nUmeros anteriores pode
ser gozada, total ou parcialmente, pelo pai ou pela mae,
a seguir ao parto.

4 — A trabalhadora tem, obrigatoriamente, de gozar
pelo menos seis semanas de licenca por maternidade.




5 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracéo do internamento.

6 — Em caso de aborto, a trabalhadora tem direito a
uma licenga, sem perda de retribui¢do, com duracao entre
14 e 30 dias, conforme prescricdo médica.

Cléusula 58.2-A
Licenca de paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do(a) filha(o), o pai
tem direito a uma licenca obrigatéria de cinco dias Uteis
sem perda de retribuicdo, que podem ser gozados segui-
dos ou interpolados no 1.° més a seguir ao nascimento da
crianca.

2 — Sem prejuizo do constante no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a gozar dois dias Uteis, sem perda de
retribuicdo, que acrescerdo aquela licenca.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
0 pai tem direito a licenca por paternidade nos seguintes
€asos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae;
b) Morte da mée;
¢) Decisdo conjunta dos pais.

4 — Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da
méae ou por morte desta, 0 periodo minimo de licenca
assegurado ao pai é de 30 dias.

5 — Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de
um dos progenitores, ocorrer durante 0 gozo da referida
licenca, o sobrevivente tem direito a gozar o remanescente
desta.

Clausula 58.2-B
Licenga parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da criancga, 0 pai e a mae que ndo estejam impe-
didos totalmente de exercer o poder paternal tém direito,
em alternativa:

a) A licenca parental, sem perda de retribuicdo, de trés
meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo de trabalho igual a metade do tempo completo;

c) A periodos de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duragdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mée podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos numeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado de modo con-
secutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior é prorrogavel
até trés anos.
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5 — O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia
a filho(a) de conjuge ou de pessoa em unido de facto que
com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido a entidade
patronal com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo da licenga ou do trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mée
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com dura-
¢ao igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8 — O pai ou a mae que tenham recorrido a licenga
parental tém direito a frequentar formag&o profissional,
sempre que a mesma se torne necessaria para permitir o
regresso a actividade ou para promogao ou progressdo na
carreira.

Clausula 58.2-C
Direitos especificos

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e proteccdo da seguranga e da salde, a
trabalhadora gravida tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestacao
de trabalho suplementar em dias Uteis ou em dias feriados
ou de descanso semanal;

b) A faltar, justificadamente, para idas a consultas mé-
dicas e sessbes de preparacdo para o parto;

c) A ser transferida, sempre que possivel, durante a
gravidez, a seu pedido, ou por prescricdo médica, para
posto de trabalho que ndo prejudique a sua salde ou a do
feto, nomeadamente por razbes que ndo impliquem grande
esforco fisico, trepidagdo ou posi¢des incomodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem viaveis, a ser dispensada do trabalho por todo o
periodo necessario a evitar a exposi¢ao a riscos.

2 — O direito previsto na alinea a) do nimero anterior
aplica-se ao pai, desde que este tenha beneficiado da li-
cencga por paternidade prevista no n.° 3 da clausula 60.2

3 — A mée tem direito a duas horas diarias, sem perda
de retribuicdo, para amamentagdo, enquanto esta durar,
podendo utiliza-las no inicio ou no fim do periodo normal
de trabalho.

4 — Até 1 ano de idade da crianga, a mée ou o pai tém
direito a duas horas diarias, sem perda de retribuicéo,
no inicio ou no fim do periodo normal de trabalho, para
aleitacdo do(a) filho(a).

Clausula 58.2-D
Proibicéo de despedimento

1 — Acessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada sem
que previamente tenha sido emitido parecer favoravel da
Comisséo para a Igualdade no Trabalho e Emprego.

2 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante presume-se feito sem justa causa, ainda que o
seja a outro titulo.

3 — E invalido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante caso ndo tenha




sido solicitado o parecer previsto no n.° 1, cabendo o 6nus
da prova deste facto ao empregador.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado pela entidade
patronal apds decisdo judicial que reconheca a existéncia
de motivo justificativo.

5 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for declarado ilicito, a entidade patronal
ndo se pode opor a sua reintegracao.

Clausula 59.2
Trabalho de menores

1 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condic¢des de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2 — Aentidade patronal é obrigada, na medida das suas
possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores
uma accao constante de formacao profissional, bem como
a colaborar na accao que, no mesmo sentido, o Estado
procurara desenvolver através dos servigos proprios ou
em conjugacdo com as empresas.

CAPITULO IX

Previdéncia e abono de familia

Clausula 60.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo pontualmente
para as instituicGes de previdéncia que obrigatoriamente
0s abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X

Salde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho

1 — As entidades patronais terdo de instalar o seu pes-
soal em boas condicdes de higiene e seguranca, provendo
os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indis-
pensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores
leite, luvas, aventais e outros objectos necessarios.

2 — Os refeitorios previstos na alinea b) da clausula 15.2
terdo de existir em todas as empresas independentemente
do nimero de trabalhadores ao seu servico, salvo se 0s
trabalhadores das empresas acordarem na sua inutilidade.

3 — Todas as empresas dotardo as suas instalagdes com
vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4 — Em todas as empresas havera uma comissdo de
seguranca com as atribuicdes constantes no n.° 7 desta
clausula.

5 — A comissdo de seguranca sera composta por trés
membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos traba-
Ihadores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

6 — A comissdo podera ser coadjuvada, sempre que
0 necessite, por peritos, nomeadamente o médico do tra-
balho.

7 — A comissdo de seguranca terd, nomeadamente, as
seguintes atribuices:

a) Efectuar inspeccdes periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho, verificando o cumprimento das disposicoes legais
e outras sobre higiene e seguranca no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre ques-
tdes de higiene e seguranca;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas
sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacdes & administracdo da em-
presa destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi-
¢Oes de higiene e seguranca.

8 — A empresa devera assegurar a rapida concretiza-
¢do das recomendacOes apresentadas pela comisséo de
seguranca.

9 — As empresas poderdo criar e manter servicos inter-
NOS OU recorrer a servigos externos a empresa responsaveis
pelo exacto cumprimento do disposto na clausula 61.2-C,
a fim de responder a todas as necessidades.

10 — O recurso a qualquer entidade exterior para a
manutencéo dos servicos sd é autorizado com o acordo da
comissdo sindical e na falta deste do sindicato.

11 — Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da
construcéo:

Podem ser admitidos como técnicos de seguranca e
higiene do trabalho os trabalhadores que, cumulativamente
retinam as seguintes condigdes:

a) Técnicos superiores de seguranca e higiene do tra-
balho:

Estarem habilitados com curso de formacéo profissional
de nivel v que integre matéria especifica do sector do vidro
e dos riscos profissionais decorrentes da actividade;

Serem titular de CAP (certificado de aptiddo profis-
sional) emitido pelas entidades com competéncia para o
efeito;

b) Técnicos de seguranca e higiene do trabalho:

Estarem habilitados com curso de formago profissional
de nivel i que integre matéria especifica do sector do vidro
e dos riscos profissionais decorrentes da actividade;

Serem titular de CAP emitido pelas entidades com com-
peténcia para o efeito.

12 — Para além das situagOes previstas nas clausulas
seguintes e na legislagdo relativa a seguranca, higiene e
salde no trabalho, as empresas ndo podem, para efeitos de
admissdo ou permanéncia no emprego, exigir ao candidato
aemprego ou ao trabalhador a realiza¢do ou apresentacao
de testes ou exames médicos de qualquer natureza para
comprovacao das condicGes fisicas ou psiquicas, salvo
quando estes tenham por finalidade a protec¢do e seguranca
do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares




exigéncias inerentes a actividade o justifiqguem, devendo
em qualquer caso ser fornecida ao candidato a emprego
ou trabalhador a respectiva fundamentacdo.

O médico responsavel pelos testes e exames médicos
SO pode comunicar a empresa se o trabalhador esta ou ndo
apto para desempenhar a actividade.

Clausula 61.2-A

Direitos dos representantes dos trabalhadores para a saude,
higiene e seguranca no trabalho

1 — Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para
as areas de saude, higiene e seguranca no trabalho, nos ter-
mos dos regulamentos que vigorarem ou forem aprovados
pelos trabalhadores, nos termos da lei.

2 — Para o exercicio das funcgdes, cada representante
paraa SHST tem direito a um crédito mensal de cinco horas
por més, ndo acumulavel com outros créditos de horas de
que o trabalhador beneficie por integrar outras entidades
representativas de trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
tém direito:

a) A receber formacéo e informacdo adequadas no do-
minio da higiene, seguranca e salde no trabalho, tendo em
conta as respectivas funcgdes e o posto de trabalho ou dos
riscos profissionais e ambientais;

b) A estarem correctamente informados sobre as medi-
das a adoptar em caso de perigo iminente e grave para a
vida ou salde dos trabalhadores;

¢) A obter informag&o sobre as medidas que devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo de trabalhadores e a identificacdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo;

d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qual-
quer risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nosn.” 1 a 3 deste artigo,
ao trabalhador deve ser sempre proporcionada formacao
nos seguintes casos:

Admissdo na empresa;

Mudanca de posto ou de funcdes;

Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes e produtos;

Adopcéo de uma nova tecnologia.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
serdo consultados previamente e em tempo (til sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem
postas em prética;

b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias
e nas funcdes, tenham repercussao sobre a seguranca e a
salde no trabalho;

¢) O programa e a organizacdo da formacéo no dominio
da seguranga, higiene e satde no trabalho;

d) A designacéo e exoneracao dos trabalhadores ligados
a organizacdo das actividades de seguranga, higiene e
salde no trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores encarregados de por
em pratica as medidas de primeiros socorros de combate
a incéndios e da evacuacdo dos trabalhadores;

f) No recurso ao trabalho por turno ou nocturno.
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5 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagcdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informac@es técnicas provenientes de servicos de
inspeccao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho.

Clausula 61.2-B
Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Adefesa das garantias dos trabalhadores no campo
da saude, higiene e seguranca compete a vigilancia dos
préprios trabalhadores e, particularmente, a comissdes
constituidas para esse efeito criadas.

2 — Ao abrigo desta convengdo sdo criadas nas em-
presas comissdes de higiene e seguranga no trabalho de
composicdo paritaria.

3 — As competéncias e modo de funcionamento das co-
missdes de higiene e seguranca no trabalho serdo definidas
em regulamento proprio a acordar entre as partes.

Clausula 61.2-C

Exposicéo frequente a substancias toxicas
e outros agentes lesivos

1 — As empresas obrigam-se a promover através dos
servicos competentes, em conjunto com as comissoes re-
feridas na clausula anterior, a determinacao dos postos de
trabalho que envolvam exposicao frequente a substancias
toxicas, explosivas, matérias infectadas e outros agentes
lesivos, incluindo vibracdes, ruidos, radiacdes e tempera-
turas, humidade ou pressGes anormais, com risco para a
salde dos trabalhadores.

2 — A definicdo destes postos de trabalho implica a
adopcdo de medidas de prevencdo e seguranca tecnica-
mente adequadas, podendo ainda determinar, nos termos
do regulamento previsto na clausula 61.2- B, a reducédo dos
periodos normais de trabalho e o recurso a meios de recu-
peracao a expensas da empresa, sem prejuizo dos cuidados
médicos especiais, periddicos e da cobertura estabelecida
para acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Clausula 61.2-D
Postos de trabalho isolados

1 — Enquanto nao for aprovado o regulamento pre-
visto na clausula 61.2-B, a empresa, ouvidas as comis-
sOes referidas na clausula 61.2-B, diligenciara no sentido
de estabelecer os esquemas de vigilancia dos postos de
trabalho isolados, de forma que possam ser detectados
rapidamente situacdes de emergéncia tais como acidentes
ou doengas subitas.

2 — No trabalho nocturno serdo organizados meios de
apoio adequados, nomeadamente em primeiros socorros
e com linhas de telefone directas que permitam em caso
de emergéncia 0 acesso imediato a apoio.




Clausula 61.2-E
Equipamento individual

1 — S6 deve existir recurso a equipamento individual
quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte.

2 — Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho,
nomeadamente capacetes, luvas, cintos de seguranca, mas-
caras, 6culos, calgado impermeével e protecgfes auditivas,
é encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservagao inerentes ao seu uso normal.

3 — A escolha do tecido e dos artigos de seguranca
deverd também ter em conta as condigdes climatéricas do
local e do periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos
de trabalho para cada época.

4 — Nos termos do regulamento previsto na
clausula 61.2-B, a empresa suportara 0s encargos com
a deterioracdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou
utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso
normal inerente prestado e que ndo resulte de actuacdo
dolosa ou negligente do trabalhador.

Cléausula 61.2-F
Direito a formacdo profissional

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude tém direito a formacdo adequada
fornecida pela empresa.

2 — A formagdo profissional frequentada pelos re-
presentantes dos trabalhadores é sempre suportada pela
empresa.

3 — As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST
serdo justificadas com retribuicao.

Clausula 62.2
Meédico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores te-
rdo obrigatoriamente ao seu servico um médico, a quem
competiréa:

a) Exames médicos que em funcao do exercicio da
actividade profissional se mostrem necessarios, tendo par-
ticularmente em vista 0S menores, 0s expostos a riscos
especificos e os individuos por qualquer modo inferio-
rizados;

b) A vigilancia das condicGes do local de trabalho e
instalacGes anexas, na medida em que possam afectar a
saude dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas
gue entenda necessarias;

¢) A obtencdo e fornecimento a comissdo de seguranca
de dados sobre o estado sanitario das instalacGes da em-
presa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranga na cons-
ciencializacdo dos trabalhadores sobre matéria de higiene
e seguranca;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que aludeon.® 3
da clausula 9.2

Clausula 63.2
Designacéo do médico

Os médicos do trabalho serdo escolhidos pelas empre-
sas, comunicando 0 seu home ao sindicato.
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Clausula 64.2

Independéncia do médico

Os médicos do trabalho devem exercer as suas fun¢des
com inteira dependéncia técnica.

CAPITULO XI

Das comissdes paritarias

Clausula 65.2
Constituicao

1 — E criada uma comissdo paritaria, regulada pelo
disposto nesta clausula e seguintes.

2 — S&o vogais da comissao paritaria as entidades subs-
critoras do presente CCTV e as empresas e associacdes a
quem ele seja aplicado por extensdo de ambito.

3 — A comissao paritaria, nos termos do respectivo
regulamento, podera funcionar:

a) Em plenario de vogais;
b) Em reunides sectoriais ou de empresa.

4 — Os vogais poderdo fazer-se assistir por assessores
técnicos.

Cléausula 66.2
Atribuigdes

Serdo atribuicBes das comissdes paritarias, além das
referidas por este contrato:

a) Promover, por solicitagdo das partes, a execucdo do
contrato e colaborar no seu aperfeigoamento;

b) Dar parecer e prestar informagdes sobre matérias de
natureza técnica.

Clausula 67.2

Das deliberagdes

As deliberacdes acordadas pela comisséo paritaria obri-
gam, apos a sua publicacdo, quer as empresas, quer 0s
sindicatos.

Clausula 68.2

Regulamento da comissao paritaria

1 — As comiss@es paritéarias terdo sede na Marinha
Grande, em local a designar pelo secretariado.

2 — Para assegurar o exercicio das fungfes que sdo
cometidas por esta convencao, havera um secretariado,
constituido por trés elementos designados pelo plenério
de vogais.

3 — Compete ao secretariado:

a) Assegurar o normal funcionamento das comissdes
paritarias;

b) Convocar o0s vogais respectivos sempre que haja
necessidade do funcionamento das comissdes paritarias;

c) Convocar o plenério de vogais, a solicitacdo de, pelo
menos, duas entidades outorgantes nesta convencéo;

d) Convocar, quando for caso disso, os arbitros de
parte.




4 — As comissdes paritarias reunirdo a requerimento de
qualquer das partes outorgantes nesta convencgéo, devendo
esse pedido ser enderecado ao secretariado sob registo:

a) Conter o motivo do pedido da reunido;
b) Expor detalhadamente os respectivos fundamentos.

5 — Recebido o requerimento, as reunides e delibera-
¢Oes serdo efectuadas no prazo méaximo de 30 dias a partir
dessa data.

6 — A convocacdo dos vogais seré feita por carta regis-
tada, com a antecedéncia minima de 10 dias, dentro dos
quais o respectivo representante sera designado e creden-
ciado; com a convocatoria serd sempre enviada cépia do
requerimento e documentacéo que 0 acompanha.

7 — A falta a uma das reunides sera justificada dentro
do prazo fixado no nlimero anterior.

8 — No caso de recusa injustificada de comparéncia de
vogais, as comissdes paritarias deliberardo com os vogais
presentes. A deliberacdo assim tomada carece de ratificacao
pelo secretariado para ser valida.

9 — Nas deliberagdes sobre a criagdo de novas cate-
gorias profissionais, e sem prejuizo do disposto no n.° 3
da clausula 10.2 deste CCTV, constara obrigatoriamente
que a categoria criada e a retribuicdo respectiva serdo
atribuidas ao trabalhador que ja esteja a exercer a fungéo,
sendo a retribuicdo devida, se for caso disso, desde a data
de entrada do requerimento.

10 — A comisséo paritaria funcionard em plenéario sem-
pre que se trate de matéria genérica e em reunides sectoriais
ou de empresa quando a matéria objecto de deliberagio
diga respeito apenas a uma associa¢do ou empresa e a um
determinado sindicato.

11 — Nas reunides plenéarias, cada uma das partes dis-
pde de um voto.

12 — Sempre que nas deliberagdes da comissao parita-
ria ndo haja deliberagdo unanime, o pedido seréa obrigato-
riamente submetido a uma comisséo arbitral, que decidira
sem possibilidade de recurso.

13 — A comissdo arbitral sera constituida por trés mem-
bros, sendo dois em representacao das partes interessadas
e o terceiro escolhido de comum acordo de entre pessoa
que ndo tenha interesse directo no litigio.

14 — Para efeito de constituicdo da comisséo arbitral,
as partes comunicardo no prazo de oito dias 0 nome dos
arbitros de parte ao secretariado das comissdes paritarias.

15 — Se qualquer das partes ndo designar o seu arbitro
no prazo estabelecido no nimero anterior, essa designa-
cdo serd feita pelo secretariado das comiss@es paritarias
no prazo de quarenta e oito horas dentre os restantes vo-
gais.

16 — Os arbitros de parte dispdem de oito dias para
encontrar o terceiro arbitro.

17 — A deliberacgdo da comissdo arbitral sera proferida
no prazo maximo de cinco dias.

18 — Aos vogais, aos arbitros e aos assessores das co-
missdes, devidamente credenciados, serd facilitada a livre
entrada e circulacdo nas empresas sempre que, por forca do
desempenho dessas funces, ali tenham de se dirigir.

19 — As despesas de funcionamento do secretariado das
comissdes paritarias serdo suportadas, em partes iguais,
pelos sindicatos e pelas outras entidades outorgantes nesta
convengdo, 0s primeiros na proporcao dos trabalhadores
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representados, 0s segundos pelo nimero de trabalhadoras
a0 servigo das empresas representadas, no caso de asso-
ciacdes patronais, e pelo nimero de trabalhadores ao seu
Servico, no caso de empresas.

20 — Nao sdo consideradas despesas do secretariado
as efectuadas pelos vogais.

CAPITULO XlI

Regulamentos internos

Clausula 69.2

Regulamentos internos

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato,
por um lado, e as associagdes sindicais representativas
dos respectivos trabalhadores, por outro, poderdo acordar
entre si regulamentos internos que integrem a matéria
insuficientemente regulamentada ou ndo prevista neste
contrato.

2 — Os regulamentos previstos no ndmero anterior terdo
0s mesmos efeitos juridicos que o presente CCTV.

CAPITULO XIlII

Sangdes disciplinares

Clausula 70.2
Principio geral

1 — O poder disciplinar compete a empresa.

2 — Aempresa s6 podera aplicar qualquer sanc¢éo dis-
ciplinar apos audicdo do trabalhador ou instauracdo de
processo disciplinar.

Clausula 71.2
Sanc0es

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalha-
dor em matéria disciplinar, a empresa so pode aplicar as
seguintes sancdes:

a) Repreenséo verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo do trabalho até seis dias;

d) Suspensdo do trabalho até 12 dias, em caso de falta
grave;

e) Despedimento.

2 — Asancado disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo,
implicando a aplicacéo das sang¢des previstas nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior obrigatoriamente a instauragao
prévia de processo disciplinar escrito.

3 — Alinfraccdo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de seis meses a contar do momento em que
teve lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso,
envolva responsabilidade criminal;




d) A retribuicdo perdida pelo trabalhador em conse-
quéncia da san¢do prevista nas alineas c) e d) do n.° 1 ndo
reverte para 0 Fundo Nacional de Abono de Familia, mas o
pagamento as instituicdes de previdéncia das contribuigdes
devidas, tanto por aquele como pela empresa, sobre as
remuneracgdes correspondentes ao periodo de suspensao,
néo fica dispensado;

e) As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica-
¢do das penalidades previstas nas alineas b), ¢), d) e €) do
n.° 1 desta clausula no prazo de cinco dias apds a aplicagao
e 0s motivos que as determinaram.

Clausula 72.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obedi-
éncia, nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos,
caixas de previdéncia, comiss@es de trabalhadores e co-
missOes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Até prova em contrério, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de puni-
¢do de outra falta quando tenha lugar até dois anos ap6s
gualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do nimero anterior ou até cinco anos ap6s o termo das
funcdes referidas na alinea c) do mesmo nimero ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas fun¢des quando as
ndo venha a exercer.

3 — A empresa que aplicar a qualquer trabalhador
gue exerca ou tenha exercido ha menos de cinco anos
as funcdes referidas na alinea ¢) do n.° 1 alguma sanc¢éo
sujeita a registo nos termos legais deve comunicar o facto,
fundamentando-o, ao Ministério das Actividades Econo-
micas e do Trabalho.

Clausula 73.2
Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.’ 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de
direito, com as alteracdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicéo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacéo nunca
serd inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no
caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados
nas alineas a) e b) do ndmero anterior.
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CAPITULO XIV

Garantia de regalias anteriores

Clausula 74.2

Das regalias anteriores

Da aplicacdo do presente CCTV ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a
diminuicdo da retribuicdo ou a suspensao de quaisquer
direitos e regalias de caracter geral, regular e permanente,
anteriormente auferidos no &mbito das empresas ou decor-
rentes do contrato individual de trabalho, salvo os casos
regulamentados neste CCTV.

Clausula 75.2

Declaragéo de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente CCTV, que se
considera globalmente mais favoravel, ficam revogados
0s instrumentos de regulamentacgéo colectiva de trabalho
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 76.2

Reclassifica¢ao ou reconverséo

1 — Sempre que, por forca de doenga profissional, aci-
dente de trabalho ou reconversdo tecnoldgica se imponha a
alteracéo de fungdes do trabalhador, as empresas atribuiréo
a categoria de harmonia com as novas fungdes sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O trabalhador mantera o direito ao salario que au-
feria, salvo se a nova categoria couber retribuicdo superior,
caso em que terd direito a essa retribuicdo.

3 — O reajustamento salarial a nova categoria, quando
a remuneracdo minima fixa da anterior categoria for su-
perior a da nova, sera feito de harmonia com as regras
seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exerci-
cio da categoria anterior € igual ou superior a retribuicdo
prevista para o grupo 2 da tabela salarial, o trabalhador
mantera essa remuneracdo enquanto outra ndo resultar
do exercicio das novas funcBes segundo os critérios de
remuneracdo deste CCTV;

b) Nos restantes casos, por cada alteracdo da tabela
salarial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado pas-
sara a receber montante igual ao salario efectivo a data
da reconverséo ou reclassificacdo, acrescido de 25 % do
aumento atribuido a sua nova categoria, até que a retribui-
cao contratual das suas novas funges atinja ou ultrapasse
esse montante. Porém, na primeira revisdo salarial ser-lhe-a
sempre garantido um acréscimo de retribuicdo de valor
igual a 25 % do aumento contratualmente atribuido a sua
nova categoria.

4 — O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua
antiga categoria, com excepcao da duracdo e do horério
de trabalho, que serdo os da nova categoria.




Clausula 77.2
Concorréncia de convengdes

Qualquer nova convencdo colectiva de trabalho de &m-
bito meramente profissional (horizontal) ndo sera aplicavel
a trabalhadores abrangidos por este contrato.

Clausula 78.2
Vigéncia e aplicacdo das tabelas

As tabelas anexas a este CCTV e clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro de 2008.

ANEXO |

Definicdo de fungdes

Afinador de maquinas (*). — E o trabalhador que vigia o
funcionamento das méaquinas de tubo de vidro pirogravura
ou outras e procede a mudanga do tipo de obra, prestando
assisténcia técnica. E o responsavel pelo funcionamento
das maquinas em servico.

Agente de planlflca(;ao — E o trabalhador que executa
tarefas de preparacéo, programagao e controlo da producao,
stocagem e expedi¢do de vidros transformados, recolhe
e trata elementos para a elaboracdo de programas, com
base em pedidos de previsfes comerciais, tendo em vista
a optimizacdo da producdo e das instalagdes, controla
0 cumprimento dos programas estabelecidos e assegura
as tarefas de expediente administrativo inerentes a sua
funcéo.

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que tem
como funcéo coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de guarda-livros (*). — E o trabalhador que,
sob a direccéo e responsabilidade imediata do guarda-livros
ou de quem desempenha as funcdes correspondentes, exe-
cuta algum dos servigos pertencentes ao guarda-livros.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxili&-lo na manutencéo
do veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas
mercadorias, e ajuda na descarga.

Ajudante de operador de fornos de témpera de
vidro. — E o trabalhador que coadjuva o operador de
fornos de témpera, podendo substitui-lo.

Ajudante de operador de maquina de serlgrafla (*).—E
o trabalhador que coloca na (e retira da) maquina semiau-
tomatica de serigrafia 0s artigos de vidro e os coloca nos
tabuleiros, que sdo postos ao seu alcance para tal efeito.

Ajudante de operador de vidro laminado. — E o tra-
balhador que coadjuva o operador de vidro laminado, po-
dendo substitui-lo. )

Ajudante preparador de termos (*). — E o trabalhador
que colabora com o preparador, podendo executar algumas
das tarefas deste. ]

Alimentador de maquinas. — E o trabalhador que tem
como funcdo exclusiva a alimentagdo das maquinas.

Arrumador de chapa (*). — E o trabalhador que tem a
seu cargo o transporte das chapas de recepgao para o piso e
arrumagéo nos respectivos cavaletes. Pode ainda proceder
a pesagem das chapas.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais especializadas de natureza adminis-
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trativa. Opera equipamentos de escritério, nomeadamente
maquinas de contabilidade, de tratamento automaético de
informag&o (terminais de computador e microcomputado-
res), teleimpressoras, telecopiadores e outros. Pode exercer
funcdes de secretariado, traduzir e retroverter documentos,
podendo ser-lhe atribuida a coordenagdo técnica de pro-
fissBes menos quallflcados

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que procede
a manipulacao dos artigos dos, nos ou para 0s armazéns
de matérias-primas e acessérios, com ou sem auxilio de
maquinas, podendo conferir as quantidades ou pesagens
dos artigos entrados ou saidos.

Auxiliar de composicio. — E o trabalhador que tem a
seu cargo a carga, lavagem e trituragdo do casco, as grandes
pesagens e as misturas dos diferentes produtos.

Auxiliar de operador de maquina de vidro duplo
(*). — E o trabalhador que coadjuva o operador.

Auxiliar de refeitoério ou bar. — E o trabalhador que
tem como funcdo o aquecimento das refei¢bes dos traba-
Ihadores e manter limpas as instalacdes do refeitério ou
outras complementares.

Biselador. — E o trabalhador que, manual, semi ou
automaticamente, para além de executar todo o trabalho
do arestador de vidro plano, faz bisel, arestas chanfradas,
cantos e conchas de bisel, rincéo e filete. Entende-se por
bisel o desbaste em rampa de pelo menos o dobro da es-
pessura do vidro.

Caixa (*). — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo de movimento relativo aos
pagamentos e recebimentos que efectuar.

Caixa de balcdo (*). — E o trabalhador que recebe
numerario ou cheques, segundo as normas internas da
empresa, em pagamento de mercadoria.

Caixa prmmpal — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operacdes de caixa e registo de movimento relativo a
transaccOes respeitantes a gestdo da empresa, recebe nu-
merdrio e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nos diversos documentos que 0
acompanham. Pode preparar os fundos destinados a ser
depositados e tomar as disposicdes necessarias para 0s
levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-o do género de produtos que deseja, ajuda
o cliente a efectuar a escolha do produto, anuncia o preco,
cuida da embalagem do produto ou toma medidas neces-
sarias a sua entrega. Recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execugao.

Caixoteiro de vidro plano. — E o trabalhador que tem
como funcéo cortar nas medidas apropriadas as tabuas
necessarias para a execugao dos caixotes que constroi.

Carregador de chapa (*). — E o trabalhador que no cais
procede, manual ou mecanicamente, ao carregamento de
chapas de vidro, caixotes ou contentores.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores,
podendo ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a chefia, condugéo e controlo de duas ou mais sec-
cOes.




Chefe de turno de composicao. — E o trabalhador que
tem a seu cargo, predominantemente, o controlo das pe-
sagens através de mecanismos automaticos e orienta e
controla o trabalho dos auxiliares de composicéao.

Chefe de turno de escolha. — E o trabalhador que aplica
as ordens recebidas do encarregado de escolha e vela pela
sua aplicacéo, sendo responsavel pela chefia dos trabalhos
em servico. )

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritérios, recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa outros servigos analogos, nomeada-
mente de leituras, informagdes e fiscalizagao relacionados
COM 0s escritorios.

Colocador. — E o trabalhador que procede a colocagédo
de chapa de vidro, espelhado ou néo, depois de previamente
ter obtido as medidas dos vaos respectivos, executando o0s
indispensaveis acabamentos na colocacdo. Tem de saber
colocar qualquer tipo de vidro em:

Madeira — a massas, a bites e a bites e massas;

Ferro — a massas, a bites e massas e em claraboias;

Aluminio — a massas e com perfis viniculos ou a base
de borracha;

Cimento — a massas e seu prévio isolamento; monta-
gem de instalagGes de vidro temperado e vidro perfilado
(murolux);

Montagem de vidros em vitrinas expositdrias com co-
lagem;

Montagem de painéis de espelhos com patilhas ou por
colagem;

Quando necessario, deve fazer pequenos acertos por
corte a mdo ou a maquina ou desbaste com lixas.

Colocador de vidro auto. — E o trabalhador que pro-
cede a desmontagem dos vidros e procede a preparagao e
limpeza das superficies através do tratamento adequado.
Coloca os vidros de acordo com as especificagdes técnicas
fornecidas pela empresa, tendo em conta as caracteristicas
dos varios modelos e marcas de veiculos. Estas operactes
referem-se a todos os tipos de vidros auto, nomeadamente
para-brisas, portas, vidros laterais e da retaguarda. Deve
ser necessario proceder ao desfardamento de painéis e
efectuar o teste de impermeabilizagao.

Comprador. — E o trabalhador que tem como funcéo
contactar os utilizadores com vista ao conhecimento cor-
recto das caracteristicas do produto, projecta os mercados
fornecedores, visando a recolha dos elementos que per-
mitam saber qual o fornecedor que apresenta melhores
condigbes de preco, entrega e qualidade com base nos
elementos disponiveis, pode decidir ou propor o acto de
compra. )

Condutor de maquinas industriais. — E o trabalhador
que opera com maquinas de empilhar ou de transporte de
qualquer mercadoria dentro da empresa.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e classi-
fica os documentos contabilisticos da empresa, analisa a
documentacdo contabilistica, verificando a sua validade e
conformidade, separando-a de acordo com a sua natureza,
classifica os documentos contabilisticos em funcéo do seu
conteldo, registando os dados referentes a sua movimenta-
¢ao, utilizando o Plano Oficial de Contas. Efectua o registo
das operacGes contabilisticas da empresa, ordenando 0s
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movimentos pelo débito e crédito nas respectivas contas, de
acordo com a natureza do documento, utilizando aplicacfes
informéticas, documentos, bem como livros auxiliares e
obrigatorios. Contabiliza as opera¢des da empresa, regis-
tando débitos e créditos, calcula ou determina e regista
0s impostos, taxas e tarifas a receber e a pagar, calcula e
regista custos e proveitos, regista e controla as operagoes
bancérias, extractos de conta, letras e livrangas, bem como
as contas referentes a compras, vendas, clientes, fornece-
dores ou outros devedores, credores e demais elementos
contabilisticos, incluindo amortizacGes e provisdes. Pre-
para, para a gestdo da empresa, a documentagdo necessaria
ao cumprimento das obrigacGes legais e ao controlo das
actividades, preenche ou confere as declaracgdes fiscais e
outra documentacdo, de acordo com a legislagdo em vigor,
prepara dados contabilisticos Uteis a analise da situagao
economico-financeira da empresa, nomeadamente listagem
de balancetes, balangos, extractos de conta, demonstra-
¢Oes de resultados e outra documentacao legal obrigatoria.
Recolhe dados necessarios a elaboracéo, pela gestao, de
relatérios periddicos da situagdo econémica financeira da
empresa, nomeadamente planos de acgéo, inventarios e
relatorios. Organiza e arquiva todos os documentos rela-
tivos a actividade contabilistica.

Continuo. — E o trabalhador cuja missdo consiste
principalmente em anunciar visitantes, fazer recados, es-
tampilhar correspondéncia e proceder a outros servigos
anélogos. )

Cortador de chapa de vidro. — E o trabalhador que
manual, semi ou automaticamente procede ao corte de
chapa de vidro, espelhada ou ndo, em formatos rectan-
gulares ou moldes, tendo que planificar em funcdo das
chapas que tem para utilizar o seu melhor corte em termos
de aproveitamento.

Cozinheiro. — E o trabalhador que se ocupa da prepa-
racdo e confeccdo das refeicdes e pratos ligeiros, elabora
ou colabora na elaboragdo das ementas, recebe os viveres
e 0s outros produtos necessarios a confecgdo das refeigdes,
sendo responsavel pela sua guarda e conservacdo, prepara
0 peixe, 0s legumes e as carnes e procede a execucao
das operagdes culinarias, emprata e guarnece 0s pratos
cozinhados. Vela pela limpeza da cozinha dos utensilios
e demais equipamentos.

Seré classificado nas categorias A, B ou C, consoante
tenha a seu cargo preparar mais de 200, de 100 a 200 ou
menos de 100 refeicdes diarias.

Dactilografo (*). — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos minutados ou re-
digidos por outrem e, acessoriamente, servigos de arquivo,
registo ou copia de correspondéncia e servico telefonico.

Desenhador. — E o trabalhador que a partir de elemen-
tos que Ihe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (croquis)
executa as pecas desenhadas e escritas até ao pormenor
necessario para a sua compatibilizacéo e execucdo utili-
zando os conhecimentos de materiais, de procedimentos
de fabricago e das praticas de construgdo, consoante o seu
grau de habilitacdo profissional e a correspondente préatica
do sector e efectua calculos suplementares dimensionais
requeridos pela natureza do projecto.

Director (de Servicos Administrativos, de Recursos Hu-
manos, de Vendas e Comercializacdo, de Publicidade e
Relagdes Publicas, de Compras e Distribuicao, de Servicos
Informéticos, de Servigos de Investigacao e Desenvolvi-




mento, de Producédo da Industria Transformadora e de
Servicos Financeiros). — E o trabalhador responsavel pela
gestdo, programacao, organizacao e coordenacao técnica
ou administrativa das actividades da empresa na sua area
de intervencdo especifica.

Director de servigos. — E o trabalhador que chefia,
controla, dirige e coordena um determinado servigo, seja
de producéo ou administrativo, tendo uma ou mais secgdes
sob a sua responsabilidade.

Director-geral. — E o responsavel que assegura a direc-
cdo das estruturas e a execugdo das politicas da empresa.
Faz interpretacdo e aplicacdo das politicas do conselho
de administracdo, estabelecendo linhas de accdo basica,
segundo as quais as varias actividades da empresa se de-
verdo guiar. Orienta e elabora planos ou projectos a longo
prazo e avalia as actividades em termos de objectivos.
Responde directamente perante o conselho de administra-
¢do, do qual recebe orientacGes gerais e linhas estratégicas
fundamentais. Faz executar em todos os 6rgéos da empresa
as accdes de organizacdo e controlo que permitam capaz-
mente assumir as responsabilidades e atingir eficazmente
0s objectivos designados.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona chapa
de vidro de diferentes dimensdes, podendo assegurar o
transporte de chapas dos pisos para o local das embalagens
ou coloca-los nos contentores.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla os trabalhos da sua sec¢do, podendo executar
alguns deles.

Encarregado de caixotaria (*). — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla os trabalhos da sua seccéo,
podendo executar alguns deles.

Encarregado de embalagem. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla os trabalhos da sua seccéo,
podendo executar alguns deles.

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla e
dirige toda a fabricag&o e restantes servi¢os conexionados
com a mesma, se houver.

Escolhedor de casco. — E o trabalhador que tem como
funcéo proceder a seleccdo do casco, segundo instrucdes
que lhe sdo fornecidas.

Escriturario (*). — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou & ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira as notas
necessarias a execucdo das tarefas que Ihe competem,
examina o correio recebido, separa-o e classifica-o.

Espelhador. — E o trabalhador que, manual, semi ou
automaticamente, para além do trabalho de polldor de espe-
Ihagem, procede ao espelhamento do vidro com banhos de
composicdo quimica adequados e respectivas protecgoes.
Deve saber preparar 0s banhos com os produtos quimicos
formulados pela empresa.

Estagiario de escritdrio e ou caixeiro. — E o trabalha-
dor que estagia para a respectiva profissao.

Fiel de armazém (*). — E o trabalhador que tem como
funcéo a recepcdo, armazenamento e entrega dos produtos
entrados e 0 seu registo.

Fiel de armazém (chapa de vidro). — E o trabalhador
que, para além da recepcdo da chapa de vidro, procede ao
seu correcto armazenamento e acondicionamento, pro-
cedendo ao registo de entrada e saida da referida chapa.
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Foscador artistico a &cido. — E o trabalhador que pro-
cede & foscagem de artigos de vidro por imerséo em banho
que prepara. Recebe o0s artigos a foscar, isola as partes que
devem ficar transparentes, coloca as pecas em posi¢cao
adequada de forma a introduzi-las nos reservatorios onde
esta contido o banho, retira-as decorrido o tempo prescrito
e verifica a qualidade do trabalho realizado.

Foscador artistico a areia de vidro plano. — E o traba-
Ihador que, semi ou automaticamente, para além de fazer o
trabalho de foscador a areia, deve saber fazer despolimento
parcial sobre superficies por si desenhadas e recortadas,
depois de previamente ter preparado com betumes ou ou-
tros materiais apropriados.

Gerente. — E o responsavel pela gestdo e controlo na
execucdo geral dos trabalhos e orientagdes definidas.

Guarda-livros (*). — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou parciais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
da exploracdo e do exercicio.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou
pracistas, visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades. Recebe as reclamacges dos clientes e verifica a
accdo dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praca, programas cumpridos, etc.

Lavador. — E o trabalhador que lava qualquer obra
produzida. ;

Macariqueiro. — E o trabalhador que com o auxilio
de um macarico, alimentado a géas ou a qualquer outro
combustivel, transforma tubo, vareta ou qualquer outra
espécie de vidro.

Medidor (*). — E o trabalhador que determina com ri-
gor as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho da sua funcéo
baseia-se na analise do projecto e dos respectivos elemen-
tos escritos e desenhados e também nas orientacdes que
Ihe sdo definidas. Elabora listas discriminativas dos tipos
e quantidades de materiais ou outros elementos de cons-
trucdo, tendo em vista, designadamente, a orcamentagéo,
o0 apuramento dos tempos de utilizacdo da méo-de-obra
e do equipamento e a programacdo ou desenvolvimento
dos trabalhos. No decurso da obra estabelece in loco an-
tes da medicdo procurando detectar erros, omissdes ou
incongruéncias de modo a esclarecer e avisar os técnicos
responsaveis.

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que executa
0 projecto e determina com precisdo as quantidades e
custos de materiais e de médo-de-obra necessarios para a
execucdo da obra considerada; analisa as diversas partes
componentes do projecto e a memdria descritiva, efectua
as medicgdes necessarias e consulta tabelas de precos sim-
ples, determina as quantidades e custos de materiais, de
mao-de-obra e dos servigos necessarios para a execucao
do trabalho a efectuar, utilizando os seus conhecimentos
de desenho, de matérias-primas e de processos e métodos
de execucdo de obras, indica pormenorizadamente todos
0s materiais utilizados e as operagdes a serem efectuadas,
organiza o or¢camento, compilando todos os elementos
detidos, e providencia no sentido de manter as tabelas de
precos devidamente actualizadas.




Moldureiro ou dourador. — E o trabalhador que exe-
cuta, monta e repara molduras servindo-se de ferramentas
manuais. )

Montador-afinador. — E o trabalhador que tem como
funcdo a montagem, afinacdo, regulacéo e integragdo das
maquinas automaticas na garrafaria.

Montador de aquérios A. — E o trabalhador que pro-
cede a montagem de aquarios (colagem de vidros e colo-
cacdo de caixilhos) com dimensdes diferentes daquelas
que a empresa adoptou como medida padrao.

Montador de aquarios B. — E o trabalhador que uni-
camente executa as tarefas de montagem de aquérios (co-
lagem de vidros e colocacdo de caixilhos) nas medidas
padrdo adoptadas pela empresa. ]

Montador de aquarios electrificados. — E o trabalhador
que tem como funcdo predominantemente montar aqua-
rios electrificados, praticando as operagdes necessarias,
designadamente revitar 0s aquérios em maquinas apro-
priadas, cola-los de acordo com os esquemas ou desenhos
previamente fornecidos pela empresa, cortar as calhas
metalicas nas dimensfes adequadas, prodecer a ligacao
dos componentes eléctricos, tomadas, fichas, interruptores
e suportes de lampada. ]

Montador de caixilhos de aluminio. — E o trabalhador
que Ié e interpreta desenhos e outras especificacdes técni-
cas. Procede a colocago e acertos dos diferentes construti-
vos das caixilharias de aluminio, fachadas, portas, janelas,
montras, divisorias e veda as juntas existentes entre 0 vdo e
a armacao, com massa adequada na obra. Experimenta no
local da obra as condicdes de funcionamento da estrutura,
tais como fechaduras, calhas e vidros, corrigindo eventuais
deficiéncias. Quando necessario, transporta os materiais,
manualmente ou por meio de guincho eléctrico. Grava 0s
materiais a aplicar. Procede a colocacdo dos vidros em
caixilhos fixos, portas, janelas e montras de aluminio.

Montador de candeeiros. — E o trabalhador que, com
ferramentas adequadas, procede a montagem de candeeiros
ou lustres. ;

Montador de componentes eléctricos. — E o trabalha-
dor que procede a montagem de diversos componentes
de sistemas de iluminacdo, agrupando-0s num sé ou em
varios para serem colocados nos aquarios por funcionarios
com essa categoria. )

Montador de espelhos e molduras. — E o trabalhador
gue unicamente executa as tarefas inerentes a montagem
(colar e colocar) de espelhos nas diversas molduras adop-
tadas pela empresa. ;

Montador de espelhos electrificados. — E o trabalha-
dor que tem como funcdo predominante montar espelhos
electrificados, praticando as operag@es necessarias, desig-
nadamente furar os espelhos em maquinas apropriadas,
cola-los de acordo com os esquemas ou desenhos previa-
mente fornecidos pela empresa, cortar as chapas metalicas
nas dimensdes adequadas, proceder a ligacdo dos diversos
componentes eléctricos, tomadas, fichas, interruptores e
suportes de lampadas e proceder ainda ao polimento das
saboneteiras. )

Montador de tampos de vidro paraarcasfrigorificas. — E
o trabalhador que procede a montagem de tampos de vi-
dro em arcas frigorificas, tendo, para isso, de executar
diversas tarefas relacionadas com o corte e colocacdo dos
respectivos perfis.
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Montador de termos (*). — E o trabalhador que tem
como funcéo executar a montagem dos diversos tipos de
termos, procedendo a sua etiquetagem e embalagem.

Motorista. — E o trabalhador possuidor de carta de
conducdo profissional a quem compete, para além da con-
dugdo de veiculos automdveis (ligeiros ou pesados), zelar,
sem execucao, pela boa conservagédo do veiculo, pela sua
limpeza, pela carga que transporta e orientagéo da carga e
descarga. Os veiculos pesados e ligeiros com distribuicdo
terdo, obrigatoriamente, ajudante de motorista.

Oficial electricista. — E o trabalhador que na sua ca-
tegoria é responsavel pela execugdo ou fiscalizagdo dos
trabalhos da sua especialidade.

Operador afinador de maquina automatica de
serigrafia. — E o trabalhador que tem como funcdo fazer
afinacdes na maquina sempre que aparecam defeitos nas
garrafas serigrafadas. Faz as mudancas no equipamento
viavel (ecras, frudes, pingas, cassetes, etc). Vela pelo bom
estado da maquina, fazendo afinacdes e ajuste de tempe-
ratura e de velocidade sempre que necessario. Tem a seu
cargo a responsabilidade do pessoal que alimenta e escoa
a producdo da maquina. )

Operador de composicdo. — E o trabalhador que tem
como funcdo fornecer através de maquinismos apropriados
aos fornos a composicdo que necessitam, segundo espe-
cificagBes que lhe sdo fornecidas. Tem ainda a seu cargo
a vigilancia das balancas e a respectiva verificagdo das
pesagens, a mistura na composi¢do (manualmente) dos
pequenos pesados e a vigilancia dos relais e das correias
transportadoras. ;

Operador de maquina CNC. — E o trabalhador qualifi-
cado que, em maquinas do tipo CNC, elabora os desenhos,
programa o computador e acompanha o funcionamento
da maquina. )

Operador de fornos de témpera de vidro. — E o traba-
Ihador que, para além da conducdo do forno, tem como
funcdo o aquecimento do vidro & temperatura ideal da
témpera, regula a pressdo do ar de arrefecimento, monta e
ajusta os moldes de curvar de acordo com a configuracao
do gabari de controlo e monta e ajusta as barras, balancei-
ros e pingas pertencentes ao conjunto de fixagéo de vidro.

Operador de maquina de balancé (*). — E o trabalha-
dor que manobra com maquinas de estampagem, corte,
furacdo e operagdes semelhantes. )

Operador de maquina de corte de chapa de vidro. — E
o trabalhador que coloca manual ou mecanicamente na
mesa de corte chapa de vidro. Introduz as medigdes cor-
rectas, segundo as especificacdes que lhe sdo fornecidas
previamente. Procede a manutencdo da maquina, nomea-
damente vigiando os niveis de petr6leo nos pratos, o nivel
de pressdo, limpeza e lubrificacéo. )

Operador de maquina de corte de molduras. — E o
trabalhador que introduz as medicdes correctas, segundo
as especificacdes que Ihe séo fornecidas previamente,
mediante a moldura em vara ja feita e executa o corte e
montagem da moldura. ]

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel. — E
o trabalhador que em maquina semiautomatica opera ma-
nualmente e através de movimentos sucessivos faz arestas
e ou bisel. Tem a seu cargo a afinacdo e a manutencéo da
maquina. )

Operador de maquina de fazer aresta e polir. —E 0
trabalhador que com maquina automética tem como funcéo




proceder a colocagdo dos diferentes tipos de chapa, tornear
as nos e proceder aos acertos necessarios das maquinas
sempre que haja mudanca de obra. Vigia o sistema de
vacuo, verifica o trabalho final e tem ainda a seu cargo a
manutencao da maquina. )

Operador de maquina de foscagem. — E o trabalhador
que introduz o vidro ou o espelho na maquina de foscagem.
O trabalhador executa a tarefa manualmente ou controla a
maquina quando a foscagem € automatica.

Operador de maquina de serigrafia. — E o trabalhador
que opera com maquina de serigrafia, a fim de proceder a
marcagdo e decoracdo em artigos de vidro.

Operador de maquina de vidro duplo. — E o trabalhador
que tem como funcdo a execugdo, em sistema de rotacéo,
de todas as tarefas necessarias a fabricacao de vidro duplo
em linha semiautomatica, nomeadamente identificacao
de ordens de execucdo, ordenacdo de vidro, serrar perfis,
coordenacdo de sequéncia vidro e perfis, enchimento e
armacao de perfis, aplicacdo da 1.2 barreira, carga de linha,
lavagem e montagem vidro/perfil, prensagem, aplicagdo
da 2.2 barreira, evacuagédo da linha e movimentacao de
paletas/cavaletes. )

Operador mecanogréfico (*). — E o trabalhador que
abastece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras
e tabuladoras, prepara a maquina para o trabalho a reali-
zar mediante o programa que lhe € fornecido, assegura o
funcionamento do sistema de alimentacéo, vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indicacGes
recebidas, recolhe os resultados obtidos, regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifi-
cadas na sua execucao. ]

Operador de movimentacéo de cargas. — E o operador
a quem compete executar, utilizando meios adequados
(equipamento e transporte/movimentacao e utensilios/
materiais) e de acordo com instrucdes que recebe, todas
as operagdes de movimentacgdo de produtos com com-
plexidade e exigéncia técnica, materiais, matéria-primas
e outros, arrumacdo nas diversas zonas dos armazéns e
expedicdo de produtos, prepara e coloca nos locais defi-
nidos os utensilios e materiais necessarios a embalagem e
movimentacao do vidro, procede ao fecho das embalagens,
prepara e executa cargas em veiculos de transporte, zela
pelas condic¢des de conservacao e funcionamento dos meios
que utiliza e pela limpeza dos locais de trabalho.

Operador de transformac&o de vidro. — E o trabalhador
a quem se requer para além de uma adequada formagéo de
base uma especializacdo profissional que Ihe tenha pro-
porcionado conhecimentos especificos para aplicacdo na
area comercial. As suas funcOes consistem predominante-
mente na projec¢do, promogao e venda de produtos, sendo
responsavel pela correcta execugdo da politica comercial
da empresa, realiza estudos e analises sob a orientacdo de
chefia, prestando apoio técnico a profissionais de categoria
superior, pode ser-lhe atribuida a chefia de profissionais
menos qualificados. )

Operador de vidro laminado. — E o trabalhador que
vigia e regula os equipamentos de acordo com os para-
metros de conducdo, monta e afina ferramentas, procede
a alimentacdo e desalimentacdo dos fornos e autoclaves,
autocontrola os produtos de acordo com as respectivas
normas e especificagdes, cumpre os programas de producéao
em conformidade com as fichas técnicas dos produtos a
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elaborar, preenche os mapas de controlo de producéo e de
qualidade, providencia pela conservacgdo e lubrificacdo
dos equipamentos, bem como pela limpeza do seu local
de trabalho. )

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que, servindo-se
de diversas ferramentas, prepara os blocos refractarios
nas formas adequadas para a sua aplicacdo dos potes e
cachimbos no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas ta-
refas de construcéo civil. Colabora na operacdo de meter
potes safroeiros e rodelas nos potes.

Pintor a pistola. — E o trabalhador que, servindo-se de
uma pistola accionada a ar, executa pinturas de diversos
artigos de vidro. )

Polidor de vidro plano. — E o trabalhador que manual,
semi ou automaticamente pule todo o tipo de trabalho numa
oficina de biselagem (arestas, bisa furos de grandes didame-
tros, enconches) e disfarca por polimento com diferentes
abrasivos riscos na superficie de vidro.

Polidor metalurgico. — E o trabalhador que, manual
ou mecanicamente, procede ao polimento de superficies
de pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco
de polir de arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou
outros. )

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para de-
sempenhar as funcgdes coadjuvando o0s respectivos pro-
fissionais. )

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menos
responsabilidade. )

Preparador de termos (*). — E o trabalhador que tem
como funcéo proceder & carimbagem, lavagem, espelha-
gem e secagem dos termos.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos de consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar
as vendas. ;

Responsavel comercial. — E o trabalhador responsavel
pelo departamento de vendas, competindo-lhe recrutar e
dar formacéao adequada a uma equipa de vendas, fazer pros-
peccOes de mercado e desenvolvé-lo, abrir novos clientes,
assegurar e controlar as cobrancas. Organizar eventos a
nivel nacional e ou estrangeiro.

Secretario de direc¢do. — E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e estenodactilégrafa,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora di-
rectamente com entidades cujas fungdes sejam a nivel de
direccdo de empresa.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes e navios,
caldeiras, cofres e outras obras. ]

Serralheiro de caixilhos de aluminio. — E o trabalhador
que na oficina interpreta desenhos e outras especificacbes
técnicas, corta os perfilados de aluminio, executa a ligacdo
dos perfilados por meio de rebites, parafusos ou outros
processos. Procede a montagem de vidros em caixilhos
finos, portas e janelas de aluminio.

Serralheiro mecéanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisao e das instalagGes eléctricas.




Servente. — E o trabalhador que exerce funcdes indi-
ferenciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que tem como
funcdo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.

Subencarregado. — E o trabalhador que tem como fun-
¢do coadjuvar o encarregado nos trabalhos da sua seccdo,
substituindo-o nos seus impedimentos.

Técnico comercial. — E o trabalhador a quem se re-
quer, para além de uma adequada formacéo de base, uma
especializacdo profissional que Ihe tenha proporcionado
conhecimentos especificos para aplicacdo na area co-
mercial. As suas fungdes consistem predominantemente
na projeccao, promogdo e venda de produtos, sendo res-
ponsavel pela correcta execugdo da politica comercial da
empresa. Realiza estudos e andlises sob a orientacdo da
chefia, prestando apoio técnico a profissionais de categoria
superior. Pode ser-lhe atribuida a chefia de profissionais
menos qualificados. ]

Técnico de garantia da qualidade de aquérios. — E o
trabalhador que verifica em conformidade os processos
de qualidade do produto, com base no padréo, de acordo
com as normas e procedimentos técnicos. E o trabalhador
gue demonstra formacdo adequada ao dominio e conhe-
cimentos técnicos e especificos nesta area.

Técnico de informatica. — E o trabalhador que repara
e opera 0s sistemas informaticos tais como hardware,
software e redes, quando estes se encontram com defeito
ou possivel actualizacdo no sistema, também lhe cabe a
responsabilidade pela seguranca informatica da empresa.

Técnico de laboratério de aquarios. — E o trabalhador
que desenvolve e executa actividades de apoio técnico
destinadas a ensaios, pesquisa e validacdo. Realiza analises
de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso. Observa e efectua a leitura dos
resultados obtidos. Elabora relatérios parciais e finais de
acordo com as diversas fases em analise. ]

Técnico de seguranca e higiene no trabalho. — E o
trabalhador titular de certificado de aptidao profissional do
nivel i que, ao nivel da fun¢do exigida, orienta e executa
trabalhos auxiliares, coadjuvando os técnicos superiores.

Técnico industrial. — E o trabalhador a quem se re-
quer, para além de uma adequada formag&o de base, uma
especializacdo profissional que lhe tenha proporcionado
conhecimentos especificos para aplicacdo na area indus-
trial. Desempenha funges no campo de estudos e projectos
e ocupa-se da coordenagdo e orientacdo de tarefas da maior
especializacdo e responsabilidade. Pode ser-lhe atribuida
a chefia de profissionais menos qualificados. De acordo
com as suas habilitacbes e conhecimentos sera classificado
em grau 1 ou grau 2. )

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servicos de contabilidade e d& conse-
Ihos sobe os problemas de natureza contabilista, estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacdo de custos e resultados de exploragéo, elabora
o0 plano de contas a utilizar para a obtenc¢éo dos elementos
mais adequados a determinacédo de custos e resultados da
exploragdo, elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencédo dos elementos mais adequados a gestao econémico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal,
supervisiona a escrituragao dos registos e livros de contabi-
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lidade, coordenando, orientando e dirigindo encarregados
dessa execucdo, fornece os elementos contabilisticos a
defini¢do da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do or¢camento, elabora ou certifica 0s
balancetes ou outras informages contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servigos publicos, procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracédo do respectivo balango, que apresenta
e assina, elabora o relatdrio explicito que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indica¢fes para essa
elaboracéo, efectua as revisfes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros e registos, para se certificar da
correccdo da respectiva escrituragdo. E responsavel pela
regularidade fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o
rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade
organizada, devendo assinar, conjuntamente com aquelas
entidades, as respectivas declaracdes fiscais. De acordo
com as suas habilitacfes e conhecimentos seré classificado
em grau 1 ou grau Ii.

Teécnico superior de seguranca e higiene no
trabalho. — E o trabalhador titular do certificado de ap-
tiddo profissional de nivel v que para além da exercer as
funcdes inerentes a categoria de técnico de seguranca e
higiene do trabalho coordena e controla as actividades de
prevencdo e de protecgdo contra riscos profissionais.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢co numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagGes telefonicas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento prdprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados, verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposicBGes necessarias para levanta-
mento, verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e efectuar outras tarefas
relacionadas com as operagGes financeiras.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que num torno
mecénico copiador ou programador executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo e prepara, se necessario, as ferramentas que uti-
liza. )

Vendedor. — E o trabalhador ndo comissionista que,
integrado no quadro do pessoal da empresa e prestando
servicos exclusivamente a esta, tem como funcdo a pro-
moc&o e venda dos artigos produzidos ou transformados
por aquela. ]

Verificador de chapa de vidro (*). — E o trabalhador
que observa, atravées de exame sumario, se a chapa de vidro
apresenta defeitos de fabrico, tais como riscos infundidos
ou mau acabamento, assinalando-os devidamente.

Verificador/embalador. — E o trabalhador que tem
como fungdo verificar nas chapas de vidro, espelhadas
ou ndo, a existéncia de defeitos, tais como riscos, falhas,
focos queimados, etc., limpa-as devidamente e procede a
sua embalagem em papel.

(*) Categorias a extinguir quando vagarem.




ANEXO Il

Engquadramentos
Grupo 1:

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de operador de maquina de serigrafia (*);
Alimentador de maquinas;

Auxiliar de refeitorio ou bar;

Dactilografo do 1.° ano (*);

Estagidrio de escritorio e ou caixeiro do 1.° ano (nova);
Lavador;

Servente de limpeza;

Verificador/embalador;

Grupo 2:

Ajudante de preparador de termos (*);

Auxiliar de armazém:;

Auxiliar de composicao (nova);

Dactilografo do 2.° ano (*);

Montador de componentes eléctricos (nova);
Operador de maquina de corte de molduras (nova);
Operador de maquina de serigrafia;

Servente;

Grupo 3:

Ajudante de motorista;

Continuo;

Dactilégrafo do 3.° ano (*);

Fiel de armazém (*);

Montador de candeeiros (nova);

Montador de espelhos e molduras;
Montador de termos (*);

Preparador de termos (*);

Operador de maquina de balancé de 3.2 (*);
Operador de maquina de foscagem (nova);
Verificador de chapa de vidro (*);

Grupo 4:

Auxiliar de operador de maquina de vidro duplo (*);
Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro;
Ajudante de operador de vidro laminado;

Caixa de balcéo (*);

Caixeiro até dois anos (*);

Condutor de maquinas industriais;

Dactildgrafo do 4.° ano (*);

Escriturario até dois anos (*);

Escolhedor de casco (nova);

Estagiéario de escritorio e ou caixeiro do 2.° ano (nova);
Operador de maquina de balancé de 2.2 (*);

Montador de aquérios B;

Montador de espelhos electrificados;

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas;
Serralheiro civil de 3.2 (*);

Serralheiro mecénico de 3.2 (*);

Telefonista;

Torneiro mecanico de 3.2 (*);

Grupo 5:

Arrumador de chapa (*);
Carregador de chapa (*);
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Caixoteiro de vidro plano;

Cozinheiro;

Embalador;

Fiel de armazém (chapa de vidro);
Operador mecanografico até dois anos (*);
Serralheiro civil de 2.2 (*);

Serralheiro mecéanico de 2.2 (*);

Montador de aquérios electrificados (nova);
Pintor a pistola;

Polidor de vidro plano;

Torneiro mecénico de 2.2 (*);

Grupo 6:

Agente de planificagdo (nova);

Caixeiro de dois até trés anos (*);

Cobrador;

Escriturario de dois até trés anos (*);

Montador de aquarios A;

Motorista de ligeiros;

Oficial electricista com menos de trés anos (*);
Operador de maquina de corte de chapa de vidro (*);
Operador de maquina de balancé de 1.2 (*);
Operador de maquina de fazer aresta e polir;
Operador de movimentacéo de cargas (nova);
Pedreiro ou trolha;

Técnico de garantia da qualidade de aquarios (nova);

Grupo 7:

Afinador de maquinas (*);

Biselador;

Caixa (*);

Caixeiro;

Carpinteiro de limpos;

Chefe de turno de composicdo (hova);

Chefe de turno de escolha (nova);

Colocador;

Colocador de vidro auto;

Cortador de chapa de vidro;

Desenhador;

Encarregado de caixotaria (*);

Encarregado de embalagem;

Escriturario com mais de trés anos (*);
Espelhador;

Foscador artistico a acido;

Foscador artistico a areia de vidro plano;
Magcariqueiro;

Moldureiro ou dourador;

Montador afinador;

Montador de caixilhos de aluminio;

Motorista de pesados;

Oficial de electricista;

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia;
Operador de composigéo (nova);

Operador de fornos de témpera de vidro;
Operador de transformagcao de vidro (nova);
Operador de méaquina CNC;

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel;
Operador de maquina de corte de chapa de vidro (nova);
Operador de maquina de vidro duplo;
Operador mecanografico com mais de dois anos (*);
Operador de vidro laminado;

Polidor metaldrgico;




Promotor de vendas;

Serralheiro de caixilhos de aluminio;
Serralheiro civil;

Serralheiro mecéanico;

Torneiro mecanico;

Vendedor;

Grupo 8:

Ajudante de guarda-livros (*);

Assistente administrativo (nova);

Caixa principal;

Chefe de seccéo;

Comprador;

Medidor (*);

Medidor orgcamentista;

Secretario de direcgéo;

Sub-encarregado;

Técnico comercial (nova);

Técnico de informatica;

Técnico industrial do grau 1 (nova);
Técnico de laboratdrio de aquérios (nova);
Técnico de seguranca e higiene no trabalho (nova);

Grupo 9:

Contabilista (nova);
Encarregado;
Guarda-livros (*);
Inspector de vendas;

Grupo 10:

Chefe de servicos;

Encarregado geral;

Responsavel comercial (nova);

Técnico industrial do grau 2 (nova);

Técnico oficial de contas 1 (nova);

Técnico superior de seguranga e sigiene no trabalho
(nova);

Tesoureiro;

Grupo 11:

Director de Compras e Distribuicdo (nova);

Director de Producdo da Industria Transformadora
(nova);

Director de Publicidade e Relagdes Publicas (nova);

Director de Recursos Humanos (nova);

Director de Servigos (nova);

Director de Servigcos Administrativos (nova);

Director de Servicos de Investigacdo e Desenvolvimento
(nova);

Director de Servi¢os Financeiros (hova);

Director de Servicos Informaticos (nova);

Director de Vendas e Comercializagéo (nova);

Gerente (nova);

Técnico oficial de contas 11 (nova);

Grupo 12:
Director-geral (nova).

(*) Categorias a extinguir quando vagarem.
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ANEXO Il

Tabela salarial

(Em euros)
Grupos Remuneragéo
1o 533,20
2 561
3 603
4o 625
S 641,50
6. 651
T 672,50
8 700
O 767
10 900
10 1250
12 1500

O cobrador e o caixa auferirdo um abono mensal de
€ 22,75.

Tabela de praticantes e pré-oficias

Praticante até dois anos — € 426;

Praticante até um ano — € 426;

Pré-oficial de biselador, colocador, cortador, espe-
Ihador, foscador artistico a acido, foscador artistico a
areia (vidro plano), moldureiro, montador de caixilhos
de aluminio, operador de maquina automatica de seri-
grafia, operador de maquina de corte de chapa de vidro,
operador de maquinas CNC, operador de maquinas de
fazer aresta ou bisel, operador de maquinas de vidro
duplo, operador de transformacéo de vidro, serralheiro
de caixilhos de aluminio:

1.2ano — € 495,60;
2.°ano — € 555,86;

Pré-oficial de foscador a areia (vidro plano), montador
de aquarios, montador de aquarios electrificados, monta-
dor de componentes eléctricos, montador de espelhos e
molduras, montador de espelhos electrificados, montador
de tampos de vidro para arcas frigorificas, operador de
maquina de polir e fazer aresta, operador de maquinas de
foscagem, operador de maquinas de molduras, polidor
(vidro plano) do 1.° ano — € 466,76;

Colocador de vidro auto — € 555,86.

Nota. — A retribuicdo mensal dos pré-oficiais seré en-
contrada:

1 — Os pré-oficiais no 1.° ano de colocador, biselador,
espelhador, moldureiro ou dourador, cortador, operador de
maquinas de fazer aresta ou bisel, operador de maquina
de vidro duplo e polidor de vidro plano auferirdo 71 % da
remuneracdo do respectivo oficial; os do 2.° ano auferirdo
81 % da mesma remuneracéo;

2 — Os pré-oficiais no 1.° ano de foscador artistico a
areia de vidro plano, operador de maquina de fazer aresta
e polir auferirdo 64 % da retribuicdo do respectivo oficial;
o0s do 2.° ano auferirdo % da mesma remuneracao;

Porto, 16 de Outubro de 2008.




Pela Associagdo dos Industriais Transformadores de
Vidro Plano de Portugal:

Anténio Alberto Freitas da Costa, presidente da di-
recgao.
Paulo Pimenta, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, mandatario.
Nuno Manuel Vieira Borges, mandatario.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, mandatario.
Nuno Manuel Vieira Borges, mandatario.

Declaracéo
Para os devidos efeitos, relativamente ao CCT celebrado
com a Associacgdo dos Industriais Transformadores de Vi-
dro Plano de Portugal, se declara que a FEVICCOM — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cera-
mica e Vidro representa o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Vidreira.

Lisboa, 16 de Outubro de 2008. — Pela Direc¢édo: Ma-
ria de Fatima Marques Messias — Pedro Miguel P. T. da
Silva Jesus Vicente.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicgos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais
Pilotos, Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 7 de Julho de 2008.
Pela Direccdo Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 23 de Outubro de 2008, a fl. 25 do livro
n. 11, com o n.° 271/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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CCT entre a Associacao das Industrias de Ma-
deira e Mobiliario de Portugal e outras e a
FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construgcdo, Ceramica e Vidro
e outros — Revisdo global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente instrumento de regulamentagéo colec-
tiva de trabalho aplica-se em todo o territério nacional e
obriga as empresas cuja actividade se integre no ambito
das industrias da fileira de madeira que agrupa os seguintes
sectores:

Corte, abate e serracdo de madeiras — CAE 16101 e
16102;

Painéis de madeira— CAE 16211, 16212 e 16213;

Carpintaria e outros produtos de madeira — CAE 16220,
16230, 16240, 16291, 33190, 32995 e 43320;

Mobiliario — CAE 31010, 31020, 31030, 31091, 31092,
31093, 31094 e 95240;

Importagdo e exportagdo de madeiras — CAE 46130
e 46731,

estejam filiadas nas associa¢fes empresariais subscritoras
e os trabalhadores ao seu servico que desempenhem fun-
¢Oes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo e representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

2 — O presente CCT néo é aplicavel a industria de
tanoaria nem aos subsectores de formas e saltos de ma-
deira para calgado e vassouraria, pincelaria e escovaria,
para 0s quais existe regulamentacéo colectiva de trabalho
especifica.

3 — Os valores constantes das clausulas 39.2, 40.2e 46.2,
bem assim 0s montantes das tabelas salariais identificadas
no anexo 1, nao se aplicam as empresas de aglomerados de
particulas, contraplacados, revestimentos e aglomerados
de fibras.

4 — As empresas de aglomerados de particulas, contra-
placados, revestimentos e aglomerados de fibras aplicam-
-se 0s valores das tabelas salariais constantes do anexo 1-A
e bem assim os valores identificados nas clausulas 39.2-A,
40.2-Ae 46.2-Ado presente CCT.

5 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, serdo abrangidos pela presente convencao
55 000 trabalhadores e 5000 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
ter4 uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.




2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Adenuncia deste CCT pode ser feita, por qualquer
das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses
em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nlmeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da con-
vengdo sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — A convengdo mantém-se em vigor, enquanto nao
for revogada no todo ou em parte por outra convencao.

6 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada, dirigida a outra parte através
de carta registada com aviso de recepg¢do, devendo a en-
tidade destinataria responder nos 30 dias subsequentes a
data da recepcéo.

7 — A resposta deve exprimir uma posicéo relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8 — A resposta pode abordar outras matérias ndo pre-
vistas na proposta que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto de negociagéo.

9 — A falta de resposta, nos termos dos nimeros an-
teriores, legitima a entidade proponente a requerer a con-
ciliacdo.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Categorias profissionais, grupos e classes

1 — Em anexo sdo definidas as categorias profissionais
com a indicacéo das fungdes que as caracterizam, grupos
e respectivas tabelas salariais.

2 — Aatribuicdo das categorias profissionais aos traba-
Ihadores é feita pelas entidades patronais de acordo com
as funcdes por eles predominantemente desempenhadas,
cabendo aos trabalhadores que se considerem lesados o
direito de pedir a intervencdo sindical, a qual se consubs-
tanciara no fornecimento pela empresa, aos sindicatos
respectivos, dos elementos necessarios para avaliar cor-
rectamente a situacao.

3 — E vedado as entidades patronais atribuir as cate-
gorias designac0es diferentes das previstas neste contrato.

Clausula 4.2
Condicdes e regras de admissao

1 — S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer
gue seja a espécie e modalidade de pagamento, 0 menor
que tenha completado a idade minima de admisséo, tenha
concluido a escolaridade obrigatoria e disponha de capa-
cidade fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

2 — Aidade minima de admisséo para prestar trabalho
é de 16 anos.

3 — Aescolaridade minima referida no nimero anterior
ndo sera exigivel:
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4 — Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor
do presente CCT estejam ao servico de empresas por ele
abrangidas;

5 — Aos trabalhadores detentores ja de uma idade re-
lativamente a qual a lei os desobriga de possuirem a es-
colaridade minima obrigatéria.

6 — Os trabalhadores que ingressam em profissdes
do comércio com idade igual ou superior a 18 anos serao
classificados como ajudantes de técnicos de vendas.

7 — Na&o é permitido as empresas admitir ou manter
ao seu servico individuos que ndo estejam nas condicbes
estabelecidas no regulamento da profissdo de fogueiros.

8 — Os postos de trabalho vagos nas empresas, sempre
que possivel, deverdo ser preenchidos pelos trabalhadores
do escaldo imediatamente inferior, desde que reinam as
condicBes indispensdveis ao desempenho da respectiva
funcéo.

Cléausula 5.2
Outras condigdes de admissao

Com a celebragdo do contrato de trabalho, as empresas
entregardo obrigatoriamente a cada trabalhador documento
autenticado, no qual conste categoria profissional, ven-
cimento, horério, local de trabalho e demais condicGes
acordadas.

Clausula 6.2
A — Exames e inspeccdes médicas

1 — As empresas estdo obrigadas a organizar as acti-
vidades de seguranca/higiene/salde, por forma a evitar e
prevenir a ocorréncia de riscos profissionais e a promover
a salde dos trabalhadores que estdo ao seu servico.

2 — As empresas, no prazo maximo de 20 dias apés a
admissédo do trabalhador, devem realizar um exame mé-
dico, a fim de verificar a aptiddo do mesmo para o exercicio
da actividade para a qual foi contratado.

3 — As empresas, por forma que possam verificar o
estado de salde dos seus trabalhadores e se o desenvolvi-
mento fisico e mental dos mesmos ndo sdo prejudicados
pelo exercicio da actividade na empresa, deverdo:

4 — Anualmente, realizar exames médicos a todos 0s
trabalhadores com idade inferior a 20 e superior a 50 anos
de idade;

5 — Para os demais trabalhadores estes exames efectuar-
-se-80 de dois em dois anos.

6 — Os resultados dos exames médicos referidos no
numero anterior constardo de ficha/modelo aprovado, re-
gistados e assinados pelo médico, e guardados em condi-
¢Oes de sigilo.

B — Medidas de proteccdo e seguranca

1 — Aentidade patronal devera providenciar para que a
execucdo dos trabalhos decorra em condigdes de seguranga
adequadas, devendo as situagdes de risco ser analisadas,
tendo em vista a introdugdo de medidas correctivas por
forma a optimizar os indices de seguranca.

2 — As medidas de seguranca adoptadas deverdo pri-
vilegiar a proteccdo colectiva e responder adequadamente
aos riscos especificos que ocorram nas diferentes fases de
execucdo de tarefas.




3 — Nas situacgdes de emergéncia, perigo eminente ou
impossibilidade técnica, que ndo permitam a adopgao de
medidas de proteccdo colectiva, deverdo ser fornecidos
equipamentos de proteccao individual.

4 — O estado de conservacdo e operacionalidade das
proteccOes e dos sistemas de seguranga deverdo ser ins-
peccionados regular e periodicamente.

C — Higiene e seguranca no trabalho

1 — As empresas estdo obrigadas a observar os pre-
ceitos legais relativos a higiene e seguranga nos postos
de trabalho.

2 — A execucdo de tarefas tem de decorrer em con-
di¢cdes de seguranca adequadas, devendo as situag¢fes de
risco ser avaliadas, por forma que preventivamente sejam
determinadas medidas correctivas, e, deste modo, optimi-
zar os indices de seguranga na execugao dessas mesmas
tarefas.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca e denunciar
prontamente, por intermédio da comissdo de prevengao, do
encarregado de seguranga ou de quem o substitua, qualquer
deficiéncia existente.

4 — Quando a natureza particular das funcdes exercidas
pelo trabalhador o exija, a entidade patronal fornecera o
vestuario especial e demais equipamento adequado a exe-
cucdo das tarefas acometidas a esses trabalhadores.

5 — E encargo da entidade empregadora a deterioragdo
do vestuario especial e demais equipamento, ferramenta
ou utensilio, por ela fornecidos, ocasionada, sem culpa do
trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a
actividade prestada.

6 — Aentidade patronal diligenciaréa no sentido de dotar
os locais de trabalho das condigdes de higiene e seguranca
exigidas pela legislagdo em vigor, nomeadamente em ter-
mos de vestiarios, chuveiros e sanitarios.

7 — As empresas, nos termos da legislagdo em vigor,
enviardo para os servicos da IGT os relatérios relativos
ao cumprimento das exigéncias de seguranga, higiene e
salde no trabalho, devendo manter nas suas instalacGes
copias dos mesmos.

Clausula 7.2
Aprendizagem

1 — S&o admitidos como aprendizes os jovens dos 16
até aos 20 anos de idade que ingressem nas categorias que
0 permitam, nos termos referidos nos anexos.

2 — O periodo maximo de aprendizagem sera de 4 anos,
ndo podendo nunca ultrapassar a idade de 20 anos.

3 — As associagdes patronais e os sindicatos devem
incentivar a criagdo e o funcionamento de centros de apren-
dizagem.

4 — As empresas procurardo que a aprendizagem seja
acompanhada e estimulada por um profissional adulto que
considerem especialmente habilitado para o efeito.

5 — Os aprendizes que no acto de admissdo possuam
0s cursos de centros referidos no n.° 3 ou o curso comple-
mentar de ensino técnico da respectiva actividade terdo
um periodo de aprendizagem de um ou dois anos, respec-
tivamente.

6 — Os jovens que durante a aprendizagem concluam
0s cursos do nimero anterior serdo obrigatoriamente pro-
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movidos a praticantes logo que tenha decorrido o periodo
referido no mesmo niimero.

7 — Nao podera haver mais de 50 % de aprendizes em
relacdo ao nimero total de trabalhadores do conjunto das
categorias profissionais para as quais se prevé a aprendi-
zagem.

8 — As empresas orientardo a actividade dos aprendi-
zes, considerando como objectivo prioritario a sua valo-
rizacdo profissional.

Clausula 8.2
Antiguidade e aprendizagem

Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
ser-lhe-4 passado um certificado de aproveitamento, refe-
rente ao tempo de aprendizagem que teve, com a indicagao
das categorias profissionais em que essa aprendizagem se
verificou.

Clausula 9.2
Exames de aprendizagem

Os aprendizes das categorias serdo submetidos a exame
de aproveitamento e, no caso de se concluir que néo reve-
lam aptidéo, serdo reclassificados.

Clausula 10.2
Comissao de exame

1 — As provas de aptiddo ficardo a cargo de um juri
constituido por trés elementos: um, designado pelos ser-
vicos de formagc&o profissional, que presidirg, sendo cada
um dos outros elementos designados pelas partes, ndo
podendo nunca essa escolha recair em elementos da prépria
empresa em que o candidato presta servigo.

2 — Nos casos em que o servi¢o de formagéo profis-
sional ndo possa designar elemento qualificado para o juri
previsto no numero anterior, sera esse elemento escolhido
por acordo dos elementos designados pelas partes.

Clausula 11.2
Tirocinio
a) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio
para oficial de qualquer categoria profissional.

2 — Aiidade minima dos praticantes é de 18 anos, salvo
o disposto no n.° 6 da clausula 7.2

3 — Poderdo ser admitidos como praticantes os traba-
Ihadores com mais de 21 anos de idade que ingressem em
categorias profissionais sem aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio dos praticantes é de seis
meses ou de dois anos, conforme as profissdes constem
ou ndo do anexo 1v, findo o qual serdo promovidos a ofi-
cial, se para tal tiverem revelado aptiddo ou houver vaga.
Né&o havendo vaga, o praticante que revelou aptidao sera
promovido a pré-oficial, situagdo em que se mantera du-
rante um periodo maximo de um ano, apds 0 que sera
classificado de oficial.

5 — A avaliagdo da aptiddo dos praticantes é da com-
peténcia das entidades patronais. Porém, o interessado




podera recorrer para uma comissao de exame prevista na
clausula 10.?2

6 — As empresas procurarao que o tirocinio seja acom-
panhado por um profissional adulto que considerem espe-
cialmente habilitado para o efeito.

b) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — Ascendem a praticante os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem ou tenham com-
pletado 19 anos de idade.

2 — Nd&o admitem tirocinio as seguintes categorias
profissionais: entregador de ferramentas, materiais ou
produtos; operador de maquinas de fabricar rede de aco,
arame farpado, molas e para enrolar rede; operario nao
especializado; programador de fabrico e rebarbador.

3 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio
para qualquer das categorias profissionais ndo previstas
no ndmero anterior.

4 — Sdo admitidos directamente como praticantes 0s
trabalhadores com menos de 21 anos de idade que possuam
0 curso de formagdo técnico profissional ou estagio devi-
damente certificado por centro de formacéo profissional.

5 — As empresas designardo um ou mais responsa-
veis pela preparacdo e aperfeicoamento profissional dos
praticantes.

6 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profissao
ou profissdes afins conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade dos praticantes.

7 — Quando cessar um contrato com o praticante, ser-
-Ihe-a passado obrigatoriamente um certificado de aprovei-
tamento referente ao tempo de tirocinio que ja possui, com
indicacgdo da profissdo ou profissdes em que se verificou,
desde que requerido pelo interessado.

c) Dos trabalhadores técnicos de desenho

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissdo de desenhador serdo clas-
sificados como tirocinantes ou praticantes conforme pos-
suam ou ndo o curso técnico-profissional respectivo ou
equivalente.

2 — Os praticantes devem frequentar o curso técnico-
-profissional e logo que o completem serdo promovidos a:

a) Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de dois
anos de servico efectivo;

b) Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham dois ou mais
anos de servico efectivo.

3 — Decorridos trés anos de servico efectivo os pra-
ticantes que ndo tenham entretanto completado o curso
técnico-profissional ingressardo em qualquer das catego-
rias de operador heliografico ou arquivista técnico.

4 — O periodo de tirocinio sera de dois anos de servico
efectivo, findo os quais os trabalhadores serdo promovidos
a categoria de desenhador.

Clausula 12.2
Readmissdo dos trabalhadores apds o servi¢o militar obrigatoério

1 — Apds o cumprimento de servico militar obrigato-
rio, salvo impedimento devidamente justificado, o traba-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

Ihador deve, no prazo méaximo de quarenta e oito horas,
apresentar-se a entidade patronal, sob pena de perder o
direito ao lugar.

2 — O trabalhador retomara o servico em dia a indicar
pela entidade patronal, de acordo com as conveniéncias de
servico, ressalvando-se a existéncia de motivos atendiveis
gue impecam a comparéncia no prazo, reassumindo as
suas funcbes na mesma categoria que possuia a data de
incorporacdo militar.

Clausula 13.2

Proporcionalidade de quadros

a) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Em cada empresa o nimero de profissionais de
1.2 ndo pode ser inferior a 50% dos profissionais de 2.2

2 — O namero total de aprendizes e praticantes em cada
empresa ndo pode ser superior ao conjunto dos profissio-
nais especializados.

b) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — As proporc¢des minimas devem basear-se no con-
junto de profissionais da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Classes e categorias

Numero de trabalhadores

12 28 3.2 |Praticantes

[ERN
'

o
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NN
WRNNN R R R
WWRNNNNNRE

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporg¢ao determina-se multiplicando as
dezenas desse nlimero pelos elementos da proporgao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
o correspondente elemento estabelecido para o nimero
de unidade.

3 — O profissional com funcGes de encarregado ndo
sera considerado para o efeito das proporges estabelecidas
nesta alinea.

4 — As proporcdes estabelecidas nesta alinea podem
ser alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promocao
de profissionais.

c¢) Dos trabalhadores técnicos do comércio

1 — E obrigatoria a existéncia de, pelo menos, um di-
rector de vendas nos estabelecimentos em que, ndo exis-
tindo secg¢des diferenciadas, haja oito ou mais técnicos
de vendas.

2 — A percentagem de praticantes ser, no maximo de
50 % do nimero de técnicos de vendas.




d) Dos trabalhadores de escritorio

1 — Nos escritérios com mais de 20 profissionais de
escritorio é obrigatdria a existéncia de um trabalhador com
classificacdo em categoria superior a chefe de escritrio.

2 — Por cada grupo de seis trabalhadores de escritorio
é obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio.

3 — O numero de estagiarios ndo podera exceder 50 %
do nimero de escriturarios.

4 — Na classificacdo de profissionais que exercam
fungdes de escriturario serdo observadas as proporgdes
estabelecidas no quadro que se segue, podendo, no en-
tanto, 0 nimero de escriturarios de 1.2 e escriturarios de
2.2 ser superior aos minimos fixados para cada uma das
categorias.

Quadro base para classificacdo de escriturarios

NUmero de escriturarios

Categoria profissional

Escriturariode 1.2 ............. -l-1-1111f{1(1]1)1|2
Escriturariode 2.2 ............. -(1(111]|1]2|2|3|3|3
Escriturariode 32 ............. 11112(2(3(3(4|4|5|5

Nota. — Havendo mais de 10 trabalhadores escriturarios, observar-
-se-80, quanto aos que excedem a dezena, promogdes minimas previstas

nestes contrato.

e) Dos trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas sera observado obri-
gatoriamente o seguinte quadro de densidade:

a) O numero de aprendizes ndo pode ser superior a
100% do nuamero de oficiais e pré-oficiais;

b) O nimero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto
ndo pode exceder em 100% o ntmero de oficiais;

c) Nos estabelecimentos em que haja um so profissional
este terd de ser classificado no minimo como oficial;

d) Nos estabelecimentos com trés ou quatro oficiais
electricistas havera um chefe de equipa; se houver la-
boracdo por turno, s6 havera chefe de equipa nos turnos
com trés ou quatro oficiais. Quando o nimero conjunto
dos oficiais electricistas da empresa for igual ou superior
acinco, a classificagdo sera de encarregado, ndo havendo,
neste caso, chefe de equipa.

f) Dos trabalhadores da restauracao

1 — Nas cantinas sera obrigatério existir um encar-
regado de cantina, um chefe de cozinha, um ecénomo e
dois cozinheiros.

2 — Nas cantinas onde se proceda também a confeccdo
de jantares sera obrigatoria a existéncia dos elementos
previstos no nimero anterior mais um chefe de turno.

3 — Nos refeitorios de 1.2 quando sirvam mais de
150 refei¢des com tolerancia de 10%, ou quando, para o
seu bom funcionamento, tal seja necessario, sera obriga-
torio existir um encarregado de refeitério, um despenseiro
e um cozinheiro

4 — Nos refeitérios de 2.2 sera obrigatério existir um
cozinheiro, que podera eventualmente desempenhar ainda
as fungdes de encarregado de refeitério.
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g) Dos trabalhadores da construgéo civil

O namero de oficiais de 1.2 ndo podera nunca ser inferior
a 50% dos oficiais de 2.2

h) Dos trabalhadores de enfermagem

Nas empresas com quatro ou mais enfermeiros no
mesmo local de trabalho, um deles sera obrigatoriamente
classificado como enfermeiro-coordenador.

Clausula 14.2

Promog4o e acesso

Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a classe superior da mesma categoria pro-
fissional ou a mudanca permanente para outro servico
de natureza e hierarquia superior a que corresponda uma
retribuicdo mais elevada, observando-se o seguinte nas
promocoes:

a) Dos trabalhadores técnicos de engenharia

1 — Ograu 1, que terd a duracao de dois anos, devera ser
considerado como base de formacéao dos profissionais de
engenharia e sera desdobrado em dois (1-A e 1-B), apenas
diferenciado pelos vencimentos.

2 — O tempo maximo de permanéncia no grau 1 serd,
respectivamente, de um ano no grupo 1-A e um ano
grupo 1-B. No grau 11 0 tempo de permanéncia nunca de-
vera exceder 0s trés anos.

3 — A definicdo das funcGes dos técnicos de engenha-
ria a partir do n.° 2 deve ter como base o nivel técnico da
funcdo e o nivel de responsabilidade.

4 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao da responsabilidade
efectivamente assumida.

5 — No caso de as fungdes desempenhadas correspon-
derem a mais de um dos graus mencionados prevalece,
para todos os efeitos, 0 grau superior.

b) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem dois
anos de permanéncia ha mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente supe-
rior, salvo se a entidade patronal comprovar, por escrito, a
inaptiddo do trabalhador.

2 — Os profissionais de 2.2 classe que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderao a classe imediatamente supe-
rior, salvo se a entidade patronal comprovar, por escrito, a
inaptiddo do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador néo aceitar a prova apre-
sentada pela entidade patronal, nos termos do previsto
nosn.”1 e 2 para a sua ndo promocao, tera o direito de
exigir um exame profissional a efectuar no seu posto de
trabalho.

4 — Os exames a que se refere o nUmero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptidao do
trabalhador para o exercicio das fungdes normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho e serdo efectuados
por um jari composto por dois elementos, um em repre-
sentagdo dos trabalhadores e outro em representagéo da
empresa. O representante dos trabalhadores sera designado




pelo delegado sindical, pela comisséo sindical ou, na sua
falta, pelo sindicato respectivo.

5 — Os praticantes que tenham completado dois anos
de tirocinio ascendem a classe de oficial de 3.2

6 — O praticante de lubrificador, ap6s um ano de préa-
tica, sera promovido a lubrificador.

7 — O tempo de servico prestado anteriormente a en-
trada em vigor deste contrato em categoria profissional que
seja objecto de reclassificacdo sera sempre contado para
efeito de antiguidade na nova categoria atribuida.

c) Dos trabalhadores electricistas

Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-
-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes sdo promovidos a ajudantes:

1) Apo6s dois periodos de um ano de aprendizagem, se
forem admitidos com 16 anos de idade;

2) Apos dois periodos de nove meses, se forem admi-
tidos com mais de 16 anos de idade;

3) Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca
poderéa ultrapassar seis meses depois de o trabalhador ter
completado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais.

d) De outros trabalhadores

1 — Os praticantes de armazém na data em que com-
pletarem dois anos de aprendizagem ou atinjam 18 anos de
idade ascenderdo automaticamente a uma das categorias
superiores.

2 — Os praticantes de caixeiro na data em que com-
pletem trés anos na categoria ou atinjam 18 anos de idade
ascenderdo automaticamente a técnico de vendas.

3 — Os ajudantes de técnico de vendas na data em que
completem dois anos de permanéncia na categoria ascen-
derdo a técnicos de vendas.

4 — Os estagiarios na data em que completem trés anos
na categoria ou atinjam 21 anos ascenderdo automatica-
mente a escriturarios de 3.2

5 — Os paquetes logo que completem 18 anos de
idade ascenderdo automaticamente a estagiarios ou
continuos.

6 — As promog0es constantes dos nimeros desta ali-
nea pressupdem a existéncia de efectividade ao servico.

e) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Os trabalhadores com categoria de oficial de 2.2,
logo que completem quatro anos de permanéncia no exer-
cicio da mesma categoria profissional, poderdo requerer a
entidade patronal a sua promog&o a oficial de 1.2

2 — A promocao referida no niumero anterior esta
condicionada, porém, a aprovacdo num exame a rea-
lizar nos termos da clausula 10.2 do presente contrato,
sempre que a entidade patronal o considere necessario
e respeitando o condicionalismo do n.° 1 da alinea a)
da clausula 13.2
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CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2
Deveres do trabalhador
Sem prejuizo de outras obriga¢6es, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, método de producao ou negocios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho, estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

j) Manter e aperfeicoar permanentemente as aptidfes
profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento
profissional;

k) Frequentar as ac¢Oes de formacéo profissional que o
empregador promova ou subsidie.

Clausula 16.2

Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢cfes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,




devendo indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidente
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranca e salide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescrices
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

k) Prestar esclarecimentos sobre o respectivo processo
individual sempre que o trabalhador o solicite;

1) Ministrar ac¢des de formacéao visando o desenvolvi-
mento e a qualificacdo profissional dos trabalhadores, afec-
tando, para o efeito, 0s recursos financeiros necessarios;

m) Permitir, nos termos desta convencao e da legislacdo
em vigor, o acesso dos trabalhadores a cursos de formacao
profissional certificada, a frequéncia de ac¢des de formacao
sindical certificada nas mesmas condigdes da anterior e o
tempo indispensavel para o tratamento administrativo do
CAP com vista a sua obtencéo.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.%;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
os servicos fornecidos pela empresa ou por ela indicados;

d) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdes de servicos aos tra-
balhadores;

e) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

f) Impedir os trabalhadores de exercer o direito a greve
nos termos da Constituicdo e diplomas complementares,
sempre que estes a julguem necessaria para a defesa dos
seus interesses de classe;

g) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho proprias ou dos restantes trabalhadores;

h) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva do
trabalho;

i) Diminuir a retribuicdo e baixar a categoria profissio-
nal, salvo nos casos previstos na lei;

j) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exer¢am os poderes de autoridade e direccdo prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

k) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

1) Ofender o trabalhador na sua honra e dignidade;

m) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente por forma que
o trabalhador rescinda o seu contrato.

Clausula 18.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracéo resultar da mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

3 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode re-
solver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a uma indemnizacdo correspondente a um
més de remuneracdo de base por cada ano completo de
antiguidade.

4 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocagdo e resultantes da mudanca
de residéncia.

Clausula 19.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através dos delegados sindicais, comissfes
sindicais e comissdes intersindicais.

2 — A comisso sindical da empresa seré constituida
pelo agrupamento de todos os delegados do mesmo sindi-
cato sempre que 0 seu nimero o justifique ou a empresa
compreenda vérias unidades de produg&o.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato podem constituir-se comissdes in-
tersindicais de delegados.

4 — Os delegados dos sindicatos, titulares de direitos
legalmente estabelecidos, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em escru-
tinio directo e secreto.

5 — As direccdes dos sindicatos comunicardo a enti-
dade patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada,
com aviso de recep¢do, de que sera afixada cdpia nos locais
reservados as informagoes sindicais. O mesmo procedi-
mento devera ser observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 20.2
Tempo de crédito para fungdes sindicais

1 — Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direc¢do do sindicato beneficia do crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito a remuneragao.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
superior a cinco por més ou oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissdo intersindical.




3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto esta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal, com a antecedéncia minima de um
dia.

5 — Quando houver acordo entre a empresa e 0s de-
legados sindicais da mesma, o conjunto de créditos indi-
viduais referidos no n.° 1 desta clausula podera ser usado
indistintamente pelos delegados sindicais a que se refere
0 ndmero seguinte.

6 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos nesta clausula é deter-
minado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o numero de delegados resultante da férmula:

+N=500
6+ 200

representando n o nimero de trabalhadores.

7 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
namero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 21.2

Cedéncia de instalagoes

1 — Nas empresas ou unidades de produgao com 150 ou
mais trabalhadores a entidade patronal é obrigada a pér a
disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado
ao exercicio das suas funcdes.

2 — Nas empresas ou unidades de producéo com menos
de 150 trabalhadores a entidade patronal é obrigada a por
a disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

Clausula 22.2
Reunido dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horério normal, mediante convocacéo de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade
de producéo ou da comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboracéo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na Gltima parte do nu-
mero anterior, os trabalhadores podem reunir-se durante
0 horéario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo como tempo de ser-
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vico efectivo desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comis-
sdo sindical conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou ndo representados por mais de um sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidos nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar & entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia mi-
nima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacao dirigida entidade patronal,
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 23.2

Reunides com a entidade patronal

1 — A comissdo sindical ou intersindical reiine com a
entidade patronal sempre que qualquer das partes o solicite
a outra, com pré-aviso de vinte e quatro horas. A parte
notificada, invocando motivos justificados, podera sugerir
a alteracdo do dia e hora da reunido, devendo, nesse, caso,
a mesma realizar-se-4 nas quarenta e oito horas seguintes.

2 — As reunides terdo lugar normalmente fora do pe-
riodo normal de trabalho, mas em casos extraordinarios
poderdo ter lugar durante as horas de servigo e, neste caso,
sem qualquer quebra de retribuicéo.

3 — As reunides efectuadas durante as horas de ser-
vico serdo consideradas no crédito de horas previsto neste
contrato.

Clausula 24.2
Quuotizagdes sindicais

1 — As empresas, quando solicitado, por escrito, pelo
trabalhador, procederdo & deducéao do valor da quota sin-
dical na retribuicdo, remetendo essa quantia a associacao
sindical em que o trabalhador est inscrito, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que diz respeito.

2 — O sistema de cobranca e entrega de quotas sindi-
cais, previsto no nimero anterior, mantém-se em vigor
enquanto o trabalhador ndo revogar a sua declaracgéo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, entende-se que
a solicitacdo expressa ndo é necessaria por parte do tra-
balhador, nos casos em que, actualmente, as empresas
ja se encontrem a proceder ao envio desse desconto nos
termos legais.

CAPITULO IV

Duragdo de trabalho

Clausula 25.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — O horario de trabalho delimita o periodo de traba-
Iho diario e semanal.




3 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
oito horas por dia nem quarenta horas por semana, dividi-
das por cinco dias, salvo para os profissionais de escritorio,
continuos, porteiros de escritorio, cobradores e telefonistas,
para os quais o periodo normal de trabalho semanal é de
trinta e sete horas e trinta minutos.

4 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios. A duracdo média do trabalho deve ser
apurada por referéncia a um periodo de quatro meses.

5 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo ndo inferior a trinta minutos nem superior
a duas horas entre as 12 e as 15 horas.

6 — Compete a entidade empregadora estabelecer os
horérios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei
e deste contrato.

7 — Por acordo entre a entidade empregadora e o tra-
balhador este pode ser isento de horario de trabalho nos
termos e condigdes previstas na lei.

8 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de ho-
rarios de trabalho tém direito a retribuicdo especial nos
termos da lei.

Clausula 26.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o com-
preendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — Aretribuicdo do trabalho nocturno seré superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 27.2

Trabalho a termo

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato co-
lectivo deverdo preencher os postos de trabalho, preferen-
cialmente e sempre que as condi¢des técnico-econdmicas
0 permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, as empresas poderdo, sempre que 0
reputem necessario, admitir trabalhadores a termo.

3 — As entidades patronais devem preferir os trabalha-
dores admitidos a termo para o preenchimento dos seus
quadros permanentes, salvo quando motivos ponderosos
imponham o contrario.

4 — A admisséo de trabalhador a termo obriga a cele-
bragdo de contrato reduzido a escrito, no qual devem ser
especificadas as condi¢des de execucdo do contrato.

Clausula 28.2
Contratos a termo

Aos trabalhadores contratados a termo aplica-se o re-
gime legal vigente.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem & entidade patronal
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a sua dispensa, exceptuando os casos dos deficientes, das
mulheres gravidas ou com filhos de idade menor de 10 me-
ses e ainda dos trabalhadores menores.

3 — Nenhum trabalhador pode realizar, em principio,
mais de duas horas de trabalho suplementar para além do
periodo diério de trabalho, até ao maximo de duzentas
horas anuais.

4 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de cin-
quenta horas de trabalho por semana, no conjunto dos
periodos normal e suplementar.

5 — Os limites referidos nosn.*” 3 e 4 desta clausula s6
poderdo ser ultrapassados nos casos especialmente previs-
tos pela legislagdo em vigor.

6 — Se o trabalho suplementar ocorrer imediatamente
a seguir ao periodo normal de trabalho e tiver duragdo su-
perior a uma hora, haverd uma interrupcao de dez minutos
entre o termo do horério de trabalho normal e o inicio da
prestacdo do trabalho suplementar.

7 — A entidade empregadora devera comunicar a re-
alizacdo do trabalho suplementar com a antecedéncia de
quarenta e oito horas, salvo nas situacGes de forga maior
ou estado de necessidade.

Clausula 30.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — Aprestacéo do trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribui¢do na segunda hora;
¢) 100% da retribuicdo para as restantes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo por cada hora de trabalho efec-
tuada.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 21 horas, a empresa fornecera a refeicdo
nocturna ou pagaré o valor equivalente previsto na clau-
sula 40.2 do presente contrato.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacgdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que 0s
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Quanto a organizagao do trabalho por turnos aplica-
-se 0 regime legal vigente.

3 — O trabalho diurno prestado em regime de turnos
rotativos implica um acréscimo de 10 % sobre a remune-
racdo normal.

4 — No regime de trabalho por turnos havera um pe-
riodo minimo diario de trinta minutos para refei¢éo junto
ao posto de trabalho. Este periodo €, para todos os efeitos,
considerado tempo de trabalho.




Clausula 32.2
Trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direccdo de ou-
trem e que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar,
incluindo cursos de pos-graduacdo, em instituicdo de en-
sino.

2 — Ao trabalhador-estudante aplicar-se-a o regime
legal vigente.

CAPITULO V

Remunerac0es, retribuigdes e subsidios

Clausula 33.2
Remuneragdes e retribuicoes

1 — S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
A retribuicdo compreende a remuneracao de base e todas
as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto €, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-4 sempre assegurada a remuneragao certa minima
prevista no respectivo anexo, independentemente da parte
varidvel que esteja a auferir.

3 — A retribuigdo mista definida no nimero anterior
devera ser considerada pela entidade patronal para todos
os efeitos previstos neste contrato.

4 — AlteracOes da éarea de trabalho, clientela ou per-
centagem sobre vendas existentes s6 serdo permitidas com
acordo prévio, por escrito, do trabalhador, salvo em dispo-
sicdo em contrario manifestada pelas partes em contrato
individual. Em caso de qualquer das altera¢fes acima refe-
ridas, a entidade patronal responsabilizar-se-a por garantir
sempre um montante de retribui¢do nunca inferior a média
auferida nos 12 meses antecedentes a data da alteracéo.

5 — Aos trabalhadores técnicos de vendas podera ser
atribuida uma comisséo sobre o total de vendas efectuadas
por si ou por seu intermédio na sua area de trabalho.

Clausula 34.2
Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicdo sera paga ao trabalhador num dos
Gltimos trés dias do més a que respeita, em numerario,
cheque bancério, vale postal ou depdsito bancério a ordem
do trabalhador.

2 — Para calculo da remuneracdo horéria sera utilizada
a seguinte férmula:

RM x 12

RH="\x52

em que:

RH — remuneracdo horaria;
RM — remuneracdo mensal;
N — ndmero horas de trabalho normal médio semanal.
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3 — O pagamento da parte da retribui¢do correspon-
dente a comissdes sobre vendas efectuar-se-4 durante o
més seguinte aquele em que a empresa, efectivamente,
recebeu o prego da venda feita.

Clausula 35.2

Exercicio de funges correspondentes a diferentes categorias
profissionais e substituicdo temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa 0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de funcBes ndo compreendidas na actividade contratada
desde que tenha aptiddo profissional para tal e ndo impli-
que modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador,
devendo ser informado do tempo previsivel dessa alteracdo
por escrito

2 — Sempre que um profissional execute funcdes ine-
rentes a diferentes categorias profissionais ou classes ou
ocupe o lugar de outro que receba retribuicdo mais elevada
enquanto durar esse desempenho ou substituicdo ser-lhe-a
atribuida a retribuicdo da categoria mais elevada ou do
profissional substituido.

Clausula 36.2

Incapacidade parcial permanente

1 — O trabalhador com incapacidade parcial perma-
nente motivada por acidente de trabalho ou doenga profis-
sional ao servico da empresa teré direito, mediante decla-
racdo judicial da sua incapacidade, a reposicao por parte
da empresa, da diferenca entre o seu Gltimo vencimento e
a pensdo estabelecida.

2 — A empresa colocaré o trabalhador referido no
n.° 1 desta clausula em postos de trabalho ja existentes
gue mais se coadunem com as suas aptiddes fisicas e
diligenciara no sentido da sua readaptacdo ou recon-
versdo profissional.

3 — O trabalhador que foi profissionalmente reconver-
tido ndo podera ser prejudicado no regime de promogao
e demais regalias inerentes as funcBes que efectivamente
passe a desempenhar.

Clausula 37.2
Folha de pagamento

1 — No acto de pagamento da retribui¢do o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste:

a) Nome, categoria profissional, classe e nimero de
inscricdo na seguranca social;

b) Numero de horas e de dias de trabalho normal e
suplementar;

¢) Subsidio de almogo e demais prestacGes pecunia-
rias;

d) Montante total da retribuicdo liquida e iliquida, bom
COmo 0s respectivos descontos.

2 — No acto do pagamento as empresas entregardo
ao trabalhador uma copia do recibo com os elementos
discriminados no nimero anterior, devendo o trabalhador
assinar o original, dando assim quitacdo a empresa.




Clausula 38.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente instru-
mento de regulamentagao colectiva tém direito a subsidio
de Natal de valor igual a um més de retribuicdo que deve
ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil nas seguintes con-
digdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensédo do contrato de trabalho, por
impedimento prolongado, ocorrido no ano a que respeita.

Clausula 39.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 15,75, enquanto o trabalhador se mantiver
no exercicio dessas funcoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 39.2-A
Abono para falhas (aglomerados/contraplacados)

1 — Os trabalhadores que exercam fun¢des de paga-
mento e ou de recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 18,85, enquanto o trabalhador se mantiver
no exercicio dessas funcgoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substitui¢do e enquanto durar.

Clausula 40.2
Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de almogo no valor de € 2,95 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Ndo terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refeicfes ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior a € 2,95.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injustifi-
cadas perde o direito ao subsidio de almoco da respectiva
semana de trabalho.

Clausula 40.2-A

Subsidio de almoco (aglomerados/contraplacados)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de almogo no valor de € 2,95 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado.
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2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam inte-
gralmente refeicBes ou nelas comparticipem com montante
nao inferior a € 2,95.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injustifi-
cadas perde o direito ao subsidio de almogo da respectiva
semana de trabalho.

CAPITULO VI

Deslocactes

Clausula 41.2
Defini¢&o de deslocagéo

1 — Deslocacéo é o servico prestado fora do local ha-
bitual de trabalho.

2 — Considera-se local habitual de trabalho aquele para
o qual o profissional for contratado.

Clausula 42.2

Deslocagao com regresso diario a residéncia

O trabalhador que efectuar deslocacgdes, conforme re-
ferido na clausula anterior, desde que o tempo gasto com
o trabalho e as viagens de ida e volta ndo seja superior em
mais de duas horas ao despendido no trabalho e desloca-
¢Oes habituais, tera direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento de uma refeicdo diaria;

b) Fornecimento ou pagamento de transporte de ida e
regresso para além do percurso habitual para o seu local
de trabalho;

c¢) Pagamento de horas suplementares, nos termos da
clausula 30.2

Cléusula 43.2
Deslocacao sem regresso diério a residéncia

1 — O trabalhador que efectuar deslocacgdes que im-
pliquem que o tempo gasto com trabalho e as viagens de
ida e volta seja superior em mais de duas horas ao des-
pendido no trabalho e deslocacGes habituais e a empresa
ndo lhe facultar transporte que permita o seu regresso até
as 21 horas, tera direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento da alimentacéo e aloja-
mento durante o periodo efectivo da deslocacéo;

b) Fornecimento ou pagamento de transporte de ida e
regresso;

¢) Subsidio de vencimento de 20% sobre o salério
base.

d) Na hipotese de a deslocagdo sem regresso a casa ser
superior a 15 dias consecutivos, o trabalhador teréd direito
a um dia de descanso, remunerado, a gozar durante a se-
mana seguinte ao seu regresso a acordar com a entidade
empregadora.

2 — O trabalhador que ao servico da empresa seja
deslocado para fins de formagdo profissional ou suporte




técnico ndo terd direito ao subsidio referido na alinea c)
do nlimero anterior.

Clausula 44.2
Doenca de trabalhador deslocado

1 — Os riscos de doenca profissional contraida pelos
profissionais durante o periodo de deslocacao que deixem
de estar cobertos pela previdéncia serdo suportados pela
empresa.

2 — Durante o periodo de doenca, comprovada por
atestado médico, o trabalhador deslocado manter as re-
galias concedidas pelo presente contrato e tera direito ao
pagamento de viagens de regresso, se essa for prescrita
pelo médico assistente ou faltar no local a assisténcia
necessaria.

Clausula 45.2
Profissionais de servico itinerante

Para efeito do disposto no presente capitulo, ndo serdo
consideradas as deslocacdes inerentes ao servico itinerante
dos profissionais que, predominantemente, desempenhem
tarefas dessa natureza.

Clausula 46.2
Pagamento de refei¢cbes a motoristas e ajudantes

1 — Os motoristas e ajudantes de motorista tém direito
ao pagamento das refeices quando, por motivo de servico,
se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que
pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de tomé-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refei¢Bes nas seguintes condicoes:

a) O pequeno-almocgo, se iniciou 0 servico antes da hora
prevista no horéario de trabalho e em momento anterior as
7 horas;

b) O almogo, se tiver de tomé-lo antes das 11 horas e
30 minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toméa-lo antes das 9 horas e 30 mi-
nutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho suple-
mentar para além das 24 horas.

3 — As situacdes referidas na alinea a) do n.° 1 ¢ apli-
cavel o disposto na alinea d) do n.° 2.
4 — As refeicdes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 2,30;
Almoco, jantar ou ceia — € 6,40.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
refeicdes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestacao
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeig&o,
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0 periodo de tempo despendido sera pago como trabalho
suplementar, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 46.2-A

Pagamento de refei¢cbes a motoristas e ajudantes
(aglomerados/contraplacados)

1 — Os motoristas e ajudantes de motorista tém direito
ao pagamento das refeicdes quando, por motivo de servico,
se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que
pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refeicdes nas seguintes condicdes:

a) O pequeno-almoco, se iniciou o servico antes da hora
prevista no horério de trabalho e em momento anterior as
7 horas;

b) O almogo, se tiver de toma-las antes das 11 horas e
30 minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

c) O jantar, se tiver de tomé-lo antes das 9 horas e 30 mi-
nutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho suple-
mentar para além das 24 horas.

3 — As situac@es referidas na alinea a) do n.° 1 ¢ apli-
cavel o disposto na alinea d) do n.° 2.
4 — As refeigOes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 1,75;
Almoco e jantar — € 7,65;
Ceia — € 3,85.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
refeicGes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestacéo
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeicéo,
0 periodo de tempo despendido sera pago como trabalho
suplementar, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 47.2
DeslocacOes em viatura prépria

1 — Aos trabalhadores que, em servico e com autoriza-
¢ao da entidade patronal, se desloquem em viatura prépria
sera pago o quilémetro percorrido pelo valor resultante
da aplicacdo do coeficiente 0,25 sobre o preco de 1 | de
gasolina sem chumbo/95.

2 — Aos trabalhadores que se desloquem habitual e
regularmente ao servico da empresa em viatura propria a
entidade patronal suportara ainda a diferenga entre o custo
do seguro contra todos o0s riscos, de responsabilidade ili-
mitada, incluindo passageiros transportados gratuitamente
e 0 custo do seguro obrigatorio, salvo o caso especifico de
o trabalhador ter sido admitido na empresa com a condi-
cao de por ao servico da entidade patronal o seu veiculo,
hip6tese em que esta suportara na integra as despesas com
o0 seguro total e ilimitado.




3 — No caso de a empresa fornecer viaturas aos traba-
Ihadores, o seguro de responsabilidade civil abrangera os
passageiros transportados.

CAPITULO VII

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 48.2
Descanso semanal e complementar

1 — Os trabalhadores tém, em regime de trabalho nor-
mal, direito ao domingo como dia de descanso semanal
obrigatdrio e a um dia de descanso complementar.

2 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos,
estes devem ser organizados de modo que os trabalhadores
de cada turno tenham em sete dias um dia de descanso.
A entidade patronal devera fazer coincidir de sete em sete
semanas 0 domingo como dia de descanso semanal.

3 — Sempre que possivel, a empresa deve proporcio-
nar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 49.2
Feriados

1 — Os trabalhadores terdo direito a todos os feriados
obrigatdrios previstos na lei, sem perda de retribuicdo ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias.

2 — Tém ainda direito, nas mesmas circunstancias, ao
feriado municipal e a terga-feira de Carnaval.

Clausula 50.2

Trabalho e remuneragdo em dia feriado, descanso
semanal ou complementar

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal obrigatdrio tém direito a um dia com-
pleto de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar ou em dia feriado serd remunerado com
100 % sobre a retribui¢do normal.

3 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso complementar ou dia feriado tém direito a um
descanso compensatorio de 25 %, nos termos e condi¢bes
estabelecidos por lei.

Clausula 51.2
Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragédo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
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gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias uteis.

6 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

7 — Aduracdo do periodo de férias é aumentada, a partir
de 1 de Janeiro de 2005, desde que verificado o disposto
na legislagdo em vigor para o efeito.

8 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

9 — O trabalhador admitido com contrato cuja a du-
racdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més completo de duragéo do
contrato, devendo o0 gozo das férias, neste caso, ter lugar
no momento imediatamente anterior ao da cessacgdo do
contrato.

10 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador, devendo, na falta de acordo, a
marcacao e a afixacdo do mapa de férias respeitar o dis-
posto na legislagdo em vigor.

11 — Auos efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
sobre o direito a férias aplica-se a legislacdo vigente.

12 — Aos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho
sobre o direito a férias aplica-se a legislacdo em vigor.

Clausula 52.2

Encerramento para férias

Aentidade empregadora pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa nos termos previstos na lei.

Clausula 53.2

Subsidio de férias

Além do disposto na clausula 51.2, o trabalhador tem
direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa
retribuicdo.

Clausula 54.2

Interrupcdo e alteracdo de férias

1 — Se, depois de marcadas as férias, exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupg¢do das férias a iniciar ou ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, es-
teja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja
imputavel, nos termos previstos na lei.

4 — QOcorrendo doenca do trabalhador durante o periodo
de férias, aplica-se o previsto na lei.




Clausula 55.2
Violacao do direito a férias

1 — Aentidade patronal que ndo cumprir total ou par-
cialmente a obrigacéo de conceder férias pagara ao traba-
Ihador, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuigdo
correspondente a férias que deixou de gozar, e que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica a
aplicacdo das san¢fes quando a entidade patronal incor-
rer na violagdo das normas reguladoras das relagfes de
trabalho.

Clausula 56.2
Licenga sem retribuicdo

O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuicdo, nos termos e condi¢des
previstas na lei.

Clausula 57.2
Tipo de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

4 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de cdnjuge, parente
ou afins nos seguintes termos:

1) Cinco dias consecutivos, contados a partir da data
do ébito ou do conhecimento deste facto, por falecimento
de cbnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim no 1.° grau da linha recta;

2) Dois dias consecutivos, contados nos termos desta
alinea, por falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral.

3) O disposto na alinea b), n.° 1), aplica-se ao faleci-
mento de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador nos termos previstos em legis-
lagdo especial;

c¢) Dadiva de sangue, durante um dia;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo sindical, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas por necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
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vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As que por lei forem como tal qualificadas;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

5 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nUmero anterior.

Clausula 58.2

Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea d) do n.° 4 da clausula 57.2,
salvo disposicdo legal em contrario;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor podem néo determinar perda de retribuicdo, cabendo
ao empregador a faculdade de definir, caso a caso, as fal-
tas, ainda que justificadas e autorizadas, sem perda de
retribuigéo.

4 — Nos termos previstos na alinea f) do n.° 4 da clau-
sula anterior, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da
prestagéo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 59.2
Comunicagao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — As empresas colocardo a disposi¢éo dos trabalhado-
res impressos proprios para a comunicacao das respectivas
faltas, a fim de a entidade patronal poder avaliar a natureza
justificada ou injustificada da falta.

5 — O empregador pode, apds a comunicacdo, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a justifi-
cacao.

6 — A prova da situacdo de doenca é feita por estabe-
lecimento hospitalar, por declaracdo do centro de saude
ou por atestado médico.




7 — A doenga pode ser fiscalizada por médico, me-
diante requerimento do empregador dirigido & seguranca
social.

8 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
no prazo de vinte e quatro horas, o empregador designa o
médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter
qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

9 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos,
pode ser requerida a intervencdo de junta médica.

Clausula 60.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuicéo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas,
considerando-se, ainda, que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Clausula 61.2

Suspenséo da prestacao do trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente servi¢o militar obrigatério, doenca ou acidente,
obrigacdes legais devidamente comprovadas para as quais
o trabalhador nédo haja contribuido de algum modo e ainda
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar,
e o impedimento se prolongue por mais de um més, ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
sem prejuizo da observancia das disposicGes aplicaveis
da legislacéao sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja certeza ou se preveja com seguranca que 0
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato cessard no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre
previdéncia.

Clausula 62.2

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia
imediato ao da cessacdo do impedimento, apresentar-se a
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entidade patronal para retomar a actividade, sob pena de
incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 63.2

Rescisdo do contrato durante a suspensao

1 — A suspensdo a que se reportam as clausulas ante-
riores ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso, a
empresa rescindir o contrato com fundamento na existéncia
de justa causa, desde que observe o disposto nos preceitos
legais sobre a matéria.

2 — lgualmente no decurso da suspenséao podera o tra-
balhador rescindir o contrato, desde que observe também
o disposto na lei sobre a matéria.

CAPITULO VIII

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 64.2

Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — Sé&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacao;
c) Resolucéo;
d) Denuncia.

Clausula 65.2

Cessagao do contrato de trabalho
durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemniza-
¢ao, salvo acordo escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

3 — Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
o0 periodo experimental tem a seguinte duracao:

90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponha um especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

4 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracéo:

30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a
seis meses;

15 dias nos contratos a termo certo inferiores a seis
meses e nos contratos a termo incerto cuja duragédo se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.




Clausula 66.2
Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o0 seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
0 empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

2 — No caso previsto na alinea a) do n.° 1 aplicam-se
as disposicdes legais relativas a caducidade do contrato a
termo certo e a termo incerto.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1 s6 se consi-
dera verificada a impossibilidade quando ambos os con-
traentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 67.2
Reforma por velhice

1 — A permanéncia do trabalhador ao servigo decorri-
dos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da
sua reforme por velhice determina a aposi¢éo ao contrato
de um termo resolutivo.

2 — O contrato previsto no numero anterior fica sujeito,
com as necessarias adaptacdes, ao regime definido para o
contrato a termo resolutivo previsto na lei, ressalvadas as
seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujei¢ao
a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de 15 dias,
se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensacado ao trabalhador.

3 — Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é aposto
ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades
constantes do nimero anterior.

Clausula 68.2
Cessacao do contrato de trabalho por revogacao

1 — O empregador e o trabalhador podem fazer cessar
0 contrato de trabalho por acordo, desde que observem o
disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessagdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebracdo do acordo e a de inicio da producdo
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producdo de outros efeitos, desde que nédo contrariem
alei.

5 — Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagéo pecunia-
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ria de natureza global para o trabalhador, entende-se, na
falta de estipulagdo em contrdrio, que naquela foram pelas
partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data
da cessagdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa
cessacao.

6 — Os efeitos do acordo de revogagdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao
7.° dia seguinte a data da respectiva celebragdo, mediante
comunicacdo escrita, nos termos da legislacdo aplicavel.

Clausula 69.2

Resolucéao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador

A resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador pode ocorrer, nos termos da lei, por:

a) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
(justa causa de despedimento);

b) Despedimento colectivo;

c) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;

d) Despedimento por inadaptacéo.

Clausula 70.2
llicitude do despedimento
Qualquer tipo de despedimento € ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo procedi-
mento disciplinar;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivo
diverso;

c) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento.

Clausula 71.2

Resolucéo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — A declaracgdo de resolucdo deve ser feita, por es-
crito, com indicag&o sucinta dos factos que a justificam nos
30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis, para justificar judicialmente
aresciséo, os factos indicados na comunicagéo referida no
ndmero anterior.

4 — Constituem justa causa de resolucdo do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comporta-
mentos do empregador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou das previstas
neste contrato;

¢) Aplicacdo de sancédo abusiva;

d) Falta culposa de condic¢des de seguranca, higiene e
salde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas & integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticados
pela entidade empregadora ou seus legais representantes.




5 — Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacOes legais
incompativeis com a continuag&o ao servico;

b) Alteracédo substancial e duradoura das condicdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

c¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo.

6 — Aresolucéo do contrato com fundamento nos factos
referidos no n.° 4 da presente clausula confere ao traba-
Ihador o direito a uma indemnizacgdo correspondente a
um més de remuneracdo de base por cada ano completo
de antiguidade.

Clausula 72.2

Denlncia

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicagéo escrita
enviada ao empregador com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Sendo o contrato de trabalho a termo, o trabalhador
gue se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acor-
dado deve avisar 0 empregador com a antecedéncia minima
de 30 dias se o contrato tiver duragdo igual ou superior a
seis meses ou de 15 dias se for de duracéo inferior.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente
0 prazo de aviso prévio anteriormente referido fica obri-
gado a pagar ao empregador uma indemnizacéao de valor
igual a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes
ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados,
decorrentes da inobservancia do prazo de aviso prévio.

4 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico acompanhada de factos que, com toda
a probabilidade, revelem a intengéo de o ndo retomar.

5 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos sem que 0 empregador tenha recebido comunica-
¢ao do motivo da auséncia, conforme previsto na legislacdo
em vigor.

Clausula 73.2

Transmissao da empresa e estabelecimento

1 — Em caso de transmisséo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenacao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
misséo o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacGes vencidas até a data da transmisséo.

Clausula 74.2

Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas na presente regulamentacéo, a entidade
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patronal deve passar ao trabalhador certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e
cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 75.2
Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

3 — O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao
disposto no presente contrato e compete ao empregador,
directamente ou ao superior hierarquico do trabalhador,
nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 76.2

Sangdes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes san¢fes
disciplinares ao trabalhador:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sanc¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou com-
pensacao.

2 — As sanc¢0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um ter¢o da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribui¢éo correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — A suspensdo do trabalhado ndo pode exceder por
cada infracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

5 — O produto da sancéo pecuniaria reverte integral-
mente para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, ficando o empregador responsavel por este.

6 — A retribuicdo perdida pelo trabalhador, em conse-
quéncia da suspensao do trabalho com perda de retribui-
¢ao, ndo reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, mas ndo esta dispensada do pagamento
das contribuicfes devidas a segurancga social tanto pelo
trabalhador como pelo empregador.

Clausula 77.2

Processo disciplinar — Formalismo

1 — O procedimento disciplinar obedecera aos requi-
sitos especialmente previstos para a verificacdo de justa




causa sempre que a empresa determine o despedimento
do trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposic¢des gerais que
estatuem sobre a matéria e com a disciplina estabelecida
nas clausulas seguintes.

Cléausula 78.2
Limites da sancéo e prescricao da infraccdo disciplinar

1 — Asancéo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

2 — Ainfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o0 contrato de trabalho.

Clausula 79.2

Exercicio da accdo disciplinar

1 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Para o efeito, 0 empregador comunicara ao tra-
balhador, por escrito, a descricdo dos factos que lhe séo
imputados e, nos casos em que se verifique algum com-
portamento susceptivel de integrar o conceito de justa
causa, comunica-lhe, ainda, a intengdo de proceder ao seu
despedimento, juntando nota de culpa.

Clausula 80.2
Registo das sang¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes,
sempre que estas o requeiram, o registo das san¢oes dis-
ciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se facil-
mente o cumprimento das disposi¢Ges anteriores.

Clausula 81.2

Processo disciplinar para despedimento

1 — Nos casos em que se verificou algum compor-
tamento que integre o conceito legal de justa causa para
despedimento, a entidade patronal comunicara, por es-
crito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccOes e a comissao de trabalhadores da empresa a sua
intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de
culpa com a descricdo circunstanciada dos factos imputa-
dos ao trabalhador.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, serd
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical respectiva.

3 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos.

4 — A entidade empregadora, directamente ou através
de instrutor nomeado, procedera obrigatoriamente as di-
ligéncias de prova requeridas na resposta a nota de culpa,
a menos que as considere dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, neste caso, alega-lo por escrito.

5 — Aentidade patronal ndo é obrigada a proceder a au-
dicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
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nota de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatérias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cépia integral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso previsto no n.° 2, a associagao sin-
dical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade empregadora dispGe de 30 dias para proferir a de-
ciséo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancao

8 — A decisdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como aos pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 6, ndo podendo ser invocados
facto ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem
a responsabilidade.

10 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcricdo, ao trabalhador e a Comissdo de
Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 2, a associacdo
sindical.

11 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento, no prazo de cinco dias Uteis contados da
recep¢do da comunicacao referida no nimero anterior.

12 — A providéncia cautelar de suspensdo do despe-
dimento é regulada nos termos previstos na legislacao
aplicavel.

13 — Com a notificagdo da nota de culpa a entidade
patronal pode suspender previamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo. A suspensdo podera, no entanto, ser
determinada 30 dias antes da notificagéo da nota de culpa,
desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
sua presenca na empresa é inconveniente, nomeadamente
para a averiguacdo de tais facto e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

14 — No caso de se tratar de microempresas o procedi-
mento disciplinar deve obedecer ao disposto na legislacdo
em vigor.

CAPITULO X

Condicdes particulares do trabalho

Clausula 82.2

Funcdes das mulheres e menores

As mulheres e menores exercerdo na empresa as fun-
cOes que lhes forem atribuidas pela entidade emprega-
dora, considerando as suas aptiddes e capacidades fisicas
e intelectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido
neste contrato.

Clausula 83.2

Direitos especiais das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos, nos ter-
mos legais:

a) Faltar até 120 dias no periodo de maternidade, os
quais ndo poderdo ser descontados para quaisquer efei-




tos, designadamente licenga para férias, antiguidade ou
aposentacéo;

b) N&o desempenhar sem diminuic¢éo de retribuig&o,
durante a gravidez e até trés meses apds o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

¢) A mae que comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para
0 cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que
durar a amamentacao;

d) No caso de ndo haver lugar 8 amamentacao, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida na alinea anterior para aleitacdo até o
filho perfazer 1 ano;

e) No caso de trabalho a tempo parcial, a duracéo das
dispensas referidas nas alineas anteriores sera reduzida
na proporgdo do periodo normal de trabalho desempe-
nhado;

f) A dispensa ao trabalho referida nas alineas c), d) e
e) efectiva-se sem perda de retribuicdo e de quaisquer
regalias;

g) Ser dispensada do trabalho nocturno nos termos da
lei e deste contrato;

h) Néo ser despedida, salvo com justa causa e nos termos
da lei, durante a gravidez e até um ano ap0s o parto desde
gue aquela e este sejam conhecidos da entidade patronal.

2 — Odireito previsto na alinea d) fica condicionado a
trabalhadora apresentar, juntamente com o requerimento
para exercicio do direito, declaragéo, sobre compromisso
de honra, na qual atesta encontrar-se a aleitar o seu filho.

Cléusula 84.2
Direitos dos pais

Sem prejuizo do disposto na lei, o pai trabalhador tem
direito a uma licenca de cinco dias Uteis, seguidos ou in-
terpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento do filho.

Clausula 85.2
Trabalho de menores

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior
a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
ndo pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

CAPITULO XI

Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 86.2

Organizacao de servigos de seguranca, higiene
e saude no trabalho

Independentemente do nimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, a entidade empregadora deve
organizar servicos de seguranca, higiene e satde, visando
a prevencao de riscos profissionais e a promogéo da salde
dos trabalhadores.
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Clausula 87.2

Servicos de medicina do trabalho

As empresas devem estar abrangidas por servigos de
medicina do trabalho e de prevencdo, de acordo com o
estabelecido na legislacdo em vigor.

Clausula 88.2

Prevencao e controlo do alcoolismo

1 — Aentidade patronal pode impedir a venda de bebi-
das alcodlicas no interior das instalacdes fabris, bem como
0 consumo das mesmas, quando tal se mostre essencial para
a seguranca dos trabalhadores e dos equipamentos.

2 — N&o € permitida a realizacdo de qualquer trabalho
sob o efeito do alcool.

3 — Considera-se que esta sob o efeito do alcool o
trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool
no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l.

4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Es-
trada é aplicavel a taxa de alcoolemia prevista no referido
Cadigo.

5 — O controlo de alcoolemia sera efectuado com ca-
racter aleatorio entre os trabalhadores que prestem servico
na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de
embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material
apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera
efectuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel
ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo
contudo deixar de se efectuar o teste caso nao seja viavel
a apresentacdo da testemunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um se-
gundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes
ao primeiro.

8 — A realizagdo do teste de alcoolemia é obrigatoria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l.

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l ficaré sujeito ao poder disciplinar
da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alco-
olemia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera imediata-
mente impedido, pelo seu superior hierarquico, de prestar
servico durante o restante periodo de trabalho diario,
com a consequente perda de remuneracdo referente a
tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, sera elaborada uma
comunicagdo escrita, sendo entregue cdpia ao trabalhador.

12 — As partes outorgantes deste CCT, patronais e
sindicais, deverdo durante o0 ano em curso, pelas formas
julgadas mais convenientes, proceder a divulgagao do teor
desta clausula junto dos trabalhadores.




CAPITULO XII
Cléausulas finais e transitdrias

Clausula 89.2
Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a re-
cusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional,
nomeadamente as constantes das normas de seguranga das
instalacBes eléctricas.

2 — O trabalhador tem também direito a recusar a obe-
diéncia de ordens referentes a execucao de servigos quando
provenientes de superiores hierarquicos ndo habilitados
com carteira profissional ou diploma de engenheiro ou
engenheiro técnico do ramo electrotécnico.

3 — Sempre que no desempenho das suas fungdes o
trabalhador electricista corra riscos de electrocussdo, ndo
poderé trabalhar sem ser acompanhado.

Clausula 90.2
Condigdes especificas dos trabalhadores de restauracéo

1 — Os estabelecimentos que confeccionem refeicGes
serdo qualificados de:

Tipo A — estabelecimentos que confeccionem diaria-
mente mais de 300 almocos (refeicdo principal) — can-
tinas;

Tipo B — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de 100 e até 300 almocos (refeigdo prin-
cipal) — refeitorios de 1.2;

Tipo C — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente 100 ou menos almocos (refeicdo principal) ou
fornegam sopas ou outras refeigdes ligeiras — refeitorios
de22

2 — Os trabalhadores cujas fun¢@es predominantemente
os classificam como profissionais do sector de restauracdo
tém sempre direito a alimentacéo, a qual, para todos os
efeitos, sera avaliada em € 4 mensais.

3 — A alimentacéo ¢ constituida pelas refeicdes de
pequeno-almogo, almogo e jantar, conforme o respectivo
horério de trabalho.

4 — Quando ndo se fornegam as refeicdes a que o tra-
balhador tenha direito, a entidade patronal substituira a ali-
mentacdo devida pelo seu valor em dinheiro, tendo ainda,
no decurso das férias, o trabalhador hoteleiro direito ao
valor pecunidrio das refeicdes que Ihe séo devidas, caso
ndo queira toméa-las na empresa.

5 — O profissional que, por prescricdo médica, neces-
site de alimentacéo especial tem direito a que a mesma lhe
seja fornecida em conformidade ou, se a entidade patronal
o preferir, que seja paga nos termos do n.° 2.

6 — O valor da alimentacdo referido no n.° 2 é acrescido
da retribuicdo que o trabalhador do sector de restauragéo
auferir na empresa.

Clausula 91.2

Comissoes paritarias

1 — Por cada associacao patronal signataria sera cons-
tituida uma comissao paritaria autbnoma, composta por
trés representantes patronais e outros tantos sindicais, com
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competéncia para interpretar as normas deste contrato e
ainda criar ou extinguir categorias profissionais.
2 — As comissoes elaborardo o seu regulamento.

Clausula 92.2

Diuturnidades

As partes signatarias consideram relevante integrar neste
CCT uma referéncia ao processo de extingao das diuturni-
dades no sector da indistria da fileira de madeira.

Assim:

O instituto diuturnidades foi gradualmente eliminado
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.* 25, de 8 de
Julho de 1994, 18, de 15 de Maio de 1998, e 30, de 15 de
Agosto de 2002);

O texto da clausula de extingdo das diuturnidades refere
que «as remuneracdes fixadas na tabela salarial aplicavel
aos sectores de producdo e apoio constante do presente
CCT acrescera 0 montante atribuido a titulo de diuturni-
dades vencidas até a presente data, enquanto o trabalhador
se mantiver na mesma categoria profissional»;

«Da mudanca da categoria profissional ndo podera
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador, nomeada-
mente quanto ao valor da retribuigao auferida até esta data,
considerando-se retribuicdo a remuneracao base acrescida
da (s) diuturnidade (s) vencida (s)»;

A partir de 2002, o instituto diuturnidades foi defini-
tivamente eliminado, devendo, no entanto, o contetdo
da clausula de extincéo ser respeitado nas situagdes ai
previstas.

Clausula 93.2
Sucessdo de regulamentagéo

A presente convencdo revoga as disposicdes do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 28, de 29 de Julho de 2005, 27, de 22 de Julho de 2006,
e 24, de 29 de Junho de 2007, revistas neste instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho.

ANEXO |

Enquadramento de categorias profissionais em niveis
de remuneracdo — 2008

Funcdes de producao (serracdo, mobiliario, carpintaria
e importacdo/exportacio)

Grupo Categoria profissional RET;::%FSG&O
| Encarregadogeral ........................ 547,50
Encarregado de secgdo ....................
] 510
Encarregadodeturno .....................
Decorador ...
Douradorde 1.2 . ... ... ... ... ... ... ...
Il | Entalhadorde 1.2 ......................... 473,50

Escultorde 1.2 .......... ... ... ... ... ....
Pintor-decoradorde 1.2 ....................
Restaurador-pintor de méveis antigos de 1.2 . . . .

Douradorde 2. ............ ... ... .. ...
Entalhadorde2.2 .........................
Escultorde 2.2 .............. .. .. .. ... ....
Estofador-controlador .....................
Gravadorde 1.2 ............ ... ... ...l
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;%rS:;t;ao Grupo Categoria profissional RerFel:Jr:era;gao
IV | Orcamentista ................ccoviiinnnn. 463,50 Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 . . ..
Pintor-decoradorde 2.2 .................... Respigadorde 1.2 ........................
Planteador ............. ... .. ... . ... Seleccionador e medidor de madeira e placas . . .
Programador de maquinaCNC .............. Serradorde 2.2 ... ... .
Restaurador-pintor de méveis antigos de 2.2. . . . Torneiro de madeirasde 2.2 . ................
Verificador-controlador de qualidade . ........
Acabador de canelas e lancadeirasde 1.2 ... ...
Acabador de moveis e outros produtos de madeira Assentador de mdveis (cozinha e outros) . . .. ..
dedd Canteadordefolha .......................
Bagueteirode 1.2 .. ........ ... . . Cardador de pasta para enchimento de 2.2 .. ...
Cadeireirode 1.2 ............ ... .. ... Casqueirode 1.2 ... ... ... ...
Carpinteirode 1.2 ........... ... .. ... ... Cesteirode 1.2 ... ... ... . i
Embutidorde 1.2 ........ ... . ... . . Cortador de tecidos ou papel de 2.2 . ..........
Encoladorde 1.2 ........ ... ... ... ... Costureirode 1.2 . ... ... ... il
Envernizadorde 1.2 ........... ... ... .. ... Emalhetadorde 2.2 ............ ... ... ...
Estofadorde 1.2 .............. ... .. ... ... Empalhadorde2® ........................
Expedidor ........ ... .. ... Encerador de méveisde 2.2 .................
Fresador-copiadorde 1.2 ................... Encerador de soalhos .....................
Gravadorde 2.2 ..., Encurvador mecénicode 1.2 ................
V | Marceneirode 1.2 ............ ... ......... 459,50 Estojeiro ...
Mecénico de madeirasde 1.2................ Facejadorde 1.2 ..........................
Moldureirode 1.2 ....... ... ...l Guilhotinador de folhade 1.2 ...............
Montador de casas pré-fabricadasde 1.2 . . . .. .. Lixadorde 12 .......... ... .. ... ...,
Operador de autoclave (preservacdo de madei- Macheadorde2.2.........................
TAS) .+ ettt Marceneiro de artigos de ménagede 1.2 ... ....
Operador de maquinade CNC . ............. Montador de colchdesde 2.2 ................
Perfiladorde 1.2 ... ....................... Montador de ferragensde 1.2 . ..............
Pintorde 1.2 ... ... Montador de méveisde 1.2 .................
Polidorde 1.2 ...... ... ... i VIl | Operador de alinhadeirade 1.2 .............. 436,50
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 . ... Operador de calibradora-lixadorade 2.2 .......
Riscador de madeiras ..................... Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica
Serradorde 1.2 ............ ... .. ... Operador de linha de serra lixadorade 2.2 .. ...
Torneiro de madeirasde 1.2 ................. Operador de maquinas de carregar e descarregar
VAGONAS « .t vete e et e
Acabador de mdveis e outros produtos de madeira Operador de maquina de corte lateral de 1.2 . . ..
de 22 Operador de maquina de corte plano de 2.2 .. ..
Bagueteirode 2.2 .............. .o, Operador de maquina de debruar colchdes de 2.2
Cadeireirode 2.2 ... Operador de maquina de fresar artigos de ménage
Cardador de pasta para enchimento de 1.2 ... .. Operador de maquina de perfurarde 1.5 ... ...
Carpinteirode 2.2 .............cc.oiiiinn.. Operador de maquina de tacos ou parquetes de 1.2
Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper Operador de maquinas de tornear madeira de 1.2
ou porta-paletesauto . ................... Operador de orladorade 22 ................
Cortador de tecidos e papel de 1.2 ............ Operador de pantografode 1.2 ..............
Costureiro-controlador .................... Operador de serra dupla de linha automatica de 2.2
Emalhetadorde 1.2 . ... ... .. 0o, Operador de serra de esquadriarde 1.2 ........
Embutidorde 2.2 .. ... . Operador de serra programavel de 2.2 .........
Empalhadorde 1.2 ...................out.. Operador de serraderecortes ...............
Encerador de méveisde 1.2 . .. .. ... ... .. .. Operador de serratico-ticode 1.2 ............
Encoladorde 22 ..............cccviin... Pré-oficial () ............ ... ... .
Envernizadorde 22 ....................... Prensadorde 1.2........... ... ... ...
Estofadorde 2.8 . ...t Preparador-classificador e separador de folha . ..
Fresador-copiadorde 2.2 ................... Respigadorde 2.2 ........................
Macheadorde 1.2......... ... .. ... ...
Marceneirode 2.2 ....... ... ... .. ... Acabador de canelas e langadeiras de 2.2 ... ...
Mecanico de madeirasde 2.2 ................ Balanceiro (pesador) ......................
Moldureirode 2.2 ... .. ... ..ol Caixoteiro . ...
VI | Montador de casas pré-fabricadasde 2.2. ... ... 445,50 Casqueirode 2.2 ... ... ... ..

Montador de colchdesde 1.2 . ...............
Operador de calibradora-lixadorade 1.2 .. ... ..
Operador de linha automética de painéis
Operador de linha de serra lixadora de 1.2
Operador de maquinas de canelas e langadeiras
Operador de maquinas de corte planode 1.2 . . ..
Operador de maquinas de cortina (tintas e verni-
zes)
Operador de maquina de debroar colchdes de 1.2
Operador de mesa de comandos
Operador de orladorasde 1.2 ................
Operador de serra dupla de linha automatica de 1.2
Operador de serra programavel de 1.2 .........
Perfiladorde2.2......... ... .. ... . ... ..
Pintorde 2.8 ... ... ... i
Polidorde2.2............. ... .. i
Preparadordecolas .......................

Cesteirode 2.2 ... .. ...
Costureiro de 2.2
Embalador .......... ... ... ... ... ... ....
Encurvador mecanico de 2.2
Escolhedor ou seleccionador de parquetes
Facejadorde2®............... ... .. .....
Formulador de parquetes . . .................
Forrador de umas funerérias ................
Guilhotinador de folha de 2.2
Lixador de 2.2
Marceneiro de artigos de ménage de 2.2 . ......
Montador de cadeiras
Montador de estofos

Montador de ferragens de 2.2
Montador de méveis de 2.2
Moto-serrista . .......... ..
Movimentador de cubas ou estufas .. .........
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Grupo Categoria profissional ReTeuunrirs";an Grupo Categoria profissional Rer?euur:?)g:;gao
VIII | Movimentador de vagonas ................. 433 Técnico de software (ESC) .................
Operador de abicadora ....................
Operador de alinhadeirade 2.2 .............. Chefe de compras (COM) ..................
Operador de armazém do secador de folha . . . .. Encarregado (CC) .......ovvvvreineann.nn.
Operador de bobinagem de folhas ........... Encarregado (EL) ..............coovi....
Operador-centrador de toros . ............... Il | Encarregado (MET) .........c.covuvnnn... 594,50
Operadordecutelo ....................... Encarregado de armazém (COM) ............
Operador de diferencial eléctrico ............ Enfermeiro-coordenador (ENF) .............
Operador de maquina de acolchoar . .......... Técnico de engenhariagrau 1-A . ............
Operador de maquina de corte lateral de 2.2 . . .. Tesoureiro (ESC) ... vvvveeee e
Operador de maquina de formular parquetes . ..
Operador de maquina de juntar ou secar e prepa- Chefe de cozinha (HOT) ......oovveenn. ..
radordefolha ...................... ... Chefe de equipa (EL) .............coovt
Operador de maquina de perfurar de 22 ....... Comprador de madeira . ...................
Operador de maquina de pirogravura ......... Desenhador (com mais de seis anos) (TD) .. . . .
Operador de maguina de tacos ou parquetes de 2.2 IV | Encarregado de cantina (HOT) .............. 517,50
Operador de maquina de tornear madeira de 2.2 Enfermeiro A(ENF) .......0....coovvoiin..
Operador de maquina de triturar madeira . . . . .. Inspector de vendas (COM) ................
Operador de pantografo de 22 .............. Medidor (com mais de seis anos) (TD) ... ... ..
Operador de serra de esquadriar de 22 ........ Medidor-orcamentista (com mais de trés anos) (TD)
Operador de serra tico-ticode 22 ............ Secretario de direccdo (ESC) ...............
Operador de retestadeira ...................
Prensadorde2.@................ ... ... .... Afinador de maquinas de 1.2 (MET) ..........
Tragadordetoros ........................ Aplainador mecénico de 1.2 (MET) ..........
Caixa(ESC) ..ot
Abastecedordeprensa .......... ... ... Caixeiro 1L2(COM) . .....covvviii i
Alimentador de linha automatica de painéis e portas Canalizadorde 12 (MET) ..................
Alimentador de maquina de tacos ou parquetes Carpinteiro de toscos de 1.2 (CC) ............
Descascador detoros . .. .......ooviiiiiinn Cobrador (COM) .. ....oovviii e
Encastelador-enfardador ................... Desenhador (de trés e seis anos) (TD) ........
Enchedor de colchdes e almofadas ........... Electricista (oficial) (EL) ..................
IX | Grampeador-precitador .................... 427 Electricista de conservacéo industrial (oficial) (EL)
Lustrador ... Enfermeiro(B) (ENF) .....................
Manobrador de porta-paletas ............... Escriturariode L.2(ESC) .. ......ovvvvvninn.
Moldador de embalagem ... ................ Estucadorde 12(CC) ...........oovviinn.
Operaério indiferenciado ................... Fiel de armazém (COM) ...................
Pré-oficial (®) ...t V | Fogueirode 12 (FOG) .........c.ovvvnvnn.. 501
Seleccionador de recortes de placas .......... Fresador mecanicode 1.2 (MET) ............
Mandrilador mecénico de 1.2 (MET) .........
X |Ajudante .......... (*) 340,80 Mecénicoauto de 1.2 (MET) ................
Praticante de 2.2aN0 . .. ..o Medidor (de trésa seisanos) (TD) ...........
Medidor-orcamentista (até trés anos) (TD) . . . ..
XI | Praticante do 1.°an0 .. .................... (*) 340,80 Motorista de pesados (ROD) ...............
Promotor de vendas (COM) ................
ac Serralheiro civilde L2 (MET) ...............
Aprendizes: Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
Do4lano ... cortantesde 1.2 (MET) ..................
Xl Do32ano ... (*) 340,80 Serralheiro mecanico de 1.2 (MET) ..........
Do2°ano ... Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de
Dolfano ... LAMET) e
*) De categorias dos niveis v e vi. Técni(.:o de Vgnqas (COM) .. ..ot
EZ; De categorias dos niveis vii e vii. Torneiro mecanico de 1.5 (MET) .............
(*) Decorrente da aplicagio da lei do salario minimo nacional. Trolha ou pedreirode 1.2 (CC) ..............
Funcoes de apoio Afinador de maquinas de 22 (MET) ..........
Aplainador mecanico de 2.2 (MET) ..........
- Aprovador de madeiras (COM) .............
Grupo Categoria profissional ReTe‘L”rg"S‘;QaO Assentador de revestimentose pavimentosde 1.2(CC)
Caixeiro 22 (COM) . .....coveiii i
. ] Canalizadorde 22 (MET) ..................
I-A | Técnico de engenhariagrausivev ........... 716,50 Carpinteiro de toscos de 2.2 (CC) ............
Técnico de engenhariagraum .............. ’ Cimenteirode 12 (CC) .........cvvivnnn..
Cozinheiro (HOT) ...,
I-B | Técnico de engenhariagrauni ............... 677,50 Desenhador (até trésanos) (TD) .............
Economo (HOT) ...
Chefe de escritdrio, departamento, divisio ou ser- Escriturariode 22 (ESC) ...................
VICOS(ESC) ..o Estucadorde22(CC) ..o,
Chefe de vendas (COM) ................... Fogueirode 22 (FOG) .. ..o
Contabilista (ESC) .........covvverinenn.. Fresador mecanicode 2.2 (MET) ............
1] Desenhador-projectista (TD) .. .............. 635 VI | Funileiro-latoeiro de 1.2 (MET) ............. 456,50

Maquetista-coordenador (TD)
Medidor-orgamentista-coordenador (TD)
Programador de informética (ESC)
Técnico de engenharia grau 1-B

Limador-alisador de 1.2 MET)
Mandrilador mecanico de 2.2 (MET)
Mecénico auto de 2.2 (MET)
Medidor (até trés anos) (TD)

4358
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Grupo Categoria profissional RerFetijr:grsa;t;ﬁo Grupo Categoria profissional Rer?euurlgrs:;géo
Motorista de ligeiros (ROD) ................ Servente (COM/CC) ...
Pedreirode 12(CC) ................ ... ... Tirocinante do 2.2ano (TD) ................

Pintor de 1.2 (CC/MET) ...................

Rebarbador de 1.2 (MET) .................. Ajudante do 1.ano (EL) ..................
Serralheiro civilde 22 (MET) ............... Caixeiro-ajudante (COM) ..................
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou Estagiario do 2.2an0 (ESC) ................

cortantes de 2.8 (MET) .................. X1 | Continuo (menor de 21 anos) (ESC) .......... 427

Serralheiro mecanico de 2.2 (MET) .......... Porteiro (menorde 21anos) ................
Serrador de electroarco ou oxi-acetileno de Servente de limpeza (ESC) .................
28(MET) ..o Tirocinante do 2.2an0 (TD) .........ovn....
Torneiro mecanico de 22 (MET) .............
Trolha ou pedreirode 23(CC) ............... Estagiario do 1.2an0 (ESC) ................

. o XIl | Praticante do 2.2ano (MET) ................ (*) 340,80
Afinador de maquinas de 3.2 (MET) .......... Praticante do 3.° ano (TD) ..................
Aplainador mecanico de 3.2 (MET) ..........

Arameiro de 14 (MET) ........... S Praticante do 1.2an0 (MET) ................
Assentador de revestimentos e pavimentos de Praticante d0 2.2an0 (CC) .. ... ..vvvn...

28(CC) e X1l | Praticante de 2.2an0 (TD) ... ........... (*) 340,80

ggm:;‘;&r (dce::%I\:IzMET) """""""""""""" Praticante de armazém do 2.°ano (COM) ... ..
R N A = B A 1 1 1 0 0

Cimenteiro de 2.4 (CC) .- .. ... 1 1. Praticante de caixeiro dos 2.° e 3.° anos (COM)

Despenseiro (HOT) . .. ... Aprendiz do 2.° periodo (EL) ...............

Escriturariode 32 (ESC) . .................. Aprendiz do 4°ano (MET) .. ...

Fogueiro de 32 (FOG) ..o, Estagiario (HOT)

Fresador mecanicode 32 (MET) ............ Paquete de 17 anos.('E'S'(.:)' """""""""

e - e | | Paquetede 17anos (ESC) ...
Funileiro-latoeiro de 2.2 (MET) ............. XIV | Praticante do 1.2ano (CC) . ... vovoooioo (*) 340,80
Limador-alisador S'e 22 (MET) ... Praticante do 1.2ano (TD) .. ................

VIl kAUbréf'-?ador de L (MET) AfrA T Praticante de armazém do 1.°ano (COM) .....
andrilador mecanico de 3. (MET) ......... 440 Praticante de caixeiro do 1.9 ano (COM)
Mecénicoautode 32 (MET) ................ CTEANE
Operador de maquinas para fabrico de rede de ago, . .

arame farpado e molas e para enrolar rede de 23;223:; gg %Z ggg(()g%gEL) ---------------

1_a MET ............................ ! SdllO(CL ) e
Pedrei(ro de)zla () I XV | Aprendizdo 2.°ano (HOT) ................. (*) 340,80
Pintor de 2.2 (CC/MET) ... Aprendizdo 3.ano (MET) .................

Pré-oficial d02.2an0 (EL) ...........ovv... Paquete de 16 anos (ESC) ... ...............

Rebarbador de 22 (MET) .................. .

Serralheiro civil de 33 (MET) ............... Aprendizdo 1.2°ano (CC) ..................

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou XVI | Aprendizdo 1.°ano (HOT) ................. (*) 340,80
cortantes de 33 (MET) .................. Aprendizdos 1.°e 2.°anos (MET) ...........

Serralheiro mecanico de 3.2 (MET)_ T (*) Decorrente da aplicacdo da lei do salario minimo nacional.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de

BAMMET) oottt
Telefonista (ESC) ...t
Torneiro mecanico de 32 (MET) ............. ANEXO I-A
Arameirode 23 (MET) .................... ; el ; i
Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.° ano (FOG) Enquadramento de categona:s profissionais em niveis
Limador-alisador de 32 (MET) .............. de remuneragéo — 2008
Lubrificador de 22 (MET) .................

VIl | Operador de maquinas para fabrico de rede de ago, | 436,50 1 — Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos

arame farpado e molas e para enrolar rede de

2A(MET) oot
Pintor de 3.3 (CC/MET) .............oon... A) Funcdes de producéo
Pré-oficialdo 1.°ano (EL) .................
Rebarbador de 3.2 (MET) .................. "

( ) Grupo Categoria profissional RETEL:JF:(ZFSE;QaO
Arameirode 32 (MET) ....................
Empregado de refeitério ou cantina (HOT) . ... .
IX | Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.° ano (FOG) | 432,50 | Eg?;ﬁrggggggﬁal """"""""""""" 757

Operador de maquinas para fabrico de rede de Técnico de fabrico . . ...

aco, arame farpado e molas para enrolar rede | | T 7 T ittty

a

de3f(MET) .......................... || | Encarregadodesec¢do .................... 67150

Ajudante do 22an0 (EL) ... .. .\\ooo oo Encarregadodeturno .....................
Ajudante de motorista (GAR) . .............. x
Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano (FOG) m gﬂggﬂgggggggg gg fsfggo """"""""" 612
Continuo (maior de 21 anos) (ESC) .......... gadodeturno...................
Empregado de limpeza (HOT) ..............

X | Estagidriodo 3.°ano (ESC) ................ 430 Agentg de dplar]ea:nento econtrolo ...........
Guarda-rondante v Operadordenivel 1 ....................... 582,50

Operario indiferenciado (MET)
Porteiro (maiorde 21anos) ... ..............

Orgamentista
Verificador ou controlador de qualidade . . . . ...
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B) Fungdes de apoio

" - Remuneragao
Grupo Categoria profissional (euros)[;
Grupo Categoria profissional Ren(Wel:Jnrgrsa;an
Carpinteiroemgeralde 1.2 .................
Desenroladorde 1.2 ............. ... .. ... 0 Director-geral ..., 1 608,50
Encolador de 1.2 (contraplacados) . ...........
Encolador-formadorde 1.4 ................. 1 | Adjunto de administragdo .................. 1319
Guilhotinador de folha de madeira ........... Licenciado/bacharel dograuvi ..............
V | Operadordeniveln....................... 524,50
Prensadorde 1.2, ................ooennn, 2 | Licenciado/bacharel dograuv .............. 1 136,50
Preparador de colas —encolador ............
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 .. .. Director de servigos
ggﬁiﬂgfﬂéﬁgﬁmgqal delf ..o, 3 | Licenciado/bacharel do grau v ... 969,30
Apontador Analista de informatica . ...................
POMMAdOr . ... Chefe de escritério .......................
Carpinteiro em geral de 2.2 ................. Chefe de departamento, divisao ou servicos
Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper 4 | Chefe de laboratério . . U 873
Desenroladorde 22 ....................... Chefe de vendas . . . .. ... .. o
. srocerreeeeeeeeeee | Chefedevendas ...
Eﬂgg:ggg gg ;'a Egg::tlfaUIFasc)adbéj """""" Contabilista/técnicode contas . . .............
Encolador-formador de ga """""" Licenciado/bacharel dograum ..............
Formador ................ ... i . .
ameladorde 1 i
VI | Manobrador de porta-paletes ato ... 44 inspector adminiseativo 11111
prensador de 2. ... ...1 [\ 1[l] Licenciado/bacharel o graun ..............
Preparador de colas 5 Magquetista-coordenador ................... 804
Preparador de folha . .. ... g/led|dor-(()jrga?entllcsta-qoprdenador """""
Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 .. .. rogramador de informatica ................
Recepcionista de material de 2.2 ............. chn!co (cjie Iat]ztoratorlo """"""""""
Seleccionador medidor de madeiras . .. ....... ecnico de sonware . ..........oooooeeec s
Serrador de chariotde 22 ..................
Serrador de portase placasde 1.2 ............ Agentede métodos ................ ..
Serrador de serrade fitade 1.2 .............. Assistente comercial ...
Bachareldograu1-B ......................
Balanceiro (pesador) ...................... Caixeiro-encarregado .....................
Controlador de secadorde folha ............. Chefedecompras ........................
Encolador de 2.2 (particulas) ................ 6 | Chefedomovimento...................... 735
Lameladorde 22 ......................... Chefedeseccdo.....................u,
Lixadorde 1.2 ..............ccvveenn.. Encarregado de armazém ..................
Pré-oficial () ...t Encarregado (electricista, metaldrgico e construcdo

VII | Prensador de 1.2 (folheados) ................ 436 Civil) ...
Rebarbadordechapa...................... Enfermeiro-coordenador ...................
Recepcionista de material de 3.2 .............

Reparador de placasde 1.2 ................. Guarda-livros ......... ...
Serrador de portas e placasde 2.2 ............ Licenciadodograut .................. ...
Serrador de serracircularde 1.2 ............. Programador mecanogréafico . ...............
Serrador de serrade fitade 2.2 .............. TESOUIRITO ..ot

Bachareldograu-A ......................
Assistente de laboragdo . . ................ .. Chefedeequipa—EL ....................
Classificadordeplacas .................... Compradorde pinhal . .....................
Lixadorde2.2 ........ ... ... .. ... ... ... Correspondente em linguas estrangeiras . . . .. ..
Movimentador de cubas e estufas ............ Desenhador (com mais de seis anos) .........

VI | Prensador de 2.2 (folheados) ................ 428 Escriturario principal .....................
Reparador de placasde 22 ................. Encarregadodecantina . ...................
Serrador de serracircularde 2.2 ............. 7 Inspectordevendas ....................... 631
Tragador detoros ..............c.covennn... Medidor (com mais de seisanos) ............

Medidor-orgamentista (com mais de trés anos) . . .

Descascador detoros . . .. oo Planeador de informatica ..................

1X | Grampeador-precintador ................... 427 Planificador ......................os
Operario indiferenciado ................... Preparador de trabalhos . ...................
Pré-oficial (®) . ... Secretariodedirecgdo . .......... ..
Subchefedesecgdo .............. .. ...,

X | Praticante do2.°an0 ............... ..., (*) 340,80 Seguidor ...
XI | Praticante do 1.2an0 ...l (*) 340,80 Afinador de maquinasde 1.2 ................
Agentedetrafego ............... ...,

Aprendizdo 4.°0an0 ... ... .. Aplainador mecanicode 1.2 ................
Aprendizdo3.0aN0 . .. ...t * CaliXa ... ...

X s (*) 340,80 Caixeirode 1.2 ... ...

Aprendiz do 2.° ano
Aprendiz do 1.° ano

(%) De categorias dos niveis v e vi.
(%) De categorias dos niveis vii e vii.
(*) Decorrente da aplicagao da lei do salario minimo nacional.

4360

Canalizador de 1.2
Chefe de cozinha

Chefe de turno (HOT)
Comprador de madeiras
Desenhador de trés a seis anos
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Grupo Categoria profissional R Grupo Categoria profissional Remuneragao
Electricista (oficial) . ...................... Assentador de isolamentos térmicos e acusticos
Electricista de conservagao industrial (oficial) . . de 2
Electromecénico ......................... Assentador de revestimentosde 22 ...........
Encarregado de refeitério .................. Assentador de tacos ou parquetesde 2.2 . ... ...
Enfermeiro A ... ... Caixadebalcdo ................. ...t
Escriturdriode 1.2 . ... ... ... ... . Caixeirode 3.2 ... ...
Ferreiro ou forjador de 1.2 (MET) ............ Canalizadorde 3.2 ........................
Fieldearmazém ......................... Carpinteirode toscode 2.2 . ................

8 |Fogueirodel® ........... ... .. ... ..., 568 Cimenteirode 22 .........................
Fresador de mecénicode 1.2 ................ Controlador de informética . ................
Mandrilador mecanicode 1.2 ............... Cozinheiro . ...
Mecénicoautode 1.2 ...................... Desempenadorde2.@......................
Medidor (de trés aseisanos) ............... Dispenseiro . ...
Medidor-orgamentista (até trésanos) ......... EnfermeiroB ............ ... . ... ...
Motoristade pesados ... ................... Escriturdriode 3.2 . ... ...
Operador de computador .. ................. Estucadorde2.®......... ... ..
Operador mecanografico . .................. Ferreiro ou forjador de 3.2 (MET) ............
Programador de fabrico (com mais de um ano) . Fogueirode 3.2 ... ... ... ...t
Promotordevendas....................... Fresador de mecanicode 32 ................
Serralheirocivilde 2.2 .. ................... Funileiro-latoeirode 2.2 ...................
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou 10 | Lavador-lubrificadorde 1.2 ................. 486

cortantesde 1.2 ... . Limador-alisadorde 2.2 . ...................
Serralheiro mecanicode 1.2................. Lubrificadorde 1.2 ............ ... ... ...,
Soldador por electroarco oxi-aceltileno de 1.2 . . . Mandrilador mecanicode 3.2 ...............
Torneiro mecanicode 1.2................... Mecanicoautode 3.2 ......................
Vendedor .......... ... Montador de material de fibrocimentos de 2.2 . . .
Operador heliogréfico (com mais de quatro anos)
Afinador de maquinasde 22 ................
Aplainador mecanicode 22 ................ Operador de maquinas de balancésde 2.2 ... ...
Aprovador de madeiras . ................... Operador de maquinas para fabrico de rede aco,
Assentador de isolamentos térmicose actsticos de 1.2 arame farpado, molas e para enrolar rede
Assentador de revestimentosde 1.2 . .......... del? o
Assentador de tacos ou parquetesde 1.2 . ... ... Pedreirode 22 ............. ...,
Caixeirode 2.2 . ..., Pintorde2.2...................... ...,
Canalizadorde 2.2 ..., Programador de fabrico (até umano) .........
CapatazZ .. ..viee Pré-oficialdo2.ano......................
Carpinteiro detoscode 1.2 ................. Rebarbadorde 22 ........................
Cimenteirode 1.2 . .. ... Serralheirocivilde 3.2 .....................
Cobrador . .. ... Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
CONferente . ..ot cortantesde 3.2 ...... ... e
Desenhador (até trésanos) ................. Serralheiro mecanicode 3.2.................
Desempenadorde 1.2, ...............oun... Soldador por electroarco oxi-acetileno de 3.2 .. .
ECONOMO & oo oo e e e e Telefonista . ..................coiii
Empregado de servigos externos . . ........... Torneiro mecanicode 3.2...................
Escriturdriode 2.2 .. ... ... Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2 ... ..
Esteno-dactilégrafo .......................
Estocadorde 1.2............. ... Arameirode 22 .........

9 | Ferreiro ou forjadorde 22 (MET) ............ 530,50 Arquivista técnico (até quatro anos) ..........
Fogueirode 2.2 ............. ... i Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.°ano ... ..
Fresador de mecénicode 22 ................ Desempenadorde 3.2......................
Funileiro-latoeirode 1.2 ................... Lavador-lubrificadorde 2.2 . ................
Limador-alisadorde 1.2 .................... Limador-alisadorde 3.2 . ...................
Mandrilador mecénicode 2.2 ............... 11 | Lubrificadorde22 .......... ... .......... 455,50
Mecanicoautode 2.2 ...................... Operador heliografico (até quatro anos) . .. ....
Medidor (até trésanos) .................... Operador de maquinas de balancésde 3.2 ... . ..
Montador de material de fibrocimentos de 1.2. .. Operador de maquinas para fabrico de rede aco,
Motorista (ligeiros) ....................... arame farpado, molas e para enrolar rede
Operador de maquinas de balancésde 1.2 ... ... de 2.2 .
Operador de registos de dados .............. PINtOr de 3.2 . . oo vo oo
Pedreirode 1.2 ..., Pré-oficial d0 1.2AN0 . . ..o\ o\
Pintorde 1.2. ... Preparador de laboratériode 1.2 .............
Rebarbadorde 1.2 ............ ... .. ... .. Rebarbador de 32 ... ... oo oo
Serralheirocivilde 2.2 .. ................ ...

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou Ajudante de mOtOFiSta . . . .. ...ooveenen. .
cortantesde 2.2 . ... ... Arameiro de 3.2
Serralheiro mecénicode22................. Cafeteiro oty
. . 2 | Cafeteiro ...
.Is.glrﬂz(?g r%c;rcglrﬁitgogerc;aoxraceltlIeno de2s... Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.°ano .. ...
VA 12-A | Controlador-caixa ...............coin.. 433

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Afinador de maquinasde 3.2 ................
Aplainador mecénico de 3.2
Arameirode 1.2 . ... ..
Arquivista técnico (com mais de quatro anos) . .

Copeiro
Operador de maquinas para fabrico de rede aco,
arame farpado, molas e para enrolar rede
de 3.2
Preparador de laboratério de 2.2
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;%rS:;t;éo Grupo Categoria profissional Rerz]elﬂlgrsa;gao
Empregado de balcdo ......... EEERERERRR Chefedeturnodereserva ..................
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos Condutor de veiculos industriais pesados (oficial

12-B | Entregador de materiais (distribuidor) ........ 432,50 3 principal) 54450
Lavador-lubrificadorde 32 ................. | 7 | Anaradar da m P PR . '
Lubrificador de 3.2 .t Oppe;le;dor de méquinas grupo A (oficial princi-
Ajudante de 2. ano electricista . . .. .......... . . L -
Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.°ano . . ... Condut(_)r de veiculos industriais ligeiros (oficial
Continuo (maior de 21an0s) ................ principal) ............. S
Estagiario do 3.°ano (ESC) ................ Condutor de veiculos industriais pesados . . . . ..

13-A | Guarda-rondante ............ ... .. ..., 428 Operador de maquinas do grupo A:

Lavador ...... ... Operadordecamaras....................

Porteiro (maiorde 21anos) . ................ .

Preparador de laboratoriode 3.2 ............. Operador do desfibrador ......... REEREEEE

Tirocinante do 2.28N0 . .+ oo v Operador de I!nha de calibragem e lixagem . .
Operador de linha de formacéo e prensagem .

Empregado de refeitério ou cantina .......... Operador da maquina de formagdo .........

13-B | Operaério indiferenciado (MET) ............. 427 4 Operador de descascador-destrocadeira . . ... 527

Servente (CC—COM) ................... Operador de linhade pintura..............

Operador de linha de preparacédo de linha de
Ajudante do 1.° ano electricista. . ............ fibras . ...
é;’;‘xiéii?g i?dggg{gtério -------------------- Operador de prensa . ....................

14-A | Continuo (menor de 21anos) ............... | 427 Operador de serras e calibradoras ... ... ..

yun o Operador de serras principais .............
Estagiariodo 2°ano(ESC) ................ Overador de maaui ficial princi
Porteiro (menor de 21.anos) . ............... perador de maquinas grupo B (oficial princi-
Tirocinante do 1.°an0 .. ............oui.s. pal) .

14-B | Servente de [iMpeza ...................... 427 Verificador-controlador de qualidade . ........

Estagiariodo 1.ano (ESC) ................ ‘ ; iie linai
15 | Praticante do 2.2ano (MET) ................ 427 802?:52; gg \r;e;cﬂllﬂz S'r:jdousma'g ggem """
Praticante do 3.2ano (TD) .................. P q grupo b
Operador de destrocadeira ................
Praticante do 1.°ano (MET) ................ 5-A | Operador do sistema carregador de vagonas . . . . 482
Praticante do 2.°ano (TD).................. Operador de linha de emassamento ... ......
16 | Praticantedo2.°ano (CC).................. 427 Operador de reserva .....................
Praticante de armazémdo 2.2ano ............ Operador de serra automética
: e oMot | Operador de serra automatica . .............
Praticante de caixeiro dos 2.°e 3.°anos ....... Operador do descarregador da prensa . .. .. ..
Aprendiz do 2.° periodo (EL) ............... o .- .
ABrendiz do 4.0 gno (ME(T) .) ................ 5-B Operador de méquina do grupo C (oficial princi- 466
Estagiario (HOT) ........ovvvvireeninnn.. pal) ...
17 | Paquetede 17anos ....................... (*) 340,80
Praticante do 1.ano (CC) .. ................ Operador de maquina do grupo C:
Praticantedo 1.ano (TD) ... ............... Overador de charriot
Praticante de armazémdo 1.2ano ............ 5-C perador de charriot. . ... ... e 450,50
Praticante de caixeiro do 1.2ano . ............ Operador de maquina de cortina ............
Operador de serradefita.................
Aprendiz do 1.° periodo (EL) ............... ) o
Aprendizdo 2.2ano(CC) .................. 5D Operador de maquina do grupo D (oficial princi- 446
18 | Aprendizde2.°ano (HOT) ................. (*) 340,80 pal) ..
Aprendizdo 3.2ano (HOT) .................
Paquetede16anos ....................... Ajudante de operador de prensa .............
Aprendiz do 1.° (o) Lavador deredesepratos ..................
Prenciz Co L. 1an0 (L) ..o Operador de maquina do grupo D:
19 | Aprendizde 1.ano (HOT) ................. (*) 340,80 P a ) grup
Aprendizdos 1.°e 2.°anos (MET) ........... Operador de maquina perfuradora .........
Operador de serrade portas ..............
(*) Decorrente da aplicagdo da lei do salario minimo nacional. 5-E Operador de serras de recortes . ........... 430,50
2 — Aglomerados de fibras Operadordesilos ......................
Operador de tratamento de 4guas ..........
A) Funcdes de producéo Operadordereserva ....................
Operador do carregador de vagonas . .......
Grupo Categoria profissional Rer{leuunrgrsf;@éo Operador do descarregador de vagonas ... ..
Ajudante de postos diversos ................
1 | Chefedeturno . ........oooonneee 755 6 Clas_sificador deplacas .................... 427
Praticante ... ........... ... ... ... ... ...,
2-A | Coordenador de processo . ................. 625 7 APIENGIZ v (*) 340,80
2-B | Coordenador de processo dereserva. ......... 576

4362

(*) Decorrente da aplicacdo da lei do salario minimo nacional.




B) Fung6es de apoio
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Grupo

Categoria profissional

Remuneragao
(euros)

Grupo

Categoria profissional

Remuneragdo
(euros)

I-A

Director-geral

1603,50

1-B

Director de departamento

1445

1-C

Director de servigos

1 258,50

I-A

Chefe de servigos i
Controladorde gestdo .....................
Técnico |

1134,50

11-B

Chefe de servigos 1
TECNICO I ..ottt

995

I-A

Chefedesecdot..............vvvinn.
Desenhador projectista 1
Programador de informatica i:

Programador de aplicagoes ...............
Programador de software
Programador de exploracéo

Técnico

803

V-B

Cozinheiro (oficial principal)
Electricistade 1.2 ... ......................
Fiel de armazém (oficial principal) ...........
Fiel de armazém de sobressalentes ...........
Fogueiro (oficial principal) .................
Mecanicoautode 1.2 . .....................
Mecénico de instrumentos de 1.2
Pedreiro (oficial principal)
Pintor (oficial principal)
Pintorautode 1.2 .............. ... .. .....
Polidorde1.2........... ...
Programador de fabrico....................
Serralheirode 1.2 .. ......... ... L
Soldador de 1.2
Torneiro mecanicode 1.2. . .................

545

11-B

Chefe de seccéo
Desenhador projectistatn ...................
Encarregado de armazém de diversos . ........
Encarregado de carpintaria e serracéo
Encarregado de refeitério, bar e economato .. ..
Programador de informatica n:

Programador de aplicagoes ...............
Programador de software
Programador de exploracéo

Técnico v
Técnicode agricultura.....................
Técnico de instrumentagdo

731

Assistente comercial de 2.2
Desenhador (até trés anos)
Escriturario de 2.2
Motoristade pesados .. ....................
Telefonistade 1.2 .. .......................
Telefonista PPCA-recepcionista de 2.2
Vendedor (menos de um ano)

529,50

I-C

Subchefedesecgdo .......................

700

IV-A

Assistente comercial (principal)
Caixa (oficial principal)
Chefe de grupo
Comprador de pinhal . .....................
Correspondente em linguas estrangeiras . . ... ..
Desenhador (com mais de seis anos)
Encarregado armazém de placas e acabamentos
Encarregado armazém e preparacdo de madeiras
Encarregadode serragdo ...................
Escriturario (oficial principal) . ..............
Preparador auxiliar de trabalho . .............
Secretariode direccdo ............. ...
Vendedor (oficial principal)

Tesoureiro (oficial principal)

631

VI-B

Ajudante de fiel de armazém de sobressalentes . . .
Analistade22 .............. ... ... ... ...
Canalizadorde 2@ ........................
Carpinteiro de 1.2
Electricistade 2.2 . .......... ... ... ... ....
Fiel de armazém
Fogueiro de 1.2

Lubrificador (oficial principal)
Mecanicoautode 2.2 . ........ ... ... ...,
Mecanico de instrumentos de 2.2
Pedreirode 1.2 ....... ... ... i,
Pintorde12......... ... ... ... ... iiiin..
Pintorautode 22 .........................
Polidorde2.2........... ... ... iiin..
Serralheirode 2.2 ........... ... ... ... ...,
Soldador de 2.2
Torneiro mecanicode 2.2 ...................

513,50

VI-C

Apontador
Balanceiro (oficial principal)
Capataz de exploragdo
Cozinheirode 1.2 ........... ... ...
Lubrificador de 1.2

481,50

IV-B

Analista (oficial principal)
Electricista (oficial principal)
Instrumentista
Metaldrgico (oficial principal)

583,50

V-A

Assistente comercialde 1.2 . ................
CalXA .o et
Comprador de madeiras
Desenhador (de trésa seisanos) .............
Escriturario de 1.2
Programador da conservagdo
Telefonista PPCA-recepcionista de 1.2
Tesoureiro
Vendedor (mais de um ano)

568

Analistade 1.2 ....... ... ... ...
Canalizadorde 1.2 ........................
Carpinteiro (oficial principal)

VII-A

Assistente comercial de 3.2
Balanceiro ............. ... ... ... .l
Canalizadorde 3.2 ........................
Carpinteiro de 2.2
Cortador ou serrador de materiais .. ..........
Electricistade 3.2 . ........................
Empregado de arquivo
Entregador de ferramentas de 1.2
Escriturario de 3.2
Mecanicoautode 3.2 ............ ... ... ...,
Mecanico de instrumentos de 3.2
Pedreirode 22 ....... ... ... ... ... .. ...
Pintorde22......... ... ... ... ... . ...
Pintorautode 3.2 .........................
Polidorde3.2............... i,
Serralheirode 3.2 .............. ... ... ...
Soldador de 3.2
Telefonistade 2.2 . ........................
Telefonista PPCA-recepcionista de 3.2
Torneiro mecanicode 3.2...................

464

VII-B

Analistade32 ................. ... ... ...

447,50
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Remuneragao

Grupo Categoria profissional (euros)

CalXeIr0 . . v
viI-c | Carpinteirode 3.2 .................. ... 432
¢ Lubrificadorde 2.2 .............. ... ... ... 3
Motorista de ligeiros ......................

ContinUo ...
Entregador de ferramentasde 2.2 ............
VIII | Estagiariode2.°ano ......................
Lubrificadorde 3.2 .............. ... .. ...
Preparador de laboratério ..................

428,50

Ajudante de fogueiro . .....................
Caixoteiro (estrados) . .....................
Cozinheirode 2.2 .......... ... oo
IX | Embalador ............ ... ..
Empregadodebalcdo .....................
Guarda . ....oo
Telefonistade 3.2 .........................
Verificador . ..........oo i

427,50

Cozinheirode 3.2 .. .......................
x | Estagidriodo1.ano ...................... 427
Guarda de balneério ......................
Indiferenciado . ........... ... ... ... .....

x| | Auxiliar deservigos ............. ... ...

- *) 340,80
Preparadorde cozinha ..................... ®)

Aprendizde 17anos ......................
XII-A| Paquetede 17an0S ...........ovvineinn..
Paquetede 16anos ................. ...,

(*) 340,80

(*) Decorrente da aplicagéo da lei do salario minimo.
ANEXO Il
Defini¢céo de fungdes

A) Sector de produgao

Abastecedor de prensa. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, introduz sistematicamente composices de
folheados no carregador da prensa. ]

Acabador de canelas e lancadeiras. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, enverniza, lixa manual ou
mecanicamente e monta ferragens nas caneleiras e lan-
cadeiras. ;

Acabador de moveis e outros produtos de madeira. — E0
trabalhador que, predominantemente, executa os acaba-
mentos em moveis ou outros produtos de madeira, lixando,
envernizando, utilizando para o efeito ferramentas manuais
ou mecanicas, localizando e reparando pequenas defici-
éncias de fabrico, podendo ainda colocar as ferragens.
Categorias aqui englobadas:

Acabador de jogos e brinquedos;
Acabador de mdveis;

Acabador de pecas de madeira para armas;
Acabador de talha de pantégrafo.

Alimentador de linha automatica de painéis ou
portas. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa fungBes em linhas autométicas de fabricagéo ou
acabamentos de portas ou painéis, alimentando e ou des-
carregando as respectivas linhas. )

Alimentador de maquina de parquetes ou tacos. — E 0
trabalhador que, predominantemente, procede a alimenta-

¢ao ou descarga de uma maquina ou conjunto de maquinas
para o fabrico ou formulagéo de parquetes ou tacos.

Assentador de mdveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, monta e assenta no local de fixac&o todos
os elementos respeitantes a moveis.

Bagueteiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes) para cai-
xilhos, utilizando materiais tais como madeira, gesso, cré,
grude, resinas e outros, servindo-se de ferramentas manuais
ou mecénicas, prepara e aplica 0s materiais necessarios ao
acabamento das molduras.

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, faz a pesagem e registo de todas as entradas e
saidas de viaturas e dos materiais transportados.

Cadeireiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica e monta cadeiras, incluindo, entre outras, as de
estilo classico, tais como Renascenca, D. Maria, Luis XV,
Luis XVI. Categoria aqui englobada: cadeireiro de estilo
cléssico. )

Caixoteiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica diversos tipos de embalagem, escolhe, serra e tra-
balha a madeira segundo as medidas ou formas requeridas;
monta as partes componentes, ligando-as por pregagem ou
outro processo; confecciona e coloca as tampas.

Canteador de folha. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, opera com uma canteadora destinada a
esquadriar lotes de folhas de madeira.

Cardador de pasta para enchimento. — E o trabalhador
que, predominantemente, alimenta a maquina de cardar e
opera com a mesma,

Carpinteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa, monta, transforma, repara e assenta
estruturas e outras obras de madeira ou produtos afins,
utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou maquinas-
-ferramentas; trabalha a partir de modelos, desenhos e
outras especificacdes técnicas, incluindo os trabalhos de
acabamento. Engloba as seguintes categorias:

Carpinteiro de carrogarias para carros;
Carpinteiro de coronhas;

Carpinteiro de estores;

Carpinteiro de moldes ou modelos.

Casqueiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica e ou monta cascos (armagfes de madeiras des-
tinadas a serem revestidas pelo estofador), trabalhando
a partir de modelos, desenhos ou outras especificacbes
técnicas; executa trabalhos como serrar, aplainar, respigar,
envaziar, aparafusar, pregar, colar e montar as ferragens
necessarias.

Cesteiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa varios trabalhos de verga, utilizando materiais
como cana, vime, bambu, verga ou madeira.

Condutor de empilhador, grua, tractor, «dumper» ou
porta-paletas auto. — E o trabalhador que, predominan-
temente, manobra, movimenta e conduz as viaturas, sendo
responsavel pela limpeza, lubrificacdo e verificagcdo dos
niveis de 6leo, 4gua e demais elementos necessarios ao bom
funcionamento dessas viaturas. Categorias englobadas:

Condutor de empilhador, grua, tractor dumper;
Manobrador de porta-paletas auto.




Cortador de tecidos ou papel. — E o trabalhador que,
predominantemente, corta, manual ou mecanicamente,
tecidos ou outros materiais para estofos, bem assim folhas
de papel préprias para solidizar os elementos do parquete-
-mosaico, assim como tecidos e outros materiais para es-
tofos e colchdes. Categorias englobadas:

Cortador de papel;
Cortador de tecidos para colchdes;
Cortador de tecidos.

Costureiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa, manual ou com recurso a equipamentos meca-
nicos, tarefas de corte e costura de tecidos para 0s mais
diversos fins, nomeadamente estofos, cortinas, estojos,
cabendo-lhe inspeccionar o produto confeccionado. Ca-
tegorias englobadas:

Costureiro de decoragéo;
Costureiro de estofos;
Costureiro de estojeiro;
Costureiro de umas funerérias.

Costureiro-controlador. — E o trabalhador que executa,
manual ou mecanicamente, todos os trabalhos de costura
e inspecciona o produto confeccionado.

Decorador. — E o trabalhador que concebe e define os
arranjos decorativos, podendo tirar medidas, cortar mate-
riais e colocar todos os tipos de elementos de decoragao.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, utilizando méaquinas ou ferramentas manuais
ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Dourador. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa o trabalho de aplicacdo de folhas de ouro em arte
sacra, maéveis e outras pegas, competindo-lhe também a
preparagdo das superficies, a aplicagdo de mordentes e a
execucao de acabamentos e patinados. Categorias englo-
badas:

Dourador de ouro falso;
Dourador de ouro fino.

Emalhetador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com uma maquina de fazer malhetes, tendo
como funcdes especificas fazer rasgos na madeira — en-
criches (malhetes).

Embalador. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa o acondicionamento de produtos semiacabados e
acabados para armazenagem ou expedicao, podendo-lhe
competir fazer a respectiva marcacdo. Categorias englo-
badas:

Embalador;
Embalador de parquetes.

Embutidor (marcheteiro). — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todas as operacGes inerentes a
incrustacdo de motivos decorativos sobre as superficies
a ornamentar. )

Empalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, tece directamente sobre as pe¢as de mobiliario
todos os trabalhos em palhinha ou buinho.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, desempenha funcdes de chefia, planifica,
organiza, coordena e controla a actividade de todos 0s

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

departamentos de producdo de uma unidade industrial de
acordo com a direcgdo fabril, elaborando relatérios.
Encarregado de sec¢io. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, sob a orientagdo do encarregado geral ou
de outro elemento superior, exerce na empresa fungdes de
chefia, sectoriais, podendo elaborar relatdrios.
Encarregado de turno. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, da cumprimento ao programa de fabricagéo
determinado pelo encarregado geral ou elemento superior,
controlando e coordenando o bom financiamento da linha
ou linhas de producéo. )
Encastelador-enfardador. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, encastela tabuas, pranchas, tabuinhas,
folhas, etc.; escolhe e procede ao enfardamento ou paleti-
zacdo de pecas de madeira, utilizando para a sua fixacao
arame, fita de aco ou plastico, ou outros elementos neces-
sérios & embalagem. )
Encerador de moveis e outros produtos de madeira. — Eo
trabalhador que, predominantemente, prepara as superfi-
cies de pecas de mobiliario, soalhos ou painéis de madeira,
manual ou mecanicamente, afagando-as, fixando-as e
betumando-as, de modo a fazer desaparecer as rugosidades
e outras possiveis deficiéncias, e aplica a infusdo e as cama-
das de cera, dando-lhes lustro. Categorias englobadas:

Encerador de moveis;
Encerador de soalhos.

Enchedor de colchdes e almofadas. — E o trabalhador
que, predominantemente, executa todo o trabalho de encher
colchdes e almofadas, utilizando materiais tais como |as,
sumalma, crinas, folhelho e outros, rematando com varios
pontos e aplicando botSes manual e mecanicamente.

Encolador. — E o trabalhador que, predominantemente,
utilizado processos mecéanicos ou manuais aplica colas
sobre superficies de madeira a ligar por colagem.

Encurvador mecanico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma prensa de dimens6es
reduzidas, dotadas de um dispositivo de aquecimento e
destinada a moldar pecas de contraplacado, aglomerado
de madeira ou material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que esculpe motivos de-
corativos nas madeiras, em altos e baixo-relevo, utilizando
ferramentas manuais; trabalha, a partir da sua imaginacéo,
modelos, desenhos ou outras especificagGes técnicas.

Envernizador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, aplica verniz, manualmente ou a pistola, sobre
superficies de madeira.

Escolhedor ou seleccionador de parquetes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, escolhe ou selecciona
os elementos de parquete, de acordo com determinadas
especificagdes.

Escultor. — E o trabalhador que, predominantemente,
esculpe figuras em madeira.

Estofador. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa tarefas de estofagem, montagem e enchimento,
capas ou guarnicdes pelo método de colagem, agrafagem
ou outros similares. Categorias englobadas:

Estofador;
Estofador de estilo classico.




Estofador-controlador. — E o trabalhador que executa e
controla todos os trabalhos de estofagem, tais como tracar,
coser, cortar ou guarnecer moldes ou medidas.

Estojeiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
confecciona estojos para acondicionar objectos, tais como
instrumentos de desenho, jdias, reldgios, medalhas ou
faqueiros. ]

Expedidor. — E o trabalhador que, predominantemente,
colaborando com os servicos respectivos, procede ao re-
gisto de expedicdo e expede produtos.

Facejador. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera com a garlopa, desengrossadeira e com o engenho
de furar de broca e corrente.

Formulador de parquetes. — E o trabalhador que pro-
cede a elaboracdo dos elementos de parquetes, segundo
determinada férmula, num tabuleiro proprio; aplica cola
e coloca as folhas de papel para solidizar os mesmos.

Forrador de urnas funerarias. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa o forramento de urnas fu-
nerarias, arcas e outros artigos, utilizando nesse trabalho
tecido, papel ou outros materiais similares.

Fresador-copiador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra uma maquina de fresar,
também conhecida por tupia vertical, que reproduz peca a
peca um determinado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folha. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, manobra uma guilhotina que tem por
finalidade destacar da folha as partes que apresentem de-
ficiéncias e corta-la em dimensdes especificadas.

Grampeador ou precintador. — E o trabalhador que,
predominantemente, aplica grampos, agrafos ou precintos,
mecanica ou manualmente, nas jungdes de madeira ou de
outros materiais.

Gravador. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa gravuras nas pegas, em couro ou madeira, utili-
zando ferramentas manuais ou mecanicas. Categoria en-
globada: gravador de pecas de madeira para armas.

Lixador/lustrador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, mecanica ou manualmente, alisa por lixamento
as superficies, coloca a peca a trabalhar sobre a mesa de
maquina e regula os dispositivos desta de acordo com a
espessura da obra a lixar. Executa ainda a tarefas de acaba-
mento, dando lustro e afagando as superficies previamente
recobertas de produtos destinados a esse mesmo fim.

Macheador. — E o trabalhador que, predominantemente,
regula e manobra uma maquina que abre simultaneamente
machos e fémeas em pecas de madeira a ensamblar; toma
0 material prévia e adequadamente marcado e coloca-o na
respectiva mesa de trabalho; monta e fixa a ferramenta de
corte no porta-laminas. ]

Manobrador de porta-paletas. — E o trabalhador que,
predominantemente, manobra, movimenta e conduz um
porta-paletas. )

Marceneiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e monta, transforma, folheia, lixa e re-
para méveis de madeira, ou outros artigos de madeira,
utilizando ferramentas manuais ou mecéanicas, podendo
colocar ferragens. )

Marceneiro de artigos de «ménage» (artesanato). — E o
trabalhador que, predominantemente, fabrica artigos de
artesanato, utilizando para tal ferramentas manuais e ou
mecanicas.
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Mecanico de madeiras. — E o trabalhador que pode
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeira, tais
como maquinas combinadas, maquinas de orlar, engenho
de furar, garlopa, desengrossadeira ou plaina de duas ou
seis faces, ou que, em linhas de fabrico de moéveis, opera
com maquinas de moldar, cercear e fazer curvas; lixa pe-
cas planas e curvas ou outras inseridas nestas especiali-
dades. ]

Moldador de embalagem. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa embalagens de madeira laminada
sobre um molde, seleccionando e escolhendo as pecas
de madeira adequadas e sem defeitos, entrelagando-as e
justapondo-as sobre o molde, unindo e fixando todas as
pecas componentes mediante agrafagem, colagem ou outro
processo mecanico de acordo com os formatos, dimensdes
e especificaces previamente determinados.

Moldureiro. — E o trabalhador que, predominantemente
executa e repara molduras, monta caixilhos, estampas e ou
vidros, servindo-se de ferramentas manuais ou mecénicas,
e escolhe as baguettes, de acordo com as caracteristicas
da obra a realizar, serra em meia esquadria, segundo as
medidas desejadas, acerta-as e liga as diferentes partes, pro-
cedendo também a pequenos retoques de acabamento.

Montador de cadeiras. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, procede a justaposicao e fixacao de elementos
constituintes de cadeiras. )

Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalhador
que, predominantemente procede a montagem de casas pré-
-fabricadas e aos trabalhos inerentes a sua implementacéao
e execucdo integral. )

Montador de colchdes. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara a carcaga com o devido enchimento
e coloca, fixando-o, o tecido.

Montador de estofos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara, cola e corta, manual ou mecani-
camente, espumas e cartdo, assim como agrafa quaisquer
materiais a estrutura do estofo.

Montador de ferragens. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todos os trabalhos inerentes a
montagem de ferragens em qualquer tipo de maveis, ou
em urnas funerérias. Categorias englobadas:

Montador de ferragens em moveis;
Montador de ferragens em mdveis de fabrico em série;
Montador de ferragens em urnas.

Montador de méveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, redine os elementos necessarios de todo
ou parte de um movel e os justapde e fixa na posicdo
adequada. ;

Moto-serrista. — E o trabalhador que, nas instalacfes
da empresa ou no exterior, predominantemente, abate as
arvores, corta-lhes os ramos e secciona-as, utilizando uma
moto-serra portatil ou eléctrica. ]

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e regula a temperatura das
estufas para secagem ou estufagem de madeira.

Movimentador de vagonas. — E o trabalhador que,
predominantemente, movimenta as vagonas a entrada e
saidas das camaras.

Operador de maquina de controlo numérico compu-
tadorizado (operador de CNC). — E o trabalhador que,
predominantemente, executa fungdes com equipamento




de CNC, dando cumprimento as ordens de servico trans-
mitidas, alimentando e descarregando as matérias-primas
e ou placas. Tem ainda como fungdes verificagdo do bom
funcionamento do equipamento e sua manutengao.

Operador de abicadora. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina de abicar estacas
de madeira e postes. )

Operador de alinhadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina alinhadeira, pro-
cede a sua regulacdo e montagem de iscos e respectiva
alimentacéo. ;

Operador de armazém do secador de folha.—E o
trabalhador que, predominantemente, faz a chamada das
bobinas de folha para o secador. )

Operador de autoclave (preservacdo de madeiras). — Eo
trabalhador que, predominantemente, efectua as tarefas ine-
rentes ao tratamento de madeiras, operando para tal com a
autoclave, regulando a presséo, conduzindo as operacdes
de seleccéo, de carga e descarga de madeira e controlando
os resultados. ;

Operador de bobinagem de folhas. — E o trabalhador
que, predominantemente, procede a bobinagem de folha
desenrolada, podendo regular a velocidade de desenrola-
mento, e manuseia posteriormente. )

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalhador
gue, predominantemente, opera e controla uma ou mais
calibradoras-lixadoras em série, procede a sua alimentagao
e descarga, classificando o material lixado.

Operador centrador de toros. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com uma maquina de centrar
toros e procede a sua carga e descarga.

Operador de cutelo. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, opera com uma guilhotina de cutelo mecénico
ou manual e procede ao alinhamento e aproveitamento da
folha desenrolada. ;

Operador de diferencial eléctrico. — E o trabalhador
gue opera com um diferencial eléctrico, entendendo-se por
diferencial eléctrico um dispositivo de elevagdo de cargas
que dispde de movimentos de elevagao e transversais.

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica. — E 0
trabalhador que, predominantemente, opera com uma gui-
Ihotina pneumdtica ou eléctrica, controlando as dimensdes
e eliminando os defeitos dos cortes. ]

Operador de linha automatica de painéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente, em linhas automaticas
de fabrico de elementos de méveis de portas, opera com
maquinas combinadas ou ndo, de galgar, orlar, lixar e
furar e procede a respectiva regulagdo e substituicdo de
ferramentas de corte. )

Operador de linha de serra lixadora. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, opera e controla um grupo
automatico de acabamentos com serra lixadora.

Operador de maquinas de acolchoar. — E o trabalhador
que alimenta a maquina de acolchoar e opera com a mesma,
podendo efectuar os respectivos remates. )

Operador de maquinas de canelas e lancadeiras. — E 0
trabalhador que, predominantemente, utilizando ferra-
mentas manuais ou mecanicas, constrdi e repara canelas
e lancadeiras para a inddstria téxtil.

Operador de maquinas de carregar e descarregar
vagonas. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera com o carregador ou descarregador de vagonas e
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vigia o seu funcionamento e a alimentacdo das serras.
Ajuda na movimentacgdo das vagonas. )

Operador de maquina de corte lateral. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, opera, regula e manobra uma
maquina dotada com uma lamina de corte lateral para tirar
folhas de madeira (palhinhas) destinadas e embalagens.

Operador de maquina de corte plano. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, opera com uma maquina de
corte plano, horizontal ou vertical, procedendo a correcta
colocacdo da madeira na mesma, regulando-a e controlando
as especificacOes e a qualidade da folha. )

Operador de maquinade cortina (tintasevernizes). — Eo
trabalhador que controla a viscosidade e a gramagem da
tinta ou verniz, vigiando e regulando as condi¢6es de fun-
cionamento da cortina, em linha automatica ou ndo de
acabamentos. )

Operador de maquinas de debruar colchdes. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera uma maquina
de debruar colchdes. ]

Operador de maquina de tacos e parquetes.— E o
trabalhador que, predominantemente, opera com maquina
ou conjunto de maquina de fabrico de tacos e parquetes,
formulando os mesmos. Categorias englobadas:

Operador de maquina de formular parquetes;
Operador de maquina de tacos e parquetes.

Operador de maquina de fresar (artigo de
«ménage»). — E o trabalhador que, predominantemente,
utilizando uma fresadora, procede a diversas operacfes no
fabrico de artigo de ménager. ;

Operador de maquina de juntar ou secar folha. — E 0
trabalhador que, predominantemente, opera com uma ma-
quina de juntar folha, controlando o seu funcionamento e
as dimensdes da folha para capas ou interiores, assim como
procede a alimentagdo e descarga do secador. Categorias
englobadas:

Operador de maquina de juntar folha com ou sem gui-
Ihotina;
Operador de secador de folha.

Operador de maquina de perfurar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla o funcionamento
da maquina de perfurar, simples ou multipla, procedendo
também a sua alimentacdo e descarga e substituicdo das
respectivas ferramentas. ]

Operador de maquina de pirogravura. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, regula e manobra uma
instalacdo destinada a gravar motivos decorativos em pecas
de madeira ou outras por meio de cilindros de ago devi-
damente aquecidos. )

Operador de maquina de tornear madeira. — E o tra-
balhador que, predominantemente, regula e manobra uma
maquina destinada a dar forma cilindrica as pecas de ma-
deira que lhe sdo introduzidas através de um dispositivo
adequado; monta os ferros rotativos e afina-os, tendo em
vista o didmetro a obter; introduz no transportador os blo-
cos de material a trabalhar; verifica, quando necessério, as
dimensdes e qualidade de trabalho obtido; coloca a peca
num receptaculo adequado. )

Operador de maquina de triturar madeira. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, opera com uma maquina
de triturar madeira e procede a sua alimentagao.




Operador de mesa de comandos. — E o trabalhador
responsavel pelo funcionamento da mesa de comandos
e controla o processo fabril e as maquinas que Ihe estdo
confiadas. ;

Operador de orladora. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma maquina de orlar
portas, tampos de mesa e outros.

Operador de pantdgrafo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma méaquina de fre-
sar e cabecas mdltiplas, que produz simultaneamente um
conjunto de exemplares segundo a matriz modelo.

Operador de restestadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com maquina de retestar tabuinhas
e paletas. )

Operador de serra dupla de linha automatica. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com serra
dupla automatica, cabendo-lhe comandar e controlar a
serragem, bem como proceder a todas as operacfes de
regulacdo e montagem dos alimentadores e contralizadores.
Por vezes tera de efectuar pequenas operagdes auxiliares
de alimentagao. ]

Operador de serra de esquadriar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e regula as serras de es-
quadriar e procede a alimentagéo, carga e descarga.

Operador de serra programavel. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera, programa e controla as
serras de corte na medida, procedendo as tarefas inerentes
a alimentagéo e descarga das mesmas.

Operador de serra de recortes. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com serra de recortes, sendo o
responsavel pelas medidas executadas.

Operador de serra tico-tico. — E o trabalhador que,
predominantemente, com uma maquina de fazer pecas de
madeiras dotada de uma pequena serra faz curtos movi-
mentos alternativos. ;

Operério indiferenciado. — E o trabalhador que executa
tarefas de apoio nos diferentes sectores de actividade da
empresa, nomeadamente acondicionando carga e descarga
de bens, produtos ou matérias-primas, transporte das mes-
mas para os diferentes sectores da empresa; auxilia ainda
em todas as demais fungdes exigiveis para o normal fun-
cionamento da empresa, podendo desempenhar funcGes
de limpeza dos locais de trabalho.

Orcamentista. — E o trabalhador que, interpretando
normas e especificacfes, faz calculos necessarios a orca-
mentagao e ao seu controlo.

Perfilador. — E o trabalhador que, predominantemente,
regula e opera com maquina de moldurar, topia ou plaina
de trés ou quatro faces.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa todos os trabalhos inerentes a pintura de moveis,
painéis, portas, letras, tragos e outros, cabendo-lhe enges-
sar, amassar, prepara e limar os mesmos.

Pintor-decorador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, pela sua arte e imaginacao, concebe, desenha e
pinta motivos decorativos em mobiliario.

Planteador. — E o trabalhador que, predominantemente,
interpreta especificacdes e desenha o projecto e detalhes
ao tamanho natural ou a escala.

Polidor. — E o trabalhador que, predominantemente,
da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade
e brilho desejados; prepara a madeira, aplicando-lhe uma
infusdo na cor pretendida, alisando-a com um fibra vegetal
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e betumando as fendas e outras imperfeigdes; ministra,
conforme 0s casos, varias camadas de massa, anilinas,
gueimantes, pedra-pomes ou goma-laca dissolvida em
alcool, verniz ou outros produtos de que se sirva, utiliza
utensilios manuais, a pistola ou mecanicos. Categorias
englobadas:

Polidor manual;
Polidor mecénico e a pistola.

Prensador. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera e controla uma prensa a quente. Na indUstria de
aglomerados de particulas, quando a disposi¢ao e a auto-
matizacéo das respectivas instalagfes o permitam, podera
acumular as fungdes de preparador de colas, encolador e
formador. )

Preparador de colas. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, prepara as colas e as solugdes a elas destina-
das, controlando o respectivo processamento. Categorias
englobadas:

Preparador de colas;
Preparador de colas (encolador).

Preparador-classificador e separador de folha. — E 0
trabalhador que, predominantemente, classifica, procede a
eventuais reparacdes ou a secagem da folha por processos
manuais ou mecanicos. Categorias englobadas:

Preparador-classificador de folha;
Preparador de folha.

Preparador de laminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, manual ou mecanicamente,
prepara as laminas, serras e ferramentas para qualquer tipo
de corte de madeira.

Programador de maquina de comando numérico com-
putadorizado (programador de CNC). — E o trabalhador
que, predominantemente, e mediante as especificagdes que
Ihe sdo transmitidas, programa a forma de funcionamento
da CNC, elaborando todos os itens a serem executados,
tendo ainda como missdo o0 acompanhamento, controlo e
verificacdo das tarefas de execucao.

Respigador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e manobra uma maquina de respigar.

Restaurador-pintor de méveis antigos. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, executa todo o trabalho de
restauro em moveis e em molduras, de pintura.

Riscador de madeira. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, utilizando uma relacdo de pecas, planta
ou desenho, escolhe e risca as madeiras destinadas aos
serradores. ]

Seleccionador e medidor de madeiras e placas. — E 0
trabalhador que escolhe e mede a madeira destinada a va-
rios sectores de fabrico, executando operacgdes de recorte
e colocando as placas nos respectivos lotes.

Seleccionador de recortes de placas. — E o trabalhador
que, na serra de recorte, recebe estes, seleccionando-os
fundamentalmente por medidas, colocando-0s nos res-
pectivos lotes.

Serrador. — E o trabalhador que, predominantemente,
orienta, opera e executa tarefas nos diferentes equipa-
mentos de serragem de toros, pranchas de madeira e ou




de derivados, nomeadamente charriot, serra de fita, serra
circular ou serra simples. Categorias englobadas:

Serrador de charriot;

Serrador de portas e placas;
Serrador de serra circular;

Serrador de serra de fita;

Serrador de serra simples (serrinha).

Torneiro de madeiras. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, imprime, com ferramentas manuais ou
automaticas, a respectiva forma as superficies de revolu-
¢do de determinadas pecas utilizando um torno para lhes
transmitir movimento de rotagéo.

Tracador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando com maquinas de disco, serra de
fita, mota-serra eléctrica ou a gasolina, exclusivamente
traca toros dentro da empresa, eliminando-lhe os defeitos
e procedendo ao seu melhor aproveitamento.

Verificador-controlador de qualidade. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, verifica e controla se o
trabalho executado ou em execucdo corresponde as ca-
racteristicas expressas em desenho, normas de fabrico
ou especificacdes técnicas relativas a matérias-primas ou
produtos acabados; detecta e regista possiveis defeitos ou
inexactiddes de execucdo ou acabamento.

B) Fungdes de apoio

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, afina e prepara ou ajusta as maquinas,
de modo a garantir a eficiéncia no seu trabalho, podendo
proceder as montagens das respectivas ferramentas.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
gue completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, acompanha o motorista, competindo-lhe
auxilia-lo na manutencédo do veiculo; vigia e indica as
manobras, arruma as mercadorias no veiculo e faz a en-
trega nos locais indicados pela firma, podendo ainda fazer
a cobranca das respectivas mercadorias.

Aplainador mecanico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, manobra uma maquina de aplainar materiais
mecanicos. )

Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja fun-
cdo predominante consiste em verificar se a mercadoria
recepcionada corresponde as quantidades e caracteristicas
exigidas. )

Arameiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica objectos de arame de todos os tipos, podendo monta-
-los de forma a obter conjuntos metalicos, servindo-se de
ferramentas manuais ou mecanicas.

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e
revestimentos. — E o trabalhador que, predominantemente,
assenta tacos ou parquetes em pavimentos.

Caixa. — E o trabalhador que, predominantemente, tem
a seu cargo as operagdes de caixa e regista 0 movimento
relativo a transaccdes respeitantes a gestdo da empresa;
recebe numerario e outros valores e verifica se a sua im-
porténcia corresponde & indicada nas notas de venda e
nos recibos; prepara o0s sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
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depositados e tomar as disposi¢gdes necessarias para 0s
levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos que
deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto;
enuncia o preco, cuida da embalagem do produto ou toma
medidas para a sua entrega, recebe encomendas; elabora
notas de encomenda e transmite-as para execucdo. E, por
vezes, encarregado de fazer o inventario periédico das
existéncias. Pode ser designado por primeiro-caixeiro,
segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou
plastico e executa canalizagbes em edificios, instalagbes
industriais e outros locais.

Carpinteiro de tosco. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa e monta estruturas de
madeira ou moldes para fundir betéo.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozi-
nha nas cantinas, elabora ou contribui para a elaboracdo
de ementas, de acordo com o encarregado, com uma certa
antecedéncia, tendo em atencédo a natureza e o nimero de
pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicdo e outros factores; requisita as seccoes respectivas
0S géneros de que necessita para a sua confeccao; da instru-
¢Oes ao pessoal de cozinha sobre a preparacdo e confeccao
de pratos, tipos de guarnicdo e quantitativos a servir; cria
receitas e prepara especialidades, emprata e guarnece,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da
perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o estabe-
lecido; verifica a ordem e limpeza de todos 0s sectores e
utensilios de cozinha; prop&e superiormente os turnos de
trabalho e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresen-
tacdo e higiene; mantém em dia um inventario de todo o
material de cozinha e é responsavel pela conservacgéo dos
alimentos entregues a sec¢do; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo de
consumos. Da informagao sobre as quantidades necessarias
a confecgdo dos pratos ou ementas.

Chefe de compras e vendas. — E o trabalhador respon-
savel pela accdo comercial do estabelecimento, dirigindo
todos os trabalhos adjuntos as vendas, assim como a pla-
nificacdo e apreciacdo de propostas para adjudicacdo de
equipamentos, matérias-primas e outros bens necessario
a actividade normal da empresa.

Chefe de escritorio, de departamento de diviséo ou de
servico. — E trabalho que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou
em varios departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo préprias; exerce dentro do departamento que chefia,
e nos limites da sua competéncia, funcGes de direccdo,
orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessarios
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
tarefas semelhantes. As categorias que correspondem a esta
profissdo serdo atribuidas de acordo com o departamento
chefiado e o grau de responsabilidade requerido.




Chefe de vendas. — E o trabalhador que é responsavel
pela accéo comercial do estabelecimento, dirigindo todos
os trabalhadores adjuntos as vendas.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista, com a categoria de oficial, responsavel pelo traba-
Iho de uma equipa da sua especialidade, sob as ordens do
encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias.

Chegador. — E o trabalhador que, também designado
por adjunto ou aprendiz de fogueiro, sob a exclusiva orien-
tacdo e responsabilidade deste, assegura o abastecimento
de combustivel s6lido ou liquido para os geradores de
vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede a
limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fun¢fes nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e a manipulagéo de vi-
bradores. ;

Cobrador. — E o trabalhador que normal e periodica-
mente efectua, fora do escritorio, recebimentos, pagamen-
tos e depdsitos; considera-se equiparado o profissional de
servico externo outros servicos analogos, nomeadamente
de leitura, informac&o e fiscalizagdo, relacionados com o
escritorio. ]

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que desem-
penha as fungbes de comprador de madeiras necessarias
para os fins a que se dedica a empresa, sendo elo de ligacao
entre a empresa e o produtor, deslocando-se para o efeito
as matas e outros locais.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servigos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa por forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos com vista a determinacao de custos
e resultados de exploracgdo; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os empregados encarregados dessa execu¢ao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orcamental e organizada e assegura o
controlo da execucdo do orcamento, elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a
apresentacdo das contas ou fornece indicagGes para essa
elaboracdo; efectua as revisfes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
rec¢do da respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita
da empresa, sendo o responsavel pela contabilidade das
empresas. Neste caso é-lhe atribuido o titulo de habilitagéo
profissional de técnico de contas.

Continuo. — E o trabalhador que executa todas as ta-
refas de apoio aos servicos internos da empresa, nomea-
damente anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz
entregas de mensagens e objectos inerentes ao servico
interno da empresa, entrega correspondéncia, executa tra-
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balhos no sector de reproducdo. Quando menor de 18 anos
é designado por paguete.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; recebe 0s
viveres e outros produtos necessarios a sua confecgéo,
sendo responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe,
prepara 0s legumes e as carnes e procede a execuc¢do das
operaces culinarias, emprata, guarnece e confecciona os
doces destinados as refei¢des; quando necessario, executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e
seguindo orientacOes técnicas superiores, executa as pecas
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a sua
ordenacdo e execucdo da obra, utilizando conhecimentos
de materiais, de processos de execucdo e das praticas de
construcdo. Consoante o seu grau de habilitacdes profis-
sionais e correspondente préatica no sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsavel pelo projecto acerca das modificagdes
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
calculo que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios & sua estruturagdo e interligacdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assim como os elementos para orgamento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em cantinas e refeitdrios, recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os discri-
minados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais
apropriados; cuida da sua conservacdo, protegendo-o0s
convenientemente; fornece, mediante requisi¢ao, os pro-
dutos que lhe sejam solicitados; mantém actualizados os
registos, verifica com periodicidade as existéncias e in-
forma superiormente as necessidades de requisi¢do pode
ter de efectuar compras de género de consumo diario e
outras mercadorias ou artigos diversos; ordena e executa
a limpeza da sua secc¢éo e pode ser encarregado de vigiar
o funcionamento das instalagdes frigorificas e de aqueci-
mento de aguas.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, armazena, conserva e distribui as
mercadorias e artigos diversos destinados a exploragédo
das cantinas, refeitérios e estabelecimentos similares. Re-
cebe os produtos e verifica se coincidem, em quantidade
e preco, com o discriminado nas notas de encomenda ou
requisi¢des; toma providéncias para que os produtos sejam
arrumados nos locais apropriados conforme a sua natu-
reza; é responsavel pela sua conservagdo e beneficia¢do de
acordo com a legislacéo sanitaria e de salubridade; fornece
as seccOes de producéo, venda e manutengdo os produtos
solicitados mediante requisi¢@es internas devidamente au-
torizadas; mantém sempre em ordem os ficheiros de precos
de custos, escritura as fichas e mapas de entradas, saidas
e devolucdes, quando este servico for da competéncia do
economato; elabora as requisi¢Oes para os fornecedores que
Ihe sejam determinadas; com vista a manter as existéncias




minimas fixadas superiormente e também as dos artigos de
consumo imediato; procede periodicamente a inventarios
das existéncias, em que pode ser assistido pelos servi¢os
de controlo ou por quem for superiormente indicado. For-
nece elementos pormenorizados justificativos das even-
tuais diferencas entre o inventario fisico e as existéncias
anotadas nas respectivas fichas, responsabilizando-se por
aquelas diferencas desde que o respectivo controlo seja
da sua competéncia; responsabiliza-se pelas existéncias a
seu cargo, ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os
locais do economato. )

Electricista (oficial). — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execucao. )

Electricista de conservacdo industrial. — E o trabalha-
dor que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos
tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de
comando, corte de protec¢do de tensdo, em fabrica, oficinas
ou nos locais de utilizagdo. Inspecciona periodicamente
o funcionamento dos circuitos, maquinas e aparelhagem
e determina as suas revisdes. Guia-se normalmente por
esquemas e outras especificagdes técnicas.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que lima e
arruma as varias dependéncias das cantinas e refeitorios
e as areas por eles utilizados; limpa determinadas super-
ficies, varrendo, retirando o p6 ou lavando; recobre de
cera soalhos, escadas e méveis e procede a sua lustragéo;
remove o pd de cortinados, carpetes ou outros revestimen-
tos, batendo, escovando ou manobrando um aspirador, lava
vidros ou persianas. ]

Empregado de refeitério ou cantina. — E o trabalha-
dor que ajuda a preparar e lavar os legumes e descasca-
-0s; alimenta o balcdo do self-service de sopas, pratos
quentes; entrega dietas e extras; lava tabuleiros, limpa
talheres e ajuda na limpeza da cozinha e varre e limpa o
saldo-restaurante; recebe e envia a copa os tabuleiros e
as lougas sujas dos utentes; pode eventualmente, também
colocar as mesas as refeicoes.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza,
coordena e controla todas as actividades de armazém,
responsabilizando-se pelo bom fundamento do mesmo.

Encarregado de cantina. — E o trabalhador que orienta,
coordena vigia e dirige todos os trabalhos e servicos de
hotelaria, tendo como responsabilidade o bom funciona-
mento da cantina. ;

Encarregado de construgéo civil. — E o trabalhador
gue, sob a orientacdo de superior hierarquico, dirige um
conjunto de trabalhadores. ;

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista, com categoria de oficial, que controla, coordena e
dirige os servigos nos locais de trabalho.

Encarregado metalGrgico. — E o trabalhador que di-
rige, controla e coordena os profissionais com actividades
afins. )

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, fungdes que visam o equilibrio da salde
do trabalhador, quer no seu estado normal, com acc¢des
preventivas, quer no periodo de doenca, ministra cuidados
que véo complementar a acgéo clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem
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Escriturario. — E o trabalhador que executa vérias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou & mé-
quina, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas
necessérias & execucdo das tarefas que lhe competem,
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
0s dados que Sa0 necessarios para preparar as respostas e
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regulamentacdo das compras e vendas,
recebe pedidos de informacdes e transmite-os a pessoa
Ou servigo competentes; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operacdes contabilisticas, e
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-
tros documentos para informacdo da direcgdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des
de admissdo, efectua registos de pessoal e preenche for-
mularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena
e arquiva notas de livranca, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos; escreve a maquina e
opera todos os equipamentos de escritério; para além da
totalidade ou parte destas tarefas, pode verificar e registar
a assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos na
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros fins.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbocos,
estuques e lambris. )

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a res-
ponsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida e as existéncias através
de ficheiro. ]

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza
do tabular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagéo de agua e combustiveis.

Fresador mecénico. — E o trabalhador que na fresa-
dora executa trabalhos de fresagem de pegas metalicas,
trabalhando por desenho ou peca metalica, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara, se necessario as
ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico ou
aplicagGes industriais.

Guarda-rondante. — E o profissional encarregado da
vigilancia dos edificios, instalagdes fabris ou outros locais
para os proteger e controla as entradas e saidas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0s servigos dos técnicos de vendas, demonstradores e re-
positores, visita os clientes e informa-se das suas necessi-
dades, recebe as reclamacdes dos clientes, verifica a ac¢ao
dos inspeccionados pelas notas de encomenda. Pode, por
vezes, aceitar encomendas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha com
o limador mecénico para alisar com as tolerancias tecni-
camente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodo re-




comendados, executa os trabalhos necessarios para manter
em boas condigdes os pontos de lubrificagao.

Mandrilador mecénico. — E o trabalhador que numa
mandriladora executa todos os trabalhos possiveis nesta
maquina, trabalhando por desenho ou pecas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em ma-
quinas radiais apropriadas executam os mesmos trabalhos.

Magquetista-coordenador. — E o trabalhador que, tendo
a sua responsabilidade um sala ou gabinete de maquetas,
executa e orienta a execugdo completa de uma maqueta
de qualquer tipo, tendo em conta o fim a que se destina.
Escolhe os diversos tipos de materiais que melhor se coa-
dunem com os tipos de maquetas a executar.

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, repara, afina e monta e desmonta os drgéos de
automaveis e de outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecéanica.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas funcbes
baseia-se na analise do projecto e respectivos elementos
escritos e desenhados, assim como nas orientagoes que lhe
sdo transmitidas. Elabora listas discriminativas dos tipos
e quantidades dos materiais ou outros elementos de cons-
trugdo, tendo em vista, designadamente, a orcamentacéo,
0 apuramento dos tempos de utilizacdo da méo-de-obra e
equipamentos e a programacdo do desenvolvimento dos
trabalhos. No decurso da obra elabora in loco autos de
medicdo, procurando detectar erros, omissdes e incon-
gruéncias de modo a esclarecer e avisar 0s técnicos res-
ponsaveis. ]

Medidor-orgamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece as quantidades e o custo dos materiais e da mao-de-
-obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de matérias-
-primas e de processos e métodos de execucdo de obra.
No desempenho das suas fungbes baseia-se na analise
das diversas partes competentes do projecto, memdria
descritiva e caderno de encargos. Determina as quantida-
des de materiais e volumes de mao-de-obra e de servi¢os
necessarios e, utilizando as tabelas de pregos de que disp0e,
calcula os valores globais correspondentes. Organiza o
orcamento. Deve completar o orgamento, que estabelece
com a indicagdo pormenorizada de todos 0s materiais a
empregar e operagfes a executar. Cabe-lhe providenciar
para que estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos
simples e compostos que utiliza. ]

Motorista (ligeiros e pesados). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducao profissional, predominante-
mente tem a seu cargo a conducéo de veiculos automoveis
(ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem
execucdo, pela boa conservagdo e limpeza do veiculo e pela
carga e descarga. Verificagdo diéria dos niveis de 6leo e de
agua. Sempre que necessario, procede também as tarefas
de carga e descarga de bens, produtos ou equipamentos
a transportar.

Operador de maquinas para fabrico de rede de aco,
arame farpado e molas e para enrolar arame. — E o tra-
balhador que, predominantemente, manobra a maquina
para fabricar rede e palha-de-aco, enrolar e cortar farpas
ao longo de um arame e executa molas ou esticadores com
arame para varios fins. )

Operario indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentacao, carga e descarga de materiais e
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da limpeza dos locais de trabalho, assim como de tarefas
de auxilio e apoio a trabalhadores qualificados.

Pedreiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo
também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou can-
tarias e outros trabalhos similares ou complementares de
acabamento. ]

Pintor de construcao civil. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa qualquer trabalho de pintura e os
trabalhos inerentes a preparagdo das superficies.

Pintor metallrgico. — E o trabalhador que, por imer-
sdo, a pincel ou a pistola, ou ainda por outro processo
especifico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica
tinta de acabamentos sem ter de proceder a preparacao
das superficies a pintar.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos a que devem dirigir. Controla entradas saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser en-
carregado da recepgao de correspondéncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para
profissional de armazém. )

Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
orientagdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e
executa trabalhos simples e operages auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
gue, tendo completado o tempo de permanéncia como
ajudante e satisfazendo as condi¢des escolares exigidas,
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menos responsabilidade.

Programador de informatica. — E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operacdes
de tratamento informatico por computador; recebe especi-
ficacOes e instruces, incluindo todos os dados elucidativos
dos objectivos a atingir; verifica e comprova.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, verifica e estuda as possibilidades de mercado,
observa 0s produtos quanto a sua aceitacao pelo publico e
a melhor maneira de os vender. Organiza e executa todas
as tarefas inerentes a exposigdes, mostras e outros eventos
similares, aceitando encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pecas metélicas rasadas, forjada, estampadas e
prensadas, utilizando ferramentas manuais, eléctricas ou
pneumaticas e rebolos abrasivos.

Secretario de direcgdo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administracdo ou da direccao
da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes funces: redigir actas de reunides, assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabi-
nete; providenciar pela realizagdo das assembleias gerais,
reunides de trabalho, com contratos, escrituras.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta catego-
ria os profissionais que normalmente sdo designados por
serralheiros de tubo ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metélicos uti-




lizados para forjar, puncgar ou estampar materiais, dando-
-lhes forma. ]

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
e outros conjuntos mecéanicos, com excepg¢ao dos instrumen-
tos de preciséao e das instalagdes eléctricas. Incluem-se nesta
categoria profissionais que, para aproveitamento de 6rgdos
mecanicos, procedem & desmontagem, nomeadamente,
de maquinas e veiculos automaoveis considerados sucata.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas e
procede a limpeza das instalagGes.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
predominante consiste na limpeza das instalagoes.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, pelos processos de solda-
dura a electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos
de conjuntos de pegas de natureza metalica.

Técnico de engenharia. — E o trabalhador que, pos-
suindo uma formacgéo béasica de engenharia, confirmada
por diploma de curso ou certificado equivalente emitido
por escola de engenharia oficialmente reconhecida, exerce
a sua actividade enquadrada no &mbito de um dos seguintes
grupos:

Grupo Il — integram-se neste grupo os técnicos de
engenharia do grau 1-A exercendo actividades profissio-
nais com as seguintes caracteristicas: executam trabalhos
parciais integrados num grupo de trabalho sob orientacéo
técnica de outro técnico: ndo exercem fungdes de chefia
e ou coordenagao.

Grupo Il — estéo integrados neste grupo os técnicos de
engenharia do grau 1-B exercendo actividade profissional
com uma das seguintes caracteristicas:

1) Executam fungdes globais num sector especifico da
empresa. Exercem fungdes de chefia e ou coordenacéo
sobre esse sector;

2) Executam planeamentos, projectos, estudos indepen-
dentes, controlando directamente estes trabalhos;

3) Exercem funcg0es técnico-comerciais no dominio da
engenharia a nivel de consultor técnico. Tém fungbes de
chefia e ou coordenacdo.

Grupo | — incluem-se neste grupo os técnicos de en-
genharia do grau 11 exercendo actividade profissional com
uma das seguintes caracteristicas:

1) Exercem funcdes de chefia e ou coordenacdo em
varios sectores da empresa;

2) Elaboram o planeamento de projectos a curto
prazo.

Este grupo caracteriza-se pelo facto de exigir normal-
mente conhecimentos em mais de um ramo de engenha-
ria.

Grupo I-A — estdo incluidos neste grupo os técnicos
de engenharia dos graus ni, 1v, e v exercendo actividade
profissional com uma das seguintes caracteristicas:

1) Exercem a direccdo técnica da empresa;

2) Exercem a direcgdo técnico-administrativa e ou co-
mercial da empresa;

3) Exercem a direcgédo-geral da empresa.
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Este grupo caracteriza-se pela tomada de deciséo de res-
ponsabilidade em todos os assuntos que envolvam grandes
despesas ou realizagdo de programas superiores sujeitos a
politica global e controlo financeiro.

Técnico de «software». — E o trabalhador que estuda
software base, rotinas utilitarias, programas gerais, lingua-
gem de programacao, dispositivos e técnicas desenvolvidos
pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploracao;
desenvolve e especifica modulos de utilizacdo geral; estuda
as especificacdes, codifica, testa, corrige, faz manutencéo
e documenta os modulos de utilizacdo geral; pesquisa as
causas de incidentes de exploragao.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servicos, transmite en-
comendas ao escritdrio a que se encontra adstrito e envia
relatorios sobre as transaccOes comerciais que efectuou.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigos numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
com o exterior; responde, se necessario, a pedidos de in-
formagcdes telefonicas e regista as chamadas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que Ihe sdo confiados; verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢Oes necessarias para levantamentos; ve-
rifica periodicamente se 0 montante dos valores em caixa
coincide com os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecénico copiador ou programado executa trabalhos de
torneamento de pec¢as metélicas, trabalhando por desenho
ou peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que, exclusivamente, executa
alvenarias de tijolo ou blocos areados, assentamento de
manilhas, tubos e outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

ANEXO II-A
Definicéo de fungbes
1 — Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos

A) Funcdes de producgéo

Agente de planeamento e controlo. — E o trabalhador
que controla a sequéncia operacional, tempos, quantidades
e matérias-primas de acordo com a direcgao fabril.

Apontador. — E o trabalhador que procede a recolha,
medic&o, registo, selecgdo ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagfes
necessarias aos sectores produtivos e elementos estatisticos
resultantes da producao.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especializa-
cao profissional que aprende um oficio.




Assistente de laborag&o. — E o trabalhador que desem-
penha diversas tarefas de fabrico, acabamento e acondi-
cionamento, colaborando no manuseamento dos produtos
e ou prestando assisténcia aos operadores das maquinas
do processo produtivo. )

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que faz a pe-
sagem e registo de todas as entradas e saidas de viaturas
e dos materiais transportados. )

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de banco). — E o
trabalhador que executa, monta, transforma, repara e as-
senta estruturas ou outras obras de madeira ou produ-
tos afins, utilizando ferramentas manuais, mecénicas ou
maquinas-ferramentas; trabalha a partir de modelos, dese-
nhos ou outras especificacdes técnicas; por vezes realiza 0s
trabalhos de acabamento. Quando especializado em certas
tarefas, pode ser designado em conformidade.

Chefe de fabrico. — E o trabalhador que desempenha
funcdes de chefia, planifica, organiza, coordena e controla
a actividade de producéo de unidade fabril de acordo com
a direccao. ;

Classificador de placas. — E o trabalhador que recebe

as placas ja prontas para comercializacao e as classifica
segundo as caracteristicas que apresentam; examina cui-
dadosamente as duas faces do material fabricado e apde,
na que servira de reverso, o carimbo de identificacdo da
empresa e da classe em que, segundo as especificacbes
técnicas do mercado, o produto é classificado.
_ Condutor de empilhador, grua, tractor ou «dumper». —
E o trabalhador que manobra e conduz a respectiva via-
tura. E também responsavel pela limpeza, lubrificacéo,
verificagdo dos niveis do 6leo, 4gua e demais elementos
necessarios ao bom funcionamento dessas viaturas.

Controlador-secador de folha. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo controlo e regulacdo do secador de folha,
verificando ainda a secagem da mesma, podendo abastecer
o secador, encastelando ou paletizando a folha produzida.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, utilizando
maquinas ou ferramentas manuais ou mecénicas, tira as
cascas aos toros, podendo providenciar o abastecimento
e descarga das maquinas.

Desenrolador. — E o trabalhador que opera e controla
uma desenroladora de toros, procede a substituicdo das
laminas e controla as especificacGes e qualidade da folha.
Pode proceder a bobinagem da folha desenrolada e pro-
videnciar o abastecimento da maquina.

Encarregado geral. — E o trabalhador que desempenha
funcdes de chefia, planifica, organiza, coordena e controla
a actividade de todos os departamentos de producéo de
uma unidade industrial, de acordo com a direccéo fabril,
elaborando relatorios. )

Encarregado de sec¢do. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa funcGes de chefia sectoriais,
podendo elaborar relatorios.

Encarregado de turno. — E o trabalhador que da cum-
primento ao programa de fabricagdo determinado pelo
encarregado geral ou elemento superior, controlando e
coordenando o bom funcionamento da linha ou linhas de
producéo. ;

Encolador. — E o trabalhador que regula e opera uma
maquina que serve para distribuir uma pelicula de cola
sobre superficies de madeira a ligar por colagem. No caso
da industria de aglomerados de particulas, é o profissional
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que opera e controla as maquinas de encolar, assim como
as respectivas alimentagOes e descargas.

Encolador-formador. — E o trabalhador que na indus-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposi¢do e
a automatizacdo das respectivas instalagdes o permitem,
acumula as fungdes de preparador de colas, encolador e
formador. ;

Formador. — E o trabalhador que opera e controla a
linha de formacdo (via maquinas de distribuicdo), assim
como as respectivas alimentagOes e descargas.

Grampeador ou precintador. — E o trabalhador que
aplica grampos, agrafos ou precintos, mecanica ou ma-
nualmente, nas juncdes de pecas de madeira e de outros
materiais. ;

Guilhotinador de folha de madeira. — E o trabalhador
que manobra uma guilhotina pneumatica ou baina, tendo
como finalidade destacar da folha as partes que apresentam
deficiéncias, cortando a folha em dimensdes especificas.

Lamelador. — E o trabalhador que opera com uma ma-
quina que tem por finalidade a colocacdo lado a lado e
ligacdo de varias ripas, por forma a constituir uma estru-
tura a ser posteriormente recoberta por folhas de madeira;
pde a maquina em movimento e introduz as ripas no rolo
alimentador.

Lixador. — E o trabalhador que, mecénica ou manual-
mente, alisa por lixamento as superficies, coloca a pega a
trabalhar sobre a mesa da maquina e regula os dispositivos
desta de acordo com a espessura da obra a lixar.

Manobrador de porta-paletes auto. — E o trabalha-
dor que manobra, movimenta e conduz uma porta-paletes
auto. ;

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalhador
que opera e regula a temperatura das estufas para secagem
ou estufagem da madeira, auxiliando ao seu abastecimento
e colaborando nas operagoes de limpeza das mesmas.

Operador. — E o trabalhador que opera e controla uma
Ou mais maquinas, vigia a respectiva alimentacéo e des-
carga, vigia o seu funcionamento e as caracteristicas dos
produtos, podendo ser responsavel pela laboracdo de uma
linha de fabrico. )

Operario indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentacdo, carga e descarga de materiais e
da limpeza dos locais de trabalho.

Orcamentista. — E o trabalhador que, dotado de pre-
paracdo técnica e experiéncia adequadas, interpretando
normas e especificacfes, faz os calculos necessarios a
orgamentacao e ao seu controlo.

Praticante. — E o trabalhador que faz o seu tirocinio
profissional. )

Prensador. — E o trabalhador que opera e controla a
prensa; em funcdo das dimensdes das placas, ajusta pressdo
e a centragem das placas a prensa. Na industria de aglome-
rados de particulas, quando a disposicdo e a automatizacao
das respectivas instalacdes o permitem, podera acumular
as funcdes de preparador de colas, encolador e formador.

Preparador de colas. — E o trabalhador que prepara
as colas e as solugdes a elas destinadas, controlando o
respectivo processamento. )

Preparador de colas-encolador. — E o trabalhador que,
na industria de aglomerados de particulas, quando a dis-
posicdo e a automatizacdo das respectivas instalagdes o
permitem, acumula as fungdes de preparador de colas e
encolador.




Preparador de folha. — E o trabalhador que prepara
a folha, classifica-a, procedendo a eventuais reparacdes,
seleccionando ainda qualquer tipo de folhas, segundo va-
rias categorias, recebendo-as e procedendo a um exame
das suas caracteristicas, agrupando-as em lotes, quanto
possivel homogéneos, em conformidade com as instrugdes
recebidas, precedendo a sua medicao. )

Preparador de laminas e ferramentas. — E o trabalhador
gue, manual ou mecanicamente, prepara as laminas, serras
e ferramentas para qualquer tipo de corte de madeira.

Rebarbador de chapa. — E o trabalhador que opera
com uma maquina de rebarbar chapa como preparacao
para posterior folheamento. )

Recepcionista de material. — E o trabalhador que
assegura os procedimentos necessarios a recepgcao dos
materiais, verifica a conformidade entre as mercadorias
recebidas e a respectiva documentacao e regista eventuais
danos e perdas, arrumando-os de modo a facilitar a sua
conservagao e acesso. )

Reparador de placas. — E o trabalhador que procede &
reparacao e recuperacdo de placas defeituosas.

Seleccionador e medidor de madeiras. — E o traba-
Ihador que escolhe e mede a madeira destinada a varios
sectores de fabrico. ]

Serrador de «chariot». — E o trabalhador que orienta,
regula e manobra o chariot, destinado a transformar toros
em vigas ou tabuas, de acordo com as formas e dimensées
pretendidas. )

Serrador de portas e placas. — E o trabalhador que
opera com uma serra para efectuar os cortes necessarios
em portas, contraplacados e aglomerados.

Serrador de serra circular. — E o trabalhador que regula
uma magquina com uma ou mais serras circulares.

Serrador de serra de fita. — E o trabalhador que ma-
nobra uma maquina com uma ou mais serras de fita, com
ou sem alimentador. ;

Subencarregado de sec¢do. — E o trabalhador que as-
siste 0 encarregado de sec¢do no exercicio das fungoes,
podendo elaborar relatorios.

Subencarregado de turno. — E o trabalhador que assiste
0 encarregado de turno, podendo elaborar relatorios.

Técnico de fabrico. — E o trabalhador que desempenha
funcdes de chefia e que, através de conhecimentos, técnicas
e experiéncias, colabora com a direc¢éo fabril nos estudos
para execucdo de projectos e producao.

Tracador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando com maquinas de disco, serra de
fita, mota-serra eléctrica ou a gasolina, exclusivamente
traga toros dentro da empresa, eliminando-lhe os defeitos
e procedendo ao seu melhor aproveitamento.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o traba-
Ihador que verifica e controla se o trabalho executado ou
em execucdo corresponde &s caracteristicas expressas em
desenho, normas de fabrico ou especifica¢fes técnicas
relativas a matérias-primas ou produtos acabados; detecta
e regista possiveis defeitos ou inexactidfes de execugao
ou acabamento.

B) Funges de apoio

Adjunto de administragdo. — E o trabalhador que co-
adjuva o conselho de administragdo ou é responsavel pela

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

gestdo de uma estrutura funcional ou operacional da em-
presa. ]

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina e
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir a efi-
ciéncia no seu trabalho, podendo proceder as montagens
das respectivas ferramentas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que, através de
conhecimentos técnicos e experiéncia oficinal, analisa
projectos, podendo propor a sua alteracdo, estuda métodos
de trabalho e aperfeicoa os existentes. Define a sequén-
cia operacional, postos de trabalho, tempos, ferramentas,
materiais e matérias-primas nas fases de orcamentagdo e
ou execucéo de um projecto.

Agente de trafego. — E o trabalhador que controla a
expedicdo e a recepcao de mercadorias ou participa nesta
funcdo e regista as expedigdes e recepgdes efectuadas. Exa-
mina as caracteristicas das mercadorias a expedir. Estuda
os horarios e as tarefas e resolve qual o melhor meio de
transporte a utilizar. Assegura-se de que as remessas tém
0 endereco correcto e estdo prontas para a expedicéo e faz
registos de expedicdo e recepcdo. Ocupa-se de diversos
assuntos, especialmente seguros, despachos na alfandega,
levantamento de mercadorias, seu transporte e entrega.
Verifica a concordancia entre os desembarques e os conhe-
cimentos, recibos e outros documentos. Anota os danos e
perdas, bem como o estado da mercadoria desembarcado.
Quando as suas func¢des ndo o ocupem totalmente, pode,
no escritorio, exercer tarefas de escriturario.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxili&-lo na manutencéo
do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as mer-
cadorias no veiculo e faz a entrega nos locais indicados
pela firma, podendo ainda fazer a cobranca das respecti-
vas mercadorias. Pode efectuar outros trabalhos compati-
veis, quando ndo existam trabalhos especificos por razes
alheias a vontade da entidade patronal, ndo podendo ser
substituido quando em efectividade de servico.

Analista de informatica. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta 0s meios de tratamento disponivel;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tém em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informacdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as alteragfes a introduzir
necessarias a normalizacdo dos dados e as transformacdes
a fazer na sequéncia das operac@es; prepara ordinogramas
e outras especificacdes para o programador; efectua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automatico de
informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrério,
introduz as modificagGes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo de programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operagOes de analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento
automatico de informacédo. Pode ser especializado num




dominio particular, nomeadamente na anélise l6gica dos
problemas ou na elaboragdo de esquemas de funciona-
mento e ser designado, em conformidade, por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Aplainador mecanico. — E o trabalhador que manobra
uma maquina de aplainar materiais metalicos.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especializa-
¢éo profissional que aprende um oficio.

Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja fun-
¢do predominante consiste em verificar se a mercadoria
recepcionada corresponde as quantidades e caracteristicas
exigidas. ;

Arameiro. — E o trabalhador que fabrica objectos de
arame de todos os tipos, podendo monta-los de forma
a obter conjuntos metéalicos, servindo-se de ferramentas
manuais ou mecanicas.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente
desenhos, catalogos, normas e toda a documentacdo ine-
rente ao sector técnico, podendo também organizar e pre-
parar os respectivos processos. ]

Assentador de isolamentos térmicos e aclsticos. — E 0
trabalhador que executa a montagem em edificios e outras
instalagGes de materiais de isolamento.

Assentador de revestimento. — E o trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como folheados de
madeira, papel pintado, alcatifas e, equiparados.

Assentador de tacos ou parquete. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta tacos ou
parquete em pavimentos.

Assistente comercial. — E o trabalhador que colabora
com a direccdo respectiva (marketing, vendas, servico de
apoio ao cliente, etc.) em:

Anélise e estudos de mercado;

Preparacéo e elaboracgéo de orgamentos de vendas;

Organizacao e elaboracdo de informacéo de produtos;

Publicidade e promogdo de produtos e ou servigos;

Visita e acompanhamento de clientes;

Acompanhamento de reclamagdes;

Qualquer outro servico, tarefa ou funcdo normal ao
funcionamento da area respectiva.

Assistente operacional. — E o trabalhador que, a par-
tir do estudo e da andlise de um projecto, orienta a sua
caracterizacdo em obra, interpretando as directivas nele
estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos e cir-
cunstancias proprios de cada trabalho, dentro dos limites
fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o pro-
grama de execucéo estabelecido.

Aucxiliar de laboratério. — E o trabalhador que faz a
recolha de amostras e sua identificacdo e presta apoio a
realizacdo de ensaios, limpeza e arrumag&o das instalagfes
do laboratério.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café, cha,
leite e outras bebidas quentes e frias, ndo exclusivamente
alcoolicas, sumos de frutos, sanduiches, torradas e pratos
ligeiros de cozinha; deita bebidas em recipientes proprios
para serem servidas; dispde os acompanhamentos, como
amanteiga, queijo, compota ou outro doce, em recipientes
adequados. Pode empratar as saladas e as frutas.
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Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e regista as operagdes de caixa e regista
0 movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestao
da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda e nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para
0s levantamentos. ’

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que se ocupa de
receber e registar as importancias das transaccdes efectua-
das no estabelecimento.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos
que deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto; enuncia o prego, cuida da embalagem do produto
ou toma medidas necessarias para a sua entrega, recebe
encomendas; elabora notas de encomenda e transmite-as
para execucdo. E por vezes encarregado de fazer o inven-
tario periddico das existéncias. Pode ser designado por
primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que no estabe-
lecimento ou numa sec¢éo do estabelecimento se encontra
apto a dirigir o servigco do pessoal do estabelecimento
ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o trabalho e as
vendas. ;

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canalizagdes
em edificios, instalagGes industriais e outros locais.

Capataz. — E o trabalhador que dirige um grupo de
operarios indiferenciados.

Carpinteiro de toscos. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa e monta estruturas de
madeira ou moldes para fundir betéo.

Chefe de compras. — E o trabalhador responsavel
pelo servico de compras, competindo-lhe estudar e apre-
ciar propostas e preparar a adjudicacdo do equipamento,
matérias-primas, artigos de expediente e outros necessarios
a actividade normal da empresa.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos da cozi-
nha nas cantinas, elabora ou contribui para a elaboragdo
de ementas, tendo em atencdo a natureza e o nimero de
pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicao e outros factores, requisita as sec¢des respectivas
0s géneros de que necessita para a sua confeccao; da instru-
¢Oes ao pessoal de cozinha sobre a preparacdo e confeccao
de pratos, tipos de guarnigdo e quantidades a servir; cria
receitas e prepara especialidades, emprata e guarnece,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da
perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o estabe-
lecido, verifica a ordem e a limpeza de todos os sectores
e utensilios de cozinha, propde superiormente o0s turnos
de trabalho e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresen-
tacdo e higiene; mantém em dia um inventario de todo o
material de cozinha e é responsavel pela conservacgéo dos
alimentos entregues a sec¢do; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo dos
consumos. D& informagdes sobre as quantidades necessa-
rias a confeccdo dos pratos ou ementas.




Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial responsavel pelo trabalho
de uma equipa da sua especialidade, sob as ordens do
encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias.

Chefe de escritorio, de departamento, de diviséo ou de
servico. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou varios departamentos da empresa, as actividades
que Ihe sdo proprias; exerce dentro do departamento que
chefia, nos limites da sua competéncia, fungdes de direccéo,
orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientacdes e fins definidos; propde, a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissao de pessoal necessarios
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
tarefas semelhantes. As categorias que correspondem a esta
profisséo serdo atribuidas de acordo com o departamento
chefiado e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de laboratorio. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena as actividades que lhe sdo
propostas. Exerce no laboratério, nos limites da sua com-
peténcia, fungbes de direccao, execucdo e fiscalizacdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das activi-
dades segundo as orientacdes e fins definidos. Propde a
aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissdo do
pessoal necessario ao bom funcionamento do laboratdrio
e executa outras tarefas semelhantes.

Chefe de movimento. — E o trabalhador que orienta e
dirige, no todo ou em parte, 0 movimento da camionagem
na empresa. ;

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de turno (hotelaria). — E o trabalhador que subs-
titui o encarregado na sua auséncia e fiscaliza o trabalho
do pessoal do sector; da, logo que possivel, conhecimento
verbal ou por escrito de qualquer ocorréncia surgida no
servigo e das medidas tomadas para a solucionar; verifica
as caixas registadoras; recebe dos utentes as importancias
das refei¢des fornecidos e elabora 0s mapas respectivos;
vela pelo cumprimento das regras de higiene e seguranca,
eficiéncia e disciplina.

Chefe de vendas. — E o trabalhador responsavel pela
accdo comercial do estabelecimento, dirigindo todos os
trabalhos adjuntos as vendas.

Chegador. — E o trabalhador, também designado por
ajudante ou aprendiz de fogueiro, que, sob a exclusiva
orientacdo e responsabilidade deste, assegura o abasteci-
mento de combustivel sélido ou liquido para os geradores
de vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede
a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estéao instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e a manipulagéo de vi-
bradores. )

Cobrador. — E o trabalhador que normal e periodica-
mente efectua, fora do escritorio, recebimentos, pagamen-
tos e depositos. )

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que tem por
funcdo dominante adquirir as madeiras necessarias para 0s
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fins a que se dedica a empresa, sendo elo de ligagdo entre
a empresa e o produtor. )

Comprador de pinhal. — E o trabalhador que desem-
penha as fung6es de comprador de arvores, deslocando-se
para o efeito as matas e outros locais.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
mercadorias ou produtos com vista ao seu acondiciona-
mento ou expedicdo, podendo eventualmente registar a
entrada e saida de mercadorias.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servicos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos com vista a determinacéo de custos
e resultados de exploragéo; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucéo; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacgdes contabilisticas a submeter a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracdo do respectivo balan¢o, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo das contas ou fornece indicagdes para essa
elaboracéo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correccdo da respectiva escrituracdo. Pode subscrever
a escrita da empresa, sendo o responsavel pela contabili-
dade das empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral das
ContribuicBes e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o
titulo de habilitagéo profissional de técnico de contas.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega a
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é
destinada. Pode executar, excepcional e esporadicamente,
0 servico de reproducdo e enderecamento de documen-
tos. Quando menor de 18 anos de idade, é designado por
paquete. ]

Controlador-caixa (hotelaria). — E o trabalhador que
controla e regista na caixa registadora, parcelarmente, os
alimentos que os utentes transportam no tabuleiro e ou
regista na caixa registadora e recebe em dinheiro ou se-
nhas; presta contas dos valores recebidos; prepara e coloca
nas mesas guardanapos, canecas com agua, etc., e ajuda,
eventualmente, noutros servigos do sector.

Controlador de informética. — E o trabalhador de in-
formatica que controla os documentos base recebidos e 0s
elementos de entrada e saida, a fim de que os resultados
sejam entregues no prazo estabelecido; confere a entrada
dos documentos base a fim de verificar a sua qualidade
quanto & numeracdo de codigos visiveis e informacéo de
datas para o processamento; indica as datas de entrada
dos documentos base para o registo e verificacdo através
de maquinas apropriadas ou processamento de dados de




computador; certifica-se do andamento do trabalho, com
vista a sua entrega dentro do prazo estabelecido; compara
os elementos de saida a partir do total de quantidades
conhecidas e das inter-relagdes com os mapas de meses
anteriores e outros elementos que possam ser controlados;
assegura-se da qualidade na apresentagdo dos mapas. Pode
informar as entidades que requerem os trabalhos dos inci-
dentes ou atrasos ocorridos.

Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da maquina de lavar louca; regula
a entrada e temperatura da dgua, mistura o detergente na
quantidade requerida; fixa o tempo de funcionamento; co-
loca os utensilios a lavar em tabuleiros apropriados ao tipo
de louca a lavar; lava na banca da louga os utensilios que
ndo podem ou ndo devem ser lavados ha maquina de lavar;
lava em banca prépria a louca de cozinha (tachos, panelas,
frigideiras e demais utensilios de cozinha); arruma nos seus
lugares préprios os utensilios lavados. Pode empratar as
frutas e saladas. Pode ser encarregado da preparagédo de
cafés, chés, sandes e torradas e de auxiliar o empregado
de balcdo; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza
e arrumacao da respectiva dependéncia. )

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o tra-
balhador cuja funcdo é redigir cartas e quaisquer outros
documentos de escritério em linguas estrangeiras, dando-
-Ihes o seguimento apropriado; ler e traduzir, se necessario,
o correio recebido e juntar-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estudar documentos e informacdes
sobre a matéria em questdo e receber instrucdes definidas
com vista a resposta; redigir textos, fazer rascunhos de
cartas, dita-las ou dactilografa-las. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢Ges; elabora ou
contribui para a composicao das ementas; recebe 0s vive-
res e outros produtos necessarios a sua confeccdo, sendo
responsavel pela sua conservagdo, amanha o peixe, prepara
o0s legumes e as carnes e procede a execucao das operagdes
culindrias; emprata-os e guarnece-o0s e confecciona os do-
ces destinados as refei¢bes, quando necessarios; executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Desempenador. — E o trabalhador que, manual ou me-
canicamente, desempena pecas ou materiais.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e
seguindo orientagdes técnicas superiores, executa as pecas
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a sua
ordenagéo e execugéo da obra, utilizando conhecimentos
de materiais, de processos de execucdo e de praticas de
construcdo. Consoante o seu grau de habilitagdes profis-
sionais e correspondente pratica no sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsével pelo projecto acerca das modificages
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturacao e interligagdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucgdo, assim como os elementos para 0 orcamento.
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Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos em can-
tinas e refeitdrios, recebe os produtos e verifica se coinci-
dem, em quantidade e qualidade, com os discriminados nas
notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacéo, protegendo-os conveniente-
mente; fornece, mediante requisicao, os produtos que lhe
sejam solicitados, mantém actualizados os registos, verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente as
necessidades de requisicdo. Pode ter de efectuar compras
de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou
artigos diversos. Ordena e executa a limpeza da sua secgédo
e pode ser encarregado de vigiar o funcionamento das
instalac@es frigorificas, de aquecimento e aguas.

Director-geral. — E o trabalhador que assegura a direc-
cao das estruturas e a execugdo das politicas da empresa.
Faz interpretacdo e aplicacdo das politicas do conselho
de administracdo, estabelecendo linhas de accéo basica,
segundo as quais as varias actividades da empresa se de-
verdo guiar. Orienta e elabora planos ou projectos a longo
prazo e avalia as actividades em termos de objectivos.
Responde directamente perante o conselho de administra-
¢ao, do qual recebe orientacOes gerais e linhas estratégicas
fundamentais. Faz executar em todos os 6rgdos da empresa
as accdes de organizacao e controlo que permitam capaz-
mente assumir as responsabilidades e atingir eficazmente
0s objectivos designados.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, a actividade da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como
colaborar na determinacéo da politica da empresa, planear a
utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos,
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacao
dos custos. ]

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, armazena, conserva e distribui as
mercadorias e artigos diversos destinados a exploragédo
das cantinas, refeitdrios e estabelecimentos similares. Re-
cebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade e
preco com os discriminados nas notas de encomenda ou
requisicao; toma providéncias para que os produtos sejam
arrumados nos locais apropriados, conforme a sua natureza;
é responsavel pela sua conservacdo e beneficiacdo, de
acordo com a legislacéo sanitaria e de salubridade; fornece
as seccOes de producéo, venda e manutengdo os produtos
solicitados, mediante requisicGes internas devidamente au-
torizadas; mantém sempre em ordem os ficheiros de precos
de custo; escritura as fichas e mapas de entradas, saidas
e devolucdes, quando este servico for da competéncia do
economato; elabora as requisi¢des para os fornecedores que
Ihe sejam determinadas, com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos de
consumo imediato; procede periodicamente a inventarios
das existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos
de controlo ou por quem for superiormente indicado. For-
nece elementos pormenorizados justificativos das even-




tuais diferencas entre o inventario fisico e as existéncias
anotadas nas respectivas fichas, responsabilizando-se por
aquelas diferencas, desde que o respectivo controlo seja
da sua competéncia; responsabiliza-se pelas existéncias a
seu cargo; ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os
locais do economato. ]

Electricista (oficial). — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execucao. )

Electricista de conservacao industrial. — E o trabalha-
dor que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos
tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de
comando, corte e proteccdo de tensdo em fabricas, oficinas
ou nos locais de utilizacdo. Inspecciona periodicamente
o funcionamento dos circuitos, maquinas e aparelhagens
e determina as suas revisdes. Guia-se normalmente por
esquemas e outras especificagoes técnicas.

Electromecanico. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e, além
disso, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
€ outros equipamentos mecanicos, assumindo a responsa-
bilidade dessa execucao. ]

Empregado de balcdo (hotelaria). — E o trabalhador
que alimenta o balcdo self-service de carnes frias, quei-
jos, manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas,
péo, etc., coloca copos, talheres e guardanapos; requisita
ao ec6nomo ou despenseiro 0s viveres ou bebidas de que
necessita; prepara saladas e carnes frias; recebe e confere
0 pao; controla os artigos vendidos e faz o respectivo mapa
de entrada de viveres e de receitas; guarda nos locais de-
terminados os excedentes do balcéo. )

Empregado de refeitdrio ou cantina. — E o trabalhador
que ajuda a preparar e a lavar os legumes; descasca batatas,
cenouras, cebolas e outros; alimenta o balcdo self-service
de sopas e pratos quentes; entrega dietas e extras; lava
tabuleiros; limpa talheres e ajuda na limpeza da cozinha e
avarrer e limpar o saldo-restaurante; recebe e envia a copa
os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes; pode eventual-
mente também colocar nas mesas as refeigoes.

Empregado dos servigos externos. — E o trabalhador
que efectua, fora do escritdrio, recebimentos, pagamentos
e depositos e executa outros servigos andlogos, nomeada-
mente de leitura, informacdo e fiscalizacdo, relacionados
com o escritorio. i

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, orga-
niza, coordena e controla todas as actividades de arma-
zém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo. )

Encarregado de cantina. — E o trabalhador que or-
ganiza, coordena, orienta, vigia e dirige 0s servigos de
hotelaria da empresa; fiscaliza o trabalho do pessoal do
sector; é responsavel pelas mercadorias e utensilios que
lhe estdo confiados; contacta com os fornecedores ou seus
representantes e faz encomendas; compra produtos frescos
(frutas, legumes, carnes, peixes, etc.); verifica as caixas
registadoras e confere os dinheiros; verifica e confere as
existéncias; organiza mapas e estatisticas das refei¢fes
servidas; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos, em colabo-
racdo com o médico de medicina no trabalho; vela pelo
cumprimento das regras de higiene e seguranca, eficiéncia
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e disciplina; d& parecer sobre a valorizago, admisséo ou
despedimento do pessoal a seu cargo.

Encarregado de construcao civil. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do superior hierarquico, dirige um
conjunto de arvorados, capatazes ou trabalhadores.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electricista
com a categoria de oficial que controla, coordena e dirige
0s servicos nos locais de trabalho.

Encarregado metallrgico. — E o trabalhador que di-
rige, controla e coordena os profissionais com actividades
afins. )

Encarregado de refeitorio (de 1.2 ou 2.8). — E o traba-
Ihador que exerce as mesmas funcgdes que o encarregado
de cantina nos refeitorios de 1.2 ou de 2.2

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, fungdes que visam o equilibrio da saide
do homem, quer no seu estado normal, com acges pre-
ventivas, quer no periodo de doenga, ministrando cuidados
que vao complementar a acgéo clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
(metalurgia). — E o trabalhador que nos armazéns en-
trega as ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo
requisitados, sem ter a seu cargo o registo de controlo das
existéncias dos mesmos. )

Entregador de materiais (distribuidor). — E o tra-
balhador responsavel pela entrega interna e externa dos
materiais. ;

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas, que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a méa-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucdo das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
0s dados que S0 necessarios para preparar as respostas,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicédo e regularizacdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informages e transmite-0s a pessoa ou Servico
competente; pGe em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operac@es contabilisticas; estabelece o
extracto das operacgdes efectuadas e de outros documen-
tos para informagcao da direccdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢fes de admissdo e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, anota em estenografia,
escreve a maguina e opera em maquinas de escritério. Para
além da totalidade ou parte destas tarefas, pode verificar e
registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execucdo das tarefas com vista ao pagamento
de salarios ou outros fins.

Escriturario principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislacéo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagio
com fornecedores ou clientes que obriguem a tomadas de
decisdo correntes.




Esteno-dactilégrafo. — E o trabalhador que anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, cartas
e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de
estenotipia, dactilografa papéis-matrizes (stencil) para a
reproducdo de textos e executa outros trabalhos de escri-
torio. )

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbocos,
estuques e lambris. )

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja mar-
telando, manual ou mecanicamente, acos e outras ligas
ou metais aquecidos, fabricando ou preparando pecas e
ferramentas. Pode proceder também & execucgéo de sol-
daduras por caldeamento e tratamentos térmicos ou de
recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade da mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida e as existéncias através
do ficheiro. )

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza
do tabular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessdrios, bem como pelas
bombas de alimentagéo de agua e combustiveis.

Fresador mecanico. — E o trabalhador que na fresa-
dora executa trabalhos de fresagem de pegas metélicas,
trabalhando por desenho ou peca-modelo. Prepara, se ne-
cessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico ou
aplicag@es industriais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da es-
crituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao sela-
dos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e apuramento de resultados da
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
N4o havendo seccdo prdpria de contabilidade, superintende
nos referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracéo dos
balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucéo dos trabalhos.

Guarda-rondante. — E o trabalhador encarregado da
vigilancia dos edificios, instalagfes fabris ou outros lo-
cais para os proteger contra roubos ou incéndios. Podera
também controlar as entradas e saidas.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como principal funcdo a inspeccéo de delegacdes, agén-
cias, escritdrios e empresas associadas, no que respeita a
contabilidade e administragdo das mesmas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0s servigos dos promotores de vendas e vendedores, visita
os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe
reclamacges dos clientes e verifica a acgdo dos inspeccio-
nados pelas notas de encomenda. Pode, por vezes, aceitar
encomendas.

Lavador. — E o trabalhador que lava e seca, manual
Ou mecanicamente, roupas de servico, separa as pegas a
lavar, segundo o seu tipo, natureza de tecidos, cor ou grau
de sujidade; mergulha a roupa em agua e ensaboa-a; pode
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trabalhar com méquinas de lavar. Por vezes é incumbido
de engomar e arrumar as pegas lavadas e acessoriamente
de as reparar. )

Lavador-lubrificador. — E o trabalhador que lava e
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda os
6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condigdes 0s pontos
de lubrificacdo, podendo ainda proceder & montagem e
desmontagem de pneumaticos e a reparacao de furos em
pneus ou camaras-de-ar.

Licenciado e bacharel. — Os trabalhadores que venham
a ser contratados para exercerem especificamente funcbes
correspondentes a estas habilitagbes académicas serao
classificados em:

Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabili-
dade ou rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou calculos sob a orientacdo e controlo de um
outro quadro superior);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas e processos que lhe
s&o transmitidos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar decis@es, desde que apoiadas em orien-
tacOes técnicas definidas e ou rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e alcance dos
resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de coordenagdo;

Grau I1I:

a) Executa trabalhos néo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e
dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo ser in-
cumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa
responsabilidade;

c) Deveréa estar mais ligado a solugdo dos problemas
sem desatender a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela che-
fia;

e) Actua com funcBes de coordenagdo na orientacao
de outros profissionais de nivel inferior, mas segundo
instrucOes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados, sempre que necessite; quando ligado a
projectos, ndo tem funcdes de coordenagéo;

f) Ndo tem funcdes de chefia, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum;

Grau IlI:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capaci-
dade de iniciativa e de frequente tomada de deliberacGes,
ndo requerendo necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

b) Poderé executar trabalhos especificos de estudo, pro-
jectos ou consultadoria;




¢) As decisOes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre os problemas a tratar e tém normalmente grande
incidéncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacao técnica em questdes
complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo
e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo re-
ceber o encargo da execucgdo de tarefas parcelares a nivel
de equipa de profissionais sem qualquer grau académico
superior;

Grau IV:

a) Supervisiona directa e continuamente outros do
mesmo nivel profissional, para o que é requerida experién-
cia profissional ou elevada especializagdo;

b) Coordena actividades complexas, huma ou mais
areas;

¢) Toma decisGes normalmente sujeitas a controlo e o
trabalho é entregue com a indicacgéo dos objectivos e das
prioridades com interligacdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras in-
dicacdes em problemas do seu ambito de actividade e
rever trabalho de outros profissionais quanto a apreciacao
técnica;

Grau V:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de orien-
tacdo da empresa, da mesma ou diferentes areas, cuja acti-
vidade coordena, fazendo autonomamente o planeamento
a curto e médio prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo de planificacdo
e de desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizacbes
mais complexas daquelas tarefas, as quais lhe sdo confiadas
com observancia dos objectivos;

¢) Toma decis6es de responsabilidade possiveis de apre-
ciagdo quanto a obtenc¢do dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada res-
ponsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais;

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente dos 6rgdos de gestdo;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias
e da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias ou de
alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando
0 seu poder de decisdo e ou de coordenacdo a politica
global de gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em
cuja fixagdo participa;

d) Executa func¢des de consultor no seu campo de ac-
tividade;

e) As decisdes que toma sdo complexas e inserem-se nas
opcoes fundamentais de caracter estratégico ou de impacte
decisivo a nivel global da empresa.
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Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha com
limador mecénico para alisar com as tolerncias tecnica-
mente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condigdes os pontos de lubrificacao.

Mandrilador mecénico. — E o trabalhador que, numa
mandriladora, executa todos os trabalhos possiveis nesta
méaquina, trabalhando por desenho ou pegas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em ma-
quinas radiais apropriadas executam os mesmos trabalhos.

Magquetista-coordenador. — E o trabalhador que, tendo
sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de ma-
quetas, orienta a execugdo completa de uma maqueta de
qualquer tipo e finalidade, tendo para o efeito bom conhe-
cimento das solicitagdes estéticas dos projectistas, quanto
ao seu acabamento e modo de execucdo, tendo em conta
o fim a que se destina. Escolhe os diversos tipos de mate-
riais que melhor se coadunem com 0s tipos de maquetas
a executar. )

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos de
automaoveis e de outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas fungfes
baseia-se na analise do projecto e dos respectivos elemen-
tos escritos e desenhados e também nas orientacBes que
Ihe sdo definidas. Elabora listas discriminativas dos tipos
e quantidades dos materiais ou outros elementos de cons-
trucdo, tendo em vista, designadamente, a orcamentacéo,
0 apuramento dos tempos de utilizacdo de mé&o-de-obra
e de equipamentos e a programacéo do desenvolvimento
dos trabalhos. No decurso da obra elabora in loco autos
de medicéo, procurando ainda detectar erros, omissdes ou
incongruéncias, de modo a esclarecer e avisar 0s técnicos
responsaveis. ]

Medidor-orgamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece as quantidades e o custo dos materiais e da mao-de-
-obra necessarios para a execu¢do de uma obra. Devera
ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas e de
processos e métodos de execucao de obras. No desempenho
das suas funcGes baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projecto, memoria descritiva e caderno de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de mao-de-obra e de servicos necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
or¢amento que estabelece com a indicagéo pormenorizada
de todos os materiais a empregar e operacOes a executar.
Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre actualiza-
das as tabelas de precos simples e compostos que utiliza.

Medidor-orgamentista-coordenador. — E o trabalhador
que coordena a elaboracdo completa de medices e orca-
mentos de qualquer tipo, tendo para o efeito de possuir um
conhecimento das técnicas de orcamentacdo de materiais
e métodos de execucdo. Colabora, dentro da sua espe-
cialidade, com os autores dos projectos na elaboracédo de
cadernos de encargos. Pode ter sob a sua responsabilidade
um gabinete no sector de medigBes e or¢gamento.




Montador de material de fibrocimento. — E o traba-
Ihador que, exclusiva ou predominantemente, faz assen-
tamentos de materiais de fibrocimento, seus acessorios e,
eventualmente, de tubos de plastico.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automdveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacado e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientacdo da carga e descarga. Faz a verificacdo diaria
dos niveis de dleo e de agua. Os veiculos com distribuicdo
e pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Operador de computador. — E o trabalhador que ac-
ciona e vigia uma maquina automatica para tratamento da
informacéo; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe o0 programa em cartdes ou em suporte
magnético sensibilizado; chama-o, a partir da consola,
accionando dispositivos adequados ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e 0s cartdes ou supor-
tes magnéticos nas respectivas unidades de perfuracdo ou
de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas uni-
dades de leitura; vigia o funcionamento do computador e
executa as manipulagdes necessarias (colocacdo de bandas
nos desenroladores, etc.), consoante as instrucdes recebi-
das; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os su-
portes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para
a execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e 0s
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras, para
obter a temperatura requerido para o funcionamento dos
computadores, e efectuar a leitura dos gréaficos, detectando
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado,
em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador heliografico. — E o trabalhador cuja fungéo
especifica é trabalhar com maquina heliogréafica, cortar e
dobrar as copias heliograficas. )

Operador de maquinas de balancés. — E o trabalhador
que manobra com méaquinas de estampagem, corte, furacdo
e operagdes semelhantes.

Operador de maquinas para fabrico de rede de aco,
arame farpado, molas e para enrolar rede. — E o traba-
Ihador que manobra maquinas para fabricar rede, palha-
-de-aco, enrolar rede, cortar e enrolar farpas ao longo de
um arame e executa molas ou esticadores com arame para
varios fins. )

Operador mecanogréfico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadores, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras e tabuladoras; prepara a maquina para o tra-
balho a realizar mediante o programa que Ihe ¢é fornecido;
assegura o funcionamento do sistema de alimentagdo; vigia
o funcionamento e executa o trabalho consoante as indi-
cacOes recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execug&o.
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Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim de serem
perfurados em cartdes ou bandas e registados em suportes
magnéticos que hdo-de servir de base a trabalhos mecano-
graficos, para o que utiliza maquinas apropriadas; elabora
programas consoante os elementos comuns a uma série de
cartdes, fitas perfuradoras ou suportes magnéticos, para o
que acciona o teclado de uma maquina; acciona 0 mesmo
teclado para registar os dados ndo comuns por meio de
perfuraces, registos ou gravagdes, feitos em cartdes, fi-
tas ou bandas e discos, respectivamente; prime o teclado
de uma verificadora para se certificar de possiveis erros
existentes nos cartdes ja perfurados ou suportes magnéticos
sensibilizados; corrige possiveis erros detectados, para o
que elabora novos cartdes ou grava 0s suportes magnéticos
utilizados. Pode trabalhar com um terminal ligado direc-
tamente ao computador, a fim de, a partir de dados intro-
duzidos, obter as respostas respectivas, sendo designado,
em conformidade, como operador de terminais.

Operario indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentacdo, carga e descarga de materiais e
da limpeza dos locais de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias e outros trabalhos similares ou complemen-
tares de acabamento. )

Pintor da construcéo civil. — E o trabalhador que (pre-
dominantemente) executa qualquer trabalho de pintura e
os trabalhos inerentes a preparagéo das superficies.

Pintor metallrgico. — E o trabalhador que, por imersao,
a pincel ou a pistola ou ainda por outro processo especifico,
incluindo o de pintura electrostatica, aplica tinta de aca-
bamento sem ter de proceder a preparagdo das superficies
a pintar. N&o se incluem nesta categoria os profissionais
que procedem a pintura de automoveis.

Planeador de informatica. — E o trabalhador que pre-
para os elementos de entrada no computador e assegura-
-se do desenvolvimento das fases previstas no processo;
providencia pelo fornecimento de fichas, mapas, cartfes,
discos, bandas e outros necessarios a execucédo de traba-
Ihos; assegura-se do desenvolvimento das fases previstas
no processo, consultando documentacédo apropriada; faz a
distribuicdo dos elementos de saida recolhidos no compu-
tador, assim como os de entrada, pelos diversos servigos
ou sec¢Oes, consoante a natureza dos mesmos. Pode de-
terminar as associagdes de programas mais convenientes,
quando se utilize uma multiprogramacao, a partir do co-
nhecimento da capacidade da memoria e dos periféricos.

Planificador. — E o trabalhador que, a partir do estudo
de um projecto global, elabora o programa da sua execu-
¢do, estabelecendo o esquema de desenvolvimento das
diferentes actividades, prevendo os tempos e 0s meios de
accdo materiais e humanos requeridos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servigos a que se devem dirigir. Controla entradas e
saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda
ser encarregado de recepgéo de correspondéncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador em regime
de aprendizagem para profissional de armazém.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador em regime
de aprendizagem para caixeiro.




Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
orientagéo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e
executa trabalhos e operagdes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como
ajudante ou satisfazendo as condigdes escolares exigidas,
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de laboratorio. — E o trabalhador que pre-
para 0os materiais e reagentes para a realizacéo de ensaios
de pequena exigéncia é esta encarregado da limpeza e
arrumacdo do equipamento e instalagdes do laboratério.
Por vezes podera efectuar pequenas operacdes auxiliares
de laboratorio. )

Preparador de trabalhos. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar na fabricagao, tendo em vista o melhor
aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e materiais,
podendo eventualmente atribuir tempos de execucédo e
especificar maquinas e ferramentas.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, a partir
de elementos fornecidos pelo preparador de trabalhos, pro-
cede a analise da distribui¢do de trabalhos, tendo em conta
a melhor utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento,
bem como o respeito dos prazos de execucao. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que elaboram as estatisticas
industriais e afins. ]

Programador de informética. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racGes de tratamento automatico da informacgéo por com-
putador; recebe as especificacdes e instrugdes preparadas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede & modificagéo
dos programas, escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes, sempre que necessario; apresenta
0s resultados obtidos sob a forma de mapas, cartBes perfu-
rados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador. )

Programador mecanogréafico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucdo de trabalhos meca-
nograficos para cada maquina ou conjunto de maquinas
funcionando em interligardo, segundo as directrizes rece-
bidas dos técnicos mecanograficos; elabora organogramas
de painéis e mapas de modificacdo; estabelece as fichas
de dados e resultados. )

Promotor de vendas. — E o trabalhador que verifica e
estuda possibilidades de mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia, poder aquisitivo ou solvabilidade, observa
0s produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os artigos se destinam. Pode organizar exposicdes
e aceitar encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pecas metalicas rasadas, soldadas, forjadas, es-
tampadas e prensadas, utilizando ferramentas manuais,
eléctricas ou pneumaticas e rebolos abrasivos.

Secretario de direccdo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administracdo ou direcgdo
da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes func@es: redigir actas de reunides, assegurar,
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por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina diario do
gabinete; providenciar pela realizacdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Seguidor. — E o trabalhador que, predominante e ha-
bitualmente, chefia uma equipa de oficinas da mesma
categoria e de trabalhadores indiferenciados.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta catego-
ria os profissionais que normalmente sdo designados por
serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metélicos uti-
lizados para forjar, pungar ou estampar materiais, dando-
-lhes forma. )

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
€ outros conjuntos mecénicos, com excepcdo dos instru-
mentos de precisdo e das instalagfes eléctricas. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento
de 6rgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem, no-
meadamente maquinas e veiculos automéveis considerados
sucata. )

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabele-
cimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes. i

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou conjuntos de
pecas de natureza metalica.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que colabora
directamente com o chefe de seccdo e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos com actividades afins.

Técnico de laboratério. — E o trabalhador que possui
conhecimentos técnicos e realiza ensaios laboratoriais de
exigéncia elevada tendo ainda a seu cuidado equipamento
sofisticado, realizando o tratamento de dados, fazendo
a sua interpretacdo, executando testes laboratoriais as
matérias-primas, nas diversas etapas da producdo e ao
produto final. )

Técnico de «software». — E o trabalhador que estuda
software base, rotinas utilitarias, programas gerais, lingua-
gem de programacao, dispositivos e técnicas desenvolvidos
pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploracao;
desenvolve e especifica modulos de utilizagdo geral; estuda
as especificacdes, codifica, testa, corrige, faz manutencao
e documenta os médulos de utilizacdo geral; pesquisa as
causas de incidentes de exploragéo.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢o numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior e responde, se necessario, a pedidos de
informagGes telefonicas e regista as chamadas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento prdprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe sdo con-




fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos e verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar tarefas relacio-
nadas com as operagdes financeiras.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que, tendo
completado o tempo de permanéncia como praticante ou
satisfazendo as condicdes escolares exigidas, coadjuva 0s
profissionais das categorias superiores, fazendo tirocinio
para ingresso nas categorias respectivas.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos de
torneamento de pecas metalicas, trabalhando por desenho
ou peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que, exclusiva e predominan-
temente, executa alvenarias de tijolo ou blocos areados,
assentamento de manilhas, tubos e outros trabalhos simi-
lares ou complementares.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritdrio ou dele-
gacdes a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre
as transacgBes comerciais que efectuou.

2 — Aglomerados de fibras

A) Funcdes de producéo

Ajudante de operador de prensa. — E o trabalhador que
limpa e ajusta as redes no prato de transporte. Colabora na
operacdo de carga e descarga da prensa.

Ajudante de postos diversos. — E o trabalhador que
presta servigos em varios sectores.

Aprendiz. — E o trabalhador, sem qualquer especiali-
zagao profissional, que aprende um oficio.

Chefe de turno. — E o trabalhador que, dentro do turno
respectivo e segundo um programa estabelecido, controla,
coordena e é responsavel pela fabricagdo. Por delegagdo
da respectiva chefia, é responsavel por todos os sectores
da fabrica fora do expediente normal.

Chefe de turno de reserva. — E o trabalhador fabril que
substitui o chefe de turno sempre que necessério. Quando
ndo efectua substitui¢do, colabora com o turno em que se
encontra na execucdo de outras tarefas.

Classificador de placas. — E o trabalhador que procede
a classificacdo e escolha de placas a saida de qualquer
instalacdo de transformacé&o de placa. )

Condutor de veiculos industriais ligeiros. — E o traba-
Ihador que opera com tractores ou empilhadores ou que
conduz veiculos industriais de pequeno porte no transporte
e arrumagdo de matérias-primas, produtos acabados ou
materiais. Tem a seu cargo as pequenas operacdes de con-
servacao desses veiculos. )

Condutor de veiculos industriais pesados. — E o tra-
balhador que opera com autogruas, rectroescavadoras ou
pas-carregadoras, sendo responsavel pela respectiva ma-
nutencao. )

Coordenador de processo. — E o trabalhador que, no
turno respectivo e segundo um programa estabelecido,
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coordena, controla e é responsavel pelo processo de fa-
brico. )

Coordenador de processo de reserva. — E o trabalhador
fabril que substitui o coordenador de processo sempre que
necessario. Desempenha igualmente as funcdes incluidas
na categoria de operador de méaquinas do grupo A. Quando
ndo efectua substituicdes, colabora com o turno em que se
encontra na execucdo de outras tarefas.

Operador de maquinas do grupo A. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as funcdes seguidamente
enunciadas:

Operador de camaras. — Vigia e controla o funciona-
mento das cAmaras, sendo responséavel pela movimentagao
das vagonas.

Operador do desfibrador. — Opera as maquinas do sec-
tor, vigiando o seu funcionamento conforme as indicagdes
dos respectivos painéis de comando, e procede a ensaios
de verificacdo da desfibragdo e refinacdo efectuadas.

Operador de linha de calibragem e lixagem. — Opera as
maquinas de calibrar, lixar e outras incorporadas na linha,
vigiando o seu funcionamento; opera e vigia todo o sistema
de alimentacéo e controla a espessura da placa e suas ca-
racteristicas apds o corte, calibragem e ou lixagem.

Operador da linha de formagéo e prensagem. — Opera
e vigia as maquinas do sector (desde o silo de fibras até
ao arrefecedor) de forma a garantir uma boa formagéo da
manta e uma boa prensagem, actuando quer da sala de
controlo, através de painéis de comando, quer das préprias
maquinas.

Operador de maquina de formagdo. — Opera com ma-
quinas de formacdo, regula a alimentacéo destas e controla
todo o equipamento auxiliar.

Operador de descascador-destrogcadeira. — Garante o
abastecimento de madeira ao fabrico e o funcionamento do
descascador e destrogadeira, cumprindo indicag6es do seu
superior hierarquico, segundo programas preestabelecidos.
Coordena o funcionamento das duas maquinas (descasca-
dor e destrocadeira), opera com o descascador e ou com a
destrogadeira. Zela pelo funcionamento do sector alentando
0 seu superior hierdrquico para situagdes anémalas, pro-
curando sempre resolver os problemas que estejam ao seu
alcance. Coordena o trabalho dos seus ajudantes.

Operador de linha de pintura. — E responsavel por toda
a laborac&o da linha. Controla a producéo e movimentagdo
de matérias-primas na linha de armazém.

Operador de linha de preparacao de fibras. — Opera
e vigia as maquinas do sector de forma a garantir o seu
funcionamento (da alimentacéo de estilha até a secagem da
fibra), quer a partir da sala de controlo, através de painéis
de comando, quer junto das préprias maquinas.

Operador de prensa. — Opera a prensa e comanda o
sector, controlando todas as operagdes necessarias do res-
tante equipamento relacionado com o seu funcionamento,
incluindo carga e descarga.

Operador de serras e calibradoras. — Opera com as
serras e calibradoras, garantindo e vigiando o seu funciona-
mento e alimentacéo e responsabilizando-se por conseguir
as medidas de corte e calibragem indicados.

Operador de serras principais. — Vigia e controla o
funcionamento das serras principais, sendo o responsavel




pelas medidas de corte, podendo ainda superintender na
serra de portas.

O operador de maquinas do grupo A executa também ta-
refas relacionadas com o controlo de qualidade de producéo
ou transformacé&o. Vigia o estado de conservacédo do equi-
pamento, assegurando a limpeza das instala¢des, podendo
igualmente colaborar em trabalhos de manutencdo.

Operador de maquinas do grupo B. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as funcgdes seguidamente
enunciadas:

Operador de destrogadeira. — Controla e opera a mesa
de descarga, a alimentagdo da destrocadeira, a destrogadeira
e procede a substitui¢do das suas navalhas. Superintende
no pessoal que trabalha no sector da alimentacéo.

Operador de sistema carregador de vagonas. — Opera
com o sistema carregador de vagonas (dois carregadores
em paralelo) e vigia o seu funcionamento. Ajuda na mo-
vimentacdo de vagonas.

Operador de linha de emassamento. — Opera e vigia 0
funcionamento da linha, controla e vigia as caracteristicas
da matéria-prima utilizada e da placa a entrada e a saida
da linha.

Operador de reserva. — Opera uma maquina no impe-
dimento do respectivo operador.

Operador de serra automatica (nomeadamente multis-
serra e serras angulares). — Opera, programa e controla
uma instalagdo automatica de corte por medida. E o res-
ponsavel pelas diversas operagdes necessarias ao correcto
funcionamento da maquina. Controla e vigia a qualidade
e rigor de corte. Participa anomalias de funcionamento e
zela pelo estado de conservagdo e limpeza do equipamento,
podendo colaborar em trabalhos de manutencéo.

Operador do descarregador da prensa. — No sector da
prensa, opera 0s maquinismos ligados a descarga. Efectua
amedicéo da espessura da placa e colabora com o operador
da prensa.

O operador de maquinas do grupo B é também o res-
ponsavel pelo equipamento e assegura a limpeza das ins-
talagOes, podendo igualmente colaborar em trabalhos de
manutencao. )

Operador de maquinas do grupo C. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as funcdes seguidamente
enunciadas:

Operador de «chariot». — Regula e manobra o chariot
destinado a transformar toros em vigas ou tabuas, de acordo
com as formas e dimens@es pretendidas.

Operador de maquina de cortina. — Controla a vis-
cosidade e gramagem de tintas e vernizes, vigiando as
condic@es da cortina.

Operador de serra de fila. — Regula e manobra uma
méaquina com uma ou mais serras de fita, com ou sem
alimentac&o.

O operador de maquinas do grupo C é também o res-
ponsavel pelo equipamento, assegura a limpeza das ins-
talacBes, podendo igualmente colaborar em trabalhos de
manutencéo.
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Operador de maquinas do grupo D. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as func¢des seguidamente
enunciadas:

Operador do descarregador de vagonas. — Opera 0
descarregador de vagonas e vigia o seu funcionamento.
Ajuda na movimentagdo de vagonas.

Operador de maquina perfuradora. — Opera, vigia e
procede a limpeza da maquina. E responsavel pela sua
alimentacdo e descarga.

Operador de reserva. — Opera uma maquina no impe-
dimento do respectivo operador.

Operador de serra de portas. — Procede a alimentacéo,
recolha e contagem de placa na serra, sendo responsavel
pelas medidas de corte, podendo o seu trabalho ser super-
visado pelo operador de serras principais.

Operador de silos. — Regula e vigia a alimentacdo da
matéria-prima a silos e fabrico, operando as diferentes
maquinas do sector.

Operador de serra de recortes. — Opera a serra de
recortes, sendo o responsavel pelas medidas executadas.

Operador do carregador de vagonas. — Opera com 0
carregador de vagonas e vigia o seu funcionamento. Ajuda
na movimentacao de vagonas.

Operador de tratamento de aguas. — Controla e opera
os sistemas de tratamento de agua, nomeadamente o do-
seamento de produtos quimicos, recolha de amostras para
andlise, regeneracdo de filtros e limpezas.

O operador de maquinas do grupo D é também o res-
ponsavel pelo equipamento eassegura a limpeza das ins-
talagdes, podendo igualmente colaborar em trabalhos de
manutencao. ]

Lavador de redes e pratos. — E o trabalhador que pro-
cede a movimentacdo e lavagem de redes e pratos.

Oficial principal. — E o trabalhador que, pelos seus co-
nhecimentos técnicos, aptidao e experiéncia profissionais,
desempenha predominantemente as tarefas mais exigentes
da respectiva categoria.

Praticante. — E o trabalhador que faz o tirocinio pro-
fissional.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o traba-
Ihador que verifica e controla se o trabalho executado ou
em execuc¢ao corresponde as caracteristicas expressas em
desenho, normas de fabrico ou especificagfes técnicas
relativas a matérias-primas ou produtos acabados; detecta
e regista possiveis defeitos ou inexactiddo de execucéo ou
acabamento.

B) Fungdes de apoio

Ajudante de fiel de armazém de sobressalentes. — E o
trabalhador que auxilia o fiel de armazém de sobressalentes
e 0 substitui sempre que necessario.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a ex-
clusiva orientago e responsabilidade do fogueiro, assegura
0 abastecimento do combustivel, liquido ou s6lido, e do
tratamento de dguas para os geradores de vapor e procede a
limpeza dos mesmos e da secgdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos dos artigos 14.°¢e
15.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.




Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
analises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos e
outros, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou con-
trolar a composicdo e propriedades de matérias-primas e
produtos acabados, suas condi¢des de utilizacdo e apli-
cacao. ]

Apontador. — E o trabalhador que executa todos ou
alguns dos servicos seguintes: tomadas de ponto, dispensas,
faltas, presengas, tarefas, controlo e notas de producdo, as
entradas e saidas de matérias-primas e produtos.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especializa-
cdo profissional que aprende um oficio.

Assistente comercial. — E o trabalhador que colabora
com a direccdo respectiva (marketing, vendas, servigos de
apoio ao cliente, etc.) em:

Anélise e estudos de mercado;

Preparacgéo e elaboracéo de orgamentos de vendas;

Organizacao e elaboracéo de informacéo de produtos;

Publicidade e promogdo de produtos e ou servigos;

Visita e acompanhamento de clientes;

Acompanhamento de reclamagdes;

Qualquer outro servico, tarefa ou fungdo normal ao
funcionamento da area respectiva.

Auxiliar de servicos. — E o trabalhador que, sem es-
pecializagdo profissional, executa tarefas em qualquer
sector. )

Balanceiro. — E o trabalhador que faz a pesagem e
registo de todas as entradas e saidas de viaturas e dos
materiais transportados.

Caixa. — E o trabalhador de escritdrio que tem a seu
cargo, como fungdo exclusiva ou predominante, o ser-
vico de recebimento, pagamento e guarda de dinheiro
ou valores. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para 0s
levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadoria
directamente ao publico, faz a caixa de balcéo, recebe
encomendas e elabora as notas de encomenda, zela pela
arrumacao e higiene das instalagfes. Tem ao seu encargo
o inventario periddico das existéncias.

Caixoteiro. — E o trabalhador que coordena o servico de
fabrico de estrados de madeira para embalagens de placa,
podendo proceder a sua confecgao.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canalizacGes
em edificios industriais e outros locais.

Capataz de exploracéo agricola. — E o trabalhador
gue orienta e coordena, num sector especifico, todos os
trabalhos agricolas relacionados ou ndo com o aproveita-
mento de aguas residuais da producéo e dirige o respectivo
pessoal. ;

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras de
madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais,
mecanicas ou maquinas-ferramentas; trabalha a partir de
modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas; por
vezes realiza os trabalhos de acabamento.

Chefe de grupo. — E o trabalhador que, além de de-
sempenhar as fungdes inerentes a sua profissdo, coordena
e controla directamente um grupo de profissionais com
actividade afim.
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Chefe de seccéio. — E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de pelo menos cinco
profissionais com actividades afins.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob orienta¢do do seu superior
hierdrquico, as actividades que lhe sdo prdprias, definidas
no organigrama da empresa.

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que tem por
fungdo dominante adquirir as madeiras necessarias para 0s
fins a que se dedica a empresa, sendo elo de ligagéo entre
a empresa e o produtor. ;

Comprador de pinhal. — E o trabalhador que desem-
penha as fung6es de comprador de arvores, deslocando-se
para o efeito as matas e outros locais.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
Vvigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar cor-
respondéncia aos servicos a que € destinada. Pode ainda
executar servico de reproducdo e enderecamento de do-
cumentos. ]

Controlador de gestdo. — E o trabalhador que assegura
0 sistema de recolha de informacdo para gestdo da em
presa. Dota de informacdo todos os responsaveis da em-
presa, através de relatérios de actividade e outros. Colabora
na execucao dos orcamentos sectoriais e elabora, consoli-
dando, o orcamento da empresa. Compara as realiza¢fes
com o orgamento e as normas, analisa os desvios, interpreta
os resultados, define tendéncias e informa os gestores para
que seja ajustada a accdo, propondo, sempre que possivel,
medidas correctivas. )

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio, em linguas estrangeiras, dando-lhes o segui-
mento apropriado: I, traduz, se necessario, o correio rece-
bido e junta-lhe correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos. ;

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalhador
gue manual ou mecanicamente corta vigas, perfis, chapas
metalicas ou plasticas.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara as refeicoes e
contribui para a elaboracéo das ementas. Zela pela higiene
das instalacdes e pela apresentacdo e higiene dos restantes
trabalhadores do sector. Pode ser encarregado de organizar
e orientar o trabalho de preparacao de refei¢des, bem como
as pessoas que se encontram ligadas ao sector.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que Ihe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e
seguindo orientagdes técnicas superiores, executa as pegas
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a sua
ordenacdo e execuc¢do da obra, utilizando conhecimento de
materiais, de processos de execucao e de praticas de cons-
trucdo. Consoante o seu grau de habilitacdes profissionais
e correspondente pratica no sector, efectua calculos com-
plementares requeridos pela natureza do projecto. Consulta
o0 responsavel pelo projecto acerca das modificagdes que
julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,




procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturacdo e integragédo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assim como 0s elementos para orgamento.

Director de departamento. — Na dependéncia do
director-geral, é o trabalhador que participa, na medida
em que for solicitado, na definigdo e estabelecimento
das politicas e objectivos gerais da empresa; estabelece
as politicas e objectivos do seu sector de acordo com as
politicas e objectivos gerais, programando as ac¢bes a
desenvolver, e coordena e controla o desenvolvimento das
accOes programadas.

Director-geral. — E o trabalhador que assegura a direc-
cdo das estruturas e a execugdo das politicas da empresa.
Faz interpretacdo e aplicacdo das politicas do conselho
de administragdo, estabelecendo linhas de acgdo basica
segundo as quais as varias actividades da empresa se de-
verdo guiar. Orienta e elabora planos ou projectos a longo
prazo e avalia as actividades em termos de objectivos.
Responde directamente perante o conselho de administra-
¢do, do qual recebe orientacGes gerais e linhas estratégicas
fundamentais. Faz executar por todos os 6rgaos da empresa
as accdes de organizacao e controlo que permitam capaz-
mente assumir as responsabilidades e atingir eficazmente
0s objectivos designados.

Director de servigcos. — Na dependéncia do director
de departamento, é o trabalhador que participa, na me-
dida em que for solicitado, na defini¢do e estabelecimento
das politicas e objectivos gerais da empresa; estabelece
as politicas e objectivos do seu sector de acordo com as
politicas e objectivos gerais, programando as ac¢des a
desenvolver, e coordena e controla o desenvolvimento das
accOes programadas.

Electricista. — E o trabalhador com uma formacgéo es-
pecifica habilitado a executar todos os trabalhos da sua
especialidade, incluindo ensaios, experiéncias, montagens
e reparagdes. ]

Embalador. — E o trabalhador que procede a emba-
lagem da placa, podendo efectuar a respectiva marcagao.

Empregado de arquivo. — E o trabalhador adminis-
trativo que, predominantemente, se ocupa do arquivo de
documentos, sendo responsavel pela arrumacao e conser-
vagdo do arquivo. Acessoriamente pode ter fungdes de
continuo. )

Empregado de balcéo. — E o trabalhador que num bar
se ocupa do balcdo; atende os utentes vendendo-lhes os
artigos existentes e fazendo o respectivo movimento da
caixa; vende e controla as senhas para aquisicdo de refei-
¢Oes ou artigos do bar. Realiza os trabalhos de limpeza e
arrumacao dos utensilios do bar. Sempre que necessario
colabora em outras tarefas do sector. ]

Encarregado de armazém de diversos. — E o trabalha-
dor que dirige os trabalhadores e 0 servico nos armazéns
de sobressalentes, de matérias-primas e subsidiarias e de
combustiveis e lubrificantes, assumindo a responsabilidade
pelo seu bom funcionamento e tendo a seu cargo pelo
menos um fiel de armazém. ;

Encarregadodearmazémde placaseacabamentos. — Eo
trabalhador que, além das funcdes inerentes ao encarregado
do armazém de placas, coordena e controla a actividade dos
sectores de acabamentos de placa (perfurar, lixar, retalhar,
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escantilhar, ranhurar, etc.), assumindo a responsabilidade
pelo seu bom funcionamento.

Encarregado de armazenagem e preparagdo de ma-
deiras. — E o trabalhador que classifica a madeira a sua
entrada nos parques e organiza o seu armazenamento.
Controla e supervisiona a constituicao dos lotes da madeira
para o fabrico e abastecimento de silos. Coordena e orienta
os trabalhadores do sector, com vista a uma optimizagao
dos resultados. E o responsavel pela distribuicdo e execu-
cdo de tarefas pelos subordinados, estado de conservacéao
e rendimento de maquinas e equipamentos.

Encarregado de carpintaria e serracdo. — E o traba-
Ihador que controla e dirige os trabalhadores no servico
de carpintaria e serragdo, assumindo a responsabilidade
pelo bom funcionamento do sector e pessoal a seu cargo,
podendo executar os trabalhos de maior responsabilidade.

Encarregado de serragdo. — E o trabalhador que con-
trola e dirige os trabalhadores no servico de serracdo, as-
sumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento do
sector e pessoal a seu cargo, podendo executar os trabalhos
de maior responsabilidade. i

Encarregado de refeitdrio, bar e economato. — E o
trabalhador que organiza, coordena, orienta, vigia e dirige
os servigos de refeitdrio da empresa; fiscaliza o trabalho
do pessoal do sector, é responsavel pelas mercadorias e
utensilios que Ihe estdo confiados. Contacta com forne-
cedores ou seus responsaveis e faz encomendas. Compra
guando devidamente autorizado, armazena e conserva
0s artigos destinados a exploracdo do refeitorio. Elabora
as ementas e procede, periodicamente, a inventarios de
existéncias. Organiza mapas e estatisticas das refeigdes
servidas. Zela pelo cumprimento das regras de higiene e
seguranga, eficiéncia e disciplina.

Entregador de ferramentas. — E o trabalhador que nos
armazeéns entrega as ferramentas, materiais ou produtos que
Ihe sdo requisitados, registando as entradas e saidas.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas de escritorio que variam consoante a natureza de
actividade do sector; opera com 0s equipamentos exis-
tentes e executa outras tarefas de apoio, nomeadamente
relatorios e cartas.

Estagiario. — E o trabalhador que auxilia e se prepara
para exercer uma das funcGes seguintes: desenhador, es-
criturario, electricista e metalurgico.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou ma-
teriais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacéo e conservagdo das mer-
cadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos, ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracédo de
inventarios, colabora com o superior hierarquico na orga-
nizacdo material do armazém. Compete-lhe ainda proceder
a cargas, descargas e movimentacdo dos produtos com o
auxilio do empilhador. )

Fiel de armazém de sobressalentes. — E o trabalhador
que desempenha as funcdes de fiel de armazém num es-
pecifico armazém de sobressalentes.

Fogueiro. — E o trabalhador que conduz, manobra e
vigia a instalagdo a vapor de harmonia com a legislacéo




vigente, podendo colaborar em trabalhos de conservagéo,
montagens e manutencdo da mesma.

Guarda. — E o trabalhador que tem a seu cargo a vigi-
lancia de edificios, instalacGes fabris ou outros locais para
0s proteger contra roubos e incéndios ou para impedir a
entrada a pessoas ndo autorizadas.

Guarda de balnearios. — E o trabalhador que tem a
seu cargo a vigilancia dos balnearios e respectiva limpeza.

Indiferenciado. — E o trabalhador que executa tarefas
ndo especificadas.

Instrumentista. — E o trabalhador que monta, conserva,
detecta e repara avarias, calibra e ensaia instrumentos elec-
trénicos, eléctricos, electromecanicos, electropneumaticos,
hidraulicos e servomecanismos de medida, protec¢édo e
controlo industrial utilizando aparelhagem adequada. Guia-
-se normalmente por esquemas.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condigdes os pontos de lubrificacao.

Mecéanico-auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecénicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos
dos veiculos automdveis e executa outros trabalhos rela-
cionados com esta mecanica.

Mecanico de instrumentos. — E o trabalhador que exe-
Ccuta, repara, transforma e afina aparelhos de precisdo ou
pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, hi-
draulicos, mecanicos, pneumaticos, dpticos ou outros. Faz
revisdes de manutencao aos instrumentos operativos.

Metaldrgico (oficial principal). — E o trabalhador que,
pelos seus conhecimentos técnicos, aptidao e experiéncia
profissional, desempenha, predominantemente, as tarefas
mais exigentes da respectiva categoria. O metallrgico
oficial principal compreende as categorias seguintes: ca-
nalizador, mecanico-auto, pintor-auto, serralheiro, soldador
e torneiro. )

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que, possuindo
carta de conducéo, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automdveis. Compete-lhe ainda zelar pela boa conservacédo
da viatura e pela carga que transporta, orientando também
a descarga. )

Motorista de pesados. — E o trabalhador que, possuindo
carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a condugao
de veiculos automdveis. Compete-lhe ainda zelar pela
boa conservacdo da viatura e pela carga que transporta,
orientando também a descarga.

Oficial principal. — E o trabalhador que, pelos seus co-
nhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia profissionais,
desempenha predominantemente as tarefas mais exigentes
da respectiva categoria.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
exerce as fungdes de continuo.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedras ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa quaisquer trabalhos de pinturas de
obras. ]

Pintor-auto. — E o trabalhador que prepara a superficie
das maquinas, viaturas ou seus componentes, aplica as
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demé&os do primario, de subcapa e de tinta de esmalte,
podendo, quando necessario, preparar as tintas.

Polidor. — E o trabalhador que, manual ou mecanica-
mente, desempena e procede ao polimento de superficies
metalicas ou de outros materiais, utilizando discos de polir
de arame de ago, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Preparador auxiliar de trabalho. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do preparador de trabalho e com base em
elementos técnicos simples que Ihe sdo fornecidos, indica
0s modos operatorios, as maquinas e ferramentas a utilizar
na fabricacgdo, atribuindo tempos de execucdo constantes
de tabela existente. )

Preparador de cozinha. — E o trabalhador que efectua
trabalhos auxiliares de cozinha, tais como lavagens e ar-
ranjo de alimentos, colaborando nos trabalhos de arruma-
¢do e limpeza das respectivas instalagdes.

Preparador de laboratério. — E o trabalhador que co-
labora na execucdo de experiéncias, analises e ensaios
quimicos, fisicos e fisico-quimicos sob orientacdo de um
assistente ou analista, preparando bancadas, manuseando
reagentes, fazendo titulacGes, zelando pela manutencéo e
conservacao do equipamento e executando outras tarefas
acessorias. )

Programador de conservacdo. — E o trabalhador que
preenche ordens de trabalho (OT) de acordo com o0s pedi-
dos directos dos responsaveis pelas seccdes ou a partir de
elementos a retirar dos ficheiros kardex da conservacao
programada; faz transcri¢fes para as fichas das diferentes
maquinas dos elementos registados nas OT executadas;
mantém actualizado o ficheiro kardex e o inventario, pre-
enchendo fichas técnicas por cdpia de folhetos de carac-
teristicas das maquinas; desencadeia todos os documentos
necessarios & execucdo de gamas; transcreve para mapas
proprios os elementos constantes das OT executadas.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, a partir
de elementos fornecidos pelo preparador de trabalho, pro-
cede a analise de distribuicdo de trabalho, tendo em conta
a melhor utilizacdo da m&o-de-obra e do equipamento,
bem como o registo dos prazos de execucéo. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que elaboram as estatisticas
industriais e afins. ;

Programador de informética. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racGes de tratamento automatico da informac&o por com-
putador; recebe as especificacdes e instrugdes preparadas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a modificagéo
dos programas e escreve instru¢fes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes, sempre que necessario; apresenta
os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartbes perfu-
rados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador. Pode ser designado por:

Programador de aplicacbes. — E o trabalhador que
estuda as especifica¢bes dos programas, determina o for-
mato das informacdes, a organizacgao dos ficheiros que as
contém e as operagOes a efectuar no decorrer da execu-
¢do do trabalho no computador. Codifica, testa, corrige e
documenta os programas e elabora o respectivo manual
de operacéo.




Programador de «software». — E o trabalhador que
estuda as especificagdes, codifica, testa, corrige, faz ma-
nutencdo e documenta os modulos de utilizacdo geral.
Pesquisa as causas de incidentes de exploragao.

Programador de exploracdo. — E o trabalhador que
estuda as especificagGes do programa de exploracdo do
computador e os trabalhos a realizar e determina 0s mé-
todos de tratamento da informacdo e os circuitos dos do-
cumentos e elabora o programa de exploragéo.

Secretario de direccdo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direc¢do. Compete-lhe asse-
gurar, por sua prépria iniciativa, as seguintes tarefas: traba-
Iho de rotina do gabinete, recepcdo, registo, classificacao,
distribuicdo e emissdo de correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto, organizando o respectivo processo; dar
colaborag8o ao 6rgdo que secretaria na recolha e analise
de informacdo e preparar a redac¢do de documentos a
emitir; redigir a correspondéncia e outros documentos
eventualmente em linguas estrangeiras; organizar, manter e
actualizar os artigos do érgdo que secretaria; dactilografar
relatorios, actas, cartas e comunicagdes; preparar reunides
de trabalho e redigir as respectivas actas; coordenar tra-
balhos auxiliares de secretariado, tais como dactilografia,
reprografia, expedicéo de correio, etc.

Serralheiro. — E o trabalhador que constroi e ou monta
e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, caldeiras e outras
obras. )

Soldador. — E o trabalhador que, pelos processos de
soldadura de electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si
elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que colabora
directamente com o chefe de seccéo e, no impedimento
deste, coordena e ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores de apoio com actividades afins.

Técnico (I e Il). — E o trabalhador ndo abrangido por
outras designacdes especificas previstas neste contrato que
possui uma formagdo técnica comprovada por diploma
emitido por institutos ou escolas superiores ou médias
reconhecidas oficialmente ou resultante de uma experiéncia
profissional adequada que Ihe assegure conhecimentos
gerais e especificos considerados pela empresa como in-
dispensaveis, e que desempenha fungdes que exijam tais
requisitos. i

Técnico (111 e IV). — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla a actividade de mais de um chefe de
grupo, bem como o que exerce fun¢bes com exigéncia de
formacao de nivel médio ou que pela sua responsabilidade
deve ser equiparada a de chefe de secgéo.

Técnico de agricultura. — E o trabalhador, com habili-
tacOes de técnico de agricultura, que supervisiona trabalhos
de campo, agricolas e florestais, assessorando as chefias
imediatas. Faz a angariacdo de terrenos e pequenos traba-
Ihos topogréficos. )

Técnico de instrumentacéo. — E o trabalhador que
coordena e orienta todas as ac¢des de instrumentagdo em
reparacOes, montagens e manutengao tanto nas areas eléc-
tricas como mecanicas. Elabora estudos e projectos, de
automatizacdo de equipamentos, podendo desempenhar
funcgdes de chefia de grupos de montagens e ou repara¢des
na dependéncia directa do superior hierarquico.
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Telefonista. — E o trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo liga¢des internas para
0 exterior. )

Telefonista de PPCA-recepcionista. — E o trabalhador
que, exercendo funcdes de telefonista, também atende
0s Vvisitantes, informa-se das suas pretens@es e anuncia-
-lhes os servicos a que devem dirigir-se; vigia e controla
a entrada e saida dos visitantes e de mercadorias; recebe
correspondéncia.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritdrios em que haja departamento prdprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que Ihe sdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos e verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes autorizar certas despesas e executar tarefas relacio-
nadas com as operag0es financeiras.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
por peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza. )

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre transacgOes comerciais que efectua.

Verificador. — E o trabalhador que procede a marca e
pesagem de paletes; verifica a carga de placas para o exte-
rior, opera com o sistema informativo no sector; colabora,
quando necessério, com o fiel de armazém e o condutor
de veiculos industriais ligeiros.

ANEXO Il

Profissdes que ndo admitem aprendizagem (produc¢ao)

Encerador de méveis e outros produtos de madeira.

Encolador.

Montador de cadeiras.

Movimentador de cubas e estufas.

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador de maquina de corte plano — vedado a tra-
balhadores com menos de 21 anos de idade.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de maquina de juntar ou secar folha.

Prensador — vedado a trabalhadores com menos de 21
anos de idade.

Profissdes que s6 admitem aprendizagem a partir
dos 16 anos de idade (inclusive)

Alimentador de maquinas de parquetes ou tacos.
Operador de alinhadeira.

Operador de calibradora-lixadora.

Operador de retestadeira.

Operador de serra dupla de linha automatica.
Perfilador.




Respigador.
Serrador.
Tracador de toros.

Profissbes que s6 admitem aprendizagem a partir
dos 17 anos de idade (inclusive) (produc¢ao)

Canteador de folha.

Encastelador-enfardador.

Encurvador mecénico.

Facejador.

Fresador copiador.

Macheador.

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica.
Operador de linha automatica de painéis.
Operador de linha de serra lixadora.

Operador de maquina de canelas e langadeiras.
Operador de maquina de corte lateral.

Operador de maquinas de fresar (artigos de ménage).
Operador de maquina de perfurar.

Operador de maquina de pirogravura.

Operador de maquina de tacos ou parquetes.

Profissbes que s6 admitem aprendizagem a partir
dos 18 anos de idade (inclusive) (produc¢ao)

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper ou porta-
-paletas auto.

Descascador de toros.

Guilhotinador de folha.

Manobrador de porta-paletas.
Motoserrista/tragador de toros.

Operador de cutelo.

Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes).
Operador de mesa de comandos.

Operador de orladora.

Polidor.

Preparador de colas.

ANEXO IV

Profiss6es que ndo obrigam a aprendizagem e apenas
exigem um periodo de prética de seis meses (producéo)

Abastecedor de prensa.

Acabador de canelas e lancadeiras.

Acabador de moveis ou outros produtos de madeira.
Alimentador de linhas automaticas de painéis ou portas.
Balanceiro (pesador).

Caixoteiro.

Cortador de tecidos ou papel.

Embalador.

Encerador de méveis ou outros produtos de madeira.
Encolador.

Escolhedor ou selecionador de parquetes.

Formulador de parquetes.

Forrador de urnas funerérias.

Grampeador ou precintador.

Lixador/lustrador.

Montador de cadeiras.

Montador de colchdes.

Movimentador de cubas e estufas (para trabalhadores
com mais de 21 anos de idade).

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

Operador de armazém do secador de folha.

Operador de bobinagem de folhas.
Operador-centrador de toros.

Operador de maquinas de carregar e descarregar va-

gonas.

Operador de maquina de corte plano (para trabalhadores

com mais de 21 anos de idade).

Operador de maquina de debroar colchdes.
Operador de maquina de tacos e parquetes.
Operador de maquina de juntar ou secar folha.
Operador de maquina de triturar madeira.
Operador de serra de esquadriar.

Operador de serra tico-tico.

Prensador.

Preparador-classificador e separador de folha.

ANEXO V

Classificagado das profissGes nos niveis de qualificagdo
constantes do anexo
ao Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho

1 — Quadros superiores:
1.1 — Técnicos da producéo e outros:

Técnicos de engenharia (grupos 1 e 1-A).

1.2 — Técnicos administrativos:

Contabilista;
Chefe de departamento, de divisdo ou de servi¢o (es-

critoério);

Director de servicos ou chefe de escritorio.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos da produgéo e outros:

Agente de métodos;
Encarregado geral;
Técnico de engenharia (grupos i e ).

2.2 — Técnicos administrativos:

Chefe de seccéo;
Programador de informaética;
Tesoureiro.

2.3 — Encarregados — contramestres:

Chefe de compras;

Chefe de cozinha;

Chefe de equipa (electricista);
Chefe de vendas;

Encarregado de armazém;
Encarregado de cantina;
Encarregado de construcao civil;
Encarregado de electricista;
Encarregado de metallrgico;
Encarregado de seccdo;
Encarregado de turno;
Enfermeiro-coordenador;
Inspector de vendas;
Maquetista-coordenador;
Medidor-orcamentista-coordenador.




3 — Profissionais altamente qualificados (administra-

tivos, comércio, producao e outros):

Comprador de madeira;
Desenhador-projectista;
Embutidor (macheteiro);
Enfermeiro;

Entalhador;

Escultor;

Orgamentista;
Pintor-decorador;
Planteador;

Promotor de vendas;
Restaurador-pintor de moveis antigos;
Serralheiro.

4 — Profissionais qualificados:
4.1 — Administrativos:

Caixa;

Ecénomo;
Escriturério;

Fiel de armazém.

4.2 — Comércio:
Técnico de vendas.

4.3 — Producdo e outros:

Acabador de maveis e outros produtos de madeira;
Afinador de méaquinas;

Aplainador mecénico;

Aprovador de madeiras;

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e reves-

timentos;

Bagueteiro;

Cadeireiro;

Canalizador;

Carpinteiro;

Cimenteiro;

Condutor de empilhador grua, tractor, dumper ou porta-

-paletas auto;

Costureiro-controlador;
Cozinheiro;
Desenhador;
Despenseiro;
Dourador;

Electricista (oficial);
Electricista de conservacdo industrial;
Empalhador;
Encolador;
Envernizador;
Estufador;
Estufador-controlador;
Estojeiro;

Estucador;

Expedidor;

Facejador;

Fogueiro;
Fresador-copiador;
Fresador mecéanico;
Funileiro-latoeiro;
Gravador;

Marceneiro;
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Marceneiro de artigos de ménage (artesanato);
Mandrilador mecénico;

Mecénico auto;

Mecéanico de madeiras;

Medidor;

Medidor-orcamentista;

Moldureiro;

Montador de casas pré-fabricadas;

Montador de colchdes;

Operador de linha automatica de paireis;
Operador de linha de serra lixadora;

Operador de maquina de canelas e lancadeiras;
Operador de maquina de corte plano;
Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes);
Operador de maquina de fresar (artigos de ménage);
Operador de mesa de comandos;

Operador de pantografo;

Operador de serra dupla de linha automatica;
Operador de serra programavel;

Pedreiro;

Perfilador;

Pintor;

Pintor metalurgico;

Pintor da construcao civil;

Polidor;

Pré-oficial electricista;

Respigador;

Riscador de madeiras;

Seleccionador e medidor de madeiras e placas;
Serralheiro civil;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-

tantes;

Torneiro de madeirg;

Torneiro mecanico;

Trolha;

Verificador ou controlador de qualidade.

5 — Profissionais semiqualificados (especializados,

administrativos, comércio, producao e outros):

Acabador de canelas e langadeiras;

Acabador de méveis e outros produtos de madeira;
Ajudante de motorista;

Arameiro;

Assentador de méveis (de cozinha e outros);
Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e reves-

timentos;

Balanceiro (pesador);

Canteador de folha;

Cardador de pasta para enchimento;
Casqueiro;

Cobrador;

Cortador de tecidos ou papel;
Costureiro;

Descascador de toros;

Emalhetador;

Embalador;

Empregado de refeitorio ou cantina;
Encastelador (enfardador);
Encerador de mdveis ou outros produtos de madeira;
Encolador;

Encurvador mecanico;

Formulador de parquetes;




Forrador de urnas funerarias;
Grampeador ou precintador;
Guilhotinador de folhas;

Limador analisador;
Lixador/lustrador;

Lubrificador;

Macheador;

Manobrador de porta-paletas auto;
Montador de estofos;

Montador de ferragens;

Montador de moveis;
Moto-serrista/tracador de toros;
Movimentador de cubas e estufas;
Operador de alinhadeira;

Operador de bobinagem de folhas;
Operador de calibradora-lixadora;
Operador centrador de toros;
Operador de cutelo;

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica;
Operador de secador de folha;
Operador de serra de esquadriar;
Operador de serra de recortes (fibras);
Operador de serra tico-tico;

Operador de maquina de acolchoar;
Operador de maquina de carregar e descarregar vagonas

(fibras);

Operador de maquina de corte lateral;
Operador de maquina de debruar colchdes;
Operador de maquina para fabrico de rede de aco, arame

farpado e molas e para enrolar arame;

Operador de maquina para juntar ou secar folha;
Operador de maquina de perfurar;

Operador de maquina de pirogravura;
Operador de maquina de tacos ou parquetes;
Operador de maquinas de tornear madeira;
Operador de maquina de triturar madeira;
Prensador;

Preparador-classificador e separador de folha;
Preparador de colas;

Preparador de laminas e ferramentas;
Rebarbador;

Telefonista;

Tracador de toros.

6 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

Abastecedor de prensa;

Alimentador de linha automatica de painéis ou portas;
Alimentador de maquinas de parquetes ou tacos;
Chegador;

Continuo;

Empregado de limpeza (HOT);

Enchedor de colchdes e almofadas;
Guarda-rondante;

Moldador de embalagens;

Manobrador de porta-paletas;

Movimentador de vagonas (fibras);

Operador de armazém do secador de folha;
Operador de retestadeira;

Operério indiferenciado;

Porteiro;

Servente;

Servente de limpeza.
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ANEXO |

Enquadramento de categorias profissionais em niveis
de remuneragdo — 2008

Funcdo de producdo: serragdo, mobiliario, carpintaria
e importagdo/exportacéo

et | amere

Lo 547,50
o 510

L P 473,50

IV 463,50 2,90
Ve 459,50
Vo 445,50

VI 436,50

VI 433

X 427

X 340,80 5,70
Xl o e 340,80

X 340,80

(*) Salario minimo nacional.
(**) 80% do salario minimo nacional — € 340,80.

Funcao de apoio: serragdo, mobiliario, carpintaria
e importagdo/exportacéo

i | puneno

LA 716,50

I-B 677,50
o 635
WL 594,50

IV 517,50

R 501 2,90
VI 456,50

VI 440

VIHI . 436,50

X 432,50

X e 430

Xl 427

X o 340,80

XHE oo 340,80 5,70
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Retribuica Aument Retribuica Aument
Grupo (ee":lemgg;) (per:ergfanggm) Grupo (:rr?eﬁ:gzsl;) (peréje?te;ggm)
XIV o 340,80 O 530,50
XV 340,80 10 486
XV 340,80 1l 455,50
*) Salario mini ional.
E*l) goag/:nodrglsrglrgr(i)onﬁfilnoi?:o nacional — € 340,80. 12-A 433
ANEXO I-A 12-B . 432,50
Enquadramento de categorias profissionais em niveis 13-A oo 428
de remuneracdo — 2008
13-B . 427
Funcao de producdo: aglomerados, particulas, 14-A 427
contraplacados e revestimentos SASEEERERE
Retribuigio Aumento VB azr
Grupo (em euros) | (percentagem)
1S 427 5,70
Lo 757 6. o 427
L 671,50 17 340.80
M 612 18 340,80
IV o 582,50 2,90 9. 340,80
Vo 524,50 (*) Salario minimo nacional.
(**) 80% do salario minimo nacional — € 340,80.
MVl 484
Funcéo de producdo/aglomerados fibras
VI 436
Retribuigéo Aumento
VI o 428 Grupo (emeuro) | (percentagem)
IX 427 Lo 755
X 340,80 5,70 2-A 625
X 340,80 2-B 576
X 340,80 G 7 544,50
*) Salario mini ional.
E*l) goa&)od?;rylrgﬁon%ﬁﬁo nacional — € 340,80. Ao 527 2,90
Func&o de apoio: aglomerados, particulas, 5-AL 482
contraplacados e revestimentos
5B 466
Retribuica Aument
Grupo (e eures) | percentagem) L o 450,50
5-D 446
0 1 608,50
Lo 1319 B-E . 430,50
2 1136,50 B 427 5,70
S 969,5 T 340,80
*) Salario mini ional.
4o 873 E*Z*) goa&lodré]lsnalll:r(i)ongwciﬁrr‘r?o nacional — € 340,80.
Dttt 804 Funcéo apoio/aglomerados fibras
B 735 2,90
Retribuica Aument
T 631 Grupo (eenzletjj:gg;) (percue??;ggm)
B 568 A 1 603,50
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Grupo

Retribuicdo

Aumento

(em euros) | (percentagem)
I-B o 1445
I-C 1 258,50
H-A 1134,50
H-B . 995
HE-A . 803
HI-B oo 731
HI-C .o 700
IV-A 631 2,90
IV-B .o 583,50
V-A 568
V-B 545
VI-A 529,50
VI-B o 513,50
VI-C 481,50
VI-A 464
VI-B .. 447,50
VI-C oo 432
VI 428,50
X 427,50
X 427 5,70
Xl o 340,80
XI-A 340,80
XIU-B oo 340,80

(*) Salario minimo nacional.
(**) 80% do salario minimo nacional — € 340,80.

Clausulas de expressao pecuniéria

Clausula 39.2
Abono para falhas

Acordado — 2008 — € 15,75.

Clausula 39.2-A

Abono para falhas (aglomerados/contraplacados)

Acordado — 2008 — € 18,85.

Clausula 40.2

Subsidio de alimentagao

Acordado — 2008 — € 2,95.

Clausula 40.2-A
Subsidio de alimentagao (aglomerados/contraplacados)

Acordado — 2008 — € 2,95.

Clausula 46.2
Refei¢bes a motoristas

Acordado — 2008:
Pequeno-almogo — € 2,30;
Almoco, jantar ou ceia — € 6,40.

Clausula 46.2-A

RefeigBes a motoristas (aglomerados/contraplacados)

Acordado — 2008:
Pequeno-almogo — € 1,75;
Almoco e jantar — € 7,65;
Ceia— € 3,85.
Porto, 16 de Outubro de 2008.
Partes outorgantes:

Pela AIMMP — Associacdo das Industrias da Madeira
e Mobiliario de Portugal:

Vasco Teixeira Pedro, mandatario.
Pela APIMA — Associacao Portuguesa das Industrias
de Mobiliario e Afins:

Pedro Oliveira, mandatario.

Pela AIM — Associa¢do Industrial do Minho:

Carlos Gomes Ferreira, mandatério.

Pela AIMC — Associacdo de Inddstrias de Madeira
do Centro:

Vasco Teixeira Pedro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcao, Cerdmica e Vidro:

José Alberto Valério Dinis, mandatéario.

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos:

José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transporte e Comunicagdes:

José Alberto Valério Dinis, mandatéario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.




Pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Cerdmica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construcao
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcédo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria.

Lisboa, 12 de Junho de 2008. — A Direc¢édo: Augusto
Jodo Monteiro Nunes — Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus
Vicente.

Declaracao

Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEP-
CES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritdrios e Servigos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;
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SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Autdonoma da Madeira.

17 de Junho de 2008.

Declaragao

Adirec¢do nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacgdo, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servigos dos Acgores.

Lisboa, 17 de Junho de 2008. — A Direc¢do Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Declaragao

A FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacgdes representa 0s seguintes sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferrovidrio;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 17 de Junho de 2008. — A Direc¢do Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)




Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metaldrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecénicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 17 de Junho de 2008. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Depositado em 24 de Outubro de 2008, a fl. 25 do livro
n.° 11, com o n.° 272/08, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associagdo das Industrias de Ma-
deira e Mobiliario de Portugal e outras e o SE-
TACCOP — Sindicato da Construcao, Obras
Pablicas e Servicos Afins e outra — Revisao
global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente instrumento de regulamentagdo colec-
tiva de trabalho aplica-se em todo o territério nacional e
obriga as empresas cuja actividade se integre no ambito
das industrias da fileira de madeira que agrupa os seguintes
sectores:

Corte, abate e serracdo de madeiras — CAE 16101 e
16102;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

Painéis de madeira— CAE 16211, 16212 e 16213;

Carpintaria e outros produtos de madeira — CAE 16220,
16230, 16240, 16291, 33190, 32995 e 43320;

Mobiliario — CAE 31010, 31020, 31030, 31091, 31092,
31093, 31094 e 95240;

Importacdo e exportacdo de madeiras — CAE 46130
e 46731,

estejam filiadas nas associa¢fes empresariais subscritoras
e 0s trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fun-
cOes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencdo e representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2 — O presente CCT néo é aplicavel a industria de
tanoaria nem aos subsectores de formas e saltos de ma-
deira para calgado e vassouraria, pincelaria e escovaria,
para 0s quais existe regulamentacao colectiva de trabalho
especifica.

3 — Os valores constantes das clausulas 39.2, 40.2e 46.2,
bem assim 0s montantes das tabelas salariais identificadas
no anexo 1, nao se aplicam as empresas de aglomerados de
particulas, contraplacados, revestimentos e aglomerados
de fibras.

4 — As empresas de aglomerados de particulas, contra-
placados, revestimentos e aglomerados de fibras aplicam-
-se 0s valores das tabelas salariais constantes do anexo I1-A
e bem assim os valores identificados nas clausulas 39.2-A,
40.2-A e 46.2-A do presente CCT.

5 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, serdo abrangidos pela presente convencao
55 000 trabalhadores e 5000 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia e reviséo

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Adenuncia deste CCT pode ser feita, por qualquer
das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses
em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nUmeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — No caso de ndo haver dendncia, a vigéncia da con-
vencao sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 — A convencdo mantém-se em vigor, enquanto nao
for revogada no todo ou em parte por outra convengao.

6 — O processo negocial inicia-se com a apresentacéo
de proposta fundamentada, dirigida a outra parte através
de carta registada com aviso de recepgdo, devendo a en-
tidade destinataria responder nos 30 dias subsequentes a
data da recepgéo.

7 — A resposta deve exprimir uma posicado relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.




8 — A resposta pode abordar outras matérias nao pre-
vistas na proposta que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto de negociagéo.

9 — A falta de resposta, nos termos dos nimeros anterio-
res, legitima a entidade proponente a requerer a conciliagdo.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Categorias profissionais, grupos e classes

1 — Em anexo sdo definidas as categorias profissionais
com a indicacdo das fungdes que as caracterizam, grupos
e respectivas tabelas salariais.

2 — Aatribuicdo das categorias profissionais aos traba-
Ihadores € feita pelas entidades patronais de acordo com
as funcdes por eles predominantemente desempenhadas,
cabendo aos trabalhadores que se considerem lesados o
direito de pedir a intervencdo sindical, a qual se consubs-
tanciara no fornecimento pela empresa, aos sindicatos
respectivos, dos elementos necessarios para avaliar cor-
rectamente a situagao.

3 — E vedado as entidades patronais atribuir as cate-
gorias designac0es diferentes das previstas neste contrato.

Clausula 4.2
Condicdes e regras de admissao

1 — S0 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer
que seja a espécie e modalidade de pagamento, o0 menor
que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capa-
cidade fisica e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

2 — Aidade minima de admisséo para prestar trabalho
é de 16 anos.

3 — Aescolaridade minima referida no nimero anterior
ndo sera exigivel:

4 — Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor
do presente CCT estejam ao servigo de empresas por ele
abrangidas;

5 — Aos trabalhadores detentores ja de uma idade re-
lativamente a qual a lei os desobriga de possuirem a es-
colaridade minima obrigatoria.

6 — Os trabalhadores que ingressam em profissdes
do comércio com idade igual ou superior a 18 anos serdo
classificados como ajudantes de técnicos de vendas.

7 — Nao é permitido as empresas admitir ou manter
ao seu servico individuos que ndo estejam nas condicbes
estabelecidas no regulamento da profissdo de fogueiros.

8 — Os postos de trabalho vagos nas empresas, sempre
que possivel, deverdo ser preenchidos pelos trabalhadores
do escaldo imediatamente inferior, desde que rednam as
condigdes indispensaveis ao desempenho da respectiva
funcdo.

Clausula 5.2

Outras condigdes de admissao

Com a celebracdo do contrato de trabalho, as empresas
entregardo obrigatoriamente a cada trabalhador documento
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autenticado, no qual conste categoria profissional, ven-
cimento, horario, local de trabalho e demais condi¢des
acordadas.

Clausula 6.2
A — Exames e inspec¢des médicas

1 — As empresas estdo obrigadas a organizar as acti-
vidades de seguranca/higiene/saude, por forma a evitar e
prevenir a ocorréncia de riscos profissionais e a promover
a salde dos trabalhadores que estdo ao seu servico.

2 — As empresas, no prazo maximo de 20 dias apos a
admissdo do trabalhador, devem realizar um exame mé-
dico, a fim de verificar a aptiddo do mesmo para o exercicio
da actividade para a qual foi contratado.

3 — As empresas, por forma que possam verificar o
estado de salde dos seus trabalhadores e se o desenvolvi-
mento fisico e mental dos mesmos ndo séo prejudicados
pelo exercicio da actividade na empresa, deverdo:

4 — Anualmente, realizar exames médicos a todos 0s
trabalhadores com idade inferior a 20 e superior a 50 anos
de idade;

5 — Para os demais trabalhadores estes exames efectuar-
-se-80 de dois em dois anos.

6 — Os resultados dos exames médicos referidos no
numero anterior constardo de ficha/modelo aprovado, re-
gistados e assinados pelo médico, e guardados em condi-
¢Oes de sigilo.

B — Medidas de proteccdo e seguranca

1 — Acentidade patronal devera providenciar para que a
execucdo dos trabalhos decorra em condi¢des de seguranga
adequadas, devendo as situagdes de risco ser analisadas,
tendo em vista a introdugdo de medidas correctivas por
forma a optimizar os indices de seguranca.

2 — As medidas de seguranca adoptadas deverdo pri-
vilegiar a proteccdo colectiva e responder adequadamente
aos riscos especificos que ocorram nas diferentes fases de
execucdo de tarefas.

3 — Nas situacBes de emergéncia, perigo eminente ou
impossibilidade técnica, que ndo permitam a adopcao de
medidas de proteccdo colectiva, deverdo ser fornecidos
equipamentos de proteccdo individual.

4 — O estado de conservacdo e operacionalidade das
protecgdes e dos sistemas de seguranga deverdo ser ins-
peccionados regular e periodicamente.

C — Higiene e seguranca no trabalho

1 — As empresas estdo obrigadas a observar os pre-
ceitos legais relativos a higiene e seguranga nos postos
de trabalho.

2 — A execucdo de tarefas tem de decorrer em con-
digdes de seguranca adequadas, devendo as situagdes de
risco ser avaliadas, por forma que preventivamente sejam
determinadas medidas correctivas, e, deste modo, optimi-
zar os indices de seguranga na execucgao dessas mesmas
tarefas.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranga e denunciar
prontamente, por intermédio da comissdo de prevencdo, do
encarregado de seguranga ou de quem o substitua, qualquer
deficiéncia existente.




4 — Quando a natureza particular das funcgdes exercidas
pelo trabalhador o exija, a entidade patronal fornecera o
vestudrio especial e demais equipamento adequado a exe-
cucdo das tarefas acometidas a esses trabalhadores.

5 — E encargo da entidade empregadora a deterioragdo
do vestuario especial e demais equipamento, ferramenta
ou utensilio, por ela fornecidos, ocasionada, sem culpa do
trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a
actividade prestada.

6 — Aentidade patronal diligenciaré no sentido de dotar
os locais de trabalho das condic6es de higiene e seguranca
exigidas pela legislagdo em vigor, nomeadamente em ter-
mos de vestiarios, chuveiros e sanitarios.

7 — As empresas, nos termos da legislacdo em vigor,
enviardo para os servicos da IGT os relatorios relativos ao
cumprimento das exigéncias de seguranca, higiene e salde
no trabalho, devendo manter nas suas instalacdes copias
dos mesmos.

Clausula 7.2

Aprendizagem

1 — S&o admitidos como aprendizes os jovens dos 16
até aos 20 anos de idade que ingressem nas categorias que
0 permitam, nos termos referidos nos anexos.

2 — O periodo méximo de aprendizagem seré de 4 anos,
ndo podendo nunca ultrapassar a idade de 20 anos.

3 — As associagdes patronais e os sindicatos devem
incentivar a criacdo e o funcionamento de centros de apren-
dizagem.

4 — As empresas procurardo que a aprendizagem seja
acompanhada e estimulada por um profissional adulto que
considerem especialmente habilitado para o efeito.

5 — Os aprendizes que no acto de admissdo possuam
0s cursos de centros referidos no n.° 3 ou o curso comple-
mentar de ensino técnico da respectiva actividade terdo
um periodo de aprendizagem de um ou dois anos, respec-
tivamente.

6 — Os jovens que durante a aprendizagem concluam
0s cursos do nimero anterior serdo obrigatoriamente pro-
movidos a praticantes logo que tenha decorrido o periodo
referido no mesmo ndmero.

7 — N&o podera haver mais de 50 % de aprendizes em
relacdo ao nimero total de trabalhadores do conjunto das
categorias profissionais para as quais se prevé a aprendi-
zagem.

8 — As empresas orientardo a actividade dos aprendi-
zes, considerando como objectivo prioritario a sua valo-
rizacao profissional.

Clausula 8.2
Antiguidade e aprendizagem

Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
ser-lhe-a passado um certificado de aproveitamento, refe-
rente ao tempo de aprendizagem que teve, com a indicacao
das categorias profissionais em que essa aprendizagem se
verificou.

Clausula 9.2

Exames de aprendizagem

Os aprendizes das categorias serdo submetidos a exame
de aproveitamento e, no caso de se concluir que néo reve-
lam aptid&o, seréo reclassificados.
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Clausula 10.2

Comissao de exame

1 — As provas de aptiddo ficardo a cargo de um juri
constituido por trés elementos: um, designado pelos ser-
vicos de formacao profissional, que presidira, sendo cada
um dos outros elementos designados pelas partes, ndo
podendo nunca essa escolha recair em elementos da prépria
empresa em que o candidato presta servico.

2 — Nos casos em que o0 servico de formagéo profis-
sional ndo possa designar elemento qualificado para o jdri
previsto no nimero anterior, sera esse elemento escolhido
por acordo dos elementos designados pelas partes.

Clausula 11.2
Tirocinio
a) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Praticantes sdo os profissionais que fazem tirocinio
para oficial de qualquer categoria profissional.

2 — Aiidade minima dos praticantes é de 18 anos, salvo
o disposto no n.° 6 da clausula 7.2

3 — Poderéo ser admitidos como praticantes os traba-
Ihadores com mais de 21 anos de idade que ingressem em
categorias profissionais sem aprendizagem.

4 — O periodo de tirocinio dos praticantes é de seis
meses ou de dois anos, conforme as profisses constem
ou ndo do anexo 1v, findo o qual serdo promovidos a ofi-
cial, se para tal tiverem revelado aptiddo ou houver vaga.
Né&o havendo vaga, o praticante que revelou aptiddo sera
promovido a pré-oficial, situacdo em que se manterd du-
rante um periodo maximo de um ano, ap6s 0 que sera
classificado de oficial.

5 — Aavaliacdo da aptidao dos praticantes é da com-
peténcia das entidades patronais. Porém, o interessado
podera recorrer para uma comissao de exame prevista na
clausula 10.2

6 — As empresas procurardo que o tirocinio seja acom-
panhado por um profissional adulto que considerem espe-
cialmente habilitado para o efeito.

b) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — Ascendem a praticante os aprendizes que tenham
terminado o seu periodo de aprendizagem ou tenham com-
pletado 19 anos de idade.

2 — Néao admitem tirocinio as seguintes categorias
profissionais: entregador de ferramentas, materiais ou
produtos; operador de maquinas de fabricar rede de aco,
arame farpado, molas e para enrolar rede; operario nao
especializado; programador de fabrico e rebarbador.

3 — Praticantes séo os profissionais que fazem tirocinio
para qualquer das categorias profissionais ndo previstas
no nmero anterior.

4 — Sdo admitidos directamente como praticantes
os trabalhadores com menos de 21 anos de idade que
possuam o curso de formacdo técnico profissional ou
estagio devidamente certificado por centro de formacao
profissional.

5 — As empresas designardo um ou mais responsa-
veis pela preparacdo e aperfeigoamento profissional dos
praticantes.




6 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo
ou profissdes afins conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade dos praticantes.

7 — Quando cessar um contrato com o praticante, ser-
-Ihe-a passado obrigatoriamente um certificado de aprovei-
tamento referente ao tempo de tirocinio que ja possui, com
indicacdo da profisséo ou profissdes em que se verificou,
desde que requerido pelo interessado.

c) Dos trabalhadores técnicos de desenho

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da profissdo de desenhador serdo clas-
sificados como tirocinantes ou praticantes conforme pos-
suam ou ndo o curso técnico-profissional respectivo ou
equivalente.

2 — Os praticantes devem frequentar o curso técnico-
-profissional e logo que o completem serdo promovidos
a:

a) Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de dois
anos de servico efectivo;

b) Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham dois ou mais
anos de servico efectivo.

3 — Decorridos trés anos de servico efectivo os pra-
ticantes que ndo tenham entretanto completado o curso
técnico-profissional ingressardo em qualquer das catego-
rias de operador heliografico ou arquivista técnico.

4 — O periodo de tirocinio sera de dois anos de servico
efectivo, findo os quais os trabalhadores serdo promovidos
a categoria de desenhador.

Clausula 12.2

Readmisséo dos trabalhadores apds o servi¢o militar obrigatério

1 — Apo6s o cumprimento de servigo militar obrigato-
rio, salvo impedimento devidamente justificado, o traba-
Ihador deve, no prazo maximo de quarenta e oito horas,
apresentar-se a entidade patronal, sob pena de perder o
direito ao lugar.

2 — O trabalhador retomara o servi¢o em dia a indicar
pela entidade patronal, de acordo com as conveniéncias de
servico, ressalvando-se a existéncia de motivos atendiveis
gue impegam a comparéncia no prazo, reassumindo as
suas fungdes na mesma categoria que possuia a data de
incorporacdo militar.

Clausula 13.2

Proporcionalidade de quadros

a) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Em cada empresa o nimero de profissionais de
1.2 ndo pode ser inferior a 50 % dos profissionais de 2.2

2 — O namero total de aprendizes e praticantes em cada
empresa ndo pode ser superior ao conjunto dos profissio-
nais especializados.
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b) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — As proporgdes minimas devem basear-se no con-
junto de profissionais da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidade:

Classes e categorias

Namero de trabalhadores

12 22 32 |Praticantes

[
'

o
NNOMNR R R R R R
NNNNNDN P
WNNNR R R
WWRNNNRNN R

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporg¢ao determina-se multiplicando as
dezenas desse numero pelos elementos da proporc¢ao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
0 correspondente elemento estabelecido para o nimero
de unidade.

3 — O profissional com funcGes de encarregado ndo
sera considerado para o efeito das proporcoes estabelecidas
nesta alinea.

4 — As proporc¢es estabelecidas nesta alinea podem
ser alteradas desde que de tal alteraco resulte a promogéo
de profissionais.

¢) Dos trabalhadores técnicos do comércio

1 — E obrigatoria a existéncia de, pelo menos, um di-
rector de vendas nos estabelecimentos em que, néo exis-
tindo sec¢des diferenciadas, haja oito ou mais técnicos
de vendas.

2 — A percentagem de praticantes serd, no maximo de
50% do numero de técnicos de vendas.

d) Dos trabalhadores de escrit6rio

1 — Nos escritorios com mais de 20 profissionais de
escritorio é obrigatoria a existéncia de um trabalhador
com classificacdo em categoria superior a chefe de es-
critorio.

2 — Por cada grupo de seis trabalhadores de escritério
¢ obrigatoria a existéncia de um chefe de escritdrio.

3 — O nUmero de estagiarios ndo podera exceder 50 %
do nimero de escriturarios.

4 — Na classificacdo de profissionais que exercam
funcgdes de escriturario serdo observadas as proporcdes
estabelecidas no quadro que se segue, podendo, no en-
tanto, o nimero de escriturarios de 1.2 e escriturarios de
2.2 ser superior aos minimos fixados para cada uma das
categorias.




Quadro base para classificacdo de escriturarios

NUmero de escriturarios

Categoria profissional

Escriturariode 1.2 ............. -l-]-1111f{1f1]1)1|2
Escriturariode 2.2 ............. -(1(1|1]|1]2|2|3|3|3
Escriturariode 32 ............. 11112(2(3(3(4|4|5|5

Nota. — Havendo mais de 10 trabalhadores escriturarios, observar-
-se-80, quanto aos que excedem a dezena, promogdes minimas previstas

nestes contrato.

e) Dos trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas sera observado obri-
gatoriamente o seguinte quadro de densidade:

a) O numero de aprendizes ndo pode ser superior a
100% do numero de oficiais e pré-oficiais;

b) O nimero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto
ndo pode exceder em 100% o nimero de oficiais;

¢) Nos estabelecimentos em que haja um so profissional
este terd de ser classificado no minimo como oficial;

d) Nos estabelecimentos com trés ou quatro oficiais
electricistas havera um chefe de equipa; se houver la-
boracdo por turno, s6 havera chefe de equipa nos turnos
com trés ou quatro oficiais. Quando o nimero conjunto
dos oficiais electricistas da empresa for igual ou superior
acinco, a classificacao sera de encarregado, ndo havendo,
neste caso, chefe de equipa.

f) Dos trabalhadores da restauracéo

1 — Nas cantinas sera obrigatdrio existir um encar-
regado de cantina, um chefe de cozinha, um ecénomo e
dois cozinheiros.

2 — Nas cantinas onde se proceda também a confeccéo
de jantares sera obrigatoria a existéncia dos elementos
previstos no nimero anterior mais um chefe de turno.

3 — Nos refeitorios de 1.2 quando sirvam mais de 150 re-
feicdes com tolerancia de 10%, ou quando, para o seu bom
funcionamento, tal seja necessario, sera obrigatorio existir um
encarregado de refeitdrio, um despenseiro e um cozinheiro

4 — Nos refeitorios de 2.2 sera obrigat6rio existir um
cozinheiro, que podera eventualmente desempenhar ainda
as funcdes de encarregado de refeitdrio.

g) Dos trabalhadores da construgéo civil
O numero de oficiais de 1.2 ndo podera nunca ser inferior
a 50% dos oficiais de 2.2
h) Dos trabalhadores de enfermagem

Nas empresas com quatro ou mais enfermeiros no
mesmo local de trabalho, um deles sera obrigatoriamente
classificado como enfermeiro-coordenador.

Clausula 14.2

Promog&o e acesso

Constitui promocao ou acesso a passagem de um traba-
Ihador a classe superior da mesma categoria profissional
ou a mudanca permanente para outro servico de natureza

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

e hierarquia superior a que corresponda uma retribuicdo
mais elevada, observando-se o seguinte nas promogoes:

a) Dos trabalhadores técnicos de engenharia

1 — Ograu1, que terd a duragdo de dois anos, devera ser
considerado como base de formacéo dos profissionais de
engenharia e sera desdobrado em dois (1-A e 1-B), apenas
diferenciado pelos vencimentos.

2 — O tempo méaximo de permanéncia no grau I sera,
respectivamente, de um ano no grupo 1-A e um ano
grupo 1-B. No grau nn o tempo de permanéncia nunca de-
vera exceder os trés anos.

3 — A defini¢do das funcGes dos técnicos de engenha-
ria a partir do n.° 2 deve ter como base o nivel técnico da
funcéo e o nivel de responsabilidade.

4 — O grau académico nunca devera sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado nem ao da responsabilidade
efectivamente assumida.

5 — No caso de as fungdes desempenhadas correspon-
derem a mais de um dos graus mencionados prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior.

b) Dos trabalhadores metallrgicos

1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderao a classe imediatamente supe-
rior, salvo se a entidade patronal comprovar, por escrito, a
inaptidao do trabalhador.

2 — Os profissionais de 2.2 classe que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderao a classe imediatamente supe-
rior, salvo se a entidade patronal comprovar, por escrito, a
inaptidao do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pela entidade patronal, nos termos do previsto nos
n.”1 e 2 para a sua ndo promocao, terd o direito de exigir
um exame profissional a efectuar no seu posto de trabalho.

4 — Osexames a que se refere 0 nimero anterior destinam-
-se exclusivamente a averiguar da aptido do trabalhador para
o exercicio das funcbes normalmente desempenhadas no seu
posto de trabalho e serdo efectuados por um juri composto
por dois elementos, um em representacdo dos trabalhadores
e outro em representacdo da empresa. O representante dos
trabalhadores sera designado pelo delegado sindical, pela
comissao sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5 — Os praticantes que tenham completado dois anos
de tirocinio ascendem a classe de oficial de 3.2

6 — O praticante de lubrificador, ap6s um ano de préa-
tica, sera promovido a lubrificador.

7 — O tempo de servico prestado anteriormente a en-
trada em vigor deste contrato em categoria profissional que
seja objecto de reclassificagdo sera sempre contado para
efeito de antiguidade na nova categoria atribuida.

c) Dos trabalhadores electricistas

Nas categorias profissionais inferiores a oficiais observar-
-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes sdo promovidos a ajudantes:

1) Apos dois periodos de um ano de aprendizagem, se
forem admitidos com 16 anos de idade;




2) Ap0s dois periodos de nove meses, se forem admi-
tidos com mais de 16 anos de idade;

3) Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca
poderéa ultrapassar seis meses depois de o trabalhador ter
completado 18 anos de idade;

b) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais.

d) De outros trabalhadores

1 — Os praticantes de armazém na data em que com-
pletarem dois anos de aprendizagem ou atinjam 18 anos de
idade ascenderdo automaticamente a uma das categorias
superiores.

2 — Os praticantes de caixeiro na data em que com-
pletem trés anos na categoria ou atinjam 18 anos de idade
ascenderdo automaticamente a técnico de vendas.

3 — Os ajudantes de técnico de vendas na data em que
completem dois anos de permanéncia na categoria ascen-
derdo a técnicos de vendas.

4 — Os estagiarios na data em que completem trés anos
na categoria ou atinjam 21 anos ascenderdo automatica-
mente a escriturarios de 3.2

5 — Os paquetes logo que completem 18 anos de idade
ascenderdo automaticamente a estagiarios ou continuos.

6 — As promog0es constantes dos nimeros desta ali-
nea pressupdem a existéncia de efectividade ao servico.

e) Dos trabalhadores das madeiras

1 — Os trabalhadores com categoria de oficial de 2.2,
logo que completem quatro anos de permanéncia no exer-
cicio da mesma categoria profissional, poderdo requerer a
entidade patronal a sua promog&o a oficial de 1.2

2 — Apromoc&o referida no nmero anterior esta con-
dicionada, porém, a aprovacdo num exame a realizar nos
termos da clausula 10.2 do presente contrato, sempre que
a entidade patronal o considere necessario e respeitando o
condicionalismo do n.° 1 da alinea a) da clausula 13.2

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2
Deveres do trabalhador
Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execuc¢do e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nédo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
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com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, método de producao ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho, estabelecidas nas disposic¢@es legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

j) Manter e aperfeicoar permanentemente as aptidfes
profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento
profissional;

k) Frequentar as ac¢Oes de formagdo profissional que o
empregador promova ou subsidie.

Clausula 16.2

Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigac¢des, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condigfes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacé&o e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagédo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

k) Prestar esclarecimentos sobre o respectivo processo
individual sempre que o trabalhador o solicite;

1) Ministrar ac¢des de formacéo visando o desenvolvi-
mento e a qualificacdo profissional dos trabalhadores, afec-
tando, para o efeito, 0s recursos financeiros necessarios;

m) Permitir, nos termos desta convencao e da legislagio
em vigor, 0 acesso dos trabalhadores a cursos de formacéo
profissional certificada, a frequéncia de ac¢des de formagao




sindical certificada nas mesmas condigdes da anterior e 0
tempo indispensavel para o tratamento administrativo do
CAP com vista a sua obtencéo.

Clausula 17.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.3

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
0s servicos fornecidos pela empresa ou por ela indicados;

d) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdes de servicos aos tra-
balhadores;

e) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

f) Impedir os trabalhadores de exercer o direito a greve
nos termos da Constituicdo e diplomas complementares,
sempre que estes a julguem necessaria para a defesa dos
seus interesses de classe;

g) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de
trabalho proprias ou dos restantes trabalhadores;

h) Obstar injustificadamente & prestacdo efectiva do
trabalho;

i) Diminuir a retribuicdo e baixar a categoria profissio-
nal, salvo nos casos previstos na lei;

j) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizac&o de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

k) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

1) Ofender o trabalhador na sua honra e dignidade;

m) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente por forma que
o trabalhador rescinda o seu contrato.

Clausula 18.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

3 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode re-
solver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a uma indemnizag8o correspondente a um
més de remuneracdo de base por cada ano completo de
antiguidade.
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4 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocagéo e resultantes da mudanca
de residéncia.

Clausula 19.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e 0s sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

2 — A comissdo sindical da empresa serd constituida
pelo agrupamento de todos os delegados do mesmo sindi-
cato sempre que o seu nimero o justifique ou a empresa
compreenda vérias unidades de producdo.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato podem constituir-se comissdes in-
tersindicais de delegados.

4 — Os delegados dos sindicatos, titulares de direitos
legalmente estabelecidos, serdo eleitos e destituidos, nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em escru-
tinio directo e secreto.

5 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo a enti-
dade patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, por meio de carta registada,
com aviso de recepcéo, de que serd afixada copia nos locais
reservados as informagdes sindicais. O mesmo procedi-
mento devera ser observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 20.2

Tempo de crédito para fungdes sindicais

1 — Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direc¢do do sindicato beneficia do crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito a remuneragéo.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
superior a cinco por més ou oito, tratando-se de delegado
que facga parte da comisséo intersindical.

3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior €
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto esta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal, com a antecedéncia minima de um
dia.

5 — Quando houver acordo entre a empresa e 0s de-
legados sindicais da mesma, o conjunto de créditos indi-
viduais referidos no n.° 1 desta clausula podera ser usado
indistintamente pelos delegados sindicais a que se refere
0 nmero seguinte.

6 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos nesta clausula é deter-
minado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois;




¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o numero de delegados resultante da férmula:

+ N =500
6 200

representando n o nimero de trabalhadores.

7 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 21.2
Cedéncia de instalacoes

1 — Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou
mais trabalhadores a entidade patronal é obrigada a por a
disposi¢édo dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado
ao exercicio das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou unidades de producéo com menos
de 150 trabalhadores a entidade patronal é obrigada a pér
a disposigdo dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcgoes.

Clausula 22.2

Reunido dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacéo de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade
de producéo ou da comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboracéo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na Gltima parte do nu-
mero anterior, os trabalhadores podem reunir-se durante
0 horéario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo como tempo de ser-
vico efectivo desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela comis-
sdo sindical conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou ndo representados por mais de um sindicato.

4 — Qs promotores das reunides referidos nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia mi-
nima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizagdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacao dirigida entidade patronal,
com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 23.2
Reunides com a entidade patronal

1 — A comissdo sindical ou intersindical reine com a
entidade patronal sempre que qualquer das partes o solicite
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a outra, com pré-aviso de vinte e quatro horas. A parte
notificada, invocando motivos justificados, podera sugerir
a alteracdo do dia e hora da reuniéo, devendo, nesse, caso,
a mesma realizar-se-a nas quarenta e oito horas seguintes.

2 — As reunides terdo lugar normalmente fora do pe-
riodo normal de trabalho, mas em casos extraordinarios
poderdo ter lugar durante as horas de servigo e, neste caso,
sem qualquer quebra de retribuicéo.

3 — As reunides efectuadas durante as horas de ser-
vico serdo consideradas no crédito de horas previsto neste
contrato.

Clausula 24.2
Quotizagdes sindicais

1 — As empresas, quando solicitado, por escrito, pelo
trabalhador, procederdo a deducéao do valor da quota sin-
dical na retribuicdo, remetendo essa quantia a associacao
sindical em que o trabalhador esta inscrito, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que diz respeito.

2 — O sistema de cobrancga e entrega de quotas sindi-
cais, previsto no nimero anterior, mantém-se em vigor
enquanto o trabalhador ndo revogar a sua declaracéo.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, entende-se que
a solicitacdo expressa ndo é necessaria por parte do tra-
balhador, nos casos em que, actualmente, as empresas
ja se encontrem a proceder ao envio desse desconto nos
termos legais.

CAPITULO IV

Duragéo de trabalho

Clausula 25.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — O horario de trabalho delimita o periodo de traba-
Iho diario e semanal.

3 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
oito horas por dia nem quarenta horas por semana, dividi-
das por cinco dias, salvo para os profissionais de escritorio,
continuos, porteiros de escritério, cobradores e telefonistas,
para os quais o periodo normal de trabalho semanal é de
trinta e sete horas e trinta minutos.

4 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios. A duracdo média do trabalho deve ser
apurada por referéncia a um periodo de quatro meses.

5 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo ndo inferior a trinta minutos nem superior
a duas horas entre as 12 e as 15 horas.

6 — Compete a entidade empregadora estabelecer os
horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei
e deste contrato.

7 — Por acordo entre a entidade empregadora e o tra-
balhador este pode ser isento de horario de trabalho nos
termos e condigdes previstas na lei.

8 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de ho-
rarios de trabalho tém direito a retribuicdo especial nos
termos da lei.




Clausula 26.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o com-
preendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — Aretribuicdo do trabalho nocturno seré superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 27.2
Trabalho a termo

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato co-
lectivo deverdo preencher os postos de trabalho, preferen-
cialmente e sempre que as condi¢des técnico-econémicas
0 permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, as empresas poderdo, sempre gque 0
reputem necessario, admitir trabalhadores a termo.

3 — As entidades patronais devem preferir os trabalha-
dores admitidos a termo para o preenchimento dos seus
quadros permanentes, salvo quando motivos ponderosos
imponham o contrario.

4 — A admissdo de trabalhador a termo obriga a cele-
bracdo de contrato reduzido a escrito, no qual devem ser
especificadas as condigdes de execucdo do contrato.

Clausula 28.2
Contratos a termo

Aos trabalhadores contratados a termo aplica-se o re-
gime legal vigente.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem & entidade patronal
a sua dispensa, exceptuando os casos dos deficientes, das
mulheres gravidas ou com filhos de idade menor de 10 me-
ses e ainda dos trabalhadores menores.

3 — Nenhum trabalhador pode realizar, em principio,
mais de duas horas de trabalho suplementar para além do
periodo diario de trabalho, até ao maximo de duzentas
horas anuais.

4 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de cin-
quenta horas de trabalho por semana, no conjunto dos
periodos normal e suplementar.

5 — Os limites referidos nosn.* 3 e 4 desta clausula s6
poderdo ser ultrapassados nos casos especialmente previs-
tos pela legislagdo em vigor.

6 — Se o trabalho suplementar ocorrer imediatamente
a seguir ao periodo normal de trabalho e tiver duragéo su-
perior a uma hora, haverd uma interrupcéo de dez minutos
entre o termo do horério de trabalho normal e o inicio da
prestacdo do trabalho suplementar.

7 — A entidade empregadora devera comunicar a re-
alizagdo do trabalho suplementar com a antecedéncia de
quarenta e oito horas, salvo nas situa¢fes de forca maior
ou estado de necessidade.
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Clausula 30.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — Aprestacdo do trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo na segunda hora;
¢) 100 % da retribuigéo para as restantes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo por cada hora de trabalho efec-
tuada.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 21 horas, a empresa fornecerd a refeicao
nocturna ou pagaré o valor equivalente previsto na clau-
sula 40.2 do presente contrato.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacgdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Quanto a organizagao do trabalho por turnos aplica-
-se 0 regime legal vigente.

3 — O trabalho diurno prestado em regime de turnos
rotativos implica um acréscimo de 10% sobre a remune-
racdo normal.

4 — No regime de trabalho por turnos havera um pe-
riodo minimo didrio de trinta minutos para refeicao junto
ao posto de trabalho. Este periodo €, para todos os efeitos,
considerado tempo de trabalho.

Clausula 32.2

Trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direccéo de ou-
trem e que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar,
incluindo cursos de pés-graduacdo, em instituicao de en-
sino.

2 — Ao trabalhador-estudante aplicar-se-a o regime
legal vigente.

CAPITULO V

Remuneracoes, retribuicdes e subsidios

Clausula 33.2

Remuneragdes e retribuicdes

1 — Sé se considera retribui¢do aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e todas




as outras prestagdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicéo
mista, isto &, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada a remuneragdo certa minima
prevista no respectivo anexo, independentemente da parte
variavel que esteja a auferir.

3 — A retribuicdo mista definida no nimero anterior
devera ser considerada pela entidade patronal para todos
os efeitos previstos neste contrato.

4 — AlteracOes da éarea de trabalho, clientela ou per-
centagem sobre vendas existentes s serdo permitidas com
acordo prévio, por escrito, do trabalhador, salvo em dispo-
sicdo em contrario manifestada pelas partes em contrato
individual. Em caso de qualquer das altera¢des acima refe-
ridas, a entidade patronal responsabilizar-se-a por garantir
sempre um montante de retribui¢do nunca inferior a média
auferida nos 12 meses antecedentes a data da alteracéo.

5 — Aos trabalhadores técnicos de vendas podera ser
atribuida uma comiss&o sobre o total de vendas efectuadas
por si ou por seu intermédio na sua area de trabalho.

Clausula 34.2
Tempo e forma de pagamento

1 — A retribuicdo sera paga ao trabalhador num dos
Gltimos trés dias do més a que respeita, em numerario,
cheque bancério, vale postal ou depdsito bancério a ordem
do trabalhador.

2 — Para célculo da remuneragdo horéria sera utilizada
a seguinte formula:

_RMx12
RH = N x 52

em que:

RH — remuneracdo horérig;
RM — remuneracdo mensal;
N — ndmero horas de trabalho normal médio semanal.

3 — O pagamento da parte da retribuicdo correspon-
dente a comissdes sobre vendas efectuar-se-4 durante o
més seguinte aquele em que a empresa, efectivamente,
recebeu o preco da venda feita.

Clausula 35.2

Exercicio de fungdes correspondentes a diferentes categorias
profissionais e substituigdo temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa 0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de funcdes ndo compreendidas na actividade contratada
desde que tenha aptidao profissional para tal e ndo impli-
que modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador,
devendo ser informado do tempo previsivel dessa alteracdo
por escrito

2 — Sempre que um profissional execute funcdes ine-
rentes a diferentes categorias profissionais ou classes ou
ocupe o lugar de outro que receba retribui¢do mais elevada
enquanto durar esse desempenho ou substitui¢do ser-lhe-a
atribuida a retribuicdo da categoria mais elevada ou do
profissional substituido.
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Clausula 36.2

Incapacidade parcial permanente

1 — O trabalhador com incapacidade parcial perma-
nente motivada por acidente de trabalho ou doenga profis-
sional ao servigo da empresa tera direito, mediante decla-
racdo judicial da sua incapacidade, a reposicdo por parte
da empresa, da diferenca entre o seu Gltimo vencimento e
a pensdo estabelecida.

2 — Aempresa colocara o trabalhador referidonon.? 1
desta clausula em postos de trabalho ja existentes que mais
se coadunem com as suas aptiddes fisicas e diligenciara no
sentido da sua readaptacdo ou reconversdo profissional.

3 — O trabalhador que foi profissionalmente reconver-
tido ndo podera ser prejudicado no regime de promogao
e demais regalias inerentes as funcdes que efectivamente
passe a desempenhar.

Clausula 37.2

Folha de pagamento

1 — No acto de pagamento da retribui¢cdo o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste:

a) Nome, categoria profissional, classe e nimero de
inscri¢do na seguranca social;

b) NUmero de horas e de dias de trabalho normal e
suplementar;

c) Subsidio de almogo e demais prestacdes pecunia-
rias;

d) Montante total da retribuicdo liquida e iliquida, bom
como 0s respectivos descontos.

2 — No acto do pagamento as empresas entregardo
ao trabalhador uma copia do recibo com os elementos
discriminados no niimero anterior, devendo o trabalhador
assinar o original, dando assim quitacdo a empresa.

Clausula 38.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente instru-
mento de regulamentacdo colectiva tém direito a subsidio
de Natal de valor igual a um més de retribuicdo que deve
ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil nas seguintes con-
digdes:

a) No ano de admiss&o do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, por
impedimento prolongado, ocorrido no ano a que respeita.

Clausula 39.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 15,75, enquanto o trabalhador se mantiver
no exercicio dessas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-




dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 39.2-A
Abono para falhas (aglomerados/contraplacados)

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento e ou de recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 18,85, enquanto o trabalhador se mantiver
no exercicio dessas fungoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substituicdo e enquanto durar.

Clausula 40.2
Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de almogo no valor de € 2,95 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refeicdes ou nelas comparticipem com montante
ndo inferior a € 2,95.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injustificadas
perde o direito ao subsidio de almogo da respectiva semana
de trabalho.

Clausula 40.2-A

Subsidio de almogo (aglomerados/contraplacados)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de almogo no valor de € 2,95 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servi¢o de empresas que fornegam inte-
gralmente refeicdes ou nelas comparticipem com montante
n&o inferior a € 2,95.

4 — O trabalhador que der uma ou mais faltas injustifi-
cadas perde o direito ao subsidio de almoco da respectiva
semana de trabalho.

CAPITULO VI
DeslocacGes

Clausula 41.2
Definicéo de deslocacéo

1 — Deslocacdo é o servigo prestado fora do local ha-
bitual de trabalho.

2 — Considera-se local habitual de trabalho aquele para
o qual o profissional for contratado.

Clausula 42.2
Deslocacdo com regresso diario a residéncia

O trabalhador que efectuar deslocacgdes, conforme re-
ferido na clausula anterior, desde que o tempo gasto com
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o trabalho e as viagens de ida e volta ndo seja superior em
mais de duas horas ao despendido no trabalho e desloca-
¢Oes habituais, tera direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento de uma refeicdo diaria;

b) Fornecimento ou pagamento de transporte de ida e
regresso para além do percurso habitual para o seu local
de trabalho;

c¢) Pagamento de horas suplementares, nos termos da
clausula 30.2

Clausula 43.2
Deslocacao sem regresso diério a residéncia

1 — O trabalhador que efectuar deslocacdes que im-
pliquem que o tempo gasto com trabalho e as viagens de
ida e volta seja superior em mais de duas horas ao des-
pendido no trabalho e deslocacGes habituais e a empresa
ndo lhe facultar transporte que permita o seu regresso até
as 21 horas, tera direito ao seguinte:

a) Fornecimento ou pagamento da alimentacéo e aloja-
mento durante o periodo efectivo da deslocacéo;

b) Fornecimento ou pagamento de transporte de ida e
regresso;

¢) Subsidio de vencimento de 20% sobre o salario
base.

d) Na hipotese de a deslocacao sem regresso a casa ser
superior a 15 dias consecutivos, o trabalhador teréa direito
a um dia de descanso, remunerado, a gozar durante a se-
mana seguinte ao seu regresso a acordar com a entidade
empregadora.

2 — O trabalhador que ao servico da empresa seja
deslocado para fins de formacdo profissional ou suporte
técnico ndo tera direito ao subsidio referido na alinea ¢)
do nimero anterior.

Cléausula 44.2
Doenca de trabalhador deslocado

1 — Os riscos de doenga profissional contraida pelos
profissionais durante o periodo de deslocacéo que deixem
de estar cobertos pela previdéncia serdo suportados pela
empresa.

2 — Durante o periodo de doenca, comprovada por
atestado médico, o trabalhador deslocado mantera
as regalias concedidas pelo presente contrato e tera
direito ao pagamento de viagens de regresso, se essa
for prescrita pelo médico assistente ou faltar no local
a assisténcia necessaria.

Clausula 45.2

Profissionais de servico itinerante

Para efeito do disposto no presente capitulo, ndo seréo
consideradas as deslocagfes inerentes ao servico itinerante
dos profissionais que, predominantemente, desempenhem
tarefas dessa natureza.




Clausula 46.2
Pagamento de refei¢cbes a motoristas e ajudantes

1 — Os motoristas e ajudantes de motorista tém direito
ao pagamento das refeices quando, por motivo de servico,
se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que
pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de tomé-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refei¢fes nas seguintes condices:

a) O pequeno-almocgo, se iniciou 0 servico antes da hora
prevista no horario de trabalho e em momento anterior as
7 horas;

b) O almogo, se tiver de toma-lo antes das 11 horas e
30 minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toméa-lo antes das 9 horas e 30 mi-
nutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho suple-
mentar para além das 24 horas.

3 — As situacdes referidas na alinea a) do n.° 1 ¢ apli-
cavel o disposto na alinea d) do n.° 2.
4 — As refeigdes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 2,30;
Almoco, jantar ou ceia — € 6,40.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
refeicGes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestacao
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeicéo,
o0 periodo de tempo despendido sera pago como trabalho
suplementar, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 46.2-A

Pagamento de refei¢des a motoristas e ajudantes
(aglomerados/contraplacados)

1 — Os motoristas e ajudantes de motorista tém direito
ao pagamento das refeicdes quando, por motivo de servico,
se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que
pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos
periodos indicados no nlmero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador apenas tem direito ao pagamento das referidas
refei¢Bes nas seguintes condicoes:

a) O pequeno-almocgo, se iniciou o servico antes da hora
prevista no horario de trabalho e em momento anterior as
7 horas;

b) O almoco, se tiver de tomé-las antes das 11 horas e
30 minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toméa-lo antes das 9 horas e 30 mi-
nutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho suple-
mentar para além das 24 horas.

3 — As situacdes referidas na alinea a) do n.° 1 ¢ apli-
cavel o disposto na alinea d) do n.° 2.
4 — As refeigdes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 1,75;
Almoco e jantar — € 7,65;
Ceia— € 3,85.

5 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
refeicGes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas
mediante recibo.

6 — Quando o trabalhador interromper a prestacao
de trabalho suplementar para tomar qualquer refeicéo,
o periodo de tempo despendido serda pago como tra-
balho suplementar, até ao limite de quarenta e cinco
minutos.

Clausula 47.2

Deslocagdes em viatura prépria

1 — Aos trabalhadores que, em servico e com autoriza-
cao da entidade patronal, se desloquem em viatura prépria
sera pago o quilémetro percorrido pelo valor resultante
da aplicacdo do coeficiente 0,25 sobre o preco de 1 | de
gasolina sem chumbo/95.

2 — Aos trabalhadores que se desloquem habitual e
regularmente ao servi¢o da empresa em viatura prépria a
entidade patronal suportara ainda a diferenca entre o custo
do seguro contra todos o0s riscos, de responsabilidade ili-
mitada, incluindo passageiros transportados gratuitamente
e 0 custo do seguro obrigatorio, salvo o caso especifico de
o trabalhador ter sido admitido na empresa com a condi-
cao de por ao servico da entidade patronal o seu veiculo,
hip6tese em que esta suportara na integra as despesas com
0 seguro total e ilimitado.

3 — No caso de a empresa fornecer viaturas aos traba-
Ihadores, 0 seguro de responsabilidade civil abrangera os
passageiros transportados.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 48.2
Descanso semanal e complementar

1 — Os trabalhadores tém, em regime de trabalho nor-
mal, direito ao domingo como dia de descanso semanal
obrigatorio e a um dia de descanso complementar.

2 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos,
estes devem ser organizados de modo que os trabalha-
dores de cada turno tenham em sete dias um dia de des-
canso. A entidade patronal devera fazer coincidir de
sete em sete semanas o domingo como dia de descanso
semanal.

3 — Sempre que possivel, a empresa deve proporcio-
nar aos trabalhadores que pertengcam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal no mesmo dia.




Clausula 49.2
Feriados

1 — Os trabalhadores terdo direito a todos os feriados
obrigatérios previstos na lei, sem perda de retribuicéo ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias.

2 — Tém ainda direito, nas mesmas circunstancias, ao
feriado municipal e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 50.2

Trabalho e remuneragdo em dia feriado, descanso
semanal ou complementar

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal obrigatorio tém direito a um dia com-
pleto de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar ou em dia feriado serd remunerado com
100% sobre a retribuicdo normal.

3 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso complementar ou dia feriado tém direito a um
descanso compensatorio de 25 %, nos termos e condigdes
estabelecidos por lei.

Clausula51.2
Férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execu¢do do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

7 — Aduracdo do periodo de férias é aumentada, a partir
de 1 de Janeiro de 2005, desde que verificado o disposto
na legislacdo em vigor para o efeito.

8 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

9 — O trabalhador admitido com contrato cuja a du-
racdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato, devendo o gozo das férias, neste caso, ter lugar
no momento imediatamente anterior ao da cessacéo do
contrato.

10 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador, devendo, na falta de acordo, a
marcacdo e a afixacdo do mapa de férias respeitar o dis-
posto na legislacdo em vigor.
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11 — Aos efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
sobre o direito a férias aplica-se a legislagdo vigente.

12 — Aos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho
sobre o direito a férias aplica-se a legislagdo em vigor.

Clausula 52.2
Encerramento para férias

A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa nos termos previstos na lei.

Clausula 53.2

Subsidio de férias

Além do disposto na clausula 51.2, o trabalhador tem
direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa
retribuicdo.

Clausula 54.2

Interrupcdo e alteracdo de férias

1 — Se, depois de marcadas as férias, exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou interrupgdo das férias a iniciar ou ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3 — Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, es-
teja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, nos termos previstos na lei.

4 — QOcorrendo doenca do trabalhador durante o periodo
de férias, aplica-se o previsto na lei.

Clausula 55.2

Violag&o do direito a férias

1 — A entidade patronal que ndo cumprir total ou par-
cialmente a obrigacéo de conceder férias pagara ao traba-
Ihador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicéo
correspondente a férias que deixou de gozar, e que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

2 — O disposto no namero anterior ndo prejudica a
aplicacdo das san¢bes quando a entidade patronal incor-
rer na viola¢do das normas reguladoras das relagdes de
trabalho.

Clausula 56.2

Licenca sem retribuicdo

O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribui¢do, nos termos e condi¢fes
previstas na lei.

Clausula 57.2

Tipo de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.




2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos sdo adicionados para determinacgdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

4 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de cdnjuge, parente
ou afins nos seguintes termos:

1) Cinco dias consecutivos, contados a partir da data
do 6bito ou do conhecimento deste facto, por falecimento
de cbnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim no 1.° grau da linha recta;

2) Dois dias consecutivos, contados nos termos desta
alinea, por falecimento de outro parente ou afim da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral.

3) O disposto na alinea b), n.° 1), aplica-se ao faleci-
mento de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador nos termos previstos em legis-
lagdo especial;

¢) Déadiva de sangue, durante um dia;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo sindical, nos termos da lei;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas por necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As que por lei forem como tal qualificadas;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

5 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 58.2
Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;
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c) As previstas na alinea d) do n.° 4 da clausula 57.2,
salvo disposic&o legal em contrério;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor podem néo determinar perda de retribuicdo, cabendo
ao empregador a faculdade de definir, caso a caso, as fal-
tas, ainda que justificadas e autorizadas, sem perda de
retribuicéo.

4 — Nos termos previstos na alinea f) do n.° 4 da clau-
sula anterior, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 59.2

Comunicagao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas as faltas justificadas seréo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — As empresas colocardo a disposi¢ao dos trabalhado-
res impressos proprios para a comunicacao das respectivas
faltas, a fim de a entidade patronal poder avaliar a natureza
justificada ou injustificada da falta.

5 — O empregador pode, apds a comunicagdo, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a justifi-
cacéo.

6 — A prova da situacdo de doenca é feita por estabe-
lecimento hospitalar, por declaragdo do centro de salde
ou por atestado médico.

7 — A doenca pode ser fiscalizada por médico, me-
diante requerimento do empregador dirigido a seguranca
social.

8 — No caso de a seguranga social ndo indicar o médico
no prazo de vinte e quatro horas, o empregador designa o
médico para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter
qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

9 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos,
pode ser requerida a intervencdo de junta médica.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagéo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
Ihador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do numero anterior abrangera
o0s dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas,
considerando-se, ainda, que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacédo de trabalho, se verificar com




atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacao da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Clausula 61.2

Suspenséo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente servigco militar obrigatorio, doenca ou acidente,
obrigacdes legais devidamente comprovadas para as quais
o trabalhador nédo haja contribuido de algum modo e ainda
assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar,
e 0 impedimento se prolongue por mais de um més, ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
sem prejuizo da observancia das disposicGes aplicaveis
da legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento tera duracéo superior aquele prazo.

4 — O contrato cessard no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicOes aplicaveis da legislacéo sobre
previdéncia.

Clausula 62.2

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia
imediato ao da cessacdo do impedimento, apresentar-se a
entidade patronal para retomar a actividade, sob pena de
incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 63.2
Rescisdo do contrato durante a suspensao

1 — Asuspensdo a que se reportam as clausulas ante-
riores ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso, a
empresa rescindir o contrato com fundamento na existéncia
de justa causa, desde que observe o disposto nos preceitos
legais sobre a matéria.

2 — Igualmente no decurso da suspensao podera o tra-
balhador rescindir o contrato, desde que observe também
o disposto na lei sobre a matéria.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 64.2
Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
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¢) Resolucéo;
d) Denuncia.

Clausula 65.2

Cessagdo do contrato de trabalho
durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemniza-
¢cao, salvo acordo escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

3 — Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
0 periodo experimental tem a seguinte duragao:

90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponha um especial qualificacdo, bem como
para 0s que desempenhem fungbes de confianga;

240 dias para pessoal de direcgédo e quadros superiores.

4 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracéo:

30 dias para contratos de duracédo igual ou superior a
seis meses;

15 dias nos contratos a termo certo inferiores a seis
meses e nos contratos a termo incerto cuja duragédo se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 66.2
Cessagéo do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
0 empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

2 — No caso previsto na alinea a) do n.° 1 aplicam-se
as disposicdes legais relativas a caducidade do contrato a
termo certo e a termo incerto.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1 sé se consi-
dera verificada a impossibilidade quando ambos os con-
traentes a conhegam ou devam conhecer.

Cléausula 67.2
Reforma por velhice

1 — A permanéncia do trabalhador ao servico decorri-
dos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da
sua reforme por velhice determina a aposi¢ao ao contrato
de um termo resolutivo.

2 — O contrato previsto no numero anterior fica sujeito,
com as necessarias adaptagdes, ao regime definido para o




contrato a termo resolutivo previsto na lei, ressalvadas as
seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao
a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa do empregador, ou de 15 dias,
se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer
compensacao ao trabalhador.

3 — Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é aposto
ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades
constantes do nimero anterior.

Clausula 68.2
Cessacao do contrato de trabalho por revogacao

1 — O empregador e o trabalhador podem fazer cessar
0 contrato de trabalho por acordo, desde que observem o
disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessagao deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebragdo do acordo e a de inicio da producdo
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

5 — Se no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecunia-
ria de natureza global para o trabalhador, entende-se, na
falta de estipulacdo em contrario, que naquela foram pelas
partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data
da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa
cessacao.

6 — Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao
7.° dia seguinte a data da respectiva celebracdo, mediante
comunicacao escrita, nos termos da legislacao aplicavel.

Clausula 69.2

Resolugdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador

A resolugdo do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador pode ocorrer, nos termos da lei, por:

a) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador
(justa causa de despedimento);

b) Despedimento colectivo;

¢) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;

d) Despedimento por inadaptacéo.

Clausula 70.2
Ilicitude do despedimento

Qualquer tipo de despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo procedi-
mento disciplinar;
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b) Se se fundar em motivos politicos, ideol6gicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivo
diverso;

c) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento.

Clausula 71.2

Resolucédo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — A declaracdo de resolucdo deve ser feita, por es-
crito, com indicagdo sucinta dos factos que a justificam nos
30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis, para justificar judicialmente
a rescisdo, os factos indicados na comunicagéo referida no
ndmero anterior.

4 — Constituem justa causa de resolucdo do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comporta-
mentos do empregador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou das previstas
neste contrato;

c) Aplicacgdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condig¢des de seguranca, higiene e
salide no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas & integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticados
pela entidade empregadora ou seus legais representantes.

5 — Constitui ainda justa causa de resolucdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacfes legais
incompativeis com a continuagao ao servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condicdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

c¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo.

6 — Aresolugdo do contrato com fundamento nos factos
referidos no n.° 4 da presente clausula confere ao traba-
Ihador o direito a uma indemnizacdo correspondente a
um més de remuneracdo de base por cada ano completo
de antiguidade.

Clausula 72.2

Denuncia

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacgdo escrita
enviada ao empregador com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Sendo o contrato de trabalho a termo, o trabalhador
que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acor-
dado deve avisar 0 empregador com a antecedéncia minima
de 30 dias se o contrato tiver duragdo igual ou superior a
seis meses ou de 15 dias se for de duragdo inferior.




3 — Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcial-
mente 0 prazo de aviso prévio anteriormente referido
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizacao
de valor igual & retribuicdo base e diuturnidades cor-
respondentes ao periodo de antecedéncia em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados, decorrentes da inobservancia do prazo
de aviso prévio.

4 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intencdo de o ndo
retomar.

5 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos sem que o0 empregador tenha recebido comunica-
¢ao do motivo da auséncia, conforme previsto na legislagdo
em vigor.

Clausula 73.2
Transmissao da empresa e estabelecimento

1 — Em caso de transmisséo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela préatica de contra-
-ordenacao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacdes vencidas até a data da transmiss&o.

Clausula 74.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas na presente regulamentacdo, a entidade
patronal deve passar ao trabalhador certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e
cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 75.2
Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

3 — O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao
disposto no presente contrato e compete ao empregador,
directamente ou ao superior hierarquico do trabalhador,
nos termos por aquele estabelecidos.
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Clausula 76.2
Sanc0es disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes san¢fes
disciplinares ao trabalhador:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sanc0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — A suspensdo do trabalhado ndo pode exceder por
cada infracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

5 — O produto da sancdo pecuniéria reverte integral-
mente para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Sacial, ficando o empregador responsavel por este.

6 — A retribuicdo perdida pelo trabalhador, em conse-
quéncia da suspensao do trabalho com perda de retribui-
¢ao, ndo reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, mas ndo esta dispensada do pagamento
das contribuicfes devidas a seguranca social tanto pelo
trabalhador como pelo empregador.

Clausula 77.2
Processo disciplinar — Formalismo

1 — O procedimento disciplinar obedecera aos requi-
sitos especialmente previstos para a verificagdo de justa
causa sempre que a empresa determine o despedimento
do trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposi¢des gerais que
estatuem sobre a matéria e com a disciplina estabelecida
nas clausulas seguintes.

Clausula 78.2
Limites da sancé&o e prescri¢ao da infracgdo disciplinar

1 — Asancao disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

2 — Ainfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

Clausula 79.2

Exercicio da accdo disciplinar

1 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Para o efeito, 0 empregador comunicara ao tra-
balhador, por escrito, a descri¢do dos factos que Ihe sdo




imputados e, nos casos em que se verifique algum com-
portamento susceptivel de integrar o conceito de justa
causa, comunica-lhe, ainda, a intencéo de proceder ao seu
despedimento, juntando nota de culpa.

Clausula 80.2
Registo das san¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes,
sempre que estas o requeiram, o registo das san¢oes dis-
ciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se facil-
mente o cumprimento das disposicGes anteriores.

Clausula 81.2

Processo disciplinar para despedimento

1 — Nos casos em que se verificou algum compor-
tamento que integre o conceito legal de justa causa para
despedimento, a entidade patronal comunicara, por es-
crito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccOes e a comissao de trabalhadores da empresa a sua
intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de
culpa com a descricdo circunstanciada dos factos imputa-
dos ao trabalhador.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical respectiva.

3 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, 0s elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos.

4 — A entidade empregadora, directamente ou através
de instrutor nomeado, procedera obrigatoriamente as di-
ligéncias de prova requeridas na resposta a nota de culpa,
a menos que as considere dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, neste caso, alega-lo por escrito.

5 — Aentidade patronal néo é obrigada a proceder a au-
dicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por copia integral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso previsto no n.° 2, a associa¢do sin-
dical respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir
a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sancao

8 — A deciséo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

9 — Na deciséo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como aos pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 6, ndo podendo ser invocados
facto ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem
a responsabilidade.

10 — A deciséo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcricdo, ao trabalhador e a Comissdo de
Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 2, & associagdo
sindical.
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11 — O trabalhador pode requerer a suspenséo judicial
do despedimento, no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcdo da comunicacao referida no nimero anterior.

12 — A providéncia cautelar de suspensdo do despe-
dimento é regulada nos termos previstos na legislacdo
aplicavel.

13 — Com a notificacdo da nota de culpa a entidade
patronal pode suspender previamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo. A suspensao podera, no entanto, ser
determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa,
desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
sua presenca na empresa é inconveniente, nomeadamente
para a averiguacdo de tais facto e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

14 — No caso de se tratar de microempresas o procedi-
mento disciplinar deve obedecer ao disposto na legislagéo
em vigor.

CAPITULO X

Condicdes particulares do trabalho

Clausula 82.2

Funcdes das mulheres e menores

As mulheres e menores exercerdo na empresa as fun-
¢des que Ihes forem atribuidas pela entidade emprega-
dora, considerando as suas aptiddes e capacidades fisicas
e intelectuais, dentro dos limites da lei e do estabelecido
neste contrato.

Clausula 83.2

Direitos especiais das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos, nos ter-
mos legais:

a) Faltar até 120 dias no periodo de maternidade, os
quais ndo poderdo ser descontados para quaisquer efei-
tos, designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentacéo;

b) Ndo desempenhar sem diminuicdo de retribuicéo,
durante a gravidez e até trés meses apds o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

¢) A mée que comprovadamente, amamenta o filho tem
direito a ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para
0 cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentacao;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida na alinea anterior para aleitagéo até o
filho perfazer 1 ano;

e) No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nas alineas anteriores sera reduzida
na proporcdo do periodo normal de trabalho desempe-
nhado;

f) A dispensa ao trabalho referida nas alineas c), d) e
e) efectiva-se sem perda de retribuicdo e de quaisquer
regalias;




g) Ser dispensada do trabalho nocturno nos termos da
lei e deste contrato;

h) N&o ser despedida, salvo com justa causa e nos termos
da lei, durante a gravidez e até um ano ap0s o parto desde
que aquela e este sejam conhecidos da entidade patronal.

2 — O direito previsto na alinea d) fica condicionado a
trabalhadora apresentar, juntamente com o requerimento
para exercicio do direito, declaracdo, sobre compromisso
de honra, na qual atesta encontrar-se a aleitar o seu filho.

Clausula 84.2
Direitos dos pais

Sem prejuizo do disposto na lei, o pai trabalhador tem
direito a uma licenca de cinco dias Uteis, seguidos ou in-
terpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento do filho.

Clausula 85.2
Trabalho de menores

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior
a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
néo pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

CAPITULO XI

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 86.2

Organizacao de servigos de seguranca, higiene
e saude no trabalho

Independentemente do nimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigo, a entidade empregadora deve
organizar servicos de seguranca, higiene e satde, visando
a prevencao de riscos profissionais e a promogéo da salde
dos trabalhadores.

Clausula 87.2
Servigos de medicina do trabalho

As empresas devem estar abrangidas por servigos de
medicina do trabalho e de prevencdo, de acordo com o
estabelecido na legislagdo em vigor.

Clausula 88.2
Prevencao e controlo do alcoolismo

1 — Aentidade patronal pode impedir a venda de bebi-
das alcodlicas no interior das instalagdes fabris, bem como
0 consumo das mesmas, quando tal se mostre essencial para
a seguranca dos trabalhadores e dos equipamentos.

2 — Ndo é permitida a realizacdo de qualquer trabalho
sob o efeito do élcool.

3 — Considera-se que esta sob o efeito do alcool o
trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool
no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l.
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4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Es-
trada é aplicavel a taxa de alcoolemia prevista no referido
Cadigo.

5 — O controlo de alcoolemia seré efectuado com
caracter aleatorio entre os trabalhadores que prestem
servico na empresa, bem como aqueles que indiciem
estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-
-se material apropriado, devidamente aferido e certi-
ficado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera
efectuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel
ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo
contudo deixar de se efectuar o teste caso nao seja viavel
a apresentacdo da testemunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um se-
gundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes
ao primeiro.

8 — A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatdria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l.

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoole-
mia igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder
disciplinar da empresa, sendo a sanc¢éo a aplicar gra-
duada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia
do acto.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alco-
olemia superior a 0,5 g/, o trabalhador sera imediata-
mente impedido, pelo seu superior hierarquico, de prestar
servico durante o restante periodo de trabalho diario,
com a consequente perda de remuneracdo referente a
tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, sera elaborada uma
comunicacéo escrita, sendo entregue copia ao trabalha-
dor.

12 — As partes outorgantes deste CCT, patronais e
sindicais, deverdo durante o ano em curso, pelas formas
julgadas mais convenientes, proceder & divulgagéo do teor
desta clausula junto dos trabalhadores.

CAPITULO XII

Cléausulas finais e transitorias

Clausula 89.2

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a re-
cusar cumprir ordens contrérias a boa técnica profissional,
nomeadamente as constantes das normas de seguranca das
instalacGes eléctricas.

2 — O trabalhador tem também direito a recusar a obe-
diéncia de ordens referentes a execucdo de servicos quando
provenientes de superiores hierarquicos nao habilitados
com carteira profissional ou diploma de engenheiro ou
engenheiro técnico do ramo electrotécnico.

3 — Sempre que no desempenho das suas funcGes o
trabalhador electricista corra riscos de electrocusséo, ndo
podera trabalhar sem ser acompanhado.




Clausula 90.2
Condigdes especificas dos trabalhadores de restauracéo

1 — Os estabelecimentos que confeccionem refei¢Ges
serdo qualificados de:

Tipo A — estabelecimentos que confeccionem diaria-
mente mais de 300 almocos (refei¢do principal) — can-
tinas;

Tipo B — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente mais de 100 e até 300 almocos (refeicdo prin-
cipal) — refeitorios de 1.%

Tipo C — estabelecimentos que confeccionem dia-
riamente 100 ou menos almocos (refeicdo principal) ou
fornecam sopas ou outras refeicdes ligeiras — refeitorios
de22

2 — Os trabalhadores cujas fun¢@es predominantemente
os classificam como profissionais do sector de restauracdo
tém sempre direito a alimentacgdo, a qual, para todos os
efeitos, sera avaliada em € 4 mensais.

3 — A alimentacéo é constituida pelas refeigcdes de
pequeno-almoco, almogo e jantar, conforme o respectivo
horério de trabalho.

4 — Quando ndo se fornegam as refeicdes a que o tra-
balhador tenha direito, a entidade patronal substituira a ali-
mentacdo devida pelo seu valor em dinheiro, tendo ainda,
no decurso das férias, o trabalhador hoteleiro direito ao
valor pecuniério das refeicdes que lhe sdo devidas, caso
ndo queira toma-las na empresa.

5 — O profissional que, por prescricdo médica, neces-
site de alimentacéo especial tem direito a que a mesma lhe
seja fornecida em conformidade ou, se a entidade patronal
o preferir, que seja paga nos termos do n.° 2.

6 — O valor da alimentacdo referido no n.° 2 é acrescido
da retribuicdo que o trabalhador do sector de restauragéo
auferir na empresa.

Clausula 91.2
Comissoes paritarias

1 — Por cada associacao patronal signatéria sera cons-
tituida uma comissdo paritaria autbnoma, composta por
trés representantes patronais e outros tantos sindicais, com
competéncia para interpretar as normas deste contrato e
ainda criar ou extinguir categorias profissionais.

2 — As comissdes elaborardo o seu regulamento.

Clausula 92.2
Diuturnidades

As partes signatérias consideram relevante integrar neste
CCT uma referéncia ao processo de extingéo das diuturni-
dades no sector da industria da fileira de madeira.

Assim:

O instituto diuturnidades foi gradualmente eliminado
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.”* 25, de 8 de
Julho de 1994, 18, de 15 de Maio de 1998, e 30, de 15 de
Agosto de 2002);

O texto da clausula de extincdo das diuturnidades refere
que «as remuneracdes fixadas na tabela salarial aplicavel
aos sectores de producdo e apoio constante do presente
CCT acrescera o montante atribuido a titulo de diuturni-
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dades vencidas até a presente data, enquanto o trabalhador
se mantiver na mesma categoria profissional»;

«Da mudanca da categoria profissional ndo podera
resultar qualquer prejuizo para o trabalhador, nomeada-
mente quanto ao valor da retribuicdo auferida até esta data,
considerando-se retribuigdo a remuneracdo base acrescida
da (s) diuturnidade (s) vencida (s)»;

A partir de 2002, o instituto diuturnidades foi defini-
tivamente eliminado, devendo, no entanto, o conteido
da clausula de extincéo ser respeitado nas situagdes ai
previstas.

Clausula 93.2

Sucessdo de regulamentagao

A presente convencdo revoga as disposi¢des do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°29, de 8 de Agosto de 2004, e das suas revisdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.”
28, de 29 de Julho de 2005, 27, de 22 de Julho de 2006, e
25, de 8 de Julho de 2007, revistas neste instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

ANEXO |

Enquadramento de categorias profissionais em niveis
de remuneragdo — 2008

Funcdes de produgdo (serragdo, mobiliario, carpintaria
e importagéo/exportacéo)

Remuneragdo

Grupo Categoria profissional (euros)

| Encarregadogeral ........................ 547,50

Encarregado de secdo ....................
1 510
Encarregadodeturno .....................

Decorador .......... ... . i,
Douradorde 1.2 . ... ... ... ... ... ... ...,
Il | Entalhadorde 1.2 .........................
Escultorde 1.2 .......... ... ... ... ... ....
Pintor-decoradorde 1.2 ....................
Restaurador-pintor de moveis antigos de 1.2 . . . .

473,50

Douradorde2.® ......... ...,
Entalhadorde 22 .............. ... .. ...
Escultorde2. .......... ... .. ...
Estofador-controlador .....................
Gravadorde 1.2 ... ... ... ... ... ...
IV | Orcamentista ..............ccoviviin.n.
Pintor-decoradorde 2.2 ....................
Planteador .......... ...,
Programador de maquinaCNC ..............
Restaurador-pintor de méveis antigos de 2.2. . . .
Verificador-controlador de qualidade .........

463,50

Acabador de mdveis e outros produtos de madeira

dedld ..
Bagueteirode 1.2 . ........ ... . .
Cadeireirode 1.2 ....... ... ... il
Carpinteirode 1.2 ........................
Embutidorde 1.2 .............. ... ... ...,
Encoladorde 1.2 ............... ... ... ...,
Envernizadorde 12 .......................
Estofadorde 1.2 ............... ... i
Expedidor ......... ... ..
Fresador-copiadorde 1.2 ...................
Gravadorde 2.2 ... ... ...
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;%rS:;t;ao Grupo Categoria profissional RerFelﬂ:era;gao
V | Marceneirode 1.2 .......... .. ... 459,50 Estojeiro ......... ..
Mecanico de madeirasde 1.2................ Facejadorde 12 ............... ... ... ....
Moldureirode 1.2 ... ... ... ... Guilhotinador de folhade 1.2 ...............
Montador de casas pré-fabricadas de 1.2 ....... Lixadorde 1.2 ......... ...,
Operador de autoclave (preservagdo de madei- Macheadorde2.2.............. ... ...,
FAS) .« o oo Marceneiro de artigos de ménagede 1.2 ... .. ..
Operador de maquinade CNC .............. Montador de colchdesde 2.2 ................
Perfiladorde 1.2.............. ... .. ... ... Montador de ferragensde 1.2 ...............
Pintorde 1.2 ....... .. ... . i i Montador de méveisde 1.2 .................
Polidorde 1.2 .. ... ... VIl | Operador de alinhadeirade 1.2 .............. 436,50
Preparador de I&minas e ferramentas de 1.2 .. .. Operador de calibradora-lixadorade 2.2 .......
Riscador de madeiras ..................... Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica
Serradorde 1.2 ... ... ... ... i Operador de linha de serra lixadorade 2.2 .. ...
Torneiro de madeirasde 1.2 . ................ Operador de maquinas de carregar e descarregar
VAGONAS « .t veee e e e
Acabador de méveis e outros produtos de madeira Operador de maquina de corte lateral de 1.2 . . . .
de 22 o Operador de maquina de corte plano de 2.2 .. ..
Bagueteirode 2.2 . ... ...t Operador de maquina de debruar colchdes de 2.2
Cadeireirode 2.2 . .. .. . . Operador de maquina de fresar artigos de ménage
Cardador de pasta para enchimentode 1.2 .. ... Operador de maquina de perfurarde 1.2 .......
Carpinteirode 2.2 ........................ Operador de maquina de tacos ou parquetes de 1.2
Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper Operador de maquinas de tornear madeira de 1.2
ou porta-paletes auto . ................... Operador de orladorade 22 ................
Cortador de tecidos e papel de 1.2 ............ Operador de pantografode 1.2 ..............
Costureiro-controlador .................... Operador de serra dupla de linha automatica de 2.2
Emalhetadorde 1.2 .............un.. Operador de serra de esquadriarde 1.2 ........
Embutidorde 22 ............ ... ... ...... Operador de serra programéavel de 2.2 ... ... ...
Empalhadorde 1.2 ........................ Operador de serraderecortes ...............
Encerador de méveisde 1.2 .. ............... Operador de serra tico-ticode 1.2 ............
Encoladorde 2.2 ..............coiiiiii... Pré-oficial (") ............... ...
Envernizadorde2.2 ....................... Prensadorde 1.2................... ... ...
Estofadorde 2.2 ..., Preparador-classificador e separador de folha . . .
Fresador-copiadorde 2.2 ................... Respigadorde 22 ........................
Macheadorde 1.2 . ............... ... ... ..
Marceneirode 2.2 ......... ... .. ... ... Acabador de canelas e langadeiras de 2.2 ... ...
Mecénico de madeirasde 2.2 ................ Balanceiro (pesador) ......................
Moldureirode 2.2 ... ... ... .o ol Caixoteiro ...
VI | Montador de casas pré-fabricadasde 2.2 . ... ... 445,50 Casqueirode 2.2 ... ... .. i
Montador de colchesde 1.2 .. .............. Cesteirode 2.2 ... ...t
Operador de calibradora-lixadorade 1.2 . ... ... Costureirode 2.2 ... ... ... o i
Operador de linha automatica de painéis .. .... Embalador ............. ... . ... .l
Operador de linha de serra lixadorade 1.2 .. ... Encurvador mecénicode 2.2 ................
Operador de maquinas de canelas e langadeiras Escolhedor ou seleccionador de parquetes . . ...
Operador de maquinas de corte planode 1.2 . . .. Facejadorde22...................cuvn..
Operador de maquinas de cortina (tintas e verni- Formulador de parquetes . ..................
ZES) i Forrador de umas funerérias ................
Operador de maquina de debroar colchdes de 1.2 Guilhotinador de folhade 2.2 ...............
Operador de mesa de comandos . ............ Lixadorde2.® ... ... ... ... ..
Operador de orladorasde 1.2 . ............... Marceneiro de artigos de ménage de 2.2 . ... ...
Operador de serra dupla de linha automética de 1.2 Montador de cadeiras .....................
Operador de serra programavel de 1.2 ......... Montador de estofos ......................
Perfiladorde 2.2 ........... ... ... it Montador de ferragensde 2.2 ...............
Pintorde 2.2 ... .. ... .. i Montador de méveisde 2.2 .................
Polidorde22.............. ... .. ... Moto-serrista .. ...
Preparadordecolas ....................... Movimentador de cubasou estufas ...........
Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 .. .. VIl | Movimentador de vagonas ................. 433

Respigador de 1.2
Seleccionador e medidor de madeira e placas . . .
Serradorde 2.8 ........ ... ... i
Torneiro de madeirasde 2.2 . ................

Acabador de canelas e lancadeiras de 1.2
Assentador de moveis (cozinha e outros)
Canteador de folha
Cardador de pasta para enchimento de 2.2
Casqueiro de 1.2
Cesteirode 1.2 ... ... ... oo
Cortador de tecidos ou papel de2.2...........
Costureiro de 1.2
Emalhetador de 2.2
Empalhadorde 22 ........................
Encerador de méveisde 2.2 .................
Encerador de soalhos
Encurvador mecénico de 1.2

4416

Operador de abicadora
Operador de alinhadeira de 2.2
Operador de armazém do secador de folha
Operador de bobinagem de folhas
Operador-centrador de toros
Operador de cutelo
Operador de diferencial eléctrico
Operador de maquina de acolchoar
Operador de maquina de corte lateral de 2.2 . . ..
Operador de maquina de formular parquetes . ..
Operador de maquina de juntar ou secar e prepa-

rador de folha
Operador de maquina de perfurar de 2.2
Operador de maquina de pirogravura
Operador de maquina de tacos ou parquetes de 2.2
Operador de maquina de tornear madeira de 2.2
Operador de maquina de triturar madeira
Operador de pantégrafo de 2.2
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;%rS:;t;ao Grupo Categoria profissional Rer?euurlgrsa)gao
Operador de serra de esquadriarde 2.2 ........ Medidor-orgamentista (com mais de trés anos) (TD)
Operador de serra tico-ticode 2.2 ............ Secretério de direccdo (ESC) ...............
Operador de retestadeira ...................

Prensadorde 2.....................oin. Afinador de méaquinas de 1.2 (MET) ..........
Tragadordetoros ........................ Aplainador mecanico de 1.2 (MET) ..........
Caixa(ESC) ...oviii i
Abastecedor de prensa . ... Caixeiro 12 (COM) ...t
Alimentador de linha automética de painéis e portas Canalizador de 1.2 (MET) ..................
Alimentador de maquina de tacos ou parquetes Carpinteiro de toscos de 12(CC) ............
Descascador detoros . . ............oovuun.. Cobrador (COM) . .......oviiiiii e
Encastelador-enfardador ................... Desenhador (de trés e seis anos) (TD) ........
Enchedor de colchdes e almofadas ........... Electricista (oficial) (EL) ..................
IX | Grampeador-precitador .................... 427 Electricista de conservacéo industrial (oficial) (EL)
Lustrador ... Enfermeiro B) (ENF) .............coovnnt
Manobrador de porta-paletas ............... Escriturariode 12 (ESC) . .......oovvnn...
Moldador de embalagem . .................. Estucador de 1.3 (CC) ...........ocovven...
Operério indiferenciado ................... Fiel dearmazém (COM) ...................
Pré-oficial (°) ... V | Fogueirode 12 (FOG) .. ................... 501
Seleccionador de recortes de placas .......... Fresador mecanico de 1.2 (MET) ............
Mandrilador mecanico de 1.2 (MET) .........
X | Ajudante ... (*) 340,80 Mecanico autode 1.2 (MET) ................
Praticante de 2.°an0 ...................... Medidor (de trés a seis anos) (TD) ...........
Medidor-orgamentista (até trés anos) (TD) . .. ..
XI | Praticantedo 1.°@an0 ................. ... (*) 340,80 Motorista de pesados (ROD) ...............
Promotor de vendas (COM) ................
Aprendizes: Serralheiro civilde L2(MET) ...............
Do 4.9 ano Serralheiro ge fir{&négrr;tas, moldes, cunhos ou
o T " cortantesde LA (MET) ..................
Kl Bg :23'0 :23 """"""""""""""" (*) 340,80 Serralheiro mecanico de 1.2 (MET) ..........
Dol%ano ... . . i Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de
SO LAMMET) oot
(%) De categorias dos niveis v e vi. Técnico de vendas (COM) .................
(%) De categorias dos niveis vii e vii. Torneiro mecanicode 1.2 (MET) . ............
(*) Decorrente da aplicagéo da lei do salario minimo nacional. Trolha ou pedreirode 1.2 (CC) ..............
Funges de apoio Afinador de maquinas de 2.2 (MET) ..........
Aplainador mecanico de 23 (MET) ..........
Grupo Categoria profissional RerPelLr:(e)rse;gao Aprovador de madeiras (COM) .............
Assentador derevestimentose pavimentosde 1.2(CC)
Caixeiro 22 (COM) ...
I-A Técnico de engenhariagrausivev ........... 716.50 Canalizador de 22 (MET) ..................
Técnico de engenhariagraumn .............. ' Carpinteiro de toscos de 2.2 (CC) ............
Cimenteirode 12(CC) .............. ...\,
I1-B | Técnico de engenhariagrautn ............... 677,50 Cozinheiro (HOT) .. .ovvv oo
Desenhador (até trésanos) (TD) .............
Chefe de escritdrio, departamento, divisio ou ser- Economo (HOT) ...,
VIGOS(ESC) .ot ove e Escriturariode 23 (ESC) ...t
Chefe de vendas (COM) ................... Estucadorde22(CC) .....................
Contabilista (ESC) ........vvvvvrerennnn.. Fogueirode 22 (FOG) .....................
Il | Desenhador-projectista (TD) ................ 635 Fresador mecanico de 2.2 (MET) ............
Magquetista-coordenador (TD) .............. VI | Funileiro-latoeiro de 1.2 (MET) ............. 456,50
Medidor-orgamentista-coordenador (TD) ... ... Limador-alisador de 1.2 MET) ..............
Programador de informética (ESC) .......... Mandrilador mecanico de 2.2 (MET) .........
Técnico de engenhariagrau-B ............. Mecénicoautode 228 (MET) ................
Técnico de software (ESC) ................. Medidor (até trés anos) (TD) ...............
Motorista de ligeiros (ROD) ................
Chefe de compras (COM) .................. Pedreirode 1.5(CC) ......................
Encarregado (CC) . .....oovvvenenenn. .. Pintor de 1.2 (CC/MET) ...................
Encarregado (EL) ...........c.ovvvinn. .. Rebarbador de 1.2 (MET) ..................
Il | Encarregado (MET) ............ccovvnnn.. 594,50 Serralheiro civilde 22 (MET) ...............
Encarregado de armazém (COM) ............ Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
Enfermeiro-coordenador (ENF) ............. cortantesde 22 (MET) ..................
Técnico de engenhariagrau -A ............. Serralheiro mecénico de 2.2 (MET) ..........
Tesoureiro (ESC) . ...t Serrador de electroarco ou oxi-acetileno de
28(MET) oot
Chefe de cozinha (HOT) ................... Torneiro mecanico de 22 (MET) .............
Chefedeequipa (EL) ..................... Trolha ou pedreirode 23CC) ...............
Compradorde madeira ....................
Desenhador (com mais de seis anos) (TD) .. ... Afinador de maquinas de 3.2 (MET) ..........
IV | Encarregado de cantina (HOT) .............. 517,50 Aplainador mecénico de 3.2 (MET) ..........

Enfermeiro A (ENF)
Inspector de vendas (COM)
Medidor (com mais de seis anos) (TD) ........

Arameirode 1LA(MET) ....................
Assentador de revestimentos e pavimentos de
22(CC)
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Caixeiro33(COM) ......ooviiiiiiint. Praticante de armazém do 2.°ano (COM) .....
Canalizador de 32 (MET) .................. Praticante de caixeiro dos 2.° e 3.° anos (COM)
Cimenteirode 22(CC) .......... ...

Despenseiro (HOT) ... Aprendiz do 2.°periodo (EL) ...............
Escriturariode 32(ESC) ...t Aprendizdo4.°ano (MET) .................
Fogueirode 32 (FOG) ..........covvvvn... Estagirio (HOT) ........................
Fresador mecénicode 3.2 (MET) ............ Paquete de 17anos (ESC) ..................
Funileiro-latoeiro de 23 (MET) ............. XIV | Praticante do 1.2ano (CC) . ................. (*) 340,80
Limador-alisador de 2.2 (MET) .............. Praticante do 1.2ano (TD) . .................
Lubrificador de 1.2 (MET) ................. Praticante de armazém do 1.°ano (COM) .....
VIl | Mandrilador mecanico de 3.2 (MET) ......... 440 Praticante de caixeiro do 1.°ano (COM) ......
Mecéanicoautode 32 (MET) ................
Operador de maquinas para fabrico de rede de aco, Aprendiz do 1.2 periodo (EL) ...............
arame farpado e molas e para enrolar rede de Aprendizdo 2.2ano (CC) ..................
LA(MET) oo XV | Aprendizdo2.2ano (HOT) ................. (*) 340,80
Pedreirode 22 (CC) .................o.. Aprendizdo 3.2ano (MET) .................
Pintor de 22 (CC/IMET) ................... Paquete de 16 anos (ESC) ..................
Pré-oficialdo2°ano (EL) .................
Rebarbador de 22 (MET) .................. Aprendizdo 1.2an0 (CC) .....ovvvvvrnnnns
Serralheiro civil de 3.4 (MET) . .............. XVI | Aprendizdo 1.2ano (HOT) ................. (*) 340,80
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou Aprendiz dos 1.°e 2.°anos (MET) ...........
cortantesde 3.2 (MET) .................. — - — -
Serralheiro mecanico de 32 (MET) .......... (*) Decorrente da aplicagéo da lei do salério minimo nacional.
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de
BAMET) oo ANEXO I-A
Telefonista (ESC) ........................
Torneiro mecanico de 32 (MET) ............. Enquadramento de categorias profissionais em niveis
Arameirode 28 (MET) .................... de remuneragao — 2008
_ai i 0
Eihrﬁggg(r)-raﬁjsua%%r;tg eog 2?;;?%‘)2 do 3.2 ano (FOG) 1 — Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos
Lubrificador de 22 (MET) .................
VIII | Operador de maquinas para fabrico de rede de ago, | 436,50 A) Funcdes de producéo
arame farpado e molas e para enrolar rede de
P (Y13 5 S Remuneracio
Eir,lto;_dt_é :IS; ((i(g/ ME'{I)EL.) __________________ Grupo Categoria profissional (euros)
ré-oficialdo 1.ano (EL) .................
Rebarbador de 32 (MET) .................. Chefe de fabrico
. | Encarregadogeral ............. ... ... ... 757
Arameiro de 3.2 (MET) ....... RS Técnicode fabrico . ...............o.ounnn.
Empregado de refeitério ou cantina (HOT) . ...
IX | Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.° ano (FOG) | 432,50 x
Operador de maquinas para fabrico de rede de l EREZ::ggggg gg fgrcr?go """""""""" 671,50
aco, arame farpado e molas para enrolar rede | [ -~ -~ <~ - - - o
a
de33(MET) ..ot o | subencarregado de secczo ... o1
Ajudante do 2°an0 (EL) ... ...\ oo Subencarregadodeturno...................
Ajudante de motorista (GAR) ...............
Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano (FOG) é\ggrrgg gfdil?]?sgmento L RIS
Continuo (maior de 21 anos) (ESC) .......... v Ol?gamentista """""""""""" 582,50
Empregado de limpeza (HOT) .............. s T
X | Estagidrio do 3.°an0 (ESC) ... ... .\ ool 430 Verificador ou controlador de qualidade . . .. ...
Guarda-rondante ......................... Carpintei lde 12
Operario indiferenciado (MET) ............. ngglnnrg:;g;rn&giraa BLT
Porteiro (maiorde21anos) . ................ Lty
Servente (COMICC) .. _11111111111LLL Creoldor o L Conaplcndos)
Tirocinante do 22ano (TD) ................ P Doptrrrre
Guilhotinador de folha de madeira ...........
Ajudantedo 1.2ano (EL) .................. v Sr%irs?d(gr%eenll\éd o 524,50
Caixeiro-gjudante (COM) .................. Preparador de colas — encolador . ... ........
Estagidrio do 22ano (ESC) ................ Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 . ...
X1 | Continuo (menor de 21 anos) (ESC) .......... 427 Recepcionista de material de 1.2 . ............
Porteiro (menorde 21anos) ................ Serrador de chariotde 12 .. ... ... .. ... .. ..
Servente de limpeza (ESC) .................
Tirocinante do 22ano (TD) ................ APONEAAOT . . . oo oo
. Carpinteiroemgeral de 2.2 .................
Estagiario do 1.2ano (ESC) ................ Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper
XII | Praticante do 2.°ano (MET) ................ (*) 340,80 Desenrolador de 2.2 . . ..o
Praticante do 3.°ano (TD) .................. Enco:agor ge %: Epartticullas) oy
ncolador de 2.2 (contraplacados) . . ..........
Praticante do 1.°ano (MET) ................ Encolador-formadorde 2.2 .................
Praticante do 2.2ano (CC) . ................. Formador ............. ...
X1 | Praticantede 2°ano (TD) .................. (*) 340,80 Lameladorde 1.2 .. ........ .

4418
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VI | Manobrador de porta-paletesauto ........... 484 Contabilista/técnicode contas . .. ............
Operadordenivelm ...................... Licenciado/bacharel dograumi ..............
Prensadorde2.2.............. ... .. ...
Preparadordecolas ....................... Assistente operacional ....................
Preparadordefolha ....................... Desenhador/projectista ....................
Preparador de laminas e ferramentas de 2.2 . ... Inspector administrativo ...................
Recepcionista de material de 2.2 ............. Licenciado/bacharel dograun ..............
Seleccionador medidor de madeiras . ......... 5 | Maquetista-coordenador ................... 804
Serrador de chariotde 22 .................. Medidor-orcamentista-coordenador ..........
Serrador de portas e placasde 1.2 ............ Programador de informatica ................
Serrador de serrade fitade 1.2 .............. Técnico de laboratério .. ............o. ...
Técnicodesoftware ......................
Balanceiro (pesador) ............ ... ...
Controlador de secador de folha .. ........... .
Encolador de 2.2 (particulas) ................ ﬁgseirs]::ncig gl)eraoei(c)isal """"""""""""
Lameladorde22 ......................... Bacharel do arau B
Lixadorde 18 .. .. looooomn achareldograu-B ......................
Pré-oficial () Caixeiro-encarregado .....................
VII | Prensador de 1.2 (folheados) ................ 436 6 gﬂe::e Se COMPIAS - .. 135
Rebarbador de chapa . .. ................... hefe do MOVIMENIO ...
Recepcionista de material de 32 ............. Engasreesgg%ioérhiéz'ém """"""""""
Reparador de placasde 1.2 ................. E g do (electricista. metallraico e con Py
Serrador de portas e placas de 2. ... ......... nc_ar_rlega o (electricista, metalurgico e construcéo
Serrador de serracircularde 1.2 ............. E (]Z'V' ) e denador T
Serrador de serrade fitade 22 .............. nermeiro-coorgenador . . ... ... ...o e e ee s
Assistente de laboragdo . ................... (I_Biucirr?cai:(ij\(l)rgz Ay
Classificador de placas .................... Proaramador rr?ecano rafico
Lixador de 2.2 ............cooiiuiinii... 5 gram Qratico ...
Movimentador de cubas e estufas ... ......... Bes%urellrg """ N
VIII | Prensador de 2.2 (folheados) ................ 428 Cﬁcfarg 0 grau i~ L
Reparador de placas de 22 ................. g ere ?:quglpa'_h T
Serrador de serracircularde 2.2 ............. Compra Oé € pin al' """""" St
Tracador de toroS . .............oooveinis orrespondente em linguas estrangeiras . . . . . ..
Desenhador (com mais de seis anos) .........
Descascador detoros . .. ................... Escrlturarlé) p(; |nC|pz;1_I """""""""""
Grampeador-precintador . ...\ ncarregado de cantina . ...................
X1 Grerario indiferenciad 427 7 | Inspectordevendas....................... 631
Pr%?trniﬂ:ci]asln(% CIENCIATO e Medidor (com mais de seisanos) ............
"""""""""""""""" Medidor-orcamentista (com mais de trés anos) . ..
X_| Praticante do20an0 ..o (34080 Planifcador -
. R . Preparador de trabalhos . ...................
X1 | Praticantedo 1.°ano ...................... (*) 340,80 Secretario de direCaO . . . ... veeerrn
] Subchefedesecgdo .......................
Aprendizdo4ano....................... SeqguUIdor ...
XIl | Aprendizdo3ano.............o (*) 340,80
Aprendiz o 2.2an0 ... veennn e Afinador de maquinasde 1.2 ................
Aprendizdo 1.2an0 ... Agentede trafego ...,
(%) De categorias dos niveis v e vi. Aplainador mecanicode 12 ................
() De categorias dos niveis vii e v CalXaA .ot
(*) Decorrente da aplicagéo da lei do salério minimo nacional. Caixeirode 1.2 ... ... ... .
Canalizador c_ie L
B) Funcdes de apoio Chefedecozinha.........................
Chefedeturno(HOT) ...ttt
j Comprador de madeiras ...................
Grupo Categoria profissional ReTe“u”rf)’g@a“ Desenhador de trés a seisanos ..............
Electricista (oficial) .. .....................
. Electricista de conservacdo industrial (oficial) . .
0 Director-geral ........... ... . ... . ... 1 608,50 EleCtrOmMeCANICO . v v v oo
] o Encarregado de refeitorio ..................
1 | Adjunto de administragéo .................. 1319 Enfermeiro A ... ...
Licenciado/bacharel dograuvi .............. Escriturariode 1.2 .. ... oo
Ferreiro ou forjador de 1.2 (MET) ............
2 Licenciado/bacharel dograuv .............. 1136,50 Fieldearmazém .........................
8 Fogueirode 1.2 . ........ ... ... iiiin.. 568
3 Director de servigos . ..................... 969.50 Fresador de mecépi_co deld ................
Licenciado/bacharel dograutv .............. ' Mandrilador mecanicode 1.2 ...............
Mecanicoautode 1.2 .................... L.
Analista de informatica . ................... Medidor (de trésaseisanos) ...............
Chefe de esCritorio . ..., Medidor-orcamentista (até trés anos) .........
Chefe de departamento, divis&o ou servigos . . . . Motorista de pesados . .....................
4 | Chefe de laboratério ...................... 873 Operador de computador . . .................

Chefe de vendas

Operador mecanografico . ..................
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Programador de fabrico (com mais de um ano) . Fogueirode 3.2 ......... ... ... ... ...
Promotordevendas....................... Fresador de mecanicode 3.2 ................
Serralheirocivilde 2.2 .. ................... Funileiro-latoeirode 2.2 ...................
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou 10 | Lavador-lubrificadorde 1.2 ................. 486

cortantesde 1.2 ............ ... ... Limador-alisadorde 2.2 ....................
Serralheiro mecanicode 1.2................. Lubrificadorde 1.2 ............ . ... ...,
Soldador por electroarco oxi-aceltileno de 1.2 . . . Mandrilador mecanicode 3.2 ...............
Torneiro mecanicode 1.2................... Mecanicoautode 3.2 .. ... ...,
Vendedor ... Montador de material de fibrocimentos de 2.2 . . .
Operador heliogréfico (com mais de quatro anos)
Afinador de maquinasde 22 ................
Aplainador mecanicode 2.2 ................ Operador de maquinas de balancésde 2.2 .. .. ..
Aprovador de madeiras . ................... Operador de méquinas para fabrico de rede ago,
Assentador de isolamentos térmicos e actsticos de 1.2 arame farpado, molas e para enrolar rede
Assentador de revestimentosde 1.2........... de 1@ .
Assentador de tacos ou parquetesde 1.2 ... .... Pedreiro de 2.2 .. ..
Caixeirode 22 ... ... ... .. ... . Pintor de 2.2 . .. .o
Canalizadorde2® ........................ Programador de fabrico (até umano) .........
Capataz ... Pré-oficial do 2.°an0 . .....................
Carpinteirode toscode 1.2 ................. Rebarbador de 2.2 ..o
Cimenteirode 1.2......................... Serralheiro civilde 3.2 .....................
Cobrador ... Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
Conferente ... cortantes de 3.2 ... ...
Desenhador (até trés anos) ................. Serralheiro mecanicode 3.2.................
Desempenador de 1.%. . ... Soldador por electroarco oxi-acetileno de 3.2 . ..
Economo ... R Telefonista .. .........cooviriiii ..,
Empregado de servigos externos . ............ Torneiro mecanicode 32 . . .. ... ...
Escriturdriode 2.2 .................oee Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2% . . ...
Esteno-dactilégrafo . ................ ... ...
Estocadorde 1.2......... ... ... ... -
. : a Arameirode 2.2 ... ...
P | Fogueirode gt e ot MED e ] 53050 Arquivista (Ecnico (até qualro anos) . ...
Fresador de mecanicode 2 ... . Chegador-ajudante ou aprendizdo 3.°ano . ....
Funileiro-latoeiro de 1.2 ................... Desempenador de 3.2.... ..................
Limador-alisadorde 1.2 ... ................. Lavador-lubrificador de 2.2 . ................
Mandrilador mecanico de 22 ............... Limador-alisador de 3.4 ....................
Mecanico auto de 2.2 . . ..o oo 11 | Lubrificador de 2;"‘_ G 455,50
Medidor (até trés anos) .. .................. Operador heliografico (até quatro anos) SRR
Montador de material de fibrocimentos de 1.2 . . . Operador de maquinas de balances de 3.2 . . ...
Motorista (ligeiros) . . .........oeeeeeennnn. Operador de maquinas para fabrico de rede aco,
Operador de maquinas de balancés de 1.2 . . . . . . arame farpado, molas e para enrolar rede
Operador de registos de dados .............. de2f
Pedreiro de 12 ..o\ Pintorde3.2......................oon
PINtOr de 1.2 . . oo oo Pré-oficialdo1ano......................
Rebarbador de 1.2 .. ..o Preparador de laboratériode 1.2 .............
Serralheiro civil de 2.3 .. ................... Rebarbadorde 3.2 ........................
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantesde 2.2 ... ... Ajudante de motorista . ....................
Serralheiro mecénicode2.2................. Arameirode 32 ...
Soldador por electroarco oxi-aceltileno de 2.2 . . . Cafeteiro ...
Torneiro mecénicode 2.2 ................... Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.°ano .....
Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2 . . ... 12-A | Controlador-caixa ...............cooooinn. 433
COPEITO vttt
Afinador de méaquinasde 3.2 ................ Operador de maquinas para fabrico de rede aco,
Aplainador mecanicode 32 ................ arame farpado, molas e para enrolar rede
Arameirode 1.2 .. ... ... de 3
Arquivista técnico (com mais de quatro anos) . . Preparador de laboratériode 2.2 .............
Assentador de isolamentos térmicos e acusticos
de22 .......... T Empregado de balcdo .....................
Assentador de revestimentos de 2.2 ... ...... .. Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
Assentador de tacos ou parquetes de 2.2 . ... .. 12-B | Entregador de materiais (distribuidor) ........ 432,50
Caixadebalcdo .......................... Lavador-lubrificadorde 32 .................
Caixeirode 3.5, . ... Lubrificadorde 3.2 .......................
Canalizadorde 3.2 ........................
Carpinteiro de fosco de 22 ................. Ajudante de 2.° ano electricista . .............
Cimenteirode 22 ... Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.2ano .....
Controlador de informatica ................. Continuo (maior de 21an0s) ... .............
Cozinheiro ....... . .. R AR Estagiario d0 3.2an0 (ESC) ................
Desempenador de 2. ..................... 13-A | Guarda-rondante ......................... 428
DiSPeNnSeiro . .......ovuiiiii Lavador ... ... oo

EnfermeiroB............. .. ... ... . ...
Escriturario de 3.2
Estucadorde2®..........................
Ferreiro ou forjador de 32 (MET) ............

Porteiro (maiorde 21anos) ... ..............
Preparador de laboratorio de 3.2
Tirocinante do 2.°an0 .....................
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E do de refeitri . Operador da maquina de formagdo .........
mpregado de refeitorio ou cantina .......... 4 Operador de descascador-destrocadeira . . . . . 527
13-B | Operario indiferenciado (MET) ............. 427 ; ;
S CC — COM Operador de linhade pintura..............
ervente (CC — ) e Operador de linha de preparacéo de linha de
fibras ....... ...
Ajudante do 1.°ano electricista. . ............ Operador de prensa . ....................
Auxiliar de laboratorio .................... Operador de serras e calibradoras .. ........
Caixeiro-gjudante ........................ Operador de serras principais .............
14-A | Continuo (menor de 21 an0s) ............... 421 Operador de maquinas grupo B (oficial princi-
Estagiariodo 2.2ano (ESC) ................ AL
Porteiro (menor de 21anos) ................
Tirocinantedo1°ano ..................... Verificador-controlador de qualidade . ... .....
14-B | Serventede limpeza ...................... 427 Condutor de veiculos industriais ligeiros .. .. ..
Estagidriodo 1.ano (ESC) ................ Operador de maquinas do grupo B:
15 | Praticante do 2.°ano (MET) ................ 427 Operador de destrocadeira ................
Praticante do 3.°ano (TD) . .. ............... 5-A | Operador do sistema carregador de vagonas . . . . 482
Operador de linha de emassamento .........
Praticante do 1.ano (MET) ................ Operadordereserva .....................
Praticante do 2.°ano (TD) .................. Operador de serra automatica .. ............
16 | Praticantedo2.2ano (CC).................. 427 Operador do descarregador da prensa . ......
Praticante de armazém do 2.°ano ............
Praticante de caixeiro dos 2.°e 3.°anos ....... Operador de méquina do grupo C (oficial princi-
5-B pal) 466
Aprendiz do 2.° periodo (EL) ...............
Aprendizdo4.°ano (MET) ................. Operador de méaquina do grupo C:
Estagiario(HOT) ................... ... .. .
17 | Paquete de 17aN0S .. ........oeuurerninn. .. (*) 340,80 5-C Operador de charriot .. ... [OAAEREREETERR 450,50
Praticante do 1.2an0 (CC) . ... e, Operador de maquina de cortina . ..........
Praticante do 1.2an0 (TD) . . ... Operadorde serradefita.................
Praticante de armazémdo 1.ano ............ oo o o
Praticante de caixeirodo 1.ano . ............ 5-D Operla)dor de magquina do grupo D (oficial princi- 446
pal) ...
Aprendizdo 1.°periodo (EL) ............... .
Aprendiz do 2.2an0 (CC) .................. Ajudante de operador de prensa . ............
18 | Aprendizde 2.°ano (HOT) ................. (*) 340,80 Lavador deredese pratos ..................
Aprendizdo 3.2ano (HOT) ................. Operador de maquina do grupo D:
Paquete de 16anos ....................... Operador de méaquina perfuradora . ... ... ..
] Operador de serrade portas ..............
Aprendizdo 1.2an0 (CC) .................. 5-E Operador de serras de recortes ............ 430,50
19 | Aprendizde 1.°ano (HOT) ................. (*) 340,80 Operadordesilos ......................
Aprendiz dos 1.°e 2.°anos (MET) ........... Operador de tratamento de 4guas ..........
. - U - Operadordereserva ....................
(*) Decorrente da aplicacéo da lei do salario minimo nacional. Operador do carregador de vagonas . .......
2 — Aglomerados de fibras Operador do descarregador de vagonas ... ..
Ajudante de postos diversos ................
A) FuncBes de producéo 6 | Classificadordeplacas .................... 427
Praticante . ........... .. ... ... . .,
Grupo Categoria profissional RerPeuur}grS:;r;éo 7 Aprendiz ... (*) 340,80
(*) Decorrente da aplicacdo da lei do salario minimo nacional.
1 |Chefedeturno........................... 755 B) Fungdes de apoio
2-A | Coordenador de processo .................. 625 -
Grupo Categoria profissional Rer?etmgrse;gao
2-B | Coordenador de processo de reserva........... 576
Chefe de turno de reserva .................. I-A | Directorgeral ........................... 1603,50
Condutor de veiculos industriais pesados (oficial .
3 PrNCipal) . ..o 544,50 I-B | Director de departamento .................. 1445
Operador de maquinas grupo A (oficial princi- ] ]
pal) . I-C | Director de Servigos . ..................... 1 258,50
; . L . Chefedeservicost .......................
Condutor de veiculos industriais ligeiros (oficial II-A | Controlador de gesto . .................... 1134,50
principal) ............. RS RRRRE TECNICOT oot
Condutor de veiculos industriais pesados . .. . ..
Operador de maquinas do grupo A: 1.8 | Chefe de servicosn ....................... 995

Operadordecamaras....................

Operador do desfibrador .................
Operador de linha de calibragem e lixagem . .
Operador de linha de formagéo e prensagem .

TECNICO I . ot

ChefedesecGot..........ovivvv.n,
Desenhador projectista |
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Grupo Categoria profissional RerPeuur;%rS:;t;ao Grupo Categoria profissional RerFeL:Jr:era;gao
Programador de informatica i Assistente comercial de 2.2 .................

n-A Programador de aplicages ............... 803 Desenhador (até trésanos) .................
Programador de software ................ Escriturariode 2.2 ... ... .
Programador de exploragdo .............. VI-A | Motorista de pesados . .. ................... 529,50

. Telefonistade 1.2 .........................
Teécnicom ... Telefonista PPCA-recepcionistade 2.2 ........
Vendedor (menosdeumano) ...............

Chefedeseccdonn ..........coovvvvnnnn.
Desenhador projectistan ................... Ajudante de fiel de armazém de sobressalentes . . .
Encarregado de armazém de diversos . .. ... ... Analistade 22 ... ...
Encarregado de carpintaria e serragdo ........ Canalizadorde 2.2 ... ..
Encarregado de refeitério, bar e economato . . . . Carpinteirode 1.2 ............coovrinin..
Programador de informatica n: Electricistade 2.2 ... ..o

II-B |  Programador de aplicactes ............... 731 Fiel de ArMAZEM ...
Programador de software ................ Fogueirode 12 ......................oe.
Programador de exploragdo .............. VI-B Luerfl_(:ador (oficial principal) .............. 513,50

Mecénicoautode 2.2 . ........... ... ...

TECNICO IV v oo oo Mecénico de instrumentos de 2.2 ............
Técnico de agricultura. . ................... Pedrairode 18 .. ...ovvvvvennneey
Técnico de instrumentagao . ................ Pintorde 1.2 .. ...
Pintorautode 2.2 .............. ... ... ...

x Polidorde2. . ... ... ..o

I1I-C | Subchefedeseccdo ....................... 700 Serralheiro de 24 T

Assistente comercial (principal Soldador de 2.2 ... ...

S e comercial (principal) ............. Torneiro mecanico de 2.2...................
Caixa (oficial principal) ...................
Chefedegrupo ..................ooiiiut. Apontad
Compradordepinhal ...................... POMMACOT . . ..o
Correspondente em linguas estrangeiras . . ... .. VI-C gglaaqg?&% (e(;fltlzcl)argpglonmpal) """""""" 481 50
Desenhador (com mais de seis anos) ......... Coginheiro depl 2 G0 '

IV-A | Encarregado armazém de placas e acabamentos 631 Lubrificador de 1.4
Encarregado armazém e preparacdo de madeiras Co i
Encarregadode serrago ................... . .

Escriturario (oficial principal) . .............. Assistente comercial de 3.2 .................
Preparador auxiliar de trabalho . ............. Balanceiro .. ... . R AR
Secretario de direCGa0 . ... ......oiiiii ..., Canalizador de 8.5 .............oocvvnnen.
vendedor oficial principal) ... Coridor ou serador de materais <L
Tesoureiro (oficial principal) ............... Electricista de 3.2 o

. . _— Empregadode arquivo ....................
élrzz?:ltlrsii&}sft%fl(gll‘?::%rlln(r:ilrﬁ)?il) ay Entregador de ferramentasde 1.2 ............

IV-B Instrumentista PrINCIPAL) v 583,50 Escriturdriode 3.2 ..................0..uts.
Metaldrgico (ofiéiéi pr|n(:|pa|) """""""" VII-A| Mecanicoautode 3.2 ...................... 464

""""""" Mecénico de instrumentosde 3.2 ............
Assistente comercialde 1.2 . ................ Pedreirode 2.2 ...............ciiiiiin..
CaXA .« v vt Pintorde2.2........ ... ... . ...,
Comprador de madeiras ................... Pintorautode 3.2 .............. ... .. .....
Desenhador (de trés a seisanos) ............. Polidorde3.2............ ..,

V-A | Escriturdriode 1.2 .. ... ... 568 Serralheirode 3.2 . ....... ... ... ...l
Programador da conservagao ............... Soldadorde 3.2 .......... ...
Telefonista PPCA-recepcionistade 1.2 ........ Telefonistade 2.2 .........................
TESOUICITO oo v et e e e e Telefonista PPCA-recepcionistade 3.2 ........
Vendedor (mais de umano) ................ Torneiro mecanicode3.2...................
Analistade 1.2 . ... . . . VII-B| Analistade 3.2 ................. ...t 447,50
Canalizadorde 1.2 ........................

Carpinteiro (oficial principal) ............... Caixeiro ...
Cozinheiro (oficial principal) ............... vil-c | Carpinteirode 3.2 ............... ... 432
Electricistade 1.2 . . ..o vv oo Lubrificadorde 22 ............ ... ... ...

Fiel de armazém (oficial principal) ........... Motorista de ligeiros ......................

Fiel de armazém de sobressalentes ........... i

Fogueiro (oficial principal) . ................ Continuo ...

V-B | Mecanicoauto de 1.2 . . .. oo 545 Entregador de ferramentasde 2.2 ............
Mecanico de instrumentos de 1.2 .. .......... VIII | Estagidriode2.ano ...................... 428,50
Pedreiro (oficial principal) ................. Lubrificadorde 32 .......................

Pintor (oficial principal) ................... Preparador de laboratério ..................

Pintorautode 1.2 ............. ... ... ... . .

Polidorde 12 . . ..o\ Ajudante de fogueiro......................

Programador de fabrico . ................... Caixoteiro (estrados) . .....................

Serralheiro de 18 .. .........ouiiitn COzINEIro de 2.8 ...

Soldadorde 1.2 .. ... .. oo IX Embalad(()jr 'd. b .I. e 427,50
: A a mpregadode balcdo .....................

Torneiro mecanicode 1.2................... Guarda . ... ooy

4422
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Remuneragao

Grupo Categoria profissional (euros)

Telefonistade 3.2 .........................
Verificador . .......... ... ... ..

Cozin_he_iro de32. ... ...
X | Estagiariodolano ............... ... .. 427
Guardade balneério ......................
Indiferenciado . .............. ... .. .. .....

x| | Auxiliar deservigos ...................... *) 340 80
Preparador de cozinha . .................... (*) 340,
Aprendizde 17anos ......................

XII-A| Paquete de 17an0S .........ccvvvuinennn.. (*) 340,80

Paquetede 16anos .......................

(*) Decorrente da aplicagao da lei do salario minimo.

ANEXO Il
Definicdo de fungdes

A) Sector de producao

Abastecedor de prensa. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, introduz sistematicamente composicoes de
folheados no carregador da prensa. )

Acabador de canelas e lancadeiras. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, enverniza, lixa manual ou
mecanicamente e monta ferragens nas caneleiras e lan-
cadeiras. ;

Acabador de moveis e outros produtos de madeira. — E 0
trabalhador que, predominantemente, executa os acaba-
mentos em moveis ou outros produtos de madeira, lixando,
envernizando, utilizando para o efeito ferramentas manuais
ou mecanicas, localizando e reparando pequenas defici-
éncias de fabrico, podendo ainda colocar as ferragens.
Categorias aqui englobadas:

Acabador de jogos e brinquedos;
Acabador de moveis;

Acabador de pecas de madeira para armas;
Acabador de talha de pantégrafo.

Alimentador de linha automatica de painéis ou por-
tas. — E o trabalhador que, predominantemente, executa
funcdes em linhas automaticas de fabricacdo ou acabamen-
tos de portas ou painéis, alimentando e ou descarregando
as respectivas linhas. )

Alimentador de maquina de parquetes ou tacos. — E 0
trabalhador que, predominantemente, procede a alimenta-
¢ao ou descarga de uma maquina ou conjunto de maquinas
para o fabrico ou formulagéo de parquetes ou tacos.

Assentador de méveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, monta e assenta no local de fixac¢éo todos
os elementos respeitantes a moveis.

Bagueteiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica e repara cercaduras moldadas (baguettes) para cai-
xilhos, utilizando materiais tais como madeira, gesso, cre,
grude, resinas e outros, servindo-se de ferramentas manuais
ou mecanicas, prepara e aplica os materiais necessarios ao
acabamento das molduras.

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, faz a pesagem e registo de todas as entradas e
saidas de viaturas e dos materiais transportados.

Cadeireiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica e monta cadeiras, incluindo, entre outras, as de
estilo classico, tais como Renascenca, D. Maria, Luis XV,
Luis XVI. Categoria aqui englobada: cadeireiro de estilo
classico. )

Caixoteiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica diversos tipos de embalagem, escolhe, serra e tra-
balha a madeira segundo as medidas ou formas requeridas;
monta as partes componentes, ligando-as por pregagem ou
outro processo; confecciona e coloca as tampas.

Canteador de folha. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, opera com uma canteadora destinada a
esquadriar lotes de folhas de madeira.

Cardador de pasta para enchimento. — E o trabalhador
que, predominantemente, alimenta a maquina de cardar e
opera com a mesma.,

Carpinteiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa, monta, transforma, repara e assenta
estruturas e outras obras de madeira ou produtos afins,
utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou maquinas-
-ferramentas; trabalha a partir de modelos, desenhos e
outras especificacdes técnicas, incluindo os trabalhos de
acabamento. Engloba as seguintes categorias:

Carpinteiro de carrogarias para carros;
Carpinteiro de coronhas;

Carpinteiro de estores;

Carpinteiro de moldes ou modelos.

Casqueiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica e ou monta cascos (armacGes de madeiras des-
tinadas a serem revestidas pelo estofador), trabalhando
a partir de modelos, desenhos ou outras especificacbes
técnicas; executa trabalhos como serrar, aplainar, respigar,
envaziar, aparafusar, pregar, colar e montar as ferragens
necessarias.

Cesteiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa varios trabalhos de verga, utilizando materiais
como cana, vime, bambu, verga ou madeira.

Condutor de empilhador, grua, tractor, «dumper» ou
porta-paletas auto. — E o trabalhador que, predominan-
temente, manobra, movimenta e conduz as viaturas, sendo
responsavel pela limpeza, lubrificacdo e verificagdo dos
niveis de 6leo, 4gua e demais elementos necessarios ao bom
funcionamento dessas viaturas. Categorias englobadas:

Condutor de empilhador, grua, tractor dumper;
Manobrador de porta-paletas auto.

Cortador de tecidos ou papel. — E o trabalhador que,
predominantemente, corta, manual ou mecanicamente,
tecidos ou outros materiais para estofos, bem assim folhas
de papel proprias para solidizar os elementos do parquete-
-mosaico, assim como tecidos e outros materiais para es-
tofos e colchdes. Categorias englobadas:

Cortador de papel;
Cortador de tecidos para colchdes;
Cortador de tecidos.

Costureiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa, manual ou com recurso a equipamentos meca-
nicos, tarefas de corte e costura de tecidos para os mais
diversos fins, nomeadamente estofos, cortinas, estojos,




cabendo-lhe inspeccionar o produto confeccionado. Ca-
tegorias englobadas:

Costureiro de decoragdo;
Costureiro de estofos;
Costureiro de estojeiro;
Costureiro de umas funerarias.

Costureiro-controlador. — E o trabalhador que executa,
manual ou mecanicamente, todos os trabalhos de costura
e inspecciona o produto confeccionado.

Decorador. — E o trabalhador que concebe e define os
arranjos decorativos, podendo tirar medidas, cortar mate-
riais e colocar todos os tipos de elementos de decoragao.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, utilizando maquinas ou ferramentas manuais
ou mecanicas, tira a casca aos toros.

Dourador. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa o trabalho de aplicacdo de folhas de ouro em arte
sacra, moveis e outras pecas, competindo-lhe também a
preparacao das superficies, a aplicacdo de mordentes e a
execucdo de acabamentos e patinados. Categorias englo-
badas:

Dourador de ouro falso;
Dourador de ouro fino.

Emalhetador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, opera com uma maquina de fazer malhetes, tendo
como funcgdes especificas fazer rasgos na madeira — en-
criches (malhetes).

Embalador. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa o acondicionamento de produtos semiacabados e
acabados para armazenagem ou expedi¢do, podendo-lhe
competir fazer a respectiva marcacdo. Categorias englo-
badas:

Embalador;
Embalador de parquetes.

Embutidor (marcheteiro). — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todas as operacGes inerentes a
incrustacdo de motivos decorativos sobre as superficies
a ornamentar. )

Empalhador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, tece directamente sobre as pe¢as de mobiliario
todos os trabalhos em palhinha ou buinho.

Encarregado geral. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, desempenha funcdes de chefia, planifica,
organiza, coordena e controla a actividade de todos os
departamentos de producdo de uma unidade industrial de
acordo com a direcgéo fabril, elaborando relatorios.

Encarregado de sec¢do. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, sob a orientagdo do encarregado geral ou
de outro elemento superior, exerce na empresa fungdes de
chefia, sectoriais, podendo elaborar relatorios.

Encarregado de turno. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, da cumprimento ao programa de fabricacéo
determinado pelo encarregado geral ou elemento superior,
controlando e coordenando o bom financiamento da linha
ou linhas de producéo. )

Encastelador-enfardador. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, encastela tdbuas, pranchas, tabuinhas,
folhas, etc.; escolhe e procede ao enfardamento ou paleti-
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zacdo de pecas de madeira, utilizando para a sua fixacao
arame, fita de aco ou plastico, ou outros elementos neces-
sarios a embalagem. )
Encerador de moveis e outros produtos de madeira. — Eo
trabalhador que, predominantemente, prepara as superfi-
cies de pecas de mobiliario, soalhos ou painéis de madeira,
manual ou mecanicamente, afagando-as, fixando-as e
betumando-as, de modo a fazer desaparecer as rugosidades
e outras possiveis deficiéncias, e aplica a infuséo e as cama-
das de cera, dando-lhes lustro. Categorias englobadas:

Encerador de moveis;
Encerador de soalhos.

Enchedor de colchdes e almofadas. — E o trabalhador
que, predominantemente, executa todo o trabalho de encher
colchdes e almofadas, utilizando materiais tais como 1as,
sumalma, crinas, folhelho e outros, rematando com varios
pontos e aplicando botdes manual e mecanicamente.

Encolador. — E o trabalhador que, predominantemente,
utilizado processos mecénicos ou manuais aplica colas
sobre superficies de madeira a ligar por colagem.

Encurvador mecénico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma prensa de dimensées
reduzidas, dotadas de um dispositivo de aquecimento e
destinada a moldar pecas de contraplacado, aglomerado
de madeira ou material afim.

Entalhador. — E o trabalhador que esculpe motivos de-
corativos nas madeiras, em altos e baixo-relevo, utilizando
ferramentas manuais; trabalha, a partir da sua imaginagéo,
modelos, desenhos ou outras especificaces técnicas.

Envernizador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, aplica verniz, manualmente ou a pistola, sobre
superficies de madeira. )

Escolhedor ou seleccionador de parquetes. — E o tra-
balhador que, predominantemente, escolhe ou selecciona
os elementos de parquete, de acordo com determinadas
especificagdes.

Escultor. — E o trabalhador que, predominantemente,
esculpe figuras em madeira.

Estofador. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa tarefas de estofagem, montagem e enchimento,
capas ou guarnicdes pelo método de colagem, agrafagem
ou outros similares. Categorias englobadas:

Estofador;
Estofador de estilo classico.

Estofador-controlador. — E o trabalhador que executa e
controla todos os trabalhos de estofagem, tais como tragar,
coser, cortar ou guarnecer moldes ou medidas.

Estojeiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
confecciona estojos para acondicionar objectos, tais como
instrumentos de desenho, joias, relégios, medalhas ou
faqueiros. ]

Expedidor. — E o trabalhador que, predominantemente,
colaborando com os servicos respectivos, procede ao re-
gisto de expedicdo e expede produtos.

Facejador. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera com a garlopa, desengrossadeira e com o engenho
de furar de broca e corrente.

Formulador de parquetes. — E o trabalhador que pro-
cede a elaboracdo dos elementos de parquetes, segundo




determinada formula, num tabuleiro proprio; aplica cola e
coloca as folhas de papel para solidizar os mesmos.

Forrador de urnas funerarias. — E o trabalhador que,
predominantemente, executa o forramento de urnas fu-
neréarias, arcas e outros artigos, utilizando nesse trabalho
tecido, papel ou outros materiais similares.

Fresador-copiador. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, regula e manobra uma maquina de fresar,
também conhecida por tupia vertical, que reproduz pec¢a a
peca um determinado modelo com base numa matriz.

Guilhotinador de folha. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, manobra uma guilhotina que tem por
finalidade destacar da folha as partes que apresentem de-
ficiéncias e corta-la em dimensoes especificadas.

Grampeador ou precintador. — E o trabalhador que,
predominantemente, aplica grampos, agrafos ou precintos,
mecanica ou manualmente, nas jun¢des de madeira ou de
outros materiais.

Gravador. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa gravuras nas pegas, em couro ou madeira, utili-
zando ferramentas manuais ou mecanicas. Categoria en-
globada: gravador de pecas de madeira para armas.

Lixador/lustrador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, mecanica ou manualmente, alisa por lixamento
as superficies, coloca a peca a trabalhar sobre a mesa de
maquina e regula os dispositivos desta de acordo com a
espessura da obra a lixar. Executa ainda a tarefas de acaba-
mento, dando lustro e afagando as superficies previamente
recobertas de produtos destinados a esse mesmo fim.

Macheador. — E o trabalhador que, predominantemente,
regula e manobra uma maquina que abre simultaneamente
machos e fémeas em pegas de madeira a ensamblar; toma
0 material prévia e adequadamente marcado e coloca-o na
respectiva mesa de trabalho; monta e fixa a ferramenta de
corte no porta-laminas. ;

Manobrador de porta-paletas. — E o trabalhador que,
predominantemente, manobra, movimenta e conduz um
porta-paletas. ]

Marceneiro. — E o trabalhador que, predominante-
mente, fabrica e monta, transforma, folheia, lixa e re-
para moveis de madeira, ou outros artigos de madeira,
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, podendo
colocar ferragens. )

Marceneiro de artigos de «ménage» (artesanato). — Eo
trabalhador que, predominantemente, fabrica artigos de
artesanato, utilizando para tal ferramentas manuais e ou
mecanicas. ]

Mecanico de madeiras. — E o trabalhador que pode
operar com quaisquer maquinas de trabalhar madeira, tais
como maquinas combinadas, maquinas de orlar, engenho
de furar, garlopa, desengrossadeira ou plaina de duas ou
seis faces, ou que, em linhas de fabrico de moveis, opera
com maquinas de moldar, cercear e fazer curvas; lixa pe-
cas planas e curvas ou outras inseridas nestas especiali-
dades. ;

Moldador de embalagem. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa embalagens de madeira laminada
sobre um molde, seleccionando e escolhendo as pecas
de madeira adequadas e sem defeitos, entrelacando-as e
justapondo-as sobre o molde, unindo e fixando todas as
pecas componentes mediante agrafagem, colagem ou outro
processo mecénico de acordo com os formatos, dimensdes
e especificagdes previamente determinados.
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Moldureiro. — E o trabalhador que, predominantemente
executa e repara molduras, monta caixilhos, estampas e ou
vidros, servindo-se de ferramentas manuais ou mecénicas,
e escolhe as baguettes, de acordo com as caracteristicas
da obra a realizar, serra em meia esquadria, segundo as
medidas desejadas, acerta-as e liga as diferentes partes, pro-
cedendo também a pequenos retoques de acabamento.

Montador de cadeiras. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, procede a justaposicdo e fixacdo de elementos
constituintes de cadeiras. )

Montador de casas pré-fabricadas. — E o trabalhador
que, predominantemente procede a montagem de casas pré-
-fabricadas e aos trabalhos inerentes a sua implementacéo
e execucdo integral. )

Montador de colchdes. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara a carcaga com o devido enchimento
e coloca, fixando-o, o tecido.

Montador de estofos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, prepara, cola e corta, manual ou mecani-
camente, espumas e cartdo, assim como agrafa quaisquer
materiais a estrutura do estofo.

Montador de ferragens. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa todos os trabalhos inerentes a
montagem de ferragens em qualquer tipo de mdveis, ou
em urnas funerérias. Categorias englobadas:

Montador de ferragens em moveis;
Montador de ferragens em mdveis de fabrico em série;
Montador de ferragens em urnas.

Montador de méveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, redine os elementos necessarios de todo
ou parte de um movel e os justapde e fixa na posicao
adequada. )

Moto-serrista. — E o trabalhador que, nas instalagfes
da empresa ou no exterior, predominantemente, abate as
arvores, corta-lhes os ramos e secciona-as, utilizando uma
moto-serra portatil ou eléctrica. )

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e regula a temperatura das
estufas para secagem ou estufagem de madeira.

Movimentador de vagonas. — E o trabalhador que,
predominantemente, movimenta as vagonas a entrada e
saidas das camaras.

Operador de maquina de controlo numérico compu-
tadorizado (operador de CNC). — E o trabalhador que,
predominantemente, executa fun¢bes com equipamento
de CNC, dando cumprimento as ordens de servigo trans-
mitidas, alimentando e descarregando as matérias-primas
e ou placas. Tem ainda como funcdes verificagdo do bom
funcionamento do equipamento e sua manutencao.

Operador de abicadora. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina de abicar estacas
de madeira e postes. )

Operador de alinhadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com a maquina alinhadeira, pro-
cede & sua regulacdo e montagem de iscos e respectiva
alimentacéo. )

Operador de armazém do secador de folha. —E o
trabalhador que, predominantemente, faz a chamada das
bobinas de folha para o secador. )

Operador de autoclave (preservacio de madeiras). — Eo
trabalhador que, predominantemente, efectua as tarefas ine-




rentes ao tratamento de madeiras, operando para tal com a
autoclave, regulando a presséo, conduzindo as operacdes
de seleccéo, de carga e descarga de madeira e controlando
os resultados. )

Operador de bobinagem de folhas. — E o trabalhador
gue, predominantemente, procede a bobinagem de folha
desenrolada, podendo regular a velocidade de desenrola-
mento, e manuseia posteriormente. )

Operador de calibradora-lixadora. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla uma ou mais
calibradoras-lixadoras em série, procede a sua alimentacao
e descarga, classificando o material lixado.

Operador centrador de toros. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com uma méaquina de centrar
toros e procede a sua carga e descarga.

Operador de cutelo. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, opera com uma guilhotina de cutelo mecénico
ou manual e procede ao alinhamento e aproveitamento da
folha desenrolada. ]

Operador de diferencial eléctrico. — E o trabalhador
que opera com um diferencial eléctrico, entendendo-se por
diferencial eléctrico um dispositivo de elevagdo de cargas
que dispde de movimentos de elevacao e transversais.

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica. — E 0
trabalhador que, predominantemente, opera com uma gui-
Ihotina pneumatica ou eléctrica, controlando as dimensdes
e eliminando os defeitos dos cortes. )

Operador de linha automatica de painéis. — E o tra-
balhador que, predominantemente, em linhas automaticas
de fabrico de elementos de méveis de portas, opera com
maguinas combinadas ou ndo, de galgar, orlar, lixar e
furar e procede a respectiva regulagdo e substituicdo de
ferramentas de corte. ]

Operador de linha de serra lixadora. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, opera e controla um grupo
automatico de acabamentos com serra lixadora.

Operador de maquinas de acolchoar. — E o trabalhador
que alimenta a maquina de acolchoar e opera com a mesma,
podendo efectuar os respectivos remates.

Operador de maquinas de canelas e langadeiras. — E o
trabalhador que, predominantemente, utilizando ferra-
mentas manuais ou mecanicas, constréi e repara canelas
e lancadeiras para a inddstria téxtil.

Operador de maquinas de carregar e descarregar
vagonas. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera com o carregador ou descarregador de vagonas e
vigia o seu funcionamento e a alimentagdo das serras.
Ajuda na mowmentagao das vagonas.

Operador de maquina de corte lateral. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, opera, regula e manobra uma
maquina dotada com uma lamina de corte lateral para tirar
folhas de madeira (palhinhas) destinadas e embalagens.

Operador de maquina de corte plano. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, opera com uma maquina de
corte plano, horizontal ou vertical, procedendo & correcta
colocacdo da madeira na mesma, regulando-a e controlando
as especificacOes e a qualidade da folha.

Operador de maquinade cortina (tintase vernizes). — Eo
trabalhador que controla a viscosidade e a gramagem da
tinta ou verniz, vigiando e regulando as condic6es de fun-
cionamento da cortina, em linha automatica ou ndo de
acabamentos.
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Operador de maquinas de debruar colchdes. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera uma maquina
de debruar colchdes. )

Operador de maquina de tacos e parquetes. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com méaquina
ou conjunto de maquina de fabrico de tacos e parquetes,
formulando os mesmaos. Categorias englobadas:

Operador de maquina de formular parquetes;
Operador de maquina de tacos e parquetes.

Operador de maquina de fresar (artigo de «mé-
nage»). — E o trabalhador que, predomlnantemente uti-
lizando uma fresadora, procede a diversas opera¢des no
fabrico de artigo de ménager.

Operador de maquina de juntar ou secar folha. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com uma ma-
quina de juntar folha, controlando o seu funcionamento e
as dimensdes da folha para capas ou interiores, assim como
procede a alimentacdo e descarga do secador. Categorias
englobadas:

Operador de maquina de juntar folha com ou sem gui-
Ihoting;
Operador de secador de folha.

Operador de maquina de perfurar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e controla o funcionamento
da maquina de perfurar, simples ou mdaltipla, procedendo
também a sua alimentagdo e descarga e substituicdo das
respectivas ferramentas.

Operador de maquina de pirogravura. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, regula e manobra uma
instalacdo destinada a gravar motivos decorativos em pecas
de madeira ou outras por meio de cilindros de aco devi-
damente aquemdos

Operador de maquina de tornear madeira. — E o tra-
balhador que, predominantemente, regula e manobra uma
maquina destinada a dar forma cilindrica as pecas de ma-
deira que lhe sdo introduzidas através de um dispositivo
adequado; monta os ferros rotativos e afina-os, tendo em
vista o didmetro a obter; introduz no transportador os blo-
cos de material a trabalhar; verifica, quando necessario, as
dimensdes e qualidade de trabalho obtido; coloca a peca
num receptaculo adequado

Operador de maquina de triturar madeira. — E o traba-
Ihador que, predommantemente opera com uma maquina
de triturar madeira e procede a sua alimentagéo.

Operador de mesa de comandos. — E o trabalhador
responsavel pelo funcionamento da mesa de comandos
e controla o processo fabril e as maquinas que Ihe estdo
confiadas. ]

Operador de orladora. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, regula e manobra uma maquina de orlar
portas, tampos de mesa e outros.

Operador de pantografo. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, regula e manobra uma méaquina de fre-
sar e cabegas multiplas, que produz simultaneamente um
conjunto de exemplares segundo a matriz modelo.

Operador de restestadeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, opera com maquina de retestar tabuinhas
e paletas.

Operador de serra dupla de linha automéatica. — E o
trabalhador que, predominantemente, opera com serra




dupla automatica, cabendo-lhe comandar e controlar a
serragem, bem como proceder a todas as operagfes de
regulacdo e montagem dos alimentadores e contralizadores.
Por vezes tera de efectuar pequenas operacdes auxiliares
de alimentacéo. )

Operador de serra de esquadriar. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera e regula as serras de es-
quadriar e procede a alimentacdo, carga e descarga.

Operador de serra programavel. — E o trabalhador
que, predominantemente, opera, programa e controla as
serras de corte na medida, procedendo as tarefas inerentes
a alimentacdo e descarga das mesmas.

Operador de serra de recortes. — E o trabalhador que,
predominantemente, opera com serra de recortes, sendo o
responsavel pelas medidas executadas.

Operador de serra tico-tico. — E o trabalhador que,
predominantemente, com uma méaquina de fazer pegas de
madeiras dotada de uma pequena serra faz curtos movi-
mentos alternativos. ]

Operario indiferenciado. — E o trabalhador que executa
tarefas de apoio nos diferentes sectores de actividade da
empresa, nomeadamente acondicionando carga e descarga
de bens, produtos ou matérias-primas, transporte das mes-
mas para os diferentes sectores da empresa; auxilia ainda
em todas as demais funcgdes exigiveis para o normal fun-
cionamento da empresa, podendo desempenhar funcGes
de limpeza dos locais de trabalho.

Orcamentista. — E o trabalhador que, interpretando
normas e especificagfes, faz calculos necessarios a orga-
mentagéo e ao seu controlo.

Perfilador. — E o trabalhador que, predominantemente,
regula e opera com maquina de moldurar, topia ou plaina
de trés ou quatro faces.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa todos os trabalhos inerentes a pintura de moveis,
painéis, portas, letras, tracos e outros, cabendo-lhe enges-
sar, amassar, prepara e limar os mesmos.

Pintor-decorador. — E o trabalhador que, predominan-
temente, pela sua arte e imaginacao, concebe, desenha e
pinta motivos decorativos em mobiliario.

Planteador. — E o trabalhador que, predominantemente,
interpreta especificacdes e desenha o projecto e detalhes
ao tamanho natural ou a escala.

Polidor. — E o trabalhador que, predominantemente,
da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade
e brilho desejados; prepara a madeira, aplicando-lhe uma
infusdo na cor pretendida, alisando-a com um fibra vegetal
e betumando as fendas e outras imperfeicdes; ministra,
conforme os casos, varias camadas de massa, anilinas,
queimantes, pedra-pomes ou goma-laca dissolvida em
alcool, verniz ou outros produtos de que se sirva, utiliza
utensilios manuais, a pistola ou mecénicos. Categorias
englobadas:

Polidor manual;
Polidor mecénico e & pistola.

Prensador. — E o trabalhador que, predominantemente,
opera e controla uma prensa a quente. Na indstria de
aglomerados de particulas, quando a disposi¢éo e a auto-
matizacdo das respectivas instalaces o permitam, podera
acumular as funcdes de preparador de colas, encolador e
formador.
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Preparador de colas. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, prepara as colas e as solugdes a elas destina-
das, controlando o respectivo processamento. Categorias
englobadas:

Preparador de colas;
Preparador de colas (encolador).

Preparador-classificador e separador de folha. — E o
trabalhador que, predominantemente, classifica, procede a
eventuais reparacdes ou a secagem da folha por processos
manuais ou mecanicos. Categorias englobadas:

Preparador-classificador de folha;
Preparador de folha.

Preparador de laminas e ferramentas. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, manual ou mecanicamente,
prepara as laminas, serras e ferramentas para qualquer tipo
de corte de madeira.

Programador de maquina de comando numérico com-
putadorizado (programador de CNC). — E o trabalhador
que, predominantemente, e mediante as especificacfes que
Ihe sdo transmitidas, programa a forma de funcionamento
da CNC, elaborando todos os itens a serem executados,
tendo ainda como missdo 0 acompanhamento, controlo e
verificacdo das tarefas de execucao.

Respigador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, regula e manobra uma maquina de respigar.

Restaurador-pintor de méveis antigos. — E o trabalha-
dor que, predominantemente, executa todo o trabalho de
restauro em moveis e em molduras, de pintura.

Riscador de madeira. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, utilizando uma relacdo de pecas, planta
ou desenho, escolhe e risca as madeiras destinadas aos
serradores. )

Seleccionador e medidor de madeiras e placas. — E 0
trabalhador que escolhe e mede a madeira destinada a va-
rios sectores de fabrico, executando operaces de recorte
e colocando as placas nos respectivos lotes.

Seleccionador de recortes de placas. — E o trabalhador
que, na serra de recorte, recebe estes, seleccionando-o0s
fundamentalmente por medidas, colocando-0s nos res-
pectivos lotes.

Serrador. — E o trabalhador que, predominantemente,
orienta, opera e executa tarefas nos diferentes equipa-
mentos de serragem de toros, pranchas de madeira e ou
de derivados, nomeadamente charriot, serra de fita, serra
circular ou serra simples. Categorias englobadas:

Serrador de charriot;

Serrador de portas e placas;
Serrador de serra circular;

Serrador de serra de fita;

Serrador de serra simples (serrinha).

Torneiro de madeiras. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, imprime, com ferramentas manuais ou
automaticas, a respectiva forma as superficies de revolu-
¢ao de determinadas pecas utilizando um torno para Ihes
transmitir movimento de rotagéo.

Tracador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando com maquinas de disco, serra de
fita, mota-serra eléctrica ou a gasolina, exclusivamente




traca toros dentro da empresa, eliminando-lhe os defeitos
e procedendo ao seu melhor aproveitamento.

Verificador-controlador de qualidade. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, verifica e controla se o
trabalho executado ou em execugéo corresponde as ca-
racteristicas expressas em desenho, normas de fabrico
ou especificacdes técnicas relativas a matérias-primas ou
produtos acabados; detecta e regista possiveis defeitos ou
inexactiddes de execucdo ou acabamento.

B) Fungdes de apoio

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, afina e prepara ou ajusta as maquinas,
de modo a garantir a eficiéncia no seu trabalho, podendo
proceder as montagens das respectivas ferramentas.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
gue completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, acompanha o motorista, competindo-lhe
auxilia-lo na manutencdo do veiculo; vigia e indica as
manobras, arruma as mercadorias no veiculo e faz a en-
trega nos locais indicados pela firma, podendo ainda fazer
a cobranca das respectivas mercadorias.

Aplainador mecanico. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, manobra uma maquina de aplainar materiais
mecanicos. ]

Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja fun-
¢do predominante consiste em verificar se a mercadoria
recepcionada corresponde as quantidades e caracteristicas
exigidas. ]

Arameiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
fabrica objectos de arame de todos os tipos, podendo monta-
-los de forma a obter conjuntos metalicos, servindo-se de
ferramentas manuais ou mecanicas.

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e
revestimentos. — E o trabalhador que, predominantemente,
assenta tacos ou parquetes em pavimentos.

Caixa. — E o trabalhador que, predominantemente, tem
a seu cargo as operacdes de caixa e regista 0 movimento
relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa;
recebe numerario e outros valores e verifica se a sua im-
portancia corresponde a indicada nas notas de venda e
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para 0s
levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comércio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos que
deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto;
enuncia o pre¢o, cuida da embalagem do produto ou toma
medidas para a sua entrega, recebe encomendas; elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugao. E, por
vezes, encarregado de fazer o inventario periddico das
existéncias. Pode ser designado por primeiro-caixeiro,
segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Canalizador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo ou
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plastico e executa canalizagbes em edificios, instalagbes
industriais e outros locais.

Carpinteiro de tosco. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa e monta estruturas de
madeira ou moldes para fundir betéo.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozi-
nha nas cantinas, elabora ou contribui para a elaboragédo
de ementas, de acordo com o encarregado, com uma certa
antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e o nimero de
pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicdo e outros factores; requisita as secgdes respectivas
0s géneros de que necessita para a sua confeccao; da instru-
¢Bes ao pessoal de cozinha sobre a preparacédo e confeccao
de pratos, tipos de guarni¢do e quantitativos a servir; cria
receitas e prepara especialidades, emprata e guarnece,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da
perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o estabe-
lecido; verifica a ordem e limpeza de todos os sectores e
utensilios de cozinha; prop8e superiormente os turnos de
trabalho e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresen-
tacdo e higiene; mantém em dia um inventério de todo o
material de cozinha e é responsavel pela conservacéo dos
alimentos entregues a seccdo; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo de
consumos. Da informagdao sobre as quantidades necessarias
a confeccéo dos pratos ou ementas.

Chefe de compras e vendas. — E o trabalhador respon-
savel pela accdo comercial do estabelecimento, dirigindo
todos os trabalhos adjuntos as vendas, assim como a pla-
nificacdo e apreciagdo de propostas para adjudicacdo de
equipamentos, matérias-primas e outros bens necessario
a actividade normal da empresa.

Chefe de escritorio, de departamento de diviséo ou de
servico. — E trabalho que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou
em varios departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo proprias; exerce dentro do departamento que chefia,
e nos limites da sua competéncia, funcGes de direccéo,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessarios
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
tarefas semelhantes. As categorias que correspondem a esta
profissdo serdo atribuidas de acordo com o departamento
chefiado e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que é responsavel
pela ac¢do comercial do estabelecimento, dirigindo todos
os trabalhadores adjuntos as vendas.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista, com a categoria de oficial, responsavel pelo traba-
Iho de uma equipa da sua especialidade, sob as ordens do
encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias.

Chegador. — E o trabalhador que, também designado
por adjunto ou aprendiz de fogueiro, sob a exclusiva orien-
tacdo e responsabilidade deste, assegura o abastecimento
de combustivel sélido ou liquido para os geradores de
vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede a
limpeza dos mesmos e da seccdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fung¢bes nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profisséo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.




Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e a manipulagéo de vi-
bradores. ;

Cobrador. — E o trabalhador que normal e periodica-
mente efectua, fora do escritério, recebimentos, pagamen-
tos e depdsitos; considera-se equiparado o profissional de
servico externo outros servicos analogos, nomeadamente
de leitura, informacdo e fiscalizagdo, relacionados com o
escritorio. ]

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que desem-
penha as func¢des de comprador de madeiras necessarias
para os fins a que se dedica a empresa, sendo elo de ligacao
entre a empresa e o produtor, deslocando-se para o efeito
as matas e outros locais.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servigos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa por forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos com vista a determinagao de custos
e resultados de exploragéo; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os empregados encarregados dessa execucéo;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orcamental e organizada e assegura o
controlo da execucédo do orcamento, elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo das contas ou fornece indicagGes para essa
elaboracéo; efectua as revisdes contabilisticas necessérias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
rec¢do da respectiva escrituracdo. Pode subscrever a escrita
da empresa, sendo o responsavel pela contabilidade das
empresas. Neste caso é-lhe atribuido o titulo de habilitacdo
profissional de técnico de contas.

Continuo. — E o trabalhador que executa todas as ta-
refas de apoio aos servicos internos da empresa, nomea-
damente anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz
entregas de mensagens e objectos inerentes ao servico
interno da empresa, entrega correspondéncia, executa tra-
balhos no sector de reproducdo. Quando menor de 18 anos
€ designado por paquete.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicdes; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; recebe 0s
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccéo,
sendo responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe,
prepara 0s legumes e as carnes e procede a execu¢do das
operagdes culinarias, emprata, guarnece e confecciona 0s
doces destinados as refei¢des; quando necessario, executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e
seguindo orientagdes técnicas superiores, executa as pecas
desenhadas e escritas até a0 pormenor necessario para a sua
ordenacéo e execucdo da obra, utilizando conhecimentos
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de materiais, de processos de execucdo e das praticas de
construgdo. Consoante o seu grau de habilitagdes profis-
sionais e correspondente pratica no sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsavel pelo projecto acerca das modificagdes
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efectuando
calculo que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturacéo e interligacéo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assim como os elementos para orgamento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em cantinas e refeitdrios, recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os discri-
minados nas notas de encomenda; arruma-0s em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais
apropriados; cuida da sua conservacdo, protegendo-os
convenientemente; fornece, mediante requisi¢éo, 0s pro-
dutos que lhe sejam solicitados; mantém actualizados 0s
registos, verifica com periodicidade as existéncias e in-
forma superiormente as necessidades de requisi¢do pode
ter de efectuar compras de género de consumo diario e
outras mercadorias ou artigos diversos; ordena e executa
a limpeza da sua secc¢éo e pode ser encarregado de vigiar
o funcionamento das instalag@es frigorificas e de aqueci-
mento de aguas.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, armazena, conserva e distribui as
mercadorias e artigos diversos destinados a exploracédo
das cantinas, refeitorios e estabelecimentos similares. Re-
cebe os produtos e verifica se coincidem, em quantidade
e preco, com o discriminado nas notas de encomenda ou
requisi¢des; toma providéncias para que os produtos sejam
arrumados nos locais apropriados conforme a sua natu-
reza; é responsavel pela sua conservacdo e beneficiacdo de
acordo com a legislacéo sanitaria e de salubridade; fornece
as seccOes de producéo, venda e manutengdo os produtos
solicitados mediante requisi¢des internas devidamente au-
torizadas; mantém sempre em ordem os ficheiros de precos
de custos, escritura as fichas e mapas de entradas, saidas
e devolucdes, quando este servico for da competéncia do
economato; elabora as requisi¢Oes para os fornecedores que
Ihe sejam determinadas; com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos de
consumo imediato; procede periodicamente a inventarios
das existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos
de controlo ou por quem for superiormente indicado. For-
nece elementos pormenorizados justificativos das even-
tuais diferencas entre o inventario fisico e as existéncias
anotadas nas respectivas fichas, responsabilizando-se por
aquelas diferencas desde que o respectivo controlo seja
da sua competéncia; responsabiliza-se pelas existéncias a
seu cargo, ordena e vigia a limpeza e higiene de todos 0s
locais do economato. )

Electricista (oficial). — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugéo. )

Electricista de conservagao industrial. — E o trabalha-
dor que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos




tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de
comando, corte de proteccgao de tensdo, em fabrica, oficinas
ou nos locais de utilizacdo. Inspecciona periodicamente
o funcionamento dos circuitos, maquinas e aparelhagem
e determina as suas revisdes. Guia-se normalmente por
esquemas e outras especificagdes técnicas.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que lima e
arruma as varias dependéncias das cantinas e refeitorios
e as areas por eles utilizados; limpa determinadas super-
ficies, varrendo, retirando o p6 ou lavando; recobre de
cera soalhos, escadas e maéveis e procede a sua lustragéo;
remove o pd de cortinados, carpetes ou outros revestimen-
tos, batendo, escovando ou manobrando um aspirador, lava
vidros ou persianas. )

Empregado de refeitério ou cantina. — E o trabalha-
dor que ajuda a preparar e lavar os legumes e descasca-
-0s; alimenta o balcdo do self-service de sopas, pratos
quentes; entrega dietas e extras; lava tabuleiros, limpa
talheres e ajuda na limpeza da cozinha e varre e limpa o
saldo-restaurante; recebe e envia a copa os tabuleiros e
as lougas sujas dos utentes; pode eventualmente, também
colocar as mesas as refeicbes.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os trabalhadores de armazém e planifica, organiza,
coordena e controla todas as actividades de armazém,
responsabilizando-se pelo bom fundamento do mesmo.

Encarregado de cantina. — E o trabalhador que orienta,
coordena vigia e dirige todos os trabalhos e servicos de
hotelaria, tendo como responsabilidade o bom funciona-
mento da cantina. ;

Encarregado de construgéo civil. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo de superior hierarquico, dirige um
conjunto de trabalhadores. ]

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista, com categoria de oficial, que controla, coordena e
dirige os servigcos nos locais de trabalho.

Encarregado metal(rgico. — E o trabalhador que di-
rige, controla e coordena os profissionais com actividades
afins. )

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcdes que visam o equilibrio da salde
do trabalhador, quer no seu estado normal, com ac¢fes
preventivas, quer no periodo de doenga, ministra cuidados
que véo complementar a acgéo clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem )

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou & ma-
quina, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que lhe competem,
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
0s dados que sa0 necessarios para preparar as respostas e
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regulamentacdo das compras e vendas,
recebe pedidos de informag6es e transmite-os a pessoa
ou servico competentes; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operac¢des contabilisticas, e
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-
tros documentos para informagao da direccdo; atende 0s
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candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des
de admisséo, efectua registos de pessoal e preenche for-
mulérios oficiais relativos ao pessoal ou & empresa; ordena
e arquiva notas de livranca, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos; escreve a maquina e
opera todos os equipamentos de escritdrio; para além da
totalidade ou parte destas tarefas, pode verificar e registar
a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros fins.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbocos,
estuques e lambris. ]

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a res-
ponsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida e as existéncias através
de ficheiro. ]

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza
do tabular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessdrios, bem como pelas
bombas de alimentacéo de agua e combustiveis.

Fresador mecanico. — E o trabalhador que na fresa-
dora executa trabalhos de fresagem de pegas metalicas,
trabalhando por desenho ou peca metalica, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara, se necessario as
ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, pléstico ou
aplicagGes industriais.

Guarda-rondante. — E o profissional encarregado da
vigilancia dos edificios, instalacdes fabris ou outros locais
para os proteger e controla as entradas e saidas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0s servigos dos técnicos de vendas, demonstradores e re-
positores, visita os clientes e informa-se das suas necessi-
dades, recebe as reclamacdes dos clientes, verifica a accao
dos inspeccionados pelas notas de encomenda. Pode, por
vezes, aceitar encomendas.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha com
o limador mecanico para alisar com as tolerancias tecni-
camente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodo re-
comendados, executa os trabalhos necessarios para manter
em boas condigdes os pontos de lubrificagéo.

Mandrilador mecéanico. — E o trabalhador que numa
mandriladora executa todos os trabalhos possiveis nesta
méaquina, trabalhando por desenho ou pecas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em ma-
quinas radiais apropriadas executam os mesmos trabalhos.

Maquetista-coordenador. — E o trabalhador que, tendo
a sua responsabilidade um sala ou gabinete de maquetas,
executa e orienta a execucdo completa de uma maqueta
de qualquer tipo, tendo em conta o fim a que se destina.
Escolhe os diversos tipos de materiais que melhor se coa-
dunem com os tipos de maquetas a executar.

Mecénico auto. — E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, repara, afina e monta e desmonta os 6érgéaos de
automoveis e de outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.




Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas fun¢bes
baseia-se na analise do projecto e respectivos elementos
escritos e desenhados, assim como nas orientacdes que lhe
sdo transmitidas. Elabora listas discriminativas dos tipos
e quantidades dos materiais ou outros elementos de cons-
trucdo, tendo em vista, designadamente, a orcamentacao,
o0 apuramento dos tempos de utilizacdo da méo-de-obra e
equipamentos e a programacao do desenvolvimento dos
trabalhos. No decurso da obra elabora in loco autos de
medicdo, procurando detectar erros, omissdes e incon-
gruéncias de modo a esclarecer e avisar 0s técnicos res-
ponsaveis. )

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece as quantidades e o custo dos materiais e da mao-de-
-obra. Deveré ter conhecimentos de desenho, de matérias-
-primas e de processos e métodos de execucao de obra.
No desempenho das suas fungdes baseia-se na andlise
das diversas partes competentes do projecto, memoria
descritiva e caderno de encargos. Determina as quantida-
des de materiais e volumes de mé&o-de-obra e de servigos
necessarios e, utilizando as tabelas de precos de que dispde,
calcula os valores globais correspondentes. Organiza o
orcamento. Deve completar o orcamento, que estabelece
com a indicacdo pormenorizada de todos os materiais a
empregar e operacfes a executar. Cabe-lhe providenciar
para que estejam sempre actualizadas as tabelas de precos
simples e compostos que utiliza. )

Motorista (ligeiros e pesados). — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducéo profissional, predominante-
mente tem a seu cargo a conducao de veiculos automdveis
(ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem
execucdo, pela boa conservacgdo e limpeza do veiculo e pela
carga e descarga. Verificagdo diaria dos niveis de 6leo e de
agua. Sempre que necessario, procede também as tarefas
de carga e descarga de bens, produtos ou equipamentos
a transportar.

Operador de maquinas para fabrico de rede de aco,
arame farpado e molas e para enrolar arame. — E o tra-
balhador que, predominantemente, manobra a maquina
para fabricar rede e palha-de-ago, enrolar e cortar farpas
ao longo de um arame e executa molas ou esticadores com
arame para varios fins. )

Operario indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentacdo, carga e descarga de materiais e
da limpeza dos locais de trabalho, assim como de tarefas
de auxilio e apoio a trabalhadores qualificados.

Pedreiro. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo
também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou can-
tarias e outros trabalhos similares ou complementares de
acabamento. )

Pintor de construcao civil. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa qualquer trabalho de pintura e 0s
trabalhos inerentes a preparagao das superficies.

Pintor metaldrgico. — E o trabalhador que, por imer-
sdo, a pincel ou a pistola, ou ainda por outro processo
especifico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica
tinta de acabamentos sem ter de proceder a preparagédo
das superficies a pintar.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
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0s servigos a que devem dirigir. Controla entradas saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser en-
carregado da recepgao de correspondéncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para
profissional de armazém. )

Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
orientagdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e
executa trabalhos simples e operacGes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como
ajudante e satisfazendo as condigdes escolares exigidas,
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menos responsabilidade.

Programador de informatica. — E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operac¢des
de tratamento informatico por computador; recebe especi-
ficacOes e instrucdes, incluindo todos os dados elucidativos
dos objectivos a atingir; verifica e comprova.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, verifica e estuda as possibilidades de mercado,
observa 0s produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e
a melhor maneira de 0s vender. Organiza e executa todas
as tarefas inerentes a exposicdes, mostras e outros eventos
similares, aceitando encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pecas metélicas rasadas, forjada, estampadas e
prensadas, utilizando ferramentas manuais, eléctricas ou
pneumaticas e rebolos abrasivos.

Secretario de direc¢do. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administracéo ou da direcgéo
da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes fungoes: redigir actas de reunides, assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabi-
nete; providenciar pela realizagéo das assembleias gerais,
reunides de trabalho, com contratos, escrituras.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta catego-
ria os profissionais que normalmente sdo designados por
serralheiros de tubo ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metélicos uti-
lizados para forjar, pungar ou estampar materiais, dando-
-lhes forma. ;

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pegas, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
€ outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos instru-
mentos de precisao e das instalacGes eléctricas. Incluem-se
nesta categoria profissionais que, para aproveitamento de
6rgdos mecanicos, procedem a desmontagem, nomeada-
mente, de maquinas e veiculos automdveis considerados
sucata. )

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas e
procede a limpeza das instalagGes.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
predominante consiste na limpeza das instalagGes.




Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o traba-
Ihador que, predominantemente, pelos processos de solda-
dura a electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si elementos
de conjuntos de pecas de natureza metalica.

Técnico de engenharia. — E o trabalhador que, pos-
suindo uma formacdo basica de engenharia, confirmada
por diploma de curso ou certificado equivalente emitido
por escola de engenharia oficialmente reconhecida, exerce
a sua actividade enquadrada no &mbito de um dos seguintes
grupos:

Grupo Il — integram-se neste grupo os técnicos de
engenharia do grau 1-A exercendo actividades profissio-
nais com as seguintes caracteristicas: executam trabalhos
parciais integrados num grupo de trabalho sob orientacéo
técnica de outro técnico: ndo exercem fungdes de chefia
e ou coordenacdo.

Grupo Il — estdo integrados neste grupo os técnicos de
engenharia do grau i1-B exercendo actividade profissional
com uma das seguintes caracteristicas:

1) Executam funcGes globais num sector especifico da
empresa. Exercem fungdes de chefia e ou coordenacdo
sobre esse sector;

2) Executam planeamentos, projectos, estudos indepen-
dentes, controlando directamente estes trabalhos;

3) Exercem fungdes técnico-comerciais no dominio da
engenharia a nivel de consultor técnico. Tém fungbes de
chefia e ou coordenacdo.

Grupo | — incluem-se neste grupo os técnicos de en-
genharia do grau 11 exercendo actividade profissional com
uma das seguintes caracteristicas:

1) Exercem funcgdes de chefia e ou coordenacdo em
varios sectores da empresa;
2) Elaboram o planeamento de projectos a curto prazo.

Este grupo caracteriza-se pelo facto de exigir normal-
mente conhecimentos em mais de um ramo de engenha-
ria.

Grupo I-A — estdo incluidos neste grupo os técnicos
de engenharia dos graus ni, v, e v exercendo actividade
profissional com uma das seguintes caracteristicas:

1) Exercem a direccdo técnica da empresa;

2) Exercem a direccéo técnico-administrativa e ou co-
mercial da empresa;

3) Exercem a direc¢do-geral da empresa.

Este grupo caracteriza-se pela tomada de decisdo de res-
ponsabilidade em todos os assuntos que envolvam grandes
despesas ou realizacdo de programas superiores sujeitos a
politica global e controlo financeiro.

Técnico de «software». — E o trabalhador que estuda
software base, rotinas utilitarias, programas gerais, lingua-
gem de programacao, dispositivos e técnicas desenvolvidos
pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploracéo;
desenvolve e especifica modulos de utilizacdo geral; estuda
as especificacdes, codifica, testa, corrige, faz manutencao
e documenta os modulos de utilizacdo geral; pesquisa as
causas de incidentes de exploracéo.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
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promove e vende mercadorias ou servicos, transmite en-
comendas ao escritorio a que se encontra adstrito e envia
relatorios sobre as transacgOes comerciais que efectuou.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigos numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
com o exterior; responde, se necessario, a pedidos de in-
formagcoes telefonicas e regista as chamadas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em que haja departamento proprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que Ihe sdo confiados; verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢Oes necessarias para levantamentos; ve-
rifica periodicamente se 0 montante dos valores em caixa
coincide com os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecénico copiador ou programado executa trabalhos de
torneamento de pecas metélicas, trabalhando por desenho
ou pega modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Trolha. — E o trabalhador que, exclusivamente, executa
alvenarias de tijolo ou blocos areados, assentamento de
manilhas, tubos e outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

ANEXO II-A
Definicédo de fungbdes
1 — Aglomerados de particulas, contraplacados e revestimentos

A) Funcdes de producgéo

Agente de planeamento e controlo. — E o trabalhador
que controla a sequéncia operacional, tempos, quantidades
e matérias-primas de acordo com a direcgdo fabril.

Apontador. — E o trabalhador que procede a recolha,
medicdo, registo, selec¢do ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagfes
necessarias aos sectores produtivos e elementos estatisticos
resultantes da producao.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especializa-
¢do profissional que aprende um oficio.

Assistente de laboragdo. — E o trabalhador que desem-
penha diversas tarefas de fabrico, acabamento e acondi-
cionamento, colaborando no manuseamento dos produtos
e ou prestando assisténcia aos operadores das maquinas
do processo produtivo. )

Balanceiro (pesador). — E o trabalhador que faz a pe-
sagem e registo de todas as entradas e saidas de viaturas
e dos materiais transportados. )

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de banco). — E o
trabalhador que executa, monta, transforma, repara e as-
senta estruturas ou outras obras de madeira ou produ-
tos afins, utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou
maquinas-ferramentas; trabalha a partir de modelos, dese-
nhos ou outras especificagdes técnicas; por vezes realiza 0s
trabalhos de acabamento. Quando especializado em certas
tarefas, pode ser designado em conformidade.




Chefe de fabrico. — E o trabalhador que desempenha
funcdes de chefia, planifica, organiza, coordena e controla
a actividade de producéo de unidade fabril de acordo com
a direccao. ’

Classificador de placas. — E o trabalhador que recebe

as placas ja prontas para comercializacdo e as classifica
segundo as caracteristicas que apresentam; examina cui-
dadosamente as duas faces do material fabricado e apde,
na que servira de reverso, o carimbo de identificacdo da
empresa e da classe em que, segundo as especificacbes
técnicas do mercado, o produto é classificado.
_ Condutor de empilhador, grua, tractor ou «dumper». —
E o trabalhador que manobra e conduz a respectiva via-
tura. E também responsavel pela limpeza, lubrificagéo,
verificacdo dos niveis do 6leo, 4gua e demais elementos
necessarios ao bom funcionamento dessas viaturas.

Controlador-secador de folha. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo controlo e regulacdo do secador de folha,
verificando ainda a secagem da mesma, podendo abastecer
o secador, encastelando ou paletizando a folha produzida.

Descascador de toros. — E o trabalhador que, utilizando
maquinas ou ferramentas manuais ou mecanicas, tira as
cascas aos toros, podendo providenciar o abastecimento
e descarga das maquinas.

Desenrolador. — E o trabalhador que opera e controla
uma desenroladora de toros, procede a substituicdo das
Iaminas e controla as especifica¢des e qualidade da folha.
Pode proceder a bobinagem da folha desenrolada e pro-
videnciar o abastecimento da maquina.

Encarregado geral. — E o trabalhador que desempenha
funcdes de chefia, planifica, organiza, coordena e controla
a actividade de todos os departamentos de producdo de
uma unidade industrial, de acordo com & direccéo fabril,
elaborando relatorios. )

Encarregado de sec¢do. — E o trabalhador que, sob
a orientacdo do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa funcées de chefia sectoriais,
podendo elaborar relatorios.

Encarregado de turno. — E o trabalhador que da cum-
primento ao programa de fabricagdo determinado pelo
encarregado geral ou elemento superior, controlando e
coordenando o bom funcionamento da linha ou linhas de
producéo. )

Encolador. — E o trabalhador que regula e opera uma
maquina que serve para distribuir uma pelicula de cola
sobre superficies de madeira a ligar por colagem. No caso
da industria de aglomerados de particulas, é o profissional
gue opera e controla as maquinas de encolar, assim como
as respectivas alimentagGes e descargas.

Encolador-formador. — E o trabalhador que na indus-
tria de aglomerados de particulas, quando a disposicao e
a automatizacdo das respectivas instalagdes o permitem,
acumula as funcGes de preparador de colas, encolador e
formador. )

Formador. — E o trabalhador que opera e controla a
linha de formacéo (via maquinas de distribuicdo), assim
como as respectivas alimentagdes e descargas.

Grampeador ou precintador. — E o trabalhador que
aplica grampos, agrafos ou precintos, mecanica ou ma-
nualmente, nas juncOes de pe¢as de madeira e de outros
materiais. )

Guilhotinador de folha de madeira. — E o trabalhador
gue manobra uma guilhotina pneumatica ou baina, tendo
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como finalidade destacar da folha as partes que apresentam
deficiéncias, cortando a folha em dimensdes especificas.

Lamelador. — E o trabalhador que opera com uma ma-
quina que tem por finalidade a colocacéo lado a lado e
ligacdo de varias ripas, por forma a constituir uma estru-
tura a ser posteriormente recoberta por folhas de madeira;
pde a maquina em movimento e introduz as ripas no rolo
alimentador.

Lixador. — E o trabalhador que, mecénica ou manual-
mente, alisa por lixamento as superficies, coloca a peca a
trabalhar sobre a mesa da maquina e regula os dispositivos
desta de acordo com a espessura da obra a lixar.

Manobrador de porta-paletes auto. — E o trabalha-
dor que manobra, movimenta e conduz uma porta-paletes
auto. .

Movimentador de cubas e estufas. — E o trabalhador
que opera e regula a temperatura das estufas para secagem
ou estufagem da madeira, auxiliando ao seu abastecimento
e colaborando nas operagoes de limpeza das mesmas.

Operador. — E o trabalhador que opera e controla uma
Ou mais maquinas, vigia a respectiva alimentacédo e des-
carga, vigia o seu funcionamento e as caracteristicas dos
produtos, podendo ser responsavel pela laboracdo de uma
linha de fabrico. )

Operario indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentacdo, carga e descarga de materiais e
da limpeza dos locais de trabalho.

Orcamentista. — E o trabalhador que, dotado de pre-
paracdo técnica e experiéncia adequadas, interpretando
normas e especificacfes, faz os calculos necessarios a
orgamentacao e ao seu controlo.

Praticante. — E o trabalhador que faz o seu tirocinio
profissional. )

Prensador. — E o trabalhador que opera e controla a
prensa; em funcdo das dimensdes das placas, ajusta pressao
e a centragem das placas a prensa. Na indUstria de aglome-
rados de particulas, quando a disposicao e a automatizagao
das respectivas instalacdes o permitem, podera acumular
as funcdes de preparador de colas, encolador e formador.

Preparador de colas. — E o trabalhador que prepara
as colas e as solugdes a elas destinadas, controlando o
respectivo processamento. ]

Preparador de colas-encolador. — E o trabalhador que,
na industria de aglomerados de particulas, quando a dis-
posicdo e a automatizacdo das respectivas instalagdes o
permitem, acumula as fungdes de preparador de colas e
encolador. )

Preparador de folha. — E o trabalhador que prepara
a folha, classifica-a, procedendo a eventuais reparacdes,
seleccionando ainda qualquer tipo de folhas, segundo va-
rias categorias, recebendo-as e procedendo a um exame
das suas caracteristicas, agrupando-as em lotes, quanto
possivel homogéneos, em conformidade com as instrucées
recebidas, precedendo a sua medic¢éo. )

Preparador de Iaminas e ferramentas. — E o trabalhador
que, manual ou mecanicamente, prepara as laminas, serras
e ferramentas para qualquer tipo de corte de madeira.

Rebarbador de chapa. — E o trabalhador que opera
com uma maquina de rebarbar chapa como preparacao
para posterior folheamento. ’

Recepcionista de material. — E o trabalhador que
assegura os procedimentos necessarios a recep¢ao dos
materiais, verifica a conformidade entre as mercadorias




recebidas e a respectiva documentacéo e regista eventuais
danos e perdas, arrumando-os de modo a facilitar a sua
conservagdo e acesso. )

Reparador de placas. — E o trabalhador que procede a
reparacao e recuperacéo de placas defeituosas.

Seleccionador e medidor de madeiras. — E o traba-
Ihador que escolhe e mede a madeira destinada a varios
sectores de fabrico. )

Serrador de «chariot». — E o trabalhador que orienta,
regula e manobra o chariot, destinado a transformar toros
em vigas ou tabuas, de acordo com as formas e dimens@es
pretendidas. ]

Serrador de portas e placas. — E o trabalhador que
opera com uma serra para efectuar os cortes necessarios
em portas, contraplacados e aglomerados.

Serrador de serra circular. — E o trabalhador que regula
uma maguina com uma ou mais serras circulares.

Serrador de serra de fita. — E o trabalhador que ma-
nobra uma méaquina com uma ou mais serras de fita, com
ou sem alimentador. )

Subencarregado de sec¢do. — E o trabalhador que as-
siste 0 encarregado de sec¢do no exercicio das fungoes,
podendo elaborar relatorios.

Subencarregado de turno. — E o trabalhador que assiste
0 encarregado de turno, podendo elaborar relatorios.

Técnico de fabrico. — E o trabalhador que desempenha
funcdes de chefia e que, através de conhecimentos, técnicas
e experiéncias, colabora com a direccéo fabril nos estudos
para execucéo de projectos e producéo.

Tracador de toros. — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, operando com maquinas de disco, serra de
fita, mota-serra eléctrica ou a gasolina, exclusivamente
traca toros dentro da empresa, eliminando-lhe os defeitos
e procedendo ao seu melhor aproveitamento.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o traba-
Ihador que verifica e controla se o trabalho executado ou
em execucdo corresponde &s caracteristicas expressas em
desenho, normas de fabrico ou especificagfes técnicas
relativas a matérias-primas ou produtos acabados; detecta
e regista possiveis defeitos ou inexactiddes de execucao
ou acabamento.

B) Fung6es de apoio

Adjunto de administragdo. — E o trabalhador que co-
adjuva o conselho de administracdo ou é responsavel pela
gestdo de uma estrutura funcional ou operacional da em-
presa. ;

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina e
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir a efi-
ciéncia no seu trabalho, podendo proceder as montagens
das respectivas ferramentas.

Agente de métodos. — E o trabalhador que, através de
conhecimentos técnicos e experiéncia oficinal, analisa
projectos, podendo propor a sua altera¢éo, estuda métodos
de trabalho e aperfeicoa os existentes. Define a sequén-
cia operacional, postos de trabalho, tempos, ferramentas,
materiais e matérias-primas nas fases de orgamentagdo e
ou execucdo de um projecto.

Agente de trafego. — E o trabalhador que controla a
expedicdo e a recepcdo de mercadorias ou participa nesta
funcdo e regista as expedicdes e recepgdes efectuadas. Exa-
mina as caracteristicas das mercadorias a expedir. Estuda
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0s horérios e as tarefas e resolve qual o melhor meio de
transporte a utilizar. Assegura-se de que as remessas tém
0 endereco correcto e estdo prontas para a expedicéo e faz
registos de expedicdo e recepcdo. Ocupa-se de diversos
assuntos, especialmente seguros, despachos na alfandega,
levantamento de mercadorias, seu transporte e entrega.
Vferifica a concordancia entre os desembarques e os conhe-
cimentos, recibos e outros documentos. Anota os danos e
perdas, bem como o estado da mercadoria desembarcado.
Quando as suas func¢des ndo o ocupem totalmente, pode,
no escritorio, exercer tarefas de escriturario.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as mer-
cadorias no veiculo e faz a entrega nos locais indicados
pela firma, podendo ainda fazer a cobranca das respecti-
vas mercadorias. Pode efectuar outros trabalhos compati-
veis, quando ndo existam trabalhos especificos por razdes
alheias a vontade da entidade patronal, ndo podendo ser
substituido quando em efectividade de servico.

Analista de informatica. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta 0s meios de tratamento disponivel;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tém em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informacdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as alteragdes a introduzir
necessarias a normalizagdo dos dados e as transformages
a fazer na sequéncia das operacdes; prepara ordinogramas
e outras especificacdes para o programador; efectua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automatico de
informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparagdo de programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacOes de analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico de informacéo. Pode ser especializado num
dominio particular, nomeadamente na andlise I6gica dos
problemas ou na elaboragdo de esquemas de funciona-
mento e ser designado, em conformidade, por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Aplainador mecanico. — E o trabalhador que manobra
uma maquina de aplainar materiais metalicos.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especializa-
¢do profissional que aprende um oficio.

Aprovador de madeiras. — E o trabalhador cuja fun-
cdo predominante consiste em verificar se a mercadoria
recepcionada corresponde as quantidades e caracteristicas
exigidas. ]

Arameiro. — E o trabalhador que fabrica objectos de
arame de todos os tipos, podendo monta-los de forma




a obter conjuntos metélicos, servindo-se de ferramentas
manuais ou mecanicas.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente
desenhos, catélogos, normas e toda a documentacéo ine-
rente ao sector técnico, podendo também organizar e pre-
parar os respectivos processos. ;

Assentador de isolamentos térmicos e aclsticos. — E 0
trabalhador que executa a montagem em edificios e outras
instalacGes de materiais de isolamento.

Assentador de revestimento. — E o trabalhador que
assenta revestimentos diversos, tais como folheados de
madeira, papel pintado, alcatifas e, equiparados.

Assentador de tacos ou parquete. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta tacos ou
parquete em pavimentos.

Assistente comercial. — E o trabalhador que colabora
com a direccao respectiva (marketing, vendas, servico de
apoio ao cliente, etc.) em:

Analise e estudos de mercado;

Preparacéo e elaboracdo de orgamentos de vendas;

Organizacdo e elaboracéo de informag&o de produtos;

Publicidade e promog&o de produtos e ou servigos;

Visita e acompanhamento de clientes;

Acompanhamento de reclamacdes;

Qualquer outro servico, tarefa ou funcdo normal ao
funcionamento da area respectiva.

Assistente operacional. — E o trabalhador que, a par-
tir do estudo e da andlise de um projecto, orienta a sua
caracterizacdo em obra, interpretando as directivas nele
estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos e cir-
cunstancias proprios de cada trabalho, dentro dos limites
fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o pro-
grama de execucdo estabelecido.

Aucxiliar de laboratério. — E o trabalhador que faz a
recolha de amostras e sua identificacdo e presta apoio a
realizacdo de ensaios, limpeza e arrumacdo das instalacfes
do laboratorio.

Cafeteiro. — E o trabalhador que prepara café, cha,
leite e outras bebidas quentes e frias, ndo exclusivamente
alcoolicas, sumos de frutos, sanduiches, torradas e pratos
ligeiros de cozinha; deita bebidas em recipientes proprios
para serem servidas; dispGe os acompanhamentos, como
amanteiga, queijo, compota ou outro doce, em recipientes
adequados. Pode empratar as saladas e as frutas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e regista as operacfes de caixa e regista
0 movimento relativo a transaccfes respeitantes a gestao
da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda e nos recibos; prepara 0s sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar disposicdes necessarias para
0s levantamentos. ]

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que se ocupa de
receber e registar as importancias das transacgoes efectua-
das no estabelecimento.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comeércio por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos
gue deseja, ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
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duto; enuncia o prego, cuida da embalagem do produto
ou toma medidas necessarias para a sua entrega, recebe
encomendas; elabora notas de encomenda e transmite-as
para execucdo. E por vezes encarregado de fazer o inven-
tario periddico das existéncias. Pode ser designado por
primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que no estabe-
lecimento ou numa sec¢do do estabelecimento se encontra
apto a dirigir o servigco do pessoal do estabelecimento
ou da seccdo; coordena, dirige e controla o trabalho e as
vendas. ;

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canalizagdes
em edificios, instalagGes industriais e outros locais.

Capataz. — E o trabalhador que dirige um grupo de
operarios indiferenciados.

Carpinteiro de toscos. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa e monta estruturas de
madeira ou moldes para fundir betéo.

Chefe de compras. — E o trabalhador responsavel
pelo servico de compras, competindo-lhe estudar e apre-
ciar propostas e preparar a adjudicacdo do equipamento,
matérias-primas, artigos de expediente e outros necessarios
a actividade normal da empresa.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador cozinheiro que
organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos da cozi-
nha nas cantinas, elabora ou contribui para a elaboragdo
de ementas, tendo em atencdo a natureza e o nimero de
pessoas a servir, 0s viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicdo e outros factores, requisita as secgdes respectivas
0s géneros de que necessita para a sua confeccao; da instru-
¢Bes ao pessoal de cozinha sobre a preparacado e confeccao
de pratos, tipos de guarni¢do e quantidades a servir; cria
receitas e prepara especialidades, emprata e guarnece,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da
perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o estabe-
lecido, verifica a ordem e a limpeza de todos os sectores
e utensilios de cozinha, propde superiormente o0s turnos
de trabalho e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresen-
tacdo e higiene; mantém em dia um inventério de todo o
material de cozinha e é responsavel pela conservacéo dos
alimentos entregues a seccdo; pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo dos
consumos. D& informagdes sobre as quantidades necessa-
rias a confecgdo dos pratos ou ementas.

Chefe de equipa (electricista). — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial responsavel pelo trabalho
de uma equipa da sua especialidade, sob as ordens do
encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias.

Chefe de escritorio, de departamento, de diviséo ou de
servico. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou varios departamentos da empresa, as actividades
que lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento que
chefia, nos limites da sua competéncia, fungdes de direccao,
orientacdo e fiscalizagéo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientacdes e fins definidos; propde, a aquisi¢do de equi-
pamentos e materiais e a admissdo de pessoal necessarios
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
tarefas semelhantes. As categorias que correspondem a esta




profissdo serdo atribuidas de acordo com o departamento
chefiado e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de laboratorio. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena as actividades que lhe sdo
propostas. Exerce no laboratério, nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direcgdo, execugdo e fiscalizacdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das activi-
dades segundo as orientacdes e fins definidos. Propde a
aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissdo do
pessoal necessario ao bom funcionamento do laboratdrio
e executa outras tarefas semelhantes.

Chefe de movimento. — E o trabalhador que orienta e
dirige, no todo ou em parte, 0 movimento da camionagem
na empresa. ;

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de turno (hotelaria). — E o trabalhador que subs-
titui o encarregado na sua auséncia e fiscaliza o trabalho
do pessoal do sector; da, logo que possivel, conhecimento
verbal ou por escrito de qualquer ocorréncia surgida no
servigo e das medidas tomadas para a solucionar; verifica
as caixas registadoras; recebe dos utentes as importancias
das refeicdes fornecidos e elabora 0s mapas respectivos;
vela pelo cumprimento das regras de higiene e seguranca,
eficiéncia e disciplina.

Chefe de vendas. — E o trabalhador responsavel pela
accdo comercial do estabelecimento, dirigindo todos os
trabalhos adjuntos as vendas.

Chegador. — E o trabalhador, também designado por
ajudante ou aprendiz de fogueiro, que, sob a exclusiva
orientacao e responsabilidade deste, assegura o abasteci-
mento de combustivel sélido ou liquido para os geradores
de vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede
a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estédo instalados.
Exerce legalmente as fungfes nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Cimenteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
de betdo armado, incluindo, se necessario, as respectivas
cofragens, as armaduras de ferro e a manipulagédo de vi-
bradores. ]

Cobrador. — E o trabalhador que normal e periodica-
mente efectua, fora do escritorio, recebimentos, pagamen-
tos e depositos. )

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que tem por
funcdo dominante adquirir as madeiras necessarias para 0s
fins a que se dedica a empresa, sendo elo de ligacdo entre
a empresa e 0 produtor. )

Comprador de pinhal. — E o trabalhador que desem-
penha as funcdes de comprador de arvores, deslocando-se
para o efeito as matas e outros locais.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
mercadorias ou produtos com vista ao seu acondiciona-
mento ou expedicdo, podendo eventualmente registar a
entrada e saida de mercadorias.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servicos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos com vista & determinacéo de custos
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e resultados de exploragéo; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencéo dos elementos mais adequados a
gestéo econdmico-financeira e cumprimento da legislacéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucdo; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucao do or¢camento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacdes contabilisticas a submeter a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracédo do respectivo balan¢o, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo das contas ou fornece indicagdes para essa
elaboracéo; efectua as revisfes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correccdo da respectiva escrituracdo. Pode subscrever
a escrita da empresa, sendo o responsavel pela contabili-
dade das empresas do grupo A, a que se refere o Cédigo
da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral das
Contribuigdes e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o
titulo de habilitagdo profissional de técnico de contas.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega a
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode executar, excepcional e esporadicamente,
0 servico de reproducdo e enderecamento de documen-
tos. Quando menor de 18 anos de idade, é designado por
paquete. ]

Controlador-caixa (hotelaria). — E o trabalhador que
controla e regista na caixa registadora, parcelarmente, os
alimentos que os utentes transportam no tabuleiro e ou
regista na caixa registadora e recebe em dinheiro ou se-
nhas; presta contas dos valores recebidos; prepara e coloca
nas mesas guardanapos, canecas com agua, etc., e ajuda,
eventualmente, noutros servigos do sector.

Controlador de informética. — E o trabalhador de in-
formatica que controla os documentos base recebidos e 0s
elementos de entrada e saida, a fim de que os resultados
sejam entregues no prazo estabelecido; confere a entrada
dos documentos base a fim de verificar a sua qualidade
quanto a numeracao de codigos visiveis e informacéo de
datas para o processamento; indica as datas de entrada
dos documentos base para o registo e verificagdo através
de maquinas apropriadas ou processamento de dados de
computador; certifica-se do andamento do trabalho, com
vista & sua entrega dentro do prazo estabelecido; compara
os elementos de saida a partir do total de quantidades
conhecidas e das inter-relagdes com os mapas de meses
anteriores e outros elementos que possam ser controlados;
assegura-se da qualidade na apresentacdo dos mapas. Pode
informar as entidades que requerem os trabalhos dos inci-
dentes ou atrasos ocorridos.

Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da méaquina de lavar louga; regula
a entrada e temperatura da dgua, mistura o detergente na
quantidade requerida; fixa o tempo de funcionamento; co-
loca os utensilios a lavar em tabuleiros apropriados ao tipo
de louca a lavar; lava na banca da louca os utensilios que
ndo podem ou ndo devem ser lavados na maquina de lavar;
lava em banca propria a louga de cozinha (tachos, panelas,




frigideiras e demais utensilios de cozinha); arruma nos seus
lugares préprios os utensilios lavados. Pode empratar as
frutas e saladas. Pode ser encarregado da preparacdo de
cafés, chés, sandes e torradas e de auxiliar o empregado
de balcdo; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza
e arrumacao da respectiva dependéncia. ]

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o tra-
balhador cuja funcdo € redigir cartas e quaisquer outros
documentos de escritdrio em linguas estrangeiras, dando-
-Ihes 0 seguimento apropriado; ler e traduzir, se necessario,
0 correio recebido e juntar-lhe a correspondéncia anterior
sobre 0 mesmo assunto; estudar documentos e informacgdes
sobre a matéria em questdo e receber instrucdes definidas
com vista a resposta; redigir textos, fazer rascunhos de
cartas, dita-las ou dactilografa-las. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢cdes; elabora ou
contribui para a composi¢do das ementas; recebe os vive-
res e outros produtos necessarios a sua confeccao, sendo
responsavel pela sua conservagdo, amanha o peixe, prepara
0s legumes e as carnes e procede a execugao das operagdes
culindrias; emprata-os e guarnece-o0s e confecciona os do-
ces destinados as refei¢bes, quando necessarios; executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Desempenador. — E o trabalhador que, manual ou me-
canicamente, desempena pegas ou materiais.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e
seguindo orientagdes técnicas superiores, executa as pecas
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a sua
ordenagéo e execugéo da obra, utilizando conhecimentos
de materiais, de processos de execucdo e de praticas de
construcdo. Consoante o seu grau de habilitagdes profis-
sionais e correspondente pratica no sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto. Con-
sulta o responsével pelo projecto acerca das modificagdes
que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturacao e interligagdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assim como os elementos para o or¢amento.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos em can-
tinas e refeitdrios, recebe os produtos e verifica se coinci-
dem, em quantidade e qualidade, com os discriminados nas
notas de encomenda; arruma-0s em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacao, protegendo-o0s conveniente-
mente; fornece, mediante requisicao, os produtos que lhe
sejam solicitados, mantém actualizados os registos, verifica
periodicamente as existéncias e informa superiormente as
necessidades de requisi¢do. Pode ter de efectuar compras
de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou
artigos diversos. Ordena e executa a limpeza da sua sec¢do
e pode ser encarregado de vigiar o funcionamento das
instalacdes frigorificas, de aquecimento e aguas.

Director-geral. — E o trabalhador que assegura a direc-
cdo das estruturas e a execugdo das politicas da empresa.
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Faz interpretagdo e aplicacdo das politicas do conselho
de administracdo, estabelecendo linhas de accdo bésica,
segundo as quais as varias actividades da empresa se de-
verdo guiar. Orienta e elabora planos ou projectos a longo
prazo e avalia as actividades em termos de objectivos.
Responde directamente perante o conselho de administra-
¢do, do qual recebe orientagdes gerais e linhas estratégicas
fundamentais. Faz executar em todos os 6rgdos da empresa
as accdes de organizacao e controlo que permitam capaz-
mente assumir as responsabilidades e atingir eficazmente
0s objectivos designados.

Director de servicos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, a actividade da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce fung@es tais como
colaborar na determinagdo da politica da empresa, planear a
utilizagéo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalagOes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos,
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacao
dos custos. ;

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando de-
vidamente autorizado, armazena, conserva e distribui as
mercadorias e artigos diversos destinados a exploracao
das cantinas, refeitorios e estabelecimentos similares. Re-
cebe os produtos e verifica se coincidem em quantidade e
preco com os discriminados nas notas de encomenda ou
requisi¢do; toma providéncias para que os produtos sejam
arrumados nos locais apropriados, conforme a sua natureza;
é responsavel pela sua conservacdo e beneficiacdo, de
acordo com a legislacdo sanitaria e de salubridade; fornece
as seccOes de producéo, venda e manutenc¢do os produtos
solicitados, mediante requisi¢Oes internas devidamente au-
torizadas; mantém sempre em ordem os ficheiros de pregos
de custo; escritura as fichas e mapas de entradas, saidas
e devolucdes, quando este servico for da competéncia do
economato; elabora as requisicOes para os fornecedores que
Ihe sejam determinadas, com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente e também as dos artigos de
consumo imediato; procede periodicamente a inventarios
das existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos
de controlo ou por quem for superiormente indicado. For-
nece elementos pormenorizados justificativos das even-
tuais diferencas entre o inventario fisico e as existéncias
anotadas nas respectivas fichas, responsabilizando-se por
aquelas diferencas, desde que o respectivo controlo seja
da sua competéncia; responsabiliza-se pelas existéncias a
seu cargo; ordena e vigia a limpeza e higiene de todos 0s
locais do economato. )

Electricista (oficial). — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugéo. ;

Electricista de conservacao industrial. — E o trabalha-
dor que monta, ajusta, instala, conserva e repara diversos
tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica de
comando, corte e proteccdo de tensdo em fabricas, oficinas
ou nos locais de utilizacdo. Inspecciona periodicamente
o funcionamento dos circuitos, maquinas e aparelhagens
e determina as suas revisdes. Guia-se normalmente por
esquemas e outras especificacdes técnicas.




Electromecanico. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade e, além
disso, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
€ outros equipamentos mecanicos, assumindo a responsa-
bilidade dessa execucéo. ]

Empregado de balcdo (hotelaria). — E o trabalhador
que alimenta o balcéo self-service de carnes frias, quei-
jos, manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas,
pdo, etc., coloca copos, talheres e guardanapos; requisita
ao ecénomo ou despenseiro os viveres ou bebidas de que
necessita; prepara saladas e carnes frias; recebe e confere
0 pdo; controla os artigos vendidos e faz o respectivo mapa
de entrada de viveres e de receitas; guarda nos locais de-
terminados os excedentes do balcéo. )

Empregado de refeitdrio ou cantina. — E o trabalhador
que ajuda a preparar e a lavar os legumes; descasca batatas,
cenouras, cebolas e outros; alimenta o balcéo self-service
de sopas e pratos quentes; entrega dietas e extras; lava
tabuleiros; limpa talheres e ajuda na limpeza da cozinha e
avarrer e limpar o saldo-restaurante; recebe e envia a copa
os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes; pode eventual-
mente também colocar nas mesas as refeigoes.

Empregado dos servigos externos. — E o trabalhador
que efectua, fora do escritdrio, recebimentos, pagamentos
e depositos e executa outros servigos analogos, nomeada-
mente de leitura, informagé&o e fiscalizacdo, relacionados
com o escritdrio. ]

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige os trabalhadores de armazém e planifica, orga-
niza, coordena e controla todas as actividades de arma-
zém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo. )

Encarregado de cantina. — E o trabalhador que or-
ganiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servi¢cos de
hotelaria da empresa; fiscaliza o trabalho do pessoal do
sector; é responsavel pelas mercadorias e utensilios que
Ihe estdo confiados; contacta com os fornecedores ou seus
representantes e faz encomendas; compra produtos frescos
(frutas, legumes, carnes, peixes, etc.); verifica as caixas
registadoras e confere os dinheiros; verifica e confere as
existéncias; organiza mapas e estatisticas das refeices
servidas; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracédo o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos, em colabo-
racdo com o médico de medicina no trabalho; vela pelo
cumprimento das regras de higiene e seguranga, eficiéncia
e disciplina; d& parecer sobre a valorizag¢do, admissao ou
despedimento do pessoal a seu cargo.

Encarregado de construcéo civil. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do superior hierarquico, dirige um
conjunto de arvorados, capatazes ou trabalhadores.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electricista
com a categoria de oficial que controla, coordena e dirige
os servigos nos locais de trabalho,

Encarregado metallrgico. — E o trabalhador que di-
rige, controla e coordena os profissionais com actividades
afins. )

Encarregado de refeitorio (de 1.2 ou 2.2). — E o traba-
Ihador que exerce as mesmas fungdes que o encarregado
de cantina nos refeitorios de 1.2 ou de 2.2

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcfes que visam o equilibrio da salde
do homem, quer no seu estado normal, com acgbes pre-
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ventivas, quer no periodo de doenga, ministrando cuidados
que vao complementar a acgéo clinica.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que na
empresa orienta a actividade dos restantes profissionais
de enfermagem.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos
(metalurgia). — E o trabalhador que nos armazéns en-
trega as ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo
requisitados, sem ter a seu cargo o registo de controlo das
existéncias dos mesmos. ]

Entregador de materiais (distribuidor). — E o tra-
balhador responsavel pela entrega interna e externa dos
materiais. )

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas, que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou & méa-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucdo das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
os dados que sdo necessarios para preparar as respostas,
ordena ou prepara os documentos relativos & encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas, recebe
pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou servico
competente; pbe em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operac@es contabilisticas; estabelece o
extracto das operacgdes efectuadas e de outros documen-
tos para informacéo da direc¢do; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢fes de admissdo e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, anota em estenografia,
escreve a maquina e opera em maquinas de escritério. Para
além da totalidade ou parte destas tarefas, pode verificar e
registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execucdo das tarefas com vista ao pagamento
de salarios ou outros fins.

Escriturario principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao escriturério,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislacéo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagéo
com fornecedores ou clientes que obriguem a tomadas de
decisdo correntes. )

Esteno-dactilégrafo. — E o trabalhador que anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatorios, cartas
e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de
estenotipia, dactilografa papéis-matrizes (stencil) para a
reproducdo de textos e executa outros trabalhos de escri-
torio. )

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbogos,
estuques e lambris. )

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja mar-
telando, manual ou mecanicamente, acos e outras ligas
ou metais aquecidos, fabricando ou preparando pecas e
ferramentas. Pode proceder também a execucdo de sol-
daduras por caldeamento e tratamentos térmicos ou de
recozimento, témpera e revenido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade da mercadoria que existe no armazém,




controlando a sua entrada e saida e as existéncias através
do ficheiro. )

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza
do tabular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom
funcionamento de todos os acessérios, bem como pelas
bombas de alimentagdo de agua e combustiveis.

Fresador mecanico. — E o trabalhador que na fresa-
dora executa trabalhos de fresagem de pecas metalicas,
trabalhando por desenho ou peca-modelo. Prepara, se ne-
cessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica ou
repara artigos em chapa fina, tais como folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, pléstico ou
aplicaces industriais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da es-
crituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao sela-
dos, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento de resultados da
exploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo seccéo prdpria de contabilidade, superintende
nos referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracéo dos
balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsével
pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Guarda-rondante. — E o trabalhador encarregado da
vigilancia dos edificios, instalagfes fabris ou outros lo-
cais para 0s proteger contra roubos ou incéndios. Podera
também controlar as entradas e saidas.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como principal funcdo a inspeccéo de delegacdes, agén-
cias, escritdrios e empresas associadas, no que respeita a
contabilidade e administracdo das mesmas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0s servigos dos promotores de vendas e vendedores, visita
o0s clientes e informa-se das suas necessidades, recebe
reclamaces dos clientes e verifica a acgdo dos inspeccio-
nados pelas notas de encomenda. Pode, por vezes, aceitar
encomendas.

Lavador. — E o trabalhador que lava e seca, manual
Ou mecanicamente, roupas de servico, separa as pecas a
lavar, segundo o seu tipo, natureza de tecidos, cor ou grau
de sujidade; mergulha a roupa em agua e ensaboa-a; pode
trabalhar com maquinas de lavar. Por vezes é incumbido
de engomar e arrumar as pegas lavadas e acessoriamente
de as reparar. )

Lavador-lubrificador. — E o trabalhador que lava e
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda os
6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos
necessarios para manter em boas condicdes 0s pontos
de lubrificacdo, podendo ainda proceder a montagem e
desmontagem de pneumaticos e a reparagao de furos em
pneus ou camaras-de-ar.

Licenciado e bacharel. — Os trabalhadores que venham
a ser contratados para exercerem especificamente funcdes
correspondentes a estas habilitacBes académicas serdo
classificados em:
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Grau I:

a) Executa trabalhos técnicos de limitada responsabili-
dade ou rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projectos ou célculos sob a orientacdo e controlo de um
outro quadro superior);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas e processos que lhe
sdo transmitidos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Pode tomar decisGes, desde que apoiadas em orien-
tacOes técnicas definidas e ou rotina;

e) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicagcdo dos métodos e alcance dos
resultados;

f) Este profissional ndo tem fungdes de coordenagdo;

Grau Il:

a) Executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade,
podendo utilizar a experiéncia acumulada na empresa e
dar assisténcia a outrem;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo ser in-
cumbido de tarefas parcelares e individuais de relativa
responsabilidade;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas
sem desatender a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Actua com funcBes de coordenagdo na orientacao
de outros profissionais de nivel inferior, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outros profissionais
mais qualificados, sempre que necessite; quando ligado a
projectos, ndo tem fungdes de coordenagéo;

f) Nao tem funcbes de chefia, embora possa orientar
outros técnicos numa actividade comum;

Grau I1I:

a) Executa trabalhos para os quais é requerida capaci-
dade de iniciativa e de frequente tomada de deliberacGes,
n&o requerendo necessariamente uma experiéncia acumu-
lada na empresa;

b) Poderé executar trabalhos especificos de estudo, pro-
jectos ou consultadoria;

c) As decisfes a tomar exigem conhecimentos profundos
sobre os problemas a tratar e tém normalmente grande
incidéncia na gestdo a curto prazo;

d) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em questdes
complexas;

e) Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, planificacdo
e desenvolvimento, sem exercicio de chefia, podendo re-
ceber o encargo da execugdo de tarefas parcelares a nivel
de equipa de profissionais sem qualquer grau académico
superior;

Grau V-

a) Supervisiona directa e continuamente outros do
mesmo nivel profissional, para o que é requerida experién-
cia profissional ou elevada especializaco;




b) Coordena actividades complexas, numa ou mais
areas;

¢) Toma decisGes normalmente sujeitas a controlo e o
trabalho é entregue com a indicagdo dos objectivos e das
prioridades com interligagdo com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras in-
dicacbes em problemas do seu dmbito de actividade e
rever trabalho de outros profissionais quanto a apreciacao
técnica;

Grau V:

a) Supervisiona varias equipas de que participam outros
técnicos, integrando-se dentro das linhas basicas de orien-
tacdo da empresa, da mesma ou diferentes areas, cuja acti-
vidade coordena, fazendo autonomamente o planeamento
a curto e médio prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo de planificacdo
e de desenvolvimento, tomando a seu cargo as realizagfes
mais complexas daquelas tarefas, as quais Ihe sdo confiadas
com observancia dos objectivos;

¢) Toma decis6es de responsabilidade possiveis de apre-
ciagdo quanto a obtencgdo dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada res-
ponsabilidade, podendo dirigir o uso de equipamentos e
materiais;

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
varios grupos em assuntos interligados, dependendo di-
rectamente dos 6rgdos de gestdo;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma ou
mais equipas de estudos integrados nas grandes linhas de
actividade da empresa, o desenvolvimento das ciéncias
e da tecnologia, visando adquirir técnicas proprias ou de
alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacionando
0 seu poder de decisdo e ou de coordenacdo a politica
global de gestdo e aos objectivos gerais da empresa, em
cuja fixagdo participa;

d) Executa fungbes de consultor no seu campo de ac-
tividade;

e) As decisdes que toma sdo complexas e inserem-se nas
op¢des fundamentais de caracter estratégico ou de impacte
decisivo a nivel global da empresa.

Limador-alisador. — E o trabalhador que trabalha com
limador mecénico para alisar com as tolerancias tecnica-
mente admissiveis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condicdes os pontos de lubrificagdo.

Mandrilador mecanico. — E o trabalhador que, numa
mandriladora, executa todos os trabalhos possiveis nesta
méquina, trabalhando por desenho ou pecas modelo;
incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em ma-
quinas radiais apropriadas executam os mesmos trabalhos.

Magquetista-coordenador. — E o trabalhador que, tendo
sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de ma-
quetas, orienta a execugdo completa de uma maqueta de
qualquer tipo e finalidade, tendo para o efeito bom conhe-
cimento das solicitacdes estéticas dos projectistas, quanto
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ao seu acabamento e modo de execucgdo, tendo em conta
o fim a que se destina. Escolhe os diversos tipos de mate-
riais que melhor se coadunem com os tipos de maquetas
a executar. ;

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de
automoveis e de outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas
de uma obra a executar. No desempenho das suas funcfes
baseia-se na analise do projecto e dos respectivos elemen-
tos escritos e desenhados e também nas orientacdes que
Ihe sdo definidas. Elabora listas discriminativas dos tipos
e quantidades dos materiais ou outros elementos de cons-
trucdo, tendo em vista, designadamente, a orcamentagéo,
0 apuramento dos tempos de utilizacdo de mé&o-de-obra
e de equipamentos e a programacao do desenvolvimento
dos trabalhos. No decurso da obra elabora in loco autos
de medicéo, procurando ainda detectar erros, omissdes ou
incongruéncias, de modo a esclarecer e avisar 0s técnicos
responsaveis. )

Medidor-orgamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece as quantidades e o custo dos materiais e da mao-de-
-obra necessarios para a execucao de uma obra. Devera
ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas e de
processos e métodos de execucao de obras. No desempenho
das suas funcGes baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projecto, memaria descritiva e caderno de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de mao-de-obra e de servicos necessarios e, utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
orcamento que estabelece com a indicagdo pormenorizada
de todos os materiais a empregar e operagOes a executar.
Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre actualiza-
das as tabelas de pregos simples e compostos que utiliza.

Medidor-orcamentista-coordenador. — E o trabalhador
que coordena a elaboracdo completa de medices e orca-
mentos de qualquer tipo, tendo para o efeito de possuir um
conhecimento das técnicas de orcamentacdo de materiais
e métodos de execucdo. Colabora, dentro da sua espe-
cialidade, com os autores dos projectos na elaboracédo de
cadernos de encargos. Pode ter sob a sua responsabilidade
um gabinete no sector de medicOes e orgamento.

Montador de material de fibrocimento. — E o traba-
Ihador que, exclusiva ou predominantemente, faz assen-
tamentos de materiais de fibrocimento, seus acessorios e,
eventualmente, de tubos de plastico.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo carta de condug&o profissional, tem a seu cargo
a conducéo de veiculos automaoveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta
e orientacdo da carga e descarga. Faz a verificacdo diaria
dos niveis de 6leo e de 4gua. Os veiculos com distribuicéo
e pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Operador de computador. — E o trabalhador que ac-
ciona e vigia uma maquina automatica para tratamento da
informac&o; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe o programa em cartdes ou em suporte
magnético sensibilizado; chama-o, a partir da consola,
accionando dispositivos adequados ou por qualquer outro




processo; coloca papel na impressora e 0s cartdes ou supor-
tes magnéticos nas respectivas unidades de perfuracéo ou
de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas uni-
dades de leitura; vigia o funcionamento do computador e
executa as manipulacdes necessérias (colocacéo de bandas
nos desenroladores, etc.), consoante as instrugdes recebi-
das; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e 0s su-
portes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para
a execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e 0s
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras, para
obter a temperatura requerido para o funcionamento dos
computadores, e efectuar a leitura dos graficos, detectando
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser designado,
em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador heliografico. — E o trabalhador cuja funcéo
especifica é trabalhar com méaquina heliogréfica, cortar e
dobrar as copias heliograficas. ;

Operador de maquinas de balancés. — E o trabalhador
que manobra com maquinas de estampagem, corte, furagdo
e operagdes semelhantes.

Operador de maquinas para fabrico de rede de aco,
arame farpado, molas e para enrolar rede. — E o traba-
Ihador que manobra maquinas para fabricar rede, palha-
-de-aco, enrolar rede, cortar e enrolar farpas ao longo de
um arame e executa molas ou esticadores com arame para
varios fins. )

Operador mecanogréfico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadores, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras e tabuladoras; prepara a maquina para o tra-
balho a realizar mediante o programa que Ihe é fornecido;
assegura o funcionamento do sistema de alimentago; vigia
o funcionamento e executa o trabalho consoante as indi-
cagdes recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execucgao. )

Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim de serem
perfurados em cartdes ou bandas e registados em suportes
magnéticos que hdo-de servir de base a trabalhos mecano-
gréficos, para o que utiliza maquinas apropriadas; elabora
programas consoante os elementos comuns a uma série de
cartdes, fitas perfuradoras ou suportes magnéticos, para o
que acciona o teclado de uma méaquina; acciona o mesmo
teclado para registar os dados ndo comuns por meio de
perfuraces, registos ou gravacgdes, feitos em cartdes, fi-
tas ou bandas e discos, respectivamente; prime o teclado
de uma verificadora para se certificar de possiveis erros
existentes nos cartdes ja perfurados ou suportes magnéticos
sensibilizados; corrige possiveis erros detectados, para o
que elabora novos cartfes ou grava os suportes magnéticos
utilizados. Pode trabalhar com um terminal ligado direc-
tamente ao computador, a fim de, a partir de dados intro-
duzidos, obter as respostas respectivas, sendo designado,
em conformidade, como operador de terminais.
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Operario indiferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentacdo, carga e descarga de materiais e
da limpeza dos locais de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias e outros trabalhos similares ou complemen-
tares de acabamento. )

Pintor da construcdo civil. — E o trabalhador que (pre-
dominantemente) executa qualquer trabalho de pintura e
os trabalhos inerentes a preparacéo das superficies.

Pintor metallrgico. — E o trabalhador que, por imersao,
a pincel ou a pistola ou ainda por outro processo especifico,
incluindo o de pintura electrostatica, aplica tinta de aca-
bamento sem ter de proceder a preparacao das superficies
a pintar. N&o se incluem nesta categoria os profissionais
que procedem a pintura de automoveis.

Planeador de informética. — E o trabalhador que pre-
para os elementos de entrada no computador e assegura-
-se do desenvolvimento das fases previstas no processo;
providencia pelo fornecimento de fichas, mapas, cartfes,
discos, bandas e outros necessarios a execuc¢ao de traba-
Ihos; assegura-se do desenvolvimento das fases previstas
no processo, consultando documentagdo apropriada; faz a
distribuicdo dos elementos de saida recolhidos no compu-
tador, assim como os de entrada, pelos diversos servigos
ou sec¢Oes, consoante a natureza dos mesmos. Pode de-
terminar as associagdes de programas mais convenientes,
quando se utilize uma multiprogramacao, a partir do co-
nhecimento da capacidade da memoria e dos periféricos.

Planificador. — E o trabalhador que, a partir do estudo
de um projecto global, elabora o programa da sua execu-
cdo, estabelecendo o esquema de desenvolvimento das
diferentes actividades, prevendo 0s tempos e 0s meios de
accdo materiais e humanos requeridos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servigos a que se devem dirigir. Controla entradas e
saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda
ser encarregado de recepcéo de correspondéncia.

Praticante de armazém. — E o trabalhador em regime
de aprendizagem para profissional de armazém.

Praticante de caixeiro. — E o trabalhador em regime
de aprendizagem para caixeiro.

Praticante de desenhador. — E o trabalhador que, sob
orientagdo, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e
executa trabalhos e operagGes auxiliares.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que, tendo completado o tempo de permanéncia como
ajudante ou satisfazendo as condigdes escolares exigidas,
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de laborat6rio. — E o trabalhador que pre-
para 0s materiais e reagentes para a realizacdo de ensaios
de pequena exigéncia é esta encarregado da limpeza e
arrumacao do equipamento e instalacfes do laboratério.
Por vezes poderda efectuar pequenas operagdes auxiliares
de laboratorio. ;

Preparador de trabalhos. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar na fabricagéo, tendo em vista o melhor
aproveitamento da m&o-de-obra, maquinas e materiais,




podendo eventualmente atribuir tempos de execucéo e
especificar maquinas e ferramentas.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, a partir
de elementos fornecidos pelo preparador de trabalhos, pro-
cede a analise da distribuigdo de trabalhos, tendo em conta
a melhor utilizagdo da méo-de-obra e do equipamento,
bem como o respeito dos prazos de execugdo. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que elaboram as estatisticas
industriais e afins. )

Programador de informética. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racGes de tratamento automatico da informag&o por com-
putador; recebe as especificacdes e instrugdes preparadas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a modificacdo
dos programas, escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteracdes, sempre que necessario; apresenta
os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartbes perfu-
rados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador. )

Programador mecanografico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucao de trabalhos meca-
nograficos para cada maquina ou conjunto de maquinas
funcionando em interligardo, segundo as directrizes rece-
bidas dos técnicos mecanogréficos; elabora organogramas
de painéis e mapas de modificacdo; estabelece as fichas
de dados e resultados. ]

Promotor de vendas. — E o trabalhador que verifica e
estuda possibilidades de mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia, poder aquisitivo ou solvabilidade, observa
0s produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os artigos se destinam. Pode organizar exposicoes
e aceitar encomendas.

Rebarbador. — E o trabalhador que regulariza super-
ficies de pecgas metélicas rasadas, soldadas, forjadas, es-
tampadas e prensadas, utilizando ferramentas manuais,
eléctricas ou pneumaticas e rebolos abrasivos.

Secretério de direccdo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administracdo ou direccdo
da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes funcdes: redigir actas de reunifes, assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do
gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Seguidor. — E o trabalhador que, predominante e ha-
bitualmente, chefia uma equipa de oficinas da mesma
categoria e de trabalhadores indiferenciados.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta catego-
ria os profissionais que normalmente sdo designados por
serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos uti-
lizados para forjar, pungar ou estampar materiais, dando-
-lhes forma.
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Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
e outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos instru-
mentos de precisdo e das instalacOes eléctricas. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento
de 6rgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem, no-
meadamente maquinas e veiculos automoveis considerados
sucata. )

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
matérias-primas, mercadorias ou produtos no estabele-
cimento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes. )

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxi-acetileno, liga entre si elementos ou conjuntos de
pecas de natureza metalica.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que colabora
directamente com o chefe de seccdo e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos com actividades afins.

Técnico de laboratério. — E o trabalhador que possui
conhecimentos técnicos e realiza ensaios laboratoriais de
exigéncia elevada tendo ainda a seu cuidado equipamento
sofisticado, realizando o tratamento de dados, fazendo
a sua interpretacdo, executando testes laboratoriais as
matérias-primas, nas diversas etapas da producdo e ao
produto final. ;

Técnico de «software». — E o trabalhador que estuda
software base, rotinas utilitarias, programas gerais, lingua-
gem de programacao, dispositivos e técnicas desenvolvidos
pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragao;
desenvolve e especifica modulos de utilizagdo geral; estuda
as especificacdes, codifica, testa, corrige, faz manutencdo
e documenta os mddulos de utilizacdo geral; pesquisa as
causas de incidentes de exploragéo.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢co numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o0 exterior e responde, se necessario, a pedidos de
informagGes telefonicas e regista as chamadas.

Tesoureiro. — E 0 trabalhador que dirige a tesouraria
em escritdrios em que haja departamento prdprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que Ihe sdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos e verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar tarefas relacio-
nadas com as operacdes financeiras.

Tirocinante de desenhador. — E o trabalhador que, tendo
completado o tempo de permanéncia como praticante ou
satisfazendo as condigdes escolares exigidas, coadjuva 0s
profissionais das categorias superiores, fazendo tirocinio
para ingresso nas categorias respectivas.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos de
torneamento de pecas metalicas, trabalhando por desenho
ou peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.




Trolha. — E o trabalhador que, exclusiva e predominan-
temente, executa alvenarias de tijolo ou blocos areados,
assentamento de manilhas, tubos e outros trabalhos simi-
lares ou complementares.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritério ou dele-
gacdes a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre
as transaccgdes comerciais que efectuou.

2 — Aglomerados de fibras

A) Funcdes de producéo

Ajudante de operador de prensa. — E o trabalhador que
limpa e ajusta as redes no prato de transporte. Colabora na
operacdo de carga e descarga da prensa.

Ajudante de postos diversos. — E o trabalhador que
presta servigos em varios sectores.

Aprendiz. — E o trabalhador, sem qualquer especiali-
zagao profissional, que aprende um oficio.

Chefe de turno. — E o trabalhador que, dentro do turno
respectivo e segundo um programa estabelecido, controla,
coordena e é responsavel pela fabricacdo. Por delegagdo
da respectiva chefia, é responsavel por todos os sectores
da fabrica fora do expediente normal.

Chefe de turno de reserva. — E o trabalhador fabril que
substitui o chefe de turno sempre que necessario. Quando
n&o efectua substitui¢do, colabora com o turno em que se
encontra na execugdo de outras tarefas.

Classificador de placas. — E o trabalhador que procede
a classificacdo e escolha de placas a saida de qualquer
instalacdo de transformacédo de placa. )

Condutor de veiculos industriais ligeiros. — E o traba-
Ihador que opera com tractores ou empilhadores ou que
conduz veiculos industriais de pequeno porte no transporte
e arrumacdo de matérias-primas, produtos acabados ou
materiais. Tem a seu cargo as pequenas operacdes de con-
servacéo desses veiculos. ;

Condutor de veiculos industriais pesados. — E o tra-
balhador que opera com autogruas, rectroescavadoras ou
pas-carregadoras, sendo responsavel pela respectiva ma-
nutencao. )

Coordenador de processo. — E o trabalhador que, no
turno respectivo e segundo um programa estabelecido,
coordena, controla e é responsavel pelo processo de fa-
brico. )

Coordenador de processo de reserva. — E o trabalhador
fabril que substitui o coordenador de processo sempre que
necessario. Desempenha igualmente as fun¢des incluidas
na categoria de operador de maquinas do grupo A. Quando
n&o efectua substitui¢des, colabora com o turno em que se
encontra na execucdo de outras tarefas.

Operador de maquinas do grupo A. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as funcgdes seguidamente
enunciadas:

Operador de camaras. — Vigia e controla o funciona-
mento das camaras, sendo responsavel pela movimentacéao
das vagonas.

Operador do desfibrador. — Opera as maquinas do sec-
tor, vigiando o seu funcionamento conforme as indicacoes
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dos respectivos painéis de comando, e procede a ensaios
de verificacdo da desfibragdo e refinagdo efectuadas.

Operador de linha de calibragem e lixagem. — Opera as
maquinas de calibrar, lixar e outras incorporadas na linha,
vigiando o seu funcionamento; opera e vigia todo o sistema
de alimentac&o e controla a espessura da placa e suas ca-
racteristicas apds o corte, calibragem e ou lixagem.

Operador da linha de formagéo e prensagem. — Opera
e vigia as maquinas do sector (desde o silo de fibras até
ao arrefecedor) de forma a garantir uma boa formagéo da
manta e uma boa prensagem, actuando quer da sala de
controlo, através de painéis de comando, quer das préprias
maquinas.

Operador de maquina de formagéo. — Opera com mé-
quinas de formacéo, regula a alimentacéo destas e controla
todo o equipamento auxiliar.

Operador de descascador-destrogcadeira. — Garante o
abastecimento de madeira ao fabrico e o funcionamento do
descascador e destrocadeira, cumprindo indicac6es do seu
superior hierarquico, segundo programas preestabelecidos.
Coordena o funcionamento das duas maquinas (descasca-
dor e destrocadeira), opera com o descascador e ou com a
destrogadeira. Zela pelo funcionamento do sector alentando
0 seu superior hierarquico para situacdes anémalas, pro-
curando sempre resolver os problemas que estejam ao seu
alcance. Coordena o trabalho dos seus ajudantes.

Operador de linha de pintura. — E responsavel por toda
a laboragdo da linha. Controla a produgéo e movimentagéo
de matérias-primas na linha de armazém.

Operador de linha de preparacgéo de fibras. — Opera
e vigia as maquinas do sector de forma a garantir o seu
funcionamento (da alimentacéo de estilha até a secagem da
fibra), quer a partir da sala de controlo, através de painéis
de comando, quer junto das proprias maquinas.

Operador de prensa. — Opera a prensa e comanda o
sector, controlando todas as operagdes necessarias do res-
tante equipamento relacionado com o seu funcionamento,
incluindo carga e descarga.

Operador de serras e calibradoras. — Opera com as
serras e calibradoras, garantindo e vigiando o seu funciona-
mento e alimentacéo e responsabilizando-se por conseguir
as medidas de corte e calibragem indicados.

Operador de serras principais. — Vigia e controla o
funcionamento das serras principais, sendo o responsavel
pelas medidas de corte, podendo ainda superintender na
serra de portas.

O operador de maquinas do grupo A executa também ta-
refas relacionadas com o controlo de qualidade de producéo
ou transformagcdo. Vigia o estado de conservacdo do equi-
pamento, assegurando a limpeza das instalagGes, podendo
igualmente colaborar em trabalhos de manutencao.

Operador de maquinas do grupo B. — E o trabalhador
que, operando com uma ou Varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as func¢des seguidamente
enunciadas:

Operador de destrogadeira. — Controla e opera a mesa
de descarga, a alimentagdo da destrogadeira, a destrocadeira
e procede a substituicdo das suas navalhas. Superintende
no pessoal que trabalha no sector da alimentacéo.

Operador de sistema carregador de vagonas. — Opera
com o sistema carregador de vagonas (dois carregadores




em paralelo) e vigia o seu funcionamento. Ajuda na mo-
vimentacdo de vagonas.

Operador de linha de emassamento. — Opera e vigia 0
funcionamento da linha, controla e vigia as caracteristicas
da matéria-prima utilizada e da placa a entrada e a saida
da linha.

Operador de reserva. — Opera uma maquina no impe-
dimento do respectivo operador.

Operador de serra automética (hnomeadamente multis-
serra e serras angulares). — Opera, programa e controla
uma instalagdo automatica de corte por medida. E o res-
ponsavel pelas diversas operaces necessarias ao correcto
funcionamento da maquina. Controla e vigia a qualidade
e rigor de corte. Participa anomalias de funcionamento e
zela pelo estado de conservagao e limpeza do equipamento,
podendo colaborar em trabalhos de manutencdo.

Operador do descarregador da prensa. — No sector da
prensa, opera 0s maquinismos ligados a descarga. Efectua
amedicdo da espessura da placa e colabora com o operador
da prensa.

O operador de maquinas do grupo B é também o res-
ponsavel pelo equipamento e assegura a limpeza das ins-
talagGes, podendo igualmente colaborar em trabalhos de
manutencao. ;

Operador de maquinas do grupo C. — E o trabalhador
que, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as funcdes seguidamente
enunciadas:

Operador de «chariot». — Regula e manobra o chariot
destinado a transformar toros em vigas ou tabuas, de acordo
com as formas e dimens@es pretendidas.

Operador de maquina de cortina. — Controla a vis-
cosidade e gramagem de tintas e vernizes, vigiando as
condicBes da cortina.

Operador de serra de fila. — Regula e manobra uma
méaquina com uma ou mais serras de fita, com ou sem
alimentacdo.

O operador de maquinas do grupo C é também o res-
ponsavel pelo equipamento, assegura a limpeza das ins-
talacGes, podendo igualmente colaborar em trabalhos de
manutencao. )

Operador de maquinas do grupo D. — E o trabalhador
gue, operando com uma ou varias maquinas, simultanea
ou sucessivamente, desempenha as fungdes seguidamente
enunciadas:

Operador do descarregador de vagonas. — Opera 0
descarregador de vagonas e vigia o seu funcionamento.
Ajuda na movimentagdo de vagonas.

Operador de maquina perfuradora. — Opera, vigia e
procede a limpeza da maquina. E responsavel pela sua
alimentacdo e descarga.

Operador de reserva. — Opera uma maquina no impe-
dimento do respectivo operador.

Operador de serra de portas. — Procede a alimentagdo,
recolha e contagem de placa na serra, sendo responsavel
pelas medidas de corte, podendo o seu trabalho ser super-
visado pelo operador de serras principais.

Operador de silos. — Regula e vigia a alimentacdo da
matéria-prima a silos e fabrico, operando as diferentes
maquinas do sector.
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Operador de serra de recortes. — Opera a serra de
recortes, sendo o responsavel pelas medidas executadas.

Operador do carregador de vagonas. — Opera com 0
carregador de vagonas e vigia o seu funcionamento. Ajuda
na movimentacao de vagonas.

Operador de tratamento de aguas. — Controla e opera
0s sistemas de tratamento de agua, nomeadamente o do-
seamento de produtos quimicos, recolha de amostras para
andlise, regeneracéo de filtros e limpezas.

O operador de maquinas do grupo D é também o res-
ponsavel pelo equipamento eassegura a limpeza das ins-
talagdes, podendo igualmente colaborar em trabalhos de
manutencao. )

Lavador de redes e pratos. — E o trabalhador que pro-
cede a movimentacdo e lavagem de redes e pratos.

Oficial principal. — E o trabalhador que, pelos seus co-
nhecimentos técnicos, aptidao e experiéncia profissionais,
desempenha predominantemente as tarefas mais exigentes
da respectiva categoria.

Praticante. — E o trabalhador que faz o tirocinio pro-
fissional.

Verificador ou controlador de qualidade. — E o traba-
Ihador que verifica e controla se o trabalho executado ou
em execucao corresponde as caracteristicas expressas em
desenho, normas de fabrico ou especificagdes técnicas
relativas a matérias-primas ou produtos acabados; detecta
e regista possiveis defeitos ou inexactiddo de execugéo ou
acabamento.

B) Fungdes de apoio

Ajudante de fiel de armazém de sobressalentes. — E 0
trabalhador que auxilia o fiel de armazém de sobressalentes
e 0 substitui sempre que necessario.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a ex-
clusiva orientagdo e responsabilidade do fogueiro, assegura
0 abastecimento do combustivel, liquido ou s6lido, e do
tratamento de dguas para os geradores de vapor e procede a
limpeza dos mesmos e da seccdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fun¢des nos termos dos artigos 14.°e
15.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
analises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos e
outros, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou con-
trolar a composicdo e propriedades de matérias-primas e
produtos acabados, suas condic¢des de utilizacdo e apli-
cagao. ;

Apontador. — E o trabalhador que executa todos ou
alguns dos servigos seguintes: tomadas de ponto, dispensas,
faltas, presencas, tarefas, controlo e notas de producéo, as
entradas e saidas de matérias-primas e produtos.

Aprendiz. — E o trabalhador sem qualquer especializa-
¢éo profissional que aprende um oficio.

Assistente comercial. — E o trabalhador que colabora
com a direc¢do respectiva (marketing, vendas, servigos de
apoio ao cliente, etc.) em:

Anélise e estudos de mercado;

Preparacdo e elaboracdo de orgamentos de vendas;
Organizacdo e elaboracdo de informacéo de produtos;
Publicidade e promogéo de produtos e ou servigos;
Visita e acompanhamento de clientes;




Acompanhamento de reclamagges;
Qualqguer outro servico, tarefa ou funcdo normal ao
funcionamento da area respectiva.

Aucxiliar de servigos. — E o trabalhador que, sem es-
pecializacdo profissional, executa tarefas em qualquer
sector. ]

Balanceiro. — E o trabalhador que faz a pesagem e
registo de todas as entradas e saidas de viaturas e dos
materiais transportados.

Caixa. — E o trabalhador de escritdrio que tem a seu
cargo, como funcdo exclusiva ou predominante, o ser-
vico de recebimento, pagamento e guarda de dinheiro
ou valores. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para 0s
levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadoria
directamente ao publico, faz a caixa de balcéo, recebe
encomendas e elabora as notas de encomenda, zela pela
arrumacéo e higiene das instalagfes. Tem ao seu encargo
0 inventario periodico das existéncias.

Caixoteiro. — E o trabalhador que coordena o servigo de
fabrico de estrados de madeira para embalagens de placa,
podendo proceder a sua confecgao.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou pléastico e executa canalizacdes
em edificios industriais e outros locais.

Capataz de exploracéo agricola. — E o trabalhador
gue orienta e coordena, num sector especifico, todos os
trabalhos agricolas relacionados ou ndo com o aproveita-
mento de &guas residuais da produc&o e dirige o respectivo
pessoal. ;

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa, monta,
transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras de
madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais,
mecanicas ou maquinas-ferramentas; trabalha a partir de
modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas; por
vezes realiza os trabalhos de acabamento.

Chefe de grupo. — E o trabalhador que, além de de-
sempenhar as fungdes inerentes a sua profissao, coordena
e controla directamente um grupo de profissionais com
actividade afim. )

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de pelo menos cinco
profissionais com actividades afins.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, sob orientag¢do do seu superior
hierarquico, as actividades que lhe sdo prdprias, definidas
no organigrama da empresa.

Comprador de madeiras. — E o trabalhador que tem por
funcdo dominante adquirir as madeiras necessarias para 0s
fins a que se dedica a empresa, sendo elo de ligacdo entre
aempresa e o produtor. )

Comprador de pinhal. — E o trabalhador que desem-
penha as fungdes de comprador de arvores, deslocando-se
para o efeito as matas e outros locais.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
vicos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar cor-
respondéncia aos servicos a que € destinada. Pode ainda
executar servico de reproducdo e enderecamento de do-
cumentos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

Controlador de gestdo. — E o trabalhador que assegura
0 sistema de recolha de informacdo para gestdo da em
presa. Dota de informacdo todos os responsaveis da em-
presa, através de relatérios de actividade e outros. Colabora
na execucao dos orcamentos sectoriais e elabora, consoli-
dando, o orcamento da empresa. Compara as realizagfes
com o orgamento e as normas, analisa 0s desvios, interpreta
os resultados, define tendéncias e informa os gestores para
que seja ajustada a accao, propondo, sempre que possivel,
medidas correctivas. ’

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio, em linguas estrangeiras, dando-lhes o segui-
mento apropriado: I, traduz, se necessario, o correio rece-
bido e junta-lhe correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos. ;

Cortador ou serrador de materiais. — E o trabalhador
gue manual ou mecanicamente corta vigas, perfis, chapas
metalicas ou plasticas.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara as refeicoes e
contribui para a elaboracéo das ementas. Zela pela higiene
das instalacdes e pela apresentacdo e higiene dos restantes
trabalhadores do sector. Pode ser encarregado de organizar
e orientar o trabalho de preparacéo de refeic@es, bem como
as pessoas que se encontram ligadas ao sector.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que Ihe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e
seguindo orientagdes técnicas superiores, executa as pegas
desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para a sua
ordenacdo e execuc¢do da obra, utilizando conhecimento de
materiais, de processos de execucao e de praticas de cons-
trucdo. Consoante o seu grau de habilitagdes profissionais
e correspondente pratica no sector, efectua calculos com-
plementares requeridos pela natureza do projecto. Consulta
o0 responsavel pelo projecto acerca das modificagdes que
julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturagdo e integracdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assim como os elementos para or¢gamento.

Director de departamento. — Na dependéncia do
director-geral, é o trabalhador que participa, na medida
em que for solicitado, na definico e estabelecimento
das politicas e objectivos gerais da empresa; estabelece
as politicas e objectivos do seu sector de acordo com as
politicas e objectivos gerais, programando as ac¢bes a
desenvolver, e coordena e controla o desenvolvimento das
accOes programadas.

Director-geral. — E o trabalhador que assegura a direc-
cdo das estruturas e a execucao das politicas da empresa.
Faz interpretacdo e aplicacdo das politicas do conselho
de administracdo, estabelecendo linhas de accdo basica
segundo as quais as varias actividades da empresa se de-
verdo guiar. Orienta e elabora planos ou projectos a longo
prazo e avalia as actividades em termos de objectivos.




Responde directamente perante o conselho de administra-
¢ao, do qual recebe orientagdes gerais e linhas estratégicas
fundamentais. Faz executar por todos os 6rgdos da empresa
as accdes de organizacdo e controlo que permitam capaz-
mente assumir as responsabilidades e atingir eficazmente
0s objectivos designados.

Director de servicos. — Na dependéncia do director
de departamento, é o trabalhador que participa, na me-
dida em que for solicitado, na definigdo e estabelecimento
das politicas e objectivos gerais da empresa; estabelece
as politicas e objectivos do seu sector de acordo com as
politicas e objectivos gerais, programando as acc¢des a
desenvolver, e coordena e controla o desenvolvimento das
accOes programadas.

Electricista. — E o trabalhador com uma formacéo es-
pecifica habilitado a executar todos os trabalhos da sua
especialidade, incluindo ensaios, experiéncias, montagens
e reparacoes. )

Embalador. — E o trabalhador que procede a emba-
lagem da placa, podendo efectuar a respectiva marcagao.

Empregado de arquivo. — E o trabalhador adminis-
trativo que, predominantemente, se ocupa do arquivo de
documentos, sendo responsavel pela arrumacao e conser-
vacdo do arquivo. Acessoriamente pode ter funcbes de
continuo. ]

Empregado de balcédo. — E o trabalhador que num bar
se ocupa do balcdo; atende os utentes vendendo-lhes os
artigos existentes e fazendo o respectivo movimento da
caixa; vende e controla as senhas para aquisi¢édo de refei-
¢Oes ou artigos do bar. Realiza os trabalhos de limpeza e
arrumacédo dos utensilios do bar. Sempre que necessario
colabora em outras tarefas do sector. ]

Encarregado de armazém de diversos. — E o trabalha-
dor que dirige os trabalhadores e 0 servi¢co nos armazéns
de sobressalentes, de matérias-primas e subsidiarias e de
combustiveis e lubrificantes, assumindo a responsabilidade
pelo seu bom funcionamento e tendo a seu cargo pelo
menos um fiel de armazém. ;

Encarregado de armazémde placase acabamentos. — Eo
trabalhador que, além das funcdes inerentes ao encarregado
do armazém de placas, coordena e controla a actividade dos
sectores de acabamentos de placa (perfurar, lixar, retalhar,
escantilhar, ranhurar, etc.), assumindo a responsabilidade
pelo seu bom funcionamento.

Encarregado de armazenagem e preparacdo de
madeiras. — E o trabalhador que classifica a madeira a
sua entrada nos parques e organiza o seu armazenamento.
Controla e supervisiona a constituicao dos lotes da madeira
para o fabrico e abastecimento de silos. Coordena e orienta
os trabalhadores do sector, com vista a uma optimizagéo
dos resultados. E o responsavel pela distribuicdo e execu-
¢do de tarefas pelos subordinados, estado de conservagéo
e rendimento de maquinas e equipamentos.

Encarregado de carpintaria e serracdo. — E o traba-
Ihador que controla e dirige os trabalhadores no servico
de carpintaria e serra¢do, assumindo a responsabilidade
pelo bom funcionamento do sector e pessoal a seu cargo,
podendo executar os trabalhos de maior responsabilidade.

Encarregado de serracdo. — E o trabalhador que con-
trola e dirige os trabalhadores no servico de serragdo, as-
sumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento do
sector e pessoal a seu cargo, podendo executar os trabalhos
de maior responsabilidade.
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Encarregado de refeitério, bar e economato. — E o
trabalhador que organiza, coordena, orienta, vigia e dirige
os servigos de refeitério da empresa; fiscaliza o trabalho
do pessoal do sector, é responsavel pelas mercadorias e
utensilios que lhe estdo confiados. Contacta com forne-
cedores ou seus responsaveis e faz encomendas. Compra
guando devidamente autorizado, armazena e conserva
os artigos destinados a exploragao do refeitorio. Elabora
as ementas e procede, periodicamente, a inventarios de
existéncias. Organiza mapas e estatisticas das refeicdes
servidas. Zela pelo cumprimento das regras de higiene e
seguranca, eficiéncia e disciplina.

Entregador de ferramentas. — E o trabalhador que nos
armazeéns entrega as ferramentas, materiais ou produtos que
Ihe séo requisitados, registando as entradas e saidas.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas de escritorio que variam consoante a natureza de
actividade do sector; opera com 0s equipamentos exis-
tentes e executa outras tarefas de apoio, nomeadamente
relatorios e cartas.

Estagiario. — E o trabalhador que auxilia e se prepara
para exercer uma das fungGes seguintes: desenhador, es-
criturario, electricista e metaldrgico.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou ma-
teriais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacéo e conservagdo das mer-
cadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos, ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragéo de
inventarios, colabora com o superior hierarquico na orga-
nizacdo material do armazém. Compete-lhe ainda proceder
a cargas, descargas e movimentacdo dos produtos com o
auxilio do empilhador. )

Fiel de armazém de sobressalentes. — E o trabalhador
que desempenha as funcGes de fiel de armazém num es-
pecifico armazém de sobressalentes.

Fogueiro. — E o trabalhador que conduz, manobra e
vigia a instalagdo a vapor de harmonia com a legislacdo
vigente, podendo colaborar em trabalhos de conservacéo,
montagens e manutengéo da mesma.

Guarda. — E o trabalhador que tem a seu cargo a vigi-
lancia de edificios, instalagcdes fabris ou outros locais para
0s proteger contra roubos e incéndios ou para impedir a
entrada a pessoas nao autorizadas.

Guarda de balneéarios. — E o trabalhador que tem a
seu cargo a vigilancia dos balnearios e respectiva limpeza.

Indiferenciado. — E o trabalhador que executa tarefas
ndo especificadas.

Instrumentista. — E o trabalhador que monta, conserva,
detecta e repara avarias, calibra e ensaia instrumentos elec-
trénicos, eléctricos, electromecanicos, electropneumaticos,
hidraulicos e servomecanismos de medida, proteccédo e
controlo industrial utilizando aparelhagem adequada. Guia-
-se normalmente por esquemas.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda os éleos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condicdes os pontos de lubrificagéo.

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as avarias
mecénicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos dos




veiculos automoveis e executa outros trabalhos relaciona-
dos com esta mecanica. )

Mecénico de instrumentos. — E o trabalhador que exe-
cuta, repara, transforma e afina aparelhos de preciséo ou
pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, hi-
draulicos, mecanicos, pneumaticos, dpticos ou outros. Faz
revisdes de manutengao aos instrumentos operativos.

Metaldrgico (oficial principal). — E o trabalhador que,
pelos seus conhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia
profissional, desempenha, predominantemente, as tarefas
mais exigentes da respectiva categoria. O metallrgico
oficial principal compreende as categorias seguintes: ca-
nalizador, mecénico-auto, pintor-auto, serralheiro, soldador
e torneiro. )

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que, possuindo
carta de conducdo, tem a seu cargo a conducéo de veiculos
automdveis. Compete-lhe ainda zelar pela boa conservacdo
da viatura e pela carga que transporta, orientando também
a descarga. ’

Motorista de pesados. — E o trabalhador que, possuindo
carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a condugdo
de veiculos automdveis. Compete-lhe ainda zelar pela
boa conservacdo da viatura e pela carga que transporta,
orientando também a descarga.

Oficial principal. — E o trabalhador que, pelos seus co-
nhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia profissionais,
desempenha predominantemente as tarefas mais exigentes
da respectiva categoria.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
exerce as funcgdes de continuo.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou predo-
minantemente executa alvenarias de tijolo, pedras ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa quaisquer trabalhos de pinturas de
obras. )

Pintor auto. — E o trabalhador que prepara a superficie
das maquinas, viaturas ou seus componentes, aplica as
demaos do primario, de subcapa e de tinta de esmalte,
podendo, quando necessario, preparar as tintas.

Polidor. — E o trabalhador que, manual ou mecanica-
mente, desempena e procede ao polimento de superficies
metalicas ou de outros materiais, utilizando discos de polir
de arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Preparador auxiliar de trabalho. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do preparador de trabalho e com base em
elementos técnicos simples que Ihe sdo fornecidos, indica
0s modos operatorios, as maquinas e ferramentas a utilizar
na fabricagdo, atribuindo tempos de execugéo constantes
de tabela existente. )

Preparador de cozinha. — E o trabalhador que efectua
trabalhos auxiliares de cozinha, tais como lavagens e ar-
ranjo de alimentos, colaborando nos trabalhos de arruma-
¢do e limpeza das respectivas instalacdes.

Preparador de laboratério. — E o trabalhador que co-
labora na execucdo de experiéncias, analises e ensaios
quimicos, fisicos e fisico-quimicos sob orientacdo de um
assistente ou analista, preparando bancadas, manuseando
reagentes, fazendo titulagdes, zelando pela manutencgdo e
conservacgdo do equipamento e executando outras tarefas
acessorias.
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Programador de conservacio. — E o trabalhador que
preenche ordens de trabalho (OT) de acordo com os pedi-
dos directos dos responsaveis pelas sec¢fes ou a partir de
elementos a retirar dos ficheiros kardex da conservacdo
programada; faz transcri¢des para as fichas das diferentes
maquinas dos elementos registados nas OT executadas;
mantém actualizado o ficheiro kardex e o inventario, pre-
enchendo fichas técnicas por copia de folhetos de carac-
teristicas das maquinas; desencadeia todos os documentos
necessarios a execucao de gamas; transcreve para mapas
proprios os elementos constantes das OT executadas.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, a partir
de elementos fornecidos pelo preparador de trabalho, pro-
cede a analise de distribuicdo de trabalho, tendo em conta
a melhor utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento,
bem como o registo dos prazos de execugdo. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que elaboram as estatisticas
industriais e afins. )

Programador de informatica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
racOes de tratamento automaético da informag&o por com-
putador; recebe as especificacdes e instrucdes preparadas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a modificacao
dos programas e escreve instrucbes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes, sempre que necessario; apresenta
os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartfes perfu-
rados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador. Pode ser designado por:

Programador de aplicacdes. — E o trabalhador que
estuda as especificacbes dos programas, determina o for-
mato das informacdes, a organizacao dos ficheiros que as
contém e as operacgdes a efectuar no decorrer da execu-
¢do do trabalho no computador. Codifica, testa, corrige e
documenta os programas e elabora o respectivo manual
de operacéo. )

Programador de «software». — E 0 trabalhador que
estuda as especificagdes, codifica, testa, corrige, faz ma-
nutencdo e documenta os médulos de utilizacdo geral.
Pesquisa as causas de incidentes de exploragéo.

Programador de exploracéo. — E o trabalhador que
estuda as especificacBes do programa de exploracdo do
computador e os trabalhos a realizar e determina os mé-
todos de tratamento da informacéo e os circuitos dos do-
cumentos e elabora o programa de exploracéo.

Secretario de direcgio. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direccdo. Compete-lhe asse-
gurar, por sua propria iniciativa, as seguintes tarefas: traba-
Iho de rotina do gabinete, recepcao, registo, classificacéo,
distribuicdo e emisséo de correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto, organizando o respectivo processo; dar
colaboracdo ao 6rgdo que secretaria na recolha e analise
de informacdo e preparar a redaccdo de documentos a
emitir; redigir a correspondéncia e outros documentos
eventualmente em linguas estrangeiras; organizar, manter e
actualizar os artigos do érgdo que secretaria; dactilografar
relatorios, actas, cartas e comunicagdes; preparar reunides
de trabalho e redigir as respectivas actas; coordenar tra-




balhos auxiliares de secretariado, tais como dactilografia,
reprografia, expedicéo de correio, etc.

Serralheiro. — E o trabalhador que constroi e ou monta
e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, caldeiras e outras
obras. )

Soldador. — E o trabalhador que, pelos processos de
soldadura de electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si
elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que colabora
directamente com o chefe de seccéo e, no impedimento
deste, coordena e ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores de apoio com actividades afins.

Técnico (I e Il). — E o trabalhador ndo abrangido por
outras designacdes especificas previstas neste contrato que
possui uma formagdo técnica comprovada por diploma
emitido por institutos ou escolas superiores ou médias
reconhecidas oficialmente ou resultante de uma experiéncia
profissional adequada que Ihe assegure conhecimentos
gerais e especificos considerados pela empresa como in-
dispensaveis, e que desempenha funcgdes que exijam tais
requisitos. )

Técnico (I11 e IV). — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla a actividade de mais de um chefe de
grupo, bem como o que exerce fun¢Ges com exigéncia de
formacéo de nivel médio ou que pela sua responsabilidade
deve ser equiparada a de chefe de secgéo.

Técnico de agricultura. — E o trabalhador, com habili-
tacOes de técnico de agricultura, que supervisiona trabalhos
de campo, agricolas e florestais, assessorando as chefias
imediatas. Faz a angariacéo de terrenos e pequenos traba-
Ihos topogréficos. )

Técnico de instrumentacdo. — E o trabalhador que
coordena e orienta todas as ac¢des de instrumentacdo em
reparagBes, montagens e manutengao tanto nas areas eléc-
tricas como mecanicas. Elabora estudos e projectos, de
automatizacdo de equipamentos, podendo desempenhar
funcdes de chefia de grupos de montagens e ou reparacdes
na dependéncia directa do superior hierarquico.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo liga¢des internas para
0 exterior. ;

Telefonista de PPCA-recepcionista. — E o trabalhador
que, exercendo fungdes de telefonista, também atende
0s visitantes, informa-se das suas pretensées e anuncia-
-Ihes os servicos a que devem dirigir-se; vigia e controla
a entrada e saida dos visitantes e de mercadorias; recebe
correspondéncia.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorios em que haja departamento préprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que Ihe sdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos e verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes autorizar certas despesas e executar tarefas relacio-
nadas com as operagdes financeiras.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, num torno
mecénico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
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por peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritdrio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre transacgdes comerciais que efectua.

Verificador. — E o trabalhador que procede & marca e
pesagem de paletes; verifica a carga de placas para o exte-
rior, opera com o sistema informativo no sector; colabora,
quando necessario, com o fiel de armazém e o condutor
de veiculos industriais ligeiros.

ANEXO Il

Profissdes que ndo admitem aprendizagem (produc¢ao)

Encerador de moveis e outros produtos de madeira.

Encolador.

Montador de cadeiras.

Movimentador de cubas e estufas.

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de bobinagem de folhas.

Operador de maquina de corte plano — vedado a tra-
balhadores com menos de 21 anos de idade.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de maquina de juntar ou secar folha.

Prensador — vedado a trabalhadores com menos de 21
anos de idade.

Profiss6es que s6 admitem aprendizagem a partir
dos 16 anos de idade (inclusive)

Alimentador de maquinas de parquetes ou tacos.
Operador de alinhadeira.

Operador de calibradora-lixadora.

Operador de retestadeira.

Operador de serra dupla de linha automatica.
Perfilador.

Respigador.

Serrador.

Tracador de toros.

Profissdes que s6 admitem aprendizagem a partir
dos 17 anos de idade (inclusive) (produgéo)

Canteador de folha.

Encastelador-enfardador.

Encurvador mecénico.

Facejador.

Fresador copiador.

Macheador.

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica.
Operador de linha automética de painéis.
Operador de linha de serra lixadora.

Operador de maquina de canelas e lancadeiras.
Operador de maquina de corte lateral.

Operador de maquinas de fresar (artigos de ménage).
Operador de maquina de perfurar.

Operador de maquina de pirogravura.

Operador de maquina de tacos ou parquetes.




Profissbes que s6 admitem aprendizagem a partir
dos 18 anos de idade (inclusive) (produgao)

Condutor de empilhador, grua, tractor, dumper ou porta-
-paletas auto.

Descascador de toros.

Guilhotinador de folha.

Manobrador de porta-paletas.
Motoserrista/tracador de toros.

Operador de cutelo.

Operador de méaquina de cortina (tintas e vernizes).
Operador de mesa de comandos.

Operador de orladora.

Polidor.

Preparador de colas.

ANEXO IV

Profiss6es que ndo obrigam a aprendizagem e apenas
exigem um periodo de prética de seis meses (producéo)

Abastecedor de prensa.

Acabador de canelas e langadeiras.

Acabador de moveis ou outros produtos de madeira.
Alimentador de linhas automaticas de painéis ou portas.
Balanceiro (pesador).

Caixoteiro.

Cortador de tecidos ou papel.

Embalador.

Encerador de moveis ou outros produtos de madeira.
Encolador.

Escolhedor ou selecionador de parquetes.

Formulador de parquetes.

Forrador de urnas funerérias.

Grampeador ou precintador.

Lixador/lustrador.

Montador de cadeiras.

Montador de colchdes.

Movimentador de cubas e estufas (para trabalhadores
com mais de 21 anos de idade).

Movimentador de vagonas.

Operador de abicadora.

Operador de armazém do secador de folha.

Operador de bobinagem de folhas.
Operador-centrador de toros.

Operador de maquinas de carregar e descarregar va-
gonas.

Operador de maquina de corte plano (para trabalhadores
com mais de 21 anos de idade).

Operador de maquina de debroar colchdes.

Operador de maquina de tacos e parquetes.

Operador de maquina de juntar ou secar folha.
Operador de maquina de triturar madeira.

Operador de serra de esquadriar.

Operador de serra tico-tico.

Prensador.

Preparador-classificador e separador de folha.

ANEXO V
Classificacao das profiss@es nos niveis de qualificagéo
constantes do anexo
ao Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho

1 — Quadros superiores:
1.1 — Técnicos da producdo e outros:

Técnicos de engenharia (grupos 1 e 1-A).
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1.2 — Técnicos administrativos:

Contabilista;
Chefe de departamento, de divisdo ou de servico (es-

critorio);

Director de servicos ou chefe de escritorio.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos da produgdo e outros:

Agente de métodos;
Encarregado geral;
Técnico de engenharia (grupos 1 e ).

2.2 — Técnicos administrativos:

Chefe de seccéo;
Programador de informatica;
Tesoureiro.

2.3 — Encarregados — contramestres:

Chefe de compras;

Chefe de cozinha;

Chefe de equipa (electricista);
Chefe de vendas;

Encarregado de armazém;
Encarregado de cantina;
Encarregado de construcéo civil;
Encarregado de electricista;
Encarregado de metallrgico;
Encarregado de seccdo;
Encarregado de turno;
Enfermeiro-coordenador;
Inspector de vendas;
Magquetista-coordenador;
Medidor-or¢camentista-coordenador.

3 — Profissionais altamente qualificados (administra-

tivos, comércio, producéo e outros):

Comprador de madeira;
Desenhador-projectista;
Embutidor (macheteiro);
Enfermeiro;

Entalhador;

Escultor;

Orgamentista;
Pintor-decorador;
Planteador;

Promotor de vendas;
Restaurador-pintor de méveis antigos;
Serralheiro.

4 — Profissionais qualificados:
4.1 — Administrativos:

Caixa;

Economo;
Escriturério;

Fiel de armazém.

4.2 — Comércio:
Técnico de vendas.




4.3 — Producdo e outros:

Acabador de maveis e outros produtos de madeira;
Afinador de maquinas;

Aplainador mecénico;

Aprovador de madeiras;

Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e reves-
timentos;

Bagueteiro;
Cadeireiro;
Canalizador;
Carpinteiro;
Cimenteiro;

Condutor de empilhador grua, tractor, dumper ou porta-
-paletas auto;

Costureiro-controlador;

Cozinheiro;

Desenhador;

Despenseiro;

Dourador;

Electricista (oficial);

Electricista de conservagéo industrial;
Empalhador;

Encolador;

Envernizador;

Estufador;

Estufador-controlador;

Estojeiro;

Estucador;

Expedidor;

Facejador;

Fogueiro;

Fresador-copiador;

Fresador mecanico;

Funileiro-latoeiro;

Gravador;

Marceneiro;

Marceneiro de artigos de ménage (artesanato);
Mandrilador mecanico;

Mecénico auto;

Mecénico de madeiras;

Medidor;

Medidor-or¢amentista;

Moldureiro;

Montador de casas pré-fabricadas;

Montador de colchdes;

Operador de linha automatica de paireis;
Operador de linha de serra lixadora;
Operador de maquina de canelas e lancadeiras;
Operador de maquina de corte plano;
Operador de maquina de cortina (tintas e vernizes);
Operador de maquina de fresar (artigos de ménage);
Operador de mesa de comandos;

Operador de pantégrafo;

Operador de serra dupla de linha automatica;
Operador de serra programavel;

Pedreiro;

Perfilador;

Pintor;

Pintor metallrgico;

Pintor da construcdo civil;

Polidor;

Pré-oficial electricista;
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Respigador;

Riscador de madeiras;

Seleccionador e medidor de madeiras e placas;
Serralheiro civil;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-

tantes;

Torneiro de madeira;

Torneiro mecanico;

Trolha;

Verificador ou controlador de qualidade.

5 — Profissionais semiqualificados (especializados,

administrativos, comércio, producao e outros):

Acabador de canelas e langadeiras;

Acabador de méveis e outros produtos de madeira;
Ajudante de motorista;

Arameiro;

Assentador de méveis (de cozinha e outros);
Assentador de pavimentos, tacos ou parquetes e reves-

timentos;

Balanceiro (pesador);

Canteador de folha;

Cardador de pasta para enchimento;
Casqueiro;

Cobrador;

Cortador de tecidos ou papel;
Costureiro;

Descascador de toros;

Emalhetador;

Embalador;

Empregado de refeitério ou cantina;
Encastelador (enfardador);
Encerador de mdveis ou outros produtos de madeira;
Encolador;

Encurvador mecanico;

Formulador de parquetes;

Forrador de urnas funerérias;
Grampeador ou precintador;
Guilhotinador de folhas;

Limador analisador;
Lixador/lustrador;

Lubrificador;

Macheador;

Manobrador de porta-paletas auto;
Montador de estofos;

Montador de ferragens;

Montador de moveis;
Moto-serrista/tracador de toros;
Movimentador de cubas e estufas;
Operador de alinhadeira;

Operador de bobinagem de folhas;
Operador de calibradora-lixadora;
Operador centrador de toros;
Operador de cutelo;

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica;
Operador de secador de folha;
Operador de serra de esquadriar;
Operador de serra de recortes (fibras);
Operador de serra tico-tico;
Operador de maquina de acolchoar;
Operador de maquina de carregar e descarregar vagonas

(fibras);




Operador de maquina de corte lateral;
Operador de maquina de debruar colchdes;
Operador de maquina para fabrico de rede de aco, arame

farpado e molas e para enrolar arame;

Operador de maquina para juntar ou secar folha;
Operador de maquina de perfurar;

Operador de maquina de pirogravura;
Operador de maquina de tacos ou parquetes;
Operador de maquinas de tornear madeira;
Operador de maquina de triturar madeira;
Prensador;

Preparador-classificador e separador de folha;
Preparador de colas;

Preparador de laminas e ferramentas;
Rebarbador;

Telefonista;

Tracador de toros.

6 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

Abastecedor de prensa;

Alimentador de linha automatica de painéis ou portas;
Alimentador de maquinas de parquetes ou tacos;
Chegador;

Continuo;

Empregado de limpeza (HOT);

Enchedor de colchdes e almofadas;
Guarda-rondante;

Moldador de embalagens;

Manobrador de porta-paletas;

Movimentador de vagonas (fibras);

Operador de armazém do secador de folha;
Operador de retestadeira;

Operério indiferenciado;

Porteiro;

Servente;

Servente de limpeza.

ANEXO |

Enquadramento de categorias profissionais em niveis
de remuneracdo — 2008

Fungéo de produgdo: serragéo, mobiliario, carpintaria
e importagdo/exportacao
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Retribuica A 1t
Grupo (:rrzlelljlrlgasl;) (per(l:le?te;ggm)
DX 427
X 340,80 5,70
Xl o 340,80
X 340,80

(*) Saléario minimo nacional.
(**) 80% do salario minimo nacional — € 340,80.

Funcdo de apoio: serracdo, mobiliério, carpintaria
e importacéo/exportacéo

i | e

LA 716,50

I-B 677,50

1 635
. 594,50

IV 517,50
Vo 501 2,90
VI o 456,50

VI 440

VI o 436,50

DX 432,50

X o e 430

Xl 427

X 340,80

XL oo 340,80 5,70
XIV 340,80

XV 340,80

XVI o 340,80

(*) Salario minimo nacional.

I (**) 80% do salario minimo nacional — € 340,80.
Grupo Temeroy | (percontagem)
percentag ANEXO I-A
Do 547,50 Enquadramento de categorias profissionais em niveis
I 510 de remuneragdo — 2008
W 473,50 Funcéo de produgdo: aglomerados, particulas,
contraplacados e revestimentos
IV 463,50 2,90
Retribuica Aument
N 459 50 Grupo (:nzletl:rlges‘;) (peréjengf;ggm)
VI o 445,50 Lo 757
VI 436,50 L 671,50
VI 433 . 612
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Retribuica A 1 Retribuica A t
Grupo (eerr?etlj;gg;) (per(l:JerEteang[eJm) Grupo (:rr?elljl:gesl;) (pertl:'le??;ggm)
IV 582,50 2,90 18 . 340,80
Vo 524,50 10 . 340,80
VI 484 (*) Salario minimo nacional.
""""""""""""""""" (**) 80% do salario minimo nacional — € 340,80.
VI 436 Funcéo de producéo/aglomerados fibras
VIL 428 Retribuica Aument
Grupo (:rr:letlll:gzsl;) (peréjerg;e:ggm)
X 427
Lo 755
X 340,80 5,70
2-A 625
X 340,80
2-B .. 576
X 340,80
. " R 544,50
(*) Salario minimo nacional.
(**) 80% do salario minimo nacional — € 340,80.
o 527 2,90
Funcao de apoio: aglomerados, particulas,
contraplacados e revestimentos SAL 482
5B . 466
Retribuigéo Aumento
Grupo
(emeuros) | (percentagem) 5.C. 450,50
O 1 608,50 5D 446
Lo 1319 B-E . 430,50
2 1 136,50 B 427 5,70
R 969,5 T 340,80
*) Salério mini ional.
Ao 873 (%) 805% do Salaio minim nacional — € 340.80.
L 804 Funcéo apoio/aglomerados fibras
Retribuica Al t
6 35 Grupo (:rr?ell::gasl? (pergeﬂf:ggm)
T 631 2,90
LA 1 603,50
B 568 I-B 1445
O 530,50 C 1258,50
10 486 HoA Lo 1134,50
1L 455,50 II-B 995
1A 433 WAL 803
12-B .. 432,50 W-B o 731
DA 428 I-C o 700
13-B . 427 IV-A 631 2,90
4-AL 427 IV-B o 583,50
14-B .. 427 V-A 568
1S 427 5,70 V-B o 545
16 . 427 VI-A 529,50
17 340,80 VI-B o 513,50

4452
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o Partes outorgantes:
Grupo Retribuicéo Aumento
(em euros) | (percentagem) Associaces patronais:
VI-C 481,50 Pela AIMMP — Associacao das Industrias da Madeira
e Mobiliario de Portugal:
VA o 464
Vasco Teixeira Pedro, mandatario.
VB oo 447,50
VILC 430 Pela APIMA — Associagdo Portuguesa das Indstrias
"""""""""""""""" de Mobiliario e Afins:
VI o 428,50 .. L.
Pedro Oliveira, mandatario.
................................ 427,50
Pela AIM — Associacdo Industrial do Minho:
................................. 427 5,70
Carlos Gomes Ferreira, mandatario.
................................ 340,80
XA 340,80 ; FéelatAI.MC — Associacdo de Industrias de Madeira
XI-B oo 340,80 0 Lentro:

(*) Salario minimo nacional.
(**) 80% do salario minimo nacional — € 340,80.

Clausulas de expressado pecuniéria

Clausula 39.2
Abono para falhas

Acordado — 2008 — € 15,75.

Clausula 39.2-A
Abono para falhas (aglomerados/contraplacados)

Acordado — 2008 — € 18,85.

Clausula 40.2
Subsidio de alimentagéo

Acordado — 2008 — € 2,95.

Clausula 40.2-A
Subsidio de alimentacao (aglomerados/contraplacados)

Acordado — 2008 — € 2,95.

Clausula 46.2
Refei¢des a motoristas

Acordado — 2008:
Pequeno-almogo — € 2,30;
Almoco, jantar ou ceia — € 6,40.

Clausula 46.2-A

Refeicbes a motoristas (aglomerados/contraplacados)

Acordado — 2008:

Pequeno-almogo — € 1,75;
Almocgo e jantar — € 7,65;
Ceia — € 3,85.

Porto, 14 de Outubro de 2008.

Vasco Teixeira Pedro, mandatario.

Associagdes sindicais:

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servicos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Nélson Silva Pereira, secretario nacional.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatario.

Declaragéo

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representa¢o dos Sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
torio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — Pelo Secretariado: Vic-
tor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa Melo
Boal.

Depositado em 27 de Outubro de 2008, a fl. 26 do livro
n.° 11, com o n.° 273/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.




CCT entre a APCOR — Associacao Portuguesa
de Cortica e outra e a FETICEQ — Federacéao
dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pes-
soal fabril) — Alteragéo salarial e outras e texto
consolidado.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisdo do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que se dedicam a actividade corticeira em
todo o territério nacional representadas pela Associagdo
Portuguesa de Cortica e pela Associagdo dos Industriais
e Exportadores de Cortica e, por outro, os trabalhadores
ao servico das empresas filiadas nas associa¢des ou-
torgantes, qualquer que seja a sua categoria ou classe,
representados pelos sindicatos outorgantes. Alteracéo
salarial e outras e texto consolidado, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 2007.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.° do Cddigo do Trabalho, conjugada com os arti-
gos 552.° e 553.° do Cédigo do Trabalho e com o artigo 15.°
da Lein.° 99/2003, de 27 de Agosto, serdo abrangidos pela
presente convengdo 4624 trabalhadores e 172 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia do contrato

1 — O periodo minimo de vigéncia do presente CCT
é de 12 meses, podendo qualquer das partes denuncia-lo
apos 10 meses de vigéncia.

2 — Enquanto ndo entrar em vigor 0 novo texto, con-
tinuard valido o que se pretende alterar.

3 — A presente convencado obriga ao cumprimento de
pleno direito cinco dias da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

4 — As regalias concedidas por uma convengao co-
lectiva em vigor no sector corticeiro acompanham sem-
pre o trabalhador desse sector que, em razdo da eventual
mudanca de funces, tenha passado a estar abrangido por
outra convencao do sector corticeiro.

5 — Atabela salarial e as clausulas com expressao pe-
cuniéria produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2008.

Clausula 3.2
Denuncia e revisao

1 — O presente CCT podera ser denunciado por qual-
quer das partes seis meses antes do termo da sua vigéncia,
mediante declaragdo formal de dentncia ou pela apresen-
tacdo de uma proposta de revisdo.

2 — A proposta de revisdo sera apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos a
partir da data da sua recepcao.

3 — O inicio das negociac¢des deve ser acordado den-
tro dos 15 dias seguintes a recepcao da contraproposta,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

fixando-se o inicio das negociagdes nos 30 dias a contar
daquela recepcdo.

Cléausula 4.2
Processo de reviséo

1 — Aproposta de revisao serd apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos a
partir da data da sua recepcao.

2 — Recebida a resposta, se ndo houver acordo, tera
lugar o recurso aos meios reguladores dos contratos co-
lectivos de trabalho previstos na lei e segundo o0 esquema
ai determinado.

3 — Qualquer das partes podera interromper as dili-
géncias previstas no nimero anterior se considerar que a
outra parte pde em pratica expedientes dilatérios ou que
se opOe a obtencdo de uma solucdo convencional para o
conflito.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2
Condigdes gerais de admissédo

1 — Sem prejuizo do estipulado na clausula seguinte,
s6 podem ser admitidos ao servico das empresas 0s traba-
Ihadores que satisfacam as seguintes condicdes:

a) ldade minima de 14 anos;

b) Habilitacdes escolares minimas impostas estatuta-
riamente pelos sindicatos respectivos;

c) Possuirem carteira profissional ou caderneta profis-
sional, quando obrigatoria.

2 — Os contratos dos trabalhadores ao servigo das enti-
dades patronais representadas pelas associagdes patronais
outorgantes a data da entrada em vigor desta convengéo ndo
podem ser prejudicados pelo disposto no nimero anterior
desta clausula.

3 — A entidade patronal s6 podera admitir novos tra-
balhadores, para preenchimento das vagas existentes em
categorias ou classes superiores, desde que ndo tenha ao
seu servico trabalhadores de classificacdo profissional
inferior capazes de poderem desempenhar as fungdes das
categorias ou classes referidas, devendo para tal efeito ser
obrigatoriamente ouvidos os trabalhadores das sec¢Ges ou
Servicos respectivos ou seus representantes.

Clausula 6.2

Condicdes especificas de admisséo

A — Operarios corticeiros

1 — Poderdo ser admitidos ao servigo da industria
corticeira, respeitando o condicionalismo deste contrato,
individuos de qualquer dos sexos, com a idade e as ha-
bilitacbes exigidas por lei e que possuam a necessaria
robustez fisica.

2 — Quando o trabalhador admitido tenha sido ante-
riormente profissional da industria corticeira, bastar-lhe-a
apresentar a entidade patronal com quem deseja contratar,




documento comprovativo da sua categoria, passado pelo
sindicato.

3 — A entidade patronal podera recrutar ou admitir
trabalhadores consultando o servico de colocagéo do sin-

dicato.
B — Cobradores

Aidade minima de admisséo é de 18 anos. As habilita-
¢Bes minimas sdo as exigidas por lei.

C — Continuos

1 — Para admissdo de paquetes, continuos, porteiros,
guardas e trabalhadores de limpeza séo exigidas as habi-
litagGes minimas legais.

2 — As idades minimas para admissao sao:

14 anos, para paquete;

18 anos, para continuo;

18 anos, para trabalhadores de limpeza;
21 anos para porteiro e guarda.

D — Caixeiros

A idade minima de admisséo é de 14 anos. As habili-
tacGes minimas sdo as do ciclo preparatério ou equiva-
lente.

E — Electricistas

1 — E obrigatoria para todos os inscritos a carteira
profissional.

2 — A carteira profissional sera passada pela direccdo
do sindicato e visada pelo Ministério do Trabalho e é do-
cumento obrigatorio a apresentar pelo socio do sindicato
no desempenho da profissdo, sempre que legalmente Ihe
seja exigida por quem de direito.

F — Fogueiros de mar e terra

1 — A admisséo de fogueiros € feita nos termos da
legislacdo em vigor.

2 — As categorias sdo as constantes do regulamento
da profissdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de
30 de Abril de 1966.

3 — Os trabalhadores classificados com a categoria
«ajudante de fogueiro» somente poderdo desempenhar as
suas funcbes quando observado o disposto no n.° 4 dos
principios gerais das condicfes especificas, constantes
do anexo 1.

G — Telefonistas

1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.
2 — As habilitagdes minimas séo as exigidas por lei.

H — IndUstria hoteleira

1 — Quem ainda ndo seja titular da carteira profissional,
quando obrigatoria para a respectiva profissdo, devera ter
no acto de admissao as habilitagdes minimas exigidas por
lei ou por regulamento da carteira profissional.

2 — Tém preferéncia na admiss&o:

a) Os profissionais titulares da carteira profissional que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento de
escolas hoteleiras;
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b) Os profissionais munidos da competente carteira
profissional.

| — Profissionais de engenharia

1 — Sé&o os profissionais que se ocupam da aplicacdo
das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia, nas actividades de investigagéo, projecto,
producdo, técnica comercial, gestdo, formacdo profissional
e outras.

2 — Neste grupo serdo integrados os profissionais com
0 curso superior de Engenharia, diplomados em escolas na-
cionais ou estrangeiras, oficialmente reconhecidas, os pro-
fissionais com curso de engenheiro técnico agréario e os de
maquinas maritimas da Escola Nautica e todos aqueles que,
ndo possuindo as referidas habilitagdes académicas, sejam
legalmente reconhecidos como profissionais de engenharia.

3 — Enquanto ndo for legalmente reconhecida a ca-
tegoria profissional de engenheiro sem grau académico,
o profissional que exerca as fun¢des do anexo 11, para
profissionais de engenharia, devera ser remunerado pela
respectiva tabela salarial, com excep¢do do acesso auto-
matico a graus superiores.

J — Quimicos

1 — Aadmissdo de trabalhadores é sempre feita a titulo
experimental, durante os primeiros 15 dias, salvo se outro
prazo for acordado no acto de admissdo, por escrito, ndo
podendo aquele periodo exceder 4 ou 5 dias.

2 — Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer
clausulas dos contratos individuais de trabalho que estipu-
lem periodos experimentais mais longos.

3 — Durante o periodo experimental, a entidade patro-
nal s podera recusar a admisséo definitiva do trabalhador
desde que comprove a total inadaptacdo deste para as
tarefas para que foi contratado em documento escrito ao
trabalhador.

4 — Se comprovada a inadaptacdo do trabalhador, a
entidade patronal obriga-se a avisa-lo com a antecedéncia
minima de 5 dias, se o periodo experimental for de 15 dias,
no inicio do qual o trabalhador cessard imediatamente o
trabalho, recebendo a retribuicdo como se prestasse tra-
balho até ao fim do periodo experimental.

5 — Quando a entidade patronal despedir o trabalhador
sem respeitar o aviso prévio referido no nimero anterior,
o trabalhador recebera uma compensacéo correspondente
a dois meses de retribuicdo por cada més de trabalho.

6 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao a titulo experimental.

7 — Durante o periodo experimental, o trabalhador
podera por termo ao contrato em qualquer altura.

8 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de
trabalho que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servico anteriormente e com a qual tenha rescindido o
contrato em virtude daquela proposta.

L — Garagens

Idade minima de 18 anos e habilitagdes minimas exi-
gidas por lei.




M — Metallrgicos

1 — Séo admitidos na categoria de aprendizes os jovens
dos 14 aos 17 anos de idade, inclusive, que ingressem em
profissdes onde a mesma seja permitida.

2 — Sdo admitidos directamente como praticantes (pro-
fissionais que fazem tirocinio em qualquer das profissdes),
0S menores que possuam curso complementar de aprendi-
zagem ou de formacao profissional das escolas do ensino
técnico oficial ou particular, ou estagio devidamente cer-
tificado de um centro de formac&o profissional acelerado.

N — Técnicos de desenho

1 — Podem ser admitidos para as categorias de técnico
de desenho os trabalhadores habilitados com um dos cursos
técnicos seguintes:

a) Curso industrial (Decreto-Lei n.° 37 029), ou curso
geral de mecanica de electricidade ou de construcao civil,
gue ingressem na categoria de tirocinante do 2.° ano ou do
1.° ano, respectivamente;

b) Curso complementar — 11.° ano (mecanotecnia,
electrotecnia ou construcao civil), que ingressem na cate-
goria de desenhador de execucdo 1, apds 12 meses como
desenhador de execugdo — tirocinante.

2 — Acessos e promogoes:

a) Os periodos maximos de tirocinante sdo os indi-
cados na alinea a) do numero anterior, findos os quais
os trabalhadores passam a categoria de desenhador de
execugdo — tirocinante;

b) O tempo de permanéncia na categoria de desenhador
de execugdo — tirocinante é de um ano;

¢) O acesso as categorias de desenhador industrial e
de desenhador-chefe/projectista é feito por desempenho
de funcdes ou preenchimento de vagas, salvo outras con-
digdes;

d) Os desenhadores de execucdo que completem um
curso técnico industrial de desenho (curso de mecanica,
electrénica ou construco civil) da via profissionalizante
do 12.° ano serdo promovidos a desenhador industrial;

e) O acesso do escaldo 1 ao escaldo n da categoria de
desenhador de execucéo processa-se automaticamente logo
que o trabalhador complete trés anos no escaldo.

3 — Reclassificagdes:

a) Os actuais tirocinantes serdo reclassificados tendo em
conta a formacéo e o tempo de tirocinio que possuem;

b) Os actuais desenhadores «mais de 6 anos» serdo
reclassificados em desenhador industrial;

¢) Os actuais desenhadores projectistas serdo reclassi-
ficados em desenhador-chefe/projectista;

d) Os actuais desenhadores «3 a 6 anos» serdo reclas-
sificados em desenhadores de execucao ;

e) Os actuais desenhadores «até 3 anos» serdo reclas-
sificados em desenhador de execucéo 1.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental é de 15 dias.
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2 — O periodo experimental podera ser alargado até ao
prazo maximo de seis meses para cargos que envolvam alta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
mediante a celebracdo de acordo reduzido a escrito.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato sem aviso prévio nem necessi-
dade de invocacdo do motivo ou alegacao de justa causa,
ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

Clausula 8.2
Substituicao temporaria e contratos a termo

1 — As entidades patronais poderdo admitir trabalha-
dores para efeitos de substitui¢cdo temporaria.

2 — Se, no caso de o trabalhador admitido nestas condi-
¢Bes, o seu contrato for denunciado pela entidade patronal
oito dias antes do termo do periodo de substituicdo, devera
a admissao considerar-se definitiva para todos os efeitos
a contar da data de admissdo provisdria, mantendo-se a
categoria e a retribuicéo.

Clausula 9.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
rdo classificados de harmonia com as suas funcbes, em
conformidade com o estabelecido no anexo 1.

2 — Quando se levante o problema da classificagao pro-
fissional, deve a entidade patronal reunir com a comissao
de delegados sindicais para, em conjunto, se estabelecer
a categoria adequada.

3 — Da atribuicdo da categoria pode o trabalhador re-
clamar junto da entidade patronal através do delegado
sindical ou da comissdo sindical da empresa.

4 — Na falta de acordo na atribui¢do da classificacéo,
podem as partes submeter a resolugdo do litigio a comisséo
paritaria.

Clausula 10.2

Densidades dos quadros

A — Caixeiros

1 — E obrigatdria a existéncia do caixeiro-encarregado
ou chefe de seccdo sempre que o nimero de trabalhadores
no estabelecimento ou na sec¢do seja igual ou superior a
cinco.

2 — Até sete trabalhadores de armazém, havera um
fiel de armazém.

3 — De 8 a 14 trabalhadores, havera um encarregado
e um fiel de armazém.

4 — De 15 a 24 trabalhadores, havera um encarregado
e dois fiéis de armazém.

5 — Com mais de 25 trabalhadores, havera um encarre-
gado geral, mantendo-se as proporc@es anteriores quanto
a encarregados e fiéis de armazém.

6 — Por cada grupo de oito vendedores, tomados no seu
conjunto, terad a entidade patronal de atribuir obrigatoria-
mente a um deles a categoria de inspector de vendas.

7 — Nas empresas onde seja obrigatoria a existéncia de
dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspector




de vendas, tera de haver obrigatoriamente um chefe de
vendas.

8 — Na classificacdo dos trabalhadores caixeiros sera
observada a proporcao estabelecida no seguinte quadro
de densidades:

Classe das categorias

Nudmero de trabalhadores
132 22 32
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9 — Quando o namero de trabalhadores for superior a
10, manter-se-80 as proporcdes estabelecidas neste quadro
base.

10 — O nUmero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser
superior ao de terceiros-caixeiros.

11 — Além deste quadro de densidades minimas, cada
trabalhador sera classificado segundo as fun¢des que de-

sempenha.
B — Electricistas

Para os trabalhadores electricistas serdo obrigatoria-
mente observadas as seguintes densidades:

a) O numero de ajudantes e pré-oficiais, no seu conjunto,
n&do pode ser superior a 100 % da totalidade dos oficiais; 0
numero de aprendizes ndo podera exceder 50 % do nimero
total de oficiais e pré-oficiais;

b) As empresas que tiverem ao seu Servigo cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

C — Trabalhadores da industria hoteleira

1 — Economato ou despensa. — O trabalho desta sec-
cao deverd ser dirigido por um profissional de categoria
ndo inferior a de despenseiro nos refeitérios em que se
confeccionem mais de 150 refei¢es diérias.

2 — Cozinha. — Nas cantinas que fornecam até
150 refeigdes, as secgbes de cozinha e despensa terdo
de ser dirigidas por profissionais de categoria inferior a
segundo-cozinheiro.

D — Fogueiros

Fogueiro-encarregado. — Sempre que nos quadros da
empresa se verifique a existéncia de mais de trés fogueiros
de 1.2 classe ou subencarregados, um tera de ser classifi-
cado com a categoria de fogueiro-encarregado.

Fogueiro-subencarregado. — No caso de existéncia de
turnos, no turno em que nao estiver em servico o fogueiro-
-encarregado, o fogueiro mais velho assumira a chefia do
turno, com a categoria de subencarregado, desde que haja
mais de um profissional dessa especialidade.

No turno em que esteja em servico o fogueiro-
-encarregado, sera este o responsavel pelo turno, nao ha-
vendo subencarregado.
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Clausula 11.2

Criacéo de novas categorias

1 — A pedido da entidade patronal, dos préprios inte-
ressados e dos organismos vinculados por este contrato,
podem as partes, através das respectivas comissdes parita-
rias mistas, autorizar classificacdes especiais ou a criacdo
de novas categorias profissionais quando aconselhadas
pela natureza dos servicos, sem prejuizo da sua defini¢do
e equiparacdo a uma das categorias constantes do anexo i,
ndo sé para efeitos de atribuicdo de remuneragcdo como
para observancia das propor¢es minimas a respeitar na
organizacao e preenchimento dos quadros.

2 — Na criacdo de novas categorias profissionais,
atender-se-a sempre a natureza ou exigéncias dos servi-
cos prestados, ao grau de responsabilidade e a hierarquia
das fungbes efectivamente desempenhadas pelos seus ti-
tulares.

3 — Sem prejuizo do referido no nimero anterior, po-
derd, porém, a entidade patronal admitir, nos termos legais,
0 pessoal necessario ao desempenho de fungdes agora nao
previstas, sem prejuizo do preceituado na clausula 5.2,
n.2 3.

4 — As novas categorias e atribuicdes préprias
consideram-se parte integrante do presente contrato, de-
pois de ser decidido pela comissdo paritaria.

Clausula 12.2

Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e
a remeter os quadros de pessoal nos termos da lei.

2 — As entidades patronais afixardo em lugar bem visi-
vel do local de trabalho cépia integral dos mapas referidos,
assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

Clausula 13.2

Promog&o ou acesso

Constitui promocao ou acesso a passagem do trabalha-
dor a classe superior dentro da mesma categoria, ou a mu-
danca, quando aceite pelo trabalhador, para outra categoria
a que corresponda remuneragdo mais elevada.

Clausula 14.2

Periodo de aprendizagem

A — Corticeiros

1 — O periodo de aprendizagem terd a duragdo maxima
de 4 anos, sendo, porém, reduzido de 1 a 2 anos, consoante
sejam admitidos com 15 ou 16 anos.

2 — Os trabalhadores com mais de 17 anos de idade
admitidos pela primeira vez na industria corticeira terdo
dois periodos de adaptacéo de seis meses cada um.

3 — Os periodos mencionados nosn.” 1 e 2 desta clau-
sula estdo dependentes da efectiva prestacdo do trabalho
e ndo da antiguidade.

4 — Consideram-se admitidos pela primeira vez na in-
dustria os trabalhadores que ndo comprovem uma admissao
anterior neste sector industrial.

5 — Os periodos fixados como duracéo de aprendiza-
gem poderao ser ampliados ou reduzidos mediante pare-




cer favordvel da comissdo de trabalhadores ou comissao
sindical ou intersindical, se a houver.

6 — Para determinacdo do tempo de aprendizagem
contar-se-a o servigo prestado a qualquer entidade patronal
da inddstria corticeira, quando devidamente certificado.

7 — O numero de aprendizes ndo pode exceder 0s 30 %
do nimero total de trabalhadores em cada categoria, salvo
nas empresas em que, a data da entrada em vigor deste
contrato, essa percentagem seja superior.

B — Paquetes, continuos, porteiros e guardas

1 — Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos de idade,
passam a continuos, devendo, porém, passar a estagiarios
se entretanto completarem o 2.° ciclo liceal ou equivalente
ou frequentarem o Gltimo ano desses cursos.

2 — Os continuos, porteiros e guardas que completem
0 2.° ciclo liceal ou equivalente tém preferéncia na sua
integracéo nos quadros de escritorio, nos termos do n.° 3
da clausula 5.2

C — Caixeiros

1 — O praticante ascendera a caixeiro-ajudante apés
2 anos de permanéncia na categoria ou quando atingir
18 anos de idade.

2 — O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promo-
vido a terceiro-caixeiro logo que complete dois anos de
permanéncia na categoria.

3 — O terceiro-caixeiro e o segundo-caixeiro ascen-
derdo a classe imediatamente superior apos dois anos ou
trés anos, respectivamente, de permanéncia na mesma
categoria.

D — Electricistas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-a as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apds dois
periodos de 1 ano de aprendizagem, se forem admitidos
com menos de 16 anos;

b) Ap6s dois periodos de nove meses, se forem admi-
tidos com mais de 16 anos;

¢) Em qualquer caso, o periodo de aprendizagem nunca
podera ultrapassar seis meses depois de o trabalhador ter
completado 18 anos de idade.

2 — Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-
-oficiais.

3 — Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais.

4 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas portuguesas nos cursos industrial de electricidade
ou de montador electricista e ainda os diplomados com
0s cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Insti-
tuto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de
torpedeiros da Marinha de Guerra Portuguesa e curso de
mecanico, electricista ou radiomontador da Escola Militar
de Electromecénica e com 16 anos terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 2.° ano.

5 — Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
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Desenvolvimento de Mé&o-de-Obra, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 1.° ano.

E — Fogueiros

Os ajudantes, para ascenderem a categoria de fogueiro,
terdo de efectuar estagios de aprendizagem, nos termos
regulamentares, os quais sdo de um, dois e quatro anos
em instalacdes de vapor de 3.2, de 2.2 ou de 1.2 categoria,
respectivamente, e serem aprovados em exame depois
deste estagio.

F — Profissionais da industria hoteleira

1 — As vagas que ocorrerem nas categorias profissio-
nais superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores, desde que habilitados
para o efeito.

2 — Em qualquer seccdo, havendo mais de um candi-
dato, a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente deter-
minada pelos indices de melhor classificacdo, competéncia,
maior antiguidade e maior idade.

G — Quimicos

1 — Os trabalhadores promovidos para os escalfes do
quadro abaixo designado serdo sujeitos a um estagio com
as duraces maximas indicadas:

Tempo de estagio

Categoria (dias)

Chefianivel 1 ............. ... i, 120
Chefianiveln.............................. 120
Chefianivel m............................. 120
Especialista ........... ..., 120
Especializado................ .. it 80
Semiespecializado .. .......... ... ... 60

2 — Sempre que o trabalhador comprove a sua aptidao
antes do fim do tempo de estagio, passara imediatamente a
auferir a retribuicdo do escaldo no qual estagia, tal como es-
tivesse cumprindo a totalidade do tempo estipuladonon.® 1.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, durante o tempo
de estagio, o trabalhador recebera a retribuicdo corres-
pondente ao escaldo profissional imediatamente inferior
aquele em que estagia.

4 — Nao é permitida a atribuicéo do escaldo de aprendiz.
Os trabalhadores actualmente classificados neste escaléo
serdo reclassificados no escaldo correspondente as funcdes
desempenhadas, com prejuizo do periodo de estagio.

H — Metaldrgicos

1 — Aduracdo da aprendizagem néo podera ultrapassar
4, 3,2 e 1 anos, conforme os aprendizes forem admitidos,
respectivamente, com 14, 15, 16 e 17 anos de idade.

2 — Ascendem a praticantes os aprendizes que:

a) Perfacam 18 anos de idade e que tenham permanecido
um minimo de seis meses como aprendizes;

b) Logo que completem um dos cursos referidos no n.° 2
da letra M da clausula 6.2

3 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma pro-
fissdo ou profissdes afins, independentemente da empresa




onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade, desde que seja certificado.

4 — O tempo méaximo de tirocinio dos praticantes
seré:

a) Dois anos nas profissdes com aprendizagem;
b) Quatro anos nas profissdes sem aprendizagem.

5 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profissdo, ou
profissdes afins, independentemente da empresa onde tenha
sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade
dos praticantes, de acordo com certificado comprovativo
do exercicio do tirocinio obrigatoriamente passado pela
empresa ou sindicato respectivo.

6 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio da
mesma profissdo, ascenderdo ao escaldo imediatamente
superior, salvo se a entidade patronal, a solicitacdo es-
crita do trabalhador, comprovar por escrito a este a sua
inaptiddo, devendo tal comprovacdo ser apresentada no
prazo maximo de 10 dias, contados da data da solicitacéo
do trabalhador.

7 — Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
quatro anos na 2.2 classe de qualquer categoria ha mesma
empresa e no exercicio da mesma profissao ou profissdes
afins ou completem dois anos tendo o curso industrial,
ascenderdo a classe imediatamente superior, salvo se a
entidade patronal comprovar por escrito ao trabalhador a
sua inaptiddo.

8 — Para efeitos do disposto nosn.* 6 e 7 desta alinea,
conta-se todo o tempo de permanéncia ha mesma classe
e empresa.

9 — O tempo de servico prestado anteriormente a en-
trada em vigor deste contrato em categoria profissional que
seja objecto de reclassificacdo, sera sempre contado para
efeitos de antiguidade da nova categoria atribuida.

10 — Pelo menos uma vez por ano, as empresas assegu-
rardo, obrigatoriamente, a inspec¢do médica aos aprendizes
e praticantes, a fim de verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da saude ou do seu normal desenvolvimento
fisico e mental.

11 — Os resultados da inspeccao referida no nimero
anterior serdo registados e assinados pelo médico em ficha
prépria.

12 — As empresas devem facultar os resultados das ins-
pec¢des médicas aos trabalhadores e ao sindicato respec-
tivo, quando este o solicite e o trabalhador ndo se opuser.

13 — Néo havera mais de 50% de aprendizes em re-
lacdo ao numero total de trabalhadores de cada profisséo
para o qual se prevé aprendizagem.

14 — As empresas designardo um ou mais responsa-
veis pela preparacdo e aperfeicoamento profissional dos
aprendizes e praticantes.

15 — Quando cessar o contrato de trabalho de um apren-
diz e de um praticante, ser-lhe-a passado obrigatoriamente
um certificado de aproveitamento, referente ao tempo de
aprendizagem ou tirocinio que ja possui, com a indicagao
da profissdo ou profissdes em que se verificou.

16 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
apresentada pela entidade patronal, devera requerer, no
prazo de 10 dias Uteis subsequentes & apresenta¢do da com-
provacdo de inaptiddo pela entidade patronal, um exame
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técnico-profissional, o qual devera efectuar-se até 15 dias
apos a constituicdo do jari do exame.

17 — O exame a que se refere 0 nimero anterior destina-
-se a averiguar a aptiddo do trabalhador para o exercicio das
funcdes que enquadram a sua profissdo, normalmente de-
sempenhadas no seu posto de trabalho, o que sera apreciado
por um jari composto por trés elementos, um indicado pela
entidade patronal, outro indicado pelo trabalhador e um
terceiro que mereca a confianca dos restantes membros
do juri.

18 — No caso de nado ser possivel chegar a acordo
quanto ao terceiro elemento do jari, no prazo de 30 dias a
contar da data da apresentagdo do requerimento do traba-
Ihador, devera a nomeacédo do terceiro elemento ser reque-
rida aos servigos de formacao profissional do Ministério
do Trabalho e Seguranca Social.

19 — No caso de o trabalhador ser aprovado no seu
exame, a data de aprovacgdo sera a data em que o trabalha-
dor solicitou a prova por escrito da sua inaptidao.

20 — O trabalhador reprovado ou que, face a declaracéo
da sua inaptiddo pela entidade patronal, ndo tenha reque-
rido exame técnico-profissional podera requerer exame
decorridos que sejam oito meses ap0ds a data da realizacao
do ultimo exame ou da declaracéo da sua inaptidao, tendo
nestes casos a sua promogédo contada a partir da aprovagédo
no exame técnico-profissional.

Clausula 15.2

Data de preferéncia nas promogdes

Sem prejuizo do preceituado na clausula anterior, sdo
razdes de preferéncia, entre outras, as seguintes:

a) Maior competéncia e zelo profissional evidenciados
pelos trabalhadores;

b) Maior antiguidade na categoria ou classe consoante
0S €asos;

c) Maiores habilitacdes literarias e profissionais;

d) Maior antiguidade na empresa.

Clausula 16.2

Prestacdo pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer a acti-
vidade correspondente a categoria profissional para que
foi contratado.

2 — Quando circunstancias especiais o exijam, no-
meadamente proximidade de embarques, entrega de en-
comendas, falta de trabalho na sua ocupacdo normal ou
necessidade de assegurar o funcionamento de postos de
trabalho essenciais a boa laboragdo da empresa, pode o
trabalhador ser transferido temporariamente para outro
posto de trabalho, desde que tal mudanca ndo implique
diminuicdo na retribuicdo nem modificacdo substancial
da posicdo do trabalhador. Nestes casos, o trabalhador
néo pode desempenhar servi¢os que ndo se enquadrem no
sector profissional para o qual foi contratado.

3 — Quando aos servicos temporariamente desem-
penhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.




CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicGes do presente
CCT;

b) Tratar e respeitar o trabalhador com a dignidade de-
vida;

¢) Passar aos trabalhadores em qualquer altura e ainda
apos a cessacao do contrato, seja qual for o motivo desta,
certificados donde conste a antiguidade ou funcGes ou car-
gos desempenhados; s6 serdo permitidas outras referéncias
se expressamente solicitadas pelo interessado;

d) Instalar os seus trabalhadores em boas condi¢des de
salubridade e higiene, principalmente no que diz respeito
a ventilacéo dos locais de trabalho, iluminag&o e climati-
zagdo, observando os indispensaveis requisitos de segu-
ranga no trabalho de acordo com regulamento de higiene
e seguranca no trabalho;

e) Providenciar para que existam, em locais de facil
acesso aos trabalhadores placares destinados a afixacao
de documentos e informac@es de caracter sindical ou ou-
tros;

f) Acatar as deliberacdes dos 6rgdos emergentes deste
contrato colectivo de trabalho, quando tomadas dentro das
respectivas atribuicoes, e fornecer-lhes todos os elementos
relativamente ao cumprimento deste contrato, quando lhe
sejam pedidos;

g) Contribuir para a elevagao do seu nivel de produti-
vidade;

h) Passar as declaragfes para que os trabalhadores pos-
sam tratar do seu carto sindical,

i) Enviar a cada sindicato cépia de qualquer projecto
de regulamentacdo interna da empresa, na mesma data em
que o faz ao Ministério do Trabalho;

j) Né&o exigir ao trabalhador servigos manifestamente
incompativeis com as suas aptidBes profissionais e pos-
sibilidades fisicas;

k) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em
instituicGes de previdéncia, comissfes paritarias e orga-
nizagdes sindicais;

1) Proporcionar aos trabalhadores condicfes suscepti-
veis de levar a aplicacdo das suas habilitacdes, dando-lhes
facilidades conforme o disposto neste contrato colectivo
de trabalho;

m) Exigir do pessoal investido em funcdes de chefia
que trate com correccao os profissionais sob as suas or-
dens; qualquer observacdo ou admoestacdo tera de ser
feita em particular e por forma a ndo ferir a dignidade dos
trabalhadores.

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;
b) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhe estiverem confiadas;
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c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrucdes daquela se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar a fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho da empresa;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material
gue Ihes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas suas relagfes com os supe-
riores hierarquicos, o publico e as autoridades;

g) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
ndo apenas a sua profissdo como a propria empresa;

h) Proceder com justica em relacéo as infraccGes disci-
plinares dos seus subordinados;

i) Informar com veracidade, isencao e espirito de justica
a respeito dos seus inferiores e superiores hierarquicos;

j) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissao.

Clausula 19.2
Garantia dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou garantias que lhe assistem, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sancBes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum, diminuir a retribuicdo ou modificar
as condicGes de trabalho ou do contrato individual de
forma que dessa modificacdo resulte ou possa resultar
diminuicdo da retribuico;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar
temporariamente o trabalhador de servi¢os ndo compre-
endidos no objecto do contrato;

e) Transferir o profissional para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 23.2;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente ligados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacdes de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o profissional, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito
de o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da
antiguidade;

i) Opor-se a afixacdo em local préprio e bem visivel
de todas as comunicacGes do sindicato aos sécios que
trabalharem nas empresas, com o fim de dar a conhecer
aos trabalhadores as disposi¢Oes que a estes respeitam
emanadas do sindicato;

j) Salvo o disposto na clausula 16.2 e nos casos de re-
estruturagdo ou reconversdo, é proibido a entidade pa-
tronal transferir definitivamente o trabalhador da sec¢éo
onde normalmente trabalha para outra sec¢do sem o seu
acordo.




2 — A prética pela empresa de qualquer acto em con-
travencdo do disposto no nimero anterior considera-se
ilicita e constitui justa causa de rescisdo por iniciativa do
trabalhador, com as consequéncias previstas e fixadas neste
contrato colectivo de trabalho.

Clausula 20.2
Direitos especiais dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos profissionais abrangidos, sdo assegurados aos
do sexo feminino os seguintes direitos, sem prejuizo, em
qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou
de quaisquer outros beneficios concedidos pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até 98 dias ap6s o
parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as que impliquem
grande esforgo fisico, contacto com substancias toxicas
ou posicBes incomodas e transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, para
trabalhos que as nao prejudiquem, sem prejuizo da retri-
buicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 98 dias, nos
termos da legislagdo em vigor;

¢) Dois periodos de meia a uma hora por dia cada um
(que poderao ser cumulaveis no caso de acordo entre o tra-
balhador e a entidade patronal), sem perda de retribuicéo,
as trabalhadoras que aleitem os seus filhos, até a idade de
um ano destes, podendo para tal ausentar-se da fabrica
sempre que Necessario;

d) Licenca, quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias por més, durante o periodo menstrual, quando
comprovada a sua necessidade, em cada periodo, por decla-
racdo médica. Esta licenga ndo implica perda de retribuicéo;

e) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicdo, desde que os interesses familiares do profis-
sional exijam e ndo haja sacrificio incompativel para a
entidade patronal;

f) Dispensa de trabalho das caldeiras e nas prensas,
excepto nas prensas eléctricas de colados.

Clausula 21.2

Direitos especiais dos menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais saos principios, velar pela prepa-
racdo profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em relacdo
aos menores de 18 anos ao seu servigo, as disposi¢des do
Estatuto do Ensino Técnico relativas a aprendizagem e
formacao profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as funcfes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo
da sua saude e do seu desenvolvimento fisico normal,
devendo, em caso de doenca, ser o facto comunicado aos
representantes legais dos examinados.
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5 — Os resultados da inspecgdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou caderneta prépria.

Cléausula 22.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem quaisquer cursos
ou disciplinas de valorizacdo, formacdo ou aperfeigoa-
mento sindical ou profissional, oficial ou particular, terdo
direito a reducdo de duas horas diarias no horario nor-
mal, sem prejuizo da sua remuneragdo, desde que tenham
aproveitamento e comprovem a necessidade de utilizagdo
desse tempo.

2 — Os trabalhadores tém direito a remuneracgéo por
inteiro do tempo necessario para a realizagdo de provas
de exames.

3 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar,
por altura dos exames, sem perda de remuneracao, seis
dias seguidos ou alternados, além daqueles em que pres-
tem provas.

4 — Aos trabalhadores-estudantes ndo pode ser atri-
buido horario por turnos, excepto se houver acordo do
trabalhador, ouvido o sindicato.

Clausula 23.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — Aentidade patronal, salvo estipulagdo em contréa-
rio, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia no causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacdo de acordo com a respectiva anti-
guidade e correspondente a um més de retribui¢do por cada
ano ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses. A
referéncia a um més sera substituida por quatro semanas
se 0 vencimento for pago a semana, quinzena ou dia.

3 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

SECCAO |

Clausula 23.2-A
Formacao profissional

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accdes de formacdo profissional adequadas a sua quali-
ficacdo.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgdes de formacéo profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 23.2-B
Objectivos

S&o objectivos da formacao profissional:

a) Garantir uma qualificacéo inicial a todos os jovens
que tenham ingressado ou pretendam ingressar no mercado
de trabalho sem ter ainda obtido essa qualificagdo;




b) Promover o formagao continua dos trabalhadores em-
pregados, enquanto instrumento para a competitividade das
empresas e para a valorizagdo e actualizagdo profissional,
nomeadamente quando a mesma é promovida e desenvol-
vida com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual & formag&o, criando
condigBes objectivas para que 0 mesmo possa ser exercido,
independentemente da situacdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou reconversdo profissional
de trabalhadores desempregados, com vista ao seu rapido
ingresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacidade foi
adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

f) Promover a integracdo sdcio-profissional de gru-
pos com particulares dificuldades de insercdo, através
do desenvolvimento de ac¢fes de formacao profissional
especial.

Clausula 23.2-C
Formacao continua

1 — No ambito dos sistemas de formacao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade da empresa, o desenvolvimento das
qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomeada-
mente através do acesso a formacéo profissional;

b) Organizar a formacao na empresa, estruturando pla-
nos de formacao e aumentando o investimento em capital
humano, de modo a garantir a permanente adequag&o das
qualificacOes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos tra-
balhadores e dos seus representantes, relativamente aos
planos de formacdo anuais e plurianuais executados pelo
empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de formacao a
cada trabalhador, sejam ac¢des a desenvolver na empresa,
seja através da concessdo de tempo para o desenvolvimento
da formacé&o por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagcdes adquiridas
pelos trabalhadores, através da introducdo de créditos a
formag&o ou outros beneficios, de modo a estimular a sua
participagdo na formacdo.

2 — Aformacdo continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da
formagao continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formacéo certificada.

4 — O nimero minimo de horas anuais de formacéao
certificada a que se refere o nimero anterior é de trinta e
cinco horas a partir de 2006.

5 — As horas de formagéo certificada a que se referem
0sn.”3 e 4 que ndo foram organizadas sob a responsabi-
lidade do empregador por motivo que Ihe seja imputavel,
sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de
trés anos, no maximo.

6 — A formacdo a que se refere 0 n.° 1 impende igual-
mente sobre a empresa utilizadora de méo-de-obra rela-
tivamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato
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celebrado com o respectivo empregador, nela desempenhe
a sua actividade por um periodo, ininterrupto, superior a
18 meses.

7 — O disposto no presente artigo nao prejudica o cum-
primento das obrigacGes especificas em matéria de forma-
cao profissional a proporcionar ao trabalhador contratado
a termo certo.

Cléausula 23.2-D
Formacao continua

1 — O empregador deve proporcionar formacdo pro-
fissional ao trabalhador contratado a termo sempre que a
duracdo do contrato, inicial ou com renovacgoes, exceda
seis meses.

2 — A formacéo tem de corresponder aos seguintes
limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formacao
corresponde a um nimero de horas igual a 1% do periodo
normal de trabalho;

b) Se o contrato tiver durado entre um a trés anos, a
formacéao corresponde a um nimero de horas igual a 2%
do periodo normal de trabalho;

C) Se o contrato tiver durado mais de trés anos, a for-
magcd&o corresponde a um ndmero de horas igual a 3% do
periodo normal de trabalho.

3 — Adreaem que é ministrada a formag&o profissional
pode ser fixada por acordo e, na falta de acordo, é deter-
minada pelo empregador.

4 — Sendo fixada pelo empregador, a &rea de formagéo
profissional tem de coincidir ou ser afim com a actividade
desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5 — O incumprimento do disposto nosn.* 1 e 2 confere
ao trabalhador um crédito correspondente ao valor da for-
macao que devia ter sido realizada.

CAPITULO IV

Da prestacédo de trabalho

Clausula 24.2
Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horéarios de menor duragéo que ja
estejam a ser praticados, 0 periodo semanal de trabalho é de
quarenta horas, a partir de 1 de Julho de 1995, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira.

2 — Em regime de trés turnos, o periodo normal de
trabalho podera ser distribuido por seis dias, de segunda-
-feira a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duracéao
que estejam ja a ser praticados, sendo o limite maximo de
duracdo semanal de trabalho, fixado no n.° 1, computado
em termos de média anual.

Clausula 25.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinério o prestado
antes e depois do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado
quando as entidades patronais tiverem motivos excepcio-




nais ou imprevisiveis, tendo em vista evitar danos direc-
tos ou imediatos sobre as pessoas ou equipamentos, em
matérias-primas ou no abastecimento do mercado interno
ou externo.

3 — O trabalho extraordinario sera sempre registado
imediatamente antes do seu inicio ou termo.

4 — O trabalhador pode recusar-se a prestar trabalho
extraordinario depois de atingir as cento e vinte horas
anuais.

5 — O trabalho extraordinario realizado nos termos
desta clausula ndo pode ultrapassar as duas horas diarias,
até ao maximo de cento e vinte horas por ano, com excep-
¢do para 0os motoristas e ajudantes de motorista.

6 — Ao trabalho prestado nesta clausula é devida a
remuneracgdo suplementar fixada pela clausula 30.2

Clausula 26.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O trabalho nocturno ser4 remunerado com o
acréscimo de 25% da remuneragdo normal, salvo para
os trabalhadores de turno, a quem se aplicara o regime de
retribuicdo fixado no n.° 3 da clausula 28.2

3 — Sempre que se verifique a prestacdo de trabalho
extraordindrio num horario de trabalho nocturno, o acrés-
cimo de retribuicdo devido pela prestacdo de trabalho ex-
traordindrio sera calculado com base na retribui¢do normal
(sem o acréscimo do subsidio nocturno), sem prejuizo do
disposto no nimero anterior e no n.° 3 da clausula 28.2,
guando do caso especial de turnos rotativos.

CAPITULOV

Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 27.2
Tabela salarial

1 — A retribuicBo minima de todos os trabalhadores
ao servigo da empresa sera a constante da tabela salarial
anexa a esta convencao.

2 — O salario hora é calculado pela seguinte formula:

— Rmx12
SH = 52xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

3 — Sempre que o trabalhador aufira uma retribuigéo
mista, isto é, constituida por uma parte fixa e uma variavel,
ser-lhe-a assegurada no conjunto a remuneragao minima
para a respectiva categoria prevista neste contrato.

4 — Aretribuicdo mista referida no nimero anterior serd
considerada para todos os efeitos previstos neste contrato,
tomando-se no calculo do valor mensal da parte variavel a
média da retribui¢do auferida pelo trabalhador nos ultimos
12 meses.

5 — O pagamento dos valores correspondentes a comis-
sdo sobre vendas devera ser efectuado, logo que as vendas
se concretizem, através da respectiva facturag&o.
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6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
e pagamentos ou cobranca seréa atribuido o abono mensal
de € 25,77 para falhas.

7 — Né&o é permitida qualquer forma de retribuigcdo
ndo prevista neste contrato, nomeadamente a remuneracgao
exclusivamente em comissdes, mesmo que o trabalhador
dé o seu consentimento.

Clausula 27 2-A
Desconto nas horas de falta

1 — Aeempresa tem direito a descontar na retribui¢do do
trabalhador a quantia referente as horas de auséncia deste
durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
salvo nos casos expressamente previstos neste contrato ou
na legislacéo laboral.

2 — As horas de falta ndo remuneradas serdo desconta-
das na remuneracdo mensal, na base da remuneragdo/hora,
calculada nos termos do n.° 2 da clausula 27.2, excepto
se as horas de falta no decurso do més forem em nimero
superior a metade de média mensal das horas de trabalho,
caso em que a remuneracao sera a correspondente as horas
de trabalho efectivamente prestadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicacdo da seguinte férmula:

N x 52
12

em que n é ndmero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho semanal.

4 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario e que leve ao desconto
legal de sabados, domingos ou feriados (além do periodo
de auséncia calculado nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 874/76), o desconto a efectuar sera
com base no salario/dia, ou seja, o valor encontrado com
a férmula:

Retribuicdo mensal: 30

Clausula 28.2

Trabalho de turnos

1 — Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno
sem o seu consentimento prévio.

2 — E vedado a entidade patronal obrigar o trabalhador
a prestar servigo em dois turnos consecutivos.

3 — O pessoal que trabalha em regime de turnos rece-
beré entre as 20 horas e as 7 horas um retribuicdo superior a
50% e no turno diurno sera superior em 5% sobre a tabela
constante deste contrato.

4 — O subsidio a que se refere 0 nimero anterior aplicar-
-se-4 ainda que a instalagdo fabril suspenda a sua laboragéo
por turnos uma vez por semana.

Clausula 29.2

Documento a entregar ao trabalhador e pagamento

1 — A empresa € obrigada a entregar aos seus traba-
Ihadores no acto do pagamento da retribuicdo um taldo
preenchido de forma bem legivel, no qual figurem o nome
do trabalhador, categoria profissional, nimero de inscri¢ao
na Caixa de Previdéncia, dias de trabalho a que corresponde
a remuneracdo, especificacdo das importancias relativas a




trabalho normal e a horas suplementares ou a trabalho nos
dias de descanso ou feriados, os descontos e 0 montante
liquido a receber.

2 — O pagamento serd sempre efectuado até ao Gltimo
dia de trabalho do més a que respeita, sem prejuizo do
acerto de contas no més seguinte, ndo podendo o trabalha-
dor ser retido, para aquele efeito, além do periodo normal
diario de trabalho, a menos que a empresa Ihe remunere o
tempo gasto como trabalho extraordinario.

3 — Emregra, 0 pagamento da retribuigdo deve efectuar-
-se no lugar onde o trabalhador presta a sua actividade.

4 — Tendo sido acordado o lugar diverso do da pres-
tacdo do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servico.

Clausula 30.2

Remuneracdo do trabalho extraordinario
e isencgéo do horério de trabalho

1 — Sem prejuizo do previsto na clausula 25.2, o traba-
Iho prestado fora do periodo normal da direito a retribuicéo
especial, calculada nos termos seguintes:

1.2 hora — retribuicdo normal, acrescida de 75 %;

2.2 hora — retribuigdo normal, acrescida de 100 %;

Horas seguintes — retribui¢cdo normal, acrescida de
125%.

2 — O tempo gasto pelo trabalhador na deslocagdo da
ida e volta, caso este seja chamado fora do seu horério
normal de trabalho, considera-se trabalho extraordinario
e como tal seré pago.

3 — Sempre que o trabalhador seja chamado, ao abrigo
do n.° 2 desta clausula, para prestar trabalho extraordina-
rio, ser-lhe-a garantido o pagamento de pelo menos duas
horas, independentemente do nlmero de horas que possa
prestar.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar o
transporte da ida e volta sempre que o trabalhador preste
trabalho extraordinario ao abrigo do n.° 2 desta clau-
sula.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 1, a retribuicéo
horéria sera determinada pela formula prevista no n.° 2
da clausula 27.2

6 — Os trabalhadores que tenham isenc¢éo do horario de
trabalho terdo direito a retribuicdo especial, para além do
normal, que nunca serd inferior a correspondente a duas
horas de trabalho extraordinario por dia.

Clausula 31.2

Trabalho prestado em dia de descanso semanal
e em feriados obrigatérios

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério ou complementar dao ao trabalhador direito ao
pagamento pelo dobro da retribui¢cdo normal.

2 — Avretribuicéo referida no nimero anterior ndo po-
derd, todavia, ser inferior a quatro horas, independente-
mente que o trabalho venha a prestar, salvo se o trabalho
for executado por antecipagao ou prolongamento, casos em
que a retribuicdo sera correspondente as horas efectuadas
e calculadas nos termos do n.° 1 desta clausula.
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3 — Sem prejuizo do estipulado nosn.*1 e 2 desta
clausula, o trabalhador chamado a prestar servigo nos dias
de descanso semanal tera direito a descansar um dia num
dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 32.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que o trabalhador substitua, ainda que em
fracgdo do dia, outro de categoria ou retribui¢do supe-
rior, passara a receber retribuicdo do substituido durante o
tempo em que essa substitui¢do durar, devendo a escolha
do substituto verificar-se dentro da mesma sec¢éo e res-
peitando a hierarquia dos servigos.

2 — Se a substituicdo durar mais de 90 dias consecu-
tivos ou 120 dias intercalados ao longo do ano, contando
para isso qualquer frac¢do do tempo de servico, o substituto
manterd o direito a retribuicéo referida no nimero anterior
quando, finda a substituicéo, regressar as antiga funcéo.

Clausula 33.2

Trabalho a tarefa

1 — O sistema de retribuicdo a tarefa deve constar de
regulamento interno, aprovado pelo Ministério do Trabalho
desde que tenha parecer favoravel do sindicato.

2 — Acretribuicdo nunca poderd ser inferior a prevista
para a categoria que lhe for atribuida, acrescida de 25 %.

3 — O trabalho a tarefa deve ser devidamente registado
em livro interno proprio para o efeito, do qual deve ser
facilitado o acesso dos sindicatos.

Clausula 34.2
Deslocagoes

O trabalhador que, ao servico da entidade patronal, se
desloque do seu local habitual de trabalho tera direito:

a) A um acréscimo de 50% do respectivo vencimento
quando a deslocacao for superior a um dia, a contar desde
0 momento da partida até & chegada, independentemente da
retribuicdo de trabalho extraordinério, que devera incidir
sobre o vencimento habitual;

b) Ao pagamento de transporte, alimentacéo e aloja-
mento;

¢) Quando deslocado no Pais em dia de descanso ou
nos fins de semana, a viagem de ida e volta é paga pela
entidade patronal, desde o local de deslocacéo até ao local
habitual de trabalho; na hipétese de o trabalhador nédo
desejar gozar este beneficio, tera direito a receber o valor
destas viagens;

d) Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
0,25 sobre o preco do litro da gasolina super por cada quil6-
metro percorrido, além de um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada, compreendendo
passageiros transportados gratuitamente;

e) Sempre que o profissional se deslogque em servico da
empresa, para fora do local de trabalho habitual e tenha
qualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel
por todos e quaisquer prejuizos (incluindo salarios) dai
resultantes.




Clausula 35.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o periodo
experimental, mas ndo concluam um ano de servico até
31 de Dezembro, tém direito a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de servigo
por que perdurou o contrato de trabalho, contando-se por
inteiro 0 més de admisséo.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagara ao trabalhador a parte de subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servigo
no ano da cessagao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico por que perdurou o contrato de trabalho;

b) No ano do regresso a prestagdo do trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, contando-
-se por inteiro 0 més de apresentacao ao servigo.

5 — O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezembro
de cada ano, salvo o caso de suspensdo ou cessacdo do
contrato de trabalho, em que o pagamento se efectuard na
data da verificacdo da suspensdo ou cessagdo referidas.

Clausula 35.2-A
Prémios

1 — Acriacdo e o regime dos prémios terdo de constar
de regulamento interno, elaborado nos termos da lei.

2 — A medida que Ihes for sendo possivel estabelecer,
para além do simples rendimento do trabalho, bases satis-
fatérias para a definicdo de produtividade, procurardo as
entidades patronais orientar a retribuicdo dos seus traba-
Ihadores no sentido de incentivar a elevacédo de tais niveis.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacao do trabalho

Clausula 36.2
Descanso semanal e complementar

O dia de descanso semanal dos trabalhadores abrangidos
por este contrato é o domingo. O sabado sera considerado
como um dia de descanso semanal complementar.

Clausula 37.2
Feriados
1 — Séo considerados feriados obrigatorios os seguintes:

1 de Janeiro;
Terga-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;
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Corpo de Deus (festa mavel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho é pres-
tado.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser substituido
pela segunda-feira de Pascoa, desde que decidido em assem-
bleia de trabalhadores da empresa, por maioria.

Clausula 38.2

Pagamento de feriados

1 — O trabalhador tem direito a retribuicdo correspon-
dente aos feriados, quer obrigatdrios, quer concedidos
pela entidade patronal, sem que possa compensa-los com
trabalho extraordinério.

2 — O trabalho prestado em dia feriado sera pago por
uma vez e meia da remuneracdo normal, além do paga-
mento desse dia integrado na remuneragdo mensal.

Clausula 39.2

Atraso no inicio do trabalho

1 — Consideram-se irrelevantes para quaisquer efeitos
0s atrasos dos trabalhadores habitualmente pontuais e assi-
duos ao servico que ndo excedam dez minutos por dia.

2 — Quando ultrapassar o limite estipulado no n.° 1,
o trabalhador terd sempre possibilidade de reiniciar o
trabalho, embora com perda de remuneracdo do tempo
correspondente.

3 — O controle de assiduidade sera feito através das
fichas de ponto, a que tera acesso a comissdo de trabalha-
dores, a comissdo sindical ou delegado sindical.

Clausula 40.2
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

3 — E dada a faculdade a todos os trabalhadores que te-
nham transitado de outra entidade patronal em virtude da ces-
sagdo de contrato e, por conseguinte, tenham recebido as férias
e subsidios de férias de gozarem, a seu pedido, férias, até ao
limite de 30 dias, ndo suportando a entidade patronal qualquer
encargo para com o trabalhador durante estes dias.

4 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, devendo as mesmas ser gozadas até ao fim do
1.° trimestre do ano seguinte.

5 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano de cessagdo, bem como
ao respectivo subsidio.




6 — Se o contrato cessar antes de gozar o periodo de
férias vencidas no inicio desse ano, o trabalhador teré ainda
direito a receber retribuicdo correspondente a esse periodo
bem como o respectivo subsidio.

7 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula 40.2-A

Falecimento do trabalhador — Direitos

1 — No caso de falecimento do trabalhador, o cbnjuge
sobrevivo tera direito a receber as importancias referidas
nosn.”5 e 6 da clausula 40.2, as referidas no n.° 3 da clau-
sula 35.2, bem como a retribuicdo do trabalho prestado no
més do falecimento, importancias estas que Ihe serdo pagas
no prazo maximo de 15 dias.

2 — No caso de o trabalhador falecido ndo deixar con-
juge sobrevivo, o direito a receber as verbas indiciadas no
namero anterior serd dos herdeiros do trabalhador, des-
cendentes, ascendentes ou colaterais, na ordem indicada,
podendo ser exercido pelo cabeca-de-casal.

3 — No caso do conjuge sobrevivo, a entidade patronal
podera exigir uma certiddao ou fotocopia da certiddo de
casamento no acto de reclamar o direito referido no n.° 1.
No caso dos herdeiros, a entidade patronal podera exigir a
apresentacdo de uma certiddo de habilitacdo de herdeiros
ou declaracdo da junta de freguesia.

Clausula 41.2
Indisponibilidade de direito a férias

1 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido, fora dos casos expressamente previstos na lei,
por remuneragao suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
caso previstos nosn.”5 e 6 da clausula 40.2. e non.° 2 da
clausula 47.2

Clausula 42.2

Duracao das férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias, com a duracgdo de 22 dias Uteis, salvo as hipbteses
previstas nos nimeros seguintes, sem prejuizo de retribui-
¢do mensal, que terd de ser paga antes do seu inicio.

2 — No ano subsequente ao da admisséo, o trabalhador
tera direito a gozar um periodo de férias definido no ni-
mero anterior, independentemente do tempo de trabalho,
quer no ano de admissao, quer no seguinte.

3 — Noano de admissao, o trabalhador tem direito a go-
zar um periodo proporcional ao tempo de servico prestado,
a razdo de 2,5 dias por més, no minimo de 15 dias, apés a
prestacdo de, pelo menos, cinco meses de servico.

4 — As férias ndo poderdo ter o seu inicio nos dias
destinados ao descanso semanal nem em dia feriado.

Clausula 43.2

Proibicdo de acumulagéo de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
férias de dois ou mais anos.
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Clausula 44.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — Em principio, as férias devem ser gozadas sem
interrupgéo.

2 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

Clausula 45.2
Escolha da época de férias

1 — A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal fixar
a época de férias, para serem gozadas entre 1 de Maio e
30 de Setembro, ouvindo, para o efeito, a comissdo de
trabalhadores, comissdo sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
devera ser concedida a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

4 — O mapa de férias definitivo deverd estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

5 — Se depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupcéo das férias ja iniciadas, 0
trabalhador tem direito a ser indemnizado, pela entidade
patronal, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

6 — A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade das férias a que o trabalhador
tenha direito e ndo podem ser interrompidas por mais de
uma vez.

Clausula 46.2
Subsidio de férias

Os trabalhadores abrangidos por este contrato recebe-
rdo da entidade patronal um subsidio igual a retribuicdo
correspondente ao periodo total das férias a que tenham
direito, que deve ser pago antes do inicio das férias.

Clausula 47.2

Servigo militar

1 — O trabalhador que va prestar servico militar, deve,
antes da sua incorporagao, gozar as férias vencidas e rece-
ber o respectivo subsidio.

2 — Se, porém, as ndo gozar, teré direito a receber a
retribuicdo correspondente as férias e o respectivo sub-
sidio.

3 — No regresso do servico militar, e desde que este se
ndo verifique no préprio ano da incorporagdo, o trabalhador
teré direito a gozar e a receber o respectivo subsidio como
Se a0 Servigo se encontrasse.

Clausula 48.2
Violacao do direito de férias

1 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de
férias nos termos das clausulas anteriores, o trabalhador




recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que deverd obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

2 — O disposto no nimero anterior ndao prejudica a
aplicacdo das sangdes em que a entidade patronal incor-
rer por violagdo das normas reguladoras das relac6es de
trabalho.

Clausula 49.2
Definicéao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um periodo
normal de trabalho.

2 — As auséncias por periodos inferiores a um dia seréo
consideradas somando os tempos obtidos e reduzindo o
total a dias, em conformidade com o horario respectivo.

3 — Nao serdo descontados os atrasos na hora de en-
trada de dez minutos diarios, nos termos da clausula 39.2

Clausula 50.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos inadiaveis no exer-
cicio de funcbes em associacGes sindicais ou instituicdes
de previdéncia ou na qualidade de delegados sindicais ou
membro de comissdes de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputével ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

) As motivadas por doagdo de sangue ndo compensadas
monetariamente. As dadas pelos trabalhadores que estejam
inscritos como bombeiros voluntarios pelo tempo neces-
sario para acudir a sinistros;

g) As motivadas por nascimento de filho; o pai pode
faltar até dois dias Gteis seguidos ou interpolados, nos
termos da legislacdo em vigor.

3 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 51.2

Faltas por motivo de falecimento de parentesco ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Durante cinco dias consecutivos, por falecimento
de cbnjuge ndo separado de pessoas e bens ou de paren-
tes ou afins no 1.° grau da linha recta, pais e filhos, por
parentesco ou adopcao plena, padrastos, enteados, sogros,
genros e noras;
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b) Durante dois dias consecutivos, por falecimento de
outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da li-
nha colateral, avds e bisavds, netos e bisnetos, irméos e
cunhados, ou de pessoas que vivam em comunhao de vida
e habitacdo com os trabalhadores.

2 — As faltas serdo contadas a partir da data do faleci-
mento, residindo o parente no mesmo concelho, ou desde
a data em que o trabalhador tiver conhecimento do faleci-
mento, desde que esse conhecimento se verifique até oito
dias ap6s a morte, sob pena de a regalia caducar.

3 — Séo nulas e de nenhum efeito as normas dos con-
tratos individuais que disponham de forma diversa da
estabelecida nesta clausula.

Clausula 52.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de qualquer direito ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte:

2 — Determinam perda de retribuicéo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) da clausula 50.,
salvo disposi¢do legal em contrério, ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de previdéncia respectivo;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea a) da clausula 50.2,
se 0 impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 52.2-A
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporcao de um dia de férias por cada dia de faltas
até ao limite de um terco do periodo de férias a que tenha
direito.

Clausula 52.2-B
Licenca sem retribuicdo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiério da licenca sem venci-
mento mantém o direito ao lugar.




5 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situacdo de licenca sem retribuicéo.

Clausula 53.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o profissional esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por falta que lhe
ndo seja imputavel, por exemplo, servi¢o militar, doenca
ou acidente, mantera o direito ao trabalho com a catego-
ria, antiguidade e demais regalias que por este contrato
colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam
atribuidas.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aos trabalhadores cujos contratos tenham sido suspensos
em cumprimento de prisdo ndo superior a 2 anos, desde
gue o seu lugar se mantenha em aberto.

3 — A entidade patronal ndo pode opor-se a que o
trabalhador retome o trabalho imediatamente apés a sua
apresentacéo.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 54.2
Principio geral

1 — A cessagdo do contrato de trabalho individual de
trabalho e os seus efeitos juridicos regular-se-do pela lei
geral.

2 — E proibido a entidade patronal promover o despe-
dimento sem justa causa, acto que, por consequéncia, sera
nulo e de pleno direito.

SECCAO |

Cessacdo do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

Clausula 55.2
Definicao
E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador fa-
zerem cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho, quer

este tenha prazo, quer ndo, sem observancia das obrigacdes
e limitacOes estabelecidas nas sec¢des subsequentes.

Clausula 56.2
Processamento de acordo

1 — A cessacdo do contrato por acordo mituo deve
sempre constar de documento escrito datado e assinado
por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

2 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados, desde que ndo contrariem as leis gerais do
trabalho.

3 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.
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Clausula 57.2

Revogacéo do acordo

1 — No prazo de oito dias a contar da data da assinatura
do documento referido na clausula anterior, o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente, por escrito, reassumindo
0 exercicio do seu cargo.

2 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio, a menos que faca prova de
que a declaracéo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo da outra parte.

SECCAO I

Cessacdo do contrato individual de trabalho por caducidade

Clausula 58.2
Definigéo
1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

SECCAO IlI

Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento pela entidade
patronal com justa causa

Cléausula 59.2
Principio geral

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha prazo ou néo.

Clausula 60.2

Fundamentos para despedimento

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhes esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patronais sérios da empresa;




f) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ao trabalho néo justificadas que determinem
directamente prejuizo ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 intercaladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Prética, no @mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade de
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento das
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executdrios;

m) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracgdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 61.2
Processo disciplinar

1 — Apeca inicial do processo serd a participagdo com a
menc&o dos factos atribuidos ao arguido e com a indicacao
das testemunhas.

2 — Aentidade instrutora do processo procedera a todas
as diligéncias razoaveis e necessarias ao esclarecimento
da verdade, ouvindo obrigatoriamente o arguido e as tes-
temunhas oferecidas por este.

3 — O arguido podera ser suspenso preventivamente,
sem perda de retribuicao.

4 — Aentidade patronal devera, obrigatoriamente, co-
municar por escrito a decisdo langada no processo.

5 — No caso de despedimento, a entidade instrutora tera
de cumprir obrigatoriamente o processamento previsto na
lei, no que se refere ao processo disciplinar respectivo.

Clausula 62.2
Consequéncias do despedimento sem justa causa

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadaptacdo da
sangédo ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nu-
mero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria nor-
malmente ter auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracao na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizag&o de acordo com a respec-
tiva antiguidade e correspondente a um més de retribuicdo
por cada ano ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

4 — O despedimento realizado com alegacdo de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da entidade patronal, dara lugar & aplicacéo
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de multa de € 2,49 a € 49,88 aquela entidade, cujo produto
revertera para o Fundo de Desemprego.

5 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacgdo da san¢do ao comporta-
mento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de
lesdo dos interesses da economia nacional ou da empresa,
o caracter das relagOes entre as partes, a pratica disciplinar
da empresa, quer em geral, quer ao relagédo ao trabalhador
atingido, o caracter das relagdes do trabalhador com os
seus companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar
actos, posteriormente a verificagdo do comportamento do
trabalhador ou do seu conhecimento, que revelam nédo o
considerar perturbador das relacGes de trabalho, nomea-
damente deixando correr desde essa verificagdo ou conhe-
cimento até ao inicio do processo disciplinar um lapso de
tempo superior a 30 dias.

SECCAO IV

Cessacdo do contrato individual de trabalho por resciséo
do trabalhador

Cléausula 63.2
Principio geral

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com 0 aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor igual & remuneracdo base corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 64.2
Dispensa do aviso prévio e san¢ao

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia do aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompor-
taveis com a continuagéo do servigo;

b) Por razdes de ordem familiar que se prendam, exclu-
sivamente, com a necessidade de a mae precisar de ficar
em casa a prestar assisténcia aos filhos ou ao filho;

c) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

d) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

e) Aplicacdo de sancdo abusiva;

f) Falta culposa de condicbes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou ofensa a honra ou dignidade.

2 — Acessacao do contrato nos termos das alineas c) a
g) do n.° 1 confere ao trabalhador direito a indemnizacéo
prevista no n.° 3 da clausula 62.2




Clausula 65.2
Outras sangoes

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.°1
da clausula anterior de fazer cessar contrato sem aviso
prévio e o pagamento da indemnizagéo previsto no n.° 2
da mesma cldusula ndo exoneram a entidade patronal da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacéao
determinante da rescisdo.

Clausula 66.2
Indemnizacédo & entidade patronal

Se a falta do cumprimento do prazo de aviso prévio der
lugar a danos superiores aos previstos na indemnizagéo
referida no n.° 3 da clausula 63.2 podera ser posta a com-
petente accdo de indemnizacdo, a qual terd por exclusivo
fundamento os danos ocorridos por causa da falta do cum-
primento do prazo de aviso prévio.

SECCAOV

Casos especiais de cessac¢do do contrato de trabalho

Clausula 67.2

Cessagdo do contrato no periodo experimental

Durante o periodo experimental de vigéncia do con-
trato e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
aviso prévio nem necessidade de invocagao de motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

Clausula 68.2
Encerramento definitivo da empresa ou faléncia

1 — O encerramento definitivo das empresas faz ca-
ducar o contrato de trabalho, sem prejuizo do direito as
indemnizagdes previstas no n.° 3 da clausula 62.2, se outras
maiores ndo Ihe forem devidas.

2 — Porém, a declaracdo judicial de faléncia ou
insolvéncia da entidade patronal ndo faz sé por si ca-
ducar os contratos de trabalho, devendo o respectivo
administrador satisfazer integralmente as obrigac¢des
que resultam para com os trabalhadores do referido
contrato, se o estabelecimento ndo for encerrado e
enquanto o néo for.

Clausula 69.2
Documento a entregar ao trabalhador

1 — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas no presente diploma, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servico e 0 cargo ou
cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser expressamente requeridas pelo tra-
balhador.
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SECCAO VI

Despedimentos colectivos

Clausula 70.2
Principio geral

A empresa s podera proceder a despedimentos colec-
tivos nos termos da lei.

CAPITULO VIII

Dos trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida

Clausula 71.2
Principio geral

1 — O trabalhador que tenha contraido qualquer defici-
éncia fisica ou motora, quer esta derive da idade, quer de
doenca ou acidente, devera ser reconduzido no lugar que
ocupava anteriormente apds o seu restabelecimento.

2 — Havendo impossibilidade, deve a empresa pro-
videnciar na sua melhor colocacdo, proporcionando-lhe
condicOes adequadas de trabalho, ac¢Bes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, sem perda de beneficios
superiores a que teria direito no desempenho das suas
anteriores fungdes.

CAPITULO IX
Previdéncia e abono de familia

Cléusula 72.2
Principio geral

1 — Aentidade patronal e os trabalhadores abrangidos
por este contrato contribuirdo para as instituicdes de pre-
vidéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos
dos respectivos regulamentos.

2 — A entidade patronal entregara o abono de familia
aos trabalhadores no mesmo dia em que receba o valor
correspondente da institui¢do de previdéncia.

3 — As folhas de férias e respectivas guias a enviar a
Caixa de Previdéncia sdo obrigatoriamente visadas pela
comissao de trabalhadores da empresa ou comissao sindical
ou pelo delegado sindical ou pelo delegado a Previdéncia
ou, na falta destes, por representantes eleitos pelos traba-
Ihadores para esse efeito.

4 — A entidade patronal é obrigada a afixar em local
bem visivel da fabrica, até ao dia 20 do més seguinte a
que respeitem as contribuic@es, o duplicado das folhas de
férias, bem como a respectiva guia autenticada pela Caixa,
logo que devolvida.

Clausula 73.2

Complemento da penséo por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
ou parcial para o trabalhador proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servi¢o da empresa, a
entidade patronal diligenciara conseguir a reconversdo dos




diminuidos para a funcdo compativel com as diminuicées
verificadas.

2 — Se aretribuicdo da nova funcéo ao servico da em-
presa for inferior a auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a respectiva diferenca.

3 — Caso a reconversdo por acidente ndo seja possivel,
aempresa pagara ao trabalhador um subsidio complemen-
tar de valor igual a diferenca entre a retribuicdo a data
da baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma ou
quaisquer outras que sejam atribuidas aos profissionais
em causa, salvo se o trabalhador vier a auferir retribuicéo
por outro servico.

4 — Em qualquer das situaces, os complementos refe-
ridos comecardo a ser pagos a partir da data da declaracéo
oficial da incapacidade.

5 — No caso de incapacidade temporaria resultante das
causas referidas nesta clausula, a empresa pagara, enquanto
durar essa incapacidade, a diferenca entre a retribuicdo
atribuida a data da baixa e a indemnizagdo recebida da
seguradora a que o profissional tenha direito, caso esteja
a trabalhar.

CAPITULO X
Obras sociais

Clausula 74.2
Cantina

1 — As empresas terdo, qualquer que seja 0 niUmero de
trabalhadores ao seu servico, um lugar coberto, arejado e
asseado, com mesas e bancos suficientes, onde os traba-
Ihadores possam tomar as suas refeicoes.

2 — As empresas deverdo proporcionar aos trabalhado-
res a possibilidade de aquecerem as suas refei¢des.

3 — As empresas, sempre que possivel, deverdo promo-
ver a instalagdo de servicos que proporcionem o forneci-
mento aos trabalhadores de refei¢cbes econémicas, sem fins
lucrativos, adequados aos seus niveis de retribuicéo.

Clausula 74.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei¢éo
no valor de € 5,10.

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera con-
siderado no periodo de férias, bem como para calculo dos
subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo previsto nesta clausula
ndo é devido aos trabalhadores ao servico de entidades
patronais que fornegam integralmente refei¢des ou nelas
comparticipem com montantes ndo inferiores aos valores
mencionados no n.° 1.

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de refeicdo de valor proporcional ao
do horério de trabalho completo.

5 — Os trabalhadores que, comprovada e justificada-
mente, faltem por motivos de idas ao tribunal, a consultas
médicas ou por doencga, desde que prestem servigo pelo
menos num periodo de trabalho diério, tém direito ao sub-
sidio previsto no n.° 1 desta clausula
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Clausula 74.2-B
Paralisacéo do trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo diario
de dez minutos de paralisacdo de trabalho no primeiro pe-
riodo de trabalho e dez minutos de paralisagédo no segundo
periodo de trabalho, podendo ser eventualmente utilizado
para tomar uma refeigdo ligeira.

2 — Durante a paralisacdo referida no nimero anterior,
o trabalhador ndo pode, seja qual for o motivo, abandonar
as instalacOes fabris, considerando-se ainda como tal a zona
do estaleiro, zona social e zona de recreio.

3 — Em qualquer circunstancia e nomeadamente na
indUstria granuladora e aglomeradora, a paralisagéo re-
ferida no n.° 1 ndo pode pbr em causa o funcionamento
ininterrupto da maquinaria, pelo que a entidade patronal
deve fixar periodos de paralisagao rotativos para obstar ao
referido inconveniente.

4 — Os trabalhadores ndo podem abandonar o seu posto
de trabalho para a interrupcéo referida no n.° 1 antes do
sinal convencional de paralisacdo e, necessariamente, de-
verdo estar a ocupar 0 mesmo posto de trabalho ao sinal
indicativo do termo do referido periodo de paralisagéo.

Clausula 75.2

Administragéo de obras sociais

A gestdo de obras sociais das empresas, nomeadamente
refeitorios, cooperativas, creches e infantarios, é feita pelos
trabalhadores que para o efeito nomeardo uma comisséo.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 76.2
Principios gerais

1 — O trabalho deve ser organizado e executado em con-
digdes de disciplina, seguranga, higiene e moralidade.

2 — A entidade patronal deve observar rigorosamente
0s preceitos legais e regulamentares, assim como as direc-
tivas das entidades competentes no que se refere a higiene
e seguranca no trabalho.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade
patronal em matéria de higiene e seguranca e denunciar
prontamente, por intermédio da comissao de prevencgdo
e seguranca ou do encarregado de seguranca, qualquer
deficiéncia existente.

4 — Quando a natureza particular do trabalho a prestar
0 exija, a entidade patronal fornecera o equipamento ade-
quado a execugdo das tarefas cometidas.

5 — E encargo da entidade patronal a deterioracdo do
vestuario adequado e demais equipamento, ferramenta
ou utensilio por ela fornecidos, ocasionado sem culpa do
trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a
actividade prestada.

6 — A entidade patronal diligenciara, na medida do
possivel, no sentido de dotar os locais de trabalho de ves-
tidrios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitério, tendo
em atencdo as normas de higiene em vigor.




Cléusula 76.2-A
Comisséo de prevencdo e seguranca e encarregado de seguranca

1 — Nas empresas onde existam mais de 80 trabalha-
dores seré constituida uma comissdo de prevencéo e se-
guranga.

2 — A comissdo de prevencao e seguranga serd com-
posta por um representante da entidade patronal, um re-
presentante dos trabalhadores e um encarregado de se-
guranga.

3 — Em todas as empresas havera um elemento para
tratar de questdes relativas a higiene e seguranca, que sera
chamado encarregado de segurancga e que sera nomeado
por comum acordo entre a entidade patronal e os trabalha-
dores, tendo em conta a sua aptiddo para o desempenho
das funcdes.

4 — O representante dos trabalhadores previstonon. 1
sera eleito anualmente pelos trabalhadores da empresa.

5 — As atribuicdes e modo de funcionamento dos 6r-
géos acima referidos estdo regulados no anexo Iv.

CAPITULO XII
Medicina do trabalho

Clausula 77.2

Servigos médicos e de enfermagem

1 — A empresa, conforme legalmente se encontra
disposto, deverd ter organizado os servigos medicos pri-
vativos, chefiados por um médico escolhido, de comum
acordo, pela entidade patronal e pelos trabalhadores.

2 — No posto médico devera funcionar um servigo
permanente de enfermagem.

3 — Entre outras, sdo atribuicdes do médico do tra-
balho:

a) Os exames médicos de admissao e 0s exames periodi-
cos especiais dos trabalhadores, tendo particularmente em
vista as mulheres, 0s menores, 0S exXpostos a riscos espe-
cificos e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) O papel de conselheiro da direcgdo da empresa e dos
trabalhadores na distribuicdo e reclassificagdo destes;

¢) Avigilancia das condigdes dos locais de trabalho, na
medida em que possam afectar a satde dos trabalhadores
e 0 papel de consultor da empresa nesta mateéria;

d) Avigiléncia das condi¢des de higiene das instalagdes
anexas aos locais de trabalho destinadas ao bem-estar dos
trabalhadores e, eventualmente, a vigilancia do regime
alimentar destes;

e) A organizacdo de um servico de estatistica de doencas
profissionais;

f) A assisténcia de urgéncia as vitimas de acidentes e
doencas profissionais;

g) Aestreita colaboracdo com a comissao de seguranca,
assistente social e encarregado de seguranca.

4 — O médico do trabalho exercera as suas funcdes
com inteira independéncia técnica e moral relativamente
a entidade patronal e aos trabalhadores;

5 — No exercicio das fungdes da sua competéncia, 0
médico do trabalho fica sujeito & fiscalizacdo do Minis-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

tério do Trabalho, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior.

CAPITULO XIlII

Recompensas e sangdes

Clausula 78.2

Sanc0es disciplinares

1 — As infrac¢des disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas, conforme a gravidade da falta, nos termos da lei,
com as seguintes sangoes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Suspensao do trabalho, com perda de retribuicao, de
um a 12 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sanc0es disciplinares, com excep¢do da prevista
na alinea a) do nimero anterior, ndo podem ser aplicadas
sem prévia elaboragdo do processo disciplinar.

3 — Qualquer sancéo aplicada sem precedéncia do
processo disciplinar, ou com infracgdo das regras a que o
mesmo deva obedecer, € nula e de nenhum efeito.

4 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de 30 dias
a contar do momento em que teve lugar.

5 — No mesmo ano civil, as san¢des disciplinares de
suspensdo aplicadas ao mesmo trabalhador ndo podem
ultrapassar 30 dias.

6 — O trabalhador poderé solicitar, por escrito, apos o
cumprimento da san¢do disciplinar, a consulta do processo
nas instalagGes administrativas da empresa, podendo fazer-
-se acompanhar, exclusivamente, por um licenciado em
Direito. A entidade patronal devera fixar, para os cinco
dias Uteis seguintes, a data da consulta requerida.

Clausula 79.2
Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es
de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens daqueles a quem nao
deve obediéncia;

c) Exercer ou se candidatar a fungdes em organismos
sindicais, de previdéncia ou partidos politicos, autarquias
locais ou bombeiros;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contréario, presumem-se abusivos 0s
despedimentos ou a aplicacdo de qualquer sancédo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenham lugar
até seis meses ap0s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até cinco
anos apods o termo das funcgdes referidas na alinea ¢) do
n.el.




Clausula 80.2

Consequéncias gerais da aplicacdo de sanc¢des abusivas

1 — A entidade patronal que aplicar alguma sancdo
abusiva nos casos previstos no n.° 1 da clausula anterior
indemnizara o trabalhador nos termos gerais com as alte-
racBes constantes no nimero seguinte.

2 — Se asangdo consistiu no despedimento, aplica-se 0
disposto no capitulo de cessacéo de contrato de trabalho e
respeitante aos despedimentos com justa causa.

Clausula 81.2
Registo e comunicacéo de sangdes disciplinares

1 — A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades compe-
tentes (Ministério do Trabalho, sindicato e comissdes
paritarias), sempre que estas o requeiram, o0 registo
das sang6es disciplinares, escriturado de forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

2 — Acentidade patronal facultara aos empregados, sem-
pre que estes Iho solicitem, nota do registo das san¢des
disciplinares que lhes hajam sido aplicadas e fornecera
aos sindicatos, precedendo autorizacdo do trabalhador
interessado, idénticos elementos.

Clausula 82.2
Multas

1 — O ndo cumprimento, por parte da entidade patro-
nal, das normas estabelecidas neste contrato constituirg
violacdo das leis do trabalho, sujeitando aquela as multas
previstas na lei.

2 — O pagamento de multa ndo dispensa a entidade
patronal do cumprimento da obrigacédo infringida.

3 — O produto das multas aplicadas ao abrigo dos nu-
meros anteriores revertera para o Fundo de Desemprego.

CAPITULO XIV

Comiss0es paritarias

Clausula 83.2
Principio geral

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada deste con-
trato seré criada uma comisséo paritaria constituida por
trés vogais em representacdo das associagdes patronais e
igual nimero em representacao das associacgdes sindicais
outorgantes.

2 — As associagOes patronais e as associa¢des sindicais
deverdo ainda designar trés vogais substitutos.

3 — Os representantes das associa¢des patronais e sin-
dicais junto da comissao paritéria poderdo fazer-se acom-
panhar dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais
ndo terdo direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor este contrato, podendo os seus membros ser
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substituidos pela parte que os nomear, em qualquer altura,
mediante prévia comunicacao a outra parte.

Clausula 83.2-A
Competéncia da comissdo paritaria
1 — Compete & comissao paritéria:

a) Interpretar o disposto no presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

c) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao
das reunides.

Clausula 83.%-B
Funcionamento da comissao paritaria

1 — Acomisséo paritria considera-se constituida e apta
a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos e subs-
titutos sejam comunicados, por escrito, no prazo previsto
no n.° 1 da clausula 83.2, a outra parte e ao Ministério do
Trabalho e Seguranca Social.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberagdes, tomadas por unanimidade, se-
rdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
colectivas e consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho e Seguranca Social.

5 — As demais regras de funcionamento da comisséo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo ap6s
a sua constituicao.

CAPITULO XV

Actividade sindical

Clausula 84.2
Principio geral

Toda a actividade se regulamenta pelas normas cons-
tantes da lei sindical, isto €, o Decreto-Lei n.° 215-B/75,
de 30 de Abril.

Clausula 85.2
Proibigdo de diminuigédo de regalias

1 — Com aentrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas todas as clausulas constantes do instrumento
de regulamentacdo colectiva anterior, por se entender ex-
pressamente que este contrato oferece, no seu conjunto,
condigdes mais favoraveis aos trabalhadores.

2 — Para efeitos da aplicacdo das disposi¢fes deste
contrato, ndo podera resultar qualquer prejuizo para os
trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou
classe, diminui¢do de retribuicdo ou regalias de caracter
permanente.




ANEXO |
Condic0Oes especificas

Electricistas

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalacdes
eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execu-
cdo de servigos quando ndo provenientes de superior habili-
tado com a carteira profissional, engenheiro ou engenheiro
técnico, do ramo electrotécnico, quando existirem.

3 — Sempre que no exercicio da profisséo o trabalhador
electricista, no desempenho das suas fun¢des, corra o risco
de electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompa-
nhado por outro trabalhador.

Profissionais de engenharia

1 — Categorias profissionais:

1.1 — Consideram-se seis graus, em que o 1 sera des-
dobrado pelo vencimento, o escaldo 1-B seguindo-se ao
escaldo 1-A.

1.2 — Os licenciados em Engenharia nao poderdo ser
admitidos no escaldo 1-A. Os bacharéis em Engenharia
poderdo ser admitidos nos escaldes 1-A ou 1-B.

1.3—Os graus 1 e 2 devem ser considerados como
bases de complemento de formacao académica, ndo po-
dendo os profissionais de engenharia diplomados com grau
académico permanecer mais de um ano no escaldo 1-A,
um ano no escaldo 1-B e dois anos no grau 2.

1.4 — No caso de as funcbes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior.

1.5 — E suficiente que o profissional de engenharia
execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

2 — Preenchimento de lugares e cargos:

2.1 — Aos profissionais de engenharia sera sempre
exigida a carteira profissional, diploma ou documento
equivalente no acto da sua admissao.

2.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente as
fungdes que venham a desempenhar, sem prejuizo de ini-
cial e transitoriamente desempenharem fung¢6es de menor
responsabilidade.

A classificacdo nos diferentes graus correspondera sem-
pre a funcao respectiva.

2.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admisséo;

b) Mudanca de carreira;
¢) Nomeacao;

d) Readmisséo.

8 Unico. A admissdo ndo pode prejudicar em caso ne-
nhum o preenchimento de lugares por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas b), c) e d).

2.4 — O preenchimento de lugares e cargos obriga a
empresa a definir o perfil das fungdes a desempenhar.
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A elaboragdo deste perfil e o preenchimento de lugares
e cargos serdo objecto de controlo e aprovacgdo pelo grupo
profissional.

2.5 — Séo condicdes de preferéncia de preenchimento
de lugares e cargos, em igualdade de circunstancias basicas
e pela ordem indicada:

a) Estar ao servi¢o da empresa;

b) Maior aptidao e experiéncia no ramo pretendido;

c¢) Competéncia profissional especifica para o desempe-
nho das funcGes correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na funcéo anterior.

2.6 — O grau de formacdo académica nunca devera
sobrepor-se a competéncia profissional devidamente com-
provada, nem ao nivel de responsabilidade efectivamente
assumida.

2.7 — Sempre que 0 nimero de candidatos a determi-
nado lugar seja superior ao nimero de profissionais de en-
genharia que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia
os candidatos com maior experiéncia profissional no ramo
pretendido, independentemente da idade.

2.8 — Aentidade patronal definira, no prazo maximo de
seis meses, apos a entrada em vigor deste CCT, as carreiras
profissionais da empresa, apos consulta aos profissionais
de engenharia abrangidos, sem que desta disposicao adve-
nham quaisquer prejuizos para os trabalhadores, tendo o
acordo em definitivo efeitos retroactivos a data da entrada
em vigor deste CCT.

2.9 — O periodo experimental é de 15 dias, podendo ser
prorrogado até ao maximo de 60 dias, por acordo escrito
das partes no acto de admisséo.

2.10 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico o
profissional de engenharia através do convite ou oferta de
melhores condi¢des de trabalho que aquelas que usufruia
na empresa de onde veio.

2.11 — Néo ficam obrigados ao cumprimento do pe-
riodo experimental os trabalhadores ao servi¢o da em-
presa que, tendo entretanto concluido um curso superior
de Engenharia, transitem para o grupo de profissionais de
engenharia.

2.12 — Caso se mantenha a admissdo, contar-se-a o
periodo experimental para efeitos de antiguidade.

3 — Condigdes particulares de admissdo — 0s casos
a seguir indicados, além de se regerem pelo indicado no
n.° 2, regem-se também pelas seguintes condicGes parti-
culares:

3.1 — Admissao para efeitos de substituicdo:

a) A admissdo de qualquer trabalhador para efeito de
substituicdo temporaria de outro trabalhador que se encon-
tra impedido entende-se feita a este titulo, mas somente
durante o periodo de auséncia do substituido e desde que
esta circunstancia conste de documento escrito, nos termos
da alinea c) desta clausula;

b) Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior
lugar e o eventualmente admitido continuar ao servigo da
empresa por mais de 15 dias, serd a admisséo considerada
definitiva e, consequentemente, inserida no quadro do
respectivo pessoal;

c) O contrato de trabalho para substitui¢ao sera obrigato-
riamente reduzido a escrito no momento da admisséo, dele




constando vinculadamente o nome, categoria profissional
e remuneracao do trabalhador abrangido;

d) O ndo cumprimento do disposto na alinea anterior
implica que o contrato seja considerado sem prazo e a ad-
missao definitiva na categoria profissional do trabalhador
substituido;

e) O trabalhador substituto terd a categoria profissional
do substituido e ndo poderd ter remuneragdo inferior a
deste, mesmo depois de a admissdo se considerar defi-
nitiva.

3.2 — Admisséo eventual:

a) A admissdo dos profissionais de engenharia a titulo
eventual torna-se permanente e de pleno direito ao fim
de seis meses de trabalho consecutivo contando-se a sua
actividade desde o inicio do trabalho eventual;

b) A situacdo de eventual s6 podera ser invocada pela
entidade patronal quando comunicada ao profissional no
momento da sua admissdo por forma inequivoca e por
escrito;

¢) Os profissionais de engenharia eventuais tém os
mesmos direitos e obrigacbes que 0s permanentes, salvo
quando na lei ou neste contrato expressamente se deter-
mine em contrario e devem ser preferidos pela entidade
patronal em igualdade de circunstancias na admisséo ao
quadro permanente.

4 — Formacdo — independentemente do indicado na
posicdo 2 para o preenchimento de lugares e cargos:

4.1 — Os profissionais de engenharia terdo direito a
10 dias Uteis por ano para formacao;

4.2 — As matérias para a formacé&o serdo acordadas em
plano anual entre os trabalhadores e a entidade patronal;

4.3 — O periodo referido no n.° 4.1 podera ser acumu-
lado até ao maximo atingido, de 30 dias, correspondente
a um triénio;

4.4 — Durante os periodos de formacéo, o trabalha-
dor ficara dispensado de toda a actividade profissional na
empresa, mantendo contudo todos os direitos dos traba-
Ihadores no servigo activo.

4.5 — As despesas de formacao serdo da responsabili-
dade da entidade patronal.

A — Motoristas e ajudantes de motoristas
Refeigdes:

1 — As entidades patronais pagardo aos trabalhadores
de transportes refeigdes que estes, por motivo de servigo,
tenham de tomar fora das horas referidas no n.° 2 ou do
local de trabalho para onde tenham sido contratados, nos
termos da mesma disposicdo:

Pequeno-almogo — € 4,15;
Almoco — € 11,46;

Jantar — € 11,46;
Ceia—€5,72.

2 — O inicio e o fim do almoco e do jantar terdo de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 mi-
nutos e as 14 horas e entre as 19 e as 21 horas.

3 — a) Considera-se que o trabalhador tem direito ao
pequeno-almogo quando inicie o servigo até as 7 horas,
inclusive.
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b) Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia
quando esteja ao servigo em qualquer periodo entre as
0 e as 5 horas.

¢) Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho extraordinario para a refei¢do, esse
tempo ser-lhe-a4 pago como extraordinario, no maximo
de uma hora.

4 — Exceptuam-se as refei¢cGes tomadas no estrangeiro,
que serdo pagas mediante factura.

Alojamento:

1 — As entidades patronais assegurardo a dormida em
boas condicdes de conforto e higiene nas suas instala-
cOes.

2 — No caso de ndo disporem de instalacdes para o
efeito, a dormida sera paga contra factura pelas entidades
patronais.

Regulamentacdo da utilizacdo e manutencéo do livrete
de trabalho:

1 — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de
utilizarem o horério livre;

b) Para registo de trabalho extraordinario prestado em
dia de descanso semanal ou folga complementar ou feria-
dos, se estivessem sujeitos a horério fixo.

2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e ape-
nas podem ser adquiridos no sindicato onde o trabalhador
estiver inscrito.

3 — Os sindicatos fornecerdo os livretes que lhes forem
requisitados ou requeridos pela entidade patronal devida-
mente numerados e autenticados com o respectivo selo
branco do sindicato.

4 — Os livretes fornecidos para registo de trabalho
extraordinario conterdo na respectiva capa uma sobrecapa
a vermelho com os dizeres «Possui horério fixo».

B — Trabalhadores de hotelaria
Direito a alimentagdo:

1 — Os trabalhadores da industria hoteleira terdo direito
as refei¢cdes servidas ou confeccionadas.

2 — Aalimentacéo sera fornecida em espécie.

3 — Aos profissionais que trabalhem para além das
23 horas sera fornecida ceia completa.

4 — As horas destinadas as refei¢des sdo fixadas pela
entidade patronal dentro dos periodos destinados as re-
feicdes do pessoal constante do mapa de horarios de tra-
balho.

5 — Quando os periodos destinados as refeicdes ndo
estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo ser
fornecidos nos trinta minutos imediatamente anteriores
ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos
de trabalho.

6 — Por aplicacdo do disposto no nimero anterior, ne-
nhum profissional pode ser obrigado a tomar duas refei¢des
principais com intervalo inferior a cinco horas.

7 — O pequeno almoco terd de ser tomado as 10 horas
da manha.




8 — Ao profissional que, por prescricdo médica, ne-
cessite de alimentacdo especial (dieta) ser-lhe-a fornecida
em espécie.

9 — Para todos os efeitos o valor da alimentagdo ndo
pode ser, ndo € dedutivel da parte pecuniaria da remune-
racao.

10 — O valor da alimentagdo para efeitos de descon-
tos e para efeitos de retribuicdo em férias é calculado na
seguinte base:

Refeicdo completa — € 5,10.
ANEXO II
Defini¢céo de fungdes

Operario corticeiro

Afinador (corticeiro). — E o profissional que se ocupa
na afinagdo das maquinas manuais ou mecanicas, podendo
trabalhar com essas magquinas.

Aglomerador. — E o profissional que prepara os aglo-
merados ou manipula as composi¢oes, as adiciona ao gra-
nulado, fazendo ainda blocos de virgem natural, prensa ou
desprensa, enforma ou desenforma em moldes, autoclaves
ou prensas continuas. Para as maquinas e procede as ope-
racOes da sua limpeza e conservacéo de indole diaria.

Ajudante (cortica). — E o profissional que executa os
restantes servicos da indUstria ndo especificados anterior-
mente, zelando ainda pela sua arrumagao e limpeza.

Alimentador ou recebedor (cortica). — E o profissional
que recebe e alimenta determinadas maquinas ndo especi-
ficadas neste grupo.

Apontador. — E o profissional que aponta o trabalho e
a producdo e elabora a parte diaria.

Broquista. — E o profissional que faz rolhas, tapadeiras
ou béias por meio de brocas semi-automaticas ou a pedal
ou ainda por meio de brocas automaticas quando estas
trabalhem com corticas acima da 3.2 classe.

Calafetador. — E o profissional que tapa manualmente
0s poros das rolhas e outros produtos manufacturados.

Caldeireiro (cozedor ou raspador). — E o profissional
que esta encarregado da cozedura, faz os fardos, empilha
e raspa a cortica e trata do funcionamento da caldeira de
fogo directo. )

Calibrador. — E o profissional que calibra a cortica,
separando-a conforme a sua espessura, ou que separa 0s
diversos calibres das rolhas ou quadros.

Colador. — E o profissional que cola produtos manu-
facturados. ;

Colmatador. — E o profissional que procede a colma-
tacdo de todos os produtos manufacturados, mesmo que
trabalhe com tambores ou autoclaves.

Comprador. — E o profissional que tem a seu cargo a
aquisicdo da matéria-prima para a industria de cortica.

_ Condutor-empilhador; monta-cargas e pa mecanica. —
E o profissional que carrega, descarrega e empilha com o
monta-cargas ou a pa mecanica.

Cortador de bastdes — E o profissional que executa o
corte manual ou mecanico de bastfes de aglomerado, des-
tinados a fabricacéo de discos, rolhas e cabos de pesca.

Embalador. — E o profissional que se ocupa da emba-
lagem de aglomerados.
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Encarregado de seccdo. — E o profissional que dirige
e orienta uma seccao. )

Encarregado geral. — E o profissional que superin-
tende, controla e coordena, nos seus aspectos técnicos, o
trabalho e a disciplina em todas as secgdes.

Enfardador e prensador. — E o profissional que faz
os fardos de prancha e de apara e os aperta em prensas
manuais, eléctricas ou hidraulicas.

Escolhedor. — E o profissional que escolhe, por classes,
rolhas, discos, quadros e outros produtos manufacturados,
podendo ainda desempenhar as fun¢des de contadora/pe-
sadora e apontadora. )

Escolhedor de aglomerados. — E o profissional que
escolhe aglomerados ou escolhe e embala.

Escolhedor e passador de prancha. — E o profissional
que classifica e passa cortica em prancha e, depois de tra-
cada e recortada, calibra a cortica separando-a conforme
a sua espessura; acessoriamente, exerce as funcdes de
tracador de cortica. )

Escolhedor padréo (cortica). — E o profissional que,
numa seccdo de escolha de rolhas, além da sua actividade
normal, estabelece padrdes de qualidade, sem desempenhar
funcdes de chefia. )

Espaldador manual ou mecéanico. — E o profissional
que separa a costa da cortica com a faca, manualmente ou
mecanicamente, com o auxilio de maquina.

Estampador. — E o profissional que trabalha com a
maquina de estampar automatica, estampando placas de
aglomerado composto. )

Estufador ou secador. — E o profissional que procede
a secagem e estufagem de produtos de cortica.

Fresador (corticeiro). — E o profissional que trabalha
com a fresa para fazer a esquadria ou rectifica os aglo-
merados. )

Garlopista. — E o profissional que trabalha com a mé-
quina garlopa ndo automatica.

Laminador. — E o profissional que procede a laminagdo
de cortica natural ou aglomerada, para discos, tapadeiras
e rolhas aglomeradas.

Laminador. — E o profissional que procede a lamina-
gem de cortiga para produtos manufacturados, excepto
discos e tapadeiras. ]

Lavador de rolhas e discos. — E o profissional que lava
as rolhas e outros artigos manufacturados.

Lavador de rolhas e discos. — E o profissional que se
ocupa da lavagem de rolhas e discos.

Limpador de topos. — E o profissional que, por inter-
médio de uma faca, serra ou esmeril, limpa os poros das
cabecas das rolhas.

Lixador. — E o profissional que lixa ou faz as faces do
aglomerado.

Lixador. — E o profissional que se ocupa em lixar os
topos das rolhas ou outros produtos manufacturados em
magquinas proprias de alimentagdo manual;

Lixador de aglomerados. — E o profissional que lixa
ou faz as faces do aglomerado.

Manobrador. — E o profissional que executa os restan-
tes servicos da industria ndo especificados anteriormente
€ coopera nas cargas e descargas.

Moldador. — E o profissional que molda cabos, esferas
e outros produtos manufacturados.




Operador de maquinas de envernizar. — E o profissio-
nal que trabalha com maquinas de envernizar placas de
aglomerados ou outros produtos manufacturados.

Operador-afinador de maquinas electronicas (cor-
tica). — E o trabalhador que, sem qualificacdo profissional
especial, conserva, repara e afina os diversos tipos de equi-
pamento electronico. Desmonta e substitui determinadas
pecas, procede a reparacdes e calibragens necessarias e
testes, segundo os esquemas fornecidos pelo fabricante.
Opera com as referidas maquinas e efectua todas as ope-
racOes diarias de conservagéo das maquinas.

Parafinador, encerador ou esterilizador. — E o profis-
sional que parafina, encera ou esteriliza placas de aglome-
rado ou outros produtos manufacturados.

Peneiro. — E o profissional que trabalha com o peneiro
de calibragem de granulados e retira os sacos das saidas
dos peneiros ou separadores.

Pesador (corticeiro). — E o profissional que assiste e
regista a pesagem de mercadoria dentro e fora da fabrica,
discute e acerta descontos e acessoriamente pode executar
outros servicos. )

Prensador de colados. — E o profissional que procede
a prensagem de quadros ou outros.

Prensador de cortica natural. — E o profissional que
procede a colagem e prensagem dos blocos de cortica
natural. )

Prenseiro. — E o profissional que trabalha com a prensa
de prensar granulados. ]

Preparador de lote (pad mecanica). — E o profissional
que prepara lotes de matérias-primas por meio de pa me-
canica ou manual, para trituracdo, destinados a fabricagéo
de aglomerados. )

Quadrador manual ou mecénico. — E o profissional
que, manual ou mecanicamente, faz quadros de cortica
destinados a transformac&o em rolhas ou outras especia-
lidades. )

Rabaneador. — E o profissional que transforma a cor-
tica, manual ou mecanicamente, em rabanadas prdprias
para a fabricagdo de rolhas ou outras manufacturadas.

Rebaixador. — E o profissional que se ocupa a alimentar
de quadros ou rolhas as maquinas de rebaixar de alimen-
tacdo manual. )

Recortador de prancha. — E o profissional que recorta
e calibra a cortica, a fim de ficar em condicdes de passar
a fase de escolha. )

Rectificador de rastos para cal¢ado. — E o profissio-
nal que procede a rectificagdo de blocos para rastos de
calcado. )

Refrigerador. — E o profissional que procede as ope-
ragOes de arrefecimento de blocos aglomerados negros,
sempre que este trabalho ndo consista em simples trans-
porte ou colocacdo numa determinada posicao.

Serrador. — E o profissional que serra cortica, blocos
de aglomerado, tiras de cortica natural e outros produtos
manufacturados. ;

Subencarregado de sec¢éo (cortica). — E o profissio-
nal que auxilia e substitui o encarregado de seccdo nas
suas funcdes, sem embargo de poder desempenhar uma
categoria. ;

Tracador. — E o profissional que traca rolhas, quadros
e tiras e outros produtos manufacturados.

Tragador de cortica. — E o profissional que traca a
cortica e a calibra para passar a fase de recorte e, aces-
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soriamente, executa as fungdes de escolhedor e passador
de prancha. ]

Triturador. — E o profissional que trabalha com ma-
quina de triturar ou moer corticas nas industrias de aglo-
merados ou granulados.

Verificador. — E o profissional que verifica as humi-
dades e classifica a matéria-prima.

Vigilante. — E o profissional que vigia os blocos de
aglomerados em repouso, durante todo o arrefecimento.

Notas:

1 — Quando seja da sua livre vontade, as trabalhadoras
podem desempenhar funcdes até agora reservadas aos
homens e definidas no grupo xiv, mediante o pagamento
da mesma retribuicéo.

2 — Os actuais escolhedores de rolhas, cujo nivel de
salario era idéntico ao do broquista, enquanto subsistirem,
ganhardo salarios idénticos ao do broquista.

3 — As categorias individualizadas, em relagéo ao pes-
soal especializado, masculino e feminino, ndo obrigam as
empresas com estruturagdo de servicos sem discriminacao
de funcdes nelas definidas a data de entrada em vigor deste
contrato. Porém, os trabalhadores que executam trabalhos
correspondentes a mais que uma das categorias de espe-
cializados deveréo ser remunerados e classificados com a
categoria mais elevada.

Trabalhadores de servicos de portaria, vigilancia e limpeza

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode executar servigos externos desde que se
relacionem exclusivamente com o servigo da empresa e
ainda da reproducéo de documentos e enderecamento.

Guarda, vigilante, rondista. — E o trabalhador cuja
actividade é velar pela defesa e vigilancia das instalagdes
e valores confiados a sua guarda, registando as saidas de
mercadorias, veiculos e materiais.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente servicos enumerados para continuo.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos a que se devem dirigir. Por vezes, é incumbido
de controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepg¢do da
correspondéncia. )

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servico de limpeza das instalag@es.

Trabalhadores de comércio

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias no
comeércio por grosso ou a retalho, fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha de produtos, enuncia
0 preco, cuida da embalagem do produto ou toma as me-
didas necessarias para a sua entrega, recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execugao.
E por vezes encarregado de fazer inventario periodico das
existéncias. Pode ser designado como primeiro-caixeiro
ou segundo-caixeiro ou terceiro-caixeiro.




Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
0 periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais de
idade, estagia para caixeiro.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que no esta-
belecimento ou numa seccéo do estabelecimento se encon-
tra apto a dirigir o servico e 0 pessoal do estabelecimento
ou da seccdo; coordena, dirige e controla o trabalho e as
vendas. )

Chefe de vendas. — E o trabalhador gque dirige, co-
ordena ou controla um ou mais sectores de vendas da
empresa. )

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige os profissionais e toda a actividade do arma-
zém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Fiel de armazém. — Superintende as operacdes de en-
trada e saida de documentos e ou materiais; executa ou
fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela
arrumacao e conservacao das mercadorias e ou materiais;
examina a concordancia, entre as mercadorias recebidas
e as notas de encomenda, recibos ou outros documen-
tos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a
distribuicdo das mercadorias pelos sectores da empresa,
utentes ou clientes, promove a elaboracéo de inventarios
e colabora com o superior hierarquico na organizacdo do
material do armazém. )

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servi¢co dos vendedores, caixeiros-viajantes, de
pracga ou pracistas, visita os clientes e informa-se das suas
necessidades, recebe reclamacdes dos clientes, verifica a
accdo dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praca, programas cumpridos, etc.

Praticante. — E o trabalhador que faz a sua preparacao
para a categoria de caixeiro.

Servente. — E o trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias ou produtos num estabelecimento ou armazém
e de outras tarefas indiferenciadas.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritério central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transac¢Oes comerciais que efectuou. Pode ser
designado como:

Caixeiro de praga, quando exerca a sua actividade na
area onde esta instalada a sede da entidade patronal e
concelhos limitrofes;

Caixeiro-viajante, quando exerca a sua actividade numa
zona geogréfica determinada, fora da &rea definida para
0 caixeiro de praca.

Vendedor especializado. — E o trabalhador que vende
mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento exi-
jam conhecimentos especiais.

Electricistas

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficias, preparando-se
para ascender a categoria de pre-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientag&o per-
manente dos oficiais, faz a aprendizagem da profissao.
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Chefe de equipa. — E o trabalhador de uma funcéo
técnica que, eventualmente, sob as ordens do encarregado
ou do trabalhador de categoria superior, coordena tecnica-
mente um grupo de trabalhadores e executa os trabalhos
da sua funcao técnica: electricista.

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a cate-
goria de oficial que controla e dirige 0s servicos nos locais
de trabalho; funcéo técnica: electricista.

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugéo.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade. )

Técnico de maquinas electrénicas industriais. — E o
trabalhador que monta, instala, conserva e repara maquinas
electrénicas industriais. L€ e interpreta esquemas e planos
de calibragem. Examina os componentes electrénicos para
se certificar do seu conveniente ajustamento. Monta as
pecas e fixa-as sobre estruturas ou painéis, usando fer-
ramentas apropriadas. Dispde e liga os cabos através de
soldadura ou terminais. Detecta os defeitos, usando gera-
dores de sinais osciloscépios, simuladores e outros apare-
Ihos de medida. Limpa e lubrifica os aparelhos, desmonta
e substitui, sendo caso disso, determinadas pecas, tais
como, resisténcias, transformadores, bobinas, relés, con-
densadores, valvulas e vibradores. Procede as reparagdes
e calibragens necessarias e aos ensaios e testes segundo as
especificacdes técnicas. Possui qualificacdo profissional
técnica adequada a funcéo. ]

Trabalhador de qualificacdo especializada. — E o tra-
balhador com fungdes de execu¢do complexas ou delica-
das, cuja realizacdo exige formacéo técnica especifica e
experiéncia profissional elevada, obedecendo a instrucbes
genéricas fixadas superiormente para executar as tarefas
correspondentes a sua categoria profissional.

Fogueiros

Principios gerais

1 — Acarteiraprofissional, criada nos termos do Decreto-
-Lein.° 29 332, de 16 de Setembro de 1931, constitui titulo
obrigatoério para a conducéo de geradores de vapor e de
agua sobreaquecida e de caldeiras de termofluido, para os
efeitos deste contrato designados por recipientes.

2 — N&o é permitido o funcionamento de quaisquer
recipientes, quer o sistema seja processado manual, quer
automaticamente, sem a vigilancia de um fogueiro en-
cartado.

3 — Por cada fogueiro que tenha a seu cargo a condugéo
de qualquer recipiente de carregamento manual de primeira
ou de segunda categoria ou de carregamento automatico
com superficie de aquecimento de 100 m? é obrigatdria a
admissdo de um aprendiz ou estagidrio, a fim de desempe-
nhar as func¢Ges de ajudante, cuja actividade profissional
serd exercida sob a exclusiva orientagdo e responsabilidade
do mesmo fogueiro. Em casos especiais, a Direc¢do-Geral
do Trabalho podera isentar as entidades proprietarias ou
utilizadoras de recipientes do cumprimento do disposto
neste nimero ou autorizar a reducdo do ndmero de aju-
dantes, mediante pedido fundamentado dos interessados e
parecer favoravel da Direcgdo-Geral de Energia.




4 — As fungdes de ajudante s6 podem ser exercidas
por aprendizes ou estagiarios autorizados, nos termos do
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, ou por
fogueiros titulares de carteira profissional.

5 — Os fogueiros ndo poderdo ausentar-se dos locais
onde se encontrem instalados os recipientes cuja condugdo
esteja a seu cargo, ainda que o seu funcionamento seja
totalmente automatico, enquanto se mantiverem simultane-
amente em pressao e com fogo na fornalha, salvo nos casos
de forca maior, em que se fardo substituir pelos ajudantes,
com ressalva do que a este titulo dispde o Decreto-Lei
n..574/71, de 21 de Dezembro:

a) Os recipientes s6 poderdo ser mantidos em regime de
fogo abafado ou «fogo coberto» sob vigilancia permanente
de um «fogueiro» ou de um «ajudante»;

b) O disposto na alinea anterior aplica-se em relacdo
a cada uma das dependéncias em que funcionem os re-
cipientes.

6 — Os fogueiros s6 poderdo permitir a entrada nas
casas em que se encontrem instalados os recipientes a seu
cargo aos funcionarios da Direc¢do-Geral de Energia e
da Inspeccéo-Geral do Trabalho, as autoridades policiais,
aos membros da direccdo do sindicato respectivo ou aos
seus delegados, as entidades patronais ou aos seus directos
representantes.

7 — O fogueiro ndo pode autorizar a colocagéo sobre
0s recipientes a seu cargo ou nas suas proximidades de
qualquer material ou objecto estranho a sua condugao.

Defini¢céo de fungdes

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
exclusiva responsabilidade do fogueiro, assegura o abas-
tecimento do combustivel, sélido ou liquido, para os reci-
pientes de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da seccdo onde estdo instalados,
substituindo temporariamente o fogueiro nas auséncias
forcadas deste.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor de dgua sobreaquecida e caldeiras de
termofluido, competindo-lhe a limpeza do tubular, forna-
Ihas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de
todos os acessorios, bem como pelas bombas de alimenta-
¢do de agua e de combustivel e estado de conservacéo de
toda a aparelhagem de controlo e seguranca e, de um modo
geral, cumprir e fazer cumprir, dentro dos limites da sua
competéncia, as recomendacdes impostas pela legislacdo
vigente e demais normas aplicaveis.

Fogueiro-encarregado. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a rede atinente & condugdo dos
recipientes, tendo sob a sua responsabilidade os restantes
fogueiros e ajudantes. )

Fogueiro-subencarregado. — E o trabalhador que, tra-
balhando em turnos, esta sujeito a orienta¢do do fogueiro
encarregado, dirige, coordena e orienta o trabalho dos
profissionais fogueiros, sendo o responsavel pelo funcio-
namento da respectiva instalagéo.

Hotelaria

Cozinheiro. — E o profissional qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes;
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elabora ou contribui para a composic¢éo das ementas; recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a sua confec¢éo,
sendo responsavel pela sua conservacao; amanha o peixe,
prepara o0s legumes e as carnes e procede a execuc¢do das
operagdes culinarias, emprata-0s, guarnece-0s e confec-
ciona os doces destinados as refeigdes, quando ndo haja
pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios. Escaldes: 1.2, 2.2 e 3.2

Despenseiro. — Armazena, conserva e distribui gé-
neros alimenticios e outros produtos em hotéis, restau-
rantes e estabelecimentos similares; recebe os produtos
e verifica se coincidem com os discriminados nas notas
de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas, tulhas
salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida
da sua conservacao, protegendo-o0s convenientemente;
fornece, mediante requisicéo, os produtos que Ihe sejam
solicitados, mantém actualizados os registos, verifica perio-
dicamente as suas existéncias e informa superiormente das
necessidades de aquisicao; pode ter de efectuar a compra
de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou
artigos diversos. Clarifica (por filtragem ou colagem) e
engarrafa vinhos de pasto e outros liquidos. E, por vezes,
encarregado de arranjar os cestos com fruta. Ordena ou
executa a limpeza da sua seccdo e pode ser encarregado
de vigiar o funcionamento das instalacGes frigorificas, de
agquecimento e aguas.

Ecénomo. — Compra, quando devidamente autorizado,
armazena, conserva e distribui as mercadorias e os arti-
gos diversos destinados a exploracao do estabelecimento.
Recebe os produtos e verifica se coincidem em quanti-
dade, qualidade e prego como descriminado nas notas de
encomenda ou requisi¢fes; toma providéncias para que 0s
produtos sejam arrumados nos locais apropriados, conso-
ante a sua natureza; é responsavel pela sua conservacao
e beneficiacdo, de acordo com a legislacdo sanitaria e de
salubridade; fornece as seccdes de producdo, venda e ma-
nutencdo os produtos solicitados mediante as requisigdes
internas devidamente autorizadas; mantém sempre em
ordem os ficheiros de precos de custo; escritura as fichas
e mapas de entradas, saidas e devolugdes, quando este ser-
vigo for da competéncia do economato; elabora as requisi-
¢Oes para os fornecedores que Ihe sejam determinados, com
vista a manter existéncias minimas fixadas superiormente
e também as dos artigos de consumo imediato; procede
periodicamente a inventarios das existéncias, em que pode
ser assistido pelos servigos de controlo ou que por quem a
direccdo determinar. Fornece a esta nota pormenorizada,
justificativa das eventuais diferencas entre o inventario
fisico e as existéncias a seu cargo. Ordena e vigia a limpeza
e higiene de todos os locais do economato.

Empregado de refeitério. — Executa nos diversos sec-
tores de um refeitdrio trabalhos relativos ao servigo de
refeicBes; prepara as salas, lavando e dispondo mesas e
cadeiras da forma conveniente; coloca nos balcdes ou nas
mesas, pdo, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de
consumo; recepciona e distribui refei¢Ges; levanta tabu-
leiros das mesas e transporta-os para a copa, lava loucas,
recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos
de preparacao das refeicGes e executar servicos de limpeza
e asseio dos diversos sectores.

Encarregado de refeitdrio. — Organiza, coordena,
orienta e vigia os servicos de um refeitdrio e requisita
0s géneros, utensilios e demais produtos necessarios ao




normal funcionamento dos servicos; fixa ou coloca no
estabelecimento as ementas, tomando em consideracgao o
tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina;
verifica a quantidade e qualidade das refeicdes, elabora ma-
pas explicativos das refei¢cdes fornecidas e demais sectores
do refeitorio e cantina, para posterior contabilizacdo. Pode
ainda ser encarregado de receber e verificar se coincidem
em quantidade, qualidade e prego com os descritos nas
requisi¢des e ser incumbido da admissdo de pessoal.

Rodoviarios

Ajudante de motorista. — E o trabalhador, maior de
18 anos de idade, que acompanha o motorista, competindo-
-Ihe auxilid-lo nas verificagdes que aquele compete, vigia,
indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo e
auxilia na sua descarga, fazendo no veiculo a recepcéo e
entrega das mercadorias a quem as carrega e transporta
para o local a que se destinam. Vai entregar directamente
ao destinatario pequenos volumes de mercadorias com
pouco peso. )

Lubrificador. — E o trabalhador que procede a lubrifi-
cacdo dos veiculos automdveis, mudas de 6leos de motor,
caixa de velocidades e diferencial e atesta 0s mesmos com
os Oleos indicados. )

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que, possuindo
carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a condu-
¢do de automoveis ligeiros, competindo-lhe zelar, sem
execucao, pela conservagdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta, bem como pela verificagéo directa
dos niveis de 6leo e &gua, nivel de combustivel e pressdo
dos pneumaticos. )

Motorista de pesados. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a
conducéo de veiculos automaéveis, competindo-lhe ainda
zelar, sem execucdo, pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo
directa dos niveis de dleo, agua e combustivel e estado
da pressdo dos pneumaticos. Quando em conducgéo de
veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga
e arrumagcdo das mercadorias transportadas.

Tractorista de 1.2 — E o trabalhador que tem a seu cargo
conduzir e manobrar maquinas e veiculos que sirvam para
transporte de cargas diversas.

Tractorista de 2.2 — V. «Tractorista de 1.%»

Cobradores

Cobrador. — Profissional que procede, fora dos escrité-
rios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-
-se-lhe equiparado o emprego de servigco externo que
exerce funcdes analogas, nomeadamente informacéo e
fiscalizacao.

Téxteis

Costureiro. — E o trabalhador que, 8 m&o ou a maquina,
confecciona total ou parcialmente artigos téxteis.

Lavador mecanico ou manual. — E o trabalhador
que lava roupa ou outros artigos téxteis, a mao ou a ma-
quina.
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Prenseiro ou engomador. — E o trabalhador que opera
com prensas ou ferros de engomar.
Teceldo. — E o trabalhador que conduz teares.

Quimicos

Chefia nivel 1. — Profissional com profundos conheci-
mentos das instalagdes e dos processos de fabrico comple-
X0s, responsavel pela elaboracéo do plano de producéo ou
servicos de apoio técnico e pelo controle da sua execugdo.
Depende directamente dos quadros técnicos da empresa
com fungdes de chefia.

Chefia nivel 1l. — Profissional cujos conhecimentos
sobre uma instalagdo ou processo de fabrico de uma dada
unidade de producéo ou servicos de apoio técnico lhe
permitem controlar o processo de produgdo nessa unidade.
Depende directamente da chefia nivel 1 e ou dos outros
técnicos da empresa com funcdes de chefia.

Chefia nivel 111. — S&o trabalhadores responsaveis pelo
funcionamento de um sector de uma unidade de producdo
ou servicos de apoio técnico, em relacdo a qual garante o
cumprimento do respectivo programa.

Especialista. — Funcdes de execugéo de exigente valor
técnico, enquadradas em directivas gerais fixadas supe-
riormente.

Chefia nivel iv. — E o profissional responséavel pela
coordenacdo de grupos de trabalho que realizam tarefas
de limpeza e arrumagdo.

Especializado. — Funcg0es de caracter executivo, com-
plexas e delicadas e normalmente néo rotineiras, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas, exigindo o
conhecimento do seu plano de execucéo.

N&o especializado. — Tarefas simples, diversas, nor-
malmente ndo especificadas, totalmente descriminadas.
Integram-se neste escaldo unicamente os trabalhadores que
tém exclusivamente funcfes de «servente de limpeza».

Semi-especializado. — Funcdes de execugéo totalmente
planificadas e definidas, de caracter predominantemente
mecénico ou manual, pouco complexas, rotineiras e por
vezes repetitivas.

Telefonistas

E o trabalhador que faz a ligacio aos telefones inter-
nos (postos suplementares) da empresa das chamadas re-
cebidas do exterior e estabelece as ligagdes internas ou
para o exterior. Faz o registo das chamadas, bem como a
contagem dos periodos das mesmas. Responde também a
pedidos de informacdes telefonicas. Sera considerada de
1.2 a telefonista que manipule aparelhos com 15 ou mais
extensdes internas e mais de 3 ligacGes a rede externa. Sera
considerada de 2.2 a telefonista que manipule aparelhos
com capacidade até 14 ligacdes internas e até 3 ligagdes
a rede externa.

Profissionais de engenharia
Grau 1 — descricéo geral de fungdes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina
(podem-se considerar neste campo pequenos projectos
ou célculos sob orientacdo e controlo de um profissional
de engenharia);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;




¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante mas sem iniciativa de
orientacao de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificaces e estimativas sob a orientacéo
e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orien-
tacdes técnicas completamente definidas e ou decisdes
de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e precisdo dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem funges de chefia.

Grau 2 — descricdo geral de funcdes:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, analises, projectos, computacdo
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo encarregar-
-se da execucdo de tarefas parcelares simples e individuais,
de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela che-
fia;

e) Podera actuar com funcdes de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um
profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos, ndo tem funcGes de
chefia;

f) Funcdes técnico-comerciais do dominio da enge-
nharia;

g) Néo tem func¢bes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

Grau 3 — descricdo geral de funcoes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida ou trabalhos
para os quais, embora conte experiéncia acumulada, neces-
sita de capacidade de iniciativa e de frequentes tomadas
de decisao;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coor-
denacdo de técnicas fabris coordenacdo de montagens,
projectos, célculos e especificacdes;

¢) Toma decisGes de responsabilidade a curto e a médio
prazo;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau superior;

e) Coordena planificagGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacao;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orienta¢do técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacgdo técnica a profissionais de enge-
nharia de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;
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h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento, sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou outros titulos académicos equivalentes,
podendo, no entanto, receber o encargo de execucdo de
tarefas parcelares, a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.

Grau 4 — descricéo geral de fungdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvolvi-
mento de técnicas de engenharia, para o que é requerida
elevada especializacéo;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como:
técnico-comercial, fabril, projecto e outras;

¢) Recomendacdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao vigor e exequibili-
dade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro grau académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e
execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que lhe seja confiada. Possuindo capacidade
comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa-o
sob orientac&o;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacGes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisao técnica. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples
indicacdo do seu objectivo de prioridades relativas e de
interferéncia com outros trabalhos ou sectores. Responde
pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicacdo de conhecimentos de engenharia e direc¢do
de actividade com o fim de realizag&o independente.

Grau 5 — descrigdo geral de fungdes:

a) Supervisao de varias equipas de profissionais de
engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto
prazo do trabalho dessas empresas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e
desenvolvimento, dentro de um departamento correspon-
dente, confiadas a profissionais de engenharia de grau
inferior e é responsavel pela planificagdo e gestdo econé-
mica. Possuindo capacidade comprovada para o trabalho
técnico-cientifico, executa-o com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-1he entregue com simples indicacdo dos
objectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto & justeza da solugéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso
de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendaces na escolha, disciplina
e remuneracao do pessoal;




Grau 6 — descricdo geral de funcdes:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga dirigindo uma equipa de estudo de novos
processos para o desenvolvimento das ciéncias e tecno-
logia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto
nivel;

c) Participa na orientagéo geral de estudos e desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenacdo
com funcdes de producdo, assegurando a realizagdo de
programas superiores sujeitos a politica global e controle
financeiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacéo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenacdo dos programas sujei-
tos a politica global da empresa para atingir os objectivos
estabelecidos e toma decisdes na escolha e remuneracgao
do pessoal.

§ Unico. Aos profissionais de engenharia ndo pode exigir-
-se cumprimento de ordens ou adopcdo de solugBes por
estes consideradas incorrectas, quando envolvam responsa-
bilidade pessoal, definida por lei, ou violagdo de um cddigo
deontoldgico aprovado por entidade competente.

Construgéo civil

Abridor de rogos. — E o trabalhador que rasga, nos
macicos de alvenaria, cavidades destinadas & inser¢do
de instalacdes, para electricidade, agua e gas, seguindo
tragados previamente marcados e manejando ponteiros
OU escopros que percute com uma maceta. Pode utilizar
escadotes ou cavaletes, que desloca até & posi¢do mais
conveniente. ;

Apontador (até um ano). — E o trabalhador que executa
folhas de ponto e de ordenados e salarios, o registo das
entradas, consumos e saidas de materiais, ferramentas e
maquinas e de quaisquer outras operacdes efectuadas nas
empresas. )

Aprendiz (mais de 18 anos). — E o trabalhador que, sob
a orientagdo permanente, faz aprendizagem da profissao.

Aprendiz (menos de 18 anos) do 1.° ano. — V. «Apren-
diz (menos de 18 anos)».

Aprendiz (menos de 18 anos) do 2.° ano. — V. «Apren-
diz (mais de 18 anos)». ;

Arvorado da construcéo civil. — E o trabalhador-chefe
de uma equipa de oficiais da mesma categoria e de traba-
Ihadores indiferenciados.

Auxiliar menor (1.° ano). — V. «Auxiliar menor
(2.°ano)». )

Auxiliar menor (2.° ano). — E o trabalhador sem
qualquer especializacdo profissional, com idade inferior
a 18 anos. )

Capataz. — E o trabalhador designado de um grupo de
indiferenciados para dirigir 0s mesmos.

Carpinteiro de limpos de 2.2 — V. «Carpinteiro de lim-
pos de 1.%» )

Carpinteiros de limpos de 1.2 — E o trabalhador que pre-
dominantemente trabalha em madeiras, incluindo os res-
pectivos acabamentos, no banco de oficina ou na obra.
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Encarregado de construcdo civil. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do superior hierarquico, dirige um
conjunto de arvorados, capatazes ou trabalhadores.

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbocos,
estuques e lambris.

Ferramenteiro (até um ano). — V. «Ferramenteiro
(mais de um ano)». )

Ferramenteiro (mais de um ano). — E o trabalhador
que controla as entradas e saidas das ferramentas ou ma-
teriais, controla as existéncias, recebe e ou entrega ferra-
mentas. ]

Guarda. — E o trabalhador que exerce fungdes de vigi-
lancia ou de plant&o nos estaleiros, obra ou em quaisquer
outras dependéncias da empresa, velando pela defesa e
conservacdo das instalaces ou de outros valores que Ihe
estejam confiados. ]

Mecénico de carpintaria de 1.2 — E o trabalhador que
executa, monta, transforma e repara pecas de madeira ou
outro material similar, mas serve-se de maquinas especifi-
cas e de ferramentas mecanicas no preparo das pecas para
as obras que realiza.

Mecanico de carpintaria de 2.2 — V. «Mecanico de
carpintariade 1.%»

Pedreiro de 1.2 — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo tambhém fazer assentamento de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares
ou complementares.

Pedreiro de 2.2 — V. «Pedreiro de 1.2»

Pintor de 1.2 — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Pintor de 2.2 — V. «Pintor de 1.%»

Servente. — E o trabalhador, sem qualquer qualificagdo
ou especializacao profissional, que trabalha nas obras,
arieiros ou em qualquer local que justifique a sua presenga
e que tenha mais de 18 anos.

Metaldrgicos

Afinador de ferramentas. — E o trabalhador que afia,
com mos abrasivas e maquinas adequadas, ferramentas
ou fresas, machos de atarrachar, cagonetes, ferros de corte
(buris) para tornos e mandriladoras.

Amolador. — E o trabalhador que afia e ou repara uten-
silios e ferramentas.

Apontador. — E o trabalhador que procede a recolha,
registo e seleccéo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes & mao-de-obra, entrada e saida de materiais,
pessoal, produtos, ferramentas, maquinas e instalaces
necessarias a sectores ligados a producdo na sec¢do me-
taldrgica da fabrica,

Caldeireiro. — E o trabalhador que constroi, repara e
monta caldeiras de depdsitos, enforma e desempena bali-
zas, chapas e perfis para a indUstria naval e outras.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canalizagdes
em edificios, instalagGes industriais e outros locais.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, controla e
coordena directamente outros profissionais. ;

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas. — E 0
trabalhador que em armazém ou noutros locais das insta-
lagBes entrega as ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios que lhe sdo requisitados, podendo efectuar o




registo e controle dos mesmos. Pode proceder & conser-
vagdo e operagdes simples de reparagéo.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja,
martelando manual ou mecanicamente ago e outras ligas
ou metais aquecidos, fabricando e preparando pecas e
ferramentas. Pode proceder também a execucgéo de sol-
daduras para caldeamento e tratamentos térmicos ou de
recozimento, témpera e revenido.

Fresador mecanico — E o trabalhador que na fresadora
executa todos os trabalhos de fresagem de pecas, traba-
Ihando por desenho ou peca modelo, prepara a maquina
e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Funileiro-latoeiro. — E o trabalhador que fabrica e ou
repara artigos em chapa fina, tais como: folha-de-flandres,
zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada, plastico com
aplicacOes domésticas e ou industriais.

Laminador. — E o trabalhador que, operando maquinas
adequadas, tais como laminadores, maquinas ou bancos
de estirar, a quente ou a frio, transforma lingotes ou semi-
produtos em barras, chapas e perfis.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as ma-
quinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados, executa os trabalhos necessarios para man-
ter em boas condigGes os pontos de lubrificagéo.

Mecanico de automéveis.— E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
orgdos de automoveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecénica.

Operario néo especializado (servente metaldr-
gico). — E o trabalhador que se ocupa da movimenta-
¢do, carga e descarga de materiais e limpeza dos locais
de trabalho. )

Pintor de automéveis, maquinas ou méveis.— E o tra-
balhador que prepara as superficies das maquinas, veloci-
pedes com e sem motor, méveis e veiculos ou seus com-
ponentes e outros objectos. Aplica as demaos do primario,
capa e subcapa e das tintas de esmalte, podendo, quando
necessario, afinar as tintas. Procede ainda a pintura de
capsulas sem motivos decorativos ou de publicidade.

Praticante metallrgico.— E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade que estd em regime de aprendiza-
gem. )

Serralheiro civil.— E o trabalhador que constroi ou
monta e repara as estruturas metalicas, tubos conduto-
res de combustiveis e ou vapor, carrocarias de veiculos
automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta
categoria profissionais que normalmente sdo designados
por serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro mecénico.— E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva Vvarios tipos de maqui-
nas motoras e outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisdo e das instalac@es eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que, para apro-
veitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a desmonta-
gem, nomeadamente de maquinas e veiculos automdveis
considerados sucata. )

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico.— E o tra-
balhador que, por processos de soldadura por electroarco
ou oxi-acetilénico, liga entre si elementos dos conjuntos
de pecas de natureza metalica.

Torneiro mecanico.— E o trabalhador que, operando um
torno mecanico paralelo, vertical ou de outro tipo, executa
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trabalhos de torneamentos de pecas, trabalhando por dese-
nho ou peca modelo. Prepara a maquina e, se necessario,
as ferramentas que utiliza. Nesta profissao incluem-se 0s
trabalhadores que, operando um torno-revolver em regra
utilizando para a sua execugdo das suas fungdes os conhe-
cimentos técnicos profissionais usados na execucdo das
funcdes acima referidas. ]

Trabalhador de qualificagdo especializada.— E o tra-
balhador de 1.° escaldo que, pelos seus conhecimentos
técnicos, aptidao e experiéncia profissional, desempenha
predominantemente fungdes inerentes a grau superior as
exigidas a sua profissdo; sera designado de qualificado
e atribuida a remuneragdo do grau imediatamente supe-
rior.

Técnicos de desenho

Desenhador-chefe/projectista.— E o trabalhador que
fundamentalmente se ocupa do desempenho de uma das
funcdes seguintes:

a) Chefia/coordenacdo — coordena e orienta outros téc-
nicos, nomeadamente desenhador industrial, no &mbito de
uma actividade comum, podendo desempenhar as fungdes
definidas na alinea seguinte, e pode assumir responsabili-
dades hierarquicas que Ihe sejam delegadas;

b) Presta assisténcia a engenheiros, nomeadamente em
estudos e projectos e, a partir de um programa dado, ver-
bal ou escrito, concebe anteprojectos ou projectos de um
conjunto, ou partes de um conjunto, em trabalhos novos
ou de manutenc&o, procedendo ao seu estudo, esbogo ou
desenho, participa na concepcao, planeamento, estudo ou
elaboracdo de planos; procede a verificagdo ou recepgéo
de desenhos e prepara estudos de solugdes alternativas a
planos ou projectos executivos; colabora, se necessario,
na preparacdo de cadernos de encargos, elementos para
orgamentos e processos para concursos.

Desenhador de execucdo. — E o trabalhador que, sob
as directivas definidas por profissionais mais qualificados,
executa ou modifica desenhos ou esquemas, baseado em
esbocos detalhados ou desenhos e indicagGes dadas. Exe-
cuta gréficos, quadros ou outras representacdes simples
a partir de indicagdes e elementos dados; pode eventual-
mente efectuar medicdes e recolher elementos e executar
outros trabalhos, como legendas, e completar desenhos.

Desenhador de execucao/tirocinante.— E o trabalhador
que, na base de tirocinio ou de formacéo escolar, inicia o
seu desenvolvimento profissional no &mbito das fungdes
definidas para desenhador de execucao.

Desenhador industrial.— E o profissional que, a partir
de directivas definidas superiormente, estuda e executa de-
senhos, esquemas e graficos, de conjunto ou de pormenor,
relativos a anteprojectos ou projectos simples de constru-
cdo, instalacdo de equipamentos, manutencdo ou reparacgao
de equipamentos, automatismos e instrumentac&o, 6rgéos,
aparelhos ou estruturas, com base em elementos por ele
recolhidos ou que Ihe sejam fornecidos; efectua ou analisa
medic¢des ou célculos simples de natureza dimensional;
utiliza os conhecimentos de materiais de procedimento
de construcéo ou fabricacdo e das técnicas de desenho
ou projeccao ortogonal e axonométrica e de perspectiva
€ 0S Seus processos tanto sdo de natureza intuitiva como




racional ou artistica; pode fazer o acompanhamento da

obra ou colaborar na sua planificacéo.

Tirocinante de desenho.— E o trabalhador que, na base
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Grupos

Categoria profissional (m/f)

Euros

de uma formacdo minima exigida, se prepara para o exer-
cicio da categoria de desenhador de execugéo.

ANEXO IlI

Tabela de remuneragdes minimas

Grupos

Categoria profissional (m/f)

Euros

Profissionais de engenhariade grau6 . .. .. ..

2157,87

Profissionais de engenhariade grau5.......

1 868,33

Profissionais de engenhariade grau4 . .. .. ..

1611,10

Profissionais de engenhariadegrau3.......

1401,48

Xl

Encarregado de secgdo (cortica)
Especialista (quimicos)
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de
l‘a
Ferreiro ou forjadorde 1.2 . ...............
Fiel de armazém (comércio)
Fogueirode 1.2. . .............. ... ......
Laminadorde 1.2 ................ ... ...
Mecanico de automéveisde 1.2............
Motoristade pesados . . ..................
Oficial (electricista) . . ...................
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.2
Primeiro-caixeiro.......................
Serralheirocivilde 1.2 . ..................
Serralheiro mecanicode 1.2...............
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de
1.2 (metaldrgico).
Torneiro mecanicode 1.2.................
Tractorista de 1.2
Vendedor especializado .. ................

663,34

Profissionais de engenhariadegrau2 .. ... ..

1274,16

VI

Profissionais de engenharia de grau 1 (escalao
B).

1121,50

Vi

Profissionais de engenharia de grau 1 (escaldo
A).

985,22

VI

Chefedevendas........................
Chefe/projectista
Desenhador

759,53

Caixeiro-encarregado. .. .................
Chefia | (quimicos)
Desenhador industrial
Encarregado de armazém.................
Encarregado electricista. . ................
Encarregado geral corticeiro
Encarregado metallrgico.................

Inspectordevendas .....................

Técnico de maquinas electronicas industriais

(electricista).

722,14

Chefia Il (quimicos).....................

Desenhador de execugao in. . ..............

Encarregado de construcéo civil

Fogueiro-encarregado

Trabalhador de qualificacéo especializada (elec-
tricista).

Trabalhador de qualificacdo especializada (me-
tallrgico).

686,60

X1

Afiador de ferramentas de 1.2 (metalurgico) . .
Apontador (menos deumano). . ...........
Caldeireirode 22 ... ......... ... .. ... ..
Canalizador de 2.2
Carpinteiro de limpos de 1.2 (construgao civil)
Comprador. .........ccoviviiii
Cozinheirode 22 ........... ... ... ...
Despenseiro (hotelaria)
Especializado (quimico). .................
Estucador.................... ...
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de
2.6
Ferreiro ou forjadorde 2.2 ................
Fogueirode2.2....................ot.
Fresador mecanicode 2.2.................
Funileiro-latoeirode 1.2..................
Laminadorde2.2 .......................
Mecénico de automdveisde 2.2 ............
Mecénico de carpintariade 1.2, ............
Motorista de ligeiros (rodoviarios)
Operador-afinador de maquinas electronicas
(cortica).
Pedreirode 1.2 .. .......................
Pintor de 1.2 (construgdo civil). ............
Pintor de veiculos, maquinas ou mdveis de 2.2
Segundo-CaiXeiro . .. ....oovviii
Serralheirocivilde2.2 . ............ ... ...
Serralheiro mecanicode22...............
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de
2.6
Subencarregado de seccdo (corti¢a). .. ......
Telefonistade 1.2 .. .....................
Torneiro mecanicode 2.2 .................
Tractorista de 2.2
Verificador . .............. ... .. ...

662,40

Xl

Chefe de equipa (electricista). . .. ..........
Chefia Ill (quimicos) ....................
Encarregado de refeitorio. .. ..............
Fogueiro-subencarregado. .. ..............

681,47

Apontador (maisdeumano) ..............
Arvorado da construggo civil. . ............
Caixeirodepraga. ..........c.coouuunnnn.
Caixeiro-vigjante . . .....................
Canalizadorde 1.2 ......................
Chefia IV (quimicos) .. ..................
Cobrador
Cobrador-economo (hotelaria). . ...........
Cozinheirode 12 ............ ... ...o....
Desenhador de execugao .................

4484

Afinador (corticeiro)
Aglomerador
Ajudante de motorista (rodoviérios)
Amolador. ......... ..
Apontador
Broquista ......... ... ..
Caldeireirode 3.2, ................ouut
Caldeireiro, raspador ou cozedor...........
Calibrador
Canalizador de 3.2

Condutor de empilhador (monta-cargas) . . . . .
Continuo. . ...
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Grupos Categoria profissional (m/f) Euros Grupos Categoria profissional (m/f) Euros
Cortador de bastdes .. ...................
Cozinheiro de 3.2 (hotelaria) .............. Alimentador ou recebedor (cortica). . .......
Desenhador de execugdo/tirocinante . .. ... .. Calafetador. . ...................coonnt.
Embalador ............ ... ... ... Colador. ...
Enfardador ou prensador ................. Estampador ..................... ... ..
Escolhedor de aglomerados. . ............. Laminador ..o
Escolhedor e passador de prancha.......... Limpador de topos. . . ... ovvveiita .
Escolhedor padrédo (cortiga). .............. VLA | Lixador. ... 570 61
Espaldador manual ou mecénico........... Moldador . .. ... .. '
Estufador ousecador .................... Parafinador, encerador ou esterilizador . . . . . .
Ferramenteiro da construcéo civil (mais de um Prensador de cortica natural. . .............
ano). Rebaixador. . .. ...
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de Traador. . . ooooe e
a A .
Ferreiro ou forjadorde 3.2 ................ ééggﬁ?ggo(f OMtIGR) -
Fogueirode32...................cooovn || I
Fresador (corticeiro). . ...................
Fresador mecanicode 3.2................. Ajudante de electricistado 2.°ano. .........
Funileiro-latoeirode 2.2 . ................ Ajudante de fogueiro do 3.°ano............
Garlopista. . ...l Aprendiz de mais de 18 anos de idade (cons-
Guarda...................o trucéo civil).
X1V Lam!nador ............................ 658,21 Caixeiro-ajudante do 2.2 ano (comércio) ,,,,,
Laminadorde 3.2 ....................... Continuo (menor). ..........ccovvvvun...
Lavador de rolhas e discos. ............... XVI | Costureiro (t8xteis). . .. ........covovnen... 558,11
Lixador.......................... ..., Guarda (construcdo civil). . ...............
Lixador de aglomerados. ................. Praticante de metaldrgicos do 2.2ano . . ... ..
Lubrificador (metallrgico). ............... Servente (Construgo Civil) ...............
Manobrador . .. ... R SRR Tirocinante de desenho do 1.°ano. .........
Mecanico de automoveisde 32............ Trabalhador de limpeza .. ................
Mecanico de carpintariade 2.2.............
Operador de maquinas de envernizar. ... ....
Pedreirode 2.2 . .............. ... ... .... Ajudante de fogueirodo 2.°ano. ...........
Peneiro. ... Ajudante do 1.° ano (electricista). . .........
Pesador (corticeiro) ..................... xVII | Aprendiz do 2.° ano (construgdo civil). . .. ... 441.08
Pintorde 2.2 ................ ... il Auxiliar menor do 2.° ano (construcéo civil). . '
Pintor de veiculos, maquinas ou moveis de 3.2 Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio) . . . ..
Porteiro. ......... ... ...l Praticante metaldrgicodo 1.ano. ..........
Prensadordecolados . ...................
Prenseiro ........... ... ... ... ol ) )
Pré-oficial electricistado 2.2ano. .......... XVIII | Ajudante de fogueirodo 1.°ano............ 427,78
Preparador de lotes (pa mecanica)..........
8;@;1;2383:”3”“"’“ Oumecanico ... Aprendiz do 2.° ano (electricista). . ........ .
Recortador de prancha. . .. .. ..o Ap(:rite\z%lz menor de 18 anos de idade (construcéo
sg?rtilflcador de rastos para calgado ... ... .. XIX | Auxiliar menor do 1.° ano (construcdo civil). . 426
gerador. .. ..ot .
Rondista. . ........coovviiiiiiii... Paquete de 17 anos deidade ..............
Semi-especializado (quimicos) ............ Praticante do 2.° ano (comércio) ...........
Serrador .. ...
Serralheiro civilde 3.2................... Aprendiz do 1.° ano (electricista). . . ........
Serralheiro mecénicode3.2............... XX | Paquete de 16 an0s. . . . ... ...ovin 426
Soldador por electroarco de 3 ............ Praticante do 1.° ano (COM&rcio) ...........
Telefonistade 2.2 .......................
Terceiro-Caixeiro . ...,
Torneiro mecénicode 3.2................. . -
Tracador de COMtGa. . . .. ..oeeeeeeennn... Aprendizes corticeiros
Triturador. . ...
Vigilante (corticeiro) .................... (Em euros)
Grupos (m/f) 16/17 anos 17/18 anos
Afinador de ferramentasde 3.2 ............
Apontador até um ano (construgdo civil). . .. .
Capataz (construgdo civil) . ............... XIVooooooo 426 521,87
Empregado de refeitério (hotelaria). ... ... .. XV-A 426 426
Ferramenteiro até um ano (construgao civil) . .
Funileiro-latoeirode 3.2..................
xv | Lavador manual ou mecanico (téxteis) . ... .. 651,69 Aprendizes metallrgicos
Né&o especializado (quimicos) .............
Operério ndo especializado (servigo metaldr- (Em euros)
gica).
Prenseiro ou engomador (téxteis) .......... Idade de admissao 1%ano 2.%ano
Pré-oficial de electricistado 1.ano. ........
Servente (COMErcio). ...........ovvunnnn.
Teceldo (téxteis). ...t 16AN0S. ..o 426 426
Tirocinante de desenhodo 2°ano.......... 178N0S. ..o 426 -




Praticantes para as categorias sem aprendizagem de meta-
lirgicos, entregador de ferramentas, materiais e produtos,
lubrificador, amolador e apontador.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

(Em euros)
Idade de admissdo 1°ano 2.°ano
16aN0S. . oo 426 426
178N0S. ..o 426 -
Nota final:

1 — No periodo de vigéncia desta negociagdo (1 de
Junho de 2008 a 31 de Maio de 2009), para além das
actualizagdes pecunidrias (tabela salarial e subsidio de re-
feicdo), as categorias profissionais integradas no grupo xvi
do anexo 1 do CCT, terdo um aumento extraordinario de
€ 12,50 (14 meses de retribuicdo), visando a aproximacao
salarial ao grupo xiv, num horizonte temporal maximo de
0ito anos, a partir de 1 de Junho de 2008, sem prejuizo da
evolucdo da carreira profissional.

2 — Na sequéncia do niumero anterior, é criado o0 grupo
xv-A, de caracter transitorio, e que passara a integrar to-
das as categorias profissionais corticeiros anteriormente
integradas no grupo xvi.

ANEXO IV

Comissédo de prevencdo e seguranga e encarregado
de seguranca

Artigo 1.°
Funcionamento

1 — As fungBes dos membros da comissdo de prevencéo
e seguranca sdo exercidas gratuitamente dentro das horas
de servico, sem prejuizo das respectivas remuneracoes.

2 — A comissdo de prevencdo e seguranca (CPS) reu-
nira ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar
acta de cada reunido.

3 — Poderdo verificar-se reunides extraordinarias sem-
pre que a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justi-
fiquem ou a maioria dos seus membros o solicite.

4 — Presidira a reunido cada um dos membros da CPS,
em rotacdo. As deliberacdes sdo tomadas por maioria,
tendo o encarregado de seguranca voto de qualidade.

5 — Quando convocados pela comissao, com pelo me-
nos cinco dias de antecedéncia, tomardo parte nas reunides
o chefe de servico do pessoal, 0 médico da empresa € a
assistente social, no caso de os haver na empresa. Nao
tém direito a voto.

6 — A comissdo dard conhecimento aos trabalhadores
das deliberagBes aprovadas, através de comunicado a afixar
em local bem visivel.

Artigo 2.°
Actas

A comissdo de prevencdo e seguranca apresentara a
entidade patronal ou ao seu representante, no prazo de
quarenta e oito horas, as actas das reunides efectuadas,
devendo esta, por sua vez, tomar imediatamente as medi-
das que entenda mais convenientes para seguimento das
recomendaces ai preconizadas.

Artigo 3.°
Atribuicdes da comissdo de prevencéo e seguranga

A comisséao de prevencao e seguranga tera, nomeada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspeccoes periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposices legais, clau-
sulas deste contrato, regulamentos internos e instrucfes
referentes a higiene e seguranca;

c) Solicitar e apreciar sugestfes dos trabalhadores sobre
questBes de higiene e seguranga;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os traba-
Ihadores com vista a criacdo e desenvolvimento de um
verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de postos de trabalho recebam a
formacao, instrucdes e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucoes,
avisos e outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial
ou emanados das direcgdes das empresas sejam levados
ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a esses
interesse directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais da em-
presa e com 0S Servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes as direcgdes das empresas
e aos trabalhadores, destinadas a evitar a repeticdo de aci-
dentes e a melhorar as condig6es de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais na empresa e elaborar com base
nelas o relatorio anual;

k) Apreciar os relatérios elaborados pelos encarregados
de seguranca.

Artigo 4.°
Atribuicdes do encarregado de seguranca
Compete ao encarregado de seguranga:

a) Desempenhar as funcGes atribuidas a comissdo de
segurancga sempre que esta ndo exista;

b) Apresentar recomendac@es a direccdo da empresa,
no fim de cada trimestre, destinadas a evitar acidentes de
trabalho e a melhorar as condic¢des de higiene e seguranga.
No caso de acidente de trabalho, essa recomendacao pode
ser imediatamente apresentada;

¢) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos ou de que sejam vitimas trabalha-
dores da empresa, mencionando expressamente as suas
causas reais ou provaveis e sugerindo as providéncias
necessarias para evitar a sua repeticdo;

d) Elaborar estatisticas dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais na empresa;

e) Apresentar a direccdo da empresa, no fim de cada
trimestre, directamente, relatdrio sobre as condicOes gerais
de higiene e seguranca e, em Janeiro de cada ano, relatério
da actividade desenvolvida durante o ano civil anterior, em
matéria de higiene e seguranca, anotando as deficiéncias
encontradas;




f) Colaborar com a comissdo de seguranca e secretaria-
-la, quando exista;

g) Verificar o cumprimento das normas de seguranca
internas e oficiais;

h) Efectuar inspeccdes periddicas nos locais de trabalho
e tomar medidas imediatas com vista a eliminacdo das
anomalias verificadas, quando estas ponham em risco a in-
tegridade fisica dos trabalhadores e os bens da empresa;

i) Contactar com todos os sectores da empresa, de modo
a proceder a analise dos acidentes de trabalho e suas cau-
sas, por forma a tomarem-se medidas destinadas a sua
eliminagéo;

j) Instruir os trabalhadores sobre os riscos especificos
de cada profissdo e normas de seguranga em vigor;

k) Zelar pela aplicacdo na préatica de toda a legislacdo
destinada a prevencdo de acidentes na empresa;

1) Manusear o equipamento destinado a detectar as con-
digcdes de seguranca existentes nos espacos confinados e
outros.

ANEXO IV

Ao abrigo do n.°4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.2121/78, de 2 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 490/79, de 19 de Dezembro, a seguir se procede a
publicacdo da integracdo em niveis de qualificacdo das
profissdes abrangidas pela convencéo colectiva:

1 — Quadros superiores:
Profissionais de engenharia dos graus 3, 4, 5 e 6.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Profissionais de engenharia dos graus 1 e 2.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado geral;
Desenhador-chefe/projectista;
Técnico de maquinas electronicas (electricista);
Encarregado de electricista;
Encarregado de armazém;
Encarregado de refeitorio;
Caixeiro-encarregado;
Fogueiro-encarregado;

Chefe de vendas;

Inspector de vendas;

Encarregado de seccdo (cortica);
Subencarregado de seccdo (cortica);
Chefia 1, u, m e v (quimicos);
Encarregado de metallrgico;
Encarregado da construcéo civil;
Arvorado da construgdo civil;
Subencarregado de fogueiro.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Producdo:

Especialista (quimicos);
Desenhador industrial;
Desenhador de execucdo I;
Desenhador de execugao 1.
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5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Caixeiro;

Caixeiro de pracga;
Caixeiro-viajante;
Vendedor especializado;
Comprador (cortica).

5.3 — Producéo:

Fogueiro;

Oficial electricista;

Operador/afinador de maquinas electronicas (cortica);

Verificador de cortica;

Afinador;

Operador de maquinas de envernizar;

Preparador de lotes (pa mecanica);

Escolhedor-passador de prancha;

Tracador de cortica;

Apontador;

Broquista;

Caldeireiro, raspador ou cozedor;

Calibrador;

Laminador;

Rabaneador;

Serrador;

Escolhedor padréo (cortica);

Triturador;

Teceldo (téxteis);

Costureiro (téxteis);

Afinador de ferramentas;

Apontador;

Apontador de construgdo civil;

Caldeireiro;

Canalizador;

Carpinteiro de limpos;

Estucador;

Ferreiro ou forjador;

Fresador mecanico;

Funileiro-latoeiro;

Laminador;

Mecénico de automoveis;

Mecénico de carpintaria;

Pedreiro;

Pintor de construcao civil;

Pintor de veiculos, maquinas ou moveis;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Especializado (quimicos);

Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno;

Torneiro mecanico;

Trabalhador de qualificagdo especializada (metalur-
gico);

Trabalhador de qualificacdo especializada (electri-
cista);

Quadrador manual ou mecanico;

Recortador de prancha.

5.4 — QOutros:

Fiel de armazém;
Despenseiro;
Cozinheiro;




Ecénomo;

Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Tractorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Cobrador;
Caixeiro-viajante;
Telefonista;

Vigilante (cortiga);
Ajudante de motorista;
Empregado de refeitorio.

6.2 — Producdo:

Aglomerador;

Condutor de empilhador;
Cortador de bastdes;

Embalador;

Colmatador;

Garlopista;

Lavador de rolhas e discos;
Lixador;

Lixador de aglomerados;
Lubrificador;

Peneiro;

Abridor de rocos;

Amolador;

Capataz;

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas;
Ferramenteiro da construgdo civil;
Pesador;

Prensador de colados;
Semi-especializado (quimicos);
Prenseiro;

Espaldador manual ou mecénico;
Estufador (secador);

Fresador de cortica;
Enfardador-prensador;
Escolhedor de aglomerados;
Rectificador de rastos para calgado;
Refrigerador;

Prenseiro (engomador) téxteis;
Ajudante de fogueiro;
Alimentador-recebedor (cortica);
Calafetador;

Colador;

Escolhedor;

Estampador;

Laminador;

Limpador de topos;

Lixador;

Moldador;

Parafinador, encerador ou esterilizador;
Prensador de cortica natural;
Rebaixador;

Tracador.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1. Administrativos, comércio e outros:
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Continuo;

Guarda, vigilante ou rondista;

Porteiro;

Servente (comércio);

Lavador manual ou mecénico (téxteis);
Trabalhador de limpeza;

Continuo menor;

Paquete.

7.2 — Producdo:

Manobrador;

Néo especializado (quimicos);

Ajudante (cortica);

Guarda da construcéo civil;

Servente da construcéo civil;

Operério ndo especializado (servente metallrgico).

A — Praticantes e aprendizes:

Pré-oficial electricista;

Ajudante de electricista;

Aprendiz de electricista;
Desenhador de execugdao/tirocinante;
Tirocinante de desenho do 2.° ano;
Tirocinante de desenho do 1.° ano;
Praticante (comércio);

Aprendiz de corticeiro;

Aprendiz menor da construgdo civil;
Auxiliar menor do 1.° ano (construcéo civil);
Praticante (metalUrgico);

Aprendiz de metaldrgico.

Profissdo integravel em dois niveis:

3/5.3 — Chefe de equipa.

Lisboa, 19 de Setembro de 2008.

Pela APCOR — Associacdo Portuguesa de Cortica:

Jorge Mendes Pinto de S, mandatério.

Joaquim Manuel Sousa Lima, mandatario.

Pela AIEC — Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Cortica:

José Manuel Neves Rufino, mandatario.

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das In-
dustrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica e Industrias Diversas; e

SINDECOR — Sindicato Democratico da Inddstria
Corticeira:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 27 de Outubro de 2008, a fl. 26 do livro
n.° 11, com o n.° 274/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.




CCT entre a FENAME — Federacao Nacional do
Metal e o SQTD — Sindicato dos Quadros e
Técnicos de Desenho — Alteragdo salarial e
outras.

Revisdo do CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.% 45, de 8 de Dezembro de 2007.

CAPITULO |

Identificagdo, &mbito, vigéncia e revisdo

Clausula 1.2
Identificacdo das partes

O presente contrato colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT ou por convencao, é celebrado entre a FE-
NAME — Federacdo Nacional do Metal e 0 SQTD — Sin-
dicato dos Quadros e Técnicos de Desenho.

Clausula 2.2
Ambito territorial

1 — Esta convencéo aplica-se em todo o territorio na-
cional.

2 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores
ao servico de empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que, ao abrigo do disposto no
artigo 41.° do Cddigo Civil portugués, haja sido expres-
samente substituido pela lei que os respectivos sujeitos
tenham designado.

Clausula 3.2
Ambito pessoal

1 — Apresente convengdo aplica-se no sector metal(r-
gico e metalomecanico as empresas representadas pelas
associacdes de empregadores outorgantes, bem como aos
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante, cujas profissGes estejam previstas no
anexo .

2 — O ambito pessoal é o constante nos anexos i e .

3 — Este CCT abrange 947 empresas e 1798 traba-
Ihadores.

Clausula 21.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de € 4,30, ou 0 seu
equivalente em espécie, por cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio de refei-
¢do nos dias em que faltar.

3 — Nao implicam perda do direito ao subsidio de re-
feicdo as faltas dadas até ao limite de meio periodo de
trabalho diério.

4 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo
seré considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.
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5 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refeigdes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiquem condi¢Ges mais favo-
raveis.

Clausula 36.2

Fixac&o do horério de trabalho

6 — Mediante acordo da maioria dos trabalhadores
envolvidos, a prestacdo de trabalho podera ser alargada
até seis horas de trabalho consecutivas e o intervalo de
descanso ser reduzido a meia hora.

7 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar a fixagdo do horério de trabalho deve
tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 73.2

Marcacao do periodo de férias

2

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora sé podera marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, até cinco dias Uteis durante as
férias escolares do Natal e até dois dias noutros periodos
do ano, para compensacao de «pontes».

ANEXO |

Tabelas salariais

1 — Remunerag@es minimas

(Em euros)

Graus Tabela | Tabela Il

Al ..o 1505 1611
A 1031 1071
B, 888 921
G 777 810
D 748 784
686 715




(Em euros)
Graus Tabela | Tabela Il
Fo 661 691
G 613 660
Hooo 584 614
o 555 583
J o 520 544
Lo 491 512
M. 453 469
N 410 410

Remuneragdo média mensal (tabelas 1 e 1) — € 725,60.

2 — Critério diferenciador das tabelas salariais:

2.1 — Atabela 1 aplica-se as empresas cujo volume de
facturacdo anual global seja inferior a € 563 650, deduzidos
0s impostos e taxas que ndo incidam sobre as margens de
lucro e a tabela 11 as restantes empresas.

2.2 — Na determinacdo do valor de facturagdo anual
global das empresas, para efeitos de determinacgdo da tabela
aplicavel, tomar-se-a por base a média dos montantes de
facturacdo dos Gltimos trés anos de exercicio.

2.3 — No caso das empresas com menos de trés anos de
laboracéo, o valor da facturagdo sera calculado com base
nos anos de exercicio ja apurados (dois ou um).

2.4 — No caso de ser 0 1.°ano de laboracéo, aplicar-se-a
a tabela 1 até determinacéo da facturacéo anual.

2.5 — As empresas em que esteja a ser aplicada a
tabela 11 por forca de regulamentacéo colectiva em vigor
ndo poderdo passar a aplicar a tabela 1.

3 — Producdo de efeitos — as tabelas salariais produ-
zem efeitos a partir do dia 1 de Abril de 2008.

9 de Outubro de 2008.

Pela FENAME — Federacdo Nacional do Metal:

José de Oliveira Guia, presidente.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, tesoureiro.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Manuel Magro Toscano, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a FENA-
ME — Federacdo Nacional do Metal representa as se-
guintes associagdes:

ANEMM — Associacdo Nacional das Empresas Me-
talUrgicas e Electromecanicas;

AIM — Associacdo das IndUstrias Maritimas;

AIM — Associacdo Industrial do Minho.

Lisboa, 9 de Outubro de 2008. — O Presidente, José
de Oliveira Guia.

Depositado em 21 de Outubro de 2008, a fl. 25 do livro
n. 11, com o n.° 269/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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CCT entre a Associacdo Empresarial de Viana
do Castelo e outras e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigcos de Portugal — Alteragéo salarial e
outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convencao colectiva de trabalho, dora-
vante designada por CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro de 2005,
com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2006, e n.° 40, de 29
de Outubro de 2007, obriga as empresas que se dediquem
ao comeércio, representadas pelas associagdes outorgantes
e 0s trabalhadores ao servigco dessas empresas filiados no
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal — CESP.

2 — (Mantém a redacg&o em vigor.)

3 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

4 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

5 — Este CCT abrange 1007 empresas e 4839 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — Atabela salarial e clausulas de caracter pecuniario
produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2008 e seréo
revistas anualmente.

3 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

4 — (Mantém a redacc¢édo em vigor.)

5 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

6 — (Mantém a redacc¢&o em vigor.)

7 — (Mantém a redacg&o em vigor.)

8 — (Mantém a redacg&o em vigor.)

CAPITULO V

Retribuicdo

Clausula 22.2
Retribuigdo fixa minima

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

4 — (Mantém a redaccao em vigor.)

5 — (Mantém a redacg&o em vigor.)

6 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

7 — As entidades patronais obrigam-se a pagar todas
as despesas de alimentag&o e alojamento dos profissionais
de vendas externas, que 0s mesmos sejam obrigados fazer
em consequéncia do servico prestado, mediante facturas,
podendo optar pelo pagamento de uma importancia nunca
inferior as abaixo indicadas:
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Pequeno almogo — € 2,80; (Em euros)
Almogo — € 10,80;
Jantar — € 10,80; Niveis Categorias Grupo | | Grupo Il
Alojamento — € 29,30.
_ A 5 ; Ajudante de guarda-livros .. ... ... ESC
8 (Mantgm a redac?iio em v!gor.) Assentador de revestimentos . . . . .. COM
9 — (Mantém a redaccao em vigor.) Caixa (escritorio) . .............. ESC
10 — (Mantém a redacgéo em vigor.) Caixeirode Praga. .............. COM
11 — (Mantém a redac¢do em vigor.) C«'MXE!rO-VIaJamea --------------- COM
12 — (Mantém a redacc&o em vigor.) Canalizador de 1. ..., CoM
2 ~ . Costureirode 1.2, ............... COoM
13 — (Mantém a redac¢ao em vigor.) Costureiro de decoragéo de 1.2. . . . . COM
Empregado de agéncia funeréria... | COM
Clausula 23.2 Empregado de armazémde 1.2. . . .. COM
Envernizador/encerador. ......... COM
Subsidio de refeicao Estofador ..................... COM
. Florista....................... COM
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato VI | Mecanico de maguinas de escritorio de 506 | 526
terdo direito a um subsidio de refeicdo de € 2,55 por dia L CoM
completo de trabalho efectivamente prestado. mggﬁgg 33 SZZ%BGSS ligives | com
2— (Ma“t‘?m a redac@iio em v!gor.) Motorista de ligeiros ........ ... | rOD
3 — (Mantém a redacgao em vigor.) Oficial elect. ou técnico de radio e TV
(com mais de trés anos) . . ... . . ... ELEC
Abono para falhas Polidorde 1.2 ................. COM
. . Primeiro-caixeiro............... COM
8 Unico. Os trabalhadores que exercam as fungdes de Primeiro-escriturario .. .......... ESC
caixa tém direito a um abono para falhas no montante de Egosgs?fé‘r’r devendas............ ggm
€ 18 mensais. Quando, por motivo de férias, doenga, etc., Tégnic'o devendas COM
os referidos trabalhadores forem substituidos, o subsidio Vendedor especializado . . . . . ... . . COM
serd recebido pelo substituto em relagdo ao tempo que
durar a substituicdo. Canalizadorde 22 .............. MET
Conferente .................... COoM
Niveis salariais e retribuicdes certas minimas ggzzﬂgﬁg gz Seacora(;aode e ggm
] Empregado de armazém de 2. . . .. COM
Vencimentos Mecanico de maquinas de escritério de
c 2 MET
(Em euros) Montador de méveis ............ COM
VIl | Oficial elec. ou técnico de radio e TV 490 507
Niveis Categorias Grupo | | Grupo I (com menos de trés anos). . . . . .. ELEC
Operador de maquinas de contabili-
. dade ...t ESC
Chefe geral de servigos .......... ESC Perfurador-verificador mecanogra-
Chefe geral de escritorio . ........ ESC | 575 591 fico. ... ESC
Director de servigos. . ........... ESC Polidorde 22 . ..o oo oo COM
Gerente comercial .............. ESC Segundo-CaiXeiro . . ............. COM
Segundo-escriturdrio ............ ESC
Chefe de departamento .......... ESC Vigilante. . .................... COM
Chefe de diviséo. . .............. ESC
Chefe de servigos. . ............. ESC ; ;
Chefe de escriterio. ... ... ESC | 562 | 580 Aludante de molorista ... ROD
Decorador-projectista. ... com Cobrador -, | com
Operador informatico. ........... COM Cobrador-distribuidor. ... ........ COM
Técnicodecontas. . ............. ESC Costureiro de 32 . . .. ... . COM
Costureiro de decoragdo de 3.2. . . .. COM
Chefedecompras............... COM Empregado de armazémde 1.2. . ... COoM
Il |Chefedevendas................ COM | 547 567 VIII | Mecéanico de maquinas de escritdrio de 477 | 495
Encarregado geral .............. COM B MET
Encarregado ou técnico de radioe TV | ELEC Polidorde 2.2 .................. COM
Caixeiro-chefe de sec¢do......... COM Pr?r'e/f '?(’:Lal é?l!gg'o;’u técnico de radio e ELEC
Caixeiro encarregado. . .......... COM Telefonistg """"""" ESC
Chefe de equipa ou chefe de equipa de Tercei .
radioe TV .. ELEC erceiro-caixeiro ............... COM
IV | Chefe de seccio ... ..o EsC | 542 562 Terceiro-escriturario. . ........... ESC
Fiel dearmazém................ COM . y
Guarda-livros. . ................ ESC Caixadebalcdo ................ Ccom
Inspectordevendas . ............ COM Continuo...................... ESC
Técnico de Computadores ........ COM Dgctl_log_rafo ................... ESC
Distribuidor ................... COM
AL IX |Embalador .................... COM | 434 450
Escriturario principal . . .......... ESC P
V | Técnico de radio e TV (com mais de 523 539 (Esstagdlarlo do3fano ............ Egg
ciNCOan0s) . . ..., ELEC nggifo """""""""""" ESC




(Em euros)
Niveis Categorias Grupo | | Grupo Il
Pré-oficial (elect. ou técnico de radio
eTV2°%ano) ................ ELEC
Caixeiro-ajudante do 3.ano . .. ... COM
Estagidriodo 2.ano ............ ESC
Florista-ajudante ............... COM
X |Praticantedo 3.2ano............. ESC | 426 430
Pré-oficial (elec. ou técnico de radio e
TV1°ano).................. ELEC
Servente .. ...l COM
Trabalhador de limpeza .. ........ COM
Caixeiro-ajudante do 2.ano . .. ... COM
Estagidriodo 1.ano ............ ESC
X1 | Ajudante (elect. ou técnico de radio e 426 430
TV2°an0)..........covvvnn. ELEC
Praticantedo 2.°ano. ............ MET
Auxiliar de agéncia funeréria. . . . . . COM
Ajudante (elect. ou técnico de radio e
TV1°ano).................. ELEC
XII | Caixeiro-ajudante do 1.°ano .. .... COM | 426 430
Praticante do 1.°ano. ............ MET
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Ap. (elect. ou técnico de radioe TV 3.°

anoou periodo) .............. ELEC
XI [Aprendizdo4ano............. MET | 348 348
Paquete com 17anos............ ESC

Praticante do4.°ano. . ........... COM
Ap. (elect. ou técnico de radioe TV 2.°
anoou periodo) .............. ELEC

XIV |Aprendizdo3.ano............. MET | 348 348
Paquete de 16 anos. .. ........... ESC

Praticante do 3.°ano. ............ COM
Ap. (elect. ou técnico de radioe TV 1.°
anoou periodo) .............. ELEC

XV |Aprendizdo2ano............. MET | 348 348
Paquete com mais de 15anos ... .. ESC
Praticante do 2.°ano. . ........... COM

Aprendizdo1ano............. MET
XVI |Paquetecom14anos............ ESC | 348 348
Praticantedo 1.°ano. . ........... COoM

Classificacdo das empresas por grupos:

a) Sao incluidas no grupo 1 as empresas com menos de
12 trabalhadores;

b) Séo incluidas no grupo 11 as empresas com 12 ou
mais trabalhadores;

¢) Uma vez incluidas no grupo 11, as empresas manter-
se-ao enquadradas nesse grupo, mesmo que se alterem as
condicBes que levaram a esse enquadramento.

25 de Setembro de 2008.
Pela Associacdo Empresarial de Viana do Castelo:
Joaquim Anténio Cardoso Ribeiro, mandatéario.

Pela Associacdo Empresarial de Ponte de Lima:
Jodo Carlos Vieira Pimenta, mandatério.

Pela Associagcdo Comercial e Industrial de Arcos de
Valdevez e Ponte da Barca:

Paulo Alexandre Falc&o Teixeira, mandatério.
Antoénio Manuel Luis Marques Campos, mandatario.

Pela Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos
de Moncdo e Melgaco:

Américo Tempordo Reis, mandatério.

Pela Unido Empresarial do Vale do Minho:
Joaquim José Mendes Covas, mandatério.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Albino Evangelista Ferreira de Barros, mandatério.
José Anténio Botelho Vieitas, mandatéario.

Depositado em 20 de Outubro de 2008, a fl. 25 do livro
n.° 11, com o n.° 267/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a Carl Zeiss Vision Portugal, S. A., e
a FEVICCOM — Federacéo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
— Alteracgéo salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 39, de 22
de Outubro de 2006, e 35, de 22 de Setembro de 2007,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa Car-
los Zeiss Vision Portugal, S. A., cuja actividade principal
¢ a fabricacdo e comercializacéo de lentes Opticas e, por
outro, todos os trabalhadores filiados na associacéo sindical
outorgante que se encontrem ao servigo da empresa, bem
como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de
vigéncia do AE.

2 — O presente AE é aplicavel na area geogréafica abran-
gida pelos distritos de Lisboa, Porto e Setubal.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos
1 eiv.

4 — O presente AE abrange 1 empregador e 125 tra-
balhadores.

5 — Sempre que na presente convengdo se refiram as
designac6es «trabalhador» ou «trabalhadores» as mesmas
devem ser entendidas como aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia




2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados de 1
de Abril de 2008 a 31 de Marco de 2009, e serdo revistas
anualmente.

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

A
5 — Os trabalhadores em regime de turnos sdo remu-
nerados da seguinte forma:

a) Trés turnos laboragcdo continua — acréscimo de
22,5 % (o valor a vigorar nesta vigéncia — € 148,30);

b) Trés turnos com folga fixa — acréscimo de 18,75 %
(o valor a vigorar nesta vigéncia — € 123,60);

¢) Dois turnos com folga alternada — acréscimo de
15 % (o valor a vigorar nesta vigéncia — € 98,90);

d) Dois turnos com folga fixa — acréscimo de 12,5 %
(o valor a vigorar nesta vigéncia — € 82,40);

As percentagens dos acréscimos mensais sao calculadas
sobre o valor da remuneragdo minima estabelecida para o
grupo 11 do anexo Iv.

1l —

12 — Os trabalhadores, em regime de turnos ou nao,
que prestem trabalho nos dias de Natal (25 de Dezembro)
ou ano novo (1 de Janeiro) tém direito a uma gratificagao
extraordinaria no valor de € 44,10 por cada um desses
dias.

18—

Clausula 31.2
Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador
ou tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de € 80,75.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

L —
2 — Enquanto ndo existirem refeitdrios a funcionar nos
termos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito
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a um subsidio de refei¢do por dia de trabalho efectivo,
subsidio que na vigéncia deste AE, conforme o n.° 2 da
clausula 2.2 tem o valor de € 6,18.

B e e
A —
Clausula 37.2
Grandes deslocaces
1 —

2 — Os trabalhadores em situagdo de grande deslocagéo
tém ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no
valor de € 34 000 e que vigorara durante o correspondente
periodo.

ANEXO Il
Engquadramentos
Grupo |
Chefe de servicos;
Contabilista.
Grupo I-A

Adjunto de chefe de servicos.

Grupo Il

Caixeiro encarregado;
Chefe de seccao;

Chefe de vendas;
Encarregado geral;
Secretario de administracéo;
Vendedor especializado.

Grupo 111

Escriturario do servico de pessoal;
Instrumentista de controlo industrial;
Secretario de direc¢do;

Subchefe de seccdo.

Grupo IV

Caixeiro de balcdo mais de trés anos;
Controlista de armazém de Gptica;
Escriturario com mais de trés anos;
Motorista de pesados;

Oficial electricista com mais de trés anos;
Prospector de vendas;

Serralheiro mecanico de 1.%;

Torneiro mecanico de 1.2

Grupo V

Agente de servicos de planeamento e armazém;
Caixeiro de balcdo de dois a trés anos;
Cobrador;

Escriturario de dois a trés anos;

Motorista de ligeiros;

Grupo VI

Oficial electricista até trés anos;
Operador de maquinas de vacuo;
Serralheiro mecanico de 2.%;
Torneiro mecanico de 2.2




Grupo V11

Agente de servicos de atendimento a clientes;

Ajudante de motorista;

Caixeiro de balcéo até dois anos;

Controlador de qualidade;

Escriturario até dois anos;

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
ganicas;

Operador de maquinas de receituario.

Grupo V111

Colorizador de lentes;
Fiel de armazém:;
Telefonista.

Grupo IX

Auxiliar de planeamento;
Empregado de servigos externos;
Estagiario de escritorio do 3.° ano;
Examinador de superficies;
Serralheiro mecénico de 3.3
Torneiro mecénico de 3.2

Grupo X
Controlador de poténcias;
Guarda.

Grupo XI

Auxiliar de armazém:;
Caixeiro ajudante do 2.° ano;
Estagiario de escritdrio do 2.° ano.

Grupo XII

Estagiéario de escritorio do 1.° ano;
Pré-oficial electricista do 2.° ano;
Verificador conferente de lentes;
Verificador de superficies.

Grupo Xl

Praticante do 2.° ano (produgéo);
Praticante operador de méaquinas de vacuo do 2.° ano;
Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo XIV

Ajudante de oficial electricista;
Caixeiro-ajudante do 1.° ano;
Embalador;

Empregada de limpeza.

Grupo XV

Aprendiz electricista;

Praticante caixeiro;

Servente/estafeta;

Praticante operador de maquinas de vacuo do 1.° ano;
Praticante do 1.° ano (produgéo).

ANEXO IV

Tabela salarial
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Vencimento

Grupos (euros)

Lo 830
LA 758

Grupos VeFeCL:g;g)mo
2 691
R 659
Ao 629
2 606
B 584
T 569
B e 557
L 541
10 . 529
1L 513
12 496
13 488
1 479
P 477

Nota. — Excepcionalmente, e durante a vigéncia desta
tabela salarial, a sua producéo de efeitos é a 1 de Janeiro
de 2008.

Setlbal, 16 de Outubro de 2008.
Pela Carl Zeiss Vision Portugal, S. A.:

Gongcalo Empis, administrador e procurador.
David Marinho, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federacédo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Cerédmica e Vidro:

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatério.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Declaragao

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE celebrado
entre a empresa Carlos Zeiss Vision Portugal, S. A., e a
FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro, se declara que esta Federa-
cao representa o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Vidreira.

Lisboa, 28 de Julho de 2008. — A Direccéo: Pedro
Miguel dos Santos Jorge — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 21 de Outubro de 2008, a fl. 25 do livro
n.° 11, com o n.° 268/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associacado de Agricultores do Dis-
trito de Evora e outras e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacéo e Florestas — In-
tegracdo em niveis de qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo da pro-
fissdo que a seguir se indica, abrangida pela convencao
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no




Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22
de Julho de 2007:

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producaéo:

Apontador.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producéo:

Guardador de gado.

CCT entre a Associagcdo dos Industriais de
Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a FE-
SAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal — Integracdo em niveis de
qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo da pro-
fissdo que a seguir se indica, abrangida pela convencdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29
de Abril de 2008:

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista/distribuidor.

AEentreaRadio Renascenca, L.% e o SMAV — Sin-
dicato dos Meios Audiovisuais — Integracéao
em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencgdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de
Fevereiro de 2007:

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico de relagBes publicas.

2.2 — Técnicos da producao e outros:
Gestor de marca.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Assistente de recursos humanos.
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Acordo de adesé&o entre a ANIVEC/APIV — As-
sociacdo Nacional da IndUstria de Vestuario e
Confeccdao e 0 SIMA — Sindicato das Industrias
Metallrgicas e Afins ao CCT entre aquela asso-
ciacao de empregadores e 0 SINDEQ — Sindi-
cato Democratico da Energia, Quimica, Téxteis
e Industrias Diversas e outros.

AANIVEC/APIV — Associacdo Nacional da Inddstria
de Vestudrio e Confecgao por um lado e 0 SIMA — Sindi-
cato das Industrias Metalurgicas e Afins, por outro, acor-
dam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 549.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, a adesdo ao CCT celebrado
entre a ANIVEC/APIV e o SINDEQ (alteracdo salarial
e outras), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008.

Declaragao

Para cumprimento do disposto nas alineas c¢) e h) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos os
mesmos empregadores constantes do CCT a que se adere e
mais 3000 trabalhadores resultantes desta ades&o. No que
concerne a area geografica, é todo o territério nacional.

Lisboa, 3 de Setembro de 2008.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas
e Afins:

José Antdnio Simdes, secretario-geral.

Pela ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional da IndUs-
tria de Vestuario e Confeccdo:

Orlando Lopes da Cunha, presidente.
Alexandre Monteiro Pinheiro, membro da direccao.

Depositado em 21 de Outubro de 2008, a fl. 25 do livro
n.° 11, com o n.° 270/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre aAssociacdo Comercial e Empresarial
dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e
aFETESE — Federacgdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servi¢cos e outros — Alteracéo
salarial e outras e texto consolidado — Recti-
ficacdo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2008, encontra-se publicada a alteracdo sala-
rial e outras e texto consolidado do CCT mencionado em
epigrafe, o qual enferma de inexactiddo impondo-se, por
iSS0, a necessaria correcgao.

Assim, na p. 3600 da citada publicagdo, onde se I€:

«Clausula 27.2

Horario de trabalho




deve ler-se:
«Clausula 27.2
Horério de trabalho
L —
2
S

4 — O periodo diario de trabalho, por acordo escrito
entre a entidade patronal e o trabalhador, pode ser in-
terrompido por um intervalo para refeicdo e descanso
nao inferior a trinta minutos nem superior a quatro
horas.

5 — Por acordo escrito entre a entidade empregadora
e o trabalhador, pode ser estabelecida uma jornada con-
tinua de oito horas de trabalho com intervalo de trinta
minutos para refei¢do, sendo este descanso incluido no
periodo normal de trabalho diario.»

Igualmente na p. 3604 da citada publicacdo, onde se Ié:

«Clausula 39.2

Efeitos e descontos das faltas

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;
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deve ler-se;

«Clausula 39.2

Efeitos e descontos das faltas

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de seguranga
social de protec¢do na doenca;

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Independente do Corpo
da Guarda Prisional

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 6 de Setembro de 2008.

CAPITULO |

Denominacéo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagéo

1 — E constituido, ao abrigo e em conformidade com
a lei portuguesa, o Sindicato Independente do Corpo da
Guarda Prisional, abreviadamente designado por Sl-
CGP.

2 — O SICGP reger-se-a pelos presentes estatutos, pela
legislagdo em vigor e pelos regulamentos internos aprova-
dos pelos 6rgdos estatutarios competentes.

Artigo 2.°
Sede e delegacdes

1 — O SICGP exerce a sua actividade, por tempo inde-
terminado, em todo o territorio nacional, tem a sua sede
em Lishoa, podendo esta ser alterada, de acordo com de-
liberacdo da assembleia geral.

2 — Podem ser criadas seccdes, delegacBes ou quais-
quer outras formas de organizagdo descentralizada onde se
justifiguem pela necessidade de uma participacéo directa
dos associados.

3 — De igual forma, podem ser extintas as secgoes,
delegacBes ou quaisquer outras formas de organizacdo
descentralizada.

Artigo 3.°
Ambito
O SICGP representa todos os profissionais do Corpo

da Guarda Prisional, independentemente da categoria ou
posto hieréarquico.

CAPITULO II

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — O SICGP rege toda a sua accédo pelos principios
da liberdade democrética, da igualdade, do pluralismo e
da independéncia.

2 — A democracia constitui referéncia fundamental e
permanente de toda a accdo do Sindicato, a qual assenta
em principios de igualdade e no dever de participacdo
dos associados, bem como na faculdade de elegerem ou
destituirem os dirigentes e na garantia do direito de livre
expressdo, assegurando sempre o respeito e 0 acatamento
das deliberagdes da maioria.

Artigo 5.°
Objectivos

1 — Ao SICGP compete representar 0s seus associados,
interna ou externamente, na defesa dos seus interesses es-
tatutarios, profissionais e sociais, de acordo com o regime
do exercicio de direitos do pessoal do Corpo da Guarda
Prisional, nomeadamente abordar todos os problemas re-
lacionados com o exercicio da actividade profissional dos
seus associados, podendo para tanto criar comissdes de
estudo ou grupos de trabalho e, por meio de proposta, dar
conhecimento dos resultados as entidades competentes.

2 — Na prossecucdo das finalidades indicadas no re-
gime constante do nimero anterior, o SICGP utilizara
todos 0s meios legais ao seu alcance.

Artigo 6.°
Relagbes com outras organizagdes

O SICGP pode estabelecer e manter relagdes com orga-
nizagBes sindicais ou profissionais, nacionais ou interna-
cionais, que sigam objectivos anadlogos, e constituir formas
de cooperacdo, nomeadamente através da constituicéo de
organizacOes de maior amplitude, a definir entre a direccéo
e aquela(s), tendo em conta as restricdes legais.




CAPITULO Il
Associados — Direitos e deveres

Artigo 7.°
Filiacao
Podem ser associados do SICGP todos os profissionais

do Corpo da Guarda Prisional, independentemente da ca-
tegoria ou posto hierarquico.

Artigo 8.°
Admissao

1 — A admissdo de um novo sécio faz-se mediante
pedido de inscrigdo apresentado a direcgdo nacional, por
qualquer meio idoneo, nomeadamente fax ou informatica-
mente, a definir por regulamento interno, que o enderegara
a direcgdo nacional para decisdo.

2 — Arecusa de admissao serd sempre fundamentada e
comunicada ao interessado, por escrito, num prazo maximo
de 10 dias Uteis.

3 — Dadeciséo que denegar a inscri¢do pode o interes-
sado, no prazo de oito dias Uteis a contar do recebimento,
interpor recurso.

4 — Este recurso sera apreciado pela assembleia geral,
que decidira, em ultima instancia, num prazo de 40 dias
Gteis.

Artigo 9.°
Direitos dos associados
1 — S&o direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato, bem
como destitui-los nos termos previstos nos presentes estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato, em toda a
sua extensdo, liberdade e vontade, formulando, nos locais
competentes, as criticas que entenderem necessarias para
0 bom funcionamento associativo;

c) Beneficiar de todas as condices de trabalho e outros
direitos sociais obtidos com a intervencédo do Sindicato;

d) Beneficiar de todas as regalias directas ou indirecta-
mente alcangadas pelo Sindicato, nomeadamente através
de protocolos com empresas privadas;

e) Beneficiar de homenagens sindicais a definir por
regulamento interno;

f) Participar activamente nas deliberacfes que pessoal
ou directamente Ihe digam respeito;

g) Beneficiar da accdo desenvolvida aos mais diversos
niveis pelo Sindicato, na defesa dos interesses sociopro-
fissionais, econdmicos e culturais;

h) Ser informado regularmente das actividades desen-
volvidas pelo Sindicato;

i) Examinar na sede todos os documentos de contabili-
dade e livros do Sindicato;

j) Recorrer das deliberagfes dos diversos 6rgaos, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

k) Retirar-se em qualquer altura do Sindicato, mediante
comunicagdo por escrito a direccdo nacional, sem prejuizo
do pagamento das quotizagdes em divida;

1) Beneficiar do apoio juridico prestado pelo Sindicato
para os assuntos de &mbito profissional;

m) Serem reembolsados pelo Sindicato sempre que,
na qualidade de dirigentes e no exercicio gratuito de car-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

gos dos 6rgéos sociais e das comissdes, percam total ou
parcialmente a remuneragdo devida ou quaisquer outras
prestacOes, designadamente subsidios.

Artigo 10.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir todas as determinagdes dos presentes estatu-
tos, bem como as deliberagdes dos 6rgdos competentes;

b) Pagar mensalmente a respectiva quota, cujo montante
sera fixado em assembleia geral ou outras contribuigdes
estabelecidas entre o Sindicato e os associados;

c) Participar em todas as actividades do Sindicato,
mantendo-se sempre informado e actualizado acerca da
mesma;

d) Aceitar os cargos para que seja eleito ou nomeado,
salvonos casos de justificado impedimento, desempenhando-
-0s com aprumo, lealdade, zelo e dentro das orientagdes
fixadas pelos estatutos ou pelos 6rgdos a que pertencam;

e) Exercer gratuitamente os cargos dos 6rgdos sociais e
das comissdes para que tenha sido eleito ou designado;

f) Defender intransigentemente a independéncia e a isencéo
do Sindicato, bem como a democracia e o pluralismo in-
terno, combatendo as manifestacfes ou praticas que Ihe forem
contrarias, nomeadamente através do encaminhamento de
toda a informacé&o (til recolhida para os rgdos competentes;

g) Contribuir para a difusdo dos objectivos do Sindicato
e para o incremento da organizacao sindical nos locais de
trabalho;

h) Agir solidariamente com as posi¢6es do Sindicato na
defesa do interesse colectivo, ainda que de alguma forma
possa contrariar a sua posicao individual,

i) Participar nas discussdes para tomada de posi¢éo e ob-
jectivos do Sindicato, mantendo o respectivo sigilo sempre
que tal lhe for ordenado pelos érgdos competentes;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 20 dias, qualquer
alteracdo da sua situagdo profissional, bem como eventual
mudanca de residéncia.

Artigo 11.°
Quota

1 — A jbia e a quota mensal a pagar pelos associados
serdo fixadas por deliberagdo tomada em assembleia geral,
sendo de valor percentual de 0,5 % e sobre 12 meses.

2 — A cobranca das quotas far-se-a através de des-
conto directo no vencimento por intermédio da Direccéo-
-Geral dos Servigos Prisionais, por transferéncia bancéria
e, excepcionalmente, por entrega directa nos servicos do
Sindicato.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 12.°

Exercicio

O poder disciplinar é normalmente exercido pela co-
missao directiva, cabendo recurso das suas decisdes para
a assembleia geral.




Artigo 13.°
Sancoes

1 — Os associados que em consequéncia de infrac¢do
déem motivos a procedimento disciplinar poderdo sofrer
as seguintes penalidades:

a) Repreensao registada;
b) Suspensao até 180 dias;
¢) Expulséo.

2 — A pena de expulsdo sera aplicada aos associados
que infrinjam gravemente as disposi¢des estatutarias.

Artigo 14.°
Perda de qualidade de s6cio

1 — Séo causas da perda da qualidade de sécio, sem
direito a reembolso de qualquer contribuicdo paga, até a
data, ao Sindicato:

a) O pedido de cancelamento da inscri¢do, apresentado
por escrito ao 6rgdo competente;

b) A perda dos requisitos exigidos para a admissao;

¢) A prética de actos contrérios aos fins do Sindicato ou
susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual
0u superior a seis meses;

e) Os associados que hajam sido punidos com pena de
expulsdo ou que temporariamente se encontrem na situacéo
de licenca sem vencimento.

3 — Mantém a qualidade de associado, embora sem
obrigacdo de pagamento de quotas:

a) Os associados que, por efeito de litigio, se encontrem
suspensos temporariamente da actividade profissional, até
ao cumprimento da pena ou ao transito em julgado;

b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente
ou expulsos, desde que tenham recorrido da decisédo para
o tribunal competente, até ao transito em julgado.

Artigo 15.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicdes previstos para a admissao, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 — No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
forga do disposto no artigo 14.°, n.° 1, alinea d), dos presentes
estatutos, a sua readmissdo fica dependente, salvo motivo
justificativo aceite pela comissdo directiva, do pagamento da
importancia equivalente a seis meses de quotizacgao.

3 — No caso de o associado ter perdido essa qualidade
por forga do disposto no artigo 14.°, n.° 1, alinea e), dos
presentes estatutos, a sua readmissao so sera possivel desde
que tenham decorridos trés anos apés a aplicacao da pena,
mediante parecer favoravel da comissao directiva.

Artigo 16.°
Direito de defesa

1 — Nenhuma sang¢do podera ser aplicada sem que ao
associado tenham sido dadas todas as possibilidades de
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defesa em competente processo disciplinar, devidamente
organizado, designadamente:

a) Que o arguido seja notificado para apresentar, por
escrito, a sua defesa no prazo de 10 dias a contar da no-
tificacdo;

b) A notificacdo feita pessoalmente ou por carta regis-
tada com aviso de recepgéo.

2 — O processo disciplinar podera ser desencadeado a
pedido de qualquer sécio.

3 — Alinstauracdo do processo disciplinar é da compe-
téncia do presidente da direcc¢do nacional.

4 — O processo disciplinar seguira os tramites e for-
malidades previstos no regulamento disciplinar a aprovar
pela assembleia geral.

CAPITULO V

Dos drgaos do Sindicato Independente do Corpo
da Guarda Prisional (SICGP)

SECCAOQ |

Disposicdes gerais

Artigo 17.°
Orgaos sociais
Os 6rgdos do SICGP sao:

a) A assembleia geral;

b) A direccdo nacional,

c) A comissdo directiva;

d) O conselho fiscal;

e) O secretariado de delegados;
f) O conselho de disciplina.

Artigo 18.°

Corpos gerentes

1 — S&o corpos gerentes do SICGP a mesa da assem-
bleia geral, a direccdo nacional e a mesa da assembleia
de delegados.

2 — Os corpos gerentes sdo eleitos em lista conjunta
pela assembleia geral.

Artigo 19.°
Duracéo do mandato

Aduracdo do mandato dos corpos gerentes do SICGP é
de trés anos, podendo ser eleitos por mandatos sucessivos.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 20.°
Constituicéo

Aassembleia geral do SICGP € constituida pela reunido
de associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos
associativos.




Artigo 21.°
Modalidades
A assembleia geral pode ter o caracter de:

a) Assembleia geral ordinéria;
b) Assembleia geral extraordindria;
¢) Assembleia geral eleitoral.

Artigo 22.°
Composigéo

As reunides da assembleia sdo orientadas por uma
mesa, composta pelo menos por um presidente, um vice-
-presidente, um secretério e dois vogais.

Aurtigo 23.°
Convocacao

Aassembleia geral é convocada pelo presidente da mesa
ou, no seu impedimento, pelo vice-presidente.

Artigo 24.°
SessOes simultaneas

1 — Aassembleia geral, designadamente para fins elei-
torais, poderé funcionar em sessdes simultaneas realizadas
em locais geograficos diferentes sempre que a natureza
das decisdes e a necessidade de efectiva participacdo dos
associados o imponham.

2 — As mesas locais serdo constituidas pelos trés asso-
ciados mais antigos da localidade que estiverem presentes,
salvo se existirem delega¢des com 6rgédos proprios, eleitos
ao abrigo dos presentes estatutos.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccdo na-
cional, o conselho fiscal, o secretariado de delegados e o
conselho de disciplina;

b) Deliberar sobre as alteracfes dos estatutos;

¢) Aprovar regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a fusdo, dissolugdo do Sindicato ou
qualquer outra, nos termos estatutarios;

e) Examinar e votar anualmente o relatério e contas da
direccdo e o parecer do conselho fiscal;

f) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orcamento
anual e plano de actividades apresentado pela direccdo
nacional;

g) Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso
disso, deliberar sobre a sua destituicao;

h) Fixar o montante das quotizacGes previstas non.° 1,
alinea b), do artigo 10.° dos presentes estatutos;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos
que respeitem aos associados e que constem da respectiva
ordem de trabalhos;

j) Deliberar sobre a filiagdo em federagdo ou confede-
racdo com outras associa¢des sindicais sem prejuizo do
previsto no artigo 6.° dos presentes estatutos;

k) Deliberar sobre a mudanca da sede do Sindicato.
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2 — Compete ainda a assembleia geral todas as de-
liberagcBes ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou
estatutarias de outros 6rgdos ou grupos.

Artigo 26.°
Reunido anual

1 — Aassembleia geral reunir-se-a em sesséo ordinaria
anualmente até ao dia 31 de Marco, para discutir e votar
as matérias constantes da alinea e) do artigo anterior, sem
prejuizo de abordar outros assuntos constantes da compe-
tente convocatoria.

2 — Aassembleia geral reunir-se-4 em sessdo ordinaria
anualmente até ao dia 15 de Novembro para discutir e
votar as matérias constantes da alinea f) do artigo anterior,
sem prejuizo de abordar outros assuntos constantes da
competente convocatoria.

3 — As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada.

Artigo 27.°
Reunido extraordinaria

1 — A assembleia geral reunira em sessdo extraordi-
néria, por iniciativa do presidente da mesa da assembleia
geral, a pedido de 25 % dos elementos da direccdo, da
assembleia de delegados ou de um nimero minimo de
10 % dos associados efectivos, no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

2 — A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia
minima de 10 dias, por anuncio publicado em, pelo me-
nos, dois jornais de grande circulacdo, indicando-se na
convocatoria o dia, hora e local da reunido e a respectiva
ordem de trabalhos.

3 — Quando da ordem de trabalhos constem as ma-
térias referidas nas alineas b), d), g) e j) do artigo 25.°,
a assembleia geral serd convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias.

4 — E vedado discutir e deliberar sobre matérias es-
tranhas & ordem de trabalhos, salvo se todos os associa-
dos comparecerem a reunido e todos concordarem com o
aditamento.

5 — As deliberagdes sobre as matérias a que se referem
as alineas b), g) e j) do artigo 25.° dos presentes estatutos
sO serdo validas quando tomadas por um minimo de dois
tercos dos votantes.

6 — A deliberacdo sobre a matéria a que se refere a
alinea d) do artigo 25.° dos presentes estatutos s6 sera
valida quando tomada por um minimo de trés quartos dos
votantes.

Artigo 28.°
Funcionamento

1 — As reunides da assembleia geral funcionarao a hora
marcada com a presenca da maioria dos associados, ou
passada meia hora com qualquer nimero de associados.

2 — A assembleias gerais ndo funcionardo para além
das 24 horas salvo deliberagdo em contrario tomada pela
maioria dos participantes até ao termo da segunda hora
da sessdo.




3 — Em caso algum as assembleias poderéo prolongar
para além das 2 horas.

Artigo 29.°
Assembleia geral eleitoral

1 — A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de trés
em trés anos.

2 — A convocatdria para a assembleia geral eleitoral é
feita por anuncio publicado em, pelo menos, dois jornais
de grande circulagdo nacional, com o0 minimo de 30 dias
de antecedéncia.

Artigo 30.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

1 — Ao presidente da mesa da assembleia geral com-
pete:

a) Convocar a assembleia geral ordinéria;

b) Convocar a assembleia geral extraordinaria sempre
que estejam preenchidos os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 27.° dos presentes estatutos;

c) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respec-
tivas actas;

d) Chamar a efectividade os substitutos ja eleitos para
0s lugares que vaguem nos corpos gerentes;

e) Assumir as funcgdes da direc¢do, no caso da demissdo
desta, até nova eleicéo;

f) Rubricar os livros de actas e assinar as actas das sessoes.

2 — O presidente da mesa sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo vice-presidente.

SECCAO Il

Direccéo

Artigo 31.°
Constituicdo
1 — Adireccédo do SICGP é exercida colegialmente por:

a) Comissdo directiva;
b) Secretariado de delegados.

2 — Os seus elementos respondem solidariamente pe-
los actos praticados durante 0 mandato para que tenham
sido eleitos.

Artigo 32.°
Reunides da direcgéo

1 — A direccdo reine em sesséo plenéria trés vezes
por ano ou extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente.

2 — A direccdo pode reunir de forma restrita com a
comisséo directiva e o secretariado de delegados para tratar
de questdes relacionadas com orientacdes estratégicas de
defesa dos interesses dos associados ou do Sindicato e
ainda questbes de organizacédo interna.
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Artigo 33.°
Competéncias da direccéo
Séo competéncias da direc¢do:

a) Coordenar a actividade sindical;

b) Apreciar e submeter a assembleia geral o relatério
e contas, bem como o orgamento e plano anual de acti-
vidades;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral.

SECCAO IV

Comisséo directiva

Artigo 34.°
Composicgéo

1 — Acomissdo directiva é o 6rgdo executivo maximo
do Sindicato e é composta, pelo menos, por um presidente,
dois vice-presidentes, um secretario-geral, um tesoureiro
e seis vogais.

2 — O presidente, os vice-presidentes o secretario-geral
e 0 tesoureiro serdo respectivamente, 0 1.°,02.°,03.% 0
4.°e 05.°da lista eleita.

3 — Acomisséo directiva tera pelo menos trés elemen-
tos suplentes.

Artigo 35.°
Competéncias da comissao directiva
Compete a comissao directiva:

a) Representar o Sindicato junto da estrutura hierar-
quica da DGSP, de 6rgéos de soberania e outras entidades
nacionais ou estrangeiras;

b) Elaborar e apresentar anualmente a direc¢do o relatd-
rio de actividades e as contas de cada exercicio, bem como
0 orcamento e plano de actividade para o ano seguinte, nos
termos destes estatutos;

c) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres
do Sindicato a comissdo directiva que lhe suceder, por
inventario, no prazo de 15 dias a contar da tomada de
posse desta;

d) Executar e fazer executar as disposi¢Ges destes es-
tatutos, as deliberacdes da assembleia geral e da direccdo
e 0s regulamentos internos;

e) Elaborar projectos de propostas sobre a defesa dos
interesses profissionais, sociais, econémicos e culturais dos
seus associados a apresentar as entidades competentes;

f) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem
nos termos estatutarios, designadamente ordenar a instau-
racdo de processos disciplinares;

g) Decidir os pedidos de inscri¢do dos associados;

h) Aceitar pedidos de demissdo dos associados;

i) Propor a convocagdo da assembleia geral para resolver
0s assuntos que considere dever submeter-lhe;

j) Solicitar reuniGes dos corpos gerentes sempre que
entenda dever fazé-lo;

k) Elaborar e submeter a aprovacao da direccao os re-
gulamentos internos;

1) Promover a formag&o de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim




de colaborarem na elaboragéo de contratos, regulamentos
ou quaisquer propostas que o Sindicato entenda apresentar
as entidades competentes;

m) Garantir aos associados a mais completa informacao
sindical;

n) Contratar os empregados do Sindicato, fixar as remu-
neragdes e exercer em relacdo a eles o poder disciplinar,
de acordo com as disposicdes legais;

0) Constituir mandatério para a realizacéo de determi-
nados actos; para tanto devera estabelecer em documento
préprio e fixar em concreto o &mbito dos poderes confe-
ridos;

p) Executar os demais actos necessarios a realizacdo
dos objectivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros érgaos do
Sindicato.

Artigo 36.°
Reunides da comisséo directiva

1 — A comissdo directiva reunird uma vez de 30 em
30 dias com a presenca de, pelo menos, a maioria dos
respectivos membros, sendo exaradas em livro de actas
proprio as resolugdes tomadas.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
de todos os membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3 — Os membros da comissdo directiva respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio das
suas funcdes, excepto se tiverem apresentado oposicao
fundamentada a deliberagdo na sessdo em que tiver sido
tomada, ou, caso ndo estivessem presentes, na primeira
sessdo seguinte.

4 — Para que o Sindicato fique obrigado séo neces-
sérias duas assinaturas de membros da direccéo, sendo
uma a do presidente ou, na sua falta ou impedimento, a
do vice-presidente.

5 — No caso de documentos referentes a numerario uma
das assinaturas sera obrigatoriamente a do tesoureiro.

Artigo 37.°
Competéncias do presidente da comisséo directiva

O presidente da comissdo directiva é também o presi-
dente da direcgdo do Sindicato, competindo-lhe:

a) Convocar e presidir as reunies da comissao directiva
e da direccéo;

b) Representar o Sindicato em todos os actos e organi-
zac0es e designar quem, de entre os membros da comissao
directiva, na sua auséncia o deva substituir;

c) Assegurar, com o tesoureiro, a gestdo corrente do
Sindicato;

d) Propor a comissao directiva os dirigentes que devem
exercer funcdes a tempo inteiras ou parciais;

e) Convocar as reunides extraordinarias nos termos dos
presentes estatutos;

f) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de
posterior ratificacdo pela comissdo directiva ou pela di-
reccao;

g) Assinar os cartdes dos associados.
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SECCAO V

Assembleia de delegados

Artigo 38.°
Composicéo

A assembleia de delegados é composta por todos os
delegados sindicais no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 39.°
Reunides da assembleia de delegados

Aassembleia de delegados reunir-se-a, pelo menos, de
seis em seis meses, convocada pelo secretariado de dele-
gados a pedido da comissdo directiva ou a requerimento
de, pelo menos 10 % dos delegados e as suas deliberacbes
serdo tomadas por simples maioria de votos, devendo lavrar-
-se acta de cada reunido.

Artigo 40.°
Competéncia da assembleia de delegados

a) Dinamizar a vida sindical no respectivo local de tra-
balho, designadamente através da difusdo das informacgoes
sindicais e de reunides periddicas com o0s associados.

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre propostas de ad-
misséo de associados dos respectivos locais de trabalho.

¢) Examinar, sempre que o pretenda, a contabilidade
do Sindicato.

d) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que
neles sejam delegadas.

e) Gerir diligentemente os fundos que eventualmente
possam ser postos a sua disposicao.

f) Fazer o levantamento das questdes socioprofissio-
nais do respectivo local de trabalho e dirigi-lo a comissdo
directiva.

g) Representar o Sindicato em reunides sindicais que
Ihes sejam solicitadas.

Artigo 41.°
Secretariado da assembleia de delegados

A assembleia de delegados elegerda em cada ano, na
sua primeira reunido, um secretariado composto por trés
elementos efectivos e dois suplentes.

Artigo 42.°
Competéncias do secretariado

a) Convocar reunibes de assembleia de delegados e
dirigi-las.

b) Elaborar as actas da assembleia de delegados.

¢) Comunicar as deliberacdes da assembleia de dele-
gados a direccdo, a mesa da assembleia e a assembleia
geral.

d) Reunir e analisar os elementos contabilisticos for-
necidos pela direccdo para cumprimento as competéncias
da assembleia de delegados previstos na alinea c) do ar-
tigo 40.°

e) Compete ao secretariado de delegados sindicais vi-
sitar os estabelecimentos prisionais, ouvir 0s associados e




elaborar os respectivos relatorios a apresentar a direcgo
do Sindicato.

f) Convocar os delegados sindicais para reunifes em
conjunto, ou isoladamente, na sede do Sindicato, com a
presencga de um elemento da direc¢do, no minimo.

SECCAO VI

Conselho fiscal

Artigo 43.°
Constituicao

O conselho fiscal é composto por, pelo menos, trés
membros: um presidente e dois vogais.

Artigo 44.°
Funcionamento

O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos
seus membros.

Artigo 45.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade
do Sindicato, elaborando relatério sumario, que apresentara
a comissdo directiva nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa a convocacdo da
assembleia geral sempre que surja qualquer problema ou
irregularidade na gestdo financeira do Sindicato;

¢) Assistir as reunides da direc¢do ou da comissdo di-
rectiva para as quais tenha sido convocado ou em relacéo
as quais tenha oportunamente requerido a sua presenga;

d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela di-
reccao;

e) Informar aassembleia geral sobre a situagdo econémico-
-financeira do Sindicato, sempre que isso Ihe seja requerido;

f) Dar anualmente parecer sobre o relatdrio e contas,
bem como sobre o orgamento ordinario;

g) Examinar e dar parecer sobre 0s orcamentos suple-
mentares que lhe sejam apresentados;

h) Proceder a liquidag&o dos bens do Sindicato na altura
da sua dissolucéo.

2 — O conselho fiscal deverd lavrar e assinar em livro
préprio as actas respeitantes a todas as reunides.

SECCAO VII

Conselho de disciplina

Acrtigo 46.°
Constituicao e competéncias

1 — O conselho de disciplina é formado pelo menos
por um presidente e dois vogais.

2 — O conselho de disciplina organiza todos os proces-
sos disciplinares e propde o que lhe aprouver a comissao
directiva que exerce o poder disciplinar.
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SECCAO VI

Comissdes técnicas ou grupos de trabalho

Artigo 47.°
Constituicéo e objectivos

1 — Junto dos 6rgéos do Sindicato podem funcionar
comissdes técnicas ou grupos de trabalho, de caracter
permanente ou temporario, com a finalidade de os coad-
juvar no seu trabalho, designadamente para tratamento
de assuntos especificos ou para o desenvolvimento de
determinadas actividades.

2 — Tais comissdes ou grupos de trabalho poderéo in-
tegrar elementos suplentes dos corpos gerentes.

3 — As comissdes ou grupos de trabalho dependem do
6rgdo sindical que as instituiu, o qual pode, durante o seu
mandato, dissolvé-las ou exonera-las.

4 — A organizacdo dos 6rgdos e funcionamento das
comissdes ou grupos de trabalho referidos nos nimeros
anteriores, constara de regulamento interno de cada um
deles, sendo-lhes aplicavel, com as necessérias adaptacoes,
as disposicdes do presente estatuto.

CAPITULO VI
Regime eleitoral

Artigo 48.°
Capacidade eleitoral

1 — A assembleia eleitoral é constituida por todos os
associados no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas até ao més anterior ao da
elaboracédo dos cadernos eleitorais.

2 — S0 poderédo candidatar-se as elei¢des os associados
no pleno uso dos seus direitos sindicais e inscritos ha mais
de trés meses.

Artigo 49.°

Organizagao do processo eleitoral

Na organizacgdo do processo eleitoral, compete a mesa
da assembleia geral:

a) Marcar a data das eleicGes com 45 dias de antece-
déncia em relacdo ao periodo em que termine o mandato
dos 6rgdos a substituir;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos termos do
artigo 27.° dos presentes estatutos;

c) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as recla-
mac0es sobre eles apresentadas.

Artigo 50.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do Sin-
dicato e nas delegacdes regionais até oito dias apés a data
do aviso convocatério da assembleia eleitoral.

Artigo 51.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas podera ser feita
por um minimo de 300 associados.




2 — A apresentacdo das candidaturas abrange obriga-
toriamente todos 0s corpos gerentes.

3 — As listas serdo apresentadas até ao 40.° dia anterior
a data marcada para as eleigdes, sendo na mesma altura
designada os seus representantes a comisséo eleitoral e
entregue o programa de accao.

4 — A direccdo apresentard, obrigatoriamente, uma
lista de candidatos, que podera retirar se houver outras
listas concorrentes.

5 — O presidente da mesa da assembleia geral provi-
denciara, dentro dos cinco dias posteriores ao termo do
prazo para apresentacdo de listas, pela sua fixagao na sede
do Sindicato e nas delegaces distritais.

Artigo 52.°
Comissao eleitoral

1 — Acomissdo eleitoral € composta por um minimo de
cinco associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais,
em representacdo de todas as listas de candidatos, € € pre-
sidida pelo presidente da mesa da assembleia geral.

2 — Os candidatos aos corpos gerentes ndo poderdo
fazer parte desta comissdo, sem prejuizo do disposto na
parte final do nimero anterior.

3 — Acomissdo eleitoral serda empossada pela mesa da
assembleia geral até quarenta e oito horas ap6s o termo do
prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas

Artigo 53.°
Competéncia da comissao eleitoral
Compete a comissdo eleitoral:

a) Verificar as condi¢@es de elegibilidade dos candidatos
e receber todas as reclamacGes, até oito dias apos a sua
tomada de posse;

b) Deliberar, no prazo de quarenta e oito horas, sobre
todas as reclamacoes recebidas;

c) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor
das listas em que forem reconhecidas irregularidades, para
proceder as correcgdes devidas no prazo de cinco dias a
contar da data da comunicagéo;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a proclamacéo de
aceitacdo definitiva das candidaturas;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento
as mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisorios
até vinte e quatro horas depois de encerradas as mesas
de voto;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do acto
eleitoral no prazo de quarenta e oito horas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados
definitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas se-
guintes & resolucdo de eventuais recursos.

Artigo 54.°
Recurso

1 — Do acto eleitoral cabe recurso para a comissao
eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas.
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2 — Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 55.°
Campanha eleitoral

1 — O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 21.°
dia anterior ao acto eleitoral e termina quarenta e oito horas
antes da realizagdo deste.

2 — A utilizac@o dos servigos do Sindicato deve ser
assegurada equitativamente as diferentes listas concor-
rentes as eleicdes.

Artigo 56.°
Votacéo

1 — O voto é directo e secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuragdo.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) As listas respectivas sejam dobradas em quatro e
remetidas em sobrescrito fechado;

b) Os sobrescritos sejam acompanhados de carta com a
assinatura do sécio, endereco e respectivo nimero de sdcio;

¢) Os sobrescritos e a carta sejam remetidos dentro de
outro dirigido ao presidente da assembleia eleitoral.

CAPITULO VII

Dos delegados sindicais

Artigo 57.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo trabalhadores, associados do
Sindicato, eleitos directamente pelos associados nos locais
de trabalho, que actuam como elementos de ligacéao entre
os trabalhadores e a direccao.

Artigo 58.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — Aeleico dos delegados sindicais é feita por lista
ou individualmente, em cada local de trabalho, mas sempre
por voto directo e secreto. Ndo poderdo ser eleitos dele-
gados os elementos que fagcam parte dos corpos gerentes
do Sindicato.

2 — S&o eleitos todos os associados do local de trabalho
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — O ndmero de delegados é proporcional ao nimero
de trabalhadores, havendo, no minimo, um delegado por
cada 50 trabalhadores ou fracgéo.

4 — Sempre que existam dois ou mais delegados sin-
dicais num local de trabalho, estes constituir-se-do em
comissdo sindical.

5 — A direccdo do Sindicato, depois de verificada a
regularidade do acto que os elegeu, enviara a Direccéo-
-Geral dos Servigos Prisionais e a direccdo do estabeleci-
mento prisional respectivo a identificacdo dos delegados
e comissdes sindicais eleitos, de forma que possam gozar
dos direitos estabelecidos na lei.




6 — A eleicdo dos delegados sindicais é da iniciativa
dos associados do Sindicato em cada local de trabalho
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, competindo a
direccdo a organizacéo do acto eleitoral.

7 — Onde ndo existam delegados sindicais, e com vista
a assegurar o normal funcionamento da vida sindical, po-
deré& a direccdo nomear delegados sindicais, que terdo por
obrigacdo promover elei¢ces no prazo de 90 dias.

8 — S0 pode ser delegado sindical o s6cio do Sindicato
que relina as seguintes condicdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
a) Exerca a sua actividade no local de trabalho que lhe
compete representar.

9 — A apresentacdo a eleicdo de delegados em lista,
cumprindo o0s requisitos exigidos no n.° 3 deste artigo,
importa a caducidade das candidaturas individuais. A lista
tera de ser afixada em placard sindical quarenta e oito
horas antes da votacao.

10 — O processo eleitoral dos delegados € iniciado 30
dias apds a tomada de posse dos corpos gerentes.

Artigo 59.°
Comunicagao

1 — Os delegados ou comissdes sindicais podem ser
destituidos a todo o tempo pelos associados do Sindicato
sindicalizados em cada local de trabalho, por proposta ao
secretariado de delegados sindicais em documento subs-
crito por maioria relativa.

2 — Da decisdo de destituicdo dos delegados sindicais
pelos associados ndo cabe recurso.

3 — O secretariado de delegados pode a todo o tempo
solicitar a direccdo do Sindicato a destitui¢do dos delegados
ou comissOes sindicais e promover a realizacdo de novas
elei¢Bes nos estabelecimentos prisionais quando:

a) A comissao sindical ndo tenha quérum;

b) Os delegados ou comissdes sindicais demonstrem
falta de interesse pela actividade sindical;

¢) A actuacdo dos delegados ou comissdes sindicais
sejam prejudiciais para o interesse da maioria dos asso-
ciados;

d) Os elementos destituidos podem concorrer a novo
acto eleitoral;

e) Compete a direccdo nomear a composicao das mesas
de voto.

Artigo 60.°
Competéncias

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligacdo
entre os corpos gerentes do Sindicato e os associados que
0s representam, designadamente:

a) Defendendo os interesses dos associados nos respec-
tivos servicos ou locais de trabalho;

b) Distribuindo informacéo sobre a actividade sindical,

¢) Participando nas reunifes dos secretariados distritais
para que forem convocados.
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CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 61.°
Exercicio anual

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 62.°
Receitas e patrimonio
1 — S&o receitas do Sindicato:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doacGes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios ou do-
nativos, que legalmente lhe possam ser atribuidas.

2 — Os valores serdo depositados em instituicdo ban-
caria.

3 — Os levantamentos serdo efectuados por meio de
cheques assinados pelo tesoureiro e por outro membro
da direccéo.

4 — Quando os secretariados distritais disponham de
verbas, movimentardo também essas verbas postas a sua
disposicao por cheques assinados pelo coordenador ou
vice-coordenador e outro membro do secretariado.

5 — O patrimoénio do SICGP é composto por todos
0s bens méveis e imdveis e rendimento desses mesmos
bens.

6 — Em caso algum o patrimdnio do SICGP pode ser
dividido ou partilhado.

Artigo 63.°
Despesas

As despesas do Sindicato sdo as que resultam do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos internos e todas
as que sejam indispensaveis a realizacdo dos seus fins.

Artigo 64.°
Vinculagao

O SICGP vincula-se desde que os respectivos docu-
mentos sejam assinados por, no minimo, dois dirigentes,
sendo obrigatoriamente um deles o presidente da direccdo
ou 0 tesoureiro.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Artigo 65.°
Modo de alteragao

Os presentes estatutos sé podem ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse efeito
e a respectiva proposta tera de ser aprovada por voto di-
recto, nos termos do n.°5 do artigo 27.° dos presentes
estatutos.




Artigo 66.°
Divulgagéo

O projecto de alteracdo devera ser afixado na sede e
delegacdes e assegurar a sua divulgacao entre 0s associa-
dos, pelo menos com 15 dias de antecedéncia em relagao
a assembleia geral referida no artigo anterior.

CAPITULO X
Extin¢do do SICGP

Artigo 67.°
Fusdo, extingdo ou qualquer outra transformacgéao

No caso de fusdo, dissolucéo ou qualquer outra trans-
formacdo que implique decisdo sobre o patriménio do
SICGP, a assembleia geral deliberara sobre o destino a dar
atodos ou a parte dos bens do seu patrimonio, sob proposta
da direcgdo, sendo que nenhum sdcio podera receber, a
qualquer titulo, patriménio do Sindicato.

CAPITULO XI
Disposic¢des gerais e transitorias

Artigo 68.°
Regulamentagao

Aregulamentacdo da actividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, sera
feita em regulamento proprio, discutido e aprovado pela
forma prevista na alinea k) do artigo 35.° dos presentes
estatutos, ouvido o conselho fiscal.

Registados em 27 de Outubro de 2008, ao abrigo do
artigo 483.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 46/2008, a fl. 118
do livron.? 2.

SIPE — Sindicato Independente de Professores
e Educadores — Alteracao

Alteracdo, aprovada no VI Congresso realizado em 11
de Outubro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2006.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 22.°
Competéncias

1 — E da competéncia do congresso:

i) Aprovar o balanco do Sindicato, sendo que deve apro-
var o orcamento anual do Sindicato até 30 de Dezembro e
as contas do exercicio até 31 de Margo de cada ano.
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Artigo 24.°
Reunido do congresso

1 — O congresso relne, ordinariamente, duas vezes
por ano.

Artigo 28.°
Eleicéo dos delegados

1 — Os delegados ao congresso a que se refere o n.° 1 do
artigo 25° sdo eleitos no dmbito de cada circulo eleitoral, de
forma a cobrir todo o territdrio nacional e representacfes
no estrangeiro.

2 — Os principios reguladores da elei¢do dos delegados
sdo:

a) Os delegados sdo eleitos por voto directo, secreto e
universal;

b) Cada circulo eleitoral tem direito a eleger um dele-
gado por cada 100 sécios;

c) O acto eleitoral decorrera nos respectivos circulos
eleitorais;

d) Sé podem ser eleitos delegados ao Congresso 0s
sOcios que, nos termos dos presentes Estatutos, possuam
capacidade eleitoral;

e) A eleigdo processar-se-4 entre listas nominativas
concorrentes em cada circulo eleitoral as quais devem ser
publicitadas através da afixacdo em lugar visivel nas sedes
regionais e na sede nacional do Sindicato;

f) Aidentificacdo dos eleitores é feita em caderno elei-
toral e mediante a apresentagdo do bilhete de identidade;

g) O apuramento dos resultados das elei¢cdes é realizado
pelo método de Hondt;

h) O processo de eleicdo dos delegados tem de estar
concluido cinco dias antes da realizagéo do Congresso,

i) E da responsabilidade do Secretario Regional o envio
do resultado das eleicdes a Comissdo Organizadora do
Congresso.

3 — Os circulos eleitorais referidos no n.° 1 do presente
artigo sdo os seguintes:

a) O circulo eleitoral de Vila Real compreende o distrito
de Braganca e de Vila Real;

b) O circulo eleitoral de Viana compreende o distrito
de Viana;

c) O circulo eleitoral de Braga compreende o distrito
de Braga;

d) O circulo eleitoral do Porto compreende o distrito
do Porto;

e) O circulo eleitoral de Aveiro compreende os distritos
de Aveiro, Viseu e Guarda;

f)O circulo eleitoral de Coimbra compreende os distritos
de Coimbra, Castelo Branco e Leiria;

g) O circulo eleitoral de Lisboa compreende o distrito
de Lisboa;

h) O circulo eleitoral de Santarém compreende o distrito
de Santarém e Portalegre;

i) O circulo eleitoral de Settibal compreende os distritos
de Setlibal e Evora;

j) O circulo eleitoral de Faro compreende o distrito de
Faro e Beja;




k) O circulo eleitoral dos Agores compreende a Regido
Auténoma dos Acores;

1) O circulo eleitoral da Madeira compreende a Regido
Auténoma da Madeira.

SECCAO II

Do conselho nacional

Artigo 31.°
Competéncias

¢) (Eliminada.)

SECCAO Il

Da comissdo fiscal e disciplinar

Aurtigo 37.° (novo)
Funcionamento da comissao fiscal e disciplinar

1 — A comissdo fiscal e disciplinar redine semestral-
mente e sempre que necessario para deliberar e emitir os
pareceres que sdo da sua competéncia, mediante convo-
cacdo do seu presidente.

2 — As deliberac@es sdo tomadas por maioria dos votos
dos seus elementos, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

3 — O conselho fiscal pode solicitar & direccéo a no-
meacao de técnico, sempre que tal seja necessario para o
coadjuvar no exercicio das suas fungoes.

SECCAO IV

Da direccdo

Artigo 38.°
Composicéo e eleicao da direcgao

1 — A direccdo do Sindicato é o 6rgdo executivo ma-
ximo do Sindicato Independente de Professores e Educa-
dores, sendo composta por 440 membros efectivos e por
76 suplentes.

Artigo 42.°

Composigéo da direccao

é)' i 'o'g'a : s ................................
f) 76 elementos suplentes.

SECCAO V
Do processo eleitoral (novo)
Aurtigo 45.°

Da comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral é constituida pela mesa do
Congresso e por dois representantes de cada lista candi-
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data aos corpos gerentes, ao conselho geral e ao conse-
Iho fiscal, tem como funcgédo supervisionar a elei¢cdo dos
delegados ao Congresso e a elei¢do dos corpos gerentes
do Sindicato.

2 — A comissdo eleitoral teréd por atribuicoes:

a) Elaborar e promover a verificagdo dos cadernos elei-
torais;

b) Garantir a divulgacéo dos programas das listas can-
didatas, em igualdade de condigdes;

c) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios
técnicos e recursos do Sindicato;

d) Fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e
do acto eleitoral;

e) Promover a elaboragéo dos boletins de voto;

f) Fixar o nimero de mesas de voto e promover a res-
pectiva constitui¢do;

g) Presidir ao acto eleitoral;

h) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua pu-
blicacdo dentro do prazo de cinco dias ap0s a realizacdo
do acto eleitoral;

i) Julgar das reclamagdes ao exercicio dos direitos dos
eleitores.

2 — Acomissdo eleitoral entra em efectividade de fun-
¢des no dia seguinte a convocagdo do Congresso.

3 — A comissao eleitoral funcionara na sede do Sin-
dicato e as suas reunides, das quais se lavrara acta, serao
convocadas e coordenadas pela mesa do Congresso.

Artigo 46.°
Decis0es

1 — Todas as decisdes da comissao eleitoral sdo toma-
das por maioria simples de votos e terdo de ser tomadas
estando presente a maioria dos seus membros.

2 — Caso ndo exista 0 quérum definido no n.° 1 deste
artigo, a comissdo eleitoral funcionara trinta minutos de-
pois com qualquer nimero de presengas.

Artigo 47.°
Recurso

1 — Em caso de verificagdo de irregularidades no pro-
cesso eleitoral, podera ser interposto recurso até trés dias
apos a afixacdo dos resultados.

2 — O recurso sera apresentado a mesa da Congresso a
qual, com base em parecer da comissao eleitoral, decidira
a sua procedéncia ou improcedéncia.

3 — A mesa do Congresso devera apreciar 0 recurso
no prazo de trés dias, sendo a decisdo comunicada por
escrito ao recorrente e afixada na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

4 — Da decisdo da mesa do Congresso cabe recurso
para o Congresso que sera convocado expressamente para
o efeito nos 15 dias seguintes ao seu recebimento.

5 — O recurso de decisdo da mesa do Congresso
terd de ser interposto no prazo de vinte e quatro horas
ap6s a comunicacao da decisdo referida no n.° 3 deste
artigo.




CAPITULO VII

Da duracéo, fusdo ou dissolucédo do Sindicato

Artigo 58.°
Da duragéo, fusdo ou dissolugdo do Sindicato

1 — O SIPE, sem prejuizo do disposto no presente ar-
tigo, constitui-se por tempo indeterminado (novo).

2 — Aconvocatéria do Congresso destinada a deliberar
sobre a fuséo ou dissolucédo do Sindicato tera de ser publi-
cada com um minimo de 30 dias de antecedéncia.

3 — A fusdo sé podera ser deliberada pelo Congresso
desde que esteja representada e participe na votacéo a
maioria dos sécios.

4 — A proposta de dissolucao definir objectivamente
0s termos em que esta se realizara, ndo podendo nunca os
bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

5 — A deliberacéo carecera de voto favoravel de dois
tergos dos socios do Sindicato.

Registados em 28 de Outubro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 47/2008, a fl. 118
do livron.° 2.

Sindicato Independente do Comércio
e Servicos (SICOS) — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada
em 27 de Agosto de 2008, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de
Fevereiro de 2007.

Revisado dos estatutos

Artigo 10.°-A
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos nestes estatutos:

a) (lgual.)

b) (Igual.)

¢) O reconhecimento das diversas formas de participa-
¢do e expressao das diferentes tendéncias subordinam-se
as normas estatutarias.

Artigo 10.°-B
Constituicdo da tendéncia sindical

No SICOS podem ser constituidas tendéncias sindicais,
nos seguintes termos:

1 — Uma tendéncia sindical é constituida mediante
requerimento ao presidente da mesa da assembleia geral,
subscrito por um minimo de sete membros do conselho
geral devidamente identificados, com o0 nome e qualidade
de quem a representa.

2 — Do requerimento deve constar a denominacédo da
tendéncia, logétipo, principios fundamentais e programa
de accéo.
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3 — Atodo o momento é possivel verificarem-se novas
adesfes ou desvinculacbes de cada tendéncia, mediante
carta dirigida, pelo préprio, ao presidente da mesa da as-
sembleia geral.

Artigo 10.°-C

Exercicio do direito de tendéncia

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de
acordo com o disposto nos seguintes nimeros:

1 — Possibilidade de usar um lema e log6tipo préprios,
ndo confundiveis com os do SICOS.

2 — Estabelecer livremente a sua organizagdo in-
terna.

3 — Difundir as suas posig¢des, utilizando os meios de
que dispGe o Sindicato, publicando dois comunicados por
ano civil, com extensdo maxima de 25 linhas, a divulgar
no site do SICOS na Internet.

Artigo 10.°-D
Objectivos

Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como
expressdo de pluralismo sindical, ttm como objectivo
contribuir para o reforco do sindicalismo democrético e
da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca e
coesdo sindicais.

Artigo 10.°-E

Deveres

As tendéncias sindicais devem:

1 — Exercer a sua ac¢do com observancia das regras
democréticas.

2 — Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas
aderirem, os principios do sindicalismo democratico e
independente.

3 — Impedir a instrumentalizagdo partidaria do Sin-
dicato.

4 — Nao praticar quaisquer ac¢les que possam pdr em
causa ou dividir o Movimento Sindical Independente.

Registados em 22 de Outubro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 45/2008, a fl. 118
do livro n.° 2.

Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-
-IN — Alteragéo.

Alteracdo, aprovada no 7.° congresso realizado em 3 de
Outubro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2004.

Declaracao de principios e objectivos programaticos

Introducéo

Toda a histdria da humanidade, todo o caminho milena-
rio do homem na busca do progresso e da liberdade lancam
raizes no trabalho, no esforco criador e produtivo.




E no trabalho, na vida e na solidariedade e entreajuda
dos trabalhadores que a humanidade encontra 0os mais
solidos, mais generosos e mais humanos dos seus valores
éticos.

A dimenséo e profundidade da participacdo dos traba-
Ihadores na vida politica, econémica, social e cultural de
cada sociedade e de cada pais constituem desde sempre o
mais seguro indice da capacidade mobilizadora das ener-
gias nacionais, da amplitude da liberdade, das realidades
e das esperancas de felicidade dos homens.

O movimento sindical € um contributo dos trabalhadores
ndo apenas para a defesa dos seus direitos e interesses mas
também para o desenvolvimento e libertagéo das socieda-
des de que fazem parte. AUSB/CGTP-IN, criagdo historica
dos trabalhadores portugueses, constitui um contributo
determinante para o progresso e a liberdade e é um pa-
trimonio comum de quantos trabalham e lutam por um
Portugal de prosperidade, justica e liberdade.

A identidade da USB/CGTP-IN é definida pelas raizes
histéricas da sua cultura e experiéncia sindicais, pela sua
natureza de classe e pelo caracter dos principios por que
se rege na sua estrutura e formas organicas e na sua ac¢ao
politico-sindical.

| — As raizes

A USB/CGTP-IN, organizacéo sindical de classe, uni-
taria, democratica, independente e de massas, tem as suas
raizes e assenta 0s seus principios nas gloriosas tradi¢des
de organizacdo e de luta da classe operéria e dos trabalha-
dores portugueses.

Os principios orientadores e 0s objectivos proclamados
pelo nosso movimento sindical alicercam-se e fundam-se
desde as Ultimas décadas do século passado, designada-
mente nas reivindica¢bes consignadas no programa de
accdo aprovado pelas «associacOes de classe» em 1894 e
na experiéncia da luta de sucessivas geracdes de sindica-
listas e trabalhadores.

Ao longo de mais de um século de existéncia, vivido nas
condicdes mais diversas, 0 movimento operario portugués
acumulou uma vasta experiéncia colectiva prépria que,
enriquecida pelos ensinamentos, histdria, e pela ac¢do do
movimento operario internacional, Ihe permite afirmar-se
como forga social determinante na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores, na resolugdo dos problemas
nacionais, nas tarefas da construgdo de uma sociedade mais
justa e fraterna e no refor¢o dos lagos de solidariedade
entre os trabalhadores de todo o mundo.

A USB/CGTP-IN, conquista histérica do movimento
operario portugués, é legitima herdeira e continuadora da
luta herdica dos trabalhadores.

Aexigéncia de uma politica de verdadeiro alcance social
a empreender pela Republica, a luta contra a participagao
de Portugal na 1.2 Guerra Mundial, a resisténcia activa
a implantacdo do fascismo, o prosseguimento em plena
ditadura da luta de massas através de novas formas de in-
tervencdo na defesa dos interesses dos trabalhadores e das
massas exploradas, pela paz e pela liberdade, séo etapas de
uma longa e continua luta que teve nova expressao organi-
zada, em Outubro de 1970, com a cria¢do da Intersindical
Nacional pelos trabalhadores que, no @mbito dos sindicatos
corporativos, lutavam e assumiam a defesa dos interesses
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da classe trabalhadora, num contexto de luta contra o fas-
cismo, a guerra colonial e pela descolonizag&o.

A criacdo da USB/CGTP-IN constituiu um marco de
grande significado no longo, dificil e herdico percurso do
movimento operario e sindical para se afirmar como forca
de progresso social e de emancipagao dos trabalhadores.

Alinstauracdo e consolidacdo do regime democratico em
Portugal sdo indissociaveis da ac¢do da USB/CGTP-IN e
do movimento sindical que congrega.

A revolucdo de 25 de Abril de 1974, como expressdo
de soberania popular, contou com a intervencdo decisiva
da Intersindical Nacional nas transformages politicas e
econdmicas e sociais entdo realizadas, como as nacionali-
zagOes, a reforma agraria, o controlo operério, a autoges-
tdo, o reforco do movimento associativo e na conquista e
defesa dos mais importantes direitos politicos, econémicos
e sociais dos trabalhadores que vieram a ser consagrados
na Constituicdo da Republica de 1976.

Na continuacdo da sua heranca histérica, na aplica-
cdo dos principios e na prossecucao dos objectivos, na
luta permanente contra a exploracéo e pela promocéo das
condicdes de vida e laborais dos trabalhadores, na luta
pelo aprofundamento da democracia politica, econdmica,
social e cultural, a USB/CGTP-IN é e continuara a ser
uma estrutura da Central Sindical dos trabalhadores por-
tugueses e a merecer por parte destes todo o empenho,
apoio e confianca.

Il — A natureza de classe da USB/USB/CGTP-IN

Fiel as suas raizes histdricas e coerente com a experi-
éncia, heranca e objectivos da luta dos trabalhadores em
todo o mundo, a USB/CGTP-IN assume-se como uma
organizacdo sindical de classe.

De classe, porque reconhece o papel determinante da
luta de classes na evolucdo histérica da humanidade e visa
defender os legitimos direitos, interesses e aspiracdes co-
lectivas e individuais das trabalhadoras e dos trabalhadores
portugueses, nas suas multiplas dimensdes de cidaddos e
criadores de riqueza material e espiritual, e visa promover
a sua emancipacao civica, econdémica, social e cultural,
combatendo as injusticas, as desigualdades, as discrimi-
nacdes, as exclusdes, o egoismo, o racismo, a xenofobia,
a alienacdo cultural e a exploracdo econémica do sistema
capitalista, na perspectiva historica da edificacdo de uma
sociedade sem classes.

Uma sociedade sem classes, construida através do alar-
gamento das liberdades, do aprofundamento da democracia
e no desenvolvimento econdmico, social, cultural, ecologi-
camente sustentado, no sentido de consagrar uma genuina
sociedade de justica porque baseada na igualdade de cida-
dania, no direito a diferenca, na solidariedade humana e
na fraternidade universal entre os povos, a qual assentara
na assuncao da paz, dos direitos do homem e da soberania
das nagdes como valores superiores e universais.

Il — Os principios da USB/CGTP-IN

Da natureza de classe da USB/CGTP-IN resulta a sua
necessidade de assumir um conjunto de principios, indisso-
ciaveis e interdependentes, que orientam e caracterizam as
suas opgdes, tanto no plano da definicdo das suas reivindi-
cagOes e objectivos programéaticos como na definicdo das




suas formas de acgéo e luta, como ainda no modo como
se estrutura e se organiza.

Esses principios sdo: a unidade, a democracia, a inde-
pendéncia, a solidariedade e o sindicalismo de massas.

A unidade

A USB/CGTP-IN é um movimento sindical unitario
porque reconhece a liberdade de sindicaliza¢do de todos os
trabalhadores, quaisquer que sejam as suas opcdes politicas
ou religiosas, sem discriminagéo de sexo ou de orientacao
sexual, raga, etnia ou nacionalidade, e visa representar os
interesses individuais e colectivos do conjunto nacional dos
assalariados, sindicalizados ou néo, independentemente da
diversidade das suas profissdes, qualificacOes, situacdo
social e vinculo laboral.

O caracter unitario da USB/CGTP-IN tem, por isso,
como pressuposto o reconhecimento da existéncia no seu
seio da pluralidade do mundo laboral, o que ndo impede,
antes exige, a defesa da unidade organica do movimento
sindical como etapa superior de unidade na ac¢do baseada
em interesses de classe comuns e o combate de todas as
accOes tendentes a sua divisao.

Ademocracia

A USB/CGTP-IN é uma organizacdo democrética por-
que considera o exercicio da democracia sindical como um
direito e um dever de todos os trabalhadores, na sua acgdo
politico-sindical, exercitando a pratica de uma democracia,
simultaneamente representativa e participativa.

A vida democratica que a USB/CGTP-IN preconiza
tem como alicerces a participagdo activa dos trabalhadores
na vida das estruturas sindicais, na definicdo das reivin-
dicacdes e objectivos programaticos, na decisao sobre
as formas de intervencdo e luta, na eleicéo e destituicdo
dos 6rgdos dirigentes, na responsabilizacdo colectiva dos
dirigentes perante os militantes e dos 6rgdos superiores
da estrutura perante os 6rgaos inferiores, na liberdade de
expressao e discussdo de todos os pontos de vista exis-
tentes no seio dos trabalhadores e no respeito integral
pelas decisdes maioritariamente expressas, resultantes
de um processo decisério democratico que valorize 0s
contributos de todos.

Aindependéncia

AUSB/CGTP-IN é uma organizacao independente por-
gue define 0s seus objectivos e determina a sua actividade
com total autonomia face ao patronato, ao Estado, as con-
fissOes religiosas, aos partidos politicos ou quaisquer outros
agrupamentos de natureza ndo sindical e que combate todas
as tentativas de ingeréncia como condigéo para o reforgo
da sua prépria unidade.

A solidariedade

O movimento sindical expressa de forma organizada a
solidariedade entre todos os trabalhadores.

A USB/CGTP-IN enraiza a sua actividade ao nivel
dos locais de trabalho e cultiva e promove os valores da
solidariedade de classe e internacionalista que enforma-
ram a génese do movimento sindical e propugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipagéo social dos trabalha-
dores portugueses e de todo 0 mundo, pela superacdo da
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dualidade no desenvolvimento entre o Norte e o Sul, pela
descolonizacdo, pela erradicacdo da guerra, da fome, da
miséria, da doenca e do analfabetismo, pela universalizacdo
da paz e dos direitos humanos na sua dimenséo politica,
econdmica, social e cultural e lutando pelo fim da explo-
racdo capitalista e da dominacdo imperialista.

Sindicalismo de massas

AUSB/CGTP-IN é uma organizagao de massas porque
nela se organizam e participam todos os trabalhadores,
independentemente da sua raga, crenca religiosa ou do
partido a que pertencam e porque assenta a sua ac¢do numa
permanente audi¢do e mobilizagdo dos trabalhadores e na
intervencdo de massas nas diversas formas de luta pela
defesa dos seus direitos e interesses e pela elevacdo da
sua consciéncia politica e de classe.

IV — Objectivos

Promover um Portugal democratico, desenvolvido, so-
lidario e soberano

Um Portugal democratico, desenvolvido, solidario e
soberano assente nos valores, ideais e conquistas da Revo-
lucdo do 25 de Abril de 1974, consagrados na Constituicdo
da Republica de 1976 — texto que contribuiu de modo
relevante para enformar o pensamento politico-sindical
da USB/CGTP-IN —, terd como objectivo responder as
aspiracOes e anseios da classe trabalhadora e do povo
portugués expressas ao longo da histéria nas suas lutas
pela liberdade e pela democracia.

Para a USB/CGTP-IN, estes valores sdo, igualmente,
as referéncias em que se alicer¢a a defesa da identidade e
da soberania de Portugal, assim como a resposta sindical
face ao processo de integracdo europeia e de globaliza-
cdo capitalista de cariz neoliberal em curso, combatendo
a ofensiva contra os direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores que os mesmos comportam.

Para a persecucédo destes objectivos é essencial a exis-
téncia de uma USB/CGTP-IN actuante, combativa, porta-
dora de principios e impulsionadora de formas de acgéo e
intervencdo que contribua para que o futuro de Portugal e
do nosso povo seja 0 de uma sociedade sem exploradores
e sem explorados.

Contribuir para a constru¢do de uma democracia politica
econdmica social e cultural

A USB/CGTP-IN, herdeira do patriménio da classe
trabalhadora portuguesa, respeitando as suas raizes e a sua
natureza de classe, considera que a democracia é um valor
intrinseco a emancipacao dos trabalhadores e trabalhadoras
que é insubstituivel no desenvolvimento sustentado da
sociedade:

Uma democracia entendida como sintese das liberdades
individuais e colectivas, conjugando o seu caracter plura-
lista com o desenvolvimento econémico, ao servigo das
necessidades materiais e espirituais do ser humano;

Uma democracia assente no principio da igualdade e na
participacdo dos cidaddos e cidadds, em todas as variadas
formas de organizacdo e funcionamento da sociedade, em
que o0 modelo de representacéo politica pluripartidaria no
parlamento, eleito por sufragio universal, ndo esgota, antes
potencia, a intervencdo critica e responsavel a todos os
niveis da vida em sociedade;




Uma democracia politica, econdémica, social e cultural
em que se conjugam o respeito pelos direitos humanos
com evolucdo sustentada em todas as dimensdes de vida
humana, na valorizacéao do trabalho e na dignificacdo dos
trabalhadores;

E o desenvolvimento da democracia com a plena efec-
tivacdo dos direitos, liberdades e garantias e a utilizagéo
permanente e exaustiva dos mecanismos de funcionamento
democratico, que permitira a superacgao das injusticas eco-
ndmicas e sociais existentes na sociedade.

Para a USB/CGTP-IN a democracia econémica exige
a subordinacdo do poder econdmico ao poder politico,
a recusa da formacdo de monopolios privados e de lati-
fundios, a apropriacdo colectiva dos principais meios de
producdo, solos e recursos naturais e o desenvolvimento
da propriedade social.

O sector pablico administrativo e produtivo tem de asse-
gurar a igualdade de acesso e servico universal, ser factor
dinamizador da economia, do emprego e da satisfacdo
das necessidades da populagéo, dando assim um contetdo
concreto & democracia econdmica e social.

No ambito da economia social, as cooperativas e as
mutuas devem ser promovidas como formas potencial-
mente mais participativas e solidarias de desenvolvimento
econdémico e social.

A USB/CGTP-IN entende que a democracia, para ser
real e completa, carece da intervencdo organizada dos
trabalhadores e dos cidaddos, da transparéncia nas deci-
sBes econdmicas, da coexisténcia das diversas formacbes
economicas (sector publico, sector privado, sector coo-
perativo), da planificacdo democratica da economia e do
efectivo controlo do poder econémico pelo poder politico
democrético, e que estas continuam a ser as condi¢Ges
centrais para garantir um desenvolvimento econémico
sustentavel, equilibrado e mais justo que tenha por base a
solidariedade e se oriente para a satisfagdo das necessidades
humanas de toda a populagdo.

A empresa tem de ter uma dimenséo social, isto &, tem
de ser um lugar de realizacdo pessoal e profissional dos tra-
balhadores e de expressdo da democracia e ndo um espago
de represséo e de exclusdo, sob o arbitrio patronal.

A democracia social assenta nos direitos e garantias
socio-econdmicas, designadamente o direito ao trabalho,
ao sistema de seguranca social, a proteccdo da salde, a
habitacdo, a um ambiente e uma qualidade de vida humana
sadios e ecologicamente equilibrados, aprofundados pela
via da democracia participada, constituindo a proteccdo
a familia (elemento fundamental da sociedade), a pater-
nidade, a maternidade, as criancas, aos jovens, aos defi-
cientes e aos idosos, obrigacdes do Estado que devem ser
assumidas de forma plena.

Uma efectiva democracia cultural implica o direito a in-
formacdo, uma politica de comunicacdo social que garanta
a liberdade de informacéo, e de opinido, o direito a cultura,
ao ensino, a igualdade de direitos e oportunidades entre
homens e mulheres, a fruicdo e criacdo cultural, a defesa
do patriménio cultural, & cultura fisica e ao desporto.

As responsabilidades do Estado neste dominio séo
imprescindiveis para a sua garantia e desenvolvimento,
cabendo-lhe o papel decisivo na garantia de uma escola
publica de qualidade para todos, que forme cidadaos qua-
lificados e cultos, na salvaguarda e promogéo da cultura
portuguesa sob todas as formas.
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Defender os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
e a democracia

Os direitos dos trabalhadores sdo uma parte integrante e
indispensavel do sistema democratico. O seu pleno exerci-
cio é um factor de dinamizacdo e enriquecimento da vida
politica, social e cultural e do desenvolvimento econémico-
-social do Pais.

AUSB/CGTP-IN desenvolve a sua ac¢do nos planos da
teoria e da pratica, da actividade reflexiva e reivindicativa
e no campo da luta de modo a assegurar:

O efectivo direito ao trabalho, a seguranca no emprego,
a livre escolha da profisséo;

A garantia do direito a retribuicéo do trabalho, obser-
vando o principio de salario igual para trabalho igual ou
de valor igual; 0 aumento do poder de compra dos salarios
e amelhoria do peso dos salarios na distribuicdo do rendi-
mento; a actualizagdo anual do salario minimo nacional,
tendo presente os seus fins de natureza social;

Areducéo progressiva da duragdo do tempo de trabalho,
a fixacdo de horarios que permitam a articulagdo entre vida
profissional e familiar e de horarios mais reduzidos para
os trabalhadores que, em consequéncia da insalubridade,
perigosidade ou penosidade do trabalho, sofram maior
desgaste fisico e psiquico;

A garantia do exercicio dos direitos colectivos e indivi-
duais dos trabalhadores e o livre exercicio da ac¢éo sindical
nos locais de trabalho;

O livre exercicio do direito a greve como direito inalie-
navel dos trabalhadores e a proibicao legal do lockout;

A promocao e o efectivo exercicio do direito de con-
tratacdo colectiva a todos os trabalhadores, sem qualquer
excepgao e com total autonomia por parte destes;

A garantia e efectiva participacdo na elaboracédo da
legislacdo do trabalho, na gestdo das instituicdes de segu-
ranca social e outras organizagOes que visem satisfazer os
interesses dos trabalhadores, nos planos econémico-sociais
e na defini¢do das politicas de rendimentos;

A promocdo da cidadania, nomeadamente na igualdade
de oportunidades, no acesso ao emprego, na carreira, na
qualificacdo e na promocdo profissionais;

A democratizacdo do ensino, a valorizagdo profissional
permanente dos trabalhadores e uma politica de cultura e
de desporto que assegure 0 seu bem-estar e contribua para
formar e reforcar a sua consciéncia social e cultural;

Uma politica de justica célere, eficaz e democratica;

Uma politica fiscal socialmente justa, com caracter
anico e progressivo, que tenha em conta as necessidades
e os rendimentos do agregado familiar, visando o desagra-
vamento fiscal dos rendimentos do trabalho e a diminuigédo
das desigualdades;

Um sistema de seguranga social unificado e descentra-
lizado, coordenado e subsidiado pelo Estado e gerido com
a participacdo dos trabalhadores, que garanta uma efectiva
e eficaz proteccdo dos cidadaos na doenca, velhice, invali-
dez e orfandade, bem como no desemprego e em todas as
situacdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia
ou de capacidade para o trabalho;

Um sistema de seguranca, higiene e satde nos locais de
trabalho que, através da prevencao dos riscos profissionais
da reparacdo dos sinistrados e da reabilitacdo, concorra
para a melhoria das condicoes de trabalho e para 0 aumento
da competitividade das empresas;




Uma politica de salde de gestdo descentralizada e
participada pelos trabalhadores que garanta o direito a
proteccdo da salde de todos os cidadaos, através da im-
plementacdo de um servigo nacional de saude universal,
geral e gratuito;

Uma politica de habitacdo sustentada nas responsabi-
lidades prioritarias e fundamentais que cabem ao Estado,
tendo em vista a concretizacdo do direito a habitacéo por
parte de todos os cidaddos e cidadas;

Uma politica de transportes e comunicagdes que con-
tribua para o desenvolvimento econémico e responda as
necessidades sociais das populacoes;

Uma politica de meio ambiente que compatibilize o
desenvolvimento com a salvaguarda do patriménio na-
cional e dos bens e recursos naturais e a preservacao das
espécies;

Uma politica de defesa do consumidor que salvaguarde
a saude, 0 meio ambiente e a identidade cultural dos ci-
dad&os e cidadas.

V — A acgéo e a intervengao

A USB/CGTP-IN, organizacdo de trabalhadores, ndo
tem outros objectivos que ndo sejam a defesa dos seus
direitos e condicGes de vida e de trabalho, assumindo a
defesa face a tudo o que os afecta como classe, trava as
batalhas presentes com os olhos no futuro de Portugal,
na construcdo de um pais mais prdspero, democratico e
progressista.

A USB/CGTP-IN, reconhecendo o papel determinante
da luta dos trabalhadores na prossecugédo dos seus objec-
tivos programaticos, desenvolve a sua acgdo, visando,
em especial:

Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus di-
reitos colectivos e individuais;

Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfagdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democrética e inseridas na luta geral
de todos os trabalhadores;

Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia democrética,
de classe, sindical e politica;

Defender as liberdades democréticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes,
combatendo o desfiguramento do regime democratico e
reafirmando a sua fidelidade ao projecto de justica social
aberto com a revolugéo de Abril;

Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e trans-
formacdo, com a participagdo dos trabalhadores, na luta
pela sua emancipacao e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e fraterna, sem exploracdo do homem pelo
homem.

CAPITULO |

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°
Denominagdo e ambito

AUnido dos Sindicatos do Distrito de Braga/CGTP-IN,
também abreviadamente designada pela sigla USB/CGTP-
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-IN, é a associacéo sindical constituida pelos sindicatos
nela filiados que exercem a sua actividade no distrito de
Braga.

Artigo 2.°
Sede
A USB/CGTP-IN tem a sua sede em Braga.

CAPITULO Il

Natureza, principios fundamentais e objectivos

Artigo 3.°
Natureza de classe

AUSB/CGTP-IN é uma organizacdo sindical de classe,
que reconhece o papel determinante da luta de classes na
evolucdo histérica da humanidade e defende os legitimos
direitos, interesses e aspiracdes colectivas e individuais
dos trabalhadores.

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A USB/CGTP-IN orienta a sua acgdo pelos principios
da liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 5.°
Objectivos
A USB/CGTP-IN tem, em especial, como objectivo:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica e inseridas na luta geral
de todos os trabalhadores;

c) Promover e efectivar, directa ou indirectamente, ac-
¢Oes de formacéo sindical e de formacdo profissional,
bem como outras de natureza solidaria, designadamente
no ambito da denominada economia social;

d) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos o0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia democréa-
tica, de classe, sindical e politica;

e) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes, com-
batendo a subversao do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a revolucdo de Abril;

f) Desenvolver os contactos e ou a cooperacdo com as
organizac0es sindicais dos outros paises e internacionais
e, consequentemente, a solidariedade entre todos os tra-
balhadores do mundo na base do respeito pelo principio
da independéncia de cada organizagao;

g) Desenvolver um sindicalismo de intervengdo e trans-
formacéo, com a participacdo dos trabalhadores, na luta
pela sua emancipacéo e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e fraterna sem explora¢do do homem pelo ho-
mem.




CAPITULO Il

Estrutura e organizacéo

Artigo 6.°
Estrutura

As associacOes sindicais que constituem a USB/CGTP-
-IN sdo os sindicatos nela filiados.

Artigo 7.°
Sindicato

1 — Ossindicato é a associacdo de base da estrutura da
USB/CGTP-IN a quem cabe a direccdo de toda a actividade
sindical no respectivo &mbito.

2 — A estrutura do sindicato, a sua organizacao e ac-
tividade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolvem-se,
predominantemente, a partir das organizagdes sindicais de
empresas, de unidade de producéo ou de servico.

Artigo 8.°
CGTP-IN

A USB/CGTP-IN faz parte integrante da estrutura da
Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — In-
tersindical Nacional, como associagao sindical intermédia
de direccdo e coordenagdo da actividade sindical a nivel
do distrito.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 9.°
Filiacao
Tém o direito de se filiar na USB/CGTP-IN os sindica-

tos que aceitem os principios e objectivos definidos nos
presentes estatutos.

Artigo 10.°
Pedido de filiagdo

1 — O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direccao,
em proposta fornecida para o efeito e acompanhada de:

a) Declaracdo de adesdo, de acordo com as disposicdes
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do sindicato;

c) Acta da eleicdo dos corpos gerentes em exercicio;

d) Ultimo relatdrio e contas aprovado;

e) Declaragdo do numero de trabalhadores sindicaliza-
dos que exergam a sua actividade no distrito.

2 — No caso de o sindicato ser filiado na CGTP-IN,
considera-se automaética a sua filiagdo na USB/CGTP-
-IN.

Artigo 11.°

Aceitacao ou recusa de filiagdo

1 — A aceitagdo ou recusa de filiagdo é da competén-
cia da direccdo da USB/CGTP-IN, cuja decisdo devera

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

ser sempre ratificada pelo plenario de sindicatos na sua
primeira reunido apo6s a deliberacéo.

2 — Em caso de recusa de filiagdo pelo conselho dis-
trital, o sindicato interessado, sempre que o pretender, far-
-se-a representar no plendrio de sindicatos para ratificacéo
dessa decisdo usando da palavra enquanto o assunto estiver
a discusséo.

Artigo 12.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir os 6rgdos dirigentes da USB/CGTP-
-IN, nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam
directamente respeito;

c) Participar nas actividades da USB/CGTP-IN, a to-
dos os niveis, nomeadamente nas reuniées do congresso
e plenério de sindicatos, requerendo, apresentando, dis-
cutindo e votando as mocgdes e propostas que entender
convenientes;

d) Beneficiar da accéo desenvolvida pela USB/CGTP-
-IN na defesa dos interesses econdmico-sociais e culturais
comuns a todos os trabalhadores ou dos seus interesses
especificos;

e) Ser informado regularmente da actividade desenvol-
vida pela USB/CGTP-IN;

f) Deliberar sobre o orcamento e o plano geral de ac-
tividades bem como sobre as contas e o seu relatério
justificativo a apresentar, anualmente, pela direc¢do da
USB/CGTP-IN;

g) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente as
criticas que tiver por convenientes a actuacao e as decises
dos diversos 6rgdos da USB/CGTP-IN, mas sempre no
seio das estruturas do movimento sindical e sem prejuizo
da obrigacao de respeitar as decisfes democraticamente
tomadas;

h) Definir livremente a sua forma de organizacao e
funcionamento interno com respeito pelos principios da
defesa da unidade dos trabalhadores, da independéncia
e da organizagdo e gestdo democréaticas das associagdes
sindicais;

i) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 13.°
Direito de tendéncia

1 — AUSB/CGTP-IN pela sua propria natureza unitaria
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagédo €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos os 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencdo e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.




Artigo 14.°
Deveres dos associados
S&o deveres dos associados:
a) Participar activamente nas actividades da USB/CGTP-

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos bem como as
deliberacbes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢bes da USB/CGTP-IN na
prossecucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do movimento sindical com vista ao alargamento da sua
influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos e promover junto dos trabalhadores os ideais da so-
lidariedade internacionalista;

f) Fortalecer a organizagdo e acgdo sindical na area da
sua actividade criando as condic¢@es para a participacdo do
maior nimero de trabalhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores
pela satisfacdo das suas reivindicacdes;

h) Promover a aplicagéo pratica das orientacoes defini-
das pela USB/CGTP-IN;

i) Pagar mensalmente a quotizagdo fixada nos presentes
estatutos;

j) Comunicar a direcgdo da USB/CGTP-IN, com a ante-
cedéncia suficiente para que esta possa dar o seu parecer, as
propostas de alteragdo aos estatutos e comunicar, no prazo
de 20 dias, as alteracBes que vierem a ser introduzidas nos
respectivos estatutos, bem como o resultado das eleigdes
para 0s corpos gerentes, sempre que se verificar qualquer
modificacao;

k) Enviar anualmente a direc¢do da USB/CGTP-IN,
no prazo de 20 dias apds a sua aprovacao, o relatério e
contas e orgamento.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam por
forma idéntica a adesédo;

b) Hajam sido punidos com a san¢éo de expulsdo;

c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-
mente em resultado de medidas de reestruturacao sindical
ou de dissolucéo, por vontade expressa dos associados.

2 — Os associados que se retirarem ao abrigo da ali-
nea a) do numero anterior ficam obrigados ao pagamento
de trés meses de quotizacdo calculada com base na média
dos ultimos seis meses.

Artigo 16.°
Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstos para a admisséo, salvo o caso de expulsdo
em que o pedido de readmissdo tera de ser aprovado pelo
plenario de sindicatos e votado favoravelmente por, pelo
menos, 213 dos votos apurados.
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CAPITULO V

Orgéos

SECCAO 1

Disposicdes gerais

Artigo 17.°
Orgaos
Os 6rgdos da USB/CGTP-IN séo:

a) Congresso;

b) Plenério de sindicatos;

c) Direccdo da USB/CGTP-IN;

d) Secretariado da USB/CGTP-IN;
e) Conselho fiscalizador.

Artigo 18.°
Funcionamento dos 6rgéos

Sem prejuizo do que se encontra especialmente estabele-
cido para cada um dos 6rgdos da USB/CGTP-IN, o funcio-
namento dos 6rgdos observara os principios democraticos
que orientam a sua actividade interna, a saber:

a) Convocagéo de reunides, de forma a assegurar a
possibilidade de participagdo efectiva de todos os seus
membros, 0 que pressupde o conhecimento prévio e atem-
pado da reunido e respectiva ordem de trabalhos;

b) Fixacdo das reuniBes ordinarias e possibilidade de
convocacao de reunides extraordinarias sempre que ne-
Ccessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do direito
de convocacéo de reunides, de apresentacdo de propostas,
de participac¢do na sua discussdo e votacdo, sem prejuizo
da fixacdo de um quérum quando se justifique, devendo,
neste caso, ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum para as reunides;

e) Deliberagdo por simples maioria, sem prejuizo da
exigéncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboracdo de actas das reunides;

h) Divulgacéo obrigat6ria aos membros do respectivo
6rgdo das actas das reunides;

i) Direccdo eleita pelo respectivo 6rgdo com a respon-
sabilidade da condugdo dos trabalhos;

j) Responsabilidade colectiva e individual dos mem-
bros de qualquer 6rgéo perante quem os elegeu pela ac¢do
desenvolvida;

k) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer drgdo por uma pratica democratica e unitaria
de funcionamento.

Artigo 19.°
Gratuitidade do exercicio do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho das
suas funcgdes, percam total ou parcialmente a retribuicdo
do seu trabalho tém direito exclusivamente ao reembolso
das importancias correspondentes.




Artigo 20.°
Vinculagéo

Para obrigar a USB/CGTP-IN é necesséria a assinatura
de, pelo menos, dois membros do secretariado da USB/
CGTP-IN.

SECCAO II

Congresso

Artigo 21.°
Natureza

O congresso é o 6rgdo deliberativo maximo da USB/
CGTP-IN.
Artigo 22.°

Composigéo

1 — O congresso é composto pelos sindicatos filiados
na USB/CGTP-IN.
2 — Cabe ao plenario de sindicatos deliberar sobre
a participacdo ou ndo no congresso dos sindicatos nao
filiados e, em caso afirmativo, definir a forma desta par-
ticipacdo.
Artigo 23.°

Representacéo

1 — A representacdo dos sindicatos é proporcional ao
numero de trabalhadores neles sindicalizados que exer¢am
a sua actividade no distrito de Braga.

2 — O numero de delegados a atribuir a cada sindicato
sera determinado pela aplicagdo da seguinte formula:

2.1 — Um delegado por cada 150 trabalhadores repre-
sentados.

2.2 — O arredondamento sera feito por excesso.

Artigo 24.°
Participacdo da direc¢do da USB/CGTP-IN
Os membros da direc¢do da USB/CGTP-IN participam
no congresso como delegados de pleno direito.
Artigo 25.°
Participacdo da Interjovem e da Inter-Reformados

A Interjovem e a Inter-Reformados participam no con-
gresso com direito a voto, sendo a sua participacao definida
no regulamento do congresso.

Artigo 26.°

Deliberacoes

As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos apurados, salvo disposicdo em contréario.

A cada delegado cabe um voto, ndo sendo permitido o
VOto por procuracgdo ou por correspondéncia.

Artigo 27.°
Competéncia
Compete ao congresso:

a) Aprovar, quadrienalmente, o relatério da actividade
desenvolvida pela USB/CGTP-IN;
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b) Definir as orientagdes para a actividade sindical da
USB/CGTP-IN;

c) Alterar os estatutos bem como o regulamento elei-
toral;

d) Eleger e destituir a direccdo da USB/CGTP-IN;

e) Apreciar a actividade desenvolvida pela direcgdo ou
por qualquer dos outros 6rgdos da USB/CGTP-IN;

f) Deliberar sobre a fusdo, a extin¢do ou a dissolucéo da
USB/CGTP-IN e consequente liquidacdo do patrimonio,
bem como o destino dos respectivos bens.

Artigo 28.°
Reunides

1 — O congresso redne, em sessao ordinaria, qua-
drienalmente, para exercer as atribui¢fes previstas no
artigo 27.°

2 — O congresso reline em sessdo extraordinaria:

a) Por deliberacdo do plenario de sindicatos;

b) Quando a direc¢do da USB/CGTP-IN o entender
necessario;

c) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos
sindicatos filiados.

3 — Em caso de urgéncia comprovada na reunido do
congresso, 0s prazos previstos nos artigos 30.° e 31.° dos
presentes estatutos poderdo ser reduzidos para metade, por
deliberacéo do plenério de sindicatos.

Artigo 29.°
Data e ordem de trabalhos

1 — A data do congresso bem como a sua ordem de
trabalhos séo fixadas pelo plenério de sindicatos.

2 — No caso de a reunido do congresso ser convocada
nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 28.°, a ordem de
trabalhos devera incluir, pelo menos, os pontos propostos
pelos sindicatos requerentes.

Artigo 30.°
Convocacgao

A convocagdo do congresso incumbe & direc¢do da
USB/CGTP-IN e devera ser enviada aos sindicatos filiados
e publicada em um dos jornais mais lidos na localidade da
sede da USB/CGTP-IN.

Artigo 31.°
Regulamento

1 — O congresso reger-se-a pelo regulamento que vier a
ser aprovado pelo plenério de sindicatos com, pelo menos,
60 dias de antecedéncia sobre a data do seu inicio.

2 — O processo relativo a apresentacdo dos documentos
a submeter a apreciacdo do congresso, a sua discussao,
envio de propostas e respectivos prazos deverdo constar
de regulamento proprio que assegurara a possibilidade de
todos os trabalhadores participarem activamente no con-
gresso e garantira a qualquer associacéo sindical o direito
de apresentar propostas.




Artigo 32.°
Mesa do congresso

1 — Amesa do congresso é constituida pelos membros
da direccdo e do secretariado da USB/CGTPIN, sendo pre-
sidida por um dos seus membros, a designar de entre si.

2 — Poderdo, ainda, fazer parte da mesa do congresso
delegados eleitos pelo congresso por proposta da direc¢do
da USB/CGTP-IN.

3 — No caso de os membros da direccdo da USB/CGTP-
-IN serem destituidos pelo congresso, este devera eleger
uma mesa do congresso constituida por, pelo menos, cinco
delegados.

4 — Compete a mesa do congresso assegurar o bom
funcionamento do congresso na observancia dos principios
democraticos, assegurar 0 apoio administrativo necessario,
bem como apreciar e deliberar sobre eventuais recursos
entrepostos com fundamento em irregularidades do acto
eleitoral, conforme o disposto no regulamento.

5 — O congresso funciona estando presente a maioria
dos delegados representantes dos sindicatos.

6 — No inicio dos trabalhos é elaborado, em impresso
préprio, o registo de presencas com respectivo termo de
abertura e encerramento.

7 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos apurados, salvo no caso previsto no artigo 78.°

8 — As votagdes dos documentos a aprovar pelo con-
gresso, na generalidade ou na especialidade, sdo por braco
levantado com o respectivo cartdo de voto, salvo no caso
da eleicdo da direccdo da USBICGTP-IN, em que é por
voto directo e secreto, conforme regulamento anexo aos
presentes estatutos.

Artigo 33.°
Candidaturas

1 — Podem apresentar listas de candidaturas para a
direccéo da USB/CGTP-IN:

a) A direccdo da USB/CGTP-IN;

b) 20% dos delegados inscritos no congresso, ndo po-
dendo os candidatos ser simultaneamente subscritores
das listas.

2 — Na constituicdo das listas observar-se-a o se-
guinte:

a) As listas serdo constituidas por membros dos corpos
gerentes das associagdes sindicais e ou delegados ao con-
gresso, sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples
dos votos validamente expressos em votagdo directa e
secreta;

b) As listas seréo constituidas por membros da direccéo
da USB/CGTP-IN, por membros dos corpos gerentes e ou
delegados ao congresso de sindicatos filiados e com as
guotizacdes estatutarias ou contratos-programa em dia,
sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples de votos
validamente expressos em votacgao directa e secreta.

3 — Nenhum candidato podera integrar mais de uma
lista de candidatura.

4 — Ahora limite de apresentacéo das listas de candida-
turas, os horéarios de verificacdo e suprimento de eventuais
irregularidades das mesmas, bem como os demais assuntos
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relativos ao processo eleitoral, constardo do regulamento
eleitoral, que faz parte integrante dos presentes estatu-
tos.

SECCAO Il

Plenario de sindicatos

Artigo 34.°
Composicéo

1 — O plenario de sindicatos é composto pelos sindi-
catos filiados.

2 — Participam ainda no plenario de sindicatos a Inter-
jovem, a Inter-Reformados, a Comisséo para a lgualdade
entre Mulheres e Homens e 0 Movimento de Trabalhadores
Desempregados.

3 — Os sindicatos néo filiados na USB/CGTP-IN po-
derdo participar no plenéario de sindicatos se assim o deli-
berarem os sindicatos filiados.

Artigo 35.°
Representacio

A representagdo das associagdes sindicais no plenéario
de sindicatos incumbe aos respectivos corpos gerentes,
devendo no minimo serem representados por:

a) Sindicatos até 500 associados — um membro;

b) Sindicatos de 501 a 2000 associados — dois mem-
bros;

¢) Sindicatos de 2001 a 4000 associados — trés mem-
bros;

d) Sindicatos de 4001 a 10 000 associados — quatro
membros;

e) Sindicatos com mais de 10 000 associados — cinco
membros.

As representacdes das associagdes sindicais no plena-
rio de sindicatos deverdo incluir, sempre que possivel, 0s
respectivos presidentes ou coordenadores.

Artigo 36.°
Competéncia
Compete, em especial, ao plenario de sindicatos:

a) Apreciar a situacgao politico-sindical e, em conformi-
dade, definir as grandes orientacGes politico-sindicais da
USB/CGTP-IN, nos intervalos do congresso;

b) Acompanhar a aplicacdo pratica das deliberacdes
do congresso;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questfes que se colo-
guem ao movimento sindical e sobre aquelas que a di-
reccdo da USB/CGTP-IN entenda dever submeter a sua
apreciacao;

d) Ratificar os pedidos de filiagdo;

e) Deliberar sobre a readmissdo dos associados que
tenham sido expulsos;

f) Apreciar os recursos interpostos das decisdes da di-
reccdo da USB/CGTP-IN em matéria disciplinar;

g) Deliberar, sob proposta da direcgéo, da convocacao
de conferéncias distritais da USB/CGTP-IN para debate




de temas especificos, aprovando a respectiva agenda de
trabalhos e o regulamento de funcionamento;

h) Fixar a data e a ordem de trabalhos do congresso;

i) Deliberar sobre a convocagéo do congresso, fixando
o local e a data da sua realizacdo, a ordem de trabalhos e
0 respectivo regulamento;

j) Deliberar sobre a participacdo, ou ndo, no congresso,
dos sindicatos ndo filiados;

k) Apreciar a actuacdo da direccdo da USB/CGTP-IN;

1) Aprovar, modificar ou rejeitar as contas relativas ao
exercicio do ano anterior bem como o seu relatorio jus-
tificativo e o orcamento e o plano de actividades para o
ano seguinte;

m) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos;

n) Eleger uma comissdo provisoria de gestdo sempre
que se verifique a demissao de, pelo menos, 50 % ou mais
dos membros da direc¢éo;

0) Eleger e destituir o conselho fiscalizador e aprovar
0 respectivo regulamento eleitoral.

Artigo 37.°
Reunides

1 — O plenério de sindicatos retine em sessao ordi-
néria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar, modificar
ou rejeitar as contas do exercicio anterior e 0 seu relatério
justificativo e efectuar o balanco da actividade desenvol-
vida pela USB/CGTP-IN;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o orgamento e o plano geral de actividades
para 0 ano seguinte.

2 — O plenério de sindicatos reine em sesséo extra-
ordinaria:

a) Por deliberacdo do plenério de sindicatos;

b) Sempre que a direccdo da USB/CGTP-IN o entender
necessario;

¢) A requerimento de, pelo menos 10% ou 200 dos
sindicatos filiados.

A mesa do plenério de sindicatos é constituida pelos
membros da direccdo da USB/CGTP-IN, sendo presidida
por um dos seus membros, a designar de entre si.

Artigo 38.°
Deliberagoes

As deliberacdes sdo tomadas por simples maioria dos
votos, salvo disposto em contrario. A votagdo é por sin-
dicato e exprimira a vontade colectiva dos seus represen-
tantes.

O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores sin-
dicalizados, correspondendo a cada 500 trabalhadores um
voto, sendo as fraccdes inferiores a 250 trabalhadores
arredondadas por defeito e as superiores por excesso.

Cada sindicato tera direito, no minimo, a um voto.

A Interjovem, a Inter-Reformados, a Comissdo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens e 0 Movimento de
Trabalhadores Desempregados ndo tém direito a voto.
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Artigo 39.°
Convocagdo

1 — Aconvocacdo do plenario de sindicatos € feita pela
direccdo da USB/CGTP-IN, com a antecedéncia minima de
oito dias, mediante convocatdria publicada em um dos jor-
nais mais lidos na localidade da sede da USB/CGTP-IN.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacdo do plenario de sindicatos pode ser feita com
a antecedéncia minima de trés dias e através do meio de
comunicacdo que se considerar mais eficaz.

3 — Compete aos responsaveis pela convocacédo do
plenario de sindicatos apresentar a mesa do plenario de
sindicatos uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Com a convocatoria para o plenario de sindicatos
serdo enviados os documentos de apoio indispensaveis a
uma prévia discussdo dos assuntos a debater por forma que
0s representantes dos sindicatos possam assumir a vontade
colectiva desses mesmos sindicatos.

SECCAO IV
Direccdo da USB

Artigo 40.°
Composicéo

Adireccdo da USB/CGTP-IN é constituida por 30 mem-
bros, eleitos quadrienalmente pelo congresso e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 41.°
Competéncia
Compete, em especial, a direccdo da USB/CGTP-IN:

a) Dirigir e coordenar a actividade da USB/CGTP-IN
de acordo com as orienta¢des definidas pelos 6rgdos com-
petentes e contribuir para a estabilidade de toda a estrutura
sindical;

b) Dinamizar e acompanhar a aplicacdo pratica pela
estrutura da USB/CGTP-IN das deliberacdes e orientagbes
definidas pelos 6rgdos competentes;

c¢) Aprofundar a reflexdo sobre a direccdo politico-
-sindical da USB/CGTP-IN;

d) Assegurar e desenvolver a ligacdo entre as associa-
¢Oes sindicais e os trabalhadores a todos os niveis;

e) Propor ao plenario de sindicatos a convocagao de con-
feréncias distritais da USB/CGTP-IN para debate de temas
especificos, apresentando a proposta da respectiva agenda
de trabalhos e de regulamento de funcionamento;

f) Discutir e aprovar as propostas de relatério e contas,
bem como do plano de actividades e do orgamento, a sub-
meter a aprovacao final do plenério de sindicatos;

g) Deliberar sobre a aquisigéo, alienacdo ou oneracdo
de bens imoveis;

h) Apreciar regularmente a actividade desenvolvida
pelo secretariado da direc¢do ou por qualquer dos seus
membros;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Apreciar os pedidos de filiag&o;

k) Eleger e destituir o coordenador;




1) Eleger e destituir o secretariado, fixando o nimero
dos seus membros;

m) Deliberar sobre a constituicdo de comissdes especi-
ficas, de caracter permanente ou eventual, e de comissdes
distritais, definindo a sua composicao e atribuices;

n) Convocar 0 congresso;

0) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 42.°
Definicéo de fungdes

1 — A direcgdo da USB/CGTP-IN, na sua primeira
reunido apoés a eleigdo, devera:

a) Eleger, entre si, o secretariado da direccdo, fixando
0 nmero dos respectivos membros;
b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2 — A direccdo da USB/CGTP-IN podera eleger de
entre os seus membros um coordenador, cujas funcdes de
coordenacdo, representacdo e articulacdo da actividade
dos 6rgdos, inseridas no trabalho colectivo destes, serdo
fixadas nos respectivos regulamentos.

3 — Adireccdo da USB/CGTP-IN poderé delegar po-
deres no secretariado da direc¢do, bem como constituir
mandatarios para a pratica de certos e determinados actos,
devendo, para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos
poderes conferidos.

Artigo 43.°
Reunides

1 — A direccdo da USB/CGTP-IN reline, no minimo,
uma vez por més.

2 — A direcgdo da USB/CGTP-IN reune extraordina-
riamente:

a) Por deliberacéo da direccéo;

b) Sempre que o coordenador da direc¢do o entender
necessario;

¢) A requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 44.°
Deliberacoes

1 — As deliberagtes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos seus membros.

2 — Adireccdo da USB/CGTP-IN so podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 45.°
Participacdo nas reunides

1 — Quando convidados pela direccdo da USB/
CGTP-IN, os membros dos 6rgdos da Interjovem, da
Inter-Reformados, da Comissdo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens e do Movimento de Trabalhadores
Desempregados poderdo assistir as suas reunides e nelas
participar, ndo tendo, porém, direito a voto.

2 — Os membros do conselho fiscalizador participam
nas reunides da direccdo da USB/CGTP-IN referentes a
discussdo e aprovacdo das propostas de orgamento, rela-
tério e contas, ndo tendo, porém, direito a voto.
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3 — A direccdo da USB/CGTP-IN podera convidar a
participar nas suas reunides, sem direito a voto, dirigentes
sindicais que ndo pertengam a este érgao.

Artigo 46.°
Convocagéo

1 — A convocacéo da direc¢do da USB/CGTP-IN in-
cumbe ao coordenador e ou ao secretariado da direc¢do e
devera ser enviada a todos 0s membros, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocacao da direc¢éo da
USB/CGTP-IN pode ser feita através do meio de comu-
nicacao que se considerar mais eficaz e no prazo possivel
e (ue a urgéncia exigir.

Artigo 47.°
Mesa

1 — A mesa da direccdo da USB/CGTP-IN é constitu-
ida pelos seus membros, que escolherdo, entre si, quem
presidira.

2 — Com vista a assegurar o seu hormal funcionamento,
adireccdo da USB/CGTP-IN deverd, no seu regulamento,
definir com precisdo as fungdes dos seus membros a quem
for atribuida essa responsabilidade.

3 — Nas reunides da direccdo da USB/CGTP-IN re-
ferentes a discussdo e aprovagao de orgamento, relatério
e contas, a mesa é ainda constituida pelo presidente do
conselho fiscalizador.

Artigo 48.°
Perda de mandato

1 — Perderdo o mandato os candidatos eleitos para 0s
6rgdos da USB/CGTP-IN que ndo tomem posse, injustifi-
cadamente, no prazo de 60 dias a contar da data da tomada
de posse dos demais titulares.

2 — Perderdo ainda o mandato os titulares que faltem
injustificadamente a cinco reunides do respectivo 6rgao,
bem como os que deixem de estar sindicalizados.

3 — As perdas de mandato previstas nos nimeros an-
teriores sdo declaradas pela direccdo da USB/CGTP-IN,
s0 se efectivando se, apds solicitacdo escrita dirigida aos
interessados com aviso de recep¢do, ndo for apresentada,
no prazo de 30 dias, a adequada justificag&o.

Artigo 49.°
Organizagdes especificas

No &mbito da USB/CGTP-IN existem, dotadas de 6r-
gdos especificos proprios, as seguintes organizacgdes:

a) Interjovem — organizagéo de jovens trabalhadores,
constituida por quadros sindicais jovens;

b) Inter-Reformados — organizagéo dos reformados e
pensionistas, constituida por quadros e activistas sindicais
reformados;

¢) Comissdo para a lgualdade entre Mulheres e Ho-
mens — organizacdo para a promoc¢do da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, constituida por
quadros sindicais em representacdo de associagdes sindi-




cais de sector e de regido e por membros da direc¢do da
USB/CGTP-IN;

d) Movimento de Trabalhadores Desempregados — or-
ganizacdo dos desempregados constituida por trabalha-
dores desempregados, em representacdo de associacdes
sindicais de sectores e de regido e por membros da direcgdo
da USB/CGTP-IN.

Artigo 50.°
Estrutura e funcionamento das organizacdes especificas

1 — A estrutura, os 6rgdos e o funcionamento das
organizacGes especificas sdo objecto de regulamento a
apresentar pela direc¢do da USB/CGTP-IN ao plenario de
sindicatos, mediante proposta das conferéncias distritais
das respectivas organizacdes.

2 — A USB/CGTP-IN procedera a dotacdo de meios
financeiros adequados ao funcionamento das organizacdes
especificas, bem como & prestagéo de apoios técnico e
administrativo.

Artigo 51.°
Competéncia das organizages especificas

1 — Competéncia genérica — compete as organizacdes
especificas, na observancia dos principios e objectivos da
USB/CGTP-IN e tendo em conta as delibera¢cdes tomadas
pelos 6rgdos competentes desta:

a) Manter em toda a estrutura sindical da USB/CGTP-
-IN uma dindmica permanente de discussdo dos problemas
especificos dos trabalhadores a que se dirigem, no quadro
da luta pela resposta aos problemas dos trabalhadores
em geral, propondo formas de intervencao e participacao
préprias nas accles a desenvolver;

b) Afirmar os valores e ideais do sindicalismo junto dos
trabalhadores a quem se dirigem;

¢) Assegurar a representacdo institucional e incrementar
a participacdo dos trabalhadores a que se dirigem, em todos
0s niveis da estrutura sindical;

d) Dinamizar e incentivar, nos sindicatos e nas suas
estruturas regionais e locais, ac¢des, iniciativas e convivios
préprios para os trabalhadores a que, respectivamente, se
dirigem.

2 — Competéncia especifica — para além das compe-
téncias genéricas definidas no nimero anterior, compete,
em especial, a:

a) Interjovem:

Incentivar a analise das condigdes de trabalho e das
discriminagdes que afectam os jovens trabalhadores;

Dinamizar acg¢des e iniciativas reivindicativas que pro-
movam a melhoria das condicGes de trabalho e de vida dos
jovens e que conduzam a eliminacdo das discriminagdes
existentes;

b) Inter-Reformados:

Afirmar os valores e ideais de solidariedade social com
os reformados e pensionistas e, simultaneamente, denunciar
os problemas que, em cada momento, se lhes colocam;
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Dinamizar ac¢es e iniciativas reivindicativas condu-
centes a obtencdo de politicas sociais mais equitativas e,
designadamente, de pensdes mais dignas;

¢) Comissdo para a lgualdade entre Mulheres e Ho-
mens:

Proceder a andlise e incentivar o estudo das condigdes
de trabalho e das discriminacGes que afectam sobretudo as
mulheres trabalhadoras, com vista a sua eliminacéo;

Dinamizar ac¢0es e iniciativas reivindicativas que pro-
movam a igualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens;

d) Movimento de Trabalhadores Desempregados (V.
estatutos):

Organizar os desempregados nos diferentes sectores e
regides, dinamizando accdes e iniciativas reivindicativas
conducentes a obtencdo de politicas de emprego e de pro-
tecgdo dos desempregados.

Artigo 52.°
Comissoes especificas

1 — A direccdo da USB/CGTP-IN podera, com vista
ao desenvolvimento da sua actividade, criar comissoes
especificas de caracter permanente ou eventual, definindo
a sua composicdo em fungdo dos seus objectivos.

2 — As comiss0es referidas no nimero anterior funcio-
nardo na dependéncia da direc¢do da USB/CGTP-IN.

Artigo 53.°

Iniciativas especializadas

Adireccdo da USB/CGTP-IN podera convocar encon-
tros, seminarios, conferéncias ou promover iniciativas
com vista ao debate e a defini¢cdo de orientagdes sobre
questdes especificas.

SECCAO V

Secretariado da direcgéo

Artigo 54.°
Composigéo

O secretariado da direc¢do é constituido por membros
eleitos pela direccdo da USB/CGTP-IN entre si.

Artigo 55.°
Competéncia

1 — Compete ao secretariado da direc¢do, de acordo
com as deliberagdes da direc¢do da USB/CGTP-IN, asse-
gurar com caracter permanente:

a) A aplicacdo das deliberacGes da direcgdo da USB/
CGTP-IN e 0 acompanhamento da sua execu¢ao;

b) A direccdo patrimonial, administrativa e financeira
da USB/CGTP-IN;

¢) A direccéo das diversas areas de trabalho;




d) Elaborar e apresentar a direc¢do da USB/CGTP-IN
as contas do exercicio anterior, bem como do relatério
justificativo e do orgamento;

e) Elaborar, conjuntamente, contratos-programa a cele-
brar com sindicatos, nos termos do artigo 67.°, submeté-los
a apreciacao do conselho fiscalizador e deles dar conheci-
mento a direccdo da USB/CGTP-IN;

f) Integrar a mesa do congresso;

g) As demais fungdes que lhe forem cometidas pela
direccdo da USB/CGTP-IN;

h) A representacdo da USB/CGTP-IN, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, no &mbito dos poderes pro-
prios ou dos poderes que Ihe tenham sido delegados pela
direccéo da USB/CGTP-IN.

2 — O secretariado devera, no exercicio das suas com-
peténcias, garantir a democracia sindical e a unidade da
USB/CGTP-IN.

Artigo 56.°
Definicéo de funcdes

O secretariado, na sua primeira reunido apos a eleicao,
deveré:

a) Definir as fungdes de cada um dos seus membros,
tendo em consideracdo a necessidade de assegurar o pleno
exercicio das suas competéncias;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 57.°
Reunides

1 — O secretariado da direccao reline sempre que ne-
cessario e, em principio, quinzenalmente, sendo as suas
deliberagdes tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes.

2 — O secretariado da direc¢do podera, ainda, reunir
a pedido do coordenador ou de um ter¢o dos seus mem-
bros.

3 — O secretariado da direccdo s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SECCAO VL

Conselho fiscalizador

Aurtigo 58.°
Composigéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por trés sin-
dicatos, eleitos em plenario de sindicatos, por meio de
voto secreto, através de listas apresentadas pela direc¢do
da USB/CGTP-IN ou por um minimo de cinco sindicatos,
sendo eleita aquela que obtiver a maioria simples dos votos
validamente expressos.

2 — As listas de candidaturas deverdo conter a deno-
minagdo dos sindicatos candidatos, bem como o0 nome do
respectivo representante no conselho fiscalizador para o
mandato considerado, ndo podendo integrar a lista mem-
bros da direccdo da USB/CGTP-IN.
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3 — S0 se poderao candidatar sindicatos filiados com
as quotizacGes em dia ou que ndo registem um atraso
superior a trés meses no pagamento da quotizacdo a USB/
CGTP-IN.

4 — O processo eleitoral do conselho fiscalizador sera
regulado pelo regulamento eleitoral a aprovar na primeira
reunido do plenario de sindicatos que ocorrer apés a rea-
lizagdo do congresso.

5 — O conselho fiscalizador, eleito quadrienalmente,
na segunda reunido do plenario de sindicatos que ocorrer
apos a realizacdo do congresso, manter-se-4 em fungdes
até a eleigdo de novo conselho fiscalizador.

Artigo 59.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar as contas e os fundos de solidariedade e de
apoio a actividade sindical existentes ou que venham a ser
criados no ambito do artigo 62.° dos presentes estatutos;

b) Emitir parecer sobre 0 orgamento e as contas do exer-
cicio do ano anterior, bem como sobre 0s seus relatérios
justificativos, aprovados pela direccdo da USB/CGTP-IN
e a submeter a aprovacao final do plenério de sindicatos;

c) Emitir parecer sobre os contratos-programa a celebrar
com sindicatos, nos termos do artigo 67.°;

d) Solicitar toda a documentagdo necessaria ao exercicio
da sua actividade;

e) Solicitar a direccdo da USB/CGTP-IN, sempre que
0 entender necessario, a convocagdo do plenério de sin-
dicatos.

Artigo 60.°

Definicao de fungdes

O conselho fiscalizador, na sua primeira reunidao apds
a eleicdo, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b) Definir as fungdes do presidente e de cada um dos
seus membros, tendo em consideracdo a necessidade de
assegurar o pleno exercicio das suas competéncias;

¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 61.°

Reunides

1 — O conselho fiscalizador reline sempre que neces-
sario e, pelo menos, de seis em seis meses.

2 — Aconvocacdo das reunides ndo regulares incumbe
ao presidente ou, no seu impedimento, a um dos seus
membros.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 62.°
Fundos
Constituem fundos da USB/CGTP-IN:

a) As quotizacdes;
b) As contribuicfes extraordinérias;




¢) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer
iniciativas destinadas a angariacdo de fundos.

Artigo 63.°
Quotizagéo

1 — Aquotizacdo de cada sindicato filiado é de 5% da
sua quotizagdo mensal, sendo 2% para o funcionamento da
USB/CGTP-IN e 3% para o fundo de ac¢do de massas.

2 — A quotizacdo devera ser enviada a direc¢do da
USB/CGTP-IN até ao dia 20 do més seguinte aquele a
que se refere.

3 — AUSB/CGTP-IN apresentara anualmente as contas
em separado das respectivas quotizagdes.

Artigo 64.°
Receitas dos sindicatos

A USB/CGTP-IN podera assegurar, em colaboracao
com os associados, a dinamizagéo e coordenacdo da co-
branca das quotizagdes sindicais dos trabalhadores neles
filiados na &rea da sua actividade.

Artigo 65.°
Relatério e contas, orgamento e plano de actividades

1 — A direccdo da USB/CGTP-IN devera submeter &
aprovacdo do plenario de sindicatos, até 31 de Marco de
cada ano, o relatdrio da actividade e as contas relativas ao
exercicio do ano anterior bem como o seu relatorio justifi-
cativo e, até 31 de Dezembro, 0 orcamento € o plano geral
de actividades para o ano seguinte, fazendo-os acompanhar
do respectivo parecer do conselho fiscalizador.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior de-
verdo ser enviados aos sindicatos filiados até 15 dias antes
da data da realizacdo do plenario de sindicatos que 0s
apreciara.

3 — Os sindicatos ndo filiados ndo participam nas de-
liberacdes sobre o relatério e contas bem como sobre 0
orcamento e plano geral de actividades.

Artigo 66.°
Gestdo administrativa e financeira

A fim de avaliar a situacdo e poder propor a adop¢édo
das medidas que se mostrem necessarias, a USB/CGTP-IN
poderé analisar a gestdo e examinar a contabilidade dos
sindicatos filiados desde que Ihe seja solicitado por estas
ou quando o considere necessario, nomeadamente sempre
que se verifique um atraso no pagamento das quotizacGes
igual ou superior a seis meses e, nestes casos, tenha o
acordo das organizag0es interessadas.

Artigo 67.°
Contratos-programa

1 — No sentido de permitir a tomada de medidas con-
ducentes & promocéo de solidariedade entre os sindicatos
da estrutura da USB/CGTP-IN, relativamente a sindicatos
impossibilitados de proceder ao pagamento da quotizacao,
poderdo ser celebrados contratos-programa com a USB/
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CGTP-IN, envolvendo a respectiva unido e confederacao,
a serem elaborados conjuntamente pelo secretariado da
direccéo, sujeitos a parecer do conselho fiscalizador e deles
dando conhecimento a direccdo da USB/CGTP-IN.

2 — Dos contratos-programa referidos no nimero an-
terior constardo obrigatoriamente a previsdo de isenc¢do
total ou parcial de pagamento de quotizagao por parte dos
sindicatos, o respectivo prazo de duragdo, 0S compromissos
assumidos pelos mesmos no que se refere a medidas de
reestruturacao sindical, de gestdo econdmica e de reforco
da organizacdo sindical e as respectivas formas de acom-
panhamento da sua execugao.

CAPITULO VIII

Regime disciplinar

Artigo 68.°
Sancoes

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as san¢fes
de repreensdo, suspensao até 12 meses e expulséo.

Artigo 69.°
Repreensdo

Incorrem na sancéo de repreensdo os sindicatos filiados
que, de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.

Artigo 70.°
Suspensdo e expulsdo

Incorrem na san¢do de suspensao até 12 meses ou na de
expulsdo, consoante a gravidade da infrac¢do, os sindicatos
filiados que:

a) Reincidam na infracgéo prevista no artigo anterior;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberag¢des dos 6rgédos
competentes, tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos
trabalhadores.

Artigo 71.°
Direito de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao sindicato
filiado seja dada toda a possibilidade de defesa.

Artigo 72.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccédo da
USB/CGTP-IN, o qual podera delegar numa comissao de
inquérito constituida para o efeito.

2 — Da decisdo da direc¢gdo da USB/CGTP-IN cabe
recurso para o plenario de sindicatos, que decidira em
Gltima instancia. O recurso serd obrigatoriamente apre-
ciado na primeira reunido que ocorrer, apds a sua inter-




posicdo, salvo se o plenario de sindicatos ja tiver sido
convocado.

CAPITULO IX

Alteracéo dos estatutos

Artigo 73.°
Competéncia

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo con-
gresso.

CAPITULO X

Simbolo, bandeira e hino

Artigo 74.°
Simbolo

O simbolo da USB/CGTP-IN é o simbolo da Confedera-
¢do Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional, em que assentam as iniciais USB separadas por
uma barra das iniciais CGTP-IN.

Artigo 75.°
Bandeira

A bandeira da USB/CGTP-IN é em tecido vermelho,
tendo no canto superior esquerdo o simbolo da CGTP-IN.
Ao lado, a amarelo, estdo gravadas as palavras USB/CGTP-
-IN.

Artigo 76.°

Hino

O hino da USB/CGTP-IN € o hino da Confederacédo
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional designado «Hino da Confederagdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional».

Il — DIRECCAO
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CAPITULO XI
Fusao e dissolugéo

Artigo 77.°
Competéncia

A fusdo e a dissolucdo da USB/CGTP-IN s6 poderdo
ser deliberadas em congresso.

Artigo 78.°
Deliberagao

1 — As deliberagfes relativas a fusdo e a extingéo ou
dissolucdo terdo de ser aprovadas por, pelo menos, trés
quartos dos delegados ao congresso.

2 — O congresso que deliberar a fusdo e a extin¢éo ou
dissolugdo da USB/CGTP-IN devera obrigatoriamente
definir os termos em que se processara, bem como definir
0 destino dos seus bens.

Registados em 29 de Outubro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.°48, a fl. 118 do
livron. 2,

Unido dos Sindicatos do Norte Alentejano
Nulidade parcial.

Por sentenca, transitou em julgado em 22 de Setembro
de 2008, do 2.° Juizo do Tribunal Judicial de Portalegre,
proferida no processo ordinario, com o n.° 690/07.3BPTG,
que o Ministério Publico moveu contra a Unido dos Sin-
dicatos do Norte Alentejano, foram declarados nulos a
alinea a) do artigo 14.°, 0 n.° 2 do artigo 16., 0 n.° 2 do
artigo 26.°, a alinea p) do artigo 35.°, 0 n.° 2 do artigo 36.°
eosn.”1e2doartigo 37.° dos estatutos da Unido dos Sin-
dicatos do Norte Alentejano, vigorando em sua substituicao
os artigos 485.%, alinea f), 492.%, n.° 1, e 486.°, alineas i) e
j), todos do Codigo do Trabalho.

Conselho distrital da Uni&o dos Sindicatos do Distrito de Braga — UBS/CGTP-IN
Eleicdo no dia 3 de Outubro de 2008 para o quadriénio de 2008-2012.

Nome Data de nascimento Nﬂmeir(joeggdbaicljlgete de Data de emisséo Arquivo
01 | Addo RibeiroMendes . ......... ...t 27-9-1951 03472233 30-4-2002 Lishoa.
02 | Anténio Fernandes Costa. . .. ... 12-10-1952 03931606 24-11-2003 | Lishoa.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

Nome Data de nascimento Numeir(joegg[jtz(ljlgete de Data de emisséo Arquivo
03 | Antonio José Fernandes Ferreira. . ..........oovviiiennnnnn. 7-11-1951 02999962 28-6-2006 Braga.
04 | Armando Sousa MONtEIro .. .......ovuiiiiiiii 25-8-1941 03212903 8-4-2003 Lishoa.
05 | Carlos Alberto Salgado Araljo . ...........cvvviinniiiinnnn.. 1-7-1964 07498987 14-6-2007 Braga.
06 | Celestino SilvaGongalves. ..., 21-7-1948 05838559 20-1-2003 | Braga.
07 | Deolinda Carvalho Machado . ............ ..., 23-10-1956 03708224 24-5-1999 Lishoa.
08 | Domingos Mendes Pereira. . .........vvveiin i 20-4-1955 06438852 25-1-2004 | Lishoa.
09 | Domingos Veloso Ribeiro . ... 28-8-1953 05995355 3-6-2004 Braga.
10 | Eduardo Jorge Pinto Martins . . ..., 29-9-1978 11402716 31-3-2004 | Lisboa.
11 | Eloisa AdéliaAnténiaSilva. ... 10-9-1964 15280747 12-1-2007 Braga.
12 | Fatima Conceigdo Castro Coelho. . .....................oooin.. 09-4-1971 09479033 9-3-2005 Lishoa.
13 | Felipe AranteS Azevedo . .. ... ..o 01-2-1973 18000242 31-3-2004 | Braga.
14 | Francisco Manuel da SilvaVieira ........... ... ... ... ... 14-7-1956 06673420 13-1-1999 Lishoa.
15 | Jodo Jorge Faria Aralljo . .. ..o o v et 5-1-1969 08437970 20-3-2006 Braga.
16 | JoBo MartinsCunha. . ... 6-8-1972 10670065 28-10-2003 | Lishoa.
17 | Jod0o Oliveira Lourengo . ...t 17-8-1956 03695722 18-7-2003 Braga.
18 | Joaquim Daniel Pereira Rodrigues. . ........................... 22-1-1972 10416601 27-8-2007 Braga.
19 | José Augusto da SilvaPereira ......... ... 4-1-1969 08450644 22-6-2007 Braga.
20 | Jalio Alberto FerreiraRibeiro ............ ... .. ... . 5-6-1957 03953658 12-11-1998 | Braga.
21 | Lara Daniela Abreu Peixoto VeigaMarcos . ..................... 29-8-1982 13473886 11-9-2008 Braga.
22 | Luis Filipe Santos COSta . . ... .o 25-8-1983 12390679 29-11-2007 | Braga.
23 | Manuel da Conceigdo Mendes. .. ... 10-2-1952 03547043 29-3-2006 Braga.
24 | Manuel Ferreirade Carvalho. ............ ... .o i, 10-7-1951 03961568 9-1-2004 Braga.
25 | Manuel Gongalves SImBeS. . . .......ouiiiiii 9-5-1956 03782153 16-5-2001 | Braga.
26 | Manuel Joaquim Alves Gongalves. .............. ... ..o, 29-6-1963 06609048 22-9-2000 Lishoa.
27 | Mariade Lurdesda SilvaVeiga............... ..o 24-2-1968 08168807 5-11-2007 Braga.
28 | Marialsabel Costa. . ... 26-4-1969 08430471 24-9-2008 | Braga.
29 | Maria José Oliveirada SilvaMiranda.......................... 19-8-1956 07912526 27-9-1999 Lisboa.
30 | PauloAlexandre Ralha. . ............ .. . oo 26-5-1970 09707299 26-11-2007 | Braga.

SPRA — Sindicato dos Professores da Re-
gido Acores — Eleicao para o triénio de
2008-2011.

Direccdo regional
Efectivos:

Sécia n.° 06000090, Adelina Maria Ramos Tavares
Soares, bilhete de identidade n.° 4870459, de 3 de Marco
de 1999.

Socio n.° 07000504, Alcides Manuel Antunes Pedro,
bilhete de identidade n.® 8419342, de 16 de Setembro de
2004.

Sécia n.° 05000304, Alda Maria Gongalves Alves Pa-
drela da Silveira, bilhete de identidade n.° 8606787, de 20
de Outubro de 2006.

Socia n.° 02001983, Alexandrina Maria Martins Gon-
calves Raposo, bilhete de identidade n.° 8166551, de 7 de
Marco de 2006.

Socia n.° 06000143, Ana Maria da Silva Ribeiro, bilhete
de identidade n.° 5086649, de 21 de Janeiro de 2000.

Sécia n.° 03002127, Ana Maria Pimentel Escobar,
bilhete de identidade n.° 10841904, de 11 de Agosto de
2003.

Sécian.° 03002018, Ana Paula de Castro Azevedo Rel-
vas, bilhete de identidade n.° 10391668, de 29 de Novem-
bro de 2004.

Socio n.° 03001366, André Luiz da Silva Guimaraes,
bilhete de identidade n.° 15197649, de 5 de Novembro
de 2007.

Sécia n.° 03002018, Angela Maria Mancebo da Costa,
bilhete de identidade n.° 7033358, de 26 de Novembro
de 2002.

Socia n.° 05000199, Angelina Maria Bettencourt dos
Santos Rocha, bilhete de identidade n.° 11394589, de 4
de Janeiro de 2006.

Sécio n.° 02001332, Anibal da Conceicéo Pires, bilhete
de identidade n.° 4061811, de 17 de Fevereiro de 1999.

Sécio n.° 06000180, Antonio Fernando Rodrigues Du-
tra, bilhete de identidade n.° 6654724, de 29 de Maio de
2002.

Sécio n.° 03001237, Antdnio José Calado Lucas, bilhete
de identidade n.° 5515790, de 25 de Julho de 2002.

Sécio n.° 02000646, Armando Anténio Dutra, bilhete de
identidade n.° 05207233, de 29 de Abril de 2008.

Sécian.° 03002113, Augusta Maria Teixeira G. de Esco-
bar, bilhete de identidade n.° 8564148, de 23 de Novembro
de 2004.

Sécio n.° 02001652, Aurélio Rodrigues Bento, bilhete
de identidade n.° 7110766, de 17 de Agosto de 2005.

S6cio n.° 03001123, Belarmino José Machado Ramos,
bilhete de identidade n.° 4974661, de 24 de Fevereiro de
1999.

Socian.? 05000283, Carla Elisabete Gil Cabral, bilhete
de identidade n.° 10166040, de 12 de Janeiro de 2005.

Socia n.° 02003651, Carla Lidia Santos Costa, bilhete
de identidade n.° 11333262, de 9 de Marco de 2005.

Socia n.° 01000276, Carla Maria Gongalves Pires,
bilhete de identidade n.° 1074194, de 15 de Outubro de
2007.




Sécio n.° 02004313, Carlos Alberto Gomes Ribeiro, bi-
Ihete de identidade n.° 4712625, de 5 de Abril de 2005.

Sécia n.° 03001397, Cindy Araujo Miranda, bilhete de
identidade n.° 12244138, de 21 de Outubro de 2003.

Socia n.° 02001838, Clara Maria da Costa Pimentel
Torres, bilhete de identidade n.° 7331079, de 3 de Janeiro
de 2006.

Socia n.° 02003034, Claudia Ariana Correia Mendes
Sampaio, bilhete de identidade n.° 10352311, de 30 de
Dezembro de 2004.

Sécia n.° 04000222, Claudia Margarida Garcia C. Bet-
tencourt, bilhete de identidade n.° 10522195, de 25 de
Outubro de 2005.

S6cia n.° 02002681, Claudina Maria Pimentel Oli-
veira, bilhete de identidade n.° 7710483, de 4 de Maio
de 2004.

Sdécia n.° 05000302, Dionisia Violante Lourenco Mo-
reira, bilhete de identidade n.® 10103958, de 5 de Novem-
bro de 2007.

Socio n.° 07000252, Elias Manuel Serpa Machado,
bilhete de identidade n.° 6333021, de 6 de Fevereiro de
2002.

Socian.? 08000150, Elisabete Lurdes Preto Pires, bilhete
de identidade n.° 11297192, de 13 de Abril de 2006.

S6cio n.° 04000148, Euclides Diamantino Ferreira
Carquejo, bilhete de identidade n.® 9072867, de 12 de
Dezembro de 2002.

Sécio n.° 03001242, Fernando José Breia Vicente, bi-
Ihete de identidade n.° 7402133, de 22 de Abril de 2004.

S6cian. 02002243, Filomena de F. V. S. Contente Ber-
nardo Silva, bilhete de identidade n.° 5649155, de 29 de
Setembro de 2006.

Sécio n.° 02004190, Gilberto Manuel Gaspar Cardoso,
bilhete de identidade n.° 9408770, de 16 de Janeiro de
2000.

Sécia n.° 08000138, Graga Isabel Pacheco de Sousa,
bilhete de identidade n.° 11659487, de 18 de Outubro de
2005.

Sécia n.° 02002078, Graga Maria Carvalho Borges de
Sousa Meneses, bilhete de identidade n.° 5081027, de 2
de Marco de 1999.

Sdcia n.° 04000239, Gracinda de Fatima Melo Espinola,
bilhete de identidade n.° 11313830, de 14 de Fevereiro
de 2006.

Sécia n.° 04000106, Helena Margarida Espinola Pa-
checo, bilhete de identidade n.° 09652680, de 23 de Fe-
vereiro de 2003.

Socia n.° 03002099, Hirondina Maria Ministro Pereira
Guimarées, bilhete de identidade n.° 8630871, de 18 de
Fevereiro de 2004.

Sdécia n.° 08000018, Ilda Maria Verissimo Pereira, bi-
Ihete de identidade n.° 5213848, de 19 de Abril de 2005.

Socio n.° 04000289, Jerry Joseph Bettencourt, bilhete
de identidade n.° 14416710, de 4 de Julho de 2003.

S6cio n.° 03002001, José Aurélio Dias de Almeida,
bilhete de identidade n.° 10742690, de 10 de Abril de
2013.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2008

Socio n.° 02002368, José Climaco Silveira Batista So-
ares, bilhete de identidade n.° 4857077, de 15 de Outubro
de 2003.

Sécian.° 07000118, Lucia Maria de Mello Serpa, bilhete
de identidade n.° 1270479, de 12 de Maio de 2005.

Sécian.° 07000415, Luisa Paula Serpa Alves, bilhete de
identidade n.° 7658221, de 25 de Fevereiro de 2004.

Sécian.® 01000278, Lurdes Fatima Teixeira Magalhaes,
bilhete de identidade n.° 10838961, de 22 de Fevereiro
de 2007.

Sécio n.° 02000996, Manuel Francisco Aguiar, bilhete
de identidade n.° 362022, de 19 de Abril de 2004.

S6cio n.° 04000025, Manuel Jorge da Silva Gil Lo-
bado, bilhete de identidade n.° 1270363, de 15 de Abril
de 2004.

Sécia n.° 03000609, Manuela Maria Borges Sanches,
bilhete de identidade n.° 2336445, de 13 de Fevereiro de
2001.

Socia n.° 03002106, Margarida Maria Aguiar Paim,
bilhete de identidade n.° 7054844, de 3 de Fevereiro de
2004,

Sécia n.° 01000037, Margarida Rosa Braga Chaves
Fernandes, bilhete de identidade n.® 5067938, de 26 de
Outubro de 1998.

Sécian.° 02001806, Margarida Vitoria Soares de Melo
Fonseca, bilhete de identidade n.° 6093962, de 11 de Ja-
neiro de 2002.

S6cia n.° 05000053, Maria Adelaide Ferreira da Sil-
veira, bilhete de identidade n.° 7417870, de 1 de Agosto
de 2006.

Socia n.° 07000089, Maria Clotilde Ramos Pereira de
Freitas Duarte, bilhete de identidade n.° 00521121, de 22
de Fevereiro de 2007.

Sécia n.° 05000233, Maria da Graga Almada Pereira,
bilhete de identidade n.° 9575228, de 6 de Dezembro de
2002.

Sécia n.° 06000112, Maria de Fatima Garcia Costa,
bilhete de identidade n.° 5398739, de 14 de Janeiro de
2000.

Socia n.° 08000010, Maria de Fatima Medeiros Gou-
lart, bilhete de identidade n.° 7851136, de 2 de Setembro
de 2004.

Sécia n.° 06000358, Maria de Lurdes Faleiro Siméo, bi-
Ihete de identidade n.° 8433122, de 29 de Abril de 2003.

S6cian.® 01000144, Maria do Roséario Carvalho Pévoa
Lemos, bilhete de identidade n.° 8050985, de 30 de Maio
de 2006.

Socian.® 06000659, Maria Dores Cardoso Silva, bilhete
de identidade n.° 7400114, de 3 de Maio de 2004.

Sécia n.° 02002018, Maria Fernanda Marques Leitdo
Neto Alves, bilhete de identidade n.° 7394932, de 3 de
Maio de 2001.

Sécia n.° 01000112, Maria Inés Gongalves Cabral, bi-
Ihete de identidade n.° 4574058, de 5 de Julho de 2004.

Socia n.° 02002007, Maria José Serpa Garcez Coe-
Iho, bilhete de identidade n.° 7023782, de 14 de Abril de
2003.




Socia n.° 03000492, Maria Leonor Correia M. Melo, bi-
Ihete de identidade n.° 6286649, de 4 de Julho de 2005.

S6cia n. 07000292, Maria Leonor Corvelo Avila Du-
tra, bilhete de identidade n.° 2186963, de 28 de Julho de
2006.

Sécia n.° 02001524, Maria Luisa Pereira Cordeiro, bi-
lhete de identidade n.° 10704533, de 22 de Outubro de
2001.

Sécia n.° 01000170, Maria Manuela Chaves Baptista,
bilhete de identidade n.° 08546147, de 30 de Novembro
de 2007.

Sécia n.° 02002523, Maria Margarida Melo Henriques
de Almeida, bilhete de identidade n.° 7770452, de 28 de
Abril de 2004.

Sécia n.° 07000176, Maria Regina de Castro Goulart
Bettencourt Dores, bilhete de identidade n.° 4913836, de
28 de Setembro de 2000.

Socia n.° 02001007, Maria Rosario Moniz Cabral, bi-
Ihete de identidade n.° 5419214, de 4 de Junho de 2003.

Sécia n.° 08000008, Maria Victorina Sousa Silveira,
bilhete de identidade n.° 7024279, de 11 de Dezembro
de 2000.

Socian. 03002112, Marilia de Fatima de Sousa Gomes,
bilhete de identidade n.° 08094556, de 16 de Novembro
de 2007.

Sécio n.° 03000160, Nuno Duarte Pamplona Maciel,
bilhete de identidade n.° 4907450, de 23 de Marco de
2005.

So6cio n.° 02003243, Nuno Francisco Borba Fonseca,
bilhete de identidade n.° 10092582, de 30 de Marco de
2004.

Sécia n.° 01000317, Paula Alexandra Pereira Sousa,
bilhete de identidade n.° 10849161, de 26 de Maio de
2004.

Socia n.° 06000648, Paula Maria Silva Pereira Cae-
tano, bilhete de identidade n.° 11761369, de 25 de Maio
de 2007.

Socio n.° 02004098, Paulo Candido Silva Tomé, bilhete
de identidade n.° 7128189, de 5 de Fevereiro de 2003.

Socio n.° 03001983, Pedro Francisco Gonzalez, bilhete
de identidade n.° 11421903, de 12 de Maio de 2004.

Sécian. 06000177, Regina Maria Cardoso Silva Melo
Soares, bilhete de identidade n.° 4748345, de 15 de Marco
de 2007.

Sdcia n.° 04000282, Regina Maria Sousa Almeida Silva,
bilhete de identidade n.° 8591476, de 17 de Marco de
2003.

Sécia n.° 06000083, Rosa Maria Redondo M. Almeida
Dias, bilhete de identidade n.° 4128224, de 22 de Maio
de 2002.

Sécio n.° 05000318, Rui Pereira Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 9400744, de 25 de Outubro de 2007.

Socia n.° 02003257, Sandra Patricia Cordeiro César
Pereira, bilhete de identidade n.° 10849557, de 15 de De-
zembro de 2003.

Sécian. 02003387, Sandra Patricia Rodrigues Furtado
Bonito, bilhete de identidade n.° 10748417, de 20 de Ou-
tubro de 2006.
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Socian.? 03000956, Susana dos Santos Amaral, bilhete
de identidade n.° 4389608, de 4 de Dezembro de 2002.

Socia n.° 07000658, Tania Sofia Simas Teles Jorge,
bilhete de identidade n.° 11624054, de 26 de Setembro
de 2003.

Socia n.® 04000264, Vera Monica Silva Teixeira Betten-
court, bilhete de identidade n.° 11710089, de 6 de Fevereiro
de 2002.

Sécio n.° 02001948, Vitor Davide Carvalho Dinis,
bilhete de identidade n.° 7885130, de 4 de Fevereiro de
2004.

Comissao directiva da area sindical de Santa Maria
Efectivos:

Socia n.° 279-01, Antonia Manuela Pereira Coelhoso
Duarte.

Sdcia n.° 137-01, Gloéria Maria Coelho Santos Mo-
reira.

Sécia n.° 206-01, Margarida Bastos Xavier Belchior.

Socia n.° 305-01, Ana Isabel Ornelas do Bem Simdes.

Sdcia n.° 87-01, Maria Elvira Garcia Vitorino.

Suplentes:

Sécia n.° 86-01, Gilberta Maria Pimentel Pacheco Tor-
res.

Socia n.° 254-01, Celeste da Conceicdo Sousa Cer-
queira.

Comissao directiva da area sindical de Sdo Miguel
Efectivos:

Sdcian.° 198302, Alexandrina Maria Martins Gongalves
Raposo.

Sécio n.° 133202, Anibal Conceigéo Pires.

Sécio n.° 064602, Armando Anténio Dutra.

Sécia n.° 183802, Clara Maria da Costa Pimentel Tor-
res.

Sécia n.° 224302, Filomena de Fatima Vieira da Silva
Contente Bernardo da Silva.

Socia n.° 207802, Graga Maria Carvalho Borges de
Sousa Meneses.

Sécian.? 201802, Maria Fernanda Marques Leitdo Neto
Alves.

Socia n.° 152402, Maria Luisa Pereira Cordeiro.

Socia n.° 100702, Maria Rosario Moniz Cabral.

Socio n.° 324902, Nuno Francisco Borba Fonseca.

Suplentes:

Sécio n.° 236802, José Climaco Silveira Batista Soa-
res.

Socia n.° 252302, Maria Margarida Melo Henriques
de Almeida.

Sécio n.° 349002, Vitor Davide Carvalho Dinis.

Socia n.° 338702, Sandra Patricia Rodrigues Furtado
Bonito.




Comissao directiva da area sindical da Terceira
Efectivos:

Sécio n.° 03001237, Antonio José Calado Lucas.
Saécio n.° 03001242, Fernando José Breia Vicente
Sécia n.° 03000609, Manuela Maria Borges Sanches.
Sécio n.° 03000160, Nuno Duarte Pamplona Maciel.
Sécia n.° 03000956, Susana dos Santos Amaral.

Comissao directiva da area sindical da Graciosa

Efectivos:

Sdcia n.° 00404, Maria Carmina de Aradjo Goulart
Bettencourt.

Sécia n.° 00104, Maria Inés da Rocha Vicetto Pi-
canco.

Sécia n.° 15504, Ana Paula Augusto Aleméo Rebelo
Chaves.

Sécia n. 00904, Maria Anténia de Freitas Silva Serafim
Santos.

Socia n.° 16604, Maria Lurdes Bettencourt.

Sécio n.° 14804, Euclides Diamantino Ferreira Car-
quejo.

Sécio n.° 02504, Manuel Jorge da Silva Gil Lobé&o.

Sécia n.° 04904, Lurdes do Carmo Soares Valério e
Cunha.

Sécian.? 02804, Floripes da Conceicdo Cortez Cordeiro
Silveira.

Sécio n.° 11604, Pedro Miguel Bruto da Costa Machado
Costa.

Suplentes:

Socian.° 14704, Cristina Madalena Simdes de Oliveira
Fraga.

Sécia n.° 21704, Susana Margarida Dias Menezes.

Socia n.° 26404, Vera Ménica da Silva Teixeira Bet-
tencourt.

Comissdo directiva da area sindical de Sdo Jorge
Efectivos:

Sécia n.° 234-05, Francisca Alzira Miranda Viegas
Santos.

Sdcia n.° 275-05, Claudia Sofia Vilela Teixeira.

Socia n.° 31-05, Maria Elisa Ferreira Vicente.

Socia n.° 167-05, Ana Paula Neves de Almeida Bar-
bosa.

Sécia n.° 303-05, Maria de Lurdes Conceigdo Sousa
Bettencourt.

Socia n.° 188-05, Sandra Sofia Cardoso Costa.

Sécia n.° 317-05, Fatima de Jesus Rico Negreiro Ca-
pelas.

Sdcia n.° 291-05, Teresa de Lurdes de Sousa Coelho.

Sécian.? 302-05, Dionisia Violante Lourengo Moreira.
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Suplentes:

Socia n.° 109-05, Maria Augusta da Costa Lage S&
Ponte.

Sécia n.° 10-05, Maria do Natal Azevedo Viegas Al-
vernaz.

Comissao directiva da area sindical do Pico
Efectivos:

S6cio n.° 018006, Antonio Fernando Rodrigues Du-
tra.

Sécia n.° 018806, Concei¢do Cardoso Ribeiro.

Sécio n.° 018106, José Carlos Garcia.

Sécia n.° 045909, Linda Avila da Rosa Andrade Gar-
cia.

Socia n.° 018406, Margarida Maria Morais Salvador
Rosa.

Sécia n.° 028606, Maria Analia Sdo Jodo Riscado Oli-
veira Leal.

Sécia n. 004306, Maria de Fatima Filipe Ribeiro Rosa.

Sécian.® 021106, Maria Margarida Rodrigues Caetano
Medeiros.

Sécia n.° 028708, Maria Susete Melo Fonseca Silva.

Sécia n.° 064506, Marisa Raquel Azevedo Cedros.

Comissao directiva da area sindical do Faial
Efectivos:

Sécia n.® 414, Luisa Paula Serpa Alves.

Sécio n.° 252, Elias Manuel Serpa Machado.

S6cia n.° 292, Maria Leonor Corvelo Avila Dutra.

Socia n.° 118, Lucia Maria Mello Serpa.

S6cio n.° 504, Alcides Manuel Antunes Pedro.

Sdcia n.° 89, Maria Clotilde Ramos Pereira Freitas Du-
arte.

Sécia n.° 658, Tania Sofia Simas Teles Jorge.

Suplentes:

Sécian. 517, Maria Carolina Fonseca Dias Fraga.
Sécia n.° 662, Délia Maria Moitoso Faria Rodrigues.
Sécia n.° 539, Maria Inés Vargas.

Comissao directiva da area sindical das Flores
Efectivos:

Socia n.° 08000093, Maria Candida Ganhdo Almeida.
Sécia n.° 08000140, Ana Maria Pires Gongalves.
Sdcia n.° 08000148, Alice Cristina Pinto Cerqueira.
Sécia n. 08000165, Marlene Olimpia Rodrigues.
Sdcia n.° 08000150, Elisabete Lurdes Preto Pires.

Suplentes:

Sécia n.° 08000010, Maria de Fatima Medeiros Gou-
lart.
Sdcia n.° 08000005, Maria Victorina Sousa Silveira.

Registado em 2 de Outubro de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 489.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.°4, a fl. 3 do
livron.° 1.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

ACAP — Associacdo Automavel
de Portugal — Rectificag&o.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2008, foi publicada a alteracéo aos estatutos da
Associacdo em epigrafe.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de in-
correcgdes, a seguir se procede & necessaria rectificagdo.

Il — DIRECCAO

ACAP — Associacdo Automavel
de Portugal — Rectificacéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2008, foi publicada a direcgdo da Associacao
em epigrafe.

Considerando que na aludida publicacdo foi omitida
a identificagcdo de um dos membros da direccéo eleita,
procede-se a sua rectificacdo, através da publicacdo de
todos os membros da direccdo eleita.

Direccéo

Presidente — Toyota Caetano Portugal, S. A., represen-
tada por José Reis da Silva Ramos.
Vice-presidentes:

SIVA — Sociedade de Importacdo de Veiculos Auto-
moveis, S. A., representada por Fernando Jorge Cardoso
Monteiro.

M. Coutinho Douro Comércio de Automdveis, S. A.,
representada por Antdnio Martinho Barbosa Gomes Cou-
tinho.

Auto-Industrial, S. A., representada por Manuel Car-
doso Pinto.

\ogais:

AZ — Auto-Acessorios para Automoveis, L.%, repre-
sentada por Pedro Miguel Castilho Vaz de Barros.

Assim, no indice, Associacdo de empregado-
res — | — Estatutos, onde se I1é «— Associacdo Auto-
movel de Portugal (ACAP) — Alteracdo» deve ler-se
«— ACAP — Associacdo Automavel de Portugal — Al-
teracdo» e na p. 3703, onde se 1é «Associacdo Automovel
de Portugal ACAP» deve ler-se «<ACAP — Associacdo
Automdvel de Portugal».

Mitsubishi Fuso Truck Europe, S. A., representada por
Antonio Jorge Lima da Silva Rosa.

ACAP — Associagdo Automdvel de Portugal, repre-
sentada por Hélder Barata Pedro.

Associacdo Comercial e Industrial de
Guimaraes — Eleicdo em 25 de Julho de 2008
para o triénio de 2008-2010.

Direccéo

Presidente — CJT Consulting, L.%*, representada pelo
engenheiro Carlos Jodo da Rocha Teixeira.
Vice-presidentes:

Padrdo da Oliveira— Gabinete de Eng., Arg. e Plane-
amento de Guimarées, L.%, representada pelo engenheiro
Manuel Anténio Fernandes Martins da Silva.

Grafico — Contabilidade, L.%, representada por Anto-
nio Peixoto Araujo.

Ideal LCC — Livraria, Papelaria e Encadernagéo, L.%,
representada por Jorge Filipe Guise Costa Caldas.

Ernesto Fernandes, S. A. — Linhas Moure, representada
por Ernesto Julio Marinho da Silva Fernandes.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Comisséo de trabalhadores da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma dos Agores.

Aprovados em reunido plenéria dos trabalhadores da
ALRAA, realizada em 1 de Fevereiro de 2008, com as
alteracdes da reunido plenaria de trabalhadores de 2 de
Maio de 2008.

Preambulo

Os trabalhadores da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Acores (ALRAA), no exercicio dos di-
reitos que a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e a Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e
0S seus interesses e direitos, aprovam o seguinte estatuto
da comisséo de trabalhadores.

CAPITULO |

Colectivo de trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo de trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os funcionarios do quadro de pessoal da ALRAA.

2 — O colectivo de trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas neste estatuto e na Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, regulada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a intervengdo democratica dos funcionarios
da ALRAA.

Artigo 2.°
Orgéos colectivos
Sé&o orgdos do colectivo de trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comissédo de trabalhadores.

CAPITULO I
Plenario

Artigo 3.°
Plenario

O plenério é a forma democratica de expressao e delibe-
racao do colectivo dos trabalhadores, sendo constituido por
todos os funcionarios do quadro de pessoal da ALRAA.

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragédo
dos estatutos da comisséo de trabalhadores;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e destitui-la a
todo o tempo;

¢) Controlar a actividade da comissao de trabalhadores
pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores ou pelos fun-
cionérios nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela comissao de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 20% dos funciondrios, mediante
requerimento apresentado a comissdo de trabalhadores,
com indicag8o da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°
Prazo para a convocatdria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
de cinco dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a fixacdo de informac&o aos funcionarios.

2 — Na hipdtese prevista na alinea b) do artigo anterior,
a comissdo de trabalhadores deve fixar a data da reunido
do plenério no prazo de 10 dias contados a partir da data
da recepcdo do requerimento.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério reline ordinariamente, uma vez por ano,
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela comisséo
de trabalhadores.

2 — O plenario retine extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

3 — O plenério podera reunir de emergéncia sempre que
Se mostre necessario para a analise ou tomada de posi¢édo
urgente dos funcionarios.

3.1 — As convocat6rias para estes plenérios séo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de funcionérios.




3.2 — Adefinicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia ex-
clusiva da comissdo de trabalhadores.

Artigo 8.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participe a maioria simples dos funcionarios.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos funcionarios presentes.

3 — Em caso de empate, o presidente da comissdo de
trabalhadores, ou quem o substituir nestas funcdes, tem
voto de qualidade.

4 — Exige-se a maioria qualificada de dois tergos dos
funcionérios com direito a voto para a destituicdo da co-
missdo de trabalhadores.

Artigo 9.°
Sistema de votagdo em plenério

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, 0 voto contra e a abstencéo.

3 — Os funcionérios do quadro da ALRAA, em exerci-
cio de fun¢des nas delegacdes, votam por videoconferén-
cia, telefone ou fax, no decurso da sesséo plenéria.

4 — O voto € secreto nas votagdes referentes a eleigdo,
destituicdo da comissao de trabalhadores e alteracdo dos
respectivos estatutos.

4.1 — As votacgOes acima referidas decorrerdo nos
termos da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, e pela forma indicada no
regulamento anexo.

5 — O plenario ou a comissao de trabalhadores podem
submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto
no ndmero anterior.

Artigo 10.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores;
b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A comissdo de trabalhadores ou o plenario pode
submeter a discussao prévia qualquer deliberagéo.

CAPITULO I

Comissao de trabalhadores

Artigo 11.°
Natureza da comissao de trabalhadores

1 — A comissdo de trabalhadores é o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colec-
tivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuicdes,
competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.
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2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuagdo
democratica dos funciondrios, a comissao de trabalhadores
exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos
no nlmero anterior.

Artigo 12.°
Competéncia da comissdo de trabalhadores
1 — Compete a comissao de trabalhadores:

a) Intervir na reorganizagdo dos servigos da ALRAA;

b) Intervir nas alteracdes do quadro de pessoal da AL-
RAA;

c) Participar na elaboracdo do horério de trabalho, re-
gime de trabalho extraordinario e trabalho por turnos;

d) Ser parte activa nas negociacgdes sobra a atribuicdo
da remuneracdo suplementar;

e) Defender os interesses profissionais e direitos dos
funcionérios.

Artigo 13.°
Deveres da comissao de trabalhadores

No exercicio das suas funcdes, a comissao de trabalha-
dores tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
mobiliza¢do dos trabalhadores e do reforgo da sua uni-
dade;

b) Garantir e desenvolver a participacgdo activa e demo-
cratica dos funcionarios em toda a actividade do colectivo
dos trabalhadores e seus 6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento, a formacéo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a reforcar o seu empenhamento responsavel na defesa dos
seus interesses e direitos.

d) Exigir da entidade patronal o cumprimento e aplica-
¢do das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos funcionarios;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com as organizagfes sindicais na
prossecucdo dos objectivos comuns a todos os funcio-
narios.

Artigo 14.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢fes e competéncias, a
comissdo de trabalhadores goza dos direitos previstos na
lei e nos artigos seguintes.

Artigo 15.°
Reunides com os drgaos de gestdo da ALRAA

1 — Acomissdo de trabalhadores tem o direito de reunir
com a presidéncia, o conselho administrativo, os grupos
parlamentares e comissfes da ALRAA para discussdo e
analise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuigdes.

2 — A comissdo de trabalhadores tem ainda o direito
de reunir periodicamente com a Presidéncia da ALRAA
para os fins indicados no nimero anterior.




3 — Das reunides referidas no n.° 2, é lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

4 — Qualquer das reunides referidas neste artigo é pre-
viamente agendada.

Artigo 16.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a comissdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas todas as informacGes necessarias ao exercicio
da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacéo, vinculando néo
sO as entidades referidas no n.° 1 do artigo anterior mas
ainda todas as entidades publicas competentes para as
decisfes relativas as quais a comissdo de trabalhadores
tem o direito de intervir.

3 — O dever de informac&o que recai sobre o0s 6rgdos de
gestdo da ALRAA abrange, designadamente, as seguintes
mateérias:

a) Regulamentos internos;
b) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus crité-
rios basicos.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 15.°, nas quais
a comissdo de trabalhadores tem direito a que Ihe sejam
fornecidas as informacdes necessarias a realizacdo das
finalidades que as justificam.

5 — As informag0es previstas neste artigo sdo requeri-
das, por escrito, pela comissao de trabalhadores aos 6rgaos
de gestdo da ALRAA.

6 — Os 6rgaos de gestdo da ALRAA devem responder
por escrito, prestando as informagdes requeridas no prazo
de 10 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 30
dias, se a complexidade da matéria se justificar.

Artigo 17.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Sé&o obrigatoriamente submetidos a parecer prévio
da comisséo de trabalhadores:

a) Os actos de decisdo previstos nosn.”*2 e 3 do ar-
tigo 56.° do Decreto Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de
22 de Dezembro (Orgénica dos Servicos da ALRAA);

b) Qualquer mudanga na organica da ALRAA que im-
pligue uma alteragdo do quadro de pessoal;

¢) Aregulacéo da utilizacdo de equipamento tecnolégico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

d) O tratamento de dados biométricos;

e) A elaboracédo de regulamentos internos da ALRAA,

f) A defini¢do e organizagdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da AL-
RAA;

g) A elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores
da ALRAA;

h) Outros assuntos previstos na lei.

2 — O parecer é solicitado a comissao de trabalhadores,
por escrito, pela mesa, conselho de administracdo, grupos
parlamentares e comissdes da ALRAA.
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3 — O parecer da comissdo de trabalhadores é emitido
por escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado
dentro do prazo de 10 dias a contar da data de recepcéo
do respectivo pedido, se ndo for concedido ou acordado
prazo maior, tendo em aten¢do a extensdo e complexidade
da matéria.

CAPITULO IV

Garantias e condicdes para o exercicio da
competéncia e direitos dos trabalhadores

Artigo 18.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os funcionarios nas deliberacdes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horéario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servigos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao funcionarios e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

Artigo 19.°
Direito de realizacéo de plenarios

1 — Os funcionérios tém direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho até ao limite de quinze horas por ano.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
funcionario e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efectivo.

3 — Os funcionérios tém também o direito de realizar
plendrios e outras reunides no local de trabalho, fora do
respectivo horario de trabalho, desde que autorizados pela
presidéncia.

4 — Para efeitos dosn.” 1 e 3 deste artigo, a comissdo
de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunifes ao
secretario-geral da ALRAA com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

Artigo 20.°
Accéo da comissdo de trabalhadores no interior da ALRAA

1 — A comissdo de trabalhadores tem o direito de rea-
lizar nos locais de trabalho durante o horario de trabalho
todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os funcionarios.

Artigo 21.°
Direitos de afixacdo e distribui¢ao de documentos

1 — A comissdo de trabalhadores tem o direito de afi-
xar documentos e propaganda relativos aos interesses dos
funcionarios em local adequado para o efeito.

2 — A comisséo de trabalhadores tem o direito de efec-
tuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de




trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 22.°
Direito a meios materiais e técnicos

A comissdo de trabalhadores tem o direito de obter do
o6rgao de gestdo 0s meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 23.°
Autonomia e independéncia da comissdo de trabalhadores

1 — A comisséo de trabalhadores ¢é independente dos
orgdos de gestdo da ALRAA, dos partidos e associacbes
politicas, das associacGes sindicais e, em geral, de qual-
quer organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades referidas no nimero ante-
rior ingerir-se no funcionamento e actividade da comisséo
de trabalhadores.

Artigo 24.°
Capacidade judiciaria

1 — A comissdo de trabalhadores tem capacidade ju-
diciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagdo
e defesa dos seus direitos e dos direitos dos funcionérios
que Ihe compete defender.

2 — A comisséo de trabalhadores goza de capacidade
judiciéria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e
da responsabilidade individual de cada um dos seus ele-
mentos.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciados, pode representar a comissdo de trabalhadores
em juizo.

CAPITULO V
Composigéo, organizacdo, funcionamento
e destitui¢do da comisséo de trabalhadores

Artigo 25.°
Sede da comissédo de trabalhadores

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na
sede da ALRAA.

Artigo 26.°
Composigéo

1 — A comissdo de trabalhadores é composta por trés
elementos, sendo um presidente, um primeiro-secretario
e um segundo-secretario.

2 — O presidente é o indicado ou, na falta de indicacéo,
0 primeiro da lista.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, o primeiro-
-secretario substitui o presidente.

Artigo 27.°
Financiamento

As receitas da comissdo de trabalhadores devem provir
de eventos ou actividades por estas realizados, ndo po-
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dendo, em caso algum, ser assegurado por entidade alheia
ao conjunto dos trabalhadores da ALRAA.

Artigo 28.°
Durag&o do mandato

1 — O mandato da comissdo de trabalhadores é de dois
anos, com inicio em Janeiro.

2 — A comissdo de trabalhadores inicia fungGes no dia
seguinte ao da publicacdo dos resultados definitivos das
eleicGes.

Artigo 29.°

Destituicdo e renuncia do mandato

1 — Caso algum dos elementos da comissdo renuncie
a0 seu mandato ou por qualquer motivo o0 ndo possa exer-
cer, 0s outros dois elementos da comissdo escolhem outro
trabalhador da ALRAA para o seu lugar.

2 — Caso a renuncia seja efectuada por mais de um
elemento da comissdo, considera-se esta dissolvida.

3 — Em caso de renlncia ou destituicdo da comisséo
de trabalhadores, o plenario elege a comissdo eleitoral, a
quem incube a organizacdo do novo acto eleitoral, no prazo
méaximo de 30 dias.

Artigo 30.°
Forma de obrigar a comissdo de trabalhadores
Para obrigar a comissdo de trabalhadores sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros.
Artigo 31.°
Reunides da comissdo de trabalhadores

1 — Acomisséo de trabalhadores retne ordinariamente
no més de Dezembro do ano a que respeita 0 mandato.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que
ocorram motivos justificativos.

Artigo 32.°

Alteracdo dos estatutos
Sem prejuizo do previsto na lei, as deliberagdes para
alteracdo destes estatutos seguem as regras do regulamento
eleitoral para a eleigdo da comisséo de trabalhadores.
Artigo 33.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do regulamento eleitoral para a
comissao de trabalhadores aplicam-se, com as necessarias
adaptac0es, a quaisquer outras delibera¢Bes que devam ser
tomadas por voto secreto.

CAPITULO VI
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 34.°

Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante deste estatuto o regulamento
eleitoral, que se anexa.




Artigo 35.°
Inicio do mandato da comissdo de trabalhadores

Caso a eleicdo da comisséo de trabalhadores ocorra de-
pois do més de Janeiro, a duragdo do seu mandato, previsto
no artigo 28.°, reporta-se sempre aquele més.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

Este regulamento e o regulamento eleitoral, em anexo,
entram em vigor no dia imediato a data da sua publicacdo
no Jornal Oficial da Regido Autdnoma dos Agores.

Regulamento Eleitoral para a Eleicdo da Comissao
de Trabalhadores

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores elegiveis todos os funcionarios do quadro
de pessoal da ALRAA.

Artigo 2.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — Os funcionarios das delegacdes da ALRAA vota-
rdo por correspondéncia, nos termos dosn.”*1, 2, e 3 do
artigo 15.° do presente regulamento.

3 — E ainda permitido o voto por correspondéncia aos
funcionérios que se encontrem temporariamente desloca-
dos do seu local de trabalho habitual por motivo de servico
e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de atestado médico.

Artigo 3.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral, constituida por trés elementos.

2 — A comissao eleitoral ¢ eleita pelo plenario dos
trabalhadores, devendo ser constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes, sendo 0s seus
membros escolhidos de entre todos os funcionérios do
quadro pessoal da ALRAA.

3 — A comissao eleitoral elege o seu presidente.

4 — A comissdo eleitoral inicia a sua actividade na
primeira reunido apés a sua constituicdo e termina o seu
mandato com a tomada de posse da comissdo de traba-
Ihadores eleita.

Artigo 4.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, horério e objecto da votagdo.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e difundida pelos meios adequados de modo a garantir o
seu conhecimento por todos os funcionarios.
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4 — Uma copia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao secretario-geral da ALRAA, na mesma
data em que for publicada.

Artigo 5.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado pelo minimo
de 20% dos funcionarios.

Artigo 6.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
comissdo de trabalhadores um minimo de 20% dos fun-
cionarios do quadro de pessoal da ALRAA.

2 — Nenhum funcionério pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até
10 dias antes da data do acto eleitoral.

5 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitagdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1, pelos proponentes.

6 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacéo recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 7.°
Rejei¢éo de candidatura

1 — A comisséo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A comisséo eleitoral dispde do prazo de dois dias
a contar da data de apresentacdo para apreciar a regula-
ridade formal e a conformidade de candidatura com este
estatuto.

3 — As irregularidades e violagGes deste regulamento
podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito noti-
ficados por correio electrénico pela comissdo eleitoral ou
por qualquer outro meio escrito, no prazo de dois dias a
contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no nu-
mero anterior, continuarem a apresentar irregularidades e
a violar o disposto neste regulamento, sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indicagdo
dos fundamentos, assinada pela comissdo eleitoral e en-
tregue aos proponentes.

Artigo 8.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior & data marcada para o acto
eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio de afixacdo




nos locais indicados no n.° 3 do artigo 4.°, a aceitacdo de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao indicadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela comissédo
eleitoral a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentacdo, com inicio na letra «A».

Artigo 9.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos elei-
tores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
das candidaturas até vinte e quatro horas antes da data
marcada para a eleicdo, de modo que nestas ultimas ndo
haja propaganda.

Artigo 10.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nas delega¢Ges com mais de
10 funcionarios eleitores.

2 — A mesa de voto funcionaré no local de trabalho de
modo que os trabalhadores possam votar sem prejudicar
o normal funcionamento dos servicos.

Artigo 11.°
Local e horario da votacdo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente e com idén-
tico formalismo em todas as delegacGes da ALRAA.

Artigo 12.°
Composigéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — A mesa de voto é composta por um presidente
e dois vogais, escolhidos de entre os funcionarios com
direito a voto.

2 — A mesa de voto é nomeada pela comissao eleito-
ral.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto da mesa de voto para acompanhar e fiscalizar
todas as operacdes do acto eleitoral.

Aurtigo 13.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto, impressos
em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com a
escolha do eleitoral.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
comissdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento a mesa
de voto na quantidade necessaria e suficiente, de modo que
a votacdo possa iniciar-se dentro do horério previsto.

5 — A comissdo eleitoral envia, pelo meio que consi-
derar mais conveniente, com a antecedéncia necessaria,
os boletins de voto aos funcionarios com direito a votar
por correspondéncia.
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Artigo 14.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do
acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votacao sdo registada em
documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagéo do nu-
mero total de paginas e é assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa de voto.

6 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 15.°
Votac&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missdo eleitoral até & hora de encerramento da eleicéo.

2 — Aremessa é feita por carta registada, com indicacéo
do nome do remetente, dirigida a comissdo de trabalha-
dores, com a mencao «comissdo eleitoral» e s por esta
pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechard, assinalando-o com os dizeres «voto por cor-
respondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa, a
comissdo eleitoral procede a abertura do envelope exterior,
regista em seguida no registo de presencas o nome do
trabalhador com a mencgdo «voto por correspondéncia»
e, finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa
que, abrindo-o, faz de seguida a introducdo do boletim
na urna.

Artigo 16.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita palavra.

3 — Naéo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condicfes previstas no artigo 15.°, ou




seja, recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 17.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura e encerramento das urnas tém lugar
simultaneamente em todos os locais de votagéo e poderdo
ser presenciados por todos os funcionarios.

2 — De tudo que se passar na mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo
de presencas.

3 — Uma cépia da acta referida no nimero anterior
é afixada junto do respectivo local de votagdo, durante
0 prazo de 15 dias a contar da data de apuramento res-
pectivo.

4 — Acomissao eleitoral lavra uma acta de apuramento,
com as formalidades previstas no n.° 2.

5 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 18.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é fixada a relacéo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local em que a votagdo
se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissdo eleitoral envia ao secretario-geral da ALRAA a
relagdo dos eleitos bem como copia da acta de apuramento
global.

Il — ELEICOES

Comisséao de trabalhadores da empresa da TAP
Portugal, S. A. — Eleicdo em 2 de Abril de 2008
para o mandato de 2008-2010 — Substituicao.

Na comissdo de trabalhadores, eleita em 2 de Abril de
2008, para 0 mandato de dois anos, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008,
Rosa Maria Marques Alves foi substituida por Jodo da Silva
Fernandes, portador do bilhete de identidade n.° 4423793,
de 13 de Setembro de 2000.
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Artigo 19.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer funcionéario votante tem direito de im-
pugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou
destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador, com direito a voto, de
impugnar a eleicdo perante o representante do Ministério
Publico da éarea da sede da ALRAA, nos termos da lei
em vigor.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no n.° 4.

6 — Das deliberagGes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario se, por violagdo deste regulamento e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propositura da acgao pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnante.

Artigo 20.°
Integracéo de lacunas

Em tudo o omisso neste regulamento aplica-se o disposto
na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, na Lei n.? 35/2004,
de 29 de Julho, e demais legislacdo aplicavel.

Comisséo de trabalhadores e subcomissdes
da empresa BARLOWORLD STET — Socie-
dade Técnica de Equipamentos e Tractores,
S.A. —Eleicdo em 30 de Junho de 2008 para
0 mandato de 2008-2010.

Efectivos:

Alcina Maria Pires Abreu — bilhete de identidade
n.° 5196713.




Carlos Manuel Fonseca dos Santos — bilhete de iden-
tidade n.° 4786716.

Vitor Manuel Marques Barrote — bilhete de identidade
n.° 2324920.

José Manuel Marques de Matos — bilhete de identidade
n.° 6586613.

Maria Luisa de Jesus Alves — bilhete de identidade
n.° 2362344.

Suplente — Pedro Miguel de Jesus Bernardino — bi-
Ihete de identidade n.° 10976010.

Subcomissdo de Beja:

Hugo Miguel Martins C. Simdo — bilhete de identidade
n.° 10346739.
José Cabaca Junior — bilhete de identidade n.° 11011897.

Suplente — Rui Manuel Martins Inacio — bilhete de
identidade n.° 105940004.

Subcomissao do Porto:

Anténio Joaquim Amaral de Carvalho — bilhete de
identidade n.° 002854757

Oscar Manuel Carmo Oliveira — bilhete de identidade
n.° 10011905.

Registados em 21 de Outubro de 2008, nos termos do
artigo 350.% n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 111/2008, a fl. 131 do livro n.° 1.

Comisséo de trabalhadores da Repsol Polime-
ros, L." — Eleicdo em 29 de Agosto e 1 de Se-
tembro de 2008, para o biénio 2008-2010.

Francisco Xavier Marques Torres, casado, portador do
bilhete de identidade n.° 9901429, de 18 de Dezembro de
1998, emitido em Setubal.

Antdnio Jodo dos Santos, casado, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 4908320, de 6 de Janeiro de 1999, emitido em Setdbal.
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Miguel Paulo Ferreira Ribeiro, casado, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 5194991, de 27 de Marco de 1998,
emitido em Setlbal.

Norberto Valente Barradas, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 4656164, de 29 de Julho de 1996, emitido
em Setlbal.

Ulisses Jorge Mendes Pedro, casado, portador do bilhete
de identidade n.° 10274660, de 23 de Marco de 2004,
emitido em Setlbal.

Suplentes:

Manuel Langa, casado, portador do bilhete de identi-
dade n.° 4684528, de 4 de Dezembro de 1997, emitido
em Setubal.

Daniel Silvério casado, portador do bilhete de identi-
dade n.° 10529689, de 10 de Agosto de 2005, emitido em
Setlbal.

Registados em 23 de Outubro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.® 172/2008, a fl. 131 do livro n.° 1.

Comissao de trabalhadores da Assembleia Legis-
lativa da Regido Autbnoma dos Agores — Elei-
¢do em 1 de Fevereiro de 2008, para o mandato
de 2008-2010.

Presidente — José Rodrigues da Costa, redactor prin-
cipal do quadro de pessoal da Assembleia Legislativa da
Regido Autonoma dos Acores.

Primeiro-secretario — Raoberto Daniel Moniz Vieira,
técnico superior principal do quadro de pessoal da Assem-
bleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores.

Segundo-secretario — Maura Cristina Avila Soares, téc-
nica profissional de biblioteca e documentacéo especialista
principal do quadro de pessoal da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma dos Acores.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

EDP Producédo — Gestéo da Producéo
de Energia, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicagdo da co-

municagdo efectuada pela ASOSI — Associagdo Sindical
de Trabalhadores do Sector Energético e Telecomunicacdes,
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Indistrias
MetaluUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e




Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relag¢6es do Trabalho em
17 de Outubro de 2008, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e salide no trabalho na empresa EDP Producdo — Gestdo
da Producéo de Energia, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e satide no trabalho (SHST), as estruturas sindicais
signatérias, mandatadas pelos abaixo assinados, vém
comunicar que no dia 16 de Janeiro de 2009 ira ter lugar
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
SHST da EDP Produgéo, S. A.»

EDP Distribuicdo — Energia, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.°, da Lei
n.% 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pela ASOSI — Associacgdo Sin-
dical de Trabalhadores do Sector Energético e Telecomu-
nicacbes, FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da In-
distria e da Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida
recebida na Direcgao-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho em 17 de Outubro de 2008, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho na empresa EDP
Distribuicdo — Energia, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e satde no trabalho (SHST), as estruturas sindicais
signatérias, mandatadas pelos abaixo assinados, vém
comunicar que no dia 16 de Janeiro de 2009 ira ter lugar
a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
SHST da EDP Distribuicdo, S. A.»

EDP Comercial — Comercializac&o
de Energia, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pela ASOSI — Associagdo Sin-
dical de Trabalhadores do Sector Energético e Telecomu-
nicagdes, FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da In-
distria e da Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
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recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes do
Trabalho em 20 de Outubro de 2008, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salide no trabalho na empresa EDP
Comercial — Comercializagdo de Energia, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e salide no trabalho (SHST), as estruturas sindicais
signatérias, mandatadas pelos abaixo assinados, vém
comunicar que no dia 16 de Janeiro de 2009 ira ter
lugar a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a SHST da EDP Comercial — Comercializagéo
de Energia, S. A.»

ENERNOVA — Novas Energias, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.% 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pela ASOSI — Associacgdo Sin-
dical de Trabalhadores do Sector Energético e Telecomu-
nicagdes, FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
IndUstrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da In-
dustria e da Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho em 20 de Outubro de 2008, relativa a pro-
mocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e sadde no trabalho na empresa
ENERNOVA — Novas Energias, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e salde no trabalho (SHST), as estruturas sindicais
signatarias, mandatadas pelos abaixo assinados, vém
comunicar que no dia 16 de Janeiro de 2009 iré ter lugar
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
SHST da ENERNOVA — Novas Energias, S. A.»

O&M Servigos — Operacdo e Manutencao
Industrial, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacédo efectuada pela ASOSI — Associagéo Sin-
dical de Trabalhadores do Sector Energético e Telecomu-
nicacdes, FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da In-
dustria e da Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
recebida na Direcc¢do-Geral do Emprego e das Relag¢Ges do
Trabalho em 20 de Outubro de 2008, relativa a promocao




da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho na empresa O&M
Servicos — Operagdo e Manutengdo Industrial, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e satde no trabalho (SHST), as estruturas sindicais
signatérias, mandatadas pelos abaixo assinados, vém
comunicar que no dia 16 de Janeiro de 2009 ira ter lugar
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
SHST da O&M Servigos — Operacdo e Manutencao
Industrial, S. A.»

SAVIDA — Medicina Apoiada, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.% 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pela ASOSI — Associacéo Sin-
dical de Trabalhadores do Sector Energético e Telecomu-
nicagdes, FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da In-
distria e da Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho em 20 de Outubro de 2008, relativa a pro-
mocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saude no trabalho na empresa
SAVIDA — Medicina Apoiada, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e salide no trabalho (SHST), as estruturas sindicais
signatérias, mandatadas pelos abaixo assinados, vém
comunicar que no dia 16 de Janeiro de 2009 ira ter lugar
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
SHST da SAVIDA — Medicina Apoiada, S. A.»

EDP Solu¢cdes Comerciais, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pela ASOSI — Associagdo Sin-
dical de Trabalhadores do Sector Energético e Telecomu-
nicacbes, FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da In-
distria e da Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e
recebida na Direcgao-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho em 20 de Outubro de 2008, relativa a promocéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
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seguranca, higiene e salde no trabalho na empresa EDP
Solugbes Comerciais, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a elei¢cdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e salde no trabalho (SHST), as estruturas sindicais
signatérias, mandatadas pelos abaixo assinados, vém
comunicar que no dia 16 de Janeiro de 2009 ira ter lugar
a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
SHST da EDP Solug6es Comerciais, S. A.»

TERGEN — Operacdo e Manutencgéo
de Centrais Termoeléctricas, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicagéo da co-
municagdo efectuada pela ASOSI — Associagdo Sindical
de Trabalhadores do Sector Energético e Telecomunicagdes,
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Inddstrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energiae
Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relag6es do Trabalho em
20 de Outubro de 2008, relativa a promocao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salide no trabalho na empresa TERGEN — Operacéo e
Manutencdo de Centrais Termoeléctricas, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e salide no trabalho (SHST), as estruturas sindicais
signatarias, mandatadas pelos abaixo assinados, vém
comunicar que no dia 16 de Janeiro de 2009 ira ter
lugar a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a SHST da TERGEN — Operacdo e Manutencao
de Centrais Termoelétricas, S. A.»

EDP Valor — Gestéo Integrada
de Servigos, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pela ASOSI — Associacgdo Sin-
dical de Trabalhadores do Sector Energético e Telecomu-
nicacdes, FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da In-
dustria e da Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes do
Trabalho em 16 de Outubro de 2008, relativa a promogéo
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a




seguranca, higiene e saude no trabalho na empresa EDP
Valor — Gestdo Integrada de Servigos, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, que regulamenta o processo para a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e saude no trabalho (SHST), as estruturas sindi-
cais signatarias, mandatadas pelos abaixo assinados,
vém comunicar que no dia 16 de Janeiro de 2009 ir4
ter lugar a eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res para a SHST da EDP Valor — Gestdo Integrada de
Servigos, S. A»

Schaeffler Portugal, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelo Sindicato dos Metalurgicos
Lisboa — Leiria— Santarém — Castelo Branco, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, recebida nesta
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relac6es do Trabalho em
20 de Outubro de 2008, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca higiene e
salde no trabalho na empresa Schaeffler Portugal, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 23 de Janeiro de 2009, realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhado-
res para a SHST, conforme disposto nos artigos 265.°
e seguintes da Lei n.° 35/2004 e artigo 277.° da Lei
n.° 99/2003:

Schaeffler Portugal, S. A., Estrada do Lavradio, 25,
2500-078 Caldas da Rainha.»

SOTANCRO — Embalagem de Vidro, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Vidreira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lei supracitada, recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego
e das Relagdes do Trabalho em 17 de Outubro de 2008,
relativa a promocéo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho na
empresa SOTANCRO — Embalagem de Vidro, S. A.:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Vidreira, informa VV. Ex.* que vai levar a
efeito a eleicdo para os representantes dos trabalhadores
na area da seguranga, higiene e salde no trabalho na
empresa SOTANCRO — Embalagem de Vidro, S. A.,
nos dias 15 e 16 de Janeiro de 2009.»
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3 Marcos — Industrias Metalicas, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacéao
efectuada pelos trabalhadores da empresa, 3 Marcos — In-
dustrias Metdlicas, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, recebida na Direccao-Geral do Em-
prego e das Relag¢6es do Trabalho em 23 de Outubro de
2008, relativa a promocgéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salude no
trabalho:

«Para cumprimento, do n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo do
Trabalho, os trabalhadores da 3 Marcos — Industrias
Metalicas, S. A., vém por este meio informar VV. Ex.*
gue se vai realizar a elei¢do para 0s representantes dos
trabalhadores na area da higiene, seguranca e salde
no trabalho no dia 18 de Fevereiro de 2009 na em-
presa 3 Marcos — Industrias Metélicas, S. A., com a
CAE 25940, sita na Rua de 3 Marcos, 249, Vale do
Grou, 3754-909 Agueda.»

(Seguem-se as assinaturas de 63 trabalhadores.)

Gréfica de Coimbra, L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicagdo, efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, rece-
bida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho em 21 de Outubro de 2008, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salide no trabalho na empresa Gréfica
de Coimbra, L.%:;

«Serve a presente para comunicar, nos termos legais
(artigo 266.%, n.° 3, da Lei n.° 35/2004) que vamos dar
inicio ao processo para a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde
no trabalho, que se realizard no préximo dia 15 de De-
zembro de 2008, nas instalacGes da empresa Gréafica
de Coimbra, L. na Rua do Progresso, 13, Palheira,
3040-692 Assafarge.»

BA Vidro, S. A.

Nos termos do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao efectuada
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho em 20 de Outubro de 2008, relativa a promogéo
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a se-




guranca, higiene e satde no trabalho (SHST) na empresa
BA Vidro, S. A.:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 2 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, comunicamos
gue no dia 20 de Janeiro de 2009 realizar-se-a na em-
presa BA Vidro, S. A., sedeada na Avenida de Vasco da
Gama, 8001, 4434-508 Avintes, do sector da embalagem
de vidro, com a CAE 131, o acto eleitoral com vista
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
SHST, conforme o disposto nos artigos 265.° e seguintes
da Lei n.° 35/2004.»

LABELEC — Estudos, Desenvolvimento
e Actividades Laboratoriais, S. A.

Nos termos do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, procede-se a publicagdo da comunicagdo
efectuada pela ASOSI — Associacdo Sindical de Tra-
balhadores do Sector Energético e Telecomunicagdes,
FIEQUIMETAL — Federac&o Intersindical das Industrias
Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas, SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia e SINERGIA — Sindicato da Energia, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Traba-
lho em 16 de Outubro de 2008, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e satde no trabalho (SHST) na empresa
LABELEC — Estudos, Desenvolvimento e Actividades
Laboratoriais, S. A.:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no
n.° 3doartigo 266.° da Lei n.° 35/2004, 29 de Julho, que

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Bollinghaus Portugal — Acos Especiais, S. A. — Elei-
¢cao realizada em 7 de Outubro de 2008, para o
triénio de 2008-2011.

Efectivos:

Alberto Crespo Teixeira, bilhete de identidade
n.° 1456908, de 14 de Outubro de 2003, do arquivo de
Lishoa.

Ricardo Filipe Alves Lisboa, bilhete de identidade
n. 12569603, de 4 de Maio de 2007, do arquivo de Lis-
boa.
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regulamenta o processo para a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho (SHST), as estruturas sindicais signatarias,
mandatadas pelos abaixo assinados, vém comunicar
que no dia 16 de Janeiro de 2009 ird ter lugar a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a SHST da
LABELEC — Estudos, Desenvolvimento e Actividades
Laboratoriais, S. A.»

COVILIS — Companhia de Vidro de Lisboa, L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da COVI-
LIS — Companhia do Vidro de Lisboa, L.%, com sede
no Lugar de Canigos, sem numero, Parque Industrial da
Pdvoa, 2626-509 Pdvoa de Santa Iria, ao abrigo do n.° 3
do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na Direc¢éo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 17 de
Outubro 2008, relativa a promocéo da elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
salide no trabalho (SHST):

«Serve a presente convocatéria para cumprimento
ao artigo 266.° da regulamentacdo do Caédigo do Tra-
balho — promocéo da elei¢do, na qual os trabalhado-
res desta empresa abaixo assinados promovem por sua
iniciativa um novo acto eleitoral para eleicdo dos seus
representantes para a seguranca, higiene e saide no
trabalho.

O acto eleitoral tera lugar no préximo dia 19 de Ja-
neiro de 2009.»

(Seguem-se as assinaturas de 71 trabalhadores.)

Suplentes:

Anténio Pinto Pedrosa Querido, bilhete de identidade
n.° 4440606, de 10 de Dezembro de 2005, do arquivo de
Lisboa.

Anténio José Confraria Coelho, bilhete de identidade
n.° 4495544, de 13 de Maio de 2002, do arquivo de Lei-
ria.

Registados em 8 de Outubro de 2008, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 76/2008, a fl. 28 do livro n.° 1.




AGROQUISA — Agroquimica, S. A. — Eleicéo
realizada em 9 de Outubro de 2008

Efectivo — Horécio Anténio Teles, bilhete de identi-
dade n.° 7119761, de 23 dfe Fevereiro de 2004, do Arquivo
de Lisboa.

Suplente — José Cardoso Silva bilhete de identidade
n.° 3866623, de 19 de Agosto de 2008, do Arquivo de
Lishoa.

Registados em 22 de Outubro de 2008, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 75/2008, a fl. 28 do livro n.° 1.

Metaltrgica Central de Alhos Vedros — Eleicao
em 7 de Outubro 2008, para 0 mandato de
trés anos.

Efectivos:

José Manuel Domingues Costa, bilhete de identidade
Nn.° 5444694, de 30 de Abril de 1956, de Lisboa.

Rodrigo Silveira Pereira, bilhete de identidade
n.° 290296, de 8 de Junho de 1944, de Lisboa.

José Jorge Falm Miranda, bilhete de identidade
n.° 4946311, de 20 de Janeiro de 1954, de Lisboa.

Suplentes:

Jodo Miguel da Graga Almeida, bilhete de identidade
n.° 8546929, de 14 de Fevereiro de 1969, de Lisboa.

Nuno Miguel Coelho Marcal, bilhete de identidade
n.2 11724037, de 20 de Setembro de 1980, de Lisboa.

Antonio José Marques Canhoto, bilhete de identidade
n.° 4578361, de 26 de Junho de 1953, de Lisboa.

Observagdo. — A elei¢do ndo foi precedida de publi-
cagdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatdria
prevista no artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
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por ndo ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 3 do
artigo 266.° do mesmo diploma.

Registados em 22 de Outubro de 2008, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 77/2008, a fl. 29 do livro n.° 1.

CINCA — Companhia Internacional de Cera-
mica, S. A. — Eleicéo realizada em 19 de Abril
de 2008.

Eleicdo realizada em 19 de Abril de 2008, de acordo
com a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 9, de 8 de Marco de 2008.

Efectivos:

Maria Alice Correia da Silva, bilhete de identidade
n.° 7854668, de 5 de Dezembro de 2000 de Lisboa.

Paulo Sérgio Pinto Sousa, bilhete de identidade
n.° 10880752, de 6 de Maio de 2004, de Lisboa.

Paulo Fernando Almeida Pinto, bilhete de identidade
n.° 11523354, de 24 de Julho de 2002, de Lishoa.

Suplentes:

Maria Clara de Borges Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 7023245, de 25 de Fevereiro de 2002, de Lisboa.

Marcelo Vieira Fernandes Maria, bilhete de identidade
n.° 9818063, de 23 de Junho de 2006, de Lisboa.

Irene Sousa Cardoso, bilhete de identidade n.° 7430472,
de 15 de Marco de 1999, de Lisboa.

Registados em 29 de Outubro de 2008, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 78/2008, a fl. 29 do livron.° 1.
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