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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Essilor Portugal — Sociedade Industrial
de Optica, L.%® — Autorizacédo
de laboracédo continua

~ Aempresa Essilor Portugal — Sociedade Industrial de

Optica, L.%, com sede na Rua do Pino Verde, 2, Alto do
Forte Velho, 2635-096 Rio de Mouro, requereu, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no artigo 176.2, n.° 3, da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizagdo para laborar
continuamente nas instalac@es industriais sitas no local
da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sendo aplica-
vel o acordo colectivo de trabalho celebrado com vérias
organizagOes sindicais (sector de dptica), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 2005.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econémica, invocando o
acréscimo acentuado de encomendas ao nivel de ambos os
mercados, interno e externo. Efectivamente, nos Gltimos
anos, o desenvolvimento da actividade da empresa tornou-
-se uma realidade, em virtude da inovacdo de instalagdo
em Portugal de processos de tratamento de lentes oftal-
micas, levando a um aumento significativo de vendas, a
nivel nacional, com incorporagdo, na sua actividade, da
vertente da exportacdo, pelo reconhecimento exterior da
respectiva qualidade de fabricacgdo. Tal contexto favoravel
originou, mesmo, a mudanca de instalagdes com aumento
consideravel da area de implantagéo, em especial na pro-
ducdo e seus meios, implicando, todavia, e para suportar
este incremento de actividade, a necessidade de recurso ao
regime de laboracdo sugerido, ndo obstante os trabalhos
decorrerem, ja, em regime alargado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracao
requerido serdo admitidos para o efeito.

Assim, e considerando que:

1) Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, nem é desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) Asituacéo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direccdo Regional de
Lishoa e Vale do Tejo, do Ministério da Economia e da
Inovacéo;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o seguinte:

E autorizada a empresa Essilor Portugal — Sociedade
Industrial de Optica, L.%, a laborar continuamente nas
instalacGes industriais sitas na Rua do Pino Verde, 2, Alto
do Forte Velho, 2635-096 Rio de Mouro.

Lisboa, 30 de Setembro de 2008. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovagdo, Manuel Anténio Gomes de Almeida
de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

VANTYX — Sistema de Informacéo, S. A.
Autorizacdo de laboragao continua

Aempresa VANTY X — Sistemas de Informacéo, S. A.,
com sede na Avenida do Professor Cavaco Silva, Edificio
Qualidade B-1, 2740-120 Porto Salvo, requereu, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no artigo 176.%, n.° 3, da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizagdo para laborar
continuamente no seu Departamento de Suporte Técnico,
nas instalacOes sitas no local da sede.

A actividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, apro-




vado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e respectiva re-
gulamentacdo, sendo aplicavel o regulamento de condi¢des
minimas para os trabalhadores administrativos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2006 (Portaria n.° 736/2006, in Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 143, de 26 de Julho de 2006).

A requerente, fundamenta o pedido em razes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando o
acréscimo de compromissos, que no ambito da sua acti-
vidade e em virtude da expansdo da sua area geogréafica
de actuacdo, também a nivel internacional, tem vindo a
assumir com diversos clientes, envolvendo a prestacdo
de servicos a entidades que exercem a sua actividade cm
regime de laboracdo idéntico ao ora requerido ou se si-
tuam em fuso horario diferente. Por outro lado a satisfacéo
da pretensdo da empresa permitird a criacdo de nimero
significativo de novos postos de trabalho, contribuindo,
também, mediante a componente de receita resultante da
intervencdo em mercados externos, para uma melhoria,
porventura, significativa da economia nacional.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 pProcesso em curso.

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes do CCT entre a ANCAVE — As-
sociacdo Nacional dos Centros de Abate e In-
dustrias Transformadoras de Carne de Aves e
o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul e outro e do CCT
entre a mesma associacdo de empregadores
e a FESAHT — Federacgédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANCAVE — Associacdo Nacional dos Centros de Abate e
IndUstrias Transformadoras de Carne de Aves e 0 Sindicato
dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de Carnes do
Sul e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 19, de 22 de Maio de 2008, e o contrato colectivo de
trabalho entre a mesma associagdo de empregadores e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
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Assim, e considerando que:

1) N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Néo existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, nem é desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) A situagao respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) As instalacOes ndo carecem de licenciamento;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.° da Lei
n.° 35/2001, de 29 de Julho, é determinado o seguinte:

E autorizada a empresa VANTY X — Sistema de In-
formagcdo, S. A., a laborar continuamente no seu Departa-
mento de Suporte Técnico, nas instalagdes sitas no local
da sede.

Lisboa, 6 de Agosto de 2008. — O Ministro da Econo-
mia e da Inovacdo, Manuel Antdnio Gomes de Almeida
de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2008, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
de abate, desmancha, corte, preparacdo e qualificacdo de
aves, bem como a sua transformacao e comercializacgéo,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associacBes subscritoras da primeira convencao
requereram a extensdo das alteracOes as empresas e aos
trabalhadores ndo filiados nas associagfes outorgantes
e que exergam a sua actividade na area e no dmbito da
convencdo. A FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal requereu a extenséo do contrato colectivo de
trabalho por si celebrado as empresas que no &mbito e area
da convencdo prossigam as actividades abrangidas e que
ndo se encontrem filiadas na associa¢do de empregadores
outorgante, bem como aos respectivos trabalhadores, das




mesmas profissdes e categorias profissionais ndo filiados
nas associagdes sindicais signatarias.

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCAVE — As-
sociacdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias
Transformadoras de Carne de Aves e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul
e outro compreende uma tabela salarial e clausulas de
contetido pecunidrio. O contrato colectivo de trabalho
entre a ANCAVE — Associacao Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras constitui uma revisao global. As duas convencdes
colectivas de trabalho apresentam, contudo, em matéria
de natureza pecuniaria, igual contetdo.

O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela primeira convencéo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio das tabelas salariais das convencoes publi-
cadas no ano de 2007. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pelas convencdes, com excluséo dos
aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 2160, dos quais 928 (43 %) auferem retribuicbes
inferiores as das convencdes. S&o as empresas dos escaldes
de dimensdo entre 51 e 200 e com mais de 200 trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as das convengdes.

As convencdes actualizam, ainda, clausulas de contetido
pecunidario, em percentagens que variam conforme a data
de publicagdo da convengdo anterior que as previa, como
0 abono para falhas e o valor das diuturnidades, em 2,78 %
ou 21,63 %, as compensagdes nas deslocacoes, entre 3,33 %
e 6,06 % ou entre 28,33 % e 40,28 %, o subsidio de frio, em
2,22% ou 19,79, %, e o subsidio de refeicdo, em 3,66 % ou
31,17,%. Né&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestages. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a ex-
tensdo assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteldo pecuniario uma retroactividade idéntica a das
convencdes. No entanto, as compensacdes das despesas
de deslocagdo previstas na clausula 43.2 ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao do trabalho.

Atendendo a que o segundo contrato colectivo de tra-
balho regula diversas condicOes de trabalho, procede-se a
ressalva genérica de clausulas contrérias a normas legais
imperativas.

A convencdo outorgada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Industria e Comércio de Carnes do Sul apenas se
aplica, quanto aos trabalhadores filiados neste sindicato,
nos distritos de Castelo Branco, Leiria, Santarém, Lisboa,
Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro, pelo que a presente
extensdo tem em conta os poderes de representacdo das
diversas associacOes outorgantes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
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convengdes sao substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convengfes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham érea nacional, a extenséo
de convencgdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigBes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCAVE — As-
sociacdo Nacional dos Centros de Abate e IndUstrias
Transformadoras de Carne de Aves e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Indistria e Comércio de Carnes do Sul e
outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2008, e o contrato colectivo de
trabalho entre a mesma associacdo de empregadores e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2008, sdo estendidas, no territério
do continente, de acordo com os poderes de representacao
das associac¢Oes outorgantes:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem as actividades de abate, desmancha, corte,
preparacdo e qualificagdo de aves bem como a sua trans-
formag&o e comercializagéo e trabalhadores ao seu ser-
vico das profisses e categorias profissionais previstas
nas convencoes;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
as actividades mencionadas na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convengdes ndo filiados nas associacGes
sindicais outorgantes.

2 — Ndo sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, a excepcao da clausula 43.2, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente




portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Novembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragcbes do CCT entre a Associacao
dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e a
FETESE — Federacéao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servi¢cos (administrativos).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Panificagdo de Lisboa
e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2008, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas as relacdes de trabalho entre empre-
gadores nao representados pela associa¢ao outorgante que
se dediquem a mesma actividade nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Settbal, Porto e
Viana do Castelo e trabalhadores representados pelas as-
sociagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convencédo, com excluséo dos pra-
ticantes e dos aprendizes, sdo 214, dos quais 34 (15,9 %)
auferem retribuicGes inferiores as convencionais, sendo
que 9 (4,2 %) auferem retribuicGes inferiores em mais
de 7,5 % as da convencdo. Sao as empresas dos escalbes
entre 21 e 200 trabalhadores que empregam o maior nu-
mero de trabalhadores com retribuicBes inferiores as da
tabela salarial da convencéo.

As alteracOes da convencéo actualizam outras prestacdes
de conteldo pecuniario, nomeadamente as diuturnidades,
em 3,1 %, o subsidio de refeicdo, em 2,6 %, e 0 abono
para falhas, em 2,8 %. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensédo.

A retribuicdo do grupo x da tabela salarial é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribuicdo apenas é objecto de extensao
para abranger situacdes em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducéo seja inferior aquela.

Toda a &rea da convencdo se encontra igualmente abran-
gida pelos CCT com o0 mesmo ambito sectorial e profis-
sional celebrados entre a ACIP — Associagdo do Comér-
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cio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares
e, respectivamente, a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comeércio, Escritdrios e Servigos € a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e, quanto a alguns concelhos dos distritos de
Leiria e Santarém, pelo CCT entre a mesma associacdo de
empregadores e 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores
de Escritdrio, Servigos e Comércio, e respectivas exten-
sOes, razdo pela qual a presente extensdo excluirad do seu
ambito, como habitualmente, as relagdes de trabalho entre
empresas filiadas naquela associacdo de empregadores e
trabalhadores ao seu servigo.

Por outro lado, em 2004 as alteragdes desta convencao
passaram a aplicar-se tambem nos distritos de Braga, Porto
e Viana do Castelo e, em 2006, nos distritos de Evora e
Faro. Considerando que estes distritos se encontram ja
abrangidos pelos CCT com o mesmo ambito sectorial e
profissional celebrados pela AIPAN — Associagdo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte
e pela ASIMPALA — Associagdo dos Industriais de Pa-
nificagdo do Alto Alentejo e outra, a presente extensao,
naqueles distritos, apenas serd aplicavel as relacoes de tra-
balho estabelecidas entre empresas filiadas na associacéo
de empregadores outorgante da convencdo e trabalhadores
a0 Seu servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencao,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetido pecunidrio retroactividade idéntica
a da convencdo

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do CCT entre a Associagdo dos Industriais de Panifica-
¢do de Lisboa e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2008, sdo
estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal,
as relacGes de trabalho entre empregadores nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante da convencgado
que exercam a actividade da industria e comércio de pa-
nificagdo e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associacao de
empregadores outorgante que exercam a actividade referida




na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengdo ndo
representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relacGes de
trabalho entre empresas filiadas na ACIP — Associacao
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e trabalhadores ao seu servico.

3 — A retribuicdo dos grupos x da tabela salarial da
convencdo apenas é objecto de extensdo em situaces em
gue seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetdo pecuniério produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Novembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a APCOR — As-
sociacao Portuguesa de Cortica e outra e a
FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
e outros (pessoal fabril).

As alteracOes ao contrato colectivo de trabalho entre a
APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica e outra e a
FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal fabril),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacdes que as outorgaram.

Uma das associac¢@es sindicais subscritoras requereu
a extensdo das alteracdes as relagbes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes que se dediquem & mesma acti-
vidade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005, actualizadas com base no aumento percentual
médio da tabela salarial das convencdes publicadas no ano
de 2006. Os trabalhadores a tempo completo deste sector,
com exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e do residual
(que inclui o ignorado), sdo cerca de 7083, dos quais 4930
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(69,6 %) auferem retribuigdes inferiores as convencionais,
sendo que 473 (6,7 %) auferem remuneracdes inferiores
as da convencdo em mais de 6,7%. E nas empresas até
10 trabalhadores e entre 51 e 200 trabalhadores que se
encontra o maior nimero de trabalhadores com retribuicdes
inferiores as da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tedo pecuniario, como o subsidio de refei¢do, em 4,2%, e
as refeicOes para motoristas e ajudantes, em 4,1% e 4,2 %.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério
retroactividade idéntica & da convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regibes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicGes de trabalho constantes das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho entre a APCOR — Associa-
¢éo Portuguesa de Cortica e outrae a FEVICCOM — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica
e Vidro e outros (pessoal fabril), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de Novembro de 2007,
séo estendidas, no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade corticeira e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que prossi-
gam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
a0 seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencgao ndo representados pelas associa-
¢Bes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario previstas na convenc¢ado produzem efeitos desde 1 de
Junho de 2007.




3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Novembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre aAssociagdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lis-
boa e outros e outras associacGes de empre-
gadores e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul.

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lishoa e outros e outras associagdes de
empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2008,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que nos distritos de Lisboa e Setibal e nos
concelhos de Belmonte, Covilhd, Oleiros, Penamacor,
Proenca-a-Nova, Sertd, Vila de Rei e Portiméo se dediquem
ao comeércio de carnes, uns e outros representados pelas
associagOes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragcdes as empresas e aos trabalhadores ndo
filiados nas associacdes outorgantes, que se dediquem a
actividade de comércio de carnes na area e no &mbito da
sua aplicacdo.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensédo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos de 2006 e 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, dos praticantes e do residual
(que inclui o ignorado) sdo cerca de 1694, dos quais 1293
(76,3 %) auferem retribuicdes inferiores as da tabela sala-
rial da convencdo, sendo que 500 (29,5 %) auferem retri-
buicbes inferiores as convencionais em mais de 8 %. S8o as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convengdo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas, em 3%, as
diuturnidades, em 5%, e algumas ajudas de custo, entre
2,9% e 3%. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestacGes. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

A convencdo aplica-se tanto ao comércio grossista como
ao comércio retalhista de carnes. No entanto, a Associa-
¢do dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lishoa
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e outros abrange apenas o comércio retalhista de carnes.
Assim, a extensdo aplica as altera¢fes da convengdo, tanto
a esta actividade como ao comércio grossista de carnes, de
acordo com os poderes de representacdo das associa¢fes
outorgantes.

Considera-se conveniente distinguir entre pequeno/mé-
dio comércio a retalho e a grande distribuicdo, pelo que
a extensdo da convengdo ndo abrange as empresas nao
filiadas na associagdo de empregadores outorgante, desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencao, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério
retroactividade idéntica a da convengdo. No entanto, as
compensacdes das despesas com deslocacbes, previstas no
n.° 6 da clausula 28.2, ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacao do trabalho.

A extensdo da convencéo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2008, ao qual nédo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.*1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros
e outras associacOes de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16,
de 29 de Abril de 2008, sdo estendidas, nos distritos de
Lisboa e Setlbal e nos concelhos de Belmonte, Covilha,
Oleiros, Penamacor, Proenca-a-Nova, Sertd, Vila de Rei
e Portimao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagc6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.




2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associacdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tedo pecuniério, a excepgao do n.° 6 da clausula 28.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 13 de Novembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre aAssociagdo dos
Agricultores do Ribatejo — Organizacdo de Em-
pregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa
e Leiria e outra e a FESAHT — Federacéao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacgéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras
(com excepcgéo dos concelhos de Abrantes,
Constéancia, Sardoal e Magao).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intengéo
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social pro-
ceder a emissao de regulamento de extensao das alteracdes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos
Agricultores do Ribatejo — Organizacao de Empregado-
res dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (com excepcéo dos concelhos de Abrantes, Constan-
cia, Sardoal e Macdo), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2008, ao abrigo dos
n.”1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicao fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 13 de Novembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.
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Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo dos Agricultores do Ribatejo — Organizacdo
de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e
Leiriae outrae a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outras (com excepg¢do dos concelhos de Abran-
tes, Constancia, Sardoal e Macdo), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2008,
abrangem as relac@es de trabalho entre empregadores que,
nos distritos de Santarém (com excepcao dos concelhos da
Abrantes, Constancia, Sardoal e Mac¢éo), Lisboa e Leiria,
se dediquem a actividade agricola, pecudria, exploracdo
silvicola ou florestal e actividades conexas e trabalhadores
a0 Seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

A FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal requereu a extensdo da convencdo referida as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res ndo representados pelas associacdes outorgantes
que na respectiva area e ambito se dediquem a mesma
actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes praticadas no sector abrangido,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio ponderado
registado pelas tabelas salariais das convences publicadas
em 2007.

O ndmero de trabalhadores a tempo completo do sec-
tor, com exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e do
residual (que inclui o ignorado) sdo 2294, dos quais 653
(28,5 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 130 (5,7 %) auferem retribuicdes inferiores
as da convencdo em mais de 7,8%. Sdo as empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores as
da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniario como as diuturnidades, em 3,8%, 0
subsidio de almoco, em 3,2 %, o subsidio de capatazaria,
em 3,7 %, e os subsidios conferidos para pequenas deslo-
cacOes, em 3,5% e 3,7 %. Néo se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensfes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢bes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengdo, a extensdo assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de contetdo pecuniéario retroactividade
idéntica a da convencdo. No entanto, a clausula 51.2,
«Direitos dos trabalhadores nas pequenas desloca-
cOes», é excluida da retroactividade por respeitar a
despesas ja efectuadas para assegurar a prestacdo do
trabalho.

A extensdo das alteracBes da convencao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de




aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e eco-
nomicas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das altera¢fes da convencdo em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteragdes do CCT entre a Associagdo dos Agri-
cultores do Ribatejo — Organizacdo de Empregadores
dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e outra e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (com excepgéo dos concelhos de Abrantes, Cons-
tancia, Sardoal e Magao).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragfes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos Agri-
cultores do Ribatejo — Organizacdo de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lishoa e outrae a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras Leiria
(com excepcéo dos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macdo), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de 2008, sdo estendidas,
no distrito de Santarém (com excepgao dos concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Mag&o) e nos distritos de
Lishoa e Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagcOes de empregadores outorgantes que
se dediquem a actividade agricola, pecuaria, exploracao
silvicola ou florestal e actividades conexas e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas prevista;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que exer-
¢cam a actividade econodmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cuniario, com excepcéo da clausula 51.2, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em presta¢fes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
seis.
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Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a Associacéo
dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e
a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras (sectores de
fabrico, expedicdo e vendas, apoio e manu-
tencao).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do C6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteragGes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencéo), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008, ao abrigo dosn.*1
e 3 do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, através de
portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagcdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Novembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Panificagdo de Lisboa e
a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (sectores de fabrico, expedigéo e vendas, apoio
e manutenc¢do), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que, nos distritos
de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setu-
bal, Porto e Viana do Castelo, se dediquem a industria e
comércio de panificacdo e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associa¢des que as ou-
torgaram.

A FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extenséo da convengéo por si subscrita
as relagGes de trabalho entre empregadores e trabalha-
dores ndo representados pelas associagdes outorgantes
e que, nos distritos referidos, se dediqguem a mesma ac-
tividade.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo
de impacte da extensdo das tabelas salariais, nome-
adamente, por se ter verificado alteracdo do numero
dos niveis de enquadramento salarial. Contudo, com
base no apuramento dos quadros de pessoal de 2005,
verificou-se que no sector abrangido pela convencgao
existem 3598 trabalhadores a tempo completo, com
exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e do residual
(que inclui o ignorado).




A convencao actualiza o prémio de venda, em 2,3%,
0 pédo de alimentacdo, em 4,3 %, e o subsidio de refeicéo,
em 2,6 %. Néo se dispbe de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestacGes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuicdes fixadas no anexo 1 para o aprendiz
do 1.°ano e para o aprendiz de expedicdo e venda do 1.°
ano sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de reduc¢bes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicdes das tabelas salariais apenas séo objecto de
extensdo para abranger situagfes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja
inferior aquelas.

Em toda a area da convencdo aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associagao do Comércio e da Indistria de
Panificacéo, Pastelaria e Similares e as mesmas associagdes
sindicais, e respectivas extensdes, e, nos concelhos de
Grandola, Santiago do Cacém e Sines (distrito de Settbal)
aplica-se igualmente o CCT com 0 mesmo &mbito sectorial
e profissional celebrado entre a Associacdo Regional dos
Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e as mesmas
associacdes sindicais, e respectivas extensoes, razdo pela
qual a presente extensdo excluird do seu &mbito, como ha-
bitualmente, as relagdes de trabalho entre empresas filiadas
naquelas associa¢des de empregadores e trabalhadores ao
Seu Servico.

Por outro lado, estas alteragdes aplicam-se também
nos distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana do
Castelo, os quais se encontram ja abrangidos pelos CCT
com o mesmo ambito sectorial e profissional celebrados
entre a AIPAN — Associacdo dos Industriais de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares do Norte e as mesmas
associacOes sindicais, e respectivas extensoes, e entre a
ASIMPALA — Associagéo dos Industriais de Panificagdo
do Alto Alentejo e outra e as mesmas associagoes sindi-
cais e respectivas extensdes. Por esta razdo, a presente
extensdo, naqueles distritos, apenas ¢ aplicavel as rela-
¢oes de trabalho entre empresas filiadas na associacao
patronal outorgante da convencéo e trabalhadores ao
Seu servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢fes de concorréncia entre empre-
sas dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de contetdo pecuniério retroactividade idéntica a da
convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.
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Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alterag6es do CCT entre a Associagdo dos
Industriais de Panificagdo de Lisboa e a FESAHT — Fe-
deragdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras
(sectores de fabrico, expedi¢cdo e vendas, apoio e
manutencao).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alte-
ragdes do CCT entre a Associagdo dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutencdo), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio
de 2008, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal, as
relagdes de trabalho entre empresas ndo filiadas na associa-
cao de empregadores outorgante que exergam a actividade
da industria e comércio de panificacdo e trabalhadores ao
seu servigo das profissOes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, as relag@es de
trabalho entre empresas filiadas na associagdo de emprega-
dores outorgante da convencédo que exercam a actividade
economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais nela
previstas ndo representados pelas associagfes sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo é aplicavel as
relacGes de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas
na ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e na Associacdo Re-
gional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve e
trabalhadores ao seu servico.

3 — As retribui¢des do anexo i inferiores a retribuicéo
minima mensal garantida apenas sdo objecto de extensdo
em situacdes em que sejam superiores aquela retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestacdes mensais, com inicio no
més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacdo a dois meses de retroacti-
vidade ou fraccdo e até ao limite de seis.




Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a ACRAL — As-
sociacdo do Comércio e Servigcos da Regido
do Algarve e outra e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cé-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder & emissdo de regulamento de extensdo
das alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACRAL — Associacdo do Comércio e Servicos da
Regido do Algarve e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, ao abrigo dos
n.”1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através
de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Novembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACRAL — Associacdo do Comércio e Servicos da
Regido do Algarve e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e Servicos de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores que, no distrito
de Faro, se dediquem a actividades do comércio retalhista
e a reparacao de electrodomésticos e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢Ges que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracGes referidas a todos os trabalhadores de todas as
profissBes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio a retalho no
distrito de Faro.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convenc@es publicadas
em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 8614,
dos quais 4325 (50,2 %) auferem retribuicdes inferiores as
da convengdo, sendo que 1420 (16,5 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais em 6,9 %. E nas empresas
de dimensdo até 10 trabalhadores que se encontra o maior
namero de profissionais com retribui¢des praticadas infe-
riores as da convencéo.
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A convencdo actualiza, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo, em 11,5%, das diuturnidades, em 4,5%, e do
abono para falhas, em 3,6 %. Néo se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestaces.
Atendendo ao valor das actualiza¢des e porque as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extenséo.

As extensdes anteriores desta convengédo ndo abran-
geram as relacdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensdo relevante, ndo filiados nas associagdes
de empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-
-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado
pela Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco, as quais eram
abrangidas pelo CCT entre a APED — Associacao
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas
associacdes sindicais e pelas respectivas extensdes,
situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracfes da convengdo ndo abrangem as
empresas ndo filiadas nas associacdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifigue uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma éarea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicBes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura, para a tabela salarial e para as clausu-
las de contetido pecuniario, retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Bes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteracdes da convencdo em
causa.




Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragcdes do CCT entre a ACRAL — Associagao do
Comércio e Servigos da Regido do Algarve e outra e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a ACRAL — As-
sociacdo do Comeércio e Servigos da Regido do Algarve
e outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2008, sdo estendidas, no distrito de
Faro:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econdémica abrangida pela convengdo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes e
categorias profissionais ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais subscritoras.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associages de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma é&rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teldo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Abril de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em presta¢es mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.
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Aviso de projecto de regulamento de ex-
tensdo do CCT e suas alteracdes entre a
AHP — Associacéo da Hotelaria de Portugal
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e das alte-
racoes do CCT entre a mesma associacao
de empregadores e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
do contrato colectivo de trabalho e suas alteracGes en-
tre a AHP — Associacdo da Hotelaria de Portugal e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos, publicado, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 26, de 15 de Julho de
2007, e 28, de 29 de Julho de 2008, e das alteragdes do
contrato colectivo de trabalho entre a mesma associacao
de empregadores e a FESAHT — Federacdo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008,
através de portaria cujo projecto e respectiva nota justi-
ficativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 13 de Novembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho e as suas alteracdes
entre a AHP — Associacdo da Hotelaria de Portugal e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, publicados, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 26, de 15 de Julho de
2007, e 28, de 29 de Julho de 2008, e as alteracgdes do
contrato colectivo de trabalho entre a mesma associagéao de
empregadores e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, abrangem as
relagGes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
ao seu servico representados pelas associa¢des que 0s
outorgaram.

As associagOes subscritoras da primeira convencao re-
quereram a extensdo do contrato colectivo de trabalho e
das suas alteragdes as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na area da convencgao se dediquem a
mesma actividade. Pretendem, ainda, que a extensdo ndo
seja aplicavel as relacGes de trabalho em que sejam parte
empregadores filiados na Unihsnor Portugal — Unido das
Empresas de Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo de
Portugal (actualmente denominada por APHORT — As-




sociacdo Portuguesa da Hotelaria, Restauragdo e Tu-
rismo), HRCENTRO — Associa¢do dos Industriais de
Hotelaria e Restauracdo do Centro, AHETA — Associagdo
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e
AIHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Simi-
lares do Algarve.

A associacdo sindical subscritora da segunda convengéo
requereu a extensao das alterages da convencéo as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associagfes outorgantes que na area
da convencao se dediquem a mesma actividade.

O contrato colectivo de trabalho entre a AHP — Asso-
ciacdo da Hotelaria de Portugal e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publi-
cado em 2007, é um texto completo. As alteragdes aos
contratos colectivos de trabalho, publicadas em 2008,
compreendem a tabela salarial e clausulas de contetido
pecuniario.

O contrato colectivo de trabalho entre a AHP — Asso-
ciacdo da Hotelaria de Portugal e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos é aplica-
vel no territério do continente e o contrato colectivo de
trabalho entre a mesma associacdo de empregadores e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras € aplicavel nos distritos de Beja, Evora, Lishoa,
Portalegre, Santarém, excepto no concelho de Ourém, e
Setubal. As convencdes anteriormente celebradas pela As-
sociagdo da Hotelaria de Portugal so abrangiam os distritos
de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre, Santarém, excepto no
concelho de Ourém, e Setubal.

O estudo de avaliagcdo do impacte da extensdo das
tabelas salariais teve por base as retribui¢cfes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencdes, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convences publicadas nos anos intermédios. Os
trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, dos praticantes e do residual (que
inclui o ignorado) sdo 12 088, dos quais 1903 (15,7 %)
auferem retribuicdes inferiores as das convengdes, sendo
que 1299 (10,7 %) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais em mais de 6,6 %. Sdo as empresas do
escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as das convencoes.

As tabelas salariais das convencdes prevéem retribui-
¢Oes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor para os anos a que dizem respeito. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicdes das tabelas salariais apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniario como o abono para falhas e prémio
de conhecimento de linguas, em 2,6 %, as diuturnidades,
entre 2,4% e 2,6 %, o subsidio de alimentago, entre 2,4 %
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e 2,8%, e o valor pecunidrio da alimentacao, entre 2,6 %
e 6,2%. Né&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestaces. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestaces foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Nas areas das convencgdes, as actividades abrangidas
sdo, também, reguladas por outras convengdes colecti-
vas de trabalho, celebradas pela APHORT — Associacao
Portuguesa da Hotelaria, Restauragdo e Turismo, de area
nacional, HRCENTRO — Associacdo dos Industriais de
Hotelaria e Restauracéo do Centro, AHETA — Associagdo
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e
AIHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Si-
milares do Algarve, aplicando-se estas Gltimas apenas
no distrito de Faro, pelo que é conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral
em cada empresa.

Nestas circunstancias e a exemplo das extensdes an-
teriores das convencdes celebradas pela Associagdo da
Hotelaria de Portugal a presente extensdo so se aplica,
quanto as empresas nao filiadas na associacdo de em-
pregadores outorgante, nos distritos de Beja, Evora,
Lisboa, Portalegre, Santarém, excepto aos empregado-
res dos concelhos de Macéo e Ourém, abrangidos pela
extensdo das convencges outorgadas pela HRCENTRO,
e Setubal, e, na area de cada uma das convencdes, as
relagbes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhado-
res ao seu servigo nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividades idénticas as das
convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa¢des
outorgantes e, ainda, que os valores previstos nas tabelas
salariais e clausulas de contetdo pecunidrio das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

Atendendo a que o contrato colectivo de trabalho
entre a AHP — Associacdo da Hotelaria de Portugal e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, publicado em 2007, regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas que sejam contrérias a normas legais im-
perativas.

A extensdo das convengfes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengles em causa.




Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT e suas alteragdes entre a AHP — Associacédo da
Hotelaria de Portugal e a FETESE — Federagao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e das alterac8es
do CCT entre a mesma associacdo de empregadores e
a FESAHT — Federacé&o dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.® 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho e suas alteragdes entre a AHP — As-
sociacdo da Hotelaria de Portugal e a FETESE — Fe-
deracéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos,
publicado, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.” 26, de 15 de Julho de 2007, e 28, de
29 de Julho de 2008, e das altera¢des do contrato colectivo
de trabalho entre a mesma associagao de empregadores e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 29, de 8 de Agosto de 2008, sdo estendidas, nos se-
guintes termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lishoa, Portalegre, San-
tarém, excepto concelhos de Magéo e Ourém, e Setlbal,
as relacdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica abrangida pelas convencges e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) Na area das respectivas convencdes, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associagdo
de empregadores outorgante que exercam a referida

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associacdo Comercial do Distrito
de Viseu e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal — Revisdo global.

Clausula prévia

O presente contrato colectivo de trabalho revé e substitui
0 anteriormente acordado pelas partes outorgantes, com
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 2004, com as alteracdes constantes
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.” 23, de 22
de Junho de 2005, e 26, de 15 de Julho de 2006.
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actividade econdmica e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas nas
convengdes ndo representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes.

2 — Aextensdo determinada na alinea a) do nimero an-
terior ndo se aplica as empresas filiadas na APHORT — As-
sociagdo Portuguesa da Hotelaria, Restauracao e Turismo
e na HRCENTRO — Associagdo dos Industriais de Hote-
laria e Restauracdo do Centro.

3 — As retribuigdes previstas nas tabelas salariais das
convencgBes que sejam inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida, em vigor para 0 ano a que respeitam,
apenas sao objecto de extensdo em situacbes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida,
resultante da reducéo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

4 — Ndo sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais das convencdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro do ano a que dizem res-
peito.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual va-
lor, com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor
da presente portaria, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou fraccdo até ao limite
de seis.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2003, abrange
as empresas do comércio a retalho (CAE 47112, 47192,
47210, 47220, 47230, 47250, 47260, 47291, 47292, 47410,
47420, 47430, 47510, 47521, 47523, 47530, 47540, 47591,




47592, 47593, 47620, 47630, 47640, 47650, 47711, 47712,
47721, 47722, 47740, 47750, 47761, 47762, 47770, 47781,
47783, 47784, 47790, 47810, 47820 e 47890) filiadas na
Associagdo Comercial do Distrito de Viseu e os trabalha-
dores representados pelo CESP — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comeércio, Escritdrios e Servicos de Portugal.
2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Viseu.
3 — O ambito profissional é o constante do anexo v.
4 — Os outorgantes obrigam-se a recorrer em conjunto
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade, no momento
do depdsito deste CCT e das suas subsequentes altera-
¢Oes, do respectivo regulamento de extensdo a todos 0s
trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam a
actividade no comércio retalhista ndo filiados nas asso-
ciagOes outorgantes.
5 — Este CCT abrange 863 empresas e 404 trabalha-
dores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor nos termos da lei, produ-
zindo as tabelas salariais e outras matérias com incidéncia
pecuniaria efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2008.

2 — O presente contrato vigorara por um periodo de
12 meses, podendo ser denunciado nos termos legais.

3 — A proposta de revisao sera apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos,
considerando-se aceitacao tacita a falta de contraproposta
no decurso deste prazo.

4 — Apresentada a contraproposta, as negociagoes
iniciar-se-40 no prazo de oito dias apds a data da sua re-
cepcao e prolongar-se-ao por um periodo a determinar no
protocolo que as disciplinard.

5 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser subs-
tituido por novo CCT.

CAPITULO Il

Admissao, categorias profissionais e carreiras
profissionais

Clausula 3.2
Condigdes de admisséo

1 — As habilitagbes minimas exigidas para o ingresso
em qualquer das profissdes previstas neste contrato serdo
as constantes da lei.

2 — Aidade minima de admissao sera:

a) Para profissionais do comércio, de escritorio e cor-
relativos — 16 anos;
b) Para cobradores e guardas — 18 anos.

3 — Os trabalhadores que ingressem na profissdo de
trabalhador de comércio com idade igual ou superior a
18 anos nédo poderdo ser classificados com a categoria
inferior a caixeiro-ajudante ou cortador-ajudante.

4 — A admissdo de trabalhadores que ja tenham exer-
cido a profissdo dentro do mesmo ramo de actividade
seré obrigatoriamente feita para categoria de nivel igual
ou superior ao da ultima que o profissional tinha e que

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2008

sera comprovada por documento passado pelo respectivo
sindicato.

5 — O disposto no nimero anterior s6 podera ser der-
rogado mediante declaragéo de acordo subscrita pelo tra-
balhador interessado, que devera, previamente, merecer
parecer escrito favoravel do Sindicato.

6 — E permitida a celebracdo de contratos a termo nos
termos e condicdes legais.

7 — Aos trabalhadores contratados a termo serdo aplica-
das as disposigdes do presente CCT e as demais condic¢Oes
de trabalho e regalias vigentes.

8 — Os trabalhadores admitidos no primeiro emprego
com mais de 21 anos de idade ingressardo nas categorias
de terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cortador de 3.2,
ficando sujeitos a um periodo experimental de trés meses,
com excepcdo daqueles que apresentem certificado de
formacéo profissional passado por entidade reconhecida
oficialmente.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — A admissdo sera feita a titulo experimental por
um periodo de:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Para as profissfes qualificadas em que o trabalhador
exerca cargos de complexidade técnica e de elevado grau
de responsabilidade, o periodo previsto podera ser alargado
até 180 dias.

2 — Em qualquer caso, sera sempre garantida ao traba-
Ihador a retribuicdo correspondente ao periodo de trabalho
efectivo.

3 — Findo o periodo experimental, a admissdo torna-
-se definitiva, contando-se a antiguidade desde a data de
admisséo provisoria.

4 — Nao havera periodo experimental quando a enti-
dade patronal e o trabalhador o mencionarem, por escrito,
no momento da admissao.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
o trabalhador através de convite ou oferta de melhores
condigdes de trabalho do que aquelas que usufruia na
empresa donde veio.

6 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada ou tenha
sOcios gerentes comuns ou, ainda, em resultado de fuséo
ou absorcao de empresas, contar-se-a para todos os efeitos
a data de admissdo na primeira mantendo o trabalhador
direito a todas as regalias anteriores.

Clausula 5.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
rdo obrigatoriamente classificados de acordo com as suas
funcdes numa das categorias que se enumeram e definem
no anexo Iv.

2 — As empresas que a data de entrega em vigor deste
contrato tenham ao seu servico trabalhadores com designa-
¢Oes profissionais diferentes das mencionadas no anexo v
terdo de os classificar numa das categorias indicadas no
referido anexo.




Clausula 6.2
Mapa de quadro de pessoal

1 — As entidades patronais obrigam-se a preencher,
publicitar e enviar, durante o més de Novembro, 0 mapa do
quadro de pessoal ou impresso cujo modelo seja aprovado
pelas entidades competentes as seguintes instituicoes:

a) ACT — Autoridade para as Condi¢6es do Trabalho;

b) AssociagOes representativas dos empregadores e as-
sociagdes representativas dos trabalhadores com acento
no Conselho Econdmico e Social.

2 — Logo apo6s o envio as entidades patronais afixardo
durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e
por forma bem visivel, copia do mapa, podendo qualquer
trabalhador, dentro desse prazo, comunicar, por escrito,
as irregularidades detectadas a delegacdo do IDICT, de
preferéncia através do Sindicato.

3 — O nédo cumprimento desta clausula, designada-
mente 0 ndo envio do mapa, a afixacao por prazo inferior
ao determinado, afixacdo de copia diferente do mapa en-
viado, as falsas declaragdes, constitui contra-ordenacao ao
disposto no Decreto-Lei n.° 332/93 com a punigéo prevista
nos termos do Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro,
com aplicacdo das respectivas coimas.

Clausula 7.2
Quadro de pessoal
Profissionais do comércio:

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
chefe de sec¢do nos estabelecimentos em que, ndo existindo
seccOes diferenciadas, haja cinco ou mais caixeiros;

b) Havendo seccdes diferenciadas, é obrigatdria a exis-
téncia de caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do, quando
haja trés ou mais caixeiros em cada secgéo;

¢) O lugar de caixeiro-encarregado podera ser preen-
chido no estabelecimento ou seccdo diferenciada, pela
entidade patronal ou um dos seus sOcios gerentes, sempre
que estes exercam, com efectividade, as funcdes préprias
de balcéo;

d) A entidade patronal ndo conta para efeitos do disposto
na alinea i), «Quadro de densidade»;

e) Sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b) é obri-
gatoria a atribuicdo de tal categoria ao profissional que
dirija seccdo propria, salvo se 0 nimero de caixeiros for
inferior a trés;

) Nos estabelecimentos de venda em que ndo haja em-
pregados com funcgdes exclusivas de caixa pode esse cargo
ser cometido a algum ou alguns dos empregados a quem
a entidade patronal determinar;

g) Os caixas podem prestar servigo misto, nos casos de
impedimento ocasional de outro profissional, ou, ainda,
quando em dias de movimento excepcional se verifique
tal necessidade, sem prejuizo das fungBes que lhe sdo
inerentes;

h) Quando houver caixa privativo, durante as suas
auséncias sera o profissional substituido pela entidade
patronal ou os seus sécios gerentes ou, ainda, por outro
profissional, desde que se encontre devidamente habilitado
para o exercicio daquelas funcdes;
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i) Na classificagdo dos trabalhadores que exer¢am fun-
cOes de caixeiros e caixeiros-ajudantes ou cortadores e
cortadores-ajudantes, serd observada a proporcéo estabe-
lecida no quadro base de densidade (anexo vi), podendo
0 namero de primeiros e segundos ser superior ao nimero
fixado para cada uma das categorias;

j) Néo serd de considerar a densidade estabelecida no
quadro referido na alinea anterior, sempre que haja lugar
a promoc0es obrigatdrias;

k) As entidades patronais poderao ter ao seu servigco um
ntmero de praticantes que ndo exceda 2 + 25 % dos traba-
Ihadores constantes do quadro de densidade dos caixeiros
ou cortadores, fazendo-se no célculo o arredondamento
para a unidade imediatamente superior;

1) O nimero de caixeiros-ajudantes nao podera ser su-
perior ao de terceiros-caixeiros;

m) As entidades patronais que ndo tenham qualquer
profissional ao seu servi¢o poderdo admitir um praticante
Ou um caixeiro-ajudante.

Profissionais de escritorio:

a) Nos escritérios com mais de 25 trabalhadores é obri-
gatéria a existéncia de um chefe de escritério ou equiva-
lente;

b) O nimero de chefes de seccdo ndo podera ser inferior
a 20% do namero total de profissionais de escritério;

¢) Na classificacdo dos escriturarios serdo respeita-
das as percentagens minimas de 30% para 0s primeiros-
-escriturdarios, 30 % para os segundos-escriturarios e 40 %
para os terceiros-escriturarios;

d) O namero de estagiarios, tomados em conjunto, ndo
podera exceder 0s 50% do nimero de escriturarios;

e) As entidades patronais de reduzido movimento po-
derdo admitir ao seu servigo um paquete ou um estagiario.

Clausula 8.2
AcCesso

1 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
serdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoante
disponham ou ndo das habilitagbes legais minimas de
ingresso para o profissional de escritorio.

2 — Os continuos, porteiros, guardas, vigilantes e tele-
fonistas, que possuam as habilitacdes legais minimas, se-
rdo promovidos a terceiros-escriturarios logo que iniciem
tarefas administrativas.

3 — Os praticantes de caixeiro e os praticantes de
cortador serdo obrigatoriamente promovidos a caixeiros-
-ajudantes ou cortadores-ajudantes logo que completem
um ano de pratica.

4 — Os caixeiros-ajudantes e os cortadores-ajudantes,
apos dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo
automaticamente a terceiros-caixeiros ou cortadores de 3.,
reduzido para dois anos o tempo de permanéncia, sempre
que o profissional tiver permanecido um ano na categoria
de praticante.

5 — Os estagidrios, apds dois anos na categoria, ascen-
derdo a terceiros-escriturarios.

6 — Os terceiros-caixeiros e 0s segundos-caixeiros,
os cortadores de 3.2 e de 2.2 e 0s terceiros-escriturarios e
0s segundos-escriturarios serdo promovidos a categoria




profissional imediata ap6s trés anos de permanéncia na
categoria.

Paragrafo Unico. Para os previstos nesta clausula, contar-
-se-4 0 tempo de permanéncia na categoria que o traba-
Ihador tiver a data da publicacédo deste contrato colectivo
de trabalho.

CAPITULO Il

Prestacdo do trabalho

Clausula 9.2
Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato sera o seguinte:

a) Para os trabalhadores de escritorio: trinta e nove horas
semanais, distribuidas de segunda-feira a sbado até as
13 horas, sem prejuizo dos horérios de menor duracéo ja
praticados nas empresas;

b) Para os trabalhadores do comércio: quarenta horas
semanais de segunda-feira a sdbado, ou domingo, nos
estabelecimentos que ndo encerrem nesse dia.

§ Unico. Aos trabalhadores admitidos até 15 de Maio
de 2004 aplica-se o horario de quarenta horas, de segunda-
-feira a sabado até as 13 horas;

¢) Restantes profissionais do sector: quarenta horas.

2 — O regime previsto no numero anterior ndo prejudica
outros mais favoraveis ja em vigor.

3 — Para além do dia de descanso semanal obrigatorio,
que é o domingo nos estabelecimentos que pratiquem
0 encerramento semanal, os trabalhadores tém direito a
meio dia ou um dia de descanso semanal complementar,
conforme o periodo normal de trabalho semanal fixado
non°l.

4 — Nos estabelecimentos que ndo encerrem ao do-
mingo, os trabalhadores tém direito a:

a) Um dia de descanso semanal, fixado de forma que
coincida com o domingo pelo menos 11 vezes por ano civil,
ndo se contando para este efeito 0s domingos continuos
ou intercalados no periodo de férias, mesmo que estas
sejam repartidas;

b) Um dia de descanso semanal complementar, a ser
gozado preferencialmente ao sabado ou a segunda-feira
ou, em alternativa, num regime rotativo de segunda-feira
a sabado.

5 — Nos meses de Dezembro e da Pascoa ou em épo-
cas de especial interesse turistico poderdo ser praticados
horarios especiais nos termos do anexo 1.

6 — A entidade patronal podera conceder a isencdo de
horério de trabalho aos trabalhadores em que a respectiva
fungdo em concreto o justifiqgue mediante um acréscimo
de 25% ao seu salério base.

7 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecu-
tivo.
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Clausula 10.2
Trabalho ao sabado de tarde

1 — Os trabalhadores admitidos até 15 de Maio de 2004,
por acordo escrito livremente celebrado com a entidade
patronal, nos termos do anexo 11, poderdo acordar para
trabalhar aos sabados de tarde.

2 — Aos trabalhadores que trabalhem aos sabados de
tarde é garantido, sem prejuizo de outros mais favoraveis,
o direito a gozar dois dias de descanso por semana, sendo
um deles obrigatoriamente ao domingo e o outro de forma
rotativa, entre segunda-feira e sabado.

Contudo, por acordo expresso entre o trabalhador e a
entidade patronal, o dia de descanso complementar podera
ser gozado em dois meios dias, sendo um deles fixo.

3 — A compensagdo em tempo previsto no n.° 2 pode,
por acordo escrito entre as partes interessas, ser substituida
pelo pagamento em dobro do trabalho prestado nas tardes
de sébado

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissao
de trabalhador com caracter permanente ou em regime
de contrato a prazo e ainda em casos de for¢a maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua
viabilidade.

3 — Nos periodos de balanco, se houver necessidade de
prestacdo de trabalho extraordinario, devera ser elaborada
escala de servico e enviada com a antecedéncia minima
de oito dias ao sindicato para aprovacao.

4 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas
horas de trabalho suplementar por dia, nem ultrapassar o
méaximo de duzentas horas de trabalho suplementar por
ano.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar da direito
a remuneracao especial, a qual sera igual a retribuicdo
normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 75% da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 100% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢bes
subsequentes.

¢) 100% se o trabalho for nocturno, considerando-se
nocturno o prestado entre as 21 e as 7 horas, excepto para 0s
trabalhadores que tenham prestado pelo menos cinquenta
horas de trabalho nocturno entre as 20 e as 21 horas durante
0s ultimos 12 meses, que mantém o direito ao acréscimo
da retribuicdo sempre que a mesma se realize entre as 20 e
as 21 horas;

d) 100 % se o trabalho for prestado em dias de feriados
e de descanso semanal.

6 — O trabalho prestado em dias de feriado ou de des-
canso semanal da ainda ao trabalhador o direito a descan-
sar um dia por inteiro num dos trés dias seguintes, & sua
escolha.




§ Uinico. Para os efeitos constantes desta clausula, a re-
tribuicdo horéria seré calculada de acordo com a seguinte
formula.

RH = Retribuicdo mensal x 12
~ Horario de trabalho semanal x 52

7 — As entidades empregadoras devem possuir um
registo de trabalho onde, antes do inicio da sua prestacao
e logo ap6s o seu termo, serdo anotadas as horas de inicio
e termo do trabalho suplementar, visado por cada traba-
Ihador, imediatamente a seguir ao seu termo.

CAPITULO IV

Suspensdo da prestacao de trabalho

Clausula 12.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efectuar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperaco fisica e psiquica do trabalhador
e assegurar-lhe condi¢gdes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacdo
social e cultural.

3 — Oddireito a férias é irrenunciéavel e, fora os casos
previstos no Cadigo de Trabalho, o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensagao econdémica ou
outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo
do disposto nosn.”6 e 7 desta clausula e no n.°5 da
clausula 13.2

5 — O direito a férias adquire-se com a celebragédo do
contrato de trabalho e vence-se no 1.° dia de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6 — No ano de contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior, pode o
trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil sub-
sequente.

8 — Da aplicacdo do disposto nosn.®6 e 7 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias (teis.

Clausula 13.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragcdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos das férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — Aduracdo das férias é aumentada no caso de o tra-
balhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
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faltas justificadas no ano a que as férias se reportam nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados as
faltas os dias de suspensdo do contrato por parte respeitante
ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado 0 gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

6 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato;

7 — Para efeitos de determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

8 — Nos contratos cuja durago total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacéo, salvo acordo das partes.

Clausula 14.2

Retribuigdo e subsidio de férias

1 — A retribuig8o do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante corresponde & retribuicdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrdrio, o subsidio deve
ser pago antes do inicio do periodo de férias e propor-
cionalmente nos casos em que o periodo de férias seja
interpolado.

4 — Areducdo do periodo de férias nos termos don.° 5
da clausula 13.2 ndo implica reducdo correspondente na
retribuicdo ou no subsidio de férias.

5 — A retribuicdo das férias bem como este subsidio
beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuicdo
do trabalhador que tenha lugar até ao Gltimo dia do ano
em que as férias sdo gozadas.

6 — Aos trabalhadores que aufiram retribuigdo mista,
isto &, composta de uma remuneracdo certa e de uma
varidvel, devera considerar-se a parte certa acrescida da
média da parte variavel auferida nos 12 meses anteriores
ou durante o tempo de execucgdo do contrato se inferior
a 12 meses.

Clausula 15.2

Marcacao de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.
Na falta de acordo a entidade patronal fixara a época
das férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, consideradas




gue sejam a exigéncias de servicgo, a antiguidade e as con-
veniéncias do trabalhador.

2 — O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por trabalho suplementar ainda que o traba-
Ihador dé o seu consentimento, salvo nos casos especiais
previstos na lei.

3 — As férias ndo poderdo ter inicio num dos dias des-
tinados ao descanso semanal ou num dia de feriado.

4 — As férias, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal, podem ser gozadas em dois pe-
riodos.

5 — A marcagdo dos periodos sera do interesse das
partes, trabalhador e entidade patronal, podendo a entidade
patronal marcar um desses periodos nos termos do n.° 1
desde que com duracdo néo superior a 11 dias Uteis, sendo
0 restante periodo de opcao do trabalhador.

6 — Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servi¢co da mesma
entidade patronal, serd concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente.

7 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

8 — Em tudo o que esta convencdo for omissa aplica-
-se a Lei n.°99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Tra-
balho).

Clausula 16.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado no direito a férias

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito as férias nos termos dosn.*6 e
7 da clausula 12.2

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacao do trabalhador,
apos a cessagdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 17.2

Férias e servigo militar ou civico

1 — O trabalhador que va cumprir o servigo militar
ou civico gozara as férias a que tenha direito antes de
deixar a empresa e recebera o respectivo subsidio, desde
gue avise a entidade patronal com a antecedéncia de
60 dias.

2 — Caso ndo seja possivel o gozo de férias a que
tenha direito nas condi¢cdes previstas no nimero ante-
rior, o trabalhador recebera a respectiva remuneragao e
subsidio.

No ano do regresso do cumprimento do servi¢o militar
ou civico, se este ndo for 0 ano da incorporagéo, o traba-
Ihador tera direito a gozar 22 dias Uteis de férias e a receber
0 respectivo subsidio.
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Clausula 17.2-A
Feriados

1 — a) S&o para todos os efeitos considerados feriados,
além dos decretados como obrigatérios, os seguintes:

Feriado municipal da localidade;
Terca-feira de Carnaval.

b) Os feriados obrigatdrios séo:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1.° de Maio;

Corpo de Deus (festa maével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
na segunda-feira imediatamente a seguir ao Domingo de
Péscoa.

Clausula 18.2
Faltas

1 — Falta é a auséncia durante as horas correspondentes
a um dia normal de trabalho.

2 — As auséncias durante periodos inferiores a um dia
serdo consideradas somando 0s tempos respectivos e re-
duzindo os totais a dias.

3 — Para efeitos do numero anterior, haverd um livro
de faltas onde serdo registados todos os periodos de au-
séncia nao justificadas e que devera ser rubricado pelo
trabalhador.

Clausula 19.2

Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — As faltas justificadas determinam o pagamento
obrigatdrio ou ndo por parte da entidade patronal, con-
forme os casos.

| — Faltas justificadas obrigatoriamente pagas pela
entidade patronal:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge, pais, filhos, sogros, genros, noras, adoptantes e adop-
tados, enteados e padrastos;

c) Até dois dias consecutivos por falecimento de avos,
bisav0s, trisavés, netos, bisnetos, trinetos, proprios ou do
cbnjuge, irmdos, cunhados, bem como pelo falecimento
de pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacdo
com os trabalhadores;

d) As dadas durante cinco dias por nascimento de filhos,
desde que ndo comparticipadas pela seguranca social;

e) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadia-
veis no exercicio de fungbes em associacdes sindicais ou




instituicdes de previdéncia ou na qualidade de delegados
sindicais ou de membros de comissdes de trabalhadores,
desde que ndo excedam o regime de créditos estabelecidos
neste contrato ou na respectiva legislacéo;

f) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

g) As dadas durante o tempo necessario para exercer
as funcdes de bombeiro, se como tal estiverem inscritos;

h) Por motivo de doenga desde que o trabalhador ndo
tenha direito ao subsidio da seguranca social;

i) Pelo tempo necessario ao cumprimento de qualquer
dever imposto por lei, exceptuando o servico militar,
guando incompativel com o horério de trabalho;

j) Pelo tempo considerado necessario para doagdo gra-
ciosa de sangue, desde que devidamente comprovada.

Il — Faltas justificadas que ndo determinam pagamento
obrigatdrio por parte da entidade patronal:

a) As motivadas por doenca desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio da seguranga social;

b) As motivadas por acidente de trabalho;

c) As prévias ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal.

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador;

e) As motivadas por detencdo ou prisdo preventiva do
trabalhador, enquanto ndo se verificar decisdo condena-
toria;

f) Pela necessidade de prestacéo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar.

3 — As faltas previstas no n.° I, alinea a), terdo de ser
comunicadas com 10 dias de antecedéncia.

4 — As faltas por motivo de falecimento serdo dadas
a partir da data em que o trabalhador teve conhecimento
do facto.

5 — Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tratando-
-se de situacdo imprevisivel, o trabalhador tem de comuni-
car a auséncia e os pedidos de dispensa logo apos ter tido
conhecimento do motivo que a justifica, e no proprio dia
que regressa ao servigo preencher e entregar, em duplicado,
0 documento de «comunicagéo de falta».

6 — O documento de «comunicacdo de falta» a que
se refere o nimero anterior (que obedecera ao modelo do
anexo) obrigatério para todo o tipo de faltas é fornecido
pela entidade patronal a pedido do trabalhador e elaborado
em duplicado, ficando um exemplar para a empresa € 0
duplicado, depois de visado no prazo de quarenta e oito
horas, sera entregue ao trabalhador.

Clausula 20.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia ou,
se o trabalhador expressamente o preferir, a perda de retri-
buicdo podera ser substituida por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um tergo de periodo de férias a que o traba-
Ihador tiver direito.

2 — Areducéo no periodo de férias ndo implica reducéo
correspondente na retribui¢do ou no subsidio de férias.
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3 — O periodo de tempo correspondente as faltas ndo
justificadas ndo sera contado para efeitos de antiguidade
do trabalhador.

Clausula 21.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe ndo
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade, subsidios contratuais e outras regalias que
néo pressuponham prestacdo efectiva de servigo e que por
este contrato ou iniciativa da entidade patronal Ihe estavam
sendo atribuidos.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de oito dias, apresentar-se & entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO V
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 22.2

Formas de cessacdo

1 — Sé&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade emprega-
dora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

f) Extincdo de postos de trabalho por causa objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas
a empresa;

g) Inadaptacéo do trabalhador.

Clausula 23.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
do disposto nas alineas seguintes.

a) O acordo de cessagdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.

b) O documento deve mencionar expressamente a data
da celebragdo do acordo e a de inicio da producao dos
respectivos efeitos.

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na
producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem o
disposto no Cédigo do Trabalho.

d) Se, no acordo de cessagdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagéo pecuniéria
de natureza global para o trabalhador, presume-se que na-
quela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos
javencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessacao.




e) Os efeitos do acordo de revogagdo do contrato de
trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao
7.° dia seguinte & data da respectiva celebracdo, mediante
comunicacao escrita.

f) No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcao da
comunicacao prevista no nimero anterior, o trabalhador
deve remeté-la ao empregador, por carta registada com
aviso de recepgdo, no dia util subsequente o fim desse
prazo.

g) A cessacdo prevista na alinea ) so é eficaz se, em
simultaneo com a comunicag&o, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador, na
totalidade, o valor das compensacOes pecuniarias eventual-
mente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da
cessacdo do contrato de trabalho.

h) Exceptua-se do disposto nas alineas e), f) e g) desta
clausula o acordo de revogacdo do contrato devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

Clausula 24.2

Cessacgao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
da empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 25.2

Cessacgao do contrato individual de trabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal ou com justa causa

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

3 — Nas accdes judiciais de impugnacao de despedi-
mento compete a entidade patronal a prova da existéncia
da justa causa invocada.

Clausula 26.2
Inadaptacao

A entidade patronal pode cessar o contrato de trabalho
com fundamento na inadaptacdo do trabalhador no posto
de trabalho nos termos da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Clausula 27.2
Justa causa

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relagdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa do des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:
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a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o0 numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, trés
seguidas ou seis interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

I) Reducdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagéo de faltas.

Clausula 28.2
Processo

1 — Nos casos em que se verifique algum dos compor-
tamentos que integram o conceito de justa causa previsto
na clausula anterior, a entidade patronal comunicara, por
escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccOes e a comissao de trabalhadores da empresa a sua
intencdo de proceder ao despedimento, o que fard acompa-
nhar de uma nota de culpa com a descrigdo fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador disp6e de um prazo de 10 dias Uteis
para consultar o processo e responder a nota de culpa, de-
duzindo por escrito os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participacao
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a se-
guidamente fundamentando o seu parecer, no prazo de
dois dias Gteis a contar do momento em que 0 processo
Ihe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento,
devendo a decisdo fundamentada constar sempre de do-
cumento escrito, de que serd sempre entregue copia ao
trabalhador e a comisséo de trabalhadores.

5 — Caso a decisdo fundamentada da comisséo de tra-
balhadores seja contréria ao despedimento, o trabalhador
dispde de um prazo de cinco dias Uteis a contar da decisao




do despedimento para requerer judicialmente a suspensao
do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade legal,
ndo haja comissdo de trabalhadores, o trabalhador dispbe
da faculdade de pedir a suspensdo do despedimento nos
termos do ndmero anterior.

7 — Nos termos da lei, o tribunal competente, ouvidas
as partes interessadas no prazo de quarenta e oito horas,
devera pronunciar-se no prazo maximo de 30 dias relati-
vamente ao pedido de suspensdo do despedimento.

8 — A suspensdo nos termos da lei, s6 sera decretada
se o tribunal, ponderadas todas as circunstancias relevan-
tes, concluir pela ndo existéncia de probabilidade séria
de verificacdo efectiva da justa causa de despedimento
invocada.

9 — O pedido de suspenséo ou a suspensédo do despe-
dimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador,
dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser ac¢do de im-
pugnacao judicial do despedimento ou se esta for julgada
improcedente.

10 — Com a notificagdo da nota de culpa, o emprega-
dor pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostre
incompativel com a averiguacédo dos factos.

11 — A suspensao a que se refere 0 nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota
de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifi-
que que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa é inconveniente,
nomeadamente para a averiguacao de tais factos, e que ndo
foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 29.2

Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nd-
mero anterior, as prestacfes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracdao na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacéo de acordo com a respec-
tiva antiguidade e correspondente a um més de retribuicao
por cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.

4 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacgdo da san¢do ao comporta-
mento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de
lesdo dos interesses da economia nacional ou da empresa,
o caracter das relagGes entre as partes, a pratica disciplinar
da empresa, quer em geral, quer em relagéo ao trabalhador
atingido, o caracter das relagcdes do trabalhador com os
seus companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

5 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar
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actos, posteriormente a verificagcdo do comportamento do
trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem nédo o
considerar perturbador das relagGes de trabalho, nomea-
damente deixando correr desde essa verificagdo ou conhe-
cimento até ao inicio do processo disciplinar um lapso de
tempo superior a 30 dias.

Clausula 30.2

Cessacao do contrato individual de trabalho
por rescisdo do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois me-
ses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso prévio sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuigcdo correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 31.2

Rescisao sem aviso prévio

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacédo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual de retribuicéo,
na forma devida;

¢) Violagéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacéo de san¢do abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segurancga
no trabalho;

f) Les&o culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — Acessacdo do contrato nos termos das alineas b) a
f) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a indemnizagéo
prevista no n.° 3 da clausula 25.2

Clausula 32.2

Responsabilidade civil ou penal

O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 1
da clausula anterior de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio e 0 pagamento da indemnizagdo indicada no n.° 2
da referida clausula ndo exoneram a entidade patronal da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacao
determinante da rescisao.

Clausula 33.2
Accdo de indemnizagao por falta de aviso prévio

Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio der
lugar a danos superiores aos previstos na indemnizacgao
referida no n.° 3 da clausula 26.2, podera ser posta a com-
petente accdo de indemnizacgdo, a qual tera por exclusivo
fundamento os danos ocorridos por causa da falta do cum-
primento do prazo de aviso prévio.




CAPITULO VI

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 34.2
Retribui¢des minimas

1 — As retribuicGes certas minimas garantidas aos tra-
balhadores abrangidos por este contrato sdo as que constam
do anexo vii.

2 — a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, com as
categorias de vendedor, prospector de vendas, promotor de
vendas e vendedor especializado que aufiram retribuicdo
mista, isto €, constituida por parte certa e parte variavel,
a retribuicdo certa ou fixa minima serd a correspondente
a do nivel 6 do anexo vii, sendo-lhes sempre assegurada
mensalmente a remuneracgéo constante do nivel 4 do re-
ferido anexo.

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a categoria
de inspector de vendas que aufiram retribuicdo mista, isto
é, constituida por parte certa e parte variavel, a retribuigdo
certa ou fixa minima sera a correspondente a do nivel 3
do anexo v, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente
a remuneracao constante do nivel seu nivel.

¢) Aos trabalhadores chefes de vendas com a categoria
de técnico de vendas que aufiram retribuigdo mista, isto
é, constituida por parte certa e parte variavel, a retribuigdo
certa ou fixa minima sera a correspondente a do nivel 4 do
anexo vii, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a
remuneracgdo constante no nivel 6 do referido anexo.

d) O disposto nas alineas b) e ¢) entra em vigor apés a
data da publicacdo desta revisdo contratual e s6 se apli-
cara para futuras admissdes naquelas categorias profis-
sionais.

3 — O valor da remuneragdo minima horéria garantida
é determinado pela seguinte férmula:

Rm x 12 meses
52 semanas x n

sendo 0 Rm o valor da remuneragéo mensal e o n o periodo
normal de trabalho semanal.

4 — Os vendedores que em servico da entidade patronal
utilizem veiculos da sua propriedade tém direito a 0,30 do
preco de 1 | da gasolina utilizada por cada quilometro
percorrido.

5 — Os vendedores que exercam a sua actividade na
area onde esta instalada a sede da entidade patronal e
concelhos limitrofes e que em servico da entidade patronal
utilizem veiculo da sua propriedade tém direito a 0,30 do
preco de 1 | da gasolina utilizada por cada quilémetro,
sendo-lhes garantido um minimo de 750 km mensais.

6 — As condicdes actualmente vigentes no sentido de
utilizacdo da viatura propria ou da entidade patronal s6
poderdo ser alteradas por mutuo acordo das partes.

7 — Todos os trabalhadores com funcdes predominan-
temente de recebimento e ou pagamento terdo direito,
mensalmente, a um abono de falhas de 4% sobre a remu-
neragdo efectivamente paga para a categoria.

8 — Este subsidio deixa de ser devido sempre que a en-
tidade patronal assuma directamente, mediante declaracdo
escrita, o risco por quebras ocasionais, ou quando houver
transferéncia do risco do trabalhador para uma companhia
de seguros, a expensas da entidade patronal.
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9 — Os vendedores admitidos apds a entrada em vigor
da presente convencdo, que em servico da entidade patronal
utilizem veiculo da sua propriedade, tém direito a 0,30 do
preco de 1 | da gasolina utilizada por cada quilémetro
percorrido.

10 — a) Subsidio de alimenta¢do — os trabalhadores,
caso as empresas ndo fornegam refeicdo, tém direito aum
subsidio de alimentacao, no valor de € 2,65 por cada dia
de trabalho, sem prejuizo de subsidios mais favoraveis ja
praticados.

b) Os trabalhadores que prestem trabalho nas empresas
que ndo encerram ao domingo tém neste dia direito a um
subsidio de alimentagdo, no valor de € 6,15.

c) O trabalhador tem direito ao subsidio de alimentacéo
desde que perfaca, pelo menos, metade do seu periodo
normal de trabalho.

11 — Aos trabalhadores que prestem trabalho ao sabado
a tarde, nos termos previstos na clausula 10.2, sera pago
um subsidio de alimentacéo de € 6,15, por cada sabado de
trabalho prestado, sem prejuizo de outros valores e regimes
mais favoraveis que estejam a ser praticados.

12 — O subsidio de refeicédo referido no nimero ante-
rior serd obrigatoriamente revisto anualmente, aplicando
a percentagem média do aumento salarial.

13 — Diuturnidades:

a) As retribuigdes minimas estabelecidas neste contrato
serdo acrescidas de uma diuturnidade de € 8,15 por cada
trés anos de permanéncia na categoria sem acesso obriga-
tério e até ao limite de cinco diuturnidades;

b) Para efeitos do nimero anterior conta-se o tempo de
antiguidade na categoria que o trabalhador tiver a data da
publicagdo do presente contrato;

¢) As diuturnidades previstas no n.° 1 poderdo deixar
de ser concedidas se, entretanto, a melhoria do respectivo
ordenado concedido voluntariamente pela entidade patro-
nal j& for superior ao valor das diuturnidades;

d) No caso de promogdes facultativas nenhum traba-
Ihador podera vir a auferir retribuicdo inferior aquela a
que teria direito pela aplicagdo das diuturnidades a que se
refere osn.* 1 e 2 desta clausula.

Clausula 35.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia
15 de Dezembro de cada ano, um subsidio de valor cor-
respondente a um més de retribuicéo.

2 — No caso de ainda néo ter um ano de antiguidade, o
trabalhador receberd o subsidio correspondente a propor-
cionalidade do nimero de meses de duracdo do contrato.

3 — Cessando o contrato de trabalho antes da data de
pagamento dos subsidios, este serd pago na parte propor-
cional aos meses de duracdo do contrato no respectivo
ano civil.

4 — ldéntico esquema de proporcionalidade seré apli-
cado, no caso de o contrato ter sido objecto de suspensao,
por impedimento prolongado no decurso do ano civil,
por motivo ndo imputéavel ao trabalhador, nomeadamente
servico militar obrigatorio, doenga ou acidente de trabalho.

5 — Para efeitos do disposto nosn.*2, 3 e 4, as frac-
¢Oes do més serdo também pagas na proporc¢do dos dias
de trabalho prestado.




6 — Dada a natureza da retribuicdo diferida, no respec-
tivo ano civil, deste subsidio, serd o seu montante reduzido
proporcionalmente quando o nimero de faltas ndo remu-
neradas nesse ano for:

a) Superior a 15, em caso de doenga comprovada por
baixa;
b) Superior a 5, noutros casos.

Clausula 36.2

Deslocacoes

Principios gerais

1 — Entende-se por deslocag¢fes em servico a realizagdo
de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
Servico.

3 — Consideram-se pequenas deslocagdes as que per-
mitam, em menos de uma hora por cada percurso, e numa
distancia ndo superior a 30 km de raio, a ida e o regresso
diario do trabalhador ao seu local habitual de trabalho. S&o
grandes deslocaces todas as outras.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o seu pro-
prio veiculo no servigo da empresa, esta obriga-se a pagar
por cada quilémetro percorrido € 0,30 do preco de 1 | da
gasolina utilizada que vigorar. (O disposto neste nimero
ndo se aplica aos trabalhadores cujo regime se encontra
previsto nosn.”4, 5 e 9 da clausula 34.%).

5 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde
a partida do local habitual de trabalho até a chegada ao
mesmo.

Clausula 37.2
Pequenas deslocagoes

Os trabalhadores, além da sua retribui¢do normal, terdo
direito, nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢bes a que houver lugar;

¢) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo
de trajecto e espera na parte que exceda o periodo normal
de trabalho;

d) Nas empresas instaladoras eléctricas os trabalhadores
terdo direito ao pagamento das refeigdes a que houver lu-
gar, desde que a deslocacdo se opere para fora do concelho
onde esta sediada a empresa.

Clausula 38.2
Grandes deslocacdes no continente

Os trabalhadores terdo direito, nas grandes deslocacGes
no continente:

a) A retribuicdo que aufeririam no local habitual de
trabalho;

b) A uma verba diéria fixa para cobertura das despesas
correntes de € 3 nas desloca¢des em que a ida e o0 regresso
se verifiguem no mesmo dia e a uma verba diéria fixa de
€ 4,50 quando a ida e o regresso ndo se verifiguem no
mesmo dia;
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¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimen-
tacdo durante o periodo efectivo de deslocacao;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribui-
¢ao de trabalho suplementar

e) A descansar no 1.° periodo de trabalho ou em todo o
dia de trabalho seguinte, conforme a chegada ao local de
trabalho se verifique respectivamente, depois das 22 horas
ou depois das 3 horas desde que o dia seguinte seja dia
de trabalho.

Clausula 39.2
Grandes deslocages fora do continente

1 — Em todas as grandes deslocacdes fora do continente
os trabalhadores terdo direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a praticada no local, para 0s
trabalhadores da mesma profissdo e categoria, desde que
essa retribuigdo ndo seja inferior aquela a que o trabalhador
tinha direito no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual & retribuicdo a que o traba-
Ihador tinha direito no local habitual de trabalho a contar da
data de partida até a data de chegada, depois de completada
a misséo de servico;

c) Pagamento do tempo de trajecto e espera até ao
limite de doze horas por dia, sendo pagas como suple-
mentares as horas que excedem o periodo normal de
trabalho.

2 — Aajudade custo a que se refere aalinea b) don.? 1
pode, se o trabalhador assim o preferir, ser substituida por
uma verba fixa diéria de € 9 para cobertura de despesas
correntes, além do pagamento das despesas de alojamento
e alimentac&o.

CAPITULO VII

Direitos e deveres das partes — Disposic¢des gerais

Clausula 40.2
Deveres dos trabalhadores
Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Exercer, de harmonia com as suas aptiddes e ca-
tegorias profissionais, as fungbes que lhes forem con-
fiadas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham que privar;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

e) Comparecer com assiduidade e pontualidade ao ser-
Vvico e presta-lo com zelo e diligéncia, segundo as instru-
¢Oes recebidas;

f) N&o negociar por conta propria ou alheia em con-
corréncia com a empresa, nem divulgar informacdes
respeitantes a propriedade industrial e segredos nego-
ciais;

g) Desempenhar, na medida do possivel e mediante
acordo, os servicos dos colegas que se encontrem em gozo
de férias ou doentes.




Clausula 41.2
Deveres das entidades patronais
S&o deveres das entidades patronais:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condi¢es de hi-
giene e seguranca, de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Néo encarregar os trabalhadores de servi¢os ndo
compreendidos na sua categoria profissional, salvo o
disposto na clausula seguinte, quanto a servigos tem-
porarios;

d) Dispensar os trabalhadores em fung¢Bes em institui-
¢Oes de previdéncia, associa¢Bes sindicais ou outras de
caracter social para o exercicio normal dos seus cargos,
sem que dai possam resultar quaisquer prejuizos para a
sua vida profissional;

e) Prestar aos sindicatos que representem trabalhadores
da empresa todos os esclarecimentos que Ihe sejam solici-
tados relativos as relagBes de trabalho na empresa;

f) Tratar com correc¢do os profissionais sob as suas
ordens e exigir idéntico procedimento do pessoal investido
em funcdes de chefia; qualquer observagdo ou admoesta-
cdo terd de ser feita em particular e por forma a ndo ferir
a dignidade dos trabalhadores;

g) Indicar para o lugar de chefia trabalhadores de com-
provado valor profissional e humano;

h) Facilitar a consulta do processo individual sempre
que o trabalhador o solicite;

i) As empresas obrigam-se a cobrar e enviar aos sindi-
catos representativos dos trabalhadores ao seu servico, até
ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitem, as quo-
tizacGes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhados
dos respectivos mapas, desde que estes lhes entreguem a
declaragdo de autorizacéo prevista na lei;

j) Facilitar a formacéo profissional dos trabalhadores;

k) Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servico e 0 cargo ou
cargos que desempenhou, bem como a declaracéo referida
no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 183/77, de 5 de Maio, que
regula a atribuicdo do subsidio de desemprego.

Clausula 42.2
Substituicdes temporarias

1 — A entidade patronal pode encarregar temporaria-
mente o trabalhador, até ao limite de 30 dias por ano,
seguidos ou interpolados, de servigos compreendidos em
grau ou categoria profissional inferior a sua, desde que
ndo implique diminui¢do na retribuicdo nem modificacéo
substancial da sua posicao.

2 — Se a entidade patronal encarregar o trabalhador de
servigos compreendidos em grau ou categoria superior a
sua, o trabalhador, além de ter direito ao tratamento cor-
respondente durante a execugdo desses servigos, adquirira,
o pleno direito e a titulo definitivo, este grau ou categoria
se mantiver na execucao dos servigos durante 180 dias
seguidos, num ano, e ou 270 dias interpolados, no espaco
de dois anos.

3 — Sempre que um trabalhador execute habitualmente
servicos de diferentes categorias, ser-lhe-a atribuida a re-
munerag¢do minima da mais elevada.
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Clausula 43.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sancBes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, por qualquer
forma directa ou indirecta;

c) Baixar a categoria profissional ou classe de traba-
Ihador;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para o fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar ou diminuir
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

i) Impedir a frequéncia, com aproveitamento, de cursos
complementares de formag&o escolar que o trabalhador
ja possua e que sejam compativeis com a manutengao na
profissdo, mesmo com o prejuizo do tempo de servico, e
a prestacdo de provas de exame nos mesmos estabeleci-
mentos;

j) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

k) Opor-se, por qualquer forma, ou aplicar san¢des de
qualquer tipo, ndo justificadas, ao trabalhador que desem-
penhe cargos de delegado sindical, dirigente sindical ou di-
rigente da previdéncia, nos termos da legislacdo em vigor;

I) Impedir a eficaz actuagéo do delegado sindical.

Clausula 44.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — A entidade patronal, por razdes de interesse sério
da empresa, pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, desde que essa mudanca ndo lhe acarrete
prejuizos relevantes.

2 — No caso de o trabalhador ndo concordar com a
transferéncia, querendo rescindir o contrato, tera direito
as indemnizacg®es previstas na presente convencao, salvo
se a entidade patronal provar que da mudanga néo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3 — Todo o acréscimo de despesas directamente resul-
tantes da transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho é custeado pela entidade patronal.

4 — Para efeitos do n.° 2 deveréa o trabalhador alegar os
prejuizos para si decorrentes da transferéncia.

Clausula 45.2
Transferéncia do estabelecimento

1 — A posicdo que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por




qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exer¢am a sua actividade, salvo se, antes da transmissao,
0 contrato houver deixado de vigorar nos termos deste
contrato colectivo de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel por todas as obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos 12 meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmisséo.

3 — Paraefeitos do n.° 2, deve o adquirente, durante os
15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar os avisos nos
locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalha-
dores ausentes por motivos justificados por forma segura,
de que devem reclamar os seus créditos.

4 — Se atransmissdo do estabelecimento tiver em vista
iludir a responsabilidade que dos contratos de trabalho
decorre para o transmitente, ou o trabalhador provar que
0 adquirente ndo oferece garantias do cumprimento dos
deveres inerentes aos contratos de trabalho, podera res-
cindir o contrato, com direito as indemnizagdes que lhe
competiriam se fosse despedido sem justa causa.

CAPITULO VIII

Actividade sindical na empresa

Clausula 46.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
organizar e desenvolver actividade sindical no interior da
empresa nos termos da lei e deste contrato colectivo de
trabalho.

2 — A entidade patronal ndo tem o direito de interferir
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que essa actividade seja exercida de acordo com o
estipulado na lei e neste contrato.

3 — Os 6rgdos de exercicio da actividade sindical na
empresa tém a competéncia e atribui¢des que a lei e este
contrato colectivo Ihes definem.

Clausula 47 2
Comunicagdo a empresa

1 — As direccdes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados por meio de
carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada
coOpia nos locais reservados as comunicacdes sindicais,
bem como daqueles que integrem comissdes sindicais de
empresas.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 48.2
Organizacao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na empresa.

2 — A comissdo sindical da empresa (CSE) € a orga-
nizacdo dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente numa empresa.
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3 — Acomissdo intersindical de empresa (CIE) é a or-
ganizacao dos delegados sindicais das diversas comissfes
sindicais de empresa.

4 — As comissfes intersindicais e sindicais e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir no que diga
respeito e seja de interesse dos trabalhadores da empresa
seus representados, salvo se alguma das matérias de tal
competéncia for por lei atribuida as comissdes de traba-
Ihadores e desde que estas existam na empresa.

Nomeadamente, competira aos 6rgdos sindicais refe-
ridos:

a) Circular livremente em todas as sec¢fes da empresa
no exercicio das suas funcBes, com excepcdo das areas
reservadas especificamente a geréncia ou administracao;

b) Zelar pelo cumprimento do presente contrato colec-
tivo e de toda a regulamentacgéo de trabalho;

c) Dar parecer, no prazo de cinco dias Uteis apds a apre-
sentacdo pela entidade patronal, sobre qualquer hipotese
de alteragdo de horério de trabalho, programas de horas
extraordinarias para balango ou mudanca de turnos, sem
0 que tais medidas ndo poderao ter lugar;

d) Dar parecer, no prazo de cinco dias Uteis apds a apre-
sentacdo pela entidade patronal, sobre qualquer hipotese de
mudangca de local ou area de trabalho ou de seccéo, desde
que com caréacter definitivo, sem o que tal mudanca nao
podera ter lugar;

e) Ser previamente informados sobre as matérias que
tenham repercussGes econémicas e se refiram a condigdes
de trabalho.

5 — Aactividade sindical deve ser exercida, em princi-
pio, sem prejuizo da normal laboracéo da empresa.

Clausula 49.2
Garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direccéo das
associagdes sindicais para desempenho das suas fung¢fes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de servigo efectivo, excepto o de
retribuicéo.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direccéo beneficia do crédito de seis dias por més, que
serdo remunerados.

3 — Para aplicagéo do regime dos nimeros anteriores, a
direccdo sindical interessada devera comunicar, por escrito,
com a antecedéncia minima de um dia, as datas e 0 niumero
de dias que os respectivos membros necessitam para o
exercicio das suas funcdes. Em caso de impossibilidade,
a comunicacdo deverd ser feita nos dois dias seguintes ao
primeiro em que se verificar a falta.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associaces
sindicais ndo podem ser afectados na sua promocao pro-
fissional ou salarial nem ser objecto de discriminag&o face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio
da actividade sindical.

6 — A cessacdo do contrato dos trabalhadores candi-
datos aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem
como dos que exer¢cam ou hajam exercido fungdes nos




mesmos corpos gerentes ha menos de cinco anos, fica
regulada pelo disposto na lei.

7 — Se a pena aplicada for a de suspensdo do trabalho
com perda de retribuicdo ou o despedimento, tém os tra-
balhadores referidos no nidmero anterior direito, sempre
que se trate de pena injustificada, a uma indemnizacéo
dupla daquela que, em idéntico caso, seria devida a outro
trabalhador nos termos deste contrato.

Clausula 50.2
Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sdo assegurados os se-
guintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou doze, se tratar
de elementos da CIE, a utilizar durante o periodo normal
de trabalho, para o exercicio das suas fungdes, sem prejuizo
da retribuigdo ou de quaisquer outras vantagens decorrentes
da efectividade de servico;

b) Ndo serem transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento da direccdo do
sindicato respectivo.

2 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto da alinea a) do numero anterior,
deverdo comunica-lo a entidade patronal, por escrito, com
a antecedéncia minima de um dia. Em caso de impossibili-
dade, a comunicacdo sera feita num dos dois dias seguintes
aquele em que se verificou a falta.

3 — A cessacdo de contrato de trabalho dos trabalha-
dores que sejam ou hajam sido ha menos de cinco anos
delegados sindicais fica regulada pelo disposto na lei.

Clausula 51.2

Direito de reunido sindical na empresa
1 — Os trabalhadores tém direito de:

a) Realizar reunides nos locais de trabalho, fora do ho-
rario normal, desde que convocadas por um minimo de um
terco ou 50 trabalhadores do respectivo estabelecimento
ou pela comisséo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade do servico, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho extraordinério;

b) Realizar reunides durante o horario normal, até ao
maximo de quinze horas por ano, que contaréo, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo, sem prejuizo
dos servigos de natureza urgente.

2 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nas reu-
nides previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior, desde
que a entidade patronal seja avisada do facto, por escrito,
com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — As reunides referidas na alinea b) do n.° 1 s6 po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa
estejam ou ndo representados por mais de um sindicato.

4 — Os promotores das reunides previstas no n.° 1 sdo
obrigados a comunicar & entidade patronal, com a antece-
déncia minima de um dia, a data e a hora em que preten-
dem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.
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Clausula 52.2

Instala¢Bes para a actividade sindical na empresa
A entidade patronal deve:

a) Por a disposi¢do dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcdes; esse local, situado no interior da empresa
ou na sua proximidade, serd atribuido a titulo permanente,
tratando-se de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar local apropriado para os delegados pode-
rem afixar no interior da empresa textos, convocatorias,
comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores e
permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no
interior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboracdo normal.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 53.2

Proteccdo da maternidade e da paternidade
1 — Licenca de maternidade:

a) As trabalhadoras tém direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias, 90 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes 30 serem gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Para todos os efeitos aplica-se o disposto na ali-
nea anterior aos casos de morte de nado-vivo ou parto de
nado-morto;

c¢) Nos casos de nascimento mdltiplos, o periodo de
licenca previsto na alinea a) é acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro;

d) Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungbes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo de
tempo necessario a prevenir o risco, fixado por prescricdo
médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista
na alinea a);

e) Em caso de internamento hospitalar da mée e ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
podera este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragdo do internamento;

f) O periodo de licenca a seguir a aborto tera duracéo
de 14 a 30 dias.

2 — Qutros direitos da mée:

a) Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito a
gozar metade das suas férias imediatamente antes e ou
apos a licenca de maternidade;

b) Durante a gravidez e até um ano apds o parto, a traba-
Ihadora tem direito a ndo desempenhar tarefas clinicamente
desaconselhaveis, designadamente tarefas violentas, ou
exposicao a condi¢des ambientais nocivas para a sua salde,
sem prejuizo da retribuico;




¢) Durante o periodo de gravidez e até um ano ap6s
0 parto a trabalhadora esta dispensada da prestagédo de
trabalho nocturno;

d) As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as consultas
pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuicdo
e de quaisquer regalias;

e) Sem prejuizo do disposto no n.° 4 desta clausula, a
trabalhadora tem o direito de interromper o trabalho diario
por um periodo total de duas horas, repartidas no maximo
por dois periodos, para assisténcia e ou aleitacdo aos fi-
Ihos, até um ano apds o parto, sendo os ditos periodos de
interrupcdo, ou a sua fusdo num so, da exclusiva escolha
da trabalhadora. A interrupcdo do tempo de trabalho acima
referida ndo determina perda de quaisquer direitos, nome-
adamente o direito a correspondente remuneragéo.

3 — Direitos do pai:

a) Quando ocorrer o nascimento de um filho(a), tem
direito a uma licenca de cinco dias Uteis, seguidos ou in-
terpolados, sendo considerados como prestacao efectiva
de servico, ndo determinando assim perda de quaisquer
direitos;

b) A titulo excepcional, por incapacidade fisica e psi-
quica da mée, devidamente comprovada por atestado mé-
dico, e enquanto esta se mantiver, nos tltimos 30 ou 90 dias
de maternidade, ndo imediatamente subsequentes ao parto
poderdo ser gozados pelo pai;

¢) Se, no decurso da licenga a seguir ao parto, ocorrer
a morte da mae, o pai tem direito a dispensa de trabalho
para cuidar do filho, por periodo de duracdo igual aquele
que a mée ainda tinha direito;

d) Amorte da mée ndo trabalhadora durante os 120 dias
imediatamente posteriores ao parto confere ao pai do recém-
-nascido o direito a dispensa de trabalho nos termos refe-
ridos no nimero anterior, com as necessarias adaptagdes.

4 — Direitos da mée e do pai — no caso de ndo haver
lugar a amamentacdo e precedendo decisdo conjunta da
mée e do pai, tem este o direito a dispensa nos termos refe-
ridos na alinea f) do n.° 2 desta clausula, para assisténcia e
ou aleitagdo até o filho perfazer um ano quando, nos termos
daquela decisdo, tal direito ndo seja exercido pela mée.

Clausula 54.2
Protec¢do de despedimento

A cessagdo do contrato de trabalho de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes, promovido pela entidade
empregadora, carece sempre de parecer prévio da enti-
dade que, no &mbito do Ministério da Seguranca Social
e Trabalho, tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

1 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

2 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias sub-
sequentes & recepcao do processo de despedimento pela
entidade competente.

3 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado apds decisdo
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

4 — Se o0 despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for considerado invalido, esta tem direito,
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em alternativa a reintegracdo, a uma indemnizagdo em
dobro da prevista na lei geral ou em convengéo colectiva
aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemniza-
¢ao por danos ndo patrimoniais.

Clausula 55.2

Direitos especiais dos menores

1 — As entidades patronais devem cumprir em relacdo
aos menores de 18 anos ao seu servico as disposicdes
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e
formacado profissional.

2 — Aos menores de 18 anos ndo pode ser exigida a
prestacdo de trabalho antes das 8 e depois das 20 horas.

3 — Fica vedado aos menores com a categoria de pra-
ticantes a carga e descarga ou transporte de volumes ou
mercadorias com peso superior a 20 kg.

4 — Acentidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho ade-
quados a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

Clausula 56.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o traba-
Ihador que frequente qualquer grau de ensino oficial ou
equivalente.

2 — As entidades patronais obrigam-se a dispensar
diariamente até uma hora os trabalhadores-estudantes e
durante os periodos do ano escolar sem prejuizo do di-
reito a retribuicdo mensal, se assim o exigir o respectivo
horario escolar.

3 — Os trabalhadores devem, sempre que lhes seja soli-
citado pela entidade patronal, entregar documento compro-
vativo em como frequentam um estabelecimento de ensino,
bem como mapa da sua assiduidade, podendo no entanto a
entidade patronal, se assim o entender, ela propria solicitar
as direccdes dos estabelecimentos de ensino frequentados
pelos trabalhadores este tipo de informacdes.

4 — As empresas ou servi¢os devem elaborar horarios
de trabalho especifico para os trabalhadores-estudantes
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a ine-
rente deslocacao para 0s respectivos estabelecimentos de
ensino.

Clausula 57.2

Prestacao de exames ou provas de avaliacio

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia,
para prestacdo de exames ou provas de avaliagdo, nos
seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para prova escrita,
mais dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o
da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
uma prova no mesmo dia, 0s dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuarem, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;




¢) Nos casos em que os finais tenham sido substituidos
por testes ou provas de avaliacdo de conhecimento, as au-
séncias referidas poderao verificar-se desde que, traduzindo-
-se estas num crédito de quatro dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite, nem o limite méaximo de dois dias
por cada prova, observando-se em tudo 0 mais o disposto
nas alineas anteriores.

2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de
exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

3 — As entidades patronais podem exigir, a todo o
tempo, prova da necessidade das referidas deslocacfes
e do horario das provas de exames ou da avaliagdo de
conhecimentos.

Clausula 58.2
Férias e licengas

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com os pla-
nos de férias da entidade empregadora.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerramento
para férias do estabelecimento ou servigo.

3 — Em cada ano civil os trabalhadores-estudantes
podem utilizar seguida ou interpoladamente até seis dias
Uteis de licenga, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
com antecedéncia de um més.

Cléausula 59.2
Efeitos profissionais da valorizacéo escolar

1 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocao profissional adequada
a valorizacdo obtida por efeito de cursos ou de conhe-
cimentos adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatéria a
reclassificacdo profissional por simples obtencéo desses
cursos ou conhecimentos.

2 — Tém preferéncia, em igualdade de condigdes, no
preenchimento de cargos para que se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos
os trabalhadores que os tenham obtido na qualidade de
trabalhador-estudante.

Clausula 60.2
Requisitos para a fruicéo de regalias

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas neste
capitulo incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Junto a entidade empregadora, fazer prova da sua
condicdo de estudante, apresentar o respectivo horario
escolar, comprovar a assiduidade as aulas no fim de cada
periodo e o0 aproveitamento escolar em cada ano;

b) Junto ao estabelecimento de ensino, comprovar a sua
qualidade de trabalhador.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas neste capitulo deve o trabalhador-estudante concluir
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com aproveitamento pelo menos metade das disciplinas
do ano escolar que frequentou.

CAPITULO X
Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 61.2

Seguranca, higiene e salide no trabalho — Normas gerais

Em matéria de higiene e seguranc¢a no trabalho as en-
tidades patronais observardo as disposi¢des legais apli-
caveis.

Clausula 62.2

Seguranca, higiene e satde no trabalho — Normas especiais

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, observar-
-se-80 nomeadamente as seguintes regras:

1 — Os estabelecimentos devem ser permanentemente
mantidos limpos, competindo aos responsaveis mandar
proceder &s necessarias operacoes de limpeza.

2 — Os locais de trabalho devem ser iluminados com
luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for
insuficiente.

3 — Nos locais de trabalho onde tal seja necessario,
designadamente armazéns, devem ser estabelecidos sis-
temas de iluminacgdo de seguranca nas escadas principais
das respectivas vias de acesso.

4 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condicGes de ventilacdo natural, recorrendo-se a artificial
quando aquela seja insuficiente.

5 — Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no
exterior dos edificios devem estar protegidos contra as
intempéries e a exposicao excessiva ao sol.

6 — Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos
armazeéns, devem adoptar-se medidas adequadas para pre-
venir os incéndios e preservar a seguranga em casos de
incéndios.

7 — Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade
suficiente.

8 — As instalacBes sanitarias devem satisfazer os se-
guintes requisitos:

a) Serem separadas por sexos sempre que possivel;

b) Disporem de agua canalizada;

c) Serem iluminadas e ventiladas;

d) Possuirem lavatorios por cada grupo de 10 trabalha-
dores ou fraccao;

e) Uma bacia por cada grupo de 25 trabalhadores do
sexo masculino ou 15 do sexo feminino;

f) Os lavatdrios devem estar providos de sabdo apro-
priado;

g) As instalacOes dos vestiarios devem situar-se em salas
separadas por sexos quando tal se justifique e dispor de
armarios individuais providos de fechadura.

Clausula 63.2
Acidentes de trabalho

1 — Em casos de incapacidade parcial, proveniente
de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico




da empresa, a entidade patronal diligenciara conseguir a
reconversao dos diminuidos para fun¢des compativeis com
as diminuicdes verificadas.

2 — O trabalhador que foi profissionalmente reconver-
tido ndo poderé ser prejudicado no regime de promocgao
e demais regalias inerentes as funcbes que efectivamente
passe a desempenhar.

CAPITULO XI

Poder disciplinar
Clausula 64.2
Sancdes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar, dentro dos limites fi-
xados no artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, as seguintes
sanc0es disciplinares.

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo por
um periodo maximo de oito dias;

e) Despedimento.

2 — Para efeitos da graduacdo das san¢des devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccéo e ao com-
portamento anterior.

3 — Asuspensao do trabalho e da retribuicdo ndo pode
exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Cléausula 65.2
Aplicagéo de sancoes

Nenhuma sancédo disciplinar, com excepg¢do da pre-
vista na alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, podera ser
aplicada sem que o trabalhador seja previamente ouvido,
por escrito.

Clausula 66.2

Caducidade do procedimento disciplinar e prescricéo
da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar caduca no prazo de
30 dias a contar do conhecimento dos factos constitutivos
da infraccéo pela entidade patronal ou superior hierarquico
com competéncia disciplinar.

2 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de seis meses a contar do momento em que se verificou a
pretensa infrac¢do ou logo que cesse o contrato individual
de trabalho.

Clausula 67.2
Execucdo das sanc¢des
A execucdo das sangdes tera lugar no prazo de 90 dias
a contar da decisdo, sob pena de caducar.
Clausula 68.2
Sanc0es abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individual ou colectivamente contra
as condicdes de trabalho;
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b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia;

c) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando
0 mesmo lhe ndo possa ser exigido, nos termos da clau-
sula 10.%;

d) Ter prestado informagdes a quaisquer organismos
com fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento
das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra
as entidades patronais em processo disciplinar ou perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes de
fiscalizagdo ou inspecgéo;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio das
funcdes de dirigente, delegado ou membro de comissdes
sindicais ou de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 69.2

Presuncéo da abusividade

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagéo
de qualquer pena disciplinar sob a aparéncia de punicao
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds 0s
factos referidos na clausula anterior.

Clausula 70.2

Indemnizagao pelas sanc¢des abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade patronal as seguintes consequéncias:

Se consistiu em multa ou suspensdo com perda de re-
tribuicdo, o pagamento de uma indemnizacdo equivalente
a 10 vezes a importancia daquela ou da retribuicdo per-
dida.

Clausula 71.2

Registo das san¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actu-
alizado o registo das sancGes disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

Clausula 72.2
Cessacdao do contrato de trabalho

Toda a restante matéria que diga respeito a cessagdo do
contrato de trabalho, nomeadamente causas de rescisao,
indemnizacdes, tramites do processo disciplina, etc., sera
regulada nos termos deste CCT e da lei.

CAPITULO XII
Comissao paritaria

Cléusula 73.2
Constituicéo

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste CCT sera criada uma comissdo paritaria constituida
por trés vogais em representacédo das associagdes patronais




e igual nimero em representacdo da associagdo sindical
outorgante.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associagdes patronais e sin-
dical junto da comissédo paritaria poderdo fazer-se acom-
panhar dos assessores que julgarem necessarios, 0s quais
n&o terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente CCT, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear, em qualquer altura,
mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 74.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria, nomeadamente:

a) Interpretar as clausulas do CCT para 0 comércio
retalhista do distrito de Viseu;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas pro-
fissoes;

d) Deliberar sobre davidas emergentes da aplicacdo
deste CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagédo
das reunides.

Clausula 75.2
Funcionamento

1 — A comissao paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros de cada parte.

2 — As deliberacdes da comissdo paritaria sdo tomadas
por unanimidade, vinculando as associagdes subscritoras.

3 — Tais deliberagdes, apos a publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, sdo vinculativas, constituindo parte
integrante do presente CCT.

4 — A pedido da comissdo paritaria, podera participar
nas reunides um representante do Ministério do Trabalho,
mas sem direito a voto.

CAPITULO XIII
Disposig¢des gerais e transitorias
Clausula 76.2
Reducéo de remuneracdes

1 — Poderao ser estabelecidas remuneragdes inferiores
as previstas na presente convencao colectiva desde que
por motivo de dificuldades econémicas ou financeiras
devidamente fundamentadas, ainda que transitorias, se
verifique o acordo da maioria dos trabalhadores abrangidos
na empresa, consultado o sindicato representativo.

2 — Do acordo que vier a ser estabelecido serd sempre
dado conhecimento ao Ministério do Trabalho ou equi-
valente.

Clausula 77.2
Reclassificacdo

Aos trabalhadores abrangidos por este contrato serd
atribuida uma das categorias profissionais nele previstas
de acordo com as funces efectivamente exercidas.
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Clausula 78.2

Manutencao dos direitos e regalias

1 — Daaplicacdo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminuigéo de retribuicéo, diuturni-
dades, comissdes ou outras regalias de caracter regular
ou permanente que ja estejam a ser praticadas pela
empresa.

2 — As partes contratantes reconhecem expressamente
este contrato colectivo de trabalho, no seu conjunto, como
mais favoravel aos trabalhadores.

3 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposi¢es legais vigentes ou futuras que importem
tratamento mais favoravel para o trabalhador.

4 — Nos aspectos em que o presente CCT for omisso,
aplicar-se-do as disposi¢Oes da lei, bem como 0s usos e
costumes, sem prejuizo da possibilidade de integragdo das
lacunas que a clausula 74.2 defere na comissao paritaria.

ANEXO |
Horarios especiais de funcionamento do comércio

| — Natal

a) Os trabalhadores do comércio poderao trabalhar nas
tardes dos sabados de Dezembro anteriores ao dia de Na-
tal.

b) O trabalho previsto na alinea a) sera compensado
da seguinte forma: as tardes dos dois sabados que an-
tecedem a véspera de Natal serdo compensados com o
descanso durante todo o dia 26 de Dezembro do ano
em curso e 2 de Janeiro do ano seguinte. Se alguns
destes dias coincidir com o dia de descanso obrigatério,
a compensacdo nos termos previstos far-se-a4 no dia
atil imediatamente a seguir. Cada uma das tardes dos
restantes sabados sera compensada com o direito a um
dia (por inteiro) de descanso que sera gozado até 31 de
Janeiro do ano seguinte, ou pagos nos termos do n.° 3
da clausula 10.2

c) As compensagdes previstas na alinea anterior ndo séo
devidas aos trabalhadores que ja estivessem contratual-
mente obrigados a trabalhar ao sabado de tarde, ao abrigo
do disposto na clausula 10.2

11 — Pascoa

a) Os trabalhadores do comércio poderao trabalhar na
Sexta-Feira Santa.

b) O trabalho prestado na Sexta Feira Santa sera com-
pensado com o descanso durante todo o dia na segunda-
-feira imediatamente a seguir ao Domingo de Pascoa.

c) Os trabalhadores poderdo, ainda, prestar servico na
tarde de sdbado de Pascoa mediante o pagamento em dobro
desse trabalho suplementar.

111 — Epocas de especial interesse turistico

Em épocas de especial interesse turistico, para além
das acima referidas, poderdo ser praticados horarios
especiais, mediante prévio acordo entre as partes aqui
outorgantes.




ANEXO Il

Acordo para trabalhar ao sabado de tarde

1 — ..., trabalhador ao servico da firma ..., acorda
para trabalhar aos sabados de tarde, nos termos previstos
na clausula 10.2 do CCT para o comércio retalhista do
distrito de Viseu.

2 — Regime de descanso complementar — n.° 2 da
clausula 10.?2

3 — Opta por:

a) Dois dias completos de descanso complementar, sendo
um obrigatoriamente o domingo e o outro o dia ... (%);

b) Um dia completo de descanso, que sera obrigato-
riamente o domingo e dois meios dias, sendo um obri-
gatoriamente fixo e o outro fixo ou rotativo, conforme
acordo. Assim:

i) Meio dia fixo: ... (; ... (%);
ii) Meio dia rotativo: ... (*); ... (°).

S o [ I o [ I
O Trabalhador, ...
A Entidade Patronal, ...

(% Inscrever o dia da semana de segunda-feira a sexta-feira. O dia
que aqui vier a ser fixado por acordo podera ser fixo ou rotativo.

(®) Inscrever o dia da semana de segunda-feira a sexta-feira.

(®) Inscrever o periodo da manha ou de tarde.

() Inscrever o dia da semana de segunda-feira a sexta-feira. Este
meio dia podera, por acordo, ser também fixo.

(®) Inscrever o periodo da manha ou de tarde.

ANEXO Il
Documentos para justificacdo de falta
Comunicacao de falta
(a preencher pelo trabalhador)

Original (fl.1).

o

MNome. n
Profissio . Sector.

Comunica que (deseja faltar/faltou) ac servigo ne seguinte periedo:
(Defem) /. /. a / / das as horas.

Par metive de
Prefende que estas faltas sejom consideradas:

Justificadas com retribuigdo
Justificadas sem retribuicdo

Licenca sem retribuigdo

Caso estas faltas determinem perda de retribuicdo, prefende que esta perda de
retribuigdo seja substituida por desconte nas férias:

Sim
Mo

/ i

{Assinatura)

do deverd ser dogr

NOTA: A presente de justificag

(Destacdvel)

Recebemos a comunicagiio de falta apresentada em / / pelo trabalhador
referente ao periodo de

—i

(A entidade patranal)
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Original (fl. 1v°)
(a preencher pela entidade patronal)
Informagdo dos servigos
/ /

Decisdo:

A falta considera-se:

Justificada com retribuigdo _:

Justificada sem retribuicdo :;
Injustificada sem retribuigdo | ;
Injustificada com desconto nas férias [ g
Licenga sem retfribuigdo [

/ /

(Assinatura e carimbo)

ANEXO IV
Profissdes e categorias profissionais

Profissionais de comércio e similares

Gerente comercial. — O trabalhador gue organiza e
dirige um estabelecimento comercial por conta de outrem.

Caixeiro-encarregado. — O trabalhador que substitui
0 patrdo ou gerente comercial na auséncia e se encontra
apto a dirigir o servico e o pessoal.

Encarregado de armazém. — O trabalhador que orga-
niza, coordena e controla as actividades de um armazém,
com vista ao seu adequado funcionamento e a conserva-
¢do de mercadorias, equipamentos e materiais; organiza o
funcionamento do armazém, dirige os restantes profissio-
nais, dando satisfacéo as notas de encomenda ou pedidos
recebidos, manda actualizar os registos de existéncias e
verifica a entrada das mercadorias recebidas; assegura a
manutencéo dos niveis de stocks; toma as disposic¢oes ne-
cessarias a correcta arrumacao e conservagao das matérias-
-primas, materiais, maquinas e produtos acabados, de cuja
existéncia e bom estado é responsavel; pode organizar as
actividades do armazém.

Operador-encarregado (de supermercado ou hiper-
mercado). — O trabalhador que organiza e coordena o
trabalho dos operadores de supermercados e hipermercados
por lojas ou secgOes determinadas; procede ao controlo
da saida das mercadorias do armazém e verifica a repo-
sicdo dos produtos nas prateleiras das lojas ou locais de
venda.

Caixeiro-chefe de seccdo. — O trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa seccéo
diferenciada no estabelecimento com um minimo igual ou
superior a trés caixeiros.

Chefe de compras. — O trabalhador especialmente en-
carregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda
no estabelecimento.

Chefe de vendas. — O trabalhador que dirige, coordena
e controla um ou mais sectores de vendas da empresa.

Inspector de vendas. — O trabalhador que inspecciona
os servicos dos vendedores, viajantes e pracista, visita




os clientes e informa das suas necessidades e recebe as
reclamac@es dos clientes.

Vendedor. — O trabalhador que predominantemente fora
do estabelecimento solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as
encomendas ao escritdrio central ou delegagdo a que se
encontra adstrito e envia relatdrios sobre as transaccdes
comerciais que efectuou.

Promotor de vendas. — O trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no
sentido de esclarecer 0 mercado como fim especifico de
incrementar as vendas da empresa.

Expositor. — O trabalhador que tem a seu cargo a ex-
ploragdo, arranjo e decoragdo das montras, com 0 minimo
de trés horas diérias.

Primeiro-caixeiro. — O trabalhador, com condigdes
de chefia, habilitado a desempenhar em absoluto todas as
fungbes que, segundo 0s usos e costumes, sao inerentes
a tal categoria.

Decorador. — O trabalhador que planifica, escolhe,
desenha, arranja o equipamento do espaco interior onde
se processa a vida privada ou colectiva das pessoas;
troca impress6es com o chefe da empresa ou cliente para
determinar as preferéncias e de estilo, lugar disponivel
e outros elementos; elabora projectos, maquetes e esho-
¢os que mostram a disposi¢do do mobiliério, carpetes,
cortinados, obras de arte e decorativas, matérias de
revestimentos, colocacdo de tectos e paredes, etc., ela-
bora cadernos de encargos; selecciona e, se necessario,
compra o material de decoracédo; dirige directamente
os trabalhos de instalagdo do equipamento na obra que
projectou.

Fiel de armazém. — O trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega mercadorias, matérias-primas, ferramentas,
materiais, produtos acabados e outros artigos, providencia
pela sua arrumacao e conservagdo e mantém registos apro-
priados, examina as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos
danos e perdas; regista as qualidades de mercadorias rece-
bidas em ficheiros; faz diligéncias para a boa arrumacéo
das mercadorias, matérias-primas, material e ferramentas
armazenadas a partir de requisi¢@es, notas de encomenda
ou outros documentos; examina periodicamente as exis-
téncias das mercadorias e 0s registos das mesmas e orienta,
se necessario, as cargas e descargas.

Técnico de vendas ou vendedor especializado. — O
trabalhador que vende mercadorias que exijam co-
nhecimentos especiais, fala com o cliente no local de
venda, informa-se do género do produto que deseja e do
preco aproximado que esta disposto a pagar e auxilia o
cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstracao
do artigo ou evidenciando as qualidades comerciais e
vantagens do produto; enuncia o preco e condi¢fes de
crédito.

Prospector de vendas. — O trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos,
de preferéncia poder aquisitivo e solvabilidade, observa
0s produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a me-
Ihor maneira de os vender, estuda os meios eficazes de
publicidade de acordo com as caracteristicas do publico a
que os artigos se destinam. Pode organizar exposicoes e
aceitar encomendas.
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Caixeiro-viajante. — O trabalhador que solicita en-
comendas, promove e vende mercadorias a retalhistas,
industriais, instituicdes ou a compradores por grosso,
por conta da entidade patronal, viajando numa zona
geografica determinada, esforgando-se por interessar
os compradores eventuais, apresentando-lhes amostras
e catalogos, enaltecendo as qualidades dos produtos;
indica os precos e as condi¢des de crédito, transmite
as encomendas ao escritério central e envia relatérios
sobre transacgdes comerciais que efectuou, mantém-se
ao corrente sobre variacfes de pregos e de factores que
interessam ao mercado.

Caixeiro de praga ou pracista. — O trabalhador que
promove vendas por conta da entidade patronal fora do
estabelecimento, mas na area do concelho onde se en-
contra instalada a sede da entidade patronal contratante
e concelhos limitrofes, quer dizer, ocupa-se das mesmas
tarefas fundamentais do caixeiro-viajante mas dentro da
area do concelho em que esta estabelecida a sede e con-
celhos limitrofes.

Segundo-caixeiro. — O trabalhador habilitado a de-
sempenhar satisfatoriamente as fungfes que incumbe a
sua categoria.

Empregado de agéncia funeraria. — O trabalhador que
organiza funerais e transladacfes; contacta com a familia
do falecido e informa-se do tipo de funeral pretendido;
obtém informacdes sobre o defunto para publicacdo dos
avisos funerarios, obtencdo de alvaras de transladagéo ou
outros documentos necessarios; auxilia na escolha da urna,
sepultura e flores e na organizacao do servico religioso;
providencia sobre o transporte da urna e seguimento do
funeral; fecha a urna e entrega a respectiva chave a familia
do falecido, por vezes colabora no acto de lavar ou vestir
o0 cadaver.

Técnico de reparacao de electrodomésticos e electro-
nicos. — O trabalhador que detecta e corrige as deficién-
cias mecanicas e ou eléctricas de aparelhos eléctricos,
receptores de radio e de televisdo e outros; localiza os
defeitos de funcionamento; repara ou substitui as pecas
defeituosas, ensaia e afina o aparelho; pode ocupar-se
de um determinado tipo de aparelhos e ser designado em
conformidade.

Conferente de supermercado. — O trabalhador que con-
fere e verifica a quantidade e a qualidade das mercadorias e
retira amostras para certificar o estado de conservacdo das
mesmas; confere e regista a entrada e saida de mercadorias
e valores em armazém ou camaras.

Operador de supermercado. — O trabalhador que de-
sempenha as tarefas num supermercado ou hipermercado
inerentes a recepcdo e conferéncia de mercadorias, sua
marcacdo, transporte para os locais de exposicdo e ma-
nutencdo em boas condigdes de limpeza e apresentacéo;
controla a saida das mercadorias vendidas e o recebimento
do respectivo valor; colabora nos inventarios periodicos.
Pode exercer as tarefas inerentes as funcgdes atrds des-
critas em regime de adstri¢do a cada uma das fungdes
ou em regime de rotacdo por todas as fun¢des; procede
a reposicao dos produtos nas prateleiras das lojas ou
locais de venda.

Terceiro-caixeiro. — O trabalhador habilitado a desem-
penhar satisfatoriamente as fun¢bes que incumbem & sua




categoria, inclusivamente substituir o segundo-caixeiro
quando necessario.

Empilhador de armazém. — O trabalhador que arruma
as mercadorias em pilhas, por géneros e secgdes, por via
manual ou mecanicamente.

Embalador. — O trabalhador que acondiciona produ-
tos diversos em embalagens, com vista a sua expedicéo;
embrulha mercadorias, fecha recipientes, consolida as
embalagens com cordéis, cintas metélicas ou plésticas,
pregos, rebites, etc. Pode ser denominado conforme a na-
tureza das embalagens empregadas ou segundo o tipo das
mercadorias que acondiciona.

Rotulador. — O trabalhador que aplica selos ou rétulos
sobre as embalagens para sua conveniente identificacéo;
distribui uniformemente, cola rétulos ou selos por meio de
pincel ou por qualquer processo adequado; coloca rétulos
ou selos nos recipientes em posi¢do adequada e verifica a
perfeicdo do trabalho executado.

Encarregado de loja. — O trabalhador que num super-
mercado ou hipermercado dirige e coordena o servi¢o e 0
trabalho dentro do estabelecimento, controla as compras
e as vendas e orienta a actividade e todos os trabalhadores
do estabelecimento.

Motorista (pesados e ligeiros). — O trabalhador que tem
a seu cargo a conducao dos veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros); compete-lhe zelar pelo bom estado de funcio-
namento, conservagao e limpeza da viatura e proceder a
verificago directa dos niveis de 6leo, agua e combustivel
e do estado e pressao dos pneumaticos; em caso de avaria
ou acidente, toma as providéncias adequadas e recolhe
0s elementos necessarios para apreciacdo das entidades
competentes.

Ajudante de motorista. — O trabalhador que acompa-
nha o motorista, vigia e indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo e faz entrega nos locais indicados
pela firma, podendo também fazer a cobranca de merca-
dorias.

Vigilante. — O trabalhador que zela pela seguranca das
instalacOes e de toda a existéncia em mercadorias e equi-
pamento nelas contida, fazendo rondas regulares a toda a
instalacdo; vigia todas as sec¢des abertas ao publico para
evitar roubos, tendo o cuidado de se colocar em posicGes
estratégicas ndo evidenciadas; verifica, em caso de sus-
peita, se o cliente declarou na caixa registadora a merca-
doria em causa; mantém a disciplina do estabelecimento
e por vezes guia e informa os clientes sobre a localizagéo
dos produtos.

Indiferenciado. — O trabalhador que procede a exe-
cucdo de diversas fungbes que podem ser de limpeza,
arrumacéo de mercadorias e outros objectos; servigos do
exterior, podendo, inclusive, auxiliar noutras tarefas in-
diferenciadas.

Caixa de balcdo. — O trabalhador que se ocupa de re-
ceber e registar as importancias das transac¢des efectuadas
no estabelecimento e proceder a quaisquer pagamentos.

Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que terminado o
periodo de aprendizagem estagia para terceiro-caixeiro.

Praticante. — O trabalhador que esta em regime de
aprendizagem.

Distribuidor. — O trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de vendas.
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Servente. — O trabalhador que cuida do arrumo das
mercadorias e executa tarefas indiferenciadas, nas quais
predomina o esforco fisico resultante do peso das mer-
cadorias.

Cortador de 1.2 — O trabalhador que possui todos 0s
conhecimentos inerentes & técnica do ramo, como desman-
cho de reses, corte de carne e venda ao cliente.

Cortador de 2.2 — O trabalhador habilitado a desempe-
nhar satisfatoriamente todas as funcbes que, segundo os
usos e costumes, incumbe a sua categoria.

Cortador de 3.2 — O trabalhador habilitado a de-
sempenhar as fungdes que incumbem a sua categoria
e inclusivamente a substituir o cortador de 2.2, quando
necessario.

Cortador-ajudante. — O trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para cor-
tador de 3.2

Servente de limpeza. — O trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das insta-
lacdes, sendo-lhe vedado prestar servigos ao balcéo.

Profissionais de escritorio e correlativos

Director de servicos, chefe de servigos e chefe de escri-
torio. — O trabalhador que estuda, organiza, dirige e co-
ordena, nos limites dos poderes de que estd incumbido,
um ou varios dos seus departamentos. )

Técnico oficial de contas/contabilista. — E o trabalha-
dor que organiza e dirige os servigos de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, anali-
sando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados de exploracéo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencéo de
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituragdo dos registos e livros de contabili-
dade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
e encarregados dessa execuc¢do; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicdo da politica orga-
mental e organiza e assegura o controlo da execucédo do
orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracdo
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboracdo do respectivo balanco, que apresenta e as-
sina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias verificando os livros ou registos para se certificar
da correc¢do da respectiva escrituracdo. Pode assumir a
responsabilidade pela regularidade fiscal das empresas
sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou
devam possuir contabilidade organizada devendo assinar,
conjuntamente com aguelas entidades, as respectivas
declaracGes fiscais.

Nestes casos, terd de estar inscrito, nos termos do Es-
tatuto dos Técnicos Oficiais de Contas.

Programador. — O trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operac¢des de tratamento
automatico da informacao por computador; recebe as espe-
cificagBes e instrucdes preparadas pelo analista de sistemas,




incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os ordinogramas e procede a codificagéo
dos programas; escreve instru¢fes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz alteragdes sempre que necessario; apresenta 0s
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartbes perfura-
dos, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Correspondente em linguas estrangeiras. — O traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritdrio, em linguas estrangeiras, dando-lhes o se-
guimento apropriado; 1€ e traduz, se necesséario, o correio
recebido. Redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

Tesoureiro. — O trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo con-
fiados.

Técnico de contabilidade. — O trabalhador que or-
ganiza documentos para classificagdo, verificando a sua
conformidade com as disposicdes legais; classifica os do-
cumentos em funcéo do seu conteldo, registando os dados
referentes a sua movimentacdo, de acordo com o plano
oficial de contas do sector respectivo; efectua o registo
das operacGes contabilisticas da empresa, ordenando 0s
movimentos pelo débito e crédito nas respectivas con-
tas de acordo com a natureza do documento utilizando
aplicacdes informaticas e documentos e livros auxiliares
obrigatérios; calcula e ou determina e regista impostos,
taxas, tarifas a receber e a pagar; regista e controla as
operacBes bancarias; prepara a documentacao necessaria
ao cumprimento de obrigagdes legais e ao controlo das
actividades; recolhe dados necessarios a elaboragdo de
relatdrios periddicos da situagdo econémica da empresa,
nomeadamente, orcamentos, planos de accéo, inventario
e relatérios. Organiza e arquiva os documentos relativos
a actividade contabilistica.

Chefe de sec¢do. — O trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Caixa de escritério. — O trabalhador que tem a seu
cargo as operacg0es da caixa e registo do movimento rela-
tivo a transacc¢des respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua importancia
corresponde a indicada nas folhas de pagamento. Pode
preparar os fundos destinados a seres depositados e tomar
as disposicdes necessarias para levantamento, assim como
efectuar quaisquer pagamentos.

Esteno-dactilégrafo — O trabalhador que normalmente
executa trabalhos esteno-dactilografados.

Escriturario principal. — O trabalhador que, pela sua
experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui um nivel de
qualificacdo que permite que Ihe seja conferida autonomia
e atribuicdo de competéncia especifica na execucdo das
tarefas mais complexas do &mbito da sec¢do em que tra-
balha, cuja realizagéo pode implicar formacao especifica,
no &mbito da profissdo de escriturério, podendo ainda
coordenar o trabalho de outros profissionais de qualifi-
cacdo inferior em equipas constituidas para tarefas bem
determinadas, que ndo chefia.

Escriturario. — O trabalhador que executa trabalhos
administrativos e cujas fun¢des ndo correspondem a qual-
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quer outra categoria deste grupo e que variam consoante a
natureza e importancia do escritorio onde trabalha.

Operador informético. — O trabalhador que desem-
penha as funcdes, recepciona os elementos necessarios
a execucdo dos trabalhos no computador, controla a exe-
cucdo dos trabalhos no computador, controla a execucédo
conforme programa de exploragdo, regista as ocorréncias e
retine os elementos resultantes. Prepara, opera, regista da-
dos e controla o computador. Prepara e controla a utilizagdo
e 0s stocks dos suportes magnéticos de informacao.

Operador de maquinas de contabilidade. — O traba-
Ihador que trabalha com maquinas de registo de opera-
¢Oes contabilisticas; faz lancamentos: simples registos
ou calculos estatisticos, verifica a exactiddo das facturas,
recibos e outros documentos. Por vezes executa diversos
trabalhas de escritorio relacionados com as operacdes de
contabilidade.

Estagiario. — O trabalhador que auxilia o escriturario
e se prepara para essa funcao.

Cobrador. — O trabalhador que normal e predominan-
temente efectua, fora do escritdrio, recebimentos, paga-
mentos e depositos e recebe reclamacgfes directamente
relacionadas com o servico prestado.

Telefonista. — O trabalhador que presta servi¢co numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informacdes telefonicas.

Recepcionista. — O trabalhador que recebe clientes e
da explicagdes sobre artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos. Atende outros visitantes, com
orientagéo das suas visitas e transmissdo de indicagoes
varias.

Apontador. — O trabalhador que verifica e regista a
assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na
execucdo de tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros fins. Pode também assistir & entrada e saida do
pessoal junto dos reldgios de ponto ou outros dispositivos
de controlo e, por vezes, comunica ou faz as justificacbes
de faltas e atrasos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

Continuo. — O trabalhador cuja misséo consiste princi-
palmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar
ou entregar correspondéncia e proceder a outros servi¢cos
de limpeza ligeira.

Porteiro. — O trabalhador cuja misséo consiste prin-
cipalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou
visitantes das instala¢Oes e receber correspondéncia.

Guarda. — O trabalhador cuja actividade se limita a
velar pela defesa e conservacdo das instalagOes e de outros
valores que lhe sejam confiados.

Paquete. — O trabalhador, menor de 18 anos, que presta
unicamente os servigos enumerados para continuos.

Servente de limpeza. — O trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das ins-
talacGes.

ANEXO V
Enquadramento das profissdes por niveis salariais

Nivel 1:

Gerente comercial;
Director de servicos;




Chefe de servicos;
Chefe de escritério;
Técnico oficial de contas/contabilista.

Nivel 2:

Chefe de seccéo (esc.);

Programador;

Operador informatico;

Técnico de contabilidade;

Tesoureiro;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Chefe de vendas;

Chefe de compras.

Nivel 3:

Caixeiro-chefe de seccéo;
Caixeiro-encarregado;

Encarregado de armazém;

Inspector de vendas;
Operador-encarregado de supermercado;
Encarregado de loja;

Escriturario principal.

Nivel 4:

Primeiro-caixeiro;

Primeiro-escriturario;

Cortador de 1.

Operador de supermercado de 1.3;

Fiel de armazém;

Expositor;

Decorador;

Esteno-dactilografo;

Caixa de escritorio;

Motorista de pesados;

Técnico de reparacao de electrodomésticos de 1.
Empregado de agéncia funeraria de 1.2

Técnico de vendas ou vendedor especializado sem co-

missoes;

Promotor de vendas sem comissoes;
Vendedor sem comissoes;

Prospector de vendas sem comissoes;
Caixeiro-viajante sem comissoes;

Caixeiro de praca ou pracista sem comissdes.

Nivel 5:

Segundo-caixeiro;

Segundo-escriturdrio;

Cortador de 2.3

Operador de supermercado de 2.3;

Operador de maquinas de contabilidade;

Caixa de balcéo;

Empregado de agéncia funeraria de 2.2

Técnico de reparacao de electrodomésticos de 2.2;
Conferente de supermercado;

Motorista de ligeiros.

Nivel 6:

Terceiro-caixeiro;
Terceiro-escriturario;
Cortador de 3.%;
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Operador de supermercado de 3.%;

Embalador;

Rotulador;

Empilhador de armazém;

Ajudante de motorista;

Técnico de vendas ou vendedor especializado com co-

missoes;

Promotor de vendas com comissoes;
Vendedor com comissdes;

Prospector de vendas com comissdes;
Caixeiro-viajante com comissoes;

Caixeiro de praga ou pracista com comissoes.

Nivel 7:

Telefonista;
Recepcionista;
Apontador;
Porteiro;
Guarda;
Continuo;
Cobrador;
Vigilante;
Servente;
Servente de limpeza;
Distribuidor;
Indiferenciado.

Nivel 8:

Caixeiro-ajudante do 3.° ano;
Cortador-ajudante do 3.° ano;
Estagiario do 3.° ano.

Nivel 9:

Caixeiro-ajudante do 2.° ano;
Cortador-ajudante do 2.° ano;
Estagiéario do 2.° ano.

Nivel 10:

Caixeiro-ajudante do 1.° ano;
Cortador-ajudante do 1.° ano;
Estagiario do 1.° ano.

Nivel 11:

Praticante de caixeiro do 3.° ano;
Paquete do 3.° ano.

Nivel 12:

Praticante de caixeiro do 2.° ano;
Paquete do 2.° ano.

Nivel 13:

Praticante de caixeiro do 1.° ano;
Paquete do 1.° ano.

Nivel 14:
Guarda-livros em regime livre (uma hora diaria ou um

dia por semana).




ANEXO VI
Quadros minimo de densidades

Caixeiros, operadores e escriturarios

. o Nudmero de profissionais
Categorias profissionais

1{2|3)4]|5[6|7]|8]9]10

Caixeiro, operador, escriturario (com

maisde 8anos) ............. -l--11]1)12|1|1(2
Caixeiro, operador, escriturario (de

quatro aoitoanos) ........... -(1(1|11|1]2|2|3|3|3
Caixeiro, operador, escriturario (até

quatroanos) .. .............. 1{1|2]|2|3(3[4|4|5|5

1 — Quando o namero de profissionais for superior a
10 manter-se-8o as proporcdes estabelecidas nestes qua-
dros base.

2 — O ndmero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser
superior ao de terceiros-caixeiros ou operadores de 2.2

Profissionais de armazém e similares

Até 5 trabalhadores — um fiel de armazém.

De 6 a 10 trabalhadores — um encarregado e um fiel
de armazém.

Com mais de 11 trabalhadores — um encarregado geral,
mantendo-se as proporcdes anteriores quanto a encarrega-
dos e fieis de armazém.

ANEXO VII
Retribui¢cBes certas minimas

(a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008)

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2008

Remueattes
Lo 701
o 585
P 559
IV 512
NV 475,50
Ve 443,50
VI e 426 (2,60/hora)
VI 420
X 419
X o 418

Remneres
Xl e 417
X o 416
XHL 415
XIV 164
ANEXO VIl

Retribui¢cBes certas minimas para os estabelecimentos
gue ndo encerrem ao domingo

(a vigorar até 31 de Dezembro de 2008)

Niveis minimas (eyros)

Lo 771

| R 655
M 629

IV 582
Vo 545,50
VI o 513,50
VI 496 (2,60/hora)
VI Lo 490

DX 489

X 488

XU o 487

XL e 486
XIL e 485
XIV oo 164

Viseu, 22 de Julho de 2008.
Pela Associagdo Comercial do Distrito de Viseu:

Gualter Jorge Lopes Mirandez, mandatario e presidente
da direccdo.

Luis Alberto Pessoa da Fonseca e Castro, mandatéario
e vice-presidente da direccao.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Joaquim José Fortes Serrdo, mandatario e membro da
Direcgdo Regional da Beira Centro.

Depositado em 13 de Novembro de 2008, a fl. 27 do
livron.° 11, com o n.° 283/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos do Porto/Confederagédo Ge-
ral dos Trabalhadores Portugueses — Intersin-
dical Nacional — USP/CGTP-IN — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em congresso realizado em 24 de
Outubro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro
de 2004.

CAPITULO |

Denominacgédo, ambito e sede

Artigo 1.°
Denominacdo e &mbito

A Unido dos Sindicatos do Porto/Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional,
também abreviadamente designada pela sigla USP/CGTP-
-IN, é a associacdo sindical constituida pelas associagdes
sindicais nela filiadas que exercam a sua actividade no
distrito do Porto.

Artigo 2.°

Sede

A Unido dos Sindicatos do Porto/CGTP-IN tem a sua
sede no Porto, podendo criar unides locais dentro do seu
ambito geografico.

CAPITULO Il

Natureza, principios fundamentais e objectivos

Artigo 3.°
Natureza de classe

A Unido dos Sindicatos do Porto é uma organizacao
sindical de classe, que reconhece o papel determinante
da luta de classes na evolucgéo histérica da Humanidade
e defende os legitimos direitos, interesses e aspiragdes
colectivas e individuais dos trabalhadores.

Artigo 4.°
Principios fundamentais

A Unido dos Sindicatos do Porto orienta a sua ac¢do
pelos principios da liberdade, da unidade, da democracia
e da independéncia sindicais e da solidariedade entre todos
os trabalhadores na luta pelo fim da exploragéo do homem
pelo homem.

Artigo 5.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pela Unido dos Sindicatos do Porto, garante a todos
os trabalhadores o direito de se sindicalizarem, indepen-
dentemente das suas opgGes politicas ou religiosas e sem
discriminagdo de sexo, raca ou nacionalidade.

Artigo 6.°
Unidade sindical

A Unido dos Sindicatos do Porto defende a unidade
dos trabalhadores e a unidade organica do movimento
sindical como condi¢do e garantia da defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores, combatendo todas as ac¢des
tendentes a sua divisao.

Artigo 7.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna da Unido dos Sindicatos, constituindo o
seu exercicio um direito e um dever de todos 0s asso-
ciados.

2 — Ademocracia sindical, que a Unido dos Sindicatos
preconiza, assenta na participacdo activa dos sindicatos
na definicdo das suas reivindicagdes e objectivos progra-
maticos, na elei¢do e destituicdo dos seus dirigentes, na
liberdade de expressdo e discussdo de todos os pontos de
vista existentes no seio dos trabalhadores e no respeito
integral pelas decisGes maioritariamente expressas, resul-
tantes de um processo decisério democréatico que valorize
0s contributos de todos.




Artigo 8.°
Independéncia sindical

A Unido dos Sindicatos do Porto define os seus objecti-
vos, desenvolve a sua actividade com total independéncia
em relacdo ao patronato, Estado, confissfes religiosas,
partidos politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza
n&o sindical.

Artigo 9.°
Solidariedade

A Unido dos Sindicatos do Porto cultiva e promove 0s
valores da solidariedade de classe e internacionalista, luta
pela sua materializagdo, combatendo o egoismo individu-
alista e corporativo, lutando pela emancipacéo social dos
trabalhadores portugueses e de todo 0 mundo e pelo fim da
exploragdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 10.°
Sindicalismo de massas

A Unido dos Sindicatos do Porto assenta a sua ac¢éo
na permanente audicdo e mobilizacdo dos trabalhadores e
na intervengdo de massas nas diversas formas de luta pela
defesa dos seus direitos e interesses e pela elevagdo da sua
consciéncia politica e de classe.

Artigo 11.°
Objectivos

A Unido dos Sindicatos do Porto tem por objectivos,
em especial:

a) Dirigir, coordenar, dinamizar e promover a actividade
sindical a nivel do distrito, de acordo com as orientagdes
gerais definidas pela CGTP-IN;

b) Defender, por todos os meios ao seu alcance, 0s
interesses colectivos dos associados e dos trabalhadores,
empenhando-se no refor¢o da unidade e da organizacao;

¢) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes
a satisfacdo das reivindicagdes dos associados e dos tra-
balhadores, empenhando-se no refor¢o da unidade e da
organizacao;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendoasuaconsciénciade classe, sindical e politica;

e) Lutar pela emancipagdo dos trabalhadores e pela
construcdo da sociedade sem classes;

f) Defender as liberdades democraticas e os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes,
tendo em consideracdo que a sua independéncia nao pode
significar indiferenca perante as ameacas as liberdades
democréticas ou a quaisquer direitos dos trabalhadores;

g) Apoiar as organizacdes representativas dos trabalha-
dores na coordenacéo e dinamizacao do controlo de gestdo
a nivel distrital;

h) Dirigir, coordenar e dinamizar as accfes tenden-
tes a melhorar as condic¢des de vida dos trabalhadores e
suas familias, enquanto parte integrante da populacdo do
distrito, desenvolvendo uma intervencdo progressiva no
campo social, nomeadamente através da sua participacao
institucional;

i) Desenvolver os contactos e ou a cooperacao com as
organizacdes sindicais congéneres dos outros paises e,
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consequentemente, a solidariedade entre todos os traba-
Ihadores do mundo, com respeito pelo principio da inde-
pendéncia de cada organizacao.

CAPITULO I

Estrutura e organizacéo

Artigo 12.°
Estrutura

As associacgdes que constituem a USP/CGTP-IN séo 0s
sindicatos e as unides locais que desenvolvam actividade
no distrito.

Artigo 13.°
Sindicato

1 — O Sindicato € a organizacdo sindical de base da
estrutura da USP/CGTP-IN a quem cabe a direccéo e dina-
mizacéo de toda a actividade sindical no respectivo &mbito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizacdo e ac-
tividade assentam na participacgdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolvem-se,
predominantemente, a partir das organizacdes sindicais de
empresa, de unidade de produgéo ou de servico.

Artigo 14.°
Unides locais

1 — A unido local é a associacdo sindical descentrali-
zada da USP/CGTP-IN que, dotada de estatutos préprios,
sendo de &mbito geografico inferior ao distrito, desenvolve
a sua accdo no respectivo ambito e no quadro da Unido
dos Sindicatos do Porto, com base nas delegacdes, seccoes,
secretariados de zona ou outras formas de organizacao
descentralizada dos sindicatos.

2 — As unides locais participam de pleno direito na
actividade da Uniéo dos Sindicatos do Porto, nos termos
previstos nos presentes estatutos.

3 — Nas zonas onde ndo funcionem unides locais, e
enquanto tal ndo se verificar, deverdo ser constituidos
secretariados locais, com atribuicdes, funcionamento e
composicgdo a definir em regulamento a aprovar pelo ple-
nario de sindicatos.

Artigo 15.°

CGTP-IN

A Unido dos Sindicatos do Porto faz parte da estru-
tura da CGTP-IN, como associacao sindical intermédia
de direccdo e coordenacdo da actividade sindical a nivel
do distrito.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 16.°
Filiagéo
Tém o direito de se filiar na Unido dos Sindicatos do
Porto os sindicatos que exer¢am a sua actividade no distrito




do Porto e aceitam os principios e objectivos definidos nos
presentes estatutos.

Artigo 17.°
Pedido de filiagdo

1 — O pedido de filiacdo devera ser dirigido a direccdo
da Unido dos Sindicatos do Porto, em proposta fornecida
para o efeito e acompanhada de:

a) Declaragdo de adesdo, de acordo com as disposicdes
estatutarias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos do Sindicato,

c) Acta da elei¢do dos corpos gerentes;

d) Declaracdo do numero de trabalhadores sindicaliza-
dos que exercam a sua actividade no distrito;

e) Ultimo relatério e contas aprovados.

2 — No caso de o sindicato ser filiado na CGTP-IN,
considera-se automatica a sua filiagdo na Unido.

Artigo 18.°
Aceitacao ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia
da direccgdo, cuja decisdo devera ser sempre ratificada
pelo plenario de sindicatos na sua primeira reunido apos
a deliberacdo.

2 — Em caso de recusa de filiacdo pela direccdo da
Unido dos Sindicatos do Porto, o sindicato interessado
podera fazer-se representar no plenario para ratificacao
dessa decisdo, podendo usar da palavra enquanto o assunto
estiver a discuss&o.

Artigo 19.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir os membros da direcgéo e do con-
selho fiscalizador, nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagcfes que lhes digam
directamente respeito;

¢) Participar nas actividades da Unido dos Sindicatos
do Porto a todos os niveis, nomeadamente nas reunides
do plenério e do congresso, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mog6es e propostas que entende-
rem convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Unido dos
Sindicatos do Porto em defesa dos interesses econémicos,
sociais e culturais comuns a todos os trabalhadores ou dos
seus interesses especificos;

e) Serem informados regularmente da actividade desen-
volvida pela Unido dos Sindicatos do Porto;

f) Deliberar sobre o plano de actividades e o orcamento,
bem como sobre o relatério e contas, a apresentar anual-
mente pela direccdo da Unido dos Sindicatos do Porto;

g) Exprimir os seus pontos de vista sobre as questdes
de interesse dos trabalhadores e formular livremente as
criticas que tiverem por convenientes a actuagdo e as de-
cisdes dos 6rgdos da Unido dos Sindicatos do Porto, mas
sempre no seio das estruturas do movimento sindical e
sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes demo-
craticamente tomadas;
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h) Definir livremente a sua forma de organizagéo e fun-
cionamento interno, com respeito pelos principios da defesa
da unidade dos trabalhadores, da independéncia e da orga-
nizacdo e gestdo democréticas das associagdes sindicais;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 20.°
Direito de tendéncia

1 — A Unido dos Sindicatos do Porto, pela sua prépria
natureza unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de
diversas correntes de opinido politico-ideoldgicas, cuja
organizacdo é no entanto, exterior ao movimento sindical
e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes
de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio de direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participagdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participacao
de cada associado individualmente considerando.

4 — As formas de participacao e expressao das diversas
correntes de opinido nos érgaos competentes da Unido dos
Sindicatos do Porto subordinam-se as normas regulamen-
tadoras definidas e aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 21.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades da Unido dos Sindicatos
do Porto e manter-se delas informado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberagGes dos drgdos competentes, tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

c) Apoiar activamente as ac¢des da Unido dos Sindicatos
do Porto na prossecu¢do dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e o0s objectivos
do movimento sindical com vista ao alargamento da sua
influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos e promover junto dos trabalhadores os ideais de so-
lidariedade internacionalista;

f) Fortalecer a accéo sindical na area da sua actividade
e respectiva organizacdo sindical, criando condic@es para
a participacdo do maior nimero de trabalhadores no mo-
vimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores
pela satisfacdo das suas reivindicacbes, promovendo a
aplicagdo préatica das orientacbes definidas pelos 6rgéos
da Uni&o dos Sindicatos do Porto e da CGTP-IN;

h) Promover a aplicacdo pratica das orientacdes defini-
das pela CGTP-IN e pela Unido dos Sindicatos do Porto;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo fixada nos presentes
estatutos;

j) Comunicar a direccdo da Unido dos Sindicatos do
Porto, no prazo maximo de 15 dias, as alteracdes que
vierem a ser introduzidas nos respectivos estatutos, bem
como o resultado das elei¢cGes para 0s corpos gerentes,
sempre que se verificar qualquer modificacéo;




1) Enviar anualmente a direcgéo da Unido dos Sindicatos
do Porto o relatério e contas, bem como o orgamento, no
prazo de 15 dias ap6s a sua aprovagao pelo 6rgdo compe-
tente respectivo.

Artigo 22.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam por
forma idéntica a da sua adeséo;

b) Hajam sido punidos com a san¢éo de expulsdo;

c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-
mente em resultado de medidas de reestruturacao sindical
ou dissolucéo, por vontade dos associados.

Artigo 23.°
Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
di¢Bes previstos para a admissdo, salvo no caso de expul-
sdo, em que o pedido de readmisséo tera de ser aprovado
pelo plenario de Sindicatos da Unido dos Sindicatos do
Porto e votado favoravelmente por, pelo menos, dois ter¢os
dos votos apurados.

CAPITULO YV
Orgaos da Unido dos Sindicatos do Porto

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 24.°
Orgaos deliberativos, executivos e fiscalizadores
Os 6rgdos da Unido dos Sindicatos do Porto séo:

a) O congresso;

b) O plenario de sindicatos;
¢) A direccéo;

d) O conselho fiscalizador.

Artigo 25.°
Funcionamento dos érgaos

1 — O funcionamento de cada 6rgéo da Unido dos Sin-
dicatos do Porto sera objecto de regulamento a aprovar
pelo respectivo 6rgdo, com observancia dos principios
democréticos que orientam a vida interna da USP/CGTP-
-IN, a saber:

a) Convocacdo de reunides, de forma a assegurar
a possibilidade de participacdo efectiva de todos os
seus membros, o que pressupde o conhecimento prévio
e atempado da reunido e respectiva ordem de traba-
lhos;

b) Fixacdo das reunibes ordinarias e possibilidade de
convocacao de reunides extraordinérias, sempre que ne-
cessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do direito
de convocacao de reunides, de apresentagdo de propostas,
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de participagdo na sua discusséo e votacdo, sem prejuizo
da fixacdo de um qudrum quando se justifique, devendo
neste caso ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum para as reunides;

e) Deliberagdo por simples maioria, sem prejuizo da
exigéncia, em casos especiais, de maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade de voto presencial;

g) Elaboracdo de actas das reunides;

h) Divulgacéo obrigat6ria aos membros do respectivo
6rgdo das actas das reunides;

i) Responsabilidade colectiva e individual dos mem-
bros de qualquer 6rgéo perante quem os elegeu pela ac¢do
desenvolvida;

j) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer drgdo por uma pratica democratica e unitaria
de funcionamento.

2 — Em funcéo da especificidade dos assuntos a deba-
ter, poderdo ser chamados a intervir consultivamente nas
reunides dos 6rgdos da USP/CGTP-IN outros dirigentes
sindicais, quadros e colaboradores do movimento sindi-
cal que a maioria dos seus membros respectivos entenda
convidar para o efeito.

Artigo 26.°
Exercicio dos cargos sindicais

1 — O exercicio dos cargos sindicais é gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho das
suas funcgoes, deixam de receber, parcial ou totalmente, a
retribuicdo do seu trabalho tém direito a ser reembolsados
dos valores correspondestes.

SECCAO I

Congresso

Artigo 27.°
Natureza

O congresso € o 6rgdo deliberativo maximo da Unido
dos Sindicatos do Porto.

Artigo 28.°
Composicéo

1 — O congresso é composto pelos sindicatos filiados
na Unido dos Sindicatos do Porto.

2 — Poderdo participar no congresso sindicatos nao
filiados, desde que assim o delibere o plenério, que devera
também definir a forma dessa participacao.

Artigo 29.°
Representacao

1 — A representacdo de cada sindicato no congresso
é proporcional ao nimero de trabalhadores nele sindica-
lizados.

2 — A proporcionalidade referida no nimero anterior
e, consequentemente, 0 numero de delegados por cada
sindicato, bem como a forma da sua designacéo, serdo
definidas no regulamento do congresso.




Artigo 30.°
Participacao da direcgéo

Os membros da direcgdo da Unido dos Sindicatos do Porto
participam no congresso como delegados de pleno direito.

Artigo 31.°

Participacdo das unides locais, interjovem distrital
e inter-reformados distrital

As unides locais do distrito do Porto, a interjovem e
inter-reformados distritais participam no congresso com
direito a voto, sendo a sua representacdo a que resulta do
expressamente previsto no regulamento do congresso.

Artigo 32.°
Deliberacoes

1 — As deliberacfes sdo tomadas por maioria simples
dos votos apurados, salvo disposi¢cdo em contrario.

2 — A votacao é por braco levantado com exibicdo do
respectivo cartdo de voto, salvo na eleicéo da direc¢do que
é por voto directo e secreto.

3 — Acada delegado cabe um voto, ndo sendo permitido
0 voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete a0 congresso:

a) Apreciar a actividade desenvolvida pelos 6rgéos da
Unido dos Sindicatos do Porto;

b) Definir as orientagdes para a actividade sindical no
distrito, em harmonia com a orientagdo geral da CGTP-IN;

c) Alterar os estatutos, bem como o regulamento eleitoral;

d) Eleger e destituir a direcgdo da Unido dos Sindicatos
do Porto.

Artigo 34.°
Reunides

1 — O congresso reline de quatro em quatro anos em
sessdo ordindria para exercer as atribui¢des previstas no
artigo anterior.

2 — O congresso reine em sessdo extraordinaria:

a) Por deliberacéo do plenério de sindicatos da Unido
dos Sindicatos do Porto;

b) Quando a direc¢do o entender necessario;

¢) Arequerimento de sindicatos representativos de, pelo
menos, um quinto dos trabalhadores inscritos nos sindi-
catos filiados e que exer¢am a sua actividade na érea da
Unido dos Sindicatos do Porto.

3 — Em caso de urgéncia comprovada da reunido do
congresso, 0s prazos previstos nos artigos 36.° e 37.° po-
dem ser reduzidos a metade, por deliberacdo do plenario
de sindicatos.

Artigo 35.°
Data e ordem de trabalhos

1 — A ordem de trabalhos do congresso, bem como
a sua data, sdo fixados pelo plenério de sindicatos, sob
proposta da direcgao.
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2 — No caso de a reunido do congresso ser convocada
nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo anterior, a ordem
de trabalhos devera incluir, pelo menos, os pontos propos-
tos pelos sindicatos requerentes.

Artigo 36.°
Convocacgao

A convocacdo do congresso incumbe a direccdo da
Unido dos Sindicatos do Porto e devera ser enviada aos
sindicatos filiados e as unides locais e publicado em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos no distrito com a ante-
cedéncia minima de 60 dias.

Artigo 37.°
Regulamento

O congresso reger-se-a pelo regulamento que vier a ser
aprovado pelo plenario de sindicatos da Unido dos Sindi-
catos do Porto com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia
sobre a data do seu inicio.

Artigo 38.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso € constituida pela totalidade
dos elementos da direccdo da Unido dos Sindicatos do
Porto ou por alguns deles e presidida por um dos seus
membros a escolher entre si.

2 — Poderdo, ainda, fazer parte da mesa delegados
eleitos pelo congresso, sob proposta da direccéo.

3 — No caso de o congresso destituir a direcgdo, de-
verd eleger uma mesa constituida por, pelo menos, cinco
delegados.

Artigo 39.°
Candidaturas

1 — Podem apresentar listas de candidatura a direccdo
da Unido dos Sindicatos do Porto:

a) A direcgéo;

b) 15 % dos delegados inscritos no congresso, ndo se
considerando para o efeito 0s subscritores que sejam si-
multaneamente candidatos.

2 — Na constituicdo das listas observar-se-a o seguinte:

a) As listas sdo constituidas por membros dos corpos
gerentes das associagOes sindicais e ou delegados ao con-
gresso, sendo eleita aquela que obtiver maioria simples
dos votos validamente expressos em votagdo directa e
secreta;

b) Os candidatos a que se refere a alinea anterior devem
pertencer a sindicatos filiados ou a sindicatos ndo filiados
mas que tenham assumido o objectivo da sua filiagdo ou
que contribuam solidariamente para as actividades desen-
volvidas pela Unido dos Sindicatos do Porto.

3 — Nenhum candidato podera integrar mais de uma
lista de candidatura.

4 — O processo eleitoral constara do regulamento a
aprovar pelo congresso.




SECCAO IlI

Plenério de sindicatos

Artigo 40.°
Composigéo

1 — O plenério é o 6rgdo maximo entre congressos €
é composto pelos sindicatos filiados.

2 — As unides locais, a interjovem e a inter-reformados
distritais participam no plenario.

3 — Poderao participar no plenario os sindicatos ndo
filiados, desde que assim o deliberem os sindicatos filiados,
que deverdo também definir a forma dessa participacéo.

4 — Os membros da direccdo intervém de pleno direito
nos trabalhos do plenario.

Artigo 41.°
Representagéo

1 — Arrepresentacdo de cada sindicato no plenario in-
cumbe aos respectivos corpos gerentes ou, caso a sede do
sindicato ndo se situe na area de actividade da Unido dos
Sindicatos do Porto, a sua estrutura descentralizada, res-
ponsavel pela actividade no distrito, através de delegacdes
com a seguinte composicao, segundo a sua representati-
vidade no distrito:

a) Até 2500 associados — dois representantes;

b) De 2501 a 7500 associados — trés representantes;

¢) Com mais de 7500 associados — quatro represen-
tantes.

2 — No caso de o sindicato ndo dispor de sede na area
de actividade da Unido dos Sindicatos do Porto nem ti-
ver instituido um sistema de organizagao descentralizada,
deverd promover entre os delegados sindicais daquela
area a eleicdo de delegados regionais, a quem incumbira a
representacdo do sindicato junto da Unido dos Sindicatos
do Porto, uma vez mandatados pelos respectivos corpos
gerentes.

3 — As unides locais, interjovem e inter-reformados
participam no plenario com dois representantes.

Artigo 42.°
Competéncia
Compete, em especial, ao plenario de sindicatos:

a) Pronunciar-se entre as reunifes do congresso sobre
todas as questdes que se coloquem ao movimento sindical
e que a direc¢do ou a comissdo executiva entendam dever
submeter a sua apreciacao;

b) Acompanhar a aplicacdo pratica das deliberacdes
do congresso;

¢) Apreciar a situacéo politico-sindical e, em conformi-
dade, definir as medidas necessarias a defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores;

d) Ratificar os pedidos de filiagdo;

e) Deliberar sobre a readmissdo dos associados que
tenham sido expulsos;

f) Apreciar os recursos interpostos das decisdes da di-
rec¢do em matéria disciplinar;

g) Fixar a data e a ordem de trabalhos do congresso;
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h) Aprovar o regulamento do congresso;

i) Deliberar sobre a participagdo ou ndo no congresso
dos sindicatos nao filiados;

j) Apreciar regularmente a actuacéo da direccdo, comis-
s80 executiva ou dos seus membros;

1) Eleger, sob proposta da direc¢do, os elementos para
suprir vagas naquele érgdo, até um terco dos membros
eleitos pelo congresso;

m) Deliberar sob proposta da direcgdo e parecer do
conselho fiscalizador, devidamente fundamentado, sobre
a solidariedade material a conceder aos sindicatos que
ndo paguem no todo ou em parte as quotizacbes devidas
a Unido dos Sindicatos do Porto, fixando prazos e recti-
ficando compromissos por estes assumidos neste ambito;

n) Deliberar sobre a constituicdo de unides locais;

0) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio e contas do
exercicio anterior e o plano de actividades e o orgamento
para 0 ano seguinte;

p) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatutos;

q) Fiscalizar a gestdo e as contas, para o que elegera um
conselho fiscalizador;

r) Deliberar sobre a participacdo da Unido dos Sindica-
tos do Porto em estruturas de coordenagdo supradistrital;

s) Definir as formas de exercicio do direito de tendén-
cia;

t) Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo
de bens imoveis.

Artigo 43.°
Reunides

1 — O plenério de sindicatos reline em sessao ordi-
néria:

a) Até 31 de Marc¢o e 31 de Dezembro de cada ano,
para exercer as atribuices previstas na alinea o) do ar-
tigo anterior;

b) Até ao fim do més de Setembro de cada ano, para
analisar a actividade sindical do 1.° semestre e introduzir
eventuais alteracdes ao plano de actividades e orcamento
da Unido dos Sindicatos do Porto;

c) De quatro em quatro anos, para exercer as atribuicdes
previstas nas alineas g) e h) do artigo anterior.

2 — Nasua primeira reunido apds a realizacdo do con-
gresso o plenario de sindicatos elege o conselho fiscali-
zador.

3 — O plenério de sindicatos reline em sessao extraor-
dinaria:

a) Por deliberagdo do plenario de sindicatos;

b) Sempre que a direccdo o entender necessario;

¢) A requerimento do conselho fiscalizador ou dos
sindicatos representativos de, pelo menos, um décimo
dos trabalhadores inscritos nos sindicatos filiados e que
exercam a sua actividade na area da Unido dos Sindicatos
do Porto.

Artigo 44.°

Convocagdo

1 — A convocagdo do plenario é feita pela direccéo,
por meio de carta a enviar a cada um dos associados ou
por qualquer outro meio que permita a recepgdo da con-




vocatoria, com a antecedéncia minima de oito dias, salvo
disposicdo em contrério.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao do plenario pode ser feita pela comisséo exe-
cutiva com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através de um meio de comunicagao que se considere
mais eficaz.

3 — No caso de a reunido do plenario de sindicatos
ser convocada nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do arti-
go anterior, a ordem de trabalhos devera incluir os pontos
propostos pelos requerentes.

Artigo 45.°
Mesa do plenario

A mesa do plenério de sindicatos é constituida por ele-
mentos da comissdo executiva, mandatados para o efeito,
que escolherd de entre os seus membros quem presidira.

Artigo 46.°
Deliberacoes

1 — As deliberactes sdo tomadas por simples maioria
de votos, salvo disposicdo em contrério.

2 — A votacdo é por sindicato e exprimird a vontade
colectiva dos seus representantes.

3 — O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores
sindicalizados, correspondendo a cada 1000 trabalhadores
um voto, sendo as fracgdes inferiores a 500 trabalhadores
arredondadas por defeito e as superiores por excesso.

4 — Cada sindicato tera direito, no minimo, a um
voto.

5 — As unides locais, a interjovem e a inter-reformados
presentes no plenario ndo tém direito a voto.

SECCAO IV

Adireccdo

Artigo 47.°
Composigéo

A direccdo é composta por 33 membros, eleitos pelo
congresso de quatro em quatro anos e podendo ser reeleitos
por uma ou mais vezes.

Artigo 48.°
Competéncias
Compete, em especial, a direc¢éo:

a) A direccdo politico-sindical do movimento sindical
unitario no distrito;

b) Dirigir e coordenar a actividade da Unido dos Sin-
dicatos do Porto, de acordo com a orientacdo definida
pelo congresso e com as deliberagfes do plenario de sin-
dicatos;

¢) Dinamizar e acompanhar a aplicacéo pratica pelas es-
truturas da Unido dos Sindicatos do Porto das deliberacoes
e orientagdes definidas pelos 6rgdos competentes;

d) Promover a nivel do distrito a discussdo colectiva
das grandes questdes que forem colocadas ao movimento
sindical com vista a adequacgdo permanente da sua acgao
em defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;
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e) Assegurar a representagdo da Unido dos Sindica-
tos do Porto externamente, nomeadamente em juizo e
fora dele, activa e passivamente, podendo delegar estas
funcdes;

f) Aprovar anualmente a proposta do relatério e contas,
bem como o plano de actividades e o or¢gamento;

g) Eleger e ou destituir um coordenador e ou a comissdo
executiva, definindo as suas competéncias;

h) Apreciar e fiscalizar a actividade desenvolvida pela
comissao executiva ou por qualquer dos seus membros;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Apreciar os pedidos de filiag8o;

1) Convocar e dirigir os trabalhos do congresso;

m) Convocar e dirigir os trabalhos do plenério de sin-
dicatos;

n) Decidir a realizacdo de plenérios distritais de diri-
gentes, delegados sindicais e activistas;

0) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

p) Deliberar sobre a constituicdo de comissdes especi-
ficas de caracter permanente ou eventual, definindo a sua
composicdo, atribuicbes e funcionamento.

Artigo 49.°
Definicao de fungdes

1 — Adireccéo, na sua primeira reunido apos a eleicao,
deveré:

a) Eleger de entre si uma comissdo executiva, nos
termos da alinea g) do numero anterior, fixando o nimero
dos respectivos membros, as suas atribui¢fes, compe-
téncias e funcionamento, que constardo de regulamento
préprio;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2 — A direcgdo podera, se assim o entender conve-
niente, eleger de entre os seus membros um coordenador
que tera assento por direito préprio na comissdo execu-
tiva.

3 — A direc¢do podera delegar poderes na comissdo
executiva através do regulamento previsto na alinea a) do
n.° 1 deste artigo, bem como constituir mandatarios para
a prética de certos e determinados actos.

Artigo 50.°
Reunides

1 — Addireccdo redine uma vez por més.
2 — A direccdo reline extraordinariamente:

a) Sempre que o delibere;

b) Sempre que a comissdo executiva o entenda neces-
sario;

¢) A requerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 51.°

Deliberacoes

1 — As deliberacOes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos seus membros.

2 — Adireccéo s6 poderéa deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.




Artigo 52.°
Convocagao

1 — A convocacao da direcgdo incumbe & comissdo
executiva e devera ser enviada a todos os membros com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia a convocacdo da direccdo
pode ser feita através do meio de comunicacdo que se
considere mais eficaz, no prazo possivel e que a urgéncia
exigir.

SECCAO V

Conselho fiscalizador

Artigo 53.°
Composigédo

1 — O conselho fiscalizador € constituido por cinco
sindicatos eleitos em plenario de sindicatos, por meio
de voto secreto, atravées de listas apresentadas pela
direccdo da Unido dos Sindicatos do Porto ou por
um minimo de trés sindicatos, sendo eleita aquela
gue obtiver a maioria simples dos votos validamente
expressos.

2 — As listas de candidaturas deverdo conter a deno-
minacdo dos sindicatos candidatos, bem como o nome
dos respectivos representantes no conselho fiscalizador
para 0 mandato considerado, ndo podendo integrar mais
de um representante efectivo e um representante suplente
por sindicato, nem membros da direc¢do da Unido dos
Sindicatos do Porto.

3 — S0 se poderdo candidatar sindicatos filiados que
ndo registem um atraso superior a trés meses no pagamento
das contribuigdes para a Unido dos Sindicatos do Porto.

Artigo 54.°
Mandato

A duracdo do mandato do conselho fiscalizador é de
quatro anos.

Aurtigo 55.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar as contas da Unido, bem como o cumpri-
mento dos estatutos;

b) Emitir parecer sobre o orcamento e plano de acti-
vidades e o relatério e as contas apresentados pela di-
reccgéo;

¢) Elaborar pareceres sobre outras matérias, quando
solicitado pelo plenario de sindicatos, direc¢gdo ou comis-
sdo executiva;

d) Fiscalizar a aplicacdo do fundo de accao de massas;

e) Apresentar a direcgdo sugestdes de interesse para a
vida da Unido;

f) Requerer a direc¢cdo a convocacao do plenario de
sindicatos sempre que 0 entender necessario;

g) Definir as suas normas de trabalho e eleger, eventual-
mente, um coordenador.
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Artigo 56.°
Reunides e deliberagdes

1 — O conselho fiscalizador reline sempre que neces-
sério e, pelo menos, duas vezes ao ano.

2 — O conselho fiscalizador podera ainda reunir a pe-
dido de qualquer dos seus membros ou de qualquer dos
outros 6rgdos da Unido.

3 — O conselho fiscalizador s6 podera deliberar va-
lidamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

SECCAO VI

Org#os consultivos, organismos autbnomos
e comiss0es distritais

Artigo 57.°
Plenério distrital de dirigentes, delegados sindicais e activistas

1 — O plenério distrital é uma reunido ampla de diri-
gentes, delegados sindicais e activistas do distrito.

2 — Cabe ao plenario distrital o aprofundamento do
debate e da dinamizacdo para as grandes questdes e ini-
ciativas do movimento sindical.

3 — Compete a direccdo a decisdo da sua realizacéo,
embora, em caso de urgéncia, possa caber a comissdo
executiva.

4 — A mesa do plenério distrital € constituida pela co-
missdo executiva, que designaré de entre si quem presi-
dira.

Artigo 58.°
Interjovem/Porto

1 — A Interjovem/Porto é uma organizacao de jovens
trabalhadores criada no &mbito da Uni&o dos Sindicatos do
Porto e é dotada de 6rgdos proprios para o desenvolvimento
da sua actividade.

2 — A Interjovem/Porto orienta a sua ac¢do pelos prin-
cipios e objectivos da Unido dos Sindicatos do Porto, en-
quadrando a sua actividade tendo em conta as delibera¢Ges
dos drgaos competentes desta.

3 — Alnterjovem/Porto tem por objectivo desenvolver
uma dindmica permanente de discussdo dos problemas
especificos dos jovens trabalhadores do distrito, organizar
0s jovens envolvidos em accBes de formacéo profissional,
aprendizagem, programas ocupacionais e jovens desempre-
gados para a defesa dos seus direitos, promover e apoiar
accOes destinadas a satisfacdo das suas reivindicacoes e
assegurar a representacdo institucional dos jovens traba-
Ihadores do movimento sindical unitario do distrito.

4 — Sob proposta da Interjovem/Porto devera a direc¢do
da Unido dos Sindicatos do Porto submeter a apreciacao
do plendrio o regulamento da Interjovem/Porto, que devera
também deliberar sobre os meios financeiros a atribuir a
organizacao.

Artigo 59.°

Inter-Reformados/Porto

1 — AInter-Reformados/Porto é a organizacéo de refor-
mados criada no ambito da Unido dos Sindicatos do Porto




e é dotada de 6rgdos proprios para o desenvolvimento da
sua actividade.

2 — A Inter-Reformados/Porto orienta a sua acgdo pelos
principios e objectivos da Unido dos Sindicatos do Porto,
enquadrando a sua actividade tendo em conta as delibe-
racBes dos 6rgdos competentes desta.

3 — A Inter-Reformados/Porto tem por objectivo or-
ganizar, no ambito da Unido dos Sindicatos do Porto, 0s
trabalhadores reformados para a defesa dos seus direitos
colectivos, promover e apoiar ac¢des destinadas a satisfa-
¢do das suas reivindicacGes e representar os trabalhadores
reformados do movimento sindical do distrito.

Artigo 60.°
Comissao distrital de mulheres

Com o objectivo de aprofundar a analise dos problemas
das mulheres trabalhadoras do distrito, propor solugdes e
dinamizar a accdo reivindicativa na perspectiva da realiza-
cdo da igualdade de oportunidades e de tratamento e, ainda,
para incrementar a participacdo das mulheres a todos os
niveis da estrutura sindical, designadamente dos drgaos
de direccdo, é criada a Comissdo Distrital de Mulheres da
Unido dos Sindicatos do Porto.

Artigo 61.°
Composicéo e funcionamento das comissdes distritais

A composicdo, designacdo dos membros e o funciona-
mento da Comisséo Distrital de Mulheres, ou de outras
comissdes distritais que venham a ser criadas, serdo ob-
jecto de deliberacdo da direccédo por proposta da comissao
executiva.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 62.°
Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de re-
preensdo, suspensdo até 12 meses e expulsao.

Artigo 63.°
Repreensdo

Incorrem na sangéo de repreensdo os associados que, de
forma injustificada, ndo cumpram os presentes estatutos.

Artigo 64.°
Suspenséo e expulsdo

Incorrem na san¢do de suspensdo até 12 meses ou na
expulsdo, consoante a gravidade da infrac¢do, os asso-
ciados que:

a) Reincidam na infracc¢do prevista no artigo anterior;

b) N&o acatem as decisdes ou deliberacbes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos
trabalhadores.
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Artigo 65.°
Direito de defesa

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado
seja dada toda a possibilidade de defesa.

Artigo 66.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar serd exercido pela direc¢do da
Unido dos Sindicatos do Porto, a qual podera delegar numa
comissao de inquérito constituida para o efeito.

2 — Da decisdo da direccdo cabe recurso para o plenario
de sindicatos que decidira em dltima instancia.

3 — O recurso seré obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido que ocorrer apds a sua interposicao, salvo
se 0 plenario de sindicatos ja tiver sido convocado.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 67.°
Fundos
Constituem fundos da Unido dos Sindicatos do Porto:

a) As contribuicdes ordinarias da CGTP-IN;

b) As quotizagdes dos 3 % para o Fundo de Accédo de
Massas;

¢) As quotizacbes dos 2 % para a Unido;

d) As contribuicgdes extraordinarias;

e) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer
iniciativas destinadas a angariacdo de fundos.

Artigo 68.°
Contribuicdes ordinarias

As contribuicdes ordinérias da CGTP-IN séo varidveis
e serdo aquelas que forem aprovadas pelo seu 6rgao com-
petente segundo as normas estatutérias em vigor.

Artigo 69.°
Quotizacdes

1 — Cada sindicato filiado na Unido dos Sindicatos
do Porto e que ndo seja membro da CGTP-IN ficara
obrigado ao pagamento de uma quotizacdo que € de
10 % da sua receita mensal no distrito proveniente da
quotizagdo.

2 — Cada sindicato filiado na Unido dos Sindicatos do
Porto ficara obrigado ao pagamento de uma quotizagdo
de 3 % para custear as despesas resultantes de iniciativas
e ac¢des de massas de caracter nacional e distrital e uma
quotizagdo de 2 % da sua receita mensal no distrito para
custear o normal funcionamento da Unido com vista a
prossecu¢do dos objectivos contidos nos presentes es-
tatutos.

3 — As quotizagdes devem ser enviadas & comissdo
executiva da Unido dos Sindicatos do Porto até ao dia
15 do més seguinte aquele a que respeitarem.




Artigo 70.°
Relatério, contas e orgamento

1 — Adireccdo devera submeter anualmente aos sindi-
catos filiados para conhecimento, ao conselho fiscalizador
para parecer e ao plenario de sindicatos para aprovagédo,
até 31 de Dezembro, 0 orgamento e o plano de actividades
para 0 ano seguinte e, até 31 de Marco, o relatério e as
contas relativos ao ano anterior.

2 — As contas e 0s respectivo relat6ério, bem como
0 orcamento e o plano geral de actividades, deverdo
ser enviados aos associados até 15 dias antes da data
de realizacdo do plenario de sindicatos, que os apre-
ciaré.

3 — Durante os prazos referidos no nimero anterior
serd facultado aos associados a consulta dos livros e
documentos da contabilidade da Unido dos Sindicatos
do Porto.

4 — Os sindicatos ndo filiados ndo participam nas de-
liberacdes sobre o relatério e contas bem como sobre 0
orcamento e plano de actividades.

Artigo 71.°
Contratos-programa

1 — No sentido de permitir a tomada de medidas de
solidariedade entre os sindicatos da estrutura da Unido
dos Sindicatos do Porto, relativamente a sindicatos im-
possibilitados de proceder ao pagamento da quotizacgéo,
poderdo ser celebrados contratos-programa, a submeter
ao plenario de sindicatos da Unido dos Sindicatos do
Porto por proposta da direccdo e parecer do conselho
fiscalizador.

2 — Dos contratos-programa referidos no nimero an-
terior constard, obrigatoriamente, a previsdo da isencao
total ou parcial do pagamento da quotizacéo por parte dos
sindicatos, respectivo prazo de duragdo, 0S CoOmpromissos
assumidos pelos mesmos no que se refere a medidas de
reestruturacéo sindical, de gestdo econémica e de reforco
da organizacao sindical e respectivas formas de acompa-
nhamento da sua execugao.

CAPITULO VIII

Alteracdo dos estatutos

Artigo 72.°
Competéncia

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo con-
gresso.

CAPITULO IX
Fuséo e dissolucéo

Artigo 73.°
Competéncia

A fusdo e dissolugdo da Unido dos Sindicatos do Porto
sO pode ser deliberada em reunido do congresso expres-
samente convocada para o efeito.
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Artigo 74.°
Deliberacao

1 — As deliberagdes relativas a fusdo ou dissolugédo
terdo de ser aprovadas por sindicatos filiados que repre-
sentem, pelo menos, trés quartos dos trabalhadores que
exercam a sua actividade no &mbito geografico da Unido
dos Sindicatos do Porto e que neles estejam filiados.

2 — O congresso que deliberar a dissolucéo ou fusdo
deverd obrigatoriamente definir os termos em que ela se
processara, ndo podendo, em algum caso, os bens da Unido
dos Sindicatos do Porto ser distribuidos pelos associa-
dos.

CAPITULO X
Simbolo, bandeira e hino

Artigo 75.°
Simbolo

O simbolo da Unido dos Sindicatos do Porto é o da
CGTP-IN, apenas diferindo nas letras de base, que serao
«USP/CGTP-IN».

Artigo 76.°

Bandeira

Abandeira da Unido dos Sindicatos do Porto é em tecido
vermelho, tendo no canto superior esquerdo o simbolo
descrito no artigo anterior.

Artigo 77.°
Hino

O hino da Unido dos Sindicatos do Porto é o hino de-
signado Hino da Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional.

Registados em 14 de Setembro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.°52, a fl. 119 do
livron.2 2,

STE — Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
28 de Outubro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2005.

CAPITULO |

Identificacédo do Sindicato

Artigo 1.°
Denominacéo

O Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, abrevia-
damente designado por STE, reger-se-a pelos presentes




estatutos, pela legislagdo em vigor e pelos regulamentos
internos aprovados pelos 6rgéos estatutariamente com-
petentes.

Artigo 2.°
Sede e delegacoes

1 — O Sindicato tem a sua sede em Lishoa e exerce
a sua actividade em todo o territdrio nacional, sem pre-
juizo dos trabalhadores que, abrangidos nos termos do
artigo seguinte, exergam fungdes fora dele.

2 — Podem ser criados pela direccdo secretariados
regionais e sectoriais nos locais e areas em que isso se
justifique.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O Sindicato representa os quadros técnicos civis da
administracdo central, local ou regional, dos departamentos
militares e dos institutos pablicos ou de outros servigos
publicos personalizados e ainda de servigos publicos ou de
utilidade publica privados, ou de gestdo privada, ou enti-
dades publicas empresariais, qualquer que seja a natureza
do vinculo profissional ou a forma de remuneracéo.

2 — O Sindicato podera vir a incluir no seu ambito

0s quadros técnicos das empresas publicas e nacionali-
zadas.

Artigo 4.°
Quadros

Para os efeitos do artigo anterior consideram-se abran-
gidos os trabalhadores:

a) Integrados em carreira geral ou especial ou outros
cuja actividade, constante de contrato de trabalho, seja
identificada como técnica por via da sua designacao ou
respectivo contelido funcional; ou

b) Habilitados com um titulo de formacéo académica
de nivel superior, oficialmente reconhecido, ou formagéo
especializada no dominio das varias ciéncias e ou tecno-
logias; ou

¢) Cujas funcdes pressuponham um elevado grau de
responsabilidade.

Artigo 5.°
Simbolo e bandeira

1— O STE tem como simbolo as iniciais STE dese-
nhadas a branco e negro sobre fundo azul redondo e, em
duplo circulo, sobre fundo branco, a insercéo a caracteres
negros da denominagdo Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado.

2 — O STE adopta uma bandeira de cor azul com o seu
simbolo gravado no meio.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacao dos associados a todos
0s niveis e em todos os 6érgaos.
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3 — As correntes de opinido podem exercer a sua in-
tervencdo e participacdo sem que esse direito possa pre-
valecer sobre o direito de participacdo de cada associado
individualmente considerado.

4 — As formas de participagio e expressdo das diversas
correntes de opinido nos diversos 6rgdos subordinam-se
as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos
6rgdos competentes.

CAPITULO II

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 7.°
Principios

O Sindicato orienta a sua ac¢do dentro dos principios
do sindicalismo democratico, com total independéncia
em relacdo ao Estado, ao patronato e a associagfes de
qualquer natureza, designadamente de caracter politico
ou religioso.

Artigo 8.°
Unidade e solidariedade

O Sindicato defende a unidade e a solidariedade entre
todos os trabalhadores, no respeito pelas caracteristicas e
condigdo proprias dos quadros técnicos.

Artigo 9.°
Objectivos
O Sindicato tem como objectivos principais:

a) Representar, defender e promover os interesses socio-
-profissionais dos seus associados;

b) Promover a defesa de principios de deontologia pro-
fissional;

c) Intervir e participar na fixacdo das condi¢des de tra-
balho;

d) Promover a andlise critica e a livre discussédo dos
problemas sindicais e do trabalho;

e) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfagdo
das reivindicacdes dos seus filiados democraticamente
expressas;

f) Defender a justica e a legalidade, designadamente nas
nomeagdes e promogdes dos trabalhadores por ele repre-
sentados, lutando contra qualquer forma de discriminac&o,
nomeadamente de caracter politico;

g) Defender a estabilidade de emprego dos seus asso-
ciados;

h) Apoiar os sécios em caso de diferendo entre eles
e a entidade a que pertengcam, nomeadamente em caso
de inquérito, de procedimento disciplinar ou accéo ju-
dicial;

i) Prestar auxilio aos associados nas condicOes previstas
nos regulamentos internos dos fundos de solidariedade ou
de assisténcia profissional;

j) Fomentar iniciativas com vista a valorizacgéo sin-
dical, profissional, social e cultural dos seus associa-
dos.




Artigo 10.°
Fungdes

Para a prossecucao dos fins enunciados no artigo ante-
rior, compete ao Sindicato, entre outras funcdes:

a) Negociar instrumentos de regulamentagdo colectiva
de trabalho e outros acordos de interesse para 0s asso-
ciados;

b) Declarar a greve nos termos da regulamentacéo apli-
cavel;

c¢) Dar parecer sobre assuntos que respeitem a activi-
dade profissional dos seus associados, bem como propor
ou dar parecer acerca de medidas respeitantes a reforma
da administracao;

d) Fiscalizar e exigir a aplicagdo das leis do trabalho e
dos acordos estabelecidos;

e) Gerir instituicdes de caracter social préprias ou em
colaboragdo com outras entidades;

j) Participar nas organizagGes sindicais nacionais ou
internacionais em que esteja filiado e executar as suas
deliberacoes;

g) Assegurar aos associados informacdo da sua activi-
dade e das organiza¢des em que estiver integrado, tomando
para este fim as iniciativas que considerar necessarias;

h) Cobrar as quotiza¢des dos seus associados e demais
receitas, promovendo a sua boa gestéo.

CAPITULO Il
Dos sécios

Artigo 11.°
Inscricéo

Podem inscrever-se no Sindicato todos os trabalhadores
referidos nos artigos 3.° e 4.° destes estatutos, na situacéo
de actividade, aposentados ou reformados.

Artigo 12.°
Admissao

1 — A admissdo no Sindicato faz-se mediante pedido
de inscricdo apresentado a direc¢do, que o apreciara e
decidira no prazo de oito dias.

2 — Da decisdo fundamentada que denegar a inscricao
pode o interessado interpor recurso, no prazo de oito dias
a contar do recebimento da comunicacéo da deliberacdo
que lhe for enviada.

3 — Este recurso sera apreciado pela comissao de re-
cursos, que decidirg, em Gltima instancia, num prazo de
30 dias.

Artigo 13.°
Direitos dos sécios
1 — Sé&o direitos dos sécios:

a) Participar em toda a actividade do Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quais-
quer outros 6rgdos do Sindicato, nas condicOes fixadas
nos presentes estatutos;

¢) Beneficiar de todas as condi¢des de trabalho e outros
direitos sociais obtidos com intervencdo do Sindicato;
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d) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirecta-
mente prestados pelo Sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ou outros, nos
termos dos respectivos regulamentos;

f) Exigir dos corpos gerentes esclarecimentos sobre a
sua actividade, nos termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a comissdo de recursos das sanc¢des
aplicadas pela direcgdo por infraccdo aos estatutos ou
regulamentos internos;

h) Examinar na sede todos os documentos de conta-
bilidade, assim como as actas dos corpos gerentes, nas
condicBes que para o efeito forem estabelecidas;

i) Retirar-se em qualquer altura do Sindicato, mediante
comunicacao por escrito a direc¢do, sem prejuizo do paga-
mento das quotiza¢des ou outras quantias em divida.

2 — A excepcéo do direito a serem eleitos para 0s 0r-
gdos do Sindicato consideram-se no gozo dos restantes
direitos os novos socios que tenham pago, no minimo, as
quotas relativas a um trimestre.

Artigo 14.°
Deveres dos sécios
Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir as determinagdes dos presentes estatutos;

b) Pagar a joia de inscricdo e as quotas mensais ou
outras contribuicdes estabelecidas com vista a concessao
de beneficios aos s6cios;

c) Participar nas actividades do Sindicato;

d) Contribuir para a difusdo dos objectivos do Sindicato
e para o incremento da organizacao sindical nos locais de
trabalho;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos dos associados;

f) Cumprir as deliberacGes da assembleia geral regular-
mente tomadas de acordo com 0s estatutos;

g) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias, qual-
quer alteracdo da sua situagdo profissional, bem como a
eventual mudanca de residéncia.

Artigo 15.°
Quota

1 — Ajoia e a quota mensal a pagar pelos s6cios serdo
fixadas por deliberagdo tomada em assembleia geral.

2 — A cobranca das quotas far-se-a através das entida-
des patronais, do sistema bancério e, excepcionalmente,
por entrega directa nos servigos do Sindicato.

Artigo 16.°
Perda da qualidade de s6cio
1 — Perdem a qualidade de sécio todos os que:

a) Deixarem de exercer a sua actividade profissional no
Estado e entidades referidas no artigo 3.° e ndo continuarem
por qualquer forma vinculados a elas;

b) Deixarem de pagar as quotas durante o periodo de seis
meses, se, depois de avisados, as ndo pagarem no prazo de
um més, contado a partir de recep¢do do aviso, contando-
-se a perda de qualidade de socio desde a suspensédo do
pagamento de quotas;

c¢) Forem punidos com a pena de expulsao.




2 — No caso da alinea b) do nimero anterior, a rea-
dmissdo processar-se-a desde que sejam liquidados os
montantes em débito ao Sindicato a data da perda da qua-
lidade de associado.

3 — No caso de ter sido aplicada pena de expulséo, a
readmissdo nao pode ser pedida antes de decorrido um ano
sobre a data da decisdo definitiva que a tenha aplicado.

CAPITULO IV

Orgéos do Sindicato

SECCAO |
Disposigdes gerais
Artigo 17.°
Orgéos
Séo 6rgdos do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A direccdo;

¢) O conselho fiscal;

d) A mesa da assembleia geral;

e) A comissdo de recursos.
Artigo 18.°

Corpos gerentes
1 — Séo corpos gerentes do Sindicato a mesa da assem-
bleia geral, a direccdo e o conselho fiscal.
2 — Os corpos gerentes séo eleitos em lista conjunta
pela assembleia geral.
Artigo 19.°
Duragéo do mandato

A duracdo do mandato dos corpos gerentes do Sindi-
cato é de quatro anos, podendo ser reeleitos por mandatos
sucessivos.

SECCAO Il

Assembleia geral

Artigo 20.°
Constituicéo

Aassembleia geral do Sindicato é constituida por todos
0s socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 21.°
Modalidades
A assembleia geral pode ter o caracter de:

a) Assembleia geral ordinéria;
b) Assembleia geral extraordinaria;
¢) Assembleia geral eleitoral.

Artigo 22.°
Mesa da assembleia

1 — A mesa da assembleia é constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente e dois secretarios, tendo o
presidente voto de qualidade.
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2 — A mesa da assembleia geral tem quatro elementos
suplentes.

Artigo 23.°
Convocacgao

Aassembleia geral é convocada pelo presidente da mesa
ou, no seu impedimento, pelo vice-presidente.

Artigo 24.°
Sessoes simultaneas

1 — Aassembleia geral, designadamente para fins elei-
torais, podera funcionar em sessdes simultaneas realizadas
em locais geograficos diferentes sempre que a natureza
das decisdes e a necessidade de efectiva participagdo dos
associados o imponham.

2 — As mesas locais serdo constituidas pelos trés asso-
ciados mais antigos da localidade que estiverem presen-
tes, salvo se existirem delegag¢fes com 6rgdos proprios
eleitos.

Artigo 25.°
Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da assembleia
geral, a direccéo e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos;

c) Deliberar sobre a associa¢do com outros sindicatos,
bem como sobre a filiagdo em federagdes, unies ou con-
federacOes gerais de sindicatos;

d) Deliberar sobre a fuséo ou dissolucéo do Sindicato,
nos termos estatutarios;

e) Examinar e votar anualmente o relatério e contas da
direccdo e o parecer do conselho fiscal;

f) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orcamento
anual apresentado pela direccéo;

g) Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso
disso, deliberar sobre a sua destituicao;

h) Fixar o montante das quotizag@es e das contribuicdes
previstas no artigo 15.%;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos
que respeitem aos associados e que constem da respectiva
ordem de trabalhos.

Artigo 26.°
Reuniao anual

1 — Aassembleia geral reunir-se-a em sesséo ordinaria
anualmente, até ao dia 31 de Marco, para discutir e votar
as matérias constantes das alineas €) e f) do artigo anterior.

2 — As deliberacGes serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada.

Artigo 27.°
Reunido extraordinaria

1 — Aassembleia geral reunird em sessdo extraordinaria
a pedido da direccédo, da mesa da assembleia geral ou de
um minimo de 200 associados.

2 — A convocacdo deve ser feita com a antecedéncia
minima de 30 dias, por andncio publicado em, pelo me-




nos, dois jornais de grande circulacdo, indicando-se na
convocatoria a hora e o local onde se realiza, bem como
a ordem de trabalhos.

3 — E vedado discutir e deliberar sobre assuntos néo
constantes da ordem de trabalhos.

4 — As deliberac@es sobre as matérias a que se refe-
rem as alineas b), ¢) e g) do artigo 25.° s6 serdo validas
quando tomadas por um minimo de dois ter¢os dos
votantes.

5 — A deliberagdo sobre as matérias a que se refere a
alinea d) do artigo 25.° s6 seré valida quando tomada por
um minimo de dois tercos dos sécios no pleno uso dos
seus direitos.

Artigo 28.°
Funcionamento

1 — As reunifes da assembleia geral funcionarao
a hora marcada com a presen¢a da maioria dos asso-
ciados ou passada meia hora com qualquer nimero de
socios.

2 — As assembleias gerais ndo funcionardo para além
das 24 horas, salvo deliberacdo em contrario tomada pela
maioria dos participantes até ao termo da primeira hora
da sessdo.

3 — Em caso algum as assembleias gerais se poderdo
prolongar para além das 2 horas.

4 — A mesa da assembleia geral devera lavrar em livro
préprio as actas das reunides.

Artigo 29.°
Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de quatro em
quatro anos e sempre que for convocada para o efeito, por
anuncio publicado em, pelo menos, dois jornais de grande
circulagdo, com o minimo de 60 dias de antecedéncia.

SECCAO Il
Direccéo

Artigo 30.°
Composigéo

1 — Adireccdo é composta por 83 elementos efectivos
e, no maximo, por 40 suplentes e devera assegurar a or-
ganizacdo e representacdo do sindicato a nivel nacional,
regional e local.

2 — O presidente pode propor a direccdo a designacao
dos vice-presidentes que se mostrarem necessarios, com
o limite de trés.

3 — Adireccdo do Sindicato é exercida colegialmente,
eleita em assembleia geral, em lista completa da qual o
1.°membro da lista é o presidente, 0 2.° um vice-presidente
e 0 3.° 0 tesoureiro.

4 — Os membros da direccdo respondem solidaria-
mente pelos actos praticados durante, 0 mandato para que
tenham sido eleitos, salvo se tiverem apresentado oposicao
fundamentada a deliberacdo na sessdo em que tiver sido
tomada, ou, caso ndo estivessem presentes, na primeira
sessdo seguinte.
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Artigo 31.°
Funcionamento

1 — A direcgéo funciona de acordo com um regula-
mento interno a aprovar por maioria simples, por proposta
do presidente.

2 — Para efeitos do numero anterior, 0 regulamento
deve prever a constituicdo das comissdes, secretariados
ou outras estruturas necessarias ao bom funcionamento
e representacdo do Sindicato a nivel nacional, regional e
sectorial.

3 — As comissdes, secretariados ou estruturas a que
se refere 0 nimero anterior terdo composi¢cdo e mandato
definido por regulamento interno, sem prejuizo do disposto
nestes estatutos.

Artigo 32.°
Competéncias da direc¢ao
1 — S&o fungdes da direcgéo:

a) Gerir o Sindicato e coordenar a actividade sindical;

b) Requerer a convocacdo de assembleias gerais;

c) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de acti-
vidades e as contas do exercicio, bem como o orcamento
para 0 ano seguinte, nos termos destes estatutos;

e) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres
do Sindicato, por inventario, a direccdo que lhe suceder,
no prazo de oito dias a contar da data de tomada de posse
desta;

f) Executar e fazer executar as disposicOes destes esta-
tutos, as deliberacOes das assembleias gerais e os regula-
mentos internos;

g) Elaborar propostas e contrapropostas de convencdes
colectivas de trabalho a apresentar para negociagao;

h) Negociar as propostas de convengdes colectivas de
trabalho ou instrumentos de idéntica natureza;

i) Exercer as fungdes disciplinares que Ihe competem
nos termos estatutarios;

j) Decidir os pedidos de inscri¢do de sécios;

k) Aceitar os pedidos de demissdo dos sécios;

1) Aprovar os regulamentos internos e eventuais alte-
racdes;

m) Deliberar sobre a criacdo de secretariados regionais
e sectoriais, nos termos do artigo 2.°;

n) Promover a formag&o de comissdes técnicas, de ca-
racter permanente ou provisério, conforme a natureza dos
assuntos a tratar, bem como de grupos de trabalho, a fim de
colaborarem na elaboragéo de contratos, regulamentos ou
quaisquer propostas de medidas legislativas ou outras que
o Sindicato entenda apresentar as entidades competentes;

0) Garantir aos associados a mais completa informacéo
sindical,

p) Contratar os empregados do Sindicato, fixar as suas
remuneracdes e exercer em relacdo a eles o poder disci-
plinar, de acordo com as disposi¢des legais;

q) Executar os demais actos necessarios a realizagéo dos
objectivos sindicais e deliberar sobre todas as matérias que
ndo sejam da competéncia de outros.

2 — Para que o Sindicato fique obrigado sdo necessarias
duas assinaturas de membros da direc¢do, sendo uma a




do presidente ou, na sua falta ou impedimento, a do vice-
-presidente por ele indicado.

3 — No caso de documentos referentes a numerario, uma
das assinaturas sera necessariamente a do tesoureiro.

4 — Compete a direccdo a gestdo e funcionamento da
sede nacional e dos secretariados, bem como a extingdo
destes ou a criacdo de outros nos termos estatutarios e do
regulamento interno.

Aurtigo 33.°
Competéncias do presidente da direc¢io
Sao competéncias do presidente:

a) Convocar e coordenar as reunides da direccao;

b) Representar o Sindicato em todos os actos e organi-
zagOes e designar quem, de entre os membros da direccéo,
na sua auséncia ou impedimento, o deva substituir;

c) Assegurar, com o tesoureiro, a gestdo corrente do
Sindicato;

d) Propor a direccdo os dirigentes que devem exercer
fun¢des a tempo inteiro ou parcial, a eventual designacéo
de outros vice-presidentes, com o limite de trés, bem como
a de um coordenador e de um vice-coordenador para cada
secretariado regional e sectorial;

e) Despachar os pedidos normais de inscri¢éo e de de-
misséo dos sécios;

f) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de pos-
terior conhecimento ou ratificacdo pela direcgéo.

SECCAO IV

Organizagdo regional e sectorial

Artigo 34.°
Secretariados regionais

1 — Aaccdo sindical a nivel regional é assegurada pelos
secretariados regionais.
2 — Os secretariados regionais criados abrangem:

a) O dos Agores, toda a Regido Auténoma dos Agores;

b) O da Madeira, toda a Regido Auténoma da Madeira;

¢) O do Porto, os distritos de Viana do Castelo, Braga,
Porto, Vila Real e Braganga;

d) O de Coimbra, os distritos de Aveiro, Coimbra e
Leiria;

e) O de Viseu, os distritos de Guarda, Viseu e Castelo
Branco; )

f) O de Evora, os distritos de Portalegre, Evora e Beja;

g) O do Algarve, o distrito de Faro.

Artigo 35.°
Secretariados sectoriais

A accéo sindical é assegurada, em termos sectoriais,
pelos Secretariados de Investigagdo Cientifica, da Edu-
cacdo, da Salde, das Financas, Maritimo-Portuario, das
Autarquias Locais e da Defesa Nacional.

Aurtigo 36.°
Composig¢do dos secretariados regionais e sectoriais

1 — Os secretariados regionais e sectoriais sdo com-
postos por trés a sete elementos efectivos e por um a trés
suplentes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2008

2 — Addireccdo devera estabelecer quais os elementos
efectivos e suplentes que integram cada secretariado re-
gional e sectorial.

Artigo 37.°
Competéncias dos secretariados regionais
Compete aos secretariados regionais:

a) Dinamizar a vida sindical na regido, designadamente
através da promocéo da elei¢do dos delegados sindicais, da
difusdo das informacdes sindicais e de reunides periddicas
com os delegados sindicais e ou socios;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admisséo
como socios de trabalhadores da &rea das respectivas re-
gides, quando lhes seja pedido;

c) Elaborar e manter actualizados o inventario dos bens
e o ficheiro de delegados sindicais da regido;

d) Acompanhar e apreciar a regularidade do processo
de eleigdo dos delegados sindicais;

e) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais;

f) Desempenhar todas as tarefas que neles sejam de-
legadas;

g) Gerir com eficiéncia os fundos postos a sua dispo-
sicéo;

h) Fazer o levantamento das questdes sdcio-profissionais
da regido;

i) Representar o Sindicato na regi&o.

Artigo 38.°
Competéncias dos secretariados sectoriais
Compete aos secretariados sectoriais:

a) Dinamizar a vida sindical no respectivo sector, pro-
movendo, designadamente, a eleicdo dos delegados sindi-
cais, a difusdo das informacdes sindicais e as reunifes dos
delegados sindicais e ou de socios do respectivo sector;

b) Proceder ao levantamento das questdes socio-profis-
sionais do sector;

c) Representar o Sindicato no sector;

d) Desempenhar todas as tarefas que neles venham a
ser delegadas.

Artigo 39.°

Funcionamento

1 — Os secretariados regionais e sectoriais funcionam
de acordo com um regulamento interno, a aprovar pela
direccéo.

2 — Os secretariados regionais e sectoriais terdo um
coordenador e um vice-coordenador.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 40.°
Constituicao

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais.
2 — O conselho fiscal tem trés elementos suplentes.




Artigo 41.°
Funcionamento

O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos
seus membros.

Artigo 42.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabili-
dade do Sindicato, elaborando um relat6rio sumario, que
apresentara a direccdo nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa convocacdo da as-
sembleia geral sempre que surja qualquer problema ou
irregularidade na gestéo financeira do Sindicato;

¢) Assistir as reunides da direccdo para as quais tenha
sido especialmente convocado ou em relacdo as quais tenha
oportunamente requerido a sua presenca;

d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela di-
reccao;

e) Informar a assembleia geral sobre a situacdo econo-
mico-financeira do Sindicato, sempre que isso lhe seja
requerido;

f) Dar anualmente parecer sobre o relatdrio e contas,
bem como sobre o orgamento ordinario;

g) Examinar e dar parecer sobre 0s orcamentos suple-
mentares que Ihe sejam apresentados.

2 — O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro
préprio as actas respeitantes a todas as reunides.

SECCAO VI

Tesoureiro

Artigo 43.°
Competéncias do tesoureiro

1 — O tesoureiro, em conjunto com o presidente, é o
responsavel pela gestéo corrente dos fundos do Sindicato,
de acordo com o orcamento anual.

2 — Compete-lhe, especialmente, a apresentacdo da
proposta de contas e orcamento anuais a direccdo e ao
conselho fiscal.

SECCAO VII

Comissédo de recursos

Artigo 44.°
Constituicdo e competéncias

1 — A comissdo de recursos aprecia 0s recursos inter-
postos de decisdes da direccdo que apliqguem sancdes e
que recusem a admissdo no Sindicato.

2 — A comissdo de recursos é formada pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, que presidira, por
um socio designado pelo recorrente e por um terceiro
associado escolhido por acordo entre os dois primei-
ros.
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SECCAO VI

Comissodes técnicas

Artigo 45.°
Constituicéo e objectivos

1 — Junto dos 6rgdos do Sindicato podem funcionar
comissOes técnicas de caracter permanente ou temporario,
com a finalidade de os coadjuvar no seu trabalho. Estas
comissdes poderdo integrar elementos suplentes dos cor-
pos gerentes.

2 — As comissOes técnicas dependem do 6rgéo sindi-
cal que as institui, o qual pode, durante o seu mandato,
dissolvé-las ou exonera-las.

CAPITULO V
Regime eleitoral

Artigo 46.°
Capacidade eleitoral

1 — A assembleia eleitoral é constituida por todos os
socios no pleno uso dos seus direitos sindicais e que tenham
as suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboragéo
dos cadernos eleitorais.

2 — S6 poderéo candidatar-se as eleigdes 0s socios que
se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais e
inscritos hd mais de seis meses.

Artigo 47.°
Organizagao do processo eleitoral

Na organizagdo do processo eleitoral, compete a mesa
da assembleia geral:

a) Marcar a data das eleicBes com 60 dias de antece-
déncia em relacdo ao periodo em que termine o mandato
dos membros dos 6rgdos a substituir;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos
do artigo 29.%

¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as recla-
mac0es sobre eles apresentadas.

Artigo 48.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do Sin-
dicato e nas delegacdes regionais até oito dias apés a data
do aviso convocatério da assembleia eleitoral.

Artigo 49.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo das candidaturas podera ser feita
por um minimo de 200 associados que ndo integrem as
respectivas listas para os 6rgdos sociais.

2 — Aapresentacdo de candidaturas abrange obrigato-
riamente todos os corpos gerentes.

3 — As listas deverdo, tanto quanto possivel, incluir
candidatos pertencentes a varios sectores de actividade.

4 — As listas serdo apresentadas até ao 40.° dia anterior
a data marcada para as eleicGes, sendo na mesma altura




designados 0s seus representantes a comissao eleitoral e
entregue programa de accao.

5 — A direccdo apresentara uma lista de candidatos,
que podera retirar se assim o entender.

6 — Dentro dos cinco dias posteriores ao termo do
prazo para apresentacdo de listas o presidente da mesa da
assembleia geral providenciara a sua afixacdo na sede do
Sindicato e nos secretariados regionais. Cada candidatura
sera identificada por uma letra do alfabeto.

Artigo 50.°
Comissao eleitoral

1 — A comisséo eleitoral é composta por um minimo
de cinco associados, em representacdo de todas as listas
de candidatos, e é presidida pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

2 — Os candidatos aos corpos gerente ndo poderao fazer
parte desta comissdo, sem prejuizo do disposto na parte
final do numero anterior.

3 — Acomissdo eleitoral serd empossada pela mesa da
assembleia geral até quarenta e oito horas ap6s o termo do
prazo estabelecido para a apresentagdo de candidaturas.

Artigo 51.°
Competéncias da comissao eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condigdes de elegibilidade dos candida-
tos e receber toda as reclamacdes, até oito dias ap6s sua
tomada de posse;

b) Deliberar, no prazo de quarenta e oito horas, sobre
todas as reclamacdes recebidas;

c¢) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor
das listas em que forem reconhecidas irregularidades,
para proceder as correc¢des devidas no prazo de cinco
dias;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a proclamacgéo da
aceitacdo definitiva das candidaturas;

e) Assegurar o envio do expediente necessario a votagao
aos associados com capacidade eleitoral até ao 15.° dia
anterior a data marcada para as eleicdes;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento
as mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisorios
até vinte e quatro horas depois de encerradas as mesas
de voto;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do acto
eleitoral no prazo de quarenta e oito horas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados
definitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas se-
guintes a resolugdo de eventuais recursos.

Artigo 52.°
Recurso

1 — Do acto eleitoral cabe recurso para a comissdo
eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas.

2 — Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para a assembleia geral.
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Artigo 53.°
Campanha eleitoral

1 — O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 21.°
dia anterior ao acto eleitoral e termina quarenta e oito horas
antes da realizagdo deste.

2 — A utilizacdo dos servicos do Sindicato sera asse-
gurada equitativamente as diferentes listas concorrentes
as eleicdes.

Artigo 54.°
\otacao
1 — O voto é directo e secreto.

a) As candidaturas sdo alternativas.
b) Havera um boletim de voto que enumerara as listas
candidatas.

2 — Nao € permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto seja dobrado em quatro e remetido
em sobrescrito fechado;

b) O sobrescrito seja acompanhado de carta com a as-
sinatura do sdcio, endereco e respectivo nimero de s6cio;

c¢) O sobrescrito e a carta sejam remetidos dentro de
outro dirigido ao presidente da assembleia eleitoral.

CAPITULO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 55.°
Delegados sindicais

1 — Seréeleito, por voto secreto, pelo menos um dele-
gado sindical por servigo ou local de trabalho.

2 — No desempenho das suas func¢des os delegados
sindicais serdo devidamente credenciados pelo Sindicato.

Artigo 56.°
Eleicéo

1 — Aceleicdo dos delegados sindicais realizar-se-a nos
locais indicados e nos termos da convocatoria feita pela
direccéo ou pelos secretariados regionais,.

2 — A substituicdo ou exoneracdo dos delegados tem
de ser feita pela mesma assembleia que os elegeu.

Artigo 57.°
Cessagdo de funcoes

Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos
no n.° 2 do artigo anterior, cessaréo o seu mandato com o
dos corpos gerentes do Sindicato, mantendo-se, contudo,
em exercicio até a realizacdo de novas elei¢es, a efectuar
nos termos do artigo anterior.

Artigo 58.°
Comunicagéo

A eleicdo, substituicdo ou exoneracdo dos delegados
sindicais serd afixada nos locais de trabalho para conheci-




mento dos sdcios e comunicada pelo Sindicato, no prazo de
10 dias, ao servico ou departamento onde a sua actividade
se exerca.

Artigo 59.°
Competéncias

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligacdo
entre a direccdo do Sindicato e os sdcios que representam,
designadamente:

a) Defendendo os interesses dos associados nos respec-
tivos servicos ou locais de trabalho;

b) Distribuindo informacéo sobre a actividade sindical;

¢) Participando nas reunibes com a direccdo para que
forem convocados;

d) Informando a direccdo dos problemas especificos
do seu sector.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 60.°
Exercicio

1 — O poder disciplinar é exercido pela direcgéo, ca-
bendo recurso das suas decisfes para a comissao de recur-
S0s prevista no artigo 44.°

2 — Aos sbcios serdo dadas todas a garantias de defesa,
designadamente:

a) Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que 0
arguido seja notificado para apresentar, por escrito, a sua
defesa no prazo de 10 dias a contar da notificacdo;

b) A notificacdo sera feita pessoalmente ou por carta
registada com aviso de recepcao.

Artigo 61.°
Sancdes

1 — Podem ser aplicadas aos socios as seguintes pe-
nalidades:

Adverténcia por escrito;

Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;
Suspenséo até um ano;

Expulséo.

2 — A pena de expulsdo sera aplicada aos sdcios que
infrinjam gravemente as disposic¢des estatutarias.
CAPITULO VIII
Do regime financeiro
Artigo 62.°
Exercicio anual

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 63.°
Receitas
1 — S&o receitas do Sindicato:
a) O produto das joias e quotas;
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b) As doacGes ou legados;
¢) Quaisquer outras que legalmente Ihe possam ser atri-
buidas ou que venham a ser criadas.

2 — Os valores serdo depositados em instituicdo ban-
céria.

3 — Os levantamentos serdo efectuados por meio de
cheques assinados pelo tesoureiro e por outro membro
da direcgdo.

4 — Os secretariados regionais movimentardo também
as verbas postas a sua disposi¢ao por cheques assinados
pelo coordenador ou vice-coordenador e por outro membro
do secretariado.

Artigo 64.°

Despesas

As despesas do Sindicato sdo as que resultam do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos internos e todas
as que sejam indispensaveis a realizacdo dos seus fins.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Artigo 65.°
Assembleia geral

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em assem-
bleia geral expressamente convocada para esse efeito e a
respectiva proposta tera de ser aprovada por voto secreto,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.°

Artigo 66.°
Divulgacéo

O projecto de alteracdo devera ser afixado na sede e
secretariados e assegurada a sua divulgacéo entre 0s s6-
cios pelo menos com 15 dias de antecedéncia em relacdo
a assembleia geral referida no artigo anterior.

CAPITULO X

Dissolucéo

Artigo 67.°
Admissibilidade

O STE s6 podera ser dissolvido caso se verifique a invia-
bilidade de prossecucdo das suas finalidades estatutarias.

Artigo 68.°
Processo liquidatario

1 — Tornando-se inevitavel a dissolucéo, a assembleia
geral nomeara uma comissdo liquidataria de cinco mem-
bros.

2 — O remanescente do espdlio do STE, depois de
pago todo o passivo, serd doado a uma instituicdo par-
ticular de solidariedade social, a propor pela comissao
liquidatéria.




CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 69.°
Regulamentacéo

Aregulamentacéo da actividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, sera

Il — DIRECCAO

Unido dos Sindicatos do Porto/Confederacgéo
Geral dos Trabalhadores Portugueses — In-
tersindical Nacional — USP/CGTP-IN — Elei¢céo
em 24 de Outubro de 2008 para 0 mandato de
guatro anos.

Direccéao

Albano da Silva Ribeiro, casado, carpinteiro, 50 anos,
bilhete de identidade n.° 6804707, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construgcdo do Norte e Viseu.

Alcino Manuel Sousa Santos, casado, quimico, 46 anos,
bilhete de identidade n.° 7599888, do arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa, do Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte.

Alvaro dos Santos Pinto, casado, ferroviario, 52 anos,
bilhete de identidade n.° 3455054, do arquivo de identifi-
cacdo do Porto, do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector Ferroviério.

Artur José Goncalves Monteiro, casado, verificador au-
xiliar aduaneiro, 52 anos, bilhete de identidade n.° 3584846,
do arquivo de identificacdo do Porto, do Sindicato dos
Trabalhadores da Fun¢édo Publica do Norte.

Carla Alexandra Gomes Cunha, divorciada, costureira
especializada, 33 anos, bilhete de identidade n.° 10509932,
do arquivo de identificacdo do Porto, do Sindicato Nacional
dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario e
de artigos Téxteis.

Célia Maria Cardoso Gomes, divorciada, controladora
de qualidade, 33 anos, bilhete de identidade n.° 10774012,
do arquivo de identificacdo do Porto, do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Alimentares do Norte.

Daniel Ribeiro Padrdo Sampaio, casado, empregado de
escritério, 57 anos, bilhete de identidade n.° 2729111, do
arquivo de identificacdo do Porto, do Sindicato dos Traba-
Ihadores das Industrias Eléctricas do Norte e Centro.

Dario Roberto Alves Carvalho, casado, electricista,
28 anos, bilhete de identidade n.° 11690367, do arquivo
de identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario.
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feita em regulamento préprio, discutido e aprovado como
previsto na alinea I) do n.° 1 do artigo 32.°

Registados em 19 de Novembro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.°53, a fl. 119 do
livron. 2.

Eduardo Jorge Gomes Martins Ferreira, solteiro, empre-
gado bancario, 40 anos, bilhete de identidade n.° 8105830,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Financeira.

Ermelinda Maria Aradjo Silva Martins, casada, téc-
nica de limpeza hospitalar, 44 anos, bilhete de identidade
n.. 7008127, do arquivo de identificacdo de Lisboa, do
Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas.

Ernesto Anténio Marques Gongalves da Silva, casado,
tipégrafo, 61 anos, bilhete de identidade n.° 847429, do
arquivo de identificagéo de Lishoa, do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa.

Fatima Graciete da Silva Morais, solteira, escrituréria,
29 anos, bilhete de identidade n.° 11662962, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Norte.

Francisco José de Oliveira Alves Proenga, casado, ban-
cario, 54 anos, bilhete de identidade n.° 3002822, do ar-
quivo de identificagdo do Porto, do Sindicato de Empresas
do Grupo Caixa Geral Dep0sitos.

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, casado,
empregado de snack bar principal, 49 anos, bilhete de iden-
tidade n.° 5779700, do arquivo de identificagdo de Lisboa,
do Sindicato dos Trabalhadores da indUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

Henrique Jodo Carneiro Borges, casado, professor,
53 anos, bilhete de identidade n.° 3134923, do arquivo
de identificacdo do Porto, do Sindicato dos Professores
do Norte.

Hernani Mota Marinho, casado, técnico especialista
de telecomunicacdes, 55 anos, bilhete de identidade
n. 3014562, do arquivo de identificacdo de Lisboa, do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Telecomunica-
¢oes e Audiovisual.

Jodo Andrade Carvalho, casado, carteiro, 50 anos, bi-
Ihete de identidade n.° 7673545, do arquivo de identifica-
cdo de Lisboa, do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunicagoes.

Jodo Fernando Freitas Torres, casado, empregado de
escritorio, 55 anos, bilhete de identidade n.° 2855065, do




arquivo de identificagdo do Porto, do Sindicato dos Traba-
Ihadores das Industrias Eléctricas do Norte e Centro.

Joaquim Augusto Vieira da Costa, casado, escriturario,
49 anos, bilhete de identidade n.° 3990561, do arquivo de
identificacdo do Porto, do Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte.

Joaquim Fernando da Rocha da Silva, casado, vidreiro,
53 anos, bilhete de identidade n.° 5840690, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Vidreira.

Jorge Manuel Silva Pinto, casado, trabalhador admi-
nistrativo, 59 anos, bilhete de identidade n.° 984395, do
arquivo de identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal.

José Antdnio Ribeiro dos Santos, casado, tec. ind. pe-
trolifera, 51 anos, bilhete de identidade n.° 3864500, do
arquivo de identificacdo do Porto, do Sindicato dos Traba-
Ihadores das Industrias Quimica, Farmacéutica, Petréleo
e Géas do Norte.

Luis Manuel Pereira Pinto, casado, metalurgico, 42 anos,
bilhete de identidade n.° 9436780, do arquivo de identifica-
¢do Lishoa, do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
MetalUrgicas e Metalomecénica do Norte.

Maria Cristina Escarduca Faria Monteiro, divorciada,
operaria especializada, 44 anos, bilhete de identidade
n.° 6584671, do arquivo de identificagdo de Lisboa, do
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal.

Maria de Fatima Teixeira Gomes Monteiro, solteira,
enfermeira, 50 anos, bilhete de identidade n.° 3703710,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses.
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Maria José Araujo da Silva, casada, professora, 44 anos,
bilhete de identidade n.° 7400812, do arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa, do Sindicato dos Professores do Norte.

Maria Luisa Marques Pinto Batista, casada, costureira
especializada, 51 anos, bilhete de identidade n.° 3996822,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, do Sindicato Nacio-
nal dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario
e de artigos Téxteis.

Maria Natalia Pinto de Carvalho, casada, assistente
administrativa especialista, 57 anos, bilhete de identidade
n.2 1930061, do arquivo de identificacdo de Lishoa, do
Sindicato dos Trabalhadores da Funcédo Publica do Norte.

Marlene Fernanda Moreira Santos Correia, casada,
cortadeira, 32 anos, bilhete de identidade n.° 10897804,
do arquivo de identificacdo do Porto, do Sindicato dos
Trabalhadores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do
Distrito do Porto.

Palmira Alves Peixoto, solteira, operaria téxtil, 53 anos,
bilhete de identidade n.° 7263642, do arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa, do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis,
Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito do Porto.

Paula Cristina Barbedo Carmo, solteira, enfermeira,
38 anos, bilhete de identidade n.° 8912006, do arquivo
de identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses.

Rosa Cristina Duarte Ferreira, casada, operadora de
hipermercado, 26 anos, bilhete de identidade n.° 12424372,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, do Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal.

Tiago Daniel da Costa Oliveira, unido de facto, me-
taltrgico, 27 anos, bilhete de identidade n.° 11690826,
do arquivo de identificagdo do Porto, do Sindicato dos
Trabalhadores das Indistrias Metallrgicas e Metalome-
canica do Norte.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

APEMETA — Associacdo Portuguesa de Empresas
de Tecnologias Ambientais — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
16 de Julho de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2005.

Aurtigo 4.° [aditamento da alinea h)]
Atribuicdes
Compete a Associacdo:

a) Promover a recolha, desenvolvimento, permuta
e divulgacdo de conhecimentos e experiéncias que




cubram a problematica ambiental nos seus diferentes
aspectos;

b) Manter contactos com todas as entidades, publicas
ou privadas, tanto nacionais como estrangeiras, nomea-
damente governamentais, que sirvam para a realizacdo do
estipulado no artigo 3.%;

c) Desenvolver accBes concretas para a prossecugdo no
estipulado no artigo 3.°, tais como accbes de formacao,
semindrios ou outras acgdes de divulgacdo e sensibilizacdo
e accOes de aproximacao entre associados;

d) Promover e facilitar encontros, debates e troca de
experiéncias, no dominio do ambiente, entre 0s seus asso-
ciados e personalidades portuguesas ou estrangeiras;

e) Emitir conselhos e pareceres na area ambiental sem-
pre que o considere para os seus fins ou para isso solicitada;

f) Promover todas as ac¢fes que considere necessarias
no interesse dos associados;

g) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

h) Promover ac¢des de cooperacao para o desenvolvi-
mento e de educacéo para o desenvolvimento.

Artigo 11.° (alteragdo)
Orgaos
Séo 6rgaos da Associagdo a assembleia geral, a direc¢do,
o conselho fiscal, o conselho geral e 0s érgéos consultivos.

Artigo 12.° (alteracdo do n.° 3)
Designacdo e duracao do mandato

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, a direc-
¢ao e o conselho fiscal sdo eleitos por trés anos, em lista de
que consta a indicacao dos respectivos cargos, € mantém-se
em exercicio até a sua efectiva substituicdo.

2 — As listas eleitorais devem ser entregues ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral com antecedéncia
minima de sete dias em relagdo a data da assembleia geral
gue as deve eleger, ficando patente aos associados durante
esse prazo na sede da Associacao.

3 — Juntamente com os membros efectivos da direccéo,
do conselho fiscal e da mesa da assembleia geral serdo
eleitos, respectivamente, dois, um e um suplentes.

4 — A eleigdo sera feita por escrutinio secreto.

5 — Cada uma das pessoas colectivas eleitas para cargo
associativo designara uma pessoa singular sua represen-
tante a fim de exercer pessoalmente tal cargo.

Artigo 15.° (alteracdo do n.° 5)
Funcionamento

1 — Aassembleia geral retine em sesséo ordinaria, até
31 de Marco de cada ano, para apreciacdo do balanco,
relatério e contas da direccdo e parecer do conselho fis-
cal, relativos a geréncia do ano findo, e para aprovar o
orgamento e o programa de actividades para 0 ano em
curso.

2 — A assembleia geral reline em sessdo ordinaria, de
trés em trés anos, até 31 de Margo, para a elei¢cdo dos
membros da respectiva mesa, da direc¢do e do conselho
fiscal.

3 — A sessdo ordinaria referida no nimero anterior
deve efectuar-se no mesmo dia e em continuacgdo da sessdo
ordinaria efectuada nesse ano para efeitos do n.° 1.
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4 — Extraordinariamente, a assembleia geral retine
sempre que a direccdo ou conselho fiscal o julgue neces-
sario, ou a requerimento de pelo menos cinco associados
efectivos.

5 — Aassembleia geral serd convocada pelo presidente
da mesa ou pelo seu substituto, por meio de via electré-
nica ou por aviso postal dirigido a cada associado, com
a antecedéncia minima de 15 dias, do qual constem obri-
gatoriamente o dia, hora e local da reunido e a respectiva
ordem de trabalhos, devendo a convocatdria ser publicada
num jornal diério de Lisboa e noutro do Porto, com, pelo
menos, oito dias de antecedéncia.

6 — Aassembleia geral s6 podera funcionar em primeira
convocatdria desde que estejam presentes ou devidamente
representados, pelo menos, metade e mais um dos seus
associados efectivos.

7 — Os associados efectivos poderdo fazer-se repre-
sentar por outros de tais associados, mediante carta nesse
sentido dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral,
ndo podendo no entanto nenhum associado representar
mais de dois associados.

8 — N&o se verificando o condicionalismo previsto no
n.° 6, poderé a assembleia geral funcionar com qualquer
numero de associados efectivos, em segunda convocacao,
com a mesma ordem de trabalhos, trinta minutos depois
da hora marcada para a primeira.

9 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes
ou representados.

10 — As deliberacdes sobre a alteragdo dos estatutos
exigem, porém, o voto favorével de trés quartos do nd-
mero de associados em assembleia geral expressamente
convocada para esse fim.

11 — As deliberaces sobre a dissolucéo ou prorrogacdo
da Associagdo requerem o voto favoravel de trés quartos
do numero de todos os associados.

Artigo 17.° [alterago dosn.” 1, alinea g), e 4]
Competéncia
1 — Compete a direccéo:

a) Gerir a Associacao e representa-la activa e passiva-
mente, em juizo e fora delg;

b) Dar execucdo as deliberagbes da assembleia geral;

c) Elaborar o balango e relatério de contas;

d) Preparar, submeter para aprovacéo a assembleia geral
e dar execucao ao regulamento eleitoral;

e) Elaborar e submeter para aprovacgdo a assembleia o
orcamento e 0 programa de actividades;

f) Deliberar sobre a admissdo dos associados ordinarios;

g) Nomear elementos das comissdes técnicas e do con-
selho consultivo;

h) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos previstos do n.° 4 e no artigo 15.°;

i) Inscrever a Associacdo como sécio, ou retira-la de
organizacOes de caracter similar ou afins, cientificas, cul-
turais ou de classe, nacionais ou estrangeiras;

j) Praticar todos os actos tidos por convenientes a rea-
lizacdo dos objectivos da Associacao.

2 — A direccdo pode nomear um secretario-geral e
mandata-lo, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° para pra-




ticar actos que caibam na competéncia dela, incluindo a
representacdo da Associacao.

3 — Cabe ao secretério-geral executar as delibe-
racdes da direcgcdo e coordenar os servigos da Asso-
ciacao.

4 — Adireccdo podera promover a constituicdo de co-
missBes técnicas e do conselho consultivo, constituidos
por associados e ndo associados, que na qualidade de es-
pecialistas sejam convidados para o efeito.

Artigo 19.° (alteragdo do n.° 2)
Representacdes perante terceiros

1 — Para obrigar a Associacao sdo necessarias e sufi-
cientes as assinaturas de dois membros da direccdo, dos
guais um tera de ser obrigatoriamente o presidente ou um
dos vice-presidentes.

2 — Mediante propostas da direc¢do, do conselho geral,
do conselho fiscal no &mbito da sua esfera de competéncia,
podera a delegacéo de assinaturas para o dominio de acti-
vidades bem definidas ser autorizada por votagéo simples
em assembleia geral.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 20.° (alteracdo do n.° 3)
Constituicéo

1 — O conselho fiscal € constituido por trés membros
efectivos, sendo um presidente e dois vogais.

2 — No caso de vacatura do cargo de presidente, sera
este preenchido pelo 1.° vogal.

3 — No caso de vacatura de um dos cargos de vogal, o
preenchimento serd feito pelo suplente.

Artigo 23.° [eliminagdo da alinea d) do n.° 1]
Constituicéo

1 — O conselho geral é constituido pelos seguintes
membros dos érgaos sociais, a saber:

a) Os membros efectivos da mesa da assembleia geral;
b) Os membros em exercicio da direcgao;
¢) Os membros efectivos do conselho fiscal.

Artigo 25.° (alteracdo dosn.”*1 e 2)
Funcionamento

1 — O conselho geral retne ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pela
direccdo, por iniciativa desta ou a pedido da mesa da as-
sembleia geral e do conselho fiscal. Este pedido sera con-
siderado desde que formulado pela maioria dos membros
efectivos de cada um dos 6rgdos citados.

2 — A convocatoria sera feita por meio de via elec-
tronica ou por aviso postal com antecedéncia minima de
cinco dias.
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SECCAO VI

Dos 6rgdos consultivos

Artigo 26.° (alterac@o da epigrafe)
Constituicao das comissdes técnicas

1 — Abrangendo as principais actividades da APE-
META, serdo constituidas as comissfes técnicas por es-
pecialidade, cujos elementos serdo nomeados pela direc-
cédo.

2 — As comiss0es técnicas sdo compostas, pelo menos,
por trés membros efectivos.

Artigo 27.° (alteracdo da epigrafe)

Competéncia das comissdes técnicas

Aurtigo 28.° (eliminac&o da epigrafe e texto)
Constituicdo do conselho consultivo

O conselho consultivo € composto por personalidades de
reconhecida experiéncia e competéncia técnica, nomeados
nos termos da alinea g) do artigo 17.°, e que funcionara
durante o mandato dos membros eleitos.

Artigo 29.° (eliminagdo da epigrafe e texto)
Competéncias do conselho consultivo

1 — Os membros do conselho consultivo tém por
funcdo aconselhar a direccdo, através de pareceres ou
de participagdo em questdes que lhe sejam por esta sub-
metidas.

2 — Sugerir a direccdo a adopgdo das medidas ou a
pratica de diligéncias que entenda mais convenientes a
defesa dos interesses da Associagao.

3 — A actividade do conselho consultivo e dos seus
membros serd coordenada e presidida pelo presidente da
direccdo ou por quem este designar.

(Renumeragdo do articulado.)

Artigo 30.°
Periodo de exercicio

Artigo 31.°
Receitas

Artigo 32.°
Disposi¢éo transitoria

Registados em 19 de Novembro de 2008, ao abrigo
do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 60, a fl. 86 do
livron.° 2.




Il — DIRECCAO

APIGRAF — Associacdo Portuguesa das In-
dustrias Graficas, de Comunicacao Visual e
Transformadoras do Papel — Elei¢cdo em 16 de
Setembro de 2008 para o triénio de 2008-2010.

Direcgéo executiva nacional

Litho Formas Portuguesas, S. A., representada por Jodo
Manuel Martins Cabral.

Costa & Valério, L.% representada por Paulo José
Duarte da Cruz.

Clio Artes Graficas, L., representada por Elisio Gon-
calves Reduto.

Novotipo Europa — IndUstria e Comércio de Embala-
gens, S. A., representada por Luis Carlos Neves Ribeiro
Neto.

Manuel Peres Janior & Fos, S. A., representada por
Sebastido Manuel Camdes e Vasconcelos.

Euro-Dois Artes Gréficas, L.%, representada por José
Augusto Mano Constancio.

Lisgrafica Impressdo Artes Graficas, S. A., representada
por Jaime Luciano Marques Baptista da Costa.

Bulhosas (Irmé&os), S. A., representada por Alberto An-
tonio de Sousa Bulhosa.

Companhia Editora do Minho, S. A., representada por
Alvaro Lamares de Moura Bessa.
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Associagcdo Comercial do Distrito de Viseu — Elei-
¢do em 26 de Marco de 2007 para o mandato
de trés anos (triénio de 2007-2009).

Direccéo

Presidente — Gualter Jorge Lopes Mirandez. Firma
representada: A Desportiva Viseense, L.
Vice-presidentes:

Jodo Anténio Pereira de Figueiredo. Firma representada:
Livraria Pretexto, L.%

Luis Alberto Pessoa Fonseca e Castro. Firma represen-
tada: Ilidio Pessoa, L.%

Jodo Antdnio Ferreira Esteves. Firma representada:
VISMEC — Instalagdes Electromecanicas, L.%

Jorge da Silva Matos. Firma representada: Herminio
Lemos & Marques, L.*

Serafim Campos Silva. Firma Representada: Restau-
rante Tipico O Cortico, L.

Aurélio da Rocha Loureiro. Firma representada: Correia
& Loureiro, L.®

Suplentes:

Vice-presidentes:

Jodo de Jesus. Firma representada: Jodo de Jesus &
Filho, L.%

Bruno Carlos Cerveira Esteves. Firma representada:
Studiobox, L.*

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Comisséo de Trabalhadores da TERGEN — Ope-
racdo e Manutencéao de Centrais Termoeléctri-
cas, S. A.

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 15 de
Abril de 2008.

Preambulo

Os trabalhadores da TERGEN — Operacgdo e Manu-
tencdo de Centrais Termoeléctricas, S. A., com sede em
Vala do Carregado, 2580-510 Carregado, no exercicio dos
direitos que a Constitui¢do, a Lei n.° 99/2003, de 27 de




Agosto, e a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, Ihes conferem,
dispostos a reforcar a sua unidade e os seus interesses e
direitos, aprovam os seguintes estatutos da Comisséo de
Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo de trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo da Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo
Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;

b) A Comisséo de Trabalhadores (CT);

¢) A subcomissdo de trabalhadores (Sub/CT);
d) O conselho geral de trabalhadores (CGT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenario:

a) Definir as b Comissao de Trabalhadores da TER-
GEN — Operacéo e Manutenc¢do de Centrais Termoeléc-
tricas, S. A. ases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos
estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 9% ou 30% dos trabalhadores dos
quadros da empresa, mediante requerimento apresentado
a CT, com a indicacdo da ordem de trabalhos.
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Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

1 — O plenério sera convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de anincios colocados nos locais
destinados & afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario retne ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério redne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos do artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenéario de emergéncia

1 — O plenario reline de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posigdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e quatro
horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a presenca
do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatéria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 50 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberag&o:

a) Destituicdo da CT, ou das subcomiss@es ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votacdo em plenério

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto € secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destitui¢des de comissdes de trabalhadores e subcomissdes,
a aprovacao e a alteracdo dos estatutos.

3.1 — As votagdes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votacao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discusséo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberagcbes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de alguns dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.




2 — A CT ou o plenario pode submeter a discussédo
prévia qualquer deliberacéo.

Comissoes de trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgao democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢bes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressdo e actua-
¢do democratica dos trabalhadores a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagéo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras e dos planos
de beneficios sociais (FLEX).

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagdo sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem pre-
juizo das atribuicGes e competéncias da organizagao sin-
dical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacédo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicOes e direitos, a CT tem
0S seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formac&o cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar
0 seu empenho responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;
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d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e a aplica¢do das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagao com
as Comissdes de Trabalhadores de outras empresas e co-
missfes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacfes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestéo visa proporcionar e promovet,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a interven-
¢ao democratica e 0 empenho responsével dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestao é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituigdo da
Republica, na lei e noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢fes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunifes com o 6rgéo de gestdo da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com os 6rgaos de gestdo da empresa
para discussdo e andlise dos assuntos relacionados com
0 exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa e assinada por todos os pre-
sentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as
direccBes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas todas as infor-
magdes necessarias ao exercicio da sua actividade.




2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para decisdes nas quais a CT tenha
o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgéo de
gestdo da empresa e abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamento;

b) Organizacdo da producdo e suas implica¢cdes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

¢) Situacgdes de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracéo do objecto, do capital social e
de reconverséo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informacdes
necessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo séo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da Comisséo de Trabalhadores os seguintes actos
de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacao
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;
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i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracao de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgéo
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1 o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagéo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informac@es ou da realizacdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nosn.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°1l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6érgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacles ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condi¢des de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgéos de gestéo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela Comissdo de Trabalhadores,
quando se trate de reestruturacdo da empresa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacao referidos no
ndmero anterior;




b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturaco;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacao na elaboracéo da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboragdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condicgdes para o0 exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 27.°

Plenario e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.
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2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.* 2 e 3, a CT ou a subcomissdo
de trabalhadores comunicara a realizacéo das reunides aos
6rgdos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 28.°
Accao da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicfes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacdo e distribui¢io de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalacBes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgéo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Faltas de representantes de trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, de subcomissdes e de comissdes coordenadoras, no
exercicio das suas atribuicdes e actividades.

2 — As faltas dadas no numero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente da entidade patronal, do Es-
tado, dos partidos politicos e associagfes sindicais e, em




geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao
colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal a estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acgdo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizac@es dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Proibigdo de actos de discriminagéo
contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6r-
gdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes esta-
tutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos;

¢) Qualquer acto discriminatério que prejudique o tra-
balhador financeiramente (vencimento, prémios, bonus
extras, subsidios).

Artigo 36.°
Protecgao legal

Os membros da CT, subcomissdes e comissdes coor-
denadoras gozam da proteccéo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial
previstos nos artigos 454.° a 457.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

Aurtigo 37.°
Personalidade e capacidade judiciéria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no Ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacBes necessarios ou convenientes para a prossecucdo
dos fins previstos na lei.

3 — A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete
defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°
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Composic¢ao, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 38.°
Sededa CT
A Sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 39.°
Composic¢éo

1 — A CT é composta por dois elementos, conforme o
artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 — Em caso de renincia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado na lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo proviséria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 40.°
Duracdo do mandato

O mandato é de um ano, contado a partir da data da
posse.

Os mandatarios so poderdo renovar candidatura apds a
total rotatividade dos restantes trabalhadores pela CT.

Artigo 41.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicio faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 39.°

Artigo 42.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo sé produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacao de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 43.°
Poderes para obrigara CT
Para obrigar a CT sdo exigidas as assinaturas da maioria
dos seus membros, com um minimo de duas assinaturas.
Artigo 44.°
Coordenacéo da CT e deliberactes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido ap0s a investidura, e deste
um secretario-coordenador, que executardo as deliberagdes
da Comissdo e coordenardo a actividade da CT.




2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenério de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.

Artigo 45.°
Reunides da CT

1 — A CT reune ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3 — ACT reunira pelo menos uma vez de dois em dois
meses com as subcomissdes de departamento, que se farao
representar por dois e por um membro respectivamente.

Artigo 46.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolhas de fundos;

b) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) Contribuicdes voluntarias dos trabalhadores.

Artigo 47.°
Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

2 — A duracdo do mandato das subcomissdes de tra-
balhadores é de um ano, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissoes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 48.°
Conselho geral de trabalhadores

1 — O CGT é constituido pelos membros da CT e das
Sub/CT.

2 — Ao CGT, como 6rgdo consultivo de ambito geral
gue é, compete habilitar a CT com todos os elementos de
informacdo sobre as posic¢des e assuntos de interesse geral
para os trabalhadores.

3 — O CGT pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Por iniciativa de qualquer Sub/CT, a seu requerimento
feito a CT, acompanhado pela ordem de trabalhos.

4 — Os trabalhos destas reunides serdo orientados pela CT.
5 — As convocatorias serdo enviadas com a antecedén-
cia minima de uma semana.
Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

1 — ACT articularé a sua acgao as comissdes de traba-
Ihadores da regido e a outras CT das empresas do mesmo

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2008

grupo ou sector, para constituicdo de uma comissao coor-
denadora de grupo/sector que intervira na elaboracéo dos
planos econdmico-sociais do sector.
2 — A CT adere a comissao coordenadora da regiao.
3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sbes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e solidariedade.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 50.°
Regulamento eleitoral

a) Constitui parte integrante destes estatutos o regula-
mento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

S&o eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo de servico e aos
que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral plenaria

1 — O processo eleitoral é iniciado por uma comisséo
eleitoral plenaria (CEP) composta pelos membros da CT
ou por dois trabalhadores, caso ndo exista nessa empresa
CT. Esta comissao elege o seu respectivo presidente ao qual
compete convocar as reunides que se justifiqguem durante
todo o processo eleitoral.

2 — A comissao eleitoral plenéria (CEP) é constituida
apos a abertura do processo eleitoral, pelos dois membros
que a iniciaram juntamente com um representante de cada
candidatura concorrente (delegado da lista) que deve ser
indicado, por escrito, no acto de apresentacdo das respec-
tivas candidaturas.

3 — A CEP, através de dois tercos dos seus membros,
pode convocar reunides, invocando 0s seus motivos.

4 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
dos presentes e registadas em acta.

5 — Em caso de paridade, serd nomeado mais um tra-
balhador da empresa.

6 — A CEP cessa 0 seu mandato no acto da tomada de
posse da CT eleita.




Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votagao, no
prazo de quarenta e oito horas apés a recepcao da copia
da convocatdria, procedendo estes a sua imediata afixacdo
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, & data da convocacédo da votacéo.

Artigo 55.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objectivo da votacao.

3 — A convocatéria é afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgéo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacdo deve ser publicado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedem a convocagdo da
votacao.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comisséo elei-
toral plenéria (CEP).

2 — O acto eleitoral pode ainda ser convocado por 20%
dos trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20% dos trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais ou, no caso de listas de candidatura a elei¢do de
subcomissOes de trabalhadores, por 10 % de trabalhadores
do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — Aapresentagao consiste na entrega da lista a CEP,
acompanhada de uma declaracéo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CEP entrega aos representantes um recibo com
a data e a hora da apresentacao e regista essa mesma data
e hora no original recebido.
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7 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentacéo re-
cebida pela CER para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CEP deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CEP dispde do prazo méaximo de seis dias a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regulari-
dade formal e a conformidade da candidatara com estes
estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CEP, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que findo o prazo referido |no
nGmero anterior continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita, com indicacao
dos fundamentos, assinada pela CEP e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CEP publica, por meio de afixacéo nos locais in-
dicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CEP a
cada uma delas por ordem cronoldgica de apresentacao,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacéo da constituicdo da Comissdo de Traba-
Ihadores e dos projectos de estatutos é simultanea, com
votos distintos.

2 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos




depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia e N0s mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 62.°
Laboracdo continua e horérios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva dura¢do comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da em-
presa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — As mesas sao colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

3 — Os trabalhadores referidos no n.° 2 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente repre-
sentante da CT (ou da CEP caso a CT ndo exista) e um
vogal, um trabalhador da empresa, escolhidos de entre os
trabalhadores com direito a voto, que dirigem a respectiva
prestacdo de trabalho.

2 — A competéncia da CEP é exercida, nos estabele-
cimentos geograficamente dispersos, pelas subcomissées
de trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.
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2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos tiverem.

3 — Nal linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impresséo dos boletins de voto fica a cargo da
CEP, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CEP envia, com a antecedéncia necesséria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesadirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
numero total de paginas e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros das mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sédo remetidos a CEP
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mencao «Comissdo eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que enviarda pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funciona a CEP, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas o nome do trabalhador com a mencéo «\Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a
introducdo do boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.




2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o

quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condic@es previstas no artigo 67.2, ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Aurtigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagao
e sdo publicos.

2 — De tudo o gue se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votagdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CEP.

6 — A CEP, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CEP deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela &rea laboral o registo da eleicdo dos membros
da Comissdo de Trabalhadores e das subcomiss@es de
trabalhadores, juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como das actas da CEP e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°

Recurso para impugnagao das elei¢des

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a eleicdo, com fundamento em violagéo
da lei ou destes estatutos.
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2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Pablico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleicéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a acgdo em tribunal, se o representante do Minis-
tério Publico o ndo fizer no prazo méximo de 60 dias a
contar da recepg¢do do requerimento referido no nimero
anterior.

6 — Das deliberacdes da CEP cabe recurso para plenéa-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S0 a propusitura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destituigdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou oito trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5., se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocaté-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
cOes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 73.°

Eleicéo e destituicdo da subcomisséo de trabalhadores

1 — A eleicdo da subcomissdo de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacdes, e é simultanea
a entrada em fungdes.

2 — Aplicam-se também, com as necesséarias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».




Artigo 75.°
Outras deliberages por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacOes, a
quaisquer outras delibera¢Bes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registados em 14 de Novembro de 2008, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 117/2008, a fl. 131 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da EFACEC
Sistemas de Electrénica, S. A. — Alteracédo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada
em 31 de Outubro de 2008, aos estatutos publicados

Il — ELEICOES

Comisséo de Trabalhadores da Sakthi Por-
tugal, S. A. — Eleicdo em 29 de Outubro de
2008 para o mandato de dois anos (biénio
de 2008-2010).

Efectivos:

Jorge dos Santos Duarte, bilhete de identidade
n. 9832319, emitido pelo arquivo do Porto em 31 de Ja-
neiro de 2007.

Antonio Angelo Fonseca Esteves, bilhete de identidade
n.2 10755521, emitido pelo arquivo de Viseu em 23 de
Maio de 2003.

Antonio Arnaldo Santos Ferreira, bilhete de identidade
n.° 8571390, emitido pelo arquivo de Lisboa em 23 de
Janeiro de 2006.

Ricardo Filipe Silva Rodrigues, bilhete de identidade
n. 12113706, emitido pelo arquivo de Lisboa em 14 de
Janeiro de 2005.

Ricardo César Coutinho Silva, bilhete de identidade
n.2 11730767, emitido pelo arquivo de Lisboa em 4 de
Janeiro de 2006.

Suplentes:

Acécio dos Santos Afonso, bilhete de identidade
n.° 3643866, emitido pelo arquivo de Lisboa em 3 de No-
vembro de 2003.

Lufs Manuel Pereira Pinto, bilhete de identidade
n.° 9436780, emitido pelo arquivo de Lisboa em 19 de
Abril de 2007.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2008.

Artigo 45.°

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido ap0s a investidura, de entre
cujos membros um sera nomeado coordenador.

2 — As deliberacBes da CT sdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em
caso de empate nas deliberacGes, sem prejuizo de recurso
a plenério sempre que for entendido necessério face a
delicadeza do assunto.

Registados em 19 de Novembro de 2008, ao abrigo
do artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n. 121/2008, a fl. 132 do livro n.° 1.

Manuel Valdemar Moreira Costa, bilhete de identidade
n.. 7048272, emitido pelo arquivo de Lisboa em 10 de
Julho de 1999.

Bruno Miguel Correia Ribeiro Jesus, bilhete de iden-
tidade n.° 11881097, emitido pelo arquivo de Lisboa em
5 de Setembro de 2008.

Antdnio Fernando Moutinho Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 10263722, emitido pelo arquivo de Lisboa em
24 de Setembro de 2004.

Registados em 17 de Novembro de 2008, ao abrigo do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 119, a fl. 132 do livro n.° 1.

Comissédo de Trabalhadores da TERGEN — Ope-
racdo e Manutencado de Centrais Termoeléc-
tricas, S. A. — Eleicdo em 15 de Abril de 2008
para o mandato de um ano.

Luis Angelo Cardoso Silva, bilhete de identidade
n.° 18002110.

Bruno Miguel Marques Valente, bilhete de identidade
n.°11269994.

Registados em 14 de Novembro de 2008, ao abrigo do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 118/2008, a fl. 132 do livro n.° 1.




Comisséo de Trabalhadores da SOPAC — So-
ciedade Produtora de Adubos Compos-
tos, S. A. — Eleicdo em 29 e 30 de Outubro de
2008 para o0 mandato de dois anos.

Efectivos:

N.° 14013611, Jodo Carlos Pereira Parreira, encarre-
gado, com o bilhete de identidade n.° 434672.

N.° 14013830, José Manuel Ramos Gomes, especialista,
com o bilhete de identidade n.° 2362692.

N.° 14014089, Mario Jorge Ribeiro Jesus, especialista,
com o bilhete de identidade n.° 6089070.
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Suplentes:

N.° 14013639, Jodo Manuel André Salgado, chefia de
nivel 11, com o bilhete de identidade n.° 5214219.

N.° 14013520, Francisco Santana Moita, preparador,
com o bilhete de identidade n.° 5258942,

N.° 14013601, Jodo Augusto Alves Santos, chefia de
nivel 1v, com o bilhete de identidade n.° 7303047.

Registados em 18 de Novembro de 2008, ao abrigo
do artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.2 120, a fl. 132 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Vitrohm Portuguesa, L.

Nos termos do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao efectuada
pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul
e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-
-referida, recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho em 10 de Novembro de 2008, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e salde no trabalho (SHST) na
empresa Vitrohm Portuguesa, L.%:

«Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 266.° da regulamentacéo do Cédigo do Trabalho,
Lei n.° 35/2004, a associacdo sindical signatéria co-
munica que vai promover a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho (SHST) na Vitrohm Portuguesa, L.%, com sede
na Estrada Nacional n.° 249, quilémetro 4, Trajouce,
Séo Domingos de Rana, no préximo dia 12 de Fevereiro
de 2009, no horario compreendido entre as 14 horas e
as 17 horas e 30 minutos, decorrendo a votacgao junto a
sala dos delegados sindicais.»

Mora Portugal — Sociedade Unipessoal, L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Mora Portugal — Sociedade Unipessoal, L.%, ao abrigo

do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relag6es do Trabalho em
12 de Novembro de 2008, relativa a promocao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho na referida empresa:

«Os colaboradores da Mora Portugal — Sociedade
Unipessoal, L.%, vém por este meio comunicar [...] a
promocdo da eleicdo do representante dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saiide no trabalho, segundo
0 estipulado na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, ar-
tigo 267.°; a data prevista da eleigdo sera 2 de Dezembro
de 2008.»

(Seguem as assinaturas de 22 trabalhadores.)

Victor Guedes — IndUstria e Comércio, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacédo
da comunicacgdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
Ihadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e G&s do
Centro, Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da
lei supracitada, e recebida nesta Direc¢io-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho em 5 de Novembro de
2008, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no




trabalho na empresa Victor Guedes — Industria e Co-
mércio, S. A.:

«Pela presente o Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul
e llhas comunica, com a antecedéncia exigida no n.° 3
do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, que no dia 5 de Fe-
vereiro de 2009 realizar-se-4 na empresa Victor Gue-
des — Industria e Comércio, S. A., Largo de Monterroio
Mascarenhas, 1, 1070-184 Lishoa, o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satde no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 265.° e sequintes da Lei n.° 35/2004 e
277.° da Lei n.° 99/2003.»

Eikon Centro Grafico, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicagdo da comunicagao
efectuada pelos trabalhadores da empresa Eikon Centro
Graéfico, S. A.,ao abrigodo n.° 1 doartigo 266.° da lei supra-
-referida e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho, em 24 de Outubro de 2008, relativa
a promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene e saude no trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, os trabalhadores da
Eikon Centro Gréfico, S. A., abaixo assinados, informam
VV. Ex.* que pretendem levar a efeito a elei¢do para os

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

SOPAC — Sociedade ProdutoraAdubos Compos-
tos, S. A. — Eleicao realizadaem 29 de Outubro
de 2008, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2008.

Efectivos:

José Manuel Gomes, bilhete de identidade n.° 2362692,
de 30 de Marco de 2005, do arquivo de Lisboa.

Gilberto Pinto da Silva, bilhete de identidade n.° 5067691,
de 16 de Fevereiro de 1998, do arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Aurélio Manuel Martins Almeida, bilhete de identi-
dade n.° 5209264, de 29 de Junho de 2000, do arquivo
de Setubal.

Nuno Filipe S. Dias Quintas, bilhete de identidade
n.° 9792335, de 9 de Junho de 2006, do arquivo de Setubal.
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seus representantes dos trabalhadores na area da salde,
higiene e seguranga no trabalho (SHST), no dia 22 de
Janeiro de 2009, na sede da empresa sita na Estrada de
Alcolombal, 101, 2705-833 Terrugem, Sintra.»

(Seguem-se as assinaturas de 12 trabalhadores.)

Tabaqueira, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se & publicacédo
da comunicacgdo efectuada pelo SINTAB — Sindicato
dos Trabalhadores da Agricultura e das Inddstrias de
Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, e recebida
nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagbes do
Trabalho em 13 de Novembro de 2008, relativa a pro-
mocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca higiene e salde no trabalho na empresa
Tabaqueira, S. A.:

«Nos termos e para efeitos do disposto na sec¢éo v do
capitulo xxi da Regulamentacéo do Cddigo do Trabalho,
Lei n.° 35/2004, convocam-se todos os trabalhadores
da empresa Tabaqueira, S. A., a participar na eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satde no trabalho, a realizar nos dias 24 e
25 de Fevereiro de 2009, na sede da empresa, Avenida

Registados em 14 de Novembro de 2008, ao abrigo
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 87, afl. 29 do livron.° 1.

Gaspar Correia, S. A. — Eleicéo
realizada em 16 de Outubro de 2008
para o triénio de 2008-2011

Efectivo — Carlos Alberto Barbosa Lourenco.
Suplente — Jer6nimo Sona de Carvalho.
Observagdo. — A eleicdo ndo respeitou a data da convocatoria,

publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril
de 2008.

Registados em 14 de Novembro de 2008, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 88/2008, a fl. 29 do livro n.° 1.




INTERAVES — Sociedade Agro-Pecuaria, S. A. — Elei-
¢cao realizada em 23 de Outubro de 2008, con-
forme convocatoéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2008.

Efectivos:

Maria José Ferreira David Pinto, n.° 602, servigo de
limpeza, lista A.

Pedro Manuel Marques Batista, n.° 992, distribuicdo,
lista B.

Maria Hortense Luis Ferreira, n.° 513, manipuladora,
lista A.

Luis Manuel Coelho, n.° 1238, oficina de manutencéo,
lista B.

Suplentes:

Maria Manuela Azevedo Alves Poeira, n.° 910, mani-
puladora, lista A.

Ana Maria Domingos Mascarenhas, n.° 55, gabinete de
qualidade, lista B.

Natércia Maria Soares, n.° 1450, manipuladora, lista A.

Maria Madalena Patricio Gomes, n.° 1591, manipula-
dora, lista B.

Registados em 12 de Novembro de 2008, ao abrigo
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n. 85, afl. 29 do livro n.° 1.
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INAPAL — Plasticos, S. A. — Eleicao realizada em
29 de Outubro de 2008, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2008.

Efectivos:

Carla Isabel Fonseca A. Bordalo, bilhete de identidade
n. 10771876, de 3 de Janeiro de 2008, do arquivo de
Setlbal.

José Francisco Claro Ferreira, bilhete de identidade
n.0 101221197, de 16 de Dezembro de 2003, do arquivo
de Lisboa.

Carlos Alberto Valente S. Carrico, bilhete de identi-
dade n.° 10764126, de 13 de Julho de 2005, do arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Hugo Alexandre Paulo de Barros, bilhete de identidade
n. 11095258, de 15 de Novembro de 2005, do arquivo
de Lisboa.

Luis Miguel Cordeiro Freitas, bilhete de identidade
n. 11647637, de 18 de Junho de 2004, do arquivo de
Lisboa.

Luis Miguel Paixao Realista, bilhete de identidade
n. 12132519, de 6 de Fevereiro de 2004, do arquivo de
Lishoa.

Registados em 14 de Novembro de 2008, ao abrigo
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 86, a fl. 29 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes,
atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, |.P. a competéncia de elaboragdo e
actualizagédo deste Catélogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusao ou alteragéo de

qualificagbes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualiza¢gdes do catalogo,
s&o publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no situo

da internet do Catalogo Nacional de Qualificages.

Neste sentido, informamos que, no &mbito do processo de actualizagdo e desenvolvimento do

Catalogo Nacional de Qualificagbes, vamos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico de relagdes laborais, ao qual corresponde uma certificagdo de nivel

secundario de educacao e nivel 3 de formacao profissional (Anexo 1)

Anexo 1:

TECNICO/A DE RELAGOES LABORAIS

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE ACTIVIDADE ENQUADRAMENTO NA ORGANIZAGAO/EMPRESA

OBJECTIVO GLOBAL Executar sob a realizagdao da direc¢ao actividades na
area da gestdo de recursos humanos e mediar o
relacionamento entidade empregadora/trabalhador, em
matérias de relagoes individuais e colectivas de
trabalho.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) Técnico/a de Relag6es Laborais

ACTIVIDADES

1. Recolher, organizar e preparar a documentagao necessaria para permitir a

permanente actualizagao da legislagao laboral nas organizagoes:

1.1. Contribuir activamente para o cumprimento do normativo legal no que

concerne ao Direito do Trabalho e normas internas da organizagéo;

1.2. Apoiar a direcgdo na permanente actualizagdo do conhecimento sobre
novas medidas ou legislagdo que se aplique a organizagdo ou aos

trabalhadores;

1.3. Divulgar informagdo relevante junto dos trabalhadores que va de

encontro aos seus interesses profissionais;

1.4. Divulgar informagdo relevante junto dos trabalhadores que va de

encontro aos seus interesses profissionais;

1.5. Prestar as necessarias informagdes e comunicagbes aos

representantes dos trabalhadores.

2. Colaborar no planeamento e na implementagcdao do sistema de gestdo de

prevencédo na organizagao:

2.1. Colaborar na identificagdo dos recursos necessarios para implementar
um sistema de gestdo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho
(SHST);
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3.

2.2

2.3.

24

2.5.

Incentivar as organizagdes, responsaveis e trabalhadores, a adoptar

comportamentos seguros nos locais de trabalho;

Contribuir para a difusdo da importancia da gestdo da SHST nas

organizacgdes, enquanto estratégia organizacional,

Colaborar na identificagdo dos riscos e perigos decorrentes da

actividade que desenvolve a organizagao;

Colaborar e fornecer a informagédo necessaria aos representantes dos
trabalhadores para a SHST, para desenvolverem as tarefas e
atribuicbes previstas na legislagéo.

Recolher, organizar e preparar a documentagido necessaria a analise das

necessidades organizacionais em matéria de gestio de recursos humanos:

3.1

3.2.

3.3.

34.

3.5

3.6.

3.7

3.8

3.9

Colaborar na identificagcdo das necessidades de contratacéo de pessoal;

Colaborar na reorganizagdo dos servicos em virtude de um melhor
ajustamento das fungbes, qualificagbes e necessidades das

organizacoes;

Apoiar na preparagédo, harmonizacéo legal e emissao de contratos

individuais de trabalho;

Apoiar a Direcgdo na preparagdo e condugdo de reunides de

negociagao das condi¢gbes de trabalho e aumentos e regalias sociais;
Auscultar as comissdes de trabalhadores;

Desenvolver e implementar medidas que eliminem as situacbes de
discriminag&o e desigualdade nos locais de trabalho fazendo cumprir a

legislagcdo nacional e comunitaria;
Participar no processo de avaliagao de desempenho dos colaboradores;
Colaborar na identificagdo de necessidades formativas;

Colaborar na preparacdo e desenvolvimento do plano de formagao

anual da organizacao;

3.10 Incentivar os trabalhadores a manterem uma atitude de disponibilidade

para a formagédo em virtude da necessaria Aprendizagem ao Longo da

Vida e dos constantes avangos tecnologicos registados;

3.11 Contribuir para a mudangca de comportamentos nas organizagbes em

fungdo dos novos desafios que se apresentam com o alargamento da

Europa e Globalizagdo dos mercados.
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COMPETENCIAS
SABERES
Nocdes de:
1. Organizacao da SHST nas organizagoes.
2. Igualdade de Oportunidades e o Direito a N&o Discriminagéo.
3. lgualdade entre Homens e Mulheres.

4. Motivagédo, gestdo de equipas de trabalho e técnicas de resolugdo de

conflitos.
5. Planeamento e gestdo da formagéo profissional.

6. Economia de empresa, economia portuguesa e da Unido Europeias,

evolucdo e perspectivas futuras.
7. Politicas sociais, educacionais e do emprego.
8. Sistemas de Segurancga Social e a sua sustentabilidade.

9. Sociedade da Informacdo e do Conhecimento e o posicionamento dos

trabalhadores na mesma.

10. Europa Social, a Globalizagdo e os inerentes desafios para o movimento

sindical.
11. Etica e responsabilidade social.

Conhecimentos de:

12. Lingua inglesa (interpretacdo de documentagao geral e especifica da area).
13. Lingua complementar (francés, espanhol).

14. Aplicagbes informaticas de recursos humanos.

15. Legislagao laboral, evolugéo, direitos individuais e colectivos.

16. Direitos individuais e contrato individual de trabalho.

17. Normas e Direitos Internacionais do Trabalho e Carta dos Direitos Sociais.
18. Negociagéo colectiva e mediagéo laboral.

19. Legislagdo, regulamentos e normas sobre seguranga e higiene no trabalho.
20. Gestéo e sistemas organizacionais.

21. Gestéao de recursos humanos numa perspectiva integrada.

21. Comunicagao pessoal e institucional.
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SABERES-FAZER

1. Identificar as situagdes em que se aplica o contrato individual de trabalho,

as suas especificidades e regimes especiais.

2. ldentificar os principios das Rela¢des Colectivas de Trabalho e os direitos

colectivos no ambito da legislacao laboral vigente.

3. Identificar o enquadramento e as regras para a negociagédo colectiva, os
seus intervenientes e os instrumentos existentes para a mediagcdo e

negociagdo de conflitos laborais nas organizagdes extra-judiciais.

4. Identificar a Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho como instrumento de
defesa da pessoa humana, garante da qualidade das condicées de

trabalho e factor de produtividade.

5. Seleccionar métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e prevencéo

dos riscos de trabalho.

6. Identificar situagdes de desigualdade e discriminacdo de uma forma geral e

em particular nas organizagdes e no acesso ao trabalho.

7. Identificar situagbes de desigualdade entre Homens e Mulheres e os
mecanismos reprodutores dos esterebtipos bem como as acgbes de

intervencao para a mudancga.

8. Identificar os principios da gestdo e os varios sistemas de organizagdes

existentes no mercado.
9. Aplicar técnicas de motivacéo e gestao de equipas.

10. Aplicar métodos e técnicas de gestdo de Recursos Humanos, numa

perspectiva integrada dos mesmos.

11. Cumprir as regras basicas da gestdo e planeamento de acgdes de
formacdo, em adequacdo aos normativos legais e as estratégias das

organizagoes.
12. Aplicar técnicas de comunicacéo interpessoal assertiva.
13. Aplicar as regras definidas para a comunicagéo institucional.

14. Aplicar métodos e técnicas de mediacao e negociagcéo de conflitos no seio

das organizagdes.

15. Reconhecer as politicas sociais, educacionais e de emprego nacionais e

europeias e as perspectivas a médio longo prazo dessas politicas.

16. Reconhecer as normas aplicaveis aos trabalhadores e organizagdes no

que concerne ao Sistema de Seguranga Social e as perspectivas futuras da
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17.

18.

19.

SABERES-SER

sua sustentabilidade.

Reconhecer os desafios que a sociedade da Informagdo e Conhecimento
representa para as organizagdes e para os trabalhadores e identificar

formas positivas de ultrapassar esses desafios.

Identificar os desafios que a Europa Social e a Globalizagdo representam

para os sindicatos e as suas formas de interveng¢éo nestes dominios.

Identificar os principios e valores da ética e responsabilidade social e as

suas implica¢des nas organizacgdes.

Adaptar-se a diferentes situacdes e diferentes contextos organizacionais.

Tomar a iniciativa e demonstrar capacidade de resolugdo de problemas

através da negociagdo, mediagédo e argumentacéo.

Adaptar a linguagem utilizada em func¢ao do interlocutor a que se dirige e
privilegiar o relacionamento interpessoal com vista a obter a colaboragéo

de todos nas organizagdes.
Integrar as normas de SHST no exercicio da sua actividade profissional.

Motivar e incentivar o interesse dos trabalhadores para a adopgédo de
praticas seguras no exercicio da sua actividade profissional bem como

incentivar o cumprimento da legislacdo em vigor.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAOQ'

Area de Formagao 347. Enquadramento na Organizagao/Empresa

34705 - Técnicas de Relagées Laborais

347242 - Técnico/a de Relagdes Laborais

Nivel de Formagio: 3

CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50

® cp.2 Processos sociais de mudanga 50

] E‘ CP_3 Reflexdo e critica 50

.g .TE CP_4 Processos identitarios 50

E ‘% CP_5 Deontologia e principios éticos 50

0% CP.6 Tolerancia e mediagdo 50
o e

a CP_7 Processos e técnicas de negociagio 50

CP_8 Construgéo de projectos pessoais e sociais 50

o STC_1 Equipamentos — principios de funcionamento 50

g STC_2 Sistemas ambientais 50

-‘g 6 8TC 3 Saude — comportamentos e instituigtes 50

§ ; STC 4 Relagbes econdmicas 50
GO S

8 _g 8TC. 5 Redes de informagdo e comunicagao 50

E; STC 6 Meodelos de urbanismo e mobilidade 50

L STC_ 7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50

© CLC_1 Equipamentos - impactos culturais e comunicacionais 50

g ;g cLC_2 Culturas ambientais 50
o o N S

5 E CLC_3 Saude - lingua & comunicagao 50

. =

E E CLC_4 Comunicagéo nas organizagbes 50

% 8 CLC_5  Cultura, comunicagio e média 50

© CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50

CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagéo 50

CLC_LEI Lingua estrangeira - iniciagéo 50

CLC_LEC Lingua estrangeira - continuagéo 50

! Para obter mais informagao sobre este referencial de formagao consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em
“actualizagdes”.
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Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA

10-85h
Cédigo’ UFCD Horas
5426 n Direito do trabalho — evolug&o histérica e situagdo actual 25
5427 n Legislacdo laboral — contrato de trabalho/ direitos individuais ) 50
5428 n Direitos colectivos e relagbes colectivas de trabalho 50
5429 “ Direitos e normas internacionais do trabalho e carta dos direitos sociais ] 50
5430 “ Negociagéo colectiva e mediagao laboral 50
5431 “ Importancia, objectivos e fundamentos da Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho 25
5432 Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho — identificagéo, avaliagao e prevengao dos riscos
de trabalho 25
5433 n Legislacdo e organizagdo da Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho nas empresas 50
5434 n Direito & igualdade e & ndo-discriminagao . 25
ng 5435 n Igualdade de oporh_midades entre [\flulheres e Homens — mitos, esteredtipos e crengas
.a reprodutoras da desigualdade e acgédo para a mudanga ) 25
g 0713 Sistemas organizacionais e introdugéo a gestao 25
8 5436 n Motivacdo e gestdo de equipas de trabalho 50
l; 5437 n Nogbdes de economia de empresa ] 25
Ig\ 5438 n Gestéo integrada de recursos humanos 50
(1]
g 5439 n Planeamento e gestéo da formagao 25
e 5440 n Comunicag&o interpessoal e assertividade 25
5441 Comunicag&o institucional 25
5442 n Métodos e praticas de negociagdo ] 50
5443 Lingua inglesa - relagdes laborais - iniciagdo 50
5444 n Lingua inglesa — relagbes laborais - desenvolvimento 50
5445 n Lingua inglesa — relagdes laborais - aprofundamento 50
5446 ﬂ Lingua espanhola — relagées laborais - iniciagao 50
5447 n Lingua francesa - relagdes laborais - iniciagao ] 50
5448 n Introdug&o a informatica de gestao 50
5449 n Software de gestao de pessoal 25
5450 “ Economia portuguesa e do espago europeu 50
5451 Politicas sociais, educacionais e do emprego 25
5452 m Sistema de seguranga social e sua sustentabilidade 25
5453 E Histéria do movimento sindical — nacional e internacional ) 25
5454 30 Sociedade e trabalhadores da informagéo e do conhecimento 25
5455 Europa social, globalizag@o e desafios para os sindicatos 50
5456 Etica e responsabilidade social das empresas — uma exigéncia 25

2 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

A carga horaria da formagdo tecnologica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de

trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida

profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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e Técnico(a) Especialista em Desenvolvimento de Produtos Multimédia (nivel 4 de

formacgao profissional) (Anexo 2)

Anexo 2:

Teécnico/a Especialista em Desenvolvimento de Produtos Multimeédia

PERFIL PROFISSIONAL

1.

9.

AREA DE ACTIVIDADE — AUDIOVISUAIS E PRODUGAO DOS MEDIA

OBJECTIVO GLOBAL - Conceber, planear e desenvolver solugdes de informacgao e

comunicacgao recorrendo aos principios e praticas do design

e das tecnologias multimédia

SAIDA PROFISSIONAL - Técnico Especialista em Desenvolvimento de Produtos

Multimédia

ACTIVIDADES

Proceder a concepcéo técnica e ao planeamento de projectos de sistemas e produtos

multimédia com vista ao desenvolvimento de solugdes de informagéo e comunicagao:

1.1. Elaborar propostas de projectos de desenvolvimento de produtos multimédia

para clientes.

Coordenar processos de produgdo multimédia (recursos humanos e técnicos),

garantindo padrdes de qualidade dos produtos finais.
Programar aplicagdes multimédia utilizando ferramentas de autor.

Desenvolver componentes multimédia utilizando as ferramentas e tecnologias

standard.

Conceber guides e storyboards para produtos audiovisuais e multimédia.
Conceber e produzir efeitos visuais em audio e video.

Criar imagens graficas para projectos de design grafico.

Planificar, desenhar e desenvolver sitios Web.

Aplicar estratégias de marketing na construgéo de sitios Web.

10. Modelar e animar objectos 3D.
11. Conceber, produzir e desenvolver projectos de animagao multimédia 2D e 3D.

12. Conceber e produzir interfaces para sistemas de e-learning, comércio electrénico,
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portais empresariais, intranets e extranets.

13. Aplicar estratégias de optimizagéo do design de interfaces na construgéo de suportes

multimédia.

14. Gerir o desenvolvimento de produtos multimédia (recursos humanos e técnicos)

garantindo os padrdes de qualidade do produto final.
COMPETENCIAS

SABERES

Nocdes de:

1. Inglés técnico.

2. Algoritmia e estruturas de dados.
3. Desenho e representagdes graficas.
4

Direitos de autor, protec¢édo de dados e propriedade industrial.

Conhecimentos de:

Hardware e sistemas operativos para multimédia.
Design e comunicagao grafica.

5
6.
7. Publicidade e marketing.
8

Metodologia do Projecto.

Conhecimentos aprofundados de:

9. Aplicagbes informaticas e de multimédia.

10. Tecnologias de produgao multimédia.

11. Concepcgao, design e optimizacao de conteudos.

12. Técnicas de captagéo, tratamento e optimizagdo de imagens digitais.
13. Técnicas de captagao, tratamento e optimizagdo de som digital.

14. Técnicas de edigcao e pds-produgéo video.

15. Técnicas de animag&o multimédia em 2D e 3D.

16. Técnicas de modulagéo 3D.

17. Técnicas avangadas de programac¢&o multimédia.

18. Técnicas de construgado e desenvolvimento de paginas Web.

19. Técnicas de construgao e desenvolvimento de bases de dados para a Internet.

20. Técnicas de desenvolvimento de sistemas de autor.
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21. Gestao do desenvolvimento de projectos multimédia: pré-producéo, produgao e

pbs-produgao.

SABERES-FAZER

1.

10.
1.

12.
13.
14.

Construir algoritmos que permitam realizar processos adequados a solugéo de
problemas de trabalho.

Analisar e identificar situagdes e métodos de calculo a adoptar perante problemas
concretos.

Analisar problemas e implementar solu¢des com base na programagao orientada por
objecto.

Executar constru¢des geométricas.

Identificar e seleccionar os equipamentos e as tecnologias adequados para conceber
e desenvolver produtos multimédia.

Aplicar as linguagens de programagédo multimédia

Resolver problemas de programacéo simples adaptando-os aos modelos de
programagcéo das linguagens multimédia de alto nivel.

Planificar uma aplicagao multimédia.
Avaliar uma aplicagdo multimédia em fung¢éo do consumidor final.
Aplicar as tecnologias de concepgao e produgao de efeitos visuais e video.

Avaliar e seleccionar estratégias de optimizagédo do design de interfaces para suportes
multimédia.

Utilizar técnicas de construgéo de bases de dados para a Internet.
Desenvolver animagdes multimédia.

Aplicar o regime juridico especifico as obras digitais off-line e online, nomeadamente
ao nivel da protecgdo de dados, ética e direitos de autor, em conformidade com as
disposi¢des legais em vigor.

SABERES-SER

= Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com interlocutores diferenciados.

= Trabalhar em equipa.

= Demonstrar capacidades de planificagdo e organizagéo.

= Demonstrar capacidades de lideranca e de coordenacgdo de projectos.

= Demonstrar principios e praticas de autonomia, rigor, sentido de responsabilidade e
comportamento ético.

= Demonstrar capacidade de polivaléncia, elevada criatividade e espirito de iniciativa.

= Demonstrar capacidade para a promog¢édo da mudancga e inovagéo.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO*

Area de Formacao 213. Audiovisual e Producao dos Media

Itinerario de Formacao 21307 - Desenvolvimento de Produtos Multimédia

Cédigo e Designagio 213240 - Técnico(a) Especialista em
do Referencial de Desenvolvimento de Produtos Multimédia
Formacao

Nivel de Formacao: 4

Codigo UFCD Horas

5381 1 Comunicagdo e média 25

T: 5382 2 Publicidade e marketing 25

‘E g 5383 3 Inglés técnico aplicado & produgéo multimédia 25
| =

g' E 5384 4 Desenho e representacdes graficas 25

g © 5385 5 Algoritmos e programacao orientada a objectos 25

('8
5386 6 Direitos de autor, protecgéo de dados e propriedade industrial 25
Cédigo® UFCD Horas

5387 1 Técnicas de design 50

5388 2 Design multimédia 50

5389 3 Imagem digital 25

5390 4 llustragao digital 25

5391 5 Desenho bitmap 25

g 5392 6 Imagem vectorial 50

~§, 5393 7 Desenho de sitios Web 25

g 5394 18 Técnicas avangadas de programagéo Web 50

ﬁ 5395 9 Tecnologias multimédia na internet 50

l§ 5396 10 Desenho e administragéo de bases de dados 50

g 5397 11 Sistemas de gestao de contetdos 25

E 5398 12 Aplicagdes em tecnologia Web 2.0 25

5399 13 Animagado multimédia 50

5400 14 Animagao 3D 25

5401 15 Modelag&o 3D 50

5402 16 lluminag&o e renderizagéo 3D 25

5403 17 Composigéo e efeitos audiovisuais 25

0145 18 Som/audio: captagao, registo e edigao 50

0146 19 Imagem/video: captagao, registo e edigdo 50

5404 20 Pos-produgao de video 50

5405 21 Metodologia e gestao de projectos multimédia 50

5406 22 Projecto integrado de multimédia 25

Formagéao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 500

4 Para obter mais informag&o sobre este referencial de formagéo consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em
“actualizacdes”.

5 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2008

e Técnicol/a Especialista em Tecnologias e Programacgao de Sistemas de

Informagao (nivel 4 de formagéo profissional) (Anexo 3)

Anexo 3:

Técnico/a Especialista em Tecnologias e Programacgao de Sistemas de

Informacgao

PERFIL PROFISSIONAL

AREA DE ACTIVIDADE - CIENCIAS INFORMATICAS

OBJECTIVO GLOBAL - Analisar, conceber, planear e desenvolver
solugbes de Tecnologias e Programacao de
Sistemas de Informagdo e/lou solugdées de
integracao de sistemas existentes.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnico/a Especialista em Tecnologias e
Programacao de Sistemas de Informagao

ACTIVIDADES

1. Construir aplicagées informaticas de gestdo de sistemas de informagao:

1.1. Criar especificagbes de software com recurso as principais

metodologias e técnicas de desenvolvimento de software;

1.2. Elaborar algoritmos em pseudocodigo e construir fluxogramas

referentes a algoritmos;

1.3. Produzir software de qualidade, bem organizado e obedecendo a um

certo nimero de convengoes;

1.4. Desenhar e implementar interfaces intuitivas e de facil utilizacao,

respeitando padrdes de utilizac&o e acessibilidade;
1.5. Testar o funcionamento do software.

2. Conceber e manusear uma base de dados tendo em vista a resolugao de
problemas de negécio ou outros e de suporte aos respectivos sistemas de

informacgao:

2.1. Planear e desenhar um Sistema de Informacéo;
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2.2. Elaborar bases de dados para gerir e organizar a informagao
implementando-as em Sistemas de Gestdo de Bases de Dados
(SGBD);

2.3. Elaborar e gerir bases de dados com recurso a linguagem SQL.

3. Implementar sistemas de informagdao baseados em tecnologias Web,
através da utilizagdo de sistemas de computacdo classicos e de

dispositivos moveis, designadamente telemoveis e PDA:

3.1. Desenhar e implementar sistemas de informagdo baseados em

tecnologias Web;

3.2. Elaborar sites estruturados com base em padrbes de utilizagcdo e
acessibilidade, recorrendo a scripts executados quer no lado do cliente

(client-side) quer no lado do servidor (server-side);

3.3. Criar contetidos Web dinamicos com recurso a ferramentas multimédia

e implementa-los em sistemas de informacéao;

3.4. Desenvolver aplicacdes para acesso a sistemas de informacgéo a partir

de dispositivos moveis.

4. Configurar e gerir aplicagcées de sistemas de informagado nas organizagées
(ERP, CRM, logistica, etc).

5. Conceber arquitecturas de integragcao de sistemas:
5.1. Planear e implementar a integragao de sistemas numa organizagao;

5.2.  Aplicar solugdes de casos de referéncia em projectos de integragao e

interoperabilidade.

6. Seleccionar as vias de solugdao tecnoldégica mais adequadas e as

ferramentas a que poderao recorrer, em cada situagao concreta:
6.1. Efectuar o levantamento das necessidades de utilizago;

6.2. Instalar e testar as solugdes tecnologicas que melhor se adequam a

uma determinada situagéo.

COMPETENCIAS
SABERES

Conhecimentos de:

1. Configuracao de servigcos Web, nomeadamente servidores Web e de bases

de dados.
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Regras de acessibilidade para a disponibilizagdo de conteudos na Internet.
Matematica.

Gestéo e organizagéo da informacao.

Organizagédo empresarial.

Lingua Portuguesa.

Inglés técnico

Conhecimentos aprofundados de:

8.

9.

10.

11.

12.

Planeamento, concepc¢ao e integracédo de Sistemas de Informacéo.
Bases de dados (Sistemas Gestores de Bases de Dados e SQL).

Programacdo de computadores e dispositivos de comunicacdo movel
(algoritmia, programacéo estruturada, programacéo orientada a objectos e

programacao para a Web).

Sistemas informaticos (componentes fisicas, montagem e manutencgao,

instalacao e gestao de sistemas operativos e politicas de seguranca).

Redes de comunicacdo de dados (componentes fisicas, montagem e

manutencéo, instalac&o, gestéo e politicas de seguranca).

SABERES-FAZER

1.

Utilizar as técnicas necessarias a elaboracdo de um Sistema de

Informacéo.

Utilizar técnicas relativas ao processo de analise e desenho de um Sistema

de Informacéo.

Identificar e utilizar os modelos de integracdo de Sistemas de Informagéo

numa organizacgao e entre organizagoes.

Seleccionar solugdes de tecnologias e programacdo de sistemas de
informagdo para uma correcta adaptagdo as fungdes da empresa e aos

diferentes tipos de estrutura organizacional.
Utilizar as ferramentas de apoio a gestao dos sistemas a implementar.

Construir e manusear bases de dados relacionais e utilizar Sistemas de
Gestéo de Bases de Dados (SGBD).

Utilizar a linguagem SQL para elaboragéo e gestdo de bases de dados.

Elaborar algoritmos em pseudocddigo e os respectivos fluxogramas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Utilizar técnicas sobre convengdes definidas para a elaboracdo de

programas bem estruturados.

Utilizar as diferentes tecnologias de desenvolvimento para dispositivos
moveis.
Identificar e utilizar dispositivos moveis para o acesso a Sistemas de

Informacéao.

Seleccionar e instalar scripts quer no lado do cliente (client-side), quer no

lado do servidor (server-side) para o desenvolvimento de sites.

Utilizar as técnicas necessarias a elaboragdo de programas Orientados a

Objectos.

Analisar os requisitos aplicados na fundamentacédo da deciséo relativa a

produgdo do software.

Utilizar as principais metodologias e técnicas de desenvolvimento de
software, aplicando-as adequadamente na elaboragéo de especificagdes e

producédo de software.

Aplicar as metodologias e os métodos mais adequados em cada fase do

projecto Web.

Utilizar os recursos para o desenho e implementacéo de sitios Web tendo

por base padrdes de utilizacdo e acessibilidade.

Utilizar tecnologias Web de forma a potenciar a sua utilizagdo num Sistema

de Informacgéo.

Utilizar ferramentas multimédia no desenvolvimento de conteiidos Web

dindmicos implementando-os em sistemas de informacao.
Aplicar métodos heuristicos de utilizagdo para avaliagédo de interfaces Web.

Efectuar o levantamento das necessidades de utilizacdo e selecgdo do

sistema operativo servidor mais adequado.

Aplicar técnicas relativas a instalacdo, configuragdo e gestdo de um

sistema operativo open source, distinguindo entre versdes e distribuicdes.

Aplicar técnicas relativas a instalacdo, configuracdo e gestdo de um

sistema operativo servidor proprietario.
Utilizar sistemas de proteccao contra falhas e efectuar backup’s.

Utilizar as funcionalidades das varias componentes de hardware que
integram um computador e os mecanismos de comunicagdo que se

estabelecem entre elas.
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26.

27.

28.

Identificar e aplicar os fundamentos das arquitecturas de redes de
comunicagao, e sobre 0s mecanismos associados a comunicagéo directa
entre computadores, a comutacao de pacotes e a comunicacao entre redes
distintas, para a resolu¢ao de problemas de programacao que envolvam o
acesso a recursos distribuidos em redes de computadores, utilizando

protocolos/mecanismos de ligacao entre aplicacées (UDP, TCP e RPC).

Aplicar as medidas de seguranca em redes para solucionar situagdes de

vulnerabilidade passiveis de ocorréncia.

Utilizar a lingua portuguesa e da lingua inglesa na recolha e analise de

informacdes e dados necessarios ao desenvolvimento dos processos.

SABERES-SER

1.

2.

Adaptar-se a evolugéo dos procedimentos e das tecnologias.
Trabalhar em equipa..

Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes e

complementares a sua area de trabalho.
Demonstrar capacidade de comunicagéo.

Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeadamente

ao nivel da gestéo de conflitos e da motivagéo.
Demonstrar capacidade analitica e pensamento l6gico.
Demonstrar responsabilidade, iniciativa e autonomia.
Demonstrar capacidade de gestdo do tempo.

Demonstrar iniciativa na obtencdo de solugbes adequadas para a

resolugao de problemas concretos.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ®

Area de Formacgio 481. Ciéncias Informaticas

Itinerario de Formacdo 48107 - Tecnologias e Programacao de Sistemas de informacao

Cédigo e Designagio 481241 - Técnico/a Especialista em Tecnologias e Programacéao de
do Referencial de Sistemas de Informagao
Formacao

Nivel de Formacao: 4

Cédigo’ UFCD Horas

5062 1 Lingua portuguesa 50

Geral

] 5063 2 Lingua inglesa 50
(] 5064 3 Matematica 50
('Y
Cédigo UFCD Horas

5065 1 Empresa — estrutura e fungdes 25
5098 2 Arquitectura de hardware 25
5407 3 Sistemas de informagéo - fundamentos 25
5408 4 Sistemas de informag&o - concepgao 25
5409 5 Engenharia de software 25
N 5410 6 Bases de dados — conceitos 25
.% 5411 7 Bases de dados — sistemas de gestao 25
% 5085 8 Criagéo de estrutura de bases de dados SQL 25
§ 5086 9 Programagédo em SQL 25
l; 5089 10 Programagao — algoritmos 25
l% 5412 1 Programagao de computadores — estruturada 50
E 5413 12 Programagao de computadores — orientada a objectos 50
'2 5414 13 Programagao para a WEB — cliente (client-side) 50
5415 14 WEB - hipermédia e acessibilidades 25
5416 15 WEB - ferramentas multimédia 25
5417 16 Programacéo para a WEB — servidor (server-side) 50
5418 17 Redes de comunicagéo de dados 25
5419 18 Seguranga em sistemas informaticos 25
5116 19 Sistemas operativos open source 25
5114 20 Sistema operativo servidor (plataforma proprietaria) 25
5420 21 Integragéo de sistemas de informag&o — conceitos 25
5421 22 Integragédo de sistemas de informagéo — tecnologias e niveis de Integragéo 50
5422 23 Integrag&o de sistemas de informagao — ferramentas 25
o ® 5423 24 Acesso movel a sistemas de informagéo 50
l% :§) 5424 25 Planeamento e gest&o de projectos de sistemas de informagao 25
§ g 5425 26 Projecto de tecnologias e programagao de sistemas de informagéo 50

L}

=
Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 400

6 Para obter mais informagao sobre este referencial de formagéao consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em
“actualizagbes”.

7 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

4721
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2. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Tripulante de Ambulancia de Socorro (a qual corresponde um nivel basico de

educagéo e um nivel 2 de formagéo profissional)
Exclusdo da qualificagdo de Tripulante de ambulancia de socorro 3 meses apés a
data de publicacdo no BTE.
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Substituicdo de conteudos e objectivos da UFCD n°® 2537 — Ferramentas de
Concepcgéo e Prototipagem, constante no referencial de formacgéo de “Técnico de
Modelagdo Ceramica”, face a necessidade de actualizagédo dos conteldos e melhor

ajustamento as necessidades do mercado (Anexo 4)

Anexo 4:

UFCD 2537

Carga horaria

UFCD 2537 Ferramentas de Concepcao e Prototipagem 50 horas

» Operar aplicagdes informaticas especificas de modelagdo 3D no desenvolvimento de projecto
com vista a obtencao de protétipos virtuais;

» Compreender conceitos fundamentais sobre analise de elementos finitos;

» Operar aplicagdes informaticas especificas na analise e optimizagéo do projecto;

(ol JLETRNJE)M - Compreender conceitos fundamentais sobre técnicas de engenharia inversa;

* Compreender conceitos fundamentais de engenharia inversa no processo de Design de produto;
» Compreender conceitos fundamentais sobre tecnologias aditivas de prototipagem rapida;

* Aplicar as tecnologias de PR ao processo de desenvolvimento de produto com vista a obtengéo
de prototipos fisicos experimentais.

Conteudos

Ferramentas de Concepgao e prototipagem
+ Modelagao 3D virtual
- Distingue técnicas basicas de modelagéo 3D
- Aplica técnicas diversificadas de varrimento na criagdo de pegas
- Aplica técnicas de boleado com um raio variavel
- Aplica técnicas de boleado através de faces
- Analisa curvaturas, raios minimos e pontos de inflexdo num sketch
- Aplica técnicas de visualizagao diversificadas na anadlise de superficies
- Aplica técnicas diversificadas de transi¢do entre sketches de perfil
- Aplica técnicas de modelagao de formas livres utilizando técnicas de transi¢cdo avancada
- Utiliza a ferramentas de analise do desvio para comparar faces ao
- longo de arestas
- Distingue particularidades da modelagédo por superficies
- Aplica técnicas diversificadas de modelagéo por superficies
- Converte superficies em solidos.
- Utiliza intersecgdes de superficie para criar curvas em 3D
- Utiliza técnicas avangadas de superficies na correcgdo de modelos importados
- Utiliza técnicas avangadas de edigao de superficies
Introdug&o a analise de projecto:
- Compreende o conceito de analise de projecto
- Compreende o0 método dos elementos finitos
- Compreende definigdo de stress e conceitos relacionados
- Distingue os diferentes tipos de analise
- Compreende as implicagdes do método em Design de produto
Introdug&o a Engenharia inversa
- Compreende o conceito de engenharia inversa
- Compreende o enquadramento da El em sistemas CAID
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- Distingue as diferentes fases do processo

- Compreende as técnicas de aquisicao de dados digitais

- Compreende as técnicas de tratamento de dados digitais

Prototipagem rapida

- Compreende o conceito de tecnologias aditivas de prototipagem rapida

- Distingue as diferentes fases do processo

- Distingue as diferentes tecnologias de prototipagem rapida

- Identifica vantagens e limitagbes de cada uma delas em Design de Produto

- Conhece a evolucao das tecnologias PR

- Selecciona formato adequado de ficheiros para transferir a informagédo CAD para o equipamento PR
- Verifica e identifica erros de construcéo do projecto virtual

- Rectifica o projecto virtual de acordo com as especifica¢g@es e limitagées da tecnologia de PR disponivel
- Opera com a aplicagao informatica de impressao 3D

- Define parAmetros correctos de impressao

- Compreende e executa procedimentos de seguranca

- Acompanhar todo o processo de fabrico do protétipo

- Efectua procedimentos finais de limpeza e acabamento
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