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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APCOR — Associagdo Portuguesa
de Cortica e o Sindicato do Comércio, Escri-
torios e Servicos (SINDCES/UGT) — Alteragéo
salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisao altera as convencgdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2008, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que se dedicam a actividade corticeira em todo
o territério nacional representadas pela Associacao Portu-
guesa de Cortica e, por outro, os trabalhadores ao servico
das empresas filiadas na associa¢do outorgante, qualquer
que seja o local de trabalho, que desempenhem funcGes

inerentes as categorias e profissdes previstas neste contrato
e representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Julho, serdo abrangidos pela presente convencao
960 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

L

2 — A tabela salarial e as clausulas de expresséo pe-

cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2008.
Clausula 21.2

Seguros e deslocagdes




2 — O pessoal em servigo nas grandes deslocagdes
devera estar coberto por um seguro de acidentes pessoais,
a efectuar pela empresa, no valor minimo de € 42 000.

Clausula 28.2

Diuturnidades

1 — Os empregados de escritério tém direito a uma
diuturnidade de € 29 por cada trés anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatorio.

2

Clausula 31.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito por dia de trabalho a um subsidio de refeicdo
no valor de € 5,10.

Clausula 61.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa e
pagamentos ou cobrancas sera atribuido o abono mensal
de € 31 para falhas.

ANEXO Il

Remuneragdes minimas
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Vencimentos

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Continuo ...t
Dactilografodo 2.ano ..............
Estagidriodo 2.2an0 ................
Caixeiro-ajudante do 2.2ano . .........

VI 462,28

Dactilégrafodo 1.ano ..............
IX | Estagiariodo1.ano ................ 426
Caixeiro-ajudante do 1.ano ..........

Servente de limpeza:

X Maior ... 426
Menor ......... ...

XI Paquete de 17anos ................. 426

Xl Paquete de 16 anos . ................ 426

Praticantedo 3.°ano ................

Paquete de 15 anos (escolaridade obrigato-
X1 () 426
Praticantedo 2.ano ................

Vencimentos

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Director de servigos ................

Chefe de escritério ................. 786,92

Analista de sistemas ................
I Chefe de servigos/departamento . . ... ..
Contabilista .......................

751,30

Chefedeseccdo....................
m Guarda-livros .....................
Programador de computador . .........

713,37

Secretério/direc¢do/administragdo . . ...
Correspondente em linguas estrangeiras
IV | Vendedor .........................
Caixeiro-encarregado ...............
Operador de computador . ............

674,55

CalXa oo v
Cobrador ................ ... ...
\ Primeiro-escriturario . ............... 674
Caixeirode 1.2 .....................
Operador mecanografico.............

Segundo-escriturdrio . ...............
VI Operador de maquinas de contabilidade .
Perfurador-verificador . ..............
Caixeirode 22 .....................

583,23

Caixeirode3.2.....................
VIl | Telefonista ..........c.ovvvvnvn....
Terceiro-escriturdrio ................

533,72

XIV | Praticantedo 1.ano ................ 426

Santa Maria de Lamas, 17 de Novembro de 2008.
Pela APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica:

Jorge Mendes Pinto de Sa, mandatario.
Joaquim Manuel Sousa Lima, mandatério.

Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios
e Servicgos:

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

Depositado em 28 de Novembro de 2008, a fl. 28 do
livron.° 11, com o n.° 291/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associacdao Livre dos Industriais de
Gessos e Cales e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Ci-
mentos, Construcdo e Similares — Alteragédo
salarial e outras.

CAPITULO |

Ambito, area, vigéncia e sobrevigéncia, dendncia,
revogacao e processo
de celebracéo ou de revisdo do CCT

Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho, dora-
vante também designado por CCT, obriga, por um lado,
as empresas filiadas na Associagdo Livre dos Industriais

de Gessos e Cales e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigco que desempenhem as actividades profissionais

4769



previstas nesta convencéo e sejam filiados na associacéo
sindical outorgante.

2 — O presente CCT aplica-se a actividade da indUstria
de gessos, estafes, cales hidraulicas e cales gordas (cal
viva) prosseguida pelas empresas filiadas na associacao
patronal referida no nimero anterior.

3 — O presente CCT aplica-se a trés empregadores € a
cerca de 120 trabalhadores.

Clausula 2.2
Area
O presente CCT aplica-se ao territdrio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias ap0s a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano.
2 — As tabelas salariais constantes do anexo 1 e da

clausula 23.2 («Subsidio de refeicdo») produzem efeitos a
1 de Maio de 2008.

Clausula 23.2
Subsidio de refeicao

1 — O subsidio de refeicdo é de € 5 por cada dia com-
pleto e efectivo de trabalho, vencendo-se no dltimo dia
de cada més.

2

BUNICO. ...

5 — O regime previsto nesta clausula substitui integral-
mente outros equivalentes ou semelhantes e eventualmente
aplicados nas empresas do sector a data da entrada em
vigor do presente CCT, salvo no que respeita ao quanti-
tativo dos respectivos prémios, o qual se mantera se for
superior a € 5.

Clausula 26.2

Retribuicdo nas grandes deslocacoes

8 — Enquanto o trabalhador estiver deslocado, rece-
berd uma verba diaria fixa de € 11,35 para cobertura de
despesas correntes.

Clausula 27.2
Retribuicdo nas deslocagdes ao estrangeiro e Regides Autdnomas

1 — As grandes deslocages para o estrangeiro e Re-
gibes Autdnomas dao aos trabalhadores direito a:
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e) Um seguro contra todos os riscos de viagens, aciden-
tes de trabalho e acidentes pessoais no valor de € 38 650.
Clausula 34.2

Convencdo substituida

O presente CCT altera o contrato colectivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 42, de 15 de Novembro de 2006.

Lisboa, 17 de Outubro de 2008.

Pela Associacdo Livre dos Industriais de Gessos e Cales:

José Antonio Sequeira Alvarez, mandatario.

Joaquim Machado Serra, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indds-
trias de Ceramicas, Cimentos, Construcdo e Similares:

Jorge Manuel Bras Cascéo, mandatario.

Maria Carreira Silva Rolo, mandataria.

ANEXO |

Categorias profissionais, definicdo de funcdes
e condicOes especificas

Rodoviarios

| — Refeicbes

1 — A empresa pagaré aos trabalhadores todas as re-
feicOes que estes, por motivo de servico, tenham de tomar
fora das horas referidas no n.° 2 desta clausula, ou do lo-
cal de trabalho para onde tenham sido contratados, pelos
valores seguintes:

Pequeno-almogo — € 2,80;
Almoco — € 11,50;

Jantar —€ 11,50;
Ceia—€7.

ANEXO Il

Tabela de retribuigcdes de base minimas mensais

Remuneragdes

Grupo (euros)

Cales hidraulicas

L 800
I 645
] 612
v 567
562
537




R
VI 533
VI 508
DX 500
X 466
Xl 440
X 432
XHL 420
Gessos, estafes e cales gordas (vivas)
L 790
I 648
1 617
IV 583
N 567
Ve 547
VI 526
VI 516
DX 499
X 486
Xl o 478
X o 462
XHL 447
XIV 446
XV 430
XV 426

Lisboa, 17 de Outubro de 2008.
Pela Associacao Livre dos Industriais de Gessos e Cales:

José Antdnio Sequeira Alvarez, mandatario.
Joaquim Machado Serra, mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indis-
trias de Ceramicas, Cimentos, Construgdo e Similares:

Jorge Manuel Bras Cascéo, mandatario.
Maria Carreira Silva Rolo, mandataria.

Depositado em 27 de Novembro de 2008, a fl. 27 do
livron.° 11, com o n.° 288/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associacdo Comercial de Aveiro e
o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servi-
¢os — SINDCES/UGT — Alteracao salarial e
outra.

Texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2007, e Gltima
revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — A presente CCT abrange e obriga, por um lado,
as empresas que no distrito de Aveiro exer¢cam a acti-
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vidade comercial, representadas pelas associagdes em-
pregadoras outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao
seu servico representados pelas organizacgdes sindicais
outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
aquando da entrega desta CCT para deposito e publica-
¢ao e das suas subsequentes alteracdes, a sua extensao a
todas as empresas que exergam a mesma actividade e aos
trabalhadores ao seu servico que, nao sendo filiados nas
associacdes outorgantes, redinam as condicfes para essa
filiacdo.

3 — Esta CCT abrange 823 empresas e 1864 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

L

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria serdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1
de Janeiro de cada ano.

6 — Até a entrada em vigor do novo texto, conti-
nua a vigorar aquele cujo processo de revisdo esta em
curso.

Clausula 422

Diuturnidades

2 — O valor de cada diuturnidade é de € 6,25.
ANEXO |

Tabela salarial — 2009

. R 0
Niveis Categorias profissionais enzslr}reor:\)goes
Director de servigos ................
1 ¢ 698

Analistade sistemas ................

Chefedeservigos ..................
Contabilista/TOC ..................
2 TESOUMBIIO . v\ ve oo 673
Técnico de informatica ..............
Gerente comercial ..................

Chefe de vendas/compras ............

Encarregadogeral .................. 627

Chefedesecgdo....................
Inspector administrativo .............
Programador mecanogréfico ..........
4 Técnico de contabilidade ............ 609
Caixeiro-encarregado ...............
Inspectordevendas .................
Encarregado de armazém ............
Oficial encarregado — ourivesaria/relojoaria

Correspondente em linguas estrangeiras/tra-
dutor ...
Esteno-dactilégrafo .................
5 Caixa de escritério ................. 604
Caixeiro chefedesecgdo .............
Secretariado de direcgdo .............
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Remuneragdes

Niveis Categorias profissionais (euros)

Primeiro-assistente administrativo ... ..
Operador mecanografico.............
Primeiro-assistente de contabilidade . . . .
Primeiro-caixeiro/prospector de vendas
6 Técnicodevendas . ................. 576
Vendedor ................. ... ...
Fiel dearmazém ...................
Motoristade pesados .. ..............
Oficial de 1.2 — ourivesaria/relojoaria . ..

Segundo-assistente administrativo . . ...
Segundo-assistente de contabilidade . . . .
Perfurador-verificador . ..............
Segundo-caixeiro ..................
7 Caixeiro de praga/mar . .............. 554
Conferente ................coovinn.
Promotordevendas.................
Motorista de ligeiros ................
Oficial de 2.2 — ourivesaria/relojoaria . . .

Terceiro-assistente administrativo . . . . . .
Terceiro-caixeiro . ..................
Propagandista .....................
8 Telefonista/recepcionista . .. .......... 502
Cobrador ........... .ot
Ajudante de motorista . ..............
Oficial de 3.2 — ourivesaria/relojoaria . ..

Caixade COMErcio..................
Distribuidor . ......................
9 Embalador ........................ 480
Operador de maquinas de embalar . . ...
Servente . ....... ... i
Ajudante de caixeiro ................

Dactilégrafo ......................
10 Continuo ................. ... ... 460
Porteiro ............ ... ... ... ...
Guarda..........ooiiiiiii

Praticante de ourivesaria/relojoaria . . . . .
Praticante de armazém ..............
11 | Praticante de caixeiro ............... 460
Servente de limpeza ................
Paquete (de 16 a18anos) ............

Técnico de contabilidade em regime livre
12 (uma hora por dia ou um dia por se- 221
Mana) . ........oovvivinnnnnnn...

13 | servente de limpeza (1 hora por dia) ... 4,50

Aveiro, 24 de Novembro de 2008.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servi-
¢os — SINDCES/UGT:

Antoénio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

Pela Associacdo Comercial de Aveiro:
Sofia Dias Monteiro, mandataria.

Depositado em 28 de Novembro de 2008, a fl. 27 do
livro n.° 11, com o n.° 289/08, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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AE entre a Sata Internacional — Servi¢os e Trans-
portes Aéreos, S. A., e 0 Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviacdo Civil — Revisao
global.

Revisdo global do AE publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2004.

CAPITULO |

Ambito, area e vigéncia

SECCAO |

Ambito e area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1 — O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no
ambito da actividade de transportes aéreos e obriga, por
um lado, a Sata Internacional — Servicos e Transportes
Aéreos, S. A., adiante designada simplesmente como Sata
Internacional ou como companhia, e, por outro, os tripulan-
tes ao seu servico, representados pelo SNPVAC — Sindi-
cato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacéo Civil, adiante
designado simplesmente como SNPVAC ou como Sindi-
cato.

2 — As disposicdes deste AE aplicam-se aos tripulantes
de cabina, referidos no nimero anterior, quando se encon-
trem em servigco em Portugal ou no estrangeiro e, com as
devidas adaptacdes, aos tripulantes contratados a termo.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, 0
presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd
um prazo de vigéncia até 31 de Dezembro de 2010.

2 — O disposto no n.° 1 da clausula 4.2 («Composicao
de tripulagdes») do anexo 1, na parte que respeita a com-
posi¢do das tripulacdes de cabina nos avides da frota A310
entra em vigor a partir do dia 31 de Dezembro de 2008.

3 — O disposto no n.° 1 da clausula 30.2 («Lugares de
descanso...») do anexo 1 entra em vigor a partir de 1 de
Janeiro de 2009.

4 — O disposto nosn.>2 e 3 da clausula 7.2 («Ajuda de
custo por servico de voo») do anexo 1 entrara em vigor,
respectivamente, em 1 de Janeiro de 2008, 2009 e 2010.

5 — As tabelas salariais, constantes do anexo 1, vigo-
rardo entre as datas a seguir indicadas:

Tabela salarial 1 — entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro

de 2008;

Tabela salarial 1 — entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 2009;

Tabela salarial i1 — entre 1 de Janeiro e 31 de Dezem-
bro de 2010.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
0 presente AE renova-se, sucessivamente, por periodos
de um ano.




7 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao prazo de vigéncia previsto no n.° 1 e deve ser
acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva fun-
damentacé&o.

8 — A parte que recebe a dentncia deve responder, de
forma escrita e fundamentada, no prazo de 45 dias apds a
recepcao da proposta, devendo a resposta exprimir uma
posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

9 — Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebragdo do protocolo do processo de ne-
gociagdes e entrega dos titulos de representacdo dos ne-
gociadores.

SECCAO II

Anexos

Clausula 3.2
Anexos. Regulamentos

1 — Os anexos a seguir indicados fazem parte integrante
do presente AE:

a) Anexo | — «Utilizag8o e prestacdo de trabalho»
(adiante designado por UPT);

b) Anexo Il — «Retribuigdo e evolugéo salarial» (adiante
designado por RES);

¢) Anexo Il — «Categorias profissionais, definicao
de funcdes e evolugdo na carreira profissional» (adiante
designado por CFE).

2 — Séo objecto de regulamentacéo interna as seguintes
mateérias:

a) Fardamento;
b) Deslocagdes em servigo e plano de alimentacdo para
tripulantes em voo.

3 — A elaboracéo dos regulamentos indicados no nu-
mero anterior devera ser feita com recolha de parecer
prévio escrito do SNPVAC, o qual deverd ser dado no
prazo de 30 dias.

CAPITULO Il
Admissao. Condigdes gerais

SECCAO |

Admissao

Clausula 4.2
Contrato individual de trabalho

1 — O contrato individual de trabalho seré reduzido
a escrito e assinado pelas partes, devendo uma cdpia ser
entregue ao tripulante.

2 — O contrato referido no nimero anterior contera as
seguintes indicac0es:

Identidade das partes;
Datas de inicio e termo do contrato;
Actividade contratada e retribuico;
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Local de trabalho;
Categoria e caracterizacdo sumaria do seu contetdo.

Clausula 5.2
Requisitos de admisséo

A admissdo de tripulantes de cabina serd sempre
efectuada para a categoria profissional de comissario/assis-
tente de bordo (CAB inicio), sendo a fixagao dos requisitos
de admissdo da competéncia da Sata Internacional.

Clausula 6.2
Condigdes preferenciais

1 — No recrutamento dos candidatos para a categoria
de comissario/assistente de bordo a Sata Internacional
observara a seguinte ordem de prioridade:

a) Trabalhadores detentores de curso inicial de Pessoal
Navegante de Cabina (PNC) ou refrescamentos, ministra-
dos pela Sata Internacional, anteriormente vinculados a
mesma Sata Internacional por contrato a termo, com ava-
liacdo global positiva, apurada nos termos da clausula 8.2
(«Escalonamento dos tripulantes contratados a termo»)
do anexo 11 e que ndo tenham tido vaga nos quadros da
Sata Internacional;

b) Candidatos com frequéncia e respectiva aprovacao
em curso inicial PN;

¢) Trabalhadores da Sata Internacional,;

d) Candidatos do exterior.

2 — Sera chamado as provas de seleccdo 0 nimero
de candidatos considerado necessario e suficiente para o
preenchimento de vagas.

3 — Os candidatos que ja sejam trabalhadores da Sata
Internacional manterdo a respectiva retribuigdo fixa durante
0 periodo de exame, aprendizagem ou estagio.

4 — Os candidatos referidos no numero anterior man-
terdo ainda:

a) A antiguidade da Sata Internacional;

b) A categoria e funcgdes anteriores se ndo obtiverem
aprovacdo nas provas de admissdo e enquanto ndo forem
admitidos como tripulantes.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Para os tripulantes admitidos directamente para o
quadro por tempo indeterminado, o periodo experimental
corresponde ao periodo inicial de 180 dias de execucao
do contrato de trabalho.

2 — Aos tripulantes admitidos mediante contrato por
tempo indeterminado e que, no ano anterior a sua admissao,
tenham prestado servigo a Sata Internacional vinculados
por contrato a termo que tenha cessado, o periodo experi-
mental correspondera ao tempo em falta para se perfazer
0 periodo a que se alude no nimero anterior.

3 — Para os trabalhadores contratados a termo o periodo
experimental serd de 30 dias para contratos de duragéo
igual ou superior a seis meses e de 15 dias nos contratos
a termo certo de duracdo inferior a seis meses, bem como
nos contratos a termo incerto cuja duragao se preveja ndo
vir a ser superior aquele limite.




4 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio e sem neces-
sidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizacéo, salvo acordo escrito em contra-
rio ou se o periodo experimental tiver ja durado mais de
60 dias, caso em que a Sata Internacional ou o tripulante
tém de dar um aviso prévio de 7 dias.

SECCAQ II

Actividade dos tripulantes

Clausula 8.2
Actividade dos tripulantes

O tripulante deve exercer a actividade correspondente
a uma das categorias profissionais constantes do anexo .

Clausula 9.2
Mobilidade funcional

1 — Sempre que o interesse da Sata Internacional as-
sim o exigir, esta podera encarregar temporariamente o
tripulante do exercicio de fungbes ndo compreendidas na
actividade contratada desde que tal ndo implique modifi-
cacdo substancial da posicao do tripulante.

2 — O disposto no namero anterior ndo pode implicar
diminuigdo da retribuicdo, tendo o tripulante direito a au-
ferir das vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

3 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel de duracdo, que ndo pode
Ser superior a seis meses.

4 — Por estipulagdo contratual, as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida no ndmero anterior.

Clausula 10.2
Mudancas de categoria

1 — Qualquer tripulante, por interesse da Sata Inter-
nacional e apos sua concordancia por escrito, podera ser
mudado, com caracter definitivo, para servigcos em terra
compativeis com as suas habilitagGes e qualificagdes pro-
fissionais.

2 — O tripulante mantera na nova fungéo o vencimento
base e as diuturnidades vencidas a data da mudanga, salvo
se a nova funcédo corresponder retribuigdo superior.

3 — Ottripulante s6 pode ser colocado em categoria in-
ferior aquela para que foi contratado, quando tal mudanca,
imposta por necessidades prementes da Sata Internacional
ou por estrita necessidade do tripulante, seja por este aceite
e autorizada pelo IDICT.

SECCAO Il
Quadro de pessoal e lista

Clausula 11.2

Quadro de pessoal e lista de antiguidade

1 — A Sata Internacional remeterd ao SNPVAC, nos
termos da lei, cépia do quadro de pessoal.
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2 — A Sata Internacional obriga-se a manter actuali-
zada a lista de antiguidade dos tripulantes, remetendo-a
ao SNPVAC quando por este Ihe seja fundamentadamente
solicitado.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantia das partes

Clausula 12.2
Deveres da Sata Internacional

Sem prejuizo de outras obrigaces, sdo deveres da Sata
Internacional:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os
tripulantes;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, bem como os de-
mais encargos resultantes da aplicacdo deste AE;

c) Proporcionar aos tripulantes boas condicdes de traba-
Iho, tanto do ponto de vista fisico, moral e psiquico;

d) Néo exigir dos tripulantes trabalhos manifestamente
incompativeis com a sua categoria profissional, salvo nos
casos previstos na lei e neste AE;

e) Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade
do tripulante, nomeadamente proporcionando-lhe forma-
cao profissional;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccao de seguranca e satde do tripulante, de-
vendo indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a Sata Interna-
cional, da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais
vigentes;

i) Fornecer ao tripulante a informacédo e a formacéo
adequadas & prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo dos
tripulantes com indicagdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, pro-
moc0es, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao
dos dias de férias, facultando ao tripulante a consulta do seu
processo, quando solicitado, salvo quanto ao que integre
processo de inquérito e disciplinar enquanto estiver em
curso e nos termos da lei;

k) Fornecer ao SNPVAC os elementos a que tem direito,
nos termos da lei e deste AE.

Clausula 13.2
Obrigacoes da Sata Internacional
S&o obrigacgdes da Sata Internacional:

a) Colaborar no controlo da validade dos certificados
ou de quaisquer outros documentos necessarios ao de-
sempenho das funcBes dos tripulantes desde que estes
Ihe fornecam os elementos e dando-lhes os documentos
necessarios para que 0S mesmos possam ser atempada-
mente renovados;

b) Suportar os encargos com a emissdo e renovacgao dos
documentos referidos na alinea anterior;




€) Suportar 0s custos com 0 estacionamento das via-
turas utilizadas pelos tripulantes quando estes tenham de
se deslocar ao aeroporto ao servico da Sata Internacional,
cabendo a esta a escolha do parque de estacionamento;

d) Assegurar, nas escalas externas, transporte aos tripu-
lantes entre os hotéis e o aeroporto;

e) Distribuir aos tripulantes os manuais, devidamente
actualizados, necessarios ao desempenho adequado de
cada uma das suas fungdes, os quais se manterdo como
propriedade da Sata Internacional;

f) Suportar os encargos com o material necessario ao
desempenho das fungBes de tripulante, nomeadamente
malas de bordo e fardamento, o qual se mantera como
propriedade da Sata Internacional;

g) Nos casos em que os tripulantes sejam portadores
de passaportes de nacionalidades distintas ou cumulati-
vas com a nacionalidade portuguesa, a Sata Internacional
suportara apenas 0 encargo com um dos passaportes e
respectivos vistos que sejam imprescindiveis a profissdo
de tripulante.

Clausula 14.2

Deveres dos tripulantes

Sem prejuizo de outras obrigages, sdo deveres dos
tripulantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a Sata
Internacional, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a Sata Internacional;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, executando
os servigos que Ihe forem confiados de harmonia com as
suas aptid@es e categoria profissional;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da Sata Internacional
e dos superiores hierarquicos em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a Sata Internacional, nomeadamente
abstendo-se de exercer a actividade de tripulante por conta
prépria ou em beneficio de outra companhia, salvo acordo
daquela, nem divulgando informagGes referentes a sua
organizacdo, métodos de trabalho ou negécios;

f) Zelar pela salvaguarda do prestigio interno e interna-
cional da Sata Internacional,

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela Sata Internacional, participando aos superiores hierar-
quicos os acidentes e ocorréncias anormais que se tenham
verificado no servico;

h) Promover ou executar todos 0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da Sata Internacional;

i) Manter o nivel de formagao profissional a altura das
missoes que Ihe correspondem nos termos do AE e das
normas operacionais, nomeadamente submetendo-se a
verificagdes, cursos e refrescamentos;

Jj) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satde no trabalho, nomeadamente por inter-
meédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para
esse fim;
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k) Cumprir as prescri¢@es de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis
e neste AE, bem como as instrucdes sobre a matéria esta-
belecidas pela Sata Internacional;

I) Prestar, em matéria de servi¢o, os ensinamentos que
os colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de forma
a ndo deixar sobre os assuntos questionados ddvidas ou
possibilidades de equivocos.

Clausula 15.2

Obrigag6es operacionais do tripulante
Sé&o obrigacdes do tripulante:

a) Cumprir todas as normas estabelecidas pela Sata
Internacional nesta matéria, designadamente as constantes
do Manual de Operagdes de Voo (MOV) da Sata Interna-
cional;

b) Munir-se e manter em boas condi¢es e actualizada
toda a documentacdo legalmente exigida ou necessaria ao
normal desempenho das suas fun¢des, nomeadamente pas-
saporte, vistos, cartdo emitido pela autoridade aeronautica
competente e cartdo da Sata Internacional;

¢) Manter um regime e ritmo de vida adequado as exi-
géncias da profissdo, cumprindo as normas estabelecidas
pela Sata Internacional dentro do seu poder regulamentar
e todas as demais disposi¢des resultantes de normas in-
ternacionais ou de directivas das entidades oficiais com-
petentes;

d) Manter uma postura, nomeadamente comportamento
e apresentacdo, que ndo ponha em causa a imagem e 0
prestigio da Sata Internacional;

e) Dispor de telefone e informar a Sata Internacional
do respectivo nimero;

f) Informar por escrito, e logo que possivel, a Sata In-
ternacional de alteracdes a respectiva morada e outros
elementos constantes dos processos individuais.

Clausula 16.2
Garantias do tripulante
E proibido & Sata Internacional:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tripulante exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangOes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestagdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o tripulante para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo do tripulante, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

e) Baixar a categoria do tripulante, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o tripulante para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE ou quando
haja acordo;

g) Ceder tripulantes do quadro de pessoal préprio para
utilizacdo de terceiros que sobre eles exer¢cam os poderes
de autoridade e direc¢do, salvo nos casos especialmente
previstos na lei;




h) Obrigar o tripulante a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela Sata Internacional ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos tripulantes;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o tripulante, mesmo
com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Discriminar um tripulante em fungéo da sua filiagcdo
sindical ou pelo exercicio da actividade sindical ou qual-
quer outra forma de representacédo de trabalhadores.

CAPITULO IV

Formacao

Clausula 17.2
Formacao profissional — Principios gerais

1 — A formacao profissional é um direito e um dever
quer da Sata Internacional quer dos tripulantes e visa a
certificagdo dos tripulantes e o desenvolvimento das suas
qualificagdes, em simultdneo com o incremento da produ-
tividade e da competitividade da Sata Internacional.

2 — A Sata Internacional assegurara, no ambito da
formacao certificada, as acces adequadas e necessarias,
de acordo com o Plano de Formacdo Anual, elaborado
segundo a competente legislacdo e indica¢des da entidade
aerondutica e aprovado pela mesma entidade.

3 — Aformacdo de qualificacdo inicial de tripulante de
cabina tem de obedecer ao legalmente estabelecido para
a obtencéo do certificado de aptiddo profissional (CAP).

Clausula 18.2
Formagéo continua

1 — Os planos de formagao continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 10 % do total dos tripulantes
efectivos e deverd incidir sobre os diversos dominios ine-
rentes a profissdo de tripulante de cabina.

2 — No ambito da formac&o continua certificada, serd
assegurado a cada tripulante um minimo de trinta e cinco
horas anuais de formacao.

3 — Ottripulante pode utilizar, exclusivamente para for-
mac&o, o crédito de horas estabelecido no nimero anterior
se a formacdo nédo for assegurada pela Sata Internacional,
podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de
trés anos.

4 — Para beneficiar do crédito referido no nimero an-
terior o tripulante dever4 comunicar a sua pretensdo a
Sata Internacional até ao dia 27 do més anterior ao da
elaboracdo da escala mensal e apresentar comprovativo
da frequéncia da formacdo.

5 — O contetdo da formacao referida no n.° 3 é esco-
Ihido pelo tripulante, devendo ter correspondéncia com
a sua actividade ou respeitar as qualificacdes basicas em
tecnologia de informagdo e comunicacao, seguranca, hi-
giene e saude no trabalho e &rea comportamental.

6 — O tempo despendido pelos tripulantes nas ac¢bes
de formagcdo atras referidas serd, para todos os efeitos,
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considerado como tempo de trabalho, conferindo direito
a respectiva retribuicdo.

7 — Os «refrescamentos» realizados anualmente pela
Sata Internacional contam para os limites minimos de
formagcdo profissional previstos nos n. 1 e 2 desta clau-
sula.

Clausula 19.2
Compensagéo de encargos com a formagao profissional

1 — Como compensacdo pelos encargos suportados
pela Sata Internacional com a sua formacéo profissional
inicial, os tripulantes por ela contratados obrigar-se-do a
prestar a mesma, uma vez admitidos, quando esta nisso
tiver interesse efectivo, a sua actividade profissional por
um periodo de dois anos a contar da data da sua largada.

2 — Os tripulantes podem, porém, desobrigar-se do
disposto no numero anterior mediante a restituicdo das
importancias despendidas pela Sata Internacional com a
sua formacao.

3 — Se a desobrigagdo se verificar apds a prestacdo
de um ano de servigo, a importancia a restituir sera re-
duzida proporcionalmente ao tempo de servigo prestado,
em termos a definir no acordo de formac&o e ou contrato
de trabalho.

4 — Antes do inicio de cada curso ou ac¢éo de forma-
cao, a Sata Internacional informara, por escrito, os can-
didatos sobre o valor a imputar para efeitos do disposto
non.°1l.

CAPITULO V
Da interrupcéo do trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 20.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mavel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos previstos no numero anterior, serdo ob-
servados pela Sata Internacional os seguintes feriados:

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade da base do tripulante;

O feriado regional para os tripulantes com base nas
Regibes Autbnomas.




Clausula 21.2

Compensacao pelo trabalho prestado em feriados

A Sata Internacional concedera aos tripulantes que
ndo renunciarem ao gozo da compensacao pelo trabalho
prestado em feriados um periodo anual de dois dias Uteis
consecutivos, livres de servico, a marcar e gozar fora do
verdo IATA que, a pedido do tripulante, pode ser junto a
um periodo de férias.

SECCAO II
Férias
Clausula 22.2

Direito a férias

1 — O tripulante tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacao fisica e psiquica do tripulante
e assegurar-lhe condi¢cdes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacdo
social e cultural.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos
previstos na lei, 0 seu gozo efectivo ndo pode ser substi-
tuido, ainda que com o acordo do tripulante, por qualquer
compensagao econémica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 da clausula seguinte.

Clausula 23.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o tripulante tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente em acumulagéo
com as férias desse ano.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.* 2 e 3 ndo pode
resultar para o tripulante o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 32 dias (teis.

5 — O tripulante admitido com contrato cuja duracao
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato
e 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

6 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o tripulante
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.
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Clausula 24.2

Duracao do periodo de férias

1 — Os tripulantes tém direito, em cada ano civil, a
22 dias Uteis de férias, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Aduracéo do periodo de férias é aumentada no caso
de o tripulante ndo ter faltado ou se o tripulante tiver apenas
faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

c¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Se o tripulante tiver qualquer falta injustificada,
no ano a que as férias se reportam, ndo havera acréscimo
de férias nos termos do nimero anterior.

4 — Para efeitos do n.° 2, sdo equiparados as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao tripulante.

5 — Para efeitos desta clausula, ndo relevam como fal-
tas as auséncias a titulo de licenca que ndo determinam
perda de direitos ou regalias, designadamente:

a) Por maternidade e em caso de aborto;
b) Por paternidade;
¢) Por adopcéo.

Clausula 25.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo das férias deve ser feita por acordo,
devendo ser gozadas entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
do ano em que se vencem.

2 — Quando gozados interpoladamente, os periodos de
férias ndo poderdo exceder o nimero de quatro, e um deles
deveré ter, no minimo, 10 dias (teis consecutivos.

3 — A Sata Internacional s sera obrigada a aceitar
pedidos para gozo de férias no periodo que decorre entre
1 de Junho e 15 de Setembro de um méaximo de oito dias
(teis.

4 — Ao periodo referido no nimero anterior sera adicio-
nado, se o tripulante o pretender, folgas a que tenha direito,
perfazendo no maximo 12 dias consecutivos.

5 — A marcaco das férias deve ter inicio e termo num
dia atil.

6 — Todos os pedidos de férias devem ser entregues
até 30 de Outubro do ano anterior.

Clausula 26.2

Alteragdo ou interrupcao de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da Sata Internacional
determinarem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja
iniciadas, o tripulante tem direito a ser indemnizado pela
Sata Internacional dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.




2 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o tripulante
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o tripulante, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que Ihe ndo
seja imputavel, cabendo a Sata Internacional, na falta de
acordo, a nova marcacao do periodo de férias.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o tripulante gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcacao dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Quando o periodo de férias do tripulante for al-
terado ou interrompido, a Sata Internacional obriga-se
a conceder-lhe o periodo de férias por gozar no proprio
ano ou, havendo acordo daquele, até 31 de Margo do ano
seguinte.

6 — O tripulante poderé solicitar a Sata Internacional a
alteracdo do periodo de férias marcado ou a interrup¢do do
periodo de férias iniciado, invocando para tal um interesse
fundamentado.

Clausula 272
Critério de processamento para marcagéo de férias

1 — A partir do programa de exploracdo para 0 ano
seguinte, a Sata Internacional calculara as dotacdes de
tripulantes de férias para cada més.

2 — Afim de se conseguir uma rotacao justa na marca-
cdo de férias por todos os tripulantes, os diversos meses do
ano e as datas festivas a seguir indicadas serdo valorados
em pontos, como segue:

(Por dia)
Meses 12quinzena | 2.2quinzena

Janeiro . ... 5 3

Fevereiro .............. ... ..ot 2 4

Margco ............ ... 7 9

Abril ... 11 12
Maio ......... .. 13 14
Junho . ... 24 18
Julho ... . 20 22
AQOStO ... 24 23
Setembro ... 21 19
Outubro ... 16 10
Novembro ......................... 8 6

Dezembro ......................... 1 15

Datas festivas:

24 de Dezembro — 20;

25 de Dezembro — 20;

31 de Dezembro — 20;

1 de Janeiro — 20;
Sexta-Feira Santa — 20;
Domingo de Pascoa — 20.

3 — Para efeitos de marcacao de férias nos anos seguin-
tes, os tripulantes sdo ordenados por ordem decrescente
de pontuacéo, considerando o somatério do gozo efectivo
das férias do 2.° ano anterior ao do gozo das férias e do
planeado correspondente ao ano imediatamente anterior
ao do gozo das férias.
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4 — Em igualdade de pontuacdo, a posicdo relativa
dos tripulantes é definida por ordem de escalonamento
na categoria.

5 — O tripulante que ingresse no quadro de pessoal de
voo adquirird a pontuacdo mais elevada.

6 — Aos tripulantes pertencentes ao mesmo agregado
familiar (os conjuges, os que vivam em unido de facto ou
em comunhao de vida e habitacéo) sera facultado o gozo
simultaneo de férias, sendo atribuida a posicéao relativa
correspondente ao membro do agregado familiar com
maior pontuagéo.

7 — Uma vez afixado o plano inicial de férias, os tripu-
lantes deverdo, no prazo de um més, apresentar as altera-
¢Oes que pretendam, ou eventuais reclamacgoes, por escrito,
apos o que serd afixado o0 mapa de férias final.

Clausula 28.2

Doenga no periodo de férias

1 — No caso de o tripulante adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Sata In-
ternacional seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a Sata Internacional, na falta
de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados,
nos termos do disposto no n.° 5 da clausula 26.2 («Alteragéo
ou interrupgao de férias»).

2 — Aprova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo de centro de
salide ou por atestado médico.

3 — A doenca pode ser fiscalizada por médico desig-
nado pela seguranca social, mediante requerimento da
empresa, ou por médico indicado pela empresa, nos termos
legais.

4 — Quando se verificar a situagdo prevista nesta clau-
sula, devera o tripulante comunicar imediatamente a Sata
Internacional o dia de inicio da doenga, bem como o do
seu termo.

Clausula 29.2

Violag&o do direito a férias

No caso de a Sata Internacional, com culpa, obstar ao
gozo das férias nos termos previstos neste AE, o tripu-
lante recebera, a titulo de compensacao, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 30.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao tripulante, se se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o tripulante tem direito a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o tripulante tem direito, apds a prestacdo de seis meses
de servico efectivo, a um periodo de férias e respectivo




subsidio equivalentes ao que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o tripulante usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolongado
respeitante ao tripulante, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspens&o.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 31.2

Nocdo de falta

Falta é a auséncia do tripulante no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
a que estava adstrito.

Clausula 32.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge ndo se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o tripulante, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do dbito;

c) As motivadas por falecimento de av6s, bisavds, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do tripulante ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do ébhito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei e deste AE;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao tripulante, nomea-
damente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacGes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos tripulantes eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢es para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela Sata Internacio-
nal;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.
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3 — Sé&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 33.2

Faltas para assisténcia ao agregado familiar

1 — Para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do agregado familiar, por motivo de doenga
ou acidente, sdo justificadas as faltas dadas pelos tripu-
lantes:

a) Até um limite de 30 dias por ano, relativamente a
filhos, adoptados ou enteados menores de 10 anos;

b) Até um limite de 15 dias por ano, relativamente ao
conjuge ou equiparado, parente ou afim na linha recta
ascendente, ou no 2.° grau da linha colateral,;

c) Ao limite estabelecido na alinea a) acrescem 10 dias
por cada filho, adoptado ou enteado para além do pri-
meiro.

2 — Parajustificagdo destas faltas, a Sata Internacional
pode exigir ao tripulante prova do caracter inadiavel e
imprescindivel da assisténcia.

Clausula 34.2
Comunicagao e prova das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a Sata Internacional com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a Sata Internacional logo
que possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada sempre que
haja prorrogacdo do periodo de falta.

4 — A prova dos factos invocados para a justificagdo
das faltas deve ser apresentada pelo tripulante no prazo
maximo de 10 dias seguidos contados a partir do 1.° dia
de auséncia.

5 — Aprova da situacdo de doenga prevista na alinea €)
do n.° 2 da clausula 32.2 («Tipos de faltas») é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salide ou por atestado médico.

6 — Aapresentacdo a Sata Internacional de declaracéo
médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracao
para efeitos de justa causa de despedimento.

7 — Ando comunica¢do nos termos dos n.” 1 e 2 desta
clausula, ou a ndo apresentacdo de prova quando exigida,
pode tornar as faltas injustificadas.

Clausula 35.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tripulante,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o tripulante be-
neficie de um regime de seguranca social de protecgdo
na doenca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;




b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
tripulante tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea i) do n.° 2 da clausula 32.2
(«Tipos de faltas») quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela Sata Internacional
com mencao expressa de desconto na retribuicao.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 32.2 («Tipos de faltas»), se o impedimento do tripu-
lante se prolongar efectiva ou previsivelmente para além
de um més, aplica-se o regime de suspenséo da prestagao
do trabalho por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea i) do n.° 2 da clau-
sula 32.2 («Tipos de faltas»), as faltas justificadas confe-
rem, no maximo, direito a retribuicéo relativa a um tergo
do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo
o tripulante faltar dias completos com aviso prévio de
quarenta e oito horas.

Clausula 36.2
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado
na antiguidade do tripulante.

Clausula 37.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
tripulante, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o tri-
pulante expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de
férias no ano de admissao.

CAPITULO VI

Maternidade e paternidade

Clausula 38.2
Protec¢do da maternidade e paternidade

1 — Para efeitos de aplicacdo do regime de proteccdo da
maternidade e paternidade previsto no Cédigo do Trabalho
e legislacdo complementar, consideram-se abrangidos os
tripulantes que informem a Sata Internacional, por escrito
e com comprovativo adequado, da sua situacéo.

2 — Considera-se tripulante gravida a que informar a
Sata Internacional do seu estado de gestacdo, nos termos
do nlimero anterior.

Clausula 39.2
Licenga por maternidade

1 — Alicenca por maternidade tera a duracéo e obede-
cerd aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — A tripulante deve informar a Sata Internacional
até 7 dias seguidos ap0s o parto de qual a modalidade
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de licenca por maternidade por que opta, presumindo-se,
na falta de declaragdo, que a licenca tem a duragéo de
120 dias.

3 — Sempre que a tripulante o desejar, tem direito a
gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou apds a
licenca de maternidade.

Clausula 40.2
Protec¢do da maternidade. Escalas

Findo o periodo de licenca de maternidade, a mée tri-
pulante que, comprovadamente, amamente ou aleite o(a)
filho(a) tem direito a realizar servigos de voo com um TSV
maximo de nove horas pelo periodo maximo de um ano.

Clausula 41.2

Licenga por paternidade

1 — O pai tripulante tem direito a uma licenga por pa-
ternidade de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados,
que sdo obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao
nascimento do filho.

2 — O pai tripulante tem ainda direito a licenga por
periodo de duragdo igual aquele a que a mae teria direito,
nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

c¢) Decisédo conjunta dos pais.

3 — No caso da alinea b) do nimero anterior, o periodo
minimo de licenca do tripulante é de 30 dias.

Clausula 42.2
Licenca por adopgéo

1 — Em caso de adopcéo, de tutela ou guarda de menor,
aplicam-se aos tripulantes todos os direitos conferidos por
lei e neste AE.

2 — Se ambos os conjuges forem trabalhadores, a li-
cenca de 100 dias prevista na lei pode ser integralmente
exercida por qualquer dos membros do casal ou por estes
repartida e utilizada em tempo parcial em simultaneo ou
sucessivamente, conforme deciséo conjunta.

Clausula 43.2
Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As tripulantes gravidas a prestar servico em terra
tém direito a dispensa do trabalho para se deslocarem a
consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes neces-
sérios e justificados por declaragdo médica.

2 — Até 12 meses ap0s 0 parto, a mae tripulante tem
direito, se 0 requerer por escrito e até ao dia 20 do més
anterior ao da elaboracdo da primeira escala mensal que
Ihe couber, a ser dispensada de estadas e pernoitas.

3 — O direito previsto no nimero anterior pode ser
exercido pelo pai tripulante se o requerer por escrito no
prazo estabelecido no n.° 2 desta clausula e se for essa a
decisdo conjunta dos pais.

4 — Para acompanhamento as consultas pré-natais da
mulher, ou pessoa com quem viva em unido de facto, que




se encontre gravida, o tripulante, se o requerer por escrito,
no prazo referido no n.° 2 desta clausula, pode usufruir de
2 dias livres em cada ano, devendo fazer prova desse facto
no prazo de 10 dias seguidos sobre a data da consulta.

Clausula 44.2
Risco especifico

1 — Sem prejuizo do estabelecido em regulamentacdo
médica aeronautica e havendo indicacdo médica que lhe
determine a suspensdo de voo, a tripulante em estado de
gravidez clinicamente comprovada sera retirada das escalas
enquanto durar aquela indicacdo médica.

2 — A Sata Internacional pagara a tripulante gravida
gue desencadear 0 processo e requerer «baixa» por risco
especifico (RE) uma prestacdo extraordinaria no valor
correspondente a 2,5 meses da RBM, a pagar da seguinte
forma:

a) 1,5 meses da RBM a pagar até ao fim do més seguinte
ao do inicio da «baixa»;

b) 1 més da RBM a pagar até ao fim do 5.° més seguinte
ao do inicio da «baixa».

3 — No caso de ndo ser reconhecida a situacdo de gravi-
dez por RE e sempre que seja possivel, a Sata Internacional
colocard a tripulante gravida em terra, exercendo fungdes
compativeis com a sua categoria profissional.

4 — Serdo asseguradas a tripulante gravida em exercicio
de funcdes em terra as seguintes prestacoes:

a) Vencimento base;

b) Diuturnidade;

¢) Subsidio de refei¢do por cada dia em que sejam pres-
tadas, pelo menos, cinco horas de trabalho efectivo.

CAPITULO VII

Trabalhador-estudante

Clausula 45.2
Trabalhador-estudante. Nogdo

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direc¢do da Sata
Internacional e que frequente qualquer nivel de educagdo
escolar, incluindo cursos de pos-graduacao, em instituicao
de ensino.

2 — A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante
é condicionada pela obteng&o de aproveitamento escolar,
nos termos legais.

Clausula 46.2
Concessdo do estatuto de trabalhador-estudante

Para poder beneficiar do estatuto de trabalhador-
-estudante o tripulante deve comprovar perante a Sata
Internacional:

a) A sua condicdo de estudante;

b) No final de cada ano lectivo, o respectivo aprovei-
tamento escolar;

¢) Disciplinas e horario em que esta inscrito.
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Clausula 47.2

Prestacdo de provas de avaliacdo

1 — O tripulante trabalhador-estudante tem direito a
faltar justificadamente ao trabalho para prestacédo de provas
de avaliagéo:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e 0 outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados.

2 — Paracefeitos de aplicacédo desta clausula, consideram-
-se provas de avaliago os exames e outras provas escritas
ou orais, bem como a apresentacgdo de trabalhos, quando
estes 0s substituam ou os complementem, desde que de-
terminem directa ou indirectamente o aproveitamento
escolar.

Clausula 48.2
Cessacao de direitos

Para além de outras situagGes previstas na lei, os direi-
tos conferidos ao tripulante trabalhador-estudante cessam
imediatamente no ano lectivo em causa, em caso de falsas
declaragOes relativamente aos factos de que depende a
concessdo do estatuto.

Clausula 49.2
Justificacao das faltas

A justificacdo das faltas para prestacdo de provas deve
ser feita no prazo previsto no n.° 4 da clausula 34.2 («Co-
municagdo e prova das faltas justificadas»).

CAPITULO VIII
Incumprimento do contrato

Clausula 50.2
Poder disciplinar

1 — A Sata Internacional detém poder disciplinar sobre
os tripulantes de cabina ao seu servico e exerce-o de acordo
com as normas estabelecidas na lei e neste AE.

2 — O poder disciplinar é exercido pela administracdo
da Sata Internacional ou por superior hierarquico do tripu-
lante, nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 51.2

Sancoes disciplinares
1 — As sang0es disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.




2 — Asuspenséo do trabalho com perda de retribuicdo
ndo pode exceder 30 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

3 — Para efeitos de graduacéo das san¢des disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infraccdo, ao
grau de culpa do tripulante e as condicdes particulares
de servico em que possa ter-se encontrado no momento
da infraccdo, a préatica disciplinar da Sata Internacional e
demais circunstancias relevantes.

Clausula 52.2
Infraccdo disciplinar, procedimento e prescri¢iao

1 — Constitui infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo tripulante dos deveres estabelecidos neste AE ou na
lei.

2 — Nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem
audiéncia prévia, por escrito, do tripulante.

3 — Asancao de despedimento com justa causa s6 pode
ser aplicada nos termos do regime legal respectivo.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a Sata Internacional,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infracgéo.

5 — A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a decisao.

6 — Ainfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

7 — Em caso de suspensdo preventiva no &mbito da
accdo disciplinar, o tripulante mantém o direito a retri-
buicdo mensal.

CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 53.2
Principio geral

O regime de cessacgdo do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Clausula 54.2
Modalidades da cessagao
1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo por acordo;
¢) Resolucao;

d) Denlncia.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o tripulante tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao;

b) Aretribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;
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c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da ces-
sacdo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 55.2

Valor da indemnizagao em certos casos de cessagdo
do contrato de trabalho

1 — O tripulante tera direito a indemnizacéo corres-
pondente a 1,4 meses da retribuigdo base mensal (RBM)
por cada ano, ou fraccdo, de antiguidade, ndo podendo ser
inferior a 6 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou
encerramento da Sata Internacional;

b) Resolugcdo com justa causa, por iniciativa do tripu-
lante;

¢) Extincédo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento colectivo.

2 — Nos casos de despedimento promovido pela Sata
Internacional em que o tribunal declare a sua ilicitude e
o tripulante queira optar pela indemnizacdo em lugar da
reintegracdo, o valor daquela serd o previsto no nimero
anterior.

3 — A caducidade de contrato a termo por iniciativa da
Sata Internacional confere ao tripulante o direito a uma
compensagdo correspondente a trés ou dois dias de retribui-
¢ao mensal por cada més de duracéo do vinculo, consoante
0 contrato tenha durado por um periodo que, respectiva-
mente, ndo exceda Ou Seja superior a seis meses.

Clausula 56.2

Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das
formas previstas neste capitulo, a Sata Internacional deve
passar ao tripulante certificado donde constem o tempo
durante o qual esteve ao seu servigo e 0 cargo ou 0s car-
gos que desempenhou, bem como o grau de qualificacdo
profissional obtido em cursos de especializacao.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
tripulante.

CAPITULO X
Seguranca social e beneficios complementares

SECCAO |

Seguranca social

Clausula 57.2
Seguranga social
A Sata Internacional e os seus tripulantes contribuirdo
para a seguranca social, nos termos estabelecidos na lei.
Clausula 58.2

Incapacidade temporéaria

Apurada incapacidade temporéaria de um tripulante, e se
a sua incapacidade o permitir, este podera ser colocado em




fungBes em terra, caso existam vagas e a Sata Internacional
necessite de as preencher, auferindo a retribuicdo corres-
pondente as funcbes exercidas em terra, sendo-lhe, porém,
garantido um valor ndo inferior a sua anterior RBM.

Clausula 59.2
Incapacidade permanente

1 — O tripulante em situacao de incapacidade perma-
nente para o exercicio das suas funcdes a bordo, como tal
definida pela entidade competente, podera optar, no prazo
de 60 dias a contar da data de declaracéo dessa entidade, por:

a) Ocupacdo em terra, desde que esta exista;

b) Desencadear processo de reforma por invalidez,
dando disso conhecimento a Sata Internacional, mediante
documento comprovativo.

2 — Se, nos termos da alinea a) do numero anterior,
0 tripulante optar pela colocacdo em terra terd direito a
retribuicdo correspondente a fungdo exercida em terra,
mantendo, no entanto, a(s) diuturnidade(s) vencida(s).

3 — Se, nos termos da alinea b) do n.° 1, o tripulante
desencadear o processo de reforma por invalidez, a Sata
Internacional pagar-lhe-a um montante equivalente ao que
o tripulante vira a receber a titulo de pensédo de reforma
enquanto o tripulante se mantiver na situacdo de expec-
tativa daquele deferimento, procedendo-se depois a um
acerto de contas.

Clausula 60.2
Protecgdo em caso de doenca ou acidente

1 — A Sata Internacional tomara a seu cargo toda a
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar em caso
de doenca ou acidente enquanto o tripulante se encontrar
ao servico da mesma, em local ndo abrangido pelo Ser-
vico Nacional de Salde e ou Cartdo Europeu de Seguro
de Doenca, ficando sub-rogada nos eventuais direitos dai
decorrentes.

2 — A Sata Internacional facultard ao Sindicato uma
copia do relatério anual sobre acidentes de trabalho.

SECCAQ II
Proteccdo em zonas epidémicas, riscos de guerra,
pirataria ou sabotagem

Clausula 61.2

Risco de zonas epidémicas

1 — Zonas epidémicas sdo as zonas como tal conside-
radas pelas entidades sanitérias respectivas ou pela Orga-
nizagdo Mundial de Saide (OMS).

2 — A Sata Internacional ndo podera obrigar nenhum
tripulante a realizar servicos de voo com escalamento em
tais zonas, salvo em situacfes de emergéncia.

Clausula 62.2
Risco de guerra

1 — Os tripulantes, antes do inicio da viagem, terdo de
ser informados de que o avido sobrevoaré zonas geogréfi-
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cas ou aterrara em aeroportos de paises em estado de guerra
civil ou internacional, ou ainda com recolher obrigatorio ou
em que tenha sido decretado o estado de sitio, s6 seguindo
viagem com o seu acordo reduzido a escrito.

2 — Se somente em viagem houver conhecimento das
situacBes descritas no nimero anterior, pertencera ao co-
mandante a decis@o a tomar com respeito ao destino ou
rota a seguir.

3 — Para efeitos desta clausula e no caso de néo haver
reconhecimento dos limites concretos da zona de guerra,
considera-se a area continental, insular ou maritima do
pais em estado de guerra.

Clausula 63.2

Protec¢do em caso de pirataria, sabotagem ou violéncia

1 — Qualquer tripulante que em servico seja vitima de
acto de pirataria, de sabotagem ou de violéncia tera direito
a manutencdo da sua retribuicdo durante o seu eventual
sequestro ou detencdo, devendo a Sata Internacional em-
preender todas as diligéncias para a sua libertacdo e repa-
triamento e suportar as respectivas despesas.

2 — Logo que se dé o alerta da existéncia de qualquer
engenho explosivo ou ac¢do armada, nenhum tripulante
podera ser obrigado a prestar qualquer servico dentro da
area de seguranca enquanto se mantiver a situacao de
emergéncia declarada pela entidade competente.

3 — Nas situagdes previstas no n.° 1, a Sata Interna-
cional compromete-se a prestar apoio e acompanhamento
social ao agregado familiar do tripulante, designadamente
assegurando-lhe o pagamento da retribuicéo.

CAPITULO XI

Seguranga, higiene, prevencao e salide no trabalho

Clausula 64.2

Seguranca, higiene e saide no trabalho

1 — A Sata Internacional assegurara as condi¢des mais
adequadas em matéria de seguranca, higiene e salde no
trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacéo e
consulta aos tripulantes e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacdo da seguranca, higiene e salde no
trabalho é da responsabilidade da Sata Internacional e
visa a prevencdo dos riscos profissionais e a promocéo da
salide, devendo as respectivas actividades ter como objec-
tivo proporcionar condi¢des de trabalho que assegurem a
integridade fisica e psiquica de todos os tripulantes.

3 — Os representantes dos tripulantes nos dominios
da seguranca, higiene e salde no trabalho séo eleitos nos
termos previstos na lei.

Clausula 65.2
Medicina no trabalho

1 — A Sata Internacional assegurard, directamente ou
por entidade terceira, um servico de medicina no trabalho
que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e
esteja dotado de meios técnicos e humanos necessérios
para a execucgdo das tarefas que Ihe incumbem, preferen-
cialmente médicos de medicina aerondutica.




2 — O servico de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
saude dos tripulantes e a vigilancia das condi¢des higié-
nicas do seu trabalho.

3 — Os tripulantes ficam obrigados a submeter-se,
guando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como a todos os de caracter preventivo que
venham a ser determinados pelos servigos médicos.

4 — E da responsabilidade da Sata Internacional a mar-
cacdo da data dos exames médicos periddicos de cada
tripulante.

CAPITULO XII
Actividade sindical

Clausula 66.2
Direito a actividade sindical

1 — Os tripulantes e 0 SNPVAC tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da Sata Internacional,
nomeadamente através de dirigentes e delegados sindicais,
nos termos previstos neste AE e na lei.

2 — Os dirigentes que trabalham na Sata Internacional
e 0s delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalacbes da mesma, em local apropriado, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informacoes relativas
a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
tripulantes de cabina, bem como proceder a sua distribui-
¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do seu normal
funcionamento.

3 — Sempre que os delegados sindicais 0 requeiram,
com um aviso prévio de oito dias, a Sata Internacional
obriga-se a colocar a disposi¢do um local situado no inte-
rior da Sata Internacional que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

Clausula 67.2

Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1 — Os membros da direccdo do SNPVAC que sejam
trabalhadores da Sata Internacional beneficiam de um
crédito de quatro dias por més para o exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo da retribuicdo ou outro qualquer
direito.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas func@es, de um crédito individual de cinco horas
mensais retribuidas.

Clausula 68.2
Direito a informacao e consulta

1 — A direccdo do SNPVAC e os delegados sindicais
gozam do direito a informacdo e consulta relativamente
as matérias constantes das suas atribuicdes.

2 — O direito a informacdo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas neste AE,
as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente e a evolugdo
provavel das actividades da Sata Internacional e a sua
situacdo econdmica;

b) Aiinformac&o e consulta sobre a situacéo, a estrutura
e a evolucdo provavel do emprego na Sata Internacional
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e sobre as eventuais medidas de antecipacdo previstas,
nomeadamente em caso de ameaca para 0 emprego;

¢) A informacéo e consulta sobre as decisdes suscep-
tiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel da
organizacéo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Adireccdo do SNPVAC ou os delegados sindicais,
quando mandatados por aquela, devem requerer por escrito
a administracdo da Sata Internacional os elementos de in-
formacdo respeitantes as matérias referidas nas clausulas
anteriores.

4 — As informacGes tém de ser prestadas, por escrito,
no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade,
se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a
30 dias.

Clausula 69.2
Desconto da quota sindical

1 — De acordo com o regime legal em cada momento
em vigor, a Sata Internacional procedera ao desconto da
quota sindical no vencimento mensal de cada tripulante,
mediante declaracédo escrita deste, procedendo a sua liqui-
dacéo e envio ao Sindicato até ao dia 15 do més seguinte a
que disser respeito, o que fard acompanhar do respectivo
mapa.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos do Sindicato, cabendo a
este informar a empresa da percentagem estatuida e res-
pectiva base de incidéncia, se for o caso.

3 — Cabe ao Sindicato informar a Sata Internacional
do valor da retengéo da comparticipacdo de cada tripulante
para o plano de salde e a respectiva base de incidéncia.

4 — As declarag@es de autorizacdo dos respectivos des-
contos (quota e do plano de saude), bem como a respectiva
revogacdo, produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua entrega a Sata Internacional.

CAPITULO XIlII

Relagdo entre as partes outorgantes

Clausula 70.2

Interpretacdo e integracdo deste AE

1 — Sera criada uma comissao paritaria formada por
quatro elementos, sendo dois em representa¢do da Sata
Internacional e dois em representacdo do Sindicato, com
competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas.

2 — Acomisséo paritaria funciona mediante convocagao
por escrito de qualquer das partes contratantes, devendo
as reunides ser marcadas com 20 dias de antecedéncia
minima, com indicacdo de agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reuniéo.

3 — Nao é permitido, salvo unanimidade dos seus re-
presentantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

4 — A comissao paritaria tem um prazo de 30 dias,
apos a data da notificacdo, para deliberar sobre qualquer
assunto que lhe seja apresentado.




5 — Podera participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Trabalho, que néo tera direito a voto.

6 — As deliberagbes tomadas por unanimidade serdo
publicadas, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste AE.

7 — As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério
do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicaco deste
AE, a identificacdo dos respectivos representantes.

8 — A substituicdo de representantes ¢é licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicagdes
referidas no nimero anterior.

9 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 71.2

Resolucdo de conflitos

A Sata Internacional e 0 SNPVAC comprometem-se a
tentar dirimir os conflitos emergentes da celebragdo, apli-
cacdo e revisao do presente AE pelo recurso a conciliagéo.

Clausula 72.2
Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos tripulantes de
cabina por ele abrangidos.

ANEXO |
Utilizacdo e prestacéo de trabalho

Clausula 1.2
Definicdes

«ACMI (aircraft, crew, maintenance and
insurance)» — voo alugado, garantindo a Sata Interna-
cional apenas o avido, a tripulacdo, manutencao e seguros.

«Actividade no solo» — a que € inerente as funcdes
atribuidas ao tripulante, nomeadamente instrugéo, cur-
sos, refrescamentos, qualquer tipo de treino profissional
e qualquer outra actividade especifica relacionada com o
exercicio da sua funcdo, resultante de convocacao da Sata
Internacional, bem como a participagdo em quaisquer actos
relacionados com a medicina do trabalho.

«Ano» — periodo de 12 meses que corresponde ao ano
civil, que tem inicio as 0 horas do dia 1 de Janeiro e termina
as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de Dezembro.

«Autoridade aeronautica» — Instituto Nacional de Avia-
¢do Civil (INAC) ou entidade que Ihe suceda nas suas
atribuicdes legais.

«Base» — local onde a Sata Internacional tem a sua
sede, ou outro, no territorio nacional, que seja definido
como tal pela Sata e que conste como local de trabalho do
tripulante no respectivo contrato de trabalho.

«Base operacional» — local diferente da base do tripu-
lante e que serve de base a operacédo efectuada em regime
de destacamento ou outro acordado.

«Dead hed crew (DHC)» — situagdo de um tripulante ao
servico da Sata Internacional em cuja deslocac&o, relacio-
nada com um servico de voo (anterior ou posterior), ocupa
um lugar de passageiro, sem qualquer fun¢éo a bordo.
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«Deslocagdo» — movimentagdo de um tripulante
ao servigo da Sata Internacional, por qualquer meio de
transporte, de um local para outro, ap6s ter finalizado
um periodo de servi¢o de voo, a qual conta como tempo
de trabalho.

«Destacamento» — situacdo em que o tripulante, por
mutuo acordo com a companhia, se encontra temporaria-
mente estacionado fora da base a prestar a sua actividade
profissional.

«Dia» — periodo de vinte e quatro horas consecutivas
que comega as 0 horas locais.

«Dias Uteis» — para efeitos de férias, sdo (teis os dias
de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao
dos feriados constantes deste AE.

«Escala de servigco» — planeamento do horario de tra-
balho do tripulante, nomeadamente de qualquer servigo
que lhe seja atribuido, folgas e férias.

«Estada» — tempo que decorre fora da base, entre trinta
minutos apds a hora de chegada a cal¢os e uma hora antes
da saida de calgos, que inclui o tempo de repouso.

«Extra-crew» — tripulante que ndo faz parte da com-
posi¢do da tripulagdo mas que vai em servigco com fungdes
a bordo (nomeadamente as de instrucdo, verificacdo ou
acompanhante de menores).

«Folga de trinta e seis horas para cumprimento do im-
perativo legal (F36)» — periodo de trinta e seis horas
livres de servico para o tripulante, que inclui duas noites
consecutivas no local onde o tripulante se encontrar.

«Folga semanal» — periodo livre de servico, de qua-
renta e oito horas consecutivas por semana, gozado na
base, que ndo inclua o tempo de repouso.

«Hora de apresentagcdo» — hora indicada pela Sata In-
ternacional para que o tripulante se apresente para iniciar
um servico de voo, um servico no solo ou qualquer outro
para o qual tenha sido nomeado ou convocado.

«Hora local» — periodo de sessenta minutos, reportado
ao local onde o tripulante esta aclimatizado.

«Intervalo» — periodo de tempo com duracéo inferior
a do periodo de repouso, contabilizado como tempo de
servico de voo, em que o tripulante esta liberto da execucéo
de todo e qualquer servico.

«Irregularidades operacionais» — alterages decorren-
tes de dificuldades técnicas ou operacionais, ndo previsi-
veis, e as ndo remediaveis em tempo Util, excluindo-se as
alteracdes ditadas por razdes comerciais.

«Local de repouso/alojamento adequado» — quarto
individual, devidamente mobilado e ventilado, sujeito
a um minimo de ruido, com possibilidade de controlo
individual de luminosidade e temperatura, com ar con-
dicionado, equipado com WC privativo e, quando pos-
sivel, room service de vinte e quatro horas. Na base, 0
local de repouso/alojamento adequado € a residéncia do
tripulante.

«Més» — periodo que corresponde ao més de calenda-
rio; para efeitos de contagem de tempo de trabalho e de
repouso, entende-se por més o periodo de quatro semanas
consecutivas.

«Noite local» — qualquer periodo de oito horas conse-
cutivas, entre as 22 e as 8 horas locais.

«Periodo critico do ritmo circadiano» — periodo de
tempo entre as 2 e as 6 horas locais.

«Periodo de assisténcia» — periodo de trabalho, em
local designado pela Sata Internacional, em que o tripu-




lante, para o efeito escalado, deve estar pronto para se
apresentar para qualquer servico de voo dentro das fungdes
correspondentes & sua categoria profissional.

«Periodo de servico nocturno» — periodo compreen-
dido, no todo ou em parte, entre as 23 horas e as 6 horas
e 29 minutos locais.

«Periodo de servico de voo (PSV)» — periodo de
tempo compreendido entre 0 momento, designado pela
Sata Internacional, em que o tripulante se apresenta para
efectuar um voo ou uma série de voos € 0 momento em
que a aeronave se imobiliza definitivamente, apds o Gltimo
sector voado.

«Periodo de servi¢o de voo repartido» — periodo de
servico de voo constituido por dois ou mais sectores se-
parados por um intervalo.

«Periodo livre de servigo» — periodo em que o tri-
pulante ndo esta ao dispor da companhia executando ou
com o propésito de executar qualquer servi¢o de voo ou
a desempenhar fungdes no solo nem pode ser contactado
pela mesma.

«Periodo nocturno de repouso» — periodo de oito horas
consecutivas entre as 22 horas e as 7 horas e 59 minutos
locais.

«Posicionamento» — movimentagdo de um tripulante,
ao servico da Sata Internacional, por qualquer meio de
transporte, para um determinado local para iniciar um
periodo de servico de voo, o qual conta como tempo de
trabalho.

«Reserva» — dia de calendério constante da escala
de servico do tripulante, que pode ser transformado em
dia de servico ou em que o tripulante pode ser nome-
ado para substituir outro ja escalado, ou para prover a
qualquer voo adicional, atraso, cancelamento ou mu-
danca de equipamento e ou versdo, ou ainda para uma
assisténcia.

«Residéncia» — local constante no contrato individual
de trabalho do tripulante ou o posteriormente indicado por
este para esse efeito.

«Rotac¢do» — conjunto de servigos de voo com inicio e
termo na base e que inclui estada fora daquela.

«Sector» — trajecto efectuado desde 0 momento em que
a aeronave se desloca do local onde se encontra estacionada
até ao local em que estaciona, incluindo, necessariamente,
uma descolagem e a aterragem subsequente.

«Semana» — periodo de sete dias consecutivos.

«Semestre» — periodo de seis meses consecutivos.

«Tempo de repouso» — o periodo de tempo livre de
qualquer obrigacdo, em que o tripulante de cabina tem
possibilidade de descanso horizontal em local adequado,
contando-se desde a hora de chegada a esse local até a
hora de transporte.

«Tempo de servico de voo (TSV)» — periodo de ser-
vigo igual ao PSV, acrescido de trinta minutos (tempo de
briefing).

«Tempo de trabalho» — periodo de tempo em que 0
tripulante desempenha, ao servico da Sata Internacional,
qualquer tipo de actividade que lhe tenha sido atribuida,
no ambito das fungbes correspondentes a sua categoria
profissional;

«Tempo de transporte» — todo o tempo planeado para
o transito de um tripulante entre o local apropriado para o
repouso e o local onde deve apresentar-se para 0 Servigo
e vice-versa.
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«Tempo de voo (block hour)» — periodo de tempo de-
corrido entre a saida de calgos com vista a uma descolagem
e a chegada a calgos subsequente, o qual sera indicado no
relatorio de voo preenchido pelo comandante.

«Trimestre» — periodo de trés meses consecutivos.

«Tripulagdo minima» — aquela que estiver definida
pela entidade aeronautica competente para cada equipa-
mento de voo.

«Tripulante aclimatizado» — considera-se que o tripu-
lante esta aclimatizado ap6s ter passado as Gltimas trinta
e seis horas consecutivas, incluindo duas noites locais no
seu todo ou em parte, dentro da mesma zona geogréfica
horaria.

«Voos com limitacBes técnicas» — 0S v00s em (ue,
por deficiéncias técnicas ou por razGes operacionais,
ndo é permitido transportar carga ou passageiros (Voos
ferry).

«\Voos de instrucdo» — voos destinados a instrucao/
exame de futuros tripulantes ou tripulantes, nas e para
as diversas fungdes/categorias previstas neste AE e que
constituem tempo de servigo de voo.

«\Voos de longo curso» — as operacdes que decorram
fora dos parametros definidos para o0 médio curso.

«\Voos de médio curso» — voos que decorram entre
pontos situados entre 10°N. e 70°N. e 30°W. e 40°E. e cuja
diferenca de longitude entre o ponto de partida e o local
onde o tripulante vai gozar o seu repouso nao exceda 40°,
ou ndo percorra mais de 2200 milhas.

«\oos de observagdo» — voos destinados a familiari-
zacg#o dos futuros tripulantes de cabina com a funcéo para
a qual estdo a receber formacéo profissional.

«\oos de verificagdo» — voos que, por imposicao legal
ou regulamentar, se destinam a avaliar a competéncia,
capacidade ou proficiéncia dos tripulantes.

«Voo nocturno» — horas de voo realizadas en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
considerando-se a hora loca.

«Zona geografica horaria» — extensédo do globo ter-
restre, geralmente coincidente com o fuso horario, que
corresponde a '/,, do globo terrestre e com uma extenséo
de 15° de longitude, ou seja, uma hora de tempo.

Clausula 2.2

Hierarquia em servico de voo

A hierarquia de uma tripulagdo em servico de voo €
a constante do Manual de Operacdes de Voo (MOV) da
Sata Internacional.

Clausula 3.2

Hierarquia da tripulacdo de cabina

1 — A hierarquia de uma tripulacdo de cabina ¢ a se-
guinte:

Chefe de cabina;
Comissario/assistente de bordo.

2 — Sempre que a bordo exista mais de um tripulante
com a mesma categoria e fungdo, respeitar-se-a o escalo-
namento da categoria.




Clausula 4.2
Composicao de tripulagdes

1 — Acomposicdo das tripulagdes tipo e das tripulacdes
minimas de seguranca é a seguinte:

A320:

Tripulagdo minima de seguranga — quatro tripulantes
(1 C/C + 3 CAB);

Versdo Unica — quatro tripulantes (1 C/C + 3 CAB);

Versdo mista — cinco tripulantes (1 C/C + 4 CAB);

A310:

Tripulagdo minima de seguranga — cinco tripulantes
(1C/C +4 CAB);

Versdo Unica — seis tripulantes (1 C/C + 5 CAB);

Versdo mista — sete tripulantes (1 C/C + 6 CAB);

Voo longo curso (L/C) ida e volta— sete tripulantes
(1 C/C + 6 CAB).

2 — A partir de 31 de Dezembro de 2008, os voos de
L/C, em versdo mista, no equipamento A310 e ndo co-
mercializados pela Sata Internacional, operam com uma
tripulagdo de seis tripulantes (1 C/C+ 5 CAB).

3 — Até 31 de Dezembro de 2008, 0s voos nocturnos de
L/C, no equipamento A310, operam com uma tripulagdo
de oito tripulantes (1 C/C+ 7 CAB).

4 — No caso de aquisicao de equipamento nao previsto
no n.° 1 desta clausula, seré estabelecida, por acordo, a
composicdo da tripulacdo tipo respectiva.

5 — Quando ocorra alteracdo de circunstancias que o
exijam, as partes comprometem-se &, N0 prazo maximo de
30 dias, reanalisar a composicao das tripulacfes e a acordar
sobre a eventual alteracdo das mesmas.

6 — Sempre que, a titulo excepcional, entre dois locais
situados fora das bases ou no regresso as bases, se verifique
a falta de um elemento da tripulacéo, por motivos alheios
a vontade da Sata Internacional, e a sua substituicdo nao
possa ser assegurada dentro dos limites razoaveis para
salvaguardar a regularidade e a pontualidade da operacéo,
0 servigo comercial a bordo realizar-se-a:

a) Sem alteracdo da versdo, se a composi¢do da tripu-
lacdo exceder a tripulagdo minima de seguranca, sendo o
servico a bordo ajustado a composicao da tripulacéo, por
iniciativa do C/C ou, na sua falta, do tripulante mais antigo,
e com conhecimento prévio do comandante, em funcéo do
nimero de passageiros a bordo e em conformidade com
as normas da Sata Internacional;

b) Com alteracdo da versdo mista para versao Unica se
atripulacdo a bordo for a tripulagdo minima de seguranca.

7 — Sempre que, por raz8es excepcionais, a hora da
apresentacdo na base, se verificar a falta de um elemento
da tripulacéo de cabina que, por motivos alheios a vontade
da Sata Internacional, ndo possa ser substituido, o servigo
comercial a bordo realizar-se-&:

a) No caso de versao Unica, sem alteragdo de procedi-
mentos;

b) No caso de voo em versdo mista, havera lugar a
alteracdo para versdo Unica se 0 nimero de passageiros
ultrapassar 75% da capacidade total do equipamento que
realiza esse servico de voo.
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8 — Cada um dos restantes tripulantes de cabina que
realize esse(s) servico(s) de voo receberd o valor corres-
pondente a mais um servico de voo, bem como duas horas
de repouso suplementar, a gozar a chegada a base.

9 — Sempre que ocorra uma das situacdes previstas
nos n.” 6 e 7, a Sata Internacional notificara de imediato
0 SNPVAC, informando-o das causas do sucedido.

10 — Se o numero de voos efectuados com tripulacdo
reduzida ultrapassar 2% da operacédo realizada em cada
trimestre, a Sata compromete-se a reanalisar a composigado
dos quadros e a alterd-la se se mostrarem insuficientes.

11 — A Sata Internacional definira as regras e 0s proce-
dimentos necessarios a adequada aplicacao dos principios
precedentes, designadamente em matéria de padrfes de
servigo e de rotinas, tendo em conta a composi¢do das
tripulagdes em cada momento estabelecida.

Clausula 5.2
Composicdo de tripulacdes. Taxa de ocupagéo prevista

1 — Acomposigdo de tripulacbes para versdes mistas de
A310 e A320 sera reduzida respectivamente, para seis tripu-
lantes (1 C/C +5 CAB) e quatro tripulantes (1 C/C + 3CAB),
quando o load factor (taxa de ocupagao prevista) por round
trip (nimero médio de passageiros no servigo de voo do
tripulante ou nimero médio de passageiros da rotagéo, caso
0 servigo de voo envolva uma estada do tripulante) seja
igual ou inferior a 70 % (percentagem de lugares ocupados
em relacdo ao nimero total de lugares da versdo comer-
cializada em cada equipamento).

2 — Havendo lugar a reducéo da tripulagdo nos termos
do numero anterior, a mesma concretizar-se-a sempre com
a retirada do tripulante com menor antiguidade.

3 — Quando o load factor por round trip for superior a
70% e ndo havendo tripulantes disponiveis, cada um dos
restantes tripulantes de cabina que realizem esse servigo
de voo receberd o valor correspondente a mais um servico
de voo, a pagar para além dos servicos de voo garantidos
ou dos efectivamente realizados.

4 — Se 0 numero de servicos de voo efectuados com
tripulacéo reduzida, nos termos dos nimeros anteriores,
ultrapassar 2 % da operagdo realizada em dois trimestres,
consecutivos ou interpolados, o regime de reducdo previsto
nesta clausula ficara suspenso até que as partes acordem
numa solucéo.

Clausula 6.2
Principios a observar no planeamento das operagdes de voo

1 — A Sata Internacional observara o principio da
equidade na distribuicdo dos periodos de trabalho e de
descanso.

2 — O principio da equidade referido no nimero an-
terior é aplicado a todos os tripulantes da mesma base,
abrangendo os periodos de trabalho, de descanso e os tipos
de servico de voo.

Clausula 7.2

Escalas de servico

1 — As escalas de servico serdo divulgadas e estardo
disponiveis para os tripulantes na aplicacdo informatica
de planeamento e gestdo de tripulagdes, com a antece-




déncia minima de 10 dias em relagdo ao inicio do més
respectivo.

2 — O acesso a informagdo referida no nimero anterior
podera ser feito através da aplicacdo informatica de planea-
mento e gestdo de tripulagdes, disponivel em todas as bases
da Sata Internacional ou através do recurso a Internet.

3 — Das escalas de servico e suas alteracOes constardo:

a) Aidentificacdo da Sata Internacional e do tripulante;

b) A rota, o destino e o horario dos servicos de voo, com
indicacdo do dia, semana, més e hora de apresentacao;

¢) Os periodos de assisténcia e de reserva;

d) As folgas devidas e as atribuidas em planeamento;

e) As férias;

f) Os acumulados mensais e anuais das horas voadas;

g) Os tempos de trabalho e de voo.

4 — As folgas serdo numeradas, por ano civil.

5 — A seguir a uma folga ou periodo de férias apenas
poderdo constar da escala do tripulante servicos de voo ou
assisténcia, aplicando-se 0s respectivos regimes.

Clausula 8.2
Alteracao as escalas

1 — Quando necessidades de servico o exijam, a Sata
Internacional podera proceder a nomeagao ou a alteracdo
de nomeacao para servico de voo ou assisténcia, com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas imedia-
tamente anteriores & hora de apresentacdo, de forma a
garantir o periodo de repouso obrigatdrio e desde que esta
nomeacao ndo venha a alterar o inicio de um periodo de
folga ou de férias.

2 — O prazo de quarenta e oito horas de antecedéncia
minima previsto no ndmero anterior é sempre reduzido
para vinte e quatro horas quando se tratar de situacdes
operacionais imprevistas.

3 — Os prazos referidos nos numeros anteriores podem
ser reduzidos por mutuo acordo entre a Sata Internacional
e o tripulante.

4 — Quando um tripulante se apresente ao servico apos
uma situacdo de auséncia por motivo de falta, justificada
ou injustificada, ou de gozo de férias ou licenca sem retri-
buicdo, a antecedéncia minima a que se refere o n.° 2 sera
de doze horas contadas a partir das 23 horas e 59 minutos
do dia de contacto com a companhia.

5 — A Sata Internacional ndo podera proceder a nomea-
¢Bes para servigo de voo, nos termos dos nimeros anterio-
res, se dispuser de tripulantes de reserva ou de assisténcia
que estejam em condicOes de poderem ser nomeados para
aqueles servigos.

6 — Quando o tripulante se encontrar estacionado fora
da base, a Sata Internacional podera proceder livremente a
sua nomeacao para servico de voo desde que ndo determine
outra alteragdo que ndo seja o eventual avanco do inicio da
folga planeada nos termos do n.° 11 da clausula 31.2 («Pe-
riodo livre de servico e folga semanal») ou modificacao
do servico de voo imediatamente seguinte.

Clausula 9.2
Pedidos de troca de escalas

1 — Os tripulantes podem solicitar a Sata Internacio-
nal troca de escalas, formulada em impresso prdprio ou
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na aplicagdo informatica de gestdo de escalas, com uma
antecedéncia de quatro dias seguidos em relacdo a data
da troca.

2 — Em casos devidamente fundamentados, o director
de operacdes de voo (DOV) analisara os pedidos excep-
cionais, podendo prescindir do prazo referido no nimero
anterior.

3 — Caso o pedido de troca seja atendido, a Sata Inter-
nacional confirma-lo-a no impresso proprio, ou na apli-
cacgdo informatica de gestdo de escalas, até vinte e quatro
horas antes da data da troca.

Clausula 10.2
Pretensdes dos tripulantes. Regresso a base

1 — Os tripulantes podem formular pretensdes indi-
viduais, solicitando a Sata Internacional a marcacéo de
folgas ou dias livres de servigo, em determinados dias,
sem inconveniente para o servico, desde que sejam efec-
tuadas por escrito em impresso préprio, ou na aplicacdo
informatica de gestdo de escalas, e até ao dia 27 do més
anterior ao da elaboragéo da escala mensal.

2 — Quando o nimero de pretensdes para periodos
simultaneos ultrapasse o nimero de folgas ou dias livres
de servico possiveis por planeamento, a sua concessao sera
feita pela seguinte ordem:

a) Menor nimero de pretensdes utilizadas nos Gltimos
quatro meses;

b) Em caso de igualdade, por ordem cronoldgica de
apresentacéo.

3 — Uma vez aceite, a pretensdo constard do planea-
mento do més a que se refere.

4 — O regresso a base pode ser antecipado ou adiado
desde que tal ndo colida com disposicdes legais, 0 presente
AE e o interesse da Sata Internacional e desde que previa-
mente autorizado por esta.

Clausula 11.2

Marcacgao de servigos em datas festivas

1 — Sendo o ndmero de tripulantes disponiveis sufi-
ciente para assegurar a operagao, sem acréscimo de encar-
gos, a Sata Internacional ndo podera nomear para efectuar
um servigo de voo huma das datas festivas abaixo indicadas
qualquer tripulante que no ano anterior tenha efectuado um
servico de voo na mesma data.

2 — Para efeitos do namero anterior, consideram-se
datas festivas as seguintes:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

24 de Dezembro, a partir das 13 horas;
25 de Dezembro;

31 de Dezembro, a partir das 13 horas.

3 — Como excepcdo e por iniciativa dos tripulantes
envolvidos, o constante nos nmeros anteriores pode ser
alterado por troca pessoal.

4 — A companhia cumprird sempre o critério existente
nos numeros anteriores ao efectuar as marcacdes iniciais,




assumindo os tripulantes os ganhos ou perdas resultantes
das trocas que efectuarem.

Clausula 12.2
Assisténcia
1 — A assisténcia inicia-se a hora marcada e termina;

a) A hora marcada, sempre que ndo seja utilizada ou
comunicada a sua desnomeagcao;,

b) A hora de apresentagdo para prestagdo de qualquer
servico de voo;

¢) No momento em que seja comunicado ao tripulante
a sua desnomeagéo.

2 — O servico de assisténcia constituird um dnico pe-
riodo com limite minimo de quatro horas e maximo de
oito horas.

3 — O limite maximo referido no nimero anterior po-
dera ser elevado até doze horas desde que nele se inclua,
obrigatoriamente, o periodo compreendido entre as 23 e
as 7 horas.

4 — Sempre que a assisténcia, por imposi¢cdo da Sata
Internacional, tenha lugar no aeroporto, o seu limite ma-
ximo é reduzido a quatro horas.

5 — O tripulante pode ainda, sem aplicacdo do limite
minimo previsto no n.° 2, ser nomeado de assisténcia
especificamente para um determinado servigco de voo,
s6 dela ficando desligado decorrida uma hora apés sa-
ida de calgos, prevista ou comunicada ao tripulante, do
referido voo.

6 — O tripulante em servico de assisténcia s6 pode
ser nomeado para um servigo de voo com apresentacdo
compreendida entre:

a) Uma hora ap6s o seu inicio e uma hora apds o seu
termo, quando o servigo de assisténcia se realize fora das
instalacfes da Sata Internacional,

b) O seu inicio e o seu termo, quando o servico de as-
sisténcia se realize nas instalag@es da Sata Internacional.

7 — Quando a assisténcia tiver lugar na residéncia do
tripulante e este for nomeado para um servi¢o de voo, terd
de se apresentar no prazo maximo de uma hora.

8 — Os tempos de assisténcia contam para efeitos de
limites de servico de voo, nos termos seguintes:

a) Quando a assisténcia tiver lugar nas instalagbes da
empresa, a 50% para todos os limites;

b) Quando a assisténcia tiver lugar na residéncia do
tripulante, a 33% para os limites semanais, mensais e
anuais, ndo contando para os limites diarios.

9 — Apo6s um periodo de assisténcia sem que o tripu-
lante tenha sido chamado para efectuar qualquer voo, o
mesmo tem direito a um periodo de repouso minimo de
doze horas independentemente do tempo de preparacéo e
transporte para o proximo TSV.

10 — Nao se contara qualquer periodo desde que,
quarenta e oito horas antes do seu inicio, seja comu-
nicada ao tripulante a sua desnomeacao do servico de
assisténcia ou a nomeacao para servigo de voo ou ac-
tividade no solo.
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11 — Aquando da nomeagdo, devera ser comunicado ao
tripulante o tipo de voo (L/C-M/C) para que é nomeado,
bem como se 0 mesmo inclui estada, duragdo e qual o
local da mesma.

12 — O trabalho que for atribuido ao tripulante de as-
sisténcia ndo podera alterar o inicio de um periodo de
folga ou férias.

13 — Ao mesmo tripulante ndo podem ser planeadas
duas assisténcias para 0 mesmo dia.

14 — Entre o termo de um periodo de assisténcia e o
inicio do seguinte tém de mediar, pelo menas, doze horas.

15 — O inicio e o termo de uma assisténcia ndo pode
situar-se entre as 0 horas e 1 minuto e as 4 horas e 59 mi-
nutos locais do mesmo dia, mas pode, porém, incluir este
periodo na sua totalidade.

16 — Quando um tripulante for nomeado para um ser-
vico de voo durante o periodo critico do ritmo circadiano
e 0 tempo entre o contacto e a hora de apresentacédo for
igual ou inferior a duas horas, o periodo de servigo de voo
comeca a contar imediatamente a 100 % desde o momento
do contacto.

Clausula 13.2
Reserva

1 — O tripulante de reserva pode ser nomeado para
uma assisténcia, substituindo outro ja escalado ou néo,
nos termos da clausula 12.2 («Assisténcia»), ou para um
servico de voo.

2 — Areserva € atribuida em planeamento, por periodos
de dias de calendario.

3 — A Sata Internacional anunciarg, até as 18 horas
do dia anterior aquele em que o tripulante se encontre de
reserva, a actividade que pretende que este realize no dia
em que se encontra de reserva.

4 — O tempo de reserva ndo conta para qualquer li-
mite.

5 — O trabalho que for atribuido ao tripulante de re-
serva ndo podera alterar o inicio de um periodo de folga
ou férias.

Clausula 14.2

Combinacao de dias de assisténcia e de reserva

1 — A cada tripulante podem ser marcados dias de as-
sisténcia e de reserva até ao maximo de 12 dias por més,
6 dos quais podem ser consecutivos; destes 6, s6 4 podem
ser planeados como de assisténcia.

2 — Os limites referidos no nimero anterior nao se
aplicam nos casos em que o tripulante regressa de baixa
ou falta, das quais tenham resultado a perda ou a ndo atri-
buicdo de planeamento.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, a atribui-
cdo do servico de assisténcia ou reserva deve ser comu-
nicada aos tripulantes com uma antecedéncia minima de
doze horas.

Clausula 15.2
Apresentacio

1 — O tripulante escalado para servi¢o de voo deve
apresentar-se no aeroporto ou noutro local indicado pela




Sata Internacional com a antecedéncia estabelecida e pre-
viamente divulgada por esta.

2 — A antecedéncia referida no numero anterior é, no
minimo, de uma hora, podendo ser reduzida excepcional-
mente para quarenta e cinco minutos ou alargada nos casos
devidamente assinalados, pela Sata Internacional.

Clausula 16.2
Alteracéo de nomeac&o antes da apresentacdo

1 — No caso de anulagéo para servigo de voo na sequén-
cia de atraso, cancelamento ou mudanca de equipamento, a
companhia pode dispor do tripulante para executa qualquer
servico de voo imediato.

2 — Salvo acordo prévio do tripulante, o voo para que
este for nomeado ndo podera ter uma apresentacdo anterior
a hora inicialmente marcada nem implicar a alteragdo do
planeamento subsequente.

Clausula 17.2
Alteracdo a nomeagao apés apresentacao

Salvo acordo do tripulante, a alteragcdo da nomeacéao
para servico de voo apds a apresentacao so podera ser feita
desde que, cumulativamente, se verifiquem as seguintes
condicdes:

a) Sendo a apresentacdo para realizar um servigo de
voo de médio curso (M/C), a alteragdo ndo conduza a
nomeacao para um servico de voo de longo curso (L/C)
ou um de médio curso que envolva night-stop ou estada
superior a vinte e quatro horas se 0 voo programado 0s
néo previa;

b) Seja comunicado ao tripulante antes do inicio da
primeira etapa do novo servico;

¢) Que o termo do novo servico de voo ndo implique a
alteracdo do planeamento subsequente.

Clausula 18.2
Contactos com os tripulantes

O tripulante ndo pode ser contactado, por razbes de
servico, durante o periodo de repouso nem entre as 24 e
as 6 horas, excepto se estiver de assisténcia ou escalado
para um servigo de voo com apresentacdo prevista para
aquele periodo ou para entre as 6 e as 8 horas.
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Clausula 19.2
Movimentagao do tripulante

A movimentacdo de um tripulante ao servico da Sata
Internacional podera ser efectuada por meios aéreos ou
ndo aéreos.

Clausula 20.2

Alojamento nas escalas

1 — A Sata Internacional garantira aos tripulantes,
sempre que estes se desloquem por motivo de servico,
alojamento adequado.

2 — Aescolha do hotel ou hotéis é feita pela companhia,
devendo o local, sempre que possivel, estar a uma distancia
tal do aeroporto de modo que néo seja necessario um tempo
superior a uma hora e trinta minutos para se transitar entre
0 hotel e o aeroporto.

Clausula 21.2

Tempos de transicdo entre servigos de voo

1 — O tempo de transi¢do ndo é considerado como
tempo de trabalho nem como tempo de repouso e inclui o
tempo de preparagéo.

2 — O tempo de transporte na base é de uma hora em
cada sentido, antes e depois do TSV.

3 — Fora da base, o tempo de transporte entre o local
de repouso e 0 aeroporto ou vice-versa é determinado pela
Sata Internacional e serd publicado no MOV.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, se a soma
do tempo de transporte gasto nos dois sentidos, de e para o
local de repouso, exceder duas horas, o periodo de repouso
sera acrescentado da diferenca.

Clausula 22.2

Horas locais

No longo curso (LC), as zonas horérias definidas sdo
sempre zonas geograficas correspondentes a 15° de va-
riacdo de longitude, podendo n&o coincidir com as horas
locais legais ou zonas horarias oficiais.

Clausula 23.2

Limites méximos de tempo de servico de voo diario

1 — Os limites maximos de tempo de servigo de voo
s80 os constantes do quadro seguinte:

Nudmero de aterragens como tripulante em funcdes
Hora de apresentagao
1-2 3 4 5 6 7 8 o+
Das7:008513:59 .....ovviiii 14:00 13:15 12:30 11:45 11:00 10:15 9:30 9:00
Das14:008515:559 .. ..oovvi i 13:30 12:15 11:30 10:45 10:00 9:15 9:00 9:00
Das16:008S17:59 .. ..oovvi i 12:30 11:45 11:00 10:15 9:30 9:00 9:00 9:00
Das18:00a53:59 ....uviiiieii e 12:00 11:15 10:30 9:45 9:00 9:00 9:00 9:00
Das4:00as4:59 ... ..o 12:00 11:15 10:30 9:45 9:00 8:15 7:30 6:45
Das5:00as5:59 ... it 12:00 11:15 10:30 9:45 9:00 8:15 7:30 6:45
Das6:00as6:59 ... .cviiiii 13:30 11:45 11:00 10:15 9:30 8:45 8:00 7:15

2 — Desde que ndo excedam o TSV méaximo de cator-
ze horas e trinta minutos, os limites méximos de TSV
diério estabelecidos no nimero anterior ndo se aplicam

a quatro servicos de voo de longo curso (L/C) de ida e
volta, que operem com uma frequéncia semanal e que,
por planeamento, ndo possam ser realizados nos TSV




determinados pela hora de apresentagdo e nimero de
aterragens.

3 — A Sata Internacional informard o SNPVAC de
quais os quatro servigos de voo que no Verdo (IATA) e
no Inverno (IATA) abrangidos pela excepg¢do prevista no
nlmero anterior, ndo podendo proceder a substituicdo dos
destinos indicados.

4 — Apartir da segunda frequéncia semanal, inclusive,
0s quatro servigos de voo de L/C de ida e volta previstos
no nimero anterior obrigam a estada do tripulante, fora
do territdrio nacional.

5 — Consideram-se ainda excepcionados a aplicabili-
dade do n.° 1 da presente clausula, desde que ndo excedam
0 TSV maximo de 16 horas e 30 minutos, incluindo ja a
prerrogativa do comandante, os voos ACMI ou charter, de
longo curso, com repouso intermédio previsto neste AE,
fora do territério nacional, com oito tripulantes e quatro
lugares de descanso.

6 — Excepcionalmente e no caso de necessidade opera-
cional premente, nomeadamente ACMI ou charter de con-
tratacdo imprevista, a Sata Internacional podera informar o
SNPVAC desses servicos de voo antes da publicitacdo da
escala que venha a abranger esses servi¢os de voo.

Clausula 24.2
Limites maximos do tempo de servigo de voo repartido

1 — Os méaximos constantes da clausula anterior (limi-
tes maximos de TSV diario) podem ser aumentados pelo
planeamento de periodos de servico de voo repartidos, de
acordo com o quadro seguinte, desde que:

a) Cada tempo de servico de voo, antes ou depois do
intervalo, ndo exceda dez horas;

b) O tempo total de periodo de servico de voo, incluindo
o intervalo, ndo exceda vinte horas;

¢) O numero total de aterragens ndo seja superior a
quatro:

Duragdo do intervalo consecutivo Aumento do periodo de servigo de voo

Das 00:00 até as 2:59 ........
Das3:00atéas6:59 .........
Das 7:00 até as 10:59 ........

Nenhum.

Metade da duracéo do intervalo.

Dois tercos da duragdo do inter-
valo.

2 — Se o intervalo for de quatro ou mais horas ou se
abranger trés ou mais horas do periodo entre as 22 e as
6 horas da manhd, horas locais do local do intervalo, as
condicBes de descanso devem satisfazer os requisitos de
alojamento adequado.

3 — Em alternativa ao alojamento previsto no nimero
anterior, a Sata Internacional garantird um pagamento
suplementar, cabendo a escolha ao tripulante, que devera
solicitar essa opgao no prazo de cinco dias apés a publi-
citacdo do planeamento, através do sistema informatico,
e obter a respectiva confirmacao.

4 — Para efeitos dos limites semanal, mensal e anual
do periodo de servico de voo, se o intervalo for igual ou
inferior a oito horas, é contado a 100%, se o intervalo for
superior a oito horas, é contado a 50 %.

5 — Apbs o intervalo s6 pode haver uma aterragem
planeada.
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6 — O intervalo entre dois periodos de um servico de
voo repartido conta para efeitos do TSV total.

7 — Se o intervalo coincidir, total ou parcialmente, com
0 periodo nocturno, este releva para o limite de trés perio-
dos de servico de voo nocturno, bem como para o periodo
critico do ritmo circadiano, estabelecido na clausula 27.2
(«Limites ao periodo de trabalho nocturno).

8 — O tempo de transporte de e para o local de repouso
ou descanso, a que alude o n.° 2, que seja superior a uma
hora e trinta minutos (ida e volta), sera reduzido a duragéo
do intervalo para efeitos de calculo do aumento dos limites
de tempo de servico de voo.

9 — N&o pode ser usado mais de um intervalo em cada
periodo de servigo de voo repartido.

10 — Né&o pode haver uma diferenca superior a duas
zonas horarias entre o ponto de inicio do servigo de voo
e 0 ponto onde tem lugar o intervalo, que ndo pode ser a
base.

Clausula 25.2

Competéncias do comandante decorrentes
de irregularidades operacionais

1 — Durante um periodo de servico de voo, com inicio
na hora de apresentagdo, 0 maximo de periodo de servico
de voo pode ser alterado, em razdo de atrasos imprevistos,
por decisdo do comandante, com os limites constantes dos
ndmeros seguintes.

2 — O periodo de servico de voo pode ser aumentado
até duas horas para além dos limites maximos, devendo o
comandante apresentar relatério justificativo sempre que 0s
limites sejam excedidos em mais de trinta minutos, o qual
deverd ser enviado pelo operador a autoridade aeronautica
no prazo maximo de 15 dias.

3 — O periodo de repouso subsequente deve ser igual
ao que normalmente corresponderia ao servico planeado
acrescido do dobro da extensao do periodo de servigo de
V0O.

4 — Qualquer contacto entre o servigo de planeamento
e escalas e a tripulagdo deve ser feito através do coman-
dante.

Clausula 26.2

Limites de tempo de voo e de tempo de servico de voo
semanais, mensais, trimestrais e anuais

Os limites de tempo de voo (TV) e de tempo de ser-
vi¢o de voo (TSV) semanais, mensais, trimestrais e anuais
dos tripulantes de cabina sdo os constantes do quadro
seguinte:

(Em horas)
slgrinrgir:gl rll_wiergisgﬁ r|1_1ier2;§| trh;rgsi{real tr:_ri]r:si{?al Limitianual Limite_anual
TSV v TSV v Tsv ™v TSV
55 90 190 285 480 900 1800
Cléausula 27.2

Limites ao periodo de trabalho nocturno

1 — Um tripulante néo pode efectuar mais de dois pe-
riodos de servigos nocturnos consecutivos.




2 — Quando um tripulante efectuar mais de dois perio-
dos de servigo nocturno consecutivos, apenas um deles
pode incluir, em todo ou em parte, o periodo critico do
ritmo circadiano.

3 — Em caso de situacdo operacional imprevista,
guando estiver fora da base, um tripulante pode efectuar
um segundo periodo de servi¢o nocturno consecutivo sem
a limitacdo prevista no nimero anterior.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7, um tripulante
pode efectuar trés periodos de servi¢o nocturno numa
semana, mas com um periodo livre de servigo intercalar,
a gozar nos termos do n.° 3 da clausula 31.2 («Periodo
livre de servico e folga semanal») no caso de dois serem
consecutivos.

5 — Em caso de situagdo operacional imprevista que
ocorra fora da base, um tripulante pode efectuar um ter-
ceiro periodo de servigo nocturno nao consecutivo sem as
limitagGes previstas no nimero anterior.

6 — As situacOes excepcionais previstas nos n.* 3 e 5
ndo podem ser acumuladas.

7 — Um tripulante pode efectuar até quatro periodos
nocturnos numa semana desde que, cumulativamente:

a) Todos os periodos tenham apresentacdo posterior ao
término do periodo critico do ritmo circadiano ou todos os
periodos tenham o termo antes do inicio do periodo critico
do ritmo circadiano;

b) Seja gozado um periodo livre de servico intercalar,
nos termos do n.° 3 da clausula 31.2 («Periodo livre de
servico e folga semanal») entre dois desses periodos;

¢) Na semana em causa, 0s restantes periodos de servico
n&o tenham inicio antes das 9 horas locais nem terminem
apos as 21 horas locais.

Clausula 28.2
Tempo de repouso

1 — O tempo de repouso é calculado em funcéo do
TSV precedente, ndo podendo nunca ser inferior a 100 %
do TSV antecedente nem a doze horas.

2 — O tempo de repouso inicia-se ap6s o tempo de
transporte e preparagdo e termina uma vez decorrido o
tempo de repouso que for devido.

3 — O tempo de repouso € livre de quaisquer servigos
e ndo pode ser interrompido pela companhia.

4 — Sempre que a companhia interromper o periodo de
repouso, este recomecard a contar desde a hora em que se
verificou a interrupcao.

5 — O periodo de repouso pode ser reduzido pelo co-
mandante, num maximo de duas horas, mas ndo para menos
de onze horas, desde que o periodo de repouso anterior
ndo tenha sido reduzido e o tempo de reducgdo seja acres-
centado ao periodo de repouso seguinte, o qual ndo pode
ser reduzido.

6 — Quando a diferenca de longitude entre os pontos
de inicio e fim do periodo de servi¢o de voo for igual ou
superior a trés zonas horarias, 0 tempo de repouso tera a
duracéo de catorze horas, acrescidas de trinta minutos por
cada zona horaria a partir da 4.2 zona total ou parcialmente
percorrida, ou 100% do periodo de servico de voo, caso
este Ultimo seja superior.

7 — Quando a diferenca de longitude entre os pontos
de inicio e fim do periodo de servigo de voo for superior
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a seis zonas horarias, o0 tempo de repouso fora da base
tem duracdo igual a vinte e quatro horas, incluindo uma
noite local.

Clausula 29.2
Tripulante na situacao de passageiro (DHC) relacionado com PSV

1 — Quando um tripulante se deslocar, por qualquer
meio de transporte, como passageiro (DHC) para poste-
riormente iniciar um servigo de voo, 0 tempo gasto na des-
locacdo contara a 100 % para os limites diarios, semanais,
mensais, trimestrais e anuais de TSV e TV.

2 — Ap0s ter completado um periodo de servico de voo
em fung6es, um tripulante pode regressar a sua base como
passageiro (DHC) para nela gozar o periodo de repouso
respectivo, se a viagem de regresso ndo implicar para ele
a ultrapassagem dos limites de periodo de servigo de voo
constantes na clausula 23.2 deste anexo («Limites maximos
de tempo de servico de voo diario»).

3 — Nas circunstancias previstas no nimero anterior,
todo o tempo apds o termo do TSV em funcdes e até trinta
minutos apds a chegada a base conta a 50 % para os limites
diérios, semanais, mensais, trimestrais e anuais de TSV
e TV e a 100% para o célculo do periodo de repouso
subsequente.

4 — Ultrapassados os limites do n.° 2, s6 com o acordo
do tripulante a companhia podera fazé-lo regressar a base
na situacdo de passageiro (DHC), onde lhe deve ser con-
cedido todo o periodo de repouso a que tiver direito, con-
tando todo o tempo apds o termo do TSV em fungdes e
até trinta minutos apés a chegada a base a 100 % para 0s
limites diérios, semanais, mensais, trimestrais e anuais de
TSV e TV, bem como para o calculo do periodo de repouso
subsequente.

5 — Se, nas circunstancias previstas no nimero anterior,
a iniciativa de regresso a base na situagdo de passageiro
(DHC) for do préprio tripulante, todo o tempo apds o termo
do TSV em funcBes e até trinta minutos apés a chegada a
base conta a 50 % para os limites diarios, semanais, men-
sais, trimestrais e anuais de TSV e TV, e a 100% para o
calculo do periodo de repouso subsequente.

6 — A deslocacdo de um tripulante como passageiro
(DHC) por motivos de servigo, quando néo seja imediata-
mente precedida ou seguida de um outro TSV, dara direito
a atribuicdo de um servico de voo e o periodo de repouso
correspondente é calculado em fungéo do TSV realizado
nessa deslocacdo, ndo podendo ser inferior ao periodo
minimo de repouso.

Clausula 30.2

Lugares de descanso. Tomada de refeicao

1 — Apartir de 1 de Janeiro de 2009, nos voos com um
TSV igual ou superior a onze horas, a Sata Internacional
reservard a bordo duas cadeiras confortaveis e reclinaveis,
separadas da cabina de pilotagem e isoladas dos passagei-
ros, para descanso e tomada de refeicdo dos tripulantes
de cabina.

2 — A reserva das duas cadeiras previstas no nimero
anterior aplicar-se-a, somente, no sector que seja de longo
Curso.

3 — Sempre que 0 TSV ndo ultrapasse as catorze horas
e haja previsdo de lugares disponiveis nestes voos, a Sata




Internacional reservara na dltima fila os lugares necessarios
ao descanso dos tripulantes.

Clausula 31.2

Periodo livre de servigo e folga semanal

1 — Depois de gozado o respectivo periodo de repouso,
os tripulantes tém direito a folga semanal, a qual terd inicio
até as 23 horas e 59 minutos do 7.° dia consecutivo.

2 — O periodo de folga semanal devera incluir um
sabado e um domingo (fim-de-semana) seguidos, com
intervalo ndo superior a oito semanas.

3 — Os tripulantes tém obrigatoriamente direito a um
periodo livre de servigo de trinta e seis horas, incluindo
duas noites consecutivas, em cada sete dias consecutivos,
0 qual, quando gozado na base, pode integrar a folga se-
manal.

4 — Entre 0 gozo efectivo de duas folgas semanais ndo
podem decorrer mais de 14 dias consecutivos.

5 — Aos tripulantes com filhos que carecam de ree-
ducacédo pedagdgica, as folgas devem ser marcadas para
0 sébado e o domingo, desde que assim o solicitem com
fundamento comprovado de impossibilidade de assisténcia
a esses filhos por familiares ou estabelecimentos adequa-
dos, sendo o requerimento formulado com periodicidade
semestral.

6 — Nas situagdes de licenca sem vencimento, incapa-
cidade fisica ou psiquica temporaria, impedimento pro-
longado superior a um més ndo imputavel a companhia,
gozo de férias, bem como qualquer falta a prestagédo de
servigo que coincida com um domingo, interrompe-se a
contagem do prazo referido no n.° 2, que sera retomada a
partir da apresentacéo do tripulante regressado de qualquer
daquelas situacgdes.

7 — No regresso a base, os tripulantes terdo de gozar
um periodo de folga semanal ap6s uma auséncia da base
igual ou superior a cinco dias.

8 — Na situacéo prevista no numero anterior, se a au-
séncia for superior a sete dias, o tripulante terd ainda direito
aum periodo de repouso adicional de doze horas por cada
dia ou fraccdo de dia igual ou superior a doze horas que
excedam os sete dias de auséncia.

9 — Ap6s um servico de voo planeado com duragdo
igual ou superior a treze horas de TSV, o tripulante de
cabina gozara ap6s o seu periodo de repouso uma folga de,
no minimo, vinte e quatro horas consecutivas, que contara
para o nimero de folgas semanais, mensais, trimestrais e
anuais.

10 — A folga imediatamente seguinte a folga de vinte
e quatro horas tem obrigatoriamente de ser uma folga se-
manal de quarenta e oito horas, acrescida de uma folga de
vinte e quatro horas, ou seja, uma folga de setenta e duas
horas consecutivas, incluindo trés noites consecutivas.

11 — Em caso de irregularidades, s6 excepcionalmente,
com o acordo do tripulante e quando ndo houver tripulantes
de reserva ou de assisténcia, pode a Sata Internacional
marcar voos em dias de folga.

12 — Uma vez iniciada, a folga ndo pode ser interrom-
pida por motivo de servico.

13 — N&o séo consideradas alteragdes a folga semanal
as que resultem de alterages comerciais ou irregularidades
operacionais ocorridas quando o tripulante se encontre
fora da base.
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14 — Também nao é considerada alteragdo de folga o
protelamento do seu inicio ndo superior a doze horas.

15 — Até final do més de Marco de cada ano, tém de
estar gozadas todas as folgas semanais respeitantes ao ano
imediatamente anterior.

16 — Caso ndo haja inconveniente para o servigo, sera
concedida prestacdo de trabalho e periodo de folga se-
manal a horas e dias afins aos tripulantes abrangidos por
este cujos familiares sejam também tripulantes da Sata
Internacional.

ANEXO Il

Retribuicdo e evolucgdo salarial (RES)

CAPITULO |

Da retribuicéo

Clausula 1.2
Conceito de retribuicao

1 — Sé se considera retribuicao aquilo a que, nos termos
do contrato individual de trabalho, da lei e deste AE, o
tripulante tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende a retribuicdo base mensal
(RBM) e todas as outras prestacdes regulares e periodi-
cas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacéo da Sata Internacional
ao tripulante, excepto as constantes do n.° 5 desta clausula.

4 — A retribuicdo pode ser constituida por uma parte
certa e outra variavel.

5 — Na&o se consideram retribuicdo, para além de outras
que, nos termos da lei e deste AE, ndo devam ser conside-
radas como tal, as importancias recebidas a titulo de:

a) Remuneracdo por trabalho suplementar, salvo nos
casos previstos na lei;

b) Ajudas de custo, incluindo a ajuda de custo por ser-
vico de voo, salvo nos casos previstos na lei;

c) Despesas de transporte, salvo nos casos previstos
na lei;

d) Os subsidios de refeicdo ou a comparticipacdo no
preco destas, bem como o seu pagamento integral, quando
for caso disso.

Clausula 2.2
Retribuicéo de base mensal

1 — A RBM é constituida pela retribuicdo base cons-
tante da tabela salarial em vigor e pelas diuturnidades.

2 — ARBM néo abrangera as horas de trabalho presta-
das mensalmente para além do crédito mensal de cento e
quarenta e oito horas de tempo de servi¢o de voo (TSV);
este limite seré reduzido, em termos proporcionais, em
funcdo do nimero de dias de férias gozados em cada més.

3 — As horas que excedam o crédito mensal referido
no numero anterior serdo retribuidas pelos valores da re-
tribuicdo do trabalho suplementar e pagas conjuntamente
com as retribuices relativas ao 2.° més seguinte aquele
em que ocorrer a ultrapassagem do crédito mensal.




Clausula 3.2
Diuturnidades

1 — O tripulante tem direito as seguintes diuturnidades
por antiguidade na companhia:

a) Uma primeira diuturnidade, no valor de 3% da sua
retribuicdo base, ao fim de quatro anos de antiguidade;

b) Uma segunda diuturnidade, no valor de 2% da sua
retribuicéo base, ao fim de sete anos de antiguidade;

¢) Uma nova diuturnidade, no valor de 1,5% da sua
retribuicdo base, ao fim de cada ano, a partir de 10 anos
de antiguidade.

2 — O conjunto das diuturnidades referidas nas ali-
neas do numero anterior ndo pode ser superior a 20% da
retribuicdo base.

Clausula 4.2
Subsidio de férias

1 — Durante o periodo de férias, o tripulante tem direito
a retribuicdo correspondente a que receberia se estivesse
em servico efectivo [RBM e diuturnidade(s) se a ela(s)
tiver direito].

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o tripulante tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicéo.

3 — O subsidio de férias sera pago de uma sé vez antes
do inicio do periodo de férias que for indicado pelo tripu-
lante e com a retribuicdo do més anterior ao do respectivo
gozo.

Clausula 5.2
Subsidio de compensagéo por férias frias

1 — O tripulante de cabina que marcar e gozar a tota-
lidade das suas férias nos periodos entre:

a) 1 de Outubro e 14 de Dezembro;

b) 6 de Janeiro e uma semana antes do Domingo de
Péscoa;

¢) Uma semana depois do Domingo de Pascoa e uma
semana antes do Santo Cristo;

d) Uma semana depois do Santo Cristo e até 15 de
Junho;

e que, cumulativamente, prescinda do gozo dos dias de
compensacdo de feriados, recebera um subsidio junta-
mente com o vencimento do més de Julho, no montante
da respectiva RBM.

2 — O disposto no numero anterior sera apreciado caso
a caso e tera em conta a respectiva pontuacdo e dotagéo
(necessidade da Sata Internacional).

Clausula 6.2
Subsidio de Natal

1 — O tripulante tem direito, anualmente, a subsidio
de Natal de valor igual a um més de RBM, a pagar até ao
final do més de Novembro do ano a que respeita.

2 — Nos anos de admisséo, de cessacao, de suspensao
e de termo da suspensdo do contrato de trabalho, este
subsidio sera pago na proporcdo do tempo de servico
prestado.
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Clausula 7.2
Ajuda de custo por servico de voo

1 — A ajuda de custo por servi¢o de voo (SV) € paga
isoladamente ou em complemento da ajuda de custo que
for devida, nos termos da regulamentagdo interna da Sata
Internacional.

2 — O seu montante € o previsto na tabela salarial em
cada momento em vigor.

3 — Enquanto se mantiver disponivel para a Sata Inter-
nacional e independentemente do nimero de SV realiza-
dos pelo tripulante em determinado més, este tera sempre
direito, respectivamente, ao pagamento de:

12 prestages de SV por més durante o ano civil de 2008
(2 SV na RBM mais 10 SV garantidos);

13 prestacdes de SV a partir de 1 de Janeiro de 2009
(4 SV na RBM mais 9 SV garantidos);

14 prestacOes de SV a partir de 1 de Janeiro de 2010
(7 SV na RBM mais 7 SV garantidos).

4 — No 1.° periodo de férias com duracdo igual ou
superior a 10 dias Uteis, os tripulantes receberdo apenas
os servicos de voo efectivamente realizados.

5 — O periodo com a duracdo até onze horas de tempo
de servico de voo (TSV) serd remunerado com uma ajuda
de custo por SV; o periodo compreendido entre as onze
horas de TSV e as treze horas e vinte e nove minutos sera
remunerado com duas ajudas de custo de SV; o periodo a
partir das treze horas e trinta minutos de TSV serd remu-
nerado com trés ajudas de custo por SV.

Clausula 8.2
Contagem do tempo de voo (TV) e do tempo de trabalho

1 — O tempo gasto na deslocagéo, contado entre a hora
de apresentacdo no aeroporto ou no inicio da deslocacao,
caso aquela (no aeroporto) ndo se verifique, e a hora de
chegada conta a 100 % para os limites semanais, mensais,
trimestrais e anuais do tempo de trabalho, contando ainda
para os limites diarios de TSV nos seguintes termos:

a) A 100% se a deslocacdo anteceder um servico de
VOo0;
b) A 50% se a deslocagdo for ap6s um servico de voo.

2 — Para qualquer trabalho para que o tripulante seja
nomeado sera elaborado um relatério administrativo, do
qual constara a hora de inicio e de fim do mesmo.

3 — Para efeitos do crédito mensal de horas referido nos
n.% 1 e 2 da clausula 2.2 («Retribui¢do de base mensal»)
deste anexo, o tempo de trabalho sera contabilizado pelo
somatorio dos valores previstos nas alineas dos n.* 4 e 5
seguintes.

4 — Contagem:

a) Relativamente ao exercicio de funcbes a bordo:

Tripulante com fungbes especificas durante todo ou
parte do SV — 100 %;

Tripulante sem funcfes especificas a bordo, em etapa
seguida de SV — 100 %;

Tripulante sem funcdes especificas a bordo durante todo
0 SV em etapa antecedida de SV, sem periodo de repouso
intercalar — 100 %;




Tripulante sem funcgdes especificas a bordo (deslocacao
por meios aéreos) durante todo o servico — 50 % do tempo
de trabalho constante do relatério administrativo;

b) Relativamente ao tipo de SV:

Ferry — 100% do tempo de trabalho constante do re-
lat6rio administrativo;

¢) Relativamente ao trabalho prestado no solo:

Medicina do trabalho (quatro horas) — 100 %;

Assisténcia — 50 %, quando realizada nas instalacdes
da empresa e 33% quando realizada na residéncia do tri-
pulante;

Deslocacéo através de meios de superficie — 100 %;

Seminarios, refrescamentos e outras ac¢Ges formativas
no solo — 100 % do tempo de trabalho constante do rela-
torio administrativo.

5 — Majorac0es:
a) Relativamente ao horério da operacéo:

Nocturno — 25 % do tempo de trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte;

b) Relativamente as nomeacoes:

Folgas — 25 %;
Férias alteradas ou interrompidas — 50 %;
Feriados — 100 %;

do tempo de trabalho realizado, desde que esse tempo de
trabalho seja prestado, total ou parcialmente, em dia de
folga, de férias ou de feriado, respectivamente.

6 — As diversas situagdes referidas em cada alinea do
nGmero anterior ndo sdo cumulativas entre si, prevalecendo
as que correspondam ao maior valor apurado.

Clausula 9.2
Retribuicéo do trabalho suplementar
Acretribuicdo da hora suplementar é o montante corres-
pondente a 2% da retribuicdo base.
Clausula 10.2
Complemento ACMI

O tripulante de cabina que aceite o convite para efectuar
um voo ACMI ou charter receberd um valor correspon-
dente a € 15 por biock hour, o qual ser& pago para além
dos servigos de voo minimos garantidos ou dos realizados.

Clausula 11.2

Comissoes de vendas

Do produto bruto do valor das vendas realizadas em
cada servigo de voo serd retirada:

a) Uma percentagem de 10% para cada responsavel
de bar;

b) Uma percentagem de 5% a atribuir a todos os elemen-
tos dessa tripulacdo, incluindo os responsaveis de bar.
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Clausula 12.2

Retribuigéo de funcdes em terra

Os tripulantes que, cumulativamente com fungdes de
Voo, exercam fungdes permanentes em terra ou de instrugdo
receberdo prestaces retributivas especificas nos termos e
valores a definir pela companhia.

Clausula 13.2
Seguros

1 — A Sata Internacional garantira aos tripulantes um
seguro cobrindo os riscos de morte, incapacidade perma-
nente e incapacidade temporaria, total ou parcial, resul-
tante de doenca ou acidente, inerente ou ndo a prestagdo
de trabalho, bem como os riscos de guerra e de zonas
epidémicas.

2 — A Sata Internacional e o SNPVAC diligenciardo no
sentido de ser negociado um seguro de salde, a ser supor-
tado pelos tripulantes de cabina, comparticipando a com-
panhia até ao maximo de € 120 anuais por tripulante.

CAPITULO Il
Tabelas salariais
Tabela salarial 1

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008)

(Em euros),
Categoria Retggstgcéo Ser://iogg de
CICl . 1335 51,40
CIC 1285 51,40
CABIV ... 1000 51,40
CABHI ... 926 51,40
CABIl ... 828 51,40
CABI ... . 741 51,40
CABO ... 629 41,70
Tabela salarial n
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)
(Em euros)
Categoria Retggéjeigéo Servigo de voo
CICl o 1500 56
CIC 1427 56
CABIV ... . 1150 56
CABII ... 1058 56
CABIl ... 957 56
CABIl .. 867 56
CABO ... 732 42
CABINiCIO ... 629 42

Tabela salarial 11

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010)

(Em euros)
. Retribuigéo :
Categoria Base Servico de Voo
1735 66
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(Em euros)

Categoria Retggg;géo Servico de Voo
CICl . 1685 66
CIC 1630 66
CABV ... 1355 66
CABIV .. 1305 66
CABII ... 1251 66
CABIl ... 1147 66
CABIl ... 1054 66
CABO ... 885 42
CABinicio .............. ... 779 42

CAPITULO 11l

Evolucao salarial

Clausula 14.2
Evolucao salarial

1 — Aevolucéo salarial processa-se de acordo com os
seguintes escaldes:

CAB inicio;

CAB 0; CAB I; CAB II; CAB Ill; CAB IV; CAB V;

C/C; CICI; CIC .

2 — A evolugdo salarial no escaldes abaixo indicados
terd lugar de acordo com os respectivos periodos de exer-
cicio efectivo de funcdes, sem prejuizo do disposto nos
nlmeros seguintes:

a) CAB inicio — periodo de dois anos de exercicio
efectivo de funcBes, seguidos ou interpolados, nesta ca-
tegoria;

b) CAB 0 a CAB | — periodo de dois anos de exerci-
cio efectivo de funges, seguidos ou interpolados, como
CAB0;

c) CAB | a CAB Il — periodo de trés anos de exerci-
cio efectivo de fun¢es, seguidos ou interpolados, como
CAB I;

d) CAB Il a CAB Il — periodo de trés anos de exerci-
cio efectivo de fungbes, seguidos ou interpolados, como
CAB II;

e) CAB Il a CAB IV — periodo de cinco anos de exer-
cicio efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
CAB llI;

f) CAB IV a CAB V — periodo de cinco anos de exer-
cicio efectivo de fungdes, seguidos ou interpolados, como
CAB 1V,

g) CIC a CIC | — periodo de cinco anos de exerci-
cio efectivo de fungbes, seguidos ou interpolados, como
CIC;

h) CIC I a CIC Il — periodo de cinco anos de exerci-
cio efectivo de fungbes, seguidos ou interpolados, como
C/C .

3 — Aevolucdo salarial verificar-se-4 automaticamente,
salvo se ocorrerem as seguintes situacdes:

a) Falta injustificada de assiduidade;

b) Existéncia de san¢fes disciplinares que ndo sejam
repreensoes;

¢) Pendéncia de processos disciplinares;

d) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario rela-
cionado com o exercicio ou conduta profissionais, desde
que expresso e fundamentado por escrito.

4 — No caso previsto na alinea c) do nimero anterior, a
evolugdo salarial s6 ndo se efectivara enquanto néo estiver
concluido o processo disciplinar e se dele resultar a aplica-
¢do de sancdo disciplinar que ndo seja repreensao.

5 — Se do processo disciplinar resultar sangdo de repre-
ensdo ou auséncia de sancdo, a evolugdo sera efectivada
com efeitos a partir da data em que devia ter tido lugar.

6 — No caso previsto na alinea d) do n.° 3, 0 motivo
invocado serd comunicado, em documento escrito, ao tri-
pulante, que o poderd contestar e dele recorrer. O recurso
sera apreciado por uma comissao constituida nos termos
da clausula 12.2 («Processo de avaliagdo») do anexo i, e
se for considerado procedente, a evolucdo sera efectivada
com efeitos a partir da data em que devia ter tido lugar.

7 — Ocorrendo qualquer motivo impeditivo da evo-
lucdo salarial, esta tera lugar no ano imediatamente se-
guinte, salvo se ocorrer, entdo, 0 mesmo ou outro motivo
impeditivo.

Clausula 15.2

Normas transitérias

1 — Excepcionalmente, os tripulantes com as categorias
de CAB Ill e C/C, integrados nessas categorias em 2004,
progridem em 2008 as categorias de CAB IV e C/C |,
com efeitos a0 més em que foram posicionados nessas
categorias.

2 — Os tripulantes que foram admitidos na Sata In-
ternacional até 15 de Junho de 2008 e integrados no es-
caldo de CAB 0 acederdo ao escaldo de CAB | decorrido
o0 exercicio efectivo de fun¢des, seguido ou interpolado,
como CAB 0.

3 — O periodo de exercicio de funcdes interpolado
conta-se, para efeitos de progressdo num escaldo, desde que
ndo medeie mais do que 12 meses em relacéo ao periodo
imediatamente anterior.

CAPITULO IV
Ajudas de custo

A partir de 1 de Julho de 2008, serdo praticados os
seguintes valores diarios de ajudas de custo:

América do Sul, Central e Caraibas — € 55;
Europa — € 60;

Canada — CAD 90;

Estados Unidos da América — USD 90;
Territorio nacional — € 40;

Resto do mundo — € 60.

A partir de 1 de Janeiro de 2009, serdo praticados 0s
seguintes valores diarios de ajudas de custo:

América do Sul, Central e Caraibas — € 60;
Europa — € 65;

Canada — CAD 95;

Estados Unidos da América — USD 90;
Territorio nacional — € 45;

Resto do mundo — € 65.




Nos locais de estada onde o regime de hotel seja de
«tudo incluido», o valor da ajuda de custo sera o corres-
pondente a 35% dos valores acima mencionados.

Nos locais de estada onde o regime de hotel seja de
«meia pensdo», o valor da ajuda de custo sera o corres-
pondente a 70 % dos valores acima mencionados.

CAPITULO V

Facilidades de transporte

E concedido aos tripulantes de cabina o direito de desig-
narem, no Maximo, quatro vezes em cada ano, uma pessoa
para os acompanhar nas suas deslocacdes de servico (na
ida e na volta), mediante utilizag&o de bilhete tipo ID9ON2
(sem reserva e sujeito a disponibilidade de lugar).

ANEXO 11l

Categorias profissionais, definicdo de funcdes e evolugéao
na carreira profissional

SECCAO |

Categorias profissionais

Clausula 1.2
Categorias profissionais

A profissao de tripulante de cabina compreende as se-
guintes categorias profissionais:

a) Chefe de cabina (C/C);
b) Comissario e assistente de bordo (CAB).

SECCAO II

Definicdo de fungdes

Clausula 2.2
Definicéo de fungdes

A definicdo das funcdes das categorias profissionais
referidas na clausula anterior € a seguinte:

a) «Chefe de cabina» — tripulante de cabina que se
encontra devidamente qualificado pela companhia para
chefiar e executar o servigo de cabina, por forma que seja
prestada completa assisténcia aos passageiros e tripula¢éo
técnica e garantida a sua seguranca e conforto, segundo as
normas e rotinas estabelecidas e tendo em conta 0s meios
disponiveis a bordo.

A responsabilidade inerente ao exercicio das fungdes
de C/C abrange ainda a coordenacdo do servico em toda
a cabina do avido e orientagdo dos restantes elementos da
tripulagdo de cabina nas tarefas respectivas e a assuncéo,
perante a companhia, da responsabilidade pela qualidade
do servigo de cabina;

b) «Comissario e assistente de bordo» — tripulante de
cabina, devidamente qualificado pela companhia, que cola-
bora directamente com o chefe de cabina na assisténcia aos
passageiros e tripulagdo técnica e assegura o seu conforto
e seguranca, segundo as normas e rotinas estabelecidas e
tendo em conta os meios disponiveis a bordo.
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E directamente responsavel, perante o chefe de cabina,
pelo servico executado.

SECCAO Il

Evolugdo na carreira profissional

Clausula 3.2
Equipamentos

Os tripulantes de cabina (CAB e C/C) poder&o ser afec-
tos a qualquer dos equipamentos para que estejam qualifi-
cados, ndo podendo ultrapassar trés tipos de equipamento
em simultaneo.

Clausula 4.2
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente anexo, considera-se:

«Promocao» — 0 acesso do tripulante a categoria pro-
fissional imediatamente superior;

«Processo de avaliacdo» — a apreciacdo dos requisitos
essenciais ao desempenho das funcdes inerentes a categoria
de C/C;

«Avaliacdo continua» — a apreciacdo permanente dos
tripulantes de cabina, consubstanciada na analise das fichas
de avaliacéo, definidas pela companhia; «Restricdo» — a
perda ou limitagéo temporéaria ou definitiva de capacidades
fisicas ou psiquicas, comprovada por exame médico a
cargo do servi¢o competente.

Clausula 5.2
Perda de capacidade técnica

1 — Mediante a verificacdo, por parte da Sata Inter-
nacional, da perda de capacidade técnica do tripulante
para o exercicio da sua funcéo, sera 0 mesmo retirado do
servi¢o de voo, devendo a Sata Internacional promover
e o tripulante sujeitar-se, a curso de refrescamento e de
reavaliagdo para reactivacao dessa capacidade técnica com
a maior brevidade.

2 — Caso se verifique desde logo a impossibilidade
objectiva de reactivar a capacidade técnica do tripulante
ou a situacdo de falta de capacidade técnica persista apos
a realizacdo dos cursos de refrescamento e de reavaliacdo
nos termos do numero antecedente, considerar-se-4 entao
que a perda de capacidade técnica é definitiva.

3 — Quando seja verificada a incapacidade técnica defi-
nitiva do tripulante para o exercicio da sua fungéo, mas este
mantenha capacidade para o exercicio de outras fungbes
em terra, em relacdo as quais a Sata Internacional tenha
necessidades a suprir e sejam compativeis com as suas
habilitacdes e qualificagdes profissionais, estas ser-lhe-ao
atribuidas por matuo acordo reduzido a escrito.

Clausula 6.2
Antiguidade

1 — Aantiguidade dos tripulantes sdo as seguintes:

a) Antiguidade de companhia;
b) Antiguidade de servico;

¢) Antiguidade na categoria;
d) Antiguidade na funcéo.




2 — Aantiguidade de companhia é contada a partir da
data do inicio da execucdo do primeiro contrato de trabalho
com a Sata Internacional.

3 — Aantiguidade de servico € contada a partir da data
do primeiro voo de largada para a profissao.

3.1 — O critério de marcacdo dos voos de largada deve
respeitar a ordenacdo resultante da classificagdo obtida no
processo de admissao de que fez parte.

3.2 — Quando, por motivos alheios ao tripulante, o
critério referido no ndmero anterior ndo for respeitado,
o tripulante afectado adquire a antiguidade de servigo do
primeiro tripulante largado a sua frente e que tenha obtido
uma classificagdo inferior a sua no mesmo processo de
admiss&o.

4 — Aantiguidade na categoria é contada a partir da data
de inicio do exercicio efectivo da funcdo (largada conjunta)
correspondente a uma categoria profissional.

4.1 — A largada conjunta é definida pela data da pri-
meira largada (individual) dos elementos que frequen-
taram com aproveitamento 0 mesmo curso de acesso a
categoria.

5 — A antiguidade na funcéo corresponde ao periodo
efectivo do desempenho de uma funcdo de voo correspon-
dente a uma categoria profissional.

Clausula 7.2
Escalonamento na categoria

1 — A posicdo relativa entre os elementos de uma
mesma categoria é determinada com base na data do res-
pectivo acesso a essa categoria.

2 — Em caso de igualdade de antiguidade determinada
nos termos do nimero anterior, a posicao relativa sera
definida pela classificacdo obtida no respectivo curso de
acesso a categoria.

3 — Em caso de igualdade de classificagdo no curso
de acesso a categoria, sera considerado mais antigo o ele-
mento que tiver maior antiguidade de servigo; em caso de
igualdade, sera considerado mais antigo o elemento que
tiver maior antiguidade de companhia; se a igualdade se
mantiver ainda, sera considerado mais antigo o de maior
idade.

4 — Para efeitos de defini¢éo de antiguidade na catego-
ria de C/C, considera-se a data em que a mesma foi criada,
1 de Abril de 2004.

Clausula 8.2
Escalonamento dos tripulantes contratados a termo

1 — Em cada processo de renovacao de contratos a
termo, de admiss@o por novo contrato a termo ou de ad-
missdo no quadro permanente por tempo indeterminado,
0s CAB contratados a termo sdo previamente sujeitos a
uma avaliacdo global, para a qual relevam:

a) Passado disciplinar ou a pendéncia de processos
disciplinares;

b) Assiduidade, ndo relevando, porém, as faltas espo-
radicas de assiduidade ndo incompativeis com o exercicio
da profissdo, ainda que de longa duracdo, tais como as
fundadas em motivo de luto, casamento ou doenca que
ndo afecte a sua capacidade para o exercicio de fungdes
de voo;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2008

c) O parecer da chefia, consubstanciado na analise dos
processos individuais;

d) A média de avaliacdo continua em relacdo a média
aritmética simples obtida nas avaliagcdes do grupo pro-
fissional CAB, desde que respeitante a um periodo ndo
inferior a seis meses e resultante, no minimo, de 10 ava-
liagBes.

2 — No caso de a informacdo ser negativa e ter como
Unico fundamento a pendéncia do processo disciplinar e se
este for concluido com arquivamento, anulagéo ou san¢do
inferior a repreensao registada, o tripulante tem direito a
ser considerado, de imediato, de acordo com as regras do
ordenamento abaixo descrito.

3 — No caso de a informacdo da avaliacdo global ser
negativa, a companhia fornecera por escrito, no prazo de
15 dias Uteis, ao tripulante a fundamentacdo da mesma.

4 — O ordenamento dos CAB contratados a termo,
para efeitos da sua selec¢do com vista a renovacdo do
contrato, a nova contratacdo a termo ou a admisséo no
quadro permanente, serd feito pela classificacdo resultante
da aplicagdo da seguinte formula:

NF = (5/18 * M+ NC + MA) : 3

em que:

NF = nota final;

M = nimero de meses (ou fraccdo) de trabalho prestado
na funcao;

NC = nota de curso;

MA = média das avaliacGes.

Clausula 9.2
Exercicio efectivo de fungéo

1 — Para efeitos de promogéo, o exercicio efectivo de
funcdo € contado por anos, sendo necessaria a realizacdo de
75 % da média ponderada anual de horas de voo realizadas
pelos tripulantes da mesma funcdo.

2 — Os tripulantes que se encontrem impedidos de voar
por motivos de:

a) Exercicio de fungdes permanentes ou eventuais em
terra;

b) Frequéncia de quaisquer cursos, com excepcao do
primeiro de qualificacdo para a profisséo;

c) Gravidez clinicamente comprovada;

d) Gozo do periodo de licenca por maternidade ou pa-
ternidade, nos termos da lei geral;

e) Acidente de trabalho e doenca profissional;

f) Exercicio de fungdes sindicais ou em comissdo de
trabalhadores, nos termos legais;

terdo direito ao crédito da média de horas de voo realiza-
das pelos tripulantes com as mesmas func¢des em servigo
exclusivo de voo.

3 — Considera-se que ha exercicio efectivo da funcéo
quando a ndo realizagdo do valor percentual fixado seja
imputavel & companhia.




Clausula 10.2
Vagas

Quando ocorrerem vagas para promocao, sera elaborada
uma comunicacdo interna onde constardo o nimero de
vagas estimado e a lista dos candidatos, ordenados por
escalonamento na categoria.

Clausula 11.2
Renuncia & promocéo

1 — Se um tripulante renunciar a promocgao, perma-
necendo, em consequéncia de tal facto, na categoria, ndo
podera solicitar a promog&o a que tenha renunciado antes
que sejam decorridos 12 meses contados a partir da data
da rendncia.

2 — Havendo solicitacdo de promocao, esta sera fa-
cultada no primeiro curso que se realizar ap6s o prazo de
12 meses fixado no namero anterior.

3 — Apos o decurso de um prazo de 10 dias a contar da
data da publicacdo da lista de candidatos ndo séo aceites
rendincias a efectivacdo da promocao.

Clausula 12.2

Processo de avaliagdo

1 — O processo de avalia¢do sera conduzido por uma
comissao de avaliacdo, a qual sera composta por elementos
do quadro de efectivos de tripulantes de cabina da Sata
Internacional.

2 — A nomeagdo dos elementos que constituem a co-
missao de avaliacdo é da exclusiva competéncia da com-
panhia, ndo podendo recair sobre dirigentes ou delegados
sindicais.

3 — No processo de avaliacdo serdo obrigatoriamente
registados os seguintes elementos:

a) A anélise dos resultados do sistema de avaliagdo
continua dos Ultimos 12 meses;

b) A assiduidade dos ltimos 12 meses;

¢) O registo disciplinar dos ultimos 12 meses;

d) A analise dos testes de perfil psicoldgico;

e) O parecer da chefia, consubstanciado na analise dos
processos individuais.

4 — A companhia podera considerar ainda outros ele-
mentos escritos, deles dando conhecimento antecipado aos
tripulantes através da sua publicacédo até 31 de Dezembro
do ano anterior.

5 — O processo de avaliagdo é valido por 12 meses,
excepto se entre a data da avaliacdo e a data do inicio
do curso para o qual foi avaliado ocorrerem razbes que
recomendem nova avaliagéo.

Clausula 13.2

Factores de condicionamento das promocdes

Consideram-se factores de condicionamento para a
promocao:

a) Falta de aproveitamento no curso para a promogao
em causa, se ocorrido hd menos de 12 meses;
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b) Razbes médicas fundamentadas de acordo com as
recomendacOes da ICAO e as estabelecidas pela compa-
nhia.

Clausula 14.2

Resultado do processo de avaliagédo

1 — A comissédo de avaliagdo comunicara o resultado
do processo de avaliagdo, individualmente e por escrito,
aos avaliados, no prazo de 10 dias apds o encerramento
do respectivo processo, através da hierarquia competente.

2 — Se o resultado do processo de avaliacdo for o da
inaptiddo, o documento escrito devera especificar as razdes
da mesma.

3 — A promocao dos candidatos considerados aptos
sO se concretiza apds aprovagdo no respectivo curso de
promogéo.

Clausula 15.2
Reclamagdes

1 — Os tripulantes que considerem haver vicio ou erro
lesivo dos seus interesses profissionais poderdo reclamar
junto dos seus superiores hierarquicos dos resultados da
avaliacdo no prazo de 10 dias a contar da data em que a
informacéo chegou ao seu conhecimento, disso notificando
0 SNPVAC.

2 — Acomissdo de avaliacdo analisara todos os elemen-
tos que serviram de base a reclamacéo, devendo emitir um
parecer sobre esta. A hierarquia, em funcao deste parecer,
emitira decisdo da qual sera dado conhecimento, por es-
crito, ao interessado, no prazo de 30 dias contados a partir
da data da recepg¢do da reclamacéo.

3 — Se o tripulante o solicitar, 0 SNPVAC far-se-a
representar por um observador junto da comissao de ava-
liacAo que analisar a reclamac&o.

Declaragao final dos outorgantes

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea h)
do artigo 543.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, o presente AE abrange, por
um lado, a Sata Internacional — Servigos e Transportes
Aéreos, S. A., sociedade anénima de capital exclusiva-
mente publico, com sede na Avenida do Infante D. Hen-
rique, 55, 2.°, em Ponta Delgada, e, por outro, os 171
tripulantes de cabina associados do SNPVAC, ao servico
da Sata Internacional durante a respectiva vigéncia.

Ponta Delgada, 10 de Novembro de 2008.

Pela Sata Internacional — Servicos e Transportes
Aéreos, S. A.:

Antonio José Vasconcelos Franco Gomes de Menezes,
presidente do conselho de administracéo.

Luisa Maria Estrela Rego Miranda Schanderl, vogal
do conselho de administracéo.

Pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo
Civil — SNPVAC:

Cristina Maria Vigon de Magalh&es Cardoso, membro
da direccéo.




Inés de Drummond Ludovice Mendes Gomes, membro
da direcgéo.

Joana Godinho de Almeida Fernandes Mauricio, mem-
bro da direccdo.

José Manuel Guedes Freire Rodrigues, membro da
direccéo.

Sara Cabral de Lima, membro da direccao.

Nuno Miguel Caixeiro Margues, membro da direccéo.

Henrique Miguel Louro Martins, membro da direc-
cao.

Depositado em 2 de Dezembro de 2008, a fl. 28 do
livro n.° 11, com o n.° 293/08, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a TAP-Air Portugal, S. A.,
e 0 SPAC — Sindicato
dos Pilotos da Aviacao Civil — Alteracéo

Alteracdo ao regulamento a que se refere a alinea c) do
n.° 2 da clausula 50.2 do acordo de empresa do PNT.

I — ATAP e 0 SPAC, tendo em consideragdo o disposto
no n.° 8 da clausula 14.2 do regulamento de remuneracoes,
reformas e garantias sociais anexo e parte integrante do
acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 1999, acor-
dam nas seguintes alteracdes desse regulamento:

Clausula 2.2
Remuneragao base mensal

1 — Aremuneracdo base mensal é constituida pelo ven-
cimento de categoria, pelo vencimento de exercicio e pelo
vencimento de senioridade calculados nos termos deste
regulamento e da tabela em vigor em cada momento.

2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteracéo.)

Clausula 14.2
Reforma e complemento de reforma

1 — ATAP e 0 SPAC obrigam-se a instituir um fundo de
pensdes fechado ou uma apolice de seguro de capitalizacéo,
nominais, até 60 dias ap0ds o inicio de vigéncia destas alte-
racdes ao presente regulamento, com efeitos retroactivos a
1 de Janeiro de 2008, destinado exclusivamente aos pilotos
n&o abrangidos pelo disposto no n.° 4 da presente clausula
e que garantira apos a verificacdo da situacdo de reforma
por velhice ou invalidez que Ihe deu origem, e de acordo
com a opcdo do beneficiario, exercida nos termos da lei
e do contrato constitutivo, o recebimento pelo piloto do
valor capitalizado na sua conta individual ou a compra
de uma pensao vitalicia a data em que o piloto requerer a
passagem & reforma.

2 — O regime instituido é de contribuicdo definida no
montante de 7,5% da remuneracdo base prevista no n. 1
da Clausula 2.2 do presente regulamento e incide 14 vezes
por ano.
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3 — ATAP suporta 80 % da contribuicdo definida pre-
vista nesta clausula e deduz os 20% remanescentes na
remuneracgdo do piloto, entregando a totalidade da contri-
buicdo definida, mensalmente, a entidade gestora do fundo
ou da apdlice, a designar pelo SPAC.

4 — Aos pilotos admitidos até 31 de Dezembro de 2007
e que sejam abrangidos pelo diploma legal que regula-
mentar o memorando de 13 de Dezembro do mesmo ano
assinado entre o SPAC e o Estado, representado pelos
Ministros dos Transportes, Obras Publicas e Comunica-
¢Oes e Trabalho e Seguranga Social, é aplicavel o regime
transitorio previsto no anexo n.° 2.

Clausula 15.2
Pré-reforma

1 — (Sem alteragéo.)

2 — (Sem alteracao.)

3 — (Sem alteracdo.)

4 — (Sem alteracgdo.)

5 — Os pilotos abrangidos pelo n.° 4 da clausula 14.2
deste regulamento que se encontrem na situacao de pré-
-reforma mantém o direito ao prémio de jubilacéo, nos
termos definidos no n.° 5 do anexo n.° 2.

6 — (Eliminado.)

Clausula 16.2
Diminuicé&o de actividade

(Sem alteracéo.)

Clausula 17.2
Seguros

1 — A TAP garantira aos pilotos, afectos ao servigo de
V0o, ou aos beneficiarios por eles indicados, enquanto se
mantiverem ao servigo, um seguro destinado a cobrir 0s
riscos de morte, invalidez e perda de licenga, resultante
de incapacidade permanente ou tempordria, total ou par-
cial, reconhecida pela autoridade aeronéutica competente,
consequéncia de doenca ou acidente, inerente ou nao a
prestacdo de trabalho, bem como de riscos de guerra ou de
zonas endémicas e epidémicas, de acordo com os valores
correspondentes previstos na tabela constante do anexo
n.° 1 ao presente regulamento ou do anexo n.° 2-Ano caso
dos pilotos abrangidos pelo n.° 4 da clausula 14.2

2 — Em caso de morte do piloto, ocorrida entre a pas-
sagem as situacdes de pré-reforma ou de reforma e o dia
em que complete 65 anos de idade, sera garantido aos
beneficiarios ou aos seus herdeiros legais um capital de
acordo com os valores correspondentes previstos na tabela
constante do anexo n.° 1 ao presente regulamento.

3 — (Anterior n.° 4.)

4 — A TAP garantira também o seguro de salde, pre-
visto no nimero anterior, aos pilotos que se encontrem
nas situagdes de pré-reforma ou de reforma até que estes
atinjam os 65 anos de idade.

5 — (Anterior n.?5.)

Clausula 18.2
Prémio de jubilacdo

(Eliminada.)




Clausula 19.2

Entrada em vigor

1 — Avigéncia das alteracdes introduzidas ao presente
regulamento inicia-se cinco dias apés a publicacdo no
Boletim do Ministério do Trabalho e Emprego.

2 — Odisposto no n.° 4 da clausula 14.2 e no anexo n.° 2
pressupBe a entrada e manutencdo em vigor do diploma
legal que vier regulamentar os efeitos previstos no memo-
rando de 13 de Dezembro de 2007 outorgado pelo Estado e
pelo SPAC, nomeadamente no que se refere a possibilidade
e termos previstos no n.° 4 do anexo n.° 2.

Il — E suspensa a contagem do tempo, em 1 de Ja-
neiro de 2009, das anuidades e diuturnidades técnicas
dos pilotos abrangidos pelo anexo n.° 2, retomando-se a
contagem, no valor acumulado atingido imediatamente
antes da suspensdo, em 1 de Janeiro de 2010. Findo o
periodo de suspensdo, e tendo em consideracéo o previsi-
vel alargamento da vida activa, o limite de diuturnidades
técnicas remuneraveis dos pilotos abrangidos pelo anexo
referido sera aumentado fazendo acrescer anualmente uma
diuturnidade aquele limite, até atingir as 32.

Il — S&o alteradas as clausulas do acordo de empresa
nos seguintes termos:

Clausula 40.2
Incapacidade permanente

1 — (Sem alteracéo.)

2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteragéo.)

4 — (Sem alteracao.)

5 — (Sem alteragdo.)

6 — (Sem alteracéo.)

7 — Caso ndo haja acordo entre a empresa e 0 piloto
sobre a colocagdo em servigo de terra, ou caso seja reque-
rida a reforma por invalidez e esta ndo seja concedida ao
fim de 90 dias, a empresa colocara o piloto em regime de
pré-reforma, complementando, se necessario, a prestacao
a que eventualmente tenha direito nos termos da legislacdo
em vigor em matéria de acidentes de trabalho e doencas
profissionais para o valor previsto no n.° 2 da clausula 15.2
do RRRGS.

8 — (Anterior n.°7.)

Clausula 41.2

Retirada de servico de voo

1 — (Sem alteracéo.)

2 — (Sem alteracdo.)

3 — (Sem alteragéo.)

4 — O piloto retirar-se-a ainda do servi¢o de voo ao
atingir os 65 anos de idade, devendo, sob pena de caduci-
dade do contrato, requerer, no prazo maximo de 60 dias a
contar dessa data, a passagem a situacdo de reforma.

5 — No caso previsto no nimero anterior o piloto
tera direito aos beneficios previstos na clausula 14.2 do
RRRGS.

IV — Nos termos e para os efeitos do estabelecido no
artigo 543.° do Cédigo do Trabalho, é acordado e assumido
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pelas partes, em complemento do que ja se acha expresso
em outros passos do presente acordo:

a) O presente AE aplica-se em todo o territorio nacio-
nal.

b) A TAP integra o sector de autoridade de transportes
aéreos regulares (CAE 62100).

c) O presente AE ¢ aplicavel aos trabalhadores da TAP
com a profissdo de piloto, nas categorias profissionais de
comandante e de oficial piloto.

d) O presente AE abrange, para além da empresa, cerca
de 810 trabalhadores.

e) No presente AE (alteracdo) ndo foram acordados
valores de retribuicdo, por ndo terem sido objecto da ne-
gociagdo.

V — E assumido pelas partes que o presente acordo
ndo constitui revisdo do acordo de empresa identificado,
o0 qual mantém inalterado o seu periodo de vigéncia, para
todos os efeitos.

Lisboa, 14 de Outubro de 2008.
Pela TAP-Air Portugal, S. A.:

Fernando Abs da Cruz Sousa Pinto, presidente do con-
selho de administracdo executivo.

Manoel Fontes Torres, vogal do conselho de adminis-
tracdo executivo.

Pelo SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviagéo Civil:

Hélder Raio Silva, presidente da direccao.
Vasco Serra Pedro, vice-presidente da direccéo.
Vitorino Simdes, vogal-tesoureiro da direccao.

ANEXO N.°1
Invalidez
Idade Morte Per@ de
licenga
10 . 52 60
20 . 52 60
21 52 60
22 52 60
23 52 60
24 52 59
2D 52 58
26 . 52 57
27 52 56
28 52 55
20 52 53,50
30 . 52 52
Bl 52 50,50
3 52 49
33 52 47,50
34 . 52 46
1 T 52 44,50
36 . 52 43
1 52 41,50
38 52 40
30 52 38,50
Q0. 47 37
Al e 47 35,50
A 47 34
e 47 32,50
A4 47 31
S 47 29,50
P 47 28
P 47 26,50
P 47 25




Invalidez
Idade Morte Perd_a de
licenca
A0 47 23,50
B0 47 22
5 PN 47 20,50
D 47 19
51 47 17,50
A 47 16
51 T 47 14,50
BB 47 13
S N 47 11,50
5 47 10
51 47 8,50
60 .. 47 7
Bl . 47 5,50
B2 47 4
B3 . 47 2,50
64 47 1

Para obter o capital a pagar ao piloto beneficiario ou
aos seus herdeiros legais, os factores previstos neste anexo
n.° 1 serdo, conforme o caso aplicavel (morte ou invalidez
e perda de licenca) multiplicados pelo valor da remune-
racdo base auferida nos termos do n.° 1 da clausula 2.2 do
presente regulamento.

ANEXO N.° 2

Regime a que se refere 0 n.° 4 da clausula 14.2 do RRRGS

1 — Ambito. — O regime transitorio previsto no pre-
sente anexo aplica-se exclusivamente aos pilotos admitidos
até 31 de Dezembro de 2007 e que sejam abrangidos pelo
diploma legal que regulamentar o0 memorando de 13 de
Dezembro, outorgado pelo SPAC e pelo Estado.

2 — Elegibilidade. — Tém direito ao complemento de
penséo de reforma os pilotos com 10 ou mais anos de an-
tiguidade de companhia, em caso de passagem a situacdo
de reforma por velhice, e os pilotos com 3 ou mais anos
de antiguidade de companhia, em caso de passagem a
reforma por invalidez.

3 — Complemento de reforma:

3.1 — Os pilotos que, por incapacidade ou por limite de
idade, tenham definitivamente cancelada a sua licenca de
voo pela autoridade aeronautica competente solicitardo, no
prazo de 60 dias, contados desde a data em que foi cance-
lada definitivamente a licenga, a sua reforma, sem prejuizo
do disposto na clausula 41.2 do acordo de empresa.

3.2 — Os pilotos devem dar conhecimento da formali-
zacdo deste pedido a empresa, e ainda no caso de acesso
antecipado a pensdo de reforma previsto nos artigos 20.°,
21.°,22.%e 23.°do Decreto-Lei n.° 187/2007, apresentando-
-lhe o pedido para o posterior encaminhamento para o
Centro Nacional de Pensdes (CNP) ou dele Ihe dando
conhecimento, no caso de o piloto contactar directamente
aquele Centro.

3.3 — Até a data do conhecimento por parte da empresa
da apresentacdo do pedido de reforma, manter-se-do as
condi¢des remuneratdrias anteriores a perda de licenca.

3.4 — Requerida a reforma, e enquanto ndo for conce-
dida pelo CNP, a empresa adiantara o valor estimado da
pensao de reforma (pensdo atribuida pelo CNP acrescida
do complemento de reforma), obrigando-se o piloto a re-
embolsar de imediato a empresa da importancia retroactiva
que vier a receber da seguranca social.
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3.5 — Atribuida a penséo de reforma, a empresa pagara
em cada ano 14 prestacdes mensais do complemento de
reforma, o qual sera anualmente actualizado pelo mesmo
valor percentual aplicado a tabela salarial dos pilotos no
activo.

3.6 — Aremuneracdo base que serve de referéncia para
calculo do complemento de reforma é a que o piloto aufe-
rir nos termos do n.° 1 da clausula 2.2 deste regulamento
no momento do requerimento de passagem a situagdo de
reforma.

3.7 — O complemento de pensdo de reforma € calculado
da seguinte forma:

3.7.1 — Na eventualidade de velhice prevista nos arti-
gos 19.2a23.°do Decreto-Lei n.° 187/2007, o complemento
de pensao é igual a diferenca entre a pensdo garantida e a
pensdo estatutaria definidas do seguinte modo:

Penséo garantida: (RB x n x 3,2%) + (RB x n” x 3,2 %),
com o minimo de 40% e o maximo de 80 % da RB, em que:

RB = remuneracdo base previstano n.® 1 da clausula 2.2
do presente regulamento;

n = nimero de anos completos de antiguidade na em-
presa, arredondado para a unidade seguinte quando o ni-
mero de meses que acresce a anos completos excede o
ndmero 6, com 0 maximo de 20;

n’ = ndmero de anos completos de servico apoés a for-
macao da pensdo completa, arredondado para a unidade
seguinte quando o nimero de meses que acresce a anos
completos excede o nimero 6, tendo em conta a majoracao
decorrente da aquisicdo do tempo de servico aplicavel;

Pensdo estatutaria — valor da pensdo garantida pela
segurancga social antes da aplicacdo de quaisquer penaliza-
¢Oes ou do factor de sustentabilidade, acrescido de quais-
quer valores decorrentes da prestacdo de servigo publico
(v. g. pensdo militar).

3.7.2 — Naeventualidade de invalidez prevista nos arti-
gos 13.2a 15.°do Decreto-Lei n.° 187/2007 o complemento
de pensao é igual a diferenca entre a pensdo garantida e a
pensdo estatutaria, definidas do seguinte modo:

Pensdo garantida: (RB x n x 3,2%) + (RB x n’ x 1,33 %),
com o minimo de 40% e 0 maximo de 80% da RB, em
que:

RB = remuneragdo prevista no n.° 1 da clausula 2.2 do
presente regulamento;

n = ndmero de anos completos de antiguidade na em-
presa, com 0 maximo de 20;

n’ = nimero de anos completos de antiguidade na em-
presa acima de 20;

Pensdo estatutdria— idéntico ao nimero anterior
(3.7.1), com exclusdo das penalizacdes ndo aplicaveis
neste caso.

4 — Aquisicdo do tempo de servico:

4.1 — ATAP financiara, nos termos do decreto-lei que
vier a regulamentar o memorando de 13 de Dezembro,
outorgado pelo SPAC e pelo Estado, de acordo com a
opcao do piloto, caso ela seja prevista, a totalidade do
custo, passado e futuro, da majoracao de 25% do tempo
de prestacdo de servico a TAP.




4.2 — Este financiamento seré efectuado desde que se
mostre assegurada a atribui¢do pelo Estado da majoracéao
complementar de 15% do tempo de servi¢o, nos termos
do memorando, ou financiada pelo piloto, na parte de 5%
ndo suportada pelo Estado, a partir da data do inicio de
vigéncia do sobredito decreto-lei.

4.3 — Neste Ultimo caso, a empresa dispensara a aquisi-
c¢ao de 5% da majoracdo ndo financiada pelo Estado, desde
que o piloto demonstre que a sua aquisi¢cdo ndo determina
qualquer redugdo de encargos da empresa decorrentes da
aplicacdo deste anexo.

4.4 — ATAP procederd ainda, mediante requerimento
do piloto e por conta deste, a aquisi¢do do tempo de servico
anterior a admissdo na empresa procedendo a compen-
sacdo do valor despendido, através da sua deducdo até
a concorréncia do valor, devidamente actualizado pelas
taxas utilizadas pela seguranca social até ao momento da
compensacao, nos valores de férias, subsidio de férias e
de Natal, e respectiva partes proporcionais, a que o piloto
tenha direito a data da cessacgao da prestacao de servico, e
se insuficiente subsequentemente no valor do prémio de
jubilacdo ou da indemnizacdo do seguro por invalidez,
conforme o caso aplicavel, e finalmente, se necessario, no
complemento de reforma, até ao maximo mensal de 5%
do valor total da pensédo garantida.

5 — Prémio de jubilagdo. — Os pilotos ao servigo da
empresa e abrangidos pelo presente anexo tém o direito a
um prémio de jubilacdo regulado nos termos que seguem.

5.1 — A empresa garantira a cada piloto um prémio
de jubilagdo, financiado entre outras fontes pelos capitais
acumulados, na capitalizacdo colectiva para o efeito j&
constituida pela TAP em nome dos pilotos ou, em caso de
acordo das partes, por um fundo de pens@es a constituir
para o efeito.

Até ao final do més de Janeiro de cada ano, a TAP ou a
entidade gestora do fundo de pensdes ou a companhia se-
guradora, conforme aplicavel, enviard ao SPAC informacéo
detalhada sobre os capitais acumulados na capitalizagdo
colectiva e a percentagem de cobertura das responsabi-
lidades decorrentes da aplicacdo da grelha constante do
anexo n.° 2-B.

ATAP e 0 SPAC poderdo, em qualquer momento, acor-
dar na substituicdo dos factores subjacentes ao calculo do
prémio de jubilacdo ou em conjunto com a seguradora do
modelo de capitalizagdo, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

5.2 — O direito ao prémio de jubilacdo vence-se na data
de passagem a reforma por velhice e sera pago, indepen-
dentemente do valor ja capitalizado na apélice em vigor,
no més subsequente ao do acesso a situacdo de reforma
reconhecida pelo CNP. O valor do prémio é equivalente a
16 meses de RB, definida no n.° 3.7 deste anexo, em caso
de reforma a data, resultante da aplicacdo da majoracdo
individual do tempo de servigo do piloto, da formacéo da
pensdo completa; este valor € acrescido, cumulativamente,
de seis meses de RB no final do 1.° ano de servi¢co em
regime de bonificacdo prevista na lei, de cinco meses de
RB no final do 2.° ano, de quatro meses de RB no final do
3.2 ano, de trés meses de RB no final do 4.° ano e de dois
meses de RB no final do 5.° ano no regime de bonificacéo
anteriormente referido.

5.3 — Logo que a pensdo estatutaria por velhice ultra-
passe o valor da pensédo garantida, o piloto tem o direito,
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mas ndo a obrigacao, de antecipar, por uma sé vez, o recebi-
mento parcial do prémio de jubilagdo ja vencido nos termos
do nimero anterior, cessando a partir dai quaisquer obriga-
¢Oes da empresa em matéria de cobertura dos riscos de inva-
lidez e de perda de licenca, sem prejuizo do recebimento do
valor remanescente a data da passagem efectiva a reforma.

6 — Redugdo ou exclusdo de beneficios. — Em caso de
passagem a reforma por velhice em regime de penalizacGes
nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, o
piloto ndo s6 perde o direito ao prémio de jubilagdo como
se obriga a restituir o valor suportado pela empresa com a
aquisicao do tempo de servigo, podendo a empresa proce-
der & compensagao automatica no valor do complemento
de reforma a que o piloto tenha direito.

Em caso de exercicio de funcdes profissionais de piloto
noutras companhias, em Portugal ou no estrangeiro, apds
a passagem a reforma, o piloto perde o direito a qualquer
complemento de reforma suportado pela empresa e obriga-
-se a restituir metade do valor suportado pela empresa com
a aquisicdo do tempo de servico.

7 — Outras disposicdes. — Aplicado o presente regime,
sdo revogadas todas as disposi¢des e protocolos anterio-
res sobre as matérias reguladas no presente anexo, sem
prejuizo dos direitos subjectivos ja constituidos ao abrigo
das disposigdes revogadas.

Qualquer alteracdo posterior da legislagdo que regula
esta matéria ndo determina quaisquer responsabilidades
adicionais, ndo sendo a empresa obrigada a suportar en-
cargos superiores aos que decorreriam da manutencéo do
actual quadro legal enquanto a empresa e o0 Sindicato ndo
acordarem na sua revisao.

8 — Regime em caso de inaptiddo técnica:

8.1 — Em caso de extingdo de equipamento e de inadap-
tacdo técnica ao novo equipamento que o substitui, o piloto
sera colocado em situacdo de pré-reforma até atingir os
65 anos ou adquirir o direito a uma pensdo estatutaria,
definida no n.° 3.7 deste anexo, equivalente a 80% da RB
igualmente definida no 3.7, auferida a data da inaptidao,
sendo-lhe assegurada pela empresa uma prestacgao de pré-
-reforma que Ihe garanta um ganho anual liquido igual ao
valor liquido da referida RB auferida na data da passagem
a situagdo de pré-reforma.

8.2 — Nas outras situagdes de inadaptacéo, de incapa-
cidade ou de obsolescéncia técnicas, se o piloto tiver mais
de 60 anos, sera colocado em regime de pré-reforma até
atingir uma pensao estatutéria, definida no n.° 3.7 deste
anexo, equivalente a 80% de RB, também definida no
mesmo n.° 3.7, ou, em alternativa e com o acordo do piloto,
a TAP atribuir-lhe-4 funcdes em terra compativeis com o
seu estatuto, até atingir uma pensao estatutaria equivalente
a 80% da RB auferida a data da verificacdo da inaptidao.
Nestas eventualidades, sera atribuida ao piloto uma pres-
tacdo pecuniaria que Ihe garanta um ganho liquido anual
igual ou superior ao valor liquido da referida RB na data
da passagem a nova situagao.

9 — Regimes especiais:

9.1 — O presente anexo é aplicado com os ajustamentos
dosn.®9.2 a 9.4 nas seguintes situacdes:

a) Pilotos abrangidos pelo regime geral da segurancga
social em acumulacdo com pensdes de aposentacao, re-
forma e invalidez de outros regimes de proteccdo social
de enquadramento obrigatdrio;




b) Pilotos cuja idade de inicio da carreira contributiva
na seguranca social seja igual ou superior a 29 anos;

c) Pilotos que exergam a actividade em acumulagdo com
pensBes de aposentacdo, reforma ou sobrevivéncia, nos
termos do Decreto-Lei n.° 361/98 (regime unificado).

9.2 — Néo h& lugar a aquisigéo do tempo de servigo pre-
vista no n.° 4 do presente anexo quando nao seja aplicavel
[alinea ¢) do nimero anterior] ou quando dela ndo resulte
nenhuma antecipagdo da formacdo da pensdo completa,
mas sdo presumidos, para determina¢do do momento da
formacé&o da pensdo completa, o inicio da carreira contri-
butiva aos 28 anos e uma majoragéo global do tempo de
servigo, contado a partir dessa idade, de 359%.

9.3 — Os anos de servigo subsequentes a idade da for-
macao da pensdo completa, resultante do disposto no nu-
mero anterior, assimilam-se aos anos de servigo em regime
de bonificagdo prevista na lei, para efeitos dos acréscimos
cumulativos do prémio de jubilagdo previstosnon.5.2 e,
exclusivamente para os pilotos abrangidos pelas alineas a)
e b) don.® 9.1, para efeitos do célculo do valor do comple-
mento da pensdo, previsto no n.° 3.7.1 deste anexo.

9.4 — Aos pilotos abrangidos pela alinea c) do n. 9.1
sdo asseguradas as indemnizagdes por invalidez e perda
de licenca previstas no anexo n.° 2-A e, a partir do mo-
mento em que perfagcam 60 anos de idade, um comple-
mento de pensdo de reforma conforme previstonon.? 3.7.1
deste anexo, com exclusdo do complemento regulado no
n.3.7.2.

ANEXO N.° 2-A

Invalidez
Idade Morte Perda de
licenga
10 52 39
20 . 52 39
21 52 39
22 52 39
23 52 39
24 52 39
25 52 39
26 . 52 39
27 52 39
28 52 39
29 52 39
30 . 52 39
3L 52 39
3 52 39
3 52 39
34 52 39
35 52 39
36 . 52 39
K 52 39
38 52 39
30 52 39
40 . 47 39
A1 47 29
A2 47 29
L 47 29
A4 47 29
< 47 29
46 . 47 27
AT 47 25
A8 . 47 23
49 47 21
50 . . 47 19
5L 47 17
D 47 15
51 47 13
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Invalidez
Idade Morte Perda de
licenca

54 47 11
51 47 9
BB 47 7
S 47 5
5 47 3
L1 47 1
B0 . . 47 0
Bl . 47 0
B2 47 0
B3 . 47 0
B4 . . 47 0

Para obter o capital a pagar ao piloto beneficiario ou
aos seus herdeiros legais, os factores previstos neste anexo
n.° 2-A serdo, conforme o caso aplicavel, morte ou in-
validez e perda de licenca, multiplicados pelo valor da
remuneracéo base auferida nos termos do n.° 1 da clausula
2.2 do presente regulamento. Nos trés primeiros anos de
servico o factor aplicavel em qualquer idade é 60.

ANEXO N.° 2-B

Idade itz
10 0
20 . 0
2L 0
22 0
23 0
24 0
2D 0,25
20 . 0,50
2T 0,75
28 1
20 1,25
30 . 1,50
3L 1,75
7 2
33 2,25
P 2,50
35 3
36 . 3,50
3T 4
38 4,50
30 5
40 . 5,50
A1 o 6
A2 6,50
A3 7
A4 7,50
S 8
46 . 8,75
A7 o 9,50
A8 . 10,25
49 11
50 . 11,75
DL 12,50
D 13,25
L2 14
B4 15
S 16
5] 17
T 18
B8 19
B 20
B0 ..o 21
Bl . 22,50
B2 24
B3 25,50
B4 . 27




Para obter o valor a capitalizar em funcéo da idade do
piloto, os factores previstos neste anexo n.° 2-B serdo
multiplicados pelo valor da remuneracdo base auferida
nos termos do n.° 1 da clausula 2.2 do presente regula-
mento.

Depositado em 2 de Dezembro de 2008, a fl. 28 do livro
n. 11, com o n.° 292/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

Acordo de adesdo entre a PT Comunicacdes,
S.A.,eaFESIC — Federacéo de Sindicatos do
Sector das Comunicacdes ao AE entre aquela
empresae 0 SINDETELCO — Sindicato Demo-
cratico dos Trabalhadores das Comunicages
e dos Média e outros.

Entre a PT Comunicag0es, S. A., e a FESIC — Fede-
racdo Sindical das Comunicag@es é celebrado o presente
acordo de adeséo, nos termos do disposto no artigo 563.°
do Cddigo do Trabalho, ao acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de
15 de Junho de 2008.

O presente acordo de adesdo abrange um total de quatro
trabalhadores.

O presente acordo de adesdo é aplicavel no territdrio
nacional.

Lisboa, 18 de Novembro de 2008.
Pela PT Comunicag0es, S. A.:

Zeinal Abedin Mohamed Bava, presidente do conselho
de administracdo e mandatario.

Francisco José Meira Silva Nunes, vogal do conselho
de administracdo e mandatario.

Pela FESIC — Federacdo Sindical das Comunica-
¢Oes:

Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatéario.
Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.

Declaracéo

A FESIC — Federacao Sindical das Comunicacdes
declara neste momento representar os seguintes Sindi-
catos:

SINQUADROS — Sindicato de Quadros das Comu-
nicacoes;

SITIC — Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informacdo e Comunicagdes.

Lisboa, 28 de Novembro de 2008. — Antonino Si-
moes — Paulo Branco.

Depositado em 28 de Novembro de 2008, a fl. 27 do
livron.° 11, com o n.° 290/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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CCT entre aANIET — Associacdo Nacional da In-
dustria Extractiva e Transformadora e a FEVIC-
COM — Federacao Portuguesa de Sindicatos
da Construcéo, Ceramica e Vidro — Alteracéo
salarial e outras — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de Novembro de 2008,
a seguir se procede a necessaria correc¢do da matéria que
foi publicada:

Na p. 4610, onde se lé:

Euros
Grupo H
Aprendizdo 1.an0........ ... (**) 319,50
devera ler-se:
Euros
Grupo H
ACxiar menor de 16 anos |- e 3190

CCT entre a Associacédo dos Industriais Trans-
formadores de Vidro Plano de Portugal e a
FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro e
outra — Revisédo global — Rectificacéao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2008, encontra-se publicada a revisdo glo-
bal do CCT mencionado em epigrafe, o qual enferma de
inexactidao, impondo-se, por isso, a necessaria correcgao.

Assim, relativamente ao anexo 1 («Defini¢do de fun-
cOes»), a p. 4333 da citada publicacdo, onde se Ié:

«Operador de transformagcéo de vidro. — E o trabalha-
dor a quem se requer para além de uma adequada formagéao
de base uma especializacdo profissional que Ihe tenha pro-
porcionado conhecimentos especificos para aplicacdo na
area comercial. As suas fungdes consistem predominante-
mente na projeccao, promogao e venda de produtos, sendo
responsavel pela correcta execucao da politica comercial
da empresa, realiza estudos e andlises sob a orientagéo de
chefia, prestando apoio técnico a profissionais de categoria
superior, pode ser-lhe atribuida a chefia de profissionais
menos qualificados.»

deve ler-se:

«Operador de transformac&o de vidro. — E o traba-
Ihador que, no sector de transformacéo de vidro, executa
em parte ou no todo as seguintes tarefas: opera em todas
as maquinas de cortador, bisel, furar, serigrafia e outras;
opera, vigia e regula os equipamentos de acordo com 0S
pardmetros estabelecidos, monta e afina ferramentas, cum-
pre os programas de producdo em conformidade com as




notas técnicas internas, autocontrola os produtos de acordo
com as respectivas normas e especificacOes, faz registos
de producdo e de qualidade, providencia pela conservacao
e lubrificacdo dos equipamentos, bem como pela limpeza
do seu local de trabalho.»

Igualmente a p. 4336 da citada publicacdo, onde se Ié:

«2 — Os pré-oficiais no 1.° ano de foscador artistico a
areia de vidro plano, operador de maquina de fazer aresta
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e polir auferirdo 64 % da retribuig&o do respectivo oficial;
0s do 2.° ano auferirdo % da mesma remuneracao;»

deve ler-se:

«2 — Os pré-oficiais no 1.° ano de foscador artistico
a areia de vidro plano, operador de maquina de fazer
aresta e polir auferirdo 64 % da retribuicdo do respec-
tivo oficial; os do 2.° ano auferirdo 74% da mesma
remuneracao;»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Associacdo Sécio-Profissional dos Técnicos
e Operadores
de Handling — ASPTOH — Alteracdao

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
13 de Outubro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008.

CAPITULO |

Denominacao, forma e sede

Artigo 1.°
Denominagao e forma

A Associacéo Socio-Profissional dos Técnicos e Ope-
radores de Handling — ASPTOH, que também usa a de-

nominacao abreviada de ASPTOH, é uma pessoa colec-
tiva de base associativa, de duracdo ilimitada e sem fins
lucrativos.

Artigo 2.°
Sede

A ASPTOH tem a sua sede no Feijd, Rua do Clube
de Sargentos da Armada, 26, rés-do-chdo, direito,
2810-045 Feijo, concelho de Almada.

Artigo 3.°

Deslocagédo da sede

1 — Por deliberagdo da assembleia geral, a sede da
ASPTOH poder4 ser transferida, ou deslocada, dentro do
concelho de Almada, ou zona metropolitana de Lisboa.




2 — Podem ser criadas seccdes, delegacBes ou quais-
quer outras formas de organizacdo descentralizada, onde
se justifiquem, pela necessidade da participacdo directa
dos associados.

CAPITULO Il
Ambito, objecto, funcionamento e principios

Artigo 4.°
Ambito
1 — A ASPTOH exerce a sua actividade em todas as
unidades de handling do territério nacional e fora deste
onde existam TTAE ou OAE em efectividade de funcGes
ou, em deslocagdes em servigo.

2 — Entende(m)-se, para efeitos dos presentes estatu-
tos, por:

a) «TTAE» o técnico de trafego de assisténcia em es-
cala;

b) «OAE» o0 operador de assisténcia em escala;

¢) «Unidades de handling» os aeroportos abertos ao
trafego comercial;

d) «Handling» a assisténcia em escala.

Artigo 5.°
Exercicio da actividade

Para efeitos do exercicio da sua actividade, a ASPTOH,
desenvolve a sua accdo na participacdo directa dos asso-
ciados.

Artigo 6.°
Objecto sécio-profissional

A ASPTOH tem por objecto a representacdo sécio-
-profissional dos técnicos e operadores de assisténcia em
escala.

Artigo 7.°
Outras actividades
Desenvolve ainda a sua actividade a:

a) Promover relagGes interpessoais e amizade entre 0s
associados;

b) Contribuir para a elevacdo do seu nivel cultural;

¢) Desenvolver e promover iniciativas no &mbito da
proteccéo social;

d) Promover o cumprimento da seguranca no local de
trabalho;

e) Desenvolver e promover iniciativas junto da entidade
empregadora, no sentido da melhoria das condi¢des e am-
biente no trabalho tais como:

1) Horarios;

2) Uniformes;

3) Equipamento de proteccdo e seguranga;
4) Instalagdes;

5) Sistema de avaliacdo e desempenho;

6) Concursos internos;

7) Formagcéo;

8) Organizacdo e metodologia operacionais;
9) Ferramentas operacionais.
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Artigo 8.°
Funcionamento

A ASPTOH funcionara de forma independente em re-
lagdo a qualquer organizacdo politica, central sindical,
organizacdo religiosa ou quaisquer outros tipos de orga-
nizacoes.

Artigo 9.°

Principios

1 — A ASPTOH pautard sempre a sua actuacdo com
base na defesa intrinseca dos direitos laborais e sociais
dos seus associados.

2 — Assume claramente postura de parceiro social das
empresas, onde 0s seus associados tenham vinculo laboral,
como 6rgao regulador para uma boa gestdo e funciona-
mento das mesmas, para garantia da manutencao e conti-
nuidade dos postos de trabalho.

3 — A ASPTOH intervira activamente nas areas hoje
consideradas de mé gestdo e de aumento exponencial
da despesa, tais como concursos externos, contratos de
prestacdo de servicos, concursos internos, avaliacbes de
desempenho e potencial, horarios, seguranca e higiene no
local de trabalho, fardamento, equipamento, instalagdes
entre outros itens de maior ou menor relevo, enquanto
6rgdo regulador e defensor dos direitos e garantias dos
seus associados, a fim de proporcionar as empresas mais
e melhor produtividade.

Artigo 10.°
Direito de tendéncia

1 — AASPTOH, pela sua propria natureza democratica e
pluralista, reconheceaexisténcianoseuseiodediversascorren-
tes de opinido politico-ideoldgicas, cuja organizagao é da ex-
clusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido referidas nos nimero
anterior exprimem-se através do exercicio do direito de
participacdo dos associados a todos 0s niveis e em todos
os 6rgdos, designadamente apresentar propostas, mogdes,
requerimentos ou outros documentos pertinentes, sendo
garantida a livre discussédo de todas as questdes sindicais.

3 — As correntes de opinido podem livremente exercer
a sua intervencao e participacdo, sem que esse direito possa
prevalecer sobre o direito de participacao de cada associado
individualmente considerado.

CAPITULO 11l
Saécios, direitos e deveres, incompatibilidades

Artigo 11.°
Sécios
Podem ser socios da ASPTOH todos as pessoas nacio-
nais ou estrangeiras.
Artigo 12.°
Admissao de associados
S6 podem ser admitidos como associados:

a) Os TTAE e OAE em efectividade, em regime de
estagio ou aposentados, qualquer que seja a sua situagao;




b) A admissdo de associados depende de inscri¢do prévia
e requerimento do interessado e implica a aceitacdo dos
principios, objectivos e finalidades da ASPTOH, de acordo
com os estatutos;

c) A assembleia geral pode fixar no inicio de cada ano
uma jOia para a admissdo de novos associados.

Artigo 13.°
Direitos dos associados
Os associados tém direito a:

a) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirec-
tamente prestados pela ASPTOH, nomeadamente de as-
sisténcia juridica para resolugdo de assuntos relacionados
com o desempenho da sua actividade profissional;

b) Pedir esclarecimentos sobre 0s actos dos corpos so-
ciais e de toda a actividade da ASPTOH, somente em
assembleia geral;

¢) Beneficiar da ac¢do desenvolvida aos mais diversos
niveis pela ASPTOH, na defesa dos direitos socio-profis-
sionais, econdmicos e culturais;

d) Ser informado regularmente de todas as actividades
desenvolvidas pela ASPTOH,;

e) Examinar na sede nacional ou, na sua substituicéo,
em local a anunciar todos os documentos de contabilidade
e livros da ASPTOH;

f) Todos os associados que tenham as quotas em dia
tém o direito de eleger e de ser eleitos para 0s cargos nos
corpos sociais da ASPTOH.

Artigo 14.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Pagar antecipadamente uma joia de inscricdo e uma
quotizacdo cujos valores serdo aprovados na assembleia
de constituicdo da ASPTOH;

b) Cumprir e fazer cumprir 0s estatutos e outros regu-
lamentos internos;

¢) Dar a sua contribui¢do 8 ASPTOH, quer através de
accOes de sensibilizacdo comportamental junto dos asso-
ciados ou ndo associados quer através de outras ac¢des que
defendam com isencédo a imagem e prestigio da ASPTOH,
para que esta atinja os objectivos a que se propde;

d) Pugnar pela defesa da dignidade, alargamento e cres-
cimento da ASPTOH;

e) Participar em todas as actividades associativas, bem
como requerer e estar presentes nas assembleias gerais;

f) Usar da urbanidade no tratamento e nas relagdes in-
terpessoais com as hierarquias bem como com todos 0s
colegas associados e ndo associados;

) Respeitar e fazer respeitar a entidade empregadora atra-
vés de postura responsavel e profissional, quer naformado uso
do uniforme e apresentacao pessoal quer na atitude perante o
trabalho, de forma a ndo causar danos na imagem da mesma;

h) Respeitar e fazer respeitar a obrigatoriedade do uso
de equipamento de proteccéo e seguranca bem como do
fardamento atribuido junto das hierarquias, associados €
n&o associados, sensibilizando os mesmos para a impor-
tancia de tal acto;

i) Cumprir escrupulosamente todos 0s requisitos de
seguranca na operacéo, recusando a operagdo com equi-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2008

pamentos deficientes ou com mé& manutencgao que possam
pdr em perigo pessoas e bens;

j) Denunciar no imediato a ASPTOH todas as irregula-
ridades cometidas na operagdo, quer sobre a imposi¢do na
utilizacdo de equipamentos deficientes ou com méa manu-
tencdo, 0s quais poderdo inequivocamente provocar danos
nas aeronaves dos clientes, quer contra os associados e ndo
associados aos quais a sua integridade fisica e a sua segu-
ranga poderdo ser postas em causa por tais procedimentos.

Artigo 15.°
Incompatibilidades

1 — E incompativel o exercicio de fun¢des como mem-
bro dos drgéos dirigentes da ASPTOH com o exercicio de
qualquer cargo em 6rgdos de soberania, corpos gerentes
de instituicbes ou empresas do sector de actividade de
handling, salvo quando em representagdo dos associados.

2 — E incompativel o exercicio de fungdes como mem-
bro dos 6rgéos dirigentes da ASPTOH com o exercicio
de fungdes de supervisdo ou chefia, seja de que nivel, em
empresas do sector de actividade de handling.

3 — Qualquer membro dos 6rgdos dirigentes daASPTOH
que venha a ser indigitado para alguma das func¢des descri-
tas nosn.” 1 e 2 apresentard no imediato a sua demissdo do
cargo entdo representado na Associa¢do, mantendo apenas,
caso continue a ser seu desejo, o estatuto de associado.

4 — Asubstituicdo dos membros dos érgaos dirigentes
da ASPTOH descritos no n.° 3 far-se-a com recurso aos
suplentes que compBem a lista eleita pelos associados.

Artigo 16.°
Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado todos os que
deixarem de preencher as condicdes estatutarias de admis-
580, 0s que comuniquem a sua desvinculagéo por escrito
a direccdo e os que sejam excluidos por deliberacéo da
assembleia geral.

2 — A perda da qualidade de associado implica a ime-
diata cessacdo dos direitos e deveres estatutarios e nao
da lugar a repeticdo das quotizacdes e dos encargos que
hajam sido pagos.

3 — O associado que tiver pedido a exclusao de sdcio
apenas podera ser readmitido desde que pague as quoti-
zagOes em atraso, acrescidas da taxa de 20% da quantia
em divida.

CAPITULO IV
Orgéos sociais
SECCAO |
Org#os sociais
Artigo 17.°
Orgéos sociais
1 — Os 6rgdos da Associacdo sao:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo nacional,
c) O conselho fiscal.




2 — Nos 6rgdos sociais estardo representadas as duas
categorias operacionais:

a) TTAE ou equiparados;
b) OAE ou equiparados.

SECCAO II

Assembleia geral: Constituicdo e competéncias

Artigo 18.°
Assembleia geral

1 — A assembleia geral é um érgdo deliberativo e é
constituida por todos os associados que nela queiram
participar e na data da sua realizacdo tenham as quotas
em dia.

2 — A assembleia geral é dirigida por uma mesa com-
posta pelo presidente e um secretario.

3 — Na sua falta o presidente sera substituido por um
dos membros presentes na assembleia geral, o qual sera
designado por maioria dos presentes.

4 — Eleger os 6rgaos sociais da ASPTOH, apds sufragio
secreto junto dos associados.

5 — Deliberar, discutir e aprovar o relatério de contas
do ano anterior, bem como o orgamento e plano de activi-
dades para o ano seguinte.

6 — Aprovar regulamentos internos.

7 — Promover a constituicdo da comissao eleitoral até
90 dias antes da data prevista para a realizagdo das elei¢des
ordinarias.

8 — Deliberar sobre a aquisicdo de bens duradouros.

9 — Exercer as demais competéncias previstas nas leis
e nos regulamentos aplicaveis.

Artigo 19.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

Sao competéncias do presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Conferir posse aos 6rgaos sociais;

¢) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros das actas;

d) Verificar a regularidade das candidaturas apresentadas
para as elei¢des aos 6rgaos sociais da Associacao.

Artigo 20.°
Competéncias do(s) secretario(s) da assembleia geral

Sédo competéncias do(s) secretario(s) da assembleia
geral:

a) Elaborar, expedir e mandar publicar os anuncios
convocatorios da assembleia geral;

b) Organizar o expediente referente a assembleia geral;

¢) Informar os associados;

d) Redigir as actas;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o funcionamento eficaz da assembleia.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2008

Artigo 21.°
Reuniao

1 — A assembleia geral reunira em sessGes ordinarias
e extraordinarias.

2 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessdo ordinaria até 28 de Fevereiro de cada ano para
exercer as fungdes previstas no n.° 5 do artigo 18.° e, de
dois em dois anos, para exercer a competéncia que lhe é
conferida pelo n.° 4 do artigo 18.°

3 — A assembleia geral reunira extraordinariamente
quando convocada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, a pedido da direccdo ou do conselho fiscal ou a re-
querimento de, pelo menos, um grupo de 10% ou 200 dos
associados, sendo indispensavel que seja claramente defi-
nido o pedido de convocatoria e que 0 mesmo se enquadre
nos presentes estatutos e na lei geral e comparecam, pelo
menos, 15 dos requerentes.

SECCAOQ IlI

Convocatdria e funcionamento da assembleia geral

Artigo 22.°
Entidade convocante
A assembleia geral é convocada:

a) Pelo presidente da mesa da assembleia geral;

b) Por proposta da direccdo nacional;

c) A requerimento de pelo menos 10% ou 200 dos as-
sociados.

Artigo 23.°
Convocatoria

1 — A convocatoria da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa daquele érgéo por meio de aviso postal
registado, expedido para cada um dos associados, com uma
antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Aconvocatoria também sera efectivada através de
anuncios publicados num dos jornais mais lidos da area
da sede.

3 — A convocat6ria contera obrigatoriamente o dia, a
hora e o local de reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 24.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral funcionard em primeira con-
vocatdria se estiver presente, pelo menos, metade dos
associados.

2 — Se ndo estiver presente metade dos associados,
funciona em segunda convocatéria meia hora depois, no
mesmo local, com a mesma ordem de trabalhos e com a
presenca de qualquer nimero de associados.

Artigo 25.°
Formas de deliberacao

1 — Todas as deliberacdes apresentadas terdo de ser
aprovadas por maioria absoluta dos associados presentes.

2 — As alteraces aos estatutos s6 serdo validas quando
forem aprovadas por uma maioria de trés quartos dos as-
sociados presentes.




3 — A deliberagéo sobre a dissolucéo da associagdo
sO sera valida se for expressamente convocada para o
efeito e requer o voto favoravel de trés quartos de todos
0s associados.

Artigo 26.°
Associados ausentes

1 — Os associados que ndo possam estar presentes por
motivos atendiveis, tais como:

a) Férias fora da area de Lisboa;

b) Falecimento de um familiar, casamento, doenca ou
assisténcia a familia;

¢) Servico fora da base;

d) Em servico nas Unidades de Handling de Faro, Porto,
Funchal e ou Porto Santo;

e) Em servi¢o na Unidade de Handling de Lisboa a
hora deliberada;

exercerdo o seu direito a voto electronicamente nos ende-
recos da direccdo nacional e da assembleia geral.

2 — A substituicdo dos membros dos 6rgdos dirigen-
tes da Associacédo far-se-4 com recurso aos suplentes que
compdem a lista eleita pelos associados.

SECCAO IV

Direc¢do nacional

Artigo 27.°
Direccao

A direccdo é o 6rgao executivo da ASPTOH.

Artigo 28.°
Constituicao
1 — E constituida por cinco membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario de coordenagdo nacional;
d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.

2 — S&o ainda eleitos trés suplentes para eventuais
substituicdes.

Artigo 29.°
Reunides

1 — As reunides da ASPTOH séo convocadas pelo pre-
sidente, pelo secretario de coordenagdo nacional ou por
maioria absoluta dos membros da direccéo.

2 — As decisdes sdo validas quando aprovadas por
maioria dos membros presentes.

3 — O presidente, para além do seu voto, tem direito
a voto de desempate.

Artigo 30.°
Acta das reunifes

Sera obrigatoriamente elaborada, pelo vogal da direccéo
nacional ou, perante o seu impedimento, pelo secretario da

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2008

assembleia geral, uma acta para cada reunido da direccdo
nacional.

Artigo 31.°
Competéncias da direc¢édo nacional

1 — Representar a ASPTOH em juizo e fora dele, no-
meadamente nas relagdes institucionais, judiciais e labo-
rais para com a entidade patronal ou seus representantes,
por intermédio do seu presidente, por delegacdo em ou-
tros membros da direccdo nacional ou mandatario para o
efeito.

2 — Aceitar e rejeitar os pedidos de admissdo de asso-
ciados, justificando, sempre que pedido, a rejei¢éo.

3 — Dirigir e coordenar toda a actividade da ASPTOH
em conformidade com os principios definidos nos presen-
tes estatutos, regulamento associativo interno e de acordo
com o orgamento e plano de actividades aprovado em
assembleia geral.

4 — Elaborar anualmente em prazo legal o relatério de
contas, plano de actividades, inventario da situagéo patri-
monial, bem como o orgamento para 0 ano seguinte.

5 — Cumprir e fazer cumprir as decisdes aprovadas em
assembleia geral.

6 — Criar as delegagfes, comissdes e servi¢os perma-
nentes ou eventuais para o seu completo funcionamento.

7 — Promover coléquios, seminarios ou outras acti-
vidades com interesse para a seguran¢a e bem-estar dos
associados.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 32.°
Composigéo
O conselho fiscal € composto por:

a) Um presidente;
b) Um secretério;
c¢) Um vogal.

Artigo 33.°
Competéncias

1 — Compete-lhe, em geral, fiscalizar os actos admi-
nistrativos e financeiros da direccdo.

2 — Dar pareceres sobre o relatorio de contas e orca-
mento, reunindo para o efeito mediante convocatdria do
presidente da direc¢do nacional, ou quando convocado
pelo respectivo presidente.

3 — Aprovar o plano de actividades e o or¢camento
anual.

4 — Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
solicitado pela direccéo.

5 — Pedir a convocacdo da assembleia geral quando o
julgar necessario.

6 — Obrigatoriedade de elaborar uma acta de todas as
reunides e deliberaces, a qual sera elaborada pelo secre-
tario do respectivo conselho.

7 — O conselho fiscal reunira trimestralmente ou sem-
pre que entenda necessario.




CAPITULO V
EleicBes e mandatos

SECCAO |
Eleicdes
Artigo 34.°
Eleicbes

1 — Os membros que fardo parte da mesa da assem-
bleia geral, do conselho fiscal e da direccdo serdo eleitos
em assembleia geral ordinaria, por periodos de dois anos,
sendo apenas elegiveis 0s socios no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios

2 — O processo de eleicdo serd efectuado em regime
de listas solidérias.

Artigo 35.°
Processo eleitoral

1 — As listas de candidaturas e 0s cargos para que Sao
propostos serdo apresentadas na secretaria da ASPTOH,
com destino ao presidente da mesa da assembleia geral,
com a antecedéncia minima de 30 dias em relacéo a data
fixada para a assembleia geral ordinaria.

2 — Para efeitos de candidatura, sé sdo elegiveis 0s
socios que estiverem no pleno gozo de direitos durante,
pelo menos, 12 meses.

3 — As listas devem ser assinadas por grupos de, pelo
menos, 10 associados com direito a voto.

4 — O presidente da assembleia geral, depois de certi-
ficar as listas apresentadas, aprova-as.

5 — Para efeitos de eleicdo, as listas serdo representadas
por boletins de voto.

6 — As listas seréo fixadas no quadro da ASPTOH para
delas se dar conhecimento aos associados, com a antece-
déncia minima de 10 dias em relac¢do a data fixada para a
assembleia geral, mencionando a letra correspondente a
cada uma das listas.

7 — Nenhum associado pode estar representado em
mais de um dos 6rgaos eleitos.

8 — A cada socio serdo entregues os boletins de voto
contendo as listas solidarias para a assembleia geral, con-
selho fiscal e direcgéo.

9 — No caso de ndo ser apresentada qualquer lista, no
prazo fixado no n.° 1, ou ndo sendo aprovada henhuma das
listas apresentadas, deverdo ser organizadas e votadas listas
na prépria sessdo da assembleia geral destinada a eleig&o.

10 — A publicacdo dos resultados terd lugar nas qua-
renta e oito horas seguintes ao fecho da votagdo, ou seja,
até a recepcdo do dltimo voto.

11 — Os corpos sociais da ASPTOH sdo eleitos de dois
em dois anos em listas de representacdo, compostas ex-
clusivamente por pessoal das categorias profissionais de
TTAE e OAE ou equiparados.

Artigo 36.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais incluem todos os associados
com direito a voto, inscritos até ao inicio do acto eleitoral.

2 — Incumbe a direccdo nacional organizar e actualizar
os cadernos eleitorais.
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Artigo 37.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido e fiscalizado por
uma comissdo eleitoral, composta pelo presidente da as-
sembleia geral, que preside, e por dois vogais, designados
pela assembleia geral.

2 — Os vogais da comissdo eleitoral ndo podem ser
membros de érgdos da ASPTOH nem figurar como can-
didatos em qualquer lista concorrente as eleigGes.

3 — A comissao eleitoral compete:

a) Marcar a data do acto eleitoral e a data limite para a
representacdo das listas de candidatura;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de can-
didatura, podendo exigir o suprimento de deficiéncias em
prazo fixado para o efeito;

c¢) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos
eleitorais e solicitar a direc¢do nacional todos os esclare-
cimentos e correcgdes necessarios para esse efeito;

d) Constituir as mesas de voto de qualidade em caso
de empate, e por um elemento indicado por cada lista de
candidatura;

e) Fiscalizareverificararegularidadedoprocessoeleitoral;

f) Sortear as letras identificativas das listas de candida-
tura e elaborar e destruir os boletins de voto e os cadernos
eleitorais;

g) Fiscalizar a atribuicdo dos subsidios as listas de can-
didatura;

h) Decidir as reclamagfes das mesas de voto;

i) Proceder a contagem dos votos e proclamar o resul-
tado das eleices.

4 — Depois de aceites as listas de candidatura, passa a
integrar a comissdo eleitoral, com direito a voto nas maté-
rias previstas nas alineas h) e i) do n.° 3, um representante
indicado por cada uma dessas listas.

5 — Acomissdo eleitoral reline quando convocada pelo
respectivo presidente e delibera por maioria de votos, tendo
0 presidente voto de qualidade, em caso de empate.

6 — A comissao eleitoral funcionara na sede da direccao
nacional, que lhe prestara todo o apoio necessario para o
exercicio das suas funcdes.

Artigo 38.°
Resultados

1 — Esgotado o periodo eleitoral destinado a votagao,
a comissdo eleitoral procedera a abertura das urnas e a
contagem dos votos.

2 — Serdo considerados nulos os boletins de votos que
sejam ilegiveis ou contenham alguma inscri¢do para além
da impresséo original.

3 — Os representantes das listas apresentadas a sufragio
podem acompanhar os trabalhos eleitorais da comissdo
eleitoral.

4 — Os representantes das listas apresentadas a sufra-
gio podem apresentar reclamagdes, que serdo decididas
de imediato, pela comissdo, apds o que serd lavrada a
respectiva acta.

5 — Considerar-se-a eleita, para cada um dos 6rgaos
associativos, a lista que tiver reunido o maior nimero de
Votos.




6 — Conhecidos e apurados todos os resultados eleito-
rais, o presidente da comissdo eleitoral dard imediatamente
posse aos corpos sociais eleitos.

Aurtigo 39.°
Repeticdo da votacao

1 — No caso de se verificar empate entre duas listas,
a comissdo convocara uma segunda assembleia eleitoral,
para desempate da votagdo, nos 15 dias subsequentes ao
acto eleitoral.

2 — No caso previsto no nimero anterior, serd enviada
nova convocatoria aos associados eleitores, com no minimo
de 15 dias de antecedéncia.

3 — Continuando-se a manter a situacdo de empate,
repetir-se-80 0s procedimentos previstos nos artigos an-
teriores até se apurar uma lista vencedora.

4 — Até serem eleitos hovos corpos sociais, 0s anterio-
res manter-se-80 em exercicio.

Aurtigo 40.°
Adiamento da assembleia eleitoral

1 — No caso de ndo serem apresentadas quaisquer listas
no prazo referido no n.° 1 do artigo 35.°, ou estas vierem
a ser retiradas ou rejeitadas, a comissao eleitoral podera
prorrogar o prazo de apresentacdo de listas, adiando o acto
eleitoral, respeitando, contudo, 0 prazo e os condiciona-
lismos previstos no artigos 35.° e seguintes dos presentes
estatutos.

2 — Se ainda assim néo forem apresentadas quaisquer
listas, manter-se-&o em fungfes 0s corpos sociais em exer-
cicio.

SECCAO Il

Dos mandatos

Artigo 41.°
Destituigdo, rentncia e caducidade do mandato

1 — Qualquer membro dos 6rgaos da ASPTOH, ocor-
rendo justo motivo, pode renunciar ao exercicio do cargo,
mediante pedido escrito dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral.

2 — A perda da qualidade de associado ou a suspensao
dos direitos de membro de qualquer 6rgdo da ASPTOH
determina a caducidade do respectivo mandato e a cessagdo
imediata de fungdes.

3 — Nos casos previstos nosn. 1 e 2, a substitui¢do do
membro que cessou fungdes é assegurada pelo suplente
eleito para o respectivo 6rgdo ou, tratando-se de membro
da assembleia geral, pelos candidatos néo eleitos, primeiro
os efectivos e depois o0s suplentes, pela ordem de colocagdo
na lista.

4 — Ocorrendo rentncia ou caducidade do mandato do
secretario de coordenagéo nacional, compete ao presidente
da direccdo nacional designar o seu substituto dentre os
suplentes da direccdo nacional, sendo este substituido nos
termos previstos no n.° 3.
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Artigo 42.°
Elei¢Bes antecipadas

1 — Halugar a elei¢des antecipadas para todos os 6rgédo
da ASPTOH quando ocorra cessao de funcdes, renincia ou
caducidade do mandato do presidente da direc¢do nacional
e do vice-presidente da direcgdo nacional.

2 — Ocorrendo cessacéo de fungdes por rentincia ou ca-
ducidade de mandato dos membros dos 6rgdo da ASPTOH,
havera também lugar a elei¢des antecipadas quando a
substituicdo pelos candidatos suplentes ndo permita que
se mantenha em fung¢Bes mais de metade dos membros do
respectivo drgao completo.

3 — As eleicOes antecipadas realizam-se no prazo de
sessenta dias a contar da data da constitui¢cdo da comissdo
eleitoral, nos termos do artigo 37.° dos presentes estatutos.

CAPITULO VI
Delegados sindicais

Artigo 43.°
Eleicéo

1 — AASPTOH poderd instalar o quadro de delegados
sindicais, sempre que julgo necessario e conveniente.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos, em escrutinio
directo e secreto, nos termos dos estatutos.

3 — Compete a direcgdo promover elei¢bes para dele-
gados sindicais, de acordo com o nimero de associados
de cada empresa, e tendo em conta a representatividade
das diferentes categorias profissionais.

Artigo 44.°
Atribuigdes
Séo atribuicGes dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos pode-
res que lhe forem determinados pela direc¢éo;

b) Estabelecer, manter e desenvolver reuniées com 0s
trabalhadores a fim de transmitir ao Sindicato as reivindi-
cacOes e interesses imediatos e futuros dos trabalhadores
representados;

¢) Comunicar ao sindicato as irregularidades praticadas
que afectem os trabalhadores;

d) Dar conhecimento a direc¢do dos casos e problemas
relativos as condigdes de trabalho dos associados que re-
presentam;

e) Assistir as reunides da direccdo, sem direito a voto,
quando para tal forem convocados;

f) Exercer as demais atribuicOes que Ihes sejam expres-
samente cometidas pelo Sindicato ou pela lei.

Artigo 45.°
Processo eleitoral, mandato e exoneragéo

1 — O processo eleitoral dos delegados sindicais e a
sua regularidade serd assegurada pela direcgéo.

2 — O mandato dos delegados sindicais tem a duracdo
de dois anos e a sua eleicdo podera ter lugar nos mesmos
dias da assembleia geral eleitoral dos corpos sociais.

3 — No caso de demissdo ou exoneracdo de um ou
mais delegados sindicais, a dura¢do do mandato dos novos




delegados sindicais eleitos terminard no final do biénio
para o qual os primeiros foram eleitos.

4 — Os delegados sindicais serdo credenciados como
tal pela direccdo e gozam dos direitos e garantias estabe-
lecidas na lei.

CAPITULO VII

Administracdo financeira

Artigo 46.°

Receitas

Constituem receitas do ASPTOH as j6ias, as quotas dos
associados e as contribuicdes eventuais.

Artigo 47.°
Jéias e quotas

1 — Compete a assembleia geral fixar as importancias
das joias e das quotas, mediante proposta da direcgéo.

2 — As normas a seguir na fixacdo das importancias
referidas no nimero precedente bem como os mecanismos
de coercibilidade a adoptar na sua cobranca sdo definidos
em regulamento geral.

E fixado em € 6 o valor da joia de adeséo a Associagao.

Artigo 48.°
Valor da quota

1 — E fixado o valor de quota equivalente a 1,5% do
salario base de cada associado independentemente da sua
categoria profissional ou nivel de carreira. Este valor é desti-
nado na sua totalidade a fazer face aos custos com o Depar-
tamento Juridico. Posteriormente, logo que atingido um nu-
mero de associados considerado suficiente para suporte dos
custos atras mencionados, serd revisto, em baixa, para 1 %.
Em sua alternativa, ap6s consulta aos associados, a qual sera
expressa por uma maioria absoluta, revertera o valor exce-
dente a favor do fundo de pensdes mencionado no artigo 54.°

2 — Consideram-se em dia as quotas liquidadas até
30 dias antes da apresentagdo das candidaturas para efeitos
de eleigdo para 0s corpos sociais.

Artigo 49.°

QOutras receitas

A afectacdo das demais receitas da ASPTOH, nomea-
damente quotas eventuais, subsidios, patrocinios, prémios,
doac0es e outras liberalidades, serdo da competéncia da
direccdo, apds o parecer do conselho fiscal.

Aurtigo 50.°
Destino das receitas

As receitas destinar-se-do, obrigatoriamente, ao pa-
gamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade associativa de acordo com os estatutos e a cons-
tituicdo de um fundo de reserva destinado a fazer face a
despesas imprevistas.

Artigo 51.°
Forma de obrigar

1 — AAssociagao considera-se obrigada em actos legais
e estatutarios através das assinaturas conjuntas de dois dos
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membros da direc¢do nacional, sendo sempre obrigatoria-
mente um deles o:

a) Presidente da direcgdo nacional;
b) Tesoureiro;
c¢) Coordenador nacional.

2 — Havendo entregas ou recebimentos de dinheiro,
além das assinaturas referidas no n.° 1 deste artigo, é tam-
bém necessaria a assinatura do tesoureiro.

CAPITULO VIII

Patrimonio social

Artigo 52.°

Bens da Associacao

Os bens da Associacao sao constituidos pelo valor das
joias e quotas a pagar pelos associados e por quaisquer
donativos que eventualmente lhe sejam atribuidos.

Artigo 53.°

Outro patriménio

Outro patriménio imobiliario ou mobiliario que venha
a existir.

Artigo 54.°
Fundo de pensdes

Seréa constituido no prazo maximo de um ano desde a
data da primeira assembleia geral um fundo de pensGes,
o qual seré resultante de aplicagdes financeiras de alto
rendimento e de carteira de participacfes junto da banca.

CAPITULO IX

Orgaos de informagco

Artigo 55.°
Orgaos de informagéo

A ASPTOH, com a maior brevidade possivel, ap6s a
primeira assembleia geral procedera a publicacdo de um
meio de divulgacgdo préprio, o qual poderd, eventualmente,
ter apresentacdo electronica.

CAPITULO X

Regime disciplinar

Artigo 56.°

Infraccgdes

Os sacios sdo passiveis de intervencdo disciplinar, por
parte da direccdo nomeadamente quando:

a) Cometerem infracges as regras estabelecidas nestes
estatutos, nos regulamentos internos e nos regulamentos
aplicaveis as actividades da ASPTOH,;




b) Contrariem as deliberag¢fes dos corpos gerentes ou
dos seus representantes;

¢) Usarem quaisquer meios que tenham como efeito o
descrédito da ASPTOH,;

d) Injuriarem ou difamarem os membros dos corpos
gerentes ou dos seus representantes;

e) Desrespeitarem, na sede, nas delegagfes ou em
qualquer local onde a ASPTOH esteja instalada ou repre-
sentada, qualquer membro dos corpos gerentes ou seus
representantes, bem como outras pessoas colectivas ou
singulares;

f) Defraudarem ou tentarem defraudar a ASPTOH;

g) Usarem abusivamente a qualidade de representante
dos corpos gerentes ou da ASPTOH, sem que para tal
estejam credenciados;

h) Usarem de incorrec¢do, comportamento indevido ou
ofensa na pessoa de consdcios ou familiares, na sede, nas
delegacdes ou em outras instalagdes da ASPTOH, ou em
qualquer outro local que envolva directa ou indirectamente
0 nome da ASPTOH,;

i) Usarem de incorreccdo, comportamento indevido ou
ofensa na pessoa de quadros superiores ou chefias directas
ou operacionais pondo em causa a imagem, a dignidade
e a seriedade da Associacdo perante as empresas empre-
gadoras.

Artigo 57.°
Das sancdes a aplicar

1 — As sancdes a aplicar, em face das infrac¢bes co-
metidas, sdo proporcionais a gravidade dos factos e con-
sistem em:

a) Adverténcia verbal,

b) Repreenséo registada;
¢) Suspensdo até 180 dias;
d) Demissao;

e) Expulséo.

2 — Na aplicacdo das sang¢des ter-se-ao sempre em
conta as agravantes ou atenuantes, a circunstancia do com-
portamento anterior e a reincidéncia.

3 — A aplicacdo de qualquer sancdo sera obrigatoria-
mente comunicada ao associado por carta registada com
aviso de recepcdo e implicara audiéncia do arguido, de-
vendo 0 processo ser escrito.

4 — As penas de adverténcia verbal, repreenséo re-
gistada e suspenséo por tempo inferior a 60 dias podem
ser aplicadas pela direccdo, delas cabendo recurso para a
assembleia, exceptuando a adverténcia verbal.

5 — As penas de suspensdo por tempo igual ou supe-
rior a 60 dias, demissdo e expulsdo sdo da competéncia
exclusiva da assembleia geral.

6 — O s6cio com processo disciplinar pendente perde
temporariamente os seus direitos sem que cessem 0S seus
deveres.

7 — A pena de expulsdo € aplicada ao socio pela as-
sembleia geral, mediante votacéo secreta dos s6cios esta-
tutariamente presentes.
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Artigo 58.°
Poder disciplinar da direcgédo

A direcg&o sio reconhecidos plenos poderes para demitir
socios, quando:

a) Tenham requerido a convocagdo da assembleia geral
e a sessdo ndo se realize por falta da sua comparéncia,
desde que essa auséncia néo seja devidamente justificada
perante a direc¢do no prazo maximo de cinco dias a contar
da data da assembleia geral;

b) Intencionalmente danifiquem os bens que estejam
ao cuidado da ASPTOH e cujo acto seja testemunhado
por dois socios, independentemente da indemnizagdo ou
processo judicial que possa advir do acto;

c) Tiverem um atraso de trés meses no pagamento de
quotas, depois de avisados e sem motivo justificado.

Artigo 59.°
Pena de demissdo

O sécio a quem foi aplicada a pena de demissdo cons-
tante no artigo 57.°, n.° 1, alinea d) poder, eventualmente
ser readmitido, por deciséo da direccéo, desde que satisfaca
0 pagamento das quotas que porventura tenha em atraso a
data da sua demisséo.

Artigo 60.°
Processo disciplinar

1 — Nenhuma penalidade sera aplicada sem que aos
associados sejam dadas todas as possibilidades de defesa
em adequado processo disciplinar.

2 — O processo disciplinar é instaurado pela direccéo
ou uma comisséo disciplinar, para o efeito criada, e comp0e-
-se de uma fase de averiguagdes com a duragdo maxima
de 30 dias, a qual se segue a apresentacdo ao associado de
uma nota de culpa com a descricéo concreta e especificada
dos factos da acusagéo.

3 — A nota de culpa deve ser escrita e feita em tripli-
cado, sendo um dos exemplares entregue ao associado
mediante carta registada com aviso de recepcao.

4 — O acusado apresentara a sua defesa por escrito, no
prazo de 15 dias a contar da data de recepgéo, podendo
requerer as diligéncias probatorias que repute necessarias
e apresentar testemunhas.

5 — Os factos ndo contestados consideram-se confes-
sados.

6 — Adecisdo sera proferida no prazo de 30 dias, apds a
apresentacdo da defesa, podendo esse prazo ser prorrogado
por mais 15 dias se a direc¢do ou a comisséo disciplinar
0 reputar necessario.

Artigo 61.°
Interposicdo de recurso

7 — Das sanc¢0es aplicadas pela direccdo, poderdo os
socios interpor recurso para o presidente da assembleia
geral, com excepgao da adverténcia verbal, no prazo ma-
ximo de cinco dias a contar da data em que receberam a
notificacdo.

8 — Passado o prazo de cinco dias, ja ndo poderao 0s
sOcios interpor recurso.




9 — O presidente da mesa da assembleia geral, face
ao processo, decidirad da marcagdo ou ndo da assembleia
geral.

CAPITULO XI

Orcamento, relatorio e contas

Artigo 62.°
Orgamento

1 — A ASPTOH elaborara anualmente, de harmonia
com o plano de actividades, o respectivo plano e orgcamento
para 0 ano seguinte.

2 — O orcamento deve especificar as despesas e prever
as receitas necessarias para as cobrir e sera aprovado pela
direccdo, ap6s ter sido submetido a parecer do conselho
fiscal, até 15 de Novembro do ano anterior a que respeita.

3 — A direccdo compete igualmente a fiscalizacdo da
execucao do orcamento e do plano de actividades, ficando
dependente da sua aprovacgdo quaisquer desvios ou alte-
racdes aos mesmos.

4 — O orgamento e o plano anual de actividades da
ASPTOH serdo afixados no quadro da ASPTOH, durante
30 dias, para deles se dar conhecimento aos associados.

Artigo 63.°
Aprovacao do relatorio e contas

O balanco anual, conjuntamente com o relatério e contas
da ASPTOH, elaborado pela direccdo, ap6s terem sido
submetidos a parecer do conselho fiscal, s&o apresentados
a assembleia geral ordindria, para aprovacao.

CAPITULO XII

Dissolucédo

Artigo 64.°
Dissolugéo

1 — Para além das causas legais de extingdo, a ASPTOH
sO poderé ser dissolvida por deliberagdo da assembleia
geral especialmente convocada para o efeito e quando
votada por maioria de trés quartos dos associados com
direito a voto.

2 — O patriménio liquido que faca parte da ASPTOH,
se 0 houver, sera entregue a Camara Municipal de Al-
mada ou a que respeita a morada da sede no momento da
dissolucéo.

Dissolvida a ASPTOH, os poderes conferidos aos seus
o6rgdos ficam limitados a pratica de actos meramente con-
servatorios e dos necessarios quer a liquidacdo do patri-
monio social quer a ultimacao das actividades pendentes.

a) Pelos actos restantes e pelos danos que deles adve-
nham a ASPTOH, respondem solidariamente os s6cios
que os praticarem.

b) Pelas obrigagdes que os titulares dos corpos sociais
contrairem, a ASPTOH s0 responde perante terceiros se
estes estiverem de boa-fé e ndo tiverem dado a devida
publicidade & respectiva dissolugéo.
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4 — Apublicacdo dos resultados tera lugar nas quarenta
e oito horas seguintes ao fecho da votagao, ou seja, até a
recepcdo do Ultimo voto, finda a qual se procedera ao apu-
ramento da maioria de trés quartos do total de votantes que
expressem o sentimento da dissolucdo da Associacao.

CAPITULO XIlII

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 65.°
DisposicOes transitorias

Enquanto ndo estiverem em exercicio 0s corpos sociais
previstos nestes estatutos, as respectivas fungdes serdo
desempenhadas por uma comissdo constituinte da Asso-
ciacdo a eleger pelos associados outorgantes da escritura
da constituicdo da Associacao.

Artigo 66.°
Comissao constituinte
1 — A comiss&o constituinte compete, nomeadamente:

a) Levar a efeito accOes de divulgacdo dos objectivos
da Associacao;

b) Deliberar sobre a admissdo de sdcios e fixar uma joia;

c) Elaborar um projecto de regulamento eleitoral e um
regulamento associativo interno;

d) Promover diligéncias para a aquisi¢do ou aluguer
de uma sede e instalar os servigos basicos da Associagao;

e) Celebrar contrato de avenga com o escritério de ad-
vogados Garcia Pereira & Associados.

2 — Acomissdo constituinte da Associagdo convocara
no prazo maximo de seis meses apos a realizacao da escri-
tura da Associacdo a primeira assembleia geral descentra-
lizada onde serdo eleitos 0s primeiros corpos sociais.

CAPITULO XIV

Alteracao dos estatutos e casos omissos

Artigo 67.°
Alteracéo dos estatutos

Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados por de-
liberagdo da assembleia geral tomada por maioria de trés
guartos dos votos expressos pelos associados presentes ou
representados na assembleia geral.

Artigo 68.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas disposi¢oes
aplicaveis as associacdes que ndo tenham por fim o lucro
econdmico dos associados, designadamente pelos arti-
gos 157.° e 184.° do Cadigo Civil.

Registados em 27 de Novembro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.°54, a fl. 119 do
livron.° 2,




Il — DIRECCAO
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

APIEE — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Engenharia Energética — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
em 31 de Outubro de 2008, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008.

CAPITULO |
Da denominacao, sede, ambito e fins

Artigo 1.°
Natureza

1 — APIEE — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Engenharia Energética é uma associacdo que tem por
objectivo a defesa e a promocgao dos interesses das pessoas
colectivas que exercem a sua actividade no ambito do
subsector da construcéo designado por instalagdes técnicas
especiais.

2 — A Associacdo rege-se pelo disposto na legislacdo
aplicavel, nos presentes estatutos e nos regulamentos in-
ternos aprovados nos termos dos referidos estatutos.

Artigo 2.°

Sede

1 — A sede da Associacdo é no concelho de Lisboa.
2 — A sede da Associagdo podera ser transferida para
outra localidade dentro do territorio nacional por delibe-
racdo da assembleia geral.
Aurtigo 3.°
Duracao

A Associacdo tera duracao ilimitada.

Artigo 4.°
Filiacdo em organizagOes internacionais

1 — A Associacdo podera filiar-se ou agrupar-se em
organizacgOes, federagfes ou confederagGes nacionais e
internacionais.

2 — No caso de filiacdo ou de agrupamento nos ter-
mos do referido no nimero anterior, ndo podera ser
limitada a autonomia econémica e administrativa da
Associacao.

Artigo 5.°
Fins

1 — A Associagdo tem genericamente por objectivo
a defesa dos direitos e interesses dos seus membros e
a promocdo de tudo quanto contribua para fomentar o
prestigio da actividade dos seus associados, designa-
damente:

a) Defender os interesses dos seus associados, junto das
entidades publicas, parapublicas e sindicais;

b) Manter os associados informados no que diz respeito
as matérias com interesse para a actividade dos mesmos,
nomeadamente, a nivel legislativo, técnico, econémico e
financeiro;

¢) Fomentar a unido e harmonia entre os associados,
designadamente procurando fazer cumprir regras de leal
concorréncia;

d) Cooperar com entidades publicas ou privadas em
iniciativas que tenham por objectivo a promog&o dos in-
teresses dos seus associados;

e) Intervir no estudo e debate de medidas de caracter
economico-social que afectem ou possam vir a afectar a
actividade dos seus associados;

f) Elevar o nivel profissional, técnico, intelectual e moral
dos seus associados;

g) Celebrar convengdes colectivas de trabalho em re-
presentacdo dos associados e apoidlos na resolucdo de
questdes laborais;

h) Promover e organizar ac¢Oes de formacao profissio-
nal no &mbito das diversas areas técnicas da actividade
dos associados.

2 — A Associacdo podera ainda defender e representar
os interesses dos associados no dominio de actividades
complementares ou conexas a actividade mencionada no
n.° 1 do artigo 1.°




CAPITULO I
Dos associados

Artigo 6.°
Associados

1 — Podem ser associados da Associacdo as pessoas
colectivas de direito privado que exercam a actividade
designada por instalagfes técnicas especiais.

2 — O numero de associados € ilimitado.

3 — Séo associados de pleno direito os associados que
ndo tenham quotas em atraso, ndo se encontrem suspensos
e sejam associados ha mais de seis meses.

Artigo 7.°
Admissao de associados

1 — A admissdo dos associados é da competéncia da
direccéo.

2 — A recusa da admissdo como associado deve ser
fundamentada, ndo podendo basear-se numa deciséo ar-
bitraria da direccéo.

Artigo 8.°
Regulamento de admisséo de associados

As formalidades a cumprir para admissdo de associados
constardo de regulamento interno, aprovado pela assem-
bleia geral, sob proposta da direc¢éo.

Artigo 9.°
Perda da qualidade de associado
1 — A qualidade de associado perde-se:

a) Por demissdo, formalizada em carta registada com
aviso de recepc¢do, remetida a direcgéo, com a antecedéncia
minima de trés meses;

b) Pela cessacdo do exercicio da actividade do asso-
ciado;

¢) Por aplicacdo de pena de expulsdo ao associado;

d) Em caso de faléncia, insolvéncia ou dissolucéo do
associado.

2 — A perda da qualidade de associado ndo da direito
a devolucéo de quotizacBes pagas e implica a perda do
direito ao patrimonio social da Associacdo, sendo o as-
sociado responsavel pelo pagamento das quotizagdes re-
lativas ao periodo de tempo durante o qual manteve essa
qualidade.

3 — Os membros demissionarios, expulsos ou exclui-
dos deverdo restituir a Associacao todas as insignias e
quaisquer outros simbolos da Associagdo que estejam na
sua posse, sendo-lhes vedada a utilizacdo de papel ou
quaisquer outros documentos comerciais com o timbre
da Associagdo.

Artigo 10.°
Direitos dos associados
1 — S&o direitos dos associados de pleno direito:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais da As-
sociacao;
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b) Requerer a convocacdo de assembleias gerais extra-
ordindrias, de acordo com o preceituado nos Estatutos;

c) Participar, com direito de voto, nas assembleias gerais
da Associago.

2 — Sao direitos de todos os associados:

a) Participar nas assembleias gerais da Associagao;

b) Obter o apoio da Associacdo na defesa dos seus in-
teresses;

¢) Receber toda a informacdo sobre temas de interesse
colectivo elaborada pela Associacao;

d) Ser informados, sempre gque o solicitem, sobre o
funcionamento da Associagao;

e) Apresentar sugestdes e recomendagdes;

f) Beneficiar dos servigos que venham a ser prestados
pela Associagdo ou por quaisquer instituicGes ou organi-
zagBes em que esta se encontre filiada;

g) Utilizar, nos termos regulamentados, 0s servigos e
fundos de apoio existentes para 0s associados.

Artigo 11.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Colaborar activa e diligentemente nos servicos de
interesse comum, estabelecidos pela Associacéo;

b) Pagar pontualmente as quotas e outros encargos fi-
xados nos regulamentos;

c) Prestar auxilio aos 6rgdos sociais da Associacao na
elaboracdo de, nomeadamente, informacdes, estatisticas
e estudos, sempre que tal lhes seja solicitado, prestando
todas e quaisquer informagdes relevantes para a Associa¢do
e seus associados, desde que tal auxilio ndo implique a
divulgacdo de informagdes comerciais e industriais con-
sideradas confidenciais;

d) Aceitar a sua elei¢do para cargos sociais e comissdes
especiais, salvo em caso de legitimo impedimento, devendo
0 associado desempenhar os referidos cargos e comissdes
com zelo e diligéncia;

e) Comunicar, de imediato, a mudanga do enderego da
sede da empresa e dos titulares dos membros da respectiva
administracdo ou geréncia;

f) Proceder com lealdade em rela¢do aos outros asso-
ciados;

g) Cumprir os estatutos e os regulamentos internos da
Associacao;

h) Respeitar as deliberaces e decisdes dos 6rgdos sociais
da Associacdo e colaborar na execucdo das mesmas;

i) Contribuir para o prestigio da Associacao;

j) Desenvolver a sua actividade industrial com hones-
tidade, profissionalismo e competéncia, por forma a con-
tribuir para o prestigio da mesma.

Artigo 12.°
Disciplina

1 — Os casos de violacdo dos deveres dos associados
serdo julgados pela direccdo, a quem cabera a aplicagdo
de sangdes disciplinares.

2 — Das decisdes da direccdo cabe recurso para a as-
sembleia geral.




3 — Aaplicacédo de qualquer pena disciplinar sera pre-
cedida de audiéncia do arguido, que podera, se o pretender,
apresentar por escrito a sua defesa, para o que dispora
de prazo adequado a fixar no regulamento disciplinar da
Associacéo.

4 — Tendo em conta o grau de gravidade da infrac¢do
cometida, as circunstancias conexas com a infraccdo, as
suas consequéncias, a reincidéncia ou reiteracdo do com-
portamento faltoso, as sangOes disciplinares que podem
ser impostas aos associados sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizacio correspondente
a um ano;

) Suspensdo, por um periodo nunca superior a seis
meses;

d) Expulséo.

5 — Constituem infracc6es disciplinares muito graves,
que determinam a expulséo do associado:

a) A existéncia de quota ou quotas em atraso por mais
de um ano que ndo venham a ser liquidadas no prazo de
oito dias, ap0s notificacdo para o efeito por carta regista,
com aviso de recepcdo;

b) A condenacéo por crime doloso punivel com pena de
prisdo superior a trés anos;

¢) A prética de actos considerados como violagdo grave
dos deveres dos associados, nomeadamente pelo facto de
consubstanciarem um comportamento desleal que com-
promete 0s interesses gerais ou individuais dos membros
da Associagdo ou a pratica de actos susceptiveis de com-
prometerem a honra da actividade empresarial ou da As-
sociacdo, bem como os interesses gerais ou colectivos
dos associados.

Artigo 13.°

Regulamento disciplinar

1 — O regime disciplinar da Associacdo sera objecto
de regulamento interno, a aprovar pela assembleia geral
sob proposta da direcgéo.

2 — O estabelecido no regulamento disciplinar ndo
podera interferir com o desempenho da actividade eco-
noémica dos associados.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais

Artigo 14.°
Orgaos sociais
Séo 0rgdos sociais da Associagao:
a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.
Artigo 15.°

Exercicio dos cargos sociais

1 — Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos por
periodos de trés anos, renovaveis.
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2 — Nenhum associado pode ser eleito como membro
de mais que um 6rgdo social.

3 — O exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado,
sem prejuizo do pagamento das despesas comprovadamente
efectuadas e previamente autorizadas pela direcgéo.

4 — Nacomposigao dos 6rgdos sociais devera assegurar-
-se, de forma equilibrada, a representacédo das varias areas
geograficas do pais e dos varios sectores de actividade
dos associados.

Artigo 16.°
Representacao dos associados

Os associados sdo representados por quem obriga a
empresa nos termos da lei, bem como por qualquer outra
pessoa devidamente designada para o efeito.

Artigo 17.°
Substituicdes

1 — Conjuntamente com 0s membros efectivos dos
orgaos sociais, deverdo ser eleitos dois membros suplentes
para cada 6rgdo social.

2 — Em caso de impedimento permanente dos mem-
bros efectivos ou de necessidade de preenchimento de
cargo vago, um dos membros suplentes substitui 0 membro
efectivo.

3 — Os membros suplentes cessam funcdes no termo
do mandato dos membros efectivos substituidos.

Artigo 18.°
Destitui¢do dos membros dos 6rgaos sociais

1 — Os membros dos 6rgdos sociais podem ser des-
tituidos por deliberacdo da assembleia geral, desde que
haja justa causa.

2 — Constitui justa causa de destituigdo:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A prética de actos lesivos dos interesses colectivos
dos associados ou a falta de interesse demonstrada no
exercicio dos respectivos cargos sociais;

¢) A incapacidade para o exercicio normal do respectivo
cargo social;

d) A retirada de confianca pela assembleia geral.

Artigo 19.°
Comissdo provisoria de gestao

Em caso de destituicdo dos membros dos érgaos sociais,
a assembleia geral nomeara uma comissdo provisoria de
gestdo, composta por trés elementos, a qual exercera fun-
¢Oes de gestdo corrente da Associacdo até a realizacédo de
novo acto eleitoral que sera obrigatoriamente realizado
nos 100 dias seguintes a destituicéo.

Artigo 20.°

Rendncia aos cargos

1 — Os membros dos 6rgdos sociais podem renunciar
ao respectivo cargo social, desde que fundamentadamente,
por carta dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral ou ao presidente do conselho fiscal.




2 — A mencionada renincia e a consequente cessacdo
das respectivas funcdes produz efeitos a partir do final do
més seguinte aquele em que tiver sido comunicada, salvo
se entretanto for designado ou eleito um substituto para
0 cargo em causa.

Artigo 21.°
Vinculagdo da Associacao

AAssociacdo obriga-se com a assinatura do presidente
ou do vice-presidente da direccdo e de outro membro da
direccdo, sem prejuizo da possibilidade de vinculacdo da
Associacdo com a assinatura de um dos directores, no
ambito das delegacGes de poderes referidas no artigo 41.°

Artigo 22.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é composta por todos 0s asso-
ciados de pleno direito.

2 — Todos os outros associados, que ndo sejam as-
sociados de pleno direito, apenas poderdo participar e
intervir nos trabalhos da assembleia geral, mas sem direito
de voto.

3 — Compete a assembleia geral:

a) Proceder a eleicdo ou destituicdo da respectiva mesa
e dos membros dos demais 6rgaos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, a dissolugdo
ou fusdo da Associacao;

¢) Aprovar os regulamentos internos previstos nos pre-
sentes estatutos, sob proposta da direccao;

d) Apreciar e aprovar o orcamento e o plano de acti-
vidades;

e) Aprovar o relatério, balango e contas;

f) Fixar a joia e as quotas dos associados;

g) Julgar recursos em matéria disciplinar;

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pela direcgdo, pelo conselho fiscal ou por re-
querimento de um ndmero minimo de 10 associados;

i) Deliberar sobre todas as outras matérias que lhe sejam
cometidas pelos presentes estatutos e pela lei.

Artigo 23.°
Mesa da assembleia

Os trabalhos da assembleia geral sdo dirigidos por uma
mesa, composta por um presidente, um vice-presidente e
um secretério, eleitos pela assembleia geral de entre os
associados de pleno direito.

Artigo 24.°
Reunides

1 — Aassembleia geral retine ordinariamente no 1.° tri-
mestre de cada ano.

2 — A assembleia geral reunird extraordinariamente
sob convocatoria do presidente da mesa da assembleia
geral, por sua iniciativa ou a pedido da direc¢do ou por
requerimento de um grupo representativo de, pelo menos,
10 % ou 200 dos associados.

3 — O requerimento a que se refere o nimero anterior
devera ser feito por escrito e remetido ao presidente da
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mesa da assembleia geral, indicando com preciséo os as-
suntos a incluir na ordem de trabalhos.

Artigo 25.°
Convocatorias

1 — As reunides da assembleia geral serdo precedidas
de convocatoria expedida por carta, para a sede dos asso-
ciados, e da publicacéo do respectivo aviso convocatério
em dois jornais diérios de expansdo nacional.

2 — A convocacdo sera feita com a antecedéncia mi-
nima de 10 dias, salvo se a reunido convocada se destinar
a eleicdo dos membros dos érgdos sociais, caso em que
essa antecedéncia seré de 30 dias.

3 — Das convocatorias constara obrigatoriamente o dia,
hora, local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 26.°
Quoérum

1 — Aassembleia geral s6 podera deliberar, em primeira
convocacao, desde que estejam presentes ou representados
metade dos associados de pleno direito.

2 — Em segunda convocacdo, a assembleia geral podera
deliberar com qualquer nimero de presencas.

Artigo 27.°
Local das reunides

1 — As assembleias gerais tém lugar na sede da As-
sociagdo.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral pode
escolher outro local para reunir, desde que as instalacfes
da Associacdo ndo permitam a realizacdo da reunido em
condicdes satisfatorias.

Artigo 28.°
Maioria

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados de pleno
direito presentes ou representados, salvo disposicao con-
traria da lei ou dos presentes estatutos.

2 — As deliberaces sobre alteracdo dos estatutos exi-
gem voto favoravel de trés quartos dos associados de pleno
direito presentes ou representados.

3 — As deliberaces sobre a dissolugdo da Associacao
exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados
de pleno direito.

Artigo 29.°

Votos

O nimero de votos de cada associado é fixado de acordo
com critérios a estabelecer em regulamento elaborado pela
direccdo e aprovado pela assembleia geral.

Artigo 30.°
Representagéo

1 — Salvo disposi¢do em contrario, 0s associados po-
dem fazer-se representar por outro associado nas reunifes




da assembleia geral, mediante carta assinada dirigida ao
presidente da mesa.

2 — Cada associado ndo pode representar mais de um
associado.

3 — S6 podem ser designados como representantes
associados de pleno direito, porque tém direito de voto.

Artigo 31.°
Assembleias universais

1 — Os associados podem tomar deliberagdes unanimes
por escrito e bem assim reunir-se em assembleia geral
sem observancia de formalidades prévias, desde que to-
dos estejam presentes e todos manifestem a vontade que
a assembleia se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

2 — Os representantes de associados s6 podem votar
deliberac¢bes tomadas nos termos do n.° 1 se para o efeito
estiverem expressamente autorizados por escrito.

Artigo 32.°
Unidade de voto

1 — Os associados que disponham de mais de um voto
ndo podem fraccionar os seus votos para votar em sentidos
diversos sobre a mesma proposta ou para deixar de votar
com todos 0s seus Votos.

2 — Um associado que represente outro pode votar
em sentidos diversos com 0s seus votos e 0s do seu re-
presentado.

Artigo 33.°
Actas

1 — Deve ser elaborada uma acta de cada reunido da
assembleia geral.

2 — As actas devem ser redigidas pelo secretario e
assinadas pelos membros da mesa presentes.

3 — Aassembleia geral pode, contudo, deliberar que a
acta seja submetida a sua aprovacao antes de assinada nos
termos do ndmero anterior.

4 — A assembleia geral pode também determinar que
as actas sejam assinadas apenas pelo presidente da as-
sembleia geral, no caso de impossibilidade dos outros
membros da mesa.

Artigo 34.°
Direccao

1 — A direcgdo é constituida por um presidente, um
vice-presidente e sete ou nove vogais, eleitos pela assem-
bleia geral.

2 — Nao é permitido aos directores fazerem-se repre-
sentar no exercicio do seu cargo, sem prejuizo da possi-
bilidade de delegacédo de poderes.

3 — O disposto no nimero anterior ndo exclui a facul-
dade de a Associagdo nomear mandatarios ou procurado-
res para a pratica de determinados actos ou categorias de
cargos.

4 — Os directores manter-se-d0 em funcgoes até a to-
mada de posse da nova direccéo.
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Artigo 35.°
Impedimentos

Nenhum membro da direc¢do pode votar em assuntos
em que tenha, por conta prépria ou de terceiro, um interesse
em conflito com o da Associacdo; em caso de conflito,
deverd informar o presidente da direccéo.

Artigo 36.°
Competéncia

Compete a direccao a representacdo da Associagdo e,
bem assim, todas as matérias relativas a gestdo da Asso-
ciacdo, ndo reservadas por lei ou pelos presentes estatutos
a outro 6rgao social, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Exercer o poder disciplinar;

b) Criar e dirigir os servigos da Associagao;

c) Contratar e gerir o pessoal ao servigo da Associa-
cao, fixando os respectivos vencimentos e outras regalias
sociais;

d) Elaborar o orgamento e o relatério e contas do exer-
cicio anterior;

e) Adquirir, alienar e onerar bens, excepto imdveis;

f) Prestar caucdo e garantias reais pela Associacao;

g) Receber pagamentos e dar quitacéo;

h) Fazer e receber depositos;

i) Arrendar e dar de arrendamento bens da Associa-
céo;

j) Aceitar e receber subsidios e subvencdes, doagdes
e legados;

k) Celebrar contratos;

I) Gerir as contas bancarias;

m) Contrair empréstimos, com ou sem garantia;

n) Criar delegaces regionais se e quando o nimero dos
associados na regido o justificar, com fun¢des administra-
tivas e de difusdo de informacdo, dotadas de instalacbes
proprias, e cujo funcionamento ficara dependente da orien-
tacdo geral da direccdo da Associacao;

0) Fazer cumprir as disposicBes estatutérias e legais
em vigor, bem como os regulamentos internos da Asso-
ciacéo.

Artigo 37.°
Reunides da direcgédo

1 — Adireccdo retne ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente quando convocada pelo presidente,
por sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, dois
dos seus membros.

2 — As reunides devem ser convocadas por escrito pelo
presidente, com a antecedéncia de 15 dias, salvo em casos
de urgéncia em que poderao ser convocadas com trés dias
Uteis de antecedéncia.

Artigo 38.°
Funcionamento

1 — Adireccéo s6 pode funcionar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros e as suas delibera¢fes
serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

2 — As deliberacBes s6 podem versar sobre assuntos
compreendidos na ordem de trabalhos, excepto se todos




os directores se encontrarem presentes e todos acordarem
que a deliberagdo possa versar outro assunto.

Artigo 39.°
Apoio a direcgéo

A execucdo das decisfes da direcgdo, a redaccao das
actas das reunides, a correspondéncia e a elaboragdo de
todos os documentos da Associacgao sdo assegurados pelos
servicos administrativos da Associag&o, sob a superviséo
do presidente.

Artigo 40.°
Presidente da direccao

1 — Compete ao presidente da direccdo representar a
Associacdo em juizo e fora dele.

2 — Em caso de empate nas votagdes, o presidente
dispde de voto de qualidade.

Artigo 41.°
Delegac0es de competéncia

A direccdo pode encarregar especialmente algum ou
alguns dos seus membros de se ocuparem de certas maté-
rias de administracdo.

Artigo 42.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é composto por um presidente e
dois vogais, eleitos pela assembleia geral.

2 — Nao podem ser membros do conselho fiscal os
que exercam funcdes de direccdo na Associacdo ou as
exerceram nos Ultimos trés anos.

3 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administracdo da Associacao;

b) Vigiar a observancia da lei e dos estatutos;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que Ihe servem de suporte;

d) Verificar, quando o julgue conveniente, a extensdo
do valor em caixa, as existéncias de qualquer espécie de
bens ou valores pertencentes a Associa¢do ou por ela re-
cebidos;

e) Verificar a exactiddo do balango e demonstragédo de
resultados;

f) Elaborar anualmente um relatério sobre a sua ac¢éo
fiscalizadora e dar parecer sobre o relatorio, contas e pro-
postas apresentadas pela direccao.

Artigo 43.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscal reunird uma vez por trimestre
e sempre gue for convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus membros,
do presidente da direccdo ou do presidente da mesa da
assembleia geral.

2 — Oconselho fiscal delibera por maioria de votos dos
titulares presentes, com a presenca de pelo menos dois dos
seus membros.
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3 — opresidente do conselho fiscal pode assistir, sem
direito a voto, as reunides da direccdo.

CAPITULO IV

Das eleicOes

Artigo 44.°

Realizacdo das eleicdes

As eleigBes realizam-se no Gltimo trimestre do ultimo
ano de cada mandato dos corpos sociais.

Artigo 45.°
Cadernos eleitorais

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para as
eleicdes, a direcgdo elaborara cadernos eleitorais dos quais
constem todos os associados com direito a voto.

2 — Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede da
Associagdo com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia
em relagdo a data das eleices.

Artigo 46.°
Apresentacao de candidaturas

1 — Aapresentacdo de candidaturas seré feita mediante
entrega das listas ao presidente da mesa da assembleia geral
até 30 dias antes da data das eleigdes.

2 — As listas serdo subscritas por um minimo de 10 as-
sociados, devendo ainda ser assinadas por todos os can-
didatos.

3 — Nenhum associado se pode candidatar para mais
de um cargo electivo.

4 — As listas indicardo pessoas singulares para exercer
0 respectivo cargo social em representagdo de pessoas
colectivas.

Artigo 47.°

Apresentacao de lista pela direccio

Se, findo o prazo referido no n.° 1 do artigo anterior
ndo tiverem sido apresentadas candidaturas considera-
das validas nos termos dos presentes estatutos, a direccao
deverd elaborar e apresentar uma lista ao presidente da
mesa da assembleia geral até ao dia anterior ao previsto
para a eleico.

Artigo 48.°

Funcionamento

Aassembleia geral eleitoral funcionara em convocacao
Unica e tera a duracdo que for fixada previamente e que
constara da respectiva convocatéria, ndo podendo, em caso
algum, ter uma duracéo inferior a duas horas.

Artigo 49.°

Forma de votagéo

Avotacao serd secreta, recaindo sobre listas completas.




Artigo 50.°
\oto por correspondéncia

E permitido o voto por correspondéncia, por forma a
regulamentar.

Artigo 51.°
Regulamento eleitoral

O regulamento eleitoral sera aprovado pela assembleia
geral, sob proposta da direcgdo.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 52.°

1 — A Associacdo persegue fins ndo lucrativos.

2 — Com os excedentes da sua gestdo econémica,
devera a Associacdo constituir um patrimdnio que per-
mita garantir a solidez, solvabilidade e continuidade da
Associacdo e melhorar o servigo prestado aos seus as-
sociados.

Artigo 53.°
Receitas da Associacao
1 — S&o receitas da Associa¢do:

a) As joias e quotas pagas pelos associados;

b) O rendimento de quaisquer bens da Associagéo;

¢) As taxas cobradas pela prestagdo de servigos cujo
financiamento ndo seja possivel com 0s recursos or-
dinarios, ou que pela sua propria natureza ndo sejam
susceptiveis de aproveitamento pela maioria dos as-
sociados;

d) As contribuices, subsidios e donativos dos asso-
ciados, de organizagdes empresariais e de organismos
publicos ou privados;

e) Quaisquer outras receitas ou rendimentos permitidos
por lei;

f) As indemnizagGes pecunidrias;

g) A importancia de multas cobradas.

2 — Ajoia e as quotas da Associacgdo serdo fixadas pela
assembleia geral, sob proposta da direccao.

3 — O montante da quota podera variar em funcéo de
critérios propostos pela direccéo e aprovados pela assem-
bleia geral.

4 — Podera ser fixada uma quota minima.

Il — DIRECCAO
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Artigo 54.°
Despesas da Associagdo

S&o despesas da Associacdo as que resultem da rea-
lizacdo dos seus fins estatutarios e do cumprimento das
obrigaces legais e contratuais aplicaveis.

Artigo 55.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 56.°
Orgamento, balanco e contas

1 — Até 31 de Dezembro, a direccéo elaborard o orga-
mento para 0 ano seguinte.

2 — Até 31 de Margo, a direccdo elaborara o balango
e a conta do exercicio findo.

3 — Ap6s apreciacdo pelo conselho fiscal, 0 orgcamento,
0 balanco e as contas serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.

Artigo 57.°
Regulamento financeiro

Os demais aspectos relacionados com o regime finan-
ceiro da Associacdo serdo estabelecidos em regulamento
interno.

CAPITULO VI
Da dissolucdo e liquidacéo

Artigo 58.°
Dissolucdo e liquidagéo

1 — AAssociacao podera dissolver-se com o voto favo-
ravel de, pelo menos, trés quartos dos votos dos associados
de pleno direito, expresso em assembleia geral, convocada
unicamente para esse efeito.

2 — Sendo deliberada a dissolucédo, os érgaos sociais
apenas poderdo praticar actos meramente conservatorios
€ 0S gue se mostrem estritamente necessarios a liquidagéo
do patrimonio social e ultimacdo dos assuntos pendentes.

3 — Em caso de dissolucdo da Associagdo, a assembleia
geral podera igualmente designar uma comissao liquidataria.

4 — O excedente, caso exista, serd preferencialmente
destinado a integrar o patrimoénio da Associagéo que re-
presente ou possa Vir a representar os interesses da maioria
dos associados.

Registados em 28 de Novembro de 2008, ao abrigo do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, sob o n.° 63/2008, a fl. 87 do livro n.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Comisséao de Trabalhadores da Unido
dos Farmacéuticos
de Portugal — Constituicao

Os trabalhadores da empresa Unido dos Farmacéuticos
de Portugal, com sede em Alto Colaride, lote Y, 2735 Ca-
cém, no exercicio dos direitos que a Constituicdo, a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e a Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, lhes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e
0s seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos
da Comisséo de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervengdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos
os trabalhadores que prestem a sua actividade por forca de
um contracto de trabalho celebrado com a empresa;

b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

Aurtigo 3.°

Assembleia geral de trabalhadores

A assembleia geral de trabalhadores (AGT), forma de-
mocratica de expressao e deliberacdo do colectivo dos
trabalhadores, é constituido por todos os trabalhadores da
empresa, conforme a definigcdo do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia de AGT

Compete em AGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg&o;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagdo de AGT
Uma AGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT com
indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

1 — Aconvocatéria contera sempre o dia, local e ordem
de trabalhos da reunido, sendo feita com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas e colocada nos locais ha-
bituais destinados a afixa¢do de comunicacéo e informacao
existentes no interior da empresa.

2 — No caso de se verificar a convocatoria prevista na
alinea b) do artigo 5.° a CT deve afixar a data de reunido
do colectivo que serd no prazo maximo de 15 dias contados
da recepcao do referido requerimento.

Artigo 7.°
Reunides do colectivo

O colectivo retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°, alinea b).

Artigo 8.°
Reunido de emergéncia

1 — O colectivo reine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estas AGT sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de
molde a garantir a presenga do maior numero de tra-
balhadores.

3 — A definicdo de natureza urgente da AGT, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia ex-
clusiva da CT.




Artigo 9.°
Funcionamento do colectivo

1 — O colectivo delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de vota¢do em AGT

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagOes referentes a elei-
¢Oes e destituicbes da CT, a aprovacdo e alteracdo dos
estatutos.

3.1 — As votagOes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O colectivo ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em AGT

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
AGT as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteragéo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o colectivo pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacéo.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgao democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicfes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na respectiva em-
presa;

¢) Participar nos processos de reestruturagao da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;
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d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para 0s 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comiss@es sindicais ou intersindicais, ou vice-versa
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e do reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforgar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacgdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacbes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidagéo da exploragéo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestdo

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizaco, a inter-




vengdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestao é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o0 controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgados e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o0 drgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacéao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mag0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no numero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre o drgéo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizacéo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de méao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsédo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuic¢&o pelos
diferentes escalBes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunifes previstas no artigo 18.°, nas quais a
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CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informacgdes previstas neste artigo séo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao méximo de 15 dias se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tem de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacéo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b)Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definigdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacéo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producdo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracgdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emi-
tido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgdo do
escrito em que for solicitado, se outro maior nao for conce-
dido em atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.°1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacédo de
reunido nos termos do artigo 18.°, o0 prazo conta-se a partir
da prestacédo das informac@es ou da realizacdo da reuniao.

5 — Decorridos os prazos referidos nosn.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°1l.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da
empresa e respectivas alteragfes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;




b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
tbes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condic¢Ges de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacao
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, a CT tem:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no n.° 2 do artigo 20.°,
sobre os planos de reestruturagédo referidos no nimero
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulacao final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem
antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgédos encarregados dos
trabalhos preparatdrios de reestruturagéo;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e re-
clamacg@es juntos dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagao.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
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Artigo 25.°
Participacdo na elaboracédo da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberag6es que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar AGT e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar AGT e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze ho-
ras por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.>2 e 3, a CT comunicaré
a realizacdo das reunides aos 6rgdos da empresa com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — A CT tem o direito de realizar nos locais de tra-
balho e durante o horério de trabalho todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacdo e distribuicao de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posta a sua disposicao pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.




Artigo 30.°
Direito a instalacdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, os membros da CT
dispdem de um crédito de horas nao inferior a vinte horas
mensais.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da CT,
no exercicio das suas atribuicdes e actividades.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT éindependente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
das associacfes sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagao ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido a entidades e associa¢des patronais
promover a constitui¢cdo, manutenc¢do e actuacdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizac@es dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibig&do de actos de discriminac&o contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2008

Artigo 37.°
Protecgdo legal

Os membros da CT e de comissdes coordenadoras
gozam da protecgdo legal reconhecida aos representan-
tes eleitos pelos trabalhadores, em especial previstos
nos artigos 454.° e 457.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

3 — A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser
parte em tribunal para a realizagdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete
defender.

4 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composic¢ao, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede daCT

A sede da CT localiza-se nas instala¢des da Unido dos
Farmacéuticos de Portugal, Alto Colaride, lote Y, 2735 Ca-
cem.

Artigo 40.°
Composicéo

1 — ACT é composta por quatro elementos, conforme
0 artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituigdo for global, o colectivo elege uma
comissdo proviséria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Durag&o de mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde o0 mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.




2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacdo de poderes entre membros da CT

1 — Eilicito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberagoes

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secretéario-
-coordenador e um suplente, eleito na primeira reunido
apos a investidura, o qual tem voto de qualidade em caso
de empate nas votacGes efectuadas.

2 — Em caso de renuncia ou destituicdo de fungdes
elege-se um novo coordenador e suplente.

3 — As deliberagdes da CT sdo tomadas por maio-
ria simples dos votos dos membros presentes, sendo
véalidos desde que nelas participe a maioria dos seus
membros.

Acrtigo 46.°

Reunides da CT

1 — ACT redne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.
Artigo 47.°

Subcomissdes de trabalhadores

Poderdo ser constituidas subcomissoes de trabalhadores,
nos termos da lei.
Disposic¢des gerais e transitorias

Artigo 48.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.
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Regulamento eleitoral para eleicdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 49.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 50.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 51.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissdo elei-
toral (CE) constituida por trés trabalhadores da empresa,
eleitos em AGT com 0 mandato coincidente com a duragéo
do respectivo processo eleitoral.

De entre 0s seus membros, serdo escolhidos o presidente
e 0s restantes dois vogais, cujas atribuicdes estdo previstas
nos artigos seguintes.

Artigo 52.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no
prazo de quarenta e oito horas apds a recepcao da copia
da convocatoria, procedendo estes & sua imediata afixacéo
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 53.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, 0 horério e 0 objecto da votagdo.

3 — A convocatdria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacao deve ser publicitado
0 respectivo regulamento.




6 — A elaboracgdo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedam & convocagdo da
votacao.

Artigo 54.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — Acto eleitoral é convocado pela CEL.
2 — O Acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 55.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacao e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 56.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data da apresentacéo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 57.°
Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candida-
tura.

2 — As candidaturas aceites séo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
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cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 58.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — Devem ser dados pela empresa 0os meios a utilizar
na campanha eleitoral de modo a haver igualdade e trata-
mento entre todas as candidaturas.

Artigo 59.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — A votacdo é efectuada durante as horas de traba-
Iho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um disp6e do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nlimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 60.°
Laboragdo continua e horéarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragdo comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 61.°

Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.




3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacgdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horério de trabalho sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 62.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacao, ficando para esse
efeito, dispensados da respectiva prestagdo de trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 63.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 64.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, 0 votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.
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4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — Os registos de presengas contém um termo de
abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
namero total de paginas assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em altimo lugar.

Artigo 65.°
Votacdo por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido & CT da empresa,
com a mencdo «comissao eleitoral» e s6 por esta podem
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencgas o
nome do trabalhador com a mengéo «voto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introdugdo do
boletim na urna.

Artigo 66.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 65.° ou
seja recebido em envelopes que nao estejam devidamente
fechados.

Artigo 67.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sdo publicos.




2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 68.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel
pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como das actas da CE e das mesas de voto, acompanhadas
do registo dos votantes.

3 — A CT sb6 pode iniciar as respectivas actividades
depois da publicacdo dos estatutos e dos resultados da
elei¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 69.°
Recursos para impugnacéo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao colectivo, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da &rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, de-
vidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo
de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleicdo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das delibera¢des da CE cabe recurso para o colec-
tivo se, por violagéo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S0 a propositura da acgdo pelo representante
do Ministério Publico suspende a eficacia do acto im-
pugnado.
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Artigo 70.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o néo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussao em AGT.

7 — No mais, aplicam-se a deliberagéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 71.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacOes para alteragdes destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 72.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptaces, a
quaisquer outras delibera¢Ges que devam ser tomadas por
voto secreto.

Disposigoes finais

Artigo 73.°
Casos omissos

A0s casos omissos nos presentes estatutos aplica-se o
Cadigo do Trabalho e a sua regulamentagéo, Decreto-Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 74.°
Entrada em vigor
Estes estatutos entram em vigor a data da sua publicacéo
no Boletim do Trabalho e Emprego.
Artigo 75.°

Reviséo dos estatutos

Os presentes estatutos ndo podem ser revistos antes de
decorrido um ano sobre a data da sua aplicacéo.

Registados em 25 de Novembro de 2008, nos termos
do artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.2 124, a fl. 132 do livron.° 1.




Il — ELEICOES
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Comisséo de Trabalhadores do INAC — Instituto Nacional de Aviacao Civil —
Eleicdo em 23 de Outubro de 2008 para o mandato de dois anos

Elementos de identificagéo

Membros eleitos

Profisséo

Bilhete de identidade
Data de

nascimento

Efectivos

Rui Carlos de AlmeidaPinto . . ...............
Paulo Alexandre da Silveira Noia Pereira.
Anténio Bernardo Guedes Teixeira Rodrigues . . .

Suplentes

José Anténio Fernandes Liméo Gata.
RuiPedroCarvalho . .......................
Rui Vasco GodinhoMendes .................

Técnico superior de aviagéo civil . ..
Técnico superior de aviagdo civil . ..
Técnico superior de aviag&o civil . ..

Técnico superior de aviagéo civil . ..
Técnico superior de aviagdo civil . ..
Técnico superior de aviagdo civil . ..

Numero Data de emissao idAerr?tLiin;lc%géeo
22-6-1964 | 6599695 6-7-2004 | Porto.
11-10-1968 | 8146149 5-12-2005 | Lisboa.
10-5-1975 | 10587509 | 2-1-2008 | Lishoa.
21-10-1971| 9779159 | 26-9-2006 | Lishoa.
25-11-1972 | 9912575 | 16-8-2005 | Lisboa.
26-2-1955 | 6415766 3-1-2008 | Lisbhoa.

Registados em 27 de Novembro de 2008, nos termos do artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de

Julho, sob o n.° 128, a fl. 132 do livron.° 1.

Comissdao de Trabalhadores da EPAL — Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S. A. — Eleicdo
em 11 de Novembro de 2008 para o biénio de
2008-2010.

José Anténio Jesus Marfins, bilhete de identidade
n. 4884019, do arquivo de Lisboa.

Rui Fernandes Rodrigues Pato, bilhete de identidade
n. 53382180, emitido em 6 de Dezembro de 2007 pelo
arquivo de Lisboa.

Georgina Silva Antunes Dias, bilhete de identidade
n. 41212700, emitido em 3 de Outubro de 2006 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Gustavo Filipe I. Bras Lezdkalns Simdes, bilhete de
identidade n.° 11888749, emitido em 15 de Junho de 2007
pelo arquivo de Lisboa.

José Alberto Santos Cabete, bilhete de identidade
n.° 1569950, emitido em 3 de Novembro de 2004 pelo
arquivo de Lisboa.

Victor Manuel Gomes Antunes, bilhete de identidade
n.° 6480855, emitido em 1 de Agosto de 2002 pelo arquivo
de Santarém.

José Ribeiro Narciso, bilhete de identidade n.° 5149728,
emitidoem 6 de Novembrode 2001 peloarquivode Santarém.

José Anténio Carvalho, bilhete de identidade n.° 5343012,
emitido em 4 de Abril de 2002 pelo arquivo de Lisboa.

José Carlos Prates Calixto, bilhete de identidade
n.° 8094089, emitido em 27 de Dezembro de 2007 pelo
arquivo de Lisboa.

Jodo Pedro Baptista Brito Fonseca, bilhete de identi-
dade n.° 11280954, emitido em 7 de Outubro de 2003 pelo
arquivo de Lisboa.

Fernando Jorge Figueira Dinis, bilhete de identidade
n. 4792886, emitido em 7 de Fevereiro de 2006 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Registados em 28 de Novembro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 127/2008, a fl. 132 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da Unido dos Farmacéuticos de Portugal — Eleigcdo em 15 de Outubro
de 2008 para o mandato de trés anos (2008-2011)

Nome Nuge‘ei?egg db;(ligete Data de misséo Arquivo Idade Categoria
Efectivos
Mario Jodo Gongalves Rodrigues .................. 6637602 14-2-2006 Lisboa ......... 44 | Primeiro-caixeiro.
José Jorge Airesde Almeida . ..................... 10372244 6-12-2004 | Lisboa ......... 34 | Primeiro-caixeiro.
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Nome Nﬂdrrgei:joegg dbaig;ete Data de misséo Arquivo Idade Categoria
José Silva TeixeiraMarcos ....................... 4011479 31-3-2006 Lisboa ......... 54 | Primeiro-caixeiro.
Sonia Alexandra Baptista Moreno . ................ 10811257 12-2-2004 | Lisboa ......... 31 | Terceiro-caixeiro.
Suplentes
Ana Paula Neves Sequeira ....................... 8141797 20-11-2007 | Lisboa ......... 40 | Primeiro-caixeiro.
Ana Paula TeixeiraGomes ....................... 8548744 21-8-2007 Lisboa ......... 40 | Segundo-caixeiro.
Jodo Carlos Barbosa Soares ...................... 10024278 22-10-2003 | Lisboa ......... 34 | Terceiro-caixeiro.
LicinioGalv@oPinto . .............. ... .ot 5034738 31-10-2000 | Lishoa ......... 50 | Primeiro-caixeiro.

Registados em 25 de Novembro de 2008, nos termos
do artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 125, afl. 132 do livron.° 1.

Comissédo Coordenadoradas Comissdes de Tra-
balhadores da Industria Naval (CCCTIN) — Elei-
¢do em 30 de Outubro de 2008 para o0 mandato

de dois anos.

Nome nazgitr?]gr?to Empresa
Efectivos
Filipe Manuel Rua.......... 22-9-1955 | LISNAVE, Estaleiros
Navais, S. A.
Manuel José Freitas Cadilha ... |16-12-1958| Estaleiros Navais de
Vianado Castelo.S.A.
Jodo Casqueiro Vieira . ... ... 20-4-2005 | Arsenal do Alfeite.
Suplentes
Antoénio José Kereira........ - Arsenal do Alfeite.
Ricardo Jorge Monteiro Mal- | 30-1-1972 | LISNAVE.
veifo.
Bernardo Antero Nunes de| 7-11-1955 | Estaleiros Navais de
Sousa. Vianado Castelo, S.A.

Registados em 26 de Novembro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.% 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 126/2008, a fl. 132 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da Varzim Sol — Tu-
rismo, Jogo e Animacao, S. A. — Eleicdo em 7
de Novembro de 2008 para o mandato de trés
anos (triénio de 2008-2011).

Paulo Jorge Duarte Paroleiro, pagador de banca, por-
tador do bilhete de identidade n.° 11119175, passado pelo
arquivo de identificacdo do Porto em 1 de Setembro de
2006.

Paulo Alexandre Gomes dos Santos, caixa privativo,
portador do bilhete de identidade n.° 9331941, passado
pelo arquivo de identificagdo do Porto em 2 de Margo
de 2004.

Antonio Isaque Simdes Ferreira, empregado de mesa
de 1.2, portador do bilhete de identidade n.° 10366355,
passado pelo arquivo de identificacdo do porto em 11 de
Agosto de 2005.

Jaime Costa de Carvalho, ficheiro fixo, portador
do bilhete de identidade n.° 8469629, passado pelo
arquivo de identificacdo do Porto em 27 de Maio de
2004.

Alexandre Manuel Fangueiro da Silva Torrdo, pagador
de banca, portador do bilhete de identidade n.° 9856308,
passado pelo arquivo de identificacdo do Porto em 4 de
Agosto de 2008.

Registados em 2 de Dezembro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 129, a fl. 133 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Aguas do Alardo, L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da

comunicagdo efectuada pelo SINTAB — Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Inddstrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3 do




artigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta Direcgéo-
-Geral do Emprego e das Relac¢des do Trabalho em 21 de
Novembro de 2008, relativa a promogéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e satde no trabalho na empresa Aguas do Alardo, L.%:

«Nos termos e para efeitos do disposto na seccdo
v do capitulo xxn da regulamentacdo do trabalho, Lei
n.° 35/2004, convocam-se todos os trabalhadores da em-
presa Aguas do alardo, L.®®, para a eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salide
no trabalho, a realizar no dia 5 de Fevereiro de 2009, nas
instalacfes da empresa.»

CLC — Companhia Logistica
de Combustiveis, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicagédo

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Martifer Energia — Equipamentos para Energia,
S. A. — Eleicéo realizada em 4 de Novembro
de 2008 para o triénio de 2008-2011, conforme
convocatéria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, 22 de Agosto de 2008.

Efectivos:

Fausto José Gongalves Vitorino, bilhete de identidade
n. 11816291, de 28 de Agosto de 2003, do arquivo de
Viseu.

José Miguel Meneses Ferreira Quelhas, bilhete de iden-
tidade n.° 13043032 (cartdo Unico).

Nuno David de Almeida Silva, bilhete de identidade
n.° 11545150, de 26 de Marco de 2007, do arquivo de
Viseu.
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da comunicacgdo efectuada pelos trabalhadores da em-
presa CLC — Companhia Logistica de Combustiveis,
S.A.,ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supraci-
tada, recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho em 20 de Novembro de 2008,
relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e saide no
trabalho:

«De acordo com o disposto no artigo 277.° da Lei
n.2 99/2003 (Cddigo do Trabalho), de 27 de Agosto, e
no artigo 266.° da Lei n.° 35/2004 (regulamentacdo do
Cadigo do Trabalho), de 29 de Julho, os 16 trabalhadores
abaixo assinados vém convocar para o dia 10 de Feve-
reiro de 2009, terca-feira, entre as 11 e as 17 horas, 0
acto eleitoral para os representantes dos trabalhadores na
comisséo de higiene e seguranga da CLC — Companhia
Logistica de Combustiveis, S. A., com sede na Estrada
Nacional n.° 366, quilémetro 18, 2050-145 Aveiras de
Cima, para o triénio de 2009-2011, que se realizara na
sede da empresa.»

Suplentes:

Ricardo Alexandre Pinhdo Correia, bilhete de identidade
n.° 12455514, de 21 de Setembro de 2004, do arquivo de
Lisboa.

Antonio Filipe Correia Santos, bilhete de identidade
n.2 13250265, de 14 de Junho de 2007, do arquivo de
Viseu.

Roberto Carlos Jesus Rebelo, bilhete de identidade
n.° 13090990, de 4 de Abril de 2002, do arquivo de Vi-
seu.

Registados em 26 de Novembro de 2008, ao abrigo
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.°90, a fl. 30 do livro n.% 1.




	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA,HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES



