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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragc6es do CCT entre a Associacao
dos Agricultores do Baixo Alentejo e a FE-
SAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2008, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores que, no distrito de Beja, se dediquem
a actividade agricola e pecuéria, exploracgdo silvicola ou
florestal e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

A associacdo sindical subscritora requereu a extensao
das alteracGes da convencdo as relacdes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associagdo de empregado-
res outorgante que na area da convencdo prossigam as
actividades abrangidas e trabalhadores ao seu servi¢o ndo
representados pela associacdo sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extensédo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas de acordo com o0 aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convencdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo 2447 dos quais 1540 (62,9 %) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 871
(35,6 %) auferem retribuigdes inferiores as da convencao
entre 6 % e 8 %. Sdo as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o0 maior nimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as da conveng&o.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contelido pecuniario como o subsidio de capatazaria, em
2,5 %, subsidio de refeicdo, em 7,1 %, diuturnidades, em
3,9 %, a compensacdo por utilizacdo de viatura prépria nas
deslocagdes, em 5,7 %, e o subsidio para despesas de ali-
mentacao em pequenas deslocacdes, entre 3,6 % e 3,7 %.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacfes. Considerando a finalidade




da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que as alteraces da convengdo regulam
outras condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a exten-
sd0 assegura para a tabela salarial e para as clausulas de
contetido pecunidrio, retroactividade idéntica a da conven-
¢do. No entanto, as despesas de deslocacdo previstas nas
alineas a) e ) do anexo 11 sdo excluidas da retroactividade
por respeitarem a despesas ja efectuadas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de
15 de Outubro de 2008, na sequéncia do qual deduziu
oposi¢do o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas. Este sindicado, invocando a existéncia
de regulamentacdo especifica, pretende a exclusdo dos
trabalhadores por si representados do ambito do presente
regulamento. Em consequéncia desta oposicao e tendo em
consideracdo que, por um lado, assiste a oponente a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa,
e, por outro, que o regulamento de extensdo sé pode ser
emitido na falta de instrumentos de regulamentacéo co-
lectiva negociais, de acordo com o artigo 3.° do Cédigo
do Trabalho, procede-se a excluséo pretendida.

Aextensdo das alteragdes da convencéo tem, no plano so-
cial, oefeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos
Agricultores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2008, sdo
estendidas, no distrito de Beja:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade agricola e pecuéria, exploragao
silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais previstas na convencgdo, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel aos trabalha-
dores filiados no SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacgdo e Florestas.

3 — Nao séo objecto da extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecuni-
ario, com excepcao das prestacdes previstas nas alineas a)
e ¢) do anexo 1 produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aAssociacao dos
Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Cons-
tancia, Sardoal e Magdo e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes,
Consténcia, Sardoal e Macgédo e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que,
nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magdo,
se dediquem a actividade agricola, pecudria, exploracdo
silvicola ou florestal, cinegética e actividades conexas e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo das alteragfes da convencdo as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores que na rea da con-
vencao prossigam a actividade abrangida néo filiados na
associacao de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico nao representados pelas associag@es sindicais
outorgantes.

A convencéo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006, e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
deste sector, com exclusdo dos aprendizes e praticantes e
do residual, sdo cerca de 89, dos quais 28 (31,5 %) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 8 (9 %)
auferem retribuicGes inferiores as da convengdo em mais
de 8,1 %. E nas empresas do escaldo até 10 trabalhadores
que se encontra 0 maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as da convencéo.




A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetdo pecuniério, como o subsidio de capatazaria, em
3,8 %, o subsidio de almogo, em 3,2 %, as diuturnidades,
em 2,5 %, e as despesas com pequenas deslocacbes, em
3,3 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacdes. Considerando a fi-
nalidade da extensdo e que as mesmas prestacfes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniario, retroactividade idéntica a da convencgdo. No
entanto, a alinea b) da clausula 53.2, sobre pagamento
de despesas com alimentagdo em pequenas deslocagoes,
ndo é objecto de retroactividade uma vez que se destina a
compensar despesas ja efectuadas para assegurar a pres-
tacdo do trabalho.

A extensdo das alteracdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes das altera¢Ges do
contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos Agri-
cultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Magdo e a FESAHT — Federagédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008, sdo estendidas, nos
concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macao:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade agricola, pecuaria, exploracéo silvicola ou
florestal, cinegética e actividades conexas e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas prevista,

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacgao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencéo, ndo representados pelas associa¢tes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario, com excepcdo da alinea b) da clausula 53.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
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inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracfes do CCT entre a Associagéo
dos Agricultores do Concelho de Vila Real e
a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo dos Agricultores do Concelho de Vila Real e
a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22,
de 15 de Junho de 2008, abrangem as relagdes de traba-
Iho entre os empregadores que no concelho de Vila Real
se dediquem & actividade agricola, pecuéria, exploragdo
silvicola ou florestal e cinegética e actividades conexas
e 0s que se dediquem exclusivamente a avicultura e os
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes que as outorgaram.

Os signatarios da convencao requereram a extensao das
alteracdes as relacdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que na
area da convencao se dediquem a actividade abrangida e
trabalhadores ao seu servigo ndo representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convencdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 46, dos quais 36 (78,3 %) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 34
(73,9 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencao
em mais de 7,2 %. S8o as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicGes inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
conteddo pecuniario como as diuturnidades, em 3 %, e 0
subsidio de refeicdo, em 3,8 %. N&o se dispbe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢cdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-




las de contelido pecuniario, retroactividade idéntica a da
convengéo.

Aextensdo das alteracdes da convencéo tem, no plano so-
cial, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores €, no plano econémico, o de aproximar as
condigOes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bole-
timdo Trabalhoe Emprego, n.° 34, de 15de Setembro de 2008,
ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracbes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos Agri-
cultores do Concelho de Vila Real e a FESAHT — Federa-
¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2008,
sdo estendidas no concelho de Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade agricola, pecudria, exploragio
silvicola ou florestal e cinegética e actividades conexas
e 0s que se dediquem exclusivamente a avicultura e os
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas,

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Junho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragcdes do CCT entre a CAP — Confe-
deracdo dos Agricultores de Portugal e a FE-
SAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

As alteragGes do contrato colectivo de trabalho entre
a CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal e
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a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2008, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores que, no territorio do continente, ex-
cepto nos distritos de Beja, Evora, Leiria, Lisboa, Porta-
legre e Santarém, e concelhos de Vila Real e Grandola, se
dediquem a actividade de producdo agricola, pecuaria e
florestal, excepto abate de aves, producdo de aves e ovos,
suinicultura, cooperativas agricolas, associac8es de benefi-
ciarios e regantes e caca e trabalhadores ao seu servigo uns
e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A associacdo sindical signataria solicitou a extenséo
das alteracdes da referida convencdo as empresas nao
filiadas na confederacdo de empregadores outorgante que
na area da convencéo se dediquem a mesma actividade,
bem como aos respectivos trabalhadores ndo representados
pela associagdo sindical signatéaria.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi pos-
sivel avaliar o impacte da sua extensdo, em virtude de
a primeira convencgdo entre os outorgantes ter sido pu-
blicada em 2007 e o apuramento dos quadros de pes-
soal relativo a este ano ainda ndo estar disponivel.

A convengcdo actualiza, ainda, outras clausulas de con-
tetido pecuniario como as diuturnidades, em 3,8 %, 0 sub-
sidio de almocgo, em 3,2 %, o subsidio de capatazaria, em
3,7 %, e as compensacdes das despesas de alimentacdo em
pequenas deslocaces, entre 3,5 % e 3,7 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacOes foram objecto de extensdo anterior,
justifica-se inclui-las na extensao.

No mesmo ambito de actividade existe outra con-
vengdo colectiva de trabalho entre a mesma confede-
racdo de empregadores e 0 SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacdo e Florestas, também objecto
de extensdo, pelo que, a exemplo do sucedido com a
extensdo da convencdo anterior, sdo excluidos da pre-
sente extensdo os trabalhadores filiados neste sindicato.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condic8es de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
teddo pecuniario retroactividade idéntica a da convencao.
No entanto, as compensagdes das despesas de alimentacéo
em pequenas deslocacgdes previstas na alinea b) do n.° 2
da clausula 48.2 ndo sdo objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

Aextensdo das alteragdes da convencdo tem, no plano so-
cial, oefeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bole-
timdo Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2008,
a qual n&o foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a CAP — Confede-




racdo dos Agricultores de Portugal e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, sdo
estendidas, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Cas-
telo Branco, Coimbra, Faro, Guarda, Porto, Setdbal, com
excepcao do concelho de Grandola, Viana do Castelo, Vila
Real, com excepcédo do concelho de Vila Real, e Viseu:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores no re-
presentados pela confederacdo de empregadores outorgante
que exercam a actividade de producéo agricola, pecuaria
e florestal, excepto abate de aves, producdo de aves e
0vos, suinicultura, cooperativas agricolas, associacfes
de beneficiérios e regantes e caga, e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencéo;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados no SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teldo pecuniario, com excepcdo da alinea b) do n.° 2 da
clausula 48.2, produzem efeitos a partir de 1 de Abril de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes do CCT entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
cao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros (industria de hortifruticolas).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéao, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (indistria
de hortifruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008, abrangem as
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relagGes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a transformacdo de produtos hortifruticolas, a excepgéo
do tomate, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas entidades que o outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo das alteracdes aos
empregadores que prossigam a actividade abrangida ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante e aos
trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissoes e ca-
tegorias profissionais nao representados pelas associacbes
sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convencdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
cluséo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo 785 dos quais 323 (41,1 %) auferem retri-
buices inferiores as convencionais, sendo que 38 (4,8 %)
auferem retribuicdes inferiores as da convengdo em mais
de 7,5 %. Sdo as empresas do escaldo de dimensdo entre
51 e 200 trabalhadores que empregam o0 maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as da convengéo.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas, em 3,4 %,
o subsidio de alimentacéo, em 2,9 %, e as prestacdes dos
trabalhadores em caso de deslocacdo, entre 3,1 % e 3,6 %.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas presta¢des foram objecto de
extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢fes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
teddo pecunidrio, retroactividade idéntica a da convengao.
No entanto, as prestacdes previstas na alinea b) don.° 1 da
clausula 65.2 «Direitos dos trabalhadores nas deslocacfes»
sdo excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas
ja efectuadas para assegurar a prestacao do trabalho.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Ou-
tubro de 2008, na sequéncia do qual deduziu oposicao
0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagédo e
Florestas que, invocando a existéncia de regulamentacédo
especifica— CCT celebrado entre si e a mesma asso-
ciacdo de empregadores, com Ultima publicagdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de
2008 —, pretende a exclusdo dos trabalhadores filiados
no sindicato por si representados do &mbito do presente
regulamento. Em consequéncia desta oposicéo e tendo em
consideracdo que, por um lado, assiste a oponente a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa,
e, por outro, que o regulamento de extensdo sé pode ser
emitido na falta de instrumentos de regulamentacao co-
lectiva negociais, de acordo com o artigo 3.° do Codigo do
Trabalho, procede-se a excluséo pretendida.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.




Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas é
aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade Social, ao abrigo dosn.*1 e 3 do artigo 575.° do Codigo
do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros (industria de hortifruticolas), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008,
sdo estendidas no territdrio do continente:

a) As relacBes de trabalho entre empregadores, néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
se dediguem a transformacéo de produtos hortifruticolas,
a excepcao do tomate, e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados no
Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario, a excepcdo da alinea b) do n.° 1 da clausula 65.2,
produzem efeitos a partir 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacBes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FESAHT — Federa-
¢cdo dos Sindicatos daAgricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outra
(industria de batata frita, aperitivos e similares).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacédo, Bebi-
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das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outra (indUstria de
batata frita, aperitivos e similares), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que
prosseguem a actividade de fabrico de batata frita, aperiti-
vos e similares e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas entidades que o outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo das alteracGes
aos empregadores que prossigam a actividade abran-
gida ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante e aos trabalhadores ao seu servico das
mesmas profissGes e categorias profissionais nédo re-
presentados pelas associa¢des indicais outorgantes.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicGes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas de acordo com o0 aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convencdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 994 dos quais 170 (17,1 %) auferem
retribui¢bes inferiores as convencionais, sendo que 107
(10,8%) auferem retribuicdes inferiores as da conven-
¢do em mais de 6,6 %. S&o as empresas dos escaldes de
dimens&o até 10 trabalhadores e de 21 a 50 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuicGes inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
conteddo pecuniario, como o subsidio de refeicdo devido
no caso de prestacdo de trabalho suplementar, em 2,7 %,
0 abono para falhas, em 2,5%, a comparticipacdo nas
despesas de deslocagdo em 3,6 % e 3,3% e o subsidio de
alimentacdo em 4,9% e 2,9%. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condic8es de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de conte-
Udo pecunidrio retroactividade idéntica a da convengdo. No
entanto, as prestagdes previstas nas alineas b) e c) don. 5da
clausula 64.2, «Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes»,
sdo excluidas da retroactividade por respeitarem a despe-
sas ja efectuadas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, na sequéncia do qual deduziu oposic¢do o SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas.
O oponente invoca a existéncia de regulamentacéo especi-
fica, consubstanciada no CCT celebrado entre si e a mesma
associagdo de empregadores, com Ultima publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de
2008, e pretende a excluséo dos trabalhadores nele filiados
do dmbito da presente extensdo. Em consequéncia desta
oposicdo e tendo em consideracao que, por um lado, assiste
a oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalha-




dores que representa e, por outro, que o regulamento de ex-
tensdo so pode ser emitido na falta de instrumentos de regu-
lamentacdo colectiva negociais, de acordo com o artigo 3.°
do Cdédigo do Trabalho, procede-se a exclusdo pretendida.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outra
(inddstria de batata frita, aperitivos e similares), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2008, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de fabricantes de batata frita, aperitivos
e similares e trabalhadores ao seu servico das profissées
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convengdo nédo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados no
Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contelido pecuniario, com excepg¢do das prestacdes previs-
tas nas alineas b) e c) do n.° 5 da clausula 64.2, produzem
efeitos a partir 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacfes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes do CCT entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (confeitaria e conservacdo de
fruta — Administrativos).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes e Indus-
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triais de Produtos Alimentares e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos (confeitaria
e conservacdo de fruta — administrativos) publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2008, abrangem as relagOes de trabalho entre empre-
gadores dos sectores de confeitaria e conservacao de fruta
e trabalhadores administrativos e fogueiros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todas as empresas da mesma area
e ambito ndo representadas pela associacdo de empre-
gadores outorgante da convencéo, bem como a todos 0s
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencfes publicadas
em 2007. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencédo, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), séo 160,
dos quais 53 (33,1 %) auferem retribuicBes inferiores as
convencionais, sendo que 22 (13,8 %) auferem retribuicGes
inferiores em mais de 7,2% as fixadas pela convencao.
S&o as empresas com mais de 200 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as da tabela salarial da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
conte(ido pecuniario, nomeadamente, as diuturnidades,
em 3,6 %, 0 abono para falhas, em 3,4%, e o subsidio de
refeicdo, em 2,6%. N&o se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Consi-
derando a finalidade da extenséo e que as mesmas pres-
tacOes foram objecto de extensfes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

A presente extensdo exclui do seu &mbito o fabrico
industrial de bolachas, em virtude de existirem outras con-
vencdes cujo ambito sectorial podera ser parcialmente
coincidente.

A HR Centro — Associagdo dos Industriais de Hote-
laria e Restauracdo do Centro, a APHORT — Associa-
¢ao Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, a
ACIP — Associacdo do Comércio e da Indistria de Pani-
ficagdo, Pastelaria e Similares e a AIPAN — Associacdo
dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do
Norte celebram convencdes colectivas com ambitos par-
cialmente coincidentes, nomeadamente quanto ao fabrico
de confeitaria, pelo que a presente extensdo exclui do
seu ambito as empresas filiadas naquelas associa¢fes de
empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
com conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.




Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (confeitaria e conservacdo de fruta — adminis-
trativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de Julho de 2008, sdo estendidas, no territério
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservagdo de
fruta, com excepcdo do fabrico industrial de bolachas,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho entre empre-
sas filiadas na HR Centro — Associagéao dos Industriais de
Hotelaria e Restauracdo do Centro, na APHORT — Asso-
ciagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na
ACIP — Associacdo do Comércio e da Inddstria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e na AIPAN — Associagéo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte e trabalhadores ao seu servico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestagdes
mensais de igual valor, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou frac¢do, com inicio no
més seguinte ao da sua entrada em vigor e até ao limite
de cinco.

Lishoa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal (pastelaria, confeitaria e conservacao de
fruta — Pessoal fabril).

As alteracBes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentag8o, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pastelaria, confeitaria e conservacéo de fru-
ta — pessoal fabril) publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores dos sectores de
pastelaria (incluindo a congelada), confeitaria e conser-
vacdo de fruta e trabalhadores fabris representados pelas
associagdes que as outorgaram.

Afederago sindical subscritora requereu a extens&o do
CCT as relacgdes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores nédo representados pelas associa¢des outorgantes
e que, no territdrio nacional, se dediquem a mesma acti-
vidade.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo teve por base as retri-
buigdes efectivas praticadas nos sectores abrangidos pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2006 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencdes publicadas no ano de
2007. Os trabalhadores a tempo completo deste sector,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual
(que inclui o ignorado), sdo cerca de 2014, dos quais 912
(45,3%) auferem retribuigdes inferiores as das tabelas
salariais da convencéo, sendo que 177 (8,8%) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais em mais de 7,1 %.
Sédo as empresas do escaldo até 10 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuicdes
inferiores as das tabelas salariais da convencao.

A convencdo actualiza outras prestacdes pecuniarias,
concretamente, o subsidio de refeigdo e as diuturnidades,
com um acréscimo, respectivamente, de 2,6 % e 4,6 %.
N&o se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Os sectores da confeitaria e da pastelaria nos distritos de
Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu tm convencoes colectivas
proprias celebradas entre outra associacéo de empregadores
e outras associacgdes sindicais. Uma das convencdes aplica-
vel ao pessoal fabril foi objecto de extensdo a pedido das
associacdes sindicais outorgantes. Nestas circunstancias,
aqueles sectores, naqueles distritos, ndo sdo abrangidos pela
presente extensao. Por outro lado, a HR Centro — Associa-
c¢do dos Industriais de Hotelaria e Restauragéo do Centro,
a APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Res-
tauracdo e Turismo, a ACIP — Associagdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares tém
celebrado convencdes colectivas com ambitos parcial-
mente coincidentes, nomeadamente quanto ao fabrico de
confeitaria e pastelaria, pelo que a presente extensao exclui




do seu &mbito as empresas filiadas naquelas associa¢fes
de empregadores. A presente extensdo exclui, ainda, do
seu &mbito o fabrico industrial de bolachas, em virtude de
existirem outras convengdes cujo ambito sectorial podera
ser parcialmente coincidente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas com contetdo
pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Embora a convencgéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢des do CCT entre a ANCIPA — Associa¢do Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(pastelaria, confeitaria e conservacdo de fruta — pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de Julho de 2008, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo a congelada),
confeitaria e conservacgdo de fruta, com excepcao do fa-
brico industrial de bolachas, néo filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico das
profissGes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pela associacgdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relacdes de trabalho entre empre-
gadores ndo filiados na ANCIPA — Associacao Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
trabalhadores ao seu servigo que, nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Cas-
telo, Vila Real e Viseu, desenvolvam as actividades de
confeitaria e pastelaria, bem como as empresas filiadas
na HR Centro — Associacdo dos Industriais de Hotela-
ria e Restauracdo do Centro, na APHORT — Associacao
Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e na
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ACIP — Associagdo do Comércio e da IndUstria de Pa-
nificacdo, Pastelaria e Similares.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os montantes das clausulas com
conteido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestagdes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
sua entrada em vigor, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite
de cinco.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢cao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (pastelaria, confeitaria e conservacéao
de fruta — Apoio e manutencao).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (pastelaria,
confeitaria e conservacdo de fruta — apoio e manutencao),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2008, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagOes que as outorgaram dos sectores de apoio e
manutencado do fabrico de pastelaria (incluindo a conge-
lada), confeitaria e conservacdo de fruta.

A associacdo sindical subscritora requereu a extensao
das alteragdes do CCT as relagdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem
a mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes e aprendizes, sdo 609, dos quais 141 (23,2 %)
auferem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo
que 67 (11 %) auferem retribuigdes inferiores em mais de
6,7 % as da convencdo. Sdo as empresas dos escaldes de
dimensdo até 10 trabalhadores e com mais de 200 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhado-




res com retribuicdes inferiores as das tabelas salariais da
convengéo.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentacéao
em 2,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacao foi objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

A HR Centro — Associagdo dos Industriais de Hote-
laria e Restauragdo do Centro, a APHORT — Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauracéo e Turismo, a
ACIP — Associacdo do Comércio e da Inddstria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e a AIPAN — Associacao
dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do
Norte tém celebrado convengdes colectivas com ambitos
parcialmente coincidentes, nomeadamente quanto ao fa-
brico de confeitaria e pastelaria, pelo que a presente exten-
sdo excluird do seu ambito as empresas filiadas naquelas
associagdes de empregadores. A presente extensao exclui,
ainda, do seu ambito o fabrico industrial de bolachas, em
virtude de existirem outras convengdes cujo &mbito sec-
torial podera ser parcialmente coincidente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicBes de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a da con-
vengdo e para o subsidio de alimentagdo uma producéo de
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor da convengdo.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

A extensdo das alteracdes da convencgéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicBes de concorréncia entre empresas
dos mesmos sectores.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federagéo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (pastelaria, confeitaria e conservacéo de
fruta — apoio e manutencéo), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2008, sdo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relacBes de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo a congelada),
confeitaria e conservacgdo de fruta, com excepcéo do fa-
brico industrial de bolachas, néo filiados na associagéo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relagfes de trabalho estabeleci-
das entre empresas filiadas na HR Centro — Associacao
dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro, na
APHORT — Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Res-
tauracdo e Turismo, na ACIP — Associa¢do do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e
na AIPAN — Associagéo dos Industriais de Panificacdo,
Pastelaria e Similares do Norte e trabalhadores ao seu
Servico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008. O valor do subsidio de alimentacdo produz
efeitos desde 1 de Setembro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes dos CCT entre a ANIVEC/
APIV — Associacédo Nacional das Industrias de
Vestuario e Confeccdo e a FESETE — Federa-
¢ao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Por-
tugal e do CCT entre a mesma associagado de
empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Demo-
cratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas e outros.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional das Industrias
de Vestuario e Confeccdo e a FESETE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma associacao
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democrético
da Energia, Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas e ou-
tros, publicadas, as primeiras, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008, e, as segundas,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2008, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a actividades do
sector de vestuario, confeccdo e afins e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que 0s outorgaram.




As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todas as empresas ndo filiadas na
associacao de empregadores outorgante.

Néao foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo. No entanto, de acordo com os quadros de pessoal
de 2005, foi possivel apurar que os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengdes séo 65 008
e que as retribui¢cdes médias de 44 130 trabalhadores das
categorias com mais de 100 trabalhadores séo inferiores
as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de refeicao
em 2,1%. Ndo se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando a finali-
dade da extens&o e que a mesma prestagéo foi objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

As relacGes de trabalho na inddstria de vestuario sdo,
ainda, abrangidas por outras convencges colectivas de
trabalho, celebradas entre a Associacdo Téxtil e Vestuario
de Portugal (ATP) e a FESETE e entre a mesma associa¢ao
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico
dos Téxteis e outro, com Ultima publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.* 8, de 29 de Fevereiro de 2008, e
15, de 22 de Abril de 2008. Considerando que, neste sector,
tanto a ANIVEC/APIV como a ATP representam empresas
que empregam trabalhadores umas e outros em ndmero
muito significativo, a presente extensdo abrange as em-
presas filiadas na ANIVEC/APIV, bem como as empresas
n&o filiadas em qualquer destas associa¢des em concorrén-
cia com a extensdo das convencdes celebradas pela ATP.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencoes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeicdo retroactividade idéntica & das convengdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associagdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

Aextensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicgdes de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIVEC/
APIV — Associacdo Nacional das IndUstrias de Vestuario
e Confecgdo e a FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
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Peles de Portugal e entre a mesma associagdo de emprega-
dores e 0 SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outros, publica-
das, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.”18, de 15 de Maio de 2008, e 29, de 8 de Agosto de
2008, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econdmica abrangida pelas convengoes
e trabalhadores ao seu servigo das profisses e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relag6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que exer¢cam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — Aextensdo determinada na alinea a) do nimero ante-
rior ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte
empregadores filiados na ATP — Associagao Téxtil e Viestuario
de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e 0 valor do subsidio de refei¢do
produzem efeitos desde 1 de Marco de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes do CCT entre aAIND — Associa-
¢do Portuguesade Imprensae o SINDEQ — Sin-
dicato Democrético da Energia, Quimica, Téxtil
e Industrias Diversas e outros e do CCT entre a
mesma associacdo de empregadores e 0 Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias de
Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros.

As alteragdes do CCT entre a AIND — Associagéo Por-
tuguesa de Imprensa e 0 SINDEQ — Sindicato Democra-
tico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e
outros e 0 CCT entre a mesma associagdo de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e outros, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.” 25 e 29, de 8 de Julho e de 8
de Agosto, ambos de 2008, o primeiro com rectificacdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de
22 de Setembro de 2008, abrangem as rela¢Ges de trabalho
entre empregadores proprietarios de publicacdes periddicas
de caracter informativo e respectivos parques graficos e




trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associages que as outorgaram.

AAssociagdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréaficae
Imprensa requereram a extensao da convencao as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associa¢Oes outorgantes e que se dediguem
a mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convencdes, com exclusdo dos praticantes e aprendi-
zes, sd0 946, dos quais 184 (19,5 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais, sendo que 91 (9,6 %) aufe-
rem retribuicdes inferiores as das convengdes em mais de
6,7 %. Sdo as empresas dos escaldes até 10 trabalhadores
e entre 21 e 200 trabalhadores que empregam o0 maior
numero de trabalhadores com retribuicbes inferiores as
convencionais.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
contetdo pecuniario, nomeadamente as diuturnidades e o
subsidio de refeicdo, com acréscimos de, respectivamente,
2,6% e 3,2%. Néo se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestacdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As convencdes abrangem empresas proprietarias de
publicagdes com caracter informativo de periodicidade
diaria e ndo diaria. Contudo, a actividade editorial de pu-
blicacbes periddicas diarias informativas tem regulamen-
tacdo colectiva propria celebrada por outra associacdo de
empregadores, igualmente objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, no sector da edicéo de publicagdes perio-
dicas diarias informativas, a extensdo apenas abrange as
empresas filiadas na AIND — Associa¢do Portuguesa de
Imprensa.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
dicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrérias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a das con-
vencoes.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
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as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, a qual néo foi deduzida oposicao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condiges de trabalho constantes das altera-
¢cOes do CCT entre a AIND — Associagdo Portuguesa
de Imprensa e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas e outros e
do CCT entre a mesma associagdo de empregadores € 0
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e outros, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.”* 25 e 29, de 8 de Julho e de 8
de Agosto, ambos de 2008, o primeiro com rectificacdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de
22 de Setembro de 2008, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relacBes de trabalho entre empregadores proprie-
tarios de empresas de publicacbes periddicas ndo diarias
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais neles previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convencdes nao representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac6es do CCT entre aAFAL — Associa-
¢do dos Fabricantes de Anuncios Luminosos e
a FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas e outros.

As alteragdes ao contrato colectivo de trabalho en-
tre a AFAL — Associagdo dos Fabricantes de Anuncios




Luminosos e a FIEQUIMETAL — Federagéo Intersin-
dical das Industrias Metallrgica, Quimica, Farmacéu-
tica, Eléctrica, Energia e Minas e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2008, abrangem as relacdes de trabalho entre em-
pregadores que, no territorio do continente, prossigam
a actividade de fabricacdo e montagem de andncios lu-
minosos e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros
representados pelas associa¢Bes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas aos empregadores e trabalhadores que
exercam a sua actividade na area e no &mbito da convengao.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas
em 2007. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencédo, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), séo 820,
dos quais 254 (31%) auferem retribui¢Ges inferiores as
convencionais, sendo que 187 (22,8 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as da convengdo em mais de 7,5%. E nas
empresas de dimensdo até 10 trabalhadores que se encontra
0 maior nimero de trabalhadores com retribui¢des prati-
cadas inferiores as da convenc&o.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeigdo,
em 8,2 %, os subsidios de deslocacédo no continente e fora
do continente em 9% e 8%, respectivamente, bem como
0s respectivos seguros contra riscos de acidentes pessoais
em caso de morte ou por incapacidade total ou parcial
permanente em 7,7%. N&o se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestagdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade da tabela salarial e das clausulas de
conteldo pecunidrio idéntica a da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, a qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteracfes
ao CCT entre a AFAL — Associagdo dos Fabricantes de
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Anincios Luminosos e a FIEQUIMETAL — Federagédo
Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de
2008, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade de fabricacdo e montagem de
anuncios luminosos e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Os valores da tabela salarial e das clausulas de
contedo pecuniério produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes dos CCT entre aAECOPS — As-
sociacdo de Empresas de Construcéo e Obras
Publicas e outras e a FETESE — Federacéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros e entre as mesmas associagdes de
empregadores e a FEVICCOM — Federacgéo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceréamica e Vidro e outros.

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre
a AECOPS — Associacdo de Empresas de Construcgéo e
Obras Publicas e outras e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e en-
tre as mesmas associacdes de empregadores e a FEVIC-
COM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2008,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que
no territorio do continente se dediquem as actividades de
constru¢do civil ou de obras publicas e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associacfes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes a todos os empregadores do referido sector de
actividade e aos trabalhadores ao seu servigo.




As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 218 717, dos quais 103 017 (47,1 %)
auferem retribuicdes inferiores as das convencdes, sendo
que 27 326 (12,5%) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais em mais de 7%. S0 as empresas do esca-
lao até 10 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribuicdes inferiores as das con-
vencdes.

As convencdes actualizam, ainda, o abono para falhas
em 2,4% e o subsidio de refeicdo em 4,2 %. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsi-
dio de refeico retroactividade idéntica & das convencdes,
reportada, por lapso, no projecto de portaria, a 1 de Janeiro
de 2007, quando deve ser 1 de Janeiro de 2008.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao conjunta.

A extenséo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a AECOPS — As-
sociacdo de Empresas de Construcdo e Obras Plblicas
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros e entre as mesmas as-
sociagOes de empregadores e a FEVICCOM — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e
Vidro e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 20, de 29 de Maio de 2008, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
se dediquem as actividades de construcdo civil ou de obras
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pUblicas e trabalhadores ao seu servigo das profissfes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacdes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e 0 valor do subsidio de refei¢do
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracbes do CCT entre aANAREC — As-
sociacdo Nacional de Revendedores de Com-
bustiveis e a FIEQUIMETAL — Federacao Inter-
sindical das Industrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas e
entre a mesma associagcdo de empregadores
e a FEPCES — Federacdo Portuguesados Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e
outros.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANAREC — Associacdo Nacional de Revendedores de
Combustiveis e a FIEQUIMETAL — Federacdo Intersin-
dical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas e entre a mesma associacéao de
empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritdrios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*21,
de 8 de Junho de 2008, e 35, de 22 de Setembro de 2008,
respectivamente, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a actividade de garagens,
estacdes de servico, parques de estacionamento, postos
de abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia
a pneumaticos e revenda e distribuicdo de gas, e traba-
Ihadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todas as empresas ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam
as actividades abrangidas e a todos os trabalhadores das
profissdes e categorias profissionais previstas.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagcdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pela convencéo, apuradas pelos quadros




de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convencdo, com ex-
cluséo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 12 564,
dos quais 5955 (47,4%) auferem retribuigdes inferiores
as convencionais, sendo que 1568 (12,5%) auferem re-
tribuicBes inferiores as convencionais em mais de 7,1 %.
Sao as empresas dos escalBes até 10 trabalhadores e com
mais de 200 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribuicdes inferiores as conven-
cionais.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de refei¢do
em 5,3% e os subsidios conferidos para deslocagdes entre
5,8% e 13,6 %. N&o se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas presta¢des. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extenséo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refeicdo retroactivi-
dade idéntica a da convencéo.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham &rea nacional, a exten-
sdo das convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas é aplicavel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a ANAREC — As-
sociacdo Nacional de Revendedores de Combustiveis e a
FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas e entre a mesma associacdo de empregadores e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.*21, de 8 de Junho de
2008, e 35, de 22 de Setembro de 2008, respectivamente,
sdo estendidas no territdrio do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagcdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade de garagens, estacdes de servigo,
parques de estacionamento, postos de abastecimento de
combustiveis, postos de assisténcia a pneumaticos e re-
venda e distribuicdo de gas e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes do CCT entre a NORQUI-
FAR — Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e a FETICEQ — Federacao
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica.

As alteragOes do contrato colectivo de trabalho entre
a NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FETICEQ — Federacdo dos Traba-
Ihadores das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagfes que as outorgaram das
actividades de comércio grossista e retalhista de produtos
farmacéuticos.

Os outorgantes da convencéo requereram a extensdo
da mesma as relagdes de trabalho entre empregadores nao
representados pela associacdo de empregadores outorgante
que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma activi-
dade e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das conveng6es publicadas no
ano de 2007. Os trabalhadores a tempo completo do sector,
com exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 739,
dos quais 161 (21,8 %) auferem retribuicGes inferiores as
da convencdo, sendo que 50 (6,8 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionadas em mais de 6,8%. S&o as
empresas do escaldo de dimensdo entre 51 e 200 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as da convencao.




As convencdes actualizam, ainda, outras prestacdes
de conteldo pecuniario como o subsidio de refeicdo em
2,9 %, as diuturnidades e o abono para falhasem 3,2% e
o valor da refeicdo em regime de trabalho suplementar
em 2,7 %. Néo se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las
na extensao.

Na area da convengdo, existem outras convencgdes,
celebradas entre a GROQUIFAR — Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
diversas associacdes sindicais, também aplicaveis ao
comeércio grossista de produtos farmacéuticos, pelo que
é conveniente assegurar, na medida do possivel, a uni-
formizacdo do estatuto laboral em cada empresa. Assim,
a presente extensdo, seguindo os termos das extensdes
anteriores e que ndo suscitaram oposicdo, abrangera
as relagdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante nem na
GROQUIFAR, que exergam a actividade de comércio
grossista de produtos farmacéuticos, apenas nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e, no territério do
continente, as relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante e
os trabalhadores ao seu servico ndo representados pela
associacdo sindical subscritora.

O comércio retalhista de produtos farmacéuticos é
abrangido pelos CCT celebrados pela Associa¢do Nacio-
nal de Farmécias e, eventualmente, por outras convencoes
colectivas de trabalho para o comércio retalhista, pelo
gue quanto a esta actividade a extensdo s6 se aplica aos
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e clausulas de conteldo pecuniario
retroactividade idéntica a da convencao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setem-
bro de 2008, na sequéncia do qual deduziu oposicédo a
FIEQUIMETAL — Federacgéo Intersindical das Indus-
trias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas. Esta Federagdo, invocando a existén-
cia de regulamentacdo especifica— CCT celebrado
entre a mesma associacdo de empregadores e a entdo
FEQUIMETAL — Federacéo Intersindical da Metalur-
gia, Metalomecénica, Minas, Quimica, Farmacéutica,
Petroleo e Gas, com ultima publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de
2007 — pretende a exclusdo dos trabalhadores filiados
nos sindicatos por si representados do ambito do pre-
sente regulamento. Em consequéncia desta oposi¢ao
e tendo em consideracdo que, por um lado, assiste a
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores que representa, e, por outro, que o regulamento de
extensdo s6 pode ser emitido na falta de instrumentos
de regulamentacdo colectiva negociais, de acordo com
o artigo 3.° do Cédigo do Trabalho, procede-se a exclusao
pretendida.
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A extensdo da convencdo tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproxi-
mar as condi¢bes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a portaria
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a NORQUI-
FAR — Associagdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FETICEQ — Federacédo dos Trabalhadores das Indus-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de
8 de Junho de 2008, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu exergam a ac-
tividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exer¢am as actividades de comércio grossista
e retalhista de produtos farmacéuticos e trabalhadores
ao seu servico das profissfes e categorias profissionais
previstas na convencdo ndo representados pela associacdo
sindical signatéria.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica as relacGes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos nem aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das Industrias Meta-
IGrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo podem ser satisfeitos em prestacdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lishoa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.




Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes dos CCT entre a GROQUI-
FAR — Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros e entre a mesma associagao
de empregadores e a FEPCES — Federacgéo
Portuguesados Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos e outra (comeércio por grosso
de produtos quimicos paraaindustriae a agri-
cultura).

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e entre a
mesma associagdo de empregadores e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos e outra, publicadas, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.*21, de 8 de Junho de 2008,
e 30, de 15 de Agosto de 2008, abrangem as relacfes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associa¢fes que as outorgaram que exercam a
actividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a indUstria e a agricultura.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes as empresas néo filiadas na associagdo outor-
gante e que na &rea da sua aplicagdo se dediquem a mesma
actividade.

As convencg0es actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusédo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 2258, dos
quais 424 (18,8 %) auferem retribuicdes inferiores as das
convencdes, sendo que 305 (13,5 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 6,9 %. S0 as em-
presas do escaldo de dimensédo até 10 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retribui-
¢Oes inferiores as das convengdes.

As convencdes actualizam, ainda, o abono para falhas e
as diuturnidades em 2,8 %, as ajudas de custo entre 2,8% e
3,3% e o subsidio de refeicdo em 13%. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar 0 impacte destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para o subsidio de refeigéo retroacti-
vidade idéntica a prevista nas convencoes.

As convencgdes tém &rea nacional. Contudo, face a exis-
téncia de regulamentacdo colectiva propria celebrada por
outra associacao de empregadores, a NORQUIFAR — As-
sociacdo do Norte dos Importadores/Armazenistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos, também com area
nacional, a extensdo, seguindo os termos das extensdes an-
teriores e que ndo suscitaram oposi¢do, abrange as relagfes

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2008

de trabalho entre empregadores néo filiados na associacéo
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exergam a actividade de comércio por grosso de produ-
tos quimicos para a indUstria e a agricultura apenas nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setlbal e, no territério do
continente, as relagBes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante e 0s
trabalhadores ao seu servi¢o ndo representados pelas as-
sociagdes sindicais subscritoras.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgOes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢oes dos CCT entre a GROQUIFAR — Associagédo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros e entre a mesma associacao de
empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outra,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.*21, de 8 de Junho de 2008, e 30, de 15 de
Agosto de 2008, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lishoa, Portale-
gre, Santarém e Setubal e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que no
territdrio do continente exergcam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas nas convencfes ndo
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagdo do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e 0 subsidio de refei¢do produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre a Associagéo Co-
mercial do Distrito de Evora e o CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servi¢cos de Portugal e outros.

As alteragbes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a Associacdo Comercial do Distrito de Evora e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2008, abrangem as rela¢Ges de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associacgdes subscritoras requereram a extensdo
das alteracGes referidas a todas as empresas e a todos
os trabalhadores das categorias profissionais previstas
que na area da convencdo se dediquem ao comércio a
retalho.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas
em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes, sdo 2105, dos quais
878 (41,7 %) auferem retribuicBes inferiores as da tabela
salarial da convencéo, sendo que 377 (17,9%) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais em mais de 7,4 %.
Séo as empresas do escaldo até 10 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuic6es
inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o abono para falhas entre
3,3% e 4,3% e as diuturnidades em 5,4 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Em nota ao anexo ni, «Tabela salarial», prevé-se que
para os trabalhadores dos niveis salariais xi1, xi1 € xiv e para
os trabalhadores com idade inferior a 18 anos, a retribuicdo
corresponda a 75 % do valor referido no diploma legal que
em cada ano aprova a retribuicdo minima mensal garantida.
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Acretribuicdo minima mensal garantida sé pode ser objecto
de reducdes, relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, a referida disposicdo convencional apenas é
objecto de extensdo nos termos e condi¢des previstas na
citada disposicéo legal.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
gue exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante nao filiados na associacdo de empregadores ou-
torgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de 30 de
Marco, as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo
de trabalho entre a APED — Associagdo Portuguesa de
Empresas de Distribuig&o e diversas associag¢oes sindicais
e pelos respectivos regulamentos de extensao, situacao
que se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a distin-
cao entre pequeno e médio comércio a retalho e a grande
distribuicdo, nos termos seguidos pelas extensdes ante-
riores, pelo que a extensdo das alteracfes da convencgdo
ndo abrange as empresas ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante, desde que se verifique uma das
seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura, para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteido pecunidario, retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condic@es de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do Co-




mercial do Distrito de Evora e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2008, séo estendidas,
no distrito de Evora:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdémica abrangida pela convengdo
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
actividade econémica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
subscritoras.

2 — Anota a) a tabela salarial apenas é objecto de ex-
tensdo em situagBes em que a retribuigdo minima mensal
garantida resultante de redug&o relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, seja inferior & retribuicdo que resulta da
aplicacdo da regra nela prevista.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniério produzem efeitos a partir de 1 de Marco
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em presta¢fes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagéo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
quatro.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a Associacao do
Comércio e Servigcos do Distrito de Setubal e
outra e o0 CESP — Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritérios e Servigcos de
Portugal e outro.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo do Comércio e Servigos do Distrito de Setu-
bal e outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outro, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de Junho de 2008, abrangem as relacGes de trabalho entre
empregadores que, no distrito de Setlbal, se dediquem
ao comércio e a prestacdo de servigos e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todos os trabalhadores das profis-
sOes e categorias previstas e a todas as empresas que se
dediquem & actividade do comércio e servigos no distrito
de Setlbal.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio verificado nas tabelas salariais das convencoes pu-
blicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 8247,
dos quais 5276 (64 %) auferem retribuicOes inferiores as
da convencdo, sendo que 2599 (31,5 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais em mais de 7 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de na-
tureza pecunidria, como o abono para falhas, em 5,3% e
algumas ajudas de custo nas deslocacdes em 2,5%. Con-
siderando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacOes foram objecto de extens@es anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

A convencdo abrange a actividade de cabeleireiro e ins-
titutos de beleza. Contudo, existindo convencdo colectiva
de trabalho celebrada por outra associa¢do de empregado-
res, que representa ao nivel nacional esta actividade e que
outorga convengdes cujas extensdes se aplicam ao distrito
de Setlbal, a presente extensdo abrange apenas as empresas
filiadas nas associag¢Oes de empregadores outorgantes e 0s
trabalhadores ao seu servico, das categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, que, entretanto, foi revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marco.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que




a extensdo das alteragGes da convengdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associagdes de empregadores
outorgantes desde que se verifigue uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura, para a tabela salarial e para as clausulas
de conteldo pecunidrio, retroactividade igual a da con-
vencgdo. No entanto, as compensacgdes das despesas de
deslocagdo previstas no n.° 3 da clausula 18.2, indexadas
a tabela salarial, ndo sdo objecto de retroactividade uma
vez que se destinam a compensar despesas ja efectuadas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, a qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do CCT entre a Associacdo do Comércio e Servigos do
Distrito de Setlubal e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2008, sdo estendidas,
no distrito de Setlbal:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacBes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econémicas abrangidas pela con-
vencao, com excepcdo dos empregadores que se dedicam
a actividade de servicos pessoais de penteado e estética e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econdmicas abrangidas pela convencédo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
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profissionais nela previstas ndo representados pelas asso-
ciagOes sindicais outorgantes.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associa¢Oes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia pos-
terior & sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario, a excepgdo do n.° 3 da clausula 18.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a APED — Associacéo Portu-
guesa de Empresas de Distribuicdo e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos e outros.

O contrato colectivo de trabalho entre a APED — Asso-
ciacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servicos e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2008,
abrange as relagfes de trabalho entre pessoas singulares
e colectivas que, dispondo de area total de exposicdo e
venda superior a 200 m?, desenvolvam uma actividade
retalhista alimentar e ou ndo alimentar de venda de produ-
tos de grande consumo em regime predominante de livre
servico, filiadas na referida associagdo de empregadores
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que 0 outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensao do
contrato colectivo de trabalho a todas as empresas nao
filiadas na associacdo de empregadores outorgante que,
na area da sua aplicacdo, pertengam ao mesmao sector eco-
némico e aos trabalhadores ao seu servigo das categorias




profissionais nele previstas representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

A convencdo contém duas tabelas salariais: a tabela A,
a mais elevada, aplica-se nos distritos do Porto, Lisboa e
Setlbal; a tabela B aplica-se na restante area da convencao.
O estudo de avaliacéo do impacte da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuigdes previstas na tabela B
e as retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2006
e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convenc@es publicadas nos anos
intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencédo, com exclusdo de aprendizes e
praticantes, sdo cerca de 44 286, dos quais 8778 (19,8 %)
auferem retribuicGes inferiores as da convencao, sendo
que 934 (2,1 %) auferem retribuicdes inferiores as da con-
vencao em mais de 7,1%. Sdo as empresas do escaldo de
dimensao com mais de 200 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimenta-
¢do com um acréscimo de 9% e o abono para falhas com
acréscimo de 8,9% e 9%, consoante 0 ambito geografico
de aplicacdo. Nao se dispfe de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas presta¢des. Considerando
a finalidade da extensdo e porque as mesmas prestagdes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

As extensOes anteriores desta convencdo aplicaram-se
as relacdes de trabalho tituladas por empregadores que
exerciam a actividade econdmica abrangida em estabeleci-
mentos qualificados como unidades comerciais de dimen-
sdo relevante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marco, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensao da convencao abrange, para além das relagGes
de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
n&o representados pelas associagdes sindicais subscritoras,
as empresas que:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua, de comércio
a retalho alimentar, igual ou superior a 2000 m?

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma érea de venda continua igual ou superior a
4000 m%

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que detenha, a nivel
nacional, uma &rea de venda acumulada, de comércio a
retalho alimentar, igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que detenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?,

Atendendo a que a convengao regula diversas condi¢Oes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para as tabelas salariais
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retroactividade idéntica a da convengdo. Os valores do
subsidio de alimentagdo e do abono para falhas produzem
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor da convengéo.

A extensdo da convencado tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic@es de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a APED — Associagdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuicdo e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2008, séo estendidas,
nos termos nele previstos, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados em qualquer associacdo de empregadores que
exercam a actividade econémica de comércio retalhista e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nele previstas desde que o estabelecimento
em que a actividade é exercida obedeca a uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nha de uma area de venda continua, de comércio a retalho
alimentar, igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de
uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencente a empresa ou grupo que detenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente
aempresa ou grupo que detenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
a0 seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.




2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008. Os valores do subsidio de alimentacdo
e do abono para falhas produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre aAssociagédo dos
Comerciantes de Carnes do Distrito de Santa-
rém e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servigos de Por-
tugal.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Distrito de
Santarém e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio
de 2008, abrangem as relag6es de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores representados pelas associagdes que
as outorgaram que se dediquem ao comércio de carnes no
distrito de Santarém.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas a todos os trabalhadores e a todas
as empresas que no mesmo distrito prossigam a referida
actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio ponderado registado pelas tabelas salariais dos IRCT
publicados em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 209, dos
quais 114 (54,5%) auferem retribuicdes inferiores as da
tabela salarial da convencdo, sendo que 52 (24,9 %) aufe-
rem retribuicdes inferiores as convencionais em mais de
6,4%. Sdo as empresas do escaldo até 10 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuicBes inferiores as da convencéo.

A actividade abrangida pela convencdo €, ainda,
abrangida pelo contrato colectivo de trabalho entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e a FEPCES — Federagéo Portuguesas dos Sindica-
tos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de
Abril de 2005, objecto de regulamento de extensdo, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38,
de 15 de Outubro de 2005. A extensdo desta convencdo, tal
como das convenc0es anteriores, aplicou-se as relagbes de
trabalho tituladas por empregadores que exerciam a activi-
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dade econémica em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensao relevante ndo filiados em
associacdes de empregadores regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei
n.° 12/2004, de 30 de Marco.

Considera-se conveniente distinguir entre pequeno/mé-
dio comércio a retalho e a grande distribuicdo, pelo que
a extensdo da convencdo ndo abrange as empresas nao
filiadas na associagdo de empregadores outorgante, desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2,

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade
idéntica a da convengéo.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008,
ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigfes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Santarém e
0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2008, séo
estendidas, no distrito de Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem ao comércio de carnes e trabalhadores ao
seu servico das profissGes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a
actividade econdmica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;




Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor das diuturnidades, do
subsidio a isencdo de horéario e do complemento do sub-
sidio de doenca produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das altera¢cGes do CCT entre a HRCEN-
TRO — Associacdo dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro e a FESAHT — Fede-
rac&o dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢cao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
HRCENTRO — Associacdo dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2008, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagdes subscritoras das alteracdes da convencao
requereram a sua extensdo aos empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que na area
da convencdo exercam as actividades abrangidas e aos
trabalhadores ndo representados pela associagao sindical
outorgante.

N&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de im-
pacte da extensdo da tabela salarial, nomeadamente, por as
retribuigdes convencionais a considerar ndo permitirem o
calculo dos acréscimos verificados. Contudo, com base no
apuramento dos quadros de pessoal de 2006, verificou-se
que no sector abrangido pelas convencdes existem 10 524
trabalhadores a tempo completo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
telido pecuniério como o abono para falhas e o prémio de
conhecimento de linguas em 3,9%, o valor pecuniario da
alimentag&o entre 2,4% e 12,9 % e as retribui¢Bes minimas
de extras entre 2,5% e 3,1%. N&o se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestacoes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extens&o.
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As retribuicBes do nivel 1, dos grupos A, B e C da ta-
bela salarial da convengdo, sdo inferiores & retribuicéo
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retri-
buicdo minima mensal garantida pode ser objecto de re-
ducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicdes da tabela salarial apenas
580 objecto de extensao para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Na area da convencdo, as actividades abrangidas sao,
também, reguladas por outras convengdes colectivas de tra-
balho, celebradas pela ARESP — Associagdo da Restaura-
cao e Similares de Portugal, pela APHORT — Associagao
Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo, pela As-
sociagdo da Hotelaria de Portugal, pela ACIP — Associa-
¢ao do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria
e Similares, pela AIPAN — Associagdo dos Industrias de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte, pela Associa-
¢do dos Industriais de Panificacdo de Lisboa, pela ANCI-
PA — Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e pela ARNICA — Associacdo
Regional do Norte da Industria e Comércio Alimentar,
pelo que é conveniente assegurar, na medida do possivel,
a uniformizacédo do estatuto laboral em cada empresa.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecunidrio
retroactividade idéntica & da convengéo.

A extensdo das alteraces da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, a qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a HRCEN-
TRO — Associac¢do dos Industriais de Hotelaria e Restau-
racdo do Centro e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de Junho de 2008, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Castelo Branco, Coimbra, Guarda e
Leiria e nos concelhos de Magéo e Ourém do distrito de
Santarém, as relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de hotelaria e restauracdo abrangida
pela convencao e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) Na area da convencéo, as relacdes de trabalho entre
empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que prossigam a actividade referida na ali-




nea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao néo re-
presentados pela associacdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relagoes de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados na ARESP — Associagdo da
Restauracdo e Similares de Portugal, na APHORT — As-
sociacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragéo e Turismo
e na Associacdo da Hotelaria de Portugal, nem as relacdes
de trabalho entre empregadores que explorem em regime
de concessdo e com fins lucrativos cantinas e refeitérios
e 0s que se dediquem ao fabrico de refei¢des a servir fora
das respectivas instalac@es e trabalhadores ao seu servico,
nem aos empregadores que se dediquem ao fabrico de
pastelaria, padaria e geladaria.

3 — As retribuicdes do nivel 1, dos grupos A, B e C da
tabela salarial da convencdo, apenas sdo objecto de exten-
sdo em situagfes em que sejam superiores & retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagéo a dois meses de
retroactividade ou fraccao até ao limite de seis.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
dos CCT entre a APHORT — Associacao Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauracédo e Turismo
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos.

Os contratos colectivos de trabalho entre a
APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racéo e Turismo e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associacao de empregadores
e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de Julho de 2008, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes que 0s
outorgaram.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2008

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas convencgdes.

A estrutura das tabelas salariais das convencdes foi
alterada, impossibilitando a avaliagdo de impacte da ex-
tensdo. Contudo, sabe-se que existem no sector 38 807 tra-
balhadores a tempo completo. As convengdes actualizam,
ainda, outras prestacfes de conteldo pecuniario como o
valor pecuniério da alimentacdo entre 2,1% e 14,6 %, as
diuturnidades em 3,3% e o prémio de conhecimento de
linguas em 2,5%. N4o se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Conside-
rando a finalidade da extens&o e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

As retribuicfes dos niveis 1, dos grupos A, B e C da
tabela salarial das convencges sdo inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicdes das tabelas salariais apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Na area das convenc0es, as actividades abrangidas sao,
também, reguladas por outras convengdes colectivas de
trabalho, nomeadamente as celebradas pela ARESP — As-
sociacdo da Restauracdo e Similares de Portugal, pela
HRCENTRO — Associacdo dos Industriais de Hotela-
ria e Restauragdo do Centro, pela Associacdo de Hotela-
ria de Portugal, pela ACIP — Associagdo do Comércio
e Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares, pela
AIPAN — Associagdo dos Industrias de Panificacéo, Pas-
telaria e Similares do Norte, pela Associa¢do dos Indus-
triais de Panificacdo de Lisboa, pela ANCIPA — Associa-
¢do Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e pela ARNICA — Associagdo Regional
do Norte da Industria e Comércio Alimentar, pelo que é
conveniente assegurar, na medida do possivel, a unifor-
mizacdo do estatuto laboral em cada empresa. Por outro
lado, a associa¢do de empregadores outorgante «assume
a continuidade associativa da Unido das Associagdes de
Hotelaria e Restauracdo do Norte de Portugal, da Associa-
¢do dos Hotéis do Norte de Portugal, da Associacdo dos
Restaurantes, Cafés e Similares do Norte de Portugal, da
Associacdo das Pastelarias, Casas de Cha e Similares do
Norte de Portugal e da Associacdo das Pensdes do Norte
de Portugal», de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° dos es-
tatutos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de Abril de 2008. Assim, e a exemplo das
extensdes anteriores das convengdes colectivas de trabalho
celebradas pela UNIHSNOR — Unido das Associagoes da
Hotelaria e Restauracdo do Norte de Portugal e das exten-
sbes dos CCT Unihsnor Portugal — Unido das Empresas
de Hotelaria, de Restauragdo e de Turismo de Portugal de
2006 e 2007, as convengdes sdo estendidas nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu as relacoes de trabalho entre empregadores
ndo filiados nas referidas associa¢fes de empregadores e,
no territdrio do continente, as relacGes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo ndo filiados nos
sindicatos inscritos nas federagdes sindicais outorgantes.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade das tabelas salariais e das clausulas
de conteudo pecunidrio idéntica a das convencgoes.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencoes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
dicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas que sejam contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes dos contra-
tos colectivos de trabalho entre a APHORT — Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma associacdo de empregadores e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n."26, de 15 de Julho de 2008, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu, as relagfes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associag¢do de empregadores
outorgante que exercam a actividade econdémica abrangida
pelas convencdes e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissBes e categorias profissionais nelas previstas;

b) No territério do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exergam a actividade econdémica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas nas convengfes nao
representados pelas associacdes sindicais outorgantes.

2 — Aextensdo determinada na alinea a) do nimero an-
terior ndo se aplica as empresas filiadas na ARESP — As-
sociacdo da Restauracdo e Similares de Portugal, na
AHP — Associagdo de Hotelaria de Portugal e na HR-
CENTRO — Associacdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauragdo do Centro, nem as relagdes de trabalho entre
empregadores que explorem em regime de concessdo e
com fins lucrativos cantinas e refeitorios e os que se dedi-
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guem ao fabrico de refei¢bes a servir fora das respectivas
instalacdes, nem aos empregadores que se dediquem ao
fabrico de pastelaria, padaria e geladaria e trabalhadores
a0 Seu Servico.

3 — As retribuicGes dos niveis 1, dos grupos A, Be C
da tabela salarial das convengdes, apenas sao objecto de
extensdo em situagcdes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida em vigor, resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Ndo sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo até ao limite de seis.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragBes do ACT entre a Douro Aci-
ma — Transportes, Turismo e Restauragéo, L.%,
e outras e a FESMAR — Federacéo de Sindica-
tos dos Trabalhadores do Mar e outra.

As alteracdes do acordo colectivo de trabalho cele-
brado entre a Douro Acima — Transportes, Turismo e
Restauragdo, L., e outras e a FESMAR — Federagéo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar e outra, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril
de 2008, abrangem as relagfes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que o outorgam.

As associagdes sindicais subscritoras requereram a ex-
tensdo das referidas alteracGes a todas as empresas ndo
outorgantes da mesma area geografica e do mesmo ambito
sectorial da convencdo e aos trabalhadores ao seu servico
filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

As alteragdes da convencdo actualizam as tabelas sala-
riais para os anos de 2008 e de 2009. O estudo de avaliacéo
do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as
retribuigdes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2006
e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convenc@es publicadas nos anos
intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo ao servi¢o das
empresas abrangidas pela convengdo, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 46, dos quais 14 (30,4 %) auferem remuneraces
inferiores as convencionais. Sao as empresas dos escaldes




de dimenséo entre 11 e 20 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as convencionais.

A convengdo procede, ainda, a actualiza¢do do valor
previsto na clausula 49.2, «Alimentagdo a bordo», em 8 %.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte desta prestagdo. Considerando a finalidade da
extensdo e que a mesma prestacao foi objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Tendo em consideracdo que o ambito do sector de
actividade da presente convengdo é tambhém regulado
pelos contratos colectivos de trabalho entre a Associa-
¢do dos Armadores de Trafego Fluvial e o Sindicato dos
Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
e entre esta mesma associacdo de empregadores e 0 Sl-
MAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca e
outros, bem como pelos contratos colectivos de trabalho
entre a APHORT — Associagdo Portuguesa da Hotelaria,
Restauracdo e Turismo e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre esta mesma associacéo de
empregadores e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
de Trabalhadores de Servicos, e, ainda, pelo ACT entre a
empresa Douro Azul — Sociedade Maritimo-Turistica,
S. A, e outra e a FESMAR — Federacdo de Sindicatos
dos Trabalhadores do Mar e outra, a presente extensao
circunscreve-se as relagfes de trabalho entre as empresas
outorgantes e trabalhadores ao seu servigo nao represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Com vista a aproximar o0s estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para a tabela salarial e
para as clausulas de contetido pecuniario retroactividade
idéntica a da convencéo.

Aextensdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢cGes minimas de trabalho dos trabalhadores ao
servico das empresas outorgantes.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicgdes de trabalho constantes das alteracfes
do acordo colectivo de trabalho entre a Douro Aci-
ma — Transportes, Turismo e Restauracdo L.%, e outras
e a FESMAR — Federagdo de Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar e outra, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2008, sdo estendidas
as relagbes de trabalho entre as empresas outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
nelas previstas ndo representados pelas associagbes sin-
dicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.
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2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Margo de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aAssociacao dos
Armadores de Trafego Fluvial e o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca e outros.

As alteracdes do contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a Associacdo dos Armadores de
Trafego Fluvial e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
Maio de 2008, abrangem as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores representados pelas
associagbes que o outorgam.

O Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios Pesca requereu a ex-
tensdo das altera¢fes aos empregadores do mesmo sector
de actividade e aos trabalhadores da mesma profisséo ou
profissdo analoga que exercam a sua actividade na area
da convencéo.

As alteragbes da convencdo actualizam a tabela
salarial. O estudo de avaliacdo do impacte da exten-
sdo da tabela salarial teve por base as retribuigfes
efectivas praticadas no sector abrangido pela con-
vencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2006 e
actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencg6es publicadas nos
anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 248, dos quais
49 (19,8 %) auferem remunerac6es inferiores as conven-
cionais, sendo que 10 (4 %) tém retribuicdes inferiores as
convencionais em mais de 6,48%. Sdo as empresas do
escaldo de dimensdo entre 51 a 200 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, prestacGes de contetido
pecuniario como a indemnizacédo pela perda de haveres
em 2,27 %, o seguro de viagem em 2,47 %, o subsidio de
refeicdo entre 2,04 % e 3,33 % e 0 seguro em caso de morte
em 2,69 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestac6es. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestacfes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencdo, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteido pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

Tendo em consideracdo a aplicacdo na area e no ambito
da presente convencdo de outros instrumentos de regula-
mentacdo colectiva, negociais e ndo negociais, assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral
de cada empresa.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢Bes minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢Ges de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragfes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢éo dos Ar-
madores de Tré&fego Fluvial e 0 SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitérios e Pesca e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2008,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante nao
abrangidos por instrumentos de regulamentacao de traba-
Iho especificos que sejam proprietarios de embarcagoes
motorizadas e ndo motorizadas destinadas, nomeadamente,
ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, servico
de reboques e lanchas transportadoras, transporte publico
de passageiros e turismo, extrac¢do de areias e de inertes,
dragagens e obras publicas, navegacao interior, navega-
¢do costeira nacional e outros servicos classificados e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econémica referida na alinea ante-
rior filiados na associacgdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencao nao filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecunidrio produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
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portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes do AE entre a Rui Pereira
Pato — Despachantes Oficiais, L.%%, e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos e outro.

As alteracdes do acordo de empresa entre Rui Pereira
Pato — Despachantes Oficiais, L., e a FETESE — Fe-
deracéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de Julho de 2008, abrangem as relacdes de
trabalho entre a empresa outorgante e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagdes sindicais que
as subscreveram.

Os outorgantes da convencao solicitaram a sua extensao
a todos os empregadores que prossigam a mesma activi-
dade e aos trabalhadores ao seu servico, representados
pelas mesmas associacdes sindicais.

A actividade prosseguida pela empresa outorgante €
a de agente aduaneiro e similar de apoio ao transporte.
N&o existe associacdo de empregadores que represente
esta actividade, pelo que as convengdes anteriores, entre
a referida empresa e as mesmas associagfes sindicais,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.®27, de 22 de Julho de 2000, e 6, de 15 de Fevereiro
de 2006, foram objecto de extensdo a todo o sector de
actividade, com exclusdo das empresas que outorguem
convencdes proprias.

O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo teve por
base as retribui¢Ges efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 2007.

O numero de trabalhadores a tempo completo conside-
rado no estudo, com excluséo dos trabalhadores da empresa
outorgante e de outra empresa outorgante de outra con-
vencao e dos trabalhadores aduaneiros classificados como
praticante e do residual (que inclui o ignorado) é de 680,
sendo que 263 (38,7 %) auferem retribui¢fes inferiores
as da convenco.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas. Exclui-se, ainda,
da extensdo o n.° 3 da clausula 6.% por estabelecer um
crédito de horas mensal dos membros da comisséo de
trabalhadores superior ao previsto na lei.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigBes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade
idéntica a da convencéo.

Aextensdo das alteragfes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-




balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ndo existindo associa¢do de empregadores re-
presentativa da actividade abrangida, considerando a exis-
téncia de outro acordo de empresa aplicavel no mesmo
sector de actividade, verificando-se identidade ou seme-
Ihanca econdmica ou social entre as relagbes de trabalho
abrangidas pela convengao e as destinatarias da extenséo e
existindo circunstancias sociais e econémicas justificativas
da extensdo, exigidas pelosn.”*2 e 3 do artigo 575.° do
Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
da convencéo em causa.

A extensdo de convencdes colectivas nas Regides Au-
ténomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a extensdo apenas é aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 575.° do Codigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do acordo de empresa entre Rui Pereira Pato — Despa-
chantes Oficiais, L.*, e a FETESE — Federag4o dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2008, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre as empresas que exer-
¢am a actividade no sector dos agentes aduaneiros e simi-
lares de apoio ao transporte ndo outorgantes de qualquer
convengdo colectiva de trabalho e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre a empresa outorgante e
os trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas e o n.° 3 da clausula 6.2

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
do CCT entre a Associacéo Portuguesa de Fa-
cility Services e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
outros.

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Asso-
ciacdo Portuguesa de Facility Services e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 15, de 22 de Abril de 2008, abrange as rela¢des de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associacBes que o outorgaram.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2006 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o
ignorado), sdo cerca de 18 364, dos quais 14 949 (81,4 %)
auferem retribuicGes inferiores as da tabela salarial da
convencdo, sendo que 2480 (13,5%) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais em mais de 6,5 %. Sdo as
empresas do escaldo com mais de 200 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retribui-
¢Oes inferiores as da convencao.

A convencado actualiza, ainda, o subsidio de alimentagéo,
inalterado desde 2001. Néo se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte desta presta¢do. Considerando a
finalidade da extensdo e que a mesma prestacéo foi objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2008, ao qual a associacao de empregadores outorgante
deduziu oposicdo, pretendendo a ndo aplicacéo retroactiva
da tabela salarial e do valor do subsidio de alimentacao,
alegando a inconstitucionalidade da alinea c) do n.° 1 do
artigo 533.° do Cédigo do Trabalho, com a redaccéo dada
pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco.

Acretroactividade de disposi¢des de natureza pecuniaria
de quaisquer instrumentos de regulamentag&o colectiva de
trabalho passou a ser permitida pela alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 533.° do Codigo do Trabalho, com a redaccdo dada
pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, que néo foi declarada
inconstitucional. Assim, com vista a aproximar os estatutos
laborais dos trabalhadores e as condigdes de concorréncia
entre empresas do sector abrangido pela convencao, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio
de alimentagdo retroactividade idéntica & da convencéo,
n&o se acolhendo a oposicdo deduzida.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associagdo Portuguesa de




Facility Services e a FETESE — Federagéo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de
2008, séo estendidas, no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convengao
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2 — Na&o sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de alimenta-
¢do produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Aviso de projecto de regulamento de extensédo
do CCT entre a ARESP — Associacédo da Res-
tauracdo e Similares de Portugal e a FETE-
SE — Federacgédo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos e das alteragfes do CCT
entre a mesma associacao de empregadores
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se pdblica a intencao de
proceder a extensao do CCT entre a ARESP — Associagao
da Restauracao e Similares de Portugal e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
das alteracdes do CCT entre a mesma associagdo de em-
pregadores e a FESAHT — Federagédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal publicados, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*21 e 24, de 8 e de 29 de Junho
de 2008, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.
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Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a ARESP — As-
sociacdo da Restauracdo e Similares de Portugal e a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e as alterages do CCT entre a mesma associagao
de empregadores e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicados, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*21 e 24, de 8 e de 29 de Junho
de 2008, abrangem as relagfes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
duas convengdes aos empregadores ndo filiados na as-
sociacdo de empregadores outorgante que prossigam as
actividades abrangidas no territdrio nacional e aos respec-
tivos trabalhadores ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

As convencdes actualizam as tabelas salariais; ndo
foi, contudo, possivel avaliar o impacte da extensdo das
mesmas. No entanto, com base no apuramento dos qua-
dros de pessoal de 2005, sabe-se que existem no sector
abrangido pelas convengdes 47 193 trabalhadores a tempo
completo.

As convengdes actualizam ainda outras prestacdes de
contelido pecuniario, como o abono para falhas, o prémio
de conhecimento de linguas, o valor da alimentagdo e a
retribuicdo minima dos extras. Nao é possivel avaliar o
impacte da extensao destas prestacdes, mas, considerando
a finalidade da mesma e que estas prestagdes foram ob-
jecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Em ambas as convencdes, as retribuicdes previstas no
anexo I, para o periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2008, relativas aos niveis 1 € 11, e as previstas no nivel
I para os estabelecimentos classificados no grupo C sdo
inferiores & retribuicdo minima mensal garantida em 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes das tabelas
salariais apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengdo celebrada com a FETESE
regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a res-
salva genérica de clausulas que sejam contrarias a normas
legais imperativas.

Na &rea das convencoes, as actividades abrangidas séo
também reguladas por outras convencoes colectivas cele-
bradas pela APHORT — Associagéo Portuguesa da Hote-
laria, Restauragdo e Turismo, pela HRCENTRO — Asso-
ciacdo dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro
e pela AIHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros e
Similares do Algarve, pelo que é conveniente assegurar,




na medida do possivel, a uniformizagéo do estatuto laboral
em cada empresa.

A semelhanca das extensdes anteriores, as convengoes
séo estendidas nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Porta-
legre, Setlbal e Santarém, com excepg¢do dos concelhos de
Macé&o e Ourém, as relagbes de trabalho entre empregado-
res nao filiados nas referidas associacdes de empregadores
e, no territorio do continente, as relagBes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servicgo néo filiados nos
sindicatos inscritos nas federag@es sindicais outorgantes.
Por outro lado, a actividade de cantinas, refeitorios e fabri-
cas de refeicBes é abrangida por outra convencéo colectiva
de trabalho, igualmente outorgada pela ARESP, pelo que
a mesma, a exemplo das extensdes anteriores, é excluida
da presente extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais de ambas as convencdes e para
as clausulas de contedo pecuniério previstas no CCT
celebrado com a FETESE retroactividade idéntica a das
convencdes.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
do CCT entre a ARESP — Associacdo da Restauragédo e
Similares de Portugal e a FETESE — Federacgao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e das alteragdes
do CCT entre a mesma associacdo de empregadores e
a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1— O contrato colectivo de trabalho entre a
ARESP — Associacdo da Restauracdo e Similares de
Portugal e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e as alteragdes do contrato co-
lectivo entre a mesma associacdo de empregadores e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.*21 e 24, de 8 e de 29 de Junho de 2008, sdo
estendidos nos seguintes termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre, Se-
tubal e Santarém, com excep¢éo dos concelhos de Macao
e Ourém, as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2008

exercam a actividade econdmica abrangida pelas con-
vencdes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) No territério do continente, as relacdes de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que prossigam a actividade referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas nas convengdes nao
representados pelas associac¢des sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes dos niveis 1 e 1 e as do nivel
para os estabelecimentos classificados no grupo C, pre-
vistas nas convengdes para o periodo de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro de 2008, apenas sdo objecto de extensdo
em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da reducgdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refei-
torios e fabricas de refeicdes.

4 — Aextensdo determinada na alinea a) do n.° 1 ndo se
aplica aos empregadores filiados na APHORT — Associa-
cao Portuguesa da Hotelaria, Restauracéo e Turismo e na
HRCENTRO — Associacdo dos Industriais de Hotelaria
e Restauracéo do Centro.

5 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia a
contar da sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais de ambas as convencdes e as
clausulas de contetdo pecuniario previstas no CCT cele-
brado com a FETESE produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo, até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteracfes do CCT entre aASIMPALA — As-
sociacao dos Industriais de Panificacdo do Alto
Alentejo e outra e a FETESE — Federacédo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos (ad-
ministrativos — Sul).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do C6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteracdes do CCT entre a ASIMPALA — Associacao
dos Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e outrae a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (administrativos — sul), publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de
2008, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cadigo




do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensédo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
ASIMPALA — Associacdo dos Industriais de Panificacdo
do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (administrati-
vos — sul), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2008, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre, se dediquem a industria e co-
mércio de panificacdo e trabalhadores administrativos ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes a todas as empresas da mesma area e ambito
ndo representadas pelas associagdes de empregadores ou-
torgantes da convencéo, bem como a todos os trabalhado-
res ao seu servico representados pela associagdo sindical
outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 76, dos quais 13 (17,1 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais, sendo que 6 (7,9 %) auferem
retribuicdes em mais de 7,4 % inferiores as da convencao.
S&0o as empresas do escaldo entre 21 e 50 trabalhadores
gue empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuicbes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, as diuturnidades, o subsi-
dio de refeicdo e o0 abono para falhas com acréscimos de,
respectivamente, 9,1%, 1,6% e 9,5%. Ndo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacBes. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A retribuicdo do nivel x da tabela salarial constante do
anexo i é inferior a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuigdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de reduc@es relacionadas com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribui¢do da tabela
salarial apenas serd objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da reducgdo seja inferior aquela.

Em toda a area da convencdo, aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da IndUstria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e a mesma associa¢do
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sindical, e respectivas extensdes, e, em parte daquela area,
0 CCT entre a Associacdo dos Industriais de Panificacdo
de Lishoa e a mesma associagao sindical, e respectivas
extensdes, razdo pela qual a presente extensao excluira do
seu ambito as relagGes de trabalho entre empresas filiadas
naquelas associagdes de empregadores e trabalhadores ao
seu Servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para os valores das diuturnidades, do
subsidio de refeicdo e do abono para falhas retroactividade
idéntica a da convencdo.

A extensdo da convencado tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac6es do CCT entre a ASIMPALA — Associagdo
dos Industriais de Panificacao do Alto Alentejo e outrae a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servig¢os (administrativos — Sul).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes das alte-
racbes do CCT entre a ASIMPALA — Associacdo dos
Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e outra e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (administrativos — sul), publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de
2008, sdo estendidas nos distritos de Beja, Evora, Faro e
Portalegre:

a) As relages de trabalho entre empregadores n&o
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria e comércio de panificacdo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associac¢des de empregadores outorgantes que exercam
as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associa¢do do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e na
Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa.

3 — Aretribuigdo do nivel x da tabela salarial constante
do anexo 11 da convencao apenas € objecto de extensdo em
situacOes em que seja superior a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducéo relacionada com o traba-




Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das diuturnidades,
do subsidio de refei¢do e do abono para falhas produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteragdes dos CCT entre aACIP — Associagéo
do Comércio e daIndustria de Panificacao, Pas-
telaria e Similares e a FEPCES — Federacao
Portuguesados Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigcos e entre a mesma associagao
de empregadores e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdodigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteragdes dos contratos colectivos de trabalho entre a
ACIP — Associacdo do Comércio e da Inddstria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e a FEPCES — Federago
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos e entre a mesma associacdo de empregadores e a
FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (administrativos), publicadas, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*33 e 34, de 8 e de
15 de Setembro de 2008, ao abrigo dosn.®1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ACIP — Associacdo do Comércio e da IndUstria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos e entre a mesma associacdo de empregadores e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (administrativos), publicadas, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*33 e 34, de 8 e de
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15 de Setembro de 2008, abrangem as relac6es de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo dos
CCT as relacdes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores nédo representados pelas associa¢des outorgantes
e gue, no territério nacional, se dediquem a mesma acti-
vidade.

Néo foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de im-
pacte da extensédo das tabelas salariais, nomeadamente por
as retribuigcdes convencionais a considerar ndo permitirem
o célculo dos acréscimos verificados.

As retribuicbes dos grupos 8 a 10 das tabelas salariais
sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sd0 objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

As conveng0es actualizam, ainda, outras prestagdes de
contelido pecuniéario, como o subsidio de alimentagéo e o
abono para falhas, com um acréscimo, respectivamente,
de 2,8% e de 2,9%. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas presta¢es. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacBes foram objecto de extensfes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

As convenc0es tém area nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram os distritos de Aveiro
(excepto concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espi-
nho e Santa Maria da Feira), Castelo Branco, Coimbra,
Guarda (excepto concelho de Vila Nova de Foz Céa),
Leiria (excepto concelhos de Alcobaca, Bombarral, Cal-
das da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mos),
Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinfées, Lamego,
Resende, Sao Jodo da Pesqueira e Tabuago) e concelho de
Ourém (distrito de Santarém), em virtude de no restante
territorio do continente serem aplicadas outras conven-
¢Bes colectivas com ambitos parcialmente coincidentes,
celebradas por diferentes associa¢des de empregadores,
nomeadamente pela AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e pela As-
sociacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa, quanto a
industria e comércio de panificacdo. A convencdo abrange,
ainda, a industria de pastelaria e confeitaria e actividades
da restauracdo, também abrangidas pelos CCT celebrados
pela ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares, ARNICA — Associa-
¢ao Regional do Norte da IndUstria e Comércio Alimentar,
HR Centro — Associagdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauragdo do Centro e APHORT — Associacéo Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e, também,
pela AIPAN — Associagao dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares do Norte. Nestas circunstancias, a
presente extensdo, a exemplo das anteriores, apenas se
aplica aos empregadores ndo filiados na ACIP — Associa-
¢do do Comeércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria
e Similares dos distritos e concelhos atras indicados, com
exclusdo dos filiados nas associagdes de empregadores
referidas e, no territério do continente, aos empregadores
nela filiados.




Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeigcdo e o0 abono para falhas retroactividade idéntica
a das convencdes.

A extenséo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteragdes dos CCT entre a ACIP — Associacéo
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria
e Similares e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigcos e entre a
mesma associagdo de empregadores e a FETESE — Fe-
derac&o dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.®1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig0es de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho entre a ACIP — As-
sociacdo do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pas-
telaria e Similares e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e entre
amesma associagdo de empregadores e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
(administrativos), publicadas, respectivamente, no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.* 33 e 34, de 8 e de 15 de
Setembro de 2008, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro (excepto concelhos de Arouca,
Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da Feira), Castelo
Branco, Coimbra, Guarda (excepto concelho de Vila Nova
de Foz Cba), Leiria (excepto concelhos de Alcobaga, Bom-
barral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto
de Mas) e Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinfées,
Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Tabuago) e no
concelho de Ourém (distrito de Santarém) as relagdes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associagéo de
empregadores outorgante que se dediquem a actividade
industrial e ou comercial ou de prestacdo de servigos no
ambito da panificacéo e ou pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam consagradas denominagdes de
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabeleci-
mento especializado de venda de p&o e produtos afins»,
«boutique de pdo quente», «confeitaria», «cafetaria», e ou
outros similares de hotelaria, com ou sem «terminais de
cozedura» e trabalhadores ao seu servico das profissfes e
categorias profissionais nelas previstas;
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b) No territério do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associacdo de emprega-
dores outorgante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas nas convencdes ndo
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relacdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na Al-
PAN — Associagdo dos Industriais de Panificacdo, Paste-
laria e Similares do Norte, na Associacdo dos Industriais de
Panificacdo de Lisboa, na ANCIPA — Associacdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
na ARNICA — Associacdo Regional do Norte da Industria
e Comércio Alimentar, na HR Centro — Associac¢ao dos
Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro e na
APHORT — Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo e Turismo e trabalhadores ao seu servico.

3 — As retribuigdes dos grupos 8, 9 e 10 das tabelas
salariais apenas sdo objecto de extensdo em situagcdes em
que sejam superiores & retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducéo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo e do abono para falhas produzem efeitos desde 1
de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a AICC — As-
sociacdo Industrial e Comercial do Café e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C4digo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho entre a AICC — Associacao
Industrial e Comercial do Café e a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacgéo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2008, ao
abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho,
através de portaria cujo projecto e respectiva nota justifi-
cativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo




deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragGes do contrato colectivo de trabalho entre
a AICC — Associacdo Industrial e Comercial do Café e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de
29 de Maio de 2008, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores que, no territdrio do continente, se
dediquem a industria de torrefac¢do e trabalhadores ao
seu servico, ambos representados pelas associa¢fes que
as outorgaram.

A FESAHT — Federac¢do dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal requereu a extensdo das alteragcdes do CCT
as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalha-
dores ndo representados pelas associagdes outorgantes
e que, na area da convencdo, se dediqguem a mesma
actividade.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagéo de
impacte da extensdo da tabela salarial, nomeadamente
por se ter verificado alteracdo dos niveis de enquadra-
mento salarial. Contudo, com base no apuramento dos
quadros de pessoal de 2006, verificou-se que no sector
abrangido pela convencédo existem 437 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo do residual (que inclui
0 ignorado).

A convengdo actualiza o subsidio de refei¢do com
um acréscimo de 4,4%. N&o se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacgéo.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-la na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refeicdo retroactivi-
dade idéntica a da convencéo.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Bes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alterac8es do CCT entre aAICC — Associacéo Indus-
trial e Comercial do Café e a FESAHT — Federacgao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

As condicGes de trabalho constantes das alteracGes do
CCT entre a AICC — Associacdo Industrial e Comercial
do Café e a FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de Maio de 2008, séo estendidas, no territério
do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade da industria de torrefaccéo e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencdo ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicéo
previstos na convencao produzem efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteracbes do CCT entre aASCOOP — As-
sociacdo das Adegas Cooperativas do Centro
e Sul de Portugal e a FETESE — Federacgéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a
emissdo de regulamento de extensdo das altera¢des do con-
trato colectivo de trabalho entre a ASCOOP — Associagdo
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, ao abrigo
do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.




Nota justificativa

As alteracgdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ASCOOP — Associacdo das Adegas Cooperativas
do Centro e Sul de Portugal e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2008, abrangem as relagdes de tra-
balho entre adegas e unifes que exer¢cam a actividade
industrial de producdo e comercializacdo de vinho e
trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciagdes que as outorgaram.

As associacgdes subscritoras da convengao requereram
a extensdo das alteracdes as relagbes de trabalho entre
empregadores ndo representados pela associacéo de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo filiados
nas associaces sindicais subscritoras e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo com-
pleto do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo
dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o
ignorado), sdo 1606, dos quais 651 (40,5%) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 105
(6,5 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais
em mais de 11,3%. Sdo as empresas do escaldo entre
21 e 50 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribui¢des inferiores as con-
vencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetdo pecuniério, nomeadamente o subsidio de turno, o
abono para falhas e o subsidio de refei¢do, com acréscimos
de, respectivamente, 10%, 8,5% e 12,9%. Ndo se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensbes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A convencdo aplica-se nos distritos de Faro, Beja,
Evora, Portalegre, Setlbal, Lishoa, Santarém, Leiria
e Castelo Branco e nos concelhos de S&o Pedro do
Sul, Moimenta da Beira e Tarouca (distrito de Viseu),
Agueda, Mealhada, Anadia, Vagos, Ilhavo, Albergaria-
-a-Velha, Aveiro, Sever do Vouga, Estarreja, Murtosa e
Oliveira do Bairro (distrito de Aveiro), Seia, Manteigas,
Gouveia, Sabugal, Guarda, Celorico da Beira, Trancoso,
Meda, Figueira de Castelo Rodrigo, Almeida e Pinhel
(distrito da Guarda). A presente extensdo aplica-se em
todo o territdrio do continente tendo em conta que nao
existem associa¢des de empregadores que representem
as adegas cooperativas no restante territorio continental,
no qual a actividade em causa é exercida em condicdes
econdmicas e sociais idénticas, como exigido pelo n.° 2
do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, bem como a
circunstancia de anteriores extensdes destas convengdes
terem tido o mesmo ambito.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢des de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a exten-
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sdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio
de turno, o abono para falhas e o subsidio de refeigdo
retroactividade idéntica & da convengdo. No entanto, as
compensacdes das despesas com deslocagdes, previstas
na clausula 25.2, ndo sdo objecto de retroactividade uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestagdo de trabalho.

A extenséo das alteragdes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢bes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e eco-
nomicas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das altera¢fes da convengéo em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac8es do CCT entre a ASCOOP — Associagao
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 575.° do Cddigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicOes de trabalho constantes das alteracbes do
CCT entre aASCOOP — Associacdo das Adegas Coopera-
tivas do Centro e Sul de Portugal e a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de Agosto de 2008, sdo estendidas:

a) As relagBes de trabalho entre adegas cooperativas e
respectivas unides que no territorio do continente se dedi-
quem a producdo e comercializagéo de vinho néo filiadas
na associacdo de empregadores outorgante da convencgédo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre adegas cooperati-
vas e respectivas unides que prossigam a actividade
referida na alinea anterior filiadas na associacdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencdo ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cuniario, a excepcéo da clausula 25.2, «Ajudas de custo»,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagéo a dois
meses de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de
seis.




Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracOes dos CCT entre a ANIL — Associacéo
Nacional dos Industriais de Lanificios e outra
e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal e outros e entre
as mesmas associacdes de empregadores e 0
SINDEQ — Sindicato Democréatico da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intengéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissdo de regulamento de extensdo das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a ANIL — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a
FESETE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles de Portugal
e outros e entre as mesmas associa¢Ges de empregadores
e 0 SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia, Qui-
mica, Téxtil e IndUstrias Diversas e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.”* 20 e 26, de 29 de Maio
e de 15 de Julho de 2008, respectivamente, ao abrigo dos
n.”1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através
de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao referido
projecto.

Lishoa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lanifi-
cios e outra e a FESETE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e
Peles de Portugal e outros e entre as mesmas associagdes
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democrético
da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.*20 e 26,
de 29 de Maio e de 15 de Julho de 2008, respectivamente,
abrangem as relacOes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a indUstria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algo-
doeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagcdes que 0s outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes das convencdes em causa as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores ou trabalhadores nao
representados pelas associagdes outorgantes e que, no
territério nacional, se dediquem a mesma actividade, com
exclusdo dos empregadores filiados na Associacdo Téxtil
e Vestuério de Portugal (ATP).

As convengdes actualizam as tabelas salariais. N&o
foi possivel elaborar o estudo sobre 0 impacte da ex-
tensdo relativamente a todos os subsectores abrangidos,
com base no apuramento dos QP 2006, em virtude de
existirem outras convencgdes colectivas de trabalho,
celebradas por diferente associa¢do de empregadores,
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aplicaveis as mesmas actividades e cujas tabelas sa-
lariais tém estrutura diferente da das convencdes em
apreco. No entanto, foi possivel apurar que no subsector
da industria de lanificios existem 4397 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e do residual (que inclui o ignorado), dos quais
2753 (62,6 %) auferem retribuicGes inferiores as das
convengdes, sendo que 110 (2,5 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais em mais de 8,1 %.

As convengdes aplicam-se & indUstria de lanificios e a
indUstria téxtil, nomeadamente de téxteis-lar. As mesmas
actividades sdo também abrangidas pelos contratos co-
lectivos de trabalho celebrados entre a Associacao Téxtil
e Vestuario de Portugal (ATP) e a FESETE — Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato
Democréatico da Energia, Quimica, Téxtil e Inddstrias
Diversas e outro, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.*8 e 15, de 29 de Fevereiro e de 22 de Abril
de 2008, respectivamente, objecto de regulamento de
extensdo aprovado pela Portaria n.° 163/2008, publicada
no Diéario da Republica, 1.2 série, n.° 33, de 15 de Fe-
vereiro de 2008, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2008.

Considerando que a ATP representa um nimero muito
reduzido de empresas de lanificios com pequeno nimero
de trabalhadores e que a ANIL representa um ndimero
de empresas muito superior que empregam muito mais
trabalhadores, a presente extensdo é aplicavel a toda
a industria de lanificios, com exclusdo das empresas
filiadas na ATP.

Sobre a representatividade da ATP na industria téxtil,
nomeadamente na inddstria de téxteis-lar, tem-se em aten-
¢ao que as duas associacBes de empregadores que deram
origem a constituicao daquela representavam um nimero
de empresas que empregavam um ndmero de trabalhadores
igualmente significativo. Admitindo que a ATP manteve
a representatividade neste sector das associac¢fes que lhe
deram origem, tanto ela como a ANIT-LAR sdo represen-
tativas do sector téxtil.

Dado que, na industria téxtil, todas as convencgfes
existentes sdo celebradas por associa¢des de emprega-
dores representativas, a presente extensdo abrange as
empresas filiadas na ANIT-LAR, bem como as empresas
néo filiadas em qualquer das associagdes, em concor-
réncia com a extensdo das convencdes celebradas pela
ATP.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a das convencoes.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.




Embora as conveng8es tenham area nacional, a ex-
tensdo de conveng@es colectivas nas Regifes Auto-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a extensdo é apenas aplicavel no territorio do
continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteragdes dos CCT entre a ANIL — Associacéo
Nacional dos Industriais de Lanificios e outra e a FESE-
TE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e
outros e entre as mesmas associagdes de empregadores e
0 SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”* 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIL — As-
socia¢do Nacional dos Industriais de Lanificios e outrae a
FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles de Portugal
e outros e entre as mesmas associacdes de empregadores e
0 SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 20 e 26, de 29 de Maio e de
15 de Julho de 2008, respectivamente, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econémicas abrangidas pelas con-
vencdes e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am as actividades econdmicas referidas na alinea anterior
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se
aplica aos empregadores filiados na ATP — Associacao
Téxtil e Vestuario de Portugal.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Marco de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagfes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagéo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
cinco.
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Aviso de projecto de regulamento de extenséo das
alteracfes do CCT entre a APIFARMA — Asso-
ciacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensdo
das altera¢Ges do contrato colectivo de trabalho entre a
APIFARMA — Associacdo Portuguesa da Inddstria Far-
macéutica e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008,
ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Tra-
balho, através de portaria cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alterac6es do contrato colectivo de trabalho entre a
APIFARMA — Associacdo Portuguesa da Industria Far-
macéutica e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008,
abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores representados pelas associagdes que as ou-
torgaram e que se dediquem a industria farmacéutica.

As associagdes signatarias solicitaram, oportunamente,
a extensdo da referida convengéo aos empregadores do
mesmo sector de actividade e aos trabalhadores ao seu
servico filiados nas associag6es sindicais outorgantes.

Né&o foi possivel avaliar o impacte da extensdo, em
virtude de o apuramento estatistico dos quadros de pessoal
de 2006 considerar ndo s6 a actividade da industria farma-
céutica, como também a actividade de comércio por grosso
de produtos farmacéuticos. Todavia, foi possivel apurar que
0 numero de trabalhadores ao servico de empregadores da
indUstria farmacéutica é de cerca de 5098, dos quais 4434
(87 %) a tempo completo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniario, como o abono para falhas, em 3%,
o0 subsidio de refeicdo, em 3,7 %, as diuturnidades, em
3,8%, e algumas ajudas de custo, em 2,9%. N&o se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extenséao
e porque as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencéo, a exten-
s80 assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteldo pecunidrio retroactividades idénticas as da
convencgdo. No entanto, as compensagfes das despesas
de deslocagdo previstas nas clausulas 29.2 e 30.2 ndo sdo
objecto de retroactividade, uma vez que se destinam a




compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao
de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproxi-
mar as condi¢Ges de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convencdes colectivas nas Regides Autbnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas sera aplicavel no territério do con-
tinente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterag6es do CCT entre a APIFARMA — Associacao
Portuguesada Industria Farmacéutica e a FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes das alteragGes do
contrato colectivo de trabalho entre a APIFARMA — As-
sociacdo Portuguesa da Industria Farmacéutica e a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008, sdo estendidas,
no territ6rio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de industria farmacéutica e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao.

b) As relagGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas na conveng&o ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As retribuicdes e os valores das clausulas de
conteldo pecuniério que a convengdo manda aplicar
a partir de 1 de Outubro de 2007, 1 de Outubro de
2008 e 1 de Janeiro de 2009, com excepc¢do das pres-
tacdes previstas nas clausulas 29.2 e 30.%, produzem
efeitos no &mbito da presente extensdo a partir das
mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacfes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
seis.
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Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracfes do CCT entre a APICER — As-
sociacdo Portuguesada Industria de Ceramica
e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (pessoal fabril).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das altera¢Ges do contrato colectivo de trabalho entre a
APICER — Associagao Portuguesa da Industria de Ceré-
mica e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008, ao abrigo dos
n.*1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, atraves
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extenséo
deduzir, por escrito, oposicao fundamentada.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
APICER — Associacao Portuguesa da Inddstria de Cera-
mica e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2008, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territério
nacional, exercam a actividade da ceramica estrutural (te-
Ihas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras risticas),
ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos),
ceramica de loica sanitaria, ceramica utilitaria e decorativa
e ceramicas especiais (produtos refractarios, electrotécni-
cos e outros) e trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes outorgantes.

As associacOes signatarias solicitaram a extensao das
referidas convencdes as relacdes de trabalho entre em-
pregadores ndo filiados na associacdo de empregadores
signatéria e aos trabalhadores ao seu servico.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicfes efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convencdo, com excluséo
dos praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o
ignorado), sdo 12 041, dos quais 4602 (38,2 %) auferem
retribuicOes inferiores as convencionais. S&o as empresas
com mais de 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do
devido quando a prestagdo de trabalho suplementar se




prolongue para além das 20 horas (n.° 5 da clausula 20.%),
bem como o preco de cada quilémetro percorrido pelo
trabalhador em viatura prépria, em ambos os casos em
2,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas presta¢des. Considerando a fi-
nalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensfes anteriores, justifica-se inclui-las
na extenso.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢des de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vencao, a extensdo assegura para as tabelas salariais
retroactividade idéntica & da convencéo. O subsidio
de refeicdo previsto no n.°5 da cldusula 20.2 produz
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada
em vigor da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre a APICER — Associagao Por-
tuguesadaIndustriade Ceramica e a FETICEQ — Federa-
¢éo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragGes do
contrato colectivo de trabalho entre a APICER — As-
sociagdo Portuguesa da Industria de Ceramica e a FE-
TICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das IndUstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2008, sdo estendidas, no terri-
tério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade da cerdmica estrutural (telhas, tijolos,
abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loica sanitaria, ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencgao;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econoémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao, nao representados pela
associagdo sindical outorgante.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008. O subsidio de refeicdo previsto non.°5
da clausula 20.2 produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das altera¢cdes do CCT entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e a FETESE — Fe-
deracéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cddigo
do Trabalho e 114.° ¢ 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico ser intengéo do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a emissao
de regulamento de extensdo das alteragdes do contrato
colectivo de trabalho entre a FENAME — Federagdo Na-
cional do Metal e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, ao abrigo dosn.”*1 e 3 do artigo 575.° do Codigo
do Trabalho, através de portaria, cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracbes do contrato colectivo de trabalho entre
a FENAME — Federagdo Nacional do Metal e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores que prossigam
a actividade no sector metallrgico e metalomecanico e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que o0 outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracGes da convencéo a todas as empresas ndo
filiadas nas associa¢fes de empregadores representadas
pela federacdo de empregadores outorgante que na area
da sua aplicacdo pertengam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais teve
por base as retribuices efectivas praticadas no sector abran-




gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2006 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 94 153,
dos quais 22 288 (23,67 %) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais, sendo que 11 042 (11,73 %) auferem
retribuicdes inferiores as da convencdo em mais de 6,9 %.
S&0 as empresas do escaldo entre 51 a 200 trabalhadores
gue empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuicdes inferiores as da convencéo.

As retribuices previstas no anexo 1, relativas aos
graus 14 a 20 das tabelas 1 e u sdo inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida em vigor. No entanto, a retribui-
¢do minima mensal garantida pode ser objecto de reducdo
relacionada com o trabalhador, ao abrigo do artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicdes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducéo seja inferior aquelas.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
3,4% e o subsidio de caixa e as ajudas de custo nas deslo-
cacOes em 2,8 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Atendendo
ao valor das actualizacdes e porque as mesmas prestaces
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicbes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para o subsidio de refeicdo uma
producéo de efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao
da entrada em vigor da convencéo.

Tendo em consideracdo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convencdo de outras convencdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferentes associages
de empregadores, assegura-se, na medida do possivel, a
uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa, a
semelhanca do que sucedeu nas anteriores extensoes.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigida pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre a FENAME — Federacao Na-
cional do Metal e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servi¢os e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do CCT entre a FENAME — Federagdo Nacional
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do Metal e a FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008,
sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federacgao
de empregadores outorgante nem noutras associagfes de
empregadores representativas de outras empresas do sector
que prossigam a actividade no sector metallrgico e meta-
lomecaénico e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante que exercam a actividade econo-
mica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu ser-
vico das mesmas profissdes e categorias profissionais ndo
representados pelas associa¢@es sindicais outorgantes;

¢) O disposto na alinea a) ndo € aplicavel as relacdes
de trabalho em empresas das industrias de ferragens, fa-
brico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos
e acessarios ndo filiadas nas associacGes de empregadores
inscritas na federacdo de empregadores outorgante.

2 — As retribuicBes previstas no anexo 1, relativas aos
graus 14 a 20 das tabelas 1 e i1 inferiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida em vigor apenas sao objecto de ex-
tensdo nas situacdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do «subsidio de refei-
cao» produzem efeitos desde 1 de Outubro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de duas.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteragGes do CCT entre a Associagéo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico
e Electronico e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
outros.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho e 114.° ¢ 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico ser intencdo do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a
emissdo de regulamento de extensdo das altera¢Ges do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Portu-
guesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008, ao abrigo dos




n.”1e 3 doartigo 575.° do Cddigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electrdnico e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem, no dominio do sector eléctrico e electronico,
energia e telecomunicages, pelo menos, a uma das activi-
dades industriais e ou comerciais de fabricacdo, projecto,
investigacdo, engenharia de software e engenharia de siste-
mas, instalagdo, manutencéo e assisténcia técnica, prestago
de servicos de telecomunicacdes basicos, complementares
ou de valor acrescentado e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes da convencdo as relagbes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas asso-
ciacBes outorgantes e que se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 21 569, dos quais 8113 (37,6 %) auferem re-
tribuicdes inferiores as convencionais, sendo que 1142
(5,3%) auferem retribuicdes inferiores as convencionais
em mais de 6,7 %. S8o as empresas do escaldo com mais
de 200 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
telido pecuniario, nomeadamente o subsidio de refeicdo
e 0 prémio de antiguidade, com acréscimos de, respecti-
vamente, 4,2% e 2,6 %. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestaces.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extens&o.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢cdo retroactivi-
dade idéntica & da convengéo.

Tendo em consideragdo a existéncia no sector de activi-
dade da presente convencéo de outra convencgao colectiva
de trabalho outorgada por diferente associagdo de emprega-
dores, assegura-se, na medida do possivel, a uniformizagao
do estatuto laboral em cada empresa.
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Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre a Associagao Portuguesa
das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e a FE-
TESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das altera¢es
do CCT entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37,
de 8 de Outubro de 2008, séo estendidas, no territdrio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem, no dominio do sector eléctrico e electronico, energia
e telecomunicages, pelo menos, a uma das actividades
industriais e ou comerciais de fabricacéo, projecto, inves-
tigagdo, engenharia de software e engenharia de sistemas,
instalacdo, manutencdo e assisténcia técnica, prestacdo de
servicos de telecomunicacdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo das profissOes e categorias profissionais pre-
vistas na convencado nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo é
aplicavel a empregadores filiados na AGEFE — Associa-
¢do Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico,
Fotogréafico e Electrdnico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicéo
produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.




Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a ANACPA — As-
sociacdo Nacional de Comerciantes de Produ-
tos Alimentares e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicgos.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho e 114.°¢ 116.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, torna-se publico ser intengdo do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social proceder a emisséo de re-
gulamento de extensdo das alteragBes do contrato colectivo
de trabalho entre a ANACPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes de Produtos Alimentares e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8
de Setembro de 2008, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, através de portaria, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANACPA — Associacdo Nacional de Comerciantes
de Produtos Alimentares e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2008, abrangem as relagc6es de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores representados pelas associagdes que
as outorgaram que exercam a sua actividade no sector do
comércio de produtos alimentares.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
alteracdes referidas a todas as empresas nao filiadas na
associacao de empregadores outorgante que prossigam a
actividade regulada no territério nacional e aos trabalha-
dores ao seu servico.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do
sector, com exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e do
residual (que inclui o ignorado), sdo cerca de 2877, dos
quais 1546 (53,7 %) auferem retribuicGes inferiores as da
tabela salarial da convencéo, sendo que 1061 (36,9 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,7 %. Sao as empresas de dimensdo até 10 trabalhado-
res e entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo
em 7,1% e 0 abono para falhas em 3%. Né&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na presente extensao.
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Tal como nas extenses anteriores, tem-se em conside-
racdo a existéncia de convencgdes colectivas de trabalho
outorgadas por outras associag¢des de empregadores, quer
de @mbito regional quer de &mbito nacional, que se aplicam
as actividades reguladas pela presente convencéo e, ainda, a
existéncia de elementos que comprovam que outra associa-
cdo de empregadores, também outorgante de convencdes
colectivas de trabalho, tem elevada representatividade no
sector grossista de produtos alimentares.

Assim, a presente extensdo apenas se aplica aos em-
pregadores filiados na ANACPA e aos trabalhadores ao
seu servico ndo representados pela associacao sindical
outorgante.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢cdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre a ANACPA — Associagao
Nacional de Comerciantes de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicOes de trabalho constantes das alteracGes do
contrato colectivo de trabalho entre a ANACPA — Asso-
ciagdo Nacional de Comerciantes de Produtos Alimentares
e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2008, séo estendidas,
no territdrio do continente, as relacGes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem ao comércio de produtos ali-
mentares e trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas e ndo representados
pela associacgdo sindical signatéria.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com




inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extensdo do
CCT entre aAGEFE — Associacado Empresarial
dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fo-
tografico e Electréonico e a FEPCES — Federa-
cao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos e outros.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cédigo
do Trabalho e 114.°¢ 116.° do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, torna-se publico ser intengdo do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social proceder a emisséo de
regulamento de extensdo do contrato colectivo de trabalho
entre a AGEFE — Associacdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electrdnico e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2008, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lishoa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a AGEFE — As-
sociacdo Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodo-
méstico Fotografico e Electronico e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios
e Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008, abrange as
relagBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associa¢Bes que as outorgaram que se
dediquem ao comércio por grosso e ou a importacdo de
material eléctrico, electrénico, informético, electrodomés-
tico, fotografico ou de relojoaria e actividades conexas,
incluindo servigos.

As associacdes subscritoras requereram a extensao do
contrato colectivo de trabalho referido aos empregadores
ndo filiados na associagdo outorgante e que, no territdrio
nacional, exercam a mesma actividade e aos trabalhadores
a0 seu servico representados pelas associa¢@es sindicais
outorgantes.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de
impacte da extensdo da tabela salarial por a convengéo
reduzir o nimero de niveis salariais. Contudo, com base
no apuramento dos quadros de pessoal de 2005, verificou-
-se que no sector abrangido pela convencgdo existem
11 043 trabalhadores, sendo 9200 a tempo completo, com
exclusdo de aprendizes e praticantes.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniério como o subsidio de refeicdo (25%), o
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abono para falhas (12,9%), o subsidio de turno (13,3 %)
e outras ajudas de custo (14,5%). N&o se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacbes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convencéo regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteddo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vencdo. No entanto, as despesas de deslocacdo previstas
no n.° 3 da clausula 28.2 sdo excluidas da retroactividade
por respeitarem a despesas ja efectuadas.

Tendo em consideracao a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convencédo de outras convencdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferente associacdo
de empregadores, assegura-se, na medida do possivel, a
uniformizacédo do estatuto laboral em cada empresa.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a AGEFE — Associagdo Empresarial dos
Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Elec-
trénico e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 575.° do Cédigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT en-
tre a AGEFE — Associacdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electrénico
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de
2008, sdo estendidas no territdrio do continente as relagbes
de trabalho entre empregadores nao filiados na associacao
de empregadores outorgante que se dediquem ao comér-
cio por grosso e ou a importagdo de material eléctrico,
electrénico, informético, electrodoméstico, fotografico
ou de relojoaria e actividades conexas e aos trabalhadores
a0 seu servico das categorias profissionais nela previstas
representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.




3 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel as empresas
filiadas na Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrénico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecunia-
rio, com excepgao das prestacdes previstas no n.° 3 da clau-
sula 28.2 produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre aACIRO — Asso-
ciacdo Comercial e Industrial da Regido Oeste
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e outros.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico ser intengéo do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a emissao
de regulamento de extensdo das alteracfes do contrato
colectivo de trabalho entre a ACIRO — Associa¢do Co-
mercial e Industrial da Regido Oeste e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, ao abrigo dos
n.”1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através
de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lishoa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ACIRO — Associagdo Comercial e Industrial
da Regido Oeste e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2008, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que nos concelhos de Torres Vedras,
Cadaval, Sobral de Monte Agraco e Lourinhd se dediquem
ao comércio retalhista e grossista e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associacGes que
as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas a todos os trabalhadores das profis-
sbes e categorias previstas e a todas as empresas que se
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dediquem a actividade de comércio a retalho na area da
sua aplicacao.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dado existirem
outras convencdes aplicveis na mesma &rea e &s mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas quer quanto
aos valores das retribuices quer quanto as profissdes e
categorias profissionais. No entanto, foi possivel apurar, a
partir dos quadros de pessoal de 2005, que o total dos tra-
balhadores abrangidos por todas as convencdes é cerca de
62 543, com exclusdo do residual (que inclui o ignorado),
dos quais 49 845 (79,6 %) sdo a tempo completo.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teddo pecuniario, como o subsidio de refei¢do em 9,5 9%,
o subsidio mensal para falhas e o subsidio para grandes
deslocagdes em Macau e no estrangeiro com acréscimos
de 3,1 %. N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacdes. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideracdo a aplicagdo na area e no ambito
da presente convengdo de outras convencdes colectivas de
trabalho celebradas entre a UACS — Unifo de Associa-
¢Oes de Comércio e Servicos e diversas associa¢des sindi-
cais, assegura-se, na medida do possivel, a uniformizacéao
do estatuto laboral em cada empresa, pelo que, a seme-
Ihanca das extensdes anteriores, a presente extenséo néo
se aplica as empresas filiadas nas associagfes inscritas na
UACS — Uniédo de Associacdes de Comércio e Servicos.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de 30
de Margo, as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo
de trabalho entre a APED — Associa¢do Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e diversas associac¢des sindicais
e pelas respectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que a
extensdo das alteragdes da convencao ndo abrange as em-
presas ndo filiadas na associacdo de empregadores outor-
gante desde que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas do
sector abrangido pela convencdo, a extensao assegura para




as tabelas salariais e para as clausulas de conteido pecuni-
ario retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto,
as compensagdes das despesas decorrentes de deslocacdes
previstas na clausula 25.2 da convencdo ndo séo objecto
de retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.
A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector
Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convencdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterag6es do CCT entre a ACIRO — Associacéo Co-
mercial e Industrial da Regido Oeste e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a ACIRO — As-
sociacdo Comercial e Industrial da Regido Oeste e 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2008, séo estendidas nos concelhos de Torres Vedras,
Cadaval, Sobral de Monte Agraco e Lourinha:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdémica abrangida pela convengao
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econ6mica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes;

) A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as
empresas filiadas nas associacGes de empregadores ins-
critas na UACS — Unido de AssociacGes de Comércio
e Servigos.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma érea de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teudo pecunidrio, com excepc¢do do previsto na clausula 25.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteragfes do CCT entre a Associagéo Co-
mercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras
e Amadora e outras e a FETESE — Federacéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros e do CCT entre as mesmas associa-
¢Oes de empregadores e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servi¢os de Portugal e outros.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Cddigo
do Trabalho e 114.° e 116.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se pablico ser intencdo do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a
emissdo de regulamento de extensdo das alteragdes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Comer-
cial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros e do contrato colectivo
de trabalho entre as mesmas associa¢Ges de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal e outros, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.**32 e 33, de 29 de
Agosto e de 8 de Setembro de 2008, respectivamente, ao
abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do Traba-
Iho, através de portaria, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Comercial e Empresarial dos Concelhos de
Oeiras e Amadora e outras e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros e do
contrato colectivo de trabalho entre as mesmas associa¢des
de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comeércio, Escritorios e Servicos de Portugal e




outros, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 32 e 33, de 29 de Agosto e de 8 de Setembro de 2008,
respectivamente, abrangem as relac6es de trabalho entre
empregadores que se dediquem a actividade comercial e de
prestagdo de servicos e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
convengdes a todas as empresas ndo filiadas nas associa-
¢Bes de empregadores outorgantes que prossigam as activi-
dades referidas nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra,
Loures, Odivelas, Mafra, Vila Franca de Xira, Arruda dos
Vinhos e Alenquer e aos trabalhadores ao seu servigo com
as categorias profissionais nelas previstas representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagcdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dado existirem
outras convengdes aplicaveis na mesma area e as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas, quer quanto
aos valores das retribuicBes quer quanto as profissdes e
categorias profissionais. No entanto, de acordo com 0s
quadros de pessoal de 2005, foi possivel apurar que o total
dos trabalhadores abrangidos por todas as convencdes é
cerca de 62 643, com excluséo do residual (que inclui o
ignorado), dos quais 49 845 (79,6 %) a tempo completo.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio mensal
para falhas, o subsidio mensal de técnicos de computado-
res, o subsidio de cortador ou estendedor de tecidos e do
subsidio de deslocaces para o estrangeiro, todos em 5,8 %,
e o subsidio de refeicdo em 11,4 %. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extens0es anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As convencdes abrangem, entre outras, as actividades de
comércio de carnes, de saldes de cabeleireiro e institutos
de beleza e de lavandarias e tinturarias. Contudo, existindo
convencdes colectivas de trabalho celebradas por associa-
¢Oes de empregadores que representam estas actividades
e que outorgam convences colectivas de trabalho, tam-
bém objecto de extensdo, que se aplicam nos concelhos
referidos, a presente extensdo abrange apenas, quanto a
estas actividades, as empresas filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico
das categorias profissionais previstas nas convengoes.

Tendo em consideracdo a aplicacdo na area e no ambito
das presentes convencgdes de outras convengdes colec-
tivas de trabalho celebradas entre a UACS — Unido de
Associacdes de Comeércio e Servigos e outra e as mesmas
associagdes sindicais, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa, pelo
que, a semelhanca das extensfes anteriores, a presente
extensdo ndo se aplica as empresas filiadas nas associacdes
inscritas na UACS — Unido de Associacdes de Comércio
e Servigos.

As extens@es anteriores destas convengdes ndo abran-
geram as relacOes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante ndo filiados nas associa¢Ges de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de 30
de Margo, as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo
de trabalho entre a APED — Associa¢do Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e diversas associag¢fes sindicais
e pelas respectivas extensdes, situagdo que se mantém.
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Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que a
extensdo das convencgdes ndo abrange as empresas nao fi-
liadas nas associa¢des de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
rea de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeicdo retroactividade idéntica & das convencges.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
dicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Cdodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac6es do CCT entre a Associagcdo Comercial e
Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras
e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigcos e outros e do CCT entre as mesmas
associagOes de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdao Co-
mercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros e do contrato colectivo
de trabalho entre as mesmas associac¢fes de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal e outros, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*32 e 33, de 29




de Agosto e de 8 de Setembro de 2008, respectivamente,
sao estendidas nos concelhos de Oeiras, Amadora, Sintra,
Loures, Odivelas, Mafra, Vila Franca de Xira, Arruda dos
Vinhos e Alenquer:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagcfes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econémicas abrangidas pelas con-
vencgOes, com excepgdo dos empregadores que se dedicam
as actividades de comércio de carnes, de servicos pesso-
ais de penteado e estética e de lavandarias e tinturarias e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econémicas abrangidas pelas convengdes e
trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pelas associa¢es
sindicais subscritoras;

¢) A extensdo prevista na alinea a) ndo se aplica as em-
presas filiadas nas associa¢des de empregadores inscritas na
UACS — Unido de AssociacGes de Comércio e Servicos.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empregadores
n&o filiados nas associa¢Oes de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refeicéo pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo das
alteracdes do CCT entre aAssociagcdo Comercial
de Portalegre e outrae a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outro.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 576.° do Codigo
do Trabalho e 114.° ¢ 116.° do Cdédigo do Procedimento

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2008

Administrativo, torna-se publico ser intengéo do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a emissao
de regulamento de extensdo das alteragdes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associagdo Comercial de
Portalegre e outra e a FETESE — Federagdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Setembro
de 2008, ao abrigo dosn.*1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, através de portaria, cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Comercial de Portalegre e outra e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de Setembro de 2008, abrangem as
relages de trabalho entre empregadores que nos concelhos
de Portalegre, Castelo de Vide, Gavido, Crato, Marvao,
Ponte de Sor, Nisa e Alter do Chéo, do distrito de Portale-
gre, se dediquem ao comércio a retalho e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os empregadores do mesmo
sector e area de aplicagdo ndo filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliacdo de impacte da extensdo
da tabela salarial porque em 2006 a convencdo colectiva
alterou o nimero dos niveis de retribuicdo. No entanto,
foi possivel apurar, a partir dos quadros de pessoal de
2005, que no sector abrangido pela convencdo existem
1709 trabalhadores, dos quais 1449 (84,8 %) séo a tempo
completo.

A convencao actualiza, ainda, o abono para falhas, em
1,9%, o subsidio de refei¢do, em 5,3%, e as diuturnidades,
em 1,5%. Néo se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestaces. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas presta¢des foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante ndo filiados nas associa¢Oes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Marco, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associacOes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacao que se mantém.




Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convencgdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associagdes de empregadores
outorgantes desde que se verifiqgue uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m2;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma éarea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencdo, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
teido pecuniario retroactividade idéntica & da convengéo.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Bes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragdes da convencdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alterag6es do CCT entre a Associagdo Comercial de
Portalegre e outra e a FETESE — Federagéo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigos e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Co-
mercial de Portalegre e outra e a FETESE — Federacédo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de
8 de Setembro de 2008, s&o estendidas nos concelhos de
Portalegre, Castelo de Vide, Gavido, Crato, Marvao, Ponte
de Sor, Nisa e Alter do Chéo:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associacdes de empregadores outorgantes que se de-
diquem ao comércio a retalho e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associacOes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencéo nio representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.
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2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagGes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma &rea de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecuniario
produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre a UACS — Unido
de AssociacBes do Comércio e Servi¢cos e outra
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal
e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho entre a UACS — Unido de
AssociacOes do Comércio e Servicos e outrae 0 CESP —
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servicos de Portugal e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2008,
ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Tra-
balho, através de portaria, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragOes do contrato colectivo de trabalho entre
a UACS — Unido de Associagdes do Comércio e Servi-
cos e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do




Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de
22 de Outubro de 2008, abrangem as rela¢des de trabalho
entre empregadores que no distrito de Lisboa, de acordo
com a area e 0 ambito das associacdes de empregadores
outorgantes ou representadas, se dediquem a actividade
comercial e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associacdes que as outorgaram.

A convencao aplica-se, ainda, nos distritos de Leiria,
Santarém, Lisboa, Portalegre, Settbal, Evora, Beja e Faro
aos trabalhadores do grupo profissional relojoeiros (R),
representados pelas associagdes sindicais subscritoras ao
servi¢o de empresas filiadas na Associa¢do dos Comer-
ciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas a todas as empresas néo filiadas nas
associagdes de empregadores outorgantes que se dediquem
a actividade de comércio retalhista e grossista na area da
sua aplicagdo e aos trabalhadores ao seu servico com as
categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dado existirem
outras convencdes aplicaveis na mesma area e as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas, quer quanto
aos valores das retribuicfes, quer quanto as profissdes e
categorias profissionais. No entanto, foi possivel apurar, a
partir dos quadros de pessoal de 2005, que o total dos tra-
balhadores abrangidos por todas as convencoes é cerca de
62 643, com exclusdo do residual (que inclui o ignorado),
dos quais 49 845 (79,6 %) sdo a tempo completo.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do
em 27,3% e o subsidio mensal para falhas, o suplemento
mensal para técnicos de computadores e cortadores de
tecidos e o subsidio para grandes deslocacdes em Macau
e no estrangeiro, indexados ao valor do nivel v da tabela
salarial 1. Ndo se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestac@es. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto
de extens0es anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Considerando, por um lado, que a area e 0 ambito das
associages de empregadores outorgantes ndo séo idénticos
e, por outro, a existéncia de convencdes colectivas de tra-
balho celebradas por outras associa¢fes de empregadores
que nos concelhos do distrito de Lisboa representam as
actividades reguladas pela presente convencéo, a exten-
sdo aplica-se nos concelhos de Lisboa e de Cascais as
relagcdes de trabalho entre entidades empregadoras nao
filiadas ou representadas pelas associa¢fes de emprega-
dores outorgantes da convengdo e trabalhadores ao seu
servico e, nos concelhos do distrito de Lisboa integrados
na area da convencdo, as relagdes de trabalho entre em-
pregadores filiados ou representados pelas associacdes
de empregadores outorgantes e os trabalhadores ao seu
servico ndo filiados ou representados pelas associa¢fes
sindicais outorgantes.

Por outro lado, a extensdo aplica-se nos distritos de
Leiria, Santarém, Lisboa, Portalegre, Settbal, Evora, Bejae
Faro as empresas que se dediquem ao comércio de ourive-
saria e relojoaria e aos trabalhadores do grupo profissional
relojoeiros (R).

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagBes de trabalho tituladas por empregadores
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que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, ndo filiados nas associa¢fes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Marco, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associacOes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacao que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que a
extensdo das alteragdes da convencao ndo abrange as em-
presas ndo filiadas nas associagdes de empregadores outor-
gantes, desde que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma &rea de venda continua igual ou superior a 4000 mz,

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengdo, a exten-
sdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio de
refeicdo retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes dos CCT entre a UACS — Unido de Associa-
¢BGes do Comércio e Servigos e outrae 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condices de trabalho constantes das alteracGes
do contrato colectivo de trabalho entre a UACS — Unido
de Associacdes do Comércio e Servicos e outra € 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2008, sdo estendidas:

a) Nos concelhos de Lisboa e Cascais, as relacfes de
trabalho entre empregadores ndo filiados nas associa¢fes
de empregadores outorgantes que exercam a actividade




econdmica abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servigo das profissGes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) Nos distritos de Leiria, Santarém, Lisboa, Portale-
gre, Setubal, Evora, Beja e Faro, as relagfes de trabalho
entre entidades empregadoras néo filiadas na Associagao
dos Comerciantes de Ourivesaria e Relojoaria do Sul que
se dediquem ao comércio de ourivesaria e relojoaria e
trabalhadores ao seu servigo do grupo profissional relo-
joeiros (R);

c¢) Na area da convencdo, as relacdes de trabalho entre
empregadores filiados nas associacdes de empregado-
res outorgantes que exercam a actividade econémica
referida nas alineas anteriores e trabalhadores ao seu
servico das referidas profissbes e categorias profis-
sionais ndo representados pelas associac@es sindicais
subscritoras.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associacdes de empregadores outorgantes desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestacfes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacado a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteracdes dos CCT entre a AANP —
Associacdo dos Agentes de Navegacdo de
Portugal e outra e o SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca e
entre as mesmas associa¢6es de empregadores
e 0 SAMP — Sindicato dos Trabalhadores
Administrativos e Maritimo-Portuarios.

Nos termos e para efeitos do artigo 576.° do C4digo do
Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Proce-
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dimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emisséo de regulamento de extensdo das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a AANP — Asso-
ciacdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal e outrae o
SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca e entre
as mesmas associacOes de empregadores e 0 SAMP — Sin-
dicato dos Trabalhadores Administrativos e Maritimo-
-Portuarios, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 28, de 29 de Julho de 2008, ao abrigo dosn.*1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de portaria
cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracgdes dos contratos colectivos de trabalho
entre a AANP — Associacdo dos Agentes de Navega-
¢do de Portugal e outra e 0 SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca e entre as mesmas asso-
ciagOes de empregadores e 0 SAMP — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos e Maritimo-Portuérios,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2008, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que prosseguem a actividade de
agentes de navegacdo e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas entidades que 0s ou-
torgaram.

O SIMAMEVIP requereu a extensdo das alteracoes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores das mesmas profissdes, existentes na area e
no ambito da convencao.

Néo foi possivel efectuar o estudo de impacto da ex-
tensdo da tabela salarial em virtude do apuramento dos
quadros de pessoal de 2006 englobar ndo sé as convencdes
para os agentes de navegacao, mas também as convencgoes
para as empresas de estiva, o que impossibilita determinar o
namero de trabalhadores existente na actividade abrangida
pelas convencdes.

As conveng0es actualizam, ainda, o valor das diu-
turnidades em, 2,1 %, os abonos para refeicdes de-
vidos pela prestacdo de trabalho suplementar, entre
2% e 2,3%, e a comparticipacdo nas despesas de
almogo em 2,1 %.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contelido pecunidrio retroactividade idéntica a das
convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa¢des
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas




convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicOes de concorréncia entre as empresas que exercem
esta actividade.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regifes Autobnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteragdes dos CCT entre a AANP — Associa-
¢ao dos Agentes de Navegacgao de Portugal e outra e o
SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
e entre as mesmas associacfes de empregadores e 0
SAMP — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos e
Maritimo-Portuérios.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes
dos CCT entre a AANP — Associagdo dos Agentes de
Navegacdo de Portugal e outra e 0 SIMAMEVIP — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pesca e entre as mesmas
associagdes de empregadores e 0 SAMP — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos e Maritimo-Portuarios,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28,
de 29 de Julho de 2008, séo estendidas no territdrio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagcOes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade de agente de navegacao e os traba-
Ihadores ao seu servigo das profiss@es e categorias profis-
sionais previstas nas convencoes;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes, que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetdo pecuniario acordadas para o0 ano de 2008 pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.
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Aviso de projecto de regulamento de extensdo das
alterac6es do CCTentreaAPECA —Associacao
Portuguesadas Empresas de ContabilidadeeAd-
ministracao e 0 SITESC —Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Coédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo das alteragfes do
contrato colectivo de trabalho entre a APECA — Associa-
cdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Admi-
nistracdo e 0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigcos e Novas Tecnologias e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38,
de 15 de Outubro de 2008, ao abrigo dosn.”*1 e 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, cujo projecto e res-
pectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a APECA — Associacdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracdo e o SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas
Tecnologias e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2008, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores que prestam
servicos de contabilidade, auditoria e consultoria fiscal e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes aos empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associa¢des outorgantes que, no territério
nacional, se dediquem & mesma actividade.

As referidas alteracdes estabelecem tabelas salariais
para 0s anos de 2007 e de 2008. O estudo de avaliacdo de
impacte da extensdo das tabelas salariais teve por base a
tabela salarial para 2008 e as retribuicdes efectivas prati-
cadas no sector abrangido pela convencéo apuradas através
dos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencdes publicadas no ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo dos praticantes, aprendizes e do residual (que inclui
o ignorado) sdo 14 530, dos quais 9049 (62,3 %) auferem
retribui¢des inferiores as da convencdo, sendo que 5874
(40,4 %) auferem retribuicGes inferiores as convencionais
em mais de 6,8 %. Sao as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as da conveng&o.

A convencéo actualiza, ainda, o subsidio de refeicéo,
em 11,2 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas presta¢fes. Considerando a




finalidade da extensdo e que as mesmas foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Acretribuicdo do nivel xi das duas tabelas salariais é in-
ferior a retribuicdo minima mensal garantida em vigor nos
anos a que se reportam. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida
retribuicdo apenas é objecto de extensdo para abranger
situacdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a ex-
tensdo assegura uma retroactividade das tabelas salariais
e do subsidio de refei¢éo idéntica & da convencéo.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensédo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac6es do CCT entre aAPECA — Associagéo Por-
tuguesa das Empresas de Contabilidade e Administragao
e 0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Adminis-
trativos, Servigos e Novas Tecnologias e outros.

Ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do
Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condices de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a APECA — Asso-
ciagdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Admi-
nistracdo e o SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de
15 de Outubro de 2008, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que prestam
servicos de contabilidade, auditoria e consultoria fiscal e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — Arretribuicdo do nivel xi das tabelas salariais apenas
é objecto de extensdo em situagdes em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida resultante da re-
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ducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo que a convencdo determina que produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2007 e de 1 de Janeiro de 2008
retroagem, no ambito da presente extensdo, a partir das
mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo das
alteragdes dos CCT entre a ANIF — Associagao
Nacional dos Industriais de Fotografia e o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa e outros
e entreamesmaassociacdo de empregadores
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emisséo de regulamento de extensdo das alteracdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a ANIF — Associa-
¢do Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gra-
fica e Imprensa e outros e entre a mesma associacdo de
empregadores e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto,
e n.° 40, de 29 de Outubro, ambos de 2008, respectiva-
mente, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho en-
tre a ANIF — Associacdo Nacional dos Industriais de
Fotografia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre a
mesma associacdo de empregadores e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,




1.2série, n.° 31, de 22 de Agosto, e n.° 40, de 29 de Outubro,
ambos de 2008, respectivamente, abrangem as relacGes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores, representa-
dos pelas associagfes que as outorgaram que exercam a
sua actividade na captura, tratamento, processamento e
comercializacdo de imagem e a venda de material para
fotografia, imagem, 6ptico e material acessorio.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
convencdes a todas as empresas que exercam a actividade
abrangida e a todos os trabalhadores ao seu servico.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicfes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2006 e actualizadas de acordo com 0 aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais das convencgdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e do residual (que inclui o ignorado) sdo 1137, dos
quais 744 (65,4 %) auferem retribuices inferiores as con-
vencionais, sendo que 513 (45,1 %) auferem retribuicGes
inferiores as das convencdes em mais de 7,1%. S&o as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as das convengdes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
contelido pecuniario como o abono para falhas em 2,5 %,
o subsidio de alimentacdo em 3%, as ajudas de custo entre
2,4% e 2,5% e as diuturnidades em 2,5%. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicbes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniario retroactividade idéntica a da convencdo. No
entanto, o n.° 4 da clausula 42.2 «Trabalho fora do local de
trabalho», ndo é objecto de retroactividade uma vez que
se destina a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacéo do trabalho.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengOes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regifes Autobnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convencdes em causa.
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Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sao das alteracdes dos CCT entre a ANIF — Associagdo
Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias de Celulose, Papel, Grafica
e Imprensa e outros e entre a mesma associagao de em-
pregadores e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condices de trabalho constantes das alteracGes
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIF — As-
sociagdo Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindi-
cato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma associagao de
empregadores e a FETESE — Federacgdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto, e
n.? 40, de 29 de Outubro, ambos de 2008, respectivamente,
sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a sua actividade na captura, tratamento, proces-
samento e comercializacdo de imagem, Optico e material
acessorio, e trabalhadores ao seu servi¢o das profissées e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associagOes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo pe-
cunidrio, com excepcao do n.° 4 da clausula 42.2, produzem
efeitos desde 1 de Julho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
do CCT entre a CNIS — Confederacdo Nacional
das Instituicbes de Solidariedade e a FNE —
Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educa-
¢ao e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissdo de regulamento de extensdo do contrato colec-
tivo de trabalho entre a CNIS — Confederac¢éo Nacional
das InstituicGes de Solidariedade e a FNE — Federacao




Nacional dos Sindicatos da Educacéo e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2008, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensédo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a CNIS — Con-
federacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade € a
FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagéo
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, abrange as relacbes de
trabalho entre instituicdes particulares de solidariedade
social que exercam a sua actividade no territério nacional,
com excepc¢do da Regido Autonoma dos Acores, e traba-
Ihadores ao seu servigo, representados pelas associagdes
que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo
da convencdo as relagdes de trabalho entre instituicdes
e trabalhadores ndo representados pelas associa¢fes ou-
torgantes.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pela convengdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convencéo, com exclusao
dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o
ignorado) e dos trabalhadores docentes, séo 80 783, dos
quais 23 927 (29,6 %) auferem retribuicdes inferiores as
fixadas pela convencéo, sendo que 8347 (10,3 %) auferem
retribui¢Ges inferiores as da convencdo em mais de 6,7 %.
S4o as instituicdes dos escales de dimensao entre 21 e 200
trabalhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribuicdes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario, como as diuturnidades, o abono para
falhas e o subsidio de refei¢do com acréscimos, respec-
tivamente, de 11,1%, 12% e 10,4 %. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

A convencdo, para além das tabelas salariais e dos va-
lores das clausulas de contetido pecuniario com retroacti-
vidade a 1 de Janeiro de 2008, consagra tabelas salariais
e valores das clausulas de contetdo pecuniario que retroa-
gem a1 de Janeiro de 2007. Estes tltimos foram ja objecto
de extensdo através do regulamento de extensdo dos CCT
entre a CNIS — Confederagdo Nacional das Instituicdes
de Solidariedade e a FEPCES — Federac¢do Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros
e entre a mesma confederacdo e a Federacdo Nacional
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dos Sindicatos da Fungdo Publica, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de
2008. Assim, com vista a aproximar os estatutos laborais
dos trabalhadores e as condi¢Ges de concorréncia entre as
instituicOes de solidariedade social, a extenséo assegura,
apenas para as tabelas salariais e para as clausulas de con-
tetdo pecuniario em vigor, retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo exclui do seu @mbito as relagdes de trabalho
entre Santas Casas da Misericérdia e trabalhadores ao seu
servico ja abrangidas por instrumentos de regulamentacéo
colectiva negocial.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cSes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
dicbes de concorréncia entre instituicdes do mesmo sector.

Embora a convencdo se aplique na Regido Auténoma da
Madeira, a extensdo de convencg0es colectivas nas Regides
Auténomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a extensdo apenas é aplicavel no territorio do
continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.2do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a CNIS — Confederacdo Nacional das Insti-
tuicdes de Solidariedade e a FNE — Federac&o Nacional
dos Sindicatos da Educacéo e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT entre
a CNIS — Confederacao Nacional das Institui¢des de So-
lidariedade e a FNE — Federagéo Nacional dos Sindicatos
da Educacéo e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagBes de trabalho entre instituicdes particula-
res de solidariedade social que prossigam as actividades
reguladas pela convencdo ndo filiadas na confederacéo
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre institui¢des particulares
de solidariedade social que prossigam as actividades regu-
ladas pela convencéo filiadas na confederagdo outorgante
e trabalhadores ao seu servico, das referidas profissdes e
categorias profissionais, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo se aplica as relacdes de
trabalho entre Santas Casas da Misericordia e trabalha-
dores ao seu servigo ja abrangidas por instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho negocial.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacéo no Diério da Republica.




2 — As tabelas salariais e os valores das clausu-
las de contelido pecuniério que a convencao determina
que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008
retroagem no ambito da presente extensdo a partir da
mesma data.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

AE entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa
e o0 SINDITE — Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica e outros

A Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, doravante
designada de SCML, pessoa colectiva de utilidade publica
administrativa, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, dos Estatutos
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 322/91, de 26 de Agosto,
com sede no Largo de Trindade Coelho, em Lisboa, pes-
soa colectiva com o n.° 500745471, neste acto represen-
tada pelo provedor, Rui Antonio Ferreira da Cunha, ao
abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos, e:

SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagndstico e Terapéutica, com sede na Rua de Damido
de Gdis, 93, sobreloja, sala 1, 4050-225 Porto;

SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa, com sede nas Escadinhas da Praia, 3, 2.°,
direito, 1200-769 Lisboa;

STAAE/Sul — Sindicato dos Técnicos Administrativos e
Auxiliares de Educacdo — Sul e Regides Autdnomas, com
sede na Rua do Crucifixo, 86, 4.°, esquerdo, 1100-184 Lisboa;

SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Educacdo, com sede na Avenida de Elias Garcia, 76, 5.°-
-A, 1050-100 Lisboa;

SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico dos
Professores, com sede na Rua de Domingos Sequeira, 66,
4.°-E, 1350-122 Lisboa;

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica, com sede na Rua de Damasceno Monteiro,
114, 1170-113 Lishoa;

FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, com sede na Avenida do Marqués de
Tomar, 44, 4.°, 1069-190 Lisboa, por si e em representacdo
dos sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado,
com sede na Rua de Braamcamp, 88, 2.°, direito, 1269-111
Lishog;
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extens@o podem ser satisfeitos em prestacdes mensais
de igual valor, com inicio no més seguinte ao da sua entrada
em vigor, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

SNPSS — Sindicato Nacional dos Profissionais de Ser-
vico Social, com sede na Rua de Luciano Cordeiro, 18,
3.9, direito, 1150-215 Lisboa;

Na qualidade de, respectivamente, empregadora e as-
sociacOes sindicais representantes dos trabalhadores da
SCML:

E celebrado, hoje, dia 7 de Novembro de 2008, o pre-
sente acordo de empresa, nos seguintes termos:

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e cessacio

Clausula 1.2
Ambito de aplicagio

1 — O presente acordo para a Santa Casa da Miseri-
cérdia de Lisboa, adiante designado por acordo, obriga a
Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designada
por SCML, e todos os trabalhadores ao seu servico vin-
culados por contrato individual de trabalho representados
pelas associacdes sindicais outorgantes, bem como aqueles
que individualmente a ele queiram aderir.

2 — O acordo obriga também, independentemente da
natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na parte
que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhe for
aplicavel, o pessoal que exerce fungdes dirigentes, de che-
fia, de coordenacdo de projectos e de secretariado pessoal
dos membros da mesa, de direc¢des de departamentos e
das funcgbes dirigentes, representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

3 — O presente acordo aplica-se a 1 empregador e aum
universo de cerca de 2500 trabalhadores da SCML.

Clausula 2.2

Regime aplicavel

1 — Aos trabalhadores da SCML previstos na clausula
anterior é aplicavel o regime constante do acordo e das
deliberacbes da comissdo paritaria que o venham a inter-
pretar ou integrar.




2 — Fazem parte integrante do AE 0s anexos I, «Grupos
profissionais e contelidos funcionais», 11, «Retribui¢ao e ou-
tras atribuigdes patrimoniais», i, «Carreiras profissionais,
niveis salariais e condi¢cdes de ingresso» e 1v, «Normas de
concurso para promogao nas carreiras de enfermagemy.

3 — Emtudo o que o presente Acordo for omisso, aplica-
-se 0 regime juridico-laboral comum.

Clausula 3.2
Vigéncia e sobrevigéncia

1 — O acordo entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd um
prazo de vigéncia minima de 36 meses, salvo o disposto
no ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecuniéria terdo um prazo de vigéncia minima de 12 me-
ses, serdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de
Janeiro de cada ano.

3 — Decorrido o prazo de vigéncia previstonon.’ 1, 0
acordo renova-se sucessivamente por periodos de 12 meses
até ser denunciado por qualquer das partes.

4 — Havendo denincia, o acordo renova-se por novo peri-
odo de 12 meses, desde que as partes estejam em negociagéo.

5 — Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, 0
acordo mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciado
a conciliacdo, a mediacgéo ou a arbitragem voluntaria, até
a conclusao do respectivo procedimento, ndo podendo a
sua vigéncia durar mais de seis meses.

6 — Esgotados os prazos previstos nosn.*4 e 5 e nao
tendo sido determinada a realizagdo de arbitragem obrigatoria
0 acordo cessa 0s seus efeitos relativamente aos contratos de
trabalho abrangidos pelo mesmo, salvo quanto a retribuicao,
a categoria e respectiva definicdo e a duracdo do tempo de
trabalho.

Clausula 4.2

Denlncia

1 — O acordo pode ser denunciado por qualquer das
partes, mediante comunicacao escrita a outra parte, com
a antecedéncia de, pelo menos trés meses em relacéo ao
termo dos prazos de vigéncia previstos no artigo anterior
e deve ser acompanhada de proposta negocial e respectiva
fundamentacéo.

2 — A parte que recebe a dentincia deve responder por
escrito, no prazo de 30 dias apds a recepgdo da proposta
negocial, devendo a resposta, devidamente fundamentada,
conter a posicdo relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando ou recusando.

3 — Acontraproposta pode abordar outras matérias ndo
previstas na proposta que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objecto da negociagéo.

4 — Apos a recepcao da resposta, as negociagoes terdo
a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo
da sua continuacdo ou da passagem a fase seguinte do
processo de negociacdo colectiva de trabalho.

Clausula 5.2
Cessagéo
O presente acordo pode cessar:

a) Mediante revogacdo por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.2
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CAPITULO I

Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Clausula 6.2
Condigdes de admissdo

1 — O recrutamento é deliberado pela mesa.

2 — As condigdes especificas de admissdo, no que res-
peita as exigéncias académicas e profissionais, sao fixadas
por deliberacdo da mesa.

3 — Aadmissdo é precedida da seleccdo entre dois ou
mais candidatos, salvo se particulares exigéncias, devida-
mente fundamentadas, inerentes & actividade contratada
justifiguem a escolha de um Unico candidato.

4 — A seleccdo obedece a um processo simplificado
e a critérios objectivos de avaliacdo, a definir pela mesa,
devendo o mesmo ser publicitado pelos meios adequados.

5 — O preenchimento dos postos de trabalho podera
verificar-se quer pelos trabalhadores da SCML quer através
do recurso ao recrutamento externo.

6 — Até 60 dias apds a cessacdo do contrato, o traba-
Ihador contratado a termo, em igualdade de condicdes,
tem preferéncia na celebragdo de contrato por tempo in-
determinado, sempre que a SCML proceda a recrutamento
externo para o exercicio de funcdes idénticas aquelas para
que foi contratado.

Cléausula 7.2
Vinculos contratuais, forma e formalidades

1 — O contrato de trabalho pode ser celebrado por
tempo indeterminado, a termo certo e a termo incerto,
nos termos previstos na lei.

2 — Em qualquer das modalidades previstas no nimero
anterior o trabalho pode ser prestado em regime de tempo
completo, a tempo parcial ou de teletrabalho.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial, o periodo
normal de trabalho inferior ao praticado a tempo com-
pleto.

4 — O contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito
e do mesmo devem constar as seguintes mencdes:

a) A identificagéo das partes;

b) O local de trabalho, bem como a sede da SCML;

¢) Actividade contratada, categoria do trabalhador e a
caracterizagdo sumaria do seu conteldo;

d) A data da celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) Aduracdo previsivel do contrato e o respectivo motivo
justificativo, quando sujeito a termo;

f) Aduracéo ou excluséo do periodo experimental, caso
seja convencionado pelas partes;

g) A duracdo das férias;

h) Os prazos de aviso prévio a observar pelas partes
para a cessacao do contrato;

i) O valor e a periodicidade da retribuicao;

j) O periodo normal de trabalho diario e semanal, espe-
cificando os casos em que é definido em termos médios;

k) A convencao aplicavel.

5 — Os elementos referidos nas alineas f), g), h) e i) do
nGmero anterior podem ser substituidos pela referéncia as
disposices pertinentes da lei ou do acordo em vigor.




6 — Do contrato de trabalho sdo feitos dois exempla-
res, um para cada uma das partes contratantes, devendo o
original integrar o processo do trabalhador.

Clausula 8.2
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestacéo laboral rea-
lizada com subordinacéo juridica, habitualmente fora das
instalacGes da SCML, e através do recurso a tecnologias
de informacéo e de comunicagao.

2 — Quando seja admitido um trabalhador para desem-
penhar fungdes em regime de teletrabalho, as partes podem
desde logo acordar a actividade que exercera aquando da
cessacdo desse regime.

3 — O trabalhador pode passar a trabalhar em regime de
teletrabalho por acordo escrito, celebrado com a SCML, por
periodosprorrogaveisdeseismesesatéao limite decincoanos.

4 — O acordo referido no nimero anterior pode cessar
por decisdo de qualquer das partes durante 0s primeiros
30 dias da sua execugdo.

5 — Cessando o acordo pelo periodo que foi estipulado,
o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho,
nos termos em que o vinha fazendo antes da mudanca de
situacdo, ndo podendo por isso ser prejudicado nos seus
direitos e regalias.

6 — Gozam de preferéncia para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho os trabalhadores portadores
de deficiéncia, doenca crénica ou que tenham filhos até
12 anos de idade ou familiares portadores de deficiéncia
ou doenca crénica a seu cargo.

7 — Os equipamentos de trabalho utilizados pelo tele-
trabalhador no manuseamento de tecnologias de informa-
¢do e de comunicacdo sdo propriedade da SCML, a quem
compete a respectiva instalagdo e manutencdo, bem como
a adopcdo e implementagdo de medidas que considere
necessarias para a seguranga do software e de dados.

8 — O trabalhador deve velar pela boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos de trabalho que Ihe forem
confiados pela SCML e ndo Ihes pode dar uso diverso do
inerente ao cumprimento da sua prestacdo de trabalho.

9 — Sempre que o teletrabalho seja realizado no domi-
cilio do trabalhador, a SCML pode fazer visitas ao local de
trabalho para controlo da actividade laboral e dos equipa-
mentos, dentro do periodo normal de trabalho diario, com
comunicacéo prévia ndo inferior a vinte e quatro horas, na
presenca do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

Clausula 9.2
Contratos a termo

1 — O contrato a termo s6 pode ser celebrado para a
satisfacdo de necessidades temporérias da SCML e pelo
periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2 — A indicacdo do motivo justificativo da aposicao
do termo deve ser feita pela mengéo expressa dos factos
que o integram, devendo estabelecer-se a relagéo entre a
justificacdo invocada e o termo estipulado.

3 — Aomissdo ou a insuficiéncia das referéncias exigi-
das no nimero anterior, bem como a celebracao fora dos
casos previsto no n.° 1, determina a conversdo do contrato
a termo em contrato por tempo indeterminado.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2008

4 — A SCML comunicara, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, a Comissdo de Trabalhadores e, tratando-se de
trabalhador filiado em associacéo sindical, & respectiva es-
trutura representativa a celebragéo, com indicagdo do res-
pectivo fundamento legal, e a cessagdo do contrato a termo.

Clausula 10.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de
invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo ou compensacao.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior, as partes tém de observar um aviso
prévio de 7 dias Uteis mediante comunicagdo escrita a
outra parte.

3 — O incumprimento total ou parcial do aviso prévio
previsto no nimero anterior obriga a SCML ao pagamento
de uma indemnizacéo ao trabalhador, de valor igual a re-
tribuicdo base correspondente ao periodo em falta.

4 — No decurso do periodo experimental, as partes
devem agir de modo a permitir que se possa apreciar 0
interesse na manutengdo do contrato de trabalho.

5 — O periodo experimental corresponde ao periodo ini-
cial de execucdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os quadros superiores, bem como os tra-
balhadores que exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham
uma especial qualificacdo, bem como para os que desem-
penham fun¢des de confianga.

6 — Para os contratos a termo certo o periodo expe-
rimental é de 30 dias ou 15 dias, consoante tenham uma
duracdo, respectivamente, igual ou superior a seis meses
ou inferior a esse prazo.

7 — Para os contratos a termo incerto, cuja duracao
se preveja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo
experimental é de 15 dias.

8 — Para efeitos de contagem do periodo experimental,
n&o sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justi-
ficadas, os dias de formacdo profissional que excedam
metade do periodo experimental, de licencas e dispensas,
bem como de suspenséo do contrato de trabalho.

9 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

10 — O periodo experimental pode ser reduzido ou
excluido por acordo escrito das partes.

CAPITULO Il

Direitos de personalidade

Clausula 11.2

Reserva da intimidade da vida privada

1 — As partes devem respeitar os direitos de persona-
lidade da contraparte, devendo designadamente guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.




2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada
compreende quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos
relativos a esfera intima e pessoal das partes, nomeada-
mente atinentes a vida familiar, afectiva e sexual, com o
estado de saude, patrimonio genético e com convicgdes
politicas e religiosas ou filiacdo sindical.

Clausula 12.2

Proteccdo de dados pessoais

1 — A SCML ndo pode exigir ao candidato a emprego
ou ao trabalhador que preste informagdes respeitantes a
sua vida privada, designadamente relacionados com a vida
familiar, afectiva e sexual, com o estado de salde ou de
gravidez, salvo quando estas sejam estritamente necessa-
rias e relevantes para avaliar a respectiva aptiddo no que
respeita a execucgdo do contrato de trabalho ou quando
particulares exigéncias inerentes a actividade profissio-
nal o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacéo.

2 — As informacgdes relativas a salde ou ao estado
de gravidez previstas no nimero anterior sao prestadas a
médico que s6 pode comunicar a SCML se o candidato a
emprego ou o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar
a actividade.

3 — O candidato a emprego ou o trabalhador que haja
fornecido informagcédo de indole pessoal, goza do direito ao
controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar
conhecimento do seu teor e dos fins a que se destinam,
bem como exigir a sua rectificacdo e actualizacéo.

Clausula 13.2
Testes e exames médicos

1 — Para além das situacdes previstas na lei, a SCML
ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalha-
dor a realizagdo ou a apresentagdo de testes médicos, de
qualquer natureza, para comprovacao das condi¢des fisicas
e psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade
a proteccdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros,
ou quando particulares exigéncias inerentes a actividade
profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentacéo.

2 — A SCML ndo pode, em circunstancia alguma, exigir
a candidata a emprego ou a trabalhadora, a realizagdo ou
apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

3 — O médico responsavel pelos testes ou exames
médicos s6 pode comunicar a SCML se o candidato a
emprego ou o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar
a actividade.

Clausula 14.2
Meios de vigilancia a distancia
1 — A'SCML s6 pode utilizar equipamentos de vigilan-
cia a distancia, com a competente autorizagdo da Comissdo
Nacional de Proteccéo de Dados e quando 0s mesmos Vi-
sem a protec¢do e seguranca de pessoas e bens ou quando
particulares exigéncias inerentes & natureza da actividade

0 justifiqguem, ndo podendo os mesmos ter por finalidade
o controlo do desempenho profissional do trabalhador.
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2 — Nos casos previstos no nimero anterior a SCML
informar os trabalhadores sobre a existéncia e a finalidade
dos meios de vigilancia utilizados.

Clausula 15.2

Confidencialidade de mensagens e acesso a informacéo

1 — Os trabalhadores gozam do direito de reserva e
confidencialidade relativamente ao contelido de natureza
pessoal e acesso a informagao de caracter ndo profissional
que envie, receba ou consulte.

2 — A SCML pode estabelecer regras de utilizacdo
dos meios de comunicacdo internos, designadamente do
correio electrénico.

3 — Aos trabalhadores ndo pode se exigida a utilizagdo
de meios proprios para comunicagdo da SCML.

Clausula 16.2
Utilizac&do de dados biométricos

A SCML s6 pode proceder ao tratamento de dados bio-
métricos se os dados a utilizar forem necessarios, adequa-
dos e proporcionais aos objectivos a atingir e somente apds
notificacdo & Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados
e precedido de informacdo aos trabalhadores.

CAPITULO IV
Igualdade e ndo discriminacéo

Clausula 17.2

Direito a igualdade no acesso ao emprego, ha promogéo
e formagé&o profissional e nas condi¢@es de trabalho

1 — Os trabalhadores ao servigo da SCML tém direito
a igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso
ao emprego, na promogao e formacdo profissional e as
condic@es de trabalho.

2 — A SCML néo pode privilegiar, beneficiar, prejudi-
car, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever,
um candidato a emprego ou um trabalhador em razéo,
nomeadamente de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimonio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Clausula 18.2
Proibic&o de discriminacéo

1 — A SCML ndo pode praticar qualquer discriminacéo,
directa ou indirecta, baseada num dos factores indicados
no n.° 2 da clausula anterior, salvo quando em virtude
da natureza da actividade contratada ou do contexto da
sua execucao, esse factor constitua requisito justificavel e
determinante para o exercicio da actividade profissional,
devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcio-
nal.

2 — As diferenciagdes retributivas ndo constituem dis-
criminacdo se assentes em critérios objectivos comuns
a todos os trabalhadores, sendo admissiveis nomeada-
mente em funcdo do mérito, produtividade, assiduidade




e antiguidade dos trabalhadores desde que devidamente
fundamentada.

Clausula 19.2
Assédio

1 — O assédio exercido sobre candidato a emprego ou
trabalhador, constitui discriminacao.

2 — Constitui assédio, todo e qualquer comportamento
indesejado relacionado com um dos factores indiciados no
n.° 2 da clausula 17.2, praticado sobre o candidato a em-
prego ou trabalhador, com o objectivo ou o efeito de afectar
a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou destabilizador.

3 — Constitui assédio sexual todo o comportamento
indesejado de caracter sexual, sob qualquer forma, com o
objectivo ou o efeito referidos no nimero anterior.

CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.2
Principios gerais

1 — No cumprimento das respectivas obrigacdes, assim
como no exercicio dos correspondentes direitos, as partes
devem proceder de boa fé.

2 — Na execuc¢do do contrato de trabalho as partes
devem colaborar com vista a obtencdo de maior produ-
tividade e qualidade dos servicos prestados pela SCML,
bem como na promocgao humana, profissional e social do
trabalhador.

Clausula 21.2
Deveres da SCML
Sao deveres da SCML:

a) Cumprir as disposicGes do acordo e dos Estatutos;

b) Proporcionar boas condicGes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral,;

¢) Distinguir anualmente por ocasido do aniversario da
SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se tenham
destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no
ambito do desempenho da actividade contratada;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

e) Pagar pontualmente a retribuicdo e outras prestagdes
pecuniarias;

f) Promover o aperfeigoamento profissional dos traba-
Ihadores através de adequadas acgOes de formagao, visando
0 desenvolvimento das suas capacidades profissionais e
pessoais;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da higiene, salde e seguranga dos tra-
balhadores;

h) Respeitar a autonomia técnica, cientifica e deonto-
I6gica do trabalhador que exerca actividades cuja regula-
mentag&o profissional o exija;

i) Entregar ao trabalhador, nomeadamente no momento
da cessacdo do contrato, certificado de trabalho donde
constem as datas da admissdo e de saida, de tempo de
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servico se necessario, bem como o cargo ou cargos que
desempenhou, sé podendo 0 mesmo conter outras mengdes
a pedido do trabalhador, devendo tal certificado ser emitido
no prazo de 10 dias Uteis;

j) Manter no servico de pessoal permanentemente actua-
lizado o registo dos trabalhadores que pode ser organizado
e mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo
em vigor relativa a proteccdo de dados pessoais com in-
dicacdo, nomeadamente dos nomes, moradas, datas de
nascimento e admissdo, habilitagdes académicas e profis-
sionais, modalidades dos contratos, categorias, promogdes,
progressoes, retribuicdo e outras prestacdes pecunidrias,
datas do inicio e termo das férias e faltas que impliquem
a perda de retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias e
as sancdes disciplinares efectivamente aplicadas;

k) Facultar a consulta do processo individual ao traba-
Ihador, bem como fornecer a reproducéo dos documentos
gratuitamente que o integram sempre que este ou 0 seu
representante legal o solicitem, mesmo apds a cessacao
do contrato de trabalho;

I) Remeter as associa¢des sindicais, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que respeitam, 0 montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaracéo individual
solicitem o seu desconto na retribuigdo mensal;

m) N&ao se opor nem de qualquer maneira impedir o
exercicio de cargos em organizagdes representativas dos
trabalhadores;

n) Dar publicidade as deliberages que directamente
respeitem aos trabalhadores fixando-as nos locais proprios.

Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do acordo e dos Estatutos;

b) Abster-se de praticar quaisquer actos ou omissdes
susceptiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecucao
dos fins estatutarios da SCML;

c) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os
dirigentes, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relacdo com a SCML;

d) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

e) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, evitando
atrasos ou adiamentos na execucao de servigo pendente;

f) Cumprir as ordens e instrugdes da SCML em tudo o
que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e
garantias;

g) Participar de modo diligente nas ac¢des de formacéo
profissional que Ihe sejam proporcionadas, salvo se houver
motivo atendivel;

h) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, salvaguardado o desgaste
pelo uso e acidente;

i) Informar a SCML dos dados necessérios a actualiza-
¢do permanente do seu processo individual;

j) Guardar lealdade a SCML, nomeadamente nao exer-
cendo actividade por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com ela, salvo quando autorizada, nem divulgando
informacdes referentes a sua organizacdo e actividade.




Clausula 23.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exercam os seus direitos ou beneficiem das garantias que
Ihes sdo reconhecidas na lei ou no Acordo, bem como
aplicar-lhes sang¢Bes por motivo de exercicio desses di-
reitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva de
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir de modo desfavoravel nas condicfes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

f) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do tra-
balhador, salvo nos casos previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local, salvo nos
casos previstos na lei e no presente acordo;

h) Facultar a consulta do processo individual do traba-
Ihador a terceiro néo autorizado para o efeito pelo proprio
trabalhador.

CAPITULO VI

Conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar

Clausula 24.2
Proteccdo da maternidade e da paternidade

1 — Atrabalhadora tem direito a uma licenca por ma-
ternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais a gozar
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Atrabalhadora pode optar por uma licenga por ma-
ternidade superior em 25 % a prevista no nimero anterior,
devendo o acréscimo ser gozado necessariamente a seguir
ao parto, nos termos da legislagéo aplicavel.

3 — No caso de nascimentos multiplos, os periodos de
licenca previstos nos nimeros anteriores sao acrescidos de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

4 — Nas situaces de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse im-
pedimento, caso ndo seja possivel garantir-lhe o exerci-
cio de fungbes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenga, anterior ao parto,
pelo periodo necessario para prevenir o risco, fixado por
prescrigdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
prevista no n.° 1.

5 — E obrigat6rio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

6 — Em caso de internamento hospitalar da méae ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracéo do internamento.
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7 — Alicenca previstano n.° 1, com a duragdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, é atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontaneo, bem como nas situagdes
previstas no artigo 142.° do Codigo Penal.

Clausula 25.2

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que séo obri-
gatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

2 — Alicenca prevista no nimero anterior é aumentada
em dois dias de forma faseada, passando a ser de seis dias
Uteis a partir da data de entrada em vigor do presente acordo.

3 — O direito previsto no nimero anterior extingue-se
se, por via de disposicédo legal, a duragdo da licenca por
maternidade vier a ser fixada em duracéo igual ou superior.

4 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
do n.° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenca,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver,;

b) Morte da mée;

¢) Decisédo conjunta dos pais.

5 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

6 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”4 e 5 da presente clausula.

Clausula 26.2

Assisténcia a menor com deficiéncia

1 — A mae ou o pai trabalhadores tém direito a condi-
cOes especiais de trabalho, nomeadamente a reducéo do
periodo normal de trabalho, se 0 menor for portador de
deficiéncia ou doenca cronica.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptaces, a tutela, & confianca judicial ou
administrativa e a adopcéo, de acordo com o respectivo
regime.

Clausula 27.2
Adopcao

1 — Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o can-
didato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenga para acompanhamento do menor de cuja adopgéo se
trate, com inicio a partir da confianca judicial ou adminis-
trativa a que se referem os diplomas legais que disciplinam
0 regime juridico da adopcéo.

2 — Tratando-se de dois candidatos a adoptantes, a
licenca a que se refere 0 nimero anterior pode ser repar-
tida entre eles.




Clausula 28.2

Dispensas para consultas pré-natais, amamentacéo e aleitagdo

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios € justificados, sem prejuizo
de dever, sempre que possivel, comparecer as referidas
consultas fora do horario de trabalho.

2 — Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel
durante o horario de trabalho, a SCML pode exigir a tra-
balhadora a apresentacéo de prova dessa circunstancia e da
realizacdo da consulta ou declara¢do dos mesmos factos.

3 — A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa para o efeito, durante todo o tempo
que durar a amamentacao.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a
maée ou 0 pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitacédo, até o filho
perfazer 1 ano.

5 — Adispensa didria para amamentacao ou aleitagdo é
gozada em dois periodos distintos com a duragdo de uma
hora, nos termos a acordar entre as partes.

6 — Para efeitos do disposto nosn.* 1 e 2 a preparagéo
para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

7 — A SCML deve, sempre que considere justificado,
dispensar o trabalhador futuro pai de prestar trabalho para
acompanhar a gravida nas deslocacdes a consultas pré-
-natais, aplicando-se o disposto nosn.”*1 e 2.

Clausula 29.2

Faltas para assisténcia a menores e a pessoa
com deficiéncia ou doenga crénica

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até ao limite de 30 dias por ano, para prestar assisténcia
inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente,
a filhos, adoptados ou a enteados menores de 10 anos.

2 — Em caso de hospitalizacéo, o direito a faltar estende-
-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de meno-
res de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — O disposto nos numeros anteriores € aplicavel
aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela ou
confiada a guarda da criancga, por decisdo judicial ou ad-
ministrativa.

4 — O disposto na presente clausula aplica-se, inde-
pendentemente da idade, caso o filho, adoptado ou filho
do cbnjuge seja portador de deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 30.2
Faltas para assisténcia a outros membros do agregado familiar

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
17 dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel em caso de doenga ou acidente ao c6njuge,
parente ou afim na linha recta ascendente ou no segundo
grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com
mais de 10 anos de idade.

2 — Aos 17 dias previstos no nimero anterior acresce
um dia por cada filho, adoptado ou enteado além do pri-
meiro.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos
trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela de ou-
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tra pessoa ou confiada a guarda de menor com mais de
10 anos, por decisdo judicial ou administrativa.

Clausula 31.2

Faltas para assisténcia a netos

O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a
seguir ao nascimento de netos que sejam filhos de ado-
lescentes com idade inferior a 16 anos, desde que consigo
vivam em comunhdo de mesa e habitacéo.

Clausula 32.2

Licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, o pai e a mae trabalhadores que nao
estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer o
poder paternal tém direito, alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) A periodos intercalados de licenca parental e de tra-
balho a tempo parcial em que a duracéo total da auséncia
e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mé@e podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior é prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licencga para assisténcia
afilho de cdnjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos da presente clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a SCML, com
antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo
de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a mae
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com duragéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses, nos
termos a acordar com a SCML.

Clausula 33.2

Tempo de trabalho

1 — O trabalhador com um ou mais filhos menores de
12 anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com
flexibilidade de horério de trabalho.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se, indepen-
dentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia, nos
termos previstos em legislacdo especial.

3 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a ser dispensada de prestar a actividade em regime
de adaptabilidade do periodo de trabalho.




4 — Odireito referido no nimero anterior pode estender-
-Se aos casos em que ndo ha lugar a amamentacao, quando
a prética de horario organizado de acordo com o regime
de adaptabilidade afecte as exigéncias de regularidade da
aleitacéo.

Clausula 34.2

Preferéncia na admissdo ao trabalho a tempo parcial

Sempre que a SCML pretende admitir trabalhadores
em regime de tempo parcial, gozam do direito de prefe-
réncia os trabalhadores com responsabilidades familiares,
os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
pessoas com deficiéncia ou doencga crénica e os trabalha-
dores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
Ou superior.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade in-
ferior a 12 meses ndo estd obrigada a prestar trabalho
suplementar.

2 — O regime estabelecido no nimero anterior aplica-
-se ao pai que beneficiou da licenga por paternidade nos
termos do n.° 4 da clausula 25.2, bem como ao pai com
filho de idade inferior a 12 meses.

Clausula 36.2
Trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho
nocturno entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, mediante
apresentacdo de atestado médico que certifique que tal é
necessario para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, me-
diante apresentacdo de atestado médico que certifique que
tal é necessario para a sua salde ou para a da crianca.

2 — A trabalhadora dispensada da prestacao de traba-
Iho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

3 — Atrabalhadora é dispensada de trabalho sempre que
ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula 37.2

Reinsercao profissional

Afim de garantir a plena reinsergdo profissional do tra-
balhador, ap6s o decurso da licenca para assisténcia a filho
ou adoptado e para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenga crdnica, a SCML deve facultar a sua participagao
em acgdes de formacéo e reciclagem profissional.

Clausula 38.2
Proteccédo da salde e seguranca

1 — Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem di-
reito a especiais condicOes de seguranga e salde nos locais
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de trabalho, de modo a evitar a exposigdo a riscos para a
sua seguranca e sadde, nos termos da legislacao aplicavel.

2 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em
legislacdo especial, nas actividades susceptiveis de apre-
sentarem um risco especifico de exposicao a agentes, pro-
cessos ou condicBes de trabalho, a SCML deve proceder
a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e sadde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta
previstos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito,
dos resultados da avaliacdo referida no nimero anterior,
bem como das medidas de proteccéo que sejam adoptadas.

4 — Sempre que os resultados da avaliacdo referida
no n.° 2 revelem riscos para a seguranca e salde da tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante ou repercussdes
sobre a gravidez ou amamentacéo, a SCML deve tomar
as medidas necessarias para evitar a exposicdo da traba-
Ihadora a esses riscos.

5 — E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante o exercicio de todas as actividades cuja avaliagdo
tenha revelado riscos de exposicdo aos agentes e condi-
cOes de trabalho, que ponham em perigo a sua seguranca
ou saude.

Cléausula 39.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

1 — Nao determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribuigdo, como prestacao
efectiva de servigo, as auséncias ao trabalho resultantes:

a) Do gozo das licencas por maternidade e em caso
de aborto esponténeo ou nas situa¢Ges previstas no ar-
tigo 142.° do Cddigo Penal,;

b) Do gozo das licencas por paternidade;

¢) Do gozo da licenca por adopcéo;

d) Das faltas para assisténcia a menores;

e) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivos de proteccdo da sua
salide e seguranca;

f) Das dispensas de trabalho nocturno;

g) Das faltas dadas para assisténcia a filhos com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

h) Das faltas dadas para assisténcia ao agregado familiar,
previstas na clausula 30.2

2 — As dispensas para consultas pré-natais, amamenta-
cao e aleitacdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuicdo, e sdo consideradas como prestagado
efectiva de servigo.

3 — Os periodos de licenca parental e especial previs-
tos, de acordo com a lei, s&o tomados em consideragdo para
a taxa de formacdo das pensoes de velhice e invalidez dos
regimes de seguranca social.

Clausula 40.2
Proteccdo no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que




tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputével a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa
causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a SCML e a trabalhadora nos 30 dias subsequentes a re-
cepcao do processo de despedimento pela entidade com-
petente.

4 — E invalido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, caso ndo tenha
sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo o énus
da prova deste facto a SML.

5 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel
ao despedimento, este s6 pode ser efectuado pela SCML
apods decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

6 — Asuspensao judicial do despedimento de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante sé ndo é decretada se
o parecer referido no n.° 1 for favoravel ao despedimento
e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificagdo de justa causa.

7 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em
alternativa a reintegracdo, a indemnizacéo calculada nos
termos da lei.

8 — A SCML ndo se pode opor a reintegragdo da tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante.

9 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se ao pai
durante 0 gozo da licenca por paternidade.

Clausula 41.2
Transferéncia do local de trabalho por solicitacdo do trabalhador

1 — Desde que estejam reunidos 0s requisitos de
qualificacdo para o desempenho da actividade contra-
tada e exista vaga noutro estabelecimento ou servico,
o trabalhador pode solicitar a transferéncia de local de
trabalho.

2 — Nadecisdo a proferira SCML observara a seguinte
hierarquia de factores:

a) Razoes de salde do trabalhador;

b) Necessidade comprovada de assisténcia & familia;

¢) Necessidade comprovada de continuagédo de estudos
ou de frequéncia de formac&o profissional;

d) Residéncia do trabalhador ou do seu agregado fa-
miliar;

e) Exercicio de uma actividade por parte do conjuge,
na localidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele.

3 — A SCML pode recusar o pedido do trabalhador
com fundamento em raz@es ligadas ao funcionamento do
servigo ou estabelecimento onde presta a sua actividade
ou a impossibilidade de substituir o trabalhador se este
for indispensavel.

4 — Se, em relacdo a mais do que um trabalhador na
situagdo dos nimeros anteriores, se verificarem 0s mesmos
factores de prioridade, seré atendido o pedido de transfe-
réncia mais antigo.
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CAPITULO VII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 42.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores, independentemente do vinculo
laboral que tenham com a SCML, tém direito a prestacao
de trabalho em condicGes de seguranca, higiene e salde.

2 — A SCML asseguraré aos trabalhadores condicdes
de seguranca, higiene e salde em todos os aspectos re-
lacionados com o trabalho, promovendo a organizacgao
de actividades de seguranca, higiene e salide nos termos
previstos na lei.

3 — Para efeitos do nimero anterior, a SCML aplicara
todas as medidas necessarias, tendo em conta as politicas,
0s principios e as técnicas previstas na lei.

4 — Para aplicacéo das medidas necessérias, a SCML
assegurara o funcionamento de um servigo de seguranca,
higiene e salde, dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissio-
nais existentes nos locais de trabalho.

5 — A execucdo de medidas em todas as vertentes da
actividade da SCML, destinadas a assegurar a seguranca,
higiene e salde no trabalho, assenta nos seguintes princi-
pios de prevengdo:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formacdo, consulta e participagéo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da salude dos trabalhadores.

Clausula 43.2
Deveres especificos da SCML
Sédo deveres especificos da SCML.:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislagdo aplicavel a
seguranca, higiene e salde nos locais de trabalho;

b) Garantir que os locais de trabalho e todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho respeitam os requisitos
indispensaveis a uma adequada prevencao de riscos profis-
sionais e a promogao da saude do trabalhador, recorrendo,
para tanto, aos meios técnicos e humanos mais adequados,
assegurando que as exposi¢des aos agentes quimicos, fi-
sicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituem
risco para a sadde do trabalhador;

c) Planificar a prevencéo através de um sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizacao
do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais
inerentes ao trabalho;

d) Organizar o trabalho procurando, designadamente
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

e) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

f) Proporcionar aos trabalhadores e aos seus represen-
tantes para a seguranga, higiene e salde a informacéo,




formacé&o, consulta e participagdo nos termos da legislagdo
aplicavel;

g) Proceder de imediato a inquérito, a fim de apurar
as responsabilidades, sempre que se verifique acidente
de trabalho susceptivel de provocar incapacidade parcial
permanente ou dano mais grave;

h) Actuar de forma a facilitar e garantir a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e salide no trabalho.

Clausula 44.2
Deveres especiais dos trabalhadores
Sé&o deveres especiais dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saude
no trabalho estabelecida na legislacdo aplicavel, bem como
as instrugdes determinadas pelos servigos competentes da
SCML;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela de
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢oes
ou omiss@es no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, segundo as instrugdes trans-
mitidas pela SCML, maquinas, equipamentos e outros
meios colocados a sua disposi¢do, bem como cumprir 0s
procedimentos de seguranca estabelecidos;

d) Cooperar nos servicos e estabelecimentos da SCML
para a melhoria do sistema de higiene, salide e seguranga
no trabalho;

e) Comparecer as consultas e exames médicos nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

f) Comunicar ao superior hierarquico, ou ndo sendo
possivel, aos trabalhadores que na SCML desempenhem
fungdes especificas no dominio da seguranca, higiene e
salde no trabalho, as avarias ou deficiéncias por si de-
tectadas e que possam ser susceptiveis de originar perigo
grave e eminente, bem como qualquer defeito ou avaria
verificado nos sistemas de proteccéo;

g) Adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas para as
situagdes de perigo grave e eminente em caso de impossi-
bilidade de estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico ou com os trabalhadores que na SCML de-
sempenhem func@es especificas no dominio da seguranca,
higiene e salde no trabalho;

h) Colaborar na elaboracdo das participa¢des de aciden-
tes de trabalho, sempre que tal Ihe seja solicitado;

i) Os trabalhadores com funcdes de direccdo devem
cooperar, em relacdo aos servigos sob o seu engquadra-
mento hier&rquico e técnico, com os servicos de seguranca,
higiene e satde no trabalho na execucéo das medidas de
prevencdo e de vigilancia da saude.

Clausula 45.2
Formacao geral em seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — A formagdo em seguranca, higiene e salde no
trabalho compreende a realizagdo de ac¢des ou cursos
especificos, sempre que possivel, realizados, dentro do
horéario normal.

2 — O plano de formagdo anual previsto na clausula 64.2
deve integrar mddulos de seguranca, higiene e satde no
trabalho de acordo com o diagndstico de necessidades
nesse dominio.
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3 — Aformagéo promovida pela SCML deve ser obriga-
toriamente ministrada por técnicos de seguranca e higiene
no trabalho ou outros técnicos detentores de CAP.

Clausula 46.2
Participacdo dos trabalhadores e seus representantes

1 — Os representantes dos trabalhadores para SHST
devem ser consultados sobre os contetidos dos mddulos
de seguranga, higiene e salde constantes do Plano Anual
de Formacéo da SCML.

2 — Os representantes dos trabalhadores para SHST
devem ser consultados no processo de elaboragéo do rela-
torio anual de actividade do servigo de seguranca, higiene
e salide no trabalho.

3 — Aos representantes dos trabalhadores para SHST
deve ser remetido copia do relatério anual final entregue
as autoridades competentes.

4 — Aos representantes dos trabalhadores para SHST
deve ser facultada cdpia de qualquer relatério de acidente
de trabalho, logo que concluido.

Clausula 47.2
Comissao de seguranca, higiene e salide no trabalho

1 — Com o objectivo de criar um espaco de dialogo e
concertacdo social, ao nivel da SCML, para as questdes
de seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho, é
criada uma comissdo paritaria de higiene e seguranca no
trabalho.

2 — A comissdo sera constituida pelos representantes
dos trabalhadores para SHST em nimero previsto na lei e
igual nimero de representantes a designar pela SCML.

3 — Acleigdo dos representantes dos trabalhadores para
os efeitos dos nimeros anteriores é feita por voto directo e
secreto, segundo o principio da representacdo pelo método
de Hondt, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e
na respectiva legislacdo especial de regulamentacdo.

4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
na comissdo é de trés anos.

5 — Funcionamento da comisséo:

a) A comissdo reline, em sessdo ordinaria, trimestral-
mente;

b) Poderdo ser convocadas sessdes extraordinarias da
comissdo sempre que a gravidade ou a frequéncia dos
acidentes o justifiqgue ou metade dos seus membros o so-
licitem;

c) Deve ser elaborada acta de cada reunido da comissdo
sendo escolhido um relator de entre os seus membros, que
depois de aprovada na reunido seguinte, sera colocada a
disposicdo de todos os trabalhadores.

6 — A comissao terd, nomeadamente, as seguintes atri-
buigdes:

a) Colaborar com os responsaveis pelos servicos com-
petentes da SCML na promocdo da seguranca, higiene e
salde no respeito pelos principios da prevencgéo dos riscos
profissionais;

b) Apresentar as recomendac@es que julgar necessa-
rias;

c) Apreciar e dar parecer sobre os planos de preven-
cdo estabelecidos pela SCML, bem como colaborar com




0S servicos técnicos na aplicagdo pratica dos respectivos
planos;

d) Tomar conhecimento e pronunciar-se sobre os relato-
rios de actividade dos servicos técnicos da SCML da area
de seguranca, higiene e salide no trabalho, bem como sobre
os relatorios e inquéritos relativos a acidentes de trabalho
e a doencas profissionais ocorridos na SCML;

e) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais, re-
gulamentos internos, normas e instrugdes referentes a se-
guranca, higiene e satde no trabalho;

f) Colaborar com os servi¢cos competentes da SCML
na procura de solugdes no que respeita a problematica de
recolocacgdo ou reconversdo de trabalhadores incapacita-
dos para as fungdes habituais, designadamente, devido a
acidentes de trabalho ou doenga profissional;

g) Pronunciar-se sobre as sugestdes dos trabalhadores e
as suas reclamacdes relativas a higiene, seguranca e satde
no trabalho;

h) Informar periodicamente os trabalhadores da SCML
da actividade desenvolvida;

i) Deliberar matérias respeitantes ao seu préprio fun-
cionamento.

7 — Na aplicacdo da matéria de higiene, seguranca e
salde no trabalho, a SCML terd em atencéo a recomenda-
¢Oes apresentadas pela comissao assim como as apresen-
tadas pelos representantes dos trabalhadores na comissao.

8 — No caso de a SCML ndo implementar as recomen-
dacdes referidas no nimero anterior, devera apresentar a
sua fundamentacdo por escrito.

9 — Independentemente da actuacdo da comissdo, aos
representantes dos trabalhadores é reconhecida a competén-
cia de, perante uma situagao de risco grave para a seguranga
dos trabalhadores ou de terceiros, agir individualmente,
contactando de imediato a hierarquia da respectiva area e
alertando-a para as anomalias detectadas.

10 — Todos os aspectos relacionados com a actividade
da comissdo, nomeadamente estrutura organica, formas
de funcionamento e local de reunifes, deverdo constar de
regulamento interno a acordar entre 0s elementos que a
compdem na primeira reunido ordinaria.

Clausula 48.2
Medicina do trabalho e vigilancia da satde

1 — A SCML assegurara servigos internos ou externos
de medicina no trabalho que respeitem o legalmente es-
tabelecido sobre a matéria, os quais devem estar dotados
de meios técnicos e humanos, nomeadamente médicos e
enfermeiros do trabalho, necessarios para a execucao das
fungbes que Ihes incumbem.

2 — Os servicos de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tém por finalidade a defesa
da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condigdes
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os exames médicos dos trabalhadores decorreréo
sempre que possivel dentro do periodo normal de trabalho
sem prejuizo da retribui¢do, qualquer que seja o tempo
despendido para o efeito.

4 — As observagcdes clinicas relativas aos resultados dos
exames de salde constardo de ficha clinica, sujeita a sigilo
profissional, s6 podendo ser facultadas as autoridades de
salde e aos médicos da ACT.
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Clausula 49.2
Regulamento Geral de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

1 — A SCML elaboraré no prazo de 120 dias a contar
da entrada em vigor no presente Acordo, precedendo a
consulta das partes outorgantes, 0 Regulamento de Segu-
ranca, Higiene e Saude no Trabalho, no qual constaréo,
nomeadamente, as seguintes indicagdes:

a) Localizacdo das instalagcdes da SCML,;

b) Namero e condicGes especificas das instalacdes so-
ciais, especificamente vestiarios, instalagdes sanitarias e
refeitorios e sua localizacéo;

c) Méquinas e equipamentos de trabalho utilizados e
seus procedimentos especificos;

d) Condigdes relativas a instalagdes eléctricas e rede de
abastecimento de agua;

e) Disposicdes relativas as condicBes de arejamento,
ventilagdo, iluminacdo, temperatura e niveis de intensi-
dade sonora;

f) Normas de prevencdo de incéndios, combate e eva-
cuacao de trabalhadores;

g) Postos de trabalho que exijam a utilizagdo de equi-
pamento individual e respectivas regras de boa utiliza¢do;

h) Postos de trabalho de risco elevado que obrigam a
adopcdo de medidas de prevencao especificas.

Clausula 50.2

Prevencao de alcool e drogas

1 — Durante o periodo normal de trabalho, ndo é per-
mitida a venda de bebidas alcoodlicas nas instalacdes dos
servigos e estabelecimentos da SCML, nem 0 seu consumo,
dentro e fora, das referidas instalagdes.

2 — ASCML com a participacdo das associa¢des sindi-
cais, devera promover accOes de sensibilizacdo e prevencao
contra o uso de alcool e drogas.

3 — A SCML pode proporcionar programas de desin-
toxicacdo/desabituacdo de caracter voluntario, em plena
integragéo no ambiente de trabalho, aos trabalhadores que
desejem submeter-se a tratamento dessa natureza, sem
perda de direitos enquanto 0 mesmo durar.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior a
SCML pode, com a participacdo das associac¢des sindicais,
estabelecer protocolos com entidades especializadas no
acompanhamento e tratamento de toxicodependéncias.

Clausula 51.2

Prevencao do tabagismo

1 — A politica de prevencdo do tabagismo devera in-
tegrar uma abordagem abrangente da promogéo da salde
e prevencao dos riscos no trabalho.

2 — Nao é permitido fumar nas instalagfes da SCML,
incluindo sanitarios e refeitdrios, com excepg¢do da area
ou areas que para tal forem especificamente criadas, nos
termos da lei, devendo as mesmas estar devidamente identi-
ficadas e apetrechadas de adequados sistemas de ventilagdo
e circulacéo de ar.

3 — A SCML, conjuntamente com as associagdes sin-
dicais, devera promover ac¢des de sensibilizacdo contra
o tabagismo.




CAPITULO VI
Enquadramento e evolucao profissional

SECCAO |

Disposicdao geral

Clausula 52.2

Estruturacao

1 — Os trabalhadores sdo classificados profissional-
mente de harmonia com as suas fun¢des, carreiras/cate-
gorias e niveis constantes dos anexos (1, 11 € ).

2 — A admissdo faz-se para o nivel mais baixo da car-
reira/categoria, salvo quando a experiéncia ou especial
qualificacdo do trabalhador ou particulares exigéncias
inerentes a actividade contratada justifiquem a atribuicdo
de nivel diverso.

3 — A SCML pode contratar trabalhadores para ou-
tras carreiras/categorias ndo previstas no Acordo, sempre
gue circunstancias técnicas, organizativas, de mercado ou
particulares exigéncias inerentes a actividade contratada
0 justifiquem.

SECCAOQ II

Disposicdes especiais aplicaveis ao exercicio de fun¢bes
de enquadramento e secretariado pessoal

Clausula 53.2
Fungdes dirigentes e de chefia

1 — As funcdes dirigentes e de chefia sdo as definidas
na organica da SCML.

2 — A forma de recrutamento para o exercicio de fun-
¢Oes dirigentes e de chefia é definida por deliberacdo da
mesa.

Clausula 54.2
Funcdes de coordenagéo de projectos

Podem ser contratados responsaveis pela coordenacédo
de projectos, com definicdo nomeadamente das respectivas
atribui¢des, competéncias e as condigdes de exercicio das
respectivas funcdes.

Clausula 55.2

Competéncia para a contratacao de pessoal
dirigente, de chefia e de coordenacéo

A contratagdo de pessoal dirigente, de chefia e de coor-
denacdo de projectos depende de deliberacdo da mesa, ndo
produzindo efeitos antes da data da referida deliberacéo,
salvo se esta expressamente lhe atribuir efeitos retroac-
tivos.

Clausula 56.2

Regime de exercicio de fungdes de enquadramento

1 — O exercicio de fungdes dirigentes, de chefia e de
responsabilidade pela coordenacdo de projectos é asse-
gurado em regime de comissdo de servi¢o, nos termos
da lei.
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2 — A comissdo de servico tem a duracdo de dois anos
e cessa automaticamente com o seu termo, salvo comuni-
cacdo escrita de renovacao dirigida ao trabalhador, com a
antecedéncia minima de 30 dias sobre o termo.

3 — A comissdo de servi¢o pode cessar a todo o
tempo, mediante comunicagdo escrita a outra parte,
com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante
tenha durado, respectivamente, até dois anos ou por
periodo superior.

4 — Nos casos de cessacao da comissao de servigos
nos termos dos n.”*2 e 3, que ndo implique a extin-
¢do do vinculo contratual com a SCML, o trabalhador
mantém o exercicio de funcdes de gestdo corrente até
a sua substituicdo, salvo comunicagdo em contrario
pela SCML.

5 — Quando a cessacdo da comissdo de servigo ndo
importe também a extin¢do do vinculo contratual com a
SCML, o trabalhador regressa ao enquadramento profis-
sional que detinha antes da comisséo de servigo ou cor-
respondente ao da evolucao que entretanto tenha ocorrido,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

6 — O trabalhador em regime de comissdo de ser-
vigo cuja duracdo total seja igual ou superior a quatro
ou oito anos consecutivos, tem direito, respectiva-
mente, N0 momento em que regresse ao enquadramento
profissional que detinha, a progressdo automatica para
1 ou 2 niveis imediatamente superiores na carreira/ca-
tegoria.

7 — O tempo de servigo prestado em comissao de ser-
vigo por trabalhador vinculado a SCML conta como se
tivesse sido prestado no enquadramento profissional de
que o trabalhador é titular.

Clausula 57.2

Acordo de comisséo de servico

O exercicio de cargo ou de fungdes em regime de co-
misséo de servigo, depende de acordo escrito das partes,
do qual devem constar as seguintes mencdes:

a) ldentificacdo das partes;

b) Cargo ou fungdes a desempenhar e condi¢des do
respectivo exercicio, com mengao expressa do regime de
comissao de servigo;

¢) Actividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo
estando este vinculado & SCML, aquela que vai exercer
aquando da cessacdo da comissao de servico, se for esse
0 caso e sem prejuizo da aplicacdo do periodo experi-
mental previsto na clausula 10.2, salvo estipulagdo em
contrério;

d) A duragéo do periodo experimental que, caso exista,
ndo pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.

Clausula 58.2

Chefe de gabinete, assessorias e secretariado pessoal

O disposto na presente secgdo aplica-se, com as neces-
sarias adaptacdes, ao chefe de gabinete do provedor e da
mesa, as assessorias e secretariado pessoal dos membros
da mesa, dos departamentos, das administragdes e das
direccdes.




Clausula 59.2
Chefias de carreira

O disposto na presente sec¢do ndo se aplica aos lugares
de chefia inseridos em carreiras/categorias, nomeadamente
ao chefe de sector e ao chefe de servigos.

CAPITULO IX

Evolugdo, avaliacdo e formacéo profissional

Clausula 60.2
Principios gerais

Acevolucdo profissional processa-se através da progres-
sdo de nivel da carreira/categoria.

Clausula 61.2
Progressdo em nivel carreira/categoria

1 — A progresséo consiste no acesso do trabalhador ao
nivel imediatamente superior na carreira/categoria.

2 — A progressdo depende de deliberacdo da mesa
quando verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Reconhecimento da necessidade organizativa ou fun-
cional justificando a progresséo, em proposta fundamen-
tada apresentada pelo 6rgdo de direcgdo competente;

b) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades
e competéncias demonstradas pelo trabalhador no desem-
penho da sua profissao;

¢) Da permanéncia no nivel imediatamente anterior nos
seguintes termos:

i) A antiguidade requerida para progressao em nivel é
adquirida pela permanéncia de trés anos no anterior;

ii) A mesa pode deliberar que a progressao se faga sem
a observancia do requisito de permanéncia no nivel em
que o trabalhador se encontra;

d) De avaliacdo de desempenho de nivel ndo inferior a
Bom nos trés anos anterior.

3 — A mesa pode deliberar a aplicagdo de outros re-
quisitos que considere pertinentes para além dos referidos
no nimero anterior, comunicando-os com a antecedéncia
necessaria aos trabalhadores a quem sejam aplicaveis tais
requisitos.

4 — Aprogressao em nivel prevista na presente clausula
produz efeitos no més de Abril de cada ano.

5 — O regime de progressdes previsto na presente clau-
sula ndo se aplica:

a) Carreiras de enfermagem que se regem pelas normas
constantes no anexo 1v;

b) Carreira docente da ESSA que se rege pelo respectivo
Estatuto da Carreira Docente.

Clausula 62.2

Avaliagdo de desempenho

1 — A avaliagdo de desempenho aprecia a qualidade
relativa dos trabalhadores, permite a SCML reconhecer o
mérito de um trabalhador ou indicar as suas insuficiéncias
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para que melhore a actividade para que foi contratado e
condiciona a sua evolugao profissional, com a garantia da
mesma ser subordinada aos principios da justica, igual-
dade, imparcialidade, melhoria da qualidade dos servigos
e desenvolvimento do trabalhador.

2 — O conjunto da avaliagdo € inscrito numa folha de
avaliacdo e faz parte integrante do processo individual de
cada trabalhador.

3 — Aavaliacdo de desempenho profissional consta de
regulamento interno da SCML.

Clausula 63.2

Sistema de avaliacdo de desempenho na SCML

1 — O sistema de avaliagdo de desempenho da SCML
subordina-se aos seguintes principios:

a) Coeréncia e integragdo, alinhando a ac¢do dos ser-
vicos, dirigentes e trabalhadores na prossecucdo dos ob-
jectivos da SCML,;

b) Responsabilizacdo e desenvolvimento, reforcando
o sentido de responsabilidade de dirigentes e trabalhado-
res pelos resultados dos servigos, articulando melhorias
dos sistemas organizacionais e processos de trabalho e o
desenvolvimento das competéncias dos dirigentes e dos
trabalhadores;

¢) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utili-
zacdo de critérios objectivos assentes em indicadores de
desempenho;

d) Publicidade na avaliacdo dos dirigentes e dos tra-
balhadores;

e) Participagdo dos dirigentes e dos trabalhadores na
fixagdo dos objectivos, na gestdo do desempenho e na
melhoria dos processos de trabalho.

2 — Constituem objectivos do sistema de avaliagdo de
desempenho da SCML os seguintes:

a) Contribuir para a melhoria da gestao da instituicdo
em razdo das necessidades dos seus utentes;

b) Identificar as necessidades de formacdo adequadas
a melhoria do desempenho dos servicos, dirigentes e tra-
balhadores;

¢) Promover o desenvolvimento das competéncias e
qualificacdes dos trabalhadores;

d) Reconhecer e distinguir os trabalhadores pelo seu
desempenho e pelos resultados obtidos visando estimular
a exceléncia e a qualidade.

Clausula 64.2
Formacao profissional e certificagao

1 — A SCML organizara, com base no diagndstico das
necessidades dos seus servi¢os e da qualificagdo dos seus
trabalhadores, um plano de formacéo, anual ou plurianual,
do qual d& conhecimento aos trabalhadores, na parte que
a cada um respeita, e as associagOes sindicais outorgantes
do acordo.

2 — O plano de formagao previsto no nimero anterior
deverd prever a inclusdo de médulos de sensibilizagéo e
consciencializacdo antidiscriminatoérias e de combate as
toxicodependéncias em meio laboral em todas as ac¢Oes
de formacé&o de duracdo igual ou superior a trinta e cinco
horas.




3 — Os trabalhadores, na parte que a cada um diga
respeito e as organizaces sindicais outorgantes do acordo,
podem emitir parecer sobre o diagndstico de necessidades
de qualificacdo e o projecto de plano de formacao, no prazo
de 15 dias a contar da sua recepcao.

4 — Para além da formagdo prevista no plano de forma-
¢do, a SCML podera apoiar a formacéo por iniciativa do
trabalhador, desde que o contelido da mesma corresponda
a necessidades dos servicos ou da actividade desempe-
nhada.

5 — Os cursos de formacao deverdo ser devidamente
certificados.

6 — Qualquer trabalhador devidamente qualificado
devera, quando tal lhe for solicitado, ministrar formacao
profissional a trabalhadores menos qualificados.

CAPITULO X
Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Disposigdes gerais

Clausula 65.2
Principio geral

A SCML deve organizar a prestagdo de trabalho de
modo a favorecer a compatibilizacéo da vida profissional
com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar
0 respeito pelas normas de seguranca, higiene e satde no
trabalho.

Clausula 66.2
Funcdes desempenhadas

1 — A SCML deve procurar atribuir a cada trabalha-
dor, no @&mbito da actividade para que foi contratado, as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo
profissional.

2 — O trabalhador deve, exercer as fungdes correspon-
dentes a actividade para que foi contratado.

3 — Aactividade contratada compreende as fungdes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e
gue ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

4 — O exercicio, ainda que acessorio, das fungdes refe-
ridas no nUmero anterior, a que corresponda uma retribui-
¢do mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta
enguanto tal exercicio se mantiver.

5 — A deciséo que determinar o exercicio das fungdes
referidas no n.° 3, determinard, igualmente, a retribuicao
a auferir, caso seja mais elevada.

Clausula 67.2
Mobilidade funcional

1 — A SCML pode, quando se justifique, encarregar
temporariamente o trabalhador de fungbes ndo compreen-
didas na actividade contratada, deste que tal ndo implique
modificacdo substancial da posicdo do trabalhador.

2 — O disposto no nimero anterior ndo pode implicar
diminuicéo da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a
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auferir das vantagens inerentes a actividade temporaria-
mente desempenhada.

3 — Aordem de alteracdo deve ser devidamente justi-
ficada, com a indicacdo do tempo previsivel.

SECCAO I

Local de trabalho

Clausula 68.2
Nogéo

1 — O trabalhador pode realizar a sua prestacao de tra-
balho em qualquer estabelecimento ou servi¢co da SCML,
sem prejuizo da aplicacdo das normas legais relativas a
mobilidade geogréfica e transferéncia temporéria de tra-
balhadores.

2 — O trabalhador fica adstrito as deslocac6es ine-
rentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formacao
profissional.

SECCAO Il

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 69.2

Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o peri-
odo diario durante o qual os estabelecimentos e 0s servigos
da SCML exercem a sua actividade.

2 — O periodo de funcionamento dos estabelecimentos
e servicos da SCML sdo aprovados pela mesa, sob proposta
fundamentada dos respectivos responsaveis.

3 — O periodo de funcionamento ¢ afixado em local
bem visivel nos estabelecimentos e servicos a que res-
peitam.

Clausula 70.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador est4 a desempenhar a activi-
dade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacéo,
por determinacéo do superior hierarquico, bem como as
interrupcdes e intervalos considerados como tempo de
trabalho nos termos da lei.

Clausula 71.2
Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no presente acordo e de
condi¢des especificas livremente acordadas entre a SCML
e os trabalhadores, o periodo normal de trabalho é de sete
horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2 — A prestagdo de trabalho pode ser efectuado até
cinco horas consecutivas.

3 — O intervalo diario de descanso pode ter duracdo
inferior a uma hora ou superior a duas, se nisso a SCML
e 0 trabalhador acordarem por escrito.

4 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
com fungdes docentes € o previsto no Estatuto da Carreira
Docente.




Clausula 72.2
Adaptabilidade

1 — A SCML pode definir o periodo normal de trabalho
em termos médios, elevando o limite diério até ao maximo
de quatro horas, sem que a duracdo semanal exceda qua-
renta e oito horas s6 ndo contando para esse limite o traba-
Iho suplementar prestado por motivo de forgca maior.

2 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja
inferior a trinta e cinco horas, a redugéo diaria ndo pode
ser superior a quatro horas, salvo se a SCML e os traba-
Ihadores acordarem na reducdo da semana de trabalho em
dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeicéo.

3 — O regime fixado nos nimeros anteriores podera
abranger todos ou parte dos trabalhadores, em fungdo das
necessidades da SCML.

4 — O periodo de referéncia do presente regime terd a
duracdo de seis meses.

5 — O horario diario e semanal no periodo de referéncia
é afixado e comunicado aos trabalhadores envolvidos com
a antecedéncia de sete dias sobre o seu inicio.

6 — No mapa de horério de trabalho deve constar o
aumento previsto no n.° 1.

7 — Ocorrendo a cessagdo do contrato de trabalho por
iniciativa da SCML, o crédito de horas existente sera com-
pensado através do seu pagamento pelo valor equivalente
a do trabalho suplementar.

Clausula 73.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo
das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — A SCML fica obrigada a elaborar e afixar, em local
acessivel aos trabalhadores, 0 mapa anual de horério de
trabalho.

3 — Os horérios de trabalho sdo fixados pela mesa,
sob proposta fundamentada dos responsaveis pelos de-
partamentos, estabelecimentos e servicos, podendo ser
organizados, nomeadamente horarios rigidos, flexiveis,
desfasados, acrescidos, por turnos, de jornada continua
ou a tempo parcial.

4 — Para efeitos do presente regime, considera-se:

a) Horario rigido — aquele que se reparte por dois periodos
diérios, com horas de inicio e termo fixas, separadas por
um intervalo de descanso;

b) Horario flexivel — aquele que permite ao trabalha-
dor escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e
termo do periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo
da duracgdo semanal de trabalho e respeitando plataformas
fixas;

¢) Horario desfasado — aquele que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer para determinados trabalhadores horas fixas
diferentes de inicio e termo;

d) Por turnos — o modo de organizacéo do trabalho em
equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo
rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, e
gue implica que os trabalhadores podem executar o tra-
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balho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas;

e) Jornada continua — prestacéo didria ininterrupta de
trabalho, sem prejuizo de um intervalo de descanso de
trinta minutos;

f) Tempo parcial — a prestagdo de servigo correspon-
dente a uma fracgéo do periodo normal de trabalho diario
e ou do periodo normal de trabalho semanal.

5 — Para além das modalidades previstas no nimero
anterior, podem ser fixados pela mesa, a requerimento dos
trabalhadores e ouvidos previamente os departamentos,
estabelecimentos ou servigos, outros horérios de trabalho
adequados aos fins a que se destinam, designadamente para
acompanhamento pelos trabalhadores de filhos, adoptados
e enteados, menores de 12 anos ou com deficiéncia e para
trabalhadores-estudantes.

6 — As alteragdes dos horérios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores envolvidos ou
aos delegados sindicais e afixadas com a antecedéncia de
sete dias Uteis.

Clausula 74.2

Horario flexivel

1 — O horério flexivel ndo desobriga o trabalhador de
comparecer as reunides de trabalho e accdes de formacao
profissional marcadas dentro do periodo de funcionamento
do estabelecimento ou servigo onde presta a sua actividade,
antes do inicio ou do termo de plataformas fixas.

2 — O cumprimento do horério flexivel tem de se in-
tegrar dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento ou servigo onde os trabalhadores prestam a sua
actividade.

3 — Afixacdo de horério flexivel deve ser precedido de
consulta as associagOes sindicais outorgantes do presente
Acordo que deverdo responder no prazo maximo de cinco
dias a contar da data da consulta.

Clausula 75.2

Horario acrescido

1 — A SCML e os trabalhadores podem acordar a fi-
xacgdo de horario acrescido, com a duracdo maxima de
quarenta horas semanais, sem prejuizo da aplicacéo do
regime de adaptabilidade previsto no presente acordo de
empresa.

2 — O acordo a que se refere 0 nimero anterior tem de
ser autorizado pela mesa, mediante proposta fundamentada
do responsavel pelo departamento, estabelecimento ou
servico onde se destina a vigorar.

3 — O regime de horério acrescido pode cessar a todo
0 tempo por comunicagao escrita de uma das partes, com
a antecedéncia minima de 60 dias.

Clausula 76.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de




trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isencdo de
horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal considera-se trabalho suple-
mentar aquele que exceda a duragdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
guando se tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de
trabalhador, podendo ainda ser prestado havendo motivo
de forca maior carecendo de autorizacao prévia.

5 — A prestacdo de trabalho suplementar, salvo nos
casos de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves, tem de ser ex-
pressamente autorizado por escrito pelo responsavel do
departamento, estabelecimento ou servico.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar para fazer face
a acréscimos eventuais e transitérios ndo pode exceder duas
horas por dia normal de trabalho, nem cento e cinquenta
horas de trabalho por ano.

7 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestagédo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

8 — O limite anual de horas de trabalho suplementar,
aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é o0 correspondente
a proporcao entre o respectivo periodo normal de trabalho e
o0 do trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel.

9 — Ndo se considera trabalho suplementar o trabalho
prestado por trabalhador isento de horéario de trabalho em
dia normal de trabalho, bem como a formacao profissional,
ainda que realizada fora do horério de trabalho, desde que
ndo exceda duas horas diérias.

10 — Nao sdo obrigados a prestar trabalho suplementar:

a) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cronica;
b) O trabalhador-estudante, excepto por motivo de forca
maior.

11 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia fe-
riado, confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatdrio remunerado, correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado, que se vence quando
perfizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

12 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, o qual
deverd ser gozado num dos trés dias Uteis seguintes.

13 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo dirigente.

Clausula 77.2

Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho por turnos obedece as seguintes
regras:

a) Os turnos séo rotativos, estando os respectivos tra-
balhadores sujeitos a sua variagéo regular;

b) Nos estabelecimentos e servigos de laboracéo conti-
nua ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos
de trabalho;
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¢) Em cada turno devem ser observadas interrupcdes de
modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco horas
de trabalho consecutivo;

d) A mudanca de turno deve ocorrer apés o dia de des-
canso, salvo situacdes devidamente justificadas pela SCML
e desde que se verifique o acordo do trabalhador;

e) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou
servico fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados, bem
como estabelecer as respectivas escalas.

Cléausula 78.2
Trabalho nocturno

Considera-se periodo de trabalho nocturno o compre-
endido entre as 22 horas do dia e as 7 horas do dia se-
guinte.

Clausula 79.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — O exercicio de cargos de direccao é efectuado em
regime de isencdo de horario de trabalho.

2 — Por deliberacdo da mesa podem ser isentos de ho-
rario de trabalho, outros trabalhadores, nomeadamente os
que exercam cargos de chefia ou equiparados ou de apoio
aos titulares desses cargos e dos membros da mesa.

3 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, sem prejuizo do direito ao descanso diério,
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos no
presente acordo.

Clausula 80.2
Regime de prevencéo

Considera-se prestacdo de trabalho em regime de pre-
vencao aquele em que os trabalhadores, encontrando-se
em periodo de descanso e podendo se ausentar do seu
espaco habitual de trabalho, ficam obrigados a permanecer
contactiveis e a comparecer ao servico, dentro do prazo
que vier a ser definido pela SCML, em caso de chamada
de emergéncia.

Clausula 81.2

Registo
A Santa Casa da Misericordia deve manter um registo
que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo da
hora de inicio e de termo do trabalho.
CAPITULO XI

Suspensdo da prestacdo de trabalho
SECCAO |
Descanso semanal

Clausula 82.2

Descanso diario e semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho diério consecutivos.




2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal, acrescido de um dia de descanso complementar
que devem, em principio, coincidir com o domingo e o
sabado, respectivamente.

3 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior
podem ndo coincidir com o domingo e o sabado nos se-
guintes casos:

a) Trabalhadores necessarios para assegurar a continui-
dade de servicos que, pela sua natureza, ndo possam ser
interrompidos;

b) Trabalhadores de limpeza ou encarregado de outros
Servigos, preparatérios e complementares de outros, que
devam, necessariamente, ser efectuados nos dias de des-
canso dos restantes trabalhadores;

¢) Outros trabalhadores cuja prestagdo de trabalho seja
imprescindivel ao funcionamento dos servigos, dada a
natureza e ou a urgéncia das tarefas que tém de ser asse-
guradas.

SECCAQ II

Feriados e suspensao ocasional

Clausula 83.2
Feriados obrigatorios
1 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

Clausula 84.2
Feriados facultativos

1 — Para além dos feriados enunciados na clausula 83.2,
podem também ser observados a terca-feira de Carnaval e
o feriado municipal da localidade.

2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos
no nlmero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia mediante acordo das partes.

Clausula 85.2
Concessao de dispensas

1 — A SCML pode conceder dispensa de trabalho a
periodos totais ou parciais que antecedam ou precedam
acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2 — Como contrapartida da concessdo de dispensas
as partes podem acordar o regime de compensacdes de
trabalho.
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3 — O trabalho prestado nos termos no ndmero an-
terior ou para compensagdo de suspensao de actividade
solicitada pelo trabalhador, ndo é considerado trabalho
suplementar.

SECCAO IlI
Férias
Clausula 86.2

Periodo anual de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil,
a um periodo de férias retribuidas de 25 dias Uteis, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O periodo de férias previsto no numero anterior é
aumentado no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em
que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para efeitos do n.° 2 sdo equiparados as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador.

4 — 0O gozo das licengas por maternidade e paternidade,
bem como a falta dada no dia do aniversario do trabalhador
e as motivadas por acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, bem como o crédito de horas legalmente estabele-
cido para a actividade sindical ndo afectam o aumento da
duracdo do periodo de férias previsto no n.° 2.

5 — O aumento do periodo de férias previsto no n.° 2
ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Cléausula 87.2
Férias no ano da admissdo

1 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de durago do contrato,
até ao maximo de 20 dias Gteis.

2 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

3 — Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores
ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de
um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30
dias Uteis.

Clausula 88.2

Férias nos contratos com duragéo inferior a seis meses

1 — Os trabalhadores cujo contrato de trabalho néo
atinja uma duragdo superior a seis meses tém direito a




gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de
duracéo do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos a termo cuja duracéo total ndo atinja
seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imedia-
tamente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 89.2

Gozo das férias

1 — O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou
interpolado, desde que sejam gozados, no minimo, metade
do nimero de dias de férias a que o trabalhador tenha
direito.

2 — Os dias de férias podem ser gozados em meios
dias, no méaximo de quatro meios dias por ano, a pedido
do trabalhador.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as
férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem.

4 — O trabalhador pode acumular, em cada ano civil,
até metade do periodo de férias vencido no ano anterior,
se ndo houver inconveniente para o servico e desde que
obtenha a prévia concordancia expressa do superior hie-
rarquico e a anuéncia do membro da mesa responsavel
pela &rea do pessoal.

Clausula 90.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — A marcacdo ou a alteracdo do periodo de férias é
feita por acordo entre a SCML e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a SCML marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito os
representantes dos trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
SCML s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro.

4 — Na marcacao das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéao dos periodos
gozados nos anos anteriores.

5 — O mapa de férias, com indicacgdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, é elaborado e
aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

6 — Aos trabalhadores cOnjuges e aos que vivem em
condicbes andlogas devera ser concedida, sempre que pos-
sivel, a faculdade de gozarem férias simultaneamente,
embora com equitativa rotatividade com os restantes tra-
balhadores.

Clausula 91.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, ha-
vendo impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito & retribuicéo
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correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao res-
pectivo subsidio de férias.

2 — No ano em que ocorra a cessagao do impedimento
prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos termos
previstos no n.° 1 da clausula 87.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato durante ou ap06s o impedi-
mento prolongado respeitante ao trabalhador este tem di-
reito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondente ao
tempo de servico prestado no ano do inicio da suspensdo
do contrato de trabalho.

Clausula 92.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber:

a) A retribuicdo e o subsidio correspondente ao peri-
odo de férias vencido no inicio do ano da cessacdo e nao
gozado;

b) A retribuicdo e respectivo subsidio correspondentes
a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacao.

2 — Quando a cessacdo respeite a contrato de traba-
Iho cuja duracdo néo atinja, por qualquer causa, 12 me-
ses, da aplicagdo das alineas previstas no niimero an-
terior, ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse 0
periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio
e antiguidade.

SECCAO IV

Faltas e licengas sem retribui¢do

Clausula 93.2
Controlo e registo de assiduidade

1 — A observancia dos deveres de assiduidade e pon-
tualidade e o cumprimento do periodo normal de trabalho
diario sdo verificados por sistemas de registo automa-
tico, mecanico ou de outra natureza adiante designado
por ponto.

2 — A marcacdo de ponto efectua-se no inicio e no
termo de cada periodo de trabalho efectivo.

3 — O periodo de trabalho efectivo é o que decorre entre
as marcacOes de ponto que registam o inicio e o termo de
cada sequéncia diaria de trabalho.

4 — O trabalhador deve comunicar ao seu superior
hierarquico, nos prazos e pela forma estabelecida nas
normas reguladoras definidas pela mesa, as seguintes
situagoes:

a) Falta de qualquer registo de ponto diario, antes do
termo do periodo de trabalho;

b) A prestagdo de servigo externo, até ao dia imediata-
mente anterior.




Clausula 94.2
Nocao de falta

1 — Afalta consiste na auséncia do trabalhador no local
de trabalho e durante o periodo em que deveria desempe-
nhar a actividade para que foi contratado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.

4 — Quando seja praticado horéario variavel, a falta du-
rante um dia de trabalho apenas se considerara reportada a
um periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

Clausula 95.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas se-
guintes situacdes:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) 5 dias seguidos por falecimento de conjuge nédo se-
parado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos na lei, ou de parente ou afim no primeiro grau
da linha recta;

¢) 2 dias seguidos por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

e) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agre-
gado familiar, nos termos previstos no presente acordo
e na lei;

g) As motivadas pelo tempo estritamente necessario e
com o limite de quatro horas por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa
de cada filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos da lei e do
presente Acordo;

i) Asautorizadas ou aprovadas pela SCML, considerando-
-se como tal, designadamente a correspondente ao dia do
aniversério do trabalhador;

j) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.
Clausula 96.2
Comunicacdo e justificacdo das faltas

1 — As faltas ao trabalho e os respectivos motivos de-
vem ser comunicadas por escrito, salvo quando razdes
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atendiveis justifiguem a comunicagdo por outro meio,
sem prejuizo da necessidade de posterior confirmacao
escrita.

2 — Quando previsiveis, as faltas devem ser comuni-
cadas com a antecedéncia minima de cinco dias e, quando
imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

3 — As faltas dadas por altura do casamento devem ser
comunicadas com a antecedéncia minima de oito dias.

4 — A comunicacdo ou confirmacdo escrita das faltas e
o pedido da sua justificacdo sdo apresentadas ao dirigente
ou chefia com competéncia para justificar faltas, pelo tra-
balhador ou por terceiro, se aquele, por razdes atendiveis,
estiver impedido de o fazer.

5 — Compete ao dirigente ou chefia enviar a comuni-
cacdo ou confirmacdo escrita do motivo ou motivos que
determinaram as faltas e o pedido da sua justificacdo ao
Servico que tem a seu cargo a gestdo dos recursos humanos
no prazo maximo de dois dias Uteis.

6 — O trabalhador deve, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacdo da falta, apresentar prova dos factos invocados
para a justificacao.

7 — As faltas por motivo de doenga, bem como as res-
pectivas prorrogacfes devem ser comprovadas mediante
apresentacdo de declaracdo de estabelecimento hospitalar,
de centro de salde ou através de atestado médico.

8 — Em caso de incumprimento do disposto nos na-
meros anteriores, com excep¢do do n.° 5, as faltas sédo
consideradas injustificadas.

Clausula 97.2
Efeito das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras situacdes previstas no pre-
sente acordo e na lei, determinam a perda de retribuicdo
as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
aos membros do agregado familiar, nos termos da lei;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 95.2;
quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pela SCML, excluindo
as dadas no dia do aniversério do trabalhador

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 95.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 98.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo




correspondente ao periodo de auséncia, o0 qual seré des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio pe-
riodo normal de trabalho diério, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracgdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a SCML recusar a aceitagcdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectiva-
mente.

Clausula 99.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢ao, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias
ou de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

Cléausula 100.2
Licengas sem retribuicdo

1 — ASCML pode conceder ao trabalhador nos termos
da lei, a pedido deste, licenca sem retribui¢do, por periodo
determinado.

2 — A concessao de licenca sem retribuicdo deve ser
feita por escrito, devendo uma copia da mesma ficar em
poder do trabalhador.

3 — A SCML deve conceder ou recusar o pedido de
licenca sem retribuicdo apresentado pelo trabalhador no
prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentacao.

4 — Aauséncia de resposta da SCML no prazo referido
no numero anterior equivale a recusa da concessao da
licenga sem retribuicdo.

5 — Aconcesséo de licenca sem retribui¢éo determina
a suspensao do contrato de trabalho.

6 — Durante a licenca sem retribui¢cdo mantém-se os di-
reitos, deveres e garantias das partes na medida em que ndo
pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho, contando-
-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

7 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui-
¢éo conserva o direito ao lugar.

8 — A SCML pode contratar, nos termos previstos para
0 contrato a termo, um substituto do trabalhador na situagdo
de licenca sem retribuig&o.

9 — A licenca sem retribui¢do ndo interrompe o de-
curso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a
que qualquer das partes faca cessar o contrato de trabalho
nos termos da lei.

CAPITULO XII

Retribuicdo e outras atribuigdes patrimoniais

Clausula 101.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicéo, aquela que nos termos
do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito como
contrapartida do seu trabalho.
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2 — Considera-se retribuicdo base aquela que nos
termos do contrato de trabalho é paga ao trabalhador
como contrapartida da prestagéo de trabalho, de acordo
com o periodo normal de trabalho estipulado na clau-
sula71.2

3 — Aretribuigdo base dos trabalhadores a tempo parcial
¢ calculada na proporcéo do nimero de horas de trabalho
prestadas em cada semana, tornando-se como referéncia
a retribuicdo base correspondente ao periodo normal de
trabalho estipulado na clausula 71.2

4 — A retribuic8o horaria ¢ calculada através da se-
guinte formula;

(Rm x 12):(52 x N)

em que RM é o valor da retribuicdo mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal.

5 — A retribuicdo é paga até ao Ultimo dia do més a
que respeita.

Clausula 102.2
Subsidio de férias

1 — O subsidio de férias € pago de uma vez sé junta-
mente com a retribuicdo respeitante ao més de Junho.

2 — O subsidio de férias corresponde ao valor da re-
tribuicdo de base e demais prestacOes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do
trabalho.

3 — Quando 0 gozo de férias tenha lugar antes do inicio
do més de Junho, e corresponda a um periodo de, pelo
menos, 10 dias Uteis de férias, o respectivo subsidio, a
pedido do trabalhador, pode ser pago conjuntamente com
a retribuicdo referente a0 més anterior aquele inicio.

Clausula 103.2
Subsidio de Natal

1 — O subsidio de Natal é pago de uma s6 vez junta-
mente com a retribuicdo respeitante ao més de Novembro.

2 — O subsidio de Natal é de valor igual a um més de
retribuicdo.

3 — No ano da admisséo do trabalhador e no ano da
cessacdo do contrato de trabalho, bem como em caso de
suspensdo do contrato de trabalho, por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 104.2
Horario acrescido

1 — Aos trabalhadores que exergcam a actividade
para que foram contratados em regime de horério
acrescido, nos termos da cldusula 75.2, é atribuido um
adicional remuneratdrio cujo montante ndo pode ser
inferior & retribuicéo horéria por cada hora de trabalho
acrescido.

2 — O adicional previsto no nimero anterior s6 é devido
nas situacdes de prestacdo efectiva de trabalho naquele
regime de horario e o direito a0 mesmo extingue-se com
a sua cessagdo.




Clausula 105.2
Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo horéaria na primeira hora;
b) 75 % da retribuicdo horéria nas horas ou fracgdes
subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal e em dia feriado confere ao trabalhador o
direito a um acréscimo de 100 % da retribuicdo horaria,
por cada hora de trabalho efectuado.

3 — O acréscimo remuneratorio previsto nos nimeros
anteriores ndo prejudica 0 gozo dos descansos compensa-
térios previstos na lei.

4 — O pagamento do trabalho suplementar prestado
deve ser pago no més imediatamente a seguir.

Clausula 106.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores abrangidos pela isencéo de ho-
rario de trabalho, tém direito a uma retribuicdo especial
correspondente a uma hora de trabalho suplementar por
cada dia de trabalho efectivo.

2 — Arretribuico especial prevista no nimero anterior
sO é devida enquanto se mantiver o regime de prestacao
com isenc¢do de horério e o direito extingue-se com a sua
cessacéo.

3 — Podem renunciar a retribuicéo prevista no n.° 2
os trabalhadores que exer¢cam fungdes de administragéo
ou direccdo.

Clausula 107.2
Trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é retribuido com um acréscimo
de 25 % relativamente a retribui¢do de trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2 — Em alternativa ao acréscimo referido no nimero
anterior, podem as partes acordar numa reducdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

Clausula 108.2
Subsidio de turno

1 — Aos trabalhadores que prestem a actividade para
que foram contratados em regime de turnos rotativos é
atribuido um subsidio de turno correspondente a 15 %
ou 25 % da retribuicdo de trabalho consoante, respecti-
vamente, fagam dois ou trés turnos.

2 — Sempre que a prestacdo de trabalho em regime de
turnos ocorra, parcial ou totalmente, em periodo nocturno
ou ao sabado ou domingo, ndo é devido ao trabalhador
qualquer acréscimo remuneratdrio correspondente ao
trabalho prestado, respectivamente, naquele periodo ou
dias.

3 — O subsidio de turno sé é devido em situacdo de
prestacdo efectiva de trabalho naquele regime e o direito
extingue-se com a sua cessagao.
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Clausula 109.2
Subsidio de penosidade/insalubridade

1 — Aos trabalhadores que desempenhem actividades
para que foram contratados em condic¢des de penosidade
ou de insalubridade, é atribuido um subsidio diario de
montante estabelecido no anexo I.

2 — Para efeitos do presente acordo consideram-se:

a) CondicGes de penosidade as que, por forca da na-
tureza das proprias fungdes ou de factores ambientais,
provoca uma sobrecarga fisica ou psiquica;

b) Condicdes de insalubridade as que pelo objecto da
actividade, pelos meios utilizados ou pelo ambiente, sejam
susceptiveis de degradar ou de constituir um risco para a
salde.

3 — Ainda que subsistam cumuladas as condi¢es pre-
vistas no nimero anterior havera lugar apenas ao paga-
mento de um subsidio.

4 — O subsidio referido no n.° 1 é devido aos traba-
Ihadores enquanto prestem a actividade para que foram
contratados em estabelecimentos e servigcos da SCML que
se dediquem exclusiva ou maioritariamente ao tratamento
e acompanhamento de doentes portadores de HIV/sida ou
deficientes profundos.

5 — O subsidio é devido apenas nos dias em que se
verifique prestagio efectiva de trabalho por um periodo néo
inferior a cinco horas, néo releva para efeitos da atribuicdo
dos subsidios de férias e Natal e ndo é considerado em caso
de prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 110.2
Subsidio de prevencao

1 — Aos trabalhadores em situacdo de prevencéo é
atribuido um subsidio diario de montante a ser fixado pela
mesa, juntamente com atribuigdo mensal.

2 — O subsidio de prevencdo s6 é devido enquanto se
mantiver a prestacdo de trabalho em regime de prevencgéo
e o direito a0 mesmo extingue-se com a sua cessacao.

Clausula 111.2
Subsidio de refeicdo

1 — Por cada dia de trabalho é atribuido ao trabalha-
dor um subsidio de refeicdo de montante estabelecido no
anexo 11, cujo pagamento se efectua juntamente com a
retribuicdo mensal.

2 — Para efeitos de atribuicdo do subsidio de refeicéo é
considerado dia de trabalho, aquele em que o trabalhador
tenha prestado, pelo menos, cinco horas de trabalho.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de refei¢do, no minimo, de valor
proporcional ao horario completo.

Clausula 112.2
Abono para falhas
1 — E atribuido um abono mensal para falhas:

a) Aos trabalhadores de tesouraria detentores da pro-
fissdo de caixa;




b) Aos trabalhadores que manuseiam ou tenham a sua
guarda, de forma regular e permanente, valores respei-
tantes a pagamentos ou recebimentos, que por eles sejam
directamente responsaveis e enquanto no desempenho
efectivo dessas funcgoes;

¢) Aos trabalhadores que, temporariamente, exercam
as funcgdes referidas nas alineas anteriores, em regime de
substituicdo ou nao é-lhes atribuido o abono na proporcao
dos dias em que efectivamente tenham exercido essas
funcoes.

2 — O abono para falhas ¢é definido em funcéo dos
montantes movimentados, nos termos estabelecidos no
anexo Ii.

Clausula 1132
Despesas com transportes e ajudas de custo

1 — O trabalhador deslocado do seu local de trabalho,
em servico externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento de despesas com transporte e ajudas de
custo.

2 — Sempre que a deslocacdo em servico seja previ-
sivel, a SCML abonara antecipadamente o trabalhador
com o montante adequado a satisfacdo das despesas com
transporte e ajudas de custo.

3 — Quando ndo seja possivel aplicar o disposto no
nlmero anterior, as despesas com transporte e ajudas de
custo feitas pelo trabalhador sdo reembolsadas com o pa-
gamento da retribuicdo do més seguinte aquele em que
tiveram lugar.

4 — Nao ha lugar ao pagamento referido nos nime-
ros anteriores ao trabalhador cuja actividade para que foi
contratado implique a prestacdo de trabalho em diversos
estabelecimentos e servigos, ou locais, ou a inerente des-
locacéo a esses estabelecimentos, servigos ou locais.

5 — Os montantes de ajudas de custo e deslocac¢des sdo
definidos nos termos estabelecidos no anexo 11, «Retribui-
¢Oes e outras atribuicdes patrimoniais».

Clausula 114.2
Creche e jardins-de-infancia

1 — A SCML obriga-se a disponibilizar um nimero mi-
nimo de vagas nos seus estabelecimentos de infancia desti-
nados aos filhos dos seus trabalhadores a fixar anualmente.

2 — Nas situages em que se verifique a inexisténcia de
vagas, a SCML atribuird uma comparticipacao financeira
destinada a apoiar a colocagdo dos menores noutros esta-
belecimentos licenciados néo pertencentes & instituigdo.

3 — As condicdes da utilizagdo dos estabelecimentos
da SCML, bem como de atribuicdo de comparticipacdo
financeira supra aludida serdo objecto de regulamento a
aprovar pela mesa da SCML no prazo de 180 dias.

Clausula 115.2

Retribuigéo por prestacdo temporaria como formador

Aos trabalhadores, que a titulo temporéario sejam cha-
mados a orientar accdes de formacéo, sera atribuido um
subsidio nunca inferior ao custo hora acrescido de 25 %.
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CAPITULO XIII

Cessacao do contrato de trabalho

Cléusula 116.2
Regime de cessac¢éo do contrato de trabalho

As vérias modalidades de cessacdo do contrato de tra-
balho séo reguladas nos termos do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e respec-
tiva regulamentacéo.

CAPITULO XIV

Disciplina laboral

Clausula 117.2
Poder e competéncia disciplinar

1 — A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao Sseu servico, enquanto vigorar
0 contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pela
mesa ou em quem esta delegar.

3 — Verificada a pratica de uma eventual infracgédo
disciplinar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para
efeitos de determinacdo do competente procedimento dis-
ciplinar.

Cléausula 118.2
Infraccdo disciplinar

1 — Constitui infraccéo disciplinar o facto praticado
pelo trabalhador, intencionalmente ou com negligéncia,
que implique a violacdo dos seus deveres profissionais.

2 — Consideram-se infraccOes disciplinares graves,
nomeadamente:

a) Furto, fraude ou falsificacdo de documento ou re-
gistos;

b) Violéncia fisica, provocacéo de conflitos, hostilizacao
ou assédio moral ou sexual;

c) Lesdo da reputacdo e bom nome da SCML;

d) Lesdo deliberada de interesses patrimoniais da
SCML;

e) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

f) Incapacidade para o trabalho, quando em servico,
causada por uso de alcool ou substancias psicotropicas;

g) Violagdo séria de regras de seguranca, higiene e salde
no trabalho;

h) Violac&o séria do dever de confidencialidade;

i) Atraso reiterado do trabalhador para o inicio ou rei-
nicio da prestacdo de trabalho;

j) Faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores
aos dias ou meios dias de descanso ou feriados;

k) Contratacdo de trabalhador previamente n&o decidida
ou ratificada pelo 6rgdo competente;

1) Alteragdo ou o0 assentimento na alteragdo das funcGes
de trabalhador subordinado previamente néo decidida ou
deliberada pelo 6rgdo competente.




Clausula 119.2
Exercicio do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve ser exercido nos
60 dias subsequentes aquele em que a mesa ou quem tiver
competéncias disciplinares delegadas teve conhecimento
da infraccéo.

2 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que se aplicam os
prazos prescricionais previstos na lei penal.

Clausula 120.2
Sancoes disciplinares

1 — A SCML pode aplicar, dentro dos limites fixados
nosn.”*3, 4 e 5 da presente clausula, e sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais do trabalhador, as seguintes
sancdes disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

€) Sancgéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizac&o ou com-
pensagao.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccéo e a culpabilidade do trabalhador, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

3 — As sanc¢0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo didria, e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

4 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6 — A aplicacdo da sancdo sO pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a decisao.

Clausula 121.2
Procedimento disciplinar

1 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do direito de acg¢éo judicial, o tra-
balhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamente
superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a
sancéo.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, a SCML pode,
mediante comunicagdo escrita, suspender o trabalhador,
se a presenca deste se mostrar inconveniente, sem perda
de retribuicdo.

4 — Nos casos em que se verifiqgue algum compor-
tamento susceptivel de determinar o despedimento do
trabalhador, a SCML comunica, por escrito, ao trabalha-
dor que tenha incorrido nas respectivas infrac¢des a sua
intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de
culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe
sdo imputados.
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5 — Se o trabalhador for representante sindical, é ainda
enviada copia dos dois documentos a associacao sindical
respectiva.

6 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe a contagem dos prazos estabelecidos na clau-
sula 119.2

7 — A SCML pode também suspender preventivamente
o trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a sua
presenca se mostre inconveniente, com a notificacdo da
nota de culpa ou, desde que justifique por escrito que a
presenca do trabalhador é inconveniente para a averiguagao
dos factos e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de
culpa, nos 30 dias antes daquela notificagao.

8 — Ainstauracdo do procedimento prévio de inquérito
interrompe os prazos a que se refere a clausula 119.2, desde
que, mostrando-se aquele procedimento necessario para
fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notifi-
cacdo da nota de culpa.

9 — O trabalhador disp8e de 10 dias (teis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito 0s elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

10 — Concluidas as diligéncias probatérias, 0 processo
¢ apresentado, por cépia integral, no caso previsto non.° 5,
a associacdo sindical respectiva, que pode, no prazo de
cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo parecer funda-
mentado.

11 — O procedimento disciplinar tem de ser concluido
no prazo de 18 meses contados a partir da data em que foi
instaurado, salvo nas situa¢fes devidamente fundamenta-
das pelo instrutor.

Clausula 122.2
Decisédo

1 — Decorrido o prazo referido no n.° 10 da clausula
anterior, a SCML dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo.

2 — A decisdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

3 — Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacao do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como o parecer que tenha sido junto
nos termos do n.° 10 da clausula anterior, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem
referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenu-
arem ou diminuirem a responsabilidade.

4 — A decisdo fundamentada é comunicada, por cépia
ou transcricdo, ao trabalhador, bem como, no caso don.° 5
da clausula anterior, a associacéo sindical.

5 — Adeclaragéo de despedimento determina a cessa-
¢ao do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou é dele conhecida.

6 — E também considerada eficaz a declaracdo de des-
pedimento que sé por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.




7 — Sem prejuizo do direito de ac¢do judicial, o tra-
balhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamente
superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a
sancao.

CAPITULO XV
Exercicio da actividade sindical na SCML

Clausula 123.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da SCML, através de delegados sindicais, de comissdes
sindicais e comiss@es intersindicais, nos termos do pre-
sente Acordo e das disposicdes do Codigo do Trabalho e
respectiva regulamentacéo.

2 — Aconstituigdo, atribuicdo, competéncia e modo de
funcionamento das comissdes sindicais ou intersindicais
criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos
sindicatos subscritores.

3 — A SCML é vedada qualquer interferéncia na activi-
dade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde que
essa actividade seja exercida sem prejuizo da laboracdo
da SCML.

Clausula 124.2
Organizagao sindical na SCML

1 — Os dirigentes sindicais sao, além dos membros da
direccdo do sindicato, ainda os membros da direc¢do das
federacdes, confederacOes e das unibes de sindicatos.

2 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na SCML, eleitos e destituidos nos termos dos
estatutos do respectivo sindicato.

3 — A comissdo sindical é a organizacgdo constituida
pelos delegados sindicais eleitos por um Unico sindicato,
federac&o ou uniéo de sindicatos.

4 — A comissdo intersindical é a organizacdo cons-
tituida por delegados sindicais eleitos por mais de um
sindicato.

5 — As comissdes intersindicais e sindicais e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir no que diga
respeito e seja de interesse dos trabalhadores da SCML
seus representados.

6 — Os delegados sindicais, fora do seu periodo normal
de trabalho ou no uso do crédito de horas mas dentro do
horario normal de funcionamento do estabelecimento,
podem, no exercicio das suas fungdes sindicais, circular
pelas sec¢des da empresa, com excepgao das areas reser-
vadas a geréncia e administracdo, sem prejuizo da normal
laboragdo da SCML.

Clausula 125.2
Comunicagdes a SCML

1 — As direc¢des dos sindicatos comunicam a SCML
a identificacdo dos respectivos delegados sindicais por
meio de carta registada, com aviso de recepgdo, de que
sera afixada cdpia nos locais reservados as informacGes
sindicais, bem como daqueles que integrem comissfes
sindicais e intersindicais de delegados.
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2 — As direcgOes dos sindicatos devem igualmente
comunicar & SCML até ao dia 15 de Janeiro de cada ano
civil e nos 15 dias posteriores a qualquer alteracdo da
composi¢do da direc¢do, a identificacdo dos respectivos
membros que beneficiam do crédito de horas.

3 — O procedimento referido nos nimeros anteriores
deve ser observado nos casos de substitui¢do ou cessacao
de fungdes dos delegados sindicais e dos membros das
direcgdes dos sindicatos.

4 — Uma vez constituida comissao sindical ou inter-
sindical, as direc¢Bes dos sindicatos ddo conhecimento
desse facto a SCML.

Clausula 126.2
Direito de informacao e consulta

1 — Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e
intersindicais, gozam do direito de informacéo e consulta,
podendo requerer por escrito, a SCML, os elementos de
informacdo respeitantes a evolucao recente e provavel das
actividades da SCML, sobre a evolu¢do do emprego ou
eventuais medidas de antecipa¢do em caso de ameaca para
0 emprego, bem como de decisfes ao nivel estrutural da
organizacao do trabalho.

2 — As informac0es referidas no nimero anterior sdo
prestadas pela SCML, por escrito, no prazo de 10 dias,
salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo maior,
que nunca deve exceder os 30 dias.

3 — Os delegados sindicais, as comiss@es sindicais e
intersindicais ndo podem revelar aos trabalhadores ou a
terceiros as informagdes que lhes tenham sido comunicadas
pela SCML com meng&o expressa da respectiva confiden-
cialidade, mantendo-se o dever de confidencialidade ap6s
a cessacgdo do respectivo mandato.

4 — A SCML ndo é obrigada a prestar informacGes ou
a proceder a consultas cuja natureza seja susceptivel de
prejudicar ou afectar gravemente o seu funcionamento.

5 — Tanto a qualificagdo das informag¢bes como con-
fidenciais como a ndo prestacdo de informagdes ou a rea-
lizacdo de consultas deverao ser justificadas pela SCML,
por escrito, com base em critérios objectivamente aferiveis
e (ue assentem em exigéncias de gestéo.

Clausula 127.2

Crédito de horas e regime de faltas
dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais, em ndmero igual ao pre-
visto no artigo 500.° do Cédigo do Trabalho, tém direito,
cada um, a um crédito de cinco horas por més ou, tratando-
-se de delegado que faca parte da comissdo sindical ou
intersindical, de um crédito de oito horas por més.

2 — Os dirigentes sindicais, em numero igual ao pre-
visto no artigo 400.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, tém
direito, cada um, de um crédito de horas correspondentes
a seis dias de trabalho por més, para o exercicio das suas
funcdes.

3 — O crédito de horas previsto nos nimeros anteriores
é referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servico efectivo.

4 — Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo
do crédito de horas, os seus titulares devem informar a




SCML, por escrito, com a antecedéncia de dois dias, salvo
motivo atendivel.

5 — As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos
delegados sindicais no desempenho das suas funcbes que
excedam o crédito de horas previsto nos nimeros anterio-
res, consideram-se justificadas e contam, salvo quanto a
retribuicdo, como tempo de servigo efectivo.

6 — As faltas dadas pelos dirigentes sindicais que ndo
beneficiem do crédito de horas previsto no n.° 2 consideram-
-se justificadas e contam, salvo quanto a retribui¢do, como
tempo de servigo efectivo, até ao limite de 33 faltas por
ano.

7 — As faltas a que se refere 0 nimero anterior, quando
previsiveis, sdo comunicadas a SCML, por escrito, com
a antecedéncia de dois dias, com referéncia as datas e ao
nimero de dias de que os respectivos trabalhadores ne-
cessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
de impossibilidade de previsao, nos trés dias imediatos ao
1.° dia da auséncia.

8 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Clausula 128.2
Direito a instala¢Oes para actividade sindical na SCML
A SCML obriga-se a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo
permanente, um local apropriado, situado no interior da
SCML ou na sua proximidade para o exercicio das suas
funcoes;

b) Reservar um local apropriado para os delegados afi-
xarem textos, convocatorias, comunicacdes ou informacoes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores e permitir-lhes a distribuicdo dos mes-
mos documentos no interior da estabelecimento, mas sem
prejuizo em qualquer dos casos do funcionamento normal
da SCML.

Clausula 129.2

Direito de reunido na SCML

1 — Os trabalhadores tém direito de reunir-se durante o
periodo normal de trabalho sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de tra-
balho suplementar e dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2 — Fora do horario normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela comisséo sindical ou intersindical, ou
ainda por 50 ou um tergo dos trabalhadores do respectivo
estabelecimento, sem prejuizo do normal funcionamento,
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores e
a pedido dos promotores, a SCML obriga-se a garantir a
cedéncia de local apropriado no interior das suas instala-
¢Oes, sempre que necessario.

4 — Os promotores das reunides previstas no n.° 1 séo
obrigados a comunicar a SCML, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas a data e a hora
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em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatorias.

5 — A SCML pode autorizar os representantes dos sin-
dicatos a participar nas reunides previstas nosn.*1 e 2,
desde que informada, por escrito, pelos promotores com
a antecedéncia minima de seis horas.

6 — A SCML pode autorizar reunides de natureza sin-
dical solicitadas pelas direccGes dos sindicatos que decor-
rerdo nos termos da presente clausula.

Clausula 130.2
Reunides da comissao sindical e intersindical com a SCML

1 — A comissdo sindical e intersindical sera recebida,
sem perda de retribuicdo, pela SCML dentro do horario
normal de trabalho sempre que o requeira, podendo tais
reunides ter lugar fora do horario normal de trabalho em
caso de urgéncia.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no ni-
mero anterior ndo conta para o crédito de horas estipulado
no presente acordo.

Clausula 131.2
Formalizacéo

Todos os assuntos tratados entre a comisséao sindical, a
comissao intersindical ou delegados sindicais e a SCML,
bem como as respectivas propostas apresentadas por ambas
as partes, terdo de ser reduzidos a escrito devendo constar
de acta.

Clausula 132.2
Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — O exercicio da actividade sindical pelos trabalha-
dores eleitos para as estruturas de representacao colectiva
ndo pode constituir entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua retribuigdo, provocar
despedimentos ou san¢Ges ou ser motivo para a mudanca
injustificada de servigo ou do seu horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia
resultar de mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde aqueles prestam servigo.

3 — Em caso de despedimento, ndo se verificando justa
causa, o trabalhador despedido tem direito a optar entre
a reintegracdo na SCML e uma indemnizacdo entre 30 e
60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano ou
fraccdo de antiguidade, e nunca inferior a seis meses.

CAPITULO XVI

Disposicdes finais

Clausula 133.2
Comissao paritaria

E constituida uma comissao paritaria com competéncia
para interpretar as disposi¢Oes e integrar as lacunas do
presente acordo.




Clausula 134.2
Composigdo da comissdo paritaria

1 — Acomisséo paritéria é constituida por seis membros
efectivos, trés a indicar pela SCML e trés indicados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — As partes indicam por cada membro efectivo, um
membro suplente que substitui o efectivo nas respectivas
auséncias ou impedimentos.

3 — Os membros da comissdo paritaria podem fazer-se
acompanbhar de assessores, que podem assistir as reunides,
sem direito a voto.

4 — Cada uma das partes indicara por escrito a ou-
tra, nos 30 dias subsequentes a publica¢do do acordo,
0s nomes dos respectivos representantes efectivos e
suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a
funcionar, logo que indicados os nomes da maioria dos
seus membros.

5 — A identificacdo dos membros que constituem a
comissdo paritaria, é objecto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao
deposito dos respectivos documentos.

6 — A comissdo paritéria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente acordo, podendo 0s seus membros
ser substituidos pela parte que os nhomearam, a todo o
tempo, mediante comunicagdo por escrito, a outra parte,
tendo de ser também esta alteracdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Clausula 135.2
Funcionamento da comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria funcionara em local a deter-
minar pelas partes.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de
qualquer das partes mediante convocatéria com a
antecedéncia minima de 15 dias, com a indicacédo
da ordem de trabalhos, local, dia e hora da reunido,
competindo a parte que convocar a reunido assegurar
0 secretariado.

3 — Aentidade que assegura o secretariado devera ela-
borar as actas das reunides, bem como remeter aos orga-
nismos outorgantes copias das deliberacdes tomadas.

Clausula 136.2
Deliberagdes da comissdo paritaria

1 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes.

2 — Para deliberagdo, sé poderdo pronunciar-se igual
nimero de membros de cada uma das partes, cabendo a
cada elemento um voto.

3 — As deliberacdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis a SCML e
aos trabalhadores.

4 — As deliberagbes devem ser remetidas, pela
entidade que assegurou o secretariado, ao Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho, passando a partir
da sua publicagdo a fazer parte integrante do presente
acordo.
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Clausula 137.2
Garantia de direitos

1 — Da revisdo de carreiras operada pelo presente
acordo ndo pode resultar diminuigéo de retribuicdo ou de
outras atribui¢Bes patrimoniais.

2 — Sempre que o reposicionamento do trabalhador na
nova estrutura de carreiras criada pelo presente acordo,
ndo corresponda a anterior retribuicdo por si auferida, essa
retribuicdo mantém-se, até que o trabalhador retina as con-
dicdes para ascender ao nivel remuneratério seguinte.

3 — Consideram-se nulas as normas do contrato de
trabalho que ndo respeitem o presente acordo.

Clausula 138.2
Revogacao

Com a entrada em vigor do presente acordo sdo re-
vogadas todas as normas internas que disponham sobre
matérias nele contidas.

Clausula 139.2
Mediacao laboral

A SCML aceita a mediacdo laboral como forma de
resolucdo de conflitos individuais de trabalho nos termos
da lei.

Clausula 140.2
Norma transitéria

Caso venham a ocorrer alteracdes ao nivel de enquadra-
mento da carreira dos técnicos de diagnostico e terapéutica
no ambito do sector publico, a SCML compromete-se
a iniciar um processo de negociacdes com o SINDI-
TE — Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico
e Terapéutica.

Clausula 141.2
Producéo de efeitos

1 — O presente acordo produz efeitos a partir do inicio
do més seguinte ao da sua assinatura.

2 — As revalorizagdes salariais decorrentes do pre-
sente acordo operam sem prejuizo do disposto no n.° 2
da clausula 3.2

Sumario executivo

O acordo de empresa da SCML (AE/SCML) tem por
objectivos, entre outros, melhorar e modernizar as relages
laborais no ambito da SCML, aproximar o regime laboral
da SCML as solugdes plasmadas no Cddigo do Trabalho,
combinar a necessaria adaptabilidade que hoje se impde
a qualquer organizacdo com a indispensavel seguranca e
qualidade do emprego, valorizar a responsabilidade social
na SCML e valorizar igualmente o papel da contratagdo
colectiva no ambito da SCML.

Assim, com a presente proposta pretende-se atingir os
seguintes objectivos estratégicos:

Resolver a dicotomia hoje existente entre as tabelas e
carreiras do Departamento de Jogos e da restante SCML,
0 que poderé ser atingido atraves da criacdo de carreiras




e tabelas Unicas para toda a SCML a partir do acordo,
mantendo-se as carreiras e tabelas para os actuais trabalha-
dores do Departamento de Jogos, as quais se extinguirdo
a medida em que esses trabalhadores forem cessando a
sua actividade;

Criar condi¢0es para fazer face a uma gestdo de recursos
humanos moderna, através da eliminagdo de um nimero
significativo de carreiras profissionais, graus e escalbes
remuneratdrios, conferindo-se, assim, as novas carreiras
maior coeréncia e equidade, quer em termos do seu con-
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teddo funcional, quer possibilitando a fusdo e integragéo
de diversas carreiras actuais em apenas uma carreira, quer
por fim através de uma nova estrutura remuneratéria que
contém, apenas, niveis remuneratorios, desaparecendo 0s
escalBes e graus;

Revalorizacdo das carreiras e categorias cujos valores
salariais se situam abaixo dos € 500, de forma a garantir
que este valor seja o valor minimo auferido na SCML,
medida que abrange um total de 343 trabalhadores.

ANEXO |

Grupos profissionais e conteudos funcionais

Grupos profissionais

Avrea funcional

Contelido funcional

TECNICO SUPErior. . ..o

Exerce fungdes consultivas, de concepcéo e ou de
investigacdo, exigindo um significativo grau
de qualificagdo, elabora pareceres, efectua es-
tudos e gere projectos, presta apoio técnico de
consultoria no ambito da respectiva especia-
lizagdo, com vista & tomada de decisdo. Esta
especializagdo requer formagao basica ao nivel
da licenciatura.

Actitulo de exemplo, apresentam-se, seguidamente,
algumas especializages, salvaguardando-se que,
embora os varios postos de trabalho existentes
na SCML, possam pertencer a mesma familia
funcional e a mesma carreira/especializagdo, em
fungdo do objectivo da funcgdo, das principais
tarefas e dos objectivos do desempenho, o con-
teddo funcional pode néo ser standarizado o que
é, alias, comum percepcionar-se. E, por isto, que
aquando de um recrutamento (interno, externo
ou misto) devem ser estabelecidos/ponderados
0s respectivos profissiogramas.

Animador sécio-cultural

................ O técnico superior de animagao e gestéo sécio-cul-

tural domina as técnicas de analise da realidade
definindo estratégias para a sua intervencéo atra-
vés dos recursos possiveis. Coordena equipas de
técnicos de animagdo sécio-cultural e ou téc-
nicos profissionais de animagdo socio-cultural
ou outros.

Arquitecto . .........

................. Conceber e projectar obras de arquitectura pres-

tando assisténcia técnica, orientando toda a
execucao e respectiva manutencéo.

Arquivo ............

................. Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de docu-

mentos; avaliar e organizar a documentacéo;
orientar e elaborar instrumentos de descricéo da
documentacdo; apoiar os utilizadores, orientando-
-0S na pesquisa de registos e documentos apro-
priados; promover ac¢des de difuséo documental
e executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista
a conservagéo e restauro de documentos.

Assistente social. . .. ..

................. Intervém qualificadamente em organizagdes, na

resolugdo de problemas sociais dos cidaddos a
nivel individual, grupal, familiar e comunitario,
provocados por causas de ordem social, fisica
ou psicoldgica, através da mobilizagdo de re-
cursos internos e externos, utilizando o estudo
e o diagnostico inerentes a resolucédo de tais
probleméticas. Analisa os pedidos institucionais;
investiga cientificamente e desenvolve pesqui-
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Grupos profissionais

Area funcional

Conteldo funcional

Técnico superior

Assistente social. . .......

sas enquanto dimensdo e fundamento integrante
da acgdo profissional no contexto das politicas
pablicas, bem como realiza trabalhos integrada
em equipas profissionais a nivel multidisciplinar
e ou interdisciplinar.

Biblioteca e documentacéo

Conceber e planear servigos e sistemas de informa-
cao; estabelecer e aplicar critérios de organiza-
¢do e funcionamento dos servigos; seleccionar,
classificar e indexar documentos sob diversas
formas, de acordo com as necessidades espe-
cificas dos utilizadores; definir procedimentos
de recuperacdo e exploragdo da informagao;
promover acc¢des de difusdo e apoiar e orientar
os utilizadores.

Ciéncias da educacéo. . . . .

Programar, orientar, acompanhar e avaliar as ac-
cOes desenvolvidas pelas equipas educativas
com criangas em idade de 1.2 e 2.2 infancia.

Jurista. ................

Estudar e acompanhar a aplicagdo de diplomas
legislativos; colaborar em causas penais, civeis,
administrativas ou outras, através de pareceres
ou conselhos juridicos e defender posigdes e
interesses da SCML, perante os tribunais.

Educador social .........

Prestar apoio técnico sociocultural recreativo a
comunidades, grupos de individuos em ordem
a melhoria das suas condi¢des de vida, partici-
pagdo, integragdo e promogao social, planeando,
organizando e apoiando a realizagéo de acgoes
educativas em espacos socio-comunitarios.

Engenheiro.............

Efectuar pesquisas sobre conceitos, teorias e pro-
cessos, aperfeigoa-los ou aplica os conhecimen-
tos adquiridos nos dominios da engenharia, bem
€omo no que respeita ao rendimento técnico e
econémico dos processos de producéo; elabora
pareceres, prepara comunicacdes cientificas e
relatorios; supervisiona, eventualmente, outros
trabalhos.

Informatico. ............

Efectuar estudos sobre conceitos e procedimentos
informaticos, melhora-os ou elaborar novos con-
ceitos e procedimentos e emite pareceres sobre a
sua publicagdo ou aplica-os eles proprios.

Histéria. . ..............

Contribuir para a prossecugao dos fins estatutarios
ao nivel de missdo cultural educacional da ins-
tituicdo, através de exposic¢des, visitas guiadas,
conferéncias e iniciativas analogas, bem como
de promocéo de acgdes de estudo e da conser-
vacédo e divulgagdo do patriménio histérico,
artistico e cultural da instituicéo.

Organizacéo e gestdo pessoal financeiros . . .

Exerce fungdes de concepgao e de natureza técnica,
na area de planeamento, organizagdo e gestéo,
tendo em vista preparar a tomada de decisoes.

Psicélogo ..............

Estudar os mecanismos mentais, 0s comporta-
mentos humanos, individuais e colectivos e, de
acordo com a sua area de especialidade, desig-
nadamente, clinica, educacional ou social e das
organizagdes aplica os métodos e as técnicas
adequadas para um eficaz trabalho individual e
ou em equipas transfuncionais e para uma pos-
terior tomada de deciso.
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Grupos profissionais

Area funcional

Conteldo funcional

TEécniCo SUPerior. . ...,

Salide — farmécia/laboratério. . . . .

Aplica conceitos e teorias de farmacologia através
da preparacdo, distribuicéo e dispensa de medi-
camentos e drogas.

Sociélogo. . ...

Estudar e interpretar as condicOes e transformagdes
do meio sociocultural em que o individuo age
e reage para determinar as incidéncias de tais
condigdes e transformagdes sobre os comporta-
mentos individuais, de grupo e organizacionais;
verificar de que modo os comportamentos, as ac-
tividades e as relag@es dos individuos e grupos se
integram num sistema de organizacéo social.

Recursos humanos..............

Assegurar um conjunto de actividades na area da
gestdo integrada de recursos humanos, designa-
damente analise e qualificacdo de fungdes, defi-
nicéo de perfis e carreiras profissionais, recruta-
mento e seleccéo, formagdo profissional, gestdo
de desempenho, incentivos, entre outros.

Técnico superior docente (ensino superior). . .

Ministra ensinamentos em estabelecimentos de
ensino, transmitindo os conhecimentos da sua
especialidade, utilizando métodos pedagogicos
e técnicas apropriadas.

Técnico superior de informatica

Assegurar tarefas em areas funcionais como a ges-
tdo e arquitectura de sistemas de informagéo,
infra-estruturas tecnolégicas e engenharia de
software.

TECNICO. . oot

Exerce fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planeamento
estabelecido, requerendo uma especializagéo e
conhecimentos profissionais adquiridos através
de um curso superior.

Engenheiro. ...................

Efectuar estudos sobre técnicas aplicaveis as dife-
rentes areas de enquadramento, elaborar parece-
res sobre aspectos tecnoldgicos e definir normas
e procedimentos de seguranca entre outros.

Informaticos...................

Assegurar tarefas em areas funcionais como as
infra-estruturas tecnoldgicas em engenharia de
software.

Inspector/auditor

Inspeccionar e orientar o desenvolvimento das
vérias actividades, a fim da verificacdo da sua
conformidade com as normas legalmente esta-
belecidas.

Técnico de aplicagdo e métodos

Executar funcdes de estudo e projectos com aplica-
¢do de métodos e processos de natureza técnica
com autonomia e responsabilidade enquadrados
em planificacdo estabelecida; requerendo uma
especializacdo e conhecimentos profissionais
especificos.

Técnico educador social. .........

Compete desenvolver a sua actividade com jovens
e adultos que devido a factores individuais so-
ciais e ou culturais se encontram com risco de
ruptura social. Organizar, orientar e dinamizar e
avaliar actividades estruturais ou de recreio.

Técnico de diagndstico e terapéutica

Assegurar, através de métodos e técnicas apropria-
das, o diagnostico, o tratamento e reabilitacéo
do doente, procurando obter a participacao es-
clarecida deste no seu processo de prevengao,
cura, reabilitag&o.
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Grupos profissionais

Area funcional

Conteldo funcional

Enfermagem

Programar, executar e avaliar cuidados gerais de
enfermagem, no &mbito da patologia, prevencao,
tratamento e reabilitagdo da doenca e do tipo de
intervencéo do servico.

Docente (ndo superior). ..................

Promover desenvolvimento global de criancas,
organizando diversas actividades que, em simul-
taneo, as ocupam, e incentivam o seu desenvol-
vimento fisico, psiquico e social.

Técnico de informatica

Efectuar instalacdo, a configuragdo e a operagao de
software, bem como a manutencéo de computa-
dores, periféricos e redes locais, tendo em conta
as especificacdes técnicas dos equipamentos
informaticos.

Chefias intermédias

Chefe de sector

Coordenar e distribuir o pessoal auxiliar de acordo
com as necessidades do servigo. Manter actua-
lizado o inventério e garantir atempadamente a
manutenc&o de stocks. Zelar pelo cumprimento
das normas de prevencéo e seguranca. Informar
superiormente todas as questfes relacionadas
com o pessoal.

Chefe de servicos

Proceder a aquisi¢do, ao respectivo registo, dos
produtos indispensaveis ao funcionamento do
servigo, coordenar e distribuir os trabalhadores
com as necessidades didrias.

Técnico-profissionais e operarios altamente qua-
lificados.

Exercer fungdes de natureza executiva da aplicacéo
técnica com base no estabelecimento ou adap-
tacdo de métodos e processos, enquadrados em
directivas bem definidas, exigindo conhecimen-
tos técnicos, teoricos e praticas obtidas através
de um curso técnico-profissional.

Aucxiliar de educagao

Colaborar nas tarefas relacionadas com a alimenta-
¢ao, cuidados de higiene e conforto das criangas;
proceder ao seu acompanhamento nas activida-
des socioeducativas; proceder a recepgdo, arru-
magcao, distribui¢do e conservacéo do material
a seu cargo; assegurar a ordem e higiene dos
respectivos servigos.

Técnico profissional administrativo. . ......

Executar, de acordo com orientagdes, todo o proces-
samento administrativo relativo a uma ou mais
areas de actividade, nomeadamente, pessoal,
contabilidade, expediente, arquivo, economato
e patriménio, elaborar informagdes, registar e
classificar expediente, organizar processos e
ficheiros relativos ao pessoal, efectuar calculos
numeéricos relativos a operagdes de contabili-
dade, entre outras, sempre que necessario.

Assistente de contact center

Em front-office interagir directamente com os dois
segmentos — jogador e mediador, através do
canal telefénico, recepcionando todas as cha-
madas e encaminhamento de solicita¢des para
o back-office ou para as Unidades de Resolu-
cdo Especializada. Presta, ainda, feedback aos
clientes sobre a resolucéo das reclamagdes ou
solicitages criticas. No back-office, efectuar
a triagem e encaminhamento das solicitagdes
que terdo de ser resolvidas pelos gestores de
conhecimento, resolve as solicitagdes a seu cargo
e responde aos clientes através de diversos meios
(e. g., carta, e-mail, fax).
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Grupos profissionais

Area funcional

Conteldo funcional

Técnico-profissionais e operarios altamente qua-

lificados.

Fiscaldeobras........................

Acompanhar a execugdo das obras em curso nas
suas diferentes fases, sob a orientacdo de um
engenheiro, no sentido de verificar se as mesmas
estdo conforme o projecto aprovado.

Massagista .. ..o

Efectuar massagens, por processos manuais, sem-
pre que tal aconselhado pelos médicos (fisiatra,
fisioterapeuta ou outros) a fim de corrigir per-
turbacdes fisicas do corpo a idosos em centro
de dia, SAD e lares.

MonitorATL . ............ . i

Prestar apoio de caracter pedagdgico, cultural,
social e recreativo a individuos s&os e ou por-
tadores de deficiéncias, grupos e comunidades
abrangidas por equipamentos sociais, com vista
a melhoria das condigdes de vida.

Monitor formag&o profissional ...........

Planear, preparar, desenvolver e avaliar sessoes
de formagdo de uma area especifica utilizando
métodos e técnicas pedagdgicas adequadas.

Montador transportador .. ...............

Preparar as chapas de offset com solugdes quimicas
para revelar e fixar 0s motivos e processar por
meios quimicos ou mecanicos a foto reproducéo
de chapas, nylon-print ou outras previamente
montadas com positivos ou negativos fotogra-
ficos destinados & impressdo, impermeabilizar,
fixar e reforcar desenhos.

Operador de microfilmagem .............

Reproduzir em microfilmagem os documentos que
devem ser conservados em arquivo; organizar
os arquivos de microfilmagem e respectivos
registos.

Técnico profissional de arquivo, biblioteca e
documentagao.

Aplicar métodos e procedimentos estabelecidos
executando tarefas relacionadas com a aquisicéo,
o registo, a catalogag&o, a cotagdo, o armazena-
mento de espécies documentais, a gestéo de ca-
talogos, servicos de atendimento, de empréstimo
de pesquisa bibliografia.

Técnico profissional de audio-visuais . . . . . .

Colaborar na producéo, realizacdo, montagem de
documentos audio-visuais (video, sonoros e fo-
tograficos), participar na aquisi¢do e manutengdo
do equipamento audio-visual.

Técnico profissional de sadde . ...........

Recolher os meios e prestar os servigos e cuidados
de salde necessarios & prevencédo da doenca, a
manutencao, defesa e promogdo do bem-estar
e qualidade de vida do individuo e da comu-
nidade.

Técnico de manutencéo online. ...........

Substituir, reparar e testar os terminais de leitura
online, no respeito pelos normativos técnicos e
processuais do sistema instalado. Desempenhar
fungdes no mediador: (1.° nivel de manutencéo
e assisténcia técnica) ou, em oficinas especi-
ficas (2.° nivel de manutencéo e assisténcia
técnica).

Operérios

Exerce funces de natureza executiva de caracter
manual ou mecénica, com graus de complexi-
dade variaveis, enquadradas em instrucdes gerais
bem definidas, exigindo formacao especifica
num oficio ou profissdo; algumas requerem in-
clusive carteiras profissionais.
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Grupos profissionais

Area funcional

Conteldo funcional

Operarios

Canalizador ..........................

Efectuar a montagem, a conservagao e a prepara-
cdo de redes e equipamentos de aguas frias e
quentes, de aquecimento central, ar comprimido
e de conducdo de &guas pluviais e residuais, de
acordo com regulamentos técnicos inerentes e
as medidas de seguranca, higiene e saide no
trabalho.

Carpinteiro. . ...

Executar, montar, reparar e assentar elementos
construtivos em madeira e seus derivados, uti-
lizando ferramentas manuais, ferramentas eléc-
tricas manuais e maquinas ferramenta.

Costureira. .. ....oovi i

Executar vérios trabalhos de costura, manualmente
ou utilizando uma maquina, tratar as pecas de
roupa individuais, de cama, mesa e executar
outras tarefas de apoio.

Cozinheiro .. .......... ... o

Executar todas as operagdes necessarias a confec-
cédo das ementas e colaborar na sua elaboragao;
orientar o pessoal durante a preparacao dos pra-
tos, tipos de guarnicdo e quantidades a servir;
acompanhar e assegurar a qualidade da confec-
¢do dos pratos; colaborar no estabelecimento
das dietas gerais e terapéuticas e respectivas
ementas. Verificar a ordem de limpeza das res-
pectivas secgdes; observar com rigor as regras
de seguranga impostas pelos regulamentos na
utilizacdo do material e combustivel; manter
em bom estado de conservagdo o material a seu
cargo; desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no ambito da sua ca-
tegoria profissional.

Electricista. . .........................

Executar a instalagdo e manutencao de instalagoes
eléctricas de baixa tenséo, de acordo com as
normas de higiene, seguranga e ambiente e dos
regulamentos em vigor.

Electricista de automéveis...............

Proceder a manutencgdo, diagnosticar anomalias,
efectuar reparagfes em sistemas eléctricos de
automoveis.

Estucador............... ... ... ... ....

Proceder ao revestimento e ultimag&o de pavimen-
tos e edificagdes, aplicando-lhes uma ou varias
camadas de argamassa de gesso ou de motivos
especiais de estuque.

Fieldearmazém.......................

Receber, armazenar e fornecer, contra requisigéo,
matérias-primas, ferramentas, acessorios e ma-
teriais diversos, controlar as entradas e saidas
dos materiais, registar e enviar periodicamente
aos servigos toda a documentagdo necessaria
a contabilizacdo das operagOes subsequentes,
zelar pelas boas condic¢fes de armazenagem dos
materiais, arruma-los e retira-los para forneci-
mento.

Fielcondutor .........................

Preparar o material necessario ao funcionamento
das agéncias. Proceder a entrega aos agentes do
material para os concursos. Apoiar no tempo re-
manescente nas tarefas genéricas superiormente
determinadas.

FOQueiro. ...

Vigiar as condi¢des de funcionamento das caldeiras
e restante equipamento, executar as manobras
inerentes a sua conduc&o, verificar e prevenir
as condigdes de seguranga e pessoal, assegurar
a lubrificagdo do equipamento.
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Grupos profissionais

Area funcional

Conteldo funcional

Operarios

Jardineiro .

Responsavel por todas as operagdes inerentes ao
normal desenvolvimento dos jardins e & ma-
nutencdo e conservagao, tais como preparacéo
prévia do terreno, limpeza, rega, aplicacdo dos
tratamentos para assegurar o normal crescimento
das plantas.

Lubrificador..........................

Proceder a lubrificagdo de maquinas, veiculos au-
tomaoveis e outros equipamentos com vista a sua
conservacao e normal funcionamento.

Mecanico .

Proceder a manutenc&o, diagnosticar anomalias
e efectuar reparagdes nos diversos sistemas
mecéanicos de automoveis de acordo com 0s
parametros e especializa¢des técnicas e com as
regras de seguranca e de proteccdo ambiental
aplicaveis.

Mecanico de automéveis................

Proceder a manutencdo, diagnosticar anomalias,
efectuar a substituicdo e montagem de com-
ponentes de sistemas mecanicos e eléctricos e
desempanagem e o reboque de veiculos auto-
moveis.

Motorista .

Conduzir viaturas para transporte de bens e pes-
soas, tendo em atencdo a seguranga dos utili-
zadores e dos bens; cuidar da manutencédo das
viaturas que Ihe forem distribuidas; receber e
entregar expediente ou encomendas; participar
superiormente as anomalias verificadas.

Oficial de manuteng@o..................

Assegura a manutengdo mecanica e eléctrica dos
equipamentos instalados em edificios, efectua
levantamento de dados para os estudos de du-
rabilidade e substituicdo no todo ou em parte
do equipamento.

Operador grafico ......................

Manuseia maquinas de acabamento assegurando o
seu funcionamento. Realiza todos os trabalhos
de preparacéo, separacdo e embalamento dos
materiais.

Pedreiro . .

Executar alvenarias e acabamentos, montagem de
estruturas e coberturas e proceder a diferentes
assentamentos, tendo em conta as normas de
construcéo estabelecidas e as medidas de segu-
ranca, higiene e sadde no trabalho.

Pintor .. ..

Executar acabamentos, no exterior e no interior de
edificios, bem como em madeiras e superficies
metalicas, preparando e revestindo superficies
com tintas e vernizes, tendo em conta as medidas
de seguranca, higiene e saide no trabalho.

Serralheiro

Executar acabamentos, no exterior e no interior de
edificios, bem como em madeiras e superficies
metalicas, preparando e revestindo superficies
com tintas e vernizes, tendo em conta as medidas
de seguranca, higiene e sadde no trabalho.

Telefonista

Estabelecer ligacOes telefonicas para o exterior e
transmitir aos telefones internos as chamadas re-
cebidas; prestar informagdes simples de acordo
com as normas/protocolo; registar o movimento
de chamadas e anotar, sempre que necessario,
as mensagens que respeitem aos assuntos de
Servico.
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Grupos profissionais

Area funcional

Conteldo funcional

Auxiliares

Exerce fungdes de natureza executiva, diversifica-
das, bem determinadas, exigindo conhecimen-
tos tedricos e de ordem pratica, susceptiveis de
poder e serem apreendidos no proprio local de
trabalho (formagdo on job).

Ajudante de lare centrodia..............

Colaborar nas tarefas de alimentacéo dos utentes;
presta-lhes cuidados de higiene e conforto; re-
quisitando e distribuindo os respectivos artigos;
proceder ao acompanhamento diurno e nocturno
dos utentes, dentro e fora dos servigos e esta-
belecimentos.

Auxiliar de accdo médica. . ..............

Colaborar, sob a orientagdo de técnicos de
salde na prestacdo de cuidados aos utentes,
na manutencdo das condicOes de limpeza e
higienizagdo nas instalagdes e no apoio logis-
tico e administrativo no servico e ou unidade
integrados em estabelecimentos de cuidados
de salde.

Auxiliar administrativa .................

Desempenhar tarefas de apoio administrativo, de
conferéncia, de catalogacéao e busca ou arquivo
de documentos, conferéncia de folhas de receita,
expedicéo de correspondéncia e outras tarefas
de expediente geral.

Aucxiliar de alimentagdo. ................

Preparar os géneros destinados a confecgdes; par-
ticipar na confeccéo e ultimacéo das refeicdes;
executar 0 empacotamento e acondicionamento
da comida; proceder a limpeza da sua sec¢do e
utensilios.

Auxiliar de servicos gerais. . . ............

Executar todas as tarefas inerentes a limpeza das
instalacOes, equipamentos e instalaces.

Fiel auxiliar dearmazém . ...............

Armazenar e arrumar em locais apropriados os ma-
teriais; cuida da sua conservacéo e distribuigéo;
fornecer os produtos e artigos requisitados pelos
diversos servigos; manter e assegurar a limpeza
do respectivo servigo.

Operador de lavandaria . ................

Executar todas as tarefas inerentes ao trata-
mento de roupas; receber, lavar, passar a
ferro, dobrar, arrumar e distribuir as roupas;
preparar e pdr em funcionamento o equi-
pamento existente; proceder a limpeza das
instalagOes, equipamentos e utensilios do
seu sector.

Operadordearmazém ..................

Efectuar as operagdes de recepcéo, codificagao,
armazenagem, movimentacéao, expedicéo e in-
ventariacdo de mercadorias.

Operador de reprografia.................

Proceder a reproducéo de documentos escritos
ou desenhados, operando com maquinas he-
liogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras
de mecanica simples e efectuar pequenos
acabamentos relativos a mesma reproducdo,
tais como alcancar, agrafar e encadernar,
registar o movimento de reprografia e cui-
dar da manutengdo do equipamento a seu
cargo.
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ANEXO Il
Retribuic@o e outras atribui¢c6es patrimoniais

(a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2008)

Subsidio de refeicdo — o montante do subsidio de refeicéo é de € 4,11.

Subsidio de penosidade/insalubridade — o montante do subsidio de penosidade/insalubridade € de € 4,49.

Subsidio de turno — o subsidio de turno é de 15 % da retribuicdo de trabalho a laborar em regime de dois turnos e
de 25 % a laborar em regime de trés turnos.

Ajudas de custo e deslocacbes

Montantes diarios de ajudas de custo

Em euros

Trabalhadores Em territério nacional No estrangeiro

ESCala0 111 . o oo 60,98 144,71
ESCala0 11 . oo 49,61 127,83
ESCalA0 1. vt 45,54 108,73
Membros da mesa, administradores-delegados e directores de 1.nivel. .................. 67,24 162,36

Deslocagdo em automovel proprio — valor de €0,39/km  os requisitos infra definidos, contudo, se a experiéncia

a pagar pelo uso de automdvel proprio. ou especiais qualificagdes do trabalhador, necessidades
funcionais, situagdes do mercado de trabalho, equilibrios
Abono para falhas remuneratdrios internos, ou outras razdes atendiveis,
justificarem poderdo ser colocados em niveis diferentes
Montante movimentado Abono mensal (emeuros)  de acordo com orientagdes superiormente decididas.

1.° nivel — possuir curso académico cuja formacao
minima seja de trés anos e que confira grau académico.

De€100a€2500. ... ovveenaanann. 7,48 ; .
De£2501a£5000 .. ... . 9908 (Licenciatura de acordo com o Processo de Bolonha.)
Superiora€5000 .............c.oun... 12,47 2.2 nivel — possuir o exigivel para ingresso no 1.° nivel
e possuir no minimo dois anos de experiéncia profissional,
ANEXO Il comprovada, na area de enquadramento.
Ou possuir formacao superior em curso que confira
Carreiras profissionais, niveis salariais e condicées “Cen_C'atura cuja duracdo minima de quatro anos, e ou
de ingresso 2.° ciclo dos cursos do Processo de Bolonha.
_ o _ 3.2 nivel — possuir o exigivel para ingresso no 2.° nivel
Carreira — Tecnico superior mais de dois anos de experiéncia profissional comprovada
na area de enquadramento.
Nivel Retribuigao (euros)
Carreira— Técnico superior docente (ensino superior)
1 1107,59
% % ggj:gi Nivel Retribuicéo (euros)
Animador sociocultural, arquitecto, ar- 4 1584,65
quivo, assistente social, biblioteca e 5 1701,41 1 1.097,92
documentagéo, ciéncias da educagdo, 6 1868,22 . 2 1 431,63
jurista, educagao social, engenheiro, 7 1 968,30 Assistente.................... 3 148465
informatico, historia, organizacao e 8 216847 4 159070
gestao pessoal financeiros, psicologo, 9 2201,83
recursos humanos, salde-farmaécia, 10 2301,91
satide-laboratorio e soci6logo . . . .. E g ggggg % % 821,87
, . 7,91
13 2 768,96 Professor-adjunto. ............. 3 2 226.98
14 3002,49 4 2 386,05
A evolugdo/progressdo de cada uma das carreiras de 1 2333,03
tecm;:o iupc(ajrlor aqdw previstas o(ljegser&volve-se nos 14 niveis  poressor-coordenador . . . .. g g gg?,%
constantes do quadro acima indicado. . 275721
Condigdes de ingresso:
Principios gerais: _ . % % ?Z?’Zg
L . Assistente de dedicacdo plena . . .. 3 222698
Aadmissao faz-se de acordo com a formacéo de cada 1 5 386.05
individuo para o nivel correspondente, de acordo com :
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Nivel Retribuigéo (euros) Nivel Retribuigéo (euros)
1 2942,80 1 3499,54
Professor-adjunto de dedicacédo 2 3101,87 Professor-coordenador de dedicagdo 2 3 658,61
plena...................... 3 3340,47 plena...................... 3 3 976,75
4 3579,08 4 4135,82
Carreira — Técnico superior informatica
Escaldo indice Valor ind. (euros) | Retribuigdo (euros)
EStagiario . . . o 1 3,70 333,61 1234,36
1 4,62 333,61 1541,28
Especialista de informatica—grau 1t (N-1) . ... ... % ggg gggg} i ggigg
4 5,94 333,61 1981,64
1 5,28 333,61 1761,46
Especialista de informatica—grau 1 (N-2) . ... ...t g g;i gggg% % ggigi
4 6,60 333,61 2 201,83
1 5,94 333,61 1981,64
Especialista de informatica—grau 1 (N-3) . . ... ..ot g ggg ggggi % gggg
4 7,26 333,61 2422,01
1 6,60 333,61 2 201,83
Especialista de informatica—graun (N-1) ......... ... i % ;gg ggggi g igggé
4 7,92 333,61 2 642,19
1 7,26 333,61 2422,01
Especialista de informatica—graun (N-2) ... g 212 gggg% g ??ggg
4 8,58 333,61 2 862,37
1 8,58 333,61 2 862,37
Especialista de informatica—grau i (N-2) . ... ..o oo % g% gggg} g gggég
4 9,90 333,61 3302,74
1 7,92 333,61 2 642,19
- . - 2 8,36 333,61 2788,98
Especialista de informatica—graum (N-1) ... ... 3 8.80 33361 293577
4 9,24 333,61 3082,56
Regime especial da tabela remuneratéria a vigorar ex- T
clusivamente para os trabalhadores que a data de entrada Nivel (euros)
em vigor do AE estejam integrados na carreira especial de
técnico de informética a extinguir quando vagar. 6 1467 88
_ _ 7 1534,61
Carreira — Tecnicos Engenheiro, informaticos, inspector/auditor, 8 1584,65
técnico de aplicaciio e métodos, técnico 190 %g?gg?
; Retribuica de diagndstico e terapéutica e técnico de !
Nivel euros) educaggéo social ... p ............... 11 1 868,22
12 1 968,30
13 2168,47
. - . . 793,99
Engenheiro, informaticos, inspector/auditor, 984.15 . . ]
técnico de aplicagdo e métodos, técnico 113427 A evolucdo/progressdo de cada uma das carreiras de

de diagndstico e terapéutica e técnico de

| técnicos aqui previstas desenvolve-se nos 13 niveis cons-
educagdosocial .................... 133444 qui p

140116 tantes do quadro acima indicado.

O wWN

4928



Condig0es de ingresso:
Principios gerais:

Considera-se um grupo residual dado a nova estrutura
académica ndo prever a saida profissional de cursos com
bacharelato.

No entanto para ingressar neste grupo profissional a
condicao de ingresso é a de possuir curso superior que nao
confira grau de licenciatura em area de formacéo adequada
ao contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar.

Carreira— Enfermagem

Nivel Retribuigao (euros)

Enfermeiro....................... 1 1034,79

1113,05
1217,40
1347,83
1434,79
1 565,23
1 695,66
1913,05
2 165,23

Enfermeiro graduado . . .............

oO~NOoO O WN R

1330,44
1391,31
1521,75
1652,18
1782,62
1 956,53
2173,93
2478,27

Enfermeiro especialista .. ...........

O~NO O WN

1565,23
1 695,66
1 826,10

Enfermeiro-chefe..................

W N -
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Nivel Retribuicéo (euros)

Enfermeiro-chefe.................. 2 000,01
2 217,40
2521,75

2608,71

~No o

1652,18
1826,10
2 000,01
2 260,88
2608,71
2765,23

Enfermeiro-supervisor..............

OO WNPE

Carreira — Docente (n&o superior)

Nivel Retribuicéo (euros)

989,78
1104,66
1334,43
1475,83
1661,41
1811,65
1926,53
216514
2642,35
3 004,68

Educadorade infancia.............

SBoo~wourwNnr

Os educadores profissionalizados com bacharelato in-
gressam no 1.° nivel.

Os educadores profissionalizados com licenciatura in-
gressam no 3.° nivel.

Apenas tém acesso ao 10.° nivel da carreira os educado-
res com licenciatura ou com grau académico de bacharelato
que tenham adquirido o grau académico de licenciaturaem
Ciéncias da Educacéo.

Carreira — Técnico de informatica

Escaldo indice Valor ind. (euros) | Retribuicdo (euros)
1 3,52 333,61 117431
Técnico de informatica—grau 1 (N-1) ... ... e % Zgé gggg} i %g;;g
4 4,40 333,61 1467,88
1 4,07 333,61 1357,79
Técnico de informatica—grau 1 (N-2) .. ... g jgg gggg% i gﬂ%g
4 4,95 333,61 1651,37
1 4,62 333,61 1541,28
Técnico de informatica—grau 1 (N-3) . ... ... g g?é ggggi i %i%
4 5,50 333,61 1834,86
1 5,17 333,61 172476
Técnico de informatica—grau tn (N-1). .. ... g ggg gggg% % g‘zigg
4 6,16 333,61 2 055,04
1 5,72 333,61 1908,25
Técnico de informatica—grau i1 (N-2). ... ... 2 6,05 333,61 2 018,34
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Escaldo indice Valor ind. (euros) | Retribuigdo (euros)
Técnico de informatica—grau 1 (N-2). ... ... .o 3 6,38 333,61 2128,43
4 6,71 333,61 2238,52
1 6,38 333,61 2128,43
Técnico de informatica—grau i (N-1) ... ... oo % s’gi gggg} % %iggi
4 7,48 333,61 2495,40
1 7,04 333,61 2348,61
Técnico de informatica—grau i (N-2) . ... ..o § ;gz gggg% % gggz%
4 8,25 333,61 2752,28

Regime especial da tabela remuneratdria a vigorar ex-
clusivamente para os trabalhadores que a data de entrada
em vigor do AE estejam integrados na carreira especial de
técnico de informatica a extinguir quando vagar.

Carreira — Chefias intermédias

3.2 nivel — possuir 12.° ano e especializagdo em areas
especifica de manutencdo de acordo com o enquadramento
(aplica-se a monitores de formacéo profissional, a quem é
exigido simultdneo o CAP e carteira profissional).

Carreira — Operarios qualificados e semiqualificados

Nivel Retribuigao (euros)

814,01
830,69
864,05
897,41

Chefedesector. ..................

A WN P

934,11
1 000,83
1 070,89
1124,27

Chefedeservigos. ................

BWOWN P

Carreira — Técnico profissional e operarios
altamente qualificados

i | o
1 603,83
Auxiliar de educacio, técnico profissional admi- | 2 663,88
nistrativo, assistente de contact center, fiscal de| 3 713,93
obras, massagista, monitor de ATL, monitorde | 4 777,31
formaggo profissional, montador transportador, | 2 814,01
operador de microfilmagem, técnico profissio-|  © 847,37
nal de arquivo, biblioteca e documentago, téc- | 7 874,06
nico de audiovisuais, técnico auxiliar, técnico| 8 914,09
de manutencio online e técnico profissional | 9 967,47
desalide ........cooveiinnninii. 10 | 105421
11 1107,59
12 1201

A evolucdo/progressdo de cada uma das carreiras dos
técnicos profissionais e operarios altamente qualificados
aqui previstas desenvolve-se nos 12 niveis constantes do
quadro acima indicado.

Condigdes de ingresso:

1.°nivel — possuir 12.° ano de escolaridade sem pratica
profissional e conhecimentos na area de enquadramento
(informética, ou outra);

2.% nivel — possuir 12.° ano de escolaridade efectuado
a partir de cursos de formagdo profissional na area de
enquadramento (expl. auxiliar de educagdo com formacao
no IEFP na matéria);

Nivel Re(tébtiggao

1 537,11

2 550,46

3 567,14

Canalizador, carpinteiro, costureira, cozinheiro, 4 603,83
electricista, electricista de automéveis, estuca- 5 630,52
dor, fiel de armazém, fiel condutor, fogueiro, 6 663,88
jardineiro, lubrificador, mecanico, mecanicode| 7 680,56
automoveis, motorista, oficial de manutencdo, | § 697,24
operador grafico, pedreiro, pintor, serralheiro| g 727,27
etelefonista . ......................... 10 777,31
11 814,01

12 864,05

A evolucdo/progressdo de cada uma das carreiras dos
operarios qualificados e semiqualificados aqui previstas
desenvolve-se nos 12 niveis constantes do quadro acima
indicado.

Condigdes de ingresso:

1.° nivel — formacéo geral correspondente a escolari-
dade obrigatoria;

2.° nivel — formacdo geral correspondente a escolari-
dade obrigatoria e um ano de experiéncia profissional;

3.% nivel — formagcéo geral correspondente a escolari-
dade obrigatéria e dois anos de experiéncia profissional
ou 9.° ano de escolaridade na area de formacao de enqua-
dramento nivel 3.

Carreira — Auxiliares

Nivel Re(‘erbk;gisgé‘)

1 500
Ajudante de lar centro dia, auxiliar de accdo mé- 2 517,10
dica, auxiliar administrativo, auxiliar de alimen-| 3 567,14
tacdo, auxiliar de servigos gerais, fiel auxiliar 4 583,82
de armazém, operador de lavandaria, operador | 2 613,84
de armazém e operador de reprografia. . . . . . 6 647,20
7 713,93
8 760,63

4930



A evolucdo/progressdo de cada uma das carreiras dos
auxiliares aqui previstas desenvolve-se nos oito niveis
constantes do quadro acima indicado.

Condicdes de ingresso:

1.° nivel — habilitacdes ao nivel da escolaridade obri-
gatoria, sem experiéncia profissional;

2.° nivel — formagdo habilitacional ao nivel de escola-
ridade obrigatdria e um nivel de dois anos de experiéncia
na area de enquadramento.

ANEXO IV

Normas de concurso para promog¢ao nas carreiras
de enfermagem

Artigo 1.°
Objecto

O presente anexo estabelece as normas de promocéo
nas carreiras de enfermagem.

Artigo 2.°
Carreiras de enfermagem

1 — Apromocao a enfermeiro graduado depende cumu-
lativamente:

a) Da permanéncia de trés anos na categoria de enfer-
meiro;

b) De avaliacdo de desempenho de nivel ndo inferior
a Bom;

c) De proposta fundamentada apresentada pelo érgéo
de direcgdo competente;

d) De deliberacdo da mesa.

2 — A promocao a enfermeiro especialista faz-se me-
diante processo de concurso com avaliac¢do curricular, ao
qual se poderdo candidatar:

a) Enfermeiros graduados habilitados com o curso de
especializacdo em enfermagem estruturado nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de
Maio, ou com o curso de estudos superiores especializados
que habilite para a prestacdo de cuidados de enfermagem
numa area de especializacdo em enfermagem, independen-
temente do tempo na categoria e avaliacdo de desempenho
nao inferior a Bom;

b) Enfermeiros (nivel 1) habilitados com o curso de
estudos superiores especializados em enfermagem ou
equivalente que habilite para a prestacdo de cuidados de
enfermagem numa area de especializacdo em enfermagem,
independentemente do tempo na categoria e avalia¢do de
desempenho ndo inferior a Bom;

¢) Enfermeiros (nivel 1) habilitados com o curso de
especializagdo em enfermagem estruturado nos termos
don.° 1 doartigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de
Maio, com trés anos de servico e avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Bom.

3 — A promocdo a enfermeiro-chefe faz-se mediante
processo de concurso com apresentagdo e avaliagdo curri-
cular e entrevista, ao qual se poderdo candidatar os enfer-
meiros (nivel 1) com seis anos na categoria, 0s enfermeiros
graduados e enfermeiros especialistas, independentemente
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do tempo na categoria, desde que detentores de seis anos
de exercicio profissional, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Bom e que possuam uma das seguintes ha-
bilitacGes:

a) Curso de estudos superiores especializados em en-
fermagem que habilite para a gestdo dos servicos de en-
fermagem;

b) Curso de administracdo de servicos de enfermagem
ou a seccdo de administracdo do curso de enfermagem
complementar;

¢) Um curso de especializagdo em enfermagem estru-
turado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.2 178/85, de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestdo que confira o grau aca-
démico de licenciatura.

4 — A promocao a enfermeiro-supervisor opera-se me-
diante processo de concurso com a apresentacdo e avalia-
¢do do curriculo seguida de prova publica de discussao
curricular, ao qual s6 se poderédo candidatar os enfermeiros-
-chefes e 0s enfermeiros especialistas, com trés anos na
respectiva categoria ou no conjunto das duas categorias,
com avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom e que
possuam, pelo menos, uma das seguintes habilitacGes:

a) Curso de estudos superiores especializados em en-
fermagem que habilite para a gestdo dos servicos de en-
fermagem;

b) Curso de administracdo de servicos de enfermagem
ou a seccdo de administracdo do curso de enfermagem
complementar;

¢) Curso no &mbito da gestdo que confira o grau aca-
démico de licenciatura.

O presente acordo é aplicavel a todo o territério nacional
onde a SCML prossegue os seus fins.

Este acordo aplicavel a SCML, cujo ambito da sua ac-
tividade se insere no sector de accdo social, vai ser assi-
nado pelas partes outorgantes, anexando-se, para o efeito,
0s respectivos titulos de representacdo nos termos legais
exigidos para o presente acto.

Lisboa, 7 de Novembro de 2008.

Pela SCML — Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

Rui Anténio Ferreira da Cunha, provedor.

Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores
de Diagnostico e Terapéutica:

Dina Teresa Conceicéo Botelho Ferreira Carvalho,
mandataria.

Pelo SDPGL — Sindicato Democratico dos Professores
da Grande Lisboa:

Antonio Joaquim Sota Martins, mandatario.

Pelo STAAE/Sul — Sindicato dos Técnicos Adminis-

trativos e Auxiliares de Educacdo — Sul e Regides Au-
tobnomas:

Elsa Maria Moreira Oliveira Agostinho, mandataria.




Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo:

Maria Matos de Almeida Talhada Correia, mandataria.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico
dos Professores:

Mario Henrique dos Santos, mandatario.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica:

Jorge Nobre dos Santos, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Es-
tado:

Leodolfo Bettencourt Picango, mandatario.
Maria da Conceicéo Oliveira, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Servigo
Social:

Maria Isilda C. Alfacinha Matos Neves, mandataria.
Maria Anténia Pereira F. C. Saraiva, mandataria.

Declaracéo

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacao dos Sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

Lisboa, 7 de Novembro de 2008. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 3 de Dezembro de 2008, a fl. 28 do livro
n. 11, com o n.° 294/2008, nos termos do artigo 549.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a Univeg Portugal — Importacéao, Expor-
tacdo, Transformacéao e Distribuicdo de Produ-
tos Alimentares, S. A., e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigcos de Portugal — Integragdo em niveis
de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5
de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.% 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que
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a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo colectiva
de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008.

5 — Profissionais qualificados:

5.4 — Outros:

Motorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Vigilante.

Profissbes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissBes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producéo:

Operador encarregado.

AE entre a EMEF — Empresa de Manutencgéo
de Equipamento Ferroviario, S. A., e o SIN-
DEFER — Sindicato Nacional Democratico da
Ferrovia e outros — Integracdo em niveis de
qualificacéao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Mar¢o de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vencgBes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de Julho de 2008:

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico administrativo 1.

2.2 — Técnicos da produgdo e outros:

Mestre.
Técnico oficial 1.
Técnico de seguranca e higiene no trabalho 1.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de brigada.

Chefe de seccao.
Desenhador-coordenador.
Encarregado oficial.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico administrativo 1.
Técnico de seguranca e higiene no trabalho 1.




Técnico de prevencéo e seguranca.

4.2 — Producdo:

Desenhador projectista.
Técnico oficina n.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Escriturario.

5.3 — Producéo:

Desenhador.
Especializacdes de electricista:

Bobinador.
Electromecanico.
De electrénica.

EspecializacOes de mecanico:

Forjador.

Operador de maquinas-ferramentas.
Serralheiro mecanico.

Soldador.

Especializagdes de operario:

Carpinteiro de moldes.

Carpinteiro de oficinas.

Condutor de aparelhos de elevacdo e manobra.
Estofador.

Pintor.

Operador de calibracéo.

5.4 — Outros:

Motorista.
Especializac6es de operario:

Operario de armazém.
Preparador.

6 — Profissionais semiqualificados (especializa-
dos):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Telefonista.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferencia-
dos):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de servigos gerais.

Continuo.

Profissbes integradas em dois niveis de qualificagdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da producdo e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Técnico da producéo 1 e 1.
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AE entre a TRANSDEYV (Portugal) — Transportes,
L.%, e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario — Integracao em niveis
de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5
de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que
a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo colectiva
de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho de 2008:

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produgdo e outros:

Adjunto do responsavel de PCC.

Responsavel de agentes de estacdo e informacao/sinalética.
Responsavel de linha.

Formador de conducéo.

Técnico de informatica e gestdo de redes.

Técnico de métodos.

Técnico de planeamento.

Técnico de qualidade, ambiente e seguranca.

Técnico de sistemas de tempo real.

Técnico de trabalhos e métodos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Técnico de planeamento operacional.
Regulador.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo.

5.2 — Comércio:
Agente de aprovisionamento.

5.3 — Producao:
Técnico de manutencéo.

5.4 — Outros:

Agente administrativo.
Agente de posto de informacéo audio.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Agente de estacdo e informatica.
Agente de sinalética.
Recepcionista.

Supervisor de servicos de limpeza.

AE entre a Metropolitano Ligeiro de Miran-
dela, S. A., e 0 Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores do Sector Ferroviario — Integracéo
em niveis de qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5
de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-




prego, 1.2série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que
a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo colectiva
de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008:

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos da producdo e outros:

Chefe administrativo e comercial.

2.2 — Técnico da producdo e outros:

Chefe de operador de sistemas de transporte.
5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo e comercial.

5.4 — Qutros:
Operador de sistemas de transportes.

AE entre a S2M — Sociedade de Manutencéo
de Metropolitanos (Instalagdes Fixas), S. A.,
e o0 Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario — Integragdo em niveis de
qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga So-
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cial, de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de
1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacao
das profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela
convencdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2008:

1 — Quadros superiores:

Chefe de equipa/engenheiro de projecto.
Responsavel administrativa.

Responsavel de marketing e comunicagdo.
Responsével de qualidade, ambiente e seguranca.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos da producdo e outros:
Técnico de trabalho e métodos.
Técnico de sistemas de tempo real.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo.

5.2 — Comércio:
Agente de aprovisionamento.

5.3 — Producéo:

Técnico de manutencéo.
Técnico de manutengdo (call center).

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS




Il — DIRECCAO

Sindicato Democratico dos Professores
da Grande Lisboa

Comissao directiva eleita em 10 de Fevereiro de 2007
para o0 mandato de trés anos.
Comissao directiva:

Presidente — Maria Conceigéo Alves Pinto.
Vice-presidente — Maria José Rodrigues G. Rangel.
Tesoureiro — Antonio Joaquim Sota Martins.

\ogais:

Ana Maria A. Brandao D. Duarte.
Antonio Alberto Duarte L. Batista.
Helena Marina Portela Madeira.
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Jorge Francisco Pereira M. Luz.

Lina Paula Peles Candeias.

Maria Elisabete Escada Madeira Sabino.
Maria Graca Medeiros Cabral.

Maria José Vital Simoes.

Maria Leonor Maltez P. Cortez Santos.
Maria Natalia Ribeiro R. Sousa.

Suplentes:

José Amilcar Carvalho Coelho.

Ana Rita Russo Cintrao.

Fernanda Maria Marques Sousa.

Isabel Maria Gouveia M. Dias Ribeiro.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Técnicos de Chaves
e Sistemas de Seguranca — APTCSS — Esta-
tutos aprovados em assembleia constituinte
de 18 de Outubro de 2008.

Artigo 1.°
Denominacdo e duracéo

A Associagdo denomina-se por Associacdo Portuguesa
de Técnicos de Chaves e Sistemas de Seguranga — AP-
TCSS, sendo a sua sigla APTCSS, e constitui-se por tempo
indeterminado.

Artigo 2.°

Sede

A Associagdo tem a sua sede na Estrada da Falagueira,
3, 1.9 freguesia de Falagueira, concelho da Amadora,
2700-356 Amadora.
Artigo 3.°
Objecto

A Associagdo profissional é sem fins lucrativos, com a
finalidade de promover a gestdo, defesa e representacdo

dos interesses dos associados enquanto relacionados com
a actividade de fabrico de chaves, fechaduras e sistemas
de seguranca.

Artigo 4.°
Espaco geografico

O espaco geografico do desempenho da Associagdo
¢ confinado a todo o territorio nacional portugués, po-
dendo criar delegacdes regionais ou abrir outras formas
de representacdo sempre que o justifiquem a realizagao
dos seus fins.

Artigo 5.°
Orgaos sociais
Séo 6rgdos sociais da Associagao:

Assembleia geral;
Direccdo;
Conselho fiscal.

1 — Aassembleia geral é dirigida por uma mesa, com-
posta de trés elementos eleitos (um presidente, um se-




cretario e um vogal), é o drgdo maximo da Associacéo,
integrado pelos seus associados.

2 — Direcgdo: € constituida por cinco elementos eleitos
(presidente, vice-presidente, secretario, um tesoureiro e um
vogal) e é responsavel pela direccao e gestdo da Associa-
cdo, representa os interesses da Associacao, de acordo com
as disposicdes e directivas da assembleia geral.

3 — Conselho fiscal: é constituido por trés membros
(um presidente, um secretario e um relator), faz essencial-
mente o controlo das contas da Associagéo.

Artigo 6.°
Assembleia geral

1.° Orgdo social — a assembleia geral é o tinico 6rgéo
supremo da Associagdo. E composta por todos 0s mem-
bros que formam parte da mesma, e as suas decisfes tém
caracter vinculativo para todos os associados.

2.° Reunido — reline-se no minimo duas vezes no ano:
a primeira no quadrimestre do ano e a segunda no ultimo
quadrimestre.

Os associados deverdo ser convocados por escrito, por
aviso postal expedido com uma antecedéncia minima de
20 dias para cada um deles; no aviso indicar-se-a dia, hora
e local da reunido e a respectiva ordem do dia.

3.2 Fungdes — sdo atribuidas a assembleia geral as se-
guintes:

1 — A assembleia geral é a reunido de todos os asso-
ciados, no pleno gozo dos seus direitos, que se relinem
mediante convocatodria, dirigida aos associados através de
aviso postal, com antecedéncia minima de 20 dias.

2 — A assembleia geral sera dirigida por uma mesa
composta por trés outros 6rgdos, e compete-lhe:

a) Fazer chamada dos sécios nas assembleias;
b) Abrir, coordenar e encerrar assembleias.

3 — Aassembleia geral é a reunido magna dos associa-
dos e é soberana nas suas deliberagdes dentro dos limites
da lei e dos estatutos, podendo apreciar e deliberar todos 0s
assuntos de interesse para a Associacdo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Admitir, demitir ou punir os associados;

b) Eleger os 6rgdos da associacdo para cada exerci-
cio;

¢) Aprovar ou alterar os estatutos e o regulamento in-
terno;

d) Aprovar o relatdrio e contas do exercicio;

e) Fixar ou alterar o montante da jéia inicial na admisséo
dos associados e das respectivas quotas;

f) Aprovar a aquisi¢cdo ou venda do patriménio da As-
sociacao;

g) Fazer cumprir os estatutos e o regulamento interno;

h) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos ou outras
operagdes de crédito.

4.° Constituicdo — a assembleia geral s6 podera reunir
em primeira convocacdo desde que se encontrem presentes
pelo mesmo metade mais um dos seus associados com
direito a voto e em segunda convocagdo trinta minutos
mais tarde no mesmo local, seja qual for o nimero de
associados com direito a voto presentes.
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5.° Deliberacdo:

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deli-
beracdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados presentes.

2 — As deliberacBes sobre alteragdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero dos
associados presentes.

3 — As deliberagoes sobre a dissolugéo ou prorrogagao
da pessoa colectiva requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os associados.

Artigo 7.°
Direccdo

1.° Composicdo — a direc¢do é composta dos seguintes
membros:

Um presidente;

Um vice-presidente;
Um secretario;

Um tesoureiro;

Um vogal.

2.° Presidente — ao presidente compete:

a) Coordenar a direcgdo;

b) Representar a Associacdo nas federag¢des ou quaisquer
outros érgaos oficiais;

c) O presidente da direcgdo representa a Associagao;

d) Ao presidente compete escolher de entre os associa-
dos de pleno direitos os restantes membros da direc¢éo, que
desempenhardo os seus cargos dentro do mesmo periodo
temporal que o seu mandato como presidente.

3.° Vice-Presidente — o vice-presidente substituird o
presidente da direccdo na sua falta.

4.° Secretario — o secretério é o elemento dentro da
direccdo que elaborara as actas das reunides. Tem a seu
cargo todo o expediente de secretaria e apoio a direccao,
assim como informar os associados de todas as ac¢oes que
se promovam dentro da Associacdo.

5.° Tesoureiro — o tesoureiro € a pessoa encarregada
de fazer a contabilidade da Associagdo, assim como
elaborar o relatério das quotizagdes e despesas anu-
ais, a previsdo dos orcamentos para o exercicio do ano
seguinte, e dar cumprimento efectivo aos pagamentos
que sejam ordenados pela direccdo e pela assembleia
geral.

6.2 Vogal — o vogal exercera as fun¢des que lhe sejam
confiados pela direcgéo.

7.° RemuneragBes — os cargos dentro da direcgdo ndo
auferirdo vencimento. No entanto sera da responsabilidade
da Associacao a totalidade das despesas se necessario em
ocasifes de deslocacao e de representagdo, no desempenho
de seus cargos, para o qual as despesas correspondentes
serdo pagas pela Associacao.

Artigo 8.°

Livros da Associagdo

1 — Existirdo livros de actas e reunides.

2 — A Associacdo tera também um ficheiro ou um
livro onde constard 0 nome da empresa, sede, 0s nomes
e apelidos dos s6cios, nomes dos técnicos que exercem




nas empresas, condi¢des profissionais, e mais alguns
dados gque se mostrem relevantes dos associados, dando-
-se a cada um deles no momento do seu ingresso na
Associacdo um nimero de associado e uma copia dos
estatutos, que se comprometera a observar. Neste livro,
e como nota marginal, indicar-se-a também a cessacdo
do associado, do motivo, da razdo e data, quando al-
guma ocorra.

3 — Referente ao livro de ficheiro geral dos associados,
fica a sua consulta restrita aos elementos que compdem
a direccéo.

Artigo 9.°
Vinculacdo da Associagéo

AAssociagdo vincula-se com as assinaturas conjuntas do
seu presidente e vice-presidente, ou qualquer outro membro
da direcgdo em conjunto com um dos anteriores.

Artigo 10.°
Dos membros da Associacao

1.°Isencdo de responsabilidades — os associados ficam
isentos de toda a responsabilidade individual pelos com-
promissos adquiridos pela Associacao.

2.° Pedido de admisséo e requisitos — poderdo optar
fazer parte da Associagdo as empresas ou empresarios em
nome individual que, tendo relages com a actividade dos
profissionais técnicos de chaves e sistemas de seguranca,
relinam 0s seguintes requisitos:

1 — Estar dedicado oficialmente a esta actividade, dis-
por de um estabelecimento comercial com porta aberta
ao publico, equipado com estrutura e material apropriado
para cumprir correctamente com as tarefas inerentes a
profisséo.

2 — Todas as empresas que executem esta actividade
no sector de chaves e fechaduras, ficando ainda sujeitas
as normas internas.

3 — Ser uma empresa empregadora de técnicos do
sector das chaves, realizando servi¢os de manutencdo de
fechaduras, caixas-fortes, veiculos, automatismos ou outros
sistemas de seguranga.

4 — Apresentar na data do pedido a jéia inicial por
inteiro ou fraccionada nos termos do n.° 8 deste artigo e
os documentos referidos no n.° 6.

5 — Esta importancia serd reembolsada ao solicitante
se a sua entrada for negada na Associacao.

6 — Devera constar a seguinte documentacao:

Curriculo profissional da empresa;

Documentacdo da empresa ou de empresario em nome
individual;

Informacdo dos profissionais técnicos que colaboram
na empresa;

Qualificacdo técnica que a empresa possa prestar.

3.° Tramites — no que se relaciona as qualificacdes
técnicas da empresa ou empresario em nome individual,
ficardo essas sujeitas a apreciacdo da Associagdo nos
termos do regulamento interno que regula este proce-
dimento.
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4.° Direitos do associado — 0s membros da Associagdo
terdo os seguintes direitos:

1 — Participar nas assembleias gerais.

2 — Eleger e ser eleito para qualquer cargo.

3 — Participar em qualquer das actividades empreen-
didas pela Associagéo.

4 — Utilizar os distintivos que identificam como mem-
bro da mesma.

5 — Expor a direccdo qualquer queixa, sugestdo ou
pedido de informacOes sobre a Associagdo que considere
necessario para o0 bom funcionamento da mesma.

6 — Ser informado periodicamente acerca da gestdo
desenvolvida pela direcgéo.

7 — Examinar e fiscalizar as contas da Associagéo, por
si ou por mandatério profissional a seu cargo, durante 0s
15 dias que antecedem a reunido da assembleia geral.

5.° Deveres do associado — sdo 0s seguintes:

1 — a) Aceitar e cumprir os estatutos, disposicdes,
regulamento interno e as delibera¢Ges tomadas nas as-
sembleias gerais e pela direcgdo, em especial o que
concerne no exercicio de actos tendentes a uma com-
peticdo desleal;

b) Respeitar pareceres aprovados pela Associagdo para
produtos, servicos ou trabalhos determinados;

c) Fazer o uso correcto dos anagramas de associado da
APTCSS;

d) Cumprir e dar seguimento as sugestdes emitidas pela
Associacdo e respeitar a ética profissional.

2 — Pagar as quotas, com periodicidade trimestral.

3 — Cooperar da maneira pessoal e activa no de-
senvolvimento das actividades da Associagao, assim
como comparecer nas ac¢des sociais que por esta se
realizem.

4 — Os associados e «representantes designados»
deverdo guardar segredo profissional de sua actividade
ou experiéncias, conhecimentos e as préaticas derivadas
da mesma, pelo que ficam determinantemente proibidos
a facultar a pessoa ou a entidade exterior a Associacao
qualquer informacdo que afecte a mesma ou seja do
conhecimento profissional da sua pratica. Pelo contrario,
ficam obrigados a facilitar a direccdo da Associacdo
todos os dados que Ihe sejam solicitados. Os quais serdo
mantidos em segredo e unicamente serdo usados em
beneficio dos associados.

5 — O associado devera esforcar-se em defender a
notoriedade e o profissionalismo, estima e seriedade da
Associacdo e dos outros membros. Deve ter bem presente
a importancia de todos os factores que tendem a manter,
defender e elogiar a profissdo dos técnicos de chaves e
fechaduras, o caracter nobre e honesto, a capacidade e a
habilidade da pessoa que realiza tal trabalho com amor e
alta considerac&o.

6.° Perda da condicdo do associado — sdo causa da
mesma:

1 — Por demisséo, formalizada em carta registada com
aviso de recepcdo, dirigida a direc¢do, com a antecedéncia
minima de trés meses.

2 — Pela cessacdo do exercicio da actividade.

3 — Em caso de insolvéncia ou dissolucéo (no caso das
pessoas colectivas).




4 — Por aplicacdo de pena de expulséo, que podera ser
decidida pela direcgdo com base em processo disciplinar
instaurado ao associado que tenha incorrido em alguma
ou algumas das seguintes faltas:

a) Actuar de modo tal que se desprestigie 0 bom nome
da profissdo, desacreditando a boa reputacdo do codigo
ético profissional que sera de cumprimento obrigatorio
no que se refere a cada associado, e criando uma ma
imagem do profissional técnico de chaves e fechadu-
ras, desacreditando portanto todos aqueles a que esta
actividade se dedicam;

b) Violar os presentes estatutos, regulamentos internos
ou outras disposic¢Ges pelas quais a Associagdo se rege,
0 qual ndo podera alegar desconhecimento das normas,
porque o seu conhecimento é obrigatério a todos os as-
sociados;

¢) Ter perdido qualquer dos requisitos legais ou estatu-
tarios necessarios para pertencer a Associacao e ndo o ter
comunicado prontamente & direc¢&o;

d) A falta de pagamento de trés quotas consecutivas,
seja de caracter ordinario (trimestral) ou extraordinario
(pagamentos especiais) ou acumular um débito total de
cinco quotas;

e) Realizar actos de competicdo desleal, ou maus usos
profissionais que prejudiquem outros associados;

f) A falta de respeito a qualquer um dos associados,
em especial ao presidente e restantes elementos da di-
reccao.

5 — A perda da condigdo de associado ndo isenta este
do pagamento das quotas que poderiam estar pendentes,
nem de qualquer outra responsabilidade contraida para
com a Associacao antes da sangao.

6 — Os associados demissionarios ou excluidos deverdo
restituir a Associacdo todas as insignias e outros simbolos
da organizacdo que estejam na sua posse, sendo-lhes ve-
dado utilizar papel ou outros documentos comerciais com
timbre da Associagdo.

7.° Regimes especiais do associado:

1 — Suspenséo provisdria — todo o associado, por
causa justificada, podera por tempo nédo superior a dois
anos perder a suspensdo de associado, considerando-se
nesse tempo como sécio inactivo, ficando em suspenso
0s seus direitos e deveres, mas podendo fazer o seu
regresso com plenos direitos antes do prazo citado sem
ter que pagar alguma quota.

2 — Pagamento da jdia fraccionada:

a) O pagamento da jéia inicial podera ser fraccio-
nada durante um prazo nao superior a um ano, nao
gozando o associado durante esse periodo dos bene-
ficios materiais da Associacdo, até o seu pagamento
total, podendo, nédo obstante, participar em qualquer
evento que se organize (assembleias, praticas e outros
actos que se organizem), assistindo aos mesmos mas
sem direito a voto;

b) Em caso de mostrar o interesse em antecipar a totali-
dade ou parte da joia inicial, podera realiza-lo. Ao realizar
0 pagamento na totalidade, automaticamente passa a gozar
de todos os beneficios a semelhanca dos outros associados
de pleno direito.
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8.% Os prémios e recompensas:

1 — O associado podera ser objecto de prémios e
recompensas pelos seus trabalhos e esforgcos em favor
da Associacdo, assim como por todos aqueles actos
que, propostos a assembleia geral por qualquer um dos
associados em favor de um outro, se considerem dignos
do dito.

2 — Os prémios e recompensas consistirdo em mengdes
honrosas e diplomas.

Artigo 11.°
Patrimonio da Associacédo

O patrimdnio da Associacao sera constituido por:

1.°a) As jdias iniciais;

b) As quotas ordinarias trimestrais, fixadas pela assem-
bleia geral;

c) As quotas extraordinarias que se fixem pela assem-
bleia geral, que deverdo ser integralmente investidas no
fim a que se destinam;

d) Subsidio dos organismos oficiais que eventualmente
a Associacao possa receber;

e) Donativo que a titulo gratuito podem receber, assim
como herangas.

2.°a) Com a finalidade de obter ganhos extraordinarios
para a assisténcia ou participacdo em feiras, organizacdo
de seminarios, informac&o escrita aos associados, a Asso-
ciacdo podera realizar estudos remunerados que Ihe sejam
solicitados por fabricantes ou outros organismos no sentido
de fazer «testes» e possiveis homologagdes dos produtos
relacionados com a actividade;

b) Estes estudos devem ser realizados pelos associados
que a direccdo designe, sendo a sua aceitagdo obrigatoria.
Serd compensado somente do material utilizado e ndo as
horas despendidas, ficando a favor da Associacéo a remu-
neragdo mencionada.

3.2 0 orcamento anual sera o resultante da cobranga das
j6ias iniciais adicionado as quotas.

Artigo 12.°
Regime de administracéo, contabilidade e documentagéo

A Associacdo dispord de uma relacéo actualizada dos
seus associados, e terd uma contabilidade que permita obter
a imagem fiel do patrimdnio, do resultado e da situagéo
financeira da organizacéo, assim como das actividades
realizadas.

Artigo 13.°
Data do encerramento do exercicio anual

1 — A data do encerramento do exercicio anual sera a
31 de Dezembro de cada ano.

2 — No fim do mandato, a direccdo cessante devera
apresentar as contas do exercicio desse mesmo ano, apds
30 dias, a nova direccéo.

Registados em 5 de Dezembro de 2008, ao abrigo do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, sob 0 n.° 64, a fl. 87 do livro n.° 2.




ANEEP — Associacao Nacional de Estabelecimentos
de Educacdao Privados
Cancelamento do registo dos estatutos

Por sentenca de 4 de Outubro de 2007 da 2.2 Vara de
Competéncia Mista do Tribunal Judicial de Vila Nova de
Gaia, confirmada, parcialmente, por Acérdao do Tribunal
da Relacédo do Porto de 18 de Setembro de 2008 e transitada
em julgado em 6 de Outubro de 2008, proferida no pro-
cesso n.° 2638/07, que o Ministério Piblico moveu contra
a ANEEP — Associacdo Nacional de Estabelecimentos de
Educacdo Privados, foi declarada a nulidade dos estatutos

Il — DIRECCAO

Associacdo dos Comerciantes e Industriais de
Bebidas Espirituosas e Vinhos — Eleicdo em
23 de Abril de 2008 para 0 mandato do triénio
(2008-2010).

Direccéo:

Presidente — Dr. Antonio Soares Franco, em represen-
tacdo da José Maria da Fonseca Vinhos, S. A.
Directores:

Engenheiro Nuno Cancella de Abreu, em representacéo
da Quinta da Alorna Vinhos, L.%

LeandroAntunes, emrepresentagdo daCavesd’Aloga, L.%

Engenheiro Nuno Santos, em representacdo da ENO-
PORT — Dom Teodbsio, S. A.

José Maria Reis e Silva, em representacdo da
COMTEMP — Companhia dos Temperos, L.%

Engenheiro Manuel Lanca Cordeiro, em representagéo
da FINAGRA, S. A.

Jorge Paiva Raposo, em representacdo da Bacalhda
Vinhos de Portugal, S. A.
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e a consequente extincdo da referida associa¢do de empre-
gadores, por os estatutos violarem o n.° 2 do artigo 515.°,
as alineas d), i) e j) do n.° 1 do artigo 516.°, a alinea b) do
n.° 1 do artigo 510.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 512.°,
todos do Cdédigo do Trabalho.

Assim, nos termos do artigo 521.° do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, é
cancelado o registo dos estatutos da ANEEP — Associagao
Nacional de Estabelecimentos de Educagéo Privados, efec-
tuado em 23 de Janeiro de 2007, com efeitos a partir da pu-
blicacdo desta noticia no Boletim do Trabalho e Emprego.

George Sandeman, em representacdo da Sogrape Vi-
nhos, S. A.

Diogo Saraiva e Sousa, em representacdo da Pernod-
-Ricard Portugal, S. A.

Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Engenharia Energética — Eleicdo em 26 de
Marco de 2008 para o mandato do triénio de
2008-2010 — Substituicao.

Na direcgdo, eleita em 26 de Marco de 2008, para 0 man-
dato de 3 anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 16, de 29 de Abril de 2008, o vice-presidente eleito, em
representagao da Mateace Electricidade, S. A., Dr. Rui Manuel
Gongalves Dantas, é substituido pelo engenheiro Carlos Filipe
Jesus Pereira Barros, com o bilhete de identidade e contri-
buinte n.* 2522858 e 124634915, respectivamente.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comisséo de Trabalhadores do Banco Comercial
Portugués — BCP — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em 24 de Novembro de 2008, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008.

Comissao eleitoral

Artigo 19.°
1 — Eleicéo e composicéo:




2 — AtribuicGes da comissdo eleitoral:

1) Agir de forma a criar condig@es ao exercicio do direito
de voto por parte de todos os trabalhadores de Empresa;

Registados em 5 de Dezembro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 131/2008, a fl. 133 do livro n.° 1.

Comisséao de Trabalhadores da CAETANOBUS
Fabricacdo de Carrogarias, S. A. — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 14
de Novembro de 2008, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
Junho de 2008.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario

a) (Mantém-se.)
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores [...]

Il — ELEICOES
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Artigo 6.°
Prazos para a convocatdria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, serd convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, com ampla publicidade e mencéao expressa
do dia, local, horario e objecto, devendo ser remetida,
simultaneamente, copia da convocatdria ao 6rgao de gestdo
da empresa.

Artigo 40.°

Composicéo
3 — Se a substituicdo for global, o plenério elege a
comissdo eleitoral [...]

Artigo 45.°
Coordenacao da CT e deliberacdes

2 — As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria
simples dos seus membros em efectividade de funcg6es,
cabendo ao coordenador da mesma voto de qualidade em
caso de empate na deliberacGes.

Artigo 53.°
Composicgéo e competéncias da comisséo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um
dos quais seré presidente, eleita pela CT de entre os
seus membros, ou por num minimo de 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa, cujo mandato coincide com
a duracdo do processo eleitoral, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria. O presidente da CE tem voto de
qualidade no caso de empate de qualquer deliberacéo.
Tem direito a fazer parte da CE um delegado designado
por cada uma das candidaturas.

Artigo 64.°
Composicéo e forma de designagao das mesas de voto

3 — (Eliminacao deste nimero, passando, consequen-
temente,on.°4an.3.)

Registados em 3 de Dezembro de 2008, ao abrigo do
artigo 250.%, n.° 5, alinea b),do Decreto-Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 130/2008, a fl.133 do livro
n.C1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Organizacao Grafica Calheiros, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Organizagdo Grafica Calheiros, S. A., ao abrigo do n.° 3
do artigo 266.° da lei supracitada, recebida na Direcgéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em 28 de
Novembro de 2008, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salide no trabalho:

«Dando cumprimento ao estipulado no n.° 3 do ar-
tigo 266.° da Lei n.° 35/2004, informamos VV. Ex.*
que no dia 6 de Margo de 2009 ira realizar-se a eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho na empresa Organizacao
Gréfica Calheiros, S. A., com sede na Rua das Maciei-
ras, 220, 4445-502 Ermesinde, concelho de Valongo,
distrito do Porto.»

(Seguem as assinaturas de 56 trabalhadores.)

RIBACARNE — Matadouro Regional
do Ribatejo Norte, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo
da comunicacgdo efectuada pelo STIAC — Sindicato
dos Trabalhadores da Inddstria Alimentar do Centro,
Sul e Ilhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei
supracitada, e recebida na Direccdo-Geral do Emprego
e das RelacGes do Trabalho em 2 de Dezembro de 2008,
relativa & promocao da elei¢do dos representantes dos

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Mora Portugal — Sociedade Unipessoal, L.*¢ — Elei-
¢doem 2 de Dezembro de 2008, de acordo com a
convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de Novembro de 2008.

Efectivo:

Rui Miguel da Silva S&, bilhete de identidade
n.° 11873391, de 19 de Marco de 2002, emitido em Lishoa.

trabalhadores para a seguranca, higiene e saltde no tra-
balho na empresa RIBACARNE — Matadouro Regional
do Ribatejo Norte, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, convocam-se todos os tra-
balhadores da empresa RIBACARNE — Matadouro
Regional do Ribatejo Norte, S. A., sita na Zona In-
dustrial, Santa Cita Asseiceira, Tomar, a participar na
eleicdo dos representantes dos trabalhadores em matéria
de seguranga, higiene e saide no trabalho (SHST), a
realizar no dia 3 de Marc¢o de 2009.»

EDP Comercial — Comercializacao
de Energia, S. A.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2008, foi publicada a convocatoria para 0s
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salide no trabalho da empresa em epigrafe.

Considerando que a empresa em que vai ocorrer 0 acto
eleitoral foi erradamente identificada, procede-se a sua
rectificacdo.

Assim, no indice do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de Novembro de 2008, e na p. 4536 do mesmo
Boletim, onde se I€;

«EDP Comercial — Comercializacdo de Energia,
S.A»
deve ler-se:
«Serviner EDP — Servicos de Energia, S. A.»

Suplente:

Bruno Miguel Gongalves da Silva, bilhete de identidade
n.% 12959666, de 21 de Agosto de 2007, emitido em Viana
do Castelo.

Registados em 5 de Dezembro de 2008, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 91/2008, a fl. 30 do livro n.° 1.
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