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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre aAssociacao dos Agricultores do
Concelho de VilaReal e a FESAHT — Federagéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos
Agricultores do Concelho de Vila Real e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2007, abrange as relagdes de trabalho entre os
empregadores que no concelho de Vila Real se dediquem
a actividade agricola, pecuéria, exploragdo silvicola ou
florestal e cinegética e actividades conexas e 0s que se
dediquem exclusivamente a avicultura e os trabalhadores
a0 Seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que o outorgaram.

Aassociagdo sindical outorgante requereu a extensao da
convencao referida as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢des
outorgantes que na respectiva area e ambito se dediquem
a mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas de acordo com o0 aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convengdes publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e do residual
(que inclui o ignorado), sdo 37, dos quais 34 (91,1 %)
auferem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo
que 29 (78,4 %) auferem retribuicGes inferiores as da
convencdo em mais de 7,1 %. S&o as empresas do escaldo
até 10 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as da convengéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
telido pecunidrio como as diuturnidades, em 3,1 %, e o
subsidio de refeicdo, em 4 %. Nao se dispGe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensBes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.




Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢fes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicGes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencdo, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
tetido pecuniério, retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo das alteracdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do
Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associagdo dos Agricultores
do Concelho de Vila Real e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2007, sdo
estendidas, no concelho de Vila Real:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade agricola, pecuaria, exploracao
silvicola ou florestal e cinegética e actividades conexas
e 0s que se dediguem exclusivamente a avicultura e os
trabalhadores ao seu servigo das profissfes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas na convencgdo ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

2 — Nao sdo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Junho de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de trés.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aAssociacao dos
Agricultores do Ribatejo (com excepg¢ao dos
concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macdo) e outra e a FESAHT — Federagéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo dos Agricultores do Ribatejo (com excepcao
dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Ma-
¢do) e outra e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que
no distrito de Santarém (com excepg¢do dos concelhos da
Abrantes, Constancia, Sardoal e Mac¢&o) e no concelho de
Vila Franca de Xira, do distrito de Lisboa, se dediquem
a actividade agricola, pecuéria, exploragdo silvicola ou
florestal e actividades conexas e trabalhadores ao seu ser-
Vico, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensao da convencao referida as relacfes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores nao represen-
tados pelas associagdes outorgantes que na respectiva area
e ambito se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005 e
actualizadas de acordo com o aumento percentual médio
ponderado registado pelas tabelas salariais das convencoes
publicadas em 2006.

O ndmero de trabalhadores a tempo completo do sector,
com exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e do residual
(que inclui o ignorado) sdo 5089, dos quais 2328 (45,7 %)
auferem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo
que 428 (8,4 %) auferem retribuicdes inferiores as da con-
vengdo em mais de 6,7 %. Sao as empresas do escaldo até
10 trabalhadores que empregam o maior nimero de traba-
Ihadores com retribuigdes inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniario como as diuturnidades, em 2,6 %, o
subsidio de almogo, com 3,3 %, o subsidio de capatazaria,
em 3,8 %, o subsidio conferido para pequenas deslocagdes,
entre 3% e 3,8 %. N&o se dispbe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
las na extensdo.

As tabelas salariais da convencdo contém retribuicdes
inferiores & retribuicdo minima garantida para 2008. No
entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencéo,
a extensdo assegura para a tabela salarial e para as clau-
sulas de contetido pecuniario, retroactividade idéntica a
da convencdo. No entanto, a clausula 51.2, «Direitos dos
trabalhadores nas pequenas deslocacBes» é excluida da
retroactividade por respeitar a despesas ja efectuadas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a Associa¢do dos
Agricultores do Ribatejo (com excep¢do dos concelhos
de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macéo) e outra e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007, sdo estendidas,
no distrito de Santarém (com excep¢do dos concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Mag&o) e no concelho de
Vila Franca de Xira, do distrito de Lisboa:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagBes de empregadores outorgantes que
se dediquem a actividade agricola, pecudria, exploragio
silvicola ou florestal e actividades conexas e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas prevista;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — As retribuicOes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
580 objecto de extensdo em situa¢Bes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais € as clausulas de contetdo pe-
cuniario, com excepc¢do da clausula 51.2 produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2007.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a ANCIPA — Associacao Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produ-
tos Alimentares (industria de hortofruticolas)
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros.

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCIPA — As-
sociacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produ-
tos Alimentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007,
abrange as relagGes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a transformacao de produtos hortofruticolas,
a excepcdo do tomate, e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagcBes que o outorga-
ram.

Aassociacao sindical outorgante requereu a sua extenséo
aos empregadores que prossigam a actividade abrangida
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
aos trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissoes e
categorias profissionais.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas
em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo cerca de 769, dos quais 316 (41,1 %)
auferem retribuicGes inferiores as da tabela salarial da
convencao, sendo que 53 (6,9 %) auferem retribuicdes in-
feriores as convencionais em mais de 7 %. S&o as empresas
do escaldo entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o
maior ndmero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
telido pecuniario como o abono para falhas em 3,5 %,
0 subsidio de alimentacdo em 3 % e as prestacdes dos
trabalhadores em caso de deslocacéo entre 2,8 % e 3,6 %.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.




A tabela salarial da convengao contém retribuicfes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sao
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicOes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de conte-
Gdo pecunidrio retroactividade idéntica a da convengdo. No
entanto, as alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 65.2, «Direi-
tos dos trabalhadores nas deslocagdes», sdo excluidas da
retroactividade por respeitarem a despesas ja efectuadas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

Atendendo a que a convengao regula diversas condi¢Oes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do contrato co-
lectivo de trabalho entre a ANCIPA — Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a transformacéo de produtos hortofruticolas, a
excepcdo do tomate, e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao, nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extenséo em situagBes em que sejam superiores
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a retribuicdo minima mensal garantida resultante de redu-
cao relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo
209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de conteido pecuni-
ario, a excepcao das alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 65.2,
«Direitos dos trabalhadores nas desloca¢fes», produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
da alteragdo salarial do CCT entre a ANIA — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Arroz e
outras e a FETESE — Federacao dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigos e outros
(administrativos e fogueiros).

A alteracdo do contrato colectivo de trabalho entre a
ANTA — Associacdo Nacional dos Industriais de Arroz
e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros (administrativos), pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2007, abrange as rela¢des de trabalho
entre empregadores das inddstrias de arroz, de alimentos
compostos para animais e de moagem e trabalhadores
administrativos e fogueiros ao seu servico, uns e outros
representados pelas associa¢@es que a outorgaram.

As associacdes subscritoras requereram a extensdo da
alteracdo salarial a todas as empresas da mesma area e
ambito ndo representadas pelas associagdes de empre-
gadores outorgantes da convenc¢do, bem como a todos 0s
trabalhadores ao seu servico representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢bes efectivas praticadas nos secto-
res abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convencédo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 502, dos quais 17,9 % (90) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais, sendo que 8 % (40) auferem
retribuicdes inferiores as da convengdo em mais de 6,4 %.
Séo as pequenas e médias empresas que empregam o maior




nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

O nivel x da tabela salarial constante do anexo i da
convencgdo consagra uma retribuicéo inferior a retribui-
¢do minima mensal garantida para 2008. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reduc6es relacionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo,
a referida retribuicdo apenas é objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

A convencgdo exclui da sua aplicacdo as empresas de
moagem sediadas nos distritos de Aveiro e Porto, em vir-
tude de as mesmas se encontrarem abrangidas por regula-
mentacdo colectiva especifica, mantendo-se tal exclusao
no texto da portaria.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas RegiGes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas dos sectores de actividade abrangidos, a extenséo
assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica a
da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.? 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig@es de trabalho constantes da alteracdo
do contrato colectivo de trabalho entre a AMA — As-
sociacdo Nacional dos Industriais de Arroz e outras e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros (administrativos e fogueiros), publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2007, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem as indUstrias de arroz, de alimentos compostos
para animais e de moagem e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am as actividades econdmicas referidas na alinea anterior
filiados nas associagbes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel as
relacBes de trabalho entre empresas de moagem sedia-
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das nos distritos de Aveiro e Porto e trabalhadores ao seu
Servigo.

3 — Arretribuicéo do nivel x da tabela salarial apenas
¢ objecto de extensdo em situacfes em que seja superior a
retribuicdo minima mensal garantida resultante de reducéo
relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo
209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a Associacao
dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e a
FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigcos (administrativos).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo dos Industriais de Panificacéo
de Lisboa e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos (administrativos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de
22 de Junho de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas as relagbes de trabalho entre empre-
gadores nao representados pela associacao outorgante que
se dediquem a mesma actividade nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto e
Viana do Castelo e trabalhadores representados pelas as-
sociagOes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convences publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos pra-
ticantes e dos aprendizes, sdo 240, dos quais 35 (14,6 %)
auferem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo
que 27 (11,3 %) auferem retribuicdes até 5,9 % inferiores
as convencionais e 8 (3,3 %) auferem retribuigdes inferio-
res em mais de 7,9 % as da convencdo. S8o as empresas
dos escaldes entre 21 e 200 trabalhadores que empregam o




maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da tabela salarial da convencéo.

As alteracOes da convencéo actualizam outras prestacdes
de contetido pecuniario, nomeadamente, as diuturnidades,
em 3,3 %, o subsidio de refeicdo, em 5,6 % e o abono
para falhas, em 2,9 %. Nao se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacto destas prestagoes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestaces foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extens&o.

As retribuicBes dos grupos vii a x da tabela salarial
(anexo ) sdo inferiores & retribui¢do minima mensal ga-
rantida para 2008, sendo, ainda, a retribui¢do do grupo
vi da mesma tabela inferior a retribuicdo minima mensal
garantida para 2007. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuigdes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

Os distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal
encontram-se igualmente abrangidos pelos contratos co-
lectivos de trabalho com 0 mesmo ambito sectorial e profis-
sional celebrados entre a ACIP — Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e,
respectivamente, a FEPCES — Federacédo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos, a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
vicos e, quanto a alguns concelhos dos distritos de Leiriae
Santarém pelo contrato colectivo de trabalho entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio, Servicos e Comércio, e
respectivas extensoes, razdo pela qual a presente extensdo
excluird do seu ambito, como habitualmente, as relacdes
de trabalho entre empresas filiadas naquela associa¢édo de
empregadores e trabalhadores ao seu servigo.

Por outro lado, em 2004 as alteragdes desta convencao
passaram a aplicar-se também nos distritos de Braga, Porto
e Viana do Castelo e, em 2006, nos distritos de Evora e
Faro. Considerando que estes distritos se encontram ja
abrangidos pelos contratos colectivos de trabalho com
0 mesmo ambito sectorial e profissional celebrados pela
AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificacéo, Pas-
telaria e Similares do Norte e pela ASIMPALA — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e
outra, a presente extensdo, naqueles distritos, apenas sera
aplicavel as relacGes de trabalho estabelecidas entre em-
presas filiadas na associacdo de empregadores outorgante
da convencao e trabalhadores ao seu servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencéo,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetido pecunidrio retroactividade idéntica
a da convencao.

A extensdo das alteragdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condicBes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.
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Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
(administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, séo
estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setubal,
as relagGes de trabalho entre empregadores ndo filiados
na associacdo de empregadores outorgante da convencgao
que exercam a actividade da industria e comércio de pa-
nificagéo e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associacao de
empregadores outorgante que exercam a actividade referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convencéo ndo
representados pelas associa¢des sindicais signatarias.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relagGes de
trabalho entre empresas filiadas na ACIP — Associagéo
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e trabalhadores ao seu servico.

3 — As retribuic@es da tabela salarial inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetdo pecuniério produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.




Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes salariais do CCT entre a AN-
CIPA — Associacao Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FETESE — Federacgédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos (confeitaria e con-
servacao de fruta — administrativos).

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos (confeitaria
e conservacao de fruta — administrativos), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2007, abrangem as relacfes de trabalho entre
empregadores dos sectores de confeitaria e conservacgao
de fruta e trabalhadores administrativos e fogueiros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todas as empresas da mesma &rea
e ambito ndo representadas pela associacdo de empre-
gadores outorgante da convencdo, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencGes publicadas
em 2006. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencdo, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 182,
dos quais 53 (29,1 %) auferem retribuicGes inferiores as
convencionais, sendo que 27 (14,8 %) auferem retribuicdes
inferiores em mais de 7 % as fixadas pela convencg&o. Sao
as empresas com mais de 21 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da tabela salarial da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tedo pecuniario, nomeadamente as diuturnidades, em
3,7 %, o abono para falhas, em 2,9 %, e o subsidio de
refeicdo, em 4,1 %. N&o se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensbes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.

A presente extensdo exclui do seu ambito o fabrico
industrial de bolachas, em virtude de existirem outras con-
vencdes cujo ambito sectorial poderd ser parcialmente
coincidente.

A tabela salarial da convengdo contém retribuicGes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situagGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

AHR Centro — Associa¢do dos Industriais de Hotelaria
e Restauracéo do Centro, a Unishnor Portugal — Uni&o das
Empresas de Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo de
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Portugal, a ACIP — Associagdo do Comércio e da IndUstria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a AIPAN — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares
do Norte celebram convengdes colectivas com &mbitos
parcialmente coincidentes, nomeadamente quanto ao fa-
brico de confeitaria, pelo que a presente extensdo exclui
do seu &mbito as empresas filiadas naquelas associa¢fes
de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores abrangidos pela convencao, a extensao asse-
gura para a tabela salarial e para as clausulas com contedo
pecunidrio retroactividade idéntica & da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2007, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢Bes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (confeitaria e conservacgdo de fruta — adminis-
trativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2007, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservacdo de
fruta, com excepc¢do do fabrico industrial de bolachas,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de confeitaria e conservacao de fruta,
com excepcdo do fabrico industrial de bolachas, filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
previstas na convencdo ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relacBes de trabalho entre em-
presas filiadas na HR Centro — Associagdo dos Indus-
triais de Hotelaria e Restaura¢do do Centro, na Unishnor
Portugal — Unido das Empresas de Hotelaria, de Restau-
racdo e de Turismo de Portugal, na ACIP — Associagdo
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e na AIPAN — Associagdo dos Industriais de




Panificacéo, Pastelaria e Similares do Norte e trabalhadores
a0 seu servico.

3 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das diuturnidades, do
abono para falhas e do subsidio de alimentagéo produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da pre-
sente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestacbes men-
sais de igual valor, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou frac¢do, com inicio no més
seguinte ao da sua entrada em vigor e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes dos CCT entre a AIBA — Asso-
ciacdo dos Industriais de Bolachas e Afins e a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e entre a mesma associagao
de empregadores e a FETICEQ — Federacéo
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutencéao).

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho en-
tre a AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma associagao de empregadores e a
FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das IndUstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutencao), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.%24 e 27, de 29 de Junho e
de 22 de Julho de 2007, esta ultimo objecto de rectificacdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2007, abrangem as relagGes de trabalho
entre empregadores que se dediquem ao fabrico industrial
de bolachas e de outros produtos alimentares a partir de
farinhas e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a sua extensao as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territdrio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
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teve por base as retribuicOes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convenc6es, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes pu-
blicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo do
sector abrangido pelas convengdes, com exclusdo dos pra-
ticantes, aprendizes e do residual (que inclui o ignorado),
sdo 325, dos quais 109 (33,5 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais, sendo que 26 (8 %) auferem
retribuicOes inferiores as convencionais em mais de 8,7 %.
Séo as empresas do escaldo entre 51 e 200 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuigdes inferiores as das convengdes.

As convencdes actualizam, ainda, o subsidio de ali-
mentagdo com um acréscimo de 3,1 %. Né&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte desta
prestacdo. Considerando a finalidade da extensdo e que
a mesma prestacao foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extenséo.

N&o obstante as convenc@es se aplicarem ao fabrico
industrial de bolachas e de outros produtos alimentares
a partir de farinhas, a presente extensdo abrange exclusi-
vamente o fabrico industrial de bolachas, a exemplo das
extensdes anteriores, em virtude de as restantes actividades
serem representadas por outras associacdes de empregado-
res e estarem abrangidas por convengdes proprias.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de conteido pecuniario
retroactividade idéntica a das convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extenséo.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensao
de convencgdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

A extensdo das convencgdes tem, no plano social, o efei-
to de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo sec-
tor.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.*1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alterages dos
contratos colectivos de trabalho entre a AIBA — Associa-
¢ao dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FETICEQ — Federacdo
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira, Ex-




tractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril, de apoio e ma-
nutencéo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.”* 24 e 27, de 29 de Junho e de 22 de Julho de
2007, esta ultima objecto de rectificagcdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 2007, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior
filiados na associagao de empregadores outorgante e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencdes nao representados pelas
associagdes sindicais signatéarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a AICC — Asso-
ciacdo Industrial e Comercial do Café e a FE-
SAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a AICC — Associacdo Industrial e Comercial do Café e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2007, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores que, no territério do continente,
se dediquem a industria de torrefaccdo e trabalhadores ao
seu servico, ambos representados pelas associa¢fes que
as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensao das alteracdes do CCT as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associa¢Bes outorgantes e que, na area da
convencdo, se dediquem & mesma actividade.

Até 1993, a associacdo de empregadores outorgante
subscrevia uma convengdo em conjunto com uma asso-
ciacdo de empregadores de outro sector de actividade,
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pelo que ndo foi possivel avaliar o impacte da extensdo,
em virtude de o apuramento estatistico dos quadros de
pessoal de 2005 considerar ndo so a actividade da indUstria
da torrefaccdo, como também a actividade da inddstria de
moagem de trigo, milho e centeio. Todavia, a partir de lis-
tagem das empresas de torrefac¢éo, elaborada a partir dos
mesmos quadros de pessoal, foi possivel determinar que
os trabalhadores a tempo completo ao servico da industria
da torrefaccdo sdo 423, sendo que para 54 (12,8 %) as
retribuicdes efectivas praticadas em Outubro de 2005, actu-
alizadas com base no aumento percentual médio ponderado
registado pelas tabelas salariais das convences publicadas
no ano de 2006, sdo inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza o subsidio de refeigdo com um
acréscimo de 7,1 %. Nao se dispbe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta prestagdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacdo
foi objecto de extensGes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

O grupo 6 da tabela salarial da convencédo consagra uma
retribuicdo inferior a retribuicdo minima mensal garantida
para 2008. No entanto, a retribui¢do minima mensal garan-
tida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribuigdo apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquela.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactivi-
dade idéntica a da convencéo.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢édo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a AICC — Associagéo Industrial e Comer-
cial do Café e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2007, sdo estendidas, no
territdrio do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade da industria de torrefacgéo e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am




a actividade econémica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — Aretribuicdo do grupo 6 da tabela salarial apenas
é objecto de extensdo em situagfes em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida resultante de re-
ducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
previstos na convencao produzem efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestacdo a dois meses de retroactividade
ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lishoa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes dos CCT entre a APIAM — As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente e outra e a
FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro e entre as
mesmas associacdes de empregadores e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
¢cao e Florestas e outro.

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho en-
tre a APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e outra e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro e entre as mesmas associacdes de
empregadores e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 2007, abrangem as relag6es de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associactes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
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publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pelas convencdes, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o igno-
rado), sdo 2465, dos quais 449 (18,2 %) auferem retri-
buicBes inferiores as convencionais. E nas empresas do
escaldo de dimensdo entre 51 e 200 trabalhadores que se
encontra 0 maior nimero de trabalhadores com retribuicfes
inferiores as das convencoes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacGes de
conteldo pecuniario, concretamente o subsidio de horéario
especial de trabalho, em 2,5 %, o subsidio de turno, em
2,4 %, o0 abono mensal para falhas, em 2,7 %, os subsidios
de deslocagdes e servico externo, entre 2,2 %e 2,5 %,e0
subsidio de refei¢do, em 2,8 %. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagcdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

As tabelas salariais das convencgdes contém retribuicoes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducgdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
580 objecto de extensao para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
as tabelas salariais e para as clausulas de contetido pecu-
niario retroactividades idénticas as das convengfes. No
entanto, as compensacdes previstas na clausula 54.2, n.° 10,
«DeslocacOes e servico externo», relativas ao pagamento
das despesas de alojamento e alimentacdo nas deslocacdes,
sdo excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas
ja efectuadas para assegurar a prestacao do trabalho.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convencdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas sera aplicavel no continente.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efei-
to de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condices de concorréncia entre empresas do mesmo sec-
tor.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.**1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho entre a APIAM — As-
sociacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais




Naturais e de Nascente e outra e a FETESE Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro e
entre as mesmas associagdes de empregadores e o SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentac&o e Florestas
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007, sdo estendidas,
no territdrio do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagfes de empregadores outorgantes que
se dediguem a industria das dguas minerais naturais e de
nascente, refrigerantes e sumos de frutos, bem como a
producdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtores destes Ultimos, e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacOes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade mencionada na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuictes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
sd0 objecto de extensdo em situa¢fes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem efei-
tos desde 1 de Janeiro de 2007 e as clausulas de contetido
pecuniario, a excepcao da clausula 54.2, n.° 10, sobre o
pagamento de despesas com alimentac&o e alojamento nas
deslocacdes em servico, desde 1 de Marco de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes dos CCT entre a ANIL — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Lanificios
e outra e a FESETE — Federacdo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e entre
as mesmas associacdes de empregadores e o
SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e IndUstrias Diversas e outro.

As alteragdes aos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lanifi-
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cios e outra e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal e outros e entre as mesmas associagdes
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 25 e 29, de 8 de Julho e de 8 de Agosto de 2007,
respectivamente, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a industria de lanificios,
téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associa¢des que 0S ou-
torgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes das convencdes em causa as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores ou trabalhadores ndo
representados pelas associa¢bes outorgantes e que, no
territorio nacional, se dediquem a mesma actividade, com
exclusdo dos empregadores filiados na Associacao Téxtil
e Vestuario de Portugal (ATP).

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. Nao foi
possivel proceder ao estudo de avaliacdo de impacte da ex-
tens&o das tabelas salariais em virtude de existirem outras
convencgdes aplicaveis as mesmas actividades com tabelas
salariais de estrutura diferenciada. No entanto, com base no
apuramento dos quadros de pessoal de 2005, foi possivel
apurar que, nos sectores abrangidos pelas convengdes, a
actividade é prosseguida por cerca de 48 222 trabalhadores
atempo completo, apds exclusédo do residual/ignorado.As
convengdes actualizam, ainda, o subsidio de refei¢do, em
2,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma foi objecto de extenséao
anterior, justifica-se inclui-la na extenséo.

As retribuigBes previstas no anexo Iv, relativas aos niveis
G, H, I e J, e as previstas no anexo v, relativas ao nivel
H, sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para 0 ano de 2008. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas re-
tribuicGes da tabela salarial apenas sdo objecto de extensdo
para abranger situacdes em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducédo seja inferior aquelas.

As convencdes aplicam-se a indistria de lanificios e a
inddstria téxtil, nomeadamente de téxteis-lar. As mesmas
actividades sdo também abrangidas pelos contratos colec-
tivos de trabalho celebrados entre a Associacdo Téxtil e
Vestuario de Portugal (ATP) e a FESETE e entre a mesma
associagdo de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato De-
mocratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diver-
sas e outro, publicados, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.* 42, de 15 de Novembro de 2006, e 46, de 15
de Dezembro de 2006, respectivamente, a primeira das
quais foi objecto de regulamento de extensédo aprovado pela
Portaria n.° 174/2007, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.’ 28, de 28 de Fevereiro de 2007.

Considerando que a ATP representa um ndmero muito
reduzido de empresas de lanificios com pequeno nimero
de trabalhadores e que a ANIL representa um ndmero
de empresas muito superior que empregam muito mais
trabalhadores, a presente extensdo é aplicavel a toda a




industria de lanificios, com excluséo das empresas filiadas
na ATP.

Sobre a representatividade da ATP na indistria téxtil,
nomeadamente na inddstria de téxteis lar, tem-se em aten-
¢do que as duas associagdes de empregadores que deram
origem & constitui¢do daquela representavam um niimero
de empresas que empregavam um namero de trabalhadores
igualmente significativos. Admitindo que a ATP manteve
a representatividade neste sector das associagfes que lhe
deram origem, tanto ela como a ANIT-LAR sdo represen-
tativas do sector téxtil.

Dado que, na industria téxtil, todas as convengdes exis-
tentes sdo celebradas por associagdes de empregadores
representativas, a presente extensdo abrange as empresas
filiadas na ANIT-LAR, bem como as empresas ndo filia-
das em qualquer das associa¢fes em concorréncia com a
extensdo da convencdo celebrada pela ATP.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsi-
dio de refeicéo retroactividade idéntica & das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgoes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, & respectiva extenséo.

Aextensdo das convencdes tem, no plano social, o efei-
to de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sec-
tor.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
¢ apenas aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicado por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢des aos CCT entre a ANIL — Associacdo Nacional dos
Industriais de Lanificios e outra e a FESETE — Federacédo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calcado e Peles de Portugal e entre as mesmas
associacdes de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato
Democrético da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Di-
versas e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.” 25 e 29, de 8 de Julho de 2007 e de 8 de Agosto
de 2007, respectivamente, sdo estendidas, no territdrio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢cfes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econémicas abrangidas pelas con-
vencOes e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam as actividades econémicas referidas na alinea anterior
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior néo se
aplica aos empregadores filiados na ATP — Associacao
Téxtil e Vestuario de Portugal.

3 — As retribuicBes previstas no anexo 1v, relativas
aos niveis G, H, I e J, e as previstas no anexo v, relativas
ao nivel H, apenas sdo objecto de extensdo em situagdes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducéo relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refeicéo
produzem efeitos a partir de 1 de Margo de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragdes do CCT entre aAssociac¢do dos
Industriais de Cordoaria e Redes e a FESE-
TE — Federacédo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal.

As alteracbes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Cordoaria e Redes e a
FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2007, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a actividade
de cordoaria, redes, espumas e sacaria e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associacfes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas aos empregadores do sector de activi-
dade da convencéo ndo filiados na associa¢do de empre-
gadores outorgante e aos trabalhadores néo filiados nos
sindicatos representados pela federagdo outorgante.

N&o foi possivel efectuar o estudo de impacte da exten-
sdo das tabelas salariais com base nas retribuicdes efectivas
praticadas nos sectores abrangidos pela convencéo, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2004, ja que em 2006 o




contrato colectivo de trabalho procedeu a reestruturagéo do
enquadramento profissional dos niveis de retribuicdo. No
entanto, de acordo com os quadros de pessoal de 2004, nos
sectores abrangidos pela convencgao, a actividade é prosse-
guida por cerca de 2357 trabalhadores a tempo completo,
apos exclusao do residual (que inclui o ignorado).

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a ex-
tensdo assegura uma retroactividade das tabelas salariais
idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual n&o foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracGes do
CCT entre a Associacdo dos Industriais de Cordoaria e
Redes e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2007, sdo estendidas, no
territério do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade de cordoaria, redes, espumas e
sacaria e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e das
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das referidas profissdes e categorias profissionais
ndo filiados nos sindicatos representados pela federacdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Marco de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes dos CCT entre a ANIVEC/
APIV — Associacdo Nacional das Industrias de
Vestuario e Confeccéo e a FESETE — Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Por-
tugal e entre amesma associagcdo de emprega-
dores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
e outros.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional das Industrias
de Vestuério e Confeccéo e a FESETE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associagéo
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outros,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.** 23, de 22 de Junho de 2007, e 33,
de 8 de Setembro de 2007, abrangem as relagdes de traba-
Iho entre empregadores que se dediquem a actividades do
sector de vestuario, confeccdo e afins e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que 0s outorgaram.

Os outorgantes da primeira das convencdes requereram
a extensao da convencdo aos empregadores e trabalhadores
ndo representados pelas associagdes outorgantes.

Néo foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo. No entanto, de acordo com os quadros de pessoal
de 2004, foi possivel apurar que os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengdes sdo 69 452
e que as retribuicdes médias de 33 318 trabalhadores, das
categorias com mais de 100 trabalhadores, sdo inferiores
as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de refeicéo
em 4,9 %. N&o se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a
finalidade da extensdo e que a mesma prestacéo foi objecto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

As retribuigdes previstas no anexo 1, relativas aos niveis
G, He, sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida para o ano de 2008. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas re-
tribuicBes da tabela salarial apenas sdo objecto de extensdo
para abranger situacdes em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

As relacBes de trabalho na indUstria de vestuario séo,
ainda, abrangidas por outras convengdes colectivas de
trabalho, celebradas entre a Associacdo Téxtil e Vestuario
de Portugal (ATP) e a FESETE e entre a mesma associagao
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico
dos Téxteis e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.* 42, de 15 de Novembro de 2006, e
46, de 15 de Dezembro de 2006, respectivamente, a pri-
meira das quais foi objecto de regulamento de extensdo
aprovado pela Portaria n.° 174/2007, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 28, de 28 de Fevereiro de 2007.
Considerando que, neste sector, tanto a ANIVEC/APIV
como a ATP representam empresas que empregam traba-
Ihadores umas e outros em nimero muito significativo, a




presente extensdo abrange as empresas filiadas na ANI-
VEC/APIV, bem como as empresas ndo filiadas em qual-
quer destas associa¢Ges em concorréncia com a extensao
da convencao celebrada pela ATP.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensao assegura para as tabelas salariais e para o subsi-
dio de refeicdo retroactividade idéntica a das convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associagdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengOes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

Aextensdo das convencdes tem, no plano social, o efei-
to de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo sec-
tor.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIVEC/
APIV — Associacdo Nacional das Inddstrias de Vestuario
e Confecgdo e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado
e Peles de Portugal e entre a mesma associagdo de em-
pregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outros,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.**23, de 22 de Junho de 2007, e 33,
de 8 de Setembro de 2007, sdo estendidas, no territdrio
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade econdmica abrangida pelas convencdes
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relacdes de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados na ATP — Associacdo Téxtil
e Vestuario de Portugal.
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3 — As retribuigdes previstas no anexo 1, relativas aos
niveis G, H e |, apenas sdo objecto de extensdo em situa-
¢Oes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducéo relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos desde 1 de Marco de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragcdes dos CCT entre aAssociacédo dos
Industriais Transformadores de Vidro Plano de
Portugal e a FEVICCOM — Federacgédo Portu-
guesados Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro e outra e entre a Associacdo Nacional
dos Industriais Transformadores de Vidro e as
mesmas associagdes sindicais.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associagdo dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal e a FEVICCOM — Federacdo Portu-
guesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
e outra e entre a Associagdo Nacional dos Industriais de
Transformacédo de Vidro e as mesmas associagdes sindi-
cais, publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.” 34, de 15 de Setembro, e 43, de
22 de Novembro, ambos de 2007, abrangem as relacfes de
trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
de transformacdo de chapa de vidro e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

A Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro requereu a extensao das alteracfes das
convencoes a todas as empresas nao filiadas na associacao
de empregadores outorgante que, na area da sua aplicacao,
pertengam ao mesmo sector econdmico e aos trabalhadores
a0 seu servigo com categorias profissionais nelas previstas
ndo filiados nas associacdes sindicais outorgantes.

As alteracOes das convencdes actualizam as respectivas
tabelas salariais. No entanto, as retribui¢des previstas nas
duas convengdes nao sao iguais, sendo generalizadamente
superiores no CCT celebrado pela Associa¢do Nacional
dos Industriais Transformadores de Vidro.

Em conformidade com as extensdes anteriores, tem-se
em consideracdo a maior representatividade da Associagdo
Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e a




necessidade de acautelar as condigdes de concorréncia
neste sector de actividade, pelo que a extensdo do CCT
celebrado pela Associacdo dos Industriais Transforma-
dores de Vidro Plano de Portugal se limitara as empresas
nela filiadas.

O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo das tabe-
las salariais teve por base as retribui¢Ges efectivas pratica-
das no sector, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencgdes publicadas no ano de 2006.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convencdes, com exclusdo de aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca de 1956,
dos quais 1091 (55,8 % do total) auferem retribuigcdes
inferiores as da convencao que contém retribui¢cbes menos
elevadas, sendo que 580 (29,7 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais em mais de 7,2 %. E nas em-
presas até 10 trabalhadores e entre 21 e 50 trabalhadores
que se encontra 0 maior numero de profissionais com
retribuicdes praticadas inferiores as convencionais.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
conteido pecunidrio. A primeira actualiza o subsidio de
alimentacdo, em 3,9 %, o subsidio para «Grandes deslo-
cagdes no continente e Regides Autdnoma», indexado a
tabela salarial, em 2,7 %, e 0 abono para falhas, em 5,2 %;
a segunda, actualiza o subsidio de alimentacéo, em 2 %,
e 0 seguro de acidentes pessoais e 0 abono para falhas,
em 3,9 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestacGes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacGes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

As tabelas salariais das convengdes contém retribui-
cdes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecunidrio retroactividades idénticas as das convencdes.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efei-
to de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo sec-
tor.

Embora as convencdes tenham area nacional, a exten-
sdo das convengdes colectivas nas Regifes Auténomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente extensdo apenas € aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteracGes
dos CCT entre a Associagdo dos Industriais Transformado-
res de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM — Federa-
¢ao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e
Vidro e outra e entre a Associacdo Nacional dos Industriais
de Transformacéo de Vidro e as mesmas associages sindi-
cais, publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.* 34, de 15 de Setembro, e 43, de
22 de Novembro, ambos de 2007, séo estendidas, no ter-
ritério do continente:

a) As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Nacional dos Industriais Transformadores
de Vidro e a FEVICCOM — Federacéo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e outra, as
relagBes de trabalho entre empregadores néo filiados na
associacdo de empregadores outorgante, com excepcao
dos filiados na Associacdo dos Industriais Transformado-
res de Vidro Plano de Portugal, que exer¢am a actividade
de transformacdo de chapa de vidro e trabalhadores ao
seu servigo das profissOes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As alteracdes referidas na alinea anterior € as altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portu-
gal e a Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Ceramica e Vidro e outra, as relagfes de trabalho entre
empregadores filiados nas associacGes de empregadores
outorgantes que prossigam a actividade de transforma-
cdo de chapa de vidro e trabalhadores ao seu servi¢o das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicbes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situa¢fes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante de reducéo re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteddo pecuniario produzem efeitos, no dmbito da pre-
sente extensao, as datas previstas nas respectivas conven-
¢Oes, ou seja, 1 de Janeiro e 1 de Abril de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.




Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes dos CCT entre aAssociacao das
IndUstrias de Madeira e Mobiliario de Portugal e
outras e a FEVICCOM — Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construgéo, Ceramica e Vi-
dro e outros e entre as mesmas associacdes de
empregadores e 0 SETACCOP — Sindicato da
Construcao, Obras Publicas e Servigcos Afins
e outros.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de
Portugal e outras e a FEVICCOM — Federacéo Portu-
guesa dos Sindicatos da Construcéo, Cerdmica e Vidro e
outros e entre as mesmas associagfes de empregadores e 0
SETACCOP — Sindicato da Construgéo, Obras Plblicas e
Servicos Afins e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2007, e
n.° 25, de 8 de Julho de 2007, respectivamente, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagBes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
convencdes a todas as empresas ndo filiadas nas associa-
cdes de empregadores outorgantes que, na area da sua
aplicacdo, pertengam ao mesmo sector econémico e aos
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissio-
nais nelas previstas.

As referidas convengdes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuicfes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2005 e actualizadas de acordo com
0 aumento percentual médio das tabelas salariais dos ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva publicados em
2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo 38 941, dos quais 13 224 (34 %) auferem
retribuigdes inferiores as das convencoes, sendo que 2739
(7 %) auferem retribui¢des inferiores as convencionais em
mais de 7,2 %. Sdo as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuices inferiores as das convencgoes.

As convengdes actualizam, ainda, consoante o subsector
em que se aplicam, o abono para falhas, em 3,4 %, o sub-
sidio de almogo, em 3,7 %, e 0 pagamento de refei¢des a
motoristas e ajudantes, entre 3,3 % e 6,3 %. N&o se dispbe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As tabelas salariais das convenc6es contém retribuicoes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
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para as tabelas salariais e para as clausulas de conteido
pecuniario, retroactividade idéntica a das convencdes. No
entanto, as compensacdes previstas nas clausulas 46.2 e
46.2-A, relativas ao pagamento de refeicbes a motoristas
e ajudantes, sdo excluidas da retroactividade por respei-
tarem a despesas ja efectuadas para assegurar a prestacdo
do trabalho.

A extensdo das alteracfes das convencdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Tendo em consideracdo que ndo é vidvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

Embora as convencdes se apliqguem no territorio do
continente e na Regido Autonoma dos Acores, a extensao
de convencdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteracGes
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associagdo das
Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e
a FEVICCOM — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro e outros e entre as mesmas
associagOes de empregadores e 0 SETACCOP — Sindicato
da Construcdo, Obras Publicas e Servicos Afins e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.%” 24, de 29 de Junho de 2007, e 25, de 8 de Julho de
2007, respectivamente, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam actividade integrada no dmbito das inddstrias
da fileira da madeira (corte, abate e serracdo de madei-
ras — CAE 20101 e 20102, painéis de madeira— CAE,
rev. 2.1, 20201, 20202 e 20203, carpintaria e outros pro-
dutos de madeira — CAE, rev. 2.1, 20301, 20302, 20400,
20511, 20512, 20521 e 29522, mobiliario — CAE, rev.
2.1, 36110, 36120, 36130, 36141, 36142, 36143 e 36150,
e importacao e exportacao de madeiras — CAE, rev. 2.1,
51130 e 51531) e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais nelas previstas.

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associaces de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgdes, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.




2 — Sdo excluidas do ambito do presente regulamento
as industrias de tanoaria, incluida na CAE, rev. 2.1, 20400,
e de formas e saltos de madeira para calgado, incluida na
CAE, rev. 2.1, 20512.

3 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario, com excepc¢do das clausulas 46.2 e 46.2-A,
sobre o pagamento de refei¢des a motoristas e ajudantes,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracfes dos CCT entre a AECOPS — As-
sociacdo de Empresas de Construcéo e Obras
Publicas e outras e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros e entre as mesmas associacdes de
empregadores e a FEVICCOM — Federacéao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Cerémica e Vidro e outros.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a AECOPS — Associacao de Empresas de Construcdo e
Obras Publicas e outras e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros e en-
tre as mesmas associagdes de empregadores e a FEVIC-
COM — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de
2007, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores
que no territorio do continente se dediquem as actividades
de construgdo civil ou de obras publicas e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associacfes
que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
alteracBes a todos os empregadores do referido sector de
actividade e aos trabalhadores ao seu servigo.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencGes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
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percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado) sdo 220 730, dos quais 105 943 (48 %)
auferem retribuices inferiores as das convencoes, sendo
que 33 557 (15,2 %) auferem retribuicbes inferiores as
convencionais em mais de 6,6 %. S&o as empresas do
escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior ni-
mero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as das
convengoes.

As convenc0es actualizam, ainda, o abono para falhas,
em 2,5 %, e o subsidio de refeicdo, em 4,3 %. N&o se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e gque as mesmas prestaces foram objecto de extensbes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribuigdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sao
objecto de extensdo para abranger situacbes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsi-
dio de refeicéo retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengOes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efei-
to de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo sec-
tor.

Foi publicado aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condiges de trabalho constantes das altera-
¢Oes dos contratos colectivos de trabalho entre a AE-
COPS — Associagdo de Empresas de Construgéo e Obras
Publicas e outras e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros e entre as mesmas
associagdes de empregadores e a FEVICCOM — Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica
e Vidro e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e




Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2007, séo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagcfes de empregadores outorgantes que
se dediquem as actividades de construgdo civil ou de obras
publicas e trabalhadores ao seu servi¢co das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagGes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacOes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — As retribuicGes da tabela salarial inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sao
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res & retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refeicéo
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac8es do CCT entre aAPIFARMA — As-
sociacdo Portuguesa da Industria Farmacéu-
tica e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outro.

As alteragGes do contrato colectivo de trabalho entre a
APIFARMA — Associacdo Portuguesa da Industria Far-
macéutica e a FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servi¢os e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
2007, com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2007, abrangem as
relacBes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associacdes que as outorgaram e que
se dediquem a industria farmacéutica.

As associagdes signatarias solicitaram, oportunamente,
a extensdo da referida convencgdo aos empregadores do
mesmo sector de actividade e aos trabalhadores ao seu
servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo, em
virtude de o apuramento estatistico dos quadros de pessoal
de 2005, considerar ndo s6 a actividade da industria farma-
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céutica, como também a actividade de comércio por grosso
de produtos farmacéuticos. Todavia, foi possivel apurar que
0 numero de trabalhadores ao servico de empregadores da
inddstria farmacéutica é de 5952.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas, o subsidio de
refeicdo, as diuturnidades e algumas ajudas de custo, em
percentagens que variam entre 2,8 % e 4 %. Ndo se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extenséao
e porque as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencao,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetdo pecuniério retroactividade idéntica
a da convencao. No entanto, as compensagdes das despe-
sas de deslocagdo previstas nas clausulas 29." e 30.2 ndo
sdo objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagédo
de trabalho.

Foi publicado aviso relativo a presente extensédo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, na sequéncia do qual a FIEQUIMETAL — Fede-
racdo Intersindical das Industrias Metaldrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas deduziu opo-
sicdo. Esta federacdo, invocando a existéncia de outra
convencao colectiva para 0 mesmo sector que tem vindo a
subscrever com a APIFARMA, com Gltima publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2005, com processo de revisdo em curso, pre-
tende a exclusdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos
por si representados do &mbito do presente regulamento.
Em consequéncia desta oposicao e tendo em consideragdo
que, por um lado, assiste a oponente a defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores que representa, €, por ou-
tro, que o regulamento de extensdo s6 pode ser emitido
na falta de instrumentos de regulamentacgdo colectiva de
trabalho negociais, de acordo com o artigo 3.° do Cddigo
do Trabalho, procede-se a exclusdo pretendida

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigfes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a APIFAR-
MA — Associacdo Portuguesa da IndUstria Farmacéutica e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, com
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,




n.° 38, de 15 de Outubro de 2007, sdo estendidas, no ter-
ritorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de indUstria farmacéutica e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencéo;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissées e categorias pro-
fissionais previstas na convengao nao representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — Apresente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias MetalUrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As retribuicGes e o valor das prestacdes de conte-
Udo pecunidrio constantes da convencéo produzem efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2006.

3 — Sdo excluidas da retroactividade prevista no nu-
mero anterior as prestacdes de conteldo pecuniario decor-
rentes das clausulas 29.% («Refei¢Bes») e 30.% («Viagem
em Servico»).

4 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes do CCT entre a NORQUI-
FAR — Associacédo do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
Vi¢os e outros.

As alteracBes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a NORQUIFAR — Associacgdo do Norte dos
Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagOes que as outorgaram.

As associacgdes signatarias solicitaram, oportunamente,
a extensdo das alteragdes aos trabalhadores e aos empre-
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gadores que se dediquem a importacao e armazenagem de
produtos quimicos para a indUstria e ou agricultura.

As referidas alteracOes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuices efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencgdes publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o
ignorado), sdo cerca de 1023, dos quais 240 (23,5 %) aufe-
rem retribuicdes inferiores as da convencéo, sendo que 174
(17 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais em
mais de 6,8 %. S&o as empresas do escaldo de dimenséo entre
21 e 50 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicGes inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, prestacdes de conteildo
pecuniario como o subsidio de risco em 4,3 %, 0 seguro
adicional por acidente em 4,3 % e as compensacdes nas
deslocacdes em 2,9 %. N&o se dispbe de dados estatisti-
cos que permitam avaliar o impacteo destas prestacées.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

A tabela salarial contém retribuicdes inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida para 2008. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuices da tabela salarial apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Embora a convencdo abranja o comércio por grosso de
produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a presente
extensdo abrange, apenas, 0 COMErcio por grosso de pro-
dutos quimicos. Com efeito, a actividade de comércio por
grosso de produtos farmacéuticos é objecto de convencdes
préprias, celebradas pela NORQUIFAR — Associacao do
Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e pela GROQUIFAR — Associacao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Por outro lado, a convencao tem area nacional. Contudo,
face a existéncia de regulamentacdo colectiva propria cele-
brada por outra associacdo de empregadores, acima men-
cionada, também com &rea nacional, a extensdo, seguindo
0s termos das extensdes anteriores que ndo suscitaram
oposic¢do, abrange as relagdes de trabalho entre empregado-
res ndo filiados na associacao de empregadores outorgante
nem na GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos, que exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos quimicos apenas nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e, no territorio
do continente, as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na associacdo de empregadores outorgante e
os trabalhadores ao seu servi¢o ndo representados pelas
associagdes sindicais subscritoras.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de risco retroactividade
idéntica a da convencdo.




A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢Bes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007, ao
qual néo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a NORQUIFAR — Associagdo do Norte
dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FEPCES — Federagéo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escrit6rios e Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2007, sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a indudstria e ou agricultura nos distritos de
Aveiro, Braga, Braganga, Coimbra, Guarda, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam a actividade mencionada na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencgao nao repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas s&o
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res & retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o subsidio de risco, previsto no
n.° 1 daclausula 41.2, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lishoa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes dos CCT entre a GROQUI-
FAR — Associacgao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES — Fe-
deracdo Portuguesados Sindicatos do Comér-
cio, Escritérios e Servicos e outra e entre a
mesma associacdo de empregadores e a FE-
TESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos e outros (comércio por
grosso de produtos quimicos para a industria
e ou para a agricultura).

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho cele-
brados entre a GROQUIFAR — Associagédo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos e outra, e entre a mesma associacdo de
empregadores e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, ambas publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de
15 de Junho de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram que exergam a actividade de
comércio por grosso de produtos quimicos para a industria
€ ou para a agricultura.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes as empresas nao filiadas na associacao de em-
pregadores outorgante e que na area da sua aplicagao se
dediquem a mesma actividade.

As convencOes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 2193, dos
quais 516 (23,5 %) auferem retribuicGes inferiores as das
convencoes, sendo que 376 (17,1 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 6,8 %. Séo as
empresas do escaldo de dimensédo até 10 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuicGes inferiores as das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, o abono para falhas
em 2,8 %, as diuturnidades em 2,9 %, as ajudas de custo
entre 2,8 % e 3,1 % e o subsidio de refeicdo em 7 %. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacfes. Considerando a finalidade da
extensdo e que as mesmas foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais contém retribuicGes inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢des da tabela salarial apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para




as tabelas salariais e para o subsidio de refeigéo retroacti-
vidade idéntica a prevista nas convencoes.

As convencdes tém area nacional. Contudo, face a exis-
téncia de regulamentacdo colectiva propria celebrada por
outra associacao de empregadores, a NORQUIFAR — As-
sociacdo do Norte dos Importadores/Armazenistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos, também com area
nacional, a extensdo, seguindo 0s termos das extensdes an-
teriores e que ndo suscitaram oposi¢do, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores néo filiados na associagéo
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a indUstria e ou para a agricultura apenas
nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal e, no territério do
continente, as relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante e 0s
trabalhadores ao seu servi¢o nédo representados pelas as-
sociages sindicais subscritoras.

Tendo em consideracdo que nédo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgOes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autobnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢cdes dos CCT entre a GROQUIFAR — Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos e outra e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.2 22, de 15 de Junho de 2007, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a indUstria e ou agricultura nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portale-
gre, Santarém e Setlbal e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que no territo-
rio do continente exercam a actividade referida na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
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categorias profissionais previstas nas convencdes ndo re-
presentados pelas associag¢fes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associacao do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribuicbes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
580 objecto de extensdo em situagGes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refeicdo pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragdes do CCT entre a Associacdo do
Comércio e Servigos do Distrito de Setubal e
outra e o CESP — Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal e outro.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo do Comércio e Servigos do Distrito de Se-
tabal e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores que, no distrito de Setlbal, se
dediquem ao comércio e a prestacdo de servicos e traba-
Ihadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas a todos os trabalhadores das profis-
sBes e categorias previstas e a todas as empresas que se
dediquem & actividade do comércio e servigos no distrito
de Setubal.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio verificado nas tabelas salariais das convences pu-
blicadas em 2006.




Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 8261, dos
quais 5293 (64,1 %) auferem retribuicGes inferiores as da
convengdo, sendo de 2582 (31,3%) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais em mais de 7,1 %. S0 as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencéo.

A convencado actualiza, ainda, outras prestacdes de na-
tureza pecunidria, como o abono para falhas, em 5,6 % e
algumas ajudas de custo nas deslocagoes, em 3%. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tacdes foram objecto de extensbes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensdo.

As retribuicbes previstas no anexo I, relativas aos
niveis 1, n, 1, 1v, v e vi sdo inferiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida para o ano de 2008. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducgdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢fes da tabela salarial apenas
sd0 objecto de extensao para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

A convencdo abrange a actividade de cabeleireiro e ins-
titutos de beleza. Contudo, existindo convencéo colectiva
de trabalho celebrada por outra associag¢do de empregado-
res, que representa ao nivel nacional esta actividade e que
outorga convencdes cujas extensdes se aplicam ao distrito
de Setubal, a presente extensao abrange apenas as empresas
filiadas nas associa¢Ges de empregadores outorgantes e 0s
trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
previstas na convencgdo ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

As extensOes anteriores desta convengédo ndo abrange-
ram as relagBes de trabalho tituladas por empregadores
gue exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimens&o
relevante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, que, entretanto, foi revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marco.

Considera-se conveniente manter a distin¢éo entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convencgdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associagdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma é&rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencéo, a exten-
sd0 assegura, para a tabela salarial e para as clausulas de
conteido pecunidrio, retroactividade igual a da convencéo.
No entanto, as compensagdes das despesas de deslocacdo
previstas no n.° 3 da clausula 18.%, indexadas a tabela sa-
larial, ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez que se
destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteraces da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a Associacdo do Comeércio e Servigos do
Distrito de Setubal e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, sdo
estendidas, no distrito de Setlbal:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas abrangidas pela con-
vencao, com excepcao dos empregadores que se dedicam
a actividade de servigos pessoais de penteado e estética e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associac¢des de empregadores outorgantes que exer¢cam
as actividades econdémicas abrangidas pela convengéo e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas ndo representados pelas asso-
ciagOes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?




Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — As retribuicdes previstas no anexo 1, relativas aos
niveis 1, 11, 1, 1v, v e vi, apenas sdo objecto de extensdo
em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantia resultante da reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia pos-
terior a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniario, a excepcdo do n.° 3 da clausula 18.2,
relativa a despesas de deslocagéo, produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracfes do CCT entre aACB — Associa-
¢do Comercial de Braga— Comércio, Turismo
e Servigos e outras e o SITESC — Sindicato de
Quadros, Técnicos Administrativos, Servigcos
e Novas Tecnologias e outro.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACB — Associacdo Comercial de Braga — Comércio,
Turismo e Servicos e outras e 0 SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que no distrito de Braga se dediquem a ac-
tividade comercial e a prestacdo de servicos, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todas as empresas que se dediquem
ao comércio e a prestacao de servicos no distrito de Braga
e atodos os trabalhadores das profissdes e categorias nelas
previstas.

A convencgdo actualiza as tabelas salariais para os
anos de 2005, 2006 e 2007. O estudo de avaliacdo do
impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as
retribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengfes publicadas no ano de
2006. Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e do residual (que
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inclui o ignorado) séo cerca de 11 453, dos quais 7025
(61,3 %) auferem retribuigdes inferiores as convencionais,
sendo que 4606 (31,5%) auferem retribuicdes inferiores
as da convencdo em mais de 7,2%. S&o as empresas do
escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior ni-
mero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as da
convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario, como o subsidio de alimentacdo, em
20%, o abono para falhas, em 7,3 %, as diuturnidades, em
8,3%, algumas ajudas de custo e outros subsidios, entre
1,5% e 8%. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestacdes. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas presta¢des foram
objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Por outro lado, as retribui¢bes fixadas para os niveis
X1, X11, X1 e xiv das tabelas salariais sdo inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida para 2008, sendo que as
retribuicBes do nivel v sdo ainda inferiores a retribuigéo
minima mensal garantida para os anos de 2005, 2006, 2007.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes das tabelas
salariais apenas serdo objecto de extensao para abranger
situacBes em que a retribuigdo minima mensal garantida
resultante da redugdo seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, ndo filiados nas associag¢des de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marc¢o, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associacOes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convengdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associacdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifigue uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convengdo,




a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de conteido pecunidrio retroactividade idéntica
a da convencdo. No entanto, as compensagfes das despe-
sas de deslocacdo previstas na clausula 23.%, n.° 13, ndo
sdo objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho.

A extensdo das alteracdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢ées minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezem-
bro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigBes de trabalho constantes das alte-
racbes do CCT entre a ACB — Associacdo Comercial
de Braga— Comeércio, Turismo e Servigos e outras e 0
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servicos e Novas Tecnologias e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29
de Setembro de 2007, s&o estendidas no distrito de Braga:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores n&o
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem ao comércio e a prestagdo de servigos e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagBes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencdo nao filiados nas as-
sociagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuices fixadas para os niveis XI, XIl, X1 e
x1v das tabelas salariais apenas sdo objecto de extensdo nas
situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da reducdo relacionada com
o trabalhador, em vigor para cada um dos anos a que res-
peitam, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associages de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de conteido pecuniério que a convengao determina que
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005, 1 de
Janeiro de 2006 e 1 de Janeiro de 2007 retroagem, no
ambito da presente extensdo, a partir das mesmas datas,
com excepcao da clausula 23.2, n.° 13, relativa a despesas
de deslocacao.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a Associagéo Co-
mercial do Distrito de Evora e o CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritd-
rios e Servicos de Portugal e outros.

As alterages do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacdo Comercial do Distrito de Evora
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de
15 de Julho de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas a todas as empresas néo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicacdo, pertencam ao mesmo sector econdmico e aos
trabalhadores ao seu servigo com categorias profissionais
nele previstas representados pelas associa¢@es sindicais
outorgantes.

As referidas alteracGes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuices efectivas praticadas no
sector abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais dos IRCT publicados em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e residual (que inclui
o0 ignorado), sdo 2069, dos quais 923 (44,6 %) auferem
retribuicdes inferiores as da tabela salarial da convencdo,
sendo que 367 (39,8 %) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais em mais de 7 %. S&o as empresas do
escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior ni-




mero de trabalhadores com retribuicfes inferiores as da
convencao.

Assinala-se que foi actualizado o abono para caixas de
escritdrio e comércio e operador de caixa em supermercado
e motoristas (entre 4,5 % e 3,4 %) e as diuturnidades em
2,8 %. Néo se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestagdes. Atendendo ao valor
da actualizacgdo e porque as mesmas prestacdo foram ob-
jecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

Em nota ao anexo 11 — tabela salarial — prevé-se que
para os trabalhadores dos niveis salariais xi1, X1 e xiv e
para os trabalhadores com idade inferior a 18 anos, a retri-
buicédo corresponda a 75 % do valor referido no diploma
legal que em cada ano aprova a retribuicdo minima mensal
garantida. Por outro lado, a tabela salarial da convencao
contém retribui¢Bes inferiores a retribui¢do minima mensal
garantida para 2008.

Acretribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducgdes, relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, a referida disposicao convencional bem como
as retribuicdes da tabela salarial da convencdo inferiores
a retribui¢do minima mensal garantida para 2008 apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéao
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicOes
de trabalho, para além da tabela salarial e das clausulas
de conteldo pecuniario, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrérias a normas legais imperativas.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimens&o
relevante ndo filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de 30 de
Marco, as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo
de trabalho entre a APED — Associag¢do Portuguesa de
Empresas de Distribuicéo e diversas associacOes sindicais
e pelos respectivos regulamentos de extenséo, situacao
que se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a distin-
cdo entre pequeno e médio comércio a retalho e a grande
distribuicdo, nos termos seguidos pelas extensdes ante-
riores, pelo que a extensdo das alteragdes da convencéao
ndo abrangera as empresas ndo filiadas nas associacdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencéo, a
extensdo assegura, para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteido pecuniério, retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, a qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do
Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic@es de trabalho constantes das altera-
¢Ges do contrato colectivo de trabalho entre a Associagéo
Comercial do Distrito de Evora e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2007, sdo
estendidas, no distrito de Evora:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
actividade econémica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
subscritoras.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida para 2008 assim como
a nota a) a tabela salarial apenas séo objecto de extensdo
em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante de reducgdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.2 35/2004, de 29 de Julho.

4 — A presente extensao ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;




Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, ao nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Margo
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracfes ao CCT entre aAssociagédo Co-
mercial de Portalegre e outrae a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servi¢os e outro.

As alteragdes ao CCT entre a Associagdo Comercial de
Portalegre e outra e a FETESE — Federacéo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de
Julho de 2007, com rectificacdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007,
abrangem as relacOes de trabalho entre empregadores que
nos concelhos de Portalegre, Castelo de Vide, Gavido,
Crato, Marvéo, Ponte de Sor, Nisa e Alter do Chdo, do
distrito de Portalegre, se dediquem ao comércio a retalho
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os empregadores e trabalha-
dores do mesmo sector e area de aplicacao néo filiados ou
representados pelas associa¢des outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensédo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convenc¢ées publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencao, com exclusdo dos praticantes, aprendizes,
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 1241, dos quais
621 (50 %) auferem retribuicdes inferiores as convencio-
nais, sendo que 141 (11,4 %) auferem retribuigdes inferio-
res as convencionais em mais de 6,3 %. Sdo as empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.
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A convencdo actualiza, ainda, o abono para falhas, em
4,7%, o subsidio de refeigdo, em 10,1%, e as diuturnida-
des, em 4%. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas presta¢6es. Considerando
a finalidade da extens&o e que as mesmas prestac6es foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao

As retribuicdes previstas no anexo Iv, relativas aos ni-
Veis viI, Vil 1X, X, XI, X1l € X1l s40 inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida para o ano de 2008. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢des da tabela salarial apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convenc¢do ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
gue exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, ndo filiados nas associa¢fes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Marco, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buig&o e diversas associagOes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacao que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao, nos
termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que a ex-
tensdo das alteracbes da convengéo ndo abrange as empresas
ndo filiadas nas associacdes de empregadores outorgantes,
desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigdes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencéo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
tetdo pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo.

A extenséo das alteracBes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte dos
interessados.




Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alteraces
ao CCT entre a Associacdo Comercial de Portalegre e
outra e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, com rectificag¢do publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007, sdo estendi-
das nos concelhos de Portalegre, Castelo de Vide, Gavido,
Crato, Marvéo, Ponte de Sor, Nisa e Alter do Chéo:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se de-
diquem ao comércio a retalho e trabalhadores ao seu servico
das profissOes e categorias profissionais nelas previstas,

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacOes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — As retribuicOes previstas no anexo 1v, relativas aos
niveis vii, v, 1x, X, X1, X1l € X111, apenas sao objecto de ex-
tensdo em situacOes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante da redugo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associages de empregadores outorgantes desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecuni-
ario produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aACILIS — Asso-
ciacao Comercial e Industrial de Leiria, Batalha
e Porto de Més e outras e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servi¢os de Portugal

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACILIS — Associagdo Comercial e Industrial de Leiria,
Batalha e Porto de Mds e outras e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro de 2007, abrangem as
relagGes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao comércio a retalho e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associa¢fes que as outorga-
ram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todas as empresas ndo filiadas nas
associacOes de empregadores outorgantes, que se dediquem
a mesma actividade no distrito de Leiria, e aos trabalha-
dores ao seu servico de todas as profissdes e categorias
profissionais nelas previstas, representados pela associa¢éo
sindical outorgante.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo apuradas pelos quadros de pessoal de
2005 e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado registado pelas tabelas salariais das convencgoes
publicadas no ano de 2006. Os trabalhadores a tempo com-
pleto do sector, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca de 7169,
dos quais 3230 (45,1 %) auferem retribuicdes inferiores as
da convengdo, sendo que 1924 (26,8 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais em mais de 6,8 %. S&o as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo, as
diuturnidades e o abono para falhas, com acréscimos de
25 %, 5,6 % e 2,8 %, respectivamente. Nao se dispbe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As retribuigdes previstas na tabela salarial, relativas
aos niveis xiv e xv, sdo inferiores & retribuicdo minima
mensal garantida para o ano de 2008. No entanto, a re-
tribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢es da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

A éarea da convengdo abrange, apenas, 0s concelhos de
Alcobaga, Ansido, Batalha, Bombarral, Caldas da Rainha,
Leiria, Marinha Grande, Nazaré, Obidos, Peniche, Pombal
e Porto de Mds (area das associacfes de empregadores
outorgantes). Enquanto noutros concelhos do distrito de
Leiria existem associacOes de empregadores representati-
vas da actividade abrangida, nos concelhos de Alvaiazere e




Figueird dos Vinhos ndo existe enquadramento associativo
para a actividade considerada. Assim, a extensao também
incluird na sua area estes dois concelhos.

As extensdes anteriores da convencdo ndo abrangeram
as relacdes de trabalho tituladas por empregadores que
exerciam a actividade econdmica em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimenséo re-
levante, ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associac¢des sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacdo que se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a distin-
¢do entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuicdo, nos termos seguidos pelas extensdes ante-
riores, pelo que a extensdo das alteracbes da convencédo
ndo abrange as empresas ndo filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério
retroactividade idéntica & da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, ao abrigo dos n.* 1, 2 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicgdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a ACILIS — Asso-
ciacdo Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e Porto de
Mos e outras e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas
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no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de
22 de Setembro de 2007, sdo estendidas nos concelhos de
Alcobaca, Alvaiazere, Ansido, Batalha, Bombarral, Caldas
da Rainha, Figueird dos Vinhos, Leiria, Marinha Grande,
Nazaré, Obidos, Peniche, Pombal e Porto de M6s, do dis-
trito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer¢am
actividade econdmica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associa¢des de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — As retribuicBes previstas na tabela salarial, rela-
tivas aos niveis xiv e xv, apenas sdo objecto de extensao
em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores do subsidio de refei-
cao, das diuturnidades e do abono para falhas produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.




Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes dos CCT entre a Associagdo Co-
mercial de Aveiro e outra e o SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritérios e Servigos e en-
tre as mesmas associacfes de empregadores
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal
(comércio de carnes).

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
aAssociacdo Comercial de Aveiro e outra (comércio de car-
nes) e 0 SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios
e Servigos e entre as mesmas associagdes de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, publicadas, respecti-
vamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.”30 e 33, de 15 de Agosto e 8 de Setembro de 2007,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que no distrito de Aveiro se dediquem ao
comeércio retalhista de carnes, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associacdes subscritoras da segunda convencao re-
quereram a extensdo das alteracGes a todas as empresas
ndo filiadas nas associages de empregadores outorgantes,
que se dediquem a actividade retalhista de carnes na area
da sua aplicacdo e aos trabalhadores ao seu servi¢co com
categorias profissionais nelas previstas, representados pelo
sindicato outorgante.

As alteracdes das convengdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribuicGes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2005 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencdes publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo cerca de 196, dos quais 142 (72,4 %) aufe-
rem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo que 60
(30,6 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais
em mais de 7,3%. Sao as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuices inferiores as das convencgoes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
conteido pecuniario, como o abono para falhas, em 5,3 %,
o subsidio de chefia mensal do primeiro-oficial e prestacdes
em espécie, ambas com acréscimos de 1,3%. N&o se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extens&o.

As tabelas salariais das convenc6es contém retribuicfes
inferiores a retribuicdo minima garantida para 2008. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sao
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.
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Tem-se em consideragdo que no concelho de Santa Ma-
ria da Feira a actividade de comércio de carnes é represen-
tada pela Associacdo Empresarial de Santa Maria da Feira,
gue outorga outra convencao para a mesma actividade,
igualmente objecto de extensdo, pelo que, no referido con-
celho, a extensdo sé se aplicara aos empregadores filiados
na Associacdo Comercial de Aveiro.

As extensdes anteriores destas convengdes ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados nas associa¢fes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Marco, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associacOes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situagao que se mantem.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteraces das convengdes ndo abrangera
as empresas ndo filiadas nas associacGes de empregadores
outorgantes, desde que se verifigue uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
rea de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigfes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a das
convencoes.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das alteracfes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2007, a qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.




Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicgdes de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho celebrados entre a As-
sociacdo Comercial de Aveiro e outra (comércio de carnes)
e 0 SINDCES — Sindicato do Comeércio, Escritorios e
Servicos e entre as mesmas associa¢fes de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, publicadas, respecti-
vamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 30 e 33, de 15 de Agosto e 8 de Setembro de 2007, séo
estendidas, no distrito de Aveiro:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagfes de empregadores outorgantes, a
excepcao dos existentes no concelho de Santa Maria da
Feira, que se dediquem ao comércio retalhista de carnes
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencgdes, ndo representados
pelos sindicatos outorgantes.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associages de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

3 — As retribuicBes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contelido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
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inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracOes do CCT entre a AIHSA — Asso-
ciacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve e a FESAHT — Federacéao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacgéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
AIHSA — Associagéo dos Industriais Hoteleiros e Simila-
res do Algarve e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, com
rectificagéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagBes que 0s outorgam, que exer-
cam as actividades de hotelaria (alojamento) e restauracao
no distrito de Faro.

AFESAHT requereu a extenséao das alteracdes da con-
vencgdo a todas as empresas ndo filiadas na associacao
de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu
Servico.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo teve por base as re-
tribuicbes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convenc@es publicadas entre 1 de
Julho de 2003 e 1 de Janeiro de 2007. No entanto, s6 foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo de impacte da
extensdo das tabelas salariais relativamente ao sector de
hotelaria (alojamento), tendo-se apurado que os trabalha-
dores a tempo completo, com exclusdo dos aprendizes,
dos praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sao
cerca de 15 011, dos quais 6154 (41 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as da convencéo, sendo que 4151 (27,7 %)
auferem retribuic6es inferiores as convencionais em mais
de 6,2%. S&o as empresas dos escalfes de dimenséo entre
21 e 200 trabalhadores que empregam 0 maior nimero de
trabalhadores com retribuicGes inferiores as das tabelas
salariais da convencao.

Quanto ao sector da restauragdo, apenas foi possivel
determinar, a partir do apuramento dos quadros de pessoal
de 2004, que os trabalhadores a tempo completo séo 8913.

A convengdo actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
tetido pecuniério, como o abono para falhas, em 8,5%, o
prémio de conhecimento de linguas, em 12,2 %, o subsidio
de alimentagdo, em 9,1 %, os servicos extra, entre 9,4% e
11,4%, e o valor pecuniério da alimentacgdo, entre 8,3%
e 37,9%. N&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestaces. Considerando a




finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

No distrito de Faro, as actividades de hotelaria (aloja-
mento) e de restauracdo sdo, ainda, abrangidas pelos CCT
celebrados pela AHETA — Associacdo dos Hotéis e Em-
preendimentos Turisticos do Algarve, pela Associa¢do dos
Hotéis de Portugal, pela Unihsnor Portugal — Uniédo das
Empresas de Hotelaria, de Restauragdo e de Turismo de
Portugal, pela ARESP — Associagdo da Restauracéo e Si-
milares de Portugal e pela ANCIPA — Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares,
razdo pela qual a presente extensdo exclui do seu &mbito as
relagBes de trabalho entre empresas filiadas naquelas asso-
ciacOes de empregadores e trabalhadores ao seu servico.

As retribuicbes dos niveis 1 e 1 das tabelas salariais
A e B de todos os grupos de estabelecimentos sdo infe-
riores & retribuicdo minima mensal garantida para 2007.
As retribuicBes da tabela A dos niveis i, 1v e v dos grupos
C e D e as retribuicdes da tabela salarial B dos niveis ni e
v do grupo A e 0s niveis 111, v, v, vi e vii do grupo B séo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencao,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contelido pecunidrio retroactividade idéntica
a da convengdo

A extensdo das alteragdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicado por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As alteragdes do contrato colectivo de trabalho
entre a AIHSA — Associacao dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de
2007, com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, sdo
estendidas, no distrito de Faro:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associa¢do de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades de hotelaria (alojamento) e restauragéo
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e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacfes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam as
actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencdo ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relacdes de trabalho tituladas por
empregadores filiados na AHETA — Associacgao dos Ho-
téis e Empreendimentos Turisticos do Algarve, na Associa-
cédo dos Hotéis de Portugal, na Unihsnor Portugal — Unido
das Empresas de Hotelaria, Restauracdo e de Turismo de
Portugal, na ARESP — Associacdo da Restauracéo e Simi-
lares de Portugal e na ANCIPA — Associacgdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares.

3 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situagfes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante de reducéo re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteddo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragdes dos CCT entre a Unihsnor Por-
tugal — Unido das Empresas de Hotelaria, de
Restauracdo e de Turismo de Portugal e a FE-
SAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associacdo de
empregadores e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicgos.

As alterac6es dos contratos colectivos de trabalho entre a
Unihsnor Portugal — Unido das Empresas de Hotelaria, de
Restauracéo e de Turismo de Portugal e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FETESE — Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de




Julho de 2007, abrangem as relacGes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ao seu servico representados
pelas associacdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢tes
outorgantes, que se dediqguem a mesma actividade.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de im-
pacte da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente, por
as retribuigdes convencionais a considerar ndo permitirem
o célculo dos acréscimos verificados. Contudo, com base
no apuramento dos quadros de pessoal de 2004, verificou-
-se que no sector abrangido pelas convengdes existem
34 216 trabalhadores a tempo completo, com exclusdo do
residual (que inclui o ignorado).

As convenc0es actualizam, ainda, outras presta¢des de
conteldo pecuniario, como o valor pecuniario da alimen-
tacdo, entre 0,9% e 20,2 %, as diuturnidades, em 1,8 %, e
0 prémio de conhecimento de linguas, em 3,1%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar 0 impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuictes dos niveis 1 e 11, dos grupos A, B e C das
tabelas salariais das convengdes sdo inferiores a retribuicéo
minima mensal garantida para 2008, sendo, ainda, as retri-
buicbes do nivel 1 inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida para 2007. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relaciona-
das com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuices das tabelas salariais apenas sdo objecto de
extensdo para abranger situacdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducdo seja in-
ferior aquelas.

Na area da convencao, as actividades abrangidas séo,
também, reguladas por outras convengdes colectivas de
trabalho, celebradas pela ARESP — Associacdo da Res-
tauracdo e Similares de Portugal, pela HRCENTRO — As-
sociacdo dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do
Centro, pela AHP — Associacdo dos Hotéis de Portugal,
pela ACIP — Associagdo do Comércio e Industria de Pa-
nificacdo, pela AIPAN — Associagdo dos Industrias de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte, pela Associa-
¢do dos Industriais de Panificacdo de Lisboa, pela ANCI-
PA — Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e pela ARNICA — Associagdo
Regional do Norte da Industria e Comércio Alimentar, pelo
que é conveniente assegurar, na medida do possivel, a uni-
formizacdo do estatuto laboral em cada empresa. Por outro
lado, a associacdo de empregadores outorgante «assume
a continuidade associativa da Unido das Associagdes de
Hotelaria e Restauragdo do Norte de Portugal, da Associa-
¢do dos Hotéis do Norte de Portugal, da Associacao dos
Restaurantes, Cafés e Similares do Norte de Portugal, da
Associacdo das Pastelarias, Casas de Cha e Similares do
Norte de Portugal e da Associagdo das Pensdes do Norte de
Portugal», de acordo com o n.° 2 do artigo 1.° dos estatutos,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 12, de 29 de Marco de 2006. Assim, e a exemplo das
extensdes anteriores das convencgoes colectivas de trabalho
celebradas pela UNIHSNOR — Unido das AssociagOes da
Hotelaria e Restauracdo do Norte de Portugal e da extensao
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dos CCT Unihsnor Portugal — Uni&o das Empresas de Ho-
telaria, de Restauracdo e de Turismo de Portugal de 2006,
a convencéo é estendida nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, as
relagGes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas
referidas associagdes de empregadores e, no territdrio do
continente, as relacdes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante e traba-
Ihadores ao seu servico ndo filiados nos sindicatos inscritos
nas federagdes sindicais outorgantes.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade das tabelas salariais e das clausulas
de contelido pecuniério idéntica a das convencoes.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual nédo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢0es de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho entre a Unihsnor Por-
tugal — Unido das Empresas de Hotelaria, de Restauragdo
e de Turismo de Portugal e a FESAHT — Federacéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotela-
ria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de
empregadores e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, séo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro, Braga, Braganga, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu as relagfes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exer¢am a actividade econémica abrangida
pelas convengdes e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) No territério do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que exercam a actividade econdmica referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servi¢o das pro-
fissBes e categorias profissionais previstas nas convengdes
ndo representados pelas associagfes sindicais outorgantes.




2 — Aextensdo determinada na alinea a) do nimero an-
terior ndo se aplica as empresas filiadas na ARESP — As-
sociacdo da Restauragdo e Similares de Portugal, na
AHP — Associacdo dos Hotéis de Portugal e na HR-
CENTRO — Associacdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauracdo do Centro, nem as relacdes de trabalho entre
empregadores que explorem em regime de concessdo e
com fins lucrativos cantinas e refeitérios e os que se dedi-
guem ao fabrico de refeicdes a servir fora das respectivas
instalacfes, nem aos empregadores que se dediquem ao
fabrico de pastelaria, padaria e geladaria e trabalhadores
ao0 Seu Servico.

3 — As retribuigdes dos niveis 1 e 11, dos grupos A, B e
C das tabelas salariais das convencdes apenas sao objecto
de extensdo em situa¢Bes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante da reducéo re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes ao CCT entre aARESP — Asso-
ciacdo da Restauracao e Similares de Portugal
e a FESAHT — Federacgédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

As alteracOes ao contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a ARESP — Associa¢do da Restauragdo e Similares
de Portugal e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagBes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢tes
outorgantes, que se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2005 e actualizadas de acordo com o aumento
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percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencgdo, com exclusdo dos aprendizes, dos prati-
cantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 42 199,
dos quais 20 619 (48,9 %) auferem retribuigdes inferiores
as da convencao, sendo que 12 935 (30,7 %) auferem retri-
buicoes inferiores as convencionais em mais de 7 %. S&o as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencéo.

A convengo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas em 2,5%, o
prémio de conhecimento de linguas em 2,6 %, o valor da
alimentacdo, entre 2,3% e 4%, e a retribuicdo minima dos
extras, em 2,5% e 2,6 %. N&o se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Atendendo ao valor da actualizacdo e porque estas pres-
taces foram objecto de extensfes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

As retribuicdes previstas no anexo 1, relativas aos ni-
veis 1, 1 € ni sdo inferiores & retribuicdo minima mensal
garantida 2008, sendo, ainda, as retribui¢cdes dos niveis |
e ninferiores a retribuicdo minima mensal garantida para
2007. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de reduc@es relacionadas com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes da
tabela salarial apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situaces em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Na &rea da convencdo, as actividades abrangidas sdo
também, reguladas por outras convencgdes colectivas de
trabalho celebradas pela Unihsnor Portugal — Unido das
Empresas de Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo de
Portugal, pela HRCENTRO — Associagéo dos Industriais
de Hotelaria e Restauragdo do Centro e pela AIHSA — As-
sociagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve,
pelo que é conveniente assegurar, ha medida do possivel,
a uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa. As-
sim, a semelhanca das extensdes anteriores, a convengao é
estendida nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre,
Setubal e Santarém, com excepgdo dos concelhos de Ma-
¢do e Ourém, as relacdes de trabalho entre empregadores
ndo filiados nas referidas associa¢fes de empregadores e,
no territério do continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servi¢o ndo filiados nos
sindicatos inscritos nas federagdes sindicais outorgantes.
Por outro lado, a actividade de cantinas, refeitorios e fabri-
cas de refei¢Oes é abrangida por outra convencgao colectiva
de trabalho, igualmente outorgada pela ARESP, pelo que
a mesma, a exemplo das extensdes anteriores, é excluida
da presente extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a da con-
vengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.




Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007, ao
qual néo foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢des do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a ARESP — Associagdo da Restauracdo e Similares de
Portugal e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, sdo estendidas
nos seguintes termos:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre, Se-
tubal e Santarém, com excep¢ao dos concelhos de Macao
e Ourém, as relacGes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdémica abrangida pela convencdo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nela previstas;

b) No territério do continente, as relages de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de emprega-
dores outorgante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengdo ndo
representados pela associacdo sindical outorgante.

2 — As retribuicfes previstas no anexo 1 relativas aos ni-
veis 1, 11 e 11 apenas sao objecto de extensdo em situacdes em
que sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refei-
torios e fabricas de refeicfes.

4 — A extensdo determinada na alinea a) do n.° 1 ndo
se aplica aos empregadores filiados na Unihsnor Portu-
gal — Unido das Empresas de Hotelaria, de Restauracdo
e de Turismo de Portugal e na HRCENTRO — Associagdo
dos Industriais de Hotelaria e Restauracdo do Centro.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a ANTRAL — As-
sociacdo Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automoéveis Ligeiros e a
FESTRU — Federacgdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos.

As alteragOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANTRAL — Associacdo Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automdveis Ligeiros e a FESTRU — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Ur-
banos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007, abrangem as
relagBes de trabalho entre empregadores que exergam a
actividade de transporte ocasional de passageiros em via-
turas ligeiras (téxis e letra A) e trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todos os empregadores que prossigam
a actividade abrangida pela convencao e aos trabalhadores
ao seu servico da categoria profissional prevista. A con-
vencao actualiza a tabela salarial. O estudo de avaliacdo
do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base
as retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencgdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2005 e actualizadas de acordo com o aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengfes publicadas
em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencgdo, com excluséo dos aprendizes, dos prati-
cantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 3209, dos
quais 2880 (89,7 %) auferem retribuicGes inferiores as da
convencao, sendo que 1096 (34,2 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 7,3 %. S&o as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencao.

A convengdo actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
telido pecuniério, como o0s subsidios de refeicdo devidos
em caso de deslocacdo, em 3,8% e 5,4 % e as compensa-
¢Oes por trabalho realizado dentro e fora do Pais em 3,7 %.
Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas foram objecto de extensbes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vencdo. No entanto, as compensagdes previstas no n.° 1
da clausula 37.2, «Refei¢des», ndo sdo objecto de retroac-
tividade uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.




Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho entre a ANTRAL — As-
sociacdo Nacional dos Transportadores Rodoviarios em
Automoveis Ligeiros e a FESTRU — Federacéo dos Sin-
dicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2007, sdo estendidas, no territorio do con-
tinente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de transporte ocasional de passageiros em
viaturas ligeiras de aluguer (taxis e letra A) e trabalhadores
ao seu servico da profissdo prevista na convencao,

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am a actividade econémica referida na alinea anterior
filiados na associagdo de empregadores outorgante e traba-
Ihadores ao seu servico da profissao prevista na convengédo
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pe-
cuniario, a excepcao do n.° 1 da clausula 37.2, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das altera¢gdes do CCT entre a AOPL — Asso-
ciacdo de Operadores do Porto de Lisboa e
outras e o SIMAMEVIP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitorios e Pesca.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
AOPL — Associagédo de Operadores do Porto de Lisboa
e outras e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, abrangem as
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relagGes de trabalho entre empresas de estiva e trabalha-
dores ao seu servico, umas e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

Aassociacdo sindical requereu a extensdo das alteracdes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores das mesmas profissdes existentes na area e
no &mbito da convencéo.

Né&o foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo da tabela salarial em virtude de o apuramento dos
quadros de pessoal de 2005 englobar ndo sé as convengdes
para as empresas de estiva mas também as convencgdes para
0s agentes de navegacdo, o que impossibilita determinar o
ntmero de trabalhadores existente na actividade abrangida
pela convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o valor das diuturnidades,
em 2,9 %, os abonos para refei¢des devidos pela prestagdo
de trabalho suplementar, em 2,9% e 3%, e a compartici-
pacdo nas despesas de almoco, em 3%.

A tabela salarial da convenc¢do contém retribuicGes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situagfes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a AOPL — Associagdo dos Operadores do
Porto de Lisboa e outras e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitorios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, sdo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas de estiva n&o
filiadas nas associa¢Bes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empresas de estiva
filiadas nas associacOes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias




profissionais previstas na convengéo néo filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.

Lishoa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a AANP — As-
sociacdo dos Agentes de Navegacédo de Por-
tugal e o SIMAMEVIP — Sindicato dos Traba-
Ihadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca e do CCT entre
amesmaassociacdo de empregadores e outra
e 0 SAMP — Sindicato dos Trabalhadores Ad-
ministrativos e Maritimo-Portuarios.

As alteracbes do CCT entre a AANP — Associacao
dos Agentes de Navegacdo de Portugal e 0 SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pescae do CCT
entre a mesma associacdo de empregadores e outra e 0
SAMP — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos e
Maritimo-Portuarios, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho, de 2007,
abrangem as relagGes de trabalho entre empregadores que
prosseguem a actividade de agentes de navegacao e traba-
Ihadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
entidades que os outorgaram.

AANESUL — Associacdo dos Agentes de Navegacao
e Empresas Operadoras Portuarias, outorgante do contrato
colectivo celebrado com 0 SAMP, excluiu da sua outorga
a tabela salarial e os valores das clausulas de contetido
pecuniario acordadas para o ano de 2007.

O SIMAMEVIP requereu a extensdo das alteragdes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores das mesmas profissdes, existentes na area e
no ambito da convencao.

O contrato colectivo celebrado com 0 SAMP ¢ idéntico
ao celebrado com o SIMAMVIP, publicado no Boletim
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do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2006, que foi objecto de extensdo publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Janeiro de 2007,
e actualizado com as alteragdes acordadas para o ano de
2007, nomeadamente quanto aos valores das tabelas sala-
riais e das clausulas de contelido pecuniario.

Néo foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo da tabela salarial em virtude de o apuramento dos
quadros de pessoal de 2005 englobar ndo sé as convencdes
para os agentes de navegacdo, mas também as convencgoes
para as empresas de estiva, 0 que impossibilita determinar o
ntmero de trabalhadores existente na actividade abrangida
pela convencéo.

As convencdes actualizam, ainda, o valor das diutur-
nidades, em 3%, os abonos para refeicdes devidos pela
prestacdo de trabalho suplementar, em 3% e 3,1 %, 0 abono
para falhas, em 2,9% e a comparticipacdo nas despesas
de almoco, em 3%.

A tabela salarial da convencéo contém retribuices in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sao
objecto de extensdo para abranger situacées em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducdo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de contetido pecuniério acordadas para o ano de 2007
retroactividade idéntica & das convengdes.

A extensdo das convencgfes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢bes de concorréncia entre as empresas que exercem
esta actividade.

Atendendo a que o contrato colectivo celebrado com
0 SAMP regula diversas condi¢des de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica das clausulas contrarias a normas
legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes
do CCT entre a AANP — Associagao dos Agentes de Na-




vegacdo de Portugal e o SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitérios e Pesca e do CCT entre a mesma associa-
¢do de empregadores e outra e 0 SAMP — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos e Maritimo-Portuarios,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 23, de 22 de Junho de 2007, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacfes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade de agente de navegacao e os traba-
Ihadores ao seu servico das profissGes e categorias profis-
sionais previstas nas convencoes;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes, nos termos
das respectivas outorgas, que exercam a actividade eco-
noémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengdes ndo filiados nas associacdes sindicais ou-
torgantes.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢Bes con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sao
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res & retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetdo pecuniario acordadas para o ano de 2007 pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes dos CCT entre a ANIF — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Fotografia
e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa e outros
e entre amesma associacdo de empregadores
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
aANIF — Associagdo Nacional dos Industriais de Fotogra-
fia e o Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma
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associacdo de empregadores e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, abrangem as relacOes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associagdes que as outorgaram que exercam a
sua actividade na captura, tratamento, processamento e
comercializacdo de imagem e a venda de material para
fotografia, imagem, éptico e material acessorio.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes as relacdes de trabalho entre empregadores ndo
representados pela associagdo outorgante que no territério
nacional se dediquem a mesma actividade e aos trabalha-
dores ao seu servico.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2005 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais das convencg@es publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convencdes, com exclusao dos aprendizes, dos pra-
ticantes e do residual (que inclui o ignorado) sdo 1171,
dos quais 782 (66,8 %) auferem retribuicGes inferiores as
convencionais, sendo que 596 (50,9 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as das convengdes em mais de 6,6 %. S&o as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores
as das convencgdes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacGes de
contedido pecuniario, como o abono para falhas em 2,6 %,
o subsidio de alimentacdo em 4,8 %, as ajudas de custo em
2,5% e 2,6 % e as diuturnidades em 2,6 %. Nao se dispbe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As tabelas salariais das convengfes contém retribuicoes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situacbes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de conteido pecuniario
retroactividade idéntica a da convengdo. No entanto o n.° 4
da clausula 42.2, «Trabalho fora do local de trabalho»,
ndo ¢ objecto de retroactividade uma vez que se destina
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacéo
do trabalho.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das altera¢Ges das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de




trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes colectivas nas RegiGes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007,
ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIF — As-
sociacao Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindi-
cato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose, Papel,
Gréfica e Imprensa e outros e entre a mesma associagdo de
empregadores e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2007, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢cfes de empregadores outorgantes que
exercam a sua actividade na captura, tratamento, processa-
mento e comercializacdo de imagem e a venda de material
para fotografia, imagem, optico e material acessorio e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econ6mica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicOes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res & retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, com excepcdo do n.° 4 da clausula 42.2, «Tra-
balho fora do local de trabalho», produzem efeitos desde
1 de Julho de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de trés.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencédo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e a FETESE — Federacgao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, com rectificacdo pu-
blicada no mesmo Boletim, n.° 39, de 22 de Outubro de
2007, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a FENAME — Federacdo Nacional do Metal e
a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007,
com rectificacdo publicada no mesmo Boletim, n.° 39, de
22 de Outubro de 2007, abrangem as relag6es de trabalho
entre empregadores que prossigam a actividade no sec-
tor metaldrgico e metalomecénico e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associa¢des que
0 outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracGes da convencao a todas as empresas nao
filiadas nas associa¢fes de empregadores representadas
pela federacdo de empregadores outorgante, que na area
da sua aplicacdo pertengam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengfes publicadas
em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 76 087,
dos quais 20 493 (26,9 %), auferem retribuicGes inferiores
as convencionais, sendo que 11 853 (15,6 %) auferem re-
tribuicBes inferiores as da convengéo em mais de 6,8 %.
E nas empresas de dimensdo até 10 trabalhadores que se
encontra o maior nimero de profissionais com retribuicoes
praticadas inferiores as da convencéo.




As retribuigdes inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor, previstas no anexo I, apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situacfes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducéo relacio-
nada com o trabalhador, ao abrigo do artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, seja inferior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do, em
2,7%, e o subsidio de caixa e as ajudas de custo nas des-
locacgdes, indexadas as tabelas salariais, em 2,7 %. Néo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar 0 impacte
destas prestacdes. Atendendo ao valor das actualizagGes e
porque as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido a extensdo assegura, para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a da convengéo
e, para o subsidio de refei¢do, uma producao de efeitos a
partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convencao.

Tendo em consideracédo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convencdo de outras convencdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferentes associagdes
de empregadores, assegura-se, na medida do possivel, a
uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa, a
semelhancga do que sucedeu nas anteriores extensdes.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, exigida pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragcdes do CCT entre a FENAME — Federagdo Na-
cional do Metal e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servi¢os e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢coes do CCT entre a FENAME — Federacdo Nacional
do Metal e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2007, com rectificacdo publicada no mesmo Boletim,
n.° 39, de 22 de Outubro de 2007, sdo estendidas no ter-
ritério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federagdo
de empregadores outorgante nem noutras associag¢fes de
empregadores representativas de outras empresas do sector,
gue prossigam a actividade no sector metallrgico e meta-
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lomecénico e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores inscritas na federagdo de
empregadores outorgante, que exercam a actividade econo-
mica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu ser-
vico das mesmas profissdes e categorias profissionais ndo
representados pelas associa¢@es sindicais outorgantes;

¢) O disposto na alinea a) ndo € aplicavel as relacdes
de trabalho em empresas das industrias de ferragens, fa-
brico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos
e acessarios ndo filiadas nas associacBes de empregadores
inscritas na federacdo de empregadores outorgante.

2 — As retribuigBes previstas no anexo 1 inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sao
objecto de extensdo nas situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Abril de 2007 e o valor do subsidio de refei¢cdo produz
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteracfes do CCT entre a Associagéo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico
e Electronico e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cdédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C4digo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Portu-
guesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2007, ao abrigo
dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, cujo
projecto e respectiva nota justificativa se publicam em
anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo




deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico
e Electrénico e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2007, abrangem as relacfes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem, no dominio do sector eléctrico e
electrénico, energia e telecomunicagdes, pelo menos a uma
das actividades industriais e ou comerciais de fabricacao,
projecto, investigacdo, engenharia de software e engenharia
de sistemas, instalagdo, manutencéo e assisténcia técnica,
prestacdo de servigos de telecomunicacdes basicos, com-
plementares ou de valor acrescentado e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associacfes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo
das alteracGes da convencdo as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associagdes outorgantes e que se dediquem a mesma ac-
tividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensédo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas
em 2006. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencéo, com exclusdo dos aprendizes,
dos praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo
18 577, dos quais 8178 (44 %) auferem retribuicdes infe-
riores as convencionais, sendo que 1001 (5,4 %) auferem
retribuicdes inferiores as convencionais em mais de 6,6 %.
S&0o as empresas do escaldo com mais de 200 trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribui¢Oes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
telido pecuniério, nomeadamente o subsidio de refei¢do
e 0 prémio de antiguidade, com acréscimos de, respecti-
vamente, 3,2% e 2,5%. N&o se dispbe de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte destas prestaces.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestaces foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extens&o.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactivi-
dade idéntica a da convencéo.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
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balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alterag6es do CCT entre a Associagdo Portu-
guesadas Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e a
FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteracGes
do CCT entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do
Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de
29 de Outubro de 2007, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem, no dominio do sector eléctrico e electrdnico, energia
e telecomunicag6es, pelo menos a uma das actividades
industriais e ou comerciais de fabricacdo, projecto, inves-
tigacdo, engenharia de software e engenharia de sistemas,
instalacdo, manutencao e assisténcia técnica, prestacao de
servigos de telecomunicagdes basicos, complementares ou
de valor acrescentado e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que prossigam a
actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo ndo representados pelas associaces sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo das
alteracdes ao CCT entre a Associacdo Comer-
cial do Distrito de Beja e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal e outro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo do Pro-




cedimento Administrativo, torna-se publico ser intengéo
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social pro-
ceder a emissdo de regulamento de extensdo das altera-
¢des ao contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
Comercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2007, ao abrigo dos
n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, através
de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagcdo Comercial do Distrito de Beja
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 2007, abrangem as rela¢Oes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacfes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracGes a todos os trabalhadores das profis-
sOes e categorias previstas e a todas as empresas que se
dediquem a actividade de comércio a retalho no distrito de
Beja. No entanto, como o ambito sectorial da convengdo
ndo abrange, apenas, actividades classificadas como co-
mércio retalhista, a extensdo € emitida para as actividades
abrangidas.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convenc¢ées publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, dos praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado) séo cerca de 1465, dos quais 1063 (72,6 %)
auferem retribuicdes inferiores as da convencao, sendo que
427 (29,1 %) auferem retribuicdes inferiores as conven-
cionais em mais de 7,4 %. Sao as empresas do escaldo até
10 trabalhadores que empregam o maior nimero de traba-
Ihadores com retribui¢des inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario, como as diuturnidades, em 1,4 %,
0 subsidio de almoco, em 2,2 %, o subsidio de caixa, em
5,4 %, e algumas ajudas de custo nas deslocacdes, entre
4,7 % e 6,2 %. Ndo se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas presta¢des. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

As extensdes anteriores desta convenc¢do ndo abrange-
ram as relagBes de trabalho tituladas por empregadores
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que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marc¢o, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associacOes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracGes da convencdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas na associa¢do de empregadores ou-
torgante, desde que se verifique uma das seguintes con-
digdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comeércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma &rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencao, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convengdo. No entanto, as
ajudas de custo previstas na clausula 34.2 ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do artigo
575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover a
extensdo das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracGes ao CCT entre a Associagdo Comercial do
Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e
outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢des ao contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
Comercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e




Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2007, sdo estendidas
no distrito de Beja:

a) As relacGes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade econdmica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecunidrio, com excep¢do do previsto na clausula
34.%, «Ajudas de custo», produzem efeitos desde 1 de Se-
tembro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgao e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracbes do CCT entre aACIC — Associagao
Comercial e Industrial de Coimbra e outrae o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritdrios e Servigos de Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cé-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACIC — Associagdo Comercial e Industrial de Coim-
bra e outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
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Comérecio, Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de No-
vembro de 2007.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACIC — Associacdo Comercial e Industrial de Coim-
bra e outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de No-
vembro de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que no distrito de Coimbra
se dediquem a actividade de comércio a retalho e prestagéo
de servicos, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todos os trabalhadores das profissdes
e categorias previstas e a todas as empresas que se dedi-
guem ao comércio retalhista no distrito de Coimbra.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo de aprendizes, dos praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado) séo cerca de 5805, dos quais 2245 (38,7 %)
auferem retribuicGes inferiores as da tabela salarial da
convencao, sendo que 1085 (18,7 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 7,2%. S&o as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior ndmero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de falhas, em
5,4%, o subsidio de alimentagdo, em 10%, e as diuturni-
dades, em 4,1%. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

A convencdo concretizou o seu &mbito sectorial, enume-
rando as actividades de comércio retalhista e de prestacao
de servicos abrangidas. Essa enumeracao permitiu consta-
tar que varias actividades sdo abrangidas por convengdes
colectivas proprias, de ambito nacional ou regional, cujas
extensdes se aplicam no distrito de Coimbra. Assim, a pre-
sente extensdo, relativamente a essas actividades, apenas
abrange as empresas filiadas nas associagdes de empre-
gadores outorgantes e os trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais previstas na convencao ndo filiados
no sindicato outorgante.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relacGes de trabalho tituladas por empregadores




que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados nas associa¢fes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buic&o e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracfes da convencdo ndo abrangera as
empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢fes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecunidrio retroactividades idénticas as da
convencao.

A extensdo das alteracdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracGes do CCT entre aACIC — Associacdo Comer-
cial e Industrial de Coimbra e outrae o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera-
¢Oes do CCT entre a ACIC — Associacdo Comercial e
Industrial de Coimbra e outra e 0 CESP — Sindicato dos
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Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de Novembro de 2007, séo estendidas no
distrito de Coimbra:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas abrangidas pela con-
vencdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades economicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo ndo filiados no sin-
dicato outorgante.

2 — A presente extensdo nao se aplica:

a) Aos empregadores nao filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes que se dediquem as actividades
de comércio a retalho de peixe, crustdceos e moluscos,
comeércio a retalho de péo, produtos de pastelaria e con-
feitaria, comércio a retalho de material 6ptico, fotografico
e cinematografico, mediacdo de imoveis, contabilidade,
publicidade, actividades de seguranga, actividades de lim-
peza industrial, fotografia, lavagem e limpeza a seco de
téxteis e peles e aos que, exclusivamente, se dediquem ao
comércio a retalho de livros;

b) A empresas néo filiadas nas associa¢fes de emprega-
dores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma éarea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma &rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial da convencdo produz efeitos desde
1 de Janeiro de 2007; os valores do subsidio de falhas, do
subsidio de alimentacdo e das diuturnidades produzem
efeitos desde 1 de Agosto de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.




Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracOes do ACT entre o CCP — Clube de
Campismo do Porto e outro e SITESC — Sin-
dicato de Quadros, Técnicos Administrativos,
Servigcos e Novas Tecnologias.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissdo de regulamento de extensdo do acordo colectivo
de trabalho entre 0 CCP — Clube de Campismo do Porto
e outro e 0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15
de Outubro de 2007, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdadigo do Trabalho, através de portaria, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O acordo colectivo de trabalho entre o CCP — Clube
de Campismo do Porto e outro e 0 SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas
Tecnologias, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2007, abrange as relagfes de
trabalho entre os empregadores outorgantes e os trabalha-
dores representados pela associacdo sindical signataria.

As empresas e a associagdo sindical subscritoras reque-
reram a extensdo do referido convénio a todas as empresas
que se dediquem a exploracdo de parques de campismo
e a todos os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias previstas na convencéo, alegando razdes sociais
e a necessidade de combater a concorréncia desleal.

O n.° 2 do artigo 575.° do Cdodigo do Trabalho sé per-
mite a extensdo de convencgdes colectivas de trabalho em
area diversa da abrangida quando ndo existam associa¢des
sindicais ou de empregadores e se verifique identidade ou
semelhanca econémica e social. A actividade de explora-
¢do de parques de campismo é representada por diversas
associacdes de empregadores, nomeadamente pela Unido
das Empresas de Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo
de Portugal, pela Associacdo dos Industrias de Hotelaria
e Restauracdo do Centro e pela Associacao dos Industriais
Hoteleiros e Similares do Algarve, pelo que a extensdo
da convencao sé se aplicara aos trabalhadores ao servico
dos empregadores outorgantes ndo filiados no sindicato
signatario.

Néo foi possivel avaliar o impacte da extenséo em vir-
tude de se tratar de a primeira convencéo entre estes outor-
gantes e 0 apuramento estatistico dos quadros de pessoal
disponivel se reportar a 2005.
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Para além das tabelas salariais, a convencdo contempla
outras clausulas de contetudo pecuniario. Embora néo se
disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o im-
pacte destas prestaces, justifica-se inclui-las na extensao,
atenta a sua finalidade.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condic6es
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para a tabela salarial e
para as clausulas de contetdo pecuniério retroactividade
idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores ao servigo das empresas outorgantes.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo do acordo colectivo de trabalho
em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do ACT entre o CCP — Clube de Campismo do Porto e
outro e o0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servigos e Novas Tecnologias.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig0es de trabalho constantes do acordo
colectivo de trabalho entre 0 CCP — Clube de Campismo
do Porto e outro e 0 SITESC — Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de
15 de Outubro de 2007, sdo estendidas as relacGes de
trabalho entre as empresas outorgantes e os trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias nele previstas
ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
seis.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissio-
nal e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
e outros — Revisdo global.

Artigo 1.°
Artigo de revisdo

O presente contrato colectivo de trabalho revé e subs-
titui integralmente o anteriormente acordado pelas partes
outorgantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2006.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma parte,
todos os clubes e sociedades desportivas que se dedicam
a pratica de futebol profissional e actividades de comér-
cio e servicos com ele conexas, incluindo o bingo, bem
como os clubes filiados na Liga ao abrigo do paragrafo
Unico do artigo 7° dos estatutos, enquanto este se mantiver
em vigor, representados pela Liga Portuguesa de Futebol
Profissional e, a propria Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional, por outra parte, todos os trabalhadores ao seu
Servico, cujas categorias sejam as constantes nos anexos |
e 11, representados pela FEPCES, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

2 — O presente contrato ndo é aplicavel as relagdes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 — Para os devidos efeitos, declara-se que esta con-
vencgdo abrange as 69 entidades empregadoras repre-
sentadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional e
1300 trabalhadores representados pela FEPCES.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias ap0s a data
da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
mantendo-se em vigor até as partes o substituirem por
outro.

2 — O prazo da vigéncia deste contrato € de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria
serdo revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano. Nestes termos, a presente revisao
produz efeitos a 1 de Janeiro de 2007.

4 — Adendncia pode ser feita por qualquer das partes,
até 21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos nimeros
anteriores, respectivamente.

CAPITULO Il
Admissao, classificacdo e carreira profissional

SECCAO |

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as func¢des efec-
tivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos anexos 1 € 1i.

Clausula 4.2
Condigdes minimas gerais de admissao

1 — As idades minimas para admissao dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos para 0s guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhadores
das profissdes ou categorias profissionais dos bingos;

) 16 anos para as restantes profissGes ou categorias
profissionais.

1 — As habilitagdes minimas exigiveis para a admisséo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Os quadros superiores — licenciatura ou habilitagdes
equivalentes;

b) Os quadros médios — 12.° ano e curso tecnoldgico
adequado;

¢) Trabalhadores altamente qualificados — 12.° ano e
curso tecnolégico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior na fungéo;

d) Trabalhadores qualificados (niveis v e vi) — 9.°ano
e curso tecnoldgico adequado ou, pelo menos, trés anos
de experiéncia anterior na funcao;

e) Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala, ad-
junto de chefe de sala, caixa fixo) — 12.° ano;

f) Para os restantes trabalhadores — 9.° ano;

g) Para os trabalhadores de apoio é condicdo indispen-
savel para a admissdo a posse de carteira profissional,
certificado ou titulo de habilitagdo profissional, quando
exigivel, ou escolaridade minima obrigatéria.

6 — As habilitacdes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fung8es que corresponda as
de quaisquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado as fun¢des que correspondam as de quais-
quer outras profissdes nele previstas.




1 — Nao poderao ser admitidos como paquetes, os tra-
balhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2
Estagio ou acesso

1 — Os estagiarios para assistente administrativo sdo
promovidos a assistente administrativo de 3.2 logo que
completem um ano de estagio, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

2 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este ndo podera exceder um ano.

3 — O estagio para planeador de informatica, operador
de computador e controlador de informatica tera a duragéo
méaxima de um ano, excepto se 0s trabalhadores apresen-
tarem habilitagdes especificas, caso em que a duracdo
maxima sera de quatro meses.

4 — O estagio para recepcionista, operador de registo
de dados e operador de maquinas auxiliares tera a duragdo
méaxima de quatro meses.

5 — Logo que completem o periodo maximo de estégio,
0s estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagia-
ram.

6 — O acesso automatico dos dactildgrafos e operadores
de processamento de texto processar-se-4 nos mesmos ter-
mos dos estagiarios, sem prejuizo de continuarem adstritos
ao seu servico proprio e as fungdes de dactildgrafo.

7 — O assistente administrativo de 3.2, o assistente
administrativo de 2.2, o terceiro-caixeiro/empregado co-
mercial de 3.2 e 0 segundo-caixeiro/empregado comer-
cial de 2.2, o planeador de informética de 2.2, o operador
computador de 2.2, o controlador de informatica de 2.2,
o0 operador de registo de dados de 2.2, o operador de ma-
quinas auxiliares de 2.2, o recepcionista de 2.2, o cobrador
de 2.2, o telefonista de 2.2, o continuo de 2.2, o porteiro de
2.2e 0 guarda de 2.2 ingressardo na categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
servico naquelas categorias.

8 — Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, co-
bradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito
de preferéncia a primeira vaga em qualquer das categorias
do grupo 1 do anexo 1, apds obtidas as habilitacbes minimas
exigidas na alinea a) do n.° 2 da clausula 4.2

9 — Quando o acesso referido no nimero anterior res-
peite as profissdes constantes dosn.*1, 2, 3 e 4, podera
ser precedido de estagio nos termos dos mesmos nimeros,
sem prejuizo de retribuicdo superior que os trabalhadores
estejam a auferir.

10 — Os trabalhadores com a categoria de coordenado-
res de 2.2 ascenderdo automaticamente a categoria profis-
sional imediatamente superior, logo que completem trés
anos de servico naquela categoria.

11 — Os trabalhadores de producdo com a categoria
de 2.2 ascenderdo automaticamente & categoria profissional
imediatamente superior, logo que completem trés anos de
permanéncia naquelas categorias.

12 — Aos trabalhadores com a categoria de assistente
administrativo de 1.2 o clube/SAD atribuira a categoria
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de assistente administrativo principal nos termos das ali-
neas seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer fungdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na
categoria de assistente administrativo de 1.2 ou trés anos,
conforme tenha cursos de formacéo oficial ou oficiali-
zado; ou

¢) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou
habilitacGes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais, entre outros; ou

Curso basico com formacao profissional oficializado; ou

Formacdo profissional direccionada para o sector.

1 — O estagiario de operador de computador ao fim
de 12 meses na fungdo é promovido automaticamente a
operador de computador.

2 — As costureiras logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria, ingressardo automaticamente
na categoria de costureira especializada.

3 — O primeiro-caixeiro/empregado comercial de
1.2ingressa na categoria profissional de caixeiro principal,
de acordo com os seguintes requisitos, ndo cumulativos:

a) Quando exerga ou venha a exercer funcdes de
primeiro-caixeiro/fempregado comercial de 1.2 no clube
ou SAD ha pelo menos seis ou trés anos, conforme possua
as seguintes habilitaces;

b) Conhecimentos especializados no dominio do aten-
dimento ao publico, bem como das caracteristicas dos
produtos e ou servicos, assim como sobre as condigdes
de venda e servico pds-venda; ou

c) Possuir o curso bésico (9.° ano) ou habilitacdes equi-
valentes, ou curso técnico-profissional, ou de curso obtido
no sistema de formacao profissional qualificado para res-
pectiva profissao; ou

d) Exerca as fungGes correspondentes as definidas para
a categoria de caixeiro principal/empregado comercial
principal, previstas neste CCT.

1 — Por proposta da direcgéo do clube, podera ser esta-
belecida a categoria profissional de técnico administrativo
do bingo.

2 — O candidato a emprego podera ter um prazo de
cinco em oito dias de formacéo efectiva e direccionada, que
avalie a sua capacidade para a efectivacdo do emprego. Este
periodo serd remunerado com 50 % dos valores previstos
na tabela salarial para a categoria profissional respectiva e
subsidio de refeicdo, se o periodo diario tiver o minimo de
trés horas, sem prejuizo das disposicoes legais e contratuais
vigentes. No caso da efectivacéo, este periodo conta como
experiéncia e antiguidade.

Clausula 6.2

Promogdes

1 — As promogdes ndo obrigatdrias sdo da responsabi-
lidade da entidade patronal e s6 podem verificar-se com o
acordo do trabalhador.




2 — Constitui promocdo a passagem de qualquer tra-
balhador a uma categoria profissional superior a que cor-
responda um nivel de retribui¢cdo mais elevado.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a pre-
feréncia sera prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificagdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém, o factor assiduidade ndo é considerado
nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos
de faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos
ndo imputaveis ao trabalhador.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissdo
dos trabalhadores é feita a titulo experimental pelo periodo
de 45 dias, durante o qual qualquer das partes pode por
termo ao contrato de trabalho sem necessidade de aviso
prévio ou pagamento de qualquer indemnizacéo.

2 — Para os trabalhadores a quem é exigido no de-
sempenho da sua categoria profissional elevado grau de
responsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
médios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula 8.2
Trajos de trabalho

1 — O clube fornecera aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissdo, o primeiro vestuario padroni-
zado para o desempenho das suas funcdes profissionais,
e fara a sua substituicdo quando se mostrar necessario e a
Inspecc¢do-Geral de Jogos julgar conveniente.

2 — O clube podera fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissao, o primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas funcgdes profissionais e fard a
sua substituicdo quando se mostrar necessario.

3 — Todos os encargos de manutencdo e limpeza dos
trajos de trabalho poderdo ser da responsabilidade da en-
tidade patronal.

SECCAO Il

Quadros e acessos

Clausula 9.2
Dotacdes e densidades

Nas salas de bingo € obrigatério o preenchimento dos
lugares nos termos e condicdes previstos no Decreto Regu-
lamentar n.° 76/86, de 31 de Dezembro, quando aprovado
pela Inspecgéo-Geral de Jogos.

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

1 — A organizacao do quadro de pessoal é da compe-
téncia da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta
sujeita a aprovacdo da Inspeccdo-Geral de Jogos.
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2 — A classificagdo dos trabalhadores, para efeito de
organizacao do quadro de pessoal e da remuneragdo, terd
de corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposicOes deste CCT e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Usar de urbanidade, correccéo, respeito e justica em
todos os actos que envolvam relagGes com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal em funcgdes de chefia
e fiscalizag8o que trate do mesmo modo os trabalhadores
sob as suas ordens;

¢) Garantir todas as facilidades para o desempenho dos
cargos sindicais, conforme estipula a legislacao referente
aos direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para
a afixacdo de informacdes e documentos sindicais;

e) Garantir aos trabalhadores ao seu servi¢o seguro
contra acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos
termos da legislacdo em vigor;

f) Ndo exigir dos trabalhadores o exercicio de fun¢des
diferentes das que sdo proprias da sua profissdo ou que
sejam incompativeis com as respectivas normas deonto-
I6gicas ou que sejam ilicitas;

g) Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no
que diz respeito a higiene e seguranca e a prevencao de
doencas profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, de acordo com os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel,

i) Submeter a exame médico os trabalhadores, princi-
palmente os com mais de 45 anos de idade de 2 em 2 anos,
segundo os principios e regras da medicina do trabalho;

j) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da
lei;

k) Cumprir a legislagdo relativamente a actividade sin-
dical e das comissdes de trabalhadores;

1) Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem, pro-
ceder a analise e qualificacdo de fungdes dos trabalhadores
ao seu servigo, com efeitos, designadamente, numa politica
de enquadramentos;

m) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servico;

n) Facultar, sempre que requerido, um local situado nas
instalagdes do bingo ou do clube para reunido dos traba-
Ihadores, entre si ou com os delegados sindicais e outros
representantes dos sindicatos e dos trabalhadores;

0) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respectivo processo individual;

p) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na actividade;

q) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo meios
de formac&o e aperfeicoamento profissional;




r) Nas salas de bingo, deve cumprir as disposi¢des le-
galmente determinadas pela Inspeccdo-Geral de Jogos.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores
Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Cumprir as disposicOes deste CCT e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as funcgdes que Ihe estejam confiadas e para que
foram contratados;

¢) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servicos;

d) Sem prejuizo das suas fungdes e categoria profis-
sional, desempenhar o servi¢o de outros trabalhadores
nos seus impedimentos e férias quando para tal sejam
solicitados;

e) Observar os regulamentos internos e as determina-
¢Oes dos seus superiores hierarquicos, no que respeita a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
tais determinacdes se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranca e medicina no trabalho;

f) Tratar com respeito e consideragdo 0s seus superio-
res hierarquicos, os restantes trabalhadores dos clubes e
demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relacdo com o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servicos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente nédo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
actividade;

i) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho e que Ihe estejam con-
fiados;

j) Utilizar, em servigo, o vestuario de trabalho que even-
tualmente seja distribuido pelo clube;

k) Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento
ou a aprendizagem dos que ingressam na actividade e
aconselha-los a fim de os tornar profissionais aptos;

1) Promover ou executar todos 0s actos tendentes a
melhoria de produtividade, nomeadamente frequentando
0s cursos de aperfeicoamento promovidos pela entidade
patronal;

m) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir
as disposigdes legais e regulamentares e as circulares e
instrucdes da Inspeccao-Geral de Jogos que sejam do seu
conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢Ges
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;
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c) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicdo;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de traba-
Iho, salvo nos casos previstos na lei, quando houver acordo
do trabalhador estabelecido no acto da transferéncia;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a
utilizarem servigos fornecidos pelo clube ou por pessoa
por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com fornecimento de bens ou prestacéo
de servicos aos trabalhadores.

2 — Aactuacdo da entidade patronal em contravencao
do disposto no nimero anterior constitui justa causa de res-
cisdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
com as consequéncias previstas neste CCT e na lei, sem
prejuizo do agravamento previsto para a actuagéo abusiva
da entidade patronal, quando a este haja lugar.

Clausula 13.2-A
Igualdade de tratamento

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca crdnica
é titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego,
a formacdo e promocéo profissional e as condigdes de
trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua
situacéo.

2 — Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao
Estado na formacdo e na readaptacdo profissional dos
trabalhadores com deficiéncia ou doenga crdnica super-
veniente.

Clausula 13.2-B
Liberdade de opini&o e expressao

E reconhecida, no ambito das entidades empregadoras
previstas na clausula 1.2 deste CCT, a liberdade de expres-
sdo e de divulgagdo do pensamento e opinido, com respeito
dos direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.

Clausula 13.2-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 — A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos ati-
nentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com
0 estado de salde e com as convicgdes politicas e reli-
giosas.




Clausula 13.2-D
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao

1 — O trabalhador goza do direito de reserva e confi-
dencialidade relativamente ao contetido das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informagédo de caracter ndo
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electrénico.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
poder de a entidade empregadora estabelecer regras de
utilizacdo dos meios de comunicacdo, nomeadamente do
correio electrénico.

Clausula 13-E
Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 — Todos os trabalhadores tém direito & igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacéo e promocdo e as
condigdes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, be-
neficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de tra-
balho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade,
origem étnica, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas
e filiacdo sindical.

Clausula 13.2-F
Coaccao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — No caso de violacdo do disposto no n.° 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacao de
pagar ao trabalhador uma indemnizacéo de valor nunca in-
ferior ao triplo da retribuicéo efectivamente recebida, sem
prejuizo de outras indemnizacGes por danos patrimoniais
ou ndo patrimoniais a que houver lugar.

3 — Se aviolagdo do n.° 1 da presente clausula decor-
rer de uma conduta praticada por superior hierarquico, o
trabalhador afectado pode denunciar a situacéo junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que terdo de agir
em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios
legais competentes.

Clausula 14.2
Quotizagdo sindical

A entidade patronal procedera a cobranga e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente,
das verbas correspondentes a quotizagdo dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizacgéo escrita do tra-
balhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas res-
pectivas remunerages, fazendo acompanhar essa remessa
dos mapas de quotizaces devidamente preenchidos.
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Clausula 15.2

Poder disciplinar

2 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servico.

3 — O poder disciplinar tanto é exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, quando especificamente mandatados.

Clausula 16.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se, nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento

2 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, salvo os
casos previstos na lei.

Clausula 17.2
Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a entidade
patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infrac¢des a sua intencdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com
a descrigdo circunstanciada dos factos que Ihe sdo impu-
taveis.

2 — A nota de culpa tera sempre de ser entregue pes-
soalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou
através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 — Na mesma data serd remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa cdpia daquela comunicacédo e da
nota de culpa.

4 — Se o trabalhador for representante sindical ou mem-
bro da comissédo de trabalhadores, sera enviada cdpia dos
dois documentos a associacdo sindical respectiva.

5 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através
de mandatario, no prazo de 10 dias (teis.

6 — Concluidas as diligéncias probatérias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cépia integral, a comissdo de
trabalhadores €, no caso do n.° 4, a associacdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
de que sera entregue uma cépia ao trabalhador e outra a
comisséo de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4,
a associacao sindical.

8 — No caso de ndo existir comissdo de trabalhadores,
o0 prazo de 30 dias conta-se a partir da concluséo das dili-
géncias probatdrias.

9 — Para a contagem dos prazos referidos nesta clau-
sula, ndo sdo considerados dias Uteis o sdbado e o domingo
nem os dias de descanso do presumivel infractor, quando
ndo coincidam com aqueles dias da semana.




10 — Nao existindo comissédo de trabalhadores, as co-
municages previstas neste artigo serdo feitas a comissao
sindical ou sindicato.

Clausula 18.2

Outras regras processuais

1 — N&o poderé ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infracgdo.

2 — E obrigatéria a audigéo do trabalhador e das tes-
temunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como a realizagdo
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar
do processo.

3 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatério ou representante do sindi-
cato.

4 — SO podem ser tomadas declaraces, tanto do traba-
Ihador como das testemunhas, no préprio local de trabalho,
nos escritdrios da empresa e no local determinado pelo
instrutor do processo, desde que se situe na mesma area
urbana, onde devera estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou seu mandatério.

5 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2
Suspensdo preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho, se a presenga
do trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuicgéo.

2 — A suspensdo preventiva devera ser sempre comu-
nicada por escrito ao trabalhador, sob pena de o0 mesmo
ndo ser obrigado a respeita-la.

3 — Asuspensao de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissdo de trabalhadores em
efectividade de fungdes ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais de trabalho e actividades que com-
preendam o exercicio dessas funcdes.

Clausula 20.2
Sancoes disciplinares

2 — As sancdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensado simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuigéo;

d) Despedimento com justa causa.

3 — As sancg0es disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a cul-
pabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses
da empresa, o0 caracter das relacGes entre as partes e do
trabalhador com os seus companheiros de trabalho e, de
um modo especial, todas as circunstancias relevantes que
possam concorrer para uma solucéo justa.
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4 — A suspenséo do trabalhador ndo podera exceder,
por cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

5 — Nao é permitido aplicar a mesma infrac¢do penas
mistas.

Clausula 21.2

Sanc0es abusivas

Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condi¢es de trabalho e a violagdo
dos direitos e garantias consagrados nesta convengdo e
na lei;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando
0 mesmo Ihe ndo possa ser exigido;

d) Ter prestado informagdes a qualquer organismo com
funcdes de vigilancia ou fiscalizacdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade
patronal em processo disciplinar ou perante os tribunais
ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizacdo
Ou inspeccao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou co-
misséo de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que Ihe assistam.

Clausula 22.2

Presuncéo de abusividade

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de
punigdo de outra falta quando tenham lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b)
e d) don.°1 do artigo 374.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, ou até um ano apds o termo das fungdes referidas
na alinea c) ou a data da apresentacdo da candidatura a
essas funcdes, quando as ndo venha a exercer, se ja en-
td0, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade.

Clausula 23.2

Indemnizag&o por san¢des abusivas

Quando alguma sangéo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade empregadora a obrigacdo de indemnizar o tra-
balhador nos termos gerais de direito, com as alteracfes
constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicéo,
0 pagamento de uma indemnizacédo equivalente a 10 vezes
a importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, 0 pagamento de uma
indemnizacdo correspondente ao dobro do fixadonon.® 3
da clausula 85.2




Clausula 24.2
Registo da san¢es disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das san¢bes disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

Clausula 25.2
Caducidade da accdo e prescri¢do da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracg&o.

2 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no nimero an-
terior.

3 — Igual suspensdo decorre da instauracdo do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita da existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
cluséo e a notificacdo da nota de culpa.

4 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar do momento em que se verificou a
pretensa infrac¢do ou logo que cesse o contrato individual
de trabalho.

Cléusula 26.2
Execucdo da sancao

O inicio da execucéo da san¢do ndo podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicagdo da
data para inicio de execucéo, entende-se que esta se comeca
a executar no dia imediato ao da notificagéo.

CAPITULO IV

Duracéo do trabalho

Clausula 27.2
Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislacdo geral sobre o jogo,
compete & empresa fixar o modo como deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e fiscaliza-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.

Clausula 28.2
Periodo normal de trabalho

1 — Aduracéo do periodo normal de trabalho em cada
semana é de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-
-feira, para os trabalhadores administrativos, e de trinta e
oito horas de segunda-feira a sexta-feira, para 0os demais
trabalhadores, sem prejuizo de horarios de menor duracédo
ja praticados.
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2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo superior
a duas horas.

3 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 — O limite fixado no nimero anterior s6 podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos importan-
tes ou de forga maior, devidamente fundamentados e com-
provados, devendo ser feito através de documento escrito
e entregue ao trabalhador e ao ministério da tutela.

5 — Sempre que o trabalho suplementar seja realizado
no sabado ou domingo, o trabalhador teré direito, para além
da retribuigdo prevista na lei, para o trabalho suplementar, a
descansar nos dia Uteis seguintes agueles em que o trabalho
suplementar foi realizado.

6 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo é de seis horas diarias efectivas, numa permanéncia
de seis horas e trinta minutos. O periodo de trabalho se-
manal é de, em média, trinta e uma horas e trinta minutos
efectivas, numa permanéncia de, em média, trinta e quatro
horas e sete minutos semanais. O calculo do horério se-
manal toma em consideragao que o ano tem 365,25 dias,
para abranger o ano bissexto. O que aqui se estabelece
ndo prejudica horarios e ou regimes mais favoraveis ja
praticados.

7 — Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais favora-
veis, havera diariamente um periodo necessario e suficiente
para cada trabalhador tomar uma refeigdo ligeira, nunca
inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara como
tempo de trabalho efectivo prestado. A refeicdo sera tomada
apos a 1.2 hora efectiva e antes da Gltima hora efectiva de
cada turno.

8 — O periodo temporal previsto anteriormente pode
ser alargado, para a categoria de caixa volante, quando se
verificar uma ocupacdo da sala de jogo superior a 80 %
da sua lotacdo e podera também ndo ser concedido durante
uma hora e meia de maior ocupacao.

9 — Os trabalhadores poder&o recusar a prestacdo de
trabalho suplementar, caso néo Ihes seja facultada a possi-
bilidade de registar as horas suplementares em livro proprio
ou nos cartdes de ponto referidos no n.° 4 desta clausula.

Clausula 29.2
Isencdo de horério de trabalho

1 — Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos
do horério de trabalho os trabalhadores que se encontrem
nas seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianca, de
fiscalizag@o ou de apoio aos titulares de cargos directivos
ou de gestéo;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que pela sua natureza s6 possam ser executados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isen¢do, acompanhados de
declaragdo de concordancia do trabalhador, serdo dirigidos
ao ministério da tutela.

3 — O trabalhador isento tera direito a um acréscimo
de 28 %, calculado sobre a remuneracéo mensal.




4 — Para efeitos de isen¢do do horério de trabalho,
aplica-se a observancia dos periodos normais de trabalho;
porém, se houver necessidade fundamentada de ndo haver
sujeicdo aos limites dos periodos normais de trabalho, o tra-
balhador, para além do acréscimo remuneratério de 28 %
previsto no nimero anterior, tem direito ao pagamento do
trabalho suplementar no periodo que exceder em uma hora
0 periodo de trabalho diario.

Clausula 30.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que huma unidade, instalagdo ou servigo o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horérios de trabalho por turnos.

2 — O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de
turnos.

3 — A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade pa-
tronal.

4 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos na clausula 28.2

5 — As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancgas
de turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2

Trabalho em regime de tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial aguele que
é prestado nas condicdes e limites fixados na presente
clausula.

2 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convencdo colectiva ou praticados na empresa, na
proporcéao do tempo de trabalho prestado, incluindo nome-
adamente a retribuicdo mensal, o subsidio de alimentagéo
e 0s demais subsidios de caracter pecuniario.

3 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 — Do contrato referido no nimero anterior, devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstan-
ciado;

b) Os limites do horario diario e semanal;

¢) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneragdo mensal e outros subsidios.

1 — Aadmissdo de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condicdes:

¢) Para corresponder a flutuagdes na actividade de la-
boracéo;

d) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos
nesse regime ndo exceda 5 % do total de trabalhadores
do clube ou SAD.

1 — Adurag&o do trabalho dos trabalhadores em regime
de tempo parcial ndo podera ser menos de dez horas, nem
exceder as vinte e trés horas semanais.

2 — O trabalhador teré preferéncia no preenchimento
de postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados
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ou que figuem vagos para a sua categoria profissional, ou
para outras categorias, neste caso sem prejuizo do disposto
na clausula 5.2 deste CCT.

Clausula 32.2

Proibicéo de alteracdo do horario

4 — Compete a entidade patronal estabelecer o horario
de trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento
da admisséo.

5 — A entidade patronal s6 poderé alterar o horario de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da seccdo o imponha ou no sector do bingo em caso de
alteracdo do horario geral da sala de jogo.

6 — As alteracGes previstas no nimero anterior ndo
podem causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério diario normal.
2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar sera registado obrigatoria-
mente em livro proprio ou nos cartdes de ponto, de modo
a que permitam registo eficaz e de facil verificagdo.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, pres-
tar o0 maximo de duzentas horas suplementares.

6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados,
a entidade patronal tenha obtido autorizacdo prévia da
Inspecgdo-Geral do Trabalho.

7 — O trabalhador podera recusar a prestacado do traba-
Iho suplementar caso ndo Ihe seja facultada a j-possibilidade
de registar as horas suplementar em livro préprio ou nos
cartdes de ponto referidas no n.° 4 desta clausula.

Clausula 34.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100 %.

2 — O célculo da remuneracdo normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rm x 12 (meses)

52 (semanas) x n

em que n significa o niumero de horas de trabalho semanal
e Rm, a retribuicdo mensal.

1 — Arretribuicdo mensal, para efeitos do nimero an-
terior, engloba a remuneracao pecuniaria de base e as diu-
turnidades vencidas.




Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
minimo de 25 %; porém, nas salas de bingo com funcio-
namento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
17,5 % em 2004, 20 % em 2005, 22,5 % em 2006 € 25 %
em 2007.

3 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-80 os respectivos acréscimos na duragao cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO V

Suspenséo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal e feriados

Clausula 36.2
Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 — O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos é
de seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
consecutivos.

2 — A permuta do descanso semanal, entre os profis-
sionais da mesma seccdo, é permitida mediante prévia
autorizacdo da entidade patronal, e o seu registo no livro
de alteragGes ao horario de trabalho.

Clausula 37.2
Retribuicéo do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
NOS Mesmos €asos ou circunstancias em que € autorizada
a prestacdo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
sera remunerado com um acréscimo de 100 % sobre a
retribuicdo normal.

3 — A retribui¢do normal sera calculada nos mesmos
termos dosn.*2 e 3 da clausula 34.2

4 — Além disso, nos 5 dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderdo ser gozados
nos 30 dias seguintes, apos a realizacdo desse trabalho
suplementar, terd o trabalhador direito a gozar o dia, ou 0s
dias de descanso, por inteiro em que se deslocou a empresa
para prestar servigo.

5 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-a pago como suplementar.

Clausula 38.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados, quer obriga-
torios quer concedidos pela entidade patronal, serd pago
nos termos dosn.”2 e 3 da clausula 37.2
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2 — Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa (festa mével;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa mével);

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital.

Clausula 39.2

Funcionamento dos bingos nos feriados

1 — Asala de jogo do bingo funcionara, normalmente,
em todos os dias do ano estabelecidos no contrato de con-
cessdo.

2 — Sempre que a Inspecc¢do-Geral de Jogos a isso ndo
se oponha, a sala de jogo do bingo encerrara no dia 24 de
Dezembro até as 20 horas, ou horario mais favoravel para
os trabalhadores, de acordo com a entidade patronal.

3 — Aentidade patronal obriga-se a, com a devida ante-
cedéncia, requerer a Inspeccao-Geral de Jogos autorizacao
para proceder ao encerramento da sala de jogos no dia
referido no nimero anterior.

4 — Aentidade patronal comunicara aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia, relativamente a
cada feriado, se funcionaré ou encerrard naquele dia.

Clausula 40.2
Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho em dia feriado, confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a
razdo de um trabalhador por dia.

3 — O dia de descanso compensatdrio sera gozado em
dia & escolha do trabalhador e mediante acordo da enti-
dade patronal, apds pedido a efectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 — A entidade patronal podera recusar a escolha do
dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso de
0 mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador do
mesmo sector.

5 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-a pago como suplementar.




SECCAOQ II
Férias
Clausula 41.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Gteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 42.2

Duracao do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias é de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 45 anos de idade;
C) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias Uteis a partir dos 50 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo das
regras referidas no nimero anterior é aquela que o tra-
balhador completar até 31 de Dezembro do ano a que as
férias se vencem.

3 — Aduracéo do periodo de férias & aumentado tam-
bém no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma falta
injustificada, ter dado faltas justificadas com direito a re-
tribuicdo ou na eventualidade de ter dado faltas justificadas
sem direito a retribuicdo nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

1 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

2 — Da conciliacéo do previsto nosn.” 1 e 3 desta clau-
sula ndo podera resultar num periodo de férias superior a
26 dias ateis no ano.

3 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento, nos seguintes
termos:

4 — Encerramento durante pelo menos 15 dias conse-
cutivos no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro;

5 — Encerramento por periodo inferior a 15 dias Uteis
ou fora do periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, quando
nisso acordem dois tercos dos trabalhadores e mediante
o parecer favoravel da comissdo de trabalhadores e do
sindicato.
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6 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerra-
mento da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

7 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente
a diferenca — sem prejuizo de ser sempre salvaguardado
0 gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias — ou por gozar,
no todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia
ou posteriormente ao encerramento.

11 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusédo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o domingo.

Clausula 43.2
Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duracgdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias Uteis por cada més completo de duragéo do con-
trato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessac¢do, salvo acordo das partes.

Clausula 44.2
Marcacao do periodo de férias

1 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo da trabalhadores ou a comissdo sindical ou in-
tersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 — Aépoca de férias sera a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela empresa.

4 — Na marcacdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternada-
mente, os trabalhadores em funcao dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 — Devem gozar as férias no mesmo periodo os cén-
juges, bem como as pessoas que vivam em condicBes
analogas, salvo se houver prejuizo confirmado para a en-
tidade patronal.

6 — O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sabado, domingo, ou dia feriado, mas
quando coincidir, ndo contara como dia til de férias.

Clausula 45.2
Alteracao do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias do funcionamento da empresa determinarem o adia-
mento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que haja sofrido na pressuposicéo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.




2 — Alinterrupgéo das férias ndo podera prejudicar, em
caso algum, o0 gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de
acordo, a nova marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo
ao disposto na clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcacao dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessacgao do contrato de traba-
Iho esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 46.2
Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho nas férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessagao.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 47.2
Retribuigdo das férias

1 — Avretribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior
a que os trabalhadores receberiam se estivessem em servico
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, o clube pagard a todos os trabalhadores um subsidio
de férias de montante igual e correspondente ao periodo
de férias a que tem direito, pago pela tabela a vigorar a
partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Areducdo do periodo de férias nos termos do dis-
posto na clausula 59.2 deste CCT ndo implica a reducédo
correspondente na retribui¢do ou no subsidio de férias.

Clausula 48.2

Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se ha mesma data e nas mes-
mas condicOes que as férias e é pagavel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.

Clausula 49.2
Doenga no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
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patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apés a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcagdo de dias de férias ndo gozados, sem sujeigdo ao
disposto nas clausulas 41.2 a 45.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 45.2

3 — Aprova da situacdo de doenca podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso,
do direito de fiscalizagdo e controlo por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 50.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torizar a isso.

2 — A violacdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito a reaver a retribui-
cao correspondente as férias e ao respectivo subsidio, dos
quais 50 % reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a en-
tidade patronal podera proceder a descontos na retribui¢do
do trabalhador até ao limite de um sexto em relagdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que seja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao por impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacdo de trés meses
de servigo efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 52.2
Violag&o do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabalhador,
atitulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, o qual devera obrigatoriamente
ser gozado no 1° trimestre do ano civil seguinte.




SECCAO Il

Faltas

Clausula 53.2
Definicdo

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso 0s periodos normais de trabalho néo sejam uniformes,
considerar-se-a4 sempre o de menor duragéo relativo a um
dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horério variavel, a falta de
uma dia de trabalho apenas se considerara reportada ao
periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

5 — Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever
de comunicar ao clube.

Clausula 54.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes em associaces sindicais
ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doagéo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasido do
parto da esposa ou companheira;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas por cada
menor e sO pelo tempo estritamente necessario e justificado
pelo responsavel pela educacdo do menor, uma vez por
trimestre, para deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-
-se da situagdo educativa do menor;

i) Até vinte e cinco horas anuais, previamente comuni-
cadas a entidade patronal, para tratar assuntos particulares;

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 — As faltas previstas na alinea h) do n.° 2 desta clau-
sula ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos traba-
Ihadores dos bingos as sextas-feiras, sabados, domingos,
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feriados e vésperas de feriados, salvo para tratar de assuntos
inadiaveis e justificados.

4 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula 55.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabalhador pode faltar justificadamente:

b) Cinco dias consecutivos por morte do cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens, filhos, pais, irmaos, sogros,
padrasto, madrasta, genros, noras e enteados;

c) Dois dias consecutivos por morte de avds, netos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhao de mesa
e habitacdo com o trabalhador;

d) Os tempos de auséncia justificados, por motivo de
luto, séo contados desde o momento do 6bito.

Clausula 56.2
Participacéo e justificacdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo, a qual deve ser entregue,
em condig¢des normais, no prazo de cinco dias.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos nas alineas c) da clau-
sula 54.2, sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT
e na lei;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o traba-
Ihador receba o respectivo subsidio da seguranga social,
salvo o disposto na clausula 95.2;

c) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 54.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.




Clausula 58.2
Desconto das faltas

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracdo sera reduzido a dias e
descontado de acordo com a seguinte férmula:

a) Dias completos:

Rm
30

Clausula 59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcéo de 1 dia de férias para cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de férias ou
de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 60.2
Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remunera-
¢ao seré descontado no vencimento do préprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias
de auséncia Ihe sejam deduzidos no periodo de férias ime-
diato, de acordo com o disposto na clausula anterior.

Clausula 61.2
Licenga sem retribuicio

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuigéo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica
ou neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca sem
retribuicdo de longa duracdo para frequéncia de cursos
de formagéo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formagao profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagoégico ou
de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

3 — A entidade empregadora pode recusar concessdo
da licenca prevista no nimero anterior nas seguintes si-
tuacdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacao profissional adequada ou licenca para 0 mesmo
fim nos dltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido licenca
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data
do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um ndmero de trabalha-
dores ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substituicdo
adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacGes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
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de qualificacdo de direccéo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando ndo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duracdo a licenca ndo inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

SECCAO IV

Suspenséo de prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 62.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que Ihe ndo
seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar ou servigo
civico substitutivo, doencga ou acidente, e o0 impedimento
se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho, salvo as
excepgoes previstas neste CCT.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

5 — Apos a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe retomar do servico no prazo
méaximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneragdo a
partir do recomeco da sua actividade.

Clausula 63.2

Verificagdo de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocor-
rendo justa causa.

CAPITULO VI

Retribuigéo do trabalho e outras prestagdes

Clausula 64.2
Conceito de retribuigéo

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a remuneracdo de base
e todas as outras prestacdes regulares ou variaveis e pe-




riddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

Clausula 65.2
Critério da fixacao da remuneragéo

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com
as funcdes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, o
trabalhador execute servicos de categoria superior aqueles
para que esta contratado, ser-lhe-a paga a remuneracéao
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 — Quando algum trabalhador exerg¢a, com regulari-
dade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o
ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2
Remuneragdes base

1 — Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remu-
neragOes base minimas constantes do anexo 1.

1 — E assegurado a todos os trabalhadores um aumento
do seu salério real no valor de 2,35 %, com arredonda-
mento para o euro superior, respectivamente.

2 — Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

3 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula,
0 aumento minimo para o ano 2007 ndo pode ser inferior
a € 16, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula 67.2
Lugar e tempo de cumprimento

1 — A retribuicdo deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da pres-
tacdo do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servico.

3 — A obrigagdo de satisfazer a retribuicdo vence-se
no Gltimo dia do més a que disser respeito.

4 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Clausula 68.2
Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
de valor igual a5 % do montante estabelecido no nivel xn
da tabela de remuneracdes constante do anexo n, arredon-
dando para os 50 céntimos imediatamente superiores.

Clausula 69.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
igual a5 % do montante estabelecido no nivel xin da tabela
de remunera¢gdes minimas, constantes do anexo 1, arre-
dondando para 0s 50 céntimos imediatamente superiores,
por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.
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2 — Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro
de 2002, qualquer trabalhador reclassificado com transfe-
réncia para nivel superior decorrente de acordo firmado em
sede de revisdo de CCT ndo perde o tempo de contagem de
permanéncia no nivel, para efeito de diuturnidades.

Cléausula 70.2
Subsidio de Natal

1 — Naépoca de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente
a um més de retribuicéo.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no proprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera
calculado proporcionalmente ao tempo de servico prestado
nesse ano.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicdo

1 — A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo
de subsidio de refeicdo, o valor de € 6,40 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 — O subsidio previsto no nimero anterior podera
ser substituido pelo fornecimento de refeicdo completa
de conteldo tradicional e desde que os clubes disponham
de estruturas préprias para a sua confeccdo, a data da ce-
lebracdo deste contrato.

3 — Os trabalhadores poderdo utilizar os servigos de
bar da empresa, mediante pré-pagamento dos servigos
pedidos e que conste das listas de precos para funcionarios
a estabelecer pontualmente.

4 — As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos
seus trabalhadores o pequeno-almogo, lanche ou ceia sim-
ples, conforme o seu horéario de trabalho.

Clausula 72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma
da entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, 0 nimero de inscri¢do na seguranga social, 0
periodo a que corresponde a retribuigdo, a discriminagdo
das importancias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificacdo de todos os
descontos, dedugdes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula 73.2
Objectos partidos

Nao é permitido o desconto na retribuicdo do traba-
Ihador do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
quando seja involuntaria a conduta causadora ou determi-
nante dessas ocorréncias.

Clausula 74.2

Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverdo entregar a direccdo da
empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos e va-
lores extraviados ou perdidos pelos clientes.




2 — Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o ndmero anterior sera entregue um recibo compro-
vativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula 75.2
Prémio de produtividade e sua atribuigéo

2 — Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade
e ou assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar,
de acordo com o regulamento interno em vigor.

3 — O prémio é atribuido mensalmente e o seu valor
deve ser distribuido pelos trabalhadores.

4 — No caso excepcional de ndo atribuicdo do prémio
a qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o aval ex-
presso da direc¢do, sendo dado conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

5 — Os valores do prémio de produtividade serdo pa-
gos, No maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da sua
atribuicdo.

6 — O clube, sempre que pretenda alterar o regula-
mento, devera ouvir os representantes dos trabalhadores
e enviar aos sindicatos as respectivas alteragdes.

7 — Qualquer alteragdo do regulamento s serd pos-
sivel se os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50 % dos
trabalhadores desse bingo.

8 — Os regulamentos presentemente em vigor, serdo
remetidos, até 60 dias apds a entrada em vigor desta con-
vencdo, a Liga de Clubes de Futebol Profissional, que,
de seguida, o remetera as organizagdes sindicais outor-
gantes.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 76.2
Causas da extincdo do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacédo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

Clausula 77.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos se-
guintes:

2 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.
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4 — O acordo de cessagéo do contrato de trabalho pode
ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia
atil seguinte a data da producdo dos efeitos, mediante
comunicacéo escrita a entidade empregadora.

5 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgdo da
comunicacdo pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo numero anterior, o trabalhador remeté-la-4, por carta
registada com aviso de recep¢do, no dia Util subsequente
ao fim desse prazo, a Inspeccao-Geral do trabalho, a qual
notificard em conformidade o destinatério.

6 — A revogacdo so é eficaz se, em simultaneo com
a comunicacgdo, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posicdo da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensac@es pecuniarias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

7 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores
os acordos de cessacdo do contrato de trabalho devida-
mente datados e cujas assinaturas sejam objecto de reco-
nhecimento notarial presencial ou realizadas em presenca
de um inspector do trabalho.

8 — No caso de os acordos a que se refere 0 nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além
desse limite, o disposto nosn.”*1 a 3.

Cléausula 78.2
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Cléusula 79.2
Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias
adaptacdes, ao regime definido para o contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeigao
os limites méaximos estabelecidos na lei;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade patronal, ou de
15 dias, se for da iniciativa do trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime
de contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do nimero anterior.




Clausula 80.2
Rescisdo com justa causa

1 — Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
por termo ao contrato, quer este tenha prazo quer ndo.

2 — Constitui justa causa todo o facto ou comporta-
mento culposo imputavel objectivamente a qualquer das
partes que torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia das relacfes de trabalho.

3 — Os factos lesivos praticados pelos mandatérios ou
representantes da entidade patronal sdo, para todos os efei-
tos, imputaveis objectivamente a esta, quando praticados
dentro dos limites do mandato que Ihes foi conferido.

4 — A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva
da entidade patronal e dos seus mandatarios ou represen-
tantes.

Clausula 81.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1 — Poderdo constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do traba-
Ihador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou do posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional no ambito da empresa de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nGmero de faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Prética no &mbito da empresa de violéncias fisicas, de
injdrias ou outras ofensas punidas pela lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo das fal-
tas.

2 — Nas accdes judiciais de impugnacdo de despedi-
mento, compete a entidade patronal a prova da existéncia
da justa causa invocada.
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Clausula 82.2

Meio de verificar a justa causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de des-
pedir o trabalhador invocando justa causa esta condicio-
nado a realizacdo do processo disciplinar.

Clausula 83.2

Providéncia cautelar da suspensdo do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepgao da comunicacao do despedimento.

2 — A providéncia cautelar de suspensdo do despe-
dimento é regulada nos termos previstos no Codigo de
Processo do Trabalho.

Clausula 84.2

llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido procedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocagao de
motivo diverso;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invo-
cada.

1 — Aiilicitude do despedimento sé pode ser declarada
pelo tribunal em accéo intentada pelo trabalhador.
2 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar acomunicacao referidanon.’ 1 daclausula 17.%;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos nosn.”5 da clausula 17.2 e 2
da clausula 18.2;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7
da clausula 17.2

Clausula 85.2
Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor da retribuicdo que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca este tiver
exercido o direito de opcao previsto no n.° 3, por sua ini-
ciativa ou a pedido da entidade patronal.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do ndimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuigdo respeitante ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até 30 dias antes da
data da propositura da accdo, se esta ndo for proposta nos
30 dias subsequentes ao despedimento;




b) Montante das importancias relativas a rendimentos
de trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades ini-
ciadas posteriormente ao despedimento.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, pode o trabalha-
dor optar por uma indemnizagao correspondente a um més
de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fracgéo, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 86.2
Rescisao por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — Acrrescisdo deve ser feita por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente
a rescisdo os factos indicados na comunicagéo referida no
ndmero anterior.

Clausula 87.2
Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

¢) Aplicagdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condic6es de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e dig-
nidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
entidade patronal ou seus representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do contrato
pelo trabalhador:

b) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais
incompativeis com a continuagao do servico;

c) A alteracdo substancial e duradoura das condicfes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

d) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicédo do trabalhador.

1 — Se o fundamento da resciséo for o da alinea a) do
n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com
a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 88.2

Indemnizagao devida ao trabalhador

Avrescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no n.° 1 da clausula anterior confere ao trabalhador
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més
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de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 89.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisdo ilicita

Avrescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacgédo
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexis-
tente, confere a entidade patronal direito a indemnizagéo
calculada nos termos do n.° 2 da cléusula seguinte.

Clausula 90.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador
sem invocacdo de justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacgdo escrita
a entidade patronal com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois ou mais
de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior,
fica obrigado a pagar a entidade patronal uma indemniza-
cao de valor igual a remuneracdo de base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

Clausula 91.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intencdo de 0 ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servico durante, pelo menos, 15 dias Uteis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicacao
do motivo da auséncia. Nao contam como dias Uteis 0
sébado, o domingo nem os dias de descanso quando nédo
coincidam com aqueles dias de semana.

3 — Apresuncao estabelecida no nimero anterior pode
ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de for¢a maior impeditivo da comunicacdo da
auséncia.

4 — abandono do trabalho vale como resciséo do con-
trato e constitui o trabalhador na obrigacdo de indemni-
zar a entidade patronal de acordo com o estabelecido na
clausula anterior.

5 — Acessagdo do contrato s6 é invocéavel pela entidade
patronal apds comunicacgao registada, com aviso de recep-
cdo, para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 92.2

Outras formas de cessacao do contrato de trabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em extin-
cdo de postos de trabalho por causas objectivas de ordem
estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas a empresa,
abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a cessagdo
por inadaptagdo do trabalhador regem-se pela respectiva
legislacao.




Clausula 93.2

Trespasse, cessdo ou transmissao de exploragéo
do estabelecimento

1 — Quando haja transmisséo de exploracdo ou de esta-
belecimento, qualquer que seja 0 meio por que se opere, 0S
contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obriga¢des do transmitente, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado.

3 — Nao prevalecem sobre as normas anteriores 0s
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
que constem de documento auténtico ou autenticado.

Clausula 94.2
Encerramento temporario

Os trabalhadores manterdo todos os direitos consigna-
dos neste CCT em caso de encerramento temporario do
estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 95.2
Complemento de subsidio de doenga

1 — Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube
ou SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este CCT
um complemento destinado a repor 95 % da retribuicdo
liquida do trabalhador que teria se estivesse normalmente
ao servico, com a ressalva dos nimeros seguintes.

2 — A atribuicdo do complemento do subsidio de do-
enca sera efectiva a partir dos primeiros 10 dias de baixa
seguidos ou 25 dias interpolados em cada ano civil.

3 — A atribuicdo do complemento do subsidio de do-
enca cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou inter-
polados em cada ano civil.

4 — A prova da situacdo de doenca sera feita mediante
documento dos servicos médicos sociais ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste Ultimo caso, 0
trabalhador poderd sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado, pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento da prestagdes por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria.

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o rece-
bimento do montante correspondente a sua retribuicdo
por inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria,
quando os mesmos se acharem naquela situagao provocada
por acidente de trabalho.
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Clausula 97.2

Complemento de reforma

1 — Aos trabalhadores que passem a situacdo de re-
forma, a entidade empregadora pagard um complemento
de reforma, acrescido a remuneracéo de reforma paga pela
seguranca social, até perfazer, no maximo, 90 % da retri-
buicdo auferida pelo trabalhador a data da sua passagem
a situacao de reforma e graduado em fungéo do tempo de
trabalho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servico — 90 %;
Com 25 anos de servico — 80 %;
Com 20 anos de servico — 75 %;
Com e até 15 anos de servico — 65 %.

2 — O complemento de reforma seréa actualizado anual-
mente, proporcionalmente a retribuicdo da respectiva ca-
tegoria.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 98.2
Licenga por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, a
trabalhadora tem direito:

a) Auma licenga de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro;

¢) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo Ihe seja garantido o exercicio de funcdes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario a prevenir o risco, fixado pela pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstano n.’ 1;

d) Em caso de internamento hospitalar da mde ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracéo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com
a duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

f) E obrigatdrio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

Cléausula 99.2
Licenca por paternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — O pai tem direito a uma licenga, por um periodo
igual aquele a que a mae teria direito, nos termos do n.’ 1 da
clausula 98.2, ressalvado o disposto no n.° 6 dessa clausula,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto
esta se mantiver;




b) Morte da mée;
¢) Decisdo conjunta dos pais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 14 dias.

3 — Amorte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”*2 e 3.

Clausula 100.2

Redugdo do horario de trabalho para assisténcia
a menores e deficientes

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — Se o recém-nascido for portador de uma deficién-
cia, congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhadores
tém direito a reducéo do horario de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.

1 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte de
um atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianca.

2 — Odisposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, a tutela, a confianca judicial ou administrativa
e a adopcao, de acordo com o respectivo regime.

Cléusula 101.2
Dispensas para consultas e amamentacao

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimeros de vezes necessarios e justificados.

2 — A mée que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para 0 cumprimento dessa missao, durante todo o tempo
que durar a amamentacdo.

3 — No caso de ndo haver lugar aamamentacao, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, &
dispensa referida no nimero anterior para aleitagéo até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duracéo das
dispensas referidas nos nlimeros anteriores sera reduzida
na proporcdo do periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneracdo e
de quaisquer regalias.

Cléausula 1022
Dispensa de trabalho nocturno

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:
1 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;
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¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

As trabalhadoras dispensadas da prestacéo de trabalho
nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um horéario
de trabalho diurno compativel.

1 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

Clausula 103.2
Proteccéo de despedimento

16 — A cessdo do contrato de trabalho de trabalha-
doras gravidas, puérperas ou lactantes, promovida pela
entidade empregadora, carece sempre de parecer prévio
da entidade que, no ambito do ministério da tutela, tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

17 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

18 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias sub-
sequentes a recepcao do processo de despedimento pela
entidade competente.

19 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel
ao despedimento, este s6 pode ser efectuado ap6s decisdo
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificado.

20 — E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante caso ndo tenha sido solicitado o pare-
cer referido no n.° 1, cabendo o énus da prova deste facto
a entidade empregadora.

21 — A suspensdo judicial do despedimento da traba-
Ihadora gravida, puérpera ou lactente s6 ndo sera decretada
se o parecer referido no n.° 1 for favoravel e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificacdo
do motivo justificado.

22 — Sendo decretada a suspensdo judicial do despe-
dimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, se
a entidade empregadora ndo pagar a retribuicao devida, é
aplicavel o disposto na lei.

23 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for considerado invalido, esta tem direito,
em alternativa a reintegracdo, a uma indemnizagdo em
dobro da prevista na lei geral ou em convengdo colectiva
aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemniza-
¢ao por danos ndo patrimoniais.

24 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptagdes, no ambito das relagdes publicas
de emprego.

Cléausula 104.2
Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é
0 que esté contido na lei.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de forma-
cdo profissional e reciclagem apoiados pelo Instituto do
Emprego e Formacao Profissional terdo direito a usufruir
nas condi¢des previstas na lei.




Clausula 105.2
Servigo militar

1 — Apds o cumprimento do servi¢o militar, o traba-
Ihador retomaré o seu lugar, com a categoria e retribuicéo
que lhe caberia como se estivesse ininterruptamente ao
Servigo.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado
o desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube
devera tomar as medidas adequadas, nomeadamente no
ambito da formacéo profissional, de modo que o trabalha-
dor possa, no mais curto prazo possivel, ser reintegrado
no seu posto de trabalho.

CAPITULO X

RefeicOes e deslocacdes

Clausula 106.2
Refeicoes

1 — O clube reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por
motivo de servico, hajam tomado fora do local de trabalho,
para onde tenham sido contratados.

2 — O clube reembolsara os trabalhadores que termi-
nem o servigo depois da 1 hora ou o iniciem antes das
6 horas, pelo valor de € 25. Este valor serd, porém, de € 8
se eles prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre
as 0 e as 5 horas, ambos sem arredondamento.

3 — O trabalhador tera direito a € 5,50 para pagamento
do pequeno-almocgo, sempre que esteja deslocado em ser-
Vico e na sequéncia da pernoita por conta da entidade
patronal, sem arredondamento.

4 — As refeicdes no estrangeiro serdo pagas mediante
documento comprovativo ou directamente pelo clube.

Clausula 107.2
Alojamento e deslocagédo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios previstos neste
CCT:

A um subsidio de deslocagdo no montante de € 14,
na sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem
arredondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo asse-
gure a mesma em boas condi¢fes de conforto e higiene.

Clausula 108.2
Deslocagdes fora do continente — Alojamento e refeicao

1 — Consideram-se nesta situagao todos os trabalhado-
res que se encontrem fora do continente e deslocados, nos
dois sentidos, entre o continente e as ilhas.

2 — Os trabalhadores, para além da retribuicdo nor-
mal ou de outros subsidios consignados neste CCT, tém
direito:

Ao valor de € 29,50 diarios, sempre que ndo regressem
ao seu local de trabalho, sem arredondamento;
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A dormida e refeicdes (pequeno-almogo, almogo e jan-
tar), contra apresentacado de factura ou pagos directamente
pelo clube.

Cléusula 109.2
Ocorréncia durante as deslocagdes

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servico e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que
ndo Ihe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislagédo nacional ou acordo internacional:

Actodos os cuidados médicos de que possa ter efectiva-
mente necessidade;

A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo nacional aplicével, no caso de o acidente de trabalho
ou a doenca se ter verificado no Pais;

Ao alojamento e alimentagao até que o seu estado de
salde Ihe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos
em que se conclua que a doenca do trabalhador resulte
de um estado anterior e se teria declarado, mesmo que o
trabalhador néo saisse do Pais;

A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, para local a indicar pela familia ou
por quem o represente, desde que seja em Portugal con-
tinental,

Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um
familiar para o acompanhar, inclusive no regresso, em
caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido pe-
los servigos clinicos e como condicdo necessaria para o
tratamento.

1 — Quando a viagem for interrompida por causa in-
dependente da vontade do trabalhador e Ihe seja impos-
sivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua
residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso
a custa do clube. A viagem de regresso far-se-a em con-
formidade com as instrugdes do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI

Actividade sindical

Clausula 110.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior dos clubes, socie-
dades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente através de
delegados sindicais e comissdes sindicais de empresa.

2 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos locais
de trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas,
Liga e bingos.




Clausula 111.2
Crédito de horas para a actividade sindical

1 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um crédito de quatro dias por més, sem perda
de remuneracdo, para o exercicio das suas funcGes sin-
dicais.

2 — Os delegados sindicais dispdem de um crédito
mensal de doze horas, para o exercicio das suas fungdes,
sem perda de remuneracao.

3 — Para além do crédito atribuido as faltas dadas pe-
los trabalhadores referidos nos ndmeros anteriores, para
o0 desempenho das suas funcdes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto
de remuneragdo, como tempo de servico efectivo.

4 — A associagdo sindical deverad comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia, o periodo que os res-
pectivos membros necessitam para o exercicio das suas
funcgbes, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas seguintes ao inicio desse exercicio.

Clausula 1122
Proibicéo de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local e seccdo de trabalho sem o seu acordo e
sem prévio conhecimento da direc¢do do sindicato res-
pectivo.

Clausula 113.2
Direito de reunido dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir durante o
horério normal de trabalho, até ao limite maximo de quinze
horas por ano, que contardo para todos os efeitos como
tempo de servico.

2 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por um tergo ou 50 trabalhadores, ou pela
comissdo sindical ou intersindical, do clube.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 114.2
Reclassificagdes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente reclassificados pelo clube, segundo as fung¢des
efectivamente desempenham, de acordo com o disposto
nos anexos I e 11, No prazo de 60 dias a contar da data da
entrada em vigor.

Clausula 115.2
Manutencdo das regalias adquiridas

Da aplicacdo do presente CCT nao podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
mudanca para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada, diminuicdo de remuneracdo e redugédo ou
suspensdo de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.
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Clausula 116.2
Comissao paritaria

1 — Com aentrada em vigor do presente CCT € criada
uma comissdo paritaria composta por dois representantes
da Liga e dois representantes dos sindicatos, que deverao
ser indicados até 30 dias, contados da data da sua publica-
cdo, podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dispo-
sicdes do presente CCT.

3 — Acomissdo paritaria reunira sempre que seja con-
vocada por uma das partes, com a antecedéncia minima de
oito dias, constando da convocatdria a ordem de trabalhos
e o lugar da reunido.

4 — As deliberages tomadas por unanimidade ou maio-
ria consideram-se como regulamentagéo do presente CCT
e serdo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 — As deliberagtes deverdo constar da acta, lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

6 — A pedido de qualquer das partes, podera partici-
par nas reunides, sem direito a voto, um representante do
ministério da tutela.

ANEXO |
Profiss6es e categorias profissionais

Grupo | — Trabalhadores administrativos

Monitor desportivo. — E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvolvi-
mento psicomotor dos alunos, utilizando um programa
predefinido pelo técnico desportivo; apoia o técnico na
correcgdo e na execucdo dos mesmos de forma que 0s
alunos tomem as atitudes corporais adequadas; ministra
exercicios, tais como saltos de suspensao, equilibrio e
destreza com ou sem aparelhos no &mbito de determinadas
modalidades desportivas; com a orientagdo do técnico,
organiza e ensina as regras e técnicas de natacéo e de jo-
gos, nomeadamente voleibol, andebol e basquetebol. Pode
ocupar-se de uma determinada modalidade desportiva e ser
designado em conformidade. Pode exercer a sua funcédo
em tempo parcial. )

Técnico desportivo. — E o trabalhador que, nos limites
dos poderes para que esta investido, ensina a técnica e as
regras de determinada modalidade desportiva aos atletas
do clube e prepara-os para as provas em que tém de tomar
parte. Procura incutir nos desportistas que orienta o sentido
do cumprimento das regras do jogo e da disciplina. Pode
exercer a sua funcéo a tempo parcial.

Analista de fun¢bes. — Relne, analisa e elabora infor-
mac0es sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho;
escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o posto ou
postos de trabalho mais adequados a observagao que se pro-
pde realizar e analisa as tarefas, tais como se apresentam;
faz as perguntas necessarias ao profissional e ou a alguém
conhecedor do trabalho, registando, de modo claro, di-
recto e pormenorizado, as diversas fases do trabalho, tendo
em atencdo a sequéncia ldgica de movimentos, ac¢des e
tarefas, de forma a responder as perguntas da férmula
de andlise sobre «o que faz o trabalhador», «como faz»,
«porque faz» e 0 que exige o seu trabalho, executando um
resumo tao sucinto quanto possivel do posto de trabalho
no seu conjunto.




Analista de informatica ou de sistemas informéticos. —
Concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informacdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados, a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tém em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informacao; examina os dados
obtidos, determina qual a informacé&o a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as alteracdes a introduzir
necessarias a normalizacdo dos dados e as transformagdes
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogramas
e outras especificacGes para o programador; efectua testes,
a fim de se certificar se o tratamento automatico da infor-
mac&o se adapta aos fins em vista, e, em caso contrario,
introduz modificagdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacdes da analise do programa. Pode
dirigir e coordenar a instalagéo de sistemas de tratamento
automatico de informacdo. Pode ser especializado num
dominio particular, nomeadamente na analise 1dgica dos
problemas ou na elaboragdo de esquemas de funciona-
mento, a ser designado em conformidade por:

Analista organico.
Analista de sistemas.

Arquivista de informatica. — Classifica, cataloga, ar-
quiva e mantém actualizados suportes de informética;
classifica e cataloga suportes (cartdes, fitas, discos, cas-
setes), programas, dossiers de andlise e outros de acordo
com o conteldo, finalidade do programa e data; prepara
indices de referéncias; arquiva os suportes de acordo com
a referéncia atribuida; fornece os suportes de informatica
necessarios a exploracdo; elabora registos de entrada e
saida destes; verifica o seu estado de conservacao depois
de devolvidos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operac¢des de caixa e re-
gisto do movimento relativo a transacgdes respeitantes
a gestdo do clube; recebe numerério e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢fes
necessarias para os levantamentos.

Caixeiro/empregado comercial. — E o trabalhador que
atende o publico em loja de venda a retalho. Mostra os
artigos e procede a respectiva venda e embalagem. Enuncia
0 preco, recebe o dinheiro e regista-0. Nos bingos, vende
tabaco, jornais, revistas e outros produtos; guarda guarda-
-chuvas e outros objectos pertencentes aos clientes.

Caixeiroprincipal/empregadocomercial principal. — Eo
trabalhador que tem como fungdes a execugéo das tare-
fas mais qualificadas do caixeiro, num estabelecimento
de venda directa ao publico; efectua predominantemente
0 contacto com o cliente nesses estabelecimentos; tem
conhecimentos especificos que o permitem informar e
aconselhar os clientes das compras a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servigos, chefe de
escritorio, chefe de divisdo e tesoureiro. — 1 — Estuda,
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organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu su-
perior hierdrquico, num ou nos varios departamentos do
clube, as actividades que Ihe sdo préprias; exerce, dentro do
departamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
funcgdes de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientactes e fins definidos;
propfe a aquisicdo de equipamentos e materiais e a ad-
missdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fun¢es semelhantes.

2 — As categorias que correspondem a esta profissao
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e 0 grau de responsabilidade requerido.

Chefe de sec¢do. — Sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com activi-
dades afins.

Chefe de sector/secretario administrativo. — Sob a
orientagdo do seu superior hierarquico coordena, dirige e
controla o trabalho de um pequeno grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacéo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade do clube, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinacdo de custos
e resultados de exploragéo; elabora o plano de contas a
utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislacéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controle da
execucao do or¢camento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacgdes contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e & elaboragdo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas e fornece indicacfes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituragéo.

Controlador de informatica de 1.2 e 2.2 e estagiario. —
Controla os documentos base recebidos e os elementos de
entrada e saida, a fim de que os resultados sejam entregues
no prazo estabelecido; confere a entrada dos documentos
base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a nume-
racdo de cddigos visiveis e informagdo de datas para o
processamento; indica as datas da entrega dos documentos
base, para o registo e verificagdo, através de maquinas
apropriadas ou processamento de dados pelo computador;
certifica-se do andamento do trabalho com vista a sua en-
trega dentro do prazo estabelecido; compara os elementos
de saida a partir do total das quantidades conhecidas e
das inter-relacbes com os mapas dos meses anteriores e
outros elementos que possam ser controlados; assegura-se
da quantidade na apresentacdo dos mapas. Pode informar
as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou
atrasos ocorridos.




Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-Ihes seguimento apropriado; 1€ e traduz,
se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspon-
déncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documen-
tos e informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe
instrucdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as, dactilografa-as ou faz
processamento de texto. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos e do secretariado especifico da
area em que se integre.

Dactilografo do 1.° ou do 2.° ano. — Escreve a maquina
cartas, notas e textos baseados em documentos escritos, ou
informagdes que lhe sdo ditados ou comunicados por outros
meios; imprime, por vezes, 0s papéis-matrizes (stencil) ou
outros materiais com vista a reproducdo de textos. Aces-
soriamente, pode executar servigos de arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servicos,
director desportivo. — Estuda, organiza, dirige e coordena,
nos limites dos superiores poderes de decisdo de que esta
investido, as actividades do clube, SAD ou Liga, ou de
um, ou varios, ou todos os departamentos. Exerce fun-
¢Oes, tais como: colaborar activamente na determinacao
da orientacéo do clube, SAD ou Liga, enquadrar e planear
a utilizagdo mais conveniente dos recursos humanos, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou Liga, cujos
membros dos 6rgaos executivos e gestdo pode representar,
seguindo os planos estabelecidos, a orientagéo adoptada e
verificando do cumprimento das normas e regulamentos
em vigor; criar e manter, uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir o clube, SAD ou Liga de maneira
eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira a exercer
e verificagdo dos custos.

Secretario-geral/secretario permanente. — Apoia ac-
tivamente a direc¢do, estudando, preparando e propondo
as superiores orientagdes a seguir pelo clube, SAD ou
Liga, seguindo posteriormente os planos estabelecidos,
a orientacdo adoptada e verificando do cumprimento das
normas e regulamentos em vigor. Organiza, coordena e di-
rige superiormente a actividade dos servigos, enquadrando
e planeando a utilizacdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais e instalagoes e capitais.

Director financeiro. — E o director de servicos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos li-
mites dos poderes de que esta investido, as actividades
de tesouraria, financeiras e contabilisticas do clube, SAD
ou Liga. )

Director comercial. — E o director de servicos que es-
tuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites
dos poderes em que esta investido e em interacgdo com a
direccdo do clube/SAD ou departamento de futebol, uma
estrutura que se destina a venda de publicidade, gestdo de
espacos comerciais, dentro e fora dos estadios, ou activi-
dades comerciais similares. )

Director de relagdes publicas. — E o director de servi-
oS que estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido e em inte-
raccdo com a direcgdo do clube/SAD ou o departamento
de futebol, uma estrutura que se destina a organizagéo de
jogos, elaboracdo de processos de creditagdes, promove
conferéncias de imprensa e efectua o relacionamento insti-
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tucional com outros clubes/SAD e organismos da estrutura
do futebol nacional ou internacional.

Assessor de presidente ou de direccdo. — Apoia activa-
mente o presidente ou a direccdo, estudando, preparando
e propondo as superiores orientacdes a seguir pelo clube,
SAD ou Liga, seguindo posteriormente os planos estabele-
cidos, a orientagdo adoptada e verificando do cumprimento
das normas e regulamentos em vigor. Se mandatado, or-
ganiza, coordena e dirige superiormente a actividade dos
servicos, enquadrando e planeando a utilizagdo mais con-
veniente dos recursos humanos, equipamentos, materiais
e instalacOes e capitais.

Documentalista. — Organiza o nucleo da documentacéao
e assegura o seu funcionamento ou, inserido num depar-
tamento, trata a documentagdo, tendo em vista as neces-
sidades de um ou mais sectores do clube; faz a selecgéo,
compilagéo, codificacdo e tratamento da documentacéo;
elabora resumos de artigos e de documentos importantes
e estabelece a circulagdo destes e de outros elementos
pelos diversos sectores do clube, organiza e mantém actu-
alizados os ficheiros especializados; promove a aquisicdo
da documentacdo necessaria aos objectivos a prosseguir.
Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de
documentacao.

Assistente administrativo de 1.2, 2.2 e 3.2 e esta-
giario. — Sob a orientagdo da direc¢do e ou dos supe-
riores hierarquicos executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que s80 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara 0s documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informages e transmite-0s a pessoa ou servico
competente; pGe em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operac¢des contabilisticas, e estabelece
0 extracto das operagdes efectuadas e de outros documen-
tos para informagcao da direcgdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢des de admisséo e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas
de livranca, recibos cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina, e opera com maquinas de escritorio.
Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no
n.° 1, o assistente administrativo de 1.2 pode verificar e
registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execucdo das tarefas, com vista ao pagamento
de salarios ou outros afins. )

Estagiario de operador de computador. — E o traba-
Ihador que, durante 12 meses, desempenha as fungdes de
operador de computador, sob orienta¢do e supervisdo de
um operador.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — Anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatérios,
cartas e outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papeis-matrizes (stencil), para a reproducdo de textos e
executar outros trabalhos de escritério.




Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia, relatorios, cartas
e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de
estenotipia, dactilografar papeis-matrizes (stencil), para
a reproducdo de textos, e executar outros trabalhos de
escritorio.

Guarda-livros — Ocupa-se da escrituracéo de registos
ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou nédo selados, executando nome-
adamente trabalhos contabilisticos relativos ao balango
anual e apuramento dos resultados da exploracéo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventérios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
seccdo propria de contabilidade, superintende os referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos e
escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execugdo dos trabalhos.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que or-
ganiza documentos para classificacdo, verificando a sua
conformidade com as disposicdes legais; classifica os do-
cumentos em fung¢do do seu conteldo, registando os dados
referentes a sua movimentacdo, de acordo com o plano
oficial de contas do sector respectivo; efectua o registo
das operacGes contabilisticas da empresa, ordenando 0s
movimentos pelo débito e crédito nas respectivas con-
tas de acordo com a natureza do documento, utilizando
aplicacdes informaticas e documentos e livros auxiliares
obrigatérios; calcula e ou determina e regista impostos,
taxas, tarifas a receber e a pagar; regista e controla as
operagdes bancarias; prepara a documentagao necessaria
ao cumprimento de obrigagdes legais e ao controlo das
actividades; recolhe dados necessarios a elaboracdo de
relatdrios periédicos da situagdo econémica da empresa,
nomeadamente orcamentos, planos de accao, inventarios
e relatorios. Organiza e arquiva os documentos relativos
a actividade contabilistica.

Inspector administrativo. — Tem como principal funcéo
a inspeccdo de delegacgdes, agéncias e escritorios no que
respeita & contabilidade e administragdo dos mesmaos.

Operador de computador de 1.2, de 2.2e estagiario. — Ac-
ciona e vigia uma maquina automatica para tratamento da
informacéo; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a exercer; recebe o programa em cartdes, em suporte mag-
nético sensibilizado; chama-o a partir da consola, accio-
nando dispositivos adequados ou por qualquer outro pro-
cesso; coloca papel na impressora e o0s cartdes de suportes
magnéticos nas respectivas unidades de perfuracdo ou de
leitura; vigia o funcionamento do computador e executa
as manipulacdes necesséarias (colocacdo de bandas nos
desenroladores, etc.) consoante as instrucdes recebidas;
retira o papel impresso, os cartes perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessario, para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e 0s
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagfes de i ar condicionado e outras
para obter a temperatura requerida para o funcionamento
dos computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
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uma consola ou com material periférico e ser designado
em conformidade, como por exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de maquinas auxiliares de 1.2 de 2.2 e
estagiario. — Opera com maquinas auxiliares de escrito-
rio, tais como fotocopiadoras e duplicadores, com vista a
reproducgdo de documentos, maquinas de imprimir ende-
recos e outras indicacdes analogas e maquinas de corte e
separacdo de papel.

Operador de registo de dados de 1.2, de 2.2 e
estagiario. — Recebe vérios dados, estatisticos ou ou-
tros, a fim de serem perfurados em cartdes ou bandas
e registados em suportes magnéticos, que hao-de servir
de base a trabalhos mecanogréficos, para o que utiliza
maquinas apropriadas; elabora programas consoante 0s
elementos comuns a uma série de cartdes, fitas perfurado-
ras ou suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma méquina; acciona 0 mesmo teclado para registar
os dados ndo comuns por meio de perfuracdes, registos
ou gravagdes, feitos em cartdes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartfes
ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige erros detectados, para o que elabora novos cartdes ou
grava 0s suportes magnéticos utilizados. Pode trabalhar
com um terminal ligado directamente ao computador a
fim de, a partir dos dados introduzidos, obter as respostas
respectivas, sendo em conformidade como operador de
terminais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. — Transmite e recebe mensagens numa ou
mais linguas para e de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens e efectua os preparativos necessarios
para a sua transmisséo e transmite-as; recebe mensagens
transmitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencéo do
material para o normal funcionamento do servico.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
executa unicamente 0s servi¢os enumerados para 0s con-
tinuos.

Planeador de informética de 1.2 de 22 e
estagiario. — Prepara 0s elementos de entrada no compu-
tador e assegura-se do desenvolvimento das fases previstas
no processo; providencia pelo fornecimento de fichas, ma-
pas, cartdes, discos, bandas e outros materiais necessarios
a execucdo de trabalhos; assegura-se do desenvolvimento
das fases previstas no processo, consultando documentagao
apropriada; faz a distribuicéo dos elementos de saida re-
colhidos no computador, assim como os de entrada, pelos
diversos servicos ou secgdes, consoante a natureza dos
meios. Pode determinar as associa¢des de programas mais
convenientes, quando se utilize uma multiprogramacao, a
partir do conhecimento da capacidade da memoria e dos
periféricos.

Programador de informatica ou de redes
informaticas. — Estabelece programas que se destinam a
comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢ao por computador; recebe as especificacdes e instrucbes
preparadas pelo analista de informatica, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara 0s




ordinogramas e procede a codificagdo dos programas; es-
creve instrucOes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhes alteracfes
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos
ou outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas para
0 pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagiario. — Recebe clientes e d&
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicacdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para
a administracdo ou para funcionarios superiores ou aten-
dendo outros visitantes com orientacdo das suas visitas e
transmissao de indicagfes varias.

Secretario de direcgdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da direccdo do clube ou SAD. Entre outras,
compete-lhe, normalmente, as seguintes funcdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, estu-
dando, organizando, coordenando as actividades que lhe
sdo prdprias e providenciar pela realizacdo de reunides
de trabalho e assembleias gerais. Colabora na elabora-
cdo de minutas de contratos e escrituras a celebrar pela
direccéo.

Secretario desportivo. — Dirige, coordena e controla,
sob a orientacdo dos directores a quem estiver adstrito,
a organizagdo dos jogos e espectaculos desportivos, se-
guindo os regulamentos, efectuando registos inerentes
a sua actividade desportiva e dos troféus conquistados,
dando informacdo em termos administrativos a todas as
seccOes desportivas, velando pela execugdo dos pedidos
que lhe forem dirigidos por essas secgdes e que sejam da
competéncia e atribuicGes dos servi¢os administrativos
do clube.

Secretario-geral-adjunto. — Apoia a direccdo e 0
secretério-geral, organizando, dirigindo superiormente
a actividade dos servicos, substituindo o secretario-geral
nos seus impedimentos, desenvolvendo as tarefas a este
atribuidas.

Secretario técnico. — Estuda, organiza, dirige, coordena
e controla, sob a orientacdo dos seus superiores hierarqui-
cos e dos directores a que estiver adstrito, todos os assuntos
técnicos-administrativos inerentes aos departamentos do
clube ou SAD em que esteja integrado, nomeadamente
prestando apoio aos respectivos treinadores, demais téc-
nicos e atletas, organizando, se necessario, 0s jogos e es-
pectaculos desportivos promovidos nesse clube.

Subchefe de seccdo/assistente administrativo
principal. — Executa as tarefas mais exigentes que com-
petem ao assistente administrativo, nomeadamente tarefas
relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislacdo
ou fiscais, apuramentos e calculos contabilisticos e estatis-
ticos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e ou
clientes que obriguem a tomada de decisdes correntes ou
executando as tarefas mais exigentes da sec¢do, colabora
directamente com o chefe de seccédo e, no impedimento
deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de
trabalhadores administrativos com actividades afins.

Técnico administrativo. — Sob a orientagéo da direccdo
e ou de superiores hierarquicos, executa varias tarefas
relativas ao sector do bingo, que variam consoante a na-
tureza e importancia do escritério onde trabalha; redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
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manualmente ou & maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagio
das compras e vendas; recebe pedidos de informacoes e
transmite-0s a pessoa ou servico competente; pGe em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagoes
contabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacéao da direc-
cdo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicGes de admissao e efectua registos de pessoal;
preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou ao
clube; ordena e arquiva notas de livranga, recibos cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Acesso-
riamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera
com maquinas de escritério. Pode verificar e registar a
assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na
execucdo das tarefas, com vista ao pagamento de salarios
ou outros afins.

Técnico de contencioso desportivo. — Compete orien-
tar, coordenar, supervisionar e executar as actividades
desenvolvidas na area especifica da aplicacdo da disciplina
desportiva, em conformidade com os limites das respecti-
vas atribuigdes, e preparar a expedicéo de correspondéncia,
proceder a entrega e recebimento e prestar a necessaria
assisténcia técnica aos magistrados.

Técnico de «marketing» e publicidade. — Actua nas
diversas areas de marketing, desenvolvendo acgdes e es-
tratégias delineadas pela direcgdo, com o intuito de pro-
mover a imagem para o exterior da instituicdo na qual
esta inserido. )

Técnico comercial. — E o trabalhador, possuidor do
curso técnico-profissional ou com 0 12.° ano ou equiva-
lente e trés anos de desempenho da actividade, que actua
nas diversas areas da actividade comercial dirigida pelo
director comercial. )

Técnico de relagBes publicas. — E o trabalhador, pos-
suidor do curso técnico-profissional ou com o 12.° ano
ou equivalente e trés anos de desempenho da actividade,
que actua na especifica estrutura dirigida pelo director de
relacGes publicas.

Tradutor. — Faz traducdes e retroversdes de e para lin-
guas estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista e
outros textos de caracter técnico.

Vendedor de publicidade. — E o trabalhador que, no
ambito da actividade publicitaria, promove a venda de
produtos e servigos directamente relacionados com aquele
tipo de actividade.

Grupo Il — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigco numa
central telefénica, transferindo aos telefones internos as
chamadas recebidas, e estabelece ligagdes internas ou ex-
ternas. ]

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que atende
e esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de
contacto directo, encaminhando, se necessario, o seu aten-
dimento para 0s respectivos servicos ou departamentos
do clube.




Grupo Il — Cobradores

Cobrador de 1.2e 2.2 — Procede, fora dos escritorios,
a recebimentos, pagamentos e dep0sitos, considerando-se-
-lhe equiparado o empregado de servigos externos, que
efectua funcdes de informacdes e fiscalizagdo.

Grupo IV — Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. — Dirige e coordena
as actividades dos continuos, guardas, porteiros e traba-
Ihadores de limpeza, sendo responsavel pela boa execucao
das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Continuo de 1.2 e 2.2 — Anuncia, acompanha e informa
0s Vvisitantes, faz a entrega de mensagens e objectos ine-
rentes ao servico, estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que ¢é destinada. Pode
executar, excepcional e esporadicamente, o servico de
reproducéo e enderecagem de documentos. Quando menor
de 18 anos, é designado «paquete».

Guarda de 1.2 e 2.2 — Assegura a defesa, vigilancia e
conservacdo das instalagfes da secretaria e ou das insta-
lagdes gerais do clube e de outros valores que lhe estejam
confiados, registando, na auséncia do porteiro, as saidas
de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro de 1.2 e 2.2— Atende os visitantes, informa-os
das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os ser-
Vigos a quem se devem dirigir; vigia e controla entradas
e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos, recebe a
correspondéncia.

Trabalhador de limpeza. — Executa o servigo de lim-
peza das instala¢des do clube.

Grupo V — Servico de apoio, produgéo e outros

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que, sob as
ordens de um cozinheiro, o auxilia na execugdo das suas
tarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). — Colabora e
apoia o electricista em todas as funcbes que Ihe sdo ine-
rentes; pode efectuar, eventualmente, pequenos servigos
ligados a manutencdo e reparacgdo de instalagdes eléctricas
de baixa tenséo.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagdo perma-
nente de um oficial, faz a aprendizagem da profisséo.

Auxiliar de manutencdo. — E o trabalhador, sem qual-
quer qualificacdo ou especializacdo profissional, que exe-
cuta e apoia as tarefas de manutencdo do sector sob a
orientacdo do coordenador. )

Trabalhador de servigos externos. — E o trabalhador
gue executa tarefas no interior e principalmente no ex-
terior dos servigos, sob a orientacdo de um responsavel
pelos servicos. )

Chefe de servicos auxiliares. — E o trabalhador que,
sob a orientagdo da sua hierarquia superior, tendo em vista
o funcionamento legal e institucional do clube, dirige e
coordena as actividades dos trabalhadores da manutengéo,
trabalhadores de apoio, guardas e trabalhadores de limpeza,
sendo responsavel pela boa execucédo das tarefas a cargo
daqueles profissionais.

Carpinteiro. — E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina do clube, utilizando ma-
quinaria apropriada. Pode montar e construir utensilios e
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cofragens. Repara ou constr6i mdveis de madeira existentes
ou destinados ao clube. ]

Chefe de equipa/supervisor. — E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um ndmero limitado de
trabalhadores na execucao de servigos especificos do clube,
sob orientacao de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servicos de instalagGes e obras. — E o fun-
cionério que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de
nivel académico superior e de chefia de pessoal, orienta e
superintende na execucao dos servicos de obras, de apoio,
producéo e outros efectuados nas instalagdes do clube.

Coordenador de 1.2 e de 2.2 — E o trabalhador respon-
savel pelo funcionamento de determinado sector das insta-
lagBes do clube, zelando e controlando a sua manutencéo,
bem como coordenando a utilizagdo do mesmo.

Costureiro. — E o trabalhador que tem por fungdo con-
servar e arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes
vestuarios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro,
nomeadamente com maior especializacdo e que exigem
um maior conhecimento técnico.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicdes; elabora ou contribui para a com-
posicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confec¢do, sendo responsavel pela sua
conservagdo, amanha o peixe, prepara os legumes e carnes
e procede a execucdo das operac@es culinarias, segundo o
tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-0s e
confecciona os doces destinados as refeicbes quando nao
haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios.

Electricista. — Instala, conserva, repara e ensaia maqui-
nas e aparelhagem eléctrica de baixa tenséo e ou trabalhos
de instalages eléctricas e faz a sua manutencao; constrai
e repara, em oficina ou no local de utilizagcdo, maquinas e
aparelhagens de alta e baixa tenséo.

Empregado de armazém. — O trabalhador que confere
e regista entradas e saidas de mercadorias em armazém,
arruma as mercadorias nos respectivos lugares e separa
0s produtos a partir de guias de remessa ou outros docu-
mentos e eventualmente embala-os e remete-0s para 0s
destinatarios.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as principais
tarefas em que se divide o trabalho de encadernacéo. Vigia
e orienta a dobragem, alceamento e passagem a letra; abre
os sulcos do tipo de costura e dimenséo da obra; empasta,
faz o lombo, acerta as margens, forra o lombo e apara;
faz o revestimento; prepara previamente as peles; prepara
e cola as guardas, e confecciona ainda albuns, pastas de
secretdria, caixas de arquivo e outros artigos e obras de
encadernacdo. D4 as peles diferentes tonalidades e efei-
tos; brune encadernacgdes com forros apropriados; pode
encadernar livros usados ou restaurar obras antigas. Pode
gofrar ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitério. — O trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servigos de cozinha e
mesa de um refeitorio.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entradas e saidas do mais variado ma-
terial; executa e verifica os respectivos documentos; co-
labora e responsabiliza-se pela conservagéo e arrumacao
dos materiais e produtos; examina a concordancia entre as




mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo pelos servicos utilizados; satisfaz
o0s pedidos de requisicdo dos utentes ou clientes; procede
a elaboracdo de inventarios e colabora com o superior
hierarquico na organizagao do material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. — E o trabalhador com
conhecimentos das instalagfes de caldeiras e equipamentos
auxiliares e eventualmente de sistemas de distribuicdo
de vapor, actuando sob a orientagdo e coordenacdo do
clube. Vigia as condi¢des de funcionamento das instala-
¢des e equipamentos e executa as manobras inerentes a
sua conducdo em marcha normal, paragens, arranques e
situacdes de emergéncia. Verifica e previne as condicbes
de seguranca do equipamento a seu cargo. Controla, re-
gula e regista varidveis processuais. Podera assegurar a
lubrificacdo do equipamento a seu cargo. Integra-se em
equipas de manutenc&o. )

Jardineiro e ajudante de jardineiro. — E o trabalhador
que se encarrega do arranjo e tratamento da relva.

Mecanico de artigos desportivos. — E o trabalhador
que repara material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducédo de profissional, tem a
seu cargo a conducdo do autocarro do clube e de outros
veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa
conservacdo e limpeza do veiculo. )

Operador de maquinas de lavandaria. — E o traba-
Ihador que opera com as maquinas de lavar e preservar
roupas e outro vestuario.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Pintor de 1.2— E o trabalhador que predominante-
mente executa qualquer trabalho de pintura em estruturas
metalicas, de madeira, maquinas ou em paredes e noutro
tipo de trabalhos.

Picheleiro. — E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubo de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as
canalizages do clube.

Roupeiro. — E o trabalhador que zela pelos equipa-
mentos e gque executa a sua distribuicdo pelos atletas,
transportando-os para os locais devidos, bem como da
respectiva recolha. )

Sapateiro (ajudante de sapateiro). — E o trabalhador
que executa, corta, faceia e arranja todo o cal¢ado dos
atletas do clube.

Serralheiro. — E o trabalhador que monta e repara
estruturas metalicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes
metalicos, dando-Ihes a forma devida.

Serralheiro da construcao civil. — E o trabalhador que
constréi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
e outras obras. )

Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara
sanduiches e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisi¢do as sec¢bes de consumo. Exe-
cuta o trabalho de limpeza e tratamento de loucas, vidros
e outros utensilios de mesa usados no servico de refeices
por cuja conservacao é responsavel.
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Servente de cozinha. — E o trabalhador néo qualificado
que na cozinha auxilia o cozinheiro na confeccdo de toda
a alimentagéo e seus inerentes. ]

Técnico de instalacdes eléctricas. — E o trabalhador
que, possuindo um maior nivel de qualificag&o, é respon-
sabilizado por trabalhos que exijam maior especializagdo
nas areas de instalacdo, conservacéo, reparagdo e ensaio
de maquinas e aparelhos eléctricos de baixa tenséo e ou
trabalhos de instalacdes eléctricas e faz a sua manuten-
¢ao; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizagdo, maquinas e aparelhagem eléctrica de alta e
baixa tenséo. )

Trolha de 1.2 e 2.2 — E o trabalhador que, exclusiva e
predominantemente, executa alvenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, re-
bocos, estuques e outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Grupo VI — Sector do bingo

Chefe de sala. — Compete-lhe a chefia e o controlo
global do funcionamento da sala, tomando as decisGes
relativas & marcha das vérias opera¢des de acordo com
as normas técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo
adequado das mesmas; serd o responsavel pelo correcto
funcionamento de todos os mecanismos, instalacGes e
servigos e serd ainda o superior hierdrquico do pessoal de
servigo na sala e o responsavel pela escrita e contabilidade
especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. — Coadjuva o chefe de sala
na execucdo das suas funcdes, sendo especialmente res-
ponsavel pela fiscalizagdo das bolas e cartbes; contabilizara
os cartdes vendidos em cada jogada, determinando os
quantitativos dos prémios; verificara os cartdes premiados,
do que informara em voz alta os jogadores; respondera in-
dividualmente aos pedidos de informacao ou reclamacfes
feitos pelos jogadores, registando tudo isto, assim como 0s
incidentes que ocorram, em acta, que assinara e apresentara
a assinatura do chefe de sala.

Caixa. — Tera a seu cargo a guarda dos cartdes,
entregando-os ordenadamente aos vendedores; recolhera
o dinheiro obtido das vendas e pagara 0s prémios aos
vencedores.

Caixa auxiliar volante. — Realizara a venda directa dos
cartdes, podendo anunciar 0s nimeros extraidos.

Controlador de entradas. — Proceder a identifica-
cao dos frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso,
competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Porteiro. — E o responsavel pela regularidade da en-
trada dos frequentadores nas salas, devendo exigir sem-
pre a apresentacdo do bilhete de acesso, inutilizando-o
e devolvendo-o ao frequentador, que devera guarda-lo
enguanto permanecer na sala de jogo do bingo, a fim de
poder exibi-lo, se Ihe for exigido; devera, ainda o porteiro,
quando haja dividas sobre a maioridade do frequentador,
exigir-lhe a apresentacdo de documento de identidade.

Continuo. — Encarregar-se-a de tarefas auxiliares, de-
signadamente mantendo as mesas de jogo em ordem e
retirando das mesmas os cartdes usados.

Chefe de bar. — E o trabalhador que, sob a orientac¢éo da
direcgdo, mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vi-
gia 0 pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer
e fazer refeicOes, atende clientes, anota pedidos e eventuais




reclamac0es, define as obrigac¢des de cada trabalhador na
sua area, executa e elabora os mapas de férias, folgas e
horérios de trabalho e é o Unico responsavel pelo servigo
e funcionamento da area, elaborando, se assim entender,
participagdes sobre inobservancia pelos trabalhadores das
instrugdes transmitidas, procede as operacdes de abasteci-
mento, elabora requisi¢fes de bebidas e outros produtos,
procede a sua aquisicdo directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de mesa. — E o trabalhador que, sob a orientagdo
do chefe do bar, dirige e orienta todos os trabalhadores
relacionados com servico de mesa; define as obrigaces de
cada trabalhador do sector e distribui os respectivos turnos;
acompanha o servico de mesa, vigiando a execucdo dos
respectivos trabalhos, recebe as opinides e sugestdes dos
clientes e suas eventuais reclamagdes.

Adjunto de chefe de mesa. —E o trabalhador que coad-
juva o chefe de mesa no desempenho das fungdes respec-
tivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Empregado de bar. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos
dos empregados de mesa e clientes, certificando-se, pre-
viamente, da exactiddo dos registos, verifica a qualidade
e apresentacdo dos artigos que manipula; Faz e fornece
refeicdes e bebidas; executa a reposi¢do dos produtos para
venda, prepara vasilhame para ser trocado no abasteci-
mento e outros produtos; efectua inventarios periodicos do
sector. Substitui o adjunto do chefe de bar na sua auséncia
ou impedimento. )

Empregado de mesa. — E o trabalhador que atende
clientes, anota pedidos, serve refeigdes e bebidas, cobrando
as respectivas importancias, ocupa-se da limpeza e prepa-
racdo das mesas e utensilios de trabalho.

Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara
sanduiches e confec¢des de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisi¢&o as sec¢bes de consumo. Exe-
cuta o trabalho de limpeza e tratamento de loucas, vidros
e outros utensilios de mesa usados no servico de refeices
por cuja conservacao é responsavel.

ANEXO Il

Tabela salarial

oo - . S Vencimen
Niveis Profissdes e categorias profissionais e(ecur og) to

Director desportivo .....................
Directorexecutivo . .....................
Director financeiro .....................
Director-geral .........................
Secretario-geral ........................
Assessor de presidente ou de direc¢do . .....

1275

Analista de informatica . .................
Contabilista/técnicodecontas . ... .........
Director de servigos/director de relagGes .. ..
1l Inspector administrativo . ................
Publicas/director comercial . ..............
Secretério-geral-adjunto . ................
Secretariopermanente . ..................

1007

11-A | Chefe de departamento .................. 983
Chefe de servico de instalagbes e obras . . ...
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Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Vencimento
(euros)

Chefedesala..........................

976

Analistade fungbes .....................
Chefededivisdo .......................
Chefe de escritorio/tesoureiro . ............
Chefedeservigos ......................
Programador de informética ..............
Secretério administrativo ................
Secretariode direcgdo . ........ .. ool
Secretario Desportivo/secretario técnico . ...
Técnico de contencioso desportivo . ........
Técnico de marketing e publicidade/técnico de

relagOes publicas/técnico comercial . ... ..
Técnico desportivo .....................

868

Chefedesecgdo................vvnn..
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . .
Guarda-livros ........... ... .
Técnico de contabilidade ................

760

VI

Chefe de equipa /supervisor ..............
Chefedesector ........................
Monitor desportivo (nivel m) .............
Subchefedeseccdo .....................
Técnico de instalagoes eléctricas ..........

745

ViI

Adjunto de chefe de salado bingo .........
Caixeiro principal/empregado comercial prin-

cipal ... ..
Documentalista ........................
Assistente administrativo principal . ........
Monitor desportivo (nivel iv) .............
Planeador de informaticade 1.2 ...........
Subchefedeseccdo .....................
Técnico administrativo do bingo
Tradutor . ...

731

VIII

Chefedebar ..........................

702

Primeiro-caixeiro/fempregado comercial de 1.2
Assistente administrativode 1.2 ...........
Arquivista de informatica ................
CalXa .ot
Coordenadorde 1* . ..............ccounn.
Electricistade 1.2 .......................
Encarregado de refeitério ................
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras
Fieldearmazém .......................
Fogueiro ............ ... . ...
Motorista .. ...
Operador de computadorde 1.2............
Operador de maquinas auxiliaresde 1.2 ... ..
Planeador de informaticade 2.2 ...........
Recepcionista . ............. ... ..
Vendedor de publicidade .................

624

Adjunto de chefedebar .................
Chefedemesa ...............ccoiinn.

590

Xl

Segundo-caixeiro/empregado comercial de 2.2
Assistente administrativode 22 ...........
Adjunto de chefe de mesa do bingo ........
Caixafixodobingo.....................
Cobradorde 1.2 ...,
Controlador de informéticade 1.2 ..........
Cozinheiro especializado ................
Estagiéario (planeador informético) .........
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . . .
Operador de computadorde 2.2............
Operador de maquinas Auxiliar de 2.2 ......
Operador de registo de dados de 1.2 ........
Operador de telex em lingua estrangeira . . ..
Telefonista/recepcionista. ................

558
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Niveis ProfissOes e categorias profissionais Ve?ecui:gcse;no Niveis Profissdes e categorias profissionais Ve(necuip(:g)rno
Chefe de servigos auxiliares .............. Caixa volante do 1.°ano do bingo .........
Chefe de trabalhadores auxiliares . ......... xx | continuode32 ... e 439
XIl | Coordenadorde 22 ............. ... ..... 553 Controlador de entradas do 1.° ano do bingo
Electricistade 2.2 . ... oo oo Porteirodo 1.°anodobingo ..............
Encadernador ..o, XXI Aprendiz R 372
Assistente administrativode 3. ........... Paguete ate 17an0s . ...........cooeents
Terceiro-caixeiro/empregado Comercial de 3.2
Cobrador de 2."‘_ ...... T I LTI ANEXO IlI
Controlador de informéticade 2.2 ..........
X Cozin_he_iro ............................ 521 Enquadramento das profissGes em niveis de classificagcéo
Estagiario (operador de computador) .. ..... .
Estagiario (operador de magquinas auxiliares) 1 — Quadros superiores:
Operador de registo de dados de 2.2 ........ . . I
OEerador de te?ex em lingua portuguesa .. .. Ana“St? .de mf,ormatlca.; .
Trabalhador dos servicos externos . ........ Contabilista, técnico oficial de contas;
. Director executivo;
Carpinteirode 1.2 ...................... Director-geral;
Costureiro especializado ................. . .
Empregado de armazém ................. Director de SErvicos;
Jardineiro . .. . Inspector administrativo;
Pedreiro . ..o Secretario-geral/secretario-geral-adjunto;
XIV | Picheleirode 1.2 ....................... 507 Assessor do presidente de direcgéo.
Pintorde 1.2 ........ ... ...
Sapateiro ... Adin-
SeErtheiro da construgdo civil ............ 2— Qu%dro.s medlos_. . .
Serralheiro de 12 . . ..o\ o o 2.1 — Técnicos administrativos:
Trolhade 1 ... Chefe de departamento;
Continuode 12 ......oiviiiiia . Chefe de servicos de instalacbes e obras;
Dactilografode 2°ano .................. Programador de informatica;
Esagiaro gggm-)'”forma“ca) ------------- Técnico de computador;
Estagiério (operador de registo de dados) . . . . Tgcn!co de Cont&}bl.“dade’
Estagiario (recepcionista) ................ Técnico de estatistica;
XV | Estagiario do 2.° ano (assistente administra- 489 Técnico de recursos humanos;
HVO) o Tesoureiro.
Guardadel2 ...
31??3??33? artigos desportivos ... 3 — Profissionais altamente qualificados:
ROUPEIMO ..ot 3.1 — Administrativos e outros:
Trabalhador de servigos externos — 1.° ano Analista de funcdes;
xvI | Aludante de cozinheiro .................. 482 Chefe de divisdo;
Ajudante de fogueiro.................... Chefe de sala;
Caixa auxiliar volante do bingo ........... Chefe de SErvIgos; . .
ContinUO do biNgO « .« v v veeeeeen Correspondente de linguas estrangeiras;
Continuo de 22 ..o i Documentalista;
Controlador deentradas ................. Planeador de informaética;
Dactilégrafo do 1.an0 .................. Secretario desportivo/secretario técnico;
XVl | Empregado debarde 2.2................. 476 Secretario de direccao/secretario administrativo;
Empregado de mesade 2.2 ............... o . )
Estagiario do 1.° ano (assistente administra- Tf;‘C”!CO de se_cretarl_ado,
BVO) v e et Técnico administrativo;
Guardade 2.2 . ..., Técnico desportivo;
Porteiro dobingo ... Técnico de marketing e publicidade;
Porteirode 2.2 ................ ... .. ... Tradutor.
Ajudante de electricista . .................
Empregado de copa/empregado de copa do bingo 4 — Profissionais qualificados
COSHUTeIro ........oooovi 4.1 — Administrativos:
XVIII | Operador de maquinas de lavandaria . ...... 464
Pedreiro de 2.2 ... ......oiiiiiii Assistente administrativo principal;
Trabalhador de limpeza .................. Assistente administrativo;
Trolhade2?® ....... ... . ... . ... . ... Caixa;
Ajudante de jardineiro . .................. Chefe de equipa/supervisor;
xIx | Aludante de sapateiro ................... 452 Chefe de seccdo/subchefe de seccao.

Auxiliar de manutengdo .................
Serventede cozinha ....................

Controlador de informatica;
Guarda-livros;




Monitor desportivo;

Operador de computador;
Técnico administrativo do bingo;
Técnico de instalagdes eléctricas.

5 — Profissionais semiqualificados (especializados):
5.1 — Administrativos e outros:

Adjunto de chefe de sala;
Caixeiro/empregado comercial;
Caixa fixo do bingo;

Chefe de bar;

Coordenador de 1.3

Cozinheiro;

Fiel de armazém;

Fogueiro;

Encarregado de refeitorio;
Electricista de 1.3

Motorista recepcionista;

Chefe de trabalhadores auxiliares;
Cobrador;

Operador de maquinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Telefonista.

6 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
6.1 — Administrativos e outros:

Caixa;

Auxiliar;

\olante;

Continuo;

Empregado de bar;
Empregado de copa;
Empregado de mesa;
Guarda;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.

Porto, 5 de Dezembro de 2007.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Herminio Loureiro, presidente.
Joao Orlando Vieira de Carvalho, director da comissao
executiva.

Pela FEPCES — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios Servicos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente
da direc¢do e mandatario.

Pela FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario.
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Pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores e Servicos:

Manuel Soares Marques, mandatério.

Declaragao
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira.

5 de Dezembro de 2007.

Declaragao

AFESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servigos de Angra do Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 5 de Novembro de 2007. — A Direc¢do Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das IndUstrias MetalUrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizac@es sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;




Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria MetalGrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo:

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI — Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 12 de Novembro de 2007. — Pelo Secretariado:
Anténio Maria Quintas — Joao da Silva.

Declaracéo

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante. Energia e Fogueiros de Terra;

SUAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Autdnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das llhas de
S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 2 de Janeiro de 2008. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 11 de Fevereiro de 2008, a fl. 192 do
livro n.° 10, com o registo n.° 20/2008, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto.

CCTentre aAES — Associacdo das Empresas de
Segurancga e outra e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Alteracéo salarial e outras e texto
consolidado.

As partes, ap6s terem discutido as propostas e contra-
propostas apresentadas, decidiram actualizar apenas as
tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecu-
nidria do anterior CCT para o sector da seguranga privada,
cuja publicacgdo do texto integral se encontra publicado no
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Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de
Marco de 2006.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
até 31 de Dezembro de 2009, renovando-se pelo periodo
de 12 meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria referidas no ndmero anterior serdo actualizadas a
partir de 1 de Janeiro de 2009, de acordo com o coeficiente
de inflacdo definido pelo Instituto Nacional Estatistica em
Outubro de 2008, acrescido de uma percentagem de 0,5
de aumento, devendo para o efeito as partes reunirem na
1.2 quinzena de Dezembro de 2008, por convocacdo de
qualquer delas.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.?5.)

7 — (Anterior n.°6.)

8 — (Anteriorn.2 7.)

CAPITULO XI

Seguranga social

Clausula 47.2

Trabalhadores sinistrados

B

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito
a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco pro-
fissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total
e permanente, um capital de € 57 053, anualmente revisto
em funcdo da percentagem de aumento previsto para a
tabela salarial do CCT.

ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria
Outros subsidios

A) Tabela salarial

Retribui¢des
minimas
(euros)

Nivel Categorias

| Director de servigos. . ................ 1170,57

Analistadesistemas. .. ...............

Contabilista/técnicode contas .. ........ 1105,59
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Retribuicbes Retribuicdes
Nivel Categorias minimas Nivel Categorias minimas
(euros) (euros)
m Chefedeservigos.................... 1040.63 XXIII | Ajudante electricista de sistemas de alarme
Chefe de servicode vendas . ........... ' dollano............iiiiin 413,27
Chefe de divisdo. .................... Paquete ......... EESRREREE e
IV | Programador de informatica ........... 976,72 XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de 382,38
Técnico principal de electrénica . . . . . ... alarme do 2.° periodo. . . ............
Chefe de SECCA0 . ..o XXV | Aprendiz de electrlicista de sistemas de 356,82
\% Chefedevendas..................... 910,67 alarme do 1.° periodo...............
Secretério de geréncia ou de administragéo
Nota. — Os saldrios relativos aos niveis xxii, xxiv e xxv estdo in-
Encarregado de electricista ............ dexados aos salarios minimos nacionais.
Encarregado de armazém. .............
VI Técnico de electrénica. ............... 864 88 o . .
Técnico de telecomunicagdes . ......... ' B) Subsidio de alimentagéo
Chefe de brigada/supervisor ........... . . x .
Vigilante chefe de TVA . .. ... ... O subs[dlo de alimentacdo, por cada dia de trabalho
prestado, é de:
vil | Tecnico administrativo principal ... ... .. 806,30 a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
Secretériode direccdo . ...............
de valores corresponde ao valor de € 5,86;
Oficial electricista de sistemas de alarme b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde
viil Vigilante-chefe/controlador . .. ......... 740,26 ao valor de € 5,43.
IX Vigilante de transporte de valores . . .. ... 918,13 C) Subsidios de deslocagéo
X Técnico administrativo de 1.%classe . . . .. 733,87 Almoco ou jantar — € 10,12.
Caixa Dormida e pequeno-almogo — € 30,89.
Operador de valores. . ................ Diaria completa — € 51,13.
XI Operador informético. . ............... 709,37
Encarregado de servicos auxiliares . . . . .. D) Subsidios de fungéo
Vendedor/consultor de seguranca . ... ...
_ Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
XIl | Fieldearmazém..................... 675,29 indicadas terdo os seguintes subsidios:
Empregado de servicos externos . . . .. ... Chefe de grupo — € 45,79/més;
X1 Prospec_tor_de vendas................. 635,57 Escalador — € 153,38/més;
Recepcionista. ...................... Rondista de distrito — € 113,97/més;
i L Caixa — € 40,47/més;
XIV | Técnico administrativo de 2.2classe. . . . . . 653,98 ! ! A
Operador de valores — € 40,47/més;
XV | Cobrador ... oo 645,46 Empregado de servigos externos — € 36,21/més;
Cobrador — € 36,21/més.
XVI | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme
do2°ano. ... 635,88 ~
Declaragao
Telefonista . ........................ Para cumprimento do disposto na alineah) do
XVII \C"ogr:t'l"";‘utg """""""""""""" 612,45 artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° ¢ 553.°
Porteiro/guarda .. ................... do Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengdo de trabalho 29 empresas e
Estagiario de 1.classe. ............... 33 000 trabalhadores.
XVIII | Empacotador ....................... 550,67 . i
Servente ou auxiliar de armazém. . ... ... Lisboa, 17 de Janeiro de 2008.
IXX | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme . .
dollano . ... ... 53789 Pela AESIRF — Associacio Nacional das Empresas de
Seguranca, Roubo e Fogo:
XX Trabalhador de limpeza . .............. 501,68 Augusto de Moura Pires, presidente do conselho-
XXI | Ajudante de electricista de sistemas de -coordenador.
alarmedo2ano.................. 486,76 L
Pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranca:
XXII | Estagidriode 2.2classe. . .............. 446,29

Mateus Coelho Marques, mandatario.




AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informaética e Servicos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Autdbnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de
S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de
Servigos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manutencéo,
Beneficéncia Doméstico e Afins:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
simplesmente designado também por CCT, aplica-se a todo
o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AESIRF — Associacdo Nacional de
Empresas de Seguranga, Roubo e Fogo e pela AES — As-
sociacdo de Empresas de Segurancga e, por outro, os traba-
Ihadores ao seu servico representados pelas organizagdes
sindicais outorgantes.

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a extensao
deste CCT, por alargamento de &mbito a todas as empresas
que se dediquem a prestacdo de servicos de seguranca
privada e prevencdo, ainda que subsidiaria ou complemen-
tarmente a sua actividade principal, e aos trabalhadores
ao seu servico representados pelos organismos sindicais
outorgantes.

3 — O nUmero de entidades empregadoras é de 29 em-
presas € 0 nimero total de trabalhadores do sector é de
33 000.
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4 — O ambito do sector de actividade profissional é o
de actividades de investigacdo e seguranca, a que corres-
ponde o CAE 74600.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
até 31 de Dezembro de 2009, renovando-se pelo periodo
de 12 meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria referidas no nimero anterior serdo actualizadas a
partir de 1 de Janeiro de 2009, de acordo com o coeficiente
de inflagdo definido pelo Instituto Nacional de Estatistica
em Outubro de 2008, acrescido de uma percentagem de
0,5 de aumento, devendo para o efeito as partes reunirem
na 1.2 quinzena de Dezembro de 2008.

4 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo
aos prazos de vigéncia previstos no n.° 1 acima e deve
ser acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
fundamentacéo.

5 — A parte que recebe a denlncia deve responder no
prazo de 30 dias ap0s a recep¢do da proposta, devendo a
resposta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

6 — ApOs a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de
15 dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo
do processo de negociacgdes e entrega dos titulos de repre-
sentagdo dos negociadores.

7 — As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

8 — Enquanto este CCT néo for alterado ou substituido,
no todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas nosn.*2 e 3 acima, renovar-se-a automatica-
mente decorridos 0s prazos de vigéncia constantes nos
precedentesn.®1, 2 e 3.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes gerais de admisséo

1 — A idade minima para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT é de 16 anos, salvo o dis-
posto na clausula 4.2

2 — As habilitagfes minimas para admisséo dos traba-
Ihadores abrangidos pelo presente CCT sdo as legais.

3 — As habilitacdes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente CCT desempenhem fun¢des que correspondam
as de quaisquer profissdes nela previstas;




b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fun-
¢des que correspondam as de quaisquer profissdes nela
previstas.

4 — Na admissdo para profissdes que possam ser de-
sempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as enti-
dades patronais dar-lhes preferencia desde que possuam
as habilitagGes minimas exigidas e estejam em igualdade
de condicbes com os restantes candidatos.

5 — No provimento de lugares, as entidades empre-
gadoras deverao dar preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico desde que rednam as demais condicGes especifi-
cas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou categoria
profissional.

Clausula 4.2
Condigdes especificas de admissao e carreira profissional

As condigdes minimas de admissdo e demais condi-
¢Oes especificas para o exercicio de profissdes e respec-
tivas categorias indicadas no anexo 1 deste CCT sdo as
seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diversas

1 — A idade minima de admissdo exigida é a se-
guinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza — 16 anos;
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros — 18 anos.

2 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
sdo promovidos a continuos.

3 — Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam
as habilitagbes minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de acti-
vidade ingressam obrigatoriamente numa dessas carreiras
profissionais sempre que nelas se verifique uma vaga ou
haja lugar a novas admissdes, dando-se preferéncia aos
que tiverem preparacdo profissional adequada.

4 — Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e
local de trabalho, a um deles serdo atribuidas funcdes de
chefe de grupo, com direito, durante o desempenho des-
sas funcoes, a retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o
subsidio consignado no anexo 11 deste CCT.

B) Electricistas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-a0 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apo6s dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apos terem completado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no n.° 3;

b) Os ajudantes, ap0s dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os preé-oficiais, apds dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.
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2 — Para os trabalhadores electricistas sera obrigato-
riamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado
como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista, e ainda os diplomados
com os cursos de electricidade, e ainda os diplomados com
os cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpe-
deiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e 0
curso de mecanico electricista e radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica com 16 anos de idade terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os
cursos do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
através do servico de formacdo profissional, terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 — O trabalhador electricista pode recusar obediéncia
a ordens de natureza técnica referentes a execucdo de
servi¢o ndo provenientes de superior habilitado com a
carteira profissional de engenheiro ou engenheiro técnico
do ramo electronico.

5 — Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalha-
dor electricista, no desempenho das suas fungdes, corra
riscos de electrocussao deve ser acompanhado por outro
trabalhador.

C) Telefonistas

Aidade ndo inferior a 18 anos e as habilitagbes minimas
legais exigidas.

D) Profissionais de comércio e armazém
Dota¢des minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém — um fiel de
armazém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém — um fiel
de armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores

Aidade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritorio
1 — Admisséo:
A idade minima de admissdo € aos 16 anos.

2 — Acesso automatico:

a) Técnicos administrativos — os de 2.2 classe ascende-
rdo a classe imediatamente superior ap6s uma permanéncia
de trés anos na classe;

b) Os estagiarios de 2.2 classe ascenderao a classe ime-
diatamente superior depois de dois anos de estagio;

c) Os estagiarios de 1.2 classe ascenderdo, apds dois
anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2.2 classe.




3 — Densidades:

a) O numero de trabalhadores classificados como chefe
de seccdo nao podera ser inferior a 10 % do total dos
trabalhadores de escritorio;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servicos
e director de servigos a dotagdo minima ndo podera ser
inferior a 50 % do namero total dos chefes de seccao.

4 — Quadro minimo de densidade para escriturarios:

Técnico administrativo... |1 |2 |34 |5|6|7|8]|9]|10
l2classe.............. 111(1|12|2(3|3|4|4]|5
28classe.............. -|11(2(2(3|3|4|4|5]|5

G) Profissionais técnicos de vendas

1 — Aidade minima de admissdo é aos 18 anos.

2 — Aempresa obriga-se a definir as areas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de vendedor/
consultor de seguranca, prospector de vendas.

3 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra &rea ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina
prevista neste CCT.

4 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros seis meses o nivel de
retribuicdo igual & média mensal auferida nos Ultimos
12 meses na sua anterior area ou zona de trabalho.

5 — As viaturas fornecidas pela entidade patronal de-
verdo ter condicOes de higiene e seguranga.

Clausula 5.2
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalhador em regime de tempo parcial ndo
podera perfazer mais de cento e trinta e duas horas mensais
de trabalho.

2 — Considera-se prestacdo de trabalho suplementar
a que exceda as cento e trinta e duas horas mensais sem
prejuizo da aplicagdo dos demais critérios previstos neste
CCT e na lei para os trabalhadores a tempo inteiro.

3 — Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar sera dada preferéncia em igualdade
de condi¢bes no preenchimento de vagas a tempo com-
pleto.

4 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho exclu-
sivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do esta-
belecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro
horas diarias.

5 — Arretribuicdo dos trabalhadores admitidos em re-
gime de tempo parcial ndo podera ser inferior a fracgéo da
retribuicdo do trabalhador a tempo completo correspon-
dente a periodo de trabalho ajustado.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebracio de contratos de trabalho a
termo nos termos da lei.
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Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizacao.

2 — Nos contratos por tempo indeterminado o periodo
experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem funcgdes de confianca;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — Havendo continuidade para além do periodo ex-
perimental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde
0 inicio do periodo experimental.

5 — Também para efeitos do periodo experimental,
conta-se o periodo referente a ac¢des de formacao minis-
tradas pelo empregador ou frequentadas por determinagéo
deste apds a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6 — Considera-se igualmente tempo de periodo experi-
mental o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio
de actividade e por determinacdo do empregador.

CAPITULO Il

Suspenséo do contrato de trabalho

Cléausula 8.2
Mobilidade funcional

1 — As entidades empregadoras podem, quando o in-
teresse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndo compreendidos na actividade
contratada desde que tal ndo implique maioritariamente o
desempenho de funcbes que possam ser entendidas como
uma diminuicdo do estatuto conferido pela categoria pro-
fissional atribuida ou uma descida na hierarquia da em-
presa.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuicdo superior as suas ser-lhe-a
devida a remuneracdo que competir ao trabalhador subs-
tituido, efectuando-se 0 pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3 — O trabalhador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as fungBes que exerca temporariamente, a
ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a seis meses ou nove meses interpolados,
no decurso de um ano.

4 — A ordem de alteragdo de fungdes deve ser justifi-
cada por documento escrito entregue ao trabalhador, com
a indicagdo do tempo previsivel, que ndo deverd ultra-
passar 0 prazo de um ano, salvo por razfes devidamente
justificadas.




Clausula 9.2
Exercicio de funges inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes
a diversas categorias profissionais, teré direito a remune-
racdo mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade empregadora

1 — Sédo deveres da entidade empregadora, quer di-
rectamente quer através dos seus representantes, nomea-
damente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condi¢es de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevencdo de doengas profissionais;

b) Promover a formacao profissional adequada ao exer-
cicio da profissao, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspectos
de higiene e seguranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial,
quando essa responsabilidade ndo for transferida, nos ter-
mos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos ne-
cessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que rela-
cionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT;

f) Transcrever, a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundamente con-
siderada incorrecta pelo trabalhador e a que corresponda
execucdo de tarefas das quais possa resultar responsabili-
dade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual,

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com
a brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina,
um certificado de trabalho, donde constem o tempo de
servico e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado
sO pode conter outras referéncias quando expressamente
solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correc¢do os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observagdo ou admoestacdo tera de ser feita de
modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servi¢o a ampliacdo
das suas habilitacdes, permitindo-lhes a frequéncia de cur-
S0s e a prestacdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca
de local de trabalho sem prejuizo para terceiros — troca
de posto de trabalho;
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I) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel,
nas instalactes da sede, filiais ou delegacBes da empresa,
de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos sécios ao
servico da entidade empregadora.

2 — Na data da admissdo, tem a entidade empregadora
de fornecer ao trabalhador as seguintes informagoes rela-
tivas ao seu contrato de trabalho:

a) ldentidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clau-
sula 14.3;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria
do seu conteudo;

d) A data da celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) Duracdo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou as regras da sua determina-
céo;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na denuincia ou resciséo do contrato, ou se nao for
possivel as regras para a sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diério e semanal, espe-
cificando os casos em que é definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho aplicavel.

3 — Os recibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da
sua emisséo.

4 — Nos contratos em execucdo, se solicitado pelo
trabalhador, a informacé&o referida no n.° 2 sera prestada
por escrito, em documento assinado pelo empregador, no
prazo de 30 dias.

5 — Aobrigacéo de prestar as informages considera-se
cumprida caso existam contrato de trabalho ou promessa de
contrato de trabalho escritos que contenham os elementos
de informagéo referidos.

6 — No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entida-
des empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo, to-
das as informacdes necessarias a respectiva legalizacao.

7 — Havendo alteragdo de qualquer dos elementos refe-
ridos no n.° 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteragdo produz efeitos.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe san¢bes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condic6es
de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

c¢) Exigir dos seus trabalhadores servicos manifesta-
mente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi¢des de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de forma que




dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuicdo
de retribuicdo e demais regalias, salvo em casos expres-
samente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixacdo em local proprio e bem visivel de
todas as comunicacgdes do sindicato aos respectivos socios
que trabalham na empresa com o fim de dar a conhecer
aos trabalhadores as disposi¢cdes que a estes respeitem
emanadas do sindicato;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos traba-
Ihadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢des, na forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
e garantias ja adquiridos;

1) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou
praticar lockout.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposicOes da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e catego-
ria profissional, as fung¢des que Ihes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atencGes e
respeito que Ihes sdo devidos, prestando-lhes em matéria de
servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizacéo
do material que Ihes estiver confiado, ndo sendo, porém,
o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inu-
tilizacdo provocados por caso de forga maior ou acidente
ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca do trabalho;

) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade
a entidade patronal e seus legitimos representantes, bem
como todos aqueles com quem profissionalmente tenha
de privar;

g) Proceder com justica em relacdo as infraccGes dis-
ciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e
colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

i) Cumprir as ordens e instrucdes emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem
contrérias aos seus direitos e garantias.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2008

Clausula 13.2

Transmisséo de estabelecimento

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo do es-
tabelecimento seja a que titulo for, a entidade empregadora
adquirente assumira nos contratos de trabalho existentes
a posi¢do da entidade transmitente, com manutencdo de
todos os direitos e regalias que qualquer das partes tenha
adquirido, aplicando-se em tudo o mais o disposto na le-
gislacdo aplicavel.

CAPITULO V
Do local de trabalho

Clausula 14.2
Local de trabalho

1 — «Local de trabalho» é o local geograficamente
definido pela entidade empregadora, ou acordado entre
as partes, para a prestacdo da actividade laboral pelo tra-
balhador.

2 — Na falta desta definicdo, o local de trabalho do
trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
funcdes.

Clausula 15.2
Mobilidade geografica

1 — A estipulagdo do local de trabalho ndo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da acti-
vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso
disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida
como mudanga de local de trabalho, nos termos e para 0s
efeitos da presente clausula.

2 — Entende-se por mudanca de local de trabalho, para
os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragdo
do local de trabalho definido pela entidade empregadora,
ou acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma
cidade, desde que determine acréscimo significativo de
tempo ou de despesas de deslocacao para o trabalhador.

3 — O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local
de trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a entidade empre-
gadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito, por
falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por in-
fraccdo disciplinar imputavel ao trabalhador e os motivos
invocados ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Se houver necessidade para o servigo de mudanca
de local de trabalho e desde que néo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4 — Sempre que se verifiquem as hipdteses de trans-
feréncia referidas no nimero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam
com interesses de terceiros ou motivos ponderosos acon-
selhem outros critérios.

5 — Se a transferéncia for efectuada a pedido e no in-
teresse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta




situacdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera
vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer impor-
tancias dai decorrentes, seja com caracter transitério ou
permanente.

6 — Havendo mudanca de local da prestacéo de traba-
Iho por causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador,
a entidade empregadora custeara as despesas mensais,
acrescidas do transporte do trabalhador, decorrentes da
mudanca verificada. O acréscimo de tempo (de ida para e
regresso do local de trabalho), superior a quarenta minu-
tos, gasto com a deslocacdo do trabalhador para o novo
local de trabalho sera pago tendo em consideracéo o valor
hora determinado nos termos da clausula 22.2, n.° 3, ou
compensado com igual reducdo no periodo normal de
trabalho diério.

7 — Nos casos previstos nas alineas a) e c) do n.° 3
da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizagéo correspondente
aum més de retribuicdo base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanca
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VI

Duracao do trabalho

Clausula 16.2

Horario de trabalho — Adaptabilidade

A)

1 — Sem prejuizo do disposto em B), o periodo normal
de trabalho é de quarenta horas em média, por semana, sem
prejuizo de horarios de menor duragdo, ndo podendo, em
qualquer caso, haver prestacdo de trabalho para além de
seis dias consecutivos.

2 — O periodo normal de trabalho diario € de oito horas.

3 — E permitido porém o periodo normal de trabalho
diario até dez horas desde que:

a) O horario semanal ndo ultrapasse cinquenta horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de tra-
balho em tempo parcial, o horario de trabalho do pessoal
cujo periodo normal de trabalho diario ultrapasse oito horas
ndo inclua periodos inferiores a seis horas;

¢) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de tra-
balho em tempo parcial, os mapas de horéarios de trabalho
gue incluam pessoal neste regime sejam elaborados de
forma que a média semanal de quarenta horas se perfaca
no maximo de seis meses, ndo podendo consagrar mais
de um dia de descanso semanal isolado por cada periodo
de sete dias.

4 — Dadas as condigdes particulares desta actividade,
o0 periodo de trabalho diario decorrera com dispensa dos
intervalos para descanso.

5 — a) As escalas de turnos serdo organizadas de modo
que haja alternéncia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas
com um dia de folga.

b) As escalas de turnos s poderdo prever mudancas de
turno apdés periodo de descanso semanal.

¢) A folga semanal deverd coincidir duas vezes ao do-
mingo de oito em oito semanas, N0 Maximo.
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6 — O trabalhador que completar 55 anos de idade e
15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.

7 — O trabalhador em regime de turnos é preferido,
quando em igualdade de circunstancias, com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.

B)

1 — O periodo normal de trabalho para os profissio-
nais de escritério e vendas é de quarenta horas semanais,
distribuidas por cinco dias consecutivos, sem prejuizo de
horarios completos de menor duragdo ou mais favoraveis
ja praticados.

2 — O periodo normal de trabalho em cada dia ndo
podera exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario serd interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
do que cinco horas consecutivas de trabalho.

4 — Poderdo ser estabelecidos horérios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duracdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 17.2

Isencdo de horério de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administracdo, de direccéo, de
confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Executem trabalhos preparatorios ou complementares
que pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c¢) Exercam regularmente a sua actividade fora do es-
tabelecimento da empresa, sem controlo imediato da hie-
rarquia, salvo o disposto na alinea seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo é aplicavel aos
trabalhadores que exercam fungdes de vigilancia e trata-
mento de valores, com excepcdo dos trabalhadores com
a categoria profissional de chefe de brigada/supervisor,
vigilante-chefe/controlador e vigilante-chefe de transporte
de valores.

2 — Os trabalhadores em situacdo de isencéo de horéario
de trabalho em regime de néo sujeigdo aos limites méaxi-
mos dos periodos normais de trabalho e de alargamento
da prestacdo a um determinado nimero de horas, por dia
ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de
25 % sobre o seu vencimento base enquanto perdurar
este regime.

3 — Alisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, feriados
obrigatdrios e aos dias e meios dias de descanso comple-
mentar.

4 — O acordo referido no n.° 1 da presente clausula
deve ser enviado & Inspeccdo-Geral do Trabalho.




Clausula 18.2
Licenga sem retribuicdo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo do trabalho.

Clausula 19.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que nédo lhe
seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar, doenca ou
acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalha-
dor manterd o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa da
entidade empregadora lhe estavam sendo atribuidas e ndo
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
Vvigo, apresentando a competente justificacdo, caso ndo o
tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injusti-
ficadas.

3 — S&o garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
servico ao trabalhador impossibilitado de prestar servico
por detengdo ou prisdo preventiva enquanto ndo for pro-
ferida a sentenca.

Clausula 20.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias Uteis.

2 — O direito a férias é irrenunciavel, vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensagdo econémica ou outra, salvo nos
casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacdo dosn.” 3 e 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias no
mesmo ano civil superior a 30 dias Uteis.

6 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;
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¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio res-
pectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, sendo, no entanto, permitido acu-
mular no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo
escrito.

9 — O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
Uteis consecutivos num dos periodos acordados.

10 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcacéo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre
1 de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

12 — No ano da cessacdo de impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito, apds a prestagdo de trés meses
de servico efectivo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

13 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nimero anterior ou gozado
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 21.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — No presente CCT o feriado municipal é igualmente
considerado como um feriado obrigatério.

3 — Para atribuigéo do feriado municipal os trabalha-
dores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal
da sede, filial ou delegagdo da empresa a que estejam
adstritos.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegacéo da empresa tendo em conta 0s
dias com significado local no periodo da Pascoa.




5 — O feriado municipal, quando n&o existir, sera subs-
tituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VII
Retribuicdo de trabalho

Clausula 22.2

Retribuicéo do trabalho e outras prestagdes pecuniarias

1 — As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo Ii.

2 — A retribuicdo sera paga até ao ultimo dia dtil de
cada més.

3 — Para calcular o valor hora do trabalho normal,
quando necessario, sera utilizada a férmula seguinte:

_RMx12
VH = 52 x N

sendo:

VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribuicdo mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa,
de cobrador, de empregados de servicos externos ou de
operadores de valores terdo direito a um abono mensal
para falhas nos valores previstos no anexo 11 do presente
CCT, o qual sera pago enquanto o trabalhador desempenhar
essas fungdes.

5 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas suas fungdes citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas
na propor¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

6 — No acto de pagamento da retribuicéo, a entidade
empregadora € obrigada a entregar aos trabalhadores um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

A identificacdo da entidade empregadora;

O nome completo do trabalhador;

A respectiva categoria profissional;

O ndmero de inscri¢do na seguranca social;

A identificacdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de
trabalho e nimero da respectiva apolice;

O namero de s6cio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o nimero a entidade empregadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a retribui-
cao;

A discriminagdo das importancias relativas ao traba-
Iho normal, horas de trabalho suplementar, subsidios de
alimentacdo e outros se 0s houver, descontos e montante
liquido a receber.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especial, que seré a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) Se for diurno — 50 % na primeira hora e 75 % nas
horas ou fracgbes subsequentes;
b) Se for nocturno — 100 %.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacédo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de duzentas horas por ano, ndo se considerando
para este efeito o trabalho prestado por motivo de forga
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

5 — Sempre que um trabalhador seja obrigado a traba-
Iho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noc-
turnos, a empresa assegurara um servico de transporte se
por motivo do trabalho suplementar o trabalhador perdeu
a possibilidade de utilizar transportes puablicos.

6 — O empregador organizara o trabalho suplementar
nos termos previstos na lei.

Clausula 24.2
Periodo de trabalho nocturno — Retribuigéo

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno, para
efeitos de novas admissdes, 0 que medeia entre as 21 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Entende-se por
trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos,
cinco horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou
que possa realizar, durante o periodo nocturno, uma parte
do seu tempo de trabalho anual correspondente a cinco
horas por dia.

2 — Aprestacdo de trabalho nocturno da direito a retri-
buicéo especial, que serd igual a 25 % do valor base hora de
trabalho equivalente prestado durante o periodo diurno.

3 — O acréscimo médio mensal resultante do paga-
mento de trabalho nocturno é incluido na retribuicéo de
férias, bem como no pagamento de subsidio de férias e de
subsidio de Natal.

4 — Para efeitos do nimero anterior observar-se-a o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos
de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de
férias sera igual a média mensal dos ultimos 12 meses
anteriores a 31 de Marco do ano em que aquelas sdo de-
vidas;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera
igual & média mensal correspondente aos 12 meses ime-
diatamente anteriores.

Clausula 25.2

Remuneragéo por trabalho em dia de descanso semanal
obrigatdrio, dia de descanso semanal complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar confere o direito a uma re-
muneragdao especial, a qual serd igual a retribuicdo efectiva,
acrescida de 200 %.




2 — O trabalhador tem direito a retribui¢do corres-
pondente aos feriados, sem que 0 empregador 0s possa
compensar com trabalho suplementar.

3 — Quando a prestacao de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente
a um dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do es-
tabelecido nos nimeros anteriores, a remuneragao por
trabalho suplementar.

Clausula 26.2
Descanso compensatorio

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribui-
céo.

2 — O trabalho prestado em dia feriado e a prestacdo
de trabalho suplementar em dia Gtil confere aos trabalha-
dores o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando o tra-
balhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes, por muatuo acordo.

4 — O trabalhador que realiza a prestagdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia
feriado obrigatério tem direito a um descanso compen-
satorio de igual duracdo ou ao acréscimo de 100 % da
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
escolha ao empregador.

5 — O descanso compensatorio previsto no n.° 2 pode,
por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ser
substituido por prestagdo de trabalho, remunerado com
acréscimo néo inferior a 100 %.

Clausula 27.2

Diuturnidades

Apresente clausula é eliminada, deixando de se aplicar
0 regime que as consagrava, pelo que as diuturnidades
vencidas até a data da entrada em vigor do presente CCT
deixam de ser devidas, ndo voltando a ser pagos quaisquer
montantes a tal titulo, considerando-se que as mesmas
foram integradas nos novos salarios acordados.

Clausula 28.2
Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho prestado, conforme
valores constantes do anexo 11 do presente CCT.

2 — O subsidio de alimentagéo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

Clausula 29.2

Deslocag0es

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacao
de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2008

2 — Os trabalhadores, quando deslocados em servigo,
tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos trans-
portes;

b) A concesséo dos abonos indicados no anexo 1 desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a desloca-
¢ao obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢cGes ou a
pernoitar fora da localidade habitual, conforme o anexo I1.

3 — As deslocacdes do continente para as Regides Au-
tonomas da Madeira e dos Agores ou para 0 estrangeiro,
sem prejuizo da retribui¢do devida pelo trabalho como
se fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribuigéo;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, devidamente comprovadas.

4 — As deslocacdes efectuadas em veiculos dos traba-
Ihadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na Administracdo Publica, a ndo ser que outro regime mais
favoravel resulte das praticas existentes na empresa.

Clausula 30.2

Utilizag&o de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos actuais,
as entidades patronais procurardo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitérios ou bares a dis-
posicdo dos seus trabalhadores que esses servicos sejam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

Clausula 31.2

Retribuigdo de férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias anual corres-
ponde & que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo.

2 — Além da retribuicéo prevista no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribui¢cdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
da execucéo do trabalho.

3 — O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio
do primeiro periodo de férias se 0 mesmo tiver no minimo
oito dias Uteis de duracdo.

4 — No caso de proporcionais de férias, o subsidio
de férias sera equivalente a retribuicdo recebida pelas fé-
rias.

Clausula 32.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual aum més
de retribuicdo, que serd pago até ao dia 15 de Dezembro
de cada ano.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador por motivo de doenga,
a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao
tempo de servico prestado nesse ano.




3 — Nos anos do inicio e da cessagdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse
ano.

4 — A entidade empregadora obriga-se a completar
a diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de
a seguranca social ou o seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2
Indumentaria

1 — Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usardo fardamento de acordo com as determina-
¢Oes internas da empresa.

2 — O fardamento é fornecido pela entidade emprega-
dora a titulo gratuito.

3 — Aescolha do tecido e corte do fardamento devera
ter em conta as condigdes climaticas do local de trabalho,
as fungdes a desempenhar por quem enverga o fardamento
e 0 periodo do ano.

4 — No momento de desvinculagdo ou da cessacgdo do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugéo
dos artigos do fardamento ou a indemnizar a entidade
empregadora pelo respectivo valor se ndo o fizer.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 34.2
Nocéo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho diario, de acordo com
0 respectivo horério de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se essas auséncias como faltas na medida em
que perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Podera a entidade empregadora, no entanto, des-
contar na retribuicdo os tempos de auséncia ao servigo infe-
riores a um dia por més, desde que superiores a quatro ho-
ras por semana, salvo motivo devidamente justificado.

Clausula 35.2-A
Faltas justificadas
1 — Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As dadas, durante cinco dias consecutivos, por fale-
cimento do cbnjuge ndo separado de pessoas e bens, pais
e filhos, sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa
gue viva em unido de facto/economia comum com o tra-
balhador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por faleci-
mento de avos, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacéo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
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mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacgdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e em legislagéo especial;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas, e s6 pelo
tempo estritamente necessério, justificadas pelo respon-
savel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As motivadas por doacdo de sangue, durante o dia
da doagéo;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante
um dia;

I) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — S&o injustificadas todas as demais faltas dadas
pelo trabalhador.

Clausula 36.2

Comunicagdo sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador podera comunicar as faltas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a cer-
tificagdo do recebimento da mesma pela entidade empre-
gadora.

5 — Aentidade empregadora tem direito a exigir prova
dos motivos invocados para a justificacdo da falta.

6 — Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaracdes relativas a justificagéo de faltas.

7 — A comunicacdo das faltas a entidade emprega-
dora tem de ser reiterada para as faltas justificadas ime-
diatamente subsequentes as previstas nas comunicag¢fes
iniciais.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho,
quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
seguranca social ou de proteccdo na doenga, de seguro e
subsidio de acidente de trabalho;




b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
¢) As previstas na alinea m) da clausula 35.2 do presente
CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3 — No caso da alinea e) da clausula 35.2 do presente
CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime da suspensdo da prestacdo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

4 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicéo e
da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 — As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, excepto as que determinem perda de retri-
buicdo, sé se o trabalhador expressamente preferir a troca
do periodo de auséncia por dias de férias na proporcao de
1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias,
ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no
ano da admissdo.

CAPITULO IX

Sancdes e procedimento disciplinar

Clausula 38.2
Sancoes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes sanc¢fes
disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagédo ou com-
pensacao.

2 — As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — As sanc0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infrac¢Bes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicéo correspondente a 30 dias.

4 — A suspensao do trabalho com perda de retribuigdo
ndo pode exceder, por cada infracgdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5 — A sancdo de perda de dias de férias ndo pode por
em causa 0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender
0 pagamento da retribuigéo.

Clausula 39.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula anterior, a sancao
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aplicada serd obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas c), d), e) e f) do n.° 1 da clausula anterior ¢é
obrigatdria a instauragdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado nos artigos 372.°e 373.°e 411.°
a 418.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 40.2
Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condicGes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

c¢) Prestar informacg6es verdadeiras aos sindicatos,
Inspeccdo-Geral do Trabalho ou outra entidade compe-
tente sobre situagdes de viola¢do dos direitos dos traba-
Ihadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que
Ihe assistem;

e) Ter exercido ha menos de cinco anos, exercer ou
candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de pre-
vidéncia ou comiss@es paritarias.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrério, a apli-
cacdo de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até
6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), ¢) e d)
e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 41.2

Indemnizag&o por san¢des abusivas

1 — O empregador que aplicar alguma sanc¢éo abu-
siva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros
seguintes.

2 — Se a sang¢do abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracgdo e
uma indemnizacéo calculada de acordo com o previsto no
n.° 4 do artigo 439.° do Codigo do Trabalho.

3 — Tratando-se de san¢do pecuniaria ou suspensdo, a
indemnizacdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela ou da retribuicdo perdida.

4 — O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva
no caso da alinea c) do n.° 1 do artigo 374.° do Cédigo do
Trabalho (candidatura ou exercicio de fun¢des em orga-
nismos de representacdo dos trabalhadores) indemnizara
o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacéo é igual
a retribuicdo acrescida dos subsidios de natureza regular
e periodica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servi¢o, mas nunca inferior a 12 meses.




CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 42.2
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por este abrangidos, sdo assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias e da retribuicgéo:

a) Faculdade de recusa da prestacéo de trabalho noc-
turno, quando em estado de gravidez, sendo o seu horéario
de trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas incom-
pativeis com o seu estado, designadamente as de grande
esforc¢o fisico, de trepidacgdo, contactos com substancias
toxicas ou posicdes incomodas durante a gravidez e até seis
meses apos o0 parto, mediante recomendacdo médica;

¢) Faculdade de usufruir de um periodo de descanso
nunca inferior a doze horas consecutivas entre dois dias
de trabalho, quando em estado de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho diario ndo superior a sete
horas a partir do 3.° més de gravidez até ao parto, sem
perda de retribuicdo e demais regalias;

e) Faltar ao trabalho, sem perda de retribui¢éo, o tempo
necessario as consultas pré-natais, devidamente compro-
vadas;

f) Faltar ao trabalho por ocasido do parto durante
120 dias consecutivos e quando regressar ao Servigo nao
ser, por esse motivo, diminuida a sua retribuicéo ou retirada
qualquer regalia nem alterados o seu horario e local de tra-
balho. Durante esse periodo a entidade empregadora pagara
a trabalhadora a retribuicdo por inteiro, procedendo esta
ao seu reembolso logo que receba o subsidio da seguranca
social; 90 destes dias deverdo ser gozados necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

g) Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois
periodos diarios de meia hora cada um para aleitacao;

h) Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois pe-
riodos diarios de uma hora cada um para amamentagao;

i) Nas situagdes previstas nas alineas g) e h), se a tra-
balhadora o preferir, a reducdo equivalente do seu periodo
normal de trabalho diario, sem diminuicdo de retribuicéo
e sem que tal reducdo possa ser de algum modo compen-
sada;

j) Licenca sem retribuicdo até um ano, ap6s o parto,
desde que a trabalhadora o requeira.

Clausula 43.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o traba-
Ihador que frequente qualquer curso de ensino oficial ou
particular, geral ou de formacéo profissional.

2 — Aos trabalhadores-estudantes sdo assegurados 0s
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necessaria,
nos dias de funcionamento das aulas e para a respectiva
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frequéncia, sem prejuizo da retribuicdo ou de qualquer
regalia;

b) Dispensa para prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino no proprio dia e na véspera.

3 — Perdem os direitos referidos no n.° 1 os trabalha-
dores que ndo obtiverem aproveitamento escolar por falta
de assiduidade.

4 — Os direitos previstos nesta clausula serdo harmo-
nizados com a legislacdo especifica que regulamente esta
matéria.

Clausula 44.2
Trabalho de menores

E proibido o trabalho a menores de 16 anos.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 45.2
Seguranca social

1 — As entidades empregadoras € os trabalhadores ao
seu servico contribuirdo para as instituicdes de seguranga
social que os abrangem, nos termos dos respectivos esta-
tutos e demais legislagdo aplicével.

2 — As contribuicBes e 0s descontos para a segurancga
social em caso algum poderao ter outra base de incidéncia
que ndo os vencimentos efectivamente pagos e recebidos.

Clausula 46.2
Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da diferenca
entre a retribuicdo auferida a data da baixa e o subsidio
atribuido pela seguranca social durante os primeiros 30 dias
de baixa e 25 % nos 30 dias subsequentes.

Clausula 47.2
Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente ou parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de tra-
balho ou doenca profissional ao servi¢o da empresa e
ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria e
no desempenho das funcdes que lhe estavam cometidas,
as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversao para funcdo compativel com as diminuicées
verificadas.

2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fun-
¢Oes habituais quer seja reconvertido para outras funcbes
ou categoria e havendo incapacidade permanente parcial
para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a man-
ter e actualizar e retribuicdo correspondente a categoria
que o trabalhador tinha a data da baixa, pagando-lhe a
diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora
e 0 vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo
se outra diferenca superior lhe for devida, atendendo as
novas funcdes ou categoria.




3 — No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagara, du-
rante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuicéo por inteiro ao trabalhador como
se este estivesse efectivamente ao servigo, obrigando-se o
trabalhador a entregar a entidade empregadora a pensao
atribuida pela entidade seguradora imediatamente a sequir
a té-la recebido.

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito
a um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco pro-
fissional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total
e permanente, um capital de € 57 053, anualmente revisto
em func¢do da percentagem de aumento previsto para a
tabela salarial do CCT.

CAPITULO XII
Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 48.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
gue na area da sua actividade represente a profissdo ou
categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito ir-
renunciavel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 49.2
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,
comunicacdes ou informacdes relativos a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunifes, mediante comunicacao dirigida a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccéo do sindicato respectivo.

Clausula 50.2
Delegados sindicais

1 — O namero méximo de delegados sindicais, por
sindicato, é o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois delegados sindicais;

c) Sede, filial ou delegacéo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés delegados sindicais;
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d) Sede, filial ou delegagdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais trabalha-
dores sindicalizados — o nimero de delegados sindicais
resultante da formula:

n —500
6+ 20

representando n 0 himero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea €) do
nGmero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 — Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos laborando
em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais pre-
visto nos nimeros anteriores desta clusula serd acrescido
de um delegado sindical; tratando-se de empresa que nao
possua filial ou delegagéo, o nimero de delegados sindi-
cais que acresce ao obtido nos nimeros anteriores desta
clausula seréa de trés.

4 — A direcéo do sindicato comunicard a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepgdo de que sera afixada copia
nos lugares reservados as informacdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 51.2
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissao intersindical ou de secretariado
da comisséo sindical.

2 — As faltas dadas no exercicio da actividade sindical
que excedam o crédito de horas previsto no nimero an-
terior desta clausula consideram-se justificadas mas nédo
conferem direito a remuneracao.

3 — Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta clausula, os interessados deverdo avisar por escrito
a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de
um dia, sempre que possivel.

4 — O crédito de horas previsto no n.° 1 é referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servico
efectivo e confere direito & retribuigao.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais dispdem, para o exercicio das suas funcdes, de
um crédito de quatro dias por més, podendo este ser acu-
mulado por um ou por varios dos membros dos Seus corpos
gerentes.

6 — Sempre que ocorra a situagdo descrita no nimero
anterior, a associacdo sindical interessada dara conheci-
mento a entidade patronal respectiva, por escrito, identi-
ficando qual ou quais dos seus membros usufruirdo desse
crédito.

Clausula 52.2

Cobranca da quotizacao sindical

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a descon-
tar mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotiza¢Ges dos trabalhadores sindicalizados




a0 seu servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam
respeito.

2 — Para que produza efeito o numero anterior, de-
verdo os trabalhadores, em declaracdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na
retribuicdo mensal o valor da quotizacdo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que
estéo inscritos.

3 — Adeclaragdo referida no n.° 2 devera ser enviada ao
sindicato e a entidade empregadora respectiva, podendo a
sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotizacdes sera acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste o0 nome da entidade empre-
gadora, més, ano a que se referem as quotas, nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, nimero de s6cio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota.

CAPITULO XIlII

Disposicgdes gerais

Clausula 53.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas ficam obrigadas ao cumprimento das
obrigacOes decorrentes dos regulamentos ou normas de
higiene e seguranca previstos para locais onde prestam
servicos de vigilancia e prevencao.

2 — E da responsabilidade da empresa, no momento
da adjudicacgdo da prestacdo do servico, informar e dotar
de meios operacionais os trabalhadores ao seu servico de
forma que os regulamentos ou normas de higiene e segu-
ranga em vigor sejam cumpridos.

3 — Em tudo o mais aplica-se o previsto no Codigo
do Trabalho.

Clausula 54.2
Comissao paritaria

1 — Alinterpretacdo de casos duvidosos que a presente
convengdo suscitar serd da competéncia da comissao pa-
ritdria, composta por trés representantes das associa¢des
sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

3 — Adeliberacdo da comissao paritaria que criar uma
profissdo ou nova categoria profissional devera, obriga-
toriamente, determinar o respectivo enquadramento, bem
como o grupo da tabela de remunera¢fes minimas a que
pertence, salvaguardando-se retribuicGes que j& venham
a ser praticadas pela empresa.

4 — Cada uma das partes indicara a outra os seus repre-
sentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do CCT.

5 — A comissdo paritéria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocatéria, enviada por carta
registada com aviso de recepgdo, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias de calendario, a qual devera ser acom-
panhada de agendas de trabalho.

6 — Compete ainda a comissdo paritaria elaborar nor-
mas internas para o seu funcionamento e deliberar a al-
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teragdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

7 — Qualquer das partes integradas na comissao pa-
ritaria podera substituir o seu representante nas reunifes
mediante credencial para o efeito.

8 — A comissao paritaria, em primeira convocacéo,
s0 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionard obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus
elementos componentes hum dos oito dias subsequentes,
mas nunca antes de transcorridos trés dias apés a data da
primeira reunido.

9 — As deliberacGes serdo tomadas por unanimidade
dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de interpre-
tacdo ser remetidas ao Ministério da Segurancga Social e
do Trabalho para efeitos de publicagéo, passando, a partir
desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

Clausula 55.2
Redenominagdes e reclassificagdes

Na data da publicacdo do presente CCT, havera lugar
as seguintes redenominacdes e reclassificacoes:
1 — Redenominacdes:

a) A categoria profissional de assistente administra-
tivo passa a ser denominada de técnico administrativo
principal.

b) — A categoria profissional de escriturario passa a ser
denominada de técnico administrativo.

2 — Reclassificagoes:

a) Os trabalhadores que se encontrem classificados
como terceiros-escriturarios adquirem a categoria profis-
sional de técnico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram classificados
com a categoria profissional de estagiario do 1.° ano séo
reclassificados na categoria profissional de estagiario de
2.2 classe;

c) Os trabalhadores que se encontrem classificados
com a categoria profissional de estagiario do 2.° ano séo
reclassificados na categoria profissional de estagiario de
1.2 classe.

ANEXO |
Categorias profissionais e definigcdo de funcdes

A) Administrativos

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como:
colaborar na determinacéo da politica da empresa; planear a
utilizagdo mais conveniente de méo-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa, segundo os planos estabelecidos,
a politica a adoptar e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacdo
dos custos.




Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de trabalho automatico da infor-
macao que melhor responda aos fins em vista; consulta
os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automaético;
examina os dados obtidos; determina qual a informacao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e
0 ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara os
fluxogramas e outras especificagdes organizando o manual
de analises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de
dirigir e coordenar a instalagéo de sistemas de tratamento
automatico de informacao. )

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza servicos e planifica circuitos contabilisticos, anali-
sando os varios sectores de actividade, com vista a recolha
de dados que permitam a determinacdo dos custos e dos
resultados de exploracdo. Fornece elementos contabilis-
ticos e assegura o controlo orgamental.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orienta¢do do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as
actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departa-
mento fungdes de chefia e, nos limites da sua competéncia,
funcoes de direccdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento segundo as orientagdes e fins definidos; propde
a aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissdo de
pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de divisdo. — E o trabalhador que organiza e
coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo proprias; exerce, dentro do departamento, fungbes
de chefia e nos limites da sua competéncia funcbes de
direcc¢do, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisicdo
de equipamento e materiais e a admissao de pessoal neces-
sario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes. ’

Programador de informatica. — E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
analise, os programas que compdem cada aplicacdo; es-
creve instrugdes para 0 computador, procede a testes para
verificar a validade dos programas e se respondem ao
fim em vista; introduz as alteragdes que forem sendo ne-
cessarias e apresenta o resultado sob a forma de mapas,
suportes magnéticos ou outros processos determinados
pela analise. )

Chefe de sec¢cdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretario de geréncia ou administragdo. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado mais especifico da
administracdo ou geréncia da empresa na execu¢do dos
trabalhos mais especificos do secretariado e dando apoio
nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspon-
déncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os trabalhadores e o servigo de armazém ou sec¢ao
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu fun-
cionamento. ]

Técnico administrativo principal. — E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza administrativa

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2008

e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizagdo de processos de informagdo para decisdo
superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem
aos técnicos administrativos e colabora com o seu superior
hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.
Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de profis-
sionais de categoria inferior.

Secretério de direccdo. — E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, po-
dendo executar outros servigos administrativos que Ihe
forem cometidos no @mbito desta funcao.

Técnico administrativo. — E o profissional que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza e importan-
cia do escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
0s dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
mendas, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informacdo e transmite-0s a pessoa ou
servicos competentes; pde em caixas 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-
tros documentos para informacdo da direcgdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informando-os das condi-
¢Oes de admissdo, efectua registos de pessoal ou preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos; elabora dados estatisticos, acessoriamente,
anota em estenografia, escreve a maguina e opera com
maquinas de escritério. Pode ainda efectuar fora do escri-
torio servicos de informacdo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais ou reparti¢cGes publicas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
cOes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as dis-
posicdes necessarias para levantamentos.

Operador informatico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, recepciona os elementos necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos no computador, controla a execucéao
conforme o programa de exploracao, regista as ocorréncias,
reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
o computador através da consola. )

Encarregado de servigos auxiliares. — E o trabalhador
que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores au-
xiliares de escritdrio, podendo também desempenha-las,
designadamente servigos externos, tais como cobrancas,
depositos, pagamentos, compras e expediente geral, cuja
orientacdo Ihe seja expressamente atribuida pela via hie-
rarquica. ]

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-
-se pela sua arrumacéo e conservagéo e mantém em ordem
0s registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela
concordancia entre mercadorias e outros documentos e




ainda anota e informa periodicamente dos danos e das
perdas. ]

Empregado dos servicos externos. — E o trabalhador
que, normal e predominantemente, efectua fora dos es-
critérios servigos de informag6es, recolha e entrega de
documentos e de expediente geral, podendo também efec-
tuar recebimentos e pagamentos, desde que ndo exerga
actividades proprias de cobrador.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes e
da explicagdo sobre artigos, transmitindo indicacdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
e atendendo visitantes que pretendam encaminhar para a
administracdo ou funcionarios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientacdo das suas visitas e trans-
misséo de indicagbes varias.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos es-
critorios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa cabina
ou central, ligando ou interligando comunicacdes teleféni-
cas, independentemente da designacdo técnica do material
instalado. ]

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objectos
inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-
-lo externamente; estampilha a entrega de correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que é destinada; pode
ainda executar o servigo de reproducdo de documentos e
de enderecamento.

Porteiro/guarda. — E o trabalhador cuja missdo consiste
em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das
instalaces e das mercadoria e receber correspondéncia.

Estagiario. — E o trabalhador que executa tarefas ine-
rentes as funcdes de técnico administrativo, preparando-se
para assumi-las plenamente.

Empacotador. — E o trabalhador com tarefas de proce-
der a embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador
que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferen-
ciadas. ]

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de idade
que presta servigos enumerados para 0s continuos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servigos de vendas. — E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sdo definidos, é responsavel
pela programacéo e controlo de ac¢do de vendas da em-
presa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas. ]

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores, seccdes, etc., de
vendas da empresa. )

Vendedor/consultor de seguranca. — E o trabalhador
que, além das funcdes prdprias de vendedor, executa pre-
dominantemente a venda de bens ou servicos, negociagao
de contratos e de agravamento de precos, aconselha tecni-
camente sobre questdes de seguranca e elabora relatérios
da sua actividade. )

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
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preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de
esclarecer o mercado com o fim de incrementar as vendas
da empresa. Elabora relatérios da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencao, proteccdo e tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor. — E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solucdo aos as-
suntos que Ihe forem apresentados. Controla a elaboragéo
das escalas de servigo de pessoal da sua area, bem como
contacta os clientes para a resolugdo de problemas de
vigilancia, sempre que necessério. Nos impedimentos do
vigilante-chefe/controlador cabe-Ihe substitui-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores. — E o tra-
balhador que, em cada delegacéo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, é responsavel
pela organizagdo dos meios humanos, técnicos e materiais
necessarios a execucao diaria do servico de transporte de
valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. — E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10
e a um méaximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o
servico de fitas de controlo e mensagens e promovendo
0 respectivo controlo, dando conta da sua actividade aos
seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar servigos
de estatica. )

Vigilante de transporte de valores. — E o trabalhador
gue manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos
e outros valores e conduz os meios de transporte apro-
priados. )

Operador de valores. — E o trabalhador que procede
ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. — E o trabalhador que presta servicos de
vigilancia, prevencdo e seguranca em instalag@es indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para
as proteger contra incéndios, inundagdes, roubos e outras
anomalias, faz rondas periddicas para inspeccionar as areas
sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passagem nos postos
de controlo para provar que fez as rondas nas horas pres-
critas, controla e anota 0 movimento de pessoas, veiculos
ou mercadorias, de acordo com as instrucdes recebidas.

D) Seguranga electroénica

Técnico principal de electronica. — E o trabalhador
altamente qualificado que elabora projectos de sistemas de
seguranca electrénica, supervisiona a sua implementacéo e,
se necessario, configura os maiores sistemas de seguranga
electronica, assegurando a respectiva gestéo. Supervisiona
a actividade dos técnicos de electronica.

Técnico de electronica. — E o trabalhador especial-
mente qualificado que conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electrénicos em laborat6rios
ou nos locais de utilizacdo; projecta e estuda alteragdes de
esguema e planos de cablagem; detecta os defeitos, usando
geradores de sinais, osciloscépios e outros aparelhos de
medida; executa ensaios e testes segundo esquemas téc-
nicos. )

Técnico de telecomunicacfes. — E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora
na elaboracdo de projectos, descri¢Oes, especificagdes,
estimativas e orcamentos de equipamentos de telecomuni-
cacdes, executa ensaios e faz correcgdes de deficiéncias de




projectos, execucdo, acabamento, montagem e manutencao
de equipamentos de telecomunicagGes.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla e dirige os
servicos nos locais de trabalho. ]

Oficial electricista de sistemas de alarme. — E o traba-
Ihador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas
de seguranga nos locais de utilizacdo, tais como diversos
tipos de aparelhagem eléctrica e electronica de deteccéo,
transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e sa-
ida, vigilancia, desviadores, cablagem e fios eléctricos,
efectuando todo o trabalho que estas instalagdes impli-
cam. )

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pre-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagéo per-
manente dos oficiais acima indicados, 0s coadjuva nos
seus trabalhos.

ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
Outros subsidios

A) Tabela salarial

Retribuicdes
Nivel Categorias minimas
(euros)
| Director de servigos. .. ............... 1170,57
Analistadesistemas..................

I Contabilista/técnicode contas .. ........ 110559
Chefedeservigos....................

i Chefe de servicodevendas .. .......... 104063
Chefededivisdo.....................

v Programador de informatica ........... 976,72
Técnico principal de electronica .. ......
Chefedeseccdo.....................

\Y Chefedevendas..................... 910,67
Secretério de geréncia ou de administragéo
Encarregado de electricista ............

Encarregado de armazém..............
Técnico de electrénica. ...............

Vi Técnico de telecomunicagbes .......... 864,88
Chefe de brigada/supervisor ...........

Vigilante chefede TVA . ..............
Técnico administrativo principal . . ... ...

Vil Secretéariode direcgdo .. .............. 806,30
Oficial electricista de sistemas de alarme

v Vigilante-chefe/controlador . . .......... 740,26

IX | Vigilante de transporte de valores . . . . ... 918,13

X Técnico administrativo de 1.%classe . . ... 733,87
CaiXa .o
Operador devalores. .................

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, 22/2/2008

Retribui¢des
Nivel Categorias minimas
(euros)

XI Operador informético. . ............... 709,37
Encarregado de servigos auxiliares . . . ...
Vendedor/consultor de seguranca . . ... ..

Xl Fieldearmazém..................... 675,29
Empregado de servicos externos . . . .. ...

XII | Prospectordevendas................. 635,57
Recepcionista. . .....................

XIV | Técnico administrativo de 2.2classe. . . ... 653,98

XV |[Cobrador ................cooin. 645,46
XVI | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme

do2fano............. ...l 635,88
Telefonista . ................ ... . ...
Vigilante. . .......... ... .. ... ...

XV Continuo. ... 61245
Porteiro/guarda .....................
Estagiariode 1.2classe. ...............

XVII | Empacotador ...........oovvuiia... 550,67
Servente ou auxiliar de armazém. .......

IXX | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme
dollano................ ... 537,89
XX | Trabalhador de limpeza............... 501,68
XXI | Ajudante de electricista de sistemas de
alarmedo2ano.................. 486,76
XXII | Estagiariode 2.2classe. ............... 446,29
XXIII | Ajudante electricista de sistemas de alarme
dollano................ ... 413,27
Paquete ......... ...

XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de 382,38

alarme do 2.°periodo. . .............

XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de 356,82

alarmedo 1.%periodo...............

Nota. — Os salarios relativos aos niveis xxii, xxiv e xxv estdo in-
dexados aos salarios minimos nacionais.

B) Subsidio de alimentagéo

O subsidio de alimentacdo, por cada dia de trabalho
prestado, € de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
de valores corresponde ao valor de € 5,86;

b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde
ao valor de € 5,43.

C) Subsidios de deslocagéo

Almoco ou jantar — € 10,12.
Dormida e pequeno-almogo — € 30,89.
Diéaria completa — € 51,13.




D) Subsidios de funcéo

Os trabalhadores que desempenhem as func¢des abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:

Chefe de grupo — € 45,79/més;

Escalador — € 153,38/més;

Rondista de distrito — € 113,97/més;

Caixa — € 40,47/més;

Operador de valores — € 40,47/més;

Empregado de servigos externos — € 36,21/més;
Cobrador — € 36,21€/més.

Lisboa, 17 de Janeiro de 2008.

Pela AESIRF — Associacao Nacional das Empresas de
Seguranca, Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho-
-coordenador.

Pela AES — Associacao de Empresas de Seguranca:
Mateus Coelho Marques, mandatario.

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representacdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informética e Servicos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comeércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
tério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Carlos Manuel Dias Ferreira, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e Ilhas:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de

Servigos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manutencéo,
Beneficéncia Doméstico e Afins:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 8 de Fevereiro de 2008, a fl. 192 do
livro n.° 10, com o n.° 18/08, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a ANO — Associacao Nacional de Te-
rapeutas Manipulativos e o SIMAC — Sindicato
Nacional dos Massagistas de Recuperacéao e
Cinesioterapeutas — Alteragdo salarial e outra
e texto consolidado.

1 — A presente convencdo destina-se a rever a CCT
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 26, de 15 de Julho de 1996, 1, de 8 de Janeiro de
2000, 5, de 8 de Fevereiro de 2003, 6, de 15 de Fevereiro
de 2005, 6, de 15 de Fevereiro de 2006, e 7, de 22 de
Fevereiro de 2007.

2 — Esta convencdo aplica-se a todo o territorio nacio-
nal e obriga, por uma parte, todas as entidades patronais
integradas no &mbito da ANO — Associacdo Nacional de
Terapeutas Manipulativos, composta por todas as pessoas
nela inscritas, individuais ou colectivas, que exer¢cam ou
venham a exercer a actividade econémica de osteopatas
e demais terapeutas manuais, massagistas ou, no caso de
pessoas colectivas, cujo objecto seja o exercicio dessas ac-
tividades, e obriga, por outra parte, os trabalhadores ao seu
servico, representados pelo SIMAC — Sindicato Nacional
de Massagistas de Recuperacdo e Cinesioterapeutas.

3 — Arevisdo referida no n.% 1 apenas altera as matérias
da CCT constantes das clausulas 2.2, n.° 2, e 35.2 e anexo
I, mantendo-se as demais disposi¢des nos termos do texto
consolidado anexo.

4 — A presente convencdo abrange 239 associados
empregadores da Associacdo Nacional de Terapeutas
Manipulativos e 469 trabalhadores, dos 1363 associados
do Sindicato Nacional de Massagistas de Recuperacao e
Cinesioterapeutas.

5 — A presente convengao vigorara nos termos e para
os efeitos legais, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

Clausula 2.2

2 — As tabelas salariais e a clausula referente a retri-
buicdo entram em vigor e produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2008.

B

Clausula 35.2

Todos os trabalhadores com horarios de trabalho de
guarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentacao diario de € 4,50 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

ANEXO Il

Tabela de remunerag6es minimas

Remuneragao

Niveis Profisséo/categoria (euros)

1 Osteopata (com mais de doisanos) ......... 750
Osteopata (com menos de dois anos) .......

2 Massagista de recuperacdo (com mais de dois 601
ANOS) .+ et




Niveis Profisséo/categoria RerPeuur;grsa)gﬁo
Contabilista/técnicodecontas . ... .........
Massagista de recuperagdo (com menos de dois
ANOS) .ot
Assistente de consultorio ................
3 Estagiario da massagem (2.°ano) .......... 479

Motorista de ligeiros .. ..................
EsCriturdrio ........... ... . ..ot

Estagiario de massagem (2.°ano) ..........
4 Empregado de servigos externos . .......... 430
Trabalhador de limpeza . .................

Lisboa, 19 de Janeiro de 2008.

Pela ANO — Associacdo Nacional de Terapeutas Ma-
nipulativos:

Dulce Maria Soares Celorico Nunes Marques, presi-
dente da direccéo.
Carlos Filipe Loureiro Raposo, secretério.

Pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de
Recuperacdo e Cinesioterapeutas:

Maria de Jesus Barroca Garcia, presidente da direc-
cdo.
Liliana Garcia Proenca, secretéria.

Texto consolidado

CAPITULO |

Ambito, 4rea e vigéncia

Cléausula 1.2
Ambito e area

1 — A presente convencdo colectiva (CCT) obriga,
por uma parte, todas as entidades patronais integradas no
ambito da ANO — Associacdo Nacional de Terapeutas
Manipulativos, composta por todas as pessoas nela ins-
critas, individuais ou colectivas, que exer¢gam ou venham
a exercer a actividade econdmica de osteopatas e demais
terapeutas manuais massagistas ou, no caso de pessoas
colectivas, cujo objecto seja o exercicio dessas actividades,
e que tenham trabalhadores ao seu servico, e obriga, por
outra parte, os trabalhadores ao servico dos associados da
Associacdo Nacional de Terapeutas Manipulativos, repre-
sentados pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagis-
tas de Recuperacdo e Cinesioterapeutas.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério do Emprego e Seguranca Social a
extensdo desta CCT, por alargamento do ambito, a todas
as entidades patronais que em territério nacional, se dedi-
quem a prestacdo de servicos de Osteopatas, massagistas
e demais terapeutas manuais ou manipulativos e aos tra-
balhadores ao seu servico.

3 — A presente CCT aplica-se a todo o territdrio na-
cional.

4 — Durante a vigéncia da presente CCT, a ANO fica
obrigada a fornecer, num prazo maximo de 30 dias ao Sl-
MAC, qualquer alteracéo a relagdo das entidades patronais
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nele inscritas, nomeadamente mudanca de domicilio profis-
sional/sede, nova admissdo ou desisténcia, com a indica¢do
da data em que se tenha verificado tal alteracéo.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlincia

1 — A presente CCT entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecu-
niaria referentes a retribuicdo entram em vigor e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — O periodo de vigéncia desta CCT é de 12 meses,
mantendo-se no entanto em vigor até ser substituida por ou-
tro instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.

4 — A convengdo ndo pode ser denunciada antes de
decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para de-
posito.

5 — Aproposta de revisdo sera apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder, também por escrito, nos
30 dias imediatos a partir da data da sua recepcéao.

6 — A falta de resposta ou de contraproposta, no prazo
fixado, legitima a entidade proponente a requerer a con-
ciliacéo.

7 — As negociacdes iniciar-se-ao no 1.° dia Util poste-
rior ao termo do prazo referido no ndmero anterior.

CAPITULO I

Admissao

Clausula 3.2
Condigdes gerais de admissado

1 — A idade minima para admisséo de trabalhadores
abrangidos pele presente CCT é a prevista na lei.

2 — As habilitagdes minimas para admisséao dos traba-
Ihadores abrangidos pelo presente contrato sao as legais,
salvo o disposto na clausula 4.2

3 — Na admissdo para profissdes que possam ser de-
sempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as enti-
dades patronais dar-lIhes preferéncia, desde que possuam
as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade
de condicdes.

4 — No preenchimento das vagas ou novos postos de
trabalho observar-se-a o seguinte:

a) Em qualquer vaga existente, deve ser dada preferéncia
aos trabalhadores interessados ja ao servi¢o da empresa;

b) No preenchimento de vagas serd dada preferéncia
a maior antiguidade e proximidade do domicilio, pela
ordem indicada;

c¢) Aentidade patronal consultara, pela ordem de prefe-
réncia acima indicada, os pretendentes, até preenchimento
da vaga.

Clausula 4.2

Condigdes especificas de admissao

As condigdes minimas de admissdo e demais condi-
cOes especificas para o exercicio das profissdes que se




passam a descrever, e respectivas categorias, indicadas no
anexo 1, sao as seguintes:

1) Osteopata — profissionais diplomados por escolas
reconhecidas oficialmente, nacionais ou estrangeiras, ou
profissionais que possuam certificados de registo de incor-
poragdo nos servigos de salde nacionais ou estrangeiros;

2) Massagistas de recuperacdo — profissionais diplo-
mados por escolas reconhecidas oficialmente, nacionais
ou estrangeiras, ou profissionais que possuam certificados
de registo de incorpora¢do nos servi¢os de salde nacionais
ou estrangeiros.

Clausula 5.2
Formacéo profissional

1 — O empregador devera proporcionar ao trabalhador
accOes de formacdo profissional, reciclagem e aperfeicoa-
mento, adequadas a sua qualificagdo, e de acordo com as
necessidades do empregador.

2 — O trabalhador tem o dever de frequentar cursos
de reciclagem, formagcdo e aperfeicoamento profissionais,
quando proporcionados pelo empregador, sendo obriga-
toria a frequéncia dos mesmos quando ocorram durante o
periodo normal de trabalho.

3 — Ao trabalhador devera ser assegurada, no ambito
da formag&o continua, um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacao certificada.

4 — Aformacao continua devera abranger, em cada ano,
um minimo de 15 % dos trabalhadores com contrato sem
termo ou a termo cuja duracdo atinja 0s 18 meses.

5 — Os cursos mencionados serdo realizados, preferen-
temente, em cooperagdo com o sindicato outorgante.

Clausula 6.2
Contratos a termo

1 — A celebracédo de contratos a termo sé é admitida
para a satisfacdo de necessidades temporarias da empresa
e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades, nomeadamente nos casos seguintes:

a) Substituicdo temporéria de trabalhador que, por
qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido
de prestar servico, ou em relagcdo ao qual esteja pendente
em juizo de apreciacdo da licitude do despedimento, ou que
se encontre em situagdo de licenga sem retribuicao;

b) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

¢) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade
da empresa;

d) Actividades sazonais;

e) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servico determi-
nado precisamente definido e de carécter ndo duradouro;

f) Langcamento de uma nova actividade de duracéo in-
certa, bem como o inicio de laboracdo de uma empresa
ou estabelecimento;

g) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragéo ou nou-
tras situacOes previstas em legislacdo especial de politica
de emprego.
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2 — A celebracéo de contratos a termo fora dos casos
previstos no nimero anterior importa a nulidade da esti-
pulacdo de termo.

3 — A entidade patronal ¢é obrigada a fornecer ao tra-
balhador duplicado do contrato celebrado, devidamente
assinado por ambos.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zacao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo ini-
cial de execucéo do contrato e, sem prejuizo do disposto em
relagéo aos contratos a termo, tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungbes de confianga;

€) 240 dias para o0 pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

3 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duragéo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias para contratos de trabalho a termo certo de du-
racdo inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto
cuja duracdo se preveja ndo ser superior aquele limite.

Clausula 8.2
Classificagéo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente CCT
serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efectivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes do anexo 1.

2 — Sem prejuizo do disposto na presente clausula,
quando algum trabalhador exercer fungGes a que corres-
pondam varias categorias, ser-lhe-a atribuida a mais qua-
lificada .

3 — Aatribuicdo de categorias a trabalhadores sera feita
pelas entidades patronais.

4 — Se o trabalhador ndo estiver de acordo com a cate-
goria atribuida, podera recorrer para a comissao paritaria,
que decidira sobre 0 assunto.

5 — Em qualquer caso, quer haja rectificacdo da cate-
goria profissional inicialmente atribuida ao trabalhador
pela entidade patronal, quer haja lugar a rectificacdo da
mesma, a atribuicdo da categoria profissional produz efei-
tos a partir da data em que comegou a exercer as fungdes
a que corresponde a categoria profissional atribuida pela
comissdo paritaria.

6 — A pedido das associagfes sindicais ou patronais,
dos trabalhadores ou entidades patronais interessados, ou
ainda oficiosamente, poderd a comissdo paritéria criar
novas profissdes ou categorias profissionais, as quais fa-
rdo parte integrante da presente CCT, ap6s publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.




7 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
atender-se-a sempre a natureza e a hierarquia das tarefas
prestadas e das funcfes exercidas e ao grau de responsa-
bilidade a elas inerente.

8 — A deliberacdo da comissdo que criar nova pro-
fissdo ou categoria profissional devera obrigatoriamente
determinar o respectivo grupo da tabela de remuneractes
minimas.

Clausula 9.2
Substituicio temporaria

1 — A entidade patronal pode, quando o interesse da
empresa 0 exija, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigcos ndo compreendidos no objecto do con-
trato, desde que tal mudanca ndo implique diminuicdo da
retribuicdo nem modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

2 — Sempre que um trabalhador substituir outros de
categoria e retribuicdo superiores as suas para além de
21 dias, ser-lhe-4 devida a retribui¢do que ao trabalhador
substituido competir, efectuando-se o pagamento a partir
da data da sua substituicao.

3 — Se a substituicdo a que alude o nUmero anterior se
prolongar além de 120 dias, o direito a retribuicdo mais
elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substi-
tuido.

Clausula 10.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as funcfes inerentes
a diversas profissdes ou categorias profissionais tera direito
a remuneragao mais elevada das estabelecidas para essas
profissGes ou categorias profissionais.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2
Deveres da entidade patronal
Séo, especialmente, obriga¢Bes da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposic¢@es desta conven-
¢80 e as normas que a regem;

b) Passar certificados, quando solicitados pelos trabalha-
dores, onde conste, além da categoria, a data de admissao
e respectivo vencimento;

¢) Facilitar o exercicio de cargos em organizagdes sindi-
cais, instituicbes de seguranca social ou outras de natureza
similar;

d) Promover e dinamizar a formacdo adequada aos tra-
balhadores no &mbito da segurancga, higiene e salde no
trabalho, no decurso da vigéncia do respectivo contrato
de trabalho, tendo em atenc¢do o posto de trabalho e os
riscos envolvidos;

e) Assegurar a prestacdo de trabalho em condic@es de
seguranca, higiene e salde no trabalho, que visem a pre-
vengdo de riscos profissionais e a promocgéo da salde do
trabalhador;
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f) Facultar aos trabalhadores ao seu servigo a formagéo
contiinua e a ampliacdo das suas habilitagdes, permitindo-
Ihes a frequéncia de cursos e a prestacdo de exames.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir as clausulas do presente CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e ca-
tegoria profissional, as fungGes que Ihe foram confiadas;

c) Utilizar correctamente e zelar pelo estado de conser-
vacdo do material que Ihe estiver confiado, salvo o desgaste
normal motivado por uso e ou acidente ndo imputavel ao
trabalhador;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenha de privar;

e) Proceder com justica em relacéo as infracgdes disci-
plinares dos seus subordinados e informar com verdade e
espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

f) Devolver a entidade patronal toda a indumentaria,
utensilios que por esta Ihe tenham sido fornecidos, no es-
tado em que se encontrarem decorrente do seu uso normal,
aquando da cessacéo do contrato de trabalho ou quando
Ihe forem exigidos;

g) Cooperar com o empregador para a melhoria das
condi¢des de seguranga, higiene e satde no trabalho, cum-
prindo e fazendo cumprir as respectivas normas.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas regalias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢Bes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modificar
as condigdes de trabalho dos trabalhadores ao seu servico
de forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar
diminuic&o de retribuicéo e demais regalias, salvo em casos
expressamente previstos na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou escaldo do
trabalhador, excepto com o acordo do trabalhador;

e) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢Oes, na forma devida;

f) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

g) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos.

Clausula 14.2

Violagdo das garantias dos trabalhadores e ndo cumprimento
dos deveres da entidade patronal

A pratica por parte da entidade patronal de qualquer
acto em contravencao ao disposto nas clausulas 11.2e 13.2
d& ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito s indemnizacdes fixadas neste contrato.




CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 15.2
Forma e elemento do contrato

1 — O contrato de trabalho de trabalho em qualquer das
suas espécies sera obrigatoriamente reduzido a escrito por
ambas as partes no acto da contratacéo e dele deve constar a
designacdo das partes, categoria profissional, data do inicio
do contrato, periodo de experiéncia, local de prestacdo do
trabalho, horério do trabalho e remunerac&o.

2 — O contrato sera feito em duplicado, ficando um
exemplar em poder do trabalhador e outro em poder da
entidade patronal.

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os profissionais
abrangidos por esta CCT ndo pode ser superior a oito
horas por dia e a quarenta horas, em média por semana,
sem prejuizo de horarios de menor duracao actualmente
em vigor.

Clausula 17.2
Horério parcial

1 — E permitida a admiss&o de pessoal em regime de
tempo parcial, nos termos da lei, quando a natureza das
tarefas o justifique ou quando haja conveniéncia do tra-
balhador e da entidade patronal

Clausula 18.2
Isengéo do horério de trabalho

1 — Poderdo ser isentos do cumprimento do horario
de trabalho os trabalhadores que nisso acordem, desde
que exergam cargos de direccdo, de confianga ou de fis-
calizagéo.

2 — O trabalhador isento, se for das categorias dos
niveis 3, 4 e 5 tera direito a um prémio de 20 %, calcu-
lado sobre a sua remuneracdo; se for de outra categoria, 0
prémio de isencdo sera de 25 %.

Clausula 19.2

Alteracdo do horario

O horério de trabalho, incluindo os seus limites mé-
ximos e minimo, s6 poderéa ser alterado por acordo entre
as partes.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario diério normal.

2 — A retribuicdo da hora suplementar sera igual a
retribuicdo horéaria efectiva acrescida de 100 %.
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3 — O célculo da remuneragdo normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rm x 12
52 xN

sendo:

Rm — retribuicdo mensal total;
N — Periodo normal de trabalho semanal.

4 — O trabalho suplementar é obrigatoriamente re-
gistado.

Clausula 21.2

Local de trabalho

O local de trabalho devera ser definido pela empresa
no acto de admiss&o de cada trabalhador.

Clausula 22.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador podera, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho, se essa transferéncia néo importar
prejuizo sério para o trabalhador.

2 — A transferéncia definitiva de trabalhadores para
outro local de trabalho esta sujeita a acordo prévio escrito,
salvo se a alteracdo resultar da mudanca total do estabele-
cimento onde aquele presta servigo.

CAPITULO V

Suspensao semanal e feriados

Clausula 23.2
Descanso semanal

Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo tém direito a um descanso semanal, que serd o que
resultar do seu horério de trabalho e da lei.

Clausula 24.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de
férias, cuja retribuicdo ndo pode ser inferior a que os tra-
balhadores receberiam se estivessem em servico efectivo
e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos n.”* 3 e 4.

3 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias (teis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao méaximo de 20 dias Uteis. No caso de sobrevir o
termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
nUmero anterior, ou antes de gozado o direito a férias, o
trabalhador pode usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil
subsequente.




4 — Do disposto no nimero anterior, ndo pode resultar
para o trabalhador um periodo de férias, no mesmo ano
civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — A duracgdo do periodo de férias é aumentada nos
termos previstos no artigo 213.° do Cédigo do Trabalho.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa devera ser conce-
dida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas
férias simultaneamente.

7 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo-se,
logo apds a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo a entidade empregadora,
na falta de acordo, a marcacédo dos dias de férias nédo go-
zadas.

8 — A prova de situacdo de doenca prevista no n.° 8
poderéa ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Ultimo caso do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 25.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Domingo de P&scoa;
Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios, sera ainda obser-
vado o feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respectiva capital
de distrito.

3 — Séo igualmente considerados feriados obrigatérios
os definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 26.2
Faltas — Definigado

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que est4
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.
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Clausula 27.2

Faltas justificadas

Para efeitos desta CCT, consideram-se faltas justifica-
das, sem que déem lugar a perdas de regalias, as seguintes:

a) As dadas pela altura do casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento do conjuge
n&o separado de pessoas e bens ou de parentes no 1.° grau
na linha recta;

c¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau na linha
colateral;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente no cumprimento de obrigagdes legais,
necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a membros do seu agregado familiar, doenca
ou acidente;

f) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas por trimes-
tre, e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educacdo do menor, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa
do menor;

h) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 28.2
Comunicag0es e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores toma as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
faltas justificadas, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 29.2

Descontos nas faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Para efeitos do desconto referido no nimero ante-
rior, e tratando-se de auséncias injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do numero anterior abrangera
os dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores a auséncia injustificada
verificada.




Clausula 30.2
Licenga sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuig&o.

2 — O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, de-
veres e garantias das partes, na medida em que pressupdem
a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente por cumprimento do servigo militar, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacéo de
trabalho prevista por esta CCT, sem prejuizo das prestagfes
legais ou contratuais sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade pa-
tronal para retomar o servico, sob pena de perder o direito
ao lugar.

CAPITULO VI
Retribuicdo

Clausula 32.2
Remuneracdes minimas pecuniarias de base

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao
sdo garantidas as remuneracdes pecunidrias de base mi-
nimas do anexo 1.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
é obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo, preen-
chido de forma indelével, no qual figurem o nome com-
pleto do trabalhador, a respectiva categoria, 0 nimero de
inscricdo na caixa de previdéncia, o nimero de sécio do
sindicato (quando inscrito e comunicado o nimero a en-
tidade patronal), o periodo de trabalho a que corresponde
a remuneracao e a diversificacdo das importancias relati-
vas ao trabalho normal, horas extraordinarias, subsidios,
descontos e montante liquido a receber.

3 — Toda a retribuicdo mensal deve constar do mesmo
e Unico recibo, onde figure o total iliquido, além dos ele-
mentos referidos no nimero anterior.

4 — A retribuicdo mensal deve ser feita no local onde
o trabalhador presta a sua actividade.

Clausula 33.2
Subsidio de férias

Os trabalhadores tém direito ao subsidio de férias, pago
juntamente com a retribuicdo vencida no més imedia-
tamente anterior, o qual sera equivalente a retribuicéo
correspondente ao periodo de férias.
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Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de montante igual a um més de retribuicdo, pago até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 35.2

Subsidio de alimentacao

Todos os trabalhadores com horarios de trabalho de
guarenta horas semanais tém direito a um subsidio de
alimentacao diario de € 4,50 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

Clausula 36.2

Complemento do subsidio e subvencao de doenga

Em caso de doenga superior a 10 dias, a entidade pa-
tronal pagara, a partir daquele tempo e até ao maximo de
10 dias por ano, a diferenca entre a remuneragdo mensal
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela res-
pectiva caixa de previdéncia.

CAPITULO VII

Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Termos e formas de cessagéo

Aplicar-se-80 a cessagao do contrato individual de tra-
balho as normas previstas na lei.

CAPITULO VI

Do poder disciplinar

Clausula 38.2
Sanc0es disciplinares
1 — As sang0es disciplinares séo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sanc¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicdo e antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — Para efeitos de graduacdo da sancéo, devera aten-
der-se a natureza e gravidade da infraccéo, a culpabilidade




do infractor e ao comportamento anterior, ndo podendo
aplicar-se mais de uma sangdo pela mesma infracgéo.

3 — O procedimento disciplinar deverd iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a infraccdo foi co-
metida ou conhecida pela entidade patronal, sob pena de
prescricdo.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender o trabalhador da prestacdo do
trabalho, se a presenca deste se mostrar inconveniente, mas
nao é licito suspender o pagamento da retribuicéo.

5 — No exercicio do processo disciplinar, a acusacao e
decisdo deverdo ser sempre feitas por escrito, sob pena de
nulidade, tendo o trabalhador 10 dias Uteis para apresentar
a sua defesa.

Clausula 39.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que nao deva obedién-
cig;

¢) Ter exercido ou pretender exercer ou invocar os di-
reitos e garantias que lhe assistem;

d) Exercer ou candidatar-se a fun¢fes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

e) Presume-se abusiva, a aplicacdo de qualquer san-
c¢do disciplinar sob a aparéncia de punicdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses ap0s os factos referidos
nas alineas a), b) e c).

Clausula 40.2
Indemnizacao por aplicacdo de sang¢des abusivas

A aplicacdo de alguma sangéo abusiva nos termos da
clausula anterior responsabiliza a entidade patronal por
violacdo das leis de trabalho e d4 direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito.

CAPITULO IX
Da actividade sindical e colectiva dos trabalhadores

Clausula 41.2

Livre exercicio da actividade sindical — Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
gue na area da sua actividade representa a profissdo ou
categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito ir-
renunciavel de organizar e desenvolver livremente a ac-
tividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comiss@es sindicais e co-
missdes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, nome-
adamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s mesmos
sempre que o sindicato os solicite, por motivos justificados,
sem quaisquer consequéncias, excepto a perda da respec-
tiva remuneragdo.
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Clausula 42.2
Comissoes de trabalhadores

Os trabalhadores poderdo criar comissdes de trabalha-
dores, nos termos da lei.

Clausula 43.2
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa, textos, convocatorias, comunicacdes
ou informacdes relativos a actividade sindical e aos inte-
resses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo. O local ou locais de afixacao
serdo reservados pela empresa de acordo com a comissao
intersindical, a comissdo sindical ou os delegados sindi-
cais.

2 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade pa-
tronal com antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
excepto em casos de comprovada urgéncia, em que se
prescindira da comunicag&o.

3 — Os delegados sindicais tém direito a circular em
todas as seccdes e dependéncias da empresa, sempre que
necessario.

4 — Os membros dos corpos gerentes sindicais e 0s
delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local
de trabalho nem alterado o seu horario de trabalho sem
0 seu acordo e sem prévio conhecimento da direccdo do
sindicato respectivo, salvo se a transferéncia resultar da
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde prestam
SEervico.

Clausula 44.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais, das comissdes
sindicais e intersindicais e respectivos secretariados

Os delegados sindicais, as comissdes sindicais ou inter-
sindicais de delegados tém competéncia e poderes para:

1) Solicitar esclarecimentos sobre todos e quaisquer
factos que se repercutem sobre os trabalhadores quer so-
bre o ponto de vista econdmico quer sobre condi¢des de
trabalho e ou quaisquer outras que os afectem;

2) Elaborada nota de culpa, e a partir desta, fiscalizar
e acompanhar as restantes fases do processo disciplinar,
com direito de serem ouvidos antes da decisdo final em
todos os processos disciplinares;

3) Desempenhar todas as fungdes que Ihes sdo atribu-
idas neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

4) Visar os mapas da quotizacdo e de contribuic¢éo para
a seguranga social e os documentos das companhias segu-
radoras que digam respeito ao seguro dos trabalhadores.

Cléausula 45.2
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacéo colectiva dispdem, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas que ndo pode ser inferior
a cinco horas por més,.




2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos
os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer 0
direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, sempre que
possivel, por escrito, a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

CAPITULO X

Das disposicdes gerais e transitérias

Clausula 46.2
RelagBes nominais e relagdes de locais de trabalho

1 — As empresas obrigam-se a organizar e a remeter ao
Ministério do Emprego e da Seguranga Social e aos sin-
dicatos ou delegacoes respectivas, dentro de 60 dias apds
a entrada em vigor desta CCT e durante 0 més de Marco
de cada ano, uma relagdo nominal dos trabalhadores ao
seu servico por eles abrangidos, agrupados por estabeleci-
mentos, da qual constem os seguintes elementos relativos
a cada trabalhador: nome, residéncia, nimero de sécio do
sindicato, nimero de beneficiario da caixa de previdéncia,
data de nascimento, admissdo e Gltima promoc&o, tempo
de aprendizagem ou formag&o profissional habilitacGes,
categoria profissional, horario de trabalho, com indicagéo
dos periodos respectivos, retribui¢do respectiva e outras
regalias pecunidrias.

2 — De igual modo, nas mesmas datas, as empresas
obrigam-se a remeter aos sindicatos respectivos uma rela-
c¢ao de cada local de trabalho bem especificada, contendo os
seguintes elementos: nome de cada trabalhador, residéncia,
categoria profissional, horéario de trabalho, com indicagéo
dos periodos respectivos, excepto se no mapa referido no
n.° 1 constarem todos estes elementos.

3 — As empresas inscreverdo ainda nos mapas utili-
zados mensalmente para o pagamento da quotizacdo dos
sindicatos, além dos trabalhadores em servi¢o militar, os
que estiverem nas situacOes de doente, sinistrado ou de
licenga sem retribuicdo.

Clausula 47.2
Indumentaria, materiais e aparelhos

1 — Qualquer tipo de indumentaria é encargo da enti-
dade patronal.

2 — Os materiais, equipamentos e aparelhos necessarios
ao desempenho de cada funcdo sdo também encargo da
entidade patronal.

Clausula 48.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes, quando possivel, te-
rdo um horério ajustado. As suas necessidades especiais,
sendo-lhes assegurados os seguintes direitos, sem que isso
implique tratamento menos favoravel:

a) Dispensa até uma hora e trinta minutos nos dias de
funcionamento de aulas para a respectiva frequéncia, sem
prejuizo de retribuicdo nem de qualquer regalia;

b) Dispensa nos dias de prestacédo de provas.
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2 — Considera-se estudante todo o trabalhador que
frequente qualquer curso de ensino oficial ou particular,
geral ou de formacao profissional.

3 — Perdem os direitos consagrados no n.° 1 os traba-
Ihadores que ndo obtiverem qualquer aproveitamento ou
tenham falta de assiduidade aos trabalhos escolares.

Clausula 49.2

Trabalhadores sinistrados

1 — No caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho
ou doengas profissionais ao servico da entidade patronal,
esta diligenciara conseguir a reconversdo dos trabalhadores
diminuidos para funcdo compativel com as diminuicdes
verificadas.

2 — Se a remuneragdo da nova funcdo, nos casos do
ntmero anterior, acrescida da pensdo relativa a incapaci-
dade, for inferior a retribuicdo auferida a data da baixa, a
entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

Clausula 50.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar, no prazo de
30 dias apoés a entrada em vigor da presente CCT, uma
comissdo paritaria, formada por quatro elementos, sendo
dois em representacdo dos sindicatos e os restantes pelas
entidades patronais, com competéncia para interpretar as
disposi¢des deste contrato e integrar as suas lacunas ou
apreciar os conflitos dele emergentes. As partes, poderdo
ainda nomear dois suplentes cada uma.

2 — As partes comunicardo uma a outra e ao Ministro
do Emprego e da Seguranca Social, dentro de 20 dias a
contar da entrada em vigor deste contrato, a identificacdo
dos respectivos representantes.

3 — A comissdo paritéaria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia mi-
nima, com indicacdo da agenda de trabalhos e local, dia
e hora da reunido.

4 — N&o é permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

5 — Podera participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Ministério do Emprego e da Seguranca Social, que ndo
teré direito de voto.

6 — Das deliberagcdes tomadas serd depositado um
exemplar no Ministério de Emprego e da Seguranca So-
cial, para efeitos de publicacdo, considerando-as, a partir
dessa data, parte integrante da CCT.

7 — Na falta de unanimidade para as deliberacGes da
comissao técnica, tanto as associag¢bes sindicais como as
associacOes patronais que a compdem dispordo no seu
conjunto de um voto.

8 — A substituicdo de representantes é licita a todo
tempo, mas sd produz efeitos 15 dias apds as comunicagdes
referidas no n.° 2.

9 — Incumbe a comissdo paritaria o exercicio de fun-
¢Oes de mediagdo e tentativa de conciliagdo, nos litigios
entre entidades empregadoras e trabalhadores abrangidos




pela presente convengdo, nos termos previstos na clau-
sula5l.2
Clausula51.2

Mecanismos de mediagéo e conciliagao

1 — Em caso de litigios emergentes de contratos de
trabalho, podera qualquer das partes requerer a mediagdo
da comissdo paritaria, para efeitos de uma conciliagéo.

2 — As partes estdo obrigadas a comparecer a tentativa
de conciliagdo designada pela comissdo paritaria, a qual
se realizara no prazo de 30 dias ap6s o requerimento para
a sua intervencdo para efeitos de conciliagao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao obsta a
gue qualquer das partes, ndo sendo atingida uma conci-
liacdo, recorra aos tribunais de trabalho para resolucgdo
dos litigios.

Clausula 52.2

Sancdes

1 — Sem prejuizo das sangdes especialmente prevista
na lei, as entidades patronais que infringirem os preceitos
deste instrumento de regulamentacg&o colectiva de trabalho
serdo punidas com multa de € 10 a € 25 por cada trabalha-
dor em relacéo ao qual se verificar a infraccéo.

2 — Quando a infraccéo respeitar a uma generalidade
de trabalhadores, a multa aplicavel sera de € 100 a € 1000.

3 — O trabalhador que ndo cumpra o disposto na clau-
sula 51.2, n.° 2, ndo comparecendo a tentativa de conci-
liagdo em processo requerido pela entidade empregadora,
sera punido com multa de € 15.

Clausula 53.2
Disposicdes transitorias e manutengdo de regalias anteriores

1 — Da aplicacéo da presente convencdo ndo poderdo
resultar menos regalias, baixa de categoria ou classe ou
quaisquer prejuizos relativamente ao regime da lei geral.

2 — Nos casos omissos aplicar-se-4 a legislacao vi-
gente.

ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais
Grupo |

Pessoal técnico e altamente qualificado

Osteopata. — E o trabalhador que avalia o estado de
postura global do assistido fundamentando-se na disfuncéo
somatica, que é o elemento de base sobre o qual se apoia o
diagnastico e o tratamento osteopatico. Utiliza manobras espe-
cificas para observar os processos de alteracdes a mobilidade
da arquitectura esquelética e técnicas manuais especificas
conhecidas por manipulacGes osteopaticas para recuperar o
movimento.

Grupo Il

Pessoal técnico auxiliar

Massagistas de recuperagio. — E o trabalhador que
da massagens para fins médicos, visando activar a circu-
lacdo, cuidar de lesdes musculares, eliminar gorduras e
toxinas e obter outros resultados terapéuticos. Ensina o
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assistido a fazer certos exercicios com caracter correctivo;
pode combinar a massagem com outro tipo de tratamento,
como banhos de vapor, calores himidos, parafangos e
electroterapia.

Grupo I

Pessoal administrativo e auxiliar

Assistente de consultorio. — E o trabalhador que executa
trabalhos, auxiliando o osteopata, desde que ndo exijam
preparacdo especifica de determinadas técnicas; recebe o0s
doentes, a quem transmite instrucdes, se necessario; atende
o telefone; marca consultas; preenche fichas e procede ao
seu arquivo; recebe o prego da consulta; arruma e esteriliza
0s instrumentos necessarios a consulta.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servicos de contabilidade e da con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificacéo dos circuitos contabilisticos; analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacéo de custos e resultados de exploracdo; elabora
0 plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos
mais adequados a gestdo econémico-financeira e cumpri-
mento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escri-
turacdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do or¢camento; elabora ou certifica
os balancetes e outras informagdes contabilisticas a sub-
meter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento dos resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracgéo do respectivo balanco,
que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboracdo; efectua as revisdes contabilis-
ticas necessarias, verificando os livros ou registos, para
se certificar da correccdo da respectiva escrituracdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere 0 Codigo da Contribuicdo Industrial, perante
a Direcgéo-Geral das ContribuicGes e Impostos.

Escriturério. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas, que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha, redige relatérios e cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou & mé-
quina, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que Ihe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena e prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo de compras e vendas;
recebe pedidos de informacdes e transmite-os a pessoa
ou servigos competentes; pde em caixa 0s pagamentos de
contas e entrega de recibos; escreve em livros as receitas
e despesas, assim como outras operagfes contabilisticas,
estabelece o extracto das operacdes efectuadas e de outros
documentos para informacdo da direccédo; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicdes de
admissao e efectua registos de pessoal da empresa; ordena
e arquiva notas de livrangas estatisticas. Acessoriamente,
anota em estenografia, escreve a maguina e opera com
maquinas de escritorio.




Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que conduz
veiculos automdveis ligeiros, possuindo para o efeito carta
de conducgdo profissional; zela, sem execugéo, pela boa
conservagdo e limpeza de veiculos, verifica diariamente
os niveis de 6leo e de agua e a pressdo dos pneus; zela pela
carga que transporta e efectua a carga e descarga.

Empregado de servigos externos. — E o trabalhador
que efectua normal e predominantemente fora da sede do
seu local de trabalho servicos de informacdo, de entrega
de documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que executa
a limpeza das instalagdes, procede ao tratamento das roupas
de servico e faz ainda pequenos servicos externos.

ANEXO Il

Tabela de remunera¢gdes minimas

Niveis Profisséo/categoria Rer?euurigrs:;géo

1 Osteopata (com mais de doisanos) ......... 750
Osteopata (com menos de dois anos) .......

2 Massagista de recuperagdo (com mais de dois 601
ANOS) v et
Contabilista/técnicode contas . . ...........
Massagista de recuperagéo (com menos de dois
ANOS) v et

3 Assistente de consultério ................ 479

Estagiario de massagem (2.°ano) ..........
Motorista de ligeiros .. ..................
Escriturdrio ......... ...

Estagiario de massagem (2.°ano) ..........
4 Empregado de servicos externos . .......... 430
Trabalhador de limpeza . .................

Lisboa, 19 de Janeiro de 2008.

Pela ANO — Associacdo Nacional de Terapeutas Ma-
nipulativos:

Dulce Maria Soares Celorico Nunes Marques, presi-
dente da direccéo.
Carlos Filipe Loureiro Raposo, secretario.

Pelo SIMAC — Sindicato Nacional de Massagistas de
Recuperacdo e Cinesioterapeutas:

Maria de Jesus Barroca Garcia, presidente da direccéo.
Liliana Garcia Proenca, secretéria.

Depositado em 8 de Fevereiro de 2008, a fl. 192 do livro
n.° 10, com o n.° 19/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associacdo dos Comerciantes do
Porto e outras e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos de Portugal e outros — Integragdo em
niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
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5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, pro-
cede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profis-
sOes que a seguir se indicam, abrangidas pelas convencao
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22
de Outubro de 2007.
1 — Quadros superiores:

Analista de sistemas;
Contabilista;

Delegado (peritos técnicos);
Inspector administrativo;
Técnico de contas;
Secretério-geral.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento, de divisdo ou de servigos;
Gerente comercial;

Guarda-livros;

Programador (trabalhador de informatica);
Programador analista (trabalhador de informética);
Subdelegado (peritos técnicos);

Tesoureiro.

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Gerente de padaria;

Técnico de audiometria e préteses audiométricas;
Técnico de ortopedia e ortopédicas;

Técnico platipodista ou practipedista.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa do caixeiro encarregado ou chefe de secgdo (tra-
balhadores do comércio):

Caixeiro encarregado de padaria;

Chefe de vendas;

Chefe de cozinha;

Chefe de oficina (técnicos de electrénica médica);
Chefe de oficina (técnicos electromecéanica médica);
Chefe de seccdo (técnicos de electromecénica);
Chefe de seccéo (técnicos de computadores);
Chefe de seccéo (técnicos de electronica);

Chefe de seccdo (marceneiros);

Chefe de servicos técnicos (metallrgicos);

Chefe de snack;

Coordenador de caixa;

Encarregado de armazém;

Encarregado de balcéo;

Encarregado de loja;

Encarregado de refeitorio;

Encarregado (construcéo civil);

Encarregado (carpinteiros);

Encarregado (electricistas);
Medidor-orcamentista-coordenador;




Magquetista-coordenador;

Mestre ou mestra (trabalhadores de vestuario);

Mestre (pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria);
Operador fiscal de caixa.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Correspondente de linguas estrangeiras;
Ecénomo;

Instalador de programas;

Inspector de vendas;

Modelista;

Perito técnico;

Programador mecanogréfico;
Prospector de vendas;

Oficial especializado (trabalhadores de vestuéario);
Secretéario de direc¢éo;

Vendedor especializado.

4.2 — Producdo:

Assistente operacional;
Desenhador-maquetista;

Desenhador de arte finalista;
Decorador-projectista;
Desenhador-projectista;

Desenhador técnico;

Entalhador;

Dourador de ouro fino;

Planificador;

Preparador de trabalho;

Técnico de radioe TV,

Técnico de computadores de 1.2 linha;
Técnico de suporte de computadores;
Técnico de sistemas de computador;
Técnico de electrénica;

Técnico de electronica médica, grau n;
Técnico de electrénica médica, grau i;
Técnico de electronica médica, grau i;
Técnico de electromedicina/electromecanica e pneu-

matica, grau ui;

Técnico de electromedicina/electromecanica e pneu-

matica, grau u;

Técnico de electromedicina/electromecanica e pneu-

maética, grau 1;

Técnico de electromecanica.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Ajudante de 3guarda-livros;

Caixa (trabalhadores de escritorio);
Caixa (trabalhadores em carnes);
Controlador-caixa;

Escriturério;

Estenodactilégrafo;

Operador mecanografico;
Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de computadores.
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5.2 — Comércio:

Caixa de balcao;

Caixeiro;

Caixeiro de padaria;
Coleccionador;

Operador de supermercados;
Promotor de vendas;
Vendedor.

5. 3 — Producéo:

Afinador de maquinas;
Afinador-reparador e montador de bicicletas e ciclo-

motores;

Amassador;

Arvorado (construgdo civil);
Assentador de isolamentos;
Atarrachador;

Bordadora especializada;
Canalizador;

Carpinteiro de limpos (construgéo civil);
Carpinteiro de limpos (carpinteiros);
Cesteiro;

Costureira especializada;

Costureiro controlador (marceneiros);
Desenhador (grafico ou artistico);
Dourador de ouro de imitag&o;
Encerador de moveis;

Envernizador;

Estofador;

Estucador;

Finjidor;

Forneiro;

Funileiro-latoeiro;

Gravador;

Ladrilhador ou azulejador;
Macariqueiro;

Magquetista;

Marceneiro;

Marceneiro de bilhares;

Mecénico de aparelhos de precisdo;
Mecéanico de automoveis;

Mecénico de ar comprimido;
Mecanico de frio ou ar condicionado;
Mecéanico de madeiras;

Medidor;

Medidor-orcamentista;

Moldureiro;

Montador-ajustador de maquinas;
Montador de estruturas metalicas ligeiras;
Pantografista;

Panificador;

Pedreiro;

Pintor (metallrgicos);

Pintor (construcdo civil);
Pintor-decorador (marceneiros);
Pintor-decorador (construcdo civil);
Pintor de moveis;

Polidor manual;




Primeiro-oficial (trabalhadores em carnes);
Restaurador de méveis antigos;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico;

Segundo-oficial (trabalhadores em carnes);

Soldador;

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico;

Técnico auxiliar de computadores;

Técnico auxiliar (electronica médica);

Técnico auxiliar de electromedicina/electromecénica

e pneumatica;

Técnico auxiliar de electromecanica;

Técnica auxiliar de electronica;

Torneiro mecanico;

Trolha ou pedreiro de acabamentos;

Oficial (electricistas);

Oficial (trabalhadores de vestuério);

Oficial de 1.2 (trabalhadores de fabrico de pastelaria e

confeitaria);

Oficial de 2.2 (trabalhadores de fabrico de pastelaria e

confeitaria).

5.4 — Outros:

Cozinheiro;

Decorador;

Despenseiro;

Empregado de mesa de 1.2;
Empregado de mesa de 2.2;

Fiel de armazém:;

Motoristas (pesados ou ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;

Ajudante de fiel de armazém ou conferente;
Cafeteiro;

Chefe de grupo de vigilancia;

Chefe de pessoal auxiliar;

Cobrador;

Conferente;

Copeiro;

Dactilografo;

Demonstrador;

Distribuidor (trabalhadores do comércio);
Distribuidor (técnico de vendas);
Empregado de balcéo;

Empregado de mesa/balcédo de self-service comercial,
Empregado de refeitdrio;

Empregado de shack;

Florista;

Operador heliografico;

Operador de maquinas;

Operador de maquinas auxiliares;

Operador de telex;

Perfurador-verificador;

Repositor;

Rotulador ou etiquetador (trabalhadores de comér-

cio);

Roupeiro;
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Rotulador-etiquetador (técnicos de vendas);
Telefonista;
Trabalhador de sec¢do de amostras.

6.2 — Producao:

Acabador de méveis;

Arquivista técnico;

Aspirante a panificador;

Assentador de aglomerados de cortica;
Assentador de isolamentos térmicos ou acusticos;
Assentador de revestimentos;

Assentador de tacos;

Bobinadeira;

Bordadora;

Capataz (construgdo civil);

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro;
Colchoeiro;

Costureira;

Costureira de emendas;

Colocador de espuma para estofos ou colchdes;
Cortador de tecidos para colchdes;

Cortador de tecidos para estofos;

Cortador ou serrador de materiais;

Costureiro ou colchoeiro;

Costureiro de decoragdo;

Costureiro de estofador;

Embaladeira (trabalhadores em carnes);
Embalador (trabalhadores do comércio);
Embalador (trabalhadores de armazém);
Enchedor de colchdes e almofadas;

Entregador de ferramentas, materiais e produtos (me-

talurgicos);

Escolhedor-classificador de sucata;
Fressureira;

Impermeabilizador;

Lubrificador;

Mecénico de canetas e ou isqueiros;
Montador de andaimes;

Montador de chapas de fibrocimento;
Montador de estores;

Montador de tubagens e fibrocimento;
Montador de moveis;

Oficial de 3.2 (pessoal de fabrico de pastelaria e con-

feitaria);

Operador de maquinas (trabalhadores do comércio);
Pré-oficial (electricistas);

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar (menor);

Continuo;

Empregado de limpeza;

Guarda;

Operario ndo especializado;
Paquete;

Porteiro;

Servente (trabalhadores em carnes);
Servente ou auxiliar de armazém;




Servente de viatura de carga (trabalhadores rodovia-
rios);

Trabalhador de limpeza;

Vigilante.

7.2 — Producado:

Ajudante (electricistas);

Servente (construgéo civil);

Servente (carpinteiros);

Auxiliar (pessoal de fabrico de pastelaria e confeita-
ria).

A — Praticantes e apreendizes:

Ajudante de caixeiro-operador-ajudante de supermer-
cado;

Ajudante (pessoal de fabrico de pastelaria e confeita-
ria);

Ajudante (trabalhadores em carnes);

Aprendiz (carpinteiros);

Aprendiz (electricistas);

Aprendiz (metallrgicos);

Aprendiz (trabalhadores de hotelaria);

Aprendiz (trabalhadores de panificagdo);

Aspirante (pessoal de fabrico de pastelaria e confei-
taria);

Estagiario (trabalhadores de escritério);

Estagiario de ajudante de fiel de armazém;

Estagiario (trabalhadores de hotelaria);

Praticante (carpinteiros);

Praticante (metallrgicos);

Praticante (técnicos de desenho);

Praticante (técnicos paramédicos);

Praticante (trabalhadores de armazém);

Praticante (trabalhadores em carnes);

Praticante (trabalhadores do comércio);

Praticante (peritos técnicos);

Técnico estagiario de computadores;

Técnico estagiario de electronica;

Técnico estagiario de electronica médica;

Técnico estagiario de electromecanica;
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Técnica de electromedicina/electromecéanica e pneu-
matica estagiario;
Tirocinante (técnicos de desenho).

Profissbes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissdes integradveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizagéo da empresa):

1 — Quadros superiores.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de escritério ou director de servico.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de secc¢do (trabalhadores de escritério).

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos de producdo e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado geral de armazém.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.2 — Produgdo:

Chefe de equipa (electricistas);
Subchefe de seccéo (técnicos de computadores).

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Recepcionista.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Motoristas — Alteragao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
descentralizada realizada em 7 de Dezembro de 2007, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2série n.° 7, de 15 de Abril de 1992.

CAPITULO |

Designacéo, ambito, sede e simbolos

Artigo 1.°

1 — O Sindicato Nacional dos Motoristas é a organi-
zacdo sindical constituida por todos os trabalhadores do
sector dos transportes, nomeadamente motoristas, que nela
se inscrevam e que exercam a sua actividade profissional
por conta de outrem, inclusive os servidores do Estado.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais e objecto

Artigo 5.°
Principios basicos e direito de tendéncia

L

2 — O direito de tendéncia sera consagrado através de
representacdo proporcional nos principais drgdos delibera-
tivos, evitando a divisdo dos trabalhadores por tendéncias
antagonicas.

3 — A liberdade de opinido e expressao ndo podem
justificar nem tolerar a constitui¢do de organismos que,
agindo no Sindicato como facgdo, tenham por fim in-
fluenciar, falsear ou coarctar o exercicio do jogo normal
da democracia sindical.

4 — O Sindicato é livre de se filiar em qualquer associa-
¢do que vise 0os mesmos fins ou principios, quer nacional
quer internacional, podendo também desvincular-se dessas
associagdes a todo o tempo.

5 — O Sindicato reserva-se o direito de aderir ou ndo a
quaisquer apelos que Ihe sejam dirigidos com vista a uma
accdo concreta, tendo em consideracgao que a sua neutra-
lidade ndo pode significar indiferenca perante ameacas as
liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a
conquistar.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 8.°

Admissao

L

2 — O pedido de admissdo seré feito directamente ao
Sindicato na sede, delegacOes e seccles ou através do
delegado sindical da empresa onde o trabalhador exerca
a sua actividade.

B
A
5 — Da decisdo do conselho geral ndo ha recurso.
Artigo 10.°
Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas con-
digdes previstas para a admisséo, salvo no caso de expul-
sdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado favo-
ravelmente pala maioria do conselho geral, sob proposta
da direccdo nacional e ouvido o conselho de disciplina.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos socios:




e) Comunicar com a maior brevidade aos servigos ad-
ministrativos do Sindicato a mudanga de domicilio, local
de trabalho, situagdo profissional, doenga, reforma, servico
militar ou quaisquer outras ocorréncias relevantes que
possam verificar-se;

)
Artigo 13.°

Quotizagédo

1 — A quotizacao dos socios para o Sindicato € de 1%
sobre 0 vencimento base iliquido mais as diuturnidades,
auferidos mensalmente, com arredondamento por excesso
para o euro.

2 — S6 estdo sujeitas a quotizacao sindical as retribui-
¢Oes relativas a cada um dos 12 meses do ano.

Artigo 14.°
Regime disciplinar
L —
2
B

4 — A pena de expulsdo, cuja aplicacdo € exclusiva da
assembleia geral, é destinada aos s6cios que sejam reinci-
dentes em infracc@es ja punidas com as penas do n.° 3, que
cometam qualquer infracgdo penal contra o Sindicato, ndo
acatem as decisdes ou deliberacbes dos drgdos competente
ou pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato e dos trabalhadores.

B

9 — Com a excepcao do n.° 8, o socio tem sempre di-
reito de recurso para o conselho geral, que decidira em
Gltima instancia.

10—

CAPITULO IV

Da organizacdo do Sindicato

SECCAO |

Da organizacao nacional

Artigo 15.°
Enumeracdo dos 6rgéos

A organizacdo do Sindicato tem a sua base nos seguintes
orgdos:

a) Assembleia geral;

b) Mesa dos érgaos deliberativos;

¢) Direccdo nacional,

d) Conselho geral;

e) Conselho fiscal;

f) Delegados sindicais e comissdes sindicais.
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Artigo 16.°
Mandatos

1 — Todas as eleicGes serdo efectuadas por voto directo
e secreto, sendo a dura¢do dos mandatos conferidos de qua-
tro anos, podendo ser novamente reeleitos para os mesmos
cargos ou diversos, sem limite de mandatos.

2

B
Artigo 21.°
Assembleia geral
L —
2

3 — A assembleia geral tem funcéo exclusivamente
deliberativa e retine no local considerado mais oportuno,
devendo para o efeito ser expressamente convocada pela
mesa dos orgdos deliberativos.

Artigo 22.°
Competéncia

1 — Compete, em especial, a assembleia geral:

c) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
orgdos do Sindicato ou entre este e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

d) Apreciar e deliberar sobre 0s recursos interpostos das
decisdes da direcgdo nacional;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

f) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma
de liquidacdo do seu patriménio, bem como a fusédo e
integracdo do mesmo;

g) As deliberacGes da assembleia geral sdo imperativas
para todos os 6rgdos e para todos 0s associados.

2 — Sé serdo vinculativas as deliberag@es que constem
da ordem de trabalhos da respectiva reunido da assembleia
geral.

Artigo 23.°
Reunido da assembleia geral

1 — A assembleia geral reline obrigatoriamente em
sessao ordindria de quatro em quatro anos.
2

6 — No caso da assembleia geral extraordindria prevista
no n.° 3, a convocacgao compete ao presidente da mesa dos
orgaos deliberativos.

7 — Nos casos da alinea b) e ¢) don.° 1 do artigo 22.°, 0
presidente da mesa dos 6rgaos deliberativos devera convo-
car a assembleia geral de forma que esta se realize no prazo
maximo de 30 dias ap0s a recepcao do requerimento, salvo
motivo justificado, em que o prazo maximo é de 90 dias.




SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 24.°
Constituicdo e funcionamento

1 — O conselho geral é um 6rgdo central do Sindicato,
com funcdes deliberativas no ambito das competéncias que
Ihe sdo atribuidas, sendo assim constituido:

a) 11 membros eleitos pela assembleia geral, com apu-
ramento pelo método de Hondt e por circulos eleitorais;

D)

¢) 5 membros da direccdo designados por esta;

d) O coordenador de cada delegacgéo regional.

e) O presidente do conselho fiscal ou, na sua impossi-
bilidade, um elemento do respectivo 6rgdo em sua repre-
sentacéo.

2 — O conselho geral s6 podera deliberar quando es-
tiverem presentes metade e mais um dos seus membros.
No entanto, podera reunir, para discussao, logo que esteja
presente um terco dos seus membros.

3 — O funcionamento do conselho geral regula-se por
regimento proprio, aprovado na primeira sessdo de cada
mandato.

Artigo 26.°

Competéncias

Compete ao conselho geral:

h) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar bens
iméveis em nome do Sindicato.
Artigo 27.°

Composigao e funcionamento

2

3 — O periodo de mandato da mesa dos drgéaos deli-
berativos é de quatro anos, iniciando-se com a tomada de
posse e coincide com o da direccdo e do conselho geral,
mantendo-se, contudo, em fungdes até a posse da nova
mesa eleita.

SECCAO Il
Direc¢do nacional
Aurtigo 28.°

Composigéo

1 — A direc¢do nacional é o 6rgdo executivo do Sin-
dicato e é composta por um minimo de 15 e maximo de
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25 elementos efectivos e um minimo de 3 e m&ximo de
5 elementos suplentes.

2 — Os elementos da direcgdo nacional serdo eleitos
pela assembleia geral por escrutinio directo e secreto de
listas nominativas completas, sendo eleita a lista que somar
maior nimero de votos.

3 — Nasua primeira reunido ap6s a eleicéo, a direccéo
nacional elegera de entre os seus elementos um presidente,
um vice-presidente, um tesoureiro, um secretéario efectivo,
um secretério suplente e os coordenadores das delegagdes,
sendo os restantes elementos vogais, podendo os coorde-
nadores das delega¢fes acumular mais um cargo.

b

D
B
Artigo 29.°
Reunides — Funcionamento
L —

2 — Adireccdo nacional reunird sempre que necessario
e obrigatoriamente de dois em dois meses.
B

Artigo 30.°
Competéncia da direcgdo nacional
1 — Compete a direc¢do nacional:

.
b) Gerir todos os fundos, tendo em atengdo o disposto
no artigo 37.° dos presentes estatutos;

Q) i e
h) Apresentar até ao dia 30 de Novembro ao conselho

geral a proposta de orgamento para 0 ano seguinte e até
30 de Abril o relatério de contas do ano antecedente;

i) Decidir da criacdo das delegacdes regionais, bem
como adquirir bens iméveis de acordo e com a autorizacao
do conselho geral;

j) Apoiar e acompanhar os trabalhos das delegagdes
regionais;

k) Admitir e rejeitar a inscricao de sdcios e aceitar a sua
demisséo quando for solicitada;

1) Fazer a gestdo do pessoal ao servigco do Sindicato;

m) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindi-
cato;

n) Nomear os delegados sindicais eleitos pelos traba-
Ihadores, bem como suspender ou demitir, de acordo com
os interesses dos mesmos trabalhadores.




SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 31.°

Composigéo

2

3 — O conselho fiscal reunira, em principio, na sede
do Sindicato ordinariamente no exercicio das suas com-
peténcias e extraordinariamente a pedido de dois dos seus
elementos efectivos ou quem o0s substitua.

Artigo 32.°
Competéncia

1 — Competem ao conselho fiscal funcdes de natu-
reza contabilistica, devendo, no exercicio das mesmas,
efectuar:

a) Exames trimestrais a contabilidade do Sindicato;

D)
o)
Q)

SECCAO V

Da organizacéo regional

Artigo 34.°
(Eliminada.)

Artigo 35.°
(Eliminada.)

SECCAO VI

Delegados sindicais e comiss@es sindicais
Artigo 34.°

Nomeacao

(Artigo 36.°— renumerado para artigo 34.°)

Artigo 35.°
Atribuicdes do delegado sindical

(Artigo 37.°— renumerado para artigo 35.°)

CAPITULO VII

Da organizacao financeira

Artigo 36.°
Receitas

(Artigo 38.°— renumerado para artigo 36.°)
(Artigo 39 — renumerado para artigo 37.°)
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Artigo 37.°
Fundos

O Sindicato terd um fundo de reserva, que sera repre-
sentado por 10% do saldo da conta mensal, de acordo com
0s respectivos balancetes, e que sera afectado a despesas
imprevisiveis, tais como fundos de solidariedade para com
os associados despedidos involuntariamente ou em greve,
e outros fins de acordo com os objectivos do Sindicato,
sempre que possivel.

CAPITULO VI
Disposic¢des finais e transitorias
(Artigo 40.° — renumerado para artigo 38.9)

Artigo 38.°
Reviséo dos estatutos
I —
2
S

4 — As alteracdes dos estatutos terdo de ser aprovados
por maioria de trés quartos dos socios inscritos na assem-
bleia geral e no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 39.°
Fuséo, extingéo e dissolucdo

(Artigo 41.° — renumerado para artigo 39.9)
(Artigo 42.° — renumerado para artigo 40.°)

Artigo 40.°
Entrada em vigor

1 — Os presentes estatutos entram imediatamente em
vigor.

2 — No prazo de 90 dias a partir da entrada em vigor
destes estatutos, ocorrerdo os actos eleitorais para os or-
gaos do Sindicato previstos nas alineas b), c), d) e €) do
artigo 15.° dos presentes estatutos.

3 — Até a realizacdo das eleigdes para 0s 6rgaos e res-
pectivas tomadas de posse, mantém-se em func¢des 6rgaos
eleitos na Ultima assembleia eleitoral.

ANEXO |

Regulamento eleitoral

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Capacidade

L

2

3 — Os socios poderdo reclamar sobre eventuais ir-
regularidades e omissdes dos cadernos eleitorais para a
comissdo de fiscalizacdo eleitoral durante o periodo da
sua exposicgao.




4 — Podem ser eleitos os sdcios maiores de 18 anos
no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que tenham
inscri¢do no Sindicato no minimo de seis meses.

5 — Néo podem ser eleitos:

a) Os socios condenados a pena de prisdo maior, inter-
ditos ou inabilitados judicialmente;

b) Os que estejam a cumprir sangdes disciplinares apli-
cadas pelo Sindicato;

¢) Os que estejam em situagdo de reforma.

Artigo 2.°
Assembleia eleitoral

1 — A assembleia geral eleitoral funciona ordinaria-
mente para eleicdo dos corpos gerentes de quatro em quatro
anos e até 31 de Mar¢o ou no prazo maximo de 90 dias apds
o0 término dos mandatos para a elei¢do dos corpos gerentes
e extraordinariamente sempre que para tal seja convocada
pelo presidente da mesa dos érgaos deliberativos.

2

3 — A convocagdo devera ser publicada em um jornal
diario nacional com a antecedéncia de 45 dias.

4 — Da convocatdria devera constar o prazo de apre-
sentacdo das listas, bem como o dia, hora e local onde
funcionam as mesas de voto.

Artigo 5.°
Candidaturas

1 — Aapresentacdo de candidatura consiste na entrega
ao presidente da mesa dos 6rgdos deliberativos das listas
contendo 0s nomes e demais elementos de identificagco
dos candidatos quer efectivos quer suplentes para todos
0s 6rgdos do Sindicato.

2 — Cada lista serd acompanhada de uma declaracgdo de
propositura subscrita por 100 ou 10 % dos sécios, identi-
ficados pelo nome completo, legivel, e nimero de sécio
do Sindicato.

B

Artigo 8.°
Assembleia de voto

1 — Asassembleias de voto funcionardo nas instalagdes
do Sindicato e em qualquer outro local que a mesa dos
orgdos deliberativos determinar.

2

Artigo 9.°
Constituicdo da mesa

1 — A mesa da assembleia eleitoral devera prover a
constituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do acto
eleitoral, devendo eleger entre os diversos delegados um
presidente e um secretario.

2 — Em cada mesa de voto havera um delegado e res-
pectivo suplente de cada lista candidata a eleicao.

3 — Os delegados das listas terdo de constar dos ca-
dernos eleitorais.
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4 — As listas deverdo indicar os seus delegados no acto
da entrega das candidaturas.

5 — Néo é licita a impugnac&o da elei¢do com base em
falta de qualquer delegado.

Artigo 12.°

Recursos

2 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo
comunicada por escrito aos recorrentes e afixada na sede,
delegacdes ou seccbes do Sindicato.

S e
ANEXO I
Regulamento da mesa da assembleia geral
Artigo 1.°
Convocagdo
L —

2 — A convocacao das reunides para os fins constantes
das alineas b), c), d) e f) do artigo 22.° dos estatutos do Sin-
dicato, o prazo minimo para as publica¢des dos andncios
convocatorios é de 30 dias e, se se tratar da assembleia
geral eleitoral, é de 45 dias.

ANEXO 1lI

Regulamento das delegag¢des

(Eliminados os artigos 5.°, 6.2, 7.2, 8., 9.°, 10.° e 11.°)

Artigo 12.°
(Renumerado para artigo 5.°)

Artigo 5.°

1 — Compete ao coordenador da delegacédo regional
a direccdo e a coordenacdo da actividade da delegacdo
e ainda convocar e presidir as reunides da sua area geo-
grafica.

2 — Compete ao coordenador da delegacdo regional ela-
borar em tempo o orcamento da delegacéo para respectiva
apreciacdo da direccdo nacional, que o apresentara para
aprovacdo do conselho geral do Sindicato, nos termos da
alinea c) do artigo 26.° dos estatutos.

Artigo 13.°
(Renumerado para artigo 6.°)

Artigo 6.°

O coordenador da delegacao regional devera definir as
fungdes de cada um dos membros da respectiva delegacéo,
tendo em consideracdo as tarefas que se Ihe colocam, desig-
nadamente quanto a defesa das condicGes de trabalho e de
vida dos trabalhadores, & organizagdo dos trabalhadores, a
informacao dos trabalhadores, a informagao e propaganda,
a formacdo sindical, a recolha de fundos e ao aproveita-
mento dos tempos livres para recreio e cultura.




Artigo 14.°
(Renumerado para artigo 7.°)

Artigo 7.°

O coordenador da delegacdo regional reine com 0s
respectivos membros da delegacéo sempre que necessario,
sendo 0s assuntos posteriormente apresentados nas reuni-
Oes da direc¢do nacional para deliberagdo.

Artigo 15.°
(Renumerado para artigo 8.9)

Artigo 8.°

As despesas de funcionamento das delegacGes serdo
suportadas pelo Sindicato de acordo com o or¢camento
previamente aprovado pelo conselho geral.

Disposic¢ao transitéria

Apos a realizacdo da assembleia geral extraordinaria
descentralizada, os presentes estatutos entram de imediato
em vigor, sem prejuizo das disposicfes legais vigentes.

Registados em 8 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.°6, a fl. 114 do
livron.2 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Fungéo
Publica do Sul e Agores — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 11 de Ja-
neiro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 22 de Agosto
de 2007.

17.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua prdpria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-sindicais cuja organizacao &, no entanto,
exterior ao Sindicato e da exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados, a todos
0s niveis e em todos os érgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participagdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participagdo
de cada associado individualmente considerado.

30.°
Eleicao e destitui¢do dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais participam nos drgaos do
Sindicato nos termos previstos nos presentes estatutos e
sdo eleitos, nos termos da lei, como representantes dos tra-
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balhadores, em escrutinio directo e secreto pela respectiva
assembleia sindical, cabendo ao(s) delegado(s) cessante(s)
e adireccdo do Sindicato assegurar a regularidade do pro-
cesso eleitoral.

2 — S0 poderdo eleger e ser eleitos delegados sindi-
cais os trabalhadores sindicalizados no Sindicato com as
quotas em dia.

3 — O mandato dos delegados sindicais é em regra de
dois anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

4 — A eleicdo de novos delegados sindicais devera
verificar-se, sempre que possivel, nos dois meses seguintes
ao termo do mandato dos anteriores.

5 — A destituicdo dos delegados sindicais podera
verificar-se a todo o tempo por deliberacdo da respec-
tiva assembleia sindical convocada expressamente para o
efeito, com uma antecedéncia minima de oito dias e desde
que votada por, pelo menos, dois tergos dos trabalhadores
sindicalizados presentes.

6 — A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais é
comunicada ao respectivo servico, apds o que iniciam ou
cessam imediatamente as suas fungdes.

7 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e ga-
rantias estabelecidos na lei.

32.°
Eleicdes

1 — Os membros da direcgéo, do conselho fiscaliza-
dor e da mesa da assembleia geral (MAG) sdo eleitos em
lista conjunta, por voto directo e secreto, pela assembleia
eleitoral geral de entre os associados do Sindicato com
capacidade eleitoral passiva, nos termos e condi¢des do
anexo 1.

2 — (Eliminado.)

33.°

Duracdo do mandato

Aduragdo do mandato dos membros dos direcgéo, mesa
da assembleia geral e do conselho fiscalizador é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

38.°

Competéncia da assembleia geral

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscalizador, para o que assume a
forma de assembleia eleitoral geral;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

49.°
Composicgéo
1 — Aassembleia de delegados é constituida pelos de-
legados sindicais eleitos nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
50.°
Convocagéo e funcionamento

1 — A assembleia de delegados sindicais pode reunir
centralizada ou descentralizadamente.




2 — A convocacao da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da respectiva mesa, por sua iniciativa, a
solicitacdo da direccdo, ou de um décimo ou 20 delegados
sindicais, ou de um décimo ou 200 associados do Sindi-
cato no pleno gozo dos seus direitos sindicais, através de
convocatoria a enviar a cada um dos seus membros com
a antecedéncia minima de oito dias, na qual se indique a
hora, local e objecto.

3 — Quando se trate de reunido para aprovar ou rejeitar
o relatorio de actividades e contas, o parecer do conselho
fiscalizador, bem como o plano de actividades e orgamento
para 0 ano em curso, a convocatoria seré ainda publicada
com a antecedéncia minima de 15 dias, em pelo menos um
dos jornais mais lidos da &rea em que o Sindicato exerce
a sua actividade.

4 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao podera ser feita com a antecedéncia minima
de vinte e quatro horas través dos meios de comunicagao
que se mostrarem mais eficazes, idoneos e seguros.

5 — Os pedidos de convocagéo da assembleia de dele-
gados deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
a respectiva mesa, deles constando uma proposta de ordem
de trabalhos.

6 — A assembleia de delegados reunird, em sessdo or-
dinéria:

a) Até 30 de Abril de cada ano, para aprovar ou rejeitar
o relatorio de actividades e as contas apresentadas pela
direccdo, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 30 de Abril de cada ano, para aprovar ou rejeitar
o0 plano de actividades e orgcamento para 0 ano em curso,
apresentados pela direccdo e acompanhados pelos respec-
tivos pareceres do conselho fiscalizador.

7 — Aassembleia de delegados reunira em sessao extra-
ordinaria convocada pelo presidente da respectiva mesa, por
sua iniciativa, a solicitacdo da direccdo, ou de um décimo ou
20 delegados sindicais, ou de um décimo ou 200 associados
do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

8 — As reunides da assembleia de delegados tém inicio
a hora marcada desde que esteja presente a maioria dos
membros convocados para a respectiva sessdo, ou com a
presenca de qualquer nimero passada meia hora sobre a
hora marcada para o seu inicio.

9 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, devendo ser lavrada
acta de cada reunido.

10 — A mesa da assembleia de delegados é constitu-
ida por um presidente designado pela direccéao e por dois
secretarios eleitos pela assembleia.

11 — A mesa da assembleia de delegados sindicais é
eleita na primeira sessdo da assembleia ap6s a tomada
de posse da direccdo do Sindicato, s6 entdo cessando o
mandato da mesa anterior.

12 — Os membros eleitos para a mesa cessam ainda o
seu mandato quando cessar a sua qualidade de delegados
sindicais, devendo a assembleia proceder a elei¢do de
novos membros.

51.°
Competéncias

[Eliminadas as alineas f) e h).]
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52.°
Composicdo, elei¢do e duragéo do mandato

1 — O conselho fiscalizador é constituido por cinco
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos
quadrienalmente, nos termos do artigo 32.°

3 e 4 — (Eliminados.)

53.°
Funcionamento

1 — O conselho fiscalizador devera reunir, pelo menos,
de trés em trés meses para exercer as atribuices e com-
peténcias previstas no artigo 54.°

2 — As reuni@es do conselho fiscalizador poderéo ser
convocadas por iniciativa de qualquer dos seus membros
ou de qualquer dos 6rgéos dirigentes do Sindicato.

3 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
elege de entre 0s seus membros o presidente, a quem com-
petird convocar e dirigir as reunides.

4 — O conselho fiscalizador sé pode deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

5 — As deliberacbes do conselho fiscalizador séo to-
madas por maioria simples, salvo disposicao legal em
contrério.

ANEXO Il
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral activa e passiva

1 — Tém capacidade para eleger a direc¢do, a mesa da
assembleia geral e o conselho fiscalizador os socios que,
a data da convocatoria da assembleia eleitoral, estejam
inscritos ha pelo menos 180 dias e tenham a situacédo de
quotizacdo regularizada.

2 — Podem ser eleitos para membros da direcgdo, da
mesa da assembleia geral e do conselho fiscalizador os
sOcios que, a data da convocatdria da assembleia eleitoral,
estejam inscritos ha pelo menos um ano e tenham a situacéo
de quotizagdo regularizada.

a) (Redaccdo eliminada.)

Artigo 5.°
Forma da candidatura

5 — Apresentacdo de listas candidatas:

a) A lista de candidatura a direccdo, MAG e conselho
fiscalizador s6 sera considerada desde que se apresente
preenchida para os trés 6rgdos a eleger.

Artigo 6.°
Aceitacao das candidaturas




2 — N&o podem ser aceites as candidaturas que: con-
tenham candidatos sem capacidade eleitoral passiva; se
encontram subscritas por sdcios sem capacidade eleitoral
activa ou ndo apresentem o nimero minimo de assinaturas;
ndo se apresentem com o nimero minimo de candidatos;
na lista para os 6rgaos centrais, ndo apresentem candidatos
aos trés 6rgdos, e cujas listas ndo sejam acompanhadas do
programa de ac¢do ou sejam apresentadas fora do prazo.

Registados em 7 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.°5, a fl. 114 do
livron.° 2.

FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 6 de Dezembro de 2007.

CAPITULO |
Da denominagdo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagéo e &mbito

A Federacdo do Sector Financeiro, que adopta a si-
gla FEBASE, é uma associagdo de sindicatos filiados na
UGT que representam trabalhadores do sector financeiro
e exerce a sua actividade em todo o territorio nacional.

Artigo 2.°
Sindicatos Fundadores

Séo sindicatos fundadores da Federacéo o Sindicato dos
Bancarios do Centro — SBC, o Sindicato dos Bancéarios
do Norte — SBN, o Sindicato dos Bancarios do Sul e
Illhas — SBSI, o Sindicato dos Profissionais de Seguros
de Portugal — SISEP e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora — STAS.

Artigo 3.°

Sede

A Federacgdo tem sede em Lisboa, podendo ter delega-
¢des noutras localidades.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais

Artigo 4.°
Principios fundamentais

AFederacdo orienta-se pelos principios do sindicalismo
democrético, consubstanciados na liberdade, unidade e
democracia, bem como os da solidariedade entre todos os
trabalhadores e da defesa do regime democratico, desen-
volvendo a sua actividade com total independéncia em
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relagdo ao Estado, empresas, confissdes religiosas, partidos
e outras associagdes politicas.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela FEBASE o direito de se organizarem em tendéncias
nos termos previstos nos presentes estatutos.

2 — As tendéncias existentes na FEBASE exprimem
correntes de opinido politico sindical no quadro da unidade
democrética consubstanciada pela FEBASE.

3 — A regulamentagdo do direito de tendéncia consta
do anexo 1 a estes estatutos deles fazendo parte integrante.

CAPITULO I
Dos objectivos e competéncias

Artigo 6.°
Obijectivos
Constituem objectivos da Federacao:

a) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfacdo das justas reivindicagdes dos trabalhadores;

b) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos o0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

c¢) Promover a igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego, a formacao profissional,
a participagéo no movimento sindical e ao desenvolvimento
progressivo de uma carreira profissional adequada, incenti-
vando a introduc&o de mecanismos inovadores com vista &
articulagdo entre a vida profissional e a vida familiar, bem
como a dinamizagdo destes ideais junto de organizacfes
nacionais e internacionais em que esteja filiada.

Artigo 7.°
Competéncias
Sao competéncias da Federagdo, nomeadamente:

a) Negociar, celebrar e outorgar, por delegacéo dos
Sindicatos seus filiados, instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho, para a melhoria das condicdes re-
tributivas, socio-profissionais e, em geral, sobre todas as
matérias relativas aos direitos e interesses dos trabalhado-
res que os Sindicatos seus filiados representam;

b) Criar um instituto de estudos sindicais e sociais;

c¢) Promover a edicdo de publicacdes para divulgacdo
dos objectivos e ac¢des da Federacao;

d) Filiar-se ou cooperar com associacfes e organiza-
¢Oes sindicais nacionais ou estrangeiras, cujos fins sejam
compativeis com os seus Estatutos;

e) Representar os Sindicatos seus membros, por sua
delegagdo, nas organizagdes internacionais em que estes
estejam filiados;

f) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

g) Participar, nos termos da lei, ou por delegacdo dos
Sindicatos seus filiados, nas actividades de instituicGes ou
organismos, cuja constituicdo confira direito a participagdo
de associaces sindicais;

h) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos in-
teresses dos Sindicatos seus filiados, por iniciativa propria




ou a solicitacdo de outras organizag¢Ges ou do organismos
oficiais, apos audicdo dos mesmos;

i) Prestar assisténcia sindical e juridica: aos Sindicatos
seus filiados, bem como assisténcia judiciaria sob prévia
deliberacdo do Secretariado;

j) Promover, em articulagdo com os Sindicatos filiados,
arealizacdo de actividades de ocupacdo dos tempos livres,
desportivas, culturais ou outras, a nivel nacional.

Artigo 8.°
Filiacao
Podem requerer a sua inscricdo e serem filiadas na Fe-
deracdo todas as associa¢des sindicais que estejam nas

condic@es previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos e
que aceitem os principios estatutarios da Federac&o.

Artigo 9.°
Pedido de filiagdo

O pedido de filiagdo deveré ser dirigido ao secretario-
-geral, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Exemplar dos estatutos da associagdo sindical;

b) Declaracédo de adesdo conforme com as disposicGes
estatutarias da organizagdo requerente;

¢) Acta da eleicdo dos corpos gerentes;

d) Ultimo orcamento e relatdrio de contas aprovado;

e) Declaracdo do numero de associados filiados na res-
pectiva associacdo.

Artigo 10.°
Aceitacdo ou recusa do pedido de filiagdo

1 — A aceitacdo ou recusa do pedido de filiagdo é da
competéncia do secretariado.

2 — Da deliberagdo a que se refere o nimero anterior
cabe recurso para o conselho geral.

CAPITULO IV

Dos filiados

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos Sindicatos filiados:

a) Indicar os representantes para os 6rgaos dirigentes
da Federacdo eleitos para o efeito em cada Sindicato fi-
liado;

b) Participar activamente na vida da Federag&o, apre-
sentando, discutindo e votando as mog0es e propostas que
entenderem convenientes;

¢) Beneficiar da acgdo desenvolvida pela Federagdo
em defesa dos interesses econémicos, sociais e culturais
comuns aos trabalhadores que representam;

d) Ser informados regularmente de toda a actividade
desenvolvida pela Federacao.
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Artigo 12.°
Deveres dos filiados
Sao deveres dos Sindicatos filiados:

a) Participar nas actividades da Federacdo;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e as deliberacdes
dos drgaos competentes;

c) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos, apoiando activamente as acc¢des da Federacdo na
prossecucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar as publicacbes da Federagéo;

e) Pagar as quotizacOes e demais contribuicGes esta-
belecidas nestes estatutos ou em regulamentos aprovados
pelos 6rgdos competentes;

f) Enviar ao secretariado, até 60 dias ap6s a tomada de
posse de novos corpos gerentes do sindicato respectivo
ou de imediato, sempre que tenha sido decidida a sua
substituicdo, 0s nomes dos seus representantes nos 4rgaos
da Federacao;

g) Manter a Federagdo informada do nimero de tra-
balhadores que representa e das actividades que levarem
a cabo.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

Perdem a qualidade de filiado os Sindicatos que:

a) Se retirem voluntariamente da Federacao;
b) Deixarem de pagar as quotizacdes por um periodo
de seis meses;
¢) Ndo cumprirem o disposto nos presentes estatuF-
tos.
Artigo 14.°
Readmisséo de filiado

Os filiados podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢Oes previstos para a admissao.

CAPITULO V

Dos 6rgdos da Federagao

SECCAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 15.°
Orgéos
Os 6rgdos da Federacédo sdo:

a) Conselho geral da Federacao;

b) Conselho sectorial da actividade bancéria;
c¢) Conselho sectorial da actividade seguradora;
d) Secretariado;

e) Comissdo fiscalizadora de contas;

f) Comissdo disciplinar.




Artigo 16.°
Mandato

O exercicio do mandato para os 6rgaos da Federacéo é
de quatro anos, sem prejuizo do disposto na alinea f) do
artigo 12.°

Artigo 17.°
Funcionamento dos 6rgédos

Cada 6rgdo da Federagdo aprovara o seu regimento, com
observancia dos principios democraticos que orientam a
vida interna da Federacdo, nomeadamente estabelecendo
as regras de:

a) Convocatéria de reunides;

b) Fixacéao das datas em que se devem realizar as reuni-
des ordinarias e a possibilidade de convocacao de reunides
extraordinarias;

¢) Exigéncia de quérum para as reunides;

d) Reconhecimento aos respectivos membros do direito
de convocacdo de reunides, de apresentacdo de propostas,
de participagédo na sua discussao e votagéo;

e) Deliberacdo por maioria ou por maioria qualifi-
cada;

f) Elaboracdo de actas das reunides;

g) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
dos érgdos da Federacao.

Artigo 18.°
Exercicio dos cargos

Os membros dos drgédos da Federacdo que, por motivo
de desempenho das suas fungdes, percam total ou parcial-
mente a retribuigdo do seu trabalho tém direito ao reem-
bolso pela Federacdo das importancias correspondentes,
bem como das despesas efectuadas quando em servico da
Federacdo, nos termos do regulamento respectivo.

SECCAQ II

Do conselho geral da Federacao

Artigo 19.°
Composigéo e representacéo do conselho geral da Federagéo

1 — O conselho geral da Federacéo é constituido por re-
presentantes dos Sindicatos filiados nos termos do nimero
seguinte e pelos membros que compdem o secretariado.

2 — Cada Sindicato indicara cinco membros por cada
5000 associados ou fraccéo.

3 — No caso de algum dos Sindicatos integrantes ter
um ndmero de associados superior a soma dos associados
de todos os outros, esse Sindicato indicard um nimero de
membros igual ao conjunto dos indicados por todos 0s ou-
tros Sindicatos, ndo podendo, porém, ter maioria absoluta
no conselho geral da Federacao.

4 — Os membros a indicar nos termos do nimero an-
terior tém de pertencer aos érgaos dos Sindicatos filiados.
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Artigo 20.°
Competéncias

Compete, em especial, ao conselho geral da Federa-
cao:

a) Definir as orientacOes para a actividade da Federa-
¢ao;

b) Analisar e pronunciar-se sobre a actuacao dos drgaos
da Federacao;

c) Deliberar sobre a filiagdo em associa¢Ges ou organi-
zacg0es sindicais, nacionais e internacionais;

d) Deliberar sobre alteracGes aos estatutos da Federa-
cdo;
e) Eleger, por voto directo e secreto, a mesa do conselho
geral, a comisséo fiscalizadora de contas e a comissao
disciplinar;

f) Aprovar o regulamento disciplinar e o regulamento de
reembolso dos encargos previstos no artigo 18.°;

g) Aprovar, anualmente, o relatério e contas, bem como
0 plano de actividades e o orgcamento elaborados pelo
secretariado, apds parecer da comissdo fiscalizadora de
contas;

h) Aprovar o regulamento de funcionamento do conse-
Iho geral da Federacao;

i) Deliberar sobre a participacdo, como observadores,
de Sindicatos nao filiados;

j) Apreciar e deliberar sobre o0s recursos interpostos de
decisOes do secretariado;

k) Pronunciar-se sobre todas as questfes que o secre-
tariado, a comisséo fiscalizadora de contas ou a comissdo
disciplinar entendam dever submeter & sua apreciacao;

1) Deliberar sobre fusdo, integracdo ou dissolucéo da
Federaco e do destino a dar ao patrimonio.

Artigo 21.°
Reunides

1 — O conselho geral da Federacgdo reline em sesséo
ordinéria:

a) Para aprovacdo do relatério e contas até 31 de Maio
de cada ano;

b) Para aprovagéo do plano de actividades e orcamento
até 31 de Dezembro de cada ano.

2 — O conselho geral da Federagdo retne extraordi-
nariamente:

a) Por deliberacdo do conselho geral da Federagéo;

b) A requerimento do secretariado, da comissdo fisca-
lizadora de contas ou da comissdo disciplinar;

¢) Arequerimento fundamentado de um dos Sindicatos
filiados;

d) Nas condigdes previstas na lei para as associa¢des
sindicais.

3 — As reunides do conselho geral da Federagdo sdo
dirigidas por uma mesa constituida por cinco membros
eleitos por este, tendo o presidente voto de qualidade.

4 — O mandato da mesa eleita nos termos do numero
anterior é de um ano.




5 — A comissdo fiscalizadora de contas e a comissdo
disciplinar podem participar nas reunifes do conselho geral
da Federagdo, sem direito a voto.

Artigo 22.°
Deliberagoes

As deliberacbes do conselho geral da Federagdo séo
tomadas por maioria simples, salvo as previstas nas ali-
neas c), d) e I) do artigo 20.°, para as quais séo exigidos os
votos favoraveis de dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 23.°
Convocagao

As reunides do conselho geral da Federacdo sdo convo-
cadas com observancia das seguintes regras:

a) A convocatoria das reunides previstas no artigo 21.°
deve ser feita com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia,
salvo em caso de urgéncia, devidamente justificada, em
que podera ser feita com a antecedéncia de quarenta e oito
horas, através do meio considerado mais eficaz;

b) No caso do conselho geral da Federagdo ser convo-
cado ao abrigo do n.° 2 do artigo 21.°, a ordem dos traba-
Ihos devera incluir os pontos propostos pelos requerentes e
a convocatoria deve ser feita no prazo maximo de 15 dias
apos a recepcao do requerimento.

SECCAO Il

Dos conselhos sectoriais da actividade bancéria e seguradora

SUBSECCAO |
Da actividade bancéria

Artigo 24.°

Composigéo e representacao do conselho
sectorial da actividade bancaria

1 — O conselho sectorial da actividade bancaria é
constituido pelos membros indicados para o conselho
geral da Federacdo pelos Sindicatos do Sector da Banca
e pelos membros do sector bancario que integram o se-
cretariado.

2 — Os membros do sector dos seguros que integram
0 secretariado participardo nas reunifes do conselho sec-
torial da banca, com direito a intervirem mas sem direito
a voto.

Artigo 25.°
Competéncias

1 — Compete, em especial, ao conselho sectorial da
actividade bancéria:

a) Propor ao secretariado a admissao de outros Sindi-
catos na Federacéo;

b) Deliberar, por proposta do secretariado, sobre as
propostas finais de revisdo das convencgdes colectivas de
trabalho, tabelas salariais ou quaisquer protocolos com
incidéncia sobre os instrumentos de regulamentacéo colec-
tiva, bem como autorizar os acordos finais respectivos;
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¢) Nomear, sob proposta do secretariado, a comissao
instaladora de uma estrutura de ambito nacional para os
SAMS e definir as linhas orientadoras da sua criagdo e
implementacéo.

SUBSECGAO II
Da actividade seguradora

Artigo 26.°

Composicao e representacao do conselho sectorial
da actividade seguradora

1 — O conselho sectorial da actividade seguradora é
constituido pelos membros indicados para o conselho ge-
ral da Federag&o pelos Sindicatos do Sector de Seguros
e pelos membros do sector de seguros que integram o
secretariado.

2 — Os membros do sector bancario que integram o
secretariado participardo nas reunides do conselho sectorial
da actividade seguradora, com direito a intervirem mas
sem direito a voto.

Artigo 27.°
Competéncias

Compete, em especial, ao conselho sectorial da activi-
dade seguradora:

a) Propor ao secretariado a admissao de outros sindi-
catos na Federacéo;

b) Deliberar, por proposta do secretariado, sobre as
propostas finais de revisdo de convencdes colectivas de
trabalho, tabelas salariais, ou quaisquer protocolos com
incidéncia sobre os instrumentos de regulamentacdo co-
lectiva, bem como autorizar os acordos finais respectivos.

SUBSECCAO Il

Disposi¢des comuns

Artigo 28.°
Reunides

1 — Os conselhos sectoriais das actividades bancaria e
seguradora reinem em sesséo ordindria:

a) Por deliberagdo do conselho de cada um dos sec-
tores;
b) Sempre que o secretariado o entender necessario.

2 — Os conselhos sectoriais das actividades bancéria e
seguradora reinem extraordinariamente requerimento de
um dos Sindicatos filiados no respectivo sector.

3 — As reunides dos conselhos sectoriais das activida-
des bancéria e seguradora serdo dirigidos por uma mesa
constituida por quatro membros do secretariado, indicados
por este, sendo presidida pelo secretéario-geral.

Artigo 29.°
Deliberacgoes.

As deliberagdes dos conselhos sectoriais das, activida-
des bancéria e seguradora sdo tomadas por maioria simples.




Artigo 30.°
Convocagao

1 — A convocacao dos conselhos sectoriais das activi-
dades bancaria e seguradora é feita pelo secretariado.

2 — Aconvocatdria das reunides previstas na artigo 28.°
deve ser feita com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia,
salvo em casos de urgéncia, devidamente justificada, em
que podera ser feita com a antecedéncia de quarenta e oito
horas, através de meio considerado mais eficaz.

3 — No caso dos conselhos sectoriais das actividades
bancaria e seguradora serem convocados ao abrigo do
n.° 2 do artigo 28.° a ordem de trabalhos devera incluir os
pontos propostos pelos requerentes e a convocatoria deve
ser feita no prazo maximo de 15 dias apds a recepcdo do
requerimento.

SECCAO IV

Do secretariado da Federacéo

Artigo 31.°
Composig¢do do secretariado

1 — O secretariado é constituido por um nimero de
membros efectivos, indicados pelos sindicatos integrantes,
na proporcdo de um elemento por cada 5000 associados
ou fracgdo.

2 — Os membros indicados tém de ser, obrigatoria-
mente, da direc¢do ou 6rgdo equivalente dos Sindicatos.

3 — No caso de algum dos Sindicatos integrantes da
Federacdo ter um maximo de associados superior a soma
dos associados de todos 0s outros aplicam-se os principios
e orientacOes estabelecidos para a composic¢do do conselho
geral da Federacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 19.° dos
estatutos.

4 — Serdo eleitos, de entre e pelos membros do secre-
tariado:

a) Um secretario-geral que coordenard a actividade do
secretariado;

b) Cinco vice-secretéarios-gerais, 0s quais tém de ser de
sindicatos diferentes.

5 — O secretério-geral exercera fungdes pelo periodo
de um ano, nos termos do regulamento de funcionamento
do secretariado.

6 — O secretario-geral sera substituido nas suas faltas
e impedimentos por um dos vice-secretarios-gerais, nos
termos do regulamento de funcionamento do secretariado.

Aurtigo 32.°
Competéncias
1 — Compete, exclusivamente, ao Secretariado:

a) Dirigir e coordenar a actividade da Federacdo de
acordo com as deliberagBes dos 6rgdos competentes e
tendo em conta 0s presentes estatutos;

b) Elaborar, com base nas sugestdes apresentadas pelos
Sindicatos filiados, propostas de instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho;

¢) Negociar, celebrar e outorgar instrumentos de regu-
lamentacéo colectiva de trabalho;
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d) Elaborar até 31 de Maio de cada ano o relatorio e
contas e até 30 de Novembro o plano de actividades e
0 orcamento e submeté-los a comisséo fiscalizadora de
contas para parecer e ao conselho geral da Federagdo para
aprovacdo;

e) Deliberar sobre pedidos de filiacdo e ou readmissdo
na Federacéo;

f) Representar externamente a Federago;

g) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

h) Apreciar e remeter ao conselho geral da Federacéo,
para deliberagdo, o regulamento disciplinar apresentado
pela comissdo disciplinar;

i) Assegurar e desenvolver a ligacdo, a todos os niveis,
entre os Sindicatos filiados e entre estes e a Federacao;

j) Apreciar a situagdo politico-sindical e definir as medi-
das mais adequadas a concretizacdo das iniciativas e ac¢des
aprovadas pelo conselho geral da Federag&o, bem como a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;

k) Designar os 6rgaos dirigentes do Instituto de estudos
sindicais e sociais.

Artigo 33.°
Definicao de fungdes

1 — O secretariado, na sua primeira reunido, devera de-
finir as fungdes de cada um dos seus membros, atribuindo-
-lhes funcdes especificas no secretariado, por forma a
assegurar o pleno exercicio das suas competéncias.

2 — O secretariado podera delegar poderes para a pra-
tica de certos e determinados actos.

Artigo 34.°
Reunides

1 — O secretariado relne, pelo menos, uma vez por
més.

2 — O secretariado podera ainda reunir a requerimento
de qualquer dos seus membros.

Artigo 35.°
Deliberacgoes

1 — As deliberagBes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reuniéo.

2 — O secretariado s6 podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3 — O secretario-geral ndo tem direito a voto de qua-
lidade.

Artigo 36.°
Convocatéria
A convocagdo do secretariado incumbe ao secretario-
-geral ou a quem o substitua.
Artigo 37.°
Forma de obrigar

Para obrigar a Federacdo sdo bastantes as assinaturas
de, pelo menos, dois membros do secretariado.




SECCAOV

Da comissdao fiscalizadora de contas

Artigo 38.°
Composigdo da comissdo fiscalizadora de contas

1 — A comissdo fiscalizadora de contas € constituida
por trés membros, eleitos pelo conselho geral da Fede-
racao.

2 — Para a comissao fiscalizadora de contas ndo podem
ser eleitos membros do conselho geral da Federacdo ou
do secretariado.

Artigo 39.°
Competéncias
Compete a comissao fiscalizadora de contas:

a) Fiscalizar as contas da Federacao;

b) Emitir parecer sobre o relatério e contas, o plano
de actividades e o orcamento apresentados pelo secreta-
riado;

¢) Prestar esclarecimentos ao conselho geral da Fede-
racao e requerer a sua convocagdo sempre que o entender
necessario;

d) Eleger um coordenador, a quem competira, nomea-
damente, a convocacao das reunides;

e) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 40.°
Reunides da comissao fiscalizadora de contas

1 — A comissao fiscalizadora de contas relne, pelo
menos, duas vezes por ano, sendo as suas deliberacdes
tomadas por simples maioria de votos dos membros pre-
sentes.

2 — A comissdo fiscalizadora de contas podera ainda
reunir a pedido de qualquer dos seus membros ou de qual-
quer dos outros 6rgdos da Federacao.

3 — A comissdo fiscalizadora de contas sé delibera
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SECCAO VI

Da comisséo disciplinar

Artigo 41.°
Composicéo da comisséo disciplinar

1 — Acomissdo disciplinar é constituida por trés mem-
bros, eleitos pelo conselho geral da Federagéo.

2 — Para a comissao disciplinar ndo podem ser eleitos
membros do conselho geral da Federacdo ou do secreta-
riado.

Artigo 42.°

Competéncias
1 — Compete a comissao disciplinar:

a) Realizar inquéritos e proceder a instrucao de proces-
sos disciplinares, propondo o respectivo procedimento ao
Orgdo competente;
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b) Prestar esclarecimentos ao conselho geral da Fede-
rago e requerer a sua convocagao sempre que o entender
necessario;

c) Eleger, na sua primeira reunido, um coordenador a
guem competird, nomeadamente, a convocacdo das reu-
nides;

d) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

e) Elaborar um regulamento disciplinar a apresentar
ao secretariado, que emitira o seu parecer ao conselho
geral.

2 — No uso das competéncias constantes da alinea a)
do nimero anterior deve ser assegurado o procedimento
escrito e o exercicio do direito de defesa.

Artigo 43.°
Reunides da comissdo disciplinar

1 — A comissdo disciplinar reline sempre que neces-
sario, sendo as suas deliberacGes tomadas por simples
maioria de votos dos membros presentes.

2 — A comissdo disciplinar podera ainda reunir a pedido
de qualquer dos seus membros.

3 — A comissdo disciplinar sé delibera validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

CAPITULO VI

Das receitas

Artigo 44.°
Receitas
Constituem receitas da Federagdo:

a) As quotizacdes dos Sindicatos filiados;

b) As contribuicfes extraordinarias;

C) As receitas provenientes da realizacéo de quaisquer
iniciativas destinadas a angariacdo de fundos;

d) Outras receitas legalmente previstas.

Artigo 45.°
Quotizagéo

1 — Sob proposta do secretariado, a quotizacéo de cada
associado é fixada pelo conselho geral da Federagdo, tendo
em conta a média ponderada proporcional ao nimero de
mandatos de cada Sindicato neste érgdo e ao nimero de
associados de cada Sindicato filiado.

2 — A quotizaco deverd ser enviada & Federagdo até
ao final do més seguinte aquele a que respeitar.

CAPITULO VII

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 46.°
Da fusdo, integracgao e dissolucao

1 —E ao conselho geral da Federagio que compete
decidir sobre a fusdo, integracéo e dissolucdo da Federagdo,
devendo, para o efeito, ser expressamente convocado.




2 — A decisdo sobre qualquer das competéncias referi-
das no nimero anterior s6 pode ser tomada por uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votos dos seus membros.

3 — Compete igualmente ao conselho geral da Fede-
racdo deliberar sobre a liquidacdo e o destino do patri-
monio.

Artigo 47.°

Reviséo dos estatutos

1 — A alteracdo total ou parcial dos estatutos compete
ao conselho geral da Federacao.

2 — Aconvocacéo do conselho geral da Federacdo para
alteracdo dos estatutos pode ser requerida:

a) Pelo secretariado;

b) Por membros do conselho geral nas condicGes pre-
vistas na lei para as associagdes sindicais;

¢) Por qualquer sindicato filiado na Federacao.

3 — Sempre que o conselho geral da Federacdo for
convocado para alteracdo dos estatutos poderao ser apre-
sentados projectos de alteragdo total ou parcial até 30 dias
antes da realizacdo do conselho geral.

Artigo 48.°
Primeiro conselho geral da Federacéo

No prazo de 60 dias ap6s a publicacdo dos presentes
estatutos a comissdo instaladora convocard a primeira
reunido do conselho geral da Federacéo.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

ANEXO |
Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°
Direito de organizacéo

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito da FEBASE é reconhecido o direito de se or-
ganizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical € da competéncia exclusiva do conselho geral.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéo
politica, social ou ideolégica, ainda que subordinadas aos
principios democraticos e aos estatutos da FEBASE.
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Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacéo integrante da
FEBASE, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos

tendo em vista a realizagéo de alguns dos fins estatutarios
desta.

Artigo 4.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os pre-
vistos neste regulamento.

Artigo 5.°
Constituicao

A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicacdo dirigida ao presidente do conselho geral e
assinada por todos os associados que a integram, com indi-
cacdo da sua designacao, bem como o do nome e qualidade
de quem a representa.

Artigo 6.°
Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos membros do conselho geral.

Artigo 7.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 8.°
Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accOes determinadas pelos 6rgédos
estatutarios da FEBASE;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢Oes de formacdo politico-sindical de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacédo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer ac¢des que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical democrético.

Registados em 7 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 483.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 4, a fl. 114 do
livron.° 2,




Il — DIRECCAO
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

APERLU — Associacao Portuguesa dos Empre-
gadores do Sector de Residuos e Limpeza
Urbana — Alteragéo.

Alteracdo, aprovados em assembleia geral realizada
em 5 de Dezembro de 2007, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2007.

Artigo 23.°
Reunides ordinarias e extraordinarias

1 — A Assembleia Geral tem duas reunides ordinarias
por ano:

a) Uma, em Novembro, para apreciagdo e aprovacdo do
orcamento para o ano seguinte e, quando for caso disso,
eleicdo da mesa da assembleia geral, da direc¢do e do
conselho fiscal, bem como das comissGes que porventura
se entender criar;

b) Outra, em Marco, para discutir e votar o relatério e
contas da direcc¢do relativos ao ano anterior.

2 — A assembleia geral reunira extraordinariamente
por requerimento da direc¢do ou do conselho fiscal, bem
como sempre que haja necessidade de se proceder a elei-
¢Oes suplementares para o preenchimento de vagas nos
orgaos da Associacao.

3 — Aassembleia reunira também extraordinariamente
a requerimento de, no minimo, 10% ou 200 dos associa-
dos que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

4 — Nos requerimentos referidos nos numeros ante-
riores terdo sempre de ser expressamente indicados 0s
assuntos que se pretendem tratar, devendo ser devidamente
fundamentada a sua inclusdo na ordem de trabalhos.

Registados em 6 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o0 n.° 10, a fl. 82 do
livro n.° 2.

Associacao dos Industriais do Ensino da Condu-
¢cdo Automovel de Portugal — ANORECA —
Alteracdo.

Alteracdo de estatutos aprovada em assembleia geral
extraordinaria de 27 de Dezembro de 2007.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Denominagédo, natureza, sede e duragao

1 — AAssociacdo dos Industriais do Ensino da Condu-
¢ao Automével de Portugal — ANORECA é uma associa-
cdo de pessoas singulares ou colectivas que se dediquem
a actividade do ensino da condugdo automdvel em todo
o territdrio portugués, incluindo as Regibes Auténomas,
constituida nos termos do Decreto-Lei n.° 215-C175, de
30 de Abril, ficando ainda sujeita a demais legislacdo de
direito privado ou de direito pdblico em vigor.

2 — As pessoas singulares, para serem associadas da
ANORECA, tém de ser titulares de alvara de escola de
conducdo, ou sécias, gerentes ou administradores de en-
tidade titular de alvara de escola de condugéo.

Artigo 2.°

Sede

A Associacdo tem a sua sede na Estrada Exterior da
Circunvalacdo, 2929 Rio Tinto, podendo ser alterada por
deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 3.°
Duragéo

A Associacdo constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 4.°

AAssociagao podera filiar-se, associar-se ou aderir a or-
ganismos afins, nacionais ou estrangeiros, nomeadamente




dos paises de lingua oficial portuguesa, bem como criar
delegacdes ou quaisquer outras formas de representacao.

Artigo 5.°
Obijecto e fins
1 — A Associagdo tem por objectivos:

a) A prossecucdo de interesses dos seus associados, par-
ticularmente ou de caracter profissional, representando-os
junto de pessoas singulares ou colectivas, governamentais
e ndo governamentais, publicas ou privadas;

b) Celebrar acordos colectivos de trabalho, contratos ou
outros compromissos, defendendo a sua execucgdo, quer
perante os seus associados, quer perante sindicatos ou outro
tipo de instituicGes de natureza econdémica ou social;

¢) Promover e defender a qualidade da conducéo e da
seguranca rodoviaria, promovendo ou patrocinando cursos
de formacéo e reciclagem, que podem tomar a forma de:

1) Cursos de formacao de instrutores da condugao auto-
movel;

2) Cursos de actualizagédo de instrutores da conducéo
automovel;

3) Cursos de formacdo de examinadores da condugdo
automavel;

4) Cursos de actualizacdo de examinadores da condugédo
automavel;

5) Cursos de formagé&o de directores de escolas de con-
ducéo;

6) Cursos de actualizagdo de directores de escolas de
condugéo;

7) Cursos de formacéo de inspectores de veiculos au-
tomoveis;

8) Cursos de actualizacdo de inspectores de veiculos
automaveis.

e todos 0s demais cursos necessarios para o desenvolvi-
mento geral da actividade dos seus associados, bem como
a promocéo da seguranca rodoviario.

2 — Para a prossecucao dos seus objectivos a Asso-
ciacdo:

a) Dotar-se-a dos meios econémicos, técnicos, culturais
e sociais no sentido de uma adaptagdo constante e perma-
nente de acordo com as exigéncias da evolugdo do ensino
da condugdo automavel,

b) Elabora um codigo deontoldgico relativo as condi¢des
do exercicio profissional dos seus associados e promove 0
seu cumprimento, de forma a desenvolver e consolidar a
solidariedade profissional entre todos os associados;

¢) Realiza projectos de analise de necessidades, de
inovacdo e de avaliacdo no dominio da conducgdo auto-
mével;

d) Formula pareceres e recomendacdes, por iniciativa
propria ou a solicitacdo de terceiros, relativamente as ques-
tbes de politica, pratica e meios do ensino da conducao
automavel;

e) Realiza e apoia a organizacdo de congressos, semi-
narios e coléquios, nacionais e internacionais;

f) Edita e publica boletins, revistas e livros;
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g) Define os critérios a que devem obedecer 0s cursos
no dominio da formagéo da condugdo automével ou de
formacg&o dos seus profissionais;

h) Contacta e coopera com instituicdes governamentais e
ndo governamentais, nacionais, estrangeiras, comunitarias
e internacionais.

CAPITULO II
Associados

Artigo 6.°
Admissao

1 — Serdo admitidos como s6cios as pessoas singulares
que sejam titulares de alvara de escola de conducdo, ou
sOcias, gerentes ou administradores de entidade titular de
alvara de escola de conducdo, ou as pessoas colectivas, que
exergam a actividade do ensino da condugdo automoével,
de acordo com as condicdes exigidas para a sua inscricao,
competindo a direccéo essa verificagdo, sendo de inscrigdo
livre para todos os profissionais.

2 — Os associados serdo inscritos em uma das seguintes
categorias:

a) Associados efectivos — todos aqueles admitidos nos
termos don.° 1;

b) Associados fundadores — todos os associados constan-
tes da lista anexa aos presentes estatutos e que contribuiram
com recursos financeiros e disponibilidade pessoal para a
sua viabilizacéo e ou outorgaram a escritura de constituicdo;

¢) Associados honorarios — as pessoas singulares ou co-
lectivas nacionais ou estrangeiras que, pelos seus méritos e
contribuic&o para a promogao e desenvolvimento do ensino da
conducdo automdvel, que a assembleia geral da Associagao,
sob proposta da direc¢do entenda merecerem tal distingdo
e aceitem o convite que lhes seja feito com essa finalidade.

3 — Apenas os associados fundadores e 0s associados
efectivos tém direito de voto.

Artigo 7.°

1 — O pedido de inscri¢do dos associados efectivos
devera ser apresentado por escrito pelo candidato a as-
sociado, dirigido a direc¢do, que o apreciara na primeira
reunido a efectuar apds o pedido.

2 — No prazo de cinco dias a contar da data da deciséo
da direccdo, deve ser notificado ao interessado o deferi-
mento ou indeferimento do pedido, considerando-se a
inscricdo a partir da data da reunido da direcc¢do, no caso
do deferimento.

3 — No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o
candidato a associado podera no prazo de 30 dias a contar
da data da notificagdo recorrer para a assembleia geral.

Artigo 8.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:
a) Eleger e serem eleitos para os 6rgéos da Associa-
cdo;
b) Tomar parte e votar na assembleia geral;




¢) Apresentar sugestdes relativas a realizagdo dos ob-
jectivos estatutarios;

d) Participar nas actividades da Associacdo e usufruir
de todas as regalias que ela proporcione;

e) Solicitar aos 6rgéos sociais as informagoes e esclare-
cimentos que tiverem por convenientes sobre a condugao
das actividade da Associacdo, nomeadamente ser infor-
mado dos resultados que esta levou a cabo;

f) Examinar as contas, documentos e livros relativos as
actividades da Associagdo nos oito dias que antecedem a
assembleia geral;

g) Utilizar, nos termos regulamentares, 0s servigos que
a Associacao ponha a sua disposicao.

Artigo 9.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

a) Contribuir para o prestigio da Associacdo fomen-
tando por todos os meios ao seu alcance o seu programa
de desenvolvimento;

b) Exercer os cargos para que forem eleitos ou desig-
nados, salvo motivo especial de escusa reconhecidamente
impeditivo;

¢) Cumprir e fazer cumprir diligentemente as obriga-
¢Oes estatutarias e regulamentares e as deliberacdes dos
Orgaos sociais;

d) Pagar com regularidade as contribuicGes, as joias
e as quotas fixadas pela assembleia geral, com excepcao
dos associados fundadores que estao isentos do pagamento
de quotas;

e) Colaborar nas actividades promovidas pela Associa-
cao aprovadas em assembleia geral, bem como em todas as
acgdes necessarias a prossecucdo dos seus objectivos.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que por escrito o solicitarem a direcgao;

b) Os que deixem de preencher as condicdes estatutarias
de admissao, com excepcédo dos associados fundadores e
honorérios;

¢) Os que pela sua conduta contribuam ou concorram
deliberadamente para o descrédito ou prejuizo da Asso-
ciacao;

d) Os que de forma reiterada desrespeitem os deveres es-
tatutarios, regulamentares ou ilegitimamente desobedecam
as deliberag@es legalmente tomadas pela Associacao;

e) Os que, tendo em divida quaisquer encargos ou em
atraso mais de 12 meses de quotas, ndo pagarem 0s res-
pectivos débitos dentro do prazo fixado pela direccdo por
carta registada com aviso de recepcao.

2 — A exclusdo de um associado é sempre deliberada
pela assembleia geral, por iniciativa ou sobre proposta
fundamentada da direc¢do, exigindo-se o voto favoravel de
dois tergos do total de votos dos associados presentes.
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CAPITULO I
Disciplina

Artigo 11.°
Sanc0es

1 — As infracgBes as normas estatutarias ou regula-
mentares e a inobservancia das deliberagdes da assembleia
geral, da direccdo e das delegagdes distritais ficam sujeitas
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia registada;
c) Suspenséo;

d) Excluséo.

2 — A pena de suspensdo nunca podera exceder um
periodo de 90 dias.

3 — A proposta da pena de expulsdo, apés audi¢do do
arguido em processo disciplinar, implica obrigatoriamente
a suspensdo do gozo e exercicio dos direitos associativos.

Artigo 12.°
Poder disciplinar

1 — Compete a direc¢do organizar ou mandar organizar
pelos servigos competentes todos 0s processos destinados
a apreciacdo e julgamento das infracgdes disciplinares.

2 — Nenhuma sancao pode ser aplicada sem que ao
arguido seja dada a possibilidade de apresentar por escrito
a sua defesa, no prazo de 15 dias.

3 — Compete também & direc¢éo a aplicacéo das san-
¢Oes previstas no artigo anterior, com excepgédo da pena
de exclusdo, que compete a assembleia geral nos termos
da alinea f) do artigo 25.°

Artigo 13.°
Recursos

1 — Das deliberagdes a aplicar qualquer sancéo disci-
plinar, cabe recurso para a assembleia geral, a interpor no
prazo de 15 dias a contar da data do seu conhecimento.

2 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado no
prazo de 60 dias a contar da data da entrada do pedido na
Associacao, devendo ser instruido com os documentos
necessarios a prova dos factos alegados.

3 — O associado recorrente pode, através do presidente
da assembleia geral, ndo sé solicitar a direc¢do qualquer
documento necessario a instru¢do do processo que conste
dos arquivos da Associacdo, como também solicitar a con-
cessdo de prazo para a obten¢do de qualquer documento,
quando néo lhe seja possivel obté-lo dentro do prazo.

Artigo 14.°

1 — Nos recursos a que se refere o artigo anterior o
recorrente pode requerer a assembleia geral a audicdo do
seu depoimento pessoal e a inquiri¢do de testemunhas até
ao maximo de 10.

2 — O recurso deve ser julgado no prazo de 90 dias a
contar da data da sua entrega ao presidente da assembleia
geral ou do termo do prazo concedido ao recorrente para
juntar documentos.




CAPITULO IV
Eleicbes

Artigo 15.°
Eleicdo dos 6rgaos sociais

1 — Os 6rgéos sociais serdo eleitos por uma assembleia
eleitoral constituida por todos os sdcios inscritos nos com-
petentes cadernos eleitorais.

2 — S6 podem ser eleitos 0s associados ou 0s represen-
tantes destes que a data da elaboragéo dos cadernos eleito-
rais estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos.

3 — As eleigdes efectuar-se-do até 31 de Maio, sendo
a eleicdo de todos os 6rgdos sociais efectuada por voto
secreto, podendo os associados votar através do seu re-
presentante legal junto da Associacao.

Artigo 16.°

1 — Os associados que estejam impossibilitados de
estar presentes na assembleia eleitoral poderdo votar por
correspondéncia, devendo para o efeito solicitar com an-
tecedéncia ao presidente da mesa da assembleia os bole-
tins de voto, a quem deverao, depois de preenchidos, ser
enderecados em envelope fechado.

2 — Cada associado disp&e de um voto, e ainda dispora
por alvara inscrito de mais um voto por cada trés anos
completos de inscricdo na Associagdo, podendo nomear
um representante por alvara, o qual podera ser eleito para
0s 6rgaos sociais.

3 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0s
associados fundadores que sejam proprietarios directa ou
indirectamente de alvaras de escolas de condugéo disporao
de mais seis votos por cada um desses alvardas inscrito na
Associagdo.

Artigo 17.°

1 — Aorganizacdo do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral, que devera marcar a data das eleigdes,
convocar a assembleia eleitoral, organizar os respectivos
cadernos, apreciar as eventuais reclamacdes e verificar
a regularidade das candidaturas e do processo eleitoral.

2 — A convocacdo da assembleia eleitoral é feita por
aviso postal com pelo menos 15 dias de antecedéncia, dele
devendo constar o local, dia, hora e ordem de trabalhos e
serd ainda efectuada por meio de andncios, afixados na sede
da Associacéo, com antecedéncia minima de 15 dias.

CAPITULO V
Orgéos sociais

SECCAO |

Disposi¢des comuns

Artigo 18.°
Orgéos
1 — Séo 6rgdos sociais da Associacao:;

a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.
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2 — A Associacao dispora ainda de delegacdes distri-
tais.

3 — A mesa da assembleia geral, a direc¢do e o con-
selho fiscal sdo eleitos em assembleia geral, convocada
expressamente para o efeito, para o desempenho de um
mandato de trés anos, sendo permitida a reeleicao por
uma ou mais vezes.

4 — A posse dos membros integrantes daqueles 6r-
gaos é dada pelo presidente da mesa da assembleia geral,
mantendo-se 0s cessantes ou demissionarios em exercicio
de func¢des até que aquela se verifique.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 19.°
Natureza e composicdo

Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no gozo dos seus direitos associativos e as suas delibera-
¢Oes sdo soberanas, tendo apenas por limite as disposicoes
imperativas da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 20.°
Mesa

1 — Aassembleia geral é dirigida por uma mesa com-
posta por um presidente, um vice-presidente e um secre-
tario, eleita de entre todos os associados.

2 — Ao presidente da mesa compete convocar e dirigir
os trabalhos da assembleia, no que sera coadjuvado pelo
secretario.

3 — Compete ao vice-presidente substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

4 — Ao secretario compete redigir a acta ou minuta da
acta das sessoes.

5 — Na falta ou impedimento do secretario, sera o
mesmo substituido por quem a assembleia na altura de-
signar.

6 — Faltando a totalidade dos membros da mesa, a as-
sembleia geral elegera um mesa ad hoc para a respectiva
5essdo ou reunido.

Artigo 21.°
Reunibes

1 — Aassembleia geral pode reunir ordinaria e extraordi-
nariamente.

2 — Aassembleia geral reunira ordinariamente uma vez
por ano, até 31 de Margo, para discutir e votar o relatorio e
contas da direc¢do, bem como o parecer do conselho fiscal
e aprovar, sob proposta da direccéo, o plano de actividades
e orgamento.

3 — A assembleia geral reunira extraordinariamente
sempre que for convocada por iniciativa do seu presidente
ou a pedido da direc¢do, do conselho fiscal ou, pelo menos,
um terco dos associados.




Artigo 22.°
Convocacao

1 — A convocatoria para a assembleia geral é feita por
aviso postal com pelo menos 15 dias de antecedéncia, dele
devendo constar o local, dia, hora e ordem de trabalhos.

2 — S0 poderdo ser tomadas deliberagdes sobre assun-
tos que constam da respectiva ordem de trabalhos, salvo se,
estando presentes todos os associados, estes deliberarem
por unanimidade a inclusdo de qualquer outro assunto.

Artigo 23.°
Representacao

1 — As sociedades serdo representadas nas assembleias
gerais por um dos seus administradores, sdcios ou gerentes,
ou por outro associado ou pessoa singular por ela desig-
nada, ndo podendo nenhum dos associados representar
mais de dois dos seus membros.

2 — Os poderes de representagdo deverdo constar de
procuracdo devidamente legalizada ou mediante carta di-
rigida ao presidente da mesa da assembleia geral com
assinatura reconhecida ou abonada pela direccéo.

Artigo 24.°
Quérum

1 — Aassembleia geral ndo pode deliberar, em primeira
convocacdo, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus associados; em segunda convocacédo, a assembleia
geral podera deliberar com qualquer nimero de associados.

2 — As duas convocacOes poderdo constar do mesmo
aviso postal, ndo sendo, todavia, licito realizar a segunda
reunido antes de decorrida meia hora sobre a hora marcada
para a primeira.

Artigo 25.°

Competéncias
A assembleia geral compete:

a) Apreciar e votar o relatério e contas da direccdo bem
como o parecer do conselho fiscal relativo aos respectivos
exercicios;

b) Eleger e destituir a mesa da assembleia geral, a di-
reccao e o conselho fiscal,

c) Interpretar os presentes estatutos, aprovar os regula-
mentos necessarios e decidir sobre 0s casos omissos;

d) Apreciar e votar o programa de actividades anual
e 0s planos plurianuais, bem como o orcamento anual e
orcamentos suplementares, se 0s houver;

e) Fixar as joias e as quotas dos associados;

f) Deliberar, sob proposta da direc¢édo, a exclusdo de
associados;

g) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe forem
apresentados pela direcgdo e pelos associados com base
nas disposicdes estatutarias;

h) Deliberar sobre a dissolucdo da Associagdo, nos ter-
mos do artigo 38.°;

i) Conceder autorizacdo para a alienacdo dos bens imo-
veis;

j) Deliberar sobre a criacdo de centros de exame;

k) Apreciar os recursos interpostos nos termos do ar-
tigo 13.9;
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I) Alterar os estatutos nos termos do artigo 37.°;
m) Deliberar sobre a aceitagdo de legados, doacGes,
subscri¢es e donativos.

SECCAO Il

Direccéo

Artigo 26.°
Composic¢éo

1 — A direccédo é o 6rgao executivo da Associacdo e
€ composta por cinco elementos, um presidente, um vice-
-presidente, um tesoureiro e dois vogais.

2 — O presidente € substituido nas suas faltas ou im-
pedimentos pelo vice-presidente e na falta deste pelo te-
soureiro. Na falta destes, a reunido sera presidida por um
dos vogais na altura escolhido para o efeito.

Artigo 27.°
Reunides

1 — Adireccdo reuniré ordinariamente pelo menos uma
vez por més e extraordinariamente por iniciativa do seu
presidente ou a requerimento do vice-presidente, ou por
trés dos seus membros, competindo ao presidente a res-
pectiva convocacao.

2 — As deliberages sdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 28.°
Competéncias

1 — A direccio compete exercer todos os poderes ne-
cessarios a execucdo das actividades que se enquadrem nas
finalidades da Associacdo e, designadamente, as seguintes:

a) Administrar os bens da Associacdo e dirigir a sua
actividade, podendo para o efeito contratar pessoal e co-
laboradores, fixando as respectivas condicOes de trabalho
e exercer a respectiva disciplina;

b) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, na
pessoa do seu presidente;

¢) Constituir mandatarios, os quais obrigardo a Associa-
¢ao de acordo com a extensdo dos respectivos mandatos;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral os planos
e os relatérios de actividades, bem como as contas de
geréncia;

e) Dirigir o servigo de expediente e tesouraria;

f) Elaborar regulamentos internos, para posterior apro-
vacdo pela assembleia geral;

g) Solicitar a convocacao da assembleia geral;

h) Nomear comissdes para o estudo ou execucdo dos
objectivos e meios de accéo da Associagéo;

i) Deliberar sobre a admiss@o de novos associados;

j) Aplicar aos associados as san¢fes previstas nestes
estatutos, a excepcdo da prevista na alinea e) do n.° 1 do
artigo 11.%;

k) Organizar cursos, coldéquios, semindrios e outras ac-
¢Oes que ndo estando previstas nas actividades menciona-
das nos nmeros anteriores se mostrem convenientes para
a prossecucao dos objectivos da Associagéo.




2 — AAssociagdo obriga-se pelas assinaturas de dois mem-
bros da direccéo, assim como pela assinatura de um Unico
mandatario com poderes para certa ou certas espécies de actos.

3 — Adirecgao podera delegar em funcionérios poderes
para a pratica de mero expediente.

4 — Junto da direcgdo e para a emissdo de pareceres
e propostas e estudo de questdes relacionadas com a As-
sociacdo e o ensino da condugdo funcionara um conselho
consultivo composto por todos os associados fundadores
e outros membros designados pela direccédo, os quais ele-
gerdo entre si um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 29.°
Composigado

O conselho fiscal é constituido por um presidente, um
relator e um vogal.
Artigo 30.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho fiscal examinar as contas da As-
sociacdo e apresentar o respectivo parecer a assembleia geral.

2 — O conselho fiscal tem o direito de examinar os
livros e documentos de escrituragdo, os quais lhe serdo
facultados pela direccdo, sempre que solicitados.

Artigo 31.°
Reunides

O conselho fiscal reline sempre que necessario e, pelo
menos, uma vez por ano, sendo convocado pelo seu presi-
dente, por sua iniciativa ou a requerimento do presidente da
direccdo, do presidente da assembleia geral ou da maioria
absoluta dos associados fundadores e efectivos.

SECCAOV

Delegagdes distritais

Artigo 32.°
Composigéo

1 — A Associacdo dispora de delegacdes em cada ca-
pital de distrito, constituida por trés associados, eleitos de
entre os associados pertencentes ao respectivo distrito, por
um periodo de trés anos.

2 — Os membros das delegacdes distritais escolherdo
de entre si 0 seu presidente na primeira reunido, devendo
desse facto dar conhecimento a direc¢&o.

Artigo 33.°
Reunides

As delegacbes distritais reunirdo ordinariamente de
dois em dois meses e extraordinariamente por iniciativa
do seu presidente, da maioria dos seus membros ou a pe-
dido da direcgdo, sendo as reunides convocadas pelo seu
presidente.
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Artigo 34.°
Competéncias

Compete fundamentalmente as delegagdes distritais
de acordo com o disposto nestes estatutos estabelecer a
ligacdo efectiva com a direccéo.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 35.°
Patrimonio e fundos

1 — O patrimonio da Associagdo € constituido por todos
0s seus bens e pelos direitos que sobre eles possam recair.
2 — Constituem fundos da Associagdo:

a) As quotizacdes e contribuicdes dos associados;

b) O produto da venda de publicagdes e quaisquer recei-
tas correspondentes a actividades organizadas e a servigos
prestados pela Associacao;

c) Doacgdes e outras liberalidades;

d) Quaisquer outras receitas cuja percepc¢ao ndo esteja
proibida por lei.

Artigo 36.°

O ano social corresponde ao ano civil.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 37.°
Alteracdo de estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em
assembleia geral extraordinaria reunida para esse fim.

2 — As deliberacdes da assembleia geral sobre altera-
¢Oes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos associados presentes.

Artigo 38.°
Dissolucao

1 — A Associagdo pode ser dissolvida mediante de-
liberacdo favoravel da assembleia geral expressamente
convocada para esse fim.

2 — Adeliberacéo sobre a dissolucéo requer o voto favora-
vel da maioria de trés quartos do nimero total dos associados.

3 — Dissolvida a Associacdo, a assembleia geral devera
nomear imediatamente a comisséo liquidataria, definindo o
seu estatuto e indicando o destino do activo liquido, se houver.

Artigo 39.°
OmissOes

Os assuntos ndo tratados nestes estatutos e 0s casos
omissos serdo regulados pela assembleia geral e pelas
disposigdes legais em vigor sobre associagoes.

Registados em 1 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, sob o n.° 9, a fl. 82 do livro n.° 2.




Il — DIRECCAO
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Comissédo de Trabalhadores da Portucel Viana,
S.A. — Eleicdo em 22 de Janeiro de 2008 para
o0 mandato de dois anos.

Efectivos:

Augusto Manuel Alves da Silva.
Carlos Alberto Pasos Gongalves.
Nuno Miguel Silva Vieira.
Antonio Fernando Pinto Afonso.
Carlos Simdo Martins Alves.

Suplentes:
Lista A:

Manuel Gaspar Lima Moreira.
Manuel José Silva Parente.
Eduardo José Gongalves Matos.
Benjamim Barros Sales Gomes.
Jodo Fernando Vasconcelos Castro.
José Alberto Pereira Rocha.

Lista B:

Camilo da Torre Martins Correia.
Fernando José Santos Oliveira.

Paulo Jorge Pereira Dias Silva Loureiro.
Jodo Miguel Costa Gongalves.

Carlos Peixoto Faria.

Victor José da Costa Lima.

Jorge Manuel Swantos Freiria.

Manuel Candido Abreu Rodrigues.

Registados em 8 de Fevereiro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 12, a fl. 122 do livro n.° 2.

Comisséo de Trabalhadores do IAPMEI — Insti-
tuto de Apoio as Pequenas e Médias Empre-
sas e Investimento, que passaadenominar-se
IAPMEI — Instituto de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas e a Inovagdo — Eleicdo em
9 de Janeiro de 2008 para o mandato de trés
anos (triénio de 2008-2010).

Efectivos:

Jodo Alberto Carvalho Fernandes, bilhete de identidade
n.° 3454856.

Joaquim Alberto Godinho Figueiredo, bilhete de iden-
tidade n.° 7656417.

José Manuel Fonseca Aguiar, bilhete de identidade
n.. 177347,

Maria Isabel Pereira de Almeida, bilhete de identidade
n.° 4425950,

Maria Rita S. Barbosa Varandas, bilhete de identidade
n.° 127857,

Suplentes:

Celina Maria C. Gil Gongalves da Silva, bilhete de
identidade n.° 4585933.

Antonio José Silva Pires, bilhete de identidade
n. 4313864.

Vanda Margarida J. Santos Narciso, bilhete de identi-
dade n.° 7673199.

Registados em 12 de Fevereiro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 13, a fl. 122 do livro n.° 1.
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REPRESENTAQOES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Triunfo Internacional, Soc. Téxteis
e Confecgdes, L.%

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se & publicagdo da comunicagao
efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, La-
nificios, Vestuario, Calgado e Curtumes do Sul ao abrigo
do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e recebida na
Direcgéo-Geral do Emprego e das Relag6es do Trabalho em
8 de Fevereiro de 2008, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e salde no trabalho na empresa Triunfo Internacional,
Soc. Téxteis e Confecgdes, L.%:

«Pela presente comunicamos, com a antecedéncia exi-
gidanon.°3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, que, no dia
14 de Maio de 2008, realizar-se-a na Triunfo Internacional,
Soc. Téxteis e Confeccdes, L.% Rua de Vasco da Gama,
9, 2686-952 Sacavém, contribuinte n.° 500290547, CAE
18230, que tem como actividade confeccdes de vestuario
interior, 0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca, higiene e salde no
trabalho, conforme disposto nos artigos 265.° e seguintes
da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Brunswick Marine — Emea Operations, L.%
Eleicdo realizada em 24 de Janeiro de 2008

Amélia Conceicdo Gomes Rodrigues Campos, bilhete
de identidade n.° 12250093, emitido em 1 de Outubro de
2002, em Viana do Castelo.

Paulo Jorge Pedrosa Barbosa, bilhete de identidade
n.° 11814002, emitido em 20 de Junho de 2002, em Viana
do Castelo.

SOTANCRO — Vidro de Embalagem, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacéo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Vidreira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, e recebida nesta Direc¢do-Geral do
Emprego e das Rela¢des do Trabalho em 29 de Janeiro de
2008, relativa a promocéo da eleicio dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho na empresa SOTANCRO — Vidro de Embala-
gem, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.° da
Lei 35/2004, o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Vidreira, informa que vai levar a efeito a eleicdo para os
representantes dos trabalhadores na area da seguranga, hi-
giene e saude no trabalho, na empresa SOTANCRO — Vi-
dro de Embalagem, S. A., nos dias 28 e 29 de Abril de
2008.»

Catia Margarida Governo Aranha, bilhete de identidade
n.. 12369619, emitido em 6 de Fevereiro de 2003, em
Viana do Castelo.

André EspinheiraEsteves, bilhete de identidaden.® 12787629,
emitido em 14 de Janeiro de 2003, em Viana do Castelo.

Registados em 8 de Fevereiro de 2008, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobon.° 9,
afl. 22 do livron.° 1.
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