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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre aATP — Associagao Téxtil e Vestuario Clausulas alteradas:
de Portugal e a FESETE — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, CAPITULO |

Vestuario, Calcado e Peles de Portugal — Alte-

- . Area, ambito e vigéncia
racao salarial e outras.

Clausula 1.2
Revisdo do contrato colectivo de trabalho celebrado Area e ambito
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 serie, 1 — O presente CCT aplica-se em todo o territ6-

n. 42, de 15 de Novembro de 2006. rio nacional e obriga, por um lado, todas as empresas




gue exercam quaisquer actividades representadas pelas
ATP — Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servico representados
pela FESETE — Federac¢do dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, no momento do
deposito do presente contrato colectivo de trabalho, a sua
aplicacdo, com efeitos a partir da entrada em vigor, as
empresas e aos trabalhadores da industria de malhas, vestu-
ario, téxtil algodoeira e fibras, grossistas téxteis, tapegaria,
lanificios, téxteis-lar, rendas, bordados e passamanarias
ndo filiados nos organismos outorgantes.

3 — O presente contrato colectivo de trabalho abrange
753 empregadores e 110 000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — (Mantém-se.)

2 — Atabela salarial e o subsidio de refei¢do indepen-
dentemente da data da sua publicagéo vigorardo por doze
meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008
e o restante clausulado vigorara por dois anos contados a
partir da data da publicacdo do contrato inicial, podendo
a primeira revisdo ter lugar em 2009.

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)

7 — (Mantém-se.)

8 — (Mantém-se.)

CAPITULO VI
Retribuicéo do trabalho

Clausula 29.2
Principios gerais

1 — (Mantém-se.)

2 — Para efeitos de remuneracéo do trabalho as ca-
tegorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho séo agrupadas nos termos dos anexos
I-A, 1-B, i1 e ni, sendo a remuneragao certa minima mensal
por cada categoria profissional a que consta das respectivas
tabelas dos anexos iv-A e v-B.

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

CAPITULO X

Apoios e subsidios

Clausula 71.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
terdo direito a um subsidio de refeicdo diario cujo valor
sera fixado nos anexos v-A e Iv-B por cada dia completo
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de trabalho efectivamente prestado a que o trabalhador
esteja obrigado.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

CAPITULO XIlII

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 88.2
Antigas categorias profissionais

1.1 — (Mantém-se.)

1.2 — (Mantém-se.)

2.1 — Os ajudantes serdo remunerados pelo nivel sa-
larial imediatamente inferior ao da respectiva categoria
profissional a que presta ajuda e, com excepgdo do ajudante
de motorista, serdo promovidos a respectiva categoria
profissional logo que tenham completado seis anos como
ajudantes.

2.2 — (Mantém-se.)

2.3 — (Mantém-se.)

Cléusula 92.2
Disposicdo final

1 — Daéo-se como reproduzidas todas as matérias em
vigor constantes do contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42,
de 15 de Novembro de 2006, e que ndo foram objecto da
presente revisdo.

2 — O regime constante do presente contrato colectivo
de trabalho entende-se globalmente mais favoravel do que
0s anteriores.

ANEXO IV-A

Grelha salarial das categorias profissionais dos sub-
sectores de malhas vestuario, téxtil algodoeira e fibras,
grossistas téxteis, tapecaria, téxteis-lar, lanificios, rendas,
bordados e passamanarias

Tabela salarial e subsidio de refeigao

oo
A 817
B 706
e 613
D 548
L 508
F o 463
G 439,50
Heo 428,50
P 427
Subsidiode refeigdo. . ..........coii i 2,40

ANEXO IV-B

Grelha salarial das categorias profissionais do sector
administrativo para todos os subsectores, com excepc¢ao
dos lanificios




Tabela salarial — Sector administrativo (excepto lanificios)
e subsidio de refeicédo

.
A 817,50
B 725
G 684
D 629,50
B 615,50
F o 547,50
G 492,50
Heoo 427
Subsidioderefeigdo. ........ ... .. 2,40

Porto, 24 de Janeiro de 2008.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles
de Portugal:

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Antoénio Fernandes da Costa, mandatario.

Pela ATP — Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal:
Jodo Paulo Martins Ferreira Brochado, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal representa
0s seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \Ves-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \Ves-
tuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da IndUstria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém:;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestudrio e de Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccao
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operérios da IndUstria do Calcado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2008, a fl. 193 do
livro n.° 10, com o n.° 25/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a ADIPA — Associacao dos Distribui-
dores de Produtos Alimentares e outras e a
FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e outros — Alteragéo
salarial e outras.

A convencdo colectiva de trabalho para o comércio de
armazenagem e ou distribuigdo de produtos alimentares
por grosso ou por grosso e retalho, distribuicéo de bebidas,
armazenagem, importagéo e exportacdo de frutos, produ-
tos horticolas e sementes e armazenagem, importacdo e
exportacdo de azeites, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006, e
com rectificagbes publicadas nos Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.” 20 e 47, de 29 de Maio e 22 de De-
zembro de 2006, respectivamente, é revista nas seguintes
condicdes:

O presente acordo abrange 540 empresas que represen-
tam 19 844 trabalhadores.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convencgdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT obriga, por um lado, as em-
presas que no territorio de Portugal continental e Regibes
Auténomas exercam a actividade de comércio de arma-
zenagem e ou distribuicdo de produtos alimentares por
grosso ou por grosso e retalho, distribuicdo de bebidas,
armazenagem, importacdo e exportacdo de frutos, pro-
dutos horticolas e sementes e armazenagem, importacao
e exportacdo de azeites, filiadas nas associagdes ADIPA,
ANAIEF e Casa do Azeite e, por outro, os trabalhadores
ao servico dessas empresas filiados nas organizagdes sin-
dicais outorgantes.

2 e 3 — (Mantém-se com a redac¢do em vigor.)

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 a7 — (Mantém-se com a redaccédo em vigor.)

8 — Atabela salarial e as clausulas de carécter pecuniario
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008 e serdo
revistas anualmente.

9a 13 — (Mantém-se com a redacgao em vigor.)

CAPITULO VII
Retribuigdo do trabalho

Clausula 53.2
Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas desta CCT sera acrescida
uma diuturnidade de € 8,85 por cada dois anos de perma-
néncia em categoria sem acesso obrigatorio, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2, 3 e 4 — (Mantém-se com a redaccéo em vigor.)




Clausula 54.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo serd abonada a importancia diaria minima de
€ 46,85 para despesas de alimentacéo e alojamento, tendo
os trabalhadores direito de opgdo pelo pagamento destas
despesas contra apresentacao de documento comprovativo,
com a devida justificac&o.

2 — Sempre que a deslocacao ndo implique uma diaria
completa, serdo abonadas as seguintes quantias, com o
direito de opgédo referido no nimero anterior:

a) Alojamento — € 28,65;
b) Almogo ou jantar — € 9,85;
¢) Pequeno-almogo — € 1,95.

Nota. — O pequeno-almogo seré devido quando o tra-
balhador se ache deslocado ou inicie o servi¢o antes do
seu horério de trabalho.

3 a7 — (Mantém-se com a redacgao em vigor.)

Clausula 55.2

Abono para falhas

Os caixas, cobradores, vendedores e 0s motoristas/ven-
dedores/distribuidores, bem como outros trabalhadores
gue exercam habitual e predominantemente funcGes de
pagamentos ou recebimentos de valores, tém direito a um
abono mensal para falhas de € 18,40.

Clausula 56.2

Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servigo predominante-
mente em camaras frigorificas tém direito a um subsidio
mensal no valor de € 31,65.

ANEXO Il

Remuneragdes certas minimas
Grupo
Chefe de escritorio, director de servicos, analista de
sistemas e gerente comercial — € 795.
Grupo i

Chefe de servicos, de departamento ou de diviso, te-
soureiro, contabilista, programador de informatica e des-
pachante privativo — € 745,50.

Grupo n:

Chefe de seccdo, guarda-livros, chefe de vendas, chefe
de compras, encarregado geral de armazém e programador
mecanografico — € 709,50.

Grupo 1v:

Caixeiro-encarregado, chefe de seccdo (caixeiro),
inspector de vendas, correspondente em linguas estran-
geiras, secretario de direccdo, encarregado de arma-
zém, a encarregado de trafego, encarregado de garagem,
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subchefe de secgdo (escriturario principal) e operador
encarregado — € 655.

Grupo v:

Primeiro-escriturario, caixa (escritdrio), esteno-
-dactilografo em linguas estrangeiras, operador mecano-
gréafico, técnico de vendas ou vendedor especializado,
promotor de vendas, vendedor, caixeiro-viajante, caixeiro
de praga, caixeiro de mar, primeiro-caixeiro, motorista de
pesados, prospector de vendas, fiel de armazém, mecanico
de automoveis de 1.2, pintor de 1.2, montador de maquinas
de 1.2, motorista/vendedor/distribuidor, operador de com-
putador, cozinheiro e operador especializado — € 608.

Grupo v

Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, esteno-
-dactilégrafo em lingua portuguesa, operador de maquinas
de contabilidade, perfurador-verificador/operador de re-
gisto de dados, cobrador, conferente, motorista de ligeiros,
mecanico de automoveis de 2.2, pintor e 2.2, montador de
maquinas de 2.2 e operador — € 551,50.

Grupo vii:

Telefonista, continuo, porteiro, guarda, torrefac-
tor, demonstrador, ajudante de motorista, lubrificador,
servente de viaturas de carga e servente ou auxiliar de
armazém — € 505,50.

Grupo v

Caixa de balcédo, empilhador, embalador, operador de
maquinas de empacotamento, distribuidor, lavador, trac-
torista e empregado de refeitério — € 490.

Grupo ix:

Estagiario do 2.° ano, servente de limpeza, caixeiro-
-ajudante, dactilografo do 2.° ano, operador ajudante, Es-
tagiario do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo com
menos de 21 anos, operador praticante/caixeiro praticante,
praticante e paquete do 2.° ano, praticante e paquete do
1.°ano — € 426.

Nota. — O grupo 1x inclui 0s grupos x, xi e Xii.
As restantes matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com a re-
daccéo actual da CCT em vigor.

Lisboa, 30 de Janeiro de 2008.

Pela Associacdo dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares — ADIPA:

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, mandata-
rio.

Marcelino da Silva Dias, mandatario.

Luis Filipe Cervela Bastos Pereira Bras, mandatario.

Lino da Silva, mandatario.

Pela ANAIEF — Associacdo Portuguesa dos Grossis-
tas de Hortofruticolas e dos Operadores dos Mercados
Abastecedores:

Mario Fernandes Moniz, mandatario.




Pela Casa do Azeite — Associacdo do Azeite de Por-
tugal:

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Frausto,
mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e Ilhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Credencial

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de
S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SIND-
CES/UGT;

e ainda das associagdes sindicais:
Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas.

Lisboa, 7 de Fevereiro 2008. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 18 de Fevereiro de 2008, a fl. 192 do
livron.° 10, com o n.° 23/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a APAT — Associacéo dos Transitarios
de Portugal e a FETESE — Federacao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos — Al-
teragao salarial e outras.

Alteracdo salarial ao CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2005,
e posteriores alteragdes, a Gltima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de
Fevereiro de 2007.
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Clausula 1.2
Ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regides
Autdnomas dos Acores e da Madeira a actividade transi-
taria de organizacdo do transporte e obriga as empresas
representadas pela Associacdo dos Transitarios de Portu-
gal — APAT e a todos os trabalhadores que prestam ou
venham a prestar servico naquelas empresas, representados
pelos sindicatos federados na FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um
prazo de vigéncia de doze meses, considerando-se suces-
sivamente renovado por iguais periodos de tempo, desde
gue ndo seja denunciado por qualquer das partes dentro
do prazo legalmente estabelecido.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo também um prazo de vigéncia de doze meses, serdo
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de
cada ano.

3 a7 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 17.2
Deslocagoes

1,2,3,4,5e 6 — (Mantém a actual redacc¢éo.)

7 — No caso das grandes deslocacgdes e sem prejuizo
do disposto nos nimeros anteriores, 0 empregador pagara
ao trabalhador deslocado o dia completo de deslocacéo e
integralmente as despesas com a estadia e deslocacdo. Para
além disso, pagara um subsidio diério de:

a) Continente e ilhas — € 17,
b) Paises estrangeiros — € 37.

8 — (Mantém a actual redacgao.)

Clausula 39.2

Refeiges em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho nas condi¢des previstas no n.° 2 desta clausula tera
direito a receber um abono para a respectiva refei¢do de
acordo com a seguinte tabela:

Pequeno-almogco — € 3,17,
Almoco — € 12,70;

Jantar — € 12,70;

Ceia— € 7,55.

2 e 3 — (Mantém a actual redaccéo.)

Clausula 68.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos ha mesma categoria e empresa a diuturnidades
de € 27, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Mantém a actual redacc¢ao.)




Clausula 71.2

Subsidio de refei¢ao

1 — Serd atribuida a todos os trabalhadores nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal uma comparticipacdo nas despesas de refei¢do no
valor de € 6,10.

2 — (Mantém a actual redaccao.)

ANEXO Il

Tabela salarial

Classe Categoria Retribuigdo
A Director(a)-geral ........................ 1 096,00
B Director(a) de servicos/chefe de servigos . . . .. 942,00

Chefedeseccdo............coovvvvvnnn.

C Programador de informética ............... 816,00
Conselheiro de seguranga .. ...............
Primeiro(a)-oficial . . .....................
Encarregado(a) de armazém ...............
Secretario(@). . ... .o

D Promotor(a) de vendas de 1.2 classe. ......... 747,00
Técnico(a) de informatica . ................
Técnico(a) aduaneiro(@). . ..........cooovnn.
Segundo(a) oficial .. .....................

E Promotor(a) de vendas de 2.2 classe. ......... 706,00
Terceiro(@) oficial. .. .....................

F Fiel dearmazém......................... 638,00

Motorista .. ...

Aspirante . ...
Cobrador(a) ...........coovvviiiiiiiin.
G Primeiro(a) continuo(@) . ..................

Primeiro(a) porteiro(a)/primeiro(a) recepcionista 589,00
Telefonista . . ...
Conferente dearmazém...................
Operador(a) de maquinas. . ................

H Carregador/servente. . .................... 552,00
Embalador ............ ... ... oL

| Praticante . ............. .. ... .. .. .. 476,00
Segundo(a) continuo(@) . ......... ..ol

J Segundo(a) porteiro(a)/segundo(a) recepcionista | 468,00
Auxiliarde limpeza......................

L Praticante estagiario(@). . . ................. 426,00
M1 | Prat. estag. dearm. do 1.°semestre .......... 426,00
M2 | Prat. estag. de arm. do 2.°semestre . ......... 434,00

N Paquete. . ... 426,00

Nota. — A retribuigdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza em re-
gime de horario reduzido néo sera inferior a € 4,40/hora e a quinze horas
mensais.

Declaragéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alineah) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
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abrangidos pela presente convencéo colectiva de trabalho
252 empresas e 3500 trabalhadores.

Lisboa, 6 de Fevereiro de 2008.

Pela Associacdo dos Transitarios de Portu-
gal — APAT:

Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatario.
Tomé Rodrigues Namora, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informética e Servicos da Regido Sul;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério
e Servigos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Depositado em 8 de Fevereiro de 2008, a fl. 192 do livro
n.° 10, com o n.° 24/2008, nos termos do artigo 549.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

ACT entre aBP Portugal — Comércio de Combus-
tiveis e Lubrificantes, S. A., e outras empresas
petroliferas e a FIEQUIMETAL — Federacéo In-
tersindical das Industrias Metallrgica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas — Al-
teracao salarial e outras.

Entre a BP Portugal — Comércio de Combustiveis e
Lubrificantes, S. A., e outras empresas petroliferas (ESSO,
CEPSA, PETROGAL, CLC, TANQUISADO, AGIP, Rep-
sol Portuguesa, Repsol Gas Portugal) e a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas, foi
acordado introduzir as seguintes alteragdes ao texto do
ACTV publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1979, e da PRT que 0
complementou (Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 2 de Agosto de 1980), e alteracBes posteriores,
pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 7, de
22 de Fevereiro de 1982, 13, de 8 de Abril de 1984, 21,
de 8 de Junho de 1986, 22, de 15 de Junho de 1988, 30,
de 15 de Agosto de 1992, 20, de 29 de Maio de 1994, 20,
de 29 de Maio de 1997, 21, de 8 de Junho de 2003, 1, de
8 de Janeiro de 2006, e 4, de 29 de Janeiro de 2007, o
qual se mantém em vigor em tudo o que néo foi acordado
alterar:

Clausula 1.2

Area e ambito da revisdo

1 — Oacordo colectivo de trabalho, doravante designado
por ACT, aplica-se no territério nacional, obrigando, por um
lado, a BP Portugal — Comércio de Combustiveis e Lubrifi-
cantes, S. A., e outras empresas petroliferas (ESSO, CEPSA,




PETROGAL, CLC, TANQUISADO, AGIP, Repsol Portu-
guesa, Repsol Gas Portugal) e a FIEQUIMETAL e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes
inerentes as profissdes e categorias previstas nesta conven-
¢ao representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente convencdo aplica-se ao sector de activi-
dade da producéo e distribuicdo de produtos petroliferos,
exercida pelas outorgantes BP Portugal — Comércio de
Combustiveis e Lubrificantes, S. A., e outras empresas pe-
troliferas (ESSO, CEPSA, PETROGAL, CLC, TANQUI-
SADO, AGIP, Repsol Portuguesa, Repsol Gas Portugal) e,
ainda, a actividade de instalacéo e exploracédo de parques
de armazenagem de combustiveis e respectivas estruturas
de transporte, exercida pela outorgante CLC.

Clausula 16.2
Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do quadro
permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro ou fora
das horas de servico, sendo o capital de seguro no valor
de €19 103.

Clausula 41.2

Prestacdo do trabalho em regime de prevencao

1 a3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)
4 — O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) Remuneracdo de € 1,75 por cada hora em que esteja
efectivamente sujeito a este regime;
b) a d) (Mantém a redaccéo em vigor.)

5 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 45.2
Pagamento por deslocacédo

Para pagamento dos varios tipos de despesa, 0s sistemas
variardo consoante as deslocagdes se verificarem em Por-
tugal e nas Regides Autdnomas ou no estrangeiro:

1 — Deslocacoes dentro do territorio de Portugal conti-
nental e RegiGes Auténomas — o trabalhador sera sempre
reembolsado das despesas reais efectuadas com trans-
porte, alimentacdo e alojamento, mediante apresentacdo
dos respectivos recibos de pagamento. Em alternativa, o
trabalhador podera optar, sem necessidade de apresentagéo
de recibos de pagamento, pelo recebimento das seguintes
importancias fixas:

Pequeno-almogo — € 2,60;

Almoco/jantar — € 9;

Ceia — € 4,40;

Dormida com pequeno-almogo — € 22,85;
Diaria — € 40,80.

1.1e 1.2 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

1.3 — Nas grandes deslocacdes o trabalhador poderé rea-
lizar, sem necessidade de apresentacéo de documentos com-
provativos, despesas até € 6,30 diarios a partir do 3.° dia,
inclusive, e seguintes, desde que tal deslocacdo implique,
no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.

2 — Deslocac0es ao estrangeiro — dada a diversidade
dos sistemas utilizados, cada empresa pagara em confor-
midade com o seu esquema proprio, sendo, no entanto, ga-
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rantidos € 11,85 diarios para dinheiro de bolso, absorviveis
por esquemas internos que sejam mais favoraveis.
3 a5.2 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 54.2
Subsidios
A) Refeitdrios e subsidios de alimentagao:

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — Quando, porém, nas sedes ou instala¢des ndo haja
refeitdrios ou estes ndo se encontrem em funcionamento,
serd atribuido um subsidio de alimentagdo no montante
de € 7,25 por dia de trabalho efectivamente prestado e
ainda quando:

a) a c¢) (Mantém a redacgdo em vigor.)
3 a4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

B) Subsidio de turnos:

1 — Atodos os trabalhadores em regime de turnos sera
devido o subsidio mensal de € 50,10.
1.1a 3.1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

C) Subsidio de horario mével — € 50,10 por més.

D) Horério desfasado — os trabalhadores que prati-
carem o regime de horario desfasado terdo direito a um
subsidio de € 27,75 quando tal tipo de horéario for da ini-
ciativa e interesse da empresa.

E) (Mantém a redacgéo em vigor.)

F) Subsidio de GOC — € 13,65 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa — a todos 0s traba-
Ihadores a quem for determinado o uso de uniforme e a
empresa nao assegure a respectiva limpeza serd atribuido
0 subsidio de € 7,20 por més.

H) Abono para falhas — os trabalhadores com a ca-
tegoria profissional de caixa ou cobrador que exercam
efectivamente essas fungbes receberdo um abono para
falhas mensal fixo de € 14,40.

I) Subsidio de conducéo isolada — quando o0 motorista
de pesados conduzir desacompanhado tera direito a receber
um subsidio de condugdo isolada, por cada dia de trabalho
efectivo, do quantitativo de € 3.

J) (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 94.2

Comparticipacdo em internamento
hospitalar e intervencao cirdrgica

Enquanto a previdéncia ndo aperfeigoar o actual sis-
tema de assisténcia médica e medicamentosa, bem como
0 esquema de internamento e assisténcia hospitalar, as
empresas concederdo as seguintes regalias:

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou
ndo de intervencdo cirlrgica, a empresa suportara 65 %
ou 50 % da totalidade das despesas consoante se trate do
trabalhador ou de familiares directos (conjuges, filhos
menores ou filhos maiores com direito a abono de familia),
até ao limite anual maximo de € 6049 por agregado fami-
liar, ndo excedendo € 2636 per capita, depois de deduzida




a comparticipacdo da seguranga social ou de esquemas
oficiais equiparados.
3 a4 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 95.2
Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1 — Sempre que um empregado da empresa tenha filhos
com deficiéncias psicomotoras necessitando de reabilitacdo
ou reeducacdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo
no Pais, a empresa comparticipara nas despesas inerentes a
essa reeducacdo ou reabilitagdo em montante a definir caso por
caso, mas que ndo podera exceder € 2114 por cada um e por
ano, até o descendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 106.2
Diuturnidades

1 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)

2 — Em 1 de Janeiro de 2007 o valor da diuturnidade
passara a ser de € 30,90 e vencer-se-a nas condi¢Ges do
namero anterior.

3 a4 — (Mantém a redacgéo em vigor.)

ANEXO IV

Enquadramento das categorias profissionais em grupos
ou graus de remuneragao

Grupos/graus Profissdes

Grupo A— Grau VI. . . | Director ou chefe de departamento.
Economista (grau 6).

Profissional de engenharia (escalao 6).

Chefe de diviséo.
Economista (grau 5).
Profissional de engenharia (escaldo 5).

GrupoB—GrauV ...

Analista de sistemas.

Assistente administrativo.

Auditor interno.

Chefe de servigos.

Chefe de vendas.

Economista (grau 4).

Profissional de engenharia (escaldo 4).
Superintendente de instalacéo.

Grupo C —Grau IV. ..

Analista-chefe.

Analista-programador.

Agente de métodos (escritorio).

Auditor interno auxiliar.

Chefe de manutengdo de equipamento de
aeroportos.

Chefe de seccdo.

Coordenador de vendas.

Despachante privativo.

Economista (grau 3).

Profissional de engenharia (escaléo 3).

Representante.

Superintendente.

Técnico administrativo principal.

Grupo D —Graullll. ..

Grupo E— Grau Il ... | Analista principal.

Assistente operacional.

Chefe de operagdo e planificagao.
Desenhador projectista.
Programador de informatica.
Técnico administrativo.

Técnico construtor civil.

Topografo.
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Grupos/graus

Profissoes

GrupoF—Graul-B. ..

Agente de métodos (metalurgico).
Chefe de operagdo (informética).
Desenhador-maquetista.

Economista (grau 2).

Escriturario especializado.

Fotdgrafo especializado.

Secretario.

Profissional de engenharia (escaldo 2)

Grupo G — Grau I-A. . .

Caixa.

Chefe de equipa.

Correspondente em linguas estrangeiras.

Desenhador.

Economista (grau 1).

Encarregado de armazém.

Encarregado (electricistas).

Encarregado (metalUrgico).

Encarregado (quimico).

Enfermeiro.

Escriturario de 1.2

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangei-
ras.

Inspector técnico (garagem).

Operador de informatica.

Promotor de vendas.

Profissional de engenharia (escaléo 1).

Supervisor de aviacao.

Supervisor de telecomunicagdes.

Técnico de controlo de qualidade.

Aeroabastecedor qualificado.

Analista.

Carpinteiro/marceneiro.

Encarregado de refeitorio.

Escriturério de 2.2

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa.

Fiel de armazém.

Fogueiro.

Maquinista de 1.2 classe.

Mecénico de automdveis.

Mec. montador de sistemas de queima de 1.2
(mecanico de gas).

Mecéanico de instrumentos de preciséo.

Mestre de trafego local.

Motorista (pesados).

Operador de recolha de dados (com mais de
quatro anos).

Operador de telex.

Oficial electricista.

Recepcionista.

Serralheiro civil.

Serralheiro mecénico.

Telefonista-chefe.

Grupo |

Aeroabastecedor.

Conferente de armazém.

Cobrador.

Cozinheiro.

Dactilografo.

Escriturério de 3.2

Lubrificador.

Maquinista de 2.2 classe.

Marinheiro de 1.2 classe.

Mecénico montador de sistemas de queima
de22

Motorista (ligeiros).

Operador de abastecimento e distribuicéo.

Operador de blending.

Operador de empilhador.

Operador de recolha de dados (com menos
de quatro anos).

Operador sondador.

Preparador de detergentes.




Grupos/graus Profissdes
Preparador de insecticidas.
Telefonista.
Operador de movimentagéo.
GrupoJ............. Auxiliar de escritorio.
Condutor/ajudante de motorista.
Copeiro/cafeteiro.
Empregado de balc&o.
Estafeta.
Marinheiro de 2.2 classe.
Operador de enchimento de gases.
Operador de servigo de armazém.
GrupoK............ Continuo.
Guarda.
Lavador.
Porteiro.
Servente de armazém.
GrupoL ............ Trabalhador de limpeza.
ANEXO V
Remuneragdes mensais minimas
ety
A VI 2518
B \Y 1920
C v 1730
D 111 1475
E 11 1223
F I-B 1122
G I-A 1005
H - 870
1 - 771
J - 719
K - 616
L - 570

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007 e absorve, até a respectiva concorréncia, aumentos
voluntarios concedidos ou a conceder pelas empresas.

Declaracéo

Considerando que ainda nédo existe transicdo das ca-
tegorias profissionais da PETROGAL para as categorias
previstas no ACT, o que impede o enquadramento de al-
gumas delas na respectiva tabela salarial, a PETROGAL,
na sequéncia da revisdo das remunera¢des minimas do
referido ACT, vai adoptar o procedimento seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicara a percentagem de
2,9 % a tabela de salarios minimos da PETROGAL, nego-
ciada com as associagdes sindicais em 1992, ja acrescida
da percentagem de 8 % aplicada em 1993, 5,7 % aplicada
em 1994, 5 % aplicada em 1995, 4,75 % aplicada em 1996,
3,5 % aplicada em 1997, 3,5 % aplicada em 1998, 3,5 %
aplicada em 1999, 3,5 % aplicada em 2000, 4 % aplicada
em 2001, 4 % aplicada em 2002, 3,6 % aplicada em 2003,
3,4 % aplicada em 2004 e 3 % aplicada em 2005 e 2,9 %
aplicada no ano passado, procedendo, em seguida, como
se houvesse essa revisdo, ou seja:

b) Somara os valores assim determinados aos montantes
consolidados de escalGes salariais e anuidades de cada
trabalhador;
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¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a tabela
interna, aufiram remunerac@es inferiores aos valores en-
contrados, aumentard as remuneracgdes efectivas em mon-
tante igual & diferenca.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2007.

Declaracgéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencdo colectiva de trabalho
nove empresas e 3400 trabalhadores.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2007.

Pelas empresas BP Portugal e outras empresas petrolife-
ras (ESSO, CEPSA, PETROGAL, CLC, TANQUISADO,
AGIP, Repsol Portuguesa, Repsol Gas Portugal):

Anténio José Fontes da Cunha Taborda, mandatario
das empresas, com poderes para contratar.

Pela FIEQUIMETAL — Federacgdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, em representacdo dos sindicatos nela
filiados:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

SIESI — Sindicatodas Industrias Eléctricasdo Sul e llhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro:

Armando da Costa Farias, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacgdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, em representa¢do das seguintes organi-
zag0es subscritoras:

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos;

FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagdes;




FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa;

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e En-
genharia;

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante;

Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indstrias Transfor-
madoras — SIFOMATE;

SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados na Unido Europeia;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Armando da Costa Farias, mandatario.

Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comérecio,
Escritorios e Servigos de Portugal. Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio e Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio e Comércio
do Dist. de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2008. — José Anténio Mar-
gues — Manuel Francisco Guerreiro.

Declaracao

AFECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transportes
e ComunicagBes/CGTP-IN representa 0s seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitéaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 7 de Janeiro de 2008. — Pela Direcgdo Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)
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Declaragao

Adirec¢do nacional da FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentagdo, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indudstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentacéo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentagao, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servigos dos Acgores.

Lisboa, 7 de Janeiro de 2008. — A Direc¢édo Nacio-
nal/FESAHT:

Augusto Coelho Praca — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Depositado em 14 de Fevereiro de 2008, a fl. 192 do
livro n.° 10, com o n.° 22/08, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre o CCL — Clube de Campismo de Lisboa
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos — Alteracgédo salarial
e outras.

Alteracdo salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°47, de 22 de
Dezembro de 2005, e posterior alteragdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de
Dezembro de 2006.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territdrio nacional as actividades
de natureza desportiva, recreativa, cultural e outras e obriga,
por um lado, o CCL — Clube de Campismo de Lisboa e,




por outro, os trabalhadores ao seu servi¢o que desempe-
nham fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convencao, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendincia e revisdo

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

2 — Atabela salarial e clausulas de expresséo pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e as respectivas alteracdes produzem efeitos
a 1 de Janeiro de cada ano.

3a7— (Mantém a redacgéo em vigor.)

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode exceder
oito horas por dia nem quarenta horas por semana.

2 — Nas semanas completas compreendidas entre 16
de Setembro de um ano e 14 de Junho do ano seguinte, o
periodo normal de trabalho ndo poderé exceder as trinta e
nove horas semanais.

3 — No periodo compreendido entre 1 de Junho e 30
de QOutubro os limites dos periodos normais de trabalho
diério e semanal podem ser alargados, para fazer face ao
acréscimo de actividade nos parques, até a0 maximo de
duas horas em cada dia de trabalho, sem que a duracéo do
trabalho semanal exceda cinquenta horas ou ultrapasse, em
média, durante aquele periodo, os limites estabelecidos
nosn.*le 2.

4 — Relativamente aos trabalhadores afectos as areas de
restauracao, o alargamento do periodo normal de trabalho
diario pode ir até ao maximo de doze horas, desde que
obtido o acordo expresso do trabalhador, respeitando-se
todos os outros limites estabelecidos nos nimeros ante-
riores desta clausula.

5 — Nas situag@es referidas no nimero anterior, o acrés-
cimo do periodo normal de trabalho diario tera de ser
compensado no decurso daquele periodo de cinco meses,
ndo pode ser reduzido em mais que duas horas por dia,
podendo, porém, essa reducgdo ser substituida, por acordo
das partes, pela reducdo da semana de trabalho em dias
ou meios dias dentro ou fora do periodo de referéncia, ou
adicionado ao periodo de férias, sem prejuizo em qualquer
dos casos do direito ao subsidio de refeicao.

6 — As alteracBes aos horarios de trabalho previstas nos
numeros precedentes devem ainda respeitar as seguintes
regras:

a) Ser comunicadas ao trabalhador com pelo menos oito
dias de antecedéncia;

b) Prever, no maximo, duas semanas seguidas em que 0s
horarios sejam iguais ou superiores a quarenta e oito horas;

¢) A prestacdo de trabalho cuja duracdo seja fixada
nos limites m&ximos previstos no n.° 3 ndo pode acrescer
trabalho suplementar;

d) As alteracbes que impliquem acréscimo de despesas
para o trabalhador devidamente comprovadas, designada-
mente de alimentagdo, transportes, creches e ocupagéo de
tempos livres, etc., conferem o direito a correspondente
compensagao econémica.
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7 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por uma pausa de duragdo minima de uma
hora e méaxima de duas ao fim do periodo maximo de cinco
horas consecutivas de trabalho.

8 — Relativamente aos trabalhadores afectos as areas
de restauracao, a duragao da pausa diaria pode ser prolon-
gada até quatro horas, podendo ainda haver uma segunda
pausa didria com a duracdo de meia hora, que contara
como tempo de trabalho efectivo, a gozar no momento
mais apropriado em funco das necessidades do servico,
como forma de evitar a prestacdo de mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

9 — Em cada periodo de trabalho os trabalhadores tém
direito a uma pausa até quinze minutos para tomada de
uma pequena refeicdo (lanche), desde que seja assegurado
o regular funcionamento dos servigos.

Clausula 20.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
por cada cinco anos de antiguidade no CCL.

2 — A partir da 6.2 diuturnidade, as diuturnidades ven-
cem-se por cada dez anos de antiguidade no CCL.

3 — As diuturnidades vencem-se no dia 1 do més em que o
trabalhador complete cada periodo de cinco anos ou dez anos
de antiguidade no CCL, consoante o disposto nosn.”* 1 e 2.

4 — O montante de cada diuturnidade é de 3 % do valor
estabelecido no nivel x da tabela salarial.

5 — O montante recebido a titulo de diuturnidades con-
sidera-se incluido na retribuicdo mensal, designadamente
para efeitos de calculo da retribuicdo horaria.

Clausula 23.2
Subsidio de refeicdo

1 — Atodos os trabalhadores sera atribuido um subsidio
de refeicdo no valor diario de € 6,25.

2 — O subsidio sera atribuido apenas nos dias em que
o trabalhador preste, pelo menos, 60 % do seu periodo de
trabalho diério.

3 — Nos locais de trabalho com mais de 10 trabalhadores,
sera posto pelo CCL a disposicao dos trabalhadores um local
apropriado para a tomada de refei¢des com as necessarias
condi¢Bes de higiene e conforto, equipado com material de
queima e conservacao e nao comunicando directamente com
locais de trabalho, instalages sanitérias ou locais insalubres.

4 — Os trabalhadores afectos as areas de restauracao
tém direito ao subsidio de refeicdo e a tomar gratuitamente
todas as refeigdes no estabelecimento. No entanto, para 0s
trabalhadores que vierem a ser admitidos apds a entrada
em vigor da presente convencdo, o0 CCL podera descontar
no subsidio de refeicdo as refei¢des tomadas no estabele-
cimento, pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 0,75;
Almoco ou jantar — € 2,75.
Clausula 25.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho seré retribuido com o acréscimo de 75 %.




2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso, obrigatério ou complementar e em dia de feriado
sera retribuido com o acréscimo minimo de 100 % da
retribuicdo.

3 — Por acordo das partes, a retribui¢do do trabalho suple-
mentar prevista no nimero anterior pode ser substituida por
dois dias de descanso, os quais englobam o descanso com-
pensatorio estabelecido para a prestacéo de trabalho nesses
dias, mantendo o trabalhador o direito a receber o subsidio
de refeicdo em relacdo a um desses dois dias de descanso.

4 — Quando, por virtude da prestagéo de trabalho suple-
mentar, o trabalhador ndo disponha de transporte publico
para a sua residéncia habitual, cabera ao CCL fornecer ou
suportar 0s custos do respectivo transporte.

5 — Por prestacdo de trabalho suplementar, tém os tra-
balhadores direito a uma compensacéo, para efeitos de
alimentacéo, correspondente a 150 % do valor do subsidio
de refeicdo, para pagamento de jantar, quando a prestacao
do servico suplementar se prolongar para além das 20 horas
e 30 minutos.

Clausula 30.2
Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias seguidos
de descanso por semana, que serdo normalmente o sabado
e 0 domingo.

2 — Aos trabalhadores que por motivo da sua funcéo
ndo possam ter o descanso semanal nos dias previstos no
namero anterior, o CCL obriga-se a apresentar, com pelo
menos oito dias de antecedéncia, o quadro mensal dos
dias de descanso a que os trabalhadores tém direito, o qual
devera ser organizado de forma rotativa.

3 — Nas circunstancias do niimero anterior, o 1.° dia
sera considerado de descanso semanal complementar e
0 2.° de descanso semanal obrigatério, 0s quais devem
coincidir com o sabado e o domingo pelo menos 10 vezes
por ano, salvo quanto aos trabalhadores afectos as areas
de restauracdo, sem que dai possa resultar a necessidade
de contratacdo de novos trabalhadores ou a prestacdo de
trabalho suplementar.

Clausula 32.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo terdo
direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retri-
buicdo, um periodo de férias igual a 22 dias Uteis.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — A duragdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.
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4 — Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo
relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenca que ndo determinam
perda de direitos ou regalias, designadamente por mater-
nidade ou em caso de aborto, paternidade e adopcéo;

b) Os creditos de horas legalmente concedidos aos re-
presentantes dos trabalhadores;

c) As dadas por motivo de doenca profissional ou de
acidente de trabalho que néo resulte de negligéncia;

d) As dadas por motivo de doenca que implique interna-
mento hospitalar, até ao limite de 15 dias em cada ano civil.

5 — As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos,
salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordarem em
que o respectivo periodo seja gozado interpoladamente,
devendo nesse caso ser salvaguardado um periodo minimo
de 10 dias Uteis consecutivos.

6 — Quando o solicitem, aos trabalhadores sera con-
cedida a faculdade de gozarem as suas férias em simulta-
neidade com os membros do seu agregado familiar, salvo
se dai resultar prejuizo para o servico.

7 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e o CCL.

8 — Na falta de acordo cabera ao CCL a elaboracéao do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalha-
dores ou, na falta desta, a comissao sindical ou os delegados
sindicais, fixando as férias dos trabalhadores afectos aos
parques de campismo no periodo compreendido entre 1 de
Abril e 30 de Novembro, e as dos restantes trabalhadores no
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

9 — Quando o trabalhador interromper as férias por
motivo de baixa, devera comunicar imediatamente ao seu
superior hierérquico o dia de inicio da doenca, pessoal-
mente ou por interposta pessoa.

10 — As férias prosseguirdo apds o fim da situagéo de
doenca, nos termos em que as partes acordarem ou, ha
falta de acordo, logo ap0s a alta.

11 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
compensado nem substituido por trabalho suplementar,
nem substituido por qualquer retribuigdo ou por qualquer
outra modalidade ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento, salvo o disposto na lei e neste AE.

12 — Se 0 CCL nédo cumprir total ou parcialmente, a
obrigacdo de conceder férias e ou ndo pagar o respectivo
subsidio nos termos deste acordo, salvo motivo de impedi-
mento por factos a ele ndo imputéveis e devidamente com-
provados, pagaré ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo,
o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias
que deixou de gozar e ou do respectivo subsidio que deixou
de receber, sem prejuizo do direito ao gozo dessas férias
no 1.° trimestre do ano imediato aquele a que se reportam.

13 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado e aprovado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 33.2

Definigdo de falta

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.




2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados, contando-se essas
auséncias como faltas, nomeadamente para efeitos de des-
conto na retribuicdo, na medida em que perfacam um ou
mais periodos normais de trabalho.

3 — Quando o somatério das auséncias inferiores ao
dia normal de trabalho ndo atinja, no fim de um ano civil,
a duracgéo do periodo normal de trabalho didrio, esse valor
ndo transita para o ano civil seguinte.

4 — Em cada ano civil o CCL concedera a todos 0s
trabalhadores uma toleréancia de ponto individual com a
duracdo correspondente a vinte horas de trabalho, para ser
utilizada em assuntos da sua vida particular, ndo podendo
cada auséncia ser superior a quatro horas seguidas, e desde
que ndo prejudique o normal funcionamento de servico e
seja solicitada ao superior hierarquico com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

5 — As auséncias referidas no nimero anterior ndo afec-
tam a retribuicdo nem a contagem de tempo na categoria
profissional ou na antiguidade no CCL.

ANEXO |

Definicao de fungdes

Assessor. — Trabalhador que participa em programas
de estudo e de trabalho de grande complexidade. Propde
definicdo das politicas e aconselha a tomada de decisdes es-
tratégias. Depende hierarquicamente do conselho directivo.

Director de servicos | e Il. — Trabalhador responsével
pela direc¢do e coordenacdo de grandes areas de actividade
do CCL. Participa na definicdo das politicas, bem como
na tomada de decisdes estratégicas. Depende hierarquica-
mente do conselho directivo.

Director de servigos I11. — Trabalhador que assume a
responsabilidade pela direcgdo e coordenagdo de grandes
areas de actividade do CCL. Gere programas de estudo e de
trabalho de grande complexidade, coordena profissionais
de elevada especializagdo e toma decisdes de responsa-
bilidade néo sujeitas a revisao técnica. Propde definicdo
das politicas e aconselha a tomada de decisoes estratégias.
Depende hierarquicamente do conselho directivo.

ANEXO 1lI

Tabela de retribui¢bes base mensais

Niveis Categorias profissionais Retribuicdes
| Director de servigos Il .................. 2 046
ASSESSON . . oo

I | Director de servicos Il ................... 1967

11| Director de servigos I.................... 1626
Técnico de parque especializado Il .........
Chefedeservicos Il ....................

IV | Técnico de parque especializado I.......... 1469
Técnico IV ...
ChefedeservigosIl.....................

V | Técnicodeparque lll.................... 1311
Téenicolll ...
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Niveis Categorias profissionais Retribuicbes

Chefe de servigos |
Técnico de parque 1l
Técnico Il

\ 1207

Chefe de seccéo Il
Técnico de parque |
Técnico |
Técnico de secretariado 111

ViI

..................... 1 049

584

Chefe de sec¢éo |
Técnico administrativo I11
Técnico operacional 111
Técnico de secretariado 11

VIII 892

Técnico administrativo Il
Técnico operacional Il
Técnico de secretariado |

................. -88

Técnico administrativo |
Técnico operacional |

704

Assistente administrativo C
Assistente operacional C
Fiscal de campo C
Motorista C

Xl 683

Assistente administrativo B
Assistente operacional B
Fiscal de campo B
Motorista B
Encarregado de limpeza C

Assistente administrativo A
Assistente operacional A
Encarregado de limpeza B
Fiscal de campo A
Motorista A, .. ...

Xl 632

XM 585

Encarregado de limpeza A
Trabalhador de limpeza C

XV 529

XV | Trabalhador de limpeza B 503

XVI | Trabalhador de limpeza A 478

Declaragao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.° conjugado com os artigos 552.° e 553.° do Co-
digo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencéo colectiva de trabalho
uma associacao e 115 trabalhadores.

Lisboa, 1 de Fevereiro de 2008.

Pelo CCL — Clube de Campismo de Lisboa:

Luis Filipe Tavares Domingos Duarte, presidente.
José Manuel Alves Rodrigues, vice-presidente.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos em representacao do seguinte sindicato filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano, man-
datario.

Depositado em 12 de Fevereiro de 2008, a fl. 192 do livro
n.% 10, com 0 n.?21/2008, nos termos do artigo 549.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

STAE — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacdo do Sul e Regides
Auténomas — Alteracéao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
28 de Janeiro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 2007.

Artigo 18.°

Estrutura organica

g) A comissdo eleitoral.

Artigo 20.°
Competéncias

3 — A assembleia geral retine, ordinariamente, com a
periodicidade resultante da lei, dos estatutos e dos regu-
lamentos, e, extraordinariamente, quando assim o requei-
ram, nos termos dos mesmos estatutos e regulamentos, o
congresso, o conselho geral, a comissdo directiva ou 10 %
ou 200 associados.

Artigo 23.°

Competéncias




i) Participar na comissdo eleitoral.

Artigo 25.°
Convocacao do congresso

1 — Aconvocacdo do congresso € feita pelo presidente
da mesa da assembleia geral, por sua iniciativa, a pedido
da comisséo directiva ou de 10 % ou 200 associados.

2 — A convocagdo do congresso é feita através de
avisos convocatérios publicados em pelo menos um dos
jornais diarios mais lidos, com a antecedéncia minima de
120 dias.

Artigo 32.°
Convocagao e reunides

1 — O conselho geral retine ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente nos termos da lei, dos esta-
tutos e dos regulamentos.

2 — Aconvocacdo do conselho geral compete ao presi-
dente da mesa, por sua iniciativa ou a pedido da comissdo
directiva, da comissao disciplinar, da comissao fiscaliza-
dora de contas, de um terco dos seus membros ou de 10 %
ou 200 associados.

Il — DIRECCAO
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3 — A convocacdo do conselho geral faz-se por comu-
nicacdo escrita contendo indicacdo expressa da ordem de
trabalhos e do dia, hora e local da reunido. A comunicagdo
sera dirigida a cada um dos membros do conselho geral
com a antecedéncia necessaria a sua recep¢ao e pelo menos
até cinco dias antes da reunido a que respeitem.

4 — Os requerimentos para a convocacdo do conselho
geral, com indicacdo dos motivos que os determinam e
da ordem de trabalhos, serdo dirigidos ao presidente da
mesa, que, ouvida esta, procedera a convocagao para data
compreendida nos 15 dias subsequentes.

TITULO VIII
Da comissdo eleitoral

Artigo 41.°-A
Composicao e competéncia

1 — A comissdo eleitoral é composta pelo presidente
da mesa da assembleia geral e por representantes de cada
uma das listas concorrentes.

2 — Compete a comissao eleitoral fiscalizar o processo
eleitoral e assegurar iguais oportunidades a todas as lis-
tas.

Registados em 19 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 7/2008, a fl. 114
do livro n.° 2.

Sindicato dos Professores da Zona Norte — Eleigcdo em 27 de Janeiro
de 2008 para o quadriénio de 2008-2012

Lista da direccdo do Sindicato dos Professores da Zona Norte — SPZN

Mandato de 2008-2012

Ndmero de sécio

NUmero do bilhete
de identidade

Nome completo

Escola

Presidente
16 710 2869597 Joaquim Jodo Martins Diasda Silva . ............
Membros efectivos

42 704 5827567 Adelaide Soares da SilvaBarbosa...............
36 098 3325623 Aida Bernardina Sant’Ana Araljo Abreu Fonseca . . .
37 560 6050196 Aida Carolina Campos Nogueira................

1017 3608236 Albertina Ribeiro Rodrigues Faria. . .............
62 842 7654560 Alberto Anténio Canhoto Lebreiro ..............
50 418 9154295 Albina de Fatima Moreira Barbosa . . ............
41987 7363594 Albina Maria Merino Rochae Sousa. . ...........

Escola Secundaria de Valongo.

EB 1 Travassos — Agrupamento de Escolas de Al-
pendurada.

EB 2, 3 Gomes Teixeira — Porto.

Cerci Feira.

EB 1 Bustelo — Agrupamento de Escolas de Sobreira.

EB 2, 3/S D. Afonso Il — Vinhais.

EB 1 Estrada — Louredo.

Jardim-de-Infancia de Revinhade — Agrupamento
Escolas de Idaes.
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Ndmero de sécio

NUmero do bilhete
de identidade

Nome completo

Escola

47 827
42572

62 003
40 143
47 479
40151

47 384
43754
60 108
43 797
43 555
61538
61739
60513
49 587
45 546
64 385
48 019
34 346
50 947
64 757
45281
41321

48 290
41 496
60 634
43 494
39 164

44 269

61 258
60 630
46 710
48 159
25079
49 477
43 347
38 706
41600
62 690
46 841
5426
40 461
50 367
65 049
48 008
42131

49 227
64 196
50 046
60 039

62 222
45614
38 750
44 599
49 231
11 503
45 809
9454
50 135
47 106
38725
42 305

50 605

10315312
6612952

11611358
5940629
9914389
3495941

10325982
7847176
7061021
7386766
6034510

10563036

11653993

11506378

10377736
6996623
9849191

10844142
3327264

11317104

10465308
8226368
3860807

3703971
3878494
13666501
3990689
18002522

6976642

10653559
3985511
6468218
5924283
2734673
8446497
7254551
3848807
5934983
5557640
9546761
1951082
3703683
3679228
11434219
10323424
8308584

11150469
11542179
10556674
10387995

3395595
7365640
3325872
7354745
5955962
6409339
7733158
1808596
8287394
8105813
3993041
7365171

10206617

Alvaro Filipe Loureiroe Silva. . ................
Alvaro RodriguesPinto . ......................
Ana Catarina Gongalves Teixeira ...............
Ana Cristina Pinho Eirasdo Vale. . ..............
Ana Maria Oliveira Macedo
Ana Maria Rodrigues. . ...

Ana Marta Ferreirada Silva Torres . . ............
Ana Paula Campos Soares Pereira Silva . .........
Ana Paula Cunha Alhais Portelinha. .............
Ana Paula Ferreira Rocha Moreira ..............
AnaPaula GomesRamada. ....................
AnaPaulaSilvaCarvalho .....................
Ana Rita Durdes Moreira. . ....................
Ana Sofia Ribeiro Martins. ....................
Ana VirginiaAlves Miranda ...................
Anabela Guimardes CoelnoMendes .. ...........
Anabela Pereira Ferreira Martins Guerreiro .. .. ...
Anabela Sampaio Lopes
Anabela Vaz Moreira VilelaBouga . . ............
Anadlia Cristina da Costa Abreu Ferreira .. ........
Andrea da Silva Ramos Cardoso................
Angela Maria Castro Braganga Campos . .. .......
Angelo Ribeiro Alves. . .......... ... . ... ..

Anibal Augusto Mendonca
Antonio Alberto Vieira Ferreira. ................
Anténio Alfredo Torrdo Garrido ................
Antonio da Silva Rodrigues. . ..................
Antdnio Domingos de Andrade Tavares ..........

Anténio Domingos Rodrigues Pires .............
Antonio Jorge Costa Pinheiro ..................
Antdnio Jorge FerreiraPinto . ..................
Anténio Manuel da SilvaCosta. . ...............
Antonio Ricardo Monteiro Gouveia .............
Argentina Isabel Salgado de Freitas. . ............
Arlindo Fernando Pereira Ferreira...............
Artur Carlos LimaSilva. . .....................
Artur Manuel Pires. .. ........................
Artur Mério de Carvalho Morais................
Augusta Maria de Morais Lopes Barreto. .........
Augusto Alexandre CunhaDias. ................
Beatriz Amélia Costa Guimaraes de S& Coelho. . . ..
Beatriz Maria MarquesCosta . .................
Céandida Maria Pereira Cardoso. .. ..............
Carla Margarida da Silva Barbosa. ..............
Carla Maria de Pinho Santos . .. ................
Carla Marina Botequilha Gongalves . ............

Carla Patricia da Costa Machado. ...............
Carla Sofia FerreiradaCosta. .. ................
Carla Sofia NogueiraMendes . .................
Célia Maria Campos Ribeiro...................

Conceigdo dos Santos Afonso . .................
Dalila Augusta Cristdvao Alves da Silva. .. .......
Deolinda Maria Gongalves Moura Lima Sousa. . . . .
Domingos BelodaCosta. . ....................
Eduarda Maria Madeira Teixeira................
Elisa Amélia Carvalho Oliveirae Sousa . . ........
Elisabete Azevedo Tavares Rodrigues. ...........
Elza Maria Fernandes Vaz de Almeida . ..........
Emilia Leonor Neiva Pereira Magalhdes. .........
Emilia Maria Pinto Sousa Oliveira ..............
Esperanga Rodrigues Pereira. ..................
Eugénia Albina Maia Reis Casais ...............

Fétima Pereira Sequeiros. .....................

EB 2, 3 D. Manuel Faria e Sousa — Felgueiras.

Escola Secundéria/3.° CEB Camilo Castelo Bran-
co — Vila Real.

E.B. 2, 3 Sdo Paio — Moreira de Conegos.

EB 1 de Ribeiro — Vilar de Figos — Barcelos.

EB 2, 3 Frei Caetano Branddo — Braga.

Agrupamento de Escolas de D. Anténio Ferreira Go-
mes — Ermesinde.

Agrupamento de Escolas de Augusto Gil — Porto.

EB 2, 3 de Montelongo.

Agrupamento de Escolas de Diogo Cao — Vila Real.

Agrupamento de Escolas de Fides.

EB 2, 3 IS de Vila Nova de Cerveira.

EB 2, 3 de Abacéo.

Escola Secundéria D. Dinis — Cheias.

EB 2, 3 Antonio Dias Simdes.

EB 2, 3 de Arouca.

Escola Secundaria D. Dinis — Santo Tirso.

EB 2, 3 da Senhora da Hora.

EB 1 de Igreja — Espargo — Feira.

EB 2, 3 Prof. Oscar Lopes.

EB 1/J1 de Trindade — Ferreiro.

EB 2, 3 de Paranhos.

EB 2, 3 de Penafiel n.° 2.

Agrupamento de Escolas de Monsenhor Jerénimo
Amaral — Vila Real.

EB 1 n.° 2 de Mirandela.

EB 1 de Valenca.

EB 2, 3 de Beiriz.

EB 2, 3 de Ribeirdo — Vila Nova de Famalicao.

EB 1 de Picoto — Agrupamento de Escolas de Couto
de Cucujées.

Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado — Vila
Nova de Famalicéo.

EB 2, 3/S de Pinheiro.

E.B. 2, 3 de Moure — Vila Verde.

EB 1/J1 de Igreja — Lagares.

Colégio Paulo VI — Gondomar.

EBI de Marmoiral.

EB 2, 3 ARibeirinha.

Agrupamento de Escolas da Agrela— Santo Tirso.

Agrupamento de Escolas de Vila Flor.

EB 1 de Sabrosa.

EB 2, 3 de Fanzeres.

EBI/S da Ponte da Barca.

Aposentada.

Escola Secundaria Rodrigues Freitas — Porto.

Agrupamento de Escolas de Augusto Gil — Porto.

EB 2, 3 de Pedrougos.

EB 1 da Aldeia — S&o Fins — Feira.

Escola Secundéaria Antonio Sérgio — Vila Nova de
Gaia.

EB 1 do Outeiro — Travanca.

EB 2, 3 de Murga. 3

Creche/Jardim-de-Infancia de Aguas Santas.

EB 1/JI do Gestalinho — Agrupamento Escolas do
Castelo da Maia.

Escola Secundéria Clara de Resende — Porto.

EB 1, n.° 2 de Montalegre.

EB 1/J1 de Carvalho.

EB 1 de Fieiro — Agugadoura — P6voa de Varzim.

EB 1, n.° 2 de Chaves.

Aposentada.

APPACDM.

Aposentada.

Agrupamento de Escolas das Marinhas.

Agrupamento de Escolas do Lobé&o.

EB 1 de Real — Gandra.

Jardim-de-Infancia da Rua da Finlandia — Agru-
pamento de Escolas de Afonso Betote — Vila do
Conde.

EB 1 de Cruzeiro — Seixas — Agrupamento de Esco-
las de Coura e Minho.
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Ndmero de sécio

NUmero do bilhete
de identidade

Nome completo

Escola

45 885

4210
48 215
32 507

33923
62 296

50717

48 117
36 053

41 289
47 766
34 283
40 035

50 045
47 421
32 882
41 300
43010
60 555
48 666
26 938
30451
48 530
45 855
40 177
44 142
43 135
38517
44 846
40034
61535
37774
50 306
48 166
42 373
36 144
37876
14 827
40 592
38 035
46 093
50 160

37 683
2871
61332
36 091
61632
36 231
48 274
47 308
46 040
46 405
44 252
50 093
38 186
42 687

35454
25182

41136
20 315
39 887

7375127

2707293
3824208
3736462

990603
10029015

8035297

8100937
3703423

5904433
9344156
1769120
3563044

10982261
8463058
3314207
6101804
5823944

10168223

10649556

994104
1079325
3552236
3742541
5393507
8120863
3158674
7831379
7695728
7048510
9221425
3701482

10763997
6633629
7528731
3730755

33180126
2726784
5801342
3569867
2736875
9621714

3547440
2720712
11454174
3463835
3809063
3784248
8063828
9620528
14182780
05790608
3159151
7520114
07569708
3846907

1762987
2246476

7500363
1934882
3016173

Fernanda Cristina Silva Gongalves . .............

Fernanda de Almeida Fernandes Tavares. .........
Fernando José de BarrosBravo.................
FernandoJosé Maia..........................

Francisco Adelino de Brito da Costa Leal .........
Francisco Anténio Borges Vieira. ...............

Francisco José Ribeiro........................

Gléria Maria SilvaMiranda. ...................
Gracinda Pereira Santos Pirraco ................
Helena Mariada SilvaSantos . .................
Herminio Anténio Martins Cardoso. . ............
Idalina Fernanda da Costa Maia
Ilidia Maria Magalhdes Coutoe Silva............

Ina Maria Machado Torres de Sousa Marques. . . . ..
Isabel Maria Oliveira Gomes. . .................
Jerénimo Abel Pereira . .......................
Jerénimo José FerreiradaCosta ................
Joao Carlos Loureiro Pereira...................
Jodo Carlos Monteiro Major Silva. .. ............
Jodo Carlos Nunes Ribeiro Afonso ..............
Jodo dos SantosPombo .. ........ ...
Jodo José Rodrigues Veiga. . ...................
Joaquim Dias Fernandes . .....................
Joaquim Manuel FerreiraSeabra................
Joaquim Manuel Pereira dos Santos
Joaquina de Lurdes Martins Machado............
José Antonio da Silva OliveiraAires. . ...........
José Antonio GongalvesPinto. . ................
José Antonio PereiraGomes .. ........ovuuiinn.
José Augusto Pinto Gongalves Ribeiro . ..........
José Carlos Maciel Pires Lima. . ................
José Joaquim Meireles Salgueiro. ...............
José Luis FelizardoPombo ....................
José Manuel Fernandes .......................
José Manuel Monteiro Lopes de Azevedo. .. ......
José Manuel Salgueiro Macedo. . ...............
José MarcolinoTomas. . ............oovvnn..
Judite Rosério Gongalves Leal Silva Carvalho . . . ..
Laura Maria Valente Rocha Martins .. ...........
Licinio Manuel Cardoso Neves de Castro.........
Llcia Aradjo da Costa Ribeiro. . ................
Lucia Maria Borges Batista . . . .................

Lucinda de Lurdes Gomes Coelho de Carvalho .. ..
Lucinda Manuela de Freitas Damaso. . ...........
Luis Pedro Gongalves Novo Fornelos. . ..........
Manuel Afonso de Sousa Guedes
Manuel Albano Martins Cunha Gongalves .. ......
Manuel AradjoBarros .. ......................
Manuel Emilio Morais Pereira. .................
Manuel Fernando Caldas Oliveira. ..............
Marcelo MirandadaTorre. ....................
Margarida Clara Frias da Costa Paz Barroso. . . . ...
Margarida Maria Castro Ferreira Alvarenga . . .. ...
Maria Adelaide Ventura Gomes. .. ..............
MariaAdrido SilvaSa ........................
Maria AlziraSilvaReis .......................

Maria Amélia Magalhdes Miranda Oliveira

Maria Arminda Rodrigues Leite Ginja Braganca de
Miranda.

Maria Augusta Mendes Queirds. . ...............

Maria Aurélia FreitasDamaso. ... ..............

Maria Beatriz Rodrigues Paulos Welch de Sousa . . .

Jardim-de-Infancia de Miragaia — Abragdo — Pena-
fiel.

Aposentada.

EB 2, 3 Gongalo Nunes — Barcelos.

Agrupamento de Escolas D. Manuel Faria e Sou-
sa — Felgueiras.

EB 2, 3/S de Caminha.

EB 1 da Bela Vista— Agrupamento de Escolas de
Amarante.

EB1 de Cerdedo — Prado — Agrupamento de Escolas
de Melgaco.

Agrupamento de Escolas de Vieira do Minho.

Agrupamento de Escolas de Sdo Lourengo — Erme-
sinde.

Agrupamento de Escolas de Aguas Santas.

EB 2, 3 de Santa Marta de Penaguido.

EB 2, 3 de Pedrougos.

EB 1 da Constituicdo — Agrupamento de Escolas de
Irene Lisboa. i

Creche/Jardim-de-Infancia de Aguas Santas.

Agrupamento de Escolas de Pagos de Ferreira.

EB 2, 3/S de Carrazeda de Ansides.

Colégio Liceal de Santa Maria de Lamas.

Agrupamento de Escolas de Palmeira — Braga.

UCP — Faculdade de Filosofia de Braga.

EB 1/JI de Buim — Lousada.

Aposentado.

EB 2, 3 D. Maria Il — Vila Nova de Famalicéo.

Escola Secundério de Rio Tinto.

EB 2, 3 de Macedo de Cavaleiros.

EB 2, 3 de Valbom.

Jardim-de-Infancia n.° 1 de Montalegre.

EB 1, n.° 2 de Murga.

EB 2, 3 Diogo Cdo — Vila Real.

Agrupamento de Escolas de Trigal Santa Maria — Braga.

Agrupamento de Escolas de Melgaco.

EB 2, 3 de Viana do Castelo.

EB 2, 3 Paulo Quintela — Braganga.

EB 2, 3 Nadir Afonso — Chaves.

EB 2, 3/S de Montalegre.

ISCAP.

Agrupamento de Escolas de Toutosa.

EB 2, 3 de Boticas.

Aposentada.

Escola Secundéria da Senhora da Hora.

EB 2, 3 de Pedrougos — Maia.

EBI/S da Ponte da Barca.

Agrupamento de Escolas de Cavez — Cabeceiras de
Basto.

Jardim-de-Infancia de Santiago.

Escola Secundaria Aurélia de Sousa — Porto.

EB1 de Perafita — Matosinhos.

Escola Secundéria de Valbom.

EB 1 de Moreira do Castelo.

EB 2, 3/S dos Arcos de Valdevez.

EB 1, 2, 3 de Izeda.

EB 1 de Pomares — Melgago.

EB 2, 3/S de Barroselas.

Escola Secundaria de Rodrigues de Freitas — Porto.

Aposentada.

EB1, n.°5 de Mirandela.

EB 2, 3 do Canidelo.

Jardim-de-Infancia de Magide — Agrupamento de
Escolas de Canelas.

Aposentada.

Escola Secundaria de Rodrigues de Freitas — Porto.

EB 1 de Carlos Alberto — Agrupamento de Escolas

de Miragaia.
Escola Secundaria Artistica Soares dos
Reis — Porto.

EB 1/JI da llha— Agrupamento de Escolas Vallis
Longus.
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Ndmero de sécio

NUmero do bilhete
de identidade

Nome completo

Escola

7321
61 100

12218
42 397
64 397
11654
62 147

45878
28 556
8620
46 998
39 936

49 613
62 164
44 058

27 351

44 645
48 245
42730

39 536
41917

44 967

17 353
8746
43 352

48 132

47133
62 235
38 000

45515
7441
37810

38 196
47 684
33661
47 683
35971
41918

49 888
60 161
49 686
49 375
31644
38 837
65 457
61618

61 636
42 536

50 588
64 850
62 446
49 001
65 402
62 008
32018
65903
42 035

3317809
12467300

3148877
3333595
12559733
3005230
5808144

1941896
1908257
1014080
7772240
3671448

8168561
11281747
7348770

2726846

7725767
6735414
7393462

3979909
8513667

7344456

3165495
2906746
3978953

8386661

1979013
11270302
3948328

6995332
984774
5845521

3970676
3555138
7202500
2848252
3360652
8513669

10353782
9885395
10662485
10338265
2720165
3983265
8985995
9581187

9565202
7513886

10407545
10506880
10638169
10274656
9534574
11202235
3304620
7377937
3322207

Maria Belmira Mariz Dias Ferreira . .............
Maria Candida VerissimoRosa ... ..............

Maria Celeste da Silva Leal Sousa Lopes . ........
Maria Celeste Mirandada Silva. . ...............
Maria Cristina Pereira Leitdo. . .................
Maria da Ascensédo Barreiro de Oliveira .. ........
Maria da Conceicéo Pereira Medeiros. ...........

Maria da Conceicdo Pinto Vieira Andrade. ........
Maria da Conceicdo Santos Silva Sousa Lima .. ...
Maria da Conceicéo Silva Vinagre Marques da Silva
Maria da Graca Rodrigues Terroso ..............
Maria das Dores Fernandes Folgado . . ...........

Maria das Dores Meleiro Marques ..............
Maria de Fatima da Silva Loureiro ..............
Maria de Fatima Lima de Campos. . .............

Maria de Fatima Pinheiro Barbosa ..............

Maria de Fatima Soares Pires Couto Prazeres. . . ...
Maria de Fatima Xavier Ferreira . ...............
Maria de Lurdes Rodrigues Esteves .............

Maria de Lurdes Silva Fonseca Cunha ...........
Maria do Céu GoncgalvesReis..................

Maria do Rosario Aradjo Ferreira .. .............

Maria do Sameiro Rodrigues Mesquita Neves . . ...
Maria Francisca Azevedo Machado Silva.........
Maria Helena Carvalho Ferreira ................

Maria ldalinada SilvaSenra . ..................

Maria Isabel Vieira Monteiro Carvalho...........
Maria Jodo Fernandes Covinha . ................
Maria Jodo Oliveira Carvalho Cardoso . ..........

Maria Manuela Gongalves Machado.............
Maria Manuela Rebelo de Figueiredo Reis Garcez. . .
Maria Manuela Rodrigues Soares Gongalves . . . ...

Maria Manuela Santos Borges Serafim...........
Maria Manuela Sousa Felicio Carvalhosa de Sousa . . .
Maria Otilia Moreira Pinheiroda Silva.. . .........
Maria Regina de Sousa Felicio Ferreira. ..........
Marilia de Fatima Freitas Cardoso. . .............
Marilia Gongalves Reis . . .....................

Marta de Almeida Forte Barreiros. ..............
Marta Patricia Aradjo Monteiro.................
Miguel Jorge Pereira da Magalhdes. .............
Natalia Maria Dias Matos Pereira . ..............
Noémia Ferreirados Santos. . ..................
Olivia Maria Ramos do Campo Magalhaes. . ... ...
Paula Cristina dos Santos Beltrdo ...............
Paula Cristina Gongalves Portela. .. .............

Paula Cristina Mota Marinho Pereira ............
Paula Maria Rodrigues Costa Azevedo . ..........

Paula Sofia Ribeiro Fernandes. . ................
Paulo Jorge Ferreira Pereira. . ..................
Paulo Jorge Moreirada Silva. ..................
Pedro Miguel Gaivédo Carvalhinhas Barreiros. . . . . .
Pedro Nuno Macedo Leiteda Silva..............
Raquel do Carmo Carvalho Lopes. . .............
Raul de Jesus Rocha Ferreira. ..................
Rogérioda SilvaAlves. .......................
Rosa Branca Leite Silva. . .....................

EB 1/J1 da Ilha— Agrupamento de Escolas Vallis
Longus.

EB 1 de Silvares — Boavista — Agrupamento de Es-
colas de Lousada.

Aposentada.

EB 1/J1 do Pinhal — Labruge — Vila Conde.

EB 2, 3 Gil Vicente — Guimaraes.

Aposentada.

EB 1 de Vila Verde da Raia — Agrupamento de Escolas
de Nadir Afonso — Chaves.

EB 2, 3 de Ovar Sul.

EB 2, 3 de Pedrougos.

Aposentada.

EB 1 da Trindade — Ferreir6 — Vila do Conde.

EB 1 de Carlos Alberto — Agrupamento de Escolas
de Miragaia.

Escola Secundéria Alcaides de Faria — Barcelos.

EB 1 da Lomba.

Jardim-de-Infancia de Barreiras — Agrupamento de
Escolas de Freixo.

EB 1 de Magida — Calendario — Vila Nova de Fa-
malic&o.

EB 2, 3 Arque6logo Mario Cardoso.

Agrupamento de Escolas de Santo Tirso.

EB 1 de Rebordondo — Agrupamento de Escolas Fran-
cisco Gongalves Carneiro — Chaves.

EB 2, 3 de Fanzeres — Gondomar.

Jardim-de-Infancia de Pereira — Agrupamento de Es-
colas de Castelo de Paiva.

Agrupamento de Escolas Julio Branddao — Vila Nova
de Famalicéo.

Escola Secundaria José Régio — Vila do Conde.

Aposentada.

Agrupamento de Escolas de Oeste da Coli-
na — Braga.

EB 1, n.° 1 de Paredes de Coura — Territério Educativo
do Coura.

EB 2, 3 da Correlhd — Ponte Lima.

EB 1 de Abelheira — Viana do Castelo.

Escola Secundéria/3.° CEB Alexandre Hercula-
no — Porto.

Escola Secundaria da Trofa.

Aposentada.

EBI de Fragoso — Agrupamento de Escolas de Fra-
goso.

Jardim-de-Infancia de Lomar — Braga.

Jardim-de-Infancia n.° 1 de Cust6ias — Matosinhos.

Aposentada.

Agrupamento de Escolas de Matosinhos.

Agrupamento de Escolas Vallis Longus.

JI de Santa Maria de Lamas — Agrupamento de Esco-
las de Pagos de Brandao.

EB 2, 3 de Sande — Marco de Canavezes.

Escola Secundério de D. Dinis — Santo Tirso.

EB 1 de Presinha — Vila Maior.

EB 1 do Aleixo.

Aposentada.

EB 1 de Tregosa — Barcelos.

Jardim-de-Infancia da Fornalha Velha — Odemira.

EB 2, 3 de Arnoso de Santa Maria— Vila Nova de
Famalic&o.

EB 1/J1 de S&o Jorge.

EB 1 Conde Sdo Cosme — Agrupamento de Escolas
Julio Brandéo.

EB 2, 3 de Ardes.

Agrupamento de Escolas de Boticas.

EB 2, 3 de Sobreira.

EB 2, 3/S Vieira de Araljo — Vieira do Minho.

Escola Secundaria Anténio Sérgio.

EB 2, 3 de Rio Tinto n.° 2.

EB 1, n.° 1 de Freixo de Espada a Cinta.

EB 2, 3/S de Meséo Frio.

EB 2, 3 Milheir6s — Poiares.
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Ndmero de sécio

NUmero do bilhete
de identidade

Nome completo

Escola

50 464
47513
43108
49 520
64 038
63 403
60 753
60 345
64 135
50 485
50 115
49 667

46 993
3452
42 922
47 552
43 082
40 140
24 054
30302
34 056
49 399
9846
44 057

43 833
47 062
60 540
50 706
39 727
36 210
45 238
32733
48 001
40016

62 466
39324

9744
46 097
167
6135
25170
62 155
6142
42 806
61 064
43 140
63 681

49 425
39978
42 136

60 476
42 325

48 798
10 882
62 481
6469
43 892
42 067

48 636
61 255

60 349
48 634

3875101
3596086
6896122
8828303
10566502
11254876
10554852
7392652
11672082
10307238
11256709
6622359

3986325
2718821
7837585
10835919
3152907
7375534
742717
7212073
3706335
7431625
3309639
3709249

3871041
8445110
7745137
11357759
7336236
3566406
5927540
3693267
9357845
5729366

9871655
3628770

990106
3815774
1887841
2993443
3298414
10870749
3449918
3160159
823042
8605334
9857721

9804672
3935575
3525521

3999816
7804720

5875831
1771141
8184387
1921248
5949393
6352969

9174688
11138956

10550314
7953412

Rosa Felicidade da Silva Santos Fraga . ..........
Rosa Maria dos Santos Nogueirada Costa . .. ... ..
Rosa Maria Maximo Gongalves Santos. . .........
Rute Augusta de Sousa Gongalves. ..............
Sandra Cristina Moreira Barroso................
Sonia Esteta Pinto Monteiro ...................
Sénia Mércia Gomes Sd Santos. ... .............
Susana Filomena Mendes Vieira . . ..............
Telmo Alexandre Magalhdes Bértolo. ............
Teresa Alexandra Guedes Vieira ................
Vania Maria SilvaAndrade . . ..................
Vitor Fernando Borges. . ......................

Membros suplentes

Jaime Henrique Pagd Sousa. .. .................
Engracia de Fatima Pereira Almeida Fontes . ... ...
Helena Maria Matos Alves. . ...................
Ricardo Jorge da Rocha Meireles Carvalho Barbosa . . .
Maria Teresa Novais Freitas Sampaio............
Maria Gabriela Cunha Batista Rodrigues Fonseca . . .
Diana Reis Baptista de Almeida . ...............
Estrela Celeste Soares da SilvaViana ............
Maria de Fatima da Cunha e Silva Fornelos . .. .. ..
José Carlos Martins Fernandes . ................
Manuel José da Silva Correia . .................
Herminio Augusto da Costa Rodrigues . ..........

Eduardo Antonio Ferreira Teixeira ..............
Jodo Pedro Pineda Fernandes. .. ................
Maria José Pereira Martins Pontes. . .............
Sonia Maria Fernandes Carvalho. ...............
Armandina Rebelo Lourengo Barros. ............
Maria Manuela Cardoso Marques ...............
José Gomes Barbosa ............ ... i,
Etelvina Manuela Teixeira Pereira de Carvalho .. ..
Anténio Adelino Silva Rodrigues . ..............
Maria Lourenco Afonso. . ................... ..

Helena dos Santos Beltrdo. . ...................
Maria Fernanda Domingues. .. .................

Maria Idalina Tuna Ribeiro Fernandes Alves . . .. ..
Manuel Jodo Ratdo Portugués . .................
Maria Fernanda Sousa Silva Pina Fernandes. . . . ...
Maria Isabel Silva Canhola Lopes Fernandes . . . ...
Maria Luisa Gongalves Lopes. . ................
Jodo Pedro Durdo Fernandes Castelo ............
Maria das Dores Peixoto Silva Igreja . ...........
Antdnio José Matosde Sousa .. ................
Luis Manuel de Freitas. .. .....................
Maria da Graca Viana Pereira Marinho. ..........
Edgar José GomesDias.......................

Francisco Anténio NetodaCruz ................
Maria Isabel Gomes de Barros Gongalves. . .......
Fernando José Coelho Azevedo. . ...............

Maria de Fatima Basilio PereiraPrada ...........
Cristina Paula Garcia FerreiraPinto .............

Maria de Fatima Pinheiro Cordeiro..............
Maria Eunice Tavares Oliveira .................
Jorge Manuel Fernandes Macedo ...............
Aurora Conceicdo Moreira Coelho Aradjo ... .....
Maria Madalena FerreiraMeio .................
Maria Armanda da Rocha AraGjo Sousa . .........

Arnaldo Manuel Pinto Verdelho ................
Maria Helena Capitdo Torresda Silva. ...........

Helena Cristina de Carvalho Bago Cunha. ........
Manuel José Barbosa Ramos...................

Jardim-de-Infancia de Sdo Marcos — Rebordosa.
Agrupamento de Escolas do Amial.

EB 1, 2 de Vila Praia de Ancora.

EB 2, 3 do Viso.

Escola Profissional de Fermil — Celorico de Basto.
EB 2, 3 de Cinfées.

Sem colocagdo.

EB 2, 3 de Nogueira— Braga.

EB 2, 3 do Arco de Baulhe.

Agrupamento de Escolas do Amial — Porto.

EB 2, 3 Prof. Dr. Carlos Alberto Ferreira Almeida.
EB 1/J1 de Sdo Martinho de Recezinhos — Penafiel.

EB 2, 3 Luciano Cordeiro — Mirandela.

Aposentada.

EB 1 de Arouca.

EB 1/J1 de Vila d’Este — Vila Nova de Gaia.

Jardim-de-Infancia Dr. Cunha Reis.

EB 2, 3 Dr. Gongalo Sampaio — Pévoa de Lanhoso.

Aposentada.

Colégio Nossa Senhora da Conceicéo.

EB 1 de M@moa — Mujdes — Viana do Castelo.

EB 1 de Igreja — Vila Boa Quires.

Aposentado.

Agrupamento de Escolas Francisco Gongalves Car-
neiro — Chaves.

Escola Secundaria Miguel Torga — Braganga.

EBI do Eixo — Aveiro.

EB 2, 3 Dr. Anténio Sousa Agostinho — Penafiel.

EB 1 da Gesteira— Sé&o Jodo de Ver.

EB 1/J1 do Souto — Duas Igrejas.

EB 2, 3/S de Arcozelo.

EB 2, 3 de Real — Braga.

EB 1/J1 das Lameiras — Vila Nova de Famalicao.

EB 1 de Airdo S&o Jodo.

Agrupamento de Escolas do Monte da Ola — Vila
Nova de Anha.

EB 1 de Refojos — Cabeceiras de Basto.

EB 1 de Sao Pedro da Torre — Agrupamento de Esco-
las Muralhas do Minho.

Aposentada.

Escola Secundaria Miguel Torga — Braganca.

Aposentada.

Aposentada.

EB1 de Cans — Rio Moinhos.

EB1 do Pagd — Terroso.

EB 1 Sede de Vila Verde.

EB 1 de Bom Nome — Vila Aves.

EB 2, 3 de S&o Torcato.

Jardim-de-Infancia da Meadela — Viana do Castelo.

Agrupamento de Escolas D. Anténio Ataide — Casta-
nheira do Ribatejo.

EBI de Gondifelos — Vila Nova de Famalicéo.

EB 1 da Vila— Agrupamento de Escolas de Melgaco.

EB 1 de Casas Novas — Agrupamento Escolas Fran-
cisco Gongalves Carneiro — Chaves.

EB 2, 3/S de Murga.

EB 1/JI de Soutelo — Agrupamento de Escolas do
Lordelo.

EB 2, 3/S de Carrazeda de Ansiges.

Aposentada.

Escola Secundéria de Vila Verde.

Aposentada.

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sul.

Jardim-de-Infancia de Formariz — Territorio Educa-
tivo do Coura.

EB 2, 3/S de Barroselas — Viana do Castelo.

Escola Secundéria D. Sancho 1 — Vila Nova de Fa-
malicdo.

Centro Formacdo Alimentar — Profissional.

EB 2, 3 de Lijo — Barcelos.
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Sindicato Nacional dos Oficiais de Operacdes de
Voo — SINOOV — Eleicdo em 7 de Janeiro de
2008 para 0 mandato de dois anos.

Direccéo

Presidente — Fernando Manuel dos Reis Cordeiro, s6-
cio n.? 013, portador do bilhete de identidade n.® 4569258.

Vice-presidente — Paula Cristina Lopes Miguel, sécia
n.° 005, portadora do bilhete de identidade n.° 9523932.

Vogal — Carlos Manuel Nunes Pombinho, s6cio n.° 003,
portador do bilhete de identidade n.° 1016626.

Sindicato dos Trabalhadores da Func¢édo Publica
do Norte — Elei¢cdo em 31 de Janeiro de 2008
para o quadriénio de 2008-2012.

Direccéao
Porto

Efectivos

Ana Maria Domingos Rocha, sdcia n.? 36 270, assistente
de administracéo escolar, Agrupamento de Escolas Gomes
Teixeira, Porto.

Ana Maria Melo Couto lIria, sécia n.° 5110, assistente
administrativa, ISS — Doze Casas, Porto.

Andreia Alexandra Ferreira Pinto, sécia n.° 43 264,
assistente administrativa, 1SS — Antoénio Patricio, Porto.

Anténio Dias de Sousa, s6cio n.° 29 867, chefe de ser-
vico de administracdo escolar, Agrupamento de Escolas
de Lordelo, Porto.

Antonio Henriques S& Magalhaes, s6cio n.° 52 046,
técnico superior de informatica, Direccao-Geral de Con-
tribuicBes e Impostos, Porto.

Artur José Goncalves Monteiro, sécio n.° 1131, veri-
ficador auxiliar aduaneiro, Alfandega de Leixdes, Mato-
sinhos.

Aurora Maria Ferreira Gomes, socian.® 47 741, conse-
Iheira de orientacdo profissional, Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, Porto.

Edite Manuela Rodrigues Lima, socia n.° 49 950, au-
xiliar de accdo educativa, Jardim Infancia do Bonfim,
Porto.

Ermelinda Ferreira Sousa Ferreira, sécia n.° 30 244,
auxiliar de accdo educativa, Agrupamento de Escolas A
Beira Douro, Gondomar.

Esmeraldina Maria Santos Ramos Silva, s6cia n.® 4324,
assistente administrativa, Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte, Porto.

Fernando Carlos Silva Cardinal, sécio n.° 44 113, auxi-
liar de apoio e vigilancia, Escola Superior de Enfermagem
do Porto.

Fernando Zeferino Osorio, sécio n.° 17 735, fiel de ar-
mazém, Instituto Portugués de Oncologia, Porto.

Filomena Maria Silva Miranda, socia n.° 46 752, aju-
dante de accdo educativa, Jardim de Infancia Aguas San-
tas — Misericordia da Maia.
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Hugo Ricardo Correia Teixeira, s6cio n.° 52 298, técnico
de administracdo tributaria-adjunto, Servico de Finangas
de Vila Nova de Gaia.

Isilda Ferreira Pereira Silva, socia n.° 44 497, auxiliar
de accdo educativa, Agrupamento de Escolas Francisco
Torrinha, Porto.

Jodo Manuel Barros Silva Rosas, s6cio n.° 47 207,
técnico superior de biblioteca e documentacdo, Camara
Municipal da Trofa.

Madalena Augusta Machado Azevedo, socian.® 53 352,
assistente administrativa, Centro Hospitalar do Médio Ave,
Santo Tirso.

Manuel Moreira Santos Conceicdo, socio n.° 5949, as-
sistente administrativo, Estabelecimento Prisional de Santa
Cruz do Bispo, Matosinhos.

Maria Alice Santos Barbosa Meireles, sdcia n.® 26 328,
encarregada de servicos gerais, Hospital S&o Jodo, Porto.

Maria Céu Dias Gongalves Monteiro, socia n.? 30 894,
assistente administrativa, ISS — Miguel Bombarda, Porto.

Maria Fernanda Ferreira Costa, sdcia n.° 51 205, auxi-
liar de accéo educativa, ISS — Centro Infantil Abrigo dos
Pequeninos, Porto.

Maria Lurdes Monteiro Ribeiro, sécia n.° 40 033, auxi-
liar de ac¢do educativa, Escola Secundaria de Amarante.

Maria Natalia Pinto Carvalho, sécio n.° 879, assistente
administrativa, Direcgdo Regional de Educagao do Norte,
Porto.

Maria Rita Ferreira Nunes, socia n.° 37 246, assistente
administrativa, 1SS — Servico Local de Paredes.

Mério Jorge Rodrigues Sobrinho, sdcio n.° 42 394, au-
xiliar de ac¢do médica, Hospital Séo Jodo, Porto.

Miguel Angelo Coelho Moura, s6cio n.° 53 432, guarda-
-florestal, Guarda Nacional Republicana, Amarante.

Pedro Nuno Dias Sousa Guedes, socio n.° 40 017, as-
sistente de administracdo escolar, Escola Secundaria Ar-
quitecto Oliveira Ferreira, Arcozelo.

Ricardo Alberto Gongalves Costa, socio n.° 52 930,
auxiliar de accdo médica, Hospital Pedro Hispano, Ma-
tosinhos.

Rosa Maria Leite Silva Rocha, sécia n.° 44 215, auxi-
liar de ac¢do médica, Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia — Unidade 1.

Susana Cristina Ribeiro Afonso Moreira, socia
n.° 50 195, ajudante de accdo directa, IPSS — Centro
Social Soutelo, Porto.

Suplentes

Maria Elisa Ferreira Alves Cunha, sécia n.° 13 524,
assistente administrativa, Hospital Séo Jodo, Porto.

Fernanda Maria Castro Saraiva Ferreira, sécian.® 48 174,
auxiliar de accéo educativa, Escola Secundéria Padréo Lé-
gua, Matosinhos.

Eunice Marcia Sousa Martins Ferreira, s6cia n.° 44 440,
assistente administrativa, ISS — Miguel Bombarda, Porto.

Antoénio Belmiro Fernandes Gomes, sdcio n.° 34 251,
guarda-nocturno, Escola EB 2,3 Baido.

Maria Manuela Magalhdes Gongalves Maciel, sécia
n.° 36 235, chefe de servico de administracdo escolar,
Agrupamento de Escolas de Airaes, Felgueiras.

Anténio Luis Veloso Dias, socio n.° 49 010, auxiliar
de apoio e vigilancia, Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia — Unidade 1.




Diana Maria Morais Moreira Marques, s6cia n.® 35 378,
auxiliar de accdo educativa, Agrupamento de Escolas de
S&o Pedro da Cova, Gondomar.

Maria Amalia Sousa Paiva Martins, sécia n.® 52 169, as-
sistente administrativa, Administracdo Regional de Saude
do Norte, Sub-Regido de Salde do Porto.

Maria Jodo Branddo Costa Araljo, sdcia n.° 32 028,
secretaria aduaneira, Alfandega do Porto.

Carlos Jorge Magalhdes Costa Cabral, sdcio n.° 51 278,
aposentado, ISS — Antdnio Patricio, Porto.

Alexandre Augusto Alentejano, sécio n.° 4365, apo-
sentado, 1SS — Centro de Educacdo Especial de Campo
Lindo, Porto.

Maria Fatima Ribeiro Fonseca Braga, s6cian.® 30 143,
telefonista, Faculdade de Ciéncias da UP (Pélo Gomes
Teixeira).

Braga

Efectivos

Abilio Francisco Mendes Carvalho, socio n.° 32 693,
auxiliar de manutencéo, Escola Secundéria Francisco Ho-
landa, Guimaraes.

Jodo Oliveira Lourengo, sécio n.° 16 707, assistente ad-
ministrativo, Administracdo Regional de Salde do Norte,
Sub-Regido de Salde de Braga.

Joaquim Fernandes Loureiro, s6cio n.° 44 197, assis-
tente administrativo, Mosteiro Sdo Martinho de Tibaes,
Braga.

Manuel Alves Silva, sécio n.° 33 797, auxiliar de ac¢éo
educativa, Agrupamento de Escolas de Pevidém, Guima-
rées.

Manuel Ferreira Leite Fonseca, s6cio n.° 35 047, técnico
administrativo, IEFP — Centro de Formacao Profissional
Mazagdo, Braga.

Orlando Sérgio Machado Gongalves, scio n.° 46 871,
auxiliar de acgdo educativa, Agrupamento de Escolas de
Real, Braga.

Raquel Sa Ferreira Mendes, sécia n.° 52 776, auxiliar
de ac¢do médica, Hospital Sdo Marcos, Braga.

Vasco Manuel Torres Santos, socio n.° 42 570, auxiliar
de acglo médica, Hospital Santa Maria Maior, Barcelos.

Suplentes

José Aralijo Oliveira, sécio n.° 14 096, auxiliar de ac¢do
médica, Hospital Senhora da Oliveira, Guimaraes.

Luis Carlos Pereira Vieira, sdcio n.° 39 917, guarda-
-florestal, Guarda Nacional Republicana, Pévoa de La-
nhoso.

Maria Zulmira Silva Matos, sécia n.° 41 063, verifica-
dora auxiliar aduaneira, Alfandega de Braga.

Braganca

Efectivos

Edite Anunciagdo Santos Alves, sécia n.° 32 769, au-
xiliar de ac¢cdo médica, Hospital de Macedo Cavaleiros.

Hélder Manuel Gongalves Morais, socio n.° 35 902, as-
sistente administrativo, Administracdo Regional de Salde
do Norte, Sub-Regido de Saude de Braganca.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 29/2/2008

José Chumbo Capela, sécio n.° 37 777, guarda-nocturno,
Escola Secundéria Abade Bacal, Braganca.

Maria Lurdes Liberato Marinho, s6cio n.° 43 389,
auxiliar administrativo, Escola Superior Agréaria de Bra-
ganca.

Maria Isabel Santos Inocentes, sécia n.° 36 386, assis-
tente de administragdo escolar, Escola Secundaria Emidio
Garcia, Braganga.

Suplentes

Olivia Maria Afonso Alves, socian.® 47 876, auxiliar de
accao educativa, Agrupamento de Escolas Paulo Quintela,
Braganca.

Joaquim Eugénio Pedroso Fins, socio n.° 44 850, auxiliar
de accdo educativa, Escola Secundaria de Mirandela.

Manuel Jodo Cabral, sécio n.° 31 992, guarda-nocturno,
Escola Secundaria Emidio Garcia, Braganca.

Viana do Castelo

Efectivos

Ana Maria Rodrigues Paiva Passos Rocha, sécia
n.° 32 421, assistente administrativa, 1SS — Viana do
Castelo.

Dalia Isabel Vilas Boas Lima Alves, s6cia n.° 44 447,
assistente administrativa, Centro de Saude de Ponte de
Lima.

Jorge Barreira Caldas, socio n.° 35 595, mestre florestal,
Guarda Nacional Republicana, Viana do Castelo.

José Antdnio Esteves Rocha, sécio n.° 30 667, auxi-
liar de apoio e vigilancia, Centro Hospitalar Alto Minho,
E. P. E., Viana do Castelo.

Maria Céu Barbosa Gongalves Pequeno, sécian.® 46 426,
auxiliar de accdo educativa, Agrupamento de Escolas Pin-
tor José de Brito, Viana do Castelo.

Maria Fatima Oliveira Cerqueira, sécia n.° 28 696, as-
sistente administrativa, Centro de Salde de Barroselas,
Viana do Castelo.

Rosinda Aradjo Vieira, sdcia n.° 52 433, assistente ad-
ministrativa, Agrupamento de Escolas Vale do Ancora.

Suplentes

Alzira Pereira Mota Morais Fonte, s6cia n.° 45 180,
auxiliar de accéo educativa, Escola Bl Castelo do Neiva,
Viana do Castelo.

José Artur Rodrigues Passos, socio n.° 45 360, auxiliar
de accdo médica, Centro Hospitalar Alto Minho, E. P. E.,
Viana do Castelo.

Maria Jodo Gongalves Rego Lima Silva, sdcian.® 34 436,
auxiliar de accdo educativa, Agrupamento de Escolas Dar-
que, Viana do Castelo.

Nancy Dias Ribeiro Vieira, socia n.° 46 661, auxiliar
de accdo educativa, Escola Secundaria de Ponte de Lima.

Vila Real

Efectivos

Albino José Magalh&es Morais, socio n.° 26 226, auxi-
liar de apoio e vigilancia, Hospital de Chaves.




Antoénio Manuel Alves Serafim, sécio n.° 33 572, as-
sistente administrativo, 1SS — Servico Local, Peso da
Régua.

Julia Violante Carvalho Ribeiro Correia, s6cian.® 26 825,
técnica de accao social escolar, Agrupamento de Escolas
Diogo Céo, Vila Real.

Licinio José Martins, s6cio n.° 48 472, assistente admi-
nistrativo, Sub-Regido de Salde de Vila Real, Vila Real.

Maria Sofia Jesus Guedes Pereira, socia n.° 45 619,
assistente administrativa, Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, Vila Real.
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Suplentes

Fatima Maria Guedes Paixdo, socia n.° 16 107, assis-
tente administrativa, 1SS Vila Real, Servi¢o Local, Peso
da Régua.

José Santos Peixoto, s6cio n.° 29 974, auxiliar de ma-
nutencdo, Escola Secundaria Dr. Jodo Aradjo Correia,
Peso da Régua.

Luis Manuel Rodrigues Gomes, s6cio n.° 13 214, chefe
de servico de administracdo escolar, Escola Secundaria
S&o Pedro, Vila Real.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

AIMMP — Associacao das Industrias de Madeiras
e Mobiliario de Portugal — Eleicdo em 29 de
Setembro de 2005 para o triénio de 2005-2007.

Direccéao

Vice-presidente — Brasdo — Industria e Comércio
de Mobiliario, S. A., representada por Miguel Henrigue
P. F. Oliveira.

Substituido por:

Irméo Reunidos — Fernando e Rogério de Magalhaes,
L.%, representada por Luciano Rogério Pinto Mota Ma-
galhaes.

Vogal — RECUPSER — Industria Recuperacao
Paletes, S. A., representada por Antdnio Figueiredo
Fernandes.

Substituido por:

Viroc Portugal — Inddstria de Madeira e Cimento,
S. A, representada por Mario Almeida Nunes.

AEDA — Associagdo Empresarial de An-
sido — Eleicédo realizada em 31 de Janeiro de
2008 para o triénio de 2008-2010.

Direcgéo

Presidente — 136, Serras de Ansido, Noticias e Publici-
dade, L.da, representada por Fernando Francisco Pinheiro
Correia, portador do bilhete de identidade n.° 7851808.

Vice-presidentes:

189, ANSICOLA — Fabrico e Comercializagéo de Ci-
mento Cola, L.da, representada por Jorge Manuel Lopes
Gongalves, portador do bilhete de identidade n.° 10429078.

102, Maria Madalena Medeiros Godinho, representada
por Cristina Isabel Godinho Mendes, do bilhete de iden-
tidade n.° 8457087.

Secretario — 172, Casa Farrica— Materiais de Cons-
trucio, L.%, representada por Carlos Miguel Freire Fer-
nandes, portador do bilhete de identidade n.° 10369085.




Tesoureiro — 325, Pedro Miguel Freire Alves dos
Santos, representado pelo prdprio, portador do bilhete de
identidade n.° 10390790.

\ogais:

163, BASTIORRA, Padaria e Pastelaria, L.da, repre-
sentada por Maria de Lurdes Oliveira Simdes, portadora
do bilhete de identidade n.° 4477436.
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161, J. Santana, L.da, representada por Jorge Ma-
nuel Jesus Santana, portador do bilhete de identidade
n.° 9376649.

Vogal suplente — 286, Verissimo Motorsport — Co-
mércio de Automoveis, L.da, representada por Ermelinda
Rosa Simdes Verissimo, portadora do bilhete de identidade
n.° 6832973.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

POSTEJO — Pré-Fabricados
de Cimentos, S. A.

Constituicéo aprovada em assembleia geral realizada
em 19 de Dezembro de 2007.

Preambulo

Ostrabalhadores daempresaPOSTEJO — Pré-Fabricados
de Cimento, S. A., com sede em Benavente, no exercicio
dos direitos que a Constituicdo, as Leis n.”*99/2003, de
27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho, lhes conferem,
dispostos a reforcar a sua unidade e 0s seus interesses e
direitos, aprovam os seguintes Estatutos da Comisséo de
Trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes Estatutos e na lei, neles residindo
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes & intervencdo
democrética dos trabalhadores da empresa a todos os hiveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovagao
dos Estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo

Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracao
dos Estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg&o;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes Estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.
Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

1 — O plenéario sera convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de andncios colocados nos locais
destinados & afixa¢do de propaganda.




Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério retne ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenario reline de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo de natureza urgente do plenario, bem
COMO a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
siva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plendrio

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicdes
e destituicBes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
sOes, a aprovacdo e alteracdo dos Estatutos e a adeséo a
comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacOes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votacao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussédo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos Estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenario pode submeter a discussédo
prévia qualquer deliberacéo.
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Comissdo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes Estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuagao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
1 — Compete a CT:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacéo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacao ou quando
ocorra alteracéo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.
RelagBes com a organizagao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem
prejuizo das atribuices e competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicoes e direitos, a CT tem
0S seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus drgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagéo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;




d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa nha prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacOes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
Homem pelo Homem e pela construgdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vencao democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestao é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicéveis e nestes
Estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgados e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunifes com o0 drgéo de gestdo da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com
0 exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta elaborada pela empresa que deve ser aprovada e as-
sinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissfes de trabalhadores em relagdo as
direccOes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacéao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mag0es necessérias ao exercicio da sua actividade.
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2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacdo, vinculando nédo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previséo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e a sua distribuicdo
pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais,
minimos de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18°, nas quaisaCT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacdes ne-
cessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informac0es previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacGes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da Comisséo de Trabalhadores os seguintes actos
de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do namero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;




i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracgdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emi-
tido no prazo méximo de 10 dias a contar da recep¢do do
escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for conce-
dido em atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestagéo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagéo de
reunido nos termos do artigo 18.°, o0 prazo conta-se a partir
da prestacéo das informacdes ou da realizacdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nosn.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°l.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestdo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢gamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualifi-
cacdo inicial e a formagdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condi¢des de segurancga, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgéos de gestdo e fiscalizacéo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela Comissdo de Trabalhadores,
quando se trate de reestruturagdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
guando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissoes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissfes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, termos e prazos previstos do n.° 2 do artigo 20.°, sobre
0s planos de reestruturacéo referidos no nimero anterior;
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b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacao
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac0es juntos dos érgaos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagéo.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislagéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislagéo aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberactes que, em confor-
midade com a lei e com estes Estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.




2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho durante o
horério de trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite
de quinze horas por ano, desde que se assegure o funcio-
namento dos servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3, a CT ou a Subcomissdo
de Trabalhadores comunicara a realizacéo das reunifes aos
orgdos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacdo e distribuicdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do érgéo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros das seguintes entidades, dispde de um crédito
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissoes de trabalhadores — oito horas mensais;
b) Comissdesdetrabalhadores — quarentahorasmensais;
¢) Comissdes coordenadoras — cinquenta horas mensais.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
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CT, de subcomissdes e de comissdes coordenadoras, no
exercicio das suas atribui¢des e actividades.

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissfes religiosas,
das associaces sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢do ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagBes patronais
promover a constitui¢cdo, manutencéo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicéo de actos de discriminacéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condic¢do de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes Estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes Estatutos.

Artigo 37.°
Proteccéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial
previstos nos artigos 454.° a 457.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus Estatutos no ministério responséavel pela éarea
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacGes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.




4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composic¢ao, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por trés elementos, conforme o
artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 — Em caso de renincia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituigéo for global, o plenério elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duragéo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.
2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°
Artigo 43.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT
Para obrigar a CT sdo necessérias as assinaturas da
maioria dos seus membros, em efectividade de fungdes.
Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberagoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.
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2 — As deliberagBes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicagdo da ordem de traba-
Ihos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente & apreciagéo de plené-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — A duracdo do mandato das subcomissbes de tra-
balhadores é de trés anos, devendo coincidir com o da
CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nestes Estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accdo as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector, para constituicdo de uma comissdo
coordenadora de grupo/sector que intervira na elaboracéo
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissdo coordenadora da Regido
de Lisboa.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sOes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

Disposices finais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes Estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.




Regulamento eleitoral para aprovacédo de Estatutos,
eleicdo da CT e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo eleito-
ral (CE) constituida por trés elementos eleitos pela Comis-
sdo de Trabalhadores de entre os seus membros, e por um
delegado de cada lista concorrente, cujo mandato coincide
com a duracdo do processo eleitoral, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria.

No caso da nao existéncia de comissao de trabalhadores,
a comissdo eleitoral é eleita em plenario de trabalhadores
de entre os trabalhadores presentes.

A comissdo eleitoral s6 pode deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no
prazo de quarenta e oito horas apés a recepcao da copia
da convocatdria, procedendo estes & sua imediata afixago
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objecto da votacéo.

3 — Aconvocatoria é afixada nos locais usuais para afixa-
¢do de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantia a mais ampla publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao drgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.
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5 — Com a convocagdo da votagao deve ser publicitado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedam a convocagdo da
votagéo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — Oactoeleitoral é convocado pela comissdo eleitoral.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais, ou no caso de listas de candidatura a
eleicdo de Subcomissdo de Trabalhadores, por 10 % de
trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo pelos proponentes.

6 — A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentagao recebida
pela comissdo eleitoral (CE) para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data da apresentac&o para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes Estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes Estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no nu-
mero anterior, continuarem a apresentar irregularidades e
a violar o disposto nestes Estatutos sdo definitivamente re-
jeitadas por meio de declarag&o escrita, com indica¢do dos
fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceita¢éo de candidatura.




2 — As candidaturas aceites séo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacéo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacéo

1 — Avotacédo da constituicdo da Comisséo de Traba-
Ihadores e dos projectos de Estatutos é simultanea, com
votos distintos.

2 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — A votacdo é efectuada durante as horas de traba-
Iho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 62.°
Laboracéo continua e horérios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragdo comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.
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2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votacdo, & mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horéario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°
Composicédo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com di-
reito a voto, que dirigem a respectiva votacéo, ficando, para
esse efeito, dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designac¢des das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impresséo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votacao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.




4 — As presengas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do nu-
mero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votag&o.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mencgao «comissao eleitoral» e so por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que enviard pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mengéo «voto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introdugdo do
boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condicdes previstas no artigo 67.° ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacao
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.
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3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma cdpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela &rea laboral o registo da eleicdo dos membros
da Comissdo de Trabalhadores e das subcomissGes de
trabalhadores, juntando cpias certificadas das listas con-
correntes, bem como das actas da CE e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos Estatutos e dos resultados da elei¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da eleicéo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo
da lei ou destes Estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da &rea da
seda da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a
contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgdo
do requerimento referido no ndmero anterior.

6 — Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violacdo destes Estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propositura da acgao pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituigdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da empresa.




2 — Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a vo-
tacdo, nos termos do artigo 5.° se a CT o néo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepcéo do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

6 — Adeliberacéo é precedida de discussao em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacgdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 73.°
Eleicdo e destituicdo da Subcomissao de Trabalhadores

1 — A elei¢do da Subcomissdo de Trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundas as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacdes e é simultanea a
entrada em fungdes.

2 — Aplicam-se também, com as necessérias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteracdo dos Estatutos

As deliberaces para alteracio destes Estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagoes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para aprovacdo de Estatutos e
elei¢Oes da CT».

Artigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para aprovacao de Estatutos e elei¢des da CT» aplicam-se,
com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibe-
racdes que devam ser tomadas por voto secreto.

Registados em 14 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 350.°do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 15/2008, a fl. 122 do livro n.° 1.

Esso Portuguesa, L.

Aprovados em assembleia geral, realizada em 5 de No-
vembro de 2007.

Estatutos

CAPITULO |

1 0
Denominagéo

A Comisséo de Trabalhadores da Esso Portuguesa, L.%,
adiante designada por CT, é o 6rgdo que representa todos
os trabalhadores da empresa, independentemente da sua
profissdo, funcéo, categoria ou situacdo profissional.
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2.0
Ambito
A CT exerce a sua actividade em todos os estabeleci-
mentos da empresa e tem a sua sede no Edificio do Es-

critorio Central da Esso Portuguesa, L., Rua de Filipe
Folque, 2, 3.%, 1069-022 Lisboa.

3.0
Objectivos

De acordo com a Constitui¢do e a lei, a CT tem por
objectivo:

1) Promover a defesa dos interesses e direitos dos tra-
balhadores e a sua intervencdo democrética na vida das
empresas;

2) Exercer todos os direitos nelas consignados, compe-
tindo-lhe, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Intervir na reorganizacdo das actividades produtivas;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

e) Participar na elaboracdo dos planos econdmico-so-
ciais que contemplem o respectivo sector e na elaboracéao
do plano;

f) Reunir pelo menos uma vez por més com 0s 6rgaos
de gestdo da empresa para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o desempenho das suas atribuicoes.

4.0
Composicéo

A CT é composta por cinco membros, sendo trés efec-
tivos e dois suplentes.
5.0

Mandato
O mandato da CT é de dois anos.

6.0
Vinculagao e funcionamento da CT

Aforma de vinculagéo é através da assinatura da maioria
dos seus membros, com um minimo de duas assinaturas.
O financiamento da CT ¢ feito através de quotas pagas
pelos trabalhadores.

7 o]
Entrada em exercicio

A CT entra em exercicio nos trés dias seguintes a pu-
blicacdo dos estatutos e dos resultados das elei¢bes no
Boletim do Trabalho e Emprego.

8.0
Destituicéo

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por votacao
realizada nos termos estabelecidos para a sua eleigdo.

2 — Igulmente nos termos do nimero anterior, pode
ser destituida por parte dos membros da CT.




9.0
Renuncia de mandato

Qualquer membro da CT pode renunciar ao mandato
ou demitir-se, devendo para isso dirigir-se por escrito a
mesma.

10.°

Substituicdo dos membros da CT

1 — Ocorrendo a destituicdo ou demissédo de todos 0s
elementos da CT, realizar-se-80 novas elei¢des no prazo
méaximo de 40 dias.

2 — Ocorrendo a destituicdo ou demissdo de parte dos
elementos da CT, serédo estes substituidos pelos candidatos
indicados a seguir na respectiva lista.

3 — Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde
que ndo esteja em fungdes a maioria dos membros da CT,
eleger-se-4 nova CT de acordo com o disposto no n.° 1
deste artigo.

4 — Na ocorréncia do previsto neste artigo, serd reme-
tida nos prazos e para os efeitos legais ao Ministério do
Trabalho e a administracdo da empresa cOpia de toda a
documentacdo justificativa

11.°
Reunides da CT

1 — A CT reulne ordinariamente uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que necessario, sendo as
deliberacBes tomadas com a presenca da maioria dos seus
membros.

2 — Das reunides da CT sera lavrada acta, em livro
préprio, a qual estara disponivel para consulta dos traba-
Ihadores.

3 — ACT elaborard um regulamento interno, pelo qual
se guiara nas suas reunides.

12.°
Meios & disposicdo da CT

Aempresa pora a disposicao da CT as instalacdes ade-
quadas e o seu aparelho técnico e assegurara a cobertura
dos dispéndios necessarios ao desempenho das suas atri-
buicbes, de acordo com a legislacdo em vigor.

13.°
Assembleia geral de trabalhadores

1 — A assembleia geral de trabalhadores, adiante de-
signada por AGT, é o érgdo soberano de decisdo dos tra-
balhadores.

2 — A AGT ¢é convocada pela CT, por sua iniciativa
ou por requerimento de 100 ou pelo menos 20 % dos tra-
balhadores.

3 — A convocatoéria sera feita com a antecedéncia mi-
nima de quarenta e oito horas, contendo sempre o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos.

4 — Quando a iniciativa de reunido ndo seja da CT,
esta convoca-la-a4 no prazo maximo de cinco dias apos a
recepcao do respectivo requerimento.

5 — AAGT s6 terd inicio a hora marcada se estiver pre-
sente a maioria dos trabalhadores da empresa ou meia hora
depois com qualquer nimero de trabalhadores presente.
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6 — A votacdo sera secreta desde que solicitada por
requerimento e se este for aprovado pela maioria dos tra-
balhadores presentes.

7 — AAGT sera dirigida pela CT.

CAPITULO Il

Regulamento eleitoral

14.0°
Sistema eleitoral

1— A CT da Esso Portuguesa, L.%, é eleita de entre
as listas apresentadas pelos trabalhadores por sufragio
directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que 0 ndo possam fazer pessoalmente, desde que o
enviem em sobrescrito fechado, enderecado ao presidente da
mesa do estabelecimento onde se encontra inscrito, contendo:

a) Declaracdo assinada onde expressa a sua pretericao;
b) Sobrescrito fechado, em branco, contendo o seu voto.

3 — ACT sera totalmente constituida pelos elementos
pertencentes a lista que através do sufragio directo referido
no n.° 1 deste artigo obtiver o maior nimero de votos.

15.°
Convocatoria

1 — A CT em fungbes promove a convocagdo do acto
eleitoral, competindo-lhe assegurar o seguinte, excepto
para a criagdo inicial da CT:

a) Prazo de convocagdo de 30 dias;

b) Convocatéria, subscrita por, pelo menos, 100 ou 20 %
dos trabalhadores, mencionando expressamente o dia, 0s
locais, o horério e o objecto;

¢) Ampla divulgacéo por todos os estabelecimentos da
empresa;

d) Envio simultaneo da copia a administracdo da em-
presa.

2 — As eleicdes para a CT realizam-se entre os dias 1
e 30 de Novembro da cada ano.

16.°
Comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral, adiante designada por CE,
tem um mandato de seis meses e é formada por trés ele-
mentos da CT em funcGes e um elemento de cada uma das
listas concorrentes, por estas designado.

2 — Compete a CE:

a) Dirigir o processo eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Elaborar o caderno eleitoral de cada mesa de voto,
por ordem alfabética;

d) Designar os presidentes das mesas de voto;

e) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais,
afixar as actas das eleicOes e enviar toda a documentacdo
as entidades competentes, nos termos da lei;

f) Conferir a posse aos membros da CT eleita.




17.°
Apresentacao das listas de candidatura

1 — As listas de candidatura sdo apresentadas a CE
até 15 dias antes da data marcada para a votacdo, cada
uma indicando o seu representante na CE e subscrita por,
pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores, incluindo
necessariamente os componentes da lista, que serdo os
primeiros subscritores.

2 — Cada lista apresentard um méximo de cinco can-
didatos.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

4 — ACE regista a data e hora da recepcéo de cada lista,
atribuindo-Ihe por ordem cronoldgica de apresentagédo uma
letra em sequéncia alfabética.

5 — A CE promove a divulgacao da constituicdo da CE
no prazo de vinte e quatro horas apés a data limite para
apresentacéo das listas concorrentes.

6 — No prazo de quarenta e oito horas a partir da cons-
tituicdo da CE, esta deliberara sobre a regularidade das
listas apresentadas, devolvendo ao seu primeiro subscritor
as que nao satisfacam as condicdes exigidas, dispondo
este de outras quarenta e oito horas para procurar sanar as
deficiéncias apontadas.

7 — Findo o processo previsto no nlmero anterior, a
CE decidiré nas vinte e quatro horas subsequentes sobre
a regularizacdo dessas listas, assegurando a divulgacéo de
todas as listas aceites.

18.0
Boletim de voto

1 — Os boletins de voto séo editados pela CE em papel
liso, ndo transparente.
2 — Em cada boletim sdo impressas:

a) As designaces das listas concorrentes, conforme o
n.° 4 do artigo 17.° deste regulamento, figurando um qua-
drado em branco na linha correspondente a cada lista;

b) A constituicdo de cada lista.

3 — Os boletins estardo a disposi¢do dos eleitores em
todas as mesas de voto. O trabalhador que votar por cor-
respondéncia deverd obter o boletim junto da CE.

19.°
Votacao

1 — Avotacdo realiza-se nos estabelecimentos da em-
presa indicados na convocatdria, respeitando a condicéo
de existéncia do minimo de uma mesa de voto por cada
estabelecimento com 10 ou mais trabalhadores.

2 — A divulgagéo dos cadernos eleitorais e da locali-
zagdo das mesas de voto e seus presidentes sera feita pela
CE com a antecedéncia minima de oito dias sobre a data
da votacéo.

3 — A votacdo decorre durante o periodo normal de
trabalho, incluindo um periodo de trinta minutos anterior
ao seu inicio e de sessenta minutos apés o seu termo, com-
petindo & CE assegurar que a abertura das urnas de voto
e 0 respectivo apuramento se fagam simultaneamente em
todas as mesas de voto.
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4 — A votacdo efectua-se no mesmo dia em todas as
mesas de voto.

20.°
Mesas de voto

1 — As mesas sdo constituidas pelo presidente desig-
nado pela CE.

2 — Cada lista candidata pode designar um represen-
tante para fiscalizar as operagGes do acto eleitoral em cada
mesa de voto.

3 — Compete a mesa:

a) Dirigir os trabalhos de votacdo;

b) Apurar os resultados da votacéo;

c) Elaborar e autenticar a acta;

d) Providenciar para a entrega da acta e documentos
afins & CE;

e) Providenciar para a afixagéo imediata no estabeleci-
mento onde decorreu a votacdo de uma cdpia da acta.

21.°
Apuramento geral

1 — O apuramento geral dos resultados eleitorais sera
feito pela CE com base nos resultados parciais apurados
em todas as mesas de voto.

2 — A ordenacdo final das listas votadas far-se-a por
ordem decrescente dos votos recebidos por cada lista.

3 — Aacta de apuramento geral bem como os elementos
de identificacdo dos membros eleitos da CT serdo pa-
tenteados, durante 15 dias a partir do conhecimento da
referida acta, no local ou locais destinados a afixagdo de
documentacao referente a CT.

4 — Copia de toda a documentacdo referida no n.° 2
deste artigo sera remetida nos prazos e para os efeitos
legais ao Ministério do Trabalho e & administracdo da
empresa.

CAPITULO I

22.°
Alteracdes de estatutos

1 — Ainiciativa de alteracdo dos presentes estatutos,
no todo ou em parte, pertence a CT, a 100 ou pelo menos
a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — A sua votacdo sdo aplicaveis os mecanismos pre-
vistos para a eleicdo da CT, salvo no que respeita a pro-
porcionalidade.

3 — O projecto ou projectos de alteracdo séo distribuidos
pela CT a todos os trabalhadores com a antecedéncia mi-
nima de 45 dias sobre a data da sua votacdo.

23.°

Casos omissos

A0S casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a
o disposto na lei geral.

Registados em 19 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobon.° 17,
afl. 122 do livron.° 1.




Il — ELEICOES
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GESTNAVE — Servicos Industriais, S. A. — Eleicao realizada em 7 de Fevereirode 2008
para o mandato de dois anos, 2008 e 2009

NUmero

Nome d?dggt?gtaij (eie Data Arquivo n a?caitrangr?to Funcéo
Miguel Marques MOISS ... ......oovvveieinin. 4587390 20-5-2003 |Oeiras ..... 5-11-1953 | Preparador de trabalho.
José Antonio Soares Pereira .................... 8491066 25-9-2007 |Lisboa ..... 10-9-1968 | Torneiro mecéanico.
Antonio Manuel Gomes Carvalho ............... 9000866 19-9-2001 | Lishoa ..... 2-4-1970 | Serralheiro mecéanico.
Maria da Graga Pontes Comenda da Silva Isidro . ... | 2141653 | 19-10-1993 |Lisboa ..... 6-3-1953 | Desenhadora projectista.
Mariode Jesus . . . ..o vi i 5714826 | 31-10-1997 |Lisboa ..... 5-10-1954 | Serralheiro mecanico.
Cipriano José dos Santos Pisco . ................. 5200601 7-02-1996 |Lisboa ..... 5-12-1954 | Soldador.
Luis Miguel Soares Pereira . .................... 9840855 13-7-1998 | Lishoa ..... 28-8-1971 | Soldador-montador.
Luis Filipe Jerénimo Correia .. 7769581 29-5-2006 |Lisboa ..... 8-4-1967 | Serralheiro mecénico.
Rui Manuel Barros Correia .. ........coovvevnn. .. 10316927 | 31-5-2000 |Lishoa ..... 24-11-1973 | Soldador-montador.
Eduardo Manuel Vieira Pinheiro . ................ 4749018 2-04-2004 |Lisboa ..... 11-12-1954 | Escriturario principal.
AdelinoPiresdaluz.......................... 14088315 9-11-2007 | Lishoa ..... 15-4-1968 | Serralheiro mecanico.

Registados em 18 de Fevereiro de 2007, nos termos do artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de

Julho, sob o n.° 14/2008, a fl. 122 do livro n.° 1.

POSTEJO — Pré-Fabricados de Cimento, S.
A. — Eleicdo em 19 de Dezembro de 2007 para
o0 mandato de 2007-2011.

Efectivos:

Carlos Miguel Branco Lercas, bilhete de identidade
n. 10371084, de 8 de Junho de 2007, Santarém.

Nuno Gongalo dos Santos Sequeira Policarpo, bilhete
de identidade n.° 9892576, de 19 de Setembro de 2006,
Santarém.

Vitor Miguel da Silva Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 8438889, de 19 de Dezembro de 2007, Santarém.

Registados em 14 de Fevereiro de 2008, nos termos
do artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 16/2008, a fl. 12 do livro n.° 1.

REPRESENTAQ@ES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Iberoalpla Portugal — Embalagens Plasticas,
Unipessoal, L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da

comunicacdo efectuada pelo SINQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas
do Centro, Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, e recebida nesta Direc¢ao-Geral do




Emprego e das Rela¢Ges do Trabalho em 7 de Fevereiro
de 2008, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho na empresa Iberoalpla Portugal — Embalagens
Plasticas, Unipessoal, L.%:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.** com a antece-
déncia exigidano n.® 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004,
que no dia 7 de Maio de 2008 realizar-se-4 na empresa
Iberoalpla Portugal — Embalagens Plésticas, Unipessoal,
L.% Estrada da Nazaré, 224, Apartado 187, 2430-903 Ma-
rinha Grande, o acto eleitoral com vista a eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salde no trabalho, conforme o disposto nos artigos 265.°
e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.° da Lei
n.° 99/2003».

Marope Lisboa — Hotéis de Portugal, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Marope Lisboa — Hotéis de Portugal, S. A., ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, e recebida nesta
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relac6es do Trabalho em
1 de Fevereiro de 2008, relativa a promocdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca higiene
e saude no trabalho na empresa Marope Lisboa — Hotéis
de Portugal, S. A.:

«Nos termos da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, convocam-se todos 0s
trabalhadores da empresa Marope Lisboa — Hotéis de
Portugal, S. A., a participar no processo de votagdo dos
representantes de trabalhadores na seguranca, higiene e
salide no trabalho da Empresa Marope Lisboa — Hotéis
de Portugal, S. A., ater lugar nas instalagfes do Lisboa
Sheraton Hotel & Spa, nos dias 15 e 16 de Abril de
2008.»

Prio Biocombustiveis, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacdo
efectuada pelos trabalhadores da empresa, Prio Biocom-
bustiveis, S. A., ao abrigo dosn.”2 e 3 do artigo 266.
° da lei supra-referida e recebida na Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 8 de Fevereiro
de 2008, relativa & promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, os colaboradores abaixo assinados
informam VV. Ex.* de que vdo levar a efeito a elei¢éo
dos representantes dos trabalhadores na area de salde,
higiene e seguranga no trabalho (SHST) na empresa Prio
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Biocombustiveis, S. A., com sede sita na zona terminal de
graneis liquidos do Porto de Aveiro, Apartado 52, 3834
Gafanha da Nazaré, no dia 5 de Maio de 2008.»

Planeta Plasticos, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelo SINQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas
do Centro, Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, e recebida nesta Direccdo-Geral do
Emprego e das Relacdes do Trabalho em 12 de Fevereiro
de 2008, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca higiene e salde no
trabalho na empresa Planeta Plasticos, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.* com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 14 de Maio de 2008 realizar-se-a
na empresa Planeta Plasticos, S. A., Alto do Vieiro,
2400-822 Azdia, o acto eleitoral com vista a eleicédo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga
higiene e salde no trabalho, conforme o disposto nos
artigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no ar-
tigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»

Edscha Arjal — Sistemas Técnicos
para Automoveis, L.%

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao
efectuada aos trabalhadores da Edscha Arjal — Sistemas
Técnicos para Automoveis, L.%, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 266.° da lei supra-referida e recebida na Direc¢édo-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 12
de Fevereiro de 2008, relativa a promogao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salide no trabalho:

«Os colaboradores da empresa Edscha Arjal — Sistemas
Técnicos para Automoveis, L.%, sociedade por quotas,
contribuinte n.° 505642603, com sede e instalacdes si-
tas na Estrada Nacional n.° 4, freguesia e concelho de
Vendas Novas, 7084-909 Vendas Novas, pessoa colec-
tiva P505642603, capital social: € 1 500 000, matricula
n.2 293 (Registo Comercial de Vendas Novas) e com a
CAE 29320 — Fabricacdo de outros componentes e aces-
sorios para veiculos automdveis e seus motores, vém por
este meio informar VV. Ex.*® da intencdo de organizar
um processo eleitoral para a seleccdo dos representantes
dos trabalhadores na area da seguranga, higiene e saude
no trabalho.

Mais se informa que é da pretenséo dos colaboradores
que o referido processo eleitoral seja realizado no dia 18
de Junho de 2008 na sede da mesma empresa.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Caixa Econdmica Montepio Geral — Eleicédo dos
representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude no trabalho, realizada
em 17 de Janeiro de 2008, para o triénio de
2008-2011.

Efectivos:

Mario Rui Silva Mota, empregado n.° 25 929, bilhete
de identidade n.° 7711767, Lisboa.

Jodo Carlos Figueiredo, empregado n.° 20 937, bilhete
de identidade n.° 3563532, Lisboa.

Mario Silva Alves, empregado n.° 24 111, bilhete de
identidade n.° 6623341, Lisboa.

Maria Alice Antunes M. P. Torgal Patricio, empregada
n. 17 720, bilhete de identidade n.° 427163, Leiria.

José Manuel Leandro Passos Ramos, empregado
n.° 16 860, bilhete de identidade n.° 7222987, Leiria.

Fernando José Dias Santos Crespo, empregado
n.° 20 050, bilhete de identidade n.° 5333534, Lisboa.

Alexandre Miguel Ferreira Santos Vieira, empregado
n.° 31 133, bilhete de identidade n.° 808191, Lishoa.

Suplentes:

Nuno Rui Barqueiro Carlinhos, empregado n.° 49785,
bilhete de identidade n.° 9906023, Leiria.

Maria Inés Gongalves Barreira Soares, empregada
n.° 51 566, bilhete de identidade n.® 10982382, Lisboa.

José Antonio Martins Sousa Machado, empregado
n.° 32 378, bilhete de identidade n.° 2157181, Ponta Del-
gada.

Pedro Ricardo Geraldes Dantes Ribeiro, empregado
n.° 54 945, bilhete de identidade n.® 10521718, Lisboa.

Josué Gusmao Sousa Cardoso, empregado n.° 33 115,
bilhete de identidade n.° 6271716, Angra do Heroismo.

Pedro Manuel Martins Silva, empregado n.° 23 523,
bilhete de identidade n.° 4485229, Lisboa.

Carla Teresa Reis de Jesus, empregada n.° 34 088, bi-
Ihete de identidade n.° 8585503, Lishoa.

Registados em 13 de Fevereiro de 2008, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 11/2008, a fl. 23 do livron.° 1.

Automoveis Citroen, S. A. — Eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho, realizada em 17 de
Janeiro de 2008, para o triénio de 2008-2011.

Efectivos:

Nuno Hélder Simdes de Carvalho, bilhete de identi-
dade n.° 10781464, emitido em 14 de Dezembro de 2007,
Lisboa.
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José Maria Flamino Cunha, bilhete de identidade
Nn.° 6482899, emitido em 29 de Dezembro de 2003, Lisboa.
Sérgio Miguel Ribeiro Martins, bilhete de identidade
n.° 10815319, emitido em 2 de Junho de 2004, Setlbal.
Jodo Manuel Leal Paz Duarte, bilhete de identidade
Nn.° 9623988, emitido em 5 de Setembro de 2006, Lisboa.

Suplentes:

Carlos Alberto Andrade Anunciacdo, bilhete de identi-
dade n.° 9190186, emitido em 20 de Novembro de 2001,
Lisboa.

Anténio Jodo dos Santos Nunes, bilhete de identidade
n.° 6964129, emitido em 3 de Outubro de 2000, Lisboa.

Roberto Carlos Ferrdo Barroso, bilhete de identidade
n. 9937081, emitido em 25 de Margo de 2004, Lishoa.

Registados em 11 de Fevereiro de 2008, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 12/2008, a fl. 23 do livro n.° 1.

Motometer Portuguesa — Tecnologia de Con-
trolo, Comando e Mediag&o, L.% — Elei¢c&o
realizada em 30 de Janeiro de 2008, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de
Novembro de 2007.

Efectivos:

Ana Paula Dias Simdes, bilhete de identidade
n.° 8596920, de 13 de Janeiro de 2005, do arquivo de
Vila Real.

Gina Maria Vieira Pereira, bilhete de identidade
n. 9655429, de 10 de Setembro de 2004, do arquivo de
Vila Real.

Arménio Rego Lopes, bilhete de identidade n.° 7939681,
de 8 de Fevereiro de 1996, do arquivo de Vila Real.

Suplentes:

Regina Viamonte Anastacio, bilhete de identidade
n. 10546153, de 12 de Setembro de 2003, do arquivo de
Vila Real.

Alda Maria V. L. Seixas, bilhete de identidade
n.e 7865549, de 6 de Setembro de 2006, do arquivo de
Vila Real.

Cristina Magalhédes C. Pinto, bilhete de identidade
n.° 10202345, de 27 de Abril de 1973, do arquivo de Vila
Real.

Registados em 13 de Fevereiro de 2008, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 10/2008, a fl. 22 do livro n.° 1.




Dayco Ensa Portugal — Producéo de Componen-
tes Automoveis, L.%® — Eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho, realizada em 23 de
Janeiro de 2008, para o mandato de 2008-2011.

Efectivos:

Paulo Jorge Araudjo Esteves, bilhete de identidade
n.° 11590114, emitido em Viana do Castelo.

Victor Paulo Lopes Martins da Cunha, bilhete de iden-
tidade n.° 10818382, emitido em Viana do Castelo.

Victor Manuel Rodrigues Vieira, bilhete de identidade
n.° 8575108, emitido em Viana do Castelo.
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Suplentes:

Elizia Miranda Teixeira Gongalves, bilhete de identidade

n.° 10536560, emitido em Viana do Castelo.

Maria Goreti Correia Rocha, bilhete de identidade

n.° 11833962, emitido em Viana do Castelo.

Paulo Miguel Zuzarte Silva, bilhete de identidade

n.° 13258754, emitido em Viana do Castelo.

Registados em 14 de Fevereiro de 2008, nos termos

do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 13/2008, a fl. 23 do livro n.° 1.
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