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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a Associagdo dos Agricultores
do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federacgéo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacgéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

O contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos
Agricultores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de
2007, com rectificag¢do publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2007,
abrange as relacGes de trabalho entre empregadores que,
no distrito de Beja, se dediquem a actividade agricola e
pecuaria, exploracéo silvicola ou florestal e trabalhadores
a0 Seu servico, uns e outros representados pelas associacdes
que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao referida as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢des outorgantes que na area da convencgao prossigam as
actividades abrangidas.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas de acordo com 0 aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convengdes publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado), séo 2401 dos quais 1573 (65,5 %) auferem
retribui¢bes inferiores as convencionais, sendo que 779
(32,4 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencao
entre 6% e 8%. Sao as empresas do escaldo até 10 traba-




Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuicGes inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniério como o subsidio de capatazaria (3,7 %),
subsidio de refeicdo (3,7 %), diuturnidades (4,1 %) e sub-
sidio conferido para despesas de alimentacdo em pequenas
deslocagdes (3,7 % e 3,8 %). N&o se dispbe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensdo.

A tabela salarial da convencéo contém retribuicdes in-
feriores a retribuicdo minima garantida para 2008. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sao
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convencao regula diversas condicdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengdo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de contelido pecunidrio retroactividade idéntica a da con-
vengdo. No entanto, as prestagdes previstas na alinea b)
do n.° 2 da clausula 53.2 («Pequenas deslocacdes e direitos
dos trabalhadores») sdo excluidas da retroactividade por
respeitarem a despesas ja efectuadas para assegurar a pres-
tacdo do trabalho.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associacao dos Agricultores
do Baixo Alentejo e a FESAHT — Federacdo dos Sindi-
catos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2007, com
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2007, sdo estendidas,
no distrito de Beja:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediguem a actividade agricola e pecuaria, exploracdo
silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nele previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo representados
pela associacgdo sindical outorgante.

2 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagcdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Ndo sdo objecto da extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario, com excepcao das prestacdes previstas na alinea b)
do n.° 2 da clausula 53.2, produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo do CCT entre a FPAS — Federacao Por-
tuguesa de Associagcdes de Suinicultores e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

O contrato colectivo de trabalho entre a FPAS — Fe-
deracdo Portuguesa de Associagfes de Suinicultores e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2007, abrange as relacBes de
trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
de suinicultura e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associaces que o outorgaram.

A federago sindical subscritora requereu a extensdo da
convencao referida as relacGes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associacfes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual




médio das tabelas salariais das convenc¢es publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
excluséo dos aprendizes, praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado), séo cerca de 1168, dos quais 658 (56,3 %)
auferem retribuicdes inferiores as da convencao, sendo que
294 (25,2 %) auferem retribuicdes inferiores as convencio-
nais em mais de 7,6 %. S&o as empresas do escaldo até 10
trabalhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribuicdes inferiores as da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, a retribuicdo prevista na
clausula 19.2 (dos trabalhadores remunerados ao leitdo ao
desmame), em 10,6 %. N&o se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta prestacdo. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacdo
foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

A retribuicdo do grupo iv da tabela salarial é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008. No en-
tanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de reducfes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas € objecto
de extensdo para abranger situacfes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducao seja infe-
rior aquela.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicOes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade da tabela salarial e das clausulas de
contetdo pecuniério idéntica a da convencéo.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do CCT entre
a FPAS — Federagéo Portuguesa de Associagdes de Sui-
nicultores e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2007, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagBes de trabalho entre empregadores nio re-
presentados pela associacdo de empregadores outorgante
gue prossigam a actividade de suinicultura e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores repre-
sentados pela associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencgdo ndo representados
pela associacdo sindical signataria.

2 — Arretribuicdo do grupo iv da tabela salarial apenas
é objecto de extensdo em situacBes em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida resultante de re-
ducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
do CCT entre a ANCIPA — Associag¢do Nacio-
nal de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e a FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacgéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outra (indus-
tria de batata frita, aperitivos e similares).

O contrato colectivo de trabalho entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outra (indUstria de batata frita, aperitivos e
similares), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007, com rectificacdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, abrange as relacdes de
trabalho entre empregadores que prosseguem a actividade
de fabrico de batata frita, aperitivos e similares e traba-
Ihadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
entidades que o outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo da convencao a todas
as empresas nao filiadas na associacdo de empregadores
outorgante que na area da sua aplicacdo pertengam ao
mesmo sector econdémico e aos trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal




de 2005 e actualizadas de acordo com o aumento percen-
tual médio ponderado registado pelas tabelas salariais das
convencdes publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo 1062, dos quais 193 (18,2 %) au-
ferem retribuicGes inferiores as convencionais, sendo
que 122 (11,5%) auferem retribuicBes inferiores as da
convencdo em mais de 6,7 %. S8o as empresas dos esca-
IGes entre 11 e 50 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicfes inferiores as
da convencao.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
telido pecunidrio, como o subsidio de refei¢do devido no
caso de prestagdo de trabalho suplementar, em 2,7%, o
abono para falhas, em 2,6 %, a comparticipacdo nas des-
pesas de deslocacdo, em 3,7% e 1,7%, e o subsidio de
alimentacdo, em 3,5% e 3,4 %. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicfes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A tabela salarial da convencdo contém retribuicdes
inferiores a retribuicdo minima garantida para 2008. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situacGes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteddo pecuniario, retroactividade idéntica a da con-
vencao. No entanto, as prestagdes previstas nas alineas b)
e ¢) do n.° 5 da clausula 64.%, «Direitos dos trabalhadores
nas deslocacdes», sdo excluidas da retroactividade por
respeitarem a despesas ja efectuadas para assegurar a pres-
tacdo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT entre
a ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outra (industria de ba-
tata frita, aperitivos e similares), publicado no Boletim do
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Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de
2007, com rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de fabricantes de batata frita, aperitivos
e similares e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nele previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que prossi-
gam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencgdo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto da extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — As retribuicOes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contelido pecuniario, com excepgao das prestagdes previs-
tas nas alineas b) e c) do n.° 5 da clausula 64.%, produzem
efeitos a partir desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢cao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (pastelaria, confeitaria e conservacéao
de fruta — apoio e manutencao).

As alteracfes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (pastelaria,
confeitaria e conservacao de fruta — apoio e manutencéo),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2007, abrangem as relacdes de




trabalho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associagdes que as outorgaram dos sectores de
apoio e manutencédo do fabrico de pastelaria (incluindo a
congelada), confeitaria e conservacdo de fruta.

A associacdo sindical subscritora requereu a extenséo
das alteragdes do contrato colectivo de trabalho as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associagfes outorgantes e que, no territério
nacional, se dediquem & mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuic@es efectivas praticadas nos sec-
tores abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes e aprendizes, sdo 577, dos quais 143 (24,8 %)
auferem retribuicGes inferiores as convencionais, sendo
que 57 (9,9%) auferem retribui¢des inferiores em mais
de 6,8% as da convencdo. S&o as empresas com mais
de 21 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicGes inferiores as das tabelas
salariais da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentacéo,
em 4,1%. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacdo foi objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Atabela salarial do anexo 111 da convengao contém retri-
buicdes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para 2008. No entanto, a retribui¢do minima mensal garan-
tida pode ser objecto de reduc6es relacionadas com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

AHR Centro — Associa¢do dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro, a Unishnor Portugal — Unido das
Empresas de Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo de
Portugal, a ACIP — Associacdo do Comércio e da IndUstria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a AIPAN — Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Simi-
lares do Norte tém celebrado convengdes colectivas com
ambitos parcialmente coincidentes, nomeadamente quanto
ao fabrico de confeitaria e pastelaria, pelo que a presente
extensao excluird do seu ambito as empresas filiadas na-
quelas associagdes de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Oes de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a da con-
vencao e para o subsidio de alimentagdo uma producéo de
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor da convengéo.

Embora a convencgéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

A extensdo das alteracdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
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aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
dos mesmos sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual nédo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condiges de trabalho constantes das altera-
¢Oes do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (pastelaria, confeitaria e conservacao de
fruta — apoio e manutencéo), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, séo estendidas, no territorio do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo a congelada),
confeitaria e conservacéo de fruta, com excepc¢do do fa-
brico industrial de bolachas, ndo filiados na associacéo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relag6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho estabelecidas
entre empresas filiadas na HR Centro — Associacao dos
Industriais de Hotelaria e Restauracéo do Centro, na Unish-
nor Portugal — Unido das Empresas de Hotelaria, de Res-
tauracdo e de Turismo de Portugal, na ACIP — Associagdo
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e na AIPAN — Associagdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e trabalhadores
a0 Seu servico.

3 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagbes em que sejam superio-
res & retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007. O valor do subsidio de alimentag&o produz
efeitos desde 1 de Setembro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente




portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes dos CCT entre a Associacgéo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartédo e
o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e en-
tre amesma associacdo de empregadores e o
SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e Media.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIPC — Associacao Nacional dos Industriais de Papel
e Carto e o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e entre a mesma
associacao de empregadores e 0 SINDETELCO — Sin-
dicato Democrético dos Trabalhadores das Comunicagdes
e Media, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.*° 28 e 29, de 29 de Julho e de 8 de Agosto de
2007, respectivamente, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacdes que as outorgaram.

A primeira das convencdes referidas aplica-se as activi-
dades de retoma, reciclagem, fabricacdo de papel e cartdo e
transformacéo de papel e cartdo. A segunda convengéao ndo
abrange a fabricagéo de papel e cartdo. Em qualquer dos
casos 0 ambito das convengdes, bem como o das conven-
¢Oes anteriores e respectivas extensdes, deve ser entendido
de acordo com a classificacdo das empresas nos grupos
referidos na clausula 77.2 de ambas as convencoes.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
convengdes aos empregadores do mesmo sector de acti-
vidade.

As convenc0es actualizam a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2005 e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2006. Os trabalhadores a tempo completo do sector,
com exclusdo de aprendizes e praticantes e do residual
(que inclui o ignorado) sdo cerca de 1868, dos quais 163
(8,7 %) auferem retribuigdes inferiores as das convencdes,
sendo que 55 (2,9%) auferem retribui¢Ges inferiores as
convencionais em mais de 7,8%. Sdo as empresas dos
escalfes entre 21 e 50 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as das convengdes.

As retribuigBes do nivel 9 das tabelas salariais de ambas
as convencdes sao inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida para 2007 e as retribui¢Ges de todos os niveis da
tabela do grupo 1v, dos niveis 4-A a 9 do grupo M e dos
niveis 6-A a 9 do grupo n sdo inferiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida para 2008. No entanto, a retribuicéo
minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes re-
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lacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lein.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuigcOes apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducéo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade
idéntica a das convencoes.

A extensdo das convencgfes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢es minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencOes tenham &rea nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
cdes dos CCT entre a ANIPC — Associacdo Nacional
dos Industriais de Papel e Cartdo e o Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa e entre a mesma associagéo de empregadores e 0
SINDETELCO — Sindicato Democréatico dos Trabalhado-
res das Comunicacdes e Media, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.7 série,n.” 28 e 29, de 29 de Julho
e de 8 de Agosto de 2007, respectivamente, sdo estendidas,
no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que, no
ambito das convenc0es, exercam as actividades por elas
abrangidas e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que, no
ambito das convencoes, exercam as actividades por elas
abrangidas e trabalhadores ao seu servico das referidas
profissdes e categorias profissionais ndo filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

2 — As retribuic@es da tabela salarial inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto de ex-
tensdo em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.




2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracdes do CCT entre a GROQUI-
FAR — Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servi¢cos e outro (comércio por grosso de pro-
dutos farmacéuticos).

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de
15 de Junho de 2007, abrangem as relacGes de trabalho na
actividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagOes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes as relacdes de trabalho entre empregadores ndo
representados pela associagdo de empregadores outorgante
que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma activi-
dade e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convencdo actualiza a tabela salarial. N&o foi possivel
elaborar o estudo de avaliagcdo do impacte da extensdo por
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2005 incluir as
convencdes para a industria farmacéutica.

A convencdo actualiza, ainda, outras clausulas de con-
teldo pecuniario, como o abono para falhas, em 2,7 %,
as ajudas de custo, em valores que variam entre 2,7% e
2,9%, e o subsidio de refei¢do, em 5,2 %. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o0 impacte destas
prestacBes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A tabela salarial da convengao contém retribuicGes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicGes da tabela sala-
rial apenas sdo objecto de extensdo para abranger situacoes
em que a retribuigdo minima mensal garantida resultante
da reducdo seja inferior aquelas.

Na area da convencdo existem outras convencdes, ce-
lebradas entre a NORQUIFAR — Associacéo do Norte
dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e diversas associa¢@es sindicais, também
aplicaveis neste sector de actividade, pelo que é conve-
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niente assegurar, na medida do possivel, a uniformizacéao
do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a presente
extensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores
e que ndo suscitaram oposicdo, abrange as relacGes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associacao
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR que
exergam a actividade de comércio por grosso de produtos
farmacéuticos apenas nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal
e, no territdrio do continente, as relagGes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante e os trabalhadores ao seu servigo nao represen-
tados pelas associagdes sindicais subscritoras.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividades idénticas as da convencdo. No entanto,
as compensacfes das despesas de deslocacdo previstas
na clausula 26.2, «RefeicOes», e no n.° 1 da clausula 28.2,
«Viagem em servico», ndo sao objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacao de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convenco tenha area nacional, a extenséo das
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢Bes do contrato colectivo de trabalho entre a GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outro, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2007, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setlbal exercam a activi-
dade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam a actividade econémica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.




2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagdo do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribui¢es previstas na tabela salarial da con-
vencdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para 2008 apenas sdo objecto de extensdo em situagdes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugéo relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Outubro
de 2006 e as clausulas de conteldo pecuniario, a excep-
cao da clausula 26.2, «Refei¢bes», e do n.° 1 da clausula
28.%, «Viagem em servigo», produzem efeitos desde 1 de
Marco de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alterac6es do CCT entre a HRCEN-
TRO — Associacdo dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
HRCENTRO — Associacdo dos Industriais de Hotelaria
e Restauracdo do Centro e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associacdes subscritoras da convengao requereram
a sua extensdo as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que se dediquem a mesma actividade na area
da convencao.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagio de
impacte da extensdo da tabela salarial, nomeadamente
por as retribuicdes convencionais a considerar nao per-
mitirem o célculo dos acréscimos verificados. Contudo,
com base no apuramento dos quadros de pessoal de 2004,
verificou-se que no sector abrangido pela convencéo exis-
tem 9944 trabalhadores a tempo completo.
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A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
telido pecuniario como o abono para falhas, em 15,3%,
o0 prémio de conhecimento de linguas, em 2,7 %, o valor
pecuniario da alimentacdo, entre 3,3% e 3,8 %, e as retri-
buicbes minimas extras entre 8,3% e 11,1 %. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensBes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As retribuicdes dos niveis 1, 11, nr e v dos grupos A,
B e C da tabela salarial da convencdo sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008, sendo,
ainda, as retribuicdes do nivel 1 inferiores a retribuicio
minima mensal garantida para 2007. No entanto, a re-
tribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢es da tabela salarial apenas
s&o objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Na area da convencdo, as actividades abrangidas
sdo, também, reguladas por outras convencdes colecti-
vas de trabalho, celebradas pela ARESP — Associacao
da Restauracdo e Similares de Portugal, pela Unihsnor
Portugal — Unido das Empresas de Hotelaria, de Res-
tauracdo e de Turismo de Portugal, pela Associa¢do dos
Hotéis de Portugal, pela ACIP — Associagdo do Comércio
e Industria de Panificacdo, pela AIPAN — Associacdo
dos Industrias de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte, pela Associacdo dos Industriais de Panificacdo de
Lisboa, pela ANCIPA — Associacdo Nacional de Co-
merciantes e Industriais de Produtos Alimentares e pela
ARNICA — Associacdo Regional do Norte da Industria
e Comércio Alimentar, pelo que é conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral
em cada empresa.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecunidrio
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic@es de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a HRCEN-
TRO — Associagéo dos Industriais de Hotelaria e Restau-
racdo do Centro e a FESAHT — Federag&o dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo




de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Castelo Branco, Coimbra, Guarda e
Leiria e nos concelhos de Magdo e Ourém, do distrito de
Santarém, as relacOes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de hotelaria e restauragéo abrangida
pela convencao e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) Na area da convencao, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que prossigam a actividade referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao ndo re-
presentados pela associacdo sindical outorgante;

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relagoes de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados na ARESP — Associacdo da
Restauragdo e Similares de Portugal, na Unihsnor Portu-
gal — Unido das Empresas de Hotelaria, de Restauracao
e de Turismo de Portugal e na Associagdo dos Hotéis de
Portugal, nem as relac@es de trabalho entre empregadores
que explorem em regime de concesséo e com fins lucrati-
vos cantinas e refeitdrios e os que se dediquem ao fabrico
de refeicBes a servir fora das respectivas instalacGes e
trabalhadores ao seu servi¢o, nem aos empregadores que
se dediquem ao fabrico de pastelaria, padaria e geladaria.

3 — AsretribuigBes dos niveis 1, 11, i e v dos grupos A,
B e C da tabela salarial da convencéo apenas sao objecto
de extensdo em situagBes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante da reducéo re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao até ao limite de seis.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
do CCT entre aANESM — Associac¢do Nacional
de Empresas de Servigos de Merchandising e
a FETESE — Federagédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos.

O contrato colectivo de trabalho entre a ANESM — As-
sociacdo Nacional de Empresas de Servicos de Merchandi-
sing e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
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Ihadores de Servicos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007, objecto
de rectificagBes publicadas no citado Boletim, 1.2 série,
n.”31, de 22 de Agosto de 2007, e 42, de 15 de Novembro
de 2007, abrange as relagdes de trabalho entre empregado-
res que se dediquem a actividade de prestacao de servigos
de merchandising e field marketing e trabalhadores ao
seu servico representados pela associacdo sindical ou-
torgante.

As associagdes signatarias solicitaram a extensdo da
referida convencdo as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associacfes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

Néo foi possivel avaliar o impacte da extensdo em vir-
tude de se tratar da primeira convencdo entre estes outor-
gantes e de 0 apuramento estatistico dos quadros de pessoal
disponivel se reportar a 2005.

Para além das tabelas salariais, a convencéo contempla
outras clausulas de contetido pecuniario. Embora néo se
disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o im-
pacte destas prestacOes justifica-se inclui-las na extensdo,
atenta a sua finalidade.

As tabelas salariais da convencdo contém retribuigdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situacbes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar o0s estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢es de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convencao,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetido pecuniario retroactividade idéntica
a da convencao.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de
2007, ao qual foi deduzida oposi¢do pela ANESM — As-
sociagdo Nacional de Empresas de Servicos de Merchan-
dising e pela FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos. A primeira
solicitou a rectificacdo da retroactividade previstano n.° 2
do artigo 2.° do projecto de portaria, relativamente a tabela
salarial prevista no anexo ni-A e aos valores das clau-
sulas de contetdo pecuniario, pedido que se considera
procedente porquanto a convengao determina que aquela
retroactividade se reportaa 1 de Julho e ndo a 1 de Janeiro
de 2007 como, por lapso, foi anunciado. A segunda requer
a exclusdo dos trabalhadores por si representados com
fundamento nos principios da liberdade de filiagao sindi-
cal, da autonomia das associagdes sindicais e dos direitos
destas & negociacdo e contratacdo colectiva, pretensao
que igualmente se acolhe, uma vez que assiste a oponente
a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que
representa.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete




aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ANESM — Associagdo Na-
cional de Empresas de Servigos de Merchandising e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2007, objecto de recti-
ficagdes publicadas no citado Boletim, 1.2 série, n.*31, de
22 de Agosto de 2007, e 42, de 15 de Novembro de 2007,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacao de empregadores outorgante que exergam
a actividade de prestacdo de servi¢os de merchandising e
field marketing e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissfes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

2 — A extensao ndo se aplica aos trabalhadores filiados
em sindicatos inscritos na FEPCES — Federacdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos.

3 — As retribuicGes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
s80 objecto de extensdo em situagfes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Nao sdo objecto de extensédo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial prevista no anexo ni-Ae os valores
das clausulas de contetdo pecuniario produzem efeitos
a partir de 1 de Julho de 2007; a tabela salarial prevista
no anexo 1-B produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.
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Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracbes do CCT entre aASCOOP — As-
sociacdo das Adegas Cooperativas do Centro
e Sul de Portugal e a FEPCES — Federacgéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servicos e outras.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo das alteragdes do
contrato colectivo de trabalho entre a ASCOOP — Asso-
ciacdo das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portu-
gal e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos e outras, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro
de 2007, ao abrigo dos n.” 1, 2 e 3 artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragbes do contrato colectivo de trabalho entre
a ASCOOP — Associacdo das Adegas Cooperativas do
Centro e Sul de Portugal e a FEPCES — Federagdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de Novembro de 2007, abrangem as relagdes
de trabalho entre adegas e unides que exercam a actividade
industrial de producéo e comercializacdo de vinho e tra-
balhadores ao seu servico representados pelas associacdes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras da convencéo requereram a
extensdo das alteragdes a todos os trabalhadores e a todos
0s empregadores que no territério nacional se dediquem
a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das conveng6es publicadas
em 2006. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela convencéo, com exclusdo dos aprendizes,
dos praticantes e do residual (que inclui o ignorado), séo
1631, dos quais 682 (41,8 %) auferem retribuicGes infe-
riores as convencionais, sendo que 199 (12,2 %) auferem
retribuicOes inferiores as da convengdo em mais de 6,3 %.
S&o as empresas do escaldo entre 21 e 50 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuicGes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetdo pecuniério, nomeadamente o subsidio de turno, o
abono para falhas e o subsidio de refei¢do, com acréscimos
de, respectivamente, 6,5 %, 5,5 % e 8,6 %. Nao se dispbe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas




prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensbes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A retribui¢do do grupo M da tabela salarial B é infe-
rior & retribuicdo minima mensal garantida para 2008. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de reducgdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas € objecto
de extensdo para abranger situacfes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja infe-
rior aquela. )

A convencao aplica-se nos distritos de Faro, Beja, Evora,
Portalegre, Setlbal, Lisboa, Santarém, Leiria e Castelo
Branco e nos concelhos de Séo Pedro do Sul, Moimenta
da Beira e Tarouca (distrito de Viseu), Agueda, Mealhada,
Anadia, Vagos, llhavo, Albergaria-a-Velha, Aveiro, Sever
do Vouga, Estarreja, Murtosa e Oliveira do Bairro (distrito
de Aveiro), Seia, Manteigas, Gouveia, Sabugal, Guarda,
Celorico da Beira, Trancoso, Meda, Figueira de Castelo
Rodrigo, Almeida e Pinhel (distrito da Guarda). A presente
extensdo aplica-se em todo o territdrio do continente tendo
em conta que ndo existem associacdes de empregadores
que representem as adegas cooperativas no restante terri-
torio continental, no qual a actividade em causa é exercida
em condicBes econdmicas e sociais idénticas, bem como
a circunstancia de anteriores extensdes desta convencao
terem tido o0 mesmo &mbito.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extenséo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica & da convengdo. No entanto, as
compensagdes das despesas com deslocagdes, previstas na
clausula 25.2, indexadas a tabela salarial, ndo séo objecto
de retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condigdes de trabalho de
um conjunto significativo de trabalhadores e, no plano
econdmico, promove a aproximacgdo das condicdes de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensdo das alteracbes da convengao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre a ASCOOP — Associagéao
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e
a FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outras.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, ao abrigo dos n.” 1, 2 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢des dos CCT entre a ASCOOP — Associagdo das Ade-
gas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a NEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outras, publicadas no Boletim do
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Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2007,
séo estendidas:

a) As relagBes de trabalho entre adegas cooperativas e
respectivas unides que no territorio do continente se dedi-
quem a producdo e comercializac¢do de vinho nao filiadas
na associacdo de empregadores outorgante da convencao
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre adegas cooperativas
e respectivas unibes que prossigam a actividade referida
na alinea anterior filiadas na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencao ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Aretribuicdo do grupo M da tabela salarial B ape-
nas é objecto de extensdo em situagdes em que seja supe-
rior & retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, & excepcao da clausula 25.2, que a convencao
determina que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006 e de 1 de Janeiro de 2007, retroagem, no ambito
da presente extensdo, a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo dos
CCT entre aAPICER — Associacéo Portuguesa
dalIndustriade Ceramicae a FETICEQ — Fede-
racdo dos Trabalhadores das IndUstrias Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimicae
entre amesmaassociacdo de empregadores e
o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos, Construgéo e Similares
e outro (pessoal fabril).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencédo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo dos contratos co-
lectivos de trabalho entre a APICER — Associacado Portu-
guesa da IndUstria de Ceramica e a FETICEQ — Federacéo
dos Trabalhadores das Industrias Cerdmica, Vidreira, Ex-
tractiva, Energia e Quimica e entre a mesma associagdo
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcdo e Simi-
lares e outro (pessoal fabril), publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de




2007, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

Os contratos colectivos de trabalho entre a API-
CER — Associagdo Portuguesa da Industria de Ceramica
e a FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das Indus-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
entre a mesma associagdo de empregadores e o Sindicato
dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica, Cimentos,
Construcdo e Similares e outro (pessoal fabril), publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de
29 de Agosto de 2007, abrangem as relacfes de trabalho
entre empregadores que, no territdrio nacional, exergam
a actividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abo-
badilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), ceramica de
acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loica sanitaria, ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciacOes outorgantes.

As associacOes signatarias solicitaram a extensao das
referidas convencdes as relagbes de trabalho entre em-
pregadores néo filiados na associacdo de empregadores
signatéria e aos trabalhadores ao seu servico.

Né&o foi possivel avaliar o impacte da extensdo das ta-
belas salariais dado que a convengdo celebrada pela FE-
TICEQ surge apés a cessacao da vigéncia da convengédo
anterior e a celebrada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Construgdo e Similares
é uma primeira convencéo.

Para além das tabelas salariais, as convengfes contem-
plam outras clausulas de contetdo pecuniério. Embora ndo
se disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestagdes, justifica-se inclui-las na exten-
sdo, atenta a sua finalidade.

As retribuicdes dos grupos 5 a 13 da tabela A e dos
grupos 9 a 13 da tabela B, ambas do subsector da cera-
mica estrutural, bem como dos grupos 11 a 16 de ambas
as tabelas dos restantes subsectores, sdo inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicfes das tabelas salariais apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
dicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a das convengdes. O subsidio de refeicdo produz
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efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convengfes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territdrio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
dos CCT entre a APICER — Associagao Portuguesa da
IndUstria de Ceramica e a FETICEQ — Federagédo dos Tra-
balhadores das Indlstrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energiae Quimica e entre amesma associagdo de empre-
gadores e o Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Ceramica, Cimentos, Construcéo e Similares e outro
(pessoal fabril).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a APICER — Associagéao Por-
tuguesa da Industria de Cerdmica e a FETICEQ — Federa-
cdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e entre a mesma associa¢do
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Ceramica, Cimentos, Construcdo e Similares e
outro (pessoal fabril), publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, sdo
estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade da cerdmica estrutural (telhas, tijolos,
abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras risticas), ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loica sanitaria, ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convenges;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que exer¢cam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencdes nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigBes dos grupos 5 a 13 da tabela A e
dos grupos 9 a 13 da tabela B do subsector da ceramica
estrutural e as dos grupos 11 a 16 de ambas as tabelas




dos restantes subsectores apenas sdo objecto de extensdo
em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da redugéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Néo séo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais que as convengdes determinam
gue produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro e de 1 de
Maio de 2007 retroagem no ambito da presente extensao
a partir das mesmas datas. O subsidio de refei¢do produz
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracOes do CCT entre a Associacao Por-
tuguesa de Empresas Cinematograficas e o
SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores das TelecomunicacOes e Audiovisual.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cé-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder & emissdo de regulamento de extensao
das alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematogréficas e
0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo
do Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematogréaficas e
0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.? 45, de 8 de Dezembro de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territério nacional, se dediquem & actividade de impor-
tacdo, distribuicdo, exibico e estudios e laboratdrios cine-
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matograficos e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagBes que o outorgaram.

O SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicagdes e Audiovisual requereu a extensao
das alteragdes as relacdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores néo representados pelas associagdes outor-
gantes que se dediquem a mesma actividade.

A convencéo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
deste sector, com exclusédo dos aprendizes, dos praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 1360, dos quais
196 (14,4%) auferem retribuicfes inferiores as conven-
cionais, sendo que 88 (6,5%) auferem retribuigdes infe-
riores as da convencéo em mais de 7,1%. E nas empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que se encontra 0 maior
namero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
das convencdes.

A convencdo actualiza, ainda, as diuturnidades, em
7,7%, o subsidio de refeicéo, em 7,1%, o abono por falhas,
entre 2,8% e 3,2%, o subsidio de chefia e outros, entre
2,6% e 2,9%, as despesas com o trabalho fora do local
habitual, entre 2,5% e 3%, e os subsidios para as fungdes
de fiscalizagéo, entre 3,6% e 3,7%. Né&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais da convencdo contém retribuicdes
inferiores a retribuicdo minima garantida para 2008. No
entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situa¢bes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniério retroactividade idéntica & da convengdo. No
entanto, as compensacdes previstas na alinea b) do n.° 3
da clausula 52.2, relativas ao pagamento das despesas de
alojamento, alimentacdo e transporte nas deslocacdes, sdo
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas ja
efectuadas para assegurar a prestagdo do trabalho.

A extensdo das alteracGes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regibes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-




tigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracdes das convencdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre a Associagdo Portuguesa
de Empresas Cinematograficas e o SINTTAV — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagcdes e Au-
diovisual.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacéo Portu-
guesa de Empresas Cinematograficas e 0 SINTTAV — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicag¢Ges
e Audiovisual, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007, s&o estendidas,
no territorio do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de importacdo, distribuicdo, exibicdo
e estudios e laboratérios cinematograficos e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2 — N&o sdo objecto de extensdo as disposicbes con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — As retribuicbes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas
580 objecto de extensdo em situagGes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo pecu-
niario, com excepc¢do da alinea b) do n.° 3 da clausula 52.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ITA — Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industriae Comércio de Car-
nes do Sul e outro — Revisédo global.

O CCT paraa industria de tripas foi publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de
Marco de 2004, e ultima revisdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2007.

CAPITULO |

Clausula 1.2
Ambito e vigéncia
1 — O presente CCT vincula, por um lado, todos os
industriais de tripas representados pela associagao patronal
outorgante e que se dediquem no territdrio nacional a acti-
vidade da industria de tripas e, por outro, os trabalhadores
a0 seu servico que, representados pelos sindicatos outor-

gantes, exercam actividade profissional correspondente a
cada uma das categorias previstas neste contrato.

2 — O presente CCT abrange um universo de oito em-
presas num total de 700 trabalhadores.

3 — As partes acordam em requerer o alargamento de
ambito do presente contrato as empresas que se dediquem
a inddstria de tripas e que ndo estejam inscritas na asso-
ciacdo outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 — A presente convengdo entra em vigor nos termos
da lei e vigorara pelo periodo minimo legal.

2 — Atabela salarial vigorara por um periodo efectivo
de 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Paraasuarevisao, este contrato devera ser denun-
ciado com a antecedéncia de dois ou quatro meses do seu
termo de vigéncia, conforme se trate de revisdo salarial ou
global respectivamente.

4 — A contraproposta sera apresentada a parte propo-
nente no prazo de 30 dias a contar da recepgéo da proposta,
produzindo a revisdo do contrato efeitos 60 dias apds a




sua dendncia, mas nunca antes do periodo minimo de
vigéncia.

5 — A contar da data da recepcdo da contraproposta e
dentro de um prazo maximo de oito dias devero iniciar-
-Se as negociacOes entre as partes outorgantes ou seus
representantes legais.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes de admisséo

1 — Asentidades patronais abrangidas por este contrato,
quando pretendam admitir algum trabalhador, dardo pre-
feréncia, em igualdade de circunstancias, a quem ja tenha
trabalhado na industria, sendo proibido qualquer acordo
em contrério.

2 — As entidades patronais comunicardo, por escrito,
no prazo de oito dias contados do termo do periodo ex-
perimental, ao sindicato respectivo, a admisséo dos tra-
balhadores, com a indicacdo do nome, idade, categoria
profissional e salério atribuido, salvo se o trabalhador
admitido se opuser a tal comunicagéo.

3 — Nenhum trabalhador sera admitido sem que prove
possuir robustez fisica necessaria ao desempenho das fun-
¢Oes a que se destina.

Cléausula 4.2
Idade minima de admissédo

A idade minima de admissao dos trabalhadores abran-
gidos por este contrato é de 16 anos.

Clausula 5.2
Admissao de reformados

E vedado as entidades patronais admitir trabalhado-
res reformados para actividades abrangidas por este con-
trato.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Havera um periodo experimental de 15 dias durante
0 qual qualquer das partes pode fazer cessar unilateral-
mente o contrato, mesmo sem aviso prévio, sem necessi-
dade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizacao.

2 — Findo o periodo experimental, a admisséo tornar-
-se-a definitiva, contando a antiguidade, para todos os
efeitos, desde o inicio daquele periodo.

3 — Durante o periodo experimental os trabalhadores
estdo abrangidos pelas disposicdes da presente conven-
cao.

4 — SO haverd periodo experimental para os trabalha-
dores que sejam admitidos ao abrigo da clausula 3.2 se o
mesmo for convencionado por escrito.

5 — Quando qualquer trabalhador transite de uma enti-
dade patronal para outra de que a primeira seja associada
Ou para empresas mesmo ndo associadas mas em que haja
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gerente ou gerentes comuns, contar-se-a nesta a data de
admissdo na primeira.

Clausula 7.2
Substituicao de trabalhadores

1 — O trabalhador que substituir efectivamente e por
periodo superior a 10 dias consecutivos outro de categoria
mais elevada tem direito a retribuicdo base e subsidios
inerentes as funcdes do trabalhador substituido, durante
todo o tempo e enquanto se verificar essa substituicao.

2 — Quando se torne certo que o trabalhador substituido
ndo volta ao seu posto de trabalho, sera provido neste o
trabalhador substituto e atribuida a respectiva categoria.

3 — Na substitui¢do por tempo superior a um ano nao
havera lugar a reducdo de retribuicdo do trabalhador subs-
tituto, mesmo que se verifique o regresso do trabalhador
substituido.

4 — Mantendo-se as condi¢Bes que motivaram essa
substituicdo e se essa perdurar para além de 45 dias, o
trabalhador que ocupou o lugar ndo pode ser substituido
por outro.

Clausula 8.2
Quadro do pessoal

1 — As entidades patronais remeterdo aos sindicatos
respectivos o quadro do seu pessoal nos prazos e elaborado
em conformidade com as disposic¢des legais

2 — Durante o prazo estipulado na lei os mapas referi-
dos no n.° 1 serdo afixados nos locais de trabalho.

3 — Os mapas a enviar aos sindicatos terdo de ser assi-
nados pela Comisséo de Trabalhadores ou, na sua falta, por
representante dos trabalhadores eleito para esse fim.

Clausula 9.2
Mapas de quotizacgéo

1 — As entidades patronais obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que respeitarem o valor das quotizac¢Ges dos trabalha-
dores sindicalizados, acompanhado do mapa para esse
efeito adoptado e fornecido pelos sindicatos, contendo a
indicacdo dos trabalhadores a que se refere a quotizacao,
assim como a dos isentos, nomeadamente os sinistrados,
o0s doentes, bem como 0s que se encontrem a prestar ser-
vico militar.

2 — Para o efeito do nimero anterior, os trabalhadores
deverdo declarar, por escrito, que autorizam as entidades
patronais a descontar na sua retribuicdo a respectiva quota
mensal.

Clausula 10.2

Acesso

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
colectivo de trabalho serdo classificados de acordo com
as funcbes desempenhadas, nas designagdes e categorias
profissionais definidas no anexo 1.

2 — Os praticantes serdo promovidos a oficial de
2.2 ap6s um ano na profissdo.

3 — Os oficiais de 2.2 serdo promovidos a oficiais de
1.2 apds um ano naguela categoria.




4 — Os trabalhadores recrutados na raspagem ou sal-
gagem para calibradores ou medidores terdo um ano de
estagio, que contard para a promogao a 1.2 classe se forem
promovidos, sem prejuizo de, durante o estagio, poderem
regressar as categorias em que foram recrutados.

Clausula 11.2

Preenchimento de vagas

1 — Para efeito de preenchimento de lugares vagos de-
verd a entidade patronal atender primeiramente a existéncia
do seu quadro de pessoal, s6 devendo recorrer a admissao
de elementos estranhos a empresa quando nenhum dos
profissionais que a servem possuir as qualidades requeridas
para o desempenho da funcéo.

2 — Sempre que as entidades patronais, independente-
mente das promocdes previstas na clausula 10.2, tenham
necessidade de promover profissionais a categorias su-
periores, deverdo ter em consideragdo as seguintes pre-
feréncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagbes técnico-profissionais;
¢) Maiores habilitacdes literarias;

d) Antiguidade.

Clausula 12.2

Transferéncia de trabalhadores

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho sempre que este dé o seu acordo
por escrito ou que resulte da mudanca total ou parcial das
instalacGes da empresa.

2 — O trabalhador pode, ndo se verificando as condi-
¢des do n.° 1, rescindir o contrato de trabalho.

3 — No caso de transferéncia que implique prejuizo
para o trabalhador, a entidade patronal custeara todas as
despesas, devidamente comprovadas, feitas pelo traba-
Ihador, bem como as despesas do seu agregado familiar,
decorrentes dessa transferéncia.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe san¢Bes por causa desse direito;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes
de trabalho suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar a
sua categoria;

d) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos direitos
e garantias decorrentes da antiguidade;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
economatos ou outros estabelecimentos directamente re-
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lacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos ao trabalhador;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

g) Encarregar os trabalhadores, sem o seu proprio
acordo, de tarefas alheias as que estéo vinculadas por for¢a
desta convencéo;

h) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na em-
presa, sempre que essa actividade seja desenvolvida de
acordo com a lei sindical em vigor.

2 — A pratica intencional pela entidade patronal de
quaisquer actos em contravengdo com o disposto no nd-
mero anterior constitui justa causa de resciséo do contrato
por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias pre-
vistas neste contrato.

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Sé&o deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que Ihe estiverem confiadas;

a) Nao negociar, por conta propria ou alheia, em con-
corréncia com a entidade patronal;

b) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita
ao trabalho e a disciplina, salvo na medida em que as or-
dens e instru¢Bes daquela se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Zelar pelo bom estado e conservacéo das instalagdes
e do material que lhes tenha sido confiado;

e) Proceder com justica em relacéo as infracgdes disci-
plinares dos seus subordinados;

f) Dar cumprimento ao presente contrato;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca no trabalho.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea c)
do nimero anterior respeita tanto as normas de instrucéo
dadas directamente pela entidade patronal como as ema-
nadas dos superiores hierarquicos do profissional, dentro
da competéncia que por aquela Ihes for atribuida.

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Pagar pontualmente a retribui¢do na forma devida;

b) Instalar os trabalhadores em boas condicdes de hi-
giene, salubridade e seguranga;

c) Assegurar ao trabalhador, mediante contrato de se-
guro, a cobertura de prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

d) Passar aos trabalhadores, no momento da cessacao do
contrato, e seja qual for o motivo desta, certificados onde
constem a antiguidade e fungdes ou cargos desempenhados,
bem como outras referéncias, desde que, quanto a estas
Gltimas, sejam expressamente solicitadas pelo interessado;




e) Dispensar, nos termos legais em vigor, os trabalha-
dores que desempenhem fungdes sindicais ou em organis-
mos de previdéncia, ou sejam nomeados para comissdes
ou grupos de trabalho especializados e de comprovado
interesse para o sector;

f) Em geral cumprir a lei e as clausulas desta conven-
¢ao;
g) Tratar com urbanidade os seus colaboradores e, sem-
pre que lhes tiverem de fazer alguma admoestacdo ou
observacdo, fazé-lo de forma a néo ferir a sua dignidade;

h) Exigir de cada profissional apenas o trabalho com-
pativel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 16.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato ndo pode ser superior a qua-
renta horas de trabalho semanal efectivamente prestado,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo
da existéncia de horarios de menor duragao.

2 — O dia de descanso semanal sera o domingo, sendo
0 sébado o dia de descanso complementar.

3 — Os horarios especiais cujos dias de descanso obri-
gatdrio ou complementar ndo coincidam com o disposto no
nlmero anterior, praticados em 1978, poderdo manter-se
em vigor desde que autorizados nos termos da lei.

4 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato dis-
pordo de um periodo até quinze minutos de manhd ou de
tarde para tomarem refeicéo ligeira.

5 — Em todas as empresas estardo colocados nos locais
de trabalho relégios pela hora oficial.

6 — O periodo normal de trabalho, excepto nos casos de
horérios especiais, ndo poderd iniciar-se antes das 7 horas
nem terminar depois das 19 horas.

Clausula 17.2

Periodos de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo para almoco e descanso nédo inferior a
uma hora nem superior a duas.

2 — E proibida a prestagéo de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas.

Clausula 18.2

Trabalho no descanso semanal

1 — Os trabalhadores sé podem trabalhar no dia de
descanso semanal obrigatorio, no dia de descanso semanal
complementar e nos feriados nas seguintes condi¢des:

a) Quando estiver em causa prejuizo iminente para a
empresa ou para 0 Servico que se pretende prestar;

b) Quando ocorram circunstancias excepcionalmente
ponderosas em caso de for¢a maior.

E obrigat6ria a comunicagao destas ocorréncias ao sin-
dicato no prazo de quarenta e oito horas.
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2 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
tém direito a recusar-se a prestacao de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério, dias de descanso semanal
complementar ou feriados.

Cléausula 19.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal.

2 — S6 em casos inteiramente justificaveis podera haver
lugar a trabalho extraordinario, dele podendo pedir escusa
o trabalhador, em casos atendiveis, ndo podendo, contudo,
ultrapassar duas horas diarias e cento e vinte anuais.

3 — Em caso de forga maior ou na iminéncia de prejui-
zos graves, nao é licito ao trabalhador recusar-se a presta-
¢éo de trabalho extraordinrio, salvo se o ndo puder prestar,
indicando motivos devidamente fundamentados.

4 — Arealizacdo de horas extraordinarias sera obriga-
toriamente registada em livro proprio.

Clausula 20.2

Retribuicéo do trabalho extraordinario

O trabalho extraordinario da direito a retribuicéo es-
pecial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100%, se o trabalho for prestado em dias de trabalho
normal;

b) 200 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal ou feriados.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas de outro.

2 — O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo
de 25% sobre a remuneragéo base correspondente ao tra-
balho diurno que acrescera a remuneracao do trabalho
extraordinario, se ele se verificar.

CAPITULO V
Suspenséo da prestacdo do trabalho

Clausula 22.2
Feriados
1 — S&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.




2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios serdo ainda ob-
servados:

O feriado municipal da localidade ou, quando n&o exis-
tir, o feriado distrital;
A terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

Clausula 23.2
Férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito, em cada ano civil, a 22 dias Uteis de férias.

2 — Os trabalhadores admitidos até 30 de Junho tém
direito, no ano da admisséo, a oito dias Uteis de férias.

3 — As férias deverdo ser gozadas sem interrupcao;
todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem acordar
em que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde
que, pelo menos metade, sejam gozadas sem interrup-
cao.

4 — Durante esse periodo a retribuicdo ndo pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
ao servico.

5 — Além das férias, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de férias de montante correspondente ao salario
auferido durante as férias.

6 — O subsidio de férias sera pago no inicio das fé-
rias.

Clausula 24.2
Férias e cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a retribuicdo e subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado.

2 — Tém ainda direito & retribui¢do de um periodo de
férias e subsidio respectivo, proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano de cessagao do contrato.

3 — As férias e subsidio referidos nosn.*1 e 2 desta
clausula transferem-se para os seus herdeiros se a ces-
sacdo do contrato de trabalho tiver origem na morte do
trabalhador.

4 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 25.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser subs-
tituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda
gue o trabalhador dé o seu consentimento, fora dos casos
expressamente previstos na lei.
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Clausula 26.2

Tempo de gozo de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto
na lei.

Clausula 27.2
Marcacao da época de férias

1 — A marcacao do periodo de férias sera feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a entidade patronal a ela-
boracdo do mapa de férias, ouvida previamente a Comissao
de Trabalhadores.

3 — No caso previsto no nimero anterior a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, desde que prestem servi¢co na mesma empresa,
ser& concedida a faculdade de gozarem férias simultane-
amente.

5 — O mapa de férias deve ser elaborado e afixado nos
locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

6 — O inicio das férias nunca podera coincidir com o
dia de descanso semanal, dia de descanso complementar
ou feriado, salvo se a empresa encerrar para férias do
pessoal.

Clausula 28.2
Alteracao do periodo de férias

1 — As alteragdes dos periodos de férias ja estabeleci-
das ou a interrupcdo das ja iniciadas s6 sdo permitidas por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — As alteragdes e interrupcédo do periodo de férias por
motivo de interesse da entidade patronal constituem esta
na obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos preju-
izos que hajam sofrido na pressuposicao de que gozariam
integralmente as férias na época fixada.

3 — Alinterrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo de férias.

Clausula 29.2

Interrupcéo das férias

1 — Se a data marcada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo
fixada nova data de comum acordo.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apos o termo da situacdo de doenca nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

4 — A prova da situagdo de doenca prevista no n.° 2
desta clausula poderé ser feita por estabelecimento hospi-
talar, por médico da previdéncia ou por atestado médico,




sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de fiscalizagao
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 30.2
Férias e servigo militar

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servico militar
terdo direito antes da incorporagdo as férias ja vencidas
no ano desta, devendo daquele facto avisar a entidade
patronal.

2 — Em caso de impossibilidade do gozo de férias, 0s
trabalhadores terdo direito a receber uma compensacéo
monetaria correspondente ao periodo de férias e respectivo
subsidio.

3 — No ano de regresso do servigo militar os traba-
Ihadores terdo direito a um periodo de 30 dias de férias
e respectivo subsidio, salvo se 0 mesmo se verificar no
préprio ano da incorporacao.

Clausula 31.2
Violagao do direito a férias

A entidade patronal que ndo cumprir total ou parcial-
mente a obrigacdo de conceder férias, nos termos deste
contrato, além do cumprimento integral da obrigaco vio-
lada, pagaré ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo de férias
que deixou de gozar.

Clausula 32.2
Nocao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo
dos periodos normais de trabalho diério em falta.

Clausula 33.2
Faltas justificadas
1 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento durante 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento de c6njuge, parentes
ou afins nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associa¢des sindicais
ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou membro da Comissao de Trabalhadores;

d) As motivadas por prestagdes de provas nos estabe-
lecimentos de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que ndo sejam imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;
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g) Por motivo de parto do cdnjuge ou companheira
durante o dia de parto e num dia Util nos 30 dias apés o
parto;

h) As dadas pelos trabalhadores bombeiros voluntarios
no exercicio das suas fungbes, em caso de incéndio, aci-
dente ou inundacéo, desde que fique regularmente asse-
gurado o funcionamento da empresa;

i) As dadas por motivo de doagédo gratuita de sangue,
pelo tempo efectivamente necessério e até ao limite ma-
ximo de um dia de trabalho por cada doacdo.

2 — Poderdo ser consideradas injustificadas as faltas
ndo previstas no numero anterior.

Cléausula 34.2
Faltas por luto

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do cén-
juge, pais, filhos, sogros, genros e noras;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de avos,
netos, bisavos, bisnetos, irméos ou cunhados.

2 — Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que vivam em comunh&o
de vida e habita¢do com os trabalhadores.

Clausula 35.2

Comunicag&o e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nlimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas no caso da alinea ¢) do n.° 1 da clausula 33.2,
salvo disposi¢ao legal em contrario, ou tratando-se de faltas
dadas por membro da Comisséo de Trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio da previdéncia respectivo;

c) Dadas por acidente de trabalho, desde que o trabalha-
dor tenha direito a qualquer subsidio de seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 1 da clau-
sula 33.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar




para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da
prestacédo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 37.2
Consequéncia das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
gual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Incorre em infracgdo disciplinar grave o traba-
Ihador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de justifica-
¢do comprovadamente falsa.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos dos nimeros anteriores abrangera
0s dias ou meios dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacéo
durante a parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 38.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nédo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicéo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcdo de um dia de férias por cada dia de faltas,
até ao limite de um terco do periodo de férias a que o
trabalhador tiver direito.

Clausula 39.2
Prova da justificagéo

A entidade patronal podera exigir do trabalhador a
prova da ocorréncia dos factos invocados para justificar
as faltas.

Clausula 40.2
Licenga sem retribuicédo

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, por escrito, licenca sem retribuicao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestagéo de trabalho.
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Clausula 41.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servico militar obrigatorio, doenca ou acidente, e 0
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem preju-
izo da observancia das disposicGes sobre previdéncia.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo
de suspensdo conta-se como antiguidade do trabalhador.

3 — O contrato caducarg, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
das disposic¢des aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 422
Regresso do impedimento prolongado

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no
prazo de 15 dias, apresentar-se na empresa para retomar o
trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar.

2 — A entidade patronal ndo pode opor-se a que o tra-
balhador retome o trabalho nos 15 dias posteriores a apre-
sentagdo do trabalhador.

CAPITULO VI
Retribuigdo do trabalho

Clausula 43.2
Nogdes de retribuicéo

1 — Consideram-se retribuicdo do trabalho as pres-
tacOes auferidas pelo trabalhador como contrapartida do
trabalho prestado.

2 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal
ao trabalhador.

Clausula 44.2

Retribui¢des minimas mensais

1 — As retribuices minimas mensais do trabalho séo
as constantes do anexo 11, que se considera parte integrante
deste contrato.

2 — Paratodos os efeitos deste contrato as retribuigdes
relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas
pela formula seguinte:

Retribuicdo Mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Valor hora =

Clausula 45.2
13.°més

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um 13.° més, a receber até 18 de Dezembro de
cada ano.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano
de servico até 31 de Dezembro receberdo o quantitativo do
13.° més proporcional ao tempo de servigo prestado.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito a receber o quantitativo do 13.° més propor-




cional ao tempo de servigo prestado no ano de cessacgdo
do contrato.

4 — Se 0 motivo da cessagdo do contrato for a morte
do trabalhador, o quantitativo referido no nimero anterior
seré pago aos seus herdeiros.

5 — Os trabalhadores regressados do servigo militar
terdo direito a receber o montante do 13.° més nos termos
do n.° 2 desta clausula.

6 — Para os efeitos do n.° 4 conta como més completo
qualquer fraccdo do mesmo.

Clausula 46.2
Documento de pagamento

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores, no
acto de pagamento da retribui¢do, um documento, correc-
tamente preenchido, no qual figurem o nome completo do
trabalhador, respectiva categoria profissional, nimero de
inscricdo na caixa de previdéncia, periodo de trabalho a
que corresponde a remuneracao, diversificacdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e horas extraordinarias
ou a trabalho em dia de descanso semanal, descanso com-
plementar ou feriados, subsidios, descontos e montante
liquido a receber.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 47.2
Causas da cessagado
O contrato de trabalho cessa por:

a) Mdtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 48.2
Cessagdo por mutuo acordo

1 — E licito & entidade patronal e ao trabalhador faze-
rem cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho, sem
observancia das condi¢fes fixadas para as outras forma
de cessacéo.

2 — A cessacdo do contrato por matuo acordo deve
sempre constar de documento escrito.

3 — O trabalhador pode revogar unilateralmente o
acordo de cessagéo nas condicfes previstas na lei.

Clausula 49.2
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo para que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a morte ou reforma do trabalhador.
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2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior
s0 se considera verificada a impossibilidade quando ambos
0s contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 50.2

Despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

2 — Considera-se justa causa 0 comportamento do tra-
balhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
praticamente impossivel a subsisténcia do contrato de
trabalho.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos res-
ponsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no Ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
dias seguidos ou 10 interpolados;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica no &mbito da empresa de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre traba-
Ihadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Reduc¢des anormais da produtividade do trabalha-
dor;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacdo das fal-
tas.

4 — A verificacdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar que revestird forma escrita.

5 — Atramitacdo do processo e os prazos fixados para
a sua elaboracdo sdo os constantes da lei.

Clausula 51.2

Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.




2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nd-
mero anterior, as prestacfes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenga, bem como a reintegracdo na empresa
no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antigui-
dade que lhe pertencia; em substitui¢do da reintegracéo,
o0 trabalhador pode optar pela indemnizagdo de um més
de retribuigdo por cada ano de servi¢o, no minimo de trés
meses, contando-se, para esse efeito, todo o tempo decor-
rido até & data da sentenca.

3 — Para apreciacgdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacgdo da sang¢do ao comporta-
mento verificado deverdo ser tidos em conta o grau de
lesdo dos interesses da economia nacional ou da empresa,
o caracter das relagGes entre as partes, a pratica disciplinar
da empresa, quer em geral quer em relagéo ao trabalhador
atingido, o carécter das relag6es do trabalhador com os seus
camaradas e todas as circunstancias relevantes do caso.

4 — Entre as circunstancias referidas no niumero an-
terior deve ser incluido o facto de a empresa praticar ac-
tos, posteriormente a verificacdo do comportamento do
trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem néo o
considerar perturbador das relag@es de trabalho, nomea-
damente deixando de ocorrer, desde essa verificagdo do
conhecimento até ao inicio do processo disciplinar, por
lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 52.2
Despedimento colectivo

1 — Para além dos casos de mutuo acordo, caducidade e
justa causa, a cessagdo do contrato de trabalho s pode ser
promovida pela entidade patronal através de despedimento
colectivo vélido nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Considera-se despedimento colectivo a cessacao
do contrato de trabalho, operada simultanea ou sucessiva-
mente no periodo de trés meses, que abranja, pelo menos,
2 ou 5 trabalhadores, conforme se trate, respectivamente,
de empresas com 2 ou 50, ou mais de 50 trabalhadores,
sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerra-
mento definitivo da empresa, ou 0 encerramento de uma
ou mais secges, de reducdo do pessoal determinada por
motivos estruturais, tecnolégicos ou conjunturais.

Clausula 53.2
Rescisao pelo trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem aviso
prévio nas seguintes situagdes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuagdo ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do
na forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacédo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensas a sua honra e dignidade.
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2 — A cessacdo do contrato nos termos das alineas b)
a f) do nimero anterior confere ao trabalhador o direito a
indemnizacdo prevista na clausula 51.2

Clausula 54.2
Rescisao por decisdo unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato de
trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicé-lo por
escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 55.2

As indemnizacdes devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho ndo exoneram a entidade patronal da responsabili-
dade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante
da resciséo.

Clausula 56.2

Exercicio do poder disciplinar

O poder disciplinar é exercido directamente pela en-
tidade patronal ou, por delegacédo desta, pelos superiores
hierdrquicos do trabalhador, nos termos por aquela esta-
belecidos.

Clausula 57.2
Sanc0es disciplinares

1 — A falta de cumprimento pelos trabalhadores das
normas que regulam as relagées de trabalho pode dar lugar
a aplicagdo das sancdes seguintes:

a) Admoestacgéo verbal,

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo com perda de retribuicdo até 12 dias por
cada infraccdo e, em cada ano civil, até a0 maximo de
30 dias;

d) Despedimento.

2 — Nenhuma sancéo disciplinar sera aplicada sem au-
dicdo prévia do trabalhador, sendo obrigatdria a formulagéo
da nota de culpa para as san¢es previstas nas alineas b) e
c) do n.° 1 da presente clausula.

3 — Tratando-se das sanc¢des previstas nas alineas b) e
c) don.° 1 desta clausula, deve ser instaurado procedimento
disciplinar, com observancia das regras seguintes:

a) O procedimento disciplinar deve ser exercido nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢&o;

b) O infractor tem sempre o direito de formular a sua
defesa dentro do prazo que lhe for concedido, nunca in-
ferior a trés dias Uteis, devendo o registo efectuar-se a
segunda-feira;




¢) A decisao final tem de ser comunicada ao infractor no
prazo de 30 dias e a execucdo da san¢do disciplinar tem de
ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo;

d) A nota de culpa e a decisdo devem ser enviadas ao
trabalhador visado sob registo com aviso de recep¢ao ou
entregues pessoalmente, devendo o trabalhador rubricar
uma copia do documento entregue.

4 — Tratando-se de sancdo disciplinar prevista na ali-
nea d) do n.° 1 desta clausula, deve ser observado todo o
disposto na legislacdo especifica em vigor para a cessacao
do contrato de trabalho.

5 — Na graduacdo das sancdes disciplinares deve
atender-se a natureza e gravidade da infraccéo, ao compor-
tamento anterior do trabalhador e a todas as circunstancias
que possam contribuir para uma decisao justa, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

6 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim do ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender a prestagdo do trabalho, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas nao
Ihe é licito suspender o pagamento da retribuicéo, devendo
a suspensdo preventiva ser comunicada, por escrito, ao
trabalhador.

8 — As sangdes disciplinares devem ser devidamente
registadas no processo individual do trabalhador.

CAPITULO VIII

Previdéncia e regalias sociais

Clausula 58.2
Previdéncia

As entidades patronais e os profissionais ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo para a instituicdo
de previdéncia que obrigatoriamente os abranja, nos termos
dos respectivos regulamentos

Clausula 59.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de refeicdo no montante de € 3,90 por cada
dia de trabalho efectivamente prestado, vencendo-se a
partir de 1 de Janeiro de 2008.

CAPITULO IX
Direitos especiais

Clausula 60.2
Direitos das mulheres

1 — Sem prejuizo de outros direitos consignados na lei
ou nesta convencao, sdo designadamente assegurados as
mulheres 0s seguintes direitos:

a) Ndo desempenhar, sem diminuicéo de retribuicéo,
durante a gravidez e até trés meses apds o parto, tarefas
clinicamente desaconselhadas ao seu estado;
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b) Ndo ser despedida, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano ap6s o parto, desde que aquela
e este sejam conhecidos da entidade patronal, salvo nos
casos previstos na lei;

c) Dispensa ao trabalho para se deslocarem a consultas
pré-natais pelo tempo e nimero de vezes necessarios e
justificados, sem perda de remuneracgdo e de quaisquer
regalias;

d) Faltar 90 dias consecutivos, obrigatéria e imediata-
mente apds o parto, e mais 30 dias, total ou parcialmente
antes ou depois do parto, sem reducdo do periodo de férias
ou da antiguidade;

e) Interromper o trabalho diéario em dois periodos de uma
hora cada um, para aleitacao dos filhos, sem diminuicédo da
retribuicdo, do periodo de férias ou da antiguidade;

f) Dispensa, por necessidade justificada, nomeadamente
no periodo menstrual, de comparéncia ao trabalho, até dois
dias por més, com ou sem retribuicao.

2 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto, o
numero de faltas com efeitos previstos nesta clausula sera
de 30 dias, no maximo.

3 — Dentro do periodo referido no n.° 2 desta clausula,
compete ao médico graduar o periodo de interrup¢do do
trabalho, em funcdo das condicdes de salde da mulher.

4 — O direito a faltar no periodo de maternidade com
os efeitos previstos nesta clausula cessa nos casos de morte
do nado-vivo, ressalvando-se sempre o periodo de repouso
de 30 dias ap6s o parto.

Clausula 61.2
Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes aplica-se o disposto na
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Clausula 62.2

Trabalhadores menores

1 — A entidade patronal deve, dentro dos mais sdos
principios, velar pela preparacéo profissional dos menores
e vigiar a sua conduta.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em relagdo
aos menores de 18 anos de idade ao seu servigo, as disposi-
¢Oes do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem
e formagcdo profissional.

3 — Os menores ndo podem ser obrigados a prestacdo
de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

Clausula 63.2

Exames médicos

1 — Nenhum trabalhador menor serd admitido sem
exame médico em que prove possuir a robustez fisica
necessaria para o desempenho das fungdes para que foi
contratado.

2 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposicOes legais aplicaveis,
a fim de se verificar se o trabalho é feito sem prejuizo da
sua saude e desenvolvimento fisico normal.




3 — Os resultados da inspec¢do médica do nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

CAPITULO X

Higiene, salde e seguranca

Clausula 64.2
Higiene e satde

1 — As entidades patronais devem instalar o seu pessoal
em boas condigdes de higiene e seguranca no trabalho,
dando cumprimento ao disposto no contrato e na lei, no-
meadamente no regulamento geral de seguranca e higiene
do trabalho nos estabelecimentos industriais.

2 — As empresas pagardo aos trabalhadores o tempo
perdido e as despesas de deslocag¢do, no maximo de meio
dia, e viagem de ida e volta aquando da realizagcdo dos
exames de salide competentes, incluindo o radiorrastreio,
salvo se os mesmos forem efectuados nas suas instalagdes
e a expensas suas.

3 — Os trabalhadores que, por motivos de salde devida-
mente justificados, ndo possam trabalhar permanentemente
de pé poderdo exercer a sua actividade sentados e ainda
mudar de servigo sem diminuicdo de retribuic&o.

Clausula 65.2
Fatos de trabalho

As entidades patronais fornecerdo gratuitamente aos
trabalhadores roupas para o exercicio da profissao, tal
como lencos, toucas ou bivaques e batas ou aventais, luvas
e calcado apropriado para 0 mesmo fim.

Clausula 66.2
Formagao profissional

Compete as entidades patronais velar pelo aperfeigo-
amento profissional dos trabalhadores, nomeadamente
aconselhando e fomentando a frequéncia de cursos ofi-
ciais, sindicais e outros, facultando a frequéncia de aulas
nos termos deste contrato e criando, sempre que possivel,
cursos de treino e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO XI

Actividades sindicais

Clausula 67.2
Agentes de actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comiss@es intersindicais.

2 — Acentidade patronal € vedada qualquer interferéncia
na legitima actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servico.

3 — A actividade sindical na empresa aplica-se o0 esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.
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Clausula 68.2
Comunicagéo

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar as entidades
patronais a constitui¢do da CSE, ou delegado sindical, in-
dicando os respectivos nomes, por meio de carta registada
com aviso de recepcéo, de que serd afixada copia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.

Clausula 69.2
Definicoes

1 — A CSE é um 6rgéo do sindicato na empresa, sendo
constituida pelos delegados sindicais.

2 — A CIE ¢ a organizacao de delegados das CSE ou
unidade de produg&o.

3 — Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato na empresa, sendo eleitos pelos trabalhadores.

Clausula 70.2
Competéncia

As atribuicdes e competéncias dos 6rgaos sindicais nas
empresas, no desenvolvimento da actividade sindical, sdo
as constantes da lei em vigor.

CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitdrias

Clausula 71.2

Direitos adquiridos

Da aplicacdo do presente contrato ndo podera resultar
perda de qualquer direito adquirido, nomeadamente baixa
de categoria ou classe, diminui¢&o de retribuigdo ou sus-
pensdo de quaisquer regalias.

Clausula 72.2
Classificagdo

1 — A entidade patronal procederd, até 30 dias ap0s a
publicacdo deste CCT, a atribuicdo das categorias profis-
sionais nele constantes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-4 0 tempo de trabalho na empresa a data da entrada em
vigor do presente CCT.

ANEXO |

Profissdes e categorias profissionais

Aproveitador de produtos. — Trabalhador que procede a
recolha de produtos, retira o contelido intestinal das tripas,
lava-as e coloca-as em recipientes apropriados, que coloca
nas viaturas de transporte, regula e vigia a temperatura para
cozedura de gorduras e 0ss0s, retira-0s das maquinas de
cozer, ripa tripas com utensilios apropriados para a remo-
cao de gorduras e embala-as para expedicao.




Atador. — Trabalhador que ata a tripa grossa de porco
numa das extremidades e a acondiciona depois em molhos
e faz a limpeza do local de trabalho.

Calibrador. — Trabalhador que executa tarefas de ca-
libragem de tripas, de corte, verificacdo, separacdo, iden-
tificagdo de qualidades e calibres e outras ocasionalmente
necessarias a execugdo daquelas.

Chefe. — Trabalhador que executa as fungdes da sua
profissdo e que, na dependéncia do encarregado ou, even-
tualmente, de outro superior hierarquico, orienta o trabalho
de um grupo de trabalhadores.

Colador. — Trabalhador que cola as tripas nos moldes,
enfia as redes, podendo eventualmente executar as fungdes
de cortador.

Cortador. — Trabalhador que corta as tripas depois de
preparadas, podendo eventualmente executar as fungdes
de colador.

Costureiro. — Trabalhador que, com maquina propria,
procede a costura da tripa, podendo, caso ndo haja tripa
para costurar, enfiar ou moldar ou tirar.

Embalador. — Trabalhador que predominantemente
prepara o produto acabado para ser embalado em verde
ou salgado, salga com moura, conta os molhos ou meadas,
procede a sua colocacgdo nas respectivas embalagens, tapa
as barricas e coloca etiquetas.

Encarregado. — Trabalhador que, sob a orientagédo
dos superiores hierarquicos ou como assistente destes,
coordena e orienta o trabalho de varios departamentos,
podendo eventualmente exercer fungbes executadas nos
sectores que coordena e orienta, assumindo a responsabili-
dade pelo cumprimento das directrizes dos seus superiores
hierarquicos.

Encarregado geral. — Trabalhador que, na dependén-
cia directa da geréncia ou administracdo da empresa, su-
perintende nos diversos servigos desta, coordenando-os
e dirigindo-os em conformidade com a planificagdo ou
directrizes da mesma geréncia ou administracao,

Enfiador-moldador. — Trabalhador que enfia ou coloca
as tripas nas formas ou moldes, procede a retirada das
mesmas, preparando-as para a costura, podendo eventu-
almente salgar.

Entubador. — Trabalhador que com o auxilio de uma
maquina coloca a tripa em tubos, acondiciona-0s em caixas,
salga a tripa e ensaca 0S magos.

Estufeiro. — Trabalhador que transporta os produtos
para dentro e para fora das estufas, vigia a temperatura e
da dleo nas formas.

Manipulador. — Trabalhador que da banho as formas
de rede e tarefas acessorias; anota o contetdo dos carros,
a entrada e saida dos mesmos nas estufas, verifica e vigia
as temperaturas, movimenta os carros, retira as tripas dos
moldes e coloca os moldes nas mesas, podendo coadjuvar
os preparadores de matéria-prima nas tarefas destes.

Medidor. — Trabalhador que procede a medicédo de
tripas, recebe tripas previamente calibradas classificadas
ou, eventualmente, originais; desata-as, se for caso disso,
e verifica 0 seu comprimento, e combina a distribuicéo das
pontas das meadas e confecciona-as dando-lhe as voltas
necessarias; coloca etiquetas ou outros elementos de iden-
tificacdo das meadas, procedendo a sua arrumacgao; executa
ainda tarefas essenciais a execugdo das descritas.

Manobrados de empilhador. — Trabalhador cuja acti-
vidade se processa predominantemente, manobrando ou

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2008

utilizando maquinas operadoras, procedendo com estas as
cargas e descargas e a arrumacdo e distribuicdo de matéria-
-prima e produtos.

Praticante. — Trabalhador que, concluida a sua apren-
dizagem, efectua a sua preparacao e aperfeicoamento para a
promocao a categoria imediata, coadjuvando os respectivos
profissionais nas sua fungdes.

Preparador-distribuidor de matéria-prima. — Traba-
Ihador que abre as barricas, dessalga e prepara a matéria-
-prima, transportando-a para a dividir e distribuir pelos
locais de trabalho.

Raspador-desembaracador. — Trabalhador que executa
tarefas de remocéo de gorduras por raspagem manual ou
mecanica, procede a salgagem e dessalgagem das tripas,
desembaracando-as, e procedendo a sua arrumacéo se for
caso disso.

Revisor. — Trabalhador que procede as operac¢des de
controlo e revisdo, em verde, salgado ou seco, da calibra-
gem, medicdo ou de qualquer das restantes tarefas execu-
tadas na preparacdo dos produtos.

Salgador de tripas. — Trabalhador que salga as tripas,
utilizando processos tradicionais ou mecénicos, recebe as
tripas convenientemente calibradas e medidas e estende-as
sobre um tabuleiro; executa rimas, sobrepondo camadas de
tripas e de sal, ou salgando-as a maquina, que regula e con-
duz; confecciona meadas e embarrica-as, se for caso disso.

Separador de produtos. — Trabalhador que tem a seu
cuidado a primeira operacao de tratamento de tripas, tais
como lava-las e massé-las; toma conta das mesmas até a
chegada do carro de recolha, nos matadouros e outros,
e separa os diversos subprodutos que chegam a fabrica,
introduzindo-os em cada sector de fabrico, desembara-
cando as tripas.

Subchefe. — Trabalhador que executa as funcdes da
sua profissdo e coadjuva o chefe, substituindo-o na sua
auséncia.

Trabalhador de limpeza. — Trabalhador que, predo-
minantemente, procede a limpeza dos locais de trabalho
e instalagdes da empresa, podendo também efectuar arru-
magdes e servigos afectos a cozinha e refeitério.

Verificador-controlador. — Profissional que executa to-
das ou algumas das seguintes tarefas: verificar em verde ou
em seco 0s produtos, colocar 0s mesmaos nos carros, virar,
escolher e insuflar, emendar, planchar, medir produtos ndo
calibrados e selecciona-los por qualidades, desliamar por
processos tradicionais ou mecanicos, e embalar.

ANEXO Il

Tabela salarial

Grupo Categoria Classe RerPeLLrlzrse;gao
| Encarregadogeral .............. - 598
Encarregado .................. - 552
Chefe ...t - 587
Subchefe ............... ... .. - 560
Manobrador de empilhador . . .. ... - 560
Aproveitador de produtos . .......
1 Embalador .................... 1.2 533,50
Estufeiro .....................
Manipulador .................. 22 511
Preparador-distribuidor de matéria-
prima ...




Grupo Categoria Classe Rer?euurigrsz;géo
11 Revisor ...........covuvinn. - 457
Chefe ........ ...t - 494
Subchefe ..................... - 471,50
A\
Calibrador (tripa de carneiro) .. ... 12 449
Medidor (tripa de carneiro) . ...... 22 439
Verificador-controlador . .........
Atador ........... .. e
Calibrador (tripa de vaca/porco) . . .
Colador ............. ..ot 12 439
\ Cortador .....................
Costureiro ...
Enfiador-moldador ............. 22 431
Medidor (tripa de vaca/porco) . ...
Separador de produtos . ..........
Entubador ....................
Raspador-desembaragador ....... )
vi Salgador ..................... 431
Trabalhador de limpeza . .........
VII Praticante .. ................... - 426

ANEXO 1lI

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacdo
de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 121/78, de 2 de Junho

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de producdo e outros:

Encarregado geral.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado;
Chefe;
Subchefe.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producéo:

Aproveitador de produtos;
Atador;

Calibrador;

Colador;

Cortador;

Costureiro;

Embalador;
Enfiador/moldador;
Estufeiro;

Manipulados;

Manobrador de empilhador;
Medidor.

Preparador de matéria-prima;
Revisor;

Separador de produtos;
Verificador/controlador.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.2 — Producao:

Entubador;
Raspador/desembaragador;
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Salgador;
Trabalhador de limpeza.

Estagio e aprendizagem:
A.3 — Praticante de producéo.
Lisboa, 16 de Janeiro de 2008.

Pela ITA — Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Tripas e Afins:

Carl Robert Geallad, director.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comér-
cio de Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Alimentar e Similares:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandatéria.

Depositado em 26 de Fevereiro de 2008, a fl. 193 do
livro n.° 10, com o n.° 29/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a Associacdo Comercial, Industrial
e Servicos de Braganca e outras e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servicos — Altera-
¢ao salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, abrange, por um lado, as empresas de
comeércio a retalho e ou prestacéo de servicos, designa-
damente dos CAE (50.51.52) filiadas na Associacéo Co-
mercial, Industrial e Servicos de Braganca, na Associa¢cdo
Comercial e Industrial de Mirandela e na Associagdo Co-
mercial e Industrial de Macedo de Cavaleiros e, por outro,
os trabalhadores representados pela FEPCES — Federacédo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Bra-
ganca e as tabelas de remuneragdo minimas mensais e
demais clausulas de natureza pecuniaria vigoram entre
1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2008.

B

5 — Este CCT abrange 521 empresas e 1123 traba-
Ihadores.




Clausula 2.2

Vigéncia e dendincia

7 — O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde
dard direito, para além da remuneracéo, a um subsidio de
€ 11,50 por cada sébado de tarde de trabalho prestado.

Clausula 20.2

Subsidio de alimentagao

As empresas obrigam-se a comparticipar com um sub-
sidio de alimentacdo de montante nunca inferior a € 4 em
numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

ANEXO I

Tabela salarial

Categorias profissionais Renz:[r}reorg)gﬁes
Escritorio:

A — Director de servigos, secretario geral, inspector

administrativo, chefe de departamento, chefe de

servigos, chefe de escritorio, chefe de diviséo, con-

tabilista, analista de sistemas, programador, técnico

de contas, tesoureiro .............. ... 600
B — Chefe de seccdo, guarda-livros . ............ 542
C — Secretario direccdo, correspondente em linguas

estrangeiras, subchefedeseccdo .............. 508
D — Assistente administrativo 1, caixa . .......... 502,50
E — Assistente administrativo 11, recepcionista, cobra-

dOr oo 466,50
F — Assistente administrativo i, telefonista. . . . . . . 434,50
G — Estagiério, recepcionista, continuo, porteiro,

guarda, estagiario para administrativo do 2.° ano,

trabalhador de limpeza, paquete até 17 anos . . . . . 414,00

Comércio:

A — Gerente comercial, chefe de vendas, chefe de

compras, encarregado de loja. .. .............. 584
B — Caixeiro-encarregado .................... 523,50
C — Caixeiro-chefe de secgdo, inspector de vendas,

encarregado dearmazém . ................... 494,00
D — Primeiro-caixeiro, prospector de vendas, operador

especializado, fiel de armazém, vendedor ou caixeiro

viajante, expositor ou decorador .............. 487,00
E — Segundo-caixeiro, operadorde 1.2........... 453,50
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Categorias profissionais Rerrglejﬂregz)gﬁes
F — Terceiro-caixeiro, operador de 2.2, caixa de balcéo,
distribuidor. . .......... ... 424,50
G — Servente, embalador, caixeiro-ajudante até ao
2.0aN0. . e 413,50

Braganca, 14 de Dezembro de 2007.

Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatéario.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servigos de
Braganca:

Anténio José Monteiro de Carvalho, mandatério.
Manuel de Jesus Lopes, mandatario.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Mirandela:

Jorge Gomes Pires Morais, mandatario.

Pela Associa¢do Comercial e Industrial de Macedo de
Cavaleiros:

Antonio José Teixeira Cunha, mandatario.
José Bernardino Silva Moreira, mandatario.

Declaragao

Lista de sindicatos filiados na FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas; ’

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
de do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Autdonoma da Madeira.

Depositado em 27 de Fevereiro de 2008, a fl. 193 do
livro n.° 100, com o n.° 30/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.




AE entre a SN MAIA — Siderurgia Nacional, S. A.,
e 0 SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria
e Energia e outros — Alteracéo salarial e ou-
tras.

A presente revisdo, com a area e ambito definidos no
Acordo de Empresa celebrado entre a SN Maia — Side-
rurgia Nacional, S. A., com sede em S. Pedro Fins, Maia, e
actividade de producao, transformacéao e comercializagao
de aco, e os Sindicatos representativos dos Trabalhadores
ao seu e servico, publicado no Boletim de Trabalho e Em-
prego, n.° 14, 1.2 série, de 15 de Abril de 2005, aplica-se
aos 316 trabalhadores que preencham as condic6es do n.°
3 da clausula 1.2 do A. E. e introduz alteragdes ao texto
dos anexos I, VI e VII daquele Acordo da Empresa, nos
termos seguintes:

ANEXO |

Quadro Salarial

1 — A actualizacgdo salarial para o ano de 2008, com
efeitos a partir de 01 de Janeiro, é a correspondente a in-
flacdo verificada em 2007, de 2,5 %, acrescida de 0,75 %,
perfazendo 3,25 %.

2

5 — Subsidio de Refei¢do (clausula 102.2) € 8,77 por
cada dia de trabalho efectivo.

B

T

8 — A actualizagdo salarial para o ano de 2009 sera
a correspondente a inflacdo verificada no ano de 2008,
acrescida de 0,25 %.

9 — A actualizacdo salarial para o ano de 2010 sera
a correspondente a inflacdo verificada no ano de 2009
acrescida de 0,25 %.

10 — Nos anos 2008, 2009 e 2010 sera praticado um
prémio de produtividade de cerca de 7 % sobre a massa
salarial total calculada em 1 de Janeiro de cada ano, a ser
distribuido segundo regulamentacdo implementada pela
Empresa.

I —

ANEXO VI

Estrutura salarial por categorias

Nivel

profissional Categoria Minimo Maximo

| Técnico Superior .............. 1.440,77
1.108,30

896,78

2.735,90
2.104,54
1.525,69

1 Técnico Especialista. . ..........

1l Técnico Intermédio ............

Administrativo. ...............
Analista de Laboratério.........
Condutor Maquinas . ...........
Electricista. .. ................
Fundidor.....................
v Laminador ...................
Mecanico . ..............o....
Operador Cabine Comando . . . ...
Operador Vazamento Continuo . . .
Preparador Panelas e Tundish . . ..

Assentador Refractéarios.........

717,43 | 1.220,56
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pro’f\g\éier!nal Categoria Minimo Maximo
Trabalhador Especializado. . ... ..
V' |Estagidrio.................... 573,96 | 976,45
ANEXO VI
Estrutura salarial/carreiras

NIVEIS

SALARIAIS  MINIMO MEDIO MAXIMO
p 4 1.440,77€ 2.047,02€ 2.735,90€
R
o | 1.108,30€ 1.574,63€ 2.104,54€
]
o 1] BOE,T8E 1.211,25€ 1.525,60€
¢
AW 717,43€ 969,006 1.220,56€
o

v 573,966 775,206 976,45€

PROGRESSAO N A C ARREIRA

(1} Parcentagem da amplitude entre o minimo & méximo de cada nivel.
(2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

Maia, 6 de Fevereiro de 2008.

Pela SN MAIA, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodadvar, administrador com poderes
delegados.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela SN Maia, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador, com poderes
delegados.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, em representacdo dos Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem,
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINDCES/UGT — Sindicato dos Trabalhadores de Es-
critérios e Servigos:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatério.




Pela SN MAIA, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador, com poderes
delegados.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela SN MAIA, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador, com poderes
delegados.

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos
de Quadros, em representacdo dos Sindicatos:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

SE — Sindicato dos Economistas;

MENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos
da Industria e Servicos:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.

Depositado em 22 de Fevereiro de 2008, a fl. n.° 193,
do livro n.° 10, com o registo n.° 28/2008, nos termos do
artigo 549.° do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a SN SEIXAL — Siderurgia Nacional,
S.A., e 0 SINDEL — Sindicato Nacional da In-
dustria e Energia e outros — Alteracdo salarial
e outras.

A presente revisdo, com a area e ambito definidos no
Acordo de Empresa celebrado entre a SN Seixal — Side-
rurgia Nacional, S. A., com sede em Aldeia de Paio Pires,
Seixal, e actividade de producdo, transformacéo e comercia-
lizagdo de aco, e os Sindicatos representativos dos Trabalha-
dores ao seu e servigo, publicado no Boletim de Trabalho e
Emprego, n.° 14, 1.2 série, de 15 de Abril de 2005, aplica-se
aos 417 trabalhadores que preencham as condigdes do n.°
3 daclausula1l.2doA. E. e introduz alteragdes ao texto dos
anexos I, VI e VII daquele Acordo da Empresa, nos termos

seguintes:
ANEXO |

Quadro Salarial

1 — A actualizagéo salarial para o ano de 2008, com
efeitos a partir de 01 de Janeiro, é a correspondente a in-
flacdo verificada em 2007, de 2,5 %, acrescida de 0,75 %,
perfazendo 3,25 %.

A
5 — Subsidio de Refeicdo (clausula 102.%) € 8,77 por
cada dia de trabalho efectivo.
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8 — A actualizagdo salarial para o ano de 2009 sera
a correspondente a inflagdo verificada no ano de 2008,
acrescida de 0,25 %.

9 — A actualizagdo salarial para o ano de 2010 sera
a correspondente a inflacdo verificada no ano de 2009
acrescida de 0,25 %.

10 — Nos anos 2008, 2009 e 2010 ser4 praticado um pré-
mio de produtividade de cerca de 7 % sobre a massa salarial
total calculada em 1 de Janeiro de cada ano, a ser distribuido
segundo regulamentacdo implementada pela Empresa.

1l —

ANEXO VI

Estrutura salarial por categorias

pro'f\g\sl?(!nal Categoria Minimo Méximo
| Técnico Superior . ............. 1.440,77 | 2.735,90
1l Técnico Especialista. . . ......... 1.108,30 | 2.104,54
1 Técnico Intermédio ............ 896,78 | 1.525,69
Profissional Servigos de Produgdo
v Prcéggsmnal Servigos de Manuten- 71743 | 1.220,56
Profissional Servicos de Apoio . ..
Trabalhador Especializado. . . .. ..
v Estagidrio.................... 573,96 976,45

ANEXO VI

Estrutura salarial/carreiras

NIVEIS

SALARIAIS  MINIMO MEDIO MAXIMO
p 4 1.440,77€ 2.047,02€ 2.735,90€
R
o 1.108,30€ 1.574,63€ 2.104,54€
™
ol u 896,78€ 1.211,25€ 1,525,696
¢
Al W 717.43€ 969,006 1.220,56€
o

v 573,96€ 775,206 976,45€

PROGRESSAO N A C ARREIRA

(1} Parcentagem da amplitude entre o minimo & méximo de cada nivel.
(2) Percentagem diferencial entre cada nivel salarial.

Seixal, 6 de Fevereiro de 2008.

Pela SN SEIXAL, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador, com poderes
delegados.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.




Pela SN SEIXAL, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador, com poderes
delegados.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, em representacdo dos Sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem,
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatario.

Pela SN Seixal, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador, com poderes
delegados.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, manda-
tario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela SN SEIXAL, Siderurgia Nacional, S. A.:

Alvaro Alvarez Almodévar, administrador, com poderes
delegados.

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos
de Quadros, em representacdo dos Sindicatos:

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

SE — Sindicato dos Economistas;

MENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos
da Industria e Servicos:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.

Despositado em 22 de Fevereiro de 2008, a fl. n. 193,
do livro n.° 10, com o registo n.° 27/2008, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a GESLOURES — Gestédo de Equipa-
mentos Sociais, E. M., e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigos de Portugal — Alteracgdo salarial e
outras e texto consolidado.

Clausula prévia

Sucessdo de regulamentacdo

O acordo de empresa celebrado entre a GESLOU-
RES — Gestdo de Equipamentos Sociais, E. M., e 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
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critorios e Servigos de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2005, ¢ alterado como segue:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente acordo de empresa obriga por uma
parte a empresa GESLOURES — Gestdo de Equipamen-
tos Sociais, E. M., e, por outra, as associag¢fes sindicais
outorgantes e os trabalhadores ao servigo daquela por estas
representados.
2 — Este AE é aplicado no concelho de Loures aos servicos
de gestdo de instalagdes desportivas (CAE-Rev 3: 93110).
3 — O ambito profissional é o constante nos anexos |
e Iv.

4 — O nUmero de empregadores corresponde a uma
empresa e trabalhadores correspondem a 92.

Clausula 2.2

Vigéncia, denlincia e revisdo
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a par-
tir de 1 de Janeiro de 2008 e serdo revistas anualmente.

CAPITULO VI

Lugar da prestacdo de trabalho

SECCAO Il

Deslocagdes em servigo

Clausula 36.2

Deslocagoes
2 — No caso de deslocacdo em servigo, o trabalhador
tem direito ao pagamento de horas suplementares cor-
respondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas
fora do horéario de trabalho e, quando a empresa nédo o
assegurar:

Alimentacgdo e alojamento com os seguintes valores:
Pequeno-almogo — € 2,45;

Almoco e jantar — € 9,65;

Dormida — € 92,55.

CAPITULO VII
Retribui¢do do trabalho




Clausula 46.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei-
¢do no valor de € 6,17 por cada dia de trabalho efectivo.

ANEXO |
Definicao de categorias

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que coadjuva o
cozinheiro em tarefas de preparagéo e confeccdo de refei-
¢Oes e executa tarefas de limpeza e arrumacdo na cozinha
em restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares:

Lava, corta e limpa os alimentos de acordo com ins-
trugdes recebidas; prepara as guarnicdes para 0s pratos;
executa e colabora nos trabalhos de arrumacéo e limpeza
da sua secgéo.

Cozinheiro de 1.2, de 2.2 e de 3.2 — E o trabalhador que
se ocupa da preparacdo e confeccdo das refeicdes e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elaboragéo das ementas;
recebe 0s viveres e 0s outros produtos necessarios a con-
feccdo das refeigdes, sendo responsavel pela sua guarda
e conservacdo; prepara o peixe, os legumes e as carnes
e procede a execucdo das operagOes culinarias; emprata
e guarnece 0s pratos cozinhados; confecciona os doces
destinados as refeicdes. Vela pela limpeza da cozinha, dos
utensilios e demais equipamento.
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Valor em 2008

Nivel Categoria profissional (euros)

Chefedeservicos........................
4 | Secretario de administracdo do nivel in ....... 826

5 | Técnico administrativode 22, .............. 722,50
Técnicode marketing. . ...................
6 | Técnico administrativode 3.2............... 701

Assistente administrativode 1.2.............
7 | Cozinheirode 12 ........................ 681
Empregado comercialde 1.2 ...............

8 | Encarregado de maisde trésanos ........... 623,50

Assistente administrativode 22, ............
Cozinheirode 22 .............. ... o oh..
9 | Empregado comercialde 2.2 ...............
Motorista de mais de seisanos. .............
Técnico de marketing atéumano ...........

598,50

Encarregado até trésanos. . ... .............

10 Nadador-salvador de mais de trésanos . . . .. ..

591,50

Motoristade trésaseisanos ...............

1 Nadador-salvador até trésanos .............

571

Assistente administrativode 3.2.............
12 | Cozinheirode 32 ........... ... ... ... 537
Empregado comercial de 3.2 ...............
Motorista até trésanos. . ..................

ANEXO IV 13 | Assistente administrativo até umano ........ 504,50
- Ajudante de cozinha. . ....................
Enquadramento profissional 14 | Trabalhador de apoiodo 1.°nivel ........... 471,50
Trabalhador de apoio do 2.°nivel ...........
Tabelas salariais
15 | Trabalhador de limpeza de mais de trés anos . . . 451
Tabela A ] .
16 | Trabalhador de apoio estagiario do 2.°ano . . .. 444,50
Trabalhadores docentes 17 | Trabalhador de limpeza até trésanos. .. ...... 436,50
. . - Valor em 2008
Nivel Categoria profissional (euros) 18 | Trabalhador de apoio estagiario do 1.ano .... | 426,50
7 | Coordenador técnico ..................... 1607, 50 Texto consolidado
6 Técnico desportivo de mais 19anos ......... 1598
5 Técnico desportivo de mais 14 anos ......... 1468, 50
4 | Técnico desportivo de mais9anos .......... 1339 c
3 Técnico desportivo de mais4anos .......... 1235,50 CAPITULO |
2 | Técnico desportivo de mais2anos .......... 994 ~ . L.
1 | Técnico desportivo de menos 2 anos. . .. ... .. 864 Ambito e vigéncia
Tabela B Clausula 1.2
Ambito
Trabalhadores néo docentes .
1 — O presente acordo de empresa obriga, por uma parte, a
Nivel Categoria profissional Veoema®®  empresa GESLOURES — Gestao de Equipamentos Sociais,
E. M., e, por outra, as associagdes sindicais outorgantes e 0s
1 | Director de departamento. . ................ 2042,50 trabalhadores ao servigo daquela por estas representados.
5 | Teenico de informatica orincioal 1 566.50 2 — Este AE € aplicado no concelho de Loures aos servi-
ecnico de informatica principat. . ... - - - - : cos de gestao de instalacdes desportivas (CAE-Rev 3: 93110).
Chefe de departamento . .................. 3 — O ambito profissional é o constante dos anexos |
3 Sgcre_téria de administragdo do nivelr........ 1180 elv.
Técnico de marketing principal ... 4 — O nuimero de empregadores corresponde a uma
Técnico de informética ...................
empresa e os trabalhadores correspondem a 92.




Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente acordo de empresa (AE) entra em vigor
a partir do 5.° dia posterior ao da sua publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a par-
tir de 1 de Janeiro de 2008 e serdo revistas anualmente.

3 — Adenuncia deste AE, na parte que respeita a tabela sala-
rial e as clausulas de expressao pecuniaria, sera feita decorridos
até nove meses contados a partir da data referida no n.° 2.

4 — A denlncia do AE referido no n.° 1 pode ser feita
decorridos dois anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5 — As denuncias far-se-80 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisdo, através de carta
registada com aviso de recep¢do, protocolo ou outro meio
que faca prova da sua entrega a contraparte.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denuncian-
tes uma contraproposta até 30 dias apds a recepgdo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-a como contraproposta
a declaragéo expressa da vontade de negociar.

7 — As partes denunciantes dispordo de até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociag0es iniciar-se-80, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros 10 dias Uteis apds o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — O AE denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o revogue.

10 — Nareunido protocolar deve ser definido qual(quais)
a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo de revisao.

11 — Da proposta e da contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial.

Clausula 3.2

Substitui¢io da convencéo

1 — O presente AE mantém-se em vigor até que seja subs-
tituido por outro que expressamente o revogue na totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés altera-
¢des ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com excepcao
da tabela salarial e das clausulas de expressao pecuniaria,
serd feita a republicacdo automética de novo texto con-
solidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho e
Emprego.

CAPITULO II

Relag@es entre a empresa e as associacfes sindicais

SECCAO |
Relacdes entre as partes outorgantes
Clausula 4.2
Elaboragéo de regulamentos

1 — Aempresa elaboraré no prazo de 180 dias a contar
a partir da entrada em vigor deste AE projectos para 0s
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regulamentos nele previstos, sobre 0s quais serdo ouvidos
os representantes dos trabalhadores, que deverdo pronun-
ciar-se no prazo de 30 dias a contar a partir da apresentacao
dos respectivos projectos pela empresa.

2 — Para os efeitos desta clausula, sera ouvida a comis-
sdo sindical ou, no caso de esta ndo existir, serdo ouvidos
os delegados sindicais.

3 — Na elaborag&o dos regulamentos, deve a adminis-
tracdo da empresa tomar em consideracdo as sugestfes
das entidades referidas no n.° 2 desta clausula e, obriga-
toriamente, justificar as solu¢fes ndo coincidentes com
essas sugestoes.

4 — Nos 15 dias subsequentes ao prazo referido na parte
final do n.° 1 desta clausula, devera a empresa elaborar o
texto final dos regulamentos.

5 — O disposto nesta clausula néo se aplica ao regu-
lamento de salde, prevencao, higiene e segurancga no tra-
balho.

Clausula 5.2
Quotizacdo sindical

1 — A empresa obriga-se a cobrar e a enviar aos sin-
dicatos representativos dos trabalhadores ao seu servico,
até ao dia 15 de cada més, o produto das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respecti-
vos mapas, desde que aqueles tenham dado autorizagdo
para o efeito.

2 — Aeempresa comunicard ainda por estes mapas, além
dos trabalhadores em servico militar, 0s que se encontrem
na situacdo de doentes, sinistrados ou de licenca sem re-
tribuicdo, bem como os que tenham falecido ou passado a
reforma no més a que 0s mesmos mapas se referem.

Clausula 6.2
Dever de informagéo

E dever da empresa prestar as associacdes sindicais
outorgantes todas as informacGes e esclarecimentos que
solicitem quanto ao cumprimento deste AE.

SECCAO Il

Actividade sindical na empresa

Clausula 7.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nos termos da Lei n.° 99/2003 e da sua re-
gulamentacdo (Lei n.° 35/2004) e deste instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

3 — Aconstituicdo, atribuicdo, competéncia e modo de
funcionamento das comissdes intersindicais ou sindicais
criadas ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos
trabalhadores, sendo necessario o seu reconhecimento
efectivo pelos sindicatos.




Clausula 8.2
Comunicagdo a empresa

1 — Aconstituicdo da comisséo sindical ou intersindical
sera comunicada a empresa por carta registada com aviso
de recepcdo, de que sera afixada cépia nos locais reser-
vados a comissdo sindical ou delegado sindical e da qual
constardo os nomes dos respectivos delegados sindicais.

2 — O mesmo procedimento deverd ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 9.2
Comissao intersindical ou sindical de trabalhadores

1 — Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, das unides, federacfes e confe-
deracOes sindicais e ainda de qualquer outra associagao
sindical.

2 — A comissao sindical de trabalhadores é um érgéo
sindical na empresa, sendo constituida pelos delegados
sindicais de uma estrutura sindical.

3 — Os delegados sindicais sdo o0s representantes do
sindicato na empresa, que sao eleitos pelos trabalhadores, e
podem constituir as comissdes intersindicais ou comissées
sindicais de trabalhadores.

4 — As comissdes intersindicais e as comissdes sindi-
cais de trabalhadores ou, na sua auséncia, os delegados
sindicais tém competéncia para analisar, propor e ser ou-
vidos em tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos
trabalhadores, nomeadamente:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da em-
presa;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercus-
sBes nas condicdes de trabalho;

¢) Analisar quaisquer hipéteses de alteracdes de horario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanca
de turnos, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informacéo e analise posterior;

d) Analisar qualquer hipotese de mudanca de local de
trabalho, salvo em situacfes de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informac&o e andlise posterior;

e) Fiscalizar a aplicacdo de todas as clausulas do pre-
sente acordo, designadamente aquelas em que essa fisca-
lizacdo seja expressamente prevista;

f) Ser informados e dar parecer sempre que a empresa
proceder a reestruturacdo de servigos, nomeadamente por
causa de melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos
de trabalho.

Clausula 10.2
Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, das comiss@es intersindi-
cais e sindicais de trabalhadores, e os delegados sindicais
tém direito de exercer normalmente as fun¢des sem que tal
possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remunerag&o, pro-
vocar despedimentos ou sangdes ou ser motivo de mudanca
injustificada de servico ou do seu horario de trabalho.

2 — Os delegados sindicais tém direito, cada um, a
um crédito de oito horas por més para o exercido das
respectivas funcdes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2008

Clausula 11.2

Reunides da comissao intersindical ou sindical de tra-
balhadores com a administracédo da empresa

1 — A comisséo intersindical e ou sindical de traba-
Ihadores ou, na sua auséncia, os delegados sindicais serdo
recebidos, sem perda de retribuicdo, pela administracdo
ou pelo seu representante, dentro do horario normal de
trabalho, até uma vez por més, quando o requeiram ou
sempre que motivos urgentes o justifiquem, sendo que
em caso de urgéncia poderdo tais reunides ter lugar fora
das horas de servico.

2 — O tempo despendido ndo conta para o crédito de ho-
ras estipuladas no n.° 2 da clausula 9.% desde que a reunido
haja sido convocada pela administracdo da empresa.

CAPITULO 11l

Admissao, carreira e mobilidade profissional

SECCAO |

Admisséao e carreira

Clausula 12.2

Admissao

1 — S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa
os trabalhadores que satisfacam as condigdes especificas
indicadas neste acordo de empresa.

2 — E vedado a empresa estabelecer limites maximos
de idade de admisséo.

Clausula 13.2

Recrutamento e seleccdo

1 — Sempre que a empresa proceda a recrutamento,
serd 0 mesmo objecto de divulgacéo junto dos trabalhado-
res, por documento afixado em local acessivel a todos ou
através de circular interna, excepto em casos justificados
pela natureza das fungdes a desempenhar, nomeadamente
de coordenacao/chefia.

2 — As candidaturas dos trabalhadores néo escolhidos
manter-se-do validas para 0s novos concursos que no prazo
de 12 meses venham a ser abertos para vagas que ocorram
relativamente a perfis de exigéncia de fungdes semelhantes.
Agquele prazo conta-se a partir da data da prestacdo das
provas ou da apresentacdo da candidatura, no caso de ndo
ter havido prestacdo de provas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a admissao
do trabalhador é feita a titulo experimental, pelo periodo
de 30 dias, durante o qual qualquer das partes pode por
termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
lugar ao pagamento de qualquer indemnizag&o.

2 — Para os trabalhadores que exercam cargos de
elevado grau de responsabilidade, complexidade técnica
ou funcdes de confianga, o periodo experimental é de
180 dias.




3 — O periodo experimental dos trabalhadores con-
tratados a termo certo sera de 30 dias, excepto nos casos
de contratagdo por prazo ndo superior a seis meses ou por
termo incerto cuja duragado se preveja nao vir a ser superior
aquele limite, caso em que o periodo de experiéncia corres-
pondera aos primeiros 15 dias de execucao do contrato.

Clausula 15.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo de
empresa serdo obrigatoriamente classificados segundo
as funcdes que efectivamente desempenham, de acordo
COM 0 anexo 1.

2 — Quando os trabalhadores desempenhem funcGes
gue correspondam a diferentes categorias, classes, niveis
ou graus serdo classificados na mais qualificada, sem pre-
juizo de continuarem a exercer as fungdes que vinham a
desempenhar.

Clausula 16.2
Definicao de promogao

Considera-se promog¢do ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior, ou classe, ou nivel ou grau
mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda a mu-
danga para funcdes que impliguem maior responsabilidade
€ a que corresponda uma remuneracao mais elevada.

Clausula 17.2
Formagao profissional

1 — E dever da empresa providenciar o aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhadores, designadamente
fomentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino e
aperfeicoamento profissional.

2 — As acgOes de formacdo profissional devem, em
principio, ocorrer durante o horario de trabalho.

3 — O tempo despendido pelo trabalhador em ac¢des de
formacéo cuja frequéncia seja determinada pela entidade
patronal é, para todos os efeitos, considerado como tempo
de trabalho, sendo suportadas pela empresa as despesas
indispensaveis a frequéncia destas ac¢des de formacao.

4 — Em todo 0 omisso nos nimeros anteriores da pre-
sente clausula cumprir-se-4 o estipulado na legislagdo em
vigor.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da empresa
A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente este acordo de empresa;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratu-
ais sobre prevencao, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Né&o exigir do trabalhador a execucédo de tarefas in-
compativeis com a sua capacidade fisica nem com a sua
categoria profissional, com excepc¢ao dos casos previstos
na lei e neste acordo;
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d) Né&o exigir do trabalhador a execucéo de actos ilicitos
ou contrarios a regras deontolégicas da profissdo ou que
violem normas de seguranga;

e) Facultar ao trabalhador o seu processo individual
sempre que aquele o solicite;

f) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as
referéncias por ele expressamente solicitadas e que cons-
tem do seu processo individual,

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de
trabalho, no valor de 100 % da sua retribuicdo normal,
incluindo as prestacdes que revistam caracter de regula-
ridade;

h) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade
criminal por facto ocorrido no exercicio da profissdo, desde
que ndo haja infraccdo disciplinar, assisténcia judicial,
consistente no pagamento das despesas com a deslocacéo a
tribunal ou a outras instancias judiciais, custas processuais
e honorarios de advogado escolhido pela empresa.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
Ihe sangBes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas presses
sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢bes de trabalho deste ou
dos seus colegas;

¢) Diminuir directa ou indirectamente a retribuicdo
base;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propo6sito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos;

f) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com
o disposto neste acordo de empresa.

Clausula 20.2
Principio da ndo discriminagao

Constitui dever da empresa respeitar e fazer respeitar,
em todas as relacdes reguladas pelo acordo de empresa,
0 principio da ndo discriminagcdo em funcdo do sexo, da
ideologia politica, da raca, da confissdo religiosa ou da
sindicalizacéo.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores
Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes
da administragdo e dos superiores hierarquicos, salvo se
forem contrarias aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como
zelar e pugnar por uma boa imagem da empresa;

c) Zelar pela conservagcdo e boa utilizagéo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;




d) Cumprir rigorosamente as normas de higiene e se-
guranca no trabalho;

e) Cumprir rigorosamente o disposto neste acordo de
empresa;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam Uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta prépria ou alheiaem
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por intermé-
dio dos seus representantes sindicais, os pedidos de escla-
recimento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indica¢@es de ordem téc-
nica e as normas de seguranga das instalagdes;

1) Comunicar a empresa, em tempo (til, todas as al-
teragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanca de residéncia e curriculo escolar ou
académico;

m) Em todo 0 omisso nas alineas anteriores, cumprir-
se-4 o estipulado no artigo 121.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

Clausula 22.2
Sancionamento disciplinar

1 — A aplicacédo ao trabalhador de qualquer sangéo
disciplinar, incluindo o seu despedimento com justa causa,
sO podera ter lugar no termo de um processo, organizado
de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando se verifique algum comportamento que
constitua infraccdo disciplinar, a entidade patronal enviaréa
ao trabalhador que o tenha praticado nota escrita de culpa
com a descrigdo circunstanciada dos actos que lhe sdo
imputados.

3 — Se a empresa pretender despedir o trabalhador
com fundamento nos factos que Ihe sdo imputados, essa
intencdo ser-lhe-4 comunicada por escrito e em simultaneo
com o envio da nota de culpa.

4 — A copia dos documentos referidos nos nimeros
anteriores serd também enviada & comissdo sindical da
empresa ou, na sua auséncia, aos delegados sindicais.

5 — O trabalhador disp8e de um prazo de 10 dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere re-
levantes para a sua defesa, podendo requerer a realizagdo
de diligéncia probatorias nos termos previstos no Cédigo
do Trabalho.

6 — Apos a conclusdo das diligéncias probatorias, co-
pia do processo sera entregue a comissdo sindical ou, na
sua auséncia, aos delegados sindicais, para, querendo e
em 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo o0 seu parecer
fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a deci-
sdo, que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

8 — Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador e
a comissao sindical ou, na sua auséncia, aos delegados
sindicais.

9 — Aexecucdo da sancao disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses seguintes a deciséo da sua aplicagdo.

10 — Simultaneamente com a remessa da nota de culpa
ou apds o envio desta ao trabalhador o empregador pode
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suspender preventivamente aquele, sem perda de remu-
neracao.

11 — O trabalhador dispGe de cinco dias Uteis contados
da notificacdo da decis@o para requerer judicialmente a
suspensao da sua aplicacao.

12 — Para os efeitos de graduacéo das penas disciplina-
res, devera atender-se & natureza e gravidade da infracgéo,
a culpabilidade do infractor, ao seu comportamento ante-
rior e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infraccao.

13 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
a organizacao de processo prévio de inquérito, nos termos
e para os efeitos previstos no regime legal da cessacdo do
contrato de trabalho.

14 — Se o trabalhador arguido for delegado sindical,
o sindicato respectivo serd informado e consultado nos
termos da comissdo sindical e em simultaneo com esta.

CAPITULO V

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

SECCAO |

Periodo normal de trabalho

Clausula 23.2

Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser
superior a trinta e oito horas, distribuidas por cinco dias.

2 — O horério estabelecido no nimero anterior ndo
prejudica outros de duragdo inferior que estejam a ser
praticados.

3 — O periodo maximo diario de trabalho é fixado em
oito horas.

4 — Os dias de descanso semanal séo dois.

5 — Os dias de descanso semanal serdo gozados em
dias completos e sucessivos.

6 — Os dias de descanso semanal serdo considerados:

a) Domingo e segunda-feira; ou

b) Sabado e domingo; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Quinta-feira e sexta-feira;

e) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes
de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario se-
manal ndo seja superior a vinte e cinco horas.

7 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior,
o dia de descanso obrigatério é o domingo; nos casos das
alineas c) e d), o descanso obrigatério é o 2.° dia.

8 — Para os trabalhadores da area administrativa que na
sua actividade ndo tenham relacéo directa com o publico, os
dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

9 — Em caso de contratacdo por prazo nao superior
a trés meses, o periodo de descanso pode ser de um dia
completo.




SECCAO II

Horario de trabalho

Clausula 24.2
DefinigBes e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacédo
das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete a entidade empregadora estabelecer o
horario ou horarios de trabalho.

3 — Na fixacdo ou modificacdo dos horarios de tra-
balho devem ser ouvidos os drgdos representativos dos
trabalhadores, salvo em situagdes de urgéncia decorrente
de motivo imprevisivel.

4 — Aalteragdo do horério de trabalho seré previamente
notificada ao trabalhador, com a antecedéncia de duas
semanas, salvo em casos de manifesta necessidade.

5 — No entanto, se, pela parte da empresa ou do traba-
Ihador, surgirem situacdes pontuais e devidamente justifi-
cadas que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo
normal diario de trabalho, poderao efectivar-se desde que
exista acordo escrito entre as partes.

6 — Aquando da admisséo de novos trabalhadores, o
regime estabelecido no nimero anterior ndo pode fazer
parte do texto do seu contrato individual de trabalho.

7 — O controlo do cumprimento do horario de trabalho
é da competéncia da empresa, sendo uniforme para todos 0s
trabalhadores, sem prejuizo da adopcao de procedimentos
especificos, quando justificados.

8 — A empresa deve afixar em local bem visivel 0 mapa
do horério de trabalho.

Clausula 25.2

Intervalo de descanso

1 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
por intervalo para refeicdo ou descanso, ndo inferior a
uma nem superior a duas horas, fora do posto de trabalho,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de servico.

2 — Se a prestacdo de trabalho se efectuar em regime
de jornada continua, devem os intervalos de descanso
obedecer ao seguinte:

a) Ointervalo para descanso é de trinta minutos e deve ser go-
zado até ao méximo de cinco horas de trabalho consecutivo;

b) O intervalo de descanso referido na alinea anterior s6
conta como tempo de trabalho efectivo se o trabalhador se
mantiver disponivel para assegurar o funcionamento de um
posto de trabalho ou servigo durante esse periodo.

3 — Os intervalos de descanso também devem cons-
tar do mapa actualizado de horarios referido na clausula
anterior.

SECQAO 11
Trabalho suplementar
Clausula 26.2
Definicao de trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horéario normal de trabalho.
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Clausula 27.2

Condigdes da prestacao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado para
evitar danos directos e imediatos sobre pessoas, equipa-
mentos ou matérias-primas ou para satisfazer necessida-
des imperiosas e imprevisiveis de abastecimento publico,
interno ou externo, ou para acorrer a acréscimos de tra-
balho subitos e imprevistos, destinados a evitar prejuizos
importantes para a economia da empresa, ou noutras situ-
acOes pontuais em que inexistam alternativas vidveis para
0 cumprimento das tarefas.

2 — Quando ocorram 0s motivos previstos no n.° 1,
sera prestado trabalho suplementar:

a) Mediante ordem de um superior hierarquico, fun-
damentada naqueles motivos, dada por escrito, salvo em
caso de urgéncia que justifique a redugdo a escrito em
momento posterior;

b) Por iniciativa do trabalhador, mediante justificacéo
por escrito, nos mesmos termos, enviada até ao fim da
semana em que o trabalho for prestado.

3 — O trabalhador pode ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, invocando motivos fun-
damentalmente graves da sua vida pessoal ou familiar,
expressamente o solicite.

4 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo podera entrar novamente ao servi¢o sem que tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo da pres-
tacdo de trabalho.

5 — A entidade patronal s¢ esta obrigada a pagar tra-
balho suplementar quando realizado nos termos do n.° 2
desta clausula.

Clausula 28.2
Direitos decorrentes da prestagdo de trabalho suplementar

1 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar
transporte de ou para casa sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar nas seguintes condi¢des:

a) Sem ligacdo com o periodo normal de trabalho;

b) Em antecipacao ou prolongamento do periodo normal
de trabalho, desde que ndo ja exista meio de transporte em
condigdes de utilizagdo habitual pelo trabalhador.

2 — Sempre que o trabalhador seja chamado a pres-
tar trabalho suplementar sem ligagdo com o seu periodo
normal de trabalho, a empresa pagara o tempo gasto nas
deslocagdes como trabalho suplementar a razdo de meia
hora por cada percurso, ou o tempo efectivamente gasto,
quando superior, ndo se contando esse tempo para os efei-
tos da clausula 29.2

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar, por um periodo minimo de duas horas consecu-
tivas, que coincida, no todo ou em parte, com o periodo
normal de refeicdo, a empresa fica obrigada a pagar um
subsidio de refeicdo, pelo valor vigente nessa data.

4 — Se o trabalhador tiver direito ao pagamento do
subsidio de refei¢do, nos termos do n.° 3 desta clausula, o
tempo de intervalo efectuado, no maximo de trinta minutos,
€ pago como trabalho suplementar, mas ndo conta para 0s
efeitos da clausula 29.2




Clausula 29.2
Limites do trabalho suplementar

Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos
na lei.

Clausula 30.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O trabalho sera também considerado nocturno
guando prestado em prolongamento do periodo normal
majoritario de trabalho nocturno.

Clausula 31.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho diério
normal, salvo em situages excepcionais devidamente
justificadas.

2 — O trabalho prestado em prolongamento do periodo
normal de trabalho que se inicie no dia imediatamente
anterior ao do descanso semanal ou feriado, até ao inicio
destes dias, ndo é considerado como prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, respectivamente, mas sim
como trabalho suplementar.

3 — O trabalho prestado em antecipagdo do periodo
normal de trabalho no dia imediatamente posterior ao de
descanso semanal ou feriado, a partir do termo destes dias,
ndo é considerado como prestado em dias de descanso
semanal ou feriado, respectivamente, mas sim como tra-
balho suplementar.

CAPITULO VI

Lugar da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Local de trabalho e transferéncia do local de trabalho

Clausula 32.2
Principios gerais

Entende-se por local de trabalho aquele em que o tra-
balhador se encontra a prestar servigo a data em vigor
deste AE.

Clausula 33.2
Transferéncia individual

1 — Quando o trabalhador provar que a transferéncia
Ihe causa prejuizo sério, pode recusa-la e permanecer no
mesmo local de trabalho.

2 — Os termos da transferéncia individual constardo
obrigatoriamente de documento escrito.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2008

Clausula 34.2

Direitos do trabalhador em caso de transferéncia

1 — Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver
mudanca de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renca dos transportes para o novo local de trabalho, quando
comprovadamente exista.

2 — O eventual acréscimo de custo é sempre aferido
pelas tarifas de transporte publico.

3 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador,
este acordara com a empresa, em documento escrito, as
condicBes em que a transferéncia se realiza.

SECCAO Il

Deslocagdes em servigo

Clausula 35.2
Principios gerais

Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 36.2

Deslocagoes

1 — Para efeito do disposto no nimero anterior, en-
tende-se por local de trabalho o estabelecimento em que
o trabalhador presta normalmente servigo.

2 — No caso de deslocacdo em servigo, o trabalhador
tem direito ao pagamento de horas suplementares cor-
respondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas
fora do horéario de trabalho e, quando a empresa nédo o
assegurar:

a) Alimentacdo e alojamento com os seguintes valo-
res:

Pequeno almogco — € 2,45;
Almoco e jantar — € 9,65;
Dormida — € 92,55;

b) Transporte em caminho de ferro, autocarro, avido
ou, nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na
empresa por quilémetro percorrido, se for autorizado a
utilizar viatura prépria.

3 — As deslocagdes para o estrangeiro conferem di-
reito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % da retribuicdo diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo, mediante a apresentagdo de documentos
comprovativos, quando ndo sejam assegurados pela em-
presa.

4 — As horas suplementares correspondentes a trajectos
e esperas previstas no n.° 2 ndo contam para o limite da
clausula 29.2




CAPITULO VII
Retribuicéo do trabalho

Clausula 37.2
Definicao e &mbito

1 — A retribuicdo compreende a remuneracao base e
todas as prestacdes regulares e periddicas pagas em con-
trapartida do trabalho prestado.

2 — A remuneracdo mensal minima é a que consta do
anexo Iv.

Clausula 38.2
Local e forma de pagamento

1 — A empresa é obrigada a proceder ao pagamento
de qualquer retribuicéo do trabalho no local onde o traba-
Ihador preste servico, salvo se as partes acordarem outro
local.

2 — O pagamento da retribuicdo em dinheiro sera efec-
tuado por meio de cheque, vale postal ou dep6sito bancério
a ordem do trabalhador.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
tem de entregar ao trabalhador documento preenchido de
forma indelével donde constem 0 nome completo deste, a
respectiva categoria, a classe, o nivel ou o grau, o nimero
de inscricdo na instituicdo de previdéncia respectiva, o
namero de sécio do sindicato, o periodo a que a retribuicéo
corresponde, a discriminagdo das importancias relativas
a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de
descanso ou feriados, os subsidios e todos os descontos e
deducdes devidamente especificados, bem como o mon-
tante liquido a receber.

Clausula 39.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a subsidio de Natal de montante igual ao da
retribuicdo mensal.

2 — O trabalhador com menos de um ano de servico
até 31 de Dezembro de cada ano tem direito a um subsidio
de Natal na proporcdo de dois dias Uteis por cada més de
trabalho prestado.

3 — Ao cessar o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio na proporcéo de dois dias Uteis por cada
més de trabalho prestado.

4 — Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito
a subsidio de Natal:

a) No inicio da suspensdo, na proporcao de dois dias
Uteis por cada més de trabalho prestado;

b) No ano de regresso a empresa, na propor¢do de dois
dias Uteis por cada més de trabalho prestado.

5 — Este subsidio sera pago com a remuneragao do més
de Novembro de cada ano ou, no caso previsto no n.° 3,
na altura da cessacdo do contrato.
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Clausula 40.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
por cada trés anos de permanéncia na mesma profissdo ou
categoria profissional de 3 % da remuneracgéo do nivel 7
da tabela B de remunerages minimas, até ao limite de
cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades dos trabalhadores a tempo parcial
sdo calculadas com base na mesma remuneracdo minima
do nivel 7 correspondente ao respectivo periodo normal
de trabalho.

3 — Para os efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde
a data do ingresso na mesma ou, no caso de ndo se tratar
da primeira diuturnidade, desde a data do vencimento da
dltima diuturnidade.

4 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo mensal
minima.

5 — No caso de mudangca de categoria profissional, 0s
trabalhadores mantém a(s) diuturnidade(s) ja vencidas.

Clausula 41.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar confere direito a remunera-
cao especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida
de 75 % quando prestado em dia normal de trabalho.

2 — O valor da hora de retribui¢do normal, para os
efeitos de pagamento de trabalho

suplementar, é calculado, em cada més, de acordo com
a seguinte férmula:

Rm x 12E
Pts x 52

em que Rm é igual a retribuicdo mensal minima do tra-
balhador e Pts é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 422
Remuneragéo do trabalho nocturno

1 — O tempo de trabalho nocturno sera pago com o
acréscimo de 35 % sobre a retribuicdo do trabalho nor-
mal.

2 — O valor da retribuicdo normal para os efeitos
desta clausula serd calculado nos termos do n.° 2 da
clausula41.2

Cléausula 43.2
Remuneracéo do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado é remunerado com o acréscimo de 100 % sobre
a retribuicdo normal.

2 — O valor da retribuicdo normal para os efeitos
desta clausula sera calculado nos termos do n.° 2 da clau-
sula41.2

3 — No caso da prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes, ou por acordo entre as
partes.




Clausula 44.2
Subsidio pela prestagdo de trabalho ao domingo

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestacdo de trabalho ao domingo terdo direito, pelo
tempo de trabalho prestado, a um subsidio calculado se-
gundo as férmulas seguintes:

Remuneracéo horaria= (retribuicdo base x 12) x 2

numero de horas de trabalho semanal x 52

Remuneracdo diaria = remuneracdo horaria x nimero
de horas diarias

Clausula 45.2
Abono para falhas

Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou re-
cebimento tém direito a um abono mensal para falhas
igual a 5 % do montante estabelecido no seu nivel remu-
neratorio.

Clausula 46.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei-
¢do no valor de € 6,17 por cada dia de trabalho efectivo.

2 — Desde que o trabalhador perfaga metade do seu
periodo diério normal de trabalho, tem direito ao subsidio
de refeicdo.

3 — Aos trabalhadores que laborem em regime de
tempo parcial, é-lhes devido, também, um subsidio de
refeicdo nos termos enunciados nos nlmeros anteriores
desta clausula.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 47.2
Feriados
1 — Os feriados obrigato6rios sdo 0s seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Sao para todos os efeitos considerados feriados,
para além dos enunciados no n.° 1:

a) A terca-feira de Carnaval;
b) O feriado municipal da localidade onde se situa o
estabelecimento no qual o trabalhador preste servigo.
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SECCAO I
Férias
Clausula 48.2
Férias
1 — Direito a férias:

a) Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil;

b) O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 232.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

c) O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacéo fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacdo
social e cultural;

d) O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagéo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — Aquisicdo do direito a férias:

a) O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes;

b) No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, aps
seis meses completos de execucao do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis;

c) No caso de sobrevir o0 termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

3 — Duracdo do periodo de férias:

a) O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis;

b) A entidade empregadora pode encerrar, total ou par-
cialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro;

Encerramento por periodo inferior a 15 dias consecu-
tivos ou fora do periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro,
quando assim estiver estipulado em convencéo do trabalho
ou mediante parecer favoravel das estruturas sindicais
representativas dos trabalhadores;

c) Salvo o disposto na alinea seguinte, 0 encerramento da
empresa ou estabelecimento néo prejudica o gozo efectivo
do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito;

d) Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes
a diferencga, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias, ou por gozar, no
todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento;




e) Para os efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal con-
siderados o sabado e o domingo.

4 — Direito a férias dos trabalhadores contratados a
termo:

a) O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nas alineas seguintes;

b) No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido na alinea anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir
até 30 de Junho do ano civil subsequente;

d) Da aplicacéo do disposto nas alineas b) e ¢) ndo pode
resultar para o trabalhador o direito aoc gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis;

e) O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato;

f) Para os efeitos da determinacdo do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho;

g) Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses,
0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

5 — Retribuicdo durante as férias:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo;

b) Além da retribui¢cdo mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicdo e que sera pago inte-
gralmente com o vencimento do més antecedente, desde
que sejam gozados cinco dias Uteis de férias consecuti-
VOS;

¢) A reducdo do periodo de férias nos termos do n.° 2
do artigo 232.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, ndo
implica reducdo correspondente na retribui¢do ou no sub-
sidio de férias.

6 — Cumulacéo de férias:

a) As férias devem ser gozadas no decurso do ano ci-
vil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos;

b) As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre
do ano civil seguinte, em acumulacgao ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes nas Regifes Autdnomas dos
Acores e da Madeira ou no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a entidade patro-
nal.
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7 — Marcacéo do periodo de férias:

a) A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador;

b) Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada;

c) No caso previsto no nimero anterior, a entidade pa-
tronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas e o disposto em regulamentagéo
colectiva de trabalho;

d) Na marcacéo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em func¢éo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores;

e) Salvo se houver prejuizo para a entidade emprega-
dora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam a mais de dois anos em
condigdes analogas as dos conjuges;

f) As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora e desde que salvaguardado, no
minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

8 — Alteracdo da marcacédo do periodo de férias:

a) Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem
0 adiamento ou interrupcéo das férias ja iniciadas, o tra-
balhador tem direito a ser indemnizado pela entidade pa-
tronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicéo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada;

b) A interrup¢do das férias ndo poderé prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha
direito;

c¢) Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio es-
teja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja
imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de
acordo, a nova marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo
ao disposto na alineac) don. 7;

d) Terminando o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozaré os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto & marcacédo dos dias restantes o disposto na alinea
anterior;

e) Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior a data prevista pare a
cessacdo do contrato.

9 — Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho:

a) Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corres-
pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como ao
respectivo subsidio;




b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuigéo correspondente a esse peri-
odo, bem como o respectivo subsidio;

¢) O periodo de férias a que se refere a alinea anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para os efeitos de
antiguidade.

10 — Efeitos da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado:

a) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio;

b) No caso da cessagéo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito, apds a prestacédo de trés meses de
efectivo servico, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico;

¢) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30
de Abril do ano civil subsequente.

11 — Doenga no periodo de férias:

a) No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem
sujeicdo ao disposto na alinea c) don.° 7;

b) Aplica-se também ao disposto na parte final da alinea
anterior o disposto na alinea ¢) do n.° 10;

c) A prova da situacdo de doencga prevista na alinea a)
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Gltimo caso, do direito de fiscalizag&o e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

12 — Violagdo do direito a férias — no caso de a enti-
dade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos
no presente acordo de empresa, o trabalhador receberd, a
titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre de ano civil subsequente.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 49.2
Definicao de falta

Por «falta» entende-se a auséncia do trabalhador durante
o0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
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Clausula 50.2
Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento do trabalhador,
por 15 dias seguidos;

b) Falecimento do c6njuge ndo separado de pessoas e
bens, ou de pessoa que viva em comunhdo de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos, madrastas, enteados e irmao, por
cinco dias seguidos;

c) Falecimento de avds, bisavds e graus seguintes, netos
e bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos graus,
cunhados, tios e sobrinhos, por dois dias consecutivos;

d) Prética de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
de fungbes em associagdes sindicais ou instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro da comissdo de trabalhadores;

e) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que ndo seja imputéavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais,
conforme convocatdria expressa das entidades competen-
tes, ou ainda prestagdo de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar, pelo tempo comprovadamente
indispensavel;

f) Pelo tempo necessario a acorrer a sinistros ou aciden-
tes, no caso de trabalhadores bombeiros voluntérios;

g) Por doacdo de sangue a titulo gracioso, no proprio
dia e ndo mais de uma vez em cada trimestre;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela em-
presa.

2 — S6 se considera haver prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do agregado familiar do trabalhador
quando ocorra um dos seguintes casos:

a) A pessoa assistida viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o trabalhador e ou que tenha com ele pa-
rentesco ou afinidade;

b) A pessoa assistida seja menor ou tenha idade superior
a 60 anos ou seja medicamente comprovada a impossibi-
lidade de cuidar de si propria.

3 — As situacOes previstas no nimero anterior s6 séo
atendiveis desde que o motivo da auséncia seja concreta-
mente indicado na justificagdo de faltas.

Clausula 51.2

Consequéncia de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente da retribuicdo, salvo nos casos especificos
previstos na lei.

Clausula 52.2

Consequéncia das faltas ndo justificadas

1 — As faltas ndo justificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, de-
vendo s0 proceder-se ao seu desconto quando os periodos
de auséncia perfizerem o equivalente ao periodo diario de
trabalho, devendo os periodos de auséncia inferiores ao




periodo normal de trabalho diario ser adicionados para 0s
efeitos da determinag&o dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

2 — O somatorio das auséncias a que se refere o nimero
anterior caduca no final do respectivo ano civil.

3 — Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o traba-
Ihador que faltar injustificadamente durante 5 dias seguidos
ou 10 interpolados no periodo de um ano civil.

4 — O valor da hora para os efeitos de desconto das
faltas ndo justificadas é calculado em cada més de acordo
com a seguinte férmula:

Rm x 12
HS x 52

em que:

Rm = remunera¢do mensal iliquida;
HS = namero de horas semanais de trabalho.

CAPITULO IX
Condic0es particulares de trabalho

SECCAO |

Trabalho de menores e direitos especiais para trabalhadores-
estudantes

Clausula 53.2
Trabalho de menores

1 — E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos
de servigos que exijam esforcos prejudiciais a sua satde e
ao normal desenvolvimento em postos de trabalho sujeitos
a altas ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade,
poluicdo ambiental ou sonora e radioactividade, bem como
a movimentagdo de cargas manuais com pesos superiores
a 15 kg.

2 — Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados
a prestacgdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas,
no caso de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7 e
depois das 20 horas, no caso de as ndo frequentarem.

Clausula 54.2
Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — O trabalhador que frequenta qualquer grau do
ensino oficial ou equivalente beneficia dos seguintes di-
reitos:

a) Horério ajustado as necessidades do trabalhador
guando néo haja prejuizo para o servico ou, se tal ndo for
possivel, dispensa até oito horas por semana para frequén-
ciade aulas, no inicio ou no termo de qualquer dos periodos
de trabalho, se assim o exigir o horério escolar;

b) Gozar férias, seguidas ou interpoladas, em cada época
a sua escolha;

¢) Faltar para a realizacdo de exames ou provas de ava-
liacdo, nos termos do nimero seguinte;

d) O periodo referido na alinea a) aplica-se aos traba-
Ihadores cujo horério semanal seja de trinta e oito horas,
sendo que no caso de existirem trabalhadores contratados
a tempo parcial o crédito sera aplicado de forma directa-
mente proporcional.
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2 — O trabalhador pode faltar para a realizacdo de exa-
mes ou provas de avaliacdo nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita e
dois dias para a prova oral, sendo um o da realizacdo da
prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo dias
de descanso semanal e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames efectuados, incluindo dias de descanso
semanal e feriados;

c) Se forem realizadas provas de avaliacdo em subs-
tituicdo de exames finais, as faltas ndo podem exceder
quatro dias por disciplina nem dois dias por cada prova,
observando-se o disposto nas alineas anteriores.

3 — Séo justificadas as faltas dadas na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocac¢des para realizar
provas de exame ou avaliagdo de conhecimentos.

4 — Todas as faltas justificadas nos termos desta clau-
sula ndo implicam perda da retribuicéo.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo pode con-
trariar disposi¢des mais favoraveis estabelecidas na lei.

SECCAO I

Proteccdo da maternidade e da paternidade

Clausula 55.2

Licenga de maternidade

1 — As trabalhadoras tém direito a uma licenca por
maternidade de 150 dias consecutivos, 120 dos quais ne-
cessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes 30 ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Para todos os efeitos, aplica-se o disposto na ali-
nea anterior aos casos de morte de nado vivo ou parto de
nado morto.

3 — No caso de nascimento de gémeos, o periodo de
licenga referido no n.° 1 é acrescido de 30 dias por cada
filho.

4 — Em caso de situagdes de risco clinico que imponha
o0 internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior ao
parto poderd ser acrescido de mais 38 dias, sem prejuizo
do direito aos 120 dias de licenca a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mée e ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
poderd este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duracgdo do internamento.

6 — O periodo de licenca a seguir a aborto ter a dura-
¢do méaxima de 30 dias.

7 — Durante a licenga por maternidade, a trabalhadora
mantém o direito a receber a retribuicdo de base minima
mensal tal como se estivesse ao servigo, revertendo para a
empresa, aquando do recebimento do subsidio da seguranca
social, 80 % do montante pago pela empresa.

Clausula 56.2

Outros direitos da méae

1 — Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito
a gozar as suas férias imediatamente antes e ou apds a
licenga de maternidade.




2 — Durante a gravidez e até um ano apds o parto, a
trabalhadora tem direito a ndo desempenhar tarefas clinica-
mente desaconselhaveis, designadamente tarefas violentas
ou a exposicdo a condigdes ambientais nocivas para a sua
saude, sem prejuizo da retribuicao.

3 — Durante o periodo de comprovada amamentagao e
até um ano, a trabalhadora tem direito a ndo desempenhar
tarefas que a exponham & absor¢éo de substancias excre-
taveis no leite materno.

4 — Durante o periodo de gravidez e até um ano apés o
parto, a trabalhadora esta dispensada da prestacao de traba-
Iho nocturno entre as 20 e as 8 horas do dia seguinte.

5 — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as con-
sultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de re-
tribuicdo e de quaisquer regalias.

6 — A preparagdo para o parto é equiparada as consultas
pré-natais.

7 — Sem prejuizo do disposto na clausula 58.2, a traba-
Ihadora tem o direito de interromper o trabalho diario por
um periodo total de duas horas, repartidas no maximo por
dois periodos, para assisténcia e ou aleitacdo aos filhos, até
um ano ap6s o parto, sendo os ditos periodos de interrupgéo
ou a sua fusdo num s6 da exclusiva escolha da trabalhadora.
A interrup¢do do tempo de trabalho acima referida ndo
determina perda de quaisquer direitos, nomeadamente o
direito a correspondente remuneracéo.

8 — No caso de amamentacéo, o periodo de dispensa
mencionado no nimero anterior manter-se-a4 enquanto a
mesma durar.

Clausula 57.2
Direitos do pai

1 — Quando ocorrer o nascimento de um(a) filho(a), o
pai tem direito a uma licenca de cinco dias Uteis, sequidos
ou interpolados, os quais serdo gozados obrigatoriamente
no 1.° més a seguir ao nascimento, sendo considerados
como prestacdo efectiva de servico, ndo determinando,
assim, perda de quaisquer direitos.

2 — Atitulo excepcional, por incapacidade fisica e ou
psiquica da mée, devidamente comprovada por atestado
médico, e enquanto esta se mantiver, os Ultimos 30 dias ou
120 dias de maternidade, ndo imediatamente subsequentes
ao parto, poderao ser gozados pelo pai.

3 — Se, no decurso da licenca a seguir ao parto, ocorrer
a morte da mae, o pai tem direito a dispensa de trabalho
para cuidar do filho, por periodo de duragdo igual aquele
a que a mae ainda tinha direito.

4 — A morte da mée ndo trabalhadora durante os 150
dias imediatamente posteriores ao parto confere ao pai
do recém-nascido o direito a dispensa de trabalho nos
termos referidos no nimero anterior, com as necessarias
adaptacdes.

Clausula 58.2
Direitos da mae e do pai

No caso de ndo haver lugar a amamentagéo e prece-
dendo decisdo conjunta da mae e do pai, tem este o direito
a dispensa nos termos referidos no n.° 7 da clausula 56.2
para assisténcia e ou aleitacdo até o filho perfazer 1 ano,
guando nos termos daquela decis&o tal direito ndo seja
exercido pela mae.
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CAPITULO X

Salde, prevencao, higiene e seguranca no trabalho

SECCAO |

Comissédo

Clausula 59.2
Principios gerais

1 — Constitui dever da empresa instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho
e prevencdo de doencas profissionais.

2 — Adefesa das garantias dos trabalhadores nos cam-
pos da prevencdo, saude, higiene e seguranga compete a
vigilancia dos prdprios trabalhadores da empresa e parti-
cularmente a uma comissao especifica eleita para o caso.

Clausula 60.2

Condigdes para a existéncia de comissao de saude,
prevengao, higiene e seguranca no trabalho

Nas empresas que tenham 61 ou mais trabalhadores ao
Seu servico ou que, embora com menos de 61 trabalhado-
res, apresentem riscos de acidentes ou doenca, havera uma
comissao de salde, prevencdo, higiene e seguranga.

Clausula 61.2
Composicao

1 — Os trabalhadores da GESLOURES podem criar
uma comissdo de salde, prevencdo, higiene e seguranca
no trabalho de composicao paritaria (método de Hondt).

2 — S0 podem concorrer listas apresentadas pelas orga-
nizagdes sindicais que tenham trabalhadores representados
na GESLOURES ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista.

3 — Os representantes dos trabalhadores terdo composi-
¢éo proporcional aos que prestam servigo na GESLOURES
a data da eleigdo.

4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

Clausula 62.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as ques-
tdes de saude, prevencgao, higiene e seguranga no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para as ques-
tdes de saude, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho,
eleitos ou designados e pertencentes ou ndo as comissdes
de salde, prevencdo, higiene e seguranc¢a no trabalho,
tém direito:

a) Aum crédito de quinze horas por més para o exercicio
das suas fungdes;

b) A formacdo adequada ao exercicio das suas fungdes
a expensas da empresa, incluindo licengas com retribuicéo
para participacdo em ac¢des de formacéo fora da em-
presa;




¢) Areceber e consultar toda a informacéo e documen-
tacdo necessaria ao exercicio pleno das suas fungoes.

2 — Os representantes dos trabalhadores ou na sua falta
0s proéprios trabalhadores tém ainda direito a ser consul-
tados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem
postas em pratica ou logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias
e nas funcBes tenham repercussdo sobre a seguranca e a
saude no trabalho;

¢) O programa e a organizacado da formacéo no dominio
da prevencdo, seguranca, higiene e saide no trabalho;

d) A designacéo dos trabalhadores encarregados de por
em pratica as medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e da evacuagdo dos trabalhadores.

3 — Nao conta para o calculo de horas referido na ali-
nea a) do n.° 1 desta clausula o tempo gasto nas reunides
da comissao de salde, prevencéo, higiene e seguranga no
trabalho ou em missfes desta nem nas reunibes com a
entidade patronal ou seus representantes.

Clausula 63.2
Atribuicdes

A comissao de salde, prevencao, higiene e seguranga no
trabalho terd nomeadamente as seguintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecces periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interesse a salde, prevencdo, hi-
giene e seguranca no trabalho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais, das
clausulas deste contrato, dos regulamentos internos e das
instrucdes referentes a salde, prevencgdo, higiene e segu-
ranc¢a no trabalho;

c) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre
as questdes de saude, prevencao, higiene e seguranga no
trabalho;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os traba-
Ihadores em vista a criagcdo de um verdadeiro espirito de
prevencéo e seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a for-
magcdo, as instrucdes e 0s conselhos necessarios em matéria
de prevencado, salde, higiene e seguranca no trabalho;

f) Diligenciar para que todos os regulamentos, instru-
¢des, avisos e outros escritos ou ilustracdes de caracter
oficial ou emanados das entidades patronais sejam levados
ao conhecimento dos trabalhadores;

g) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, elaborando relatérios ou conclu-
sOes, que deverdo ser afixados para conhecimento dos
trabalhadores;

h) Apresentar sugestdes a entidade patronal destinadas
a evitar acidentes e a melhorar as condi¢des de salde,
prevencdo, higiene e seguranca no trabalho;

i) Aresponsabilidade pela elaboracdo de estatisticas dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

j) Prestar as associaces sindicais e patronais interessa-
das os esclarecimentos que por estas lhes sejam solicitados
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em matéria de salde, prevencdo, higiene e seguranga no
trabalho;

k) Providenciar que seja mantido em boas condicGes de
utilizacdo todo o equipamento de combate a incéndios e
que seja treinado pessoal no seu uso;

) Solicitar apoio de peritos de salde, prevencéo, higiene
e seguranca no trabalho sempre que tal seja necessario para
0 bom desempenho das suas fungdes;

m) Zelar para que os trabalhadores da GESLOURES
estejam seguros contra acidentes de trabalho.

SECCAO I

Medicina

Clausula 64.2
Exames e inspec¢des médicas

a) Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa pro-
movera a realizacdo de exames médicos a fim de verificar
a sua aptiddo para o exercicio da respectiva actividade,
designadamente se o candidato tem saulde e robustez para
ocupar o lugar.

b) Pelo menos uma vez por ano a empresa assegurara
obrigatoriamente a inspec¢do médica dos trabalhadores ao
seu servigo a fim de se verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da salde; igual inspecgdo terd lugar no caso
de cessagdo do contrato, se o trabalhador o solicitar.

c) Aos trabalhadores com menos de 18 anos e mais de
50 anos serdo efectuados exames médicos semestrais.

d) Os resultados das inspecc@es referidas no nimero
anterior serdo registados e assinados pelo médico em ficha
prépria.

e) A empresa obriga-se a facultar ao trabalhador, a pe-
dido deste, o respectivo resultado e, caso este o solicite,
aos Orgaos representativos dos trabalhadores na empresa
e ao sindicato respectivo.

Clausula 65.2

Remissao

Em todo o omisso nas clausulas anteriores respeitantes
ao capitulo x do presente acordo de empresa, cumprir-se-a
o estipulado na legislacdo em vigor.

CAPITULO XI

Regalias sociais

Clausula 66.2

Complemento de subsidio de doenga pro-
fissional ou acidentes de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional de que resulte incapacidade temporéria, a empresa
complementara o subsidio pago pela companhia segura-
dora de forma a garantir ao trabalhador a sua retribuicéao
mensal.

2 — Avretribuicéo referida no nimero anterior seré ac-
tualizada de acordo com 0s aumentos respectivos que
venham a verificar-se na empresa.




Clausula 67.2

Incapacidade permanente parcial

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial por
acidente de trabalho ou doenca profissional, o trabalhador
mantém o direito ao pagamento da retribuicdo mensal
prevista para a categoria profissional em que seja reclas-
sificado apds declaracédo de incapacidade, caso permaneca
ao servico efectivo, independentemente do subsidio de
desvalorizagdo que lhe for atribuido pela companhia se-
guradora.

2 — A empresa deve promover a reconversdo dos
deficientes para fungGes compativeis com o seu estado,
quando possivel, e ouvida a estrutura representativa dos
trabalhadores.

Clausula 68.2
Complemento de subsidio de doenca

1 — Aeempresa pagara um complemento de subsidio de
doenca, até ao limite de 60 dias em cada ano, a todos os
trabalhadores que se encontrem com baixa pelos servi¢os
médico-sociais.

2 — O complemento do subsidio de doenca tera valor
igual a diferenca entre o subsidio pago pela seguranca
social e a retribuicdo do trabalhador.

3 — Desde que seja devido o complemento do subsidio
de doenca, a empresa pagara ao trabalhador o valor da
retribuicdo, revertendo para ela o subsidio de doenca pro-
cessado pela instituicdo competente da seguranga social.

ANEXO |

Definicao de categorias

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que coadjuva o
cozinheiro em tarefas de preparacgdo e confeccdo de refei-
¢Oes e executa tarefas de limpeza e arrumacgédo na cozinha
em restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares:

Lava, corta e limpa os alimentos de acordo com ins-
trugdes recebidas; prepara as guarnicdes para 0s pratos;
executa e colabora nos trabalhos de arrumagcdo e limpeza
da sua seccéo.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, dentro
da &rea em que se insere, procede ao tratamento adequado
de toda a correspondéncia, valores e materiais. Prepara,
junta e ordena elementos para consulta. Efectua calculos
diversos. Minuta, dactilografa e arquiva correspondéncia
e ou outro expediente administrativo. Utiliza meios tec-
noldgicos adequados ao desempenho da sua fungéo. Pode
ainda proceder a facturacéo e cobranga de valores, elabora
protocolos de receita, assegura servicos de atendimento e
recepcao (pessoal e telefénico) inerentes ao normal fun-
cionamento da empresa. )

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientacao do seu supe-
rior hierarquico no seu departamento, as actividades que
Ihe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, func¢bes de direccao,
orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento, segundo
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as orientacdes e os fins definidos; propde a aquisicdo de
equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessa-
rios ao bom funcionamento dos servicos e executa outras
tarefas necessarias ao bom desempenho da fungéo.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho inerente ao normal funciona-
mento dos equipamentos geridos pela empresa, bem como
0 pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

Coordenador técnico desportivo. — E o trabalhador que
coordena, organiza, selecciona, avalia e garante a aplica-
¢do da metodologia e das normas pedagdgicas inerentes
ao processo de ensino/aprendizagem e aperfeicoamento
das actividades desportivas; zela pelo cumprimento dos
programas definidos para os niveis de ensino; analisa e
reformula a composicao das aulas; define os horéarios dos
niveis e a correcta gestdo dos espacos; propde a aquisi-
cdo do material pedagégico considerado fundamental no
suporte a realizagdo das aulas propondo igualmente as
reformulagdes consideradas importantes para melhorar a
gestdo das actividades; participa na avaliacdo do desempe-
nho dos técnicos e na dinamizagao das iniciativas julgadas
convenientes e oportunas para a divulgagdo das actividades
desenvolvidas na GESLOURES. ;

Cozinheiro de 1.2, de 2.2 e de 3.2 — E o trabalhador que
se ocupa da preparacao e confeccdo das refeicdes e pratos
ligeiros; elabora ou colabora na elaboragdo das ementas;
recebe 0s viveres e 0s outros produtos necessarios a con-
feccdo das refeigdes, sendo responsavel pela sua guarda
e conservacao; prepara o peixe, 0s legumes e as carnes
e procede a execucdo das operacGes culinarias; emprata
e guarnece 0s pratos cozinhados; confecciona os doces
destinados as refeicdes. Vela pela limpeza da cozinha, dos
utensilios e demais equipamento.

Director de departamento. — E o trabalhador que es-
tuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
que lhe estdo investidos, as actividades de um ou varios
departamentos da empresa. Exerce funcdes tais como co-
laborar na determinacéo da politica da empresa, planear a
utilizagéo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar
as actividades da empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos,
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacao
dos custos. ]

Empregado comercial. — E o trabalhador que se ocupa
do servigo de bhalcdo, vende directamente ao publico os
produtos em exposicdo, informa-se e é conhecedor dos
tipos de produtos em venda, cobra as respectivas impor-
tancias e observa as regras de controlo aplicaveis, procede
a arrumacdo e ao arranjo da sua seccdo, de montras e ou
expositores, faz a recepcdo de encomendas e efectua o
controlo de stocks, com vista & sua reposicao, e colabora
na realizacéo de inventarios.

Encarregado. — E o trabalhador que, sob orientacGes
da sua hierarquia superior, tendo em vista o funcionamento
legal e institucional da empresa, dirige e coordena as ac-
tividades dos trabalhadores de apoio e trabalhadores de
limpeza, sendo responsével pela boa execugdo das tarefas




a cargo daqueles profissionais. Opera com diverso equipa-
mento e materiais indispensaveis ao bom funcionamento
das instalacbes, ao cumprimento de regras e orientacfes
legalmente instituidas. Podera ainda em equipamentos
de pequena dimensdo efectuar recebimento de valores
inerentes ao funcionamento daqueles.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo habilita-
¢Oes para o efeito, tem a seu cargo a conducao de veiculos
automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servacdo e limpeza do veiculo, bem como do seu estado
operacional. Assegura o transporte de pessoas, bem como
a entrega de materiais e documentos entre 0s varios equi-
pamentos que a empresa administra, e a terceiros.

Nadador-salvador. — E o trabalhador devidamente
habilitado responsavel pela seguranca dos utentes dentro
da agua das piscinas vigiadas; previne situacdes de risco;
socorre utentes em risco de afogamento; presta os primeiros
socorros, € responsavel por treinar-se por forma a manter-se
em boas condi¢des fisicas. Coopera com o0s demais tra-
balhadores na preparagdo das instalacdes e equipamentos
para o seu normal funcionamento.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que organiza
e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assis-
tente administrativo; colabora com o director de departa-
mento e, no impedimento deste, coordena e controla as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins; controla a gestdo do economato da em-
presa; regista as entradas e saidas de material, em suporte
informético ou em papel, a fim de controlar as quantida-
des existentes; efectua o pedido de material preenchendo
requisicdes ou outro tipo de documentagdo, com vista a
reposicao das faltas; recepciona o material verificando
a sua conformidade com o pedido efectuado e assegura
0 armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a
contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e
classifica a documentacdo de forma a sistematiza-la para
posterior tratamento contabilistico; executa tarefas admi-
nistrativas de apoio a gestao de recursos humanos; regista
e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efectuando os calculos necessarios a
determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante
liquido a receber; actualiza a informacao dos processos
individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a
dotacdes, promogdes e reconversdes: retine a documen-
tacdo relativa aos processos de recrutamento, seleccdo e
admissdo de pessoal e efectua 0s contactos necessarios;
elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigagdes legais, nomeadamente IRS e seguranca
social.

Técnico de informéatica. — Estabelece programas que
se destinam a dar operagdes de tratamento automatico da
informacdo por computador, as especificacdes e instrucdes
preparadas pela analise informatica, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara 0s
ordinogramas e procede a codificagcdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe al-
teracBes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas suportes magnéticos ou
por outros processos. Elabora manuais de operacdes e
rotina, bem como de procedimentos de seguranca. Gere
o(s) sistemas(s) informético(s). Pode fornecer instrugdes
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escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o0s
computadores. E o trabalhador que concebe e projecta,
no ambito do tratamento automatico da informacao, os
sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta 0s meios de tratamento disponiveis; consulta 0s
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacéo; examina os dados obtidos,
determina qual a informacéo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e frequéncia com que devem ser apresentados 0S
resultados, determina as alteracdes a introduzir necessarias
anormalizag&o dos dados e as transformacdes dos dados e
as a fazer na sequéncia das operac@es; prepara ordinogra-
mas e outras especificacBes para o programador, efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrério,
introduz as modificagBes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacOes de analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automético de informacéo.

Secretario de administracdo. — E o trabalhador que
se ocupa do secretariado especifico da administracdo da
empresa. De entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes funcdes: redigir actas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diéria do gabinete, gerir a agenda da administracéo, esta-
belecer os contactos internos e externos determinados pela
administracdo e realizar o registo de expediente.

Técnico desportivo. — E o trabalhador que planeia, or-
ganiza, executa e avalia o processo de ensino/aprendizagem
segundo as normas metodoldgicas, éticas e deontoldgicas
que regem a fungdo docente na empresa.

Técnico de «marketing». — E o trabalhador que actua
nas diversas areas de marketing, pondo em prética as de-
cisGes da administragcdo, nomeadamente na elaboragdo dos
planos de marketing, e desenvolve ac¢bes com o intuito
de promover a imagem para o exterior da instituicdo na
qual esta inserido.

Trabalhador de apoio. — E o trabalhador que recebe e
guarda as pecas de vestuario e outros objectos dos utentes,
entregando-lhes em troca chapa identificadora; restitui os
artigos mediante a devolugéo da chapa; cuida da limpeza
da seccdo; vigia as instalagbes zelando pela sua boa utili-
zacdo; faz cumprir os quadros normativos de utilizacdo dos
equipamentos nomeadamente quanto as regras de higiene
e seguranca; orienta os utentes na sua movimentagdo ou
instalacGes e presta 0 apoio necessario na sua utilizacéo
quando situagdes particulares o justifiquem; sob orientacéo
superior, procede a pequenos trabalhos de manutencao
e conservacdo tendentes ao normal funcionamento dos
equipamentos.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que executa
0 servigo de limpeza das instalagfes administrativas e das
instalacGes gerais da empresa.




ANEXO Il

Condicdes especificas de admissao

1 — As idades minimas de admissao dos trabalhadores
sd0 as seguintes:

a) Trabalhadores administrativos — 16 anos;
b) A idade minima legal para as restantes profissGes e
categorias profissionais.

2 — As habilitages literarias e profissionais sdo as
seguintes:

a) Trabalhadores administrativos — devem possuir a
escolaridade minima obrigatoria;

b) Cargos e funcBes que exijam especializacdo técni-
ca — os candidatos devem possuir curso ou frequéncia
do curso adequado;

¢) Restantes trabalhadores — as habilitagbes minimas
obrigatdrias, tendo em conta a idade do candidato.

3 — Todos os trabalhadores desde que comprovada-
mente ja tenham exercido as funcdes inerentes a sua cate-
goria profissional podem ser dispensados de corresponder
as exigéncias atras transcritas.

ANEXO llI
Carreiras gerais dos trabalhadores

1 — Técnicos desportivos — as condi¢des de acesso
dos técnicos desportivos para progressao na carreira sao
as seguintes:

a) Os técnicos desportivos com dois anos de perma-
néncia no 1.° escaldo ascendem ao 2.° escaldo automati-
camente;

b) Os técnicos desportivos com dois anos de perma-
néncia no 2.° escaldo ascendem ao 3.° escaldo automati-
camente;

¢) Os técnicos desportivos com cinco anos de permanén-
ciano 3.° escaldo e que tenham a qualificagdo profissional
de técnico do grau 1 ou equivalente ascendem automati-
camente ao 4.° escaldo;

d) Os técnicos desportivos com cinco anos de perma-
néncia no 4.° escaldo ascendem ao 5.° escaldo automati-
camente;

e) Os técnicos desportivos com cinco anos de perma-
néncia no 5.° escaldo ascendem ao 6.° escaldo automati-
camente.

2 — Assistentes administrativos — as condigdes de
acesso dos assistentes administrativos para progressdo na
carreira sdo as seguintes:

a) Os trabalhadores classificados com a categoria pro-
fissional de assistente administrativo até um ano logo que
completem um ano de permanéncia na categoria ascende-
réo a assistente administrativo de 3.3

b) Os assistentes administrativos de 3.2 quando comple-
tem trés anos de permanéncia na categoria ascenderdo a
categoria profissional de assistente administrativo de 2.2;

¢) Os assistentes administrativos de 2.2 logo que com-
pletem trés anos de permanéncia na categoria ascenderao a
categoria profissional de assistente administrativo de 1.2
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3 — Empregados comerciais — as condi¢des de acesso
dos empregados comerciais para progressdo na carreira
s80 as seguintes:

a) Os empregados comerciais de 3.2 quando completem
trés anos de permanéncia na categoria ascenderdo a cate-
goria profissional de empregado comercial de 2.3,

b) Os empregados comerciais de 2.2 logo que comple-
tem trés anos de permanéncia na categoria ascenderao a
categoria profissional de empregado comercial de 1.2

4 — Motoristas — as condicdes de acesso dos motoris-
tas para progressdo na carreira sdo as seguintes:

a) Os motoristas até trés anos quando completem trés
anos de permanéncia na categoria ascenderao a categoria
profissional de motorista de trés a seis anos;

b) Os motoristas de trés a seis anos quando completem
trés anos de permanéncia na categoria ascenderdo a cate-
goria profissional de motorista de mais de seis anos.

5 — As carreiras dos trabalhadores com as categorias
de encarregado, nadador-salvador e trabalhador de limpeza
desenvolvem-se pelos niveis de menos de trés anos e de
mais de trés anos com acesso automatico ao fim de trés
anos de permanéncia no nivel de menos de trés anos.

6 — As carreiras dos trabalhadores com a categoria
de trabalhador de apoio desenvolvem-se pelos niveis de
estagiario do 1.° ano, estagiario do 2.° ano e trabalhador
de apoio dos 2.° e 1.° niveis:

a) Estes trabalhadores ao fim do estagio do 2.° ano séo
automaticamente classificados em trabalhador de apoio
do 2.° nivel,

b) Ao fim de trés anos de permanéncia no 2.° nivel sdo
automaticamente classificados em trabalhador de apoio
do 1.° nivel.

7 — As categorias profissionais de director de departa-
mento, coordenador técnico desportivo, técnico de infor-
matica principal, técnico de informética, chefe de depar-
tamento, chefe de servicos, secretdrio de administragéo
dos niveis 1 e 11, chefe de sec¢do, técnico administrativo de
1.2 2.2 e 3.2 técnico de marketing e técnico de marketing
principal sdo de nomeacdo directa da empresa, tendo em
conta as qualificagBes profissionais e académicas neces-
sérias a execugdo da respectiva fungdo.

ANEXO IV

Enquadramento profissional

Tabelas salariais

Tabela A
Trabalhadores docentes

Nivel Categoria profissional Valtzgsrrgsoos
7 Coordenador técnico . .................... 1607, 50
6 Técnico desportivo de mais 19anos ......... 1598

5 Técnico desportivo de mais 14 anos ......... 1468, 50
4 Técnico desportivo de mais9anos .......... 1339

3 | Técnico desportivo de mais4anos .......... 1 235,50
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Valor em 2008

Valor em 2008

Nivel Categoria profissional (euros) Nivel Categoria profissional (euros)

2 | Tecnico desportivo de mais2anos .......... 994 Assistente administrativode 32. . ...........

1 Técnico desportivo de menos 2 anos. . ....... 864 12 | Cozinheirode 3.2 .. ..o 537

Empregado comercial de 32 ...............
Tabela B Motoristaaté trésanos. .. .................
Trabalhadores no docentes 13 | Assistente administrativo até umano ........ 504,50

] } - Valor em 2008 Ajudantedecozinha. .....................

Nivel Categoria profissional (euros) 14 | Trabalhador de apoiodo 1.°nivel ........... 471,50
Trabalhador de apoio do 2.°nivel ...........

1 | Director de departamento. ................. 2042,50 - -

15 | Trabalhador de limpeza de mais de trés anos . . . 451

2 | Técnico de informatica principal . ........... 1 566,50 ] .

16 | Trabalhador de apoio estagiario do 2.°ano . . .. 444,50
Chefe de departamento ................... . .
Secereetéreia Sszrderlnni]r?ir;t?agéo do nivel 1 17 | Trabalhador de limpeza até trés anos. . ....... 436,50

3 - RO R e 1180
Tgcn!co de _rnarket[ng principal ............. 18 | Trabalhador de apoio estagiariodo 1.°ano . . .. 426,50
Técnico de informdtica ...................

Chefe de Servigos. .............covvvuvnn.. Disposicdes transitdrias
4 | Secretéario de administracdo do nivel i ....... 826 P R x
- A . 1 — Da aplicacdo da presente convencdo ndo poderdo
Técnico administrativode 1.2, .............. . L .
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
Chefe de SECCA0 . .+ v o' veeeeeeenei nadamente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem
5 | Técnico administrativo de 22, .............. 722,50 como diminuigéo de retribuicdo ou outras regalias, de ca-
Técnico de marketing. .. .................. racter regular ou permanente, que estejam a ser praticados.
. — 2 — O presente AE substitui a convengéo colectiva
6 | Técnico administrativode 32............... 701 existente, com publicacéo inserta no Boletim do Trabalho
] - e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005.
Assistente administrativode 1.2............. ] )

7 | Cozinheirode12........................ 681 Lisboa, 14 de Fevereiro de 2008.

Empregado comercialde 1.2 ............... o . . .
Preg Pela GESLOURES — Gestdo de Equipamentos Sociais,

8 | Encarregado de mais detrésanos ........... 623,50 E. M.

Assistente administrativode 2.%. . ......... .. Pedro Manuel Tavares Cabeca, mandatario.
Cozinheirode 2.2 . .......... ... .. ...... . )

9 | Empregado comercial de 22 . .............. 598 50 Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
Motorista de mais de seis anos. . . . ... ....... cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Técnico de marketing até umano ........... Horacio Alves Dias Mendes, mandatario.

o Encarreqado até tr8s anos. ... .............. o150 Joaquim Manuel Sintra Campos, mandatario.
Nadador-salvador de mais de trés anos . . . ... .. ’ Depositado em 21 de fevereiro de 2008, a fl. 193 do
Motorista de trés a seis anos livro n.° 10, com o n.° 26/2008, nos termos do artigo 549.°

11 | Nadadorcalomrior atd trae amee T 571 do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de

Nadador-salvador até trésanos .............

27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos do Distrito
de Santarém — CGTP-IN — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em congresso realizado em 30 de
Janeiro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 2004.

Artigo 41.°

Adirecgdo regional € composta por 19 elementos, eleitos
pelo congresso.

Registados em 21 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.°8, a fl. 115 do
livro n.2 2.

Sindicato dos Técnicos de Navegacao
Aérea — SITNA — Alteracédo

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 13 de De-
zembro de 2007
Artigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede na area metropolitana de
Lisboa, devendo a sua morada ser dada a conhecer a todos
0s associados.

Artigo 20.°

3 — O membro que perca 0 mandato sera substituido
pelo suplente constante da lista do respectivo 6rgéo.

Artigo 25.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e um secretario.

3 — Nas faltas ou impedimentos do presidente, este
sera substituido pelo secretério.
Artigo 27.°
1 — Adireccéo é constituida por cinco elementos.

3 — Sera eleito um suplente para este érgao.

Artigo 29.°
1 — A direccdo reunird obrigatoriamente uma vez por
trimestre e sempre que entender necessario.
Artigo 30.°

1 — As deliberagdes da direccdo sdo tomadas por
maioria absoluta, isto é, pelo menos com trés votos fa-
voraveis.

3 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que 0s
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois elementos da direccao.

Artigo 33.°

[Eliminar a alinea a), mantendo o texto das outras trés
alineas. A antiga alinea b) passa a alinea a), a alinea c)
passa a alinea b) e a alinea d) passa a alinea c).]

Artigo 34.°

1 — O conselho fiscal reunira, pelo menos, uma vez
por ano.

Artigo 43.°

(Eliminado.)

CAPITULO X
(Eliminado.)




ANEXO |

Artigo 1.°

1 — A convocat6ria da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral, ou, no seu impedi-
mento, pelo secretario, devendo o anincio convocatorio ser
publicado, pelo menos, num dos jornais diarios de maior
tiragem, com a antecedéncia minima de 15 dias.

Artigo 2.°

3 — Caso haja impedimento do presidente e do secre-
tario eleitos, as assembleias gerais convocadas ao abrigo
do anterior artigo 1.° funcionardo apds nomeagéo por una-
nimidade de um associado para o exercicio pontual das
competéncias previstas nas alineas b) do artigo 3.°¢e c) do
artigo 4.° deste anexo.

Il — DIRECCAO

Unido dos Sindicatos do Distrito de
Santarém — CGTP-IN — Eleicdo em 18 de
Janeiro de 2008, para o triénio de 2008-2012.

1 — Antdnio Manuel Domingos Figueiras Santos, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7016655, emitido em 17
de Maio de 2002, pelo arquivo de identificacdo de Santa-
rém, sécio n.° 28 218 do Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Local.

2 — Antonio Luis Hipdlito Santo, portador do bilhete
de identidade n.° 5069924, emitido em 10 de Margo de
1999, pelo arquivo de identificacdo de Santarém, sécio
n.° 10 666 do Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

3 — Aquilino Joaquim Faustino Coelho, portador do
bilhete de identidade n.° 7517061, emitido em 13 de Abril
de 1999, pelo arquivo de identificacdo de Santarém, sécio
2453 do Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul.

4 — Apio Claudio de Almeida Pinto dos Santos, por-
tador do bilhete de identidade n.° 1916604, emitido em
18 de Janeiro de 2005, pelo arquivo de identificagdo de
Santarém, s6cio n.° 21904 do Sindicato dos Trabalhadores
da Funcéo Publica do Sul e Agores.

5 — Fabiola Cruz Neto Cardoso, portadora do bilhete de
identidade n.° 9945022, emitido em 19 de Abril de 2007,
pelo arquivo de identificacdo de Santarém, sécian.’ 59 936
do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa.

6 — Fernando Manuel da Silva Pina, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 7523762, emitido em 2 de Marco
de 2005, pelo arquivo de identificacdo de Santarém, s6cio
n.% 17 085 do Sindicato dos Metalurgicos dos Distritos de
Lisboa, Leiria, Santarém e Castelo Branco.

7 — Filipe José Ferreira Neto, portador do bilhete de
identidade n.° 11699931, emitido em 26 de Julho de 2005,
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Artigo 4.°

Sao competéncias do secretario da mesa da assembleia
geral:

ANEXO IV

Simbolo do Sindicato

(N&o foram apresentadas quaisquer objeccdes a adop-
¢éo do novo simbolo.)

Registados em 21 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.?9, a fl. 115 do
livron.° 2,

pelo arquivo de identificacdo de Santarém, s6cio n.° 36 319
do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigos de Portugal.

8 — Jodo Claudio da Silva Morgado Costa, portador
do bilhete de identidade n.° 10504457, emitido em 20 d
e Abril de 2005, pelo arquivo de identificagdo de Santa-
rém, sécio n.° 4167 do Sindicato dos Trabalhadores da
Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e
Tabacos de Portugal.

9 — Joaquim Mendes Anténio, portador do bilhete de
identidade n.° 4608262, emitido em 7 de Abril de 2003,
pelo arquivo de identificacdo de Santarém, socio n.° 23 851
do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calcado e Curtumes do Sul.

10 — Joaquim Manuel Conceicdo Santos, portador do
bilhete de identidade n.° 6872508, emitido em 19 de Maio
de 1998, pelo arquivo de identificacdo de Santarém, sdcio
n.° 61 066 do Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
cdo Local.

11 — José Manuel da Silva Neves, portador do bilhete
de identidade n.° 8353132, emitido em 10 de Abril de 2001,
pelo arquivo de identificacdo de Santarém, sécio n.° 1158
do Sindicato dos Metallrgicos dos Distritos de Lisboa,
Leiria, Santarém e Castelo Branco.

12 — Luis Reinaldo Lopes Feijdo, portador do bilhete
de identidade n.° 7369422, emitido em 3 de Margo de
2005, pelo arquivo de identificagdo de Santarém, sdcio
n. 851 913 do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario.

13 — Manuel de Oliveira Alberto, portador do bilhete
de identidade n.° 4536286, emitido em 3 de Setembro de
1999, pelo arquivo de identificagdo de Santarém, sdcio
n.° 9347 do Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ce-
lulose, Papel, Gréfica e Imprensa.




14 — Manuel Pedro Rodrigues Castel&o, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 7273981, emitido em 14 de Janeiro
de 1999, pelo arquivo de identificacdo de Santarém, s6cio
n.° 1401 do Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal.

15 — Maério Antonio Pedro Mendonga, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 4987364, emitido em 8 de Abril de
2002, pelo arquivo de identificacdo de Lishoa, sécio n.° 670
do Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas.

16 — Maria Helena Dias Alves, portadora do bilhete
de identidade n.° 5578070, emitido em 16 de Novembro
de 2000, pelo arquivo de identificacdo de Santarém, s6cia
n.° 27 340 do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses.
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17 — Maria Teresa Faria Pinto Rodrigues da Costa,
portadora do bilhete de identidade n.® 5340786, emitido
em 23 de Outubro de 2000, pelo arquivo de identificacdo
de Santarém, sdcia n.® 103 645 do Sindicato dos Trabalha-
dores da Funcéo Publica do Sul e Agores.

18 — Rui Miguel Friezas Aldeano, portador do arquivo de
identificagdo 12447388, emitido em 12 de Novembro de 2004,
pelo arquivo de identificacdo de Lishoa, sécio n.° 82 005 do
Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas.

19 — Valdemar Rodrigues Henriques, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 1569486, emitido em 2 de Novem-
bro de 2000, pelo arquivo de identificacdo de Santarém,
socio n.° 6554 do Sindicato dos Metalurgicos dos Distritos
de Lishoa, Leiria, Santarém e Castelo Branco.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

APSEI — Associacado Portuguesa de Seguranga
Electronica e de Proteccao de Incéndio — Al-
teragao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
27 de Novembro de 2007, aos estatutos, com Ultima altera-
¢ao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2006.

CAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 1.°
Constituicdo, designacado, natureza, sede e duragao

1 — AAPSEI — Associagdo Portuguesa de Seguranca
Electrdnica e de Proteccdo Incéndio, adiante referida ape-
nas por Associagao, € uma associagao de empregadores, de
direito privado, sem fins lucrativos, na area da protecgao
contra incéndio e da seguranca electronica, designada-
mente fabrico, desenvolvimento/concepcéo de produtos,
importacdo, exportacdo, distribuicdo, instalagdo e manu-
tengdo de produtos, equipamentos e sistemas de proteccdo
contra incéndio e seguranca electronica, concepgéo de
projectos de seguranca e prestagdo de servicos de formagéao
profissional, estando excluido do seu ambito objectivo a
actividade de combate ao incéndio, florestal ou urbano,
inerente & actividade de bombeiro.

2 — A Associacdo tem a sua sede no concelho de Lis-
boa, Rua do Conselheiro Lopo Vaz, lote AB, Edificio Va-
randas do Rio, escritério D.

3 — Aassembleia geral podera decidir transferir a sede
para qualquer outro ponto do territorio nacional, compe-
tindo a direccdo da Associacao estabelecer o local da sede,
de acordo com as orientacGes da assembleia geral.

4 — A Associacao tem como area de intervencéo todo
o territério nacional, nele podendo ser criadas delegacdes
ou outras formas de representacdo em qualquer outro local,
por ratificacdo da decisdo da direccdo em assembleia geral
e sempre de acordo com 0s presentes estatutos.

5 — A Associacdo podera filiar-se, associar-se ou ade-
rir a organismos nacionais ou internacionais, desde que
considerados com interesse para a prossecucao dos seus
objectivos.

6 — A Associacdo é constituida por tempo indetermi-
nado.

7 — A Associacdo rege-se pelo disposto nos presen-
tes estatutos, regulamentos e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°
Objecto

Constitui objecto da Associagao:

a) A defesa e promocao dos interesses colectivos dos
seus associados, na area da seguranca electrdnica e da
proteccdo contra incéndio, a afirmagéo e salvaguarda dos
valores empresariais e dos principios de ética profissional




e a coordenagdo do respectivo sector de actividade, em
estreita colaboracdo com outras entidades publicas ou
privadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o apoio
reciproco entre 0s seus associados, com vista a um melhor
e mais eficaz exercicio dos direitos e obrigagdes comuns;

¢) Representar os seus associados, junto da Adminis-
tracdo Publica, de outras associagfes congéneres ou nao,
nacionais ou estrangeiras, das instituices representativas
dos trabalhadores, e demais entidades, publicas e ou pri-
vadas, para resolugdo dos problemas comuns.

Artigo 3.°
Actividades

Para a realizacdo dos seus fins, a Associacao desenvol-
vera um conjunto de actividades, nomeadamente:

a) Estabelecer regras de conduta profissional pelas quais
se deve reger a actividade dos associados;

b) Promover e ou apoiar a criagdo de nicleos autdnomos,
por sectores de actividade, nas condi¢des estabelecidas por
estes estatutos e pelo regulamento interno;

¢) Promover a promulgagéo de normas e disposi¢des
legais, nacionais e internacionais, que visem regulamentar
0 mercado e o funcionamento da actividade da proteccdo
contra incéndio, da seguranca electrénica e da seguranca
em geral, e 0 fomento do desenvolvimento, a investigacao
e a melhoria de equipamentos, técnicas e sistemas de segu-
ranga electrdnica e protec¢do contra incéndio;

d) Apoiar 0s seus associados no processo de certifi-
cacdo das suas empresas, dos seus produtos, sistemas e
instalacoes;

e) Promover o intercambio de informacdes, opinides
e experiéncias entre os seus associados, cooperando com
outras associacdes, nacionais ou estrangeiras, em assuntos
de interesse comum;

f) Associar-se a terceiros e promover e participar em
protocolos e acordos que revistam interesse para a pros-
secucdo dos fins estatutarios;

g) Promover e ou realizar acgdes de formacéo profis-
sional e de valorizac¢do dos recursos humanos do sector,
visando 0 aumento da produtividade, a melhoria do co-
nhecimento na utilizacdo da tecnologia, a preservagdo
do ambiente, a potenciacdo das condicGes de higiene e
seguranca do trabalho e 0 aumento da capacidade técnica
da gestdo das empresas;

h) Promover a investigagao/desenvolvimento na area da
seguranca electronica e proteccdo contra incéndio;

i) Editar publicagdes, divulgando as suas actividades;

j) Promover reunides, seminarios, congressos para infor-
magcdo, esclarecimento, anélise e debate dos problemas do
sector e das empresas;

k) Promover a resolucdo extrajudicial de conflitos entre
empresas do sector da proteccdo incéndio e da seguranca
electrénica;

1) Cumprir e fazer cumprir as obrigacGes assumidas para
conseguir atingir os objectivos da Associagao;

m) Prestar servigos de assisténcia técnica e outros aos
associados, directamente ou através de outras pessoas co-
lectivas a criar para o efeito ou em regime de subcontrata-
¢do, sempre com o intuito de beneficiar os seus associados
e defender os seus interesses;
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n) Negociar e celebrar com os sindicatos interessa-
dos, nos termos legalmente estabelecidos, convengfes
colectivas de trabalho, obrigatérias para todos ou parte
dos associados, bem como prestar assisténcia na prepa-
racao e negociagdo de acordos colectivos de trabalho de
empresa.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 4.°
Categorias de associados

1 — A Associacdo tem trés categorias de associados:
efectivo, observador e honorério.

2 — S&o associados efectivos todas as pessoas singula-
res ou colectivas, publicas ou privadas, que exergam activi-
dade na area da proteccdo incéndio e seguranca electronica,
designadamente, fabrico, desenvolvimento/concepgéo de
produtos, importacdo, exportacdo, distribuicdo, instalacdo
e manutencdo de produtos, equipamentos e sistemas de
proteccdo contra incéndio e seguranca electronica, con-
cepcao de projectos de seguranca e prestagdo de servigos
de formagé&o profissional, com excluséo da actividade de
combate ao incéndio, florestal ou urbano, inerente a ac-
tividade de bombeiro, desde que assumam os objectivos
desta Associacdo. Os associados efectivos gozam em pleno
0s seus direitos e cumprem os deveres estabelecidos pelos
estatutos e regulamentos da Associacgéo.

3 — Os associados efectivos devem ter domicilio fiscal
em Portugal (pessoas singulares) ou, no caso de pessoas
colectivas, ter sido constituidos sob o regime juridico por-
tugués e ter a sua sede em Portugal.

4 — Sdo associados observadores as pessoas singula-
res ou colectivas, publicas ou privadas, convidadas pela
Associacdo e que tenham actividades conexas com as dos
associados efectivos da Associa¢do. Podem participar na
actividade da Associagdo e nas assembleias gerais, mas
sem direito a voto.

5 — Séo associados honorarios as pessoas singulares
ou colectivas, publicas ou privadas, que se destaquem na
area da protecgdo contra incéndio e seguranga electronica,
pelo seu mérito proprio ou por trabalhos prestados a causa
da proteccdo incéndio e seguranca electronica. Podem
participar na actividade da Associacdo e nas assembleias
gerais, mas sem direito a voto.

Artigo 5.°
Admissao

1 — Aadmissdo de um novo associado efectivo, a soli-
citacdo dos interessados, depende de aprovacgdo da direc-
¢do, uma vez ouvidos os nucleos de actividade existentes
na Associacdo, 0s quais emitirdo um parecer de caracter
consultivo, podendo o interessado interpor recurso para
a assembleia geral, no caso de recusa de admissdo, no
prazo de 30 dias.

2 — Anomeacdo de associado observador sera aprovada
em assembleia geral, por indicacdo da direcgéo.

3 — Anomeacao de associado honorério sera feita pela
assembleia geral por iniciativa prépria ou por proposta da
direccéo.




Artigo 6.°
Representacgao e identificacdo dos associados

1 — No caso de o0 associado ser pessoa colectiva, devera
comunicar a Associagdo, por escrito e no prazo de oito
dias a contar da sua admisséo como associado, a iden-
tificacdo da pessoa singular que o representa, podendo,
no entanto, proceder a sua substituicdo, por escrito, em
gualguer momento.

2 — A representacdo das pessoas colectivas somente
podera ser atribuida a quem nelas exerca, com caracter
efectivo, cargos de geréncia, administracdo ou direc¢ao
ou a procuradores, com poderes para o efeito, por aqueles
conferidos.

3 — Arevogacdao da representatividade implica a desig-
nacao, e comunicacdo por escrito, de substituto no prazo
méaximo de 15 dias e ainda a perda do mandato para que
essa pessoa colectiva haja sido designada ou eleita, nos
6rgaos sociais.

Artigo 7.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Participar de pleno direito nas reunides da assembleia
geral e requerer a convocacao de assembleias gerais extra-
ordinarias, nos termos definidos nos presentes estatutos;

b) Propor, discutir e votar em assembleia geral assuntos
que interessem a Associacao;

¢) Participar na constitui¢cdo e funcionamento dos 6rgaos
sociais, podendo eleger e ser eleito para qualquer cargo
associativo;

d) Beneficiar das vantagens decorrentes da actividade
da Associacéo;

e) Apresentar propostas e sugestdes reputadas Uteis ou
necessarias a prossecucao dos objectivos estatutarios ou
dos interesses do sector;

f) Propor a criacdo de nicleos auténomos, por sectores
de actividade, nas condic¢Oes estabelecidas nestes estatutos
e no regulamento interno;

g) Solicitar todos os esclarecimentos sobre o funciona-
mento da Associagdo;

h) Participar nas actividades da Associacao;

i) Propor alteracfes aos estatutos e regulamentos da
Associagdo;

j) Propor novos associados, respeitando o disposto nos
estatutos;

k) Obter documento identificativo da Associacdo com-
provando a sua qualidade de associado;

1) Utilizar o logétipo da Associagdo nas condigdes pre-
vistas no respectivo regulamento.

Aurtigo 8°
Deveres dos associados

Constituem deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regula-
mentares, bem como as delibera¢des dos 6rgdos da Asso-
ciacdo e ainda os compromissos da Associa¢do assumidos
em sua representacdo, devidamente ratificados nos 6rgaos
competentes;
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b) Respeitar as regras deontoldgicas e ou cédigos de
conduta, aprovados em assembleia geral;

c) Comparecer as assembleias gerais e as reunides para
gue sejam convocados;

d) Participar nas despesas da Associacdo mediante o
pagamento de joia e quotas, a fixar pela assembleia geral,
e manter o respectivo pagamento em dia;

e) Pagar os servicos e bens solicitados a Associagéo que
ndo estejam incluidos no valor da quota;

f) Prestar a Associacdo toda a colaboragdo necessaria
para a prossecucao da sua actividade;

g) Exercer com diligéncia e honestidade os cargos para
que tenham sido eleitos;

h) Zelar pelo bom-nome da Associacao e pela eficacia
da sua actuagéo;

i) Informar a Associacdo, no prazo de 15 dias, de qual-
quer alteracdo aos elementos relativos a actividade da
empresa, designadamente, alteracdo dos corpos geren-
tes, do domicilio/sede, representacdo na Associacgdo, bem
como quaisquer outras que digam respeito a sua situacao
de associado.

Artigo 9.°
Suspensdo dos direitos associativos

1 — O atraso, por periodo superior a trés meses, no
pagamento de quotas ou outras dividas vencidas, determina
a suspensdo automatica de todos os direitos associativos.

2 — Assuspensdo de direitos associativos a que se refere
0 numero anterior, bem como a que decorre do capitulo v
(«Regime disciplinar»), ndo suspende a obrigacdo do pa-
gamento de quotas ou outros encargos respeitantes ao pe-
riodo em que aquela se mantiver, bem como dos restantes
deveres dos associados.

3 — Asuspensdo dos direitos indicada no n.° 1 do pre-
sente artigo origina também a perda dos mandatos em
cargos para 0s quais 0s associados suspensos de direitos
tenham sido eleitos ou indigitados.

Artigo 10.°
Abandono ou perda da qualidade de associado)
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que deixem de preencher as condi¢des
estatutarias e regulamentares de admissao;

b) Os associados que voluntariamente, por carta regis-
tada e com uma antecedéncia minima de 30 dias, mani-
festem essa inten¢do a direccao;

c) Os associados a quem tenha sido aplicada a pena
disciplinar de expulso;

d) Os associados que se extinguirem, bem com o0s que
sejam declarados falidos ou insolventes;

e) Os associados que, tendo em divida quaisquer en-
cargos ou seis ou mais quotas, ndo procedam ao seu pa-
gamento dentro do prazo fixado expressamente para 0
efeito;

f) Os associados que deixem de cumprir 0s seus deveres
estatutarios e regulamentares e ou que tenham praticado
actos contrarios aos objectivos da Associa¢do, nomeada-
mente violadores do c6digo de ética ou susceptiveis de
lesar gravemente 0 bom nome da Associagéo.




2 — As empresas que tenham perdido a qualidade de
associado, pela razéo prevista na alinea b) do nimero ante-
rior, poderdo voltar a inscrever-se na Associacao, devendo
cumprir as condigdes do processo de readmisséo, definido
em regulamento interno.

3 —a) A exclusdo de qualquer associado, em conse-
quéncia do disposto nas alineas a) e ¢) a f) do n.° 1 anterior,
é deliberada pela direccdo, por maioria de votos, cabendo
recurso para a assembleia geral.

b) A readmisséo dos associados excluidos em conse-
quéncia do disposto nas alineas a) e ¢) af) do n.° 1 anterior
carece de aprovacao em assembleia geral.

4 — A perda da qualidade de associado ndo da direito
a qualquer indemnizacdo ou reembolso de importancias
pagas, tendo, no entanto, o mesmo de regularizar todos os
seus débitos referentes ao exercicio da sua qualidade de
associado até a data da perda dessa qualidade.

5 — Perde a qualidade de associado honorario ou de
associado observador todo aquele que desmereca a con-
sideracdo da Associagdo, sendo a sua exclusdo deliberada
em assembleia geral, por maioria absoluta de votos dos
associados presentes, por iniciativa da propria assembleia
geral ou por proposta fundamentada da direccéo.

6 — O associado que, por qualquer forma, deixe de
pertencer a Associacao perde o direito ao patrimonio social.

CAPITULO Il

Organica e funcionamento

SECCAO |

Dos 6rgéaos

Artigo 11.°
Designacao, mandatos e cargos
1 — Séo 6rgdos sociais da Associacao:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.

2 — Adesignacao para os cargos dos 6rgaos sociais da
Associacao é feita por eleicdo, através de escrutinio secreto,
nos termos dos presentes estatutos.

3 — As eleigdes deverdo ser precedidas de apresentacdo
de propostas conjuntas de candidatura, de acordo com 0s
presentes estatutos, ndo sendo consideradas validas as
propostas que se apresentem omissas de titulares relati-
vamente a qualquer dos cargos a eleger.

4 — Aceleigdo recaira em associados individuais e ou em
pessoas individuais indicadas como representante legal dos
associados colectivos (desde que exercam, com caracter
efectivo, cargos de geréncia, administracdo ou direccdo
ou sejam procuradores com poderes para o efeito, por
aqueles conferidos).

5 — Para poderem ser eleitos, os associados devem ser
associados da Associa¢do ha mais de seis meses e terem as
suas obrigacdes estatutérias e regulamentares regularizadas
para com a Associacao.

6 — Nenhum associado pode estar representado em
mais de um dos drgaos electivos.
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7 — O mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal é de trés anos, re-
novavel, sendo que os cargos de presidente dos referidos
6rgdos ndo poderdo ser exercidos por mais de dois man-
datos consecutivos.

8 — Aceleicgdo realiza-se trienalmente, no més de Abril,
iniciando os eleitos imediatamente as suas fungdes, me-
diante posse conferida pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral em exercicio.

9 — Ademisséo ou perda de mandato do presidente de
um 6rgdo social implica eleicBes antecipadas para esse 0Or-
gdo. A duracdo do mandato do 6rgéo a eleger serd igual ao
periodo que faltava cumprir pelo érgdo demissionario.

10 — Sem prejuizo do disposto no n.° 10 anterior, quan-
do algum dos 6rgdos directivos da Associacdo se encontrar
reduzido a menos de metade da sua composi¢do normal,
serd convocada, nos 30 dias seguintes, uma assembleia
geral extraordinéria para eleicdo dos novos membros do
6rgdo social em causa, 0s quais exercerdo fungdes até ao
termo do mandato em curso. Na data das elei¢des, cessa
0 mandato dos membros ainda em funcdes.

11 — Nenhum cargo de elei¢do é remunerado, sem pre-
juizo do reembolso de despesas efectuadas no desempenho
de funcGes nos 6rgdos sociais, nas condicdes a definir em
regulamento interno.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 12.°
Constituicao

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos associativos, sendo
que apenas os associados efectivos tém direito a voto, nos
termos do disposto nos presentes estatutos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
associados observadores e 0s associados honorarios pode-
rdo participar nas discussdes das assembleias gerais.

Artigo 13.°
Composigédo da mesa

1 — A mesa é constituida por um presidente, um vice-
-presidente, um secretario e um suplente, eleitos em as-
sembleia geral eleitoral.

2 — E obrigatoria a comparéncia dos membros da mesa
as reunides da assembleia geral, pelo que a falta a duas
reunides, no periodo de um ano, sem motivo justificado ou
com justificacdo ndo aceite, implica a perda do mandato.

3 — Ajustificacdo tera de ser apresentada, por escrito,
no prazo de oito dias, cabendo a respectiva aceitagdo aos
restantes membros da mesa.

Artigo 14.°
Competéncia do presidente

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, ordina-
rias, extraordinarias e com fins eleitorais, nos termos dos
presentes estatutos;




b) Dar posse aos elementos eleitos para 0s 6rgaos so-
ciais;

c) Dirigir os trabalhos, abrir e encerrar a sesséo, suspen-
dé-la, dar e recusar a palavra aos associados.

Artigo 15.°
Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da mesa coadjuvar o presi-
dente e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 16.°
Competéncia do secretario

Compete ao secretario da mesa coadjuvar o presidente
e redigir as actas das sessoes.

Artigo 17.°
Competéncias da assembleia geral

Sdo competéncias da assembleia geral, nomeada-
mente:

a) Eleicao e destituicdo dos titulares dos 6rgdos sociais
da Associacéo;

b) Aprovacdo do relatério e contas e dos orgamentos e
planos de actividade apresentados pela direcgéo, bem como
analise e discussao do parecer do conselho fiscal;

¢) Fixar sob proposta da direcgdo, o valor da jéia e da
guota base;

d) Aprovar os regulamentos internos da Associagdo sob
proposta da direc¢do;

e) Alteracdo dos estatutos e regulamentos, e demais
assuntos que legalmente lhe estejam afectos;

f) Aprovar a cria¢do de ndcleos por érea de actividade,
mediante proposta da direcgo;

g) Deliberar sobre o recurso interposto na sequéncia
da recusa de admissdo de novo associado — conforme o
disposto no artigo 50.°, n.° 1, dos estatutos;

h) Deliberar sobre a exclusdo de associados honorarios
ou observadores;

i) Julgar recursos interpostos pelos associados das de-
liberacdes da direccdo;

j) Ratificar o pedido de adeséo e saida da Associacéo a
outras instituigdes, de acordo com o disposto no artigo 10.°,
n.% 5, sob proposta da direccao;

k) Ratificar a decisdo de criacdo de delegacdes ou ou-
tras formas de representagdo em qualquer outro local, sob
proposta da direc¢do;

1) Aprovar a prestacdo de caucdes, garantias e ou em-
préstimos, por proposta da direccao;

m) Deliberar sobre outras propostas que Ihe sejam
apresentadas pelos associados, pela direccdo e ou pelo
conselho fiscal;

n) Exercer os demais poderes conferidos por lei e pelos
estatutos, regulamento ou outros que ndo sejam da com-
peténcia exclusiva dos restantes 6rgaos;

0) Deliberar a dissolucdo e liquidacdo da Associacao.
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Artigo 18.°
Funcionamento

1 — Aassembleia geral retine ordinariamente duas ve-
zes por ano: uma em Novembro, para aprovacdo do plano
de actividades e orcamento do ano seguinte; e outra até ao
fim de Marco, para aprovagéo do relatorio de actividades
e contas do ano transacto, bem como apreciar o parecer
do conselho fiscal sobre 0 mesmo.

2 — No prazo de 15 dias ap6s 0 acto eleitoral, a direcgéo
eleita podera requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocacdo de uma assembleia geral extraordindria,
para aprovacdo de um orcamento e plano de actividades
rectificativo.

3 — A assembleia geral relne extraordinariamente
sempre que para tal for convocada por iniciativa do seu
presidente, a requerimento da direccéo, do conselho fiscal
ou de 10 % ou 200 dos associados.

4 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes,
com excepcdo do previsto nos artigos 19.°,n.*2 e 3, e
38.,n.0°1.

5 — Cada associado tem direito a um voto.

6 — Aassembleia geral deliberara em primeira convo-
cacdo, desde que estejam presentes, pelo menos, metade
mais um dos seus associados. A mesma deliberarg, em
segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer
ntmero de associados.

7 — Quando a assembleia geral for convocada extraor-
dinariamente a requerimento de 10 % ou 200 dos associa-
dos, é exigida a presenca de trés quartos dos subscritores
do requerimento para que a assembleia funcione.

8 — A votagdo nas assembleias gerais é sempre feita
por presenca, com excepc¢do do disposto no nlimero se-
guinte.

9 — Nas deliberagdes sobre a dissolugao ou prorrogacdo
da Associacdo, a votacdo podera ser feita por presenca ou
por procuragdo outorgada a outro associado, ndo podendo,
no entanto, cada associado representar mais de dois outros
associados.

10 — Das reunides da assembleia geral serdo lavradas
actas, assinadas pelos membros da respectiva mesa.

Artigo 19.°
Convocatéria e ordem de trabalhos

1 — Aconvocagdo para qualquer reunido da assembleia
geral devera ser feita pelo presidente da mesa, por meio de
convocatoria expedida para cada um dos associados com
a antecedéncia minima de 15 dias, na qual se indicardo
a data, hora e local da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

2 — Nas reunides a que se refere o nimero anterior, ndo
poderdo ser tomadas delibera¢Ges sobre matérias estranhas
aordem do dia, salvo se estiverem presentes todos 0s asso-
ciados com direito a voto e a deciséo de discutir e deliberar
sobre tais matérias seja tomada por unanimidade.

3 — A alteracdo dos estatutos e a destituicdo dos 6r-
gdos sociais s6 poderdo verificar-se em assembleia geral
extraordindria, expressamente convocada para esse efeito,
com a antecedéncia minima de um més, e tais deliberagdes
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
associados presentes.




4 — A documentagdo de suporte. a convocatdria deve
encontrar-se-a disposicdo dos associados, na sede ou no
site da Internet da Associacdo, até 10 dias antes da data
de realizacdo da assembleia.

Aurtigo 20.°
Assembleias eleitorais

1 — Em Abril, trienalmente, reunirdo as assembleias
eleitorais para a eleicdo dos 6rgdos sociais, para o triénio
gue se inicia imediatamente.

2 — A eleicdo dos 6rgaos dirigentes da Associagédo
realizar-se-a na sua sede, em dia e hora marcados pelo
presidente da mesa da assembleia geral, ouvidos os pre-
sidentes da direccdo e do conselho fiscal, e comunicada
aos associados, por convocatoria, indicando a data, a hora
e 0 local onde se realizam as eleices, e definindo as con-
di¢cdes de candidatura, com uma antecedéncia minima de
30 dias.

3 — O presidente da mesa da assembleia geral, com o
apoio do secretario-geral, organizara os cadernos eleitorais,
afixando um exemplar na sede da Associagdo, em lugar
acessivel para exame e reclamacdo dos interessados, até
10 dias antes da data designada para as elei¢des.

4 — Dos cadernos eleitorais deverdo obrigatoriamente
constar os seguintes elementos relativamente aos asso-
ciados que se encontrem no gozo da plenitude dos seus
direitos associativos:

a) Numero de associado;
b) Designacéo social;
¢) Nome do representante legal dos associados.

5 — As reclamages contra a insercdo ou omissdo de
algum nome na lista de recenseamento deverdo ser apre-
sentadas ao presidente da mesa da assembleia geral até
trés dias Uteis antes das elei¢des.

6 — As eleicdes devem ser precedidas de apresentacao
de propostas de candidaturas, as quais deverdo ser dirigi-
das ao presidente da assembleia geral, até oito dias antes
da data marcada para o escrutinio. Uma vez apresentadas
as listas, o presidente da assembleia geral promove a sua
divulgacdo aos associados até cinco dias antes da data
das eleicdes.

7 — As propostas de candidatura deverdo conter trés
listas: uma para a mesa da assembleia geral; uma para o
conselho fiscal, e outra para a direcco, e deverdo ser acom-
panhadas de declaracdo de aceitagdo dos candidatos.

8 — As propostas de candidatura deverdo conter a
identificagdo (com indicagdo do nome/firma e nimero de
associado) dos candidatos aos seguintes mandatos:

a) Para a assembleia geral: presidente, vice-presidente,
secretario e um suplente;

b) Para o conselho fiscal: presidente, dois vogais efec-
tivos e vogal suplente;

c) Para a direccéo: presidente, dois vice-presidentes, um
director efectivo e dois directores suplentes.

9 — Néo serdo tidas como validas as propostas que se
apresentem omissas de titulares relativamente a qualquer
dos cargos a eleger.
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10 — Nenhum membro pode ser candidato na mesma
lista a mais de um cargo, podendo, no entanto, figurar em
mais de uma lista.

11 — SO6 podem ser eleitos para 0s 6rgaos sociais 0s
associados efectivos que reinam os seguintes requisitos:

a) Se encontrem no gozo da plenitude dos seus direitos
associativos;

b) N&o tenham antecedentes reveladores de manifesta
falta de espirito associativo;

¢) Néo tenham antecedentes de desrespeito dos estatutos
e ou do regulamento interno da Associagao;

d) Néo tenham sido destituidos de cargo social no man-
dato anterior.

12 — Se, dentro dos prazos estabelecidos, ndo aparecer
nenhuma lista participante e se a situacdo se mantiver
durante a assembleia geral, devera o presidente da mesa
solicitar aos corpos gerentes cessantes que se mantenham
em fungGes por um periodo de 30 dias. Deverd, dentro
desse prazo, convocar nova assembleia geral extraordinaria
e dinamizar o processo eleitoral, visando a ultrapassagem
da situacdo de crise.

13 — As propostas apresentadas serdo classificadas
pelas letras do alfabeto (a partir da primeira), segundo a
ordem de apresentagéo.

14 — Para que sejam asseguradas iguais oportunidades
a todas as listas concorrentes as elei¢des, constituir-se-a
uma comissdo eleitoral para fiscalizar o processo, a qual
serd composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
e por um representante de cada uma das listas concor-
rentes.

15 — Nos boletins de voto deveré constar a designacéo
das listas candidatas, pela respectiva letra, seguidas de um
quadrado dentro do qual o associado colocara um «x»,
como forma de assinalar a candidatura da sua preferéncia.
Serdo impressos em papel rigorosamente igual, sem marca
ou sinal exterior.

16 — Os boletins de voto deverao ser entregues em méo
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

17 — O associado eleitor, verificadas as condigdes
estatutarias de legalidade para o efeito, assinalard com
um «x» a lista em que pretende votar, dobrara o boletim
de voto em quatro, entregando-o ao presidente da mesa,
que o introduzira na urna, apds o escrutinador ter feito a
respectiva descarga no caderno eleitoral.

18 — Logo que a votagéo tenha terminado, proceder-
-se-a4 a contagem dos votos validos, nulos e brancos, a
elaboracdo da acta com os resultados apurados, devida-
mente assinada pela comisséo eleitoral e pela mesa da
assembleia geral, os quais deverdo ser afixados nos res-
pectivos locais.

19 — Considera-se vencedora a lista mais votada. No
caso de ser verificada igualdade de votos, proceder-se-a
a nova votacgdo, no prazo de 15 dias, entre as listas que
obtiveram 0 mesmo nimero de votos, para o que se pro-
cedera a expedi¢do de convocatoria para nova assembleia
eleitoral.

20 — As eleicdes poderdo ser impugnadas até cinco dias
apos a sua realizacdo, devendo a respectiva fundamentacdo
ser feita por escrito e dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, que decidira nos dois dias seguintes,




apos ouvir os restantes membros da assembleia geral e da
comisséo eleitoral.

21 — Caso a impugnacéo seja julgada procedente, ha-
vera novas eleicdes que se realizardo 15 dias ap6s a data
da deliberacéo do presidente da mesa da assembleia geral.

22 — O presidente da mesa da assembleia geral re-
metera a identificacdo dos membros dos 6rgdos sociais,
bem como cdpia da acta da assembleia que os elegeu, ao
ministério responsavel pela area laboral, no prazo de 10
dias apos a eleicdo, para publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

23 — Sempre que se verifique vacatura do cargo de
membro efectivo, ndo havendo substituto ou suplente,
gualquer assembleia podera funcionar como assembleia
eleitoral, de acordo com o estipulado nosn.*10 e 11 do
artigo 11.° dos presentes estatutos.

SECCAO Il

Da direccdo

Artigo 21.°
Constituicéo

1 — Adireccdo é o 6rgdo executivo, de gestdo e repre-
sentagdo da Associacao.
2 — A direccdo é constituida por:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Um director efectivo;

d) Dois directores suplentes.

Artigo 22.°
Funcionamento da direcgéo

1 — Adirecgao reunird em sessdo, na sede da Associa-
¢do, ou noutro local caso a direcgdo o considere justificado,
mensalmente e sempre que para tal seja convocada por
iniciativa do presidente, da maioria dos seus membros ou
por requerimento do presidente do conselho fiscal.

2 — As deliberagGes da direccdo sdo tomadas por maio-
ria simples dos presentes, tendo o presidente voto de qua-
lidade. A direccdo s6 podera deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros.

3 — E obrigatéria a comparéncia dos membros da di-
reccdo as reunides, implicando a auséncia a trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, dentro do mesmo ano
civil, a perda do mandato, salvo justificacdo a apresentar
no prazo de oito dias.

4 — Averificagdo dos motivos e aceitacdo da justifica-
c¢do cabera a direccéo.

5 — Das justificacdes julgadas ‘improcedentes cabera
recurso para a assembleia geral.

6 — Tém assento nas reunides de direcc¢do os presiden-
tes de cada ndcleo de actividade, eleitos pelos associados a
este pertencentes nos termos estabelecidos nos respectivos
regulamentos internos e que se encontrem em exercicio
de fungdes. Caso o presidente do nucleo de actividade
seja membro de algum drgédo social da Associagdo, em
sua substituicdo, terd assento nas reunides de direccdo
um outro associado, que também pertenca a direccdo do
referido nlcleo, ndo exercendo qualquer cargo em 6rgao
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social da Associacdo, e que se encontre em exercicio de
fungdes.

Artigo 23.°
Competéncias da direc¢do

1 — Compete a direc¢do praticar todos 0s actos necessa-
rios e convenientes & prossecucao dos fins da Associacdo,
designadamente:

a) Gerir a Associagdo e representa-la em juizo e fora
dele, podendo a direc¢do, quando entender, delegar essa
representacao;

b) Adquirir, alienar e onerar direitos, bens maéveis, no-
meadamente, veiculos automaéveis;

c) Prestar caugdes, garantias e empréstimos pela Asso-
ciacdo com a autorizacgdo da assembleia geral;

d) Criar, organizar e gerir 0s recursos que estdo afectos
aos servicos da Associagao;

e) Elaborar os regulamentos internos e propor a sua
aprovacdo a assembleia geral,

f) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e es-
tatutarias;

g) Exercer o poder disciplinar, instaurando os processos
disciplinares e aplicando as respectivas sangdes, nos termos
previstos nos presentes estatutos e regulamentos;

h) Definir a actividade da Associagdo e promover a exe-
cucdo do respectivo plano de actividades de acordo com as
linhas gerais tracadas e aprovadas pela assembleia geral;

1) Propor a assembleia geral a fixacdo de joias e quo-
tas;

j) Assistir e tomar parte nas assembleias gerais;

k) Elaborar e submeter a apreciacéo e votagao da assem-
bleia geral o plano anual de actividades, o orcamento, o
relatdrio e contas, bem como as propostas que entenda ne-
cessarias para a boa prossecucao dos fins da Associacao;

1) Executar as deliberacfes da assembleia geral;

m) Dar resposta atempada a todos 0s assuntos apresen-
tados pelos associados que caibam no &mbito dos presentes
estatutos;

n) Propor & assembleia geral a criacdo de nucleos por
area de actividade, por deliberagao prépria ou por proposta
de um conjunto de associados, na qual sdo definidos a
composi¢do, competéncia e modo de funcionamento de
tais ndcleos;

0) Propor a assembleia geral o alargamento da area de
intervencdo da Associagéo;

p) Propor a assembleia geral a filiagdo da Associacdo
noutros organismos;

q) Estabelecer, ou fazer cessar, protocolos de cooperagdo
e contratos com outras entidades;

r) Aprovar a admissdo de novos associados, uma vez
ouvidos 0s nucleos de actividade existentes na Associa-
¢ao, 0s quais emitirdo um parecer de caracter consultivo,
e manter uma lista actualizada dos mesmos, exposta em
lugar acessivel a estes;

s) Aprovar o0s precos das presta¢des de servicos de apoio
ao sector;

t) Deliberar sobre os demais pelouros em que entenda
organizar a sua gestdo e designar os membros da direccéo
para os coordenar e informar os! restantes 6rgdos sociais
sobre esta organizagéo.




2 — Compete, em especial, ao presidente:

a) Representar a Associagdo em qualquer organismo,
entidade publica ou privada, no ambito do mandato con-
ferido pela direccéo;

b) Convocar e dirigir as reunifes de direccéo, exercendo,
em caso de empate, 0 voto de qualidade;

¢) Decidir sobre qualquer assunto urgente e inadiavel,
submetendo posteriormente tais decisdes a ratificagéo na
primeira reunido de direccéo.

3 — O presidente é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo vice-presidente.

Artigo 24.°
Forma de obrigar a Associacao

1 — Para obrigar a Associacdo, em quaisquer actos ou
contratos, incluindo os de abertura e movimentacao de
contas bancdrias, sdo necessarias e bastantes as assinaturas
de dois membros da direc¢do, devendo uma delas ser a do
presidente e ou vice-presidente.

2 — A Associacdo obriga-se ainda pela assinatura do
secretario-geral, no &mbito das competéncias que lhe te-
nham sido delegadas pelo presidente.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 25.°
Constituicdo

1 — O conselho fiscal é o 6rgdo de fiscalizagao e con-
trolo da Associacéo.

2 — O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais efectivos e um suplente.

3 — Na primeira reunido posterior & elei¢cdo do pre-
sidente, o conselho fiscal designara, de entre os vogais,
aquele que substituird o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos.

Artigo 26.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, quando o julgue conveniente, a contabi-
lidade e documentacéo da Associacéo;

b) Verificar as contas da direc¢do e emitir parecer sobre
o relatdrio de contas e 0 orcamento do ano seguinte, que
serdo presentes a assembleia geral;

¢) Fiscalizar os actos da direc¢éo;

d) Dar parecer sobre 0s assuntos que a assembleia geral
ou a direccdo entendam dever submeter a sua aprecia-
cao.

Artigo 27.°

Funcionamento

1 — O conselho fiscal reunira ordinariamente antes
das reunides ordinarias da assembleia geral, e extraor-
dinariamente sempre que para tal seja convocado pelo
presidente.
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2 — As deliberagfes do conselho fiscal sdo tomadas
por maioria simples de voto, tendo o seu presidente voto
de qualidade.

3 — E obrigatéria a comparéncia dos membros as reuni-
des do conselho fiscal, pelo que a falta, no mesmo ano civil,
a duas reunides sem motivo justificado, ou justificacdo ndo
aceite, implica a perda do mandato.

4 — Ajustificacdo tera que ser apresentada no prazo de
oito dias e 0 reconhecimento e aceitacdo cabe aos restantes
membros do conselho fiscal.

5 — Das justificacOes julgadas improcedentes cabera
recurso para a assembleia geral.

6 — O conselho fiscal s6 pode deliberar com a presenca
da maioria dos seus membros.

SUBSECCAO |
Ncleos de actividade

Artigo 28.°
Constituicao

1 — AAssociacao tem trés Nucleos de Actividade — o
Nucleo Auténomo de Proteccao Activa (NAPA), o Ndcleo
Autdnomo de Proteccdo Passiva (NAPP) e Nucleo Auto-
nomo de Seguranca Electronica (NASE).

2 — Por decisdo da assembleia geral, sob proposta da
direccdo ou de um grupo de associados, podem ser cria-
dos outros nucleos por area de actividade, cujo modo de
funcionamento esta previsto no regulamento interno e em
eventuais regulamentos que venham a ser elaborados para
cada nucleo.

Artigo 29.°

Suspenséo

Em face de situagGes excepcionais, a direc¢do podera
suspender provisoriamente a actividade de um nicleo,
decisdo essa a ser ratificada pela assembleia geral.

SUBSECCAO I
Estrutura funcional

Artigo 30.°
Secretéario-geral

1 — Aestrutura funcional da Associacdo é composta por
um secretario-geral e por outros funcionarios que vierem
a ser definidos.

2 — O secretario-geral € um executivo profissional,
a tempo inteiro ou parcial, que funciona na dependéncia
directa da direccdo e cujas competéncias se encontram
definidas em regulamento interno.

CAPITULO V
Regime de financiamento

Artigo 31.°
Exercicio anual
1 — O exercicio social e fiscal correspondem ao ano
civil.
2 — Anualmente se procedera a balanco e contas.




Artigo 32.°
Proveitos
Constituem proveitos da Associacao:

a) O produto da joia e das quotas fixadas pela assembleia
geral, bem como o das multas aplicadas por infrac¢bes
disciplinares;

b) Os rendimentos dos bens proprios da Associagao;

¢) As contribuicdes extraordinarias;

d) Quaisquer subvencdes, patrocinios e quaisquer outros
proventos, fundos, donativos ou legados que Ihe venham
a ser atribuidos provenientes da promocéo e divulgagao
da sua actividade;

e) Receitas provenientes da organizacao de actividades
e prestacdo de servigos de apoio ao sector;

f) Outras receitas permitidas por lei.

Artigo 33.°
Jéias e quotas

1 — O valor da jéia e da quota anual a satisfazer pelos
associados efectivas, bem como a forma de pagamento, serdo
fixados por proposta da direcgéo, de acordo com as regras
infra-estabelecidas e por deliberagéo da assembleia geral.

2 — E estabelecida uma quota para todos os associados
efectivos.

Aurtigo 34.°

Custos

1 — As despesas da Associagdo sdo as constantes dos
orcamentos previamente aprovados e terdo a aplicagdo que
neles estiver definida.

2 — Sempre que o valor das realizagbes venha pre-
visivelmente a ultrapassar o valor orcamentado ou tiver
aplicacdo divergente da que estiver definida, devera ser
elaborado e aprovado, em assembleia geral, orcamento
rectificativo.

Artigo 35.°

Fundos de reserva e gestdo
Dos respectivos saldos de geréncia apurados serdo cons-
tituidos fundos de reserva.
Artigo 36.°
Autorizacdo de despesas

Os custos serdo obrigatoriamente autorizados pela di-
reccdo, sem prejuizo de poderem ser por ela delegados em
quadros superiores da estrutura funcional, conforme for
definido no regulamento interno.

CAPITULO YV
Disciplina
Artigo 37.°

1 — Cometem infraccdo disciplinar os associados que:

a) Violem as disposicGes dos estatutos, regulamentos,
codigo de ética;

b) ndo acatem as deliberacGes legais dos 6rgaos sociais
da Associacéo;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2008

€) cometam ou provoquem actos de indisciplina, ou
quaisquer outros que firam os interesses ou a dignidade
da Associacdo e dos titulares dos seus 6rgdos, no exercicio
ou por causa das suas fungdes.

2 — O poder disciplinar é exercido pela direc¢éo,
competindo-lhe a instauragdo dos processos disciplinares
e a aplicacdo das respectivas sanc¢des, em conformidade
com as normas estatutarias e regulamentares, cabendo re-
curso das respectivas deliberacfes para a assembleia geral.

3 — Aos associados autores de alguma(s) das infracgdes
previstas no nimero anterior poderéo ser aplicadas as se-
guintes sancGes, por ordem crescente de gravidade;

a) Adverténcia;

b) Censura;

c) Demissdo do cargo que eventualmente ocupe nos
Orgdos da Associagao;

d) Multa até ao montante maximo de dois anos de quo-
tizacdo;

e) Suspensdo do direito de eleger e de ser eleito até
dois anos;

f) Suspenséo dos direitos associativos até um ano;

g) Expulséo.

4 — Além das sangBes previstas no nimero anterior, em
caso de infrac¢Bes ao cadigo de ética e normas deontoldgicas,
sempre que tal seja considerado necessario para a boa regulagéo
do sector, poderdo ainda ser aplicadas as seguintes sancoes:

a) Denlncia da infraccdo praticada aos organismos com-
petentes e ou através dos 6rgdos de comunicagdo social;

b) Cancelamento da emissdo de declaracGes de qualifi-
cacdo profissional, que tenham sido emitidas pela APSEI.

5 — Aexpulsdo, enquanto sangdo maxima, serd aplicada
as faltas que ponham em causa o prestigio da Associacao de
forma grave, ou nos casos em que o associado é reincidente
no incumprimento de qualquer das obrigacGes definidas
pelos estatutos, regulamento(s), cddigo de ética, e para
o cumprimento das quais foi, em tempo util, notificado.

6 — O prazo para instauracdo de processo disciplinar é de
60 dias a contar do conhecimento dos factos e do seu autor.

7 — Adireccdo elaborara a acusacao, com a descricao cir-
cunstanciada dos comportamentos que sdo imputados ao as-
sociado, e notifica-0, por escrito, da mesma para que, também
por escrito e no prazo de 10 dias Uteis, apresente a sua defesa,
deduzindo os elementos que considere relevantes para o esclare-
cimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e requerer as diligéncias probatorias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

8 — Adireccdo, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, procede as diligéncias probatérias que considerar
necessarias, bem como as requeridas pelo associado, a me-
nos que as considere dilatdrias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito. A
direccdo ndo é obrigada a proceder & audicdo de mais de
3 testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de 10 no total, cabendo ao associado assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

9 — Findas as diligéncias probatorias, a direccao dis-
pde do prazo de 30 dias para elaborar um relatorio final
e proferir decisdo, sob pena de caducidade do direito de
aplicar a sangéo.




10 — A sancdo deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

11 — Adecisdo da direccdo devera ser comunicada por
carta registada com aviso de recep¢do ao associado objecto
do procedimento disciplinar, cabendo recurso da decisdo
para a assembleia geral.

12 — O recurso tem efeito suspensivo, deve ser interposto
no prazo de 10 dias ap6s a recepg¢do da notificacdo da decisdo
da direcgdo, por requerimento escrito, dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral. Recebido o recurso, o presidente
da mesa da assembleia geral requisitara ao presidente da
direccdo a entrega do processo disciplinar, no prazo de cinco
dias, e submetera o recurso a apreciagao e votagdo na primeira
reunido convocada apds a recepgdo do recurso. O presidente
da mesa da assembleia geral notificara ao associado, por carta
registada com aviso de recepgdo, a deliberagéo tomada sobre
0 recurso, nos 10 dias subsequentes.

13 — No caso de ndo pagamento voluntario da multa
prevista na alinea d) do presente artigo, a Associacdo pode
recorrer ao tribunal para cobranga coerciva da mesma.

14 — Os associados que tenham livremente abando-
nado a Associacdo, ou sofrido pena de expulsdo, perderdo
de imediato todos os direitos reservados aos associados,
incluindo os direitos sobre o patriménio da Associagao.

15 — Os associados referidos no numero anterior fi-
cam obrigados a devolver de imediato todos e quaisquer
documentos que os identifiguem com a Associagéo, sendo
imediatamente interditos de usar todas e quaisquer refe-
réncias a Associacdo. Qualquer uso abusivo do nome e ou
logétipo da Associacao obriga a direcgao a agir legalmente
g, caso se julgue necessario, fica esta autorizada a recorrer
aos orgaos de comunicacao para publicitacdo da ocorréncia
e reposicdo do bom-nome da Associacao.

CAPITULO VI
Disposic¢des finais
Artigo 38.°
Dissolucdo e liquidagao

1 — A Associacdo s6 podera ser dissolvida por deli-
beracdo da assembleia geral, com o voto favoravel de

Il — DIRECCAO

ANTRAM — Associacdo Nacional de Transpor-
tadores Publicos Rodoviarios de Mercado-
rias — Elei¢céo realizada em 20 de Dezembro
de 2007 para o triénio de 2008-2010.

Direcgdo Nacional

Presidente — TAS — Portugal, S. A., s6cio n.° 1725,
representada por Antonio Manuel Taborda Mousinho.
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trés quartos do nimero de todos os associados, reunidos
em sessdo expressamente convocada para o efeito, com a
antecedéncia minima de um més.

2 — Naassembleia geral que delibere a dissolucéo sera
nomeada uma comissdo liquidataria, que, salvo delibe-
racdo da assembleia geral em contrério, sera constituida
pelos membros da direccéo e conselho fiscal em exercicio.

3 — Esta comissdo liquidataria procedera a liquidacao
do patrimonio da Associagdo, atribuindo todos os fundos
pertencentes & mesma, depois da realizagdo do activo e
pagamento do passivo, a outra associacdo que prossiga 0s
mesmos fins, designada pela assembleia geral que aprovar
a dissolugéo.

Artigo 39.°

Lei aplicavel

As matérias ndo reguladas pelos presentes estatutos,
regulamentos e codigo de ética regem-se pelo disposto nos
artigos 506.°a 523.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.°99/2003, de 27 de Agosto, e, subsidiariamente, pelo
disposto nos artigos 157.° a 184.° do Cdédigo Civil.

Artigo 40.°
Foro competente

No caso de litigio, todas as questdes serdo resolvidas
no foro da comarca da sede da Associagao.

CAPITULO VIII

Disposicdes transitorias

Artigo 41.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 25 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o0 n.° 11/2008, a fl. 82
do livro n.° 2.

Vice-presidente — TORRESTIR — Transportes Nacio-
nais e Internacionais, S. A., s6cio n.° 3145, representada
por Fernando Domingos Moreira Torres.

Vice-presidente — Transportes Machado & Brites, L.%,
socio n.° 2135, representada por Armindo Manuel Carvalho
Oliveira Brites.

Vice-presidente pela regido do Norte — TRACAR —
Transportes de Carga e Comércio, S. A., sdcio n.° 2064, re-
presentada por Osvaldo José Mourao da Costa.




Vice-presidente pela regido do Centro — Transportes
Mariano & Filhos, L.%, sdcio n.° 201, representada por
Maria da Graca Conceigdo Mariano Ribeiro.

Vice-presidente pela regido de Lisboa — Cisternas
Reunidas Portuguesas — Cisterpor, S. A., sdcio n.° 755,
representada por Anténio Indcio Ribeiro Moniz Leitdo.

Vice-presidente pela regido do Sul — CARGAQUA-
TRO — Transportes e Logistica, L.%, socio n.° 7433, re-
presentada por Dario Eduardo Santos Horta Dias.

Substitutos:

Do vice-presidente pela regido do Norte — Alvaro &
Gongalo, L.%, sdcio n.° 6362, representada por Miguel
Gongalo Fonseca Marques da Silva.

Do vice-presidente pela regido do Centro — Transportes
Pascoal, L.%, sdcio n.° 1378, representada por José Augusto
Pascoal Pereira.

Do vice-presidente pela regido de Lishoa — Transportes
Luis Simdes, S. A., sécio n.° 1491, representada por Jorge
Manuel Soares Simdes.

Do vice-presidente pela regido do Sul — NABEIRO-
TRANS — Transportes Rodoviarios, L.%, sdcio n.° 7521,
representada por Pedro Nuno Leite Almeida Carvalho.

ACISO — Associacdo Empresarial Ourém — Fa-
tima — Eleicdo em 31 de Janeiro de 2008 para
o triénio de 2008-2010.

Presidente — Hotel Estrela de Fatima, L.%, represen-
tado por Rui Pedro Marto Pereira, bilhete de identidade
n.° 8230469, emitido em 2 de Janeiro de 2003, por San-
tarém.

Vice-presidente — DATAMOVEL — Sistemas de Es-
critorio, L., representado por Jodo Pedro Tavares Rosa,
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bilhete de identidade n.° 7089525, emitido em 17 de Junho
de 1998, por Santarém.

Vice-presidente — CLINIFATIMA — Servigos Médi-
cos, L.%, representado por Domingos Oliveira das Neves,
bilhete de identidade n.° 4315991, emitido em 24 de Julho
de 2000, por Santarém.

Vice-presidente — Armindo Ribeiro de Oliveira, bilhete
de identidade n.° 6997970, emitido em 14 de Maio de
2003, por Santarém.

Tesoureiro — Forma — Assisténcia Informatica, L.%,
representado por Carlos Pedro Maia de Carvalho, bilhete
de identidade n.° 7398386, emitido em 27 de Setembro de
2006, por Santarém.

ACIP — Associacdo Comercial e Industrial
do Pico — Elei¢ao para o bhiénio 2006-2008

Direcgéo

Presidente — Altina, L.%, representada por Daniel Pe-
reira Rosa.

Secretario — Cubo Triangular — Servico de Contabili-
dade, L.® representada por Paulo Jorge Medeiros Sousa.

Tesoureiro — Construcdes Rui Pereira, L.%, represen-
tada por Rui Alberto Silva Pereira.

\ogais:

1.° vogal — Rui Pedro Costa Verissimo.
2.° vogal — Vania Pereira.

Registados em 1 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, sobon.? 1, afl. 1 do
livron. 1.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS




Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da Rodoviaria da
Beira Litoral, S. A. — Eleicdo em 7 de Fevereiro
de 2008, para o mandato de 2008-2010.

Eduardo Frias Vicente, nascido em 18 de Agosto de
1952, bilhete de identidade n.° 4187427, de 20 de Julho
de 2007, arquivo de identificacdo da Guarda, motorista,
residente na Estrada da Nespereira, Arcozelo, lugar do
Pido, 6290-051 Arcozelo, Gouveia, com local de trabalho
em Gouveia.

Maria Adelaide Gaspar Gongalves, nascida em 27 de
Janeiro de 1958, bilhete de identidade n.° 4248956, de 8
de Janeiro de 2004, arquivo de identificacdo de Coimbra,
empregada de escritério, residente na Rua de José Costa
Coelho, 6, rés-do-chao, direito, Buarcos, com local de
trabalho em Coimbra.

Fernando Souto Lourenco, nascido em 19 de Setembro
de 1954, bilhete de identidade n.° 6135058, de 25 de No-
vembro de 1998, arquivo de identificacdo da Guarda, mo-
torista, residente no lugar de Vila Nova, Ventosa, 3670-224
Vouzela, com local de trabalho em Viseu.

Jodo Simdes de Oliveira, nascido em 28 de Agosto de
1966, bilhete de identidade n.° 8535707, de 27 de Janeiro
de 2004, arquivo de identificacdo de Aveiro, motorista,
residente em Porto Carro, Pessegueiro do Vouga, 3740-130
Sever do Vouga, com local de trabalho em Carrazedo.

José Anténio Ventura da Silva, nascido em 17 de Janeiro
de 1970, bilhete de identidade n.° 9547119, de 8 de Novem-
bro de 2004, arquivo de identificacdo de Coimbra, moto-
rista, residente na Rua de Cima, 306, Reveles do Campo,
3045-446 Taveira, com local de trabalho em Coimbra.

Registados em 22 de Fevereiro de 2008, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 19, a fl. 123 do livro n.° 1.

Comissdo de Trabalhadores da Jado Ibe-
ria— Produtos MetallUrgicos Soc. Unipessoal,
L.% — Eleicdo em 12 de Fevereiro de 2008, para
mandato de trés anos.

Efectivo:

1.° Augusto Manuel Vieira Moreira, bilhete de identi-
dade n.° 10123641, de 10 de Marco de 2006, do arquivo
de Braga, nascido em 26 de Dezembro de 1970.

2.° Joaquim Vieira Sousa Braga, bilhete de identidade
n.° 7281169, de 3 de Janeiro de 2001, do arquivo de Braga,
nascido em 23 de Novembro de 1958.

3.%José Nunes Lemos, bilhete de identidade n.° 5843112,
de 22 de Julho de 2002, do arquivo de Braga, nascido em
7 de Agosto de 1958.
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Suplentes:

1.° Manuel Fernando Gomes Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 7191895, de 19 de Julho de 2000, do arquivo de
Braga, nascido em 2 de Fevereiro de 1955.

2.° Firmino Anténio Ferreira Vieira, bilhete de identi-
dade n.° 10867506, de 16 de Abril de 2003, do arquivo de
Braga, nascido em 18 de Setembro de 1975.

3.% Silvia Daniela Gomes Pereira, bilhete de identidade
n. 12081482, de 10 de Janeiro de 2008, do arquivo de
Braga, nascida em 25 de Julho de 1981.

Registados em 21 de Fevereiro de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 18, a fl. 122 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da Empresa EGE-
AC — Empresa de Gestdo de Equipamentos e
Animacéao Cultural, E. M. — Elei¢cdo em 31 de
Janeiro de 2008, para o triénio de 2008-2011.

Efectivos:

Horacio Tavares Marcelino, bilhete de identidade
n.° 1310233, de 27 de Marco de 2003, do arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa.

Jaime Abel Tortadés Caminal Loff, bilhete de identi-
dade n.° 1577385, de 30 de Janeiro de 1998, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Sonia Arroyo Fernandez, cartdo de residéncia de nacio-
nal de um Estado membro das Comunidades Europeias,
n.° 0043853, emitido pelo Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras em 12 de Abril de 2005.

Suplentes:

Fernanda Maria Gongalves Rodrigues, bilhete de identi-
dade n.° 5337917, de 23 de Setembro de 1999, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Maria Isabel Antunes Margarido, bilhete de identidade
n.2 9785451, de 3 de Marco de 2005, do arquivo de iden-
tificagcdo de Lisboa.

Margarida Sousa Dias, bilhete de identidade
n. 10109904, de 11 de Outubro de 2005, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Registados em 19 de Fevereiro de 2008, nos termos
do artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 21, afl. 123 do livro n.° 2.




Comisséo de Trabalhadores da Empresa ABB
Stotz Kontakt Eléctrica Unipessoal, L.** — Elei-
¢do em 28 de Janeiro de 2008, para o triénio
de 2008-2011.

Efectivos:

Ilda Fernanda Nogueira Carvalho, bilhete de identidade
n.© 5984336, de 24 de Outubro de 2001, do arquivo de
Lisboa.

Maria Alice Pereira Jorddo Pinto, bilhete de identidade
n.° 4487760, de 15 de Janeiro de 2001, do arquivo de Porto.

Fernanda Maria Nunes Fortunato Moreira, bilhete de
identidade n.° 7385280, de 12 de Julho de 2002, do arquivo
do Porto.
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Suplentes:

Carla Alexandra Costa Novais Saraiva, bilhete de iden-
tidade n.° 11014274, de 15 de Maio de 2002, do arquivo
do Porto.

Maria de Fatima Batista, bilhete de identidade
n. 8122916, de 10 de Outubro de 2002, do arquivo de
Lisboa.

Registados em 22 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 20,
afl. 123 do livron.° 1.

REPRESENTACOES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANGA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

CINCA — Companhia Industrial
de Ceramica, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.°da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da comunicagéo
efectuada pelo SINTICAVS — Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores das IndUstrias de Cerdmica, Cimentos, Abrasi-
vos, Vidro, Similares, Construgdo Civil e Obras Publicas, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida
na Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
em 12 de Fevereiro de 2008, relativa a promocgao da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e salde no trabalho, na empresa acima referenciada:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que aprovou o Regulamento
do Cadigo do Trabalho, o Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores das IndUstrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos,
Vidro, Similares, Construcdo Civil e Obras Publicas, informa
que vai levar a efeito a eleicdo para os representantes dos tra-
balhadores na area da satide, higiene e seguranca no trabalho
(SHST), na empresa CINCA, S. A., com estabelecimento
na Rua Principal, 39, apartado 12, 459-908 Feira, no pro-
ximo dia 19 de Abril de 2008, conforme o preceituado no
artigo 265.° e seguintes do diploma legal supra-referido.»

COVIPOR — Companhia Vidreira do Porto,
Unipessoal, L.%,

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Vidreira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, recebida nesta Direc¢cdo-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho em 15 de Fevereiro
de 2008, relativa a promocéo para eleicéo de representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca higiene e satde no
trabalho na empresa COVIPOR — Companhia Vidreira
do Porto, Unipessoal, L.%:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida
no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, comuni-
camos que no dia 14 de Maio de 2008 realizar-se-4 na
empresa COVIPOR — Companhia Vidreira do Porto,
Unipessoal, L.%, o acto eleitoral com vista a eleicio
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho, conforme o disposto nos ar-
tigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004 e artigo 277.°
da Lei n.° 99/2003.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

BLB — Industrias Metallrgicas, S. A. — Eleicao
dos representantes dos trabalhadores rea-
lizada em 25 de Janeiro de 2008, de acordo
com a convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2007.

Efectivos:

Miguel Santos Figueiredo, empregado n.° 126, bilhete
de identidade n.° 8185400, eleito pela lista A.

Jodo Paulo Silva Coelho, empregado n.° 555, bilhete de
identidade n.° 13182476, eleito pela lista A.

Maria lIsabel Fernandes Martins, empregado n.° 349,
bilhete de identidade n.° 10414890, eleito pela lista A.

Registados em 25 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 278.°da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob 0 n.° 16,
afl. 23 do livron. 1.

Plus Discount — Supermercados, L.% — Elei¢do
realizada em 12 de Novembro de 2007

Efectivo:

Anabela Pereira Costa, bilhete de identidade
n.° 10779634, emitido em 8 de Maio de 2007 pelos servi-
cos de identificacdo civil de Lisboa.

Ana Luisa da Costa Aguas, bilhete de identidade
n.° 9889839, emitido em 7 de Fevereiro de 2005 pelos
servicos de identificacdo civil de Lisboa.

Ana Luisa Mendonca Brito Barata Correia, bilhete de
identidade n.° 10584759, emitido 2 de Dezembro de 2005,
pelos servicos de identificacdo civil de Setlbal.

Jorge Manuel Cardoso Moura, bilhete de identidade
n. 11085851, emitido em 3 de Maio de 2006, pelos ser-
vicos de identificacdo civil de Setdbal.

Jodo Pedro Santa Rosa Campos Garcia, bilhete de iden-
tidade n.° 8142741, emitido em 8 de Marco de 2007, pelos
servicos de identificacdo civil de Lisboa.

Observagdo. — A eleigdo ndo foi precedida de publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego da convocatoria prevista no artigo 267.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, por ndo ter sido dado cumprimento ao
disposto no n.° 3 do artigo 266.° do mesmo diploma.

Registados em 25 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.® 17,
afl. 23 do livron.° 1.
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SOSOARES — Caixilharias e Vidros, S. A. — Elei-
cao realizadaem 12 de Fevereiro de 2008, para
o triénio de 2008-2011, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2007.

Efectivo:

Isabel Maria dos Santos Costa Melo — bilhete de
identidade n.° 10403980, emitido em 11 de Dezembro de
2003, Viseu.

Suplente:

Berta Maria Trindade de Brito Ferreira Santos — bilhete
de identidade n.° 10278509, Viseu.

Registados em 21 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 15,
afl. 23 do livron.° 1.

VIGOBLOCO — Pré-Fabricados, S. A. — Eleicao
realizada em 1 de Fevereiro de 2008, para o
mandato de 2008-2011, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de Novembro de 2007.

Efectivos:

Silvia da Costa Teixeira, bilhete de identidade
n.0 11935698, de 18 de Janeiro de 2005, emitido pelo ar-
quivo de Santarém.

Manuel Vieira das Neves Silva, bilhete de identidade
n.° 6703585, de 20 de Junho de 1998, emitido pelo arquivo
de Lisboa.

Suplentes:

Daniel Ferreira Vasconcelos, bilhete de identidade
n.° 12536888, de 22 de Novembro de 1999, emitido pelo
arquivo de Santarém.

Bruno Miguel Gomes Mota, bilhete de identidade
n.0 11664831, de 7 de Abril de 2004, emitido pelo arquivo
de Santarém.

Registados em 19 de Fevereiro de 2008, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 14,
afl. 23 do livron.° 1.
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