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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
a FENAME — Federacdo Nacional do Metal e
0 SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos
de Desenho.

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a FENAME — Federacdo Nacional do Metal e o
SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2008, abrangem as rela¢fes de traba-
Iho entre empregadores que prossigam a actividade no
sector metallrgico e metalomecénico e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencdo a todas as empresas ndo filiadas nas associagdes
de empregadores representadas pela federagdo de emprega-
dores outorgante, que na area da sua aplicacdo pertengam
ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servico, com categorias profissionais nela previstas, ndo
filiados no sindicato outorgante.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. Ndo foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo do impacte da
extensdo das tabelas salariais em virtude do apuramento
dos quadros de pessoal de 2006 respeitar a totalidade dos

trabalhadores do sector e a presente convengdo s6 abranger
algumas profissdes e categorias profissionais.

As retribuicdes do grau N do anexo 1 sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor para os
anos de 2008 e de 2009. No entanto, a retribuigdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tedido pecuniario, como o subsidio de refeigdo, em 3,4 %,
e as ajudas de custo nas deslocaces, indexadas as tabelas
salariais, em 2,8 %. N&o se disp8e de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacfes. Atendendo
ao valor das actualizagdes e porque as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a da convencgéo
e, para o subsidio de refei¢do, uma producéo de efeitos a




partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convencao.

Tendo em consideracdo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convencdo de outras convencdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferentes associagdes
de empregadores, assegura-se, na medida do possivel, a
uniformizag&o do estatuto laboral em cada empresa, &
semelhancga do que sucedeu nas anteriores extensdes.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e 0 SQTD — Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2008,
sdo estendidas no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos nas associages de empregadores inscritas na federagdo
de empregadores outorgante nem noutras associacfes de
empregadores representativas de outras empresas do sector,
que prossigam a actividade no sector metallrgico e meta-
lomecanico e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante, que exer¢am a actividade eco-
noémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissdes e categorias profissionais
ndo representados pela associacdo sindical outorgante;

¢) O disposto na alinea a) ndo é aplicavel as relacdes
de trabalho em empresas das indstrias de ferragens, fa-
brico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos
e acessorios ndo filiadas nas associacBes de empregadores
inscritas na federacdo de empregadores outorgante.

2 — As retribuic@es previstas no grau N do anexo 1 infe-
riores & retribuicdo minima mensal garantida em vigor para
0s anos de 2008 e de 2009 apenas sdo objecto de extensdo nas
situagBes em que sejam superiores a retribuicdo minimamen-
sal garantida resultante de reducéo relacionada com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.
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2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Abril de 2008 e o subsidio de refei¢do produz efeitos desde
1 de Dezembro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de cinco.

Lisboa, 1 de Abril de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Aviso de projecto de portariade extens&o dos CCT
entre a Associacdo Nacional dos Industriais de
Papel e Cartdo e o Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias de Celulose, Papel, Gréafica
e Imprensa e entre a mesma associacado de
empregadores e o SINDETELCO — Sindicato
Democrético dos Trabalhadores das Comuni-
cacdes e Media.

Nos termos e para os efeitos dosn.**2 e 3 do artigo 516.°
do Cdédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo dos con-
tratos colectivos de trabalho entre a ANIPC — Associagdo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gra-
fica e Imprensa e entre a mesma associacgao de emprega-
dores e 0 SINDETELCO — Sindicato Democréatico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e Media, publicados, res-
pectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35,
de 22 de Setembro de 2008, e n.° 40, de 29 de Outubro de
2008, esta ultima com rectificacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de Novembro de 2008, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lishoa, 26 de Marco de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

Os contratos colectivos de trabalho entre aANIPC — As-
sociag@o Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e o
Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa e entre a mesma associacao de
empregadores e 0 SINDETELCO — Sindicato Demo-
cratico dos Trabalhadores das Comunicacdes e Media,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2008, e n.° 40,
de 29 de Outubro de 2008, esta Ultima com rectificacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de No-
vembro de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre




empregadores e trabalhadores representados pelas asso-
ciagbes que os outorgaram.

As convengdes referidas aplicam-se as actividades de
retoma, reciclagem, fabricacdo de papel e cartdo e trans-
formac&o de papel e cartdo. Todavia, 0 &ambito das conven-
¢Oes, bem como o das convencdes anteriores e respectivas
extensdes, deve ser entendido de acordo com a classifica-
¢ao das empresas nos grupos referidos na clausula 77.2 de
ambas as convencoes.

As associagOes subscritoras da primeira convencao re-
quereram a extensdo das convencdes aos empregadores
do mesmo sector de actividade.

Ambas as convencdes sdo uma revisao global dos con-
tratos colectivos de trabalhos anteriores. A estrutura das
tabelas salariais foi alterada pelas convengdes publica-
das em 2006, impossibilitando a avaliagdo de impacte
da extensdo. Contudo, foi possivel determinar, com base
no apuramento dos quadros de pessoal de 2005, que 0s
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pelas
convengdes, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e do
residual (que inclui o ignorado) sdo 1953. As convengdes
actualizam, ainda, outras prestacfes de contelido pecunia-
rio como o valor do subsidio de alimentacdo, entre 7,5 %
e 15 % e a ajuda de custo diaria, em 26 %. Néo se dispbe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte desta
prestacdo. Considerando a finalidade da extensdo e que
a mesma prestacdo foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensao.

As retribuicdes de todos os grupos do nivel 1 das tabelas
salariais de ambas as convencdes sdo inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida para 2008 e as retribuicdes
dos niveis G a |, do grupo 11, e dos niveis D a | dos grupos
e v sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
para 2009. No entanto, a retribuicdo minima mensal ga-
rantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
sd0 objecto de extensao para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais para o sub-
sidio de alimentacéo, previsto no n.° 4 da clausula 28.2,
«Refeitorios», retroactividade idéntica a das convencoes.
O valor da ajuda de custo diaria previsto na clausula 26.2,
«Deslocagdes», é excluido da retroactividade por respeitar
a despesas ja efectuadas com a prestacdo do trabalho.

Tendo em consideracédo que ndo € viavel proceder a veri-
ficacdo objectiva da representatividade das associagdes ou-
torgantes e, ainda, que os regimes das referidas convengdes
sdo idénticos, procede-se a respectiva extensao conjunta.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
dicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autobnomas compete
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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, previstas n.° 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao
das convencdes em causa.

Projecto de portaria de extenséo dos CCT entre aAssociacao
Nacional dos Industriais de Papel e Cartédo e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel,
Grafica e Imprensa e entre a mesma associagao de em-
pregadores e o SINDETELCO — Sindicato Democréatico
dos Trabalhadores das Comunicagdes e Media.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos CCT entre
a ANIPC — Associagdo Nacional dos Industriais de Papel
e Cartdo e o Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de
Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e 0 SINDETELCO — Sindicato
Democratico dos Trabalhadores das Comunicacdes e Me-
dia, publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2008, e n.° 40, de
29 de Outubro de 2008, esta tltima com rectificacdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de Novembro
de 2008, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacao de empregadores outorgante que, no
ambito das convenc0es, exercam as actividades por elas
abrangidas e trabalhadores ao seu servico das profissées
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que, no ambito
das convencdes, exercam as actividades por elas abrangidas
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissoes e
categorias profissionais, ndo filiados nos sindicatos ou-
torgantes.

2 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida em vigor, em 2008 e em
2009, apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

3 — N&o sdo objecto de extensdo as disposicbes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial das convengdes produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2008; o valor do subsidio de ali-
mentacdo previsto no n.° 4 da clausula 28.2 produz efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.




Aviso de projecto de portariade extensdo do CCT
entre a GROQUIFAR — Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro (comércio
por grosso de produtos farmacéuticos).

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial proceder a emissdo de portaria de extensao do contrato
colectivo de trabalho entre a GROQUIFAR — Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 26 de Margo de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Ant6nio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FETESE — Federagdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2008, abrange as relacdes de trabalho na actividade de
comeércio grossista de produtos farmacéuticos e ou veteri-
narios entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associagfes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao as relagdes de trabalho entre empregadores
ndo representados pela associacéo de empregadores outor-
gante que na area da sua aplicacdo se dediqguem a mesma
actividade e aos trabalhadores ao seu servigo filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

A convencao é uma revisdo global de contrato colec-
tivo anterior e actualiza a tabela salarial. N&o foi possivel
elaborar o estudo de avaliacdo do impacte da extensdo por
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2006 incluir as
convencOes para a industria farmacéutica.

A convengdo actualiza, ainda, outras clausulas de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas em 5,2 %, as
diuturnidades em 100 % para um periodo de quatro anos,
e o subsidio de refeicdo em 5,9 %. Néo se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As retribuicdes dos grupos xi e xi da tabela salarial em
vigor sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida para 2009. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
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Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Na area da convencdo existem outras convencdes, ce-
lebradas entre a NORQUIFAR — Associacdo do Norte
dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e diversas associa¢des sindicais, também
aplicaveis neste sector de actividade, pelo que é conve-
niente assegurar, na medida do possivel, a uniformizacéao
do estatuto laboral em cada empresa. Assim, a presente
extensdo, seguindo os termos das extensdes anteriores
e que nao suscitaram oposicdo, abrange as relacGes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produ-
tos farmacéuticos, apenas nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém
e Setubal, e, no territdrio do continente, as relacBes de
trabalho entre empregadores filiados na associagdo de em-
pregadores outorgante e os trabalhadores ao seu servico ndo
representados pelas associa¢des sindicais subscritoras.

Atendendo a que a convencao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
retroactividades idénticas as da convencdo. No entanto,
as compensacdes das despesas de deslocagao previstas no
n.° 6 da clausula 28.2, «Deslocacdes em servigo», e non.’ 1
da clausula 29.2, «Viagem em servico», ndo sao objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestagao de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengo tenha area nacional, a extenséo das
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo do CCT entre a GROQUI-
FAR — Associagéo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e outros (comércio por
grosso de produtos farmacéuticos).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a GROQUIFAR — Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outro, publicado no Boletim do Trabalho




e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2008, séo esten-
didas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacéo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Setlibal exercam a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais nele previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagéo de empregadores outorgante que no territorio
do continente exer¢am a actividade econdmica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associacdo do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribuicdes da tabela salarial em vigor inferio-
res a retribuicdo minima mensal garantida para o ano de
2009, apenas sdo objecto de extensdo em situagfes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducgdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

4 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteldo pecuniario produzem efeitos, no &mbito da pre-
sente extensdo, as datas previstas na convencgao, ou seja, 1
de Outubro de 2007 e 16 de Agosto de 2008; as clausulas de
conteldo pecunidrio, & excepcéo do n.° 6 da clausula 28.2
e do n.° 1 da clausula 29.2, produzem efeitos desde 1 de
Marco de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensdo dos
CCT entre a Associacdo das Industrias de
Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e
a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
e outras e entre as mesmas associacdes de
empregadores e 0 SETACCOP — Sindicato da
Construcdao, Obras Publicas e Servigos Afins
e outra.

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
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Social proceder a emissdo de portaria de extensdo dos
contratos colectivos de trabalho entre a Associa¢do das
IndUstrias de Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e
a FEVICCOM — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro e outras e entre as mesmas
associagdes de empregadores e 0 SETACCOP — Sindicato
da Construgdo, Obras Publicas e Servigos Afins e outra,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2008, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 26 de Mar¢o de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

Os contratos colectivos de trabalho entre a Associa-
cao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal
e outras e a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e outras e
entre as mesmas associacfes de empregadores e o0 SE-
TACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e
Servicos Afins e outra, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2008, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores que exergam as
actividades integradas no ambito das industrias da fileira
da madeira (corte, abate e serracdo de madeiras — CAE,
rev. 3, 16101 e 16102, painéis de madeira — CAE, rev. 3,
16211, 16212 e 16213, carpintaria e outros produtos de
madeira — CAE, rev. 3, 16220, 16230, 16240, 16291,
33190, 32995 e 43320, mobiliario — CAE, rev. 3, 31010,
31020, 31030, 31091, 31092, 31093, 31094 e 95240, e im-
portagdo e exportagcdo de madeiras — CAE, rev. 3, 46130
e 46731), com exclusdo das industrias de tanoaria, de
formas e saltos de madeira para cal¢ado e de vassouraria,
pincelaria e escovaria, e trabalhadores representados pelas
associagOes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes a todas as empresas ndo filiadas nas associa-
cdes de empregadores outorgantes que, na area da sua
aplicagdo, pertencam ao mesmo sector econdmico e aos
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissio-
nais nelas previstas.

As convengdes sao revisdes globais dos contratos co-
lectivos de trabalho anteriores. O estudo de avalia¢do do
impacte da extensdo das tabelas salariais teve por base as
retribuigdes efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convengdes, apuradas pelos quadros de pessoal de 2006 e
actualizadas de acordo com o aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes colectivas publicadas
em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado) sdo 38 092, dos quais 16 246 (42,6 %) auferem
retribuicOes inferiores as das convengdes, sendo que 1047
(2,7 %) auferem retribuicGes inferiores as convencionais




em mais de 8,4 %. Sao as empresas do escaldo até 10 traba-
Ihadores que empregam o maior nimero de trabalhadores
com retribuices inferiores as das convencgoes.

As convengdes actualizam, ainda, consoante o subsector
em que se aplicam, o abono para falhas,em 2,9 %e 3 %, o
subsidio de almogo, em 5,4 %, e 0 pagamento de refei¢des
a motoristas e ajudantes entre 2,9 % e 4,5 %. Ndo se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribuigdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para os
anos de 2008 e de 2009. No entanto, a retribuigdo minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicbes apenas
sd0 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensao assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de contetido pecuniario,
retroactividade idéntica a das convencdes. No entanto, as
compensacdes previstas nas clausulas 46.2 e 46.2-A, rela-
tivas ao pagamento de refeicGes a motoristas e ajudantes,
sdo excluidas da retroactividade por respeitarem a despe-
sas ja efectuadas para assegurar a prestacao do trabalho.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas
condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas que sejam contrarias a normas legais im-
perativas.

A extenséo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo idénticos, procede-se conjuntamente a
respectiva extensao.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Caédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convencgdes em causa.

Projecto de portaria de extens@o dos CCT entre a Associa-
¢do das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal
e outras e a FEVICCOM — Federacado Portuguesa dos
Sindicatos da Construcédo, Ceramica e Vidro e outras
e entre as mesmas associa¢gdes de empregadores e 0
SETACCOP — Sindicato da Construcgdo, Obras Publicas
e Servigos Afins e outra.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, ao abrigo do n.° 1 do ar-
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tigo 516.° e do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a Associacdo das Indistrias
de Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e a FEVIC-
COM — Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Cerdmica e Vidro e outras e entre as mesmas asso-
ciagdes de empregadores e 0 SETACCOP — Sindicato da
Construgdo, Obras Publicas e Servigos Afins e outra, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de No-
vembro de 2008, s&o estendidas no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas abrangidas pelas con-
vencdes e trabalhadores ao seu servico das profissfes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econémicas abrangidas pelas convencgdes e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas, ndo representados pelas as-
sociagOes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida, em vigor em 2008 e
2009, apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

3 — Nao séo objecto de extensdo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, com excep¢do das clausulas 46.2 e 46.2-A,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em presta¢des mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portariade extensdo dos CCT
entre aACOMEFER — Associagéo Portuguesa
dos Grossistas de Agos, Metais e Ferramentas
e 0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias
e outros e entre a Associacao Portuguesa dos
Comerciantes de Materiais de Construcéo e as
mesmas associagdes sindicais.

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Caodigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Codigo do Procedimento Administrativo, torna-




-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de regulamento
de extenséo dos contratos colectivos de trabalho entre a
ACOMEFER — Associacdo Portuguesa dos Grossistas
de Acos, Metais e Ferramentas e 0 SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias e outros e entre a Associacdo Portuguesa
dos Comerciantes de Materiais de Construcéo e as mes-
mas associagdes sindicais, publicados, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 48, de 29 de
Dezembro de 2008, com rectificacdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2009, e 1, de 8 de Janeiro de 2009, ao abrigo do
artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 26 de Marc¢o de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a ACOMEFER — Associagdo Portuguesa dos Grossis-
tas de Acos, Metais e Ferramentas e 0 SITESC — Sin-
dicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos
e Novas Tecnologias e outros e entre a Associacao
Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de Cons-
trucdo e as mesmas associagdes sindicais, publicados,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.* 48, de 29 de Dezembro de 2008, com rectificacédo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 2009, e 1, de 8 de Janeiro de 2009,
abrangem as relag6es de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagfes que
0s outorgaram.

As associacgdes subscritoras de ambas as convengdes
requereram a extensdo dos CCT as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagBes outorgantes e que, no territorio nacional,
se dediquem as mesmas actividades.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convenc®es, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pelas convencdes, com exclusdo dos praticantes
e aprendizes, sdo 9237, dos quais 2701 (29,2 %) au-
ferem retribuicGes inferiores as das convencges, sendo
que 1502 (16,3 %) auferem retribuicdes inferiores as
das convencdes em mais de 6,6 %. S0 as empresas dos
escalBes até 10 trabalhadores que empregam o maior
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namero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
convencionais.

As tabelas salariais das convencdes prevéem retribui-
¢Oes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para
0 ano de 2009. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuigdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a das convencoes.

Atendendo a que os CCT regulam diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo das convengGes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciagBes de empregadores outorgantes e, ainda, que 0s
regimes das referidas convencgdes sdo substancialmente
idénticos, procede-se, conjuntamente, a respectiva ex-
tensdo.

Embora as convengfes tenham area nacional, a ex-
tensdo de convencdes colectivas nas Regibdes Autd-
nomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a extensao apenas é aplicavel no territério do
continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extensdo dos CCT entre a ACOME-
FER — Associagéo Portuguesa dos Grossistas de Agos,
Metais e Ferramentas e 0 SITESC — Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias e
outros e entre a Associagdo Portuguesa dos Comerciantes
de Materiais de Construgdo e as mesmas associacdes
sindicais.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos CCT entre
a ACOMEFER — Associacdo Portuguesa dos Grossistas
de Acos, Metais e Ferramentas e o SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas
Tecnologias e outros e entre a Associa¢do Portuguesa dos
Comerciantes de Materiais de Construgdo e as mesmas
associacdes sindicais, publicados, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.** 48, de 29 de Dezem-
bro de 2008, com rectificacdo publicada no Boletim do




Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009, e
1, de 8 de Janeiro de 2009, séo estendidas, no territério
do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacBes de empregadores outorgantes das
convencdes que se dediqguem ao comércio grossista de
acos, tubos, metais, ferramentas, ferragens, maquinas-
-ferramentas e equipamentos industriais e agricolas e ao
comércio de materiais de construcdo e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacOes de empregadores outorgantes que
se dediquem as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — As retribuicdes previstas nas tabelas salariais
das convencdes, inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida, apenas sdo objecto de extensdo em situagdes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducéo relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
derdo ser satisfeitos em prestacGes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccéo e até
ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteragfes dos CCT entre a Associagédo Co-
mercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritorios e Servicos e entre
a mesma associacdo de empregadores e 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigcos de Por-
tugal.

Nos termos e para os efeitos dosn.”*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intencdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de regulamento
de extensdo das alteragdes dos contratos colectivos de
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trabalho entre a Associacdo Comercial de Aveiro e o
SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritdrios e Ser-
Vicos, e entre a mesma associacdo de empregadores e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.* 46 e 48, de 15 de Dezembro de
2008 e de 29 de Dezembro de 2008, respectivamente, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 26 de Mar¢o de 2009. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragdes dos contratos colectivos de trabalho
entre a Associacdo Comercial de Aveiro e o SIND-
CES — Sindicato do Comércio, Escritérios e Servi-
COS e entre a mesma associacdo de empregadores e 0
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 46 e 48, de 15 de Dezembro
de 2008 e 29 de Dezembro de 2008, respectivamente,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que no distrito de Aveiro se dediquem a
actividade comercial, uns e outros representados pelas
associacles que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convenc0es a todas as empresas ndo filiadas na associagao
de empregadores outorgante que, na area da sua aplica-
¢do, pertengam ao mesmo sector econémico e aos traba-
Ihadores ao seu servigo com as categorias profissionais
nelas previstas, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliacdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais com base nas
retribuigcdes efectivas praticadas no sector abrangido
pelas convencdes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006, por ter havido reestruturacdo do enquadra-
mento profissional dos niveis de retribui¢do. No en-
tanto, de acordo com os quadros de pessoal de 2006,
no sector abrangido pelas convencdes, a actividade é
prosseguida por cerca de 8884 trabalhadores a tempo
completo.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacGes de
conteido pecunidrio, como o abono para falhas, em 3,1 %
e as diuturnidades em 4,2 %. N&o se disp6e de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestaces.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

As extensOes anteriores destas convencdes ndo abran-
geram as relages de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao




relevante, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marco, as quais eram abrangidas pelo contrato
colectivo de trabalho entre a APED — Associacdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa¢es
sindicais e pelas respectivas extensdes, situagdo que se
mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteragfes das convencgdes ndo abrange
as empresas ndo filiadas na associacdo de empregado-
res outorgante, desde que se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencgdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para as clau-
sulas de contedo pecuniario retroactividade idéntica a
das convencdes.

Tendo em considerag¢do que ndo é vidvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convencgdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de ex-
tensd@o das alteragcdes dos CCT entre a Associagéao
Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritérios e Servigos e entre a mesma
associacdo de empregadores e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servi-
¢os de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do
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n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢des dos contratos colectivos de trabalho entre a Asso-
ciacdo Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servicos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.46 e 48, de 15 de Dezembro de 2008 e de 29 de
Dezembro de 2008, respectivamente, sdo estendidas no
distrito de Aveiro:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade comercial e trabalhadores ao
seu servico das profissGes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nao filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contelido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
duas.




CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associacgdo dos Industriais de Pa-
nificacdo de Lisboa e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servi-
¢os (administrativos) — Alteracdo salarial e
outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT é aplicavel, por um lado, as empre-
sas representadas pela AIPL — Associacéo dos Industriais de
Panificagdo de Lishoa, que exercem a actividade de industria
e comércio de panificacéo nos distritos de Lisboa, Santarém,
Leiria, Setubal, Faro e Evora, e outros distritos do Porto, Viana
do Castelo e Braga e, por outro lado, aos trabalhadores ao
seu servigo das categorias nele previstas e constantes do ane-
X0 111, desde que representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — O ndmero de empregadores corresponde a 200 em-
presas e trabalhadores a 400.

CAPITULO IV
Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 17.2
Diuturnidades

1 — As retribuiges minimas estabelecidas neste con-
trato seré acrescida uma diuturnidade de € 17 sobre a res-
pectiva remuneragdo minima por cada trés anos de per-
manéncia na categoria, até ao limite de trés diuturnidades.

Clausula 18.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicéo no valor de € 2 por
cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor do subsidio referido no numero anterior
n&o sera considerado durante as férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através de
titulos de refeicao.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 50.2

Abono para falhas

Os caixas e cobradores tém direito a um abono para
falhas de € 19.
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Clausula 55.2

Clausula geral de salvaguarda

1 — As demais matérias, ndo objecto do presente acordo
mantém-se com a redacgdo em vigor.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — O presente acordo altera a seguinte revisdo do CCT
entre a Associacdo dos Industriais de Panificacéo de Lishoa
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2008.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragdes

Grupos Categorias (euros)

Director de servigos. . ...............
| Chefedeservigos. .................. 690,75
Chefe de escritério. . ................

Chefe de departamento/diviséo . . ... ...
Inspector administrativo. . ............

I Contabilista/técnicode contas . .. ...... 670
Analista de sistemas. . ...............
Chefedeseccdo....................
Programador.......................

dl TESOUrEIr0. . ..o oo e 563,50

Guarda-livros. . ...........ooo

Secretério de direcgdo . ..............
v Correspondente em linguas estrangeiras | 531,60
Esteno-dactilégrafoem linguas estrangeiras

Primeiro-escriturdrio ................
CaiXa . oo
Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Operador informatico. ...............

512,60

Segundo-esCriturdrio ................
VI Operadordetelex................... 452,60
Cobrador ............. ... .ot

Terceiro-escriturario. . ...............
Telefonista . .......................
VII Continuo (maior) . .................. 450
Porteiro (escritério) .................
Guarda...........oviiiiii

Dactilégrafodo 2ano ..............

viil Estagidriodo 2.ano ................

450

VIII-A | Servente de limpeza................. 450

Dactilégrafodo 1.ano ..............
Estagiariodo 1.°ano ................

X Paquete até 17an0s .. ............... 360

IX 450

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2009.

Pela AIPL — Associacao dos Industriais de Panificagdo
de Lisboa:

Fernando Trindade, presidente da direccao.




Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos, em representacéo dos seus sindicatos
filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servicos da Regido Sul:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Depositado em 1 de Abril de 2009, a fl. 37 do livro
n. 11, com o n.° 54/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre a BRISA — Auto-Estradas de Portugal,
S.A., e outras e o SETACCOP — Sindicato da
Construcao, Obras Publicas e Servigcos Afins
e outros — Alteracdo salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovada pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estdo abrangidos pelo pre-
sente ACT 2517 trabalhadores e 6 empregadores.

5 — O presente texto do ACT revé e altera o publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho
de 2002, com as altera¢des introduzidas em 2003 (Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 2003),
em 2004 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de
Maio de 2004), em 2005 (Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2005), em 2006 (Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2006), em 2007
(Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2007) e em 2008 (Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de Abril de 2008).

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 27.2
Trabalho suplementar

12—
Nos centros operacionais (CO) pode, em substitui¢cdo do
regime atras previsto, e de acordo com a vontade expressa
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da maioria dos trabalhadores, ser estabelecido o valor fixo
de € 3,30 por cada chamada.

CAPITULO IX
Retribuic¢do do trabalho

Clausula 61.2
Diuturnidades

2 — As diuturnidades vencidas a partir de 1 de Janeiro
de 1989 terdo o valor fixo de € 35.

Clausula 62.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a
receber mensalmente um subsidio de acordo com o regime
e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas varia-
veis — € 181,40;

b) Trés turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 151,90;

c) Trés turnos com duas folgas fixas — € 132;

d) Dois turnos com duas folgas variaveis — € 117,

e) Dois turnos com uma folga fixa e outra varia-
vel — € 99,10;

f) Dois turnos com duas folgas fixas — € 91,10.

Clausula 66.2

Abono para falhas

) €1,66[..]
b) €0,99 [...]

CAPITULO X
Regalias sociais

Clausula 69.2

Subsidio especial a trabalhadores com filhos deficientes

a) € 40,70 até aos 14 anos de idade;
b) € 56,70 até aos 18 anos de idade;
c) € 66,70 sem limite de idade.

Clausula 75.2
Refeitdrios e subsidio de alimentacao
1—[.1€917[..]




CAPITULO XII
Formacéo

Clausula 77.2
Principios gerais

6 — Os empregadores obrigam-se a cumprir as disposi-
¢oes legais que estiverem em vigor referentes a formacao
continua, nomeadamente:

a) A drea em que é ministrada a formag&o profissional
pode ser fixada por acordo, e, na falta deste, é determinada
pelo empregador.

Sendo fixada pelo empregador, a area de formacdo pro-
fissional tem de coincidir ou ser afim com a actividade
desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato;

b) O empregador deve assegurar o cumprimento de um
numero minimo de 35 horas de formagcdo certificada por
ano, a cada trabalhador;

¢) O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao nimero minimo de horas de formacéo conti-
nua anuais, se esta ndo for assegurada pelo empregador ao
longo de trés anos por motivo que Ihe ndo seja imputavel,
para a frequéncia de accdes de formacdo por sua iniciativa,
mediante comunicagdo ao empregador com a antecedéncia
de 10 dias. O contetdo da formagcédo é escolhido pelo tra-
balhador, devendo ter correspondéncia com a actividade
prestada ou respeitar as qualificagBes basicas em tecnologia
de informagao e comunicag&o, seguranga, higiene e salide
no trabalho ou numa lingua estrangeira;
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d) O crédito de horas para formacéo é referida ao pe-
riodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e
conta como tempo de servico efectivo;

e) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao
crédito de horas para formacéo que ndo lhe tenha sido
proporcionado e que ainda ndo pudesse substituir por
formacdo por sua iniciativa ao abrigo da alinea c) an-
terior.

7 — A formacéo profissional deve ter lugar dentro do
horario normal de trabalho, sem prejuizo do disposto nas
alineas seguintes:

a) Para accOes de curta duragdo, ndo superiores a duas
horas, podem as mesmas realizar-se por antecipacdo ou
prolongamento do horario normal de trabalho, recebendo
o trabalhador um subsidio de valor equivalente a sua re-
muneracao horaria normal,

b) Nas actividades de laboracdo continua, em que ndo
seja possivel a substitui¢do dos formandos nos seus postos
de trabalho, as ac¢des de formagao com horarios completos
podem ser realizadas fora dos horarios normais de trabalho,
excepto em dias de descanso semanal obrigatorio, sendo
atribuido aos formandos um subsidio de valor equivalente
a remuneracdo horaria normal, acrescida de 50 %, por cada
hora de formacao;

c) Sempre que as acgdes de formagdo ocorram fora do
local habitual de trabalho, aplica-se o regime das desloca-
¢Oes em servigo previsto na clausula 37.2 do ACT.

Tabela salarial — 2009

(Em euros)
Escaldes
Categoria profissional
A | B | c | D | E
Profissionais de armazém
Fiel de armazém. . .. ...t e | so150 | 85850 | 941 | 99650 | 1042
Profissionais de construgéo civil
TEC. €SP. EXPIOPIIAGOES . . o v v vttt et ettt e e 1552 1618,50 | 1708,50
Enc. laboratorio . . ... 1552 1618,50 | 1708,50
Enc.geralobracivil........ ... 1366 1502 1552 1618,50 | 1708,50
Téc. sinal. rodoVIAria. . ...t 1273,50 1366 1502 1552 1618,50
TEC. CONS. MAN. TEV. VBQ. -+« « et ettt e et e e e ettt e e 1 273,50 1 366 1502
Enc. fiscal 0bras. .. ...t 1142,50 | 1273,50 1366 1552 1 708,50
TEC. de eXProPriagles . .. .o vttt et e e 1142,50 | 1197,50 1366 1502
TEC. 1aboratOrio . . ... 1090 114250 | 1273,50 1366 1552
Of.deobracivil...... ... . 858,50 905,50 941 1018,50 1090
Op. 1abOratdrio. . . ..o 794 858,50 905,50 974 1042
AUX. tEC. EXPIOPrIaGOES . . . ..ttt 726 794 858,50 941 1042
Aj.op. 1aboratorio .. ... 642 671 755
Ajudante of. 0. CiVil . .. ... 551 671 737,50 794
GUAIA . ..o 509,50 527 551
Desenhadores
Desenhador project. . .. ..ot 1273,50 1366 1502 1552 1618,50
Medidor orgamentista .. ...........o it 1090 114250 | 1273,50 1366 1502
Desenhador eStudosS . . . ..ot 941 1042 1090 1142,50
Desenhador EXECUGAD. . . . ..ottt ettt 726 755 801,50 858,50
ArqUIVISTATECNICO . ..ttt e 671 710 755
Electricistas/electronicos
Téc.electricidade. . ... 1366 1502 1552 1618,50 | 1708,50
TEC. eleCtrONICa . . ..ot e 1366 1502 1552 1618,50 | 1708,50
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(Em euros)
Escal6es
Categoria profissional
A | B | c D E
Enc. fiscal electr. . ........ .. 114250 | 1273,50 1366 1552 1708,50
Oficial electriCista . .. ... oot 858,50 905,50 941 1 018,50 1090
Oficial electronica . . ... ... i 858,50 905,50 941 1 018,50 1090
Auxiliares de escritério
EMp. SEIV. eXIEIN0S . . . .ot 726 755 794 830,50
Operad. reprografiCo . ... 726 755 794
Telefonista . .. ... o 726 755 794
CONtiNUO. . .ottt 642 671 710,50 755
Empregadode limpeza. . ....... ... 509,50 551 642 671
Profissionais de escritdrio
Téc. adm. especialista . ... 1552 1618,50 | 1708,50
Téc. pub. marketing . . ... ..o 1552 1618,50 | 1708,50
Téc. administrativo . ... ..o i 114250 | 1197,50 1366 1518,50
ST (- o 1 1090 114250 | 1197,50 1366 1458
RECEPCIONISA. . . .ottt 1018,50 1090 114250 | 1197,50
CaIXA oottt e e 941 1042 1090 1142,50
ESCHtUIANIO. . .. o 726 794 858,50 941 1042
Portagens
ENncarreg. Portagens . ... ...ttt 1366 1502 1552 1618,50 | 1708,50
Op. Prin. P. POMtAgEM . . o ettt e e 941 1042 1090 114250 | 1197,50
OP. P POMAGEM .« ottt e e e e 642 710,50 755 830,50 905,50
Quadros superiores
NIVEl | 3150 3 250,50 3576 3798,50
NIVel Ll 2504 2633,50 | 2761,50 2892
NIVEL LI . 2 146,50 | 224350 | 2340,50 2436
NIVEL IV L 1790,50 1885 198550 | 208250
NIVEL V. 1529,50 | 159550 1643 1692,50
EStagiario. .. ..o 1223
Rodoviarios
MIOTOFISEA - .+« .. oot e e e e e e e e e | 755 | 80150 | 905,50 941
Topografia
TOPOGIaf0. . . ot 1 273,50 1 366 1502 1618,50 | 1708,50
AuX. topografia ... ... e 726 755 801,50 830,50
Porta-miras. . . ... 642 671 726
Assisténcia a utentes
ENC. @SS, ULBNES . . . ..ot 1366 1502 1552 1618,50 | 1708,50
Enc.turnodo CCO. ... i 1 315,50 1 366 1432 1502 1572,50
Op. Cent. COMUNICAGOES . . . . ..o v ettt 941 1042 1090 1142,50 | 1197,50
Oficial MeCANICa . .. ...t 858,50 905,50 941 1 018,50 1090
Op. patrulhamento . . .. ..o 737,50 794 830,50 858,50

Lisboa, 20 de Marco de 2009.
Pela BRISA, Auto-Estradas de Portugal, S. A.:
Jodo Pedro Stilwell Rocha e Melo, administrador.

Jo&oAfonso Ramalho Sopas PereiraBento, administrador.

Pela Via Verde de Portugal, S. A.:
Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.

Luis Manuel R. Vasconcelos Pinheiro, administrador.

Pela BRISA, Assisténcia Rodoviaria, S. A.:

Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Rui Manuel Cunha Roque, administrador.

Pela BRISA, Access Electronica Rodoviaria, S. A.:
Antonio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.

Jorge Manuel Conceicao Sales Gomes, administrador.

Pela BRISA, Conservacdo de Infra-Estruturas, S. A.:

Eduardo Rui Cabrita Sobral, administrador.
Maria Rosario Mayoral Robles M. Simdes Ventura,
administradora.

Pela BRISA, Engenharia e Gestdo, S. A.:

Anténio José Lopes Nunes de Sousa, administrador.
Pedro José Lacerda M. Fernandes Carvalho, admi-
nistrador.

Pelo SETACCOP — Sindicato da Construcdo, Obras
Publicas e Servicos Afins:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Acacio Dias Correia, secretario nacional.
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Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral e mandatério.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comeércio, Escritorios e Servigos:

Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario.

Declaracao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, por si e em representagdo do SITE-
SE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
com os poderes bastantes para a representar na assinatura
do texto final deste ACT.

Declaracao

AFEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servigos, por si e seus Sindicatos
filiados e ainda credenciada para representar as seguintes
organizac0es sindicais:

FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicacdes;

FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das In-
dustrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas;

FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcéo, Ceramica e Vidro;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho.

Informagéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES
Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria. Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio e Comércio
do Distrito de Angra o Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comeércio e Servicos da Regido Autdbnoma da Madeira.

10 de Marco de 2009.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacfes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;
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STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Autonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 18 de Marco de 2009. — A Direccdo Nacional:
(Assinatura ilegivel) — Vitor Pereira.

Para os devidos efeitos declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federagdo Intersindical das Inddstrias Metaldr-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Indstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 25 de Margo de 2009. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Ant6nio Maria Quintas.

Declaragéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro
representa 0s seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;




Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construcdo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 18 de Margo de 2009. — A Direccgdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 1 de Abril de 2009, a p. 37 do livro
n. 11, com o n.° 53/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2003, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Repsol Polimeros, L.%%, e a FIEQUI-
METAL — Federacao Intersindical das Indus-
trias Metallrgica, Quimica, Eléctrica, Energia
e Minas.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do AE

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territério nacional a actividade petroquimica e obriga,
por um lado, a empresa Repsol Polimeros, L.%, e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo que desempenham
funcdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisdo

1 — O presente AE entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, sem prejuizo do
disposto nosn.*6 a 8 da presente clausula.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cuniéaria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano.

3 — A denlncia ou a proposta de revisao parcial da
convencao podem ser feitas, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos niUmeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de
alteracéo e respectiva fundamentacéo.
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4 — A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revi-
sdo deve responder no prazo de 30 dias ap0s a sua recepgao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posicao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias sub-
sequentes a recepcao da resposta e contraproposta, devendo
as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras
a que obedecera o processo negocial.

6 — Havendo denuncia do AE, este renova-se por um
prazo maximo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em
vigor enquanto estiver a decorrer a conciliagdo, mediacao
ou arbitragem e de poder ser substituido antes por nova
convengao entretanto acordada entre as partes.

7 — Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no
nGmero anterior, ndo ocorrer acordo, a convengdo denun-
ciada cessa os seus efeitos, com excepgdo das matérias
referidas no nimero seguinte.

8 — Salvo se houver nova convencao e esta dispuser
em sentido contrario, manter-se-d0 em vigor as seguintes
matérias do AE:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicdo dos trabalhadores;

c) Duracdo maxima dos periodos normais de trabalho
diario e semanal, incluindo os periodos referenciados no
regime de adaptabilidade;

d) O regime de trabalho por turnos;

e) Categorias e enquadramento profissionais;

f) Carreiras e progressdes profissionais.

9 — Em nenhum caso a cessag¢ao ou a sucessao de con-
vengdes podera prejudicar os direitos e regalias adquiridos,
a ndo ser que a nova convencdo venha a dispor de modo
diferente.

CAPITULO Il

Exercicio do direito a actividade sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se nas
associagdes sindicais respectivas.

2 — Os trabalhadores e as associagfes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 4.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horéario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e com
ressalva do disposto na Gltima parte do nlmero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da




normalidade da laboragéo no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores sé po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela co-
missao sindical, ainda que constituida por um s6 elemento,
na hip6tese prevista no n.° 1, e pelas referidas comissdes
ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de producéo na hipétese prevista no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a administracdo da
empresa e aos trabalhadores interessados, com a antece-
déncia minima de um dia, a data e hora em que preten-
dem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante identificacdo e comunicacgao a adminis-
tracdo com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2
InstalagOes das comissdes sindicais

1 — Nos locais de trabalho com mais de 150 traba-
Ihadores a empresa € obrigada a por a disposi¢édo dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da mesma, ou
na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das
suas funcoes.

2 — Nos locais de trabalho com menos de 150 tra-
balhadores a empresa é obrigada a por a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas funcgdes.

Clausula 6.2
Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no in-
terior da empresa, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informacdes relativos & vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboragdo normal da empresa. O local ou locais
de afixacgdo serdo reservados pela empresa, podendo ser
acordados com os delegados sindicais, comissdes sindicais
ou comissdes intersindicais outros locais de afixagéo.

2 — Os delegados sindicais podem circular na empresa,
sem prejuizo da normal laboragéo, e desde que nédo seja
posta em causa a seguranca de pessoas, instalacGes e equi-
pamentos.

3 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacdo colectiva e os delegados sindicais, ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servigo.
E também vedado a empresa alterar o horario individual
de trabalho daqueles trabalhadores, salvo se estes derem
0 seu acordo ou a empresa demonstrar expressa e funda-
mentadamente a necessidade de tal alteracéo.

4 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no
nlmero anterior carece, ainda, de prévia comunicacdo a
estrutura a que pertencerem.

5 — Aviolagdo do disposto nesta clausula constitui, de
acordo com a lei, contra-ordenag&o grave.
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Clausula 7.2
Constituicdo de comissdes sindicais

1 — Em todos os locais de trabalho da empresa poderdo
existir delegados sindicais.

2 — O numero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os créditos de horas previstos na clausula
seguinte é o determinado nos termos legais.

3 — As direcces dos sindicatos comunicardo a admi-
nistracdo da empresa a identificacdo dos delegados sindi-
cais, bem como daqueles que fazem parte das comissbes
sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada com aviso de recepcao, de que sera afixada cdpia
nos locais reservados as informacdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 8.2
Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1 — Os membros das direc¢des das associacdes sin-
dicais beneficiam de um crédito de 48 dias anuais para
0 exercicio das suas fungdes, que ndo podem ultrapassar
4 dias por més, mantendo o direito a retribuicéo.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fung¢des, de um crédito individual de 60 horas
anuais retribuidas, sé podendo usufruir deste direito os de-
legados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e no
cumprimento das formalidades previstas na lei. Contudo,
ndo podem ultrapassar periodos de auséncia superiores a
trés dias por més.

3 — Sempre que sejam constituidas comissdes intersin-
dicais de delegados, o crédito de horas previsto no nimero
anterior sera acrescido de mais 36 horas anuais.

4 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
nos nameros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar
aempresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 9.2
Quotizagdo sindical

1 — Aempresa obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam, o
produto das quotas dos trabalhadores acompanhado dos
respectivos mapas, desde que estes manifestem expressa-
mente essa vontade mediante declaragéo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa por escrito da percentagem
estatuida e respectiva base de incidéncia.

3 — As despesas inerentes a cobranca e entrega aos
sindicatos das contribuicdes previstas no n.° 1 sdo da res-
ponsabilidade da empresa.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes
Clausula 10.2
Deveres da empresa
Séo deveres da empresa:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;




b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho e nas condigdes previstas neste AE;

d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Nao exigir do trabalhador a execucédo de tarefas ndo
compreendidas na categoria para que foi contratado, salvo
situacdes temporarias e desde que tal ndo implique modi-
ficacdo substancial da posicdo do mesmo;

f) Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacGes
representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

j) Adoptar, no que se refere ao ambiente, higiene, segu-
ranca e salde no trabalho, as medidas que decorram, para a
empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das
prescricdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

1) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade
criminal, resultante de acto ndo doloso praticado no exer-
cicio da profissdo ao servico da empresa, toda a assisténcia
judicial necessaria;

m) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cagdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

n) Facultar ao trabalhador que o solicite a consulta do
seu processo individual, nas instalacGes da empresa e nos
servigos responsaveis pela sua guarda;

0) Prestar por escrito as associagdes sindicais outor-
gantes todas as informacdes e esclarecimentos que estas
solicitem quanto ao cumprimento deste AE, respondendo
no mais breve espaco de tempo possivel, que ndo devera
ultrapassar os 30 dias;

p) Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador
nos termos previstos na lei;

q) Segurar todos os trabalhadores nos termos legais.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer qualquer tipo de presséao sobre o trabalhador
para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condic0es de trabalho dele ou dos companheiros;
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d) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem 0 seu acordo escrito, salvo nos casos previstos neste
AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do préprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

1) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com
o disposto na lei e neste AE.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente o disposto na lei e neste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a em-
presa, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas gque estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrucdes da empresa em tudo
0 que respeite & execucao e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos
e garantias;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producao ou negdcios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos 0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saulde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes ambientais e
de seguranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas
nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pela empresa;

k) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o
local de trabalho uma vez cumprido o seu horario sem que
seja substituido ou sem que o responsavel da instalagdo




tenha tomado as providéncias necessarias, quando desse
abandono possam resultar danos directos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos, matérias-primas ou a presenga seja
imposta por necessidade de producdo ou conservagao;

1) Apresentar, por escrito, directamente ou por inter-
médio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamac0es, através da via hierarquica
respectiva;

m) Participar nas ac¢Bes de formacdo que a empresa
promova e lhes sejam destinadas, bem como comparecer
pontualmente nos exercicios de prevencao e seguranga
para que sejam expressamente convocados.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucées
dadas directamente pela empresa como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquela Ihes forem atribuidos.

CAPITULO IV

Admisséo e carreira profissional

SECCAO |

Admissédo

Clausula 13.2
Condiges gerais de admisséo

1 — No caso de novas admissdes ou promogdes, 0 ho-
mem e a mulher estdo em iguais condicbes, desde que
satisfagam os requisitos exigidos para a funcdo, nomeada-
mente os estabelecidos neste AE e constantes do anexo |
(«CondigBes de admissdo»).

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa sera
dada preferéncia aos trabalhadores ja em servico, a fim de
proporcionar a sua promocao e melhoria das suas condi-
¢Oes de trabalho, desde que esses trabalhadores reinam as
condigdes necessarias para o preenchimento dos referidos
lugares. A empresa deverd fundamentar perante o traba-
Ihador que se considere eventualmente preterido as razdes
da sua decisao, por escrito, se este o solicitar.

3 — Para além das situacOes previstas na legislacdo
relativa a seguranca, higiene e satide no trabalho, a empresa
ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no em-
prego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a
realizagdo ou apresentacdo de testes ou exames médicos, de
qualquer natureza, para comprovacao das condigdes fisicas
ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a
proteccdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou
guando particulares exigéncias inerentes a actividade o
justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por
escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentacao.

4 — O médico responsavel pelos testes e exames médi-
cos s6 pode comunicar a empresa se o trabalhador esta ou
n&o apto para desempenhar a actividade, salvo autorizacéo
escrita deste.

5 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa
e destinado a comprovar se possui as condigdes fisicas
necessarias para as funcbes a desempenhar.
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6 — Se o trabalhador for reprovado por inaptidao fi-
sica ou psiquica, deve o médico comunicar-lhe as razdes
da sua exclusdo, com informacdo pormenorizada do seu
estado de salde.

7 — Aadmisséo deve constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do
qual conste o seguinte:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Categoria, escaldo profissional e classe ou grau,
quando existam;

¢) Retribuicdo;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Condigdes particulares de trabalho e retribuigdo,
quando existam;

g) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado
com a indicacéo, nos termos legais, do motivo justificativo;

h) Duracdo do periodo experimental;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal;

j) Data da celebragéo do contrato e do inicio dos seus
efeitos.

8 — No acto da admissao deverao ser disponibilizados
ao trabalhador o acesso aos seguintes documentos:

a) AE — acordo de empresa em vigor;
b) Regulamentos internos em vigor na empresa aplica-
veis ao trabalhador.

Clausula 14.2
Readmisséo

1 — Se a empresa readmitir ao seu servi¢o um tra-
balhador cujo contrato tenha cessado anteriormente, por
qualquer motivo, devera reconhecer a antiguidade anterior
do trabalhador, a ndo ser que existam razdes ponderosas
em contrério ou o trabalhador renuncie a esse reconheci-
mento.

2 — O trabalhador que seja reformado por invalidez e
que veja a sua pensao suprimida, nos termos legais, por nao
subsistirem as razdes que justificaram a invalidez, tera pre-
feréncia na readmissdo na empresa, seja para a sua anterior
categoria seja para categoria ajustada a sua capacidade do
momento, sendo-lhe reconhecida a antiguidade anterior, a
ndo ser que existam razdes ponderosas em contrario ou o
trabalhador renuncie a esse reconhecimento.

SECCAO I

Periodo experimental

Clausula 15.2
Principios gerais

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e a sua duracdo obedece
ao fixado nos artigos seguintes.

2 — A empresa e o trabalhador devem, no decurso do
periodo experimental, agir de modo a permitir que se possa
apreciar o interesse na manutencdo do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.




Clausula 16.2

Denuncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes (trabalhador e empresa) pode denunciar o contrato
sem aviso prévio nem necessidade de invocacédo de justa
causa, nao havendo direito a indemnizacdo, salvo acordo
escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60
e menos de 90 dias, para denunciar o contrato nos termos
previstos no ndmero anterior, a empresa tem de dar um
aviso prévio de 7 dias.

Clausula 17.2

Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar a partir do
inicio da execucédo da prestagdo do trabalhador, compre-
endendo as ac¢des de formacao ministradas pela empresa
ou frequentadas por determinacdo desta, desde que ndo
excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
n&o sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao
do contrato.

Clausula 18.2
Contratos por tempo indeterminado

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) No caso dos trabalhadores admitidos para os grupos Ill
e Iv, poderdo ser acordados periodos experimentais mais
alargados, os quais ndo excederdo, no entanto, 180 dias;

¢) No caso dos trabalhadores admitidos para 0s grupos |
e 11, poderdo ser acordados periodos experimentais mais
alargados, os quais ndo excederdo, no entanto, 240 dias.

2 — Sempre que, nos termos das alineas b) ec) don.° 1
desta clausula, o periodo experimental seja mais longo
do que o fixado na alinea a) do mesmo n.° 1, a empresa
obriga-se a avisar o trabalhador da cessacdo do contrato
com a antecedéncia minima de 30 dias ou a pagar-lhe uma
compensacao correspondente a um més de retribuic&o.

Clausula 19.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de durag&o igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracao
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 20.2

Contratos em comissao de servigo

1 — Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respectivo acordo.
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2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

Clausula 21.2
Redugédo e exclusdo

O periodo experimental pode ser reduzido ou excluido
por acordo escrito das partes.

SECCAO Il

Desempenho

Clausula 22.2

Exercicio de fungdes de chefia

1 — O exercicio de fungdes de direcgdo ou chefia,
considera-se sempre feito em comisséao de servico, pelo que
sera de livre iniciativa da empresa a nomeagao para esse
exercicio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O preenchimento de lugares de direc¢do ou che-
fia far-se-a prioritariamente por recrutamento interno de
trabalhadores que satisfagam as condigdes exigidas para
0 exercicio desse cargo.

3 — O exercicio de cargos em regime de comissao de
servico depende de acordo escrito das partes, onde conste
a identificacdo dos contraentes, cargo ou funcdes que o
trabalhador ird desempenhar naquele regime e actividade
antes exercida ou aquela que vai desempenhar aquando da
cessacdo da comissao de servico, se for caso disso.

4 — Cessando o exercicio de fungdes de direccdo ou
chefia, o trabalhador sera integrado em categoria profis-
sional equivalente ao grupo e escaldo em que se situava o
cargo até ai desempenhado.

Clausula 23.2

Contrato de trabalho a termo

1 — Acelebracéo de contratos de trabalho a termo s6 é
admitida, nas situagdes e com as formalidades previstas na
lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa
que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2 — As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalha-
dores contratados a termo, excepto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duracdo do
contrato, nomeadamente no que se refere ao prémio de
assinatura e de resultados.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condic¢Bes com outros candidatos, tém preferéncia na
admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

4 — Sempre que o contrato a termo se fundamente em
substituicdo de um trabalhador ausente por qualquer mo-
tivo, e o trabalhador substituto continue ao servigo por mais
de 15 dias ap0s a apresentacao a empresa do substituido, a
sua admissdo seré considerada para todos os efeitos como
definitiva a contar da data da admisséo provisoria.

5 — A caducidade do contrato de trabalho a termo con-
fere ao trabalhador o direito a uma compensagdo corres-
pondente a trés dias de retribui¢do por cada més de duracéo
do contrato.




Clausula 24.2
Classificagdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
obrigatoriamente classificados pela empresa, segundo as
funcgdes que efectivamente desempenham, numa das cate-
gorias e grupos profissionais que constam do anexo I1.

Clausula 25.2

Desempenho de fungdes inerentes a diversas
categorias profissionais

1 — Quando o trabalhador desempenhar em simultaneo
funcGes de diversas categorias profissionais tera direito
a auferir a retribuicdo minima da categoria profissional
mais elevada.

2 — Se a sua retribuico base ja for superior ao minimo
da categoria profissional mais elevado, ele auferird a retri-
buicdo do escaldo salarial imediatamente superior aquele
em que se encontra.

3 — Sempre que as situagdes previstas no numero an-
terior se verifiguem por mais de 120 dias consecutivos
ou 180 interpolados dentro do periodo de um ano, o tra-
balhador ingressara, se o desejar e declarar por escrito,
na categoria profissional ou escaldo a que corresponde a
retribuicdo mais elevada, sem prejuizo do exercicio das
fungdes que vinha desempenhando.

4 — O regime previsto neste artigo ndo se aplica as situ-
acOes de substituicdo, cujo regime consta da clausula 41.2
(«SubstituicGes temporarias»).

Clausula 25.2-A
Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer funcBes correspon-
dentes a categoria, grupo profissional e actividade para
que foi contratado.

2 — A actividade contratada compreende as fung6es
préprias da sua area de trabalho ou outras que Ihes sejam
afins ou funcionalmente ligadas, mas sempre de acordo
com a sua formacéo e experiéncia profissional.

3 — Quando, porém, o interesse da empresa 0 exigi,
poderé o trabalhador ser temporariamente encarregado de
fungbes ndo compreendidas no objecto do contrato, desde
que tal mudanca ndo implique modificacdo substancial da
posicéo do trabalhador.

4 — O disposto no nimero anterior ndo pode implicar
diminuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra regalia,
tendo o trabalhador direito a auferir de todas as vantagens
inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

5 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior
a seis meses.

SECCAO IV
Formacéo
Clausula 26.2

Formacao e acesso profissional — Principios gerais

1 — A empresa promovera a formag&o profissional no
sentido da adaptacdo dos trabalhadores as novas tecno-
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logias introduzidas ou as reconvers@es efectuadas, bem
como a melhoria dos conhecimentos e da préatica dos tra-
balhadores de uma instalagdo ou servigo.

2 — A empresa, sempre que possivel, estabelecera a
expensas suas meios internos ou externos de formagéo e
aperfeicoamento profissional.

3 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
cumprird as ordens e instru¢es da empresa no que respeita
aos planos de formacdo que Ihe forem fixados e que visem
a actualizacdo de conhecimentos técnico/profissionais,
seguranca e ambiente e melhoria do desempenho préprio
e de terceiros.

Clausula 27.2

Formacao continua

1 — Os planos de formagéao continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 15 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 — No ambito da formacéo continua certificada,
a empresa assegura a cada trabalhador um minimo de
35 horas anuais de formag&o, cuja frequéncia nao pode
ser recusada.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formacgédo néo for
assegurada pela empresa, mediante comunicagdo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 — O contetdo da formacéo referida no n.° 3 é es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificages basicas
em tecnologia de informacdo e comunicagéo, seguranca,
higiene e salde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢des
de formacdo atras referidas sera, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicOes deste AE sobre a retribuicdo.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formacéo que ndo tenha utilizado.

Clausula 28.2

Formacéo por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou acgdes de formacdo profissional certificada
inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formacdo da empresa, tém direito a uma redugdo de
horario até ao limite de duas horas diérias e cento e trinta
horas anuais, se assim o exigir a deslocacéo e o horério,
sem prejuizo da retribuicdo e demais regalias.

2 — O disposto no nimero anterior estende-se as ac¢des
de formacao com vista a obtencéo de certificados de apti-
dao profissional (CAP) ou de renovacdo dos mesmos.

3 — A frequéncia dos cursos ou acgOes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a empresa com a antecedén-
cia possivel, logo que o trabalhador tenha conhecimento
da sua admissdo no curso ou acgao.

4 — A utilizacdo da faculdade referida nosn.”*1 e 2
serd definida a nivel de estabelecimento, ndo podendo
ao mesmo tempo usa-la mais de 15% dos trabalhadores,
sem prejuizo das acgdes de formagao de profissdes cujo
certificado de aptidao profissional seja obrigatdrio para o




exercicio profissional e que ndo tenham sido concluidas nos
termos da clausula anterior. Neste caso é dada prioridade
sobre as restantes situacdes.

5 — A participacdo nestas acgdes de formacao estara
dependente de autorizagdo da empresa, que devera analisar
se a ac¢do tem utilidade no ambito da relagdo contratual
existente entre ambos.

Clausula 29.2
Reconversao

1 — Aeempresa obriga-se a reconverter os trabalhadores,
na medida do possivel, em categoria e grupo profissional
ou fungdo equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnoldgica ou a reestruturagdo
dos servicos tenham por consequéncia o desaparecimento
de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade
permanente, total ou parcial, para as funcdes até ai de-
sempenhadas.

2 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
obriga-se a assegurar toda a formacao e preparacdo neces-
sarias e a suportar os encargos dai decorrentes.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribuicdo mensal
liquida independentemente do subsidio de desvaloriza-
¢do que lhe for atribuido pela companhia seguradora,
beneficiando dos aumentos que se venham a verificar
na empresa para a respectiva categoria profissional ou
escaldo.

4 — Dareconversdo nao podera resultar em caso algum
baixa de retribuicdo nem perda de quaisquer beneficios
ou regalias.

5 — O trabalhador a reconverter nos termos do n.° 1
obriga-se a aceitar as novas fungdes, bem como a forma-
c¢do profissional adequada que a empresa se compromete
a proporcionar-lhe.

6 — Aescolha das novas fungdes tera em conta a forma-
¢do escolar profissional do incapacitado, bem como a sua
preferéncia face as diferentes funges em que no momento
da reconversao haja possibilidade de ser colocado.

7 — Na situagdo de incapacidade permanente, caso a
empresa nao seja possivel a reconversdo ou o trabalhador
ndo a possa aceitar, tera este direito a indemnizacéo pre-
vista no n.° 1 da clausula 83.2 («Valor da indemnizacédo
em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho»),
cessando o contrato de trabalho.

Clausula 30.2
Promocgao e acesso

1 — Constitui promogdo a passagem, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria e ou grupo pro-
fissional ou grau superiores. Constitui acesso a passagem
a escaldo salarial mais elevado, dentro do mesmo nivel
salarial.

2 — O enquadramento e a evolucdo profissional dos
trabalhadores abrangidos pelo presente AE reger-se-ao pe-
las regras e termos constantes do anexo 111 («Regulamento
para progressdes profissionais»).
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Clausula 31.2

Antiguidade, certificado de aprendizagem
e formagao profissional

1 — O tempo de aprendizagem ou tirocinio de formacéo
profissional dentro da mesma profissdo e desde que patro-
cinado pela empresa conta-se para efeitos de antiguidade
e qualificacdo profissional.

2 — Quanto as acgles de formacdo internas, a empresa
obriga-se a passar um certificado de aproveitamento refe-
rente a aprendizagem, tirocinio ou formacéo profissional
que nela tiver lugar.

Clausula 32.2

Quadros de pessoal e balango social

Aempresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgan-
tes que o solicitem até 15 de Outubro de cada ano 0 mapa
do quadro de pessoal, assim como copia do balango social
se requerido a empresa até 30 de Abril de cada ano.

CAPITULO V

Prestacdo do trabalho

Clausula 33.2

Horario de trabalho — Defini¢&o e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Na fixacéo ou modificacéo dos horérios de traba-
Iho das unidades, instalacGes ou servigos deve ser ouvida
a Comissdo de Trabalhadores existente na empresa e 0S
delegados sindicais dos sindicatos outorgantes.

3 — O parecer a que se refere 0 numero anterior de-
vera ser emitido no prazo de 10 dias a contar da data da
consulta.

Clausula 34.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder
trinta e oito horas semanais nem oito horas diarias para 0s
trabalhadores por turnos e trinta e sete horas semanais para
os restantes trabalhadores, limites que, em média, também
se aplicam em caso de regime de adaptabilidade.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Sempre que, dada a organizacdo do servico, 0s
trabalhadores de uma instalagéo ou servigo acordem com
a empresa intervalos para refei¢cdo ou descanso menores
que os estipulados no nimero anterior, o trabalho por esse
facto efectivamente prestado sera contado como tempo de
trabalho normal.

4 — A duracdo normal de trabalho pode vir a ser defi-
nida em termos médios, caso em que o periodo normal de
trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de duas
horas, ndo excedendo a duragdo de trabalho semanal as




quarenta e oito horas, s6 ndo contando para este limite o
trabalho suplementar prestado por motivo de forgca maior.

5 — No caso previsto no nimero anterior, a dura¢do do
periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

6 — No que concerne, exclusivamente, a implementa-
¢do e ou posterior alteracdo de qualquer regime de flexi-
bilizacdo do horério de trabalho nos termos dosn.*4 e 5
da presente clausula, ela sera obrigatoriamente precedida
da aprovacado da maioria dos trabalhadores das areas onde
se pretenda aplicar os novos horéarios, sem prejuizo da
normal e legal participacdo da Comissdo de Trabalhadores
na sua elaboracéo.

Clausula 35.2
Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos previstos e fixados no regulamento de tra-
balho por turnos, que constitui o anexo 1V («Regulamento
de trabalho por turnos») deste AE e dele faz parte inte-
grante.

Clausula 36.2
Regime de prevencao

O regime de prevencao consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder acorrer ao seu local de tra-
balho em caso de necessidade e a prestacdo de trabalho
neste regime obedece aos requisitos previstos e fixados
no anexo V («Regulamento do regime de prevenc¢do») do
presente AE e dele faz parte integrante.

Clausula 37.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que é
prestado fora do horéario normal de trabalho.

2 — A empresa e os trabalhadores comprometem-se a
proceder segundo o principio da eliminagdo progressiva
do recurso ao trabalho suplementar.

3 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horéario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensfes de
actividade independentemente da causa, de duragdo néo
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre a empresa
e o trabalhador;

c) A tolerancia de 15 minutos prevista na lei para as
transacgOes, operacdes e servigos comegados ou transfe-
ridos e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do
periodo normal de trabalho diario.

d) A formacdo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho desde que ndo exceda duas horas
dirias;

e) A formagéo profissional que, excedendo as duas ho-
ras previstas na alinea anterior, ndo ultrapasse o limite de
quatro horas diérias e se insira na formacéo prevista no
n.° 2 da clausula 27.2 («Formagao continua»), sendo neste
caso o tempo utilizado para além das duas horas pago
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por um valor correspondente ao previsto para o trabalho
suplementar.

4 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
nas situa¢des legalmente previstas, ndo podendo também
0 nmero de horas ultrapassar os limites que em qualquer
momento a lei estipular, excepto nos casos em que a mesma
lei 0 permita.

5 — Apenas seré considerado trabalho suplementar e
como tal pago aquele que for expressa e previamente au-
torizado pela empresa, bem como aquele que é realizado
de modo a ndo ser previsivel a sua oposicao.

6 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo sera obrigado a entrar novamente ao servi¢o sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por
acordo com o trabalhador, houver antecipacao na reentrada
ao servico, esse periodo sera pago como se de trabalho
suplementar se tratasse, havendo no entanto que se res-
peitar um intervalo minimo de dez horas entre jornadas
de trabalho.

7 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que o trabalhador seja chamado a prestar
trabalho suplementar, mesmo que o trabalho suplementar
se ligue ao periodo normal de trabalho. O tempo gasto no
transporte, até aos limites constantes do anexo VI («Limi-
tes de tempo de transporte pago por localidade»), é pago
como trabalho normal, excepto se o trabalho suplementar
for prestado em antecipacgdo ou continuagdo do horario
normal.

8 — Sempre que em continuacédo do periodo normal de
trabalho diéario o trabalhador em regime de horério geral
tenha de prestar trabalho suplementar que se prolongue
para além das vinte horas e tenha pelo menos a duracéo
de duas horas, tera direito ao fornecimento do jantar pelo
refeitorio da empresa ou ao pagamento do valor corres-
pondente ao subsidio de refeicdo, nos locais onde exista
servico de refeitério, ou do valor da ajuda de custo para a
refeicdo, nos locais onde ndo exista aquele servico.

9 — O disposto no nimero anterior ndo abrange os
trabalhadores que prestem servico em regime de turnos,
aos quais se aplicara o disposto no nimero seguinte.

10 — Sempre que em continuagdo ou antecipacao do
periodo normal de trabalho diario o trabalhador em regime
de turnos tenha de prestar trabalho suplementar de duracéao
igual ou superior a duas horas englobando os periodos
habituais de tomada da refeicéo, tera direito ao seu forne-
cimento pela empresa, no local de trabalho.

11 — O tempo gasto na refeigdo tomada nos refeitorios
da empresa (até uma hora) sera retribuido como se de
trabalho suplementar se tratasse.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo
normal de trabalho. Em situagdes imperiosas em que ndo
seja possivel recorrer a outro trabalhador, podera o trabalho
ser prolongado até mais quatro horas, mediante acordo
expresso do trabalhador envolvido.




2 — O trabalho suplementar em dia de descanso sema-
nal ou feriado sé pode ser prestado nas condices referidas
no n.° 4 da clausula 37.2 («Trabalho suplementar»).

3 — Quando o trabalhador preste trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado a empresa € obri-
gada a assegurar ou pagar o transporte nas condicdes pre-
vistas no n.° 7 da clausula 37.2 («Trabalho suplementar»),
bem como a assegurar a refei¢do nos termos da parte final
do n.° 8 dessa clausula.

Clausula 39.2
Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatdrio, seja qual for a sua duracdo, da
direito ao trabalhador a descansar um dia, num dos trés
dias Uteis seguintes, salvo se outro dia for acordado entre
as partes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util,
em dia de descanso semanal complementar e dia feriado,
confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio
retribuido, correspondente a 25 % do trabalho suplementar
realizado, vencendo-se tal direito quando perfizer um mi-
nimo de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, mesmo que de
modo fraccionado.

3 — Na falta de acordo o dia de descanso compensatoério
sera fixado pela empresa.

4 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, pode 0 mesmo,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser substituido
por prestacdo de trabalho retribuido com um acréscimo
n&o inferior a 100 %.

Clausula 40.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
suplementar prestado depois das 7 horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 41.2
Substituicdo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria superior a sua, recebera a retribuicdo
minima fixada neste AE para essa categoria, correspon-
dente ao periodo de efectiva substituicdo, desde que a
substituicdo tenha duracdo igual ou superior a meio dia
de trabalho.

2 — Se aretribuigdo do substituto for igual ou superior a
retribuicdo base minima da categoria do substituido, aquele
auferira a retribuicdo do escaldo salarial imediatamente
superior aquele onde se encontre nessa data.

3 — Apos sete dias Uteis de trabalho de substituicéo, o
trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva
prestacdo de servico, ndo podera ser substituido sendo pelo
trabalhador ausente.
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CAPITULO VI
Trabalho fora do local de trabalho

Clausula 42.2

Transferéncia do local de trabalho

Actransferéncia do local de trabalho nos termos em que
ele esta definido no n.° 2 da clausula 46.% («Deslocagdes
em servi¢o — Principios gerais») obedecera ao disposto
nas clausulas seguintes.

Clausula 43.2

Transferéncias colectivas por mudanca
total de uma instalagdo ou servico

1 — Aeempresa pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho por motivo de total mudanca de instalagdo
ou servigo onde aquele trabalha desde que obtenha a sua
concordancia, por escrito, em documento onde conste 0s
termos e condicdes dessa transferéncia.

2 — Quando, nos termos do nimero anterior, o trabalha-
dor ndo der o seu acordo a transferéncia tera apenas direito
a rescindir o contrato e a receber a indemnizagéo prevista
no n.° 1 da clausula 83.2 («Valor das indemnizagdes em
certos casos de cessacdo do contrato de trabalho»), salvo
se a empresa provar que da mudanca ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador, mantendo o direito aos créditos
vencidos previstos na clausula 82.2 («Modalidades de ces-
sacdo do contrato de trabalho»).

Cléausula 44.2
Transferéncias individuais

1 — Toda e qualquer transferéncia do local de trabalho,
ainda que envolva mais de um trabalhador e que nédo seja
motivada pela mudanca total ou parcial da instalacdo ou
servico onde este trabalha, entende-se como transferéncia
individual.

2 — Tratando-se de transferéncia individual, o traba-
Ihador sé pode recusar a mesma quando provar que ela
Ihe causa prejuizo sério.

3 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador
este acordard com a empresa, em documento escrito, as
condicBes em que a mesma se realiza.

4 — O documento de abertura de concurso interno que
possa implicar transferéncia do local de trabalho incluira
as condicdes de transferéncia garantidas pela empresa aos
trabalhadores que a ele concorram.

Clausula 45.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

Quando, por efeito de transferéncia por conveniéncia
da empresa, se verificar a efectiva e comprovada neces-
sidade de mudanca de residéncia dos trabalhadores, estes
teréo direito a:

a) Pagamento das despesas comprovadas efectuadas
com a sua deslocacdo e a do seu agregado familiar, assim
como com o transporte de mobiliario e outros haveres
inerentes a mudanca de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual & diferenca entre
o valor da renda anterior e 0 da renda de uma casa com




caracteristicas idénticas situada no novo local de trabalho
e que serd deduzido de um ter¢co em cada um dos trés anos
subsequentes aos 12 primeiros meses de efectividade do
subsidio;

¢) Pagamento da diferenca, devidamente comprovada,
entre 0s anteriores e 0s NOVOs gastos em transportes pu-
blicos, na sua modalidade mais econdmica, na ida da nova
residéncia para o local de trabalho e regresso. Este subsidio
sera deduzido nos termos constantes da segunda parte da
alinea anterior;

d) Um subsidio igual a um més de retribuicdo, nunca
superior ao correspondente a média aritmética dos venci-
mentos em vigor na empresa;

e) Licenca de dois dias Uteis, sem perda de retribuicéo
ou de quaisquer outros direitos ou regalias, por ocasido da
transferéncia e para esse efeito.

Clausula 46.2
Deslocagdes em servigo — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — O local de trabalho habitual devera ser definido
pela empresa no acto de admissdo de cada profissional;
na falta desta defini¢do entende-se como local habitual de
trabalho o estabelecimento ou complexo fabril em que o
trabalhador presta normalmente servico ou, quando o local
de trabalho ndo seja fixo, o espaco onde o trabalhador deve
desenvolver a sua actividade.

3 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos, devida-
mente fundamentados pela empresa, nenhum trabalhador
pode ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, excepto
se tiver dado o seu acordo por escrito.

4 — O disposto no numero anterior ndo abrange 0s
trabalhadores que por ineréncia das suas funcfes tenham
de realizar grandes deslocacGes.

Clausula 47.2
Tipos de deslocagdes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito
do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o re-
gresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

2 — Consideram-se grandes deslocagdes em servico as
ndo compreendidas no nimero anterior.

Clausula 48.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — Os trabalhadores terdo direito nas pequenas des-
locacdes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa 0 ndo garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte colectivo;

b) A uma ajuda de custo diéria, desde que a deslocagdo
abranja os seguintes periodos da refeicéo:

1) Periodo de almocgo (das 12 as 14 horas);
2) Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);

e cujos valores constam do anexo Vi («Valores de sub-
sidios»);
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c) Se a deslocacdo implicar o regresso apds as 24 horas,
os trabalhadores terdo direito a uma ajuda de custo diaria,
cujo valor consta do anexo Vil, ou ao pagamento do hotel,
por conta da empresa, segundo qualificacdo a determinar
por esta.

2 — Aatribuicdo da ajuda de custo referidanon.® 1) da
alinea b) do nimero anterior implica a perda de direito a
subsidio de refeicdo, desde que a desloca¢do compreenda
0 periodo do almocgo.

3 — O trabalhador pode optar pelo pagamento das des-
pesas efectuadas contra factura, segundo as regras constan-
tes do normativo interno «DeslocagBes em servigo».

Clausula 49.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagfes no Pais

1 — Os trabalhadores terdo direito nas grandes deslo-
cacgoes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa 0 nao garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte colectivo;

b) Ao pagamento da viagem de regresso imediato, pela
via mais rapida, em caso de forca maior que os atinja na
sua vida pessoal ou familiar e cuja gravidade o justifique,
mediante comunicagdo previa a empresa;

¢) A uma ajuda de custo diaria, desde que a deslocacédo
abranja os seguintes periodos da refeicao:

1) Periodo de almoco (das 12 as 14 horas);
2) Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);

e cujos valores constam do anexo Vil («Valores de sub-
sidios»);

d) Nas deslocacdes no continente e Regifes Auténomas,
ao pagamento do custo do hotel, segundo qualificacdo a
determinar pela empresa, ou a uma ajuda de custo diaria
cujo valor consta do anexo Vil.

2 — A atribuicdo da ajuda de custo referida no n.° 1)
da alinea c) do namero anterior implica a perda do direito
a subsidio de refeicéo.

3 — Sempre que o trabalhador o desejar, podera reque-
rer a empresa que a retribuicdo ou parte dela seja paga no
local habitual de trabalho e a pessoa por ele indicada.

Clausula 50.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes ao estrangeiro

1 — Os trabalhadores terdo direito nas desloca¢fes em
Servigo ao estrangeiro ao pagamento de uma ajuda de custo
diaria até ao limite em vigor para os servidores do Estado
com retribuic@es fixas equivalentes ou mais aproximadas,
sem prejuizo de outro regime mais favoravel que vier a ser
acordado directamente entre as partes.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o periodo da des-
locacdo compreendera o dia da partida e o dia da chegada.

Clausula 51.2

Direitos dos trabalhadores destacados para o estrangeiro

1 — Nos destacamentos para o estrangeiro o trabalhador
acordara condi¢des especificas, independentemente do




disposto no n.° 1 da clausula anterior e na clausula 49.2
(«Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagdes no
Pais»).

2 — A empresa manterd inscritos nas folhas de paga-
mento para a seguranga social os trabalhadores destaca-
dos, para que estes ndo percam os seus direitos naquela
instituicéo.

Clausula 52.2

Cobertura dos riscos durante as deslocagdes

1 — Durante o periodo de deslocagéo, 0s encargos com
a assisténcia medica, medicamentosa e hospitalar que em
razdo do local em que o trabalho seja prestado e por facto
ndo imputavel ao trabalhador deixem eventualmente de lhe
ser assegurados pelas administragOes regionais de salide ou
n&o Ihe sejam igualmente garantidos por qualquer entidade
seguradora, deverao ser cobertos pela empresa que, para
tanto, assumira as obrigacGes que competiriam aquelas
entidades se o trabalhador néo estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenca devidamente com-
provada por estabelecimento hospitalar, centro de salde
ou por atestado médico, os trabalhadores terdo direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico, bem como a comparticipacao pela empresa
no pagamento das despesas com a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar, nos termos da regulamentacéo
interna em vigor.

3 — Os trabalhadores deslocados, sempre que nao pos-
sam comparecer ao servigo por motivo de doenga, deverdo
comunicé-lo a empresa nos termos da clausula 74.2 («Co-
municacdo da falta justificada»).

4 — Em caso de morte do trabalhador deslocado, a
empresa pagara todas as despesas de transporte e tramites
legais a ela inerentes, para o local da sua residéncia.

5 — A empresa efectuara um seguro de acidentes pes-
soais para cobrir os riscos de morte ou invalidez absoluta
e permanente dos trabalhadores quando em viagem por
motivo de deslocacdo em servicgo, sem prejuizo do seguro
de acidentes de trabalho.

Clausula 53.2
Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo e 0s deveres destes para com a em-
presa subsistem durante os periodos de inactividade cuja
responsabilidade néo pertenca aos trabalhadores.

Clausula 54.2
Local de férias dos trabalhadores nas grandes deslocac¢des

1 — Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos
termos deste AE, no local da sua residéncia habitual, ser-
-lhe-& pago o custo das viagens de ida e volta entre o local
da deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que, apds
0 gozo das férias imediatamente anterior, tenha decorrido
um periodo minimo de tempo néo inferior a 6 meses para
os deslocados no continente ou Regifes Auténomas e a
10 meses para 0s deslocados no estrangeiro.

2 — No caso referido no nimero anterior, ndo seré con-
tado como férias o tempo necessério ao trabalhador para
0 regresso, pela via mais rapida, ao local da residéncia

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

habitual e subsequente retorno pela mesma via ao local
da deslocacdo.

CAPITULO VII
Retribui¢do do trabalho

Cléausula 55.2
Definigdo de retribuicdo

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este AE
sdo garantidas as retribuicdes minimas constantes dos ane-
X0s VIl («Tabela salarial») e 1x («Categorias profissionais
por grupos/carreiras»).

2 — S0 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos
deste AE, do contrato individual de trabalho, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito, re-
gular e periodicamente, como contrapartida da prestacdo
de trabalho.

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢do as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, a retribuicdo por trabalho suplementar, os
abonos de instalacdo, o subsidio de refeicdo, bem como
quaisquer prémios ou gratificacGes extraordinarias con-
cedidas pela empresa.

4 — Quando o trabalhador prestou ou esta a prestar
trabalho em regime de turnos com caracter temporario ou
em regime de campanha, o subsidio de turno a considerar
na retribuicdo das férias e no subsidio de férias, ou no
subsidio de Natal, sera proporcional a média mensal dos
dias de trabalho efectivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior, ou no ano corrente,
respectivamente.

Clausula 56.2

Local, forma e data de pagamento

1 — Aretribuicéo sera paga em dinheiro, por meio de
transferéncia bancaria a ordem do trabalhador, e deve ser
satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua activi-
dade, salvo se outro for acordado, e 0 seu cumprimento
deve efectuar-se até ao penultimo dia Gtil de cada més.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo a empresa
deve entregar ao trabalhador documento de onde conste
a sua identificacdo e o nome completo deste, categoria
profissional, classe ou grau, nimero de inscrigdo na ins-
tituicdo de seguranca social respectiva, periodo a que a
retribuigdo corresponde, discriminando a retribuicédo base e
as demais prestaces, os descontos e dedugdes efectuados
e 0 montante liquido a receber.

Clausula 57.2

Determinac&o da retribuicio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da retribuicdo horaria normal
(RH) é a seguinte:

_Rmx12
RH = 52 xn

em que Rm (retribuicdo mensal) € igual a retribuicdo base
mensal acrescida, quando devidos, do subsidio de turno,




do subsidio de prevengdo no montante previsto para uma
semana completa e do subsidio devido por isencdo de
horério de trabalho, e n € igual ao periodo normal de tra-
balho semanal.

Clausula 58.2
Retribuicéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuicéo
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares diurnas;

b) 150 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicao
especial por trabalho nocturno.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado néo tenha
ligagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador
sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 59.2

Retribuicéo do trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, quer em periodo diurno quer
em periodo nocturno, é retribuido com um acréscimo de
225% sobre a retribuicdo normal.

2 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar
em dia de descanso semanal, de acordo com o disposto ha
lei, ou em dia feriado, ser-lhe-& garantido o pagamento, no
minimo, de duas horas, independentemente da duracéo do
trabalho prestado, se esta for inferior.

3 — O regime previsto no nimero anterior nao se aplica
as situacOes de prolongamento do periodo normal de traba-
Iho decorrente da necessidade de transmitir correctamente
o0 turno.

Clausula 60.2
Subsidio do regime de prevengao

O valor do subsidio que retribui a prestacdo de traba-
Iho neste regime consta do anexo Vv («Regulamento do
regime de prevengdo») do presente AE e dele faz parte
integrante.

Clausula 61.2
Subsidio de turno

1 — Aos trabalhadores em regime de turnos séo devidos
0s subsidios de turno constantes do anexo Vil.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
relacdo e proporcionalmente ao servico que tenha efecti-
vamente prestado em regime de turnos no decurso do més.

3 —E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.
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4 — Estes subsidios sdo tambhém devidos mesmo quando
o trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagéo;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalages;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado;

e) Seja deslocado para outro regime, nos termos do
anexo Iv («Regulamento de trabalho por turnos»).

5 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixados
no n.° 1 desta clausula incluem a retribuicdo de trabalho
nocturno, salvo quando esta Ultima exceder o subsidio,
caso em que o trabalhador tera direito a receber a diferenca.

6 — O subsidio de turno serd pago 14 vezes por ano.

Clausula 62.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a receber pelo Natal um subsidio de montante
igual ao da retribuicdo mensal.

2 — Sempre que por impedimento prolongado ou li-
cenca sem retribuicdo o trabalhador ndo preste efectivo
servico durante todo o ano, ndo lhe é devido qualquer
subsidio.

3 — Nos casos em que tal suspensédo dure apenas parte
do ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho efectivamente pres-
tado.

4 — No ano do inicio ou da cessacdo do contrato de
trabalho o trabalhador recebera como subsidio a impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre
1 de Janeiro e 31 de Dezembro.

5 — O subsidio sera pago com a retribuicdo do més
de Novembro.

Clausula 63.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito, antes do inicio das férias, ao pagamento de um
subsidio em dinheiro de montante equivalente a 25 dias
Uteis. Exceptuam-se as situacdes previstas nos n.° 4 da
clausula 67.2 («Direito a férias») e n.° 2 da clausula 68.2
(«Aquisicdo do direito a férias») em que o subsidio sera
proporcional ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao
altimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 64.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber por cada dia
de trabalho uma comparticipagdo para alimentacéo cujo
valor consta do anexo ViI.

2 — O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o
trabalhador preste, no minimo, um ndmero de horas dia-
rias de trabalho igual a metade da duracédo do seu periodo
normal de trabalho diario.




CAPITULO VIII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal

Clausula 65.2

Descanso semanal

A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno

1 — Os dias de descanso semanal dos trabalhadores
que prestam servigo exclusivamente em regime de horario
geral ou diurno sdo, respectivamente, e de acordo com a
lei, 0 sdbado e o0 domingo.

2 — Poder&o deixar de coincidir com os dias referidos
no nimero anterior os dias de descanso dos trabalhadores
relativamente aos quais a lei estabeleca a possibilidade de
descansarem em dia diferente de domingo.

B) Trabalhadores em regime de turnos

1 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos e de laboragéo continua descansardo nos dias em
gue por escala lhes competir, devendo as escalas ser orga-
nizadas em termos de, em cada ano, todos os trabalhadores
terem, pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam
com o domingo.

2 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos de folga fixa (laboracdo ndo continua) deverdo
ter o dia de descanso ao domingo e nos dias que ficarem
definidos na respectiva escala.

SECCAO Il

Feriados

Clausula 66.2
Feriados
1 — S&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios previstos no nu-
mero anterior, serdo observados o feriado municipal da
localidade e a terca-feira de Carnaval ou qualquer outro
dia que, em sua substitui¢do, acordem a empresa e o tra-
balhador.
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SECCAO I
Férias
Clausula 67.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
com a duracdo de 25 dias Uteis, independentemente da
assiduidade.

2 — Os trabalhadores tém ainda direito a um dia de
descanso a estabelecer por acordo entre a chefia e o tra-
balhador, dia esse que sera gozado durante o ano a que
respeita, ndo devendo o respectivo gozo gerar a ocorréncia
de trabalho suplementar.

3 — Em consequéncia do disposto no nimero anterior
ndo se aplica o acréscimo de férias previsto no n.° 3 do
artigo 213.° do Cédigo do Trabalho.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

5 — Durante o periodo de férias a retribui¢cdo nao po-
dera ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servico.

6 — O direito a férias é irrenuncidvel e, fora dos ca-
sos previstos neste AE, o seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo econémica ou outra.

7 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo est4 condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto nas clausulas seguintes.

8 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias, nos termos da clausula 63.2 («Subsidio
de férias»).

9 — O subsidio de férias sera pago no més de Maio de
cada ano, sem prejuizo de ser atribuido mais cedo e antes
do inicio do gozo das férias, aos trabalhadores que gozem
0 seu més de férias antes de Maio.

Clausula 68.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente, sem prejuizo
do gozo integral das férias vencidas em 1 de Janeiro deste
altimo ano.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — Nos contratos cuja durago total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.




6 — Nos casos em que a cessac¢ao do contrato de traba-
Iho esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior & data prevista para a cessacao do
contrato.

Clausula 69.2
Cumulagao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 70.2
Marcacédo do periodo de férias

1 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as fé-
rias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

4 — Na marcacao das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para a empresa,
devem gozar férias em idéntico periodo os cdnjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos na lei.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31
de Dezembro do ano a que dizem respeito e sé poderdo
ser transferidas para o0 ano seguinte a pedido expresso do
trabalhador e formulado até 30 de Novembro, devendo,
porém, ser gozadas até 31 de Margo do ano seguinte.

9 — O periodo de férias ndo gozado por motivo da
cessacdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 71.2
Alteracao da marcacéo do periodo de férias

1 — Aalteracdo pela empresa dos periodos de férias ja
estabelecidos, bem como a interrup¢do dos ja iniciados,
é permitida com fundamento em exigéncias imperiosas
do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente o
periodo de férias em causa na época fixada.
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2 — A interrupcéo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova
marcagéo do periodo de férias, respeitando, se possivel, 0
disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato de traba-
Iho esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do
contrato.

Clausula 72.2

Doenga ou parto no periodo de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador ou de parto ocor-
rido durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas
desde que a empresa seja do facto informada, prosseguindo,
logo ap0s a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto, apds o termo
do periodo da licenca por maternidade, salvo acordo em
contrario entre a empresa e o0 trabalhador.

2 — Na falta de acordo quanto as novas datas, os dias
de férias ainda nédo gozados serdo gozados logo apds a
alta ou no fim do periodo de licenca por maternidade. No
caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o
trabalhador podera usufrui-los até 30 de Abril do ano civil
subsequente, acumulando-as ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

3 — Aprova da situagao de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
salide ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de
fiscalizacdo por médico da seguranca social a requerimento
da empresa.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar 0 médico
a que se refere 0 nUmero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, a empresa designa o médico para efectuar a fisca-
lizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior a empresa.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por
qualquer das partes a intervengao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacOes pre-
vistas no n.° 1 desta clausula ou de oposicdo, sem motivo
atendivel, a fiscalizacao referida nosn.” 3, 4 e 5, os dias
de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

SECCAO IV

Faltas

Cléausula 73.2
Definicdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.




2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Cléausula 74.2
Comunicagdo da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
10 dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa no prazo de 48 horas ou,
excepcionalmente, logo que possivel.

4 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacdo do periodo de falta.

5 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 75.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavés, netos,
bisnetos, irmdos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do ébito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢es para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.
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3 — Consideram-se desde ja como faltas autorizadas
pela empresa as seguintes:

a) O cumprimento de missdes urgentes atribuidas aos
corpos de bombeiros voluntérios, mediante conformacao
escrita dos respectivos comandos;

b) As resultantes da doacdo de sangue a titulo gracioso,
em local que, salvo casos especiais, ndo pode distar mais
de 50 km do local de trabalho, no préprio dia, pelo tempo
necessario e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por parto da esposa ou da pessoa que
esteja em unido de facto com o trabalhador, até dois dias.

Clausula 76.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no numero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doencga e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do n.° 2 da clausula 75.2
(«Tipos de faltas») quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
céo expressa de desconto na retribuicéo.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 75.2 («Tipos de faltas») se o impedimento do traba-
Ihador se prolongar efectiva ou previsivelmente para além
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao
do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 77.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagéo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacédo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o
empresa recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 78.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis




de férias ou da correspondente proporcao se se tratar de
férias no ano de admissao.

3 — O trabalhador por turnos, na situacdo prevista no
nlmero anterior, podera optar entre descontar os dias de
auséncia no periodo de férias a que tem direito ou no dia
de descanso previsto no n.° 2 da clausula 67.2 («Direito
a férias»). Contudo, da sua opgéo, ndo podera resultar,
nunca, protelamento do gozo do periodo normal de férias
para 0 ano seguinte.

SECCAOV

Outras situagoes

Clausula 79.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, por facto que nédo
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenga, acidente ou
detencdo preventiva e o impedimento se prolongue por
mais de um més, suspende-se o contrato, mas o trabalhador
manterd o direito ao lugar com a categoria ou escaldo ou
nivel, antiguidade e demais regalias que por este AE ou
iniciativa da empresa lhe estavam sendo atribuidas, desde
gue ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duracao
superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — O impedimento temporéario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho
nos casos previstos na lei.

5 — Terminado o impedimento que deu motivo a sus-
pensdo do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no
prazo de 15 dias Uteis, apresentar-se na empresa para re-
tomar o servico, salvo nos casos de doenca, em que terd
de regressar no dia imediato ao da alta.

Clausula 80.2
Licenga sem retribuicao

1 — Aeempresa pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicao.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licencas sem
retribuicdo nos termos legalmente estabelecidos.

3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o peri-
odo de licenca sem retribuigéo, autorizado pela empresa,
conta como antiguidade do trabalhador para todos os efei-
tos dela directamente derivados.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuigdo
mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho.

5 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

6 — Alicenca sem retribui¢do caducard no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacéo de qualquer trabalho
retribuido, salvo se essa licenga for concedida especifica-
mente para o efeito.
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CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 81.2
Principios gerais

O regime de cessac¢do do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Clausula 82.2

Modalidades de cessagéo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugéo com justa causa, promovida pelo traba-
Ihador;

i) Dendncia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessacéo;

b) Aretribuigdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) Aretribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacdo, bem como o respectivo subsidio.

3 — Da aplicacédo do disposto nas alineas b) e c) do
ndmero anterior, ao contrato cuja dura¢do ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicéo,
subsidio e antiguidade.

Clausula 83.2

Valor da indemnizagao em certos casos de cessagao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizacédo cor-
respondente a dois meses de retribui¢do por cada ano ou
fraccdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior a seis
meses, Nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte ou
extin¢do da entidade empregadora;

b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do traba-
Ihador;

¢) Extingéo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento colectivo;

d) Cessacdo do contrato de trabalho nos termos previstos
no n.° 7 da clausula 29.2 («<Reconversao»).




2 — No caso de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador
queira optar pela indemnizacéo em vez da reintegracéo, o
valor daquela sera o previsto no nimero anterior.

Clausula 84.2
Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1 — Para além dos direitos previstos na lei e neste AE,
aos trabalhadores despedidos colectivamente sdo também
atribuidos os direitos definidos nos nimeros seguintes.

2 — Durante um ano a contar da data do despedimento
colectivo os trabalhadores beneficiam de preferéncia na
admissdo na empresa.

3 — Apreferéncia na admissao mantém-se nos casos de
transmissao ou transformacao da empresa, unidade, insta-
lag&o ou servigco em que se efectuar o despedimento.

Clausula 85.2
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das
formas previstas neste capitulo e na lei, a empresa é obri-
gada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho,
indicando as datas de admissdo e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a empresa é obri-
gada a entregar ao trabalhador outros documentos desti-
nados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e
que este solicite, designadamente os previstos na legislagdo
de seguranca social.

Clausula 86.2
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela préatica de contra-
-ordenacao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missao, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacdes vencidas até a data da transmissao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € igualmente
aplicavel a transmisséo, cessao ou reversao da exploracdo
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econémica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao ou
reversao, quem imediatamente antes exerceu a exploracao
da empresa, estabelecimento ou unidade econdémica.

4 — Considera-se unidade econémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econémica, principal ou acessoria.

Clausula 87.2
Informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores

1 — O transmitente e o adquirente devem informar 0s
representantes dos respectivos trabalhadores ou, na falta
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destes, os proprios trabalhadores, da data e motivos da
transmissdo, das suas consequéncias juridicas, econémicas
e sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas
em relagdo a estes.

2 — Aiinformacdo referida no nimero anterior deve ser
prestada por escrito, em tempo Util, antes da transmisséo e,
sendo o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida
no numero seguinte.

3 — O transmitente e o0 adquirente devem consultar pre-
viamente o0s representantes dos respectivos trabalhadores
com vista a obtencéo de um acordo sobre as medidas que
pretendam tomar em relacéo a estes em consequéncia da
transmissdo, sem prejuizo das disposices legais e conven-
cionais aplicaveis as medidas objecto de acordo.

4 — Para efeitos dos ndmeros anteriores, consideram-se
representantes dos trabalhadores as comissdes de trabalha-
dores, bem como as comissdes intersindicais, as comissdes
sindicais e os delegados sindicais da empresa.

5 — Tendo cumprido o dever de informacg&o previsto
nesta clausula, o adquirente pode fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos no
prazo de trés meses, sob pena de ndo se lhe transmitirem
0S Mesmos.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 88.2
Principios gerais

1 — O regime sobre disciplina é aquele que consta da
legislacdo em vigor e no disposto nos nimeros seguintes.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
45 dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 Su-
perior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracgéo.

Clausula 89.2

Sanc0es disciplinares

1 — Aeempresa pode aplicar, dentro dos limites fixados
neste capitulo as seguintes san¢des disciplinares, sem pre-
juizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 20 dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4 — Para efeitos de graduacdo das sancdes disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infracgéo,
ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador e as
condigdes particulares de servi¢o em que possa ter-se en-
contrado no momento da infraccéo.




5 — A aplicacdo da sancao s6 pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a decisao.

CAPITULO XI
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 90.2
Licenga de maternidade

1 — Alicenca por maternidade tera a duracéo e obede-
cera aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de funcgdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de funcbes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
previstanon. 1.

3 — Em caso de situages de risco clinico que impo-
nham a necessidade de internamento hospitalar, o periodo
de licenga anterior ao parto poderd ser acrescido do periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
previstanon.° 1.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crian¢a durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
podera este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duracdo do internamento.

5 — O periodo de licenga, em caso de aborto, tera a
duracdo minima de 14 dias e méxima de 30 dias.

6 — Durante a licenca de maternidade, a trabalhadora
mantém o direito a receber a retribuicéo liquida total como
se estivesse ao servico, revertendo para a empresa 0 sub-
sidio de seguranca social a que tenha direito até ao valor
igual ao pago pela empresa.

7 — No caso de o subsidio da seguranca social exceder
o0 valor pago pela empresa, a diferenca reverterd a favor
da trabalhadora.

Clausula 91.2
Direitos do pai

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracéo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”*2e 3.
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5 — E aplicavel as situac@es previstas nesta clausula o
disposto nosn.”*6 e 7 da clausula anterior.

Clausula 92.2
Licenca por adopgéo

1 — Em caso de adopgdo aplicam-se aos trabalhadores
os direitos conferidos por lei, bem como o previsto no
nlmero seguinte.

2 — Se ambos os conjuges forem trabalhadores, a li-
cenca de 100 dias prevista na lei pode ser integralmente
exercida por qualquer dos membros do casal ou por estes
repartida e utilizada em tempo parcial em simultaneo ou
sucessivamente, conforme decisdo conjunta.

Clausula 93.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as con-
sultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicdo e quaisquer regalias, desde que comprovem
documentalmente a realizagéo da consulta e a impossibi-
lidade de obté-la fora das horas de funcionamento normal
da empresa.

2 — Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mu-
Iheres gravidas em duas consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentacao, sem perda de retribuicéo.

4 — No caso de ndo haver lugar aamamentacdo, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois periodos
diérios de uma hora cada um, sem perda da retribuicao,
para assisténcia aos filhos, até 12 meses ap6s o parto.
Poderdo optar por reduzir em duas horas o seu horario
de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de trabalho
diario, salvo se isso prejudicar gravemente o normal fun-
cionamento da empresa.

Clausula 94.2
Proteccdo da seguranga e saide da mae trabalhadora

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei,
nas actividades susceptiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des de
trabalho, o empregador tem de avaliar a natureza, grau e
duracdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, informando a trabalhadora dos resultados
dessa avaliagdo, bem como das medidas de proteccdo que
sejam tomadas.

2 — Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a segu-
ranca ou saude das trabalhadoras ou repercussdes sobre a
gravidez ou amamentacdo, deve o empregador tomar as
medidas necessarias para evitar a exposicao das trabalha-
doras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condices de trabalho;
b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta
se mostrar excessivamente demorada ou demasiado one-




rosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

¢) Se ndo for possivel a tomada das medidas anteriores,
operar-se-4 a dispensa da trabalhadora da prestacdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a
€XpPOosi¢ao aos riscos.

3 — As trabalhadoras ficardo dispensadas do trabalho
suplementar ou nocturno nos termos legalmente previstos.

Clausula 95.2

Proteccdo no despedimento durante a gravidez
e até um ano apo6s o parto

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, devendo respeitar os tramites
legalmente estatuidos.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhadora
gravida, puérpera, lactante ou que ocorra até um ano ap6s
0 parto, presume-se feito sem justa causa.

3 — Se o despedimento for declarado ilicito, implica
para a empresa, independentemente da san¢do em que
incorrer por violacdo das leis de trabalho, o pagamento
a trabalhadora despedida das retribuicdes que a mesma
receberia se continuasse ao servigo até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizag&o previstanon.® 1
da clausula 83.2 («Valor da indemnizacgéo em certos casos
de cessagéo do contrato de trabalho»), no caso de a traba-
Ihadora ndo optar pela reintegracéo na empresa.

Clausula 96.2
Direitos especiais para os trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que, ao servigo da empresa,
frequente qualquer grau de ensino oficial ou equivalente
beneficiara dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e deslo-
cacOes para 0s respectivos estabelecimentos de ensino até
seis horas por semana, excepto se o trabalhador se encon-
trar em regime de horério flexivel ou, ndo se encontrando
neste regime, se nao for possivel a empresa flexibiliza-lo
em termos ajustados as suas necessidades escolares;

b) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibi-
lidade com o plano de férias da empresa, nomeadamente
podendo gozar interpoladamente 15 dias de férias a sua
livre escolha, excepto se dai resultar incompatibilidade
com o encerramento para férias do estabelecimento ou
do servigo;

¢) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenga sem retribuicdo, mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira
nos termos seguintes:

1) Com 48 horas de antecedéncia, ou sendo inviavel,
logo que possivel, no caso de se pretender um dia de li-
cenca;

2) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;
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3) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
cinco dias de licenga;

4) Os dias de licenca poderdo ser mais desde que a
empresa 0 aceite sob proposta do trabalhador;

d) O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

1) Até dois dias por cada prova de avaliagéo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

2) No caso de provas em dias consecutivos, ou se hou-
ver mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

3) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — Consideram-se igualmente justificadas as faltas
dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocacdes para prestar
provas de avaliacdo, ndo sendo retribuidas, independente-
mente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

3 — A empresa pode exigir, a todo o tempo, prova de
necessidade das referidas deslocagdes e do horéario das
provas de avaliagéo.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alineas anteriores devera o trabalhador-estudante fazer
prova junto da empresa da sua condicdo de estudante,
apresentar o respectivo horario escolar, comprovar a assi-
duidade as aulas no fim de cada periodo e o aproveitamento
escolar em cada ano.

5 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas nesta clausula deve o trabalhador-estudante concluir
com aproveitamento, nos termos do numero seguinte, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiard dessas
mesmas regalias.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprova-
¢do em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante estiver matriculado ou, no &mbito do
ensino recorrente por unidades capitalizaveis no 3.° ciclo
do ensino bésico e no ensino secundario, a capitalizacao
de um ndmero de unidades igual ou superior ao dobro das
disciplinas em que ele se matricule, com um minimo de
uma unidade por cada uma dessas disciplinas, considerando-
-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de
qualquer disciplina, excepto se justificada por doenca
prolongada ou impedimento legal.

7 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nesta clausula
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo
a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

8 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

9 — Sempre que 0 nimero de pretensdes formuladas
por trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser apli-




cado o disposto no nimero um desta clausula se revelar
manifesta e comprovadamente comprometedor do funcio-
namento normal da empresa, fixar-se-a, por acordo entre
os trabalhadores interessados, a hierarquia e a estrutura
representativa dos trabalhadores, o niimero e condi¢fes em
que serdo deferidas as pretensbes apresentadas. Na falta
de acordo, a empresa decidira, fundadamente, informando,
por escrito, o trabalhador interessado.

10 — Os direitos do trabalhador-estudante em maté-
ria de horério de trabalho, de férias e de licencas cessam
qguando o trabalhador-estudante ndo conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou desses mesmos direitos.

11 — Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-
-estudante cessam quando este ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

12 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaragdes relativamente aos factos de que depende a con-
cessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

13 — No ano lectivo subsequente aquele a que cessaram
os direitos do trabalhador-estudante pode ao mesmo ser
novamente concedido o exercicio dos mesmos direitos, ndo
podendo essa situacdo ocorrer mais de duas vezes.

14 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promogéo profissional adequadas
a valorizacdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatdria a respectiva
reclassificacdo profissional por simples obtencdo desses
Cursos ou conhecimentos.

15 — O regime previsto nesta clausula é, ainda, inte-
grado pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

CAPITULO XII

Outras regalias

Clausula 97.2

Complemento de subsidio de doenga profissional
ou acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
pagaré ao trabalhador a sua retribuicdo mensal liquida,
revertendo para aquela a quantia paga ao mesmo pela com-
panhia seguradora ou pelo Centro Nacional de Proteccéo
contra os Riscos Profissionais.

2 — A retribuicdo referida no nimero anterior sera
sempre actualizada, de acordo com o0s aumentos que se
venham a verificar na empresa para a respectiva categoria
ou escaldo, a data da baixa.

Clausula 98.2
Fundo de pensoes

1 — O Fundo de Pens6es Repsol tem por finalidade
incentivar a criacdo de poupanca a longo prazo para 0s
trabalhadores da empresa, através da implementagéo de
um plano de pensdes, suplementar aos esquemas da se-
guranca social.

2 — Sdo participantes os trabalhadores vinculados a em-
presa por contrato de trabalho subordinado sem termo. Os
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trabalhadores contratados a termo adquirem essa qualidade
a partir da data em que o respectivo contrato de trabalho
se converta em contrato de trabalho sem termo.

3 — A inscri¢do no Fundo far-se-a a partir do 1.° dia
do més seguinte aquele em que o trabalhador adquiriu a
qualidade de participante.

4 — A empresa contribuird mensalmente e a favor da
cada trabalhador, no decurso dos anos de 2009, 2010 e
2011, com um montante de valor equivalente a 3% do sa-
lario pensiondvel mensal. Considera-se salério pensionavel
0 que integra retribuicdo base, subsidio de turno, subsidio
de isencdo de horério de trabalho, subsidios de férias e
Natal e, nos casos em que se verifique, «<manufacturing
team/role of the operator» e «equipa de reforgo».

5 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, o
ex-participante poderd, em qualquer altura, solicitar a trans-
feréncia dos montantes existentes nas suas duas contas de
valor acumulado (empresa e empregado) para um fundo
de pensdes ou para uma apdlice de rendas vitalicias dife-
ridas para a idade normal de reforma. Se 0 ex-empregado
ndo solicitar a transferéncia, as suas duas contas de valor
acumulado serdo mantidas no Fundo, até que se observe
alguma das condices de acesso ao beneficio.

6 — O actual enquadramento do plano de pensdes €
susceptivel de ser alterado por eventuais alteragdes legais
futuras, devendo as associag@es sindicais outorgantes ser
consultadas para o efeito.

7 — Nas situagOes da cessacao do contrato de trabalho
que ndo sejam da iniciativa do trabalhador, este podera
receber a parte da quota liquida que Ihe pertencer no capital
do Fundo nas condigdes legalmente previstas.

Clausula 99.2

Prémio de resultados

1 — O prémio de resultados ser atribuido anualmente
com base no resultado operacional da Repsol Polimeros, L.%,
calculada segundo as regras aplicadas no grupo Repsol e
auditado por entidade independente, e no perfil de seguranca
medido e reflectido no nimero de acidentes computaveis.
Para este efeito contam exclusivamente os acidentes compu-
taveis ocorridos com os trabalhadores da Repsol Polimeros,
Masa e Intertek.

2 — O prémio terd um valor fixo a atribuir a todos os
trabalhadores e obedecera, para a sua determinacdo, aos
seguintes escaldes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a
21,5 milhGes de euros ndo daréa direito a qualquer prémio;

b) Resultado operacional do exercicio superior a
21,5 milhdes de euros e até 26,5 milhGes de euros darad
direito a um prémio de € 400 por cada trabalhador;

¢) Resultado operacional do exercicio superior a
26,5 milhdes de euros e até 34 milhdes de euros daré di-
reito a um prémio de € 600 para cada trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio superior a
34 milhdes de euros e até 49 milhdes de euros daré direito
a um prémio de € 800 para cada trabalhador;

e) Resultado operacional do exercicio superior a
49 milhdes de euros e até 64 milhdes de euros dara direito
a um prémio de € 1000 para cada trabalhador;

f) Resultado operacional do exercicio superior a 64 mi-
Ihdes de euros dara direito a um prémio de € 1500 para
cada trabalhador.




3 — Os valores referidos no nimero anterior serdo
acrescidos com um boénus baseado na seguinte tabela:

Percentagem
Numero de TRI de acréscimo
ao prémio
> A 0
S 12,5
2 25
Lo 50
O 100

4 — O prémio sera pago até ao final do més de Abril
de cada ano.

5 — O prémio anual sera afectado em 50 % ao Fundo de
Pensdes, para a quota individual de cada trabalhador.

Clausula 100.2
Pré-reforma

1 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador,
guando este atingir 60 anos de idade e tiver pelo menos
25 anos ao servico da empresa, poderé entrar em regime
de pré-reforma até atingir a idade legal de reforma por
velhice, ou a reforma por invalidez, ou ainda por cessacao
do contrato de trabalho, que até Ia venham eventualmente
a ocorrer.

2 — O valor mensal a pagar pela empresa ao trabalhador
seré igual a 80 % da retribuicédo base iliquida, acrescida do
subsidio de turno, isencéo de horério de trabalho e subsidio
de prevencdo, quando devidos.

3 — Durante o periodo em que se encontra em regime de
pré-reforma o trabalhador mantém o direito de beneficiar
do seguro de salde e de vida em vigor na empresa.

4 — Excepcionalmente a idade para aceder ao regime
da pré-reforma podera ser antecipada para os 55 anos, si-
tuacdo em que as condicdes de atribui¢do da mesma serdo
negociadas individualmente.

CAPITULO XllII

Saude, ambiente, prevencao, higiene
e seguranca no trabalho

Clausula 101.2
Principio geral

Os principios que visam promover a salde, ambiente,
prevencao, higiene e seguranca no trabalho séo os previs-
tos nas clausulas seguintes e constam de um regulamento
préprio, o qual faz parte integrante deste AE como anexo X.

Clausula 102.2
Seguranca e saude no trabalho

1 — A protecc¢do da saude dos trabalhadores constitui
um objectivo basico e prioritario das partes outorgan-
tes deste AE, 0 que requer a realizacdo de uma correcta
avaliacdo dos riscos nas éreas de trabalho que permita a
planificagcdo de accBes preventivas com o objectivo de o0s
eliminar ou controlar e reduzir.
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2 — Nesse sentido, a empresa e o0s sindicatos outorgan-
tes acordam em aplicar a esta matéria 0s seguintes critérios
preventivos gerais:

a) Evitar e combater os riscos na sua origem;

b) Avaliar aqueles que ndo se possam evitar;

C) Substituir o perigoso pelo que tenha pouco ou ne-
nhum perigo, actuando sobre as suas causas, e utilizando
0s equipamentos de protec¢do individual quando ndo seja
possivel evitar 0s riscos;

d) Adoptar medidas néo sé de protec¢do individual como
colectiva;

e) Planificar a prevencéo.

Cléusula 103.2
Planificacdo da prevencéo

1 — Com a informacdo obtida no processo de ava-
liagdo de riscos, efectua-se a planificacdo da actividade
preventiva de modo a eliminar ou controlar e reduzir os
riscos, conforme critério de prioridades a definir em fun-
cdo da magnitude e nimero de trabalhadores expostos
a0s mesmos.

2 — A planificacdo da prevencdo incluird pelo menos
as seguintes matérias:

a) Medidas de emergéncia e vigilancia da satde;

b) Informac&o e formacéo dos trabalhadores em matéria
preventiva;

c) Fases e prioridades do desenvolvimento das medidas
de prevencao.

Clausula 104.2
Formacao em matéria de prevencao

1 — Antes de assumir efectivamente um posto de
trabalho, os trabalhadores receberdo formagéo tedrica
e prética, suficiente e adequada, em matéria de segu-
ranga.

2 — Aformago deverd estar centrada especificamente
nos postos de trabalho e funcéo de cada trabalhador, adaptar-
-se a avaliacdo dos riscos existentes ou previsiveis e con-
templar as possiveis situacdes de emergéncia.

Clausula 105.2

Meio ambiente

1 — As partes outorgantes do AE consideram necessario
actuar de forma responsavel na sua relagdo com o meio
ambiente, prestando atencéo e respeitando os interesses e
preocupacdes da sociedade nesta matéria. Nesse sentido
consideram necessario prosseguir com os esforcos que se
vém fazendo e que os mesmos sejam conhecidos e valo-
rados pela sociedade.

2 — Para se alcangar os objectivos propostos, a empresa
compromete-se a:

a) Informar os trabalhadores das suas politicas em ma-
téria de meio ambiente e dos programas implementados
a nivel de grupo;

b) Elaborar programas de formag&o sobre estes temas.




CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 106.2
Proibicdo de diminuigéo de regalias

Da aplicagdo deste AE ndo poderé resultar baixa de
categoria, escaldo ou grau do trabalhador e bem assim
a diminuigdo da retribuicdo ou a supressdo de quaisquer
regalias adquiridas pelos trabalhadores.

Clausula 107.2
Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem
resultados monetérios percentuais, o seu arredondamento
serd feito para os € 0,50 imediatamente superiores, com
excepc¢do da tabela salarial em que sera para o euro ime-
diatamente superior.

Cléausula 108.2
Casos omissos

A0s casos omissos deste AE aplicam-se as disposigdes
legais vigentes.

Clausula 109.2
Sucesséo de IRCT

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que o anteriormente aplicavel e, nessa
medida, declaram-no revogado e por este integralmente
substituido.

ANEXO |

Condic8es de admisséo

1 — Condigdes gerais de admisséo:
1.1 — S&o condigBes gerais na admissdo:

a) Possuir a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitacdes escolares minimas impostas
pela lei ou pelo presente acordo;

c) Possuir a carteira profissional, quando obrigatdria, ou
provar documentalmente estar em condi¢fes de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desem-
penho das respectivas funcdes, comprovada em exame
médico, a realizar nos termos do n.° 5 da clausula 13.2
(«Condicdes gerais de admissao»).

1.2 — S&o condicbes de excepg¢do na admissao:
As habilitacbes requeridas para as diversas profissdes
e categorias ndo sdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente AE desempenham fungdes correspondentes as das
profissdes ou categorias nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham, interna ou externa-
mente a empresa, desempenhado comprovadamente tais
funcoes.
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2 — Condic0es especificas de admissao:

2.1 — Profissionais técnicos e administrativos:

Habilitagdes minimas exigiveis — 12.° ano de escola-
ridade ou equivalente e as minimas legais em funcdo do
posto de trabalho.

2.2 — Dos profissionais técnicos superiores:

Habilitagdes minimas exigiveis — titulo universitario
de grau superior ou equivalente e as minimas legais em
funcdo do posto de trabalho.

2.3 — Por decisdo da empresa podem ser admitidos
trabalhadores que embora ndo possuindo as habilitaces
minimas estabelecidas nos nimeros anteriores, detenham
um curriculo profissional relevante e adequado a fungédo
pretendida.

ANEXO Il

Categorias profissionais, definicdo de funcdes
e grupos profissionais

1 — Categorias profissionais e defini¢ao de fungdes

Analista-chefe. — E o trabalhador que domina as diver-
sas técnicas laboratoriais e que possui profundos conhe-
cimentos dos equipamentos sob a sua responsabilidade.
Coordena e orienta a actividade dos profissionais que che-
fia. Executa geralmente as tarefas de maior complexidade.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que executa
analises e ensaios laboratoriais fisicos ou quimicos, com
vista a determinar ou controlar a composicao e proprie-
dades de matérias-primas, subprodutos e outros materiais,
produtos acabados, bem como das respectivas condigdes
de utilizacdo, registando os respectivos resultados.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondem aos fins em
vista, tendo em conta 0s meios de tratamento disponiveis.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacgéo dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operacoes de analise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacéo de sistemas
de tratamento automatico de informagéo.

Chefe de servigo. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena num servico, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, as actividades que Ihe sdo pro-
prias; exerce no servico e nos limites da sua competéncia
funcdes de direccdo e orientacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do servico, se-
gundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisigao de
equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do servico e executa outras fungdes
semelhantes. Pode executar tarefas especificas relativas ao
servigo que chefia.

Chefe de turno. — E o trabalhador que, sob orientacdo
do superior hierarquico, dirige pessoal que trabalha em re-
gime de turnos, procedendo de forma para que o programa
que lhe foi superiormente determinado seja qualitativa e
quantitativamente cumprido. E responsavel pelo trabalho
executado no seu turno, pela coordenacgéo e utilizagdo
do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos funcionais,
administrativos e disciplinares. Pode substituir a chefia
hierarquica respectiva na auséncia desta. E responsavel
pela comunicagdo com outros servigos durante o turno e




pelo cumprimento rigoroso das normas de seguranca. Zela
pela limpeza e seguranca do local de trabalho.

Chefe de vendas. — E o trabalhador, quadro superior
da empresa, responsavel por uma area de negécio, num ou
mais paises, tendo como principais fungdes o contacto com
os clientes, negociacdo de pregos, promogéo das vendas na
respectiva area de negécio e coordenacéo do trabalho dos
técnicos de vendas, que a ele reportam directamente.

Comprador. — E o(a) trabalhador(a) que tem a sua res-
ponsabilidade a consulta dos mercados nacional e estran-
geiro para satisfazer as necessidades da empresa; analisa 0s
precos e prazos de entrega, elaborando o respectivo mapa
comparativo e emitindo posteriormente a consequente
encomenda; controla todo 0 movimento dos PA que lhe
estdo distribuidos; contacta os fornecedores; soluciona os
diferendos resultantes da qualidade e ou quantidade dos
materiais fornecidos ou a fornecer.

Condutor de MAET. — E o trabalhador que opera e
conduz guinchos, pontes e porticos rolantes, tractores,
escavadoras, empilhadores, gruas de elevacdo e outras
méaquinas de forca motriz, destinadas @ movimentagéo
de materiais e a operacdes de carga e descarga. Zela pela
manutencao e conservacao correntes das maquinas e veicu-
los, assegurando o seu funcionamento normal, bem como
0 seu estado de limpeza. Cumpre as regras de seguranca
aplicaveis. ]

Desenhador. — E o(a) trabalhador(a) que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhi-
dos e segundo orientacdes superiores, executa desenhos e
descreve-os até ao pormenor necessario para coordenacgao
e execucdo da obra, utilizando conhecimento de materiais,
de processo de execucdo e das préticas. Executa, entre
outros, desenhos e composi¢des de graficos e impressos.
Consoante o seu grau de habilitagdes profissionais e a
correspondente pratica na area, efectua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do projecto. Consulta
o0 responsavel pelo projecto acerca das modificagdes que
julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
os célculos que ndo sendo especificos de engenharia sejam
necessarios a sua estruturacao e interligagdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucgdo, assim como os elementos para o orgamento.
Colabora, se necesséario, na elaboracdo de cadernos de
encargos. ]

Director-geral/director. — E o(a) trabalhador(a) que
estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da(s) area(s) que lhe
estdo cometidas.

Electricista. — E o trabalhador que instala, repara, con-
serva e opera circuitos e aparelhagem eléctrica de baixa,
média e alta tensdo, excepto em veiculos automoveis.
Executa ensaios e medidas na deteccdo e reparagdo de
avarias nos equipamentos e instalages, utilizando os ins-
trumentos de medida adequados. Lé e interpreta desenhos,
plantas, esquemas, tabelas, gréaficos e instrucdes técnicas e
de servigo. Faz a montagem de cablagem e equipamentos
eléctricos. )

Encarregado (conservacgao e servigo de apoio). —E o
trabalhador que dirige, controla e coordena directamente,
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no ambito da sua especialidade ou da competéncia ine-
rentes as suas fungdes, a actividade de um grupo de pro-
fissionais. Tem sob a sua responsabilidade a maquinaria
e material existentes nas oficinas. Mantém a operaciona-
lidade, em todos os seus aspectos, dos locais de trabalho
onde presta servico. )

Encarregado de seguranga. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de
profissionais que zela pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca e das condic¢des de trabalho para que a
salde, a integridade fisica das pessoas e 0s bens da empresa
néo corram risco de acidentes, podendo executar as tarefas
que a eles incumbem. E responsavel pela operacionalidade
dos equipamentos moveis e fixos, devendo para isso co-
municar de imediato qualquer anomalia eventualmente
encontrada. ]

Escriturario. — E o(a) trabalhador(a) que, dentro da
area em que se insere, procede ao tratamento adequado
de toda a correspondéncia, valores e materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta. Efectua
calculos diversos. Minuta, dactilografa e arquiva corres-
pondéncia e ou outro expediente administrativo. Utiliza
meios tecnolégicos adequados ao desempenho da sua
funcéo. )

Escriturario principal. — E o(a) trabalhador(a) a quem,
dentro da area em que se insere, compete a execucao de
tarefas mais qualificadas e exigentes de natureza admi-
nistrativa e que possam determinar a tomada de decisfes
correntes. )

Expedidor-recepcionista. — E o trabalhador que con-
trola e coordena no armazém toda a movimentagdo de
produto acabado, nomeadamente quanto a entrada e saida
do armazém, a carregamentos, a emissao, distribuicdo e
arquivo da documentacao necessaria a circulagéo do pro-
duto, a actualizacdo dos ficheiros, a outros servigos que
estejam relacionados com a sua funcao.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
produtos; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos, responsabilizando-se pela arrumacdo e conservacao
das mercadorias e ou produtos; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas. Orienta e controla a distribui¢do pelas areas da
empresa, utentes ou clientes, promove a elaboracao de
inventarios e colabora com o superior hierarquico na or-
ganizacao material do armazém. Zela pelas condicGes de
limpeza, conservagédo e seguranga dos materiais e local
de trabalho. ;

Inspector de corrosdo. — E o trabalhador que efectua
a inspeccao completa do equipamento estatico e 6rgaos
de maquinas, utilizando para o efeito meios técnicos ade-
quados, visando a sua manutengdo em condigdes seguras e
eficientes de funcionamento. Analisa e avalia os resultados
obtidos e em colaboragéo com a chefia, aprecia-os; efectua
previsdes da vida do equipamento e da indicacBes sobre
futuras reparagdes ou substituicdes. Elabora os relatérios
das inspeccdes por si efectuadas. Procede a controlo de
corrosdo. Pode fazer o acompanhamento de empreitadas de
manutencdo. Organiza, mantém e actualiza o arquivo dos
processos do equipamento. Assiste aos ensaios de pressdo
de todo o equipamento estatico.




Instrumentista. — E o trabalhador com formagao téc-
nica adequada que monta, instala, conserva, calibra e ensaia
diversos tipos de instrumentos e equipamentos que podem
ser: electro-mecénicos, electro-pneumaticos, electronicos,
hidraulicos, digitais e servomecanismos de medida e con-
trolo industrial. Actua nas fébricas, oficinas ou locais de
utilizacdo. Pesquisa, detecta e repara avarias, utilizando
para o efeito aparelhagem adequada, de acordo com as
necessidades de producéo e a solicitacdo dos servicos;
pesquisa solucBes de emergéncia; optimiza sistemas de
controlo e efectua regulagéo de processos. Zela e respeita
as normas de seguranca inerentes a funcdo.

Mecanico de instrumentos. — E o trabalhador que re-
para, transforma e afina aparelhos de precisdo ou pecas
mecanicas de sistemas eléctricos, hidraulicos, mecanicos,
pneumaticos, dpticos ou outros, associados aos equipa-
mentos de instrumentacdo e controlo industrial; colabora
com outros profissionais de conservacdo nas accGes de
montagem e desmontagem do equipamento em questao.
Procede a montagem e conservacao de linhas de impulso
e equipamento associado. Utiliza equipamento de oxicorte
para funcGes basicas. ]

Mecénico de telefones. — E o trabalhador que monta,
repara, conserva e mantém em condig¢des normais de fun-
cionamento sistemas telefénicos de intercomunicacéo.
Opera com equipamentos diversos de controlo e deteccdo
de avarias. Interpreta desenhos, esquemas e especificagcdes
técnicas diversas. ]

Oficial principal. — E o trabalhador de conservacao
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimento e aptiddo,
possui o nivel de qualificacdo que Ihe permite executar,
sob as ordens de uma chefia, as tarefas mais complexas no
ambito da sua profissdo, podendo orientar os trabalhos exe-
cutados por outros profissionais em equipas constituidas
para tarefas bem determinadas. Pode substituir a chefia nas
suas auséncias e nesta situacdo zela pela limpeza da oficina
e ou do local exterior onde a sua equipa presta trabalho.

Operador de caldeiras e turbinas. — E o trabalhador
que, possuindo a carteira profissional de fogueiro, conduz
e vigia as caldeiras e turbinas e respectivos auxiliares, con-
trolando e registando as variaveis operatérias, verificando
anomalias e incidentes de exploragdo. Procede as manobras
de arranque, conducao e paragem do equipamento, segundo
indicacdes da chefia. Manuseia produtos quimicos ineren-
tes ao equipamento a seu cargo e participa em accles de
conservacdo do equipamento. Mantém a operacionalidade,
em todos os seus aspectos, dos locais de trabalho onde
presta servico, bem como do equipamento a seu cargo.

Operador de empilhador. — E o trabalhador que opera
com empilhadores e outras maquinas similares na carga,
descarga e movimentagdo dos materiais, equipamentos e
produtos. Zela pela manutencéo e conservagao corrente
das maquinas e veiculos que opera, assegurando o seu
funcionamento normal e o seu estado de limpeza. Cumpre
as normas de seguranca aplicaveis.

Operador de ensacagem. — E o trabalhador que conduz
a maquina de ensacar, bem como as respectivas maquinas
acessorias, assegurando para o efeito a movimentagdo das
embalagens e sendo responsavel pelo correcto ensacamento
e peso dos sacos. Zela pela conservagdo corrente da insta-
lacdo e pela limpeza junto as linhas de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de equipa. — E o traba-
Ihador responsével pela coordenagdo e orientacdo de um
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grupo de trabalhadores de nivel inferior, executando as
mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena.

Operador de exterior. — E o trabalhador responsavel,
no exterior, por uma area de trabalho e pelo estado, segu-
ranca e operacionalidade do equipamento dessa area. Opera
0 equipamento que esta a seu cargo, vigia as condi¢des de
funcionamento de acordo com as instrugdes recebidas e
informa das situacdes verificadas e incidentes de explora-
cdo. Faz leituras e elabora registos da aparelhagem afecta
ao equipamento da sua area. Respeita e faz respeitar as
condicdes de seguranca e higiene industrial.

Operador de maquinas diesel. — E o trabalhador que
procede, em conformidade com instrucdes recebidas, as
manobras de arranque e conducao de maquinas diesel para
producdo de energia eléctrica. Garante o seu eficaz e nor-
mal funcionamento, controlando e registando as variaveis
operatorias e todas as ocorréncias. Pode ainda proceder a
pequenas operacdes de manutencdo corrente. Mantém a
operacionalidade, em todos os seus aspectos, dos locais de
trabalho onde presta servigo, bem como do equipamento a
seu cargo, e zela pela seguranca do local de trabalho.

Operador de maquinas-ferramentas. — E o trabalhador
que prepara, regula e opera maquinas-ferramentas diversas
na execucdo de pecas, cortes, furos e outras operacgdes
similares, segundo orientagdes determinadas por desenho.
Zela pelo cumprimento das normas de seguranca e pela
operacionalidade e limpeza do seu local de trabalho.

Operador de sala de controlo. — E o trabalhador res-
ponsavel por todas as actuacdes requeridas no painel ou
painéis, a seu cargo, na sala de controlo, coordenando toda
a informagdo recolhida e disponivel e actuando de acordo
com instrucOes recebidas; observa, interpreta e regista
leituras de instrumentos, alarmes e andlises, reconhecendo
desvios e procurando elimina-los; actua em conformidade
com directrizes recebidas, transmite e recebe as indica¢bes
necessarias ao bom funcionamento da area a seu cargo.

Operador de seguranga. — E o trabalhador que, inse-
rido na estrutura da prevencao e seguranca, vela predomi-
nantemente pelo cumprimento integral do Regulamento
de Saude, Prevencdo, Higiene e Seguranca no Trabalho,
na parte aplicavel, normas e processos estabelecidos; de-
tém o perfeito conhecimento dos dispositivos de alarme e
comunicacao e dos meios e formas de utilizagéo dos equi-
pamentos de seguranca; acompanha e fiscaliza a execu¢do
de trabalhos nas areas, aconselhando ou tomando medidas
preventivas ou de intervengdo que se impuserem; actua
no ataque a situagdes anémalas, sinistro ou acidente, com
0s meios maveis e fixos de intervencdo; presta primeiros
socorros e transporta ou acompanha sinistrados até a sua
entrega aos cuidados dos servi¢os competentes; efectua o
controlo da operacionalidade dos equipamentos moveis e
fixos de intervencéo; participa no registo do movimento
desses equipamentos, informando das deficiéncias ou faltas
que verificar; faz inspeccéo, no &mbito das suas atribuicdes,
em zonas fabris. ;

Operador heliogréafico. — E o(a) trabalhador(a) que
predominantemente trabalha com a maquina heliogréfica,
corta, dobra e arquiva as copias heliograficas e acesso-
riamente com outras maquinas de reproducdo. Zela pela
manuten¢ao do equipamento que opera.

Planificador. — E o trabalhador que, utilizando téc-
nicas de planificagdo, actua com base nas preparagdes
de trabalho, promovendo a coordenagdo das actividades




sequenciais das diferentes sec¢es homogéneas, bem como
a existéncia dos recursos necessarios para por a obra em
execucdo. Programa e planifica de acordo com os prazos
acordados e procede a distribuicdo dos processos pelos
intervenientes. Acompanha e controla a execucdo da obra
de modo a poder fazer as correcgfes necessarias, motiva-
das por atraso ou avanco, sempre que as circunstancias o
justifiquem. Executa e controla os programas de conser-
vacdo preventiva. Elabora elementos estatisticos relativos
as actuacOes da conservagdo.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatorios a utilizar na fabricac&o e ou reparacéo, tendo
em vista o melhor aproveitamento de mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, atribuindo tempos de execucao e especifi-
cando maquinas, ferramentas, materiais e pegas de reserva;
procede ao diagnostico das avarias do equipamento da area
sob a sua responsabilidade, define métodos de reparacéo e
fornece elementos para elaboracdo dos cadernos de encar-
gos para servicos especificos, procedendo a analise técnica
das propostas; propde o estudo ou aquisicao de ferramentas
e ou aplicacdo de solugdes necessarias a boa execucdo da
intervencdo ou tendentes a baixar o seu custo, emitindo
pareceres técnicos sobre especificagdes de material de
aplicacdo directa; elabora rotinas de conservagéo e ou
ordens de trabalho padrdo. Consulta desenhos, listas de
materiais, cadernos técnicos de equipamento elaborados
pelos servigos competentes, de forma a processar as ordens
de trabalho, acompanhando a concretizacao técnica das
obras; informa a planificacdo do andamento dos processos
de preparacdo de trabalho. ]

Recepcionista de armazém. — E o trabalhador que con-
fere as entradas e saidas de mercadorias pelas respectivas
guias de remessa ou outros documentos; regista em ficheiro
as entradas e saidas de mercadorias, matérias-primas ou
materiais; arruma, segundo normas estabelecidas ou indica-
¢Oes dadas, as mercadorias nos locais respectivos de forma
a facilitar a sua conservacao e acesso; separa 0s produtos
solicitados a partir de guias de remessa, pedidos, notas de
encomenda ou outros documentos e eventualmente embala-
-0S e remete-0s para 0s destinatarios. Colabora, designa-
damente, com os servicos de contabilidade, planificagao,
compras e contratacdo ao exterior, no desempenho normal
das suas fungdes, anteriormente definidas.

Secretario. — E o(a) trabalhador(a) adstrito a uma area
que efectua trabalhos administrativos de iniciativa e res-
ponsabilidade. Coordena, organiza e assegura toda a ac-
tividade da area, gerindo a agenda de trabalho da mesma.
Secretaria reunides, elaborando a respectiva acta. Minuta,
dactilografa e arquiva correspondéncia e ou outro expe-
diente administrativo. Utiliza os meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua fungéo.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi, monta
e repara pegas, tubagens e estruturas metalicas diversas,
segundo orientagdes determinadas por desenho ou peca
modelo, operando com ferramentas e equipamentos ade-
quados. L&, interpreta desenhos e especificacdes técnicas
e executa tragagens. Zela pela operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde actua.

Serralheiro mecéanico. — E o trabalhador que executa
pecas, alinha, repara, afina, ensaia, conserva e monta
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, inter-
pretando desenhos de fabrico e montagem, normas de
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funcionamento e manutengdo, bem como outras instru¢des
técnicas de servigo. Faz verificagGes de rigor, utilizando os
instrumentos de medida adequados. Zela pela operaciona-
lidade e limpeza dos locais de trabalho onde actua.

Soldador. — E o trabalhador que promove a ligacéo,
fixacdo ou corte de pecas metélicas ou outras, através de
processo oxi-acetilénicos, arco-eléctricos, electrogénicos e
outros. Prepara devidamente as superficies. Adopta os cri-
térios e normas mais adequados em fungéo das instrucoes
definidas. Interpreta os desenhos e outras especificacbes
técnicas simples. Zela pela operacionalidade e limpeza dos
locais de trabalho onde actua.

Supervisor de turno. — E o(a) trabalhador(a) que dirige
a equipa do turno no trabalho do dia-a-dia, garantindo o
cumprimento do plano de producdo de acordo com 0s
procedimentos, padrdes de seguranca e qualidade definidos
nos manuais. Colabora na definigdo de objectivos para a
sua equipa, planeia e distribui tarefas responsabilizando-
-se pelo seu cumprimento. Propde a introducéo ou altera-
cao de préaticas de operagdo para melhorar a eficiéncia da
unidade. Reporta avarias, disponibiliza os equipamentos
e acompanha as intervenc@es a efectuar. Cumpre e faz
cumprir criteriosamente as normas de segurancga. Motiva,
avalia e orienta o pessoal da sua equipa. Supervisiona o
pessoal do turno nas vertentes funcional, administrativa e
disciplinar. Promove o desenvolvimento dos membros do
grupo definindo a formacéo necessaria.

Técnico. — E o(a) trabalhador(a) a quem compete a
execucdo de tarefas mais qualificadas ou exigentes nas
areas industrial, de seguranca e administrativa e ou que,
com qualificacdo técnica adequada, em todos 0s campos
da sua responsabilidade, respeitante a actividade da em-
presa, interpretando as orienta¢fes superiores e com base
em dados, métodos industriais ou administrativos, ensaios
quimicos e ou fisicos, e em elementos que lhe sdo trans-
mitidos ou por eles recolhidos, procede ao seu tratamento
e sistematizagdo com autonomia inerente as suas fungdes,
recorrendo a sistemas adequados. Executa trabalhos que
envolvam analise e interpretacdo de resultados e elabora
0s respectivos relatorios, que submete a apreciacdo do seu
superior hierarquico. Pode coordenar grupos de trabalho
ou coadjuvar a sua chefia. ]

Técnico especializado. — E o(a) trabalhador(a)
detentor(a) de boa formacdo num campo de actividade
especializada ou que, possuindo curriculo profissional
reconhecido pela empresa, permite assumir responsabili-
dades com implicagGes em diferentes areas da actividade.

Técnico especializado de informatica. — E o (a)
trabalhador(a) de boa formacéo profissional e reconhe-
cida experiéncia na area de operacdo, manutencao e ou
ferramentas informaticas, que, a partir de especificagdes
recebidas, mantém e coordena o funcionamento do di-
verso software, hardware e sistemas de telecomunicacdes
e ou mantém em funcionamento o servico de auxilio ao
utilizador (helpdesk), a fim de que este possa utilizar de
maneira adequada as regras da empresa o diverso software
e hardware. Coordena grupos de trabalho, a fim de criar
e manter em perfeito funcionamento um ambiente infor-
matico estavel e ou providenciar treino especifico na area
informética, para que os utilizadores o possam utilizar,
sempre de acordo com as regras predefinidas pela empresa,
podendo integrar equipas de desenvolvimento na éarea de
informética. Sob a orienta¢do do superior hierarquico, pode




dirigir e coordenar as actividades dos diversos técnicos
de informética. Exerce no servico, € nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgdo e orientacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
servico, segundo as orientacoes e fins definidos.

Técnico de informética. — E o(a) trabalhador(a) que,
a partir de especificagcfes recebidas, instala e mantém em
funcionamento diverso software e hardware e sistemas
de telecomunicagdes, afim de criar um ambiente infor-
matico estavel de acordo com as regras predefinidas pela
empresa. Mantém um suporte activo ao utilizador no di-
verso software e hardware, executando treino especifico
na area informatica, para que os utilizadores disponham
de um ambiente informético estivel e de acordo com as
regras predefinidas pela empresa. Pode integrar equipas
de desenvolvimento na area de informatica.

Técnico de operacdo. — E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientacdo do superior hierarquico e em conjunto com a
Sua equipa, é responsavel pela operacdo da unidade fabril.
Opera em qualquer parte da fabrica os equipamentos que
Ihe sdo atribuidos de acordo com os procedimentos estabe-
lecidos. Executa os procedimentos que Ihe sdo atribuidos
no controlo de qualidade dos produtos intermediarios e
finais. Zela pelas condicGes de operabilidade dos equi-
pamentos executando acgdes de conservagdo. Recolhe,
interpreta e regista dados e comunica ocorréncias de ex-
ploragéo. Contribui activamente na resolucéo de problemas
de exploracéo da fabrica e no desenvolvimento de conhe-
cimentos da sua equipa. Cumpre e zela pelo cumprimento
dos procedimentos e regulamento da salde, prevencao,
higiene, seguranca e ambiente. Quando requerido, possui
carteira profissional.

Tecnico superior/chefe departamento/chefe de
divisdo. — E o(a) trabalhador(a), quadro superior da em-
presa, que, no &mbito dos poderes que lhes estéo confiados,
mas agindo com elevado grau de autonomia funcional e
sentido de responsabilidade, estuda, propde, organiza e
executa um conjunto diversificado de trabalhos para os
guais sdo necessarios sélidos conhecimentos técnicos e
ou grande experiéncia profissional. Pode chefiar grupos
de trabalho, incluidos ou ndo em estruturas organicamente
definidas. )

Técnico de vendas. — E o trabalhador com elevados
conhecimentos da actividade do sector que zela pelo cum-
primento dos objectivos de vendas estipulados pelo chefe
de vendas responsavel pela area de negdécio. Visita regu-
larmente os clientes, encaminha os assuntos técnicos para
0 respectivo responsavel e as encomendas, sempre que
necessario, para os assistentes de vendas.

2 — Grupos profissionais

1 — As categorias profissionais sdo organizadas nos
seguintes grupos profissionais em razdo das habilitacfes/
aptidGes profissionais e natureza funcional da prestacdo
do trabalho:

a) Técnicos superiores;
b) Técnicos médios;

¢) Chefias intermédias;
d) Administrativos;

e) Especialistas;

f) Oficiais qualificados.
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2 — Requisitos e caracteristicas dos grupos profissionais:
a) Técnicos superiores:

HabilitacBes/aptiddes profissionais: titulo académico
superior (engenharia ou licenciatura) ou nivel de conhe-
cimentos equivalente reconhecido pela empresa;

Natureza da prestacdo: desempenha funcGes proprias
do seu grau académico e experiéncia que podem ser de
chefia ou ndo;

b) Técnicos médios:

Habilitacbes/aptiddes profissionais: titulo académico de
grau médio (CET de nivel 1v) ou nivel de conhecimentos
equivalente reconhecido pela empresa;

Natureza da prestacdo: desempenha fungdes proprias
do seu grau académico e experiéncia que podem ser de
chefia ou ndo;

c) Chefias intermédias:

Habilitagdes/aptiddes profissionais: formagao a nivel do
12.°ano ou curso de formacao profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa;

Natureza da prestacdo: exerce chefia directa sobre tra-
balhadores do mesmo ou distinto grupo profissional, co-
ordenando e supervisionando o trabalho destes, realizando
igualmente funcgdes e tarefas proprias da sua formacéo e
experiéncia;

d) Especialistas:

Habilitagdes/aptiddes profissionais: formagao a nivel do
12.°ano ou curso de formacgéo profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa,
mais um nivel minimo de experiéncia requerida;

Natureza da prestacdo: exerce funcdes de caracter téc-
nico (em oficinas, gabinetes técnicos, laboratérios, insta-
lagBes produtivas, etc.), realizando trabalhos com algum
grau de supervisdo sobre outros trabalhadores;

e) Administrativos:

Habilitagdes/aptiddes profissionais: formagao a nivel do
12.°ano ou curso de formag&o profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa;

Natureza da prestacgdo: exerce fungdes de caracter admi-
nistrativo (em oficinas técnicas, laboratorios, instalagdes
produtivas, escritérios, etc.), realizando trabalhos com
algum grau de supervisdo e podendo, por sua vez, exer-
cer supervisdo sobre a execucdo de trabalhos de outras
pessoas;

f) Oficiais qualificados:

Habilitacdes/aptiddes profissionais: formacéo a nivel do
12.°ano ou curso de formacéo profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa.
Nos casos de exigéncia de carteira profissional, as habili-
tacOes sdo as previstas pela lei;

Natureza da prestacéo: realiza funces em especialida-
des préprias da empresa ou em oficios classicos, podendo
exercer em certos niveis de desenvolvimento, supervisdo
sobre o trabalho de outras pessoas.




3 — Enquadramento das categorias por grupo profis-

sional:
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Grupo profissional

Categoria profissional

Técnico superior .. ...

Chefe de departamento.
Chefe de diviséo.
Chefe de vendas.
Director.
Director-geral.

Técnico de vendas.
Técnico superior 1.
Técnico superior 11.
Técnico superior 1.

Técnicomédio ... ....

Analista de sistemas A.
Técnico especializado.
Técnico especializado de informatica.

Chefia intermédia . ...

Analista-chefe.

Chefe de servigo.

Chefe de turno.

Encarregado de conservagao.
Encarregado de seguranga.
Encarregado de servigo de apoio.
Supervisor de turno.

Especialista .........

Analista de sistemas B.
Analista de laboratério A.
Desenhador projectista.
Inspector de corrosao I.

Administrativo ......

Comprador.

Escriturario.

Escriturdrio principal.
Expedidor/recepcionista.
Operador heliogréfico.
Recepcionista/armazém.
Secretario.

Técnico 1.

Técnico 1.

Técnico 1.

Técnico de informatica 1.
Técnico de informatica 1.
Técnico de informatica 1.

Oficial qualificado ...

Analista de laboratério B.
Condutor MAET.
Desenhador.

Electricista 1.

Electricista 2.

Fiel de armazém.
Inspector de corrosdo 2.
Instrumentista 1.
Instrumentista 2.
Mecanico de instrumentos
Mecanico de telefones.
Oficial principal.
Operador de caldeiras e turbinas.
Operador de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de equipa.

Operador de exterior.

Operador de maquinas diesel.
Operador de maquinas-ferramentas.
Operador de sala de controlo.
Operador de seguranca.

Operador de empilhador.
Planificador.

Preparador de trabalho.

Serralheiro civil/serralheiro mecéanico.
Soldador.

Técnico de operacéo I.

Técnico de operagao I1.

Técnico de operacéo Il

ANEXO Il
Regulamento para progressdes profissionais

A) Pressupostos

1 — A tabela salarial a aplicar aos trabalhadores das
empresas outorgantes deste AE compreende 20 escalbes
de retribuigdes (anexo viii).

2 — As categorias profissionais encontram-se divididas
em seis niveis salariais (anexo I1x), mas algumas delas
enquadram-se em dois ou mais grupos profissionais con-
soante 0 nimero de graus previstos.

B) Enquadramentos

De acordo com os pressupostos acima definidos, o en-
quadramento salarial de cada categoria profissional far-se-a
por referéncia aos niveis salariais.

C) Carreiras

| — Principios gerais aplicaveis

1 — O escaldo de admissdo sera, em principio e para
todas as categorias profissionais, o escaldo mais baixo da
correspondente categoria profissional.

2 — Na contagem dos anos de permanéncia para efei-
tos de progressdo na carreira profissional apenas serdo
levados em linha de conta os dias de presenca efectiva,
sendo, portanto, descontados os tempos de auséncia, com
excepcdo do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doencas profissionais, parto, cumprimento
de obrigacgdes legais ou o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais, delegados sindicais, membros de
comissdes de trabalhadores ou autarcas.

3 — O exercicio de funcdes de direccdo ou chefia
considera-se sempre feito em comisséo de servigo, pelo que
sera da livre iniciativa da empresa a nomeacao para esse
exercicio, bem como a deciséo sobre a sua cessagdo.

4 — Em conformidade com o disposto no numero an-
terior, a progressao profissional e salarial das chefias sera
sempre da iniciativa da empresa.

Il — Regras de progressao

1 — Apermanéncia no escaldo salarial minimo de cada
nivel, para todos os trabalhadores, sera somente de um ano,
findo o qual o trabalhador passara ao escaldo seguinte, salvo
informac&o escrita negativa e devidamente fundamentada
pela chefia, com base em avaliacdo de desempenho.

1.1 — Quando o trabalhador é admitido para o escaldo
salarial minimo de um determinado nivel, o tempo de
permanéncia nesse escaldo seré de dois anos.

2 — A evolucdo posterior processar-se-4, salvo infor-
macao escrita negativa e devidamente fundamentada pela
chefia com base em avaliagdo de desempenho, de acordo
com as seguintes regras:

a) Decorrido o tempo maximo de quatro anos sobre
a data da ultima progressdo, acesso ao escaldo salarial
seguinte;

b) Se a categoria estiver escalonada em graus diferentes,
a passagem far-se-a para o0 grau seguinte ao fim de seis
anos, sendo-lhe garantida a subida de, pelo menos, um
escaldo salarial;




c) Estas regras de progressdo sdo aplicaveis até ao nivel
salarial 1v, inclusive. Para os restantes niveis (1, Il € 1),
a progressao processar-se-a por mérito e sera sempre da
iniciativa da empresa.

3 — No caso de o trabalhador ndo concordar com a
informacao negativa da chefia, podera requerer, no prazo
de 15 dias Uteis subsequentes ao conhecimento daquela
informacéo, a realizacdo de prova técnico-profissional.

3.1 — As provas técnico-profissionais destinam-se a
averiguar a capacidade do trabalhador para o exercicio das
fungdes que enquadram a sua profissdo e sdo normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho.

3.2 — Estas provas serdo apreciadas por um juri com-
posto por trés elementos, um em representacéo do tra-
balhador e indicado pelo respectivo sindicato, outro em
representacao da entidade patronal e um terceiro elemento,
indicado em principio pelo Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, que mereca a confianca dos restantes
elementos do juri.

3.3 — No caso de o trabalhador ser aprovado nas provas
técnico-profissionais e tenha obtido uma média igual ou
superior a 50% no conjunto das avaliagBes dos Gltimos
guatro anos, a data da progressdo sera a que resultar dos
prazos previstos no n.° 1 e alinea a) do n.° 2.

3.4 — Quando o trabalhador ndo obtiver aprovacéao na
prova técnico-profissional ou a ndo tenha requerido, ou a
avaliacdo seja inferior a 50 %, tera direito a prestar nova
prova decorridos 12 meses, se a informacgéo da chefia se
mantiver negativa.

ANEXO IV

Regulamento de trabalho por turnos

| — Generalidades

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia
O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da

empresa outorgante deste AE que prestam ou venham a
prestar servigo em regime de turnos.

Artigo 2.°
Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalagdo ou servigo o
periodo normal de laboracdo ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados tur-
nos de pessoal diferente, salvo quando se mostre possivel
e recomendavel o estabelecimento de horérios desfasados.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos ro-
tativos pode ser conjugada com periodos de prestacdo de
trabalho em horario normal quando o exijam razdes de
ordem técnica ou de boa organizacéo do servico.

3 — Nos termos previstos na clausula 34.2 deste AE
(«Periodo normal de trabalho»), a duracdo normal de tra-
balho em regime de turnos pode ser definida em termos
médios, caso em que o periodo normal de trabalho diario
pode ser aumentado até ao limite de duas horas, sem que
a duracdo do trabalho semanal exceda as quarenta e oito
horas. A duragdo média do periodo normal de trabalho se-
manal sera apurada por referéncia a periodos de seis meses.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Horario de turnos rotativos — é aquele em que
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais hora-
rios de trabalho, que se sucedem, sem sobreposic¢éo que ndo
seja a estritamente necessaria para assegurar a continuidade
do trabalho e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horério de trabalho para o subsequente
de harmonia com uma escala previamente estabelecida.

2 — Regime de laboracdo continua — € o regime de
laboracéo das unidades, instalagBes ou servi¢os em relagdo
aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal
e nos feriados.

3 — Folgas de compensagao — sdo as devidas aos tra-
balhadores por prestacao de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto na lei.

4 — Descanso compensatorio — é o periodo de des-
canso devido ao trabalhador, por prestacdo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal referidos no nimero anterior.

5 — Horarios de sobreposi¢do — € o horéario previsto
nas escalas de turnos e nelas identificado com a letra «H»,
o0 qual é preenchido por trabalhadores que cumprem nor-
malmente o periodo horario compreendido entre as 8 e
as 16 horas.

Artigo 4.°
Acordo do trabalhador

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu
acordo por escrito, ou se a data da entrada em vigor do
presente regulamento ja se encontre a trabalhar em regime
de turnos.

2 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu
acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam
trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime terdo de
dar de novo o seu acordo para prestar trabalho em regime
de turnos.

Il — Organizagéo e funcionamento
dos horarios de turno

Artigo 5.°
Organizagdo das escalas de turno

1 — Compete a empresa, nos termos da lei, a organi-
zacdo ou modificacdo das escalas de turno.

2 — As escalas anuais de turnos entram em vigor na
1.2 semana completa de Janeiro de cada ano e serdo afixa-
das até ao dia 15 de Dezembro do ano anterior.

3 — Salvo acordo em contrério, as escalas de turnos
rotativos so poderdo prever a mudanga de turno ap6s um
dia de descanso.

4 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
que desempenham as mesmas fungdes, desde que previa-
mente acordadas entre eles e autorizadas pela chefia do
turno. Os pedidos deverdo ser apresentados, por escrito, a
chefia do turno, com a antecedéncia minima de trés dias
Gteis do horério de turno do trabalhador, para que esta
decida em conformidade. Destes pedidos tem de constar
a data em que a regularizagdo da troca de turno tera lugar.




5 — Aregularizagdo das trocas de turno devera processar-
-se no prazo maximo de seis dias.

6 — Nao sdo permitidas trocas de turno que impliquem
a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos ou interva-
lados de apenas oito horas ou ainda que acarretem encargos
suplementares para a empresa.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — Os trabalhadores cujo servico o permita terdo di-
reito a uma hora para refei¢do, de forma que néo prestem
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Sempre que a prestacdo de servigo exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicéo
sera tomada no refeitdrio periférico respectivo, obrigando-
-se a empresa a distribui-la nesse local em boas condigdes
de higiene e qualidade. O tempo nela gasto, até 30 minutos,
seré considerado tempo de trabalho.

3 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao ser-
Vigo ap0s o seu periodo de trabalho sem que antes tenham
decorrido pelo menos doze horas de descanso, ndo podendo
este intervalo ser considerado, em caso algum, como folga.

4 — Em casos excepcionais, e desde que haja acordo do
trabalhador, podera o descanso ser reduzido a oito horas,
por forma a garantir a continuacéo do turno anteriormente
preenchido por ele, sendo o diferencial pago como trabalho
suplementar.

5 — S&o dias de descanso semanal os dias de folga
previstos nas escalas de turnos rotativos.

6 — Os feriados sdo considerados, para todos os efeitos,
salvo o da retribuicdo, dias normais de trabalho.

Artigo 7.°
Regime de substitui¢do

1 — Compete as chefias de turno assegurar que a
respectiva equipa se mantenha operacional, garantindo
padrdes elevados de seguranca, pelo que lhes cabera pro-
mover as diligéncias necessarias, nos termos dos nimeros
seguintes, com vista a eventual substituicao do trabalhador
ausente.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacdo
de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo
supridas com recurso a trabalho suplementar.

3 — Quando houver que recorrer a trabalho suplemen-
tar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalha-
dores titulares dos horarios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e 0s
trabalhadores.

4 — A aplicacdo da regra enunciada no nimero ante-
rior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa néo esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensagao.

Artigo 8.°

Folgas de compensacéao do trabalho prestado
em dias de descanso obrigatorio

1 — As folgas de compensago resultantes de trabalho
prestado num dia de descanso semanal obrigatério serdo
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gozadas num dos trés dias Uteis imediatos a data em que
se verificou o facto que Ihes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensacdo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia til,
em dia de descanso semanal complementar e em dia fe-
riado confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatdrio retribuido correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado

2 — O descanso compensatorio vence-se, de acordo
com a lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diério e deve ser gozado num
dos 90 dias seguintes.

3 — Mediante acordo entre a empresa e 0 trabalhador,
poderdo as folgas de compensacdo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

4 — Desde que haja acordo entre a empresa e 0 traba-
Ihador, 0 gozo do descanso compensatorio adquirido pode
ser fraccionado em periodos néo inferiores a quatro horas.

Artigo 10.°
Férias

1 — Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo
marcadas por escala anual rotativa.

2 — As férias serdo marcadas com os ajustamentos
necessarios para que, sempre que possivel, 0 primeiro
ou o Ultimo dia de férias seja imediatamente posterior ou
anterior a dias de folgas ou de horario de sobreposicao.

3 — As alteragdes introduzidas no plano de férias s
podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

4 — Em cada posto de trabalho de turnos nédo podera
haver justaposicao de periodos de férias.

Artigo 11.°
Dispensas ao trabalho

A empresa podera conceder aos trabalhadores por tur-
nos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas
ao servico de duragdo nunca superior a um dia, desde que
o trabalhador em causa se comprometa a compensar a
auséncia com trabalho a prestar em data a fixar pela em-
presa. O trabalho prestado para compensar essa auséncia
em caso algum podera ser considerado como trabalho
suplementar.

111 — Deveres dos trabalhadores
em regime de turnos
Artigo 12.°
Deveres dos trabalhadores

Para além dos decorrentes da legislacdo ou regulamen-
tacdo colectiva aplicavel, sdo deveres do trabalhador em
regime de turnos:

1) Ser pontual na rendicéo do turno;




2) Fazer as rendi¢Oes do turno no seu posto de trabalho,
transmitindo correctamente o turno;

3) Dar conhecimento a chefia do turno de qualquer
atraso na rendicdo ou auséncia previsivel, informando,
sempre que possivel, da respectiva duragéo;

4) Nao abandonar o posto de trabalho uma vez cumprido
0 seu horério sem que tenha sido substituido e transmitido
correctamente o turno ao trabalhador subsequente, ou sem
gue a respectiva chefia de turno tenha tomado as providén-
cias necessarias e expressamente o autorize a sair;

5) Comunicar obrigatoriamente a chefia do turno qual-
quer auséncia momentanea do posto de trabalho, sem que
tal exonere o trabalhador da responsabilidade pelas ocor-
réncias verificadas naquele posto de trabalho durante a
referida auséncia;

6) Quando em horério de sobreposi¢ao, apresentar-se ao
chefe de turno no inicio do periodo de trabalho, para que este
possa transmitir-lhe as necessarias instrucdes de servico;

7) Cumprir rigorosamente as indicacdes recebidas ou
estabelecidas, bem como as normas de seguranga em vigor;

8) Participar nas acc¢des de formacao ou de reciclagem
que a empresa promova e lhe sejam destinadas, bem como
comparecer pontualmente aos exercicios de prevengdo e
segurancga para que seja expressamente convocado.

IV — Direitos dos trabalhadores
em regime de turnos

Artigo 13.°
Subsidio de turno

1 — A cada trabalhador em regime de turnos é devido
um subsidio nas condi¢Bes e no montante estabelecidos na
clausula 61.2 («Subsidio de turno») e anexo vii («Clausulas
de expressdo pecuniaria») deste AE.

2 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber desde que:

a) Amudanca sejada iniciativa daempresa ou verificando-
-se 0 caso do n.° 2 do artigo 15.° deste regulamento e desde
que, em qualquer dos casos, o trabalhador se encontre nesse
regime ha mais de sete anos seguidos ou interpolados;

b) No caso previsto no n.° 1 do artigo 15.° deste regu-
lamento.

3 — Ovvalor inicial do subsidio de turno a que se refere
0 n.° 1 deste artigo sera, em cada revisdo das retribuicdes
certas minimas, reduzido em percentagem igual a do au-
mento que nessa retribuicdo se verifique, ndo podendo cada
reducdo ser superior a 30% do valor daguele aumento.

Artigo 14.°

Compensacao por tempo de transmissdo de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos de laboragao
continua tém direito, como contrapartida do tempo gasto na
transmissdo do turno até ao limite de 15 minutos diérios,
ao valor de € 58,50 iliquidos mensais, a receber durante
12 meses por ano.

2 — Arendicdo de turno ndo pode implicar a ocorréncia
de trabalho suplementar.
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3 — O valor previsto no n.° 1 serd actualizado todos os
anos em funcédo do IPC do ano anterior.

Artigo 15.°
Passagem ao regime de horario normal

I — O trabalhador que, ao servico da empresa, comple-
tar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de
idade e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de
horario normal devera solicita-lo por escrito a empresa.
Esta dara prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario normal, desde que este relina as con-
dicBes necessarias e suficientes para tal.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos
passara ao regime de horario normal no prazo maximo
de 90 dias.

Artigo 16.°
Disposicdo final

Em tudo o que neste regulamento ndo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e
na lei.

ANEXO V

Regulamento do regime de prevencédo

1 — S6 prestardo servigo em regime de prevencéo, 0s
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

1.1 — Em caso de absoluta necessidade e quando ndo
esteja disponivel nenhum trabalhador com acordo prévio,
aempresa pode designar temporariamente (até seis meses)
qualquer outro trabalhador.

2 — O trabalhador em regime de prevencdo obriga-se
a permanecer em local de facil acesso e contacto que lhe
permita, em caso de convocacdo, a sua comparéncia no
local de trabalho no prazo maximo de 30 minutos.

3 — A convocagao compete ao responsavel designado
pela empresa, devendo restringir-se as intervencdes indis-
pensaveis ao servico.

4 — O trabalhador em regime de prevencao tem direito
a receber um subsidio, cujo valor consta no anexo vii
(«Clausulas de expressao pecunidria»), nos seguintes ter-
mos:

a) Por cada semana completa de prevencao, a qual com-
preende o periodo que vai das 18 horas de segunda-feira
as 18 horas de segunda-feira da semana seguinte;

b) Por cada feriado, sabado ou domingo isolados,
considerando-se como periodo de prevencao o que vai
das 18 horas do dia anterior as 8 horas do dia seguinte ao
feriado, sabado ou domingo;

¢) Por cada sabado e domingo néo isolados, considerando-
-se como periodo de prevencdo o que vai das 18 horas de
sexta-feira as 8 horas de segunda-feira;

d) Por cada hora quando a prevencdo ocorrer em dias
Uteis isolados, fora das situacGes previstas nas alineas an-
teriores.

5 — Se durante o periodo de uma semana completa de
prevencao, a que se refere a alinea a) do nimero anterior,
se verificar a existéncia de dia(s) feriado(s) entre a segunda-
-feira e a sexta-feira desse mesmo periodo, o trabalhador




tera direito a receber, para além da importancia que Ihe é de-
vida por um ciclo semanal de prevencdo, ainda a diferenca
entre o valor considerado para o dia Util e para o dia feriado.

6 — Por cada deslocacdo a empresa o trabalhador tem
direito a:

a) Ao pagamento, no minimo de duas horas, como tra-
balho suplementar ou em dia de descanso semanal ou
feriado, conforme o caso, independentemente do trabalho
efectivamente prestado ter tido duragdo inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte (preco
por quilémetro em vigor vezes o0 nimero de quilémetros
percorridos desde a sua residéncia até ao complexo, e volta).

7 — A saida do regime de prevencéo por iniciativa do
trabalhador s6 produz efeitos quando a empresa encontre
alguém disponivel para o substituir.

ANEXO VI
Limites de tempo de transporte pago por localidades

(complexo fabril de Sines)

Tempo de

Localidades [:ggoe(\(]%?:s

e minutos)
Abela ...... ... .. .. . 1.15
Alvalade .......... ... .. ... 2.00
Arealdo ... 1.45
AzinhagadeBarros.......... ... 2.00
Bairrode Santo André . .......... ... 0.30
Barreiro (*) . ... 2.00
BresCOS ..ot 0.45
Cercal ... 1.00
Deixa-0-Resto ............. ... 1.00
Ermidas ... 1.45
Grandola ........ ... 2.00
7 To o - 1.00
Louzal ...... ... 2.00
PortoCovo ... 1.00
RelvasMVerdes ............. ... . .. 0.30
Santa Cruz . ... 0.45
Santiagodo Cacém ........... i 0.45
Santo André . ... ... 0.45
SA0Francisco .............iiiiii 1.30
SAO TOIPES .« . vttt 0.30
Setlbal (*) ..o 2.00
SINBS . 0.30
SONBOA . ..ottt 0.45
VendasdoRONCAD . ... 1.30
VilaNovade Milfontes .......................... 1.45

(*) Este tempo de transporte sé serd pago aos trabalhadores que sejam admitidos ou
passem a prestar trabalho suplementar a partir da entrada em vigor do AE.

Nota. — Para os restantes locais de residéncia o tempo de ida e volta
pago é de uma hora.

ANEXO VI
Valores de subsidios para 2009

A) Clausula 48.2, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocacoes»

1—bh):

1) Periodo de almogo — € 13,50;
2) Periodo de jantar — € 13,50;

¢) Ajuda de custo diaria — € 43,50.
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B) Clausula 49.2, «Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocagdes no Pais»

1—c):

1) Periodo de almogo — € 13,50;
2) Periodo de jantar — € 13,50;

d) Ajuda de custo diaria— € 43,50.

C) Clausula 61.2, «Subsidio de turno»

A) 20% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo.

B) 25% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
variaveis ou mistas (fixa e variavel).

C) 35% da sua remuneracédo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.

D) Clausula 64.2, «Subsidio de refeigéo»
Valor diario — € 8,67.

E) Anexo V, «Regulamento do Regime de Prevengdo»
4:

a) Semana completa de prevencdo — € 215,50;
b) Feriado, sabado ou domingo isolado — € 87,
¢) Sabado e domingo nao isolados — € 137,50;
d) Cada hora de prevencdo — € 2,70.

Valores de subsidios para 2010

A) Clausula 48.2, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocacoes»

1—h):

1) Periodo de almogo — valor de 2009 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2009 + IPC (*);

c) Ajuda de custo didria — valor de 2009 + IPC (*).

B) Clausula 49.2, «Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocagdes no Pais»

1—c):

1) Periodo de almogo — valor de 2009 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2009 + IPC (*);

d) Ajuda de custo diaria — valor de 2009 + IPC (*).

C) Clausula 61.2, «Subsidio de turno»

A) 20% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo.

B) 25% da sua remuneracao base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
variaveis ou mistas (fixa e variavel).

C) 35% da sua remuneragdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.




D) Clausula 64.2, «Subsidio de refeicdo»

Valor diario — valor de 2009 + IPC (*).

E) Anexo V, «Regulamento do Regime de Prevencéo»

4:

a) Semana completa de prevengdo — valor de
2009 + IPC (*);

b) Feriado, sabado ou domingo isolado — valor de
2009 + IPC (*);

c) Sabado e domingo ndo isolados — valor de
2009 + IPC (*);

d) Cada hora de prevencdo — valor de 2009 + IPC (*).

(*) IPC — indice de pregos ao consumidor.
Valores de subsidios para 2011

A) Clausula 48.2, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocagdes»

1—0h):

1) Periodo de almo¢o — valor de 2010 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2010 + IPC (*);

¢) Ajuda de custo didria — valor de 2010 + IPC (*).

B) Clausula 49.2, «Direitos dos trabalhadores
nas grandes deslocagdes no Pais»

1—c):

1) Periodo de almo¢o — valor de 2010 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2010 + IPC (*);

d) Ajuda de custo diaria— valor de 2010 + IPC (*).

C) Clausula 61.2, «Subsidio de turno»

A) 20% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo.

B) 25% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
variaveis ou mistas (fixa e variavel).

C) 35% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.

D) Clausula 64.2, «Subsidio de refeicao»

Valor diario — valor de 2010 + IPC (*).

E) Anexo V, «Regulamento do Regime de Prevencéo»
4:

a) Semana completa de prevencdo — valor de
2010 + IPC (»);

b) Feriado, sabado ou domingo isolado — valor de
2010 + IPC (*);

c) Sabado e domingo ndo isolados — valor de
2010 + IPC (»);

d) Cada hora de prevencdo — valor de 2010 + IPC (*).

(*) IPC — indice de pregos ao consumidor.
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ANEXO VI

As alteracdes a tabela salarial para os anos de 2009,
2010 e 2011 correspondem ao IPC real reflectido na massa
salarial.

Tabela salarial para 2009

Os valores da tabela salarial de 2008 seréo, com efeitos
a 1 de Janeiro 2009, actualizados com o valor da inflagdo
prevista no Orgamento Geral do Estado para o corrente
ano (2,5% a data da celebracédo do presente acordo). Estes
valores poderao ser actualizados no final do ano mediante
clausula de revisdo abaixo referida.

Escaldo Valores — 2009
Lo 3910
2 3659
P 3460
Ao 3283
< 3072
B 2907
7 2751
B 2599
O 2432
10 2292
N 2150
1 2029
R 1904
14 1802
1S 1696
16 . 1578
L7 1474
P 1400
10 1325
20 . 1265

Tabela salarial para 2010

Os valores da tabela salarial de 2010 serdo, com efeitos
a 1 de Janeiro, calculados a partir da tabela salarial de
2009, ap6s aplicacdo da clausula de revisao (a qual tem de
reflectir o IPC real aferido pelo INE para o respectivo ano
que s6 entdo se concretiza) e, ajustados com os valores de
inflacdo previstos pelo Orcamento Geral do Estado para
esse ano, que poderdo ser actualizados no final de 2010
mediante clausula de revisao abaixo referida.

Tabela salarial para 2011

Os valores da tabela salarial de 2011 serdo, com efeitos
a 1 de Janeiro, calculados a partir da tabela salarial de
2010, ap6s aplicacdo da clausula de revisdo (a qual tem de
reflectir o IPC real aferido pelo INE para o respectivo ano
que s6 entdo se concretiza) e, ajustados com os valores de
inflacdo previstos pelo Orcamento Geral do Estado para
esse ano, que poderdo ser actualizados no final de 2011
mediante clausula de revisdo abaixo referida.

Clausula de revisao

O aumento percentual de cada ano tera de ser igual a
taxa de inflagdo verificada nesse ano, devendo portanto
ser reposto o diferencial a partir de 1 de Janeiro desse
ano se a taxa média da inflagdo calculada pelo INE for
superior a prevista pelo Governo ou o reposicionamento
pelo diferencial em caso de ser inferior.




Para a concretizacdo desta clausula de revisdo ira ser
criada uma comissdo conjunta, composta por elementos
a indicar pelas partes e que deverdo apresentar uma con-
clusdo até finais de Julho.
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ANEXO IX

Categorias profissionais por niveis salariais

Vencimentos minimos

Niveis salariais

Categorias profissionais

Niveis salariais Categorias profissionais

Operador de maquinas diesel.
Operador de maquinas-ferramentas.
Operador de seguranga.
Recepcionista/armazém.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecénico.

Soldador.

Técnico .

Técnico de informética n.

Técnico de operagao .

I (vencimento minimo esca-
180:6) ...............
1 (vencimento minimo esca-
lao: 6)

111 (vencimento minimo esca-
ldo: 11)

IV (vencimento minimo esca-
ld0: 14)

V (vencimento minimo esca-
ldo: 17)

VI (vencimento minimo esca-
lao: 20)

Director.
Director-geral.

Chefe de departamento.
Chefe de diviséo.
Chefe de vendas.
Técnico superior 1.
Técnico superior 11.

Analista de sistemas A.

Chefe de servigo.

Supervisor de turno.

Técnico especializado.

Técnico especializado de informética.
Técnico superior 1.

Técnico de vendas.

Analista-chefe.

Analista de sistemas B.
Chefe de turno.

Técnico 1.

Técnico de informatica 1.
Técnico de operagao I.

Analista de laboratorio A.
Comprador.

Desenhador projectista.
Electricista 1.

Encarregado de conservacao.
Encarregado de seguranga.
Encarregado de servigo de apoio.
Escriturario principal.
Inspector de corroséo 1.
Instrumentista 1.

Oficial principal.

Operador de sala de controlo.
Planificador.

Preparador de trabalho.
Secretério.

Técnico .

Técnico de informatica 1.
Técnico de operagao I.

Analista de laboratério B.

Condutor MAET.

Desenhador.

Electricista 2.

Escriturario.

Expedidor/recepcionista.

Fiel de armazém.

Inspector de corrosao 2.

Instrumentista 2.

Mecénico de instrumentos.

Mecénico de telefones.

Operador de caldeiras e turbinas.

Operador empilhador.

Operador de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de
equipa.

Operador de exterior.

Operador heliogréfico.

ANEXO X

Regulamento de Saude, Prevencdo, Higiene
e Seguranca no Trabalho

CAPITULO |
Obrigacdes da empresa

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pela empresa.

2 — A empresa € obrigada a organizar as actividades
de seguranca, higiene e salde no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promogéo da salde
dos trabalhadores.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa destinadas a assegurar a seguranga
e saude no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da salude dos trabalhadores.

4 — A empresa obriga-se a cumprir a legislacdo em
vigor em matéria de salde, higiene e seguranga no trabalho
e a manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

CAPITULO Il
Comissao de seguranga, higiene e satde no trabalho

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — Adefesa das garantias dos trabalhadores nos cam-
pos de salde, higiene e seguranca compete a vigilancia
dos préprios trabalhadores da empresa e particularmente
a comissao de seguranga, higiene e satde no trabalho.

2 — Aeempresa deve garantir a organizacao e o funcio-
namento dos servigos de seguranca, higiene e salde no
trabalho, nos termos da lei.




Artigo 3.°
Ambito de accéo

1 — Compete a comissdo de seguranca, higiene e salde
no trabalho pronunciar-se sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e salde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e
nas fungdes, tenham repercusséo sobre a seguranca, higiene
e salide no trabalho;

d) O programa e a organizacdo da formagdo no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho;

e) A designacdo e a exoneragao dos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e satde no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respectiva
formag&o e o material disponivel;

g) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a téc-
nicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessario uti-
lizar;

i) Os riscos para a seguranca e salde, bem como as
medidas de protecgdo e de prevencdo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcao,
quer, em geral, a empresa;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
gue ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2 — Compete ainda & comissdo de seguranca, higiene
e salde no trabalho:

a) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formacgdo adequada em matéria de higiene e seguranca,
fomentar a sua colaboragéo na prética e observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

b) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo
e esclarecimento sobre higiene e seguranga no trabalho,
implementando a participacéo de trabalhadores nesta cam-
panha;

c) Efectuar as visitas necessarias ao complexo, para, in
loco, se inteirar das condic@es de higiene e seguranca e do
resultado das ac¢des implementadas;

d) Apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

3 — As consultas, respectivas respostas e propostas
devem constar de registo em livro de actas da comissao
de higiene e seguranga.
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Artigo 4.°
Constituicao

1 — A comissdo de seguranca, higiene e salde devera
ser constituida pelos seguintes elementos:

a) Elementos efectivos:

Quatro representantes de gestdo da empresa, um dos
quais o responsavel pela area de seguranca;

Quatro trabalhadores da empresa, eleitos nos termos
previstos na lei;

b) Elementos ndo efectivos — consultores permanentes:

Representante da area de recursos humanos;
Representante da area da medicina do trabalho.

2 — Os elementos efectivos deverdo ter em conta a
necessidade de existirem elementos suplentes.

3 — Acomissdo de seguranga, higiene e satde, sempre
que o julgue necessario, podera convocar para a reuniao
qualquer outro elemento.

Artigo 5.°

Funcionamento

1 — A comissdo de seguranga, higiene e salde reunir-
-se-a mensalmente, com todos os seus elementos.

2 — A comissao de seguranca, higiene e salde sera
secretariada pelo representante da area de seguranga, que
promovera a feitura da acta e a sua distribuicdo dentro de
um prazo de oito dias Uteis.

3 — O secretario da comissdo de seguranca, higiene
e salde convocara, além dos elementos efectivos, todos
0S outros que se considerem essenciais para a analise dos
assuntos a discutir.

4 — O secretério procedera a convocatoria das reunides
normais da comissao de seguranca, higiene e salide com
oito dias Uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido deverdo constar da convocatoria
todos os pontos da agenda de trabalhos.

6 — Presidira as reunides da comissdo, em sistema ro-
tativo, um dos representantes da gestdo da empresa e um
representante dos trabalhadores.

7 — Para arealizacdo das reunides, considerar-se-a
a ocupacdo de todos os elementos como tempo de
trabalho efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

8 — A comisséo de higiene e seguranca podera reunir
extraordinariamente para andlise de situacdes especiais,
por proposta da empresa ou dos representantes dos tra-
balhadores.

Artigo 6.°

Despesas de funcionamento

Os encargos de funcionamento da comissdo de se-
guranca, higiene e salde serdo suportados pela em-
presa.




CAPITULO 1l

Direitos e deveres das partes

Artigo 7.°
Deveres especificos da empresa

A empresa ¢é obrigada a assegurar aos trabalhadores
condicBes de seguranca, higiene e salde em todos os as-
pectos relacionados com o trabalho, devendo, para o efeito,
aplicar as medidas necessarias, tendo em conta 0s seguintes
principios de prevenc&o:

a) Proceder, na concepcao das instalagGes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-o0s na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de
proteccéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa e a
todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
salde dos trabalhadores, com a adopg¢éo de convenientes
medidas de prevencao;

) Assegurar que as exposicles aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa num sistema coe-
rente que tenha em conta a componente técnica, a organiza-
¢do do trabalho, as relagdes sociais e os factores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacao dos meios, ndo sO 0s
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizagio dos trabalhos,
quer nas instalacbes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relagdo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces e as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a protec¢do
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
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no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranca as
tarefas de que os incumbir.

Artigo 8.°
Deveres dos trabalhadores
1 — Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e satde
no trabalho estabelecidas neste AE e nas disposicoes le-
gais, bem como as instru¢Ges determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgdes ou omissfes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios pos-
tos a sua disposicao, designadamente 0s equipamentos de
proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e salde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranga, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecgéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcées
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacao referida
na alinea f) do nUmero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos
gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e sadde no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e sadude nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade da empresa pela seguranca e a saude
daqueles em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho.




CAPITULO IV

Servicos de medicina do trabalho

Artigo 9.°
Atribuigdes

Aempresa deve ter servigos de medicina do trabalho de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 10.°
Competéncia da area de medicina do trabalho

1 — Compete a &rea de medicina do trabalho exercer as
suas competéncias de acordo com a legislagdo e normas
existentes de modo a salvaguardar a satde dos trabalha-
dores na sua mais ampla definicéo.

2 — Compete a area de medicina do trabalho prestar
colaboracdo, na sua area especifica, a comissao de segu-
ranca, higiene e saude.

CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 11.°
Disposigdes finais

1 — A empresa deve proporcionar aos trabalhadores
uma formagcao adequada no dominio da seguranga, higiene
e salde no trabalho, tendo em atencéo o posto de trabalho
e o exercicio de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das activida-
des de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser
assegurada, pela empresa, a formacao permanente para o
exercicio das respectivas funcdes.

3 — Aos trabalhadores que integram a comissdo de
segurangca, higiene e saude sera concedida a possibilidade
de frequentarem, durante 15 dias Uteis por ano, ac¢des de
formacéo e ou aperfeicoamento certificadas promovidas
pelos sindicatos outorgantes. A frequéncia destas acgdes
sera objecto de acordo entre o trabalhador e a empresa de
forma a ndo afectar o normal funcionamento da mesma.

Declaragéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.2 e 553.°, do
Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencdo colectiva de trabalho
1 empresa e 445 trabalhadores.

Sines, 4 de Margo de 20009.

Pela Repsol Polimeros, L.%:

José Alberto Folch Torres, mandatario.
Pela FIEQUIMETAL.:

Delfim Tavares Mendes, mandatario.
Daniel Edgar Bernardo Silvério, mandatario.
Antonio Manuel Cavaco Baido, mandatario.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

Declaragao

Para os devidos efeitos declara-se que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das IndUstrias MetalGrgica,
Quimica, Eléctrica, Energia e Minas representa as seguintes
organizag0es sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecénica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIES| — Sindicatodas Industrias Eléctricasdo Sul e llhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Ind(strias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 11 de Marco de 2009. — O Secretariado: Jodo
da Silva — José Joaquim Franco Antunes.

Depositado em 31 de Mar¢o de 2009, a fl. 36 do livro
n.° 11, com o n.° 51/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Repsol Polimeros, L.%® e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos e outros — Alteracao salarial
e outras/texto consolidado.

Revisdo salarial e outras do AE publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 23 de Marco de
2006, com a rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de Outubro de 2006.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do AE

Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territério nacional a actividade petroquimica e obriga,
por um lado, a empresa Repsol Polimeros, L.%, e, por

outro, os trabalhadores ao seu servigo que desempenham
funces inerentes as categorias e profissdes previstas nesta




convencdo, representados pelas organizacgdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, sem prejuizo do
disposto nosn.” 6 a 8 da presente clausula.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cuniéaria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A denlncia ou a proposta de revisao parcial da
convencdo podem ser feitas, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de
alteracdo e respectiva fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a den(incia ou a proposta de revi-
sdo deve responder no prazo de 30 dias apds a sua recepcao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posicao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias sub-
sequentes a recepgao da resposta e contraproposta, devendo
as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras
a que obedecera o processo negocial.

6 — Havendo dendncia do AE, este renova-se por um
prazo maximo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em
vigor enquanto estiver a decorrer a conciliagcdo, mediacao
ou arbitragem e de poder ser substituido antes por nova
convencdo entretanto acordada entre as partes.

7 — Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no
numero anterior, ndo ocorrer acordo, a convenc¢do denun-
ciada cessa os seus efeitos, com excepgdo das matérias
referidas no nimero seguinte.

8 — Salvo se houver nova convencdo e esta dispuser
em sentido contrario, manter-se-80 em vigor as seguintes
matérias do AE:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicdo dos trabalhadores;

¢) Duragdo méxima dos periodos normais de trabalho
diario e semanal, incluindo os periodos referenciados no
regime de adaptabilidade;

d) O regime de trabalho por turnos;

e) Categorias e enquadramento profissionais;

f) Carreiras e progressées profissionais.

9 — Emnenhum caso a cessacdo ou a sucessao de conven-
¢Oes podera prejudicar os direitos e regalias adquiridos, ando
ser que a nova convencdo venha a dispor de modo diferente.

CAPITULO II

Exercicio do direito a actividade sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se nas
associagdes sindicais respectivas.
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2 — Os trabalhadores e as associagfes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissOes sindicais e comissdes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 4.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e com
ressalva do disposto na ultima parte do nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 po-
dem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela co-
missdo sindical, ainda que constituida por um sé elemento,
na hipotese prevista no n.° 1, e pelas referidas comissdes
ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respectiva
unidade de producéo na hipétese prevista no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a administracdo da
empresa e aos trabalhadores interessados, com a antece-
déncia minima de um dia, a data e hora em que preten-
dem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — Os dirigentes das organizaces sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante identificacdo e comunicagao a adminis-
tragdo com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2
Instalacdes das comissdes sindicais

1 — Nos locais de trabalho com mais de 150 traba-
Ihadores, a empresa é obrigada a p6r a disposi¢ao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da mesma, ou
na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das
suas funcgoes.

2 — Nos locais de trabalho com menos de 150 traba-
Ihadores, a empresa é obrigada a p6r a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 6.2
Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar, no
interior da empresa, textos, convocatorias, comunicagoes
ou informagdes relativos & vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos
casos, da laboracdo normal da empresa. O local ou locais
de afixacdo serdo reservados pela empresa, podendo ser
acordados com os delegados sindicais, comissdes sindi-
cais ou comissdes intersindicais outros locais de afixacao.




2 — Os delegados sindicais podem circular na empresa,
sem prejuizo da normal laboragéo, e desde que ndo seja
posta em causa a seguranca de pessoas, instalacGes e equi-
pamentos.

3 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de re-
presentacédo colectiva e os delegados sindicais ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando a transferéncia resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aqueles prestam servico.
E também vedado a empresa alterar o horario individual
de trabalho daqueles trabalhadores, salvo se estes derem
0 seu acordo ou a empresa demonstrar expressa e funda-
mentadamente a necessidade de tal alteracéo.

4 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no
nlmero anterior carece, ainda, de prévia comunicacgao a
estrutura a que pertencerem.

5 — Aviolagéo do disposto nesta clausula constitui, de
acordo com a lei, contra-ordenacao grave.

Clausula 7.2
Constituicdo de comissdes sindicais

1 — Em todos os locais de trabalho da empresa poderdo
existir delegados sindicais.

2 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os créditos de horas previstos na clausula
seguinte € o determinado nos termos legais.

3 — As direccdes dos sindicatos comunicardo a admi-
nistracdo da empresa a identificacdo dos delegados sindi-
cais, bem como daqueles que fazem parte das comissdes
sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada com aviso de recepcao, de que serd afixada copia
nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento serd observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de fungdes.

Clausula 8.2
Tempo para exercicio das fung¢des sindicais

1 — Os membros das direc¢des das associagOes sin-
dicais beneficiam de um crédito de 48 dias anuais para
0 exercicio das suas fungdes, que ndo podem ultrapassar
4 dias por més, mantendo o direito a retribuic&o.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para 0 exercicio
das suas fungdes, de um crédito individual de 60 horas
anuais retribuidas, sé podendo usufruir deste direito os de-
legados sindicais gue sejam eleitos dentro dos limites e no
cumprimento das formalidades previstas na lei. Contudo,
ndo podem ultrapassar periodos de auséncia superiores a
trés dias por més.

3 — Sempre que sejam constituidas comissdes intersin-
dicais de delegados, o crédito de horas previsto no nimero
anterior sera acrescido de mais 36 horas anuais.

4 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
nos ndmeros anteriores, os trabalhadores deverédo avisar
aempresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 9.2
Quotizagdo sindical

1 — Aempresa obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam, o

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

produto das quotas dos trabalhadores acompanhado dos
respectivos mapas, desde que estes manifestem expressa-
mente essa vontade mediante declaragdo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa por escrito da percentagem
estatuida e respectiva base de incidéncia.

3 — As despesas inerentes a cobranca e entrega aos
sindicatos das contribuicdes previstas no n.° 1 sdo da res-
ponsabilidade da empresa.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2
Deveres da empresa
S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

c) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho e nas condi¢des previstas neste AE;

d) Proporcionar boas condic@es de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Néo exigir do trabalhador a execucgdo de tarefas ndo
compreendidas na categoria para que foi contratado, salvo
situacOes temporérias e desde que tal ndo implique modi-
ficagdo substancial da posi¢do do mesmo;

f) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacgéo profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

j) Adoptar, no que se refere ao ambiente, higiene, segu-
ranca e salde no trabalho, as medidas que decorram, para a
empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das
prescri¢Bes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacéao
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

I) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade
criminal, resultante de acto ndo doloso praticado no exer-
cicio da profissdo ao servico da empresa, toda a assisténcia
judicial necessaria;

m) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias;

n) Facultar ao trabalhador que o solicite a consulta do
seu processo individual, nas instalacGes da empresa e nos
servicos responsaveis pela sua guarda;

0) Prestar por escrito as associagdes sindicais outor-
gantes todas as informacdes e esclarecimentos que estas




solicitem quanto ao cumprimento deste AE, respondendo
no mais breve espago de tempo possivel, que ndo devera
ultrapassar os 30 dias;

p) Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador
nos termos previstos na lei;

q) Segurar todos os trabalhadores nos termos legais.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer qualquer tipo de pressédo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condic@es de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic&o do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem 0 seu acordo escrito, salvo nos casos previstos neste
AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por outra entidade
por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacéo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

1) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com
o disposto na lei e neste AE.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir rigorosamente o disposto na lei e neste

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a em-
presa, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢fes da empresa em tudo
0 que respeite & execucdo e disciplina do trabalho, salvo

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos 0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢cfes ambientais e
de seguranca, higiene e salde no trabalho estabelecidas
nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pela empresa;

k) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o
local de trabalho uma vez cumprido o seu horario sem que
seja substituido ou sem que o responsavel da instalacdo
tenha tomado as providéncias necessarias, quando desse
abandono possam resultar danos directos e imediatos sobre
pessoas, equipamentos, matérias-primas ou a presenga seja
imposta por necessidade de producdo ou conservaco;

I) Apresentar, por escrito, directamente ou por inter-
médio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes, através da via hierdrquica
respectiva;

m) Participar nas accOes de formacdo que a empresa
promova e lhes sejam destinadas, bem como comparecer
pontualmente nos exercicios de prevencao e seguranca
para que sejam expressamente convocados.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucfes
dadas directamente pela empresa como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquela Ihes forem atribuidos.

CAPITULO IV

Admissao e carreira profissional

SECCAO |

Admissao

Clausula 13.2
Condigdes gerais de admissédo

1 — No caso de novas admissdes ou promogdes, 0 ho-
mem e a mulher estdo em iguais condic¢des, desde que
satisfacam os requisitos exigidos para a fungédo, nomeada-
mente os estabelecidos neste AE e constantes do anexo |
(«CondicOes de admisséo»).

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa sera
dada preferéncia aos trabalhadores ja em servico, a fim de
proporcionar a sua promocao e melhoria das suas condi-
¢Oes de trabalho, desde que esses trabalhadores retinam as
condicdes necessarias para o preenchimento dos referidos
lugares. A empresa devera fundamentar perante o traba-




Ihador que se considere eventualmente preterido as razoes
da sua decisdo, por escrito, se este o solicitar.

3 — Para além das situagdes previstas na legislacéo
relativa a seguranca, higiene e satide no trabalho, a empresa
n&o pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no em-
prego, exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a
realizagdo ou apresentacdo de testes ou exames médicos, de
qualquer natureza, para comprovacao das condi¢des fisicas
ou psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a
proteccdo e seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou
quando particulares exigéncias inerentes a actividade o
justifiquem, devendo, em qualquer caso, ser fornecida por
escrito ao candidato a emprego ou trabalhador a respectiva
fundamentacéo.

4 — O médico responsavel pelos testes e exames médi-
cos s6 pode comunicar a empresa se o trabalhador esta ou
n&o apto para desempenhar a actividade, salvo autorizacéo
escrita deste.

5 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa
e destinado a comprovar se possui as condigdes fisicas
necessarias para as funcbes a desempenhar.

6 — Se o trabalhador for reprovado por inaptidao fi-
sica ou psiquica, deve o0 médico comunicar-lhe as razdes
da sua exclusdo, com informagdo pormenorizada do seu
estado de saude.

7 — Aadmissdo deve constar de um documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do
gual conste o seguinte:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Categoria, escaldo profissional e classe ou grau,
guando existam;

¢) Retribuigéo;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Condigbes particulares de trabalho e retribuicéo,
quando existam;

g) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado
com a indicacdo, nos termos legais, do motivo justificativo;

h) Duracdo do periodo experimental;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal;

j) Data da celebracéo do contrato e do inicio dos seus
efeitos.

8 — No acto da admisséao devera ser disponibilizado ao
trabalhador o acesso aos seguintes documentos:

a) AE — acordo de empresa em vigor;
b) Regulamentos internos em vigor na empresa aplica-
veis ao trabalhador.

Clausula 14.2
Readmisséo

1 — Se a empresa readmitir ao seu servi¢o um tra-
balhador cujo contrato tenha cessado anteriormente, por
qualquer motivo, devera reconhecer a antiguidade anterior
do trabalhador, a ndo ser que existam razdes ponderosas
em contrario ou o trabalhador renuncie a esse reconheci-
mento.

2 — O trabalhador que seja reformado por invalidez e
gue veja a sua pensao suprimida, nos termos legais, por ndo
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subsistirem as razdes que justificaram a invalidez, tera pre-
feréncia na readmissdo na empresa, seja para a sua anterior
categoria seja para categoria ajustada a sua capacidade do
momento, sendo-lhe reconhecida a antiguidade anterior, a
ndo ser que existam razdes ponderosas em contrario ou o
trabalhador renuncie a esse reconhecimento.

SECCAO I

Periodo experimental

Cléausula 15.2
Principios gerais

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e a sua duragdo obedece
ao fixado nos artigos seguintes.

2 — A empresa e o trabalhador devem, no decurso
do periodo experimental, agir de modo a permitir que se
possa apreciar o interesse na manutengdo do contrato de
trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 16.2

Denuncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes (trabalhador e empresa) pode denunciar o contrato
sem aviso prévio nem necessidade de invocacao de justa
causa, ndo havendo direito a indemnizagé&o, salvo acordo
escrito em contrério.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60
e menos de 90 dias, para denunciar o contrato nos termos
previstos no nimero anterior, a empresa tem de dar um
aviso prévio de 7 dias.

Clausula 17.2
Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar a partir do
inicio da execucédo da prestagdo do trabalhador, compre-
endendo as ac¢Oes de formacao ministradas pela empresa
ou frequentadas por determinacdo desta, desde que nédo
excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspenséo
do contrato.

Clausula 18.2

Contratos por tempo indeterminado

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) No caso dos trabalhadores admitidos para 0s grupos
i e 1v, poderao ser acordados periodos experimentais mais
alargados, os quais ndo excederdo, no entanto, 180 dias;

¢) No caso dos trabalhadores admitidos para 0s grupos |
e 11, poderdo ser acordados periodos experimentais mais
alargados, os quais ndo excederdo, no entanto, 240 dias.




2 — Sempre que, nos termos das alineas b) ec) don.° 1
desta clausula, o periodo experimental seja mais longo
do que o fixado na alinea a) do mesmo n.° 1, a empresa
obriga-se a avisar o trabalhador da cessacdo do contrato
com a antecedéncia minima de 30 dias ou a pagar-lhe uma
compensacdo correspondente a um més de retribuicao.

Clausula 19.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag&o inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 20.2

Contratos em comissao de servigo

1 — Nos contratos em comissdo de servigo, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacio expressa
no respectivo acordo.

2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

Clausula 21.2
Reducao e exclusao

O periodo experimental pode ser reduzido ou excluido
por acordo escrito das partes.

SECCAO Il

Desempenho

Clausula 22.2
Exercicio de funges de chefia

1 — O exercicio de fungdes de direccdo ou chefia
considera-se sempre feito em comissao de servigo, pelo que
sera de livre iniciativa da empresa a nomeacao para esse
exercicio, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O preenchimento de lugares de direc¢do ou che-
fia far-se-a prioritariamente por recrutamento interno de
trabalhadores que satisfagam as condigdes exigidas para
0 exercicio desse cargo.

3 — O exercicio de cargos em regime de comissdo de
servico depende de acordo escrito das partes, onde conste
a identificacdo dos contraentes, cargo ou funcGes que o
trabalhador ird desempenhar naquele regime e actividade
antes exercida ou aquela que vai desempenhar aquando
da cessacdo da comissdo de servico, se for caso disso.

4 — Cessando o exercicio de fungdes de direc¢do ou
chefia, o trabalhador sera integrado em categoria profis-
sional equivalente ao grupo e escaldo em que se situava o
cargo até ai desempenhado.

Clausula 23.2
Contrato de trabalho a termo

1 — Acelebracdo de contratos de trabalho a termo s6 é
admitida, nas situagdes e com as formalidades previstas na
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lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa
que ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas
pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas
necessidades.

2 — As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalha-
dores contratados a termo, excepto quando expressamente
excluidas ou se mostrem incompativeis com a duracdo do
contrato, nomeadamente no que se refere ao prémio de
assinatura e de resultados.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade
de condigdes com outros candidatos, tém preferéncia na
admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

4 — Sempre que o contrato a termo se fundamente em
substituicdo de um trabalhador ausente por qualquer mo-
tivo, e o trabalhador substituto continue ao servigo por mais
de 15 dias ap6s a apresentacéo a empresa do substituido, a
sua admissao sera considerada para todos os efeitos como
definitiva a contar da data da admisséo provisoria.

5 — A caducidade do contrato de trabalho a termo con-
fere ao trabalhador o direito a uma compensagéo corres-
pondente a trés dias de retribuicdo por cada més de duracao
do contrato.

Clausula 24.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE séo
obrigatoriamente classificados pela empresa, segundo as
fungdes que efectivamente desempenham, numa das ca-
tegorias e grupos profissionais que constam do anexo 1.

Clausula 25.2

Desempenho de fung¢des inerentes a diversas
categorias profissionais

1 — Quando o trabalhador desempenhar em simultaneo
funcbes de diversas categorias profissionais, tera direito
a auferir a retribuicdo minima da categoria profissional
mais elevada.

2 — Se asua retribuicao base ja for superior ao minimo
da categoria profissional mais elevado, ele auferira a retri-
buicdo do escaldo salarial imediatamente superior aquele
em gue se encontra.

3 — Sempre que as situacdes previstas no nimero an-
terior se verifiguem por mais de 120 dias consecutivos
ou 180 interpolados dentro do periodo de um ano, o tra-
balhador ingressara, se o desejar e declarar por escrito,
na categoria profissional ou escalo a que corresponde a
retribuicdo mais elevada, sem prejuizo do exercicio das
fungdes que vinha desempenhando.

4 — O regime previsto neste artigo ndo se aplica as situ-
acdes de substituicdo, cujo regime consta da clausula 41.2
(«Substituices temporarias»).

Clausula 25.2-A
Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer funcgdes correspon-
dentes a categoria, grupo profissional e actividade para
que foi contratado.

2 — A actividade contratada compreende as funcGes
préprias da sua area de trabalho ou outras que Ihes sejam




afins ou funcionalmente ligadas, mas sempre de acordo
com a sua formacéo e experiéncia profissional.

3 — Quando, porém, o interesse da empresa 0 exigir,
poderéa o trabalhador ser temporariamente encarregado de
fungbes ndo compreendidas no objecto do contrato, desde
que tal mudanca ndo implique modificacao substancial da
posicéo do trabalhador.

4 — O disposto no numero anterior ndo pode implicar
diminuicdo da retribuicdo ou de qualquer outra regalia,
tendo o trabalhador direito a auferir de todas as vantagens
inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

5 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior
a seis meses.

SECCAO IV

Formagdo

Clausula 26.2

Formacao e acesso profissional — Principios gerais

1 — A empresa promovera a formacao profissional no
sentido da adaptacdo dos trabalhadores as novas tecno-
logias introduzidas ou as reconversdes efectuadas, bem
como a melhoria dos conhecimentos e da pratica dos tra-
balhadores de uma instalacdo ou servigo.

2 — A empresa, sempre que possivel, estabelecera a
expensas suas meios internos ou externos de formagéo e
aperfeicoamento profissional.

3 — Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador
cumprira as ordens e instrugdes da empresa no que respeita
aos planos de formacéo que lhe forem fixados e que visem
a actualizacdo de conhecimentos técnico-profissionais,
seguranca e ambiente e melhoria do desempenho préprio
e de terceiros.

Clausula 27.2

Formacao continua

1 — Os planos de formacdo continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 15 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 — No ambito da formacdo continua certificada,
a empresa assegura a cada trabalhador um minimo de
35 horas anuais de formacdo, cuja frequéncia ndo pode
ser recusada.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formag&o néo for
assegurada pela empresa, mediante comunicagédo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 — O conteldo da formacao referida no n.° 3 é es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificacdes basicas
em tecnologia de informagdo e comunicagdo, seguranca,
higiene e salde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢oes
de formacdo atras referidas sera, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicOes deste AE sobre a retribuicéo.
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6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicéo correspondente ao crédito de
horas para a formacdo que ndo tenha utilizado.

Clausula 28.2
Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou ac¢des de formagdo profissional certificada
inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formacdo da empresa, tém direito a uma redugéo de
horario até ao limite de 2 horas diérias e 130 horas anuais,
se assim o exigir a deslocagdo e o horério, sem prejuizo
da retribuicdo e demais regalias.

2 — O disposto no nimero anterior estende-se as ac-
¢Oes de formagdo com vista & obtencdo de certificados de
aptidao profissional (CAP) ou de renovacdo dos mesmaos.

3 — Afrequéncia dos cursos ou ac¢Oes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a empresa com a antecedén-
cia possivel, logo que o trabalhador tenha conhecimento
da sua admisséo no curso ou acgéo.

4 — A utilizacdo da faculdade referida nosn.*1 e 2
sera definida a nivel de estabelecimento, ndo podendo
ao mesmo tempo usa-la mais de 15% dos trabalhadores,
sem prejuizo das acgdes de formagao de profissdes cujo
certificado de aptidao profissional seja obrigatdrio para o
exercicio profissional e que ndo tenham sido concluidas nos
termos da clausula anterior. Neste caso, é dada prioridade
sobre as restantes situacdes.

5 — A participacdo nestas acgdes de formacao estara
dependente de autorizacdo da empresa, que devera analisar
se a accao tem utilidade no ambito da relagdo contratual
existente entre ambos.

Cléausula 29.2
Reconversao

1 — Aempresa obriga-se a reconverter os trabalhadores,
na medida do possivel, em categoria e grupo profissional
ou funcéo equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnoldgica ou a reestruturacéo
dos servicos tenham por consequéncia o desaparecimento
de determinados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade
permanente, total ou parcial, para as func¢des até ai de-
sempenhadas.

2 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
obriga-se a assegurar toda a formacao e preparacdo neces-
sérias e a suportar os encargos dai decorrentes.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribuicdo mensal
liquida independentemente do subsidio de desvalorizacéo
que lhe for atribuido pela companhia seguradora, benefi-
ciando dos aumentos que se venham a verificar na em-
presa para a respectiva categoria profissional ou escaldo.

4 — Da reconversdo ndo poderd resultar em caso algum
baixa de retribuicdo nem perda de quaisquer beneficios
ou regalias.

5 — O trabalhador a reconverter nos termos do n.° 1
obriga-se a aceitar as novas func¢des, bem como a forma-




¢do profissional adequada que a empresa se compromete
a proporcionar-lhe.

6 — Aescolha das novas fungdes tera em conta a forma-
cdo escolar profissional do incapacitado, bem como a sua
preferéncia face as diferentes fungBes em que no momento
da reconversao haja possibilidade de ser colocado.

7 — Na situagdo de incapacidade permanente, caso a
empresa nao seja possivel a reconversao ou o trabalhador
ndo a possa aceitar, tera este direito a indemnizacéo pre-
vista no n.° 1 da clausula 83.2 («Valor da indemnizagéo
em certos casos de cessagdo do contrato de trabalho»),
cessando o contrato de trabalho.

Clausula 30.2
Promocao e acesso

1 — Constitui promocgdo a passagem, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria e ou grupo pro-
fissional ou grau superiores. Constitui acesso a passagem
a escaldo salarial mais elevado, dentro do mesmo nivel
salarial.

2 — O enquadramento e a evolucdo profissional dos
trabalhadores abrangidos pelo presente AE reger-se-ao pe-
las regras e termos constantes do anexo i («Regulamento
para progressdes profissionais»).

Clausula 31.2
Antiguidade, certificado de aprendizagem e formagao profissional

1 — O tempo de aprendizagem ou tirocinio de formacéo
profissional dentro da mesma profissdo e desde que patro-
cinado pela empresa conta-se para efeitos de antiguidade
e qualificacdo profissional.

2 — Quanto as ac¢oes de formagdo internas, a empresa
obriga-se a passar um certificado de aproveitamento refe-
rente a aprendizagem, tirocinio ou formacgéo profissional
que nela tiver lugar.

Clausula 32.2
Quadros de pessoal e balango social

Aempresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgan-
tes que o solicitem até 15 Outubro de cada ano 0 mapa do
quadro de pessoal, assim como cdpia do balango social se
requerido a empresa até 30 de Abril de cada ano.

CAPITULOV
Prestacdo do trabalho

Clausula 33.2
Horério de trabalho — Definicéo e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagéo
das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diéario
normal, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Na fixacdo ou modificacdo dos horarios de traba-
Iho das unidades, instalagBes ou servigos deve ser ouvida
a comissdo de trabalhadores existente na empresa e 0s
delegados sindicais dos sindicatos outorgantes.

3 — O parecer a que se refere o nimero anterior de-
vera ser emitido no prazo de 10 dias a contar da data da
consulta.
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Clausula 34.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo poderé exceder
38 horas semanais nem 8 horas diarias para os trabalha-
dores por turnos e 37 horas semanais para 0s restantes
trabalhadores, limites que, em média, também se aplicam
em caso de regime de adaptabilidade.

2 — Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o
periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Sempre que, dada a organizacdo do servico, 0s
trabalhadores de uma instalacdo ou servico acordem com
a empresa intervalos para refei¢cdo ou descanso menores
que os estipulados no nimero anterior, o trabalho por esse
facto efectivamente prestado sera contado como tempo de
trabalho normal.

4 — A duragédo normal de trabalho pode vir a ser de-
finida em termos médios, caso em que o periodo normal
de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de
duas horas, ndo excedendo a duragéao de trabalho semanal
as 48 horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior.

5 — No caso previsto no nimero anterior, a duragao do
periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

6 — No que concerne, exclusivamente, & implementa-
¢ao e ou posterior alteracdo de qualquer regime de flexi-
bilizacdo do horério de trabalho nos termos dosn.*4 e 5
da presente clausula, ela sera obrigatoriamente precedida
da aprovacdo da maioria dos trabalhadores das areas onde
se pretenda aplicar os novos horéarios, sem prejuizo da
normal e legal participacdo da comisséo de trabalhadores
na sua elaboracao.

Clausula 35.2

Trabalho por turnos

A prestacgdo de trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos previstos e fixados no regulamento de tra-
balho por turnos, que constitui o anexo v («<Regulamento
de trabalho por turnos») deste AE e dele faz parte inte-
grante.

Clausula 36.2
Regime de prevencéo

O regime de prevencao consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder acorrer ao seu local de tra-
balho em caso de necessidade e a prestagdo de trabalho
neste regime obedece aos requisitos previstos e fixados
no anexo v («Regulamento do regime de prevencdo») do
presente AE e dele faz parte integrante.

Clausula 37.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que é
prestado fora do horario normal de trabalho.

2 — A empresa e 0s trabalhadores comprometem-se a
proceder segundo o principio da eliminagdo progressiva
do recurso ao trabalho suplementar.




3 — Né&o se compreende na nogéo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horério
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensfes de
actividade independentemente da causa, de duracdo nao
superior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, quando haja acordo entre a empresa
e o trabalhador;

c) A toleréncia de quinze minutos prevista na lei para
as transacgOes, operacdes e servigos comegados ou trans-
feridos e ndo acabados na hora estabelecida para o termo
do periodo normal de trabalho diario;

d) A formacdo profissional, ainda que realizada fora
do horéario de trabalho desde que ndo exceda duas horas
dirias;

e) A formacéo profissional que, excedendo as duas ho-
ras previstas na alinea anterior, ndo ultrapasse o limite de
quatro horas diarias e se insira na formacéo prevista no
n.° 2 da clausula 27.2 («Formag&o continua»), sendo neste
caso o tempo utilizado para além das duas horas pago
por um valor correspondente ao previsto para o trabalho
suplementar.

4 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado
nas situacdes legalmente previstas, ndo podendo também
0 numero de horas ultrapassar os limites que em qualquer
momento a lei estipular, excepto nos casos em gque a mesma
lei 0 permita.

5 — Apenas sera considerado trabalho suplementar e
como tal pago aquele que for expressa e previamente au-
torizado pela empresa, bem como aquele que é realizado
de modo a ndo ser previsivel a sua oposic¢ao.

6 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
n&o sera obrigado a entrar novamente ao servico sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por
acordo com o trabalhador, houver antecipagéo na reentrada
ao servico, esse periodo sera pago como se de trabalho
suplementar se tratasse, havendo no entanto que se res-
peitar um intervalo minimo de dez horas entre jornadas
de trabalho.

7 — A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que o trabalhador seja chamado a prestar
trabalho suplementar, mesmo que o trabalho suplementar
se ligue ao periodo normal de trabalho. O tempo gasto no
transporte, até aos limites constantes do anexo vi («Limi-
tes de tempo de transporte pago por localidade»), é pago
como trabalho normal, excepto se o trabalho suplementar
for prestado em antecipagdo ou continuagdo do horario
normal.

8 — Sempre que em continuagao do periodo normal de
trabalho didrio o trabalhador em regime de horario geral
tenha de prestar trabalho suplementar que se prolongue
para além das 20 horas e tenha pelo menos a duracéo de
2 horas, tera direito ao fornecimento do jantar pelo refeito-
rio da empresa ou ao pagamento do valor correspondente
ao subsidio de refeicdo, nos locais onde exista servigo de
refeitorio, ou do valor da ajuda de custo para a refeigéo,
nos locais onde ndo exista aquele servico.

9 — O disposto no nimero anterior ndo abrange 0s
trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos,
aos quais se aplicara o disposto no nimero seguinte.
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10 — Sempre que em continuagdo ou antecipacdo do
periodo normal de trabalho diério o trabalhador em regime
de turnos tenha de prestar trabalho suplementar de duracéao
igual ou superior a duas horas, englobando os periodos
habituais de tomada da refei¢do, tera direito ao seu forne-
cimento pela empresa, no local de trabalho.

11 — O tempo gasto na refeigdo tomada nos refeitorios
da empresa (até uma hora) sera retribuido como se de
trabalho suplementar se tratasse.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo
normal de trabalho. Em situagdes imperiosas em que ndo
seja possivel recorrer a outro trabalhador, podera o trabalho
ser prolongado até mais quatro horas, mediante acordo
expresso do trabalhador envolvido.

2 — O trabalho suplementar em dia de descanso sema-
nal ou feriado s6 pode ser prestado nas condi¢es referi-
das no n.° 4 da clausula 37.2 («Trabalho suplementar»).

3 — Quando o trabalhador preste trabalho suplemen-
tar em dia de descanso semanal ou feriado, a empresa é
obrigada a assegurar ou pagar o transporte nas condi¢fes
previstas no n.° 7 da clausula 37.2 («Trabalho suplemen-
tar»), bem como a assegurar a refeicdo nos termos da parte
final do n.° 8 dessa clausula.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatorio, seja qual for a sua dura¢éo, da
direito ao trabalhador a descansar um dia, num dos trés
dias Uteis seguintes, salvo se outro dia for acordado entre
as partes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia (til,
em dia de descanso semanal complementar e dia feriado
confere ao trabalhador o direito a descanso compensatorio
retribuido, correspondente a 25 % do trabalho suplementar
realizado, vencendo-se tal direito quando perfizer um mi-
nimo de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, mesmo que de
modo fraccionado.

3 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio serd fixado pela empresa.

4 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser substituido
por prestacdo de trabalho retribuido com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Clausula 40.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte.




2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
suplementar prestado depois das 7 horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 41.2
Substituicdo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria superior a sua, receberé a retribuigao
minima fixada neste AE para essa categoria, correspon-
dente ao periodo de efectiva substituicdo, desde que a
substituicdo tenha duracdo igual ou superior a meio dia
de trabalho.

2 — Se aretribui¢éo do substituto for igual ou superior a
retribuicdo base minima da categoria do substituido, aquele
auferira a retribuicdo do escaldo salarial imediatamente
superior aquele onde se encontre nessa data.

3 — Apos sete dias Uteis de trabalho de substitui¢éo, o
trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva
prestacao de servigo, ndo poderd ser substituido senéo pelo
trabalhador ausente.

CAPITULO VI

Trabalho fora do local de trabalho

Clausula 42.2
Transferéncia do local de trabalho

Atransferéncia do local de trabalho nos termos em que
ele esta definido no n.° 2 da clausula 46.% («Deslocacdes
em servigo — Principios gerais») obedecera ao disposto
nas clausulas seguintes.

Clausula 43.2

Transferéncias colectivas por mudanga
total de uma instalacéo ou servigo

1 — Aeempresa pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho por motivo de total mudanga de instalagéo
ou servico onde aquele trabalha desde que obtenha a sua
concordancia, por escrito, em documento onde conste 0s
termos e condi¢des dessa transferéncia.

2 — Quando, nos termos do nimero anterior, o traba-
Ihador ndo der o seu acordo a transferéncia, tera apenas
direito a rescindir o contrato e a receber a indemnizagao
previstano n.? 1 da clausula 83.2 («Valor das indemnizacGes
em certos casos de cessagdo do contrato de trabalho»),
salvo se a empresa provar que da mudanca nao resulta
prejuizo sério para o trabalhador, mantendo o direito aos
créditos vencidos previstos na clusula 82.2 («<Modalidades
de cessacdo do contrato de trabalho»).

Clausula 44.2
Transferéncias individuais

1 — Toda e qualquer transferéncia do local de trabalho,
ainda que envolva mais de um trabalhador e que ndo seja
motivada pela mudanca total ou parcial da instalacdo ou
servico onde este trabalha, entende-se como transferéncia
individual.
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2 — Tratando-se de transferéncia individual, o traba-
Ihador sé pode recusar a mesma quando provar que ela
Ihe causa prejuizo sério.

3 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador
este acordara com a empresa, em documento escrito, as
condicBes em que a mesma se realiza.

4 — O documento de abertura de concurso interno que
possa implicar transferéncia do local de trabalho incluira
as condigdes de transferéncia garantidas pela empresa aos
trabalhadores que a ele concorram.

Clausula 45.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

Quando, por efeito de transferéncia por conveniéncia
da empresa, se verificar a efectiva e comprovada neces-
sidade de mudanca de residéncia dos trabalhadores, estes
terdo direito a:

a) Pagamento das despesas comprovadas efectuadas
com a sua deslocacdo e a do seu agregado familiar, assim
como com o transporte de mobiliario e outros haveres
inerentes & mudanca de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenca entre
o valor da renda anterior e 0 da renda de uma casa com
caracteristicas idénticas situada no novo local de trabalho
e que sera deduzido de um terco em cada um dos trés anos
subsequentes aos 12 primeiros meses de efectividade do
subsidio;

¢) Pagamento da diferenga, devidamente comprovada,
entre 0s anteriores e 0s novos gastos em transportes pu-
blicos, na sua modalidade mais econémica, na ida da nova
residéncia para o local de trabalho e regresso. Este subsidio
sera deduzido nos termos constantes da segunda parte da
alinea anterior;

d) Um subsidio igual a um més de retribuicdo, nunca
superior ao correspondente a média aritmética dos venci-
mentos em vigor na empresa;

e) Licenca de dois dias Uteis, sem perda de retribuicdo
ou de quaisquer outros direitos ou regalias, por ocasido da
transferéncia e para esse efeito.

Clausula 46.2
Deslocagdes em servico — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a realizagéo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — O local de trabalho habitual deverd ser definido
pela empresa no acto de admissdo de cada profissional;
na falta desta definic&o, entende-se como local habitual de
trabalho o estabelecimento ou complexo fabril em que o
trabalhador presta normalmente servigo ou, quando o local
de trabalho néo seja fixo, o espago onde o trabalhador deve
desenvolver a sua actividade.

3 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos, devida-
mente fundamentados pela empresa, nenhum trabalhador
pode ser obrigado a realizar grandes deslocacdes, excepto
se tiver dado o seu acordo por escrito.

4 — O disposto no nimero anterior ndo abrange os
trabalhadores que por ineréncia das suas fungdes tenham
de realizar grandes deslocagdes.




Clausula 47.2
Tipos de deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito
do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o re-
gresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

2 — Consideram-se grandes deslocagdes em servico as
ndo compreendidas no nimero anterior.

Clausula 48.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

1 — Os trabalhadores terdo direito nas pequenas des-
locagOes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa 0 ndo garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte colectivo;

b) A uma ajuda de custo diaria, desde que a deslocacao
abranja os seguintes periodos da refei¢ao:

1) Periodo de almocgo (das 12 as 14 horas);
2) Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);

e cujos valores constam do anexo vii («Valores de sub-
sidios»);

¢) Se a deslocacao implicar o regresso apos as 24 horas,
os trabalhadores terdo direito a uma ajuda de custo diaria,
cujo valor consta do anexo vii, ou ao pagamento do hotel,
por conta da empresa, segundo qualificacdo a determinar
por esta.

2 — Aatribuicg8o da ajuda de custo referidanon.° 1 da
alinea b) do nimero anterior implica a perda de direito a
subsidio de refeigéo, desde que a deslocagdo compreenda
o0 periodo do almocgo.

3 — O trabalhador pode optar pelo pagamento das des-
pesas efectuadas contra factura, segundo as regras cons-
tantes do normativo interno «DeslocacGes em servigo.

Cléausula 49.2
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagdes no Pais

1 — Os trabalhadores terdo direito nas grandes deslo-
cacoes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa 0 ndo garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte colectivo;

b) Ao pagamento da viagem de regresso imediato, pela
via mais rapida, em caso de for¢a maior que 0s atinja na
sua vida pessoal ou familiar e cuja gravidade o justifique,
mediante comunicagao previa a empresa;

¢) Auma ajuda de custo diaria, desde que a deslocagdo
abranja os seguintes periodos da refeigéo:

1) Periodo de almoco (das 12 as 14 horas);
2) Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);

e cujos valores constam do anexo vii («Valores de sub-
sidios»);

d) Nas deslocagdes no continente e Regides Auténomas,
ao pagamento do custo do hotel, segundo qualificacdo a
determinar pela empresa, ou a uma ajuda de custo diaria
cujo valor consta do anexo vii.
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2 — Aatribuigéo da ajuda de custo referidano n.° 1 da
alinea c) do nimero anterior implica a perda do direito a
subsidio de refeicao.

3 — Sempre que o trabalhador o desejar, podera re-
querer @ empresa que a retribuicdo ou parte dela seja paga
no local habitual de trabalho e a pessoa por ele indicada.

Clausula 50.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes ao estrangeiro

1 — Os trabalhadores terdo direito nas desloca¢fes em
Servico ao estrangeiro ao pagamento de uma ajuda de custo
diaria até ao limite em vigor para os servidores do Estado
com retribuic@es fixas equivalentes ou mais aproximadas,
sem prejuizo de outro regime mais favoravel que vier a ser
acordado directamente entre as partes.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o periodo da deslo-
cagdo compreenderd o dia da partida e o dia da chegada.

Clausula 51.2

Direitos dos trabalhadores destacados para o estrangeiro

1 — Nos destacamentos para o estrangeiro, o trabalhador
acordara condicdes especificas, independentemente do dis-
posto no n.° 1 da clausula anterior e na clausula 49.2 («Di-
reitos dos trabalhadores nas grandes deslocacfes no Pais»).

2 — A empresa mantera inscritos nas folhas de paga-
mento para a seguranca social os trabalhadores destaca-
dos, para que estes ndo percam os seus direitos naquela
instituic&o.

Clausula 52.2
Cobertura dos riscos durante as deslocagdes

1 — Durante o periodo de deslocacéo, 0s encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que em
razdo do local em que o trabalho seja prestado e por facto
ndo imputavel ao trabalhador deixem eventualmente de lhe
ser assegurados pelas administracdes regionais de saude
ou ndo lhe sejam igualmente garantidos por qualquer en-
tidade seguradora, deverdo ser cobertos pela empresa,
que, para tanto, assumira as obrigagdes que competiriam
aquelas entidades se o trabalhador ndo estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenca devidamente com-
provada por estabelecimento hospitalar, centro de saude
ou por atestado médico, os trabalhadores terdo direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico, bem como a comparticipacdo pela empresa
no pagamento das despesas com a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar, nos termos da regulamentacéo
interna em vigor.

3 — Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo pos-
sam comparecer ao servigo por motivo de doenga, deverdo
comunica-lo a empresa nos termos da clausula 74.2 («Co-
municagdo da falta justificada»).

4 — Em caso de morte do trabalhador deslocado, a
empresa pagara todas as despesas de transporte e trami-
tes legais a ela inerentes, para o local da sua residéncia.

5 — A empresa efectuara um seguro de acidentes pes-
soais para cobrir os riscos de morte ou invalidez absoluta
e permanente dos trabalhadores quando em viagem por
motivo de deslocacdo em servico, sem prejuizo do seguro
de acidentes de trabalho.




Clausula 53.2
Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo e 0s deveres destes para com a em-
presa subsistem durante os periodos de inactividade cuja
responsabilidade néo pertenca aos trabalhadores.

Clausula 54.2
Local de férias dos trabalhadores nas grandes deslocagdes

1 — Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos
termos deste AE, no local da sua residéncia habitual, ser-
-Ihe-4 pago o custo das viagens de ida e volta entre o local
da deslocacdo e o da residéncia habitual, desde que, apds
0 gozo das férias imediatamente anterior, tenha decorrido
um periodo minimo de tempo néo inferior a 6 meses para
os deslocados no continente ou Regides Auténomas e a
10 meses para o0s deslocados no estrangeiro.

2 — No caso referido no nimero anterior, ndo seré con-
tado como férias o tempo necessario ao trabalhador para
0 regresso, pela via mais rapida, ao local da residéncia
habitual e subsequente retorno pela mesma via ao local
da deslocacdo.

CAPITULO VII
Retribuicéo do trabalho

Clausula 55.2
Definicéo de retribuicéo

1 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este AE
sdo garantidas as retribui¢es minimas constantes dos ane-
X0s vi («Tabela salarial») e ix («Categorias profissionais
por grupos/carreiras»).

2 — So se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste AE, do contrato individual de trabalho, das normas
gue o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito, re-
gular e periodicamente, como contrapartida da prestacao
de trabalho.

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢do as ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas
de transporte, a retribuicdo por trabalho suplementar, os
abonos de instalagdo, o subsidio de refeicdo, bem como
quaisquer prémios ou gratificagcdes extraordinarias con-
cedidas pela empresa.

4 — Quando o trabalhador prestou ou esta a prestar
trabalho em regime de turnos com caracter temporario ou
em regime de campanha, o subsidio de turno a considerar
na retribuicdo das férias e no subsidio de férias, ou no
subsidio de Natal, serd proporcional a média mensal dos
dias de trabalho efectivamente prestado em regime de
turnos durante o ano civil anterior, ou no ano corrente,
respectivamente.

Clausula 56.2

Local, forma e data de pagamento

1 — Aretribuicdo ser& paga em dinheiro, por meio de
transferéncia bancaria a ordem do trabalhador, e deve ser
satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua activi-
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dade, salvo se outro for acordado, e 0 seu cumprimento
deve efectuar-se até ao penultimo dia Util de cada més.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo a empresa
deve entregar ao trabalhador documento de onde conste
a sua identificacdo e o nome completo deste, categoria
profissional, classe ou grau, nimero de inscricdo na ins-
tituicdo de seguranca social respectiva, periodo a que a
retribuigdo corresponde, discriminando a retribuicdo base e
as demais prestagdes, os descontos e deducdes efectuados
e 0 montante liquido a receber.

Clausula 57.2

Determinac&o da retribuicio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da retribuicdo horaria normal
(RH) é a seguinte:

_Rmx12
RH = 52 xn

em que Rm (retribuicdo mensal) € igual a retribuicdo base
mensal acrescida, quando devidos, do subsidio de turno,
do subsidio de prevencdo no montante previsto para uma
semana completa e do subsidio devido por isencdo de
horario de trabalho, e n é igual ao periodo normal de tra-
balho semanal.

Clausula 58.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuicdo
especial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares diurnas;

b) 150 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para
as horas suplementares nocturnas, que inclui a retribuicdo
especial por trabalho nocturno.

2 — Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha
ligagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador
sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas
horas, independentemente do nimero de horas de trabalho
efectivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 59.2

Retribuicdo do trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, quer em periodo diurno quer
em periodo nocturno, é retribuido com um acréscimo de
225% sobre a retribuicdo normal.

2 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar
em dia de descanso semanal, de acordo com o disposto na
lei, ou em dia feriado, ser-lhe-a garantido o pagamento, no
minimo, de duas horas, independentemente da duracdo do
trabalho prestado, se esta for inferior.

3 — O regime previsto no nimero anterior nao se aplica
as situacdes de prolongamento do periodo normal de traba-
Iho decorrente da necessidade de transmitir correctamente
o0 turno.




Clausula 60.2
Subsidio do regime de prevencao

O valor do subsidio que retribui a prestacdo de traba-
Iho neste regime consta do anexo v («Regulamento do
regime de prevencdo») do presente AE e dele faz parte
integrante.

Clausula 61.2
Subsidio de turno

1 — Aos trabalhadores em regime de turnos séo devidos
0s subsidios de turno constantes do anexo vii.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
relacéo e proporcionalmente ao servico que tenha efecti-
vamente prestado em regime de turnos no decurso do més.

3 —E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em
regime de turnos em cada més.

4 — Estes subsidios sdo também devidos mesmo quando
o trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagéo;

c) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalacGes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado;

e) Seja deslocado para outro regime, nos termos do
anexo Iv («Regulamento de trabalho por turnos»).

5 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixados
no n.° 1 desta clausula incluem a retribuicdo de trabalho
nocturno, salvo quando esta Ultima exceder o subsidio,
caso em que o trabalhador tera direito a receber a diferenga.

6 — O subsidio de turno sera pago 14 vezes por ano.

Clausula 62.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a receber pelo Natal um subsidio de montante
igual ao da retribuicdo mensal.

2 — Sempre que por impedimento prolongado ou li-
cenca sem retribuicdo o trabalhador ndo preste efectivo
servico durante todo o ano, ndo lhe é devido qualquer
subsidio.

3 — Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte
do ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho efectivamente prestado.

4 — No ano do inicio ou da cessagdo do contrato de
trabalho, o trabalhador receberd como subsidio a impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho prestado entre
1 de Janeiro e 31 de Dezembro.

5 — O subsidio serd pago com a retribuicdo do més
de Novembro.

Clausula 63.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito, antes do inicio das férias, ao pagamento
de um subsidio em dinheiro de montante equivalente a
25 dias Uteis. Exceptua-se as situagdes previstas nos n.” 4
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da cldusula 67.2 («Direito a férias») e 2 da clausula 68.2
(«Aquisicdo do direito a férias»), em que o subsidio sera
proporcional ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer au-
mento de retribui¢do do trabalhador que tenha lugar até ao
altimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 64.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a receber por cada dia
de trabalho uma comparticipacdo para alimentacéo cujo
valor consta do anexo vii.

2 — O subsidio de refeicdo ser& devido sempre que 0
trabalhador preste, no minimo, um ndmero de horas dia-
rias de trabalho igual a metade da duragéo do seu periodo
normal de trabalho diario.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal

Clausula 65.2

Descanso semanal

A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno

1 — Os dias de descanso semanal dos trabalhadores
que prestam servigo exclusivamente em regime de horario
geral ou diurno s&o, respectivamente, e de acordo com a
lei, 0 sdbado e o0 domingo.

2 — Poderdo deixar de coincidir com os dias referidos
no nimero anterior os dias de descanso dos trabalhadores
relativamente aos quais a lei estabeleca a possibilidade de
descansarem em dia diferente de domingo.

B) Trabalhadores em regime de turnos

1 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos e de laboragéo continua descansardo nos dias em
que por escala Ihes competir, devendo as escalas ser orga-
nizadas em termos de, em cada ano, todos os trabalhadores
terem, pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam
com o domingo.

2 — Os trabalhadores que prestem servico em regime
de turnos de folga fixa (laboracdo nédo continua) deverao
ter o dia de descanso ao domingo e nos dias que ficarem
definidos na respectiva escala.

SECCAO I
Feriados
Clausula 66.2
Feriados
1 — S&o considerados feriados o0s seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;




25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios previstos no nu-
mero anterior, serdo observados o feriado municipal da
localidade e a terca-feira de Carnaval ou qualquer outro
dia que, em sua substituicdo, acordem a empresa e o tra-
balhador.

SECCAO Il
Férias
Clausula 67.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido
com a duracdo de 25 dias Uteis, independentemente da
assiduidade.

2 — Os trabalhadores tém ainda direito a um dia de
descanso a estabelecer por acordo entre a chefia e o tra-
balhador, dia esse que sera gozado durante o ano a que
respeita, ndo devendo o respectivo gozo gerar a ocorréncia
de trabalho suplementar.

3 — Em consequéncia do disposto no nimero anterior
ndo se aplica o acréscimo de férias previsto no n.° 3 do
artigo 213.° do Cddigo do Trabalho.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragédo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

5 — Durante o periodo de férias, a retribuicdo ndo po-
derd ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servico.

6 — O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos ca-
S0s previstos neste AE, 0 seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo econémica ou outra.

7 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servigco, sem prejuizo do
disposto nas clausulas seguintes.

8 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias, nos termos da clausula 63.2 («Subsidio
de férias»).

9 — O subsidio de férias sera pago no més de Maio de
cada ano, sem prejuizo de ser atribuido mais cedo e antes
do inicio do gozo das férias, aos trabalhadores que gozem
0 seu més de férias antes de Maio.

Clausula 68.2

Aquisic¢éo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
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2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias teis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente, sem prejuizo
do gozo integral das férias vencidas em 1 de Janeiro deste
altimo ano.

4 — Da aplicacgdo do disposto nosn.”2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — Nos contratos cuja durago total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagéo, salvo acordo das partes.

6 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de traba-
Iho esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢éo do
contrato.

Clausula 69.2

Cumulagéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil seguinte, em acumulago ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo en-
tre a empresa e trabalhador ou sempre gue este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 70.2
Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as fé-
rias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa
sO pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

4 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para a empresa,
devem gozar férias em idéntico periodo os cdnjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COmO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos na lei.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicaco do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de
Dezembro do ano a que dizem respeito e s6 poderdo ser




transferidas para 0 ano seguinte a pedido expresso do
trabalhador e formulado até 30 de Novembro, devendo,
porém, ser gozadas até 31 de Margo do ano seguinte.

9 — O periodo de férias ndo gozado por motivo da
cessac¢do do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 71.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — Aalteracdo pela empresa dos periodos de férias ja
estabelecidos, bem como a interrup¢do dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em exigéncias imperiosas
do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente o
periodo de férias em causa na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que nao Ihe seja
imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, respeitando, se possivel, 0
disposto no n.° 3 da clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozaré os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto & marcacao dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de traba-
Iho esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior & data prevista para a cessacao do
contrato.

Clausula 72.2
Doenga ou parto no periodo de férias

1 — Em caso de doenga do trabalhador ou de parto ocor-
rido durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas
desde que a empresa seja do facto informada, prosseguindo,
logo apds a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo ou, no caso de parto, apds o termo
do periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em
contrario entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo quanto as novas datas, os dias
de férias ainda ndo gozados serdo gozados logo apos a
alta ou no fim do periodo de licenca por maternidade. No
caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo, o
trabalhador podera usufrui-los até 30 de Abril do ano civil
subsequente, acumulando-as ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

3 — Aprova da situacdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
salde ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de
fiscalizacdo por médico da seguranca social a requerimento
da empresa.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, a empresa designa o médico para efectuar a fisca-
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lizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior & empresa.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacGes pre-
vistas no n.° 1 desta clausula ou de oposi¢do, sem mo-
tivo atendivel, a fiscalizacdo referida nosn.*3, 4 e 5, 0s
dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

SECCAO IV

Faltas

Clausula 73.2

Definicdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esté4 obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre 0 de menor duragao relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 74.2

Comunicacdo da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
10 dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa no prazo de 48 horas ou,
excepcionalmente, logo que possivel.

4 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacéo do periodo de falta.

5 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Cléausula 75.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Séo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do 6ébito;




¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavés, netos,
bisnetos, irmdos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se desde ja como faltas autorizadas
pela empresa as seguintes:

a) O cumprimento de missdes urgentes atribuidas aos
corpos de bombeiros voluntarios, mediante conformacao
escrita dos respectivos comandos;

b) As resultantes da doacdo de sangue a titulo gracioso,
em local que, salvo casos especiais, ndo pode distar mais
de 50 km do local de trabalho, no préprio dia, pelo tempo
necessario e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por parto da esposa ou da pessoa que
esteja em unido de facto com o trabalhador, até dois dias.

Clausula 76.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previs@es legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenca e j& tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

) As previstas na alinea |) do n.° 2 da clausula 75.2
(«Tipos de faltas») quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
céo expressa de desconto na retribuicéo.

3 — Nos casos previstos na alineae) do n.°2 da
clausula 75.2 («Tipos de faltas»), se o impedimento do
trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para
além de um més, aplica-se o regime de suspensao da pres-
tacdo do trabalho por impedimento prolongado.
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Clausula 77.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode 0 empresa recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectiva-
mente.

Clausula 78.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de fé-
rias, na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcao se se tratar de
férias no ano de admissao.

3 — O trabalhador por turnos, na situa¢do prevista no
ndmero anterior, podera optar entre descontar os dias de
auséncia no periodo de férias a que tem direito ou no dia
de descanso previsto no n.° 2 da clausula 67.2 («Direito
a férias»). Contudo, da sua opgao, ndo poderé resultar,
nunca, protelamento do gozo do periodo normal de férias
para 0 ano seguinte.

SECCAO V

Outras situacoes

Clausula 79.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, por facto que ndo
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca, acidente ou
detencdo preventiva e o impedimento se prolongue por
mais de um més, suspende-se o contrato, mas o trabalhador
mantera o direito ao lugar com a categoria ou escaldo ou
nivel, antiguidade e demais regalias que por este AE ou
iniciativa da empresa lhe estavam sendo atribuidas, desde
que ndo pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo
superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspens&o do contrato de trabalho
nos casos previstos na lei.

5 — Terminado o impedimento que deu motivo a sus-
pensdo do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no
prazo de 15 dias Uteis, apresentar-se na empresa para re-




tomar o servico, salvo nos casos de doenca, em que terd
de regressar no dia imediato ao da alta.

Clausula 80.2
Licenga sem retribuicao

1 — Aeempresa pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuic&o.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licencas sem
retribuicdo nos termos legalmente estabelecidos.

3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
periodo de licenga sem retribuicdo, autorizado pela em-
presa, conta como antiguidade do trabalhador para todos
os efeitos dela directamente derivados.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuigéo
mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que ndo pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho.

5 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os
trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

6 — Alicenca sem retribuicdo caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho
retribuido, salvo se essa licenca for concedida especifica-
mente para o efeito.

CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 81.2
Principios gerais

O regime de cessacdo do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Clausula 82.2
Modalidades de cessa¢édo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Resciséo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo traba-
Ihador;

i) Dendncia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessagéo;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacdo, bem como o respectivo subsidio.
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3 — Da aplicacédo do disposto nas alineas b) e c) do
namero anterior, ao contrato cuja dura¢do ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicéo,
subsidio e antiguidade.

Clausula 83.2

Valor da indemnizagéo em certos casos
de cessagdo do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizacédo cor-
respondente a dois meses de retribui¢do por cada ano ou
fraccdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior a seis
meses, Nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte ou
extingdo da entidade empregadora;

b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do traba-
Ihador;

c) Extincdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento colectivo;

d) Cessacdo do contrato de trabalho nos termos previstos
no n.° 7 da clausula 29.2 («Reconversédo»).

2 — No caso de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador
queira optar pela indemnizagdo em vez da reintegracéo, o
valor daquela serd o previsto no nimero anterior.

Clausula 84.2

Direitos dos trabalhadores despedidos colectivamente

1 — Para além dos direitos previstos na lei e neste AE,
aos trabalhadores despedidos colectivamente sdo também
atribuidos os direitos definidos nos nimeros seguintes.

2 — Durante um ano a contar da data do despedimento
colectivo os trabalhadores beneficiam de preferéncia na
admissdo na empresa.

3 — A preferéncia na admissdo mantém-se nos casos
de transmissdo ou transformacdo da empresa, unidade,
instalacdo ou servico em que se efectuar o despedimento.

Clausula 85.2
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das
formas previstas neste capitulo e na lei, a empresa ¢ obri-
gada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho,
indicando as datas de admissao e de saida, bem como o
cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a empresa é obri-
gada a entregar ao trabalhador outros documentos desti-
nados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e
que este solicite, designadamente os previstos na legislacao
de seguranca social.

Clausula 86.2
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte




da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela préatica de contra-
-ordenacdo laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacGes vencidas até a data da transmiss&o.

3 — O disposto nos numeros anteriores € igualmente
aplicavel a transmisséo, cessao ou reversao da exploragao
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econémica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao ou
reversdo, quem imediatamente antes exerceu a explora-
cdo da empresa, estabelecimento ou unidade econdémica.

4 — Considera-se unidade econdémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econdmica, principal ou acessoria.

Clausula 87.2
Informacdo e consulta dos representantes dos trabalhadores

1 — O transmitente e o adquirente devem informar os
representantes dos respectivos trabalhadores ou, na falta
destes, os proprios trabalhadores, da data e motivos da
transmisséo, das suas consequéncias juridicas, econémicas
e sociais para os trabalhadores e das medidas projectadas
em relacdo a estes.

2 — Aiinformac&o referida no nimero anterior deve ser
prestada por escrito, em tempo (til, antes da transmissao e,
sendo o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida
no ndmero seguinte.

3 — O transmitente e 0 adquirente devem consultar pre-
viamente os representantes dos respectivos trabalhadores
com vista a obtengdo de um acordo sobre as medidas que
pretendam tomar em relacdo a estes em consequéncia da
transmissdo, sem prejuizo das disposicoes legais e conven-
cionais aplicaveis as medidas objecto de acordo.

4 — Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-se
representantes dos trabalhadores as comissdes de trabalha-
dores, bem como as comiss@es intersindicais, as comissdes
sindicais e os delegados sindicais da empresa.

5 — Tendo cumprido o dever de informagdo previsto
nesta clausula, o adquirente pode fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos no
prazo de trés meses, sob pena de ndo se lhe transmitirem
0S Mesmos.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 88.2
Principios gerais

1 — O regime sobre disciplina é aquele que consta da
legislacdo em vigor e no disposto nos nimeros seguintes.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
45 dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 Su-
perior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infraccéo.
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Clausula 89.2

Sancoes disciplinares

1 — A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixa-
dos neste capitulo as seguintes sang¢des disciplinares, sem
prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 20 dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4 — Para efeitos de graduacéo das sancdes disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infraccéo,
ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, e
as condicdes particulares de servico em que possa ter-se
encontrado no momento da infraccéo.

5 — A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a decisao.

CAPITULO XI

Condigdes particulares de trabalho

Clausula 90.2

Licenga de maternidade

1 — Alicenca por maternidade tera a duragéo e obede-
cera aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungbes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstanon.® 1.

3 — Em caso de situagdes de risco clinico que impo-
nham a necessidade de internamento hospitalar, o periodo
de licenca anterior ao parto podera ser acrescido do periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstanon.® 1.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
podera este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragdo do internamento.

5 — O periodo de licenga, em caso de aborto, tera a
duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — Durante a licenga de maternidade, a trabalhadora
mantém o direito a receber a retribuicéo liquida total como
se estivesse ao servigo, revertendo para a empresa o sub-
sidio de seguranca social a que tenha direito até ao valor
igual ao pago pela empresa.




7 — No caso de o subsidio da seguranca social exceder
o0 valor pago pela empresa, a diferenca revertera a favor
da trabalhadora.

Clausula 91.2

Direitos do pai

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que séo obrigato-
riamente gozados no 1.°més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, 0
periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”2e 3.

5 — E aplicével as situacles previstas nesta clausula o
disposto nos n.” 6 e 7 da clausula anterior.

Clausula 92.2
Licenga por adopgdo

1 — Em caso de adopgdo aplicam-se aos trabalhadores
os direitos conferidos por lei, bem como o previsto no
nlmero seguinte.

2 — Se ambos os cénjuges forem trabalhadores, a li-
cenca de 100 dias prevista na lei pode ser integralmente
exercida por qualquer dos membros do casal ou por estes
repartida e utilizada em tempo parcial em simultdneo ou
sucessivamente, conforme decisdo conjunta.

Clausula 93.2
Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — Astrabalhadoras gravidas tém direito a ir as consul-
tas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribui-
¢do e quaisquer regalias, desde que comprovem documen-
talmente a realizacdo da consulta e a impossibilidade de
obté-la fora das horas de funcionamento normal da empresa.

2 — Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mu-
Iheres gravidas em duas consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentagdo, sem perda de retribuicdo.

4 — No caso de ndo haver lugar aamamentacéo, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois periodos
diérios de uma hora cada um, sem perda da retribuicéo,
para assisténcia aos filhos, até 12 meses apds o parto.
Poderdo optar por reduzir em duas horas o seu horario
de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de trabalho
diario, salvo se isso prejudicar gravemente o normal fun-
cionamento da empresa.
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Clausula 94.2
Proteccdo da seguranca e satde da mae trabalhadora

1 — Sem prejuizo de outras obrigacOes previstas na lei,
nas actividades susceptiveis de apresentarem risco especifico
de exposicdo a agentes, processos ou condicdes de trabalho,
0 empregador tem de avaliar a natureza, grau e duragéo da
exposicéo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de
modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga e
saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentacao,
informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliacéo,
bem como das medidas de proteccdo que sejam tomadas.

2 — Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a segu-
ranca ou saude das trabalhadoras ou repercussdes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as
medidas necessarias para evitar a exposic¢do das trabalha-
doras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condices de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta
se mostrar excessivamente demorada ou demasiado one-
rosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

c) Se ndo for possivel a tomada das medidas anteriores,
operar-se-4 a dispensa da trabalhadora da prestacéo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a
€XPOsiG&ao aos riscos.

3 — As trabalhadoras ficardo dispensadas do traba-
Iho suplementar ou nocturno nos termos legalmente
previstos.

Clausula 95.2

Proteccdo no despedimento durante a gravidez
e até um ano apo6s o parto

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, devendo respeitar os tramites
legalmente estatuidos.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhadora
gravida, puérpera, lactante ou que ocorra até um ano apds
0 parto, presume-se feito sem justa causa.

3 — Se o despedimento for declarado ilicito, implica
para a empresa, independentemente da san¢do em que
incorrer por violacdo das leis de trabalho, o pagamento
a trabalhadora despedida das retribui¢des que a mesma
receberia se continuasse ao servigo até ao fim do periodo
considerado, acrescidas da indemnizagao previstanon.’ 1
da clausula 83.2 («Valor da indemnizacdo em certos casos
de cessacdo do contrato de trabalho»), no caso de a traba-
Ihadora ndo optar pela reintegracdo na empresa.

Cléausula 96.2
Direitos especiais para os trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que, ao servi¢o da empresa,
frequente qualquer grau de ensino oficial ou equivalente
beneficiara dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e deslo-
cagOes para 0s respectivos estabelecimentos de ensino até
seis horas por semana, excepto se o trabalhador se encon-




trar em regime de horério flexivel ou, ndo se encontrando
neste regime, se nao for possivel a empresa flexibiliza-
-lo em termos ajustados as suas necessidades escolares;

b) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da empresa, nomeadamente po-
dendo gozar interpoladamente 15 dias de férias a sua livre
escolha, excepto se dai resultar incompatibilidade com o
encerramento para férias do estabelecimento ou do servigo;

¢) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo, mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requeira
nos termos seguintes:

1) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
invidvel, logo que possivel, no caso de se pretender um
dia de licenga;

2) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

3) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenca;

4) Os dias de licenca poderdo ser mais desde que a
empresa o aceite sob proposta do trabalhador;

d) O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para
prestacdo de provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

1) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

2) No caso de provas em dias consecutivos, ou se hou-
ver mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

3) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — Consideram-se igualmente justificadas as faltas
dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocagdes para pres-
tar provas de avaliagdo, ndo sendo retribuidas, indepen-
dentemente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

3 — A empresa pode exigir, a todo o tempo, prova de
necessidade das referidas deslocacdes e do horério das
provas de avaliag&o.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alineas anteriores devera o trabalhador-estudante fazer
prova junto da empresa da sua condicdo de estudante,
apresentar o respectivo horario escolar, comprovar a assi-
duidade as aulas no fim de cada periodo e 0 aproveitamento
escolar em cada ano.

5 — Para poder continuar a usufruir das regalias pre-
vistas nesta clausula deve o trabalhador-estudante concluir
com aproveitamento, nos termos do nlmero seguinte, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas
mesmas regalias.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprova-
¢cdo em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante estiver matriculado ou, no &mbito do
ensino recorrente por unidades capitalizaveis no 3.° ciclo
do ensino basico e no ensino secundario, a capitalizagio
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de um namero de unidades iguais ou superior ao dobro das
disciplinas em que ele se matricule, com um minimo de
uma unidade por cada uma dessas disciplinas, considerando-
-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de
qualquer disciplina, excepto se justificada por doenca
prolongada ou impedimento legal.

7 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nesta clausula
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo
a ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

8 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho compati-
veis com a sua aptidao profissional e com a possibilidade
de participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

9 — Sempre que o nimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de Ihes ser aplicado o
disposto no n.° 1 desta clausula se revelar manifesta e com-
provadamente comprometedor do funcionamento normal
da empresa, fixar-se-4, por acordo entre os trabalhadores
interessados, a hierarquia e a estrutura representativa dos
trabalhadores, 0 nimero e condicfes em que serdo defe-
ridas as pretensdes apresentadas. Na falta de acordo, a
empresa decidirg, fundadamente, informando, por escrito,
o trabalhador interessado.

10 — Os direitos do trabalhador-estudante em maté-
ria de horario de trabalho, de férias e de licengas cessam
quando o trabalhador-estudante ndo conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiou desses mesmos direitos.

11 — Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-
-estudante cessam quando este ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

12 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaracdes relativamente aos factos de que depende a con-
cessao do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

13 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessa-
ram os direitos do trabalhador-estudante pode ao mesmo
ser novamente concedido o exercicio dos mesmos direitos,
ndo podendo essa situacdo ocorrer mais de duas vezes.

14 — Ao trabalhador-estudante devem ser proporcio-
nadas oportunidades de promocdo profissional adequadas
a valorizacdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, ndo sendo, todavia, obrigatoria a respectiva
reclassificacdo profissional por simples obtencdo desses
cursos ou conhecimentos.

15 — O regime previsto nesta clausula é, ainda, inte-
grado pelas disposicdes legais mais favoraveis.

CAPITULO XII
Outras regalias

Clausula 97.2

Complemento de subsidio de doenca
profissional ou acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional de que resulte incapacidade temporéaria, a empresa
pagaré ao trabalhador a sua retribuigdo mensal liquida,




revertendo para aquela a quantia paga ao mesmo pela com-
panhia seguradora ou pelo Centro Nacional de Proteccéo
contra os Riscos Profissionais.

2 — A retribuicdo referida no nimero anterior sera
sempre actualizada, de acordo com os aumentos que se
venham a verificar na empresa para a respectiva categoria
ou escaldo, a data da baixa.

Clausula 98.2
Fundo de Pensdes

1 — O Fundo de PensGes Repsol tem por finalidade
incentivar a criacdo de poupanca a longo prazo para 0s
trabalhadores da empresa, atraves da implementagdo de
um plano de pensdes, suplementar aos esquemas da se-
guranca social.

2 — S4o participantes os trabalhadores vinculados a em-
presa por contrato de trabalho subordinado sem termo. Os
trabalhadores contratados a termo adquirem essa qualidade
a partir da data em que o respectivo contrato de trabalho
se converta em contrato de trabalho sem termo.

3 — A inscri¢do no Fundo far-se-a a partir do 1.° dia
do més seguinte aquele em que o trabalhador adquiriu a
qualidade de participante.

4 — A empresa contribuira mensalmente e a favor da
cada trabalhador, no decurso dos anos de 2009, 2010 e
2011, com um montante de valor equivalente a 3% do sa-
lario pensiondvel mensal. Considera-se salario pensionavel
0 que integra: retribuicdo base, subsidio de turno, subsidio
de isencdo de horario de trabalho, subsidios de férias e de
Natal e, nos casos em que se verifique, «Manufacturing
Team/Role of the Operator» e «Equipa de reforgo».

5 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, o
ex-participante podera, em qualquer altura, solicitar a trans-
feréncia dos montantes existentes nas suas duas contas de
valor acumulado (empresa e empregado) para um fundo
de pensBes ou para uma apolice de rendas vitalicias dife-
ridas para a idade normal de reforma. Se o ex-empregado
nao solicitar a transferéncia, as suas duas contas de valor
acumulado serdo mantidas no Fundo, até que se observe
alguma das condicdes de acesso ao beneficio.

6 — O actual enquadramento do plano de pensdes é
susceptivel de ser alterado por eventuais alteragdes legais
futuras devendo as associagfes sindicais outorgantes ser
consultadas para o efeito.

7 — Nas situagdes da cessacdo do contrato de trabalho
gue ndo sejam da iniciativa do trabalhador, este podera
receber a parte da quota liquida que Ihe pertencer no capital
do Fundo nas condigdes legalmente previstas.

Clausula 99.2
Prémio de resultados

1 — O prémio de resultados sera atribuido anualmente
com base no resultado operacional da Repsol Polimeros,
L.%, calculada segundo as regras aplicadas no grupo Rep-
sol e auditado por entidade independente, e no perfil de
seguranca medido e reflectido no nimero de acidentes
computaveis. Para este efeito contam exclusivamente os
acidentes computaveis ocorridos com os trabalhadores da
Repsol Polimeros, Masa e Intertek.
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2 — O prémio terd um valor fixo a atribuir a todos os
trabalhadores e obedecerd, para a sua determinacdo, aos
seguintes escaldes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a
21,5 milhGes de euros ndo dara direito a qualquer prémio;

b) Resultado operacional do exercicio superior a
21,5 milhdes de euros e até 26,5 milhdes de euros dara
direito a um prémio de 400 euros por cada trabalhador;

¢) Resultado operacional do exercicio superior a
26,5 milhdes de euros e até 34 milhdes de euros dara direito
a um prémio de 600 euros para cada trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio superior a
34 milhdes de euros e até 49 milhdes de euros daré direito
a um prémio de 800 euros para cada trabalhador;

e) Resultado operacional do exercicio superior a
49 milhdes de euros e até 64 milhdes de euros dara direito
a um prémio de 1000 euros para cada trabalhador;

f) Resultado operacional do exercicio superior a
64 milhdes de euros dara direito a um prémio de 1500 euros
para cada trabalhador;

3 — Os valores referidos no numero anterior serdo
acrescidos com um bdnus baseado na seguinte tabela:

Percentagem de acréscimo

Namero de TRI 20 prémio

>4 0
2 12,5
2 25
L 50
O 100

4 — O prémio sera pago até ao final do més de Abril
de cada ano.

5 — O prémio anual sera afectado em 50 % ao Fundo
de Pensdes, para a quota individual de cada trabalha-
dor.

Clausula 100.2

Pré-reforma

1 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador,
quando este atingir 60 anos de idade e tiver pelo menos
25 anos ao servico da empresa, podera entrar em regime
de pré-reforma até atingir a idade legal de reforma por
velhice, ou a reforma por invalidez, ou ainda por cessagdo
do contrato de trabalho, que até 14 venham eventualmente
a ocorrer.

2 — O valor mensal a pagar pela empresa ao trabalhador
serd igual a 80 % da retribuicdo base iliquida, acrescida do
subsidio de turno, isencéo de horario de trabalho e subsidio
de prevencéo, quando devidos.

3 — Durante o periodo em que se encontra em re-
gime de pré-reforma, o trabalhador mantém o direito
de beneficiar do seguro de salde e de vida em vigor
na empresa.

4 — Excepcionalmente, a idade para aceder ao regime
da pré-reforma podera ser antecipada para os 55 anos, si-
tuacdo em que as condicdes de atribuigdo da mesma serdo
negociadas individualmente.




CAPITULO XIII

Saude, ambiente, prevengdo, higiene
e seguranca no trabalho

Clausula 101.2
Principio geral

Os principios que visam promover a sadde, ambiente,
prevencao, higiene e seguranca no trabalho séo os previs-
tos nas clausulas seguintes e constam de um regulamento
préprio, o qual faz parte integrante deste AE como anexo x.

Clausula 102.2
Seguranca e saude no trabalho

1 — A protecgdo da saude dos trabalhadores constitui
um objectivo basico e prioritario das partes outorgan-
tes deste AE, 0 que requer a realizacdo de uma correcta
avaliacdo dos riscos nas areas de trabalho que permita a
planificagdo de accBes preventivas com o objectivo de 0s
eliminar ou controlar e reduzir.

2 — Nesse sentido, a empresa e os sindicatos outorgan-
tes acordam em aplicar a esta matéria os seguintes critérios
preventivos gerais:

a) Evitar e combater os riscos na sua origem;

b) Avaliar aqueles que ndo se possam evitar;

c) Substituir o perigoso pelo que tenha pouco ou ne-
nhum perigo, actuando sobre as suas causas, e utilizando
0s equipamentos de proteccdo individual quando nédo seja
possivel evitar os riscos;

d) Adoptar medidas ndo sé de proteccdo individual como
colectiva;

e) Planificar a prevencéo.

Clausula 103.2
Planificacéo da prevengéo

1 — Com a informacdo obtida no processo de ava-
liacdo de riscos, efectua-se a planificacéo da actividade
preventiva de modo a eliminar ou controlar e reduzir os
riscos, conforme critério de prioridades a definir em fun-
¢do da magnitude e nimero de trabalhadores expostos
a0s mesmos.

2 — A planificacdo da prevencéo incluira pelo menos
as seguintes matérias:

a) Medidas de emergéncia e vigilancia da salde;

b) Informac&o e formacéao dos trabalhadores em matéria
preventiva;

c) Fases e prioridades do desenvolvimento das medidas
de prevencdo.

Cléausula 1042
Formacdo em matéria de prevengéo

1 — Antes de assumir efectivamente um posto de traba-
Iho, os trabalhadores receberédo formacao tedrica e pratica,
suficiente e adequada, em matéria de seguranga.

2 — Aformagcdo devera estar centrada especificamente
nos postos de trabalho e funcédo de cada trabalhador, adaptar-
-se a avaliaco dos riscos existentes ou previsiveis e con-
templar as possiveis situacfes de emergéncia.
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Clausula 105.2
Meio ambiente

1 — As partes outorgantes do AE consideram necessério
actuar de forma responsavel na sua relagdo com o meio
ambiente, prestando ateng&o e respeitando os interesses e
preocupacdes da sociedade nesta matéria. Nesse sentido,
consideram necessario prosseguir com os esforcos que se
vém fazendo e que os mesmos sejam conhecidos e valo-
rados pela sociedade.

2 — Para se alcangar os objectivos propostos, a empresa
compromete-se a:

a) Informar os trabalhadores das suas politicas em ma-
téria de meio ambiente e dos programas implementados
a nivel de grupo;

b) Elaborar programas de formacao sobre estes temas.

CAPITULO XIV
Disposic0es finais e transitorias

Clausula 106.2
Proibicdo de diminuicéo de regalias

Da aplicacdo deste AE ndo podera resultar baixa de
categoria, escaldo ou grau do trabalhador e bem assim
a diminuicdo da retribuicdo ou a supressao de quaisquer
regalias adquiridas pelos trabalhadores.

Clausula 107.2
Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem
resultados monetarios percentuais, o seu arredondamento
sera feito para os € 0,50 imediatamente superiores, com
excepcdo da tabela salarial em que sera para o euro ime-
diatamente superior.

Clausula 108.2
Casos omissos
Ao0s casos omissos deste AE aplicam-se as disposigdes
legais vigentes.
Clausula 109.2
Sucessao de IRCT

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que o anteriormente aplicavel e, nessa
medida, declaram-no revogado e por este integralmente
substituido.

ANEXO |

CondicOes de admisséao

1 — Condigdes gerais de admisséo:
1.1 — S&o condicOes gerais na admisséo:

a) Possuir a idade minima de 18 anos;
b) Possuir as habilitacGes escolares minimas impostas
pela lei ou pelo presente acordo;




¢) Possuir a carteira profissional, quando obrigatdria, ou
provar documentalmente estar em condicfes de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desem-
penho das respectivas funcdes, comprovada em exame
médico, a realizar nos termos do n.° 5 da clausula 13.2
(«Condicdes gerais de admissao»).

1.2 — S&o condicOes de excepgdo na admissdo. — As
habilitacGes requeridas para as diversas profissdes e cate-
gorias ndo sdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente AE desempenham fungdes correspondentes as das
profissdes ou categorias nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham, interna ou externa-
mente a empresa, desempenhado comprovadamente tais
funcoes.

2 — Condicdes especificas de admisséo:
2.1 — Profissionais técnicos e administrativos:

Habilitagdes minimas exigiveis — 12.° ano de escola-
ridade ou equivalente e as minimas legais em funcédo do
posto de trabalho;

2.2 — Dos profissionais técnicos superiores:

Habilitagdes minimas exigiveis — titulo universitario
de grau superior ou equivalente e as minimas legais em
funcéo do posto de trabalho;

2.3 — Por decisdo da empresa podem ser admitidos
trabalhadores que, embora néo possuindo as habilitacGes
minimas estabelecidas nos nimeros anteriores, detenham
um curriculum profissional relevante e adequado a funcao
pretendida.

ANEXO Il

Categorias profissionais, definicdo de fungdes
e grupos profissionais

1 — Categorias profissionais e definicao de fungdes

Analista-chefe. — E o trabalhador que domina as diver-
sas técnicas laboratoriais e que possui profundos conhe-
cimentos dos equipamentos sob a sua responsabilidade.
Coordena e orienta a actividade dos profissionais que che-
fia. Executa geralmente as tarefas de maior complexidade.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que executa
andlises e ensaios laboratoriais fisicos ou quimicos, com
vista a determinar ou controlar a composicdo e proprie-
dades de matérias-primas, subprodutos e outros mate-
riais, produtos acabados, bem como das respectivas con-
dicGes de utilizagdo, registando os respectivos resultados.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no &mbito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondem aos fins em
vista, tendo em conta 0s meios de tratamento disponiveis.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operacdes de analise do
problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas
de tratamento automatico de informacéo.
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Chefe de servico. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena num servico, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, as actividades que Ihe sdo pro-
prias; exerce no servico e nos limites da sua competéncia
fungdes de direccdo e orientacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do servico, se-
gundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisigdo de
equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do servico e executa outras fungdes
semelhantes. Pode executar tarefas especificas relativas ao
servigo que chefia.

Chefe de turno. — E o trabalhador que, sob orientacdo
do superior hierarquico, dirige pessoal que trabalha em re-
gime de turnos, procedendo de forma para que o programa
que lhe foi superiormente determinado seja qualitativa e
quantitativamente cumprido. E responsavel pelo trabalho
executado no seu turno, pela coordenacgéo e utilizagdo
do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos funcionais,
administrativos e disciplinares. Pode substituir a chefia
hierarquica respectiva na auséncia desta. E responsavel
pela comunicagdo com outros servigos durante o turno e
pelo cumprimento rigoroso das normas de seguranca. Zela
pela limpeza e seguranca do local de trabalho.

Chefe de vendas. — E o trabalhador, quadro superior
da empresa, responsavel por uma area de neg6cio, num ou
mais paises, tendo como principais fungdes o contacto com
os clientes, negociacdo de precos, promogdo das vendas
na respectiva area de negdcio e coordenacao do trabalho
dos técnicos de vendas, que a ele reportam directamente.

Comprador. — E o(a) trabalhador(a) que tem a sua res-
ponsabilidade a consulta dos mercados nacional e estran-
geiro para satisfazer as necessidades da empresa; analisa 0s
precos e prazos de entrega, elaborando o respectivo mapa
comparativo e emitindo posteriormente a consequente
encomenda; controla todo 0 movimento dos PA que lhe
estdo distribuidos; contacta os fornecedores; soluciona os
diferendos resultantes da qualidade e ou quantidade dos
materiais fornecidos ou a fornecer.

Condutor de MAET. — E o trabalhador que opera e
conduz guinchos, pontes e pdrticos rolantes, tractores,
escavadoras, empilhadores, gruas de elevacdo e outras
méaquinas de forca motriz, destinadas a movimentacéao
de materiais e a operacdes de carga e descarga. Zela pela
manutencdo e conservacao correntes das maquinas e veicu-
los, assegurando o seu funcionamento normal, bem como
0 seu estado de limpeza. Cumpre as regras de seguranca
aplicaveis. )

Desenhador. — E o(a) trabalhador(a) que, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhi-
dos e segundo orienta¢Bes superiores, executa desenhos e
descreve-0s até ao pormenor necessario para coordenacao
e execucdo da obra, utilizando conhecimento de materiais,
de processo de execucdo e das praticas. Executa, entre
outros, desenhos e composicdes de graficos e impressos.
Consoante o seu grau de habilitagdes profissionais e a
correspondente pratica na area, efectua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do projecto. Consulta
o responsavel pelo projecto acerca das modificacdes que
julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, eshogo ou desenho, efectuando




os célculos que ndo sendo especificos de engenharia sejam
necessarios & sua estruturagdo e interligacdo. Observa e
indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assim como os elementos para o orgcamento.
Colahora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de
encargos. ]

Director-geral/director. — E o(a) trabalhador(a) que
estuda, organiza e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da(s) area(s) que Ihe
estdo cometidas.

Electricista. — E o trabalhador que instala, repara, con-
serva e opera circuitos e aparelhagem eléctrica de baixa,
média e alta tensdo, excepto em veiculos automoveis.
Executa ensaios e medidas na deteccdo e reparacdo de
avarias nos equipamentos e instala¢Ges, utilizando os ins-
trumentos de medida adequados. Lé e interpreta desenhos,
plantas, esquemas, tabelas, graficos e instrucdes técnicas e
de servico. Faz a montagem de cablagem e equipamentos
eléctricos. ;

Encarregado (conservacao e servico de apoio). —E o
trabalhador que dirige, controla e coordena directamente,
no &mbito da sua especialidade ou da competéncia ine-
rentes as suas funces, a actividade de um grupo de pro-
fissionais. Tem sob a sua responsabilidade a maquinaria
e material existentes nas oficinas. Mantém a operaciona-
lidade, em todos os seus aspectos, dos locais de trabalho
onde presta servico. ]

Encarregado de seguranca. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de
profissionais que zela pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca e das condic¢des de trabalho para que a
salde, a integridade fisica das pessoas e os bens da empresa
nédo corram risco de acidentes, podendo executar as tarefas
que a eles incumbem. E responsavel pela operacionalidade
dos equipamentos moveis e fixos, devendo para isso co-
municar de imediato qualquer anomalia eventualmente
encontrada. )

Escriturario. — E o(a) trabalhador(a) que, dentro da
area em que se insere, procede ao tratamento adequado
de toda a correspondéncia, valores e materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta. Efectua
calculos diversos. Minuta, dactilografa e arquiva corres-
pondéncia e ou outro expediente administrativo. Utiliza
meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua
funcéo. ;

Escriturario principal. — E o(a) trabalhador(a) a quem,
dentro da area em que se insere, compete a execugao de
tarefas mais qualificadas e exigentes de natureza admi-
nistrativa e que possam determinar a tomada de decisdes
correntes. ;

Expedidor-recepcionista. — E o trabalhador que con-
trola e coordena no armazém toda a movimentacdo de
produto acabado, nomeadamente quanto a entrada e saida
do armazém, a carregamentos, a emissao, distribuicdo e
arquivo da documentacdo necessaria a circulagao do pro-
duto, a actualizacdo dos ficheiros, a outros servigos que
estejam relacionados com a sua funcao.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
produtos; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos, responsabilizando-se pela arrumagdo e conservacgao
das mercadorias e ou produtos; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
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recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas. Orienta e controla a distribui¢do pelas areas da
empresa, utentes ou clientes, promove a elaboracdo de
inventarios e colabora com o superior hierarquico na or-
ganizagdo material do armazém. Zela pelas condi¢des de
limpeza, conservagdo e seguranca dos materiais e local
de trabalho. )

Inspector de corrosdo. — E o trabalhador que efectua
a inspeccdo completa do equipamento estatico e 6rgaos
de maquinas, utilizando para o efeito meios técnicos ade-
quados, visando a sua manutencdo em condigdes seguras e
eficientes de funcionamento. Analisa e avalia os resultados
obtidos e em colaboracdo com a chefia, aprecia-os; efectua
previsdes da vida do equipamento e da indicacGes sobre
futuras reparacdes ou substituicdes. Elabora os relatorios
das inspeccdes por si efectuadas. Procede a controlo de
corrosao. Pode fazer o acompanhamento de empreitadas de
manutencdo. Organiza, mantém e actualiza o arquivo dos
processos do equipamento. Assiste aos ensaios de pressao
de todo o0 equipamento estatico.

Instrumentista. — E o trabalhador com formagéo téc-
nica adequada que monta, instala, conserva, calibra e ensaia
diversos tipos de instrumentos e equipamentos que podem
ser: electromecanicos, electropneumaticos, electronicos,
hidraulicos, digitais e servomecanismos de medida e con-
trolo industrial. Actua nas fabricas, oficinas ou locais de
utilizacdo. Pesquisa, detecta e repara avarias, utilizando
para o efeito aparelhagem adequada, de acordo com as
necessidades de producdo e a solicitacdo dos servicos;
pesquisa solucbes de emergéncia; optimiza sistemas de
controlo e efectua regulagéo de processos. Zela e respeita
as normas de seguranca inerentes a funcdo.

Mecanico de instrumentos. — E o trabalhador que re-
para, transforma e afina aparelhos de precisdo ou pecas
mecanicas de sistemas eléctricos, hidraulicos, mecanicos,
pneumaticos, Opticos ou outros, associados aos equipa-
mentos de instrumentacéo e controlo industrial; colabora
com outros profissionais de conservagdo nas acgdes de
montagem e desmontagem do equipamento em questao.
Procede a montagem e conservacao de linhas de impulso
e equipamento associado. Utiliza equipamento de oxicorte
para fungdes bésicas. )

Mecanico de telefones. — E o trabalhador que monta,
repara, conserva e mantém em condic¢@es normais de fun-
cionamento sistemas telefénicos de intercomunicacéo.
Opera com equipamentos diversos de controlo e deteccédo
de avarias. Interpreta desenhos, esquemas e especificacdes
técnicas diversas. )

Oficial principal. — E o trabalhador de conservacao
que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimento e aptidao,
possui o nivel de qualificacdo que lhe permite executar,
sob as ordens de ama chefia, as tarefas mais complexas
no ambito da sua profissao, podendo orientar os trabalhos
executados por outros profissionais em equipas constitui-
das para tarefas bem determinadas. Pode substituir a chefia
nas suas auséncias e nesta situacdo zela pela limpeza da
oficina e ou do local exterior onde a. sua equipa presta
trabalho. ]

Operador de caldeiras e turbinas. — E o trabalhador
que, possuindo a carteira profissional de fogueiro, conduz
e vigia as caldeiras e turbinas e respectivos auxiliares, con-
trolando e registando as variaveis operatorias, verificando
anomalias e incidentes de exploracdo. Procede as manobras




de arranque, conducéo e paragem do equipamento, segundo
indicacGes da chefia. Manuseia produtos quimicos ineren-
tes ao equipamento a seu cargo e participa em ac¢oes de
conservagdo do equipamento. Mantém a operacionalidade,
em todos os seus aspectos, dos locais de trabalho onde
presta servico, bem como do equipamento a seu cargo.

Operador de empilhador. — E o trabalhador que opera
com empilhadores e outras maquinas similares na carga,
descarga e movimentacdo dos materiais, equipamentos e
produtos. Zela pela manutencéo e conservagao corrente
das maquinas e veiculos que opera, assegurando o seu
funcionamento normal e o seu estado de limpeza. Cumpre
as normas de seguranca aplicaveis.

Operador de ensacagem. — E o trabalhador que conduz
a maquina de ensacar, bem como as respectivas maquinas
acessorias, assegurando para o efeito a movimentagao das
embalagens e sendo responsavel pelo correcto ensaca-
mento e peso dos sacos. Zela pela conservacgéo corrente
da instalacéo e pela limpeza junto as linhas de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de equipa. — E o traba-
Ihador responsével pela coordenagéo e orientagdo de um
grupo de trabalhadores de nivel inferior, executando as
mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena.

Operador de exterior. — E o trabalhador responsavel,
no exterior, por uma area de trabalho e pelo estado, segu-
ranca e operacionalidade do equipamento dessa area. Opera
0 equipamento que esta a seu cargo, vigia as condi¢des de
funcionamento de acordo com as instrucGes recebidas e
informa das situacgdes verificadas e incidentes de explora-
¢do. Faz leituras e elabora registos da aparelhagem afecta
ao equipamento da sua area. Respeita e faz respeitar as
condi¢Oes de seguranca e higiene industrial.

Operador de maquinas diesel. — E o trabalhador que
procede, em conformidade com instrucfes recebidas, as
manobras de arranque e condugdo de maquinas diesel para
produgdo de energia eléctrica. Garante o seu eficaz e nor-
mal funcionamento, controlando e registando as variaveis
operatdrias e todas as ocorréncias: Pode ainda proceder a
pequenas operagdes de manutencdo corrente. Mantém a
operacionalidade, em todos 0s seus aspectos, dos locais de
trabalho onde presta servigo, bem como do equipamento
a seu cargo, e zela pela seguranca do local de trabalho.

Operador de maquinas-ferramentas. — E o trabalhador
que prepara, regula e opera maquinas ferramentas diversas
na execuc¢do de pegas, cortes, furos e outras operacdes
similares, segundo orientacdes determinadas por dese-
nho. Zela pelo cumprimento das normas de seguranca e
pela operacionalidade e limpeza do seu local de trabalho.

Operador de sala de controlo. — E o trabalhador res-
ponsavel por todas as actuacGes requeridas no painel ou
painéis, a seu cargo, na sala de controlo, coordenando toda
a informagcéo recolhida e disponivel e actuando de acordo
com instrucdes recebidas; observa, interpreta e regista
leituras de instrumentos, alarmes e analises, reconhecendo
desvios e procurando elimina-los; actua em conformidade
com directrizes recebidas, transmite e recebe as indicacdes
necessarias a0 bom funcionamento da area a seu cargo.

Operador de seguranca. — E o trabalhador que, inse-
rido na estrutura da prevencéo e seguranga, vela predo-
minantemente pelo cumprimento integral do regulamento
de salde, prevencdo, higiene e seguranga no trabalho, na
parte aplicavel, normas e processos estabelecidos; detém
o perfeito conhecimento dos dispositivos de alarme e co-
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municagdo e dos meios e formas de utilizagdo dos equi-
pamentos de seguranca; acompanha e fiscaliza a execugao
de trabalhos nas areas, aconselhando ou tomando medidas
preventivas ou de intervengdo que se impuserem; actua
no ataque a situagdes anémalas, sinistro ou acidente, com
0s meios maéveis e fixos de intervencdo; presta primeiros
socorros e transporta ou acompanha sinistrados até a sua
entrega aos cuidados dos servi¢os competentes; efectua o
controlo da operacionalidade dos equipamentos maéveis e
fixos de intervengdo; participa no registo do movimento
desses equipamentos, informando das deficiéncias ou faltas
que verificar; faz inspecgéo, no ambito das suas atribuigdes,
em zonas fabris. ]

Operador heliografico. — E o(a) trabalhador(a) que
predominantemente, trabalha com a maquina heliografica,
corta, dobra e arquiva as cOpias heliogréaficas e acesso-
riamente com outras maquinas de reproducédo. Zela pela
manutengao do equipamento que opera.

Planificador. — E o trabalhador que, utilizando téc-
nicas de planificacdo, actua com base nas preparacdes
de trabalho, promovendo a coordenacdo das actividades
sequenciais das diferentes sec¢des homogéneas, bem como
a existéncia dos recursos necessarios para por a obra em
execucdo. Programa e planifica de acordo com 0s prazos
acordados e procede a distribuicdo dos processos pelos
intervenientes. Acompanha e controla a execugédo da obra
de modo a poder fazer as correcgdes necessarias, motiva-
das por atraso ou avanco, sempre que as circunstancias o
justifiquem. Executa e controla os programas de conser-
vacdo preventiva. Elabora elementos estatisticos relativos
as actuagOes da conservagdo.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
operatdrios a utilizar na fabricacéo e ou reparagdo, tendo
em vista 0 melhor aproveitamento de mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, atribuindo tempos de execucao e especifi-
cando maquinas, ferramentas, materiais e pegas de reserva;
procede ao diagndstico das avarias do equipamento da area
sob a sua responsabilidade define métodos de reparacao e
fornece elementos para elabora¢do dos cadernos de encar-
gos para servicos especificos, procedendo a analise técnica
das propostas; propde 6 estudo ou aquisi¢éo de ferramentas
e ou aplicacéo de solucdes necessarias a boa execucgdo da
intervencdo ou tendentes a baixar o seu custo, emitindo
pareceres técnicos sobre especificacdes de material de
aplicacédo directa; elabora rotinas de conservacdo e ou
ordens de trabalho padrdo. Consulta desenhos, listas de
materiais, cadernos técnicos de equipamento elaborados
pelos servigos competentes, de forma a processar as ordens
de trabalho, acompanhando a concretizacdo técnica das
obras; informa a planificacdo do andamento dos processos
de preparacéo de trabalho. )

Recepcionista de armazém. — E o trabalhador que con-
fere as entradas e saidas de mercadorias pelas respectivas
guias de remessa ou outros documentos; regista em ficheiro
as entradas e saidas de mercadorias, matérias-primas ou
materiais; arruma, segundo normas estabelecidas ou indica-
¢Oes dadas, as mercadorias nos locais respectivos de forma
a facilitar a sua conservacao e acesso; separa 0s produtos
solicitados a partir de guias de remessa, pedidos, notas de
encomenda ou outros documentos e eventualmente embala-
-0S e remete-0s para os destinatéarios. Colabora, designa-
damente, com os servicos de contabilidade, planificacao,




compras e contratagdo ao exterior, no desempenho normal
das suas funges, anteriormente definidas.

Secretario. — E o(a) trabalhador(a) adstrito a uma area
que efectua trabalhos administrativos de iniciativa e res-
ponsabilidade. Coordena, organiza e assegura toda a ac-
tividade da area, gerindo a agenda de trabalho da mesma.
Secretaria reunides, elaborando a respectiva acta. Minuta,
dactilografa e arquiva correspondéncia e ou outro expe-
diente administrativo. Utiliza os meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua fungéo.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constrdi, monta
e repara pegas, tubagens e estruturas metalicas diversas,
segundo orientacOes determinadas por desenho ou peca-
-modelo, operando com ferramentas e equipamentos ade-
quados. L&, interpreta desenhos e especificacBes técnicas
e executa tragagens. Zela pela operacionalidade e limpeza
dos locais de trabalho onde actua.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, alinha, repara, afina, ensaia, conserva e monta
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, inter-
pretando desenhos de fabrico e montagem, normas de
funcionamento e manutengéo, bem como outras instrugdes
técnicas de servico. Faz verificagfes de rigor, utilizando
os instrumentos de medida adequados. Zela pela opera-
cionalidade e limpeza dos locais de trabalho onde actua.

Soldador. — E o trabalhador que promove a ligacéo,
fixacdo ou corte de pecas metalicas ou outras, através de
processos oxi-acetilénicos, arco-eléctricos, electrogénicos
e outros. Prepara devidamente as superficies. Adopta os cri-
térios e normas mais adequados em funcéo das instrucdes
definidas. Interpreta os desenhos e outras especificacbes
técnicas simples. Zela pela operacionalidade e limpeza dos
locais de trabalho onde actua.

Supervisor de turno. — E o(a) trabalhador(a) que dirige
a equipa do turno no trabalho do dia-a-dia, garantindo o
cumprimento do plano de producdo de acordo com 0s
procedimentos, padrdes de seguranga e qualidade definidos
nos manuais. Colabora na definicdo de objectivos para a
sua equipa, planeia e distribui tarefas responsabilizando-
-se pelo seu cumprimento. Propde a introducao ou altera-
cao de préaticas de operagdo para melhorar a eficiéncia da
unidade. Reporta avarias, disponibiliza os equipamentos
e acompanha as intervengfes a efectuar. Cumpre e faz
cumprir criteriosamente as normas de seguran¢a. Motiva,
avalia e orienta o pessoal da sua equipa. Supervisiona o
pessoal do turno nas vertentes funcional, administrativa e
disciplinar. Promove o desenvolvimento dos membros do
grupo definindo a formagdo necessaria.

Técnico. — E o(a) trabalhador(a) a quem compete a
execucdo de tarefas mais qualificadas ou exigentes nas
areas industrial, de seguranca e administrativa e ou que,
com qualificacdo técnica adequada, em todos 0s campos
da sua responsabilidade, respeitante a actividade da em-
presa, interpretando as orientagdes superiores e com base
em dados, métodos industriais ou administrativos, ensaios
quimicos e ou fisicos, e em elementos que lhe sdo trans-
mitidos ou por eles recolhidos, procede ao seu tratamento
e sistematiza¢do com autonomia inerente as suas fungoes,
recorrendo a sistemas adequados. Executa trabalhos que
envolvam analise e interpretacdo de resultados e elabora
0s respectivos relatérios, que submete a apreciacdo do seu
superior hierarquico. Pode coordenar grupos de trabalho
ou coadjuvar a sua chefia.
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Técnico especializado. — E o(a) trabalhador(a)
detentor(a) de boa formacdo num campo de actividade
especializada ou que, possuindo curriculo profissional
reconhecido pela empresa, permite assumir responsabili-
dades com implicacdes em diferentes areas da actividade.

Técnico especializado de informatica. — E o(a)
trabalhador(a) de boa formagéo profissional e reconhe-
cida experiéncia na area de operagdo, manutencao e ou
ferramentas informaticas, que, a partir de especificacbes
recebidas, mantém e coordena o funcionamento do di-
verso software, hardware e sistemas de telecomunicagfes
e ou mantém em funcionamento o servigo de auxilio ao
utilizador (helpdesk), a fim de que este possa utilizar de
maneira adequada as regras da empresa o diverso sof-
tware e hardware. Coordena grupos de trabalho, a fim de
criar e manter em perfeito funcionamento um ambiente
informatico estavel e ou providenciar treino especifico
na area informatica, para que os utilizadores o possam
utilizar, sempre de acordo com as regras predefinidas pela
empresa, podendo integrar equipas de desenvolvimento na
area de informatica. Sob a orientagdo do superior hierar-
quico, pode dirigir e coordenar as actividades dos diversos
técnicos de informatica. Exerce no servico, e nos limites
da sua competéncia, funcdes de direccdo e orientagéo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das activi-
dades do servico, segundo as orientagdes e fins definidos.

Técnico de informatica. — E o(a) trabalhador(a) que,
a partir de especificacOes recebidas, instala e mantém em
funcionamento diverso software e hardware e sistemas
de telecomunicacdes, a fim de criar um ambiente infor-
matico estavel de acordo com as regras predefinidas pela
empresa. Mantém um suporte activo ao utilizador no di-
verso software e hardware, executando treino especifico
na area informatica, para que os utilizadores disponham
de um ambiente informatico estavel e de acordo com as
regras predefinidas pela empresa. Pode integrar equipas
de desenvolvimento na area de informatica.

Técnico de operagdo. — E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientacdo do superior hierarquico e em conjunto com a
sua equipa, é responsavel pela operacdo da unidade fabril.
Opera em qualquer parte da fabrica os equipamentos que
Ihe sdo atribuidos de acordo com os procedimentos estabe-
lecidos. Executa os procedimentos que lhe sdo atribuidos
no controlo de qualidade dos produtos intermediarios e
finais. Zela pelas condicbes de operabilidade dos equi-
pamentos executando acc¢des de conservacdo. Recolhe,
interpreta e regista dados e comunica ocorréncias de ex-
ploracdo. Contribui activamente na resolugéo de problemas
de exploracdo da fabrica e no desenvolvimento de conhe-
cimentos da sua equipa. Cumpre e zela pelo cumprimento
dos procedimentos e regulamento da saude, prevencéo,
higiene, seguranca e ambiente. Quando requerido, possui
carteira profissional.

Técnico superior chefe departamento chefe de
divisdo. — E o(a) trabalhador(a), quadro superior da em-
presa, que, no ambito dos poderes que lhes estdo confiados,
mas agindo com elevado grau de autonomia funcional e
sentido de responsabilidade, estuda, propde, organiza e
executa um conjunto diversificado de trabalhos para os
quais sdo necessarios solidos conhecimentos técnicos e
ou grande experiéncia profissional. Pode chefiar grupos
de trabalho, incluidos ou ndo em estruturas organicamente
definidas.




Técnico de vendas. — E o trabalhador com elevados
conhecimentos da actividade do sector que zela pelo cum-
primento dos objectivos de vendas estipulados pelo chefe
de vendas responsavel pela area de negdcio. Visita regu-
larmente os clientes, encaminha os assuntos técnicos para
0 respectivo responsavel e as encomendas, sempre que
necessario, para os assistentes de vendas.

2 — Grupos profissionais

1 — As categorias profissionais sdo organizadas nos
seguintes grupos profissionais em raz&o das habilitagdes/
aptidGes profissionais e natureza funcional da prestacdo
do trabalho:

a) Técnicos superiores;
b) Técnicos médios;

¢) Chefias intermédias;
d) Administrativos;

e) Especialistas;

f) Oficiais qualificados.

2 — Requisitos e caracteristicas dos grupos profissio-
nais:

a) Técnicos superiores:

HabilitagBes/aptiddes profissionais — titulo académico
superior (Engenharia ou licenciatura) ou nivel de conheci-
mentos equivalente reconhecido pela empresa;

Natureza da prestacdo — desempenha fungdes préprias
do seu grau académico e experiéncia que podem ser de
chefia ou néo;

b) Técnicos médios:

Habilitacbes/aptidbes profissionais — titulo académico
de grau médio (CET de nivel iv) ou nivel de conhecimentos
equivalente reconhecido pela empresa;

Natureza da prestacdo — desempenha fungdes préprias
do seu grau académico e experiéncia que podem ser de
chefia ou néo;

¢) Chefias intermédias:

Habilitagbes/aptidBes profissionais — formagao a nivel
do 12.° ano ou curso de formagéao profissional equipa-
rado ou conhecimentos equivalentes reconhecidos pela
empresa;

Natureza da prestacdo — exerce chefia directa sobre
trabalhadores do mesmo ou distinto grupo profissional, co-
ordenando e supervisionando o trabalho destes, realizando
igualmente funcgbes e tarefas proprias da sua formacéo e
experiéncia;

d) Especialistas:

HabilitagBes/aptiddes profissionais — formagao a nivel
do 12.° ano ou curso de formagdo profissional equiparado
ou conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa,
mais um nivel minimo de experiéncia requerida;

Natureza da prestacdo — exerce funcgdes de caracter
técnico (em oficinas, gabinetes técnicos, laboratérios, ins-
talagBes produtivas, etc.), realizando trabalhos com algum
grau de supervisdo sobre outros trabalhadores;
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e) Administrativos:

Habilitagbes/aptidGes profissionais — formagao a nivel
do 12.° ano ou curso de formacéo profissional equiparado
ou conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa;

Natureza da prestacdo — Exerce fungbes de caracter
administrativo (em oficinas técnicas, laboratérios, insta-
lacBes produtivas, escritorios, etc.), realizando trabalhos
com algum grau de supervisdo e podendo, por sua vez,
exercer supervisdo sobre a execucdo de trabalhos de outras
pessoas;

f) Oficiais qualificados:

Habilitagbes/aptiddes profissionais — formagao a nivel
do 12.° ano ou curso de formacéo;

Profissional equiparado ou conhecimentos equivalen-
tes reconhecidos pela empresa. Nos casos de exigéncia
de carteira profissional, as habilitacdes sdo as previstas
pela lei;

Natureza da prestacdo — realiza fungbes em espe-
cialidades préprias da empresa ou em oficios classicos,
podendo exercer em certos niveis de desenvolvimento,
supervisdo sobre o trabalho de outras pessoas.

3 — Enquadramento das categorias por grupo profis-
sional:

Grupo profissional Categoria profissional

Chefe de departamento.
Chefe de divisdo.
Chefe de vendas.
Director.
Director-geral.

Técnico de vendas.
Técnico superior 1.
Técnico superior 1.
Técnico superior 1.

Técnico superior . ..

Analista de sistemas A.
Técnico especializado.
Técnico especializado de informatica.

Técnico médio . . . ..

Analista-chefe.

Chefe de servigo.

Chefe de turno.

Encarregado de conservacao.
Encarregado de seguranga.
Encarregado de servigo de apoio.
Supervisor de turno.

Chefia intermédia . ..

Analista de sistemas B.
Analista de laboratério A.
Desenhador projectista.
Inspector de corrosdo 1.

Especialista . ......

Comprador.

Escriturario.

Escriturario principal.
Expedidor/recepcionista.
Operador heliogréfico.
Recepcionista/armazém.
Secretario.

Técnico 1.

Técnico .

Técnico .

Técnico de informética 1.
Técnico de informatica i1.
Técnico de informatica .

Administrativo. .. ..




Grupo profissional Categoria profissional

Analista de laboratorio B.
Condutor MAET.

Desenhador.

Electricista 1.

Electricista 2.

Fiel de armazém.

Inspector de corrosao 2.
Instrumentista 1.

Instrumentista 2.

Mecénico de instrumentos.
Mecanico de telefones.

Oficial principal.

Operador de caldeiras e turbinas.
Operador de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de equipa.
Operador de exterior.

Operador de maquinas diesel.
Operador de maquinas-ferramentas.
Operador de sala de controlo.
Operador de seguranca.

Operador empilhador.

Planificador.

Preparador de trabalho.

Serralheiro civil/serralheiro mecénico.
Soldador.

Técnico de operagéo 1.

Técnico de operacéo .

Técnico de operacéo 1.

Oficial qualificado. . .

ANEXO Il
Regulamento para progressdes profissionais

A) Pressupostos

1 — A tabela salarial a aplicar aos trabalhadores das
empresas outorgantes deste AE compreende 20 escalGes
de retribuicdes (anexo vin).

2 — As categorias profissionais encontram-se divididas
em seis niveis salariais (anexo 1x), mas algumas delas
enquadram-se em dois ou mais grupos profissionais con-
soante 0 nmero de graus previstos.

B) Enquadramentos

De acordo com os pressupostos acima definidos, o en-
quadramento salarial de cada categoria profissional far-se-a
por referéncia aos niveis salariais.

C) Carreiras

| — Principios gerais aplicaveis

1 — O escaldo de admissao serd, em principio e para
todas as categorias profissionais, o escaldo mais baixo da
correspondente categoria profissional.

2 — Na contagem dos anos de permanéncia para efei-
tos de progressdo na carreira profissional apenas serdo
levados em linha de conta os dias de presenca efectiva,
sendo, portanto, descontados os tempos de auséncia, com
excepcao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doencgas profissionais, parto, cumprimento
de obrigacdes legais ou o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais, delegados sindicais, membros de
comissdes de trabalhadores ou autarcas.
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3 — O exercicio de funcdes de direccdo ou chefia
considera-se sempre feito em comissao de servico, pelo
que sera da livre iniciativa da empresa a nomeagao
para esse exercicio, bem como a decisdo sobre a sua
cessacao.

4 — Em conformidade com o disposto no numero an-
terior, a progressao profissional e salarial das chefias sera
sempre da iniciativa da empresa.

Il — Regras de progressao

1 — Apermanéncia no escaldo salarial minimo de cada
nivel, para todos os trabalhadores, sera somente de um ano,
findo o qual o trabalhador passara ao escaldo seguinte, salvo
informacéo escrita negativa e devidamente fundamen-
tada pela chefia, com base em avaliacdo de desempenho.

1.1 — Quando o trabalhador é admitido para o escaldo
salarial minimo de um determinado nivel, o tempo de
permanéncia nesse escaldo sera de dois anos.

2 — A evolucdo posterior processar-se-a, salvo infor-
macao escrita negativa e devidamente fundamentada pela
chefia com base em avaliacdo de desempenho, de acordo
com as seguintes regras:

a) Decorrido o tempo maximo de quatro anos sobre
a data da ultima progressdo, acesso ao escaldo salarial
seguinte;

b) Se a categoria estiver escalonada em graus diferentes,
a passagem far-se-& para o0 grau seguinte ao fim de seis
anos, sendo-lhe garantida a subida de, pelo menos, um
escaldo salarial;

c) Estas regras de progressao sdo aplicaveis até ao nivel
salarial 1v, inclusive. Para os restantes niveis (1, 1 e ni), a
progressdo processar-se-a por mérito e sera sempre da
iniciativa da empresa.

3 — No caso de o trabalhador ndo concordar com a
informacéo negativa da chefia, podera requerer, no prazo
de 15 dias Gteis subsequentes ao conhecimento daquela
informac&o, a realizacdo de prova técnico-profissional.

3.1 — As provas técnico-profissionais destinam-se a
averiguar a capacidade do trabalhador para o exercicio das
fungdes que enquadram a sua profissdo e sdo normalmente
desempenhadas no seu posto de trabalho.

3.2 — Estas provas serdo apreciadas por um juri com-
posto por trés elementos, um em representacdo do tra-
balhador e indicado pelo respectivo sindicato, outro em
representacao da entidade patronal e um terceiro elemento,
indicado em principio pelo Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, que mereca a confianca dos restantes
elementos do juri.

3.3 — No caso de o trabalhador ser aprovado nas provas
técnico-profissionais e tenha obtido uma média igual ou
superior a 50% no conjunto das avaliagcdes dos Gltimos
quatro anos, a data da progressao sera a que resultar dos
prazos previstos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2.

3.4 — Quando o trabalhador ndo obtiver aprovacao na
prova técnico-profissional ou a ndo tenha requerido, ou a
avaliacdo seja inferior a 50 %, ter4 direito a prestar nova
prova decorridos 12 meses, se a informagéo da chefia se
mantiver negativa.




ANEXO IV
Regulamento de trabalho por turnos
| — Generalidades

Artigo 1.°
Ambito e vigéncia
O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da

empresa outorgante deste AE que prestam ou venham a
prestar servigo em regime de turnos.

Artigo 2.°
Trabalho por turnos

1 — Sempre que huma unidade, instalagdo ou servigo o
periodo normal de laboracéo ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados tur-
nos de pessoal diferente, salvo quando se mostre possivel
e recomendavel o estabelecimento de horérios desfasados.

2 — A prestacéo de trabalho em regime de turnos ro-
tativos pode ser conjugada com periodos de prestacdo de
trabalho em horario normal quando o exijam razdes de
ordem técnica ou de boa organizagdo do servigo.

3 — Nos termos previstos na clausula 34.2 deste AE
(«Periodo normal de trabalho»), a duracdo normal de tra-
balho em regime de turnos pode ser definida em termos
médios, caso em que o periodo normal de trabalho diario
pode ser aumentado até ao limite de duas horas, sem que
a duracdo do trabalho semanal exceda as quarenta e oito
horas. A duracdo média do periodo normal de trabalho
semanal serd apurada por referéncia a periodos de seis
meses.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Horario de turnos rotativos — é aquele em que
existem para 0 mesmo posto de trabalho dois ou mais
horérios de trabalho, que se sucedem, sem sobreposicao
gue ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a
continuidade do trabalho e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horério de trabalho para
0 subsequente de harmonia com uma escala previamente
estabelecida.

2 — Regime de laboracdo continua — é o regime de
laboracéo das unidades, instalag@es ou servicos em relacdo
aos quais esta dispensado o encerramento diario, semanal
e nos feriados.

3 — Folgas de compensagdo — sdo as devidas aos tra-
balhadores por prestacdo de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto na lei.

4 — Descanso compensatdrio — é o periodo de des-
canso devido ao trabalhador, por prestacdo de trabalho
suplementar, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal referidos no nimero anterior.

5 — Horérios de sobreposi¢cdo — é o horéario previsto
nas escalas de turnos e nelas identificado com a letra «H»,
0 qual é preenchido por trabalhadores que cumprem nor-
malmente o periodo horario compreendido entre as 8 e
as 16 horas.
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Artigo 4.°
Acordo do trabalhador

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a tra-
balhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu
acordo por escrito, ou se a data da entrada em vigor do
presente Regulamento ja se encontre a trabalhar em regime
de turnos.

2 — Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu
acordo ao trabalho em regime de turnos, permanegam
trés anos seguidos sem trabalhar nesse regime terdo de
dar de novo o seu acordo para prestar trabalho em regime
de turnos.

Il — Organizagao e funcionamento dos horarios de turno

Artigo 5.°
Organizagéo das escalas de turno

1 — Compete a empresa, nos termos da lei, a organi-
zacdo ou modificacdo das escalas de turno.

2 — As escalas anuais de turnos entram em vigor na
primeira semana completa de Janeiro de cada ano e se-
rdo afixadas até ao dia 15 de Dezembro do ano anterior.

3 — Salvo acordo em contrério, as escalas de turnos
rotativos so poderdo prever a mudanca de turno apos um
dia de descanso.

4 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
que desempenham as mesmas fungdes, desde que previa-
mente acordadas entre eles e autorizadas pela chefia do
turno. Os pedidos deverao ser apresentados, por escrito, a
chefia do turno, com a antecedéncia minima de trés dias
Gteis do horério de turno do trabalhador, para que esta
decida em conformidade. Destes pedidos tem de constar
a data em que a regularizagdo da troca de turno tera lugar.

5 — Aregularizacdo das trocas de turno devera processar-
-se No prazo maximo de seis dias.

6 — N&o sdo permitidas trocas de turno que impliquem
a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos ou interva-
lados de apenas oito horas ou ainda que acarretem encargos
suplementares para a empresa.

Artigo 6.°
Periodo de trabalho

1 — Os trabalhadores cujo servi¢o o permita terdo di-
reito a uma hora para refeicdo, de forma que ndo prestem
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Sempre que a prestacéo de servigo exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicéo
serd tomada no refeitdrio periférico respectivo, obrigando-
-se a empresa a distribui-la nesse local em boas condicbes
de higiene e qualidade. O tempo nela gasto, até trinta
minutos, sera considerado tempo de trabalho.

3 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos ndo poderd ser obrigado a entrar novamente ao
servico apos o seu periodo de trabalho sem que antes te-
nham decorrido pelo menos doze horas de descanso, ndo
podendo este intervalo ser considerado, em caso algum,
como folga.

4 — Em casos excepcionais, e desde que haja acordo do
trabalhador, podera o descanso ser reduzido a oito horas,
por forma a garantir a continuacdo do turno anteriormente




preenchido por ele, sendo o diferencial pago como trabalho
suplementar.

5 — S&o dias de descanso semanal os dias de folga
previstos nas escalas de turnos rotativos.

6 — Os feriados séo considerados, para todos os efeitos,
salvo o da retribuicdo, dias normais de trabalho.

Artigo 7.°
Regime de substitui¢éo

1 — Compete as chefias de turno assegurar que a
respectiva equipa se mantenha operacional, garantindo
padrdes elevados de seguranga, pelo que lhes cabera pro-
mover as diligéncias necessarias, nos termos dos nimeros
seguintes, com vista a eventual substitui¢do do trabalhador
ausente.

2 — Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizacdo
de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo
supridas com recurso a trabalho suplementar.

3 — Quando houver que recorrer a trabalho suplemen-
tar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalha-
dores titulares dos horarios de trabalho que antecedem
ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra
forma de procedimento for acordada entre a empresa e 0s
trabalhadores.

4 — A aplicacdo da regra enunciada no nimero ante-
rior deve ser feita, sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa ndo esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensacéo.

Artigo 8.°

Folgas de compensacéo do trabalho prestado
em dias de descanso obrigatério

1 — As folgas de compensacao resultantes de trabalho
prestado num dia de descanso semanal obrigatdrio serdo
gozadas num dos trés dias Uteis imediatos a data em que
se verificou o facto que lhes deu origem.

2 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensacao ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°
Descanso compensatorio

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia (til,
em dia de descanso semanal complementar e em dia fe-
riado confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatério retribuido correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se, de acordo
com a lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num
dos 90 dias seguintes.

3 — Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensacéo ser gozadas em dias
diferentes dos referidos no nimero anterior.

4 — Desde que haja acordo entre a empresa e o tra-
balhador, 0 gozo do descanso compensatério adqui-
rido pode ser fraccionado em periodos nédo inferiores
a quatro horas.
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Artigo 10.°
Férias

1 — Em cada posto de trabalho de turnos as férias seréo
marcadas por escala anual rotativa.

2 — As férias serdo marcadas com 0s ajustamentos ne-
cessarios para que, sempre que possivel, 0 1.° ou o Ultimo
dia de férias seja imediatamente posterior ou anterior a
dias de folgas ou de horario de sobreposicéo.

3 — As alteragdes introduzidas no plano de férias s
podem ser estabelecidas por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

4 — Em cada posto de trabalho de turnos ndo podera
haver justaposi¢do de periodos de férias.

Artigo 11.°
Dispensas ao trabalho

A empresa podera conceder aos trabalhadores por tur-
nos, através da chefia hierarquica respectiva, dispensas
ao servico de duracdo nunca superior a um dia, desde que
o0 trabalhador em causa se comprometa a compensar a
auséncia com trabalho a prestar em data a fixar pela em-
presa. O trabalho prestado para compensar essa auséncia
em caso algum podera ser considerado como trabalho
suplementar.

Il — Deveres dos trabalhadores em regime de turnos

Artigo 12.°
Deveres dos trabalhadores

Para além dos decorrentes da legislagdo ou regulamen-
tacdo colectiva aplicavel, sdo deveres do trabalhador em
regime de turnos:

1) Ser pontual na rendicao do turno;

2) Fazer as rendic6es do turno no seu posto de trabalho,
transmitindo correctamente o turno;

3) Dar conhecimento a chefia do turno de qualquer
atraso na rendicdo ou auséncia previsivel, informando,
sempre que possivel, da respectiva duragdo;

4) Nao abandonar o posto de trabalho uma vez cumprido
0 seu horario sem que tenha sido substituido e transmitido
correctamente o turno ao trabalhador subsequente, ou sem
que a respectiva chefia de turno tenha tomado as providén-
cias necessarias e expressamente o autorize a sair;

5) Comunicar obrigatoriamente a chefia do turno qual-
quer auséncia momentéanea do posto de trabalho, sem que
tal exonere o trabalhador da responsabilidade pelas ocor-
réncias verificadas naquele posto de trabalho durante a
referida auséncia;

6) Quando em horario de sobreposicédo, apresentar-se
ao chefe de turno no inicio do periodo de trabalho, para
que este possa transmitir-lhe as necessarias instrugdes de
Servico;

7) Cumprir rigorosamente as indicagdes recebidas ou
estabelecidas, bem como as normas de seguranga em vi-
gor;

8) Participar nas acc¢des de formagéao ou de reciclagem
que a empresa promova e Ihe sejam destinadas, bem como
comparecer pontualmente aos exercicios de prevencao e
seguranca para que seja expressamente convocado.




IV — Direitos dos trabalhadores em regime de turnos

Artigo 13.°
Subsidio de turno

1 — A cada trabalhador em regime de turnos é devido
um subsidio nas condi¢Ges e no montante estabelecidos na
clausula 61.2 («Subsidio de turno») e no anexo vi («Clau-
sulas de expressdo pecuniaria») deste AE.

2 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber desde que:

a) Amudanca sejadainiciativadaempresaou verificando-
-se 0 caso do n.° 2 do artigo 15.° deste regulamento e desde
que, em qualquer dos casos, o trabalhador se encontre nesse
regime h& mais de sete anos seguidos ou interpolados;

b) No caso previsto no n.° 1 do artigo 15.° deste regu-
lamento.

3 — O valor inicial do subsidio de turno a que se refere
0 n.° 1 deste artigo sera, em cada revisao das retribuictes
certas minimas, reduzido em percentagem igual a do au-
mento que nessa retribuicdo se verifique, ndo podendo cada
reducdo ser superior a 30% do valor dagquele aumento.

Artigo 14.°
Compensagao por tempo de transmissao de turno

1 — Os trabalhadores em regime de turnos de laboragao
continua tém direito, como contrapartida do tempo gasto
na transmisséo do turno até ao limite de quinze minutos
diarios, ao valor de € 58,5 iliquidos mensais, a receber
durante 12 meses por ano.

2 — Arendicdo de turno ndo pode implicar a ocorréncia
de trabalho suplementar.

3 — O valor previsto no n.° 1 serd actualizado todos os
anos em fungdo do IPC do ano anterior.

Artigo 15.°
Passagem ao regime de horério normal

| — O trabalhador que, ao servigo da empresa, comple-
tar 20 anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de
idade e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de
horario normal devera solicita-lo por escrito a empresa.
Esta dara prioridade a este trabalhador no preenchimento
de vagas em horario normal, desde que este retina as con-
dicdes necessarias e suficientes para tal.

2 — Qualquer trabalhador que comprove, com pare-
cer do médico de trabalho da empresa, a impossibilidade
definitiva de continuar a trabalhar em regime de turnos
passard ao regime de horario normal no prazo maximo
de 90 dias.

Artigo 16.°
Disposigéo final

Em tudo o que neste regulamento néo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e
na lei.
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ANEXO V

Regulamento do regime de prevengéao

1 — S6 prestardo servigo em regime de prevencéo, 0s
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

1.1 — Em caso de absoluta necessidade e quando ndo
esteja disponivel nenhum trabalhador com acordo prévio,
aempresa pode designar temporariamente (até seis meses)
qualquer outro trabalhador.

2 — O trabalhador em regime de prevencéo obriga-
-se a permanecer em local de facil acesso e contacto
que lhe permita, em caso de convocagdo, a sua com-
paréncia no local de trabalho no prazo méaximo de
trinta minutos.

3 — A convocagao compete ao responsavel designado
pela empresa, devendo restringir-se as intervencdes indis-
pensaveis ao servico.

4 — O trabalhador em regime de prevencdo tem direito
a receber um subsidio, cujo valor consta no anexo vi
(«Clausulas de expressao pecunidria»), nos seguintes
termos:

a) Por cada semana completa de prevencao, a qual com-
preende o periodo que vai das 18 horas de segunda-feira
as 18 horas de segunda-feira da semana seguinte;

b) Por cada feriado, sabado ou domingo isolados,
considerando-se como periodo de prevengdo o que vai
das 18 horas do dia anterior as 8 horas do dia seguinte ao
feriado, sdbado ou domingo;

¢) Por cada sabado e domingo néo isolados, considerando-
-se como periodo de prevencao o que vai das 18 horas de
sexta-feira as 8 horas de segunda-feira;

d) Por cada hora quando a prevenc¢do ocorrer em dias
Uteis isolados, fora das situacGes previstas nas alineas an-
teriores.

5 — Se durante o periodo de uma semana completa de
prevencao, a que se refere a alinea a) do nimero anterior,
se verificar a existéncia de dia(s) feriado(s) entre a segunda-
-feira e a sexta-feira desse mesmo periodo, o trabalhador
teré direito a receber, para além da importancia que lhe
¢ devida por um ciclo semanal de prevencéo, ainda a di-
ferenca entre o valor considerado para o dia Util e para o
dia feriado.

6 — Por cada deslocagdo a empresa o trabalhador tem
direito a:

a) Ao pagamento, no minimo de duas horas, como tra-
balho suplementar ou em dia de descanso semanal ou
feriado, conforme o caso, independentemente do trabalho
efectivamente prestado ter tido duragdo inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte
(preco por quilémetro em vigor vezes o numero de quil6-
metros percorridos desde a sua residéncia até ao Complexo,
e volta).

7 — A saida do regime de prevencao por iniciativa do
trabalhador sé produz efeitos quando a empresa encontre
alguém disponivel para o substituir.




ANEXO VI
Limites de tempo de transporte pago por localidades

(Complexo Fabril de Sines)
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Localidades a0 (horac & inctod)
Abela ....... ... . 1,15
Alvalade ............ ... .. ... ... ... 2
Arealdo .......... .. 1,45
AzinhagadeBarros ....................... 2
Bairro Santo André . ............ ... ... .... 0,30
Barreiro (*) ... 2
BresCoS ... 0,45
Cercal ........... i 1
Deixa-0-Resto ............. ... ... ... ..., 1
Ermidas .............c i 1,45
Grandola ........ ... 2
Lagoa . ... ...t 1
Louzal ........ ... .. 2
PortoCovo ............ ... i, 1
RelvasMerdes ........................... 0,30
SantaCruz . ... 0,45
SantiagodoCacém ........... ... ..oi.... 0,45
Santo André . ... 0,45
SA0Francisco ............coviiiiiiiin... 1,30
SAOTOIPES « oot 0,30
Setlbal (*) ... 2
SINES .o 0,30
SONBOA -+ v vttt 0,45
VendasdoRoncdo .............. ..ot 1,30
VilaNovade Mil Fontes . .................. 1,45

(*) Este tempo de transporte s6 sera pago aos trabalhadores que sejam admitidos ou
passem a prestar trabalho suplementar a partir da entrada em vigor do AE.

Nota. — Para os restantes locais de residéncia, o tempo de ida e
volta pago € de uma hora.

ANEXO VI
Valores de subsidios para 2009

A) Clausula 48.2, «Direitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocagdes»

1—h):

1) Periodo de almogo — € 13,50;
2) Periodo de jantar — € 13,50;

¢) Ajuda de custo diaria — € 43,50.

B) Clausula 49.2, «Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no Pais»

1—c):
1) Periodo de almogo — € 13,50;
2) Periodo de jantar — € 13,50;

d) Ajuda de custo diaria— € 43,50.

C) Clausula 61.2, «Subsidio de turno»

A) 20% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo;

B) 25% da sua remuneracao base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
variaveis ou mistas (fixa e variavel);

C) 35% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.

D) Clausula 64.2, «Subsidio de refeicao»
Valor diario — € 8,67.

E) Anexo V, «Regulamento do regime de prevengéo»
4:

a) Semana completa de prevengdo — € 215,50;
b) Feriado, sabado ou domingo isolado — € 87,
c) Sabado e domingo nao isolados — € 137,50;
d) Cada hora de prevencdo — € 2,70.

Valores de subsidios para 2010

A) Clausula 48.2, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocagdes»

1—h):

1) Periodo de almogo — valor de 2009 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2009 + IPC (*).

c) Ajuda de custo diria — valor de 2009 + IPC (*).

B) Clausula 49.2, «Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no Pais»

1—c):

1) Periodo de almogo — valor de 2009 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2009 + IPC (*);

d) Ajuda de custo diaria— valor de 2009 + IPC (*).

C) Clausula 61.2, «Subsidio de turno»

A) 20% da sua remuneragdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo;

B) 25% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
variaveis ou mistas (fixa e variavel);

C) 35% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.

D) Clausula 64.2, «Subsidio de refei¢do»
Valor diario — valor de 2009 + IPC (*).

E) Anexo V, «Regulamento do regime de prevengéo»
4:

a) Semana completa de prevengdo — valor de 2009 +
+IPC (%)

b) Feriado, sabado ou domingo isolado — valor de
2009 + IPC (*);

c) Sabado e domingo nao isolados — valor de 2009 +
+IPC (*);




d) Cada hora de prevencdo — valor de 2009 +
+IPC (¥).

(*) IPC — indice de pregos ao consumidor.

Valores de subsidios para 2011

A) Clausula 48.2, «Direitos dos trabalhadores
nas pequenas deslocacoes»

1—h):

1) Periodo de almogo — valor de 2010 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2010 + IPC (*);

¢) Ajuda de custo didria — valor de 2010 + IPC (*).

B) Clausula 49.2, «Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no Pais»

1—oc):

1) Periodo de almogo — valor de 2010 + IPC (*);
2) Periodo de jantar — valor de 2010 + IPC (*);

d) Ajuda de custo diaria — valor de 2010 + IPC (*).

C) Clausula 61.2, «Subsidio de turno»

A) 20% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
fixas ao sabado e ao domingo;

B) 25% da sua remuneracao base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de dois turnos com folgas
varidveis ou mistas (fixa e variavel);

C) 35% da sua remuneracdo base efectiva, no caso de
trabalho prestado em regime de trés turnos com folgas
variaveis.

D) Clausula 64.2, «Subsidio de refeicao»
Valor diario — valor de 2010 + IPC (*).

E) Anexo V, «Regulamento do regime de prevencao»
4:

a) Semana completa de prevencdo — valor de 2010 +
+IPC (*);

b) Feriado, sabado ou domingo isolado — valor de
2010 + IPC (®);

¢) Sabado e domingo nao isolados — valor de 2010 +
+1PC (*);

d) Cada hora de prevencdo — valor de 2010 +
+IPC (*).

(*) IPC — indice de pregos ao consumidor.

ANEXO VI

As alteragdes a tabela salarial para os anos de 2009,
2010 e 2011 correspondem ao IPC real reflectido na massa
salarial.

Tabela salarial para 2009

Os valores da tabela salarial de 2008 serdo, com efeitos
a 1 de Janeiro 2009, actualizados com o valor da inflagdo
prevista no Orcamento Geral do Estado para o corrente
ano (2,5% a data da celebracéo do presente acordo). Estes
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valores poderdo ser actualizados no final do ano mediante
clausula de revisdo abaixo referida.

Escaldo Valores — 2009
Lo 3910
2 3659
P 3460
Ao 3283
L 3072
B 2907
T 2751
B 2599
O 2432
10 . 2292
P 2150
12 2029
1 e 1904
14 1802
P 1696
16 . 1578
17 1474
I 1400
10 1325
20 . 1265

Tabela salarial para 2010

Os valores da tabela salarial de 2010 seréo, com efei-
tos a 1 de Janeiro, calculados a partir da tabela salarial
de 2009, ap0s aplicacdo da clausula de revisdo (a qual
tem de reflectir o IPC real aferido pelo INE para o
respectivo ano que s entdo se concretiza) e, ajustados
com os valores de inflacdo previstos pelo Orcamento
Geral do Estado para esse ano, que poderdo ser actua-
lizados no final de 2010 mediante clausula de revisdo
abaixo referida.

Tabela salarial para 2011

Os valores da tabela salarial de 2011 serdo, com efei-
tos a 1 de Janeiro, calculados a partir da tabela salarial
de 2010, apo6s aplicacdo da clausula de revisdo (a qual
tem de reflectir o IPC real aferido pelo INE para o
respectivo ano que s entéo se concretiza) e, ajustados
com os valores de inflacdo previstos pelo Orcamento
Geral do Estado para esse ano, que poderdo ser actua-
lizados no final de 2011 mediante clausula de revisao
abaixo referida.

Clausula de revisao

O aumento percentual de cada ano tera de ser igual a
taxa de inflagdo verificada nesse ano, devendo portanto
ser reposto o diferencial a partir de 1 de Janeiro desse
ano se a taxa média da inflagdo calculada pelo INE for
superior a prevista pelo Governo ou o reposicionamento
pelo diferencial em caso de ser inferior.

Para a concretizacdo desta clausula de revisdo ira ser
criada uma comissdo conjunta, composta por elementos
a indicar pelas partes e que deverdo apresentar uma con-
clusdo até finais de Julho.




ANEXO IX
Categorias profissionais por niveis salariais

Vencimentos minimos
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Niveis salariais Categorias profissionais

Director.

I (vencimento minimo escaldo: 6) Director-geral.

Chefe de departamento.
Chefe de diviséo.
Chefe de vendas.
Técnico superior 1.
Técnico superior 1.

1l (vencimento minimo escaldo: 6)

Analista de sistemas A.

Chefe de servico.

Supervisor de turno.

Técnico especializado.

Técnico especializado de in-
formética.

Técnico superior 1.

Técnico de vendas.

111 (vencimento minimo escaldo: 11)

Analista-chefe.

Analista de sistemas B.
Chefe de turno.

Técnico 1.

Técnico de informatica 1.
Técnico de operagéo 1.

IV (vencimento minimo escaldo: 14)

Analista de laboratorio A.

Comprador.

Desenhador projectista.

Electricista 1.

Encarregado de conservagéo.

Encarregado de seguranga.

Encarregado de servigo de
apoio.

Escriturario principal.

Inspector de corros&o 1.

Instrumentista 1.

Oficial principal.

Operador de sala de controlo.

Planificador.

Preparador de trabalho.

Secretario.

Técnico 1.

Técnico de informatica n.

Técnico de operagdo .

V (vencimento minimo escaldo: 17)

Analista de laboratorio B.

Condutor MAET.

Desenhador.

Electricista 2.

Escriturario.

Expedidor/recepcionista.

Fiel de armazém.

Inspector de corrosao 2.

Instrumentista 2.

Mecénico de instrumentos.

Mecénico de telefones.

VI (vencimento minimo escaldo: 20) | Operador de caldeiras e tur-
binas.

Operador empilhador.

Operador de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe
de equipa.

Operador de exterior.

Operador heliogréfico.

Operador de maquinas diesel.

Operador de maquinas-
-ferramentas.

Operador de seguranga.

Recepcionista/armazém.

Niveis salariais Categorias profissionais

Serralheiro civil.
Serralheiro mecénico.

VI (vencimento minimo escaldo: 20) | Soldador.

Técnico .

Técnico de informatica .
Técnico de operacdo 1.

ANEXO X

Regulamento de saude, prevencdao, higiene e segurancga
no trabalho

CAPITULO |
Obrigac6es da empresa

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salide asseguradas
pela empresa.

2 — A empresa € obrigada a organizar as actividades
de seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promogéo da salde
dos trabalhadores.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa destinadas a assegurar a seguranga
e salide no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formagdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4 — A empresa obriga-se a cumprir a legislacdo em
vigor em matéria de sadde, higiene e seguranca no trabalho
e a manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

CAPITULO Il

Comissao de seguranga, higiene e salide no trabalho

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos de salde, higiene e seguranca compete a vigi-
lancia dos préprios trabalhadores da empresa e parti-
cularmente a comissdo de seguranca, higiene e salde
no trabalho.

2 — Aempresa deve garantir a organizagéo e o funcio-
namento dos servicos de seguranca, higiene e salde no
trabalho, nos termos da lei.

1196



Artigo 3.°
Ambito de accéo

1 — Compete a comissdo de seguranca, higiene e saide
no trabalho pronunciar-se sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e satde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e saulde antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e
nas fungdes, tenham repercusséo sobre a seguranca, higiene
e salide no trabalho;

d) O programa e a organizagao da formagdo no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho;

e) A designacdo e a exoneracao dos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e satde no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respectiva
formag&o e o material disponivel;

g) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a téc-
nicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessario utili-
zar,;

i) Os riscos para a seguranca e salde, bem como as
medidas de protecgdo e de prevencdo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcéo,
quer, em geral, a empresa;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
gue ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2 — Compete ainda & comissao de seguranca, higiene
e salde no trabalho:

a) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formacgdo adequada em matéria de higiene e seguranca,
fomentar a sua colaboragéo na prética e observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

b) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo
e esclarecimento sobre higiene e seguranga no trabalho,
implementando a participacéo de trabalhadores nesta cam-
panha;

c) Efectuar as visitas necessarias ao complexo, para, in
loco, se inteirar das condic@es de higiene e seguranca e do
resultado das ac¢des implementadas;

d) Apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

3 — As consultas, respectivas respostas e propostas
devem constar de registo em livro de actas da comissao
de higiene e seguranga.
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Artigo 4.°
Constituicao

1 — A comissdo de seguranga, higiene e salde devera
ser constituida pelos seguintes elementos:

a) Elementos efectivos:

Quatro representantes de gestdo da empresa, um dos
quais o responsavel pela area de seguranca;

Quatro trabalhadores da empresa, eleitos nos termos
previstos na lei;

b) Elementos ndo efectivos — consultores perma-
nentes:

Representante da &rea de recursos humanos;
Representante da area da medicina do trabalho.

2 — Os elementos efectivos deverédo ter em conta a
necessidade de existirem elementos suplentes.

3 — Acomisséo de seguranca, higiene e salde, sempre
que o julgue necessario, poderd convocar para a reuniao
qualquer outro elemento.

Artigo 5.°
Funcionamento

1 — A comissdo de seguranga, higiene e salde reunir-
-se-a mensalmente, com todos os seus elementos.

2 — A comissdo de seguranca, higiene e salde sera
secretariada pelo representante da area de seguranca, que
promoverd a feitura da acta e a sua distribuigéo dentro de
um prazo de oito dias Uteis.

3 — O secretério da comissdo de seguranga, higiene
e salide convocard, além dos elementos efectivos, todos
0S outros que se considerem essenciais para a analise dos
assuntos a discutir.

4 — O secretario procedera a convocatoria das reunifes
normais da comissao de seguranca, higiene e salde com
oito dias Uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunido deverdo constar da convocatoria
todos os pontos da agenda de trabalhos.

6 — Presidira as reunifes da comissdo, em sistema ro-
tativo, um dos representantes da gestdo da empresa e um
representante dos trabalhadores.

7 — Para arealizacdo das reunides, considerar-se-a
a ocupacdo de todos os elementos como tempo de
trabalho efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

8 — A comisséo de higiene e seguranca podera reunir
extraordinariamente para andlise de situagdes especiais,
por proposta da empresa ou dos representantes dos tra-
balhadores.

Artigo 6.°
Despesas de funcionamento

Os encargos de funcionamento da comissao de se-
guranca, higiene e salde serdo suportados pela em-
presa.




CAPITULO I
Direitos e deveres das partes

Artigo 7.°
Deveres especificos da empresa

A empresa ¢é obrigada a assegurar aos trabalhadores
condicBes de seguranca, higiene e salde em todos os as-
pectos relacionados com o trabalho, devendo, para o efeito,
aplicar as medidas necessérias, tendo em conta o0s seguintes
principios de prevencéo:

a) Proceder, na concepcao das instalagdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsi-
veis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando
os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de
protecgéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa e a
todos os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
salde dos trabalhadores, com a adopc¢éo de convenientes
medidas de prevencéo;

€) Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa hum sistema co-
erente que tenha em conta a

componente técnica, a organizacao do trabalho, as re-
lagdes sociais e os factores materiais inerentes ao traba-
Iho;

e) Ter em conta, na organizacao dos meios, ndo sO 0s
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos,
quer nas instalacbes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacdo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces € as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccao
adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instru¢bes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptidGes em matérias de seguranca e salde
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no trabalho que Ihes permitam exercer com segurancga as
tarefas de que os incumbir.

Artigo 8.°
Deveres dos trabalhadores
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e satide
no trabalho estabelecidas neste AE e nas disposicoes le-
gais, bem como as instru¢des determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgBes ou omissfes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrucdes
transmitidas pela empresa, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamen-
tos e meios postos a sua disposi¢cdo, designadamente
0s equipamentos de protecgdo colectiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho es-
tabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e salde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranga, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se Ihe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecc¢éo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem fungbes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situagéo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacédo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos
gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade da empresa pela seguranca e a salde
daqueles em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho.




CAPITULO IV
Servigos de medicina do trabalho

Artigo 9.°
Atribuicdes

Aempresa deve ter servigos de medicina do trabalho de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 10.°
Competéncia da area de medicina do trabalho

1 — Compete a area de medicina do trabalho exercer as
suas competéncias de acordo com a legislagdo e normas
existentes de modo a salvaguardar a sadde dos trabalha-
dores na sua mais ampla definicéo.

2 — Compete a area de medicina do trabalho prestar
colaboragdo, na sua area especifica, a comisséo de segu-
ranca, higiene e saude.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 11.°
Disposicdes finais

1 — A empresa deve proporcionar aos trabalhadores
uma formagcao adequada no dominio da seguranga, higiene
e sadde no trabalho, tendo em atencédo o posto de trabalho
e o exercicio de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das activida-
des de seguranca, higiene e salde no trabalho, deve ser
assegurada, pela empresa, a formagéo permanente para o
exercicio das respectivas funcdes.

3 — Aos trabalhadores que integram a comissdo de
seguranca, higiene e saude sera concedida a possibilidade
de frequentarem, durante 15 dias Uteis por ano, ac¢les de
formacéo e ou aperfeicoamento certificadas promovidas
pelos sindicatos outorgantes. A frequéncia destas acgles
sera objecto de acordo entre o trabalhador e a empresa de
forma a néo afectar o normal funcionamento da mesma.

Declaracgéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alineah) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencdo colectiva de trabalho
uma empresa e 445 trabalhadores.

Sines, 6 de Fevereiro de 20009.
Pela Repsol Polimeros, L.%:
José Alberto Folch Torres, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Indistrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes, mandatario.
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Anténio Manuel dos Santos Jorge, mandatério.
Vitor Manuel Louro Caiado Correia, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros do
Terra:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Artur Santos, mandatario.

Paulo Fernando Aurélio, mandatario.

Luis Alberto Santos Ferreira, mandatario.

Declaragao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos representa o SITESE — Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos.

Lisboa, 4 de Fevereiro de 2009. — O Secretariado:
Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano — Vitor
Manuel Sousa Melo Boal.

Depositado em 31 de Marc¢o de 2009, a fl. 37 do livro
n.° 11, com o n.° 52/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P, e a
FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagfes e outros — Re-
visdo global.

Reviséo global do acordo de empresa aplicavel a ge-
neralidade dos trabalhadores, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro
de 2005.

Reviséo global

Aos 18 dias do més de Margo de 2009, o Metropoli-
tano de Lisboa, E. P., e a FECTRANS — Federacdo dos
Sindicatos de Transportes e Comunica¢des/CGTP-IN, o
STTM — Sindicato dos Trabalhadores da Trac¢do do Metro-
politano de Lishoa, 0 SINDEM — Sindicato da Manutengéo
do Metropolitano, 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes, a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos e 0 SQTD — Sindicato dos Quadros Técnicos de
Desenho acordaram em negociagdes directas a matéria que
se segue e que, segundo a clausula 1.2 deste AE obriga, por
um lado, o Metropolitano de Lisboa, E. P., e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associagtes
sindicais outorgantes.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, o Metropolitano de Lisboa, E. P., prestador




do servigo publico de transporte colectivo do subsolo, a
seguir referido por Empresa, e os trabalhadores ao seu
servigo, representados pelas associa¢fes sindicais outor-
gantes.

2 — O presente acordo abrange o distrito de Lisboa.

3 — Este AE abrange esta entidade empregadora e
1367 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
Com excepcdo da tabela salarial e todas as clausulas
com expressdo pecunidria que tém uma vigéncia ndo su-
perior a 12 meses, reportada a 1 de Janeiro de cada ano, o

presente acordo manter-se-a em vigor até 31 de Dezembro
de 2013.

Clausula 3.2
Revisao

1 — Arevisdo do AE iniciar-se-a quando uma das partes
promover a sua denlncia parcial ou total.

2 — A denuncia far-se-a por escrito com a apresenta-
¢do de uma proposta com indicacéo das clausulas que se
pretendem rever nos termos e prazos legais.

3 — A contraproposta a proposta de revisao do acordo
deverd ser enviada, por escrito, até 30 dias apds a apre-
sentacdo da proposta. Decorrido este prazo sem que tenha
sido apresentada a contraproposta, considera-se automati-
camente aprovada a proposta.

Clausula 4.2
Comissao paritaria

1 — E constituida uma comissao paritaria formada por
trés representantes da Empresa e trés dos sindicatos outor-
gantes do AE, permitindo-se a sua assessoria.

2 — Compete a comissao paritaria interpretar clausulas
do presente AE e integrar lacunas.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2
Obrigagbes da Empresa e garantias do trabalhador
A Empresa obriga-se a:

1) Proporcionar aos trabalhadores condi¢Ges humanas
de trabalho, criando e mantendo para tal, nos locais de
trabalho, todas as estruturas e cuidados necessarios, nome-
adamente nos sectores de higiene, seguranga e medicina
do trabalho, e criando e mantendo, no minimo, um posto
de primeiros-socorros, devidamente localizado nas suas
instalacoes;

2) Nao exigir ao trabalhador o exercicio de funcdes dife-
rentes daquelas para que foi contratado, sem prejuizo do dis-
posto sobre a «Reconversao profissional» (clausula 8.2);

3) Justificar previamente aos representantes dos traba-
Ihadores a necessidade de admissao para novos postos de
trabalho ou supressdo dos existentes;
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4) N&o reprimir nem exercer represalias sobre o tra-
balhador, em virtude do livre exercicio dos seus direitos,
tais como, entre outros, o direito de livre associagdo, o
direito de divulgar oralmente ou por escrito as suas ideias
dentro da Empresa, sem prejuizo do servigo, e o direito
de exigir o exacto cumprimento do estabelecido neste
acordo e daquilo que vier a ser objecto de acordo entre 0s
trabalhadores e a Empresa;

5) Proporcionar aos trabalhadores, dentro das possibi-
lidades da Empresa, condices para a sua formacao fisica,
cultural, social e profissional, tais como desportos variados,
sala de reunido e actividades culturais;

6) Néo criar obstaculos ao livre exercicio dos direitos
consignados na legislacdo que regula a actividade sindi-
cal;

7) Colocar a disposicdo dos delegados sindicais, a ti-
tulo permanente, um local situado na Empresa e que seja
apropriado ao exercicio das suas funcdes;

8) Passar, a solicitacdo do trabalhador, declarages e
certificados em que se ateste a situagdo profissional deste
na Empresa;

9) Levar em consideracgdo as anomalias de servigo apon-
tadas pelos trabalhadores, individualmente ou em conjunto,
e que afectem ou possam vir a afectar significativamente a
seguranca e a eficiéncia do servico publico que a Empresa
se obriga a prestar;

10) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade
criminal, resultante do exercicio da profissdo, na medida
em que tal se justifique, toda a assisténcia judiciaria e pecu-
niaria, a fim de que este ndo sofra prejuizos para além dos
que a lei permite que sejam transferidos para outrem;

11) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessa-
rios & boa execucéo do exercicio da profissdo;

12) Néo responsabilizar o trabalhador pelo pagamento
de ferramentas, cujo desaparecimento ou inutilizagdo ve-
nha, eventualmente, a verificar-se durante o periodo em
que estas Ihe estdo confiadas, desde que 0 mesmo comu-
nique o facto a tempo de se averiguarem os motivos do
desaparecimento ou se esclarecam as condicGes de inuti-
lizacdo, e nestas ndo se prove a existéncia de desleixo ou
intencionalidade;

13) Observar todas as disposic¢Ges e respeitar todos 0s
principios definidos neste acordo.

Clausula 6.2
Obrigac6es do trabalhador e garantias da Empresa
O trabalhador obriga-se a:

1) Prestar o trabalho para que foi contratado, nas con-
dicdes estabelecidas neste acordo;

2) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontuali-
dade, observando os horarios e demais normas destinadas
ao normal funcionamento dos servicos, desde que estabe-
lecidos em conformidade com este acordo;

3) Executar, com zelo, diligéncia e eficiéncia normal-
mente requeridas, as funcbes que lhe forem confiadas,
respeitando, para tal, a estrutura hierarquica, na medida
em que a hierarquia e o seu modo de actuacgdo prética,
ndo afectem os direitos do trabalhador estabelecidos neste
acordo;

4) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia




com ele, nem divulgando informagdes qualificadas referen-
tes a sua organizacdo, métodos de producdo ou negdcios,
desde que disso ndo resultem ou possam resultar prejuizos
para a defesa dos direitos dos trabalhadores;

5) Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto, so-
bre deficiéncias de que tiver conhecimento e que afectem
significativamente as condi¢des em que a Empresa deve
fornecer ao publico o servigo que se obriga a prestar;

6) Proceder de maneira responsavel, por forma a ndo
prejudicar os bens da Empresa e a respeitar os segredos
profissionais a que tiver acesso em virtude das fungdes que
executa, desde que disso ndo resultem ou possam resultar
prejuizos para a defesa dos direitos dos trabalhadores;

7) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que Ihe foram confiados
pelo empregador;

8) Acompanhar com interesse e dedicagdo os aprendizes
e estagiarios que lhe sejam confiados para orientacao;

9) Respeitar e fazer-se respeitar por todas as pessoas
nas suas relacdes de trabalho;

10) Devolver o cartdo de identidade, o fardamento e os
restantes pertences da Empresa, aquando da cessagdo do
contrato de trabalho.

Clausula 7.2
Formacéo profissional

1 — A Empresa obriga-se a dar ao trabalhador accGes
de formac&o profissional adequadas a sua qualificagao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente nas
accoes de formacéo profissional que Ihe sejam dadas.

Clausula 8.2
Reconversdo profissional

Os trabalhadores que, em virtude de exame médico
e ou psicolégico, da medicina do trabalho da Empresa,
sejam considerados incapazes ou com reservas para o
desempenho das respectivas fungdes entram em regime
de reconversao profissional.

Clausula 9.2
Poder disciplinar

Todos os trabalhadores sdo responsaveis disciplinar-
mente por todas as infrac¢Bes que cometam, nos termos
da lei geral e do regulamento disciplinar que constitui o
anexo 1 do AE.

Clausula 10.2
Higiene e seguranca

1 — A Empresa obriga-se a criar e manter um servico
responsavel pelo cumprimento das condi¢fes de higiene
e seguranca na Empresa.

2 — Adefesa das garantias dos trabalhadores nos cam-
pos da higiene, seguranca e saude no trabalho compete
a vigilancia dos proprios trabalhadores da Empresa e,
particularmente, & Comissdo de Higiene e Seguranga no
Trabalho.

3 — A Comisséo de Higiene e Seguranga no Trabalho
¢ de composicao paritaria.
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4 — A Comisséo de Higiene e Seguranga no Trabalho
rege-se, além da legislagéo geral aplicavel, pelo Regula-
mento de Higiene e Seguranca no Trabalho que constitui
0 anexo 11 do AE.

CAPITULO I

Admissdes e enquadramento profissional

Clausula 11.2

Condig¢des de admissao

1 — Sé poderéo ser admitidos ao servi¢o da Empresa,
os trabalhadores que:

a) Sejam aprovados nos exames e testes efectuados
pelos servicos competentes da Empresa;
b) Néo sejam reformados.

2 — Os representantes sindicais podem ter acesso aos
relatérios e resultados relativos aos exames de admissao,
desde que autorizados pelo trabalhador.

Clausula 12.2

Readmissao

1 — Arescisdo do contrato de trabalho ndo prejudica, no
caso de readmissédo a antiguidade anteriormente adquirida,
com excepcao dos regimes do complemento de pens&o de re-
forma e de sobrevivéncia, previstos nas clausulas 39.2e 40.2

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado de acordo com a lei geral, seja re-
formado por invalidez, e a quem for anulada a pensdo de
reforma em resultado de parecer de junta médica, sera
readmitido na sua anterior categoria, sem perda dos direitos
e garantias adquiridos.

Clausula 13.2
Periodo experimental

1 — Aadmissdo de trabalhadores para o quadro perma-
nente ocorrerd ap6s um periodo experimental maximo de
90 dias de execucdo do contrato, contando-se a antiguidade
desde a data do inicio do periodo experimental.

2 — Sempre que a ocupagdo de um lugar obrigue a
curso de formacéo de duragdo superior a 90 dias, o periodo
experimental s6 termina depois de concluido esse curso.

Clausula 14.2

Quadro de pessoal da Empresa

O quadro permanente da Empresa é constituido pelos
trabalhadores que se encontram ao seu servigo, competindo
a Empresa a admissao de trabalhadores para preenchimento
de novos postos de trabalho, ou a supressao destes.

Clausula 15.2

Categorias profissionais/fun¢des desempenhadas

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serdo classificados, de harmonia com as suas
fungdes, numa das categorias profissionais estabelecidas
no anexo 1.




2 — Existindo categorias profissionais que enquadrem
mais de uma funcéo, cujo contetdo se encontra devida-
mente delimitado, o trabalhador ndo é obrigado a executar
tarefas que néo correspondam a sua fungéo.

3 — Acriacdo de novas categorias profissionais, quando
necessaria, podera ter lugar por proposta de qualquer das
partes outorgantes desde que, para tal, exista concordancia
entre a Empresa e a associacao sindical respectiva. A cria-
¢do de novas categorias profissionais implicara, sempre, a
prévia definicdo quer da respectiva ficha de fun¢es, quer
do nivel salarial em que seré integrada.

Clausula 16.2

Exercicio de fungdes em regime de comissdo de servico

1 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente AE sejam detentores da categoria profissional de
secretario de administracdo e de motorista CG manterdo
inalterada a sua situacdo profissional.

2 — As fungBes de secretério de administracéo e de
motorista CG passardo, apds a data da entrada em vigor
do presente AE, a ser sempre exercidas em regime de
comissdo de servigo nos termos da lei, com excepgao dos
trabalhadores referidos no n.° 1.

3 — O acordo de exercicio de fungfes em regime de
comissdo de servico garante aos trabalhadores em comissdo
de servigo nas funcgdes de secretario de administracéo e de
motorista CG uma situacdo remuneratdria equivalente a
dos detentores da categoria profissional de secretario de
administragdo e de motorista CG constantes do presente
acordo de empresa, enquanto estiverem no desempenho
dessas funcgoes.

4 — A progressdo remuneratoria dos trabalhadores em
exercicio de fungbes em regime de comissdo de servico
seré baseada nos resultados da avaliagdo anual de desem-
penho em termos equivalentes & dos detentores da categoria
profissional de secretario de administracdo e de motorista
CG, enquanto estiverem no desempenho dessas funcdes.

5 — Aquando da cessacdo do acordo de exercicio de
funcbes em regime de comissdo de servico, os trabalha-
dores em exercicio de fungdes em regime de comisséo de
Servico regressardo a sua situacdo remuneratoria de origem,
acrescida dos efeitos da avaliagdo anual de desempenho
que obtiveram enquanto estiveram no desempenho das
fungdes objecto da comisséo de servico.

Clausula 17.2

Trabalhadores com funcgdes de chefia

1 — Constituem func¢Ges de chefia as referidas no
anexo 1, «Mapa de categorias profissionais chefias».
As chefias das profissdes consideradas nos diversos
niveis salariais seguirdo as equiparag0es estabelecidas
no anexo ni, «Mapa de categorias profissionais che-
fias», devendo ser estruturadas de forma a conferir-lhes
responsabilidades e valor profissional comparaveis e
idénticos.

2 — Estas funces serdo desempenhadas por trabalha-
dores da respectiva profissdo ou sector, indicados pela
Empresa, e escolhidos, por ordem de preferéncia, de entre
aqueles que melhor satisfacam, quanto a sociabilidade,
competéncia profissional, assiduidade, sentido de respon-
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sabilidade, disciplina e capacidade de coordenacédo, 0s
requisitos do cargo a preencher.

3 — Quando se verifique ndo existirem na Empresa
trabalhadores que satisfagam os condicionalismos e 0s
requisitos definidos no nimero anterior poderad a Empresa,
ouvidos os delegados sindicais, preencher o cargo através
de recurso ao recrutamento exterior.

Clausula 18.2
Regime de promocdes e acessos

As promog0es e 0s acessos a categorias profissionais
serdo os constantes do anexo Iv.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 19.2

Horario de trabalho

1 — O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar, medido em ndmero de horas por dia e por semana,
denomina-se periodo normal de trabalho e entende-se por
horario de trabalho a determinagéo das horas do inicio e
do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como
dos intervalos de descanso.

2 — O periodo normal de trabalho é de trinta e nove
horas semanais, com excepgéo dos trabalhadores que exer-
cem a sua actividade profissional permanentemente no
subsolo, os quais terdo um horario de trabalho de trinta e
sete horas e trinta minutos por semana.

Os trabalhadores que, embora desempenhando, inde-
pendentemente da sua profissdo, normalmente a sua acti-
vidade a superficie sejam chamados a trabalhar no subsolo
por um periodo consecutivo de tempo igual ou superior
a uma semana, beneficiardo, no referido periodo, de um
horério de trabalho de trinta e sete horas e trinta minutos
por semana.

Tal periodo considera-se interrompido se, entretanto,
ocorrerem auséncias do trabalhador por outros motivos,
que ndo sejam folgas ou feriados. A interrupcdo, por tra-
balhos urgentes, a superficie s6 ndo interrompe o referido
horério de trinta e sete horas e trinta minutos semanais
se a sua duragdo ndo for superior a um dia de trabalho
completo por semana.

Os trabalhadores que anteriormente vinham benefi-
ciando de horario de trabalho inferior aos indicados man-
terdo esse horério.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo de descanso de duragéo ndo inferior auma
hora nem superior a duas, de modo a que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo
nem menos de trés.

4 — Exceptua-se do disposto no numero anterior 0s
trabalhadores abrangidos por horario seguido, 0s quais
terdo direito a um intervalo de uma hora no momento mais
apropriado as possibilidades de servigo e sem prejuizo
deste e 0s maquinistas cujo intervalo de descanso ndo
poderd ser inferior a uma hora, nem superior a uma hora
e trinta minutos.




5 — O local onde o trabalhador deve retomar o trabalho
apos a interrupcdo para a refeicdo tem de ser 0 mesmo
onde o interrompeu.

Sempre que este local ndo seja 0 mesmo daquele em
que vai ser retomado o trabalho, a deslocacao tera de ser
feita dentro do horario de servico.

6 — E garantido ao trabalhador um periodo minimo de
descanso de 11 horas seguidas entre dois periodos diarios
de trabalho consecutivos.

A pedido do trabalhador podera, ocasionalmente, ser
reduzido para sete horas.

7 — Os trabalhadores em regime de turnos e os di-
rectamente ligados ao servico de transportes s6 poderédo
abandonar os seus postos de trabalho depois de subs-
tituidos, salvo nos casos em que motivos graves de
interesse para o trabalhador ndo lhe permitam continuar
ao servigo.

Em qualquer caso, a substituicdo tera de estar, obriga-
toriamente assegurada, no maximo, dentro de uma hora
e trinta minutos apo6s o termo do periodo normal de tra-
balho.

8 — Os maquinistas terdo um tempo de tripulacéo pre-
visto em grafico que ndo podera ultrapassar trés horas e
trinta minutos dentro de cada um dos dois periodos de
trabalho diarios, sendo que, o tempo total de tripulacdo
diéario ndo poderéa ultrapassar as seis horas.

Somente 0s atrasos na circulagdo poderdo acarretar pe-
riodos de tripulacdo superiores a trés horas e trinta minutos
entre rendicdes, prolongamentos estes que terdo caracter
excepcional. O restante tempo serd cumprido em situacao
de reserva.

Clausula 20.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar o trabalho prestado fora
do periodo normal diério.

2 — Nao é permitido @ Empresa 0 recurso sistematico
a trabalho suplementar.

3 — O méximo de horas suplementares possiveis para
cada trabalhador ndo excedera, em principio, as duzentas
horas/anuais.

4 — Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao
trabalhador que for chamado a prestar trabalho suple-
mentar, sem ser na sequéncia do seu periodo normal de
trabalho, 0 tempo e as despesas de deslocagéo.

5 —a) O trabalho suplementar em dias normais de
trabalho é remunerado com o acréscimo de 50 % da re-
tribuicdo normal na primeira hora e 75 % da retribui¢do
normal nas horas ou frac¢Bes subsequentes.

b) Quando realizado em domingos ou dias equipara-
dos, o trabalhador tera direito a descansar num dos trés
dias imediatos, sendo o tempo de trabalho pago com o
acréscimo de 100 %.

¢) Quando realizado em sabados ou em dias feriados,
ser-lhe-4 pago o tempo de trabalho com um acréscimo de
100 %.

6 — Para os trabalhadores que trabalham em turnos
rotativos, serd equivalente a sabado o0 1.° dia e a domingo
os restantes dias de descanso semanal.
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Clausula 21.2
Trabalho nocturno

1 — Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos do
disposto neste acordo, o trabalho prestado entre as 21 horas
de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2 — Os trabalhadores que completem 20 anos de ser-
Vigo, ou 50 anos de idade em regime de trabalho nocturno,
ou de turnos, serdo dispensados da prestacéo de trabalho
nocturno se a medicina do trabalho considerar tal medida
aconselhavel.

3 — O trabalho prestado entre as 21 horas de um dia e
as 8 horas do dia seguinte é remunerado com o acréscimo
de 25 % da retribuicdo a que da direito o trabalho prestado
durante o dia.

Clausula 22.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragdo ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
serdo elaborados horarios de turno, desde que por periodo
superior a um més.

2 — Em situacBes excepcionais, devidamente funda-
mentadas, podem ser elaborados horarios de turno por
periodo inferior a um més, desde que com o acordo das
associacdes sindicais.

3 — S&o permitidas trocas de turno entre os trabalhado-
res da mesma especialidade, desde que previamente acor-
dadas entre si e o responséavel pelo servico, e as mesmas
sejam comunicadas com vinte e quatro horas de antece-
déncia. Estes prazos podem ndo ser observados em casos
de forgca maior ou acidentes graves.

Clausula 23.2
Subsidio de turno

1 — O subsidio de turno sera devido aos trabalhadores
que prestem servico em regime de turnos continuos ou
descontinuos com duas ou mais variantes de horério de
trabalho em cada més.

2 — Para efeitos do disposto nesta clausula, considera-
-se variante do horéario de trabalho a passagem de um turno
para o outro dentro da respectiva escala de servico.

3 — Para os trabalhadores em regime de turnos, as retri-
buicBes serdo acrescidas de um subsidio mensal de € 59,48,
actualizado anualmente na mesma percentagem em gue o
for a tabela salarial que integra 0 AE.

4 — O montante do subsidio referido no nimero ante-
rior serd pago no més seguinte aquele a que respeitar.

5 — O subsidio de turno previsto no n.° 3 sera atribuido
nas seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1, que no refe-
rido més tiverem prestado a totalidade do trabalho efectivo
determinado por escala de rotagdo continua ou descontinua,
com duas, trés ou mais variantes, terdo direito ao subsidio,
por inteiro, estabelecido no n.° 3;

b) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1, que no refe-
rido més tiverem cumprido um horario de trabalho com
um ndmero de variantes inferior ao determinado por escala
de servico, terdo direito a parte proporcional do subsidio
correspondente, salvo se aquele nimero de variantes nao




for efectuado por deslocacdo do trabalhador, determinada
expressamente pela Empresa, caso em que o subsidio sera
pago por inteiro;

¢) O montante de subsidio de turno devido nos termos do
n.° 1 serd pago por inteiro sempre que o trabalhador tenha
completado 11 dias de efectiva prestacdo de trabalho. Os
dias de férias, para esse efeito, equivalem a dias de efectiva
prestacdo de trabalho;

d) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1, que no refe-
rido més tiverem completado menos de 11 dias de efectiva
prestacdo de trabalho, por qualquer motivo, terdo direito a
parte proporcional do subsidio referido na alinea b);

e) Os trabalhadores abrangidos pelo n.° 1, que no re-
ferido més tiverem prestado a totalidade do trabalho em
regime de permanéncia de horério, isto é, sem variantes,
nao terdo direito ao referido subsidio;

f) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, sera ex-
cepcionalmente atribuido subsidio de turno aos trabalha-
dores que prestam trabalho nocturno dentro do seu horario
normal, independentemente de terem ou nédo variantes.

A prestacao de trabalho suplementar nocturno néo gera,
por si so, direito a percepcéo do subsidio de turno.

Clausula 24.2
Descanso semanal e feriados

1 — Todos os trabalhadores tém direito a dois dias de
descanso semanal, 0s quais serdo, em principio, o sdbado
e 0 domingo.

2 — Aos trabalhadores a quem a natureza do trabalho
ndo permita o descanso semanal sempre ao sibado e ao
domingo, seré assegurado um horario que lhes garanta,
em média, dois dias de descanso semanal, e que permita
a coincidéncia com o domingo pelo menos de quatro em
guatro semanas, a menos que o trabalhador mostre desejo
em contrario e haja concordancia da Empresa. Excepcio-
nalmente havera horarios cuja referida coincidéncia sera
a 5.2 e 6.2 semanas.

3 — Os trabalhadores tém direito aos feriados obriga-
torios estabelecidos na lei geral, bem como a terca-feira
de Carnaval e o dia 13 de Junho.

4 — Os trabalhadores que, por exigéncia do servigo,
tenham de trabalhar em dias feriados, serdo remunerados
com um acréscimo de 100 %, desde que se trate de dias
feriados efectivamente trabalhados.

5 — Os trabalhadores directamente ligados a exploracéo
ou outros que, de maneira sistematica, ao longo de todo o
ano estejam sujeitos aqueles condicionalismos, receberdo
por cada feriado, coincidente com dia de folga 2/3 da retri-
buicdo mensal, excepto se se tratar de sdbados e c?omingos
ou o trabalhador se encontrar em situagao de baixa. Quando
o feriado ocorra no periodo de férias do trabalhador e ndo
seja coincidente com um dia de folga, sera este pago com
um acréscimo de 100 %.

6 — Os feriados serdo pagos no més seguinte aquele a
que dizem respeito.

7 — Sempre que hajam tolerancias de ponto, os traba-
Ihadores, que pela natureza do servico, ndo possam gozar
essa tolerdncia, gozardo um dia em data a indicar pelo
trabalhador e aceite pela Empresa.

8 — Auos trabalhadores que estejam em servico efectivo
nos dias de Natal, Ano Novo e P&scoa, serdo as horas
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correspondentes a estes dias abonadas com um acréscimo
de 25 %.

Clausula 25.2
Férias e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a 24 dias Uteis
de férias por ano, vencendo-se esse direito no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil.

Para efeitos de contagem de dias de férias, consideram-
-se dias Uteis para o pessoal com folgas rotativas, aqueles
em que o trabalhador devia prestar trabalho por escala
normal.

2 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito,
ap0ds seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracédo
do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
ao dia 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.”*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — As férias terdo sempre inicio no 1.° dia a seguir ao
periodo de descanso semanal ou folga, salvo se o traba-
Ihador manifestar desejo em contrério.

6 — a) Considera-se época normal de férias o periodo
compreendido entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

Aos trabalhadores a quem, pela natureza especifica do
servico, ndo possa ser concedido 0 gozo do periodo com-
pleto de férias na época normal de férias, serd assegurado
um periodo minimo de 12 dias Uteis de férias, salvo se o
trabalhador manifestar preferéncia pelo gozo do periodo
completo de férias fora da época normal.

O periodo minimo de 12 dias Uteis de férias podera
ser acrescido de mais 2 dias Uteis, a pedido expresso do
trabalhador, salvo se este estiver integrado no regime 5/2,
em que o referido periodo minimo podera ser acrescido
de mais 3 dias.

b) Sem prejuizo da alinea anterior, sera assegurado a
todos os trabalhadores, de quatro em quatro anos, 0 gozo
do periodo completo de férias na época normal respeitando-
-se como prioridade a antiguidade na categoria.

c) O gozo de férias, total ou parcialmente, no 1.° tri-
mestre do ano seguinte s6 sera de considerar em caso de
comprovado grave prejuizo da Empresa ou do trabalhador,
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

7 — Os trabalhadores que gozem férias fora da época
normal de férias, quer seguida quer interpoladamente,
terdo direito a um acréscimo de dias de férias e respectivo
subsidio, a gozar sempre no periodo fora da época normal
de férias, o qual pode ser gozado no seguimento ou nao
do periodo inicial de férias:

a) Sempre que goze oito dias Uteis fora da época normal
de férias, o trabalhador tem direito a um acréscimo de dois
dias Uteis de férias;

b) Sempre que goze 12 dias Gteis ou mais dias de férias
fora da época normal de férias, o trabalhador tem direito
a um acréscimo de 3 dias Uteis.




8 — Aos dias de férias previstos no n.° 1, acrescem
dias de férias suplementares, se no ano a que as férias se
reportam, o trabalhador ndo tiver faltado, ou, faltando, se
as mesmas forem justificadas, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia de falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de dois dias de
faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés dias de faltas
ou seis meios dias.

9 — Para efeitos de aplicacdo do disposto no nimero
anterior, ndo sdo consideradas as seguintes situacoes:

a) Férias;

b) Tolerancia de ponto;

¢) Descanso compensatorio;

d) Medicina do trabalho;

e) Acidentes de trabalho;

f) Formacdo profissional, interna ou externa, por indi-
cacdo da Empresa;

g) Deslocagdes em servico;

h) Licenca de parto;

i) Licenca parental;

j) Luto;

1) Cumprimento de obrigagdes legais;

m) Todas as auséncias requeridas para o exercicio de
funcbes de dirigente e de delegado sindical, membro da
Comisséo de Trabalhadores e das Subcomissdes de Tra-
balhadores;

n) Auséncias ao abrigo do crédito de horas atribuido
ao CCDTML;

0) Gozo de até oito horas do crédito previsto no anexo v,
artigo 2.°, alinea r);

p) Doacéo de sangue até a0 maximo de duas vezes em
cada ano civil;

g) Auséncias requeridas para o exercicio de funcoes de
bombeiro voluntério.

10 — Se, depois de marcado o periodo de férias, a Em-
presa, por motivo justificado, tiver necessidade de alterar
ou interromper as férias, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado dos prejuizos que, comprovadamente, haja
sofrido em virtude da alteracdo das suas férias.

11 — a) Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita,
por mituo acordo, entre o trabalhador e a Empresa.

b) Na falta de acordo, caberd a Empresa a elaboragdo do
mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os representantes
sindicais.

¢) A Empresa obriga-se a permitir o gozo de férias em
idéntico periodo aos conjuges que trabalhem na Empresa,
bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou eco-
nomia comum, nos termos da legislacdo especial aplicavel.

12 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois anos.

13 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a Empresa
e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
nas Regifes Autdbnomas ou no estrangeiro.

14 — Por acordo entre a Empresa e o trabalhador pode
haver acumulacéo de férias no mesmo ano, de até metade
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do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no inicio desse ano.

15 — No més anterior, em conjunto com a respectiva
remuneracéo, o trabalhador recebera um subsidio de férias
de valor igual a um més de retribuigdo fixa, acrescido de
mais dois dias, o qual serd pago por inteiro logo que o
trabalhador goze um periodo igual ou superior a quatro
dias Uteis de férias.

16 — a) No ano em que, por motivo de doenca, o tra-
balhador se vir impossibilitado total ou parcialmente de
gozar o direito a férias j& vencido, tera direito a retribuicéo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.

b) No ano de regresso ao trabalho o trabalhador que se
encontrava doente tera direito ao periodo de férias e respec-
tivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano,
se tivesse estado ininterruptamente ao servigo; direito este
que soO podera ser gozado apds 30 dias seguidos de trabalho
efectivo, salvo interesse da Empresa em contréario.

c) Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, ap6s a
cessacdo da situacdo de baixa por doenca e o termo do ano
civil em que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

17 — Nos casos em que o trabalhador tenha baixa por
doenca ou acidente no gozo das suas férias, estas ficam
interrompidas a partir da baixa, devendo o trabalhador
comunicar imediatamente o facto a Empresa.

18 — a) Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respectivo subsidio.

b) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuicdo correspondente a esse peri-
odo, bem como o respectivo subsidio.

19 — O trabalhador podera gozar interpoladamente até
50 % dos dias Uteis de férias.

20 — No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias,
nos termos previstos no presente AE, o trabalhador re-
ceberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 26.2
Faltas — Principios gerais

Em matéria de faltas ao trabalho, as relagfes entre a Em-
presa e 0s trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
sdo reguladas pelas disposi¢des constantes do regulamento
anexo (anexo v).

CAPITULO V
Retribuicdo e outras atribui¢des patrimoniais
Clausula 27.2

Retribuicéo

1 — Constituem retribuicdo do trabalho todos os valores
pecuniarios que o trabalhador recebe pela prestacédo do
seu trabalho.




2 — As remuneragdes base das categorias abrangidas
por este acordo sdo as constantes do anexo vi.

3 — Arretribuicdo fixa integra a remuneracéo base, as
anuidades e os subsidios que fazem parte integrante do
valor hora.

4 — A remuneracdo horéria é calculada da seguinte
forma:

Retribuicdo fixa x 12
Horas semanais efectivamente praticadas x 52

Clausula 28.2
Anuidades

1 — Em funcéo da sua antiguidade, e até a idade legal
para a reforma por velhice, os trabalhadores receberéo
anuidades no montante de € 9,39.

2 — Sera atribuida uma anuidade suplementar aos
trabalhadores que completem, ou ja tenham completado,
cinco anos de antiguidade.

3 — Sera atribuida uma anuidade suplementar aos traba-
Ihadores que completem, ou ja tenham completado, dez anos
de antiguidade.

4 — O montante estabelecido no n.° 1 seré actualizado
na mesma percentagem em que o for a tabela salarial que
integra 0 acordo de empresa para a generalidade dos tra-
balhadores.

Clausula 29.2

Prémio de assiduidade

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo é
atribuido um prémio cujo valor mensal ¢ de € 68.

2 — Tem direito ao prémio referido no nimero ante-
rior o trabalhador que, no decurso do més respectivo, ndo
exceder cinco horas de falta, salvo o disposto no nlimero
seguinte.

3 — Em caso de utilizagdo do crédito de horas para
tratamento de assuntos pessoais, o trabalhador pode gozar
oito horas por més sem perda do prémio de assiduidade.

4 — Os trabalhadores a quem, em cada trimestre do
ano civil, seja atribuido o prémio de assiduidade nos trés
respectivos meses, terdo direito a um acréscimo de 25 %
do valor da totalidade do prémio mensal.

5 — O prémio mensal referido no n.° 1 é pago junta-
mente com o salario do més seguinte aquele a que respeita
e o prémio referido no n.° 4 é pago no més imediatamente
seguinte ao fecho do trimestre em causa.

6 — Para efeitos de aplicacdo do disposto nosn.* 1 e 2,
ndo integram o conceito de falta, as seguintes situacdes:

a) Férias;

b) As necessarias para cumprimento de obrigacGes le-
gais;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, por indicacdo da medicina ao servigco da Empresa;

d) Formacéo profissional, interna ou externa, por indi-
cacdo da Empresa;

e) As requeridas pelo exercicio de fungdes de dirigente e
delegado sindical, membro da Comisséao de Trabalhadores
e das Subcomiss@es de Trabalhadores;

f) As dadas pelos eleitos locais ao abrigo do crédito
legal de horas e dispensas destinadas ao desempenho das
suas funcdes;
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g) As dadas pelos candidatos a deputados a Assembleia
da Republica, a 6rgdos das autarquias locais e pelos mem-
bros das mesas eleitorais;

h) Luto;

i) Doacgdo de sangue;

j) As dadas por motivo de amamentacao e aleitacao;

k) As dadas por motivo de acidente de trabalho;

I) As dadas ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-
-Estudante.

Clausula 30.2

Regime de agente Unico

1 — Para os efeitos do disposto na presente clausula
entende-se em regime de agente Unico a conducdo até
seis carruagens.

2 — Os maquinistas em regime de agente Gnico e 0s
maquinistas de manobras tém direito a um subsidio mensal
compensatdrio correspondente a 30 % do seu vencimento
mensal, constituido pela remuneracdo base e pelas anui-
dades.

3 — O subsidio referido no nimero anterior é consi-
derado remuneracdo de trabalho e integrard, para todos
os efeitos, o célculo do valor hora e dia, assim como 0s
subsidios de férias e de Natal.

Clausula 31.2
Subsidio de quilometragem

1 — Aos maquinistas em servico efectivo é atribuido
mensalmente um subsidio de quilometragem em funcéo
do espaco percorrido de € 0,09, por cada quilémetro per-
corrido, o qual sera pago no més seguinte ao da execucao
da quilometragem.

2 — Aos maquinistas de manobras é atribuido men-
salmente um subsidio de quilometragem correspondente
a 500 km.

3 — O subsidio referido nosn.” 1 e 2 serd actualizado
anualmente na mesma percentagem em que o for a tabela
salarial que integra o acordo de empresa para a generali-
dade dos trabalhadores.

4 — Se a aplicacdo da percentagem da tabela salarial
ndo for suficiente para permitir a alteracdo do montante
unitario do subsidio, no ano seguinte essa percentagem
sera adicionada a que resultar do processo negocial por
forma a permitir a actualizacéo.

No entanto, apenas sera considerada na parte suficiente
para permitir a evolucdo do valor, sendo que a percentagem
de alteracdo remanescente se acumulara com a resultante
da actualizacéo do ano seguinte.

Clausula 32.2

Subsidio de formacéo

Aos trabalhadores destacados para o exercicio da fungéo
de monitor de formacéo é atribuido um subsidio corres-
pondente a 100 % do valor hora respectivo.

Clausula 33.2

Fundo de reserva para falhas de dinheiro

1 — A Empresa destinara um fundo de reserva, de valor
a fixar, para possiveis falhas de dinheiro que se verifiquem
nos servigos de tesouraria e bilheteiras.




2 — Este fundo, funcionard em sistema de conta cor-
rente, revertendo a favor do mesmo as sobras que se veri-
fiquem na tesouraria e nas bilheteiras, com excep¢do dos
casos devidamente justificados.

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicéo fixa, que sera pago até ao dia 15 de Dezembro
de cada ano.

2 — Os trabalhadores que tenham concluido o periodo
experimental, mas ndo tenham completado um ano de
servico até 31 de Dezembro, receberéo, pelo Natal, a parte
proporcional aos meses de servico prestado.

3 — Em caso de suspensédo de contrato de trabalho,
por impedimento prolongado do trabalhador, motivado
por doenga, o valor do subsidio de Natal é proporcional
ao tempo de servico prestado no ano civil.

4 — Na situacao descrita no nimero anterior, o traba-
Ihador deveré requerer a seguranga social a atribuicdo da
prestacdo compensatoria do subsidio de Natal, sendo que a
Empresa se obriga a complementar o valor percentual ndo
coberto por aquela entidade, de forma a que o subsidio de
Natal corresponda a 100 % da sua retribuicéo fixa.

5 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
recebera pelo Natal a parte proporcional aos meses de
servico prestado.

Clausula 35.2
Subsidio de refeicao

1 — O trabalhador, pelo periodo normal de trabalho
diario efectivamente prestado e desde que integrado no
processo produtivo, tem direito a um subsidio de refeicao
de € 10,35.

2 — Entende-se como integrado no processo produtivo
o trabalhador que tenha prestado trabalho efectivo num
periodo completo do dia, ou tenha prestado um minimo
de trés horas.

3 — A comparticipacdo do trabalhador no custo da re-
feicdo é no montante de € 2.

4 — Este subsidio serd também devido em situacdo de
trabalho suplementar, desde que prestadas, no minimo,
quatro horas.

Clausula 36.2
Transportes

1 — Tém direito ao transporte gratuito nos veiculos da
Empresa afectos ao servigo publico, todos os trabalhadores
no activo ou reformados, o conjuge, ou membro de unido
de facto legalmente reconhecida e os filhos ou equiparados
até ao fim do ano civil em que completem 25 anos de idade,
desde que estejam na dependéncia econdmica paternal, ou
se encontrem incapacitados.

2 — Os trabalhadores que iniciem ou terminem o ser-
vico entre a 1 hora e as 7 horas, receberdo um subsidio
diério para transporte, correspondente ao quantitativo do
subsidio de transporte em automével préprio, atribuido por
quilémetro aos funcionarios e agentes da Administragao
Publica, multiplicado por 12,5 km.
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3 — Este subsidio sera actualizavel anualmente nos
termos do normativo legal que regulamenta esta matéria.

CAPITULO VI

Assisténcia na doenga, acidentes de trabalho
e doencas profissionais

Clausula 37.2
Protec¢do na doenca

1 — A Empresa assegurara aos trabalhadores os se-
guintes beneficios:

a) Pagamento da retribui¢cdo ou do complemento do
subsidio de doenca, até completar a retribuicdo mensal
fixa, durante o tempo em que se mantiver a situacdo de
baixa por doenca devidamente comprovada;

b) Ao fim de 365 dias consecutivos de baixa, a situacdo
serd reexaminada pela Empresa, com vista & manutengéo
ou cessacdo do pagamento do subsidio, tendo em conta as
caracteristicas especificas de cada caso.

Em caso de baixas sucessivas a contagem deste prazo
sO é interrompida se o periodo de tempo decorrido entre
duas situagdes de baixa for superior a 30 dias;

¢) Manter actualizada a retribuicdo do trabalhador du-
rante a situacdo de baixa, de acordo com as revisdes da
retribuicdo que se verifiquem durante essa situacao;

d) Pagamento por inteiro da assisténcia medicamentosa.

2 — A Empresa reserva-se o direito de comprovar o es-
tado de doenca dos trabalhadores em situagdo de baixa.

Clausula 38.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — A Empresa compromete-se a efectuar o seguro de
acidentes de trabalho nos exactos termos da lei geral.

2 — A Empresa compromete-se a prestar ao trabalhador
toda a assisténcia médica com vista ao cumprimento da lei
geral sobre doencas profissionais.

3 — Em caso de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, mantém-se o estabelecido para a proteccdo na
doenca, reforma por invalidez ou velhice e sobrevivéncia,
entendendo-se que o complemento a conceder pela Em-
presa serd a diferenca entre o valor pago pela companhia
seguradora e a retribuicdo normalmente recebida pelo
trabalhador acidentado.

4 — Retribuicdo normalmente recebida é a retribui-
cdo média do trabalhador calculada com base nos dias
de trabalho e correspondentes retribui¢6es auferidas pelo
trabalhador no periodo de seis meses anterior ao dia do
acidente.

CAPITULO VII
Reforma, sobrevivéncia e subsidio de funeral

Clausula 39.2

Reforma por invalidez ou velhice

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a reforma logo que completem a idade legal de




reforma ou se encontrem incapacitados definitivamente
para a prestacao do trabalho.

2 — A Empresa pagara complementos as pensdes de
reforma ou invalidez atribuidas pela seguranca social,
calculados na base de incidéncia do valor percentual de
1,5 x n sobre a retribuicdo mensal do trabalhador a data
da retirada do servico, sendo n o nimero de anos da sua
antiguidade na Empresa, contada até ao limite de idade
legal minima de reforma, desde que a soma do valor assim
calculado ao da pensdo atribuida pela seguranga social ndo
ultrapasse aquela retribuicéo.

3 — A Empresa actualizard o complemento de reforma
de acordo com as actualizagGes que vierem a ser feitas pela
seguranca social e segundo 0 mesmo valor percentual.

4 — O disposto nos himeros anteriores é aplicavel so-
mente aos trabalhadores admitidos para a Empresa até 31 de
Dezembro de 2003.

Clausula 40.2
Sobrevivéncia

1 — O cbnjuge, ou 0 membro da unido de facto sobre-
Vivo, cuja respectiva situacao tenha sido provada em juizo
e reconhecida pela seguranca social, teré direito enquanto
se encontrar na situacdo de viuvez, ou de membro da unido
de facto sobrevivo, areceber 50 % do valor da retribuicdo
fixa, ou da pensdo que o trabalhador vinha recebendo a
data do falecimento.

2 — No caso de existirem filhos ou equiparados, com
direito a abono de familia, ou incapacitados, e enquanto
0S mesmos se encontrarem nesta situacgdo, a pensdo de
sobrevivéncia referida no n.° 1 serd de 75 %.

3 — Ocorrendo o falecimento do conjuge vilvo, dei-
xando filhos e ou equiparados com direito a abono de
familia, ou incapacitados estes terdo direito a percentagem
referida no n.° 1 enquanto subsistir o direito ao referido
abono ou se se mantiver a incapacidade.

4 — A Empresa assegurard o valor da penséao fixada
nosn.”1, 2 e 3 sob a forma de complemento a pensao
concedida pela seguranca social, ou na totalidade, se a
esta ndo houver direito.

5 — Esta penséo é devida quer a morte ocorra durante
o0 tempo de actividade do trabalhador, quer durante a sua
situagdo de reforma.

6 — O disposto nos numeros anteriores € aplicavel so-
mente aos trabalhadores admitidos para a Empresa até 31 de
Dezembro de 2003.

Clausula 41.2
Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador a Empresa atribuird um sub-
sidio de funeral no valor maximo de € 920,28, o qual
seré pago a pessoa que comprove ter feito as respectivas
despesas. Caso as despesas de funeral suportadas forem
de montante inferior, o valor do subsidio sera reduzido ao
montante efectivamente pago.

Clausula 42.2
Disposicdes gerais

O presente AE, por ser mais favoravel revoga, a partir
da sua entrada em vigor, toda a regulamentacéo colectiva
de trabalho anterior.
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ANEXO |

Regulamento Disciplinar

CAPITULO |

Poder disciplinar e processo disciplinar

Artigo 1.°
Poder disciplinar

1 — A Empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontrem ao Seu Servico.

2 — Considera-se infraccéo disciplinar o acto volun-
tario praticado pelo trabalhador com violagdo de algum
ou alguns dos deveres gerais ou especiais decorrentes das
funcgdes que exerce, expressos no AE ou em regulamentos
ou instituicdes aprovados pela comissao paritéria.

3 — O poder disciplinar sera exercido sempre mediante
processo disciplinar escrito, o qual devera conter, obrigato-
riamente, uma nota de culpa, da qual constem a descri¢cdo
dos comportamentos imputados ao arguido, a audigédo
do mesmo, bem como as diligéncias por ele solicitadas e
outras que se mostrem razoavelmente necesséarias para o
esclarecimento da verdade.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que se conhega a infrac-
¢do, devendo-se, nesse prazo, considerar o respectivo
processo de inquérito.

Artigo 2.°
Processo disciplinar

1 — Logo que seja recebida uma participa¢do ou queixa,
deve a entidade competente para instaurar processo dis-
ciplinar decidir se para tal ha lugar ou ndo, mandando
arquivar aqueles documentos, se entender ndo haver razdo
para prosseguir.

Esta decisdo devera ser tomada no prazo maximo de
cinco dias sobre a data da participacdo ou queixa.

2 — Aentidade que mandar instaurar processo discipli-
nar deve nomear um instrutor, o qual podera, por sua vez,
nomear um secretério para secretariar 0 processo.

3 — O instrutor procurara averiguar as circunstancias
em que a falta foi cometida, ouvindo o participante, o ar-
guido, as testemunhas por ambos indicadas, assim como
quaisquer outras pessoas que dos factos possam ter co-
nhecimento, reunindo e examinando todos os elementos
de prova.

4 — Concluida a investigacao prévia, se o instrutor
entender que os factos constantes dos autos ndo constituem
infraccdo disciplinar ou que o arguido nédo foi agente da
infraccdo, elaborard um relatério no prazo de trés dias
remetendo-0, com o respectivo processo, a entidade que
o tiver mandado instaurar, propondo que ele seja arqui-
vado.

5 — Concluida a investigacdo prévia, se o instrutor
entender que ele deve prosseguir deduzira, no prazo de
cinco dias os artigos de acusacdo, enunciando, precisa e
concretamente com todas as circunstancias conhecidas, de
modo, lugar e tempo, os factos imputados ao arguido e as
infracces disciplinares que dele derivem.




6 — Dos artigos de acusacao extrair-se-a cdpia a qual
sera imediatamente entregue ao arguido, contra recibo ou
remetida pelo correio, em carta registada com aviso de
recep¢do, marcando-se-lhe um prazo de 10 dias Uteis ap6s
a recepcdo para apresentar a sua defesa por escrito.

Dos artigos de acusacao serd, igualmente, enviada copia
ao sindicato respectivo.

7 — Nos processos disciplinares cuja infraccdo inte-
gre o conceito de justa causa para o despedimento, a co-
municacdo ao trabalhador dos artigos de acusacéo, sera
acompanhada de notificacdo da intencdo da Empresa de
proceder ao seu despedimento.

Neste caso, sera enviada na mesma data, cépia dos
referidos documentos a Comisséo de Trabalhadores, bem
como a associacdo sindical respectiva, caso o trabalhador
seja representante sindical.

8 — Se o registo vier devolvido, e depois de comunicado
tal facto ao sindicato respectivo bem como, tratando-se de
processo para despedimento, a Comissao de Trabalhadores
a diligéncia considerar-se-a4 cumprida, com efeitos a partir
da data em que a devolucéo teve lugar, ndo podendo o
arguido invocar a nulidade daquela diligéncia, salvo se,
oportunamente e de maneira inequivoca demonstrar que
ndo se furtou & mesma.

9 — O sindicato respectivo e ou a Comissao de Traba-
Ihadores pronunciar-se-8o, seguidamente, fundamentando
0s seus pareceres, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do
momento em que o0 processo lhe seja entregue por copia
integral.

10 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade competente decidird quanto a aplicar, ou ndo, a
sancao disciplinar, no prazo maximo de 30 dias, devendo
a decisdo fundamentada constar sempre de documento
escrito, de que sera entregue cOpia ao trabalhador do sin-
dicato respectivo e a Comissdo de Trabalhadores.

11 — Nos casos de despedimento com justa causa, 0
trabalhador pode requerer a suspensao judicial do despedi-
mento no prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data
em que tomou conhecimento da respectiva notificacéo.

CAPITULO II

Sangdes disciplinares e seus efeitos

Artigo 3.°
Sancdes disciplinares

1 — As infracgOes nos termos deste acordo poderdo ser
objecto das seguintes san¢des, de acordo com a gravidade
dos factos:

a) Repreenséo;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicdo até 12 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indemnizagéo
Ou compensagao.

2 — As sancdes tém caracter educativo, pelo que ndo
poderdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser
que se trate de casos de reincidéncia manifesta sobre a
mesma matéria ou de acumulagéo de faltas, embora sobre
matérias diferentes.
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3 — Para a graduacéo da pena serdo tomados em con-
sideracdo os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes e agravantes.

4 — As sancdes aplicadas ndo poderao ter quaisquer ou-
tras consequéncias para o trabalhador quanto a redugéo de
outros direitos decorrentes da sua prestacdo de trabalho.

5 — Todas as san¢Oes aplicadas serdo registadas pela
Direcgdo de Recursos Humanos no registo individual do
trabalhador.

Artigo 4.°
Repreensao registada

1 — A sancao de repreensdo registada é aplicavel a
faltas leves e a casos de negligéncia.

2 — Poderdo, nomeadamente, constituir motivos para
repreensdo, entre outros, 0s seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) A inobservancia de instrucfes superiormente dadas,
ou erros por falta de atencéo se destes factos ndo tiverem
resultado prejuizos para a Empresa;

b) A desobediéncia a ordens superiores, se de tal ndo
resultar consequéncias importantes;

c) A falta de zelo pelo servico resultante do desconhe-
cimento das disposi¢des deste acordo;

d) A falta de cortesia sem atenuantes nas suas relacées
com o publico;

e) A falta de respeito, considerada leve para com supe-
riores, iguais ou inferiores hierarquicos.

3 — Na aplicagéo da sancdo decorrente dos motivos a
que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 2 ter-se-a em
conta o comportamento anterior do trabalhador, nomeada-
mente, no que respeita a falta de que € acusado.

Artigo 5.°
Suspensdo com perda de retribuicao

1 — A suspensédo com perda de retribuicdo é aplicavel
fundamentalmente a casos de negligéncia grave, desobe-
diéncia e outras atitudes que prejudiquem de maneira séria
0 servigo, as relagdes de trabalho ou, infundadamente, o
prestigio dos trabalhadores e da Empresa.

2 — Poderéo, nomeadamente, constituir motivos de
suspensao com perda de retribuicdo, entre outros, os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) O abandono do local de trabalho injustificadamente,
embora sem consequéncias graves;

b) A recusa de prestacdo de qualquer servigo que lhe
compita;

c) Aresisténcia passiva e injustificada a ordens recebidas
dos seus superiores hierarquicos;

d) Até nove faltas injustificadas, dadas interpoladamente
num mesmo ano;

e) Aceitacdo de gratificaces de terceiros por servicos
prestados no exercicio das suas fungoes;

f) Prestacdo de informacdes erradas em matéria de ser-
vigo, por falta dos devidos cuidados;

g) Desconhecimento de normas essenciais em matéria
de servigo, das quais tenha sido feita a devida divulgacéao
e de que resultem prejuizos importantes para a Empresa
Ou para terceiros;




h) Desobediéncia as ordens superiores;

i) A agressdo ou a injUria por motivos de servico;

j) A participacdo, com méa-fé, de que resulte a injusta
puni¢do de um inferior hierarquico;

1) A apresentacdo ao servico em estado de embria-
guez;

m) A iniciativa de adopcéao, em servico, de atitudes de
incorreccao para com o publico.

Artigo 6.°
Justa causa para despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violagéo de direitos e garantias de trabalhadores da
Empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da Empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
Empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da Empresa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a Empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da Empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre traba-
Ihadores na Empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Reduc¢des anormais da produtividade do trabalha-
dor;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Artigo 7.°
Improcedéncia da justa causa invocada para despedimento

Em substituicdo da reintegracdo, pode o trabalhador
optar por uma indemnizag&o correspondente a 45 dias de
retribuicdo base e anuidades por cada ano de antiguidade ou
fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-se,
para o efeito, todo o tempo decorrido desde a data do des-
pedimento até ao transito em julgado da decisdo judicial.
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ANEXO Il
Regulamento de Higiene e Seguranca no Trabalho

Comisséo de Higiene e Seguranga no Trabalho

As Comissfes de Higiene e Seguranca no Trabalho
s&0 um instrumento valioso na organizagdo e no acompa-
nhamento das regras de higiene e seguranc¢a no trabalho
das empresas, garantindo a participacdo activa dos tra-
balhadores em matéria de higiene, seguranca e salde no
trabalho.

Dever-se-a assim, entender a Comissao, como elemento
mobilizador num sé objectivo — o da prossecucéo da me-
Ihoria das condig@es de higiene e seguranga no trabalho —,
entre os responsaveis da Empresa aos mais diversos niveis
e a generalidade dos trabalhadores.

Sem prejuizo da aplicagdo integral da legislacdo vigente,
é constituida uma Comisséo de Higiene e Seguranga no
Trabalho, que se rege pelas normas seguintes:

1 — Comissdo de Higiene e Seguranga no Trabalho:

1.1 — Composicdo — a Comissdo de Higiene e Segu-
ranca no Trabalho sera constituida por sete representantes
dos trabalhadores e igual nimero de representantes a de-
signar pela Empresa.

1.2 — Funcionamento:

a) A Comisséo de Higiene e Seguranca no Trabalho
reline, em sessao ordinaria, com uma periodicidade mensal
e serd presidida por um representante da Empresa;

b) Poderdo ser convocadas sessdes extraordinarias da
Comissao de Higiene e Seguranga no Trabalho sempre que
a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justifiquem,
ou metade dos seus membros o solicitem;

c) Deverdo ser elaboradas actas de cada uma das reu-
nides da Comissao de Higiene e Seguranc¢a no Trabalho,
sendo escolhido um relator de entre 0s seus membros.

As copias das actas ficam permanentemente a disposi¢ao
dos trabalhadores, devendo um exemplar ser enviado ao
conselho de geréncia;

d) Qualquer das duas partes podera fazer-se assessorar,
por um maximo de dois assessores;

e) Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer dos
membros que integram a Comissdo, pode este ser substi-
tuido, respeitando-se o processo pelo qual se procedeu a
sua investidura.

2 — Atribui¢des — & Comisséo de Higiene e Seguranga
no Trabalho competem, além das previstas em sede legal,
no ambito da sua actuacdo a nivel de toda a Empresa, entre
outras, as seguintes atribuicoes:

a) Colaborar com os responséaveis pelos servicos compe-
tentes na Empresa na promocao da higiene, da seguranca,
da salde e do bem-estar dos trabalhadores, no respeito
pelos principios da prevenc¢do dos riscos profissionais;

b) Apresentar as recomendac@es que julgar necessa-
rias;

¢) Apreciar e dar parecer sobre os planos de prevencao
estabelecidos pela Empresa, bem como colaborar com
0s servigos técnicos na aplicagao préatica dos respectivos
planos;

d) Tomar conhecimento e pronunciar-se sobre os relato-
rios de actividade dos servicos técnicos da Empresa da &rea




de higiene, seguranga e salide no trabalho, bem como sobre
os relatorios e inquéritos relativos a acidentes de trabalho
e de doencas profissionais ocorridos na Empresa;

e) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, regu-
lamentos internos, normas e instrugdes referentes a higiene,
seguranca e salde no trabalho;

f) Colaborar com os servigos técnicos competentes na di-
namizagdo da participacdo activados trabalhadores nas medi-
das de higiene, seguranga e satde no trabalho aimplementar;

g) Colaborar com os servigos competentes da Empresa
na procura de solugdes no que respeita a problematica de
recolocacdo ou reconversao de trabalhadores incapacitados
para as fungdes habituais devido a acidentes de trabalho,
ou com restri¢des de salde;

h) Pronunciar-se sobre as sugestdes dos trabalhadores e
as suas reclamacdes relativas a higiene, seguranca e salide
no trabalho;

i) Informar periodicamente os trabalhadores da Empresa
da sua actividade desenvolvida;

j) Deliberar em accdes respeitantes ao seu proéprio fun-
cionamento.

3 — Disposicdes finais:

3.1 — Na aplicacdo da matéria de higiene, seguranca
e salde no trabalho, a Empresa terd em atencéo as re-
comendacdes apresentadas pela Comissdo de Higiene e
Seguranca no Trabalho, assim como as apresentadas pelos
representantes dos trabalhadores na Comissao.

3.2 — No caso de a Empresa ndo implementar as reco-
mendagdes referidas no ndmero anterior, devera apresentar
a sua fundamentacéo por escrito.

3.3 — Os representantes dos trabalhadores na Comisséo
de Higiene e Seguranca no Trabalho tém um mandato de
trés anos.
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3.4 — Os membros da Comissdo de Higiene e Segu-
ranca no Trabalho tém acesso a todas as instalagfes da
Empresa aquando no exercicio das suas fungdes, obrigando-
-se para 0 efeito a dar conhecimento prévio ao presidente
da Comissdo e ao responsavel das instalagdes a visitar.

3.5 — Independentemente da actuagdo da Comissao de
Higiene e Seguranca no Trabalho, aos representantes dos
trabalhadores é reconhecida a competéncia de, perante uma
situacdo de risco grave para a seguranca dos trabalhado-
res ou de terceiros, agir individualmente, contactando de
imediato a hierarquia da respectiva area e alertando-a para
as anomalias detectadas. Desse facto dar& conhecimento
imediato, por escrito, ao presidente da Comisséo. Esse
relatorio seré discutido na primeira reunido da Comissao
que ocorrer e ficara anexo a acta.

3.6 — O funcionamento da Comisséo de Higiene e Se-
guranca no Trabalho devera decorrer durante o horério de
trabalho, sem prejuizo da retribuicdo ou quaisquer outras
regalias.

3.7 — Os trabalhadores integrantes da Comissao de
Higiene e Seguranga no trabalho, considerados individual-
mente, dispdem, no periodo normal de trabalho, do tempo
necessario para a participagdo nas reunides previstas no
presente regulamento, acrescido de um crédito de cinco
horas, acumulavel com qualquer outro crédito de que o
trabalhador beneficie, sem perda de retribuicdo e demais
regalias.

3.8 — Além das obrigacGes legais da Empresa em ma-
téria de formacao, aos membros da Comissao de Higiene
e Seguranga no Trabalho, serdo ministrados pela Empresa
cursos de especializagdo e actualizacdo em matérias do
ambito das suas atribuicfes especificas, sem perda de re-
tribuicdo e demais regalias.

ANEXO Ill

Categorias profissionais

Mapas de categorias profissionais néo chefias e de chefias

Mapa de integracdo de categorias ndo chefias no Regulamento de Carreiras

Tabela de integracéo de carreiras abertas

Mapa de categorias profissionais nao chefias

Carreira
Tabela Operagdes e comercial Manutencao Técnica/apoio
Nivel salarial
(euros)
A3.
14 1884 B3.
A2.
13 1707 B,
A1 — técnico principal.
12 1562 Al — secretério de administracéo.
B1 — projectista.
AG. AT. Ca.
11 1453 | B6. B9.
C6.
Ab5. AG. C8.
10 1362 | BS. B8.
C5.
A4, AS. Cr.
9 1279,50 | B4. B7.
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Carreira
Tabela Operacdes e comercial Manutencdo Técnica/apoio
Nivel salarial
(euros)
C4.
A3. A4, C6.
B3. B6. D6.
8 1217,50 c3. E®.
D5.
A2, A3. C5.
B2. B5. D5.
7 1 155,50 co. E5.
DA4.
Al — maquinista. A2. C4.
Al — maquinista de manobras. | B4. D4.
6 1082 | B1—fiscal. E4.
C1 — operador comercial. F6.
D3.
D2. Al — técnico de electronica. C3.
B3. D3.
5 1038 E3.
F5.
D1 — Agente de trafego. B2. c2.
D2.
4 1007,50 E2.
Fa.
B1 — oficial (serralheiro mec., electricista, elec- | C1 — técnico auxiliar.
tromecanico, pintor, torneiro mec., estofador, | C1 — técnico administrativo.
3 082 carpinteiro, pedreiro, canalizador, soldador, fer- | C1 — desenhador.
ramenteiro). D1 — motorista CG.
E1 — motorista.
B1 — oficial de via. F3.
2 961,50 F2.
1 943 F1 — auxiliar de servigos.
Mapa de categorias profissionais chefias
Carreira
i Operagdes e comercial Manutengao Técnica/apoio
Nivel Tabela salarial
(euros)
Inspectordetracgdo. ...t Mestre .................... Coordenador administrativo.
2 185350 Inspector comercial ................ .l Inspector deobras ........... Coordenador de desenho.
! Inspector de movimento. . .................... Inspectordevia ............. Coordenador de servicos.
Inspector de sala de comando de energia. .. ...... Coordenador de electrénica. . . .
EncarregadodetracGdo ......................
Encarregado comercial. . .....................
1 1680 Encarregado de movimento................... . .
Encarregado de sala de comando de energia. . . ...

Mapa de Evolugiio das categorias profissionais Niio chefias

Carreira de Operagdes e Comercial

A. Maquinista (35) A1 A2 A3 A4 A5 As
A, Maquinista de Manobras (35) Al A2 A3 A4 A5 As6
B. Fiscal (35) Bl B2 B3 B4 B5 B6
C. Operador Comercial (35 C1 2 G C4 G Cb
D. Agente de Trifego (28) DI D2 D3 D4 D5

A. Maquinista

Al — A2 — A3 —— Ad — > A5—— A6

7 pontos! 7 pontos

! 7pontos' 7pontos ! 7 pontos!

A. Magquinista de Manobras
Al — A2 — 5 A3 —— Ad — A5—— Ab
7pontos!  Tpontos! 7pontos!  7pontos! 7 pontos!
B. Fiscal
Bl —B2 ——B3 —— B4 ——> B5—— B6
7pontos'! Tpontos! Tpontos! Tpontos! 7 pontos!
C. Operador Comercial
ca——C ——QC3 » C4 Cs5 Cé
7 pontos' 7 pontos! 7 pontos ! 7pontos! 7 pontos
D. Agente de Trifego

D1——D2 ——D3 ——>D4 ——D5

7 pontos' 7 pontos! 7 pontos !

7 pontos 1




Carreira de Manutengio

A. Técnico de Electrénica 42) A1 A2 A3 A4 A5 As A7
B. Oficial (56) Bl BZ B3 B4 B5 Bt B7 BS
( Serralheiro Mecinico, Electricista,
Electromecanico, Terneiro Mecinico,
Pintor, Estofador, Carpinteiro, Pedrei
Canalizador, Soldador, Fer S
B. Oficial de Via (56) Bl B2 B3 B4 B5 Bs B7 BS

A. Técnico de Electrénica

Al — A2—— A3 ——Ad— A5—— A6—— A7
7 pontos' Tpontos!  7pontos! 7pontos! 7 pontos ' 7 pontos !

B. Oficial

Bl——» B2——> B3——B4—— B5——» B6——— B7——BS8—— B9

7 pontos! 7pontos’ 7pontos! 7pontos! 7pontos! 7pentos! 7 pontos! 7 pontost

B. Oficial de Via

B1 > B2- » B3 B4 > B5 B6—— B7——B8———> B9

7 pontos! Tpontos! 7pontos! 7pontos! 7pontos! 7pontost 7 pontos! 7 pontos!
Carreira Técnica/Apoio
A. Técnico Principal (14) A1 A2 A3
A. Secretdrio de Administragho (14) A1 A2 A3
B. Projectista (14) B1 B2 B3
C. Téenico Awliar (56) C1 C2 C3 C4 C5 Ch C7 C8 C9
C. Técmico Administrativo (56) C1 C €3 C4 C5 C6C7C8 9
C. Desenhador (56) C1 C C3 4 C5 Cs C7T C8B 9
D. Motorista CG (35 D1 D2 D3 D4 D5 D6
E. Motorista (35 E1 E2 E3 E4 E5 Eé
F. Auxiliar de Servigos (35 F1 F2 F3 M F P

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

A. Técnico Principal

Al—— A2—— A3
7pontos! 7 pontos !

A. Secretirio de Administragio
Al —— A2 —— A3
7pontos' 7 pontos '

B. Projectista
Bl—> B2—— B3
7pontes! 7 pontos !
C. Técnico Auxiliar

aa— 02— G—— 04— C5—— C——— C7—— 08— (9
7pontos! Fpontos! Tpontos'! 7pontos! Tpontos! 7pontos! 7 pontos! 7 pontos!

C. Técnico Administrativo

1 — 22— G——0— C5—— C6—p» CT——C8——C9
7pontos!  Tpontos! 7pontos! 7pontos! 7pontos! 7pontos' 7 pontos! 7 pontos!

C. Desenhador

a—C— G—— 01— 55— Cb— C7——C8———09
7pontos! 7pontos! Fpontos! 7pontos! Tpontos! 7pontes!  7pontos! 7 pontos!

D. Motorista CG

D1——>D2 —— D3 —— D§ — 5 D5—— D6
Tpontos! Tpontos ! Tpontos ' 7pontos! 7 pontos!

E. Motorista

El —E2 ——E —»E4 — »FE5—F6
7 pontos 1 7pmlus” 7pontos? 7 pontos! 7 pontos !

F. Auxiliar de Servigos

F1l—F2—— 33— F4 — > F5—— F6
7pontos’  Tpontos!  7pontos! 7pontos! 7 pontost

INum méximo de seis inos de permantocis.

Mapa de integracdo de categorias no Regulamento de Carreiras

Carreira anterior Categoria anterior sglllz:/r?zil Carreira actual Categoria actual sglllex(iezil
OPERACOES E COMERCIAL Agente Trafego D1 7 OPERACOES E COMERCIAL Agente Trafego D1 4
OPERACOES E COMERCIAL Agente Trafego D2 8 OPERACOES E COMERCIAL Agente Trafego D2 5
OPERACOES E COMERCIAL Agente Trafego D3 9 OPERACOES E COMERCIAL Agente Trafego D3 6
OPERAGOES E COMERCIAL Agente Trafego D4 10 OPERAGOES E COMERCIAL Agente Trafego D4 7
OPERACOES E COMERCIAL Agente Trafego D5 11 OPERACOES E COMERCIAL Agente Trafego D5 8
OPERACOES E COMERCIAL Factor E1 5 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Factor E2 6 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Factor E3 7 categoria abolida
OPERAGOES E COMERCIAL Factor E4 8 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Factor E5 9 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Fiscal B1 9 OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B1 6
OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B2 10 OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B2 7
OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B3 11 OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B3 8
OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B4 12 OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B4 9
OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B5 13 OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B5 10
OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal BS 13 OPERAGOES E COMERCIAL Fiscal B6 11
OPERACOES E COMERCIAL Magquinista Al 9 OPERACOES E COMERCIAL Maquinista Al 6
OPERACOES E COMERCIAL Maquinista A2 10 OPERACOES E COMERCIAL Magquinista A2 7
OPERACOES E COMERCIAL Magquinista A3 11 OPERACOES E COMERCIAL Maquinista A3 8
OPERAGOES E COMERCIAL Maquinista A4 12 OPERAGOES E COMERCIAL Magquinista A4 9
OPERAGOES E COMERCIAL Maquinista A5 13 OPERAGOES E COMERCIAL Maquinista A5 10
OPERAGOES E COMERCIAL Maquinista A5 13 OPERAGOES E COMERCIAL Magquinista A6 11
OPERACOES E COMERCIAL Magquinista Manobras Al 9 OPERAGOES E COMERCIAL Maguinista Manobras Al 6
OPERACOES E COMERCIAL Maquinista Manobras A2 10 OPERACOES E COMERCIAL Maquinista Manobras A2 7
OPERACOES E COMERCIAL Magquinista Manobras A3 11 OPERAGOES E COMERCIAL Maquinista Manobras A3 8
OPERACOES E COMERCIAL Maquinista Manobras A4 12 OPERACOES E COMERCIAL Maquinista Manobras A4 9
OPERACOES E COMERCIAL Magquinista Manobras A5 13 OPERAGOES E COMERCIAL Maquinista Manobras A5 10
OPERACOES E COMERCIAL Maquinista Manobras A5 13 OPERACOES E COMERCIAL Maquinista Manobras A6 11
OPERAGOES E COMERCIAL Operador Estagéo F1 3 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Operador Estacéo F2 4 categoria abolida
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Carreira anterior Categoria anterior sglllatlr?;il Carreira actual Categoria actual S’;‘lla\ﬁ;l
OPERAGOES E COMERCIAL Operador Estagéo F3 5 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Operador Estacéo F4 6 categoria abolida
OPERAGOES E COMERCIAL Operador Estagéo F5 7 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Operador Estacéo F6 8 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Operador Estacéo F7 9 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Operador Estacéo F8 10 categoria abolida
OPERACOES E COMERCIAL Operador Linha C1 9 OPERACOES E COMERCIAL Operador Comercial C1 6
OPERAGOES E COMERCIAL Operador Linha C2 10 OPERAGOES E COMERCIAL Operador Comercial C2 7
OPERACOES E COMERCIAL Operador Linha C3 11 OPERACOES E COMERCIAL Operador Comercial C3 8
OPERACOES E COMERCIAL Operador Linha C4 12 OPERAGCOES E COMERCIAL Operador Comercial C4 9
OPERACOES E COMERCIAL Operador Linha C5 13 OPERACOES E COMERCIAL Operador Comercial C5 10
OPERACOES E COMERCIAL Operador Linha C5 13 OPERACOES E COMERCIAL Operador Comercial C6 11

MANUTENCAO Oficial Canalizador B1 6 MANUTENCAO Oficial Canalizador B1 3
MANUTENCAO Oficial Canalizador B2 7 MANUTENCAO Oficial Canalizador B2 4
MANUTENGAO Oficial Canalizador B3 8 MANUTENCAO Oficial Canalizador B3 5
MANUTENCAO Oficial Canalizador B4 9 MANUTENCAO Oficial Canalizador B4 6
MANUTENGAO Oficial Canalizador B5 10 MANUTENGCAO Oficial Canalizador B5 7
MANUTENCAO Oficial Canalizador B6 1 MANUTENCAO Oficial Canalizador B6 8
MANUTENGAO Oficial Canalizador B6 11 MANUTENGAO Oficial Canalizador B7 9
MANUTENCAO Oficial Canalizador B6 11 MANUTENCAO Oficial Canalizador B8 10
MANUTENGAO Oficial Canalizador B6 11 MANUTENGAO Oficial Canalizador B9 1
MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B1 6 MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B1 3
MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B2 7 MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B2 4
MANUTENGAO Oficial Carpinteiro B3 8 MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B3 5
MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B4 9 MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B4 6
MANUTENGAO Oficial Carpinteiro B5 10 MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B5 7
MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B6 11 MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B6 8
MANUTENGAO Oficial Carpinteiro B6 1 MANUTENGAO Oficial Carpinteiro B7 9
MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B6 1 MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B8 10
MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B6 11 MANUTENCAO Oficial Carpinteiro B9 11
MANUTENGCAO Oficial Electricista B1 6 MANUTENCAO Oficial Electricista B1 3
MANUTENCAO Oficial Electricista B2 7 MANUTENCAO Oficial Electricista B2 4
MANUTENGAO Oficial Electricista B3 8 MANUTENCAO Oficial Electricista B3 5
MANUTENCAO Oficial Electricista B4 9 MANUTENCAO Oficial Electricista B4 6
MANUTENGAO Oficial Electricista BS 10 MANUTENGAO Oficial Electricista BS 7
MANUTENCAO Oficial Electricista B6 1 MANUTENCAO Oficial Electricista B6 8
MANUTENGAO Oficial Electricista B6 1 MANUTENGAO Oficial Electricista B7 9
MANUTENCAO Oficial Electricista B6 11 MANUTENCAO Oficial Electricista B8 10
MANUTENCAO Oficial Electricista B6 11 MANUTENCAO Oficial Electricista B9 11
MANUTENGAO Oficial Electromecanico B1 6 MANUTENCAO Oficial Electromecanico B1 3
MANUTENCAO Oficial Electromecénico B2 7 MANUTENCAO Oficial Electromecanico B2 4
MANUTENGAO Oficial Electromecénico B3 8 MANUTENGAO Oficial Electromecénico B3 5
MANUTENCAO Oficial Electromecanico B4 9 MANUTENCAO Oficial Electromecanico B4 6
MANUTENGAO Oficial Electromecénico B5 10 MANUTENGAO Oficial Electromecanico B5 7
MANUTENCAO Oficial Electromecanico B6 11 MANUTENCAO Oficial Electromecanico B6 8
MANUTENCAO Oficial Electromecanico B6 11 MANUTENCAO Oficial Electromecanico B7 9
MANUTENGCAO Oficial Electromecanico B6 11 MANUTENCAO Oficial Electromecanico B8 10
MANUTENCAO Oficial Electromecanico B6 1 MANUTENCAO Oficial Electromecéanico B9 11
MANUTENCAO Oficial Estofador B1 6 MANUTENCAO Oficial Estofador B1 3
MANUTENCAO Oficial Estofador B2 7 MANUTENCAO Oficial Estofador B2 4
MANUTENGAO Oficial Estofador B3 8 MANUTENCAO Oficial Estofador B3 5
MANUTENGAO Oficial Estofador B4 9 MANUTENCAO Oficial Estofador B4 6
MANUTENGAO Oficial Estofador B5 10 MANUTENGAO Oficial Estofador BS 7
MANUTENCAO Oficial Estofador B6 11 MANUTENCAO Oficial Estofador B6 8
MANUTENCAO Oficial Estofador B6 11 MANUTENCAO Oficial Estofador B7 9
MANUTENCAO Oficial Estofador B6 11 MANUTENCAO Oficial Estofador B8 10
MANUTENGCAO Oficial Estofador B6 11 MANUTENCAO Oficial Estofador B9 11
MANUTENGAO Oficial Ferramenteiro B1 6 MANUTENGAO Oficial Ferramenteiro B1 3
MANUTENGAO Oficial Ferramenteiro B2 7 MANUTENGAO Oficial Ferramenteiro B2 4
MANUTENCAO Oficial Ferramenteiro B3 8 MANUTENCAO Oficial Ferramenteiro B3 5
MANUTENCAO Oficial Ferramenteiro B4 9 MANUTENCAO Oficial Ferramenteiro B4 6
MANUTENCAO Oficial Ferramenteiro B5 10 MANUTENCAO Oficial Ferramenteiro B5 7
MANUTENGCAO Oficial Ferramenteiro B6 11 MANUTENCAO Oficial Ferramenteiro B6 8
MANUTENGAO Oficial Ferramenteiro B6 11 MANUTENGAO Oficial Ferramenteiro B7 9
MANUTENGAO Oficial Ferramenteiro B6 11 MANUTENGAO Oficial Ferramenteiro B8 10
MANUTENCAO Oficial Ferramenteiro B6 11 MANUTENCAO Oficial Ferramenteiro B9 11
MANUTENGCAO Oficial Pedreiro B1 6 MANUTENCAO Oficial Pedreiro B1 3
MANUTENCAO Oficial Pedreiro B2 7 MANUTENCAO Oficial Pedreiro B2 4
MANUTENCAO Oficial Pedreiro B3 8 MANUTENGCAO Oficial Pedreiro B3 5
MANUTENGCAO Oficial Pedreiro B4 9 MANUTENGAO Oficial Pedreiro B4 6
MANUTENGAO Oficial Pedreiro B5 10 MANUTENGAO Oficial Pedreiro B5 7
MANUTENCAO Oficial Pedreiro B6 11 MANUTENCAO Oficial Pedreiro B6 8
MANUTENGCAO Oficial Pedreiro B6 11 MANUTENCAO Oficial Pedreiro B7 9
MANUTENCAO Oficial Pedreiro B6 11 MANUTENCAO Oficial Pedreiro B8 10
MANUTENCAO Oficial Pedreiro B6 11 MANUTENGCAO Oficial Pedreiro B9 11
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Carreira anterior Categoria anterior sglllatlr?;il Carreira actual Categoria actual S’;‘lla\ﬁ;l
MANUTENCAO Oficial Pintor B1 6 MANUTENGAO Oficial Pintor B1 3
MANUTENCAO Oficial Pintor B2 7 MANUTENCAO Oficial Pintor B2 4
MANUTENCAO Oficial Pintor B3 8 MANUTENCAO Oficial Pintor B3 5
MANUTENGAO Oficial Pintor B4 9 MANUTENGAO Oficial Pintor B4 6
MANUTENCAO Oficial Pintor BS 10 MANUTENCAO Oficial Pintor BS 7
MANUTENGAO Oficial Pintor B6 1 MANUTENGAO Oficial Pintor B6 8
MANUTENCAO Oficial Pintor B6 11 MANUTENCAO Oficial Pintor B7 9
MANUTENGAO Oficial Pintor B6 11 MANUTENGAO Oficial Pintor B8 10
MANUTENCAO Oficial Pintor B6 11 MANUTENCAO Oficial Pintor B9 1
MANUTENGAO Oficial Serralheiro Mecénico B1 6 MANUTENGAO Oficial Serralheiro Mecanico B1| 3
MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecénico B2 7 MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecénico B2, 4
MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecanico B3 8 MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecanico B3 5
MANUTENGAO Oficial Serralheiro Mecénico B4 9 MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecanico B4| 6
MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecanico B5 10 MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecénico B5 7
MANUTENGAO Oficial Serralheiro Mecanico B6 1 MANUTENGAO Oficial Serralheiro Mecanico B6 8
MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecanico B6 11 MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecénico B7 9
MANUTENGAO Oficial Serralheiro Mecénico B6 11 MANUTENGAO Oficial Serralheiro Mecanico B8 10
MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecénico B6 11 MANUTENCAO Oficial Serralheiro Mecénico B9 11
MANUTENCAO Oficial Soldador B1 6 MANUTENCAO Oficial Soldador B1 3
MANUTENGAO Oficial Soldador B2 7 MANUTENCAO Oficial Soldador B2 4
MANUTENCAO Oficial Soldador B3 8 MANUTENCAO Oficial Soldador B3 5
MANUTENGAO Oficial Soldador B4 9 MANUTENGCAO Oficial Soldador B4 6
MANUTENCAO Oficial Soldador B5 10 MANUTENCAO Oficial Soldador B5 7
MANUTENGAO Oficial Soldador B6 11 MANUTENGAO Oficial Soldador B6 8
MANUTENCAO Oficial Soldador B6 1 MANUTENCAO Oficial Soldador B7 9
MANUTENGAO Oficial Soldador B6 11 MANUTENGCAO Oficial Soldador B8 10
MANUTENCAO Oficial Soldador B6 11 MANUTENCAO Oficial Soldador B9 11
MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecanico B1 6 MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecanico B1 3
MANUTENGAO Oficial Torneiro Mecénico B2 7 MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecénico B2 4
MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecénico B3 8 MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecénico B3 5
MANUTENGAO Oficial Torneiro Mecanico B4 9 MANUTENGAO Oficial Torneiro Mecanico B4 6
MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecénico B5 10 MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecénico B5 7
MANUTENGAO Oficial Torneiro Mecénico B6 11 MANUTENGAO Oficial Torneiro Mecanico B6 8
MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecénico B6 11 MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecénico B7 9
MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecanico B6 11 MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecéanico B8 10
MANUTENGCAO Oficial Torneiro Mecénico B6 11 MANUTENCAO Oficial Torneiro Mecénico B9 11
MANUTENCAO Operador Maquina Lavar Jacto 6 funcéo abolida

e Vapor B1
MANUTENCAO Operador Maquina Lavar Jacto 7 funcéo abolida
e Vapor B2
MANUTENGAO Operador Maquina Lavar Jacto 8 funcéo abolida
e Vapor B3
MANUTENCAO Operador Maquina Lavar Jacto 9 funcéo abolida
e Vapor B4
MANUTENCAO Operador Maquina Lavar Jacto 10 funcéo abolida
e Vapor B5
MANUTENGAO Operador Maquina Lavar Jacto 11 funcéo abolida
e Vapor B6
MANUTENCAO Técnico Electronica Al 8 MANUTENGCAO Técnico Electronica Al 5
MANUTENGAO Técnico Electronica A2 9 MANUTENCAO Técnico Electronica A2 6
MANUTENCAO Técnico Electrénica A3 10 MANUTENCAO Técnico Electrénica A3 7
- - - MANUTENGAO Técnico Electronica A4 8
MANUTENCAO Técnico Electrénica A4 12 MANUTENCAO Técnico Electrénica A5 9
MANUTENGAO Técnico Electronica A5 13 MANUTENGAO Técnico Electronica A6 10
MANUTENCAO Técnico Electrénica A6 14 MANUTENCAO Técnico Electrénica A7 11
V1A Oficial ViaAl 6 MANUTENCAO Oficial Via B1 3
V1A Oficial Via A2 7 MANUTENGAO Oficial Via B2 4
V1A Oficial Via A3 8 MANUTENCAO Oficial Via B3 5
VIA Oficial Via A4 9 MANUTENGCAO Oficial Via B4 6
V1A Oficial Via A5 10 MANUTENCAO Oficial Via BS 7
V1A Oficial Via A6 11 MANUTENGAO Oficial Via B6 8
V1A Oficial Via A6 11 MANUTENCAO Oficial Via B7 9
V1A Oficial Via A6 11 MANUTENGAO Oficial Via B8 10
V1A Oficial Via A6 1 MANUTENGAO Oficial Via B9 1
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico Al 15 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico A2 16 TECNICA/APOIO Técnico Principal A2 13
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Coordenador Técnico A3 17 TECNICA/APOIO Técnico Principal A3 14
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Desenhador D1 6 TECNICA/APOIO Desenhador C1 3
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Desenhador D2 7 TECNICA/APOIO Desenhador C2 4
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Desenhador D3 8 TECNICA/APOIO Desenhador C3 5
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Desenhador D4 9 TECNICA/APOIO Desenhador C4 6
- - - TECNICA/APOIO Desenhador C5 7
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Desenhador D5 1 TECNICA/APOIO Desenhador C6 8
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Desenhador D6 12 TECNICA/APOIO Desenhador C7 9
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Desenhador D7 13 TECNICA/APOIO Desenhador C8 10
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Desenhador D8 14 TECNICA/APOIO Desenhador C9 11
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Carreira anterior Categoria anterior s’;‘IL:Ir?;I Carreira actual Categoria actual s,z:llla\:?;l
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Projectista B1 12 TECNICA/APOIO Projectista B1 12
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Projectista B2 13 TECNICA/APOIO Projectista B1 12
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Projectista B3 14 TECNICA/APOIO Projectista B1 12
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Projectista B4 15 TECNICA/APOIO Projectista B1 12
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Projectista B5 16 TECNICA/APOIO Projectista B2 13
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Projectista B6 17 TECNICA/APOIO Projectista B3 14
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Adjunto C1 12 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Adjunto C2 13 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Adjunto C3 14 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo D1 6 TECNICA/APOIO Técnico Administrativo C1 3
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo D2 7 TECNICA/APOIO Técnico Administrativo C2 4
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo D3 8 TECNICA/APOIO Técnico Administrativo C3 5
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo D4 9 TECNICA/APOIO Técnico Administrativo C4 6

- - - TECNICA/APOIO Técnico Administrativo C5 7
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo D5 11 TECNICA/APOIO Técnico Administrativo C6 8
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo D6 12 TECNICA/APOIO Técnico Administrativo C7 9
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo D7 13 TECNICA/APOIO Técnico Administrativo C8 10
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Administrativo D8 14 TECNICA/APOIO Técnico Administrativo C9 11
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Auxiliar D1 6 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C1 3
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Auxiliar D2 7 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C2 4
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Auxiliar D3 8 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C3 5
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Auxiliar D4 9 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C4 6

- - - TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C5 7
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Auxiliar D5 1 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C6 8
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Auxiliar D6 12 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C7 9
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Auxiliar D7 13 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C8 10
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Auxiliar D8 14 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C9 11
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Principal Al 15 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Principal A2 16 TECNICA/APOIO Técnico Principal A2 13
TECNICA/DESENHO/ADMINISTRATIVA Técnico Principal A3 17 TECNICA/APOIO Técnico Principal A3 14

DIVERSOS Auxiliar H1 4 TECNICA/APOIO Auxiliar Servigos F1 1
DIVERSOS Auxiliar H2 5 TECNICA/APOIO Auxiliar Servigos F2 2
DIVERSOS Auxiliar H3 6 TECNICA/APOIO Aucxiliar Servigos F3 3
DIVERSOS Auxiliar H4 7 TECNICA/APOIO Aucxiliar Servigos F4 4
DIVERSOS Aucxiliar H5 8 TECNICA/APOIO Aucxiliar Servigos F5 5
DIVERSOS Aucxiliar H6 9 TECNICA/APOIO Aucxiliar Servigos F6 6
DIVERSOS Cobrador Tesouraria G1 5 categoria abolida

DIVERSOS Cobrador Tesouraria G2 6 categoria abolida

DIVERSOS Cobrador Tesouraria G3 7 categoria abolida

DIVERSOS Cobrador Tesouraria G4 8 categoria abolida

DIVERSOS Cobrador Tesouraria G5 9 categoria abolida

DIVERSOS Enfermeiro B1 13 categoria abolida

DIVERSOS Enfermeiro B2 14 categoria abolida

DIVERSOS Enfermeiro B3 15 categoria abolida

DIVERSOS Enfermeiro B4 16 categoria abolida

DIVERSOS Enfermeiro B5 17 categoria abolida

DIVERSOS Fiel Armazém F1 5 categoria abolida

DIVERSOS Fiel Armazém F2 6 categoria abolida

DIVERSOS Fiel Armazém F3 7 categoria abolida

DIVERSOS Fiel Armazém F4 8 categoria abolida

DIVERSOS Fiel Armazém F5 9 categoria abolida

DIVERSOS Motorista CG D1 7 TECNICA/APOIO Motorista CG D1 3
DIVERSOS Motorista CG D2 8 TECNICA/APOIO Motorista CG D2 4
DIVERSOS Motorista CG D3 9 TECNICA/APOIO Motorista CG D3 5
DIVERSOS Motorista CG D4 10 TECNICA/APOIO Motorista CG D4 6
DIVERSOS Motorista CG D5 1 TECNICA/APOIO Motorista CG D5 7
DIVERSOS Motorista CG D5 1 TECNICA/APOIO Motorista CG D6 8
DIVERSOS Motorista E1 6 TECNICA/APOIO Motorista E1 3
DIVERSOS Motorista E2 7 TECNICA/APOIO Motorista E2 4
DIVERSOS Motorista E3 8 TECNICA/APOIO Motorista E3 5
DIVERSOS Motorista E4 TECNICA/APOIO Motorista E4 6
DIVERSOS Motorista ES TECNICA/APOIO Motorista E5 7
DIVERSOS Motorista E5 TECNICA/APOIO Motorista E6 8
DIVERSOS Oficial 11 (Auxiliar Limpeza) funcéo abolida

DIVERSOS Oficial 12 (Auxiliar Limpeza) funcéo abolida

DIVERSOS Oficial 13 (Auxiliar Limpeza) funcéo abolida

DIVERSOS Oficial 14 (Auxiliar Limpeza) funcgéo abolida

DIVERSOS Oficial 15 (Auxiliar Limpeza) funcgéo abolida

DIVERSOS Oficial 16 (Auxiliar Limpeza) fungéo abolida

DIVERSOS Oficial 17 (Auxiliar Limpeza) fungéo abolida

DIVERSOS Oficial 18 (Auxiliar Limpeza) fungdo abolida

DIVERSOS Oficial 19 (Auxiliar Limpeza) funcéo abolida
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Carreira anterior Categoria anterior sglllatlr?;l Carreira actual Categoria actual S’;‘lla\ﬁ;l
DIVERSOS Oficial 11 (Caixa de Refeitorio) 1 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 12 (Caixa de Refeitdrio) 2 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 13 (Caixa de Refeitdrio) 3 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 14 (Caixa de Refeitorio) 4 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 15 (Caixa de Refeitdrio) 5 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 16 (Caixa de Refeitdrio) 6 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 17 (Caixa de Refeitorio) 7 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 18 (Caixa de Refeitdrio) 8 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 19 (Caixa de Refeitdrio) 9 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 11 (Jardineiro) 1 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 12 (Jardineiro) 2 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 13 (Jardineiro) 3 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 14 (Jardineiro) 4 fungdo abolida
DIVERSOS Oficial 15 (Jardineiro) 5 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 16 (Jardineiro) 6 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 17 (Jardineiro) 7 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 18 (Jardineiro) 8 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 19 (Jardineiro) 9 funcéo abolida
DIVERSOS Oficial 11 (Telefonista) 1 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C1 3
DIVERSOS Oficial 12 (Telefonista) 2 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C1 3
DIVERSOS Oficial 13 (Telefonista) 3 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C1 3
DIVERSOS Oficial 14 (Telefonista) 4 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C1 3
DIVERSOS Oficial IS5 (Telefonista) 5 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C1 3
DIVERSOS Oficial 16 (Telefonista) 6 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C1 3
DIVERSOS Oficial 17 (Telefonista) 7 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C2 4
DIVERSOS Oficial 18 (Telefonista) 8 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C3 5
DIVERSOS Oficial 19 (Telefonista) 9 TECNICA/APOIO Técnico Auxiliar C4 6
DIVERSOS Oficial 11 (Operador Reprografico) 1 TECNICA/APOIO Auxiliar Servigos F1 1
DIVERSOS Oficial 12 (Operador Reprografico) 2 TECNICA/APOIO Auxiliar Servigos F1 1
DIVERSOS Oficial 13 (Operador Reprografico) 3 TECNICA/APOIO Aucxiliar Servigos F1 1
DIVERSOS Oficial 14 (Operador Reprografico) 4 TECNICA/APOIO Auxiliar Servigos F1 1
DIVERSOS Oficial 15 (Operador Reprografico) 5 TECNICA/APOIO Auxiliar Servigos F2 2
DIVERSOS Oficial 16 (Operador Reprografico) 6 TECNICA/APOIO Aucxiliar Servigos F3 3
DIVERSOS Oficial 17 (Operador Reprografico) 7 TECNICA/APOIO Auxiliar Servigos F4 4
DIVERSOS Oficial 18 (Operador Reprografico) 8 TECNICA/APOIO Auxiliar Servigos F5 5
DIVERSOS Oficial 19 (Operador Reprografico) 9 TECNICA/APOIO Aucxiliar Servigos F6 6
DIVERSOS Secretario Administragdo Al 13 TECNICA/APOIO Secretario Administragdo Al 12
DIVERSOS Secretario Administragéo A2 14 TECNICA/APOIO Secretario Administracdo Al 12
DIVERSOS Secretéario Administragdo A3 15 TECNICA/APOIO Secretario Administragdo Al 12
DIVERSOS Secretario Administragdo A4 16 TECNICA/APOIO Secretario Administragdo A2 13
DIVERSOS Secretéario Administragdo A5 17 TECNICA/APOIO Secretério Administracdo A3 14
DIVERSOS Secretério C1 9 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12
DIVERSOS Secretério C2 10 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12
DIVERSOS Secretério C3 12 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12
DIVERSOS Secretério C4 13 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12
DIVERSOS Secretério C5 14 TECNICA/APOIO Técnico Principal Al 12

Tabela de integracdo de carreiras abertas

CA acumuladas

Niveis

CA ap6s integracdo | Pontos evolugdo

2 tergos.
3 tercos.
4 tergos.
5 tergos.
6 tergos.
7 tergos.
8 tergos.
9 tergos.
10 tercos
11 tercos
12 tergos
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Nota. — As CA remanescentes apds a integracéo, ou
seja, que ndo foram utilizadas na obtencdo de um nivel,

mantém o mesmo valor pecunidrio.

ANEXO IV

Regulamento de Carreiras

PARTE |

CAPITULO |

Carreiras profissionais dos trabalhadores ndo chefias

Clausula 1.2

Ambito

As disposicOes do presente capitulo constituem o Re-

gulamento de Carreiras aplicavel a todas as categorias
profissionais ndo chefias, abrangidas pelo acordo de em-
presa — | e que constam do anexo 111, «Mapa de categorias
profissionais ndo chefias».
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Clausula 2.2
Conceitos fundamentais

1 — Por «carreira profissional» entende-se um conjunto
hierarquizado de categorias profissionais agrupadas de
acordo com a natureza das actividades ou fungdes exerci-
das, e que enquadra a evolucgdo do trabalhador durante a
sua vida na empresa.

2 — Por «categoria profissional» entende-se um con-
junto de funcGes coerentes e articuladas entre si, integra-
doras do objecto da prestacdo do trabalho.

3 — Por «promocao» (evolugdo vertical), entende-se
a passagem para outra categoria profissional, implicando
aumento de retribuicdo e envolvendo maiores exigéncias
e ou responsabilidades.

4 — Por «progressdo» (evolugdo horizontal), entende-
-se a evolucdo nos escaldes de remuneracdo dentro da
mesma categoria profissional, envolvendo, ou néo, dife-
rentes exigéncias.

5 — Por «escaldo de remuneracdo» entende-se a remu-
neracao base correspondente a cada um dos niveis salariais
do acordo de empresa.

6 — Por «mudanga de categoria» entende-se a passagem
de uma categoria profissional a outra, pertencente, ou néo,
a mesma carreira.

7 — Por «mudanca de carreira» entende-se a passagem
de uma categoria profissional a outra, ndo pertencente a
mesma carreira.

8 — O descritivo de fun¢des de cada trabalhador contém-
-se na delimitacdo de &mbito da respectiva categoria pro-
fissional, com as necessarias correspondéncias no escaldo
de remuneracdo de entrada.

9 — Por «trabalhador promovivel» entende-se o traba-
Ihador que, na categoria profissional de acesso, reina uma
das seguintes condiges:

a) Se encontre posicionado no Gltimo escaldo de re-
muneracao;

b) Tenha obtido, no minimo, trés vezes a classificagio «A»
no processo de avaliagdo do desempenho.

Clausula 3.2
Critérios de promogao

1 — Apromocao para uma categoria superior encontra-
-se condicionada a prévia definicdo do perfil pretendido e
andlise do perfil do candidato em ordem ao mesmo. Dessa
definicdo devem constar, nomeadamente, 0s seguintes
elementos:

a) Competéncias (conhecimentos, capacidades, atitu-
des/comportamentos);

b) Potencial;

¢) Experiéncig;

d) Outros requisitos especificos.

2 — O acesso a categorias superiores ocorre por con-
curso interno, excepto nos casos de recrutamento externo
e de promogdo por nomeagdo para as categorias de topo
de cada carreira.

3 — A deciséo de escolha do candidato a nomear deve
ser feita com base em proposta fundamentada e compete
ao director do 6rgdo em causa.
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Clausula 4.2
Avaliacdo do desempenho

Aavaliacdo do desempenho de cada trabalhador influen-
ciara a sua progressao na carreira e rege-se pelas regras
constantes das clausulas 5.2 e 6.2 e no capitulo seguinte.

Clausula 5.2
Critérios de progressao/principios de carreira aberta

1 — Anualmente, por forga do processo de avaliacdo
do desempenho, serdo atribuidos pontos aos trabalhadores,
de acordo com as regras definidas no capitulo 1, parte 1. A
progressdo na categoria ocorre quando o trabalhador acu-
mula 7 pontos, com as excepgdes constantes dos nimeros
seguintes e do n.° 3 da clausula 18.2

2 — Os trabalhadores evoluirdo, mesmo que ndo se
encontre preenchida a condigéo estabelecidanon.® 1, ap6s
seis anos de permanéncia no grau da categoria, desde que,
em cada um desses anos, tenham preenchido as condicdes
necessarias para se proceder a sua avaliacdo, perdendo os
pontos acumulados nesse periodo.

3 — Sempre que o trabalhador atinja o ultimo grau
de progressdo na respectiva categoria, continuara a ter
garantida a sua evolugdo, vertical ou horizontalmente, de
acordo com as regras emergentes do presente Regulamento
de Carreiras.

4 — Os trabalhadores que se encontrem no grau mais
elevado da sua categoria profissional, por cada 6 pontos
que lhes forem atribuidos em sede de processo anual de
avaliagdo de desempenho, auferirdo uma remuneragédo
equivalente a 1/2 da diferenca entre o seu nivel salarial e
o nivel salarial imediatamente superior, ou, tratando-se
de trabalhadores posicionados no Gltimo nivel da tabela
salarial do presente acordo de empresa, entre o seu nivel
e o nivel salarial imediatamente inferior.

5 — Os trabalhadores evoluirdo, mesmo que ndo se
encontre preenchida a condicdo estabelecida no nimero
anterior, apds cinco anos de permanéncia sem auferir um
novo meio, desde que, em cada um desses anos, tenham
preenchido as condicBes necessarias para se proceder a
sua avaliacdo, perdendo os pontos acumulados nesse pe-
riodo.

6 — As progressdes que ocorrerem de acordo com o
estabelecido nos nimeros anteriores, produzirdo sempre
os seus efeitos a 1 de Janeiro do ano seguinte aquele
a que se reporta a avaliacdo do desempenho que per-
mitiu totalizar o nimero de pontos necessarios a essa
progressao.

7 — O regime referido nosn.”*4 e 5 produzira efeitos,
apenas, a 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 6.2
Mudanca de carreira

1 — Nos casos de mudanca de carreira, os trabalhadores
ndo poderdo passar a auferir uma retribuicdo inferior.

2 — Nenhum trabalhador podera mudar de carreira mais
de uma vez em cada periodo de trés anos, excluindo-se 0s
casos, devidamente comprovados, motivados por razfes
de natureza médica.




CAPITULO I
Avaliagao e gestdo de desempenho

Clausula 7.2
Objectivos

1 — Aavaliagdo do desempenho visa determinar o con-
tributo prestado por cada trabalhador & Empresa, durante
um determinado periodo de tempo, e baseia-se na obser-
vacdo e andlise do desempenho do trabalhador, efectuada
pelas suas chefias.

2 — A avaliacdo do desempenho visa, ainda, possibi-
litar:

a) Um melhor conhecimento das capacidades profissio-
nais dos trabalhadores como base de informacao para uma
gestdo dos recursos humanos mais adequada as necessi-
dades da Empresa e dos seus trabalhadores;

b) A determinacéo de critérios uniformes e precisos para
a evolucdo profissional, a luz dos mecanismos instituidos
no Regulamento de Carreiras Profissionais;

¢) A melhoria da comunicagdo no seio da Empresa;

d) Orientar o desenvolvimento de capacidades, con-
tribuindo para a deteccdo de necessidades de formagéo e
para orientacdo das respectivas acgoes;

e) Contribuir para a melhoria do clima organizacional
e para um ambiente de trabalho mais favoravel.

Clausula 8.2
Ambito

1 — As disposicdes relativas a avaliacdo e gestdo do
desempenho constantes do presente capitulo aplicam-se aos
trabalhadores abrangidos pelo Regulamento de Carreiras
Profissionais, que constitui o capitulo 1, parte 1.

2 — A avaliacdo do desempenho efectuar-se-a anu-
almente, devendo ser divulgados os seus resultados até
finais de Maio do ano seguinte aquele a que diz respeito
a avaliagdo.

3 — Nao serdo avaliados os trabalhadores que, no pe-
riodo a que se reporta a avaliagdo, tenham um periodo de
desempenho efectivo de fungdes inferior a seis meses.
Para este efeito, as férias gozadas pelo trabalhador no
ano da avaliacdo serdo consideradas como desempenho
efectivo. Exceptuam-se os trabalhadores que se encontrem
em situacdo de baixa por acidente de trabalho, requisicdo
ou outras analogas.

Clausula 9.2
Competéncias
1 — E da competéncia da Empresa:

a) Elaborar, de acordo com os «factores de avaliagéo»
e respectivas ponderacdes definidas no presente Regula-
mento, a ficha de avaliacdo destinada a avaliacdo de cada
trabalhador;

b) Coordenar o processo anual de avaliagdo do desempe-
nho, distribuindo as fichas de avaliacdo pelas hierarquias e
assegurando a recolha e tratamento dos resultados e a sua
producdo de efeitos em matéria de evolugéo profissional,
a luz do disposto no Regulamento de Carreiras;

c) Elaborar, anualmente, um relatério caracterizador do
processo de avaliagdo, comentado e de base estatistica,
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versando, ainda, como informacé&o adicional, 0s recursos
havidos e as decisdes tomadas sobre os mesmos;

d) Fazer entrega desse relatorio, para conhecimento, as
associagdes sindicais e Comissao de Trabalhadores.

2 — E da competéncia do director de cada 6rgéo:

a) Garantir o normal decurso do processo;
b) Atribuir as classificacfes e pontos correspondentes
no final do processo.

3 — E da competéncia da hierarquia de cada traba-
Ihador:

a) Hierarquia directa:

i) Proceder em funcéo dos objectivos do Regulamento,
com base em critérios de equidade e de isencéo;

ii) Avaliar o trabalhador, assinalando, na ficha de ava-
liacdo, a respectiva entrada valorativa de cada factor de
avaliacdo;

iii) Através da realizacdo de uma entrevista, dar conhe-
cimento da avaliacdo a cada trabalhador, recolhendo deste
elementos de auto-avaliacdo, ou outros, promovendo a sua
apreciacao conjunta;

iv) Assinar a ficha de avaliagdo e recolher a assinatura
de cada trabalhador objecto de avaliagdo, em como tomou
conhecimento;

b) Hierarquia de segundo nivel:

i) Analisar, com a chefia directa e homologar, a avalia-
cdo feita a cada trabalhador;

ii) Nos casos de discordancia, preencher, igualmente,
uma ficha de avaliacdo do trabalhador;

iii) Remeter a Direccdo de Recursos Humanos, até ao
final do més de Janeiro, os elementos de avaliagdo relativos
a cada trabalhador.

4 — E de competéncia das associacdes sindicais:

a) Acompanhar e participar no processo de preparacdo e
implementagdo dos sistemas de avaliacdo do desempenho;
b) Propor ou dar acordo a:

i) Eventuais alteragdes as fichas de avaliagdo, compre-
endendo a consideracdo dos seus factores, descritivos e
respectivas ponderagoes;

ii) Eventuais alteragdes no sistema de homogeneizacao;

iii) Outras alteragdes no sistema de avaliacdo do desem-
penho, visando a correccdo de efeitos indesejaveis e a sua
adequacéo aos objectivos consignados;

¢) Analisar, conjuntamente com a Empresa, os resulta-
dos obtidos no processo de avaliacdo do desempenho.

Clausula 10.2

Metodologia

1 — Compete as chefias directas a avaliagdo do de-
sempenho.
2 — Aavaliagdo do desempenho compreende:

a) Entrevista de avaliacdo (avaliacdo qualitativa);
b) Preenchimento da ficha de avaliagdo do desempenho
(avaliacdo quantitativa).




Clausula 11.2

Entrevista de avaliacio

1 — Anualmente, em Janeiro, terd lugar uma entrevista
de avaliacdo qualitativa do desempenho, conduzida pela
chefia directa do trabalhador.

2 — Nessa entrevista, 0 avaliador deve solicitar ao co-
laborador uma auto-avaliagdo do seu desempenho pro-
fissional durante o periodo a que se reporta a avaliagdo e
informé-lo da avaliacdo qualitativa que fez desse desempe-
nho, apresentando sugestfes para a sua melhoria no periodo
seguinte. O avaliador deverd, de seguida, preencher um
relatério-sintese da entrevista.

3 — Aentrevista de avaliacdo devera ocorrer antes do
preenchimento da ficha de avaliacdo do desempenho.

Clausula 12.2
Avaliagdo quantitativa

1 — Em Janeiro de cada ano, os avaliadores procederdo
a avaliacdo quantitativa dos seus colaboradores, preen-
chendo para o efeito a ficha de avaliagdo do desempenho,
relativamente a cada um dos seus colaboradores.

2 — Sempre que exista um nivel de chefia acima da
chefia directa, a ficha de avaliagdo serad analisada con-
juntamente. Nos casos de discordancia, a segunda chefia
preencherd, igualmente, uma ficha de avaliacdo do de-
sempenho.

3 — As fichas de avaliacéo depois de preenchidas, serdo
remetidas aos RH, até ao final do més de Janeiro. Nos casos
em que a chefia de segundo nivel discordar da avaliacdo do
desempenho feita pela chefia directa, os RH considerardo
a média das pontuacg6es atribuidas.

4 — Os RH procederdo a padronizacdo dos resultados
obtidos, de acordo com a seguinte formula:

Zi = (Xi - M)/DP

em que:

Zi é a avaliacdo padronizada relativa a cada trabalha-
dor;

Xi é a avaliagdo ndo padronizada relativa a cada traba-
Ihador (atribuida pelas chefias);

M é a média da distribuic&o;

DP é o desvio padrdo da distribuicéo.

5 — Os resultados padronizados serdo enviados aos
respectivos directores, como apoio a tomada de decisdo
relativamente ao nivel de classificacdo a atribuir a cada
trabalhador, face as percentagens definidas para cada nivel
de avaliacdo do desempenho.

Clausula 13.2
Factores a utilizar na avaliacio

1 — A avaliacdo em cada factor tera como referéncia
as tarefas que ao trabalhador estdo cometidas, no ambito
da sua funcdo. A escala a utilizar na classificagdo em cada
factor de avaliagdo sera de 10 a 100.

2 — Os factores a utilizar na avaliacdo do desempe-
nho integram-se em trés grandes areas, com ponderagdes
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diferenciadas na notacdo final do trabalhador, e sdo os
seguintes:

a) Area da qualidade do trabalho desenvolvido
(35 %):

i) Qualidade de trabalho (20 %) — avalia a perfeicdo
do trabalho realizado, tendo em conta a frequéncia e gra-
vidade dos erros;

i) Responsabilidade (15 %) — avalia a capacidade
demonstrada para cumprir prazos, regras de seguranga e
prevencdo, valores, equipamentos, maquinas e ferramentas
da sua responsabilidade;

b) Area da quantidade do trabalho desenvolvido
(30 %):

i) Quantidade de trabalho (30 %) — avalia o volume
de trabalho executado, sem prejuizo da qualidade, face ao
trabalho distribuido e aos prazos apresentados;

c) Area das atitudes evidenciadas (35 %):

i) Iniciativa (10 %) — avalia a capacidade demonstrada
de procurar e encontrar solugdes para os problemas surgi-
dos, independentemente da intervencdo das chefias;

ii) Aperfeicoamento/formacdo profissional (5 %) — ava-
lia 0 interesse evidenciado e os resultados alcangados no
ambito da melhoria dos conhecimentos profissionais e da
correccdo dos seus pontos fracos;

iii) Polivaléncia (5 %) — avalia 0 empenho e disponibi-
lidade para o desempenho de mdaltiplas tarefas do mesmo
nivel funcional;

iv) RelacBes humanas no trabalho (5 %) — avalia a
facilidade de estabelecer e manter boas relagfes com as
pessoas com quem trabalha e o interesse em criar bom
ambiente de trabalho;

v) Colaboracédo (10 %) — avalia as atitudes evidencia-
das no ambito da participacdo no trabalho em equipa e na
colaboragédo na formacédo no posto de trabalho.

Clausula 14.2

Normas sobre pontuagéo

1 — Os niveis de avaliagdo do desempenho terdo as
equivaléncias em pontos e serdo atribuidos de acordo com
a tabela seguinte:

Classificacdo «A» — 3 pontos (15 %);
Classificacdo «B» — 2,5 pontos (20 %);
Classificacdo «C» — 2 pontos (35 %);
Classificacdo «D» — 1,5 pontos (25 %);
Classificacdo «E» — 1 ponto (5 %).

2 — As percentagens referenciadas no nimero anterior
deverdo entender-se como minimas para 0s niveis A, B e
C e méxima para o nivel E.

3 — As percentagens definidas para os diversos niveis
de avaliagdo do desempenho serdo aplicadas, para cada
6rgdo, por referéncia ao nimero total de trabalhadores que,
no periodo a que se reporta a avaliagdo, tenham um periodo
de desempenho efectivo minimo de seis meses.

4 — A aplicagdo das percentagens definidas para cada
nivel de desempenho podera efectuar-se ao nivel de depar-




tamento, desde que o nimero de trabalhadores abrangidos
seja, no minimo, de cerca de 80.

5 — Quando ao trabalhador for atribuida uma pontua-
cdo inferior & que corresponderia ao grupo estatistico em
que se encontraria integrado pela ordenagéo por Zi, essa
alteragdo devera ser fundamentada.

6 — Apds a atribuicdo dos niveis de avaliacdo, os resul-
tados serdo comunicados as vérias chefias envolvidas no
processo, ao trabalhador e ao sindicato respectivo.

Clausula 15.2
Reclamagéo

1 — Em caso de desacordo dos resultados da avaliagéo,
o trabalhador poderéa, no prazo de 20 dias Uteis, contados
a partir da data de divulgacdo global dos resultados da
avaliacdo para cada 6rgéo, recorrer da mesma junto do
director do érgdo respectivo, que, presentes todos os ele-
mentos do processo e ouvidos os avaliadores envolvidos,
fard a apreciacdo da reclamacéo e emitira um parecer, que
enviara, para decisdo, ao conselho de geréncia.

2 — Nos casos em que a reclamacdo seja fundamentada
nos termos do n.° 5 da clausula 14.2, aquela sera apreciada
directamente pelo conselho geréncia, presentes os elemen-
tos constantes do processo respectivo.

3 — Deve ser comunicado ao trabalhador, no prazo de
60 dias Uteis a contar da data de apresentacéo, a decisao
sobre a reclamacdo. Caso aquele prazo seja ultrapassado,
considera-se a mesma aceite.

Clausula 16.2
Supervisdo do sistema de avaliagdo e gestdo de desempenho

1 — E da competéncia da Direccio de Recursos Hu-
manos a supervisao da aplicacdo do sistema de avaliacdo
e gestdo do desempenho.

2 — Essa supervisdo devera concretizar-se no contacto
com as chefias, que decorrera na sequéncia das classifi-
cacOes atribuidas, com vista a analise conjunta sobre a
avaliacdo de cada colaborador, a forma como foi condu-
zida a entrevista de avaliacdo e as iniciativas que foram,
ou poderdo vir a ser, tomadas no ambito da gestdo do
desempenho dos colaboradores.

Clausula 17.2

Situagdes particulares

1 — Nos casos de mudanca de chefia de uma unidade
organico-funcional, o processo de avaliagdo do desempe-
nho seré da responsabilidade da chefia do segundo nivel.

2 — Nos casos em que o trabalhador desempenhe a sua
fungéo, ha menos de um ano:

a) Em caso de transferéncia de outra unidade organico-
-funcional onde tinha a mesma categoria profissional ou de
promocao, a pontuacdo a atribuir serd a média ponderada,
da avaliacdo atribuida pelas duas chefias, em funcéo do
tempo — meses — em que se integrou em cada uma das
unidades organico-funcionais, excepto se numa das areas
nao houver um minimo de seis meses de efectiva prestacao
de servicos;

b) Caso seja oriundo de recrutamento externo, nomeagao
ou promogao no &mbito das carreiras verticais e desempe-
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nhar a sua funcao ha, pelo menos, seis meses, serd avaliado
segundo as regras do regime geral;

¢) Caso seja oriundo de recrutamento externo, nomeagdo
ou promocéo no &mbito das carreiras verticais e desempe-
nhar a sua funcdo ha menos de seis meses serd avaliado
numa escala de E a B (excepcionando-se a possibilidade
de obtencdo da classificacdo A).

3 — Nos casos em que ocorram mudancas de catego-
ria nas carreiras verticais, os pontos acumulados pelos
trabalhadores serdo anulados, excepto nos casos em que
a mudanca de categoria ndo implique alteracdo de ven-
cimento.

Clausula 18.2
Situagdes transitérias

1 — Aos trabalhadores admitidos até a data de entrada
em vigor do presente acordo de empresa, que sejam deten-
tores das categorias profissionais de técnico de electrénica,
técnico auxiliar, técnico administrativo e desenhador, que
ndo tenham ainda atingido, respectivamente os graus de A4
e D5 é garantida a sua progressdo para os graus A5 e D6
nos termos previstos no regulamento de carreiras inserido
no acordo de empresa ora objecto de revisdo.

2 — Igual procedimento seré adoptado para trabalhado-
res admitidos até a data de entrada em vigor do presente
acordo de empresa, que embora detentores de outras cate-
gorias profissionais venham a ser reclassificados para as
categorias referidas no nimero anterior.

3 — Aos trabalhadores admitidos até & data de entrada
em vigor do presente acordo de empresa, que sejam de-
tentores de categorias profissionais em que existam quatro
ou mais graus, a progressao do 1.° para 0 2.° grau ocorrera
quando o trabalhador acumular, nos termos do n.° 1 da
clausula 5.2, 3 pontos, ou quando perfizer dois anos na
categoria.

Cléusula 19.2
Disposicéo final

1 — O processo de avaliacdo e gestdo do desempenho
referente ao ano de 2008, o qual produz efeitos a 1 de
Janeiro de 2009, sera desenvolvido nos termos do Regu-
lamento de Carreiras em vigor no ano de 2008.

2 — Apbs consolidacdo do processo promocional
2008, os trabalhadores serdo integrados no Regulamento
de Carreiras constante do presente acordo de empresa, de
acordo com 0 mapa de integracdo de categorias constante
do anexo ni, com efeitos ao 1.° dia do més seguinte ao da
entrada em vigor do presente acordo de empresa, com
excepcdo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — Para efeitos do namero anterior, os trabalhadores
que detenham a categoria profissional de maquinista, ma-
quinista de manobras, fiscal, oficial (manutencao), oficial
de via, motorista, e 0s agentes de trafego e operadores de
linha que transitarem para a nova categoria profissional de
operador comercial, que estejam posicionados no ultimo
nivel salarial da respectiva categoria profissional auferindo
carreiras abertas, serdo integrados no Regulamento de
Carreiras que constitui o anexo v do presente AE, a data
de 31 de Dezembro de 2009, de acordo com as regras




constantes da tabela de integragdo de carreiras abertas que
integra 0 anexo 1.

4 — Aintegracéo especial referida no nimero anterior
produz efeitos a 1 de Janeiro de 2010, antes da aplicacdo
do resultado do processo de avaliacdo referente ao ano
de 2009.

CAPITULO 11l
Descricéo de funcdes

1 — Carreira de operagfes e comercial

A — Magquinista (A1, A2, A3, A4, A5, A6). — Procede
a conducdo dos comboios de exploragdo, de servi¢o ou
de ensaio, de acordo com as normas regulamentares e
instrugdes aplicaveis cumprindo os diagramas de marcha
estabelecidos; prepara, inspecciona e ensaia as composi-
cOes para circulagéo, verificando os instrumentos e equi-
pamentos complementares com vista a operacionalidade e
seguranca do material circulante; acciona os dispositivos
de destino e nimero do comboio e comanda a abertura e
o fecho das portas das composi¢ées, controlando o mo-
vimento de entrada e de saida dos passageiros; recebe e
fornece informagdes & Central de Movimento, aos ope-
radores de linha e aos passageiros a bordo; identifica os
sinais de alarme activados, inteirando-se das causas e pro-
videnciando a resolugéo dos problemas ocorridos e rearma
os alarmes; providencia a evacuacdo dos passageiros em
caso de avaria grave, adoptando as medidas de seguranca
adequadas; procede a leitura e registo dos valores dos con-
tadores necessarios ao controlo da actividade do material
circulante; comunica as avarias ou anomalias ao nivel
do material circulante, da sinalizacdo e da via detectadas
durante o servico.

A — Magquinista de manobras (A1, A2, A3, A4, A5,
A6). — Procede a conducéo de material circulante de
exploragdo e de servico, de acordo com as normas re-
gulamentares e instrucBes aplicaveis, sem passageiros,
em toda a rede, efectuando em particular manobras nos
parques de material e oficinas; colabora com as chefias na
coordenagdo das manobras necessarias & manutencéo do
material circulante, estabelecendo os contactos com todas
as entidades envolvidas no estabelecimento de itinerarios,
nomeadamente com o Posto de Comando Central, por
forma a que estas se efectuem com a méxima seguranca e
brevidade possivel; prepara, inspecciona e ensaia 0 mate-
rial circulante de explorac&o e de servico, para circulacéo
e manobras, verificando os instrumentos e equipamentos
complementares com vista & operacionalidade e seguranca
do mesmo material circulante; opera, sempre que necessa-
rio, o comando dos itinerarios da via de ensaios; recebe e
fornece informacg6es de e para a Central de Movimento, aos
operadores das torres de controlo e postos de comando e,
eventualmente, os operadores de linha; procede a leitura e
registo de valores de instrumentos e aparelhos do material
circulante a seu cargo, nomeadamente contadores de horas
e de quilometragem; comunica as avarias ou anomalias
ao nivel do material circulante, da sinalizacdo e da via
detectadas durante o servico e colabora na desempana-
gem do material circulante avariado, no sentido da rapida
desobstrucdo da via onde se encontra; comanda, sempre
que necessario, a abertura e fecho dos portdes da oficina;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2009

zela e providencia pelo bom estado de funcionamento
e limpeza do material circulante a seu cargo, e verifica
0s niveis de 6leo, 4gua e combustivel, efectuando o seu
abastecimento; activa, por botoneira acessivel da cabina,
maquinas destinadas a lavagem automatica do material
circulante; eventualmente exerce a fungdo de agente orien-
tador, em manobras, nos termos regulamentares; conduz
as viaturas de servico destinadas ao transporte das equipas
de assisténcia em situacdo de emergéncia a linha.

B — Fiscal (B1, B2, B3, B4, B5, B6). — Assegura,
devidamente credenciado e ajuramentado, tarefas de fis-
calizagédo, nomeadamente, verifica a posse e validade dos
titulos de transporte que legalmente facultam a utilizagdo
do metropolitano, como transporte publico, para controlo
da referida utilizacdo; procede a autuagéo dos transgresso-
res, preenchendo, de imediato, aviso ou recibo de multa;
levanta autos de noticia em casos de infraccdo e elabora
outros documentos integrados pelas normas reguladoras
do seu servico; sempre que necessario controla o acesso
aos atrios e cais das estagdes e valida os bilhetes; procede
a contagem de clientes, colaborando no controlo estatis-
tico do processo de fiscalizacdo; colabora no processo de
controlo da qualidade do servigo prestado, designadamente
através de apoio aos clientes na utilizacéo dos equipamen-
tos de venda, de controlo de entradas e de informacéo, na
verificagdo do estado de operacionalidade e conservacdo
destes equipamentos e na aferigdo do estado de limpeza
de estacdes e comboios. Pode prestar servico no exterior,
nomeadamente, em tribunais, PJ e PSP.

C — Operador comercial (C1, C2, C3, C4, C5,
C6). — Presta assisténcia aos clientes na utilizacdo do
sistema metro, nomeadamente, prestando informacdes e
auxiliando na utilizacdo dos equipamentos de venda au-
tomética e de controlo de acessos ou efectuando a venda
e controlo local de titulos de transporte, quando neces-
sario; assegura a abertura e encerramento da estacdo e a
operacionalidade das suas instalagtes e equipamentos,
providenciando e acompanhando a resolugdo atempada
das anomalias; procede a vigilancia do material circulante
estacionado e presta apoio operacional a circulagdo, no
trogo correspondente, de acordo com instrugdes do Posto
de Comando Central, nomeadamente, no comando local
de itinerérios, no estabelecimento de marchas especiais, na
expedicdo de comboios em situagdes de avaria sem caracter
de continuidade, na evacuacdo de passageiros, na vistoria a
via; supervisiona localmente as actividades dos prestadores
de servigos. Quando afecto ao servigo nocturno, conduz
a viatura de servico necessaria para a sua deslocacdo na
parte da rede que lhe esta afecta.

D — Agente de trafego (D1, D2, D3, D4, D5). — As-
segura um conjunto de tarefas relacionadas com a assis-
téncia aos clientes e com o funcionamento das estacdes,
nomeadamente, prestando informagdes e assisténcia aos
clientes na utilizacdo do sistema de transportes; procede a
abertura e encerramento das esta¢des, controlando os seus
acessos; procede a vigilancia e supervisao das instalagdes
e dos equipamentos e assegura a logistica das estagdes;
efectua a venda e controlo local de titulos de transporte,
conferindo, registando e depositando as respectivas recei-
tas; providencia a assisténcia aos equipamentos afectos a
cobranga e controlo de titulos de transporte; providencia a
assisténcia aos demais equipamentos de apoio as estacoes;
presta apoio operacional a circulagéo, de acordo com as




instrucdes do Posto de Comando Central, com excepgéo
do estabelecimento de itinerarios; supervisiona a limpeza
das instalac@es, verificando o seu estado de conservacao,
do leito da via e dos equipamentos e informa sobre 0s
servicos de vigilancia; efectua os registos necessarios,
comunica as ocorréncias e elabora os demais suportes
administrativos.

C — Operador de linha (C1, C2, C3, C4, C5) (*). — As-
segura a supervisao e logistica de uma estacéo principal
e ou secundaria; presta apoio operacional a circulagao
no trogo correspondente, procedendo, nomeadamente,
a operacdo local ou telecomandada de equipamentos, de
acordo com as instrucdes do Posto de Comando Central,
bem como a expedicdo de comboios em situagdo de avaria,
sem cardacter de continuidade. Exerce a vigilancia das ins-
talagGes, equipamentos e material circulante estacionado;
supervisiona os servicos de limpeza e seguranca; assegura
a abertura e encerramento da estacédo; efectua o registo, co-
munica e acompanha a resolugdo de ocorréncias e elabora
0s demais suportes administrativos e de gestdo; garante,
nas condi¢des estabelecidas, o acesso aos trabalhadores da
manutenc¢ao nocturna; presta informagdes e assisténcia ao
cliente. A excepcdo das estaces terminais, presta assis-
téncia aos equipamentos de suporte a operagao e aos de
venda e controlo de titulos de transporte, garantindo o seu
normal funcionamento e providenciando e acompanhando
a resolucéo atempada das anomalias fora do seu &mbito
de intervencao. Apoia o cliente na aquisicdo de titulos de
transporte, através do recurso &s maquinas automaticas,
ou, na sua indisponibilidade, por avaria, falta de trocos ou
reprogramacao do tarifario, no respeitante a titulos ML,
nas bilheteiras, conferindo, registando e depositando as
respectivas receitas.

(*) Categoria a extinguir aquando a data de entrada em vigor do
operador comercial.

2 — Carreira de manutencéo

A — Técnico de electrénica (Al, A2, A3, A4, A5, A6,
AT). — Executa tarefas no dominio da electrénica, po-
dendo ser responsavel pela execucao técnica de trabalhos
completos; procede ao levantamento e preparacdo dos
materiais, pecas e equipamentos que necessita, assim como
ao respectivo transporte; efectua a manutencao e limpeza
técnica dos equipamentos que lhe estéo afectos.

B — Oficial serralheiro mecéanico, electricista, elec-
tromecanico, torneiro mecanico, pintor, estofador, car-
pinteiro, pedreiro, canalizador, soldador e ferramenteiro
(B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8, B9). — Executa tarefas
no dominio da sua especialidade, inerentes as artes de
electricidade, serralharia, electromecénica, soldadura, tor-
nearia, alvenaria, canalizacdo e pintura, estofagem, e ou de
carpintaria, podendo ser responsavel pela execugéo técnica
de trabalhos completos; efectua a leitura de consumos de
energia; procede ao levantamento e preparacdo dos ma-
teriais, pec¢as e equipamentos que necessita, assim como
ao respectivo transporte; efectua a manutencdo e limpeza
técnica dos equipamentos que lhe estéo afectos.

O oficial ferramenteiro executa as tarefas inerentes ao
funcionamento das ferramentarias, nomeadamente entrega,
recebe, acondiciona as ferramentas e pequenas maquinas
e efectua a respectiva limpeza e manutencéo.
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B — Oficial de via (B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7, B8,
B9). — Executa tarefas no dominio da via férrea, nomeada-
mente de construcdo, manutencao, reparacao e substituicdo
de via; verifica o seu estado de conservagdo e comunica as
necessidades de manutencéo detectadas; procede a outros
trabalhos de manutencdo e limpeza de via, tais como a
limpeza de lixos e ervas, pocos de agua pluviais e rede de
drenagem; executa pequenos trabalhos de carpintaria e de
pedreiro relacionados com a via; intervém excepcional-
mente na lavagem da via em situa¢Ges pontuais; prepara,
entrega, recebe, controlo e acondiciona as ferramentas
e maquinas que lhe estdo afectas; efectua a limpeza de
ferramentas e equipamentos que lhe estdo afectos, bem
como dos rodados dos charriots, lorrys e caixas em ope-
ragdo de via; opera com maquinas e ferramentas de via,
pontes rolantes, pérticos, placas giratérias e agulhas para
manobra dos equipamentos de via, bem como méaquinas
e ferramentas de deservagem da via e desentupimento
da rede de drenagem, colabora na retirada de animais da
via; colabora na carga e descarga de materiais e equipa-
mentos especificos de via, bem como de outros materiais
e equipamentos desde que tenham que ser transportados
por via-férrea.

3 — Carreira técnica/apoio

A — Técnico principal (Al, A2, A3). — Planeia auto-
nomamente a sua actividade de acordo com os objectivos
fixados.

Executa tarefas de elevada autonomia e exigéncia téc-
nica, de natureza ndo directamente enquadravel noutras
carreiras; pode orientar e supervisionar tecnicamente tare-
fas atribuidas a outros colaboradores da sua area. Participa
na formacé&o de outros colaboradores. Pode participar na
elaboracéo do plano de mudancga e inovagédo para a sua
area.

A — Secretario de administracdo (Al, A2, A3). — As-
segura todas as tarefas no ambito do secretariado, inerentes
ao funcionamento do conselho de geréncia.

B — Projectista (B1, B2, B3). — Assegura, no am-
bito da sua especialidade, a concepgéo e ou elaboragéo
de anteprojectos e ou projectos de um conjunto ou partes
de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou
desenho; criacdo e maquetizagdo de material gréafico, de
comunicagdo, publicitario e outros; efectua os célculos
que sejam necessarios e utiliza os instrumentos adequados,
nomeadamente sistemas de CAD; pode acompanhar a
or¢amentacéo e execucao final dos trabalhos, observando
e indicando, se necessario, as normas e especificagdes a
serem cumpridas; colabora, se necessério, na elaboracéo de
cadernos de encargos; pode coordenar tecnicamente uma
equipa de trabalho; procede a digitalizagao dos desenhos,
catélogos, normas e outra documentacdo inerente, bem
assim como a sua plotagem; procede ao manuseamento
do arquivo informatico.

C — Técnico auxiliar (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9). — Executa tarefas que exigem elevada especializagao
técnica de natureza ndo directamente enquadravel noutras
carreiras, de acordo com a unidade organico-funcional
em que se encontra integrado e de acordo com a ficha
individual de fun¢des resultante do processo de descri¢do
pormenorizada de func@es atribuida a cada trabalhador.




C — Técnico administrativo (C1, C2, C3, C4, C5, C6,
C7, C8, C9). — Executa tarefas de &mbito administrativo,
de acordo com a unidade organico-funcional em que se
encontra integrado, assegurando, nomeadamente 0s regis-
tos, o arquivo e, quando necessario, a dactilografia e as
fotocpias, recorrendo para tal a instrumentos manuais,
mecanicos, electrénicos e informaticos; assegura o atendi-
mento respeitante a sua area funcional. Pode eventualmente
efectuar ainda, no exterior, informacg6es de caracter técnico
e especializado que se prenda com a sua funcao, recepcao
de documentacéo técnica que diga respeito a sua area fun-
cional, bem como o pagamento quando necessario.

C — Desenhador (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8,
C9). — Executa no &mbito da sua especialidade, tare-
fas de desenho grafico, nomeadamente a elaboracédo e
execucdo da arte final e arranjos gréaficos de desenho de
comunicagcdo e publicidade; ou tarefas de desenho técnico,
nomeadamente a execucdo e modificacdo de desenhos
relativos a equipamentos, construgdes mecanicas, pecas
acessorias, esquemas eléctricos, electrdnicos, pneumaticos,
ou a construcdo civil e arquitectura, a partir de elementos
que Ihe sejam fornecidos ou por ele recolhidos e utilizando
os instrumentos adequado, nomeadamente sistemas CAD;
procede a digitalizagdo dos desenhos, catalogos, normas e
outra documentagdo inerente, bem assim como a sua plota-
gem; procede ao manuseamento do arquivo informatico.

D — MotoristaCG (D1, D2, D3, D4, D5, D6). — Conduz
e zela pelo bom estado de conservacao das viaturas afectas
a membros do conselho de geréncia, efectuando a sua
limpeza exterior e interior.

E — Motorista (E1, E2, E3, E4, E5, E6). — Conduz
e zela pelo bom estado de conservagdo das viaturas que
Ihe forem distribuidas, efectuando a sua limpeza exterior
e interior; orienta e supervisiona as operagdes de carga e
descarga de materiais/equipamentos que transporta; pode
receber e entregar expediente de caracter urgente.

F — Auxiliar de servicos (F1, F2, F3, F4, F5,
F6). — Executa tarefas diversas de caracter nao especifi-
cado na unidade organico-funcional em que esta integrado,
nomeadamente, recolhe e distribui correspondéncia e ob-
jectos inerentes ao servico interno e externo; reproduz e
arquiva documentos; presta informaces de caréacter geral
aos visitantes, encaminhando-o0s para 0s servi¢os ou pes-
soas pretendidos; procede a mudangas e ou arrumacgoes
internas de mobiliario; pode efectuar registos diversos e
processamento de texto; procede ainda a outros servigos
de complexidade analoga aos descritos.

PARTE Il

CAPITULO |

Carreiras profissionais dos trabalhadores chefias

Clausula 1.2
Ambito
1 — As disposicgdes do presente capitulo constituem o
Regulamento de Carreira de Chefia, aplicavel a todos os

titulares de fun¢es de chefia existentes no Metropolitano
de Lishoa.
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2 — Consideram-se de chefia todas as funcdes de en-
quadramento as quais ndo correspondam postos de es-
trutura.

Clausula 2.2
Categorias de chefia

1 — As categorias de chefia serdo definidas por dois
componentes: titulo hierarquico e area profissional.

2 — Os titulos hierarquicos sdo os que constam do
anexo 11, «Mapa de categorias profissionais de chefia»,
correspondendo a um méaximo de dois niveis de enqua-
dramento em cada érea profissional.

3 — Aérea profissional define o dominio em que o titu-
lar exerce a sua actividade. Serdo consideradas as areas de
operagdes e comercial, manutencéo e técnica e de apoio.

Clausula 3.2
ACessos

1 — Anomeacao para o desempenho de fungdes de che-
fia encontra-se condicionada a prévia definicéo do perfil
pretendido e analise do perfil do candidato em ordem ao
mesmo. Dessa definicdo devem constar, nomeadamente,
0s seguintes elementos:

a) Competéncias (conhecimentos, capacidades, atitu-
des/comportamentos);

b) Potencial;

c) Experiéncia;

d) Outros requisitos especificos.

2 — A decisdo de escolha do candidato a nomear deve
ser feita com base em proposta fundamentada e compete
ao director do 6rgdo em causa.

Cléausula 4.2
Periodo de tirocinio

1 — A nomeag&o para o desempenho de fungdes para
o0 primeiro nivel de chefia sera sempre precedida de um
periodo de tirocinio.

2 — Esse periodo seguir-se-a a formacdo ministrada
para o desempenho das funcbes, se a ela houver lugar, e
terd a duragdo de seis meses.

3 — Durante aquele periodo, o tirocinante mantém a
sua categoria no &mbito do Regulamento de Carreiras de
origem, sendo remunerado nos termos previstos para a
categoria para a qual decorre o tirocinio.

4 — Face ao desempenho evidenciado no periodo de ti-
rocinio o tirocinante sera nomeado ou ndo para a fungao.

5 — Apo6s a nomeagcdo, o periodo de tirocinio sera con-
siderado, para todos os efeitos, como de exercicio efectivo
de funcdes.

Clausula 5.2
Remuneragéo

1 — A remuneragdo correspondente a cada categoria
de chefia encontra-se fixada no anexo vi, «Tabela salarial
de chefia.

2 — Aos trabalhadores aos quais é aplicavel o presente
Regulamento sera atribuido um subsidio de chefia, cor-




respondente a 8 % do vencimento da categoria, com in-
cidéncia nos subsidios de férias e de Natal.

Cléausula 6.2
Avaliacdo do desempenho

1 — Os colaboradores integrados no presente Regula-
mento terdo o seu desempenho avaliado anualmente, de
acordo com as disposi¢des constantes do capitulo i, parte i,
tendo em conta o desempenho planeado para o periodo.

2 — Na avaliacdo do desempenho serdo os seguintes
os factores a utilizar:

a) Eficacia no cumprimento dos objectivos;

b) Capacidade de inovacéo e iniciativa;

¢) Capacidade de formacao da sua equipa;

d) Eficiéncia no aproveitamento dos recursos dispo-
niveis;

e) Capacidade de gestdo do desempenho da sua
equipa;

f) Desenvolvimento profissional;

g) Relacionamento humano na equipa de trabalho.

3 — No processo de avaliagdo do desempenho, além da
chefia directa e da chefia indirecta, quando exista, intervira
o director do 6rgdo a que o titular de posto de chefia em
causa esteja afecto e, eventualmente, outros elementos da
estrutura hierarquica que aquele indicar.

Clausula 7.2
Plano individual de necessidades de formagao

1 — E da responsabilidade do director de cada 6rgéo,
sob proposta da hierarquia, apds a conclusao do processo
anual de avaliacdo e gestdo do desempenho, e complemen-
tarmente a fixacao de objectivos e de critérios de eficién-
cia/eficacia, definir um plano individual de necessidades
de formac&o para cada titular de funcéo de chefia.

2 — O plano individual de necessidades de formacao
deverd conter informacgéo sobre aspectos do desempenho
a melhorar, sobre as competéncias profissionais a desen-
volver e sobre quais 0s vectores formativos mais indicados
para cada caso.

3 — O plano individual de necessidades de formagéo
deve ter em conta a previsao das necessidades de titulares
de funcdes de chefia.

Clausula 8.2
Desenvolvimento de carreira

1 — A Empresa assegurara uma politica de desenvol-
vimento de carreira, na qual se especificara:

a) A previsdo das necessidades de titulares de fungdes
de chefia, com actualizacdo anual;

b) Os perfis de formacéo e profissionais considerados
mais adequados para cada funcgdo de chefia.

2 — Aos titulares de funcgdes de chefia, cuja situacdo
profissional seja regida pelo presente Regulamento, € ga-
rantido o0 acesso aos cargos de gestdo existentes na Em-
presa.
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Clausula 9.2
Disposicéo final

1 — Nos casos em que a diferenca de vencimento entre
as chefias de 1.° nivel e as chefias de 2.° nivel, ou entre as
chefias de 1.° nivel e os executantes de nivel mais elevado
da categoria imediatamente anterior for inferior a 8 % da
remuneracgdo prevista para a funcdo desempenhada ou a
desempenhar, serd garantida através de vencimento de
integracdo, a existéncia daquele acréscimo minimo.

2 — Para apuramento da diferenca mencionada no nu-
mero anterior s6 serdo considerados os executantes efec-
tivamente chefiados por aquela chefia.

3 — Para efeitos de célculo da diferenca de vencimen-
tos serdo consideradas apenas as seguintes componentes
salariais:

Remuneracdo base, com expressa exclusao das carreiras
abertas e dos prémios de desempenho;

Subsidio associado a cada fung¢éo, calculado pelo valor
mais elevado, entendendo-se, como tal, também o subsidio
de chefia.

4 — A diferenca referida nos nimeros anteriores sera
calculada anualmente e produzira efeitos a 1 de Janeiro
de cada ano.

5 — Sempre que da aplicacdo dosn.” 1 e 2 resultar uma
alteracdo da paridade relativa dos vencimentos definidos,
a Empresa compromete-se a restabelecer a paridade en-
tre remuneracdes base, no prazo maximo de seis meses.
Tratando-se de categorias inseridas no 2.° nivel de chefia,
a paridade é restabelecida para todas as categorias, inde-
pendentemente da respectiva area profissional.

6 — Uma vez atribuido, o vencimento de integracdo
referido no n.° 1 diminuird ou aumentara, conforme o so-
matério das componentes salariais referidas no n.° 3.

7 — O vencimento de integracdo referido non.1 é
considerado remuneragao de trabalho e integrara para todos
os efeitos, o calculo de valor hora e dia, assim, como 0s
subsidios de férias e de Natal.

CAPITULO II

Avaliacao e gestdo do desempenho

Clausula 10.2
Ambito

1 — As disposicdes relativas a avaliacdo e gestdo do
desempenho constantes do presente capitulo aplicam-se a
todos os titulares de fungdes de chefia do Metropolitano de
Lishoa, tal como estas se encontram definidas no anexo i,
«Mapa de categorias profissionais de chefia».

2 — A avaliacdo do desempenho efectuar-se-a anual-
mente, devendo ser divulgados os resultados respectivos
até ao final de Maio do ano seguinte aquele a que diz
respeito.

3 — N&o serdo avaliaveis os titulares de fungbes de
chefia que, no periodo a que se reporta a avaliacdo, te-
nham um periodo efectivo de desempenho de fungdes
inferior a seis meses. Para este efeito, as férias gozadas
pelo trabalhador no ano da avaliagéo serdo consideradas
como desempenho efectivo. Exceptuam-se os trabalhado-




res que se encontrem em situacdo de baixa por acidente
de trabalho, requisicdo ou outras analogas.

Clausula 11.2

Obijectivos

Com a avaliagdo e gestdo do desempenho das chefias
pretende-se:

1) Contribuir para aumentar a eficacia e o rigor na gestdo
das diferentes estruturas organicas, através da analise do
grau de realizacdo dos objectivos;

2) Introduzir um incentivo a exceléncia no desempenho,
através:

a) Do incremento do aproveitamento e do desenvolvi-
mento das competéncias profissionais;

b) Do fomento da pratica da superviséo profissional, na
dupla perspectiva da formacéo e do controlo;

¢) Do desenvolvimento do potencial da equipa;

d) Da melhoria da qualidade da gestdo dos recursos
disponiveis;

e) Do reconhecer do desempenho individual, fazendo
uma apreciagdo sobre o0 mesmo e identificando os seus
pontos positivos e as suas deficiéncias;

3) Determinar necessidades de formagéo e de desenvol-
vimento individuais e ao nivel da organizacéo.

Clausula 12.2

Metodologia

Aavaliacdo do desempenho é da competéncia das che-
fias directas dos avaliados, e compreende as seguintes
fases:

a) Planeamento do desempenho;
b) Processo de supervisao;

¢) Relatério anual de actividade;
d) Entrevista final de avaliacao;
e) Avaliagdo quantitativa.

Clausula 13.2
Planeamento de desempenho

1 — Para cada funcéo de chefia serdo fixadas metas que
devem decorrer directamente dos planos de actividade de
cada unidade de estrutura.

2 — Essas metas deverdo ser definidas sob proposta
da hierarquia, contendo os critérios de eficiéncia/eficacia
para cada titular de funcdes de chefia, até 31 de Dezembro
de cada ano.

3 — A aprovacdo destes elementos, que servirdo de
base a avaliacdo do desempenho, é da competéncia do
responsavel da unidade organico-funcional em que o titular
exerce a sua actividade.

Clausula 14.2

Processo de supervisao

1 — Compete ao responsavel de cada uma das unidades
organico-funcionais assegurar a implementacao e acom-
panhar o desenvolvimento do processo de supervisao do
desempenho de cada titular de funcGes de chefia.
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2 — O desenvolvimento do processo de supervisdo
do desempenho de cada titular de fungdes de chefia é da
responsabilidade da sua hierarquia directa.

3 — Esse processo de supervisdo implicara a realizacéo
de uma entrevista em cada ano que decorrera no inicio
do ano, procedendo-se a analise do desempenho do ano
anterior, face ao relatdrio anual de actividade apresentado,
consolidando-se o planeamento do desempenho para o
periodo seguinte.

Clausula 15.2
Relatério anual de actividade

No final de cada ano, os titulares de funcbes de chefia
elaborardo um relatério da actividade desenvolvida e de
sugestbes para melhoria/desenvolvimento do funciona-
mento da sua equipa, o qual sera tido em consideragdo
na avaliacdo do desempenho e na elaboracéo do plano de
actividades do ano seguinte.

Clausula 16.2
Avaliacao quantitativa

1 — Anualmente, no decorrer do més de Janeiro, 0s
avaliadores procederdo a avaliacdo quantitativa dos seus
colaboradores, através do preenchimento de uma ficha de
avaliagdo.

2 — Sempre que exista um nivel de chefia acima da
chefia directa (chefia indirecta), a ficha de avaliacdo do
desempenho serd validada conjuntamente. Nos casos de
discordancia a chefia indirecta preenchera uma ficha de
avaliacdo, apenas nos factores de avaliagéo relativamente
aos quais a discordancia se verifique.

3 — No caso de discordancia a notacdo a considerar
sera a média das duas notacdes atribuidas.

4 — As fichas de avaliacdo, depois de devidamente
preenchidas deverdo ser enviadas ao director respectivo
para atribuicdo de classificagao.

Clausula 17.2

Factores a utilizar na avalia¢do

1 — Aavaliagdo quantitativa deverd ser feita procedendo
a analise, factor a factor, do desempenho evidenciado pelo
colaborador, face ao desempenho planeado. A escala a
utilizar em cada factor de avaliagdo sera de 10 a 100.

2 — Os factores a utilizar na avaliacdo do desempenho
tém ponderacdes diferenciadas na notacao final do traba-
Ihador e sdo os seguintes:

a) Eficacia no cumprimento dos objectivos
(25 %) — avalia a eficacia conseguida na prossecucao dos
objectivos definidos para a equipa de trabalho do titular.

Neste ambito, devem ser tidas em conta vicissitudes,
ndo controlaveis pelo titular, que influenciem os resultados
alcancados.

Assume-se que, N0s casos em que 0s objectivos sejam
negociados entre o titular e a sua chefia, deve considerar-
-se, também, o nivel de comprometimento/risco assumido
pelo titular na negociacdo dos objectivos para o periodo
de tempo considerado;

b) Capacidade de inovacdo e iniciativa (15 %) — avalia
a capacidade evidenciada pelo titular para, no seio da sua




equipa, se conseguirem resolver situagdes anormais, com
solugBes inovadoras e a preocupagdo e capacidade eviden-
ciada em desenvolver um processo de melhoria continua
de desempenho e dos resultados da equipa.

Este factor deve ser considerado com base nas situa-
¢Oes concretas que foram resolvidas criativamente e nas
iniciativas que, de facto, foram tomadas para melhorar o
desempenho e os resultados da equipa de trabalho. Para
isso é fundamental a consideracdo do relatério de activi-
dades dos titulares;

¢) Capacidade de formagcdo da sua equipa (10 %) — ava-
lia a capacidade evidenciada pelo titular para promover o
desenvolvimento das competéncias dos seus colaborado-
res. Essa promog¢do pode ocorrer através do estimulo, de
preparacao e do posterior aproveitamento da participacéo
em acgdes formais de formagdo, através do estimulo a
autoformacdo e através da supervisdo profissional que a
chefia tenha desenvolvido.

Para consideracdo deste factor deve ser tido em conta
0 processo individual de formagéo dos colaboradores do
titular de posto de chefia e o relatdrio de actividade;

d) Eficiéncia no aproveitamento dos recursos disponi-
veis (20 %) — avalia a relacdo entre os resultados obtidos
e 0s meios utilizados para a obtencdo desses resultados.

Tem em consideracdo a afectacdo de meios efectuada,
tendo por referéncia o que for definido quando da nego-
ciagdo de objectivos e a comparagéo feita com exercicios
anteriores (esta comparagao ndo é feita em termos de afec-
tacdo de recursos, mas em termos da relacéo afectacédo de
recursos/resultados alcangados);

e) Capacidade de gestdo do desempenho da sua equipa
(10 %) — avalia a capacidade evidenciada para gerir o
desempenho dos seus colaboradores. Para efectuar essa
avaliacdo dever-se-a considerar a actividade desenvolvida
pelo titular, no sentido de incrementar o desempenho dos
seus colaboradores e a variagdo verificada ao nivel dos mal
funcionamentos na sua equipa de trabalho.

Dever-se-a ter em conta o relatério das actividades de-
senvolvidas e os registos da actividade dos titulares no
ambito da avaliacdo do desempenho;

f) Desenvolvimento profissional (10 %) — avalia a
preocupacdo e a capacidade evidenciadas pelo titular em
desenvolver as suas competéncias.

No &mbito deste factor deve considerar-se 0 processo
individual de formacéo do titular, as melhorias eviden-
ciadas pelo titular no seu desempenho e a capacidade de
autocritica e de perspectivagao da resolugéo dos problemas
que revele no relatdrio de actividades;

g) Relacionamento humano na equipa de trabalho
(10 %) — avalia a qualidade do relacionamento inter-
pessoal existente no seio da equipa de trabalho.

No ambito deste factor deve considerar-se a conflitu-
alidade existente na equipa de trabalho e as iniciativas
desenvolvidas pelo titular para contribuir para a melho-
ria da qualidade no relacionamento interpessoal entre os
membros da sua equipa.

Clausula 18.2

Classificacdo

1 — A notacgdo obtida sera transformada numa escala
de classificagéo, A, B, C e D, de acordo com as regras
definidas no nimero seguinte.
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2 — E da competéncia do director de cada 6rgéo a atri-
buicdo da classificacdo aos titulares de funcdes de chefia.
Poderéa para o efeito consultar o responsavel de cada uma
das unidades organico-funcionais, visando a distribuicdo
equitativa das classificacBes face, nomeadamente, ao grau
de cumprimento dos objectivos de cada uma daquelas
unidades.

3 — As classificagdes atribuidas deverao respeitar, em
cada 6rgdo, a seguinte distribuicéo:

A—15 %;
B —35 %;
C —40 %;
D —10 %.

Cléausula 19.2
Efeitos da avaliacéo do desempenho

1 — Os titulares de funcGes de chefia auferirdo uma
prestacdo pecuniaria em funcdo da classificacdo obtida
em sede de avaliacdo e gestdo do desempenho, calculada
por aplicagdo da percentagem referida no nimero seguinte
ao valor fixo de € 254.

2 — O valor fixo de € 254 estabelecido no nimero
anterior serd actualizado na mesma percentagem em que
o for a tabela salarial das chefias que integra o acordo de
empresa para a generalidade dos trabalhadores.

3 — As percentagens a aplicar em fungéo da classifi-
cacdo obtida sdo as seguintes:

i) Classificagdo A — 15 %;

ii) Classificacdo B — 10 %;
iii) Classificacdo C — 6,25 %j;
iv) Classificacdo D — 3,75 %.

4 — Os montantes da prestagdo acima referenciada se-
rdo cumulaveis de ano para ano, até perfazerem o montante
do valor fixo referido no n.° 1.

5 — Quando o trabalhador atingir o montante corres-
pondente ao valor fixo passa a auferir um montante pecu-
niario denominado prémio de performance.

6 — O prémio de performance é um prémio anual,
ndo cumulavel, pago numa Unica prestacao e atribuido de
acordo com a classifica¢do obtida em cada ano.

7 — O prémio de performance corresponde ao valor
fixo referidono n.? 1 x X, sendo X um factor de ponderagéo
aaplicar em funcéo da classificacéo obtida, de acordo com
a seguinte correspondéncia:

i) Classificacdo A— 2,5;
ii) Classificacdo B — 2;
iii) Classificacdo C — 1,5,
iv) Classificacdo D — 1.

Clausula 20.2
Reclamagéo

1 — Em caso de desacordo dos resultados da classi-
ficacdo, o trabalhador poderd, no prazo de 20 dias Uteis
contados a partir do conhecimento do resultado da ava-
liacdo, reclamar, fundamentadamente, junto do conselho
de geréncia. Este procedera a andlise da reclamacéo e,
presentes todos os elementos do processo e ouvidas as
hierarquias envolvidas, decidira.




2 — Aresposta a reclamacgéo devera ser comunicada ao
trabalhador no prazo de 60 dias Uteis ap6s a apresentacdo
da mesma. Caso tal prazo seja ultrapassado, considera-se
a reclamacéo aceite.

CAPITULO 11l
Descricdo de funcdes de chefia

1 — Area de operagdes e comercial

Inspector de tracgdo. — Exerce fungGes de supervisdo
da tracgdo, nomeadamente, coordena a actividade da Cen-
tral de Traccéo, determinando prioridades de exploracdo
e oficinais; supervisiona a qualidade do servico prestado;
supervisiona a recolha e arrumag&o do material circulante
e 0 seu estado de limpeza e operacionalidade, providen-
ciando a sua reparagdo sempre que necessario; zela pela
conservagdo das instalagdes e equipamentos afectos a trac-
¢do; supervisiona a feitura de escalas e guarnecimento
dos postos de trabalho; coordena as operagdes de desem-
panagem do material circulante; elabora documentacéo,
registos e demais suportes administrativos e de gestdo;
participa nos processos de avaliacdo do desempenho e
de deteccéo e satisfacdo das necessidades de formacéo;
pode participar na elaboracgdo da proposta anual do plano
de mudanca e inovacdo para a sua area e participa na sua
implementacao.

Inspector comercial. — Exerce fungdes de coordenacao
e superviséo do servico da rede no que respeita a fiscaliza-
cao, comercializacdo de titulos de transporte e de informa-
¢ao e assisténcia ao cliente; coordena o servico de escalas,
integrando e movimentando o pessoal, designadamente no
que respeita a entradas e saidas de servico, faltas, férias,
folgas, trocas de turnos, rotagfes, comparéncias em dili-
géncias policiais e judiciais, de acordo com as orientagdes
da direccéo; procede ao tratamento do expediente relativo
ao pessoal em servigo na rede, promovendo a respectiva
articulagdo com a direccdo; assegura o apoio logistico
aos espacos da direc¢do na rede, designadamente salas de
fiscais, de encarregados, inspectores, e postos de venda
afectos a direccéo; exerce fungdes de legal representante da
Empresa em todas as fases dos processos judiciais relativos
a multas; coordena e acompanha no terreno, sempre que
possivel, as operacdes especiais de fiscalizacdo; elabora
registos e relatorios sobre o trabalho desenvolvido e as
ocorréncias registadas, garantindo a ligacdo com a direc-
¢do; participa no processo de avaliagdo do desempenho
e de deteccdo e satisfagdo de necessidades de formagéo;
promove a resolucéo de todas as situagfes anémalas que se
verifiquem na rede na area de intervencédo da direc¢do.

Inspector de movimento. — Exerce fungdes de coor-
denacdo e supervisdo do servico da rede de exploragdo
no que respeita & seguranga na circulacéo e qualidade do
servigo prestado; promove a resolugdo de todas as situa-
¢Oes andmalas que se verifiqguem em qualquer dos sectores
referentes a publico, pessoal ou comboios em circulagéo;
coordena o servico de escalas, integrando e movimentando
0 pessoal de acordo com os servigos centrais; zela pela
conservacao das instalacdes e equipamentos afectos ao mo-
vimento; contacta com outros transportadores no sentido
de ser promovido o escoamento do publico, e 0s servicos
de urgéncia e socorro quando a sua utilizag8o o justifique;
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participa nos processos de avaliagcdo do desempenho e
de deteccdo e satisfacdo das necessidades de formagéo;
pode participar na elaboracdo da proposta anual do plano
de mudanca e inovagdo para a sua area e participa na sua
implementacdo.

Inspector de sala de comando de energia. — Distribui
tarefas, orienta, supervisiona e controla o trabalho de-
senvolvido pelos elementos da sua equipa de trabalho;
assegura o estado de operacionalidade da rede de energia
eléctrica do ML e dos equipamentos e instalagfes associa-
das; executa um conjunto de tarefas de elevada exigéncia
técnica; pode efectuar leituras dos consumos de energia;
participa no processo de avaliagdo do desempenho dos
elementos da sua equipa; participa na elaboracdo da pro-
posta anual do plano de mudanca e inovacao para a area
organico-funcional em que esta inserido; pode participar
na formagao de outros trabalhadores.

Encarregado de trac¢do. — Executa um conjunto de
tarefas relativas a preparacdo, distribuicdo e recolha das
composigdes; supervisiona a preparacdo de composicoes
para entrada em servigo de exploragdo de acordo com as
instrucdes da Central de Traccdo e os horérios estabe-
lecidos; determina a distribuicdo das composicGes para
formar os comboios; orienta e supervisiona a arrumacao
das composicdes nos términos, parques ou depdsitos em
condicBes de seguranca e facilidade de futura utilizaco;
prepara e procede a trocas de composic¢des para satisfa-
zer necessidades de manutencdo, de limpeza ou em caso
de avarias; inspecciona e verifica o estado de limpeza e
operacionalidade dos términos, parques e outras instala-
¢Bes da linha que Ihe estdo afectos; zela pela conservacao
dos equipamentos e instala¢bes sob sua responsabilidade;
pode conduzir os comboios em situagfes de emergéncia
e proceder a operacdes de desempanagem e resolucéo de
avarias sob orientacdo da Central de Trac¢do; constitui e
distribui as equipas de tripula¢do dos comboios e coordena
o trabalho executado por profissionais ligados a tracgéo;
elabora documentacdo diversa, registos e demais supor-
tes administrativos e de gestdo; participa no processo de
avaliacdo do desempenho e de deteccdo e satisfacdo das
necessidades de formacdo da sua equipa de trabalho.

Encarregado comercial. — Distribui, orienta, supervi-
siona e controla as tarefas executadas pelos elementos da
equipa de trabalho que lhe estiverem distribuidos, parti-
cipando na respectiva gestdo administrativa; é responsa-
vel pelo cumprimento dos programas de fiscalizagdo, de
comercializac&o de titulos de transporte e de informacéo
e assisténcia ao cliente da area que Ihe seja atribuida, asse-
gurando o cumprimento das respectivas normas em vigor;
elabora registos e relatérios sobre o trabalho desenvolvido
e as ocorréncias registadas, garantindo a ligagdo com o0s
servigos da direcgéo; dentro das disponibilidades e das
prioridades do servico executa as demais tarefas atribui-
das a fiscalizacdo; participa no processo de avaliacdo do
desempenho dos elementos da equipa de trabalho que Ihe
estiverem distribuidos; pode participar na formacgéo de
outros trabalhadores.

Encarregado de movimento. — Executa tarefas véarias
relacionadas com o controlo da circulacdo de comboios
em toda ou em parte da rede, colaborando na expedicéo,
coordenacao e recolha das composicoes, efectuando todas
as manobras compreendidas no posto de comando cen-
tralizado; assegura a comunicagdo com 0s comboios e ou




outros veiculos na linha ou PMO, bem como a informagéo
ao publico sobre ocorréncias e procedimentos; elabora
documentacao, registos e demais suportes administrativos
e de gestdo; pode participar no processo de avaliagcdo do
desempenho e de detecgdo e satisfagdo das necessidades
de formacéo da sua equipa de trabalho.

Encarregado de sala de comando de energia. — Dis-
tribui tarefas aos motoristas e elementos de piquete; exe-
cuta um conjunto de tarefas de elevada exigéncia técnica
relacionadas com a rede eléctrica do ML, operando com
0 sistema de telecomando na rede eléctrica do ML, por
forma a garantir a seguranca dos trabalhadores, instalagdes
e passageiros; efectua as leituras dos consumos de energia;
pode participar na formag&o de outros trabalhadores.

2 — Area de manutencéo

Mestre. — Planifica, coordena e distribui as actividades
de manutencdo desenvolvidas na sua area de intervencao
colaborando na respectiva preparacdo e programacao;
opera e actualiza os sistemas de gestdo de informacéo;
assegura a gestdo dos recursos humanos, materiais e equi-
pamentos afectos a actividade do 6rgdo que supervisiona,
de acordo com as normas e procedimentos previamente
definidos e visando a obtencéo de resultados em termos de
qualidade, eficacia e cumprimento de objectivos. Participa
no processo de avaliacdo do desempenho e na detecgdo e
satisfacdo de necessidades de formacdo; pode participar
na elaboracéo da proposta anual do plano de mudanca
e inovacdo para a area organico-funcional em que esta
inserido e participa na sua implementagé&o.

Inspector de obras. — Fiscaliza a realizacdo de tra-
balhos de construcdo civil consignados a empreiteiros,
assegurando o cumprimento dos projectos e cadernos de
encargos, efectua medices diversas e assegura a qualidade
dos processos de fiscalizagdo realizados pelos elementos
da sua equipa; pode efectuar a supervisdo e controlo de
tarefas executadas pelos elementos de uma equipa de tra-
balho, no ambito da construcao civil. Participa no processo
de avaliacdo do desempenho e na detecgéo e satisfacdo de
necessidades de formag&o; pode participar na elaboracéo
da proposta anual do plano de mudanca e inovagao para a
area organico-funcional em que esta inserido e participa
na sua implementag&o.

Inspector de via. — Procede ao diagndstico das necessi-
dades de manutencdo, planifica, coordena e distribui tarefas
pelas equipas de trabalho, supervisiona tecnicamente e
controla o trabalho desenvolvido; participa no processo
de avaliacdo do desempenho; participa na detec¢do e sa-
tisfacdo de necessidades de formagéo; pode participar na
elaboracdo da proposta anual do plano de mudanga e ino-
vacdo para a area organico-funcional em que esta inserido
e participa na sua implementac&o.

Coordenador de electronica. — Coordena as activi-
dades de uma unidade orgénico-funcional no &mbito da
electroénica, planeando e distribuindo tarefas, orientando,
supervisionando e controlando a sua execucdo; participa
na coordenacao e supervisao do processo de avaliacdo do
desempenho e na deteccéo e satisfacdo de necessidades de
formac&o na sua unidade organico-funcional; é responsavel
pela elaboracdo da proposta anual do plano de mudanca
e inovacdo para a area organico-funcional em que esta
inserido e pela sua implementacéo.
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3 — Areatécnica/apoio

Coordenador administrativo. — Coordena as activida-
des duma area administrativa, planeando e controlando as
tarefas a executar; supervisiona a actividade de uma ou
mais equipas de trabalho e executa tarefas sempre que
tal se justifique; participa na coordenagéo e supervisao
do processo de avaliacdo do desempenho e na deteccéo
e satisfacdo de necessidades de formag&o na sua unidade
organico-funcional; é responsavel pela elaboracédo da pro-
posta anual do plano de mudanca e inovagao para a area
organico-funcional em que esté inserido e participa na sua
implementacao.

Coordenador de desenho. — Coordena as actividades
de uma unidade de desenho, planeando, distribuindo, su-
pervisionando e controlando as tarefas a executar pela
sua equipa; pode executar tarefas no ambito do desenho,
sempre que tal se justifique; participa na coordenagéo e
supervisdo do processo de avaliacdo do desempenho e na
deteccdo e satisfagcdo de necessidades de formacgéo da sua
unidade organico-funcional; é responsavel pela elaboracéao
da proposta anual do plano de mudanca e inovagéo para a
area em que estd inserido e pela sua implementac&o.

Coordenador de servigos. — Coordena as actividades
de natureza técnica ndo directamente enquadraveis noutras
carreiras, numa determinada area, planeando as tarefas a
executar; supervisiona a actividade de uma ou mais equipas
de trabalho, executa tarefas de elevada exigéncia técnica
quando oportuno; participa na coordenacdo e supervisao
do processo de avaliacdo do desempenho e na deteccédo
e satisfacdo de necessidades de formag&o na sua unidade
organico-funcional; é responsavel pela elaboracéo da pro-
posta anual do plano de mudanca e inovagao para a area
organico-funcional em que esta inserido e participa na sua
implementacdo.

ANEXO V

Manual de Procedimentos Sobre Faltas e Auséncias

CAPITULO |
Faltas

Artigo 1.°
Faltas — Principios gerais

1 — Considera-se falta a ndo comparéncia ao servico
durante um dia completo de trabalho.

2 — As faltas devem ser comunicadas no préprio dia e
pelo meio mais rapido ou, no caso de serem previsiveis,
com a maior antecedéncia possivel, de modo a evitar per-
turbacgdes de servigo.

3 — Os pedidos de justificacdo de faltas devem ser
feitos em impresso proprio fornecido pela Empresa, sendo
devolvido, na mesma altura, duplicado ao trabalhador,
depois de devidamente rubricado pelo responsavel, en-
carregado pela Empresa.

O pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado
no préprio dia ou no dia seguinte aquele em que o traba-
Ihador se apresentou ao servico, sob pena de injustificacdo
de falta.

4 — A natureza da falta poderd ser identificada no acto
da prépria comunicagdo ou terd de ser comunicada pos-
teriormente ao trabalhador pela Empresa no prazo de sete




dias a contar da data da entrega do documento justificativo,
podendo o trabalhador reclamar da justificacdo da mesma.
A falta considera-se justificada e remunerada sempre que
ndo exista classificacdo expressa da Empresa.

5 — O trabalhador devera fazer a apresentacdo de docu-
mento comprovativo das faltas, nos termos do estabelecido
no artigo 2.°, «Faltas justificadas».

Artigo 2.°
Faltas justificadas
1 — Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por doenca, acidente de trabalho ou
parto.

Comprovativo: atestado médico ou boletim de baixa;

b) As motivadas por falecimento do conjuge néo separado
de pessoas e bens, pais, filhos, sogros, genros, noras, entea-
dos, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos.

As faltas dadas nestas circunstancias, entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador teve
conhecimento do 6bito, acrescido do tempo referente ao
préprio dia em que tomou conhecimento, se receber a
comunicacao durante o seu periodo de trabalho.

Comprovativo: certiddo de 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de av6s, bisavés, netos,
irmaos, cunhados (c6njuges de irmaos do trabalhador, ou
os irmdos do conjuge) e outras pessoas que vivam em co-
munhao de vida e habitacdo até dois dias consecutivos.

Aplica-se relativamente a este tipo de faltas o disposto
no paragrafo da alinea anterior.

Comprovativo: certiddo de obito.

8 Unico. Estas faltas serdo acrescidas de mais um dia
para os trabalhadores que tiverem de se deslocar para além
de 200 km de distancia ou nos casos em que o funeral tenha
lugar fora dos periodos referidos nas alineas b) e c);

d) As dadas por altura do casamento durante 15 dias
seguidos.

Comprovativo: certiddo de casamento;

e) As necessarias para cumprimento de obrigacGes le-
gais (tribunais, policia ou outros organismos oficiais que
requisitem a presenca do trabalhador).

Comprovativo: documento emitido pela entidade que
convocou o trabalhador, em que se comprove a sua com-
paréncia efectiva no local, e o tempo ai despendido, ao
qual serd somado o tempo das deslocagdes;

f) As motivadas por consulta, tratamento, ou exame
médico que ndo envolvam baixa por doenga.

Comprovativo: documento emitido pela entidade res-
pectiva, onde conste a indicacdo do tempo ai despendido,
ao qual sera somado o que foi gasto na deslocacao;

g) O pai tem direito a uma licenca de cinco dias Uteis,
seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nasci-
mento do filho.

Comprovativo: certiddo de nascimento;

h) Dia de doacdo de sangue a titulo gratuito.

Comprovativo: documento emitido pela entidade res-
pectiva;

i) As requeridas pelo exercicio de fungdes de dirigente
e delegado sindical de acordo com a lei, ou em comissfes
gue venham a resultar da boa execucao deste acordo.

Comprovativo: oficio do Sindicato, da Comissdo ou
Subcomisséo de Trabalhadores;
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j) As dadas pelo trabalhador-estudante, para prestacdo
de exames ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

Dois dias por disciplina para a prova escrita acrescidos
de mais dois dias para a respectiva oral, sendo um o da
realizagcdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

Havendo substituicdo de exames finais por testes ou
provas de avaliacdo de conhecimentos, é-lhe concedido
um crédito cujo limite é de quatro dias por disciplina, ndo
podendo exceder dois dias por prova.

Comprovativo: documento emitido pelo respectivo es-
tabelecimento de ensino;

1) As dadas pelo trabalhador-estudante até seis horas
semanais para frequéncia das aulas, se assim o exigir o
respectivo horario escolar.

Adispensa prevista nesta alinea, podera ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente, em funcdo do periodo
de trabalho semanal.

Dispensa até cinco horas, se for entre trinta e quatro e
trinta e sete horas;

Dispensa até seis horas, se for igual ou superior a trinta
e sete horas;

m) As dadas por trabalhadores bombeiros voluntarios
para a pratica de actos inerentes ao exercicio das suas
funcdes, até trés dias por més.

Comprovativo: documento da corporagéo de bombeiros,
assinado pelo respectivo comando;

n) As que forem dadas em caso de prisdo preventiva,
desde que tal ndo venha a resultar em condenacdo judicial.

Comprovativo: certiddo do estabelecimento prisional;

0) As auséncias ndo superiores a quatro horas por tri-
mestre e sO pelo tempo estritamente necessario, para des-
locagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo
educativa de cada filho menor.

Comprovativo: documento emitido pelo estabeleci-
mento de ensino frequentado pelo menor;

p) As que forem impostas pela necessidade de prestar
assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado fami-
liar, nomeadamente em caso de acidente ou doenga.

Nestas situacOes, quando houver lugar a atribuicéo pela
seguranca social de um subsidio para o efeito, a Empresa
complementa-lo-a até perfazer a retribuicdo mensal.

Comprovativo: boletim de baixa por assisténcia a fa-
milia;

q) Facto impeditivo para o qual o trabalhador de nenhum
modo haja contribuido.

Comprovativo: documento emitido pela entidade res-
pectiva.

No entanto, as faltas dadas ao abrigo das alineas p) e q)
poderdo ser ndo remuneradas ou descontadas nas férias,
em fun¢do dos motivos de justificacdo apresentados e
da frequéncia com que os mesmos sejam invocados. No
caso de ndo apresentacdo do documento comprovativo,
e salvo casos excepcionais, serdo as faltas consideradas
injustificadas;

r) As que forem dadas ao abrigo do crédito de vinte e
oito horas por ano para tratar assuntos pessoais, sujeito
aos seguintes condicionalismos:

N&o pode ser gozado imediatamente antes ou depois
de qualquer periodo de férias, salvo a utilizacdo especial
definida na alinea 0) do n.° 9 da clausula 25.3




Obrigatoriedade de um aviso prévio de 24 horas;

Em caso de ndo ser dado o aviso prévio de 24 horas,
sera efectuado o desconto de uma hora no crédito global,
para além do tempo efectivo utilizado.

8 Unico. A utilizacdo deste crédito serd contabilizada
como falta para efeitos da atribuicdo do prémio de assi-
duidade, salvo a utilizacao especial definida na alinea o)
do n.° 9, da clausula 25.2;

s) As que forem dadas pela mulher trabalhadora durante
dois dias por més.

Comprovativo: declaragdo emitida pelo médico assis-
tente;

t) Aquelas que a Empresa prévia ou posteriormente
autorize.

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente a retribuicdo, salvo as referidas na alinea a)
do n.° 1 as quais se aplica o disposto na clausula 37.2 do
AE.

3 — Os documentos a apresentar pelo trabalhador refe-
ridos no n.° 1 deverdo ser entregues na divisdo respectiva,
no prazo de sete dias a contar da data da sua entrada ao
servico, com excepcao das referidas na alinea a), cujo
prazo se conta a partir do inicio da falta.

O n&o cumprimento desta disposic¢do implica a ndo jus-
tificagdo da falta. Contudo, se o trabalhador vier, posterior-
mente, a fazer prova suficiente da sua impossibilidade de
cumprimento do prazo estabelecido, poderd a classificacdo
da falta vir a ser alterada.

Artigo 3.°
Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelo
trabalhador sem observancia do ora estabelecido.

2 — As faltas injustificadas implicardo a perda de remu-
neracdo correspondente ao tempo em falta, o qual sera des-
contado para todos os efeitos na antiguidade do trabalhador,
ou, se este o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias
no periodo de férias imediato, até ao limite de um terco do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

3 — Incorrerd em infraccdo disciplinar grave todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante mais de trés dias
consecutivos ou seis interpolados num periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO Il

Parentalidade

Artigo 4.°
Parentalidade

A parentalidade aplicar-se-a4 o regime previsto na lei
geral.
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CAPITULO I

Faltas dadas no ambito do exercicio da actividade
sindical ou de membro da Comissao
de Trabalhadores e subcomissdes — Crédito legal

Artigo 5.°
Crédito legal

a) Cada membro do drgdo executivo das associagoes
sindicais («direccdo» ou outra designacdo correspondente),
beneficia de um crédito de quatro dias por més sem perda
de retribuicdo.

Comprovativo: comunicagdo escrita (com um dia de
antecedéncia), onde constem as datas e o0 nimero de dias
de que necessitam 0s respectivos membros para o exercicio
das suas funces, ou, ndo sendo possivel, nas quarenta e
oito horas imediatas ao 1.° dia em que faltarem.

b) Para o exercicio das suas fungdes, cada delegado
sindical dispde de um crédito até cinco horas por més, ou
oito, no caso em que o delegado integre comissdo inter-
sindical, sem perda de retribuicéo.

Comprovativo: comunicagéo escrita do Sindicato com
antecedéncia minima de um dia.

8 Unico. O nimero maximo de delegados sindicais a
quem sdo atribuidos o direito referido na alinea anterior
seré calculado nos termos da lei.

¢) Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho, até ao periodo maximo de
15 horas por ano, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

As reunides acima mencionadas s6 podem ser convo-
cadas pela comissdo intersindical.

Comprovativo: comunica¢do escrita, com a antecedén-
cia minima de um dia, onde conste a data e hora em que
pretendem que a reunido se realize.

Sempre que dirigentes das organizacGes sindicais que
n&o trabalhem na Empresa participem nas referidas reu-
nides, tal facto devera ser participado com a antecedéncia
minima de seis horas.

d) A Comisséo e as Subcomissdes de Trabalhadores tém
direito a um periodo maximo de 15 horas por ano, para
efectuarem reunides durante o horario normal de trabalho,
desde gque assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente e essencial.

Comprovativo: comunicacdo escrita com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

e) Para o exercicio das suas funcdes, cada membro
da Comissdo de Trabalhadores, dispbe de um crédito até
quarenta horas mensais, sem perda de retribuicao.

Comprovativo: comunicacdo escrita com a antecedéncia
minima de um dia.

f) A Comissdo de Trabalhadores pode dispor de um dos
seus membros a tempo inteiro, faculdade essa que resulta
da decisdo unanime da prépria Comissdo de Trabalhadores.

g) Para o exercicio da sua actividade, cada membro das
subcomissdes de trabalhadores, dispora de um crédito de
horas, de entre o horario normal de trabalho até oito horas
mensais, sem perda de remuneragao.

Comprovativo: comunicacdo escrita com a antecedéncia
minima de um dia.

8 1 — Nao pode haver lugar a acumulacdo de crédito
de horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais
que um érgao.




§ 2 — No entanto, o trabalhador pode acumular os
créditos de horas, caso seja simultaneamente membro da
Comissdo de Trabalhadores, e representante de uma asso-
ciacdo sindical, como dirigente ou delegado sindical.

CAPITULO IV

Faltas dadas pelos eleitos locais ao abrigo
do crédito legal de horas e dispensas destinadas
ao desempenho das suas funcdes

Artigo 6.°
Crédito de horas e dispensas

Os eleitos locais dispdem dos seguintes créditos e dis-
pensas destinadas ao desempenho das suas funcdes:

a) Os vereadores que ndo exercam as respectivas fun-
¢Bes em regime de permanéncia ou em meio tempo, dis-
pdem de um crédito até trinta e duas horas mensais.

Comprovativo: declaracdo do érgdo autarquico;

b) Os presidentes da junta de freguesia que ndo exer¢cam
as respectivas funcdes em regime de permanéncia ou em
meio tempo, dispdem de um crédito até trinta e duas horas
mensais.

Comprovativo: declaragdo do 6rgdo autarquico;

¢) Consoante 0 nimero de eleitores, 0s membros da
junta de freguesia que ndo exercam as respectivas fungoes
em regime de permanéncia ou em meio tempo, dispdem
dos créditos seguintes:

A partir de 20 000 eleitores — dois membros — até 27
horas mensais;

De 5000 a 20 000 eleitores — dois membros — até 19
horas mensais;

Até5000¢eleitores — ummembro — até 18horasmensais.

Comprovativo: declaracdo do érgdo autarquico;

d) Os membros das associa¢cdes municipais, das juntas
de freguesia e do concelho municipal, podem ser dispen-
sados sempre que seja exigida a sua participacdo em actos
relacionados com as suas fungdes de eleitos.

Comprovativo: declaragdo do 6rgdo autarquico;

e) Os membros das assembleias distritais serdo dispen-
sados quando as sessdes se realizem durante o periodo
normal de trabalho.

Comprovativo: declaracdo do 6rgdo autarquico.

8 Ginico. As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores,
nado implicam perda de quaisquer direitos ou regalias, no-
meadamente o da remuneragé&o.

CAPITULO V

Faltas dadas pelos candidatos a deputados
a Assembleia da Republica, a 6rgdos das autarquias
locais e pelos membros das mesas eleitorais

Artigo 7.°
Direito a dispensa dos candidatos a deputados

1 — Os candidatos a deputados a Assembleia da Re-
publica sdo dispensados da comparéncia ao emprego nos
30 dias anteriores a data das eleicdes.
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2 — As faltas previstas no nimero anterior ndo impli-
cam perda de remuneragdo e sdo contadas como tempo
de servico efectivo.

Comprovativo: declaragéo do partido politico em cujas
listas o candidato se integra.

Artigo 8.°
Direito a dispensa dos candidatos a 6rgaos de autarquias locais

Os candidatos aos érgédos de autarquias locais sdo dis-
pensados da comparéncia ao emprego durante o periodo
da campanha eleitoral, contando esse tempo, para todos
os efeitos, incluindo o direito a retribuicdo, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 9.°
Direito a dispensa dos membros das mesas eleitorais

Os membros das mesas das assembleias ou secgdes de
votos sdo dispensados de comparéncia a0 emprego, no
dia seguinte ao da elei¢do, sem prejuizo de todos os seus
direitos incluindo o direito a retribuigéo.

CAPITULO VI

Atrasos, auséncias parciais

Artigo 10.°
Tolerancia de ponto

1 — Os trabalhadores do Metropolitano de Lisboa tém
uma tolerancia de ponto de quinze minutos diérios, desde
que ndo se verifique sistematicidade.

2 — Para efeitos do numero anterior, entende-se que
a tolerancia se reporta ao inicio ou reinicio do periodo
normal de trabalho diério.

3 — As fraccOes de tempo superiores a previstanon.® 1
implicam a perda do tempo verificado, constituindo uma
falta quando perfizerem um horario completo de um dia
de trabalho.

Artigo 11.°
N&o comparéncia ao servico durante fracgdes de dias de trabalho

As ndo comparéncias ao servico durante fracgdes de dias
de trabalho que forem classificadas de injustificadas, ou
sendo justificadas, ndo forem remuneradas serdo somadas
ao longo de cada ano civil.

Quando o somatério destas auséncias atingir um dia
de trabalho, serd o trabalhador solicitado a informar se
deseja descontar 0 mesmo nas férias ou no vencimento,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 3., «Faltas injus-
tificadas».

As auséncias parciais sdo ainda passiveis do proce-
dimento previsto no n.° 3 do artigo 10.°, «Tolerancia de
ponto».




ANEXO VI
Tabelas salariais de categorias de néo chefias e de chefias

Tabela salarial de categorias de ndo chefias

Nl vencimento
1o 943
2 961,50
R 982
4o 1007,50
S 1038
6. 1082
T 1155,50
8 1217,50
O 1279,50
0. 1362,50
o 1453
12 1562
I 1707
4. 1884
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Tabela salarial de categorias de chefias

Carreira
Nivel de chefia
Operacdes e comercial Manutencéo Técnica e de apoio
2. 1853,50 1 853,50 1853,50
1., 1680 - -

Lisboa, 18 de Marco de 2009.
Pela Metropolitano de Lisboa, E. P.

Joaquim Joseé de Oliveira Reis, presidente do conselho
de geréncia.

Luis Filipe Salgado Zenha de Morais Correia, vogal
do conselho de geréncia.

Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob, vogal do con-
selho de geréncia.

Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, vogal do con-
selho de geréncia.

Miguel Teixeira Ferreira Roquette, vogal do conselho
de geréncia.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunica¢fes/CGTP-IN:

Diamantino José Neves Lopes, mandatério.

Pelo STTM — Sindicato dos Trabalhadores da Traccdo
do Metropolitano:

José Manuel da Silva Marques, mandatario.
Francisco Paulo Barreiros Rabino, mandatario.

Pelo SINDEM — Sindicato da Manutencdo do Me-
tropolitano:

Luis Carlos Conceigdo Matias Franco, mandatario.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Domingos Bardo Paulino, mandatario.
Francisco Manuel Vaz Peres, mandatario.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Diamantino José Neves Lopes, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Diamantino José Neves Lopes, mandatario.

Declaragéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/IMAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 13 de Marco de 2009. — A Direccdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos representa 0 SITESE — Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos.

Lisboa, 4 de Marco de 2009. — O Secretariado: Victor
Hugo de Jesus Sequeira — Carlos Manuel Dias Pereira.

Declaragao

Lista de sindicatos filiados na FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.

13 de Marco de 2009.

Depositado em 30 de Marco de 2009, a fl. 36 do livro
n.° 11, com o n.° 50/2009, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.




AE entre a TRIPUL — Sociedade de Gestao de
Navios, L.% e a FESMAR — Federag&o dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores do Mar — Alteracao
salarial e outras.

Alteracdo salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril
de 2008.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente AE aplica-se em territdrio nacional
no ambito da actividade dos transportes maritimos aos
trabalhadores representados pelos sindicatos filiados na
FESMAR — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Mar, designadamente:

SINCOMAR — Sindicato de Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Cémaras da Marinha Mercante;

que prestam servico aos armadores identificados no anexo i,
representados pela TRIPUL — Sociedade de Gestéo de
Navios, L.%, adiante designada por Companhia.

2 e 3— (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

3 a7 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

Clausula 15.2
Alimentacéo

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

2 — Sempre que em porto, por razdes imperiosas, ndo
seja fornecida alimentacdo, serdo abonados aos tripulantes
0s seguintes montantes:

Pequeno-almogo — € 3,40;
Almoco ou jantar — € 13,60;
Ceia— € 3,40.
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Clausula 17.2
Subsidio de funcao

1 e 2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

3 — Pelo exercicio daquelas fungdes sera devido um
subsidio de funcdo, enquanto embarcado, no valor de €
340 mensais para o contramestre e de € 170 mensais para
0 marinheiro de 1.2

Clausula 20.2
Deslocagdo para embarque ou repatriamento

1, 2 e 3— (Mantém a redaccéo em vigor.)

4 — As despesas de alojamento e alimentacdo séo
de conta da Companhia. No entanto, por acordo entre a
Companhia e o tripulante podera o pagamento daquelas
despesas ser substituido por uma ajuda de custo no valor
de € 109,50 diéarios. Por cada dia de deslocagdo fora de
Portugal continental o tripulante receberd € 44,50 para
pequenas despesas. Em Portugal continental este abono
seré de € 16,15 didrios.

5 e 6 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo colectiva de trabalho uma empresa
e 30 trabalhadores.

ANEXO |

Retribuicdes em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2009

Fungio (euroumes) | (eurosmes) |(rorasimes)| v hora)
Comandante.......... 6 893 2310 - -
Chefe de maquinas. . . . . 6 264,50 | 2100 - -
Imediato. ............ 5 751,50 1929 - -
Radiotécnico ......... 4 446,50 1929 60 9,93
Seg.of. maq. ......... 5626 1929 - -
Primeiro-piloto. . ...... 4 487,50 | 1375,50 - -
Of. ch. quarto nav. . . ... 3948,50 | 1208,50 - -
Of. mag. ch. quarto .... | 3948,50 | 1 208,50 - -
Enfermeiro........... 297450 | 1031,50 80 6,27
Contramestre ......... 3347 1031,50 120 6,27
Electricista. .......... 3347 1 031,50 120 6,27
Mecanico de bordo. . . .. 3347 1031,50 120 6,27
Despenseiro . ......... 3347 1031,50 120 6,27
Bombeiro............ 3199 991 120 5,65
Cozinheiro . .......... 3199 991 120 5,65
Paiol. maquina. . ...... 3199 991 120 5,65
Paiol. cAmaras ........ 3199 991 120 5,65
Mar. maquinista. ... ... 3199 991 120 5,65
Marinheiro de 1.2 classe | 2 864,50 881 120 5,35
Aj. maquinista . ....... 2 864,50 881 120 5,35
Marinheiro de 2.2 classe| 2 677,50 | 830,50 120 5,02
Emp. cdmaras. ........ 267750 | 830,50 120 5,02




ANEXO Il

Nome do navio Armador Registo

GASMAR — Transportes Mari- | Madeira.

Galp Lisboa . . ...
timos, L.%

Nota. — As matérias ndo alteradas na presente revisao
mantém a redaccdo em vigor.

Lisboa, 26 de Marco de 2008.
Pela TRIPUL — Sociedade de Gestdo de Navios, L.%:

Luis Ourique Martins Carneiro, gerente.
Carlos Alberto Oliveira dos Santos, gerente.

Pela FESMAR — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores do Mar, em representacdo dos seus Sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Cémaras da Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
José Manuel Morais Teixeira, mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.

Depositado em 2 de Abril de 2009, a fl. 37 do livro
n.° 11, com o n.° 55/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a AEEP — Associacdo de Estabeleci-
mentos de Ensino Particular e Cooperativo e a
FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacao (alteracéo salarial e outras) — Rec-
tificacéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Feve-
reiro de 2009, encontra-se publicado o CCT mencionado
em epigrafe, o qual enferma de inexactiddes, impondo-se,
por isso, a necessaria correcgao.

Assim, no anexo v, as tabelas salariais para as ca-
tegorias D — Educador de infancia e professor do 1.°
ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional e
licenciatura e E — Educador de infancia e professor do
1.° ciclo do ensino basico com habilitacdo profissional,
constantes das pp. 403 e 404 do citado Boletim do Tra-
balho e Emprego, deverdo ser substituidas pelas tabelas
a seguir enunciadas:
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Categoria D

Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino basico
com habilitagéo profissional e licenciatura

Tabela em vigor Tabela em vigor Tabela em vigor
TEMPO DE NIVEL de 1 Setembro .de TEMPO DE NIVEL de 1 Setembro
SERVICO 2008 a 31 1 Janeiro 2009 a SERVICO de 2009 a 31
Dezembro 2008 31 Agosto 2009 Dezembro 2009
Oanos | DIl €821,00 €847,27 Oanos | D11 €847,27
1 ano D10 €984,00 €1.015,49 1 ano D10 €1.015,49
2 anos D9 €1.149,00 €1.185,77 2 anos D9 €1.185,77
3 anos 3 anos
4 anos D8 €1.249,47 €1.286,95 4 anos
5 anos 5 anos b €1.286,95
6 anos 6 anos
; B o7 | ersesos €1.429,70 Lancs
anos | p7 | 1429,70
9 anos 9 anos
10 anos 10 anos
E e D8 | eLssyse €1.600,12 E anoe
13 anos 13 anos b €1.600.12
14 anos 14 anos
15 anos 15 anos
16.an0s D5 €1.689,47 €1.740,15 16:an0s
17 anos 17 anos b5 €1.740,15
18 anos 18 anos
;g B ba | erraost €1.792,79 213 anos
21 anos 21 anos b4 €1.792,79
22 anos 22 anos
B0 | p3 | €195 €2054,42 23 anos
25 anos 25 anos 0s €205442
26 anos 26 anos
LA oy | e233446 €2.402,16 2o
29 anos 29 anos b2 €2.402,16
30 anos D1 €2.963,00 £3.04893 30 anos
31 anos D1 €3.048,93

Nota 1: Das alteragdes na estrutura das carreiras nao resulta a passagem de qualquer docente para um nivel
remuneratorio da tabela inferior aquele por que ja estava a ser remunerado a data da entrada em vigor das mesmas

Nota 2: A tabela em vigor de 1 de Setembro de 2009 a 31 de Dezembro de 2009 é aplicavel a todos os docentes cuja
progressao produz efeitos a 1 de Setembro de 2009

Categoria E

Educador de infancia e professor do 1.° ciclo do ensino basico
com habilitagdo profissional

Tabela em vigor Tabela em vigor Tabela em vigor
TEMPO DE| NIVEL de 1 Setembro de 1 Janeiro TEMPO DE NIVEL de 1 Setembro
SERVICO 2008 a 31 2009 a 31 Agosto SERVICO de 2009 a 31
Dezembro 2008 2009 Dezembro 2009
Oanos E9 €821,00 €847,27 Oanos E9 €847,27
1 ano 1 ano
2 anos 2 anos
3 anos E8 04400 072,32 3 anos E8 €972,32
4 anos 4 anos
5 anos 5 anos
6 anos 6 anos
7 anos E7 €1.071,89 €1.104,05 7 anos
8 anos 8 anos E7 €1.104,05
9 anos 9 anos
10 anos 10 anos
11 anos
ey B8 | el €1.353,18 Lancs
13 anos 13 anos & €1.353.18
14 anos 14 anos
15 anos
oo | Es | erataa €1.456,83 oanes
17 anos 17 anos B €1.456,83
18 anos 18 anos
19 anos 19 anos
20 anos E4 €1.566,70 €1.613,70 20anos
21 anos 21 anos E4 £1613,70
22 anos 22 anos
Banos | gg | g1 72215 €1.773,82 28 anos
24 anos , 24 anos
25 anos 25 anos Es €L.773,82
26 anos 26 anos
g Ao E2 | eLsango €1.895,20 ﬁ
29 anos 29 anos & £1.895.20
30 anos El €2.437,00 €2.507,67 30 anos
31 anos El €2.507,67

Nota 1: Das alteragdes na estrutura das carreiras ndo resulta a passagem de qualquer docente para um nivel
remuneratorio da tabela inferior aquele por que j& estava & ser remunerado a data da entrada em vigor das mesmas

Nota 2: A tabela em vigor de 1 de Setembro de 2009 a 31 de Dezembro de 2009 é aplicavel a todos os docentes cuja
progresséo produz efeitos a 1 de Setembro de 2009
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Aviso sobre a data da cessacédo da vigéncia do
contrato colectivo de trabalho entre a AIM-
MAP — Associacdao dos Industriais Metalurgi-
cos, Metalomecéanicos e Afins de Portugal e o
SIMA — Sindicato das IndUstrias Metallrgicas
e Afins.

1 — AAssociacao dos Industriais Metalurgicos, Meta-
lomecénicos e Afins de Portugal (AIMMAP) requereu, em
15 de Maio de 2007, a publicacdo de aviso sobre a data
da cessacdo da vigéncia do contrato colectivo de trabalho
entre aquela associa¢do de empregadores e o Sindicato das
IndUstrias Metalurgicas e Afins (SIMA).

2 — Adenuncia da convencao colectiva, acompanhada
de proposta de celebracdo de nova convencdo colec-
tiva, feita pela AIMMAP ao abrigo do artigo 13.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, foi dirigida ao SIMA, que
a recebeu em 17 de Dezembro de 2004.

3 — O contrato colectivo de trabalho entre a AIMMAP
e 0 SIMA encontra-se publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1998, com
alteragBes em vigor publicadas no mesmo Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.* 29, de 8 de Agosto de 1999, 30, de
15 de Agosto de 2000, e 19, de 22 de Maio de 2003.

4 — A cléusula 4.2 do contrato colectivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1998, cuja redaccdo nao foi
alterada pelas convencgdes colectivas posteriores, prevé
que «0 presente contrato entra em vigor nos termos legais,
produzindo efeitos até que as partes o substituam por outro
instrumento de regulamentacdo colectiva».

5 — O pedido de publicacdo de aviso sobre a data da
cessacdo da vigéncia desta convencéo foi indeferido em 5
de Setembro de 2007, com o fundamento na existéncia da
citada clausula 4.2, a qual impedia a aplicacdo do regime
de sobrevigéncia previsto no n.° 2 do artigo 557.° do Cé-
digo do Trabalho, j& que este s era aplicavel no caso de a
convengdo colectiva ndo regular a sua sobrevigéncia.

6 — O artigo 10.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
instituiu um regime transitorio de sobrevigéncia e caduci-
dade de convencao colectiva da qual conste clausula que
faca depender a cessacdo da sua vigéncia de substituicdo
por outro instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho, determinando, no n.° 2, que a convencdo caduca
na data da entrada em vigor da referida lei, verificadas
certas condi¢Oes.

7 — Assim:

a) O requerimento de publicacdo de aviso sobre a data
da cessacdo da vigéncia do contrato colectivo de trabalho
¢ anterior a 17 de Fevereiro de 2009 e foi indeferido ape-
nas com o fundamento na existéncia de clausula que fazia
depender a cessacdo da vigéncia da convencdo colectiva
de substituicdo por outro instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho [alineaa) don. 5en.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro];

b) O contrato colectivo de trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1998, que contém a ja citada clausula 4.2, entrou
em vigor em 29 de Agosto de 1998, ou seja, ha mais de
seis anos e meio [alinea a) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro];

¢) O contrato colectivo de trabalho foi validamente
denunciado [alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009], porquanto:

A dendncia foi subscrita por quem tinha poderes para o
acto, de acordo com os estatutos da AIMMAP;

A mesma foi acompanhada de uma proposta negocial;

A denuncia foi feita ao abrigo do artigo 13.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e respeitou o previsto nesta
disposicédo: a 17 de Dezembro de 2004, data da denincia,
jatinha decorrido mais de um ano apds a entrada em vigor
da convencdo, ndo relevando, nos termos do artigo 492.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a alteracdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de
22 de Maio de 2003, para efeitos do artigo 13.° da Lei
n.° 99/2003, uma vez que consistiu apenas em modificacdo
das clausulas de natureza pecuniéria;

d) Ja decorreram 18 meses desde a data da dendncia do
CCT [alinea c¢) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009];
e) Néo houve revisao da convencdo colectiva apos a de-
nancia [alinea d) do n.° 2 do artigo 10.°da Lei n.° 7/2009].

8 — Encontram-se, assim, preenchidos 0s pressupostos
previstos nosn.” 1 e 2 do artigo 10.° para a caducidade da
presente convencdo colectiva na data da entrada em vigor
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

9 — Realizada a audiéncia dos interessados, informando-
-0s do sentido provavel da decisdo de se proceder a pu-
blicacdo de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da
convencdo colectiva, bem como dos respectivos funda-
mentos, apenas se pronunciou a AIMMAP, manifestando
concordancia com a publicacéo do referido aviso.

Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 5 do artigo 10.° da
Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, determino a publicagdo
do seguinte aviso:

O contrato colectivo de trabalho entre a AIMMAP — As-
sociagdo dos Industriais Metallrgicos, Metalomecanicos
e Afins de Portugal e 0 SIMA — Sindicato das Industrias
Metallrgicas e Afins, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1998, com
alteracGes em vigor publicadas no mesmo Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.* 29, de 8 de Agosto de 1999, 30, de
15 de Agosto de 2000, 13, de 8 de Abril de 2002, e 19,
de 22 de Maio de 2003, cessou a sua vigéncia em 17 de
Fevereiro de 2009, nos termos dosn.”1 e 2 do artigo 10.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Lisboa, 31 de Marco de 2009. — O Director-Geral,
Fernando Ribeiro Lopes.




Aviso sobre a data da cessacédo da vigéncia do
contrato colectivo de trabalho entre a AlIM-
MAP — Associacdo dos Industriais Metallrgi-
cos, Metalomecanicos e Afins de Portugal e o
SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia.

1 — AAssociacao dos Industriais Metalurgicos, Meta-
lomecanicos e Afins de Portugal (AIMMAP) requereu, em
27 de Fevereiro de 2007, a publicacdo de aviso sobre a data
da cessagéo da vigéncia do contrato colectivo de trabalho
entre aquela associa¢do de empregadores e o Sindicato
Nacional da Industria e da Energia (SINDEL).

2 — Adenuncia da convencao colectiva, acompanhada
de proposta de celebracdo de nova convencdo colec-
tiva, feita pela AIMMAP ao abrigo do artigo 13.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, foi dirigidaao SINDEL, que
a recebeu em 13 de Dezembro de 2004.

3 — O contrato colectivo de trabalho entre a AIMMAP
e 0 SINDEL encontra-se publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2002, tendo
sido objecto de uma Unica alteracdo, que se encontra publi-
cada no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 2003.

4 — A clausula 2.2 do contrato colectivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 15, de 22 de Abril de 2002, cuja redac¢do ndo foi al-
terada pela convencdo colectiva posterior, prevé que «o
presente contrato entra em vigor nos termos legais, pro-
duzindo efeitos até que as partes o substituam por outro
instrumento de regulamentacdo colectiva».

5 — O pedido de publicacdo de aviso sobre a data da
cessacdo da vigéncia desta convencdo foi indeferido em
11 de Abril de 2007, com o fundamento na existéncia da
citada clausula 2.2, a qual impedia a aplicagdo do regime
de sobrevigéncia previsto no n.° 2 do artigo 557.° do Co6-
digo do Trabalho, j& que este s6 era aplicavel no caso de a
convengdo colectiva ndo regular a sua sobrevigéncia.

6 — O artigo 10.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
instituiu um regime transitorio de sobrevigéncia e caduci-
dade de convencdo colectiva da qual conste clausula que
faga depender a cessacdo da sua vigéncia de substituicdo por
outro instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho,
determinando, no n.° 2, que a convengédo caduca na data da
entradaem vigor da referida lei, verificadas certas condicoes.

7 — Assim:

a) O requerimento de publicacdo de aviso sobre a data
da cessagdo da vigéncia do contrato colectivo de trabalho
é anterior a 17 de Fevereiro de 2009 e foi indeferido ape-
nas com o fundamento na existéncia de clausula que fazia
depender a cessagdo da vigéncia da convencgdo colectiva
de substituigdo por outro instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho [alineaa) don. 5en.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro];

b) O contrato colectivo de trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de
Abril de 2002, que contém a ja citada clausula 2.2, entrou
em vigor em 13 de Maio de 2002, ou seja, ha mais de
seis anos e meio [alinea @) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro];
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¢) O contrato colectivo de trabalho foi validamente
denunciado [alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009], porquanto:

A denuncia foi subscrita por quem tinha poderes para o
acto, de acordo com os estatutos da AIMMAP;

A mesma foi acompanhada de uma proposta negocial;

A denuncia foi feita ao abrigo do artigo 13.° da Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, e respeitou o previsto nesta
disposicéo: a 13 de Dezembro de 2004, data da dentncia,
jatinha decorrido mais de um ano apés a entrada em vigor
da convencao, ndo relevando, nos termos do artigo 492.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a alteracdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de
29 de Abril de 2003, para efeitos do artigo 13.° da Lei
n.° 99/2003, uma vez que consistiu apenas em modificacdo
das clausulas de natureza pecuniéria;

d) J& decorreram 18 meses desde a data da dendncia do
CCT [alinea c¢) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009];
e) Nao houve revisdo da convengdo colectiva ap6s a de-
nancia [alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009].

8 — Encontram-se, assim, preenchidos 0s pressupostos
previstos nosn.” 1 e 2 do artigo 10.° para a caducidade da
presente convencéo colectiva na data da entrada em vigor
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

9 — Realizada a audiéncia dos interessados, informando-
-0s do sentido provavel da decisdo de se proceder a pu-
blicacdo de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da
convencdo colectiva, bem como dos respectivos funda-
mentos, apenas se pronunciou a AIMMAP, manifestando
concordancia com a publicagéo do referido aviso.

Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 5 do artigo 10.° da
Lein.? 7/2009, de 12 de Fevereiro, determino a publicagdo
do seguinte aviso:

O contrato colectivo de trabalho entre a AIMMAP — As-
sociacdo dos Industriais Metallrgicos, Metalomecanicos e
Afins de Portugal e o SINDEL — Sindicato Nacional da
Indistria e da Energia, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2002, com a
alteracdo publicada no mesmo Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 16, de 29 de Abril de 2003, cessou a sua vigéncia
em 17 de Fevereiro de 2009, nos termos dosn.®*1 e 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Lisboa, 30 de Marco de 2009. — O Director-Geral,
Fernando Ribeiro Lopes.

Aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do
contrato colectivo de trabalho entre a FENA-
ME — Federacédo Nacional do Metal e o SI-
MA — Sindicato das Industrias MetallUrgicas
e Afins.

1 — A Federagdo Nacional do Metal (FENAME)
requereu, em 10 de Fevereiro de 2006, a publicacdo de




aviso sobre a data da cessagdo da vigéncia do contrato
colectivo de trabalho entre aquela associagdo de em-
pregadores e o Sindicato das Industrias Metaldrgicas
e Afins (SIMA).

2 — Adenincia da convengdo colectiva, acompanhada
de proposta de celebracdo de nova convencdo colectiva,
feita pela FENAME ao abrigo do artigo 558.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, foi dirigida ao SIMA, que
a recebeu em 21 de Janeiro de 2005.

3 — O contrato colectivo de trabalho entre a FENAME
e 0 SIMA encontra-se publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1996,
tendo sido objecto de duas alteracdo, que se encontram
publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série,n.” 1, de 8 de Janeiro de 1997, e 29, de 8 de
Agosto de 1997.

4 — A cléusula 4.2 do contrato colectivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1996, cuja redaccdo nédo foi
alterada pelas convencdes colectivas posteriores, prevé
que «0 presente contrato entra em vigor nos termos legais,
produzindo efeitos até que as partes o substituam por outro
instrumento de regulamentacdo colectiva».

5 — O pedido de publicacdo de aviso sobre a data da
cessacdo da vigéncia desta convencdo foi indeferido em
30 de Junho de 2006, com o fundamento na existéncia
da citada clausula 4.2, a qual impedia a aplicagdo do
regime de sobrevigéncia previsto no n.° 2 do artigo 557.
° do Cédigo do Trabalho, ja que este so era aplicavel
no caso de a convencao colectiva ndo regular a sua
sobrevigéncia.

6 — O artigo 10.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
instituiu um regime transitorio de sobrevigéncia e caduci-
dade de convencéo colectiva da qual conste clausula que
faga depender a cessagdo da sua vigéncia de substituicdo por
outro instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho,
determinando, no n.° 2, que a convengédo caduca na data da
entradaem vigor dareferida lei, verificadas certas condigdes.

7 — Assim:

a) O requerimento de publicacdo de aviso sobre a data
da cessagdo da vigéncia do contrato colectivo de trabalho
é anterior a 17 de Fevereiro de 2009 e foi indeferido ape-
nas com o fundamento na existéncia de clausula que fazia
depender a cessacao da vigéncia da convencao colectiva
de substituicdo por outro instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho [alineaa) don. 5en.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro];
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b) O contrato colectivo de trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 1996, que contém a ja citada clausula 4.2, entrou
em vigor em 13 de Agosto de 1996, ou seja, ha mais de
seis anos e meio [alinea a) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro];

c¢) O contrato colectivo de trabalho foi validamente
denunciado [alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 7/2009], porquanto:

O autor da denlncia tinha poderes para 0 acto, conforme
resulta da acta da assembleia geral da FENAME de 5 de
Fevereiro de 2004;

A mesma foi acompanhada de uma proposta negocial;

A denuncia foi feita ao abrigo do artigo 558.° do Cadigo
do Trabalho;

d) J& decorreram 18 meses desde a data da dendncia do
CCT [alinea c¢) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009];
e) Néo houve revisao da convencao colectiva apos a de-
nancia [alinead) do n.° 2 do artigo 10.°da Lei n.° 7/2009].

8 — Encontram-se, assim, preenchidos os pressupostos
previstos nosn.” 1 e 2 do artigo 10.° para a caducidade da
presente convencao colectiva na data da entrada em vigor
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

9 — Realizada a audiéncia dos interessados,
informando-os do sentido provavel da decisdo de se
proceder a publicacdo de aviso sobre a data da cessacgdo
da vigéncia da convencdo colectiva, bem como dos
respectivos fundamentos, 0s mesmos ndo se pronun-
ciaram.

Assim, ao abrigo da alinea a) do n.° 5 do artigo 10.° da
Lein.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, determino a publicagdo
do seguinte aviso:

O contrato colectivo de trabalho entre a FENA-
ME — Federacdo Nacional do Metal e 0 SIMA — Sin-
dicato das Industrias Metalurgicas e Afins, publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de
8 de Agosto de 1996, com as alterag¢Bes publicadas no
mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 1, de 8 de
Janeiro de 1997, e 29, de 8 de Agosto de 1997, cessou
a sua vigéncia em 17 de Fevereiro de 2009, nos termos
dosn.®1 e 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

Lisboa, 2 de Abril de 2009. — O Director-Geral, Fer-
nando Ribeiro Lopes.

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

FESIC — Federacao Sindical
das Comunicag¢fes — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 14 de Margo
de 2009 aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.* 19, 25 e 31, de 22 de Maio de 2008, de 8
de Julho de 2008 e de 22 de Agosto de 2008.

CAPITULO |

Natureza e objectivos

Artigo 5.°
Filiagéo
1 — Podem requerer a sua inscri¢do e serem filiados
na Federacgdo as associagdes sindicais representativas de
trabalhadores do sector dos correios, das telecomunica-
¢Oes e (ou) das comunicacdes e que aceitem os principios
estatutarios da Federacéo.
2 — Podem ainda ser filiados na FESIC trabalhadores
individuais, desde que ndo estejam representados em qual-
quer outra organizacdo sindical.

CAPITULO Il

Dos érgaos da Federacédo

Artigo 18.°

Assembleia geral

1 — O 6rgdo méaximo da FESIC ¢é a assembleia ge-
ral constituida pelos sindicatos filiados e pelos s6cios
individuais e funcionara num unico circulo nacional,
tendo em conta a média proporcional de representati-
vidade de cada sindicato filiado e do nimero de s6cios
individuais.

2 — Podem participar nas assembleias gerais sem di-
reito de voto os elementos do secretariado, do conselho de
disciplina e fiscalizacdo e 0s membros da mesa.

3 — Aassembleia geral retine ordinariamente duas ve-
zes por ano para aprovar o plano e orgamento e o relatério
e contas e de quatro em quatro anos para por voto directo e
secreto eleger os 6rgdos da Federacao, sendo eleita a lista
gue obtenha a maioria dos votos:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Conselho de disciplina e fiscalizagéo;
c) Secretariado.

4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)
7 — (Mantém-se.)
8 — (Mantém-se.)
9 — (Mantém-se.)
10 — (Mantém-se.)

Artigo 21.°

Secretariado

1 — O secretariado é eleito em assembleia geral por
voto directo e secreto, sendo eleita a lista que obtenha a
maioria dos votos e é composto por:

d) Pode ainda o secretariado incluir um ndmero de
vogais de socios individuais que ndo ultrapasse o nimero
de trés.

2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
Registados em 27 de Mar¢o de 2009, nos termos do

artigo 449.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob o
n.° 11/2009, a fl. 121 do livro n.° 2.




Il — DIRECCAO

Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos da
Industria e Servicos (MENSIQ) — Eleicdo em
10 de Janeiro de 2009 para o mandato de
2009-2010.

Direcgéo

Presidente — Manuel Francisco da Concei¢do Bigode,
bilhete de identidade n.° 1295845, de 20 de Junho de 2002,
do arquivo de Lisboa.

Vice-presidente — Manuel Anténio Peixeiro, bilhete
de identidade n.° 4592559, de 26 de Outubro de 1999, do
arquivo de Lisboa.

Tesoureiro — Rogério Lourengo de Almeida Seixas,
bilhete de identidade n.° 2198871, de 19 de Fevereiro de
1996, do arquivo de Lisboa.

\Vogais:

Antonio Dinis Guerreiro, bilhete de identidade
n.° 5067258, de 9 de Fevereiro de 2001, do arquivo de
Lisboa.

Maria de Lourdes Vieira de Oliveira, bilhete de identi-
dade n.° 3979229, de 23 de Fevereiro de 2007, do arquivo
de Lisboa.

Sindicato Independente dos Correios de Portu-
gal — SINCOR — Elei¢cdo em 18 de Marco de
2009 para 0 mandato de dois anos.

Direccéo

Alvaro Miguel Simbes Gomes, socio n.° 450, bilhete
de identidade n.° 892564.

Armeénio Ferreira Oliveira, socio n.° 288, bilhete de
identidade n.° 6072912.

Carlos Manuel dos Santos Geada, socio n.° 303, bilhete
de identidade n.° 10316885.

Eusébio Nabais Martins, socio n.° 149, bilhete de iden-
tidade n.° 9808108.

Fernando Manuel Pires Saraiva dos Santos, sécio n.° 183,
bilhete de identidade n.° 6005748.

Fernando Pinto Correia, sécio n.° 25, bilhete de iden-
tidade n.° 11621528.

Jodo Antonio Marques Lopes, s6cio n.° 240, bilhete de
identidade n.° 10513963.
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Joaquim Ferreira Leitdo, scio n.° 32, bilhete de iden-
tidade n.® 8185647.

José Manuel Alves Jorge, sdcio n.° 58, bilhete de iden-
tidade n.° 6642136.

José Manuel Caiado Raposo, socio n.° 78, bilhete de
identidade n.° 9581526.

José Manuel Segurado Pereira Martins, s6cio n.° 211,
bilhete de identidade n.° 1450928.

Julio Manuel Ferreira Alvadia, sécio n.° 428, bilhete de
identidade n.° 3936069.

Luis Alberto Gongalves Portelinha, sécio n.° 186, bilhete
de identidade n.° 6504173.

Manuel Anténio Barradas Farinha, sécio n.° 57, bilhete
de identidade n.° 6012431.

Manuel Antonio Fernandes dos Santos, s6cio n.° 75,
bilhete de identidade n.° 2871706.

Manuel Casimiro Antunes Pinto, s6cio n.° 14, bilhete
de identidade n.° 5427659.

Manuel José Marques Grilo, sécio n.° 187, bilhete de
identidade n.° 8838503.

Nuno Miguel Ferreira Neves, sdcio n.° 890, bilhete de
identidade n.° 11005729.

Nuno Ricardo Estrica Ferreira, socio n.° 35, bilhete de
identidade n.° 10587514.

Paulo Jorge Dinis de Sousa, sécio n.° 294, bilhete de
identidade n.° 10347620.

Paulo Jorge Santos Geada, s6cio n.° 166, bilhete de
identidade n.° 8162999.

Pedro Manuel Rodrigues Copio, sécio n.° 175, bilhete
de identidade n.° 9557984,

Pedro Miguel Espadaneira Macau Lopes, s6cio n.° 574,
bilhete de identidade n.° 10786775.

Rogério Mendes Correia, socio n.° 15, bilhete de iden-
tidade n.° 4203634.

Susana Maria Pulguinhas Garcia, sécia n.® 373, bilhete
de identidade n.° 10087547.

Suplentes:

Luis Miguel Dias, s6cio n.° 589, bilhete de identidade
n.c 10837834.

Adelino Manuel Loureiro Marques, scio n.° 44, bilhete
de identidade n.° 3636268.

Frederico Sobral Frias, sécio n.° 55, bilhete de identi-
dade n.° 6813270.

Antonio Manuel Ferrdo Pedro, sécio n.° 73, bilhete de
identidade n.° 8245373.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS
Il — ELEICOES

Comissado deTrabalhadores daRicardo Gallo — Vi-
dro de Embalagem, S. A., que passa a designar-
-se GALLOVIDRO, S. A. —Eleicdo em 16 de
Fevereiro para mandato de dois anos.

Efectivos:

Armando Pereira Feteira, verificador/anotador.
Cristina Maria Pereira Ferreira, escrituraria.
Carlos Manuel Domingues Graga, electricista.

Suplentes:

José Miguel Mendes Palmeiro, serralheiro.

llda Maria Domingues Silva, escrituraria.

José Manuel Oliveira Gomes, serralheiro.

Carlos Alberto Fernandes Duarte, condutor de maquinas

automaticas.

Anténio Domingues Cudinha, escolhedor.
Registados em 31 de Mar¢o de 2009, nos termos do

Jorge Manuel Silvestre Rodrigues, serralheiro. artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31/2009, a

Leonel Pereira Amado, afinador. fl.

136 do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS
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Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

CUF — Quimicos Industriais, S. A. — Eleicao Tomas Lamego da Silva, n.° 15160215.
realizada em 27 de Fevereiro de 2009, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Traba- Suplentes:
o
Izho%ge Emprego, n.° 43, de 22 de Novembro de Antonio Sousa Almeida, n.° 15000802.
’ Amilcar Alberto Azevedo Pereira, n.° 15001752.
Efectivos: Registados em 27 de Mar¢o de 2009, nos termos do
Antonio Francisco Nunes Guiomar, n.° 15160064. artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o

Jodo Carlos Conceicéo Melo, n.° 15000317. n.227/2009, a fl. 32 do livron.° 1.
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