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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associagdo dos Agricultores do
Ribatejo — Organizacdo de Empregadores
dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria
(com excepcdo dos concelhos de Abran-
tes, Consténcia, Sardoal e Macdo) e outra e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacé&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras — Revisao
global.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (ex-

ceptuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Magdo), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por conta
propria que, na &rea definida na clausula 1.2, se dediquem
a actividade agricola, pecuéria, exploragdo silvicola ou
florestal, e actividades conexas, bem como todo o proprie-
tario, arrendatario ou mero detentor, por qualquer titulo
que, predominantemente ou acessoriamente, tenha por
objectivo a exploracdo naqueles sectores, mesmo sem
fins lucrativos, desde que representados pela associagdo
patronal signataria, e, por outro lado, todos os trabalhadores
cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo
1 que, mediante retribuigdo, prestem a sua actividade
naqueles sectores, sejam representados pela associacao
sindical signataria e ndo estejam abrangidos por qualquer
convengdo colectiva especifica.
2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 10 000 e de 1000 respectivamente.




Clausula 3.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia da sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e renova-se
pelos periodos referidos nosn.” 2 e 3, até ser substituido
por outra convencgao.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressado
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a par-
tir de 1 de Janeiro de 2009, e serdo revistas anualmente.

3 — Arrevisao deste CCT na parte pecunidria devera
ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos no
n.° 2 desta clausula.

CAPITULO Il
Forma e modalidades do contrato

Clausula 4.2
Forma do contrato

O contrato de trabalho ndo esta sujeito a forma escrita,
com excepcdo dos contratos sazonal, eventual e a termo.

Clausula 5.2

Modalidades do contrato

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato po-
derdo ser contratados com caracter permanente, sazonal,
eventual e a termo.

2 — Consideram-se trabalhadores eventuais os contrata-
dos para fazer face aos acréscimos pontuais de trabalho.

a) Os trabalhadores adquirem, de pleno direito, ao fim
de oito meses de trabalho consecutivo, a qualidade de
permanentes e a antiguidade conta-se desde o inicio do
periodo de trabalho eventual.

b) Para efeitos da alinea anterior e em relacéo aos traba-
Ihadores, j& contratados, com carécter eventual, & data da
entrada em vigor do presente contrato, aqueles s6 adquirem
a qualidade de permanentes decorridos oito meses sobre
a data de admisséo.

3 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na lei
geral, considerando-se para todos os efeitos aqui reprodu-
zido o articulado dessa legislacéo.

4 — Consideram-se admitidos com caracter de perma-
néncia todos os trabalhadores que ndo sejam contratados
nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Consideram-se contratados com caracter sazonal
os trabalhadores admitidos ao servigo para execugdo de
trabalhos concretos e especificos de certa e determinada
cultura ou campanha.

CAPITULO 11l
Admisséo e carreira profissional
Clausula 6.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — Sem prejuizo de outras condi¢Bes minimas que
resultem da lei ou deste contrato, entendem-se como con-
di¢des gerais de admissdo de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos;
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b) Ter aptidao fisica e profissional indispensaveis ao
exercicio das funcGes a desempenhar.

2 — Em funcdes que possam ser desempenhadas por
diminuidos fisicos, procurardo os empregadores dar pre-
feréncia a sua admissao.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Aadmissao é feita em regime de experiéncia, salvo
quando por escrito se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-
-aviso ou invocagdo do motivo, ndo ficando sujeitas a
qualquer san¢do ou indemnizagao; porém, caso a admissao
se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio
do periodo de experiéncia.

3 — O periodo experimental compreende os periodos
iniciais de execucdo do contrato e tera a seguinte duracéo
nos contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 120 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — A admisséo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporéria entende-se feita sempre a titulo
provisorio, mas somente no periodo de auséncia do subs-
tituto e desde que esta circunstancia conste de documento
escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condicdes
continuar ao servico para além de 15 dias ap0s o regresso
daquele que substituiu, deverd a admissdo considerar-se
definitiva para todos os efeitos desde a data da admissao
provisoria.

3 — A categoria ou escaldo profissional e retribuicdo
do trabalhador substituto ndo poderao ser inferiores a cate-
goria ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo,
contudo, ser exigidos pelo substituto regalias ou direitos
pessoais do substituido.

Clausula 9.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as suas fungdes, em confor-
midade com as categorias constantes do anexo Ii.

2 — Salvaguardando os direitos adquiridos a data da
publicacdo deste CCT, sera exigida a titularidade dos se-
guintes niveis habilitacionais para o preenchimento das
condicdes necessarias a cada uma das profissdes constantes
do anexo I:

Técnico superior: licenciatura ou grau académico su-
perior;

Técnico: titularidade do 12.° ano e com formacao pro-
fissional;

Operador especializado: titular de formagéo e ou curso
tecnoldgico e com equiparagdo ao 12.° ano;




Operador qualificado: escolaridade obrigatéria acrescida
de formacéo profissional adequada as funcoes;
Operador: escolaridade obrigatéria ou inferior.

3 — O preenchimento das condic¢des definidas para
as profissdes constantes no anexo 1 depende da existén-
cia de postos de trabalho compativeis na organizacdo do
empregador.

Clausula 10.2

Promogses e acessos

1 — Sem prejuizo do previsto noutras cliusulas
deste contrato ou na legislacdo, constitui promocao
ou acesso a passagem de um profissional a um escaldo
superior a que corresponde uma escala de retribuicdo
mais elevada.

2 — Os trabalhadores com as categorias profissionais
existentes no CCT anterior serdo reclassificados conforme
0 quadro de equivaléncias do anexo 11, até 90 dias apds a
publicagéo deste contrato.

3 — Aprogressdo na carreira profissional de operador
processar-se-a de acordo com a evolucgdo do desempenho
profissional e a participacdo em acgdes de formacéo,
tendo em conta os niveis habilitacionais necessarios e
o descritivo funcional das categorias imediatamente su-
periores.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, é relevante a
formacdo profissional adequada, obtida com frequéncia
de cursos de formagdo ministrados por entidades forma-
doras acreditadas pela DSQA — Direccéo de Servicos de
Qualidade e Acreditacéo.

5 — Os operadores que nao sejam promovidos no &m-
bito dos nimeros anteriores, por ndo lhes ter sido facul-
tada formacé&o profissional por parte da empresa, tendo-a
requerido, ascenderdo a operadores qualificados ao fim
de dois anos.

CAPITULO IV
Deveres, direitos e garantias

Clausula 11.2
Deveres da entidade patronal
Séo deveres do empregador:

a) Cumprir este contrato e a legislacdo de trabalho em
geral;

b) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

¢) Cumprir as leis e direitos inerentes as funcbes sin-
dicais;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho com-
pativel com a respectiva categoria e possibilidades fi-
sicas;

e) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a
preparagdo, manuseamento e aplicagao de produtos toxicos
e equiparados;

f) Facilitar a todos os trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos de formacdo ou aperfeicoamento
profissional;
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g) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenhem servigos como bombeiros voluntarios,
em casos de emergéncia;

h) Garantir aos trabalhadores meios de transporte de e
para a sua residéncia, nos termos da clausula 45.2;

i) N&o exigir do trabalhador a execu¢do de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranca;

j) Prestar as associacOes sindicais outorgantes todas as
informacdes e esclarecimentos que solicitem quanto ao
cumprimento deste contrato;

k) Por a disposicao dos trabalhadores locais adequados
para afixacdo de documentos formativos e informativos
de caréacter sindical, nos termos gerais da lei.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir este contrato e a legislagdo do trabalho em
geral;

b) Executar, de harmonia com a categoria profissional,
as func¢des que lhes forem confiadas;

¢) Respeitar e usar de urbanidade para com o emprega-
dor ou seu representante e manter atitudes dignas dentro
dos locais de trabalho;

d) Proceder com correcgdo nas relagdes com o empre-
gador, superiores hierarquicos e outros trabalhadores;

e) Zelar pelo bom estado de conservagao dos instrumen-
tos de trabalho e do material que lhes estiver confiado;

f) Cumprir e diligenciar para que sejam observadas as
normas sobre higiene, salde e seguranca no trabalho;

g) Promover e executar todos os actos tendentes a me-
Ihoria da produtividade da empresa onde trabalham;

h) Ser pontual e assiduo;

i) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita
a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrugdes daquela se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

j) Guardar lealdade ao empregador nao divulgando
informac@es referentes a sua organizacdo, métodos de
producdo ou negdcios.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
E vedado ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias previstas
na lei ou neste contrato, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sancBes por causa desse exercicio;

b) Opor-se por qualquer forma ou aplicar-lhe san¢ées
de qualquer tipo por o trabalhador desempenhar cargos
de dirigente sindical, delegado sindical ou membro de
comisséo de trabalhadores;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condices de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria, salvo
nos casos previstos na lei ou neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
para além dos casos previstos neste contrato;




) Impedir que elementos investidos de fungdes repre-
sentativas da classe contactem com os trabalhadores, nos
termos da lei geral;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ele
indicada;

h) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
ndo possuam condicdes de seguranga minimas;

i) Efectuar qualquer desconto na remuneracdo do
trabalhador que ndo esteja previsto na lei ou neste con-
trato;

j) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos de
fornecimento de bens ou de prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

k) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 14.2
Direitos das comiss@es de trabalhadores

Os direitos das comissdes dos trabalhadores sdo os
constantes da lei.

Clausula 15.2
Transmissdo do terreno ou exploragédo

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho de-
corre para 0 empregador transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do terreno ou instalagcdes da explora-
¢do relativas as entidades abrangidas por este contrato
onde os trabalhadores exercem a sua actividade, salvo
se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar nos termos legais, ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
noutra exploracdo, sem prejuizo do disposto sobre a
transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
previsto na clausula 48.2

2 — O adquirente do terreno ou exploracdo é solida-
riamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmisséo.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente, du-
rante os 15 dias anteriores & transmisséo, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar o0s
seus créeditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptacgdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo do terreno ou da exploragéo.

Clausula 16.2
Colaboragéo temporaria

1 — Sempre que um trabalhador seja destacado para
prestar trabalho em regime de colaboracdo temporaria em
terrenos ou instalacdes de pessoas ou empresas associadas
ou diferentes do seu empregador, manterd o vinculo laboral
perante este, com todas as consequéncias, designadamente
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retribuicdo, descontos, categoria profissional, antiguidade
e demais regalias.

2 — Esta colaboracéo tera de ser precedida de acordo
prévio entre o empregador que vai receber a colaboragdo
temporaria, bem como da ndo oposicao expressa do tra-
balhador.

CAPITULO V

Da actividade sindical e da organizacao
dos trabalhadores

Clausula 17.2

Da actividade sindical nos locais de trabalho

A actividade sindical rege-se pela lei geral.

Clausula 18.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito de reunir-se no interior
da empresa, fora e dentro do horéario de trabalho.

2 — As reunides serdo convocadas pelo sindicato res-
pectivo.

3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos do
n.° 1 serdo comunicadas ao empregador com vinte e quatro
horas de antecedéncia.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais ou seus representantes, devidamente credencia-
dos, que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides previstas nesta clausula, devendo do facto dar
conhecimento ao empregador.

5 — Todo o dirigente sindical ou seu representante,
para entrar na empresa, seja em que altura for, tera de se
identificar, nos termos da lei em vigor a data da assinatura
deste CCT, ao empregador ou seu representante.

Clausula 19.2

Direitos, competéncias e poderes
dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar convo-
catdrias ou informacdes relativas a vida sindical. Podem
ainda proceder a distribuicdo de comunicados entre 0s
trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da
laboracdo normal. O local de afixacdo é o indicado pelo
empregador, de acordo com o delegado sindical.

2 — O tempo despendido e previsto nesta clausula ndo é
considerado para efeito do crédito de horas, salvo o previsto
na clausula anterior, nos termos da lei.

3 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes de-
vidamente credenciados podem participar nas reunides
previstas nesta Ultima clausula sempre que o desejem.

Clausula 20.2
Quotizagdo sindical

As empresas poderdo descontar mensalmente e remeter
aos sindicatos respectivos o montante das quotas sindicais,
até 15 dias ap6s a cobranca, desde que previamente 0s
trabalhadores, em declaracéo individual escrita, a enviar
ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota e a
identificacdo do sindicato, assim o autorizem.




CAPITULO VI

Prestacdo de trabalho

Clausula 21.2
Horario de trabalho, defini¢do e principio geral

1 — Compete ao empregador estabelecer o horario
de trabalho do pessoal ao seu servico, de acordo com
0s nimeros seguintes e dentro dos condicionalismos
legais.

2 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como dos intervalos de descanso.

3 — As comiss@es de trabalhadores ou, na sua falta,
as comissdes intersindicais devem ser consultados pre-
viamente sobre a definicdo e a organizacdo dos horarios
de trabalho.

4 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, ser
afixadas na empresa com a antecedéncia de sete dias e
comunicadas a ACT — Autoridade para as Condicdes de
Trabalho.

Clausula 22.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas sema-
nais, sem prejuizo de horarios de menor duracéo que este-
jam a ser praticados e dos regimes especiais de prestacdo
de trabalho previstos na clausula 29.2

2 — O periodo normal de trabalho diario sera de oito ho-
ras por dia, de segunda-feira a sexta-feira, excepto quando
se realizarem trabalhos ao sabado; neste caso, o periodo
de trabalho ndo podera exceder as quatro horas, sendo
obrigatoriamente realizado até as 12 horas.

3 — O tempo de trabalho correspondente ao sabado é
reduzido ao longo da semana.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
periodos de menor duracao ja acordados ou constantes de
instrumentos de regulamentacéo vigentes a data da entrada
em vigor do presente CCT.

Clausula 23.2

Intervalos de descanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refei¢cdo ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar — Principios gerais

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho diario.

2 — As empresas e 0s trabalhadores comprometem-se a
obedecer ao principio da eliminagdo progressiva do recurso
ao trabalho suplementar.

3 — Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais
de duas horas de trabalho suplementar por dia.
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4 — O limite referido no nimero anterior sé podera ser
ultrapassado nos seguintes termos:

a) Quando a sua nado prestagdo implique prejuizos im-
portantes ou se verifiquem casos de forgca maior;

b) Quando ocorram motivos ponderosos, devidamente
justificados, nomeadamente relativos a natureza do tra-
balho e aos aspectos sazonais das actividades abrangidas
por este contrato.

5 — Em nenhum caso podera ser utilizado trabalho
suplementar como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

6 — N&o sera considerado trabalho suplementar o pres-
tado para compensar suspensdes de actividade solicitadas
pelos trabalhadores.

7 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte e 0s
mesmos tenham sido comunicados ao empregador, o tra-
balhador podera ser dispensado do trabalho suplementar.

Clausula 25.2

Limites do trabalho suplementar

Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais do
que 200 horas por ano.

Clausula 26.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de Marco e 31 de Outubro,
e entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
no periodo de 1 de Novembro a 14 de Marco.

Clausula 27.2
Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados ndo podera exceder o periodo de trabalho
diario normal.

2 — O trabalho em dias de descanso semanal, feriados
ou em meios dias de descanso complementar sé pode ser
prestado em virtude de motivos ponderosos e graves em
relagdo a colheitas ou motivos de forca maior.

3 — Aprestacdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal confere direito a um dia completo de descanso compen-
satorio, o qual terd lugar num dia Gtil da semana seguinte
ou noutra altura, mediante acordo entre o empregador e
o trabalhador.

4 — Se ndo lhe for concedido o dia de descanso com-
pensatdrio, o trabalhador podera exigir posteriormente o
valor correspondente.

Cléausula 28.2
N&o presta¢do de trabalho por razdes climatéricas

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber por in-
teiro o salario correspondente aos dias ou horas em que
ndo possam efectivamente trabalhar devido a chuva,
cheias ou outros fendmenos atmosféricos se, estando
no local de trabalho, lhes ndo for distribuida qualquer
outra tarefa.




2 — Se em virtude das referidas condi¢des climatéricas
ndo houver possibilidade fisica ou interesse por parte da
entidade patronal de os trabalhadores se deslocarem ao
local de trabalho, terdo direito a receber metade do salario
correspondente.

Clausula 29.2

Regimes especiais de prestagdo de trabalho

1 — Os trabalhadores, mediante acordo por escrito,
a efectuar com a respectiva entidade patronal, poderdo
trabalhar sem obrigacdo de observar limites do periodo
normal de trabalho diério.

2 — A ndo observancia dos limites do periodo normal
de trabalho diario ndo abrangera em caso algum o dia de
descanso semanal, o meio dia ou dia de descanso comple-
mentar, os feriados e as férias.

3 — Os trabalhadores que ndo observem os limites do
periodo normal de trabalho diario terdo direito a remune-
racdo especial prevista na clausula 40.2

4 — A inexisténcia de acordo escrito implica que 0s
trabalhadores apenas estdo obrigados a observar os limites
do periodo normal de trabalho diario.

CAPITULO VII

Retribuicdo

Clausula 30.2
Definicao de retribuicao

1 — Considera-se retribuicdo do trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente contrato, dos usos e costumes
da empresa, o trabalhador tem direito a receber regular e
periodicamente como contrapartida da prestacdo do tra-
balho.

2 — Arretribuicdo compreende todas as prestagdes re-
gulares e periddicas feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 31.2
Remuneragdes de base minimas mensais

As remuneragdes de base minimas mensais sao as que
constam do anexo 1.

Clausula 32.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal,
no maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,40 cada
uma.

2 — O valor da diuturnidade referido no nimero ante-
rior foi estabelecido para o ano de 1989.

3 — A actualizacdo do valor da diuturnidade reportar-
-se-a sempre a 31 de Janeiro de cada ano.
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Clausula 33.2

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,70 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

2 — Este valor ndo tem efeito quando houver lugar
a pagamento de despesas de alimentagdo relativas a al-
mo¢o nas pequenas deslocagdes, conforme estabelecido
na clausula 50.2

Clausula 34.2
Dedugdo das remuneragfes minimas

1 — Sobre 0 montante das remuneragdes minimas men-
sais podem incidir as seguintes dedugdes:

a) O valor da remuneracdo em géneros e da alimentacao,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacao se deva por for¢a do contrato de traba-
Iho e com natureza de retribuicéo;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forgca do contrato de trabalho e com natureza
de retribuicéo.

2 — Os valores maximos a atribuir ndo podem ultra-
passar, respectivamente:

a) Por habitacdo, até € 18,50/més;

b) Por horta, até € 0,06/m?ano;

c) Por agua doméstica, até € 1,75/més;

d) Electricidade — obrigatoriedade de contador indivi-
dual em cada habitagdo e 0 montante gasto sera pago, na
sua totalidade, pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecunidria de remuneracdo
minima garantida ndo podera em caso algum ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — A todo o trabalhador que resida em camaratas e
aqueles que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no in-
teresse da entidade patronal, também residam na area da
propriedade ou exploragdo agricola ndo é devido o paga-
mento de alojamento, dgua e electricidade.

Clausula 35.2

Retribuigdo/hora

O valor da retribuicdo horéria é calculado pela seguinte
férmula:

Rm x 12
52 xn

sendo:

Rm o valor da retribuicdo mensal;
n o periodo normal de trabalho a que o trabalhador
estiver obrigado.

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribuicdo mensal.




2 — Os trabalhadores que no ano da admissdo ndo te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — O subsidio de Natal sera pago até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no n.° 1 em proporcéao ao tempo
de servico prestado no préprio ano da cessacao.

5 — Os trabalhadores contratados com caracter even-
tual, sazonal e a termo terdo direito a receber uma impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 37.2
Remuneragéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
de 25 %.

Clausula 38.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

A remuneracgdo do trabalho suplementar serd igual a
retribuicdo da hora normal, acrescida de:

a) 50% da retribuicdo normal, na primeira hora, em
cada dia;

b) 75% da retribuicdo normal, na segunda hora, em
cada dia;

¢) 100 % da retribuicdo normal, nas horas subsequentes,
em cada dia.

Clausula 39.2

Remuneracdo do trabalho em dia de descanso semanal, dia
feriado e no dia ou meio dia de descanso complementar

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, em dia
feriado e no dia ou meio dia de descanso complementar
sera remunerado com um acréscimo de valor igual ao da
retribuicdo correspondente ao nimero de horas de trabalho
prestado.

Clausula 40.2

Remuneragéo dos trabalhadores abrangidos
pelos regimes especiais de presta¢do de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelos regimes especiais
de prestacdo de trabalho que ndo observem os limites
do periodo normal de trabalho diario terdo direito a uma
remuneracdo minima especial no valor de 20% sobre a
remuneragdo mensal.

Clausula 41.2
Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa é obrigada a proceder ao pagamento
da retribuigdo no local previamente acordado com os tra-
balhadores.

2 — No acto do pagamento de qualquer retribuicéo
ou subsidio, o empregador deve entregar ao trabalhador
documento onde conste 0 nome completo deste, periodo
a que a retribuicdo corresponde, discriminacdo das im-
portancias relativas a trabalho extraordinario, em dias de
descanso semanal ou feriados, todos os descontos e dedu-
¢Oes, devidamente especificados, bem como o0 montante
liquido a receber.
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3 — A obrigagéo de satisfazer a retribuicdo vence-se
ao més para todos os trabalhadores permanentes e devera
0 pagamento da retribuicdo destes trabalhadores ser efec-
tuado até ao ultimo dia Gtil de cada més.

4 — Para os trabalhadores eventuais, sazonais e con-
tratados a termo, aquele pagamento podera ser efectuado
a semana ou ao dia, conforme acordo prévio verbal entre
0 empregador e o trabalhador.

Clausula 42.2

Remuneragdo por exercicio de funcdes inerentes
a diversas categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer funcGes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionais tera direito
a remuneracgdo mais elevada das estabelecidas para essas
profissdes ou categorias profissionais.

Clausula 43.2
Subsidio de capatazaria

1 — O trabalhador que exercer fung¢bes que se com-
preendem no contetdo funcional da anterior categoria de
capataz tem direito a um subsidio mensal no valor de € 29
pelo exercicio de funcgdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagdo
trabalhadores a que corresponda uma remuneragdo mais
elevada tera direito a essa remuneracdo, para além do
subsidio mensal referido no n.° 1.

3 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcdo de capataz terd direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a fungao.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, transportes,
transferéncias e deslocacgoes

Clausula 44.2
Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local convencionado ou
no que resulte da natureza do servico ou das circunstancias
do contrato.

Cléusula 45.2
Transporte para o local de trabalho

1 — Os empregadores assegurardo o transporte a grupos
de cinco ou mais trabalhadores quando as distancias para o
local de trabalho sejam superiores a 3 km contados a partir
do local de concentracdo habitual, o qual sera definido por
acordo entre as partes.

2 — Em relacédo ao nimero inferior a cinco trabalhado-
res, o transporte ou o respectivo subsidio de deslocagdo sera
assegurado mediante acordo entre empregadores agricolas
e trabalhadores.

Cléausula 46.2
Conceito de transferéncia de local de trabalho

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda a
deslocacéo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.




Clausula 47.2
Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
sempre que haja vaga noutra exploragdo agricola perten-
cente a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administragdo
e ndo cause prejuizos ao empregador.

Clausula 48.2
Transferéncia definitiva por necessidade de servigo

1 — O empregador que, por sua conveniéncia, trans-
fira o trabalhador do local de trabalho contratualmente
definido para outro local de trabalho é obrigado a custear
todas as despesas que para o trabalhador decorram dessa
transferéncia.

2 — Em caso de transferéncia o empregador fica obri-
gado a garantir ao trabalhador alojamento condigno para
si e para a sua familia.

3 — O empregador s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizos sérios ao trabalhador.

4 — Sempre que resultem prejuizos sérios na transferén-
cia, o trabalhador poderéa optar pela rescisao do contrato,
tendo neste caso direito a uma indemnizacdo de acordo
com a respectiva antiguidade e correspondente a um més
de retribuicdo por cada ano ou fracgdo e nunca inferior a
trés meses.

Clausula 49.2
Deslocagdo em servigo — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora dos locais como tal contratu-
almente definidos.

2 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar,
podera requerer a entidade patronal que a retribuicéo de
trabalho ou parte dela seja paga no local habitual de traba-
Iho e a pessoa indicada por escrito pelo trabalhador.

3 — Consideram-se pequenas deslocagdes, para o efeito
do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o re-
gresso do trabalhador ao seu local habitual de trabalho ou
a sua residéncia no mesmo dia. Consideram-se grandes
deslocacdes todas as restantes.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o veiculo
préprio ao servigo da entidade patronal, esta obriga-se a
pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido, 24 % e 12 % do
preco da gasolina que vigorar, conforme se trate de veiculo
automovel ou qualquer outro veiculo.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso e
espera €, para todos os efeitos, considerado como tempo
de servico.

Clausula 50.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocagdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até ao
valor de € 9, para almogo, jantar ou ceia, e até ao valor de
€ 3, para o pequeno-almogo.
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Clausula 51.2

Grandes deslocaces

Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes.

Clausula 52.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

O empregador custeara sempre todas as despesas fei-
tas pelo trabalhador directamente impostas pelas grandes
deslocacdes.

Clausula 53.2

Cobertura dos riscos inerentes a deslocagdes

1 — Durante o periodo de deslocacéo, 0s encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em
razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem
eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores pelos
servicos da seguranga social, ou ndo lhes sejam igualmente
garantidos por qualquer entidade seguradora, deverao ser
cobertos pela empresa, que para tanto assumira as obriga-
¢Oes que competiriam aos servigos de seguranga social se
os trabalhadores nédo estivessem deslocados.

2 — Se o trabalhador deslocado adoecer tera direito a
regressar imediatamente a casa a custas do empregador.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo com-
pareca ao servi¢o por motivo de doenca, devera avisar a
empresa no mais curto espago de tempo possivel, sem o
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locacdo, a empresa pagara todas as despesas de transporte
e trAmites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 54.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacOes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo subsistem durante os periodos de
inactividade destes.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 55.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo
com as normas estabelecidas no presente contrato.

2 — Aentidade patronal exerce o poder disciplinar di-
recta e pessoalmente ou através dos superiores hierarqui-
cos do trabalhador em quem para o efeito expressamente
delegar.

Clausula 56.2

Infraccdo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢ao disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que Ihe sdo impostos
pelas disposicfes constantes no presente contrato.




2 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

Clausula 57.2
Sancoes disciplinares

1 — As sanc0es aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infracc@es disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo sem vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

As sancOes fazem parte integrante da folha de servico
dos trabalhadores e como tal actuam sempre como agra-
vante em futuros comportamentos faltosos daqueles.

2 — Para graduacdo da pena serdo tomados em consi-
deracdo os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes e agravantes.

3 — As sancdes aplicadas ndo poderdo ter quaisquer ou-
tras consequéncias para o trabalhador quanto a redugéo dos
seus direitos, excepto no que respeita a retribui¢do, quando
a sancao seja a de suspensdo e pela duracgdo desta.

4 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder por
cada infraccdo 12 dias e em cada ano civil um total de
30 dias.

5 — As sangdes serdo comunicadas ao sindicato respec-
tivo no prazo de cinco dias e registadas no livro competente
ou na ficha individual.

6 — Quaisquer sangdes disciplinares previstas na pre-
sente clausula s6 podem ser aplicadas precedendo processo
disciplinar instaurado nos termos da lei.

Clausula 58.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
pelo facto de um trabalhador por si ou por iniciativa do
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Oes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obe-
diéncia, nos termos da alinea a) da clausula 13.2 deste
contrato;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo sin-
dicais, delegado sindical, institui¢des da seguranca social
ou noutras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Até prova em contrério, presumem-se abusivos
os despedimentos ou a aplicagdo de qualquer sancgéo,
sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando te-
nham lugar até seis meses ap0s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior
ou até um ano apos o termo das func¢bes referidas na
alinea c) ou a data da apresentacdo da candidatura a
essas fungBes, quando as ndo venham a exercer, se ja
entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade patronal.
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Clausula 59.2

Consequéncias gerais da aplicacdo de san¢des abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva, nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sangdo consistir no despedimento, a indemniza-
¢éo ndo serd inferior ao dobro da fixada na clausula 93.2, sem
prejuizo do direito de o trabalhador optar pela reintegragéo
na empresa, nos termos da clausula 91.2

3 — Tratando-se de suspenséo, a indemnizagéo ndo serd
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida.

Clausula 60.2

Consequéncias especiais de aplica¢do de sancdes abusivas

Se a empresa aplicar alguma sancéo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 58.2, o trabalhador
terd os direitos consignados na clausula anterior, com as
seguintes alteragdes:

a) Os nameros fixados no n.° 3 da clausula anterior sdo
elevados ao dobro;

b) Em caso de despedimentos, a indemnizacdo nunca
sera inferior a retribuicdo correspondente a um ano.

Clausula 61.2

Processo disciplinar

Ao processo disciplinar é aplicado o disposto na lei.

CAPITULO X

Suspenséo da prestacéo de trabalho

Clausula 62.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — Oddireito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo da clausula 84.2

3 — Odireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢bes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacao
social e cultural.

4 — Oddireito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 63.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratagdo o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar




2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato
até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 64.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A durac@o do periodo de férias & aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Clausula 65.2
Retribuicéo do periodo de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 — A reducdo do periodo de férias nos termos legais
ndo implica reducdo correspondente na retribui¢do ou no
subsidio de férias.

Clausula 66.2
Subsidio de férias

1 — Além da retribuicéo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicéo.

2 — O subsidio sera pago antes do inicio das férias.
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3 — Os trabalhadores contratados com caracter even-
tual, sazonal e a termo terdo direito a receber uma impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 67.2
Acumulacéo de férias

1 — As férias tém de ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular férias
seja a que titulo for, com excepcdo do nimero seguinte.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergcam a sua actividade no
continente quando pretendam goza-las nas Regifes Auto-
nomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

Esta acumulacdo tera de ser comunicada com a devida
antecedéncia.

Clausula 68.2
Marcacao do periodo de férias

1 — Amarcacao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores ou a comisséo intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer em contrario das entidades
nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

Cléausula 69.2
Alteracdo do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupcéo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

Clausula 70.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuicéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo bem como
ao respectivo subsidio.




2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito
de antiguidade.

Clausula 71.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
estivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o ndmero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador,
apos a cessagdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 72.2

Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que o empregador seja
do facto informado, prosseguindo o respectivo gozo ap6s
0 termo da situacdo de doenca, nos termos que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 71.2

3 — Aprova da situacdo de doencga prevista no n.’ 1 po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, pelo médico
da seguranca social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Gltimo caso, do direito de fiscalizag&o e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 73.2
Violagao do direito a férias

No caso de o empregador obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 74.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as fé-
rias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja
a viesse exercendo cumulativamente ou o empregador
0 autorizar.

2 — A contravencéo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
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trabalhador, da ao empregador o direito de reaver a retribui-
cao correspondente as férias e respectivo subsidio, sendo
os referidos montantes automaticamente descontados nos
salarios dos meses subsequentes.

Clausula 75.2

Licenga sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigdo até ao maximo de
um ano e um minimo a estabelecer de comum acordo
entre as partes, podendo, no entanto, este periodo ser
prolongado.

2 — A licenca s6 pode ser recusada se fundamentada
€ por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui-
¢ao mantém o direito ao lugar.

6 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situacdo de licenca sem retribuicéo, nos termos
da lei do contrato a termo, sendo devidamente justificada
a causa do mesmo.

7 — Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os
trabalhadores figurardo nas relagbes nominais a que se
refere a clausula 11.2

Clausula 76.2

Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, que s6 excepcionalmente podera deixar de ser
0 domingo.

Clausula 77.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

25 de Abril;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de P&scoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou nos termos dos
usos locais.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser ob-
servado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.




Clausula 78.2

Garantia de retribuicao

O trabalhador tem direito a retribuicéo correspondente
aos feriados obrigatérios, sem que a entidade patronal os
possa compensar com trabalho extraordinario.

Clausula 79.2
Definicao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para a
determinacéo e registo dos periodos normais de trabalho
diério em falta.

3 — O somatorio da auséncia a que se refere o ponto
anterior caduca no final de cada ano civil.

Clausula 80.2
Tipos de faltas
Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuicao;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuicdo;
¢) Injustificadas.

Clausula 81.2
Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuicio

1 — Consideram-se justificadas com obrigatoriedade
de retribuigdo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

b) As faltas dadas até 11 dias Uteis consecutivos por
motivo de casamento;

c) Falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas e
bens, companheiro(a), pais, filhos, sogros, genros, noras e
irmaos, até cinco dias consecutivos, a partir do falecimento,
inclusive, ou do seu conhecimento;

d) Falecimento de avos, netos, tios, sobrinhos, cunha-
dos, padrastos, madrastas ou quaisquer outras pessoas
que vivam em comunhdo de vida e habitacdo com os tra-
balhadores, até dois dias consecutivos, a partir do dia do
falecimento, inclusive, ou do seu conhecimento;

e) Nascimento de filhos, durante cinco dias Uteis, se-
guidos ou alternados;

f) As faltas dadas no exercicio de fungdes em associa-
¢Oes sindicais ou na qualidade de delegado sindical ou
de membro da comissdo de trabalhadores, até ao limite
fixado na lei;

g) As faltas motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente o cumprimento de obrigagdes
legais;

h) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios, em cumprimento de funcdes, se
como tal o trabalhador estiver inscrito;

i) As faltas motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho por necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do agregado familiar do trabalhador, devendo
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a situacdo de urgéncia ser provada por documento médico
ou equiparado, sem o qual a falta passa a ser injustificada;

j) As faltas dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, desde que o trabalhador ndo tenha seguro ou
subsidio de previdéncia respectivo, pois caso contrario o
trabalhador receberd as presta¢des pecunidrias que o seguro
pague desde que 0 mesmo esteja actualizado, ou o subsidio
de previdéncia respectivo, nada mais tendo as entidades
patronais de repor, seja a que titulo for;

k) Idas ao médico, tratamentos e outros exames médicos
(analises, radiografias, etc.) e respectivas marcacGes que
comprovadamente o trabalhador ndo possa fazer fora do
horario normal de trabalho ou através de outra pessoa,
desde que devidamente justificadas através de documento
médico equiparado.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, a entidade
patronal podera exigir provas da veracidade dos factos
alegados, as quais deverdo ser-lhe entregues num prazo
maximo de cinco dias sobre a sua ocorréncia, sob pena de
as faltas se transformarem em injustificadas.

Clausula 82.2
Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuicéo

1 — Consideram-se justificadas sem obrigatoriedade
de retribuigdo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal com a indicacgéo expressa de ndo paga-
mento;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidente, desde
que o trabalhador tenha direito ao subsidio pecuniario
respectivo;

c) As faltas dadas por motivo de falecimento de primei-
ros primos, durante dois dias consecutivos, comegando o
prazo a contar a partir da data do falecimento, inclusive,
ou do seu conhecimento.

2 — Ajustificacdo destas faltas tem 0s mesmos tramites
que a justificacdo prevista no n.° 2 da clausula 81.2

Clausula 83.2

Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nas clausulas 81.2 e 82.% e ainda as faltas, mesmo
que justificaveis, que ndo foram justificadas nos termos do
n.° 2 da clausula 81.2 e do n.° 2 da clausula 82.2

Clausula 84.2

Faltas motivadas por razdes climatéricas

As faltas motivadas por razdes climatéricas consideram-
-se sempre justificadas e determinam os efeitos previstos
na clausula 28.2

Clausula 85.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
assim expressamente o preferir, por perda de dias de férias,




na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um terco do periodo de férias a que o traba-
Ihador tiver direito.

2 — A reducdo do periodo de férias nos termos do
nGmero anterior ndo implica reducéo correspondente no
subsidio de férias.

Clausula 86.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente o servico militar
obrigat6rio, doenca ou acidente, e 0 impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam 0s deveres,
direitos e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo
sobre previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

3 — O disposto nos numeros anteriores comegara a
observar-se, mesmo antes de expirar 0 prazo de um més,
a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranga que o impedimento teré a duragéo superior
aquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no
prazo de 15 dias, apresentar-se & entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injusti-
ficadas, salvo no caso de doenca ou acidente, em que se
deverd apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
preso preventivamente, aplicar-se-lhe-a também o regime
de impedimento prolongado, mesmo que a prisdo ndo se
prolongue por mais de 30 dias.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 87.2
Causas da cessagdo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mdtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Rescisao por parte do trabalhador;

e) Reforma do trabalhador.

2 — E proibido a empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos,
sob pena de nulidade de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja
a sua causa, o trabalhador tem direito a férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, nos termos das clausulas
respectivas.
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Clausula 88.2

Cessagao do contrato de trabalho por matuo acordo das partes

1 — E sempre licito a empresa e ao trabalhador fazerem
cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho, quer este
tenha prazo quer ndo, sem observancia das obrigacdes e
limitagGes deste capitulo.

2 — A cessacgdo do contrato de trabalho por matuo
acordo deve sempre constar de documento escrito, as-
sinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com um exemplar.

3 — Séo nulas as clausulas do acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio, a menos que faca prova de
que a declaracdo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo da outra parte.

Clausula 89.2

Cessagao do contrato por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o trabalho ou de
a empresa o receber;

c¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s se
considera verificada a impossibilidade quando ambas as
partes a conhe¢cam ou devam conhecer.

Clausula 90.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha prazo ou nao.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre de pro-
cesso disciplinar, a elaborar nos termos da clausula 62.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento.

Clausula91.2
Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa de despedimento o com-
portamento culposo do trabalhador que, pela gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo justa causa de despedimento os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pela en-
tidade patronal ou seus representantes hierarquicamente
superiores;




b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagéo de conflitos com outros trabalhadores da
empresa ou terceiros, dentro das instalagdes da mesma, por
palavras, actos ou omissoes;

d) Desinteresse reiterado e notério pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigacGes inerentes patri-
moniais sérios da empresa;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho em nimero de
cinco seguidas ou dez interpoladas em cada ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
ndo pertencente a0 mesmo 6rgao, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro e pratica de qualquer crime previsto e pu-
nido pelo Cédigo Penal em vigor a data da ocorréncia do
facto;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

1) Redug¢Bes anormais de produtividade;

m) Falsas declaracdes relativas a justificacdo das faltas;

n) Conduta intencional do trabalhador de forma a levar
a entidade patronal a por termo ao contrato;

0) Concorréncia com a entidade patronal, nomeada-
mente através de actividade prestada noutra empresa;

p) Condenacdo em pena maior transitada em julgado.

Clausula 92.2
Consequéncias do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido non.® 3
da clausula 93.2, as prestacdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho, com a antiguidade
que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagdo calculada nos termos
previstos na clausula 97.2, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 93.2
Rescisao do contrato por parte do trabalhador com justa causa

O trabalhador poderé rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuagdo ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;
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f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra ou dignidade;

g) Conduta intencional da entidade patronal, de forma
a levar o trabalhador a pdr termo ao contrato.

Clausula 94.2

Indemnizag&o por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum dos
fundamentos das alineas b), ¢), d), f) e g) da clausula 96.2
tera direito a uma indemnizacéo correspondente a um més
de retribuicdo por cada ano ou fraccdo de antiguidade, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 95.2

Rescisao do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la por escrito com aviso prévio de 60 dias.

2 — Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a dois
anos na empresa, 0 pré-aviso sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir o prazo de pré-aviso,
pagara a outra parte, ou esta poder-se-a cobrar através de
quaisquer créditos do trabalhador na empresa, um mon-
tante igual ao da retribuicdo correspondente ao periodo de
pré-aviso em falta.

Clausula 96.2

Reestruturagéo de servicos

Nos casos em que melhorias tecnolégicas ou a reestrutu-
racao dos servigos tenham como consequéncia o desapare-
cimento dos postos de trabalho ou a sua transferéncia para
outro local, os trabalhadores tém direito a transitar para
novas funcdes e ou locais de trabalho, com condigdes de
trabalho e regalias idénticas as que tinham, para além de
toda a preparacéo necessaria, sendo todos os encargos dai
decorrentes da responsabilidade da entidade patronal.

CAPITULO XIlI

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 97.2

Licenca parental inicial

1 — A mée e o pai trabalhadores tém direito a uma
licenca parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo
0s restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto, sem prejuizo do disposto na lei.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gémeo além do primeiro.

3 — Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso nado lhe seja garantido o exercicio de fungdes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-




cricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
previstanon.® 1.

4 — A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto.

5 — E obrigatdrio 0 gozo, por parte da mae, de seis
semanas de licenga parental inicial a seguir ao parto.

6 — Em caso de internamento hospitalar da crianga ou
do progenitor que esteja a gozar a licenga previstanosn.® 1
e 2 durante o periodo ap6s o parto, o periodo de licenga é
suspenso, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracdo
do internamento.

Cléausula 98.2
Licenca parental

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obrigatoria-
mente gozados no primeiro més a seguir ao nascimento do
filho, e mais 10 dias Uteis, desde que gozados em conjunto
com licencga parental inicial da mée, e ainda mais 2 dias
por cada gémeo.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
do n.° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenca,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenca assegurado ao pai €
de 30 dias.

Clausula 99.2
Licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, o0 pai e a mée que ndo estejam impe-
didos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal
tém direito, alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) A periodos intercalados de licenca parental e de tra-
balho a tempo parcial em que a duragéo total da auséncia
e da reducédo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) A auséncias interpoladas ao trabalho com duragéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mée podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referi-
dos nos numeros anteriores, o pai ou a mée tém direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.
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4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no nimero anterior é prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia
afilho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido ao empregador,
com antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do
periodo de licenga ou de trabalho a tempo parcial.

Clausula 100.2
Protec¢do na maternidade

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e protec¢do na saude, a mulher gravida
tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestacao
de trabalho suplementar, em feriados ou dia de descanso
semanal;

b) A faltar justificadamente, para idas a consultas e
preparacdo para o parto;

c) A ser transferida durante a gravidez, a seu pedido,
ou por prescricdo médica, para posto de trabalho que néo
prejudique a sua saude, ou a do feto, nomeadamente por
razdes que ndo impliquem grande esforgo fisico, trepidagao
ou posi¢des incdmodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem viaveis, dispensar do trabalho as trabalhadoras du-
rante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢do
aos riscos.

2 — Até 1 ano de idade do descendente, a duas horas
diarias retribuidas para amamentacdo ou aleitacdo, po-
dendo utilizar a trabalhadora tal direito no inicio ou no
fim do periodo normal de trabalho, devendo a situacéo
ser confirmada por escrito.

Clausula 101.2
Proteccdo do despedimento

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Clausula 102.2
Direitos especiais dos trabalhadores estudantes

E aplicavel aos trabalhadores estudantes o regime juri-
dico estabelecido na lei geral.

Clausula 103.2
Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que
se encontrarem ao seu servico condicBes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e psiquico
e assegurando a sua inspec¢do médica, pelo menos uma
vez por ano.




2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparacdo profissional e cultural dos menores ao seu
Servico.

3 — E vedado a empresa encarregar menores de servi-
¢os que exijam esforcos prejudiciais a sua saude e normal
desenvolvimento.

Cléusula 104.2
Numero de cabecas de gado a cargo do trabalhador

O numero de cabecas de gado a cargo do trabalhador é
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a en-
tidade patronal, tendo em conta a dimenséo da propriedade
ou exploragdo, o relevo e 0s usos e costumes da regiao.

Clausula 105.2
Trabalho realizado em ambientes confinados

1 — Os trabalhadores que exercerem funcdes em am-
bientes confinados tém direito a interromper o trabalho
para intervalos ao ar livre estabelecidos de comum acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal, na preservacao
do direito a saude, higiene e seguranca no trabalho.

2 — Os intervalos referidos no nimero anterior terdo
a duracéo total de vinte minutos, poderéo ser gozados no
meio de cada periodo normal de trabalho (manha ou tarde)
num Unico intervalo e contardo como tempo efectivo de
trabalho.

CAPITULO XIII

Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 106.2
Principios gerais

As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o
estipulado na legislagéo vigente sobre seguranca, higiene
e salde no trabalho nos termos da lei.

CAPITULO XIV

Formacao profissional

Clausula 107.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formacéo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo do dia, nos termos
da lei.

2 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢Oes de formacao
profissional por si promovidas.

3 — As accOes de formacdo devem ocorrer durante o
horério de trabalho sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

4 — Sempre que um trabalhador adquire nova quali-
ficacdo profissional ou grau académico, por aprovacgdo
em curso de formagdo profissional ou escolar com inte-
resse para a entidade empregadora, tem preferéncia no
preenchimento de vagas que correspondam a formacéo
ou educacdo adquirida.
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CAPITULO XV
Comissao paritaria e disposicoes finais

Clausula 108.2
Constituicao

1 — Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste con-
trato serd criada uma comissdo paritaria constituida
por trés representantes de cada uma das partes outor-
gantes.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um substituto para desempenho de fung¢des no caso de
auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem neces-
sarios, 0s quais ndo terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 109.2
Competéncias
1 — Compete & comissao paritéria:

a) Interpretar o disposto neste contrato;

b) Integrar lacunas neste contrato;

c) Proceder a criacdo de novas categorias profissionais
com a respectiva definicdo de fungdes;

d) Solicitar, a pedido de quaisquer das partes nela re-
presentadas, a participacdo do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social nos termos da lei;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocatoria
da reunido.

2 — Adeliberacdo da comissao paritaria que crie nova
categoria profissional devera, obrigatoriamente, determinar
a respectiva integracdo num dos niveis de remuneragéo
do anexo 1 para efeitos de retribuicdo e demais direitos e
regalias inerentes a respectiva categoria profissional.

Clausula 110.2
Funcionamento e deliberactes

1 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes representadas e sé pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros efectivos representantes
de qualquer parte.

2 —As deliberagbes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacéo
do presente contrato e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos desta convencao.

3 — As delibera¢cfes tomadas por unanimidade sdo
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e aos
trabalhadores abrangidos pelas portarias de extensdo das
convencoes a que respeita a decisdo da comissdo paritaria.

Clausula 1112
Disposi¢&o transitoria

1 — O regime estabelecido pelo presente contrato ndo
prejudica direitos ou regalias mais favoraveis em vigor,




mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamen-
tacdo de trabalho anteriores.

2 — Acentidade patronal procedera a reclassificacdo dos
trabalhadores de acordo com o quadro de equivaléncias
constante no anexo 11 e do descritivo funcional constante
no anexo 1, até 90 dias apds a publicacdo deste contrato.

Clausula 112.2
Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos ou regalias mais favoraveis em vigor, mesmo
que ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de
trabalho anteriores.

Clausula 1132
Substituicéo do presente IRCT

1 — O presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituido por outro que expressamente 0 revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifique, pelo menos, trés altera-
¢Oes ou revistas mais de 10 clausulas, com excepgdo da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera
feita a republicacdo automética do novo texto consolidado,
do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 114.2
IRCT revogados

O presente IRCT revoga os publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.*41, de 8 de Novembro
de 2005, 35, de 22 de Setembro de 2006, 30, de 15 de
Agosto de 2007, e 25, de 8 de Julho de 2008.

ANEXO |

Categorias profissionais e definiclo de fun¢des

Operador. — E o trabalhador que, no ambito da sua
profissionalizacdo, executa tarefas nas areas da produgéo,
apoio, manutencdo ou administrativa, numa empresa/ex-
ploracéo agricola, agro-pecuéria ou agro-florestal. Na &rea
da producdo utiliza maquinas e alfaias bésicas, procurando
optimizar os resultados e garantindo o bem-estar animal, a
producao sustentavel, a qualidade dos produtos produzidos,
respeitando as normas de seguranga, higiene e salde no
trabalho agricola, de seguranca alimentar e proteccdo do
ambiente. )

Operador especializado. — E o trabalhador que, no
ambito da sua profissionalizag8o, organiza e executa tarefas
especializadas relativas as actividades de producéo, apoio,
manutencdo ou administrativa, numa empresa/exploracao
agricola, agro-pecuéria ou agro-florestal, procurando opti-
mizar os resultados. Na area da produco, procura garantir
0 bem-estar animal, a producéo sustentavel, a qualidade
dos produtos produzidos, respeitando as normas de segu-
ranca, higiene e salde no trabalho agricola, de seguranga
alimentar e proteccdo do ambiente.

Pode ocupar-se de um determinado tipo de cultura,
tarefa ou producao e ser designado em conformidade.

Operador qualificado. — E o trabalhador que, no &m-
bito da sua profissionalizacdo, organiza e executa tarefas
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especializadas relativas as actividades de produgdo, apoio,
manutenc¢do ou administrativa, numa empresa/exploracdo
agricola, agro-pecuéria ou agro-florestal, procurando opti-
mizar os resultados. Na area da producdo, procura garantir
0 bem-estar animal, a producéo sustentavel, a qualidade
dos produtos produzidos, respeitando as hormas de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho agricola, de seguranca
alimentar e protecgéo do ambiente.

Técnico. — E o trabalhador que, no ambito da sua
profissionalizacdo, planifica, organiza, coordena e exe-
cuta tarefas nas areas da produgdo, apoio, manutengéo ou
administrativa, numa empresa/exploracédo agricola, agro-
-pecudria ou agro-florestal, procurando optimizar os resul-
tados. Na area da producéo, procura garantir o bem-estar
animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos
produzidos, respeitando as normas de seguranca, higiene
e salde no trabalho agricola, de seguranca alimentar e
proteccdo do ambiente.

Técnico superior. — E o trabalhador licenciado ou ba-
charelado que efectua, organiza e orienta pesquisas, aper-
feicoa ou desenvolve conceitos, teorias e métodos ou aplica
conhecimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica,
ecologia, genética ou microbiologia, economia e de organi-
zacg&o do trabalho, especialmente nos campos da medicina
veterinaria, agricultura, pecuéria ou floresta inerentes as
actividades de producdo e de apoio de uma empresa/ex-
ploragdo agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal.

ANEXO Il

Quadro de equivaléncias

Categorias profissionais

Categorias profissionais — CCT anterior Novo CCT

Encarregado geral de exploragdo ou feitor
Encarregado de sector . ..............
Sapador florestal ...................

Técnico.

Adegueiro. . ...
AITOZEIrO ..o
Caldeireiro . ...t
Carvoeiro . ...
Caseirodenivel A ..................
Enxertador .............. ... ...
Jardineiro . . ... oo
Lagareiro ou mestre lagareiro .........
Operador de maquinas industriais . . . . ..
Tirador de cortica amadia e empilhador
Apanhadorde pinhas . ...............
Operador de maquinas agricolas . .. .. ..
Resineiro .......... ... ...
Tosquiador .. .......coviiiiii
Trabalhador avicola qualificado. . ... ...
Trabalhador cunicola qualificado. . . . ...
Trabalhador de estufas qualificado . . ...
Vigilante de aviario .................

Operador especializado.

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa.
Apontador ........... ...
Carregador e descarregador de sacos. . . .
Caseirodenivel B..................
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos.
Emetador ou ajuntador. . .............
Empador ou armador de vinha. ... .....
Esgalhador ou limpador de arvores . . . ..
Espalhador de quimica...............
Gadanhador .......................
Guarda de portasde agua. ............

Operador qualificado.
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Categorias profissionais — CCT anterior

Categorias profissionais
Novo CCT

Guarda de propriedades. .............
Motosserrista . .. ...
Podador ..............cooiiiin.
Praticante de operador de maquinas agricolas.
Praticoapicola.....................
Prético piscicola. ...................
QUEIJeIro .o
Tirador de cortica falca ou béia........
Trabalhadordeadega. ...............
Trabalhador de caldeira .. ............
Trabalhador de estufas. ..............
Trabalhador de descasque de madeira. . .
Trabalhador de lagar ................
Trabalhador de valagem..............
Tratador, ordenhador, guardador de gado
ou campino.

Operador qualificado.

Ajudante de tratador, ordenhador, guardador
de gado ou campino.
Ajudante de queijeiro. ...............
Calibradordeovos..................
Carreiroou almocreve . ..............
Horteldo ou trabalhador horto-floricola . . .
Praticante avicola. ..................
Trabalhador agricola de nivel A. . ... ...
Trabalhadoravicola.................
Trabalhador cunicola................
Trabalhador fruticola. . ..............
Serventeavicola....................

Operador.

Sector de apoio

Categorias profissionais — CCT anterior

Categorias profissionais
CCT actual

Encarregado de construgdo civil ou meta-
largico.
Oficial electricistade 1.2 .. ............

Técnico.

Carpinteirode 1.2....................
Oficial de construgdo civilde 1.2........
Pedreirode 1.2 ......................
Pintorde1.2........................
Serrador de serrade fitade 1.2..........

Operador especializado.

Carpinteiro 2.2 .............. ...t
Oficial de construgdo civilde 2.2........
Pedreirode 22 ......................
Pintorde2.2........................
Serrador de serra de fitade22..........

Operador qualificado.

Ajudante de motorista . ...............

Servente de construgéo civil ........... Operador.
ANEXO Il
Grelha salarial
Niveis Categorias profissionais Remmugﬁgzci;g?zun:gg)imas
1 Técnico superior. ................ 620
2 TECNICO. ..o 550
3 Operador especializado . .......... 510
4 Operador qualificado............. 465
5 Operador ...............covvn.. 456

Aremuneracao dos trabalhadores que detenham a cate-
goria de encarregado de construcdo civil ou metaltrgico
a data de entrada em vigor do presente CCT ser4, a partir
de 1 de Janeiro de 2009, de € 620.

ANEXO IV

Remuneragdes minimas diarias — Trabalho sazonal

- i Proporcionais/dia férias Salério/dia a receber
Nivels | Tomec) | (emaos | ¢t e fisece | compropercionai
1..... 3,75
2..... 3,58
3. 2,94 23,52 5,92 29,44
4..... 2,68 21,44 5,30 26,80
5..... 2,63 21,04 5,26 26,30

Santarém, 1 de Abril de 2009.

Pela Associacdo dos Agricultores do Ribatejo — Or-
ganizacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria:

Antdnio Alberto Cunhal Gongalves Ferreira, presidente
da direccéo.

Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, secretério
da direccdo.

Jodo Luis Gama Empis Noronha Falcdo, vogal da di-
reccao.

Pela Associacdo dos Agricultores de Vila Franca de Xira:

Antdnio Alberto Cunhal Gongalves Ferreira, mandatario.
Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, mandatario.
Jodo Luis Gama Empis Noronha Falcdo, mandatério.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FECTRANS — Federacao dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagoes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
IndUstrias MetalUrgicas, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos,
que outorga esta convengdo em representacdo do SIN-
TAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das
IndUstrias de Alimentacéo, Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 30 de Margo de 2009. — Pela Direcgéo Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Maria das Dores de Oliveira
Torres Gomes.
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Declaracao

A FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicagOes representa 0s seguintes Sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Actividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 1 de Abril de 2009. — Pela Direcgdo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das Industrias Metaldrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecéanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 2 de Abril de 2009. — Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes — Ant6nio Maria Quintas.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construcéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 2 de Abril de 2009. — Pela Direccéo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 20 de Abril de 2009, a fl. 38 do livro
n.° 11, com o n.° 67/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a ANIL — Associacdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios e varias organiza-
¢cOes cooperativas de produtores de leite e 0
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
cao e Florestas — Reviséao global.

CAPITULO |

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territorio
nacional e abrange, por um lado, as empresas singulares
ou colectivas representadas pela ANIL — Associacdo Na-
cional dos Industriais de Lacticinios, AGROS — Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L., PROLEITE — Co-
operativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro Li-
toral, C. R. L., que se dediquem a indstria de lacticinios
(CAE 15510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu
servico com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelas associagfes sindicais outorgantes.




2 — Este contrato colectivo de trabalho é aplicavel a
54 empregadores e a 5740 trabalhadores.

3 — A presente revisdo altera as tabelas salariais e ou-
tras da convencdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2005.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O periodo minimo de vigéncia deste contrato € de
dois anos e renova-se por iguais periodos.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressdo
pecunidria serdo revistas anualmente.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
com a antecedéncia de pelo menos trés meses, em relagao
ao termo do periodo de vigéncia.

5 — A parte destinataria da denincia deve responder
no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recepcao daquela.

6 — As negociac@es iniciar-se-40 nos termos legais,
mas se possivel dentro dos oito dias a contar da data da
recepcdo da resposta a proposta de alteragao.

7 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser subs-
tituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentacéo colectiva.

CAPITULO Il
Evolugdo da carreira profissional

Clausula 3.2
Fungdes

1 — As funcBes desempenhadas pelo trabalhador deter-
minardo a atribuicdo de uma categoria profissional.

2 — Ao trabalhador serd atribuida uma categoria pro-
fissional constante do anexo 1.

Clausula 4.2
Admissao

A idade minima de admissdo € de 16 anos, devendo 0s
trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a escola-
ridade obrigatoria e serem atendidas as outras habilitagGes
especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucdo do contrato; durante o mesmo pode,
qualquer das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, ndo
havendo direito a qualquer indemnizacdo, salvo acordo
escrito em contrério.

2 — O periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenham funcdes de confianga.
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3 — Se o0 periodo experimental tiver durado mais
de 60 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio
de 7 dias.

4 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para os contratos de duragéo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos de duracéo inferior a seis meses
€ nos contratos a termo incerto cuja duracdo se preveja ndo
ser superior aquele limite.

5 — Para efeitos de contagem do periodo experimental
ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspenséo
do contrato.

6 — O periodo experimental conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 6.2
Estagio

O tempo maximo de permanéncia nas categorias de esta-
giario sera de um ano, devendo apds esse periodo transitar
para um grau profissional no ambito da sua formacéo.

Clausula 7.2
Evolugao profissional

1 — Aevolugdo dos trabalhadores devera obedecer aos
seguintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos
servigos prestados;

b) HabilitacGes literarias e profissionais;

c) Disponibilidade, cooperacdo e motivagéo;

d) Antiguidade.

2 — Aevolucdo dos trabalhadores aos graus imediatos
ocorrera, com fundamento nas competéncias adquiridas
e capacidade de execucdo exigiveis e demonstradas para
esses graus, quer através da frequéncia de cursos de for-
macao profissional, quer pela experiéncia adquirida no
desempenho das fungdes mais qualificadas.

Clausula 8.2

Informacdes oficiais

As entidades empregadoras sdo obrigadas a elaboracéo,
afixacdo e remessa as entidades legalmente designadas
nos mapas dos quadros do pessoal e balango social, nos
termos da lei.

CAPITULO Il
Dos deveres das partes
Clausula 9.2
Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;




b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia, em con-
corréncia com ele, nem divulgando informacdes re-
ferentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou
negoécios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposic¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 10.2

Deveres do empregador
Séo deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicfes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
macao adequadas a prevencgdo de riscos de acidente
e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes, re-
tribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias
de férias.
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Clausula 11.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei vigente e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos nos termos da lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei vigente e neste CCT, ou
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exergam os poderes de autoridade e direc¢do prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

CAPITULO IV

Da prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Local de trabalho

1 — O trabalhador exercera a actividade profissional
no local que for contratualmente definido.

2 — O trabalhador obriga-se as deslocacfes inerentes
as suas fungdes, ou indispensaveis a sua formacao pro-
fissional.

Clausula 13.2
Mobilidade geogréfica

1 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracédo resultar da mudanga,
total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

3 — Por estipulagéo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida nos nimeros anteriores.




4 — Nos casos previstos no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizagédo prevista nos termos da lei.

5 — Séo encargos do empregador as despesas impos-
tas ao trabalhador pela transferéncia e as que impliquem
mudanca de residéncia, devendo este Gltimo informar pre-
viamente o empregador das despesas a efectuar.

Clausula 14.2

Horério de trabalho

1 — Compete ao empregador definir os horérios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos con-
dicionalismos legais e do presente CCT.

2 — Todas as alteracdes dos horarios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados,
aos representantes legais dos trabalhadores, ser afixadas
na empresa com antecedéncia de sete dias e comunicadas
a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

3 — Poderdo ser praticados os seguintes tipos de ho-
rério:

Fixo;
Por turnos;
Especial.
Clausula 15.2
Horério fixo

1 — No regime de horério fixo o periodo normal de
trabalho é de 40 horas semanais com o0 méaximo de 8 horas
diarias de segunda a sabado, sem prejuizo de horarios de
menor duracao ja praticados.

2 — O periodo de trabalho diério é interrompido com
intervalo de descanso para refeigdo com a duragdo mi-
nima de meia hora desde que haja acordo escrito com 0s
trabalhadores abrangidos e maxima de uma hora exclu-
sivamente para os trabalhadores afectos ao fabrico, e de
duas horas para os restantes sectores da empresa, nao
podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, exceptuando-se os sectores de distribuicdo
e reposicdo que podera ser de seis horas, nos termos da
lei vigente.

3 — Para os sectores afectos ao denominado 1.° esca-
130 do ciclo econémico do leite (servigos de recepgao e
ordenha, colheita de amostras, vulgarizacéo, classificagéo,
transporte e concentracdo), a duragdo dos intervalos de
descanso poderé ser alargada ou encurtada com prejuizo
dos limites indicados de forma a serem satisfeitas as exi-
géncias do funcionamento do sector em questao.

Clausula 16.2
Horario por turnos

1 — Considera-se horario por turnos todo aquele que
é definido com mais de um periodo fixo com rotacdo
continua ou descontinua, dentro do periodo de funciona-
mento da empresa e, na medida do possivel, preferéncias
e interesses dos trabalhadores, respeitando um maximo
de 8 horas diérias e 40 horas semanais.

2 — No horério por turnos o trabalhador tera sempre
direito, ap6s um periodo de laboragdo de quarenta horas
semanais, ao gozo efectivo de uma folga suplementar e
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uma folga semanal obrigatéria; todavia os trabalhadores
ndo podem mudar de turno sem que previamente tenham
gozado folga semanal obrigatoria.

3 — O horario por turnos pode ser definido pelos mapas
de horéario de trabalho até 48 horas semanais, desde que,
na semana seguinte, tenham os trabalhadores o gozo efec-
tivo das respectivas folgas complementares respeitantes a
semana em que as ndo puderam gozar.

4 — Os mapas de horéario de trabalho por turnos de
laborac@o continua tém de ser elaborados de forma que
todos os trabalhadores tenham uma folga coincidente com
0 domingo de oito em oito semanas.

5 — O dia de descanso semanal serd o domingo na
laboracdo por turnos com folga fixa e o correspondente
ao do respectivo mapa de folgas no regime de laboracdo
continua.

6 — No horério por turnos os intervalos para refei-
¢do, de duracdo de 30 minutos, ndo podem prejudicar o
normal funcionamento da instalacéo. Tais intervalos tém
de ser cumpridos entre as trés e as cinco horas de traba-
Iho, contando como tempo efectivo de servico, sendo que
os trabalhadores ndo podem abandonar as instalagdes da
empresa.

7 — Todos os trabalhadores que prestem servico em
horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno
correspondente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos — 15 % da
remuneracdo de base;

b) Regime de dois turnos rotativos — 13 % da remu-
neracgdo de base.

Clausula 17.2

Horério especial — Limites aos periodos normais de trabalho

1 — O horério especial é aquele cuja duracdo é aferida
em termos médios de 40 horas semanais de tempo de tra-
balho normal, num periodo de referéncia de 24 semanas.

2 — A duragdo maxima do tempo de trabalho normal
semanal é de 50 horas.

3 — Os periodos normais de trabalho diario ndo poderao
ser superiores a dez horas, nem inferiores a sete horas.

4 — O periodo de trabalho diario é interrompido com
um intervalo de descanso para refeicdo com a duragdo
minima de meia hora desde que haja acordo escrito com
os trabalhadores abrangidos e maximo de uma hora nao
podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, exceptuando-se a distribuicdo e
reposicao, onde podera ser de seis horas, nos termos da
lei vigente.

5 — O intervalo minimo obrigatério entre duas jor-
nadas de trabalho normal neste tipo de horario é de onze
horas.

6 — Se for alterado o horério de trabalho e essa altera-
¢ao provocar acréscimo de despesas pode o empregador,
individual e previamente, acordar com o trabalhador o
pagamento das despesas dai resultantes.

7 — Aadopcéo de qualquer das formas de compensagéo
indicadas no nimero anterior, ndo pode prejudicar o direito
aos abonos do subsidio de refeicéo.

8 — Os dias de férias resultantes das compensacdes ndo
conferem direito a subsidio de férias correspondente.




Clausula 18.2

Isencéo de horério de trabalho

1 — Pode ser isento de horério de trabalho, por acordo
escrito entre as partes, todo o trabalhador que se encontra
numa das situacfes previstas na lei vigente, e para além
dessas as seguintes:

a) Aquelas cuja profissdo possa exigir actuacdes im-
previstas e ocasionais necessarias ao funcionamento e
manutencdo de equipamentos;

b) Execucéo de trabalhos ocasionais e imprevistos origi-
nados por situacdes comerciais de mercado e econdmicas.

2 — Aos efeitos das isencdes de horario de trabalho
previstas no n.° 1 desta clausula aplica-se o disposto na
lei vigente.

3 — Assituacdo de isencdo de horéario de trabalho con-
fere durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de «sem sujeicdo aos limites nor-
mais de trabalho», 20 % da retribuicdo base auferida;

b) Para as restantes situacGes 6 % da retribuicdo base
auferida.

4 — Os trabalhadores que aufiram 30 % acima dos
valores estipulados para essas categorias nas tabelas sala-
riais deste contrato, podem renunciar aos valores referidos
non. 3.

Clausula 19.2

Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal devera, sempre que
possivel, ser o domingo.

2 — O dia de descanso complementar pode ser descon-
tinuado, salvo para os trabalhadores administrativos.

3 — Todo o trabalhador que preste servi¢o ao domingo
por o seu dia de descanso semanal ndo coincidir com 0
mesmo tem direito a um acréscimo de 50 % do valor sobre
as horas normais trabalhadas.

Clausula 20.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador nocturno aquele que
executa pelo menos trés horas de trabalho nocturno em
cada dia.

Clausula 21.2
Da retribuigdo minima do trabalho

As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas
aos trabalhadores abrangidos por este contrato serdo as
constantes do anexo 1.

Clausula 22.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores terdo direito, por cada
periodo de trés anos de permanéncia na empresa a diu-
turnidade de € 13,97 e até ao limite de cinco diuturni-
dades.
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2 — A contagem do tempo para atribui¢do de nova
diuturnidade é feita, tendo como referéncia a data em que
a mesma lhe era devida pela ultima convencdo colectiva
aplicavel.

Cléausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com 0s seguintes acréscimos
minimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.2 hora;

b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou frac¢bes
subsequentes;

c) 100 % a partir das 0 horas.

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
complementar, e nos feriados, sera pago com o acréscimo
de 150 %.

4 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia atil
e em dia de descanso semanal complementar confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatorio re-
munerado, correspondente a 25 % de trabalho suplementar
realizado. A realizagdo de trabalho suplementar em dia de
feriado confere um descanso compensatdrio de 100 %.

5 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um minimo de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes,
salvo o respeitante a feriados que sera gozado num periodo
de 30 dias.

6 — Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de
descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

7 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio serd fixado pelo empregador.

8 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto
de trabalho no turno seguinte, quando a sua duragdo nao
ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um
descanso compensatorio de duracgdo igual ao periodo de
trabalho prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito
ao regime do n.° 5.

9 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, pode 0 mesmao, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Clausula 24.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;
b) No ano de cessacéo do contrato de trabalho;




¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 25.2

Refei¢des em deslocagao

A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas
as refeicbes que estes, por motivo de servigo, tenham de
tomar fora do local de trabalho onde prestam servico, nos
termos do anexo .

CAPITULO V

Da suspensao da prestacédo do trabalho

Clausula 26.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser ob-
servado em outro dia de significado local no periodo da
Péscoa.

3 — S0 ainda feriados a terga-feira de Carnaval e 0
feriado municipal da localidade.

Clausula 27.2
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, excepto no caso
de impedimento prolongado, em que, no ano da cessagéo
deste, devera ser aplicado o constante da clausula 33.2
deste CCT.

3 — Os trabalhadores admitidos com contrato cuja dura-
cao total ndo atinja seis meses, tém direito a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més completo de dura¢éo do contrato.

Clausula 28.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil.
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2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do mesmo,
até ao maximo de 20 dias Gteis.

3 — Se o trabalhador por qualquer circunstancia nao
gozar os 22 dias Uteis de férias, nos termos em que a lei
vigente permite, ndo podera receber como subsidio um
valor inferior aos valores que constituem a sua remunera-
¢do mensal normal.

4 — Nao pode, por qualquer causa, N0 mesmo ano civil,
para o trabalhador resultar o direito ao gozo de um periodo
de férias superior a 30 dias (teis.

Clausula 29.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano anterior, no se-
guintes termos:

2.1 — Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

2.2 — Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
Ou quatro meios dias;

2.3 — Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

Clausula 30.2
Retribuigdo durante as férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuigéo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 — O aumento da duracdo do periodo de férias em
consequéncia de auséncia de faltas no ano anterior ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 31.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias deve ser marcado por acordo
entre empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o
periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo
que, neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

3 — Na marcacao das férias os periodos mais preten-
didos devem ser rateados, beneficiando, alternadamente,
os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

4 — Os cOnjuges que trabalhem na mesma empresa bem
COmO as pessoas que vivam em unido de facto devem gozar
as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo
grave para o empregador.




5 — O periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo estabelecido entre empregador e trabalhador, e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias
consecutivos.

6 — O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de
Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre
essa data e até 31 de Outubro.

Clausula 32.2
Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupg¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo empre-
gador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo,
a nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao
disposto no n.° 2 da clausula 32.2

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozaré os
dias de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se,
quanto a marcacdo dos dias restantes, o disposto no nu-
mero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagdo do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 33.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de
20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicédo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano do inicio da suspensao.
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Clausula 34.2
Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o empre-
gador seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacédo dos dias de férias ndo gozados.

2 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaracdo do
centro de salide ou por atestado médico.

Clausula 35.2
Definicéo de falta

1 — Falta é auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esté obrigado.

2 — Os tempos das auséncias parcelares serdo somados
de modo a obter-se um numero de periodos normais de
trabalho diério em falta.

Clausula 36.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas.
2 — Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por faleci-
mento de cbnjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, enteados,
genros e noras;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colate-
ral (bisavos, avés, bisnetos, netos, irméos, cunhados), ou
pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacdo com
os trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos do Estatuto do Trabalhador-
-Estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s
pelo tempo estritamente necessério, justificadas pelo
responsavel pela educagdo do menor (no estabelecimento
de ensino), uma vez por trimestre, para deslocacdo a
escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa
do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.




Clausula 37.2

Comunicag&o e prova de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas
sao obrigatoriamente comunicadas ao empregador,
logo que possivel, ndo podendo exceder as 48 horas
seguintes.

3 — A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicag@es indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacdo referida no nimero anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 38.2
Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando
superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 36.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 36.2, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicéo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, sé podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de
48 horas.

5 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterio-
res ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou infraccdo
disciplinar grave.

6 — As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o di-
reito a férias do trabalhador, salvo nos casos em que as
mesmas determinem perda de retribuicdo; neste caso,
o0 trabalhador pode optar por perda de dias de férias,
na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias
Gteis de férias.
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Clausula 39.2

Impedimento prolongado

1 — Durante a suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado mantém-se os direitos e 0s deveres
das partes que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
Servico.

2 — E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado
de prestar servigos por detencdo ou prisdo preventiva,
enquanto nao for proferida sentenca com transito em jul-
gado.

3 — Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des nor-
mais relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde
gue se prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido
praticado por aliciamento do empregador.

4 — O trabalhador chamado a substituir outro de
categoria superior que esteja impedido de comparecer
temporariamente ao servigo, desde que esse impedi-
mento ultrapasse os 90 dias tera direito, durante o tempo
de substituicéo, a ter como remuneragdo de base a da
categoria do que esta a substituir, mantendo, contudo, o
direito as diuturnidades ou outros prémios que a altura
ja usufruia.

Clausula 40.2
Cessagdo do impedimento prolongado

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de uma semana, apresentar-se ao emprega-
dor para retomar o servigo sob pena de perder o direito
ao lugar.

CAPITULO VI

Da cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessagdo do contrato

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao dis-
posto na lei vigente.

CAPITULO VII

Das condic6es particulares de trabalho

Clausula 42.2

Maternidade e paternidade

Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujeitos
ao disposto na lei vigente.

CAPITULO VIII

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 43.2
Seguranca, higiene e salide no trabalho

A seguranga, higiene e saude no trabalho é regulamen-
tada nos termos da lei vigente.




CAPITULO IX

Das sancdes disciplinares

Clausula 44.2
Sancdes

1 — O empregador pode aplicar as seguintes san¢Ges
disciplinares:

a) Repreensao registada;

b) Sancédo pecuniaria;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

3 — Nenhuma das san¢0es previstas pode ter lugar sem
audiéncia prévia do trabalhador.

4 — As san¢Oes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracces praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diéria, e, em cada ano civil, a
retribui¢éo correspondente a 30 dias.

5 — Assuspens&o do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 45.2
Actividade sindical

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei vi-
gente.

CAPITULO X

Disposig¢des gerais e transitorias

Clausula 46.2
Comissao paritaria

1 — E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma
comissdo paritaria para interpretacdo integral do texto
deste CCT e também como organismo de conciliacdo dos
diferendos entre a entidade patronal e os trabalhadores,
nomeadamente na aplicacdo do regime de reclassificagGes
e carreiras profissionais.

2 — A comissdo paritaria é constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos re-
presentativos da entidade patronal,

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos re-
presentativos dos sindicatos.

3 — Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas
bem como em funcéo conciliatoria, é exigivel a presenga
de 50 % do namero total de membros efectivos.

4 — A sede da comissdo é a da Associacdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios.

5 — As reunibes serdo convocadas a pedido dos in-
teressados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria
da Associacdo, com a antecedéncia minima de 15 dias,
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devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que o0s representantes se possam documentar.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a convoca-
toria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7 — No prazo de 30 dias ap06s a publicagdo do CCT, os
organismos indicardo 0s seus representantes.

ANEXO |
CCT para aindustria de lacticinios
Categorias profissionais

Director. — Planeia, dirige e coordena as actividades
da empresa ou de um ou varios departamentos.

Chefe de &rea. — Coordena e controla as actividades
dos sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com
instrucBes superiores, planos de actividade (producéo,
manutencdo, logistica e outras) e normas de qualidade por
forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal,
bem como garantir a consecugdo dos objectivos, ao mais
baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene
e seguranca definidos.

Contabilista. — Organiza e dirige servigos de conta-
bilidade e da pareceres sobre problemas de natureza con-
tabilistica. Estuda, planeia e analisa os diversos circuitos
contabilisticos da empresa.

Supervisor de equipa. — Coordena e controla as acti-
vidades da equipa sob a sua responsabilidade, de acordo
com instrucdes superiores, planos de actividade (produgdo,
manutencao, logistica e outras) e normas de qualidade por
forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal,
bem como garantir a consecu¢do dos objectivos, ao mais
baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene
e seguranca definidos.

Operador de producdo especializado. — Opera 0 equi-
pamento a que se encontra alocado, de acordo com as
normas de qualidade, higiene e seguranca, procedimentos
internos de producdo e manutencao e orientagdes superio-
res, por forma a cumprir o plano de producédo definido,
ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Efectua o registo do controlo do processo, resultante
da inspeccéo ao sistema produtivo, a fim de garantir a sua
conformidade com os padr&es preestabelecidos.

Assegura as intervencdes de manutencdo preventiva e
curativa de primeira linha ao equipamento, recorrendo a
manutencao especializada nas situagfes que ultrapassem
as suas competéncias, por forma a assegurar o bom fun-
cionamento dos equipamentos e a resolucao de eventuais
avarias no menor espaco de tempo possivel.

Técnico de vendas. — Promove e vende produtos da
empresa, indica os precos e condi¢Bes de venda, elabora
propostas com base na informagcdo tratada em conjunto com
os chefes de vendas, mantém-se ao corrente da variacao de
precos e factores que interessam ao mercado, colabora na
proposta de orcamento e acompanha e apresenta cenarios
sobre possiveis ac¢Bes promocionais. Podera ainda de-
monstrar 0s artigos para venda e a forma de utilizacéo.

Técnico de manutencdo. — Planeia e ou realiza as ac-
tividades de manutencéo preventiva e curativa, de acordo
com 0s requisitos técnicos dos equipamentos, as ordens
de trabalho e as normas e procedimentos internos, por
forma a minimizar os tempos de paragem das linhas e o




custos de manuteng&o, tendo curso técnico ou experiéncia
adquirida, com formagdo direccionada para o desempenho
da funcéo.

Autovendedor. — Assegura a relacdo da empresa com 0s
clientes sobre a sua responsabilidade, aplicando as politicas
comerciais e promocionais superiormente definidas, a fim
de cumprir os objectivos de vendas estabelecidos.

Técnico administrativo. — Coordena e controla as
tarefas de uma grupo de trabalhadores administrativos
com actividades relacionadas com o expediente geral da
empresa, controla a gestdo do economato da empresa,
classifica documentos na contabilidade, de acordo com as
normas do Plano Oficial de Contabilidade e a legislacdo
fiscal, processa salarios, efectuando célculos, estabele-
cendo contactos com entidades externas e internas, fa-
zendo pagamentos, nomeadamente, a seguranga social e
ao fisco. Pode organizar e executar as tarefas do assistente
administrativo.

Operador de armazém. — Recepciona, confere, arruma,
carrega, descarrega e movimenta produtos, de acordo com
rotinas estabelecidas, respeitando normas de higiene e
seguranca dos mesmos e dos equipamentos, a correspon-
déncia entre os documentos e as existéncias e a alocacao
correcta das encomendas aos clientes.

Operador de manutencédo. — Realiza operacOes de ma-
nutencdo, de acordo com as ordens de trabalho e normas
e procedimentos.

Vulgarizador. — Executa ou orienta a aplicacdo de
medidas destinadas a fomentar e a melhorar a producédo
leiteira, incluindo o servigo de colheita de amostras, ins-
trucdo e vigilancia do funcionamento das salas de ordenha,
podendo efectuar pagamentos nos mesmos.

Analista de laboratério. — Realiza andlises laborato-
riais ao longo do processo produtivo e ao produto aca-
bado, acompanha e apoia as actividades dos operadores
de producdo ao nivel do autocontrolo, prepara calibragdes
e faz verificagdes internas aos equipamentos automaticos,
de acordo com as normas e procedimentos de qualidade,
a fim de verificar o cumprimento das especificacGes pré-
-definidas em termos de seguranca e qualidade do produto,
detectando eventuais desvios ou ndo conformidades e per-
mitindo a tomada de medidas correctivas ou retenc¢do do
produto. Zela pela conservagdo, limpeza e esterilizacdo
do material utilizado nas andlises laboratoriais efectuadas,
bem como dos equipamentos utilizados.

Assistente administrativo. — Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento in-
formatico e equipamento de escritdrio: recepciona, regista
e encaminha a correspondéncia; efectua o processamento
de texto, com base em informacéo fornecida, arquiva a
documentagéo, prepara e ou confere documentacdo de
apoio a actividade da empresa, regista e actualiza dados
necessarios a gestdo da empresa, atende e encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo
a empresa.

Motorista. — Conduz veiculos automoveis pesados e
ou ligeiros, zela dentro das suas competéncias pela sua
boa conservacdo e limpeza, bem como pela carga que
transporta. Orienta as cargas e descargas.

Fogueiro. — Alimenta, conduz e vigia geradores de
vapor ou outros e a instala¢do respectiva, competindo-lhe,
além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de
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fogueiro, a limpeza da tubagem, fornalhas e condutas e
providencia pelo bom funcionamento de todos os aces-
sorios, bem como das bombas de alimentacdo de agua e
combustivel.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao. — Uti-
lizando e ou conduzindo maquinas e aparelhos para a movi-
mentacdo de materiais e ou produtos, procede a arrumagao
e ou movimentagdo dos mesmos.

Repositor/promotor. — Procede nos postos de venda
ao preenchimento de prateleiras (gbndolas) e executa
accdes promocionais de acordo com o plano de ac¢édo
estipulado.

Chefe de seccéo 1. — Desempenha fungdes operacio-
nais idénticas as da equipa que controla.

Operador de producdo. — Opera 0 equipamento a
que se encontra alocado, de acordo com as normas de
qualidade, higiene e seguranca, procedimentos internos
de produgdo e manutencdo e orientagBes superiores, por
forma a cumprir o plano de producédo definido, ao mais
baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene
e seguranca definidos.

Operario ndo especializado. — Coopera em qualquer
fase das operagdes constitutivas do processo de obtengéo
de produtos ou outros existentes a montante ou a jusante
da producéo, com tarefas simples ndo especificadas.

Quando Ihe sejam atribuidas tarefas fora da coopera-
cao directa de outro trabalhador, as mesmas terdo de ser
simples e de complexidade reduzida, ndo fazendo parte
integrante do processo directo de producdo e comerciali-
zagdo do produto, isto é, ndo operando, ndo controlando
nem conduzindo maquinas.

Estagiario. — Secunda, auxilia e facilita, na éptica de
aquisicdo de conhecimentos, a ac¢do de qualquer trabalha-
dor, no &mbito da sua profissionalizacéo, podendo executar
trabalhos sempre adequados ao nivel das suas aptiddes,
permanecendo nesta categoria pelo periodo maximo de
um ano.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragéo

Categoria (euros)

Director ... 874
Chefededrea.................cooinnn. 845
Contabilista ....................cciii... 770
Supervisorde equipa . ... ... 671

Operador de produgdo especializado. .........
Técnicodevendas . .............oovinn...
E | Técnicode manuteng@o .................... 598
Autovendedor. ........... ..
Técnico administrativo. . ...................

Operadordearmazém .....................
Operador de manuteng@o . . .................
Vulgarizador. . ...
F | Analista de laboratorio..................... 591
Assistente administrativo. ..................
Motorista .. ...
FOQUEeIrD. .. ...

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo
Repositor/promotor . ......................

G Chefedeseccdon (*).........coovvvv.n. 530

Operador de produgdo . ....................

glo|m|>




Categoria ReTequ;zrsf;QQO
H | Operario ndo especializado ................. 483
I | Estagidrio (**) ... 425

(*) A extinguir quando vagar.
(**) Se o estagidrio tiver idade igual ou superior a 18 anos, o seu vencimento sera
igual ao valor do salario minimo nacional.
Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expres-
sdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

ANEXO IlI

Refeicdes em deslocagao

1 — A empresa subsidiar todos os trabalhadores de
todas as refeicBes que estes, por motivo de servigo tenham
de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido
contratados, pelo seguinte valor:

Almoco ou jantar — € 8,20.

§ Unico. O trabalhador tera direito ao subsidio de almogo
ou jantar quando estiver deslocado em servigo abrangendo
os periodos compreendidos entre as 12 e as 14 horas e as
19 e as 21 horas, respectivamente.

2 — O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-
-almocgo sempre que esteja deslocado em servigo entre as
5 e as 7 horas, pelo valor de € 2,20.

3 — O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia
sempre que se encontre deslocado em servico, abrangendo
pelo menos uma hora no periodo entre as 23 e as 2 horas,
no valor de € 2,85.

4 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica as refeicbes toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

Porto, 6 de Fevereiro de 2009.

Pela ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios:

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.

Maria Anténia Cadillon, mandataria.

Luis Miguel Jesus Soares de Almeida, mandatario.
Maria Jodo Antunes Bento, mandataria.

Pela AGROS — Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, U. C. R. L.:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandataria.

Pela PROLEITE — Cooperativa Agricola dos Produ-
tores de Leite do Centro Litoral, C. R. L.

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.
Pelo Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas:
Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 14 de Abril de 2009, a fl. 38 do livro
n.° 11, com o n.° 64/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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CCT entre a APEQ — Associacdo Portuguesa
das Empresas Quimicas e outras e a FETE-
SE — Federacgé&o dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigcos e outros — Alteracéo
salarial e outras.

Alteracdo salarial ao contrato colectivo de trabalho para
as industrias quimicas publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 12 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e
posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2008.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
as industrias quimicas e obriga, por uma parte, todas as em-
presas representadas nas associagdes patronais seguintes:

Associacdo da IndUstria e Comércio de Colas e Simi-
lares;

Associacdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria
e Higiene Corporal; ]

Associacdo Portuguesa de Oleos e Gorduras Vegetais,
Margarinas e Derivados;

Associacdo dos Industriais de Sabfes, Detergentes e
Produtos de Conservacéo e Limpeza;

Associacdo Nacional dos Industriais de Recauchutagem
de Pneus;

Associagdo Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associagdo Portuguesa de Tintas;

Associagdo Portuguesa da Industria de Plasticos;

Associagdo Portuguesa dos Industriais de Borracha;

Associacdo Nacional da IndUstria para a Proteccéo das
Plantas;

e, por outra parte, todos os trabalhadores que, desem-
penhando fungBes inerentes as categorias e profissdes
previstas nesta convencgdo, se encontram ao servico da-
quelas empresas e sejam filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas
anualmente, e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano
ou outra data que for convencionada.

3 a9 — (Mantém a redacc¢éo em vigor.)

Clausula 45.2

Regime especial de deslocagdes

1a5— (Mantém a redacgéo em vigor.)

6 — Os trabalhadores com as categorias de motoristas
de ligeiros ou pesados, ajudante de motoristas e distribui-
dores, neste ultimo caso quando no exercicio efectivo de
fungdes de motorista ou ajudante, tém direito ao paga-




mento de todas as refeigcdes que, por motivo de servico,
tenham de tomar em regime de deslocacdo, até aos limites
seguintes:

Pequeno-almogo — € 1,70;
Almoco ou jantar — € 8,10;
Ceia— € 4,10.

Clausula 48.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa
ou as cobrangas tém direito a um abono mensal para falhas
de € 28,60.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 52.2
Refeitdrios e subsidio de refei¢do

1 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)

2 — Caso ndo fornecam a refei¢do as empresas obrigam-
-se a comparticipar por cada dia de trabalho e em relacéo
a cada trabalhador ao seu servigco com uma quantia em
dinheiro, para efeitos de subsidio de refei¢do, no montante
€de 4,45.

3 e 4 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

ANEXO IlI

Enquadramento e retribuicdes minimas mensais

Tabelas

Grupos salariais

Grupo I:

Director ...
Trabalhador de engenharia—grauwvi .. . . .. 1313,50 | 1243,50

Grupo II:

Chefededivisdo. . .....................
Trabalhador de engenharia—grauv. .. .... 1109,50 | 1 040,50

Grupo IlI:

Analista de sistemas (adm.)..............
Chefe de departamento ou servico. ........ 952,50 | 882,50
Trabalhador de engenharia—grau v . . . ...

Grupo 1V:

Chefedevendas (com.) .................
Chefia de nivel 1 (quim.) ................
Coordenador de manutencao (met.)........
Técnico de informatica .................

Técnico de informatica industrial ......... 863 792
Técnico oficialdecontas ... .............
TESOUIIN0. . oot e et
Trabalhador de engenharia—graumi .. .. ..

Grupo V:

Assistente operacional (t.d.).............
Chefedeseccdo (adm.) .................
Chefianivel n(quim.) ..................
Desenhador-projectista (t. d.). . ...........
Encarregado-geral de armazém (com.) .. ...

Gestor de produto (com.)................ 98 730
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Grupos salariais

Tabelas

Inspector de vendas (com.) ..............
Secretério/a de administragdo (adm.).......
Técnico de contabilidade (adm.) ..........
Trabalhador de engenharia—graun. ... ...

Grupo VI:

Analista-chefe (quim.)..................
Chefe de seccdo comercial. .. ............
Desenhador especializado (t.d.) ..........
Encarregado (met./elect.)................
Encarregado armazém (com.) ............
Encarregado-geral (c.c.) ................
Técnico administrativo. . ................
Técnico comercial .....................
Técnico de compras (adm./com.)..........
Técnico de embalagem .................
Técnico de higiene/seguranga/ambiente

Técnico de logistica (com.) . .............
Técnico de mecatronica (met.). . ..........
Técnico de recursos humanos . ...........
Técnico de secretariado . ................
Tradutor (maisdeumano). ..............

Grupo VII:

Chefe de equipa (met./elect.).............
Chefia de nivel i (Qquim.) ...............
Desenhador, desenhador de artes graficas, dese-
nhador topégrafo (mais seis anos) (T.D.) ....
Encarregado (C.C.). ...t
Encarregado de refeitério. ...............
Oficial principal ou técnico de electricidade
(elect.) ...
Preparador de trabalho (met.) ............
Prospectordevendas. ..................
Técnicodevendas .....................
Técnico electromecanico................
Trabalhador de engenharia—graut.......
Tradutor (atéumano) ..................

Grupo VIII:

Analistade 1.2 (Quim.)..................
Assistente administrativode 1.2...........
Caixa(@dM.)......oovvvii i
Desenhador, desenhador de artes gréficas, de-
senhador topografico (entre trés e seis anos)
(Cd) .
Empregado comercial de 1.2 .............
Enfermeiro. .......... ... oo ol
Especialista de manutencéo industrial de 1.2
(Met) ..o
Fieldearmazém.......................
Fogueirode 1.2. . ......................
Fresador mecénicode 1.2 (met.)...........
Impressor (mais de duas cores) (gréfico). . . .
Mecanico de automoveis de 1.2 (met.). ... ..
Motorista de pesados (rod.egar.) .........
Oficial electricista (mais trés anos) . .......
Preparador auxiliar de trabalho de 1.2 (met.) .
Programador de fabrico (mais um ano) (met.)
Serralheiro civil de 1.2 (met.) .. ...........
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
cortantesde 1A (met.). ................
Serralheiro mecéanico de 1.2 (met.). ........
Técnico de computador .. ...............
Técnico de controlo de qualidade (quim.). ..
Técnico de produgdo (quim.).............
Torneiro mecanicode 1.2 (met.)...........

730 666

687,50 | 614,50

644 576
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Tabelas Tabelas
Grupos salariais Grupos salariais
A B A B
Grupo IX: Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou
. . cortantesde 3.2 (met.). .................
Analista de 2 (Quim.) . ... Serralheiro mecéni(co dg 3a(met)..........
Apontador (mais um ano) (met./c.c) ....... Soldador de 2.2 (Met.). . .........ovven...
Assistente administrativo de 2.%............ Telefonista/recepcionistade 2.3 .. ..........
Carpinteirode 1.2(C.C) ..o v vvvve vt
Chefe de servigos gerais (port. vig.) ........ .
Chefia nivel |vg(qu?m.). .(.p ..... .g‘) ......... Grupo XI:
Condutor de maquinas (mais de seis anos) Ajudante de fogueirodo 2.°ano............
(met) ... Auxiliar administrativo . .................
Cozinheirode 1.2 (hot.) .................. Distribuidor (com.) .....................
Demonstrador (Ccom.). . .......ovvvevnin. Embalador (com.) ......................
Desenhador, desenhador de artes graficas, dese- Empregado comercial ajudante do 2.°ano . . ..
nhador topogréafico (até trés anos) (t. d.). . . . Empregado de cantina ou refeitorio. ... ... ..
Empregado comercialde 2.2 .............. Estagiario do 2.°ano (adm.)...............
Especialista (quim.) ..................... Guarda, vigilante ou rondista (port./c. c.) . ... 54450 | 47550
Especialista de manuten¢do industrial de 2.2 Montador de pneus (gar.) . ................ ’ '
(Met) oo Montador estruturas metélicas ligeiras de 2.2
Fogueirode 2.2, ........ ... .. ... ... (MeL) o
Fresador mecanico de 2.2 (met.). ........... 609 543 50 Porteiro (port./vig.) ...................L.
Impressor (uma ou duas cores) (grafico). . ... ’ Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.)........
Magquinista forca motriz de 1.2 (met.) ....... Pré-oficial (c.C.) ...
Mecanico de automoveis de 2.2 (met.). ...... Pré-oficial do 1°ano (elect.) ..............
Montador de maquinas ou pegas em série de 1.2 Preparador de laboratério (quim.) ..........
(met) ... Semi-especializado (quim.) ...............
Motorista de ligeiros (rod.) ...............
Oficial electricista (até trés anos). . ......... Grupo XII:
o \% ; .
Operaor de muinas do blancé de 1 Ajdant d lecticsa . __............
Pedreirode 12 . .. .. .. . Ajudante de fogue|~ro do 1ano............
Pintor de 1.4 ... ... ... ... Auxiliar de producéo (quim.). .............
Preparador auxiliar de trabalho de 2.2 (met.) . . Empregado comercial ajudante do 1°ano . . ..
Serralheiro civil de 2.2 (met.) . ............. Estagiario do 10 ano(adm.) ............... 519 450
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou Praticante do 1° ano (graf./met/t.d.)........
cortantes de 2.2 (Met.). . - ............... Servente (met./c. c;/rod.) .................
Serralheiro mecanico de 2.2 (met). ......... Servente de armazém (com) .. . ... RERERREE
Soldador de 1.2 (Met.). . .. .....vvvvennn.. Trabalhador de limpeza (hot./port./vig.) . . ...
Telefonista/recepcionistade 1.2 . ...........
Torneiro mecanico de 2.2 (met.). ........... Notas
1 — Para efeitos da aplicagdo da presente tabela, as entidades patro-
Grupo X: nais séo divididas em dois grupos (A e B), assim definidos:
ﬁjn L;?ﬁs?;ed%esn;%%riﬁ% (Gar) ... Grupo A — as empresas com facturagio igual ou superior € 3 270 000;
Apontador do 1.9 ano (met/c. ¢) . . ... ... Grupo B — as empresas com facturacdo inferior a € 3 270 000.
Assistente administrativode 32............ . , . L
Caixa de balcdo (COM.) ... vvevveennnn. 2 — Para efeitos do nimero anterior, na determinacéo do valor
Carpinteirode 2.2, ... .................. da facturacdo anual global toma-se por base a média dos montantes
Condutor de maquinas (menos de seis anos) de facturacéo registados nos ultimos trés anos respeitantes a todos os
(MEL) .o sectores da empresa.
Cozinheirode 2.2 ........... ...t 3 — O valor da facturacéo sera o valor global das vendas da empresa
Empregado comercial de 3.2 .............. deduzido do I\VA que tiver sido por esta cobrado.
Empregado de balcéo (hot.)............... 4 — Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores,
Especialista de manutencdo industrial de 3.2 as empresas incluidas no grupo B poder&o ser equiparadas as empresas
(met) ....... PR incluidas no grupo A.
Especializado (quim.) ................... 5 — Por efeito da alteragdo do valor de facturagdo global prevista
Estagiario (graaflco) """""""""""""" no n.° 1, nenhuma empresa podera baixar, no momento da entrada em
Fogueirode 32......................... vigor da presente tabela, do grupo em que se encontrava inserida no
Fresador mecanico de 3.2 (met.)............ Al -
Magquinista for¢a motriz de 2.2 (met.) ambito do anterior CCTV/PRT. . . .
Montador de estruturas metalicas ligeirasde 12| 579 509 6 — Os valores da tabela salarial produzem efeitos, sem quaisquer
S outras repercussdes, a partir de 1 de Janeiro de 2009. Produzem ainda
Montador de maquinas ou pecas em série de 2.2 efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009 os valores das clausulas 48,
G T «Abono para falhas», e 52.2, «Re_felt(')rlo_s e subsidio de re:felgao». )
Operador de maquinas (com.) ............. 7 — Aos trabalhadores fogueiros e ajudantes de fogueiro ao servigo
Operador de maquinas de balancé de 2.2 (met) das empresas a data da entrada em vigor do presente CCT aplica-se
Pedreirode 22 ............. ... ... ... ... apenas a tabela A.
Pintorde2.2 ... ... .. ... ... . 8 — Os trabalhadores fogueiros que exer¢am a funcéo de encarregado
Pré-oficial do 2.°ano (elect.) .. ............ terdo um retribuicdo de, pelo menos, 20 % acima da retribuicéo do pro-
Preparador auxiliar de trabalho de 3.2 (met.) . . fissional fogueiro mais qualificado. Para que esta situagio se verifique
Programador de fabrico (1.° ano) (met.) ... .. tera de existir no quadro de fogueiros um minimo de trés profissionais
Serralheiro civilde 3.2 (met.)..............

com essa categoria.
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Declaracgao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cddigo do
Trabalho, declara-se que seréo potencialmente abrangi-
dos pela presente convencdo colectiva de trabalho 600
empresas e 22 500 trabalhadores.

Lisboa, 16 de Marco de 2009.

Pela Associagdo da Industria e Comércio de Colas
e Similares:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, manda-
tario.

Pela Associacao dos Industriais de Cosmética, Per-
fumaria e Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, mandatario.

Pela Associacdo Portuguesa de Oleos e Gorduras
Vegetais, Margarinas e Derivados:

Carlos Correia de Paiva, mandatario.

Pela Associacéo dos Industriais de Sabdes, Detergen-
tes e Produtos de Conservacdo e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, mandatario.

Pela Associacdo Nacional dos Industriais de Recau-
chutagem de Pneus:

José Jodo Varela Passarinho, mandatario.

Pela Associacdo Portuguesa das Empresas Quimi-
cas:

José Jodo Varela Passarinho, mandatario.
Pela Associacdo Portuguesa de Tintas:
José Manuel Gido Falcato, mandatario.

Pela Associagdo Portuguesa da Industria de Plasti-
COS:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, manda-
tario.

PelaAssociagaoPortuguesados Industriaisde Borracha:

José Jodo Varela Passarinho, mandatério.

Pela Associacdo Nacional da Industria para a Pro-
teccéo das Plantas:

José Jodo Varela Passarinho, mandatario.

Pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
Sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2009

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
IndUstria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de
S&o Miguel e Santa Maria;

SINDECES/UGT — Sindicato do Comércio, Escri-
torio e Servigos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Anténio Alexandre P. Delgado, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatério.
Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandatéria.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas
e Afins:

José Miguel Marta da Costa, mandatario.

Depositado em 20 de Abril de 2009, a fl. 39 do livro
n.2 11, com o n.° 68/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a Associagcdo Portuguesa de Empre-
sas Cinematograficas e o SINTTAV — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomuni-
cacdes e Audiovisual — Alteracdo salarial e
outras e texto consolidado.

Alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série,n.*27, de 22 de Julho de 2004, 27, de 22 de Julho
de 2006, e 45, de 8 de Dezembro de 2007.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, os trabalha-
dores representados pelo sindicato signatario e, por outro,
as empresas representadas pelas associacdo signataria que
se dediquem, designadamente, as actividades de importa-
céo, distribuicéo, exibicao e laboratérios cinematograficos,
qualquer que seja o local onde o trabalhador se encontre
em Servico.

2 — Este CCTV é aplicavel no continente e nas Regides
Auténomas da Madeira e dos Agores.

3 — O namero de empregadores corresponde a 58 em-
presas e 1200 trabalhadores.




Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria
tém a duragdo de 12 meses, as quais comegam a produzir
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula 89.2
Casos omissos

Aos casos omissos deste CCTV aplicar-se-&o as dispo-
sicdes legais vigentes.

Cléusula 90.2
Disposicdo transitoria

1 — A presente revisdo produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2008.

2 — Tendo em consideragdo os temas resultantes da re-
visdo do CCTV de 2008, uns que requerem clarificagéo, ou-
tros assungdo de compromissos escritos, as partes envolvi-
das na negociacdo, APEC e SINTTAV, acordam o seguinte:

a) A contagem de tempo de categoria transportada pelos
trabalhadores no momento da integracdo nas novas cate-
gorias do anexo ni, «Escritdrios», tem efeitos a data dos
efeitos do CCTV revisto, ou seja, 1 de Janeiro de 2008;

b) Durante o ano de 2009, as partes comprometem-se
a negociar um novo modelo de carreiras que envolvera
as constantes nos anexos 1, «Distribuicdo», 1, «Electricis-
tas», v, «Laboratdrios de legendagem», vi, «Laboratorios
de revelagdo e montagem», vii, «Metallrgicos», e v,
«Motoristas»;

¢) A negociacéo terd como objectivo um novo modelo
de carreiras semelhante ao que ja foi negociado para a area
de exibicao e de escritrios.

ANEXO Il
Escritérios

1 — Técnico sénior. — E o trabalhador que realiza pa-
receres, estudos, analises e projectos e que pode exercer
funces de influéncia na gestdo da empresa e na lideranga
de equipas. )

2 — Técnico. — E o trabalhador que assume funcdes de
maior complexidade e desenvolve ou participa nas tarefas
de apoio/suporte a actividade da empresa.

3 — Técnico administrativo. — E o trabalhador que
assume funcgdes de natureza essencialmente administrativa,
de apoio/suporte a actividade regular da empresa.

4 — Técnico auxiliar. — E o trabalhador que assume
funcdes de natureza auxiliar, de apoio/suporte a actividade
regular da empresa.

ANEXO llI-A

Regime de integracdo nos niveis das novas
categorias profissionais

1 — Técnico sénior — integra as actuais chefe de seccéo
(nivel 1), chefe de servicos (nivel 2), analista de sistemas
(nivel 2), chefe de contabilidade (nivel 2), técnico de contas
(nivel 2), tesoureiro (nivel 2) e chefe de escritorio (nivel 3).
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2 — Técnico — integra as actuais correspondente em
linguas estrangeiras (nivel 1), caixa (nivel 2), programador
(nivel 3) e operador de computador (nivel 4).

3 — Técnico administrativo — integra as actuais dacti-
I6grafo e estagiario do 1.° ano (nivel 1), dactilégrafo e es-
tagiario do 2.°ano (nivel 2), terceiro-escriturario (nivel 3),
telefonista (nivel 3), segundo-escriturario (nivel 4), recep-
cionista (nivel 4), operador de registo de dados (nivel 4)
e cobrador (nivel 4), secretario de direcgdo (nivel 5) e
primeiro-escriturario (nivel 5).

4 — Técnico auxiliar — integra as actuais continuo,
porteiro e guarda com menos de 21 anos (nivel 1), paquete
de 16 e 17 anos (nivel 1), servente de limpeza (nivel 1), e
continuo, porteiro e guarda com mais de 21 anos (nivel 2).

5 — Na data de entrada em vigor deste regime, a anti-
guidade detida na categoria anterior é considerada na con-
tagem da antiguidade no respectivo nivel da nova categoria,
ndo sendo permitida a subida de mais de um nivel.

RetribuicBes minimas

ANEXO |
Distribuicéo
Categoria profissional Retria‘ﬂfg‘g base

Chefe de programagdo....................... 734,40
Programista-viajante ........................ 655,90
Programista ............... ... i 604,40
Tradutor . ... 677,60
Publicista . .............. o o 677,60
Ajudante de publicista. . ............ ...l 512
Chefe de expedicéo e propaganda . . . ........... 561
Projeccionista. .. ...........oo i 521,80
Encarregado de material e propaganda .......... 561
Expedidorde filmes......................... 512
ReVISOr. ..o 492,80
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:

Primeiros 11 meses .. ..........ovuveiennnn 428,20

120mMBS . oo 492,80

ANEXO Il

Electricistas

Retribuigéo base

Categoria profissional (euros)

Electricistas:

Encarregado. ........... ... 635,30
Chefedeequipa................coiiinn. 612,20
Oficial .......... .. . . . 552,50
Pré-oficial. ............... ... ... .. ... ..., 501,80
Ajudante. ........... ... 432,20
Aprendiz. ......... ... 428,20
ANEXO Il
Escritérios
Categoria profissional Niveis Retri&uuirggs base progFjggsréacs) ((j:nos)
P - 6 1000
Técnico sénior . .. ... 5 900 3(A)
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. 2 — O célculo da remuneragdo horéria é feito com base na formula
Categoria profissional Niveis Rem&ﬂfgg base prog?ggsrgg ((j:nos) prevista na clausula 43.2:
(RM +D x 12)
. - 4 810 3
Técnico sénior ... ... 3 770 3 52 x PNTS
2 730 3
1 670 2 ANEXOS V/VI
6 900
5 770 3(A)
. 4 730 3 Estidios e laboratorios
Técnico............ 3 670 3
2 630 3 o
1 600 2 Categoria profissional Rem&lﬂfgg base
7 850
6 700 3(A)
5 650 3 Director tcnico .. ... 840,90
Técnico administrativo 4 600 3 Chefe de laboratério. . ....................... 630,40
3 550 3
2 500 3
1 475 2 Seccdo de Legendagem
4 550 Operador de legendagem . .. .................. 603,10
o - 3 500 1 Compositor de legendas. . .................... 579,10
Técnico auxiliar ... ... 2 475 1 Preparador de legendagem. ................... 527,10
1 428,20 1
. . i ) Seccéo de Revelacdo
, Regra,s_de Progressao — a promocao ao r)'v‘?l seguinte Operador ............coiiiiii 497,60
¢ automatica no termo do tempo de permanéencia previsto ASSIStENTe .« o o o 447,30
em cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados ~ Estagiério................... ..o 428,20
(A), para os quais a promocdo depende da avaliacdo de
desempenho, conforme regras no respectivo regulamento. Seccdo de Tiragem
Operador ........ooiviiii i 497,60
ANEXO IV AsSIStente. . .. ... 447,30
Estagiario. ... 428,20
Exibicéo
Seccdo de Padronizacao
N | Retribuicao b Retribuicio b Regras de Operador . ....vuu 497,60
Categoria profissional Niveis (es:gs)u(lgi?sseaze) (ES:gs)uzgfa%sea’Ee) Pff()grzgssgﬁo Aspsistente ................................. 447,30
Estagiario. ............ ..o 428,20
Gerente.......... 666,30 532,50
Subgerente . . . . ... 604,80 490,20 Seccdo de Montagem de Negativos
6 635,50 517,80 Montador . ........ ... 497,60
5 589,40 471,60 3(A) AsSIStente. . ... 447,30
T 4 577,10 461,80 3 Estagiario. ... 428,20
Projeccionista. . . . . 3 53510 45170 3
2 494,10 436,70 2 - - . . . .
1 451 43670 2 Secgdo de Analise, Sensitometria e Densimetria
Estagidrio de cinema 428,20 428,20 1 Sensitometrista. . ........ ... 538,60
Analistaquimico .............. ... ... ... .. 538,60
% igg;g ﬁg;g % Assistente estagiario de analista. . .............. 446,80
3 496,10 440,80 3
foni ; 4 535,10 451,70 3 Seccdo de Preparagéo de Banhos
Técnico de cinema | ¢ 54430 460.30 3 o ¢ parag
6 577,10 466,40 3(A) Primeiro-preparador. . ......... ... oo 466
7 589,40 475,10 3(A) Segundo-preparador. . . ... 446,80
8 634,50 512,50
Técnico de limpeza 428,20 428,20 Seccdo de Manutengao (Mecanica e Eléctrica)
. N ; . Primeiro-oficial ......................... ... 516,90
Regras de progressdao — a promogéo ao nivel seguinte Segundo-oficial ............................ 497,60
é automatica no termo do tempo de permanéncia previsto  Aprendiz..............oo 428,20
em cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados
(A), para os quais a promocédo depende da avaliacdo de Projecgéo
desempenho, conforme regras no respectivo regulamento.  projeccionista. . . ... ...\ .oeiii i 466
Ajudante de projeccionista. . . ................. 428,20
Notas
1 — Nos termos da clausula 14.2, é permitida a prestacdo de tra- Arquivo de peliculas
balho & sesséo, considerando-se que a duragdo desta é, no minimo, de Fiel de armazém de peliculas. . ................ 466,80
trés horas.




ANEXO VI

Metalurgicos

Retribuicéo base

Categoria profissional (euros)

Metaldrgicos:

Encarregado........... ... 636
Oficialde 12 ............ ... ... ... . ... 572,40
Oficialde 22 .......... .. ... i 552,50
Oficialde 32 ............ ... . ... 522,40
Pré-oficial. . .............. ... ... ... ..., 501,80
Ajudante. . ... 432,20
Aprendiz. . ... ... 428,20

ANEXO VI

Motoristas

Retribuicéo base

Categoria profissional (euros)

Motorista:
Deligeiros ... 521,80
Depesados. ...oovvviii 552,50
ANEXO IX
Tradutores

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor pri-
vativo, utilizara os servicos dos tradutores que trabalhem
em regime livre, 0s quais serdo pagos de acordo com a
seguinte tabela:

a) Traducéo de filmes, trailers, documentarios, etc.,
com lista— € 0,50 por legenda;

b) Tradugdo dos mesmos sem lista — € 0,95 por legenda;

¢) Traducéo de filmes em linguas diferentes da inglesa,
francesa, italiana e espanhola — € 0,68 por legenda;

d) Localizacdo de legendas — € 0,19 por legenda.

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeicdo, outros
subsidios e abonos

Em euros

Diuturnidades (clausula48.2)...................... 14,35
Subsidio de refeicdo (clausula 49.2)................. 6,14
Abono para falhas (clausula 50.2):

Trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou

recebimento ............... . . il 22,30
Servigos de bilheteira a tempo completo. .......... 22,30
Servigos de bilheteira a tempo parcial . . ........... 9,90

Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%):
Exibic&o:
Projeccionista de cinemadaclasse A. ............. 22,30
Projeccionista de cinema da classe B a tempo completo 14,80
Trabalhador de cinema da classe A que acumule fungdes
deelectricista. . .........coviiiiii 31,60
Laboratérios de revelagdo:
Responsavel com fungdes de chefia .............. 28,50
Trabalhador que acumule fungdes de projeccionista. . 28,50
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Em euros
Distribuigdo:
Projeccionista que exerca outra fungdo na empresa. . . . 22,30
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.2):
Pequeno-almogo. .. ...t 3,70
Almogooujantar...........couviiiiiiiaan, 14,10
Alojamento. . ........ .. 36,10
Didriacompleta ... 61,80
Deslocagdo ao estrangeiro (sub. extr)............. 104,10
Deslocaces aos Agores e Madeira superiores a trés dias
(Sub.extr) ... 78,80
Deslocagdes aos Agores e Madeira inferiores a trés dias
(Sub.eXtr) .. 31,10
Seguro contraacidentes. .. ......... .o 44 668,90
Funcdes de fiscalizagdo:
Por espectaculo, dentro da localidade . ............ 5,80
Por espectaculo, fora da localidade, acresce de subsidio
didrio ... 6

Clausula final
Sucessdo da convengao

1 — Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de
2004, e suas posteriores alteracdes em todas as matérias
que ndo forem alteradas pelo presente CCT.

2 — Daaplicacéo do presente CCT ndo podem resultar
prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre 0s
direitos adquiridos.

Lisboa, 23 de Marco de 2009.

Pela Associacdo Portuguesa das Empresas Cinemato-
graficas:

José Manuel Castello Lopes, presidente da direcc¢do.
Sim&o Lourenco Fernandes, tesoureiro da direccéo.
Margarida Salgado, presidente do conselho fiscal.
Carlos Viegas de Almeida, mandatério.

Aline Brito Paiva, mandataria.

Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Telecomunicagfes e Audiovisual:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, presi-
dente da direccdo.
Carlos Martinho Almeida, membro do secretariado.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area e ambito

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, os trabalha-
dores representados pelo sindicato signatario e, por outro,
as empresas representadas pela associagao signataria que se
dediquem, designadamente, as actividades de importacéo,
distribuicdo, exibicdo e laboratérios cinematogréaficos,
qualquer que seja o local onde o trabalhador se encontre
em servigo.




2 — Este CCTV é aplicavel no continente e nas Regifes
Auténomas da Madeira e dos Acores.

3 — O numero de empregadores corresponde a 58 em-
presas e 1200 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente CCTV entraem vigor cinco dias apés a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valido por um periodo de 24 meses.

2 — As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria
tém a duragdo de 12 meses, as quais comegam a produzir
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — O presente CCTV mantém-se em vigor até ser
substituido por outro instrumento de regulamentacéo co-
lectiva de trabalho.

4 — O CCTV, as tabelas salariais e demais matéria
pecuniéria podem ser denunciados apés decorridos 20 ou
10 meses da sua vigéncia, respectivamente.

5 — Apresentada a proposta de reviséo por qualquer das
partes, a outra obriga-se a responder no prazo de 30 dias
a contar da data de recepcéo.

6 — A resposta incluira a contra-proposta de revisdo
para todas as propostas que a parte que responde nao aceite.

7 — Se néo houver resposta, ou esta ndo se conformar
com os termos do nimero anterior, a parte proponente tem
o direito de requerer a passagem imediata as fases ulteriores
do processo negocial.

8 — As negociacg0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no n.° 5.

CAPITULO II

Admisséo e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes de admisséo

1 — As habilitagdes minimas para admissao nas pro-
fissdes deste CCTV serdo as minimas obrigatorias por lei
para cada uma delas.

2 — As habilitagdes minimas referidas no nimero an-
terior ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que, a data da
entrada em vigor deste CCTV, desempenhem ou tenham
desempenhado fun¢bes que correspondam a qualquer das
profissdes.

3 — S6 podem ser admitidos individuos com mais de
16 anos de idade, salvo se limite etario superior for exigido
por lei para alguma das profisses abrangidas.

4 — Nenhum trabalhador podera ser mantido ao ser-
vico de qualquer empresa por periodo superior a 60 dias
sem estar munido da carteira profissional ou documento
comprovativo de que a requereu, desde que aquela seja
legalmente exigivel.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — O trabalhador serd admitido, em principio, por um
periodo de experiéncia de 30 dias.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode pdr termo ao contrato sem necessidade de aviso
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prévio ou alegagdo de justa causa, ndo havendo lugar a
indemnizacgdo ou compensacao.

3 — Nos contratos a termo, o periodo experimental é
de 30 dias, sendo reduzido a 15 dias no caso de contrato
com prazo ndo superior a seis meses e nNo caso de contra-
tos a termo incerto cuja duracgdo se preveja ndo vir a ser
superior aquele limite.

4 — Na falta de convencdo escrita, presume-se que a
admissdo do trabalhador foi feita a titulo experimental,
nos termos do n.° 1.

5 — Findo o periodo experimental, verificando-se a ma-
nutencéo ao servigo do trabalhador, a admisséo considera-
-se como efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade
desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2
Admissdo com contratos a termo

1 — E admissivel a contratagio a termo com obedién-
cia aos principios, condigdes e regra da excepcionalidade
estipulada na lei.

2 — A estipulacdo do prazo sera nula se tiver por fim
iludir as disposicOes que regulam os contratos sem prazo.

3 — Os trabalhadores contratados a termo ndo poderao
ser objecto de discriminacdo em virtude da natureza do
seu vinculo contratual.

Clausula 6.2
Quadros de densidade

1 — As empresas da exibicdo e em especial as que
explorem salas de multiplex deverao organizar e dotar 0s
respectivos quadros com o numero suficiente de pessoal
por forma a assegurar o normal desenvolvimento da sua
actividade, sem necessidade do recurso sistematico a pres-
tacdo de trabalho suplementar, nomeadamente por forga
da aplicacdo do regime de intervalos de descanso, folgas
e férias ou em situacdes de impedimento prolongado da
prestacdo de trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
servicos de geréncia, de cabina (projeccédo) e de bilheteira
dos cinemas deverao ser sempre assegurados, no minimo,
por um profissional qualificado para o exercicio de funcdes
em cada uma dessas areas.

Clausula 7.2
Destinatarios e prazo de envio dos mapas de quadro de pessoal

1 — Durante 0 més de Novembro de cada ano serdo en-
viados dois exemplares do mapa, com dados actualizados em
relacdo ao més de Outubro anterior, as seguintes entidades:

a) Em relacdo a trabalhadores cujo posto de trabalho se
situe no continente, as respectivas delegacdes ou subdele-
gacdes da Autoridade para as CondicGes de Trabalho;

b) Em relacdo a trabalhadores cujo posto de trabalho se
situe nas RegiBes Auténomas dos Acores e da Madeira,
a0s respectivos servigos regionais.

2 — As entidades referidas no nimero anterior reen-
viardo, posteriormente, ao Departamento de Estatistica do
Ministério do Emprego e da Seguranca Social, para efeitos
estatisticos, um dos exemplares recebidos.




3 — Seré ainda enviado um exemplar as entidades re-
presentativas dos trabalhadores com assento no Conselho
Econdmico e Social.

4 — Na mesma data do envio, as entidades referi-
das no n.° 1 afixardo, por forma bem visivel, cépia dos
mapas enviados, incluindo os casos de rectificagéo ou
substituigdo, ou disponibilizardo a consulta em terminal,
no caso de entidade autorizada a responder em suporte
magnético, por forma acessivel, nos locais de trabalho,
durante um prazo de 45 dias, a fim de que os trabalhadores
interessados possam reclamar, por escrito, directamente
ou através dos respectivos sindicatos, quanto as irregu-
laridades detectadas.

5 — Os exemplares dos mapas de quadros de pessoal
referidos no nimero anterior serdo mantidos em arquivo
pelas entidades patronais pelo prazo de cinco anos.

Clausula 8.2
Promocdes obrigatorias

1 — Considera-se promogcao ou acesso a passagem de
um trabalhador a categoria superior ou grau mais elevado
dentro da mesma categoria.

2 — A generalidade das promog6es sera efectuada de
acordo com os critérios e regras constantes do quadro das
respectivas categorias.

3 — Nas promocdes que dependam de exame profissio-
nal, este seré requerido ao Sindicato e prestado perante um
juari constituido por um delegado da associacdo patronal,
outro do Sindicato e um terceiro do ministério da tutela e
por este nomeado ou, na sua falta ou auséncia, um terceiro
nomeado por consenso dos representantes das associagfes
sindical e patronal.

4 — O acesso a categoria superior através de exame ndo
liberta o trabalhador nessa situacdo da obrigacao de exercer
as funcdes que tenha vindo a desempenhar enquanto ndo
houver vaga na categoria a que ascendeu.

No entanto, apds a aprovacdo no exame profissional,
passa a usufruir da remuneracdo correspondente a nova
categoria.

5 — O tempo de permanéncia conta-se a partir do in-
gresso na categoria.

6 — As promoc0es produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més em que se verificarem, salvo se ocorrerem ap6s o
dia 15, caso em que produzirdo efeitos a contar do dia 1
do més seguinte.

Clausula 9.2
Critérios para o preenchimento de vagas — Promogdes internas

1 — Verificando-se a necessidade do preenchimento
de vagas nos quadros da empresa, esta dara sempre prefe-
réncia, em igualdade de circunstancias, aos trabalhadores
permanentes das categorias inferiores da mesma profisséo,
pela ordem decrescente.

2 — Sempre que se verifique a situagdo referida no
nUmero anterior e existam profissionais de uma mesma
categoria ou equiparados, devera ser observado, na pro-
mocao a efectuar, o seguinte critério:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
rdo por servicos prestados;
b) Antiguidade.
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Clausula 10.2

Antiguidade de trabalhadores que transitem
para empresas associadas

1 — As entidades patronais poderdo fazer transitar um
trabalhador de uma empresa para outra da qual a primeira
seja associada ou tenha administrador ou sécios gerentes
comuns, qualquer que seja 0 seu nimero, desde que tal
transito se verifique nos termos da lei e tenha o acordo
escrito do trabalhador.

2 — Verificando-se a transferéncia nos termos previstos
no ndmero anterior, devera sempre contar-se para todos
os efeitos a data de admisséo do trabalhador na primeira
empresa, ficando ainda salvaguardados todos os direitos
e garantias.

CAPITULO 1l
Prestacéo do trabalho

Clausula 11.2
Horario de trabalho — Defini¢ao e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como os intervalos de descanso diarios.

2 — As modificagBes dos horérios de trabalho serdo
elaboradas com a participacdo dos trabalhadores ou dos
seus representantes e, tendo o acordo destes, produzirdo
efeitos, em principio, ap6s as folgas semanais, sem prejuizo
do disposto no nlimero seguinte.

3 — Em situacdes que possam afectar o funcionamento
do cinema, podera haver modificacGes de horarios fora dos
limites previstos no nUmero anterior, mas sempre tendo
em conta a disponibilidade dos trabalhadores.

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho diério é o nimero de
horas de trabalho diarias que o trabalhador deve prestar.

2 — O periodo normal de trabalho semanal é o nimero
de horas de trabalho semanais que o trabalhador deve
prestar nos termos deste CCTV.

3 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV ¢é de 40 semanais distribuidas
por cinco dias, sem prejuizo de periodo de menor duracgao
que ja esteja a ser praticado em cada um dos sectores de
actividade abrangidos por este CCTV.

4 — A duracéo do trabalho normal em cada dia nédo
podera exceder oito horas.

5 — O periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

8 Uinico. Por mituo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, poderéo ser estabelecidos dois periodos de des-
canso, desde que a sua duracdo total ndo exceda duas horas.

6 — A organizacéo do trabalho respeitara, entre dois
periodos normais de trabalho diario, um repouso de dura-
¢do ndo inferior a doze horas.

7 — Haveré tolerancia de 15 minutos para transacgdes,
operagdes e servicos comegados e ndo acabados na hora




estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho,
nado sendo, porém, de admitir que tal tolerancia ultrapasse
60 minutos mensais.

8 — Atodos os trabalhadores sera concedida uma tole-
rancia de 15 minutos na hora de entrada, até ao limite de
60 minutos mensais.

9 — O regime de trabalho dos profissionais da exibic&o
compreende todos os dias da semana, sem prejuizo do
periodo de horario semanal, mas sem direito a qualquer
remuneragdo suplementar no que respeita ao normal fun-
cionamento dos estabelecimentos aos sabados e domingos,
excepto quando coincidem com os feriados.

10 — Dado o condicionalismo do horério de funciona-
mento dos cinemas, considera-se periodo normal de traba-
Iho equiparado a diurno para os profissionais da exibigdo
o0 que for prestado até as 24 horas.

11 — Para os restantes trabalhadores, considera-se tra-
balho nocturno o prestado entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

12 — Por acordo entre a empresa e 0s trabalhadores in-
teressados e obtido parecer ndo desfavoravel do Sindicato,
poderdo ser estabelecidos periodos normais de trabalho
que ndo obedecam aos requisitos definidos nosn.*4 e 5
desde que no final de um periodo de tempo determinado
o total das horas de trabalho prestado ndo exceda o que
resulta do disposto no n.° 4.

Clausula 13.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a dois dias de descanso semanal, que sdo o sdbado
e 0 domingo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Afixacao dos dias de descanso semanal na exibigdo
sera estabelecida com parecer favoravel dos trabalhadores
e do 6rgdo competente que o0s represente, considerando-se
sempre gue 0s mesmos tém direito a um domingo rotativo
por més, podendo, neste caso, ndo haver consecutividade
dos dias de descanso.

3 — Sem prejuizo de direitos ja adquiridos, o domingo
rotativo é concedido em substituicdo de um dos dois dias
de descanso semanal.

Clausula 14.2

Funcionamento de cinemas em menos de sete dias por semana

1 — Excepcionalmente e apenas para aplicacdo a es-
tabelecimentos qualificados como cinema com funciona-
mento nao diario, ou seja, sem ser durante os sete dias da
semana, ou com funcionamento diario mas inferior a oito
horas, admite-se que os profissionais da exibicdo ai em
servico, desde que ndo laborem a tempo completo, sejam
remunerados por sessdo.

2 — Para efeito do disposto do numero anterior,
considera-se que a duracdo da sessdo €, no minimo, de
trés horas.

3 — Ficam salvaguardadas as situagdes decorrentes
de contratos ajustados por sessdo com profissionais da
exibicdo nos estabelecimentos que laborem diariamente e
durante oito horas. Nestes casos, a remuneragao por sessao
ndo podera ser inferior a trés horas.

4 — Nao obstante o disposto nos nimeros precedentes,
nos dias em que os trabalhadores laborem durante o periodo
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normal de oito horas, serdo 0s mesmos remunerados em
funcdo dessas horas, o que significa que, neste caso, 0
pagamento ndo é atribuivel as sessdes isoladamente con-
sideradas mas sim ao periodo normal de trabalho.

5 — O calculo da remuneracéo horaria é feito com base
na férmula prevista na clausula 43.2

6 — Da aplicagéo do disposto na presente clausula ndo
podera resultar diminuicdo das remuneracdes actualmente
auferidas por sesséo.

Clausula 15.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
no periodo que decorrer entre as 20 horas de um dia e as
7 horas do dia imediato, excepto para a exibicdo, em que é a
partir das 24 horas, de acordo com o n.° 10 da clausula 12.2

2 — No desempenho do trabalho nocturno, desde que
ndo haja coincidéncia entre o termo do horério de trabalho
e o transporte colectivo que o trabalhador habitualmente
utiliza, a entidade patronal custeara as despesas de trans-
porte até a residéncia habitual do trabalhador.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior,
considera-se, salvo acordo em contrério, que a residéncia
habitual é aquela que o trabalhador tinha a data em que
foi afecto aquele tipo de horério.

4 — O trabalho nocturno serd remunerado com um acrés-
cimo de 25 % do vencimento base, salvo quando prestado a
partir das 24 horas, caso em que 0 acréscimo sera de 35 %.

Clausula 16.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho e da direito a uma remu-
neracdo especial.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos
casos expressamente previstos na lei aplicavel.

3 — Sempre que o trabalho suplementar atinja a hora
habitual das refeicdes (das 12 as 14 e das 19 as 21 horas,
almogo e jantar, respectivamente), o trabalhador tera direito
ao pagamento da mesma mediante a apresentacao do recibo.

4 — Aplica-se, nesta matéria, o disposto nosn.*2 e 3
da clausula 15.2

Clausula 17.2

Limites a prestacao do trabalho suplementar

N&o poderdo ser prestadas numa semana mais de 10 horas
de trabalho suplementar, até ao limite de 160 horas anuais
por cada trabalhador, salvo em casos de forga maior ou
quando o recurso a prestacdo de trabalho suplementar se
torne indispensével para prevenir ou reparar prejuizos gra-
Ves para as empresas Ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 18.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneracéo
especial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% se for trabalho diurno;
b) 150 % se for trabalho nocturno, acrescido da remune-
racdo do trabalho nocturno prevista no n.° 4 da clausula 15.2




2 — O valor da remuneracdo da hora normal para efeito
de pagamento de trabalho suplementar é calculado de
acordo com a seguinte férmula:

5 crio — (RM+D)x12
Remuneraggo hordria = t-2) Sor

sendo:

RM = remuneracdo base mensal;
D = diuturnidade;
PNTS = periodo normal de trabalho semanal.

3 — No caso de o trabalhador laborar a sesséo e ultra-
passar o periodo normal de trabalho diério, recebera as ho-
ras suplementares praticadas, sem prejuizo do pagamento
do minimo de horas normais correspondentes, nos termos
dosn.”2 e 3 da clausula 14.2

4 — O pagamento do trabalho suplementar deveréa ser
efectuado no préprio més, quando prestado até ao dia 15,
ou no més seguinte, quando prestado depois daquele dia,
mediante recibo devidamente discriminado.

5 — O trabalhador tem direito a reclamar em qualquer
altura, sem prejuizo dos prazos de prescri¢do, 0 nao pa-
gamento das horas suplementares.

Clausula 19.2

Remuneragéo do trabalho prestado em dia
de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado nos dias de descanso semanal
da aos trabalhadores o direito de serem pagos com um
acréscimo de 150 % da remuneracdo normal.

2 — O trabalho prestado nos dias de feriado obrigatério
da aos trabalhadores o direito de serem pagos com acrés-
cimo de 100 % da remuneragdo normal.

3 — Sempre que o trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal e nos dias de feriado obrigatério ultrapasse
o periodo normal de trabalho, ou seja, oito horas diarias,
o trabalho prestado a mais serd remunerado com o acrés-
cimo de 25% sobre as percentagens previstas nos nimeros
precedentes.

Clausula 20.2
Descanso compensatorio

1 — Nas empresas com mais de 10 trabalhadores, a
prestacdo do trabalho suplementar em dia Util e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio correspondente a 25 % das horas do trabalho
suplementar realizada, podendo este descanso, por acordo
com o trabalhador, ser substituido por trabalho remunerado
com acréscimo de 100 %.

2 — Nas empresas com mais de 10 trabalhadores, o
trabalho suplementar prestado em dia de descanso sema-
nal complementar confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatério correspondente a 25 % de horas
de trabalho suplementar realizadas, ndo substituivel por
remuneracao.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio confere ao trabalhador o direito a um dia com-
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pleto de descanso compensatorio, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes, ndo substituivel por remuneragéo.

Havendo acordo do trabalhador, este descanso compen-
satorio pode ser gozado nos 30 dias seguintes.

Clausula 21.2
Isengéo de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV
podem ser isentos do horario de trabalho.

2 — Em caso algum o pedido de isencédo do horario de
trabalho podera resultar do propésito de iludir a realizagdo
anormal de horas de trabalho suplementar.

3 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de ho-
rario de trabalho tém direito a uma retribuigdo correspon-
dente a 21 % da sua remuneragdo mensal base.

4 — Podem renunciar a retribuicdo referida no nimero
anterior os trabalhadores que exergam funcgdes de direcgdo
da empresa.

5 — O requerimento com o pedido de isencdo de horario
de trabalho sera acompanhado de declaracéo de concordan-
cia do trabalhador.

Clausula 22.2

Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de cate-
goria superior no exercicio das fungfes préprias dessa ca-
tegoria, passara a receber a remuneracao que corresponde a
esta categoria durante o tempo em que a substituicao durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o subs-
tituto mantera o direito a remuneracdo correspondente
a categoria do substituto quando, finda a substituicéo,
regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

3 — Sempre que um trabalhador substitua outro por
doenga comprovada, o regime constante do n.° 1 s6 podera
ser invocado se a doenga se prolongar por mais de um més.

4 — Do mesmo modo, o disposto no n.° 1 ndo se aplica
as folgas e ao periodo de férias se, neste Gltimo caso, as
fungdes executadas resultarem, por natureza, da concessao
do direito a férias de outro trabalhador.

Clausula 23.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exer¢cam
tarefas inerentes a diversas fungdes

1 — Sempre que o trabalhador execute, com caracter de
regularidade, tarefas inerentes a diversas funcoes, ser-lhe-a
atribuida a retribuicdo e categoria da mais elevada.

2 — Considera-se que havera regularidade quando o
trabalho for prestado por periodo superior a 30 horas por
més ou 120 horas anuais.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica
ao periodo de férias se as fungdes executadas resultarem,
por natureza, da concessdo de direito a férias de outro
trabalhador.

4 — Nos cinemas que laborem a tempo parcial, com
vista a salvaguarda da prestacéo do trabalho a tempo com-
pleto, é permitido exclusivamente aos trabalhadores que
ndo tenham outro emprego, sem prejuizo de garantias ja
adquiridas e do disposto no n.° 1 desta clausula, o exerci-
cio pelo mesmo profissional de duas fungbes compativeis
no mesmo estabelecimento, contanto que exista o acordo
expresso do trabalhador.




Clausula 24.2
Férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra
no 2.° semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence
apds o decurso de seis meses completos de servico efectivo,
sem prejuizo do disposto na clausula 32.2

4 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s
um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias de 8 dias Uteis.

5 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um periodo de férias remunerado em cada ano
civil de 22 dias Uteis.

6 — Para efeitos de férias, ndo se consideram (teis os
dias feriados e de descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar.

7 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado & assiduidade
ou efectividade de servigo, salvo o disposto no nimero
seguinte.

8 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias de férias
ou de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano da admissao.

9 — Aépoca de férias devera ter lugar entre 1 de Maio
e 31 de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a
empresa, poderao as férias ser gozadas fora deste periodo.

10 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
cabendo aquela, na falta de acordo, a elaboracdo do mapa
de férias, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores
ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais, pela ordem indicada.

11 — Serda elaborado um mapa de férias, que a empresa
afixara nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

12 — Se o periodo de férias gozado terminar no dia
anterior ao(s) dia(s) de folga habitual do trabalhador, o
mesmo sO se apresentara ao servico depois de gozar a(s)
folga(s) a que tenha direito.

13 — O periodo de férias sera, em regra, gozado segui-
damente, podendo, no entanto, dividir-se em dois periodos,
por acordo das partes.

14 — O periodo de férias vencidas e ndo gozadas por
motivo de cessacdo de contrato de trabalho conta sempre
para efeito de antiguidade.

15 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracgdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada
més completo de servi¢o, para cuja determinacdo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

16 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa gozardo as
férias simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia,
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salvo se por este facto resultarem prejuizos sérios para o
estabelecimento onde prestam servico.

Clausula 25.2
Retribuigdo durante as férias

1 — Os trabalhadores tém direito a retribuicao corres-
pondente ao periodo de férias, acrescida de um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que serad
pago com a retribuicdo do més anterior aquele em que o
trabalhador gozar férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento da retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até
ao inicio das férias.

3 — Nos cinemas que funcionem até cinco dias por
semana, inclusive, as retribuicdes de férias e o respectivo
subsidio sdo calculados em fun¢do da média da retribuicéo
mensal dos Ultimos 12 meses, salvo se a média for inferior &
retribuicéo que os trabalhadores efectivamente receberiam
se estivessem ao servico.

4 — Aredugdo do periodo de férias ndo implica redugéo
do subsidio respectivo.

Clausula 26.2

Alteracao de férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o traba-
Ihador estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente por doenga ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcagdo de novo periodo de férias seré feita
por acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acordo, o periodo de férias sera go-
zado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo
para 0 ano seguinte e serdo gozados até ao termo do seu
1.° trimestre.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as férias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano
seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

6 — Da aplicag¢do do nimero anterior ndo podera resul-
tar, em caso algum, a acumulacédo de mais de dois periodos
de férias.

Clausula 27.2

Interrupcao ou alteracdo das férias
por iniciativa da entidade patronal

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou interrupg¢do das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado
sera marcado nos termos dosn.*2, 3 e 4 da clausula 26.2

3 — Alinterrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.




Clausula 28.2

Efeito da suspensao do contrato por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap0s a prestacao de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 29.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido por qualquer compensacao, econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 30.2
Incumprimento da obrigacdo de conceder férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos
termos legais, o trabalhador recebera, a titulo de indemni-
zacdo, o triplo da retribuicéo correspondente ao periodo em
falta, sem prejuizo do direito de o trabalhador gozar efecti-
vamente as férias no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 31.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se durante o periodo de férias o trabalhador for
atingido por doenga, considerar-se-do aquelas ndo gozadas
na parte correspondente.

2 — Quando se verifique a situacao prevista nesta clau-
sula, o trabalhador deverd comunicar imediatamente a
empresa o0 dia do inicio daquela situacdo, bem como o
seu termo.

3 — A prova da situacdo de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da seguranga
social ou atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso,
do direito de fiscalizacdo e controlo por médico indicado
pela empresa.

4 — O gozo de férias prosseguira apos o termo do im-
pedimento nos termos em que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, logo apo6s a alta, até ao fim do periodo
inicialmente marcado.

5 — Os dias de férias que excedam o ndmero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador
apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.
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Clausula 32.2
Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relagdo a férias

1 — No caso da cessacéo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera
direito a receber a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessagdo, bem como o respectivo
subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 33.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou a empresa o autorizar.

2 — A contravencdo do disposto no ndmero anterior
constitui infrac¢do disciplinar.

Clausula 34.2
Feriados

1 — Séo considerados feriados legalmente obrigatdrios
0s seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — lgualmente sdo considerados feriados, para além
dos feriados obrigatorios, o feriado municipal da localidade
de trabalho, havendo-o, a terga-feira de Carnaval e o dia
26 de Dezembro.

§ Unico. Aterca-feira de Carnaval e o dia 26 de Dezem-
bro ndo séo feriados para os profissionais da exibicao.

Contudo, os profissionais da exibicdo a tempo com-
pleto que laborem nesses dias ficardo com o crédito cor-
respondente a esses dias a seu favor, a serem gozados
posteriormente e até ao fim desse ano, em data a acordar
com a entidade patronal e sem que dai resulte qualquer
encargo suplementar por prestacdo de trabalho naqueles
dias.

3 — No dia 1 de Maio, a prestacdo de trabalho sera
facultativa, dependendo de acordo prévio entre a empresa
e o trabalhador, e no dia 24 de Dezembro ndo podera
a mesma ir para além das 20 horas, com tolerancia de
15 minutos.




Clausula 35.2
Definicao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.
2 — As faltas classificam-se como:

a) Justificadas com ou sem retribuig&o;
b) Injustificadas.

3 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

4 — Para os efeitos do disposto do nimero anterior,
caso 0s periodos normais de trabalho didrio ndo sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duracéo
relativo a um dia completo de trabalho.

5 — Quando seja praticado horario variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo da presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 36.2
Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Até cinco dias consecutivos, nos quais se inclui a
eventual deslocacdo, as motivadas por falecimento do
cdnjuge nado separado de pessoas e bens (incluindo as
uni@es de facto) ou de parente ou afim no 1.° grau da linha
recta (pais, sogros, padrasto, madrasta, filhos, enteados,
genros e noras);

c) Até dois dias consecutivos, nos quais se inclui a even-
tual deslocacdo, as motivadas por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral (avds, bisavds, netos e bisnetos do proprio ou
do cbnjuge, irmdos, tios e cunhados do prdprio) e de pes-
soas que vivam em comunh&o de vida e habitagdo com os
trabalhadores;

d) As motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungBes em associagdes sindi-
cais, instituicdes de previdéncia e comissfes paritarias e na
qualidade de delegado sindical ou membro de comissGes
de trabalhadores, devendo, nestes casos, as institui¢cbes
respectivas avisar a entidade patronal pelo menos com vinte
e quatro horas de antecedéncia, sem prejuizo de situagdes
especiais previstas na lei ou no presente CCTV;

e) As motivadas pela prestagédo de exame ou provas de
avaliacdo em estabelecimento de ensino oficial ou equipa-
rado (dia da realizacdo da prova e o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados), nos termos da
legislacdo aplicavel,

f) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, de acordo com convocacao expressa das
entidades competentes;

g) As motivadas por necessidade de prestacéo de assis-
téncia inadidvel a membros do seu agregado familiar, até
ao limite méaximo de 12 dias por ano, salvo nos casos de
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doenga grave do conjuge (incluindo as unides de facto),
filhos ou pais, em risco de vida, para estes devidamente
comprovado;

h) Por ocasido do nascimento de filho, o pai pode faltar
até dois dias Uteis, seguidos ou interpolados, sem preju-
izo da licencga de paternidade nos termos previstos na lei
aplicavel,

i) As motivadas por doacdo de sangue, no préprio dia;

j) As mativadas para pratica de actos inerentes ao exer-
cicio das funcdes de bombeiro voluntario, pelo tempo
necessario para acudir a emergéncia;

1) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

2 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nUmero anterior.

3 — Quando a entidade patronal considerar uma falta
injustificada, devera comunica-lo por escrito ao trabalhador
em causa no prazo de 15 dias a contar da sua verificacao,
sob pena de ndo poder ser considerada como integradora de
infraccdo disciplinar susceptivel de aplicacdo de qualquer
sanc¢do e de se ter por justificada.

Clausula 37.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos nas alineas d) e i) da
clausula anterior, salvo disposi¢do legal ou acordo em
contrario ou tratando-se de falta dada por membros de
comiss&o de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio da seguranca social
respectivo, sem prejuizo do complemento contratual, se
a ele houver lugar;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro, sem prejuizo do complemento contratual, se a ele
houver lugar.

3 — Nos casos previstos nas alineas f) e g) do n. 1
da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador
se prolongar por mais de um més, aplica-se o regime de
suspensao da prestacdo de trabalho por impedimento pro-
longado, sem prejuizo do disposto na clausula 40.2

Clausula 38.2

Comunicagdo e prova das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel, o que pode ser feito por interposta pessoa
ou pelo telefone.

3 — O incumprimento do disposto dos nimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.




4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo nos 10 dias subsequentes
a falta.

5 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 39.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou
meio periodo normal de trabalho diéario, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos do nimero anterior
abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias
de falta.

3 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo do trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou a 60 minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

5 — Para calculo da remuneracgdo a descontar utilizar-se-
-d0 os factores 1/30 ou 1/60 ou a formula horaria prevista
na clausula 43.2, conforme se trate, respectivamente, de
um dia, de meio dia ou de periodo inferior.

Clausula 40.2

Suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Verifica-se uma situacdo de impedimento
prolongado quando o trabalhador esteja impedido de
comparecer temporariamente ao trabalho por periodo
superior a 30 dias por facto que nédo lhe seja imputavel,
nomeadamente servi¢o militar, doenca ou acidente,
mantendo-se, contudo, o direito ao lugar com a catego-
ria, antiguidade e demais regalias que por este CCTV
ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam
sendo atribuidas.

§ Unico. Fica expressamente entendido que, ndo obstante
o disposto no nimero anterior, o trabalhador em situacéo
de impedimento prolongado que abranja todo um ano
civil ndo tem direito a férias, nem ao respectivo subsidio
relativamente a esse periodo, sem prejuizo do disposto na
clausula 28.2

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado
de prestar servi¢o por deten¢do ou prisao desde que o facto
que determinou a detencdo ou prisdo ndo envolva justa
causa de despedimento.
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3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar
0 servico, sob pena de incorrer em faltas injustifica-
das.

4 — Arecusa da entidade patronal a que o trabalhador
retome o servigo considera-se despedimento sem justa
causa, com todas as consequéncias legais.

Cléusula 41.2
Licenca sem retribuicio

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribuigdo, que ndo poderd
ser recusada se devidamente fundamentada em motivos
graves, urgentes e inadidveis, e sempre limitada a duracéo
dos motivos que lhe deram causa.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario de licenca sem venci-
mento mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de
pessoal previstos na clausula 7.2

5 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situagdo de licenga sem vencimento, nos termos
previstos para o contrato a termo, de acordo com o disposto
na clausula 5.2

6 — Durante o periodo de licenga sem retribuicéo, a
entidade patronal pode recusar o reingresso do trabalhador
se este 0 pretender.

CAPITULO IV

Retribuicéo do trabalho e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 42.2
Retribui¢des minimas

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a auferir as retribuicbes minimas das tabelas cons-
tantes do respectivo anexo.

2 — Para todos os efeitos deste CCTV, os cinemas sdo
classificados nas seguintes classes:

a) A classe A abrange todos os cinemas com horario de
funcionamento igual ou superior a cinco dias por semana;
b) A classe B abrange os restantes cinemas.

Clausula 43.2

Calculo da remuneracao horaria

O valor da remuneragédo horaria calcula-se com base
na seguinte féormula;

(RM + D) x 12
52xPNTS

sendo:

RM = remuneracdo base mensal;
D = diuturnidade;
PNTS = periodo normal de trabalho semanal.




Clausula 44.2
Funcionamento em conjunto de cinemas de classes diferentes

Sempre que duas ou mais salas de espectaculos per-
tencentes a mesma empresa funcionem em conjunto no
mesmo edificio, constituindo, para efeitos de exploracéo,
como que um estabelecimento Unico, os trabalhadores da
sala da classe inferior serdo pagos pela tabela que respeita
a sala da classe mais elevada.

Clausula 45.2
Encerramento temporario ou diminuicao de laboragdo

1 — No caso de encerramento temporério do estabeleci-
mento ou diminui¢&o de laborac&o por factos ndo imputa-
veis ao trabalhador, estes manterdo o direito ao lugar, a re-
tribuicdo e a todos 0s outros decorrentes da sua antiguidade.

2 — N&o obstante o disposto no corpo do nimero an-
terior, quando os trabalhadores trabalhem & sesséo e se
verifique diminuicdo do nimero de sessBes, ndo havera
lugar ao pagamento de retribuicdo superior a resultante
das sessdes realizadas.

3 — Caso ndo se realize qualquer sessdo previamente
programada e os trabalhadores ndo tenham sido disso avi-
sados com a antecedéncia minima de doze horas, manterdo
0s mesmos o direito a 50 % da retribuigéo correspondente
a sessdo ndo realizada.

4 — O disposto no corpo do n.° 1 ndo se aplica aos tra-
balhadores que prestem servico em estabelecimentos que
habitualmente laborem apenas por um periodo maximo
consecutivo de até seis meses por ano.

Clausula 46.2
Substituicdo temporaria da forma de espectaculos

1 — As empresas que no decorrer do ano apresentarem
normalmente espectaculos de cinema, ao substituirem
sem caracter definitivo essa exploracdo pela de qualquer
outro género de exibicdo, pagardo integralmente, nos dias
em que se realizarem esse espectaculos, as remunera-
¢Oes dos trabalhadores dos seus quadros que trabalhem
a tempo completo e que ndo forem designados para neles
prestarem servigo.

2 — Nao é permitido a entidade patronal, na hip6tese de
substitui¢do da forma de espectaculo, admitir temporaria-
mente trabalhadores para o realizar sempre que as fungoes
a desempenhar possam ser preenchidas pelos trabalhadores
em exercicio.

Clausula 47.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal de valor igual a um més de retribui¢cdo, o qual
deverd ser pago, sempre que possivel, juntamente com a
retribuicdo do més de Novembro, mas ndo para além do
dia 15 de Dezembro.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado, nas seguintes situacdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No caso da cessacdo do contrato de trabalho, por
qualquer forma;
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¢) No ano da suspenséo e no ano de regresso, em caso
de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado.

3 — Nos cinemas que funcionem menos de cinco dias
completos por semana, a retribui¢do do subsidio de Natal é
igual @ média da retribuigdo mensal dos Gltimos 12 meses,
excepto se o trabalhador laborar a tempo completo.

Clausula 48.2
Diuturnidades

1 — Tém direito a diuturnidades todos os trabalhadores
abrangidos pelo presente CCTV, quer trabalhem a tempo
completo quer parcial, nos termos constantes dos nimeros
seguintes.

2 — Os trabalhadores a tempo completo terdo direito a
uma diuturnidade de valor igual ao constante do respectivo
anexo por cada trés anos de permanéncia na categoria ou
classe sem acesso obrigatorio, até ao limite de cinco diu-
turnidades, devendo o valor das diuturnidades ja vencidas
ser actualizado para aquele montante com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2003.

3 — Nao obstante o disposto no n.° 2, e sem prejuizo de
situac@es ja decorridas, sempre que se verifique a promo-
¢a0 ou 0 acesso ndo automatico de qualquer trabalhador
por motivo de vaga na empresa, o trabalhador promovido
ndo perderd por esse facto as diuturnidades ja vencidas,
mantendo, no entanto, o limite de cinco diuturnidades,
qualquer que seja a categoria ou func¢Ges que desempenhe
ou tenha desempenhado.

4 — As diuturnidades acrescerdo, quanto aos trabalha-
dores a tempo completo, sobre as remuneragdes mensais
efectivamente recebidas, independentemente dos eventuais
aumentos concedidos pelas entidades patronais, e, quanto
aos trabalhadores que laborem a sessdo ou a tempo parcial,
sobre as remunera¢des minimas respectivas.

5 — Para os trabalhadores em regime de tempo parcial,
o valor da diuturnidade sera proporcional ao tempo de
servico prestado semanalmente, considerando que a uma
laboracgdo normal a tempo completo de 40 horas semanais
corresponde o valor da diuturnidade referida no anterior
n.’ 2, contabilizando-se, em relagdo aos que laborem a
sessdo, como trabalho prestado o tempo de duragdo minima
de cada sessdo previsto neste CCTV.

Clausula 49.2
Subsidio de refeicao

1 — Aos trabalhadores em regime de horario de trabalho
a tempo completo sera atribuido um subsidio de refeicéo,
cujo valor consta do respectivo anexo, por cada dia de
trabalho efectivamente prestado, considerando-se como dia
completo de trabalho a prestacdo de, no minimo, cinco horas.

2 — O trabalhador a tempo parcial tem direito ao sub-
sidio de refeicdo previsto no n.° 1, excepto quando a sua
prestacdo de trabalho diario seja inferior a cinco horas,
sendo entdo calculado em proporgao do respectivo periodo
normal de trabalho semanal.

3 — O subsidio de refeicdo ndo é considerado para
célculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Os trabalhadores em regime de ajudas de custo ndo
sdo abrangidos pelo disposto nosn.*1 e 2.




Clausula 50.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercem fun¢des de paga-
mento ou recebimento terdo direito a um subsidio mensal
para falhas cujo valor consta do respectivo anexo do pre-
sente CCTV.

2 — Os servigos de bilheteira que laborem a tempo
completo serdo dotados de um subsidio mensal cujo va-
lor consta do respectivo anexo do presente CCTV, salvo
em relagdo a estabelecimentos da classe A, cujo subsidio
mensal consta igualmente do respectivo anexo, atribuivel
por trabalhador, até ao limite de dois trabalhadores.

3 — Os servicos de bilheteira que ndo laborem a tempo
completo serdo dotados de um subsidio mensal cujo valor
consta do respectivo anexo do presente CCTV.

4 — Quando, por motivo de férias, doenga ou outro
impedimento, os referidos trabalhadores forem substitu-
idos, o subsidio sera recebido pelo substituto em relagédo
ao tempo que durar a substituicdo, deixando o substituido
de o receber.

Clausula 51.2

Subsidio de chefia e outros
Exibic&o

1 — Existindo na cabina de projeccdo dos cinemas das
classes A e B mais de um profissional com a categoria de
projeccionista, pode a empresa designar de entre eles o
responsavel por aqueles servigos.

2 — Ao projeccionista responsavel nos cinemas da
classe A sera pago um subsidio de chefia mensal cujo
valor consta no respectivo anexo do presente CCTV.

Aos projeccionistas responsaveis pelos restantes cine-
mas que laborem a tempo completo sera pago um subsidio
de chefia mensal cujo valor consta do respectivo anexo do
presente CCTV.

3 — O trabalhador dos cinemas da classe A que acumule
funcdes de electricista da casa de espectaculos onde presta
servico receberd um complemento mensal cujo valor consta
do respectivo anexo do presente CCTV.

Laboratorio de revelagao

4 — O responsavel como tal reconhecido pela entidade
patronal, ap6s audicdo dos trabalhadores, sem caracter
vinculativo, a quem sejam cometidas fungdes de chefia,
as quais compreendem as de coordenacdo, orientacao,
disciplina, qualidade e eficiéncia da seccéo, recebera um
complemento mensal cujo valor consta do respectivo anexo
do presente CCTV.

O trabalhador dos laboratérios de revelacdo ou legen-
dagem que acumule as funcdes de projeccionista recebera
um complemento mensal cujo valor consta do respectivo
anexo do presente CCTV.

Laboratorio de legendagem

5 — Ao trabalhador que, eventualmente, desempenhar
funcdes de responsavel do sector grafico sera atribuido,
enquanto no desempenho dessas fungdes, um subsidio de
chefia correspondente a 10 % da remuneracdo de base do
trabalhador mais bem remunerado sob a sua chefia.
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Por remuneracgdo de base entende-se a remuneracéo
efectiva, excluidas as diuturnidades.

Distribuicéo
6 — Projeccionista — no caso de exercer outra funcao

na empresa, 0 projeccionista receberd um complemento
mensal cujo valor consta do anexo do presente CCTV.

Clausula 52.2

Trabalho fora do local habitual

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo
de trabalho fora do local habitual.

2 — Para efeitos do disposto do numero anterior,
entende-se por local de trabalho o do estabelecimento
em que o trabalhador presta normalmente servi¢o ou o
da sede ou delegacdo da respectiva empresa quando o
seu local de trabalho seja de dificil determinagdo, por
néo ser fixo.

3 — Sempre que deslocado em servigo no continente,
o trabalhador tera direito ao pagamento de:

a) Transporte em comboio, autocarro ou avido ou 0,28
do preco do combustivel utilizado por cada quilémetro
percorrido, quando transportado em viatura propria;

b) Alimentagéo (pequeno-almogo, almoco e jantar ou
diaria completa) e alojamento, mediante a apresentagao de
documentos justificativos de despesa, de harmonia com os
critérios fixados no respectivo anexo do presente CCTV.

O pagamento respeitante ao alojamento s6 sera devido
se o trabalhador ndo tiver possibilidade de regressar no
mesmo dia & sua residéncia;

¢) Horas suplementares, sempre que a duragéo do traba-
Iho, incluindo o tempo gasto nos trajectos e espera, exceda
0 periodo normal de trabalho.

4 — As deslocagdes para as Regides Auténomas da Ma-
deira e dos Agores ou para o estrangeiro, além da retribui-
cdo praticada no local habitual de trabalho, ddo direito a:

a) Ajuda de custo igual a 100 % dessa retribuicdo;
b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentac&o.

5 — Nas deslocacdes ao estrangeiro, o trabalhador tera
direito a um subsidio extraordinario diario cujo valor consta
do respectivo anexo do presente CCTV.

Nas deslocagdes as RegiGes Auténomas da Madeira e
dos Acores, o trabalhador terd direito a um subsidio extra-
ordinario diario cujo valor consta do respectivo anexo do
presente CCTV, excepto, em ambos os casos, se a deslo-
cagdo, incluindo as viagens, ndo durar mais de trés dias,
hip6teses em que o subsidio serd apenas o constante do
referido anexo.

6 — Os subsidios previstos para as deslocacGes fora
do continente ndo se aplicam se estas forem resultado
de convite ou bolsa de estudo formulado ou concedido
por qualquer entidade ou tiverem por objecto a formagéo
profissional do trabalhador, de interesse imediato para a
empresa, e aquele der o seu assentimento.

7 — Os trabalhadores deslocados em servico dentro e
fora do continente terdo direito, sem prejuizo das indem-
nizagdes por acidente de trabalho, a um seguro contra




acidentes pessoais no valor minimo de € 49 879,79, tornado
extensivo a viagens aéreas sempre que elas tenham lugar.

O seguro sera feito numa companhia com sede em ter-
ritério nacional.

8 — Durante o periodo de deslocacao, os riscos de do-
enca que, em razdo do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores
pela respectiva seguranca social ou ndo lhes sejam igual-
mente garantidos por qualquer entidade seguradora deverao
ser cobertos pelas empresas nos termos da clausula 59.2

9 — Os trabalhadores deslocados para fungdes de fisca-
lizacdo de cinema dentro da mesma localidade onde pres-
tam servico receberdo um subsidio por espectaculo cujo
valor consta do respectivo anexo do presente CCTV.

Se a fiscalizagéo for fora da localidade onde prestam
servico, além do subsidio referido, receberdo mais um
subsidio diario cujo valor consta do respectivo anexo do
presente CCTV, acrescido ainda das importancias aplica-
veis indicadas nas alineas a) e b) do n.° 3 desta clausula.

10 — A fiscalizacéo a que se refere o nimero anterior,
que, alias, ndo tem caracter obrigatério para as empre-
sas, serd preferencialmente realizada por trabalhadores
da respectiva empresa distribuidora, num limite a definir
pela mesma.

CAPITULO YV
Seguranga social e outras regalias

Clausula 53.2
Contribuices

As empresas e 0s trabalhadores abrangidos por este
CCTV contribuirdo para a seguranca social que obrigatoria-
mente 0s abranja, nos termos e pela forma prescritos na lei.

Clausula 54.2
Complemento dos subsidios de doenca

1 — Em caso de doenga comprovada, as entidades pa-
tronais pagardo aos seus trabalhadores a diferenca entre
o valor da remuneragéo normal liquida auferida & data da
baixa e o subsidio atribuido pela seguranca social.

2 — Quando o trabalhador labora a sesséo, o comple-
mento do subsidio a pagar pela entidade patronal cor-
responderd a 35% do valor da respectiva remuneracao
normal liquida.

3 — Se o trabalhador ainda ndo tiver direito aos subsi-
dios atribuidos pela seguranca social, por ndo ter decorrido
0 prazo legal minimo inicial de contribuicfes e nos trés
primeiros dias de baixa, as entidades patronais ficam obri-
gadas a pagar a remuneracao normal liquida.

4 — O complemento do subsidio de doenca a pagar
pelas entidades patronais nos termos do n.° 1 desta clausula
ndo podera em caso algum ultrapassar 40 % da retribuicao
liquida, com excepg¢do do que concerne ao complemento
do subsidio de doenca devido nas situacfes previstas no
n.° 3, nomeadamente no que respeita ao montante do com-
plemento ai estipulado para os primeiros trés dias de baixa.

5 — Nota. — A partir da entrada em vigor do Decreto-
-Lein.°519-C1/79, de 29 de Dezembro, e por for¢a do teor
deste diploma legal, o direito ao recebimento do comple-
mento do subsidio de doenca consagrado nesta clausula
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deixou de se aplicar aos trabalhadores admitidos poste-
riormente aquela data, 29 de Dezembro de 1979, situagéo
esta que se mantera enquanto vigorar aquele diploma e
essa limitacdo legal que consagra.

Clausula 55.2

Complemento de pensdo por acidente

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho proveniente de acidente de tra-
balho ou de doenca profissional ao servi¢co da empresa,
as entidades patronais diligenciardo conseguir a recon-
versdo dos diminuidos para funcdo compativel com as
diminuigdes verificadas, com a participa¢do da comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, da comisséo sindical,
delegado sindical e sindicato respectivo.

2 — Seréa garantida ao trabalhador, pelo exercicio da
nova funcdo, uma retribuicéo equivalente a que o trabalha-
dor auferia a data da baixa, independentemente de qualquer
pensdo que este receba por forca da sua incapacidade.

3 — Caso a reconversao ndo seja possivel, sera paga
a diferenca entre a remuneracdo mensal liquida auferida
a data da baixa por acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional e a soma das pensdes por invalidez, reforma ou
quaisquer outras que sejam atribuidas aos trabalhadores
em causa, cessando a obrigacdo de pagamento no caso de
conseguirem estes uma ocupagdo remunerada por conta
prépria ou de outrem.

4 — Aentidade patronal obriga-se a actualizar o comple-
mento de pensao recebida pelos trabalhadores em situagdo
de incapacidade na medida da actualizacdo da retribuicdo
dos outros trabalhadores da empresa.

5 — No caso de incapacidade absoluta temporaria resul-
tante das causas referidas no nimero anterior, as empresas
pagardo, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio
igual a diferenca entre a remuneracdo normal liquida a
data da baixa e a indemnizacg&o legal a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 56.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente as disposicOes da lei e do
presente CCTV,

b) Passar certificado ao trabalhador, em caso de cessa¢do
do respectivo contrato de trabalho, donde constem o tempo
durante o qual esteve ao seu Servigo e 0 cargo ou cargos
desempenhados, podendo o certificado conter quaisquer
outras referéncias quando expressamente requeridas pelo
trabalhador;

c) Passar atestado de comportamento e competéncia
profissional aos seus empregados, quando por estes solici-
tados, onde existam, além da categoria, a data de admisséo,
a retribuicdo e o tipo de contrato — a termo ou outro;

d) Usar de urbanidade e justica em todos 0s actos que
envolvam relagBes com os trabalhadores, assim como exi-
gir do pessoal investido em funcdes de chefia e fiscalizagdo




que trate com correcgdo os trabalhadores sob a sua orien-
tacdo e que qualquer adverténcia seja feita em particular
e por forma a ndo ferir a dignidade dos mesmos;

e) Nao exigir dos seus empregados trabalho manifes-
tamente incompativel com as suas aptidGes profissionais;

) Nao deslocar qualquer profissional para servicos que
n&do sejam exclusivamente os da sua profissdo ou néo es-
tejam de acordo com 0s da sua categoria hierarquica, sem
prejuizo do consignado nas clausulas 22.2 e 23.2;

g) Prestar as associagdes sindicais outorgantes e as co-
missdes paritérias todas as informacdes e esclarecimentos
que solicitem quanto ao cumprimento deste CCTV;

h) Proporcionar boas condi¢6es de trabalho, nomeada-
mente no que concerne a higiene e seguranga no trabalho
e a prevencdo de doengas profissionais;

i) Dispensar dos servigos, nos termos da lei e deste
CCTV, os trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados
sindicais e membros das comiss@es sindicais de empresa
ou paritaria e dirigentes de instituicdes de previdéncia para
0 exercicio das suas funcgoes;

j) Facultar, sem prejuizo da remuneragéo, aos seus em-
pregados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestacdo de provas de
exame, nos termos previstos na clusula 36.2,n.° 1, alinea e),
ficando os trabalhadores referidos nas condi¢Oes expressas
dispensados dos prolongamentos de horario de trabalho;

1) Indemnizar os trabalhadores em caso de acidente de
trabalho e doencas profissionais, quando néo seguros, e
responsabilizar-se por lhes completar as retribuicdes que
habitualmente recebiam, mesmo quando seguros;

m) Permitir a afixacdo, em local prdprio e bem visivel,
de todas as comunicagfes dos sindicatos aos socios que
trabalhem na empresa;

n) Facultar nas suas instalagdes um local onde os traba-
Ihadores se possam reunir, de acordo com o disposto na lei;

0) Fornecer aos trabalhadores 0s instrumentos e utensi-
lios de trabalho considerados adequados e necessarios ao
exercicio da sua funcdo, nomeadamente vestuario apro-
priado, suportando a respectiva conservacao e ou limpeza;

p) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
ou cadastro individual no servi¢o onde este se encontre,
sempre que o solicite;

q) Efectuar o pagamento pontual da retribuicdo na forma
devida;

r) A pedido expresso do trabalhador, a entidade patronal
obriga-se a proceder a deducéo do valor da quota sindical
na sua retribuicdo e respectiva entrega no sindicato em que
este esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte.

Clausula 57.2
Deveres dos trabalhadores
Sdo, nomeadamente, deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem confiadas;

b) Guardar segredo sobre todos 0s assuntos que estejam
expressamente proibidos de revelar;

¢) Executar o servigo segundo as ordens e determina-
¢Oes da entidade patronal e dos superiores hierarquicos e
cumprir os regulamentos internos, desde que aprovados
nos termos das clausulas deste CCTV e lhe digam respeito,
salvo se forem contrarios aos seus direitos e garantias;
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d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservacdo do material que
Ihes tenha sido confiado;

f) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

g) Cumprir rigorosamente as disposicGes da lei e do
presente CCTV,

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prestar aos seus camaradas de trabalho todos os con-
selhos e ensinamentos que lhes forem solicitados;

j) Cumprir o horério de trabalho;

I) Usar vestuario apropriado fornecido pela empresa,
zelando pela sua normal utilizagéo, o qual devera ser subs-
tituido quando o seu uso deixar de ser exigivel;

m) Usar de urbanidade nas suas relacbes como prestador
de trabalho;

n) Proceder com justica em relacdo as infracgdes disci-
plinares dos seus subordinados.

Clausula 58.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
0s seus direitos legais ou contratuais, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influenciar desfavoravelmente nas condicées
de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Impedir os trabalhadores de fazer valer os seus direi-
tos quando os exer¢cam com observancia das normas legais,
designadamente os que decorram da lei da greve;

d) Faltar ao pagamento pontual da retribui¢do na forma
devida;

e) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des
de trabalho ou do contrato individual de forma que dessa
modificagdo resulte diminuicdo de retribui¢do ou outro
prejuizo para o trabalhador;

f) Baixar a categoria ou encarregar temporariamente
o trabalhador de servigcos ndo compreendidos no objecto
do contrato, salvo o disposto na lei ou no presente CCTV,

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

h) Despedir qualquer trabalhador sem justa causa nos
termos da lei;

i) Substituir trabalhadores grevistas por pessoas que a
data da declaragéo de greve ndo trabalhem no respectivo
estabelecimento ou servico ou admitir novos trabalhadores;

j) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
situado fora da localidade, salvo acordo expresso do tra-
balhador.

2 — No caso previsto na alinea j) do n.° 1 desta clausula,
devera a entidade patronal suportar os custos directamente
impostos pela transferéncia, designadamente a acréscimos
referentes a despesas de transporte.

3 — A praética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravenc¢do do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir o contrato com direito a




indemnizagdo fixada nos termos deste CCTV, salvo quanto
a falta de cumprimento néo culposo, previsto na alinea d)
do n.° 1 desta clausula, caso em que os atrasos nao dao
direito a rescisdo, mas tdo-s6 a exigéncia de retribuicao
nos termos da lei.

CAPITULO VII

Salde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 59.2
Principio geral

1 — As entidades patronais devem instalar o seu pessoal
em boas condicdes de higiene e prover os locais de trabalho
com os indispenséveis requisitos de seguranca.

2 — As entidades patronais assegurardo as condi¢Ges
mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e salde
no trabalho, garantindo a necessaria formacéo, informacéo
e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no ri-
goroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

3 — Nas empresas onde o nimero de trabalhadores o
justifique, poderdo ser criadas comissdes de seguranca,
higiene e sade no trabalho, constituidas por representantes
das empresas e dos trabalhadores, nos termos e condicGes
previstos na lei aplicavel.

Clausula 60.2
Seguranca e higiene no trabalho

1 — Todos os trabalhadores a tempo completo que te-
nham contacto com produtos quimicos ou laborem em
ambientes toxicos, caso especifico dos laboratdrios e ca-
binas de projeccdo, serdo submetidos anualmente a exame
médico e andlises clinicas por conta da entidade patronal,
desde que o solicitem.

2 — Dada a especificidade do seu trabalho, os traba-
Ihadores da revisdo e projeccdo de filmes e ainda os im-
pressores de legendas, os preparadores de gravuras e 0s
operadores de computador deverdo ser submetidos a exame
oftalmoldgico por conta da entidade patronal, desde que
o solicitem.

Clausula 61.2

Utilizag&o de vestuario adequado

Os trabalhadores de laboratério, revisao, expedicdo e
propaganda de filmes para quem, dada a natureza das suas
funcbes, se mostre necessario a utilizacdo de fardas ou
outro vestuario adequado para protec¢do das suas roupas
acordardo com as entidades patronais o fornecimento dos
referidos artigos.

CAPITULO VIII

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 62.2
Proteccdo na maternidade e paternidade

1 — Além do estipulado no presente CCTV para a ge-
neralidade dos trabalhadores, sdo assegurados aos tra-
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balhadores na situacdo de maternidade e paternidade os
direitos constantes da lei especial aplicavel, nomeadamente
0s seguintes:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses ap6s
0 parto, as mulheres que desempenham tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidagdo, contacto com substancias
toxicas ou posicdes incomodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,
para trabalhos que ndo as prejudiquem, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias con-
secutivos, devendo 90 ser gozados imediatamente apds
0 parto e os restantes 30, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto;

c) Por cada periodo de quatro horas de trabalho diario,
as mulheres tém direito a dispor de uma hora para aleitagdo
e assisténcia ao recém-nascido, sem perda de retribuicao,
até 12 meses apos o parto, a gozar segundo acordo a es-
tabelecer entre a trabalhadora e a entidade patronal, que
igualmente considerara o respectivo horario;

d) Emprego a meio tempo, com a remuneragao propor-
cional, desde que os interesses familiares da profissional o
justifiquem e haja acordo com a entidade patronal;

e) Dispensa, baseada em parecer médico, do cumpri-
mento de qualquer tipo de horéario antes das 8 e além das
20 horas, até 12 meses apds o0 parto e durante os ultimos
dois meses de comprovada gravidez.

2 — O pai tem direito a licenca, por periodo de duracéo
igual aquele a que a mae ainda teria direito nos termos da
alinea b) do nimero anterior, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o0 periodo de licenca assegurado ao pai é de 14 dias.

4 — O pai tem direito a uma licenca de cinco dias Uteis,
seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao hascimento
do(a) filho(a).

5 — Alicenca prevista na alinea b) do n.° 1, no caso de
nascimento de mltiplos, sera acrescida de mais 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

6 — Os direitos previstos nesta clausula sdo concedidos
sem prejuizo do estatuto remunerato6rio e demais regalias
dos trabalhadores, nos termos previstos na lei aplicavel.

Clausula 63.2

Trabalho de menores

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos me-
nores que se encontrem ao servico condigfes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos no seu desenvolvimento fisico, intelec-
tual ou moral.

2 — A entidade patronal deve promover a preparacao
profissional dos menores.

3 — A admissdo de menores devera ser precedida de
exame médico, nos termos da lei.




Clausula 64.2
Direitos especiais do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores que frequentem em qualquer
estabelecimento do ensino oficial ou particular cursos de
formacdo ou valorizagdo profissional terdo os seguintes
direitos especiais:

a) Horario de trabalho flexivel ajustado a frequén-
cia das aulas ou, quando tal ndo seja possivel, dispensa
até seis horas semanais sem perda de retribuicdo ou de
qualguer outra regalia, se assim 0 exigir o respectivo
horério escolar;

b) Faltar nos termos e condicdes previstos na alinea e)
da clausula 36.2;

¢) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, 0s dias anteriores seréo tan-
tos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

d) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacdo de co-
nhecimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-
-se desde que, traduzindo-se estas num crédito de
quatro dias por disciplina, ndo seja ultrapassado este
limite nem o limite méaximo de dois dias por cada
prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

2 — Ficam as entidades patronais obrigadas a com-
participar em 50% das despesas com a matricula escolar
em todos 0s anos do curso, a excep¢do do ano em que o
trabalhador termine o respectivo curso, caso em que 0
subsidio sera de 100 %.

3 — Para beneficiarem das regalias previstas nosn.” 1
e 2 os trabalhadores terdo de fazer prova anual da sua
condi¢do de estudante, bem como, sempre que possivel,
prova trimestral de frequéncia.

4 — As entidades patronais poderdo, sempre que 0
acharem necessario e quando nado for apresentada pelo
trabalhador, exigir prova do aproveitamento escolar, no
méaximo duas vezes durante o ano lectivo.

Caso o aproveitamento determine perda da passagem de
ano por facto imputavel ao trabalhador, cessam os direitos
previstos nesta clausula.

Clausula 65.2
Férias e licenga do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano
de férias da entidade empregadora.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias & sua escolha, salvo no
caso de incompatibilidade resultante do encerramento para
férias do estabelecimento ou do servigo.

3 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis dias
Gteis de licenga, com desconto no vencimento mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
com antecedéncia de um més, para preparacao das provas
de exame.
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CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho
e accdo disciplinar

Clausula 66.2

Causas de cessacao do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c) Despedimento com justa causa promovido pela en-
tidade patronal;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

f) Despedimento colectivo ou extin¢do de postos de
trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tec-
nolégica ou conjuntural relativas a empresa.

2 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a causa, o0 trabalhador tem direito a férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, nos termos das clausulas
respectivas.

Clausula 67.2

Cessagdo do contrato de trabalho
por mutuo acordo das partes

1 — E licito a empresa e ao trabalhador fazerem cessar,
por matuo acordo, o contrato de trabalho, quer este tenha
prazo quer ndo, sem observancia das obrigacdes e limita-
cOes estabelecidas neste capitulo e na lei.

2 — A cessacdo do contrato por mdtuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar, devendo mencionar expressamente a data da
celebracdo do acordo e a do inicio da producgdo dos res-
pectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei e este CCTV.

4 — O acordo de cessacao de contrato de trabalho pode
ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao 2.° dia
atil seguinte a data de producéo dos seus efeitos, mediante
comunicacao escrita a entidade empregadora, nos termos
do disposto na Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto.

Clausula 68.2

Despedimentos

1 — A matéria de despedimentos regular-se-a pelas
disposicdes contidas nas leis aplicaveis e no presente
CCTV.

2 — Assim, sdo proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideol6gicos.

8 Unico. Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer néo.

3 — Considera-se justa causa de despedimento o com-
portamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade




e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacéo de trabalho.

4 — Constituirdo justa causa de despedimento, nome-
adamente, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violag&o dos direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
guando o nimero de faltas injustificadas atingir em cada
ano 5 seguidas ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

h) Préatica no &mbito da empresa de violéncias fisicas,
injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

j) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

1) ReducBes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas;

n) Inadaptacdo do trabalhador ao posto de trabalho, nos
termos da lei aplicavel.

Clausula 69.2
Consequéncias do despedimento ilicito

1 — Ainexisténcia de justa causa, a inadequacao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nd-
mero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria nor-
malmente ter auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegragdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

3 — Em substitui¢do da reintegragéo o trabalhador pode
optar por uma indemnizacdo de antiguidade correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano ou fracgdo e
em montante nunca inferior ao equivalente a trés meses,
nos termos da lei.

Clausula 70.2

Rescisao por parte do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, independentemente de justa causa,
devendo comunicé-lo a entidade patronal, por escrito, com
0 aviso prévio de 60 dias.
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2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo do aviso prévio, a empresa podera exigir-
-lhe o pagamento, a titulo de indemnizagédo, do valor
correspondente a remuneragao do periodo de aviso prévio
em falta, ficando aquele obrigado ao respectivo paga-
mento.

4 — O duplicado da comunicacdo escrita prevista no
n.° 1 sera assinado pela entidade patronal e devolvido ao
trabalhador.

Clausula 71.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, de
acordo com as normas estabelecidas na lei e no presente
CCTV.

2 — Aentidade patronal exerce o poder disciplinar atra-
vés do seu representante ou dos superiores hierarquicos do
trabalhador, mediante delegacao daquela.

Clausula 72.2

Infraccédo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que Ihe sdo impostos
pelas disposicdes legais aplicaveis e por este CCTV ou
pelos regulamentos internos da empresa nele previstos.

2 — Aiinfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

3 — Quando houver lugar a procedimento disciplinar,
o inicio do respectivo processo devera ter lugar até 30 dias
apos a verificagdo ou conhecimento da infracgao que lhe
der causa.

4 — O prazo referido no nimero anterior suspende-se
em caso de instauragdo de inquérito preliminar ou de ave-
riguacdes, nos termos e condicBes previstos na lei.

Clausula 73.2
Sancao disciplinar

1 — As infracgBes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes san¢es:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo;
d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infrac¢do, 5 dias, salvo em caso de reincidéncia
em infraccBes graves, em que a suspensao do trabalho
poderd ir até 10 dias, ndo podendo, no entanto ultrapassar
15 dias por ano.

3 — As sancdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem precedéncia de processo disciplinar, excepto a pre-
vista na alinea a), em que é bastante a audiéncia prévia do
trabalhador, e a sua execucdo s6 pode ter lugar nos trés
meses seguintes a decisao.




Clausula 74.2
Aplicagéo de sancdes disciplinares

1 — Para apreciagdo da justa causa de despedimento
ou da adequacdo da san¢do ao comportamento verificado
deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo da empresa, 0
caracter da relacdo entre as partes, a pratica disciplinar da
empresa, quer em geral quer em relagdo ao trabalhador
atingido, o carécter das relagGes do trabalhador com os seus
companheiros e todas as circunstancias relevantes do caso.

2 — A mesma falta ndo podera ser aplicada mais de
uma san¢do disciplinar, sem prejuizo de a empresa exigir
indemnizacdo de prejuizos ou promover a aplicacdo da
san¢do penal a que a infracgao dé lugar.

3 — As san¢des ndo poderdo ter quaisquer consequén-
cias para o0 trabalhador sancionado quanto a reducéo dos
seus direitos, excepto no que respeita a retribuicdo, quando
a sancdo seja a suspensao e pela duragdo desta.

Clausula 75.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obedi-
éncia nos termos legais e deste CCTV;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, ou de seguranca social ou de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
0s despedimentos ou a aplicacdo de qualquer sangao que,
sob aparéncia de punicdo de outra falta, tenham lugar até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um ano apds
o0 termo das fungdes referidas na alinea c) ou da data da
apresentacdo da candidatura a essas fungdes, quando as
ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, 0
trabalhador servia a mesma entidade patronal.

3 — O prazo referido na parte final do n.° 2 sera de
cinco anos quando se trate de despedimento de membros
dos corpos gerentes do Sindicato.

Clausula 76.2
Consequéncias gerais da aplicacdo de sangdes abusivas

1 — Se aempresa aplicar uma san¢do abusiva nos casos
das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior, indem-
nizara o trabalhador nos termos gerais de direito, com as
alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sancgao consistir no despedimento, a indemni-
zacgdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na clausula 69.2,
n.° 3, sem prejuizo do direito de o trabalhador optar pela
reintegracdo na empresa, se a ela houver lugar nos termos
da lei.

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢do perdida.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2009

Clausula 77.2
Consequéncias especiais da aplicagdo de sang¢des abusivas

Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no caso
previsto na alinea c¢) do n.° 1 da clausula 75.2, o trabalhador
tera os direitos consignados na clausula anterior, com as
seguintes alteracdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizagédo nao sera
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servico.

Clausula 78.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos com-
portamentos que integrem o conceito de justa causa
previsto na lei, a entidade patronal comunicara, por es-
crito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccdes e a comissdo de trabalhadores da empresa,
se estiver constituida, a sua intencdo de proceder ao
despedimento, o que fara acompanhar de uma nota de
culpa com a descricdo fundamentada dos factos impu-
tados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias
Uteis para deduzir por escrito os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade, o qual podera
ser prolongado por igual prazo a pedido fundamentado do
trabalhador ou do respectivo mandatario.

3 — A comisséo de trabalhadores, se estiver constitu-
ida, pronunciar-se-a seguidamente fundamentando o seu
parecer, no prazo de cinco dias Uteis a contar do momento
em que o processo lhe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade empregadora dispde de 30 dias para proferir a
deciséo, devendo a mesma ser fundamentada e constar de
documento escrito, de que serd sempre entregue copia ao
trabalhador e a comissdo de trabalhadores, se esta estiver
constituida.

5 — Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo.

CAPITULO X

Organizacao dos trabalhadores. Direito sindical
e exercicio da accdo sindical

Clausula 79.2
Principios gerais

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de or-
ganizar e desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes intersindicais e comissdes de trabalhadores.

Clausula 80.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores poderdo reunir-se fora do horario
normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laboracéo no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.




2 — Com ressalva do disposto na Gltima parte do nu-
mero anterior, os trabalhadores tém, porém, direito a reunir-
-se durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo para todos
os efeitos como tempo de servigo efectivo, desde que as-
segurem o funcionamento dos servigos.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores séo
convocadas pela comisséo intersindical de empresa, pela
comissdo de trabalhadores ou pelo delegado sindical ou
ainda mediante a convocacdo de um terco ou 50 trabalha-
dores do respectivo local de trabalho.

4 — Nas empresas com menos de 150 trabalhadores,
a entidade patronal é obrigada a por a disposicéo dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas funcgdes.

5 — Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores,
aquele local, quando requerido e a titulo permanente,
deve situar-se no interior da empresa ou na sua proxi-
midade.

6 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a empresa com a
antecedéncia minima de um dia a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatorias.

7 — Os membros dos corpos gerentes das organiza¢des
sindicais respectivas que ndo trabalhem na empresa podem
participar nas reunides mediante comunicacéo dirigida a
empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 81.2
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa, em local apropriado para o
efeito reservado pela empresa, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informacgdes relativos a vida sindical
e aos interesses sécio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da
empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo.

3 — A direccéo do Sindicato obriga-se a comunicar a
empresa a elei¢éo e a identidade dos delegados sindicais
e, bem assim, a cessacao das suas funcdes.

4 — Os delegados sindicais identificam-se por docu-
mento préprio, passado pelo seu sindicato.

5 — A empresa ndo podera obrigar qualquer delegado
ou dirigente sindical a participar como perito da empresa
em qualquer negociacdo ou actuacdo relativa a contratacdo
colectiva de trabalho se ele a isso se escusar invocando
aquela qualidade.

Clausula 82.2
Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes para
desempenhar todas as fung¢Ges que lhes sdo atribuidas
neste CCTV e na lei, com observancia dos preceitos neles
estabelecidos.
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Clausula 83.2

Crédito de horas para delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de horas ndo inferior a cinco
nem superior a oito por més.

2 — O crédito de horas atribuido no numero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

3 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo avisar por escrito
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula 84.2
Reunides com 6rgéos de gestdo da empresa

A direccdo sindical, os delegados sindicais, a comis-
sdo intersindical ou a comisséo de trabalhadores podem
reunir-se com os 6rgaos de gestdo ou com quem estes
designarem para o efeito sempre que uma ou outra parte
o julgar conveniente.

Clausula 85.2
Comissao sindical de empresa

1 — A comissdo sindical de empresa € uma organi-
zagdo auténoma, totalmente independente das entidades
patronais, que visa a defesa dos interesses especificos dos
trabalhadores dentro da empresa.

2 — A comissédo sindical da empresa € integrada pelos
delegados sindicais sempre que 0 seu nimero o justifique
ou esta compreenda varias unidades de producéo.

3 — Os trabalhadores que constituem as comissdes
sindicais de empresa ndo podem ter qualquer tipo de
remuneracdo especial relacionada directa ou indirecta-
mente com a sua actividade como membros das referidas
comissdes.

Clausula 86.2
Comissao paritaria

1 — Sera constituida uma comissao paritaria no prazo
de 30 dias a contar da assinatura deste CCTV, composta de
trés representantes sindicais e trés representantes patronais,
cujas competéncias e atribuicdes sdo as seguintes:

a) Deliberar sobre dlvidas que se coloquem na inter-
pretacdo e aplicacdo do presente CCTV e que as partes
entenderem submeter-lhe;

b) Estudo sobre a criagdo de categorias profissionais e
sua integracdo nos niveis de remuneracao;

c) Classificar e reclassificar cinemas;

d) Analisar e deliberar sobre as reclamacdes resul-
tantes da avaliacdo de desempenho que Ihe forem reme-
tidas e casos excepcionais, designadamente dirigentes
sindicais;

e) Analisar periodicamente a formacéo profissional
ministrada pelas empresas e emanar recomendacfes que
sobre tal tema lhe parecam adequadas.

2 — Por cada representante efectivo sera indicado um
elemento suplente para substituicdo dos efectivos em caso
de impedimento.




3 — Os representantes das partes podem ser assistidos
por assessores, até ao maximo de trés, os quais nao terao
direito a voto.

4 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos a todo o tempo pela parte que os
mandatou, mediante comunicacéo escrita a outra parte.

5 — As deliberagdes da comissao paritaria sdo tomadas
por unanimidade e desde que estejam presentes, pelo me-
nos, dois representantes de cada uma das partes.

6 — As deliberagdes da comissdo paritaria serdo entre-
gues ao Ministério do Emprego para efeitos de deposito e
publicagdo, entrando em vigor nos termos legais.

7 — Acomissdo paritaria funcionara mediante convoca-
¢do por escrito de qualquer das partes, devendo as reunides
ser marcadas com a antecedéncia minima de 15 dias, com
a indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da
reunido. A alteracdo da agenda de trabalhos sd sera possivel
por deliberacdo unanime de todos os membros da comissao.

Clausula 87.2
Transmissao do estabelecimento

1 — Aposicédo que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exergcam a sua actividade, salvo se, antes
da transmissdo, o contrato de trabalho houver deixado
de vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo
entre o transmitente e o adquirente no sentido de 0s
trabalhadores continuarem ao servigo daquele outro
estabelecimento, sem prejuizo do disposto na alinea j)
don.°1enon.’2dacliusula 58.2

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obriga¢des do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamadas pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, devera o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transaccdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé co-
nhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — Em caso de incumprimento do disposto no nimero
anterior, o adquirente é responsavel desde que os créditos
sejam reclamados pelos interessados até um ano ap6s a
transmissao.

5 — Aos trabalhadores ausentes do local de trabalho
deve ser comunicada a transmisséo do estabelecimento e,
bem assim, o aviso referido no nimero anterior, por meio
de carta registada com aviso de recepcéo.

6 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmisséo da exploracdo do estabelecimento.

Clausula 88.2
Formacgao profissional
1 — Principios gerais:

a) A formacéo profissional é hoje um instrumento estra-
tégico através do qual tanto empresas como trabalhadores
conseguem adaptar-se as novas tecnologias e as constantes
mudancas empresarias e sociais;
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b) Para atingir os seus objectivos, a formag&o profissio-
nal deve pautar-se pela qualidade, adequando-se 0s seus
conteudos programaéticos as necessidades das empresas
em cada momento, devendo ser garantidas as mesmas
oportunidades de acesso a todos os trabalhadores;

c) A formacdo de qualidade para todos &, pois, um ob-
jectivo prioritario, com conteudos dirigidos a sua formagéao
pessoal e profissional;

d) As empresas devem proporcionar aos trabalhadores
formacao profissional adequada as respectivas fungdes e
actividades, ao desenvolvimento das suas competéncias e
correspondente qualificacéo, procurando compatibilizar as
aspiracOes individuais dos trabalhadores com as necessi-
dades das empresas;

e) Os trabalhadores tém o dever de participar, salvo se
houver algum motivo atendivel, sempre de modo diligente,
nas acgdes de formacdo profissional que lhe sejam pro-
porcionadas pelas empresas, de forma a melhorar os seus
niveis de desempenho;

f) As empresas devem organizar a formacao, estruturando
planos de formagdo e aumentando o investimento em capi-
tal humano, de modo a garantir a permanente adequacao
das qualificacdes dos seus trabalhadores a novas fungées
ou métodos de trabalho ocorridos nos postos de trabalho;

g) As empresas devem reconhecer e valorizar as quali-
ficacGes entretanto adquiridas pelos trabalhadores através
da formacéo profissional, o que também contribui para
estimular e incentivar a sua participacdo na formacéao e
na autoformacdo, através de comparticipacdo nas des-
pesas e crédito de tempo, mediante a contrapartida da
celebracdo entre a empresa e os trabalhadores de pactos
de permanéncia.

2 — A formagdo continua devera ter em conta, entre
outros, 0s seguintes requisitos:

a) As empresas facilitardo a formacdo continua para
aprendizagem e aperfeicoamento dos hovos conhecimentos
tedricos e préaticos que os trabalhadores precisem para se
adequarem as crescentes exigéncias que em cada momento
0s seus postos de trabalho comportam;

b) Serdo efectuados relatérios semestrais com informa-
cdo sobre os contetidos programaticos, horas de formacao,
volume de participantes/participacdes em cada semestre;

c) Estes relatorios serdo disponibilizados as entidades
competentes, conforme estipulado pela legislagdo em vi-
gor, a comissao paritaria e também as associagdes sindicais
que o solicitem.

Clausula 89.2
Casos omissos
Aos casos omissos deste CCTV aplicar-se-ao as dispo-
sicOes legais vigentes.
Clausula 90.2
Disposicéo transitoria

1 — A presente revisdo produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2007.

2 — Tendo em consideracdo 0s temas resultantes da
revisdo do CCTV de 2007, uns que requerem clarifica-
¢éo, outros assungdo de compromissos escritos, as partes




envolvidas na negociacdo, APEC e SINTTAV, acordam
0 seguinte:

a) A contagem de tempo de categoria transportada pelos
trabalhadores no momento da integracdo nas novas cate-
gorias tem efeitos a data dos efeitos do CCTV revisto, ou
seja, 1 de Janeiro de 2007;

b) Durante o0 ano de 2008, as partes comprometem-se
a negociar um novo modelo de carreiras que envolvera as
constantes nos anexos 1, «Distribuicdo», 11, «Electricistas»,
i, «Escritérios», v, «Laboratorios de legendagem», wvi,
«Laboratérios de revelacdo e montagem», vii, «Metaldr-
gicos», e v, «Motoristas»;

¢) A negociacéo terd como objectivo um novo modelo
de carreiras semelhante ao que foi agora negociado para
a area de exibicao.

Cléausula 90.2-A
Disposigdo transitoria

1 — A presente revisdo produz efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2008.

2 — Tendo em consideracdo os temas resultantes da
revisdo do CCTV de 2008, uns que requerem clarifica-
¢éo, outros assungdo de compromissos escritos, as partes
envolvidas na negociacdo, APEC e SINTTAV, acordam
0 seguinte:

a) A contagem de tempo de categoria transportada pelos
trabalhadores no momento da integracdo nas novas cate-
gorias do anexo i, «Escritdrios», tem efeitos a data dos
efeitos do CCTV revisto, ou seja, 1 de Janeiro de 2008;

b) Durante o0 ano de 2009, as partes comprometem-se
a negociar um novo modelo de carreiras que envolvera
as constantes nos anexos I, «Distribui¢do», 1, «Electricis-
tas», v, «Laboratdrios de legendagem», vi, «Laboratérios
de revelacdo e montagem», vii, «Metallrgicos», e viil,
«Motoristas»;

¢) A negociacdo terd como objectivo um novo modelo
de carreiras semelhante ao que ja foi negociado para a area
de exibicéo e de escritorios.

ANEXO |
Distribuicéo

1 — Chefe de programac&o. — E o trabalhador que
superintende em todos os servigos que digam respeito aos
servigos de programacéo e exploragdo do material per-
tencente a firma distribuidora, colaborando na colocagédo
de estreias e distribuindo o servigo pelos profissionais de
cinema que se encontrem sob a sua chefia; dirigira ainda
a correspondéncia dos servicos a seu cargo, exercendo as
fungdes na sede e também fora dela. Sdo também da sua
competéncia os assuntos respeitantes a Direccdo-Geral dos
Servicos de Espectaculos. ]

2 — Programista-viajante. — E o trabalhador encarre-
gado de efectuar, de acordo com instrucdes recebidas, a
contratacdo do aluguer de filmes fora da sede e da empresa.
Quando se encontre na sede, além de exercer as funcbes
da sua capacidade devera coadjuvar, dentro do tempo dis-
ponivel, os servigos de programacéo.

3 — Programista. — E o trabalhador que colabora
directamente com o chefe de programagdo, se o hou-
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ver, substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos,
estando a seu cargo a marcacao de filmes, a composi-
¢ao dos programas e outros servigos de programacao, a
distribuicdo de servico pelos ajudantes e o despacho da
correspondéncia inerente a respectiva sec¢éo, cumprindo-
-lhe ainda manter em ordem os ficheiros dos clientes
referentes a sua seccao.

4 — Tradutor. — E o trabalhador que, em regime livre
ou permanente, extrai os didlogos e letreiros originais dos
filmes e as indicacGes necessarias para a elaboracéo dos
textos para a sua montagem ou legendagem, de modo a
permitir a sua compreenséo pelo pablico.

5 — Publicista. — E o trabalhador que, com capacidade
criadora, assegura a publicidade da empresa, dirigindo a
elaboracgdo de catalogos, andncios, desenhos, gravuras,
cartazes e cartdes para fotografias e organiza planos e
campanhas, de harmonia com as instru¢oes da geréncia.

6 — Ajudante de publicista. — E o trabalhador que tem
por fungdo coadjuvar o publicista nas suas atribuicdes,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

7 — Chefe de expedicao e propaganda. — E o trabalha-
dor que orienta o armazém dos filmes e a quem compete
ainda proceder a sua expedicao.

8 — Projeccionista. — E o trabalhador que faz a pro-
jeccdo de filmes na sala privativa da empresa distribui-
dora, podendo acumular outras funcdes ou trabalhar em
regime livre. ]

9 — Encarregado de material de propaganda. — E o
trabalhador que tem a seu cargo o material de propaganda,
seleccionando-o, segundo instrucbes superiores, verifi-
cando o seu estado, mantendo-o arrumado e inventariado
e zelando pela sua conservagdo, devendo fazer todo o
expediente e agindo de conformidade para esses efeitos,
sendo da sua responsabilidade a existéncia do mesmo e
devendo comunicar superiormente qualquer falta.

10 — Expedidor de filmes. — E o trabalhador que efec-
tua os servicos respeitantes a expedi¢do de filmes, proce-
dendo a embalagens e ao movimento das guias e registos,
segundo a orientagdo do chefe de expedicdo e armazem.

11 — Revisor. — E o trabalhador encarregado da revisdo
dos filmes, devendo cuidar da sua conservacao, anotar
as deficiéncias ou estragos verificados e comunica-los
superiormente.

ANEXO Il

Electricistas

1 — Encarregado. — E o trabalhador de uma funcio
técnica que controla, coordena e dirige os servicos no
local de trabalho, podendo ter sob suas ordens um ou mais
chefes de equipa. )

2 — Chefe de equipa. — E o trabalhador de uma fungéo
técnica que, eventualmente sob as ordens do encarregado
ou do trabalhador de categoria superior, coordena tecnica-
mente um grupo de trabalhadores e executa os trabalhos
da sua funcao. ;

3 — Oficial. — E o trabalhador que executa todos 0s
trabalhos da sua funcdo e assume toda a responsabilidade
dessa execucao. ]

4 — Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva 0s
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.




5 — Ajudante. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e faz o estagio para ascender a categoria
de pré-oficial. )

6 — Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientacdo
permanente dos oficiais, faz a aprendizagem da profissao.

ANEXO 1lI

Escritérios

1 — Técnico sénior. — E o trabalhador que realiza pa-
receres, estudos, analises e projectos e que pode exercer
funces de influéncia na gestdo da empresa e na liderancga
de equipas. ;

2 — Técnico. — E o trabalhador que assume funcdes de
maior complexidade e desenvolve ou participa nas tarefas
de apoio/suporte a actividade da empresa.

3 — Técnico administrativo. — E o trabalhador que
assume funcgdes de natureza essencialmente administrativa,
de apoio/suporte a actividade regular da empresa.

4 — Técnico auxiliar. — E o trabalhador que assume
funcdes de natureza auxiliar, de apoio/suporte a actividade
regular da empresa.

ANEXO llI-A

Regime de integragdo nos niveis das novas
categorias profissionais

1 — Técnico sénior — integra as actuais chefe de sec-
c¢do (nivel 1), chefe de servigos (nivel 2), analista de siste-
mas (nivel 2), chefe de contabilidade (nivel 2), técnico de
contas (nivel 2), tesoureiro (nivel 2) e chefe de escritdrio
(nivel 3).

2 — Técnico — integra as actuais correspondente em
linguas estrangeiras (nivel 1), caixa (nivel 2), programador
(nivel 3) e operador de computador (nivel 4).

3 — Técnico administrativo — integra as actuais dacti-
légrafo e estagiario do 1.° ano (nivel 1), dactilografo e es-
tagiario do 2.° ano (nivel 2), terceiro-escriturario (nivel 3),
telefonista (nivel 3), segundo-escriturario (nivel 4), re-
cepcionista (nivel 4), operador de registo de dados (nivel
4) e cobrador (nivel 4), secretério de direcgdo (nivel 5) e
primeiro-escriturario (nivel 5).

4 — Técnico auxiliar — integra as actuais continuo,
porteiro e guarda com menos de 21 anos (nivel 1), paquete
de 16 e 17 anos (nivel 1), servente de limpeza (nivel 1), e
continuo, porteiro e guarda com mais de 21 anos (nivel 2).

5 — Na data de entrada em vigor deste regime, a anti-
guidade detida na categoria anterior é considerada na con-
tagem da antiguidade no respectivo nivel da nova categoria,
ndo sendo permitida a subida de mais um nivel.

ANEXO IV
Exibicdo
1 — Gerente. — E o trabalhador responsavel pelo bom
funcionamento de todas as areas e servicos do estabeleci-
mento a que pertence e pela coordenagdo das actividades
desempenhadas pelos trabalhadores dependentes da sua
area de intervencao.

2 — Subgerente. — E o trabalhador que coadjuva o
gerente e o substitui nas suas auséncias ou impedimentos.
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3 — Projeccionista. — E o trabalhador do cinema que
assegura o servigo da cabine de projeccdo, tendo a seu
cargo a projeccao de filmes e o respectivo manuseamento,
bem como a conservacdo do material & sua responsabili-
dade. Pode ministrar formacéo profissional a outros tra-
balhadores menos qualificados da sua area funcional. De
acordo com as orientagdes das respectivas chefias, pode
ainda desempenhar outras actividades de caracter técnico
no estabelecimento onde desempenha func¢Ges desde que
para as mesmas tenha a formagdo adequada.

4 — Técnico de cinema. — E o trabalhador que desem-
penha funcdes técnicas especificas da sua area funcional,
administrativas e de apoio, no &mbito das actividades exer-
cidas no estabelecimento, nomeadamente servicos de salas,
de apoio a cabina, de bilheteiras e de bares, e garante a
boa imagem do estabelecimento e o controlo e disciplina
nas salas e nas respectivas zonas de acesso.

5 — Estagiario de cinema. — E o trabalhador que, ini-
ciando a sua actividade no sector de exibicéo, desempenha
funcdes de apoio, ascendendo, apds o exercicio de um ano,
a categoria de técnico de cinema ou de projeccionista,
de acordo com as necessidades da empresa e tendo em
consideracdo a formacdo ministrada e as competéncias
técnico-funcionais adquiridas.

6 — Técnico de limpeza. — E o trabalhador que asse-
gura a higiene e a limpeza das instalagGes.

ANEXO IV-A

Regime de integragdo nos niveis das novas
categorias profissionais

1 — Gerente — (Sem alteracdo.)

2 — Subgerente — integra actual secretario.

3 — Projeccionista — integra actuais projeccionista
principal (nivel 5), primeiro-projeccionista (nivel 4),
segundo-projeccionista (nivel 3) e ajudante de projeccio-
nista (nivel 2).

4 — Técnico de cinema — integra actuais fiel (nivel 5),
bilheteiro principal (nivel 7), bilheteiro (nivel 6), ajudante
de bilheteiro (nivel 4), fiscal (nivel 4), arrumador princi-
pal (nivel 2), arrumador com mais de um ano (nivel 1),
arrumador (nivel 1).

5 — Estagiario de cinema — (Sem alteracéo.)

6 — Técnico de limpeza — integra actual servente de
limpeza.

ANEXO V

Laboratorios de legendagem

1 — Operador de legendagem. — E o trabalhador que
promove, mediante maquinas apropriadas, a impressdo de
legendas sobre pelicula, cabendo-lhe a responsabilidade
pela sua correcta colocacdo e alinhamento sobre a imagem,
bem como as operacdes de limpeza.

2 — Compositor de legendas. — E o trabalhador que
promove, através de maquinas apropriadas, a composi-
¢do do texto mediante original fornecido pelo tradutor-
-marcador para fins de legendagem.

3 — Preparador de legendacéo. — E o trabalhador que
elabora o plano de impressao de legendas segundo as indi-
cacOes de localizacdo fornecidas pelo tradutor-marcador,
efectuando na pelicula as sinalizagdes necessarias para o




trabalho de impresséo; compete-lhe ainda fazer uma revi-
sdo geral do estado das cdpias cinematograficas antes e de-
pois de qualquer operacéo, assinalando todas as respectivas
deficiéncias e avarias, quer de natureza fotografica quer de
natureza mecanica, elaborando o correspondente relatério
e procedendo a preparacao daquelas que afectaram a regu-
laridade da marcha da pelicula nas diversas aparelhagens,
competindo-lhe também providenciar a limpeza correcta
das referidas cdpias.

ANEXO VI

Laboratérios de revelagdo e montagem

1 — Director técnico. — E o trabalhador a quem com-
pete, de uma forma genérica, supervisar todo o trabalho do
laboratério, a sua conservagdo e actualizacdo de processos
e meios, particularmente avaliar do estado dos equipamen-
tos na produco e servigos; estudar melhorias do ponto de
vista econdmico e técnico dos processos; informar e assis-
tir, do ponto de vista técnico, a administracdo na aquisicao
e remodelacdo dos equipamentos; atender os clientes para
assuntos de caracter técnico ndo rotineiro; ouvidos o chefe
de laboratério e a comissdo de trabalhadores, recolher e
tratar elementos de produgdo, consumo e despesas por
forma a apresentar periodicamente a administracao; avaliar
a produtividade dos érgdos de producao, apoiando-a nas
informacd@es do chefe de laboratério, e dar o seu parecer &
administracdo; zelar pela correc¢do de eventuais deficién-
cias de condicoes de trabalho; transmitir por meio de rela-
torio as comunicagdes verbais, as informacdes colhidas em
seminarios ou quaisquer outras reunides de caracter técnico
a que tenha assistido, assim como promover a melhoria dos
conhecimentos profissionais dos trabalhadores.

2 — Chefe de laboratdrio. — E o trabalhador a quem
compete, de forma genérica, comandar directamente todas
as seccdes do laboratorio, de quem dependem, e assistir nas
suas fungdes o director técnico, particularmente conhecer
e seguir a marcha dos trabalhos, zelando pela coordenacdo
dos servicos; conhecer perfeitamente todos 0s processos e
equipamentos ao servigo do laboratério para, em qualquer
momento e como resultado dos elementos de controlo, or-
denar quaisquer modificaces; atender clientes para assun-
tos de rotina (normalmente) e extraordinariamente outros
de caracter especifico na auséncia do director técnico; zelar
pela disciplina do pessoal nos locais de trabalho; efectuar
a gestdo do pessoal do laboratdrio, promovendo substi-
tuicOes e ajustamentos das horas de trabalho; controlar a
qualidade de producéo através da andlise dos testes foto-
graficos, sensitométricos e quimico-analiticos elaborados
pela respectiva secgdo.

Seccéo de Revelacéo

3 — Operador. — E o trabalhador a quem, generica-
mente, compete conduzir o equipamento de revelagdo e
cuidar dele por forma a manté-lo em perfeito estado de
funcionamento e conservacdo, particularmente verificar
sempre, antes de introduzir qualquer trabalho, o bom fun-
cionamento de todos os sistemas mecanicos e eléctricos
de todo o equipamento; verificar o estado do filme que
revela do ponto de vista da existéncia ou ndo de defeitos
mecanicos (no caso de existirem, deve localizar a origem
e se possivel resolvé-la); proceder a limpeza diaria do
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equipamento e ao cumprimento dos planos de revisao e
limpeza em vigor no laboratério para aquele equipamento;
sob orientacdo da Seccdo de Quimica e Sensitometria,
proceder a revelagdo de sensitogramas e realizar colheitas
de amostras dos banhos para as analises quimicas. Pelo ndo
cumprimento destas disposicdes, torna-se completamente
responsavel pelos danos causados por variagfes quimicas
no processo. Compete-lhe ainda cumprir integralmente as
instrucGes dadas pelo chefe do laborat6rio, nomeadamente
as relativas a distribuigdo do servigo, execucdo técnica das
diferentes operacdes e condigdes de revelagdo acordadas
entre a Seccdo de Analise e o chefe do laboratorio; sob
orientacdo da mesma seccao, regular os parametros fisicos
e quimicos a nivel de agitacdo, tempo, temperatura e taxa
de regeneracdo, e é o responsavel pela sua manutencao
durante o processo de revelacdo; vigiar a maquina no de-
correr do processo com o objectivo de detectar alteracbes
mecanicas; no caso de ser inviavel a resolucdo por ele
préprio, comunicar ao chefe de laboratério que, por sua
vez, activa a sec¢do de manutencao.

4 — Assistente. — E o trabalhador que auxilia os ope-
radores de revelacdo em todas as tarefas que lhe com-
petem, sendo responsavel pelos trabalhos que executar.
Assiste aos trabalhos de manutengdo mecanico-eléctrica
do equipamento. )

5 — Estagiario. — E o trabalhador que recebe dos ope-
radores as instrucfes de funcionamento da secg¢éo e do res-
pectivo equipamento, podendo conduzi-lo, sob orientagéo
dos mesmos operadores, no sentido de alcangar classifi-
cacdo profissional. No fim de um periodo de seis meses
ascendera a assistente, sob proposta do director técnico,
com a aprovacao do responsavel da seccédo, do chefe do
laboratdrio e da comissdo de trabalhadores.

Seccdo de Tiragem

6 — Operador. — E o trabalhador a quem compete,
genericamente, zelar pelo equipamento que conduz por
forma que se conserve e nunca ponha em risco 0s ma-
teriais negativos ou quaisquer originais que utilize em
curso de impressao, particularmente verificar sempre,
antes de iniciar qualquer impresséo, o bom funcionamento
de todos os sistemas mecanicos, eléctricos e Opticos do
equipamento, designadamente proceder as leituras dos
instrumentos de controlo e as correcgdes que eventual-
mente resultarem destas leituras; verificar regularmente
o0 estado de todas as pec¢as onde o filme consta de forma
a nunca comprometer o original que manipula; proceder
a execuc¢do das bandas de correcgdo de luz e de cor;
para reparacdo de quaisquer pegas defeituosas, devera
reportar imediatamente ao chefe do laboratério para que
este providencie no sentido de os servigos de manutencao
intervirem; proceder a limpeza diaria de todo o equipa-
mento que utiliza e, de tiragem para tiragem, verificar as
zonas criticas, janelas de impressdo, optica, etc.; cumprir
integralmente as instrucGes dadas pelo chefe do laboraté-
rio, nomeadamente as relativas a distribuicdo do servico,
execucdo técnica das diferentes operacbes e condigdes
basicas de impressao, acordadas entre a sensitometria e
a padronizagéo. )

7 — Assistente. — E o trabalhador que auxilia os opera-
dores de tiragem em todas as tarefas que Ihes competem,
sendo responsavel pelos trabalhos que executar.




8 — Estagiario. — E o trabalhador que recebe dos ope-
radores as instrucdes de funcionamento da sec¢éo e do res-
pectivo equipamento, podendo conduzi-lo, sob orientacéo
dos mesmos operadores, no sentido de alcancar classifi-
cacdo profissional. No fim de um periodo de seis meses
ascendera a assistente, sob proposta do director técnico,
com a aprovacao de responsavel da seccdo, do chefe do
laborat6rio e da comisséo de trabalhadores.

Seccdo de Padronizacéo

9 — Operador. — E o trabalhador que, genericamente,
é responsavel pela escolha das condigBes de impresséo dos
filmes de tal forma que o resultado surja individualmente,
plano por plano, cromaticamente equilibrado e devida-
mente impresso, bem como no conjunto o trabalho resulte
homogeéneo, particularmente controlar as condi¢des basicas
de tiragem das impressoras, com colaboracdo directa do
sensitometrista; proceder & calibrac&o e verificagao dos or-
gdos automaticos de escolha (analisadores de cor); proceder
a padronizacdo do material virgem, a imprimir, quer direc-
tamente através do negativo quer indirectamente através da
impressao de bandas curtas; informar o cliente da qualidade
dos negativos, através do relatério contendo condigdes de
impressdo comparativas com as condi¢fes padrdo; zelar
pelo bom funcionamento dos equipamentos por forma a
nunca comprometer fisicamente os originais que utiliza.

10 — Assistente. — E 0 executor das determinagdes
dos padronizadores, fazendo as bandas de diagramas e
filtragens, sendo responsavel pela conservagdo dos filtros.
Assegura o transporte de material para a tiragem.

11 — Estagiario. — Aprende junto do padronizador o
funcionamento das secgdes, podendo efectuar os trabalhos
para os quais este o considere apto.

Seccao de Montagem de Negativos

12 — Montador. — E o trabalhador a quem generica-
mente compete montar 0 negativo de acordo com a cdpia
de montagem ou quaisquer indicacOes escritas que a subs-
tituam, bem como todos os trabalhos de sincronizagéo de
imagem e som e preparacdo de negativos para a tiragem,
particularmente proceder a divisdo do material em bruto,
para tiragem de cdpias de trabalho, de acordo com folhas de
imagem e sua colagem; dividir e classificar todo o negativo
para efeitos de montagem definitiva e preparar as bandas de
provas, corte e colagem do negativo para execucéo de copia
final; executar sincronizagdes de imagem e som para efei-
tos de tiragem de acordo com as partidas convencionais;
preparar negativos e outros originais para qualquer tipo
de tiragem, nomeadamente prepara¢édo de intermediarios,
e inspeccionar diariamente as bandas e equipamentos de
trabalho por forma a ndo comprometer mecanicamente
0s materiais que utiliza; cuidar da limpeza da sec¢do por
forma a evitar comprometer os mesmos materiais; cuidar
da limpeza constante e reportar ao chefe do laborat6rio os
desalinhamentos das coladeiras que conduzam a deficien-
tes colagens; organizar e manter actualizado o arquivo de
negativos e o respectivo ficheiro.

13 — Assistente. — E o trabalhador que auxilia os
montadores em todas as tarefas que Ihe competem, sendo
responsavel pelos trabalhos que executar.

14 — Estagiario. — E o trabalhador que recebe dos
montadores as instrucdes de funcionamento da seccéo e
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do respectivo equipamento, podendo conduzi-lo, sob a
orientagdo dos mesmos montadores, no sentido de alcancar
classificacéo profissional. No fim de um periodo de seis
meses ascenderd a assistente, sob proposta do director
técnico, com a aprovacgdo do responsavel da seccdo, do
chefe de laboratdrio e da comissdo de trabalhadores.

Seccdo de Analise, Sensitometria e Densimetria

15 — Sensitometrista. — E o trabalhador a quem, ge-
nericamente, compete controlar do ponto de vista sensi-
tométrico o andamento e estabilidade dos processos de
revelacdo, de acordo com os padrdes definidos para cada
pelicula, e colaborar directamente com os analistas e com
o chefe do laboratorio, de quem depende, particularmente,
controlar o resultado da revelagdo de acordo com a Sec-
¢do Quimica, a padronizagdo e estudio de som; estudar
quantitativamente, em termos de luz, de posicdo de prata
e formacdo de correntes, cada passo da cadeia do processo
fotografico desde a tomada de vistas até a imagem final,
dando instrugBes necessarias as respectivas sec¢des ou aos
estidios de som; imprimir convenientemente os sensito-
gramas e fazer a sua leitura; apds revelacdo, analisar 0s
resultados de acordo com os dados técnicos dos fabricantes
de material fotossensivel; estabelecer mapas auxiliares
de controlo; comunicar directamente com as respectivas
seccOes de assisténcia técnica dos fabricantes dos filmes;
iniciar os novos processos e fazer o intercdmbio de sen-
sitogramas com os fabricantes de material fotossensivel;
analisar e comparar os resultados de qualidade de revelagédo
do laboratdrio, zelando para que os seus valores estejam
dentro dos parametros considerados optimos.

16 — Analista quimico. — E o trabalhador a quem, ge-
nericamente, compete controlar os processos de revelacao
por forma que as imagens obtidas no material revelado
sejam boas do ponto de vista de qualidade da imagem ge-
ral, particularmente proceder as analises necessarias com
a frequéncia imposta por cada tipo de processo quimico
em particular, de forma a manterem-se as condic¢Oes padrdo
de revelagéo; em colaboragéo com o sensitometrista e o
chefe do laboratorio, apurar e detectar causas estranhas
e ndo quimicas que possam originar um descontrolo do
processo e controlar a boa qualidade dos produtos quimicos
utilizados; controlar a qualidade de agua de abastecimento
ao laboratorio; proceder e instruir o pessoal nas operagdes
de recuperacdo de banhos e prata; controlar a feitura dos
banhos do processamento. )

17 — Assistente de estagiario de analista. — E o tra-
balhador que auxilia o analista em todas as tarefas que lhe
competem, sendo responsavel pelos trabalhos que executar.
Asua promocdo a analista ndo é automatica e depende de
proposta do director técnico, ouvidos o chefe de laboratério
e a comissdo de trabalhadores.

Seccdo de Preparacéo de Banhos

18 — Primeiro-preparador. — E o trabalhador a quem,
genericamente, compete proceder a preparacdo dos banhos
de processamento, de acordo com as formulas estabele-
cidas para o processo, que sdo da responsabilidade do
analista, particularmente proceder a selec¢do dos produ-
tos quimicos constantes das férmulas, pesar os produtos
quimicos necessarios a preparagdo dos banhos, proceder
a manufactura dos banhos por dissolucdo dos produtos




quimicos pesados; executar a recuperagao dos banhos de
acordo com as instrugdes dos analistas, de quem depende
directamente; manter em perfeito estado de funcionamento
quer as cubas de preparacdo de banhos quer as de arma-
zenagem dos mesmaos.

19 — Segundo-preparador. — E o trabalhador que
executa as mesmas fungbes que o primeiro-preparador,
diferindo deste unicamente pelo grau de conhecimento
e habilitagdes que tem para o efeito. A sua passagem
a primeiro-preparador ndo é automatica e depende
de proposta do director técnico, ouvidos o chefe de
laboratério, a Seccdo de Andlise e a comissdo de tra-
balhadores.

Seccdo de Manutencao (Mecénica e Eléctrica)

20 — Primeiro-oficial. — E o trabalhador a quem
compete, na sua especialidade, manter os equipamentos
em perfeito estado de funcionamento, por substitui-
cdo de pecas deficientes por outras em reserva ou por
ele mesmo fabricadas, e proceder as modificaces nos
equipamentos por ele sugeridas ou por instrucdo do
director técnico ou do chefe de laboratorio, dos quais
depende.

21 — Segundo-oficial. — E o trabalhador considerado
um profissional ainda ndo muito experiente que vai au-
mentando os seus conhecimentos sobre a manutencéo do
equipamento mecanico e eléctrico, sendo responsével pelos
trabalhos que executar. A sua passagem a primeiro-oficial
ndo é automatica e depende de proposta do director técnico,
ouvidos o responsavel pela manutencéo e a comissao de
trabalhadores.

22 — Aprendiz. — E o trabalhador a quem compete
fazer a passagem de aprendizagem da profissdo sob a
orientacdo dos oficiais, ajudando-os no desempenho das
suas tarefas. A promocao a segundo-oficial ndo é automa-
tica e depende da proposta do director técnico, ouvidos
0 responsavel pela seccdo e a comissao de trabalhadores.

Projeccéo

23 — Projeccionista. — E o trabalhador a quem com-
pete projectar e controlar visualmente a qualidade do
material positivo trabalhado no laboratério ou a ser
utilizado como matriz, podendo também servir-se de
visionadoras, sendo responsavel pela manuten¢do do
equipamento.

24 — Ajudante de projeccionista. — E o trabalhador
projeccionista ao qual compete auxiliar o projeccionista
nas tarefas que Ihe sdo inerentes, ocupando-se do visiona-
mento dos trabalhos de menor responsabilidade, tal como
as copias de trabalho.

Arquivo de peliculas

25 — Fiel de armazém de peliculas. — E o trabalhador
encarregado geral de todo o parque de material fotos-
sensivel necessario a producdo laboratorial; mantém o
ficheiro e o controlo das temperaturas de armazenamento;
elabora o ficheiro sobre o filme manipulado constante
em arquivo.
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ANEXO VII
Metalurgicos

1 — Encarregado. — E o trabalhador de uma funcio
técnica e dirige o servico no local de trabalho, podendo ter
sob a sua orientacdo um grupo de trabalhadores e executar
servigos da sua fungdo.

2 — Oficial. — E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, mo-
tores e outros conjuntos mecéanicos e ainda instrumentos
de preciséo. )

3 — Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os
oficiais e que coopera com eles na execucdo de trabalhos
de menor responsabilidade.

4 — Ajudante. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e faz o estagio para ascender a categoria
de pré-oficial. )

5 — Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientacdo
permanente dos oficiais, faz a aprendizagem da profissao.

ANEXO VI

Motorista. — E o trabalhador que tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda
zelar pela respectiva conservagdo e limpeza, pela carga que
transporta e pela orientagdo das cargas e descargas.

Retribui¢cbes minimas

ANEXO |
Distribuicéo
Categoria profissional Retrigﬂfgg base

Chefede programagdo....................... 734,40
Programista-viajante . ....................... 655,90
Programista ........... ... o i 604,40
Tradutor . ... 677,60
Publicista .. ........... ... ... 677,60
Ajudante de publicista....................... 512
Chefe de expedigdo e propaganda . ............. 561
Projeccionista. . ............ . i 521,80
Encarregado de material e propaganda .......... 561
Expedidorde filmes...................... ... 512
ReVISOr. . ..o 492,80
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:

Primeiros 11 meses ............. ..o 428,20

120 MBS ot 492,80

ANEXO Il

Electricistas

Retribuigéo base

Categoria profissional (euros)

Electricistas:

Encarregado. ... 635,30
Chefedeequipa...................oovvne. 612,20
Oficial ......... .. 552,50
Pré-oficial. . ......... ... 501,80
Ajudante. ........... . 432,20
Aprendiz. ...... ... 428,20
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ANEXO Il Notas
o 1 — Nos termos da clausula 14.2, é permitida a prestacdo de tra-
Escritorios balho a sessdo, considerando-se que a duracéo desta €, no minimo, de
trés horas.
bUich 2 — O célculo da remunerag&o horaria é feito com base na formula
Categoria profissional Niveis Re”'(be”dfc?s‘; base progR;Ssgsrgg ((jaenos) prevista na clausula 43.2: ¢
(RM+D)x12
6 1000 52xPNTS
5 900 3(A)
s - 4 810 3 ANEXOS V/VI
Técnico senior ... ... 3 770 3
2 730 3 “di Ari
1 670 5 Estudios e laboratorios
6 900 ibuicao b
5 770 3 (A) Categoria profissional Retr'(elﬂfgg ase
A 4 730 3
Técnico............ 3 670 3 . _
2 630 3 Director tenico . . ... oo 840,90
1 600 2 Chefe de laboratério. . ....................... 630,40
7 850
6 700 3(A) Seccédo de Legendagem
° 650 3 Operador de legend 603,10
Técnico administrativo | 4 600 3 peracor de |egendagem. . ..o '
3 550 3 Compositor de legendas. . .................... 579,10
2 500 3 Preparador de legendagem. ................... 527,10
1 475 2
4 550 Seccdo de Revelacao
Técnico auxiliar . . . . . g ‘51(7)(5) } Operador ... 497,60
28.20 AsSSistente. .. ... .. 447,30
1 428, 1 ESIAGIATIO . . .« v v v v eeee oo 428,20
) Regrqs_de progressdo — a promogéo ao rjl'vel seguinte Seccdo de Tiragem
¢ automatica no termo do tempo de permanéencia previsto
em cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados ~ QPErAdOr - 491,60
' ASSIStENte. . ... 447,30

(A), para os quais a promogdo depende da avaliagdo de ESEQIANO . -+ v s oo 428.20
desempenho, conforme regras no respectivo regulamento.

ANEXO IV
© Operador . ... 497,60
_ ASSIStENEE . . ..o 447,30
Exibicao EStQIANIO . . ..\ttt 428,20
P PR d ~ .
Categoria profssonal | Niveis | ReUouGAo base | Retibuicio base 3?;8?22352 Secgao de Montagem de Negativos
anos,
Montador .......... ... 497,60
AssIStente. . ... 447,30
Gerente. . ........ 666,30 532,50 EStagiario. . ...\ 428,20
Subgerente ... .... 604,80 490,20
6 635,50 517,80 Seccdo de Analise, Sensitometria e Densimetria
5 589,40 471,60 3(A) Sensitometrist 538.60
S 4 577,10 461,80 3 ensitometrista. .. ....... . ,
Projeccionista. . . .. 3 53510 45170 3 Analista qUIMICO ... ... ....ooeeeeeeenn. .. 538,60
2 494,10 436,70 2 Assistente estagiario de analista. . .............. 446,80
1 451 436,70 2
Estagidrio de cinema 428,20 428,20 1 Secgdo de Preparagdo de Banhos
1 436,70 436,70 1 Primeiro-preparador. . .. ..................... 466
2 436,70 436,70 2 Segundo-preparador. .. ....... . 446,80
3 496,10 440,80 3
Técnico de cinema é gii%g 22(1);8 ‘3 Secc¢do de Manutencédo (Mecanica e Eléctrica)
g gg;ig igg‘l"g g Eﬁg Primeiro-oficial .. ........ouie 516,90
' , Segundo-oficial ............... ... ... .. ..., 497,60
8 634,50 512,50 Aprendiz. . ... 428,20
Técnico de limpeza 428,20 428,20
] Projecgdo
) Regra}s_de progressao — a promogao ao rJIV(?| segu[nte PrOJECCIONIStA. . . .-+ + oo e oo 466
¢ automatica no termo do tempo de permanencia previsto Ajudante de projeccionista. . . ................. 428,20
em cada nivel, excepto nos casos devidamente assinala-
dos (A), para os quais a promog&o depende da avaliacdo Arquivo de peliculas
de dtesempenho, conforme regras no respectivo regula- Fiel de armazém de peliculas. . ................ 466,80
mento.

1490



ANEXO VI

Metallrgicos

Categoria profissional Retri(betiji:;(;iso) base
MetalGrgicos:
Encarregado. ............. .o 636
Oficialde 12 ............ ... . ... 572,40
Oficialde 22 ............ ... ...t 552,50
Oficialde 32 .............. ...t 522,40
Pré-oficial. . .............. ... ... ... ...... 501,80
Ajudante. . ... 432,20
Aprendiz........... ... 428,20
ANEXO VI
Motoristas
Categoria profissional Rem?elﬂfgs base
Motorista:
De ligeiros . ..o 521,80
Depesados. ...oovvvii 552,50
ANEXO IX
Tradutores

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor pri-
vativo, utilizara os servicos dos tradutores que trabalhem
em regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a
seguinte tabela:

a) Traducdo de filmes, trailers, documentarios, etc.,
com lista— € 0,50 por legenda;

b) Traduc&o dos mesmos sem lista — € 0,95 por legenda;

¢) Traducdo de filmes em linguas que ndo sejam a
inglesa, francesa, italiana e espanhola — € 0,68 por le-
genda;

d) Localizacdo de legendas — € 0,19 por legenda.

ANEXO IX-A

Niveis de qualificagao

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2007:

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimens&o do departamento ou servi¢o chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:
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Gerente.
4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Projeccionista;
Subgerente;
Técnico de cinema.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:
Técnico de limpeza.

A — Praticantes e aprendizes:
Estagiario de cinema.

ANEXO X

Diuturnidades, subsidio de refeicéo, outros
subsidios e abonos

Em euros

Diuturnidades (clausula483)...................... 14,35
Subsidio de refei¢do (clausula 49.8)................. 6,14
Abono para falhas (clausula 50.%):

Trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou

recebimento ................ o 22,30
Servigos de bilheteira a tempo completo........... 22,30
Servigos de bilheteira a tempo parcial . . ........... 9,90

Subsidio de chefia e outros (clausula 51.2):
Exibicéo:
Projeccionista de cinemada classe A. ............. 22,30
Projeccionista de cinema da classe B a tempo completo 14,80
Trabalhador de cinema da classe A que acumule fungdes
deelectricista. ............... ...t 31,60
Laboratorios de revelacéo:
Responsével com funcdes de chefia .............. 28,50
Trabalhador que acumule fungdes de projeccionista 28,50
Distribuig&o:
Projeccionista que exerca outra fungdo na empresa. . . . 22,30
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.2):
Pequeno-almogo. . ..............o i 3,70
Almogooujantar........... ...t 14,10
Alojamento. . ... 36,10
Diariacompleta . ............. ..o 61,80
Deslocagao ao estrangeiro (sub. extr.)............. 104,10
Deslocaces aos Agores e Madeira superiores a trés dias

(Sub.eXtr) .. 78,80
Deslocag@es aos Agores e Madeira inferiores a trés dias

(Sub.extr) ... 31,10
Seguro contraacidentes. .. ......... ..., 44 668,90

Funcdes de fiscalizag&o:
Por espectaculo, dentro da localidade . ............ 5,80
Por espectaculo, fora da localidade, acresce de subsidio
didrio ... 6

Clausula final
Sucessdo da convengéo

1 — Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de




2004, e suas posteriores alteragdes em todas as matérias
que ndo forem alteradas pelo presente CCT.

2 — Daaplicacdo do presente CCT nédo podem resultar
prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre 0s
direitos adquiridos.

Lisboa, 23 de Margo de 2009.

Pela Associacdo Portuguesa das Empresas Cinemato-
gréficas:

José Manuel Castello Lopes, presidente da direccéo.
Simdo Lourenco Fernandes, tesoureiro da direcgéo.
Margarida Salgado, presidente do conselho fiscal.
Carlos Viegas de Almeida, mandatério.

Aline Brito Paiva, mandataria.

Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res das Telecomunicag6es e Audiovisual:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, presi-
dente da direccéo.
Carlos Martinho Almeida, membro do Secretariado.

Depositadoem 14 de Abril de 2009, afl. 38 do livron.° 11,
com o n.° 63/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

AE entre a Parmalat Portugal — Produtos Ali-
mentares, L.% (Albarraque e CEDIS), e 0 SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas — Revisao global.

Clausula prévia

O AE entre a Parmalat Portugal — Produtos Alimenta-
res, L.® (Albarraque e CEDIS), e 0 SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2001, e posterior alteracdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de
2008, é revisto globalmente da forma seguinte:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal — Pro-
dutos Alimentares, L., sitaem Linh6 (Albarraque), Sintra,
CAE 15510 e 15982 — Industria de leite e derivados e
fabricacéo de refrigerantes e outras bebidas ndo alcodlicas,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, neste local,
bem como os CEDI’S de Aguas de Moura, representados
pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo e
Florestas.

2 — O presente AE abrange a empresa, nos estabele-
cimentos indicados no nimero anterior, € um universo de
96 trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apds a
data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, mantendo-se em vigor até ser subs-
tituido por outro.

2 — O periodo minimo de vigéncia, os prazos para de-
ndncia e revisdo, assim como 0s processos de negociacao,
s80 0s previstos na lei.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009 e serdo revistas anualmente.

4 — A denuncia deste AE ¢ possivel a qualquer mo-
mento, decorridos gue estejam 20 ou 10 meses, consoante
se trate de uma revisdo global do acordo ou de revisdo da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, res-
pectivamente.

5 — Por «denuncia» entende-se o pedido de revisao
feito por escrito a parte contraria, acompanhado de pro-
posta de alteracéo.

6 — A parte que recebe a denincia deve responder por
escrito no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir
da data da recepgéo daquela.

7 — Aresposta incluira a contraproposta de revisdo para
todas as propostas que a parte que responde nao aceite.

8 — Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar
com os termos do ndmero anterior, a parte proponente tem
direito a requerer a passagem imediata as fases ulteriores
do processo negocial.

9 — As negociacdes iniciar-se-8o dentro de 15 dias a
contar do prazo fixado no n.° 6.

Clausula 3.2
Denlncia e revisao

1 — A dendncia deste AE é possivel a qualquer mo-
mento nos termos dos nlmeros seguintes, decorridos que
estejam 20 ou 10 meses, consoante se trate de uma revisao
global do acordo ou da reviséo da tabela salarial e clausulas
de expressao pecunidria, respectivamente.

2 — A denlncia deve ser acompanhada de proposta
escrita referente a matéria que se pretende seja revista.

3 — Acontraproposta, igualmente escrita, deve ser en-
viada nos 45 dias subsequentes a recepcdo da proposta.

4 — Apds a apresentacdo da contraproposta e por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se-4 num dos 15 dias
seguintes uma reunido para celebracdo do protocolo do
processo de negociagdes, identificacdo e entrega dos titulos
de representacdo dos negociadores.

CAPITULO Il

Admissdo, quadros, acessos e carreiras

Clausula 4.2
Condigdes gerais de admisséo

1 — S6 podem ser admitidos ao servico da empresa
os trabalhadores que satisfacam os seguintes requisitos
gerais:

a) ldade minima legal;




b) Escolaridade minima obrigatdria e, eventualmente,
outras habilitacdes exigiveis para a categoria profis-
sional;

¢) Aptidao fisica e psiquica para o desempenho das
funcoes.

2 — S&o requisitos especiais de admissdo os que, em
cada caso, forem fixados para o respectivo processo de
recrutamento.

3 — Aescolaridade minima obrigat6ria ou habilitagdes
especificas referidas neste AE serdo dispensadas nos se-
guintes casos:

a) Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor
do presente AE se encontrem ja ao servico da Parmalat
Portugal;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desem-
penhado fungBes correspondentes as de quaisquer das
profissdes previstas neste AE.

4 — No provimento de vagas ou de novos lugares de-
vera ser dada preferéncia, em igualdade de condices, aos
trabalhadores ja ao servigo da empresa e que possuam as
qualificacOes referidas e as necessarias ao desempenho da
funcéo a exercer.

Clausula 5.2
Admisséo para substituicao

1 — A admisséo de qualquer trabalhador para subs-
tituir temporariamente outro considera-se feita a titulo
provisorio.

2 — O contrato deve ser celebrado pelo periodo corres-
pondente a duracao previsivel do impedimento.

3 — A categoria, escaldo ou grau profissional do tra-
balhador substituto ndo podera ser inferior a do substi-
tuido.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos tra-
balhadores admitidos provisoriamente se verificarem
vagas, ser-lhe-a dada preferéncia desde que reinam
as condicdes exigidas, segundo avaliacdo exclusiva da
entidade patronal, salvo se, dentro da empresa, existir
qualquer outro trabalhador candidato ao lugar nas con-
dicdes exigidas.

Clausula 6.2
Categorias profissionais e niveis de remuneragéo

1 — Os profissionais abrangidos por este AE serdo
classificados pela empresa, de harmonia com as fung¢des
que predominantemente desempenham, nas categorias
profissionais constantes do anexo 1 deste AE.

2 — E vedado a empresa atribuir categorias profissio-
nais diferentes das previstas neste AE.

3 — As diversas profissdes e categorias profissionais
a que se aplica o presente AE sdo distribuidas, nos ter-
mos do anexo 1, em niveis de remuneragdo, de acordo
com determinados factores, nomeadamente a natureza
das tarefas efectivamente desempenhadas, os niveis de
formacao escolar e profissional, o grau de autonomia das
decisBes a tomar no desempenho das tarefas, o grau de
responsabilidade pelo trabalho de outrem e as condicOes
de execucao do trabalho.
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Clausula 7.2
Promogao e acesso

1 — Constitui promocao ou acesso a promogao de um
trabalhador & categoria superior da mesma area ou mudanca
para outro servico de natureza e hierarquia superior numa
outra area.

2 — Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior
em consequéncia da avaliagdo exclusiva da entidade pa-
tronal do desempenho, dos méritos e do grau de respon-
sabilidade atribuida.

Clausula 8.2
Carreira profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, a carreira
profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE é regulamentada pelo anexo 1.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental nos contratos sem termo
tem a seguinte duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou funcges de confianga;

C) 240 dias para o0 pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

2 — Nos contratos a termo, o periodo experimental é
de 30 dias, salvo tratando-se de contratos com prazo ndo
superior a seis meses e no caso de contratos a termo incerto
cuja duragao se preveja ndo vir a ser superior a este limite,
casos em que seré de 15 dias.

3 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucéo do contrato desde que ndo tenha havido
qualquer interrupgdo do mesmo.

4 — As partes podem prescindir do periodo experimen-
tal, nos termos da lei.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢bes deste AE,
os regulamentos dele emergentes e as normas legais que
disciplinem as relagdes de trabalho;

b) Tratar com respeito e consideracéo os trabalhadores
a0 Seu Servico;

c) Proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de
trabalho, observando as disposi¢des legais relativas a se-
guranca, higiene e satde no local de trabalho e prevencéao
de doencas profissionais;

d) Contribuir para a elevacédo do nivel de produtividade,
nomeadamente estimulando e promovendo a formagéo
profissional dos trabalhadores;




e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em
organizacdes sindicais, organismos oficiais, instituicbes
de seguranga social e outros a estes inerentes.

Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores
1 — Sé&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposic¢Oes deste AE e as
normas legais que disciplinam as relacdes de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a enti-
dade patronal, os superiores hierarquicos, os outros traba-
Ihadores e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagBes com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita
a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrucdes daquela se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela observagéo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados pela
entidade patronal;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do
presente AE de trabalho e das normas que o regem.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d)
do nimero anterior respeita tanto as normas e instrugdes
dadas directamente pela entidade patronal como emana-
das dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro da
competéncia que, por aquela, Ihes for atribuida.

Clausula 12.2
Garantia dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca o0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sang@es por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos
na lei, ou quando, precedendo autorizagdo da ACT, haja
acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e no disposto na clausula 14.2 do presente AE;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
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cionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdes de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer
acto em contravencdo do disposto no nimero anterior
considera-se violagcdo do contrato de trabalho e da ao
trabalhador direito de agir de acordo com a legislacdo
em vigor.

Clausula 13.2

Prestacdo pelo trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, a entidade pa-
tronal pode, quando o interesse da empresa 0 exija, en-
carregar temporariamente o trabalhador de servigos nao
compreendidos no objecto do contrato desde que tal mu-
danca ndo implique diminuicdo na retribuicdo nem modi-
ficacdo substancial da posicao do trabalhador.

3 — Nos termos do nUmero anterior, quando 0s servigos
desempenhados correspondam a substituicdo integral de
outro trabalhador de categoria superior por mais de 10 dias
Gteis, o substituto recebera a retribuicdo equivalente ao
exercicio da categoria daquele no periodo que durar a
substituicdo e desde o seu inicio.

4 — Com ressalva do disposto no nimero anterior,
quando aos servi¢cos temporariamente desempenha-
dos, nos termos do n.° 2, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tra-
tamento.

Clausula 14.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria inferior
aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades permanen-
tes da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador,
seja por este aceite e autorizada pela ACT, bem como
quando o trabalhador retome a categoria para que foi con-
tratado apds haver substituido outro de categoria superior
cujo contrato se encontrava suspenso.

Clausula 15.2

Quadro de pessoal

A empresa obriga-se a anualmente remeter copia do
quadro de pessoal ao sindicato, bem como té-lo afixado
em local préprio e visivel.

Clausula 16.2

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores o direito & greve nos
termos legais.




CAPITULO IV
Livre exercicio dos direitos e actividade sindical

Clausula 17.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da actividade sindical e respectivos direitos
dos trabalhadores, seus delegados sindicais e dirigentes
regular-se-do pela legislagdo vigente.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias
e deslocacbes em servico

Clausula 18.2

Local de trabalho e transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho a instalacdo onde o
trabalhador presta normalmente o seu servigo ou, quando o
trabalho ndo seja fixo, a area atribuida ao estabelecimento
a que seja adstrito.

2 — A entidade patronal, por necessidades de orga-
nizacdo, ou se a mesma resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico,
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo se 0 mesmo provar que essa transferéncia lhe causa
prejuizo sério.

3 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacéo fixada na lei, salvo se a empresa
provar que da mudanca néo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

4 — A entidade patronal custeara sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia.

Clausula 19.2
Deslocagdes em servico

1 — Quando os trabalhadores tenham de se deslocar
em servigo, com regresso diario a residéncia, devera aos
mesmos ser assegurado:

a) O transporte desde o local habitual de trabalho, ou
local acordado entre as partes, até ao local onde prestem
o trabalho; ou

b) Um subsidio de 30 % do preco da gasolina super por
cada quilometro percorrido em viatura propria;

¢) Subsidio de alimentagdo nos termos do n.° 2.

2 — Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em
servico sem regresso diario a residéncia, terdo direito ao
transporte ou, na sua falta, a um subsidio de deslocacéo,
nos seguintes termos:

a) 30% do preco da gasolina super por cada quilémetro
percorrido, quando transportado em viatura prépria;
b) Alimentacéo e alojamento no valor de:

Pequeno-almog¢o — € 2,55;

Almoco ou jantar — € 9,17;

Ceia— € 3,32;

Alojamento com pequeno-almogo — € 22,94.
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As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos;

c) A remuneracao correspondente a horas extraordi-
narias, sempre que a dura¢do média do trabalho mensal,
incluindo o tempo gasto nos trajectos e espera, na ida e no
regresso exceda o horario de trabalho.

CAPITULO VI
Duracéo do trabalho

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhado-
res abrangidos por este serd de 40 horas, distribuidos de
segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horérios de
menor duracao ja existentes na empresa.

2 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de durag&o ndo inferior a uma hora,
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais do que cinco horas de trabalho conse-
cutivas.

Clausula 21.2
Horério especial de trabalho

1 — A empresa podera instituir um regime de duracéo
normal definida em termos médios, podendo, neste caso,
o periodo normal de trabalho diario ser alargado em duas
horas de segunda-feira a sexta-feira ou até quatro horas
ao sabado, sem que a duracéo do trabalho semanal exceda
as 45 horas.

2 — A duracdo média do periodo normal de trabalho
semanal prevista no nimero anterior sera calculada por
referéncia a um periodo de quatro meses em cada ano civil
e podera ser utilizado por uma sé vez ou em duas desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

3 — Nas semanas com duracgdo inferior a 40 horas,
podera ocorrer redugdo didria ndo superior a 2 horas ou,
mediante acordo entre o trabalhador e a empresa, redugdo
da semana de trabalho em dias ou meio dias, nos mesmos
termos ou ainda em aumento do periodo de férias de cada
trabalhador.

4 — A utilizacdo por parte da empresa do disposto nos
n.”1 e 2 da presente clausula implica o cumprimento do
estabelecido no Cddigo do Trabalho, nomeadamente:

a) Prioridade pelas exigéncias de prestacéo da seguranga
e da saude dos trabalhadores;

b) Informar e consultar previamente o sindicato outor-
gante do presente AE, previamente com duas semanas de
antecedéncia, no minimo;

c) Programar a alteracdo com pelo menos duas semanas
de antecedéncia;

d) Comunicar 8 ACT a alteragcdo com pelo menos oito
dias de antecedéncia relativamente a data da sua entrada
em vigor;

e) Afixar na empresa, em lugar apropriado e visivel, 0s
mapas de horério de trabalho, com a indicag&o do inicio,
termo e intervalo, antes da sua entrada em vigor;

f) Nao alterar unilateralmente os horéarios de trabalho
acordados individualmente;




g) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do tempo terd sempre em
conta esse facto;

h) Os acréscimos de despesas que directa e comprova-
damente resultem das alteracdes constantes dosn.”*1 e 2
conferem ao trabalhador o direito ao seu reembolso por
parte da empresa.

5 — N&o estdo sujeitos ao disposto nosn.”*1 e 2 da
presente clausula os trabalhadores deficientes, menores
e as mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a
12 meses.

6 — Durante o periodo previsto no n.° 2, a empresa s6
podera recorrer & prestacdo de trabalho suplementar por
motivos de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade, devidamente fundamentados.

7 — Durante o periodo de alargamento do horario sera
pago aos trabalhadores abrangidos um subsidio mensal
de € 31,50.

Clausula 222
Isencdo do horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacdes:

a) Exercicio de cargos de administracéo, de direc¢do,
de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Nos termos do que for acordado, a isencéo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidade:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um de-
terminado namero de horas, por dia ou semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

3 — Alisencdo ndo prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal obrigatorios, aos feriados obrigatorios e aos
dias de descanso complementar, nem ao descanso diario
previsto no n.° 2 da clausula 20.2

4 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a Au-
toridade para as CondicGes de Trabalho.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério normal de trabalho. Exclui-se o trabalho execu-
tado em dias normais de trabalho por colaboradores com
isencdo de horario, bem como o trabalho prestado para
compensacao de pontes e similares.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos
casos e termos previstos na lei.
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3 — N&o poderdo prestar trabalho suplementar as se-
guintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses;

¢) Menores.

Clausula 24.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que as necessidades do servico o determi-
nem, os horarios de trabalho poderdo ser organizados em
regime de turnos.

2 — Apenas € considerado trabalho em regime de turnos
o0 prestado em turnos de rotacdo continua, ou descontinua,
em que o trabalhador esté sujeito as correspondentes va-
riacBes de horério de trabalho.

3 — A duragéo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho fixados de harmonia com o disposto na clau-
sula 20.2 deste AE.

4 — Os trabalhadores s6 podem mudar de turno apés
0 periodo de descanso semanal.

Clausula 25.2
Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia imediato.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 26.2

Descanso semanal

Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-
mingo, sendo o sédbado dia de descanso complementar.

Clausula 27.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local na Pascoa.




3 — Além dos feriados obrigatorios serdo ainda ob-
servados:

O feriado do concelho do local de trabalho;
A terca-feira de Carnaval.

4 — Em substituigdo de qualquer dos feriados referidos
na presente clausula, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade
patronal e os trabalhadores.

5 — Por acordo das partes, o feriado concelhio foi tro-
cado pelo dia 13 de Junho.

Clausula 28.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano
civil.

2 — O direito a férias € irrenunciavel, ndo podendo o seu
gozo efectivo ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

3 — O periodo anual de férias dos trabalhadores sem
contrato a termo € no minimo de 23 dias Uteis, a partir do
ano de 2001.

4 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior:

a) Quando a admissdo ocorra no 1.° semestre do ano
civil, o trabalhador tem direito ap6s um periodo de trabalho
efectivo de 60 dias a 8 dias Uteis de férias;

b) Quando a admisséo ocorra no 2.° semestre, o direito
a férias s se vence apds seis meses completos de servigo
efectivo.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o domingo.

6 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a Parmalat Portugal e o trabalhador
até 31 de Marco de cada ano.

7 — Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito os
delegados sindicais.

8 — No caso previsto no nimero anterior, a Parmalat
Portugal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

9 — Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal,
devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como os
que vivam ha mais de dois anos em condicdes analogas
as dos conjuges.

Clausula 29.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
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determinacao e registo dos respectivos periodos normais
de trabalho em falta.

3 — O somatodrio da auséncia a que se refere no nimero
anterior prescreve no final de cada ano civil, iniciando-se
no Novo ano nova contagem.

Clausula 30.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — S&o consideradas faltas justificadas as auséncias
que se verifiguem nas condicdes a seguir indicadas desde
que o trabalhador faca prova dos factos invocados para a
sua justificacéo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parente
ou afins, nos termos seguintes:

Cinco dias consecutivos por falecimento do cénjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau da linha recta, bem como de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com 0
trabalhador;

Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral,;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis ao exercicio de fungGes em organismos sindi-
cais, comissdes sindicais e intersindicais, comissdes de
higiene e seguranca, comissdes de trabalhadores, asso-
ciacdes de pais e encarregados de educagdo e autarquias,
dentro dos créditos previstos na lei;

d) Cumprimento de funcdes de bombeiro voluntario
em caso de sinistro;

e) Doacéo de sangue, durante todo o dia, nunca mais
de uma vez por trimestre;

f) Consulta, tratamento ou exames médicos, desde que
prescritos pelo médico assistente, sempre que ndo possam
realizar-se fora do horario normal de trabalho e até duas
vezes por més;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente, assisténcia inadiavel a
membros do agregado familiar nos termos da lei ou cum-
primento de obrigac¢des legais;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela Parmalat Portugal,

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Em todos 0s casos previstos no nimero anterior, 0
trabalhador devera fazer a justificacdo e, quando solicitado,
fazer prova da veracidade dos factos alegados.

4 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2 da presente clausula.




Clausula 31.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, diminuicdo ou periodo de férias ou quaisquer
outras regalias, salvo nos casos expressamente previstos
na lei.

2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados num periodo de um ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 32.2
Licenga sem retribuicédo

1 — Aentidade patronal, mediante requerimento apre-
sentado por escrito pelo trabalhador, podera conceder-lhe
licengas sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem venci-
mento mantém direito ao lugar.

5 — A licenca sem retribuicdo caducard no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer tra-
balho remunerado, salvo se a mesma tiver sido concedida
para esse fim.

6 — A empresa podera contratar um substituto para o
trabalhador em situacdo de licenca sem retribuicdo, nos
termos previstos na lei para o contrato a termo.

CAPITULO VIII

Remuneracéo do trabalho

Clausula 33.2
Principio geral

1 — As remuneragBes certas e minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo as que
constam no anexo 1.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retribui-
¢do mista, isto é, constituida por uma parte certa e uma
variavel, ser-lhe-a assegurada, independentemente desta,
a retribuicdo certa prevista neste AE.

3 — A retribui¢do mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste AE.

4 — N&o se considera como remuneracao variavel
eventuais prémios por objectivos que venham a ser con-
cedidos.

5 — N&o é permitida qualquer forma de retribuigéo
diferente das expressas nas normas referidas no presente
AE, tendente a reduzir os minimos nele estabelecidos.
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Clausula 34.2
Remuneragéo horaria

O valor da remuneragdo horéria é determinada pelo
valor da seguinte forma:

RM x 12
52 xn

sendo RM o valor da remuneracdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

Clausula 35.2

Remuneracéo dos trabalhadores que exercam
funcoes de diferentes categorias

Sempre que um trabalhador exerga, com caracter de regu-
laridade, funcdes inerentes a diversas categorias, ser-lhe-&
atribuida a remuneracdo correspondente mais elevada.

Clausula 36.2

Substituicdes temporarias

1 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao
de um posto de trabalho cujo titular se encontre tempora-
riamente impedido, devendo o substituto desempenhar a
funcdo normal do substituido.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e remuneragdo superiores e fungdes diferen-
tes, passara a receber a remuneracéo correspondente a
da categoria do substituido e durante o tempo em que a
substituicdo durar.

3 — Se a substituicdo se prolongar para além de 90 dias
seguidos, em cada ano civil, o trabalhador substituto man-
terd o direito a remuneracéo referida no nimero anterior
quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho
das suas funcdes.

Clausula 37.2

Remuneracédo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 50% da remuneragdo normal na 1.2 hora;
b) 75% da remuneracdo normal nas horas ou fracgdes
subsequentes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso sema-
nal, obrigat6rio ou complementar, e em dia feriado sera
remunerado com um acréscimo minimo de 100% da re-
muneracao normal.

Clausula 38.2

Subsidio de turno

1 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno cal-
culado em percentagem sobre a remuneracdo base fixa
nos seguintes moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas
variaveis (laboracéo continua) — 29 %;




b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com fol-
gas variaveis e com interrup¢do de laboracédo ao fim-de-
-semana — 27 %;

¢) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e
outra variavel — 19%;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas — 17 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis — 18 %;

f) Regime de dois turnos com uma folga fixa e outra
variavel — 15%;

g) Regime de dois turnos com folgas fixas — 13 %.

2 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido
no n.° 1 desta clausula os trabalhadores que prestem servico
nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laboracéo continua
ou descontinua);

b) Com um nimero de variantes de horario de trabalho
semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que se
refere o subsidio de turno considerado.

3 — N&o havera lugar a subsidio de turno sempre que 0
subsidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

4 — Quando haja mudangas temporarias do regime de
trés turnos para dois turnos, ou a cessacao do regime de tur-
nos, o valor do mesmo sera mantido com excedente da re-
muneracdo desde que ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alteracdes ou cessacdo do nimero de turnos por neces-
sidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 15 dias Gteis.

5 — Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que 0
subsidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

Clausula 39.2
Remuneracéo do trabalho nocturno

1 — Aremuneracéo do trabalho nocturno sera superior
em 25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2 — Para efeito do disposto no n.° 1, considera-se como
trabalho nocturno o trabalho prestado a partir das 20 horas
de um dia e até as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 40.2
Remuneragdo durante as férias — Subsidio de férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo.

a) Aretribuicdo devera ser paga antes do inicio daquele
periodo, quando para tal seja expressamente solicitado
pelo trabalhador.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a um subsidio de férias de montante igual ao da
remuneragdo base auferida.

Clausula 41.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE tém direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da remuneracdo mensal.
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2 — Os trabalhadores que no ano da admisséo nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito a:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagaré ao trabalhador a parte de um subsidio de natal
proporcional ao nimero de meses completos de servico
no ano da cessacéo.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo no caso da cessagdo do contrato
de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da
cessacdo referida.

Clausula 42.2

Diuturnidades

1 — A remuneragéo base fixada pela tabela salarial
constante do presente AE, para os trabalhadores em regime
de tempo completo, serd acrescida uma diuturnidade de
3% por cada trés anos de permanéncia na empresa, in-
dependentemente da categoria profissional, até ao limite
de cinco.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidade de valor proporcional ao horario de
trabalho completo, nos termos do disposto no n.° 1.

3 — Aantiguidade, para efeitos do disposto nosn.”* 1 e
2 desta clausula, conta-se a partir de Julho de 1999.

Clausula 43.2

Subsidio de refeicao

1 — A empresa atribuir a cada trabalhador abrangido
pelo presente AE um subsidio de refeicdo de € 6,56 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado, ou, em alter-
nativa, fornecera a respectiva refeicéo.

2 — A empresa podera passar do regime de forneci-
mento de refeicdo ao regime de atribuicdo de subsidio e
vice-versa desde que ouvidos os delegados sindicais ou,
na sua falta, o sindicato outorgante do presente AE.

3 — Tém direito a receber o subsidio previsto non.° 1
da presente clausula os seguintes trabalhadores:

a) Aos trabalhadores que exercam a sua actividade na
empresa fora das horas normais das refeicGes sera atribuido
0 mesmo subsidio fixado no n.° 1 desta clausula desde que
o periodo de trabalho prestado nessas condicGes seja, pelo
menos, igual ao periodo normal de trabalho;

b) Os trabalhadores abrangidos pela clausula 20.2 deste
AE que aos sabados prestem servico.

4 — Nao havera direito ao recebimento do subsidio de
refeicdo estabelecido nesta clausula sempre que o trabalha-




dor tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 19.2
do presente AE.

Clausula 44.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exergam funcdes efectivas
de caixa serd atribuido um abono mensal para falhas no
valor de € 31,50.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos no desempenho das respectivas
fungdes, por periodo igual ou superior a 15 dias, 0 abono
para falhas revertera para o substituto na proporcao do
tempo da substituicao.

Clausula 45.2
Prémios

Aempresa poderd, para além das remunerages previstas
no presente AE, atribuir prémios de produtividade, assi-
duidade e outros, sendo que o prémio de assiduidade sera
acordado previamente com o sindicato outorgante.

CAPITULO IX

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 46.2
Proteccdo a maternidade e paternidade

1 — Atrabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — No caso de nascimento de multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situaces de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcgoes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungbes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
prevista no n.° 1.

4 — E obrigatorio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da méae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento.

6 — Alicenca previstano n.° 1, com a dura¢do minima
de 14 dias e méxima de 30, ¢ atribuida a trabalhadora em
caso de aborto espontaneo, bem como nas situagdes pre-
vistas no artigo 142.° do C4digo Penal.

7 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e numero de vezes necessarios e justificados.

8 — A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante
todo o tempo que durar a amamentag&o.
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9 — No caso de ndo haver lugar a amamentacgéo, a
mée ou o pai tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior, para aleitacdo, até o filho
perfazer 1 ano.

10 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nasci-
mento do filho.

11 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
do n.° 1 desta clausula, ou ao remanescente daquele pe-
riodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenga,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

12 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai € de 30 dias.

13 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.”11 e 12 desta clausula.

14 — Para além do previsto nesta clausula, aplica-se
as maes, aos pais e aos avls o previsto no Cédigo do
Trabalho.

CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 47.2
Formacao profissional

1 — As empresas isoladamente ou em colaboragéo com
entidades publicas ou privadas devem promover actos de
aprendizagem e formacdo profissional dirigidas ao aper-
feicoamento profissional dos seus trabalhadores e facilitar-
-lhes a frequéncia aos referidos cursos, nos termos das
disposices legais em vigor e sem prejuizo dos nimeros
seguintes.

2 — Sempre que a nivel da empresa sejam elaborados
planos de formacdo, estas ouvirdo previamente os traba-
Ihadores abrangidos ou 0s seus representantes.

3 — Os trabalhadores que completem cursos de for-
macdo profissional com aproveitamento e com acesso a
certificado de aptiddo profissional (CAP) terdo precedéncia
para promocao.

CAPITULO XI
DisposicOes regulamentadas pela lei geral

Clausula 48.2

Remissoes

Atodos os casos omissos no presente AE aplica-se inte-
gralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos assuntos
a seguir discriminados:

a) Contratos a termo;
b) Cessacéo do contrato de trabalho;




¢) Discipling;

d) Proteccéo de menores;

e) Estatuto do trabalhador-estudante;

f) Seguranca, higiene e satde no local de trabalho.

CAPITULO XII

Direito de informacéo e consulta

Clausula 49.2
Principio geral

1 — A Parmalat Portugal assegura aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo — delegados sindicais do
sindicato outorgante deste AE ou na sua falta o sindicato
outorgante, 0 SETAA — o direito a informacgéo e consulta,
nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de
11 de Margo, transposta para a legislacao nacional atraves
do Cédigo do Trabalho, Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
nomeadamente no seu artigo 503.°, e da sua regulamenta-
¢do, Lei n.° 35/2004, de 27 de Julho.

2 — AParmalat Portugal e 0 SETAA, outorgantes deste
AE, acordardo durante a vigéncia deste a metodologia para
a criacdo da instancia de informac&o e consulta.

CAPITULO XIllII

Relages entre as partes outorgantes do presente AE

Clausula 50.2
Comissdo paritaria

1 — No prazo maximo de 30 dias apds a publicacdo
do presente AE sera constituida uma comissdo paritaria,
composta por dois elementos em representacdo da Par-
malat Portugal e dois em representagdo do SETAA, com
competéncia para interpretar as disposicoes deste AE, nos
termos da lei.

2 — Para efeitos do numero anterior, cada uma das
partes indicara a outra 0s seus representantes, para que
no prazo maximo de 45 dias ap6s a publicacdo do pre-
sente AE se possa enviar ao Ministério do Trabalho e da
Seguranca Social, para depdsito e publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), a constitui¢do da referida
comissao paritaria.

3 — Acomissao elaborara no prazo maximo de 60 dias
0 seu proprio regulamento de funcionamento.

4 — A comissao funcionara enquanto estiver em vigor o
presente AE, podendo os seus membros serem substituidos
pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante
prévia comunicacdo a outra parte.

5 — Compete a comissao paritaria, nomeadamente:

a) Interpretar as clausulas do presente AE;

b) Interpretar e deliberar sobre 0s casos omissos no
presente AE;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas pro-
fissOes;

d) Deliberar sobre dividas emergentes da aplicacdo do
presente AE;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagéo das
reunifes da comissao
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CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 51.2

Reclassificagdo profissional

1 — A Parmalat Portugal devera proceder a reclassifi-
cacdao dos seus trabalhadores, de acordo com as categorias
previstas no anexo 1 do presente AE.

2 — Das categorias atribuidas nos termos do nimero
anterior podem os trabalhadores interessados recorrer, de
acordo com o disposto do nlimero seguinte.

3 — A reclassificacdo torna-se definitiva se, no prazo
de 30 dias apds o conhecimento pelo trabalhador, este ndo
reclamar dela junto da empresa; no caso de reclamacao,
a empresa devera decidir no prazo de 10 dias, depois de
ouvido o SETAA, que tem igual prazo para se pronunciar.

4 — As reclassificacdes efectuadas nos termos desta
clausula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente AE.

Clausula 52.2

Manutencao de regalias adquiridas

1 — Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar
qualquer diminuicdo de remuneragdo ou de outras rega-
lias de caracter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas na Parmalat Portugal (Albarraque e CEDIS) a
data da entrada em vigor do presente AE.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoréavel do que o presente AE.

Clausula 53.2
Declaragéo de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais favo-
ravel do presente AE relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacéo colectiva anteriormente aplicaveis aos
trabalhadores ao servico da Parmalat Portugal (Albarraque
e CEDIS), que ficam integralmente revogados.

ANEXO |

Definicéo de fungdes

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhes auxiliar na manutengéo
do veiculo, arrumar o produto dentro deste e proceder a
sua entrega junto do cliente. )

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas administrativas ou de secretariado numa secgao
ou servico, redigindo relatérios ou cartas, notas informati-
vas e outros documentos, dando-lhes o seguimento apro-
priado. Recebe e classifica correio, notas de encomenda,
movimentos de caixa ou operacdes simples contabilisti-
cas. Preenche formulérios oficiais relativos a pessoal ou
a empresa, nomeadamente inquéritos estatisticos, utiliza
computadores pessoais ou terminais.

Assistente comercial. — E o trabalhador que apoia os
gestores de conta (key accounts); atende clientes, resolve
ou encaminha para as pessoas indicadas os problemas
apresentados; atende ou contacta com inspectores de ven-




das para resolugdo de problemas, apoio administrativo e
troca de informac&o Util. Apura as vendas por associagdes,
elabora mapas a enviar para os inspectores de vendas;
elabora fichas de abertura/alteracdo de clientes.

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que executa
tarefas de apoio administrativo, nomeadamente assegura a
comunicagdo e documentacéo de secretariado de uma sec-
¢do ou servigo. Auxilia os administrativos de nivel superior
e prepara-se, eventualmente, para essas fungdes. Presta ser-
vigos externos em bancos, correios, notarios, laboratérios;
entregas varias, etc. Cuida da viatura atribuida.

Caixa. — E o trabalhador que arquiva talGes de de-
posito e outros documentos; regista valores recebidos;
efectua cdpias de cheques e preenche taldes de depdsito;
regista os recebimentos da tesouraria; faz lancamento das
caixas de Lisboa; atende fornecedores. Trata as despe-
sas com pessoal; contactos com bancos e atendimento
a clientes. Arquiva a documentagdo da sua area; faz os
depdsitos de vendas a dinheiro, cobrangas e emissdo de
recibos; actualiza base de dados de rotas e clientes; da
apoio administrativo ao CEDI; elabora folhas de caixa;
lanca 0 movimento de caixa no sistema informatico, recebe
a prestacdo de contas dos vendedores e apresenta relacdo
dos adiantamentos existentes.

Chefe de area. — E o trabalhador a quem cabe a respon-
sabilidade da coordenacdo da area geografica atribuida. Faz
0 registo e andlise de vendas dos agentes. Apoia a resolu-
¢do de problemas com clientes (cobrangas e alteracdes);
acompanha as vendas nos clientes; procede a reunides e
negociagdes; implementa reunido de coordenacdo com
inspectores de vendas; analisa as reunides de coordena-
¢do geral da companhia. Define os objectivos. Cuida da
viatura atribuida. ;

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador, predominante-
mente administrativo, que coordena, dirige e controla uma
seccdo funcional da empresa nos aspectos funcionais e
hierarquicos. )

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou
em varios servicos da empresa, as actividades que lhe sdo
préprias. Dentro do servigo que chefia, e nos limites da sua
competéncia, dirige o pessoal sob as suas ordens, planeia
as actividades dos servigos, segundo as orientacdes e fins
definidos. Pode executar tarefas especificas relativas aos
servigos que chefia.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e super-
visiona os servigos de contabilidade e dé pareceres sobre
problemas de natureza contabilistica a empresas ou ins-
tituicbes com o objectivo de elaborar as contas; estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos analisando os
diversos sectores da actividade da empresa, de forma a
assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a
determinacao de custos e resultados de exploracdo; adapta
o plano de contas a utilizar, tendo em vista o tipo de acti-
vidade, para a obtencéo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando e orientando 0s
trabalhadores afectos a essa execuc¢ao; efectua as revisoes
contabilisticas necessarias verificando os livros ou registos
para se certificar da correccao da respectiva escrituracao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orcamental e execucdo do orcamento;
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elabora ou certifica os balancetes e outras informacgdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer
a servicos publicos para fins fiscais, estatisticos ou outros;
procede ao apuramento de resultados, supervisionando o
encerramento das contas e a elabora¢do do balanco da conta
de exploracéo e resultados, que apresenta na forma devida e
assina; efectua os desdobramentos das contas de resultados
nos quadros necessarios a uma clara intervencéo; elabora
o relatorio explicativo que acompanha a apresentacéo de
contas ou fornece indicagfes para essa elaboracdo. Pode
ser incumbido de fazer inquéritos ou investigagdes em
caso de fraude presumida ou de participar como perito
ou liquidatario em caso de faléncia ou de liquidacdo de
sociedades, bem como de colaborador em auditorias.

Director. — E o trabalhador que planeia, dirige e coor-
dena a administracdo interna, as operagdes financeiras da
empresa, dirige e coordena a politica de recursos humanos e
relagOes laborais, planeia, dirige e coordena as actividades
de vendas e comercializacdo, define a politica de vendas,
organizando e dirigindo as actividades comerciais.

Economista. — E o trabalhador que coordena e super-
visiona o grupo de colaboradores do seu sector; coordena
e supervisiona 0s processos de exportacdo; acompanha as
tarefas de valorizacdo de despesas e da contabilidade anali-
tica; resume e agrega os elementos quantitativos fornecidos
pelos outros sectores; faz previsdes para valores ainda ndo
disponiveis; prepara toda a informag&o de gestao (factura-
cdo, custos por produto e globais, margens operacionais,
lucros, etc.); produz estatistica; elabora o orgamento anual
da empresa e analisa desvios sectoriais.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que na
sua area profissional coordena e dirige 0 modo de funcio-
namento da respectiva area de forma a obter dela o melhor
rendimento. E responsavel pela coordenacdo e utilizacdo
do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos funcionais,
administrativos e disciplinares. Promove a logistica das
centrais UHT; factura guias de oferta transferidas para a
fabrica; contacta com clientes e fornecedores; controla
stocks e datas; faz previsdo diaria de enchimento de natas
e manteiga e logistica de frescos. Confere produtos dos
carros, cargas e descargas; pedidos de queijo e fiambre;
controlo de vasilhame; pedidos para Italia de produtos de
forno e refrigerantes sem gas; faz recepcao e arquivo de
documentos. ;

Escriturario. — E o trabalhador que execute varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou & méa-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido; separa-o, classifica-o e compila
os dados que sdo necessarios para preparar os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo a regularizacdo das
compras as vendas; pde em caixa os documentos de contas
e entrega de recibos; escreve em livro receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacgdes efectuadas e de outros documen-
tos para informacéo da direccdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢6es de admisséo e
efectua o registo de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos a pessoal ou a empresa; coordena e arquiva notas
de livranca, recibos, cartas e outros documentos; elabora
dados estatisticos, opera em computadores, nomeadamente




de recolha de dados ou introducdo de dados e utiliza os
terminais de telefax para enviar os faxes elaborados.

Escriturario principal. — E o trabalhador que, sem
fungdes de chefia, executa as tarefas mais qualificadas ou
especializadas de escriturario, o que implica uma experi-
éncia ou qualificacdo superior as exigidas normalmente
ao escriturario. )

Fiel de armazém. — E o trabalhador que procede as
operacdes de entrada ou saida de mercadorias ou mate-
riais. ldentifica e codifica os produtos e procede a rejeicao
dos que ndo obedecem aos requisitos contratuais e de
qualidade. Examina a concordancia entre as mercado-
rias recebidas ou expedidas e a respectiva documentacao.
Encarrega-se da arrumacao e conservagao de mercadorias e
materiais. Distribui mercadorias ou materiais pelos sectores
(clientes) da empresa. Informa sobre eventuais anomalias
de existéncias, bem como sobre danos e perdas; colabora
com o superior hierarquico na organizagdo do material
no armazém, podendo desempenhar outras tarefas com-
plementares no &mbito das funcdes do servico em que
esta inserido. )

Fiel de armazém principal. — E o trabalhador que,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimento e aptidao,
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja
conferida ampla autonomia e atribuicdo de competéncia
especifica na execucdo das tarefas mais complexas no
ambito da seccdo em que trabalha, cuja realizacdo pode
implicar formagao especifica, no &mbito da profisso de
fiel, podendo ainda coordenar trabalho de outros profis-
sionais de qualificacdo inferior em equipas constituidas
para tarefas determinadas. ;

Fiel de armazém qualificado. — E o trabalhador oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
orientacdo de um superior hierarquico, coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma érea de
actividade, que chefia.

Gerente CEDI. — E o trabalhador a quem cabe a res-
ponsabilidade da coordenacdo do CEDI (centro de distri-
buicdo). Faz o registo e analise de vendas e 0 acompanha-
mento na chegada da rede de vendas; apoia a resolugéo de
problemas com clientes (entregas, cobrancas e alteragdes);
acompanha as vendas nos clientes; procede a reunifes e
negociagdes; implementa reunido de coordenagdo com
promotores de vendas; analisa as reunides de coordenacdo
geral da companhia; promove a reunido mensal com rede
de vendas; elabora o fecho da conta de exploragdo do CEDI
(centro de distribuicéo). Define objectivos, promogdes e
conferéncia de stocks de armazém. E responsavel pelas
viaturas atribuidas aos CEDIS. )

Gestor de conta («key accounts»). — E o trabalhador
que faz a coordenacdo de servico com os inspectores de
vendas e reunides com estes para resolucao dos problemas
apresentados; analisa vendas diarias, semanais e mensais.
Elabora a analise dos shoppings de precos; procede a reu-
nides com os clientes com o objectivo da realizagdo de
investimentos, promocdes pontuais, analise de compras,
etc. Implementa promogdes, elabora fichas promocionais
para clientes, acompanha investimentos acordados com
os clientes e faz reuniBes anuais de contrato, elabora o
or¢amento de sector. Cuida da viatura atribuida.
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Gestor de conta jlnior («key account jinior»). — E o
trabalhador que, sob a orientagdo dos gestores de conta
(key accounts), auxilia na coordenacgdo de servicos com
0s inspectores de vendas, reline com estes para a resolucao
de problemas apresentados. Em caso de impedimento do
respectivo gestor de conta, pode assumir interinamente as
respectivas fungdes. Cuida da viatura atribuida.

Gestor de produto. — E o trabalhador que analisa as
vendas dos produtos, produz e difunde informacéo sobre
as mesmas; faz analise dos stocks dos produtos existentes
na fabrica; atende consumidores, patrocinadores e media;
coordena acgdes promocionais; estuda e prepara novas
embalagens ou alteracdes; coordena os stocks dos pro-
dutos importados e elabora encomendas; contactos com
agéncias de publicidade e de relagdes publicas; acompanha
campanhas publicitarias; analisa a publicidade da concor-
réncia; actualiza pregos; confere facturas de despesas em
marketing; actualiza previsao de vendas; executa a analise
de Nielsen; coordena e acompanha estudos de mercado;
pesquisa e selecciona brindes; prepara o langcamento de
novos produtos; emite tabelas de precos; acompanha o
langamento de novos produtos pela concorréncia; gere 0s
produtos com pouca validade; executa testes internos aos
produtos. Faz o controlo do produto ndo conforme e das
reclamagoes. ;

Gestor de categoria de produto. — E o trabalhador que
analisa as vendas dos produtos, produz e difunde informa-
cdo sobre as mesmas; faz analise dos stocks dos produtos
existentes na fabrica; atende consumidores, patrocinadores
e media; coordena acgdes promocionais; estuda e prepara
novas embalagens ou alteragdes; coordena 0s stocks dos
produtos importados e elabora encomendas; contacta com
agéncia de publicidade e de relagGes publicas; acompanha
campanhas publicitérias; analisa a publicidade da concor-
réncia; actualiza precos; confere facturas de despesas em
marketing; actualiza previsao de vendas; executa a analise
de Nielsen; coordena e acompanha estudos de mercado;
pesquisa e selecciona brindes; prepara o lancamento de
novos produtos; emite tabelas de precos; acompanha o lan-
camento de novos produtos com pouca validade; executa
testes internos aos produtos. Faz o controlo do produto ndo
conforme e das reclamacgdes, pode dirigir e coordenar um
ou mais gestores de produto.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que visita clien-
tes, resolve problemas e comunica ocorréncias; controla
ruptura de stocks nos clientes e validades de prazos; faz
controlo de pregos e de concorréncias; observa o espago
destinado aos produtos; apoia os vendedores; analisa
vendas, accdes, promogdes e objectivos; cuida da viatura
distribuida. )

Inspector de area. — E o trabalhador que regista e ana-
lisa as vendas de uma &rea geogréafica. Acompanha, apoia
e coordena os vendedores e demais pessoal adstrito a sua
zona, resolve problemas e negoceia com clientes. Fecha
e apresenta as contas da sua area, define promocoes e
supervisiona os stocks de armazém. Pode coordenar um
grupo de trabalho de inspectores de venda e visita clientes.
Cuida da viatura distribuida.

Motorista/distribuidor. — E o trabalhador que efectua
distribuicdo dos produtos aos clientes. Faz a carga, arruma-
¢ao e descarga do produto. Cuida da viatura atribuida.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que conduz
automoveis ligeiros para transporte de passageiros, cor-




respondéncia ou mercadorias. Colabora na carga, arru-
mac&o e descarga das mercadorias; executa outras tarefas
similares. ]

Operador de centro de dados. — E o trabalhador que
assegura o funcionamento e o controlo dos computadores
e respectivos periféricos utilizados para registo armazena-
mento memodria, transmissao e tratamento de dados e para a
sua divulgacdo sob a forma de letras, nimeros ou graficos
em ecra, papel ou filme; assegura o funcionamento e o con-
trolo dos computadores e dos respectivos periféricos para
registar, armazenar em memdria, transmitir, tratar dados
e divulga esses dados; instala bandas e discos magnéticos
em equipamentos periféricos necessarios ao tratamento
de dados; efectua operagdes relativas ao duplicado de
seguranca; executa outras tarefas similares.

Operério de armazém. — E o trabalhador que faz a
separagdo e carregamento das cargas; separagao de pro-
dutos impréprios para consumo; arrumacao de cargas;
limpeza do armazém e cargas; que colabora na separagdo
dos produtos; faz recepcdo de produtos de fornecedores;
auxilia no expediente de armazem.

Promotor de televenda. — E o trabalhador que atende
telefonicamente clientes a nivel nacional, anota e resolve
problemas apresentados, apoia administrativamente a area
comercial, verifica a precisdo e a correc¢do ao enchimento
do leite do dia; faz o controlo do leite por dia; regista notas
de devolug&o e de fornecimentos; elabora mapas de stocks;
actualiza clientes e rotas nas bases de dados; langa notas
de encomendas. )

Promotor de vendas. — E o trabalhador que analisa
vendas com o chefe directo; visita e negoceia com clientes;
faz prospeccdo de mercado; acompanha vendedores na
sua rota; faz recebimentos; analisa a jornada de trabalho
com os vendedores; resolve problemas relacionados com
os clientes; transmite informagdo dos dracos; substitui
vendedores em falta; elabora e verifica precgos; contabiliza
comissdes e prémios dos vendedores; analisa evolucao
dos clientes; controla e arquiva pedidos; controla vendas;
entrega produtos aos clientes; preenche fichas de alteracdo
ou abertura de clientes; cuida da viatura distribuida.

Promotor/repositor. — E o trabalhador que procede,
nos postos de venda, ao preenchimento de prateleiras e
executa accGes promocionais de acordo com o plano de
accao estipulado. Pode acompanhar o vendedor na assis-
téncia ao cliente em geral. ;

Secretaria de administracdo. — E a trabalhadora que
apoia directamente, e dentro das suas atribui¢des, um ou
mais administradores; assegura as actividades de comu-
nicacdo e documentacdo do secretariado de uma sec¢do
0u servico; estenografa cartas, relatorios e outros textos;
dactilografa notas estenograficas, relatdrios, minutas e
manuscritos; classifica a correspondéncia recebida e ou-
tros documentos e distribui-os por sec¢fes ou servicos;
prepara processos, juntando correspondéncia recebida e
outros documentos e informag6es; marca reunides aos
superiores hierarquicos; mantém actualizada a agenda de
trabalho dos profissionais que secretaria; recebe, anuncia
e encaminha pessoas e transmite mensagens; secretaria
reunides e elabora as respectivas actas.

Secretaria de direc¢cdo. — E a trabalhadora que da apoio
directo ao director do servico; assegura as actividades de
comunicacgdo e documentacdo do secretariado de uma
sec¢do ou servico; estenografa cartas, relatorios e outros
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textos; dactilografa notas estenogréficas, relatérios, mi-
nutas e manuscritos; classifica a correspondéncia e outros
documentos e distribui-os por sec¢des ou servigos; prepara
processos, juntando correspondéncia recebida e outros
documentos e informacGes; marca reunides aos superiores
hierarquicos; mantém actualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria; recebe, anuncia e encaminha
pessoas e transmite mensagens; secretaria reunides e ela-
bora as respectivas actas.

Servente. — E o trabalhador que sob a orientagdo de
operario especializado executa tarefas pouco complexas
predominantemente manuais e de caracter auxiliar. Asse-
gura servicos de movimentacdo de produtos e limpezas de
equipamentos e instalagGes.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador predominante-
mente administrativo que coordena e controla um grupo
de profissionais administrativos ou auxiliares.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, tendo
uma alta qualificagdo ou experiéncia profissional no sector
administrativo, executa as tarefas mais especializadas e,
sem responsabilidade de chefia directa, pode coordenar
ou controlar um grupo de administrativos.

Técnico de controlo e programacgdo. — E o trabalha-
dor que elabora o mapa diario de controlo de perdas de
matérias-primas; faz a verificacéo de horas/homem gastas
por produto; mapa de perdas de material de embalagem,
0 balanco de perdas de leite magro e gorduras, o custo do
leite comprado. Determina o custo industrial dos produtos
fabricados; faz o controlo de vendas a granel, 0 mapa de
racios de devolugdes, o controlo de armazém técnico e de
material de embalagem. Valoriza testes; elabora estatisticas
para o INGA/INE. E da sua responsabilidade a manutencéo
de aplicacdes de controlo dos armazéns técnicos; coorde-
nacdo das exportagdes; elaboracdo/revisdo dos standards
de producéo por linha de produto e os rendimentos por
méaquina e aparelho. ;

Técnico de higiene e seguranca. — E o trabalhador que
coordena a recolha de residuos; divulga informacéo téc-
nica, na fase de projecto e de execugdo, sobre as medidas
de prevencao relativas as instala¢des, locais, equipamen-
tos e processos de trabalho; identifica e avalia os riscos
para a seguranca e saude nos locais de trabalho e controlo
periodico dos riscos resultantes da exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos; planeia a prevengdo, inte-
grando, a todos os niveis e para o conjunto das actividades
da empresa, a avaliagdo dos riscos e as respectivas medidas
de prevencdo; elaboracdo de um programa de prevencao
de riscos profissionais; informa e forma sobre 0s riscos
para a seguranca e salde, bem como sobre as medidas de
proteccdo e de prevengdo; organiza os meios destinados
a prevencao e protec¢do, colectiva e individual, e coor-
denacgdo das medidas a adoptar em caso de perigo grave
e iminente; afixa a sinalizacdo de seguranca nos locais
de trabalho; recolhe e organiza os elementos estatisticos
relativos & seguranca. Esta actividade é exercida em co-
laboragdo directa com a direcgdo fabril e sob a orientacdo
da entidade oficial responsavel por estes servigos.

Técnico de informética. — E o trabalhador que desen-
volve logicamente, codifica, testa e documenta os pro-
gramas destinadas a comandar o tratamento automatico
da informacdo a partir das especificacdes e instrugdes
preparadas pela analise.




Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que
opera numa cabina ou central, ligando ou interligando
comunicagdes telefonicas, transmitindo ou recebendo in-
formacdes telefénicas. Atende ou acompanha visitantes
prestando-lhes os esclarecimentos pedidos e necessarios,
de acordo com as instrucdes gerais que Ihe sdo transmi-
tidas e promove 0s contactos com os diversos sectores
com que o visitante tenha necessidade de contactar. Faz
recepcdo de correspondéncia e comunicados promo-
vendo o seu envio ao sector responsavel pela entrada e
registo das comunicacdes na empresa e acompanha-as
ou manda-as acompanhar ao sectores a que necessitem
ter acesso. )

Vendedor/distribuidor. — E o trabalhador que elabora
guias de carga, carrega a viatura de produtos, vende, en-
trega e arruma a mercadoria. Elabora o preenchimento
das facturas e faz recebimentos. Faz prospeccdo e visita
possiveis clientes. Entrega os valores ao caixa e faz o
preenchimento das fichas dos clientes. Cuida da viatura
atribuida. )

Vendedor. — E o trabalhador que vende, preenche factu-
ras e faz recebimentos. Prospecta e visita possiveis clientes.
Faz entrega e valores ao caixa, elabora e preenche as fichas
dos clientes. Cuida da viatura atribuida.

ANEXO Il

Enquadramentos, remuneragdes e prémio de assiduidade

Remuneragéo
minima mensal
(euros)

Niveis Categorias profissionais

0 Director ............. ... 1880,55

1813,83

1 Vice-director .......................

Chefedeservigos. ...................
Contabilista .............. ...
Economista. ............... ... ...,
Gerentede CEDI ....................
Gestores de categoria de produto. . ... ...
Gestor de conta (key accounts) .........

3 Chefededarea.......................

1755,32

1664,98

Chefedeseccdo.....................
4 Inspectoresde area. ..................

Gestoresde produto. . ................
Técnico(a) de informatica . ............

1459,17

Técnico(a) de controlo e programacéo . . .
Técnico(a) administrativo .............
5 Gestor de conta junior (key account junior)
Inspector de vendas GIIl ..............
Secretério(a) de administracdo. .........
Subchefedeseccdo ..................

122461

Escriturario principal . . ...............
Encarregado(a) de armazém ...........
6 Inspector de vendas GIl . ..............
Operador(a) de centro de dados. .. ......
Técnico(a) de higiene e seguranca. . . . . . .

1166,10

Assistente comercial .................
7 CaiXa .o ettt

Escriturario@ de 1.2 .................
Inspector de vendas Gl . ..............

990,06

Escriturdrio(@) de 2.2 .................
8 |Promotor(@)devendas................
Fiel de armazém qualificado ...........

870,47
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Remuneragdo
minima mensal
(euros)

Niveis Categorias profissionais

Assistente administrativo. . ............
Fiel de armazém principal .............
9 |Promotor(a) de televendas.............
Vendedor(@) GIl.....................
Secretario(a) de direcgdo ... ...........

811,45

Fieldearmazém.....................

10 | Telefonista/recepcionista . .. ........... 752,42

Motorista/distribuidor . ...............
11 |Vendedor(@) Gl......................
Vendedor(a) distribuidor(@) ............

694,94

Motorista de ligeiros .................

12 | Operador(a) de armazém . ............. 638,70

Ajudante de motorista . ...............
13 Auxiliar administrativo(@) .............

Promotor(a)/repositor(a) ..............
Servente . ...

582,70

Aumento minimo garantido:

E assegurado para o ano de 2009, aos trabalhadores
abrangidos pelo presente AE, um aumento minimo sobre
0 salario base auferido a 31 de Dezembro de 2008, nas
seguintes percentagens:

Do nivel 2 ao 13 — 2,65 %.

Exceptua-se do nivel 2 a categoria de economista.
Lisboa, 7 de Abril de 2009.
Pela Parmalat Portugal — Produtos Alimentares, L.%:

Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatério.
Maria Anjos Dias Afonso, mandataria.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 15 de Abril de 2009, a fl. 38 do livro
n. 11, com o n.° 65/09, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Anténio M. R. Fernandes — Despa-
chantes Oficiais Associados, L.%2 e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos e outro — Alteracao salarial
e outras.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por uma parte, a Anténio M. R. Fernan-
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des — Despachantes Oficiais Associados, L.%, e, por outra,
as associagdes sindicais outorgantes e os trabalhadores ao
servigo daquela por estas representados.

2 — O nUmero de empregados corresponde a uma em-
presa e a 25 trabalhadores.

3 — Adrea da aplicacdo da presente convencéo € defi-
nida em todo o territério nacional.

4 — O sector de actividade é o dos agentes aduaneiros
e similares de apoio ao transporte, com o CAE 63402.

5 — O presente acordo altera a revisdo do AE entre a
Anténio M. R. Fernandes — Despachantes Oficiais As-
sociados, L.% e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outro, cujo texto base foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8
de Fevereiro de 2000, e posteriores alteragdes, a Ultima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008.

CAPITULO VII
Retribuicéo do trabalho

Clausula 52.2
Definicao e &mbito

1 — A retribuicdo compreende a remuneragdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

2 — Aremuneragdo mensal certa minima é a que consta
do anexo 1.

3 — Por aplicagdo da presente tabela salarial, nenhum
trabalhador poderéa auferir aumento salarial inferior a € 15
em relacdo ao seu vencimento base.

Clausula 59.2
Férias
1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas de 25 dias Uteis, a gozar em cada ano civil.
2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-

dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto
na lei.

Bab—
ANEXO Il
Remuneragdes minimas
Niveis Categorias Renzgﬂzg)gées

I Chefe de escritorio. ................... 1110
Ajudante de despachantet..............

I Chefededivisdo...................... 1066
Programador de informatica ............
TESOUIIr0. . .ottt
Chefedeseccdo......................

| Guarda-livros. .. ...........cooooiii. 907
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Remuneragdes

Niveis Categorias (euros)

Ajudante de despachanten..............
Correspondente em linguas estrangeiras . . .
v Escriturario principal . . ................

Fieldearmazém......................
Secret&rio. ...
Subchefedeseccdo ...................

867

CalXa o ov e
v Operador de computador . . .............

Primeiro-escriturario . .................
Prospectordevendas..................

774

Ajudante de despachante i .............
VI |Motorista . ... 706
Segundo-escriturdrio . .................

Cobrador ...

VIl | Empregado de servigos externos . . . .. . . .. 589
Telefonista . .............. ... ... ...

VI | Terceiro-escriturario. . ................. 565
Continuo. ... ..o

IX |Estagidrio........................... 504
Servente dearmazém..................

X [Paguete. . ...t 473

X1 | Trabalhador de limpeza ................ 450

Lisbhoa, 30 de Margo de 2009.

Pela Antonio M. R. Fernandes — Despachantes Oficiais
Associados, L.%:

Anténio Manuel Rodrigues Fernandes, socio gerente.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Indlstria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de
S&o Miguel e Santa Maria— SINDESCOM,;

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servicos — SIN-
DECES/UGT:

Amadeu de Jesus Pinto, presidente da Comissdo Fisca-
lizadora de Contas e mandatario.

Pelo STADE — Sindicato dos Trabalhadores Aduanei-
ros em Despachantes e Empresas:

Vitor Manuel Pereira Martins, membro da direcgdo.
Alvaro Manuel Pereira Menezes, membro da direccao.

Depositado em 16 de Abril de 2009, a fl. 38 do livron.° 11,
com o registo n.° 66/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SINDEL — Sindicato Nacional da Industria
e da Energia — Alteracéao

Alteracdo, aprovada no X Congresso realizado em 6, 7
e 8 de Marco de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de
2006.

PARTE |

Principios fundamentais
CAPITULO |

Artigo 1.°
Sindicalismo democratico

1 — O Sindicato defende os principios do sindicalismo
democratico, no respeito pelos direitos, liberdades e ga-
rantias fundamentais.

2 — Declara a sua independéncia face a governos, enti-
dades ou associagOes patronais, credos religiosos, partidos
e outras associacdes politicas.

3 — Defende e promove o respeito pelos direitos econo-
micos, sociais e culturais dos seus membros e das classes
trabalhadoras em geral.

Artigo 2.°
Sociedade democratica
O Sindicato defende ainda:

1) O fim da exploragdo do homem pelo homem;

2) A defesa da dignidade e dos direitos humanos, o
respeito pela liberdade de opinido e associagdo;

3) A construgdo de uma sociedade democréatica, com
base num Estado de direito, onde todos sejam iguais pe-
rante a lei, usufrua de iguais oportunidades e de onde seja
banida qualquer forma de opressao e discriminacao;

4) A participacdo activa de todos os trabalhadores e a
sua unidade em torno de objectivos concretos, e na defesa
dos principios fundamentais, aceitando a vontade expressa
pela maioria e respeitando a opinido das minorias.

Artigo 3.°
Democracia interna

A defesa dos principios fundamentais, consignados
nos artigos anteriores, pressupde um movimento sindical
forte e unido, em que todos os trabalhadores se possam
livremente exprimir, sem sujeicdo a quaisquer pressdes
e em que todas as tendéncias estejam representadas e
sejam respeitadas.




PARTE Il

Natureza e objecto

CAPITULO Il

Natureza, ambito e sede

Artigo 4.°
Designacédo

O SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia integra todos os trabalhadores que a ele livremente
adiram, independentemente das suas funcdes, profissao e
categoria profissional, que exercam a sua actividade na
inddstria, servicos, equipamentos, producdo, captagao,
transformacdo, transporte, distribuicdo, montagem e re-
paracgdo, nas areas da energia, ambiente, aguas, residuos,
metalurgia, metalomecanica, electromecénica, material
eléctrico e electronico, sistemas de comunicagdo da in-
formacdo, conhecimento e afins.

Artigo 5.
Ambito e sede

1 — O Sindicato tem como ambito geografico todo o
territorio nacional.

2 — Por deliberacdo do conselho geral, ap6s proposta
do secretariado, poderdo ser criadas delegagdes, seccbes
sindicais, regionais ou outras formas de representag&o,
necessarias a prossecucdo das suas finalidades.

3 — Asede do Sindicato é em Lisboa e tera delegacdes
onde se mostrar conveniente.

CAPITULO Il

Finalidades e competéncia

Artigo 6.°
Finalidades
O Sindicato tem por finalidade:

1) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, os interesses dos associados;

2) Promover a unido de todos os trabalhadores para uma
actuacdo em comum, na defesa dos principios fundamen-
tais definidos no capitulo 1;

3) Promover a formagao dos seus associados e contribuir
para a sua realizacéo profissional, social e cultural;

4) Promover ac¢es de sensibilizacdo junto dos seus
associados, e alargadas a populacéo em geral, com vista a
defesa do meio ambiente e de todas as formas de energias
renovaveis.

Artigo 7.°
Competéncia
O Sindicato tem competéncia para:

1) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;
2) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que respeitem
aos trabalhadores seus associados, ho ambito laboral,
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3) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cum-
primento das convencdes de trabalho e pelo respeito de
toda a legislacdo do trabalho;

4) Intervir na defesa dos seus associados em processos
disciplinares e despedimentos;

5) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica, de que
0s associados necessitem, no ambito laboral;

6) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizacGes
sindicais, nacionais ou estrangeiras, para a realiza¢do dos
seus fins sociais e estatutarios;

7) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela con-
cretizacdo dos seus objectivos, no respeito pelos principios
fundamentais definidos no capitulo 1;

8) Decretar a greve e por-lhe termo;

9) Proceder ao tratamento de documentos, nomeada-
mente cartdes, carteiras profissionais, certiddes, declara-
¢Oes e credenciais;

10) Emitir o cartdo identificativo da qualidade de s6-
cio;

11) Celebrar acordos de interesse para os sdcios com
entidades publicas ou privadas.

12) Participar na elaboracdo da legislacéo do traba-
Iho;

13) Prestar servicos de caracter econémico e social aos
seus associados;

14) Iniciar e intervir em processos judiciais e em pro-
cedimentos administrativos quanto a interesses dos seus
associados, nos termos da lei;

15) As associagfes sindicais tém ainda, o direito de
participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no respeitante a ac¢des de formagdo ou
quando ocorra alteragdo das condigdes de trabalho.

Artigo 8.°

Capacidade

O Sindicato tem personalidade juridica e é dotado de
capacidade judiciaria.

PARTE IlI

Composicao, direitos e deveres dos so6cios

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 9.°
Sécios
Séo sécios do Sindicato todos os trabalhadores que exer-

¢am a sua actividade nos termos previstos nos artigos 4.°
e 5.° dos estatutos.

Artigo 10.°
Admissao

1 — O pedido de admissdo é feito ao Sindicato, me-
diante preenchimento da proposta.

2 — O pedido de admisséao implica a aceitagdo expressa
dos estatutos do Sindicato e demais disposicfes regula-
mentares.




Artigo 11.°
Recusa de admisséo

1 — No caso de recusa de admissdo por parte do se-
cretariado nacional, 0 mesmo deve remeter o respectivo
processo, no prazo de 15 dias, ao conselho geral, comuni-
cando por escrito ao candidato a sua deciséo.

2 — O conselho geral, apds ouvir o interessado, deve
pronunciar-se na primeira reunido subsequente a recepcao
do processo, ndo cabendo recurso da sua decisao.

CAPITULO V
Direitos e deveres

Artigo 12.°
Direitos dos sdcios
Sao direitos dos socios:

1) Participar em toda a actividade do Sindicato, de
acordo com 0s presentes estatutos;

2) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato, nas
condicBes previstas por estes estatutos;

3) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato, e
por quaisquer instituicdes dele dependentes, e ou organi-
zacOes em que o mesmo esteja filiado ou participe, nos
termos dos respectivos estatutos;

4) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario
do Sindicato, e em tudo o que se relacione com a sua
actividade laboral;

5) Beneficiar de todas as accOes desenvolvidas pelo
sindicato, no ambito sindical, laboral, social, cultural, des-
portivo e recreativo;

6) Serem informados regularmente da actividade de-
senvolvida pelo Sindicato;

7) Recorrer para o congresso de decisdes de 6rgaos
directivos, sempre que estas contrariem 0s presentes es-
tatutos;

8) Beneficiar de compensacdo por saléarios perdidos
relativamente a actividades sindicais, nas condi¢des pre-
vistas nestes estatutos.

9) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com ob-
servancia das regras de democracia interna e sem quebra
da forca e coesdo sindicais.

a) E garantido a todos os trabalhadores representados
pelo SINDEL o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos.

b) As tendéncias existentes no SINDEL exprimirdo
correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democrética consubstanciada pelo SINDEL.

c) O reconhecimento e a regulamentacéo das tendéncias
do SINDEL séo aprovados em congresso.

d) Aregulamentacdo referida no nimero anterior consti-
tui anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 13.°
Deveres dos sécios

Sé&o deveres dos socios:

1) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regula-
mentares;
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2) Participar nas actividades do Sindicato e manterem-
se deles informados e desempenharem os cargos para que
foram eleitos ou nomeados, salvo por motivos devidamente
justificados;

3) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do congresso
e dos 6rgdos do Sindicato, quando tomadas nos termos
destes estatutos;

4) Fortalecer a accdo sindical e a organizacdo do Sin-
dicato, nos locais de trabalho;

5) Dinamizar, no local de trabalho, a acgdo sindical, em
defesa dos principios e objectivos do Sindicato;

6) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos;

7) Contribuir para a sua educacdo sindical e cultural,
bem como para a dos demais trabalhadores;

8) Divulgar toda a informacg&o emitida pelo Sindicato;

9) Pagar, mensal ou trimestralmente, a quota do Sin-
dicato;

10) Adquirir o cartéo de identificacdo de socio;

11) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias, a
mudanca de residéncia, local de trabalho, estado civil,
situacdo profissional, impossibilidade de trabalho por do-
enca prolongada, reforma, servigo militar e outras;

12) Devolver ao Sindicato o cartdo de socio quando
desvinculado.

Artigo 14.°

Demissao
Perdem a qualidade de s6cio os que:

1) Pecam a sua demissao por escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias;

2) Sejam expulsos do Sindicato;

3) Deixem de pagar a quota por um periodo superior a
trés meses, excepto nos seguintes casos:

a) Quando na situacdo de desemprego compulsivo, até
a resolucdo do litigio, em Gltima instancia;

b) Quando na situacéo de suspensdo do contrato de
trabalho, por impedimento prolongado;

¢) Quando na situacdo de desemprego, por caducidade
do contrato de trabalho, desde que, a data da extingdo
do mesmo, seja socio de pleno direito ha mais de seis
meses.

Artigo 15.°
Readmissao

Os trabalhadores podem ser readmitidos como sécios,
nas circunstancias descritas nos artigos 10.°e 11.°, excepto
quando tenham sido expulsos, caso em que s6 0 conse-
Iho geral, ouvido o conselho disciplinar, pode decidir da
readmissdo.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 16.°
Medidas disciplinares

As medidas disciplinares aplicadas serdo consoante a
gravidade da falta:

a) Repreensdo escrita, aos s6cios que ndo cumpram 0s
deveres previstos no artigo 13.°;




b) Repreensdo registada, no caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo dos direitos, entre 30 e 180 dias, dos
s6cios que voltem a reincidir ap6s a sangdo prevista na
alinea b);

d) Expulséo dos socios que, provadamente, pratiqguem
actos lesivos dos direitos e interesses do Sindicato ou
dos trabalhadores, violem sistematicamente os estatutos,
desrespeitem frequentemente as instru¢bes dos 6rgaos
directivos e ndo acatem os principios fundamentais defi-
nidos no capitulo 1.

Artigo 17.°
Processo disciplinar

1 — Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao s6cio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa, em ade-
quado processo disciplinar que devera sempre ser reduzido
a escrito.

2 — Para a instauragdo do processo, é entregue ao
acusado uma nota de culpa com a descricdo completa e
especificada dos factos da acusagdo, para cuja defesa o
mesmo tem sempre 0 prazo de 30 dias.

3 — Aentrega da nota de culpa e da sua resposta ¢ feita
mediante recibo assinado ou em carta registada com aviso
de recepgéo.

4 — O socio acusado pode requerer todas as diligéncias
necessarias para averiguacdo da verdade e apresentar as
testemunhas que entender, no maximo de 10.

5 — Ao socio, exceptuando o previsto no n.° 4, cabe
sempre o direito de recurso para o conselho geral,
com efeito suspensivo da pena que Ihe tiver sido apli-
cada.

PARTE IV

Organizacdao interna

CAPITULO VII

Disposicdes gerais

Artigo 18.°
Orgaos directivos
Os 6rgdos directivos do Sindicato sdo:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado nacional;

d) O conselho disciplinar;

e) A comissdo fiscalizadora de contas.

Artigo 19.°
Cargos directivos

1 — O exercicio de qualquer cargo directivo no Sindi-
cato é gratuito.

2 — Os socios que, por motivos de desempenho das
suas fungdes, percam toda ou parte da remuneragdo tém
direito ao reembolso, pelo Sindicato, das importancias
perdidas.
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Artigo 20.°
Mandato

1 — A duragdo do mandato dos membros dos 6rgaos
directivos do Sindicato é de quatro anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes no maximo de trés manda-
tos consecutivos; para efeitos desta contagem, o primeiro
mandato € o iniciado no ano de 2009.

2 — Os membros dos 6rgdos directivos do Sindicato
sO terminam as suas fungGes com a tomada de posse dos
gue os substituam.

3 — Perdem 0 mandato os membros que ndo compa-
recerem no prazo de 60 dias, apds convocagdo escrita,
para desempenhar o cargo para o qual foram eleitos ou
faltarem injustificadamente a trés reunides seguidas do
6rgdo a que pertencem.

Artigo 21.°
Demisséo, exoneracdo e substituicao

1 — O congresso pode exonerar qualquer 6rgao do
Sindicato, desde que convocado expressamente para esse
efeito e a decisdo seja aprovada pela maioria dos seus
membros.

a) O congresso que votar a destitui¢do de qualquer 6rgdo
tem de eleger o novo.

2 — O conselho geral, por maioria absoluta dos seus
membros, pode exonerar qualquer membro do secreta-
riado nacional desde que existam razdes que o justifi-
quem; a exoneragdo podera ser apresentada pelo secreta-
rio-geral ratificada pela maioria absoluta do secretariado
nacional, ou apresentada por dois tercos do secretariado
nacional.

a) As exoneragdes aprovadas nos termos do n.° 2 séo
substituidas, sob proposta do secretario-geral, pelos suplen-
tes, e, esgotados estes, por outros associados, cabendo ao
presidente do Sindicato dar a respectiva posse.

b) No caso de pedido de demisséo, o conselho geral
tem, entre congressos, poder para proceder a respectiva
substituicdo dos demissionarios pelos suplentes e, es-
gotados estes, por outros associados, sob proposta do
secretario-geral, ratificada pela maioria do secretariado
nacional, cabendo ao presidente do Sindicato dar a res-
pectiva posse.

¢) Em caso de demissdo colectiva do secretariado nacio-
nal, o conselho geral nomeia uma comissao administrativa.
Promove a realizacdo de um congresso extraordinario, nos
termos dos estatutos, para proceder a novas eleigdes.

d) Terminam no fim de cada mandato dos restantes or-
gdos em exercicio 0s mandatos resultantes de substituicéo
ou eleicdo previstos nos n.* 1 e 2 deste artigo.

CAPITULO VIII
Congresso

Artigo 22.°
Composicéo e forma de elei¢éo

1 — O congresso é o 6rgdo maximo do Sindicato e as
suas deliberacdes sdo imperativas para todos os 6rgéos do
Sindicato e para 0s SOcios.

2 — O congresso tem um mandato de quatro anos.




3 — O congresso é composto por:

a) Um elemento por cada 75 associados de pleno di-
reito;

b) Sempre que o quociente for igual ou superior a
38 associados estes serdo representados por um elemento.

¢) Os elementos em efectividade de fun¢des a data da
realizacdo do congresso de:

Mesa do congresso;

Secretariado nacional;

Comissao fiscalizadora de contas;
Conselho disciplinar.

4 — Os elementos do congresso, previstos na alinea a)
do n.° 3 deste artigo, sdo eleitos pela assembleia eleitoral,
por sufragio universal, através de listas por regido, tendo
em conta o agrupamento administrativo, estabelecido no
artigo 47.°

5 — As listas por regido, atras referidas, devem ser
divulgadas aos eleitores, até 20 dias antes da realizacdo
das eleicdes.

6 — As listas por regido sdo constituidas e votadas pelos
socios do Sindicato, em pleno gozo dos seus direitos, que
exercam actividade na respectiva regido.

7 — O ndmero de candidatos de cada lista por regido
é proporcional ao nimero de socios do Sindicato nessa
regido, em pleno gozo dos seus direitos.

8 — Os delegados ao congresso sao eleitos por método
da média mais alta de Hondt, de entre as listas nominativas
concorrentes.

9 — Cada lista tem de ser subscrita pelo minimo de
50 associados que dela ndo facam parte ou por maioria
expressa do secretariado nacional.

Artigo 23.°
Reunides do congresso
1 — O congresso redne:

a) Ordinariamente, de quatro em quatro anos;

b) Extraordinariamente, quando requerido a mesa do
congresso pelo conselho geral, por 10 % ou 200 dos as-
sociados efectivos do Sindicato, em pleno gozo dos seus
direitos sindicais e pela maioria absoluta dos membros
do congresso.

2 — Pelo menos, 30 dias antes de qualquer reunido
ordinaria ou extraordinaria do congresso, a mesa do con-
gresso tem de fazer a divulgacdo publica, nos locais de
trabalho e nos drgéos de informacéo, da respectiva ordem
de trabalhos, do dia, da hora e do local da realizac&o.

3 — O congresso s6 é deliberativo quando e enquanto
estiverem presentes mais de 50 % dos seus membros.

Artigo 24.°
Das competéncias do congresso
Sao competéncias do congresso:

1) Definir a politica sindical e as orienta¢des a observar
pelo sindicato, na aplicacdo dos principios fundamentais,
fixados no capitulo I;

2) Destituir qualquer 6rgéo ou 6rgaos estatutarios e
proceder a novas eleices;
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3) Extinguir ou dissolver o Sindicato e liquidar o seu
patrimonio;

4) Eleger o conselho geral, o secretariado nacional, o
conselho disciplinar e a comisséo fiscalizadora de contas;

5) Rever os estatutos;

6) Deliberar sobre associagoes, integracdo ou fusdo com
outras associagdes sindicais;

7) Deliberar sobre a filiagdo ou desfiliagdo em organi-
zag0Oes sindicais, nacionais ou estrangeiras;

8) Deliberar sobre realizagéo de despesas néo previstas
estatutariamente;

9) Fixar ou alterar as quotiza¢es sindicais;

10) Deliberar sobre alienacdo de qualquer bem patrimo-
nial imdvel mandatando para o efeito o conselho geral, que
apreciara as circunstancias concretas do negécio mediante
a emissdo de parecer escrito, vinculativo, donde conste a
nomeacao do secretario-geral e secretario tesoureiro para
outorga da escritura;

11) Deliberar sobre alienagio de qualquer bem patrimo-
nial imoével cuja utilizacdo seja estritamente indispensavel
ao funcionamento do Sindicato, em que o0 congresso mar-
cara prazo para nova aquisi¢do, mandatando o conselho
geral que apreciard as circunstancias concretas do negocio
mediante a emissao de parecer escrito, vinculativo, donde
conste a nomeagdo do secretario-geral e secretario tesou-
reiro, para outorga da escritura;

12) Reconhecer qualquer tendéncia politico-sindical.

Artigo 25.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso € composta por um presi-
dente, um vice-presidente, um 1.° secretario e um 2.° se-
cretario.

2 — No caso de impedimento do presidente, este é subs-
tituido pelo vice-presidente. No impedimento deste, pelo
1.° secretéario e assim sucessivamente.

3 — O presidente da mesa do congresso é também o
presidente do Sindicato.

Artigo 26.°
Eleicdo da mesa do congresso

1 — No inicio dos trabalhos de cada sessdo, 0 congresso
elege a sua propria mesa de entre os delegados presentes,
através de listas nominativas.

2 — A lista mais votada constituird a mesa do con-
gresso.

3 — Ocongresso funcionaem sessdo continua até se achar
esgotada a ordem de trabalhos, apds o que sera encerrado.

4 — A mesa do congresso termina as suas funges com
0 mandato deste, assegurando o andamento dos assuntos
correntes até a elei¢do de nova mesa.

Artigo 27.°
Competéncias da mesa do congresso

1 — Competéncias do presidente:

a) Convocar a assembleia eleitoral, ouvido o conselho
geral;

b) Convocar as reunides, ordinarias e extraordinarias,
do congresso;




¢) Convocar uma reunido para dar posse aos 0rgaos
eleitos, até 45 dias ap6s o0 encerramento do congresso;
d) Atribuicdo de funcGes aos secretérios;

2 — Funcdes dos secretéarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catdrios;

b) Elaborar o expediente referente a reuniGes do con-
gresso;

¢) Redigir as actas das reunifes do congresso e da sua
mesa;

d) Publicitar pelos sdcios as decisfes do congresso;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario ao bom funcionamento dos trabalhos do con-
gresso.

3 — A mesa do congresso deve reunir sempre que ne-
cessario.

4 — Os membros da mesa podem representar o Sin-
dicato, a mandado do congresso, do conselho geral ou a
pedido do secretariado nacional.

CAPITULO IX

Conselho geral

Artigo 28.°
Conselho geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo responsavel pela ob-
servancia das linhas de politica sindical aprovadas pelo
congresso e assegura a aplicacdo e adequagdo as circuns-
tancias concretas das orientacfes do congresso.

2 — O conselho geral é composto por um numero de
membros efectivos igual a um terco do nimero de delega-
dos ao congresso e por um nimero de membros suplentes
igual a 20 % de membros efectivos.

3 — O mandato dos membros do conselho geral é de
guatro anos, que se inicia com a sua tomada de posse e
termina com a tomada de posse do novo conselho geral.

4 — Os membros do conselho geral sdo eleitos pelo
congresso, pelo método da média mais alta de Hondt, de
entre as listas concorrentes.

5 — Qualquer sdcio, com capacidade eleitoral, pode ser
eleito para o conselho geral, exceptuando o caso previsto
no artigo 59.°

Artigo 29.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral retne ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente a pedido de um tergo dos
seus membros, ou a pedido da maioria absoluta do secre-
tariado nacional, ou ainda a pedido de 10 % ou 200 dos
associados do Sindicato, em pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2 — Quando convocados, a pedido de 10 % ou 200 dos
associados do Sindicato, em pleno gozo dos seus direitos
sindicais, a reunido do conselho geral podem assistir e
participar, sem direito a voto, até um méximo de 10 subs-
critores do pedido de convocatdria, que, para este efeito,
tém de mencionar, no acto de entrega daquele pedido, os
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nomes dos representantes que participardo na referida
reunido sem qualquer alterag&o.

3 — A convocacdo do conselho geral € feita nominal-
mente por escrito, com a antecedéncia minima de oito
dias, em caso de reunido ordinaria, ou em quarenta e oito
horas, em caso de reunido extraordinaria, com a indicacao
da ordem de trabalhos, do dia, da hora e do local da sua
realizac&o.

4 — O conselho geral sé € deliberativo quando estive-
rem presentes mais de 50 % dos seus membros.

5 — Uma hora depois da hora marcada para o inicio das
reunides, o conselho geral ¢é deliberativo, com um minimo
de um terco dos seus elementos.

Artigo 30.°
Atribuigdes do conselho geral
S&o atribuicbes do conselho geral:

1) Aprovar, em reunido ordindria, a realizar até fins de
Novembro de cada ano, o plano de actividades e orca-
mento para 0 ano seguinte, apresentado pelo secretariado
nacional;

2) Aprovar, em reunido ordindria, a realizar até final do
1.° trimestre de cada ano, o relatério de actividades e contas
do ano anterior, elaborado pelo secretariado nacional,;

3) Autorizar o secretariado nacional a contrair emprés-
timos, a adquirir ou a onerar bens imaveis;

4) Elaborar pareceres escritos vinculativos, face a cir-
cunstancia do negdcio em concreto, sobre a alienacéo
ou aquisicdo de bens imoveis, nomeando para a concre-
tizacdo do acto juridico o Secretario-geral e o secretario
tesoureiro;

5) Resolver os diferendos entre os 6rgaos do Sindicato
ou entre estes e 0s sdcios, apos parecer do conselho dis-
ciplinar;

6) Deliberar, sobre parecer do secretariado nacional,
sobre a criacdo de organizacgdes julgadas necessarias aos
trabalhadores, ou a adesdo a outras ja existentes;

7) Actualizar ou adoptar, sempre que necessario, a poli-
tica e estratégia sindicais, definidas pelo congresso;

8) Eleger, por voto secreto, 0s representantes sindicais
para qualquer érgdo estatutario, das organizacdes sindicais
associadas;

9) Convocar ou fazer cessar a greve por si convocada e
definir o &mbito de interesse a prosseguir através desta;

10) Analisar e julgar, posteriormente, da oportunidade e
justeza das greves convocadas pelo secretariado nacional;

11) Nomear os 6rgdos de gestdo administrativa do Sin-
dicato, aquando da demissdo da maioria dos elementos
dos 6rgdos eleitos, e convocar 0 Congresso nos trés meses
imediatos;

12) Deliberar, entre congressos, sobre a integragédo ou
fusdo com outras associac¢des sindicais;

13) Deliberar, entre congressos, sobre a filiacdo ou des-
filiacdo em organiza¢des nacionais ou estrangeiras;

14) Deliberar sobre qualquer das suas atribuicdes esta-
tutarias ou outras que nao colidam com as competéncias
do congresso;

15) Convocar 0 congresso, sempre que o julgue ne-
cessario;

16) Decidir sobre os recursos que lhe sejam apresen-
tados.




17) Exonerar qualquer membro do secretariado nacio-
nal, comissdo fiscalizadora de contas e conselho discipli-
nar, procedendo a respectiva substituicdo, ou nomear uma
comissdo administrativa no caso de demisséao colectiva do
secretariado nacional,

18) Adequar, entre congressos, 0s estatutos a lei im-
perativa.

Artigo 31.°
Mesa do conselho geral

1 — Na primeira reunido, os membros do conselho geral
elegem a mesa, que sera constituida por um presidente,
vice-presidente, 1.° secretario e 2.° secretario.

2 — No caso de impedimento do presidente, este é subs-
tituido pelo vice-presidente e, no impedimento deste, pelos
1.0 e 2.° secretéarios, respectivamente.

3 — Em caso de impedimento definitivo, por qualquer
motivo, o conselho geral elegera outro presidente.

Artigo 32.°
Competéncias da mesa do conselho geral

1 — Atribuices do presidente:

a) Convocar as reunides, ordindrias e extraordinarias,
do conselho geral;

b) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

¢) Assistir e participar nas reunifes do secretariado na-
cional sem direito a voto;

d) Representar o Sindicato, sempre que solicitado pelo
secretariado nacional.

2 — Atribuictes dos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides do con-
selho geral;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario ao hom andamento dos trabalhos do conselho
geral.

CAPITULO X
Secretariado

Artigo 33.°

Secretariado nacional

1 — O secretariado nacional € o 6rgdo a quem compete
executar a politica e estratégia definidas pelo congresso e
pelo conselho geral, coordenar toda a actividade do Sin-
dicato e gerir o seu patrimonio.

2 — O secretariado nacional é composto por 29 ele-
mentos efectivos e 12 suplentes.

3 — O mandato do secretariado nacional é de quatro
anos, iniciando-se com a tomada de posse.

Artigo 34.°
Elei¢do do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional é eleito pelo congresso,
por voto secreto, sendo eleita a lista que obtiver maior
namero de votos.
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2 — O nome do primeiro candidato da lista vencedora
sera o secretario-geral.

3 — Qualquer socio, com capacidade eleitoral, pode
ser eleito para o secretariado nacional, exceptuando-se 0s
casos previstos nos artigos 59.° e 77.°

4 — O cargo de membro do secretariado nacional ndo é
acumulavel com qualquer outro previsto nestes estatutos,
com excepcdao do de delegado sindical.

Artigo 35.°
Reunides do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional deve reunir ordinaria-
mente, de dois em dois meses, e extraordinariamente,
a pedido do secretario-geral ou de um tergo dos mem-
bros do secretariado nacional; as suas deliberacgdes sdo
tomadas por maioria, devendo lavrar-se acta de cada
reunido.

2 — O secretario-geral tem, em caso de empate, voto
de qualidade.

3 — As reunides do secretariado nacional sdo delibera-
tivas com mais de 50 % dos seus membros.

Artigo 36.°
Responsabilidade do secretariado nacional

1 — Aassinatura de dois membros do secretariado na-
cional, quando mandatados para o efeito, é suficiente para
obrigar o Sindicato.

2 — O secretariado nacional pode constituir mandata-
rios para a pratica de determinados actos, devendo entéo
fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

3 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelas deliberacdes deste.

Artigo 37.°
Competéncias do secretariado nacional
Compete ao secretariado nacional, em especial:

1) Elaborar e apresentar anualmente, com a antecedéncia
minima de 15 dias em relagdo as reunides ordinarias do
conselho geral a que se destinam, o relatério de actividades
e contas do ano anterior, bem como o plano de actividades
e orgcamento para 0 ano seguinte;

2) Submeter a comissdo fiscalizadora de contas o rela-
torio e balanco trimestral de contas;

3) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

4) Submeter a apreciagdo do conselho geral os assuntos
sobre que este, estatutariamente, se deva pronunciar ou que
voluntariamente lhe queira por;

5) Requerer ao presidente da mesa do conselho geral a
convocacao extraordinaria do mesmo;

6) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sin-
dicato, bem como fixar as suas remuneragdes, de harmonia
com as disposicdes legais aplicaveis;

7) Definir os parametros da negociacdo colectiva para
cada ano, depois de ouvidos os trabalhadores ou delegados
sindicais;

8) Participar nas reunides do conselho geral, sem direito
a voto;

9) Remeter ao conselho disciplinar todos os casos da
competéncia deste drgao;




10) Propor ao conselho geral a criacdo de organizacGes
julgadas necessarias aos trabalhadores ou a adesao a outras
ja existentes;

11) Criar, manter e desenvolver meios e ac¢6es de for-
macao e informagéo dos s6cios, no ambito definido pelo
congresso e conselho geral,

12) Convocar ou fazer cessar a greve, depois de ouvidos
os delegados sindicais do respectivo sector;

13) Delegar competéncias no secretariado executivo;

14) Eleger, de entre os membros eleitos para o secreta-
riado nacional e por proposta do secretario-geral, 0 secre-
tario-geral-adjunto e os vice-secretarios-gerais;

15) Eleger, de entre os membros eleitos para o secre-
tariado nacional e por proposta do secretario-geral, 0s
membros do secretariado executivo;

16) Adquirir bens moveis, iméveis e valores mobiliarios,
sem prejuizo do disposto nos artigos 24.°, n.° 11, e 30.°,
n.° 3, destes estatutos;

17) Recusar a admissdo de s6cios;

18) Tornar publicas as matérias discutidas nas assem-
bleias de delegados sindicais bem como as suas conclu-
sdes.

Aurtigo 38.°
Competéncias do secretério-geral
S&o competéncias do secretario-geral:

1) Coordenar a actividade do sindicato a nivel nacional;

2) Convocar e presidir as reunifes do secretariado na-
cional e secretariado executivo;

3) Representar o sindicato a nivel nacional e interna-
cional, podendo delegar a sua representacao;

4) Nos seus impedimentos e do secretario-geral-adjunto,
0 secretario-geral informa o secretariado executivo ou o
secretariado nacional, do vice-secretario-geral que, em
cada situacdo, os substituird;

5) Exercer o voto de qualidade nas reunifes a que pre-
side;

6) Propor ao secretariado nacional a designacéo e desti-
tuicdo de qualquer elemento do secretariado executivo.

Artigo 39.°

Competéncias do secretario-geral-adjunto
e dos vice-secretarios-gerais

S&o competéncias do secretario-geral-adjunto e dos
vice-secretarios-gerais:

1) Compete ao secretario-geral-adjunto substituir o se-
cretario-geral, em caso de impedimento deste, exercendo
as fungdes de secretario-geral;

2) Participar nas reunides do secretariado executivo;

3) No caso de impedimento do secretario-geral e do
secretario-geral-adjunto, aquele indicara qual o vice-se-
cretario-geral que os substitui, exercendo estes as funcdes
de secretario-geral e secretério-geral-adjunto.

Artigo 40.°
Composig¢ao do secretariado executivo

O secretariado executivo € composto por um nu-
mero maximo de 15 elementos, eleitos em secretariado
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nacional, sob por proposta do secretario-geral, e do
qual fardo parte, obrigatoriamente, o secretario-geral,
0 secretario-geral-adjunto, os vice-secretarios-gerais,
0 secretario tesoureiro e os coordenadores sectoriais
de actividade.

Artigo 41.°
Competéncias do secretariado executivo

Para além das competéncias delegadas pelo secretariado
nacional, competem ainda:

1) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, podendo
conferir os respectivos mandatos nos termos da lei;

2) Admitir e readmitir a inscri¢do dos s6cios, de acordo
com os estatutos;

3) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato,
de acordo com os estatutos e a orientagdo definida pelo
congresso, conselho geral e secretariado nacional;

4) Elaborar o inventéario dos haveres do Sindicato, que
sera conferido e assinado no acto de posse do novo secre-
tariado nacional;

5) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do Sindicato;

6) Criar as comissdes de apoio que considerar necessa-
rias ao seu trabalho;

7) Coordenar, apoiar e dinamizar a ac¢do dos de-
legados sindicais, bem como fiscalizar as respectivas
eleices;

8) Veicular a informacdo, produzida por si e pelos
restantes 6rgdos directivos do sindicato, para 0s socios,
directamente ou através das delegacdes regionais;

9) Prestar todo 0 apoio técnico e econémico ao funcio-
namento dos 6rgdos superiores;

10) Pedir a convocacéo da comissdo fiscalizadora de
contas e do conselho disciplinar;

11) Aceitar ou rejeitar a lista dos delegados sindicais
elegiveis;

12) Tornar puablicas as matérias discutidas nas assem-
bleias de delegados sindicais, bem como as suas conclu-
soes.

Artigo 42.°
Reunides do secretariado executivo

O secretariado executivo reunira obrigatoriamente duas
vezes por més ou sempre que o secretario-geral o entenda
necessario.

CAPITULO XI

Conselho disciplinar

Artigo 43.°
Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar é constituido por cinco
membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelo congresso
segundo o método de Hondt.

2 — Na sua primeira reunido, os membros efectivos
elegem o presidente, 0 vice-presidente e 0 secretario.

3 — O conselho disciplinar retne ordinariamente de
quatro em quatro meses e extraordinariamente sempre




que necessario. As convocatérias sdo feitas pelo seu pre-
sidente.

4 — O conselho disciplinar apresenta anualmente o
seu relatério em reunido do conselho geral a realizar até
ao final do 1.° trimestre de cada ano.

Artigo 44.°
Competéncias do conselho disciplinar
Compete ao conselho disciplinar:

1) A instauracdo e instrugdo de todos os processos dis-
ciplinares que respeitem aos sdcios;

2) Aaplicacdo das sancOes previstas nas alineas a), b) e
c) do artigo 16.° e a comunicagao ao secretariado nacional
e aos sOcios a que respeitem as sangoes;

3) Elaborar proposta ao conselho geral das penas de
demisséo de qualquer sécio;

4) Submeter ao conselho geral, de acordo com os esta-
tutos, os processos sobre diferendos entre qualquer 6rgdo
do Sindicato.

CAPITULO XII

Comissao fiscalizadora de contas

Artigo 45.°
Comissao fiscalizadora de contas

1 — A comissdo fiscalizadora de contas € composta
por cinco membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelo
congresso segundo 0 método de Hondt.

2 — Na sua primeira reunido, os membros efectivos
elegem o presidente, o vice-presidente e 0 1.° secre-
tario.

3 — A comissdo fiscalizadora de contas retne ordi-
nariamente de trés em trés meses e extraordinariamente
sempre que necessario. As convocatérias sao feitas pelo
seu presidente.

Artigo 46.°
Competéncias da comisséo fiscalizadora de contas
1 — Compete a comissao fiscalizadora de contas:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do Sindi-
cato e emitir parecer sobre o relatério e balango trimestral
de contas;

b) Dar parecer sobre o0 orcamento e relatério de contas
apresentado pelo secretariado nacional,

¢) Apresentar ao secretariado nacional sugestfes de
interesse para a vida do Sindicato, no ambito da sua com-
peténcia;

d) Requerer a convocagdo extraordinaria do conselho
geral, sempre que se verifiquem indicios inequivocos de
deficiente administracéo financeira e econémica do Sin-
dicato;

e) Elaborar actas das suas reunides.

2 — A comissdo fiscalizadora de contas tera acesso,
sempre que o entender, a documentacgéo da tesouraria do
Sindicato.
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PARTE V

Organizacdo local e regional

CAPITULO XIlII

Organizacao e comissdes

Artigo 47.°
Organizag&o regional

De acordo com o artigo 5.° dos estatutos, o Sindicato
constituira seis regides com finalidades administrativas,
e que séo:

a) Regido Norte — distritos de Braga, Braganga, Porto,
Viana do Castelo e Vila Real;

b) Regido Centro — distritos de Castelo Branco, Coim-
bra, Guarda, Leiria, Viseu e Aveiro;

¢) Regido Tejo — distritos de Lisboa, Portalegre e San-
tarém; ]

d) Regido Sul — distritos de Beja, Evora, Faro e Se-
thbal,

e) Regido Auténoma da Madeira.

f) Regido Autonoma dos Acores.

Artigo 48.°
Comissoes profissionais, interprofissionais e sectoriais

1 — As comissdes profissionais, interprofissionais e
sectoriais, em cada um dos sectores de actividade abrangi-
dos pelo Sindicato, tém por objectivo encontrar em comum
as propostas de solugdo global que permitam ultrapassar,
com justica e capacidade de harmonizagao, todas as even-
tuais contradi¢cGes que possam surgir entre as diversas
profissbes ou grupo de profissdes de cada um dos sectores
de actividade.

2 — Sempre que o secretariado nacional o entenda, sdo
constituidas comissdes profissionais, interprofissionais e
sectoriais.

CAPITULO XIV
Delegados sindicais

Artigo 49.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo socios do Sindicato que
actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacao
da actividade do Sindicato na empresa, local de trabalho
ou em determinada area geogréfica.

Artigo 50.°
Atribuicdes dos delegados sindicais
Sé&o atribuicGes dos delegados sindicais:

1) Representar o Sindicato na empresa ou regiao, por
mandato do secretariado, e, para além da sua accéo dina-
mizadora, exercer as atribuigdes que lIhes sejam expressa-
mente cometidas pelo mesmo;

2) Ser um elo permanente de ligacdo entre o Sindicato
e os trabalhadores e entre estes e o Sindicato;




3) Informar os trabalhadores de toda a actividade
sindical, através de distribuicdo ou afixacdo em local
apropriado, assegurando que todas as circulares e in-
formagdes do Sindicato cheguem a todos os locais de
trabalho;

4) Vigiar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des
legais, contratuais e regulamentares, comunicando ao Sin-
dicato todas as irregularidades que afectem ou possam vir
a afectar qualquer sécio;

5) Dar todo o apoio que for pedido por qualquer dos
orgaos do Sindicato, nomeadamente no estudo, negociacdo
ou revisdo de convencdes colectivas de trabalho;

6) Incentivar os trabalhadores néo sdcios do Sindicato
a procederem & sua inscri¢do e a participarem activamente
na vida sindical;

7) Participar activamente na assembleia de delegados
sindicais.

Artigo 51.°
Eleicdo dos delegados sindicais

1 — Compete ao secretariado nacional promover a
eleicdo de delegados sindicais, garantindo a idoneidade
do processo eleitoral.

a) Os delegados sindicais sdo eleitos de entre os traba-
Ihadores sécios do Sindicato.

b) O secretariado executivo pode nomear representantes
sindicais nos locais de trabalho onde ndo seja possivel
proceder de acordo com a alinea anterior.

2 — Sendo contestadas, ndo serdo validas as elei¢des de
delegados sindicais que tenham uma participacédo igual ou
inferior a 50 % dos socios em condic¢des de participarem
no acto eleitoral.

3 — Os delegados sindicais gozam das garantias es-
tabelecidas na legislacdo e nas convengdes colectivas de
trabalho.

4 — Os delegados sindicais podem ser reeleitos uma
Ou mais vezes.

Artigo 52.°
Cessagdo do mandato

1 — Os delegados sindicais podem ser exonerados, sob
proposta escrita de mais de 50 % dos trabalhadores por
eles representados ou por processo disciplinar instaurado
pelos 6rgdos do Sindicato.

2 — Até 30 dias ap0s a destitui¢do do delegado ou de-
legados sindicais, compete ao secretariado nacional pro-
mover a elei¢ao dos respectivos substitutos.

Artigo 53.°
Assembleia de delegados sindicais

1 — A assembleia de delegados sindicais ¢ composta
por todos os delegados a nivel nacional, regional, sectorial,
local ou de empresa e tem por objectivo analisar e discutir a
situacdo sindical da &rea em que se encontra inserida, cujas
conclusdes sdo analisadas pelo secretariado executivo, que
Ihes dara o seguimento adequado.

2 — As matérias discutidas nas assembleias de dele-
gados sindicais, bem como as suas conclusdes, s6 podem
ser tornadas publicas pelo secretariado executivo ou pelo
secretariado nacional.
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3 — Aassembleia de delegados sindicais nacional, re-
gional, sectorial, local ou de empresa reunird sempre que
para tal seja convocada pelo secretariado nacional ou por
mais de 50 % dos delegados sindicais que compdem a
respectiva assembleia.

4 — O secretariado executivo far-se-4 representar
obrigatoriamente nas assembleias de delegados sindi-
cais, cabendo-lhe a responsabilidade da conducdo das
mesmas.

PARTE VI

Organizacdo financeira

CAPITULO XV

Fundos do Sindicato

Artigo 54.°
Fundos do Sindicato
1 — Constituem fundos do Sindicato:

a) A quotizacdo dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordinarias.

2 — O valor das quotas a pagar pelos sécios, mensal ou
trimestralmente, é estabelecido pelo congresso.

3 — As quotizac@es sdo obrigatoriamente enviadas para
a sede do Sindicato.

Artigo 55.°
Cativacao de receitas

1 — Das receitas de quotizacéo serdo retirados 5 % para
constituir um fundo de reserva, para fazer face a qualquer
circunstancia imprevista.

2 — O secretariado nacional s6 pode movimentar a
verba referida no n.° 1 desde que autorizado pelo conselho
geral.

Artigo 56.°
Relatério de actividades e contas

1 — O secretariado nacional submete ao conselho ge-
ral, no decurso do 1.° trimestre de cada ano, o relatério de
actividades e contas do exercicio anterior, acompanhado
de parecer da comissao fiscalizadora de contas.

2 — O relatorio de actividades e contas do exercicio
anterior é enviado aos membros do conselho geral com
a antecedéncia minima de oito dias da data da reunido
daquele 6rgdo, que o ird analisar.

Artigo 57.°
Plano de actividades e orcamento

O secretariado nacional deve submeter a apreciacdo
do conselho geral, até ao final do més de Novembro de
cada ano, o plano de actividades e orcamento para 0 ano
seguinte, que é acompanhado do parecer da comissao fis-
calizadora de contas.




PARTE VII

Eleicdes

CAPITULO XVI

Disposic¢des gerais

Artigo 58.°
Capacidade eleitoral

1 — Tém capacidade eleitoral todos os sécios maiores
de 16 anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que
tenham no minimo seis meses de inscri¢cdo no Sindicato.

2 — Para efeitos de contagem das datas atras referidas,
fixa-se a data da realizacdo da assembleia eleitoral.

Artigo 59.°
Elegibilidade

1 — S6 podem ser eleitos para 0s 6rgaos do Sindicato 0s
socios com a capacidade eleitoral definida no artigo 58.°,
desde que ndo tenham sido condenados ha menos de 10
anos em pena de prisdo maior ou em pena em curso de
execucdo e ainda os interditos ou inabilitados e os inibidos
por insolvéncia.

2 — Nao podem ser eleitos ou exercer cargos nos 6rgaos
previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 18.° 0s socios inves-
tidos em cargos de direc¢do ou administracdo nas empresas
das areas de actividade mencionadas no artigo 4.°

Artigo 60.°
Assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral retne ordinariamente de
quatro em quatro anos para a elei¢do dos delegados ao
congresso e extraordinariamente sempre que Seja convo-
cada pelo conselho geral.

2 — A assembleia eleitoral reunira ordinariamente até
ao minimo de 60 dias antes da realizacdo do congresso,
salvo tratando-se de convocacao extraordinaria, em que
aquele minimo seréa de 30 dias.

3 — Aconvocatdria da assembleia eleitoral extraordina-
ria cabe ao presidente do Sindicato, a pedido do conselho
geral.

4 — A convocatéria da assembleia eleitoral sera feita
por:

a) Anuncios pablicos em pelo menos dois jornais de
grande tiragem a nivel nacional;
b) Por comunicado aos associados.

5 — A convocatdria da assembleia eleitoral ordinaria
sera feita com pelo menos 50 dias de antecedéncia da data
da assembleia eleitoral.

6 — O numero de candidatos por regido, tendo em conta
a divisdo administrativa do Sindicato, sera indicado por
comunicado, a distribuir aos associados.

7 — As mesas de voto, o horario de funcionamento e
0 nome do seu presidente, bem como os locais adstritos
a cada mesa, sdo publicados em comunicado, a distribuir
aos associados.
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Artigo 61.°
Mesa da assembleia eleitoral
1 — A mesa da assembleia eleitoral é composta por:

a) Mesa do congresso;
b) Um elemento designado pelo secretariado nacional.

2 — O presidente do Sindicato presidird a assembleia
eleitoral.

3 — No caso de impedimento da maioria dos membros
da mesa do congresso, o conselho geral elegera os mem-
bros em falta.

CAPITULO XVII
Processo eleitoral

Artigo 62.°
Competéncia

Compete a mesa da assembleia eleitoral a organizacéo
do processo eleitoral e a coordenacao das funcdes definidas
nos artigos 58.°, 59.°e 62.°a 72.°

Artigo 63.°
Comissao fiscalizadora eleitoral

1 — E constituida uma comisséo fiscalizadora elei-
toral, presidida pelo presidente do Sindicato, composta
pelos restantes membros da mesa da assembleia eleitoral
e por um representante indicado por cada uma das listas
regionais, juntamente com a apresentacdo do processo de
candidatura.

2 — Compete a comissdo fiscalizadora eleitoral:

a) Fiscalizar o acto eleitoral;
b) Elaborar o relatério de eventuais irregularidades, a
entregar & mesa da assembleia eleitoral.

Artigo 64.°
Afixacéo dos cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais devem ser organizados pelo
secretariado executivo e afixados até 45 dias antes da data
da realizagdo da assembleia eleitoral na sede, e delegacGes
do sindicato e em todos os locais onde hajam mesas de
voto, depois da mesa da assembleia eleitoral os ter consi-
derado correctamente elaborados.

2 — Os cadernos eleitorais devem estar afixados du-
rante, pelo menos, 10 dias.

3 — Os referidos cadernos eleitorais incluem, pelo me-
nos, 0 nome e 0 nimero de cada associado com capacidade
eleitoral.

4 — Nos locais onde existam mesas de voto, sdo afi-
xados cadernos eleitorais donde constem os associados
que nela véo votar.

5 — Nas delegacdes, sao afixados cadernos eleitorais
relativos aos associados, correspondentes a regido por ela
abrangidos.

6 — Na sede, estdo a disposicdo dos associados 0s ca-
dernos eleitorais a nivel nacional.

7 — Os socios do Sindicato devem reclamar, para o
presidente da mesa da assembleia eleitoral, qualquer ir-




regularidade nos cadernos eleitorais até 28 dias antes da
data da realizac@o da assembleia eleitoral, devendo aquele
decidir, num prazo de quarenta e oito horas, com a imediata
informacéo aos reclamantes da deciséo tomada.

Artigo 65.°
Candidaturas

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas
contendo 0 nome dos membros a eleger, com o0 nlimero
de sécio de cada um, a declaracdo colectiva ou individual
de aceitacdo das mesmas e a indicacdo da residéncia, local
de trabalho, idade e funcéo profissional.

2 — Cada lista é composta de um nimero de elementos
efectivos, de acordo com o artigo 22.°, e de um nimero de
suplentes igual a 20 % do numero de efectivos.

3 — Cada lista tem de apresentar um programa de ac¢éo,
juntamente com a apresentacdo da candidatura.

4 — Cada lista de candidatos deve ser subscrita pelo se-
cretariado nacional ou, pelo menos, 50 sécios do Sindicato
da respectiva regido e em pleno gozo dos seus direitos.

5 — Os socios proponentes sao identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sdcio e assinatura.

6 — Nenhum sdcio pode fazer parte de mais de uma lista.

7 — As listas de candidatura devem ser, obrigatoria-
mente, enviadas para o presidente da mesa da assembleia
eleitoral e para o secretariado nacional até 30 dias antes
da data do acto eleitoral.

8 — As candidaturas recebem uma letra de identifica-
¢do, segundo a ordem de apresentacdo a mesa da assem-
bleia eleitoral.

Artigo 66.°
Apreciagdo das candidaturas

1 — A mesa da assembleia eleitoral verifica a vali-
dade das candidaturas nas 48 horas subsequentes as da
sua entrega.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas, é notificado o primeiro subscritor
da lista, que deve sana-las no prazo de quatro dias apés a
notificacdo. A comissao fiscalizadora eleitoral decide no
prazo de vinte e quatro horas pela aceitagdo ou rejeicéo
definitiva das candidaturas.

Artigo 67.°
Afixacdo das listas

Cinco dias apds a sua aceitacdo definitiva, as listas de
candidatos ao congresso e respectivos programas de ac¢ao
sdo afixados na sede e delegacgdes do Sindicato e enviados
para todos os locais onde existam mesas de voto, onde po-
deréo ser consultados até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 68.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto sdo editados pelo Sindicato,
sob o controlo da comissdo fiscalizadora eleitoral.

2 — O Sindicato enviara sob controlo da comissdo
fiscalizadora eleitoral aos associados, a documentagao
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necessaria para o exercicio do voto por correspondén-
cia.

3 — Até dois dias antes da data da realiza¢do do acto
eleitoral, os boletins de voto estdo a disposicao dos socios
onde existam mesas de voto, na posse do presidente da
respectiva mesa.

CAPITULO XVIII
Acto eleitoral

Artigo 69.°
Mesas de voto

1 — Hé& mesas de voto na sede e delegagdes do Sin-
dicato e ainda nos locais que o secretariado executivo
decidir de acordo com o parecer da comissdo fiscalizadora
eleitoral.

2 — Nasede do Sindicato funcionara uma mesa de voto
especifica para a contagem dos votos por correspondéncia
a nivel nacional.

3 — Os associados gque pretendam votar na mesa de
voto onde ndo conste 0 seu nome no respectivo caderno
eleitoral s6 podem fazé-lo por correspondéncia.

4 — As mesas de voto estdo abertas no dia da votacao,
mediante horario previamente estabelecido pela mesa da
assembleia eleitoral, nunca podendo funcionar por um
periodo inferior a duas horas.

5 — Cada lista pode indicar a comisséo fiscalizadora
eleitoral delegados — um para cada mesa de voto —, que
devem ser associados do Sindicato, no pleno gozo dos seus
direitos. A comissdo fiscalizadora eleitoral tera de emitir
credencial para cada delegado, tendo este que a apresentar
ao presidente da mesa de voto do local onde ird exercer
essa funcdo.

6 — As credenciais apresentadas sdo autenticadas pelo
presidente da mesa de voto, que as regista na acta do res-
pectivo acto.

7 — A mesa da assembleia eleitoral e a comissdo
fiscalizadora eleitoral devem indicar o nome de quem
presidird a cada mesa de voto, até cinco dias antes das
elei¢oes.

8 — As mesas de voto que, por dificuldades inultra-
passaveis, ndo consigam funcionar no dia da votacao,
funcionardo obrigatoriamente dentro das 72 horas seguintes
ao dia da votacao.

Artigo 70.°
Votacéo

1 — O voto é secreto.

2 — Né&o é permitido o voto por procuracdo; mas é
permitido o voto por meios electronicos.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, desde
que:

a) O voto esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado, sem identificacdo;

b) O sobrescrito contendo o voto deve ser introduzido
noutro sobrescrito donde constem o nome, o0 ndmero de
socio, a fotocdpia do bilhete de identidade e a assinatura
igual & do bilhete de identidade.




4 — Nas mesas de voto onde sdo entregues votos por
correspondéncia, estes devem ser registados na acta,
com indicagdo do nome completo dos sécios votantes
e do numero de associados sem descarga no caderno
eleitoral.

Artigo 71.°
ldentificagéo

A identificacdo dos s6cios na votacdo presencial deve
ser feita através do cartdo sindical ou por qualquer outro
documento de identificagcdo com fotografia ou, ainda, por
dois sécios devidamente identificados.

Artigo 72.°
Escrutinio

1 — Finda a votag&o em cada mesa de voto, procede-se
ao apuramento dos resultados, inscrevendo-os na acta, que
ser4 afixada imediatamente.

2 — As actas com os resultados de cada mesa de voto
sdo enviadas imediatamente para a mesa da assembleia
eleitoral e comissdo fiscalizadora eleitoral, juntamente
com os cadernos eleitorais donde constam as descargas
dos votos presenciais.

3 — Amesa da assembleia eleitoral faz o escrutinio dos
votos por correspondéncia que Ihe forem remetidos.

4 — Avalidagdo dos votos por correspondéncia referi-
dos no n.° 3 deste artigo s6 se faz caso se verifique, antes
da abertura do correspondente sobrescrito, que 0 associado
em causa consta dos cadernos eleitorais e ndo esta descar-
regado na mesa de voto correspondente.

5 — Até 20 dias Uteis apds o acto eleitoral, faz-se o
apuramento final na sede do Sindicato, depois de ser co-
nhecido o resultado de todas as mesas de voto e da deciséo
final dos recursos apresentados.

6 — Compete ao presidente da comissdo fiscaliza-
dora eleitoral elaborar a acta, que deve ser assinada
pelo presidente e um secretario e divulgada a nivel
nacional.

7 — Todos os escrutinios e o apuramento final de-
vem ser feitos com a presenca de delegados das listas
concorrentes.

Artigo 73.°
Recursos

1 — Podem ser interpostos recursos para o presidente
da mesa, com fundamento em irregularidades eleitorais,
no prazo de 48 horas ap6s 0 encerramento da assembleia
eleitoral.

2 — Considera-se a data de encerramento da assem-
bleia eleitoral a referida no n.° 8 do artigo 69.° destes
estatutos.

3 — A mesa da assembleia eleitoral deve apreciar o
recurso, no prazo de 48 horas, sendo a sua decisdo co-
municada aos socios, através de afixacdo na sede do Sin-
dicato.

4 — Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, no prazo de 48 horas, para o conselho geral, que
retine e decide no prazo de oito dias.
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PARTE VIII

Disposicdes finais e transitorias

CAPITULO XIX

Disposigdes finais

Artigo 74.°
Extincdo ou dissolugdo do Sindicato

1 — Aextingdo ou dissolugdo do Sindicato sé pode ser
decidida pelo congresso e desde que votada por mais de
dois tercos dos delegados.

2 — No caso de extin¢do ou dissolucdo, o congresso
define os precisos termos em que a mesma se processara,
dentro dos limites da lei.

Artigo 75.°
Reviséo dos estatutos

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo con-
gresso desde que na ordem de trabalhos conste, expressa-
mente, um ponto para esse fim, tendo em conta que:

a) Os projectos de alteracdo aos estatutos sé podem
ser apresentados no congresso se subscritos por 20 % dos
congressistas;

b) Os projectos de alteracdo aos estatutos, apresen-
tados a nivel individual e que ndo obedegam as condi-
¢Oes da alinea anterior, serdo apresentados a comissao
eleitoral até 30 dias antes da data da realizacdo do con-
gresso e deverdo ser distribuidos imediatamente pelos
delegados;

¢) O congresso delibera sobre as alteragdes propostas e,
se necessario, nomeia uma comissao de redaccéo final.

Artigo 76.°
Tomada de posse dos 6rgaos eleitos em congresso

1 — O presidente da mesa do congresso da posse ao
secretariado nacional, a comissdo fiscalizadora de contas
e ao conselho disciplinar, em congresso, apds o anincio
dos resultados.

2 — O presidente do Sindicato da posse aos membros
do conselho geral na primeira reunido daquele 6rgéo.

Artigo 77.°
Reformados

1 — Os trabalhadores socios do SINDEL, ao passarem
a situacdo de reforma, continuam a ser considerados socios
se e enquanto efectuarem o pagamento de uma quota com
um valor minimo de € 5.

2 — Se da aplicacdo da regra geral da quotizacgéo sin-
dical resultar valor inferior, sera este o fixado para o res-
pectivo sécio.

3 — Os sacios reformados tém todos os direitos dos
restantes associados, ndo podendo ser eleitos nos termos
do artigo 34.°




Artigo 78.°

Alteragdes aos estatutos
Conselho geral

1 — Compete ao conselho geral adequar o texto dos
estatutos de acordo com a lei imperativa e com as suges-
tbes e ou imposicdes decorrentes das apreciacfes fun-
damentadas sobre a legalidade dos estatutos emanadas
pelo ministério responsavel pela area laboral e ou pelo
Ministério Pablico.

2 — A acta de onde consta a redaccao conforme o dis-
posto no nimero anterior, acompanhada da lista de pre-
sencas e respectivos termos de abertura e encerramento,
servira para a publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Artigo 79.°

Entrada em vigor

Anova redaccao dos presentes estatutos s6 produz efei-
tos em relagdo a terceiros apds publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego ou, na falta desta, 30 dias ap6s o
registo.

ANEXO

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao
1 — Aos sécios do SINDEL, é reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia poli-
tico-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concep¢do
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos da declaracdo de principios e dos estatutos
do SINDEL.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é parte integrante do SINDEL, sendo
0s seus poderes e competéncias exercidos de acordo com
0 principio da representatividade e com vista a realizagéo
de alguns dos fins estatutarios daquele.
Artigo 4.°
Poderes
Os poderes e competéncias das tendéncias sao 0s previs-
tos no regulamento eleitoral e no regimento do congresso.
Artigo 5.°
Constituicéo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados que a compdem, com indicagao
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da sua designagdo, bem como o home e qualidade de quem
a representa.

2 — A comunicagcdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implantacdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo
ntmero das organizacgdes e trabalhadores e dos delegados
eleitos com o seu apoio.

Artigo 6.°
Reconhecimento

1 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger com o seu apoio, pelo menos 5 % dos delegados
ao congresso do SINDEL.

2 — Os sbcios podem agrupar-se nos locais de trabalho,
para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias € a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada socio é livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, 0s sécios que integrem os 6rgaos
estatutarios do SINDEL néo estdo subordinados a disci-
plina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total isengdo.

Artigo 8.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 9.°
Deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos 0s socios.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢les determinadas pelos 6rgédos
estatutarios do SINDEL;

b) Desenvolver, junto dos sécios que representam, ac-
¢Oes de formacao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical.

Artigo 10.°
Incompatibilidades

O exercicio de cargo de direc¢édo sindical é incompa-
tivel com o exercicio de qualquer cargo de direcgdo em
partido politico, instituicdo religiosa ou outra associacao
relativamente a qual exista conflito de interesses.

Registados em 14 de Abril de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 13, a fl. 121
do livro n.° 2.




SIPE — Sindicato Independente de Professores
e Educadores — Alteragao

Alteracdo, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro (aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas), dos estatutos, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2009.

CAPITULO I
Da denominagdo, sede e ambito

Artigo 1.°
Denominagéo

E constituida uma associacdo sindical denominada
SIPE — Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores.

Artigo 2.°
Ambito profissional

O Sindicato Independente de Professores e Educadores
€ uma associacao sindical de educadores e professores de
todos os graus, ramos e sectores de ensino publico, pri-
vado, cooperativo e instituicdes privadas de solidariedade
social, de técnicos de educacdo, bem como de formadores
ou investigadores em educacao.

Artigo 3.°
Ambito geogréfico

O ambito geografico do Sindicato Independente de
Professores e Educadores abrange o territério nacional e
nlcleos de docentes no estrangeiro.

Artigo 4.°
Sede

1 — O Sindicato Independente de Professores e Educa-
dores tem a sua sede nacional na cidade do Porto.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
Sindicato Independente de Professores e Educadores po-
dera estabelecer formas de representacdo ao nivel regional
através da criacdo de direcgdes regionais.

3 — As direccdes regionais funcionardo subordinadas
aos principios consagrados no presente estatuto.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais, objectivos e competéncias

Artigo 5.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato Independente de Professores e Educa-
dores orienta a sua accédo dentro dos principios da liberdade,
democracia, independéncia, de um sindicalismo activo e
participado e de uma concepc¢do ampla de sindicalismo.

2 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores caracteriza a liberdade sindical como o direito de
todos a sindicalizarem-se independentemente das opcoes
politicas, credos religiosos e convicgdes filosoficas.
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3 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores reconhece e defende a democracia sindical cons-
tituindo o seu exercicio um direito e um dever de todos
0s seus associados.

4 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores defende a independéncia sindical como a garantia
de autonomia face ao Estado, ao Governo, a entidade
patronal, aos partidos politicos e as organizagGes reli-
giosas.

5 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores apoia as reivindicacdes de quaisquer trabalhadores
sendo com eles solidario em tudo o que ndo colida com os
seus principios fundamentais, com a liberdade, a demo-
cracia e os direitos de outros trabalhadores.

6 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores é solidario com todos os trabalhadores e suas
organizac6es que em qualquer parte do mundo lutam pela
construcdo da democracia.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o exercicio do
direito de tendéncia, nos termos do nimero seguinte.

2 — O Sindicato Independente de Professores e Edu-
cadores reconhece no seu seio a existéncia de diversas
correntes de opinido politico-ideoldgica, cuja organizacao
é exterior ao movimento sindical, da exclusiva responsa-
bilidade dessas mesmas correntes.

a) As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos os 6rgaos.

b) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
cdo e participagdo sem que esse direito, em circunstancia
alguma, possa prevalecer sobre o direito de cada associado
individualmente considerado.

c) As formas de participacéo e expressao das diversas
correntes de opinido nos 6rgdos competentes do SIPE
subordinam-se as normas regulamentadas, definidas e
aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 7.°
Fins

O Sindicato Independente de Professores e Educadores
tem por fins essenciais:

1) Defender firme e coerentemente os direitos dos seus
associados considerados individualmente ou como classe
profissional;

2) Organizar, promover e apoiar ac¢des conducentes a
melhoria das condi¢8es de vida e de trabalho bem como a
situacdo socio-profissional dos seus associados de acordo
com a sua vontade democraticamente expressa;

3) Organizar as accOes internas conducentes ao debate
colectivo e a definicdo de posicOes prdprias dos seus as-
sociados sobre as opcdes e problemas de fundo da politica
educativa, cientifica e cultural na perspectiva de um ensino
democrético e de qualidade;

4) Promover o desenvolvimento da educacdo e da cul-
tura com base no principio de que todos os cidadédos a
ambas tém direito ao longo da sua vida;




5) Contribuir democraticamente para a construcéo de
uma sociedade assente nos principios da solidariedade, jus-
tica, liberdade e igualdade de todos o0s seres humanos.

Artigo 8.°
Competéncias

Ao Sindicato Independente de Professores e Educadores
compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade ou dos seus associados, por inicia-
tiva propria ou a solicitacdo de outras organizacdes ou de
organismos oficiais;

b) Participar na elaboragdo de legislacdo de trabalho
gue diga respeito aos seus associados;

¢) Negociar e celebrar convengGes colectivas de tra-
balho;

d) Participar na defini¢do prévia das opc¢des do Plano
para a Educacéo e Ensino;

e) Pronunciar-se junto dos érgdos do poder central,
regional e local acerca de quest@es relativas a situacdo, a
estrutura e ao planeamento da rede escolar e das constru-
¢Oes escolares;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicacéo de leis, instrumentos
de regulamentacdo colectiva e demais regulamentos de
trabalho;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos de relagdes de trabalho;

h) Gerir e participar na gestdo das instituicdes de se-
guranca social, em colaboragdo com outras associa¢fes
sindicais;

i) Participar na defini¢do das grandes opg¢des de politica
educativa cientifica e cultural e integrar, em nome dos seus
associados, quaisquer 6rgaos que para o efeito se criem.

CAPITULO Il
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Dos sécios

Artigo 12.°
Filiacao
1 — Podem ser socios do Sindicato Independente de
Professores e Educadores:

a) Os educadores, professores, formadores, técnicos de
educacdo e investigadores que exergam a sua actividade
profissional ligada ao ensino ou & ciéncia;

b) Os trabalhadores referidos na alinea a) em situagdo
de reforma, aposentacéo, baixa ou licenca;

c¢) Os s6cios que se encontrem, transitoriamente, no
exercicio de funcGes politicas em 6rgéos executivos do
Estado ou de direccdo na administracdo central mantém
essa qualidade, com todos os direitos e deveres inerentes,
excepto 0s que respeitem ao exercicio do cargo ou de
representacdes sindicais.

2 — Acidadania estrangeira ndo constitui impedimento
a sindicalizagdo.
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3 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da comissdo executiva da direccéo, através de proposta subs-
crita pelo interessado, e implica a aceitagdo dos estatutos.

4 — Indeferido o pedido de admissao, a respectiva deli-
beracédo, convenientemente fundamentada sera notificada
ao interessado por carta registada com aviso de recepcao,
expedida no prazo de 15 dias.

5 — No prazo de oito dias a contar da notificagéo, o
interessado podera interpor recurso para o conselho na-
cional, alegando o que houver por conveniente.

6 — A interposicdo do recurso far-se-a contra recibo,
na instancia recorrida, que, nos cinco dias subsequentes,
remetera o processo ao conselho nacional.

7 — Ouvido o interessado, o conselho nacional decidird,
em Ultima instancia, na sua primeira reunido.

Artigo 13.°
Unicidade da inscri¢o

Sob pena de recusa de inscricdo ou de expulsao de as-
sociado, € totalmente vedada aos associados do SIPE a
filiacdo, em funcdo da mesma actividade profissional, em
outro sindicato ou associagéo sindical.

Artigo 14.°
Direitos dos associados
1 — Os direitos dos associados sdo 0s seguintes:

a) Participar em todas as deliberacbes que lhes digam
directamente respeito;

b) Participar activamente na vida do Sindicato, reque-
rendo, apresentando, discutindo e votando as mocgdes e
propostas que entender convenientes;

¢) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos, sociais e
culturais comuns a todos os associados ou do seu interesse
especifico;

d) Ser informado sobre todos os aspectos da actividade
desenvolvida pelo Sindicato;

e) Recorrer para o conselho nacional das deliberagdes
da direcgdo que lesem alguns dos seus direitos;

f) Abandonar a qualidade de sécio do Sindicato, me-
diante comunicacéo escrita dirigida a comisséo executiva
da direccdo, por correio;

g) Apelar para o conselho nacional em caso da sancao
de expulséo;

h) Ser defendido pelo Sindicato em quaisquer conflitos
de trabalho;

i) Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sindicato em
tudo quanto seja relativo a sua actividade profissional,

j) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do Sin-
dicato.

2 — A capacidade eleitoral activa adquire-se com o
termo de seis meses de s6cio e a passiva com um ano de
socio.

Artigo 15.°
Deveres dos associados
Os deveres dos associados sdo 0s seguintes:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado e desempenhar as funcdes para que for




eleito ou nomeado, salvo por motivo devidamente justi-
ficado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacbes dos 6rgaos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

c) Alertar os érgaos do Sindicato para todos 0s casos
de violacdo da legislacdo de trabalho de que tenha conhe-
cimento;

d) Apoiar activamente as ac¢des do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢do junto dos demais
associados, os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

f) Pagar mensalmente a quotizagao, salvo nos casos de
isencao previstos nos presentes estatutos;

g) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias,
a alteracdo da sua situacdo profissional, a mudanca de
residéncia, a reforma, a aposentacéo, a incapacidade por
doenca, 0 impedimento por deslocagdo em servico ao es-
trangeiro ou por servigo militar, a situacdo de desemprego,
e ainda o0 abandono do exercicio da actividade profissional
no &mbito do Sindicato.

Artigo 16.°
Perda da qualidade de sécio
Perdem a qualidade de sdcios os associados que:

a) O solicitem através de carta dirigida a comissao exe-
cutiva;

b) Por falta de pagamento de quotizacdo sem motivo
justificado, por periodo superior a trés meses, e se, depois
de avisado pela direccdo do Sindicato, ndo efectuar o pa-
gamento dentro de um més;

¢) Tenham sido objecto de medida disciplinar de ex-
pulséo;

d) Deixem de exercer voluntariamente actividade pro-
fissional.

Artigo 17.°
Readmisséo

Os ex-socios podem ser readmitidos nas condices pre-
vistas para a admissdo, excepto no caso de expulsdo, em
que o pedido sera apreciado e votado em conselho nacional,
sob proposta da direccgéo.

SECCAO II

Da quotizacéao

Artigo 18.°
Quotizagéo

1 — Sem prejuizo do previsto no n.° 3, o valor da quota
sera estabelecido pelo conselho nacional, sob proposta da
direccéo.

2 — A cobranca das quotas incumbe ao Sindicato, que
poderéa celebrar com as entidades empregadoras ou outras
0s acordos admitidos por lei que se destinem a facilitar e
agilizar administrativamente a sua execugao.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 1, poderao ser
determinados limites minimos e maximos a quotizacéo,
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em termos a definir pelo conselho nacional, sob proposta
comissao executiva da direccgéo.

5 — Adireccdo, em situagdes devidamente justificadas,
pode determinar um valor de quotizagéo excepcional ou
optar, temporariamente, pela isencdo parcial ou total do
seu valor.

Artigo 19.°
Isencédo de quota
Encontram-se isentos de quotas os sécios que:

a) Se encontrem desempregados;

b) Estejam a cumprir servigco militar obrigatorio;

¢) Unilateralmente foram suspensos de vencimento pela
entidade empregadora.

SECCAO III

Do regime disciplinar

Artigo 20.°
Regime disciplinar
Incorrem em sang0es disciplinares os sécios que:

a) Infrinjam as normas do estatuto e os regulamentos
devidamente aprovados pelos érgdos sindicais compe-
tentes;

b) Pratiquem actos lesivos do interesse do Sindicato
Independente de Professores e Educadores ou dos seus
associados.

Artigo 21.°
Sanc0es disciplinares

As sancdes disciplinares a aplicar aos s6cios sdo as
seguintes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

c) Suspensdo de 31 a 90 dias;
d) Suspensdo de 91 a 180 dias;
e) Expulséo.

Artigo 22.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela comisséo fiscal
e disciplinar.

2 — O processo disciplinar, que se inicia pela nota de
culpa, sera antecedido quando tal se demonstre necessario,
por inquérito de duracdo ndo superior a 30 dias.

3 — A nota de culpa, com a descrigdo precisa e com-
pleta dos factos imputados ao acusado e com a indicagdo
da pena ou penas aplicaveis, sera deduzida por escrito e
notificada ao infractor, mediante entrega, contra recibo,
de copia integral ou remessa por correio registado com
aviso de recepcao.

4 — O acusado produziré a sua defesa, por escrito,
no prazo de 20 dias contados da notificagcdo, ofere-
cendo as provas que repute necessarias a descoberta
da verdade.

5 — O ndmero de testemunhas ndo excederd o de trés
por cada facto.




6 — A decisdo serd tomada nos 60 dias subsequentes ao
termo do prazo referido no n.° 3 do presente artigo.

7 — Cabendo a decisdo ao conselho nacional, o prazo
a que alude o nimero anterior sera de 120 dias.

8 — A decisdo sera notificada ao arguido, observando-
se, com as necessarias adaptacgdes, o disposto no n.° 2 do
presente artigo, e, quando nao recorrida, comunicada a
comissdo executiva.

Artigo 23.°
Garantia de defesa

1 — Das decisdes condenatdrias proferidas pela comis-
sdo disciplinar cabe recurso para o conselho nacional, que
julgard em Gltima instancia.

2 — Das decis@es proferidas pelo conselho nacional
no exercicio da sua competéncia exclusiva cabe recurso
para 0 congresso.

3 — O recurso sera interposto no prazo de 20 dias,
sendo aplicavel a decisdo final no disposto no n.° 8 do
artigo 19.°

CAPITULO IV

Dos 6rgaos nacionais do Sindicato

Artigo 24.°
Orgaos nacionais do Sindicato
Constituem 6rgdos nacionais do Sindicato:

a) O congresso;

b) A mesa do congresso e do conselho nacional;
¢) O conselho nacional;

d) A comissao fiscal e disciplinar;

e) A direccéo.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 25.°
Competéncias
1 — E da competéncia do congresso:

a) A aprovacdo do regimento do congresso;

b) A aprovacdo e alteracdo dos estatutos;

c) A eleicéo dos 6rgéos estatutarios do Sindicato Inde-
pendente de Professores e Educadores;

d) Apreciar actividade do Sindicato Independente de
Professores e Educadores;

e) Debater as questdes pedagogicas e sdcio-profissionais
que lhe sejam submetidas pelo conselho nacional, por sua
iniciativa ou a pedido da direccdo;

f) Aprovar o programa de accao sindical no seu conjunto
ou sobre aspectos especificos que impliquem opgdes de
fundo, designadamente no ambito da politica educativa,
da situacdo social e profissional dos professores;

g) Deliberar sobre a destituicdo no todo ou em parte da
direccdo e da comissdo fiscal e disciplinar;

h) Apreciar e propor sobre a integracéo, fusdo, extin-
¢do ou dissolucdo do Sindicato, nos termos dos presentes
estatutos;
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i) Aprovar o balanco do Sindicato, sendo que deve apro-
var o orgamento anual do Sindicato até 30 de Dezembro e
as contas do exercicio até 31 de Margo de cada ano.

2 — As competéncias previstas nas alineas b) e h) do
nlmero anterior s6 podem ser exercidas em reunido do
congresso convocada expressamente para o efeito.

Artigo 26.°
Convocagdo

1 — Aconvocacao do congresso é feita pelo presidente
da mesa do congresso, através de avisos convocatorios
publicados nos locais de trabalho e em pelo menos um
jornal de circulacdo nacional, com a antecedéncia minima
de 30 ou 15 dias, consoante se trate de reunido ordinaria
ou extraordinaria.

2 — Da convocatdria constara a ordem de trabalho o
dia ou dias, o horario e o local de funcionamento.

Artigo 27.°
Reunido do congresso

1 — O congresso relne, ordinariamente, duas vezes
por ano.

2 — O congresso reline, extraordinariamente, quando
convocado pela direc¢do, pelo conselho nacional ou por um
minimo de 10 % ou 200 dos seus associados no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 28.°
Composicéo do congresso

1 — O congresso é composto por delegados, eleitos por
voto directo e secreto, em representagdo dos associados.
2 — Séo delegados por ineréncia:

a) A mesa do congresso e do conselho nacional;

b) Os membros efectivos da comissdo fiscal e disciplinar;

c) A comissdo executiva;

d) Até 25 % dos elementos indicados pela direccdo de
entre 0s seus membros;

e) Cinco membros efectivos de cada direccdo regional.

Artigo 29.°
Composigao, elei¢do e reunido da mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é composta por cinco ele-
mentos: um presidente, um vice-presidente, um secretario
e dois membros suplentes.

2 — A mesa do congresso € eleita por voto directo,
secreto e universal em lista conjunta com os outros 6rgaos
estatutarios do Sindicato Independente de Professores e
Educadores.

3 — A mesa do congresso reline entre si sempre que
convocada pelo seu presidente.

Artigo 30.°
Competéncia da mesa do congresso

1 — Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das
secgBes no congresso;
b) Dar publicidade as deliberagdes do congresso.




2 — Compete em especial ao presidente da mesa:

a) Convocar o congresso e o conselho nacional;

b) Conferir posse aos 6rgaos estatutarios eleitos;

¢) Representar o Sindicato Independente de Professo-
res e Educadores nos actos de maior dignidade, quando
solicitado pela direcgéo;

d) Participar, quando quiser, nas reunides de direc¢do
do Sindicato Independente de Professores e Educadores,
n&o tendo contudo direito a voto;

e) Comunicar ao congresso e ao conselho nacional qual-
quer irregularidade de que tenha conhecimento;

f) Assegurar o funcionamento das secgdes do congresso
e do conselho nacional e conduzir os respectivos traba-
lhos;

g) Desempenhar todas as atribui¢fes que Ihe sejam
cometidas nos termos dos presentes estatutos;

h) Deferir o pedido de demissdo de qualquer 6rgao
central ou de reniincia de um ou mais elementos;

i) Designar uma comissao provisoria até a eleicdo dos
NOVOS COrpos gerentes.

2 — Compete ao vice-presidente substituir o presidente
e coadjuva-lo.
3 — Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o presidente da mesa do congresso e do
conselho nacional em tudo o que for necessario ao fun-
cionamento deste 6rgao;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catdrios do congresso e do conselho nacional;

¢) Passar certiddo das actas do congresso e do conselho
nacional sempre que requerida.

Artigo 31.°
Elei¢éo dos delegados

1 — Os delegados ao congresso a que se refere o n.° 1 do
artigo 25.° sdo eleitos no ambito de cada circulo eleitoral,
de forma a cobrir todo o territdrio nacional e representacdes
no estrangeiro.

2 — Os principios reguladores da eleicdo dos delegados
sdo:

a) Os delegados séo eleitos por voto directo, secreto e
universal;

b) Cada circulo eleitoral tem direito a eleger um dele-
gado por cada 100 sécios;

¢) O acto eleitoral decorrerd nos respectivos circulos
eleitorais;

d) S6 podem ser eleitos delegados ao congresso 0s sé-
cios que, nos termos dos presentes estatutos, possuam
capacidade eleitoral;

e) A eleicdo processar-se-a entre listas nominativas
concorrentes em cada circulo eleitoral, as quais devem
ser publicitadas através da afixacdo em lugar visivel nas
sedes regionais e na sede nacional do Sindicato;

f) A identificagdo dos eleitores é feita em caderno
eleitoral e mediante a apresentacdo do bilhete de iden-
tidade;

g) O apuramento dos resultados das elei¢des é realizado
pelo método de Hondt;

h) O processo de eleicdo dos delegados tem de estar
concluido cinco dias antes da realizacdo do congresso;
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i) E da responsabilidade do director regional o envio
do resultado das elei¢cdes a comissdo organizadora do
congresso.

3— Os circulos eleitorais referidos no n.° 1 do presente
artigo sdo os seguintes:

a) A direcgdo regional do Norte, com sede no Porto,
compreende os distritos do Porto, Braga, Braganca, Viana
do Castelo, Vila Real, Aveiro, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda e Leiria;

b) A direccédo regional do Sul, com sede no Entron-
camento, compreende os distritos de Lishoa, Santarém,
Viseu, Portalegre, Setlbal, Beja, Evora e Faro;

c) A direccdo regional das Regides Autbnomas, com
sede no Funchal, compreende a ilha da Madeira, a ilha de
Porto Santo e o arquipélago dos Acores.

Artigo 32.°
Organizacdo e funcionamento do congresso

1 — O funcionamento e todo o processo relativo ao
congresso serdo da competéncia da comissao organizadora
designada pela direc¢do do Sindicato Independente de
Professores e Educadores.

2 — E da competéncia do congresso a aprovagdo do
regimento que regulard o funcionamento, poderes, atri-
buicdes e deveres dos seus elementos.

3 — As propostas de alteracdo do estatuto do Sindi-
cato Independente de Professores e Educadores, bem
como os documentos de base sobre qualquer outro
ponto da ordem de trabalhos, devem ser entregues a
comissdo organizadora com a antecedéncia minima
de 30 ou de 10 dias, conforme se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria, respectivamente, sendo
postos a disposicdo para consulta dos congressistas
com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respectivamente.

4 — As propostas e 0s documentos de base referidos
no ndmero anterior devem, obrigatoriamente, ser subs-
critos pela direcgdo do Sindicato ou por um minimo de
60 delegados ao congresso, ja eleitos ou designados por
ineréncia.

Artigo 33.°
Deliberagoes

1 — O congresso s6 poderé reunir-se se no inicio da
abertura dos trabalhos estiverem presentes, pelo menos
,metade dos seus membros.

2 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deli-
beracdes do congresso sdo tomadas por maioria absoluta
dos associados presentes.

3 — As deliberac@es do congresso sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do na-
mero dos associados presentes.

4 — As deliberacGes sobre a dissolucdo ou prorrogacao
do Sindicato requerem o voto favoravel de trés quartos do
numero de todos os associados.

5 — Néo havendo quérum, o congresso reline com 0s
membros presentes apos trinta minutos além da hora mar-
cada para o inicio da reunido.




SECCAO II

Do conselho nacional

Artigo 34.°
Composigéo

1 — O conselho nacional é composto por membros por
ineréncia e por membros eleitos em congresso.
2 — S&o membros por ineréncia:

a) A mesa do conselho nacional;

b) Os membros efectivos da comissdo fiscal e disci-
plinar;

¢) 78 membros efectivos da direccdo do Sindicato indi-
cados por esta e 3 membros de cada direcc¢do regional.

3 Os membros do conselho nacional eleitos séo
em namero de 41 membros efectivos e, pelo menos, 7
suplentes, eleitos por voto directo e secreto de entre listas
nominativas concorrentes.

4 — Os mandatos dos membros do conselho nacio-
nal caducam com o mandato da direc¢do do Sindicato,
mantendo-se em funcdes até a posse do novo executivo
eleito.

Artigo 35.°
Mesa do conselho nacional

A mesa do conselho nacional é constituida pelos mes-
mos elementos da mesa do congresso.

Artigo 36.°
Competéncias

1 — O conselho nacional é um 6rgdo central, com fun-
¢Oes deliberativas e de fiscalizagdo, no ambito das com-
peténcias que lhe sdo atribuidas.

2 — Compete ao conselho nacional:

a) Aprovar anualmente o plano de ac¢do da direccdo;

b) Aprovar anualmente o relatério de actividades da
direccdo;

¢) Aprovar o or¢camento anual do Sindicato até 30 de
Dezembro e as contas do exercicio até 31 de Marco de
cada ano;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva compe-
téncia ou que lhe tenha sido delegada ou voluntariamente
submetida pelo congresso, no uso da sua competéncia;

e) Marcar as datas de reunides do congresso;

f) Dar parecer sobre as questdes que Ihe sejam subme-
tidas pela direcgéo;

g) Aprovar o seu regulamento interno;

h) Apreciar e propor ao congresso a destitui¢do da di-
reccdo e da comissdo fiscal e disciplinar, no todo ou em
parte, salvo quando o congresso tenha sido entretanto
convocado;

i) Resolver, em Gltima instancia e sem prejuizo do dis-
posto no artigo 19.°, diferendos entre os 6rgaos do Sin-
dicato e os associados, podendo nomear as comissdes
de inquérito que o habilitem a mais adequada tomada de
deciséo;

j) Deliberar sobre a readmissao de sdcio a quem tenha
sido aplicada a medida disciplinar de expulséo;
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k) Requerer a convocagdo do congresso extraordinario
nos termos dos presentes estatutos para exercicio das suas
competéncias;

1) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e adquirir
bens imoéveis;

m) Eleger, de entre os seus membros, as comissdes
provisdrias necessarias a substituicdo de drgdos que hajam
maioritariamente renunciado ou tenham sido destituidos;

n) Deliberar sobre a declaragdo de greve, sob proposta
da direccdo, quando a sua duracdo seja superior a dois
dias;

0) Propor ao congresso alteracdo dos estatutos;

p) Deliberar sobre a constituicdo da comissao organi-
zadora do congresso;

q) Definir o nimero de delegados a eleger em cada
circulo eleitoral;

r) Apreciar, aprovar e alterar os circulos eleitorais refe-
ridos no n.° 5 do artigo 28.°;

s) Aprovar os critérios para a definicdo do valor das
quotas, as suas percentagens, bem como a sua incidéncia,
sob proposta da direccéo;

t) Definir os limites minimos e maximos a quotizacao,
sob pela comissdo directiva da direcgéo.

3 — O conselho nacional pode delegar na sua comissao
executiva algumas das competéncias que lhe estéo atribui-
das, definindo as orienta¢Ges que devem ser observadas.

4 — As deliberagdes do conselho nacional, que néo
pode funcionar sem a presenca da maioria dos seus ti-
tulares, sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes.

Artigo 37.°
Reunido do conselho nacional

1 — O conselho nacional retne ordinariamente duas
vezes ao ano e extraordinariamente a requerimento:

a) Da comisséo executiva;
b) Da comissao fiscal e disciplinar;
¢) De um terco dos seus membros.

2 — A convocacdo do conselho nacional faz-se por
comunicacdo escrita, contendo indicacdo expressa da or-
dem de trabalhos, do dia, da hora e do local da reunido,
dirigida a cada um dos seus membros, com a antecedéncia
necessaria a sua recep¢do, até cinco dias antes da reunido
a que respeitem.

3 — Os requerimentos para convocagdo do conselho
nacional, com indicagdo dos motivos que os determinam
e da ordem de trabalhos, serdo dirigidos ao presidente da
mesa, que, ouvida esta, procedera a convocacao para data
compreendida nos 15 dias subsequentes.

SECCAO Il

Da comissdo fiscal e disciplinar

Artigo 38.°
Composicdo e eleicao

A comissao fiscal e disciplinar € composta por cinco
associados (trés efectivos e dois suplentes) eleitos em cada
quadriénio pelo congresso de entre os seus membros, por




voto directo, secreto e universal em lista conjunta com os
outros 6rgdos estatutarios do Sindicato Independente de
Professores e Educadores.

Artigo 39.°
Competéncias

1 — Acomisséo fiscal e disciplinar tem acesso a toda a
documentacdo de caracter administrativo e contabilistico
do Sindicato, reunindo com a comissdo executiva sempre
que tal se mostre necessario ao cabal cumprimento das
suas atribuigdes.

2 — Em especial, compete a comissao fiscal e disci-
plinar:

a) Examinar a contabilidade e os servicos de tesouraria
dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, os relatérios financei-
ros, o orcamento anual e suas revisdes, apresentados pela
direc¢do ao congresso ou ao conselho nacional,;

c) Apresentar ao congresso, ao conselho nacional e a
direccdo todas as sugestdes que julgue de interesse para
a vida do Sindicato ou de institui¢fes deste dependentes,
particularmente no dominio da gestéo financeira;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos presentes
estatutos.

Artigo 40.°
Funcionamento da comissao fiscal e disciplinar

1 — A comissdo fiscal e disciplinar reline semestral-
mente e sempre que necessario para deliberar e emitir os
pareceres que sdo da sua competéncia, mediante convo-
cagdo do seu presidente.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos seus elementos, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

3 — O conselho fiscal pode solicitar a direccdo a no-
meagcao de técnico, sempre que tal seja necessario para o
coadjuvar no exercicio das suas funges.

SECCAO IV
Da direccdo

Artigo 41.°
Composicéo e eleicao da direcgao

1 — A direc¢do do Sindicato é o 6rgdo executivo ma-
ximo do Sindicato Independente de Professores e Educa-
dores, sendo composta por 403 membros efectivos e por
72 suplentes.

2 — E eleita em congresso, por escrutinio secreto, pelo
sistema de listas maioritarias, por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

3 — Tém assento na direc¢do nacional, por ineréncia,
os directores regionais de cada direcgéo regional, bem
como mais um elemento por cada 1000 s6cios inscritos
na respectiva regiao.

Artigo 42.°
Funcionamento

1 — A direccdo do Sindicato funciona de acordo com
as disposicdes constantes do presente estatuto e do regula-
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mento interno, a aprovar na primeira reunido de direcgédo
do SIPE por maioria simples dos membros presentes, e a
submeter posteriormente ao conselho nacional.

2 — Oregulamento interno deve prever a constituicéo,
a composicao, e as competéncias das comissdes necessa-
rias, o bom funcionamento e a representacdo do Sindicato
Independente de Professores e Educadores a nivel nacional,
regional, local e internacional.

3 — As comissfes referidas no nimero anterior seréo
constituidas obrigatoriamente por membros da direccéo
do Sindicato.

4 — A direccdo do Sindicato relne, convocada pelo
presidente, obrigatoriamente, em plenério, pelo menos
duas vezes por ano, podendo reunir extraordinariamente,
de forma restrita, sempre que o presidente o considere
necessario, ou a requerimento de, pelo menos 20 % dos
seus membros.

5 — A direccdo do Sindicato pode reunir de forma
descentralizada ou de forma restrita de acordo com o re-
gulamento interno.

6 — As deliberacGes da direccdo do Sindicato sdo to-
madas por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 presidente voto de qualidade.

Artigo 43.°
Competéncias da direc¢ao
1 — S&o competéncias da direccdo:

a) Coordenar a actividade sindical;

b) Dar execucdo as deliberaces do congresso e do
conselho nacional;

c) Apresentar e submeter a discussao do congresso o
relatorio de actividades referente ao exercicio do man-
dato;

d) Requerer a convocacdo do conselho nacional e do
congresso, de acordo com os presentes estatutos, bem como
submeter a sua apreciacédo e deliberacao os assuntos sobre
0s quais devem pronunciar-se ou que a direc¢do entenda
submeter-lhe;

e) Decretar a greve, sob proposta da comissao executiva,
por periodo nédo superior a dois dias;

f) Exercer as fungdes que estatutariamente ou legalmente
sejam da sua competéncia;

g) Aprovar o seu regulamento interno;

h) Dirigir o Sindicato;

i) Executar as delibera¢es tomadas pelo congresso ou
conselho nacional, no que lhes diga respeito;

j) Negociar protocolos ou convencgdes colectivas de
trabalho de acordo com o estabelecido nos presentes es-
tatutos;

k) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

I) Apresentar a comissao fiscal e disciplinar, para recolha
de parecer, as contas do exercicio e 0 orgamento para 0 ano
seguinte até 15 de Margo e 15 de Novembro, respectiva-
mente, acompanhados, se necessario, de fundamentagoes
pertinentes;

m) Sob proposta do presidente, designar os 6rgdos res-
ponsaveis, por quaisquer departamentos que venham a
ser criados no dmbito da formacéo, da acgdo social ou
outros;

n) Propor ao conselho nacional o valor da quota;




0) Em situacGes devidamente justificadas, determinar
um valor de quotizacdo excepcional ou optar, temporaria-
mente, pela isenc¢do parcial ou total do seu valor;

i) Propor a criacéo e a destituicdo dos drgaos das direc-
¢Oes regionais ao conselho nacional,;

t) Convocar as assembleias de delegados sindicais a
nivel nacional.

2 — Adireccgdo do Sindicato pode delegar nas comissdes
referidas no n.° 2 do artigo 42.° algumas das competéncias
que Ihe estdo atribuidas no presente estatuto, definindo as
orientacBes que devem ser observadas.

3 — Adireccao funcionara também em comissao exe-
cutiva e nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° dos
presentes estatutos.

Artigo 44.°
Competéncias do presidente da direccao

1 — O presidente da direccdo é o presidente do Sindi-
cato, competindo-lhe:

a) Convocar e coordenar as reunides da direccao;

b) Representar a comisséo executiva e a direcgéo;

¢) Assegurar, conjuntamente com o elemento da comis-
sdo executiva responsavel pela tesouraria e administracao,
a gestdo corrente do Sindicato;

d) Propor a comissdo executiva a lista de dirigentes
que devem exercer fungdes a tempo inteiro ou parcial em
cada ano lectivo;

e) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de
posterior ratificagdo pela comissdo executiva ou pela di-
reccéo.

f) Representar, com plenos poderes, o centro de forma-
c¢do do SIPE, competindo-lhe, entre outras, a responsabi-
lidade de solicitar e aceitar todos os fundos, subsidios ou
doacfes a que o centro se candidate, sendo o responsavel
pela coordenagéo financeira do centro de formacgédo, com-
petindo-lhe ainda assinar toda a documentag&o, incluindo
0s balancetes financeiros.

2 — Compete ao vice-presidente substituir o presidente
nos seus impedimentos.

Aurtigo 45.°
Composic¢éo da direccao

1 — A direccdo € o 6rgdo executivo maximo do Sin-
dicato.
2 — Adireccdo é composta por:

a) 1 presidente;

b) 2 vice-presidentes;

C) 2 secretérios;

d) 1 tesoureiro;

e) 3 directores regionais;
) 394 vogais;

f) 72 elementos suplentes.

Artigo 46.°
Comissao executiva da direcgéo

1 — A direccéo funcionard também em comisséo exe-
cutiva, da qual fardo parte:

a) O presidente;
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b) Dois vice-presidentes;
¢) Um tesoureiro;
d) Dois secretarios.

2 — A comissdo executiva podera, para além dos ele-
mentos mencionados no n.° 1 do presente artigo, designar
outros elementos da direccéo para a coadjuvar.

3 — As deliberacGes da comissao executiva serdo trans-
mitidas aos restantes membros da direccéo.

4 — A comissdo executiva reunirad sempre gque neces-
sério.

Artigo 47.°
Competéncias da comissdo executiva da direccéo
1 — Compete a comissao executiva:

a) Prestar informacéo escrita aos socios, através da
estrutura sindical, acerca da actividade do Sindicato e da
participagdo deste em outras instituicbes ou organizagoes
sindicais;

b) Decidir da admisséo e cancelamento da admissao de
sOcios nos termos dos presentes estatutos;

c) Fazer a gestdo dos recursos humanos;

d) Elaborar e actualizar o inventario dos bens do Sindi-
cato Independente de Professores e Educadores;

e) Exercer a competéncia prevista na alinea a) do ar-
tigo 48.°;

f) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios
ao melhor exercicio da sua competéncia;

g) Apresentar propostas e contrapropostas a quaisquer
entidades empregadoras de acordo com estratégias defini-
das pelo congresso ou pelo conselho nacional;

h) Gerir os fundos do Sindicato, responsabilizando os
seus membros solidariamente pela sua aplicacéo;

i) Sob proposta do presidente, designar os 6rgdos res-
ponsaveis por quaisquer departamentos que venham a ser
criados.

j) Propor, sem prejuizo da percentagem estabelecida no
n.°1 do artigo 18.°, limites minimos e maximos a quotiza-
¢do, nos termos a definir pelo conselho nacional.

2 — A comissdo executiva exercera também as compe-
téncias que lhe forem delegadas pela direccéo.

SECCAO V

Do processo eleitoral

Artigo 48.°
Da comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral é constituida pela mesa do
congresso e por dois representantes de cada lista candi-
data aos corpos gerentes, ao conselho geral e ao conse-
Iho fiscal, tem como funcgédo supervisionar a elei¢cdo dos
delegados ao congresso e a elei¢do dos corpos gerentes
do Sindicato.

2 — A comissdo eleitoral tera por atribuices:

a) Elaborar e promover a verificagdo dos cadernos elei-
torais;

b) Garantir a divulgagao dos programas das listas can-
didatas, em igualdade de condicGes;




) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios
técnicos e recursos do Sindicato;

d) Fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e
do acto eleitoral,

e) Promover a elaboracdo dos boletins de voto;

f) Fixar o nimero de mesas de voto e promover a res-
pectiva constituicdo;

g) Presidir ao acto eleitoral;

h) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua pu-
blicagdo dentro do prazo de cinco dias apés a realizagao
do acto eleitoral,

i) Julgar das reclamacg6es ao exercicio dos direitos dos
eleitores.

2 — A comissdo eleitoral entra em efectividade de fun-
¢Bes no dia seguinte a convocacdo do congresso.

3 — A comissdo eleitoral funcionara na sede do Sin-
dicato e as suas reunides, das quais se lavrara acta, serdo
convocadas e coordenadas pela mesa do congresso.

Artigo 49.°
Decisdes

1 — Todas as decisfes da comissdo eleitoral sdo toma-
das por maioria simples de votos e terdo de ser tomadas
estando presente a maioria dos seus membros.

2 — Caso ndo exista o quérum definido no n.° 1 deste
artigo, a comisséo eleitoral funcionara trinta minutos de-
pois com qualquer nimero de presencas.

Artigo 50.°
Recurso

1 — Em caso de verificacdo de irregularidades no pro-
cesso eleitoral, podera ser interposto recurso até trés dias
apos a afixacao dos resultados.

2 — O recurso serd apresentado a mesa da congresso, a
qual, com base em parecer da comissao eleitoral, decidira
a sua procedéncia ou improcedéncia.

3 — A mesa do congresso devera apreciar 0 recurso
no prazo de trés dias, sendo a decisdo comunicada por
escrito ao recorrente e afixada na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

4 — Da decisdo da mesa do congresso cabe recurso
para o congresso, gque serd convocado expressamente para
o efeito nos 15 dias seguintes ao seu recebimento.

5 — O recurso de decisdo da mesa do congresso tera
de ser interposto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a
comunicacdo da decisdo referida no n.° 3 deste artigo.

SECCAO IV

Das direccdes regionais

Artigo 51.°
Da organizacao e dos 6rgaos das direccdes regionais
1 — As direcges regionais sao:

a) A direcgdo regional do Norte, com sede no Porto,
compreende os distritos de Porto, Braga, Braganca, Viana
do Castelo, Vila Real, Aveiro, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda e Leiria;
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b) A direccdo regional do Sul, com sede no Entron-
camento, compreende os distritos de Lishoa, Santarém,
Portalegre, Viseu, Setubal, Beja, Evora e Faro;

c) A direccdo regional das Regides Autdnomas, com
sede no Funchal, compreende a ilha da Madeira, a ilha de
Porto Santo e o arquipélago dos Acores.

2 — Os 0rgdos regionais do SIPE s&o:

a) A assembleia regional;

b) A mesa da assembleia regional, constituida por cinco
elementos efectivos e dois suplentes;

c) A direccéo regional.

SUBSECCAO |
Da assembleia regional

Artigo 52.°
Constituicdo da assembleia regional
1 — Aassembleia regional é constituida por delegados:

a) Eleitos;
b) Por ineréncia.

2 — Séo delegados eleitos os sufragados nos respectivos
circulos eleitorais, nos termos do regulamento interno.
3 — Séo delegados por ineréncia:

a) Os membros da direccdo regional,
b) Os membros da mesa da assembleia regional.

Artigo 53.°
Reuni&o da assembleia regional

1 — A assembleia regional retne ordinariamente de
quatro em quatro anos, por convocatdria da respectiva,
mesa eleita no inicio dos trabalhos, nos termos do respec-
tivo regulamento interno.

2 — Aassembleia regional reine extraordinariamente,
sempre que convocada pela mesa, pela direccdo regional
ou por um minimo de um terco dos associados regionais
no gozo dos seus direitos.

3 — A convocatéria, com ordem de trabalhos, hora e
local da reunido, devera ser comunicada por carta dirigida
a todos 0s seus membros, eleitos e por ineréncia, com
30 dias de antecedéncia.

Artigo 54.°
Competéncias da assembleia regional
Sao da competéncia da assembleia regional:

a) A eleicdo e a destituicdo da respectiva mesa;

b) A definicdo das linhas orientadoras da direccéo re-
gional;

c) A aprovacéo do seu regimento;

d) Aeleicdo e a destitui¢do da direccéo regional de entre
as listas nominativas concorrentes por sufragio universal
directo e secreto segundo o método de Hondt (principio
da representacdo proporcional);

e) A apreciacdo da actividade da direc¢éo regional;

f) As demais competéncias delegadas pelos 6rgaos na-
cionais.




Artigo 55.°
Elei¢do dos delegados a assembleia regional

1 — O ndmero de delegados a assembleia regional é
definido no regulamento eleitoral aprovado pelo congresso
nacional, tendo em conta os sécios de cada direccao re-
gional.

2 — Os delegados a eleger a assembleia regional,
sdo eleitos de entre as listas nominativas concorrentes
por sufragio universal directo e secreto segundo o
método de Hondt (principio da representacéo propor-
cional).

3 — A eleicdo dos delegados & assembleia regional
faz-se por circulos eleitorais, de forma a cobrir todo o
territério da direccéo regional.

4 — Cada circulo eleitoral elege um nimero de dele-
gados proporcional ao nimero de sdcios inscritos nesse
circulo, a definir no regulamento eleitoral.

5 — O processo eleitoral rege-se pelo regulamento,
divulgado até ao 10.° dia subsequente ao da divulgacao
da assembleia regional.

6 — Todo o processo eleitoral serd fiscalizado por uma
comissdo eleitoral composta pelo presidente da mesa da
assembleia regional e por dois representantes de cada lista
concorrente.

Artigo 55.°
Deliberages da assembleia regional

1 — A assembleia regional s6 podera reunir-se se no
inicio da abertura dos trabalhos estiverem presentes dois
tercos dos seus membros.

2 — A assembleia regional s6 poderéa deliberar valida-
mente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um dos seus membros.

3 — As deliberac6es da assembleia regional sdo toma-
das por maioria simples de votos.

4 — Né&o havendo quérum, a assembleia regional retne
com 0s membros presentes apos trinta minutos além da
hora inicialmente marcada para o inicio da reunido.

SUBSECGCAOQ II
Da direccéo regional

Artigo 56.°
Da composicdo e eleicdo

1 — O primeiro da lista eleita de cada direcgdo regional
é o director regional.

2 — Cada direccéo regional tem o nimero minimo de 7
e um maximo de 31 membros efectivos e de 3 suplentes.

3 — Os 6rgdos da direccdo regional sao eleitos pelos
sOcios inscritos nos circulos eleitorais correspondentes ao
ambito geografico da respectiva direcgdo regional.

Artigo 57.°
Das competéncias das direccdes regionais
Compete especialmente a direccdo regional:

a) Dar execucgdo as deliberag@es dos 6rgdos nacionais
e da assembleia regional;
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b) Gerir a direcgdo regional e coordenar a respectiva
actividade sindical, de acordo com os estatutos e o regu-
lamento interno;

¢) Propor a direc¢do nacional a admisséo e cancelamento
da inscricdo de sdcios nos termos dos estatutos;

d) Elaborar e actualizar o inventério dos bens da direc-
cao regional do SIPE;

e) Requerer a convocacao da assembleia regional, bem
como submeter a sua apreciacao e deliberacdo assuntos
sobre os quais deve pronunciar-se ou que a direcgdo en-
tenda submeter-lhe;

f) Apresentar e submeter a discussdo e aprovacdo da
assembleia regional o relatério de actividades referente
ao exercicio do mandato;

g) Exercer as demais funcdes que legal ou estatutaria-
mente sejam da sua competéncia;

h) Aprovar o respectivo regulamento interno, bem como
eventuais alteragdes;

i) Gerir os fundos da direccdo regional do Sindicato,
respondendo os seus membros, solidariamente, pela sua
aplicacdo, excepto se lavrar em acta voto discordante;

j) Convocar as assembleias de delegados sindicais no
ambito da direccéo regional.

Artigo 58.°
Do funcionamento e deliberacao da direccéo regional

1 — A direcgdo regional funciona de acordo com 0s
estatutos e delibera por maioria simples dos membros
presentes, tendo o director voto de qualidade.

2 — A direccdo regional retne ordinariamente duas
vezes por ano e extraordinariamente as vezes que forem
necessarias para 0 cumprimento das suas competéncias,
sob proposta do director regional ou de pelo menos 10 %
dos seus membros efectivos.

3 — Addireccdo regional organizara um livro de actas,
devendo lavrar-se uma acta por cada reunido efectuada.

Artigo 59.°
Do regulamento interno da direcgao regional

1 — O regulamento interno da direccdo regional ser&
aprovado sob proposta do director regional, ou de pelo
menos 10 % dos seus membros, na primeira reunido de
direcgdo, por maioria simples de votos dos membros pre-
sentes.

2 — O regulamento interno deve estabelecer a forma
de organizacdo da direccdo regional, de modo a assegurar
a gestdo corrente.

3 — O regulamento interno devera respeitar tudo o
que esta estatutariamente definido em relacéo a apre-
sentacdo de contas e a apresentagdo do orcamento para
cada ano.

4 — As alteragBes do regulamento interno obedecem
ao disposto do n.° 1 deste artigo.

Artigo 60.°
Competéncias do director regional
Compete ao director regional:

a) Convocar e presidir as reunides da direc¢do regional,
propor o regulamento interno desta, bem como coordenar




e garantir o bom funcionamento da direccéo regional, nos
termos do regulamento interno;

b) Designar, na primeira reunido da direccdo re-
gional, de entre os seus membros, aqueles que exe-
cutardo os cargos de subdirectores, vogais efectivos
e suplentes;

¢) Coordenar a execucao da estratégia politico-sindical
definida estatutariamente;

d) Despachar assuntos urgentes, comunicando-0s aos
respectivos 6rgaos;

e) Gerir os recursos humanos da direc¢éo regional;

f) Exercer outras competéncias que Ihe sejam distribuidas
pela direccdo regional, nos termos do regulamento interno
e dos estatutos.

2 — O director regional é o responsavel pela gestdo
corrente dos fundos da direccdo regional, de acordo com
o0 orcamento anual e as orientagdes dos 6rgdos nacionais
e regionais.

3 — Compete-lhe especialmente a apresentacdo da
proposta de contas e do orgamento anual a direccao re-
gional.

4 — Compete-lhe elaborar o balancete mensal das con-
tas, apresentando-o obrigatoriamente a direcgao regional
para aprovacao, que por sua vez enviara a direccdo nacional
para ratificacdo.

Artigo 62.°
Responsabilidade dos membros da direccao regional

1 — Os membros da direcgdo regional respondem soli-
dariamente pelos seus actos perante a assembleia regional,
excepto se lavrarem voto de discordancia.

2 — Adireccao regional obriga-se mediante a assinatura
de dois membros da direccédo regional, sendo obrigatoria-
mente um deles o director regional.

Artigo 63.°

Da destitui¢do ou rendincia do todo ou de parte
das direccOes regionais

Quando uma direccdo regional tenha sido destituida
ou se tenha demitido no todo ou maioritariamente, a
direccdo nacional do SIPE nomeara uma comissao pro-
visoria de trés membros, a ser ratificada pelo conselho
nacional logo que este relina, que assegurara de ime-
diato as funcdes de gestdo até a realizacdo de elei¢fes
regionais.

CAPITULO V

Da organizacdo sindical de base

SECCAO |

Dos 6rgaos de base

Acrtigo 64.°
Ndcleo sindical

O ndcleo sindical, constituido por todos os associados
em pleno uso dos seus direitos sindicais, é o estabeleci-
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mento de ensino/agrupamento, do pré-escolar, do ensino
bésico, do secundario e do superior.

Artigo 65.°
Competéncias do nucleo sindical
O nlcleo sindical é um 6rgdo de base, competindo-lhe:

a) Eleger e destituir o delegado sindical;

b) Elaborar propostas e contrapropostas que lhe sejam
submetidas pelos 6rgdos do Sindicato;

¢) Pronunciar-se sobre as questdes sindicais na area
do ntcleo.

SECCAO Il

Dos delegados sindicais

Artigo 66.°

Os delegados sindicais sdo mandatérios dos associados
que os elegem, junto dos érgdos do SIPE, e servem de
elemento de ligac&o entre uns e outros.

Artigo 67.°
Condigdes de elegibilidade para delegado sindical

Pode ser eleito para delegado sindical o sécio do Sin-
dicato que reina as seguintes condigdes:

a) Exerca a sua actividade no local de trabalho cujos
associados lhe competira representar;

b) Néo esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade
definidas nestes estatutos.

Artigo 68.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — Aceleicéo do delegado sindical é efectuada no local
de trabalho, por escrutinio directo e secreto, de entre todos
0s sdcios do SIPE do ndcleo sindical no pleno gozo dos
seus direitos.

2 — Até cinco dias ap0s a eleicdo, todos os dados re-
ferentes ao processo eleitoral serdo enviados ao director
regional, com vista a verificacdo do cumprimento dos
estatutos, reenviando-os a direc¢do nacional.

3 — No prazo de 10 dias apés a recepgdo do pro-
cesso, a direccdo regional comunicara ao delegado
eleito a confirmac&o ou a contestacdo da eleicéo efec-
tuada.

4 — A contestacdo é enviada para apreciagdo pelo con-
selho nacional no caso de ter dado lugar a recurso apre-
sentado pela maioria dos eleitores no prazo de oito dias
contados sobre a data em que foi recebida a notificacdo
da respectiva contestacao.

5 — Confirmada a eleicéo, a direc¢do nacional oficiard
o facto ao estabelecimento escolar onde o delegado exerca
a sua actividade.

6 — O mandato do delegado sindical terd a durag&o de
um ano escolar.

7 — Na impossibilidade de elei¢do do delegado
sindical até 15 de Setembro, sera designado um asso-




ciado pela direccédo regional, que desempenhara essas
funcgdes até que estejam reunidas as condic¢des para o
efeito.

Artigo 69.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

Séo atribuicdes dos delegados sindicais, especial-
mente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos per-
manentes entre 0s docentes que 0s elegeram e 0s demais
docentes e a respectiva direcgdo regional e a direc¢do
nacional, transmitindo todas as suas aspiracdes, sugestdes
e criticas;

b) Dinamizar a actividade sindical dos docentes, de-
fendendo os principios do sindicalismo livre e indepen-
dente;

c) Dar parecer aos 6rgaos do SIPE sobre os assuntos
acerca dos quais tenham sido consultados;

d) Informar os docentes sobre a actividade sindical e
distribuir informacéo impressa do SIPE;

e) Cooperar com os 6rgdos do SIPE a fim de que a
pratica sindical traduza a vontade dos associados;

f) Incentivar a participacdo activa dos docentes na vida
sindical,

g) Promover elei¢Oes de novos delegados no prazo de
15 dias, quando tenham cessado 0 mandato;

h) Assegurar a sua substitui¢cdo nos periodos de impe-
dimento ou quando tenham renunciado ao cargo;

i) Desempenhar com eficacia as atribuices que lhes
sejam delegadas pela direccéo regional;

j) Dignificar e defender o SIPE de acordo com a lei
vigente.

Artigo 70.°
Da reunido dos delegados sindicais

1 — Aassembleia dos delegados sindicais € um 6rgao
de apoio, consulta e cooperagdo com os 6rgdos estatutarios,
emitindo pareceres que lhe sejam solicitados e auxiliando
no levantamento e estudo dos problemas laborais de ambito
regional e local.

2 — A convocacdo da assembleia de delegados compete
a direccdo nacional, nos termos do regulamento interno,
ou a, pelo menos, 25 % dos delegados.

Artigo 71.°
Destitui¢do do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido, por es-
crutinio directo e secreto, em qualquer momento pelos
associados do ndcleo sindical caso deixe de merecer con-
fianca da maioria destes.

2 — A destitui¢do devera ser imediatamente suprida
por nova elei¢cdo e comunicada a direcgdo nacional, que
oficiara ao estabelecimento escolar.

3 — Sédo fundamentos da destituicdo automatica do
delegado sindical:

a) Nao preencher as condices de elegibilidade;

b) Ter sido transferido para outra escola ou nucleo;

¢) Ter pedido a demissdo do cargo ou de sécio do
SIPE.
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CAPITULO VI
Do processo eleitoral

SECCAO |

Das eleicOes

Artigo 72.°
Capacidade eleitoral

O colégio eleitoral é composto por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos, nos termos do artigo 13.°,
e que se tenham inscrito como so6cios até a data da mar-
cacéo das eleigdes.

Artigo 73.°
Incapacidade eleitoral

N&o podem ser eleitos para qualquer funcdo ou cargo
de representacdo sindical os sécios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civicas
em vigor;

b) Estejam nas condicdes referidas no artigo 17.° destes
estatutos.

SECCAO Il

Da elei¢do dos 6rgédos do Sindicato

Artigo 74.°
Eleicdo dos 6rgaos do Sindicato

1 — A eleicdo dos 6rgéos estatutarios é realizada por
escrutinio secreto, nos termos dos estatutos e do regula-
mento eleitoral.

2 — Adirecgdo nacional é eleita em lista conjunta com
a mesa do congresso e do conselho nacional, com o con-
selho nacional e com o conselho disciplinar e fiscalizador
de contas.

3 — As listas a apresentar ao congresso sao elaboradas
pelo presidente da direccdo nacional e pela COC.

4 — Os 06rgéos regionais sao eleitos nas respectivas
assembleias regionais.

5 — No caso das elei¢des regionais, as listas sdo apre-
sentadas pelos respectivos directores regionais.

6 — Podem ser apresentadas outras listas ao sufragio
desde que subscritas por, pelo menos, um quarto dos dele-
gados ao congresso ou a respectiva assembleia regional.

7 — Cada lista apresentara um programa de candidatura
e um plano de accéo.

8 — Serd eleita a lista que obtiver maior nimero de
Votos.

Artigo 75.°
Da posse dos 6rgéos do Sindicato

1 — Ap0s as eleicdes, anunciados os resultados, a mesa
do congresso dara posse aos 6rgaos nacionais eleitos.

2 — No caso dos 6rgaos regionais, a posse sera dada
pela mesa da assembleia regional.

3 — Para o efeito serd organizado um caderno, que
contera cada um dos 6rgéos eleitos.




4 — Para ser concretizada a posse, 0 presidente da mesa
do congresso e do conselho nacional, no caso dos 6rgaos
regionais, fard a chamada nominal de cada um dos eleitos
por cada 6rgdo. O eleito tomara posse colocando a respec-
tiva assinatura a frente do respectivo nome.

CAPITULO VII

SECCAO |

Do regime financeiro

Artigo 76.°
Competéncia
Compete a direccao:

a) Através da comissdo executiva, receber a quotizacéo
dos socios e demais receitas;

b) Autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas;

¢) Proceder a elaboracdo do orgamento do Sindicato a
submeter & aprovacao do conselho nacional.

Artigo 77.°
Receitas

1 — Constituem receitas do Sindicato Independente
de Professores e Educadores:

a) As quotas dos sdcios;

b) As receitas financeiras provenientes da aplicacdo
dos seus recursos;

¢) As receitas provenientes de servicos prestados;

d) Outras receitas.

2 — Constituem despesas do Sindicato todos os encar-
gos inerentes as actividades do mesmo, efectuadas para
prossecucdo dos fins a que se propde.

SECCAO II

Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 78.°
Dos fundos do Sindicato

1 — O Sindicato tera um fundo sindical destinado prio-
ritariamente a cobertura de eventuais saldos negativos do
exercicio.

2 — O conselho nacional, sob proposta da comissao
executiva, pode aprovar a utilizacdo de até 50% do fundo
sindical, para despesas que proporcionem o aumento do
patriménio do Sindicato.

3 — Podem ser criados outros fundos, sob proposta da
comissao executiva por deliberacdo favoravel do conselho
nacional.

Artigo 79.°
Dos saldos

As contas do exercicio elaboradas pela comissao execu-
tiva, a apresentar ao conselho nacional com o parecer da
comissdo fiscal e disciplinar, conterdo uma proposta para
aplicacdo dos saldos positivos do exercicio, no respeito
pelos principios e fins do Sindicato.
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CAPITULO VIII

Aquisicéo e impenhorabilidade de bens

Artigo 80.°

1 — Os bens moveis e imoveis cuja utilizacao seja es-
tritamente indispensavel ao funcionamento do Sindicato
sdo impenhoraveis.

2 — Os bens imdveis destinados ao exercicio de ac-
tividades compreendidas nos fins proprios do Sindicato
ndo gozam da impenhorabilidade estabelecida no nimero
anterior sempre que, cumulativamente, se verifiquem as
seguintes condi¢des:

a) A aquisicdo, construcdo, reconstrucdo, modificacdo
ou beneficiacdo desses bens seja feita mediante recurso a
financiamento por terceiros com garantia real, previamente
registada;

b) O financiamento por terceiros e as condicdes de
aquisicao sejam objecto de deliberagdo do congresso na-
cional.

CAPITULO IX

Da duracao, fuséo ou dissolucéo do Sindicato

Artigo 81.°
Da duragdo, fuséo ou dissolucao do Sindicato

1 — O SIPE, sem prejuizo do disposto no presente
artigo, constitui-se por tempo indeterminado.

2 — A convocat6ria do congresso destinada a deliberar
sobre a fusdo ou dissolucéo do Sindicato tera de ser publi-
cada com um minimo de 30 dias de antecedéncia.

3 — A fuséo s6 podera ser deliberada pelo congresso
desde que esteja representada e participe na votacdo a
maioria dos sdcios.

4 — A proposta de dissolugdo definira objectivamente
0s termos em que esta se realizara, ndo podendo nunca 0s
bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

5 — A deliberag8o carecera de voto favoravel de dois
tercos dos socios do Sindicato.

CAPITULO X
Da revisao dos estatutos

Artigo 82.°

Reviséo dos estatutos

A alteraco total ou parcial dos estatutos do Sindicato
¢ da competéncia do congresso.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitdorias

Artigo 83.°

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a
lei e os principios gerais de direito.




Artigo 84.°
Eleicdo

1 — Com a aprovagédo dos presentes estatutos pelo
congresso, deverao ser simultaneamente eleitos todos os
6rgaos nacionais do Sindicato neles previstos.

2 — Os 0rgdos do Sindicato eleitos nos termos do nu-
mero anterior iniciardo fungGes depois da publicacdo dos

Il — DIRECCAO
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estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego ou, na falta
daquela, depois de decorridos 30 dias ap6s o registo.

3 — Até ao inicio da actividade daqueles 6rgdos man-
tém-se em func¢des os Grgaos anteriores.

Registado em 15 de Abril de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 14, a fl. 121
do livron.° 2.

SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia
Eleicdo em 6, 7 e 8 de Marco de 2009 para o mandato de quatro anos

Direcgédo
Nome Numeil;joegtc; dtg(ljt;ete de Data de emisséo Arquivo
Secretariado nacional — efectivos:
Victor Manuel Marques Duarte . . ....................... 6993882 24-03-2004 Lishoa.
Ana Maria Sousa Gomes Ferreira . ...................... 5929796 23-10-2003 Porto.
Antonio Cardoso LOpes. . ... 5186469 21-01-2003 Lishoa.
Anténio Fernando Coutinho Marques . ................... 96444975 23-03-2005 Porto.
Anténio Rui Correia CarvalhoMiranda .................. 3850407 23-05-2001 Lisboa.
Augusto Manuel Cardoso ..o 4258420 09-01-2002 Coimbra.
Carlos Manuel Alves FerreiraMartins. .. ................. 5814459 12-01-2005 Lisboa.
Duarte Jodo Liberal Calhelha. . ......................... 10366880 05-02-2007 Vila Real.
Fernando Alfredo PintoRino. .......................... 7553077 10-10-1995 Lisboa.
Guilherme José Vargas Eusébio. ........................ 1143081 05-09-2000 Lishoa.
Jaime Fernando Jerébnimo Santana. . ..................... 4922483 16-05-2008 Setubal.
Jodo Antonio Jesus Gongalves. ................... ... 9606580 09-02-2004 Santarem.
José Angelo Alves Pereira. . ... 4890020 03-08-1998 Lishoa.
José Carlos Jesus Marreiros Jacinto. .. ................... 4725157 30-10-1995 Faro.
José Emilio Rocha Antunes Viana. ...................... 5917014 13-05-2008 Viana do Castelo.
José LinoSantos Costa . ... 6330970 15-01-2001 Lisboa.
José Maria André Mauricio .. .............c ... 5522592 28-02-2003 Lisboa.
Juvenal RibeiroSousa . ... 4140891 30-07-2008 Coimbra.
Luis Manuel Rosado Santos. . .......................... 5201325 14-02-2003 Setlbal.
Manuel Francisco Castanho Leandro. . ................... 5168169 13-01-1999 Evora.
Manuel José Pronto Santos . ..............iieiinn... 5379541 18-03-2002 Lisboa.
Manuel Maria CarapucinhaSantos ...................... 2525987 25-10-2000 Coimbra.
Maria Isabel Costa Novo Machado ... ................... 1464075 08-07-2220 Coimbra.
Nuno Filipe ReisBaptista . ............... ...t 11504323 04-05-2001 Santarem.
Renato Pepe Santos . . ...t 10304407 24-10-2005 Evora.
Ricardo Luis BatistaAfonso . .......................... 10007778 02-11-2006 Lisboa.
Rui Manuel Gongalves Miranda . ....................... 11255324 28-10-2004 Lishoa.
Rui Manuel Martins Fidalgo .. ......................... 7698658 20-11-2000 Lishoa.
Valdemar Alves Silva. ............ ... ... . i 6096237 11-01-2002 Lisboa.
Secretariado nacional — suplentes:
Anatélio AlvesMadureira . .. .............. ... 2718987 12-11-2007 Lisboa.
Antonio Cerqueira Costa Jesus . ..........covvvnnenan.. 7584980 08-08-2003 Lishoa.
Antonio Guilherme Castanheir SilvaGrilo................ 5631040 08-02-2001 Aveiro.
Anténio Manuel Soares Louro. ...............ccoviin... 1257212 03-03-2005 Lisboa.
Antonio Martins Leite . ........... ... ... 8639366 10-02-2004 Viseu.
Carlos Filipe Gabriel Sousa. . .......... ...t t. 5203523 26-05-2003 Lishoa.
Carlos Manuel BravoRio ................ ... ... .. ... 8176886 17-10-2006 Faro.
lldeuBueno Correia. .. ...ovv i 15112242 31-10-2007 Castelo Branco.
Isidoro Manuel Mestre Barradas . .. ..................... 8567266 01-10-2003 Lisboa.
José Manuel OliveiraMelo ............................ 5950985 21-09-2004 Lisboa.
Rui Manuel SilvaSoares . ..., 10214868 24-04-2008 Lisboa.
Vitor Sousa Garrido Silva . ............................ 10106680 09-05-2003 Lisboa.
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SIPE — Sindicato Independente de Professores
e Educadores — Elei¢cdo em 29 de Margo de
2009 para o0 mandato de 2009-2013.

Comisséo executiva

Presidente — Julia Margarida Coutinho de Azevedo,
bilhete de identidade n.° 6620481, emitido em 10 de Abril
de 2001 pelo arquivo de Lisboa, professora do 2.° ciclo do
ensino basico, QE.

Vice-presidentes:

Ana Paula de Sousa Rodrigues Vilas, bilhete de identi-
dade n.° 6593210, emitido em 12 de Marc¢o de 1998 pelo
arquivo de Lisboa, professora do 2.° ciclo do ensino ba-
sico, QZP.

Rosa Maria Silva Carneiro de S4, bilhete de identidade
n.° 7055311, emitido em 15 de Maio de 2002 pelo arquivo
de Lisboa, educadora de infancia, QE.

Tesoureira — Claudia dos Santos Braz, bilhete de iden-
tidade n.° 10507458, emitido em 6 de Novembro de 2001
pelo arquivo de Lisboa, professora do 2.° ciclo do ensino
bésico, QZP.

Secretarias:

Albertina Maria Carvalho de Sousa Pereira, bilhete de
identidade n.° 2213535, emitido em 20 de Outubro de 1994
pelo arquivo do Porto, professora do 1.° ciclo do ensino
béasico, aposentada.

Monica Isabel Neves de Oliveira, bilhete de identidade
n.° 10343509, professora do 2.° ciclo do ensino basico,
QZP.

Direccéao

Acucena da Assuncdo Chardo Pinto, bilhete de identi-
dade n.° 7083076, professora 1.° ciclo, QZP.

Adélia Maria Marques Pereira de Magalhaes Cruz, bi-
Ihete de identidade n.° 8079864, professora do 1.° ciclo, QE.

Adelina Maria de Oliveira Gomes, bilhete de identidade
n.° 8500051, educadora de infancia, QZP.

Adolfo José Lima de Aradjo, bilhete de identidade
n. 8169646, professor do 2.° ciclo, QE.

Afonso Duarte de Sousa, bilhete de identidade
n. 9821972, professor do 2.°ciclo, QZP.

Afonso Henrique Nunes Alves, bilhete de identidade
n.° 8079864, professor do 1.° ciclo, QZP.

Albino José Coelho Catita, bilhete de identidade
n.° 3146730, professor do 1.° ciclo, QE.

Alda MariaPires Teles, bilhete de identidade n.° 8252514,
educadora de infancia, QZP.

Alda Maria Tinoco Magalhdes Ramalho, bilhete de
identidade n.° 3335708, educadora de infancia. QE.

Alexandra Maria Franco Corte Real, bilhete de identi-
dade n.° 9138155, educadora de infancia, QZP.

Alexandrina Patricia da Silva Canhas, bilhete de iden-
tidade n.° 10636696, professora do 3.° ciclo e secundario,
contratada.

Alice Maria Mendes, bilhete de identidade n.° 7347710,
educadora de infancia, contratada
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Almerinda da Silva Oliveira, bilhete de identidade
n.° 7483293, professora do 1.° ciclo do ensino bésico,
QZP.

Amalia José Pinto S, bilhete de identidade n.° 7495997,
educadora de infancia, QE.

Ana Clara Alves Henriques, bilhete de identidade
n.0 11348326, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ana Claudia Iglesias da Silva Oliveira Cadete, bilhete
de identidade n.° 9857983, professora do ensino secun-
dario, QZP.

Ana Cristina da Silva de Passos Lima, bilhete de iden-
tidade n.© 9793473, professor do 2.° ciclo, QE.

Ana Cristina Martins Vasconcelos Maganete, bilhete de
identidade n.° 8082936, educadora de infancia, QZP.

Ana Goreti Oliveira Feio, bilhete de identidade
n.° 11447808, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Ana Isabel Barbosa de Oliveira, bilhete de identidade
n.° 12420601, professorado 3.°cicloe secundario, contratada

Ana Isabel da Costa Marques, bilhete de identidade
n.° 8164896, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ana Isabel de Castro Ferreira Mendes, bilhete de iden-
tidade n.° 9611298, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ana lsabel Faleiro Malha, bilhete de identidade
n.2 9519992, professora do 2.° ciclo, QZP.

Ana lsabel Pinto Teixeira, bilhete de identidade
n.2 11712542, professora do 2.° ciclo, QE.

Ana Lidia Pereira Garanito Freitas Araujo, bilhete de
identidade n.° 11062278, professora do 3.° ciclo e secun-
dario, QZP

Ana Lcia Saraiva Lemos Cabral, bilhete de identidade
n.° 11706903, professora do 1.° ciclo, contratada.

Ana Luisa Vieira da Cruz Nascimento, bilhete de iden-
tidade n.° 8583354, professor do 1.° ciclo, QZP.

Ana Maria Parreira Lima Meira, bilhete de identidade
n.0 3159226, professora do 1.° ciclo, QE.

Ana Maria Pires Gongalves Verissimo, bilhete de iden-
tidade n.° 3154230, educadora de infancia, QE.

Ana Maria Silva Matos Aradjo, bilhete de identidade
n.° 7554705, professora do 2.° ciclo, QE.

Ana Paula Alves Guerra, bilhete de identidade
n.° 6989827, professor do 2.° ciclo, QE.

Ana Paula Brites Saraiva Santana, bilhete de identidade
n.° 6535905, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ana Paula do Nascimento da Cruz, bilhete de identidade
n.° 9060204, professora do ensino secundario, QZP.

Ana Paula Ferreira Barbosa Pereira, bilhete de identidade
n.° 11221163, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Ana Paula Ferreira Batista da Silva, bilhete de identi-
dade n.° 7346923, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ana Paula Oliveira da Silva, bilhete de identidade
n.° 11411378, professora do ensino secundario, contratada.

Ana Paula Poutena de Almeida Moreira, bilhete de iden-
tidade n.° 8424343, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ana Paula Roque de Almeida Cardoso, bilhete de iden-
tidade n.° 8970303, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ana Sofia Duarte dos Santos, bilhete de identidade
n.° 10752865, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ana Sofia Rebelo dos Santos, bilhete de identidade
n.° 10094308, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.




Andreia Rubina Sousa Oliveira, bilhete de identidade
n.° 11453090, professora do 3.° ciclo e secundario, con-
tratada.

Angelina Maria Matos Antunes, bilhete de identidade
n.° 9883821, professora do 2.° ciclo, QE.

Antonio Carlos de Sousa Duarte Estévao, bilhete de
identidade n.° 1780659, professor do 2.° ciclo, QE.

Antoénio Joaquim Santos Pereira Leite, bilhete de iden-
tidade n.° 6603206, professor do ensino secundario, QE.

Antonio Manuel Pacheco de Sousa, bilhete de identi-
dade n.° 12315370, professor do 1.° ciclo, QZP.

Armando Sebastido Pereira Felicidade, bilhete de iden-
tidade n.° 9658250, professora do 2.° ciclo, QE.

Armeénio dos Santos bilhete de identidade n.° 7142377,
professor do 1.° ciclo, QE.

Arminda Maria Rodrigues de Aradjo, bilhete de identi-
dade n.° 5958222, educadora de infancia, QZP.

Artur Jorge Matos de Oliveira, bilhete de identidade
n. 10075663, professor do 2.° ciclo, QE.

Aurora Maria do Couto Chora Luxo Mestre, bilhete de
identidade n.° 7953542, professora do 1.° ciclo, QZP.

Avelino José Alves Oliveira, Bl 8865284, professor do
1.°Ciclo QzP

Beatriz Maria da Rocha Fernandes Domingos, bilhete
de identidade n.° 3575111, professora do ensino secun-
dario, QE.

Belina Maria Branco dos Santos Marques, bilhete de
identidade n.° 8579345, professora do 2.° ciclo, QE.

Berta Luisa de Sousa Pires Esteves bilhete de identidade
n.° 10096898, professora do 1.° ciclo, QZP.

Bruno Artur Louro Dias bilhete de identidade
n.° 10495755, professor do 1.° ciclo, QZP.

Bruno Gongalo Lopes Pereira Neto bilhete de identi-
dade n.° 11070460, professor do 3.° ciclo e secundario,
contratado.

Carina Nunes Miguel, bilhete de identidade n.° 10852271,
professora do 1.° ciclo, contratada.

Carla Amélia da Rocha Soares, bilhete de identidade
n.° 11115496, professora do 1.° ciclo do ensino bésico,
contratada.

Carla Clarisse Nunes Teixeira Pacheco, bilhete de iden-
tidade n.° 8819144, professora do ensino secundario, QZP.

Carla Madalena Pereira Jardim, bilhete de identidade
n. 11718862, professorado 3.°cicloe secundério, contratada.

Carla Maria de Sousa Vera, bilhete de identidade
n.° 80697106, professora do 1.° ciclo, QZP.

Carla Marisa da Silva Pereira bilhete de identidade
n.0 11454836, professora do 1.° ciclo, QZP.

Carla Marisa Leitdo Rodrigues, bilhete de identidade
n.2 10775200, professora do 1.° ciclo e secundario, QZP.

Carla Marisa Pires Pais Pereira, bilhete de identidade
n.° 11047760, professora do 1.° ciclo, QZP.

Carla Sofia da Silva Paiva, bilhete de identidade
n.° 11550385, educadora de infancia, contratada.

Carla Susana Nascimento Fontoura, bilhete de identi-
dade n.° 10867269, professora do 1.° ciclo, QZP.

Carmelina Amélia Freitas Teixeira, bilhete de identidade
n.° 5831414, professora do 1.° ciclo do ensino basico, QZP.

Catarina Oliveira de Sousa Ferreira, bilhete de identi-
dade n.° 5776199, professora do ensino secundario, QE.
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Célia Maria Candeias Martins Cdpia bilhete de identi-
dade n.° 7690712, professora do 2.° ciclo, QE.

Célia Maria de Araujo Serpa Pinto, bilhete de identidade
n.0 7373192, educadora de infancia. QZP.

Celina Rodrigues Miranda, bilhete de identidade
n.° 10592503, professora do 1.° ciclo do ensino basico, QZP.

Cidalia Goreti Peixoto de Sousa Afonseca, bilhete de
identidade n.° 11391147, professora do 3.° ciclo e secun-
dario, QE.

Cidalia Maria Barros Parreira, bilhete de identidade
n. 10356161, professora do 1.° ciclo, QZP.

Clara Margarida Cipriano Frazdo Correia, bilhete de
identidade n.° 8025456, educadora de infancia, QZP.

Clarice Sousa da Fonte, bilhete de identidade
n.° 13368323, professora do 1.° ciclo, QZP.

Cristina Claudia Macedo Alves da Silva, bilhete de
identidade n.° 10557371, professora do 3.° ciclo e secun-
dario, QE.

Cristina Margarida Correia Palminha Carqueijeiro, bi-
Ihete de identidade n.° 6586920, professorado 1.° ciclo, QE.

Cristina Maria de Lurdes Ribeiro Abreu, bilhete de
identidade n.° 9293040, professora do 3.° ciclo e secun-
dario, QE.

Cristina Maria Rosario Cotovia Lourenco, bilhete de
identidade n.° 7675253, professora do 1.° ciclo, QZP.

Cristina Maria Vaz Sim0es, bilhete de identidade
n.2 6592928, educadora de infancia, QZP.

Cristina Rosa Pereira, bilhete de identidade n.° 7436676,
educadora de infancia, QZP.

Cristovdo José Pinto Correia de Oliveira, bilhete de
identidade n.° 9874840, professor do ensino secundario QE.

Dalila Carminda Pereira da Felicidade, bilhete de identi-
dade n. 9282274, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Dalila Carminda Pereira Pires, bilhete de identidade
n.°8551458, professora do 2.° ciclo, QZP.

David Manuel Fernandes Dias, bilhete de identidade
n.° 6476925, professor do 2.° ciclo, QE.

Deolinda Fernanda Pereira dos Reis, bilhete de identidade
n.° 7021058, professora do 1.° ciclo do ensino basico, QZP.

Diamantino José Martins Pereira, bilhete de identidade
n.° 10447045, professor do 2.° ciclo, QZP.

Dina Patricia Vargas Pereira, bilhete de identidade
n.° 11606597, professora do 1.° ciclo, contratada.

Elisabete Ascensdo Oliveira, bilhete de identidade
n.° 11515236, educadora de infancia, contratada.

Elisabete Barbeitos do Nascimento, bilhete de identidade
n.° 9613533, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Elisabete de Jesus Sousa Pereira, bilhete de identidade
n.2 11166571, professora do 1.° ciclo, QZP.

Elisabete Ferreira das Neves, bilhete de identidade
n.2 8021908, professora do 1.° ciclo, QZP.

Elisabete Fontes Vieira, bilhete de
n.° 10863091, professora do 1.° ciclo, QZP.

Elisabete Maria Silva Nunes, bilhete de identidade
n.2 10317408, professora do 3.° ciclo, QZP.

Elisabete Silva Lima, bilhete de identidade n.° 7396363,
educadora de infancia, QZP.

Elisabete Cristina Kaltenrieder Foito dos Santos, bilhete
de identidade n.° 7450738, educadora de infancia, QZP.

identidade




Elmira Maria Gomes Lourenco de Giorgi Cunha, bilhete
de identidade n.° 5807629, educadora de infancia, QE.

Elsa Maria Ribeiro Salgado Gouveia, bilhete de identi-
dade n.° 9483810, professora do 3.° ciclo e secundéario, QZP.

Elsa Maria Vila do Nascimento, bilhete de identidade
n.° 8146299, professora do 1.° ciclo, QE.

Elsa Marisa Gongalves Moreira Soares, bilhete de iden-
tidade n.°8547042, professora do 2.° ciclo, contratada.

Ema Paula da Rocha Lixa Moreira, bilhete de identidade
n. 9316641, professora do 1.° ciclo, QZP.

Enia Maria Garrido Almeida, bilhete de identidade
n.° 10645185, professora do 1.° ciclo, QE.

Ernestina Amélia da Silva Pinto, bilhete de identidade
n. 8064736, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ernestina Maria Monteiro Ferreira Braga Machado,
bilhete de identidade n.° 7345897, professora do 3.° ciclo
e secundario, QE.

Ernesto Luis Carneiro Pinheiro, bilhete de identidade
n.° 7698984, professor do 3.° ciclo e secundario, QE.

Eugénia Correia da Costa, bilhete de identidade
n. 66037739, professora do 1.° ciclo, QZP.

Fabio Manuel Oliveira Loureiro, bilhete de identidade
n.° 10755120, professora do 1.° ciclo, QZP.

Fatima Barbosa e Souza, bilhete de identidade
n. 13177541, professora do 2.° ciclo, QZP.

Fatima da Conceicdo Lourenco Fonseca, bilhete de
identidade n.° 7382900, educadora de infancia, QZP.

Fatima Maria de Freitas Ponte, bilhete de identidade
n.° 7634402, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.

Fernanda Gouveia Zita Santos, bilhete de identidade
n.° 10524871, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Fernanda Margarida Monteiro Silva Ferreira Bastos
Leite, bilhete de identidade n.° 6905753, professora do
1.°ciclo, QZP.

Fernanda Matilde Lima Machado, bilhete de identidade
n.. 0768731, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.

Fernando Alberto Cabral Cerqueira, bilhete de identi-
dade n.° 11168894, professor do 1.° ciclo, QZP.

Fernando Jorge Fernandes Santos, bilhete de identidade
n. 9667234, professora do 2.° ciclo, QE.

Fernando Vitor da Luz Batista, bilhete de identidade
n. 6210148, professor do 2.° ciclo, QZP.

Filipe Duarte P. Gomes bilhete de identidade
n.2 10757920, professor do 2.° ciclo, contratado.

Filipe Jodo Ribeiro de Abreu, bilhete de identidade
n.° 9289268, professor do 3.° ciclo, QE.

Filomena de Lurdes Esteves Garcia Fernandes, bilhete
de identidade n.°, 9715987, emitido em 14 de Novembro de
2003 pelo arquivo do Porto, professora do 1.° ciclo, QZP.

Flavio Ricardo Martins Afonso, bilhete de identidade
n.° 10993551, professor do 3.° ciclo e secundario, QE.

Frederico Feio de Lira Fernandes, bilhete de identidade
n.° 12363153, professor do 1.° ciclo, contratado.

Gabriela Margarida S. Queirds, bilhete de identidade
n.° 10876039, professora do 3.° ciclo e secundario, con-
tratada.

Gisela de Jesus Serrdo Dias, bilhete de identidade
n.. 9776614, professora do 2.° ciclo, QZP.

Gl6ria Manuel Martinho Teixeira Pinto, bilhete de iden-
tidade n.° 10749433, professora do 1.° ciclo, contratada.
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Hélder Manuel Martins Peixoto, bilhete de identidade
n.° 11337624, professora do 1.°ciclo, contratada

Helena Amélia Alves Silva, bilhete de identidade
n.0 11110107, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Helena Céandida Carlos Ramaos, bilhete de identidade
n. 10306416, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP

Helena Matias Guedes Martins Ramalho bilhete de
identidade n.° 5400678, professora do 1.° ciclo, QZP.

Helena Maria Macedo de Figueiredo Falcdo e Cunha, bi-
Ihete de identidade n.® 5691902, educadora de infancia, QE.

Helena Maria Magalhdes Braga, bilhete de identidade
n.° 3456166, professora do 1.° ciclo do ensino basico, QZP.

Helena Maria Oliveira Ferreira Silva Faria, bilhete de
identidade n.° 8073242, professora do 1.° ciclo, QZP.

Helena Maria Verde Martins, bilhete de identidade
n.° 6672381, professora do 2.° ciclo, QE.

Henrique José Amorim da Silva, bilhete de identidade
n.2 12719342, professor do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Henrique Miguel Vieira Alexandre, bilhete de identidade
n. 8197544, professor do 2.° e 3.° ciclo, QZP.

Horacio Fernandes Duarte bilhete de identidade
n. 9251313, professor do 1.° ciclo QZP.

Idalina de Fatima Ramos Tomé Trabulo, bilhete de iden-
tidade n.° 6961929, educadora de infancia, QZP.

Ilda Fernanda oliveira Pereira bilhete de identidade
n. 10804361, professora do 1.° ciclo QZP.

llidia Franco Pedro Janela, bilhete de identidade
n.° 6243795, professora do 2.° ciclo, QZP.

Inés Maria dos Santos de Freitas Confraria Leite, bilhete
de identidade n.° 7775360, educadora de infancia, QE.

lola Marilia Freitas Henriques, bilhete de identidade
n. 10723457, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP

iris Daniela Teixeira Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 10744934, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP

Isabel Alexandra da Silva Aradjo Leal, bilhete de iden-
tidade n.° 9545966, emitido em 21 de Junho de 2002 pelo
arquivo de Lisboa, professora do 1.° ciclo, QZP.

Isabel Cristina Regado Ferreira do Vale, bilhete de iden-
tidade n.°10185042, professora do 2.° ciclo QE.

Isabel Cristina Santos Peixoto Gomes bilhete de identi-
dade n.° 10459889, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.

Isabel Mafalda Nogueira Mendes de OliveiraAzevedo, bi-
Ihete de identidade n.° 8185028, professora do 3.° ciclo, QE.

Isabel Margarida Roque Almeida, bilhete de identidade
n.° 9845544, professora do 1.° ciclo, QZP.

Isabel Maria Cunha Ferreira Grilo, bilhete de identidade
n.° 5826284, professora do 1.° ciclo, QZP.

Isabel Maria Ascensdo Rodrigues, bilhete de identidade
n.2 11194629, professora do 1.° ciclo, QZP.

Isabel Maria Ferreira da Silva Vital, bilhete de identi-
dade n.° 7654220, educadora de infancia, QE

Isabel Maria Ferreira Rodrigues Pinto, bilhete de iden-
tidade n.° 3851224 emitido em 10 de Maio de 1999 pelo
arquivo de Lishoa, educadora de infancia, QE.

Isabel Maria Ferreira Sousa Magalhdes Neves de Oli-
veira, bilhete de identidade n.° 989088, educadora de in-
fancia, QE

Isabel Maria Fontes Pereira Gomes Natario Teixeira, bi-
Ihete de identidade n.° 6525343, educadora de infancia, QE.




Isabel Maria Sampaio Vasconcelos Alves bilhete de
identidade n.° 6467220, professora do 2.° ciclo, QE.

Isabel Mariana Duarte Monteiro, bilhete de identidade
n.° 9203339, professora do 3.° ciclo, QE.

Isabel Maria Ferreira Sousa Magalhaes Neves de Oli-
veira, bilhete de identidade n.° 989088, educadora de in-
fancia, QE.

Isilda Maria Rodrigues Oliveira Nunes, bilhete de iden-
tidade n.° 9306826, professora do 2.° ciclo, QZP.

Jodo Adroaldo de Abreu, bilhete de identidade
n.° 11365001, professor 3.° ciclo e secundario, QZP.

Jodo Alberto Pereira Martins Amaro, bilhete de identi-
dade n.° 6995342, professor do 2.° ciclo, QE.

Jodo Manuel Gongalves de Sousa, bilhete de identidade
n.0 8583326, professor do 2.° e 3.° ciclo, QE.

Jorge Alexandre Aguiar Lopes Magalhaes, bilhete de
identidade n.° 10077506, professor do 2.° ciclo, QZP.

Jorge Manuel Reis Capela, bilhete de identidade
n.% 11425261, professor do 3.° ciclo e secundario, QZP.

José Acacio Pereira Machado, bilhete de identidade
n.° 10603857, professor 3.° ciclo e secundario, QZP.

José Antonio Correia de Sousa, bilhete de identidade
n.° 10015351, professor do 3.° ciclo e secundario, QZP.

José Augusto de Oliveira Leite Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 2722699, professor do 1.° ciclo, QZP.

José Jodo Madureira Teixeira Jalio, bilhete de identidade
n. 3723619, professor do 1.° ciclo, QE.

José Joaquim Areias Conde, bilhete de identidade
n.° 7582637, professor do 2.° ciclo do ensino béasico, QE.

José Jorge Borges Gongalves de Carvalho, bilhete de
identidade n.° 9686356, professor do 2.° ciclo, QZP.

José Manuel Vieira da Silva, bilhete de identidade
n.° 10387540, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

José Miguel Azevedo Belinho, bilhete de identidade
n.% 7429659, professor do 1.° ciclo, QZP.

José Paulo Lopes Costa, bilhete de identidade
n. 6462077, professora do 1.° ciclo, QZP.

José Pedro Fernandes Moreira Regedor, bilhete de iden-
tidade n.° 11529646, professor 3.° ciclo e secundario, QE.

Julio Manuel Pereira Santos, bilhete de identidade
n. 10890712, professor do 1.° ciclo, QZP.

Laura Maria Seixas de Carvalho, bilhete de identidade
n.° 5946202, educadora de infancia, QZP

Laurinda da Conceigdo Lopes de Oliveira Rodrigues, bi-
Ihete de identidade n.° 2879013, professora do 1.° ciclo, QE.

Leonel Albino Carvalheira, bilhete de identidade
n.° 10598125, professor do 1.° ciclo, contratado.

Liliana Amarilis Vieira da Rocha, bilhete de identidade
n.0 11015927, professora do 2.° ciclo, QZP.

Liliana Celeste Carvalho Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 11818252, professora do 2.° ciclo, contratada.

Lucia Maria Morais Rocha Matos, bilhete de identidade
n.° 8486062, professora do 1.° ciclo, QZP.

Licia Maria Teixeira Lopes, bilhete de identidade
n.° 10703427, professorado 3.°ciclo e secundério, contratada

Ludovina Maria Alves Vieira Trincdo, bilhete de iden-
tidade n.° 5637461, professora do 1.° ciclo, QZP.

Ludovina Maria Ribeiro Cardoso Carneiro, bilhete de
identidade n.° 3669909, educadora de infancia, QE.
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Luis Filipe da Costa Pinheiro Rocha, bilhete de identi-
dade n.° 10784366, professor do 1.° ciclo, QZP.

Luis Filipe Marques dos Santos, bilhete de identidade
n.c 8217973, professor do 2.° ciclo, QE.

Luis José Ribeiro Veloso, bilhete de identidade
n.° 10606026, professor do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Luis Miguel Valente e Silva, bilhete de identidade
n.° 10303303, professor do 1.° ciclo do ensino basico, QZP.

Luis Pedro Ribeiro da Cunha, bilhete de identidade
n.2 11047579, professor do 1.° ciclo, QE.

Luisa do Carmo Lopes de Melo, bilhete de identidade
n.° 8118235, educadora de infancia, QZP.

Luisa Maria Silva Matos Peixoto, bilhete de identidade
n.° 8232390, educadora de infancia, QZP.

Luzia de Fatima Ledo Ferraz Barbosa de Oliveira e
Silva, bilhete de identidade n.° 3856599, educadora de
infancia, QZP.

Manuel Anténio Branddo Pires Leite, bilhete de identi-
dade n.° 9807245, professor do 3.° ciclo e secundario, QZP

Manuel do Nascimento Ferro, bilhete de identidade
n.° 11589712, professor do 2.° ciclo, QE.

Manuel José da Mota Ferreira, bilhete de identidade
n.° 6879138, professor do 3.° ciclo, QZP.

Manuel Moriz Neiva, bilhete de identidade n.°8171290,
professor do ensino secundario, QE.

Manuela Rosa da Costa Maia Almeida, bilhete de iden-
tidade n.° 7717403, professora do 1.° ciclo, QZP.

Marcia Alexandra E. Novo dos Reis Ferreira, bilhete
de identidade n.° 11338017, professora do 2.° ciclo, con-
tratada.

Marco Castro Andrade, bilhete de identidade
n.° 10765611, professor do 1.° ciclo, contratado.

Margarida Helena Rosa dos Santos, bilhete de identi-
dade n.° 9779022, professora do 1.° ciclo, QZP.

Margarida Maria Casa Nova Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.°9708440, professora do 1.° ciclo, QZP.

Margarida Maria da Graga Santos, bilhete de identidade
n.° 8106463, professora do 1.° ciclo, QZP.

Margarida Maria Silva Rodrigues Gouveia, bilhete de
identidade n.° 6581235, educadora de infancia, QZP.

Margarida Marinha Moura Oliveira da Silva, bilhete
de identidade n.° 9556445, professora do 3.° ciclo e se-
cundario, QE.

Maria Alexandra Gouveia Francisco, bilhete de identi-
dade n.° 9662638, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.

Maria Amalia Ferreira Candido, bilhete de identidade
n.° 8045003, professora do 1.° ciclo, QZP

Maria Amélia Oliveira Faria, bilhete de identidade
n.° 660880, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.

Maria Amélia Pinto Ribeiro, bilhete de identidade
n.. 6675282, educadora de infancia, QE.

Maria Angelina Bras de Castro Fernandes Brandao,
bilhete de identidade n.° 6589839, professora do 1.° ciclo
do ensino bésico, QZP.

Maria Antonieta Teixeira dos Santos Gomes Lopes,
bilhete de identidade n.° 10630564, professora do 1.° ci-
clo, QZP.

Maria Armanda Fernandes Marques, bilhete de identi-
dade n.° 3166673, educadora de infancia, QZP




Maria Armandina Miranda Vila-Ch4 bilhete de identi-
dade n.° 7740882 emitido em 11de Abril de 2007 pelo ar-
quivo de Braga professora do 3.°ciclo e secundario, QE

Maria Augusta Vilela da Silva, bilhete de identidade
n.° 3475057, professora do 3.° ciclo e secundério, QE.

Maria Carmo Figueiredo Remelhe, bilhete de identidade
n. 6632337, professora do 2.° ciclo, QE.

Maria Celeste Castro Ferreira Aguiar, bilhete de identi-
dade n.° 8448895, educadora de infancia, QZP.

Maria Clara Rodrigues Neves Ramos de Oliveira, bilhete
de identidade n.° 5393051, professora do 1.° ciclo, QZP

Maria Cristiana Ventura Ramos, bilhete de identidade
n. 10783831, professora do 2.° ciclo, QZP.

Maria da Conceigdo Abreu Marques de Oliveira, bilhete
de identidade n.° 7436814, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria da Concei¢o Atanasio Alves, bilhete de identidade
n.° 6978193, professora do 1.° ciclo do ensino basico, QE.

Maria da Conceicdo da Cruz Limede do Nascimento, bi-
Ihete de identidade n.® 9829877, professorado 1.°ciclo, QZP.

Maria da Conceicdo Mendes Barbosa, bilhete de iden-
tidade n.° 7297586, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria da Conceigéo Moreira Maia Alvarenga, bilhete de
identidade n.° 3440910, educadora de infancia, QE.

Maria da Conceicdo Pacheco Pereira Soares, bilhete de
identidade n.° 3453385, educadora de infancia, QE.

Maria da Conceicdo Pereira Cadete, bilhete de identi-
dade n.° 7228828, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria da Graga Gongalves Afonso, bilhete de identidade
n.. 7472869, professora do 1.° ciclo do ensino basico,
QZP.

Maria de Fatima Barbosa Granja, bilhete de identidade
n. 10872281, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria de Fatima Chaves Vieira, bilhete de identidade
n.% 8446421, professora do ensino secundario, QE.

Maria de Fatima Cordeiro Bonito, bilhete de identidade
n.° 3998050, professora do 1.° ciclo do ensino basico,
QZP.

Maria de Fatima da Silva Santos Marques Guimaraes,
bilhete de identidade n.° 7411264, educadora de inféancia,
QE.

Maria de Fatima Ferraz, bilhete de identidade
n. 11644721, emitido em 9 de Agosto de 2001, pelo ar-
quivo de Braga, professora do 3.° ciclo ensino basico,
QZP.

Maria de Fatima Goncalo Duarte, bilhete de identidade
n. 8928813, educadora de infancia, QZP.

Maria de Fatima Mendes Fonseca Mota, bilhete de iden-
tidade n.° 7559518, professora 1.° ciclo, QE.

Maria de Fatima Neves Filipe Fazenda, bilhete de iden-
tidade n.° 7459728, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria de Fatima Neves Vasconcelos Dias, bilhete de
identidade n.° 138/2860, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria de Fatima Nicolau dos Santos Batista Reis, bilhete
de identidade n.° 7657837, educadora de infancia, QE.

Maria de Fatima Silva Gaveta, bilhete de identidade
n.° 8014076, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria de Fatima Teixeira Nunes Melo, bilhete de identi-
dade n.° 5836284, professora do ensino secundario, QE.

Maria de Jesus Cosme Serafim, bilhete de identidade
n.° 11754157, professora do 1.° ciclo, contratada.
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Maria de Lurdes Carneiro Matos, bilhete de identidade
n.° 6663995, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria de Lurdes Monteiro Vaz Mendes Teoddsio, bilhete
de identidade n.° 3660254, educadora de infancia, QE.

Maria Edite Mourao Ferreira Sampaio Azevedo, bilhete
de identidade n.° 4558041, professora do 2.° ciclo, QE.

Maria Eduarda Venancio Rodrigues Canelas Alexandre,
bilhete de identidade n.° 8024856, professora do 2.° e 3.°
ciclo, QZP.

Maria Elisa Aleixo Ferreira de Souza, bilhete de identi-
dade n.° 8063214, educadora de infancia, contratada.

Maria Ermelinda Franco Domingues Afonso, bilhete de
identidade n.° 138726, professora do 1.° ciclo, QE.

Maria Eugénia Dias da Costa Andrade Cardoso, bilhete
de identidade n.° 3590955, Educadora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Fatima Pinto Santos Costa, bilhete de identidade
n.° 9323853, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Fatima Santos Afonso, bilhete de identidade
n.0 11524293, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Fernanda dos Santos Martins, bilhete de identi-
dade n.° 3979425, professora do 1.° ciclo, QE titular.

Maria Fernanda Guedes Almeida, bilhete de identidade
n.c 3311531, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Fernanda Marques da Silva, bilhete de identidade
n.° 6461148, educadora de infancia, QE.

Maria Fernanda Teixeira Magalhaes Monteiro, bilhete
de identidade n.° 11058334, professora do 1.° ciclo do,
QZP.

Maria Graga Moura Marques Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 6573955, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Helena Castro Torres Rosmaninho, bilhete de
identidade n.° 6637503, professora do 1.° ciclo, QE.

Maria Helena Fernandes da Costa, bilhete de identidade
n.2 9730737, professora do 3.° ciclo, QE.

Maria Inés da Conceicdo Carneiro Dias bilhete de iden-
tidade n.® 9106668, educadora de infancia, QE.

Maria Inés Lourenco Vilar Aradjo bilhete de identidade
n.2 9201460, professora do 2.° ciclo, QZP.

Maria Isabel Alegria Silva Braganca bilhete de identi-
dade n.° 6490697, educadora de infancia, QZP.

Maria Isabel Archer Cérte-Real bilhete de identidade
n.® 3841018, educadora de infancia, QE.

Maria Isabel Carneiro Gomes Teixeira, bilhete de iden-
tidade n.° 3834231, emitido em 3 de Janeiro de 2007, pelo
arquivo do Porto, educadora de infancia, QE.

Maria Isabel Vila Pinto Alves bilhete de identidade
n.° 5950677, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Jodo Faria Esteves, bilhete de identidade
n. 6911778, educadora de infancia, QZP.

Maria Jodo Feio de Lira Fernandes bilhete de identi-
dade n.° 11084649, professora do 3.° ciclo e secundario,
contratada.

Maria Jodo Pombo Tagarra, bilhete de identidade
n.° 9646621, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Jorge Reais Ferreira Moreira Santos, bilhete de
identidade n.° 7662995, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria José Araujo Morais Couto, bilhete de identidade
n.° 8803647, professora do ensino especial, QA.

Maria José dos Santos Fernandes Camarinha, bilhete de
identidade n.° 3967411, educadora de infancia, QZP.




Maria José Rodrigues Salgueiro, bilhete de identidade
n.° 10062716, educadora de infancia, contratada.

Maria José Veloso da Costa, bilhete de identidade
n. 9655947, professora do 3.° ciclo, QE.

Maria José Ventura Ramos Lomba bilhete de identidade
n.° 9840986, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Jalia Dias de Aguiar, bilhete de identidade
n. 6506633, educadora de infancia, QZP.

Maria Julia Machado Feio Soares de Azevedo, profes-
sora do 1.° ciclo, reformada.

Maria Julia Reis de Sousa e Castro Fernandes, bilhete
de identidade n.° 7054633, professora do 2.° ciclo, QE.

Maria Julia Roriz dos Santos Silva, bilhete de identidade
n. 3614575, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.

Maria Julieta Santos Teixeira bilhete de identidade
n.2 11098123, professora do 3.° ciclo e secundério, con-
tratada.

Maria Laurinda Mano Guedes Dias, bilhete de identi-
dade n.° 3451004, professora do 1.° ciclo, QE.

Maria Leonor Pessanha Moreira de Figueiredo, bilhete
de identidade n.° 5949612, educadora de infancia, QZP

Maria Luisa Almeida, bilhete de identidade n.® 5796746,
professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Luisa Bastos Almeida, bilhete de identidade
n.° 10847367, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Maria Luisa Moura Baltazar Farinha, bilhete de identi-
dade n.° 9842468, professora do 1.° ciclo, QZP

Maria Manuela Almeida da Costa Melo Miranda, bilhete
de identidade n.° 7211968, professora do 1.° ciclo, QZP

Maria Manuela Costa Dias dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 8395184, professora do 3.° CEB e Secundario,
contratada.

Maria Manuela Ferreira Pinto, bilhete de identidade
n.0 3587824, professora do 1.° ciclo, QE.

Maria Manuela Madureira Silva Allen, bilhete de iden-
tidade n.° 10018343, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Marta Sousa Jardim, bilhete de identidade
n.° 10083823, professora do 1.° ciclo, QE.

Maria Noémia Marques Carvalho, bilhete de identidade
n. 10920116, professora do 1.° ciclo, contratada.

Maria Odete Gongalves Aires da Fonseca, bilhete de
identidade n.° 2874392, professora do 1.° ciclo do ensino
basico, QE.

Maria Piedade Ferreira Nobre, bilhete de identidade
n. 9467316, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Maria Quitéria Almeida Martins de Oliveira, bilhete de
identidade n.° 7075741, professora do 1.° ciclo do ensino
basico, QZP.

Maria Regina Ferreira Cabedal, bilhete de identidade
n.° 6544652, professora do 2.° ciclo, QE.

Maria Ricardina Sampaio Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 10540459, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Rosa Lopes Ferreira, bilhete de identidade
n.° 4422013, educadora de infancia, QE.

Maria Teresa Azevedo Moreira, bilhete de identidade
n.? 8458958, professora do 3.°ciclo e secundario, QE.

Maria Teresa Pereira Valente, bilhete de identidade
n. 9651477, professora do 1.° ciclo, QZP.

Marina Fernandes da Graca, bilhete de identidade
n. 10141443, professora do ensino secundario, QZP.
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Marisa Alexandra da Silva Soares, bilhete de identidade
n.° 10832986, professora do 1.° ciclo, QZP.

Marisa Cristina Gongalves Gomes, bilhete de identidade
n.° 11880632, professora do 2.° ciclo, contratada.

Marta Alexandra Costa Belo Marques, bilhete de iden-
tidade n.° 9585593, educadora de infancia, QZP.

Marta Alexandra da Rocha Almeida, bilhete de identi-
dade n.°9622911, professora do 2.° ciclo, QE.

Marta Alexandra Morgado Monteiro, bilhete de identi-
dade n.®10900693, professora do 1.° ciclo, contratada.

Marta Cristina de Oliveira Rodrigues Dias, bilhete de
identidade n.°11267513, professora do 1.° ciclo, QZP.

Matilde Conceicdo Afonso Neto, bilhete de identidade
n.° 9998157, emitido em 4 de Outubro de 2004, pelo ar-
quivo do Lishoa,, educadora de infancia, QZP.

Micaela Cardoso Rogam, bilhete de identidade
n.°10655278, professora do 1.° ciclo, QZP.

Micaela Pereira Ferreira, bilhete de identidade
n.° 11814681, professora 3.° ciclo e secundario, QZP.

Miguel Angelo Brito Ribeiro, bilhete de identidade
n.010238853, professora do 2.° ciclo, contratado.

Miguel Rego de Brito, bilhete de identidade n.° 10665796,
professor do 2.° ciclo, QZP.

Maénica Alexandra Gongalves Fernandes Vasconcelos,
bilhete de identidade n.°11015933, professora do 2.° ciclo,
QZP.

Moénica Luisa Castro Garanito Franco, bilhete de iden-
tidade n.° 10681471, professora do 3.° ciclo e secundario,
QZP.

Ménica Maria da Cunha Almeida, bilhete de identidade
n.c 9876892, professora do 1.° ciclo do ensino bésico,
QZP.

Monica Patricia da Silva Costa, bilhete de identidade
n.2 101557375, educadora de infancia, QZP.

Natélia da Silva Azevedo, bilhete de identidade
n. 8676708, professora do 2.° ciclo, QZP.

Natélia Jesus Dias Macieira, bilhete de identidade
n. 10151711, professora do 1.° ciclo, QZP.

Natalia Maria Monteiro Martins, bilhete de identidade
n.° 8876151, educadora de infancia, contratada.

Nélia Cristina Rodrigues Rei Aradjo, bilhete de identi-
dade n.° 10311017, professora do 2.° ciclo, QZP.

Nélia Maria Guerra, bilhete de identidade n.° 8085528,
professora do 1.° ciclo, QZP.

Nuno Alexandre B. Ausina da Silva, bilhete de identi-
dade n.0 11222721, professor do 1.° ciclo, QE.

Nuno José de Oliveira Rodrigues Dias, bilhete de iden-
tidade n.° 10257133, professor do 1.° ciclo, QZP.

Nuno José Vilarinho Seixas Amorim, bilhete de identi-
dade n.° 10515796, professor do 1.° ciclo, QZP.

Nuno Manuel Ferreira Delgado, bilhete de identidade
n.® 6490268, professor do 2.° ciclo do ensino basico,
QE.

Nuno Miguel Lima de Araujo, bilhete de identidade
n.2 10823616, professor do 1.° ciclo, QZP.

Nuno Miguel Pedro Gil, bilhete de identidade
n.° 10639539, professor do 3.° ciclo e secundario, QE.

Nuno Miguel Silva Cruz, bilhete de identidade
n.° 10505305, professor do 2.°ciclo, QZP.




Nuno Telmo Oliveira Lopes de Freitas, bilhete de iden-
tidade n.° 9338798, professor do 3.° ciclo, QE.

Olga Assunc¢do Gongalves dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 6588130, professora do 2.° ciclo, QZP.

Olinda Maria Moreira Guedes e Castro, bilhete de
identidade n.° 3978502, professora do 1.° ciclo do ensino
bésico, QZP.

Orlanda Amélia Fernandes Ferraz, bilhete de identidade
n.° 11626885, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.

Patricia Alexandra Garcia Faides, bilhete de identidade
n.° 10863981, professora do 2.° ciclo, QZP.

Paula Alexandra Rodrigues Ferreira Pratas, bilhete de
identidade n.° 9946314, professora do 1.° ciclo, QE.

Paula Cristina da Rocha Delgado Amaro, bilhete de
identidade n.° 7732061, professora do 2.° ciclo, QE.

Paula Cristina Ferreira da Silva, bilhete de identidade
n.. 7607217, professora do 1.° ciclo, QZP.

Paula Cristina Oliveira Regedor de Barros, bilhete de
identidade n.° 7344799, educadora de infancia, QZP.

Paula Cristina Ferreira Ramos, bilhete de identidade
n.. 9791256, professora do 2.° ciclo, QZP

Paula Maria Jesus Ferreira Gomes Campos, bilhete de
identidade n.° 7836289, professora do 3.° ciclo e secun-
déario, QE.

Paulo Alexandre da Assuncdo Herculano Ferreira, bi-
Ihete de identidade n.° 9643191, professor do 1.° ciclo,
QE.

Paulo Jorge Gaspar dos Santos, bilhete de identidade
n.? 10940569, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.

Paulo Jorge Lopes dos Santos, bilhete de identidade
n.° 10008556, professor do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Paulo Jorge Martins Oliveira Conde, bilhete de identi-
dade n.° 9650983, professor do 1.° ciclo, QZP.

Paulo José Almeida de Freitas, bilhete de identidade
n.° 6510285, professor do 2.° ciclo, QE.

Paulo Manuel de Carvalho Lima, bilhete de identidade
n. 8610516, professor do 1.° ciclo, QE.

Paulo Manuel Rego Dias Martins, bilhete de identidade
n.% 7720425, professor do 3.° ciclo e secundario, QE.

Pedro Manuel Laranjeira Loureiro, bilhete de identidade
n.° 10857356, professor do 1.° ciclo, QZP.

Pedro Miguel Lima Meira, Bilhete de identidade
n.° 10255265 professor do 2.° ciclo, QZP

Renata Maria de Araujo Serpa Pinto, bilhete e identidade
n.° 6621194, professora do ensino secundario, QE.

Renata Paula Sousa Louro da Cruz, bilhete de identidade
n.° 3690879, educadora de infancia, QE.

Ricardina Estefania Xavier de Andrade, bilhete de iden-
tidade n.° 11705173, professora do 3.°ciclo e secundario,
QzP

Ricardo Fernando Monteiro Gomes, bilhete de identi-
dade n.? 11363319, professora do 3.° ciclo e secundario,
QE.

Ricardo Manuel Neves Pinto, bilhete de identidade
n.° 9854714, professor do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Rita Cristina Boavista Pinheiro Coelho Santos, bilhete
de identidade n.° 9331072, professora do 1.° ciclo do en-
sino bésico, QZP.
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Rita Jodo Correia Jesus do Carmo, bilhete de identi-
dade n.° 11061469, professora do 3.° ciclo e secundario,
contratada.

Rosa Maria Alves Rocha, bilhete de identidade
n.° 8238848, professora do 2.° ciclo, QE.

Rosa Maria Marques Quintas de Carvalho, bilhete de
identidade n.° 8612599, professora do 2.° ciclo, QZP.

Rosa Maria Mendes de Almeida Patarata, bilhete de
identidade n.° 3981368, professora do 1.° ciclo do ensino
basico, QZP.

Rosa Maria Peixinho Crespo, bilhete de identidade
n.° 9855031, professora do 1.° ciclo do ensino basico,
QZP.

Rosa Marilia da Cunha Ferreira, bilhete de identidade
n.° 7382208, educadora de infancia, QZP.

Rosalia Alexandra Abreu Martins, bilhete de identidade
n.2 7733606, professora 1.° ciclo, QZP.

Rosalina da Graca Varela Relvas, bilhete de identidade
n.° 11022334, professora 1.° ciclo, QZP.

Rosinda F. Baptista de Carvalho Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 2593514, professora do 3.°ciclo e secun-
dario, QE.

Rui Alexandre da Cruz Martinho, bilhete de identidade
n. 9137895, professor do 2.° ciclo, QZP.

Rui André Silva Esteves, bilhete de identidade
n.° 11076094, professor do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Rui Constantino Lima Ferreira, bilhete de identidade
n.© 10888357, professor 2.° ciclo, 3.° ciclo e secundério,
QzP

Rui Fernando Bernardo Monteiro, bilhete de identi-
dade n.° 11890166, professor do 3.° ciclo e secundario,
contratado.

Rui Daniel Viana Neves Nogueira, bilhete de identidade
n. 5781273, professor 3.° ciclo, QE.

Rute Isabel Inocentes Eiras, bilhete de identidade
n.° 11434706, professora 2.° ciclo, contratado.

Rute Isabel Nunes Ferreira Fernandes, bilhete de iden-
tidade n.° 11266576, professora do 1.° ciclo, QZP.

Sandra Isabel Costa Neto, bilhete de identidade
n. 10722502, professora do 1.° ciclo do ensino basico,
QZP.

Sandra Isabel da Silva Marques, bilhete de identidade
n.° 9849689, professora do 1.° ciclo do ensino basico,
QZP.

Sandra Manuela Marques Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 12040674, professora do 1.° ciclo do ensino
basico, contratada.

Sandra Margarida Morais Lemos Esteves, bilhete de
identidade n.° 8492209, professora do ensino secundario,
QE.

Sandra Maria da Silva Nogueira, bilhete de identidade
n.° 10812686, professora do 3.° ciclo e secundario, con-
tratada.

Sandra Maria Felicio Ferreira Coelho, bilhete de iden-
tidade n.° 10010733, professora do 1.° ciclo do ensino
béasico, QZP.

Sandra Maria Lima Fernandes, bilhete de identidade
n.° 107859451, professora do 1.° ciclo do ensino bésico,
contratada.




Sandra Odilia Machado Freitas, bilhete de identidade
n.° 10303249, professora do 1.° ciclo do ensino baésico,
QZP.

Sandra Sofia da Silva Dias, bilhete de identidade
n. 10074511, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Sara Eduarda Vicente Almeida, bilhete de identidade
n.° 11501686, professora do 1.° ciclo do ensino bésico,
QZP.

Sara Isabel de Sousa Rodrigues Samagaio Faria, bilhete
de identidade n.° 10509117, professora do 2.° ciclo do
ensino basico, contratada.

Sara Maria Leitdo Matos de Figueiredo, bilhete de iden-
tidade n.° 11249034, professora do 1.° ciclo do ensino
basico, QZP.

Sara Patricia Ribeiro da Silva, bilhete de identidade
n.2 10308851, professora do 1.° ciclo do ensino bésico,
contratada.

Silvia Alexandra Oliveira Leal Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.® 10519091, educadora de infancia, contratada.

Silvia Manuela Carvalho Oliveira, bilhete de identidade
n.° 11051906, professora do 1.° ciclo do ensino basico,
QZP.

Simone Nair Pires Eiras, bilhete de identidade
n.° 10591887, professora do 1.° ciclo, QZP.

Sonia Maria Alves Lino Fernandes, bilhete de identidade
n. 10837749, professora do 1.° ciclo, QZP.

Sénia Maria de Sousa Albuquerque Pereira Moreira,
bilhete de identidade n.° 8915621, professora do 1.° ciclo,
QZP.

Sonia Maria Vicente Catarina de Aradjo, bilhete de
identidade n.° 10246583, professora do 3.° ciclo, QE.

Sonia Manuela da Rocha Ferreira, bilhete de identidade
n.° 11226182, educadora de infancia, contratada.

Susana Lopes Loureiro Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 8495003, professora do 2.° ciclo, QZP.

Tania Ornelas Barros, bilhete de identidade n.° 11007236,
professora do 1.° ciclo, contratada.

Teresa Cecilia Lopes Rodrigues Monteiro, bilhete de
identidade n.° 3312673, educadora de infancia, QE.

Teresa Cristina Martinho Dias, bilhete de identidade
n.° 10325105, professora do 1.° ciclo, QZP.

Teresa de Ascensdo Alves Catarino, bilhete de identi-
dade n.° 8556880, professora do 1.° ciclo, QZP.

Teresa de Jesus Dias Gaspar Neves, bilhete de identi-
dade n.° 2434208, professora do 1.° ciclo, QZP.

Teresa Isabel Oliveira Baptista, bilhete de identidade
n.° 9846957, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP

Teresa M. E. Carmo Godinho, bilhete de identidade
n. 9547044, professora do 1.° ciclo, QZP.

Teresa Maria Ribeiro Alvim, bilhete de identidade
n. 8772628, professora do 1.° ciclo, QE.

Teresa Paula Tavares Pires, bilhete de identidade
n.° 8426957, educadora de infancia, QZP.

Vania Lima Neves, bilhete de identidade n.° 10712526,
professora do 2.° ciclo, QZP.

Vasco Romano Tavares Almeida, bilhete de identidade
n.° 10490744, professor do 1.° ciclo, QZP.

Vitor Manuel Gomes dos Santos, bilhete de identidade
n.° 6946409, professor do ensino secundario, QZP.
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Wilson José Pestana Freitas, bilhete de identidade
n.° 11108697, professor do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Zélia Monteiro Cardoso, bilhete de identidade
n. 9949171, educadora de infancia, QZP.

Zulmira Albertina Cardoso Duarte, bilhete de identidade
n.° 10446576, professora do 1.° ciclo do ensino basico,
QZP.

Suplentes:

Alzira Maria da Silva Rodrigues Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 5818734, educadora de infancia, QE.

Anabela Cristina Oliveira Lopes de Freitas, bilhete de
identidade n.° 9917477, professora do 1.° ciclo, QZP.

Anabela da Candida Vieira, bilhete de identidade
n.0 9842592, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Anabela dos Santos Azevedo, bilhete de identidade
n.° 9578628, professora do 1.° ciclo, QZP.

Anabela dos Santos Boiada Serras bilhete de identidade
n. 5190882, professora do 1.° ciclo QE.

Ana Cristina Pereira Gameiro, bilhete de identidade
n.° 8177548, professora do ensino secundario, QE.

Ana Eduarda Oliveira Silva Alves, bilhete de identidade
n.2 10394759, professora do 3.° ciclo, QE.

Ana Margarida Gongalves de Maio Lemos, bilhete de
identidade n.° 10352017, professor do 1.° ciclo, QZP.

Ana Maria Cunha Prates de Sousa Varela, bilhete de
identidade n.° 8707870, professora do 2.° ciclo, QZP.

Ana Maria da Costa Fortuna Lusitano, bilhete de iden-
tidade n.° 6599443, educadora de infancia, QZP.

Ana Maria de Faria Limpo Trigueiros, bilhete de iden-
tidade n.° 2328625, professora do 2.° ciclo, QE.

Ana Maria Longras Pereira, bilhete de identidade
n.© 9242047, educadora de infancia, QZP.

Ana Maria Moreira da Graca Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 6087737, professor do 1.° ciclo, QZP.

Carmen Sofia Ferreira Calado, bilhete de identidade
n.° 10386935, professora do 1.° ciclo, QZP.

Catarina Alexandra Rebelo dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 11434524, professora do 3.° ciclo e secundario,
QZP.

Catarina Alexandra Salvador Vieira, bilhete de identi-
dade n.° 10844116, professora do 1.° ciclo, QZP.

lolanda Maria Quelhas Rocha de Castro, bilhete de
identidade n.° 10128480, professora do 1.° ciclo QZP.

Irene Gongalves dos Reis Serra, bilhete de identidade
n.° 8695559, educadora de infancia, QZP.

Irene Maria Martins Gorjdo, bilhete de identidade
n.° 8078152, professora do 3.° ciclo e secundario, QE.

Jacinto Maria Antunes dos Santos, bilhete de identidade
n.c 8469792, educador de infancia, QZP

Joana Cristina da Silva Faria bilhete de identidade
n.2 8417731, professora do 1.° ciclo, QZP.

Joana Samora Silvestre, bilhete de identidade
n.2 10747475, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

José Antonio Gongalves Correia Teixeira, bilhete de
identidade n.° 2341482, professor do 2.° ciclo, QE.

José Antonio Vasques Vila Cova, bilhete de identidade
n.° 1940574, professor do 2.° ciclo, QE.




Luis Filipe Fernandes Braga Osorio, bilhete de identi-
dade n.° 6625189, professor do 2.° ciclo, QE.

Luis Filipe Leal Domingues, bilhete de identidade
n.° 8550104, professor do 1.° ciclo, QZP.

Maria Almurdo Carvalho Silveira Vicente, bilhete de
identidade n.° 10080975, professora do 2.° ciclo, QZP

Maria da Concei¢do Rouqueiro Alegria, bilhete de iden-
tidade n.° 8158118, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria da Concei¢do Soares Oliveira e Sousa, bilhete de
identidade n.° 3979308, educadora de infancia, QE.

Maria da Graga Campos Nogueira Pinheiro, bilhete de
identidade n.° 9501902, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria da Luz Pires Alves Abrantes, bilhete de identidade
n.® 5407692, educadora de infancia, QZP.

Maria da Nazaré Pinto Ferreira, bilhete de identidade
n.° 9599661, professora do 3.° ciclo e secundario, QZP.

Maria da Daniela Fernandes da Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 9730735, professora do 3.° ciclo e secundario,
QE.

Maria do Carmo da Cunha Costa, bilhete de identidade
n.° 7678905, educadora de infancia, QZP.

Maria do Carmo Machado da Silva Francisco, bilhete de
identidade n.° 8963826, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria do Céu Faria Sousa Lobo, bilhete de identidade
n. 6497307, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria do Céu Miguel Lopes dos Santos Pereira, bilhete
de identidade n.° 7380089, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria do Céu Lourenco Pereira, bilhete de identidade
Nn.°7329259, educadora de infancia, QE.

Maria do Céu Pires Campino Ramalheiro, bilhete de
identidade n.° 9532860, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria do Céu Santos Carvalho, bilhete de identidade
n. 6978659, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Donzilia Antunes da Graga, bilhete de identidade
n. 4735978, professora do 2.° ciclo, QE.

Maria Dulce da Rocha Gomes da Silva Vieira, bilhete
de identidade n.° 3569198, educadora de infancia, QZP.

Maria Dulce da Silva Rosa Ferreira Hipdlito, bilhete de
identidade n.° 9495305, professora do 1.° e 2.° ciclo, QE.

Maria Manuela Pereira Mendes, bilhete de identidade
n.° 8458916, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Manuela Reboaldo Batista, bilhete de identidade
n.. 6960475, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Margarida Benedito de Sousa Lopes Teixeira,
bilhete de identidade n.° 4003709, educadora de infancia,
QE.

Maria Teresa Cunha Peixoto Ribeiro, bilhete de identi-
dade n.° 7081368, professora do 1.° ciclo, QZP.

Maria Teresa Fernandes, bilhete de identidade
n. 9600964, professora do 2.° ciclo, QZP.

Maria Teresa Matos Gomes Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 8178252, educadora de infancia, QZP.
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Maria Margarida da Cruz Limede do Nascimento, bi-
Ihete de identidade n.° 8471272, professora do 1.° ciclo,
QZP.

Natércia Maria Matos Marques Mendes, bilhete de iden-
tidade n.° 10167149, professora do 1.° ciclo, QZP.

Patricia Rodrigues Lourengo, bhilhete de identidade
n.° 10771055, professora do 1.° ciclo, QZP.

Patrocinia de Jesus Marques Figueiredo, bilhete de iden-
tidade n.° 4132077, professora do 1.° ciclo, QZP.

Paula Alexandra Faria Rente Guedes, bilhete de identi-
dade n.° 10826233, professora do 2.° ciclo, QZP.

Paula Cristina Fernandes da Conceicdo Guedes, bi-
Ihete de identidade n.° 9335520, educadora de infancia,
contratada.

Paula Isabel Aleixo Dias, bilhete de identidade
n.2 8833473, professora do 3.° ciclo, contratada.

Pedro Jorge de Sousa Antunes, bilhete de identidade
n.° 5393042, professor do 2.° ciclo, QZP

Sandra Carla Gaivota Jesus, bilhete de identidade
n. 8912861, professora 2.° ciclo, QZP.

Sandra Cristina Alves Indcio Magalhaes, bilhete de
identidade n.° 10873909, professora 3.° ciclo, QZP.

Sofia Margarida da Conceicdo Rosa Marques, bilhete
de identidade n.° 10059113, professora do 1.° ciclo,
QZP.

Sénia Alexandra Ferreira Pereira, bilhete de identidade
n.° 10333385, professora do 2.° ciclo do ensino basico,
contratada.

Sénia Cristina Pereira Teles Pinto, bilhete de identidade
n.2 10852442, professora do 1.° ciclo do ensino basico,
QZP.

Sénia Gabriela Pimenta Monteiro, bilhete de identidade
n.° 9563863, professora do ensino secundario, QE.

Susana Margarida Santos Neves, bilhete de identidade
n.° 10120734, professora do 3.° ciclo, QZP.

Susana Maria da Cruz Alves Ribeiro, bilhete de iden-
tidade n.° 10570465, professora do 3.° ciclo e secundario,
QZP.

Susana Maria de Oliveira Serrano Santos, bilhete de
identidade n.° 9897647, educadora de infancia, QZP.

Teresa de Jesus Ramos Teixeira, bilhete de identi-
dade n.? 10036725, professora do 3.° ciclo e secundario,
QZP.

Teresa Fatima Dias Lourenco, bilhete de identidade
n.. 6227957, professora do 2.° ciclo, QZP.

Vanda Isabel Nunes Meira Ferreira, bilhete de identidade
n.° 10396192, professora do 1.° ciclo, QZP.

Vasco André Alves de Oliveira, bilhete de identidade
n.° 10524335, professora do 3.° ciclo, QE.

Vasco Morais Pinheiro de Sousa, bilhete de identidade
n.0 7347314, professor do secundario, QE.

Vitor Nuno de Vale Macedo, bilhete de identidade,
n.° 10862200, professor do 1.° ciclo, QZP.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2009

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Hospitalizagéo
Privada (APHP) — Alteracéo

Alteracdo, aprovada na assembleia geral de 31 de Mar¢o
de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.” 37, de 8 de Outubro de 2008, e 3, de 22 de
Janeiro de 2009.

Aurtigo 8.°
Associados com interesses coincidentes

1 — Podem pedir a sua inscrigdo como associados da
APHP quaisquer entidades que, ainda que desenvolvendo
uma actividade de indole social, sejam dotadas de natureza
empresarial e exercam a actividade econémica da hospi-
talizacdo privada, com ou sem recurso ao internamento
hospitalar.

2 — As entidades referidas nos nimeros anteriores ndo
podem estar inscritas noutras associagdes empresariais.

Registado em 15 de Abril de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17/2009, a
fl. 89 do livro n.° 2.

APICER — Associacéao Portuguesa da Industria
de Ceramica — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada
em 11 de Marco de 2009, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2009.

CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais da Associacao

Artigo 15.°

Competéncias da assembleia geral

h) Decidir sobre a adesdo ou constituicdo de socieda-
des comerciais por proposta da direccdo, desde que estas

sociedades visem interesses especificos da Associacao
ou dos seus associados e ndo se dediquem a producéo ou
comercializacdo de bens ou servigos, nem de qualquer
modo intervenham no mercado;

D)

Artigo 18.°

Cada sécio ordinario tem direito a um nimero de votos
correspondente ao respectivo escaldo de quotizacdo a fixar
de acordo com o previsto na alinea c) do artigo 15.° destes
estatutos, com o limite de 10 vezes o nimero de votos do
associado que tiver menor nimero de votos, salvo no que
respeita a elei¢do dos 6rgdos sociais, em que cada sdcio
ordinario tem direito a um voto.

Artigo 19.°
Qudérum das deliberagdes

1 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos socios ordinarios pre-
sentes, excepto nos casos previstos no nimero seguinte
OU NOS casos em (ue estes estatutos exijam maioria qua-
lificada.

2 — As deliberagdes que tenham a ver com interesses
especificos de apenas algum ou alguns dos subsectores
representados devem ser tomadas por maioria simples dos
votos dos socios ordinarios presentes.

Artigo 23.°
Competéncias da direccéo

Compete a direccdo praticar todos 0s actos necessarios
e convenientes a prossecucdo dos fins da Associacao, de-
signadamente:




q) Propor & assembleia geral a adeséo ou constituicao
de sociedades comerciais ou outras associacfes, cujos
fins visem interesses especificos da associacdo ou dos
seus associados, e nao se dediquem a produgdo ou co-
mercializagdo de bens ou servigos, nem de qualquer modo
intervenham no mercado;

Il — DIRECCAO

Associacdo Nacional de Revendedoresde Com-
bustiveis (ANAREC) — Eleita em 14 de Margo
de 2009 para o triénio de 2009-2011.

Direccéao

Presidente — Virgilio Gongalves da Silva Constantino.

1.° vice-presidente — Ant6nio José Proenga Oliveira
Amaral.

2.° vice-presidente — José Conceicdo Pinto Reis.

3. vice-presidente — Victor Manuel da Silva Madeira.

\Vogais:

Paulo Manuel Gomes da Costa.
Pedro Manuel da Silva Almeida.
Herculano de Oliveira Mendes.

Associacdo do Comércio, Industria e Servigos
do Concelho de Mafra — Rectificagéo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
Abril de 2009, foi publicada a direccdo da Associacdo
em epigrafe.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de
incorrecgOes, a seguir se procede a necessaria rectifi-
cacao.

Assim, nap. 1096, onde se 1€ «Associagdo do Comér-
cio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra — Elei-
cdo em 7 de Fevereiro de 2009 para o mandato de trés
anos» deve ler-se «Associacdo do Comércio, Industria
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CAPITULO V

DisposicOes gerais

Artigo 39.°

Dissolucéo e liquidagao da Associacio

2 — Aliquidacdo da Associacdo serd feita pelos liqui-
datarios designados pela assembleia geral que delibere a
dissolucdo, ndo podendo em caso algum os respectivos
bens ser distribuidos pelos associados.

Registado em 17 de Abril de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 18/2009, a
fl. 89 do livro n.° 2.

e Servicos do Concelho de Mafra — Direcgéo eleita
em 7 de Fevereiro de 2007 para o mandato de trés
anos».

ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria
de Panificagcao, Pastelaria e Similares — Elei-
¢do em 18 de Fevereiro de 2009 para o mandato
de trés anos.

Conselho directivo
Membros efectivos:

Presidente — Carlos Alberto dos Santos (representante
da firma Carlos Alberto dos Santos) — Arganil.

Vice-presidente — Jodo Fernando Almeida Seco e Costa
(representante da firma Costa e Seco, L.%) — Penacova.

Tesoureiro — Fernando Antonio Brito Mendes (repre-
sentante da firma Loripdo, L.%) — Loriga.

1.° secretario — Carlos Alberto Santos Coelho — Al-
deia Formosa.

2.° secretario — Jodo Paulo Frade (representante da
firma Tamoeiro — Restaurante Padaria & Pastelaria,
L.%) — Coimbra.

Membros substitutos:

1.% substituto — Lidia Maria Marques Cardoso Pedro-
sa — Memoria, Ruge d’Agua.

2.%substituto — Carla Teresa Pedrosa Marques Cardoso
(representante da firma O P&o do Celeiro, Panificacéo,
L.%) — Memoria, Ruge d’Agua.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Comisséo de Trabalhadores da BP Portugal — Co-
mércio de Combustiveis e Lubrificantes,
S. A. — Eleicdo em 4 de Marco de 2009 para
um mandato de trés anos.

Membros efectivos:

José Nuno de Aradjo de Oliveira Miranda, bilhete de
identidade n.® 0187171, emitido em 14 de Fevereiro de 2002.

Jodo Carlos Simdes da Cruz de Brito Montez, bilhete
de identidade n.° 8720353, emitido em 26 de Dezembro
de 2002.

Joaquim Manuel Marques Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 3670417, emitido em 7 de Novembro de 2006.

Joaquim Antdnio dos Santos Pina Leal, bilhete de iden-
tidade n.° 6007648, emitido em 29 de Setembro de 2005.

Jorge Manuel Lopes Antunes, bilhete de identidade
n. 6273030, emitido em 19 de Novembro de 2002.

Membro suplente — Daniel Joaquim Silva Monteiro,
bilhete de identidade n.° 3991003, emitido em 2 de Junho
de 2005.

Registado em 8 de Abril de 2009, nos termos do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36/2009, a
fl. 136 do livron.% 1.

Comisséo de Trabalhadores da Petréleo Mecanica
Alfa, S.A., que passaadesignar-se AMTROL —Alfa
Metalomecénica, S. A. — Alteracao.

Alteracdo, aprovada em 26 de Fevereiro de 2009, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 1980, e 3.2 série, n.° 10,
de 30 de Maio de 1995.

Os trabalhadores da empresa AMTROL — Alfa Meta-
lomecénica, S. A., com sede em Pontilhdes, Brito, Guima-
rdes, no exercicio dos direitos que a Constitui¢do e a Lei
n. 7/2009, de 12 de Fevereiro, lhes conferem, dispostos
a reforcar a sua unidade e os seus interesses e direitos,
aprovam os seguintes estatutos da Comissao de Traba-
Ihadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade por
forca de um contrato de trabalho celebrado com a em-
presa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcéo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo
Séao 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT.)
Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;




d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatdria

1 — O plenério sera convocado com a antecedéncia
dé 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados & afixagdo dé propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério redine ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério relne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Aurtigo 8.°
Plenério de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sdo fei-
tas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenca do maior niamero de
trabalhadores.

3 — A definicédo de natureza urgente do plenario, bem
COmMO a respectiva convocatoria, € da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberacdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plendrio

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, 0 voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a eleicdes
e destituicBes de comissdes de trabalhadores e subcomis-
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sOes, a aprovacdo e alteragdo dos estatutos e a adeséo a
comissdes coordenadoras.

3.1 — As votacdes acima referidas decorreréo nos
termos da lei e pela forma indicada no regulamento
anexo.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras matérias
ao sistema de votacdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — Séo obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacao.

Comisséao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao e actuagao
democrética dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas em-
presas;

c) Participar nos processos de reestruturacéo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formagao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢éo de representantes dos trabalha-
dores para 0s 0rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1— O disposto no artigo anterior, entende-se sem preju-
izo das atribuigdes e competéncias da organizacéo sindical
dos trabalhadores.




2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada
para enfraquecer a situagdo dos sindicatos representa-
tivos dos trabalhadores da empresa e dos respectivos
delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersin-
dicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas relagdes de
cooperacdo entre ambas as formas de organizacgdo dos
trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus érgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagéo cultu-
ral, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia
enquanto produtores de riqueza e a reforgar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestao
da empresa e de todas as entidades publicas compe-
tentes o cumprimento e aplicacdo das normas cons-
titucionais e legais respeitantes aos direitos dos tra-
balhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missBes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacOes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizagéo, a
intervencdo democratica e 0 empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuic¢des e direitos por finali-
dade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT conserva a sua autonomia perante a entidade
patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso,
ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia administra-
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tiva, técnica e funcional da empresa nem com eles se
co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢ces e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunifes com o 6rgéo de gestdo da empresa

1 — A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o drgao de gestdo da empresa
para discussdo e andlise dos assuntos relacionados com
0 exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relacéo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da RepuUblica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagdes necessarias ao exercicio da sua activi-
dade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior cor-
respondem legalmente deveres de informacéo, vin-
culando ndo s6 o érgdo de gestdo da empresa mas
ainda todas as entidades publicas competentes para
as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito
de intervir.

3 — O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e a sua
distribuicdo pelos diferentes escalBes profissionais,
regalias sociais, minimos de produtividade e grau de
absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas




quais a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as
informacdes necessarias a realizagdo das finalidades que
as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracéo da
empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
macdes requeridas no prazo de oito dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da Comissdo de Trabalhadores 0s seguintes actos
de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacao
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacao de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracgdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da
mateéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagao
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizacdo da
reunio.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.”* 2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°l.
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Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgcamentos da
empresa e respectivas alteracfes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos érgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa,;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacles ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial e a formagéo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condi¢des de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela Comissdo de Trabalhadores,
quando se trate de reestruturacdo da empresa;

b) Através da correspondente comissao coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacédo referidos no
ndmero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

c¢) O direito de serem informadas sobre a formulagdo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac®es juntos dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do processo




desde o seu inicio, controlar a respectiva regularidade,
bem como a existéncia de justa causa, através da
emissdo de parecer prévio, nos termos da legislagdo
aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcag&o.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Garantias e condigBes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagGes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, o re-
queiram, tém o direito de exercer o voto no local de
trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.” 2 e 3, a CT ou a subcomis-
sdo de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunides
aos orgdos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.
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Artigo 28.°
Accédo da CT no interior da empresa

1 — A CT tem o direito de realizar nos locais de tra-
balho e durante o horéario de trabalho todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixagéo e distribui¢do de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pela
entidade patronal.

2—ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instala¢fes adequadas

ACT tem o direito a instalagGes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros das seguintes entidades, dispde de um crédito
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) SubcomissOes de trabalhadores — oito horas mensais;

b) Comissdes de trabalhadores — vinte e cinco horas
mensais;

c) Comissdes coordenadoras — vinte horas mensais

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, de subcomissfes e de comissdes coordenadoras, no
exercicio das suas atribuicdes e actividades

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas,




das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢do ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constituicdo, manutenc¢do e actuacdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibigdo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicao de este participar ou nao nas actividades e 6rgdos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecgdo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, em especial
previstos nos artigos 407.° a 411.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

3 —ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual
de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composicdo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.
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Artigo 40.°
Composigéo

1 — ACT é composta por cinco a sete elementos, con-
forme o artigo 417.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicédo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracéo do mandato

O mandato da CT ¢é de trés anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o0 membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo sé produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superiora um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcdes.

Artigo 45.°
Coordenacao da CT e deliberagdes

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apo6s a investidura.

2 — As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1 — ACT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunifes extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;




b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — ACT submete anualmente a apreciagao de plenarios
as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderao ser constituidas subcomissdes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
lhadores é de trés anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacdes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua ac¢do as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector, para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboracgao
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissdo coordenadora da regido.

3— Devera ainda articular a sua actividade as comissdes
de trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade.

Disposi¢es gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto
Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.
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3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo eleito-
ral (CE) constituida por trés trabalhadores da empresa.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagdo da votagdo, no
prazo de 48 horas apds a recep¢do da cdpia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata afixa¢do na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, & data da convocacao da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocat6ria menciona expressamente o dia, 0
local, 0 horario e o0 objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantia a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatdria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocagdo da votagdo deve ser publicitado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento € da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedam a convocacdo da
votagéo.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais, ou no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissao de trabalhadores, por 10% de
trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.




3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacao e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacao exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp0e do prazo maximo de dois dias a contar
da data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagGes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nlmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita, com indicacdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacao das candidaturas

1 — Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candida-
tura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronoldgica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 —As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.
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Artigo 61.°
Local e horario da votagéo

1 — Avotacdo da constituicdo da Comisséo de Traba-
Ihadores e dos projectos de estatutos é simultanea, com
votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacgdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um disp6e do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nlimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 62.°
Laboragdo continua e horarios diferenciados

1 — A votacéo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horé-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comego e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nlmero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votacgdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horéario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrdrio, a votar por correspondéncia.




Artigo 64.°
Composigéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacdo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestagédo de trabalho.

2 — A competéncia da CE € exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacoes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necesséria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencgas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do ni-
mero total de paginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
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cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.
7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — A remessa ¢é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida & CT da empresa,
com a mencao «Comissdo eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a meng&o «\oto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introducédo do
boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto néo chega
ao seu destino nas condicdes previstas no artigo 67.° ou
seja recebido em envelopes que ndo esteja devidamente
fechados.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagdo
e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.




5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.
6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros
da Comissdo de Trabalhadores e das subcomissdes de
trabalhadores, juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como das actas da CE e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3—ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da elei¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da elei¢&o.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberactes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S6 a propositura da accao pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destitui¢do da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotagao é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o néo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéao do
requerimento.
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5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocaté-
ria devem conter a indicagédo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberagéo é precedida de discusséo em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 73.°
Eleicdo e destituicio da subcomissdo de trabalhadores

1 — Aeleicdo da Subcomissdo de Trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptac@es e € simultanea
a entrada em fungdes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberagdes para alteracao destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 75.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer outras deliberacBes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 11 de Abril de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 37, a fl. 136
do livron. 1.

Comissao de Trabalhadores da Empresa Bor-
rachas de Portalegre, Sociedade Unipessoal,
L.9® — Eleicdo em 12 de Fevereiro de 2009 para
0 quadriénio de 2009-2013.

Efectivos:

Sara Cristina Ginja Padeiro Martins — lista B;
José Rui Moura Dias Vaz — lista A;

Paulo Jorge Chambel Mendes — lista B;
Rosario Alberto Canelas Estrela — lista A;
Dora de Fatima Conchinha Gargdo — lista B.

Suplentes:

Nelson Gongalves Falcdo Carrilho — lista A;
Francisco Afonso Fernandes Setoca — lista B;

Telma da Conceicdo Miranda Reis Lourengo — lista A,;
Telma Sofia Cardoso da Cruz — lista B;

Marco Candeias Vaz — lista B.

Registado em 17 de Abril de 2009, nos termos do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 38/2009, a
fl. 137 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

PORT'AMBIENTE — Tratamento
de Residuos Industriais, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.? 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicagdo da comunicagao
efectuada pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indus-
trias Transformadoras — SIFOMATE, ao abrigo do n.° 3
do artigo 266.° da lei supra-referida e recebida na Direc-
cdo-Geral do Emprego e das RelagGes do Trabalho em 13
de Abril de 20009, relativa a promogédo da eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e
sadde no trabalho na empresa PORT’AMBIENTE — Tra-
tamento de Residuos Industriais, S. A.:

«Vem o Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indus-
trias Transformadoras — SIFOMATE, pelo presente,
comunicar, em cumprimento do disposto no artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta
a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que ird promover
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa
PORT’AMBIENTE — Tratamento de Residuos Indus-
triais, S. A., em Crestins, Moreira da Maia, cujo acto
eleitoral decorreré no dia 22 de Julho de 2009, nas ins-
talacGes da empresa.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

SPPM — Sociedade Portuguesa de Pinturas —
Eleicdo em 2 de Abril de 2009,
para mandato de trés anos

Néao foi precedida convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Efectivos:

Luis Miguel Pereira Sequeira, bilhete de identidade
n.% 12575233.

Carlos Eduardo Baido Assis, bilhete de identidade
n.° 12125126.

Aguas do Douro e Paiva, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta
Direccéo-Geral do Emprego e das Relag¢des do Trabalho
em 9 de Abril de 2009, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho da empresa Aguas do Douro
e Paiva, S. A.:

«Nos termos do disposto no ponto 3 do artigo 266.°
da Lein.%35/2004, vimos solicitar a publicagéo no pré-
ximo Boletim do Trabalho e Emprego da promocéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salide no trabalho nas Aguas do
Douro e Paiva, S. A., cujo acto eleitoral serd em 23 de
Outubro de 2009, conforme disposto nos artigos 265.°
e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.° da Lei
n. 99/2003.»

(Seguem-se as assinaturas de 30 trabalhadores.)

Suplentes:

Vitor Manuel bilhete de identidade
n.° 9895617.
José Alfredo Silva Fonseca, bilhete de identidade

n. 6072371.

Pinto,

Registado em 16 de Abril de 2009, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 30/2009, a fl. 33 do livro n.° 1.




Robert Bosch Travdes, Unipessoal, L.% — Eleicdo
em 1 de Abril de 2009, de acordo com a con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009.

Margarida da Silva Pinto, bilhete de identidade
n.° 6895630, emitido em 29 de Abril de 2003 pelo arquivo
de Santarém.

José Eduardo Pinho Mogo Pombo, bilhete de identi-
dade n.° 9847326, emitido em 30 de Janeiro de 2008 pelo
arquivo de Santarém.

Artur Cruz Maio, bilhete de identidade n.° 9279100, emi-
tido em 9 de Setembro de 2003 pelo arquivo de Santarém.

Suplentes:

Jodo Manuel Campos de Andrade, bilhete de identi-
dade n.° 5536818, emitido em 25 de Janeiro de 1999 pelo
arquivo de Santarém.

José Eduardo da Silva Antunes, bilhete de identidade
n.° 11046726, emitido em 8 de Julho de 2004 pelo arquivo
de Santarém.

Cipriano Verissimo de Jesus Placido, bilhete de identi-
dade n.° 7040587, emitido em 9 de Outubro de 2003 pelo
arquivo de Santarém.

Registado em 14 de Abril de 2009, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 31/2009, a fl. 33 do livro n.° 1.

EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Elei¢c&o em
16 de Janeiro de 2009, de acordo com a con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2008.

Lista A, José Luis Pinto dos Reis da Quinta, bilhete
de identidade n.° 3585679, de 12 de Maio de 1999, do
arquivo do Porto.

Lista B, Manuel José Pronto dos Santos, bilhete de
identidade n.° 5379541, de 18 de Margo de 2002, do ar-
quivo de Lisboa.

Lista A, Anténio Pedro Lopes Fontes, bilhete de iden-
tidade n.° 5325840, de 6 de Agosto de 2007, do arquivo
de Lisboa.

Lista A, Anténio Manuel Correia Coelho, bilhete de
identidade n.° 7964120, de 3 de Marco de 1999, do arquivo
de Coimbra.

Lista B, Carlos Manuel Alves Ferreira Martins, bilhete
de identidade n.° 5814459, de 12 de Janeiro de 2005, do
arquivo de Lisboa.

Lista A, Francisco José Lucio Silvestre, bilhete de iden-
tidade n.® 4873712, de 9 de Novembro de 2000, do arquivo
de Lisboa.

Lista A, Joaquim Santos Cardoso, bilhete de identi-
dade n.° 5946158, de 23 de Mar¢o de 2004, do arquivo
de Lisboa.

Registado em 17 de Abril de 2009, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 33/2009, a fl. 33 do livro n.° 1.
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EDP Producdo — Gestéo da Producéo de Ener-
gia, S. A. — Elei¢c&o em 16 de Janeiro de 2009,
de acordo com a convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.°41, de 8
de Novembro de 2008.

Candidatos eleitos:

Lista A, Victor Manuel Jesus Rebouto, bilhete de iden-
tidade n.° 4848437, de 30 de Outubro de 2001, do arquivo
de Lisboa.

Lista B, Jodo Luis Neves da Silva Aguardenteiro, bilhete
de identidade n.° 6745293, de 30 de Setembro de 1998, do
arquivo de Lishoa.

Lista A, José Eduardo Félix Costa, bilhete de identi-
dade n.° 6076613, de 14 de Julho de 2004, do arquivo de
Lisboa.

Lista A, Augusto Gomes Oliveira Pinto, bilhete de iden-
tidade n.° 6290945, de 27 de Junho de 2002, do arquivo
de Lisboa.

Lista B, Fernando Manuel Resende Rego, bilhete de
identidade n.° 3024780, de 16 de Junho de 1999, do ar-
quivo de Vila Real.

Lista A, Vitor Manuel de Jesus Pires, bilhete de identi-
dade n.° 3848871, de 5 de Fevereiro de 2003, do arquivo
da Guarda.

Registado em 17 de Abril de 2009, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 32/2009, a fl. 33 do livron.° 1.

PEGUFORM, Portugal, S. A. — Eleicdo realizada
em 2 de Abril de 2009

Eleitos:

Nélson José Oliveira Grilo, bilhete de identidade
n.° 10243310, emitido 24 de Mar¢o de 2006, Lisboa.

Jorge Manuel Pereira Lopes, bilhete de identidade
n.° 9884642, emitido 6 de Julho de 2005, Lisboa.

Observagdo. — A elei¢do ndo foi precedida de publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatdria
prevista no artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
por ndo ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 3 do
artigo 266.° do mesmo diploma.

Registado em 17 de Abril de 2009, nos termos do ar-
tigo 278.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 34/2009, a
fl. 33 do livron.° 1.
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