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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANCIPA — Associacao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas (batata frita, aperitivos
e similares) — Alteracdo salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo do CCT para a indUstria da batata
frita, aperitivos e similares, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.”® 30, de 15 de Agosto de
2006, 32, de 29 de Agosto de 2007, e 27, de 22 de Julho
de 2008, da nova redaccao a seguinte matéria:

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional e obriga, por um lado, as empresas fabricantes

de batata frita, aperitivos e similares representadas pela
Associacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares e, por outro, os trabalhadores da-
quelas empresas com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associa¢des sindicais ou-
torgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 57 em-
presas e 767 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e seré valido
pelo periodo minimo fixado por lei.

2 — Entende-se por denulncia a apresentacdo da
proposta fundamentada, & outra parte, nos termos le-
gais.

3 — A resposta, elaborada nos termos legais, sera
enviada nos 30 dias posteriores & recepcao da proposta.

4 — Enquanto ndo entrar em vigor 0 novo contrato,
mantém-se valido aquele cuja revisdo se pretende.




CAPITULO I

Admisséo e carreira profissional

Clausula 11.2

Promog&o e acesso

1 — Constitui promocdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria ou classe superior.

2 — Os trabalhadores da empresa tém preferéncia sobre
0s outros a admitir de novo no preenchimento de todos os
lugares a que possam ter acesso, desde que satisfacam as
condicdes necessarias.

3 — Para a promoc&o ou acesso, devera ser ouvida
previamente a CT ou, na sua falta, o 6rgdo com compe-
téncia legal para representar os trabalhadores dentro da
empresa.

4 — Os aprendizes sdo promovidos a praticantes ao fim
de um ano ou logo que atinjam 18 anos de idade.

5 — Os praticantes sdo promovidos as respectivas ca-
tegorias profissionais ao fim de trés anos.

6 — Os estagiarios sdo promovidos as respectivas ca-
tegorias profissionais ao fim de dois anos.

CAPITULO 1l
Direitos e deveres das partes

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

Clausula 20.2

Horério de trabalho e horario mével
Definigdo e principio geral

Clausula 21.2

Duracéo do trabalho

Clausula 22.2

Trabalho por turnos
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Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal.

2 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar
trabalho suplementar.

3 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
quando ocorram motivos imprevisiveis ou para evitar
danos directos e imediatos sobre as pessoas, equipamen-
tos ou matérias-primas, ndo podendo exceder 120 horas
anuais.

4 — No caso previsto no nimero anterior, e até perfazer
as primeiras 60 horas, o trabalhador ndo podera recusar-
-se a prestar trabalho suplementar, desde que tenha sido
avisado no dia anterior, salvo se nesse dia invocar motivo
grave.

Nas restantes 60 horas, o trabalho é facultativo.

5 — Seré considerado motivo de recusa de prestagdo de
trabalho suplementar a inexisténcia de transporte colectivo
ou da empresa desde o local de trabalho ao da concentragao
habitual.

6 — Quando o trabalhador prestar horas suplementares
ndo podera entrar novamente de servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo
da prestagdo de trabalho.

7 — Sempre que o trabalho suplementar ultrapasse
duas horas e seja prestado para além das 12 horas ou
das 20 horas, a entidade patronal obriga-se a assegurar
ou a pagar a refeicdo. O intervalo para a refei¢do conta
como tempo de trabalho suplementar, até ao limite de
meia hora.

8 — Para efeitos do nimero anterior, e quando a en-
tidade patronal ndo assegure a refeicdo, esta pagara ao
trabalhador a importancia de € 12,06.

Clausula 24.2

Limites de trabalho suplementar

Cléausula 25.2
Isencdo do horario de trabalho

I —
2

Clausula 26.2

Trabalho em dias de descanso semanal

I —
2
S

Cléausula 27.2
Trabalho nocturno




CAPITULO V
Retribui¢do do trabalho

Clausula 28.2
Retribuigéo

1 — S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que 0 regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida da prestacao
do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo de base
prevista no anexo ni e todas as outras prestacdes regulares
e periddicas.

3 — N&o se consideram como integrando a retribuicéo,
as ajudas de custo, as despesas de transporte, a remune-
racdo por trabalho suplementar, os abonos para falhas e a
remuneragdo por trabalho nocturno.

4 — Os trabalhadores que exercam funcdes de caixa,
tesoureiro e cobrador, tém direito a um abono mensal para
falhas de € 28,40.

5 — Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo
recebidos pelos respectivos substitutos, na proporg¢éo dos
dias de substituico.

6 — As quebras verificadas nas operacGes de cobranga
e numerario efectuadas pelas equipas de distribuicdo serdo
suportadas pela empresa, salvo em relacdo as quebras de
montante significativo ou acontecidas com regularidade.

7 — Atodos os trabalhadores séo asseguradas as remu-
neragGes fixas minimas constantes do anexo 1.

8 — A férmula a considerar para efeito do calculo das
horas simples é a seguinte:

— RMx12
RH HS x 52

sendo:

RM a remuneracdo mensal;
HS o horario semanal.

Clausula 29.2

Tempo e forma de pagamento

L —
2
S
Clausula 30.2
Remuneragdo de trabalho nocturno
)
D) e
Clausula 31.2
Remuneracao de trabalho suplementar
Clausula 32.2
Remuneracédo de trabalho no dia de descanso semanal e feriado
L —
2
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Cléausula 33.2
Subsidio de Natal

L —
2
B
A
CAPITULO VI
Suspensdo da prestacao de trabalho,
descanso semanal e feriados
CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho
CAPITULO VIII
Disciplina
CAPITULO IX
Condigdes particulares de trabalho
CAPITULO X
Trabalho fora do local habitual
Clausula 63.2
Principio geral
L— e
2
B
A

Clausula 64.2
Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coe-
ficiente 0,26 sobre o preco do litro da gasolina super por
cada quilémetro percorrido.

2 — Os trabalhadores terdo direito nas suas deslocagdes
ao pagamento como trabalho extraordinario do tempo que,
nas viagens de ida e regresso, incluindo as esperas, exceda
o periodo normal de trabalho diario.

3 — Os trabalhadores deslocados ou em servigo ex-
terno sdo seguros pela empresa contra os riscos de viagens
(acidentes pessoais), durante o periodo em que se encon-
trarem nessa situagdo, e a favor de quem o trabalhador
designe.

4 — As entidades patronais poderdo transferir para as
companhias de seguros as responsabilidades decorrentes
do nimero anterior.




5 — Os trabalhadores tém direito, durante o periodo de
deslocacdo, ao pagamento das seguintes despesas:

a) Alojamento, contra a apresentagdo dos respectivos
documentos;

b) Pequeno-almogo — € 3;

¢) Almoco ou jantar — € 13.

As partes podem acordar o pagamento das despesas de
pequeno-almogo, almogo ou jantar mediante a apresenta-
cdo dos respectivos documentos comprovativos.

6 — Estas disposicdes aplicam-se também aos traba-
Ihadores em servico externo quando, por motivos impre-
vistos, devidamente justificados, ndo possam regressar a
empresa as horas das refeicdes ou ndo possam tomar as
suas refeicGes nos periodos normais.

7 — Nas deslocacdes, o inicio e o fim do almogo ou jan-
tar terdo de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas
e 30 minutos e as 14 horas e 30 minutos e as 19 horas e
30 minutos e as 21 horas e 30 minutos.

8 — Considera-sequeotrabalhadortemdireitoaopequeno-
-almoco quando inicia o servico até as 7 horas inclusive.

9 — O disposto no n.° 5 ndo se aplica as refeigcdes toma-
das no estrangeiro, que serdo pagas mediante factura.

CAPITULO XI

Previdéncia e outras garantias sociais

Clausula 65.2
Complemento de subsidio de doenga

Clausula 66.2
Complemento da penséo de reforma

Clausula 67.2
Refeitdrio, subsidio de alimentag&o e cantina

1 — Todas as empresas terdo de por a disposi¢o dos tra-
balhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com me-
sas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao seu
servico, onde estes possam tomar e aquecer as suas refeicoes.

2 — As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de alimentag&o diario de € 4,70, sem prejuizo do
disposto na clausula 78.2

3 — O subsidio previsto nesta clausula nédo é devido se
a empresa fornecer a refeicdo completa.

4 — Os trabalhadores s6 terdo direito a beneficiar do
subsidio referido no ndimero anterior nos dias em que
efectivamente trabalharem antes e depois da refeicéo.

Clausula 68.2

Trabalhadores-estudantes

CAPITULO XII
Higiene e seguranca no trabalho
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CAPITULO Xl
Livre exercicio do direito sindical

CAPITULO XIV

Relagdes entre as partes outorgantes

CAPITULO XV

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 76.2

Retroactividade

O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

Clausula 77.2

Garantia da manutencéo de regalias

Da aplicagdo da presente convencdo colectiva ndo po-
deré resultar baixa de categoria ou classe e, bem assim,
diminuig&o da retribuicdo ou suspensdo de quaisquer ou-
tras regalias constantes & data de entrada em vigor deste
CCT.

Clausula 78.2

Pequenissimas empresas

As empresas classificadas pela convencao que ora se
altera como «pequenissimas empresas» atribuirdo aos seus
trabalhadores um subsidio de refeicdo diario de € 3,35.

ANEXO |

Definicéo de fungdes

(novas categorias)

Técnico de manutencdo. — Estabelece os planos e mé-
todos de lubrificagdo/manutencdo e zela pelo seu cumpri-
mento: diagnostica as avarias de acordo com as diferentes
bases tecnoldgicas, nomeadamente, eléctrica, electrdnica,
mecanica, hidraulica e pneumatica; orienta o trabalho de-
senvolvido na sua unidade, podendo reparar ou participar
nas reparacdes; presta ou participa no ensaio do equi-
pamento ou de alguns dos seus componentes; colabora
na instalacdo dos equipamentos e ou dos componentes;
regula e ou ajusta, quando necessario, 0 equipamento em
funcéo das necessidades de producdo; vigia e controla as
performances do equipamento, nomeadamente, a potén-
cia, corrosdo, desgaste, vida Util; d& ou providencia, aos
varios sectores da empresa, apoio técnico as maquinas e
equipamentos instalados, colabora na gestdo de stocks e
aprovisionamentos referente a sua unidade; estabelece os
planos de lubrificagdo, manutencdo e zela pelo seu cum-
primento bem como das normas de higiene e seguranca
no trabalho, em vigor.




Estagiario de técnico de manutengdo. — E um pro-
fissional, maior de 21 anos, que estagia para técnico de
manutencéo.
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Niveis Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas mensais
(em euros)

ANEXO IlI

Tabela salarial

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas mensais
(em euros)

Director de servigos/divisdo. . ............

1100

Chefe de servigos/departamento ..........

998

Encarregado fabril .................. ...
Encarregado de laboratério ..............
Encarregado de manutengdo .............
Chefedevendas.......................

834

Ajudante de encarregado fabril ...........
Chefedesecgdo.......................
Encarregado de armazém................
Guarda-livros. . ...
TESOUIIN0. . . oottt

750

Chefe de equipa (electricista, metallrgico, pro-
ducéo, vendas e outros) ...............
Escriturario principal . . .................
Fogueiro principal .....................
Secretériode direccdo . .................

654

Analista ............ ... ... ...
CalXa . oot

Fieldearmazém.................... ...
Fogueirode 1.2........................
Inspectordevendas ....................
Motorista de pesados . ..................
Motorista vendedor-distribuidor . .........
Oficial electricista .. ...................
Operador de méaquinas de contabilidade de 1.2
Operador mecanograficode 1.2 ...........
Pedreirode 1.2 . ... ... ... ... ... .. ...,
Técnico de manutengo . ................
Serralheiro mecanicode 1.2..............
Vendedor ...

614

Condutor de méquinas e aparelhos de elevacéo
etransporte. ............ ...
Estagidrio de técnico de manutencgdo do 2.° ano
Motorista de ligeiros ...................
Operador de estagdo elevat6ria — &guas e es-
QOtOS. . oottt
Operador de fritadeira .. ................
Operador de instalagdes de tratamento de agua
Operador de maquinas de empacotar. . ... ..
Operador de maquinas de pinhdo e outros frutos

566

Estagiério de técnico de manuteng&o do 1.° ano
Fogueirode 2.2, .......................
Operador de maquinas de contabilidade de 2.2
Operador mecanograficode22...........
Pedreirode 2.2 . .......................
Praticante do 3.2ano. . ..................
Pré-oficial electricistado 2.°ano..........
Serralheiro mecanicode 22..............

556

Ajudante de motorista . . ................
Ajudante de motorista vendedor-distribuidor
Auxiliardearmazém ...................

Fogueirode3.2........ ...t

515

8 | Pedreirode3.®........................ 515
Pré-oficial electricistado 1.ano..........
Serralheiro mecanicode 3.2..............
Telefonista . ..........................

Ajudante de electricistado 2.°ano. . .......
Auxiliar de laboratério. . ................
Estagidriodo2.2ano ...................
9 (Guarda............coiii 486,50
Porteiro. . ........ ...
Praticantedo 2.°ano....................
Servente........ ...

Continuo..................oii...
10 |Embalador .............. ... ... ... ..., 483,50
Escolhedor.......... ... ... ... ... . ...

Ajudante de electricistado 1.ano.........
11 | Estagidriodol1.ano ................... 453,50
Praticantedo 1.°ano. . ..................

Aprendiz........... ...
12 | paquete. . .......coooiii 450

Lisboa, 23 de Abril de 2009.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares:

Estévdo Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 30 de Abril de 2009, a fl. 41 do livro
n.° 11, com o n.° 86/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a ANCIPA — Associacdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacéo e Florestas (pastelaria,
confeitaria e conservacao de fruta — Pessoal
fabril) — Alteracdo salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2007, e as altera¢fes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de
2008, dando nova redacgdo a seguinte matéria:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisio
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todas
as empresas que se dediquem, no territério nacional, ao

1854



fabrico de pastelaria (incluindo a congelada), confeitaria e
conservagdo de fruta representadas pela ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentagdo e Florestas.

2— 0O presente CCT abrange 380 empresas e
4900 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — Este contrato entra em vigor nos termos legais,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria produzem a partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — O periodo minimo de vigéncia deste contrato é
de um ano.

4 — Por dendncia entende-se o pedido de revisdo feito
por escrito a parte contraria, acompanhada de proposta
de alteracéo.

5 — A parte destinatéria da dentncia deve responder
no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recepcao daquela.

6 — As negociac0es iniciar-se-do dentro do prazo de
oito dias a contar da data de recep¢do da resposta a pro-
posta de alteracéo.

7 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser subs-
tituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentacdo colectiva.

CAPITULO Il

Admisséo e carreira profissional

CAPITULO Il

Retribui¢cdo minima do trabalhador

Clausula 12.2

Retribuicdo minima

L —
2
Clausula 13.2
Funcdes inerentes a outras categorias
L —
2

Clausula 14.2
Beneficio da refeicao

1 — A entidade patronal obriga-se a fornecer gratuita-
mente 0 pequeno-almogo a todos os trabalhadores, desde
que iniciem o periodo de trabalho antes das 7 horas.

2 — As empresas obrigam-se o conceder aos trabalha-
dores um subsidio diario de € 4 a titulo de alimentacéo,
por qualquer dia em que prestam, pelo menos, quatro horas
de servico.

3 — A entidade patronal pode, em vez do pagamento
daquele subsidio, fornecer em espécie 0 almogo ou o jantar.
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Clausula 15.2
Diuturnidades

1 — Por cada grupo de cinco anos de trabalho sera
concedido ao trabalhador o direito a uma diuturnidade,
até o maximo de seis.

2 — A cada diuturnidade corresponde uma concessao
pecuniaria de € 11,80 mensais.

3 — A promogdo de um trabalhador ndo prejudica o
direito que ele tem as diuturnidades j& vencidas.

Clausula 16.2
Subsidio de Natal

L —
2
S

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho

CAPITULO V

Suspensédo da prestagédo de trabalho

CAPITULO VI

Cessagdo do contrato

CAPITULO VIII
Condicoes particulares de trabalho
CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satde no trabalho
CAPITULO XII
Disciplina
CAPITULO XIII
Regulamentos internos

CAPITULO XIV

Actividade sindical na empresa

CAPITULO XV

Disposicdes gerais e transitdrias




ANEXO |
Categorias profissionais

Sector de fabrico

ANEXO Il

Quadros obrigatérios

ANEXO 1lI

Tabela salarial

(Em euros)
Sectores
Designacéo e categorias profissionais Confeitaria
Pastelaria € conservagéo
de fruta
Sector fabril
Mestre ... ... 695,50 631
Técnico(a) de higiene e qualidade . . . .. 660,50 591
Oficialde 1.2 ..................... 632 554,50
Controlador(a) de qualidade . ........ 600,50 523
Oficialde 2.2 ..................... 569 495
Oficialde 32...................... 513,50 471
Auxiliar de fabrico. ................ 456 452
Aspirante . ... 450 450
Sectores complementares de fabrico

Encarregado(@). ................... 515 479
Operario(@)de 1.2, ................. 470 458
Operério(@)de2.2.................. 456,50 452
Auxiliares de servicos complementares | 451,50 451,50
Aprendiz. ... 450 450
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Lisboa, 23 de Abril de 2009.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares:

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 4 de Maio de 2009, a fl. 42 do livro
n. 11, com o n.° 92/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a AIND — Associagado Portuguesa de
Imprensae o SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diver-
sas e outros — Alteracao salarial e outras.

Alteracéo salarial e outras ao CCT para a Imprensa,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de Julho de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

1 — O presente contrato colectivo de trabalho verti-
cal (CCTV) aplica-se em todo o territorio portugués as
empresas proprietarias de publicacbes periddicas de ca-
racter informativo e respectivos parques graficos filiadas
na AIND — Associacdo Portuguesa de Imprensa e aos
trabalhadores ao seu servico representados pelas organi-
zacdes sindicais signatarias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cddigo do
Trabalho, as partes outorgantes declaram que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convencéo colectiva
de trabalho 950 trabalhadores ao servico de 424 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia e forma de revisdo

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — As tabelas salariais vigoram de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2009.

3,4,5e 6 — (Mantém a redaccao em vigor.)

CAPITULO VI
Retribuicdo do Trabalho

Clausula 50.2
Diuturnidades

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — As diuturnidades previstas no nimero anterior tém
o valor de € 40 cada uma.

3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 56.2
Subsidio de alimentacao

1 — Cada trabalhador receberd, a titulo de subsidio de
alimentacdo, o valor diério de € 5; contudo, sempre que
trabalhar nimero de horas inferior ao correspondente a
meio periodo de trabalho, o subsidio sera atribuido nos
termos do n.° 3 desta clausula.

2 — As empresas proprietarias de publicacGes periddi-
cas abrangidas pela tabela B ficam isentas da aplicacdo do
subsidio de alimentacdo, salvo se ja o atribuirem.

3 e 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

ANEXO V

Enquadramento por grupos salariais e classificacéo
por niveis de qualificagdo

A — Tabelas salariais

Grupos Tabela A Tabela B
O i 760 693
1. 690 613
2 640 581
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1 e 2 — (Mantém a redaccgéo em vigor.)
Grupos Tabela A Tabela B
B — Estrutura dos niveis de qualificacdo
T 616 555
4o 598 533 Grupo 0 — (A) € 760 — (B) € 693
L 564 510
B 532 476 -
g ................... 225 jgg Categorias profissionais Sector qL’J\QI\;?iIcSa?;go
9 459 458
0.0 457 456 Analista de sistemas. . . . . Trabalhadores na imprensa 2.1
o 455 454 Contabilista ........... Trabalhadores na imprensa 2.1
12 453 452 Técnico de contas. . . . .. . Trabalhadores na imprensa 2.1
R 451 450 Técnico de computadores | Trabalhadores na imprensa 2.1
Grupo | — (A) € 690 — (B) € 613
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacéo
Encarregado de electricista . .......... ... ... i Electricistas .. ......................... 3
Inspectorde vendas . . .......coovii COMEBICIO . oo e et e 5.2
Operador de sistema de fotocomposi¢ao. ..................... Graficos ... 4.2
Programador. . ... Trabalhadores naimprensa ............... 4.1
Técnicodeelectronica. ... Electricistas .. ............. .. ... . ... 4.2
TESOUNBINO. . .\ttt et e Trabalhadores naimprensa . .............. 4.1
Grupo Il — (A) € 640 — (B) € 581
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Caixeiro-encarregado. . . ...t COMEAICIO . ..o 3
Chefe de equipa electricista. . ... Electricistas . ..., 3
Chefe de equipa de construgao civil ......................... Construgdo civil . ....................... 3
Chefe de equipametallrgico . ..., Metallrgicos. . .. ... 3
Desenhador maquetista . ............ . Técnicosdedesenho .................... 4.1
Desenhador de arte finalista. . . ............. ... . .. . L Técnicosdedesenho .................... 4.1
Documentalista ................ . Trabalhadores naimprensa . .............. 4.1
Escriturario da secretariadaredacgdo . ................ ... ... Trabalhadores naimprensa ...............
Encarregado de refeitérioou cantina. ........................ Hotelaria. . ............................ 4.1
Fotdgrafo-litégrafo cromista . . .............. ... .. ... ... ..., Graficos ...
Guarda-livros. .. ..ot Trabalhadores naimprensa ............... 4.1
MagqUELISta . . . . ..o Graficos . ... 4.2
Montador-litégrafo cromista . . ............ ... .. Graficos . ... 4.2
Oficial de conservacéo qualificado . ......................... Graficos . ... 4.2
Operador de computador . . . ....cov vt Trabalhadores naimprensa ............... 5.1
Orgamentista . . ..o vttt e Graficos ... 4.2
Operador de fotocomposicao directa......................... Graficos . .....oovvi i 4.2
Operador de telecomunicagdes ... .........ccovviiiinennen. Telecomunicagdes ..................o... 4.2
Revisorprincipal ......... ... o i Trabalhadores naimprensa . .............. 4.1
Secretério de direccdo/administragdo ........................ Trabalhadores naimprensa ............... 4.1
Técnicode publicidade ............... ... ... i Trabalhadores naimprensa ............... 4.1
Tradutor . .o Trabalhadores naimprensa ............... 4.1
Grupo Il — (A) € 616 — (B) € 555
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
ArQUIVISTA. . oo Trabalhadores naimprensa ................ 6.1
Afinador de méaquinasde 1.2 . ... ... Metal(rgicos. . . ... 4.2
L0 T Trabalhadores naimprensa ................ 51
Primeiro-CaixXeiro . . .. ...t COMEICIO . ... 4.1
Canalizadorde 1.2 ... ... .. e Metalrgicos. . . ... 4.2
Carpinteirode limposde 1.2, ......... ... i Construgaocivil . ............ ... .. ..., 4.2
Catalogador .. ... Trabalhadores naimprensa ................ 6.1
Compositormanual . ........ ... . Graficos . ... 4.2
CompoSItOr MECANICO . ...\ v vttt Graficos . ... 4.2
Controlador .. ... Graficos . ... 4.2
Codificador-preparador (fotocomposi¢éo). . . .................. Graficos ... 4.2
Correspondente em linguas estrangeiras . ..................... Trabalhadores naimprensa ................ 4.1
COzZINNEITO . . v e Hotelaria. ........... ...t 42
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
DESPENSEITD .« .\ ot te Hotelaria. .............. ... ... ... ... 5.4
Electricistaoficial ............ ... i Electricista. . ... 42
Encadernador. . ...... ... Graficos . ... 5.3
Estagiério de documentalista. . ............ ... ... ... Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Primeiro-escriturario .. ... Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Esteno-dactilografo ........... ... ... Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Estucadorde 1.2. .. .. ... i Construgaocivil .. ....................... 53
Fotografo de fotogravura. . ... Graficos . ... 4.2
Fotografo de laboratorio ................co i Graficos . ... 4.2
Fotografo litdgrafo. . ... Graficos . ... 42
Fotogravador-retocador . ...t Graficos . ... 4.2
Fundidor monotipista. . .............. . i Graficos ... 4.2
Gravador de rotogravura .. ......ovuvneeeii e Graficos . ... 4.2
Impressor de rotogravura. .. .....o.vv e Graficos . ... 4.2
Impressor de litografia. .. ... Graficos . ... 4.2
Impressor tipografico. . ........... oo Graficos . ... 4.2
Mecanico de automoveisde 1.2 . ......... ... i Metalrgicos. . . ... 4.2
Montador-ajustador maquinasde 1.2 . ........................ Metalrgicos. . . ... 4.2
Montador de fotogravura. . ... Graficos ... 4.2
Montador litégrafo. . ... Graficos . ... 4.2
Motoristade pesados . . ... ROdOVIArios . ..........ocoiiiion.. 5.4
Operador de fotocompositora . ..................cooiinna.. Graficos . ... 4.2
Operador de registode dados. . .............oviiiiinn.. Trabalhadores naimprensa . ............... 5.1
Operadordetelefoto ......... ...t Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Operador de telex/teletipista . ............ ... .ot Trabalhadores naimprensa ................ 51
Paginador . .. ... Graficos . ... 4.2
Pedreirode 1.2 ... .. Construgo Civil . . ............o i 53
Pintorde 1.2 .. ... Construggo civil. . .............. .. ... 5.3
Programador de fabrico (com maisde umano)................. Graficos ... 5.3
Prospectordevendas. . ... Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Provista-Cromista. ... ...t Graficos . ... 5.3
Retocador de litografia. . ........... ... Graficos . ... 4.2
REVISOr. . oo Trabalhadores naimprensa ................ 51
Serralheirocivilde 1.2 .. ... ... Metallrgicos. . . ... 4.2
Serralheiromecanicode 1.2 . ......... ... .. i Metalrgicos. . . ... 4.2
TeClista. . .. Graficos . ... 4.2
Técnico estagiario de electrénica. ........................... Electricista. . ............... ... .. ... 4.2
Teclista monotipista. . ... Graficos . ... 4.2
Torneiromecanicode 1.2 .. ... ... .. Metallrgicos. .. ... 4.2
Transportador de fotogravura. . . ............ ... Graficos . ... 4.2
Transportador de litografia. . . .......... ... ... L. Graficos . ... 4.2
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 1.2..................... Construgaocivil . ........................ 53
Zincografo-fotogravador .. ......... ... Graficos . ... 4.2

Grupo IV — (A) € 598 — (B) € 533

Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagdo
Cortador de guilhotina. ........... ... Graficos . ... 53
Delegado de publicidade . ........... ... ... ..l Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Desenhador com mais de quatroanos . ....................... Técnicosdedesenho ...................... 5.1
Estereotipador ....... ... Graficos . ... 5.3
Galvanoplasta. . . ..ot Graficos . ... 4.2
Operador de maquinas (QrupPO IV) « v v e e et et Graficos . ... 53
Rectificador de cilindros (rotogravura) . ...................... Graficos . ... 4.2

Grupo V — (A) € 564 — (B) € 510

Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacéo
Afinador de maquinasde 2.2 ........ ... Metallrgicos. . . ... 4.2
Ajudantede motorista . . ... GaragensS ... v et 6.1
SegUNAO-CAIXEIND . . . v vttt ettt e COMEAICIO . .o vt 4.1
Canalizadorde 2.2 ... ... ... .. MetalUrgicos. . . ..., 4.2
Empregadodebalcdo. ..............co i i Hotelaria. .............c.oo it 5.4
Empregado de refeitérioou cantina. . . ..................... .. Hotelaria. ...................... ... ... L. 5.4
Estucadorde 2.2 ... ... ... . Construgdo civil . ............ ... ... 5.3
Carpinteirode limposde 22, ........ ... ..o, Construgo Civil . . ... 4.2
Cobrador . ... Trabalhadores naimprensa ................. 6.1

1858
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
COPEITO. . ottt e Hotelaria. ........................cn... 6.1
Segundo-esCrtUrario .. .......ouuuiii Trabalhadores naimprensa . ................ 5.1
Estagiario do2.2ano ........ .o Graficos . ... 53
Estagiario do 4.° ano (composicdo a frio) ..................... Graficos . ... 5.3
Fieldearmazém. ... ... ... i Trabalhadores naimprensa ................. 51
Fiscal . ... Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Mecénico de automéveisde 2.2 . ........... ... Metallrgicos. .. ... 4.2
Montador-ajustador de maquinasde 22, ...................... MetalQrgicos. . . ... 4.2
Motorista de ligeiros . ... Rodoviarios ..o 5.4
Operador de maquinas auxiliares. .. ...............ccovnnn. Graficos . ... 5.3
Operador de maquinas de contabilidade . ..................... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Operador de maquinas de expediGo . . .............ccvvnnn.. Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Pedreirode 2.8 ... ... Construgdo civil . ............ ... ... 53
Perfurador-verificador . ............ ... ... i Trabalhadores naimprensa . ................ 51
Pintorde 2.8 . .. . Construgdocivil . ............ ... ... 53
Serralheirocivilde 2.2 .. .. ... ... Metalrgicos. . . . ... 4.2
Serralheiromecanicode 22 . ... ... ... . Metallrgicos. . . . ... 4.2
Telefonista com mais de 16 postos suplementares. .............. Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Torneiromecanicode 2.2 . ... Metallrgicos. .. ... 4.2
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 2.2..................... Construggo Civil . ............oooi i 53
Grupo VI — (A) € 532 — (B) € 476
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Afinador de maquinasde 3.2 ....... ... ... e Metallrgicos. . . .....oovviii i 5.3
Arquivista estagiario .. ... Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Auxiliar de estereotipia .. ... Graficos . ... A3
Auxiliar de impressdo tipografica . ............ ... Graficos . ... A3
Terceiro-CaiXeir0 . . ..o v vttt COMEICIO . ..ot v e e 5.2
Canalizadorde 3.2 ... ... . . i e Metallrgicos. . .. ..o 5.3
CoNtiNUO. . ..o e Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
COStUNBITA. .« . o ettt e Graficos . ... 53
Terceiro-eSCriturario. .. ... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estafeta. . ..o Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
Estagiario graficodo 1.°ano . ......... ... .o Graficos . ... 53
Estagiario grafico do 3.° ano (composi¢ao a frio) ............... Graficos . ... 5.3
Estagiario de operador de maquinas de contabilidade. ........... Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Estagidrio de delegado de publicidade. . . ..................... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estagiario de operador de maquinas auxiliares . ................ Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Estagiario de operadorde telefoto. . .................. ...t Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estagiario de operador de telex/teletipista. . ................... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estagiario perfurador-verificador. . .......................... Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Estagiério secretério de direccdo/administragdo ................ Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estagidrio de escriturario secretaria de redacgdo................ Trabalhadores naimprensa ................. 51
Expedidor-distribuidor. . ........ ... . . Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Fundidordechumbo ........... ... . Graficos .. ..o 7.2
Fundidor de material branco e filetes. . . ...................... Graficos . ... 6.2
Fundidorde tipo. ... ..ot Graficos . ... 6.2
Guarda-vigilante . ........ ... .. Trabalhadores naimprensa ................. 7.2
Lubrificador. . ... Metallrgicos. ... ... 6.2
Mecanico de automoveisde 3.2, ... ... . i Metallrgicos. . .........covvii 53
Montador-ajustador de maquinasde 3.2. ...................... Metallrgicos. . .. ... 5.3
Operador manual (maisde 3anos) .............c.coovvvuunnnn. Graficos . ... 5.3
Operador de maquinas (Qrupo 1), . v« v v v e vt iie e e Graficos . ... 5.3
POMtEIN0. . oo Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
Pré-oficial electricistado 2.°ano................. ..ot Electricistas . ... A3
Programador de fabricoaté 1ano ....................oi... Graficos . ... 5.3
PrOVISIa . . .. Graficos .. ..o 6.2
Recebedor ... ... i Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Recepcionista. . . ..o Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
ReVisor estagiario. . ........couuui i Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Serralheirocivilde 3.2 .. ... ... . Metallrgicos. ... ... 53
Serralheiro mecénicode 3.2 . ....... ... ... Metallrgicos. ... ... 6.1
Telefonista até 16 postos suplementares ...................... Trabalhadores naimprensa ................. 5.3
Torneiromecanicode 3.2. . ... ... it Metallrgicos. . .. ... 5.3
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Grupo VIl — (A) € 482 — (B) € 462

Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Ajudante de estereotipia. . . ... Graficos . ... A3
Ajudante de impressdo tipografica. . ......................... Graficos ... A3
Auxiliar graficodo4.°ano. ... Graficos . ... A3
Desenhador de doisaquatroanos .. .........c.ooovvineeinn.. Técnicosdedesenho ...................... 51
Empregado auxiliar ........... ... . Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
Estagiario escriturariodo 2.2ano. ............ ... Trabalhadores naimprensa ................. Al
Estagiério gréfico do 2.° ano (composi¢do a frio) ............... Graficos . ... 5.3
Pré-oficial electricistado 1.2ano. . ............. i Electricistas . ... A3
Servente da construgdo civil ......... ... Construgdo civil. . ... oo 7.2
Servigo de apoio. . .. .o Graficos . ... 7.2
Grupo VIl — (A) € 465 — (B) € 460
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
APONtadOr ..ot Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Auxiliar graficodo 3.°an0. . ... Graficos . ... A3
Embalador .. ... ... COMEICIO . ..ottt 7.1
Empregadade limpeza. ...t Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
Estagiario gréafico do 1.° ano (composicdo afrio) ................ Graficos . ... 5.3
Estagiario expedidor distribuidor. . ......... ... o oo Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Operador de maquinas (Qrupo 1) . . .« oo e e et ea s Graficos . ... 5.3
Operador manual (2.°€3.2aN0S) . . ... vveiii i Graficos . ... 5.3
Operador metalrgico ndo especializado. ...................... Metallrgico ... 7.2
Praticante metalGrgicodo 3.2an0o. .. ...t Metallrgicos. . .. ... A3
Grupo IX — (A) € 459 — (B) € 458
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Ajudante electricistado 2.°an0. ..........o i Electricistas .. ............o i A3
Auxiliar graficodo 2.°an0. . ... Graficos . ... A3
Caixeiro-ajudante do 2.2anN0 .. .......oo it Graficos . ... A2
Desenhador até 2 @an0S . . ..o v e vt Técnicosdedesenho ...................... 51
Estagiario de escriturdriodo 1.ano .............. ... Trabalhadores naimprensa ................. Al
Praticante metalGrgicodo 2.2an0. .. .........coviiii e, Metallrgicos. . . ... A3
Grupo X — (A) € 457 — (B) € 456
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagéo
Ajudante electricistado 1.°an0. ... Electricistas .. .......... ... .o A3
Auxiliar graficodo 1.2ano. . ... Graficos . ... A3
Caixeiro-ajudantedo 1.2an0 . ... COMEICIO . v\t A2
Operador de maquinas (Qrupo 1) . ...vvveee e, Graficos .. ... 53
Operador manual (1.2@n0). . ... Graficos . ... 5.3
Praticante metallrgicodo 1.2ano. . ................ovvit. Metal(rgicos. . . ... A3
Tirocinante do 2.28N0 .. ... Técnicosdedesenho ................ ..ot Al
Grupo Xl — (A) € 455 — (B) € 454
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagéo
Aprendiz graficodo4.2ano. .......... ..o Graficos .. ... A4
Aprendiz electricistado 2.°ano. ............ ... oo Electricistas . .......... ..., A4
Aprendiz metalirgicode 17an0s. .. ... Metallrgicos. . . . ..o A4
Paquete de 17 @N0S. . .. ..ot Trabalhadores naimprensa ................... Al
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Categorias profissionais

Sector

Niveis de qualificagdo

Praticante do comérciodo 3.2ano...........
Tirocinantedo 1.ano ....................

COMEICIO .. oot
Técnicosdedesenho ........................

A2
Al

Grupo XIl — (A) € 453 — (B) € 452

Categorias profissionais

Sector

Niveis de qualificacéo

Aprendiz graficodo 3.°ano................
Aprendiz electricistado 1.ano.............
Aprendiz metaltrgico de 16 anos. . ..........
Paquetede 16anos. .. ....................
Praticante de desenhodo 3.ano.............
Praticante de comérciodo 2ano ............

Graficos .. ... A4
Electricistas . .............. ... ... . A4
Metallrgicos. . . . ..o A4
Trabalhadores naimprensa ................... Al
Técnicosdedesenho ............ ...t Al
COMEAICIO . .ottt e A2

Grupo XIIl — (A) € 451 — (B) € 450

Categorias profissionais

Sector

Niveis de qualificacdo

Aprendiz gréficodos 1.e2%anos ...........
Paquete de 15an0s. . ...
Praticante de comérciodo 1.°ano ............
Praticante de desenho dos 1.°e 2.°anos. . ... ...

.............. Graficos . ... A3
.............. Trabalhadores naimprensa ................... Al
.............. COMEBICIO . .ottt A2
.............. Técnicosdedesenho .................cvnnn. Al

Lisboa, 22 de Abril de 2009.
Pela AIND — Associagéo Portuguesa de Imprensa:

Joana Guedes da Penha e Costa Ramada Curto, man-
datéria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores dos Servicos:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, presidente do conse-
Iho geral/mandatério.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicacdes e dos Media:

Ana Paula Medeiros Francisco Nunes, mandataria.

Declaracéo

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores dos Servicos, por si e em representacédo do sindicato
seu filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos.

Lisboa, 24 de Abril de 2009. — Pelo Secretariado: Vic-
tor Hugo de Jesus Sequeira — Victor Manuel Sousa Melo
Boal.

Depositado em 4 de Maio de 2009, a fl. 42 do livro
n.° 11, com o n.° 91/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre aAIND — Associagdo Portuguesade
Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica
e Imprensa e outros — Alteragcdo salarial e
outras.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territorio portugués as em-
presas proprietarias de publicacdes periodicas de carac-
ter informativo e respectivos parques graficos filiadas na
API — Associacdo Portuguesa de Imprensa e aos traba-
Ihadores ao seu servico representados pelas organizagdes
sindicais signatérias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo
do Trabalho, as partes outorgantes declaram que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convencéo co-
lectiva de trabalho 950 trabalhadores ao servico de 424
empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia e forma de revisao

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — As tabelas salariais vigoram de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2009.

3,4,5¢e 6 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
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CAPITULO VI ANEXO V
Retribuicdo do trabalho Tabelas salariais
, Grupos Tabela A Tabela B
Clausula 50.2
Diuturnidades O e 760 693
) T, 690 613
1 — (Mantém a redaccéo em vigor.) 2. 640 581
2 — As diuturnidades previstas no nimero anterior tém 2 B gég ggg
o valor de € 40 cada uma. B 564 510
_ 5 5 i B 532 476
3 — (Mantém a redaccéo em vigor.) D e 160
B 465 460
: a 9 459 458
Clausula 56. 100 e, 457 456
. . « Wi 455 454
Subsidio de alimentagao I 453 452
L - 1. 451 450
1 — Cada trabalhador receberd, a titulo de subsidio de
alimentacdo, o valor diario de € 5; contudo, sempre que Lisboa, 20 de Abril de 2009.
trabalhar nimero de horas inferior ao correspondente a s 0 (A) € 760 — (B) € 693
meio periodo de trabalho, o subsidio sera atribuido nos rupo 0 — (A) € 760 — (B)
0] A o
termos do n.° 3 desta ClaUSUl.a. L. A " Categorias profissionais Sector l’J\Ie:I\{?iltfadgo
2 — As empresas proprietéarias de publicacdes pe- d ¢
l’lO(_ilca? abranglde}s_pela ta_bela B t'cam |sentas_ ,da Analista de sistemas. . . . . Trabalhadores na imprensa 2.1
aplicacdo do subsidio de alimentacdo, salvo se jA 0 Contabilista ........... Trabalhadores na imprensa 2.1
atribuirem. Técnico de contas. . . .. .. Trabalhadores na imprensa 2.1
. ~ . Técnico de computadores | Trabalhadores na imprensa 2.1
3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Grupo | — (A) € 690 — (B) € 613

Categorias profissionais Sector

Niveis de qualificagéo

Encarregado de electricista .. ......... ... Electricistas . ...,
Inspectorde vendas . . .......covrii COMEBICIO . . oottt
Operador de sistema de fotocomposiGao. . .................... Graficos ...

Programador. .. ... Trabalhadores naimprensa ...............
Técnicodeelectronica. ...t Electricistas . .............. . ... ...
TESOUIBITO. « o vttt ettt ettt e e et e Trabalhadores naimprensa ...............

Grupo Il — (A) € 640 — (B) € 581

Categorias profissionais Sector

Niveis de qualificacdo

Caixeiro-encarregado. . . .. ...t COMEICIO . .\ttt 3
Chefe de equipaelectricista. . ..., Electricistas .. ............... ... .. ..., 3
Chefe de equipa de construgaocivil ......................... Construgdo civil . ....................... 3
Chefe de equipametallrgico . .............coviineninan. Metallrgicos. . .. ...ovvviiie i 3
Desenhador maquetista . ... Técnicosdedesenho .................... 4.1
Desenhador de arte finalista. . . ............................. Técnicosdedesenho .................... 4.1
Documentalista ................ . . i Trabalhadores naimprensa . .............. 4.1
Escriturario da secretariadaredaccdo . ....................... Trabalhadores naimprensa ...............

Encarregado de refeitériooucantina..................... ... Hotelaria. . ............ . ... ..ot 4.1
Fotdgrafo-litégrafo cromista . . ............................. Graficos ...

Guarda-livros . . ... Trabalhadores naimprensa ............... 4.1
MagUELISTA . . . v v et e Graficos . ... 4.2
Montador-litégrafo cromista . . .......... ... i Graficos . ... 4.2
Oficial de conservagdo qualificado .......................... Graficos . ... 4.2
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Operador de computador . . . ... vvt i Trabalhadores naimprensa ............... 51
OrGamentista . . ...ttt Graficos . ... 4.2
Operador de fotocomposicao directa. ................coouun. Graficos . ... 4.2
Operador de telecomunicagdes ... ........c..ovvevineennnnn. Telecomunicagdes . ..............oouuun. 4.2
Revisor principal ........... Trabalhadores naimprensa ............... 4.1
Secretério de direccdo/administragdo ........................ Trabalhadores naimprensa ............... 4.1
Técnico de publicidade .............. ... ... o ... Trabalhadores naimprensa . .............. 4.1
Tradutor . . Trabalhadores naimprensa ............... 4.1
Grupo 111 — (A) € 616 — (B) € 555
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
ArQUIVISTAL . .ot Trabalhadores naimprensa ................ 6.1
Afinador de maquinasde 1.2 ........ ... ... . i Metalrgicos. . . ... 4.2
CaIXA v vt Trabalhadores naimprensa ................ 51
Primeiro-caixXeiro . . . ... COMEICIO . ..o 4.1
Canalizadorde 1.2 ... ... ... ... . i Metallrgicos. . . ... 4.2
Carpinteirode limposde 1.2, ......... ... ..o, Construgo Civil . . ............o i 4.2
Catalogador .. ... Trabalhadores naimprensa ................ 6.1
Compositormanual . ......... ... . i Graficos ... 4.2
CompoSItOr MECANICO . ... oottt Graficos . ... 4.2
Controlador .. ... Graficos . ... 4.2
Codificador-preparador (fotocomposi¢éo). . ................... Graficos . ... 4.2
Correspondente em linguas estrangeiras . . .................... Trabalhadores naimprensa ................ 4.1
COzZINhEITD . . oo Hotelaria. . ........ .. ..., 4.2
DESPENSEITD . .\ ottt Hotelaria. .............. ... ... . ..., 5.4
Electricistaoficial ............ ... o Electricista . . ... 42
Encadernador. . ...... ... Graficos . ... 5.3
Estagiério de documentalista. ............. ... ... ..o Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Primeiro-escriturario . . ............ i Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Esteno-dactilografo ........... ... .. Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Estucadorde 1.2. .. ... ... Construgaocivil ......................... 53
Fotografo de fotogravura. .. ... Graficos . ... 4.2
Fotografo de laboratorio ............ ... Graficos . ... 4.2
Fotografo litdgrafo. . ... Graficos . ... 42
Fotogravador-retocador . ...ttt Graficos . ... 4.2
Fundidor monotipista. . ......... ... . i Graficos . ... 4.2
Gravador de rotogravura .. ......covvuneeeiin e Graficos ... 4.2
Impressor de rotogravura. .. .....o.vvveii i Graficos . ... 4.2
Impressor de litografia. . ... Graficos . ... 4.2
Impressor tipografico. . ...........c o i Graficos . ... 4.2
Mecanico de automoveisde 1.2 . ......... ... . i Metalrgicos. . . ... 4.2
Montador-ajustador maquinasde 1.2 .. ....................... Metalrgicos. . . ... 4.2
Montador de fotogravura. . ... Graficos ... 4.2
Montador litégrafo. . ... Graficos . ... 4.2
Motoristade pesados . . ... ROdOVIArios . ...........oiiiiio... 5.4
Operador de fotocompositora . .................ccooiiiinna.. Graficos . ... 4.2
Operador de registode dados. .. .......... ..., Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Operadordetelefoto ......... ...t Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Operador de telex/teletipista . ............ ...t Trabalhadores naimprensa ................ 51
Paginador . . ... Graficos . ... 4.2
Pedreirode 1.2 ... .o Construgo Civil . . ............o o 53
Pintorde 1.2 ... .o Construggo civil. . .............. .. .o 5.3
Programador de fabrico (com maisde umano)................. Graficos ... 53
Prospectordevendas . . ........c.ccoviiii Trabalhadores naimprensa ................ 5.1
Provista-Cromista. . .. ...ttt Graficos . ... 5.3
Retocador de litografia. ............. ... .. i Graficos . ... 4.2
REVISOr. . o Trabalhadores naimprensa ................ 51
Serralheirocivilde 1.2 .. ... .. . Metallrgicos. .. ... 4.2
Serralheiromecanicode 1.2 . ......... ... .. i Metalrgicos. . . ... 4.2
TeCliSta. . .o Graficos . ... 4.2
Técnico estagiario de electrénica. . .......................... Electricista. . ............... ... .. ... 4.2
Teclista monotipista. . ... Graficos . ... 4.2
Torneiromecanicode 1.2 .. ... ... .. i Metallrgicos. . . ... 4.2
Transportador de fotogravura. . . ............ ..., Graficos . ... 4.2
Transportador de litografia. . ............................... Graficos ... 4.2
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 1.2..................... Construgaocivil . ........................ 53
Zincégrafo-fotogravador . ........ ... o Graficos . ... 4.2
Grupo IV — (A) €598 — (B) €533
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagdo
Cortador de guilhotina. ....... ... i Graficos ... 5.3
Delegado de publicidade ... .......... ... .. Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Desenhador com maisde quatroanos . .................ovu... Técnicosdedesenho ...................... 5.1
Estereotipador ........... . Graficos . ... 5.3
Galvanoplasta. . ...t Graficos . ... 4.2
Operador de maquinas (Qrupo IV) .. ..vvvvevii i eiee e Graficos ... 53
Rectificador de cilindros (rotogravura) . . ..............ccovv.n. Graficos . ... 4.2
GrupoV — (A) €564 — (B) €510
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Afinador de maquinasde 22 ....... ... ... .. e Metalrgicos. . . . ... 4.2
Ajudantede motorista . . ... GaragensS ... v e 6.1
SegUNAO-CAIXEIND . . . v v vttt e COMEICIO . .\ vt e 4.1
Canalizadorde 2.2 . ... ... ... Metallrgicos. . .. ... 4.2
Empregadodebalcdo. ................o i Hotelaria. . .............o i, 5.4
Empregado de refeitériooucantina. . ........................ Hotelaria. . .............. ... .. ... . ..... 5.4
Estucadorde 2.8 ... .. ... Construcaocivil . ......................... 53
Carpinteirode limposde 28, ........ ... .o Construgdocivil .. ........... ... .. ... 4.2
Cobrador . ... e Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
COPEITD. . ottt Hotelaria. .................. .o 6.1
Segundo eSCrItUFANIO ... ..ottt Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Estagiario do2.°an0 ... Graficos ... 5.3
Estagiario do 4.° ano (composigdo a frio) ..................... Graficos . ... 53
Fieldearmazém. ... ... ... i Trabalhadores naimprensa ................. 51
Fiscal . ... Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Mecénico de automoéveisde 2.2 . ... . Metallrgicos. . .. ... 4.2
Montador-ajustador de maquinasde 22, ...................... MetalUrgicos. . . ... 4.2
Motoristade ligeiros . ... Rodoviarios ... 5.4
Operador de maquinas auxiliares. . .............. ..ot Graficos ... 5.3
Operador de méquinas de contabilidade . ..................... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Operador de maquinas de expedigdo . . ...........c.covvvvnnnn. Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Pedreiro de 2.2 ... .. Construgdo Civil. . ... 53
Perfurador-verificador . . ............ ... ... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Pintorde 2.8 . ... Construgo Civil . . ..........o 5.3
Serralheirocivilde 2.2 .. ... ... ... . Metalrgicos. . . . ... 4.2
Serralheiromecanicode 22 . ... ... ... .. Metalrgicos. . . . ... 4.2
Telefonista com mais de 16 postos suplementares. .. ............ Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Torneiromecanicode 2.2 .. ...ttt Metallrgicos. .. ... 4.2
Trolha ou pedreiro de acabamentosde 2.2..................... Construgdo civil . ............ ... . 5.3
Grupo VI — (A) €532 — (B) €476
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Afinador de maquinasde 3.2 ....... ... .. Metallrgicos. ... ... 53
Arquivista estagiario .. ... Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Auxiliar de estereotipia . . ... Graficos . ... A3
Auxiliar de impressdo tipografica ........................... Graficos . ... A3
Terceiro-CaiXeiro . . ... oottt COMEICIO . ..ot e 5.2
Canalizadorde 3.2 ... ... . e Metallrgicos. . .........coviii 5.3
CONtINUO. . . oo Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
COSTUNBITA. .« v vt e et e e Graficos . ... 5.3
Terceiro-esCriturario. .. ......vver it eanns Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Estafeta. . ... Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
Estagiario graficodo 1.°ano . ......... ... ..o Graficos . ... 53
Estagidario gréafico do 3.° ano (composigdo afrio) ............... Graficos . ... 53
Estagiario de operador de maquinas de contabilidade. ........... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estagiario de delegado de publicidade. . . ..................... Trabalhadores naimprensa . ................ 5.1
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Estagiario de operador de maquinas auxiliares . ................ Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estagiario de operador de telefoto. . ......................... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estagiario de operador de telex/teletipista. . ................... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estagidrio perfurador-verificador. . ............... ... ... .... Trabalhadores naimprensa ................. 51
Estagidrio secretario de direc¢do/administragdo ................ Trabalhadores naimprensa . ................ 5.1
Estagiario de escriturario secretaria de redac¢éo................ Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Expedidor-distribuidor. . ........ ... .. .. Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Fundidordechumbo ........ ... . .. o i Graficos .. ..o 7.2
Fundidor de material branco e filetes. . ....................... Graficos . ... 6.2
Fundidor de tipo. ...t Graficos . ... 6.2
Guarda-vigilante ............ . i Trabalhadores naimprensa ................. 7.2
Lubrificador. . ... Metallrgicos. . .. ...coovvii 6.2
Mecanico de automoveisde 3.2 . . ....... ... . i Metallrgicos. . .. ... 5.3
Montador-ajustador de maquinasde 32, ...................... Metallrgicos. . .........ooviii 53
Operador manual (maisde 3anos) .............ccoovvvenn.n. Graficos . ... 5.3
Operador de maquinas (Qrupo ). .. ..o Graficos . ... 53
POEIN0. . . oot Trabalhadores naimprensa . ................ 7.1
Pré-oficial electricistado 2.2ano. ................. ... ool Electricistas . ... A3
Programador de fabricoaté umano.......................... Graficos . ... 5.3
PrOVISIA . . ..t Graficos .. ..o 6.2
Recebedor ... ... . Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Recepcionista. . ... Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
ReVisor estagiario. . .. ... Trabalhadores naimprensa ................. 5.1
Serralheirocivilde 3.2 .. ... ... .. Metallrgicos. . .. ..o 5.3
Serralheiromecanicode 3.2. ... ... ... . Metallrgicos. . .. ... 6.1
Telefonista até 16 postos suplementares ...................... Trabalhadores naimprensa ................. 5.3
Torneiromecanicode 3.2 .. ... ... ..ot Metallrgicos. ... ... 53

Grupo VII — (A) € 482 — (B) € 462

Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Ajudante de estereotipia. . . ....... . Graficos . ... A3
Ajudante de impresséo tipografica. . . ............... ... ... .. Graficos . ... A3
Auxiliar graficodo4.2ano. . ... Graficos . ... A3
Desenhador de doisaquatroanos .. .........c.oovvvvinennnn.. Técnicosdedesenho ...................... 5.1
Empregado auxiliar ........... ... . Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
Estagiario escriturariodo 2.2ano. ........... ... . 0. Trabalhadores naimprensa ................. Al
Estagiéario gréafico do 2.° ano (composigdo afrio) ............... Graficos . ... 53
Pré-oficial electricistado 1.2an0. . ......... ... Electricistas . ... A3
Servente da construgdo Civil .......... ... ... .. Construgdo civil . . ..................... L 7.2
Servigo de @poi0. . ..o vt Graficos . ... 7.2

Grupo VIII — (A) € 465 — (B) € 460

Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
APONtadOr ... Trabalhadores naimprensa ................. 6.1
Auxiliar graficodo 3.°an0. . ... Graficos . ... A3
Embalador . ... COMEICIO . ..o v 7.1
Empregadade limpeza. ... Trabalhadores naimprensa ................. 7.1
Estagiério gréfico do 1.° ano (composi¢do a frio) ................ Graficos . ... 5.3
Estagiario expedidor distribuidor. . . ....... ... ... o ool Trabalhadores naimprensa . ................ 6.1
Operador de maquinas (Qrupo 1) . .« v v e et ie e ea s Graficos . ... 5.3
Operador manual (2.°6€3.2aN0S) . . ... vvvv i Graficos . ... 5.3
Operador metalGrgico ndo especializado. ...................... Metallrgico ... 7.2
Praticante metallrgicodo 3.2an0. . ... Metallrgicos. . .........coovii i A3

Grupo IX — (A) €459 — (B) €458

Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Ajudante electricistado 2.°ano.............c i Electricistas .. ........... ... A3
Auxiliar gréficodo 2.2an0. . ... Graficos . ... A3
Caixeiro-ajudante do 2.°an0 . ... Graficos . ... A2
Desenhador até doisanos. . ...t Técnicosdedesenho . ..................... 5.1
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Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Estagiario de escriturdriodo 1.ano .............. ... i Trabalhadores naimprensa ................. Al
Praticante metallrgicodo 2.2an0. .. .........cooii i Metallrgicos. . ........coviiii A3
Grupo X — (A) €457 — (B) €456
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagéo
Ajudante electricistado 1.°6an0. ... Electricistas . ........... ... ... i i A3
Auxiliar graficodo 1.2an0. . ... Graficos . ... A3
Caixeiro-ajudante do 1.2an0 . ...t COMEICIO . ..o A2
Operador de maquinas (Qrupo1) .. ...vvvveveneennnennnn. Graficos . ... 53
Operador manual (1.°6aN0). . ... en Graficos ...t 53
Praticante metaldrgicodo 1.ano. .. ..................oout. Metallrgicos. . . ... A3
Tirocinante do 2.28N0 . ... Técnicosdedesenho ............ ... ... ... Al
Grupo XI — (A) € 455 — (B) € 454
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificagédo
Aprendiz graficodo4.2an0. ... Graficos .. ... Ad
Aprendiz electricistado 2°ano.............. ... ... Electricistas . .......... ..., A4
Aprendiz metallrgicode 17an0s. . ...t Metallrgicos. . .. ... A4
Paquete de 17.@N0S. . .. ..ot Trabalhadores naimprensa ................... Al
Praticante do comérciodo3.2an0 ... COMEBICIO ..ot A2
Tirocinante do 1.°6@N0 ... ...t Técnicosdedesenho ........................ Al
Grupo XI1 — (A) € 453 — (B) € 452
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacdo
Aprendiz graficodo 3.2an0. ... Graficos . ... A4
Aprendiz electricistado 1.°ano.............. ... ... Electricistas . .................. ... ..., A4
Aprendiz metalirgicode 16 anos. . .. ... Metallrgicos. . . ......ovvvii i A4
Paquete de 16 @N0S. . . . ..o oot e Trabalhadores naimprensa .............. Al
Praticante de desenhodo 3.ano.......................... Técnicosdedesenho ................... Al
Praticante de comérciodo2.2an0 .. .........cooiiiiiiiiann COMENCIO . ..o A2
Grupo Xl — (A) €451 — (B) €450
Categorias profissionais Sector Niveis de qualificacédo
Aprendiz grafico dos 1.2€2.°an0S . ... .o u i Graficos . ... A3
Paquete de 158N0S. . . ..ot Trabalhadores naimprensa . .................. Al
Praticante de comérciodo 1.°an0o ...t COMEICIO . ..o A2
Praticante de desenhodos 1.°€2.°anos. . .................... Técnicosdedesenho ...............ovvunnn. Al

Declaracédo

Declara-se que, mos termos da alinea e) do artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho, as clausulas 1.2, «Areax», 2.2, «Vigéncia
e forma de revisdo», 50.2, «Diuturnidades», e 56.2, «Subsidio
de alimentacdo», e as tabelas salariais alteram as matérias
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2008.

Lisboa, 20 de Abril de 2009.
Pela AIND — Associagdo Portuguesa de Imprensa:

Joana Guedes da Penha e Costa Ramada Curto, man-
datéria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Papel, Gréafica e Imprensa:

Joaquim de Jesus Silva, representante.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos — FEPCES:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comu-
nicagcbes — FECTRANS:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Dese-
nho — SQTD:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.
Lisboa, 20 de Abril de 2009.

Declaracao

Informacéo da lista de Sindicatos filiados na FEP-
CES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comérecio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Ma-
deira.

20 de Abril de 2009.

Declaracéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicacOes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicgos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 26 de Margo de 2009. — Pela Direcgdo Nacio-
nal: Améavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 4 de Maio de 2009, a fl. 41 do livro
n.° 11, com o n.° 90/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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CCT entre a NORQUIFAR — Associacédo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
Indastrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas — Alteracao salarial
e outras e texto consolidado.

Alteracdo ao Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.%13, de 8 de Abril de 1993, 12, de 29 de Marco de 1994,
11, de 22 de Margo de 1995, 10, de 15 de Margo de 1996,
16, de 29 de Abril de 1997, 16, de 29 de Abril de 1998, 14,
de 15 de Abril de 1999, 14, de 15 de Abril de 2000, 15, de
22 de Abril de 2001, 14, de 15 de Abril de 2002, 14, de 15
de Abril de 2003, 27, de 22 de Julho de 2004, 21, de 8 de
Junho de 2006, e 20, de 29 de Maio de 2007.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
farmacéuticas da Associagdo do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e,
por outro, os trabalhadores ao servico daquelas empresas
que estejam nas condi¢des expressas no artigo 496.° do
Cadigo do Trabalho, isto é, que sejam representados pela
FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas.

2 — O presente CCTV aplica-se a todo o territério na-
cional e Regifes Autdonomas no ambito das actividades
de importadores/armazenistas e retalhistas de produtos
quimicos e farmacéuticos.

3 — Apresente revisdo altera o CCT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.” 13, de 8 de Abril
de 1993, 12, de 29 de Marc¢o de 1994, 11, de 22 de Mar¢o
de 1995, 10, de 15 de Marco de 1996, 16, de 29 de Abril
de 1997, 16, de 29 de Abril de 1998, 14, de 15 de Abril
de 1999, 14, de 15 de Abril de 2000, 15, de 22 de Abril
de 2001, 14, de 15 de Abril de 2002, 14, de 15 de Abril
de 2003, 27, de 22 de Julho de 2004, 21, de 8 de Junho de
2006, e 20, de 29 de Maio de 2007.

4 — O ambito profissional é o constante do anexo v,
abrangendo 38 empregadores e 574 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e produgéo de efeitos

B

7 — As tabelas de remuneragdes minimas constantes do
anexo Iv e as clausulas de expressdo pecunidria produzem
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho




B

7 — Quando a prestacao de trabalho suplementar coin-
cida com a hora normal de refei¢do, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que
tome a refeicdo e a fornecé-la ou, se 0 ndo puder fazer,
paga-la nos limites fixados de € 11,65, ou ao pagamento
desta despesa contra a apresentacdo de documento.

B

D
10— e
Ll —
12—
Clausula 29.2
Refeicoes

Quando, devido a deslocagdo em servico, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refei¢éo nas condigdes em
gue normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a
a importancia de € 13,70 ou o pagamento desta despesa
contra a apresentacdo de documento.

Clausula 30.2

Viagens em servico

b) Ao pagamento das despesas com alimentacéo e aloja-
mento, contra a apresentacdo de documento, ou ao abono
das seguintes importancias:

Pequeno-almogo — € 3,40;
Refeigcdes — € 26,80;
Alojamento — € 34,80;
Diaria completa — € 65.

Clausula 37.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
€ 10,10 por cada quatro anos de permanéncia ao servico
da mesma entidade patronal e na mesma profissao ou ca-
tegoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 38.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 33 enquanto se mantiverem no exercicio dessas
funces, desde que outra modalidade ndo seja acordada
entre o trabalhador e a entidade patronal
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Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV
terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo de
€ 3,70 por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

2

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refei¢Bes ou nelas comparticipem com montante
nao inferior a € 3,70.

ANEXO IV
Remuneragdes certas minimas

(em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2009)

Remuneragdes
Categorias profissionais 2009
(euros)

Grupos

| Director(a) de servigos. . ................ 1145

Chefedeservigos. .....................
1l Chefe de centro de informdtica ........... 995
Gestor(a) de produtos. .. ................

Chefe de seccéo (de controlo analitico/de pro-

duglo). ...
Il | Analistade sistemas.................... 894
Contabilista .................. ... ...
Técnico(@) decontas ...................

Chefe de seccdo (de escritdrio/de informacéo

médica/vendas/de aprovisionamento) . . ..
Encarregado(a) geral (de armazém/de manu-

tenGan) ...
IV | Técnico(@) .. ..o 880
Guarda-livros. . ..o
Programador(a) de informética . ..........
Tesoureiro(@) . .......ovvveviiiiiinnn.
Tradutor(a) . . ...oovve

Encarregado(a) desector................
Fogueiro(a)-encarregado . . ..............
Preparador(a) técnico encarregado(a) . . . ...
Caixeiro(a) encarregado(@) ..............
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Secretério(a) de direcgdo . .. .............
Delegado(a) de informagdo médica........
Prospector(a) devendas. ................
Vendedor(a) especializado(@). . ...........
Desenhador(a)-projectista ... ............
Desenhador(a)-projectista publicitario. . . . . .
Enfermeiro(a)-coordenador(@). ...........

805

Analistade 12 ........................

CaiXa ..o
Escriturario(@) de 1.2 ...................
Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras
Operador(a) de informatica . .............
vi Vendedor(@) . ... 730
Encarregado(a) de refeitériode 1.2 .. ... ...
Educador(a) de infancia. ................
Enfermeiro(@)................. ...
Técnico(a) de servigo social. . ............
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia
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Grupos

Categorias profissionais

Remuneragdes
2009
(euros)

Vil

Analistade22 ........................

Caixeiro(@ del2......................
Cobrador(a) ...........covviivinnn..
Escriturdrio(@) de 2.2 ...................
Promotor(a) devendas. .................
Motoristade pesados . .. ................
Afinadora(a) de maquinasde 1.2 ..........
Electricista (oficial) . ...................
Mecanico(a) de automéveis..............

Desenhador(a) (mais de trés anos).........
Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés

ANOS). .ottt
Cozinheiro(@) . ...
Despenseiro(@) . . ...oovviii i
Encarregado(a) de refeitériode 2.2 ... .. ...
Auxiliardeeducagdo . ..................
Auxiliar de enfermagem ................

674

VIII

Embalador(a) encarregado. .. ............
Analistaauxiliar. . .....................
Preparador(a) técnico(a) auxiliar..........
Caixeiro(@ de22......................
Escriturdrio(@) de 3.2 ...................
Motorista de ligeiros ...................
Afinador(a) de maquinasde 2.2...........
Electricista (pré-oficial) . ................

Desenhador(a) (menos de 3anos) .........
Desenhador(a) de arte finalista ...........
Encarregado(a) de servico auxiliares. . .. ...
Encarregado(a) de lavandaria ............
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de

UMAN0) ottt et et ieeeeas

611

Embalador(a)/produgdo (com mais de dois anos)
Caixeiro(@) de3.2............... ... ...
Distribuidor(@) . . ............. ... .
Embalador(a)/armazém (com mais de dois anos)
Operador(a) de maquinas. . ..............
Estagiario(@) do 3.ano (EE).............
Telefonista . ...,
Ajudante de motorista .. ................
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos

deumano)......... ...

557

Auxiliar de laboratério. .................
Embalador(a) de produg&o (com mais de um ano)
Higienizador(@) .......................
Caixeiro(a) ajudante do 3.ano ...........
Embalador(a)/armazém (com mais de um ano)
Estagiario(a) do 22ano (EE).............
Continuo(@) - ..o oo
Guarda . ...
Jardineiro(@). ... i
Porteiro(a) . ...
Ajudante de cozinha. ...................
Empregado(a) de balcdo ................
Empregado(a) de refeitorio .. ............
Vigilante. .. ...
Costureiro(@) . ...oo i
Engomadeiro(@) .............. ...

531

Xl

Embalador(a)/produgdo (com menos de um ano)
Caixeiro(a)-ajudante do 2.°ano...........
Embalador(a)/armazém (com menos de um ano)
Serventedearmazém...................
Estagiario(a) do 1.ano (EE).............
Trabalhador(a) da limpeza...............

510

Xl

Caixeiro(@)-ajudante ...................
Paquete. ...

482

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°,
conjugado com os artigos 494.° e 496.°, do Codigo do Traba-
Iho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convencédo
colectiva de trabalho 38 empresas e 574 trabalhadores.

Lisboa, 21 de Abril de 2009.

Pela NORQUIFAR — Associacéo Nacional dos Impor-
tadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos:

José Anténio Garcia Braga da Cruz, mandatario.
Antonio Barbosa da Silva, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Antonio Ribeiro dos Santos, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
farmacéuticas da Associacdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e, por outro, os trabalhadores ao servico
daquelas empresas que estejam nas condigdes expressas
no artigo 496.° do Codigo do Trabalho, isto é, que sejam
representados pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersin-
dical das Industrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas.

2 — O presente CCTV aplica-se a todo o territdrio na-
cional e Regibes Autbnomas no ambito das actividades
de importadores/armazenistas e retalhistas de produtos
quimicos e farmacéuticos.

3 — Apresente revisdo altera o CCT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.”* 13, de 8 de Abril
de 1993, 12, de 29 de Marco de 1994, 11, de 22 de Marco
de 1995, 10, de 15 de Marco de 1996, 16, de 29 de Abril
de 1997, 16, de 29 de Abril de 1998, 14, de 15 de Abril
de 1999, 14, de 15 de Abril de 2000, 15, de 22 de Abril
de 2001, 14, de 15 de Abril de 2002, 14, de 15 de Abril
de 2003, 27, de 22 de Julho de 2004, 21, de 8 de Junho de
2006, e 20, de 29 de Maio de 2007.

4 — O ambito profissional é o constante do anexo Iv,
abrangendo 38 empregadores e 574 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e produgéo de efeitos

1 — Este contrato, bem como as suas revisdes, entra
em vigor nos termos legais e manter-se-4 em vigor até
ser substituido por nova convencao colectiva de trabalho.

2 — O periodo de vigéncia das tabelas salariais e das
demais disposic¢des deste contrato € o consentido por lei.




3 — Por denuncia entende-se o periodo de revisao feito
a parte contraria no termo de cada um dos periodos de
vigéncia e com a antecedéncia maxima prevista na lei.

4 — Decorridos os prazos minimos fixados para a de-
nancia, esta é possivel a qualquer momento, permanecendo
aplicaveis todas as disposi¢des desta clausula quando haja
prorrogacédo da vigéncia do CCTV.

5 — O pedido de revisdo seré apresentado por escrito
e acompanhado de proposta fundamentada de alteracdo,
devendo a outra parte responder com uma contraproposta,
nos 30 dias imediatos contados a partir da data da sua
recepcao.

6 — Recebida a contraproposta, as negociaces iniciar-
-se-80 até 15 dias apds a recepcdo da mesma.

7 — As tabelas de remunerac¢6es minimas constantes do
anexo Iv e as clausulas de expressao pecuniaria produzem
efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2009.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Condicdes gerais de admissao

1 — Para o preenchimento de lugares na empresa atra-
vés de novas admissdes ou promogdes, 0 homem e a mu-
Iher estdo em condicBes iguais, desde que satisfacam os
requisitos exigidos para a funcdo.

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa, far-
-se-a sempre concurso interno, ao qual poderdo concorrer
todos os trabalhadores da empresa, nomeadamente 0s con-
tratados a prazo, que rellnam os requisitos exigidos pelo
perfil da funcéo, a fim de proporcionar a sua promocao.

3 — O trabalhador tem acesso aos resultados relativos
aos exames técnicos que eventualmente fez para o preen-
chimento do lugar.

4 — Sem prejuizo de outras condigdes minimas que re-
sultem da lei ou deste CCTV, entendem-se como requisitos
gerais de admissdo de trabalhadores os seguintes:

a) Serem maiores de 15 anos de idade;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria;

¢) Ter-se concluido, ap6s exame médico, possuirem as
condic¢des indispensaveis ao exercicio da fungéo.

5 — A escolaridade prevista na alinea b) do nimero
anterior deve ser entendida como a que era obrigatéria
para o trabalhador na sua idade escolar.

6 — O exame médico referido na alinea c) do n.° 4
sera efectuado a expensas da empresa, devendo o seu re-
sultado ser inscrito em ficha ou processo adequados. Se o
resultado do exame revelar que o trabalhador ndo possui
as condicdes indispensaveis, deve o médico revelar-lhe as
razdes da sua exclusdo, com informagdo pormenorizada
do seu estado de salde.

7 — Salvo se diferentemente resultar do documento
de admisséo referido no n.° 9 desta clausula, a entidade
patronal respeitard a classificacao anteriormente adquirida
noutras empresas abrangidas por este CCTV e que este
haja dado a conhecer por escrito a entidade patronal antes
da admisséo.
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8 — Quando, por iniciativa da empresa, um trabalha-
dor for transferido para outra, também abrangida por este
CCTV, e uma delas tenha participacéo de, pelo menos, 20 %
do capital social da outra, contar-se-a para todos os efeitos
a antiguidade adquirida na primeira empresa.

9 — A admissédo devera constar de documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, sendo-
-Ihe este entregue no termo do periodo experimental, do
qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Definicdo de fungdes;

c) Profissdo;

d) Categoria profissional;

e) Remuneracao;

f) Local de trabalho;

g) Condicdes particulares de trabalho, quando existam;
h) Resultado do exame médico.

10 — Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda
ao trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas
que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais
como regulamento de seguranca, regulamento de regalias
sociais, etc.

11 — E vedado & empresa estabelecer méximos e mi-
nimos de idade para efeitos de admissdo na mesma, para
além dos estipulados na lei e no presente CCTV.

12 — Sempre que a empresa abra concurso interno,
obriga-se a afixar, com a antecedéncia minima de 15 dias,
0 respectivo regulamento, donde conste obrigatoriamente
0 seguinte:

a) Condic0es particulares de trabalho;

b) Categoria ou escaldo profissional da funcéo;

c) Remuneracéo mensal certa;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Habilitagdes literarias e outras condi¢cBes minimas
a satisfazer.

Clausula 4.2
Contratos a termo

Os contratos de trabalho a termo regulam-se pela lei
geral.

Clausula 5.2
Readmisséo

1 — O trabalhador que, depois de ter vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da seguranca social,
seja reformado por invalidez e a quem for anulada a penséo
de reforma em resultado do parecer da junta médica de
revisao, nos termos do citado regulamento, sera readmitido
na sua anterior categoria com todos os direitos e regalias
que teria se continuasse ao servico.

2 — Areadmissdo para mesma categoria ou classe ndo
esta sujeita ao periodo experimental, salvo se o contrato
tiver sido rescindido no decurso deste mesmo periodo.




Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — A admisséo do trabalhador é sempre feita a titulo
experimental durante os primeiros 15 dias, durante os quais
qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de alegacéo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer compensacéao
ou indemnizagdo.

2 — Sem prejuizo do n.° 3 desta clausula, consideram-se
nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contratos
individuais de trabalho que estipulem periodos experimen-
tais mais longos.

3 — No caso de trabalhadores admitidos para os gru-
posiav, inclusive, do anexo 1v, «Tabela de remuneragdes
minimas», poderdo ser acordados periodos experimentais
mais longos, o0s quais ndo poderdo, no entanto, exceder
90 dias.

4 — Sempre que, nos termos do disposto no n.° 3, o
periodo experimental seja mais longo do que o fixado no
n.° 1, a entidade patronal obriga-se a avisar o trabalhador,
por escrito, da cessacdo do contrato com a antecedéncia
minima de 15 dias.

5 — Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admisséo experimental.

6 — Né&o se aplica o periodo experimental sempre que
a entidade patronal admita ao seu servigo o trabalhador
em virtude de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que aquele usufruia na empresa
de onde veio e haja por isso rescindido o contrato de tra-
balho anterior.

7 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a en-
tidade patronal devera reconhecer expressamente, através
de documento escrito, que abdica do periodo experimental.

Clausula 7.2
Admissao ou promogdo para cargos de chefia

1 — O preenchimento de lugares de chefia é da respon-
sabilidade da empresa, devendo, porém, ser precedido de
concurso interno e devendo ser dada prioridade aos traba-
Ihadores da respectiva profissao ou sector que possuam as
condic@es exigidas para um cargo de chefia.

2 — Os trabalhadores directamente subordinados po-
derdo reclamar da escolha feita pela empresa para o pre-
enchimento de um lugar de chefia, justificando de forma
bem clara as respectivas razGes, ndo se tornando definitivo
0 preenchimento até que a empresa decida da reclamacéo.

Clausula 8.2
Admissdo para efeitos de substituicdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria, nomeadamente nos casos de
doenca, acidente, gravidez, pés-parto, aborto ou cum-
primento de obrigacfes legais, entende-se feita a titulo
provisério, mas somente durante o periodo de auséncia
do substituido e desde que esta circunstancia conste de
documento escrito.

2 — Aremuneracao do substituto ndo pode ser inferior a
remuneragdo minima prevista neste CCTV para a categoria
cujas fungBes ele vai exercer, excepto quando a substitui¢do
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ultrapassar 0s 12 meses, caso em que a remuneragdo do
substituto passa a ser, no minimo, igual a do substituido.

3 — O nome do trabalhador substituido e o motivo da
substituicdo, sempre que esta seja do conhecimento da en-
tidade patronal, constardo obrigatoriamente do documento
referido no n.° 9 da clausula 3.2

4 — Nos casos em que, por forca da apresentagdo do
substituido a empresa, ocorra a caducidade do contrato
celebrado com o substituto, a empresa concedera a este
altimo um aviso prévio de 15 dias, sem prejuizo do nu-
mero seguinte.

5 — Quando a caducidade ocorra apds seis meses de
duracdo da substitui¢do, o aviso prévio sera de oito dias,
tendo, porém, o trabalhador substituto direito a uma com-
pensacdo de um més por cada ano de servico efectivo.

Para efeitos deste nimero, a fraccdo do primeiro ano
superior a seis meses calcula-se na base de um */__ da
remunera¢do mensal por cada més de trabalho efectivo
até um ano.

6 — Sempre que o trabalhador substituto continue ao
servigo por mais de 15 dias ap0s a apresentacéo a empresa
do substituido, a sua admissdo sera considerada, para todos
os efeitos, como definitiva a contar da data da admisséo
provisoéria, podendo, porém, ocupar lugar e fungbes di-
ferentes, sem prejuizo da remuneracdo certa auferida e
respectiva categoria.

Clausula 9.2
Substituicao temporaria

1 — Entende-se por substituicdo temporéaria a ocupagéo
por determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontre temporariamente impedido.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
profissdo ou categoria profissional superior a sua, passara
a receber remuneracéo igual ao substituido, desde que
a substituicdo tenha duracdo igual ou superior a um dia
completo de trabalho.

3 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias seguidos
ou interpolados, dentro de um periodo de 12 meses a contar
do 1.° dia da primeira substituicdo, o substituto mantera,
quando findar a substituigdo, o direito a remuneragdo e a
categoria nos termos do nimero anterior.

4 — Apos 30 dias seguidos de substituicdo, o trabalha-
dor substituto, desde que se mantenha em efectiva pres-
tacdo de servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo
trabalhador ausente.

5 — Terminado o impedimento e néo se verificando o
regresso do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual
for 0 motivo, o substituto passa a categoria correspondente
a funcédo se 30 dias ap6s o conhecimento do termo do
impedimento pela entidade patronal esta ndo comunicar
ao trabalhador substituto que regressa as suas anteriores
funcdes e remuneracdo, produzindo a reclassificacdo to-
dos os efeitos desde a data em que teve inicio a Gltima
substituicéo.

Clausula 10.2

Classificagéo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo CCTV serdo
obrigatoriamente classificados pela entidade patronal
segundo as fungbes efectivamente desempenhadas nas




profissdes ou categorias constantes do anexo 1, «Defini¢do
de fungdes».

2 — Quando um trabalhador desempenhar, com caracter
de regularidade, funcdes que correspondam a vérias cate-
gorias, classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de
maior remuneracdo mensal certa minima.

Clausula 11.2

Formacao profissional

1 — As empresas promoverdo e incentivarao a formacéo
profissional dos trabalhadores ao seu servico, devendo
para o efeito criar e conceder todas as condi¢des necessa-
rias que garantam a participacdo de todos em condi¢des
de igualdade e oportunidade, quer se trate de formacao
interna ou externa.

2 — A formacdo profissional a que se refere esta clau-
sula devera ter por finalidade a valorizacdo e a evolugdo
profissional dos trabalhadores e abranger as modalidades
da integracdo (aprendizagem), da qualificacdo, do aperfei-
¢coamento, da reconversdo e da especializagdo da categoria
ou profissao.

3 — Os cursos ou acgoes de formagdo deverdo ter lugar,
sempre que possivel, durante o periodo normal de trabalho
e contardo para todos os efeitos como tempo de trabalho
efectivo.

4 — As empresas dispensardo os trabalhadores que o
desejarem para frequentar cursos ou ac¢des de formacao
promovidos pelas organizac@es sindicais, sem perda de
direitos ou regalias, até ao limite de 25 horas em cada
més.

5 — Aos formandos, seja qual for a modalidade da for-
macao, sera passado um certificado nos termos previstos
na lei.

Clausula 12.2

Promog&o ou acesso

1 — Considera-se promogdo ou acesso a passagem de
um trabalhador a categoria superior ou classe, ou nivel, ou
grau, mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda
a mudanca para fungbes que impliguem maior respon-
sabilidade e a que corresponde uma remunera¢do mais
elevada.

2 — Os regimes especiais de promogao e acesso dos
trabalhadores abrangidos por este contrato séo os definidos
NOS anexos Ii e 1.

3 — Os trabalhadores da empresa, em igualdade de
circunstancias, tém preferéncia sobre outros, a admitir de
novo, no preenchimento de todos os lugares a que possam
ter acesso.

a) Entre os trabalhadores da empresa que se encontrem
entre si nas mesmas circunstancias, terdo preferéncia os
mais antigos.

Clausula 13.2

Antiguidade e certificado de formacéo profissional

1 — O tempo de aprendizagem, tirocinio ou estagio sera
contado, dentro da mesma profissdo, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, para efeitos dos
periodos estabelecidos para a aprendizagem, o tirocinio
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ou o estagio, devendo ser certificado nos termos do n.° 2
desta clausula.

2 — Quando cessar o contrato de trabalho de um apren-
diz, de um tirocinante ou de um estagiario, ser-lhe-a pas-
sado um certificado de aproveitamento referente ao tempo
de aprendizagem, de tirocinio ou de estagio ja decorrido,
com a indicagéo da profissdo onde essa aprendizagem,
tirocinio ou estagio se verificar, devendo ser remetida
cdpia ao sindicato respectivo.

Clausula 14.2

Quadros de pessoal

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e
a remeter os quadros de pessoal nos termos da lei.

2 — As entidades patronais afixardo em lugar bem visi-
vel do local de trabalho cdpia integral dos mapas referidos,
assinada e autenticada nos mesmos termos do original.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

1) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condic¢Bes no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e
seguranca no trabalho e a prevenc¢do de doencas profis-
sionais;

2) Promover e dinamizar, por todas as formas, a forma-
cdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e higiene
no trabalho;

3) Prestar ao sindicato todos 0s esclarecimentos que por
este Ihe sejam pedidos de natureza profissional sobre os
trabalhadores ao seu servico nele inscritos e sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento
do presente contrato colectivo;

4) Usar de respeito e urbanidade em todos os actos
que envolvam relagGes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que trate
com correccao os trabalhadores sob as suas ordens;

5) Passar certificados aos trabalhadores que se despedi-
rem ou forem despedidos donde constem o tempo durante
0 qual aqueles estiveram ao seu servico e o0 cargo ou car-
gos que desempenharam. O certificado ndo pode conter
quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente
requeridas pelo trabalhador;

6) Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos trabalha-
dores ao seu servigo que frequentem estabelecimentos
de ensino oficial ou equivalente o tempo necessario a
prestacdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes a
assisténcia as aulas, nos termos da clausula 67.2, «Direitos
especiais para trabalhadores-estudantes»;

7) Facultar a consulta, pelo trabalhador que a solicite,
do respectivo processo individual,

8) Nao exigir o cumprimento de ordens ou a adopcao
de solucdes a que corresponda a execucdo de tarefas das
quais resulte responsabilidade pessoal, nos termos da lei




aplicavel ou de codigo deontoldgico aprovado pela enti-
dade competente;

9) Enviar ao sindicato até ao dia 20 de cada més o
produto das quotizagdes, acompanhado dos respectivos
mapas, desde que tal situacdo resulte de acordo entre a
empresa e os trabalhadores;

10) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente
contrato.

Clausula 16.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho, dele ou dos seus companheiros de trabalho;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestagdes de servi¢os aos trabalhadores;

e) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo propdsito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

f) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
veiculos relativamente aos quais se comprove, através da
entidade oficial competente, ndo possuirem condic6es de
seguranca;

g) Ter ao seu servigo trabalhadores remunerados exclu-
sivamente pelo sistema de comissdes;

h) Néo exigir do trabalhador o cumprimento de ordens
das quais resulte responsabilidade pessoal ou a execucao
de actos ilicitos ou contréarios as regras deontologicas da
profisséo.

Clausula 17.2

Violacdo das garantias dos trabalhadores
por parte da entidade patronal

1 — A prética, por parte da entidade patronal, de qual-
quer acto em contravencdo das garantias dos trabalhadores
da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com
direito a ser indemnizado, nos termos da clausula 63.2 do
capitulo viu, «Cessacdo do contrato de trabalho e calculo
da indemnizagao».

2 — Constitui violacgdo das leis do trabalho, e como
tal punida, a pratica dos actos previstos na clausula 16.2,
«Garantias dos trabalhadores», referida no nimero anterior.

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes do presente CCTV, as normas
sobre higiene e seguranca no trabalho e os regulamentos
internos da empresa;
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b) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as
funcdes que Ihes estiverem confiadas;

c) Executar, dentro da sua competéncia e atribuicdes,
todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os assun-
tos da empresa que ndo estejam autorizados a revelar,
nomeadamente em matéria de fabrico e condigdes de co-
mercializag&o;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando, por conta propria ou alheia, em concor-
réncia com ela;

f) Observar e fazer observar todas as determinacdes
superiores, salvo se estas contrariarem os seus direitos e
garantias;

g) Respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierar-
quicos, colegas e todos aqueles com que profissionalmente
tenham de contactar, fazendo-se igualmente respeitar;

h) Usar de justica para com os subordinados, quer nas
relagGes directas quer nas informagdes aos superiores hie-
rarquicos;

i) Zelar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens,
maquinas e utensilios que lhes sejam confiados;

j) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

1) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo, prestando-lhes, em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2

Horario de trabalho — Defini¢&o e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Compete as entidades patronais estabelecer o0 ho-
rario de trabalho do pessoal ao seu servico, dentro dos
condicionalismos legais e de acordo com o disposto neste
contrato.

3 — No estabelecimento e na fixacdo dos horarios de
trabalho e nas suas alteragdes colectivas, devem ser sempre
ouvidos os érgaos representativos dos trabalhadores.

Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo podera
ser superior a 40 horas, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de menor duragéo
jaacordados entre entidades patronais e trabalhadores ou
constantes de instrumentos de regulamentacéo colectiva
vigentes a entrada em vigor deste contrato.

2 — Sem prejuizo de quaisquer outros intervalos de
descanso ja acordados ou a acordar entre entidades pa-
tronais e trabalhadores, o periodo normal de trabalho dia-
rio devera ser interrompido por intervalo de duragdo ndo
inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.




3 — O horério de trabalho, excepto para os delegados
de informagdo médica, € o seguinte: das 9 horas as 12 ho-
ras e 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 19 horas,
sem prejuizo de oscilagdes de trinta minutos no inicio e
de sessenta minutos no termo de cada periodo de trabalho,
gue ndo colidam com os principios estabelecidos nosn.” 1
e 2 desta clausula.

4 — Os delegados de informagdo médica terdo o se-
guinte horario: das 9 horas e 30 minutos as 13 horas e das
14 horas e 30 minutos as 19 horas.

5 — Os trabalhadores referidos no nimero anterior,
guando se deslocam em servico para fora da localidade
da sua residéncia, consideram-se no exercicio das suas
fungbes desde 0 momento da partida da residéncia até ao
regresso a esta.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 — Para os efeitos desta clausula, considera-se su-
plementar o trabalho prestado fora do periodo normal
de trabalho, excluido o realizado nos dias de descanso
semanal e feriados.

2 — O trabalho suplementar em dia normal de trabalho
sO poderéa ser prestado quando as entidades patronais te-
nham de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que
ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores em regime
de contrato a termo.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4 — Nao estdo sujeitos a prestacao de trabalho suple-
mentar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
ou igual a 12 meses;

¢) Menores.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
ndo podera entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas de intervalo
sobre o termo da prestacao de trabalho.

6 — A entidade patronal obriga-se a pagar o transporte
no regresso do trabalhador a sua residéncia ap6s a execugao
do trabalho suplementar desde que ndo haja transportes
publicos para o efeito.

7 — Quando a prestacéo de trabalho suplementar coin-
cida com a hora normal de refei¢do, a empresa obriga-se
a conceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que
tome a refeigdo e a fornecé-la ou, se 0 ndo puder fazer,
paga-la nos limites fixados de € 11,65, ou ao pagamento
desta despesa contra a apresentacdo de documento.

8 — Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
tomar a refei¢éo fora do horario estipulado no n.° 10 desta
clausula ja depois de concluido o trabalho suplementar,
ser-lhe-4 paga uma hora de compensagao.

9 — Caso, porém, o trabalho suplementar ndo se pro-
longue para além do termo do periodo para a refei¢éo
previsto no nimero seguinte, ao trabalhador é facultada
a opcao entre tomar a refei¢do ou recebé-la nos termos
previstos non.’ 7.
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10 — Para efeitos dosn.” 7 a 9 desta clausula, os perio-
dos correspondentes as refei¢des serdo os seguintes:

Almogo — das 12 horas e 30 minutos as 14 horas e
30 minutos;
Jantar — das 20 horas as 21 horas e 30 minutos.

11 — Para efeitos desta clausula, considera-se como
tempo normal para refeicdo do trabalhador o periodo de
uma hora.

12 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia Util
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatdrio remunerado, correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado. O descanso compensa-
torio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario, a gozar num dos
45 dias seguintes.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho diario
normal.

2 — O trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
sO pode ser prestado nas condic@es referidas no n.° 2 da
clausula 21.2, «Trabalho suplementar prestado em dia nor-
mal de trabalho».

3 — Ao trabalho em dia de descanso semanal ou fe-
riado, no que se refere a alimentacéo, aplica-se o disposto
na clausula 21.2, «Trabalho suplementar prestado em dia
normal de trabalho».

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado da direito a um dia completo de descanso, num
dos sete dias Uteis seguintes, sem prejuizo de retribuicdo
normal.

5 — Em caso de viagem, o dia de descanso a que se
refere 0 nUmero anterior podera ser gozado no regresso
da mesma.

6 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho em dia de descanso semanal ou feriado quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

7 — Nao estdo sujeitas a prestacdo de trabalho suple-
mentar em dia de descanso semanal ou feriado as seguintes
categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
ou igual a 12 meses;

¢) Menores.

8 — Quando o trabalhador prestar trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado, a entidade patronal custeara
0 transporte, contra a apresentacdo de documento.

Clausula 23.2

Limites de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar fica sujeito, por cada tra-
balhador, aos seguintes limites:

a) 120 horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;




¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho, nos dias de descanso semanal e nos feriados.

2 — O limite previsto no nimero anterior pode ser
ultrapassado quando as entidades patronais estejam na
iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos
de forga maior.

Clausula 24.2

Transferéncia colectiva por mudanca total
de uma unidade, instalacao ou servico

1 — A empresa s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanca total da unidade, instalacdo ou servico onde
aquele trabalha.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalha-
dor, querendo, pode rescindir o contrato com direito a
indemnizacdo fixada na clausula 63.2-D do capitulo vin,
«Cessacdo do contrato de trabalho e calculo da indemni-
zacdo», deste contrato.

Clausula 25.2
Transferéncia individual

1 — Qualquer transferéncia de local de trabalho que
envolva um ou mais trabalhadores e que ndo seja motivada
pela mudanga total da respectiva unidade de produgéo ou
departamento entende-se como transferéncia individual.

2 — A mudanca parcial de uma unidade, instalacdo
ou servico fica sujeita ao regime das transferéncias indi-
viduais.

3 — A empresa obriga-se a fundamentar as razdes que
motivam a transferéncia junto dos trabalhadores que pre-
tende transferir.

4 — Tratando-se de transferéncia individual, o traba-
Ihador pode recusar a transferéncia, permanecendo ao
servico no mesmo local de trabalho, quando provar que a
transferéncia Ihe causa prejuizo sério.

5 — Os termos da transferéncia individual constardo
obrigatoriamente de documento escrito.

Clausula 26.2
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1 — Quando, por efeito da transferéncia, se verificar
mudanga de residéncia do trabalhador, este tem, pelo me-
nos, direito ao pagamento de:

a) Despesas efectuadas com a sua deslocagéo e do seu
agregado familiar, assim como com o transporte de mobi-
lidrio e outros haveres inerentes a mudanca de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenca entre o
valor da renda que pagava na residéncia anterior e o valor
da renda actual de uma casa com caracteristicas idénticas
situada no novo local de trabalho, desde que a transferéncia
para 0 novo local de trabalho seja superior em distancia
da existente em 30 km, podendo o trabalhador, em sua
substituicdo, optar pelo pagamento do transporte.

2 — Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver
mudanca de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renca de tarifa de transportes publicos para o novo local
de trabalho, na modalidade mais econémica.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2009

3 — Atransferéncia individual, a pedido do trabalhador,
serd objecto de acordo especifico por documento escrito.

CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual
Deslocacéo em servigo

Clausula 27.2
Principio geral

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizagao
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — O local habitual de trabalho deverd ser definido
pela entidade patronal no acto de admissdo de cada pro-
fissional; na falta desta definicdo, entende-se por local ha-
bitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador
presta normalmente servico ou, quando o local de trabalho
ndo seja fixo, a sede, delegacao, filial, armazém ou cidade
base a que seja adstrito.

3 — Aos trabalhadores que exercam predominante-
mente a sua actividade em viagem ou servico externo sera
definida pela entidade patronal, no acto de admissdo, a zona
ou zonas geograficas em que tal actividade vai ser exercida,
podendo ser modificada com o acordo do trabalhador.

4 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos e fun-
damentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a re-
alizar deslocacdes que ndo Ihe permitam o regresso diario
a sua residéncia, excepto se tiver dado o seu acordo por
escrito.

5 — O disposto no niumero anterior ndo abrange 0s
trabalhadores que por ineréncia de fungdes tenham de
realizar deslocacGes.

6 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslo-
cado em servico, a ser compensado por todas as despesas
impostas pela deslocacdo, nos termos e nos limites pre-
vistos neste contrato.

Clausula 28.2

Deslocages e pagamentos

1 — A entidade patronal assegurara ao trabalhador,
sempre que este se desloque em servico, o0 meio de trans-
porte e ou 0 pagamento das inerentes despesas, contra a
apresentacdo de documentos.

a) No caso especifico dos delegados de informagdo mé-
dica que exergam a sua actividade nas capitais de distrito e
ndo utilizem viatura fornecida pela empresa, terdo sempre
direito a um subsidio minimo diario para transportes de
valor correspondente ao pagamento de 30 km, utilizando-
-se 0 preco do quiléometro fixado no CCTV.

2 — A viatura do trabalhador poderéa ser por este uti-
lizada na deslocacgdo em servico, desde que a entidade
patronal e o trabalhador nisso hajam acordado, nos termos
do anexo v, «Utilizacdo em servigo de viatura propria do
trabalhador».

3 — No caso especifico dos trabalhadores em regime
total ou predominantemente externo, ser-lhes-a garantido
0 custeio do trajecto normal da deslocacgdo, contando este
a partir de e até a sua casa.

4 — Quando a entidade patronal entender denunciar o
acordo referido no n.° 2 desta clausula ficara obrigada a
pagar os custos indirectos da mesma referentes ao ano da




dendncia do acordo, nos termos do anexo v, «Utilizagao
em servico de viatura prépria do trabalhador», e sempre
no minimo de nove meses.

Clausula 29.2
Refeicoes

Quando, devido a deslocagdo em servico, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refei¢éo nas condigdes em
gue normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-a
a importancia de € 13,70 ou o pagamento desta despesa
contra a apresentacdo de documento.

Clausula 30.2
Viagens em servico

1 — Quando em viagem de servi¢o no continente que,
pelo seu raio de accdo, a acordar entre a empresa e o tra-
balhador, ndo permita o regresso diario do trabalhador a
sua residéncia habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme
a clausula 28.2, «DeslocacGes e pagamentos»;

b) Ao pagamento das despesas com alimentacéo e aloja-
mento, contra a apresentacdo de documento, ou ao abono
das seguintes importancias:

Pequeno-almogo — € 3,40;
Refei¢cBes — € 26,80;
Alojamento — € 34,80;
Diaria completa — € 65.

2 — Aviagem em servico referida no nimero anterior
ndo podera ser superior a 20 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o traba-
Ihador e a empresa.

3 — As viagens de servigo as Regifes Auténomas e ao
estrangeiro deverdo ser objecto de acordo entre a empresa e
o trabalhador, o qual ndo podera fixar condi¢des inferiores
as estipuladas neste contrato.

4 — Apds cada viagem referida nos nimeros anteriores,
o trabalhador tera direito a um dia de descanso suplementar
por cada 20 dias seguidos de deslocagdo.

Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenca

1 — Durante os periodos de doenca comprovada por
atestado médico o trabalhador deslocado tera direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assistiu.

2 — Em caso de morte do trabalhador em deslocacéo,
a entidade patronal pagara todas as despesas de transporte
e trdmites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2
Falecimento e doenca de familiares

1 — Aempresa custeara as despesas do trabalhador com
transporte, pela via mais rapida, em caso de falecimento
ou doenca grave do c6njuge ou pessoa que com ele viva
maritalmente e parentes no 1.° grau da linha recta.

2 — Neste caso ficam suspensos todos os direitos de
deslocagéo durante o impedimento.
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Clausula 33.2

Inactividade do pessoal deslocado

As obrigacdes da empresa para com o pessoal deslocado
em servico subsistem durante os periodos de inactividade
decorrentes de factos ou situagdes imputaveis a entidade
patronal.

Clausula 34.2

Utilizag&o de viatura propriedade da empresa

Quando em servico total ou predominantemente externo,
utilizando viatura propriedade da empresa, esta obriga-se
ao pagamento das despesas relativas aos prémios de se-
guro contra todos os riscos e de responsabilidade civil de
valor igual ou determinado pela lei, incluindo condutor e
ocupantes, assim como a facultar-lhe, por acordo, o uso
de viatura em servico particular.

CAPITULO VI
Retribuigdo do trabalho

Cléusula 35.2
Definicao de retribuicéo

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Todos os trabalhadores tém direito a retribuicdo do
trabalho, observando-se o principio de que para trabalho
igual corresponde um salario igual.

4 — A retribuic8o pode ser certa, variavel ou mista,
salvaguardando-se o disposto na alinea g) da clausula 16.2,
«Garantias dos trabalhadores».

5 — Certa € a retribuicdo calculada em funcdo do tempo
de trabalho.

6 — O valor de retribuigdo variavel determina-se tendo
em conta a média mensal que o trabalhador recebeu, ou
tinha direito a receber, nos Gltimos 12 meses.

7 — A retribuicdo diz-se mista quando for constituida
por parte certa e parte variavel.

8 — Para efeitos de remuneracao, as categorias dos tra-
balhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo 1v, «Tabela de remuneragbes minimas», sendo
a remuneracdo mensal minima a que consta da referida
tabela.

9 — Quando haja lugar a retribui¢do mista (parte fixa
mais variavel), a parte fixa nunca deve ser inferior aos
minimos definidos para a categoria em causa.

Clausula 36.2

Local, forma e data de pagamento

1 — Aentidade patronal é obrigada a proceder ao paga-
mento da retribuicdo no lugar onde o trabalhador exerce a
sua actividade, salvo se outro for acordado, até ao ultimo
dia de cada més, durante o periodo normal de trabalho.

2 — No acto de pagamento, a empresa € obrigada a
entregar ao trabalhador cépia do recibo preenchido com os




seguintes elementos: nome completo do trabalhador, cate-
goria, nimero de inscri¢do na seguranca social, periodo de
trabalho a que corresponde a remuneracdo, diversificacdo
das importancias relativas ao trabalho normal, diuturnida-
des, horas de trabalho suplementar, subsidios, descontos e
montante liquido a receber.

Clausula 37.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
€ 10,10 por cada quatro anos de permanéncia ao servico
da mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou ca-
tegoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuigéo efectiva
auferida pelo trabalhador.

Cléusula 38.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 33 enquanto se mantiverem no exercicio dessas
funcbes, desde que outra modalidade ndo seja acordada
entre o trabalhador e a entidade patronal

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

3 — O abono para falhas ndo sera devido se a empresa
tiver instituido um sistema que ilibe o trabalhador por
falhas.

Clausula 39.2

Remuneragéo do trabalho suplementar prestado
em dia normal de trabalho

O trabalho suplementar da direito a remuneragao es-
pecial, que sera igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100% para as horas suplementares diurnas;
b) 150 % para o trabalho prestado do periodo que decorre
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 40.2

Remuneracéo do trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal e
feriados da direito a um acréscimo de 200% sobre a re-
tribuicdo normal.

Clausula 41.2
Retribuicdo durante as férias

1 — Aentidade patronal pagara a todos os trabalhado-
res, antes do inicio de férias e com uma antecedéncia de
15 dias, um subsidio de férias igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

3 — Avretribuicdo correspondente ao periodo de férias
sera paga nos termos previstos na lei.
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4 — Quando os trabalhadores tenham uma retribuigédo
mista, a parte variavel a considerar para efeitos da retri-
buicdo de férias serd a da média verificada nos Gltimos 12
meses em que ela tenha sido auferida.

Cléausula 42.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assiduidade, um subsidio em dinheiro igual a remuneracgéo
mensal.

2 — Quando o trabalhador tenha uma retribuicdo mista,
a parte variavel a considerar para efeitos de subsidio de
Natal serd a média verificada nos Gltimos 12 meses em
que tenha sido auferida.

3 — No ano de admisséo ou no de cessagdo do contrato
individual de trabalho, o trabalhador recebera como sub-
sidio de Natal um duodécimo do montante da retribuicdo
mensal individual por cada més de duracdo do contrato
individual de trabalho nesse ano, contando-se como més
completo qualquer fraccdo igual ou superior a 15 dias.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento temporario do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos
de servigo prestado nesse ano, considerando-se como més
completo qualquer frac¢do igual ou superior a 15 dias;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso, considerando-se como més completo
qualquer fraccdo igual ou superior a 15 dias.

5 — Este subsidio sera pago até ao dia 15 de Dezembro.

Clausula 43.2
Célculo da retribuigéo horéria

Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a seguinte férmula:
Rm x 12
Rh =
Hs x 52

sendo:
Rh = retribuicdo horaria;
Rm = retribui¢cdo mensal;
Hs = periodo normal de trabalho semanal.
CAPITULO VII
Suspensdo da prestacao de trabalho
SECCAOQ |

Feriados

Clausula 44.2
Feriados
1 — Sé&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa ou segunda-feira a seguir a Pascoa;




Domingo de Pascoa;

Terca-feira de Carnaval,

25 de Abril;

1.° de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho é prestado.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Em substituicdo da terca-feira de Carnaval e do
feriado municipal, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a empresa e o traba-
Ihador.

Clausula 45.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e 0
domingo.

2 — Todos os restantes sdo considerados Uteis, com
excepcao dos feriados.

SECCAO II
Férias
Clausula 46.2

Duracao do periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar em cada ano civil um periodo de férias com
a duracdo de 22 dias Uteis, sem prejuizo da retribuigao nor-
mal e do disposto no artigo 213.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — Se o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no
2.% semestre do ano civil, o direito a férias sd se vence apds
o0 decurso de seis meses completos de servigo efectivo.

4 — Se o inicio da prestacdo do trabalhador ocorrer no
1.9 semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s
um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias de 8 dias Uteis.

Clausula 47.2

Férias dos militares

1 — Ao trabalhador chamado a prestar servigo militar
obrigatério serdo concedidas as férias vencidas e ndo go-
zadas antes da sua incorporacdo, devendo aquele avisar
do facto a entidade patronal logo que convocado. No caso
de impossibilidade, total ou parcial, do gozo do direito a
férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do
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correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao res-
pectivo subsidio.

2 — No ano em que regresse do servico militar obriga-
torio, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e ao
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 48.2

Férias no ano da cessagéo do contrato

1 — Cessando, por qualquer motivo, o contrato de traba-
Iho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuigdo
e 0 subsidio correspondente ao periodo de férias vencido,
se aquele as ndo tiver gozado ainda, e, bem assim, a retri-
buicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagéo do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula 49.2
Marcacao do periodo de férias

1 — A época de férias deverd ser escolhida de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
Comisséo de Trabalhadores ou a comisséo sindical ou in-
tersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4 — Na marcacao das férias os trabalhadores devem
beneficiar, alternadamente, dos periodos mais pretendidos,
em func¢do dos periodos gozados nos trés anos anteriores.

5 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo,
um periodo de 10 dias Uteis.

6 — Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo agre-
gado familiar se encontrem ao servigo da mesma entidade
patronal é facultado gozar férias simultaneamente.

7 — A entidade patronal elaborard um mapa de férias
definitivo, que serd afixado nos locais de trabalho até 15
de Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 50.2

Alteracdo de marcacéo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupcéo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicéo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — Ainterrupcdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo no periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio




esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

Clausula 51.2

N&o cumprimento da obrigacéo de conceder férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que devera, obri-
gatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 52.2
Regime especial de férias

1 — Podera a entidade patronal, mediante a autorizagéo
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, substituir
o0 regime de férias fixado nas clausulas 46.2 a 51.2 pelo
encerramento total ou parcial do estabelecimento durante,
pelo menos, 15 dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31
de Outubro.

2 — Se 0 encerramento tiver duragdo inferior a 22 dias
Gteis, os trabalhadores podem optar por gozar o restante
periodo de férias prévia ou posteriormente ao encerramento
do estabelecimento.

3 — A adopcéo do regime previsto no n.° 1 devera ser
precedida da audiéncia da Comissédo de Trabalhadores ou
da comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados
sindicais, pela ordem indicada, até fins de Marco do ano
em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 53.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apos o termo da situagao de doenga, nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2 — Alinterrupcdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
interrupcdo conta-se a partir da comunicacao.

3 — No caso previsto na parte final do n.° 1, os dias
de férias que excedam o nimero de dias contados entre
o0 termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo
para 0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo
do seu 1.° trimestre.

4 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.°1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da seguranca social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31
de Dezembro do ano em que vencem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte em
acumulacdo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 54.2
Licenga sem retribuicédo

1 — As licencgas sem retribuicdo serdo concedidas por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador. Nos casos
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em que ndao houver acordo, serdo submetidas a decisdo
conjunta da entidade patronal e dos delegados sindicais,
comissao sindical de empresa, comissdo intersindical de
delegados, comissao de trabalhadores ou do sindicato, na
falta destes.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar; o peri-
odo de licenca sem retribuicdo, autorizado pela entidade
patronal, conta como antiguidade do trabalhador para todos
os efeitos dela derivados.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo, os
trabalhadores figurardo no quadro do pessoal.

4 — Alicenca sem retribuicdo caducard no momento em
que o trabalhador iniciar a prestagéo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licencga for concedida especifi-
camente para o efeito.

5 — Durante o periodo de licenga, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 55.2

Definicdo de faltas

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados para deter-
minac&o dos periodos normais de trabalho diério em falta.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacédo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Clausula 56.2

Participacéo de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se faltas justificadas as prévia ou
posteriormente autorizadas pela empresa, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
gue ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente




doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais,
ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

b) As motivadas pela préatica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais ou instituicGes de seguranca social e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de Comissdo de Tra-
balhadores;

¢) Casamento, durante 11 dias Uteis;

d) Falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas e
bens, ou companheiro(a), pais, filhos, sogros, padrasto,
madrasta, genro, nora e enteados, durante cinco dias con-
secutivos;

e) Falecimento de irmdos, cunhados, netos, avds, bisa-
vas, bisnetos e pessoas que vivam em comunhao de vida
e habitagdo com o trabalhador, durante dois dias conse-
cutivos;

f) Prestacdo de prova de exame, ou de frequéncia
obrigatéria, em estabelecimentos de ensino, nos termos
da clausula 67.2, «Direitos especiais para trabalhadores-
-estudantes»;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — Sao consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

3 — Consideram-se desde ja como faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Pratica de actos inerentes ao exercicio das suas fun-
¢Oes por trabalhadores bombeiros voluntérios, em caso de
sinistro ou acidente;

b) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante meio-dia
e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) Nascimento de filho, durante um dia util.

4 — As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do n.° 1 de-
verdo ser comunicadas a entidade patronal nos termos
da lei.

5 — A entidade patronal tem o prazo de 15 dias para
exigir a prova da veracidade dos factos alegados para a
justificagdo das faltas.

6 — A ndo apresentacdo da prova no prazo de 15 dias
Gteis a contar da data em que foi solicitada ou a sua com-
provada insuficiéncia implica a ndo justificacdo da falta.

Clausula 58.2
Consequéncia das faltas justificadas

1 — Asfaltas justificadas ndo determinam perda de retri-
buicdo nem diminuicdo de férias ou qualquer outra regalia.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de doenca respectivo;
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b) Dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de
previdéncia ou seguro;

c) Dadas nos termos da alinea b) do n.° 1 da clausula 57.2,
«Faltas justificadas»; se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um meés, aplica-se o regime da
suspensdo da prestacdo do trabalhador por impedimento
prolongado.

Clausula 59.2
Consequéncia das faltas néo justificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia, a
considerar para os efeitos do nimero anterior, abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicéo, estas poderao ser substituidas, se o trabalhador
assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢éo
de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias ou,
tratando-se de férias no ano de admisséo, 0 gozo efectivo
de 5 dias (teis.

SECCAO IV

Suspenséo de prestagdo de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 61.2

Suspenséo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente servico militar obrigatério, doenca ou acidente, e
o0 impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicGes aplicaveis da le-
gislacdo sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.




3 — O disposto no n.°1 comecgara a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento tera duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo
sobre seguranga social.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para
retomar o servico, sob pena de caducidade do contrato.

6 — Os trabalhadores cujo contrato se encontra sus-
penso figurardo nos mapas de pessoal e de quotizagao,
com mencdo expressa da situacdo em que se encon-
trem.

7 — A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo
justa causa.

Clausula 62.2
Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1 — O direito a férias ja mencionado ndo pode ser pre-
judicado pela utilizagdo do regime de licenga sem retri-
buicéo.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja mencionado, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano de reingresso ao servigo apos 0 gozo de
licenca sem retribuicdo, o trabalhador terd o direito ao
periodo de férias e respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao Sservigo.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 63.2
Principio geral

O regime da cessacdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clau-
sulas deste capitulo.

Cléusula 63.2-A
Proibicéo de despedimento sem justa causa
Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.
Clausula 63.2-B
Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucdo;
d) Dendncia.
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Clausula 63.2-C
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador
¢ obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho indicando as datas de admissdo e de saida, bem
COMO 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo a pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo de segurancga social.

Clausula 63.2-D

Indemnizacdo e compensag&do pecuniarias minimas

1 — Attitulo de indemnizagdo ou compensacao por
qualquer causa de extin¢do ou cessa¢do do contrato de
trabalho, é devida ao trabalhador a quantia minima de
um més e meio de retribuicdo por cada ano completo de
antiguidade.

2 — No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia
previsto no nimero anterior é calculado proporcional-
mente.

3 — Aiindemnizacgdo ou compensacao a que se referem
0s numeros anteriores ndo pode ser inferior a trés meses
de retribuicdo.

4 — Se o trabalhador tiver 45 ou mais anos de idade
e tiver mais de 15 anos de antiguidade na empresa, a in-
demnizac&o fixada nos nimeros anteriores acrescerdo mais
10% no valor a indemnizar.

CAPITULO IX

Regime disciplinar

Clausula 64.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce o poder disciplinar,
directamente ou através dos superiores hierarquicos, sob
a sua direccdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico e de acordo com as normas
estabelecidas no presente contrato ou na lei.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 65.?2
Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

Além do estipulado para a generalidade dos trabalhado-
res, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras os direitos
a seguir mencionados, sem prejuizo dos ja concedidos
pela empresa:

a) Ndo desempenhar, sem diminuicdo de retribuicéo,
durante a gravidez e até trés meses ap6s 0 parto tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;




b) N&o exercer fungdes em cdmara ou sala asséptica ou
em contacto directo com antibi6ticos, substancias tdxicas,
corrosivas, radioactivas e venenosas durante a gravidez e
aleitamento;

c) Faltar durante 120 dias consecutivos no periodo de
maternidade, 90 dos quais necessariamente a seguir ao
parto, podendo os restantes ser gozados, total ou parcial-
mente, antes ou depois do parto, ndo podendo tais faltas
ser descontadas para quaisquer efeitos, designadamente
licenca 2289 para férias, antiguidade, aposentacdo ou as-
siduidade;

d) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cenca é acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;

e) Faltar até 30 dias, no maximo, no caso de aborto ou
de parto de nado-morto;

f) Gozar, desde que o solicite, as férias a que tenha di-
reito imediatamente antes ou depois dos periodos referidos
nas alineas anteriores, se dai ndo resultar inconveniente
para o funcionamento da empresa;

g) Interromper, para assisténcia aos filhos, durante um
ano apos o parto, o trabalho por dois periodos diarios de
meia hora cada um ou, se a trabalhadora o preferir, a re-
ducdo equivalente ao seu periodo de trabalho diario, sem
diminuigdo de retribuigdo e de quaisquer regalias e sem que
tal reducdo possa ser de qualquer modo compensada;

h) Néao prestar trabalho nocturno, salvo em situagdes
legalmente previstas;

i) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribuigéo ou
de quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde que ndo
possam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido a
trabalhadora o documento comprovativo da consulta;

j) Néo prestar trabalho extraordinario quando em estado
de gravidez e desde que o solicite;

k) Dispensa, quando pedida e sem vencimento, durante
dois dias em cada periodo de um més.

Clausula 66.2
Trabalho de menores

1 — E vedado as entidades patronais encarregar meno-
res de 18 anos de idade de trabalhos efectuados em altas ou
baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade, poluicéo
ambiente ou sonora ou radioactividade, entre outros, desde
que as condicdes especificas do trabalho sejam prejudiciais
a salde e ao normal desenvolvimento do menor.

2 — Os menores de 18 anos de idade ndo podem ser
obrigados a prestacéo de trabalho antes das 9 horas e depois
das 18 horas, no caso de frequentarem aulas nocturnas.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a empresa é obrigada
a assegurar uma inspecgdo médica dos menores ao seu
servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o trabalho é prestado sem prejuizo
da salde e desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em caderneta prépria.

Clausula 67.2
Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — Aentidade patronal concederé a todos os trabalha-
dores que frequentem cursos oficiais ou legalmente equi-
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parados, bem como aos que frequentem cursos particulares
com interesse directo para a funcdo que desempenham na
empresa as seguintes regalias:

a) Dispensas de uma hora e trinta minutos por dia para
frequéncia das aulas durante o periodo lectivo, sem pre-
juizo da retribuicdo;

b) Gozar férias interpoladamente, em época a sua es-
colha;

c) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribuicéo,
nos dias ou meios dias necessarios a prestagdo de provas
de exame e ainda:

Até dois dias consecutivos ou ndo para preparagao de
cada uma das disciplinas dos cursos oficiais ou legalmente
equiparados, até ao maximo de uma semana de trabalho
por ano;

Até dois dias consecutivos ou ndo para preparagdo do
conjunto de disciplinas de cursos particulares.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas no
numero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova
anual da sua condicdo de estudantes, bem como, sempre
que possivel, prova trimestral de frequéncia.

3 — Os direitos previstos no nimero anterior desta
clausula s6 serdo concedidos desde que os trabalhadores
facam prova anual de aproveitamento de, pelo menos, 50 %
das disciplinas em que se matriculem.

4 — As regalias previstas nesta clausula cessardo quando
o trabalhador ndo obtenha aproveitamento em dois anos
consecutivos e até que transite de ano lectivo.

5 — O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo
da aplicacgdo de outras disposicdes mais favoraveis da lei.

Clausula 68.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Ao trabalhador com capacidade de trabalho redu-
zida deverdo ser proporcionadas condic¢des de trabalho
adequadas as suas possibilidades e 0os meios necessarios
para a sua recuperacéo e reconversao.

2 — Em caso de incapacidade permanente parcial pro-
veniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servico da empresa, sera esta obrigada a proceder, de
acordo com as entidades oficiais, & reconversdo do traba-
Ihador afectado para funcdo compativel com as diminui-
¢Oes verificadas.

3 — O trabalhador deficiente reconvertido ndo po-
derd prestar servicos que prejudiquem a sua recupera-
cdo, de acordo com as entidades competentes, mantendo
sempre o direito a remuneracdo que auferia anterior-
mente se esta for superior a que corresponde as novas
funcdes.

Clausula 69.2

Trabalhadores diminuidos fisicos

Na admissdo, promoc¢do e acesso, os trabalhadores
diminuidos fisicos, em igualdade de condic¢des, ndo
poderdo ser preteridos em relacdo aos outros trabalha-
dores, desde que se trate de actividades que possam
por eles ser desempenhadas e possuam as habilitacGes
exigidas.




CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 70.2
Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio dos direitos sindicais regular-se-a pela le-
gislagdo vigente.

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV
terdo direito a um subsidio de almogo no valor minimo de
€ 3,70 por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo dos subsidios de Natal e de férias.

3 — Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os
trabalhadores ao servico de empresas que fornecam inte-
gralmente refeicdes ou nelas comparticipem com montante
nao inferior a € 3,70.

Clausula 72.2
Seguros

A empresa assegurara a todos os seus trabalhadores o
seguro obrigatdrio de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIllII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 73.2
Principio geral

As empresas obrigam-se a cumprir a legislacdo em vi-
gor em matéria de saude, higiene e seguranca no trabalho
e a manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 74.2
Deveres especiais das empresas
A entidade patronal deve:

a) Adoptar todas as medidas necessarias a uma perfeita
organizacao e plena eficacia da prevencao dos riscos que
podem afectar a vida e integridade fisica dos trabalhadores
a0 seu servico;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispo-
sitivos de proteccdo individual adequados aos trabalhos a
realizar e velar pela respectiva conservacdo e utilizacao;

¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos
recém-admitidos ou recolocados, as instrugdes adequa-
das ao desempenho das tarefas que lhes sdo confiadas,
advertindo-os dos riscos inerentes e das precaugdes a tomar;
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d) Promover a mais completa formacdo de todo o pes-
soal ao seu servico em matéria de seguranca e higiene no
trabalho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instru-
¢Oes escritas, as atribuicdes e deveres do pessoal directivo,
técnico e das chefias intermédias no campo de prevengéo
de acidentes e doencas profissionais.

Clausula 75.2
Deveres especiais dos trabalhadores
Os trabalhadores devem:

a) Cooperar na prevengdo de riscos profissionais e na
manuten¢do da méxima higiene dos locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene e seguranga
no trabalho e socorrismo no trabalho que Ihes sejam facul-
tados pela empresa ou pelos servicos oficiais;

c) Usar correctamente os dispositivos de protec¢do indi-
vidual que Ihes sejam fornecidos e zelar pelo seu perfeito
estado de conservacao;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico
as avarias e deficiéncias susceptiveis de provocar acidentes.

Clausula 76.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores
para as questdes da higiene,
saude, prevencao e seguranca no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para as ques-
tdes da salde, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho
tém direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para 0
exercicio das suas funcdes;

b) A formacdo adequada ao exercicio das suas funcoes;

c) A receber toda a informagéo necessaria ao exercicio
pleno das suas funcdes.

2 — Os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os préprios trabalhadores deverdo ser consultados
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga, antes de serem
postas em pratica, ou logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias
e nas funcdes tenham repercusséo sobre a seguranga e a
saude no trabalho;

¢) O programa e a organizacao da formagao no dominio
da salde, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho;

d) A designacdo dos trabalhadores encarregados de pér
em prética as medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores.

3 — Nao conta para o crédito de horas referido na ali-
nea a) o tempo gasto nas reunides com a entidade patronal
Ou seus representantes.

Clausula 77.2

Exposicao frequente a radia¢des de monitores
e equipamento informatico

Aos trabalhadores que operem com terminais ou ecra de
equipamento informatico, as empresas deverdo conceder




intervalos para descanso ap6s cada periodo de duas horas
consecutivas de trabalho.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria

Clausula 78.2
Comissao paritaria— Composicao, funcionamento e atribuigdes

1 — Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo
de 30 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em re-
presentacdo da associacdo patronal e trés em representacao
da FIEQUIMETAL.

2 — Acomissdo paritaria funcionara mediante proposta
de reunido de qualquer das partes contratantes, devendo
estas reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia
minima, com a indicacdo da agenda de trabalhos, local,
dia e hora da reunido.

3 — Poderé participar nas reunides, a pedido da comis-
sdo, um representante do Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho, sem direito a voto.

4 — Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho, para efeitos de publicacdo, considerando-
-se, a partir desta, parte integrante do contrato colectivo
de trabalho, devendo as partes interessadas cumpri-las
integralmente.

5 — A comissdo paritéaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois representantes de cada uma das
partes.

6 — Para efeitos do constante no n.° 4 do anexo v, a
comissao paritaria reunira trimestralmente.

7 — Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar o disposto no presente contrato;

b) Deliberar sobre a criacdo de categorias profissio-
nais e respectivas defini¢fes de funcdes e integracdo nos
grupos de remuneracdes minimas da tabela constante do
anexo Iv.

CAPITULO XV

Disposices finais

Clausula 79.2
Sucessdo de regulamentacdo

1 — Mantém-se em vigor os preceitos dos instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva que disponham sobre as
situagdes ndo reguladas no presente CCTV.

2 — O regime constante do presente CCTV entende-se
globalmente mais favoravel do que o previsto nos instru-
mentos de regulamentacdo colectiva anteriores.

ANEXO |
Definicdo de funcgdes

Pessoal dirigente

Chefe de centro de informatica. — E o trabalhador
responsavel pelos planos, projectos e funcionamento da
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informética, de forma a satisfazer as necessidades de infor-
mac&o na empresa. Planeia, organiza e controla em geral
estas actividades, coordenando-as com as dos servigos
utilizadores. Aconselha os gestores em matéria de sistemas
de informag&o computorizada e elabora estudos de viabili-
dade econdmica, técnica e operacional dos novos projectos.
Informa e mantém-se informado sobre a evolugdo técnica
dos equipamentos e software.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que desempenha,
sob orientac¢do dos seus superiores hierarquicos, fungbes de
chefia, coordenacdo e supervisao e ou controlo de execucao
do trabalho efectuado por um grupo de trabalhadores da
respectiva area profissional (produgéo, controlo analitico,
escritdrio, informagdo médica, vendas ou aprovisiona-
mento). ;

Chefe de servicos. — E o trabalhador que desempenha,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de
chefia, coordenacéo e supervisao e ou controlo da execucdo
do trabalho efectuado por outros trabalhadores no departa-
mento da empresa a que esta adstrito (producdo/controlo
analitico, informacdo médica, vendas e administrativo).

Condic¢Bes minimas de admissdo — curso superior de
Farmécia para os departamentos de producéo ou controlo
analitico de medicamentos.

Director de servigos. — E o trabalhador que desem-
penha fungGes de direccdo e chefia ao mais alto nivel
hierarquico, cabendo-lhe a responsabilidade pelo grande
sector da empresa a que esta adstrito (produgdo/controlo
analitico, informacdo médica, vendas e administrativo).

Condic¢Bes minimas de admissdo — curso superior de
Farmécia para o sector de producdo/controlo analitico de
medicamentos. ;

Gestor de produto. — E o trabalhador a quem compete
efectuar estudos sobre um ou mais produtos da actividade
farmacéutica. Procede a analise dos respectivos resultados
e apresenta propostas de ac¢do tendentes a sua execucao,
no ambito de um grupo de produtos que Ihe estéo atribui-
dos. Pode chefiar e coordenar outros trabalhadores de
categoria inferior que estejam integrados na sua area de
actividade. )

Encarregado. — E o trabalhador que orienta um grupo
de trabalhadores segundo directrizes fixadas superior-
mente, exigindo conhecimentos dos processos de actua-
¢do. Conforme o sector a que esta adstrito, terd uma das
seguintes designaces profissionais:

Caixeiro-encarregado;

Embalador-encarregado;

Encarregado de lavandaria;

Encarregado de sector (metaldrgico, electricista);
Encarregado de servigos auxiliares;
Fogueiro-encarregado;

Preparador técnico-encarregado.

Encarregado geral. — E o trabalhador que desempenha,
sob orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de che-
fia, coordenacéo e supervisdo e ou controlo da execugéo do
trabalho efectuado e de toda a actividade do departamento,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funciona-
mento. Conforme o departamento a que esta adstrito, tera
uma das seguintes designacdes profissionais:

Encarregado geral de armazém;
Encarregado geral de manuteng&o.




Quadros técnicos

Técnico(a). — E o trabalhador que executa tarefas de
natureza técnica, no &mbito da sua qualificacdo profis-
sional, inerentes ao sector da empresa a que esta adstrito,
segundo as directrizes definidas pelos superiores hierar-
quicos. Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros tra-
balhadores.

Condigdes minimas de admissdo — curso superior ade-
quado.

Trabalhadores da producéo e do controlo

Analista. — E o trabalhador que procede a recolha
das amostras de produtos a analisar; efectua analises de
matérias-primas, dos produtos nas suas diversas fases de
fabricacdo e dos produtos acabados, incluindo os ensaios
de toxicidade, de pirogénio e os de estabilidade, a efec-
tuar durante um periodo de validade, tendo em vista, no-
meadamente, determinar ou controlar a sua composicéo
guantitativa e ou qualitativa.

Categorias — 1.2e 2.2

Condig¢des minimas de admissdo — curso geral de qui-
mica das escolas industriais; curso geral dos liceus ou
equivalente. )

Analista auxiliar. — E o trabalhador que auxilia o ana-
lista no exercicio das suas fungdes, nomeadamente manu-
seando reagentes e fazendo titulaces.

Condi¢Ges minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que pro-
cede a conservagao e arrumacao de material de laboraté-
rio e a lavagem, secagem e ou esterilizacdo do material
utilizado.

CondigBes minimas de admissédo — 16 anos de idade.

Embalador(a)/producéo. — E o trabalhador que pro-
cede, manual ou mecanicamente, as operacdes de enchi-
mento (& excep¢do de ampolas, capsulas e moldagem de
supositdrios) e as operagdes de rotulagem, de acondicio-
namento ou embalagem, em materiais apropriados, dos
medicamentos ou produtos equiparados; pode proceder
a higienizacdo do material necessario a todas as fases de
producéo.

Condigoes minimas de admissédo — 16 anos de idade.

Higienizador(a). — E o trabalhador que procede a hi-
gienizacdo e arrumacdo do material necessario a todas as
fases de produgéo.

CondigGes minimas de admissédo — 16 anos de idade.

Preparador(a) técnico(a). — E o trabalhador que pesa
e ou confere 0s pesos das matérias-primas componentes
da férmula farmacéutica ou equiparada a fabricar; mistura-
-as e manipula-as segundo especificagdes técnicas até a
obtencdo das varias formas farmacéuticas; acompanha as
varias operagdes de fabrico.

Categorias — 1.2e 2.2

Condig¢des minimas de admissdo — curso geral de qui-
mica das escolas industriais; curso geral dos liceus ou
equivalente. )

Preparador(a) técnico(a) auxiliar. — E o trabalhador
que coadjuva o preparador técnico em todas as tarefas que
Ihe estdo cometidas; procede manual ou mecanicamente
as operacOes de enchimento de ampolas, de capsulas e a
moldagem de supositorios.

Condi¢des minimas de admissdo — 16 anos de idade.
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Trabalhadores caixeiros e de armazém

Caixeiro(a). — E o trabalhador que tem a seu cargo o
recebimento e conservagao dos produtos e ou mercadorias
e outro material; arruma cada um dos produtos em prate-
leiras ou outros locais previamente determinados; recebe
e satisfaz as encomendas feitas pelos clientes; verifica
as existéncias dos produtos em armazém e respectivos
prazos de validade, procedendo a sua reposicao; examina
a concordancia entre mercadorias recebidas e ou vendi-
das e respectivas notas de encomenda ou venda, recibos
ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas;
colabora com o seu superior hierarquico na organizacao
material do armazém do estabelecimento; recebe e elabora
notas e guias e ou transmite-as para execucdo. Pode vender
mercadorias no comércio por grosso ou a retalho.

Categorias — primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro,
terceiro-caixeiro, caixeiro-ajudante e praticante.

Distribuidor(a). — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo
acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, acon-
dicionar e ou desembalar os produtos com vista a sua
expedicdo ou armazenamento.

Embalador(a)/armazém. — E o trabalhador que acondi-
cionaeoudesembalaos produtos por métodos manuais oume-
canicos, com vistaasuaexpedi¢cdo ouarmazenamento; aplica
rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificacéo, utilizando metodos manuais ou mecanicos.

Operador(a) de maquinas. — E o trabalhador que ma-
nobra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabe-
lecimento. Conforme a méaquina que manobra ou utiliza,
sera designado por:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de balanca ou bascula.

Servente de armazém. — E o trabalhador que executa,
no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas
em que predomina o esforco fisico, ndo necessitando de
qualquer formacéo profissional.

Trabalhadores de escritério

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objectivos que se tem em vista; determina se é
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de
tratamento automatico da informacdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informag&o a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modificagces a introduzir
necessarias a normalizagdo dos dados e as transformages
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogra-
mas e outras especifica¢fes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automaético da
informacéo se adapta aos fins em vista, e, caso contrario,
introduz as modificacdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases




sucessivas das operagfes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento
automatico da informacao.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposi¢Oes necessarias para os levantamentos.

Cobrador(a). — E o trabalhador que procede, fora do
escritorio, a cobrancas e pagamentos, entregando ou re-
cebendo documentos de quitacdo; faz depositos e levan-
tamentos em bancos e outros estabelecimentos de crédito;
entrega a quem de direito os valores recebidos, recibos ou
taldes de deposito, elaborando o respectivo documento;
recebe reclamacdes directamente relacionadas com o ser-
vigo. Considera-se-lhe equiparado o0 empregado de servicos
externos que efectua funcdes analogas relacionadas com
0 escritorio, nomeadamente a informagéo e fiscalizaggo.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servicos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos com vista a determinacao
de custos e resultados de exploracéo; elabora o plano de
contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais ade-
quados a gestdo econémico-financeira e ao cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do or¢camento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balancgo, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagOes para essa
elaboracdo; efectua as revisfes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituracdo. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
0 Cddigo da Contribuicao Industrial, perante a Direccéo-
-Geral das Contribui¢des e Impostos.

CondicGes minimas de admissdo — curso adequado do
ensino superior. ;

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes o se-
guimento apropriado; I8, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questao ou recebe instrugdes definidas com
vista a resposta, redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-
-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Escriturario(a):

1 — Executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha, redige
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relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagio
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdes e
transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pGe em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectu-
adas e de outros documentos para informacao da direccao;
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicdes de admissdo e efectua registos do pessoal; preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livranca, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente,
nota em estenografia, escreve a maquina e opera em ma-
quinas de escritorio.

2 — Verifica e regista a assiduidade do pessoal, as-
sim como 0s tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista a0 pagamento de salérios ou outros fins. Para esse
efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou
saidas; verifica as horas de presenca do pessoal segundo
as respectivas fichas de ponto; calcula, através das fichas
de trabalho, os tempos consagrados & execugdo de tarefas
determinadas; verifica se 0s tempos indicados nas fichas
de trabalho correspondem as horas de presenca. Pode tam-
bém assistir a entrada e saida do pessoal junto de reldgios
de ponto ou outros dispositivos de controlo e, por vezes,
comunica ou faz as justificagOes de falta e atrasos dos
trabalhadores aos respectivos chefes.

Categorias — primeiro-escriturdrio,  segundo-
-escriturdrio, terceiro-escriturario, estagiario do 3.° ano,
estagiario do 2.° ano e estagiario do 1.° ano. ]

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que nota em estenografia e transcreve em dac-
tilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por vezes,
utilizar uma maquina de estenografia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil), para reproducdo de textos, e executar
outros trabalhos de escritorio.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da escri-
turacdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-
lativos ao balango anual e apuramento dos resultados da
exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
N&o havendo seccao prdpria de contabilidade, superintende
os referidos servicos e tem a seu cargo a elaborac¢éo dos
balancos e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Operador(a) de informéatica. — Opera com maquinas
para registo e tratamento automatico de informacao; ac-
ciona os teclados das maquinas para executar trabalho
de tratamento de texto, calculo numérico, representacéo
grafica de informagéo, correio electronico e outros.

Programador(a) de informatica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar opera-
¢Oes de tratamento automatico da informagao por computa-
dor; recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo




analista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos
dos objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a realidade do
programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartbes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Secretario(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administra¢do ou di-
reccdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes fungdes: redigir actas das reunifes de
trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho
de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras. )

Técnico(a) de contas. — E o trabalhador que, para
além das funcdes de contabilista, subscreve a escrita da
empresa. )

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligag6es internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagdes telefonicas.

Tesoureiro(a). — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritério em que haja departamento prdprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica, periodicamente, se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Tradutor(a). — E o trabalhador que traduz textos téc-
nicos ou cientificos, nomeadamente os relacionados com
0s processos de novos medicamentos, literaturas de pro-
moc¢do médica, filmes, brochuras, manuais, livros, cata-
logos, folhetos, normas clinicas, rétulos, fichas clinicas e
cartonagens, escritos numa lingua para outra, garantindo
que a terminologia técnica ou cientifica do texto de origem
seja correctamente transmitida.

CondicBGes minimas de admissdo — curso adequado.

Trabalhadores de informagdo médica e de vendas

Delegado(a) de informac&o médica. — E o trabalhador
que promove a apresentacdo e divulgacdo de informacéo
técnica junto da classe médica, farmacéutica e entidades
paramédicas (compreendendo medicina humana e veteri-
néria) de especialidades farmacéuticas, produtos dietéticos,
puericultura ou quaisquer outros produtos ou materiais
utilizados sob a orientagdo médica; apresenta relat6rios
da sua actividade. Pode acompanhar ensaios ou testes de
aplicacdo dos produtos.

Condi¢des minimas de admissdo — 18 anos de idade e
2.2 ciclo dos liceus ou equivalente.

Promotor(a) de vendas. — E o trabalhador que, actu-
ando em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas. Pode efectuar demonstracGes
de artigos em estabelecimentos comerciais, por grosso e
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a retalho, em estabelecimentos industriais, em exposi¢fes
ou no domicilio, antes ou depois da venda.

Prospector(a) de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a quem os produtos se destinam. Pode, eventualmente,
organizar exposicoes.

Vendedor(a). — E o trabalhador que solicita encomen-
das, promove e vende mercadorias, predominantemente
fora do estabelecimento; transmite as encomendas ao
escritorio ou delegado a que se encontra adstrito; envia
relatorios sobre as transacgdes comerciais que efectuou.

Vendedor(a) especializado. — E o trabalhador que
vende mercadorias cujas caracteristicas e ou funciona-
mento exijam conhecimentos especiais.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista; vigia e indica as manobras; arruma as
mercadorias no veiculo, podendo fazer a sua distribuicao
e a cobranga correspondente no acto da entrega.

Condi¢Bes minimas de admissdo — 18 anos de idade.

Motorista (ligeiros e pesados). — E o trabalhador que
conduz veiculos automoveis; zela pela boa conservagao dos
mesmos e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga.

Trabalhadores de manutencao e conservacao e assisténcia

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que arma,
repara ou ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes a efi-
ciéncia no trabalho.

Categorias — oficial de 1.% e oficial de 2.2

Electricista de alta tensdo. — E o trabalhador que
monta, conserva e repara circuitos, maquinas e aparelha-
gem eléctrica de proteccdo; manobra o controlo de alta
tensdo, tanto nas oficinas como nos locais de utilizacao.
Interpreta esquemas de circuitos eléctricos e outras espe-
cificagdes técnicas.

Categorias — oficial e pré-oficial.

Electricista de baixa tensdo. — E o trabalhador que
instala, conserva e repara circuitos de baixa tensdo e exe-
cuta tarefas fundamentais do electricista em geral, mas em
relacdo a circuitos e aparelhagem eléctrica de baixa tensdo.

Categorias — oficial e pré-oficial.

Electricista bobinador. — E o trabalhador que bobina
e ensaia, utilizando dispositivos adequados, toda a gama
de maquinas eléctricas, bobinas e transformadores de alta
e baixa tensdo, de acordo com as suas caracteristicas eléc-
tricas, guiando-se, normalmente, por esquemas.

Categorias — oficial e pré-oficial.

Mecanico de automéveis. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
0s 0rgdos a automaveis e outras viaturas; executa outros
trabalhos relacionados com esta mecéanica.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz os
geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe, além do




estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro,
fazer reparagdes de conservacdo e manutencdo nos gera-
dores de vapor (caldeiras) e providenciar pelo bom fun-
cionamento de todos os auxiliares e acessorios na central
de vapor.

Categorias — fogueiro de 1.2 e fogueiro de 2.2

Trabalhadores desenhadores

Desenhador. — E o trabalhador que desenha as pecas
até ao pormenor necessario para a ordenacao e execugao
da obra, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou
por ele escolhidos, utilizando conhecimentos de materiais,
de processos de execugdo e de praticas, consoante 0 seu
grau de habilitacdo profissional e a correspondente pratica
do sector; efectua os calculos complementares requeridos
pela natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo
projecto acerca das modificacfes que julgar necessarias
ou convenientes. )

Desenhador de arte finalista. — E o trabalhador que
executa, a partir de um esboco ou de uma magueta, com
a técnica e o pormenor necessarios, todo o material de
artes graficas ou publicidade necessario a empresa, pro-
cedendo, dentro do &mbito da sua fun¢éo, ao controlo de
qualidade. ;

Desenhador projectista. — E o trabalhador que con-
cebe, a partir de um dado programa, verbal ou escrito,
anteprojectos e projectos de um conjunto, nomeadamente
esquemas eléctricos, alteragdo ou implantacédo de linhas de
fabrico e de maquinas ou seus 6rgdos ou outro equipamento
dos postos de trabalho, remodelacdo ou alargamento das
instalagdes, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho e
efectuando os célculos que, ndo sendo especificos de enge-
nharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interligacao.
Observa e indica, se necessario, normas de regulamentos
a seguir na execucdo, assim como dos elementos para
orcamento. Colabora, se necessario, na elabora¢do dos
cadernos de encargos. )

Desenhador projectista publicitario. — E o trabalhador
que cria, eshoga e maquetiza todo o material de artes gréafi-
cas necessario a empresa, nomeadamente de publicidade,
tal como brochuras, folhetos, literaturas, cartazes, stands,
montras, etc. Pode acompanhar a orgamentacdo e execugao
final dos trabalhos, observando e indicando, se necessério,
normas e especificagdes a serem cumpridas.

Trabalhadores de servicos auxiliares

Continuo(a). — E o trabalhador que executa diversos
servicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; faz recados, estampilha e entrega correspon-
déncia e executa diversos servigos analogos, tais como en-
trega de mensagens e objectos inerentes ao servico interno
e distribuigdo da correspondéncia aos servigos a que esta
é destinada. Pode ainda executar servigo de reproducéo e
enderecamento de documentos. O trabalhador menor de
18 anos toma a designacéo de paquete.

Condi¢Ges minimas de admissédo — 18 anos de idade.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa, vi-
gilancia e conservacéo das instalacdes e de outros valores
que lhe estejam confiados, registando as saidas de veiculos
e materiais.

Condic¢des minimas de admissdo — 21 anos de idade.
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Jardineiro. — E o trabalhador que prepara e cuida dos
jardins, pomares e hortas.

Porteiro(a). — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos a que devem dirigir-se; vigia e controla as
entradas e as saidas de visitantes, mercadorias e veiculos;
recebe a correspondéncia.

Condigdes minimas de admissdo — 18 anos de idade.

Trabalhador(a) de limpeza. — E o trabalhador que
limpa e arruma as salas, escritérios, corredores e outras
dependéncias, podendo executar outras tarefas relacionadas
com limpezas e arrumagoes.

Condigdes minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que executa,
sob orientacdo do cozinheiro, as tarefas de menos comple-
xidade, designadamente limpar e cortar legumes, carne,
peixe e outros alimentos; prepara as guarnicdes para 0s
pratos: executa ou colabora nos trabalhos de arrumacéo e
limpeza da cozinha e do refeitério.

CondigBes minimas de admissédo — 16 anos de idade.

Cozinheiro(a). — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confecgéo,
sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha o peixe,
prepara os legumes e as carnes e procede a execucao das
operacOes culinarias segundo o tipo de pratos a confec-
cionar; emprata-0s e guarnece-os; confecciona os doces
destinados as refei¢des; executa ou zela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
por cantinas, refeitdrios e similares; recebe os produtos e
verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os
discriminados nas notas de encomenda; arruma-os em ca-
maras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros
locais apropriados; cuida da sua conservagao, protegendo-
-0s convenientemente; fornece, mediante requisicao, 0s
produtos que lhe sejam solicitados; mantém actualizados os
registos; verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente as necessidades de aquisicdo. Pode ter de
efectuar a compra de géneros de consumo diario.

Encarregado(a) de refeitério. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia o0s servicos de um re-
feitdrio e requisita os géneros, utensilios e quaisquer ou-
tros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabelecimento de ementas,
tomando em consideracéo o tipo de trabalhadores a que se
destinam e o valor dietético dos alimentos, e distribui as
tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refeicdes e elabora mapas explicativos das
refeicdes fornecidas para posterior contabilizacdo. Pode
ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar
se coincidem em quantidade e qualidade com os discrimi-
nados nas requisigoes.

Categorias —1.2e 2.2 )

Empregado(a) de balcdo. — E o trabalhador que serve
refeicdes e bebidas ao balcdo; coloca no balcéo talheres,
copos, pratos e demais utensilios necessarios; serve varios




pratos e bebidas e substitui a louga servida; prepara e serve
misturas, batidos, cafés e outros artigos complementares
das refeicdes. Pode preparar pratos de rapida confeccéo,
tais como bifes e omeletas. Fornece aos empregados de
mesa os pedidos por eles solicitados e executa ou coopera
nos trabalhos de asseio, arrumacéo e abastecimento na
seccao.

Condi¢Bes minimas de admisséo — 16 anos de idade.

Empregado(a) de refeitdrio. — E o trabalhador que
executa tarefas relativas ao servico de refei¢des; coloca
no balcdo ou nas mesas péo, fruta, doces, sumos, vinhos
e outros artigos de consumo; empacota ou dispde talheres
e outros utensilios destinados as refeigdes, levanta tabu-
leiros ou lougas das mesas e transporta-os para a copa;
lava-loucas, recipientes e outros utensilios. Pode proceder
a servicos de preparacdo de refeicdes e executar servicos
de limpeza e asseio dos diversos sectores do refeitorio.

Condig¢des minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Trabalhadores de jardim-de-infancia

Auxiliar de educacdo. — E o trabalhador que auxilia
nas suas func¢des o educador de infancia, submetendo a
sua apreciacao os planos de actividade.

Condi¢des minimas de admissdo — 16 anos de idade e
curso de auxiliar de educagéo.

Educador(a) de infancia. — E o trabalhador que tem
sob a sua responsabilidade a orientacdo do jardim-de-
-infancia; organiza e aplica os meios educativos adequa-
dos, em ordem ao desenvolvimento integral da crianca
(psicomotor, afectivo, intelectual, social e moral). Acom-
panha a evolugéo da crianga e estabelece contactos com
0s pais no sentido de se obter uma accdo educativa in-
tegrada.

Condigbes minimas de admissdo — 18 anos de idade e
curso de educador de infancia.

Vigilante. — E o trabalhador que desempenha predo-
minantemente as seguintes fungdes: assisténcia aos alunos
em transportes, refeicdo e recreio, vigilancia dos alunos
durante os periodos de repouso e no pavilhdo das aulas e
apoio nao docente ao educador de infancia e ao auxiliar
de educagéo.

Condig¢des minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Trabalhadores de enfermagem

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que coad-
juva o0 médico e ou enfermeiro nas tarefas que sdo come-
tidas a este Gltimo profissional.

Condicbes minimas de admissao — curso oficial de
auxiliar de enfermagem.

Enfermeiro(a). — E o trabalhador que administra
a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados
de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores da
empresa sdos ou doentes; faz educagdo sanitaria, ensi-
nando os cuidados a ter ndo sé para manter o seu grau
de salide e até o aumentar, com especial énfase para as
medidas de proteccdo e seguranc¢a no trabalho, como
para prevenir as doengas em geral e as profissionais em
particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes;
verifica temperatura, pulso, respiracéo, tensdo arterial,
peso e altura, procurando detectar precocemente sinais
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e sintomas de doenga, e encaminha-os para 0 médico;
auxilia o médico na consulta e nos meios complemen-
tares de diagnostico e tratamento: responsabiliza-se
pelo equipamento médico e pelo aspecto acolhedor dos
gabinetes do servigco médico; efectua registos relacio-
nados com a sua actividade, por forma a informar o
médico e assegurar a continuidade dos cuidados de
enfermagem.

Condi¢des minimas de admissdo — curso de Enferma-
gem Geral ou equivalente.

Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que se
responsabiliza pelo servico e orienta, coordena e super-
visiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar
as funcgdes técnicas inerentes a sua profisséo.

Condic¢des minimas de admissdo — curso de Enferma-
gem Geral ou equivalente.

Trabalhadores de lavandaria

Costureiro(a). — E o trabalhador que cose, manual-
mente ou @ maquina, no todo ou em parte, uma ou mais
pecas de vestuario.

Condicbes minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Engomador(a). — E o trabalhador que executa as tare-
fas de passagem a ferro e dobragem de roupas.

Condicbes minimas de admissdo — 16 anos de idade.

Trabalhadores de servico social

Técnico(a) de servigo social. — E o trabalhador que
colabora com os individuos e os grupos na resolucéo de
problemas de integracdo social provocados por causas
de ordem social, fisica ou psicolédgica; mantém os tra-
balhadores informados dos recursos sociais existentes
na comunidade dos quais eles poderdo dispor; colabora
na realizacdo de estudos relativos a problemas sociais,
participa, quando solicitado, em grupos e comissdes de
trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em vista a reso-
lucdo dos problemas de ordem social e humana existentes
na empresa.

Condic6es minimas de admissdo — curso das escolas
de servico social oficialmente reconhecido.

Trabalhadores de artigos de protese

Costureiro(a) de artigos de ortopedia. — E o traba-
Ihador que cose, manualmente ou a maquina, no todo
ou em parte, cintas ou outros artigos de ortopedia, de
acordo com os cortes e orienta¢des fornecidos pelo(a)
mestre(a).

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia. — E o(a)
trabalhador(a) que orienta a confeccdo de cintas e outros
artigos de ortopedia; corta as pecas a efectuar pelas medi-
das do cliente ou por moldes ja existentes. Se necessario,
prova as pecas no corpo do cliente e faz as correccdes
respectivas. Cose, a maquina ou a mao, as diversas pegas ou
da instrucBes nesse sentido. Distribui, orienta ou controla
o trabalho efectuado pelas costureiras. Efectua registos
do trabalho realizado e diligencia no sentido da requisi-
¢do das matérias-primas e outros produtos necessarios ao
funcionamento do servigo.




ANE

XO Il

CondicOes de acesso

Trabalhadores da produgéo e do controlo

Acessos

Condigdes a satisfazer

De preparador técnico auxiliar a
preparador técnico de 2.2

De preparador técnico de 2.2a pre-
parador técnico de 1.2
De analista auxiliar a analista de 2.2

De analista de 2% a analista de 1.2

Quatro anos de permanéncia na co-
adjuvagdao do preparador técnico
em todas as tarefas que lhe estéo
cometidas.

Completar trés anos de permanén-
cia na categoria.

Completar quatro anos de perma-
néncia na categoria.

Completar trés anos de permanén-
cia na categoria.

Trabalhado

res caixeiros

Acessos

Condigoes a satisfazer

De praticante a caixeiro-ajudante

De caixeiro-ajudante a terceiro-
-caixeiro.

De terceiro-caixeiro a segundo-
-caixeiro.

De segundo-caixeiro a primeiro-
-caixeiro.

Completar 18 anos de idade ou
trés anos de permanéncia na
categoria.

Completar trés anos de permanén-
cia na categoria.

Completar quatro anos de perma-
néncia na categoria.

Completar quatro anos de perma-
néncia na categoria.

Trabalhadores de escritorio

Acessos

Condigoes a satisfazer

De estagiario (escriturario) a
terceiro-escriturario.

De terceiro-escriturario a segundo-
-escriturario.

De segundo-escriturario a primeiro-
-escriturario.

Menos de 18 anos, completar trés
anos de permanéncia na catego-
ria; 18 anos ou mais, completar
12 anos de permanéncia na ca-
tegoria.

Completar quatro anos de perma-
néncia na categoria.

Completar quatro anos de perma-
néncia na categoria.

Trabalhadores de manutenc

80, conservagao e assisténcia

Acessos

Condigdes a satisfazer

De oficial de 2.2 (metallrgicos) a
oficial de 1.2
De pré-oficial a oficial . ........

Completar trés anos de permanén-
cia na categoria.

Completar dois anos de permanén-
cia na categoria.

ANEXO Il

Condicbes

especificas

Trabalhadores da produgéo e controlo

I—A

CEeSSo

1 — O acesso automatico de preparador técnico auxiliar
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e analista auxiliar, respectivamente, a preparador técnico
de 2.2e aanalista de 2.2 ndo se verificara quando a entidade

patronal comprovar, por escrito, a inaptidao profissional
do trabalhador.

2 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pela entidade patronal, nos termos do nimero
anterior, para a sua promogao, tera direito a exigir um
exame técnico-profissional.

3 — O exame a que se refere o nimero anterior destina-
-se, exclusivamente, a averiguar da aptiddo profissional
do trabalhador e sera efectuado no seu posto normal de
trabalho por um juri composto por dois elementos, um em
representacdo do trabalhador e outro em representagéo da
empresa. O representante do trabalhador ser& designado
pelo sindicato respectivo.

4 — O acesso de preparador técnico auxiliar a pre-
parador de 2.2 nunca se podera verificar relativamente
aos trabalhadores que desempenham, exclusivamente, as
operacdes de enchimento de ampolas e de capsulas e a
moldagem de supositorios.

Il — Outras condi¢bes

1 — O director de servigos do sector da produgdo/con-
trolo analitico de medicamentos toma a designacao de
director técnico, cabendo-lhe a apreciacéo final da garantia
de qualidade.

2 — Para o desempenho das tarefas cometidas ao chefe
de seccdo da producdo de medicamentos e do controlo
analitico de medicamentos, o curso superior adequado
deveré ser o de Farmécia.

3 — Aresponsabilidade pelos medicamentos importa-
dos, sem prejuizo da responsabilidade a um nivel superior
de hierarquia, deve ser cometido ao chefe de seccédo de con-
trolo analitico de medicamentos ou ao técnico farmacéu-
tico, no caso de empresas armazenistas importadoras.

Trabalhadores caixeiros e de armazém
| — Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores que desempenhem funcdes de
recebimento de pedidos de encomendas por via telefénica
serdo classificados em caixeiros de 3.2

2 — O trabalhador caixeiro que no armazém é respon-
s&vel pela mercadoria, ainda que néo exerga funcdes de
chefia, serd classificado em caixeiro-encarregado.

3 — Acclassificacdo profissional dos trabalhadores em
distribuidor ou ajudante de motorista far-se-a conforme a
predominéncia das tarefas efectivamente desempenhadas
sejam, respectivamente, de distribuicdo de mercadorias
sejam de acompanhamento do motorista.

Il — Admisséao

Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que
ingressem pela primeira vez na profissdo e no sector ndo
poderdo ser classificados em categorias inferiores a caixeiro-
-ajudante.

11l — Acesso

1 — Para efeitos de acesso de caixeiro-ajudante a
terceiro-caixeiro, o tempo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante sera reduzido para dois anos sempre
que o profissional tiver permanecido um ano na categoria
de praticante.




2 — Para os efeitos do acesso automatico previsto no
guadro respectivo, constante do anexo 11, conta-se o tempo
de antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data
da entrada em vigor deste contrato.

Trabalhadores de escritdrio
| — Classificagdo profissional

O trabalhador de escritério que, num departamento do
sector administrativo, é responsavel por aquele, ainda que
ndo exerca funcdes de chefia, sera classificado em chefe
de secgéo.

Il — Admisséo
1 — As idades minimas sdo as seguintes:

a) 18 anos para cobradores;
b) 16 anos para as restantes profissdes.

2 — As habilitagcbes minimas séo as seguintes:

a) Curso geral dos liceus, curso geral do comércio e
cursos oficiais ou equivalentes, com excepcao dos conta-
bilistas e tradutores;

b) Escolaridade obrigatéria para os telefonistas e co-
bradores.

Il — Acesso

Para os efeitos de acesso automatico previsto no qua-
dro respectivo constante do anexo 11, conta-se 0 tempo de
antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data da
entrada em vigor deste contrato.

Trabalhadores rodoviarios

| — Admisséao

Para a profissdo de motorista, s6 podem ser admitidos
trabalhadores que possuirem carta de conducdo profis-
sional.

Il — Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de
utilizar o horério livre;

b) Para registo do trabalho extraordinério prestado em
dia de descanso semanal ou folga complementar ou feria-
dos, se estiver sujeito a horério fixo.

2 — O trabalho efectuado sera registado a par e passo,
havendo uma tolerancia de quinze minutos.

Il — QOutras condi¢cbes

Os motoristas de veiculos ligeiros com distribuigéo e de
todos os veiculos pesados de carga serdo obrigatoriamente
acompanhados.

Trabalhadores da manutencg&o, conservagéo e assisténcia

1 — As tarefas cometidas ao oficial de manutencdo
e conservacgdo industrial s6 poderdo ser exercidas pelo
trabalhador com a formacéo profissional de oficial elec-
tricista.
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2 — O trabalhador electricista podera recusar cumprir
ordens contrarias as normas de seguranca de instalacbes
eléctricas.

3 — O trabalhador electricista pode recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica dimanadas de superiores
hierarquicos ndo habilitados com a carteira profissional
de engenheiro ou engenheiro técnico.

Trabalhadores fogueiros

Admisséo e acesso

As condigdes de admissdo e acesso dos trabalhadores
fogueiros sdo as previstas no regulamento da profissdo
de fogueiro.

Trabalhadores de hotelaria

| — Classificagéo profissional

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes come-
tidas ao encarregado de refeitdrio serdo classificados nas
categorias profissionais de 1.2 e 2.2, consoante tenham ou
ndo sob a sua direccdo trabalhadores com a profissdo de
cozinheiro e ou despenseiro.

Il — Admisséao

Os trabalhadores que a data da admissdo ainda nédo
possuam carteira profissional deverdo ter as condi¢Bes
minimas exigidas para a sua obtencao.

Trabalhadores de enfermagem

Classificacao profissional

O auxiliar de enfermagem sera classificado em enfer-
meiro logo que se encontre habilitado com o curso de
promocao nos termos legais e regulamentares.

Trabalhadores de servico social

As tarefas cometidas ao técnico de servico social deve-
rdo ser exercidas com independéncia e sigilo inerentes a
funcdo e sem qualquer accéo fiscalizadora ou disciplinar
sobre os outros trabalhadores.

ANEXO IV
Remuneragdes certas minimas

(em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2009)

Remuneragdes
Grupos Categorias profissionais 2009
(euros)
| Director(a) de servigos. . ................ 1145

Chefedeservigos. .....................
1l Chefe de centro de informatica ........... 995
Gestor(a) de produtos. . .................

Chefe de secgdo (de controlo analitico/de pro-

duglio). ...
Il | Analistade sistemas.................... 894
Contabilista ..........................
Técnico(@) decontas ...................
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Remuneragdes Remuneragdes
Grupos Categorias profissionais 2009 Grupos Categorias profissionais 2009
(euros) (euros)
Chefe de seccéo (de escritério/de informagéo Embalador(a)/produgdo (com mais de dois anos)
médica/vendas/de aprovisionamento) . . .. Caixeiro(@)de3.2.......... ...
Encarregado(a) geral (de armazém/de manu- Distribuidor(@) . . ...
tenclo) .. ... Embalador(a)/armazém (com mais de dois anos)

IV | Técnico(@) .....oovvvieeeiie e 880 IX Operador(a) de maquinas. . .............. 557
Guarda-livros. ........................ Estagiario(@) do 3.ano (EE).............
Programador(a) de informatica ........... Telefonista . ..........................

TeSOUreiro(a) -« vvvvvveee e Ajudante de motorista .. ................
Tradutor(a) . . ...ovvv e Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos
deumano)............oiiiiiiii,
Encarregado(a) de sector . ...............
Fogueiro(a)-encarregado . ............... Auxiliar de laboratério. .. ...............
Preparador(a) técnico encarregado(@) . . .. . . Embalador(a) de produgéo (com mais de umano)
Caixeiro(a) encarregado(@) .............. Higienizador(a) .......................
Correqundente em linguas estrangeiras . . . . Caixeiro(a) ajudante do 3.°ano ...........

v | Secretario(a) de direcgdo . ... ............ 805 Embalador(a)/armazém (com mais de um ano)
Delegado(a) de informacéo médica. . ... ... Estagiario(a) do 2.°ano (EE).............
Prospector(a) devendas. ................ Continuo(@) +...vvvve e
Vendedor(a) especializado(a). . ........... Guarda . .....oo e
Desenhador(a)-projectista . . ............. X Jardineiro(@). . ... 531
Desenhador(a)-projectista publicitario. . . . . . POMEITO(R) « v ovvveeee oo
Enfermeiro(a)-coordenador(@)............ Ajudante de cozinha. . ..................

Empregado(a) de balcdo ................
Analistade 12 . oo I\E/mplregtado(a) derefeitério . .............
Preparador(a) técnico(a) de 1.2, ... ........ C'g' ante.............oiiiin
Caixa . . ... OSIUEIro(@) . ..o
Escriturario@ de 1.2 ................... Engomadeiro@) .......................
Esteno-dactilografo(a) em linguas estrangeiras

v| | Operador(a) de informatica .............. 730 Embalador(a)/produgao (com menos de um ano)

Vendedor(@) ........ PR RESE T ERRETa Caixeiro(a)-ajudante do 2.°ano...........
Encarregado(a) de refeitoriode 1.5 ........ | | Embalador(a)/armazém (com menos de um ano) 510
Educador(a) de infancia. . ............... Servente de armazém. . .................
Enfermeiro(a). ... ..... G Estagiario(a) do 1.2ano (EE).............
Técnico(a) de servico social. . ........... E Trabalhador(a) da limpeza...............
Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia

Caixeiro(a)-ajudante ...................
Analistade 22 ............... ... Xl Paquete.(. ) . J ......................... 482
Preparador(a) técnico(a) de 2.2, ...........
Caixeiro(@)de1.2. . ....................
Cobr_adqr(_a) .......................... ANEXO vV
Efgrr’rgt(;]tr()arr(la(l))(?j)e(?eﬁ;as Utilizagdo em servigo de viatura prépria do trabalhador
Motorista de pesados . ... ... [EREITRRERY 1 — Quandoautilizacéo referidanon.® 2 daclausula 28.,
éfégfr?girsigazoifcirgf‘)q“'”as dell.......... «Deslocacdes e pagamentos», deste contrato for perma-

VI | Mecanico(a) de automoveis. .. ... ... 674 nente e regular, a empresa reembolsara o trabalhador na
Fogueiro(a) de 1.2. .. .... LTI totalidade dos custos directos de cada quilometro percor-
Desenhador(a) (mais de trés anos). ... . . .. X rido, considerando-se custos directos:

Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés
ANOSY. ..t a) O do combustivel (na base de um consumo de 10 |
Cozinheiro(@) .............cocoviennen. de gasolina super por 100 km);
Despenseiro(@) . . ..o ,
Encarregado(a) de refeitério de 2.2 .. ... .. b) O do 6leo (na bgs_e de um consumo de 3,5 | por
Auxiliar de educagao . .................. 3000 km e do custo médio da venda do mesmo);
Auxiliar de enfermagem ................ ¢) O dos pneus (na base do preco médio de um jogo de
quatro por cada 35 000 km);
Embalador(a) encarregado. .............. d) O da manutenc¢do (na bases, por 100 000 km, do
Analista auxiliar...... ... ERTEIEIEITEY custo médio de revisdes periddicas e do de substituicio
Preparador(a) técnico(a) auxiliar.......... R
CaiXeiro(@) de 2.2 . . ......oooono de elementos normalmente desgastaveis);
Escriturario(a) de 32 ................... e) O de reparacdes (na base, também por 100 000 km, do
I\A/I;?:]%gztr? ZSedl ég:]ggshés- T custo por estimativa de previsiveis despesas de reparacdo me-
| ul S AR HER = H
VIl | Electricista (pré-oficial) . . ... . ... 611 cénica e que decorram de uma normal utilizagdo da viatura).

Desenhador(a) (menos de 3anos) .........
Desenhador(a) de arte finalista ...........
Encarregado(a) de servico auxiliares. ... ...
Encarregado(a) de lavandaria ............
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de

UMAN0) ov ettt e eaa

2 — Nos casos previstos no n.° 1, ainda serd o traba-
Ihador reembolsado pela empresa em 70% da parte dos
custos indirectos, considerando-se como tal:

a) O da reintegracdo de uma parte do capital efecti-
vamente investido pelo trabalhador na aquisi¢do da sua

1892



viatura, na base do valor médio no momento da aquisi¢do
de um carro utilitario, considerando-se que o capital rein-
tegravel, num periodo de cinco anos, é de 60 % do referido
valor da viatura, eventualmente acrescido do efectivo custo
bancario de obtengdo do capital investido;

b) O valor médio do carro utilitario sera encontrado a
partir do custo médio das viaturas entre os 1000 cc e 0s
1300 cc;

¢) O do rendimento do capital efectivamente investido
pelo trabalhador na aquisi¢do da sua viatura, na base da
taxa de juro em vigor para os dep6sitos a prazo superio-
res a um ano e um dia e considerando-se, para efeitos de
calculo, quer o capital reintegravel, tomando-se em conta
a sua gradual integragdo, quer o nado reintegravel;

d) O do seguro contra todos os riscos de responsabili-
dade fixado por lei, com passageiros transportados gratui-
tamente, em que o valor do capital seguro corresponde ao
valor do carro médio definido nas alineas anteriores;

e) O do imposto de circulagéo, na base do fixado para
o carro utilitario médio referido na alinea b).

3 — O trabalhador tem direito ao reembolso dos custos
indirectos anuais no momento da ocorréncia da despesa.

4 — A fixacgdo e a actualizacdo dos custos variaveis
decorrentes da utilizagdo da viatura do trabalhador serdo
da competéncia da comissdo paritaria, nos termos do n.’ 6
da clausula 78.2, «Comissdo paritaria», sem prejuizo do
nlmero seguinte.

5 — Quando houver alteragdo no prego da gasolina, serd
imediatamente actualizado pela empresa o factor corres-
pondente aquele custo.

6 — O valor do reembolso dos custos directos referidos
no n.° 1 é fixado em € 0,35 por quilémetro, correspondente
ao somatoério das diversas alineas do n.° 1.

7 — Para célculo do valor do reembolso dos custos
indirectos, com excepcdo dos anuais, referidos no n.° 2,
usar-se-a a seguinte formula, para cada € 500 de capital
determinavel nos termos das alineas a) e b):

Reintegracdo anual (um quinto de € 300) — € 60;

Rendimento anual do capital ndo reintegravel (30%
sobre € 200) — € 60;

Rendimento anual do capital reintegravel (18,824 %,
juro médio, sobre € 300) — € 56,50;

Total anual — € 177,

Valor a suportar pela empresa (67,5 %) — € 120;

Idem, duodécimo — € 10.

8 — O trabalhador sera ainda reembolsado pela em-
presa em 75% do valor da franquia a pagar & companhia
seguradora em caso de acidente em servigo da responsabi-
lidade do trabalhador, na base do valor fixado para o carro
utilitario médio referido no n.° 2, alinea b).

ANEXO VI

Utilizacdo esporéadica de viatura prépria do trabalhador

Quando a utilizagdo em servico da viatura do traba-
Ihador for esporadica ou irregular, seré este reembolsado
pela empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor
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é obtido pelo produto do coeficiente 0,30 sobre o preco da
gasolina super que vigorar.

ANEXO VII
Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagdo

(Decreto-Lei n.° 121/78)
1 — Quadros superiores:

Analista de sistema;

Chefe de servicos;

Chefe de centro de informatica;
Contabilista/técnico de contas;
Director de servicos;

Gestor de produto.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de sec¢do de escritorio;
Guarda-livros;

Programador de informaética;
Tesoureiro;

2.2 — Técnicos de produgdo e outros:

Chefe de seccédo de aprovisionamento;
Chefe de seccdo de controlo analitico;
Chefe de seccédo de informacdo médica;
Chefe de seccédo de vendas;
Encarregado geral de armazém;
Encarregado geral de manutencéo;
Técnico;

Técnico de servigo social.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro-encarregado;

Encarregado de refeitério;
Encarregado de sector (electricista);
Enfermeiro-coordenador;
Fogueiro-encarregado;

Preparador técnico encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Correspondente em linguas estrangeiras;
Delegado de informagéo médica;

Educador de infancia;

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras;
Enfermeiro;

Operador de informatica;

Prospector de vendas;

Secretario de direcc¢do;

Tradutor;

Vendedor especializado;

4.2 — Produgéo:

Analista;
Desenhador projectista;




Desenhador publicitério;
Preparador técnico.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa;
Escriturario;

5.2 — Comércio:

Caixeiro;
Promotor de vendas;
Vendedor;

5.3 — Producao:

Afinador de maquinas;

Analista auxiliar;

Embalador-encarregado;

Desenhador;

Desenhador de arte finalista;

Electricista;

Fogueiro;

Mecénico de automoveis;

Oficial de manutencdo e conservacao industrial;
Preparador técnico auxiliar;

5.4 — Outros:

Auxiliar de educacéo;

Auxiliar de enfermagem;

Costureira de artigos de ortopedia;
Cozinheiro;

Despenseiro;

Encarregado de lavandaria;

Encarregado de servicos auxiliares;
Mestre(a) de costura/artigos de ortopedia;
Motorista (ligeiros e pesados).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de cozinha;
Ajudante de motorista;
Costureira;
Distribuidor;
Embalador (armazém);
Empregado de balcéo;
Empregado de refeitdrio;
Engomadeira;
Higienizador;
Jardineiro;

Operador de maquinas;
Telefonista;

Vigilante;

6.2 — Producéo:

Auxiliar de laboratério;
Embalador (producao).

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo;
Guarda;
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Porteiro;
Servente;
Trabalhador de limpeza.

A — Praticantes e aprendizes:

Ajudante (caixeiro);
Praticante (caixeiro);
Pré-oficial (electricista).

Porto, 21 de Abril de 2009.

Pela NORQUIFAR — Associacdo do Norte dos Im-
portadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos:

José Antdnio Braga da Cruz, mandatario.
Antoénio Barbosa da Silva, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Antonio Ribeiro dos Santos, mandatario.

Declaragéo

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUI-
METAL — Federagdo Intersindical das Inddstrias Me-
talirgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas representa as seguintes organizagfes sindi-
cais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

SIESI — Sindicatodas Industrias Eléctricasdo Sul e llhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lishoa, 17 de Marco de 2009. — Pelo Secretariado:
Jodo da Silva — José Manuel de Sousa Tavares Ma-
chado.

Depositado em 4 de Maio de 2009, a fl. 41 do livro
n.° 11, com o n.° 89/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




CCT entre aAPHORT — Associacao Portuguesa
de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e a FE-
TESE — Federacédo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos — Alteracao salarial
e outras.

O presente CCT revé o celebrado entre as partes e publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 2008, nos seguintes termos:

CAPITULO |
Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito
1 — Este contrato colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, obriga, por um lado, a APHORT — Asso-
ciacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo
e, por outro, a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos.

2 — O numero das empresas abrangidos por este CCT
é de 4784 e o numero de trabalhadores € de 5363.

Clausula 2.2
Ambito subjectivo

Este CCT aplica-se aos estabelecimentos e empresas
constantes do anexo 1 e aos trabalhadores cujas categorias
constam do anexo 1.

Clausula 3.2
Area

Adéreaterritorial de aplicacdo do presente CCT define-se
pela area territorial da Republica Portuguesa.

Clausula 4.2
Denuncia e revisao

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expresséo
pecuniaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

3 a9 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

ANEXO |
Estabelecimentos e empresas
A) Classificagdo dos estabelecimentos e empresas

1 — Para os efeitos da clausula 2.2 deste CCT, 0s es-
tabelecimentos e empresas sdo integrados nos seguintes
grupos:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 5 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;

Apartamentos turisticos de 5 estrelas;

Estabelecimentos de restauracdo e bebidas de luxo e
tipicos;

Campos de golfe;

Clubes de 1.%;
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Healths clubs;

InstalagBes de SPA, banheoterapia, talassoterapia e ou-
tros semelhantes;

Casinos;

Salas de bingo;

Abastecedoras de aeronaves;

Empresas de catering;

Fabricas de refei¢les;

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 4 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;
Apartamentos turisticos de 4 estrelas;
Estalagens de 5 estrelas;

Parques de campismo de 4 estrelas;
Albergarias;

Pousadas;

Embarcac0es turisticas;
Estabelecimentos termais;
Estabelecimentos de animacao turistica;
Cantinas e bares concessionados;

Grupo C:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 3 e 2 estrelas;
Estalagens de 4 estrelas;

Pensdes de 1.2, 2.2 e 3.%;

Motéis de 3 e 2 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;
Apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;
Parques de campismo de 3, 2 e 1 estrelas;
Clubes de 2.%;

Estabelecimentos de restauracdo e bebidas;
Estabelecimentos do turismo no espaco rural;
Casas de hospedes e lares;

Outros estabelecimentos de dormidas.

B) Denominagéo dos estabelecimentos e empresas

Hotéis, pensdes, pousadas, estalagens, albergarias,
residenciais, motéis, casinos, apartamentos turisticos,
aldeamentos turisticos, moradias turisticas, complexos
turisticos, clubes, healths clubs, instalagcdes de SPA, ba-
nheoterapia, talassoterapia e outros semelhantes; campos
de golfe, residéncias, hospedarias, casas de hdspedes,
casas de dormidas, lares com fins lucrativos, parques
de campismo publicos, parques de campismo privados,
parques de campismo associativos, conjuntos turisticos,
turismo no espaco rural, designadamente hotéis rurais,
parques de campismo rural, turismo de habitacdo, turismo
rural, agro-turismo, casas de campo, turismo de aldeia,
turismo da natureza, designadamente casas de natureza,
casas-abrigo, centros de acolhimento, casas-retiro, esta-
belecimentos ou actividades de interpretacdo ambiental e
desporto da natureza independentemente da sua denomi-
nacao, empresas de animagao turistica, designadamente
campos de golfe, parques tematicos, balnearios termais,
balnearios terapéuticos, estabelecimentos de congres-
sos, autddromos, kartddromos, embarcacdes turisticas,
teleféricos e outros estabelecimentos seja qual for a sua
designacdo destinados & animacdo turistica, nomeada-




mente de indole cultural, desportiva, tematica e de lazer,
restaurantes em todas as suas modalidades, incluindo os
snack bars e self-services, casas de pasto, casas de comi-
das, casas de vinhos e petiscos, tendinhas-bar, cervejarias,
marisqueiras, esplanadas, pubs, bufetes, incluindo os de
casas de espectaculos e recintos de diversdo ou despor-
tivos; botequins, bares, sal6es de danca (dancings), dis-
cotecas, cabarés, boites e night-clubs, sal6es de bilhares
e ou de jogos; abastecedores de aeronaves (catering) e
preparadoras; fornecedores e fabricas de refeicdes para
aeronaves, ao domicilio, de banquetes, recepcdes e be-
beretes e outras refei¢bes colectivas; cafés, pastelarias,
cafetarias, confeitarias, sal0es e casas de cha e leitarias;
geladarias; estabelecimentos de fabrico de pastelaria, pa-
daria e geladaria; estabelecimentos comerciais, industriais
ou agricolas e tabernas ou estabelecimentos e servigos
similares com outras designacdes que sejam ou venham
a ser adoptadas.

ANEXO Il

Categorias e niveis de remuneragéo
1 — Direccéo:

Director de hotel — IX;

Subdirector de hotel — VIII;

Assistente de direccdo — VIII;

Director de alojamento — VIII;

Director de relacdes publicas — VIII;

Director de producéo (food and beverage) — VIII;
Director de pensdo — VII;

Director artistico — VIII.

2 — Recepcgdo-portaria:

Técnico de acolhimento (guest relations) — VIII;
Chefe de recepcdo — VII;

Subchefe de recepcdo — VI;
Recepcionista principal — V;
Recepcionista 1.2 — 1V,

Recepcionista 2.2 — IlI;

Estagiario de recepcionista — II;
Aprendiz recepcionista — I;

Porteiro de restauracédo e bebidas — IlI;
Trintanario principal — V;,

Trintanario — I1I;

Bagageiro — II;

Mandarete — 11,

Chefe de seguranga — VI,

Vigilante — 111.

3 — Controlo e economato:

Chefe de seccédo de controlo — VI,
Controlador — V;,

Estagiario de controlador — II;
Aprendiz de controlador — I;

Chefe de compras/ecénomo — VI;
Despenseiro/cavista — IlI;

Ajudante de despenseiro/cavista— Il;
Estagiario de despenseiro — I;
Aprendiz de despenseiro — 1.
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4 — Alojamento — andares — quartos:

Governanta-geral de andares — VI,

Governanta de andares/rouparia/lavandaria/limpe-
zZa—V,;

Empregada de rouparia/lavandaria — II;

Aprendiz de empregada rouparia/lavandaria — I;

Empregada de andares — llI;

Aprendiz de empregada andares/quartos — I;

Controlador de mini-bares — I11;

Controlador room-service — 1V

Costureira— IlI;

Ajudante de lar — I11.

5 — Restauracdo e bebidas:

Director de restaurante — VIII;

Gerente de restauragéo e bebidas — VIII;
Chefe de mesa/snack bar — VI,
Subchefe de mesa/snack bar — VI;
Empregado de mesa principal — V;
Empregado de mesa de 1.2 — IV;
Empregado de mesa de 2.2 — IlI;
Estagiario de empregado de mesa — II;
Aprendiz de empregado de mesa — I;
Escancdo — V,;

Empregado de snack bar principal — V;
Empregado de shack bar de 1.2 — IV;
Empregado de snack bar de 2.2 — 11I;
Estagiario de snack bar — II;

Aprendiz de empregado de snack bar — I;
Chefe de balcdo — VII,;

Subchefe de balcdo — VI;

Empregado de balcdo principal — V;
Empregado de balcdo de 1.2 — IV;
Empregado de balcdo de 2.2 — 1lI;
Estagiario de empregado de balcdo — II;
Aprendiz de empregado de balcdo — I;
Recepcionista de restauragcdo — IV;
Preparador de banquetes — Il;
Supervisor de bares — VII;

Chefe de barman/barmaid — VII;
Subchefe de barman — VI;
Barman/barmaid principal — V;
Barman/barmaid de 1.2 — 1V;
Barman/barmaid de 2.2 — 11I;
Estagiario de barman/barmaid — II;
Aprendiz de barman/barmaid — I,
Chefe de cafetaria — V;

Cafeteiro — lI;

Estagiario de cafeteiro — II;

Aprendiz de cafeteiro — I;

Empregado de jogos — llI;

Distribuidor de refeicdes — IlI.

6 — Cozinha:

Chefe de cozinha — VIII;
Subchefe de cozinha — VII;
Cozinheiro principal — VII;
Cozinheiro 1.2 —VI;
Cozinheiro de 2.2 — 1V,
Cozinheiro de 3.2 — IlI;
Estagiario de cozinheiro — II;
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Aprendiz de cozinheiro — I; Empregado de consultério — V;
Assador/grelhador — 111. Empregado de inalagdes — V;
7 — Pastelaria/padaria/confeitaria/geladaria: E?n%r:i%gcigrﬁasleﬁ;aﬁl?e fisioterapia —V,
Chefe/mestre pasteleiro — VIII; Buvete — IlI;
Subchefe/mestre pasteleiro — VII; Duchista — I1I;
Pasteleiro principal — VII; Esteticista — IlI;
Pasteleiro 1.2 — VI; Manicuro/pedicuro — IlI;
Pasteleiro 2.2 — 1V, Massagista terapéutico de recuperacao e sauna — IV
Pasteleiro 3.2 — IlI; Banheiro-nadador-salvador — 1V,
Estagiario de pasteleiro/oficial de pastelaria — II; Tratador/conservador de piscinas — IV;
Aprendiz de pasteleiro — I; Vigia de bordo — III;
Amassador/panificador principal — VII; Bilheteiro — I1I;
Amassador/panificador de 1.2 — VI, Empregado de balnearios — I11;
Amassador/panificador de 2.2 —V; Moco de terra — II;
Estagiario de amassador — I; Aprendiz de empregado de balneério — I.
Aprendiz de amassador — I;
Forneiro principal — VII; _ .
Forneiro de 1.2 — VI; 13— Golfe:
Forneiro de 22—V, Director de golfe — VIII;
Forneiro de 3.%/aspirante de forneiro — IV Professor de golfe — VIII;
Estagiario de forneiro — II; Secretario — VII;
Aprendiz de forneiro — I; Recepcionista — IlI;
Oficial de pastelaria de 1.2 — VII; Chefe de manutencéo — VII;
Oficial de pastelaria de 2.2 — VI, Capataz de campo — VI;
Oficial de pastelaria de 3.2 — IV. Capataz de rega — VI;
8 — Qualidade: Operador de golfe principal — IV;
' Operador de golfe — IlI;
Director de qualidade — VIII; Chefe de caddies — IV;
Nutricionista — VII; Caddie — IlI.

Microbiologista — VII.

. . 14 — Animacdo e desportos:
9 — Higiene e limpeza:

Encarregado de animagé&o e desportos — VII;
Monitor de animag&o e desportos — VI;
Tratador de cavalos — IlI;

Chefe de bowling — VI;

Empregado de bowling — IlI;

Recepcionista de bowling — IlI;

Disk-jockey — 1V;

Recepcionista de teleférico — IV;

Chefe de copa —V,;

Copeiro — I;

Aprendiz de copeiro — I;
Encarregado de limpeza — V,
Empregada de limpeza/andares — V;
Empregado de limpeza — II;
Guarda de lavabos — 1.

10 — Abastecedoras de aeronaves: Electromecénico de teleférico — V.
Supervisor — VI, .
Controlador de operacdes — V; Encarregado de parque de campismo — VI;
Assistente de operacdes — VIII; Guarda do parque de campismo — I1;
Chefe de cais — VII; Guarda de acampamento turistico — Il1.
Chefe de sala — V; o _
Preparador/embalador — I11. 16 — Sector administrativo:

Director administrativo e financeiro — VIII;

11 — Refeitorios: Director de servigos — VIII;

Encarregado de refeitorio A— VIII; Director de pessoal — VIII;
Encarregado de refeitério B — VII; Formador — VIII;
Empregado de refeitério — IlI. Chefe de pessoal — VII;
- . Chefe de departamento, de divisdo ou de servi-
12 — Termas, healths clubs, piscinas e praias, insta- c0s — VII;
Irﬁgcl)r?asn('erS'SPA’ balneoterapia, talassoterapia e outras se- Contabilista — VII:
' Chefe de seccdo — VI,
Director — VIII; Tesoureiro — VI;

Professor de natagcdo — VIII; Secretério de direccdo — V;
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Controlador de caixa — V;

Caixa—V;

Assistente administrativo principal — VI,
Assistente administrativo de 1.2 —V;
Assistente administrativo de 2.2 — IV,
Assistente administrativo de 3.2 — IlI;
Estagiario de assistente administrativo — I,
Aprendiz de assistente administrativo — I;
Cobrador — 1V

Chefe de telefones — VI;

Telefonista de 1.2 — IV,

Telefonista de 2.2 — 11I;

Estagiario de telefonista — II;

Aprendiz de telefonista — I.

17 — Sector comercial:

Director comercial — VIII;
Promotor de vendas — VI;
Caixeiro-encarregado — VI;
Caixeiro chefe de seccdo — V;
Caixeirode 1.2 — 1V,
Caixeiro de 2.2 — IlI;
Estagiario de caixeiro — II;
Aprendiz de caixeiro — I.

18 — Servicos técnicos e manutencao:

Director de servicos técnicos — VIII;
Chefe de servigos técnicos — VII;
Electromecénico em geral — VI,
Operério polivalente principal — V;,
Operério polivalente de 1.2 — IV;
Operario polivalente de 2.2 — IlI;
Estagiario de operario polivalente — II;
Aprendiz de operéario polivalente — I.

19 — Embarcacdes:

Mestre — VI;

Motorista maritimo — 1V;
Marinheiro — I11.

20 — Garagens:

Encarregado geral de garagens — VII;
Empregado de garagem — 1.

21 — Rodoviarios:

Chefe de movimento — VI;
Expedidor — V;
Motorista — IV
Ajudante de motorista — II.

22 — Salas de bingo:

Chefe de sala — IX;

Adjunto de chefe de sala— VII;
Caixa fixo — VI;

Caixa auxiliar volante — V;
Controlador de entradas — 1V,

Porteiro — IV.

23 — Categorias diversas:

Encarregado de jardins — 1V;

Florista — I1I;

Jardineiro — I1I;

Vigilante de criancas sem fungdes pedagdgicas — II;
Empregado de turismo de espaco rural — IlI;

Nota. — Todas as categorias constantes deste CCT tém-se como
aplicadas a ambos 0s sexos.

ANEXO Il
Retribuicao

Artigo 1.°

Tabela salarial

Tabela salarial de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2009:

Em euros

Niveis Grupo A Grupo B Grupo C
IXooooo 1990 1709 1140
VI ... 1025 911 798
A2 | B 911 798 742
VI 741 683 628
Voo 658 633 590
V... 636 608 569
m........... 578 566 520
| 511 485 485
Lo 479 479 479

Notas a tabela

1 — Aos trabalhadores dos estabelecimentos da restauragdo e bebidas
e outros de apoio integrados ou complementares de quaisquer meios
de alojamento sera observado o grupo salarial aplicavel ou correspon-
dente ao estabelecimento hoteleiro, salvo se, em virtude de qualificagdo
turistica mais elevada, resulte a aplicagdo do grupo de remuneragdo
superior.

2 — Aos trabalhadores dos healths clubs néo instalados em estabe-
lecimentos hoteleiros aplica-se a tabela do grupo A.

3 — Os trabalhadores classificados com a categoria de empregado
de refeitdrio serdo remunerados pelo grupo C desta tabela.

4 — As funcdes efectivamente exercidas que ndo se enquadrem nas
categorias previstas neste contrato sdo equiparadas aquelas com que
tenham mais afinidade e ou cuja definicdo de fungdes mais se Ihe apro-
xime, sendo os trabalhadores, para efeitos de remuneracéo, igualados
ao nivel respectivo.

5 — As empresas que por manifestas dificuldades de tesouraria
ndo possam dar satisfacdo imediata as diferencas salariais refe-
rentes ao periodo que medeia entre a data de producdo de efeitos
da presente tabela e a data da sua publicacdo poderdo fazé-lo em
trés prestacOes iguais, nos meses seguintes a data da publicacdo da
presente tabela.

Artigo 2.°
Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao
sdo garantidas as remuneragfes pecuniarias de base
minima constantes da tabela salarial prevista no arti-
go anterior.




Artigo 3.°
Diuturnidades

O trabalhadores abrangidos pelas diuturnidades pre-
vistas na clausula 126.% deste CCT receberdo, por cada
diuturnidade vencida, a importancia de € 6,30 mensais.

Artigo 4.°
Prémio de conhecimento de linguas

Os trabalhadores com direito ao prémio de linguas pre-
visto no n.° 5 da clausula 127.2 deste CCT receberdo, por
cada idioma reconhecido, o valor de € 41,10.

Artigo 5.°
Valor pecuniério da alimentagéo

1 — Nos casos previstos nosn.” 1 e 2 da clausula 129.2,
o0 valor do subsidio de refeicdo é de € 5,05 por cada dia
de servico efectivo.

2 — Nos casos previstos no n.° 4 da clausula 129.2 os
valores sdo 0s seguintes:

Situacdes esporadicas ou precarias (refei¢cGes avul-
sas):

Pequeno-almogo — € 1,82;
Almoco, jantar e ceia completa — € 5,75;
Ceia simples — € 3,34.

Artigo 6.°
Retribuicdes minimas dos «extras»

Os trabalhadores extras contratados ao abrigo da clau-
sula 134.2 tém direito a seguinte retribuicéo:

1 — Arretribuig8o dos trabalhadores contratados como
extra nos termos das clausulas 26.2, n.° 2, alinea g), e 28.2
é livremente acordado entre as partes.

2 — Aretribuic&o do trabalhador extra nunca podera ser
inferior ao valor do vencimento horario minimo garantido
aos trabalhadores com a mesma categoria profissional pela
tabela salarial.

Porto, 6 de Abril de 2009.

Pela APHORT — Associacdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauracdo e Turismo:

Eduardo José Cardoso da Cunha, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores e Servigos:

Manuel Soares Margues, mandatario.

Declaracao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;
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Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 30 de Marco de 2009. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Carlos Manuel Dias
Pereira.

Depositado em 30 de Abril de 2009, a fl. 41 do livro
n.° 11, com o n.° 87/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Companhia das Lezirias, S. A.,
e o0 SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacé&o e Florestas — Reviséo global

Cléausula prévia
Ambito de revisdo

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.*7, de 22 de
Fevereiro de 2005, 26, de 15 de Julho de 2006, 23, de 22
de Junho de 2007, e 22, de 15 de Junho de 2008.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, dentncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito geogréfico e pessoal

1 — O presente AE aplica-se a todo o territorio nacional
e obriga, por um lado, a Companhia das Lezirias, S. A.,
empresa agricola, pecudria e florestal, e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servi¢o que desempenhem fungdes ine-
rentes as profissdes e categorias previstas nesta convengao
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas, nesta data 20 trabalhadores.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 543.° conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Codigo de Trabalho serdo abrangidos todos os associa-
dos desta associacao sindical e com o artigo 15.° da Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, serdo abrangidos outros
trabalhadores que optarem por esta convencao.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor em 1 de Janeiro de
2009 nos termos previstos na lei e vigorara pelo prazo de
12 meses.

2 — O presente AE renova-se sucessivamente por perio-
dos de um ano, a menos que seja denunciado por qualquer
das partes.

3 — No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da con-
vencao sera prorrogada automaticamente por periodos de
um ano, até ser denunciada por qualquer das partes.

4 — Havendo dendncia, as partes comprometem-se a
iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntéria, durante
um periodo maximo de dois anos.




5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
mantém em vigor a presente convengao enquanto ndo for
revogada no todo ou em parte por outra convencgao.

Clausula 3.2
Denuncia e revisao

1 — Adenuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
ao termo dos prazos previstos na clausula anterior, e deve
ser acompanhada de proposta escrita das matérias que se
pretendem rever.

2 — O processo negocial inicia-se com a apresentacao
de proposta fundamentada devendo a entidade destinataria
responder até 30 dias ap0s a data da sua recepgéao.

3 — Aresposta devera ser dada por escrito, e deve expri-
mir uma posicdo relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

4 — A falta de resposta ou contraproposta, nos termos
dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a
requerer a conciliacéo.

CAPITULO II

Remissao para as disposicoes legais em vigor

Clausula 4.2

Séo reguladas pelas disposi¢des legais em vigor todas
as matérias que nao se encontrem especialmente reguladas
no presente AE.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — Sem prejuizo de outras condi¢gdes minimas que
resultem na lei e no presente AE, estabelecem-se como
condicdes gerais de admissao de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos;

b) Escolaridade minima obrigatoria;

c) Ter aptidao profissional e fisica indispensavel ao
exercicio das fungbes a desempenhar, verificada em prévio
exame médico, a expensas da Companhia.

2 — No acto da admissdo a Companhia entregarad ao
trabalhador copia do AE e de outros regulamentos que esta-
belecam para qualquer das partes direitos ou obrigagdes.

Clausula 6.2

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e, salvo acordo em contrério, tem
a seguinte duracao:

1) Contrato a termo indeterminado:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
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b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou fun¢des de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores;

2) Contrato a termo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias para contratos de duragédo inferiores a seis
meses.

Clausula 7.2
Quadros de pessoal

1 — A Companhia obriga-se a remeter aos sindicatos
0 mapa do quadro de pessoal, desde que estes o solicitem
até 15 de Outubro de cada ano.

2 — A Companhia afixara, em lugar bem visivel, o
quadro de pessoal enviado ao Departamento de Estudos,
Estatistica e Planeamento do ministério responsavel pela
area laboral.

Clausula 8.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo
enquadrados de harmonia com a sua responsabilidade e
area funcional em conformidade com as categorias cons-
tantes do anexo 1.

2 — Sempre que perante a dispersdo das funges exis-
tam dividas sobre a categoria a atribuir ao trabalhador,
optar-se-a por aquela a que corresponde a funcéo predo-
minante.

3 — Os cargos de chefia, direcgdo ou coordenagdo serdo
preenchidos, sempre que possivel, pelos trabalhadores
pertencentes ao quadro da Companhia, desde que para
tal reinam as habilitagGes de base e condigdes de acesso
consideradas necessérias.

Clausula 9.2
Promogéo, progressdo e acesso
1 — Para os efeitos do presente AE, consideram-se:

a) «Nivel salarial» — eixo horizontal de progressdo
salarial, fixado para os titulares das funcGes que requerem
0 mesmo nivel de habilitagdes de base, ou equivalente;

b) «Escaldo salarial» — cada um dos diferentes salarios
que integra cada nivel salarial;

c) «Promocdo» — passagem de um profissional a uma
categoria de nivel salarial superior;

d) «Progressao salarial» — passagem de um profissio-
nal, no mesmo nivel salarial, de um escaldo salarial para
outro superior.

2 — O regime salarial e funcional, conforme os ane-
X0s 11 € 11, € composto pelos seguintes trés niveis salariais:

a) O nivel salarial 1, que integra as funcGes que reque-
rem uma formacéo basica inferior ao 12.° ano de escola-
ridade;

b) O nivel salarial 2, que integra as funcdes que reque-
rem uma formacao basica igual ou superior ao 12.° ano
de escolaridade;




¢) O nivel salarial 3, que integra as fungGes que reque-
rem habilitacdes ao nivel de bacharelato ou de licenciatura.

3 — As promogdes e progressdes processar-se-do de
acordo com as necessidades da Companhia e em razdo da
consisténcia dos resultados da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 10.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de 40
horas, sem prejuizo dos horérios de duracéo inferior exis-
tentes na Companbhia.

2 — Aduragdo do periodo normal de trabalho diério é
de oito horas e sera interrompido por um intervalo para
refeicdo, ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
n&o podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Sem prejuizo do nlmero anterior e com excepgao
dos grupos profissionais com condic8es especificas impedi-
tivas, serdo salvaguardados outros intervalos de descanso es-
tabelecidos por acordo entre a Companhia e os trabalhadores
em conformidade com o0s usos e costumes locais atendiveis.

4 — Os trabalhadores cujas normais funcdes silvo-agro-
-pecudrias o exijam, nomeadamente tratadores de gado e
guardas, prestardo trabalho sem obrigatoriedade de ob-
servancia dos limites do periodo normal de trabalho, em
regime de horario de trabalho livre.

5 — Os trabalhadores administrativos tém um periodo
normal de trabalho semanal de 35 horas.

6 — Com excepgéo dos trabalhadores administrativos,
0 periodo normal de trabalho semanal é de 37 horas e
30 minutos, nos meses de Novembro, Dezembro, Janeiro
e Fevereiro.

Clausula 11.2

Condicdes de prestacdo de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores tém o direito de recusar a presta-
¢do de trabalho suplementar com caracter de regularidade
fora das condicGes de obrigatoriedade estabelecidas na lei
e no presente AE.

2 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
ndo podera entrar novamente ao servico sem que tenham
decorrido, pelo menos, dez horas sobre o termo de pres-
tacdo de trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para tomar uma refeicdo
normal, esse tempo ser-lhe-a pago do mesmo modo até ao
limite de 30 minutos.

4 — A Companhia deve possuir, nos termos legais, um
registo de horas suplementares onde, antes do inicio da
prestacdo do trabalho e imediatamente apds, fara as res-
pectivas anotagdes.

5 — O registo de trabalho suplementar, para os traba-
Ihadores rodoviarios, far-se-a no livrete fornecido pelo
sindicato respectivo.
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Clausula 12.2

Limites do trabalho suplementar

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
trabalho suplementar ndo poderéa exceder, por cada traba-
Ihador, os seguintes limites maximos:

a) Duas horas por dig;
b) Dez horas semanais;
¢) Duzentas horas anuais.

2 — Os limites referidos no nimero anterior podem ser
ultrapassados nas seguintes situagdes:

a) Quando da sua ndo prestagdo possam resultar pre-
juizos graves;

b) Quando ocorram casos de for¢a maior ou motivos
ponderosos, devidamente justificados, nomeadamente re-
lativos & natureza dos trabalhos e aos aspectos sazonais da
actividade agricola, pecuéria e florestal.

Clausula 13.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na 1.2 hora;
b) 75% da retribuicdo, nas horas ou fracgdes subse-
quentes.

2 — O valor da hora de retribui¢do normal, para efeitos
de pagamento de trabalho suplementar, é calculado com
a seguinte férmula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo de trabalho normal semanal x 52

Clausula 14.2

Retribuicdo especial para os trabalhadores isentos de horario
de trabalho e em regime de horario livre

1 — Os trabalhadores isentos do horario de trabalho,
bem como os que laboram em regime de horario livre tém
direito a remuneragéo especial igual a 25 % da retribuicdo
mensal.

2 — Os trabalhadores sujeitos ao regime de horario livre
mas que sejam escalados com regularidade e periodicidade
para trabalhar em dia de descanso auferirdo, a titulo de tal
horario e situacdo, a remuneracgao especial de 40%, sem
prejuizo da clausula 33.2

3 — A retribuicdo especial a que se referem os dois
nlmeros anteriores integrard a retribuicdo de férias e o
respectivo subsidio, bem como o subsidio de Natal.

CAPITULOV
Local de trabalho, deslocacdes e transportes

Clausula 15.2
Local habitual de trabalho

1 — Asede da Companhia localiza-se em Samora Cor-
reia, concelho de Benavente.




2 — Sao, em principio, locais habituais de trabalho
na Companhia, as zonas agricolas e suas dependéncias
nos concelhos de Benavente, Salvaterra de Magos e Vila
Franca de Xira.

Clausula 16.2

Regime de deslocagfes em servico

O regime de deslocagdes varia conforme a realizagdo
temporaria do trabalho ocorra ou néo dentro do local ha-
bitual de trabalho.

Clausula 17.2
Deslocagdes normais
Consideram-se deslocacBes normais as que ocorram
dentro do local habitual de trabalho.
Clausula 18.2
Pequenas deslocagoes

Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitam
a ida e regresso do trabalhador a sua residéncia habitual
no mesmo dia.

Clausula 19.2
Garantia dos trabalhadores nas pequenas deslocacfes

1 — A Companhia pagara aos trabalhadores, nas peque-
nas deslocacdes, as despesas tituladas pelos competentes
recibos:

a) De transporte, se ndo for fornecido;
b) De alimentacdo para 0 almogo, jantar, ceia e pequeno-
-almoco até aos valores constantes do anexo 1.

2 — Consideram-se horas de refeicdo:

Almogo — entre as 12 e as 14 horas;
Jantar — entre as 19 e as 21 horas;
Ceia — entre as 0 e as 5 horas.

3 — O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo
quando inicie o servico até as 7 horas inclusive.

Clausula 20.2
Grandes deslocagoes
Consideram-se grandes deslocac¢@es as ndo compreen-
didas nas clausulas 17.2 e 18.2
Clausula 21.2
Direito dos trabalhadores nas grandes deslocacdes
Nas grandes deslocacGes o trabalhador tera direito a:

a) Retribuicdo que auferia no local de trabalho;

b) Pagamento de todas as despesas, devidamente justifi-
cadas, ocasionadas pela deslocagdo, nomeadamente as de
transporte no local para onde foi deslocado, de alojamento
e alimentacgdo; nas deslocacGes em Portugal continental
as despesas de alimentacdo serdo comparticipadas até ao
limite consignado na cldusula 19.2, n.° 1, alinea b);
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c¢) Um subsidio diario de deslocagcdo no montante cons-
tante do anexo i;

d) Pagamento de viagem de regresso imediato e pela
via mais rapida no caso de falecimento ou de doenga com-
provada do c6njuge, pessoa com quem viva em unido de
facto, filhos, irméos ou pais.

O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso nao
imputavel ao trabalhador é para todos os efeitos conside-
rado como tempo de servico.

Clausula 22.2

Coberturas de riscos inerentes a deslocacoes

1 — Durante o periodo de deslocagdo o0s encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em
razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem
eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores pela
seguranca social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora, deverdo ser cobertos
pela Companhia, que para tanto assumira as obrigacdes que
competiriam a seguranga social ou & entidade seguradora
se os trabalhadores ndo estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico o trabalhador deslocado tera ainda direito
a0 pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico assistente ou a deslocacao de um familiar para
que o0 acompanhe durante a doenga, se houver igualmente
prescricdo médica nesse sentido.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo compa-
reca ao servico por motivo de doenga comprovada, devera
avisar no mais curto espaco de tempo possivel a Compa-
nhia, sem o que a falta serd considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador deslocado, a
Companhia ou entidade seguradora pagara as despesas
originadas pela deslocacdo de dois familiares ao local onde
se deu o falecimento e ainda a diferenca entre as despesas
a que houve lugar e as que ocorreriam caso o trabalhador
ndo estivesse deslocado.

Clausula 23.2
Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacfes da Companhia para com os trabalhadores
deslocados em servigo e destes para com aquela subsistem
durante eventuais periodos de inactividade.

Clausula 24.2
Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 — O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento
das viagens de ida e volta entre o local em que se encontra
e 0 da sua residéncia habitual para gozar as suas férias.

2 — O tempo de viagem até ao local de residéncia ha-
bitual do trabalhador e o retorno ao local da deslocagédo
ndo serd contado nas férias.

Clausula 25.2

Deslocacdo em viatura prépria

Caso o trabalhador utilize veiculo préprio ao servico da
Companhia, desde que devidamente autorizado, esta obriga-
-se a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido, 25% ou




12 % do preco de referéncia da gasolina sem chumbo de 95
octanas em vigor, consoante se trate de veiculo automovel
ou de motociclo ou ciclomotor.

CAPITULO VI

Retribuigdo

Clausula 26.2
Conceito de retribuicéo

1 — Considera-se retribuigdo de trabalho tudo o
que, nos termos do presente AE ou da lei, dos usos e
costumes da Companhia e do contrato individual de
trabalho, o trabalhador tem direito a auferir, regular e
periodicamente, como contrapartida da prestacdo de
trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retri-
buicdo base e todas as prestacdes regulares e periodicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em es-
pécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

4 — A todos os trabalhadores abrangidos por este AE
sdo asseguradas as remuneracdes certas, minimas mensais,
constantes do anexo 1, que resultam do enquadramento
da categoria profissional no nivel salarial respectivo e no
escaldo salarial em que o trabalhador foi admitido ou se
encontra.

5 — Para efeitos de acidentes de trabalho os subsidios
de férias e de Natal sdo parte integrante da retribuicdo
anual.

6 — N&o se consideram como integrando a retribui-
¢do designadamente as remuneragdes correspondentes a
trabalho suplementar, nocturno e de turno ou em dias de
descanso e feriados, nem as quantias recebidas a titulo
de subsidio de chefia e ou de coordenacdo, abonos para
falhas, ajudas de custo, despesas de transporte e outras
similares para deslocagdes.

Clausula 27.2
Local, forma e data de pagamento

1 — A Companhia procedera ao pagamento da retribui-
¢do no local de trabalho por cheque ou por transferéncia
em conta bancaria indicada pelo trabalhador.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo a Com-
panhia deve entregar ao trabalhador documento pre-
enchido de forma indelével, donde conste 0 home
deste, a respectiva categoria, classe, grau ou nivel,
nimero de inscricdo na seguranca social, nimero de
contribuinte, periodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminagdo das importancias relativas a trabalho
suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, subsidios e todos os descontos
devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

3 — O pagamento da retribuicdo sera feito até ao fim
do penultimo dia atil do més a que se refere.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2009

Clausula 28.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito ao subsidio de Natal de
valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato do trabalhador;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 29.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
ou cobranca sera atribuido um abono mensal para falhas
no montante fixado no anexo 1, enquanto desempenharem
as funcdes que o determinam.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no n.° 1
sejam substituidos no desempenho das respectivas fungdes,
0 substituto receberd o abono na parte proporcional ao
tempo de substituicéo.

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo
direito a uma diuturnidade por cada trés anos de trabalho
na Companhia, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — O valor das diuturnidades é o que consta no anexo 1.

3 — As diuturnidades serdo atribuidas independente-
mente de qualquer aumento ou promocao concedido pela
Companbhia e serdo adicionadas a retribuicdo que o traba-
Ihador aufira na altura.

4 — As diuturnidades sdo devidas a partir do més se-
guinte aquele em que se tiverem adquirido.

5 — Os trabalhadores que durante a vigéncia deste AE
passem & situacdo de reforma terdo direito ao nimero de
diuturnidades de acordo com a férmula seguinte: n = T/3,
sendo 0 n o nimero inteiro de diuturnidades, até a0 maximo
de cinco, e T o tempo de servico efectivo.

Clausula 31.2

Subsidio de chefia

Os trabalhadores que, embora ndo pertencendo a uma
categoria com funcdes de chefia, sejam arvorados para
orientagdo de um grupo de outros trabalhadores e exergcam
responsabilidades de chefia terdo direito a um subsidio
mensal no montante fixado no anexo 1, enquanto se veri-
ficar o exercicio de tais responsabilidades.

Clausula 32.2
Subsidio de alimentagéo
1 — A Companhia pagara:

a) Um subsidio diario de refeicdo no valor fixado no
anexo 1 aos trabalhadores que tenham cumprido na tota-




lidade o periodo normal diario de trabalho a que estéo
obrigados;

b) 50% desse valor aos trabalhadores que tenham tra-
balhado por inteiro o periodo da manha ou o periodo da
tarde, salvo se a auséncia no periodo ndo trabalhado se
tiver ficado a dever a reunides gerais de trabalhadores
devidamente convocadas por associagdo sindical até ao
limite do crédito de horas estipulado na lei, caso em que
0 subsidio sera de valor integral.

2 — O valor do subsidio ndo sera considerado para o
calculo da retribuicdo, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

3 — Este subsidio ndo sera abonado no caso de o traba-
Ihador ser reembolsado, atraves de factura, por refei¢bes
tomadas nas deslocagdes em servi¢co ou quando lhe sejam
atribuidas ajudas de custo, destinadas a custear as despesas
de alimentacéo.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
por semana: é o dia de descanso semanal obrigatorio.

2 — O descanso semanal obrigatorio sera, em principio,
ao domingo, podendo ser variavel para os trabalhadores
com horario livre ou que trabalhem em escala.

3 — Além do dia de descanso semanal obrigatorio os
trabalhadores, salvo os trabalhadores abrangidos pelo re-
gime previsto no n.° 4 da clausula 10.2, tém direito a um
dia de descanso semanal complementar.

4 — O descanso complementar, em principio, seré go-
zado imediatamente antes ou depois do dia de descanso
obrigatdrio.

Clausula 34.2
Feriados

Sao feriados obrigatorios os estipulados na lei, a terca-
-feira de Carnaval e o feriado municipal.

Clausula 35.2
Trabalho em dias de descanso ou feriados

1 — O trabalho efectuado em dias de descanso, obriga-
tério ou complementar, e feriados serd remunerado com
um acréscimo de 100 % por cada hora de trabalho efectivo
nesses dias.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio, total ou parcialmente, da ao trabalhador direito
a descansar igual tempo num dos trés dias seguintes.

Clausula 36.2
Férias
1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcéo dos feriados,
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nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso do trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas as
faltas os dias de suspenséo do contrato por facto respeitante
ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias.

Clausula 37.2

Efeitos de faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da direccéo das as-
sociagOes sindicais para desempenho das suas fungdes
que excedam os créditos de tempo conferidos nos termos
da lei;

b) As faltas dadas pelos membros da Comissdo de Tra-
balhadores, no exercicio da sua actividade para além do
crédito concedido nos termos da lei;

c) As faltas dadas por motivo de doenca, desde que
o trabalhador tenha direito ao subsidio da seguranca so-
cial;

d) As faltas dadas por doenca ou acidente em que o
trabalhador ndo recorra a seguranca social ou ao seguro de
trabalho e consequentemente nao tenha direito ao subsidio
de doenca atribuido pela Companhia;

e) As faltas dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro.

Clausula 38.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o tra-
balhador expressamente assim preferir, por dias de
férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente
proporcao, tratando-se de férias no ano de admisséo
do trabalhador.




CAPITULO VIII

Condic0es particulares

Clausula 39.2
Quotizagdo sindical

1 — A Companhia enviard mensalmente a associacdo
sindical outorgante as quantias provenientes das quotiza-
¢Oes sindicais, dos trabalhadores que Iho autorizem por
escrito o respectivo desconto na retribuigéo.

2 — Os mapas de quotizacdo deverdo ainda conter
indicacdo dos trabalhadores que se encontrem doentes,
sinistrados ou com licenca sem retribui¢do, bem como
aqueles cujo contrato de trabalho tenha cessado.

CAPITULO IX

Comissao paritaria

Clausula 40.2

1 — E criada uma comissdo paritaria com a seguinte
composi¢ao:

Dois representantes da Companbhia;
Dois representantes do Sindicato.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um substituto.

3 — Além dos representantes a que se refere o n.°1,
poderdo ter assento nas reunides, sem direito a voto, dois
assessores técnicos designados por cada parte.

4 — Os representantes serdo indicados ao Ministério
do Emprego e Seguranga Social pelas partes no prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo deste AE.

5 — Acomissdo paritaria considera-se constituida cinco
dias ap0s a distribuigdo do Boletim do Trabalho e Emprego
com a identidade dos seus componentes.

6 — Os mandatos de representantes de cada uma das
partes terdo a duragdo de um ano, automaticamente reno-
vével, salvo se tais mandatos forem denunciados com o
minimo de um més de antecedéncia.

7 — A comissdo paritaria sera convocada, por qualquer
das partes, com a antecedéncia minima de oito dias, salvo
nos casos de urgéncia que sera de trés dias. Da convo-
catoria, que sera sempre remetida em carta registada ou
telegrama a outra parte, devera constar a ordem de trabalho.

8 — Serdo atribui¢des da comissdo paritaria, além de
outras referidas neste AE, as seguintes:

a) Prestar informag@es e deliberar sobre a matéria de
natureza técnica relacionada com o presente AE;

b) Interpretar e integrar as lacunas do presente AE;

¢) Criar, definir e equiparar novas categorias.

9 — As deliberagbes, tomadas por unanimidade, sdo
vinculativas passando a fazer parte integrante deste AE e
obrigando nos precisos termos do mesmo ap6s publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

10 — Todas as deliberagdes serdo transmitidas as partes
interessadas por carta registada.
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CAPITULO X
Regalias sociais internas

Clausula 41.2

Complementos de pensdes de reforma e de sobrevivéncia

1 — Os trabalhadores que detenham 10 ou mais anos de
trabalho ao servico da Companhia e que ja faziam parte dos
seus quadros como efectivos em 22 de Setembro de 2000,
tém direito, quando se reformem por velhice ou invalidez
ao servico da Companhia, a um complemento de penséo,
nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O montante do complemento da pensdo de re-
forma é determinado em funcéo dos anos completos de
antiguidade do trabalhador na Companhia, aplicando-se
a percentagem que corresponda a antiguidade indicada na
tabela abaixo, a diferenca entre o salario base auferido pelo
trabalhador a data da reforma e 0 maior dos valores que
resulte ou da penséo de reforma atribuida pela seguranca
social ao trabalhador ou do valor da penséo que seria atri-
buida ao trabalhador nos termos do regime da seguranca
social em vigor a data de 31 de Dezembro de 2004:

10 anos — 25%;
11 anos — 28 %;
12 anos — 31 %;
13 anos — 34 %;
14 anos — 37 %;
15 anos — 40 %;
16 anos — 43 %;
17 anos — 46 %;
18 anos — 49 %;
19 anos — 52 %;
20 anos — 55 %;
21 anos — 58 %;
22 anos — 61 %;
23 anos — 64 %;
24 anos — 67 %;
25 anos — 70%;
26 anos — 73 %;
27 anos — 76 %;
28 anos — 79%;
29 anos — 82 %;
30 anos — 85 %;
31 anos — 88 %;
32 anos — 91 %;
33 anos — 94 %;
34 anos — 97 %;
35 anos — 100 %.

3 — O atras disposto deixara de ser aplicado ex-
cepcionalmente as situagcdes em que o trabalhador vo-
luntariamente permaneca ao servico da Companhia no
interesse desta, para além da idade minima legal da
reforma, caso em que o complemento sera calculado
em fun¢édo do vencimento base auferido a data efectiva
da reforma.

4 — A Companhia assegurard ao cénjuge sobrevivo
(marido, mulher ou pessoa com quem vivia em unido de
facto) ou, na falta deste, aos filhos menores de 18 anos,
dos trabalhadores falecidos ao seu servico ou na situacao
de reforma uma penséo equivalente a 50 % da importancia
do complemento de reforma a que viessem a ter direito




se fossem reformados ou que estejam a receber a data do
falecimento.

Clausula 42.2
Comparticipacdo nas despesas de saude

1 — A Companhia comparticipard com 75% das des-
pesas de satde dos seus trabalhadores, desde que devida-
mente comprovadas documentalmente e até ao limite a
fixar por regulamento interno da Companhia, em Janeiro
de cada ano.

2 — Esta comparticipacéo cessara caso a empresa venha
a constituir um seguro de saude.

CAPITULO XI

Direito a informacdao e consulta

Clausula 43.2
Principio geral

A Companhia das Lezirias assegura aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo — delegados sindicais do
sindicato outorgante deste ACT ou, na sua falta, o sindicato
outorgante, o SETAA — o direito a informagéo e consulta,
nos termos da Directiva Comunitéria n.° 2002/14/CE, de
11 de Margo, transposta para a legislacéo nacional através
do Cédigo do Trabalho, Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
nomeadamente no seu artigo 503.°, e da sua regulamenta-
¢do, Lei n.° 35/2004, de 27 de Julho.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 44.2

Natureza globalmente mais favoravel

O regime contido no presente AE é considerado global-
mente mais favoravel aos trabalhadores da Companhia das
Lezirias que o resultante do AE anteriormente aplicavel.

Clausula 45.2
Manutencéo de regalias

Da aplicacdo deste AE ndo podera resultar qualquer
prejuizo para os trabalhadores que facam parte dos quadros
como efectivos a data da sua publicacdo, designadamente
a baixa do nivel ou do escaldo salarial e a diminui¢do de
retribuicdo ou das demais regalias anteriormente estabe-
lecidas pela Companhia das Lezirias.

Clausula 46.2
Correccdo salarial

Sempre que, no periodo de vigéncia do presente AE,
o valor da inflagdo for superior ao valor acordado nas
negociacdes, sera efectuada a correcgdo na tabela em vi-
gor do diferencial em excesso, que servira de base para a
revisao seguinte.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2009

Clausula 47.2

Reclassificacio profissional nas novas categorias
Clausula de aplicagdo transitéria

Com a entrada em vigor do presente AE, e para os efei-
tos do disposto no n.° 1 da clausula 8.2 do presente AE, 0s
trabalhadores da Companhia transitardo das categorias que
titulavam anteriormente para as novas categorias profissio-
nais e serdo enquadrados nos correspondentes niveis sala-
riais, de acordo com o quadro de correspondéncias fixado
no anexo Ii.

Clausula 48.2
Integracéo dos trabalhadores nos novos escalGes salariais

Os trabalhadores transitardo para a nova tabela salarial,
fixada no anexo 1, nos seguintes termos:

a) Serdo enquadrados no nivel salarial que corresponde
a categoria titulada;

b) No novo nivel salarial, ser-lhe-4 atribuido o escaléo
salarial de valor igual a sua remuneragao base actual.

Samora Correia, 24 de Marco de 2009.
Pela Companhia das Lezirias, S. A.:
Manuel Joaquim Magalhdes Nogueira, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato de Agricultura, Alimentagdo
e Florestas:

Jorge Manuel Vitorino Santos, mandatério.

ANEXO |

Tabela salarial — Escalbes

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
885,50 1 256,50 2 101,50
872 1164 2 062

860 1132 1 964,50
832,50 1079 1858
797 1042,50 1732
782 1007 1 586,50
758,50 977 1 566
732 928,50 1490
683 885,50 1 401,50
630 872 1 326,50
621 860 1 256,50
612 832,50 1164
589,50 797 1132
565,50 782
538,50 758,50
522 732
515 683
502
495,50
489,50
484,50
481

Subsidios de expressao pecunidria
Refeigbes em deslocagdes:

Almoco e jantar — 14,50;
Pequeno-almogo — 3,10.

Subsidios grandes deslocacdes — 11,25.
Abono para falhas/més — 39,50.




Subsidios de alimentagdo/dia — 6,41.
Subsidio de chefia — 54,50.
Diuturnidades, cada uma — 30,20.

ANEXO Il
Definicdo de categorias

Nivel salarial 3 — Direccdo tactica, direcgdo executiva,
lideranca e assessoria

Quadro técnico de gestdo (QTG). — Dirige, ao nivel
intermédio da organizacéo, com a responsabilidade tactica
€ OU executiva, 0s recursos humanos, materiais e finan-
ceiros afectos a area a que superintende e é responsavel
pelos resultados expectaveis, previamente estabelecidos
e ou plano de actividade e orcamento anual, podendo li-
derar projectos, com todas as responsabilidades de gestdo
inerentes e ter funcGes de assessoria.

Nivel salarial 2 — Execucéao operacional, execucéo técnica,
coordenacéo e formagéo

Técnico executivo de informacg6es e dados (TEI). — Ga-
rante o eficiente tratamento de dados e informacdes res-
peitantes as actividades do servico em que esta integrado,
de acordo com as rotinas instituidas. Elabora indicadores
de gestdo, regista-os e disponibiliza-os em tempo Util, de
modo a sustentar com eficiéncia e eficacia o funcionamento
da empresa. Elabora informaces e relatdrios e intervém
na elaboracdo e no controlo de orgamentos. Interage com
os utilizadores internos e externos salvaguardando o bom
nivel dos servigos da empresa e a sua imagem publica.
Coordena outros trabalhadores em funcdo das necessidades
que decorram da sua actividade.

Técnico de gestao de clientes (TGC). — Vende produtos
€ 0u servigos e assegura as tarefas inerentes a actividade
comercial, de acordo com as estratégias e procedimentos
estabelecidos. Gere carteiras de clientes. Assegura 0 bom
relacionamento dos clientes com a empresa, prestando
eficientemente as informagGes adequadas a sustentacao
de relagdes fidelizadas. Assegura a prospeccdo de novos
clientes. Elabora relatorios circunstanciados sobre os clien-
tes, produtos e mercados, analisando os respectivos pontos
fortes e fracos tendo em vista 0 aumento das receitas, a
melhoria das relagdes com os clientes e da qualidade, de
um modo geral.

Técnico de producdo e desenvolvimento de produtos e
servi¢cos (TPCS). — Responsavel, aos niveis técnicos e
operacional, pela execu¢do das campanhas de producao
da Companhia, de acordo com um plano de desenvol-
vimento estratégico e tactico. No exercicio da sua acti-
vidade, chefia o pessoal técnico e de apoio afecto a sua
area de intervencao e controla os servi¢os em regime de
outsourcing.

Responsavel técnico da frota e da manutengao
(RTFM). — Responsavel executivo aos niveis técnico
e operacional pelas ac¢des de operacdo, manutencéo e
conservacgdo das frotas da Companhia — viaturas, méa-
quinas e outros equipamentos — assim como pelas obras
e conservagdo das suas instalagdes. No exercicio da sua
actividade, chefia o pessoal técnico e de apoio afecto a
sua area de intervencdo e controla os servigos em regime
de outsourcing.
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Nivel salarial 1 — Execucdo de tarefas de apoio
complementar néo especializado

Empregado de servicos de apoio geral (ESAG). — Exe-
cuta tarefas ndo especializadas, que ndo requeiram apren-
dizagem de longa duragéo, de apoio geral as actividades da
empresa. Sempre que necessario, conduz viaturas e opera
maquinas, desde que habilitado para o efeito.

Empregado de apoio a producédo (EAP). — Executa
tarefas ndo especializadas, que ndo requerem aprendizagem
de longa duracéo, de apoio geral a producdo, designada-
mente nas areas da agro-pecuaria e florestal. Sempre que
necessario, conduz viaturas e opera com maquinas, desde
que habilitado para o efeito.

Empregado de condugdo de viaturas maquinas e equi-
pamentos (EC). — Conduz viaturas e opera maquinas
agricolas ou industriais para as quais esta legalmente ha-
bilitado. Cuida da manutencéo e conservacdo de viaturas,
maquinas e equipamentos e colabora em reparagdes li-
geiras. E responsavel pela seguranca das pessoas e cargas
que transporta, nos termos da lei. Quando opera maquinas
agricolas, executa as tarefas de apoio complementar co-
metidas ao ESAG, desde que estas sejam essenciais para
o integral cumprimento das tarefas em tempo atil.

Empregado de servigos oficinais (ESO). — Executa
tarefas de apoio geral na area da manutencéo, designada-
mente trabalhos de soldadura, electricidade, serralharia,
mecanica e pintura. Diagnostica avarias e procede a re-
paracdes e afinagdes de viaturas e maquinas. Efectua a
manutencdo e conservacdo, executa pecas e ligacfes de
metais e monta estruturas metalicas. Assegura a limpeza
dos locais de trabalho onde opera e é responsavel pelos
materiais e equipamentos que utiliza.

ANEXO Il
Correspondéncia das antigas as novas categorias

Nivel salarial 3 — Direccao tactica, direccdo executiva,
lideranca e assessoria

Quadro técnico de gestdo (QTG). — Corresponde as
seguintes antigas categorias: quadro técnico do nivel 1, qua-
dro técnico do nivel i, quadro técnico do nivel 1, quadro
técnico do nivel v e estagiario/licenciado e bacharel.

Nivel salarial 2 — Execugdo operacional, execucao técnica,
coordenacdo e formagéao

Técnico executivo de informac0es e dados (TEI). — Cor-
responde as seguintes antigas categorias: técnico adminis-
trativo, secretario de administracdo, escriturario e recep-
cionista/operador de comunicagdes.

Técnico de gestdo de clientes (TGC).

Técnico de produgdo e desenvolvimento de produtos e
servicos (TPCS).

Responsavel técnico da frota e da manutencéo
(RTFM). — Corresponde a seguinte antiga categoria: chefe
de oficinas e encarregado.

Nivel salarial 1 — Execucdo de tarefas de apoio complementar
ndo especializado

Empregado de apoio a producdo principal
(EAPP). — Corresponde as seguintes antigas categorias:
auxiliar de agro-pecuaria, florestal e cinegética, campino,
guarda-florestal auxiliar e arrozeiro.




Empregado de servicos oficinais (ESO). — Corres-
ponde as seguintes antigas categorias: mecanico de au-
tomaveis, soldador, lubrificador e ajudante de construgdo
civil.

Empregado de servicos de apoio geral (ESAG). — Cor-
responde as seguintes antigas categorias: fiel de armazém
principal, fiel de armazém de 2.2, ajudante de fiel de arma-
zém, continuo e trabalhador de limpeza.

Empregado de apoio a produgédo (EAP). — Cor-
responde as seguintes antigas categorias: ajudante de
equitador, tratador, guarda de propriedade e trabalhador
agricola.

Empregado de conducgao de viaturas maquinas e equi-
pamentos (EC). — Corresponde as seguintes antigas cate-
gorias: motorista e operador de maquinas agricolas.

ANEXO IV

Regulamentacéo de avaliacdo de desempenho

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento estabelece os principios e
normas gerais a observar na avaliacdo de desempenho
na Companhia das Lezirias

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os trabalha-

dores da Companhia das Lezirias, adiante designada por
Companhia, e constitui anexo ao presente AE.

Artigo 3.°
Objectivos

Para além do objectivo final e principal, de raciona-
lizacdo do factor trabalho, a avalia¢do de desempenho
visa realizar os seguintes objectivos parcelares e inter-
calares:

a) Dar a conhecer a cada colaborador o contributo fun-
cional que dele se espera para que os objectivos da Com-
panhia das Lezirias se realizem;

b) Comprometer cada colaborador com os objectivos
individuais e da Companhia;

¢) Assegurar a cada trabalhador as melhores condigdes
de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Assegurar as melhores condicdes de gestéo e de li-
deranca;

e) Melhorar a percepgéo dos desempenhos individuais
e das éreas;

f) Institucionalizar uma gestao personalizada nos domi-
nios dos salérios das carreiras e da formagdo, com vista
ao desenvolvimento dos recursos humanos contratados e,
assim, da organizago;

g) Fomentar a todos os niveis uma cultura de comu-
nicacéo efectiva e permanente entre cada trabalhador e
a sua hierarquia, numa dptica de gestdo participativa por
objectivos.
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Artigo 4.°

Os intervenientes na avaliagio de desempenho
e respectivas competéncias

Na avaliacdo de desempenho, participam activamente
0S seguintes agentes:

1) A hierarquia imediata do trabalhador:

a) Que procede a avaliacdo, definindo o plano dos con-
tributos expectaveis do trabalhador para o periodo de ava-
liagdo e ainda os pardmetros de avaliacao futura;

b) Que, ao longo do periodo de avaliacdo, acompanha o
desempenho do trabalhador de forma a ajudéa-lo a cumprir
as realizagdes a que este se comprometeu;

c) Que, no termo do periodo da avaliacdo, da conhe-
cimento a cada trabalhador avaliado dos resultados por
ele obtidos;

2) O colaborador avaliado:

a) Que participa activamente com o avaliador em todo
0 processo de avalia¢do;

b) Que toma prévio conhecimento do contributo que
dele se esperaréd ao longo do periodo de avalia¢do e dos
parametros mediante os quais 0 seu desempenho vai ser
avaliado;

¢) Que toma conhecimento, no final do periodo de ava-
liagdo, dos resultados da avaliagdo por si obtidos;

3) O dirigente de topo da &rea do avaliado que visa a
avaliacdo, designadamente com o objectivo de assegurar
a aplicacdo correcta do sistema por parte dos avaliadores
e dos avaliados.

Artigo 5.°
Periodicidade da avaliacao

A periodicidade de cada aplicacdo sera anual e coinci-
dird com o ano civil.

Artigo 6.°
Os factores de avaliagdo

Cada colaborador sera avaliado mediante dois factores
de avaliacéo:

a) O grau de realizacdo, ao nivel dos objectivos atri-
buidos;

b) As competéncias, que correspondem aos atributos
pessoais mais importantes para a funcéo.

Artigo 7.°
Expressao dos resultados

O sistema de avaliagdo de desempenho compreende
0 seguinte esquema processual de pontuacao e classifi-
cacdo:

1 — Cada um dos itens de cada um dos dois factores de
avaliacdo previstos pelo sistema de avaliacéo de desempe-
nho sera objecto de avaliacdo, de acordo com as seguintes
correspondéncias:

Pontuagéo para
Qualificagdo qualificagdo
final (pontos)
Inaceitavel . ............. .. 1
Insuficiente ......... ... . 2
Mediano ...t 3




Pontuagao para
Qualificacéo qualificacéo
final (pontos)
Bom ... 4
Excelente ....... ... 5

2 — A avaliacdo global de cada um dos dois factores
de avaliagdo previstos pelo sistema correspondera a média
aritmética dos pontos obtidos nos respectivos itens.

3 — Finalmente, a avaliacdo final geral do desempe-
nho do trabalhador correspondera a média aritmética dos
pontos obtidos em cada um dos dois factores de avalia¢do
previstos pelo sistema.

4 — A avaliacdo final geral de cada trabalhador sera
expressa numa das qualificagBes previstas pelo sistema,
de Inaceitavel a Excelente, e decorrera da pontuagdo ob-
tida na avaliacéo global, de acordo com o quadro geral de
correspondéncias em vigor para o efeito.

Artigo 8.°
Fases processuais
1 — O sistema desenvolve-se em quatro fases:

a) Afase de fixacdo dos objectivos e comprometimento;
b) A fase da avaliagdo continua;

¢) A fase da avaliacéo final;

d) A fase do tratamento de dados e dos relatorios finais.

2 — A fase de fixagdo dos objectivos e comprometi-
mento ocorre imediatamente antes do inicio do periodo
de avaliacdo e destina-se:

a) Ao esclarecimento de cada trabalhador sobre os ob-
jectivos da Companhia para o periodo considerado;

b) Ao esclarecimento de cada colaborador sobre a com-
participacéo de que a Companhia espera dele;

¢) A fixacdo pela hierarquia dos objectivos e das com-
peténcias individuais a desenvolver ao nivel pessoal;

d) Ao conhecimento pelo trabalhador dos pardmetros
mediante os quais a sua avaliacdo ira ser feita.

3 — A fase da avaliacdo continua coincidird com o
periodo da avaliacdo e destina-se:

a) Ao acompanhamento do trabalho do avaliado, por
parte do avaliador, de forma a ajuda-lo na correcgdo atem-
pada dos desvios de actuacgdo face aos compromissos as-
sumidos;

b) Ao registo, pelo avaliador, dos factos que caracteri-
zam os resultados do trabalho, assim como as competéncias
e as atitudes do avaliado ao longo do periodo de avaliagao,
desde o inicio até ao seu termo.

4 — Afase da avaliacdo final ocorre imediatamente ap6s
o0 termo do periodo da avaliacdo e destina-se:

a) A elaboracao pelo avaliador do relatério da avaliagio
final, com proposta das solu¢Ges de desenvolvimento,
designadamente das que ndo estando ao seu alcance de
intervencdo se mostrem necessarias para a melhoria da
motivacao e assim da produtividade;

b) Ao conhecimento pelo avaliado da apreciacéo final
do avaliador e da respectiva fundamentacao;
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¢) A manifestacdo fundamentada pelo avaliado da sua
concordancia ou ndo concordancia;

d) Ao envio para os 6rgdos competentes dos relatérios
finais de avaliacdo, para efeitos de registo, tratamento de
dados e elaboracao dos relatdrios finais gerais sobre cada
aplicacdo anual.

5 — A fase de tratamento de dados e relatdrio final
ocorre imediatamente a seguir a recepcao dos relatérios
de avaliagdo e destina-se a elaboragdo do relatorio deta-
Ihado sobre a aplicagdo, sobre as avaliagdes a nivel indi-
vidual e dos grupos e ainda a apresentagédo de propostas
de correccdo processual que se mostrem eventualmente
necessarias para a melhoria da eficacia e da eficiéncia
do sistema.

Artigo 9.°
Postura dos avaliadores no processo

Designadamente, a fase de fixagdo de objectivos e de
comprometimento e fase de avaliagéo final ocorrera por
entrevista personalizada com cada trabalhador a avaliar,
devendo as mesmas ser convenientemente preparadas de
forma a garantirem-se as melhores condi¢des de partici-
pacdo, envolvimento e esclarecimento matuo.

Artigo 10.°
Ficha de avaliagéo

Todas as informagdes respeitantes a avaliagdo de de-
sempenho, desde o inicio até ao termo de cada aplicacéo,
assim como as assinaturas e comentarios de todos os
intervenientes (avaliador e avaliado) serdo registadas
na ficha de avaliagdo de desempenho normalizada pela
Companhia.

Artigo 11.°

Avaliagio em casos de transferéncia
de trabalhadores ou chefias

1 — Ocorrendo a transferéncia de servico de um tra-
balhador, a avaliacdo serd sempre elaborada pela dltima
das chefias, observando-se no entanto as seguintes regras
processuais:

a) A avaliacdo final respeitard escrupulosamente os
compromissos assumidos entre a chefia anterior e o tra-
balhador, aquando a entrevista de fixagdo objectivos e
de comprometimento caso os parametros gerais para a
avaliacdo, ao longo do periodo ndo tenham sido entretanto
alterados, por esta, com o trabalhador;

b) O avaliador, na avaliacdo final, atendera aos resul-
tados da avaliagdo parcial feita pela chefia anterior, tendo
em conta também 0s pesos temporarios das duas situacdes
de dependéncia hierarquica.

2 — Ocorrendo a substituicdo de uma chefia, entdo a
avaliacdo serd realizada pela dltima, observando-se tam-
bém nestas circunstancias as regras processuais referidas
no numero anterior.

Depositado em 29 de Abril de 2009, a fl. 41 do livro
n.° 11, com o n.° 85/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Acordo de adesao entre a AEEP — Associacéao
dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FNSFP — Federacdo Nacio-
nal dos Sindicatos da Func¢ao Publicaao CCT
entre a mesma associacdo de empregadores
e a FENPROF — Federacado Nacional dos Pro-
fessores e outros.

A AEEP — Associacéo dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo e a FNSFP — Federacao
Nacional dos Sindicatos da Funcéo Publica acordam na
adesdo do segundo ao contrato colectivo de trabalho
celebrado entre a AEEP e a FENPROF — Federagao
Nacional dos Professores e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22
de Marco de 2007, e as tabelas salariais publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8
de Abril de 2009, nos termos do artigo 504.° do Cédigo
do Trabalho.

O referido contrato sera aplicavel, em todo o territé-
rio nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre
0s estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
representados pela AEEP e os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pela FNSFP, abrangendo 200 traba-
Ihadores.

Lishoa, 21 de Abril de 2009.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2009

Pela AEEP — Associacéo dos Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo:

Jodo Alvarenga Fernandes, mandatério.

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos da Fun¢do
Publica, em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

STFPN — Sindicato dos Trabalhadores da Funcéao Pu-
blica do Norte;

STFPC — Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo Pu-
blica do Centro;

STFPSA — Sindicato dos Trabalhadores da Funcao
Publica do Sul e Acores:

Luis Pedro Correia Pesca, mandatario.
Ana Joaquina Gomes Avoila, mandatéria.

Depositado em 30 de Abril de 2009, a fl. 41 do livro
n.2 11, com o n.° 88/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Técnicos de Emprego,
que passa a designar-se Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Servigo Publico de
Emprego e Formacgédo Profissional — STEM-
PFOR — Alteracéo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em 28
de Marco de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2003.

CAPITULO |
Da denominagdo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Do ambito profissional

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ser-
vico Publico de Emprego e Formacgéo Profissional é uma
associacdo sindical constituida pelos trabalhadores nela
filiados que exercam a sua actividade profissional nos
servicos publicos de emprego criados e organizados no
ambito da Convencao n.° 88 da OIT, de 9 de Julho de
1948, ratificada pelo Estado Portugués pelo Decreto-Lei
n.. 174/72, de 24 de Maio.

2 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Pablico de Emprego e Formagao Profissional é uma asso-
ciacdo sindical independente em todas as suas actuacdes,
deliberacoes e realizagdes.

Artigo 2.°

Ambito geogréfico

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Publico de Emprego e Formacao Profissional abrange todo
o territorio nacional de Portugal continental e as Regibes
Auténomas da Madeira e dos Acores.

Artigo 3.°
Sede e delegacdes

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servico
Pablico de Emprego e Formacdo Profissional tem uma

sede nacional e tera delegacgdes de acordo com as suas
necessidades organizativas.

2 — A sede nacional fica situada na Rua do Instituto
Bacterioldgico, 8, na cidade de Lisboa.

3 — As delegac@es a formar serdo extensdes funcionais
da sede e a sua actividade decorrera sob orientacdo da di-
reccdo e dentro dos principios fundamentais consagrados
nestes estatutos.

4 — A constituicdo de delegagdes serd proposta pelos
associados a direc¢do do Sindicato, que levara em conta
os locais da sua instalacdo e a sua conveniéncia.

5 — A alteracdo do domicilio da sede, bem como a
criacdo ou alteracdo de domicilio de cada delegacéo, carece
de aprovacao em assembleia geral.

Artigo 4.°
Designacao, simbolo e bandeira

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servigo
Publico de Emprego e Formacgéo Profissional designa-se
abreviadamente por STEMPFOR e tem como simbolo uma
figura estilizada composta pelas letras «S», «T», «E» e
«F», em dégradé de cima para baixo, na cor verde, €, em
fundo, um circulo em dégradé de baixo para cima, na cor
verde, conforme anexo a estes estatutos.

2 — A sua bandeira tera como fundo a cor branca e o
seu simbolo, composto pela figura estilizada referida no
n.° 1, na sua parte central.

CAPITULO II

Dos principios, objectivos e competéncias

Artigo 5.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Servigo
Pablico de Emprego e Formagdo Profissional, adiante
designado por STEMPFOR, alicerca a sua acgao nos prin-
cipios da liberdade, da independéncia e da unidade, de um
sindicalismo unitario e participado, com uma concepgéo
ampla do sindicalismo democratico ligado a defesa dos
interesses e direitos profissionais dos seus associados.




2 — O STEMPFOR caracteriza a liberdade sindical
como um direito de todos os trabalhadores do Servico
Pablico de Emprego e Formagdo Profissional se sindi-
calizarem, independentemente das suas opcdes politicas,
credos religiosos e convicgdes filosdficas ou outras.

3 — O STEMPFOR reconhece e defende a democracia
sindical como garante da unidade dos trabalhadores do
servico publico de emprego e formac&o profissional e do
funcionamento dos drgdos, das estruturas e da vida do
Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever de todos os associados.

4 — O STEMPFOR define a independéncia sindical
como garantia da autonomia face ao Estado, ao Governo, a
entidade patronal, aos partidos politicos e as organizacdes
religiosas ou quaisquer outras.

5 — O STEMPFOR reconhece o direito de tendéncia.

6 — O STEMPFOR reconhece e defende a unidade
de todos os trabalhadores e a unidade na accéo das suas
organizacdes sindicais como condicdo e garantia dos seus
direitos, liberdades e interesses.

7 — O STEMPFOR caracteriza um sindicato activo
e participado como aquele que pratica uma mobilizacdo
permanente, generalizada e directa de todos os associados,
promovendo a sua participa¢do na formagdo da vontade
colectiva através de adequadas medidas de organizacao e
de informacao.

8 — O STEMPFOR enuncia a concepg¢ao ampla de um
sindicalismo democratico que adopta na base de uma ac¢éo
sindical que combina a luta reivindicativa diversificada
com organizagdo de ac¢Bes que conduzam a obtencéo de
beneficios e vantagens de ordem social, profissional e de
caracter cooperativo. A sua concepcdo ampla do sindica-
lismo baseia-se na ideia de que tudo o que diga respeito aos
trabalhadores do servigo publico de emprego e formagéo
profissional deve encontrar lugar no seu sindicato.

Artigo 6.°
Objectivos
Constituem objectivos do STEMPFOR:

a) Defender, por todos os meios, os direitos dos seus
associados, considerados individualmente ou como uni-
verso profissional,

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade sindical
e a acgdo comum dos trabalhadores do servico publico de
emprego e formagéao profissional em prol da defesa dos
seus direitos e objectivos;

¢) Organizar, promover e apoiar acgdes conducentes a me-
Ihoriadas condicdes de vida e de trabalho dos seus associados
de acordo com a sua vontade democraticamente expressa;

d) Organizar as ac¢es internas tendo em vista o debate
colectivo das posicGes dos trabalhadores do servigo pu-
blico de emprego e formacéo profissional na perspectiva
do cumprimento da legislagdo nacional e internacional
ratificada por Portugal;

e) Promover e desenvolver a unidade e actuacdo co-
mum dos trabalhadores do servigo publico de emprego e
formacdo profissional com os restantes trabalhadores da
Administracdo Publica;

f) Defender a participagdo na selec¢do e formacao ini-
cial dos trabalhadores do servico publico de emprego e
formac&o profissional;
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g) Promover a formacdo complementar, actualizacdo
e requalificacdo dos trabalhadores do servigo puablico de
emprego e formacé&o profissional;

h) Participar na negociacdo colectiva em todas as ma-
térias que respeitem, directa ou indirectamente, aos tra-
balhadores do servigo publico de emprego e formacéao
profissional;

i) Defender as liberdades democraticas e os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes.

Artigo 7.°
Competéncias
Ao STEMPFOR compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade ou aos seus associados;

b) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra, aos seus
associados nos conflitos emergentes de relagdes de trabalho;

c¢) Promover e incentivar a valorizacao profissional e
cultural dos seus associados através da edicdo de publica-
cOes, realizacGes de cursos profissionais ou outros, por si
ou em colaboragdo com outros organismos;

d) Decretar a greve e por-lhe termo, bem como imple-
mentar outras formas de luta visando a defesa dos interes-
ses dos seus associados;

e) Realizar ac¢des tendentes a salide, bem-estar e lazer
dos trabalhadores do servigo publico de emprego e for-
macao profissional;

f) Participar na negociacao colectiva e celebrar conven-
¢Oes e instrumentos de regulamentacéo colectivado trabalho;

g) Fiscalizar e reclamar a aplica¢do da legislacédo e ins-
trumentos de regulamentacdo do trabalho na defesa dos
interesses dos trabalhadores do servigo publico de emprego
e formac&o profissional;

h) Participar na definicdo das grandes opg¢des de po-
liticas do trabalho, emprego e formag&o profissional e
na elaboracdo de propostas sobre legislacdo do trabalho,
emprego e formacéo profissional;

i) Participar e fazer parte dos drgdos consultivos e in-
terventivos do servigo publico de emprego e formacao
profissional no ambito do emprego, formacéo profissional
e gestdo funcional ou outros;

j) Promover a nomeacdo dos seus associados para mi-
nistrarem formacao profissional na sua area de actuacdo,
no dominio dos seus conhecimentos e desempenhos fun-
cionais.

CAPITULO 11l

Dos associados, quotizagOes e regime disciplinar

SECCAO |
Dos associados
Artigo 8.°
Filiagdo
1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores que:

a) Exercam fungbes no servico publico de emprego e
formacéo profissional, independentemente do grupo pro-
fissional e nivel de qualificagdo em que se enquadrem;




b) Se encontrem na situacdo de activo, baixa médica,
licenga, reforma ou aposentacéo.

2 — Aaceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo, da qual cabe recurso para a assembleia geral,
gue 0 apreciara na primeira sessdo que ocorrer apos a sua
interposicao, salvo se ja tiver sido convocada, ou se se
tratar de assembleia geral eleitoral.

3 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado ou qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

4 — O recurso deve ser apresentado por escrito e diri-
gido ao presidente da mesa da assembleia geral invocando
os elementos de facto e de direito que o fundamentam, e
n&do possui efeitos suspensivos.

5 — A assembleia geral decide em dltima instancia.

Artigo 9.°
Aquisicdo da qualidade de sdcio

1 — Aaquisicdo da qualidade de socio é feita mediante
0 preenchimento de impresso proprio, em modelo apro-
vado pela direc¢do, onde constam a identificagdo pessoal
e profissional do requerente e, ainda, a autorizacdo para
débito da quotizacdo pela entidade patronal, e torna-se
efectiva apds a aprovacao pela direccao.

2 — Os sdcios sdo agrupados nas seguintes categorias:

a) Sdcio na situagdo de activo ou de baixa médica — so6-
cio efectivo;

b) Socio na situacdo de licenca, reforma ou aposentacéo
ou em exercicio de cargo dirigente — s6cio ndo efectivo.

3 — No cartdo de s6cio figuram o0 nome, 0 nimero de
sOcio, a data de validade do cartéo e a sigla correspondente
a categoria ou corpo gerente que integrem:

a) Sécio efectivo — SE;

b) Sdcio ndo efectivo — SN;

¢) Mesa da assembleia geral — MA;
d) Conselho fiscal — CF;

e) Direccdo — D;

f) Delegado sindical — DS.

4 — Aos associados que se tenham destacado por ser-
vicos relevantes prestados ao universo de trabalhadores
do servico publico de emprego e formacdo profissional,
nomeadamente tendo feito parte dos corpos gerentes do
Sindicato, e que entretanto tenham deixado de exercer tais
funcdes pode ser atribuida pela assembleia geral a categoria
de sdcio honorario, sob proposta da direcgéo.

5 — A direccdo entregara uma copia dos presentes
estatutos acompanhada do cartdo de socio a cada novo
associado.

Artigo 10.°
Direitos dos associados
1 — S&o direitos de todos os associados:

a) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato
directamente ou em colaboragdo com outras instituicbes
ou servicos e das acc¢des desenvolvidas pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais e culturais comuns
a todos os associados ou dos seus interesses especificos;
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b) Ser informado regularmente da actividade desenvol-
vida pelo Sindicato;

¢) Formular livremente as criticas que considerar con-
venientes & actuacao e as decisdes dos diversos 6rgédos
sociais do Sindicato, sem prejuizo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

d) Comparecer a todas as sessfes da assembleia geral.

2 — Sao direitos exclusivos dos socios efectivos:

a) Eleger e ser eleito para 0s corpos gerentes nos termos
do regulamento eleitoral anexo aos presentes estatutos;

b) Participar activamente na vida do Sindicato, nome-
adamente nas sessBes da assembleia geral, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogoes e propostas
que entenderem convenientes;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

d) Ter acesso, sempre que 0 requeira, a toda a documen-
tacdo interna do Sindicato, designadamente a escrituracao
das suas contas e livros de actas.

Artigo 11.°
Deveres dos associados
1 — Sao deveres de todos 0s associados:

a) Apoiar activamente as ac¢@es do Sindicato na pros-
secugdo dos seus objectivos;

b) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢do junto dos de-
mais associados, os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

c) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacbes dos 6rgdos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos;

e) Comparecer as sessdes da assembleia geral.

2 — Sao deveres exclusivos dos socios efectivos:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando activamente nas
sessOes da assembleia geral ou grupos de trabalho e desem-
penhando as fungdes para que forem eleitos ou nomeados;

b) Pagar mensalmente a quotizagéo, salvo nos casos de
isencéo previstos nos presentes estatutos;

c) Alertar os 6rgdos do Sindicato para todos os casos de
eventual violacdo dos seus direitos laborais de que tenham
conhecimento;

d) Comunicar ao Sindicato no prazo de 30 dias qualquer
alteracdo da sua situacdo profissional, nomeadamente a
nomeacdo para cargo dirigente, a mudanca de residéncia,
a reforma ou aposentacdo, a incapacidade por doenca ou
a suspensdo ou cessacao do exercicio da profissao.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de s6cio

1 — Perde a qualidade de socio quem:

a) O requeira, por escrito, ao presidente da direcgéo;

b) Deixe de exercer a profissdo;

c) N&o pague as quotas injustificadamente durante seis
meses consecutivos e se depois de notificado ndo efectuar




0 seu pagamento dentro do prazo que vier a ser acordado
com a direccdo;

d) Ponha em causa os principios e objectivos do Sin-
dicato;

e) Seja punido com a san¢do de expulséo.

2 — As situac@es previstas nas alineas ¢) e d) don.’ 1
sdo analisadas e deliberadas pela direcgdo, cabendo recurso
para a assembleia geral.

Artigo 13.°
Suspensdo temporaria dos direitos sindicais

Determina a suspensdo temporaria dos direitos sindicais,
com excepcdo dos previstos nas alineas a) e b) don.° 1 do
artigo 10.°, 0 ndo pagamento da quotiza¢do durante trés
meses consecutivos por parte dos socios que nao sejam
titulares de isencéo.

Artigo 14.°
Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condigdes previstos para a admissdo, salvo os casos de
expulsdo confirmada pela assembleia geral, situacdo em
que o pedido de readmisséo esta condicionado a aprovagdo
deste 6rgdo.

SECCAQ II
Da quotizacédo
Artigo 15.°
Quota mensal

1 — O montante da quota mensal a pagar por cada asso-
ciado é equivalente a um valor percentual incidente sobre
0 montante iliquido da remuneragéo base mensal.

2 — O valor referido non.° 1 é de 0,75 %.

3 — A cobranca ¢ efectuada obrigatoriamente por de-
ducdo na fonte mediante autorizagdo prévia e expressa
que produz efeitos a partir do més seguinte ao da sua
entrega.

Artigo 16.°
Isencéo do pagamento de quota

Salvo declaragdo em contrario dos préprios, estdo isen-
tos do pagamento de quotas 0s sécios:

a) Honorérios;

b) Na situacéo de reforma ou aposentacdo, de doenca
prolongada, de licenga sem vencimento, de servico militar
ou outras devidamente comprovadas;

¢) Nasituagdo de suspensdo involuntaria sem retribuicéo.

SECCAO Il
Do regime disciplinar
Artigo 17.°
Regime disciplinar

Podem incorrer em sang¢des disciplinares, consoante a
gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Injustificadamente ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 11.°;
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b) Nao acatem as decisdes e deliberagdes dos 6rgaos so-
ciais competentes tomadas democraticamente e de acordo
com os presentes estatutos;

c) Pratiquem actos lesivos do sindicato ou dos seus
associados e dos interesses e direitos dos trabalhadores
do servico publico de emprego e formacéo profissio-
nal.

Artigo 18.°
Sanc0es disciplinares

As sancdes disciplinares aplicaveis para o efeito do
artigo anterior sdo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspenséo até 180 dias;
¢) Expulséo.

Artigo 19.°
Garantias de defesa

Nenhuma sancédo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as garantias de defesa em adequado pro-
cesso disciplinar que sera precedido de inquérito quando
tal se justifique.

Artigo 20.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela direcgéo, a qual
poderd nomear para o efeito e de acordo com a gravidade
da infraccdo, uma comissao de inquérito adequada.

2 — A direccédo podera, por proposta da comissdo de
inquérito, suspender preventivamente do exercicio dos
direitos o associado a quem for instaurado 0 processo
disciplinar antes de proferida a deciséo.

3 — Adecisdo serd tomada no prazo maximo de 20 dias
Uteis apds a concluséo do relatério da comissdo de inqué-
rito, o qual devera ser entregue a direcgdo até 15 dias Uteis
apos a abertura do processo.

4 — Da deciséo cabe recurso para a assembleia geral
nos termos dosn.*4 e 5 do artigo 8.°

5 — O recurso sera apreciado na primeira sessdo que
ocorrer apos a decisdo, salvo se ja tiver sido convocada
ou tiver caracter eleitoral.

CAPITULO IV

Da estrutura organizativa

SECCAO |

Dos 6rgaos sociais do Sindicato

Artigo 21.°
Orgaos sociais
Séo 6rgdos sociais do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;
¢) O conselho fiscal;

d) A direcgdo.




Artigo 22.°
Corpos gerentes
Constituem corpos gerentes do Sindicato:

a) A mesa da assembleia geral;
b) O conselho fiscal,
¢) A direccao.

Artigo 23.°

EleicBes dos corpos gerentes

1 — Os membros dos corpos gerentes séo eleitos por
escrutinio directo e secreto dos associados em assembleia
geral eleitoral.

2 — O processo eleitoral decorre de acordo com o pre-
visto no respectivo regulamento.

Artigo 24.°
Duracdo do mandato

A duragdo do mandato dos corpos gerentes € de quatro
anos, podendo os seus membros ser eleitos sem qualquer
limitagdo de nimero de mandatos.

Artigo 25.°
Gratuitidade dos cargos

1 — O exercicio dos cargos nos corpos gerentes é gra-
tuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
que, no desempenho das suas fun¢des sindicais, sofram
qualquer prejuizo pecuniario, nomeadamente despesas de
deslocacdo, representacao ou estada, tém direito ao reem-
bolso pelo Sindicato das importancias correspondentes de
acordo com tabelas estabelecidas pela direc¢do, com ex-
cepcao de todas as situagdes ndo previamente autorizadas.

Artigo 26.°
Destitui¢do dos corpos gerentes

1 — Todos 0s membros dos corpos gerentes podem ser
destituidos pela assembleia geral desde que esta haja sido
convocada expressamente para este efeito com a antece-
déncia minima de 15 dias e desde que votada por, pelo
menos, dois tercos do nlmero total de s6cios efectivos.

2 — A destituicdo de metade ou mais membros de um
ou mais corpos gerentes determina a eleicdo imediata de
uma comissdo proviséria em substituicdo dos membros
dos corpos gerentes destituidos.

3 — No caso previsto no n.° 2, realizar-se-ao elei¢bes
extraordinarias para o érgdo ou érgaos cujos membros ti-
verem sido destituidos, no prazo maximo de 90 ou 120 dias
se o final do prazo coincidir com os meses de Julho, Agosto
ou Setembro.

4 — Em caso de demissdo ou destituicdo de qualquer
dos membros dos diversos corpos gerentes do Sindicato
em namero inferior ao referido no n.° 2, as vagas serdo
ocupadas pelos associados posicionados como suplentes na
respectiva lista eleitoral observando-se a ordem sucessiva
al estabelecida.
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SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 27.°
Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo superior do
Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 28.°
Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos corpos gerentes;

b) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos do Sindicato
nos termos do artigo 47.°;

c) Aprovar, alterar ou rejeitar o relatério de contas, bem
como o plano de actividades e or¢camento apresentados
pela direccéo;

d) Deliberar sobre a fusdo, integracdo e dissolugdo do
Sindicato e forma de liquidacdo do seu patrimdnio nos
termos do artigo 49.%;

e) Mandatar a direccdo para decretar formas de luta a
desenvolver;

f) Analisar e debater a situacdo politico-social vivida
num dado momento;

g) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pelos corpos gerentes do Sindicato ou pelos
associados;

h) Deliberar em Ultima instancia sobre eventuais di-
ferendos entre 6rgaos do Sindicato ou entre estes e asso-
ciados;

i) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decises da direc¢éo;

j) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos ou alienar
bens imdveis;

k) Aprovar todos os regulamentos que a ela sejam pre-
sentes;

1) Deliberar sobre a oportunidade, vinculatividade e
formalidades a seguir em eventuais consultas referendarias
aos associados sobre questdes consideradas de importancia
vital para o Sindicato;

m) Integrar as lacunas e resolver os conflitos de inter-
pretacdo dos estatutos e regulamentos;

n) Exercer todas as demais atribui¢fes previstas nos
presentes estatutos.

Artigo 29.°
Sessbes

1 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessdo ordinaria:

a) Anualmente até 31 de Dezembro para aprovar, alterar
ou rejeitar 0 orcamento para o ano seguinte;

b) Anualmente até 31 de Margo para aprovar, alterar ou
rejeitar o relatdrio e contas;

c) De quatro em quatro anos para proceder a eleicdo
dos corpos gerentes.




2 — A assembleia reunird em sessdo extraordinaria
sempre que convocada pela respectiva mesa ou por 10%
dos associados.

3 — O quérum necessério para o funcionamento da
assembleia é de metade do nimero de socios efectivos.

4 — No caso de inexisténcia de quérum a assembleia
reunird no mesmo local uma hora ap6s a marcacdo em
convocatoria com qualquer nimero de associados, com
excepcao das situacfes em que, nos termos dos presentes
estatutos, se estabelega de outro modo.

5 — Nos meses de Julho, Agosto e Setembro ndo pode-
rdo ter lugar quaisquer assembleias deliberativas.

SECCAO Il

Da mesa da assembleia geral

Artigo 30.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e trés secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a eleger pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Artigo 31.°
Competéncias
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral nos termos e prazos
estatutarios e regulamentares;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, de modo a
fazer cumprir os principios de funcionamento democratico
e as normas estatutarias;

¢) Colaborar com a direccdo na divulgacdo aos associa-
dos das decisGes tomadas em assembleia geral;

d) Deliberar sobre o funcionamento da assembleia geral
e demais assembleias quando estas ndo se encontrarem
previstas nos estatutos ou regulamentos;

e) Assegurar que antes da sessdo da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir;

f) Representar interinamente o Sindicato até as eleigdes
em casos de destituicdo da direccdo;

g) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes
eleitos apds a publicacdo dos resultados oficiais da res-
pectiva eleicao;

h) Dirigir todo o processo eleitoral para os corpos ge-
rentes nos termos do regulamento eleitoral.

SECCAO IV

Da direccdo

Artigo 32.°
Direccao

Adireccdo do Sindicato é constituida por um presidente,
trés vice-presidentes e cinco secretéarios, num total de nove
membros.
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Artigo 33.°
Competéncias
Compete a direccao:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato de
acordo com os estatutos, com a orientagdo do programa
com que foi eleita e com as delibera¢Ges tomadas pela
assembleia geral;

b) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a ad-
missdo e readmissdo de socios;

c) Exercer o poder disciplinar sobre o0s associados;

d) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal,
para subsequente apresentacao a assembleia geral, o plano
de actividades e orcamento para 0 ano seguinte bem como
o relatorio e contas;

f) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pes-
soal do Sindicato, de acordo com as normas legais e 0s
regulamentos internos;

g) Discutir, negociar e assinar as convengdes colectivas
de trabalho e outros instrumentos de regulamentagéo co-
lectiva, tabelas salariais e demais instrumentos que visem
a valorizacdo profissional, financeira e de bem-estar dos
seus associados;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao extraordinaria da assembleia geral sempre
que o julgue conveniente;

i) Decretar a greve e por-lhe termo ou outras formas de
luta da conveniéncia dos seus associados;

j) Dirigir os trabalhos de organizacéo sindical;

k) Promover a constituicdo de grupos de trabalho e
coordenar a sua actividade;

I) Promover a realizagdo de seminérios, encontros e
reunides ou conferéncias diversas com o fim de dar a
conhecer o Sindicato, as suas aspirac¢oes, funcionamento
e realizacoes;

m) Inventariar os haveres do Sindicato;

n) Mandatar ou recusar a representacdo de outros orga-
nismos ou instituicOes que visem os interesses do Sindicato
e ou do universo de trabalhadores do servigo publico de
emprego e formacdo profissional.

Artigo 34.°
Funcionamento

A direccdo é um 6rgdo colegial e executivo.

Artigo 35.°
Reunides e deliberacdes

1 — A direccdo reunird, no minimo, uma vez em cada
semestre e sempre que se julgue conveniente ou necessa-
rio mediante convocatoria do seu presidente ou de dois
vice-presidentes.

2 — As deliberac@es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes. Em caso de empate, 0
presidente possui voto de qualidade, devendo ser elaborada
acta das reunides.

3 — Addireccdo podera reunir e deliberar com um mi-
nimo de trés membros da direcgdo presentes desde que
conte com a presenca do seu presidente ou de dois vice-
-presidentes.




4 — A direccao podera chamar as suas reunides os de-
legados sindicais para consulta.

5 — Poderéo assistir as reunides da direccdo, enquanto
observadores, outros membros dos corpos gerentes, embora
sem direito a voto.

Artigo 36.°
Responsabilizagéo do Sindicato

1 — O Sindicato contrai obrigacdo mediante as assina-
turas conjuntas do seu presidente e de outro membro da
direccdo ou em alternativa pelas assinaturas de dois dos
vice-presidentes daquele 6rgdo, em caso de impedimento,
voluntario ou involuntario, do seu presidente.

2 — A direccdo poderd constituir mandatarios para a
pratica de determinados actos, devendo para tal fixar com
toda a preciséo 0 &mbito dos poderes conferidos e a duragéo
desse mandato.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 37.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é um érgdo do Sindicato com-
posto por um presidente e trés vogais.

2 — Na falta do presidente, os restantes membros vo-
tardo a escolha interina do substituto.

Artigo 38.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o plano e orcamento e o relatdrio
e contas apresentado anualmente pela direccéo para apre-
ciacdo da assembleia geral;

b) Examinar a contabilidade do Sindicato, a sua escri-
turacdo e documentacao de tesouraria;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamen-
tos do Sindicato e a observancia das normas de democracia
interna;

d) Analisar os pedidos de impugnacéo de qualquer
assembleia prevista nestes estatutos e, considerando-0s
justificados, propor ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagdo de nova assembleig;

e) Emitir pareceres sobre casos omissos e conflitos de
interpretacdo dos estatutos;

f) Apresentar a direc¢cdo as sugestfes que entenda de
interesse do Sindicato e que se enquadrem nas suas atri-
buicdes.

Artigo 39.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria sim-
ples de votos dos seus membros presentes, detendo o seu
presidente voto de qualidade, e devera ser elaborada acta
das reunides.

2 — O conselho fiscal sé podera deliberar se estiverem
presentes, no minimo dois dos seus membros, sendo um
destes o seu presidente ou substituto.
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3 — Poderdo estar presentes em reunides do conselho
fiscal, enquanto observadores, outros membros dos corpos
gerentes, que ndo terdo direito a voto.

SECCAO VI

Dos delegados sindicais

Artigo 40.°
Delegados sindicais

1 — Em cada local de trabalho podera ser eleito
um delegado sindical que exercera a sua actividade
como representante dos trabalhadores associados e da
direccdo perante eles, com os poderes por esta con-
feridos.

2 — Os delegados poderdo acumular a delegacéo de
mais de um local de trabalho desde que se refira a locais
com cinco ou menos associados e se situem na mesma
area geografica.

3 — Adireccdo nomeara de entre os delegados eleitos
aqueles que gozarao do crédito de horas para exercicio de
funcdes sindicais, tendo em atencéo a distribuicdo geogra-
fica dos locais de trabalho.

4 — Das decisdes tomadas serd dado conhecimento
imediato aos associados.

Artigo 41.°
Competéncias
Compete aos delegados sindicais:

a) Representar os seus eleitores perante a direc¢do do
Sindicato;

b) Dinamizar e exercer a actividade sindical nos locais
de trabalho;

c¢) Divulgar a actividade do Sindicato no local de
trabalho e representar a direccdo junto dos trabalha-
dores do servico publico de emprego e formagéo pro-
fissional;

d) Promover a sindicalizacdo dos trabalhadores do ser-
vico publico de emprego e formagdo profissional.

Artigo 42.°
Eleico e destituicio

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos em simul-
taneo com os corpos gerentes por escrutinio directo e
secreto.

2 — O numero de delegados eleitos ndo poderé ser
inferior a cinco ou superior a 10% do total de trabalha-
dores do servico publico de emprego e formacéo pro-
fissional.

3 — O processo eleitoral € regulado no regulamento
eleitoral anexo e parte integrante destes estatutos.

4 — Em caso de incumprimento das atribui¢Bes que
Ihes estdo cometidas, os delegados poderao ser destituidos
do cargo pela direccdo que devera nomear, de imediato e
interinamente, um substituto.




CAPITULO V

Da administracao financeira

SECCAO |

Do regime financeiro

Aurtigo 43.°
Receitas
1 — Constituem receitas do STEMPFOR:

a) As quotizacdes dos sécios;
b) As receitas, contribuicdes e legados extraordinarios.

2 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas:

a) No pagamento de todas as despesas e encargos re-
sultantes da actividade do Sindicato;

b) Na constituicdo dos fundos previstos no artigo 46.°
destes estatutos.

Artigo 44.°
Orgamento

1 — Adireccao devera submeter a apreciacdo da assem-
bleia geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o0 orcamento
para 0 ano seguinte, acompanhado do parecer do conselho
fiscal.

2 — O orcamento devera ser divulgado com a antece-
déncia minima de 30 dias relativamente a data da assem-
bleia geral que o apreciara.

Artigo 45.°
Relatério e contas

1 — A direccdo devera submeter a apreciacdo da as-
sembleia geral, até 31 de Marco de cada ano, o relatdrio
e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhado do
parecer do conselho fiscal.

2 — O relatdrio e contas devera ser divulgado com a
antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da
assembleia geral, que o apreciara.

SECCAQ II

Dos fundos e saldos de exercicio

Artigo 46.°
Fundos e saldos de exercicio

1 — As receitas que ndo sejam utilizadas no pagamento
dos encargos e despesas com a accao e actividade do Sin-
dicato serdo aplicadas num fundo de reserva destinado
a fazer face a circunstancias imprevistas, um fundo de
solidariedade destinado a apoiar os sécios que sofram pre-
juizos financeiros por actuagdo em defesa do Sindicato ou
dos seus associados, ou ainda no desempenho de qualquer
cargo sindical, e um fundo destinado as actividades ludicas
e culturais do Sindicato e seus associados.

2 — Adireccdo regulamentara a utilizacdo dos diversos
fundos, ouvido o conselho fiscal e a assembleia geral.
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3 — A criacdo de fundos ndo previstos nos presentes
estatutos sera feita pela assembleia geral, sob proposta da
direccdo ou do conselho fiscal.

CAPITULO VI

Reviséo, regulamentacao, resolucédo de casos
omissos e interpretacao dos estatutos

Artigo 47.°
Reviséo dos estatutos

1 — A revisdo dos estatutos s6 podera ser feita em as-
sembleia geral convocada expressamente para o efeito, de-
vendo os métodos de discussdo e votagao ser apresentados
a assembleia geral pelo presidente da mesa e aprovados
por maioria simples dos socios presentes.

2 — Terdo direito a voto na assembleia geral que reveja
0s estatutos todos os sdcios efectivos e ndo efectivos que
se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

3 — A votacdo das propostas de revisdo dos estatutos
serd sempre feita na especialidade.

4 — As deliberacg@es relativas & revisdo dos estatutos
serdo tomadas por, pelo menos, dois tergos do ndmero
total de sOcios presentes na sessdo da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

5 — Cabe ao conselho fiscal deliberar sobre eventuais
pedidos de impugnacdo da assembleia geral que delibere
sobre a revisdo dos estatutos, os quais deverdo ser devi-
damente fundamentados e apresentados no prazo de cinco
dias Uteis apds a realizacdo da mesma assembleia.

6 — Da deciséo do conselho fiscal ndo cabe recurso.

Artigo 48.°

Regulamentacdo, integragdo de lacunas
e interpretacdo dos estatutos

1 — A regulamentacdo das actividades das diversas
estruturas em tudo o que ultrapasse os presentes estatutos
sera feita, salvo em casos que é expressamente cometida
a outros 6rgdos, mediante regulamento proprio, discutido
e aprovado em assembleia geral.

2 — Aresolugdo dos casos omissos nos presentes estatu-
tos compete a assembleia geral, apds consulta ao conselho
fiscal.

3 — Os conflitos de interpretacdo relativos a pontos
concretos dos estatutos deverdo ser submetidos ao conselho
fiscal, cujo parecer serd apreciado pela assembleia geral, a
quem compete fixar a interpretacdo a adoptar.

CAPITULO VII

Da fusdo, integracéo e dissolucéo

Artigo 49.°
Fusdo, integracdo e dissolugado

1 — A fuséo, integracdo e dissolucdo do Sindicato s6
se verificara por deliberacdo da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito e desde que votada por
uma maioria de trés quartos do nimero total de s6cios no
pleno gozo dos seus direitos.




2 — Aassembleia geral que deliberar a fuséo, integragdo
ou dissolucdo do Sindicato devera obrigatoriamente defi-
nir os termos em que ela se processara, ndo podendo, em
caso de dissolucgdo, os bens do Sindicato ser distribuidos
pelos socios.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 50.°
Vigéncia
A presente versdo dos estatutos entra em vigor apos

aprovagdo em assembleia geral e subsequente publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°
Objecto e &mbito

O presente regulamento rege o processo eleitoral para
0s corpos gerentes e delegados sindicais do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores do Servigo Publico de Emprego e
Formagdo Profissional — STEMPFOR e é parte integrante
dos seus estatutos.

Artigo 2.°
Durac&o dos mandatos

Os mandatos sdo de quatro anos iniciando-se com o
acto de tomada de posse e decorrem durante 0s quatro
anos civis subsequentes ao do acto eleitoral.

Artigo 3.°

Capacidade eleitoral activa e passiva

1 — Séo eleitores todos os socios efectivos e ndo efec-
tivos que ndo se encontrem suspensos dos seus direitos
sindicais.

2 — Sao elegiveis apenas os socios efectivos com seis
meses, N0 minimo, de inscri¢cdo que ndo se encontrem
suspensos dos seus direitos sindicais.

Artigo 4.°

Candidaturas

1 — Aceleicdo obtém-se pelo concurso de listas eleito-
rais fechadas, ndo podendo ser apresentadas candidaturas
autonomas para cada um dos corpos gerentes (artigo 3.°
dos estatutos).

2 — Cada candidato concorre a um Gnico cargo inte-
grando apenas uma lista.

3 — A eleicio pode concorrer qualquer ndmero de lis-
tas desde que observadas as formalidades exigidas neste
regulamento.
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Artigo 5.°
Constituicao das listas

1 — Cada lista devera conter a indicacdo de todos 0s
candidatos efectivos a cada um dos lugares dos corpos
gerentes e de um minimo de cinco delegados sindicais e
um maximo equivalente a 10% do total do universo de
trabalhadores do servico publico de emprego e formacao
profissional.

2 — A lista deverd ainda incluir um nimero de candi-
datos suplentes distribuidos do seguinte modo:

a) Trés para a mesa da assembleia geral;
b) Trés para o conselho fiscal;
¢) Cinco para a direccéo.

3 — Cada lista deverd ainda indicar um representante
gue agird como mandatario da lista e fara parte da mesa
eleitoral.

Artigo 6.°
Apresentagéo das listas

1 — Aapresentacdo das listas concorrentes é efectuada
em impresso proprio anexo a este regulamento e é entregue
em subscrito fechado e lacrado ao presidente da mesa da
assembleia geral.

2 — Cada lista é obrigatoriamente assinada pelos can-
didatos a presidente de cada um dos corpos gerentes.

3 — O prazo para apresentacao das listas decorre de 1
a 30 de Setembro do ultimo ano dos mandatos.

Artigo 7.°
Validacéo e identificacio das listas

1 — S0 serdo validadas pela mesa da assembleia geral
as listas que cumpram integralmente os requisitos estabe-
lecidos no presente regulamento.

2 — A identificacdo das listas validadas far-se-a por
ordem de apresentacdo sendo identificadas por ordem
alfabética.

3 — O prazo para validacdo e identificacdo das listas
decorre até ao 5.° dia Gtil apds a cessacdo do periodo de
apresentacéo.

4 — As eventuais irregularidades serdo notificadas, de
imediato, ao representante da lista e deverao ser supridas
no prazo de dois dias Uteis sob cominacao de excluséo de
candidatura.

5 — As listas validas serdo afixadas na sede do Sindi-
cato até ao 5.° dia Util apds a cessacdo do periodo referido
no nlmero anterior.

Artigo 8.°
Campanha eleitoral

1 — Acampanha eleitoral decorrera na observancia dos
principios da democraticidade e pluralismo de opinido.

2 — A propaganda eleitoral de cada lista podera ser
entregue a direccdo que a enviara a cada associado.

3 — A campanha decorre de 1 de Novembro até ao
7.0 dia dtil anterior a assembleia geral eleitoral.




Artigo 9.°
Sistema eleitoral

1 — O acto eleitoral tem lugar por escrutinio directo e
secreto, correspondendo um voto a cada eleitor.

2 — Avotacdo decorre na assembleia geral eleitoral ou,
em alternativa, por correspondéncia.

3 — O boletim de voto contém, exclusivamente, a sim-
bologia do Sindicato, a mencéo de cada uma das listas
concorrentes seguida de uma quadricula para aposicao
do sinal x ou +.

Artigo 10.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Para conclusdo do acto eleitoral e apuramento dos
resultados, a mesa da assembleia geral convocara uma
assembleia geral eleitoral com uma mesa eleitoral Unica e
duas urnas, sendo uma para a votacao directa e outra para
a votacao por correspondéncia.

2 — Avotacdo na assembleia geral eleitoral faz-se pe-
rante a mesa eleitoral composta pelos membros da mesa
da assembleia geral e pelos representantes de cada uma
das listas concorrentes.

3 — Aassembleia teré lugar entre 25 e 30 de Novembro,
sendo convocada pela mesa da assembleia geral com um
minimo de 30 dias de antecedéncia, indicando como ponto
Unico da ordem de trabalhos a realizagdo e concluséo do
acto eleitoral, o local e o periodo de funcionamento da
mesa eleitoral.

4 — Junto com a convocatoria deverdo ser remetidos
0s elementos constantes do n.° 1 do artigo 11.°, bem como
a propaganda das vérias listas.

5 — Aos eleitores que exercerem o seu direito de voto
na assembleia geral eleitoral, depois de devidamente iden-
tificados, serd distribuido um boletim de voto que depois
de preenchido na camara de voto devera ser dobrado em
quatro partes e introduzido na respectiva uma.

Artigo 11.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Para o voto por correspondéncia sera enviado a
cada eleitor, por via postal, um boletim de voto e dois
subscritos, sendo um deles para garantir a inviolabilidade
do voto e o restante para remessa postal ao presidente da
mesa da assembleia.

2 — O subscrito de remessa do voto deverd ainda conter,
sob pena de nulidade, fotoc6pia do cartdo de s6cio ou outro
documento valido de identificagdo.

3 — A votagdo por correspondéncia decorre entre o
6.° e 0 pendltimo dias Uteis anteriores a assembleia geral
eleitoral.

4 — No final da assembleia geral eleitoral os votos por
correspondéncia, apos identificacdo e descarga nos cader-
nos eleitorais, serdo introduzidos na urna respectiva.

Artigo 12.°

Escrutinio eleitoral

1 — O apuramento do escrutinio eleitoral tera lugar
imediatamente apds o0 encerramento das urnas, nos termos
da convocatdria da mesa da assembleia geral.
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2 — O escrutinio é realizado pela mesa e pelos repre-
sentantes das listas concorrentes.

3 — Cada uma é escrutinada em separado e a soma dos
respectivos votos validamente expressos, votos em branco
e votos nulos apura o resultado final.

4 — S&o votos validamente expressos aqueles cujo
boletim de voto contenha apenas um Unico sinal re-
ferido no n.° 3 do artigo 9.° correspondente a lista
votada.

5 — Os boletins de voto que contenham qualquer
outra mengdo ou rasura, que ponha em causa a percep-
¢do inequivoca do sentido do voto, sdo considerados
votos nulos.

6 — Os boletins de voto que ndo contenham qual-
quer sinal, menc¢do ou rasura sdo considerados votos em
branco.

Artigo 13.°
Resultados eleitorais

1 — Aeleicdo apura-se por maioria simples dos votos
validamente expressos.

2 — Do resultado eleitoral é lavrada acta onde conste
0 ndmero total de votos expressos, a votacdo obtida por
cada lista concorrente, votos nulos e votos em branco e é
assinada pelos membros da mesa e pelos representantes
das listas concorrentes.

Artigo 14.°
Impugnac&o do acto eleitoral

1 — Os actos tendentes a impugnacao eleitoral terdo
lugar nos termos da lei.

2 — Em caso de anulacdo, sera marcado novo acto
eleitoral pela mesa da assembleia geral nos 120 dias sub-
sequentes a data da anulagdo.

Artigo 15.°
Homologag&o dos resultados

1 — Amesa da assembleia geral homologaré os resulta-
dos considerados validos, até ao 20.° dia ap6s a realizacao
do escrutinio eleitoral.

2 — Aactareferida no n.° 2 do artigo 13.° sera enviada
para publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, nos
10 dias ateis imediatos a homologagéo dos resultados.

Artigo 16.°
Tomada de posse

A mesa da assembleia geral cessante conferird posse
aos corpos gerentes eleitos entre 1 e 10 de Janeiro do ano
de inicio dos mandatos.

Artigo 17.°
Eleicdo intercalar

Em caso de se verificar a situacdo prevista nosn.*2
e 3 do artigo 26.° dos estatutos, a mesa da assembleia
geral convocara assembleia geral eleitoral extraordinaria
cumprindo 0s prazos previstos neste regulamento, com as
necessarias adaptacoes.




Artigo 18.°
Integragéo de lacunas e interpretacéo

Em tudo o que o presente regulamento seja omisso ou
em caso de conflito interpretativo, a mesa da assembleia
geral deliberard, de imediato, no respeito pelas normas
estatutarias.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em simultaneo
com 0s estatutos de que faz parte.

Registados em 29 de Abril de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 317.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 17, a fl. 121
do livron.° 2.

STEP — Sindicato dos Trabalhadores
do Estado Portugués — Constituicdo

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 18 de Abril de 2009.

CAPITULO |

Denominacao, duracao, sede e ambito

Artigo 1.°
Denominagéo

O Sindicato dos Trabalhadores do Estado Portugués,
abreviadamente designado por STEP, reger-se-a pelos pre-
sentes estatutos, pela legislagcdo em vigor e pelos regula-
mentos internos aprovados pelos 6rgdos estatutariamente
competentes.

Artigo 2.°
Duracao, sede e delegaces

1 — O STEP é criado por tempo indeterminado e tem
a sua sede em Lishoa.

2 — Podem ser criadas, nos termos dos presentes esta-
tutos, seccgdes, delegacbes ou quaisquer outras formas de
organizacgdo descentralizadas, em locais onde se justifi-
guem pela necessidade de uma participacdo mais directa
dos socios.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O STEP representa os trabalhadores civis da admi-
nistracdo central, local ou regional, dos 6rgdos e servicos
de apoio do Presidente da Republica e da Assembleia da
Republica, dos departamentos militares e dos institutos
publicos ou de outros servigos publicos personalizados, das
empresas e servicos municipalizados e ainda de quaisquer
outros servicos publicos ou de utilidade publica privados,
ou de gestdo privada, do sector empresarial do Estado
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Portugués, qualquer que seja a natureza do vinculo pro-
fissional ou a forma de remunerag&o.

2 — O STEP tem como ambito geografico todo o territo-
rio nacional, sem prejuizo dos seus associados, abrangidos
pelo disposto no nimero anterior, que exercam fungoes
no estrangeiro.

3 — Os trabalhadores aposentados ou reformados, desde
que tenham tido, quando no activo, os requisitos definidos
nos numeros anteriores, podem igualmente ser associados
do STEP.

CAPITULO Il

Principios, objectivos e competéncias

Artigo 4.°
Principios

O STEP orienta a sua accdo dentro dos principios da
autonomia sindical e do sindicalismo democratico, com
total liberdade de filiagdo e desfiliacdo, e de organizagdo
e regulamentacdo interna, bem como total independéncia
em relacdo ao Estado, aos empregadores e a quaisquer
associacdes de natureza ndo sindical.

Artigo 5.°
Unidade e solidariedade

O STEP defende a unidade e solidariedade entre todos
os trabalhadores, no respeito pelas caracteristicas, condigdo
e fungdes proprias dos trabalhadores seus associados.

Artigo 6.°
Objectivos
O STEP tem como objectivos principais:

a) Representar, defender e promover os interesses socio-
-profissionais dos seus associados, dentro dos principios
do Estado de direito;

b) Promover a defesa de principios de deontologia pro-
fissional,

c) Intervir e participar na fixagdo das condicdes de tra-
balho dos seus associados, no respeito pelos principios do
trabalho digno e da estabilidade profissional;

d) Defender e promover o principio da participacéo das
organizagdes de trabalhadores na elaboracdo da legislacéo
de trabalho;

e) Promover a analise critica e a livre discussdo dos
problemas sindicais e do trabalho, na perspectiva da de-
mocratiza¢do da economia e da sociedade;

f) Promover, organizar, apoiar e enquadrar ac¢des con-
ducentes a satisfacdo das reivindicagdes dos seus associa-
dos, democraticamente expressas, definindo as formas de
luta adequadas para cada caso;

g) Defender a justica, a legalidade e a igualdade de
oportunidades e de tratamento dos seus associados, lutando
contra qualquer forma de discriminagdo, nomeadamente de
cariz politico ou de género, no acesso destes a formacéo,
reconversdo, reciclagem e promogao profissionais e as
condigdes de trabalho;




h) Defender e promover 0 modo cooperativo para a
producéo, distribuicdo, consumo e habitacdo, em beneficio
dos seus associados;

i) Promover a formacéo continua e a prestacao de tra-
balho dos seus associados em condig¢des de seguranga,
higiene e salide que assegurem uma efectiva prevencéo dos
riscos profissionais, nomeadamente acidentes e doencas
profissionais;

j) Promover a proteccdo materno-infantil, e respectivos
interesses, no ambito da actividade profissional;

k) Promover a formagdo académica e intelectual dos
seus associados, defendendo o trabalhador-estudante;

1) Apoiar os associados em caso de diferendo entre estes
e 0 respectivo empregador;

m) Prestar auxilio aos associados nas condigdes previs-
tas nos regulamentos internos dos fundos de solidariedade
ou de assisténcia profissional;

n) Fomentar e promover iniciativas com vista a valori-
zacdo técnico-profissional, sindical, sécio-cultural e civica
dos seus associados;

0) Defender e promover os direitos da terceira idade e
suas condic@es de vida, nomeadamente quanto a situacao
especifica dos seus associados na situacdo de aposenta-
cao/reforma.

Artigo 7.°
Competéncias

Para a completa prossecucao dos fins enunciados no
artigo anterior, compete ao STEP, nomeadamente:

a) Propor, negociar, celebrar e denunciar convengdes
colectivas de trabalho e outros acordos de incidéncia la-
boral de interesse para 0s seus associados;

b) Decretar a greve e por-lhe termo e estabelecer os
respectivos servicos minimos, nos termos da legislacéo
aplicavel;

¢) Intervir na defesa dos seus associados em processos
disciplinares e de despedimento, bem como em quaisquer
outros procedimentos, judiciais ou administrativos, ten-
dentes a defesa dos respectivos direitos laborais, prestando-
-lhes a assisténcia sindical, juridica e judicial que se revele
necessaria;

d) Dar parecer sobre assuntos que respeitem a actividade
profissional dos seus associados, a solicitacdo de outras
associagles ou de organismos ou entidades oficiais, de
ambito nacional ou internacional, bem como propor ou
dar parecer acerca de medidas respeitantes a reforma e
reestruturacdo das respectivas entidades empregadoras e
dos seus servicos;

e) Velar pelo cumprimento e aplicacéo das convencgdes e
acordos de incidéncia laboral estabelecidos e pelo respeito
de toda a legislagéo laboral,

f) Participar na elaboragéo da legislacéo de trabalho;

g) Gerir instituicdes de caracter social proprias ou em
colaboragdo com outros sindicatos;

h) Participar nas organizagfes sindicais nacionais ou
internacionais em que esteja filiado e executar as suas
deliberacgoes;

i) Instituir secgBes, delegacdes ou outras formas de orga-
nizacdo descentralizada, de harmonia com as necessidades
de funcionamento do Sindicato, dentro do espirito e dos
principios destes estatutos;
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j) Assegurar aos associados informagdo da sua activi-
dade e das organizages em que estiver integrado, tomando
para este fim as iniciativas que considerar necessérias;

k) Cobrar as quotizagGes dos seus associados e demais
receitas, promovendo a sua boa gestéo;

I) Promover e organizar, por si ou em parceria com
outras entidades, ac¢Oes de formacao de caracter técnico-
-profissional e sindical, bem como iniciativas de carécter
lidico e cultural que possam contribuir para a valorizagéo
profissional e pessoal dos seus associados, quer no activo
quer na aposentacdo/reforma;

m) Prosseguir todas as actividades necessarias a rea-
lizacdo do interesse dos seus associados que ndo sejam
contrarias a lei nem aos presentes estatutos.

CAPITULO Il

Dos sécios

Artigo 8.°
Condigdes de admissao

Podem filiar-se no STEP todas as pessoas que demons-
trem encontrar-se em qualquer das situagdes previstas
no artigo 3.° destes estatutos e que, ao requererem a sua
admisséo:

a) Declarem expressamente aceitar os presentes esta-
tutos;

b) Néo estejam simultaneamente filiados em qualquer
outra associacao sindical a titulo da mesma profisséo ou
actividade;

c) Paguem a respectiva joia de inscrigao.

Artigo 9.°
Inscrigéo

1 — A admissdo no Sindicato faz-se mediante pedido
de inscricdo apresentado a direcgéo do STEP, directamente
ou através de um delegado sindical do local de trabalho
do interessado.

2 — O pedido sera apreciado e decidido pela direccéo
no prazo de 15 dias ap6s a sua recepgdo, podendo, em caso
de duvida, a direccdo ouvir previamente a Comissao Per-
manente de Analise, a qual dara o seu parecer nos 15 dias
seguintes aquele em que for solicitado.

3 — Adeliberacdo fundamentada que denegar a inscri-
cdo é reduzida a escrito e enviada ao interessado, mediante
carta sob registo com aviso de recepcdo, podendo ele inter-
por recurso no prazo de oito dias a contar do recebimento
da mesma.

4 — Este recurso sera dirigido a Comissao de Recursos,
que o apreciara e decidirg, em Gltima instancia, num prazo
de 30 dias ap6s a sua recepgao.

Artigo 10.°
Direitos dos sécios

Séo direitos dos sécios:

a) Participar em toda a actividade do Sindicato;
b) Participar, propondo e votando, nas assembleias ge-
rais e eleger e ser eleitos para 0s corpos gerentes ou quais-




quer outros 6rgdos do Sindicato, nas condicOes fixadas
nos presentes estatutos;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nas con-
dicdes expressas nestes estatutos;

d) Exercer o direito de tendéncia e de critica interna,
observadas as regras de democracia e destes estatutos;

e) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros
direitos sociais obtidos com intervencdo do Sindicato;

f) Beneficiar de todos os servicos directa ou indirecta-
mente prestados pelo Sindicato;

g) Beneficiar dos fundos de solidariedade ou outros,
nos termos dos respectivos regulamentos;

h) Exigir dos corpos gerentes esclarecimentos sobre a
sua actividade, nos termos dos presentes estatutos;

i) Recorrer para a assembleia geral das sances aplicadas
pela direc¢do por infraccdo aos estatutos ou regulamentos
internos;

j) Examinar, na sede do Sindicato, todos os documentos
de contabilidade, assim como as actas dos corpos gerentes,
nas condigbes que para o efeito forem estabelecidas;

k) Ser reembolsado, mediante prévia aprovagéo pela
direccéo, de todas as despesas que comprovadamente tenha
efectuado, ainda que por iniciativa prépria, no interesse e
por conta do Sindicato;

1) Desfiliar-se em qualquer altura do Sindicato, mediante
comunicacao por escrito a direc¢do, com a antecedéncia
minima de 30 dias, sem prejuizo do pagamento das quotiza-
¢Bes ou outras quantias que, a data, estejam em divida.

Artigo 11.°
Deveres dos socios
Sao deveres dos socios:

a) Cumprir as determinagdes dos presentes estatutos e
dos regulamentos internos;

b) Pagar a joia de inscricdo e as quotas mensais ou
outras contribuicGes estabelecidas com vista a concessao
de beneficios aos sécios;

¢) Exercer os cargos para que sejam eleitos, salvo escusa
fundamentada por motivos ponderosos, apresentada por
escrito e aceite pela assembleia geral;

d) Apoiar, divulgar e participar activamente nas activi-
dades do Sindicato;

e) Contribuir para a difusdo dos objectivos do Sindicato
e para o incremento da organizacao sindical nos locais de
trabalho;

f) Agir solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos dos associados;

g) Cumprir as delibera¢Bes da assembleia geral regular-
mente tomadas de acordo com 0s presentes estatutos;

h) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias, qual-
quer alteracéo da sua situacdo profissional, bem como a
eventual mudanca de residéncia;

i) Entregar o cartdo de sdcio quando, por qualquer mo-
tivo, deixe de estar vinculado ao Sindicato.

Artigo 12.°

Jdia e quotas

1 — Ajoia e a quota mensal a pagar pelos socios serdo
fixadas por deliberagdo tomada em assembleia geral, sob
proposta da direcgao.
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2 — A alteragdo ao valor da quota é comunicada aos
sOcios, por escrito, com uma antecedéncia minima de trés
meses sobre a sua entrada em vigor.

3 — Acobranga das quotas far-se-a através de delegados
sindicais, por entrega dos socios directamente na sede ou
por qualquer outro sistema legalmente permitido.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de socio
1 — Perdem a qualidade de sécio do STEP todos os que:

a) Apresentem a sua demissdo, a direc¢do, por escrito;

b) Deixem de preencher os requisitos do artigo 3.° dos
presentes estatutos e ndo continuem, por qualquer forma,
vinculados profissionalmente ao Estado Portugués;

c) Deixem de pagar quotas durante o periodo de seis
meses se, depois de avisados, por escrito, as ndo pagarem
no prazo de um més contado a partir da recep¢éo do aviso;

d) Sejam punidos com a pena de expulséo.

2 — No caso da alinea ¢) do nimero anterior, a readmis-
sdo processar-se-a desde que sejam liquidados os mon-
tantes em débito ao STEP a data da perda da qualidade
de associado.

3 — No caso de ter sido aplicada a pena de expulséo, a
readmissdo nao pode ser pedida antes de decorrido um ano
sobre a data da decisdo definitiva que a tenha aplicado.

CAPITULO IV

Organizacdo administrativa

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 14.°
Orgéos do Sindicato
Séo 6rgdos sociais do STEP:
a) A assembleia geral;
b) A direccéo;
c) Os secretariados regionais;
d) Os secretariados sectoriais;

e) A Seccdo de Aposentados;
f) O conselho fiscal.

Artigo 15.°
Corpos gerentes do Sindicato

S&o corpos gerentes do STEP a mesa da assembleia
geral, a direcgdo, os secretariados regionais e sectoriais e
o conselho fiscal.

Artigo 16.°
Duragao do mandato

1 — A duracdo do mandato dos corpos gerentes do
STEP, efectivos e suplentes, € de quatro anos, ndo podendo
cada socio ser eleito para mais do que dois mandatos su-
cessivos no mesmo 6rgao.




2 — Terminado o prazo do mandato para que foram
eleitos, os 6rgdos sociais mantém-se em efectividade de
fungdes até a tomada de posse dos que 0s substituam.

Artigo 17.°
Exercicio dos mandatos

1 — N&o é permitido o exercicio em simultaneo de
cargos nos diferentes 6rgdos sociais.

2 — O exercicio dos mandatos em qualquer 6rgdo social
do STEP é gratuito, com excepg¢do do previsto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 28.°, sem embargo de, apds aprova-
cao pela direcgdo, serem reembolsadas todas as despesas
comprovadamente efectuadas, no interesse e por conta do
Sindicato, por qualquer membro dos 6rgdos sociais.

Artigo 18.°
Funcionamento e destituicio dos 6rgéos sociais

1 — Todos os 6rgaos sociais do STEP, excepto a assem-
bleia geral, s6 podem reunir e deliberar validamente com
a presenca de metade mais um dos seus membros.

2 — Séo sempre lavradas actas de todas as reunides dos
6rgaos sociais, que serdo assinadas por todos 0s membros
presentes, competindo ao secretario lavra-las e manté-las
ordenadas e arquivadas.

3 — Em caso de destitui¢do, os 6rgdos sociais mantém-
-se em funcdes até a tomada de posse dos novos 6rgaos,
que devem ser eleitos no prazo méximo de 45 dias apds a
destituicdo dos anteriores.

4 — Quando destituida, a direc¢do s6 podera praticar
actos de gestdo corrente.

Artigo 19.°
Substituicdo dos membros

1 — Nas faltas ou impedimentos temporarios dos mem-
bros efectivos dos 6rgdos sociais, estes sdo substituidos,
interinamente, pelos membros suplentes da lista, pela or-
dem da respectiva colocacdo.

2 — Nos impedimentos definitivos, ocorridos por qual-
guer motivo, 0s membros efectivos em falta serdo substi-
tuidos, até ao fim do respectivo mandato, pelos membros
suplentes da lista, pela ordem da respectiva colocacdo.

3 — Caso ocorra o impedimento definitivo, em simul-
taneo, do presidente e do vice-presidente de um 6rgdo, na
primeira reunido que ocorra apds a respectiva substituicao,
todos os seus membros fardo, entre si, nova distribuicdo
dos cargos a desempenhar, de que dardo conhecimento,
por escrito, aos restantes érgdos do Sindicato no prazo
maximo de dois dias.

SECCAQ II
Da assembleia geral
Aurtigo 20.°
Constituicdo e modalidades

1 — Aassembleia geral é 0 6rgdo maximo do STEP, tem
funcgdes deliberativas e é constituida por todos os sécios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Aassembleia geral pode ter o caracter de:

a) Assembleia geral ordinéria;
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b) Assembleia geral extraordinaria;
c) Assembleia geral eleitoral.

Artigo 21.°
Mesa da assembleia

1 — Os trabalhos da assembleia geral sdo conduzidos
pela mesa da assembleia, constituida por um presidente,
um vice-presidente e dois secretarios, tendo o presidente
voto de qualidade.

2 — Compete, ainda, & mesa da assembleia:

a) Elaborar e manter organizadas e arquivadas as actas
das assembleias gerais e respectivas listas de presencas e
outra documentacdo eventualmente anexa;

b) Registar a constituicdo de tendéncias e respectivos
membros e comunicar o facto aos restantes 6rgaos so-
ciais;

c) Emitir certiddes e declaragdes relativas as assembleias
gerais e a constituicdo ou extingao de tendéncias sempre
que, por escrito, Ihe sejam solicitadas por qualquer sdcio
ou entidade exterior com legitimidade para tal;

d) Organizar os cadernos eleitorais e convocar e fisca-
lizar todos os actos eleitorais internos;

e) Elaborar e assinar as actas dos actos eleitorais, com o0s
respectivos termos de abertura e encerramento, e publicitar
os respectivos resultados quer a nivel interno quer a nivel
externo, de acordo com as disposicdes legais e estatutarias
aplicaveis;

f) Analisar e deliberar sobre os requerimentos que lhe
sejam feitos por qualquer outro 6rgdo ou associado do
STEP, bem como de entidades terceiras, e comunicar aos
requerentes, N0 mais curto prazo de tempo possivel, a
deliberacdo que tenha tomado sobre 0s mesmos.

3 — Cabe ao presidente e, nas suas faltas ou impedi-
mentos, ao vice-presidente convocar a assembleia geral
bem como as reunides da mesa da assembleia e as reunides
conjuntas desta com 0s outros corpos gerentes.

Artigo 22.°
Competéncias da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da assembleia,
a direccdo e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre as alteracGes dos estatutos;

c) Aprovar os regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a associa¢do com outros sindicatos,
bem como sobre a filiagdo em federagdes, unides ou con-
federacdes gerais de sindicatos, de &mbito nacional ou
internacional;

e) Deliberar sobre a fusdo ou a dissolugédo do STEP, nos
termos estatutarios;

f) Deliberar sobre a aquisi¢cdo de bens iméveis para
instalacdo dos diversos servigcos do STEP, bem como so-
bre a alienacéo ou, por qualquer forma, oneragédo do seu
patrimoénio imobiliario;

g) Examinar e votar, anualmente, o relatdrio e contas da
direccdo e respectivo parecer do conselho fiscal;

h) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orcamento
anual apresentado pela direc¢do, bem como sobre os even-
tuais orgamentos suplementares;




i) Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso
disso, deliberar sobre a sua destituicao;

j) Fixar, sob proposta da direc¢éo, 0 montante das quoti-
zagDes e das contribuicOes previstas non.° 1 do artigo 12.%;

k) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos
que respeitem aos associados e ao STEP, nomeadamente
a aplicacdo de sang¢des disciplinares, que sejam submeti-
dos a sua apreciacdo e constem da respectiva ordem de
trabalhos.

Artigo 23.°
Reunides da assembleia geral
1 — Aassembleia geral reunira:

a) Em sessdo ordinaria, anualmente, até ao dia 31 de
Margo, para discutir e votar as matérias constantes das
alineas f) e g) do artigo anterior;

b) Em sessdo extraordinaria, em qualquer momento,
quer por iniciativa propria da mesa da assembleia quer a
requerimento subscrito pelos interessados, apresentado
pela direccdo ou pelo conselho fiscal ou por um minimo
de 150 ou 20% dos associados do STEP no uso pleno
dos seus direitos, no qual se indiquem concretamente 0s
motivos da iniciativa e 0s assuntos a deliberar bem como
proposta da respectiva ordem de trabalhos;

¢) Em sessdo eleitoral, de quatro em quatro anos, a rea-
lizar até 45 dias antes do fim do mandato dos membros a
substituir, ou sempre que for convocada para o efeito.

2 — Aconvocatoria de assembleia geral extraordinéria,
nos termos da alinea b) do nimero anterior, deve ser efec-
tuada num prazo ndo superior a 10 dias ap0s a entrega do
respectivo requerimento a mesa da assembleia.

Artigo 24.°
Convocacao da assembleia geral

1 — Todas as assembleias gerais sdo convocadas pelo
presidente da mesa da assembleia ou, nas sua faltas ou
impedimentos, pelo vice-presidente, mediante aviso con-
vocatorio por si subscrito onde se indique o dia, a hora e
o local, ou os locais, da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

2 — Os avisos convocatdrios respeitantes a assembleias
gerais convocadas a requerimento de associados, nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, devem, ainda,
indicar qual o nimero deles que exerceu esse direito.

3 — Os avisos convocatorios das assembleias gerais
sdo afixados na sede do STEP e nas suas seccdes, delega-
¢Oes e outros servigos descentralizados e sdo igualmente
enviados a cada associado, por via postal, para a morada
que conste nos registos do sector administrativo e, caso
exista, para o respectivo endereco de correio electrénico,
com uma antecedéncia, relativa a data de realizacdo da
reunido em causa:

a) Néo inferior a 10 dias, no caso de assembleia geral,
ordinaria ou extraordinaria, respectivamente previstas nas
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior;

b) N&o superior a 45 dias, no caso de assembleia geral
eleitoral, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo anterior.
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Artigo 25.°
Funcionamento e quérum

1 — Se & hora prevista na convocatéria ndo estiverem
presentes metade dos sdcios mais um, a assembleia geral
iniciara os trabalhos trinta minutos depois, com qualquer
namero de socios, reunindo e deliberando validamente,
em segunda convocatdria, com a mesma ordem de tra-
balhos.

2 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
de votos dos presentes, excepto:

a) As referentes as matérias previstas nas alineas b), d)
e h) do artigo 22.°, que devem ser tomadas pela maioria
de dois tercos dos presentes;

b) As referentes & matéria da alinea €) do artigo 22.°,
gue devem ser tomadas por uma maioria de trés quartos
dos votantes.

3 — Nas assembleias gerais extraordinarias nao é per-
mitido discutir ou deliberar sobre assuntos ndo constantes
da ordem de trabalhos.

4 — As sessdes das assembleias gerais ndo funcionardo
para além das 24 horas, salvo deliberagdo em contrério
tomada pela maioria dos participantes até ao termo da
primeira hora da sesséo.

Artigo 26.°
Sessoes simultaneas

1 — A assembleia geral, designadamente para fins
eleitorais, podera funcionar em sessfes simultaneas,
realizadas em locais geograficos diferentes, sempre que
a natureza das decisdes e a necessidade de efectiva par-
ticipacdo dos associados assim o imponham, aplicando-
-se, quanto ao seu funcionamento, as disposi¢des do
artigo anterior.

2 — As mesas das assembleias locais seréo constitui-
das ad hoc pelos trés associados mais antigos da locali-
dade onde estiverem instaladas, que estejam presentes
na reunido em causa, salvo se existirem delegacdes
com Orgdos proprios, eleitos ao abrigo dos presentes
estatutos.

3 — As mesas das assembleias locais constituidas nos
termos da primeira parte de nimero anterior aplica-se, com
as devidas adaptacdes, o disposto nas alineas a), d) e €) do
n.° 2 do artigo 21.° dos presentes estatutos.

SECCAO Il

Da direccéo

Artigo 27.°
Composicgéo

1 — A direccdo é o 6rgdo do STEP com fungbes
executivas e é composto por um presidente, um vice-
-presidente, um secretario, um tesoureiro e quatro a
oito vogais.

2 — O presidente, 0 vice-presidente, o secretario e 0
tesoureiro serdo, respectivamente, 0 1., 0 2°,03°¢e 0
4.° elementos da lista eleita.




Artigo 28.°
Atribuigdes dos membros

1 — Cabe ao presidente e, na sua falta ou impedimento,
ao vice-presidente:

a) Coordenar a actividade do Sindicato;

b) Convocar e dirigir as reunides da direccéo;

¢) Assegurar a representacdo do Sindicato em todos os
actos e organizac@es e designar quem, de entre os membros
dos restantes érgaos sociais, na sua auséncia ou impedi-
mento, o deva pontualmente substituir;

d) Propor os dirigentes que devem exercer fungfes a
tempo inteiro ou parcial e respectiva forma de remune-
racao;

e) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de
posterior ratificacdo pela direcgéo.

2 — Cabe ao secretéario dirigir a secretaria e coordenar
0s servigos administrativos.

3 — Cabe ao tesoureiro dirigir a contabilidade e coor-
denar as actividades de caracter econémico-financeiro.

4 — Cabe aos vogais:

a) Substituir o secretario e o tesoureiro, por ordem de
colocacdo na lista, nas suas faltas e impedimentos;

b) Participar e coadjuvar nas actividades a desenvolver
no ambito das competéncias da direccao.

Artigo 29.°
Reunides e funcionamento da direc¢do

1 — A direccéo reGine ordinariamente uma vez por se-
mana e extraordinariamente sempre que o presidente ou o
vice-presidente, na sua falta ou impedimento, a convoque
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, com
a indicagao dos assuntos a tratar.

2 — As deliberacdes sdo adoptadas por maioria simples
de todos os membros presentes, tendo o presidente, ou o
vice-presidente, em sua substituicdo, voto de qualidade.

3 — Os membros da direcgéo respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio das suas fungdes, salvo
se tiverem apresentado oposicdo fundamentada a delibera-
¢do na sessdo em que tiver sido tomada, mediante decla-
racéo expressa, por declaragdo escrita ou verbal, exarada
na respectiva acta, ou, caso ndo estivessem presentes, na
primeira sessdo seguinte.

Artigo 30.°
Vinculago do Sindicato

1 — Para que o STEP fique obrigado em todos os seus
actos e contratos séo necessarias duas assinaturas de mem-
bros da direccdo, sendo uma a do presidente ou, na sua
falta ou impedimento, a do vice-presidente.

2 — Na movimentacdo de contas bancérias e em as-
suntos de caracter financeiro relacionados com despesas
e receitas do Sindicato, uma das assinaturas sera sempre
a do tesoureiro.

3 — O Sindicato pode, também, ser obrigado através de
mandatéario com poderes especiais para 0 acto ou contrato
em causa, mediante mandato emitido nos termos do n.° 1
deste artigo, precedido de deliberacdo da direc¢do nesse
sentido.
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Artigo 31.°
Competéncias da direc¢éo
Compete a direc¢do do STEP:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

b) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de activi-
dades e as contas de cada exercicio, bem como o orgamento
para 0 ano seguinte, nos termos destes estatutos;

c¢) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres
do Sindicato a direcgao que Ihe suceder, por inventério, no
prazo de oito dias a contar da tomada de posse desta;

d) Executar e fazer executar as disposigdes destes estatu-
tos, as deliberacfes da assembleia geral e os regulamentos
internos;

e) Elaborar projectos das propostas de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho e apresenté-los a
consideracdo da assembleia geral;

f) Negociar com os empregadores as propostas de instru-
mentos de regulamentacéo colectiva de trabalho e suas ta-
belas remuneratdrias, bem como as respectivas alteragoes;

g) Emitir pré-avisos de greve e declarar a greve e a sua
cessacdo, bem como estabelecer os respectivos servigos
minimos, desde que por periodo ndo superior a dois dias
consecutivos;

h) Decidir sobre os pedidos de inscri¢cdo dos socios;

i) Aceitar os pedidos de demissdo dos sdcios;

j) Ordenar a instauragdo de procedimento disciplinar
contra 0s socios e aplicar as respectivas san¢des, nos termos
dos presentes estatutos;

k) Requerer a convoca¢do da assembleia geral, para
discussdo e votacdo dos assuntos que considere dever
submeter a sua apreciacdo, nomeadamente as iniciativas
de proposta, negociacdo e denuncia de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho bem como as de-
claracOes de greve e sua posterior cessacao, se de duracao
superior a dois dias;

I) Convocar reunides com 0s restantes 6rgaos sociais
sempre que tal se revele necessario;

m) Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia geral
0s regulamentos internos;

n) Promover a formacg&o de comissoes técnicas, de ca-
racter permanente ou provisdrio, conforme a natureza dos
assuntos a tratar, bem como de grupos de trabalho, a fim de
colaborarem na elaboragéo de contratos, regulamentos ou
quaisquer propostas de medidas legislativas ou outras que
0 STEP entenda apresentar as entidades competentes;

0) Garantir aos associados a mais completa informacao
sindical,

p) Contratar o pessoal do Sindicato, estabelecer o res-
pectivo quadro, fixar as suas remuneracoes e condigdes
de trabalho, bem como exercer em relacdo a eles o poder
disciplinar, de acordo com as disposices legais;

q) Celebrar contratos de arrendamento de imoveis, ou
parte destes, para instalacdo dos diversos servicos do Sin-
dicato, bem como contratos de aluguer de longa durag&o ou
de locacdo financeira respeitantes a bens méveis destinados
a boa e normal prossecucéo das actividades do STEP;

r) Aprovar os regulamentos internos dos secretariados
regionais e sectoriais, bem como da Sec¢do de Aposen-
tados;




s) Praticar os demais actos e executar as demais fungdes
atinentes a realizacdo dos objectivos sindicais que, legal
ou estatutariamente, ndo sejam da competéncia de outros
orgdos do STEP.

SECCAO IV

Da organizacdo regional e sectorial

Artigo 32.°
Secretariados regionais

1 — Aaccdo sindical a nivel regional é assegurada pelos
secretariados regionais.

2 — Adireccéo pode criar secretariados regionais onde
isso se justificar, designando para 0s mesmos uma comis-
sdo instaladora e promovendo a ratificacdo da decisdo na
assembleia geral que se realize imediatamente a seguir.

Artigo 33.°
Secretariados sectoriais

1 — A accdo sindical é ainda assegurada, em termos
sectoriais, por secretariados sectoriais, que resultam da
identidade de interesses numa profissdo ou num sector
de actividade.

2 — Adireccdo pode criar secretariados sectoriais sem-
pre que isso se justificar, designando para os mesmos
uma comissdo instaladora e promovendo a ratificagdo da
decisdo na préxima assembleia geral.

Artigo 34.°
Composigéo dos secretariados regionais e sectoriais

Os secretariados regionais e sectoriais sd0 compostos
por trés a sete elementos efectivos e por um a trés suplentes.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 — Os secretariados regionais e sectoriais funcionam
de acordo com regulamento interno, que propdem a direc-
¢do para aprovacao.

2 — Os secretariados regionais e sectoriais terdo um
coordenador e um vice-coordenador, que serdo, respec-
tivamente, 0 1.° e 0 2.° da lista eleita dos respectivos se-
cretariados.

3 — Os secretariados regionais e sectoriais reinem, no
minimo, uma vez por més.

Artigo 36.°
Competéncias dos secretariados regionais
Compete aos secretariados regionais:

a) Dinamizar a vida sindical na regido, designadamente
através da promogao da eleicdo dos delegados sindicais,
da difusdo das informac0es sindicais e de reunides perio-
dicas com os delegados sindicais e ou sdcios da respectiva
regido;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admissdo
como socios de trabalhadores da &rea das respectivas re-
gibes, quando lhes seja pedido;
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c) Elaborar e manter actualizados o inventario dos bens
e o ficheiro de delegados sindicais da regido;

d) Acompanhar e apreciar a regularidade do processo
de eleigdo dos delegados sindicais;

e) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais da regido;

f) Desempenhar todas as tarefas que neles sejam de-
legadas;

g) Gerir com eficiéncia os fundos postos a sua dispo-
sicéo;

h) Fazer o levantamento das questdes sdcio-profissionais
da regido;

i) Representar o Sindicato em reunides sindicais na
regido.

Artigo 37.°

Competéncias dos secretariados sectoriais
Compete aos secretariados sectoriais:

a) Dinamizar a vida sindical no respectivo sector, pro-
movendo, designadamente, a eleicdo dos delegados sin-
dicais, a difusdo das informages sindicais e as reunides
dos delegados sindicais e ou de sdcios da mesma area de
interesses;

b) Proceder ao levantamento das questBes socio-
-profissionais do sector;

c) Representar o Sindicato em reunides sindicais do
sector;

d) Desempenhar todas as tarefas que neles venham a
ser delegadas.

SECCAO V

Da Seccéo de Aposentados

Artigo 38.°
Ambito e composicéo

1 — A Secgéo de Aposentados abrange todo o &mbito
geografico, pessoal e profissional do STEP.

2 — A Seccdo de Aposentados € composta por trés a sete
elementos efectivos e por dois a quatro suplentes.

Artigo 39.°
Reunides e funcionamento da Seccéo de Aposentados

1 — A Seccdo de Aposentados funciona de acordo com
regulamento interno, que propde & direccdo para aprovagéo.

2 — A Seccdo de Aposentados tem um coordenador
e um secretario, que o substitui nas suas faltas e impedi-
mentos, 0s quais serdo, respectivamente, 0 1.°e 0 2.° da
lista eleita.

3 — A Seccdo de Aposentados relne, no minimo, uma
vez por més e as sua reunides sdo convocadas pelo coor-
denador, ou pelo secretdrio, na sua falta ou impedimentos.

Artigo 40.°
Competéncias da Seccdo de Aposentados

Compete a Seccao de Aposentados:

a) Coadjuvar a direccdo nas negociac@es colectivas
em que sejam abordadas questfes relacionadas com a
aposentacao/reforma dos trabalhadores;




b) Apresentar contributos, propondo e dinamizando
medidas para problemas concretos relacionados com a
situacdo de aposentagdo/reforma;

c¢) Dinamizar actividades, nomeadamente de caracter
socio-cultural, que promovam os principios do envelhe-
cimento activo entre os socios do STEP;

d) Participar na gestdo de fundos e servicos que, even-
tualmente, sejam criados no &mbito do STEP, para apoio
aos associados na situacdo de aposentagdo/reforma;

e) Representar o STEP em organizagGes, nacionais e
internacionais, que actuem no ambito da terceira idade,
pensionistas, aposentados e reformados;

f) Desempenhar todas as tarefas que, no ambito das suas
competéncias, nela venham a ser delegadas pelos outros
o6rgdos do STEP.

SECCAO VI

Do conselho fiscal

Artigo 41.°
Composigédo

1 — O conselho fiscal é o 6rgédo de fiscaliza¢do da ac-
tividade do STEP e é constituido por um presidente e dois
vogais.

2 — O presidente do conselho fiscal é substituido, na
sua falta ou impedimento, pelo vogal que imediatamente
0 siga na ordem de colocacéo na lista.

Artigo 42.°
Reunides e funcionamento do conselho fiscal

1 — As reunides do conselho fiscal sdo convocadas pelo
seu presidente ou pelo vogal que o substitua.

2 — O conselho fiscal retne ordinariamente com pe-
riodicidade trimestral e extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado.

Artigo 43.°
Competéncias do conselho fiscal
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade
do Sindicato e apreciar a conformidade da sua actividade,
face a legislagdo em vigor, aos presentes estatutos e aos re-
gulamentos internos, elaborando um relatdrio sumario que
apresentard a direccdo nos 15 dias seguintes, por escrito;

b) Solicitar ao presidente da mesa a convocacdo da
assembleia geral do Sindicato sempre que surja qualquer
problema ou irregularidade na gestdo financeira deste;

¢) Assistir as sessfes da direccdo para as quais tenha
sido especialmente convocado ou em relagdo as quais tenha
oportunamente requerido a sua presenca;

d) Emitir, em prazo ndo superior a 15 dias, 0s pareceres
que Ihe forem solicitados por qualquer érgdo social do
Sindicato;

e) Informar a assembleia geral sobre a situagdo
econdmico-financeira do Sindicato ou a conformidade
da sua actuacdo face a legislacdo em vigor, aos presentes
estatutos e aos regulamentos internos sempre que isso lhe
seja requerido;
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f) Dar anualmente parecer sobre o relatdrio e contas,
bem como sobre o orgamento ordinario;

g) Examinar e dar parecer sobre 0s orgamentos suple-
mentares que lhe sejam apresentados;

h) Proceder & liquidac&o dos bens do Sindicato na altura
da sua dissolucdo.

2 — Os documentos aprovados nos termos das aline-
as a) e f) do nimero anterior serdo sempre afixados na
sede do Sindicato em local bem visivel, devidamente
assinados e datados, dois dias apés a respectiva apro-
vacao.

CAPITULO V

Das comissdes técnicas

Artigo 44.°
Criagéo, funcionamento e extingdo das comissdes técnicas

1 — Junto dos drgdos sociais do Sindicato podem
funcionar comiss@es técnicas, de caracter permanente
ou temporério, com a finalidade de os coadjuvar na sua
actividade, transmitindo contributos para problemas con-
cretos, tais como os relacionados com a concilia¢do entre
a vida profissional e a familiar, nomeadamente para as
mulheres, as necessidades especificas dos trabalhadores
portadores de deficiéncia, as condi¢bes de seguranca,
higiene e saude no trabalho e as diversas formas de
discriminacao.

2 — Os 6rgdos sociais, durante o seu mandato, insti-
tuem livremente as comissdes técnicas, nomeiam 0s seus
membros, estabelecem as respectivas regras de funcio-
namento e podem dissolvé-las ou exoneré-las a todo o
tempo.

3 — As comissdes técnicas dependem apenas do 6r-
gdo social que as institua e extinguem-se com o termo do
mandato deste.

CAPITULO VI

Direito de tendéncia

Artigo 45.°
Constituicdo e organizagdo das tendéncias

1 — Os associados do STEP podem organizar-se em
tendéncias.

2 — Cada tendéncia é constituida por um minimo de
50 associados.

3 — A constitui¢do de uma tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo escrita ao presidente da mesa da as-
sembleia, assinada pelos membros que a comp&em, com
a indicacao do respectivo nimero de sdcio e na qual serd
expressa a sigla que a identifica e 0 nome e a qualidade
de quem a representa.

4 — Cada tendéncia estabelece livremente a sua orga-
nizacdo e a todo o tempo pode comunicar ao presidente
da mesa da assembleia eventuais altera¢es da sua com-
posicéo.




CAPITULO VII
Regime eleitoral

Artigo 46.°
Capacidade eleitoral

Aassembleia eleitoral é constituida por todos os sdcios do
STEP no pleno uso dos seus direitos sindicais e que tenham
as quotas pagas até ao més anterior ao da elaboracéo dos
cadernos eleitorais.

Artigo 47.°
Elegibilidade

1 — S0 poderédo candidatar-se as elei¢des 0s socios que
se encontrem no pleno uso dos seus direitos sindicais e
inscritos no STEP ha mais de seis meses.

2 — Carecem, também, de condic8es de elegibilidade
0s sOcios que estejam a cumprir pena de prisdo efectiva,
bem como os declarados judicialmente como interditos,
inabilitados ou inibidos por faléncia ou insolvéncia.

3 — Salvo em casos de expressa nomeagéo sindical, ndo
podem, ainda, exercer cargos sindicais ou de representacao
do STEP os socios que:

a) Sejam nomeados ou exer¢cam funcdes de director-
-geral ou equiparado;

b) Sejam nomeados ou exercam fungdes nos quadros
dos gabinetes dos membros do Governo;

¢) Prestem servico no sector privado, em comissdo ou
regime equiparado, desde que em entidade ndo abrangida
pelo n.° 1 do artigo 3.° dos presentes estatutos;

d) Exercam funcdes incompativeis com a actividade
sindical.

Artigo 48.°
Organizagao do processo eleitoral

Na organizacdo do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral:

a) Marcar a data das elei¢cbes com 60 dias de antece-
déncia em relacéo ao periodo em que termine 0 mandato
dos membros dos 6rgaos a substituir;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos
dos presentes estatutos;

¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as recla-
macdes sobre eles apresentadas.

Artigo 49.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do STEP e
nas delegacdes distritais até oito dias apds a data do aviso
convocatorio da assembleia eleitoral.

Artigo 50.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo das candidaturas podera ser feita
por um minimo de 100 ou de 10 % dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — A direccdo apresenta, obrigatoriamente, uma lista
de candidatos, que podera retirar se houver outras listas
concorrentes.
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3 — As candidaturas devem conter na respectiva lista to-
dos os elementos efectivos, bem como metade desse ndmero
em elementos suplentes, para todos os 6rgdos sociais aeleger.

4 — As listas, acompanhadas do seu programa de acgéo,
serdo apresentadas até 40 dias antes da data marcada para
as eleicBes, sendo, na mesma altura, designados os seus
representantes a comissao eleitoral.

5 — O presidente da mesa da assembleia geral provi-
denciara, dentro dos cinco dias posteriores ao termo do
prazo para apresentacao de listas, a afixacdo das mesmas
na sede do Sindicato e nas delegagdes distritais.

Artigo 51.°
Comissao eleitoral

1 — A comisséo eleitoral é composta por um minimo
de cinco associados, em representacdo de todas as listas
de candidatos, e é presidida pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

2 — Os candidatos aos corpos gerentes ndo poderdo
fazer parte desta comissdo, sem prejuizo do disposto na
parte final do nimero anterior.

3 — A comissdo eleitoral sera empossada pela mesa
da assembleia geral até 48 horas apds o termo do prazo
estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 52.°
Competéncias da comisséo eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condices de elegibilidade dos candidatos
e receber todas as reclamagdes até oito dias apds a sua
tomada de posse;

b) Deliberar, no prazo de 48 horas, sobre todas as re-
clamac0es recebidas;

c¢) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor
das listas em que forem reconhecidas irregularidades para
proceder as correcgdes devidas no prazo de cinco dias;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a proclamacgéo da
aceitacdo definitiva das candidaturas;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento
as mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisérios
até vinte e quatro horas depois de encerradas as mesas
de voto;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do acto
eleitoral no prazo de 48 horas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados
definitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas se-
guintes a resolucdo de eventuais recursos.

Artigo 53.°
Campanha eleitoral

1 — O periodo de campanha eleitoral inicia-se no
21.° dia anterior ao acto eleitoral e termina 48 horas antes
da realizagdo deste.

2 — A utilizagdo dos servicos do Sindicato sera asse-
gurada equitativamente as diferentes listas concorrentes
as eleicdes.




Artigo 54.°
\otacéo

1 — A votacgdo é feita por voto secreto, na qual tém
direito a participar todos os sécios no pleno gozo dos seus
direitos, sendo aceite o voto por correspondéncia.

2 — Néo € permitido o voto por procuragao.

3 — E permitidaavotacdo por correspondénciadesde que:

a) As listas respectivas sejam dobradas em quatro e co-
locadas, cada uma, em sobrescrito fechado, sem quaisquer
dizeres externos;

b) Os sobrescritos sejam colocados dentro de outro,
acompanhados de carta com a assinatura do sécio, endereco
e respectivo nimero de s6cio;

c¢) O sobrescrito acima referenciado seja remetido ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral, onde o0 asso-
ciado deveria exercer o seu direito de voto, até ao termo
do encerramento da mesma.

Artigo 55.°
Boletins de voto

1 — Atodos os socios sera remetido um boletim de voto,
a acompanhar o aviso convocatério para o acto eleitoral.

2 — A mesa de voto dispora de boletins em nimero
suficiente para permitir o voto presencial de todos quantos
nela estejam inscritos.

Artigo 56.°
Assembleia de voto

CompBem a mesa da assembleia de voto um elemento
de cada lista concorrente e dois elementos indicados pela
mesa da assembleia geral, sendo um deste nomeado para
exercer fungdes de presidente da mesa.

Artigo 57.°
Eleicao
E declarada vencedora a lista que obtiver a maioria dos
VOotos expressos.
Aurtigo 58.°

Recurso

1 — Do acto eleitoral cabe recurso para a comissao
eleitoral, a interpor, por escrito, no prazo de 48 horas apds
0 encerramento das mesas de voto.

2 — Das decisbes da comissao eleitoral cabe recurso
para a assembleia geral.

CAPITULO VIII

Dos delegados sindicais

Artigo 59.°
Criacéo

1 — Existira um delegado sindical por cada conjunto de
30 s6cios, havendo, no minimo, um delegado por servico
ou local de trabalho.

2 — No desempenho das suas fungdes, os delegados
sindicais serdo devidamente credenciados pelo STEP.
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Artigo 60.°
Eleicdo/nomeagéo

1 — Aeleicéao dos delegados sindicais realizar-se-a nos
locais indicados e nos termos da convocatoria feita pela di-
reccdo, ou pelo secretariado regional do local, se o houver.

2 — A substituicdo ou exoneracdo dos delegados tera
de ser feita pela mesma assembleia que os elegeu.

3 — Em situages pontuais, nomeadamente como forma
de dinamizar a actividade do Sindicato em servicos ou
locais de trabalho especificos, a direc¢do, em articulagéo
com o secretariado regional respectivo, pode nomear um
delegado sindical para esses locais ou servigos que, tam-
bém, pode exonerar a todo o tempo.

Artigo 61.°
Mandato dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais, ressalvados os casos referi-
dos nosn.”2 e 3 do artigo anterior, cessardo o seu mandato
com o dos corpos gerentes do STEP durante cujo mandato
tenham sido eleitos/nomeados, mantendo-se, contudo, em
exercicio até a realizagdo de novas eleicGes, a efectuar nos
termos do n.° 1 do artigo anterior.

2 — A eleicdo, substituicdo ou exoneracdo dos dele-
gados sindicais sera afixada nos locais de trabalho para
conhecimento dos sécios e comunicada pelo Sindicato, no
prazo de 10 dias, & direc¢do do servico ou departamento
onde a sua actividade se exerca.

Artigo 62.°
Competéncias dos delegados sindicais

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligacdo
entre 0s sOcios que representam e a direc¢do do Sindicato
e 0s respectivos secretariados regional e sectorial, se exis-
tirem, e, designadamente:

a) Defender e representar os interesses dos associados
do STEP nos respectivos servicos ou locais de trabalho;
b) Distribuir informacéo sobre a actividade sindical;

c) Proceder, quando de tal forem incumbidos, a co-
branca das quotas no local de trabalho e a sua remessa
ao Sindicato;

d) Assistir, quando convocados, s reunides dos corpos
gerentes;

e) Informar a direccdo e os secretariados regional e
sectorial respectivos dos problemas especificos do seu
sector.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Artigo 63.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar € normalmente exercido pela
direccdo, ainda que através de instrutor especialmente
nomeado para o efeito.

2 — Aos socios serdo dadas todas as garantias de defesa,
designadamente:

a) Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que
o0 arguido seja notificado para apresentar, por escrito, a
sua defesa;




b) A notificacdo sera feita através de documento escrito
onde se mencionem os ilicitos que sdo imputados ao sécio,
com indicacdo das disposicles estatutarias infringidas, o
qual Ihe sera entregue pessoalmente ou enviado, por carta
registada com aviso de recepgao, para a morada que conste
dos ficheiros do STEP;

¢) No prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da data em que recebeu a notificagdo, o sécio
deve apresentar a sua defesa, por escrito, podendo juntar
documentos e solicitar diligéncias probatorias que sejam
relevantes.

3 — O processo disciplinar, salvo motivos ponderosos
que nele devem ficar expressos e fundamentados, sera
decidido em prazo ndo superior a 60 dias apds a entrega
da defesa por parte do sécio, sendo-lhe a respectiva deci-
sdo final comunicada nos termos da alinea b) do nimero
anterior.

Artigo 64.°
Sancoes disciplinares

1 — Na sequéncia do processo disciplinar previsto no
nUmero anterior, podem ser aplicadas aos s6cios as se-
guintes sancdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;
¢) Suspenséo até um ano;

d) Expulséo.

2 — A pena de expulsdo sera aplicada aos sécios que
infrinjam gravemente as disposic¢des estatutarias e regula-
mentares, por forma a originarem repercussdes negativas
na actividade do STEP e na sua imagem para o exterior,
nomeadamente:

a) Desrespeitem ou critiquem, pablica e ostensivamente,
as deliberaces legitimamente tomadas pelos 6rgdos esta-
tutariamente competentes;

b) Pratiquem actos contrarios aos principios e objectivos
contidos nos presentes estatutos.

3 — Da aplicacdo das sancdes previstas nas alineas b),
¢) e d) do n.° 1, cabe recurso para a assembleia geral, que
deliberara sobre o assunto em Gltima instancia.

CAPITULO X

Regime financeiro

Artigo 65.°
Exercicio anual

O exercicio anual do STEP corresponde ao ano civil.

Artigo 66.°
Receitas do Sindicato
Constituem receitas do STEP:

a) O produto das jdias e quotas dos associados;
b) As doacdes ou legados, que serdo aceites a beneficio
de inventario;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, 15/5/2009

c) As resultantes da emissdo de cartes de sdcio, para
além do inicial, e da venda de emblemas, bonés e outro
material de merchandising do Sindicato, bem como de
quaisquer actividades desenvolvidas para o efeito;

d) As provenientes da aplicacdo dos seus recursos;

e) As resultantes da comercializagdo de bens ou servi-
¢os, nomeadamente os obtidos através de parcerias com
entidades exteriores, que, de algum modo, ndo possam ser
disponibilizados de forma gratuita aos associados;

f) Quaisquer outras, nomeadamente subsidios, subven-
¢bes ou fundos, nacionais ou internacionais, que, legal-
mente, Ihe possam ser atribuidos, de forma periddica ou
pontual.

Artigo 67.°
Movimentagao dos valores

1 — Os valores em numerario serdo depositados em
instituicdo bancaria, devendo apenas ficar disponivel em
caixa numerario suficiente para fazer face as despesas
quotidianas de valor mais reduzido.

2 — Todos os restantes pagamentos do STEP ao exterior
devem ser efectuados através de cheque cruzado.

3 — Todos os levantamentos de humerario das contas
bancarias do Sindicato deverdo ser efectuados por meio
de cheque.

4 — Cabe a direccao, no respeito pelos presentes esta-
tutos, regulamentar o regime dos nimeros anteriores, de
acordo com as necessidades operacionais da actividade
do Sindicato.

Artigo 68.°
Despesas do Sindicato

Constituem despesas do STEP todas as que resultam do
cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos,
bem como todas as que sejam indispensaveis a realizacdo
dos seus fins e a liquidacdo das respectivas obrigacGes
financeiras delas resultantes.

Artigo 69.°
Orgamento

1 — Anualmente, a direc¢do submete a apreciacdo e
deliberagdo da assembleia geral, nos termos dos presentes
estatutos, um orcamento, de vigéncia coincidente com o
ano civil a que se destina, no qual se prevejam verbas que
permitam o funcionamento de todas a estruturas do Sin-
dicato e o cumprimento das suas obrigacdes financeiras
regularmente assumidas.

2 — Em qualguer momento, caso se verifiquem cir-
cunstancias excepcionais, a direc¢do podera igualmente
apresentar a apreciacdo e deliberacdo da assembleia geral
orgamentos suplementares, mediante proposta devida-
mente fundamentada.

Artigo 70.°
Fundos

1 — O STEP poderé ter fundos especificos, a criar me-
diante aprovacdo da assembleia geral e a regulamentar
pela direccéo.




2 — As despesas que o Sindicato tenha de efectuar,
imputaveis a cada um dos fundos previstos no nimero
anterior, apenas por este podem ser suportadas, devendo
as contas de cada exercicio apresentar a relacdo das uti-
lizagGes relativas a cada fundo e o saldo disponivel do
mesmo.

3 — Consideram-se criados:

a) Fundo de greve e solidariedade, destinado a auxiliar
socios que tenham sido despedidos ou objecto de san¢des
de carécter pecuniario, em resultado de adesdo a greve
declarada pelo STEP, nos termos destes estatutos, a ser
utilizado mediante regulamento a elaborar e a aprovar
pela direc¢do, no qual também serdo fixadas a percenta-
gem da quotizacao e outras eventuais verbas a afectar ao
mesmo;

b) Fundo de reserva, destinado a cobrir eventuais saldos
negativos do exercicio anual, ao qual serdo afectos 5%
das receitas de quotizacdo e, pelo menos, 10% do saldo
positivo de cada exercicio.

Artigo 71.°
Aplicacdo de saldos

As contas de cada exercicio conterdo uma proposta para
aplicacéo dos saldos positivos dele resultantes, no respeito
dos presentes estatutos bem como pelos principios e fins
do STEP.

CAPITULO XI
Alteracao dos estatutos

Artigo 72.°
Requisitos

1 — Os presentes estatutos s6 podem ser alterados
em assembleia geral expressamente convocada para esse
efeito e a respectiva proposta tera de ser aprovada por
voto secreto, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2
do artigo 25.°

2 — O projecto de alteracéo devera ser afixado na sede,
com a indicacdo expressa da redacgdo proposta para as
alteracOes, e assegurada a respectiva divulgacéo entre os
socios, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias relati-
vamente a data da assembleia geral referida no nimero
anterior.

CAPITULO XII

Disposig¢des gerais e transitorias

Artigo 73.°
Regulamentagdo geral das actividades do Sindicato

Aregulamentacdo da actividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for expressamente previsto nos presentes
estatutos, serd feita em regulamento proprio, discutido e
aprovado pela forma para os mesmos exigida.

Artigo 74.°
Quota mensal

Enquanto ndo for alterada, por deliberacéo da assem-
bleia geral, sob proposta da direc¢do, a quota mensal a
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pagar pelos s6cios sera no montante de 0,5% sobre o
valor da respectiva retribuicdo iliquida, para os s6cios
no activo, e de 0,25 % sobre o valor da respectiva pensdo
iliquida, para os sécios na situacdo de aposentacdo/re-
forma.

Artigo 75.°
Gestéo transitoria do Sindicato

1 — Enquanto ndo forem eleitos os primeiros corpos
gerentes do STEP, a comissao instaladora transforma-
-se em comissdo coordenadora, que desempenhara as
funcdes para as quais aqueles sdo estatutariamente com-
petentes, distribuindo, para esse efeito, 0s varios cargos
pelos respectivos membros, aplicando-se-lhes, quanto
ao exercicio desses cargos, o disposto nos artigos 16.°
a 19.° e 29.° dos presentes estatutos, com as devidas
adaptagoes.

2 — Com a tomada de posse dos primeiros corpos
gerentes do STEP, prevista no artigo seguinte, cessam
os poderes e fun¢des da comissdo coordenadora, que se
dissolve de imediato.

Artigo 76.°
Eleicéo dos primeiros corpos gerentes do Sindicato

1 — No prazo maximo de seis meses a partir da data da
aprovacao destes estatutos, realizar-se-a a primeira eleigdo
dos corpos gerentes do STEP, a qual se regera, com as
devidas adaptacoes, pelo regime previsto no capitulo vii
dos presentes estatutos.

2 — Para efeito desta eleigéo, o prazo referidonon.’ 1
do artigo 47.° é reduzido para trés meses.

3 — No prazo maximo de 48 horas ap0s a proclamacéo
dos resultados, o presidente da comissao coordenadora da
posse ao presidente da mesa da assembleia geral da lista
vencedora e este, seguidamente, aos restantes membros
da lista.

Artigo 77.°
Regime supletivo

Em tudo o omisso nos presentes estatutos, regem as
disposic¢des legais eventualmente aplicaveis ao caso con-
creto.

Registado em 4 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 316.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 121
do livro n.° 2.

Sindicato Independente dos Trabalhadores
da Informacéao
e Comunicacdes — SITIC — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 24 de
Abril de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.** 33, de 8 de Setembro
de 2007, 23, de 22 de Junho de 2007, 44, de 29 de No-
vembro de 2006, 41, de 13 de Novembro de 2001, e 36,
de 30 de Setembro de 1999, e 3.2 série, n.° 8, de 30 de
Abril de 1998.




CAPITULO I

Dos socios — Inscrigdo, readmissdo, direitos,
deveres e quota

Artigo 11.°
Direito de tendéncia
L —
2
)
D) e

¢) As formas de participacdo e expressdo das diversas
correntes de opinido nos 6rgaos competentes do SITIC
subordinam-se as normas regulamentadas no anexo v
destes estatutos.

Artigo 15.°
Valor da quotizacao

1 — Aquotizacdo mensal € 0,75 % sobre 0 vencimento
acrescido das diuturnidades, 14 vezes ao ano.
e

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 18.°
Garantias de defesa em processo disciplinar

L

2 — As sancg0es disciplinares previstas no artigo 16.°
sdo da exclusiva competéncia da comissao de fiscalizagéo
e disciplina, com recurso para a assembleia geral, que
delibera em Gltima instancia.

3 — Dadecisdo da comisséo de fiscalizagdo e disciplina
cabe recurso para a assembleia geral a interpor junto da
respectiva mesa.

A
D
B
Artigo 19.°
Poder disciplinar
(Eliminado.)
CAPITULO V
Dos 6rgdos do Sindicato
SECCAOA
Disposigdes gerais
Artigo 20.°
Orgaos do Sindicato
L —

2 — Os corpos gerentes do SITIC sdo a mesa da as-
sembleia geral, a direccdo e a comissdo de fiscalizagdo
e disciplina.
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Artigo 30.°
Constituicdo da direccao
1 — Adireccdo é o 6rgéo responsavel pela gestéo do
SITIC e é constituida por um minimo de 15 e um ma-
ximo de 25 membros efectivos com um minimo de 3 e
um maximo de 5 membros suplentes, e sera presidente
da direc¢do o primeiro membro da lista eleita para este
orgéo.
Artigo 31.°
Atribuicdes da direcgio

S&o atribuicbes da direccdo, em especial:

I) Remeter a comissao de fiscalizaco e disciplina todos
0s casos passiveis de sangdes disciplinares;

t) Eleger, na primeira reunido que haja lugar apos a
eleicdo, sob proposta do presidente da direccdo, a comissdo
executiva do SITIC;

Artigo 32.°

Reunides da direcgdo e competéncia do presidente da direccao

d) Usar, nas reunides a que estatutariamente preside, o
voto de qualidade;

e) Distribuir os pelouros pelos restantes membros da
comissdo executiva.

Artigo 33.°
Forma de obrigar o SITIC

L

2 — Para que o SITIC fique obrigado sdo necessa-
rias as assinaturas de dois membros da comissao exe-
cutiva.




SECCAOE

Comissédo executiva

Artigo 34.°
Composigéo

A comissdo executiva é constituida pelo presidente da
direc¢do e por um nimero de vogais que pode variar entre
0 minimo de dois e 0 maximo de seis, tendo sempre um
naimero impar de membros, e é presidida pelo presidente
da direcgéo.

SECCAOF

Comissao de fiscalizagdo e disciplina

Artigo 37.°
Composigédo

A comissao de fiscalizacdo e disciplina é constituida por
trés membros efectivos e um suplente, sendo o presidente
0 primeiro membro da lista e os vogais 0 segundo e 0
terceiro da lista eleita para este érgao.

Artigo 38.°
Competéncias

Compete a comissao de fiscalizacao e disciplina:

h) Exercer o poder disciplinar.

CAPITULO VII
Regulamentos
Artigo 46.°

Dos regulamentos do SITIC

1 — Serdo objecto de regulamento:

ANEXO I
Delegados sindicais

Artigo 8.°
Alteracdo do regulamento de delegados sindicais

O presente regulamento sé pode ser alterado em assem-
bleia geral convocada para o efeito.
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ANEXO IV
Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito do SITIC é reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prépria, na base de determinada concepcdo politica, so-
cial ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios
democraticos e aos estatutos do SITIC.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formagdo integrante
do SITIC, de acordo com o principio da representativi-
dade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias

exercidos tendo em vista a realizacdo de alguns fins
estatutarios.

Artigo 4.°
Poderes
Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os pre-
vistos neste regulamento.
Artigo 5.°
Constituicéo e reconhecimento

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral e assinada por todos os associados que a
integram, com indicacdo da sua designacao, bem como o
do nome e qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que repre-
sentem, pelo menos, 10% dos membros da assembleia
geral.

Artigo 6.°
Associagao
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.
Artigo 7.°
Alteracao do regulamento do direito de tendéncia

O presente regulamento sé pode ser alterado em assem-
bleia geral convocada para o efeito.

Registados em 5 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 19, a fl. 121
do livron.? 2.




Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores da Aviacédo e Aeroportos
SITAVA — Eleicdo em 19 de Marco
de 2009 para mandato de quatro anos

Direcgéo

Alexandra Eduarda dos Santos Alcobia — associada
n.° 3856 com a categoria profissional de TTAE, ao
servico da SPdH, Lisboa, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 7073152, de 17 de Janeiro de 2003, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Braga, residente no
lugar dos Lirios, entrada 3, apartamento 11, Aldeia Li-
riosol 111, Esposende, 4740-332 Fao.

Antero Jerénimo Moniz Arruda de Quental — associado
n.® 1952, com a categoria profissional de técnico qua-
lificado, ao servigo da SATA Air Agores, Ponta Del-
gada, portador do bilhete de identidade n.° 2313021,
de 15 de Julho de 2005, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Ponta Delgada, residente na Rua do
Pépulo de Cima, 657, Livramento, 9500-611 Ponta
Delgada.

Antdnio Melo Pinto Basto — associado n.° 5517, com a ca-
tegoria profissional de técnico administrativo, ao servico
da PORTWAY, Lisboa, portador do bilhete de identidade
n. 4884675, de 17 de Fevereiro de 2005, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, residente na Rua
de Santa Joana, 225, 2750-110 Cascais.

Brigida Climaco Soares Costa — associada n.° 3039,
com a categoria profissional de TTAE, ao servico
da SPdH, Lisboa, portadora do bilhete de identidade
n.° 8135183, de 2 de Fevereiro de 2005, emitido pelo
Arquivo de ldentificacdo de Faro, residente na Rua
de Francisco Marques Beato, 32, 2.°, 1885-030 Mos-
cavide.

Daniel Adalberto Prata Guerra de Oliveira — associado
n.° 3863, com a categoria profissional de técnico de ma-
nutencdo eléctrica, ao servigo da ANA, Lisboa, portador
do bilhete de identidade n.° 8202509, de 25 de Setem-
bro de 2007, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Lisboa, residente na Rua de Bartolomeu Dias, 12, 9.°,
C, 2735-068 Agualva.

Daniel Jesus Alves — associado n.° 2976 com a cate-
goria profissional de oficial de operacGes aeropor-
tudrias, ao servico da ANAM, Madeira, portador do
bilhete de identidade n.° 6257631, de 13 de Agosto
de 2004, emitido pelo Arquivo de Identificagcdo do
Funchal, residente na Estrada do Visconde Cacongo,
100, bloco B, fraccdo G, moradias Vilas Visconde,
9050-121 Funchal.

Eduardo Jaime de Gouveia Viegas — associado n.° 866,
com a categoria profissional de TOA, ao servigo da TAP,
Lisboa, portador do cartdo do cidaddo n.° 04786317,
de 9 de Dezembro de 2008, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de Lisboa, residente na Rua de Isabel da
Veiga, 58, 2810-084 Feijo.

Filipe Barcelos Rocha — associado n.° 4662, com a ca-
tegoria profissional de oficial de trafego, ao servico da
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SATAAir Acores, Terceira, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10633736, de 18 de Outubro de 2005, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Angra do Heroismo,
residente na Rua da Igreja, 62, Agualva, 9760-020 Praia
da Vitoria.

Gilberto de Andrade Gustavo — associado n.° 2830, com
a categoria profissional de técnico especialista, ao
servico da NAV Portugal, Lisboa, portador do bilhete
de identidade n.° 7960877, de 24 de Julho de 2002,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, resi-
dente na Avenida do Uruguai, 10, 4.°, direito, 1500-613
Lisboa.

Jodo Antdnio de Almeida Ribeiro — associado n.? 4551,
com a categoria profissional de técnico de projectos e
obras, ao servi¢o da ANA, Lisboa, portador do cartdo do
cidadao n.° 6939475, com validade até 12 de Janeiro de
2014, emitido pelo Arquivo de Identificagéo de Lisboa,
residente na Rua das Naus, 30, rés-do-chdo, 2759-617
Cascais.

Jodo Manuel Fernandes Rodrigues Pdo — associado
n.° 1490, com a categoria profissional de OPS, ao ser-
vico da ANAM, Madeira, portador do bilhete de identi-
dade n.° 4940908, de 16 de Novembro de 2007, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo do Funchal, residente no
sitio da Pontinha, 9200-122 Machico.

Jorge Manuel Santos Lopes — associado n.° 3824, com a
categoria profissional de TMA, ao servico na OGMA,
Alverca, portador do bilhete de identidade n.° 4713220,
de 27 de Dezembro de 2006, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, residente na Rua do Profes-
sor Eduardo Araudjo Coelho, 4, 7.°, direito, 1600-614
Lisboa.

José Manuel Antunes Costa Serrdo — associado n.° 5084,
com a categoria profissional de OPA, ao servigo da ANA,
Faro, portador do bilhete de identidade n.° 7113786, de
21 de Dezembro de 2004, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Faro, residente no sitio de Lagos e Relvas,
516 K, Estdi, 8005-496 Faro.

José Manuel Santos Silva — associado n.° 8574, com
a categoria profissional de TAM, ao servico da TAP,
Lisboa, portador do bilhete de identidade 11452595,
de 6 de Setembro de 2005, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Lisboa, residente na Rua do 1.° de
Maio, 35, Bom Sucesso, 2615-322 Alverca.

José Prazeres Simdo — associado n.? 979, pré-reformado,
portador do bilhete de identidade n.° 4013132, de 4
de Margo de 2002, emitido pelo Arquivo de Iden-
tificacdo de Lisboa, residente na Rua de Fernando
Oliveira, 7, 1.°, direito, 2660-258 Santo Ant6nio dos
Cavaleiros.

Luis Henrique de Fontes Pacheco — associado n.° 6894,
com a categoria profissional de técnico administrativo,
ao servigo da SATA Internacional, Ponta Delgada, por-
tador do cartdo do cidaddo n.° 11092936, com validade
até 16 de Julho de 2013, residente na Praceta do Pintor




Domingos Rebelo, 4, 1.°, direito, 9500-010 Santa Clara,
Ponta Delgada.

Luis Manuel Gomes Rosa — associado n.° 239, com a ca-
tegoria profissional de TMA, ao servico da TAP, Lishoa,
portador do bilhete de identidade n.° 331078, de 21 de
Outubro de 2002, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
de Lisboa, residente na Estrada de Benfica, 403-A, 2.°,
Séo Domingos de Benfica, 1500-077 Lisboa.

Marco Antonio Santos Rodrigues — associado n.° 6809,
com a categoria profissional de OPA, ao servico da
ANA, Ponta Delgada, portador do cartdo do cidaddo
n. 11281799, com validade até 7 de Agosto de 2012,
residente na Avenida de D. Jodo Ill, 53, 1.2 DIR/SUL,
9500-310 Ponta Delgada.

Maria Luis Campos Batista Guimaraes Santos — associada
n.° 3869, com a categoria profissional de TTAE, ao
servico da SPdH, Faro, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 8443902, de 9 de Margo de 2004, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Faro, residente na Rua do
Doutor José de Matos, 98-A, 1.°, esquerdo, 8000-502
Faro.

Nuno Alexandre Oliveira Silva — associado n.° 5999,
com a categoria profissional de OAE, ao servigo da
PORYWAY, Porto, portador do bilhete de identidade
n.° 11248265, de 15 de Setembro de 2006, emitido
pelo Arquivo de ldentificacdo do Porto, residente
na Rua da Constituicdo, 643, 2.°, Bonfim, 4200-200
Porto.

Paulo Alexandre Santos Henriques — associado n.° 5487,
com a categoria profissional de OAE, ao servico da
SPdH, Lisboa, portador do bilhete de identidade
n.° 10974260, de 8 de Dezembro de 2005, emitido
pelo Arquivo de ldentificacdo de Lisboa, residente
na Rua da Figueira, lote 88, Casal Bispo, 1675-852
Famoes.

Pedro Martins Rema — associado n.° 5997, com a catego-
ria profissional de TMA, ao servico da OGMA, Alverca,
portador do bilhete de identidade n.° 6246753, de 8 de
Agosto de 2006, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
de Lisboa, residente na Avenida de Afonso de Albuquer-
que, 45, 3.%, esquerdo, 2600-405 Alhandra.

Raul Luis Alves Oliveira — associado n.° 3976, com a
categoria profissional de técnico de qualidade, ao ser-
vico da OGMA, Alverca, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6945870, de 3 de Outubro de 2005, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, residente no
Parque Residencial Nortejo, bloco 4, 4.°, B, 2615-354
Alverca.

Sérgio Silvestre Rodrigues Aralljo — associado n.° 5106,
com a categoria profissional de OAE, ao servico da
SPdH, Madeira, portador do bilhete de identidade
n.° 10871329, de 15 de Setembro de 2004, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo do Funchal, residente na Rua
Nova do Janeiro, 40, 9100-226 Santa Cruz.

Vitor Manuel Tomé Mesquita — associado n.° 971,
com a categoria profissional de TMA, ao servico
da TAP, Lisboa, portador do bilhete de identidade
n.° 136435, de 17 de Abril de 2007, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Lisboa, residente na Rua
de Luis de Camdoes, 29, Martim Joanes, 2550-477
Péro Moniz.
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Sindicato dos Trabalhadores Portuarios de Mar
e Terra de Sines — SINPORSINES — Eleicédo
em 25 de Outubro de 2007 para mandato de
trés anos.

Presidente — Alvaro Pereira Correia — bilhete de iden-
tidade n.° 5544753.

Vice-presidente — Martinho José Fraguas Pinho — bilhete
de identidade n.° 7024061.

Tesoureiro — Nuno Miguel Nogueira do O Pereira — bi-
Ihete de identidade n.° 9593576.

Substituto — Rodrigo Manuel Carvalho Mateus — bilhete
de identidade n.° 7473114,

Substituto — Alberto Jorge Pereira Venturinha — bilhete
de identidade n.° 4551671.

SENSIQ — Sindicato de Quadros e Técnicos
Eleicdo em 7 de Novembro
de 2008 para mandato de dois anos

Presidente — Dr. Carlos Emanuel Alves de Oliveira Mar-
gues Afonso — bilhete de identidade n.° 11170980 —
contribuinte n.° 206463006.

Vice-presidente — Fausto Rodrigues Marques — bi-
Ihete de identidade n.° 4707506 — contribuinte
n.0 114276889.

Tesoureiro — Alexandre Eduardo Lopes Miranda — bi-
Ihete de identidade n.°5676197 — contribuinte
n.° 187767300.

Vogal — engenheiro Jodo Tiago Nunes Tomas Dias —
bilhete de identidade n.° 12340673 — contribuinte
n.0 227497646.

Vogal — Anténio Eduardo Indcio — bilhete de identidade
n.° 5038688 — contribuinte n.° 136241689.

Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes
Eleicdo em 28 de Marco
de 2009 para mandato de trés anos

Presidente — Armando Pereira da Rocha, s6cio n.° 168,
de 37 anos de idade, portador do bilhete de identidade
n.2 9875475, do arquivo de identificagdo do Porto, con-
tribuinte n.° 185886965, residente na Rua da Rainha
Santa Isabel, 573, Esq., 4440 Valongo.

Vice-presidente — Serafim Andrade Pereira, sécio
n.° 478, de 39 anos de idade, portador do bilhete de
identidade n.° 10704257, do arquivo de identificacdo
de Lisboa, contribuinte n.® 187373922, residente em
lugar de Cai-Agua, bloco 1, 1.° frente, 4520 Mos-
teiro.

Tesoureiro — Manuel Joaquim Moreira de Sousa, s6cio
n.° 642, de 52 anos de idade, portador do bilhete de
identidade n.° 3843066, do arquivo de identificacdo
do Porto, contribuinte, n.° 156613700, residente na
Rua de Monsanto, 284, apartamento 2, 4250-287
Porto.
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Confederacao Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos — Eleicdo em 4 de Abril
de 2009 para mandato de trés anos

Direccédo nacional

Nome Nu&geird%ggdb;[ljlgete %f?dde?\tti]g:g;e Arquivo Distrito Sindicato

Joaquim da Costa Correia . .............. 2669258 30-3-1999 Lisboa. .. ... Lisboa. .. ... F. P. Sul e Agores.
Almira Maria Machado dos Santos . . . . . . .. 2322718 27-10-2003 Lisboa. . . ... Lishoa. .. ... STAL.
Ana Paula Magalhdes Soares............. 12723368 17-9-2008 Lisboa. .. ... Lisboa. .. ... CESP.

Carlos Manuel Ascensdo Calado.......... 309328 24-11-2005 Lisboa. .. ... Lisboa. .. ... F. P. Sul e Agores.
JoaquimJudas ........... ... e 1292817 15-11-2002 Lisboa. .. ... Lisboa. .. ... FNAM/S. M. Sul.
José Agostinho Correiada Silva .......... 8409744 1-8-2005 Lisboa. . .... Lisboa. .. ... F. P. Sul e Agores.
José Joaquim Miranda Correia. . .......... 6086787 18-10-2002 Evora...... Evora...... STAL.
José Manuel Valente Palma.............. 5220700 5-6-2006 Lisboa. . . ... Lishoa. .. ... STAL.

Manuel Alberto Silva Verdugo. . .......... 5220969 7-12-2004 Lisboa. .. ... Lisboa. .. ... F. P. Sul e Agores.
Manuel Anténio Pinto André............. 2444731 22-4-2008 Lisboa. .. ... Lisboa. .. ... SPGL.

Maria Conceicéo Sousa Alves............ 4578779 13-1-2000 Lisboa. .. ... Lishoa. .. ... F. P. Sul e Acores.
Maria Manuela Assuncéo Sequeira . . . . . ... 317370 28-3-2006 Lishoa. . . ... Lishoa. .. ... F. P. Sul e Acores.
Maria Teresa F. Castro Lopes. . ........... 1929622 3-4-2006 Lishoa. .. ... Lisboa. ... .. Sind. Prof. Norte.
Nuno Jorge Langa Santana. .. ............ 10286456 C. Uinico Lisboa. .. ... Lisboa. .. ... STAL.

Sérgio de Sousa Contreiras .............. 5184458 8-11-2002 Lisboa. .. ... Lishoa. .. ... Sind. Ferroviarios.
| — ESTATUTOS

APIFARMA — Associacao Portuguesa da Industria Artigo 3.°

Farmacéutica — Alteragéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada no dia
12 de Marco de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2003, e
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2007.

Estatutos

CAPITULO |
Denominacao, sede e objecto

Artigo 1.°

AAssociacdo Portuguesa da Indistria Farmacéutica, que
por forma abreviada pode ser designada por APIFARMA,
€ uma associacdo patronal de duracdo ilimitada, constituida
em conformidade com a lei.

Artigo 2.°

A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, to-
davia, estabelecer delegagfes ou outras formas de repre-
sentacdo em qualquer outro local.

1 — Constitui objecto da Associagéo:

a) Representar as empresas nela inscritas, ajudando-
-as no estudo e resolucdo dos problemas da produgéo
e da importacdo de medicamentos e outros produtos
farmacéuticos e da producdo de substancias activas
para uso em medicamentos, defendendo os respectivos
interesses e, em geral, prosseguindo todas as actividades
e finalidades que, no ambito dos presentes estatutos,
contribuam para o justo progresso das empresas asso-
ciadas;

b) Promover o entendimento, a solidariedade e o0 apoio
reciproco entre as empresas associadas, com vista a um
melhor e mais eficaz exercicio dos direitos e obrigagdes
comuns;

c) Representar as empresas associadas junto da Admi-
nistracdo Publica, das outras associagdes congéneres ou
ndo, nacionais ou estrangeiras, e das instituicbes represen-
tativas dos trabalhadores, com vista ao desenvolvimento
sOcio-econdmico do sector e do Pais e para resolucdo dos
problemas comuns.




2 — A Associagao sO podera participar no capital de
sociedades/associagdes que desenvolvam actividades ins-
trumentais em relacdo a prossecucao do seu objecto, apds
aprovacdo da assembleia geral.

CAPITULO II

Dos socios

Artigo 4.°
Os Associados podem pertencer as seguintes categorias:

a) Efectivos;
b) Honorarios.

Artigo 5.°

1 — Podem ser socios efectivos da Associacdo todas
as empresas singulares ou colectivas que, no territorio na-
cional, investiguem e desenvolvam, produzam, importem,
comercializem e exportem especialidades farmacéuticas
para uso humano ou veterinario e ainda soros, vacinas e
dispositivos médicos para diagnostico in vitro, desde que
estejam oficialmente autorizadas a fazé-lo.

2 — Poderdo igualmente ser admitidas como sdcios
efectivos as empresas que se dediquem a produgéo de
substancias activas para uso em especialidades farma-
céuticas.

3 — A admissdo dos sécios faz-se a requerimento dos
interessados, sendo a verificagdo dos respectivos requi-
sitos, referidos nos nimeros anteriores, da competéncia
da direccéo.

4 — Da deliberagdo a que se refere o nimero anterior
cabe recurso, interposto no prazo de 10 dias, para a assem-
bleia geral, pelo requerente ou por qualquer soécio.

5 — As empresas sdcias serdo representadas perante a
Associacdo pela pessoa ou pessoas que indicarem, as quais
devem ter nelas a qualidade de sGcios, administradores ou
gerentes com poderes gerais de administracdo, a comprovar
por documento legal bastante, ou ainda a procuradores
que, por via de procuragdo, possuam poderes bastantes
para o efeito.

Artigo 6.°

1 — Poderdo ser distinguidos como socios honorarios
as pessoas singulares ou colectivas que merecam essa
distingdo por servicos relevantes que tenham prestado a
indUstria farmacéutica.

2 — Os socios honorarios sdo designados pela assem-
bleia geral, sob proposta da direc¢do ou de um ndmero
de sécios efectivos que correspondam, pelo menos, a um
terco dos votos totais.

Artigo 7.°
Sao direitos dos socios efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos, salvo
as restricOes constantes dosn.”4 e 5 do artigo 9.%;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos ter-
mos previstos no n.° 2 do artigo 13.%;
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d) Apresentar as sugestdes que julgue convenientes para
a realizacdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar os servigos da Associacdo nas condigdes que
forem estabelecidas pela direccéo.

Artigo 8.°
Séo deveres dos socios efectivos:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assem-
bleia geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

c) Observar o preceituado nos estatutos, cumprir as
deliberacbes dos 6rgdos associativos e 0s regulamentos
internos da Associacao;

d) Comparecer as assembleias gerais e as reunides para
que forem convocados;

e) Prestar colaboragéo efectiva a todas as iniciativas
para que forem solicitados pelos 6rgdos sociais;

f) Comunicar por escrito a direcgdo, no prazo de 20 dias,
as alteracOes do respectivo pacto social, dos corpos ge-
rentes, do domicilio, da representagdo nesta Associagao e
ainda quaisquer outras que digam respeito a sua situacao
de sécio;

g) Respeitar as regras deontoldgicas que, para este sec-
tor, venham a ser estabelecidas em regulamento interno.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de s6cios efectivos:

a) Os sOcios que se exonerarem;

b) Os socios que tenham deixado de exercer quaisquer
das actividades mencionadas no artigo 4.°;

c) Os socios a quem tenha sido aplicada a pena disci-
plinar de expulsdo.

2 — Compete a direccdo a exclusdo dos sécios pelo
motivo previsto na alinea b) do nimero anterior, devendo,
porém, tal deliberagcdo ser sempre precedida de audicao
dos sécios por ela abrangidos.

3 — Os s6cios que se exonerarem ou que tenham sido
expulsos nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 29.°
poderdo ser readmitidos pela direccdo, desde que assim
0 requeiram e paguem, previamente, quaisquer débitos a
Associacdo e nomeadamente todas as quotas em atraso.

4 — O sécio que, por qualquer forma, deixe de pertencer
a Associacao perde o direito ao patrimdnio social.

5 — No caso da alinea a) do n.° 1, a Associacdo tem
direito as quotas referentes aos trés meses seguintes ao da
comunicagdo da exoneragéo.

Artigo 10.°

1 — Os sécios honorarios ndo estdo sujeitos as obriga-
¢Oes pecuniarias, mas desfrutam de todos os direitos dos
socios efectivos, com excepcao dos seguintes:

a) Direito de voto em assembleias gerais;
b) Ser eleitos para os corpos gerentes da Associagao,
com excepcdo da assembleia geral.

2 — Os sdcios honorarios podem ser nomeados pela
direccdo para qualquer comisséo de representacao.




Artigo 11.°

Perdem a qualidade de sécios honorarios os que forem
destituidos pela assembleia geral sob proposta da direccdo
ou de um ndmero de sécios efectivos que correspondam,
pelo menos, a um tergco dos votos totais.

CAPITULO I

Da organizagéo e funcionamento

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Séo 6rgados da Associacdo a assembleia geral, a direcgéo,
o conselho fiscal e 0 conselho estratégico.

Artigo 13.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo, do conselho fiscal e do conselho estratégico séo
eleitos por periodos de dois anos, competindo a sua elei¢do
a assembleia geral.

2 — A eleicao sera feita por escrutinio secreto e em
listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar.

3 — Serdo considerados como votos nulos 0s corres-
pondentes a boletins contendo riscos, rasuras, ressalvas
ou em geral quaisquer escritos que ndo sejam os deles
constantes originariamente.

4 — A candidatura de um associado a elei¢do para um
cargo social far-se-4 com indicagdo simultanea da pessoa
fisica que o representara no exercicio do referido cargo.

5 — Nenhum sdcio podera estar representado em mais
de um dos 6rgdos electivos.

Artigo 14.°

1 — Todos os cargos de elei¢do sdo gratuitos.

2 — Em qualquer dos érgdos da Associacdo cada um
dos membros tem direito a um voto, tendo o presidente ou
guem suas vezes fizer voto de desempate.

3 — Em caso de rendncia ou destituicdo de membros
dos 6rgaos da Associagdo, manter-se-ao tais 6rgaos em fun-
cionamento desde que permanecam em fungdes a maioria
dos membros que os compdem.

4 — Ocorrendo a renuncia do presidente da direccéo
ou a sua destituicdo pela assembleia geral, sem a imediata
eleicdo de um substituto, cabera aos restantes membros a
cooptacdo de um novo presidente, escolhido de entre os
vice-presidentes daquele 6rgdo, a qual deve ser efecti-
vada no prazo de 15 dias a contar da data da renlncia ou
destituicao.

5 — A cooptacdo do presidente da direccdo referida
no namero anterior deverd ser confirmada pela primeira
assembleia geral que se reunir ap6s a referida cooptacéo.

6 — Se 0 novo presidente da direccéo néo for cooptado
no prazo referido no n.° 4 deste artigo ou se a assembleia
geral mencionada no nimero anterior ndo confirmar a
cooptacdo que tiver tido lugar nesse prazo, cessam auto-
maticamente as funcbes de todos os demais membros da
direc¢do, devendo proceder-se a elei¢do de novos membros
nos termos destes estatutos.
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SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 15.°

1 — A Assembleia geral é constituida por todos 0s s6-
cios no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um primeiro-secretario
e um segundo-secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias e
dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e substitui-
-lo na sua auséncia ou impedimento.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer
membro da mesa, compete a assembleia, fora do caso pre-
visto na parte final do nUmero anterior, designar, de entre
0s sOcios presentes, quem deva substitui-lo.

Artigo 16.°
1 — Compete & assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, bem como a direccéo, o
conselho fiscal e 0s membros electivos do conselho estra-
tégico, podendo destitui-los a todo o tempo;

b) Fixar, anualmente, as joias e quotas a pagar pelos
socios;

c) Discutir e aprovar anualmente o relatorio e contas da
direccdo, bem como o parecer do conselho fiscal,

d) Aprovar os regulamentos internos da Associagao;

e) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos e regulamentos
e demais assuntos que legalmente Ihe estejam afectos;

f) Em geral, definir as linhas de orientacdo da Asso-
ciacdo, de acordo com os legitimos interesses dos socios,
as responsabilidades sociais do sector e no quadro das
finalidades previstas nos presentes estatutos;

g) Aprovar até ao dia 30 de Novembro de cada ano o
orcamento ordinario para o ano seguinte;

h) Designar e destituir os socios honorérios.

2 — A quotizacao dos sdcios, fixada nos termos da
alinea b) do nimero anterior, tera por base uma permilagem
sobre as vendas totais de cada um deles, respeitantes a pro-
dutos abrangidos pelo &mbito desta Associagdo, fixando-se
sempre, no entanto, uma quota minima a pagar.

3 — No caso previsto na parte final daalinea a) don.° 1
deste artigo, a assembleia geral que proceder a referida
destituicdo providenciard também no sentido de assegurar
a gestdo da Associacdo, designando desde logo uma ou
mais comissdes ad hoc constituidas por sécios, as quais
substituirdo o ou os érgdos destituidos até a realizacdo
de novas elei¢Bes, devendo ainda a mesma assembleia
geral fixar o prazo dentro do qual estas elei¢bes deverao
realizar-se.

Artigo 17.°

1 — Aassembleia geral reunir-se-a ordinariamente até
ao fim de Fevereiro de cada ano para apreciar e aprovar
o relatdrio e contas da direccdo e o parecer do conselho
fiscal relativos a geréncia do ano findo e, quando for caso
disso, até 31 de Dezembro para proceder a elei¢do a que
se refere a alinea a) do artigo anterior.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunir-se-a
sempre que a direc¢do ou o conselho fiscal ou o conselho




estratégico o julguem necessario ou a pedido fundamentado
e subscrito por um grupo de, pelo menos, 20 sdcios.

Artigo 18.°

1 — Aconvocacdo de qualquer assembleia geral devera
ser feita por meio de aviso postal registado, expedido para
cada um dos sdcios com a antecedéncia minima de oito
dias e no qual se indicara o dia, hora e local da reunido e
a respectiva ordem do dia.

2 — Nao poderao ser tomadas deliberagdes sobre maté-
ria estranha a ordem do dia, salvo se todos os sécios esti-
verem presentes e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1 — A Assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocagao, desde que esteja presente, pelo menos,
metade da totalidade dos sdcios.

2 — N4&o se verificando o condicionalismo previsto
no numero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de sécios, em segunda convocacao, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 20.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos socios presentes.

2 — As deliberaces sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nlimero
de sdcios presentes.

Artigo 21.°

1 — Avotacdo nas reunides ndo eleitorais pode ser feita
por presenca, por correspondéncia, por delegacdo noutro
socio, por fax ou por correio electrénico em documento
protegido.

2 — No caso de votacao por correspondéncia ou por
delegacdo o sécio, através do seu representante inscrito
na APIFARMA, enviara o seu voto ao presidente da mesa
da assembleia geral em carta registada, por forma a ser
recebida até a véspera da elei¢do, ou delegaré por escrito,
com indicacdo expressa da assembleia, da ordem do dia e
do nome do seu delegado.

3 — No caso de votagdo por fax ou correio electronico
em documento protegido o sécio, através do seu repre-
sentante inscrito na APIFARMA, enviara o seu voto ao
presidente da mesa da assembleia geral, por forma a ser
recebida até a véspera da eleigdo, com indicagdo expressa
da assembleia e da ordem do dia.

4 — A votacdo nas reunides eleitorais s6 pode ser feita
por presenca, salvo no caso de sécio com sede fora da
localidade da sede da Associagéo, em que a mesma pode
ser feita por correspondéncia.

5 — No voto por correspondéncia referido no nimero
anterior, a lista ou listas serdo enviadas em envelope fe-
chado contendo a indicacdo da assembleia, o qual por sua
vez, serd acompanhado de carta efectuando a sua remessa e
a identificacdo do sécio votante, tudo em envelope endere-
cado ao presidente da mesa da assembleia geral, registado
e por forma a ser recebido até & véspera da eleicao.
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SECCAOQ IlI
Da direccdo

Artigo 22.°

1 — A geréncia e a representacdo da Associacdo sdo
confiadas a uma direccéo, composta por nove membros,
sendo um o presidente e trés vice-presidentes.

2 — Um dos vice-presidentes, designado pela assem-
bleia geral que eleger a direc¢do, exercera as fungdes de
tesoureiro.

Artigo 23.°
Compete a direcgdo:

a) Gerir a Associacdo e representa-la, em juizo ou fora
dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagao,
dotando-a de uma estrutura técnico-profissional adequada
a realizacdo dos fins associativos e elaborando, quando
necessario, regulamentos internos;

c¢) Cumprir as disposicOes legais, estatutarias e regula-
mentares, bem como as deliberacdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o rela-
torio e contas da geréncia, acompanhados do parecer do
conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as pro-
postas que se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realiza-
¢do dos fins da Associacgdo, com respeito pelas linhas de
orientacdo definidas pela assembleia geral, nos termos da
alinea f) do artigo 12.°

Artigo 24.°

1 — Adireccdo reunir-se-a sempre que o julgue neces-
sério, mas ndo menos de uma vez em cada més, mediante
convocagdo do presidente ou de quem as suas vezes fizer,
e funcionara logo que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberac@es da direccdo sdo tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

3 — De todas as reunides se elaborara a respectiva acta,
que deverd ser assinada por todos 0s presentes.

4 — A falta de um membro da direcc¢do, seja qual for o
motivo, a trés reunides ordinarias seguidas da direc¢do ou
a cinco reunides ordindrias durante um ano de calendério,
determinard a automatica cessagao das suas funcoes, sendo
imediatamente substituido.

5 — A direc¢do podera delegar os poderes de gestdo
corrente e de direccdo dos servigos da Associagcdo num
coordenador dos seus servigos internos, o qual assumira
a designacdo de director executivo.

Artigo 25.°

Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes
as assinaturas de dois membros da direccdo, devendo uma
destas assinaturas ser do presidente, de um vice-presidente
ou do tesoureiro, sempre que se trate de documentos res-
peitantes a numerario e contas.




SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 26.°

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais.

2 — O presidente serd substituido nos seus impedimen-
tos e auséncias pelo vogal que for designado pelo proprio
conselho fiscal na sua primeira reuniao.

Artigo 27.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda, as contas da Asso-
ciacdo e 0s servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
reccdo e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo;

c) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias
e regulamentares.

O parecer sobre o relatorio e contas anuais devera ser
dado no prazo maximo de 15 dias, contados a partir da
data em que tais documentos Ihe foram apresentados pela
direccéo.

Artigo 28.°

O conselho fiscal reunir-se-4 sempre que o julgue ne-
cessario, mas ndo menos de uma vez em cada trimestre,
e nos demais termos e condicBes previstas no n.° 1 do
artigo 20.°

Artigo 29.°

O conselho fiscal podera assistir as reunides da direccéo
sempre que o julgue necessario, ou a solicitacdo desta,
ndo podendo, porém, tomar parte nas respectivas delibe-
ragoes.

SECCAO V
Do conselho estratégico

Artigo 30.°

1 — Ao conselho estratégico, que sera formado por
directores-gerais, ou equivalente, cabe dar parecer sobre
as linhas gerais de actuacdo da direccdo, bem como dar
apoio consultivo a este 6rgdo, com respeito pelas deli-
beragdes que sobre a matéria tenham sido tomadas pela
assembleia geral.

2 — O conselho estratégico tem a seguinte composicao:

a) Membros por ineréncia:

Os membros da direcgéo no exercicio de funcdes;
Os membros da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscal;

b) Membros electivos: entre 10 e 16 pessoas que tenham
ligacdo a socios da Associacdo, quer por fazerem parte dos
Seus Corpos sociais quer por aos mesmaos estarem vincula-
das por relacdo laboral, eleitas pela assembleia geral por
periodos de dois anos.
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3 — O conselho estratégico sera presidido pelo seu
membro que for simultaneamente presidente da direccéo, o
qual, na sua falta ou impedimento, sera substituido por um
dos vice-presidentes da direc¢do, determinado pela ordem
com que constarem da lista da respectiva eleicéo.

4 — Nao poderdo fazer parte do conselho estratégico
mais de dois membros com vinculacéo laboral ou de outra
natureza ao mesmo sécio da Associagao.

5 — Em caso de falecimento, rendncia, destitui¢éo pela
assembleia geral, impossibilidade definitiva de exercicio
de func¢des ou perda do vinculo a um sécio da Associacao,
por parte de um membro eleito do conselho estratégico,
serd 0 mesmo substituido por quem a assembleia geral
eleger para o efeito.

6 — Afalta de um membro do conselho estratégico, seja
qual for o motivo, a duas reunides ordinarias durante o0 ano
de calendério, determinard a automatica cessagao das suas
funcdes, sendo imediatamente substituido.

Artigo 31.°
Compete ao conselho estratégico:

a) Dar parecer sobre o plano de accdo anual e o orca-
mento, que lhes deverdo ser apresentados pela direccéo,
antes do inicio de cada ano;

b) Dar parecer sobre quaisquer matérias de politica e
estratégia da Associacdo, quando solicitado pela direccao.

Artigo 32.°

1 — O conselho estratégico reunird obrigatoriamente
trés vezes por ano.

2 — Para além das reunides obrigatorias, o conselho
estratégico reunird sempre que convocado pelo presidente
ou por, pelo menos, 10 dos seus membros.

3 — O conselho estratégico s6 se considera reunido
quando estejam presentes mais de metade dos seus mem-
bros em exercicio.

4 — As deliberacgdes do conselho estratégico serdo to-
madas por maioria simples dos votos expressos, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO VI

Das comissdes especializadas

Artigo 33.°

1 — A direccdo poderd nomear comissdes especiali-
zadas com vista ao estudo de assuntos determinados e
com o objectivo de preparar a tomada de deliberagdes
por aquele 6rgao.

2 — As comissdes especializadas funcionardo nos ter-
mos e condi¢des estabelecidas pela direcgéo.

CAPITULO IV
Da disciplina

Artigo 34.°

1 — Constitui infraccdo disciplinar, punivel nos termos
deste artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte




dos sécios, dos seus deveres para com a Associacdo de-
correntes da lei ou destes estatutos.

2 — Nenhuma pena disciplinar podera ser aplicada sem
que 0 associado seja notificado para apresentar, por escrito,
a sua defesa no prazo de 10 dias e sem que esta e as provas
produzidas sejam apreciadas.

3 — A notificago referida no nimero anterior devera
ser sempre feita pessoalmente ou por carta registada com
aviso de recepcéo.

Artigo 35.°
1 — As penas disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao montante de quotizacéo de cinco anos;
d) Suspensdo até um ano;

e) Expulsdo.

2 — Na escolha da pena a aplicar deverdo ser tomadas
em consideracdo a gravidade e o nimero das infraccoes
cometidas e, bem assim, os antecedentes disciplinares do
socio.

3 — Apena de expulsdo apenas sera aplicada em caso de
grave violacdo pelo sécio dos seus deveres fundamentais,
como tal se considerando, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais
de seis meses, decorrido o prazo que para o efeito Ihe for
fixado e comunicado por carta registada;

b) A recusa injustificada de exercicio dos cargos asso-
ciativos para que for eleito ou designado;

) A prética de actos que impecam ou dificultem a
execucdo das deliberagbes dos 6rgaos associativos ou
sejam contraditérios com 0s objectivos por elas pros-
seguidos;

d) A pratica, em geral, de quaisquer actos contra-
rios aos objectivos da Associacdo ou susceptiveis de
afectar gravemente o seu prestigio ou o prestigio dos
produtores e importadores de produtos farmacéuticos
em geral.

Il — DIRECCAO

ANIECA — Associacdo Nacional dos Industriais
do Ensino de Conducao Automével — Eleicdo
em 4 de Abril de 2009 para o mandato de trés
anos.

Direccéo

Presidente — Dr. Eduardo Manuel Vieira Dias, casado,
industrial do ensino de conducdo automdvel, natural de
Pontével, Cartaxo, nascido a 17 de Marco de 1952, fi-
lho de Adamastor Vieira Dias e de Herminia Julia Vieira,
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4 — Compete a direccdo a organizagdo dos processos
disciplinares e a aplicagdo das penas previstas nas aline-
asa)ad)don.’1eaindaaaplicacdo da pena de expulséo,
guando a mesma se funde no motivo previsto na alinea a)
do nimero anterior.

5 — A pena de expulsdo nos casos ndo previstos no
numero anterior serd aplicada pela assembleia geral, sob
proposta da direc¢do, por maioria de trés quartos do nimero
de associados presentes.

6 — Das penas disciplinares aplicadas pela direccéo
cabe recurso para a assembleia geral, o qual ser interposto
no prazo de oito dias a contar da notificagdo ao associado
da pena aplicada.

CAPITULO V

DisposicOes gerais

Artigo 36.°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 37.°
Constituem receita da Associagao:

a) O produto das joias e quotas dos sécios, bem como o
das multas aplicadas por infracgfes disciplinares;

b) Os rendimentos dos bens proprios da Associacéo;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que Ihe ve-
nham a ser atribuidos.

Artigo 38.°

1 — A Associacgao s6 podera ser dissolvida por delibe-
racdo da assembleia geral, expressamente convocada para
o efeito, que envolva o voto favoravel de pelo menos trés
quartos do nimero total dos seus associados.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolucéo cabera
decidir sobre o destino a dar aos bens da Associagéo.

Registados em 30 de Abril de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 20/2009, a
fl. 89 do livro n.° 2.

residente na Rua do Major Neutel de Abreu, 13, 6.%, B,
1500-409 Lisboa, representante do associado n.° 73, na
qualidade de sécio gerente da firma Esc. Cond. Vencedora
Alcantarense, L.%

Vice-presidente — Fernando Pereira dos Santos, casado,
industrial do ensino de condugdo automdvel, natural de
Grijo, Vila Nova de Gaia, nascido a 16 de Setembro de
1940, filho de Joaquim Dias da Mota e de Crisanta Pereira
dos Santos, residente na Rua da Professora Clotilde, 415,
Argoncilhe, 4505-156 Santa Maria da Feira, representante




do associado n.° 225, na qualidade de sécio gerente da
firma Fernando Pereira dos Santos, L.
\ogais:

Antonio Francisco Pinto Reis, casado, industrial do en-
sino de conduc¢do automovel, natural de Ucanha, Tarouca,
nascido a 26 de Outubro de 1956, filho de José Santos Reis
e de Maria José Laranjo Pinto Reis, residente na Rua de 24
de Junho, 91, 3620-358 Moimenta da Beira, representante
do associado n.° 237, na qualidade de socio gerente da
firma Antonio Reis, L.%

Engenheiro Custodio Alves Tomé, divorciado, industrial
do ensino de condugdo automaovel, natural de Marvila, San-
tarém, nascido a 9 de Fevereiro de 1955, filho de Manuel
Ribeiro Tomé e de Adélia Celeste Alves, residente da Rua do
Parisal, 29, 2000-656 Santarém, representante do associado
n.° 50, na qualidade de sécio gerente da firma Pinto, L.*

Augusto de Castro e Costa, casado, industrial do ensino
de conduc¢do automovel, natural de Azurém, Guimaraes,
nascido a 21 de Julho de 1956, filho de Jodo da Costa e
Silva e de Modesta Augusta Ribeiro de Castro, residente
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na Rua de D. Teresa, 62, Azurém, 4800-074 Guimaraes,
representante do associado n.° 176, na qualidade de sécio
gerente da firma Costas & Castro, L.*

Suplentes:

1.° Francisco Manuel dos Santos Pescada, casado, indus-
trial do ensino de conducédo automovel, natural de Albu-
feira, nascido a 18 de Fevereiro de 1963, filho de Manuel
de Sousa Pescada e de Emilia da Concei¢do Santos, resi-
dente na Estrada do Castelo, caixa posta 132-A, Sesmarias,
8200-318 Albufeira, representante do associado n.° 196,
na qualidade de sécio gerente da firma Estabelecimento
de Ensino de Condugéo Auto S. Marcos, L.*

2.° Anténio Manuel Pinto Albino, casado, industrial do
ensino de condugdo automdvel, natural de Massarelos,
concelho do Porto, nascido a 14 de Fevereiro de 1959, filho
de Manuel Pinto Albino e de Maria da Assunc¢&o Pinto An-
drade, residente em Rampa do Alto da Forca, 15, 5400-043
Chaves, representante do associado n.° 122, na qualidade
de socio gerente da firma Albino & Sousa, L.*

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comisséao de Trabalhadores da Caixa Geral
de Depdsitos — Alteracao

Alteracéo, aprovada em 21 de Abril de 2009, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2005.

Adenda aos estatutos
Artigo 66.°-A
Do voto por meios electronicos

1 — E permitido o voto com recurso a meios electroni-
cos, desde que estejam assegurados o0s requisitos exigidos
pela legislagdo em vigor.

Il — ELEICOES

2 — Para a utilizagdo do voto electronico, o traba-
Ihador com direito a voto recebera via e-mail no seu
posto de trabalho uma senha especifica para o exerci-
cio do direito de voto, exclusivamente para esse acto
eleitoral.

3 — Sem prejuizo da utilizagdo do sistema de voto
electronico serdo mantidos os sistemas de voto estatuta-
riamente definidos.

Registado em 27 de Abril de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 41/2009, a
fl. 137 do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

VALORSUL — Valorizagao e Tratamento
de Residuos Sdlidos da Area
Metropolitana de Lisboa (Norte), S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.% 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelo SINQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas
do Centro, Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supracitada, e recebida nesta Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 28 de Abril de
2009, relativa a promocdo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho, na empresa VALORSUL — Valorizagdo e Tra-
tamento de Residuos Solidos da Area Metropolitana de
Lisboa (Norte), S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 29 de Julho de 2009 se reali-
zara na empresa abaixo identificada o acto eleitoral
com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res para a SHST, conforme disposto nos artigos 265.°
e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.° da
Lei n.° 99/2003:

Nome da empresa: VALORSUL — Valorizagao e
Tratamento de Residuos Solidos da Area Metropolitana
de Lisboa (Norte), S. A,;

Morada: Plataforma Ribeirinha da CP, Esta¢do de
Mercadorias da Bobadela, 2696-801 Sao Jodo da Talha.»

GUIALMI — Empresa de Mdéveis Metélicos, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do

n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho
em 29 de Abril de 2009, relativa a promocao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho na GUIALMI — Empresa de
Méveis Metalicos, S. A.:

«Nos termos do disposto no ponto 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, vimos solicitar a publicacdo, no
préximo Boletim do Trabalho e Emprego, da promocéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e sadde no trabalho na GUIALMI —
Empresa de Moveis Metélicos, S. A., cujo acto eleitoral
serd a 30 de Julho de 2009, conforme disposto nos arti-
gos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no artigo 277.°
da Lei n.° 99/2003.»

PSA Sines — Terminais de Contentores de Sines, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagbes do Trabalho
em 24 de Abril de 2009, relativa a promogéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a salde, higiene e
seguranga no trabalho na empresa PSA Sines — Terminais
de Contentores de Sines, S. A.:

«Nos termos do disposto na Lei n.° 99/2003 [leia-se
‘Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho’], vimos solicitar a pu-
blicacdo, no préximo Boletim do Trabalho e Emprego,
da promogdo da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a salde, higiene e seguranca no trabalho na
PSA Sines — Terminais de Contentores de Sines, S. A.,
cujo acto eleitoral serd em 5 de Junho de 2009.»
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