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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANCIPA — Associacao Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacdo e Florestas (pastelaria,
confeitaria e conservacgao de fruta — Apoio e
manutenc¢do) — Reviséo global.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2006, e as alteracGes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 30, de 15 de Agosto de
2007, e 28, de 29 de Julho de 2008, dando nova redaccao
a seguinte matéria:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todas
as empresas que se dediquem, no territério nacional, ao
fabrico de pastelaria (incluindo a congelada), confeitaria e
conservagao de fruta representadas pela ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentac&o e Florestas.




2 — O presente CCT abrange 365 empresas e 705 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra em
vigor a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigorara pelo periodo de 24 meses, salvo se
periodo inferior vier a ser estabelecido por lei.

2 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009 e
terdo de ser revistas anualmente.

3 — Adenlncia do presente CCT néo podera ser feita
sem que tenham decorrido, respectivamente, 20 ou 10 me-
ses sobre a data da publicacdo, conforme se trate de re-
visdo global ou de revisdo intercalar das remuneracfes
minimas.

4 — A denuncia, feita por escrito, sera acompanhada
de proposta de alteracdo, devendo a outra parte responder
no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da
recepcao daquela.

5 — As negociagdes iniciar-se-ao apés 15 dias a contar
do termo do prazo fixado no nimero anterior.

6 — Decorridos os prazos minimos fixados para a de-
nancia, esta é possivel a qualquer momento, permanecendo
aplicaveis todas as disposi¢des desta clausula quando haja
prorrogacao da vigéncia do acordo.

7 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de
revisdo, mantém-se vigente o contrato a rever.

CAPITULO II

Admisséo e carreira profissional

Clausula 3.2
Admissao

As condi¢des minimas de admissdo para 0 exercicio
das funges inerentes as categorias constantes do presente
CCT sdo as previstas no anexo 11 deste contrato colectivo
de trabalho.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Salvo estipulacdo em contrério, a admissdo dos
trabalhadores obedece aos periodos experimentais pre-
vistos na lei.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no ndmero anterior o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — Quando a entidade patronal fizer cessar o contrato
sem respeitar o aviso prévio fixado no nimero anterior, o
trabalhador receberd uma indemnizagdo correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — Findo o periodo experimental, a admiss&o torna-se
efectiva, contando-se o tempo de servico a partir da data
da admisséo provisoria.

5 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma em-
presa para outra da qual a primeira seja associada, devera
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contar-se, para todos os efeitos, a data da admissao na pri-
meira, bem como a respectiva categoria profissional e de-
mais direitos previstos neste contrato colectivo de trabalho
se, entretanto, ndo for aplicavel outro mais vantajoso.

Clausula 5.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — Aadmissao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicOes temporarias entende-se feita sempre a titulo
provisorio, mas somente durante o periodo de auséncia do
substituido e desde que esta circunstancia e o0 motivo da
substituicdo constem de documento escrito.

2 — Avretribuicdo ao substituto ndo pode ser inferior a
praticada na empresa para o grau ou escaldo profissional
cujas funcdes ele vai exercer.

3 — Do documento de admisséo, assinado por ambas
as partes, devem constar, além da sua identificacdo e das
fungdes a desempenhar, a indicagdo do motivo da admis-
sdo e 0 nome do substituido, devendo ser entregue um
duplicado ao trabalhador substituto.

4 — Afalta do documento referido no nimero anterior
implica que a admisséo seja considerada conforme o dis-
posto na clausula 4.2

5 — Considera-se automaticamente admitido com
carécter definitivo o profissional que continue ao servi¢o
por mais 30 dias apds o regresso a actividade efectiva
do substituido, e a data da admissdo proviséria é con-
siderada, para todos os efeitos, como data da admissao
definitiva, podendo, porém, ocupar lugar e fungdes di-
ferentes, sem prejuizo da remuneracdo auferida e res-
pectiva categoria.

6 — O contrato celebrado com o trabalhador substi-
tuto caducara, sem prejuizo da caducidade legal, com o
regresso do trabalhador substituido a sua actividade dentro
da empresa, obrigando-se, no entanto, a entidade patronal
a conceder ao substituto um aviso prévio de oito dias Uteis
(aplicar prazos previstos no n.° 1 do artigo 344.° do CT),
devendo a empresa, neste periodo, facultar ao trabalhador
tempo necessario para contactos conducentes a novo em-
prego, sem prejuizo da remuneragéo.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas funcdes, nas cate-
gorias constantes do anexo 1.

Clausula 7.2

Relag¢bes nominais e quadro de pessoal

As entidades patronais obrigam-se a organizar € a re-
meter nos termos e as entidades previstas na lei uma rela-
¢do nominal do pessoal ao seu servigo abrangido por este
contrato, para verificagdo do quadro.

Clausula 8.2

Dotagdes minimas

As dotacfes minimas por cada categoria profissional
80 as previstas no anexo .




Clausula 9.2
Acesso e promogdes

1 — A entidade patronal obriga-se a promover os tra-
balhadores ao seu servico de acordo com o estabelecido
No anexo Il para a respectiva categoria.

2 — Sempre que as entidades patronais, independente-
mente das promocGes obrigatorias previstas no anexo I,
tenham necessidade de promover profissionais a catego-
rias superiores, devem observar as seguintes preferén-
cias: competéncia e zelo profissionais comprovados por
servicos prestados, habilitagGes literarias e profissionais,
antiguidade.

Clausula 10.2
Preenchimento de vagas por promogao interna

No preenchimento de uma vaga criada no quadro da
empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, aos seus empregados nas categorias
inferiores, ouvida a Comissdo de Trabalhadores ou, na sua
falta, o delegado sindical.

CAPITULO I
Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
Séao deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condic¢des no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene,
seguranca no trabalho, prevencéao de doengas profissionais
e ainda as condicGes de salubridade previstas na lei;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a forma-
¢do profissional dos trabalhadores;

¢) Prestar ao Sindicato todos os esclarecimentos que
Ihe sejam pedidos sobre quaisquer actos relativos aos seus
associados, que se relacionem com o cumprimento do
presente contrato colectivo;

d) Cumprir as disposi¢des da lei e deste contrato co-
lectivo;

e) Passar certificados contendo informagdes de caracter
profissional expressamente solicitadas por escrito pelos
trabalhadores;

f) Usar de respeito, de justica e de lealdade em todos os
actos que envolvam relages com os trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em funcdes de chefia e
fiscalizacao, que trate com correccdo os trabalhadores sob
as suas ordens;

g) Facultar aos seus trabalhadores que frequentem es-
tabelecimentos de ensino oficial ou equivalente o tempo
necessario a prestacdo de provas de exame, bem como
facilitar-lhe a assisténcia as aulas nos termos da clau-
sula 44.3;

h) Dispensar e facilitar, nos termos da lei e deste con-
trato, o exercicio da respectiva actividade aos trabalhadores
gue sejam dirigentes ou delegados sindicais, membros
das comiss@es de trabalhadores, da comissao paritaria e
dirigentes das instituicGes de seguranga social;
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i) Segurar os trabalhadores nos termos da lei;

j) Havendo acordo por escrito entre o trabalhador e a
empresa, descontar e enviar mensalmente o valor da quota
ao sindicato respectivo;

k) Facultar a consulta pelo trabalhador do respectivo
processo individual sempre que as circunstancias o jus-
tifiquem;

1) Ndo exigir do trabalhador servigos que ndo sejam
exclusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam
de acordo com a sua categoria, especialidade ou possibi-
lidades fisicas;

m) Confirmar, por escrito, uma ordem dada a um tra-
balhador quando o mesmo, apresentando razdes validas,
tiver consciéncia de que o seu cumprimento podera por
seriamente em risco a sua integridade fisica, os bens pa-
trimoniais da empresa ou seja contraria a sua deontologia
profissional.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as clausulas do presente
contrato;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar
o trabalho com zelo e diligéncia, segundo as normas e
instrucdes recebidas, salvo na medida em que estas se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

c) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
0s companheiros de trabalho e todas as pessoas que estejam
ou entrem em relagfes com a empresa, na medida em que
sejam correspondidos;

d) Prestar, em matéria de servico, todos os conselhos
e ensinamentos que os subordinados ou companheiros
necessitem;

e) Guardar lealdade a entidade patronal ndo divulgando
informacdes referentes a métodos licitos de organizacao
da producéo e comercializagdo, nem exercendo, directa ou
indirectamente, actividade concorrencial com a empresa,
salvo autorizacgdo expressa desta;

f) Zelar pelo estado e conservagdo do material que lhe
estiver confiado e velar pela sua utiliza¢do, salvo desgaste
motivado por uso normal e ou acidente;

g) Contribuir e ou executar, na medida do possivel,
todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho ou da retribuicéo dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condigdes
normais de trabalho dos profissionais ao seu servico, de




forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar
diminuigdo da retribuicdo e demais regalias de caracter
permanente, sem prejuizo do previsto na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
ou zona de actividade, salvo o disposto nas clausulas 14.*
e 16.%

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos e outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos tra-
balhadores;

g) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

h) Despedir o trabalhador contra o disposto neste con-
trato e na lei;

i) Intervir por qualquer meio na organizagdo dos traba-
Ihadores dentro da empresa, desde que estes actuem em
cumprimento da lei;

j) Fazer promessas ou ameacas aos trabalhadores com o
fim de leva-los a tomar posi¢des politicas ou partidarias;

k) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que di-
vulguem matéria de segredo profissional.

2 — A praética, por parte da entidade patronal, de qual-
quer acto em contravencao com o disposto nesta clausula,
da ao trabalhador lesado a faculdade de rescindir o con-
trato de trabalho, com direito a indemnizacgéo fixada na
clausula 40.?2

3 — Constitui violagédo das leis de trabalho, e como tal
sera punida, a pratica dos actos previstos nesta clausula.

Clausula 14.2
Transferéncia de local de trabalho — Principio geral

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda
e qualquer alteracdo do contrato que seja tendente a modi-
ficar o local habitual de trabalho, ainda que com melhoria
imediata da retribuicdo.

Clausula 15.2

Transferéncia colectiva por mudanca total
ou parcial do estabelecimento

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, nomeadamente se a alteracéo
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2 — O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacéo fixada neste contrato para despe-
dimento, se demonstrar que da mudanga resulta prejuizo
sério para si.

3 — Por prejuizo sério entende-se aquele que é suscep-
tivel de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens
graves em bens de caracter patrimonial ou n&o.

4 — Afaculdade de rescisdo referida no n.° 2 mantém-se
durante os quatro meses subsequentes a transferéncia efec-
tuada nos termos desta clausula, desde que o trabalhador
prove a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel a data
em que deu o seu acordo.
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5 — Sera ouvida a comissdo sindical, delegado sindical
ou, na falta destes, o Sindicato, para apreciagio do prejuizo
sério invocado pelo trabalhador, sempre que entre este e a
entidade patronal ndo haja acordo acerca dessa natureza.

6 — Em caso de transferéncia do local de trabalho a
titulo definitivo ou provisorio, a entidade patronal custeara
ndo so as despesas de deslocacéo do trabalhador e agregado
familiar, mobiliario e outros como também suportara o
aumento do custo da renda da habitacdo, que sera pago
em recibo separado.

Clausula 16.2

Transferéncia individual

1 — Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho,
ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que
n&o seja motivada pela mudanca total ou parcial do esta-
belecimento entende-se como transferéncia individual.

2 — A transferéncia do trabalhador nos termos do ni-
mero anterior sera feita de acordo com a parte final do
n.° 1 e como n.° 5 da clausula anterior.

3 — O trabalhador pode rescindir o contrato durante
0s quatro meses subsequentes e receber as indemnizagées
fixadas neste contrato para o despedimento, se provar que
da transferéncia resultou prejuizo sério e se a entidade
patronal se recusar a coloca-lo de novo no local anterior.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 17.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ser& de oito horas
por dia e quarenta horas por semana, sem prejuizo dos
horéarios de menor duracgdo ja praticados.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por intervalo de duracéo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os traba-
Ihadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivas.

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacédo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 — O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalha-
dor, ao limite de duzentas horas por ano.

4 — Em prestagdo de trabalho suplementar havera um
intervalo de quinze minutos entre o periodo normal e o
periodo de trabalho suplementar, que contara, para todos
os efeitos, como trabalho prestado.

5 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal (com exclusdo do complementar), o trabalhador
tem o direito de descansar num dos trés dias subsequentes,
sem perda da retribuicdo a que tiver direito.




6 — A realizagdo de horas suplementares assim como
0 motivo que as origina serdo obrigatoriamente registados
em livro préprio.

Clausula 19.2
Remuneracdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a uma retribuicdo
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 75% se o trabalho for diurno;

b) 100% se for nocturno, incluindo j& o acréscimo le-
gal;
¢) 200% se for prestado em dia de descanso semanal,
feriado ou descanso complementar, mesmo que seja noc-
turno.

2 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior,
considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

3 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou
pagar o transporte sempre que o trabalhador preste traba-
Iho suplementar nos casos em que é obrigatério. O tempo
gasto neste transporte é também pago como trabalho su-
plementar, excepto se este for prestado em prolongamento
do horario normal geral.

4 — Nos casos em que o trabalho suplementar ¢ obri-
gatorio e se prolongue para além de duas horas, sera as-
segurada ao trabalhador uma refeicéo.

5 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6 — A formula a considerar no calculo das horas sim-
ples para a remuneracgao do trabalho suplementar é a se-
guinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 20.2
Isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de hora-
rio de trabalho nos termos legais tém direito a retribuicéo
especial.

2 — Sempre que a isengdo implicar a possibilidade
de prestacdo de trabalho para além do periodo normal,
a retribuicdo especial prevista no nimero anterior nunca
serd inferior correspondente a uma hora de trabalho su-
plementar por dia.

3 — O trabalhador isento de horario de trabalho ndo
estd condicionado nos periodos de abertura e termo do
estabelecimento.

CAPITULO V

Retribui¢do minima do trabalho

Cléausula 21.#
Retribuicdo minima

Para efeitos de retribuicdo do trabalho, as categorias
profissionais abrangidas por este contrato sdo agrupadas
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em niveis, correspondendo a cada nivel uma remuneragéo
minima mensal, nos termos dos anexos I e 1v.

Clausula 22.2

Tempo e forma de pagamento

1 — O pagamento a cada trabalhador deve ser efectuado
até ao ultimo dia de cada més.

2 — No acto de pagamento da retribuicdo a empresa é
obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem: o nome completo do
trabalhador, a respectiva categoria, classe, escaldo ou grau,
os nimeros de beneficiario da seguranca social, de sécio do
Sindicato, o periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neracao, diversificando as importancias relativas ao traba-
Iho normal, as horas suplementares, ao trabalho prestado
em dia de descanso semanal ou feriado, as diuturnidades,
subsidios, descontos e montante liquido a receber.

3 — O pagamento sera feito em dinheiro, por cheque
ou transferéncia bancaria.

4 — O pagamento sera feito ao més, quaisquer que
sejam o horério e a categoria do trabalhador.

Clausula 23.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exer¢cam
fungdes inerentes a diversas categorias

1 — Sempre que um trabalhador execute com regula-
ridade os servigos de diferentes categorias, escalfes ou
classes, recebera unicamente o ordenado estipulado para
a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em funcdes de categoria superior, a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder 60 dias, segui-
dos ou ndo, findo o qual, se continuar o exercicio dessas
funcdes, serd promovido a categoria em que foi colocado
a titulo experimental.

3 — Quando se verifique a situagao referida no nimero
anterior, serd dado imediato conhecimento por escrito ao
trabalhador.

4 — O trabalho ocasional em fungdes diferentes de
categorias mais elevadas ndo da origem a mudanga de
categoria.

5 — Considera-se ocasional um trabalho deste género
guando nédo ocorra por um periodo superior a trinta horas
por més, ndo podendo, no entanto, exceder duzentas horas
durante um ano.

Clausula 24.2
Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria e ou retribuicdo superior, passara a rece-
ber o ordenado estabelecido para a categoria do substituido
e durante o tempo em que a substitui¢do durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 120 dias de calen-
dario, o substituto mantera o direito a retribuicdo igual a
da categoria do substituido quando, finda a substituicéo,
regressar ao desempenho das funcGes anteriores, salvo
tratando-se de substituicdo motivada por doenga.

3 — Ap6s um més de substituicdo, o trabalhador subs-
tituto, desde que se mantenha em efectiva prestacdo de
servico, ndo podera ser afastado das fungfes sendo com




a apresentacdo do trabalhador substituido ou manifesta
incapacidade para desempenhar as fungdes deste.

Clausula 25.2
Diuturnidades

As empresas obrigam-se a respeitar o esquema de diu-
turnidades aos trabalhadores que delas j& beneficiam.

Clausula 26.?
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores terdo o direito de receber
por ocasido do Natal, até ao dia 15 de Dezembro, um
subsidio, em dinheiro, de valor igual ao da retribuicdo
mensal.

2 — Os trabalhadores admitidos depois de 1 de Ja-
neiro do ano a que se refere o subsidio tém o direito de
receber tantos duodécimos quantos os meses de trabalho
prestado.

3 — No caso da cessagéo ou suspensdo do contrato de
trabalho, o trabalhador tera sempre o direito de receber
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado no préprio ano da cessacao.

4 — Para efeitos do disposto nosn.” 2 e 3 desta clausula,
considera-se como més completo qualquer fraccéo igual ou
superior a 10 dias, além do nimero de meses completos.

Clausula 27.2

Subsidio de turnos

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT auferi-
rdo o subsidio de turnos que na empresa seja praticado para
0 pessoal da laboracdo, em igualdade de circunstancias.

2 — O subsidio de turnos anteriormente praticado nas
empresas para os fogueiros fica expressamente revogado
pela presente convencdo, beneficiando aqueles apenas do
subsidio previsto no nimero anterior.

Clausula 28.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que desempenham fungées de rece-
bimentos ou pagamento de valores ¢ atribuido um abono
mensal para falhas no montante de € 18,50.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabalho

a) Descanso semanal e feriados

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — O descanso semanal é ao domingo, havendo um
dia de descanso complementar ao sabado.

2 — Por acordo entre o trabalhador e a entidade patro-
nal, pode fixar-se o descanso complementar a segunda-feira
se as necessidades da empresa o impuserem, devendo, em
caso de desacordo, a posicdo de cada uma das partes ser
fundamentada por escrito, competindo sempre a decisdo
final a entidade patronal.
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Clausula 30.2
Feriados

Séo considerados feriados obrigatorios para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa ou segunda-feira de Pascoa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal ou, na sua falta, o feriado de tradicdo
local ou de sede do distrito onde o trabalho € prestado.

Clausula 31.2

Retribuicéo do trabalho em dia de descanso semanal

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
dé ao trabalhador o direito de descansar num dos trés
dias seguintes e de receber um acréscimo de 200% a sua
retribuicdo normal.

2 — Aplica-se ao servico prestado nos feriados obri-
gatorios o disposto no nlmero anterior quanto a retri-
buicéo.

b) Férias

Clausula 32.2

Duragdo das férias

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 238.°
do Cadigo do Trabalho, todos os trabalhadores abrangidos
por este contrato terdo o direito de gozar, em cada ano
civil, e sem prejuizo da retribuicdo normal, o periodo de
férias de 22 dias Uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil seguinte aquele a que diga respeito.

3 — No ano da admisséo, os trabalhadores gozardo
férias nos termos da lei.

4 — O periodo de férias destinado a cada trabalhador
sera fixado por acordo entre este e a entidade patronal. Em
caso de desacordo, a entidade patronal fixa as férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro.

5 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa gozardo, com o
acordo da entidade patronal, as férias simultaneamente,
se nisso aqueles tiverem conveniéncia.

6 — Aentidade patronal elaborara obrigatoriamente um
mapa de férias, que afixara nos locais de trabalho até 31 de
Margo do ano em que as férias vao ser gozadas.

7 — Os trabalhadores poderdo acumular dois anos de
férias, desde que desejem goza-las nas Regides Autbnomas
dos Acores ou Madeira ou no estrangeiro.




8 — Sempre que num periodo de férias haja doenca,
devidamente comprovada nos termos da lei, estas serdo
interrompidas, tendo o trabalhador direito ao gozo dos
restantes dias logo apds a alta ou em data a combinar
entre as partes.

9 — Salvo os casos previstos na lei, o direito a férias é
absolutamente irrenunciavel, ndo podendo o trabalhador
substitui-lo por remuneracdo suplementar ou qualquer
outra modalidade.

10 — O periodo de férias ndo gozadas por motivo de
cessacao do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

11 — Arretribuicédo correspondente ao periodo de férias
deverd ser paga antes do inicio das mesmas.

12 — Podera a entidade patronal, mediante autorizacéo
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, encerrar
total ou parcialmente o estabelecimento para efeito de
férias nos termos legais.

13 — O periodo de férias sé pode ser reduzido nos
termos da lei.

Clausula 33.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das suas férias os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberdo das entidades pa-
tronais um subsidio em dinheiro igual a retribuicéo corres-
pondente ao periodo de férias a que tenham direito, sem
prejuizo da retribuicdo normal.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

3 — A concessao, por qualquer motivo, de férias su-
periores as estabelecidas neste contrato ndo confere aos
profissionais o direito de receberem um subsidio maior do
que o fixado para o periodo normal.

4 — O subsidio de férias, previsto nesta clausula, ndo
seré reduzido quando haja diminuicdo do periodo normal
de férias.

Clausula 34.2
Indemnizag&o por férias ndo gozadas

1 — Aentidade patronal que por sua culpa ndo cumprir
total ou parcialmente a obrigacdo de conceder férias pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacgao, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao tempo de férias em falta, sem
prejuizo do direito de o trabalhador gozar efectivamente
as férias estipuladas neste contrato.

2 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagara ao trabalhador uma importancia correspondente
a remuneragdo das férias vencidas e ndo gozadas e das
férias proporcionais ao servigo prestado no ano da ces-
sacdo do contrato de trabalho, assim como os subsidios
correspondentes a umas e outras, além das indemnizagdes
a que tiver direito por efeito da cessacdo.

3 — O disposto no n.” 1 desta clausula ndo prejudica a
aplicacdo das sangdes em que a entidade patronal incor-
rer por violacdo das normas reguladoras das relagdes de
trabalho.
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c) Faltas

Clausula 35.2
Definicéo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas na medida
em que perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Todas as faltas, salvo em caso de for¢a maior, deve-
rdo ser participadas no préprio dia e, se possivel, dentro do
primeiro periodo de trabalho, com excepcdo das referidas
nas alineas c) e g) da clausula 36.%, as quais deverdo ser
participadas com a antecedéncia minima de cinco dias,
no primeiro caso, e pelo menos na véspera, no segundo, e
logo que possivel, quando imprevisiveis.

Clausula 36.

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posterior-
mente autorizadas pela entidade patronal ou seu represen-
tante para o efeito, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente de cumprimento de obrigagdes legais ou pela
necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos membros
do seu agregado familiar em caso de acidente ou doenca;

b) Prética de actos inerentes ao exercicio de fungdes de
cargos ou actividades sindicais, instituicbes de previdéncia
ou quaisquer outros 6rgdos que legalmente representam
os trabalhadores no interior da empresa;

c¢) Casamento, durante 15 dias seguidos;

d) Falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas
e bens, ou de parente ou afins no 1.° grau da linha recta,
durante cinco dias;

e) Falecimento de parentes ou afins da linha recta ou
2.° grau da linha colateral, durante dois dias;

f) O disposto na alinea anterior aplica-se igualmente ao
falecimento das pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitagdo com o trabalhador;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento de
ensino, durante todo o dia em que 0S mesmos ocorrerem;

h) Durante cinco dias, por ocasido do nascimento ou
adopcao de filho;

i) Doagdo de sangue a titulo gracioso, durante um dia
e nunca mais de uma vez por trimestre;

j) Até trés horas por més, seguidas ou alternadas, para
tratar dos assuntos inadiaveis de ordem particular que nédo
possam ser tratados fora do horario normal de trabalho;

k) Préatica de actos inerentes ao exercicio das suas fun-
¢Oes, aos trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de
sinistro ou acidente, quando ndo haja equipa de prevengdo
na corporagao respectiva.

Clausula 37.2
Consequéncia das faltas justificadas ou autorizadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicdo de férias ou qualquer outra
regalia, salvo o disposto no nimero seguinte.




2 — Determinam perda de retribui¢cdo, mesmo que jus-
tificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea b) da clausula
anterior para além do crédito de horas previsto na lei;

b) Dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho,
desde que o trabalhador esteja coberto pelo respectivo
esquema de previdéncia ou seguro;

¢) As dadas nos termos das alineas h) e j) da clausula
anterior.

3 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador provas dos factos
invocados para a justificacdo, tornando-se automatica-
mente injustificadas as faltas em relacdo as quais nao seja
apresentada a prova.

Clausula 38.
Faltas néo justificadas

As faltas ndo justificadas déo direito & entidade patronal
de descontar na retribuicdo a importancia correspondente
ao numero de faltas ou, se o profissional assim o preferir,
de diminuir em igual namero de dias o periodo de férias
imediato, com os limites da lei, constituindo infraccéo
disciplinar quando reiteradas ou se o trabalhador previu
as consequéncias da sua falta.

Clausula 39.2

Consequéncias por falta de veracidade dos factos alegados

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas da
clausula 36.%, quando ndo se prove a veracidade dos factos
alegados, consideram-se ndo justificadas, podendo cons-
tituir infraccdo disciplinar grave.

Clausula 40.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo
seja imputavel, nomeadamente no exercicio de fungdes
estatais ou sindicais, doenca ou acidente, e 0 impedimento
se prolongue para além de 30 dias, mantém o direito ao
lugar e & antiguidade.

CAPITULO VI
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 41.?
Cessagdo do contrato de trabalho

Nesta matéria, as partes obrigam-se a respeitar a lei
vigente, e para este efeito se reproduz a actual, nos nu-
meros seguintes:

| — Causas da cessacdo

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal ou
gestor publico com justa causa;
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d) Despedimento colectivo;

e) Exting&o do posto de trabalho;

f) Inadaptacgéo;

g) Resciséo por iniciativa do trabalhador.

Il — Cessagédo do contrato por matuo acordo das partes

1 — E sempre licito a entidade patronal gestor publico
e ao trabalhador fazerem cessar, por mituo acordo, o con-
trato de trabalho, quer este tenha prazo quer néo.

2 — A cessacdo do contrato por matuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

4 — Sdo nulas as clausulas do acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos, salvo nos casos em que seja acordada uma in-
demnizagdo compensatdria global.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 1 desta clausula, o tra-
balhador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo
0 exercicio do seu cargo e devolvendo a compensacao
recebida.

6 — Exceptua-se do disposto dos nimeros anteriores o
acordo de revogacao do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

Il — Cessagdao do contrato individual de trabalho
por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegcam ou devam conhecer.

IV — Cessagdao do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal

1 — Acessacdo, por iniciativa da entidade patronal, por
despedimento colectivo, por despedimento por extin¢do
do posto de trabalho e por inadaptagédo obedece ao regime
previsto na lei.

2 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideolégicos.

3 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer nao.

4 — Nas acgdes judiciais de impugnacdo de despedi-
mento, compete a entidade patronal a prova da existéncia
de justa causa invocada.




V — Justa causa de rescisao por parte da entidade
patronal

1 — Considera-se justa a causa 0 comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsistén-
cia da relacdo de trabalho. Constituirdo, nomeadamente,
justa causa de despedimento 0s seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizo ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas
de injarias ou outras punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencentes aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executdrios;

1) Redugdes anormais de produtividade do trabalha-
dor;

m) Falsas declaracGes relativas a justificacdo de fal-
tas.

VI — Nulidade do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nd-
mero anterior, as prestacfes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracao na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
gue lhe pertencia.

3 — Conforme previsdo legal, em substitui¢do da rein-
tegracdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagao
de acordo com a respectiva antiguidade.

4 — O disposto nosn.”*2 e 3 desta clausula nédo pre-
judica a previsdo constante nos artigos 491.° e 492.° do
Codigo do Trabalho.

5 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequagdo da sangdo ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
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de lesdo dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagdes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacdo ao
trabalhador atingido, o carécter das relagGes do trabalha-
dor com os seus companheiros e todas as circunstancias
relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no nimero an-
terior deve ser incluido o facto de a entidade patronal ou
gestor publico praticar actos, posteriormente a verificacdo
do comportamento do trabalhador ou ao seu conhecimento,
que revelem ndo o considerar perturbador das relacdes de
trabalho.

VIl — Cessacao do contrato de trabalho por resciséo
do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois me-
ses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacédo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo do aviso prévio em falta.

4 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigac@es legais incompa-
tiveis com a continuacdo do servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicao;

c) Violacéo culposa das garantias gerais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa a sua honra e dignidade.

5 — A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a
f) do nimero anterior confere ao trabalhador direito a uma
indemnizacdo, de acordo com a respectiva antiguidade,
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

6 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador no
n.% 4, de fazer cessar o contrato sem aviso prévio, e 0
pagamento da indemnizacdo indicada no anterior, ndo
exoneram a entidade patronal ou o gestor publico da res-
ponsabilidade civil ou penal a que dé origem a situagédo
determinante da rescisdo.

CAPITULO VIII

Condigdes particulares de trabalho
a) Parentalidade

Clausula 42.2

Direitos especiais das mulheres trabalhadoras
e da maternidade e paternidade

Os direitos especiais das mulheres trabalhadoras bem
como da maternidade e paternidade sdo 0s que decorrem




da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e do Decreto-Lei
n.° 91/2009, de 9 de Abril.

b) Trabalho de menores

Clausula 43.2
Trabalho de menores
O trabalho de menores esta sujeito ao regime que de-
corre da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

d) Trabalhadores-estudantes

Clausula 44.2
Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante é o que decorre da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CAPITULO IX

Seguranga social, abono de familia e regalias sociais

Clausula 45.2
Regalias sociais

Nesta matéria, as empresas obrigam-se a cumprir as
regalias ja concedidas aos trabalhadores, com carécter
permanente ou regular, quer por sua iniciativa quer por
disposicao legal ou convencional, anteriormente apli-
caveis.

Clausula 46.2

Subsidio de alimentacéo

A entidade patronal obriga-se a conceder aos trabalha-
dores um subsidio diario € 4, a titulo de alimentacéo, por
qualquer dia em que prestem, pelo menos, quatro horas
de trabalho, sem prejuizo de subsidios mais favoraveis ja
praticados.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 47.2
Infraccao a disciplina

Considera-se infraccdo disciplinar a viciacao pelo traba-
Ihador dos principios e obriga¢6es impostos pelo presente
contrato, bem como pelos respectivos contratos individuais
de trabalho e pela lei.

Clausula 48.2
Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce o poder disciplinar,
directamente ou através dos superiores hierarquicos, sob
a sua direccdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, de acordo com as normas
estabelecidas na lei e no presente contrato.
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Clausula 49.2
Processo disciplinar

Sem prejuizo do que esta estabelecido na lei para outras
formas processuais, 0 processo disciplinar ordinario devera
obedecer aos seguintes requisitos:

1) O processo disciplinar deve iniciar-se até 60 dias
apos aquele em que a entidade patronal ou o superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento
da infraccéo;

2) O processo sera escrito, devendo a acusagéo ser fun-
damentada e comunicada ao trabalhador através de nota de
culpa, remetida em carta registada com aviso de recepcao
para a sua residéncia habitual conhecida da entidade pa-
tronal, com a descri¢do dos comportamentos que lhe sdo
imputados;

3) Néo podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmos factos ou infracgéo;

4) O trabalhador pode consultar o processo e apresen-
tar a sua defesa por escrito no prazo maximo de 10 dias
Uteis ap0Os a recepcdo da nota de culpa nos termos do
numero anterior, sob pena de apds esse prazo ndo ser
considerada;

5) E obrigatdria a realizagio das diligéncias requeridas
pelo trabalhador ou outras que se mostrem razoavelmente
necessarias para o esclarecimento da verdade, salvo se as
mesmas forem manifestamente dilatorias ou sejam poten-
cialmente indteis ou injustificadas;

6) Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho, se a presenca
do trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é
licito suspender o pagamento da retribuigéo.

Clausula 50.2
Sanc0es disciplinares
1 — As sangdes disciplinares séo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sanc¢&o pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo de trabalho com perda de remuneragéo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sanc0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um ter¢o da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — A suspenséo de trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

5 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

6 — Nao é permitido aplicar a mesma infrac¢do penas
mistas.




CAPITULO XI
Deslocacoes

Clausula 51.2
Principio geral

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que ao trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegacdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local de trabalho néo seja fixo.

3 — O trabalhador s6 € obrigado a realizar deslocacgdes
que sejam estritamente necessarias, podendo, no entanto,
recusar-se a efectua-las, invocando razdes ponderosas.

4 — O ponto anterior ndo se aplica aos trabalhadores
cujo ambito das suas funges inclua a realizagdo normal
de deslocacdes.

Clausula 52.2

Pequenas e grandes deslocagdes

1 — Consideram-se grandes deslocacgdes todas aquelas
que, além de uma hora por cada percurso fora dos limites
do horario normal e numa distancia superior a 60 km,
por estrada, ndo permitam a ida e o regresso diario dos
trabalhadores ao seu local habitual de trabalho ou limites
da zona de actividade.

2 — Consideram-se pequenas deslocagdes em servico
as ndo compreendidas no nimero anterior.

3 — Para efeitos do n.° 1, considera-se zona de activi-
dade a area territorial em que normalmente o trabalhador
exercer as suas funcgdes especificas.

Clausula 53.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores terdo direito nas deslocacGes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte do local
de trabalho ao destino e regresso;

b) Ao pagamento das refeicdes, devidamente docu-
mentadas, se ficarem impossibilitados de as tomar nas
condi¢des em que normalmente o fazem, devendo, porém,
ser deduzidos os subsidios de refeicdo a que porventura
tenham ja normalmente direito;

¢) As viagens de ida e regresso devem ser feitas dentro
do horéario normal de trabalho;

d) Ao pagamento de cada quilometro percorrido, cujo
preco é obtido pelo produto do coeficiente 0,25 pelo preco
do combustivel utilizado, além de um seguro contra todos
0s riscos, quando o trabalhador utilizar normalmente o
seu proprio veiculo ao servico da empresa; quando essa
deslocacéo for esporadica, o trabalhador podera exigir este
seguro durante o tempo da deslocacéo.

Clausula 54.2

Garantias gerais dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

1 — S&o da conta das empresas as despesas de trans-
porte e de preparacao das deslocaces referidas na clausula
anterior, nomeadamente passaportes e vacinas.
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2 — As empresas manterdo inscritos na folha de paga-
mento da seguranca social, com tempo de trabalho normal,
os trabalhadores deslocados.

Clausula 55.2
Grandes deslocagfes no continente, ilhas e estrangeiro

1 — As grandes deslocagdes no continente, ilhas e es-
trangeiro ddo ao trabalhador direito:

a) A retribuicdo que auferirem no local de trabalho
habitual;

b) Ao pagamento, durante o periodo efectivo da deslo-
cacdo, dos transportes no local, de e para o servico, aloja-
mento e lavandaria e alimentagdo, deduzindo o subsidio
de alimentacdo, se 0 houver, ou outras de idéntica natureza
directa e necessariamente motivadas pela deslocacdo, umas
e outras devidamente comprovadas;

¢) Aum dia de folga, com retribuicdo, por cada periodo
de 15 dias seguidos de deslocacéo;

d) A efectuar as viagens de ida e regresso dentro do
horario normal de trabalho; havendo ordem em contrario,
as horas excedentes serdo pagas como trabalho suplemen-
tar. Quando entre o local habitual de trabalho e o destino
sejam utilizados exclusivamente transportes colectivos e
0 tempo de viagem e espera se prolongue para além do
horério normal, serdo as horas excedentes pagas como
trabalho normal;

e) No continente, sendo necessario manter-se deslocado
para além do descanso semanal, o trabalhador podera optar
entre gozé-lo no local em que esta deslocado ou regressar
ao local habitual do seu descanso. Neste tltimo caso, sera
interrompido o periodo de deslocacgéo e o trabalhador re-
ceberd o valor das despesas inerentes as viagens de ida e
regresso e refeicdo, sempre que necessario;

f) Ao pagamento de cada quilometro percorrido, con-
forme a alinea d) da clausula 52.%

g) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e
pela via mais rapida no caso de falecimento ou doenca
grave, a comprovar, do cbnjuge, ou pessoa com quem viva
maritalmente, filhos ou pais.

2 — Sempre que o trabalhador deslocado desejar, po-
derd requerer a empresa que a retribuicdo do seu trabalho
ou parte dela seja paga no local habitual de trabalho e a
pessoa indicada pelo trabalhador.

3 — Os trabalhadores deverdo justificar, por escrito, em
impresso proprio da firma, as horas de trabalho prestado
nas deslocacdes.

Clausula 56.%
Cobertura dos riscos de doenga

1 — Durante o periodo de deslocacéo, 0s encargos com
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em
razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem,
sem culpa imputével ao trabalhador, de ser assegurados
a este pela respectiva seguranca social ou ndo Ihe sejam
igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora
deverdo ser cobertos pela empresa, que, para tanto, assu-
mir4 as obrigacdes que normalmente competiriam aquelas
entidades se o trabalhador ndo estivesse deslocado.




2 — Durante os periodos de doenga, comprovada por
atestado médico, os trabalhadores terdo direito ao paga-
mento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelos
médicos ou faltar no local a assisténcia médica necesséria,
bem como as regalias da clausula 54.%, enquanto se man-
tiverem deslocados.

3 — Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo pos-
sam comparecer ao servigo por motivo de doenca, deverdo
avisar a empresa logo que possivel, sem o que a falta devera
considerar-se injustificada.

4 — Em caso de absoluta necessidade e s6 quando re-
querido pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja
a ser assistido, como condigdo necessaria para tratamento,
a entidade patronal pagara as despesas com a deslocacéo de
um familiar para o0 acompanhar, inclusive no regresso.

5 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locacdo, a entidade patronal pagard todas as despesas de
transporte e tramites legais para a residéncia habitual.

Clausula 57.2
Inactividade do pessoal deslocado

As obrigacgdes das empresas para com o pessoal deslo-
cado fora do local habitual subsistem durante os periodos
de inactividade, cuja responsabilidade ndo pertenga aos
trabalhadores, se imediatamente e logo que possivel for
comunicada a entidade patronal.

Clausula 58.2
Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 — Os trabalhadores tém o direito de escolher o local
de férias estipulado neste capitulo.

2 — Se aescolha recair no local da residéncia habitual,
0 vencimento do trabalhador, durante o periodo das refe-
ridas férias, serd o que ele teria o direito de receber se ndo
estivesse deslocado, acrescido do custo das viagens de ida e
volta entre o local da deslocacdo e o da residéncia habitual.

3 — Se a escolha recair sobre outro qualquer local, o
vencimento do trabalhador durante o periodo das mesmas
férias serd 0 mesmo que ele esteve recebendo por forga do
disposto neste capitulo.

4 — O tempo de viagem ndo sera contado como férias
se para o0 gozo delas o trabalhador tiver de regressar ao
seu local habitual de trabalho.

5 — Durante o periodo de deslocacdo, o trabalhador
tem direito ao pagamento das viagens e ao pagamento
do tempo gasto nestas, para tratar de assuntos judiciais
inadiaveis.

CAPITULO XII
Formacao profissional

Cléausula 59.2
Responsabilidade das empresas

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto na lei e neste contrato quanto a
habilitagdes escolares minimas;

b) Aconselhar e, se possivel, fomentar a frequéncia de
cursos oficiais ou outros, facultando a frequéncia das aulas
e preparacdo de exames nos termos deste contrato;
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c) Criar, sempre que possivel, cursos de treino e aper-
feicoamento profissional;

d) Conceder, sempre que possivel, aos trabalhadores que
o solicitem e meregam, empréstimos destinados a frequén-
cia de cursos considerados de interesse para a empresa,
reembolsaveis, no todo ou em parte, segundo acordo a
fixar em cada caso, e ainda facilidades quanto ao horéario
de trabalho.

CAPITULO XIII

Salde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.2
Legislagéo aplicavel

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salide asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e salde no trabalho que visem
a prevengcao de riscos profissionais e a promocéo da salde
do trabalhador.

3 — Para a execuc¢do das medidas de satde, higiene e
seguranca no trabalho, os empregadores e os trabalhadores
obrigam-se ao cumprimento da legislacéo aplicavel.

Clausula 62.2

Equipamento individual

1 — Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de
equipamento de higiene e seguranca que a comissdo de
higiene e seguranca considere necessario, nomeadamente
capacetes, luvas, cintos de seguranca, mascaras, 6culos e
calcado impermedvel, sdo encargo exclusivo da entidade
patronal, sendo o trabalhador responsavel pelo equipa-
mento a si distribuido.

2 — O ndo acatamento das normas fixadas pela comis-
sdo de seguranga quanto ao uso do equipamento distribuido
constitui infrac¢do disciplinar.

CAPITULO XIV
Actividade sindical

Clausula 63.2
Actividade sindical

As empresas obrigam-se a respeitar o estabelecido na
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, designadamente ndo
interferindo na liberdade de inscri¢do dos trabalhadores no
Sindicato e na actividade sindical dentro da empresa.

CAPITULO XV

Questdes gerais e transitdrias

Clausula 64.2
Manutencdo de regalias anteriores

1 — Salvo os casos especificamente previstos na lei e
nesta convencao da aplicacéo do presente CCT nédo podera




resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa de categoria ou classe e, bem assim,
diminuicdo de ordenado ou suspensdo de qualquer outra
regalia de caracter permanente existente a data da entrada
em vigor do CCT.

2 — Da aplicagdo do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 28/2004, de 4 de Fevereiro, ndo pode resultar
um agravamento de responsabilidades para o empregador
nem diminuicdo de regalias existentes em cada uma das
empresas para os trabalhadores.

Clausula 65.2

Prevaléncia de normas

Como presente contrato colectivo detrabalho consideram-
-se revogadas todas as disposic¢des de instrumentos de regu-
lamentacéo colectiva de trabalho anteriormente aplicadas
a estes sectores, cuja publicagdo ocorreu no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de
2006, com alteracOes posteriores publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2007, e 28, de 29 de Julho de 2008.

ANEXO |
Definicdo de fungdes

Profissionais de engenharia

Definicdo. — Os trabalhadores que se ocupam da apli-
cagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes
ramos da engenharia nas actividades, tais como investiga-
¢do, projecto, producdo, conservacao, técnica comercial,
gestdo, controlo e formagdo profissional.

Trabalhadores abrangidos. — Neste grupo estdo inte-
grados os profissionais com curso superior de Engenharia
formados em escolas nacionais e estrangeiras, oficialmente
reconhecidas.

Graul (I-Ae 1-B):

a) Executa a aplicacdo técnica simples e ou de rotina
(podem considerar-se neste campo pequenos projectos ou
célculos sob orientacdo e controlo de um profissional de
engenharia);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob orientagdo
e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orien-
tacOes técnicas complementares definidas e ou decisdes
de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau Il:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em célculos, ensaios, analises, projectos, computacdo
e actividade técnico-comercial;
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b) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo por execucao de tarefas parcelares simples e
individuais de ensaio ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com funces de chefia, mas segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Deverd receber assisténcia técnica de um enge-
nheiro mais qualificado sempre que 0 necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungéo de chefia;

f) Funces técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

g) N&o tem fun¢des de coordenacgdo embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

Grau IlI:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida ou trabalhos
para os quais, embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de decisoes;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coor-
denacédo de técnicas fabris, coordenagcdo de montagens,
projectos, calculos e especificacdes;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em
pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas
invulgares ou complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de enge-
nharia de grau inferior cuja autoridade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia sobre outros profissionais
de engenharia e com outro titulo académico equivalente,
podendo, no entanto, receber o encargo de execucdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.

Grau 1V:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicos de engenharia para o que € requerida
elevada especializacéo;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;




d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou de outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificacdo
e execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desen-
volvimento que Ihe seja confiada, ou demonstra capaci-
dade comprovada para o trabalho cientifico ou técnico
sob orientacdo;

e) Pode distribuir e delinear o trabalho, dar instrugdes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverao ser entregues com simples in-
dicacdo do seu objectivo de prioridades relativas e de
interferéncia com outros trabalhos ou sectores. Responde
pelo orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicacédo de conhecimentos de engenharia e direc¢éo
de actividades com o fim de realizacdo independente.

Grau V:

a) Supervisao de varias equipas de profissionais de
engenharia do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto
prazo dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e
desenvolvimento dentro de um departamento correspon-
dente, confiados a profissionais de engenharia de grau
inferior, e é responsavel pela planificagdo e gestdo econd-
mica ou demonstra capacidade comprovada para trabalho
cientifico autonomo;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe normalmente entregue com simples
indicacdo dos objectivos finais e € somente revisto quanto a
politica de accéo e eficiéncia geral, podendo eventualmente
ser revisto quanto a justeza da solugéo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso
de equipamentos e materiais.

Grau VI:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva sobre
VArios grupos em assuntos interligados;

b) Investigacdo, dirigindo uma equipa no estudo de
novos processos para o desenvolvimento das ciéncias e
da tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas
de alto nivel,

¢) Participa na orientacéo geral de estudos e desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de coorde-
nacao com fungdes de producdo, assegurando a realizacéo
de programas superiores sujeitos somente a politica global
e controlo financeiro da empresa. Incluem-se também
engenheiros consultores de categoria reconhecida no seu
campo de actividade, traduzida ndo s6 por capacidade
comprovada para o trabalho cientifico autbnomo, mas
também por comprovada propriedade intelectual propria,
traduzida em realizagBes industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacéo com outros
sectores;
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e) Como gestor faz a coordenacdo dos programas sujei-
tos a politica global da empresa, para atingir os objectivos
e tomada de decisdes na escolha, disciplina e remuneragéo
do pessoal.

Trabalhadores rodoviarios

Chefe de movimento. — O trabalhador que orienta e
dirige 0 movimento da camionagem da empresa.

Ajudante de motorista. — O trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencéao e
limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a cobranca
das respectivas mercadorias.

Motorista (pesados ou ligeiros). — O trabalhador que,
possuindo carta de condug&o, tem a seu cargo a condugédo
de veiculos automdveis, pesados ou ligeiros, competindo-
-Ihe zelar pelo bom estado de funcionamento, conservagao
e limpeza da viatura e proceder a verificacdo directa dos
niveis de 6leo e combustivel e do estado de pressdo dos
pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as provi-
déncias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
a apreciagdo das entidades competentes. Quando em con-
ducdo de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga,
descarga e arrumacédo das mercadorias transportadas.

Servente de viaturas de cargas. — O trabalhador que
faz cargas e descargas das mercadorias transportadas nos
veiculos recebe e distribui ao destinatario.

Lubrificador. — O trabalhador que procede a lubrifi-
cacdo dos veiculos automdveis, mudas de 6leo do motor,
caixa de velocidades e diferencial e atesta 0s mesmos com
0s 6leos indicados.

Lavador. — O trabalhador que procede a lavagem dos
veiculos automdveis ou executa 0s servigos complemen-
tares inerentes quer por sistema manual quer por maqui-
nas.

Encarregado de cargas e descargas. — O trabalhador
que coordena e dirige no local os trabalhos de carga e des-
carga necessarios ao servigo de transportes na empresa.

Técnicos do servigo social

Técnico do servico social. — O trabalhador que in-
tervém com os individuos e os grupos na resolucéo de
problemas de integracdo social, provocados por causas de
ordem social, fisica e psicoldgica. Mantém os trabalhadores
informados dos recursos sociais existentes na comunidade
dos quais eles poderdo dispor. Participa na realizacdo de
estudos relativos a problemas sociais. Participa na defini-
¢éo e concretizagdo da politica de pessoal. Participa quando
solicitado em grupos de trabalho tendo em vista a resolugéo
dos problemas de ordem social e humana existentes na
empresa. E vedada ao técnico do servigo social qualquer
accdo fiscalizadora ou disciplinar, salvo a exercida sobre
0s seus subordinados.

Quimicos

Analista principal. — O trabalhador que executa anali-
ses quantitativas, qualitativas e outros trabalhos que exijam
conhecimentos técnicos no dominio da quimica laborato-
rial ou industrial, devendo, em principio, ser habilitado
com o curso dos institutos superiores de engenharia ou
equivalente.




Analista fisico-quimico. — O trabalhador que efectua
experiéncias, analises simples e ensaios quimico e fisico-
-quimicos, tendo em vista, nomeadamente, determinar ou
controlar a composicao e propriedades de matéria-prima e
produtos acabados, suas condic@es de utilizacdo e aplica-
¢do, devendo, em principio, ser habilitado com o curso de
auxiliar de laboratorio quimico ou das escolas industriais
ou habilitacfes equivalentes.

Preparador. — O trabalhador que colabora na execucdo
de experiéncias, analises simples e ensaios quimico, fisico
e fisico-quimicos sob a orientacdo de um assistente ou
analista, preparando bancadas, manuseando reagentes,
fazendo titulages, zelando pela manutengdo e conservagdo
do equipamento e executando outras tarefas acessorias,
devendo, em principio, ser habilitado com o curso de au-
xiliar de laboratério quimico das escolas industriais ou
habilitacBes equivalentes.

Electricistas

Encarregado. — O trabalhador electricista com a cate-
goria de oficial que controla e dirige os servicos no local
de trabalho.

Chefe de equipa. — O trabalhador electricista com a
categoria de oficial responsavel pelos trabalhadores de
uma especialidade sob as ordens do encarregado, podendo
substitui-lo, nas suas auséncias, na direc¢do de uma equipa
de trabalhadores da sua fungéo, na qual participa activa-
mente.

Oficial. — O trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugéo.

Pré-oficial. — O trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — O trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — O trabalhador electricista que, sob a orien-
tacdo permanente dos oficiais acima indicados, os coadjuva
nos seus trabalhos.

Metalargicos

Afinador de maquinas. — O trabalhador que predomi-
nantemente afina, prepara ou ajusta as maquinas, de modo
a garantir-lhe a eficiéncia do seu trabalho.

Canalizador. — O trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canalizacGes
em edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos. —
O trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados sem ter a
Seu cargo o registo e controlo das existéncias dos mesmaos.

Lubrificador. — O trabalhador que lubrifica as maqui-
nas, veiculos e ferramentas, muda os 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condi¢des os pontos de lubrificagio.

Mecanico de automoveis. — O trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
6rgdos a automaveis e a outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecénica.

Pintor. — O trabalhador que, por imerséo, a pincel ou
a pistola, e ainda por outro processo cientifico, incluindo
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o da pintura electrostética, aplica tinta de acabamento sem
ter de proceder a preparacao das superficies a pintar. Ndo
se incluem nesta categoria os profissionais que procedem
a pintura de automoveis.

Serralheiro civil. — O trabalhador que constroi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar, vapor, carrogaria de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta catego-
ria os profissionais que normalmente sdo designados por
serralheiros de tubos ou tubistas.

Serralheiro mecénico. — O trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisao e das instalagGes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que para apro-
veitamento de 6rgdos mecanicos procedem a sua desmon-
tagem, nomeadamente maquinas e veiculos automéveis
considerados sucata.

Torneiro mecénico. — O trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas que uti-
liza.

Preparador de trabalho. — O trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os modos
preparatérios a utilizar na fabricacdo, tendo em vista o
melhor aproveitamento da méo-de-obra, maquinas e mate-
riais, podendo eventualmente atribuir tempos de execucao,
e especifica maquinas e ferramentas.

Encarregado. — O trabalhador que controla e coordena
directamente o chefe de equipa e ou outros trabalhado-
res.

Chefe de equipa. — O trabalhador que dirige, controla
e coordena directamente um grupo de trabalhadores com
actividade afim.

Fiel de armazém metallrgico. — O trabalhador que
regista internamente as entradas e saidas de materiais,
ferramentas e produtos e controla as existéncias.

Ajudante de fiel de armazém metallrgico. — O traba-
Ihador que coadjuva o fiel de armazém e o substitui em
caso de impedimento.

Servente. — O trabalhador que executa tarefas ndo es-
pecificas.

Bate-chapas. — O trabalhador que procede normal-
mente a execuc¢do, repara¢do e montagem de pecas de
chapa fina, de carrogaria e partes afins da viatura.

Praticante. — O trabalhador que completou a aprendi-
zagem e coadjuva os oficiais, preparando-se para ascender
a categoria superior.

Aprendiz. — O trabalhador que efectua a aprendizagem
da profissdo e coadjuva os oficiais sob orientacdo destes.

Trabalhadores de hotelaria

Encarregado de refeitério. — O trabalhador que or-
ganiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servigos de
hotelaria da empresa; fiscaliza o trabalho do pessoal do
sector; é responsavel pelas mercadorias e utensilios que
Ihe estdo confiados; contacta com os fornecedores ou seus
representantes e faz as encomendas; compra de produtos
frescos (fruta, legumes, carnes, peixes, etc.); verifica as
caixas registadoras e confere o dinheiro; verifica e confere




as existéncias; organiza mapas e estatisticas das refeicdes
servidas; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos, em colabo-
racdo com o médico de medicina no trabalho; vela pelo
cumprimento das regras de higiene e seguranca, eficiéncia
e disciplina; da parecer sobre a valorizacdo, admissao ou
despedimento do pessoal a seu cargo.

Chefe de cozinha. — Esta funcdo sera desempenhada
pelo cozinheiro mais qualificado, consoante o critério
adoptado nas condicdes especificas dos trabalhadores da
hotelaria.

Cozinheiro. — O trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refeicGes; elabora ou
contribui para a composicao das ementas; recebe 0s vive-
res e outros produtos necessarios a sua confeccao, sendo
responsavel pela sua conservagao; amanha o peixe, prepara
0s legumes e as carnes e procede a execucao das operagdes
culinérias, emprata-os e guarnece-os e confecciona os
doces destinados as refei¢des, quando necessario; executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — O trabalhador que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos em
cantinas e refeitorios, recebe os produtos e verifica se
coincidem, em quantidade e qualidade, com os discrimi-
nados nas notas de encomenda; arruma-0s em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais
apropriados; cuida da sua conservagdo, protegendo-o0s
convenientemente; fornece, mediante requisicao, os pro-
dutos que lhe sdo solicitados; mantém actualizados 0s
registos, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente as necessidades de requisicdo. Pode ter de
efectuar compras de géneros de consumo diario e outras
mercadorias ou artigos diversos. Ordena ou executa a
limpeza da sua secgdo e pode ser encarregado de vigiar
o funcionamento das instalagdes frigorificas, de aqueci-
mento e aguas.

Empregado de balcdo. — O trabalhador que serve re-
feicBes e bebidas ao balcéo; coloca no balcdo talheres,
pratos, copos e demais utensilios necessarios. Serve 0s
varios pratos de comidas, substitui a louca servida, pre-
para e serve misturas, bebidas, cafés, infusdes e outros
artigos complementares das refeicdes. Podera preparar
eventualmente pratos de carnes frias, pregos, bifanas e
cachorros, sanduiches, ovos mexidos, estrelados ou ome-
letas, ndo confeccionando qualquer outro tipo de refeicéo.
Fornece aos empregados de mesa os pedidos por estes
solicitados. Passa as contas, cobra as importancias dos
respectivos consumos e arrecada os documentos do crédito
autorizados. Executa e coopera nos trabalhos de asseio,
arrumacéo e abastecimento da seccéo.

Empregado de refeitdrio ou cantina. — O trabalhador
gue ajuda a preparar e lavar os legumes; descasca bata-
tas, cenouras, cebolas e outros: alimenta o balcéo do self-
-service de sopas e pratos quentes; entrega dietas e extras;
lava tabuleiros, loucas e talheres; limpa talheres e ajuda
na limpeza da cozinha e a varrer e limpar o saldo — res-
taurante: recebe e envia a copa os tabuleiros e as loucas
sujas dos utentes: pode eventualmente também colocar
nas mesmas as refeigoes.

Aprendiz. — O trabalhador que efectua a aprendizagem
da profissdo e coadjuva os oficiais sob orientagdo destes.
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Trabalhadores do comércio e armazém

Praticante. — O trabalhador, com menos de 18 anos de
idade, que no estabelecimento est4d em regime de apren-
dizagem.

Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem ou tendo 13 anos de idade,
estagia para caixeiro.

Caixeiro. — O trabalhador que vende mercadorias, por
grosso ou a retalho. Fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género de produto que deseja; ajuda o
cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o preco,
cuida da embalagem do produto ou toma as medidas ne-
cessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execugdo. E por vezes
encarregado de fazer o inventario periddico das existéncias.
Pode ser designado primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro
ou terceiro-caixeiro.

Caixa de balcdo. — O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou Servi¢os no comeércio;
verifica as somas devidas: recebe o dinheiro, passa um
recibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas operagoes
em folhas de caixa e recebe cheques.

Embalador. — O trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou meca-
nicos com vista a sua expedicdo ou armazenamento.

Inspector de vendas. — O trabalhador que inspecciona
o0 servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praca
ou pracistas, visita os clientes e informa-se das suas ne-
cessidades, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a
accdo dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praca, programas cumpridos, etc.

Chefe de vendas. — O trabalhador que dirige e coordena
um ou mais sectores de vendas da empresa.

Promotor de vendas. — O trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas da empresa.

Prospector de vendas. — O trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos e
preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda o
meio mais eficaz de publicidade, de acordo com as carac-
teristicas do pablico a que os produtos se destinam,

observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico
e a melhoria de os vender. Pode eventualmente organizar
exposicdes.

Vendedor especializado. — O trabalhador que vende
mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento exi-
jam conhecimentos especiais.

Caixeiro-encarregado. — O trabalhador que no estabe-
lecimento ou numa secc¢do do estabelecimento se encontra
apto a dirigir o servi¢o e o pessoal; coordena, dirige e con-
trola o trabalho e as vendas do estabelecimento ou da seccéo.

Caixeiro-viajante ou de praca. — O trabalhador que,
predominantemente, fora do estabelecimento, solicita en-
comendas, promove e vende mercadorias, por conta da
entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritério
central ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia
relatorios sobre as transac¢des comerciais que efectuou.
Pode ser designado por:

a) Viajante — quando exercer a sua actividade numa
zona geogréfica determinada, fora da definida para o pra-
cista;




b) Praca — quando exerce a sua actividade na area
onde esta instalada a sede da entidade patronal e concelhos
limitrofes.

Encarregado geral de armazém. — O trabalhador que
dirige e coordena a accdo de dois ou mais encarregados
de armazém.

Encarregado de armazém. — O trabalhador que dirige
outros trabalhadores e toda a actividade de um armazém,
responsabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Fiel de armazém. — O trabalhador que superintende
as operacgdes de entrada e saida de mercadorias; executa
ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se
pela arrumacgao e conservagdo das mercadorias; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas
de encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; orienta e controla a distribui¢do das
mercadorias pelos sectores da empresa, utentes e clientes;
promove a elaboracdo de inventarios; colabora com o
superior hierarquico na organizacéo material do armazém.

Ajudante de fiel de armazém. — O trabalhador que coad-
juva o fiel de armazém no exercicio das respectivas funcoes.

Conferente. — O trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
mercadorias ou produtos com vista ao seu acondiciona-
mento ou expedicdo, podendo, eventualmente, registar a
entrada e ou saida de mercadorias.

Servente ou auxiliar de armazém. — O trabalhador que
procede a operagdes necessarias a recepgdo, manuseamento
e expedigdo de mercadorias e efectua servigos comple-
mentares de armazem.

Praticante de armazém. — O trabalhador com menos
de 18 anos de idade, em regime de aprendizagem, que
tirocina para uma das categorias de armazém.

Operador de empilhador. — O trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras.

Repositor. — O trabalhador que, nos postos de venda,
procede ao preenchimento e reposi¢do de produtos nas
prateleiras e gondolas, de acordo com o plano de accéo
estipulado.

Trabalhadores da construcéo civil

Servente. — O trabalhador sem qualquer qualificacéo ou
especializacdo profissional que trabalha nas obras, areeiros
ou em qualquer local em que se justifique a sua presenca
e que tenha mais de 18 anos.

Carpinteiros de limpos. — O trabalhador que, predomi-
nantemente, trabalha em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem. — O trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa e monta
estruturas de madeira ou moldes para formar betéo.

Pedreiro. — O trabalhador que, exclusiva ou predominante-
mente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo
também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou canta-
rias, rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor. — O trabalhador que, predominantemente, exe-
cuta qualquer trabalho de pintura nas obras.

Encarregado. — O trabalhador que, sob a orientacdo
do superior hierarquico, dirige um conjunto de arvorados,
capatazes ou trabalhadores.
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Aprendiz. — O trabalhador que efectua a aprendizagem
da profissdo e coadjuva os oficiais sob orientacdo destes.

Observacdo. — As categorias profissionais de carpin-
teiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, pedreiro
e pintor sdo genericamente designados por oficiais de
construcdo civil.

ANEXO Il
Condic¢@es profissionais especificas
| — Trabalhadores do servico social

A — Condigdes de admissao

Serdo admitidos como técnicos de servico social 0s
diplomados por escolas de servico social oficialmente
reconhecidos.

B — Estagio
O estagio dos técnicos de servigo social sera de um ano.

Il — Profissionais de engenharia

A — Condigbes de admisséo

1 — Aos profissionais de engenharia sera sempre exi-
gida a comprovacéo legal das suas habilitacbes profis-
sionais.

2 — Os profissionais de engenharia serdo integrados
no grau correspondente as fungbes que venham a desem-
penhar.

B — Provimento de vagas

No provimento de lugares para 0s quais se exija
qualificacdo técnica dar-se-4 obrigatoriamente prefe-
réncia aos profissionais de engenharia ja em servigo
na empresa, se 0s houver com o perfil desejado para o
desempenho das funcdes correspondentes aos lugares
a preencher.

C — Carreira profissional — Grau de responsabilidade

1 — Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
profissional de engenharia a um grau de responsabilidade
mais elevado.

2 — Consideram-se seis graus de responsabilidade
profissionais (descritos no anexo), em que o grau | é
desdobrado em dois, 1-A e 1-B, diferenciados pelo ven-
cimento.

3 — A definicdo dos graus, bem como as funcdes ge-
rais atribuidas, é feita com base nas recomendacdes da
FEANE (Federacdo Europeia das AssociacGes Nacionais
de Engenheiros).

4 — Os graus 1-A e 1-B devem ser considerados como
bases de formacdo dos profissionais de engenharia.

5 — Os licenciados ndo poderdo ser admitidos no
grau 1-A. Os bacharéis poderdo ser admitidos no grau 1-Aou
I-B, a acordar entre o trabalhador e a entidade patronal.

6 — Os graus 1 e 1 devem ser considerados como bases
de formacéo dos profissionais de engenharia, cuja perma-
néncia ndo podera ser superior a dois anos no grau 1-A, um
ano no grau 1-B e dois anos no grau i.




111 — Trabalhadores quimicos

A — Carreira profissional dos analistas fisico-quimicos

Um ano como estagiario, dois anos na classe de 3.2 e trés
anos na classe de 2.2, findos os quais sdo automaticamente
promovidos a 1. classe. Os periodos de tempo indicados
entendem-se como maximos.

B — Habilitagdes minimas

Analista principal — curso de quimica laboratorial do
Instituto Industrial ou conhecimentos profissionais adqui-
ridos equivalentes.

Analista fisico-quimico — curso de auxiliar de labo-
ratorio quimico das escolas industriais ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.

Preparador — habilitacGes minimas legais.

IV — Trabalhadores electricistas

A — Aprendizagem e promogdes

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-a0 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudante ao fim de
dois anos ou logo que completem 13 anos de idade;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, apds trés periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2:

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas es-
colas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista e ainda os diplomados
com o curso de electricidade da Casa Pia de Lishoa, I. P,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiros electricistas da marinha de guerra portu-
guesa e curso mecanico electricista ou radiomontador da
Escola Militar de Electromecénica terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, através
do Fundo de Desenvolvimento de Mé&o-de-Obra, terdo no
minimo a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

3 — Os terceiros-oficiais serdo promovidos a segundos-
-oficiais no fim de dois anos de permanéncia na classe e 0s
segundos-oficiais serdo promovidos a primeiros-oficiais
no fim de quatro anos de permanéncia na classe.

C — Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — Quando o trabalhador electricista considere que
podem resultar graves consequéncias pessoais ou materiais
de ordens dadas por superior ndo habilitado com a carreira
profissional, engenheiro técnico do ramo electronico, ndo
devera executa-las sem primeiro expor as suas razoes.

2 — Sempre que no exercicio das suas funcdes o traba-
Ihador electricista corra fundados riscos de electrocusséo,
tem direito a exigir um acompanhante ou medidas neces-
sarias e suficientes para os evitar.
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V — Trabalhadores de comércio e armazém

A — Condig¢6es especiais de admissao

a) ldade minima de 16 anos;
b) Habilitacbes minimas legais.

B — Regimes especiais de promogao e acesso

a) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente pro-
movido a caixeiro-ajudante logo que complete dois anos
de pratica ou 13 anos de idade;

b) O praticante de armazém sera promovido a uma das
categorias profissionais compativel com os servicos de-
sempenhados durante o tempo de pratica logo que atingir
18 anos de idade;

c¢) Os trabalhadores com 18 anos ou mais de idade
que ingressem pela primeira vez na profissdo ndo pode-
rao ser classificados em categorias inferiores a caixeiro-
-ajudante;

d) O caixeiro-ajudante sera obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete trés anos de permanéncia na
categoria, tempo que sera reduzido a dois ou um ano sem-
pre que o trabalhador tenha permanecido, respectivamente,
um ano ou dois na categoria de praticante;

e) Os terceiros-caixeiros e 0s segundos-caixeiros ascen-
derdo, obrigatoriamente, a classe superior apos trés anos
de permanéncia na respectiva categoria;

f) Para os efeitos previstos nas alineas anteriores, conta-
-se 0 tempo de permanéncia na categoria que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor deste contrato.

VI — Trabalhadores de hotelaria

A — Condigdes de admissao

1 — Alidade minima de admissdo € de 16 anos de idade
completos.

2 — Na admissdo em igualdade de condicdes gerais
neste CCT sera dada preferéncia pela ordem seguinte:

a) Aos diplomados pelas escolas hoteleiras e ja titulares
de carteira profissional;

b) Aos trabalhadores titulares de carteira profissional
que tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamentos
das escolas hoteleiras;

c) Aos trabalhadores munidos da competente carteira
profissional.

B — Titulo profissional

O documento comprovativo da carteira profissional € a
carteira profissional. Nenhum trabalhador abrangido por
este contrato podera exceder a sua actividade sem estar
munido de um desses titulos, salvo nos casos em que a
respectiva profissdo o ndo exija.

C — Direito a alimentagao

1 — Os trabalhadores de hotelaria ndo usufruem das
condicdes gerais de subsidios de alimenta¢do. Em sua
substituicdo terdo direito s mesmas refeicOes servidas e
confeccionadas nos dias de trabalho efectivo.

2 — Aos trabalhadores em exercicio para além das
25 horas sera fornecida ceia por eles servida e ou con-
feccionada.




3 — As horas destinadas as refeigdes séo fixadas pela
entidade patronal dentro dos periodos destinados as re-
feicbes do pessoal constante do mapa de horario de tra-
balho.

4 — Quando os periodos destinados as refei¢cdes nédo
estejam incididos nos periodos de trabalho, deverdo ser
fornecidos nos trinta minutos imediatamente anteriores
ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos
de trabalho.

5 — Por aplicacéo do disposto no nimero anterior, ne-
nhum trabalhador pode ser obrigado a tomar duas refeicdes
principais com intervalo inferior a cinco horas.

6 — Quando houver direito a pequeno-almogo, tera de
ser tomado até as 10 horas da manha.

7 — O trabalhador que por prescri¢cdo médica necessitar
de alimentacdo especial pode optar entre o fornecimento
em dieta confeccionada ou em espécie.

8 — Para todos os efeitos desta convencgdo, o valor
da alimentacdo ndo é dedutivel da parte pecuniaria da
remuneracéo.

VIl — Trabalhadores metallrgicos

A — Condicdes especiais de admisséao

1 — Séo admitidos na categoria de aprendizes os jovens
dos 16 aos 17 anos que ingressem em profissdes onde a
mesma seja permitida.

2 — N&o havera periodo de aprendizagem para os tra-
balhadores que sejam admitidos com curso complementar
de aprendizagem ou de formacéo profissional das escolas
técnicas do ensino oficial ou particular, devendo ser di-
rectamente admitidos como praticantes.

3 — Alidade minima de admiss&o dos praticantes é de
18 anos.

4 — Sédo admitidos directamente como praticantes os
menores que possuam curso complementar de aprendiza-
gem ou de formacéo profissional das escolas de ensino
técnico oficial ou particular.

B — Regimes especiais de promog&o e acesso

1 — Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem ou
logo que completem 12 anos de idade.

2 — O periodo méximo de tirocinio dos praticantes
seré de dois anos.

3 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profisséo ou
profissdes afins, independentemente da empresa onde tenha
sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade
dos praticantes, de acordo com certificado comprovativo
do exercicio do tirocinio obrigatoriamente passado pela
empresa ou sindicato respectivo.

4 — Os profissionais de 3.% classe que completem dois
anos de permanéncia na empresa no exercicio da mesma
profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe imedia-
tamente superior.

5 — Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
quatro anos na 2.% classe de qualquer categoria ha mesma
empresa e no exercicio da mesma profissao ou profissdes
afins ascenderdo a classe imediatamente superior.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, conta-
-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe ou
empresa.
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VIl — Trabalhadores da construcgo civil

CondicBes de admisséo

1 — S&o condicBes de admissdo dos trabalhadores da
construcdo civil:

a) Terem a idade minima de 16 anos;
b) Aos serventes é exigida uma idade minima de
18 anos.

Promocgodes

1 — Os oficiais de 2.% sdo promovidos a categoria de 1.2
ao fim de trés anos de servi¢o na mesma categoria.

2 — Os aprendizes contratados com menos de 18 anos
ndo poderdo permanecer mais de dois anos nessa catego-
ria, findos os quais serdo obrigatoriamente promovidos &
categoria de segundo-oficial.

3 — No caso dos aprendizes contratados com mais de
18 anos, a passagem a segundo-oficial tera lugar, o mais
tardar, apds um ano de aprendizagem.

4 — Para efeito do disposto nas alineas anteriores, conta-
-se 0 tempo de servigo prestado a outra entidade patro-
nal, desde que o facto conste no seu cartdo profissional,
devendo igualmente ser tidos em conta os periodos de
frequéncia dos cursos anélogos de escolas técnicas ou de
centros de aprendizagem da respectiva profissdo, oficial-
mente reconhecidos.

5 — As entidades patronais obrigam-se, a solicitagdo do
trabalhador, a fornecer-lhe uma declaragdo da qual conste
a data e demais condigdes de admissdo e actividade.

X — Trabalhadores rodoviarios

| — Livretes de trabalho

1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de moto-
rista terdo de possuir livretes de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o
trabalho suplementar e o prestado em dias de descanso se-
manal ou feriado, no caso de utilizarem o horario mével;

b) Para registo do trabalho suplementar e para o traba-
Iho em dias de descanso semanal ou feriado, se estiverem
sujeitos ao horario fixo.

2 — Os livretes serdo pessoais e intransmissiveis e ape-
nas adquiridos no sindicato do distrito onde o trabalhador
tiver o seu local de trabalho.

3 — Os encargos com a aquisi¢ao, bem como a requi-
sicdo de livretes, serdo suportados pela empresa, salvo
extravio ou deterioracdo imputavel ao trabalhador.

Il — Horério mével

1 — Entende-se por horario mével aquele em que res-
peitando o cOmputo diario e semanal, as horas de inicio
e termo poderdo variar de dia para dia, em conformidade
com as exigéncias de servico.

2 — Os periodos de trabalho diario serdo anotados em
livretes de trabalho proprios que deverdo acompanhar
sempre o trabalhador e serdo fornecidos pela empresa.

3 — A empresa avisara de véspera o trabalhador que
pratique este tipo de horario e diligenciara fazé-lo o mais
cedo possivel, assegurando ao trabalhador interessado
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qualquer contacto, mesmo telefénico, mas nunca em menos (Em euros)
de seis horas efectivas. . . o Remuneragdes
. L, ., . Niveis Categorias profissionais minimas
4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio mensais
do seguinte mediardo, pelo menos, doze horas. .
9 P Oficialde32(ele.)......................
Afinador de maquinas de 3.2 (met.).........
ANEXO I Bate-chapasde 32 (met.).................
Canalizadorde 33 (met.) .................
Remuneraco minimas mensais Entregador de ferramentas, materiais e produtos
deli(met) .......oiiiiiiii
Tabela salarial IX |Lubrificadorde 1.2 (met)................. 522
Mecénico de automdveis de 3.2 (met.).......
(Em euros) Pintorde 2.2 (met.)......................
Remuneragdes Serralheiro civilde 3.2 (met.)..............
Niveis Categorias profissionais nnlgr:gna?: Serralheiro mecanico de 3.2 (met.)..........
Torneiro mecénico de 3.2 (met.). ...........
Chefe de vendas (com./arm.) . .. ........... Analista fisico-quimico de 3.2 (qui.) ........
| Encarregado geral de armazém (com./arm.). .. 712 Ajudante de motorista (rod.) ..............
Técnico de servigo social (SS)............. X | Lubrificador (rod.) . . .......oeeeieeniin. 512,50

" Encarregado electrigistg Gele)............. 679 Caixa (balcdo) (com./arm.) ...............
Encarregado (metaltrgico) (met.) .......... Caixeiro de 3.2 (com./arm.) ...............

Analista principal. . ... ...ooovreeennn. .. Operador de empilhador (com./arm.). .. .. ...
Caixeiro encarregado (com./arm.).......... Caixeiro-viajante e de praca com comissoes
Encarregado de armazém (com./arm.). . ... .. (comfarm)...................... ERE

I | Chefe de equipa (MeL). . ...\ oeevn. .. 659 Promotor/prospector de vendas sem comissdes

Chefedeequipa(ele.) ................... (comJ/arm.). ...
Chefe de movimento (rod.) ............... Vendedor especializado com comissdes (com./

X1 AMML) et 486
Inspector de vendas (com.) ............... Cozinheiro de 32 (hot) - ..o

Iv | Preparador de trabalho (met.)a e 627 Despenseiro (hot.) ......................

Analista fisico-quimico de 1.2 (qui.) ........ Empregado de balcio (hot) ... ...
Encarregado (CC) ..................o... Entregador de ferramentas, materiais e produtos
Oficialde 12 (ele.)........... ...ttt de23(met) ........oooiiiii
Chefe de cozinha (hot.) .................. Pintorde32(met.)......................
Encarregado de refeitorio (hot.). ........... Lubrificador de 2.2 (met.). . ...............
Afinador de maquinas de 1.2 (met.) ......... Preparador (qui.) .......................
Fiel de armazém (met.) .................. —

V' | canalizador de 1.2 (MELY oo 611 Caixeiro-ajudante do 2.° ano (com./arm.) . ...
Mecanico de automéveis de 1.2 (met.). . . . ... Servente ou auxiliar de armazém (com./arm.)
Bate-chapas de 1.2 (Met.) . .. .............. Embalador (com.Jarm.) ..................
Serralheiro civil de 1.2 (met.).............. servente (CC). ..o v
Serralheiro mecanico de 1.2 (met.). . ........ Pré-oficial do 2.2ano (ele.) ...............

Torneiro mecanico de 1.2 (met.)............ Lavador (rod.) ...................oon
- Servente de viaturas de carga (rod.). ........
Motorista de pesados (rod.) ............... Empregado de mesa/balcio ou self-service
Caixeiro de_ 12 (com.Jarm.) .......... e Xl (MOL). o oo 485
Caixeiro-viajante e de praca sem comissdes Empregado de refeitério ou cantina (hot.). . . .
. (Icgm'/ am.)....... Ty Servente (MeL.). . ...oveeeeeaean .
Fiel de armazém (com./arm.).............. Entregador de ferramentas, materiais e produtos

VI | Promotor prospector de vendas sem comissdes | 595 50 de3a(met) ................. i
gﬂgﬁg& gggfigm‘;‘r’rge)m COMISSOES. ... Lubrificador de 3.2 (met.). ................
Cozinheiro de 1.2 (hét) """"""""" Praticante do 2.° ano com aprendizagem
Analista fisico-quimico de 2.2 (qui.) ........ met) ..o
Oficial de 1.2 (CC) . ... Caixeiro-ajudante do 1.°ano (com.) ........

- Pré-oficial do 1.2ano (ele.) ...............
Oficial de 22 (ele). ...ttt X1 - : 454
Encarregado de cargas e descargas (gar.). . . . . Pratlc?nte do 1.° ano com aprendizagem
Canalizadorde 28 (met.) ................. (Met) ..o
Bz_alte-chapas d_e 28 (met) . ... Ajudante de electricista (ele.) .............
Ajudante de fiel de armazém (met.) @). . .. .. XIV | praticante do 1.° ano sem aprendizagem (met.) 452
VI | Mecanico de automdveis de 2.2 (met)....... 572 - -
PINtOr de 1.2 (Met) . . ..o Praticante de armazém de 17/18 anos (com./
Serralheiro civil de 2.2 (met). ............. am,). ... S KRR
Serralheiro mecénico de 2.2 (met). ... ...... XV Praticante de caixeiro do 2. ano (com./arm.). . . 451
Torneiro mecanico de 2.2 (met.)............ Aprendiz do 2.°ano (met.)................
— Aprendiz(hot).........................
Oficial de 22 (CC) ..., Aprendizdo 2°ano (ele) ................
Caixeiro de 2.2 (com.Jarm.) ............... - -
Conferente (COM.JAM.) .+ ... voeveeeenn, Praticante de armazém com 16 anos (com./
VIl |Repositor .......... ... 537 arm)...... I T ET
Cozinheirode 2.2 (hot.) . ................. XV| | Praticante de caixeiro do 1.° ano (com./arm.). . . 450

Ajudante de fiel de armazém (com./arm.). ...
Motorista de ligeiros ....................

Aprendiz(CC) . ...
Aprendizdo 1ano(ele) ................




ANEXO IlI-A
Remuneragdo minimas mensais

Tabela de salarios para profissionais de engenharia

(Em euros)
Grupos profissionais Remuneragdes minimas mensais
Graul-A............. 765
Graul-B............. 822
Graull .............. 880
Graulll.............. 1085
GraulV ............. 1275
GrauV.............. 1460
GrauVIl ............. 1658

Lisboa, 23 de Abril de 2009.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares:

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 7 de Maio de 2009, a fl. 43 do livro
n. 11, com o n.° 98/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacéo e Florestas (indUstria de
hortifruticolas) — Alteracéo salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo do CCT para a industria da hortifru-
ticultura, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série,n.” 32, de 29 de Agosto de 2007, e 27, de 22 de
Julho de 2008, da nova redacgao a seguinte matéria:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisdo

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional e obriga, por um lado, as empresas transforma-
doras de produtos hortifruticolas, a excep¢do do tomate,
representadas pela ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (in-
dustria de hortifruticultura) e, por outro, os trabalhadores
a0 seu servigo com as categorias profissionais previstas
representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentac&o e Florestas.
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2 — O presente CCT abrange um universo de 24 em-
presas, a que correspondem 750 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisao

A e

5 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009 e
terdo de ser revistas anualmente.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

CAPITULO V
Retribui¢do do trabalho

Clausula 28.2
Retribuicéo
1 —
2 e
B

4 — Os trabalhadores que exercam predominantemente
funcdes de pagamento ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas de € 31,50.

D
B

Clausula 29.2

Tempo e forma de pagamento

L —
2
B
d—

Cléausula 30.2

Remuneragéo do trabalho nocturno

)




Clausula 31.2
Remuneracao do trabalho suplementar

Clausula 32.2
Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal e feriados
L —
2
S
Clausula 33.2
Subsidio de Natal
L —
2
S
d—
Clausula 34.2
Diuturnidades
CAPITULO VI

Suspensdo da prestacao do trabalho, descanso
semanal e feriados

CAPITULO VI
Cessacdo do contrato de trabalho

CAPITULO VIII
Disciplina

CAPITULO IX

Condic0es particulares de trabalho

CAPITULO X

Trabalho fora do local habitual

Clausula 64.2

Principio geral
L —
2
S
A —
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Clausula 65.2
Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1 — Sempre que deslocado em servigo e na falta de
viatura fornecida pela entidade patronal, o trabalhador tera
direito ao pagamento de:

a) Transporte em caminho de ferro (1.2 classe) ou avido
ou 0,25 do preco da gasolina 98 octanas por cada quiléme-
tro percorrido, quando transportado em viatura propria;

b) Alimentac&o e alojamento no valor de:

Pequeno-almogo — € 3,10;
Almoco ou jantar — € 12;
Ceia — € 8,50.

As partes podem acordar o pagamento das despesas
mediante a apresentacdo dos respectivos documentos com-
provativos;

c) Horas extraordinarias sempre que a duracgao do tra-
balho, incluindo o tempo gasto nos trajectos e espera, na
ida e no regresso, exceda o periodo de trabalho.

2
S
d—
D
B
o
B —

Clausula 66.2

Cobertura dos riscos de doenca

L—
2
B

Clausula 67.2

Seguro do pessoal deslocado
CAPITULO XI
Garantias sociais
Clausula 68.2
Refeitdrio e subsidio de alimentacdo

L —

2 — As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de refeicdo no valor de € 3,65 diarios.
S

Clausula 69.2
Infantarios para os filhos dos trabalhadores




Clausula 70.2

InstalacOes para os trabalhadores eventuais ou de campanha
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Cléausula 76.2
Trabalho fora de campanha

Clausula 77.2
Garantia de manutencéo de regalias

1— Com a garantia em vigor desta convencao,
consideram-se automaticamente revogados todos os ins-
trumentos de regulamentacdo anteriormente aplicaveis
no sector, sendo esta considerada globalmente mais fa-
voravel.

2 — Salvo os casos especificamente previstos na lei e
nesta convencao, da aplicacdo do presente CCT néo pode
resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designa-
damente baixa de categoria ou classe e, bem assim, dimi-
nuicdo de retribuicdo, considerando-se quaisquer regalias
anteriormente aplicaveis mantidas ao nivel do contrato

Clausula 71.2
Direitos dos trabalhadores-estudantes
L —
)
D)
L) e
2 e
B
d—
CAPITULO XII
Higiene e seguranca no trabalho
Clausula 72.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho
CAPITULO XIII
Exercicio da actividade sindical
Clausula 73.2
Direito a actividade sindical na empresa
CAPITULO XIV
Relagdes entre as partes outorgantes
Clausula 74.2
Comissao paritaria
L —
2
B e
A e
D
B e
T

CAPITULO XVI

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 75.2

Reclassificacdes

individual de trabalho.

ANEXO |

Definicdo de funcgbes

ANEXO Ill

Tabela salarial

Niveis

Categorias profissionais

Remuneracdes
minimas mensais
(euros)

Director-geral . . ..................
Profissional de engenharia (grau vi) . . .

1060

Adjunto do director-geral. . .........
Director de servigos. ..............
Profissional de engenharia (grau v) . . .

882,50

Adjunto do director de servigos. . .. ..
Analista de informatica . ...........
Profissional de engenharia (grau 1v) . . .

813,50

Profissional de engenharia (grau ). . .

708,50

Chefedeservigos. ................
Contabilista .....................
Profissional de engenharia (grau n) . . .
Programador de informética ........
Tesoureiro. . .......oovevvennnnnn.

632

Profissional de engenharia (grau 1-B)

584

Agente técnico agricola (mais de cinco

ANOS). .+ v vt
Chefe de seccéo de escritério. ... .. ..
Chefe de sec¢do de manutengdo . . ...
Chefe de seccdo de produgéo. . ... ...
Chefe de sector de secos ...........
Chefedevendas..................
Encarregado de armazém. ..........
Encarregado de construgéo civil . . . ..
Encarregado de electricista .. .......
Encarregado de metallrgico. . .......
Encarregado de sanidade industrial . . .
Encarregado de fogueiro ...........
Guarda-livros . . ..................
Profissional de engenharia (grau 1-A)

537

1970
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Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros) (euros)
Agente técnico agricola (de dois a cinco Fogueirode2.2...................
ANOS). .« o v vt Funileiro-latoeirode 1.2............
Analista principal . . ............... Mecénico de aparelhos de precisdo de 2.2 456,50
Chefe de equipa de electricista . . . ... Mecénico de automoveis de 2.2 . . . . ..
Chefe de equipa metalurgico. ... . ... Moleiro. ............. S
Chefe de equipa de producéo. . . . .... Montador ajustador de maquinas de 2.2
7 Controlador de producéo principal . .. 503,50 Motorista de ligeiros ......... e
Correspondente em linguas estrangeiras Operador de maquinas de balance de 1.2
Enfermeiro . . . ..o Operador de maquinas de contabilidade
Escriturario principal . ............. de2f......... FR AR
Esteno-dactilégrafo em linguas estran- Operador mecanografico de 2.7.... ..
GOIMAS - oo oot 9 Operador qualificadode 22.........
Inspector de vendas . . ... .......... 8peragor (sjenglﬁuallflcado deld.....
A i aeed peradordetelex.................
Secretéario de direcgo . ............ Pedreiro de 2 T
Afinador de méquinasde 1.2 ... .. ... Perfurador-verificador de 22 ........
Agente técnico agricola (até dois anos) Pintor de automdveis ou maquinas de 2.2
Analistade 1.2 . oo Pintor de construcdo civilde 1.2 ... ..
Assistente agricolade 1.2........... Serralheiro civil de 22 .. ...........
Bate-chapas de 1.2 . . ... ........... Serralheiro mecénicode 2.2........ .
Caixa . . ... ... Soldadpr, por electroarco ou oxi-
Carpinteirode 1.2, ................ -acetilénicode 2. ..............
Classificador de matéria-prima de 1.2 ?”08.”0 de22... epal
Controlador de produgdode 1.2. .. ... Orneiro mecanicode 2.7. . ... . ..
Controlador de sanidade industrial ... Afinador de maquinas de 3.2 .. ... ...
Cozinheirode 1.2 ................. Agente técnico agricola estagiario. . . .
Economo ... Ajudante de motorista . ... .........
Educadorade infancia ............. Auxiliar de educadora de infancia. . . .
Escriturariode 1.2 .. .............. Auxiliar de enfermagem ...........
Esteno-dactilografo em lingua portu- Bate-chapasde 3.2 .. ..............
guesa ... Caixeirode2.2...................
Fiel de armazém.................. Canalizadorde 22 ................
Fogueirode 1.2................... Condutor de maquinas de elevagdo e
8 Formulador ou reparador . .......... 483 transportede 22 ................
Mecénico de aparelhos de precisdo de 1.2 Controlador de producdo de 3.2. ... ..
Mecénico de automéveisde 1.2.. .. ... 10 Controlador de vasilhame de parque. . . 453,50
Montador ajustador de maquinas de 1.2 Cozinheirode 3.2 ................. ’
Motorista de pesados .. ............ Encarregado de campode 1.2. ... .. ..
Oficial electricista . ............... Encarregado de ferramentas, materiais
Operador de maquinas de contabilidade eprodutos. . .. ...
dela .. Escriturariode 3.8.................
Operador mecanograficode 1.2 .. .. .. Fogueirode3.2...................
Operador qualificadode 1.2......... Funileiro-latoeirode 3.2............
Pedreirode 1.2 ................... Lubrificador.....................
Perfurador-verificadorde 1.2 . .. ... .. Mecénico de aparelhos de preciséo de 3.2
Pintor de automdveis ou maquinas de 1.2 Mecanico de automoveis de 3.2. . . . ..
Promotordevendas . .............. Montador ajustador de maquinas de 3.2
Serralheirocivilde 1.2 ............. Operador de maquinas de balancé de 2.2
Serralheiro mecanicode 1.2......... Operador de latoariae vazio ........
Soldador por electroarco ou oxi- Operador semiqualificado de 2.2 . ... ...
-acetilénicode 1.8, . ... ... .. ... Perfurador-verificadorde 3.2 ........
Tanoeirode 1.2. . ... Pintor de automoveis ou maquinas de 3.2
Torneiro mecanicode 12.. ... ... ... Pintor de construcdo civil de 2.2. . . . ..
Vendedor ... Pré-oficial electricistado 2.ano. .. ..
Serralheirocivilde 3.2 . ............
Afinador de maquinasde 2.2 ..... ... Serralheiro mecanicode 3.2.........
Analistade22 ................... Soldador por electroarco ou oxi-
Assistente agricolade 2.2, .......... -acetilénicode 32...............
Bate-chapasde 22 ................ Telefonista .. ....................
Caixeirode 1.2 ................... Torneiro mecénicode 3.2...........
Canalizadorde 1.2 ................ .
Carpinteirode 22................. Barrileiro .......................
Classificador de matéria-prima de 2.2 Canalizadorde 32 ................
Cobrador ... Continuo. .............. Ceeee
9 Controlador de mag. de elevaciio e trans- Cozinheiro sem carteira profissional. . .
pOrte de 12, ..o Empregado de balcdo. .............
Conferente . ..., 11 Encarregado de campo de 2.2. . ... ... 452 50

Controlador de produgdo de 2.2. . . . ..
Cozinheirode 22 .................
Desmanchador-cortador de carnes. . . .

Esteno-dactilografo em lingua portu-
QUESA « v vvee e e
Fieldearmazém..................

Guardaourondista. . ..............
Monitordegrupo.................
Operador ............ccoovvunnn.
Porteiro. . ...l
Pré-oficial electricistado 1.ano. . . ..
Preparador de laboratério. ..........
Tractoristaagricola ...............
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Remuneragdes
minimas mensais
(euros)

Niveis Categorias profissionais

Ajudante de electricistado 1.° ano. . ..
Ajudante de fogueiro..............
Analista estagiario................
Caixeiro-gjudante. . ...............
Caixoteiro. . ...,
12 Dactilégrafo.....................
Empregado de refeitorio ...........
Engarrafador/enfrascador. ..........
Estagidrio.......................
Praticante . ......................
Trabalhador indiferenciado . ........
Trabalhador de servigos auxiliares. . . .

451,50

Aprendizdollano...............
13 Paquetedol1.ano................ 450

Lisboa, 23 de Abril de 2009.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares:

Estévdo Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 7 de Maio de 2009, a fl. 42 do livro
n.° 11, com o registo n.° 96/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a ANCIPA — Associacao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos (confeitaria e
conservagdo de fruta — Administrativos) — Al-
teracao salarial e outras.

Alteracdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 1982, e posteriores alteracOes, a Ultima das quais pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de Julho de 2008.

Cléausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
a drea administrativa do sector da indUstria e comércio de
produtos de confeitaria e conservacdo de fruta e obriga, por
um lado, as empresas representadas pela ANCIPA — Asso-
ciagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (sector de confeitaria e conservacao de fruta)
e, por outro, os trabalhadores administrativos ao seu ser-
vico representados pelas associacGes sindicais outorgantes
cujas profissdes e categorias profissionais se encontram
previstas nos anexos 1 € lil.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

2 — Atabela salarial e demais clausulas de expresséo
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009, podendo ser revistas anualmente.

3a7— (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 26.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de € 14,80 por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 a 8 — (Mantém a redacc¢do em vigor.)

Clausula 29.2

Abono para falhas

Aos caixas, aos cobradores e aos trabalhadores que fize-
rem pagamentos e ou recebimentos € atribuido um abono
mensal para falhas de € 18,70, a pagar independentemente
do ordenado.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

2 — O valor do subsidio de refeigdo é de € 4 diarios a
titulo de alimentacéo, por qualquer dia em que preste, pelo
menos, quatro horas de servigo.

3 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

ANEXO Il

Tabela salarial

Retribuicoes

Niveis Categorias profissionais (euros)

Chefe de centro de recolha de processa-

mentodedados ................
Chefe de escritorio. ............... 873
Chefe de servigos administrativos . . . .

Analista de sistemas. . .............
Chefe de departamento ............
Chefededivisdo..................
] TeSOUreiro. .....oovvviieeieen. 812
Inspector administrativo. . ..........
Chefe de contabilidade. ... .........
Técnicodecontas. . ...............

Chefedeseccdo..................
1 Guarda-livros. . .................. 767
Programador de computador . ... ....

Correspondente em linguas estrangeiras
Programador de maquinas mecanogra-
ficas ou perinforméticas. .........

v Secretario de direcgdo . ............ 725
Escriturario especializado ..........
Fogueiro-encarregado .............

Vv CaiXa . oot

Controlador de aplicagdo. ..........




Retribuicdes

Niveis Categorias profissionais (euros)

Escriturdriode 1.2classe ...........
Esteno-dactilégrafo em linguas estran-
v geiras . ...
Operador de computador .. .........
Ajudante de guarda-livros . .........
Fogueirode 1.2classe. .............

674

Cobradorde 1.2classe .............

Escriturariode 2.2 classe ...........
Esteno-dactilégrafo em lingua portu-

vi QUESA « o veee e e 636

Fogueirode 2.2classe. .............

Recepcionista. . ..................

Cobradorde 2.2classe .............
Vil Telefonistade 1.2classe............ 599
Fogueirode 3.2classe. .............

Continuo (mais de 18 anos) . ........
Porteiro. ...
VIII Guarda ... 508
Dactilografo.....................
Estagidrio.......................

Continuode 18anos. . .............
IX Servente de limpeza............... 452
Paquete até 17anos . ..............

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cadigo do
Trabalho, declara-se que séo potencialmente abrangidos
pela presente convencéo colectiva de trabalho 70 empresas
e 2000 trabalhadores.

Lisboa, 6 de Marco de 2009.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (sector de confeitaria
e conservacéo de fruta):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
Sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informaética e Servicos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
tério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritorio
e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 8 de Maio de 2009, a fl. 43do livron.° 11,
com o registo n.° 100/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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CCT entre a GROQUIFAR — Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigcos e outro (comércio
por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios) — Alteracéo salarial e outras.

Alteracdo salarial ao CCT para o Comeércio e Distri-
buicdo de Produtos Farmacéuticos e ou Veterinarios, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15
de Agosto de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT
Clausula 1.2

Designacdo das entidades celebrantes

O presente CCT é celebrado, por um lado, entre a GRO-
QUIFAR — Associagao de Grossistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritérios
e Servicos e pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas.

Clausula 2.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
a actividade comercial grossista de produtos farmacéuti-
COs e ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas
inscritas na Divisdo Farmacéutica e ou na Divisdo Vete-
rinaria da GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham como
actividade principal a comercializacéo e a distribuicdo de
produtos farmacéuticos e ou veterinarios e, por outro lado,
os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados
nas associa¢des sindicais outorgantes, que desempenhem
funcdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencao.

Clausula 3.2

Vigéncia, denlncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o0 disposto no nimero seguinte.

2 — O prazo de vigéncia da tabela de remuneragdes
minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria é o cons-
tante do anexo Iv.

3 a5 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

ANEXO IV
Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniéria
1 — Tabela salarial

Em vigor desde 1 de Outubro de 2008
até 31 de Dezembro de 2009

Remuneragéo base

Grupo Categorias profissionais minima (em euros)

I Director de servigos 1165

Chefe de servigos. . .............
Director técnico coordenador. . . . ..

977,50
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Remuneracéo base

Grupo Categorias profissionais minima (em euros)

Analista de sistemas. . ...........
11 Director técnico . . .............. 867
Técnico de contabilidade .. .......

Chefedeseccdo................
Encarregado-geral ..............
IV | Técnico especializado ...........
Técnico de informatican.........
TeSOUreiro. . ....oovvveneennn..

838,50

Delegado comercial .. ...........
Encarregado...................
v Secretario de direccdo ...........

Técnico administrativon .........
Técnico de informéticar..........
Técnico estagiario ..............

754,50

Técnico administrativor..........
Técnico de manutencdo e conservagdo
CaiXa ..o
Técnico de computador . .........
Técnico de secretariado . .........
Técnicodevendas ..............

VI 673

Assistente administrativon .......
Empregado servigos externos . . ...
VIl | Embalador-encarregado. .........
Motorista de pesados . . ..........
Operador de logisticam..........

604,50

Assistente administrativo1........
Motorista de ligeiros ............
VIII | Assistente de atendimento e apoio ao

clienten ....................
Operador de logistican ..........

548,50

Assistente de atendimento e apoio ao

clienter.....................
Ajudante de motorista . ..........
IX Distribuidor . ..................
Operador de logisticat...........
Telefonista/recepcionista. .. ... ...

491,50

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de um
AN0) e
Operador de maquinas (mais de um
AN0) .\ttt

464,50

Auxiliar administrativo (mais de um

aN0) ..t
Embalador de armazém (menos de um
Xl ano) ...t 452
Operador de logistica estagiério. . . .
Operador de maquinas (menos de um

AN0) ¥t

Auxiliar administrativo (menos de um

AN0) .t
XIl | Servente de armazém............ 451
Trabalhador de limpeza .. ........

XII | Praticante..................... ™)

(*) Valor a fixar de acordo com a RMMG (artigo 275.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro).

2 — Clausulas de expressao pecuniaria

Em vigor desde 1 de Outubro de 2008
até 31 de Dezembro de 2009

Clausula 28.3, «Deslocacfes em servigo» — € 12;
Clausula 29.%, «Viagens em servigo» — € 52,70;
Clausula 49.2, «Diuturnidades» — € 5,20;
Cléausula 53.2, «Subsidio de refeicdo» — € 5,65;
Clausula 56.%, «Abono para falhas» — € 34,90.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do C6-
digo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
presente convencdo colectiva de trabalho 75 empresas e
3000 trabalhadores.

Lisboa, 24 de Abril de 2009.

Pela GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Santos Serpa Pimentel, mandatéria.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comeércio, Escritério
e Servigos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxteis e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 11 de Maio de 2009, a fl. 43 do livro
n.° 11, com o n.° 102/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre aAssociacao dos Transitarios de Por-
tugal — APAT e o Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca — SIMAMEVIP — Altera-
cao salarial e outras e texto consolidado.

Consolida o CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2005 e alteracdes
publicadas nos Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 10,
de 15 de Marco de 2006, 7, de 22 de Fevereiro de 2007, e
6, de 15 de Fevereiro de 2008.

Novo texto

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regi-
0es Autonomas dos Acores e da Madeira a actividade
transitaria de organizacdo do transporte e obriga as
empresas representadas pela Associagdo dos Transita-
rios de Portugal — APAT e todos os trabalhadores que
prestam ou venham a prestar servi¢o naquelas empre-
sas representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca — SIMAMEVIP.




Clausula 17.2

Deslocacoes

a) Continente e ilhas — € 17,40;
b) Paises estrangeiros — € 37,70.
Clausula 39.2

Refeicdes em trabalho suplementar

a) Pequeno-almogo — € 3,20;
b) Almogo — € 13;
¢) Jantar — € 13;
d) Ceia— € 7,70.
Clausula 68.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos na mesma categoria e empresa a diuturnidades
no valor de € 28, até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Serd atribuida a todos os trabalhadores nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal uma comparticipagdo nas despesas de almogo no
valor de € 6,30.

ANEXO I

Tabela salarial

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2009

(Em euros)

Classe Categoria Remuneragéo
A Director(a)-geral ...................... 1117
B Director(a) de servicos/chefe de servicos . .. 960

Chefedeseccdo.......................
C Programador de informatica ............. 832
Conselheiro de seguranga . ..............

Primeiro(a)-oficial . . ...................
Encarregado(a) de armazém .............
Secretario(@). . ..o 762
Promotor(a) de vendas de 1.2 classe. . ... ...
Técnico(a) de informatica .. .............
Técnico(a) aduaneiro(@). ................

Segundo(a)-oficial . . ...................
E | Promotor(a) de vendas de 2.2 classe. . . . . . .. 721

Terceiro(a)-oficial .....................
F Fieldearmazém....................... 652
Motorista . .............

Aspirante . ...
Cobrador(a) ...........cvviiieinn..
G Primeiro(a)-continuo(@) . ................ 602
Primeiro(a)-porteiro(a)/primeiro(a)-recepcionista
Telefonista . ............. ... . L
Conferente dearmazém.................

Operador(a) de maquinas. . ..............
H Carregador/servente. ................... 564
Embalador ................ . ... .. ...

(Em euros)

Classe Categoria Remuneragédo

| Praticante .. .......................... 485

Segundo(a)-continuo(@) . . ...............
J Segundo(a)-porteiro(a)/segundo(a)-recepcionista 478
Auxiliarde limpeza . ...................

L Praticante estagiario(@). . . ............... 450
M1 | Prat. estag. de arm. do 1.°semestre . ....... 450
M 2 | Prat. estag. de arm. do 2.° semestre .. ...... 460

N Paquete. ........ ... .. i 450

a) Aretribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza
em regime de horario reduzido nao sera inferior a € 4,60/
hora e a quinze horas mensais.

Numero de trabalhadores abrangidos — 3500.
Numero de empregadores abrangidos — 252.

Lisboa, 2 de Abril de 2009.
Pela Associagdo dos Transitarios de Portugal — APAT:

Rogério do Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatario.
Tomé Rodrigues Namora, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca — SIMAMEVIP:

Maria Inés Rodrigues Marques, mandatéria.

Texto consolidado

Contrato colectivo de trabalho para o sector transitario

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regides
Autdnomas dos Acores e da Madeira a actividade transi-
taria de organizacdo do transporte e obriga as empresas
representadas pela Associacdo dos Transitarios de Por-
tugal — APAT e todos os trabalhadores que prestam ou
venham a prestar servi¢o naquelas empresas representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca — SIMAMEVIP.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um
prazo de vigéncia de 12 meses, considerando-se suces-
sivamente renovado por iguais periodos de tempo desde
gue ndo seja denunciado por qualquer das partes dentro
do prazo legalmente estabelecido.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de
cada ano.

1975



3 — Addendncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores
e deve ser acompanhada de proposta de alteragdo devida-
mente fundamentada.

4 — Acentidade destinataria da dentincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta, devendo
a resposta, escrita e fundamentada, exprimir uma posicao
relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recu-
sando ou contrapropondo.

5 — As negociacdes iniciar-se-do no prazo maximo de
45 dias a contar da data da dendncia.

6 — As negociacdes terdo a duracdo de 45 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociagao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decor-
ridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentesn.” 1
e 2, sem prejuizo da aplicacdo retroactiva de quaisquer
clausulas que venham a ser acordadas.

CAPITULO II

Admisséo e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes de admisséo

1 — As admissdes sdo livres, embora s6 se deva recorrer
aos trabalhadores do exterior quando para o preenchimento
de vagas existentes ndo haja trabalhadores ao servigo da
prépria empresa aptos e interessados no preenchimento
dos postos de trabalho respectivos.

2 — As entidades empregadoras obrigadas por esta
convencdo, quando pretendam admitir qualquer trabalha-
dor por ela abrangido, poderdo solicitar informacdes ao
Sindicato que o representa, mais se comprometendo este
a organizar e manter devidamente actualizado o cadastro
e o registo de desempregados, donde conste a idade, habi-
litagBes literarias e profissionais, funcGes desempenhadas
e duracdo destas.

3 — Para efeito do nimero anterior, o Sindicato devera
prestar a informagao solicitada no prazo de 10 dias a contar
da data da recep¢do do pedido, indicando os elementos
referidos no nimero anterior.

Clausula 4.2
Idade minima de admissédo

1 — As idades de admissdo para cada uma das catego-
rias profissionais abrangidas por este CCT sdo as indicadas
No anexo I, sec¢do A, 11, alinea A).

2 — O disposto no nimero anterior ndo obsta a que se
admitam trabalhadores de idade inferior, se se tratar de
jovens que tenham frequentado e concluido, com aprovei-
tamento, cursos de formacéo profissional ou de aprendiza-
gem adequados ao sector ou em caso de primeiro emprego.

3 — Nao é permitido as entidades empregadoras fixar
a idade maxima de admissao.
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Clausula 5.2
HabilitacOes e qualificagdes minimas

1 — Sé podem ser admitidos ao servigo os trabalhadores
que tenham as habilitaces e qualificagdes exigidas por
lei e por este CCT.

2 — Aos trabalhadores com experiéncia profissional
comprovada ndo sera aplicado o nimero anterior.

Clausula 6.2
Contratos a termo

1 — Sé poderdo celebrar-se contratos a termo certo ou
incerto, nos termos da lei, sendo obrigatdria a indicacao,
por escrito, dos fundamentos objectivos da admissao a
termo, dos quais ndo sO conste a mencao expressa dos
factos que o integram como também resulte a conexao
existente entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

2 — O contrato tera de ser celebrado por escrito e con-
ter a indicacdo do respectivo periodo de duracgéo e sua
justificacdo, a data do inicio da prestacéo do trabalho, as
funcdes ou actividade para que o trabalhador é contratado,
aretribuicdo devida, o local e periodo normal de trabalho,
a data da sua celebracéo, a identificacdo e a assinatura
de ambas as partes e, sendo a termo certo, a data em que
cessara a sua vigéncia.

3 — O contrato caduca no termo do periodo de duracéo
estabelecido, desde que as partes observem, por escrito, 0S
seguintes prazos de pré-aviso para comunicar a vontade
de o fazer cessar:

a) Em caso de contrato a termo certo, no minimo, 15 dias
de antecedéncia, se a iniciativa for da entidade empregadora,
e 8 dias de antecedéncia, se a iniciativa for do trabalhador;

b) Em caso de contrato a termo incerto, no minimo, 7, 30
ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses,
de seis meses a dois anos ou por periodo superior a dois anos.

4 — A caducidade do contrato imposta pela entidade em-
pregadora confere ao trabalhador o direito a uma compensa-
cdo correspondente a trés ou a dois dias de retribuigdo base
e diuturnidades por cada més de duragéo do vinculo, conso-
ante o contrato tenha durado por um periodo que, respectiva-
mente, ndo exceda seis meses ou seja superior a este periodo,
sendo a frac¢do de um més calculada proporcionalmente.

5 — Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-se-a
integralmente a presente convencao.

6 — Caso ocorra uma vaga durante o periodo de vigén-
ciaou até 30 dias apds a cessacdo do contrato, o trabalhador
tem, em igualdade de condicdes, preferéncia na celebracdo
de contrato sem termo, sempre que a entidade empregadora
proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes
idénticas aquelas para que foi contratado.

7 — Aviolacdo do disposto no nimero anterior obriga a
entidade empregadora a indemnizar o trabalhador no valor
correspondente a trés meses de retribuicéo base.

Clausula 7.2

Renovacdo e duracéo

1 — O contrato a termo renova-se no final do termo
estipulado, por igual periodo, na falta de declaragdo das
partes em contrario.




2 — Arenovagdo do contrato esta sujeita a verificacdo
das exigéncias materiais da sua celebra¢do, bem como as
de forma no caso de se estipular prazo diferente.

3 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renova-
¢Oes, nem ser renovado mais de duas vezes.

4 — A celebracdo de contratos a termo justificada quer
pelo langamento de uma nova actividade de duracéo incerta
quer pelo inicio de laboragdo de uma empresa ou de um
estabelecimento ndo pode exceder dois anos.

5 — Aduragdo maxima de contratos a termo que tenham
por justificacdo a contratagéo de trabalhadores & procura
de primeiro emprego ndo pode exceder 18 meses.

Clausula 8.2
Vicios do contrato a termo
Considerar-se-& sem termo o contrato em que:

a) Falte a reducdo a escrito, a assinatura das partes, o
nome ou a denominacdo da entidade empregadora ou,
simultaneamente, as datas da celebracdo do contrato e do
inicio do trabalho, bem como o contrato em que sejam
omitidas ou sejam objectivamente insuficientes as mengdes
relativas a indicacdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

b) A sua renovacao se tenha efectuado por mais do que
duas vezes e bem assim se a respectiva duragéo total tiver
excedido trés anos, salvo o disposto no n.° 4 da clausula
anterior;

¢) A estipulagdo de clausula limitativa da sua duracéo
tiver por fim iludir quer as disposicdes que regulam o
contrato sem termo quer o contrato celebrado fora dos
casos em que € licita a sua celebracédo a termo;

d) A sua renovagdo ndo respeite o disposto no n.° 2 da
clausula anterior.

Clausula 9.2
Recurso a agéncias de colocagao

Os empregadores s6 poderdo recorrer ao recrutamento
de pessoal através de agéncias de colocacgdo de trabalha-
dores em casos de comprovada urgéncia ou para tarefas
de grande especificidade.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado
haverd, salvo estipulacio expressa em contrario, um peri-
odo experimental com duragdo méaxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais N a G;

b) 120 dias, para os trabalhadores enguadrados nos
niveis salariais F a D;

¢) 180 dias, para os promotores de vendas e para 0s
trabalhadores enquadrados nos niveis salariais C a A.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo
inferior a seis meses.
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3 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio e sem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizacao, salvo acordo escrito em contrario
ou se o periodo experimental tiver ja durado mais de 60 dias,
caso em que a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

4 — O periodo experimental podera ser dispensado por
acordo escrito entre as partes.

5 — Findo o prazo referido e salvo nos contratos a
termo, a admissao tornar-se-a definitiva, contando-se para
todos os efeitos o periodo de experiéncia.

6 — Durante o periodo de experiéncia os trabalhadores
serdo abrangidos por todas as disposi¢des desta convencao.

Clausula 11.2

Substituicdes

1 — O trabalhador que substituir outro de categoria
mais elevada terd direito ao tratamento mais favoravel
devido ao trabalhador substituido durante todo o tempo e
enquanto se verificar essa substituicéo.

2 — Quando asubstituicao se torne definitiva, ou logo que
fique determinado que ela venha a assumir inequivocamente
essa caracteristica, o trabalhador substituto deverd ser ime-
diatamente promovido a categoria do substituido, contando-
-se a sua antiguidade desde o comeco da substituicédo.

3 — Na substitui¢do por espago de tempo ndo superior
a um més ndo havera lugar sendo ao pagamento dos sub-
sidios que eventualmente sejam devidos, nos termos da
lei e desta convengdo.

4 — Mantendo-se as condi¢des que motivaram esta
substituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar ndo
pode ser substituido por outro, salvo se o trabalhador ndo
mostrar capacidade para o desempenho das funcdes ou se
por razbes sérias da empresa se mostrar necessaria a sua
deslocacdo para o desempenho de funges diferentes das
que vinha desempenhando e desde que essa transferéncia
ndo tenha intencdo de prejudicar o trabalhador.

Clausula 12.2

Mapas de quadro de pessoal

1 — Os empregadores remeterdo a Autoridade para as
Condicoes de Trabalho (ACT), & Associagdo Patronal e
ao Sindicato, durante o0 més de Novembro de cada ano, o
mapa do quadro de pessoal nos termos legais.

2 — Logo apo6s o envio, as empresas afixardo durante
0 prazo de 45 dias nos locais de trabalho e de forma bem
visivel copia do mapa referido, para os efeitos legais.

3 — No caso de ser publicado novo instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho entre 1 de Marco e
30 de Novembro que importe alteragdo nas declara¢fes
prestadas no mapa referido no n.° 1, tem-se por obrigatoério
0 envio, no 3.° més subsequente a publicacdo, de novos
mapas em relacdo aos trabalhadores abrangidos por esse
instrumento e com os dados relativos ao 2.° més posterior
a publicacdo.

4 — Constituem contra-ordenagdes os seguintes factos
Ou omissoes:

a) A ndo afixacdo dos mapas;
b) A afixacéo do quadro de pessoal por prazo inferior
ao acima referido;




¢) A omissdo, no preenchimento do mapa oficial, de
trabalhadores ao servigo da empresa ou entidade;
d) A prestacdo de declaracdes falsas.

Clausula 13.2
Condicdes especiais de admisséo e carreira profissional

As condigdes especiais de admissdo e carreira profis-
sional e correspondente categoria profissional dos traba-
Ihadores abrangidos por esta convencéo sdo as constantes
do anexo 1.

Clausula 14.2

Trabalhadores a tempo parcial

Os trabalhadores admitidos a tempo parcial regem-se
pela presente convencéo, na parte aplicavel, com retribui-
¢do proporcional.

Clausula 15.2
Preenchimento de vagas e promogoes

1 — Para o ingresso de trabalhadores em qualquer cate-
goria profissional o empregador pode recrutar livremente
0s seus trabalhadores.

2 — Na promocéo de trabalhadores devera ser ouvida
a comissao de trabalhadores ou o delegado sindical, sem
prejuizo do poder deliberativo do empregador.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
na promocao as categorias de chefe de sec¢do e de chefe de
servicos devem ser observadas as seguintes preferéncias:

a) Competéncia profissional;

b) Qualidades especificas para 0 novo cargo;

¢) Conhecimento de linguas estrangeiras;

d) Frequénciadecursosdeformacaoprofissionaladequada.

Clausula 16.2
Transferéncias

1 — O empregador sé é autorizado a transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho desde que se verifique
uma das seguintes condicdes:

a) Acordo escrito do trabalhador;
b) Mudanca total ou parcial da dependéncia onde presta
servico, sem prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Caso néo se verifique nenhuma das condicdes ex-
pressas no n.° 1, o trabalhador, querendo, pode rescindir
imediatamente o contrato, tendo direito a indemnizacéao
prevista neste CCT.

3 — Nos casos de transferéncia que implique prejuizo
para o trabalhador, 0 empregador custeara todas as des-
pesas, devidamente comprovadas, feitas pelo trabalhador,
bem como as do seu agregado familiar aquando da trans-
feréncia, que sejam resultante desta.

4 — Para os efeitos consignados nesta clausula,
considera-se transferéncia a mudanca de local de trabalho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés meses;
b) Para uma localidade diversa daquela onde se situa o
estabelecimento onde o trabalhador presta servico.
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Clausula 17.2
Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocacdo em servigo a que se
realiza com o objectivo de efectuar trabalho fora do local
habitual, com caracter temporario.

2 — Consideram-se pequenas deslocagdes as que per-
mitem a ida e o regresso do trabalhador a sua residéncia
habitual no mesmo dia e grandes deslocac¢des aquelas
em que o trabalhador tiver de pernoitar fora da area da
sua residéncia.

3 — As deslocagdes em servigo serdo sempre da conta
do empregador, o qual, caso ndo ponha a disposi¢ao dos
trabalhadores deslocados transporte proprio, pagara as
despesas de transporte, devidamente documentadas, efec-
tuadas por forca da deslocacao.

4 — Caso o trabalhador, devidamente autorizado, utilize
veiculo préprio em servico, terd direito a um subsidio nos
termos da clausula seguinte.

5 — Nas pequenas deslocagbes sdo consideradas como
tempo de servico todas as horas de transporte, devidamente
justificadas, que serdo pagas segundo a formula prevista
na clausula 41.2, desde que efectuadas fora do limite do
horério normal.

6 — Nas deslocagdes em servigo o trabalhador tem
direito a descansar durante a manha do dia seguinte, nos
casos em que o regresso a area da residéncia tenha lugar
entre as 24 horas de um dia e as 3 horas e 30 minutos do
dia seguinte, e durante todo o dia seguinte, nos casos em
que 0 regresso a area de residéncia se verifique para além
das 3 horas e 30 minutos.

7 — No caso das grandes deslocacdes e sem prejuizo
do disposto nos nimeros anteriores, 0 empregador pagara
ao trabalhador deslocado o dia completo de deslocacéo e
integralmente as despesas com a estadia e deslocacdo. Para
além disso, pagara um subsidio diério de:

a) Continente e ilhas — € 17,40;
b) Paises estrangeiros — € 37,70.

8 — O trabalhador que se encontrar deslocado por um
periodo inferior a trés meses e que pretenda deslocar-se
a sua residéncia habitual nos fins-de-semana tera direito
a receber a importancia correspondente as despesas de
deslocacdo que forem consideradas necessarias e justi-
ficadas, ficando em suspenso nesse periodo o direito a
ajudas de custo.

Cléusula 18.2
Utilizag&o de veiculo proprio

1 — Aos trabalhadores que utilizem o seu préprio ve-
iculo ao servico da entidade empregadora sera atribuido
um subsidio por quilémetro de valor igual ao estabelecido
anualmente por portaria governamental para os funcioné-
rios do Estado.

2 — Em caso de acidente ao servi¢co do empregador,
este obriga-se a indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
verificados na sua viatura, no caso de ndo estarem cobertos
pelo seguro, bem como a indemnizé-lo pela perda do bénus
de seguro e franquia.




CAPITULO 1l

Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 19.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangfes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
nesta convencdo ou na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de traba-
Iho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 20.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia de harmonia
com as suas aptiddes e categoria;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao ou negdcios;
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f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a me-
Ihoria da produtividade da empresa, desde que Ihe tenham
sido cometidos dentro dos limites dos poderes de direcgdo
da entidade empregadora ou do superior hierarquico;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas na lei e neste CCT, bem como
as ordens dadas pelo empregador;

j) Em geral, cumprir a lei e as clausulas desta convencao.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 21.2

Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obriga¢des, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional,

e) Facilitar, quanto possivel, horarios flexiveis ou des-
fasados aos trabalhadores que frequentem cursos escolares
ou outros validos para a sua formacéo profissional, bem
como dispensa-los para exames nos termos da lei;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacgdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes
representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo, directamente ou através de compa-
nhia seguradora, dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho, na base da sua retribuicdo iliquida mensal;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, da
aplicacdo das prescricOes legais e convencionais vigentes,
designadamente o regulamento de higiene e seguranca
anexo a este CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacao
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promocdes, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminuicéo dos dias de férias;

I) Em geral, cumprir a lei e as clausulas desta convengao.




Clausula 22.2
Formacao profissional — Principios gerais

1 — A formacéo profissional é um direito e um dever,
quer da empresa quer dos trabalhadores, e visa a certifi-
cacdo dos trabalhadores e o desenvolvimento das suas
qualificag¢bes, em simultdneo com o incremento da pro-
dutividade e da competitividade da empresa.

2 — Para o exercicio do direito a formacdo profissional
as empresas estabelecerdo com os sindicatos outorgantes
acordos de colaboracdo na execugdo dos planos de for-
macao, os quais deverdo ser apresentados aos sindicatos
com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a
Sua execucao.

Clausula 23.2
Formagéo continua

1 — Os planos de formagao continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 — No dmbito da formagao continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de 20 horas
anuais de formagéo até 2005, e de 40 horas anuais a partir
de 1 de Janeiro de 2006.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formagdo néo for
assegurada pela empresa, mediante comunicagdo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 — O contetdo da formacdo referida no n.° 3 é es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificacdes basicas
em tecnologia de informagdo e comunicacdo, seguranga,
higiene e saude no trabalho.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢oes
de formacdo atras referidas sera, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicOes deste CCT sobre a retribuigédo e a contagem do
tempo de trabalho.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuigéo correspondente ao crédito de
horas para a formagdo que ndo tenha utilizado.

Clausula 24.2
Desempenho temporario de fungdes

1 — O empregador pode encarregar um trabalhador de
servigos diferentes daqueles que normalmente executa,
desde que temporariamente, nas seguintes condigdes, to-
madas em conjunto:

a) Quando o interesse da empresa 0 exija;

b) Quando do exercicio das novas fungdes nao resultar
para o trabalhador diminuicéo da retribuigdo ou prejuizo
da sua situacdo profissional;

¢) Desde que o trabalhador ndo oponha razdes validas
ao exercicio da nova actividade;

d) Desde que ndo ultrapasse um prazo de seis meses.

2 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tem direito a ele,
excepto no caso previsto no n.° 3 da clausula 11.2
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3 — Em caso de desempenho de algumas fungdes cor-
respondentes a mais de uma categoria superior, o trabalha-
dor terd direito a retribuicdo majorada que corresponda,
proporcionalmente, a polivaléncia em causa.

4 — Ao trabalhador serd garantido o regresso a situagéo
anterior se ndo tiver revelado aptidao para o desempenho
das novas funcoes.

Clausula 25.2
Proibicéo de acordos limitativos de admissao

Séo proibidos quaisquer acordos entre as entidades pa-
tronais no sentido de reciprocamente limitarem a admisséo
de trabalhadores que a elas tenham prestado servico.

Clausula 26.2

Créditos emergentes do contrato

1 — Todos os créditos resultantes do contrato de tra-
balho e da sua violagdo ou cessacdo, quer pertencentes ao
empregador quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-
-se por prescricao, decorrido um ano a partir do dia seguinte
aquele em que cessou o contrato de trabalho.

2 — Os créditos resultantes da indemnizagao por falta
de férias, ou pela realizacdo de trabalho suplementar, venci-
dos ha mais de cinco anos so podem, todavia, ser provados
por documento idoneo.

Clausula 27.2
Privilégios creditdrios

Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da
violagdo ou cessagdo das suas clausulas gozam do privi-
Iégio consignado no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho, horéario de trabalho
e descanso semanal

Clausula 28.2

Duracdo dos periodos de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho tem a duracéo de 7
horas por dia e 35 horas por semana, salvo o disposto nos
n.”2 e 3 sequintes.

2 — Os trabalhadores em regime de jornada continua
terdo um periodo normal de trabalho semanal de 30 horas
e uma duracao didria maxima de 6 horas.

3 — Sem prejuizo de horario de menor duracdo em vi-
gor, os trabalhadores de armazém terdo um periodo normal
de trabalho com a duragéo de 8 horas diarias e 40 horas
semanais.

4 — O trabalhador ndo pode recusar-se a prolongar o
seu periodo normal de trabalho até 15 minutos a titulo de
tolerancia justificada por transacc¢oes, operacfes e servi-
¢os comecados e ndo acabados dentro dos limites desse
periodo, ndo podendo, contudo, ser feito um uso regular
dessa eventualidade.

5 — O trabalho prestado nas condicdes referidas no
nGmero anterior ndo é considerado trabalho suplementar,
devendo, contudo, ser pago quando a soma de tais acrés-




cimos de tempo perfizerem quatro horas ou no termo de
cada ano civil.

6 — Mediante acordo expresso do trabalhador, o peri-
odo de trabalho normal diario pode ser ampliado até ao
limite de 10 horas, sem que a duracéo do trabalho semanal
exceda as 45 horas para os trabalhadores de armazém e as
40 horas para os restantes trabalhadores.

7 — O acordo referido no nimero anterior devera ser
obtido até dois dias Uteis anteriores a data para a qual a
empresa pretenda a alteragdo do horério de trabalho.

8 — A compensacdo das horas que excederem os li-
mites previstos nosn.*1, 2 e 3 desta clausula tera de ser
efectuada através de uma das seguintes modalidades, a
escolha do trabalhador:

a) Por reducédo proporcional do horario de trabalho
na mesma semana, quando esta reducdo ndo prejudique
o normal funcionamento dos servigos, ou em semanas
seguintes, mas sempre dentro de um prazo maximo de
trés meses;

b) Pela adicdo dessas horas até perfazerem dias ou meios-
-dias completos de descanso, que acrescerao ao periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito nesse ano;

¢) Por qualquer outro sistema que seja do comum inte-
resse do trabalhador e do empregador;

d) Se for impossivel conceder a compensagao em tempo
de descanso, a empresa procedera ao pagamento das horas
de trabalho conforme o disposto na clausula 41.%;

e) Aquando do descanso resultante da alteragdo do ho-
rario de trabalho previsto nesta clausula, o trabalhador
mantém o direito ao subsidio de refeicéo.

9 — As empresas deverdo organizar um registo de al-
teragdes dos horarios de trabalho.

10 — O dia de descanso semanal obrigatério sera o
domingo. Para além do dia de descanso obrigatorio pres-
crito por lei, os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT gozardo ainda um dia de descanso complementar,
que seré o sébado.

11 — Para os trabalhadores de armazém o dia de des-
canso complementar podera ser a segunda-feira, desde que
com a aceitacdo individual dos trabalhadores actualmente
ao servico das empresas.

Clausula 29.2
Inicio e termo do periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo da possibilidade de adopcéao de ho-
rarios flexiveis e ou desfasados, em que o inicio e termo
do periodo normal podem ser diferentes, o periodo normal
de trabalho podera comecar pelas 8 horas e 30 minutos
e terminar pelas 18 horas e 30 minutos, salvo nos casos
previstos na clausula 34.2

2 — O empregador s6 podera alterar o inicio do periodo
normal de trabalho para as 8 horas e 30 minutos se dessa
alteracdo ndo resultar prejuizo sério para o trabalhador.

Clausula 30.2

Intervalos para descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interrompido,
obrigatoriamente, por um intervalo para refeicdo e descanso
ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.
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2 — E proibida a prestac&o de trabalho normal por pe-
riodos superiores a cinco horas consecutivas, salvo em
regime de jornada continua.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a empresa pode estabelecer que o periodo de refeigdo e
descanso tenha lugar entre as 12 e as 15 horas.

4 — O empregador pode conceder outros intervalos de
descanso durante o dia, mas eles serdo contados para todos
os efeitos como periodo normal de trabalho.

5 — O intervalo de descanso a observar em horério noc-
turno poderd, por acordo, ser reduzido até 30 minutos.

Clausula 31.2
Trabalho suplementar nos intervalos para refei¢do

Em casos excepcionais, podera haver prestacao de tra-
balho suplementar durante o periodo de intervalo para
refeicdo e descanso.

Clausula 32.2

Outros regimes de horarios

1 — Devem ser estabelecidos entre o empregador e o
trabalhador horérios flexiveis ou diferenciados, sempre
que tal seja compativel com a natureza das func@es de-
sempenhadas, por forma a facilitar a frequéncia, por estes,
de cursos escolares ou outros validos para a sua formacao
profissional.

2 — A empresa podera adoptar horéarios flexiveis, ho-
rarios desfasados ou de jornada continua quando razdes
plausiveis o justifiquem e tendo em atencdo as convenién-
cias dos respectivos trabalhadores, cabendo-lhe organizar
e estabelecer esses horarios.

Clausula 33.2

Mapas de horario de trabalho

1 — Em todos os locais de trabalho deve ser afixado,
em local bem visivel, o respectivo mapa de horario de
trabalho elaborado pelo empregador em conformidade
como as clausulas deste CCT e da lei.

2 — Sdo elaborados e afixados a parte os mapas refe-
rentes aos horarios previstos na clausula anterior.

3 — Constardo obrigatoriamente dos mapas as horas
de inicio e termo do trabalho, os intervalos para refeicao
e descanso e os dias de descanso semanal, devendo existir
na empresa uma relacdo nominal dos trabalhadores abran-
gidos por horérios flexiveis ou por horarios diferenciados
ou desfasados.

4 — O empregador deve enviar copia do mapa de ho-
rario de trabalho a Inspeccdo-Geral do Trabalho com a
antecedéncia minima de 48 horas relativamente a sua en-
trada em vigor.

Clausula 34.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar poderd ser prestado quando
as entidades tenham de fazer face a acréscimos anormais
e ou imprevisiveis de trabalho.




3 — Os trabalhadores estdo sujeitos a prestagédo de
trabalho suplementar, salvo quando aquele se verificar
com uma frequéncia anormal ou sempre que o trabalhador
apresente motivo atendivel comprovado.

Clausula 35.2

Condicdes de prestacdo de trabalho
suplementar em dia de descanso semanal

1 — Os trabalhadores poderdo trabalhar no dia de des-
canso semanal obrigatorio e nos feriados previstos na clau-
sula 43.2 apenas nas seguintes condicdes:

a) Quando estiver em causa prejuizo eminente para a
empresa ou para o Servico que se pretende prestar;

b) Quando ocorram circunstancias excepcionalmente
ponderosas ou casos de forgca maior.

2 — Desde que 0 empregador fundamente a existéncia
das razoes referidas no nimero anterior, os trabalhadores
ndo poderdo recusar-se a prestacdo daquele trabalho su-
plementar.

3 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho
em dia de descanso semanal obrigatério terdo direito a um
dia completo de descanso, o qual serd obrigatoriamente
concedido num dos trés dias imediatos & prestac&o.

4 — As folgas previstas no n.° 3 ndo poderdo em caso
algum ser remiveis a dinheiro.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados sera remunerado nos termos da clausula 41.2
e num minimo de trés horas e trinta minutos.

Clausula 36.2
Limites do trabalho suplementar

Salvo o disposto na clausula 38.2, nenhum trabalhador
poderéa prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas de trabalho suplementar por dia normal de
trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 37.2
Registo de trabalho suplementar

1 — Em cada sector de trabalho havera um livro para
registo das horas de trabalho suplementar, de trabalho
nocturno e do efectuado nos dias de descanso ou feriados,
no qual serdo igualmente anotados os fundamentos da
prestacdo de trabalho suplementar, além de outros elemen-
tos fixados na lei, e bem assim os periodos de descanso
compensatorio gozados pelo trabalhador.

2 — Os registos serdo feitos pelo superior hierarquico do
trabalhador e rubricados por este imediatamente antes do ini-
cioelogoapdsaconclusdo, desde que materialmente possivel.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela entidade em-
pregadora, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a
oposicdo desta, sob pena de ndo ser exigivel o respectivo
pagamento.

4 — Nos meses de Janeiro e de Julho de cada ano a
entidade empregadora deve enviar a Inspeccéo-Geral do
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Trabalho uma relagdo nominal dos trabalhadores que te-
nham prestado trabalho suplementar durante o semestre
anterior, com a discriminagao do nimero de horas prestadas
por cada um, visada pela comisséo de trabalhadores ou, na
falta desta, pelo Sindicato em que se encontrem filiados
0s respectivos trabalhadores.

5 — Alinexisténcia de registo a que se refereon.° 1, ou
0 seu ndo completo e correcto preenchimento, confere ao
trabalhador direito a retribuicdo correspondente ao valor
de duas horas de trabalho suplementar por cada dia em que
tenha desempenhado a sua actividade fora do respectivo
horario de trabalho.

Clausula 38.2

Isengéo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcgdo,
de confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, sé possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular de actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Desempenho de fungdes directamente relacionadas
com especificidades da actividade transitaria que, pela sua
frequéncia, possam justificar a prestacdo de trabalho ao
abrigo deste regime, nomeadamente as relativas a opera-
¢Oes logisticas de entrada e saida de mercadorias, qualquer
que seja 0 modo de transporte utilizado.

2 — O acordo a que se refere 0 niUmero anterior sera
enviado & Inspeccdo-Geral do Trabalho para conhecimento
e eventual controlo das respectivas situacoes.

3 — Aisencdo de horario de trabalho podera compre-
ender qualquer das seguintes modalidades:

a) Néo sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Pré-fixacdo de um determinado nimero de horas de
trabalho para além do periodo normal diério ou semanal;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho diérios
ou semanais acordados.

4 — A isencéo ndo prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados
obrigatdrios e aos dias de descanso semanal complemen-
tar, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos
termos da lei, & excepcao dos cargos de administracéo,
direc¢do e confianca.

Clausula 39.2

Refei¢bes em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho nas condigdes previstas no n.° 2 desta clausula tera
direito a receber um abono para a respectiva refeicdo de
acordo com o seguinte:

a) Pequeno-almogo — € 3,20;
b) Almoco — € 13;




¢) Jantar — € 13;
d) Ceia— € 7,70.

2 — O abono referido no nimero anterior serd conce-
dido nas seguintes condigdes:

a) Pequeno-almogo — quando o trabalho termine depois
das 8 horas ou se inicie antes dessa hora;

b) Almoco — quando o trabalhador preste servi¢o mais
de uma hora no periodo de intervalo para refeigéo e des-
canso fixado no horario de trabalho;

¢)Jantar — quando otrabalhotermine depoisdas 20 horas;

d) Ceia — quando o trabalho termine depois das 24 horas.

3 — Sem perda de retribuicéo, sera concedido um mi-
nimo de uma hora como intervalo para as refeigdes, excepto
para o pequeno-almogo, que serd de meia hora, quando
haja lugar a prestacéo de trabalho nas condigdes previstas
nesta clausula.

Clausula 40.2
Subsidio de isencdo de horéario de trabalho

1 — A retribuicdo especial minima devida pela isen-
¢do de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas no n.° 3 da clausula 38.2 (isencéo de IHT), € a
seguinte:

25% da retribuicdo base mensal para as situacdes pre-
vistas na alinea a);

O valor correspondente as horas pré-fixadas, calculado
com base na formula (RM x 14/52 x HS) x 1,75, para as
situacBes previstas na alinea b);

15% da retribuicdo base mensal para as situacGes pre-
vistas na alinea c).

2 — A retribuicdo especial por isencdo de horario de
trabalho ndo abrange o trabalho prestado em dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar ou feriados
e em dias Uteis para além do limite de 200 horas suple-
mentares por ano.

Clausula 41.2
Retribuic¢éo do trabalho suplementar

1 — A retribuicdo devida pela prestagdo de trabalho
suplementar em dias Uteis, em dias de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar e feriados seré calculada nos
seguintes termos:

a) Dias Uteis, entre as 7 e as 21 horas — acréscimo de
75%;

b) Dias Uteis, entre as 21 horas e as 7 horas do dia se-
guinte, e sabados, domingos e feriados, entre as 7 e as 21
horas — acréscimo de 100 %;

¢) Sébados, domingos e feriados, entre as 0 horas e as 7
horas e entre as 21 e as 24 horas — acréscimo de 125 %.

2 — Para efeitos do célculo a que se referem as aline-
as do numero anterior, aplica-se a seguinte formula:

Retribuicdo iliguida mensal x 14 x n x THE
52 x (horas de trabalho semanal)
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em que:

a) Retribuicao iliquida mensal é a remuneragéo base
efectiva auferida pelo trabalhador, acrescida do valor das
diuturnidades, quando for caso disso:

b) n é o valor de 1,75, 2 ou 2,25, consoante a percenta-
gem de acréscimo a considerar;

c) THE é o total das horas efectivamente prestadas.

Clausula 42.2
Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente CCT, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A hora suplementar nocturna da direito a retribui-
cao prevista na clausula 41.2

3 — Quando o trabalho se inicie ou se prolongue para
além das 24 horas e termine antes das 3 horas e 30 minu-
tos, o trabalhador ter4 direito obrigatoriamente a folgar no
periodo da manh do proprio dia.

4 — Quando o trabalho nocturno se inicie ou se pro-
longue para além das 3 horas e 30 minutos, o trabalhador
tera direito obrigatoriamente a folga nesse dia.

5 — A prestacao de trabalho prevista nosn.” 3 ou 4 sera
remunerada no minimo de trés horas e trinta minutos. Se a
duracdo do trabalho for superior a esse minimo, sera devido
0 pagamento correspondente ao trabalho prestado.

6 — Quando o trabalho nocturno se iniciar ou terminar
a horas em que ndo haja transportes colectivos, o empre-
gador suportara as despesas com outro meio de transporte
acordado entre as partes.

CAPITULO V
Férias, feriados e faltas

SECCAO |
Feriados

Clausula 43.2
Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios, suspendendo-se a pres-
tacdo de trabalho, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos previstos no nimero anterior, sera con-
cedido o feriado municipal da localidade onde se situam
o(s) estabelecimento(s) da empresa.




3 — E proibida a prestacdo de trabalho suplementar
para compensar os feriados.

SECCAQ II
Férias
Clausula 44.2

Periodo de férias

1 — Todos os trabalhadores permanentes abrangidos
por este CCT tém direito, em cada ano civil, aum periodo
de férias de 22 dias Uteis, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — No ano da sua admissdo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil sem que o
trabalhador tenha gozado as férias a que se refere o nimero
anterior, podem as mesmas ser gozadas até 30 de Junho
do ano civil subsequente, cumulativamente ou ndo com
as que se vencam em 1 de Janeiro desse ano.

4 — Daaplicagdo do disposto nosn.” 2 e 3 anteriores ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — O direito a férias dos trabalhadores cujo vinculo
contratual seja igual ou superior a seis meses é determinado
nos termos referidos nosn.” 1, 2 e 3 desta clausula.

6 — Os trabalhadores admitidos com contrato cuja dura-
cao total ndo atinja os seis meses tém direito a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

7 — As férias devem ser gozadas seguidamente, po-
dendo, no entanto, ser gozadas interpoladamente por
acordo expresso de ambas as partes.

8 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos
casos expressamente previstos na lei.

9 — A duracdo do periodo de férias é aumentada se
o trabalhador ndo tiver faltado injustificadamente. Na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a
que as férias se reportam, o trabalhador terd as suas férias
aumentadas nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

10 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo
consideradas como prestacao efectiva de servico as faltas
que a lei classifique como equivalentes a essa prestagao
efectiva de servigo.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias correspondente a retribuicdo do res-
pectivo periodo.
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2 — O aumento da duragdo do periodo de férias pre-
visto no n.° 9 da clausula 44.2 ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

3 — Avretribuicdo do periodo de férias sera paga de uma
sO vez antes do seu inicio, podendo o respectivo subsidio
ser pago no final desse periodo, ou por antecipag&o, caso
nela acorde o empregador.

Clausula 46.2

Direito a férias

1 — Sem prejuizo do disposto nosn.*2, 5 e 6 da clau-
sula 44.2, o direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias vencido e ao subsidio de férias se ainda néo as tiver
gozado, bem como a retribuicdo de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da ces-
sacdo do contrato e ao subsidio de férias correspondente.

3 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de ces-
sacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos
de antiguidade, salvo nos contratos a termo.

Cléusula 47.2
Cumulacéo de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na lei.

Clausula 48.2
Marcacao do periodo de férias

1 — A época de férias devera ser marcada de comum
acordo entre o empregador e o trabalhador.

2 — Seré elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir, alternadamente, a utilizacdo de todos os meses
de Verdo por cada um dos trabalhadores, caso se torne
necessaria.

3 — No caso de ndo haver acordo a nenhum trabalhador,
pode ser imposto 0 gozo de férias fora do periodo com-
preendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se neste
periodo se encontrar em situagdo de impedimento.

4 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, desde que prestem servi¢o na mesma empresa, serd
concedida a faculdade de gozar férias simultaneamente.

Clausula 49.2
Alteracédo do periodo de férias

1 — As alteraces dos periodos de férias ja estabeleci-
dos, ou a interrupcdo dos j4 iniciados, devem fazer-se de
comum acordo entre o empregador e o trabalhador.

2 — As alteragdes ou interrupgoes dos periodos de fé-
rias por motivo de interesse do empregador constituem
este na obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos
prejuizos efectivos que comprovadamente hajam sofrido
na pressuposicao de que gozariam integralmente as férias
na época fixada.




3 — Alinterrupgdo das férias nos termos do disposto no
nlmero anterior ndo podera prejudicar o gozo seguido de
metade do periodo aplicavel nos termos da clausula 44.2

Clausula 50.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se & data fixada para o inicio das férias o trabalha-
dor se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada
nova data de comum acordo.

2 — Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador
adoecer, 0 tempo de doenca nao prejudicara a sua duragdo
normal. Terminada a doenca, o trabalhador retomara de
imediato as férias, se houver acordo das partes.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento ao empre-
gador da data do inicio da doenca e do término da mesma,
fazendo a respectiva prova.

4 — Aprova da situacdo de doenca devera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso,
do direito de fiscalizag&o e controlo por médico indicado
pelo empregador.

Clausula 51.2

Violagao do direito de férias

1 — O empregador que obstar, total ou parcialmente,
a obrigacdo de conceder férias, nos termos das clausulas
desta convencdo, além do cumprimento integral da obri-
gacao violada pagara ao trabalhador, a titulo de indemni-
zacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de
férias que deixou de gozar.

2 — No caso da violagdo prevista no nimero anterior,
o0 periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 52.2

Nocao de falta

Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
a gue esta adstrito.

Clausula 53.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do dbito;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2009

c) As motivadas por falecimento de av0s, bisavds, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu c6njuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos deste CCT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 54.2
Comunicacao de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de trés dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas séo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador no proprio dia
ou, quando circunstancias de forga maior o ndo permitam,
logo que seja objectivamente possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador deve apresentar justificacdo docu-
mentada das faltas.

5 — O empregador pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo, sem prejuizo de poder igualmente
proceder a confirmagcao da autenticidade dos motivos ale-
gados ou documentados.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
incluindo a retribuicdo, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doencga e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;




b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

) As previstas na alinea l) do n.° 2 da clausula 53.3,
guando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
¢do expressa de desconto na retribuicao;

e) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar, quando superiores a 15 dias por ano.

3 — Para efeitos do disposto na alinea €) do nimero
anterior, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) Declaracdo de que os outros membros do agregado
familiar, caso exergam actividade profissional, ndo fal-
taram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar a assisténcia.

4 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 53.2, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de 30 dias, aplica-se 0 regime da suspensado
da prestacdo do trabalho por impedimento prolongado
previsto neste CCT.

Clausula 56.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se se verificar
com um atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos,
pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacdo du-
rante parte ou todo o periodo de trabalho, respectivamente,
perdendo o trabalhador o direito a retribuicdo do periodo
ou parte do periodo em causa.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito de férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, podera ser esta substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao se se tratar
de férias no ano da admiss&o.
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SECCAO IV

Licenga sem retribuicdo e impedimento prolongado

Cléausula 58.2
Licenca sem retribuicio

1 — O empregador podera conceder aos trabalhadores
e a pedido destes licenga sem retribuicéo.

2 — Uma vez concedida a licenga sem retribuicdo,
aplica-se o disposto nas clausulas 60.2 e 61.2

Clausula 59.2

Impedimento prolongado

1 — Quando, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
este esteja temporariamente impedido de prestar trabalho e
o0 impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho, sem pre-
juizo das disposicOes aplicaveis sobre a seguranca social.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo
de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade do tra-
balhador.

3 — O contrato de trabalho caducard, porém, no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é de-
finitivo, sem prejuizo das disposi¢cfes aplicaveis sobre
seguranca social.

4 — Os trabalhadores cujo contrato se encontrar sus-
penso nos termos desta clausula ndo serdo retirados dos
quadros de pessoal.

Clausula 60.2

Apresentacdo do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
de imediato, apresentar-se ao empregador para retomar o
trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se
ocorrer motivo justificavel devidamente comprovado.

2 — O empregador que se oponha a que o trabalhador
retome o servico fica obrigado, caso o trabalhador ndo opte
pela reintegracdo, a pagar-lhe a indemnizacao prevista nos
termos da clausula 92.2

Clausula 61.2
Resciséo do contrato durante a suspensao

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

Clausula 62.2

Servigo militar

1 — As disposi¢Oes deste CCT referentes as faltas sdo
aplicaveis aos trabalhadores que tenham ingressado no
cumprimento do servigo militar (obrigatdrio ou voluntério
por antecipagéo).

2 — No ano do ingresso no servigo militar o trabalhador
tera direito a gozar o periodo de férias vencido mesmo que a
fruicdo efectiva desse direito recaia em més anterior a Maio.

3 — No ano em que regresse do servico militar e apds a
prestacdo de trés meses de efectivo servico, o trabalhador




terd direito a gozar férias e ao respectivo subsidio, como
se tivesse trabalhado no ano anterior.

Clausula 63.2
Encerramento definitivo da empresa

Ao encerramento definitivo da empresa, de uma ou
varias seccOes, bem como a reducdo de pessoal, aplicar-
-se-a 0 regime juridico de despedimento colectivo ou o da
suspensdo, conforme os casos.

CAPITULO VI

Retribuicdo

Clausula 64.2
Defini¢&o de retribuicdo

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
desta convencao ou do contrato individual de trabalho, o
trabalhador tem direito como contrapartida do trabalho
prestado.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo men-
sal, diuturnidades e todas as outras prestacdes regulares
e periddicas previstas ou ndo neste CCT feitas directa ou
indirectamente em dinheiro ou espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 65.2

Remuneragdo mensal

A remuneracdo mensal é a prevista no anexo 1.

Clausula 66.2
Retribuicdo certa e variavel

A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa
e outra variavel.

Clausula 67.2
Prestacbes que néo se integram na retribuigéo

1 — Em principio néo se considera retribuicéo a remu-
neracgdo de trabalho suplementar.

2 — Também ndo se considera retribuicdo as impor-
tancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abono de
viagem, despesas de transporte e outras equivalentes que
forem devidas ao trabalhador.

Clausula 68.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos na mesma categoria e empresa a diuturnidades
no valor de € 28 até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — Para efeitos de atribuicdo de diuturnidades, os
periodos contam-se a partir do més em que o trabalhador
ingressou na categoria.
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Clausula 69.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente a
um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — 0 13.° més vence-se com a antecedéncia minima
de 15 dias relativamente ao dia de Natal.

3 — 0 13.°més ou subsidio de Natal sera de valor igual
aum més de remuneracdo. Aos trabalhadores cujo contrato
tenha sido suspenso por motivo de doenca, aquele valor serd
pago pela seguranca social e empregador sob o esquema
da proporcionalidade, devendo sempre a empresa adiantar
0 respectivo pagamento nos termos previstos no n.° 2.

4 — Quer no ano de admissdo quer no ano de cessacdo
do contrato, qualquer que seja 0 motivo que a tenha deter-
minado sera atribuido ao trabalhador a parte do subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servico prestado.

5 — No caso de o contrato ter sido objecto de suspensdo
por motivo de licenca sem retribuigdo no decurso do ano
civil, o subsidio de Natal serd correspondente a propor-
cionalidade dos meses de trabalho prestado.

Clausula 70.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exergam as fungdes de caixa,
cobradores ou equiparados tém direito ao abono mensal
no valor de € 30,50.

2 — Os trabalhadores que exercam temporariamente
as fungdes de caixa, cobradores ou equiparados tém di-
reito ao abono previsto no ndmero anterior na importancia
correspondente ao tempo em que efectivamente tenham
exercido essas funcdes.

3 — Os trabalhadores da classe G que nos termos da
seccao A do anexo 1 exercam fungdes de chefia ou equipa-
rados tém direito a um acréscimo mensal correspondente
a 10% da remuneracéo efectiva prevista no anexo n para
esta mesma classe.

4 — Este subsidio s6 é pago quando as fungfes sédo
efectivamente desempenhadas.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Sera atribuida a todos os trabalhadores nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal uma comparticipagdo nas despesas de refei¢do no
valor de € 6,30.

2 — Nos dias em que o trabalhador receber qualquer
outra comparticipacdo com a mesma finalidade e que seja
de valor igual ou superior, ndo havera lugar a compartici-
pacdo prevista no nUmero anterior.

Clausula 72.2
Forma de pagamento

1 — As prestac@es auferidas a titulo de retribuicao se-
rdo satisfeitas por inteiro até final do més a que digam
respeito.

2 — O empregador podera efectuar o pagamento por
meio de transferéncia bancéria, cheque bancario, vale pos-
tal ou depdsito bancéario a ordem do trabalhador.




3 — O empregador deve entregar ao trabalhador docu-
mento donde conste 0 nome completo, nimero de benefici-
ario da seguranga social, apdlice de seguro de acidentes de
trabalho, periodo a que a retribuicdo corresponde, montante
das prestacOes remuneratérias, bem como das importancias
relativas a trabalho suplementar ou nocturno ou em dias
de descanso semanal ou feriados, e todos os descontos e
deducdes devidamente especificadas, com indicacdo da
quantia liquida a receber.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 73.2
Causas de cessacao
O contrato de trabalho cessa por:

a) Revogacdo por mituo acordo;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo com ou sem justa causa por qualquer das
partes ou extin¢do do posto de trabalho por causas objec-
tivas, nos termos da lei;

d) Despedimento colectivo;

e) Denuncia do trabalhador com aviso prévio;

f) Rescisdo no periodo experimental.

Clausula 74.2
Cessagdo por muatuo acordo

1 — E licito ao empregador e ao trabalhador fazerem
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho sem ob-
servancia das condigdes fixadas para as outras formas de
cessacao.

2 — A cessacdo do contrato por matuo acordo deve
sempre constar de documento escrito de que conste a data
de celebracdo do acordo e a do inicio da producdo dos
respectivos efeitos.

3 — Em caso de pagamento de uma compensacao pe-
cuniaria de natureza global entende-se, na falta de estipu-
lacdo em contrério, que nela foram pelas partes incluidos
e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessa¢do do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

Clausula 75.2
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo para que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Comareforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

2 — Em caso de reforma por velhice do trabalhador, se
este permanecer ao servigo, passa a situacdo de contrato a
termo pelo periodo de seis meses, renovaveis sem qualquer
limite, podendo a empresa desvincular-se mediante aviso
prévio de 60 dias e o trabalhador fazer cessar o seu vinculo
mediante aviso prévio de 15 dias.
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3 — Se o trabalhador se n&do reformar antes de atingir
70 anos de idade, passa a partir dessa idade ao regime
previsto no ndmero anterior.

Cléausula 76.2
Despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer nao.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacgdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional no ambito da empresa de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre 0
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou actos administrativos definitivos ou
executorios;

m) Reducdes anormais de produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

3 — A verificacdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, que revestira forma escrita.

Clausula 77.2
Ilicitude do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia de processo disciplinar determinam a ilicitude do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — Em substitui¢do da reintegragdo pode o trabalhador
optar pela indemnizacgdo a que se refere o n.° 2 da clau-
sula 92.2do CCT.

3 — Para apreciacgdo de justa causa de despedimento
ou da adequag&o da san¢do ao comportamento verificado,
deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos interesses da
empresa, quer em geral, quer em relacdo ao trabalhador atin-
gido, o caracter das relagdes de trabalho com os seus cole-
gas de trabalho e todas as circunstancias relevantes do caso.




4 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestagao
da acgéo.

Clausula 78.2
Despedimento colectivo

1 — A cessacdo do contrato por despedimento colec-
tivo s6 pode ser promovida pelo empregador através da
observancia do regime legal aplicavel.

2 — Considera-se despedimento colectivo a cessagao
do contrato de trabalho operada simultaneamente ou su-
cessivamente no periodo de trés meses, que abranja, pelo
menos, 2 ou 5 trabalhadores, conforme se trate, respec-
tivamente, de empresa com menos de 50 ou com mais
de 50 trabalhadores sempre que aquela ocorréncia se fun-
damente em encerramento de uma ou de Vvarias sec¢des ou
estrutura equivalente ou reducdo de pessoal determinada
por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

3 — O despedimento colectivo e bem assim qualquer
outra forma licita de cessacdo dos contratos de trabalho
por causas objectivas invocadas pela entidade empregadora
conferem aos respectivos trabalhadores direito a indemni-
zagdo prevista nosn.”*4 e 5 da clausula 92.2

Clausula 79.2
Rescisdo do contrato pelo trabalhador sem aviso prévio

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observéancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacéo do servico;

b) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do do trabalhador;

c) A alteracdo substancial e duradoura das condicOes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

d) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicéo
do trabalhador;

e) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

f) Aplicacdo de sangdo abusiva;

g) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca
no trabalho;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou a ofensa a honra e dignidade.

2 — A cessacdo do contrato, nos termos das alineas d)
a h) do nimero anterior, confere ao trabalhador direito a
indemnizacdo prevista na clausula 92.2, n.° 1.

Clausula 80.2
Resciséo do contrato pelo trabalhador com aviso prévio

1 — Desde que nisso tenha conveniéncia, o trabalha-
dor tem direito a p6r termo ao contrato sem invocagdo de
qualquer motivo, desde que avise 0 empregador por escrito
com a antecedéncia de 60 dias.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo 0 aviso prévio sera de 30 dias.
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3 — Nos casos de trabalhadores contratados a termo,
0 prazo de aviso prévio sera de 30 dias se o contrato tiver
duracdo igual ou superior a 180 dias ou de 15 dias se tiver
duracdo inferior.

4 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 81.2
Vencimento de retribuicdo emergente da cessagédo

1 — Salvo os casos previstos nas clausulas 75.2, n.% 1,
alinea a), 76.2 e 80.2, a cessacdo do contrato de trabalho
implica o pagamento integral do més respectivo.

2 — Em nenhuma hipotese de cessacao do contrato de
trabalho o empregador deixaré de pagar as retribuicdes ja
adquiridas na propor¢édo do trabalho prestado, podendo,
porém, compensar este débito ao trabalhador com créditos
que tenha sobre ele.

CAPITULO VIII
Poder disciplinar

Clausula 82.2

Condigdes do exercicio do poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontrem ao seu servico, o qual é exercido
directamente pelo empregador ou pelos superiores hierarqui-
cos do trabalhador, sob direccdo e responsabilidade daquela.

2 — O exercicio do poder disciplinar caduca se ndo for
dado inicio a qualquer procedimento, nomeadamente a
instauragdo de inquérito no prazo de 30 dias, ou de processo
disciplinar no prazo de 60 dias posteriores a data em que
0 empregador, ou superior hierarquico com competéncia
disciplinar, verificou ou teve conhecimento da infraccao.

3 — No caso de instauracdo de procedimento de in-
quérito, entre a conclusdo deste e a notificacdo da nota de
culpa ndo deverd mediar mais de 30 dias.

Clausula 83.2

Processo disciplinar

1 — Salvo para a repreensdo simples, o poder disci-
plinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo
disciplinar escrito.

2 — S&o asseguradas ao trabalhador suficientes garan-
tias de defesa, a saber:

a) Os factos da acusacdo serdo concreta e especifica-
mente levados ao conhecimento do trabalhador através de
nota de culpa reduzida a escrito, entregue pessoalmente
ao trabalhador, dando ele recebido na copia ou, ndo se
achando o trabalhador ao servico, através de carta registada
com aviso de recepcdo, remetida para a residéncia habi-
tual conhecida. No caso de devolucédo da carta registada
por nao ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a
a afixacdo da nota de culpa nos escritérios da empresa,
considerando-se o trabalhador dela notificado decorridos
que sejam 10 dias sobre a afixagdo, salvo comprovado
impedimento do trabalhador;




b) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por
intermédio de mandatario, no prazo de 10 dias Uteis;

¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador até 3 por cada facto e no maximo de 10, bem
como executadas as diligéncias de prova pedidas pelo
mesmo, desde que sejam pertinentes para o esclarecimento
da verdade;

d) Em caso de despedimento, a nota de culpa e a co-
municag&o da inten¢do do despedimento sdo entregues ao
trabalhador e na mesma data & comissao de trabalhadores;

e) Se o trabalhador for representante sindical seré ainda
enviada copia dos dois documentos a que se refere a ali-
nea anterior a associagao sindical respectiva;

f) Concluidas as diligéncias probatérias deve o processo
que vise o despedimento ser apresentado por cépia integral
a comisséo de trabalhadores e, no caso de o trabalhador ser
representante sindical, a associacdo sindical respectiva que
podem, no prazo de cinco dias Uteis, juntar ao processo o
seu parecer fundamentado;

g) Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade empregadora dispde de 30 dias para proferir a deciséo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo;

h) A decisdo fundamentada deve ser comunicada por
copia ou transcrigéo ao trabalhador e no caso de despedi-
mento também & comissdo de trabalhadores, bem como,
guando o trabalhador for representante sindical, a asso-
ciacdo sindical.

3 — Nas empresas com menos de 10 trabalhadores, 0
processo disciplinar de despedimento com alegacdo de
justa causa podera ter a tramitagcdo sumaria prevista na
clausula seguinte, a excepgao dos representantes sindicais
e membros das comissdes de trabalhadores.

Clausula 84.2
Processo disciplinar nas microempresas

1 — Nas microempresas é garantida a audi¢do do tra-
balhador que a pode substituir, no prazo de 10 dias Uteis
contados da notificacdo da nota de culpa, por alegacdo
escrita, dos elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participa¢do nos mesmos,
podendo requerer a audicdo de testemunhas.

2 — A decisdo do despedimento deve ser comunicada
por escrito e fundamentada com descriminacao dos factos
imputados ao trabalhador.

Clausula 85.2
Suspenséo do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, 0 empregador pode
suspender a prestagdo de trabalho do trabalhador, se a pre-
senca deste no local de trabalho se revelar inconveniente
ou prejudicial ao normal desenvolvimento do processo.

2 — A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota
de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifi-
que que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente,
nomeadamente para a averiguacao de tais factos, e que ndo
foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.
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3 — Durante o periodo de suspensdo preventiva a que
se refere 0 nimero anterior, o trabalhador mantera o direito
a retribuicdo.

Clausula 86.2

Sanc0es disciplinares

1 — As sangdes disciplinares que podem ser aplica-
das aos trabalhadores abrangidos por este CCT sdo as
seguintes:

a) Repreenséo;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de um nimero de dias de férias que ndo ponha
em causa 0 gozo de 20 dias Uteis;

d) Suspensédo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade até cinco dias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e de
antiguidade até 15 dias;

f) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo e de
antiguidade até 30 dias;

g) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder, por cada ano civil, um total de 90 dias.

Clausula 87.2
Nulidade das san¢des

1 — Asancao disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

2 — E nula e de nenhum efeito qualquer sancéo disci-
plinar ndo prevista na clausula 86.2 ou que reuna elementos
de vérias san¢des previstas naquela disposicao e ainda a
que, com a excepcdo da repreensdo simples, ndo resulte
de processo disciplinar ou em que este ndo respeite a tra-
mitacdo prevista na lei e neste CCT.

Clausula 88.2

Ressarcimento dos danos

1 — O disposto nas clausulas anteriores ndo prejudica o
direito de 0 empregador exigir a indemnizacao de prejuizos
ou promover a ac¢do penal se a ela houver lugar.

2 — Os danos, designadamente ndo patrimoniais, pro-
vocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar do empregador serdo indemnizados nos termos
gerais de direito, sem prejuizo da accéo penal se a ela
houver lugar.

Clausula 89.2

Recurso

Com excepgéo da repreensdo simples, de todas as san-
¢Oes disciplinares cabe recurso para as instancias de ju-
risdigdo do trabalho.

Clausula 90.2
Registo de sancdes disciplinares

O empregador deve manter devidamente actualizado,
a fim de o apresentar as entidades competentes, sempre




que estas o requeiram, o registo de sangdes disciplinares,
escriturado por forma a verificar-se 0 cumprimento das
disposices legais e contratuais aplicaveis.

Clausula 91.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a func¢des de
dirigente, ou delegado sindical ou membro de comissao
de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sanc¢éo
sob a aparéncia de punicdo de outra falta quando tenha
lugar até seis meses ap0s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a) e b) do nimero anterior e até um ano ap4s o
termo das funcdes referidas na alinea ¢) do mesmo ndmero
ou da apresentacdo da candidatura a essas fun¢des quando
as ndo venha a exercer.

Clausula 92.2
Indemnizagdes

1 — O trabalhador que rescinda o contrato com justa
causa tem direito a uma indemnizagdo de acordo com
a respectiva antiguidade e correspondente a um més e
meio de retribuigdo por cada ano ou fracg¢do de tempo de
servigo prestado a empresa. A indemnizagéo, porém, ndo
serd nunca inferior a quatro meses.

2 — O trabalhador que opte pela indemnizacdo nos
termos do n.° 2 da clausula 77.2 tem direito a uma indemni-
zacdo de més e meio de retribuicdo por cada ano ou fracgdo
de tempo de servico prestado a empresa. A indemnizacéo,
porém, ndo serd nunca inferior a quatro meses.

3 — O despedimento do trabalhador candidato aos
cargos dos corpos gerentes do Sindicato bem como dos
que exercam ou hajam exercido esses cargos ha mesma
empresa ha menos de cinco anos e ainda os delegados
sindicais e membros das comissdes de trabalhadores nas
mesmas condicOes da ao trabalhador despedido o direito
a uma indemnizacdo correspondente a dois meses de re-
tribuicdo por cada ano ou fraccdo de tempo de servico
prestado a empresa. A indemnizacdo, porém, ndo sera
nunca inferior a seis meses.

4 — O trabalhador cujo contrato cesse nos termos do
n.° 3 da clausula 78.2 tem direito a uma indemnizagédo
correspondente a um més de retribui¢do base por cada
ano completo ou fraccdo de tempo de servigo prestado a
empresa.

5 — A compensacdo a que se refere 0 n.° 4 ndo pode
ser inferior a trés meses de retribuicdo base.
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CAPITULO IX

Seguranga social

Clausula 93.2
Seguranca social

1 — O trabalhador na situa¢do de doenca ou acidentado
constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver ausente da
empresa por motivo de doenca, esta pagar-lhe-4, nos ter-
mos e dentro dos limites referidos no nimero seguinte, um
complemento do subsidio de doenca cujo valor correspon-
derd a diferenca entre 0 montante da prestagdo paga pela
seguranca social e o valor da retribuicdo liquida normal
que receberia se estivesse a trabalhar.

3 — O complemento a que se refere 0 nimero anterior,
sem prejuizo de outras préaticas mais favoraveis em vigor
nas empresas, tera por limite maximo 25 % da retribuicdo
liquida normal, sem subsidio de refeicdo, e serd pago du-
rante dois meses em cada ano civil se o trabalhador tiver
uma antiguidade igual ou inferior a trés anos completos
de servico na empresa, sendo pago durante mais um més
por cada ano de servico completo a partir do 3.° ano de
antiguidade, com o limite méaximo de 12 meses de com-
plemento a contar do inicio da baixa.

4 — O pagamento por parte da empresa do comple-
mento a que se referem osn.®2 e 3 ndo inclui a obrigagdo
de retribuir o trabalhador pelo periodo inicial de trés dias
ndo subsidiados pela seguranga social.

5 — Afiscalizacdo das situagdes de baixa far-se-a nos
termos da clausula seguinte.

Clausula 94.2

Controlo de baixa por doenga

1 — Para efeitos de aplicacdo do disposto nosn.*2 e 4
da clausula anterior, as situagfes de impedimento da pres-
tacdo de trabalho por doenca apenas podem ser tituladas
pelo respectivo boletim de baixa emitido pelas entidades
oficiais competentes, tendo a entidade empregadora do
trabalhador o direito de o fazer observar por médico por
ela indicado.

2 — O exame previsto no nimero anterior sera feito a
expensas da empresa na residéncia do trabalhador ou no
local em que este se encontrar doente, sem prejuizo do
disposto no n.° 4.

3 — Poderé ainda o trabalhador ser observado nas ins-
talacGes da empresa ou no consultério do médico quando
ndo esteja impedido de se deslocar.

4 — As situacdes de doenca ndo verificada motivardo a
cessacao imediata do direito ao complemento de subsidio
de doenca, com a consequente reposi¢do de todas as im-
porténcias recebidas, e ainda a obrigacdo de indemnizar a
empresa pelas despesas ocorridas.

5 — Considerar-se-4 como ndo verificada toda a situa-
¢do em que o trabalhador sem justificacdo ndo permaneca
no local que indicar para estada.

6 — Nao tem direito a complemento de subsidio de
doenca o trabalhador:

a) Que se recusar a ser observado por médico indicado
pela empresa;




b) Que nédo indique o seu local de estada no periodo
de baixa.

7 — O efeito previsto por violacdo dos deveres consa-
grados no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do
legitimo procedimento disciplinar.

Clausula 95.2
Comunicagéo da doenga

1 — Quando o trabalhador tiver de faltar ou ausentar-
-se por motivo de doenca devera avisar o empregador,
salvo manifesta impossibilidade, no 1.° dia Gtil ap6s a sua
ocorréncia.

2 — A comunicagao prevista no nimero anterior seguir-
-se-4, logo que possivel, o envio do certificado de in-
capacidade temporaria, de modelo oficial, dos servigcos
médico-sociais da seguranca social.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente
a qualquer periodo de renovacao da respectiva baixa, sob
pena de injustificacdo das correspondentes faltas.

Clausula 96.2
Reforma

No ano de ingresso na situacdo de reforma, caso nao
se mantenha ao servi¢o, ou no momento da cessagdo do
contrato, o trabalhador tera direito a parte proporcional ao
tempo de servigo efectivamente prestado nesse ano quanto
ao subsidio de Natal e a parte proporcional do periodo de
férias a vencer no dia 1 de Janeiro subsequente, 0 mesmo
sendo aplicavel ao correspondente subsidio de férias.

Clausula 97.2
Seguro por acidente

1 — O empregador devera assegurar ao trabalhador,
mediante contrato de seguro, a cobertura de prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho na base da sua retri-
buicéo iliquida mensal definida nos termos da presente
convengéo.

2 — Para além dos riscos previstos no nimero anterior,
0s de viagem e de acidentes pessoais deverdo ser garan-
tidos por seguro que cubra o periodo de transferéncia ou
deslocacdes em servico no valor de € 39 400 (2004) e
€ 40 000 (2005).

3 — O seguro referido no nimero anterior sera, porém,
garantido caso a caso e apenas quando referente a deslo-
cacdes aéreas e deslocacOes ao estrangeiro ndo abrangidas
no &mbito da actividade normal do trabalhador.

Clausula 98.2
Subsidio por morte

1 — Em caso de morte do trabalhador, quando esta
se verificar antes da reforma, seja qual for a sua causa, o
empregador pagara ao conjuge nao separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador [companheiro(a)], filhos
menores ou dependentes, uma importancia equivalente a:

a) Seis meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador
tiver menos de 10 anos de servi¢o na empresa;
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b) Nove meses de retribuigdo mensal, se o trabalhador
tiver 10 e menos de 20 anos de servico;

¢) 12 meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver
20 ou mais anos de servico.

2 — O pagamento das importancias referidas no niamero
anterior bem como outros créditos vencidos poderao ser
efectuados mensalmente até a satisfacdo total do crédito
em presta¢es mensais iguais a que o trabalhador auferia
a data da morte.

3 — As prestagdes vincendas aplicar-se-80 0s aumentos
que forem aplicaveis para os trabalhadores no activo, sem
diminuicdo do nimero de prestagBes que forem fixadas a
data da morte.

Clausula 99.2
Maternidade/paternidade

1 — A mulher tem direito a gozar uma licenca de ma-
ternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais neces-
sariamente a seguir ao parto, sendo 0s restantes gozados
no periodo antes ou depois do parto.

2 — No caso de nascimento de gémeos, o periodo de
licenca referido no n.° 1 é acrescido de 30 dias por cada
filho, além do primeiro.

3 — Alicenca referida nos nimeros anteriores pode ser
gozada total ou parcialmente pelo pai ou pela mée a seguir
ao parto, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — A mulher tem, obrigatoriamente, de gozar pelo
menos seis semanas de licenca.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, e a interrup-
¢ao manter-se-a pelo tempo de duragdo do internamento.

6 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma
licenga, com duragdo entre 15 e 30 dias, conforme pres-
cricdo médica.

Clausula 100.2
Licenca de paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do filho, o pai tem
direito a gozar cinco dias Uteis de licenca, que podem ser
gozados seguidos ou interpolados nos trés meses seguintes
ao parto.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a uma licenca por um periodo de
duracdo igual aquela que a mée teria nos termos do n.° 1
da clausula 99.2, nos seguintes casos:

Incapacidade fisica ou psiquica da mée;
Morte da mae;
Decisdo conjunta do pai e da mée.

3 — Se amorte ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores ocorrer durante o gozo da referida licenca,
0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.

Clausula 101.2
Licenga parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6
anos de idade da crianga, 0 pai e a mée que ndo estejam




impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém
direito, em alternativa:

A licenca parental de trés meses;

A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um
periodo de trabalho igual a metade do tempo completo;

A periodos de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duragdo total das auséncias seja igual ao
periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mée podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nlmeros anteriores, o pai ou a mée tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado de modo con-
secutivo ou interpolado até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um 3.° filho, ou mais, a
licenca prevista no nimero anterior pode ser prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia
a filho(a) de cdnjuge ou de pessoa em unido de facto que
com ele resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido ao empregador
com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do
periodo de licenca ou do trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai ou a mée
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duracéo
igual aos periodos normais de trabalho, de trés meses.

8 — O pai ou a mae que tenham recorrido a licenca
parental tém direito a frequentar formag&o profissional,
sempre que a mesma se torne necessaria para permitir o
regresso a actividade.

Clausula 102.2
Direitos especiais

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e proteccdo na saude, a mulher gravida
tem direito:

a) Sempre que 0 requeira, a ser dispensada da presta-
¢do de trabalho suplementar ou em dias feriados ou de
descanso semanal;

b) A faltar justificadamente para idas a consultas e ses-
sOes de preparacdo para o parto;

) A ser transferida durante a gravidez, a seu pedido,
ou por prescricdo médica, para posto de trabalho que néo
prejudique a sua salde, ou a do feto, nomeadamente por
razbes que nao impliquem grande esforco fisico, trepidacao
ou posicdes incémodas.

2 — Se as medidas referidas no nimero anterior forem
impossiveis de concretizar, a mulher gravida tem direito a
ser dispensada do trabalho, mantendo o direito a retribuigdo,
por todo o periodo necessério a evitar a exposicao a riscos.

3 — A mée que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para o cumprimento dessa missdo durante todo o tempo
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que durar a amamentagdo, sem perda de retribuicdo ou
qualquer regalia.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentagao, a mée
ou o pai trabalhador tém direito, por deciséo conjunta, a dis-
pensa referida no nimero anterior para aleitagdo até o filho
perfazer 1 ano, sem perda de retribui¢do ou qualquer regalia.

5 — No caso de nascimento de gémeos a dispensa re-
ferida nosn.” 3 e 4 é acrescida de 30 minutos por cada
gémeo para além do 1.°

Clausula 103.2
Proibigéo de despedimento

1 — A mulher gravida, puérpera ou lactante ndo pode
ser despedida sem que, previamente, tenha sido emitido
parecer de concordancia da Comissao para a Igualdade no
Trabalho e Emprego.

2 — O empregador que despeca qualquer trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante sem justa causa ou sem ter
solicitado o parecer prévio da CITE pagar-lhe-a, a titulo
de indemnizagdo, o dobro da indemnizacéo a que teria
direito, sem prejuizo de todos os demais direitos legais
ou convencionais.

Clausula 104.2
Conciliagio da vida profissional com a familiar

1 — A empresa devera organizar horarios compativeis
para os trabalhadores que pertencam a mesma estrutura
familiar, nomeadamente em agregados que possuam fi-
Ihos menores, doentes, idosos ou outros familiares que
carecam de apoio.

2 — A empresa devera praticar horarios, tanto quanto
possivel, compativeis com os horarios dos transportes
publicos que sirvam o local de trabalho respectivo e, sem-
pre que tal ndo seja possivel, devera providenciar para
que os trabalhadores tenham transporte que garanta o seu
regresso a casa.

3 — A empresa providenciara para a criacdo de estru-
turas de apoio social no seio da empresa, tais como refei-
torios, espacos de lazer ou estruturas que possam apoiar
0s agregados familiares.

CAPITULO X

Actividade sindical

Cléausula 105.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais e
comissdes intersindicais, nos termos previstos neste CCT
enalei.

2 — O numero méximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de protec¢do prevista na lei e neste
CCT é determinado da seguinte forma:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um membro;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores — dois membros;

c) Empresascom100a199trabalhadores — trésmembros;




d) Empresas com mais de 200 trabalhadores — seis
membros.

3 — As direcgdes dos sindicatos outorgantes comu-
nicardo por escrito ao empregador a identificagdo dos
elementos a que se refere 0 nimero anterior, sendo o teor
dessa comunicacdo publicitado nos locais reservados as
informacd@es sindicais. Idéntico procedimento deve ser
observado no caso de substituicdo ou cessacdo das res-
pectivas funcdes.

4 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no in-
terior das instalacGes das empresas e em local apropriado
textos, convocatorias, comunicagdes, ou informagoes re-
lativas a vida sindical e aos interesses socio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da normal laboracgdo
da empresa.

5 — As empresas sdo obrigadas a pér a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior das mesmas que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

6 — Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores
tal local sera cedido a titulo permanente e naquelas onde
prestam servico numero inferior de trabalhadores sempre
gue necessario.

Clausula 106.2
Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1 — Os membros das direcgdes das associagdes sindi-
cais beneficiam de quatro dias por més para o exercicio
das suas fun¢des, sem prejuizo da sua remuneracao.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
membros das direccbes das associagcfes sindicais deverao
avisar por escrito o empregador com a antecedéncia mi-
nima de dois dias Uteis, salvo motivo atendivel.

3 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito individual de cinco horas
mensais remuneradas, sendo esse crédito de oito horas para
os delegados que integram as comissdes intersindicais,
podendo usufruir deste direito os delegados sindicais que
sejam eleitos dentro dos limites e no cumprimento das
formalidades previstas na lei e neste CCT.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nos nimeros anteriores, deverao
avisar a entidade empregadora, por escrito, com a antece-
déncia minima de um dia, indicando o tempo e o periodo
horério previsiveis.

5 — Né&o pode haver lugar a cumulagdo do crédito de
horas pelo facto de os trabalhadores pertencerem a mais de
uma estrutura de representacao colectiva de trabalhadores.

Clausula 107.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores podem reunir-se durante o horéario
normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horéario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade
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da laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores s6
podem ser convocadas pela comisséo sindical ou pela
comissdo intersindical, na hipdtese prevista no n.°1, e
pelas referidas comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos tra-
balhadores da respectiva instalagdo ou servico, na hipotese
previstano n.’ 2.

4 — A convocatoria das reunides e a presenca de diri-
gentes sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 108.2
Direito a informacao e consulta

1 — As associagdes sindicais e os delegados sindicais
gozam do direito & informagao e consulta relativamente
as matérias constantes das suas atribuicdes previstas na
lei e neste CCT.

2 — As associagdes sindicais e os delegados sindicais
devem requerer, por escrito, ao 6rgao de gestdo da empresa
os elementos de informac&o respeitantes as matérias refe-
ridas no nimero anterior.

3 — As informacdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se jus-
tificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 109.2
Quotizagdo sindical

1 — A entidade empregadora obriga-se a enviar aos
sindicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores,
desde que estes manifestem expressamente essa von-
tade mediante declaracdo escrita individual a entregar
ao empregador.

2 — Quer a autorizacdo a que se refere o nimero ante-
rior, quer a sua revogacédo, produzem efeitos a partir do 1.°
dia do més seguinte ao da sua entrega ao empregador.

3 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

4 — As despesas inerentes a cobranca e entrega aos
sindicatos das contribuicdes previstas no n.° 1 sdo da res-
ponsabilidade das empresas.

Clausula 110.2

Comissao de trabalhadores

1 — E direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para o integral exercicio dos direitos previs-
tos na Constitui¢do e na lei.

2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizagéo e
funcionamento da comissao de trabalhadores dentro dos
limites estabelecidos na lei.

3 — As empresas colocardo a disposi¢do das comissdes
de trabalhadores, legalmente constituidas, logo que elas
o0 requeiram, instalagdes proprias providas das condi¢des
necessarias para o exercicio da sua actividade.




CAPITULO XI

Disposicdes gerais

Clausula 111.2
Aplicabilidade da convencéo

Com a entrada em vigor do CCT ficam formal e expres-
samente revogadas as condic¢des de trabalho fixadas por
instrumento de regulamentacdo colectiva anteriormente
aplicado, considerando as partes que o regime ora insti-
tuido possui caracter globalmente mais favoravel que o
que vigorou até a presente data, razdo por que deixam de
ser invocaveis eventualmente direitos ou beneficios ndo
previstos neste CCT.

Clausula 1122
Ambito territorial de aplicacéo

Todo o tempo prestado ao mesmo empregador fora do
ambito territorial deste CCT contara, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

Clausula 113.2
Incorporacéo de empresas

A incorporacdo de empresas inscritas na associagio
patronal obrigam a incorporadora a integrar nos seus qua-
dros o pessoal da empresa incorporada, sem prejuizo dos
direitos e regalias adquiridos ao servico da segunda, salvo
se 0s respectivos contratos cessarem por qualquer forma
legalmente admitida.

Clausula 114.2
Antiguidade

Os efeitos derivados do facto de os trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade como tal, ou dentro de
uma categoria profissional determinada, produzir-se-do
tomando em conta a antiguidade ja existente a data da
entrada em vigor deste CCT.

Clausula 1152
Comissdo paritéaria

1 — Afim de interpretar e integrar lacunas deste CCT,
sera constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes dos trabalhadores e igual namero de repre-
sentantes da associagao patronal.

2 — No prazo de 30 dias ap6s a data da assinatura deste
CCT, cada uma das partes comunicara, por escrito, a outra
0S Seus representantes.

3 — Acomissdo paritaria sé podera deliberar desde que
estejam presentes a maioria dos membros representantes
de cada parte.

4 — As deliberacBes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacdo
do contrato e serdo depositadas e publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego.

5 — A pedido da comissao poderdo participar nas reu-
nides, sem direito a voto, representantes dos Ministérios
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes e das
Actividades Econémicas e do Trabalho.
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Cléusula 116.2
Reenquadramento profissional

Aos trabalhadores que, por virtude de enquadramento
profissional resultante da aplicacdo de novas categorias,
passem a ter nova classificagédo seréo garantidos todos 0s
direitos, nomeadamente o0s resultantes da sua antiguidade
na categoria anterior.

ANEXO |
Seccdo A — Servicos Administrativos

| — Categorias profissionais

1 — As categorias profissionais dos trabalhadores dos
servigos administrativos sdo as seguintes:

Director(a)-geral — grupo A;

Director(a) de servicos/chefe de servicos — grupo B;
Chefe de seccdo — grupo C;

Programador de informatica — grupo C;
Conselheiro(a) de seguranga — grupo C;
Técnico(a) de informatica— grupo D;
Técnico(a) aduaneiro(a) — grupo D;
Primeiro-oficial — grupo D;

Promotor(a) de vendas de 1.2 classe — grupo D;
Secretaria(o) — grupo D;

Segundo-oficial — grupo E;

Promotor(a) de vendas de 2.2 classe — grupo E;
Terceiro-oficial — grupo F;

Aspirante — grupo G;

Cobrador(a) — grupo G;
Primeiro(a)-continuo(a) — grupo G;
Primeiro(a)-porteiro(a)/recepcionista — grupo G;
Telefonista — grupo G;

Praticante — grupo I;

Segundo(a)-continuo(a) — grupo J;
Segundo(a)-porteiro(a)/recepcionista — grupo J;
Aucxiliar de limpeza — grupo J;

Praticante estagiario(a) — grupo L;

Paquete — grupo N.

Il — Admissao e promogao

A) CondicOes de admissao

S6 podem ingressar em cada uma das categorias profis-
sionais abaixo indicadas os trabalhadores que preencham
as condicOes de admissdo também a seguir referidas, salvo
nos casos em que o trabalhador a admitir possua ja com-
provada experiéncia no sector:

Classe Categoria Condigdes de admisséo

Paquete............... Entre 0s 16 e 0s 18 anos de idade.

Entre 0s 16 e 0s 18 anos de idade
e escolaridade obrigatoria.

Praticante estagiario(a). . .

Segundo(a)-continuo(a)

Segundo(a)-porteiro(a)/re- | Mais de 18 anos de idade.
cepcionista.

Auxiliar de limpeza . . . ..
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Classe Categoria Condigdes de admissao Classe Categoria Condigdes de admissdo
Praticante .. ........... Entre os 18 e 0s 20 anos de idade D |Secretaria(o)........... Mais de 21 anos de idade e habi-
e escolaridade obrigatéria ou litagdo especifica.
| para os casos dos trabalhadores Técnico(a) de informatica | Mais de 21 anos de idade e habi-
a procura do primeiro emprego litacdo especifica.
desde que tenham menos de 25 Técnico(a) aduaneiro(a). . | Mais de 21 anos e estar legal-
anos. mente habilitado
Aspirante . ............ Entre 0s 20 e 0s 22 anos de idade Chefedeseccdo........ Mais de 21 anos de idade, ensino
e escolaridade obrigatoria ou secundario ou curso profissio-
para os casos dos trabalhadores nal adequado ou curso especi-
a procura do primeiro emprego fico da actividade transitaria.
desde que tenham mais de 25 c | Programador de informéatica | Mais de 21 anos de idade e habi-
anos. litacdo especifica.
— - Conselheiro(a) de seguranca | Mais de 21 anos e estar legal-
Prlmelr_o(q)-portelro(a)/re- mente habilitado.
cepcionista.
G | Primeiro(a)-continuo(a) ; . Director(a) de servigos/ | Mais de 21 anos de idade e forma-
Mais de 18 anos de idade. B - ~ A -
Cobrador(@) ........... chefe de servicos. cédo académica ou profissional
Telefonista . ........... adequada.
g | Terceiro-oficial......... Mais de 21 anos de idade e esco- Director(a)-geral ....... Mais de 21 anos de idade e forma-
laridade obrigatoria. A céo académica ou profissional
— adequada.
Segundo-oficial ........ ] ) a
E Promotor(a) de vendas de Mais de 21 anos de idade e esco-
2.3 ¢lasse. laridade obrigatéria. B) CondigBes de promogéo
Primeiro-oficial ........ 5 ; ; ; > ing i
Promotor(a) de vendas de Mais de 21 anos de idade e esco- ) Serdo obrlgatorlamente promqwdos as categorlaNS In-
12 classe. laridade obrigatoria. dicadas os trabalhadores que satisfacam as condicdes a
seguir indicadas:

Promocéo de

Condigdes a satisfazer

Paguete. . .......c.oviiieii,

Praticante estagiario(@). .............

Segundo(a)-continuo(a)

Completar um ano de paquete e possuir escolaridade obri-
gatéria.
Completar 18 anos de idade.

Praticante estagiario................

Praticante

Completar um ano de servigo na categoria.

Segundo(a)-continuo(a)

Primeiro(a)-continuo(a)

Completar dois anos de servigo na categoria.

Segundo(a)-porteiro(a)/segundo(a)-
-recepcionista.

Primeiro(a)-porteiro(a)/primeiro(a)-
-recepcionista.

Completar dois anos de servigo na categoria.

Praticante

Aspirante

Completar dois anos de servigo na categoria.

Telefonista
Porteiro(a)
Continuo(a)
Cobrador(a)
Recepcionista. . ...................

Aspirante [promocéo condicionada (nota1)]

Adquirir a escolaridade obrigatéria.

Aspirante

Terceiro-oficial. . ..................

Completar dois anos de servigo na categoria.

Terceiro-oficial. ...................

Segundo-oficial

Completar quatro anos de servigo na categoria.

Segundo-oficial

Primeiro-oficial

Completar cinco anos de servigo na categoria.

Promotor(a) de vendas de 2.2 classe. . . .

Promotor(a) de vendas de 1.2 classe. . . .

Completar trés anos na categoria.

Primeiro-oficial/técnico(a) aduaneiro(a)

Técnico(a) de informatica . .......... Chefedeseccdo................... Por escolha.
Chefedesecgdo................... ) ) )

Conselheiro(a) de seguranca . . . . .. . ... Director(a) de servigos/chefe de servigos | Por escolha.
Director(a) de servigos/chefe de servicos | Director(a)-geral .................. Por escolha.

1996



Nota 1 — Estas promogdes ndo se verificam automati-
camente, mas apenas quando houver necessidade de pre-
enchimento de vagas nestas categorias.

Il — Definig&o de funcdes

Director(a)-geral. — E o trabalhador que gere uma
empresa ou departamento, definindo e formulando a po-
litica da empresa em colaboracdo com os directores que
Ihe estdo subordinados. )

Director(a) de servicos/chefe de servicos. — E o traba-
Ihador que dirige, coordena e organiza o trabalho e as di-
versas actividades da empresa dentro dos objectivos que Ihe
forem confiados; integra as informacdes e controlos da sua
area de actividade a apresentar a hierarquia de que depende.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que chefia de forma
efectiva a area de actividade que na empresa seja consi-
derada como seccdo; coordena os trabalhadores e zela
pelo seu aperfeicoamento e formacéo profissional; propde
medidas que repute convenientes para 0 bom funciona-
mento dos servicos; vela pelo cumprimento das normas
de procedimentos regulamentares estabelecidos; prepara
as informagdes da sua area de actividade a apresentar a
hierarquia de que depende. )

Programador de informéatica. — E o trabalhador que da
solucdo ldgica e procede a respectiva codificagdo dos traba-
Ihos para processamento nos computadores, é responsavel
pela adaptacéo permanente dos programas as necessidades
da empresa e pela sua constante manutencao.

Conselheiro(a) de seguranca. — E o trabalhador legal-
mente habilitado que actua como responsavel na empresa
pelo cumprimento das determinaces legais no que respeita
as questdes de carga, descarga e transporte de mercadorias
perigosas por estrada. ;

Promotor(a) de vendas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente e fora do escritério, tem como funcdo
principal a promocdo e venda dos servigos do transitério;
transmite as encomendas ao escritério a que se encontra
adstrito e elabora relatorios sobre as visitas efectuadas.

Técnico(a) de informatica. — E o trabalhador que da
apoio técnico aos equipamentos informaticos e é respon-
savel pela adaptacdo permanente dos programas as neces-
sidades da empresa e pela constante manutencéo quer do
hardware quer do software.

Técnico(a) aduaneiro(a). — E o trabalhador, legalmente
habilitado, que faz a interpretacéo e a aplicacdo das dispo-
sicdes aduaneiras, faz a classificacdo pautal das mercado-
rias, apresentando as respectivas declaragdes aduaneiras
perante as alfandegas.

Primeiro(a)-oficial, segundo(a)-oficial e terceiro(a)-
-oficial. — E o trabalhador que executa, sem funcdes efec-
tivas de chefia, tarefas administrativas que variam conso-
ante a natureza e a dimens&o do escritério onde trabalha,
nomeadamente, redige relatérios, cartas, notas informativas
e outros documentos por meios informaticos, dando-lhe o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao
de tarefas que lhe competem, examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a facturagdo, efectua encomen-
das, coordena os servigos de distribuicdo e recolha, faz a
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacéo e transmite-0s & pessoa ou servigo competente;
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pde em caixa 0s pagamentos de contas e entregas de reci-
bos; classifica documentos e efectua os correspondentes
registos; estabelece o extracto das operacOes efectuadas e
de outros documentos para informacéo da direc¢do; atende
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des
de admissdo e efectua registos de pessoal; preenche for-
muldrios oficiais relativos ao pessoal da empresa; ordena
e arquiva as notas de livranga, recibos, cartas e outros
documentos estatisticos; faz pagamentos e recebimentos;
atende publico e codifica documentos, apds formacéo
adequada, traduz, retroverte e redige em varias linguas
documentos e cartas, dando-lhe o seguimento apropriado;
desempenha as funcGes de secretaria de administracdo ou
direccdo, assegurando o trabalho diario do gabinete. Este
trabalhador pode ainda exercer, com caracter efectivo, ex-
clusivo ou predominante, as func¢des de recebimentos e ou
de pagamentos nos servicos de caixa ou tesouraria de uma
empresa ou delegacédo, devendo neste caso ser classificado
obrigatoriamente como primeiro-oficial.

Secretaria(o). — E o trabalhador que colabora e apoia
as entidades cujas funcdes sejam inseridas em niveis su-
periores na empresa, libertando-as de tarefas de escritério
de caracter geral; toma nota de dados e executa em pro-
cessamento de texto relatérios, cartas e outros textos em
lingua portuguesa ou estrangeira, dominando, pelo menos,
dois idiomas. )

Telefonista. — E o trabalhador que tem por funcdes
exclusivas ou predominantes estabelecer ligagdes tele-
fénicas e radiotelefonicas transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas, estabelecendo as ligacGes
internas ou para o exterior e podendo proceder ao registo
das chamadas.

Aspirante. — E o trabalhador que coadjuva o oficial ou
exerce funcdes de contetdo semelhante.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva o aspirante
€ ou se prepara para ascender a esta categoria.

Praticante estagiario(a). — E o trabalhador que se ini-
cia na profissdo e se prepara para ascender as categorias
superiores. )

Continuo(a). — E o trabalhador que geralmente efectua
na empresa servicos gerais ndo especializados, tais como a
recolha, distribuicdo e entrega de correspondéncia, apoio ao
servico de arquivo, numeracéo de cartas e oficios, anuncia
visitantes, efectua servico de estafeta e ou outros analogos,
trabalha com méaquinas de fotocopias, duplicadores, ende-
recadores e outras similares, pode ainda efectuar servigos
de cobrador com caracter ndo predominante.

Cobrador(a). — E o trabalhador que, fora do escritério
do empregador, efectua normal e regularmente recebi-
mentos, pagamentos ou depdsitos, podendo, em principio,
desempenhar fungGes diversas a titulo complementar.

Porteiro(a)/recepcionista. — E o trabalhador que, ex-
clusiva ou predominantemente, atende visitantes, informa-
-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os
servicos a que se devem dirigir; vigia e controla as entra-
das e saidas de visitantes e mercadorias; recebe e entrega
correspondéncia.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que se
inicia numa profissdo, desempenhando tarefas diversifi-
cadas no interior e ou exterior da empresa.

Auxiliar de limpeza. — E o trabalhador que procede a
limpeza e arrumacao das instalacdes da empresa.




Seccdo B — Trabalhadores de armazém

| — Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores de arma-
zém sdo as seguintes:

Encarregado(a) de armazém — grupo D;
Fiel de armazém — grupo F;

Motorista — grupo F;

Conferente de armazém — grupo G;
Operador(a) de maquinas — grupo H;
Carregador(a)/servente — grupo H;
Embalador(a) — grupo H;

Praticante estagiario(a) — grupo M.

Il — Condi¢bes de admissdo

1 — S6 poderdo ser admitidos como profissionais de
armazém os trabalhadores com idade minima de 16 anos.

2 — Os trabalhadores que se destinem a categoria do
grupo H sdo admitidos com a categoria de praticante es-
tagiario.

3 — Os trabalhadores que sejam admitidos como prati-
cantes com idade superior a 18 anos s estagiam seis meses.

IIl — Definicéo de fungdes

Encarregado(a) de armazém. — E o trabalhador que
dirige os trabalhos e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos, responsabilizando-se pela arrumagdo e conservagao
de mercadorias e ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias
pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove
a elaboracdo de inventarios, colabora com o superior hie-
rarquico na organizacdo material do armazém.

Motorista. — E o profissional que tem a seu cargo a con-
ducdo de viaturas automoveis, competindo-lhe efectuar a ar-
rumacédo das mercadorias que transporta bem como a carga
e descarga das mesmas, assegura o bom funcionamento
do veiculo que lhe esta distribuido ou de que se utilize,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo.

Conferente de armazém. — E o trabalhador que verifica,
controla e eventualmente regista a entrada e ou saida de
mercadorias e valores em armazém e camaras.

Operador(a) de maquinas. — E o trabalhador cuja ac-
tividade se processa manobrando ou utilizando maguinas.
E designado conforme a maquina que manobra ou utiliza:

Operador(a) de empilhador;
Operador(a) de monta-cargas;
Operador(a) de balanga ou bascula.

Os operadores de maquinas que regularmente condu-
zem zorras, gruas ou empilhadores na via publica terdo a
categoria de motorista.

Embalador(a). — E o trabalhador que embala matérias
ou produtos em caixa de cartdo, madeira ou outras emba-
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lagens ou recipientes com vista ao seu transporte; dobra,
empilha ou acondiciona nos recipientes os objectos quer de
pequenas ou grandes dimens6es; podera, eventualmente,
proceder a0 manuseamento das mercadorias dentro e fora
do armazém.

Carregador/servente. — E o trabalhador que carrega,
descarrega, arruma e acondiciona as mercadorias ou pro-
dutos em armazéns, viaturas, instalagfes frigorificas ou
outras e executa outras tarefas indiferenciadas.

Praticante estagiario de armazém. — E o trabalha-
dor que estagia para acesso as categorias da classe H
(operador de maquinas, carregador/servente ou emba-
lador).

ANEXO Il

Tabela salarial

(Em euros)

Classe Categoria Remuneragéo
Director(a)-geral ................... ... 1117
B Director(a) de servigos/chefe de servigos . .. 960

Chefedesecco.......................
C Programador de informatica ............. 832
Conselheiro de seguran¢a ...............

Primeiro(a)-oficial . . ...................
Encarregado(a) de armazém .............
Secretario(@). . ...
Promotor(a) de vendas de 1.2 classe. . . ... ..
Técnico(a) de informatica . ..............
Técnico(a) aduaneiro(@). . ...............

762

Segundo(a)-oficial .. ...................
E | Promotor(a) de vendas de 2.2 classe. . . . . . .. 721

Terceiro(a)-oficial .....................
F Fieldearmazém....................... 652
Motorista . ........... ...

Aspirante . ... ...
Cobrador(@) . .......covvviiiii
Primeiro(a)-continuo(a) . ................
Primeiro(a)-porteiro(a)/primeiro(a)-recepcionista
Telefonista . ......... ... ... it
Conferente dearmazém.................

602

Operador(a) de maquinas. . ..............
H Carregador/servente. . .................. 564
Embalador . .................. ... ...

| Praticante .. .......................... 485

Segundo(a)-continuo(@) . . . ..............
J Segundo(a)-porteiro(a)/segundo(a)-recepcionista 478
Auxiliarde limpeza . ...................

L Praticante estagiario(@). . ................ 450
M1 | Prat. estag. de arm. do 1.°semestre . ....... 450
M 2 | Prat. estag. de arm. do 2.° semestre . ....... 460

N Paquete. ........... .. i 450

a) Aretribuicdo dos trabalhadores auxiliares de limpeza
em regime de horario reduzido ndo serd inferior a € 4,60/
hora e a quinze horas mensais.




ANEXO IlI
Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

As empresas obrigam-se a respeitar nas instalacdes dos
seus servicos ligados as actividades profissionais abran-
gidas por esta convencdo os principios ergonémicos ten-
dentes a reduzir a fadiga e, em especial, a criar em todos
os locais de trabalho as condicdes de conforto e higiene
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de pessoal e ainda as instalacdes sanitarias ou
outras postas a disposi¢ao assim como 0 equipamento des-
ses lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

1 — Os referidos locais e equipamento devem ser man-
tidos em bom estado de limpeza.

2 — E necessario, designadamente, que sejam limpos
com regularidade:

a) O chdo, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e as
fontes de luz artificial;

¢) As paredes, 0s tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas do periodo nor-
mal de trabalho, salvo exigéncias particulares ou quando
a operagdo de limpeza possa ser feita, sem inconveniente
para o pessoal, durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Os recipientes destinados a receber os residuos, detritos
ou desperdicios devem ser mantidos em boas condicGes
de higiene e desinfectados em caso de necessidade, Os
residuos, detritos e desperdicios devem ser evacuados dos
locais de trabalho de maneira a ndo constituirem perigo
para a salde; a sua remocao deve fazer-se, pelo menos,
uma vez por dia e fora das horas de trabalho.

Artigo 6.°

1 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas con-
di¢bes de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial,
complementarmente, quando aquela seja insuficiente, ou
nos casos em que as condigdes técnicas de laboracgéo o
determinem.

2 — As condicOes de temperatura e humidade dos locais
de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites conve-
nientes para evitar prejuizos a sadde dos trabalhadores.

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem de pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou outras
postas a sua disposicdo devem ser providos, enquanto
forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminacéo na-
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tural ou artificial ou das duas formas, de acordo com as
normas legais.

Artigo 8.°

Sempre que se possa ter, sem grande dificuldade, uma
iluminacgdo natural suficiente devera ser-lhe dada prefe-
réncia. Caso contrério, devera assegurar-se o conforto
visual através de uma reparticdo apropriada de fontes de
iluminacdo artificial.

Artigo 9.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoal e ainda as instalagdes sanitarias
ou outras postas a sua disposicdo devem manter-se nas me-
Ihores condigBes possiveis de temperatura e renovagao de ar.

Artigo 10.°

1 — Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstaculo que prejudique a
realizacdo normal do seu trabalho.

2 — Namedida do possivel, os locais devem ser equipa-
dos de modo a proporcionarem aos trabalhadores a posigao
mais adequada ao trabalho que realizam e a conservagado
da sua saude.

Artigo 11.°

Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, dgua potavel em quantidade
suficiente.

Artigo 12.°
Devem existir, em locais préprios, lavabos suficientes.

Artigo 13.°

Devem ser postas a disposi¢do do pessoal toalhas, de
preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios con-
venientes para se enxugarem.

Artigo 14.°
Devem existir para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.
Artigo 15.°
As retretes devem comportar divisorias de separacao,
de forma a assegurar o isolamento suficiente.
Artigo 16.°
Devem ser previstas, sempre que possivel, retretes dis-
tintas para homens e mulheres.
Artigo 17.°

Devem assegurar-se ao pessoal que normalmente traba-
Iha de pé possibilidades de eventual recurso a utilizagdo de
assentos sem prejuizo da execucdo das suas tarefas.

Artigo 18.°

As empresas devem por a disposicédo dos trabalhadores
vestiarios ou arrecadacfes que permitam a guarda e mu-
danca de vestuario que nao seja usado durante o trabalho.




Artigo 19.°

Deve ser evitado o trabalho em locais subterraneos,
salvo em face de exigéncias técnicas particulares e desde
que disponham de meios adequados de ventilagdo, ilumi-
nacao e proteccdo contra a humidade.

Artigo 20.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importan-
cia e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 21.°

As entidades patronais obrigam-se a fornecer aos tra-
balhadores de armazém abrangidos por esta convengao os
necessarios meios de protecgdo, normalmente capacetes
de proteccdo e luvas apropriadas, bem como dois fatos de
trabalho, anualmente.

Numero de trabalhadores abrangidos — 3500.
NUmero de empregadores abrangidos — 252.

Lisboa, 2 de Abril de 2009.
Pela Associagao dos Transitarios de Portugal — APAT:

Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatario.
Tomé Rodrigues Namora, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca — SIMAMEVIP:

Maria Inés Rodrigues Margues, mandataria.

Depositado em 7 de Maio de 2009, a fl. 42 do livro
n. 11, com o n.° 97/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre a Empresa de Navegacdo Madei-
rense, L.%2, e outras e a FESMAR — Fede-
racdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar — Alteracéo salarial e outras.

Alteracéo salarial e outras ao ACT para a Marinha de
Comércio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e posterior altera-
¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de Maio de 2008.

CAPITULO |

Ambito, 4rea e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1 — O presente ACT aplica-se a actividade dos transpor-
tes maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes
e aos inscritos maritimos associados nas organizagdes
sindicais outorgantes.
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2 — Porarmador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
-se as defini¢bes constantes da lei.

3 — Este ACT aplica-se em territorio nacional e no
estrangeiro, mas apenas para 0s navios de registo conven-
cional portugués.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuincia e revisdo

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serao
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Marco e o Ultimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3 a7— (Mantém a redac¢éo em vigor.)

Clausula 28.2
Alimentacéo

1 e 2 — (Mantém a redaccgéo em vigor.)

3 — Estando o navio em porto de armamento, ao ins-
crito maritimo em servico o armador deve fornecer a ali-
mentagdo ou pagar a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo — € 3,20;
Almoco — € 12,50;

Jantar — € 12,50;

Ceia— € 3,20.

a), b), ¢) e d) — (Mantém a redac¢éo em vigor.)

Clausula 31.2

Deslocages para embarque/desembarque e repatriamento

1 e 2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

3 — No estrangeiro e para além do referido nos nu-
meros anteriores, serd ainda atribuida uma subvencgéo
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente
a€52,80.

4 — Os armadores garantirdo um seguro, que cobrira os
riscos de viagem, no valor minimo de € 44 823.

5 e 6 — (Mantém a redacc¢éo em vigor.)

Clausula 68.2

Retribuicéo dos praticantes

1 — A retribuicdo dos praticantes é constituida pelo
vencimento base mensal constante do anexo 1 € por um su-
plemento no montante de € 655, 0 qual cobre as oito horas
prestadas aos sabados, domingos e feriados, 0s subsidios
de férias e de Natal e a retribuicdo do periodo de descanso,
nos termos do n.° 5 da clausula 15.2, e das clausulas 23.2,
24.2e 25.2 deste ACT.

2 — Com excepcdo das clausulas relativas a retribuicéo
do trabalho, em que se aplica o disposto no nimero ante-
rior, € aplicavel aos praticantes todas as demais normas
constantes do presente ACT.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Caodigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencéo colectiva de trabalho
7 empresas e 250 trabalhadores.




ANEXO |

Enquadramento profissional
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Niveis salariais Fungdes

| Comandante.

1 Chefe de maquinas.

Imediato.
I Segundo oficial de maquinas.
Radiotécnico chefe.

Oficial chefe quarto navegacéo.

v Oficial maquinista chefe quarto.
Oficial radiotécnico.

\Y Mestre costeiro.
Praticante.
Electricista.

Magquinista pratico de 1.2 classe.
Despenseiro.

Enfermeiro.

Contramestre.

Mecanico de bordo.
Carpinteiro.

VI

Maquinista pratico de 2.2 classe.
VII Cozinheiro.
Bombeiro.

Magquinista pratico de 3.2 classe.
Marinheiro-magquinista.

VIl Marinheiro de 1.2 classe.
Ajudante de maquinista.
Padeiro.

Marinheiro de 2.2 classe.
IX Empregado de camaras.
Ajudante de cozinheiro.

Nota. — As funcdes estdo de acordo com as emendas
de 1995 a Convengdo STCW de 1978.

ANEXO I
Tabelas salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Margo de 2009)

Tabela | Tabela Il
Niveis TPG/TPQIPTR CST/PCT/GRN
PSG/CRD/FRG
Lo 2630 2192
1 2393 1993
me@........... 1839 1790
), @) .......... 1770 1724
(A2 1147 1129
Voo 1084 1061
VI(d)........... 1179 1157
C) R 909 890
Vi), @)........ 784 769
VIE@).......... 751 736
724 709
X 691 679

(a) Corresponde a retribuicdo do Imediato.

(b) Corresponde a retribui¢do do segundo oficial de maquinas.

(c) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuigéo correspondente a fun-
¢éo exigida no respectivo certificado de lotagéo, salvaguardando-se sempre a retribuicdo
decorrente do enquadramento existente a data da outorga deste ACT.

(d) Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o subsidio de IHT nos termos
da clausula 22.2

(e) Corresponde a retribuicdo do marinheiro-maquinista.

(f) O cozinheiro, quando desempenhar funcdes de despenseiro, vence pelo nivel vi.

(g) O contramestre e 0 maquinista pratico, quando desempenharem fungdes de chefe
de quarto de navegacéo ou chefe quarto de méaquinas, vencem pelo nivel iv.

PSG — navio de passageiros.

CRG — navio de carga geral.

PTR — navio tanque petroleiro.
TPG — navio de gés liquefeito.
FRG — navio frigorifico.

TPQ — navio de produtos quimicos.
CST — navio cisterna.

GRN — navio graneleiro.

PCT — navio porta contentores.

Nota. — As clausulas e outras matérias ndo alteradas
mantém a redac¢do em vigor.

Lisboa, 23 de Abril de 2009.

Pela FESMAR — Federacdo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar, em representacdo dos seus Sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.

Pela Empresa de Navegagdo Madeirense, L.%:
Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, mandatario.

Pela Mutualista Acoreana de Transportes Mariti-
mos, S. A.:

Carlos Oliveira, mandatario.
Pela Sacor Maritima, S. A.:
Carlos Alberto Oliveira dos Santos, mandatario.

Pela TRANSINSULAR — Transportes Maritimos In-
sulares, S. A.:

José Antonio Fernandes Catarino, mandatario.

Pela Navegar — Companhia Portuguesa de Navegacgao
Internacional, S. A.:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, mandatario.
Pela Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S. A.:
Joaquim Moreira, mandatario.

Pela PORTLINE — Transportes Maritimos Interna-
cionais, S. A.:

Jodo Alberto dos Santos Pavao Nunes, mandatario.

Depositado em 8 de Maio de 2009, a fl. 43 do livro
n.° 11, com o n.° 99/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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AE entre a FIBO — Fabrica Ibérica de Optica, L.%,
e a FEVICCOM — Federacado Portuguesa dos
Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro.

CAPITULO |
Area, ambito, denuincia e revisdo

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
FIBO — Faébrica Ibérica de Optica, L.%, cuja actividade
principal é a fabricacdo e comercializacdo de artigos e
instrumentos épticos e, por outro, todos os trabalhadores
filiados na associagao sindical outorgante que se encontrem
ao servico da empresa.

2 — O presente AE é aplicavel na area geogréafica abran-
gida pelo distrito de Vila Real.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos i
e 1v.

4 — O presente AE abrange um empregador e cinco
trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor decorrido o prazo
legalmente fixado, apds a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por
outro instrumento de regulamentacao colectiva.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-

niéria produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2009.

Clausula 3.2
Denuncia

1 — O processo de denuncia do AE serd o previsto
na lei, com as especificagdes constantes desta clausula.

2 — A denlncia pode ser feita por qualquer das par-
tes, decorridos 10 meses sobre a data da sua entrada em
vigor.

3 — Decorrido o prazo minimo fixado no nimero ante-
rior para a dendncia, esta € possivel a qualquer momento,
permanecendo aplicaveis todas as disposicdes desta clau-
sula quando haja prorrogacédo da sua vigéncia.

4 — Por dendncia entende-se o pedido de revisdo feito
a parte contraria, acompanhado da proposta de alteracéo.

5 — Na&o obstante a dendncia, o0 AE manter-se-a em
vigor até a sua substituicdo, total ou parcial, por novo
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2
Admissao

1 — A admissdo de pessoal s6 podera recair em indi-
viduos que tenham completado a idade minima legal de
admissdo, possuam robustez fisica para o exercicio da
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funcdo a que se destinam, possuidores de carta de condugéo
ou carteira profissional para o exercicio das funcbes que
as exijam e as habilitacbes minimas legais, salvo, quanto a
estas, para os trabalhadores que anteriormente a admissao
j& exercessem as mesmas funcBes noutra empresa.

2 — Na admissao, a empresa dara preferéncia aos can-
didatos diplomados com cursos adequados a funcdo que
V&0 exercer.

3 — E obrigat6rio, no momento da admissdo, que a
empresa atribua ao trabalhador, por escrito, para além de
outras mencdes legais, a respectiva categoria profissional.

4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficializado,
adequado a funcdo que véo exercer, ser-lhes-a atribuida,
pelo menos, a categoria de praticante do 2.° ano.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessi-
dade de invocar justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéo.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucéo do contrato e tem a seguinte durag&o:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungbes de confianga;

€) 240 dias para o0 pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

3 — Nos contratos a termo com duragdo igualou supe-
rior a seis meses, salvo acordo escrito no sentido da sua eli-
minacao ou redugdo, o periodo experimental corresponde
aos primeiros 30 dias de execucdo do contrato.

4 — Para os contratos a termo cujo prazo seja inferior
a seis meses e no caso dos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, o
periodo experimental, salvo acordo escrito no sentido do
ndmero anterior, sera de 15 dias.

Clausula 6.2
Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra de que aquela seja associada, devera contar-se
para todos os efeitos a sua antiguidade desde a data de
admissdo na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substitui¢do

Aadmissdo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontra impedido por doenca, servi¢o militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado, entende-se
feita a termo e sob as condi¢des de forma fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e prética

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendi-
zagem e prética, desde que comprovado, serd contado




desde o seu inicio e pode ser completado em uma ou vérias
empresas, na mesma categoria ou em categoria diversa,
desde que, neste Ultimo caso, a aprendizagem e pratica
sejam comuns.

Clausula 9.2
Exames de satde

1 — Previamente & admiss&o de um trabalhador ou, em
caso de urgéncia da admissdo, dentro dos 10 dias seguintes,
aempresa obriga-se a assegurar a realizacdo de um exame
de admissdo, sem qualquer encargo para o candidato ao
emprego.

2 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de
seis meses, a empresa assegurara a inspeccdo de todos 0s
trabalhadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em
ambientes mais sujeitos a risco de doenca profissional,
sem qualquer encargo econdmico para os trabalhadores
abrangidos.

3 — A inspeccdo a que se refere o nimero anterior
(exames periddicos) sera efectuada uma vez por ano para
os restantes trabalhadores e também sem qualquer encargo
para estes.

4 — Adefinicao das situacdes consideradas mais sujei-
tas a risco de doengas profissionais seré feita por acordo
entre a entidade patronal e os 6rgéos representativos dos
trabalhadores na empresa, mediante proposta dos respec-
tivos servicos de medicina no trabalho.

Clausula 10.2
Classificagao e carreiras profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
serdo classificados, de harmonia com as funcGes que de-
sempenham, numa das categorias constantes do anexo 1.

2 — Acarreira profissional dos trabalhadores obedecera
as regras fixadas no anexo 1.

Clausula 11.2
Quadro de pessoal

A empresa elaborara e enviara os mapas de pessoal,
de acordo com a lei, as entidades a que estiver obrigada
a fazé-lo.

Clausula 12.2
Formacao profissional — Principios gerais

Aempresa, por si ou em conjunto com outras empresas,
obriga-se a fomentar a organizagdo de um plano de for-
macao e reciclagem e que devera ter em atencao as suas
prioridades e necessidades.

Este plano de formacdo podera abranger, nomeada-
mente:

a) Cursos, seminarios e estagios, a realizar no Pais ou
no estrangeiro;

b) Trabalho de formacdo a realizar na empresa indivi-
dualmente ou através de grupos profissionais constituidos
para o efeito;

) A analise de publicacdes com interesse no campo
especifico da actividade profissional.
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CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2
ObrigagOes da empresa
Séo obrigacdes da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da presente
convencao;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas con-
dicdes de salubridade e higiene, mantendo, para o efeito,
refeitorios e balnearios e, bem assim, a conveniente ven-
tilagdo e iluminacdo dos locais de trabalho;

c) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais e representantes dos trabalhadores na comissao
de seguranca, higiene e satde no trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem
para o trabalhador consequéncias que Ihe provoquem do-
enga com incapacidade temporaria superior a 30 dias,
garantir a partir do 1.° dia e até ao limite de 180 dias a
retribuigdo normal daquele, pagando-lhe o que faltar para
além do que ele receber de outras entidades responsaveis;

e) Ter e promover relagfes de trabalho correctas;

f) Né&o interferir na actividade sindical legalmente
exercida pelos trabalhadores ao seu servico e permitir
a livre circulacdo dos dirigentes sindicais no interior da
empresa;

g) Por a disposicao dos trabalhadores o local mais ade-
quado para as reunides gerais que pretendam efectuar;

h) Permitir a divulgacéo e afixacdo em local adequado de
todos os documentos enviados pela direc¢do do sindicato;

i) Dar aos delegados sindicais e elementos da comissao
de seguranca, higiene e salde no trabalho as facilidades
necessarias a execucdo das suas fungdes, pondo a sua
disposigéo instalagBes para seu uso;

j) Promover cursos de especializacdo ou estagio, visando
a actualizacdo ou especializacdo dos trabalhadores;

k) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta neces-
séria & execuc¢do da sua funcéo;

1) Proceder ao desconto no salario de cada trabalhador sin-
dicalizado do valor da respectiva quota e remeté-lo ao sindi-
cato respectivo em numerario, cheque ou vale de correio, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita o desconto;

m) Para os fins da alinea antecedente, o produto da quo-
tizacdo serd acompanhado de um mapa, devidamente pre-
enchido pela entidade patronal, do qual constara o nome,
ntmero de scio, categoria profissional, retribuicdo e valor
da quotizacdo individual e, ainda, a indicacdo dos traba-
Ihadores sindicalizados em situacdo de impedimento por
doenca, servico militar ou outro impedimento prolongado
ou licenga sem vencimento;

n) Considerar a méao-de-obra feminina em toda a sua
plenitude, proporcionando-lhe igualdade de tratamento no
acesso aos niveis superiores da escala hierarquica.

Clausula 14.2
Obrigacoes dos trabalhadores
S&o obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relacdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;




b) Zelar pela conservagéo e boa utilizagdo dos maqui-
nismos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que
Ihes sejam confiados;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes
do seu contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposigdes sobre seguranca no trabalho;

f) Desempenhar, dentro das horas regulamentares de
trabalho, o servico do colega ausente por doenga ou outras
causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de
rendicdo individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem
que os trabalhadores que se Ihes seguem tenham compare-
cido, sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar.
O prolongamento atras previsto sé podera exceder duas
horas com o acordo do trabalhador ou em situagdes de
prejuizo grave ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao e negdcios.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
outras sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
por forma a influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do tra-
balhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia
comunicacao ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.3

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitérios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para o fornecimento
de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2 — A pratica, pela empresa, de qualquer acto em de-
sobediéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui
violag&o das leis do trabalho, sendo como tal punida, dando
ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa causa o
contrato de trabalho.

Clausula 16.2

Pagamento aos dirigentes sindicais

Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se
mantiverem no exercicio das suas funcdes, para além do
crédito de horas previsto na lei, nos termos da alinea c) da
clausula 13.2, os encargos serdo suportados na totalidade
pelo sindicato.

Clausula 17.2
Alteracao da categoria profissional

1 — Se, em consequéncia de doenga profissional,
acidente de trabalho ou reconversdo tecnoldgica, se im-
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puser a alteragdo das fungdes do trabalhador, a empresa
atribuir-lhe-a a categoria correspondente ao descritivo
das novas fungdes, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — O trabalhador mantera o direito ao salario que
auferia e com as actualizacGes legais, salvo se a nova
categoria corresponder retribuicdo superior, retribuicdo
esta que passara a ser-lhe a devida.

3 — O reajustamento salarial a nova categoria, quando
a remuneracdo minima fixa da anterior categoria for su-
perior a da nova, sera feito de harmonia com as regras
seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior é igualou superior & convencionada para
0 grupo 4 do anexo Iv, o trabalhador mantera essa remune-
ragdo, enquanto outra ndo resultar do exercicio das novas
fungdes, segundo o critério de remuneracGes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteracdo da tabela
salarial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado pas-
sara a receber montante igual ao salario efectivo a data
da reconversdo ou reclassificagdo acrescido de 25% do
aumento atribuido a sua nova categoria, até que a retri-
buicdo contratual das suas fungfes atinja ou ultrapasse
esse montante;

c¢) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-4 sem-
pre garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual
a 25% do aumento contratualmente atribuido & sua nova
categoria.

4 — O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros anteriores, mantera os direitos e regalias inerentes a sua
antiga categoria, com excepcao da duracdo e do horéario
de trabalho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Local de trabalho é aquele para onde o trabalha-
dor for contratado ou onde presta normalmente as suas
funcdes.

Se a prestacdo de trabalho tiver como caracteristica a
sua execucao em mais de um local, o contrato de trabalho
devera indicar os locais a que o trabalhador ficara adstrito.

2 — A empresa, salvo acordo do trabalhador dado por
escrito, sO o podera transferir para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar danos morais ou materiais
sérios ao trabalhador ou se resultar de mudanca total ou
parcial do estabelecimento onde aquele presta servico,
num raio de 10 km contados a partir do local das actuais
instalacdes da empresa.

3 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as
transferéncias dentro da mesma unidade fabril.

4 — No caso de mudanga total ou parcial do estabe-
lecimento, para além da distancia referenciada no n.° 2,
o trabalhador pode resolver o contrato de trabalho, tendo
nesse caso direito a uma indemnizag&o igual a um més de
retribui¢do por cada ano de antiguidade e, no minimo, a
trés meses de indemnizacao.

5 — A empresa que pretenda transferir o trabalhador
de local de trabalho tera sempre de o avisar com uma
antecedéncia minima de 30 dias, se for definitiva, e de
10 dias, se for temporéria.




Clausula 19.2

Contrato a termo

Na admissdo de trabalhadores sob contrato a termo,
certo ou incerto, a empresa obriga-se a cumprir rigorosa-
mente os preceitos do presente AE, nomeadamente no que
concerne a atribuicéo da categoria profissional, retribuicao,
horério de trabalho e exames de salde.

Clausula 20.2
Trabalho de mulheres

1 — Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade de
pessoa humana.

2 — E garantido as mulheres o direito de receber a
mesma retribuicdo que os homens, desde que desempe-
nhem a mesma fungo, dentro do principio de «a trabalho
igual salario igual».

3 — Sdo ainda assegurados as mulheres, nomeada-
mente, 0s seguintes direitos:

a) Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em
alternativa a reintegracdo, a uma indemnizacao em dobro
da prevista na lei geral ou neste AE;

b) Sem diminuigdo de retribuicdo, ndo desempenhar
tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado,
durante a gravidez e até quatro meses ap6s o parto;

¢) Faltar 120 dias na altura do parto, sem reducéo do
periodo de férias ou da retribuigéo (diferenca entre a retri-
buicdo que aufere e o subsidio pago pela seguranca social)
nem prejuizo da antiguidade, e, decorrido aquele periodo
sem que esteja em condicBes de trabalhar, prolongé-lo nos
termos legais;

d) Os 120 dias de licenca poderdo ser repartidos da
seguinte forma: até 30 dias, antes do parto; os restantes,
até completar aquele periodo, apés o parto. No caso de
nado-morto, a licenca apds o parto sera de 30 dias;

e) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cenca previsto é acrescido de 30 dias por cada gemelar
além do primeiro;

f) A duas horas diarias, em principio uma no periodo
da manha e a outra no periodo da tarde, para tratar do seu
filho, até que este atinja a idade de 12 meses. A forma
de utilizacdo diaria destas horas sera, porém, objecto de
acordo prévio entre a trabalhadora e a empresa.

Clausula 21.2
Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar a0s menores que se
encontrem ao seu servico condi¢des de trabalho adequadas
a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos
ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2 — A empresa ¢ obrigada, na medida das suas possi-
bilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formacao profissional, bem como a
colaborar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado pro-
cura desenvolver, através dos servigos préprios ou em
conjugacdo com as empresas.
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CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE sera de quarenta horas, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de
menor duracao que estejam ja a ser praticados.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido para
descanso ou refei¢do por periodo néo inferior a uma hora
nem superior a duas horas.

3 — Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um
horario mével ou fixo, podendo efectuar-se a alteracao de
qualquer destes regimes, desde que haja acordo entre o
trabalhador e a empresa, sancionado pelo sindicato e auto-
rizado pelo Ministério do Trabalho. O registo do trabalho
atras referido sera feito em livretes individuais fornecidos
pelo sindicato.

4 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais
de cinco horas consecutivas.

5 — O intervalo minimo de descanso entre jornadas
consecutivas de trabalho normal é de doze horas.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
for prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que néo justifiquem a admissao de
trabalhador com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
quando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos
graves ou se verifiquem casos de forgca maior.

Clausula 24.2

Obrigatoriedade de prestacao de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacéo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nUmero anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
alano;

c) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incom-
patibilidade de horario.

Clausula 25.2

Limites da prestacdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula 23.2fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 150 horas de trabalho por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho,




¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar ou nos dias feriados.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 da clau-
sula 23.2 ndo esta sujeito a quaisquer limites.

Clausula 26.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Aeempresa deve elaborar horérios de trabalho espe-
cificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacao
para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito & remune-
racdo por inteiro do tempo necessario para a realizagdo de
provas de avaliacdo, bem como ao tempo de deslocacéo
de e para o estabelecimento de ensino, devendo apresentar
documento comprovativo.

3 — Para que os trabalhadores mantenham as regalias
consignadas nos nimeros anteriores devem apresentar na
empresa documento comprovativo do seu bom aprovei-
tamento escolar.

4 — A empresa deve facilitar aos trabalhadores-
-estudantes a prestacdo de trabalho a tempo parcial, embora
com perda proporcional da retribuig&o.

5 — A situacgdo do trabalhador-estudante, no omisso,
rege-se pelo estatuto legal.

CAPITULO YV
Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 27.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
serd remunerado com um acréscimo de 75 % nas primeiras
duas horas e 100 % nas seguintes.

2 — As horas de trabalho suplementar que ultrapassem
o limite estabelecido na alinea a) do n.° 1 da clausula 25.2
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3 — O trabalho suplementar efectuado para além das
20 horas ou antes das 7 horas sera ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno e do
pagamento da refei¢do (jantar/ceia) com o valor constante
do n.° 2 da clausula 36.%, ficando a empresa obrigada, na
ocorréncia destas situacdes, a assegurar o transporte do
trabalhador sempre que este ndo possa recorrer ao trans-
porte normal.

4 — A prestacao de trabalho suplementar nos termos da
alinea g) da clausula 14.2 confere ao trabalhador direito ao
fornecimento gratuito de uma refeicdo, do valor constante
do n.° 2 da clausula 36.2, desde que aquele se mantenha ao
servigo até ao horario normal de tomada desta.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar e em dia feriado sera remu-
nerado com o0 acréscimo de 200 % da remuneracédo normal
e sem prejuizo desta, a qual acrescera.

6 — Na verificacdo da situacdo prevista no nimero
antecedente, o trabalhador terd sempre direito a meio dia
ou a um dia de retribuicdo, sempre que trabalhe, respec-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2009

tivamente, até quatro horas ou de quatro a oito horas em
qualquer desses dias.

7 — No célculo do valor do salario/hora, para efeito
de pagamento do trabalho suplementar, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

SH = (12 x retribuicdo mensal): (52 x nimero de
horas semanais)

8 — O disposto na presente clausula aplica-se também
aos trabalhadores em regime de turnos, fazendo-se incluir
no calculo do valor do salario/hora também o subsidio de
turno respectivo.

Clausula 28.2

Descanso compensatorio

1 — Aprestag8o de trabalho suplementar em dia Gtil, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satério remunerado correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizadas.

2 — O descanso compensatorio previsto no nimero an-
terior vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
num dos 60 dias seguintes.

3 — No caso de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Sem prejuizo da sua retribuicdo normal e da pre-
visdo dosn.” 1 e 3 antecedentes, o trabalhador tem sempre
direito a um intervalo de descanso minimo de onze horas
entre o termo do trabalho suplementar prestado num dia e
0 inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.

5 — O disposto na presente clausula aplica-se também
aos trabalhadores que laborem em regime de turnos rota-
tivos ou em regime de horérios fixos que se sucedam sem
interrup¢do temporal (turnos fixos).

Clausula 29.2
Trabalho por turnos

No trabalho em regime de turnos, o trabalhador tem
direito a um periodo minimo de meia hora para refeicao.

O tempo gasto na refeicdo € considerado, para todos os
efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

Clausula 30.2
Retribuigdes minimas

1 — A quantificacdo da retribuicdo devida ao traba-
Ihador fica subordinada, nomeadamente, aos seguintes
principios gerais:

a) So se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do trabalho
prestado;

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e
todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;




c) Até prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestacdo feita pela empresa ao
trabalhador.

2 — A retribuicdo média do trabalhador é constituida
pela remuneracéo de base prevista no nimero seguinte
desta clausula com a adicao da média de todos os subsidios
ou outras prestacdes regulares que lhe sejam devidas por
forga do contrato.

3 — As remuneragdes minimas de base para os traba-
Ihadores abrangidos por este AE sdo as constantes das
tabelas do anexo Iv.

4 — No acto de pagamento da retribuicdo ou remu-
neracgdo, juntamente com estas, a empresa entregara ao
trabalhador o recibo, onde conste o seu nome completo,
categoria, numero de inscri¢cdo na seguranca social, pe-
riodo a que a retribuicdo corresponde, discriminagédo
relativa ao trabalho suplementar, a trabalho em dias de
descanso semanal, todos os descontos e deducbes, devi-
damente especificados, bem como o montante liquido
a receber.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas de
5% do valor da remuneracéo base.

Clausula 32.2

Retribuigdo dos trabalhadores que exercam
fungdes inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, func@es inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 33.2
Desempenho de outras fungdes

1 — Sempre que um trabalhador desempenhe outra
funcdo a que corresponda remuneracdo superior tem di-
reito a receber esta remuneragéo enquanto a desempenhar.

2 — Se, por aplicacdo do nimero anterior, esse desem-
penho se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 dias alternados, estes contados num periodo de dois
anos, o trabalhador, quando regressar as suas anteriores
fungdes, mantera o direito a retribuicdo que auferia por
aquele desempenho.

3 — Se 0 desempenho da funcéo referida no n.° 1 su-
pra se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou
225 dias alternados, estes contados num periodo de cinco
anos, o trabalhador adquirira o direito ndo so a retribuicao
COmo a propria categoria.

4 — Para a aquisicao da categoria superior ndo conta o
tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro colega
ausente por doenga, acidente, servi¢co militar ou férias.

5 — Aempresa informara mensalmente ao trabalhador
que estiver em situacdo de desempenho de outra ou outras
funcgdes o tipo da fungdo, a previsao da sua duragdo e as
razBes desse desempenho.
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Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuicéo.

2 — No ano de admisséo, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a data de admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido nesse
ano civil.

4 — No ano em que forem incorporados no servigo
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenca
sem vencimento, os trabalhadores receberdo o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado.

5 — No ano em que regressarem do cumprimento do
servigo militar obrigatdrio, os trabalhadores receberdo sem-
pre por inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso
se dé em ano diferente do da incorporagdo.

6 — Nocasodostrabalhadores comretribuigdo variavel, o
subsidio é calculado com base na retribui¢do média auferida.

7 — O subsidio de Natal deve ser pago até ao dia 15 de
Dezembro, salvo a hip6tese previstano n.° 5, se 0 regresso
do trabalhador for posterior aquela data.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1 — A empresa dever criar e manter refeitdrios que,
em regime de auto-servicgo, fornegam aos trabalhadores
uma refei¢do, desde que estes prestem trabalho em, pelo
menos, metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2 — Enquanto nao existirem refeitdrios a funcionar nos
termos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito
a um subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo,
subsidio que na vigéncia deste AE, conforme o n.° 2 da
clausula 2.2, tem o valor de € 6,20.

3 — No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento do(s) refeitorio(s), os trabalhadores terédo di-
reito, nas mesmas condigdes, ao subsidio estabelecido
no nlmero antecedente, podendo este ser substituido por
qualquer outra forma de compensac¢do, mediante acordo a
estabelecer entre a empresa e a maioria dos trabalhadores
interessados.

4 — O subsidio previsto no n.° 2, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 1, ndo é devido durante 0 gozo do periodo
de férias nem é incluido no valor dos subsidios de férias
e de Natal.

Clausula 36.2

Pequenas deslocages

1 — Nas pequenas deslocagdes efectuadas em servico
ordenado pela empresa, como tais se entendendo aquelas
que permitam a ida e 0 regresso a casa no proprio dia, 0s
trabalhadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte
que exceda o percurso normal de e para o local habitual
de trabalho;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢Bes de tempo
e lugar em que normalmente o faz;




¢) Ao pagamento, nos termos da clausula 27.2, do tempo
de trajecto e espera, na parte excedente do periodo normal
de trabalho diério.

2 — Semprejuizododispostonasalineas donimeroante-
rior, os motoristas e ajudantes de motoristaterdo aindadireito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢oes
que estes, por motivo de servigo, tenham de tomar fora
das horas referidas nas alineas do n.° 3 seguinte ou fora
do local para onde foram contratados;

b) Ao pequeno-almogo, sempre que o trabalho seja ini-
ciado até as 7 horas (inclusive).

3 — Para efeito do n.° 2 desta clausula, considera-se:

a) Periodo de almogo: entre as 11 horas e 30 minutos
e as 14 horas;
b) Periodo de jantar: entre as 19 e as 21 horas.

4 — No caso de o trabalhador se deslocar em viatura
prépria, mediante prévia autorizacdo da empresa, tem di-
reito ao pagamento de 26 % por quilometro sobre o preco
da gasolina super.

Clausula 37.2
Grandes deslocagoes

1 — As deslocagbes em servico fora da previsao con-
templada na clausula anterior obrigam a empresa a empresa
a pagar aos trabalhadores envolvidos, para além da retri-
buicdo normal, os valores correspondentes aos seguintes
direitos parcelares:

a) Subsidio de 0,9%, por dia de deslocacéo, calcu-
lado sobre a remuneracdo de base estabelecida para o
grupo 1v;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo durante o periodo de deslocacéo;

¢) Pagamento do tempo de trajecto e espera que exceda
a duracdo do periodo normal de trabalho diario nos termos
fixados na clausula 27.2

2 — Os trabalhadores em situacdo de grande deslocagdo
tém ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no
valor de € 24 939,89, que vigorara durante o correspon-
dente periodo.

Clausula 38.2
Tempo de cumprimento da retribuicao

A retribuigdo serd paga, pelo menos, num dos trés ul-
timos dias Uteis de cada més, salvo acordo em contrario
entre os trabalhadores e a empresa e sem prejuizo do que
estiver a ser praticado.

CAPITULO VI

Clausula 39.2
Descanso semanal

1 — Salvo as excepgdes expressamente previstas no
presente AE, o trabalhador ndo integrado em regime de
turnos tem direito a dois dias de descanso por semana,
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sébado e domingo, sendo este Ultimo o de descanso se-
manal obrigatorio.

2 — Sendo o trabalho prestado em regime continuo, 0s
turnos devem ser organizados de modo que os trabalhado-
res de cada turno tenham dois dias de descanso semanal
(em média, quarenta e oito horas).

3 — Aempresa deveré fazer coincidir, periodicamente,
com o sabado e o domingo os dois dias de descanso sema-
nal, para os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 40.2
Feriados
Séo feriados:
a):

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) O dia do feriado municipal, 13 de Junho, e a terca-
-feira de Carnaval.

Clausula 41.2
Férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano de contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses de execucao do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
ao méaximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

6 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

7 — A duracdo do periodo de férias é aumentada trés
dias no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que as
férias se reportam.

8 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo de 20 dias
Uteis de férias.




9 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo
acordo, a empresa s6 poderd marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou in-
tersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

10 — Na marcacdo de férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para a empresa,
devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa, bem como as pessoas que
vivam hé mais de dois anos em unido de facto.

12 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
empresa e desde que salvaguardando, no minimo, o periodo
de 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 42.2
Subsidio de férias

Sem prejuizo do estabelecido na clausula 30.2, antes do
inicio das férias e em conjunto com a retribuicdo corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

Clausula 43.2
Marcacao de férias

1 — O mapa de férias deve ser elaborado até ao dia
15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro; porém, se o trabalhador
for admitido depois de 15 de Abril, 0 mapa de férias cor-
respondente serd elaborado e afixado na sec¢do até dia
31 de Outubro.

2 — Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, pode a empresa, para efeito de concessao de férias,
encerrar total ou parcialmente a empresa ou o estabeleci-
mento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias con-
secutivos ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, mediante o parecer favoravel da maioria dos
trabalhadores;

¢) Encerramento durante as férias escolares do Natal,
ndo podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecu-
tivos.

Clausula 44.2
Interrupcao de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo
de férias, estas considerar-se-do como ndo gozadas na parte
correspondente ao periodo de doenca.

2 — Se 0 trabalhador adoecer durante as suas férias,
serdo as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s
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0 termo da situacdo de doencga e nos termos em que as
partes acordarem ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.

Clausula 45.2
Sancoes

1 — Se aempresa, culposamente, ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribui-
cao correspondente ao periodo de férias ndo gozado e o
respectivo subsidio em valor normal.

2 — Se a empresa, culposamente, ndo cumprir o dis-
posto na clausula 42.2, fica obrigada a pagar ao trabalhador,
atitulo de indemnizacdo, o triplo do valor que corresponder
ao subsidio de férias vencido.

Clausula 46.2
Definic&o de falta

Falta é a auséncia do trabalhador durante um dia com-
pleto de trabalho.

Clausula 47.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

As auséncias ndo justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta quando o somatdrio
dessas auséncias perfizer um dia de trabalho.

Clausula 48.2
Participacédo da falta

1 — Toda a falta que resulte de situag&o ndo previsivel
deve ser participada a empresa, salvo em caso de impos-
sibilidade préatica de o fazer, no préprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada
impossibilidade de o fazer.

Clausula 49.2
Tipos de falta

1 — Afalta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situagBes previstas nas alineas do n.° 1 da clausula seguinte.

3 — Aempresa podera conceder, a pedido do trabalha-
dor, licengas sem retribuicdo, devendo o pedido e a cor-
respondente autorizacdo constarem de documento escrito.

Cléausula 50.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas que resul-
tem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, no-
meadamente em resultado do cumprimento de obrigagdes
legais ou por necessidade de prestagdo de assisténcia inadi-
avel aos membros do seu agregado familiar, por motivo
de doenca ou acidente;




b) Prética de actos necessarios ao exercicio de fungdes
em sindicatos e comissfes paritarias, dentro dos limites
de tempo estabelecidos na lei e neste AE;

¢) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos ou
15 dias seguidos, conforme for mais favoravel para o(a)
trabalhador(a);

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas
e bens, pais, filhos, irméos, av0s, genros, noras, sogros,
sogras, padrastos, madrastas e enteados, durante cinco
dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, bisnetos, bisavés e cunhados,
durante dois dias consecutivos;

f) Falecimento de tios, no dia do funeral,

g) Nascimento de filhos, durante o periodo legal;

h) Doacédo benévola de sangue, no dia da doagéo;

i) Autorizacdo prévia ou posterior da empresa.

2 — Os prazos previstos nas alineas d), €) e g) do n0-
mero anterior contam-se a partir do dia imediato ao co-
nhecimento do acontecimento.

O trabalhador manterd, porém, o direito a remuneragédo
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez invocagéo
falsa de alguma das situacg@es previstas no n.° 1 desta clau-
sula ou ndo as comprove quando para tal for solicitado,
considera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando
ainda o trabalhador sujeito a accdo disciplinar.

Clausula 51.2
Faltas justificadas sem remuneragéo

Consideram-se justificadas sem direito a remuneracao
todas as auséncias que resultem do exercicio de fungdes em
associagdes sindicais fora do crédito concedido por lei.

Clausula 52.2
Consequéncias da falta

1 — Afalta justificada ndo tem qualquer consequéncia
para o trabalhador, salvo o disposto nas clausulas 16.2 e
36.2 deste AE.

2 — As faltas injustificadas ddo a empresa o direito
de descontar na retribuicdo a importancia a elas corres-
pondente.

Clausula 53.2

Suspenséo do contrato por impedimento
respeitante ao trabalhador

1 — Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar, doenca ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes ha medida em
que pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicGes aplicaveis da le-
gislacéo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — Odisposto no n.° 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
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em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato de trabalho, porém, caducara no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é defi-
nitivo, sem prejuizo da observancia das disposi¢Ges da
legislacdo sobre previdéncia.

Clausula 54.2
Regresso do trabalhador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de
15 dias para se apresentar na empresa para retomar o tra-
balho, sob pena de, ndo o fazendo, poder perder o direito
ao lugar por abandono.

2 — A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador
retome imediatamente o trabalho.

Clausula 55.2

Encerramento temporario por facto
ndo imputavel ao trabalhador

1 — No caso de encerramento temporario da empresa
ou diminuicdo de laboracdo por facto ndo imputavel aos
trabalhadores, estes manterdo todos os direitos e rega-
lias decorrentes deste AE ou das leis gerais do trabalho,
nomeadamente a retribuicdo normal, nos termos em que
estavam a ser verificados.

2 — Os trabalhadores manterao os direitos e regalias nas
condicBes do nimero anterior, mesmo que a situagao que
levou ao encerramento ou a diminuigdo de laboracéo seja
devida a caso fortuito, de forca maior ou in labor.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 56.2
Causas de extin¢éo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo, por acordo das partes;

c) Despedimento promovido pela empresa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, pelo trabalha-
dor;

e) Rescisdo, por qualquer das partes, durante o periodo
experimental.

Clausula 57.2
Caducidade
O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o0 seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.




Clausula 58.2
Revogacéo por acordo das partes

1 — E sempre licito as partes (trabalhador e empresa)
revogar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo
quer ndo.

2 — A cessacdo constard de documento assinado pelo
trabalhador e pela empresa, do qual seréa enviada cépia ao
sindicato, se o trabalhador for associado.

Clausula 59.2
Despedimento promovido pela empresa

1 — Ocorrendo justa causa, a empresa pode despedir
o trabalhador.

2 — A verificacdo da justa causa invocada contra o
trabalhador depende sempre da instauragdo de processo
disciplinar prévio, elaborado segundo o disposto na lei.

Clausula 60.2
Justa causa

1 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacédo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a
diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 namero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no @mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injUrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados, ou representantes;

) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executdrios;

1) Reducdes anormais da produtividade do trabalha-
dor;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa
ser4 condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente ao
valor das retribui¢bes que o trabalhador deixou de aufe-
rir desde a data do despedimento até a data da sentenca;
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b) A reintegracéo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e da antiguidade.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, sem prejuizo do
direito especial consignado sob a alinea a) do n.° 3 da clau-
sula 19.2, pode o trabalhador optar por uma indemnizagdo
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano de
antiguidade ou fraccéo, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido
até a data da sentenca.

Clausula 61.2
Cessagdo com justa causa por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa, além de outros, 0s seguin-
tes comportamentos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigaces legais
incompativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condi¢fes
de trabalho em resultado de exercicio legitimo de poderes
da empresa;

c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicao
na forma devida;

e) Aviolacdo culposa pela empresa das garantias legais
ou convencionais do trabalhador;

f) A falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

g) A aplicagdo de sancdo abusiva;

h) A leséo culposa, por parte da empresa, de interesses
patrimoniais sérios do trabalhador;

i) A ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelos
legitimos representantes da empresa.

3 — Arescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos nas alineas d) a h) do nimero anterior, confere
ao trabalhador direito a uma indemnizagéo calculada nos
termos do n.° 3 da clausula 60.2

Cléusula 62.2
Denuncia unilateral pelo trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la por escrito com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo legal de aviso prévio, pagara a empresa, a titulo
de indemnizacdo, o valor da retribui¢do correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

4 — Podem ser dispensados do referido aviso a tra-
balhadora que se encontre em estado de gravidez e o tra-
balhador que tenha de se despedir por motivos graves e
devidamente comprovados, ainda que s6 oralmente, da
sua vida privada.




CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 63.2
Principio geral

Aempresa e os trabalhadores ao seu servigo contribuiréo
pontualmente para as instituicdes de seguranca social que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO IX
Salde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 64.2
Higiene e seguranca no trabalho

1 — A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal em
boas condicGes de higiene e seguranca, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
nomeadamente fornecendo aos trabalhadores luvas, auri-
culares, batas e outros acessdrios necessarios.

2 — O(s) refeitorio(s) previsto (s) na alinea b) da clau-
sula 13.2 tera(do) de existir sempre na empresa, indepen-
dentemente do nimero de trabalhadores ao seu servigo.

3 — Aempresa esta obrigada a dotar as suas instalagdes
com vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4 — Aempresa obriga-se a criar uma comissdo de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho, constituida nos termos
legais, com as atribuicdes constantes do nimero seguinte.

5 — A comissdo de seguranga, higiene e salde no tra-
balho tera, nomeadamente, as seguintes atribuicGes:

a) Efectuar inspec¢des periddicas a todas as instalagdes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranca
no trabalho, verificando o cumprimento das disposi¢des
legais e outras;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre ques-
tbes de higiene e seguranca;

¢) Promover a consciencializacdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas
sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada aci-
dente ocorrido;

e) Apresentar recomendac@es a administra¢do da em-
presa destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi-
cOes de higiene e seguranga.

6 — A empresa deverd assegurar a rapida concretizacéo
das recomendagdes apresentadas pela comisséo de segu-
ranga, higiene e salde no trabalho.

7 — Os representantes dos trabalhadores na CSHST
tém direito, para o desempenho das suas fungdes, a um
crédito de cinco horas mensais, sem perda de remuneracéo.

Clausula 65.2

Meédico do trabalho

Aempresa terd ao seu servico um médico, a quem com-
pete:

1) Promover a realizacdo dos exames médicos que,
em funcdo do exercicio da actividade profissional a que
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o trabalhador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo
particularmente em vista 0s menores, 0s expostos a riscos
especificos e os individuos por qualquer modo inferiori-
zados;

2) A vigilancia das condicGes do local de trabalho e
instalacdes anexas, na medida em que possam afectar a
salde dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas
que entenda necessarias;

3) A obtencdo e ou fornecimento a comissao de segu-
ranca, higiene e salde no trabalho de dados sobre o estado
sanitario das instalagbes da empresa;

4) Colaborar com a comissdo de seguranca, higiene e
salde no trabalho na consciencializacdo dos trabalhadores
sobre matéria de higiene e seguranca;

5) Elaborar e apresentar as propostas a que alude on.’ 4
da clausula 9.2

CAPITULO X

Comiss0es paritarias

Clausula 66.2

Constituicdo e atribuigdes

1 — E constituida uma comissao paritaria formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes para
interpretar ou eventualmente integrar lacunas do clausulado
do presente AE, podendo as mesmas fazer-se acompanhar
de assessores.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um suplente, que substituird aquele nas suas faltas ou im-
pedimentos.

3 — Cada uma das partes indicara a outra, nos 30 dias
subsequentes a publicacéo deste AE, 0s nomes dos respec-
tivos representantes, efectivos e suplentes, considerando-se
a comissao paritaria apta a funcionar logo que indicados
0s nomes dos seus membros.

Clausula 67.2

Normas de funcionamento

1 — Acomissdo paritaria funcionara em local a indicar,
alternadamente, por cada uma das partes.

2 — A comissdo paritaria reunira sempre que, por es-
crito, seja convocada por uma das partes, com a antece-
déncia minima de oito dias, e com simultanea apresentagao
de uma proposta de agenda de trabalhos.

3 — No final de cada reunido, sera lavrada e assinada
a respectiva acta.

Clausula 68.2

Deliberacoes

1 — Acomissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
esteja presente o pleno dos respectivos representantes,
efectivos e ou suplentes.

2 — As deliberagbes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamenta-
cdo do presente AE, dele fazendo parte integrante, sendo
objecto de obrigatério deposito e publicacdo nos termos
previstos na lei aplicavel a regulamentagéo das convencdes
colectivas de trabalho, momento a partir do qual seréo
aplicaveis a empresa e aos seus trabalhadores.




CAPITULO XI
Sancdes disciplinares

Clausula 69.2
Principio geral

1 — O poder disciplinar compete a empresa.

2 — Aempresa s6 poderd aplicar qualquer sang&o dis-
ciplinar ap6s audicdo do trabalhador ou instauracdo de
processo disciplinar.

Clausula 70.2
Sancdes

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalha-
dor em matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as
seguintes sancdes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo de trabalho até 6 dias;

d) Suspenséo de trabalho até 12 dias, em caso de falta
grave;

e) Despedimento.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

3 — A aplicacdo das sangOes previstas nas alineas b),
c), d) e ) do n.° 1 supra implica, obrigatoriamente, a ins-
tauragdo prévia de processo disciplinar escrito.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa, ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccéo.

5 — Ainfraccdo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que
teve lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso,
envolva responsabilidade criminal.

6 — A prescricdo suspende-se com a instauracdo de
procedimento disciplinar.

7 — Aeempresa esta obrigada a comunicar ao sindicato a
aplicacdo das sangdes disciplinares previstas nas alineas b)
ae) don.° 1 da presente clausula.

Clausula 71.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos legais,
ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos,
instituicbes da seguranca social, comissdo paritaria ou
representacao, higiene e salde no trabalho;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem.
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2 — Até prova em contrério, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sancédo sob a aparéncia de punicao
de outra falta ou quando tenha lugar até dois anos apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do nimero anterior ou até cinco anos apds o termo do
exercicio das funges referidas na alinea ¢) do mesmo
namero ou da data da apresentacdo da candidatura a essas
func¢des, quando as ndo venha a exercer.

3 — Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que
exerca ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fun-
¢Oes referidas na alinea ¢) do n.° 1 qualquer san¢do su-
jeita a registo nos termos legais, deve comunicar o facto,
fundamentando-o, ao Ministério do Trabalho e Solida-
riedade.

Clausula 72.2

Consequéncias da aplicagdo de sangdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de
direito, com as altera¢Ges seguintes:

a) Tratando-se de suspensao, a indemnizacgao nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagdo nunca
serd inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sancéo abusiva no
caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados
nas alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XII
Garantia das regalias anteriores

Clausula 73.2

Das regalias anteriores

Da aplicacéo do presente AE ndo podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a
diminuicdo da retribuicdo ou a suspensao de quaisquer
direitos e regalias de caracter geral, regular e permanente,
anteriormente adquiridos pela pratica da empresa ou decor-
rentes de contrato individual de trabalho, salvo nos casos
expressamente previstos nesta convencao.

Cléusula 74.2
Declaragéo de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente AE, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, ficam revogados os
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
anteriormente aplicaveis aos trabalhadores por ele abran-
gidos.

ANEXO |
Admissdao e carreiras profissionais

1 — Os profissionais de manutengdo mecanica serdo
promovidos ao 2.° e 1.° escaldes da categoria profissional
apos dois anos de permanéncia no 3.° e 2.° escaldes, res-
pectivamente.




2 — Os trabalhadores da producdo, incluindo a ma-
nutencdo mecanica, terdo 18 meses de permanéncia na
categoria de praticante, findos os quais serdo promovidos
a categoria de oficial para que fizeram a pratica.

A categoria de praticante comporta dois escaldes:

a) Praticante do 1.° ano;
b) Praticante do 2.° ano (durante seis meses).

3 — Profissionais de escritdrio e servicos comerciais:

a) Os estagiarios de escritorio, logo que perfagam trés
anos de permanéncia na categoria, serdo promovidos a
escriturario de 3.2

A categoria de estagiario comporta trés escaldes:

I) Estagiario do 1.° ano;
I1) Estagiario do 2.° ano;
I11) Estagiario do 3.° ano.

A categoria de escriturdrio comporta trés escaldes:

1) Escriturario de 3.2;
I1) Escriturario de 2.3;
[11) Escriturario de 1.2

O tempo de permanéncia em escriturario de 3.2 e escri-
turario de 2.2 é de trés anos.

4 — Profissionais electricistas:

4.1 — Serdo promovidos a ajudantes os aprendizes que
completem um ano na profissdo ou 0s que, tendo comple-
tado 17 anos de idade, possuam dois anos de servi¢co na
profissdo.

Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, serd
promovido a ajudante, desde que tenha completado seis
meses de exercicio da profissao.

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais ap6s dois
anos de permanéncia na categoria.

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais ap6s dois
anos de permanéncia naquela categoria.

A categoria de pré-oficial comporta dois escales:

1) Pré-oficial do 1.° ano;
I1) Pré-oficial do 2.° ano.

4.2 — Qualquer trabalhador habilitado com curso pro-
fissional adequado das escolas técnicas oficiais ou do Insti-
tuto de Formacdo Profissional tera, no minimo, a categoria
de pré-oficial.

4.3 — A categoria de oficial comporta trés escalfes:

I) Oficial electricista de 3.2;
I1) Oficial electricista de 2.3,
[11) Oficial electricista de 1.2

O tempo de permanéncia em oficial electricista de 3.2
e oficial electricista de 2.2 é de trés anos.

ANEXO Il

Defini¢céo de fungdes

Agente de servicos de atendimento a clientes. — E o tra-
balhador que atende os clientes por telefone, regista os seus
pedidos na producdo em sistema informético apropriado,
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informa os clientes das caracteristicas e disponibilidade
do produto e aconselha-o apropriadamente. ]

Agente de servicos de planeamento e armazém. — E
o trabalhador que faz registos de existéncias através das
ordens de entrada e saida e compila e confronta os resul-
tados da produgdo. Procede ao expediente de encomendas,
de acordo com as encomendas, resultados da producgéo e
registo de existéncias. Colabora na preparacdo de planos
de produgdo, armazenagem e expedicéo.

Ajudante de oficial electricista. — E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a pré-oficial.

Alimentador de forno auto. — E o trabalhador que
opera, regula e vigia o abastecimento e funcionamento de
um ou mais fornos continuos destinados a fusdo de lentes
ou discos; recebe da montagem as patelas em tabuleiros
fechados, procede a sua abertura, colocando-as no tapete do
forno sobre suportes refractarios, que deve dispor ao longo
do tapete, recolhendo-as a saida para grelhas que colocara
junto dos tlneis; quando fundir discos, deve igualmente
colocar as placas refractarias no tapete, retira-las a saida,
podendo descascar os discos, que colocara em recipientes
apropriados; deve controlar, registar e regular as tempe-
raturas das diferentes zonas do forno, através da leitura
de graficos e de outros aparelhos de controlo; na falta
de energia ou avaria, deve mover manualmente o tapete.

Alisador de lentes bifocais. — E o trabalhador que vigia
e assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por friccdo as superficies convexas, procedendo a medida
dos segmentos, de acordo com 0s critérios técnicos esta-
belecidos, devendo periodicamente verificar a curvatura
e qualidade da superficie. ]

Alisador de lentes unifocais. — E o trabalhador que
vigia e assegura o funcionamento de maquinas destinadas
a alisar por friccdo as superficies convexa e cdncava da
lente, verificando, com instrumentos de medida apropria-
dos, a conformidade da curvatura e espessuras com as
especificacdes recebidas, devendo periodicamente verificar
a qualidade das superficies.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientag&o per-
manente de profissional qualificado, inicia a sua formagéo
profissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Caixa. — E o trabalhador que efectua as operacdes de
caixa e 0s registos respeitantes ao movimento relativo a
pagamentos; recebe numerario ou valores e verifica se o
total corresponde ao indicado nos documentos respectivos;
confere o preenchimento dos cheques recebidos; procede
a pagamentos, previamente autorizados, em cheque ou
numerario, como sejam despesas, compras, servicos for-
necidos, comiss@es e devolugdes; emite cheques e reci-
bos, conferindo as importancias entregues com os totais
a pagar; consulta o computador para aceder a listagem
diéria dos movimentos; consulta e confere diariamente os
extractos bancarios; elabora folhas de caixa discriminati-
vas e totalizadoras dos movimentos registados; prepara
numerario e valores destinados a serem depositados nos
bancos; preenche os documentos bancérios necessarios
para proceder a levantamentos e depdsitos; arquiva 0s
documentos e coloca-0s em pastas préprias; providencia
no sentido de ter em caixa as importancias necessarias
para 0s pagamentos.

Carpinteiro. — E o trabalhador que, utilizando instru-
mentos diversos e proprios da sua fungéo, executa trabalhos




destinados a conservagdo ou produgdo, podendo também
exercer outros servicos de construgdo inerentes a sua fun-
¢ao, bem como, na falta de servico, colaborar com o fiel de
armazém na arrumacao das matérias-primas, na paletizagao
das caixas e auxiliar na limpeza das tinas com residuos
solidos e liquidos, carregamento e descarga.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que dirige coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores,
podendo exercer funcdes de grau inferior.

Contabilista. — E o trabalhador que, com as condic¢Ges
oficialmente exigidas para a inscri¢do como técnico oficial
de contas, organiza, coordena e dirige servicos relacionados
com a contabilidade, mormente os respeitantes a determi-
nacao de custos, proveitos e resultados, ao plano de contas
e a gestdo orcamental de natureza contabilistica.

Controlador de fabrico. — E o trabalhador que controla
a fabricacéo. )

Controlador de qualidade de lentes de dptica. — E 0
trabalhador que procede a verificagdo da superficie das len-
tes, medida do segmento e poténcia, em cabina apropriada,
através de exame sumario; vé se as lentes trabalhadas
apresentam defeitos de fabrico, tais como riscos, picos,
sombra, sujidade interior ou mau acabamento, devendo
também comparar, através de aparelhos apropriados, a
medida do segmento, classificando as lentes de acordo com
os padrdes definidos, podendo proceder a sua embalagem
em caixas proprias. )

Controlador de qualidade de lentes de receituario. — E
o trabalhador que em cabine prdpria e com a ajuda de
lampada adequada, verifica se as lentes trabalhadas apre-
sentam defeitos de fabrico, tais como: riscos, picos, som-
bras, defeitos interiores e ainda defeitos resultantes do
processo de endurecimento ou do processo de tratamento
anti-reflexo. Deve ainda controlar a medida do segmento
das lentes bifocais, tipo de lentes progressivas de acordo
com o respectivo canal de producdo, medida da poténcia
frontal e ainda proceder a estampagem das lentes progres-
sivas em maquina apropriada, podendo também efectuar
a embalagem das lentes em envelopes.

Coordenador de sector. — E o trabalhador que coordena
e distribui os produtos disponiveis para fabrico ou fabrica-
dos por um conjunto de trabalhadores que desempenhem
a mesma tarefa, servindo de elo de ligagdo entre sectores,
elaborando relatorio diario.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos, minutados ou
redigidos por outrem, e, acessoriamente, servicos de ar-
quivo, registo ou cdpia de correspondéncia; recebe e regista
0 correio, separa-o, classifica-o e distribui-o, podendo
também exercer funcdes de telefonista.

Embalador. — E o trabalhador que tem como funcéo
verificar as especificagdes técnicas das lentes, introduzi-las
em sacos pléasticos e posteriormente em caixas de cartdo
ou envelopes previamente carimbados ou impressos, com
as caracteristicas das lentes a embalar.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que tem
como fungdo proceder & limpeza e outros trabalhos ana-
logos. )

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla e
dirige toda a fabricagdo e restantes servi¢os conexionados
com a mesma, se 0s houver.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
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do escritorio onde trabalha, redige relatdrios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente, a
méquina ou informaticamente, dando-lhe o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que Ihe competem, examina o correio recebido, separa-o
e classifica-o.

Estagiario. — E o trabalhador que se prepara para o
exercicio de uma fungdo, desenvolvendo, na pratica, 0s
conhecimentos tedricos adquiridos e coadjuvando outros
profissionais. )

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem como
funcéo recepcionar, conferir e armazenar os produtos ou
matérias-primas, bem como entregar e zelar pela sua con-
servacdo, podendo igualmente fazer os registos de entrada
e saida, controlando os niveis de existéncias.

Fresador de dptica. — E o trabalhador que vigia e as-
segura o funcionamento de maquinas destinadas a calibrar,
desbastar ou esmerilar lentes ou discos, a fim de Ihes dar
a graduacdo, espessura e curvatura desejadas, verificando
periodicamente a sua superficie com instrumentos apro-
priados. ]

Guarda. — E o trabalhador que tem como funcéo a vigi-
lancia das instalacdes da empresa, bem como a substituicdo
das fungbes dos forneiros, apos o termo do turno destes,
retirando os produtos fundidos dos fornos e colocando-os
nas grelhas ou tabuleiros, bem como proceder a ligacao
dos fornos a hora que lhes for indicada na noite de do-
mingo para segunda-feira, substituir os liquidos nas tinas
da maquina de lavar, devendo colaborar na limpeza das
instalacGes e controlar as entradas e saidas de pessoas e
de mercadorias. ]

Montador de bifocais. — E o trabalhador que, em cabina
prépria, monta, segundo normas estabelecidas, o disco
sobre a depressdo feita na lente, com o auxilio de instru-
mentos apropriados; deve retirar os discos e as patelas
respectivas das grelhas, examinando cuidadosamente as
superficies, procedendo, com o auxilio de uma pinga, a
colocagdo de dois ou mais fios de aluminio, mergulha-los
na extremidade em cola, colocando-os na posi¢do deter-
minada, devendo seguidamente colocar o conjunto em
tabuleiros proprios. ]

Montador de discos. — E o trabalhador que retira das
grelhas os segmentos ap0s a lavagem, procede ao exame
das superficies com o auxilio de uma lupa, envolve-os com
uma fita de papel cerdmico, destinada a manté-los unidos,
colocando-os em placas refractarias, para a fusdo, podendo
controlar a sua qualidade ap6s a mesma, também com o
auxilio de uma lupa. )

Motorista de pesados. — E o trabalhador, possuidor de
carta de conducéo profissional, a quem compete, para além
da condugéo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
zelar pela boa conservagao do veiculo, sua limpeza, carga
gue transporta e orientacdo da mesma e sua descarga.
Na falta de servigo para o desempenho das suas funcdes,
colabora com o fiel de armazém na arrumagao das matérias-
-primas, auxilia na limpeza das tinas com residuos s6lidos
e liquidos e procede as deslocacgdes ao correio, bancos e
fornecedores a fim de efectuar o depésito e levantamento
do correio e entregar e receber documentos e valores ban-
carios, bem como efectuar compras ou pagamentos.

Oficial electricista. — E o trabalhador que na sua ca-
tegoria é responsavel pela execugdo ou fiscalizagdo dos
trabalhos da sua especialidade.




Operador de computador. — E o trabalhador que opera
e controla os computadores e equipamentos periféricos,
utilizando para isso as técnicas proprias da exploracéo;
faz e mantém permanentemente actualizados os registos
da actividade dos equipamentos.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes
orgéanicas. — E o trabalhador que labora com um equi-
pamento de endurecimento de lentes, assegurando, na sua
actividade, nomeadamente: a limpeza e verificacdo das
superficies; a montagem das lentes em suportes préprios;
a preparacdo de ciclos; 0 manuseamento da maquina de
endurecimento e seus periféricos; intervencgdes de ins-
peccdo; a manutencdo dos equipamentos e o controlo do
processo. )

Operador de maquina de lavar produtos épticos. — E 0
trabalhador que tem como fung&o regular, vigiar e verificar
o0s parametros definidos para iniciar a operagao de lavagem,
recolhendo seguidamente as grelhas nos diferentes secto-
res, a fim de as colocar na tina apropriada, retirando-as ap6s
secagem e levando-as para 0s sectores respectivos.

Operador de maquinas de receituario. — E o traba-
Ihador que opera com qualquer tipo de maquina usada na
fabricacdo de lentes de receituario. Consoante o tipo de
maquina em que opera, executa as operacdes de colagem,
fresagem, alisamento e (ou) polimento das superficies
internas das lentes, dando-lhes a curvatura e espessura
exactas, executando também as tarefas intercalares (no-
meadamente, biselagem, separacdo e (ou) arrumacao de
moldes e descolagem destes). ’

Operador de maquinas de vacuo. — E o trabalhador que
opera com um sistema de vacuo onde as lentes sdo tratadas
por aplicacdo de uma ou mais capas anti-reflectantes por
processo apropriado, competindo-lhe ainda assegurar a
manuten¢ao do equipamento.

Polidor de dptica. — E o trabalhador que vigia e asse-
gura o funcionamento de maquinas destinadas a polir por
friccdo de superficies concavas e convexas, verificando
com periodicidade as curvaturas e qualidade das super-
ficies. ;

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para o
desempenho das fungdes de oficial, coadjuvando os res-
pectivos profissionais. )

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, sob a orientagdo destes,
ou do encarregado, executa os trabalhos de menor res-
ponsabilidade. )

Rectificador de moldes. — E o trabalhador que procede
a colagem de paletes ou polyurethane em moldes esféricos
com o raio de curvatura das lentes a trabalhar, procedendo
seguidamente a sua rectificacdo através de um contramolde
em maquina prépria, fazendo o seu controlo com instru-
mentos apropriados. ]

Rectificador de topos. — E o trabalhador que, com o
auxilio de moldes e méaquinas apropriadas, retira da caixa
de matérias-primas os segmentos superiores ou inferiores
para o molde, respeitando espessuras e curvas previamente
definidas, regulando e vigiando a maquina de fresar e
alisar onde séo colocados os respectivos moldes, retirando-
-0s apos o ciclo de trabalho, efectuando o seu exame de
superficie e colocando-os em grelhas mergulhadas em
recipiente com agua; deve ter a percep¢do de verificar a
qualidade dos materiais de corte. e alisamento, substituindo-
-0S quando necessario.
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Secretario de administracdo. — E o trabalhador que
assegura as actividades de comunicacdo, documentacao
e coordenacdo do secretariado de uma administragdo ou
unidade similar, em lingua portuguesa ou estrangeira; redine
o0s elementos de suporte para decisfes superiores e prepara
0s processos da responsabilidade da chefia, compilando
documentacdo e informac@es pertinentes sobre o0 assunto;
transmite as decisdes tomadas aos interessados; toma no-
tas, redige relatdrios, cartas e outros textos, em lingua
portuguesa ou estrangeira, e dactilografa-os ou efectua o
respectivo tratamento em computador; mantém actualizada
a agenda de trabalho dos profissionais que secretaria; toma
as providéncias necessarias para a realizacdo de assem-
bleias gerais e reunides de trabalho.

Secretario de direc¢do. — E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactiografo,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora di-
rectamente com entidades cujas fungfes sejam ao nivel de
direccédo de empresa. ;

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepg¢do dos
instrumentos de preciséo e das instalagdes eléctricas.

Servente/estafeta. — E o trabalhador que transporta e
entrega mensagens, encomendas e outros objectos a par-
ticulares ou em estabelecimentos comerciais, industriais
ou outros. )

Subencarregado. — E o trabalhador que coadjuva o
encarregado geral e o substitui nas suas auséncias.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que coadjuva o
chefe de sec¢do, podendo executar outras tarefas de grau in-
ferior, substituindo o chefe de secgéo nas suas auséncias.

Telefonista. — E o trabalhador que presta a sua activi-
dade exclusiva ou predominantemente na recepc¢éo, ligagao
ou utilizacdo de comunicacdes telefénicas, independente-
mente da designacdo técnica do material instalado, expe-
dindo e recepcionando faxes.

Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo; e prepara, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo I:
Encarregado geral.
Grupo II:
Contabilista;

Subencarregado geral.

Grupo II:

Chefe de seccéo;

Secretério de administracéo.
Grupo 1V:

Operador de computador;
Subchefe de seccdo;
Secretario de direccéo.




Grupo V:

Caixa;

Carpinteiro de 1.%
Controlador de fabrico;
Escriturario de 1.%;
Motorista de pesados;
Oficial electricista de 1.3,
Serralheiro mecanico de 1.2
Torneiro mecéanico de 1.2

Grupo VI:
Coordenador de sector.

Grupo VII:

Agente de servigos de planeamento e armazém;

Agente de servicos de atendimento a clientes;

Controlador de qualidade de lentes de receitudrio;

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
ganicas;

Operador de maquinas de receituario;

Operador de maquinas de vacuo.

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.3,
Dactilégrafo;

Escriturario de 2.%;

Oficial electricista de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.3;
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.3
Escriturario de 3.%;

Fiel de armazém:;

Oficial electricista de 3.3
Serralheiro mecanico de 3.3;
Telefonista;

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo X:

Alimentador de forno automatico;

Alisador de lentes bifocais;

Alisador de lentes unifocais;

Estagiario de escritorio do 3.° ano;

Fresador de dptica;

Operador de maquina de lavar produtos 6pticos;
Polidor de éptica;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Rectificador de moldes;

Rectificador de topos.

Grupo XI:

Embalador;
Guarda;
Montador de discos.

Grupo XII:

Controlador de qualidade;
Estagiario de escritdrio do 2.° ano;
Montador de bifocais;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.
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Grupo XIII:

Embalador;
Empregado de limpeza;
Montador de discos.

Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista;
Empregado de limpeza;
Estagidrio de escritério do 1.° ano;

Servente/estafeta;

Grupo XV:

Aprendiz;

Praticante.

ANEXO IV
Tabela salarial
Grupos Vencimento

Lo 1 190,50
| D 1029
1T I 709,50
V. 682
N 649,50
VI 639
VI o 632
VI o 624
IX 616
X 576
Xl 565,50
X oo 545
XU oo 537
XIV. o 530
XV oo 455

Vila Real, 21 de Abril de 2009.
Pela FIBO — Faébrica Ibérica de Optica, L.%:

Armando Gonzaga Guimaraes, mandatario.
José Luis de Sousa Coutinho Empis, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacédo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Joaquim Fernando da Rocha da Silva, mandatério.
Nuno Manuel Vieira Borges, mandatéario.

Declaragao

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE celebrado
entre a empresa FIBO — Fabrica Ibérica de Optica, L.%,
e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo,
Ceramica e Vidro, se declara que esta Federagao representa
o0 Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira.

Lisboa, 17 de Abril de 2009. — A Direccdo: Maria
de Fatima Marques Messias — Augusto Jodo Monteiro
Nunes.

Depositado em 7 de Maio de 2009, a fl. 42 do livro
n.° 11, com o n.° 94/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.




AE entre aAMARSUL — Valorizacao e Tratamento
de Residuos Solidos, S. A., e a SINQUIFA — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas
e outros.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a empresa AMARSUL — Valo-
rizacdo e Tratamento de Residuos Sélidos, S. A., com o
CAE 38212 — Tratamento e eliminagdo de outros residuos
n&o perigosos, adiante designada por Empresa e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico, representados pelas

organizaces sindicais outorgantes.
AAMARSUL exerce a sua actividade nos concelhos do
Seixal, Almada, Palmela, Sesimbra, Alcochete, Barreiro,

Moita, Montijo e Settbal.
Este AE ira abranger cerca de 235 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da
distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido
por outro.

2 — O periodo minimo de vigéncia, os prazos para
denlncia e revisdo, assim como o processo de negociacao,
sd0 os previstos na lei.

3 — A tabela salarial e demais clausulas de expressao
pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano civil.

CAPITULO I
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se em
associacdes sindicais.

2 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
Empresa, nomeadamente através de delegados sindicais
e comissdo sindical.

3 — A Empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 4.2
Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a circular no
interior da Empresa para afixar textos, convocatdrias e
comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagées
para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da Empresa.
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2 — A Empresa é obrigada a reservar locais apropria-
dos a afixacdo da informacdo e documentacdo sindical,
devendo esses locais serem escolhidos de comum acordo
com os delegados sindicais.

3 — A Empresa concede aos delegados sindicais que
integram a comissao intersindical, um crédito mensal de
dezasseis horas/més a cada um dos seus membros, que
conta para todos os efeitos como tempo de servico efec-
tivo.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto no n.° 3 desta clausula, deverdo
avisar, por escrito, a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de um dia ou em caso imprevisivel logo que
possivel.

Clausula 5.2
Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e com
ressalva do disposto na Ultima parte do nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboragéo no caso de trabalho por turnos.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores po-
dem ser convocadas pela comissdo sindical/intersindical,
ou pelo delegado sindical se aquela ndo existir, sendo
comunicado a Empresa, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que elas se efectuem.

4 — Os dirigentes das Organizagdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na Empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo a administragdo com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 6.2
Instalacbes da comissdo sindical/intersindical

A comissdo sindical/intersindical tem direito a utilizar,
a titulo permanente, uma sala no interior da Empresa que
seja apropriada ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 7.2
Reunifes com 6rgéos de gestdo da Empresa

1 — A comissdo intersindical, ou a comissdo sindical
quando aquela néo exista, pode reunir-se com os 6rgdos de
gestdo, ou quem estes designarem para o efeito, sempre que
uma ou outra parte o julgar conveniente, nomeadamente
para discussao e analise de assuntos com interesse para a
vida dos trabalhadores.

2 — O tempo despendido nas reunides previstas no
nUmero anterior é considerado para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo, ndo contando para o crédito de
horas previsto no n.° 3 da clausula 4.2 do AE, «Direitos dos
delegados sindicais».

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
a participacdo dos delegados sindicais dirigentes sindicais
que sejam trabalhadores da Empresa nas reunides efec-
tuadas no ambito das negociagdes do acordo de empresa.




Clausula 8.2
Quotizagdo sindical

A Empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar aos
Sindicatos respectivos, na mesma data em que proceder ao
pagamento dos salarios, o produto das quotizagdes dos tra-
balhadores sindicalizados que o autorizem, acompanhado
dos respectivos mapas de quotizacao total.

CAPITULO Il

Categoria profissional e definicao de funges

Clausula 9.2
Classificagéo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo
obrigatoriamente classificados pela Empresa, segundo
as fungdes que efectivamente desempenham, numa das
categorias que constam do anexo 11, «Categorias profis-
sionais».

2 — A alteracéo da classificacdo profissional de qual-
quer trabalhador s6 se tornara definitiva se, até 21 dias
apos a comunicacao ao trabalhador, este ndo reclamar
dela por escrito.

3 — A reclamacdo sera analisada por uma comisséo
constituida por representantes da Empresa e dos sindicatos
outorgantes deste AE, a qual emitird parecer fundamen-
tado.

4 — Aclassificacdo efectuada nos termos dos nimeros
anteriores produz efeitos a partir da data da entrada em
vigor deste AE.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder em
cada semana as 39 horas semanais para qualquer regime
de trabalho, nem as 8 horas diarias.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedece
aos requisitos definidos por lei, até existir acordo entre
as partes para a criagdo de um regulamento de trabalho
por turnos.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho, excluido e realizado nos
termos de descanso semanal e feriados.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para
evitar danos directos e imediatos sobre pessoas e equipa-
mentos ou para acorrer a acréscimos de trabalho subitos
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ou inevitaveis, destinados a evitar prejuizos importantes
para a economia da empresa.

3 — Quando ocorram 0s motivos previstos no n.° 2,
sera prestado trabalho suplementar mediante ordem es-
crita de um superior hierarquico, fundamentada naqueles
motivos.

4 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho suplementar quando, invocando motivos graves da
sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5 — Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias,
ndo podera entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas sobre o termo
da prestagéo de trabalho.

6 — A Empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o
transporte sempre que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho su-
plementar e este ndo se ligue com o periodo normal de
trabalho;

b) O trabalhador seja chamado a horas em que ja ndo
haja transportes colectivos, mesmo que este trabalho tenha
ligagdo com o seu periodo normal de trabalho.

7 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar, por um periodo minimo de quatro horas, a Empresa
fica obrigada a pagar o subsidio de refeic&o.

Clausula 13.2

Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso obrigatério
da direito ao trabalhador a descansar num dos trés dias se-
guintes, salvo interesse comum das partes, em que 0 gozo
poderda ser exercido em data posterior, sendo gozado em
data escolhida pelo trabalhador caso ndo exista manifesto
prejuizo para a Empresa.

2 — O disposto no nimero anterior é valido qualquer
que seja o periodo de trabalho em dia de descanso obri-
gatorio.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso obrigatorio
ou feriado ndo poderd exceder o periodo normal de traba-
Iho diario, salvo situacdes que se destinem a evitar danos
directos e imediatos sobre pessoas e equipamentos.

4 — O trabalho em cada dia de descanso obrigatorio ou
feriado s6 podera ser prestado nas condicdes previstas no
n.° 2 da clausula anterior.

5 — O periodo de descanso compensatorio a que se
referem osn.”1 e 2 sera de um dia completo e constitui
direito irrenunciavel do trabalhador.

6 — Quando o trabalhador presta servico em dia de
descanso semanal ou feriado, a Empresa fica obrigada a
pagar o subsidio de transporte. Em situac6es esporadicas
ndo planificadas, em horario que ndo se ligue com o seu
periodo normal de trabalho, a Empresa assegura ou paga
0 transporte.

Clausula 14.2

Regime de prevencao

1 — S6 prestardo servico em regime de prevencao os
trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

2 — O trabalhador em regime de prevencdo obriga-se
a permanecer em casa ou em local de facil acesso e con-




tacto que lhe permita em caso de convocagao, a sua rapida
comparéncia no local de trabalho.

3 — Aconvocacao compete ao responsavel pela instala-
¢a0 ou servico, ou a quem o substituir, devendo restringir-
-se as intervencdes indispensaveis ao servico.

4 — Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou
familiar, o trabalhador solicite dispensa temporaria do
regime a que esté afecto, a Empresa ndo podera recusar
a dispensa, salvo se dai causar prejuizos graves para a
laboracéo.

Cléusula 15.2
Isencéo de horério de trabalho

1 — No caso de fungdes profissionais que pela sua
natureza sé possam ser efectuadas fora dos limites dos
horéarios normais de trabalho ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, a Empresa e o trabalhador podem acordar em
restabelecer o regime de isencdo de horario, com respeito
pelo disposto constante desta clausula e demais disposigdes
legais vigentes.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito dos
dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao
pagamento de trabalho suplementar nas condic6es referidas
nos nlmeros seguintes.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado sera pago como trabalho suplementar, nos termos
da clausula 20.2

4 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isen-
¢ao de horério de trabalho tém direito a auferir uma re-
muneracao especial, nos termos da clausula 23.2 do AE,
«Subsidio de isen¢do de horario de trabalho».

Clausula 16.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho

Clausula 17.2
Definicao de retribuicao

1 — Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente acordo, do contrato individual
de trabalho e dos usos da Empresa.

2 — Pare efeitos deste AE consideram-se abrangidos
na retribuicdo a remuneracdo mensal, o subsidio de fé-
rias, o subsidio de Natal, o subsidio de turno, o subsidio
de isenc¢do de horério de trabalho, e outros subsidios que
venham a ser instituidos.
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3 — As remuneragdes mensais minimas sdo as que
constam do anexo 1, «Tabela salarial».

Clausula 18.2
Determinacdo da remuneracdo horéaria

Para efeitos previstos neste AE, a formula a considerar
para o calculo da remuneracao horaria normal RH é a
seguinte: RH = (Rm x 12)/(52 x n), em que Rm é igual &
remuneragao base mensal, mais subsidio de turno, subsidio
de isencdo de horério de trabalho, e outros subsidios que
venham a ser instituidos, e n é igual ao periodo normal de
trabalho semanal.

Clausula 19.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneragao es-
pecial, que serd igual a retribui¢cdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % na 1.2horae 75 % nas seguintes de acréscimo
sobre a retribui¢do normal (RH) para as horas suplemen-
tares diurnas;

b) 100 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal (RH)
para as horas suplementares nocturnas.

Clausula 20.2

Remuneracéo do trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado da direito a uma remuneracao, a acrescer a
retribuicdo mensal, resultante da aplicagdo da formula
seguinte:

2 x RH x T, para trabalho diurno;
2,25 x RH x T, para trabalho nocturno.

2 — Na formula referida no nimero anterior, entende-
-se por RH o valor de retribuicdo da hora normal e por T
0 nimero de horas prestada em dia de descanso semanal
ou feriado.

3 — Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em
dia de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-a garantido o
pagamento, no minimo, de uma hora, mesmo que a duragdo
do trabalho seja inferior.

Clausula 21.2

Subsidio de turno

1 — S&o devidos os seguintes subsidios de turno men-
sais aos trabalhadores que trabalhem ou venham a trabalhar
em regime de turnos rotativos:

a) 27 % da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de trés turnos e de laboracao
continua com folga rotativa;

b) 17 % da respectiva remuneracdo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos, com descanso
obrigat6rio ao domingo;

C) 22 % da respectiva remuneragéo base mensal, para o
trabalho prestado em regime de dois turnos e de laboracéo
continua com folga rotativa.




2 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores
vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos, a cada tra-
balhador, em relacdo e proporcionalmente ao servigo que
tenha efectivamente prestado em regime de turnos no de-
curso do més.

3 — E porém devido o subsidio por inteiro sempre que
o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em regime
de turnos em cada més.

4 — Este subsidio é também devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias, doenca até trés dias
e baixa motivada por acidente de trabalho;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagéo;

c) Seja deslocado temporariamente (até aoc maximo de
30 dias) para horario normal por interesse da Empresa,
nomeadamente nos periodos de paragem técnica das ins-
talacGes, ou em outras situacoes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado.

5 — O subsidio de turno é pago catorze vezes por ano.

Clausula 22.2
Subsidio de prevencéo

1 — O trabalhador em regime de prevencdo tem direito
a receber um valor de € 1,25 por cada hora de prevencao.
A prevencdo é definida semanalmente e abrange o periodo
de segunda a domingo de uma semana.

Na area da manutengdo a prevencdo, abrange os se-
guintes periodos:

De segunda-feira a quinta-feira, das 6 as 8 horas e das
17 as 24 horas;

Sexta-feira, das 6 as 8 horas e das 16 as 24 horas;

Dias de descanso complementar, obrigatério e feriados,
das 6 as 24 horas.

Na area de biogas os periodos definidos sdo:

De segunda-feira a quinta-feira, das 0 as 9 horas e das
18 as 24 horas;

Sexta-feira, das 0 as 9 horas e das 17 as 24 horas;

Dias de descanso complementar, obrigatério e feriados,
das 0 as 24 horas.

Excluem-se na contagem das horas de prevencdo as
que se encontrem definidas em termos de horério de tra-
balho.

2 — Por cada deslocacao a Empresa, o trabalhador tem
direito a:

a) Pagamento ao tempo de trabalho efectivamente
prestado, acrescido de uma hora suplementar referente ao
tempo de deslocacéo;

b) Fornecimento pela Empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte.

Clausula 23.2

Subsidio de isencao de horario de trabalho

1 — O trabalhador em regime de isencdao de horario de
trabalho tem direito a receber um subsidio mensal no valor
de 20 % da respectiva remuneracdo base mensal.
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2 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento das horas extraordinarias efectiva-
mente prestadas;

b) Ao pagamento de subsidio de transporte, quando
ndo tenham viatura de servico, e ao pagamento de sub-
sidio de alimentacdo, de acordo com o estabelecido na
clausula 24.3,n.*1 e 2.

Clausula 24.2
Subsidio de refeicdo

1 — Os trabalhadores tém direito a receber por cada
dia de trabalho uma comparticipacdo para a alimentacéao
no valor de € 6,41.

2 — O subsidio de refeicdo sera devido sempre que 0
trabalhador preste, no minimo, um ndmero de horas de
trabalho igual a metade da duracéo do seu periodo normal
de trabalho diario.

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho depois
das 24 horas, a Empresa pagard uma ceia cujo valor é igual
ao fixado no n.° 1 desta clausula.

Clausula 25.2

Prémio de carreira

1 — Os trabalhadores que atinjam o topo da sua cate-
goria profissional passam a vencer uma anuidade de valor
igual a 1 % da sua remuneracao base, por cada dois anos
de permanéncia na mesma categoria.

2 — A antiguidade para efeitos de anuidade conta-se
a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte, ao ano em que
atingiu o topo da sua categoria profissional.

Clausula 26.2
Subsidio de transporte

1 — A Empresa pagara a todos os trabalhadores um
subsidio diario para transporte, por dia efectivo de trabalho,
aplicado do seguinte modo:

a) Da residéncia para o local de trabalho e vice-versa,
no montante de € 5;

b) Da residéncia a Cruz de Pau (Seixal), no montante
de € 2,50.

2 — O numero anterior ndo sera aplicavel aos trabalha-
dores que utilizem viatura da empresa, ou que seja paga
a deslocacao.

Cléausula 27.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo
Natal um subsidio em dinheiro (décimo quarto més) igual
a remuneracdo base mensal acrescida das anuidades, do
subsidio de turno e do subsidio de isencdo de horario de
trabalho.

2 — O subsidio de Natal sera pago com a retribuicdo
do més de Novembro.




Clausula 28.2
Prémio de objectivos sociais da Empresa

1 — A Empresa podera pagar a cada trabalhador um
prémio anual, desde que sejam atingidos 0s objectivos
economicos e financeiros propostos pela Empresa para o
ano em curso.

2 — O prémio seré atribuido desde que a Empresa se
encontre devidamente autorizada para o efeito e 0 montante
tera o valor entre 0 e 2 sendo atribuido pela administracdo
apos avaliacdo da analise de desempenho.

3 — O prémio sera pago durante o 1.° semestre do ano
seguinte.

4 — A cada trabalhador sera dada informacdo escrita
pela chefia directa da avaliacdo efectuada.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 29.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal s&o o sabado e o
domingo ou os previstos nas escalas de turno rotativas
no regime de turnos e de laboragdo continua. Todos 0s
restantes dias sdo considerados Uteis, com excepg¢ao dos
feriados.

2 — Quando o trabalho estiver organizado por turnos
rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para
que cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de
descanso por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 30.2
Férias

1 — Os trabalhadores ao servi¢o da Empresa tém direito
a um periodo anual de férias remunerado com a duracgdo
de 22 dias Uteis, excepto no ano de admissdo, em que
beneficiardo do periodo proporcional ao tempo de servigo
prestado.

Estes dias poderdo ser aumentados até 25 dias de acordo
com o estabelecido na Lei n.° 7/2009, artigo 238.°

2 — Para a majoragdo ndo constituem motivo de pena-
lizacdo as seguintes faltas justificadas:

As motivadas por falecimento do c6njuge, parente e
afins nos termos do artigo 251.° do CT;

As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificado pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacéo a escola com o objectivo de conhecer a situacdo
educativa do filho menor, artigo 249.° do CT;

As que por lei forem como tal qualificadas (dadores de
sangue, bombeiros voluntérios e dos dirigentes e delegados
sindicais até ao limite previsto no acordo de empresa).

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mUtuo acordo entre os trabalhadores e a Empresa. Em caso
de desacordo compete a Empresa fixar o periodo de férias,
ouvida a comissdo sindical, ou o delegado sindical quando
aquela ndo existir.
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4 — O periodo de férias sera em regra gozado segui-
damente, podendo no entanto dividir-se em dois periodos
se o trabalhador o solicitar. Por acordo entre a Empresa e
o trabalhador, podem as férias ser fraccionadas em mais
de dois periodos.

5 — Na marcacdo de férias interpoladas, devera ser
obrigatoriamente salvaguardado um periodo minimo de
10 dias Uteis consecutivos de férias.

6 — Sera elaborado um mapa de férias, que a Empresa
afixard nos locais de trabalho até dia 15 de Abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

7 — No caso de impossibilidade do gozo de férias ja
vencidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente por doenca ou acidente de trabalho, poderdo as
mesmas ser gozadas em época a estabelecer nos termos
do n.° 3 desta clausula.

8 — Na marcacdo do periodo de férias sera assegurado
0 seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado
familiar que estejam ao servico da Empresa, se nisso tive-
rem conveniéncia.

9 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacgdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 31.2

Adiamento ou interrupg¢éo de férias
por iniciativa da Empresa

1 — Se depois de marcadas as datas para gozo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiantamento ou a interrupgéo das férias
ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela empresa dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido por ndo ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2 — Ainterrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 32.2
Modificagdo das férias por parte do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcagdo do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Naéo havendo acordo, o periodo de férias sera go-
zado logo que cesse o impedimento.

4 — No caso previsto no nlimero anterior, os dias de fé-
rias que excedam o nimero de dias contados entre o termo
do impedimento e o fim desse ano civil passardo para 0 ano
seguinte e poderdo ser gozados até 30 de Abril.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencerem as férias
ndo gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano
seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias que se
vencem nesse ano.

Clausula 33.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e 0 seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos




neste acordo, por qualquer compensagdo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 34.2
Violagdo do direito a férias

1 — Se a Empresa ndo cumprir com culpa total ou par-
cialmente a obrigacdo de conceder férias nos termos deste
acordo, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo,
o triplo da retribuicéo correspondente ao tempo de férias
a que o trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito a
gozar efectivamente as férias até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

2 — O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacéo
das sanc¢des em que a Empresa incorra por violagdo das
normas reguladoras das rela¢Ges de trabalho.

Clausula 35.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido por
doenca, considerar-se-d0 aquelas ndo gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verifique a situacdo prevista nesta clau-
sula, o trabalhador deverd comunicar imediatamente a
Empresa o dia do inicio da doenca, bem como o seu termo.

3 — O gozo de férias prosseguira ap6s o termo da do-
enca, até ao fim do periodo inicialmente marcado. A mar-
cacdo do periodo restante sera feita nos termos dos n.”2
e 3 da clausula 32.%, «Modificacdo das férias por parte do
trabalhador».

4 — Aplica-se a situacdo prevista no nimero anterior o
disposto nosn.*4 e 5 da clausula 32.2, «Modificagdo das
férias por parte do trabalhador».

Clausula 36.2
Retribuicdo durante as férias

1 — Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicdo, que sera
pago até ao més de Junho, de acordo com a marcacao de
férias do trabalhador.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo do trabalhador que tenha lugar até ao
Gltimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 37.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho
em relagéo as férias

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qual-
quer que seja a causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao,
bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda ndo gozado, conta sempre para efeitos da
antiguidade.
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Clausula 38.2

Licenga sem retribuicio

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
escrito deste, licenca sem retribuigdo.

2 — Alicenca s6 pode ser recusada fundamentadamente
e por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham
a efectiva prestacédo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario de licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas
de pessoal da Empresa.

6 — A licenca sem retribuicdo caducara no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer tra-
balho remunerado, salvo se essa licenca for concedida, por
escrito, especificadamente para esse fim.

Clausula 39.2

Definic&o de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diério a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Cléausula 40.2
Faltas justificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Falecimento do c6njuge ndo separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto com
o trabalhador e respectivos pais, filhos, sogros, genros,
noras, padrastos, madrastas e enteados, por cinco dias
consecutivos;

c) Falecimento de avds, bisavos e graus seguintes, ne-
tos, bisnetos e graus seguintes e afins nos mesmos graus
e irmdos ou cunhados, ou ainda de pessoa que viva em
comunh&o de vida e habitag&o com o trabalhador, por dois
dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento das
obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para




deslocacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢Ges de cargos publicos,
durante o periodo legal de respectiva campanha eleitoral,
nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empre-
gadora;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se justificadas, ao abrigo da alinea j)
do n.° 2, as seguintes faltas:

a) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntérios, nos termos da lei;

b) Por doacédo de sangue, a titulo gracioso, nos termos
da lei;

¢) Nascimento de filho por cinco dias, nos termos da lei;

d) Até oito horas por més para tratar de assuntos de
ordem particular, devidamente justificados, até perfazer
um maximo de vinte e quatro horas por ano, desde que pre-
viamente comunicadas a entidade patronal e autorizadas.

4 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2.

Clausula 41.2
Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente da retribuicdo, salvo as previstas na
alinea h) do n.° 2 da clausula anterior, na parte que excedam
0s correspondentes créditos de horas.

2 — Nos casos previstos nas alineas €) e f) do n.° 2
da clausula anterior, se 0 impedimento do trabalhador
se prolongar por mais de um més, aplica-se o regime de
suspensao da prestacao de trabalho por impedimento pro-
longado.

Clausula 42.2
Consequéncia das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas determinam a perda da retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia do traba-
Ihador.

Clausula 43.2

Suspenséo da prestacao de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que nédo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar obrigatério,
doenca ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria,
antiguidade e demais regalias que vinha usufruindo, sem
prejuizo de cessarem entre as partes todos os direitos e
obrigacdes que pressuponham a efectiva prestacdo de tra-
balho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
apresentar-se ao servico no dia imediato a cessagdo do
impedimento, para retomar a actividade, sob pena de in-
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correr em faltas injustificadas, sendo que perdera o direito
ao lugar se ndo se apresentar no prazo de 15 dias.

3 — Asuspensdo cessa desde a data da apresentagdo do
trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuicdo
por inteiro, desde essa apresentagdo, mesmo que, por mo-
tivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente
a prestacgéo de servigo.

Clausula 44.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o limite de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias
no ano de admiss&o.

CAPITULO VI
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 45.2
Licenga de maternidade

1 — De acordo com a lei vigente, as trabalhadoras tém
direito a uma licenga por maternidade de 120 dias ou de
150 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — A trabalhadora deve informar o empregador até
7 dias ap0s o parto de qual a modalidade de licenca por
maternidade por que opta, presumindo-se, na falta de de-
claracdo, que a licenca tem a duracdo de 120 dias.

3 — Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenga previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

4 — Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcGes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso nado lhe seja garantido o exercicio de fungdes
e ou local de trabalho compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito de licenca, anterior ao parto,
pelo periodo necessario a prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca de maternidade
prevista no n.° 1 desta clausula.

5 — Sempre que a mulher trabalhadora o deseje, pode
gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes ou
depois da licenca referida nos nimeros anteriores.

6 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianca durante o periodo e licenca a seguir ao parto,
poderéa este periodo ser interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de duragdo do internamento.

7 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca
com a duragéo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

8 — E obrigatério 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca de maternidade a seguir ao parto.

9 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo




tempo e nlmero de vezes necessarios e justificados, sem
perda de retribuicdo e quaisquer regalias.

10 — Durante o periodo de comprovada amamentacao,
a trabalhadora tem direito a ser dispensada do trabalho em
dois periodos diérios distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada um, sem perda de retribui¢do ou quaisquer
regalias.

11 — No caso de ndo haver lugar aamamentagdo, a mae
ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior, para aleitacdo, até
ao filho perfazer um ano.

Clausula 46.2
Faltas e licenga por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenga de cinco dias, se-
guidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
do n.° 1 da clausula 45.%, «Licenca de maternidade», e
ressalvado o disposto no n.° 8 da mesma clausula, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 ou 150 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nosn.” 2 e 3 desta clausula.

5 — E aplicavel as situagBes previstas nesta clausula
as garantias constantes nosn.”*9 a 11 da clausula 45.2,
«Licenca de maternidade».

Clausula 47.2
Adopcéao

1 — O trabalhador que comprovadamente tiver adop-
tado menor de 15 anos, a partir do momento em que tome
acrianga a seu cargo tem direito a uma licenca de 100 dias
para acompanhamento da mesma.

2 — Nos casos de adopc¢éo por casal, se ambos os con-
juges forem trabalhadores, o direito previsto ho nimero
anterior pode ser exercido integralmente por um deles, ou
por ambos, em tempo parcial ou sucessivamente, conforme
decisdo conjunta.

3 — Aos casos de adopgdo ¢ aplicavel, com as devi-
das adaptacgdes, o disposto nosn.”3 a 6 da clausula 45.2,
«Licenca de maternidade», e na clausula 48.2, «Licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado».

4 — A morte do trabalhador beneficiario durante o gozo
de licenca confere ao conjuge o direito a dispensa do traba-
Iho por periodo de duragéo igual aquele a que o primeiro
ainda teria direito e ndo inferior a 14 dias.

5 — E aplicavel as situagBes previstas nesta clausula
o0 disposto nosn.”9 a 11 da clausula 45.%, «Licenca de
maternidade».
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6 — Nao ha lugar a licenca prevista nesta clausula se a
crianca a adoptar for filha do cénjuge sobrevivo.

Clausula 48.2
Licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, 0 pai e a mae tém direito, em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual & metade do tempo
completo;

¢) Ao periodo de licenga parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duracdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses;

d) A ausentar-se interpoladamente ao trabalho com du-
racdo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mé@e podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, o pai ou a mae tem direito a licenga
especial para assisténcia a filho adoptado, de modo conse-
cutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior pode ser pror-
rogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assisténcia
a filho de cbnjuge ou de pessoa em unido de facto, que
com este resida, nos termos desta clausula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
patronal com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenga ou de trabalho a tempo parcial.

7 — A entidade patronal devera facultar a participa-
céo do trabalhador em acgdes de formagé&o profissional e
reciclagem profissional, de forma a garantir a sua plena
reinsergdo profissional apds o decurso das licengas pre-
vistas nesta clausula e nas clausulas 45.2, «Licenca de
maternidade», 46.2, «Faltas e licenca por paternidade», e
4728, «Adopcao».

Clausula 49.2

Outros direitos da mae para proteccdo
da seguranca e saude

1 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a especiais condic¢fes de seguranca e salde
nos locais de trabalho, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Nas actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicao a agentes, processos ou con-
dicdes de trabalho, a entidade patronal deve proceder a
avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo das
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e sadde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar.

3 — As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém direito a ser informadas, por escrito, dos resultados
da avaliacdo referida no nimero anterior, bem como das
medidas de proteccdo que sejam tomadas.




4 — E vedado as gravidas, puérperas e lactantes o exer-
cicio de todas as actividades cuja avaliagdo tenha revelado
riscos de exposicdo aos agentes e condicbes de trabalho
gue ponham em perigo a seguranca ou a sua salde.

5 — Sempre que os resultados da avaliacdo referida no
n.° 2 desta clausula revelarem riscos para a segurancga ou
a saude das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactan-
tes ou repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagéo,
a entidade patronal deve tomar as medidas necessarias
para evitar a exposi¢do dos trabalhadores a esses riscos
designadamente:

a) Proceder & adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impossi-
vel ou excessivamente demorada, atribuir s trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes outras tarefas compativeis
com 0 seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao
forem viaveis, dispensar do trabalho as trabalhadoras,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
aos riscos.

6 — As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante a gravidez e até seis meses apds 0 parto;

b) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua sadde ou para a da crianca.

7 — As trabalhadoras dispensadas da prestaco de tra-
balho nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.

8 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nado seja possivel aplicar o disposto ho nimero
anterior.

9 — As medidas adoptadas pela Empresa nos termos dos
numeros anteriores, ndo implicam para as trabalhadoras
perda de retribuicdo ou diminuigdo de qualquer direito ou
regalia de origem legal ou convencional.

Clausula 50.2
Faltas para assisténcia a menores doentes

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até 30 dias por ano (ndo excedendo os 3 dias consecutivos),
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso
de doenga ou acidente, a filhos adoptados ou a enteados
menores de 10 anos.

2 — Em caso de hospitalizacéo, o direito a faltar estende-
-se ao periodo em que aquela durar, se tratar-se de menores
de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — Se o0 recém-nascido for portador de deficiéncia,
congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhadores tém
direito a uma reducdo do horério de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.

4 — O disposto nesta clausula aplica-se, independente-
mente da idade, a deficientes que sejam filhos, adoptados
ou filhos de conjuge que com este residam e que se encon-
trem em alguma das situagOes previstas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 170/80, de 29 de Maio, ou nas alineas I)
n) e 0) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 54/92, de
11 de Abril.
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Clausula 51.2
QOutros casos de assisténcia a familia

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até
15 dias por ano (ndo excedendo o0s 3 dias consecutivos)
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso
de doenca ou acidente, ao conjuge ou pessoa em unido
de facto, ascendente (pai, mée, sogro, sogra, padrasto,
madrasta, av, avd, bisavd ou bisavd), descendente (filho
ou filha com mais de 10 anos de idade, enteado, enteada,
genro, nora, neto, neta, bisneto, bisneta).

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, aos trabalhadores a quem tenha
sido deferida a tutela ou confiada a guarda da crianca, por
decisdo judicial.

Clausula 52.2
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel
de ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pés-
-graduacdo, realizacdo de mestrados ou doutoramentos, em
instituicdo publica, particular ou cooperativa, beneficiara
dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servico para frequéncia de aulas e deslo-
cacgdes para 0s respectivos estabelecimentos de ensino, até
seis horas por semana, sem qualquer perda de retribuicdo
ou de qualquer outra regalia salvo se, mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, este optar por
um horario de trabalho ajustavel a frequéncia das aulas e
ainerente deslocacao para os estabelecimentos de ensino,
caso em que a dispensa de servico atribuida ao trabalhador
ter4 duracdo, pelo menos, de um dia em cada més;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestacdo de provas de avaliagéo, nos
seguintes termos:

Dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, 0s dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sébados, domingos e feriados;

Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderédo
exceder um maximo de quatro por disciplina;

c) Gozar férias de acordo com as suas necessidades
escolares, incluindo o direito a gozar interpoladamente
15 dias de férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar
comprovada incompatibilidade com o plano de férias da
empresa;

d) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenga, com desconto no ven-
cimento mas sem perda de qualquer outra regalia, desde
que o requeira nos seguintes termos:

Com 48 horas de antecedéncia, no caso de pretender
um dia de licenga;

Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais cinco dias de licenca.




2 — Consideram-se igualmente justificadas, para todos
os efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocac¢Ges para prestar
provas de avaliacdo.

3 — Para efeitos da aplicacdo do disposto nesta clau-
sula, consideram-se provas de avaliacdo todas as provas
escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresen-
tacdo de trabalhos, quando estes as substituam.

4 — Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros
e alineas anteriores, deverd o trabalhador fazer prova junto
da empresa da sua condicdo de estudante, apresentar o
respectivo horario escolar e comprovar o aproveitamento
no final de cada ano escolar.

5 — Asregalias previstas nas alineas a), c) ed) don.® 1
desta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua
com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiara dessas mesmas regalias.

6 — As restantes regalias estabelecidas na presente
clausula cessam quando o trabalhador ndo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7 — Para os efeitos dos n.”5 e 6, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a provagao em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador
estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nu-
mero quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
excepto se justificada por facto que ndo seja imputavel
ao préprio, nomeadamente doenga prolongada, acidente,
gravidez ou cumprimento de obrigacdes legais.

8 — Noano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente aaplicagdo deste estatuto, nos termos legais aplicaveis.

9 — O trabalhador que preste servico em regime de
turnos tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que
0 ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente
incompativel com o funcionamento daquele regime.

10 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplica¢do do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacgdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participar nas aulas que se proponha frequentar.

11 — Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportu-
nidades de promogdo profissional adequada a valorizacao
obtida, tendo direito nomeadamente, em igualdade de condi-
¢Oes, no preenchimento de cargos para 0s quais estejam com-
provadamente habilitados por virtude dos cursos ou conhe-
cimentos adquiridos na qualidade de trabalhador-estudante.

12 — O regime previsto nesta clausula é, ainda, inte-
grado pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 53.2

Complemento de subsidio de doenga ou acidente
e assisténcia médica e medicamentosa

A Empresa fica obrigada a pagar os custos com a as-
sisténcia médica e medicamentosa nos termos do regime
de seguro de salde actualmente em vigor e que constitui
anexo ao presente AE (anexo v).
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Clausula 54.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente
de trabalho ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho normal, proveniente de acidente
de trabalho ou doenca profissional em qualquer dos casos
ao servico da Empresa, esta diligenciara conseguir a re-
conversdo dos diminuidos para a fun¢éo compativel com
as diminuicdes verificadas.

2 — Se aretribuicdo da nova funco, acrescida da pen-
sdo relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data da
baixa, a Empresa pagara a respectiva diferenca, por forma
aque a retribuicdo liquida que o trabalhador receba, nunca
seja inferior a que recebia a data do acidente.

Clausula 55.2
Subsidio de estudo para trabalhadores

1 — A Empresa concede um subsidio anual de estudos,
aos trabalhadores do quadro e que comprovadamente fre-
quentem cursos do ensino escolar oficial ou oficializado,
até ao 12.° ano.

2 — O montante do subsidio anual a atribuir, corres-
pondera ao valor estabelecido no n.° 2 da clausula 56.2,
«Subsidio de estudos a filhos dos trabalhadores».

3 — O trabalhador deixa, no ano seguinte, de ter direito
ao subsidio de estudos quando ndo concluir, com apro-
veitamento, o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia,
solicitou a atribuicdo do subsidio.

4 — Considera-se aproveitamento escolar o estabele-
cidonon.® 7 da clausula 52.2 deste AE, «Direitos especiais
dos trabalhadores-estudantes».

5 — No ano subsequente aquele em que perdeu o sub-
sidio previsto nesta clausula, pode o trabalhador requerer
novamente a sua atribuicao.

6 — O subsidio de estudos cessa definitivamente quando
o trabalhador ndo tenha aproveitamento em dois anos con-
secutivos ou interpolados.

7 — Que ingressem no ensino superior pela 1.2 vez, sera
atribuida uma bolsa anual de € 250.

Clausula 56.2

Subsidio de estudos a filhos de trabalhadores

1 — A empresa concede um subsidio anual de estudos
aos filhos dos trabalhadores ou seus descendentes, para
a frequéncia de cursos de ensino oficial ou oficializado.

2 — O subsidio consiste na importancia correspondente
ao custo devidamente comprovado (facturados livrose decla-
racdo do estabelecimento de ensino) dos livros obrigatorios.

CAPITULO IX

Prevencédo da saude, higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 57.2
Principio geral

Os principios que visam promover a prevencado da
salde, higiene e seguranca no trabalho constam de um




regulamento préprio, o qual faz parte integrante deste AE
(anexo 1v).

CAPITULO X
Disposic¢des finais e transitorias

Clausula 58.2
Proibicéo de diminuicgéo de regalias

Da aplicacéo do presente acordo ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, e, bem assim, a diminuicdo da retribuicdo ou
suspensao de quaisquer regalias de caracter geral, regu-
lar e permanente, anteriormente auferidas no ambito da
Empresa.

Clausula 59.2
Efeitos retroactivos

1 — Atabela salarial constante do anexo 1 e actualizagdo
dos subsidios pecuniarios produzira efeitos retroactivos a
partir de 1 de Janeiro de cada ano.

2 — A data de inicio de contagem dos tempos de per-
manéncia maxima em cada escaldo de uma categoria, nos
termos do anexo 11, «Regras de ingresso e progressdo nas
carreiras», € o dia 1 de Janeiro de 2007.
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Clausula 60.2
Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as dispo-
sicOes constantes da Lei Geral do Trabalho e demais dis-
posicdes legais vigentes, na parte que for mais favoravel
aos trabalhadores.

O acordo de empresa foi assinado pelas partes em 27 de
Marco de 20009.
Em representacdo da AMARSUL, S. A.:

Joao Pedro Cortez de Morais Rodrigues, administrador.
Joaquim Carlos Coelho Tavares, administrador.

Em representacdo do Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Administracdo Local (STAL):

Francisco José Santos Braz.
Joaquim Augusto Carvalho de Sousa.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Quimica, Farma-
céutica, Petrdleo e Gas do Centro, Sul e llhas (SINQUIFA):

José Augusto Lopes Amado, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lUrgicas e Metalomecénicas do Sul (STIMMSUL):

Eduardo Jaime Santos Florindo, mandatario.

ANEXO |

Tabela salarial 2009

Niveis Categorias

2009 (euros)

A B C

Ajudante MECANICO. ... ..o vt
Auxiliar administrativo . ... o oo
| Auxiliar de motorista. . .......... ... o i
Auxiliar de produgao . . ...
Operadordetriagem ..........ccouiiiieiinennnn.

743 785 798

Ajudante MeCANICO. ... ... oo
Auxiliar administrativo .. ........ ... .. oo
Auxiliardemotorista. ..............
1 Auxiliarde produgdo . .......... .o
Operador chefe de triagem. .............. ...,
Operador de compostagem . .........vvvieiineennnnnn
Operadordetriagem ..........ccouiiiiniiineninnns

822 880 939

ESCHtUrario. .. ...
MOLOFISta . . ..o
Operador de estagdo de transferéncia ...................
Operador de veiculos especiais/motorista/condutor de maquinas
11 Operador chefe de triagem. .............. ... .ot
Operador controlo e pesagem . ............c.covevvnnnn.
Mecénico w/lubrificador i ........... ...
Técnicoindustrial 1. ...
Operador de cOmpostagem . .........vvviiiineennnnnnn

959 978 1030

IV | Escriturério

Chefe de equipade manutengo .......................
Chefe de equipade produgdo. . ........... ... .ot
Electromecanico. ..............coi i
Mecanico/lubrificador . .............. ... ... .

Operador est. transferéncia . ..........................
Motorista . ...
Operador de veiculos especiais/condutor de maquinas. . . ...
Operador de controlo e pesagem . .. ............ovvunnn.

1063 1219 1284

2028
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Niveis

Categorias

2009 (euros)

Operador de infOrmatica . .. .......ou it e
Serralneir . . .o
Técnico industrial 11 . . ... oo e
Operador compac. € VEIiCUlOS ESPECIAIS . . . . . vttt ettt

Chefe de equipade ManUtENCAO ... ...ttt
Chefe de equipade prodUGED. . . .. ..ottt
Operador compac. € VEICUIOS ESPECIAIS . « . . . oo vt vttt et e
ESCrItUrANIA. . . . o
EleCtrOMECANICO. . . o o\t e et
MBCANICO . . oottt e e e
Operador de infOrmAtica . .. ...ttt
ESTC T £ v g o 1
SeITAlNEITD . . oo
TEcnico adminiStratiVo. . . . ..ot e
Técnico industrial. . . ... oo
Técnico de sistemas eXploraGio. . . . ... ...

1315

1347

1423

Vi

ENCArregado . . . .. ..ot
S TC o 1 v T T
Chefe de equipa de ProduGaO. . . ... ..o
Técnico adminiStratiVo. . . . . ..o
TEécnico INAUSTIFIAL. . . . ...
Contabilista . . ..o
Técnico de sistemas exploragao. . ... ...ttt

1438

1484

1507

VIl

Coordenador de sistemas iINformagao .. ...t
Coordenador de COMUNICACA0 IMAJEM . . ...\ vttt ettt et
Coordenador secretariado de administragdo .. ...t
Coordenador de eXploragio . . .. ...
Técnico adminiStratiVvo. . . .. ...
Contabilista . . ..o
ENCArregado . . . .. ..ot
Técnico bacharel JUNIOr . .. ... o

1522

1533

1692

VIII

Coordenador de sistemas de informagao . . . ...ttt
Coordenador de comunicagao iMageM . .. ...ttt e
Coordenador secretariado .. ...
(O 11 0] | [T o
Coordenador de eXploragio . . . . ..o vt
Técnico bacharel . . ... ..o
Engenheiro de exploraglo jUnior. .. ...
TECNICO SUPEIION JUNIOT . . ottt ettt e et e e e e e e e e e e
Contabilista . . ...
Técnico SUPerior HST JUNIOT . . .. oot e e e ettt e
Técnico superior de valorizaGao JUNIOK . . ... ..ottt e e

1720

1905

2082

Técnico bacharel SENIOr. . . ... ..o o
TECNICO SUPEIION SBNIOT . . . .\ttt ettt ettt e ettt e et
CONtIOlIEr . oo
Engenheiro de exploraglo SENIOr. . . ... ...ttt
TECNICO SUPEMOr HST SBNIOr . . .. ottt
Técnico superior de valorizagio SENIOr . . ... ..ottt
Coordenador de exploragao . ... ...ttt

2153

2272

2392

Chefe de diVISA0. . . ...
TECNICO SUPEIION SBNIOT . . . oottt ettt et et et e e et e et
Engenheiro de exploraglo SENIor ... ...
TECNICO SUPEMOr HST SBNIOr . . . ottt e e e e
Técnico superior de valorizagio SENIOr . . ... ..ottt

2573

2 694

2847

Xl

Chefe de diViSA0. . . ...t e

2973

3221

3506

Xl

[0 1 =T1 (o}

3506

3954

4107

Xl

[0 1 (Tox (o]

4189

4434

4 496




ANEXO Il
Categorias profissionais

1 — Director de exploracéo

Define os objectivos de actuacdo da Direc¢do de Ex-
ploracdo, tendo em conta os objectivos gerais da empresa
estabelecidos para a Direcgéo.

Coordena as areas de tratamento de RSU e valorizagdo
multimaterial, triagem, valorizacdo organica, recolha se-
lectiva e logistica e manutencgdo e conservacao, acompa-
nhando os responsaveis das mesmas.

Garante a aplicagdo de normas e procedimentos am-
bientalmente correctos, ao nivel do tratamento de residuos,
triagem e valorizagdo orgénica correctas.

Propde ao conselho de administracdo novos investi-
mentos no &mbito da elaboracdo do orgamento anual da
empresa. Coordena 0s que estdo em curso, através do
acompanhamento das obras e de outras ac¢fes que este-
jam a ser desenvolvidas. Desenvolve e coordena outras
acc¢des, de natureza externa, relacionadas com a actividade
da empresa.

2 — Director técnico e de desenvolvimento

Define os objectivos de actuacdo da Direc¢do de Técnica
e Desenvolvimento, tendo em conta 0s objectivos gerais
da empresa estabelecidos para a Direcgéo.

Coordena a area de valorizacdo energética, projectos
e utilidades.

Coordena a realizagéo de estudos e projectos.

Prop6e ao conselho de administragdo novos investi-
mentos no &mbito da elaboragdo do orgamento anual da
empresa. Coordena 0s que estdo em curso, através do
acompanhamento das obras e de outras ac¢des que estejam
a ser desenvolvidas.

Desenvolve e coordena outras acgdes, de natureza ex-
terna, relacionadas com a actividade da empresa.

3 — Coordenador de divisdo de Sistemas de Informacéo

Faz a gestéo dos sistemas de informagdo da empresa.

Define os objectivos de actuagdo, tendo em conta os
objectivos gerais estabelecidos para a Divisao.

Faz a gestdo do equipamento informatico e de comu-
nicacoes.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que lhe estdo afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmaos, tendo em conta os objec-
tivos definidos.

Colabora na elaboragéo do orgamento.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisdo.

Compila dados estatisticos relativos as areas afectas a
Divisdo e elabora os relatérios correspondentes.

4 — Chefe de divisdo de Aprovisionamentos

Faz a gestdo do aprovisionamento bem como dos stocks.

Define 0s objectivos de actuacdo, tendo em conta 0s
objectivos gerais estabelecidos para a Diviséo.

Faz as compras de acordo com as necessidades da em-
presa.
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Gere os stocks, de modo a que ndo haja rupturas de
fornecimento.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estéo afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta 0s objec-
tivos definidos.

Colabora na elaboragéo do orgamento.

Elabora pareceres e informages sobre assuntos da com-
peténcia da Divisao.

Compila dados estatisticos relativos as areas afectas a
Divisdo e elabora os relatérios correspondentes.

Garante a organizacao administrativa dos processos de
concursos puablicos e limitados.

5 — Chefe de divisao Financeira

Faz a gestdo financeira da empresa. Coordena as tare-
fas das areas de contabilidade (financeira e de gestao) e
gestdo financeira.

Define os objectivos de actuacdo, tendo em conta 0s
objectivos gerais estabelecidos para a Diviséo.

Elabora o orcamento, bem como outros documentos de
gestdo e controlo orgamental.

Garante o cumprimento das obrigaces fiscais e res-
ponde pela apresentacdo das demonstragdes financeiras,
junto das entidades legais competentes.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que Ihe estdo afectos e promove o0 melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmaos, tendo em conta 0s objec-
tivos definidos.

Faz o0 acompanhamento de fiscaliza¢des que sejam re-
alizadas a empresa.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisdo.

Compila dados estatisticos relativos as areas afectas a
Divisdo e elabora os relatérios correspondentes.

Responde pelo patriménio da empresa.

Assegura 0s contactos com os clientes.

6 — Chefe de divisdo de Valorizagdo Organica

Faz a gestdo das actividades de valorizagdo organica.

Define os modos de actuagéo, tendo em conta os objec-
tivos estabelecidos para a Divisdo.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que estdo afectos a Divisdo, promovendo o melhor apro-
veitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em
conta os objectivos definidos.

Participa, em colaboragdo com outras divisdes, em no-
VOS projectos.

Define, propde e implementa soluges técnicas que per-
mitam a optimizacdo de métodos e processos na Divisao.

Faz 0 acompanhamento das obras que estejam em curso
na Divis&o.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia do Divisao.

Compila dados estatisticos, relativos as areas da Divisdo,
e elabora os relatdrios correspondentes.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.

7 — Chefe de divisdo de Tratamento de RSU
e Valorizagdo Multimaterial

Faz a gestdo das actividades da Divisdo. Coordena
o0s aterros, as centrais de triagem e enfardamento de




materiais valorizaveis, 0s ecocentros e a estacdo de
transferéncia.

Define os modos de actuacédo, tendo em conta 0s objec-
tivos estabelecidos para a Divisdo.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que estdo afectos a Divisdo, promovendo o melhor aprovei-
tamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
0s objectivos definidos e garantindo indices de satisfacdo
e produtividade.

Garante o funcionamento dos aterros, controla o pro-
cesso de tratamento de RSU e o cumprimento das normas
ambientais.

Identifica novas oportunidades de negécio, na area da
Divisdo, como forma de rentabilizar os resultados da em-
presa e de promover melhorias ambientais. Acompanha o
estudo de viabilidade do(s) novo(s) projecto(s).

Identifica e prop8e a implementacdo de novos proces-
sos/metodologias, que permitam a optimizacdo do processo
de tratamento e valorizagdo dos RSU.

Faz o acompanhamento das obras que estejam em curso
na Divis&o.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisdo.

Compila dados estatisticos, relativos a actividade da
Divisdo, e elabora os relatorios correspondentes.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.

8 — Chefe de divisdo de Manutencéo e Conservagao

Faz a gestdo das actividades de manutencdo e conserva-
¢do da empresa relativamente aos equipamentos, viaturas
e patriménio em geral.

Define os modos de actuacédo, tendo em conta 0s objec-
tivos estabelecidos para a Divisao.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que estdo afectos ao servigo e promove o melhor aprovei-
tamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
0s objectivos definidos.

Estabelece e define regras de manutengdo preventiva
periddica e correctiva dos equipamentos das Divisfes de
Tratamento de RSU e Valorizagdo Multimaterial, Valori-
zacdo Organica e Recolha Selectiva, em cooperagao com
as chefias de divisdo respectivas.

Assegura o controlo dos equipamentos e viaturas sujei-
tas a inspecces periodicas obrigatdrias.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
competéncia.

Responde pela aquisi¢do de equipamentos.

Compila dados estatisticos relativos a Divisdo e elabora
os relatorios correspondentes.

9 — Chefe de divisdo de Recolha Selectiva

Faz a gestdo das actividades da recolha selectiva e dos
transportes associados a EstacBes de Transferéncia e Eco-
centros.

Define os objectivos de actuacdo, tendo em conta 0s
objectivos gerais estabelecidos para a Divisao.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que estdo afectos a Divisdo, promovendo o melhor apro-
veitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em
conta os objectivos definidos.
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Participa, em colaboragdo com outras divisdes, em no-
VOSs projectos.

Define, propde e implementa solugdes técnicas que
permitam a optimizacdo de métodos e processos na Di-
viséo.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisdo.

Compila dados estatisticos, relativos as areas da Divisdo,
e elabora os relatdrios correspondentes.

Colabora na execucdo do orcamento da empresa, in-
cluindo o fornecimento de dados estatisticos.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.

10 — Chefe de divisdo de Auditoria, Monitorizacdo,
Certificagdo e Qualidade

Faz a gestdo das actividades de auditoria, monitorizacéo,
certificagdo e controlo de qualidade.

Define os modos de actuacdo, tendo em conta os objec-
tivos gerais estabelecidos para a Divisao.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais,
que estdo afectos a Divisdo, promovendo o melhor apro-
veitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em
conta os objectivos definidos.

Elabora e assegura a execucdo do programa de moni-
torizacdo ambiental da empresa.

Coordena a realizacdo de auditorias internas.

Coordena as campanhas de caracterizacdo de RSU,
internas e externas, e elabora os relatérios respectivos.

Acompanha os processos de licenciamento de instala-
cOes e infra-estruturas da empresa.

Responde pela manutencdo e instalacao de equipamen-
tos afectos a monitorizacéo.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
competéncia, nomeadamente os relatorios periodicos de
monitorizacdo ambiental.

Compila dados estatisticos, relativos as areas da Divisdo,
e elabora os relatdrios correspondentes, quer para uso na
empresa, quer para envio as entidades competentes.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.

11 — Coordenador de divisdo de Comunicagdo e Imagem

Faz a gestdo da comunicacédo e da imagem da empresa.

Define os objectivos de actuacdo, tendo em conta 0s
objectivos gerais estabelecidos para a Diviséo.

Gere a divulgacdo da imagem externa e coordena a
actividade editorial da empresa.

Coordena a aplicacéo da politica de patrocinios e orga-
niza a participacdo da empresa em eventos externos.

Assegura todos 0s contactos com a comunicagdo social.

Coordena e acompanha, quando necessario, as visitas
as instalacdes, bem como outras ac¢bes de educacdo e
sensibilizacdo ambiental.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que Ihe estdo afectos e promove o0 melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta 0s objec-
tivos definidos.

Colabora na elaboragéo do orgamento.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Divisdo.




Compila dados estatisticos relativos as areas afectas a
Divisdo, e elabora os relatorios correspondentes.

12 — Chefe de divisdo Administrativa e Recursos Humanos

Faz a gestdo administrativa da empresa. Coordena as
tarefas das areas de recursos humanos, vigilancia e lim-
peza.

Define os objectivos de actuacdo, tendo em conta 0s
objectivos gerais estabelecidos para a Divisao.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmaos, tendo em conta os objec-
tivos definidos.

Colabora na elaboragéo do orgamento.

Assegura a coordenacdo dos servicos internos de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho.

Faz a gestdo da carteira de seguros da empresa (aciden-
tes de trabalho, automavel, responsabilidade civil, mul-
tirriscos, salde, vida, etc.), bem como toda a actividade
administrativa de participagdo e controlo associada.

Efectua a gestdo administrativa da frota automovel da
empresa (participacdo de acidentes, documentacdo, im-
postos, etc.).

Realiza a gestdo dos armazéns de fardamento, econo-
mato e material de higiene e limpeza, e o abastecimento
dos mesmos para toda a empresa.

Assegura a gestdo dos servigos externos de vigilancia
e limpeza.

Elabora pareceres e informaces, sobre assuntos da
competéncia da Diviséo.

Compila dados estatisticos relativos as areas da Divisdo
e elabora os relatdrios correspondentes.

Emite pareceres sobre obras e projectos a realizar.

13 — Controller

Faz a coordenagéo do Gabinete de Planeamento e Con-
trolo de Gestéo.

Define os objectivos do Gabinete, tendo em conta 0s
objectivos gerais da empresa.

Assegura a gestdo dos recursos humanos e materiais
que Ihe estdo afectos e promove o melhor aproveitamento
e desenvolvimento dos mesmaos, tendo em conta os objec-
tivos definidos.

Faz o controlo de gestéo e do orgamento.

Faz a andlise dos desvios orgamentais, que permite o
conhecimento de informacéo relevante, para responsabili-
zar as chefias das diferentes areas pelos resultados obtidos
e a tomada de decis&o em tempo Util.

Presta assessoria ao conselho de administracéo.

Elabora pareceres e informacg6es sobre obras e pro-
jectos a realizar, bem como sobre outros assuntos da sua
competéncia.

Compila dados estatisticos relativos ao Gabinete e ela-
bora os relatérios correspondentes.

14 — Coordenador de secretariado da Administracéo

Faz a coordenacéo de toda a actividade do Secretariado
da Administracéo.

Assegura por sua iniciativa a rotina diaria do gabinete.
Prepara os processos da responsabilidade da administragao,
juntando a correspondéncia recebida e outros documentos e

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2009

informac0es sobre 0 assunto. Submete 0s processos a apre-
ciacdo e transmite as decisdes tomadas aos interessados.

Minuta e faz o processamento de texto de relatorios,
cartas, faxes, etc.

Faz a gestdo da agenda dos administradores, através
da marcacgdo de reunifes e outros eventos e recorda-0s
atempadamente.

Ocupa-se dos pedidos de informacéo, atende o telefone
e faz os contactos necessarios.

Entrega o correio pessoal e a correspondéncia impor-
tante aos administradores e assegura por sua iniciativa a
correspondéncia corrente.

Toma as providéncias necessarias para a realizacdo de
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e es-
crituras.

Redige as actas das reunides e distribui-as aos partici-
pantes juntamente com outra documentacao.

Coordena a area de recepcao e atendimento. Assegura
a recepcdo e encaminhamento de visitantes. Faz o recebi-
mento e expedi¢do de correspondéncia e faxes. Assegura
o0 atendimento telefonico.

15 — Técnico superior

Técnico superior junior

Investiga, estuda, concebe e adapta métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, com
autonomia e responsabilidade, com o objectivo de informar
a decisdo superior.

Colabora na formagéo de outros trabalhadores da em-
presa, bem como nas ac¢Oes de divulgacdo junto de de-
terminados publicos alvo (clientes, municipes, escolas,
etc.).

Pode fazer a coordenagdo local de areas especificas de
trabalho.

Técnico superior sénior

Exerce fungGes consultivas de natureza cientifico-
-técnicas exigindo um elevado grau de qualificagdo, de
responsabilidade, iniciativa, autonomia, assim como um
dominio total da &rea de especializacdo e uma visao global
de gestdo que permita a interligacdo de varios quadrantes
e dominios de actividade tendo em vista a preparacédo de
tomada de deciséo.

Pode fazer a coordenacdo local de areas especificas de
trabalho.

Pode representar a empresa em eventos de natureza
cientifico-técnica (congressos, seminarios, coloquios, etc.)
e de divulgacdo das actividades desenvolvidas.

16 — Técnico superior de valorizagdo

Assegura a gestdo dos recursos energéticos, na pers-
pectiva da sua racionalizacéo, optimizacgdo e valorizagao.

Assegura a gestdo das utilidades publicas (consumos
de agua potavel e agua de furos para utilizacdo industrial).

Elabora levantamentos energéticos e planos anuais de
gestdo de energia, de acordo com os objectivos definidos
pela empresa, bem como planos de racionalizagéo de ener-
gia que posteriormente avalia.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
competéncia.




Colabora na elaboracédo de especificacfes e clausulas
técnicas de cadernos de encargos, quer para empreitadas,
quer para aquisicdo de equipamentos e ou prestacdo de
servigos, na area da sua competéncia.

Colabora em vistorias para efeitos de autos de recepcao
e de consignacdo de equipamentos e empreitadas.

Acompanha a execuc¢do de obras, na area da sua com-
peténcia.

Acompanha as ac¢fes de manutencdo realizadas por
empresas externas, no ambito dos contratos de explora-
cdo/manutencao de estacdes de pré-tratamento de aguas
residuais.

Compila e trata dados estatisticos relativos a producéo
e consumo de energia e consumo de agua e elabora os
relatorios correspondentes.

17 — Técnico superior de seguranca e higiene no trabalho

Prestar informacdes técnicas, na fase de projecto e de
execucao, sobre as medidas de prevencao relativas as ins-
talagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho.

Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e salide
no local de trabalho e controlo periddico da exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Planear a prevencdo, integrando, a todos os niveis e
para o conjunto das actividades da empresa, a avaliacdo
dos riscos e as respectivas medidas de prevencao.

Informar e formar sobre riscos para a seguranca e saude,
bem como sobre as medidas de prevencédo e proteccéo.

Organizar os meios destinados a prevencdo e protecgao,
colectiva e individual, e coordenar as medidas a adoptar
em caso de perigo grave e iminente.

Afixar a sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho.

Analisar os acidentes de trabalho e as doencas profis-
sionais.

Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos
a seguranca e salide na empresa.

Coordenar inspecgdes internas de seguranca sobre o
grau de controlo e sobre a observancia das normas e me-
didas de prevencgdo nos locais de trabalho.

Coordenar a recolha e actualizagéo da lista sobre legis-
lacdo e normas aplicaveis.

Manter actualizados para efeitos de consulta, os elemen-
tos associados a avaliagdo de riscos, acidentes de trabalho,
medidas propostas e recomendacdes formuladas.

Registar todas as ndo conformidades detectadas e re-
clamacdes recebidas.

18 — Técnico bacharel

Técnico bacharel junior

Aplica métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadrados no planea-
mento estabelecido, requerendo uma especializacéo e
conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

Técnico bacharel e técnico bacharel sénior

Estuda métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, que requerem uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de um curso superior.
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Pode colaborar na formacéo de outros trabalhadores
da empresa, bem como nas ac¢des de sensibilizacao/di-
vulgacdo junto de determinados publicos alvo (clientes,
municipes, escolas, etc.).

19 — Contabilista

Estuda os circuitos contabilisticos, analisando os diver-
s0s sectores da actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a determi-
nacédo de custos e resultados de exploragao.

Adapta o plano de contas a utilizar, para obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira
e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal.

Supervisiona a escrituragcdo dos registos e livros de
contabilidade, coordenando e orientando os trabalhadores
afectos a sua execucgao.

Efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verifi-
cando os livros ou registos para se certificar da correccao
da respectiva escrituracao.

Fornece os elementos contabilisticos necessarios a de-
finicdo da politica orgamental e execucdo do orcamento.

Elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servicos publicos para fins fiscais, estatisticos ou outros.

Procede ao apuramento de resultados, supervisionando
0 encerramento das contas e a elaboracéo do balanco da
conta de exploracdo e de resultados, que apresenta na
forma devida e assina.

Efectua os desdobramentos das contas de resultados
nos quadros necessarios a uma clara intervencéo; elabora
o relatdrio explicativo que acompanha a apresentagéo de
contas ou fornece indicagdes para essa elaboracéo.

20 — Engenheiro de exploragao

Engenheiro de exploracéo

Avalia, estuda, concebe e adapta métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, com
autonomia e responsabilidade, com o objectivo de informar
a decisdo superior.

Elabora pareceres, informacdes e relatorios sobre as-
suntos da sua competéncia e responde a solicitacfes di-
versas.

Compila e trata dados estatisticos, relativos a sua area
funcional e elabora os relatérios correspondentes.

Pode fazer a coordenacdo de areas especificas de tra-
balho.

Pode gerir os recursos humanos, afectos a area fun-
cional que coordene, encontrando para tal as solucdes
mais adequadas, de acordo com as orienta¢Ges superiores
recebidas.

Pode colaborar na formacéo de outros trabalhadores
da empresa, bem como nas acc¢des de divulgacao junto de
determinados publicos alvo (clientes, municipes, escolas,
etc.).

Pode representar a empresa em eventos de natureza
cientifico-técnica (congressos, seminarios, coléquios, etc.)
e de divulgacdo das actividades desenvolvidas.

Efectua contactos exteriores com camaras municipais
e outras entidades oficiais e particulares.




Engenheiro de exploragdo sénior

Exerce func¢des consultivas de natureza cientifico-
-técnicas exigindo um elevado grau de qualificagdo, de
responsabilidade, iniciativa, autonomia, assim como um
dominio total da area de especializacéo e uma visdo global
de gestdo que permita a interligacdo de véarios quadrantes
e dominios de actividade tendo em vista a preparagdo de
tomada de decisdo.

Pode exercer, também, todas as outras fungdes do en-
genheiro de exploracéo.

21 — Coordenador de exploragdo

Controla a producdo das diversas areas de trabalho, con-
trola e coordena as tarefas de outras chefias e trabalhadores
sob a sua orientacdo, no &mbito de directrizes que Ihe sdo
fornecidas pela chefia da Divisdo/director de exploragdo
ou pelo conselho de administracéo.

Dirige os trabalhadores que tem a seu cargo. Motiva-0s
para o correcto desempenho e assegura que cada um exe-
cuta as suas funcbes em conformidade com as instructes
recebidas.

Informa sobre assuntos relativos ao servico e leva ao
conhecimento superior qualquer deficiéncia ou irregula-
ridade no funcionamento do mesmo.

Reune-se periodicamente com o seu superior hierér-
quico, planeando com ele o trabalho a efectuar e a afecta-
¢do de recursos humanos e materiais e recebendo dele as
directrizes orientadoras do trabalho.

Informa superiormente sobre a necessidade de reparacéo
dos equipamentos que lhe estdo afectos.

Procede a marcagdo de faltas e férias do pessoal que
estd na sua dependéncia.

Faz a participacgdo dos acidentes de trabalho, que ocor-
ram na sua area funcional.

Elabora relatorios, referentes a acidentes rodoviarios
gue envolvam viaturas da sua area funcional.

Coordena e define as actividades na central de triagem,
bem como todos os outros trabalhos inerentes ao seu fun-
cionamento.

Coordena e define as actividades na central de compos-
tagem, bem como todos os outros trabalhos inerentes ao
seu funcionamento. Assegura a transferéncia de «<monos»
para aterro.

Responde pela limpeza das instalagGes, bem como pela
limpeza, manutencdo e conservacdo dos arruamentos e
arranjo do espaco exterior da fabrica.

Garante a qualidade e uniformizagéo do trabalho de-
senvolvido.

Assegura a formagao em exercicio do pessoal que dirige.

Nos impedimentos e ou auséncias do chefe de diviséo,
responde perante o director de exploragéo, sobre todos 0s
assuntos respeitantes a Divisao.

22 — Encarregado

1 — Dirige os trabalhadores que tem a seu cargo.
Motiva-o0s para o correcto desempenho e assegura que
cada um execute as suas funcdes em conformidade com
as instrugdes recebidas.

2 — Informa sobre assuntos relativos ao servico e leva
ao conhecimento superior qualquer deficiéncia ou irregu-
laridade no funcionamento do mesmo.
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3 — Relne-se periodicamente com o seu superior hie-
rarquico, planeando, com este, o trabalho a efectuar e a
afectacdo de recursos humanos e materiais e recebendo
deste as directrizes orientadoras do trabalho.

4 — Informa superiormente sobre a necessidade de
reparacdo dos equipamentos que lhe estdo afectos.

5 — Procede a marcacdo de faltas e a planificacdo de
férias do pessoal que estd na sua dependéncia.

6 — Faz a participacdo dos acidentes de trabalho, que
ocorram na sua area funcional.

7 — Elabora relatorios, referentes a acidentes rodovia-
rios que envolvam viaturas da sua area funcional.

8 — Para além destas funcdes, exerce ainda, as seguin-
tes, de acordo com a area funcional a que esta afecto.

Recolha selectiva

9 — Coordena as operac@es da recolha selectiva da
rede de ecopontos.

10 — Analisa e informa todos os pedidos de novos eco-
pontos/vidrdes e de alteracdo dos que ja estdo colocados.

11 — Responde pela limpeza, manutencdo e conser-
vagéo.

Lavagem e manutencdo de ecopontos e transportes

12 — Responde pela limpeza, manutengao e conserva-
cdo dos ecopontos.

13 — Faz o acompanhamento da colocacéo de eco-
pontos e desloca-se aos diversos circuitos de recolha se-
lectiva.

14 — Controla a existéncia dos acessorios necessarios
para a reparacdo dos ecopontos, bem como a qualidade do
trabalho efectuado.

15 — Coordena os transportes da lavagem, ecocentros,
estacdo de transferéncia de Sesimbra e ecocentros.

Aterros e triagem

16 — Garante o funcionamento do aterro, de acordo
com as correctas normas de execucéo técnica e dos siste-
mas de protec¢do ambiental.

17 — Garante o funcionamento das centrais de triagem
e transferéncia de RSU e ecocentros.

18 — Disciplina a utilizacdo do aterro, pelos motoristas
das instituicOes utentes.

19 — Responde pela limpeza, manutencdo e conser-
vacdo dos arruamentos e arranjo do espaco exterior do
aterro e ecocentros.

20 — Coordena e define as actividades na central de
triagem, bem como todos os outros trabalhos inerentes ao
seu funcionamento.

21 — Faz o acompanhamento periddico das caixas para
monos e verdes.

Manutengédo

22 — Coordena e define as actividades na oficina, de
acordo com o plano de manutencéo definido.

23 — Recebe as requisices de trabalho, emitidas pelas
varias areas da empresa e procede a sua programacao, de
acordo com a gravidade, ou com a urgéncia da reparagéao.
Controla a necessidade de aquisi¢do de pegas e consumi-
veis necessarios para a manutencao e reparagao de todos
0s equipamentos e sistemas.




24 — Acompanha e controla as ac¢des de manutencao
e reparacdo realizadas no exterior.

25 — Garante a qualidade e uniformizacdo do trabalho
desenvolvido.

26 — Assegura a formacéo continua do pessoal ofi-
cinal e em articulacdo com a chefia, nas demonstracGes
de cuidados primarios de manutencédo de equipamentos a
operadores de exploracéo e motoristas.

23 — Secretario

Presta apoio administrativo e assegura a rotina diaria
do secretariado. Cumpre 0s procedimentos e executa as
actividades de recolha, processamento e organizagdo da
informacdo necessaria ao funcionamento da unidade or-
ganica que secretaria.

Minuta e faz o processamento de texto de relatorios,
cartas, faxes, etc.

Faz a gestdo da agenda do responsavel da unidade or-
ganica que secretaria, através da marcacéo de reunides e
outros eventos e recorda-os atempadamente.

Ocupa-se dos pedidos de informac&o, atende o telefone
e faz os contactos necessarios.

Entrega o correio pessoal e a correspondéncia impor-
tante aos responsaveis e assegura por sua iniciativa a cor-
respondéncia corrente.

Toma as providéncias necessarias para a realizagéo de
reunides de trabalho, preparacdo de respostas sobre os
diversos assuntos associados a area.

Redige as actas das reunides e distribui-as aos partici-
pantes juntamente com outra documentacao.

Assegura a recepcdo e encaminhamento de visitantes.

Faz o recebimento e expedicdo de correspondéncia e
faxes. Assegura o atendimento telefonico.

24 — Técnico de sistemas de exploragédo

Desenvolve actividades de caracter técnico especifico,
enquadradas em directivas da hierarquia, da area onde
esté colocado.

Apoia a hierarquia na gestao operativa/corrente, na area
onde esta colocado.

Faz o tratamento de diversos tipos de informacéo e
dados.

Elabora estatisticas e relatdrios sobre diferentes as-
pectos.

Pode operar maquinas e equipamentos de producéo,
afectos & area onde esté colocado.

Colabora com a hierarquia, no planeamento e execucao
das accOes de manutencdo periddica e correctiva dos equi-
pamentos e maquinas, afectos a area onde esta colocado.

Comunica superiormente, qualquer avaria detectada nas
maquinas e equipamentos com que opera, cuja reparacao
ultrapasse o seu ambito.

25 — Chefe de equipa de manutengéo

Coordena a equipa de manutencdo, de acordo com as
instrucdes superiores recebidas.

Dirige a execucdo do trabalho de manutencdo, a efec-
tuar de acordo com o plano de trabalho estabelecido ou
pontualmente, quando necessario.

Responde pelo equipamento utilizado.

Comunica superiormente, qualquer avaria detectada nas
maquinas e equipamentos & sua responsabilidade.
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26 — Chefe de equipa de produgéo

Coordena a equipa de producéo da central de compos-
tagem, de acordo com as instrugfes superiores recebidas.

Controla o processo produtivo, através de equipamento
video instalado na fabrica e transmite indicacOes relati-
vamente aos pontos onde é necessaria intervencdo de um
operador.

Controla o funcionamento do equipamento eléctrico e
electromecéanico.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nas
maquinas e equipamentos a sua responsabilidade.

27 — Técnico industrial

Analisa e elabora o relatério sobre o estado dos equi-
pamentos, relativamente a limpeza, lubrificacéo, horas de
manutencéo programadas, entre outros aspectos.

Elabora relatérios referentes a anélise de falhas dos
equipamentos, para o estabelecimento de normas e aplica-
¢ao dos conceitos da manutencdo centrada na fiabilidade.

Apoia a area executiva na aquisi¢do de pecas sobres-
salentes, ferramentas, contactos com fornecedores e pres-
tadores de servicos.

Centraliza e colige os pedidos de auxilio da exploracéo
e as transmissfes de execucdo. Recolhe elementos (tem-
pos, consumaos e outros), elabora relatérios e arquiva-os,
para o estabelecimento do histérico das obras efectuadas,
conforme estiver delineada a organizagdo dos equipa-
mentos.

Executa tarefas de caracter administrativo, de apoio ao
responsavel da area de manutencéo, actualizando diaria-
mente todos os dados referentes a realizacdo dos trabalhos
de manutencéo correctiva e preventiva, utilizando o pro-
grama especifico de gestdo da manutencédo. Faz o inven-
tario de todas as caracteristicas/especificacfes técnicas
dos equipamentos existentes, bem como dos que forem
adquiridos, com recurso a meios informaticos especificos.

Controla o sector de pecas, acessorios e consumiveis e
0s respectivos stocks.

28 — Técnico administrativo

Executa tarefas administrativas especificas, com alguma
autonomia.

Pode coordenar a actividade de escriturérios e auxiliares
administrativos.

Desenvolve fungfes que se enquadram em directrizes
gerais da empresa em matéria de expediente e arquivo,
contabilidade/tesouraria, recursos humanos, comercial,
aprovisionamento e economato.

Recolhe, encaminha, confere e procede a escrituragio de
dados relativos as transacces financeiras e contabilistas.
Controla a conta corrente dos bancos e emite cheques. Faz
reconciliagces bancérias.

Assegura o cumprimento das obrigacdes legais e fiscais.

Processa a admissdo de pessoal, assegura 0 proces-
samento de salarios e outras tarefas da gestdo adminis-
trativa dos recursos humanos que exija conhecimentos
especificos.

Assegura trabalhos de processamento de texto.

Recolhe informagdo, trata e efectua apuramentos esta-
tisticos elementares. Elabora mapas e quadros ou utiliza
outras formas de transmissdo eficaz dos dados tratados.




29 — Operador de informética

Instala e configura hardware e software.

Desencadeia os procedimentos definidos e configurados
para operar o(s) sistema(s).

Identifica os problemas do sistema operativo e desen-
cadeia as acgdes correctivas necessarias.

Desenvolve pequenas bases de dados, para apoio a
gestdo das diferentes areas da empresa. Faz a sua manu-
tencéo.

Executa os procedimentos regulares de salvaguarda de
informacdo, nomeadamente cOpias de seguranca e acgdes
de recuperacéo da informacéo, quando necessario.

Faz trabalhos de georreferenciacéo.

Elabora listagens e outros suportes de controlo da ac-
tividade da empresa.

Interage com os utilizadores, em situagdes resultantes
da utilizacdo das diferentes aplica¢Ges e dos equipamentos.

Presta apoio de 1.2 linha aos utilizadores na area da
comunicagéo de voz e dados.

30 — Mecanico

Faz a manutencdo e reparacdo de diversos tipos de
avarias mecanicas e hidraulicas e pequenas reparacdes
eléctricas em viaturas ligeiras e pesadas de recolha selec-
tiva (camides), maquinas de aterro (terraplanagem) com
rodados e rastos, compactadores, centrais de triagem, de
compactagdo, de transferéncia e de compostagem.

31 — Electromecanico

Faz a montagem, ajusta, instala, mantém e repara diver-
sos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléctrica
de comando, corte e proteccao de baixa tensao na fabrica,
oficina ou nos locais de utilizacao.

Inspecciona periodicamente o funcionamento dos circui-
tos, maquinas e aparelhagem. Faz a sua reviséo, seguindo
esquemas ou outras especificacdes técnicas.

32 — Serralheiro

Executa obras de estruturas metalicas ligeiras em per-
filados, tubos e chapas de ferro, por processos de constru-
¢do e montagem usados em serralharia. Constrdi e repara
canalizagdes e acessorios para fluidos.

Faz a reparacdo de elementos estruturais dos equipa-
mentos operativos das instalacbes, chassis e carrogarias
de viaturas, rodados, rastos e baldes de méaquinas de ter-
raplanagem.

Utiliza nos processos de construcdo/reparacao, ferra-
mentas manuais, hidraulicas e electromecanicas de corte,
de furar, e soldar. Interpreta desenhos e especificacGes
técnicas.

33 — Lubrificador

Lubrifica veiculos ligeiros e pesados com 6leos e mas-
sas.

Procede a lavagem interior e exterior, simples ou com-
pleta das viaturas.

Limpa e muda os 6leos e massas lubrificantes em copos,
motores, articulagcfes, rolamentos, caixas de velocidade e
outros drgaos.

Lubrifica os elementos méveis de maquinas e ou equi-
pamentos.
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Vferifica o nivel de 6leo nos diversos 6rgaos das maqui-
nas e equipamentos e enche-0s, sempre que Necessario.

Lubrifica os copos, apoios, rolamentos ou seringas e
verifica o seu funcionamento.

Aperta bujdes.

Pode fazer pequenas afina¢6es, nomeadamente o aperto
de pecas com folgas.

34 — Escriturario

Desenvolve fungfes que se enquadram em directrizes
gerais da empresa em matéria de expediente e arquivo,
contabilidade/tesouraria, recursos humanos, comercial,
aprovisionamento e economato, tendo em vista assegurar
0 bom funcionamento dos diversos servi¢os da mesma.

Executa predominantemente as seguintes tarefas:

Assegura a transmisséo da comunicagao entre as varias
areas da empresa e entre estas e 0s particulares, através do
registo, redacgéo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicacao;

Recolhe, encaminha, confere e procede a escrituracédo
de dados relativos as transaccfes financeiras e contabi-
listas;

Controla a conta corrente dos bancos e emite cheques.
Faz reconciliagbes bancérias;

Processa a admissao de pessoal. Faz o controlo de as-
siduidade, o processamento de salarios e a cessacdo de
contratos. Assegura o expediente geral de pessoal;

Elabora encomendas;

Assegura trabalhos de processamento de texto;

Trata informacéo, recolhe e efectua apuramentos esta-
tisticos elementares e elabora mapas e quadros ou utiliza
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes;

Faz algum atendimento telefénico.

35 — Condutor de maquinas pesadas

Abastece as linhas de triagem, com os RSU depositados
em armazém.

Abastece contentores, com materiais depositados na
empresa.

Carrega e arruma os fardos com o material produzido.

Despeja a tulha de composto produzido.

Carrega e descarrega os camides com diversos tipos de
materiais. Faz o transporte de equipamentos, ferramentas
e materiais pesados.

Faz o abastecimento, a verificacdo de niveis e a lu-
brificacdo previamente definida, dos veiculos com que
opera.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

36 — Motorista

Conduz veiculos ligeiros e pesados, nomeadamente da
recolha selectiva e de transporte de contentores. Opera 0s
equipamentos complementares do veiculo.

Faz o abastecimento de combustivel, a verificacdo de
niveis e a limpeza e manuteng&o priméria do veiculo.

Faz a recolha selectiva dos residuos depositados nos
ecopontos, ecocentros ou junto dos estabelecimentos co-
merciais.




Faz a recolha e transporte de contentores de residuos
dos ecocentros, das centrais de transferéncia e da central de
compostagem, para 0s aterros, ou dos materiais reciclados
para as centrais de triagem existentes nos CIVTRS.

Visa o relatério dos quilémetros, das horas e da ca-
pacidade utilizada nos contentores do ecoponto, ou das
quantidades de papel-cartdo entregues pelos estabeleci-
mentos comerciais.

Colabora, quando necessario, nas operagdes de carga
e descarga.

Comunica superiormente qualquer acidente ou ava-
ria detectada nos veiculos e nos equipamentos com que
opera.

37 — Operador de veiculos especiais

Aterro

Garante a delimitag&o das células de deposicéo de resi-
duos. Prepara e mantém 0s acessos as mesmas.

Acompanha a deposicdo, regulariza e compacta os re-
siduos. Transporta inertes (terra ou entulho) para os co-
brir.

Carrega, transporta e deposita no aterro os fardos, re-
sultantes da prensagem.

Levanta chaminés de biogas. Transporta e coloca cas-
calho dentro das mesmas.

Arruma terras e entulhos no parque de deposicéo.

Muda a torre de iluminacdo, quando necessario.

Faz o abastecimento, a verificacdo de niveis e a lubri-
ficagdo previamente definida.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

38 — Operador de compostagem

Opera e manobra as maquinas e equipamentos da central
de compostagem (maturacdo e afinagdo) e controla o seu
funcionamento.

Faz a limpeza das maquinas e do equipamento de apoio
as maquinas (bombas, telas, tanques, ventiladores e ou-
tros).

Apoia as opera¢des de manutencdo — eléctrica e meca-
nica —, para garantir que a paragem e o arranque sao feitos
em condicOes de seguranga para todos os intervenientes.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nas
maquinas e equipamentos com que opera.

39 — Operador de controlo e pesagem

Pesa 0s veiculos que entram e saem do Centro Integrado
de Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, transpor-
tando residuos. Controla o tipo de residuos e indica o local
de carga/descarga. Verifica as guias que os acompanham,
tendo em conta a conformidade das mesmas em relacdo
ao tipo de residuos, ao produtor/detentor e transportador
dos mesmos. Regista, controla e verifica os arquivos de
cliente.

Efectua pequenas vendas a dinheiro e emite facturacdo
correspondente, sob a direc¢do da Divisdo Financeira.

Faz a introducdo dos dados para a elaboracdo da esta-
tistica mensal de residuos entrados no Centro Integrado de
Valorizacao e Tratamento de Residuos Solidos.

Faz guias de transporte de residuos.
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40 — Operador de estacéo de transferéncia

Pesa os veiculos que transportam residuos, controla o
tipo de residuos, regista, emite taldes de pesagem e faz
listagem mensal para facturagéo.

Assiste a descarga dos carros na tremonha, opera o
compactador de residuos solidos urbanos, manobra os
contentores para carregamento e transporte. Faz a lim-
peza, desinfec¢do e pequenas operagdes de manutengdo
dos equipamentos.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

Controla a deposicdo de residuos nos contentores do
ecocentro e quando estdo cheios solicita a transferéncia
para o Centro Integrado de Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Sélidos.

Assegura a limpeza dos arruamentos, valetas e caixas
de drenagem das aguas residuais.

41 — Operador chefe de triagem

Coordena a equipa e o trabalho realizado na central
de triagem, de acordo com as instrugdes superiores re-
cebidas.

Prensa e enfarda o material resultante da triagem e
arruma-o em armazém. Opera a prensa e as restantes ma-
quinas existentes na central de triagem. Carrega 0s camides
com os diversos tipos de fardos.

Responde pela qualidade do trabalho efectuado na tria-
gem.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

Recolhe e sistematiza alguma informacg&o estatistica,
relacionada com a central de triagem.

42 — Operador de triagem

Coloca os materiais da recolha selectiva nos tapetes de
acesso as mesas de triagem.

Faz a triagem dos residuos recolhidos.

Prensa e enfarda o material resultante da triagem e
arruma-o em armazem.

Opera a prensa e as restantes maquinas existentes na
instalacéo.

Faz a limpeza das instalagGes e do equipamento.

Carrega os camides com os diversos tipos de fardos.

Faz a triagem de materiais.

Comunica superiormente qualquer avaria detectada nos
equipamentos com que opera.

Estas funcOes sdo diferenciadas, entre os operadores,
pelo grau de complexidade que Ihes esta associado.

Faz a limpeza das instalagGes e do equipamento.

43 — Ajudante de mecanico

Ajuda o0 mecéanico na manutencao e reparacao de diver-
sos tipos de avarias (mecanicas, hidraulicas, eléctricas) em
viaturas ligeiras e pesadas de recolha selectiva (camies),
maquinas de aterro (terraplanagem) com rodados e rastos,
compactadores, centrais de triagem, de compactacdo e de
transferéncia.

Ajuda 0 mecénico na execucdo de obras de serralharia,
corte e soldadura em ago.




44 — Auxiliar administrativo

Executa tarefas de apoio ao funcionamento administra-
tivo da empresa, nomeadamente atendimento telefonico e
recepcdo, registo de entrada e saida de correspondéncia,
arquivo de documentos, envio de faxes e fotocopias de
documentos.

Faz o servico externo da empresa.

Trata informacao, recolhe e efectua apuramentos esta-
tisticos elementares e elabora mapas e quadros ou utiliza
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes.

Executa outras tarefas de apoio néo discriminadas.

45 — Auxiliar de motorista

Ajuda o motorista nas manobras da viatura.

Opera 0s comandos de estabilizacdo do veiculo. Engata
e desengata o cabo de ago nos contentores.

Recolhe e separa todo o material reciclavel que se en-
contre ao redor dos ecopontos.

Ajuda o motorista na carga e descarga dos materiais.

Colabora com o motorista nas alteracGes solicitadas
superiormente a fazer nos ecopontos.

Preenche diariamente o relatério dos quilémetros, das
horas e da capacidade utilizada nos contentores do eco-
ponto.

Relata as situacdes andmalas verificadas nos ecopontos,
ou qualquer outra ocorréncia relevante para o servico.

Faz o abastecimento de combustivel e colabora com o
motorista na limpeza e a manutengéo do veiculo.

Pontualmente pode fazer outras tarefas de apoio no
centro de triagem ou nos silos de descarga do vidro.

Recolha porta-a-porta.

46 — Auxiliar de producao

Faz a limpeza de arruamentos, valetas e caixas de aguas
residuais.

Executa operacdes de desinfec¢do no centro integrado.

Levanta chaminés de biogas e coloca cascalho nas mes-
mas.

Arruma pneus e faz triagem do vidro e outros mate-
riais.

Assegura a rega e manutencdo dos espagos verdes e
ainda a lavagem de equipamentos.

Colabora nas operacoes de descarga de veiculos.

Executa tarefas de alimentacéo de residuos e materiais
necessarios as operacoes de triagem de RSU.

Escolhe sucata no parque.

Despeja contentores de vidro, aluminio e ferro.

Executa tarefas de limpeza e lavagem da zona opera-
cional da central e respectivos equipamentos.

Faz a limpeza dos espagos exteriores envolventes da
instalacéo.

Faz a lavagem, manuten¢do e montagem de ecopontos e
executa outras ac¢Oes de limpeza dos mesmos, de acordo
com as instrucgdes recebidas.

ANEXO Il

Regras de ingresso e progressao nas carreiras

O ingresso no quadro da AMARSUL ¢ feito, em regra,
no nivel mais baixo da carreira e no escaldo A.
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No periodo experimental, com a duragdo maxima de
quatro meses, 0 vencimento sera o que corresponder ao
escaldo 0 da tabela salarial, no nivel de ingresso na car-
reira.

Sem prejuizo destas regras gerais e sempre que a
experiéncia/«know-how» de um candidato o justifique,
a admissdo sera feita em qualquer nivel ou escaldo da
carreira respectiva.

As mudangas de escaléo operam-se ao fim de trés anos,
considerada a avaliagdo do desempenho do periodo em
apreco, ou sempre que a AMARSUL entenda premiar o
desempenho dos seus funcionarios. Percorridos todos 0s
escalGes de um nivel, os trabalhadores transitam para o
nivel seguinte da respectiva carreira e para o escaldo que
Ihe corresponda.

A evolugdo na carreira prevista no nimero anterior
baseia-se em critérios objectivos, no respeito pelo principio
constitucional quanto a quantidade, qualidade e natureza do
trabalho prestado, e processar-se-a salvo avaliagdo negativa
e devidamente fundamentada pela chefia, que deve ter em
conta os critérios acima definidos.

Para efeitos de aplicacdo o ano de referéncia é 2007.

Carreiras — Sintese
Grupo v — Auxiliares:

Ajudante de mecanico;
Auxiliar administrativo;
Auxiliar de motorista;
Auxiliar de producao;
Operador chefe de triagem;
Operador de triagem.

Grupo 1 — Semi-especializados:

Condutor de maquinas;

Motorista;

Operador de compostagem;
Operador de controlo e pesagem;
Operador de estacdo de transferéncia;
Operador de veiculos especiais.

Grupo 1 — Especializados e técnicos profissionais:

Chefe de equipa de manutencdo;
Chefe de equipa de produgéo;
Electromecanico;

Escriturario;

Lubrificador;

Mecanico;

Operador de informaética;
Secretario;

Serralheiro;

Técnico administrativo;

Técnico industrial;

Técnico de sistemas de exploragéo.

Grupo 1 — Direccdo, chefia e técnicos:

Encarregado;

Engenheiro de exploracéo;
Técnico bacharel;
Contabilista;

Controller;
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Técnico superior; Operador de triagem
Técnico superior de seguranca e higiene do trabalho; S
Técnico superior de valorizacéo; scateo
Coordenador de secretariado de administracao; R . c
Coordenador de exploragéo;
Coordenador de divisdo de Comunicacgdo e Imagem; .
Coordenador de divisdo de Sistemas de Informacdo; =~ NI — Operador de triagem............. IA | IB IC
Chefe de divisio: N Il — Operador de triagem ............ 1A | 1IB Inc
Director.
Grupo 11 — Semi-especializados
Carreiras o
Condutor de maquinas
Grupo v — Auxiliares .
Escaldo
Ajudante de mecénico
A B C
Escaldo
N 11l — Condutor de maquinas.......... IMmA | B | NIC
A B c N IV — Condutor de maquinas.......... IVA | IVB | IVC
N | — Ajudante mecanico.............. IA | IB | IC Motorista
N Il — Ajudante mecanico ............. HA | IB | lIC
Escaldo
. - . A B c
Auxiliar administrativo
Escaldo NIl —Motorista .. .................. A | 1B | IIC
NIV —Motorista . ................... IVA | IVB | IVC
A B c
Operador de compostagem
N | — Auxiliar administrativo. .......... 1A 1B 1C ~
N 1l — Auxiliar administrativo . ... ...... A | IB | IC Escaldo
A B c
Auxiliar de motorista N Il — Operador de compostagem .. .. . . . WA | IB | lIC
N Il — Operador de compostagem. . . . ... A | B | HlC
Escaldo
A B c Operador de controlo e pesagem
Escaldo
N | — Auxiliar de motorista .. .......... 1A 1B 1C
N Il — Auxiliar de motorista. . .......... 1A | IIB Ic A B c
N Il — Operador de controlo e pesagem | IlIA | 1B | llIC
Aucxiliar de produgéo N 1V — Operador de controlo e pesagem | IVA | IVB | IVC
Escaldo Operador de estacéo de transferéncia
A B c Escaléo
- « A B c
N | — Auxiliar de producéo. . ........... 1A 1B I1C
N Il — Aucxiliar de producgéo............ A | IIB 1nc
N 11l — Operador de estacéo de transferéncia | I1IA | 1B | I C
N IV — Operador de estacéo de transferéncia | IVA | IVB | IVC
Operador chefe de triagem Operador de veiculos especiais
Escaldo Escaldo
A B c A B c
N Il — Operador chefe de triagem ....... IHA | IIB Inc N 111 — Operador de veiculos especiais . . A | B | llIC
N 11l — Operador chefe de triagem. ... ... A | B | HIC N IV — Operador de veiculos especiais . . IVA | IVB | IVC




Grupo n — Especializados e técnicos profissionais

Chefe de equipa de manutencao
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Operador de informatica

Escaldo

N IV — Chefe de equipa de manutengdo .. | IVA | IVB | IVC
N V — Chefe de equipa de manuten¢éo ... | VA | VB | VC
N VI — Chefe de equipa de manutengdo .. | VIA | VIB | VIC

Chefe de equipa de produgdo

Escaldo
A B c
N IV — Chefe de equipa de producéo. . . .. IVA | IVB | IVC
N V — Chefe de equipa de producéo . . ... VA | VB | VC
N VI — Chefe de equipa de producéo. . . .. VIA | VIB | VIC
Electromecanico
Escaldo
A B c
N IV — Electromecénico. .............. IVA | IVB | IVC
NV — Electromecanico ............... VA | VB VC
Escriturario
Escaldo
A B c
N Il — Escriturério. . ................. HIA | HIB | IIC
N IV — Escriturario. . ................. IVA | IVB | IVC
NV —Escriturdrio ................... VA | VB VvC
Lubrificador
Escaldo
A B c
N Il — Lubrificadoru. ............... IHIA | HIB | IIIC
N IV — Lubrificador................. IVA | IVB | IVC
Mecanico
Escaldo
A B C
NIl — Mecanicon. ................. A | B | IIC
NIV—Mecanico................... IVA | IVB | IVC
NV —Mecanico.................... VA | VB VvC

Escaldo
A B c
N IV — Operador de informética . . ... ... IVA | IVB | IVC
N V — Operador de informatica . ........ VA | VB | VC
Secretario
Escaldo
A B c
NV —Secretario..................... VA | VB VvVC
NVI—Secretario.................... VIA | VIB | VIC
Serralheiro
Escaldo
A B c
NIV —Serralheiro . .................. IVA | IVB | IVC
NV —Serralheiro.................... VA | VB VvVC
Técnico administrativo
Escaldo
A B c
N V — Técnico administrativo .......... VA | VB VvVC
N VI — Técnico administrativo. . ........ VIA | VIB | VIC
N VIl — Técnico administrativo......... VIIA | VIIB | VIIC
Técnico industrial
Escaléo
A B c
N Il — Técnico industrial u . ........... A [ B | IlIC
N IV — Técnico industrial n .. .......... IVA | IVB | IVC
NV — Técnico industrial .............. VA | VB VvC
N VI — Técnico industrial. .. ........... VIA | VIB | VIC
Técnico de sistemas de exploracdo
Escaldo
A B c
N V — Técnico de sistemas de exploragdo | VA | VB | VC
N VI — Técnico de sistemas de exploragdo | VIA | VIB | VIC
Grupo 1 — Direcgdo, chefia e técnicos
Encarregado
Escaléo
A B c
NVI—Encarregado.................. VIA | VIB | VIC
N VIl —Encarregado .. ............... VIIA|VIIB | VIIC

2040



Engenheiro de exploragdo
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Técnico superior de valorizagao

Escaldo
A B c
N VIII — Engenheiro de exploragdo janior | VIIIA [VIIB|VIIIC
N IX — Engenheiro de exploracgdo sénior | IXA | IXB | IXC
N X — Engenheiro de exploragdo sénior | XA | XB | XC
Técnico bacharel
Escaldo
A B c
N VII — Técnico bacharel janior ........ VIIA | VIIB|VIIC
N VIl — Técnico bacharel . ............ VIITA|VIIB|VIIC
N IX — Técnico bacharel sénior......... IXA | IXB | IXC
Contabilista
Escaldo
A B c
N VI — Contabilista . ................. VIA | VIB | VIC
N VIl — Contabilista. . . ............... VIIA | VIIB | VIIC
N VIII — Contabilista. . ............... VIIHA|{VIIB|VIIC
Controller
Escaldo
A B c
N VIl —Controller .................. VIIHA |VIIIB|VIIIC
N IX—Controller.................... IXA | IXB | IXC
Técnico superior
Escaldo
A B c
N VIl — Técnico superior junior . .. .. ... VIITA|VIIB|VIIIC
N IX — Técnico superior senior ... ...... IXA | IXB | IXC
N X — Técnico superior sénior. ......... XA | XB | XC

Técnico superior de seguranca e higiene do trabalho

N VIII — Técnico superior de seguranga e
higiene do trabalho junior
N IX — Técnico superior de seguranca e hi-
giene do trabalho sénior. . ............
N X — Técnico superior de seguranga e hi-
giene do trabalho sénior. .............

Escaldo
A B (o}
VIITA|{VIIB|VIIC
IXA | IXB | IXC
XA | XB XC

Escaldo
A B c
N VIII — Técnico superior de valorizagéo
janior ... VIITA[VIHIB|VIIC
N IX — Técnico superior de valorizagdo sé-
MIOT. Lo IXA | IXB | IXC
N X — Técnico superior de valorizagao sé-
MIOM. XA | XB | XC
Coordenador do Secretariado de Administragéo
Escaldo
A B c
N VII — Coordenador de secretariado de
administragdo. . ... VIIA | VIIB | VIIC
N VIII — Coordenador de secretariado de
administragdo. .............. oL VIITA|VIIIB|VIIIC
Coordenador de exploragao
Escaldo
A B c
N VIII — Coordenador de exploragdo. . . . . VIITA|VIIB|VIIIC
N IX — Coordenador de exploragdo. . . ... IXA | IXB | IXC
Coordenador de divisdo de Comunicacgao e Imagem
Escaldo
A B c
N VII — Coordenador de divisdo de Comu-
nicacdoe Imagem .................. VIIA | VIIB | VIIC
N VIl — Coordenador de divisdao de Comu-
nicacdoe Imagem .................. VITA|[VIIB|VIIC
Coordenador de divisdo de Sistemas de Informagéo
Escaldo
A B c
N VII — Coordenador de divisdo de Sistemas
de Informagdo ..................... VIIA | VIIB [ VIIC
N VIII — Coordenador de divisao de Siste-
mas de Informagéo. ................. VIITA|VIIIB|VIIIC
Chefe de divisdo
Escaldo
A B c
N X — Chefededivisdo ............... XA | XB | XC
N X1 — Chefe de diviséo. .. ............ XIA | XIB | XIC
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Director i
Escaldo
Escalio Nivel Carreira
A B c
A B c
VI | Técnico de sistemas de explora-
0
N XII — Dil_’ector .................... XITA | XIIB | XIIC ¢
N X1l —Director . . . ................ XIMA|XHIIB| Xl C Contabilista . . ... ... ...
Coordenador de divisao de Co-
Eecala municagdo e Imagem. ......
Sealao Coordenador de divisao de Siste-
Nivel Carreira mas de Informac&o. ........
A B C Coordenador de secretariado de
VII administragdo. ............ VIIA | VIIB | VIC
. . Encarregado................
Ajudante mecanico. .......... Técnico administrativo. . . ... ..
Auxiliar administrativo ... .. .. Técnico bacharel janior . . ... ..
| Auxiliar de motorista. ........ 1A IB I1C Coordenador de exploracéo . . . .
Auxiliar de produgdo . ........
Operador de triagem ......... Contabilista . . . ... oo,
. . Controller..................
Ajudante mecanico. .......... Coordenador de divisdo de Co-
Auxiliar administrativo .. ... .. municacdo e Imagem. ... ...
Auxiliar de motorista......... Coordenador de divisdo de Siste-
Il | Auxiliar de producdo . ........ 1A 1B INc mas de Informagdo. ........
Operador chefe de triagem. . . .. Coordenador de exploracéo. . . .
Operador de compostagem . . . . VIl | Coordenador de secretariado de | VIIIA | VIIIB | VIIIC
Operador de triagem ......... administracéo. ............
Engenheiro de exploragdo ju-
Condutor de maquinas. .. ... .. or. .
ESCHtUrario. . . ..o, Técnico bacharel ............
Lubrificador i1 .............. Técnico superior junior .......
MECANICO 1.+ v+ v oo Técnico superior de seguranca e
Motorista . ................. higiene do trabalho junior . . .
11l | Operador chefe de triagem. . . .. A | B | 1IC Técnico superior de valorizagdo
Operador de compostagem . . .. junior ...
Operador de controlo e pesagem B
Operador de estacio de transfe- Coordenador de exploragdo.. . . .
e T Controller..................
Operador de veiculos especiais Engenheiro de exploragdo sé-
Técnico industrial 1. ......... nor......... FEEERRRREEE
IX | Técnico bacharel sénior. .. .. .. IXA | IXB IXC
Chefe de equipa de manutengio Tecnico superior senior ... ... ...
Chefe de equipa de producéo. . . Técnico superior de seguranca e
Condutor de maquinas higiene do trabalho sénior . . .
Electromecanico. . . . . ... Técnico superior de valorizagao
Escriturario. ................ SEMIOT . v
Mecanico . ................. —_—
IV |Motorista .................. IVA | IVB | IVC Chefe ﬂe.d""gao- o
Operador de controlo e pesagem nr?i%rr] EIr0 de exploragdo se-
Opr%rnacdigr de estagdo de transfe- X | Técnico superior sénior . . ... .. XA XB XC
Operador.d'é lnformatlca """" Técnico superior de seguranca e
‘ T higiene do trabalho sénior . . .
ggﬁ;?ﬁ;iode veiculos especiais Técnico superior de valorizagao
Técnico industrial i1.......... SOMOT e
Chefe de equipa de manutengio Xl | Chefe de divisdo. ............ XIA | XIB | XIC
Chefe de equipa de produgao. .. X1l | Director ................... XIA | XIIB | XIIC
Escriturario. . ............... .
MEeCANICo . . . oo X |Director . ......cvvveei.... XA | XIIB | Xl C
V | Operador de informatica ... ... VA VB VvC
Secretario. ...,
Serralheiro . ................ ANEXO IV
Técnico administrativo. . ... ... . .
Técnico industrial. . .......... Regulamento Interno da Prevencéo da Saude,
Técnico de sistemas de explora- Higiene e Seguranca no Trabalho
GAO v
_ . Artigo 1.°
Chefe de equipa de producdo. . .
Encarregado................ Principios gerais
VI | Secretario.................. via l vie | vic o .
Técnico administrativo. . . ... .. 1 — Constitui dever da empresa instalar os trabalhado-
Técnico industrial. . .......... res em boas condicGes nos locais de trabalho, nomeada-
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mente no que diz respeito a higiene e seguranca no trabalho
e prevencao de doencas profissionais.

2 — Aempresa obriga-se a manter servigos responsaveis
pelo exacto cumprimento do disposto no nimero anterior,
de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de prevencdo de salde, higiene e segu-
ranca no trabalho e a manter os trabalhadores informados
sobre as normas correspondentes.

Artigo 2.°
Deveres especificos da Empresa
E da responsabilidade da Empresa:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e
locais de trabalho em condicfes de higiene e seguranca,
conforme as disposicdes legais em vigor, de forma que os
trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que com-
portam as respectivas ocupagfes e as precaucdes a to-
mar;

¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na reali-
zagdo e manutenc¢do das melhores condicBes possiveis de
salde, higiene e seguranca no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual
de proteccdo referido no artigo 3.° deste Regulamento, que
em funcdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respectivo posto de trabalho, segundo se
encontra definido por legislacdo aplicavel, norma interna
ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a Comissédo de Higiene e Seguranca e
conceder-lhe todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas funcdes;

f) Consultar a Comissdo de Higiene e Seguranca sempre
gue as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento
as recomendacdes da Comisséo de Higiene e Seguranca;

h) Dar conhecimento aos trabalhadores das normas
legais, convencionais e regulamentares sobre prevengédo
de salde, higiene e seguranca.

Artigo 3.°
Deveres dos trabalhadores
1 — E da responsabilidade dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide
no trabalho estabelecidas nas disposic¢Ges legais ou con-
vencionais apliciveis e as instru¢es determinadas com
esse fim pela empresa;

b) Zelar pela seguranca e satde, bem como pela segu-
ranca e salde das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela Empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios pos-
tos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de
proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e salde no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigu-
rem susceptiveis de originarem perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecc¢do;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico, adoptar as medidas e instrugdes estabelecidas
para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situacéo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e salide no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade da empresa pela seguranca e a saude
daqueles em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho.

Artigo 4.°
Equipamento individual

1 — Compete a Empresa fornecer os fatos e demais
equipamentos de trabalho. O custo dos fatos e equipa-
mentos, bem como as despesas de limpeza e conserva-
¢ao inerentes ao seu uso constituem encargo exclusivo
da Empresa.

2 — Na escolha do tecido e dos artigos de seguranca
deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano.

3 — A Empresa suportard os encargos com a deterio-
racdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios
de trabalho ocasionada por acidente ou uso inerente ao
trabalho prestado.

Artigo 5.°
Locais para a refeicéo

A Empresa pora a disposicdo dos trabalhadores, em
cada Ecoparque, um local condigno, arejado e asseado,
servico de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os electrodomésticos que sejam minima-
mente necessarios a confeccao e aquecimento de refei¢des
ligeiras.

Artigo 6.°
Vestiarios, lavabos e balnearios

A Empresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condic@es de higiene e seguranga, garantindo a existéncia
de vestiarios, lavabos e balnedrios para uso dos trabalha-
dores em cada um dos Ecoparques.




Artigo 7.°
Comissao de Higiene e Seguranga — Principio geral

A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos
de saude, higiene e seguranga compete a Empresa, aos
trabalhadores da empresa e particularmente a Comissao
de Higiene e Seguranca.

Artigo 8.°
Ambito de accéo da Comiss&o de Higiene e Seguranca
Compete a Comissdo de Higiene e Seguranca:

1 — Verificar o cumprimento das disposic¢oes legais,
contratuais e regulamentares que respeitem a prevencao
da salde, higiene e seguranca no trabalho.

2 — Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma
formacgdo adequada em matéria de higiene e seguranca,
fomentar a sua colaboragéo na préatica e observancia das
medidas preventivas dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

3 — Fomentar e dinamizar campanhas de sensibiliza-
¢do e esclarecimento sobre prevencao da salde, higiene e
seguranca no trabalho, implementando a participacéo de
trabalhadores nesta campanha.

4 — Sensibilizar a gestdo da empresa para a solucéo de
problemas de higiene e seguranca existentes.

5 — Contribuir para o estabelecimento de normas ge-
rais para satisfacdo das recomendac¢des da Comissdo de
Higiene e Seguranca.

6 — Participar na analise das condi¢Ges de ocorréncia
de acidentes de trabalho e propor a aplicacdo das medi-
das necessarias para eliminacao das causas dos acidentes.

7 — Colaborar na avaliacdo e determinacéo dos riscos
potenciais de trabalho e consequentemente, propor se ne-
cessario, alteracBes nos postos de trabalho (instalagdes,
equipamento, etc.).

8 — Colaborar na boa prética das inspec¢des médicas,
campanhas de vacinacao e outras actuacfes no ambito da
medicina do trabalho.

9 — Colaborar no estabelecimento dos programas de
emergéncia da Empresa.

10 — Elaborar um relatério anual sobre as actividades
da Comisséo de Higiene e Seguranca.

Artigo 9.°
Constituicao da Comissao de Higiene e Seguranca

1 — A Comissdo de Higiene e Seguranca tem compo-
sicdo paritaria e serd constituida por trés representantes da
Empresa e trés representantes dos trabalhadores.

2 — A Comissdo de Higiene e Seguranca ter4 como
consultores permanentes 0 médico do trabalho e ou o téc-
nico de higiene e seguranca, podendo convocar para as
reunides, sempre que o0 julgue necessario, qualquer outro
elemento.

Artigo 10.°

Funcionamento da Comissao de Higiene e Seguranca

1 — A Comissdo de Higiene e Seguranca reunir-se-a,
mensalmente, de acordo com o artigo 285.° da Lei Regu-
lamentar n.° 35/2004.
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2 — A Comisséo de Higiene e Seguranga sera secreta-
riada por um dos seus membros, que promovera a feitura
da acta e a sua distribuicdo dentro de um prazo de oito
dias Uteis.

3 — O secretério da Comissao de Higiene e Seguranca
convocarg, além dos elementos efectivos, todos 0s outros
que se considerem essenciais para analise dos assuntos a
discutir.

4 — O secretério procedera a convocatoria das reunides
normais da Comissdo de Higiene e Seguranca com oito
dias Uteis de antecedéncia.

5 — Para cada reunio, deverdo constar da convocatéria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacao de
novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser
canalizada para o secretario, com pelo menos cinco dias
Uteis de antecedéncia.

6 — As reunifes da Comisséo serdo presididas, em
sistema rotativo, por um dos seus membros.

7 — Para arealizacgdo das reunides, considerar-se-a
a ocupacdo de todos os elementos como tempo de
trabalho efectivo, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

8 — A Comissao de Higiene e Seguranca podera reu-
nir extraordinariamente para analise de situacfes espe-
ciais.

Artigo 11.°

Despesas de funcionamento da Comissao
de Higiene e Seguranca

Os encargos de funcionamento da Comissdo de Higiene
e Seguranca serdo suportados pela Empresa, incluindo
deslocacdes dos seus membros, no &mbito do funciona-
mento da Comissé&o.

Artigo 12.°
Disposicdes finais

1 — Os representantes dos trabalhadores da Comissao
de Higiene e Seguranga dispdem, para as suas fun¢oes, de
um crédito de oito horas por més.

2 — A Empresa assegurara aos trabalhadores na
Comissdao de Higiene e Seguranca formacdo adequada
ao exercicio das respectivas funcdes, podendo, para
esse efeito, solicitar o apoio das autoridades compe-
tentes, bem como conceder, se para tanto for neces-
sario, licenca com retribuigdo ou sem retribuicdo no
caso em que seja atribuido aos trabalhadores, subsidio
especifico.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos
trabalhadores da Comissdo de Higiene e Seguranga é con-
cedida a possibilidade de frequentarem acces de formacao
e ou aperfeicoamento, entendidas como necessarias pela
Comisséo de Higiene e Seguranca.

4 — Aempresa enviard aos sindicatos o relatério anual
referido no n.° 10 do artigo 8.2, «Ambito da ac¢do da Co-
missdo de Higiene e Segurancga», do presente Regula-
mento.




ANEXO V

Seguro de saude
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Clausula 32.2

Subsidio de turno

Quadro de garantias/prémios I —
TIPO PLANG: MISTO | Capitais | | 0 Directa ] | | |Caré||oa 2 T T R
TOMADOR: " - HuitiCare Cliente MultiCare Chente
——— i (o G wmon  aee B
i A
Limie do valor de “%* Tabels Ordem 5
Parto € 1250 ™ €150 jang 0% 0% 300 diaz e
gg;‘:na ~ ~ .
i Ciger a) AlteracOes ou cessacdo do nimero de turnos por ne-
e s G it e cessidade exclusiva da empresa, até ao méximo de 30 dias
Ambulatério €875 B0% 200 &0 dias A
Comaton Gteis.
Consuhiro *) €15,00
Dotk *1 25,00
Atendimentn Permanente *1 € 30,00
Exames Auxiliares Diagndstico :m m ANEXO ”
ren;umawloqia o €500 ] £15,00 B0% 200 60 dias:
prataag Tabela salarial
Franquia Al €50,
m_ 3 0% 0% &0 dias
Fro per ECET Lg B Nivel Categoria Venc. base Subs. assid.
Proteses e Ortoteses [ 0% 30% 60 dias.
Ortdteses Oftaimoligicas (1) €350
O ¢t 0B <10
£5 Ch.servigos . .............
(1) Com aplicagia da cliusula anexa - Préteses & Ortiteses Oculares 15 Técn. grau il .. ovovnin 1 508,44
"
(CLAUSULA DE PROTESES & ORTOTESES OCULARES Ch SeCtOI’ ................
e — * N 1 Ch.secco ............... 1479,19
st 5 530 compertipves desde qur e vefique a st te sheragso da ceog3o relsremente & m;e"lwv'n.’ h ) TéCn. grau 1 IR
2, 05 Aros Oculares 53 550 comparticipévels quando adauindos em conjunts com 25 ke dares & desde que &
3.::w‘_si\iu:‘xoomov-_dun'.lx_acsﬂmscLo’bes\'.\mu'lscP’amdcmcm’nmqulpm‘awm‘wnlbﬂ\dsamssencm'sln’mn:
e e s s e _ 2A Ch.turno ................ 1337,02
4, Ko serdo runca consideradas o situagies de furtn, rout, edreen ou guebra de doulos ou lertes,
Depositado em 8 de Maio de 2009, a fl. 43 do livro Encarregado 1.2 ...........
n.° 11, com o n.° 101/2009, nos termos do artigo 494.° do Escriturario principal . . ... ..
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 2 ?ggr'llséﬁrlaiufllﬁcado -------- 103625 | 124,70
de Fevereiro. Técn.admin/industrial . . . ...
Técn. manutencgdo grau 1v . . .
Analista principal . . ........
Encarregado 2.2 ...........
. 1 Ari a
AE entre a Parmalat Portugal — Produtos Ali- 3A gsc”t“ra“o LE .o 922,82 | 112,23
da L per. proc. principal grau i . .
mentares, L.%, e o SINQUIFA — Sindicato dos Técnico industrial grau . . . .
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Pe- Técn. manutencéo grau Ini . . .
troleo e Gas do Centro, Sul e llhas — Alteragéo
salarial e outras e texto consolidado. Analistald...............
Encarregado 3.2 ...........
; Escriturario2.2............
CAPITULO | 3 Oper. logistica ............ 846,86 99,76
Oper. proc. princ. graui. .. . .
Clausula 1.2 Técnico industrial graun . . ..
ausula L. Técnico manutencéo grau 1. . .
Area e ambito
. . Analista22...............
1 — O presente AE altera o publicado no Boletim do Fiel de armazém qualificado
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 4 Fogueiro 1.2 .............. 791,43 87,29
2005, que teve a sua Ultima actualizacdo no Boletim do Operador processo 1.2 ...
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n. 23, de 22 de Junho de ??C”!CO industrial. . ........
2008 ecnico manuten(;ao graui ..
2 — O presente acordo de empresa, adiante designado Analista 3.2
por AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal — Pro- Eeerituioss T
dutos: AIimen_tares, L.% CAE 1~0510 e 10320 — industria Fiel armazém principal .. ...
de leite e derivados e fabricacdo de sumos de frutas e de Fogueiro 22 ..............
produtos horticolas, sita em Aguas de Moura, concelho 5 éubrlfécador 12 SOOI 753,96 74,82
de Palmela, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico perador processo 2% ...
L Pedreiro12...............
representados pelo SINQUIFA — Sindicato dos Traba- Pintor 12 . ... T
Ihadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Técn. estagiario grau i . . . ..
Centro, Sul e llhas e outro.
3 — A empresa tem ao seu servico, neste estabeleci- 6 Lubrificador 22 ...........
mento, 187 trabalhadores. Fiel armazém .............
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Nivel Categoria Venc. base Subs. assid.

Operador processo 3.2 ... ...
Oper. maquinas transp. e elev.
grauiv ...

717,52 62,35

Controlador de entregas. . . . .
Fogueiro32..............

7 Lubrificador3.2 ...........

695,97 52,37

Técn. estagiariograu i .. .. ..
Telefonista/recepc. ........

Ajud. processo grau it . . . ...
8 Auxiliar administr. grau ni . . .
Oper. maquinas transp. e elev.

grau il ..o

669,28 37,41

Ajud. processo grau . . . .. ..
9 Auxiliar administr. grau i . ..
Oper. maquinas transp. e elev.

grautl.................

621,78 24,94

Ajudante.................
10 Ajud. processograu ... ....
Auxiliar administr. grau . . ..
Oper. maquinas transp. e elev.

graul «.ovevii

601,28 17,46

Aguas de Moura, 10 de Marco de 2009.
Pela Parmalat Portugal — Produtos Alimentares, L.%:

Tiago Marques Tavares Caré, mandatario.
Maria Anjos Afonso, mandataria.

Pelo SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul
e llhas:

Claudio B. Santos Ventura, mandatario.
Carlos Filipe G. Nunes, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE altera o publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de
1998, que teve a sua Ultima actualizagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de
2008.

2 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal — Pro-
dutos Alimentares, L.%, CAE 15510 e 15982 — industria
de leite e derivados e fabricacéo de refrigerantes e outras
bebidas ndo alcodlicas, sitaem Aguas de Moura, concelho
de Palmela, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo

representados pelo SINQUIFA — Sindicato dos Traba-
Ihadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Centro, Sul e llhas e outro.

3 — A empresa tem ao seu servico, neste estabeleci-
mento, 185 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisao

1 — Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da
distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que
for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido
por outro.

2 — O periodo minimo de vigéncia, os prazos para de-
ndncia e revisdo, assim como 0s processos de negociacao,
580 0s previstos na lei.

3 — Atabela salarial e demais clausulas de expresséo
pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de
cada ano civil.

4 — A denuncia deste AE é possivel a qualquer mo-
mento nos termos dos nlmeros seguintes, decorridos que
estejam 20 ou 10 meses, consoante se trate de uma revisao
global do acordo ou da revisdo da tabela salarial e clausulas
de expressdo pecuniaria, respectivamente.

5 — Por dendncia entende-se o pedido de revisao feito
por escrito a parte contrria, acompanhado da proposta
de alteracéo.

6 — A parte que recebe a dendncia deve responder por
escrito no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir
da data de recepgéo daquela.

7 — Aresposta incluird a contra proposta de reviséo para
todas as propostas que a parte que responde nao aceite.

8 — Se ndo houver resposta ou esta ndo se conformar
com os termos do ndmero anterior, a parte proponente tem
direito a requerer a passagem imediata as fases ulteriores
do processo negocial.

9 — As negociag0es iniciar-se-8o dentro de 15 dias a
contar do prazo fixado no n.° 6.

CAPITULO Il

Admissao, classificagdo e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes gerais de admissédo

1 — Sé podem ser admitidos os trabalhadores que sa-
tisfacam as seguintes condicdes gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria e, even-
tualmente, outras habilitagcGes exigiveis para a categoria
profissional;

¢) Possuirem aptiddo fisica e psiquica para o desempe-
nho das fungGes.

2 — Aescolaridade minima ou habilitagdes especificas
referidas neste AE serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente AE se encontrem ja ao servigo da Parmalat
Portugal;




b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempe-
nhado func¢des correspondentes as de qualquer das profis-
sOes previstas nos anexos ao presente AE.

3 — No provimento de vagas ou de novos lugares de-
vera ser dada preferéncia, em igualdade de condices, aos
trabalhadores ja ao servico e que possuam as qualificacdes
referidas e as necessarias ao desempenho da funcéo a
exercer.

Clausula 4.2
Condigdes especificas de admisséo

As condices especificas da admissdo constam dos ane-
X0s I e 11, sem prejuizo do disposto na lei geral quanto ao
periodo experimental.

Clausula 5.2
Admissao para substituigdo

1 — A admisséo de qualquer trabalhador para subs-
tituir temporariamente outro considera-se feita a titulo
provisorio.

2 — O contrato deve ser celebrado pelo periodo corres-
pondente a duracao previsivel do impedimento.

3 — A categoria, escaldo ou grau profissional do tra-
balhador substituto ndo podera ser inferior a do substi-
tuido.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalha-
dores admitidos provisoriamente se verificarem vagas,
ser-lhes-4 dada preferéncia, desde que retinam as condicdes
exigidas, segundo avaliacdo exclusiva da entidade patronal,
salvo se, dentro da empresa, existir qualquer outro traba-
Ihador candidato ao lugar nas condic@es exigidas.

Clausula 6.2
Categorias e classificagdes profissionais

1 — As categorias profissionais e as respectivas defini-
¢Oes de funcdes estdo estabelecidas nos anexos 1 € 1.

2 — A classificagdo dos trabalhadores é feita pela en-
tidade patronal, de acordo com as fungdes predominante-
mente desempenhadas por cada um.

3 — E vedado & empresa atribuir categorias diferentes
das previstas neste AE.

4 — Compete & comissdo paritaria, prevista neste AE,
e a pedido de uma das partes, deliberar sobre a criacéo de
novas categorias profissionais que passardo a fazer parte
integrante do presente AE ap6s publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, competindo-lhe igualmente definir
as respectivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 7.2
Acesso

1 — Constitui promogdo ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior da mesma area, ou mu-
danca para outro servigo de natureza e hierarquia superior
numa outra area.

2 — Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior
no ambito da mesma area ou a categoria superior em con-
sequéncia da avaliacdo exclusiva da entidade patronal do
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desempenho, dos méritos e do grau de responsabilidade
atribuida.

Clausula 8.2
Carreira profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula antecedente, a
carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo
presente AE é regulamentada nos anexos 1 € 1.

Clausula 9.2
Enquadramento

As profissdes e categorias previstas sdo enquadradas
em niveis de remunerag¢fes nos termos constantes do
anexo 1.

CAPITULO 11l

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2
Deveres da Parmalat Portugal
Sao deveres da Parmalat Portugal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE,
os regulamentos dele emergentes e as normas legais que
disciplinem as relaces de trabalho;

b) Tratar com respeito e consideracéo os trabalhadores
a0 Seu Servico;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condic¢des de
trabalho, observando as disposicoes legais relativas a hi-
giene e seguranca no local de trabalho e prevencédo de
doencas profissionais;

d) Contribuir para a elevacgao do nivel de produtividade,
nomeadamente estimulando e promovendo a formagéo
profissional dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

f) Facilitar-Ihe o exercicio de cargos em organizagdes
sindicais, organismos oficiais, institui¢des de previdéncia,
comissdes corporativas e outros a estes inerentes;

g) Enviar as quotas sindicais de cada trabalhador para
0s respectivos sindicatos.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicOes deste AE e as
normas legais que disciplinam as relacGes de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a enti-
dade patronal, os superiores hierarquicos, os outros traba-
Ihadores e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacBes com a empresa;

c) Comparecer ao servico com assiduidade e pontua-
lidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita
a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instru¢des daquela se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;




e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
ciacom ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o
posto de trabalho, uma vez cumprido o seu horario, sem
que sejam substituidos ou sem que o responsavel directo
providencie no mais curto espaco de tempo a sua substi-
tuicdo, por forma que a sua permanéncia nao ultrapasse
0 periodo maximo de quatro horas, ou excepcionalmente
0 periodo seguinte, se desse abandono resultarem danos
directos e imediatos sobre pessoas, equipamentos ou
matérias-primas.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & Parmalat Portugal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe san¢Ges por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 38.%;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Duracao e prestacdo do trabalho

Clausula 13.2
Competéncia da empresa

1 — Dentro dos limites decorrentes do AE e das normas
que o regem, compete a entidade patronal fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

2 — A entidade patronal pode elaborar regulamentos
internos, observando os principios e regras enunciadas na
lei e neste AE.

3 — Os regulamentos internos devem ser submetidos
a aprovacao do IDICT, ouvidos os sindicatos, no prazo
maximo de 30 dias, e consideram-se aprovados se, no prazo
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maximo de 30 dias apds a sua recepgao, ndo forem objecto
de despacho de indeferimento ou de aperfeicoamento.

Clausula 14.2

Horério de trabalho — Definig&o e fixagao

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo
das horas de inicio e de termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2 — Os periodos normais de trabalho serdo conside-
rados por actividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instalacdes, sendo fixados dentro dos
condicionalismos previstos na lei e neste AE.

Clausula 15.2

Tipo de horéario
Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario normal — aquele em que existe um Unico
horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
e a duracdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo
fixas;

b) Horario especial — aquele em que, respeitando a
duracdo méaxima diéria e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar semanalmente e o intervalo para
refeicdo podera variar, sendo no minimo trinta minutos e
no maximo duas horas, de acordo com as exigéncias de
servico, com descanso semanal varidavel mas coincidente
com o domingo pelo menos de dois em dois meses;

c¢) Horério desfasado — aquele em que para 0 mesmo
posto de trabalho existem dois ou mais horarios de tra-
balho, com inicio e termo diferentes e com sobreposicdo
parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas;

d) Horario de turnos — aquele em que existem para o
mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de trabalho
que se sucedem e em que os trabalhadores mudam peri6-
dica e regularmente de um horéario de trabalho para o sub-
sequente, de harmonia com uma escala pré-estabelecida;

e) O horério de turnos serd em regime de laboragdo
continua quando praticado em postos de trabalho de esta-
belecimentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 16.2
Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor du-
racdo ja praticados na Parmalat Portugal, o periodo normal
de trabalho sera de quarenta horas semanais.

2 — A duracdo do trabalho diario ndo podera exceder
oito horas.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 18.2, o peri-
odo normal de trabalho serd interrompido por um intervalo,
para refeicdo ou descanso, ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas seguidas de servico.

4 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servigo durante o
intervalo de descanso, este ser-lhe-4 contado como tempo
de trabalho efectivo.

5 — Atodos os trabalhadores sdo garantidas semanal-
mente as horas de trabalho correspondentes a duracéo
méaxima de trabalho normal em cada semana.




Clausula 17.2

Horério especial de trabalho

1 — S0 poderao prestar trabalho no regime de horéario
especial os trabalhadores afectos a recepcdo, transporte,
concentracdo, classificagdo do leite recolhido, vulgari-
zacdo, colheita de amostras e distribuicdo de produtos
lacteos.

2 — Os periodos normais de trabalho fixados na clau-
sula anterior podem ser alargados até ao limite de duas
horas diarias, nos termos dos nimeros seguintes.

3 — O alargamento ndo pode exceder 0 maximo de
quatro meses em cada ano civil.

4 — O alargamento referido no nimero anterior pode
ser efectuado num Unico periodo, ou em dois, desde que
separados entre si pelo intervalo minimo de um més.

5 — Para cumprimento do estabelecido nosn.”*1 e 2 da
clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a
da forma seguinte:

a) Reducado diaria de horario igual ao alargamento pra-
ticado e por igual periodo;

b) Fixacgdo do periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial ao trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem, o descanso semanal previsto na clausula 41.2, bem
como as tolerancias de ponto concedidas pela empresa.

6 — A compensacdo deverd, tanto quanto possivel,
processar-se de acordo com os interesses do trabalhador
e nunca exceder o periodo do ano civil.

7 — O inicio deste regime sera obrigatoriamente comu-
nicado aos trabalhadores por ele abrangidos, e aos sindi-
catos que os representam, com uma antecedéncia minima
de oito dias.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula,
a duracdo média do periodo normal de trabalho semanal
ndo podera exceder quarenta e oito horas, num periodo de
referéncia de quatro meses.

9 — Quando a deslocacéo dos trabalhadores que labo-
rem em HET ndo esteja assegurada por transportes colecti-
Vos existentes, a Parmalat Portugal garantira os adequados
transportes.

10 — Durante o periodo de HET prestado nos termos
desta clausula, a Parmalat Portugal ndo podera recorrer
a prestacdo de trabalho suplementar dos trabalhadores
abrangidos, excepto quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar graves prejuizos para a empresa, de-
vidamente fundamentados.

11 — Durante o periodo de alargamento do horério sera
pago aos trabalhadores abrangidos um subsidio mensal
de € 31,50.

12 — a) Os colaboradores a quem no inicio dos turnos
incumbir a preparacdo de trabalhos ou equipamentos ne-
cessarios ao normal funcionamento da producdo anteci-
pardo duas horas, nesses dias, o inicio e o término do seu
periodo de trabalho.

b) A cada trabalhador em horério de antecipacéo seré
pago um prémio de 200% por cada hora de cada dia de
antecipacao efectiva.

¢) No inicio de cada més a direc¢do fabril dara publico
conhecimento dos trabalhadores destacados para o horario
de antecipac&o.
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d) Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a pro-
ceder a troca dos indigitados.

Clausula 18.2
Trabalho por turnos

1 — AParmalat Portugal obriga-se a afixar, em Janeiro
de cada ano, as escalas anuais previstas, podendo ser alte-
radas nos termos da lei em fungéo de novas necessidades
impostas pela organizagéo do trabalho.

2 — A alteracdo da escala anual de turnos sé pode ser
feita ap6s consulta dos delegados sindicais.

3 — Os turnos deverdo ser organizados, na medida do
possivel, de acordo com os interesses e as preferéncias ma-
nifestados pelos trabalhadores, por forma que, no minimo,
em cada ano, o dia de descanso semanal coincida com o
domingo uma vez de dois em dois meses.

4 — As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas
de turnos ap0s o dia de descanso semanal.

5 — Podem ser efectuadas trocas de turno entre traba-
Ihadores da mesma especialidade e categoria profissional
desde que acordadas entre os trabalhadores interessados e
atempadamente comunicadas & Parmalat Portugal.

6 — Os trabalhadores em regime de horario de trabalho
por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de descanso
ndo inferior a trinta minutos, o qual sera contado para todos
os efeitos como tempo de trabalho efectivo.

7 — Sempre que a natureza do servico o permita, 0s
turnos deverdo ter folgas com descanso semanal coinci-
dente com o domingo.

Clausula 19.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horério de trabalho.

2 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horério de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensées de
actividade de duragdo ndo superior a quarenta horas se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a Parmalat Portugal e o traba-
Ihador.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no
nuimero anterior deficientes, mulheres gravidas ou com
filhos com idade inferior a um ano e ainda os trabalha-
dores menores.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar e fique impossibilitado de tomar normalmente a re-
feicdo no seu periodo de descanso ou intervalo respectivo,
a Parmalat Portugal devera fornecer-lha ou reembolsé-lo
nos seguintes termos:

Pequeno-almogo — € 2,49;
Almoco — € 8,98;

Jantar — € 8,98;

Ceia— € 2,49.




6 — Na&o se podera recorrer a trabalho suplementar
como forma de evitar o preenchimento de postos de tra-
balho com carécter permanente.

7 — Sempre que o trabalhador tenha de efectuar tra-
balho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, a
Parmalat Portugal suportara o custo efectivo do transporte
de ou para a empresa, caso se verifique a impossibilidade
de utilizagdo do meio normal de transporte por parte do
trabalhador no periodo de trinta minutos apds o termo ou
inicio do trabalho suplementar.

8 — Encontrando-se o trabalhador em periodo de des-
canso, a Parmalat Portugal suportara o custo efectivo do
transporte de e para a empresa, podendo, em alternativa,
assegurar o custo efectivo da deslocacao.

9 — Desde que o trabalhador utilize viatura propria,
para efeitos dosn.” 7 e 8 desta clausula, a empresa tera de
observar o disposto no n.° 7 da clausula 39.2

Clausula 20.2
Condicdes de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando
a empresa tenha que fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que néo justifiguem a admissdo de trabalhado-
res com carcter permanente ou em regime de contrato
a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
e ou para a sua viabilidade.

Clausula 21.2

Limites do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto na clausula ante-
rior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) 48 horas totais de trabalho por semana;

d) Um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados;

e) Um namero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 22.2
Descanso compensatorio por prestacédo de trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia (til,
em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizadas.

2 — O descanso compensatério vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um
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dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio sera fixado pela empresa.

5 — Quando o descanso compensatorio for devido a
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal obrigatdério ou complementar, pode 0 mesmo,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser substituido
por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo
de 100 %.

Clausula 23.2
Isencdo de horario

1 — Podem ser isentos de horario de trabalho, mediante
requerimento da Parmalat Portugal, os trabalhadores que
se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, confianga ou fis-
calizago;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isen¢do de horéario de traba-
Iho serdo acompanhados da declaragdo de concordancia
dos trabalhadores, bem como dos documentos que sejam
necessarios para comprovar os factos alegados.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes de direcgdo
na empresa podem renunciar a retribuicdo especial prevista
na clausula 30.2

4 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a isencédo ndo prejudica o direito aos dias
de descanso semanal e aos feriados obrigatorios.

CAPITULO V
Retribuigdo do trabalho

Clausula 24.2
Definicdo e &mbito

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
da lei e do presente AE, o trabalhador tem direito a rece-
ber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicdo compreende, para além da remu-
neracdo base, ndo inferior a tabela salarial do anexo 1,
as diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, 0s
subsidios de turno, de férias e de Natal e a isen¢do por
horario de trabalho.

Clausula 25.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicao

1 — AParmalat Portugal procedera ao pagamento da re-
tribuicdo até ao fim do Gltimo dia atil de cada més, durante
o periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador
exerce a sua actividade, salvo acordo em contrério.




2 — No acto de pagamento da retribuicdo, a Parmalat
Portugal deverd entregar ao trabalhador documento donde
conste 0 nome completo, categoria profissional, nimero
de inscri¢do na seguranga social, periodo de trabalho a que
corresponde a remuneracéo, discriminando as importancias
relativas a trabalho normal e a trabalho suplementar, os
subsidios, os descontos e 0 montante liquido a receber.

Clausula 26.2
Remuneragdo horéaria

1 — Aremuneragdo horaria é determinada por aplicago
da formula: RM x 12

RH =
N x 52

em que:

RH = remunerag&o horaria;
RM = remunerac¢do mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

Sempre que o horario semanal do trabalhador seja de
duracdo variével, atender-se-& ao seu valor médio anual.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 — A remuneragéo base fixada pela tabela salarial
constante do presente AE, para os trabalhadores em regime
de tempo completo, seré acrescida uma diuturnidade de
3%, por cada trés anos de permanéncia na empresa, in-
dependentemente da categoria profissional, até ao limite
de cinco, com arredondamento para a dezena de escudos
mais proxima.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidade de valor proporcional ao horario de
trabalho completo, nos termos do disposto no n.° 1.

3 — A antiguidade para efeitos do disposto nosn.*1
e 2 desta clausula conta-se a partir do més de Marco de
1995.

Clausula 28.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo
direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante igual
a um més de retribuicao.

2 — O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de
Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — No ano de admisséo os trabalhadores receberéo
0 subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano de cessacdo do contrato de
trabalho.

5 — Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, os trabalhadores terdo direito a receber o sub-
sidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6 — Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar
receberdo no ano da incorporacgao ou no ano de regresso
tantos duodécimos quantos 0s meses em que prestaram
trabalho.
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7 — Os trabalhadores contratados a termo receberdo o
subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo.

Clausula 29.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio
de férias no valor igual a retribuicdo correspondente ao
seu periodo de férias.

2 — No ano da cessagdo do contrato de trabalho o
trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servi¢o que tenha
prestado nesse ano.

Clausula 30.2

Retribuicdo especial pela isencdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo especial mensal, igual a 20 % da sua
remuneracdo base, enquanto se mantiver essa isencao.

Cléausula 31.2
Abono para falhas

1 — O trabalhador que, independentemente da sua
classificagdo profissional, exerca também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um
abono mensal para falhas no valor de € 31,50.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero an-
terior seja substituido nas funcdes citadas, o trabalhador
substituto terd direito ao abono para falhas na proporgéo
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 32.2

Subsidio de turno

1 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno cal-
culado em percentagem sobre a remuneracdo base fixa
nos seguintes moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas
variaveis (laboracéo continua) — 30%;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com fol-
gas variaveis e com interrupcao de laboracédo ao fim-de-
-semana — 27 %;

c) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e
outra variavel — 20 %;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas — 18 %;

e) Regime de dois turnos com folgas varia-
veis — 189%;

f) Regime de dois turnos com uma folga fixa e outra
variavel — 15%;

g) Regime de dois turnos com folgas fixas — 13 %.

2 — Enquanto a linha do leite pasteurizado existir na
empresa, 0 subsidio de turno dos seus trabalhadores seréd
abrangido pelos acréscimos decorrentes da variagdo do tipo
de folgas, conforme o nlmero anterior (para trés turnos,
2% ou 10%; para dois turnos, 2% ou 5%).

3 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido
no n.° 1 desta clausula os trabalhadores que prestem servigo
nas seguintes circunstancias, cumulativamente:




a) Em regime de turnos rotativos (de laboragéo continua
ou descontinua);

b) Com um numero de variantes do horario de trabalho
semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que se
refere o subsidio de turno considerado.

4 — Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que 0
subsidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

5 — Quando haja mudancas temporarias do regime de
trés turnos para dois turnos, ou a cessacdo do regime de
turnos, o valor do mesmo serd mantido como excedente
da remuneracdo, desde que ocorram as seguintes circuns-
tancias:

a) AlteracGes ou cessacdo do nimero de turnos por ne-
cessidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30 dias
Gteis.

Clausula 33.2

Retribuigéo especial por trabalho nocturno

1 — Arretribuigdo do trabalho nocturno seréa superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2 — Para efeito do disposto no n.° 1, considera-se como
trabalho nocturno o trabalho prestado a partir das 20 horas
até as 7 horas da manha.

Clausula 34.2
Substitui¢Oes temporarias

1 — Entende-se por substitui¢do temporéaria a ocupacéo
de um posto de trabalho cujo titular se encontre tempora-
riamente impedido, devendo o substituto desempenhar a
funcdo normal do substituido.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e retribuicdo superiores, tera direito a receber uma
remuneracao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo em que essa substituicdo durar.

3 — Se esta substituicdo se prolongar por mais de 90
dias consecutivos, o trabalhador tera direito a passagem a
categoria do substituido.

Clausula 35.2
Subsidio de alimentagéo

1—A Parmalat Portugal atribuira um subsidio de ali-
mentacdo de € 6,56 por cada dia de trabalho efectivamente
prestado, com efeito retroactivo a 1 de Janeiro de 2009, ou,
em alternativa, fornecera a respectiva refeicéo.

2 — A Parmalat Portugal podera passar do regime de
fornecimento de refei¢cBes ao regime de atribui¢do do
subsidio e vice-versa, desde que ouvidos os delegados
sindicais.

3 — Aos trabalhadores que exergam a sua actividade na
empresa fora das horas normais das refei¢Oes sera atribuido
0 mesmo subsidio fixado no nimero anterior, desde que o
periodo de trabalho prestado nessas condices seja, pelo
menos, igual ao periodo normal de trabalho.

4 — Nao havera direito ao recebimento do subsidio
de alimentacdo estabelecido nesta clausula sempre que
o trabalhador tenha direito aos quantitativos fixados na
clausula 39.2
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Clausula 36.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho serd remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal se for prestado em tempo
diurno;

b) 75% da retribuicdo normal se for prestado em tempo
nocturno até as 24 horas;

c) 100 % da retribuicdo normal se for prestado em tempo
nocturno a partir das 0 horas.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado, serd remunerado com o acréscimo de 120% da
retribuicdo normal.

3 — Nao é exigivel pelos trabalhadores o pagamento de
trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e
expressamente determinada pela Parmalat Portugal, através
dos niveis hierarquicos autorizados para o efeito.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocagdes em servigo

Clausula 37.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 38.2
Transferéncia

1 — Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva
do local habitual de trabalho.

2 — O trabalhador pode ser livremente transferido do
seu local habitual de trabalho para um outro, desde que
tal transferéncia se dé num raio de distancia ndo superior
a 30 km.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
Parmalat Portugal, salvo o estipulado em contrério, s pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

4 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacao fixada na lei, salvo se a empresa
provar que da mudanca néo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

5 — A empresa custeara sempre as despesas normais e
necessarias feitas pelo trabalhador directamente impostas
pela transferéncia.

6 — No caso de a transferéncia implicar mudanca de
residéncia do trabalhador, a Parmalat Portugal pagara, para
o0 periodo de um ano, um diferencial de renda de casa igual
a diferenca entre o valor da renda que pagava e o valor
efectivamente pago pela renda da casa situada no novo
local de trabalho, ndo podendo efectuar-se a transferéncia
sem que o trabalhador disponha de nova residéncia com
caracteristicas idénticas.




Clausula 39.2

Deslocagdes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo a realizacdo temporaria
de trabalho fora do local habitual.

2 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslo-
cado em servico, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacdo, nos termos e nos limites pre-
vistos neste AE.

3 — Nas deslocagdes em servigo o trabalhador tera
direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se a
Parmalat Portugal Iho proporcionar;

b) Alojamento, através de marcagdo e pagamento efec-
tuados directamente pela Parmalat Portugal.

Caso isto seja comprovadamente impossivel, o trabalha-
dor tera direito ao pagamento das despesas de alojamento
contra apresentacao de factura, segundo valores conside-
rados razoaveis;

¢) Pagamento das refei¢fes que esteja impossibilitado
de tomar no local habitual, nos seguintes periodos:

Pequeno-almogo — se tiver iniciado o servico até as 7
horas, inclusive;

Almogo — das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

Jantar — das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

Ceia — das 24 horas as 2 horas.

4 — O pagamento das refei¢des referidas no n.° 3 serd
feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almo¢o — € 2,55;
Almoco — € 9,17,

Jantar — € 9,17;

Ceia — € 3,32.

5 — Sempre que o trabalhador tiver que interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo
ser-lhe-4 pago como suplementar.

6 — Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador
ndo teréd direito ao pagamento dos valores estabelecidos
nesta clausula, desde que lhe seja fornecida nessa cantina,
gratuitamente, uma refeicdo completa.

7 — No caso de o trabalhador usar excepcionalmente
transporte proprio para a deslocagdo em servico, desde
que autorizado por escrito pela entidade patronal, terd
direito ao pagamento de cada quilometro percorrido no
valor correspondente ao produto do coeficiente 0,30 sobre
0 preco da gasolina super.

8 — Os trabalhadores deslocados do local de trabalho
de Aguas de Moura, por um periodo igualou superior a 30
dias tém direito a 4 horas por més para tratar de assuntos
particulares.

Clausula 40.2
Deslocagfes ao estrangeiro

1 — Os trabalhadores que efectuem deslocacdes ao
estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas,
nomeadamente viagem, alojamento, alimentacdo e repre-
sentacdo necessariamente impostas pela deslocacao.
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2 — O direito estabelecido no nimero anterior sera
definido caso a caso pela empresa.

3 — Ao trabalhador deslocado em servigo no estran-
geiro, em caso de acidente pessoal ou de trabalho, a Par-
malat Portugal pagarda as seguintes indemnizacdes:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva, em caso de morte
ou incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicéo efectiva, em caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 50% e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicédo efectiva, em caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 25% e 49 %.

AParmalat Portugal podera transferir a responsabilidade
destas indemnizagdes para uma empresa seguradora.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 41.2
Descanso semanal

1 — Considera-se dia de descanso semanal obrigatério
0 domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso
complementar.

2 — Podera deixar de coincidir com os dias referidos
no numero anterior o descanso semanal dos trabalhadores
em regime de turnos, dos necessarios para assegurar a con-
tinuidade dos servigos que ndo possam ser interrompidos,
dos trabalhadores de servigos de limpeza ou encarregados
de trabalhos preparatérios e complementares que devem
ser necessariamente efectuados no dia de descanso dos
restantes trabalhadores, dos guardas e porteiros.

Clausula 42.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia de Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatorios sao ainda observados:
O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
A terca-feira de Carnaval.
Clausula 43.2
Férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.




2 — Oddireito a férias é irrenunciavel, ndo podendo o seu
gozo efectivo ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 44.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorra no
2.% semestre e do ano civil, o direito a férias so se vence
apds o decurso de seis meses completos de servico efectivo.

3 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s
um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias de oito dias Uteis.

4 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o0 trabalhador tem direito as férias previstas no n.° 1 da
clausula 45.2

Clausula 45.2
Duracao do periodo as férias

1 — O periodo anual de férias é de 23 dias Uteis a partir
de 2001.

2 — AParmalat Portugal pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 e
Maio e 31 de Outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos, ou fora
do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro, mediante
acordo com os delegados sindicais.

3 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

4 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por re-
ceber a remuneracéo e o subsidio de férias correspondente
a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias ou por gozar, no
todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o0 domingo,

6 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano, tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis
por cada més completo de servigo.

7 — Para efeitos de determinacdo do més completo
de servigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 46.2
Marcacé&o do periodo das férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a Parmalat Portugal e o trabalhador.
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2 — Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito os
delegados sindicais.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a Parmalat
Portugal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4 — Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal,
devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como os
que vivam h& mais de dois anos em condig¢des analogas
as dos conjuges.

5 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a
Parmalat Portugal e desde que salvaguardado, no minimo,
um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

6 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupcao das férias ja iniciadas. o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposigéo de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

7 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a Parmalat
Portugal seja do facto informada, prosseguindo logo ap6s a
alta 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo & Parmalat Portugal, na falta de acordo,
a marcacao dos dias de férias ndo gozados.

Clausula 47.2

Retribuigdo durante as férias

1 — Arretribuico correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de
férias nos termos da clausula 29.2

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuigéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respectivo subsidio.

4 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 48.2

Licenca sem retribuicao

1 — A Parmalat Portugal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario de licenga sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.

5 — A licenca sem retribuicdo caducara no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer tra-




balho remunerado, salvo se a mesma tiver sido concedida
para este fim.

6 — A Parmalat Portugal pode contratar um substituto
para o trabalhador em situacéo de licenca sem retribuicao,
em conformidade com as disposi¢des previstas para o
contrato a prazo.

Clausula 49.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por mais de um més, por
facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar, doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por este AE
Ihe estavam a ser atribuidas.

2 — O contrato considera-se suspenso mesmo antes de
expirado o prazo de um més a partir do momento em que
haja a certeza ou se preveja com segurancga que o impedi-
mento tera duracdo superior aquele prazo.

3 — O contrato caducard no momento em que se torne
certo que o impedimento ¢ definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se na Parmalat Portugal para retomar o servico,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 50.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por peri-
odos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso 0s periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-a sempre o de menor duragdo
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horéario variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenca obrigatoria dos trabalhadores.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas as auséncias
que se verifiquem nas condicdes a seguir indicadas, desde
que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a
justificagdo:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parente
ou afins, nos termos seguintes:

Até cinco dias consecutivos por falecimento do cénjuge
nado separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau da linha recta;

Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral,
bem como de pessoas que vivam em comunhéo de vida e
habitacdo com o trabalhador;
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¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e ina-
didveis, no exercicio de fungdes em associacdes sindicais
ou instituicBes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c) da cliusula 51.2,
salvo disposicao legal em contrério, ou tratando-se de fal-
tas dadas por membros de comissfes de trabalhadores;

b) Dadas nos casos previstos nas alineas €) e f) da clau-
sula51.3, salvo disposicdo legal em contrario e o disposto
nas alineas seguintes;

c) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de seguranca social respectivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 53.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado para todos os efeitos na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera
0s dias ou meios de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias em falta.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecu-
tivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador




expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias
Uteis de férias ou de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no
ano de admisséo.

Clausula 55.2
Comunicagdo e prova de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas & empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
comunicadas logo que possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A Parmalat Portugal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 56.2
Subsidio de assiduidade

1 — Afim de premiar a assiduidade dos trabalhadores
da Parmalat Portugal, ¢ instituido por cada categoria um
subsidio de assiduidade, pago mensalmente (V. anexo 1),
com a seguinte regulamentacéo:

a) No caso de o trabalhador faltar dois dias durante o
més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual
a 10% do seu valor;

b) No caso de o trabalhador faltar trés dias durante o
més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual
a 20% do seu valor;

¢) No caso de o trabalhador faltar quatro dias durante o
més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem igual
a 40% do seu valor;

d) No caso de as faltas serem superiores a quatro dias
no més, o subsidio ndo sera devido ao trabalhador.

2 — Na&o sdo consideradas as faltas previstas nas aline-
as b) e c¢) da clausula 51.2

a) Para efeitos do n.° 1 desta clausula, deixam de ser
consideradas as faltas dadas por trabalhador-estudante,
devidamente informadas e justificadas, a baixa por ma-
ternidade, os dias de paternidade, assim como as causadas
por acidente de trabalho, desde que seja demonstrado que
o trabalhador em causa ndo desrespeitou nenhuma norma
de higiene e seguranca estabelecida para aquele posto de
trabalho.

CAPITULO VIII

Assuntos regulamentados pela lei geral

Clausula 57.2

Remissoes

Atodos 0s casos omissos no presente AE aplica-se inte-
gralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos assuntos
a seguir discriminados:

Cessacao do contrato de trabalho;
Disciplina;
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Condic0es particulares de trabalho: proteccéo da mater-
nidade, paternidade, do trabalho de menores e do estatuto
do trabalhador-estudante;

Seguranga, higiene e satde no local de trabalho;

Formacéo profissional,

Actividade sindical.

CAPITULO IX

DisposicOes gerais

Clausula 58.2
Comissédo paritéria

1 — Serd constituida uma comissao paritaria, composta
por quatro elementos em representacdo da Parmalat Por-
tugal e dois em representacdo de cada um dos sindicatos
outorgantes do presente AE, com competéncia para inter-
pretar as disposi¢des deste AE, nos termos da lei.

2 — A comissdo elaborara o seu regulamento no prazo
méaximo de 45 dias.

3 — Para efeitos da respectiva constitui¢éo, cada uma
das partes indicara a outra e ao Ministério para a Quali-
ficacdo e 0 Emprego, no prazo méximo de 30 dias ap6s
a publicacdo deste AE, a identificacdo dos seus represen-
tantes para efeitos de publicagdo no respectivo Boletim do
Trabalho e Emprego.

Clausula 59.2

Reclassificacao profissional

1 — A Parmalat Portugal devera proceder a reclassifi-
cacdo dos seus trabalhadores, de acordo com as categorias
previstas no anexo I.

2 — Das categorias atribuidas nos termos do nimero
anterior podem os interessados recorrer, de acordo com o
disposto do nimero seguinte.

3 — A reclassificacdo toma-se definitiva se, no prazo
de 30 dias ap6s o conhecimento pelo trabalhador, este
ndo reclamar dela junto da Parmalat Portugal; no caso de
reclamacdo, a Parmalat Portugal devera decidir no prazo de
10 dias, depois de ouvido o delegado sindical ou a comis-
sdo sindical ou o sindicato representativo do trabalhador,
gue tem igual prazo para se pronunciar.

4 — As reclassificacOes efectuadas nos termos desta
clausula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente AE.

Clausula 60.2

Garantia de manutencéo de regalias

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais
favoravel do presente AE relativamente a todos 0s ins-
trumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis a Parmalat Portugal, que ficam integralmente
revogados.

ANEXO |

Defini¢céo de funcgbes

Ajudante. — E o trabalhador que sob a orientagio de
operario especializado executa tarefas pouco complexas




predominantemente manuais e de caracter auxiliar. Asse-
gura servicos de movimentacgdo de produtos e limpezas de
equipamentos e instalagdes.

Ajudante de processo. — E o trabalhador que executa
em colaboracéo directa com os trabalhadores qualificados
tarefas e operacdes simples de apoio & producédo. Assegura
servicos de movimentagdo, manuais ou motorizados, de
produtos, limpeza de equipamentos e instalagdes. Pode
executar outras operacdes simples com maquinas.

Analista. — E o trabalhador que, segundo a orientacéo
ou instrugdes recebidas, executa analises e ensaios labo-
ratoriais, fisicos, quimicos e microbiol6gicos, com vista
a determinar ou controlar a composicao e propriedade de
matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou ma-
teriais, bem como das respectivas condigdes de utilizacéo,
podendo igualmente incumbir-lhe a execucdo de tarefas
complementares e inerentes a essas actividades, tais como
a eventual recolha de amostras, a preparacao e afericdo de
solucdes ou reagentes, a conservagdo do bom estado e cali-
bracdo do equipamento de laboratdrio. Apoia tecnicamente
0s postos de controlo fabris. Cuida da higiene do seu posto
de trabalho e mantém em bom estado de conservacdo e
limpeza os equipamentos que utiliza.

Analista principal. — E o trabalhador que executa ana-
lises quantitativas e outros trabalhos que exijam conheci-
mentos técnicos especializados no dominio da quimica
laboratorial ou industrial. Pode dirigir e orientar tecnica-
mente grupos de trabalho no &mbito de ensaios quimicos
ou fisicos inerentes ao controlo do processo. Cuida da
higiene do seu posto de trabalho e mantém em bom estado
de conservagcdo e limpeza os equipamentos que utiliza.

Analista qualificado. — E o analista capaz de desem-
penhar indistintamente todas as fungfes das diferentes
especialidades proprias da sua area de actividade, com
o perfeito conhecimento dos processos e métodos apli-
cados, bem como do processo industrial que apoia. Pode
desempenhar actividades, incluindo chefia de profissionais
menos qualificados, no &mbito da sua especialidade e no
do estudo do processo. Cuida da higiene do seu posto de
trabalho e mantém em bom estado de conservacdo e lim-
peza 0s equipamentos que utiliza.

Auxiliar administrativo (graus ui, 11 e 1). — E o traba-
Ihador que executa tarefas de apoio administrativo, no-
meadamente assegura a comunicagdo e documentacéo de
secretariado duma secc¢do ou servico. Auxilia os admi-
nistrativos de nivel superior e prepara-se, eventualmente,
para essas funcdes. ;

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador, predominante-
mente administrativo, que coordena, dirige e controla o
trabalho de um grupo de profissionais nos aspectos fun-
cionais e hierarquicos.

Chefe de sector. — E o trabalhador que planifica, co-
ordena e desenvolve actividades do sector que chefia,
assegurando o cumprimento dos programas e objectivos
fixados superiormente. Orienta nos aspectos funcionais e
hierarquicos os profissionais do sector.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou
varios servicos da empresa, as actividades que lhe sdo
préprias.Dentro do servico que chefia, e nos limites da sua
competéncia, dirige o pessoal sob as suas ordens, planeia
as actividades dos servigos, segundo as orientacdes e fins
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definidos. Pode executar tarefas especificas relativas aos
servicos que chefia.

Chefe de turno. — E o trabalhador que, sob a orienta-
cao do superior hierarquico, dirige a equipa de um sector
fabril, que trabalha em regime de turnos, por forma que
o programa que lhe foi superiormente determinado seja
qualitativa e quantitativamente cumprido. E responsavel
pela coordenac&o e utilizacéo do pessoal sob a sua chefia
nos aspectos funcionais, administrativos e disciplinares.

Controlador de entregas. — E o trabalhador que re-
quisita as viaturas necessarias para as entregas diarias aos
clientes (e para outros fins, quando necessario); controla
as encomendas tendo em conta o cliente, a data de entrega,
o stock disponivel e as promog8es em vigor. Confere a
facturacdo emitida pelos transportadores e elabora o mapa
de entregas diarias.

Encarregado. — E o trabalhador que, na sua area pro-
fissional, € responsavel pela aplicacdo do programa de
producdo, conservacdo, montagem e construcdo, asse-
gurando a sua execucdo. Coordena e dirige 0 modo de
funcionamento da respectiva area, por forma a obter dela
o melhor rendimento. E responsavel pela coordenacéo e
utilizacdo do pessoal sob a sua chefia nos seus aspectos
funcionais, administrativos e disciplinares.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritdrio onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a méa-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido; separa-o, classifica-o e compila
os dados que sdo necessarios para preparar os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das
compras e vendas; pde em caixa 0s documentos de contas
e entrega de recibos; escreve em livro receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operacgdes efectuadas e de outros documen-
tos para informacédo da direc¢do; atende os candidatos as
vagas existentes; informa-os das condi¢fes de admissdo e
efectua o registo de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos a pessoal ou a empresa; coordena e arquiva notas
de livranca, recibos, cartas e outros documentos; elabora
dados estatisticos, opera em computadores, nomeadamente
de recolha de dados ou introducéo de dados e utiliza os
terminais de telefax para enviar os fax elaborados.

Escriturario principal. — E o trabalhador que, sem
funcdes de chefia, executa as tarefas mais qualificadas ou
especializadas de escriturario, o que implica uma experi-
éncia ou qualificacdo superior as exigidas normalmente
ao escriturario. )

Fiel de armazém. — E o trabalhador que procede as
operagdes de entrada ou saida de mercadorias ou mate-
riais. Identifica e codifica os produtos e procede a rejeicao
dos que ndo obedecem aos requisitos contratuais e de
gualidade. Examina a concordancia entre as mercado-
rias recebidas ou expedidas e a respectiva documentacao.
Encarrega-se da arrumacdo e conservagdo de mercadorias e
materiais. Distribui mercadorias ou materiais pelos sectores
(clientes) da empresa. Informa sobre eventuais anomalias
de existéncias, bem como sobre danos e perdas; colabora
com o superior hierarquico na organizacdo do material
no armazém, podendo desempenhar outras tarefas com-




plementares no &mbito das func¢des do servico em que
esta inserido. ;

Fiel de armazém principal. — E o trabalhador que,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo,
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja
conferida ampla autonomia e atribuicdo de competéncia
especifica na execucdo das tarefas mais complexas no
ambito da seccdo em que trabalha, cuja realizagdo pode
implicar formacdo especifica, no ambito da profissao de
fiel, podendo ainda coordenar trabalho de outros profis-
sionais de qualificacdo inferior em equipas constituidas
para tarefas determinadas. ]

Fiel de armazém qualificado. — E o trabalhador, oriundo
da categoria profissional de fiel de armazém principal que
executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu
trabalho requer maiores conhecimentos e experiéncia. Sob
orientacdo de um superior hierarquico, coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores da mesma area de
actividade, que chefia.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor (caldeiras convencionais), competindo-
-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da Profissdo
de Fogueiro, fazer reparacGes de conservacdo e manu-
tencdo nos geradores de vapor; providenciar pelo bom
funcionamento dos acessoérios, bem como pelas bombas
de alimentacdo de agua e combustivel na central; executa
a manutencdo e controlo da osmose; procede a limpeza
da caldeira; controla a central pneumatica, a central de
frio e de &gua; recolhe o registo dos consumos de energia
eléctrica. Comunica superiormente anomalias verificadas
e procede a registos para execucao de graficos de rendi-
mento. )

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as ma-
quinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados, executa os trabalhos necessarios para man-
ter em boas condicbes os pontos de lubrificagdo. Procede
a recolha de amostras de lubrificantes e presta informagéo
sobre eventuais anomalias que detecta. Limpa e conserva
a higiene do seu posto de trabalho.

Operador de processo. — E o trabalhador qualificado
com formacdo técnica especifica e experiéncia profissional
que Ihe permite executar tarefas de operacdo, compreen-
dendo a responsabilidade de conducdo e orientacdo de
magquinas ou conjunto de maquinismos. Procede a lei-
tura, registo e interpretacdo de resultados provenientes de
valores analiticos (analises realizadas ou ndo por ele) e
instrumentos de medida, efectuando as correc¢des e ajustes
necessarios de modo a assegurar as melhores condigdes de
producdo e seguranca. Participa anomalias de funciona-
mento que ndo possa ou ndo deva corrigir; zela pelo estado
de conservacdo do equipamento; pode, eventualmente,
colaborar em trabalhos de manutencdo. Limpa e conserva
a higiene do seu posto de trabalho. ]

Operador de maquinas de transporte e elevacdo. — E o
trabalhador que, sob orientagdo superior, assegura servi¢os
motorizados e por vezes manuais de movimentacao, colo-
cacdo, arrumacao e agrupamento de materiais e produtos;
identifica-os, faz contagens e colabora na organizacéo
de armazéns, podendo desempenhar outras tarefas com-
plementares no ambito do servico em que esta inserido.
E responsavel pela manutencdo corrente e limpeza dos
equipamentos atribuidos bem como dos seus locais de
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trabalho. Pode executar outras operagfes simples com
maquinas. )

Operador de processo principal. — E o trabalhador
altamente qualificado, cuja formacédo préatica ou tedrica,
aptidao e experiéncia profissional, Ihe permite executar
tarefas proprias do operador de processo de 1.2, na condu-
¢ao de equipamentos de maior complexidade tecnoldgica.
Coordena, sem funcgdes de chefia, a actividade de traba-
Ihadores de escaldo inferior. Limpa e conserva a higiene
do seu posto de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa, exclusiva ou
predominantemente, alvenarias de tijolo, pedras ou blo-
cos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que executa todos os traba-
Ihos de pintura nas instalagdes industriais, maquinas ou
maveis da empresa. Prepara superficies a pintar e, quando
necessario, afina as tintas a usar. Procede eventualmente
a colocagéo de vidros. )

Técnico administrativo/industrial. — E o trabalhador
que, possuindo elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fungfes, se ocupa
da organizacdo, coordenacéo e orientacdo de tarefas de
maior especializacdo no &mbito do seu dominio de activi-
dade, tendo em conta a consecuc¢do dos objectivos fixados
pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de
trabalho para a sua area de actividade, garantindo a sua
correcta implementacdo. Presta assisténcia a profissionais
de escaldo superior no desempenho das fungdes de chefia
hierarquica ou na conducédo funcional de unidades estru-
turais permanentes ou grupos de trabalho.

Técnico estagiario. — E o trabalhador que ao nivel da
funcdo exigida faz tirocinio para ingresso na categoria de
técnico. A partir de orientagbes dadas, executa trabalhos
auxiliares, coadjuvando os técnicos.

Técnico industrial. — E o trabalhador a quem cabe,
entre outras fungdes no ambito da qualidade geral da produ-
¢do, as funcdes de controlo do produto acabado, relaciona
e verifica o funcionamento de maquinas que produzam
produtos rejeitados; verifica o processo de producdo em
qualquer momento da linha; elabora mapas e relatorios
sobre estes assuntos e apresenta-o0s em reunides; controla
as devolucdes e anota as suas causas, verificando ainda a
validade dos produtos. Esta envolvido no processo de cer-
tificacdo de qualidade e analisa os impactos ambientais.

Técnico de manutencdo. — E o trabalhador que desen-
volve acgdes de manutencdo nas areas eléctrica, electro-
nica, instrumentacdo, mecanica, dleo-hidraulica e outras.
Executa ou torneia pecas, faz montagens, desmontagens,
calibragens, ensaios, ajustes, afinacdes, deteccado e repa-
racdo de avarias, conservacdo de equipamento eléctrico,
electrénico, hidraulico, mecanico, pneumatico e plasticos.
Orienta-se por esquemas, desenhos e outras especificacdes
técnicas e utiliza maquinas, ferramentas e outros aparelhos
adequados ao seu trabalho, sempre que necesséario. Cola-
bora com os trabalhos da produgéo, assegura funcgdes de
lubrificador, montagem de acessos, isolamento e a limpeza
apos a execucdo dos trabalhos.

De acordo com a sua formacéo/especializagdo desem-
penha, indistintamente, varias fungbes consoante 0 seu
nivel de responsabilidade.




Assim:
Manutencao eléctrica/instrumentacao:

Electricidade (alta tensdo e baixa tensdo);
Electrénica;
Instrumentagdo (electronica e pneumatica);

Manutengdo mecanica:

Serralharia;

Soldadura;

Magquinas e ferramentas;
Mecanica de viaturas;
Oleo-hidraulica;
Torneiro mecanico.

Técnico de grau 1. — E o trabalhador detentor de espe-
cializagdo consideravel num campo particular de actividade
ou possuidor de formagdo complementar e experiéncia
profissional avancadas. Dispde de autonomia no ambito
da actividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar
decisdes condicionadas pela politica estabelecida para essa
area, em cuja definigdo deve participar. Recebe trabalho
com simples indicacdo do seu objectivo. Avalia autono-
mamente as possiveis implicagdes das suas decisdes ou
actuacdes nos servigos por que € responsavel no plano das
politicas gerais, posicdo externa, resultados e relagfes de
trabalho. Pode desempenhar funcgdes de chefia hierarquica
de unidades de estrutura da empresa desde que ha mesma
ndo se integrem profissionais de qualificacdo superior a
sua. Os problemas e tarefas que Ihe sdo cometidos en-
volvem o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas
novas, com base na combinagéo de elementos e técnicas
correntes e ou a coordenag&o de factores ou actividades de
tipo e natureza complexas, com origem em dominios que
ultrapassem o seu sector especifico de actividade, incluindo
entidades exteriores a propria empresa.

Técnico de grau n. — E o trabalhador que exerce funcoes
menos qualificadas da sua especialidade. Presta assisténcia
a profissionais mais qualificados na sua especialidade ou
dominio de actividade dentro da empresa, actuando se-
gundo instrucdes detalhadas, verbais ou escritas. Através
da procura espontanea, auténoma e critica de informacdes
e instrugdes complementares, utiliza os elementos de con-
sulta conhecidos e experiéncias disponiveis na empresa
ou a ela acessiveis. ]

Técnico de grau 1. — E o trabalhador que auxilia o téc-
nico de grau 11 no exercicio das suas fungdes, encontrando-
-se numa fase de aprendizagem.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que opera
numa cabine ou central ligando ou interligando comunica-
¢Oes telefonicas, transmitindo ou recebendo informacGes
telefdnicas. Atende ou acompanha visitantes prestando-lhes
o0s esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com
as instrucdes gerais que Ihe sdo transmitidas e promove
0s contactos com os diversos sectores com que o visitante
tenha necessidade de contactar. Faz recepgéo de corres-
pondéncia e comunicados promovendo 0 seu envio ao
sector responsavel pela entrada e registo das comunicacfes
na empresa. Coordena a entrada de pessoas estranhas a
empresa e acompanha-as ou manda-as acompanhar aos
sectores a que necessitem ter acesso.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel

Categoria

Venc. base

Subs. assid.

1S

Ch.servigos . .............
Técn.grau . .........o...

1508,44

Ch.sector................
Ch.sec¢do ...............
Técn.grauti..............

1479,19

2A

Ch.turno ................

1337,02

Encarregado 1.2 ...........
Escriturério principal . . . . . ..
Analista qualificado. . ... ...
Técn.graut. ..............
Técn.admin/industrial . . .. ..
Técn. manutencdo grau 1v . . .

1 036,25

124,70

3A

Encarregado 2.2 ...........
Escriturdrio1.2............
Analista principal . . ........
Oper. proc. principal grau i . .
Técnico industrial grau . . . .
Técn. manutencédo grau i . . .

922,82

112,23

Encarregado 3.2 ...........
Analistal?...............
Escriturdrio2.2............
Técnico industrial grau i . . . .
Oper. logistica ............
Oper. proc. princ.grau i . . . . .
Técnico manutengao grau i . .

846,86

99,76

Analista2?...............
Fiel de armazém qualificado
Fogueirol@..............
Operador processo 1.2 . ... ..
Técnico industrial. . ........
Técnico manutengdo grau 1 . .

791,43

87,29

Escriturdrio3.2............
Analista32...............
Fiel armazém principal . . ...
Fogueiro2.2 ..............
Lubrificador 1.2 ...........
Operador processo 2.2 . ... ..

753,96

74,82

Lubrificador2. ...........
Fielarmazém .............
Operador processo 3.2 ... ...

Oper. maquinas transp. e elev.

Grau IV ..o

717,52

62,35

Controlador de entregas. . . . .
Fogueiro3.2..............
Lubrificador 3.2 ...........

Técn. estagiariograut ... ...
Telefonista/recepc. . ........

695,97

52,37




Nivel Categoria Venc. base Subs. assid.

Ajud. processo grau it . . . ...
8 Auxiliar administr. grau ni . . .
Oper. maquinas transp. e elev.

grau il .o ove e

669,28 37,41

Ajud. processo grau ii. . . .. ..
9 Auxiliar administr. graun . ..
Oper. maquinas transp. e elev.

grau il .c.oeenen e

621,78 24,94

Ajudante.................
10 Ajud. processograut.......
Auxiliar administr. grau 1. . . .
Oper. maquinas transp. e elev.

601,28 17,46

Albarraque, 4 de Maio de 20009.
Pela Parmalat Portugal — Produtos Alimentares, L.%:

Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatério.
Maria Anjos Afonso, mandataria.

Pelo SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul
e llhas:

Claudio Bruno Santos Ventura, mandatario.
Carlos Filipe Gomes Nunes, mandatério.

Depositado em 7 de Maio de 2009, a fl. 42 do livro
n. 11, com o n.° 95/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a P6lo — Produtos Opticos, S. A., e a FE-
VICCOM — Federacéao Portuguesa dos Sindica-
tos da Construcao, Ceramicae Vidro — Alteracéo
salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convenc¢des publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 38,
de 15 de Outubro de 2005, e Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 34, 15 de Setembro de 2006, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
Pdlo — Produtos Opticos, S. A., cuja actividade principal é
a fabricacdo de material dptico oftdlmico e, por outro, todos
os trabalhadores filiados na associacéo sindical outorgante
gue se encontrem ao servigo da empresa.

2 — O presente AE é aplicavel na area geogréafica abran-
gida pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos 1
eIv.
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4 — O presente AE abrange um empregador e 103 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
L —
2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-

niaria produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 20009.

Cléausula 35.2
Cantinas em regime de auto-servico

L

2 — Enquanto nao existirem refeitdrios a funcionar nos
termos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito
a um subsidio de refei¢do por dia de trabalho efectivo,
subsidio que na vigéncia deste AE, conforme o n.° 2 da
clausula 2.2, tem o valor de € 6,20.

B

ANEXO Il

Definicéo de fungdes

Agente de servicos de atendimento a clientes. — E o tra-
balhador que atende os clientes por telefone, regista os seus
pedidos na producao em sistema informatico apropriado,
informa os clientes das caracteristicas e disponibilidade
do produto e aconselha-o apropriadamente. )

Controlador de qualidade de lentes de receituario. — E
o trabalhador que em cabine prépria e com a ajuda de
lampada adequada, verifica se as lentes trabalhadas apre-
sentam defeitos de fabrico, tais como: riscos, picos, som-
bras, defeitos interiores e ainda defeitos resultantes do
processo de endurecimento ou do processo de tratamento
anti-reflexo. Deve ainda controlar a medida do segmento
das lentes bifocais, tipo de lentes progressivas de acordo
com o respectivo canal de producdo, medida da poténcia
frontal e ainda proceder a estampagem das lentes progres-
sivas em maquina apropriada, podendo também efectuar
a embalagem das lentes em envelopes.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes
organicas. — E o trabalhador que labora com um equi-
pamento de endurecimento de lentes, assegurando, na sua
actividade, nomeadamente: a limpeza e verificacdo das
superficies; a montagem das lentes em suportes proprios;
a preparacédo de ciclos; o0 manuseamento da maquina de
endurecimento e seus periféricos; intervengdes de ins-
peccdo; a manutencdo dos equipamentos e o controlo do
processo. )

Operador de maquinas de receituario. — E o traba-
Ihador que opera com qualquer tipo de maquina, usada na
fabricagdo de lentes de receituéario. Consoante o tipo de
maquina em que opera, executa as operagdes de colagem,
fresagem, alisamento e (ou) polimento das superficies
internas das lentes, dando-lhes a curvatura e espessura
exactas, executando também as tarefas intercalares (no-
meadamente, biselagem, separacdo e (ou) arrumacédo de
moldes e descolagem destes).




Operador de maquinas de vacuo. — E o trabalhador que
opera com um sistema de vacuo onde as lentes sdo tratadas
por aplicacdo de uma ou mais capas anti-reflectantes por
processo apropriado, competindo-lhe ainda assegurar a
manutencdo do equipamento.

ANEXO 11l

Enquadramentos
Grupo
Encarregado geral.
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Fiel de armazém;

Oficial electricista de 3.2;
Serralheiro mecanico de 3.%;
Telefonista;

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo x:

Alimentador de forno automatico;
Alisador de lentes bifocais;
Alisador de lentes unifocais;
Estagiario de escritorio do 3.° ano;
Fresador de éptica;

Grupo Operador de maquina de lavar produtos opticos;
. Polidor de dptica;
Contabilista; Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Subencarregado geral.

Rectificador de moldes;
Rectificador de topos.

Grupo n:

Chefe de secgdo; Grupo xi:

Secretario de administracéo. Embalador:
Guarda;

Grupo 1v:

Operador de computador;
Subchefe de seccéo;
Secretério de direc¢do.

Grupo v:

Caixa;

Carpinteiro de 1.3
Controlador de fabrico;
Escriturario de 1.%;
Motorista de pesados;
Oficial electricista de 1.2
Serralheiro mecanico de 1.%;
Torneiro mecanico de 1.2

Grupo vi:
Coordenador de sector.

Montador de discos.

Grupo xii:

Controlador de qualidade;
Estagiario de escritorio do 2.° ano;
Montador de bifocais;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo xu:

Embalador;
Empregado de limpeza;
Montador de discos.

Grupo xiv:

Ajudante de oficial electricista;
Empregado de limpeza;
Estagiario de escritorio do 1.° ano;

Servente/estafeta.
Grupo vir:
. , Grupo xv:
Agente de servicos de planeamento e armazém; .
Agente de servicos de atendimento a clientes; Aprendiz;
Praticante.

Controlador de qualidade de lentes de receituario;

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
ganicas;

Operador de maquinas de receituario;

ANEXO IV

Tabela salarial

Operador de maquinas de vacuo.
Vencimento
Grupos
GrUpO VIIIL (euros)
Carpinteirode 2.3, o 1190,50
Dactilografo; Tt 710825%
A S 1 D ,
Escriturario de 2.%; Vo 682
Oficial electricistade 2.3, NV 649,50
Serralheiro mecanico de 2.%; ¥:| ----------------------------------- ggg
1 ani - ¥ N
Torneiro mecanico de 2. VI ooa
DX e 616
Grupo ix: X e 576
. D 565,50
Carpinteiro de 3.2 N 545
Escriturario de 3.3 XU oo 537




Vencimento

Grupos (euros)

XV 530
XV oo 455

Vila Real, 20 de Abril de 20009.
Pela P6lo — Produtos Opticos, S. A.:

Manuel Armando Gonzaga Guimaraes, mandatéario.
José Luis de Sousa Coutinho Empis, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Joaquim Fernando da Rocha da Silva, mandatério.
Nuno Manuel Vieira Borges, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE celebrado
entre a empresa P6lo — Produtos Opticos, S. A., e a Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e
Vidro, se declara que esta Federacao representa o Sindicato
dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira.

Lisboa, 17 de Abril de 2009. — Pela Direccdo: Maria
de Fatima Marques Messias — Augusto Jodo Monteiro
Nunes.

Depositado em 7 de Maio de 2009, a fl. 42 do livro
n.° 11, com o n.° 93/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins — SINAFE — Alteracao

Alteracdo aprovada no vi congresso, realizado em 14
de Marco de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2005.

Declaracdo de principios

1 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, orientando toda a sua ac¢do com vista a cons-
trucdo de um movimento sindical forte e independente.

2 — A observancia destes principios implica:

2.1 — A autonomia e independéncia em relac¢do ao
Estado, ao patronato, as confissdes religiosas e aos
partidos politicos ou outras organizagdes de natureza
politica;

2.2 — Aconsagracdo de estruturas que garantam a par-
ticipacdo democratica de todos os associados na actividade
do Sindicato, tais como:

a) O congresso, composto por delegados eleitos por
voto directo e secreto, na base de mog¢des de orientacdo
discutidas e votadas pelos associados;




b) O conselho geral, 6rgdo permanente maximo entre
dois congressos, com poderes deliberativos;

¢) O secretariado nacional, 6rgdo executivo;

d) O conselho fiscalizador de contas e o conselho dis-
cipling;

2.3 — Consagrar o direito de tendéncia, através da repre-
sentacdo proporcional nos 6rgdos deliberativos, evitando
a divisdo dos trabalhadores por tendéncias antagonicas.
Este principio é a base de unidade dos trabalhadores na
discussdo dos seus problemas no profundo respeito pelas
liberdades de opinido e expressao.

3 — O SINAFE assumira por si ou em conjunto com
outras organizages sindicais a defesa dos direitos e in-
teresses dos seus associados, desenvolvendo um trabalho
constante de organizacéo.

4 — O SINAFE defende o direito a contratacdo e a
negociacao colectiva como processo continuo de partici-
pacdo econdmica e social, segundo o principio da boa fé
negocial e do respeito mutuo.

5 — O SINAFE defende a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores, do pleno emprego, do trabalho
sem quaisquer discriminagdes, assim como os salarios e
a igualdade de oportunidades.

6 — O SINAFE defende por si ou em conjunto com
outras organizagOes sindicais, nacionais e ou europeias,
pela emancipagdo dos trabalhadores numa base de soli-
dariedade sindical.

7 — O SINAFE defende um conceito social de empresa,
visando uma melhoria das condigdes de vida dos traba-
Ihadores, assim como uma ac¢éo sindical dignificante na
defesa da melhoria das relagGes de trabalho.

8 — O SINAFE defendera o direito inaliendvel a greve,
no entendimento de que esta é o Ultimo recurso que se
apresenta para a defesa e persecugdo dos seus interesses
e direitos.

PARTE |

Natureza e objecto

CAPITULO |
Natureza

Artigo 1.°
Designacéo

O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins, abreviadamente designado por SINAFE, é a orga-
nizagdo sindical que representa os trabalhadores que a ela
adiram e que, independentemente da sua profisséo, fungéo
ou categoria profissional, exergcam a sua actividade por
conta de outrem em empresas operadoras de transporte e
infra-estruturas ferrovidrias.

Artigo 2.°

Ambito e sede

1 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional e tem a sua sede em Lisboa.
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2 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins criard as delegacOes previstas nestes estatu-
tos e podera ainda criar outras por proposta do secretariado
nacional ao conselho geral para aprovacao.

Artigo 3.°
Sigla e simbolo

1 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins adopta a sigla SINAFE.

2 — O simbolo do SINAFE é constituido por dois
circulos, tendo entre si um fundo amarelo e escrito so-
bre este, em toda a sua volta, a denominagéo e sigla do
Sindicato. No interior do circulo menor o fundo é branco
e sobre este esta aposto a relevo e ao centro duas linhas
paralelas dos caminhos-de-ferro, estando a direita destas,
de cima para baixo um «i» no interior de um circulo azul
celeste; um carro de mdo para transporte de bagagem;
uma balanca a pesar uma mala de viagem; um passageiro
sentado tendo junto de si uma mala pequena e ao alto
um relégio com fundo castanho onde estéo assinaladas
trés horas; a esquerda das linhas paralelas dos caminhos
de ferro estd um sinal principal com indicador de linha
de entrada.

Artigo 4.°
Bandeira

A bandeira do SINAFE é formada por um rectangulo
de cor azul escura, tendo, no centro, a relevo, o simbolo
descrito no n.° 2 do artigo 3.° dos estatutos.

CAPITULO Il
Objecto

Artigo 5.°
Fins
O SINAFE tem por fins:

1 — Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, a
defesa dos direitos e dos interesses morais e materiais,
econdmicos, sociais e profissionais dos seus associados,
nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectem os
trabalhadores no &mbito do Sindicato, defendendo sempre
a liberdade e direitos sindicais e pressionar o poder publico
para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organi-
zacdo da classe, tendo em vista as justas reivindicagdes
tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico
e cultural;

c) Promovendo a formacgéo politico-sindical dos seus
associados, contribuindo, assim, para uma maior conscien-
cializacdo face aos seus direitos e deveres e para uma mais
harmoniosa realizacdo profissional e humana;

d) Exigindo dos poderes pablicos a feitura e o cumpri-
mento de leis que defendam os trabalhadores e tendam
a edificar uma sociedade mais livre, mais justa e mais
fraterna;




e) Defender o direito ao trabalho e a estabilidade no
emprego.

2 — Lutar com todas as organizacdes sindicais nacio-
nais e estrangeiras pela libertacdo dos trabalhadores e
manter com elas relacfes estreitas de colaboracédo e so-
lidariedade.

3 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Mo-
vimento e Afins — SINAFE, como afirmacéo concreta
dos seus principios e melhor prossecucdo dos seus fins, é
filiado na UGT, Unido Geral de Trabalhadores, podendo,
ainda, se tal achar conveniente, pedir a sua filiagcdo noutras
federacdes sindicais nacionais e internacionais do sector.

Artigo 6.°
Competéncias
1 — O SINAFE tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboracgdo da legislacdo do trabalho;

¢) Participar na gestdo das institui¢ces que visem satis-
fazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execucdo dos planos eco-
némico-sociais, nomeadamente através do Conselho Na-
cional do Plano e do Conselho Nacional de Rendimentos
e Precos;

e) Velar por todos os meios ao seu alcance pelo cum-
primento das convenc@es de trabalho e pelo respeito de
toda a legislacdo laboral;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e pronunciar-se sobre
todos os casos de despedimento;

g) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical,
juridica e judicial de que os associados necessitem nos
conflitos resultantes de relacfes de trabalho;

h) Decretar greve e por-lhe termo;

i) Prestar servigos de ordem econdémica e ou social aos
associados e fomentar o desenvolvimento e organizacgao
de obras sociais;

j) Incrementar a valorizag&o profissional e cultural dos
associados através da edicdo de publicacdes, realizacdo de
Ccursos e outras iniciativas, por si ou em colaboragéo com
outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam res-
peito aos trabalhadores;

1) Aderir as organizagdes sindicais nacionais ou estran-
geiras, nos precisos termos destes estatutos;

m) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela con-
cretizacdo dos seus objectivos no respeito pelos seus prin-
cipios fundamentais.

2 — O SINAFE reserva-se o direito de aderir ou ndo a
quaisquer apelos que Ihe sejam dirigidos com vista a uma
accdo concreta, tendo em consideracdo que a sua neutra-
lidade ndo pode significar indiferenca perante ameagcas as
liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a
conquistar.

3 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins — SINAFE, tem personalidade juridica e
é dotado de capacidade negocial.
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PARTE II

Dos associados, direitos e deveres

CAPITULO |

Artigo 7.°
Admisséo

1 — Podem ser sdcios do SINAFE todos os trabalha-
dores que exercam a sua actividade nos termos previstos
no artigo 1.° dos presentes estatutos:

a) N&do podem ser admitidos como sécios os individuos
que, simultaneamente, no local de trabalho ou noutro se-
jam proprietarios ou administradores de qualquer empresa
cujos trabalhadores estejam inscritos ou que se possam vir
a inscrever no SINAFE;

b) Os trabalhadores estrangeiros ndo podem fazer parte
dos drgéos directivos do Sindicato.

2 — O pedido de admissao, que implica a aceitacdo
expressa da declaracdo de principios, dos estatutos e regu-
lamentos do SINAFE, ser feito mediante o preenchimento
de uma proposta fornecida pelo Sindicato:

a) O pedido de admissédo deve ser formulado junto do
dirigente, ou delegado sindical e enviado a sede do Sin-
dicato;

b) O pedido de admissdo, depois de devidamente in-
formado pelo secretariado da delegacdo, sera enviado ao
secretariado nacional, que decidira sobre a admissdo do
novo sécio;

c) Se ndo existir delegado sindical na empresa ou zona,
o trabalhador pode formular directamente o pedido a de-
legacdo da area ou, na inexisténcia desta, directamente ao
secretariado nacional.

3 — O secretariado nacional podera recusar a admissao
de um candidato, devendo remeter o respectivo processo
ao conselho geral no prazo maximo de 15 dias, notificando
o0 candidato da sua deciséo e informando a delegagdo da
area e o delegado sindical competente.

4 — Da decisdo do secretariado nacional, qualquer
associado ou o candidato pode recorrer para o conselho
geral no prazo maximo de cinco dias a contar da data da
notificacdo.

§ Unico. Da decisdo do conselho geral ndo cabe re-
Curso.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de sécio
1 — Perde a qualidade de s6cio todo aquele que:

a) Deixe de exercer a sua actividade no ambito do Sindi-
cato ou se venha a colocar na situacdo prevista na alinea a)
don.°1doartigo 7.%

b) Tenha requerido nos termos legais a sua demissao;

c) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a
trés meses sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 47.°
e de acordo com o regulamento de disciplina;

d) Seja expulso do SINAFE.




2 — A perda da qualidade de sécio ndo da direito a
receber qualquer verba do Sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 9.°
Readmisséo

Os trabalhadores podem ser readmitidos como socios
nas circunstancias determinadas para a readmissao:

a) Em caso de expulsao, sé o conselho geral, ouvido o
conselho de disciplina, pode decidir da readmisséo;

b) Em caso de ser aceite a readmisséo, esta sera consi-
derada, para todos os efeitos, como uma nova admissao.

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 10.°
Direitos
Sé&o direitos dos sécios:

1) Participar em toda a actividade do SINAFE de acordo
com 0s presentes estatutos;

2) Apresentar quaisquer propostas que julguem de in-
teresse colectivo e enviar teses ao congresso;

3) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do Sindicato nas
condicdes previstas nestes estatutos;

4) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
quaisquer instituicdes dele dependentes com ele cooperan-
tes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos e regulamentos;

5) Beneficiar de todas as actividades do SINAFE no
campo sindical, profissional, social, cultural e recreativo;

6) Recorrer das decisfes dos drgaos directivos quando
estas contrariem a lei ou os estatutos;

7) Beneficiar de apoio sindical e juridico do Sindicato
em tudo o que se relacione com a sua actividade profis-
sional;

8) Beneficiar de compensacao por salarios perdidos em
caso de represalia por actividades sindicais, nos termos
determinados pelo conselho geral,;

9) Beneficiar do fundo social e de greve, nos termos
determinados pelo conselho geral,;

10) Serem informados de toda a actividade do Sindi-
cato;

11) Reclamar da actuacdo do delegado sindical;

12) Receber os estatutos e programa de ac¢do do Sin-
dicato;

13) Receber o cartdo de socio;

14) Requerer, nos termos legais, a sua admissdo de
sécio do Sindicato.

Artigo 11.°
Deveres
Sao deveres dos socios:

1) Cumprir os estatutos e demais disposicGes regula-
mentares;

2) Manterem-se informados das actividades do Sindicato
e desempenhar os lugares para que foram eleitos, quando
0s tenham aceite;
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3) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso
e dos outros érgaos do SINAFE;

4) Fortalecer a organizagdo do SINAFE nos locais de
trabalho;

5) Ter uma actividade militante em defesa dos principios
do sindicalismo democratico;

6) Pagar regularmente as suas quotizacdes;

7) Comunicar, por escrito, no prazo de 15 dias, ao Sin-
dicato a mudanca de residéncia, local de trabalho, estado
civil, situacdo profissional, impossibilidade de trabalho
por doenca prolongada, reforma, servico militar e quais-
quer outras ocorréncias extraordinarias que possam vir a
verificar-se;

8) Devolver o cartdo de sécio do SINAFE quando te-
nham perdido essa qualidade;

9) Defender em todos os locais 0 bom nome do Sin-
dicato.

PARTE IlI

Regime disciplinar

Artigo 12.°
Remissao

O regime disciplinar sera estabelecido por regulamento
de disciplina a aprovar em congresso.

PARTE IV

Disposicdes gerais

Artigo 13.°
Estruturas
A organizacdo estrutural do SINAFE comporta:

1) Congresso;

2) Conselho geral;

3) Conselho fiscalizador de contas;

4) Conselho de disciplina;

5) Secretariado nacional;

6) Delegacdes;

7) Delegados sindicais e comissoes sindicais e profis-
sionais.

Artigo 14.°
Orgéos dirigentes
Séo orgdos dirigentes do SINAFE:

a) O conselho geral;

b) O conselho fiscalizador de contas;
c) O conselho de disciplina;

d) O secretariado nacional;

e) O secretariado das delegacdes.

Artigo 15.°
Mandatos

1 — Todas as eleigdes sdo efectuadas por voto e escru-
tinio directo e secreto.




2 — A duragdo do mandato dos membros eleitos para
os diversos 6rgdos do Sindicato € de quatro anos, podendo
ser reeleitos, uma ou mais vezes, para 0S mesmos ou di-
ferentes cargos.

8 Exceptuam-se os delegados do congresso, cujo man-
dato é coincidente com a duragdo do mesmo.

3 — O exercicio dos cargos directivos &, em principio,
gratuito, sendo no entanto, assegurada a reposicao das
despesas ocasionadas no exercicio das funcdes directi-
vas.

4 — Os dirigentes que por motivo das suas func@es
percam toda ou parte da sua remuneragdo tém direito ao
reembolso pelo SINAFE das importancias corresponden-
tes.

Artigo 16.°
Quoérum

1 — Os 6rgdos do SINAFE s6 poderdo deliberar vali-
damente desde que estejam presentes metade e mais um
dos seus membros efectivos.

2 — Decorrido uma hora da data prevista para o inicio
dos trabalhos, pode reunir e deliberar validamente com
quaisquer nimeros de membros presentes.

CAPITULO II

Congresso

Artigo 17.°
Composigéo

1 — O 6rgdo supremo do SINAFE é o congresso, cons-
tituido por um colégio minimo de 45 delegados, eleitos em
assembleia eleitoral, em conformidade com os estatutos.

2 — Sera necessario 0 mesmo nimero de associados
para eleger um delegado.

3 — Sao, por ineréncia, delegados ao congresso 0s
membros do conselho geral, do conselho fiscalizador de
contas, do conselho de disciplina e do secretariado na-
cional.

Artigo 18.°
Competéncia
1 — S&o atribuicGes exclusivas do congresso:

a) Eleger o conselho geral;

b) Eleger o conselho fiscalizador de contas;

c) Eleger o conselho de discipling;

d) Eleger o secretariado nacional;

e) Destituir por maioria de trés quartos os 6rgéos esta-
tutarios do SINAFE e eleger uma comissdo administrativa
a qual incumbe, obrigatoriamente, a gestdo dos assuntos
sindicais decorrentes e a preparagdo e a realizacdo, no
prazo maximo de 120 dias, do congresso para elei¢ao dos
Orgdos destituidos;

f) Rever os estatutos;

g) Deliberar sobre a associacdo ou fusdo do SINAFE
com outras organizagOes sindicais e sobre a sua extin-
cao;
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h) Discutir e aprovar, alterando ou ndo o programa de
ac¢do para o quadriénio seguinte;

i) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afecte gravemente a vida do Sindicato;

j) Alterar a quotizacdo sindical, bem como fixar as quo-
tizagGes para os fundos a instituir.

2 — As deliberagfes sobre assuntos que ndo constem
da ordem de trabalhos do congresso sdo validas e vincu-
lardo o SINAFE, desde que formulada(s) por proposta e
subscrita por um minimo de 20 % dos delegados presentes
e apresentada(s) a mesa do congresso no decorrer dos tra-
balhos e aprovadas pelo mesmo por maioria simples.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos e extraordinariamente:

a) A pedido de 20 % dos sécios do SINAFE;
b) A pedido do secretariado nacional;
c) Por deciséo do conselho geral.

2 — O congresso ordinario pode, se assim o entender,
convocar um congresso extraordinario para alteragao dos
estatutos ou para apreciar ou deliberar sobre outros assun-
tos que, ndo constando da sua ordem de trabalhos, sejam
reconhecidos como de grande interesse e preméncia para
0 SINAFE.

3 — Os pedidos de convocagdo extraordinaria do
congresso deverdo ser sempre feitos por escrito, deles
constando a ordem de trabalhos, que aquele ndo podera
alterar.

4 — Os congressos extraordinarios realizar-se-d0 com
os mesmos delegados para o Ultimo congresso, desde que
ndo decorram mais de seis meses entre as datas de ambos.

Artigo 20.°
Convocagdo

1 — Aconvocacao do congresso é sempre da competén-
cia do conselho geral, devendo o anuncio da convocatéria
ser publicado em um jornal diario nacional dos de maior
tiragem e no boletim informativo do Sindicato com a an-
tecedéncia minima de 90 dias.

§ Unico. No caso do congresso extraordinario previsto
no n.° 2 do artigo anterior, a convocagao compete ao pre-
sidente da mesa do congresso.

2 — Quando o congresso extraordinario tenha sido re-
querido nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo
anterior, o conselho geral devera convoca-lo no prazo
maximo de 30 dias apds a recepcdo do pedido.

§ O congresso extraordinario previsto no n.° 2 do ar-
tigo 19.° deverd reunir dentro de 60 dias subsequentes a
data da deliberacéo da sua convocacao.

3 — O anuncio da convocatdria deveré conter a ordem
de trabalhos, o dia, a hora e o local da realizagéo do con-
gresso e ser seguido, quando necessario, no prazo maximo
de 15 dias da convocacdo da assembleia eleitoral.




Artigo 21.°
Funcionamento

1 — As deliberagGes do congresso sao validas desde que
nelas tome parte mais de metade dos seus membros:

a) Salvo disposicdo em contrario, as deliberagfes sao
tomadas por maioria simples;

b) Para aprovacdo de um requerimento € necessaria a
maioria de dois tergos.

2 — O congresso funcionara em sessao continua até se
esgotar a ordem de trabalhos, ap6s o que sera encerrado:

a) Se a quantidade de assuntos a debater o justificar,
pode ser requerida, por um terco dos delegados ou pela
mesa, a continuacgdo dos trabalhos em reunido extraordi-
naria dentro dos trés meses seguintes;

b) Os mandatos dos delegados caducam com o encer-
ramento do congresso, excepto se for convocada nova
reunido extraordinaria nos termos da alinea a).

3 — O congresso elegera no inicio da primeira sessao
uma Mesa para dirigir os trabalhos, competindo-lhe es-
pecialmente:

a) Assegurar o0 bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar actas de todas as intervengdes
dos delegados e das deliberagdes do congresso;

d) Proceder @ nomeagao das comissdes necessarias ao
bom funcionamento do congresso;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos
em nome do congresso.

4 — A mesa do congresso € composta por um presi-
dente, um vice-presidente e trés secretarios, eleitos por
sufragio de lista completa e nominativa mediante escru-
tinio secreto.

Artigo 22.°

VotagGes em congresso

1 — Avotagdo em reunido do congresso sera feita pes-
soal e directamente por cada delegado, ndo sendo permitido
0 voto por procuragdo nem o voto por correspondéncia.

2 — A votacdo pode ser por braco levantado ou por
escrutinio secreto.

a) Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as vo-
tacOes para:

1) Eleicéo da mesa do congresso, do conselho geral, do
conselho fiscalizador de contas, do conselho de disciplina
e do secretariado nacional;

2) Destitui¢do dos 6rgdos que Ihe compete eleger;

3) Deliberacéo sobre a associagdo ou fusdo do SINAFE
com outras organizag6es sindicais e sobre a sua extin-
cao.

b) O presidente da mesa do congresso nédo dispora de
voto de qualidade.
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Artigo 23.°
Regimento

O congresso decidird o seu prdprio regimento

CAPITULO Il

Conselho geral

Artigo 24.°
Composicéo

1 — O conselho geral é composto por vinte e sete mem-
bros eleitos pelo congresso, por sufragio directo e secreto
de listas nominativas e escrutinio pelo método de Hondt
e pelos:

Presidente do conselho fiscalizador de contas;
Presidente do conselho de disciplina;
Secretario-geral;

Vice-secretério-geral;

Secretario nacional tesoureiro.

2 — As listas concorrentes deverdo indicar, além dos
candidatos efectivos, suplentes em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso.

3 — Sera presidente do conselho geral o primeiro can-
didato efectivo da lista mais votada.

4 — Terdo assento no conselho geral sem direito a
voto:

a) Os membros do conselho fiscalizador de contas;

b) Os membros do conselho de discipling;

¢) Os membros do secretariado nacional;

d) O coordenador do secretariado de cada delegacdo
do SINAFE.

5 — Nos casos em que estejam em causa eleigdes para
delegados em Organizagdes onde o SINAFE esteja filiado,
terdo também direito a voto os membros dos érgéos indi-
cados no ponto anterior.

Artigo 25.°
Mesa do conselho geral

1 — O conselho geral elegera, na sua primeira reu-
nido, de entre os seus membros eleitos pelo congresso,
um vice-presidente e trés secretarios, por sufragio de listas
completas, sendo eleita a que somar 0 maior nimero de
votos, que, com o Presidente eleito em congresso, cons-
tituirdo a mesa.

2 — A mesa do conselho geral assegurard o funcio-
namento das sessdes, de acordo com a ordem do dia e 0
regimento do conselho, sendo responsavel pela conducao
dos trabalhos e respectivo expediente.

Artigo 26.°
Reunides

1 — O conselho geral reline ordinariamente trés vezes
por ano e extraordinariamente a pedido do secretariado
nacional, de um terco dos seus membros ou de 10% dos
socios do SINAFE.




2 — A convocagdo do conselho geral compete ao seu
presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-pre-
sidente.

3 — Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente
deve convocar o conselho geral no prazo maximo de 30
dias apds a recep¢do do pedido.

4 — Em qualquer caso, as reunides do conselho geral
devem ser convocadas com o minimo de 15 dias de an-
tecedéncia.

Artigo 27.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho geral velar pelo cumprimento
dos principios, estatutos, programa de accdo e decisdes
directivas do congresso por todos 0s membros e 6rgaos
do SINAFE e, em especial:

a) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a poli-
tica e estratégia sindicais definidas pelos congressos;

b) Convocar o congresso, nos termos estatutarios;

¢) Aprovar o or¢camento anual e o relatério e contas do
exercicio apresentados pelo secretariado nacional, apos
parecer do conselho fiscalizador de contas;

d) Apresentar relatério pormenorizado das suas acti-
vidades ao congresso, do qual constara parecer sobre 0s
relatorios anuais do secretariado nacional;

e) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do SINAFE
ou entre estes e 0s socios, apos parecer do conselho de
disciplina;

f) Deliberar acerca da declaracdo de greve, sobre pro-
posta do secretariado nacional, depois de este haver con-
sultado os trabalhadores e estes se terem pronunciado,
maioritariamente, quando a sua duracdo for superior a
10 dias;

0) Ratificar a declaracéo, pelo secretariado nacional,
de greve;

h) Fixar as condi¢des de utilizagdo do fundo de greve
e do fundo social;

i) Eleger os representantes do SINAFE nas organizacoes
em que esteja filiado;

j) Decidir sobre as propostas do secretariado nacional
de abrir delegacGes do SINAFE e aprovar o regulamento
de funcionamento destas;

1) Dar parecer sobre a criacdo de organizac@es julgadas
necessarias ou convenientes aos trabalhadores, tais como
cooperativas, bibliotecas, etc., ou sobre a adesdo a outras
ja existentes;

m) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao sejam
da competéncia do congresso, salvo expressa delegacao
deste;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que 0s 6rgaos
do SINAFE lhe apresentem;

0) Ratificar a proposta do secretariado nacional para a
convocacao do congresso;

p) Ratificar a proposta do secretariado nacional com o
numero de delegados que elege ao congresso, conforme
0 numero dois do artigo 17.°;

g) Autorizar o secretariado nacional a contrair emprés-
timos e adquirir bens imoveis;

r) Nomear os 6rgaos de gestdo administrativa do Sl-
NAFE, no caso de demisséo dos 6rgdos eleitos, até a rea-
lizacdo de novas eleices;
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s) Autorizar o secretariado nacional a alienar ou onerar
bens imoveis.

2 — O conselho geral decidira do seu préprio regula-
mento.

CAPITULO IV

Conselho fiscalizador de contas

Artigo 28.°
Composicéo

1 — O conselho fiscalizador de contas € composto por
trés elementos eleitos pelo congresso por sufragio directo
e secreto e escrutinio pelo método de Hondt.

2 — As listas concorrentes deverdo indicar além dos
efectivos, candidatos suplentes em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso.

3 — E presidente do conselho fiscalizador de contas o
primeiro candidato efectivo da lista mais votada.

4 — Os membros do conselho fiscalizador de contas
elegerdo entre si um vice-presidente e um secretério.

Artigo 29.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabili-
dade do SINAFE;

b) Dar parecer sobre os relatdrios, contas e orcamentos
apresentados pelo secretariado nacional;

c) Assistir as reunides do secretariado nacional, quando
0 julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado nacional as sugestbes
que entenda de interesse para o sindicato e que estejam
no seu ambito;

e) Examinar com regularidade a contabilidade das de-
legacdes do SINAFE.

2 — O conselho fiscalizador de contas tera acesso,
sempre que o entender, a documentacdo de tesouraria do
Sindicato.

3 — Das reunides do conselho fiscalizador de contas
serdo, obrigatoriamente elaboradas actas.

CAPITULO V

Conselho de disciplina

Artigo 30.°
Composigéo

1 — O conselho de disciplina é constituido por nove
elementos eleitos pelo congresso por sufragio directo e
secreto e escrutinio pelo método de Hondt.

2 — As listas concorrentes deverdo indicar, além dos
efectivos, candidatos suplentes em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso.

3 — E presidente do conselho de disciplina o primeiro
candidato efectivo da lista mais votada.




4 — Os membros do conselho de disciplina elegeréo
entre si um vice-presidente e um secretario.

Artigo 31.°
Reunides

1 — O conselho de disciplina retne ordinariamente
uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que
gualquer assunto da sua competéncia lhe seja posto por
qualquer 6rgdo do Sindicato ou pelos seus sécios.

2 — Das reunides do conselho de disciplina serdo, obri-
gatoriamente elaboradas actas.

Artigos 32.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os proces-
sos sobre diferendos que surjam entre os 6rgdos do Sl-
NAFE;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sanc¢des apli-
cadas aos sdcios nos termos do regulamento disciplinar
até a pena de suspensdo;

d) Propor ao conselho geral as penas de expulséo a
aplicar;

e) Dar parecer ao conselho geral sobre a readmisséo
de socios expulsos ou sobre qualquer assunto que aquele
6rgao Ihe ponha.

2 — Das decisdes do conselho de disciplina cabe sempre
recurso para o conselho geral.

3 — O conselho de disciplina apresentara anualmente ao
conselho geral, na reunido em que este aprovar o relatdrio
e contas do secretariado nacional, o seu relatorio.

CAPITULO VI

Secretariado Nacional

Artigo 33.°
Composigéo

1 — O secretariado nacional, composto por quinze (15)
elementos, é eleito pelo congresso por escrutinio directo
e secreto de listas nominativas completas, sendo eleita a
lista que somar maior nimero de votos.

2 — As listas concorrentes deverdo indicar, além dos
efectivos, candidatos suplentes em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso.

3 — E secretério-geral o primeiro nome e vice-secre-
tarios-gerais 0 segundo e o terceiro nomes da lista mais
votada.

4 — O secretariado nacional é um 6rgdo colegial, tendo,
no entanto, os seus membros funcdes especificos, que
distribuirdo entre si.

5 — O secretariado nacional elegera, de entre os seus
membros, na sua primeira reunido, um secretariado exe-
cutivo de sete elementos.

6 — O secretariado executivo exercera as competéncias
que lhe forem delegadas pelo secretariado nacional.
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7 — As actividades desenvolvidas pelo secretariado
executivo, serdo transmitidas aos restantes membros do
secretariado nacional nas reunides este drgéo.

8 — Poderdo participar nas reunides do secretariado
nacional, os presidentes do conselho geral, do conselho
fiscalizador de contas e do conselho de disciplina, sem
direito a voto, desde que aprovado em reunido e a convite
do secretario-geral.

Artigo 34.°
Competéncia

1 — Ao secretariado nacional compete, nomeada-
mente:

a) Representar o SINAFE a nivel nacional e interna-
cional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as
decisdes do congresso e do conselho geral;

¢) Propor ao conselho geral a criagdo de novas delega-
¢Oes do SINAFE;

d) Facilitar, acompanhar e apoiar os trabalhos dos se-
cretariados das delegacoes;

e) Admitir e rejeitar de acordo com os estatutos, a ins-
cricdo de socios;

f) Aceitar a demissdo de sdcios que a solicitem nos
termos legais;

g) Fazer a gestdo do pessoal do SINAFE de acordo com
as normas legais e os regulamentos internos;

h) Elaborar e apresentar anualmente até 15 de Dezem-
bro, ao conselho geral, para aprovagdo, o orcamento e 0
plano para o ano seguinte;

i) Apresentar anualmente até 30 de Marco, ao conselho
geral o Relatdrio e Contas relativos ao ano antecedente;

j) Representar o SINAFE em Juizo e fora dele;

m) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas
de trabalho;

n) Declarar e fazer cessar a greve, depois de ouvidos
os trabalhadores e estes se haverem pronunciado, maio-
ritariamente, por periodos iguais ou inferiores a 10 dias,
devendo submeter as suas decises a ratificacdo do con-
selho geral,

0) Propor ao conselho geral a convocatoria do con-
gresso nos termos do numero um e suas alineas a) e b) do
artigo 19.° dos Estatutos, com a indicacdo do local, dia,
hora e respectiva ordem de trabalhos;

p) Estabelecer o nimero de delegados ao congresso que
cabera a cada circulo eleitoral, nos termos do n.° 2 e suas
alineas do artigo 17.° destes estatutos;

g) Nomear os delegados sindicais, eleitos pelos traba-
Ihadores, bem como suspendé-los ou demiti-los de acordo
com os interesses dos mesmos trabalhadores.

2 — Para levar a cabo as tarefas que Ihe sdo atribuidas
o secretariado nacional devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do SINAFE;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar ne-
cessarias, nomeadamente comissfes profissionais e de
actividade;

c) Solicitar pareceres das comissfes sobre matérias
especializadas, sobretudo no referente a contratacdo co-
lectiva;




d) Submeter aos restantes 6rgdos do SINAFE todos o0s
assuntos sobre os quais eles se devem pronunciar ou que
voluntariamente lhes queira pér;

e) Editar o jornal do SINAFE e quaisquer outras publi-
cacOes de interesse;

f) Dinamizar e coordenar a acgdo dos delegados sindi-
cais e respectivas eleicoes;

g) Desenvolver todas as ac¢des necessarias ou de que
outros drgaos do SINAFE o incumbam;

h) Eleger de entre 0s seus membros um secretariado
permanente executivo composto por sete membros;

i) Elaborar e manter actualizado o inventario dos haveres
do Sindicato.

Artigo 35.°
Reunides

1 — O secretariado nacional reunira sempre que neces-
sario e obrigatoriamente de quarenta e cinco em 45 dias,
devendo-se elaborar acta de cada reunido efectuada em
livro préprio para esse fim.

2 — O secretariado executivo, reline sempre que ne-
cessario e obrigatoriamente uma vez por més, devendo-se
elaborar acta de cada reunido efectuada em livro préprio
para esse fim.

Artigo 36.°
Competéncia do secretario-geral
Compete ao secretario-geral:

a) Convocar e presidir as reunides do secretariado na-
cional e do secretariado permanente executivo;

b) Coordenar a execucdo da estratégia politico-sindical
em conformidade com as deliberagdes do congresso e do
conselho geral;

¢) Representar o SINAFE em todos os actos;

d) Nas suas faltas e impedimentos, o secretario-geral
serd substituido pelo vice-secretario geral;

e) Propor os membros para o secretariado permanente
executivo;

f) Propor a constitui¢do dos pelouros, a sua composicéo
e coordenacdo;

g) Ter assento e presidéncia nas reunides das delegacdes
podendo estas ser convocadas por sua iniciativa, assim
como nas reunides das comissdes sindicais e profissio-
nais.

Artigo 37.°
Responsabilidade

1 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do man-
dato que Ihes foi confiado perante o congresso e o conselho
geral, aos quais deverdo prestar todos os esclarecimentos
solicitados.

2 — O secretariado nacional podera constituir man-
datarios para a pratica de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisdo o &mbito dos poderes con-
feridos.

3 — Para obrigar o SINAFE bastam as assinaturas de
dois membros do secretariado nacional, sendo uma de-
las, obrigatoriamente a do secretério nacional tesoureiro,
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quando os documentos envolvem responsabilidade finan-
ceira.

CAPITULO VII

Delegacoes

Artigo 38.°
Criagdo e fusao

1 — Poderdo ser criadas, por proposta do secretariado
nacional ao conselho geral, delegaces do SINAFE, bem
como suprimir, fundir ou subdividir as j& existentes.

2 — Compete ao secretariado nacional propor ao conse-
Iho geral um projecto de regulamentagdo da competéncia
do funcionamento destas formas de representacéo.

3 — A area geografica das delegaces sera definida
na primeira reunido do conselho geral sobre proposta do
secretariado nacional.

Artigo 39.°
Competéncias das delegacoes
As delegacdes compete:

a) Dinamizar o Sindicato na sua area de ac¢do em co-
ordenacdo com os 6rgdos do Sindicato e na observancia
dos principios estatutarios;

b) Transmitir aos 6rgdos nacionais do Sindicato as as-
piragcdes dos associados;

c) Dar cumprimento as deliberacfes e recomendagoes
dos 6rgéos do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre questdes que Ihe sejam presentes
pelo secretariado nacional;

e) Acompanhar a accao dos dirigentes, conselheiros e
delegados sindicais facilitando a coordenacéao entre eles
e o secretariado nacional.

Artigo 40.°
Orgaos da delegacéo
S0 6rgdos da delegacéo:

a) A assembleia de delegados;
b) O secretariado da delegacéo.

Artigo 41.°
Assembleia de delegados

1 — Aassembleia de delegados € composta por todos
os delegados sindicais na area da delegacao.

2 — Aassembleia de delegados é um 6rgdo meramente
consultivo, ndo podendo tomar posicdes publicas e com-
pete-lhe, em especial, analisar e discutir a situacdo sindical
nas empresas € zonas e pronunciar-se sobre as questfes
gue Ihe sejam postas pelo secretariado nacional.

3 — Aassembleia de delegados é presidida pelo secre-
tariado nacional e relne obrigatoriamente uma vez por
semestre e extraordinariamente nos seguintes casos:

a) A requerimento do secretariado da delegagéo;
b) A requerimento de 20% dos delegados sindicais da
delegacao.




Artigo 42.°
Secretariado da delegacio

1 — Cada delegacéo sera dirigida por um secretariado
composto por:

a) Um secretario-coordenador que preside;

b) Por dois ou quatro membros eleitos pela assembleia
de delegados;

¢) O secretariado das delegaces sera eleito por sufra-
gio directo e secreto de listas nominativas completas pelo
método proporcional de Hondt, na primeira assembleia
de delegados;

d) Sera secretario-coordenador o primeiro candidato
efectivo da lista mais votada;

e) As listas terdo de indicar, além dos efectivos, candida-
tos suplentes em nimero equivalente a um terco daqueles,
arredondado por excesso.

2 — Ao secretariado da delegacdo competira dirigi-la,
fazendo igualmente a sua gestdo financeira.

CAPITULO VIII
Delegac0es sindicais

Artigo 43.°
Eleicdo de delegados sindicais

1 — A eleigdo de delegados sindicais sera efectuada
no ou nos locais de trabalho, por todos os associados do
SINAFE.

2 — O secretariado nacional promovera e organizara
as elei¢Oes dos delegados sindicais nos 120 dias seguintes
ao congresso.

a) A convocacdo das eleicOes sera feita com 20 dias de
antecedéncia pelo secretariado nacional.

3 — Apos anuncio da elei¢do dos delegados sindicais
0s associados poderdo constituir-se em listas nominativas
completas, enviando a sua candidatura ao secretariado
nacional, até 10 dias antes do acto eleitoral.

4 — O secretariado nacional analisaré a elegibilidade
dos candidatos e afixard as listas até cinco dias antes nos
locais de trabalho, empresa ou zona de eleicéo.

5 — Do acto eleitoral sera elaborada acta, que devera
ser enviada ao secretariado nacional, no prazo maximo de
cinco dias, para apreciacdo da sua regularidade.

Artigo 44.°
Nomeacao

1 — Os delegados sindicais sdo scios do SINAFE, que,
sob a orientacdo e coordenacdo do secretariado nacional,
fazem a dinamizacéo sindical nas suas empresas ou locais
de trabalho.

2 — A nomeacdo dos delegados sindicais é da com-
peténcia do secretariado nacional, devendo ser precedida
de elei¢des dinamizadas pelo secretariado com base em
listas nominativas completas, com escrutinio pelo método
de Hondt:

a) O secretariado nacional fixard em regulamento es-
pecial o nimero de delegados sindicais em cada empresa,
local de trabalho ou zona, de acordo com a lei vigente;
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b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a
eleicdo do novo secretariado nacional, competindo-Ihe,
todavia, assegurar o desempenho das suas funcGes até a
elei¢do de novos delegados.

Artigo 45.°
Comissdes sindicais

1 — Deverdo constituir-se comissdes de delegados sin-
dicais sempre que as caracteristicas da empresa e a disper-
sdo dos locais de trabalho das zonas o justifiquem.

2 — Compete ao secretariado nacional apreciar da opor-
tunidade de criacdo de comissdes de delegados sindicais
e definir as suas atribuicdes.

PARTE V

Organizacdao financeira

Artigo 46.°
Fundos
Constituem fundos do SINAFE:

1) As quotas dos seus associados;
2) As receitas extraordinarias;
3) As contribuicGes extraordinarias.

Artigo 47.°
Quotizagéo

1 — A quotizagdo dos sdcios do SINAFE, é de 1% e
incide sobre o iliquido do total do vencimento mensal, do
subsidio de férias e do décimo terceiro més com arredonda-
mento por excesso para o escudo, salvo outras percentagens
especificas aprovadas em congresso.

2 — Estdo isentos de pagamento de quotas durante o
periodo em que se encontrem nas situagdes a seguir pre-
vistas e desde que comuniquem por escrito ao Sindicato,
comprovando-as, 0s SOCios:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego
da &rea de residéncia;

b) Que estejam a cumprir servico militar obrigatorio;

¢) Do sexo feminino que estiverem com baixa de
parto;

d) Impedidos de trabalhar, devido a doenga prolongada
por mais de um més;

e) Reformados.

3 — Nao esta isentos do pagamento de quotas o sdcio
que se encontrem na situagdo prevista na alinea d) do
nlimero anterior, quando por forca da regulamentacédo
colectiva de trabalho tenham direito a complemento de
subsidio de doenga.

4 — A quotizacdo nos termos do nimero anterior inci-
dira sobre o valor pago pela entidade patronal a titulo de
subsidio de doenca.

5 — A quotizagdo mensal para o Sindicato dos socios
em situacdo de pré-reforma é de 0,5% sobre o total do
vencimento iliquido, com arredondamento por excesso
para o euro.




Artigo 48.°
Aplicagéo de receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacoes:

1) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do SINAFE;

2) Constituicdo de um fundo social e de greve que sera
representado por 5% da quotizacg&o;

3) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera repre-
sentado por 10% do saldo da conta de exercicio, destinado
a fazer face a circunstancias imprevistas;

4) A utilizacdo pelo secretariado nacional dos fundos
especiais previstos nos n.° 2 e 3, depende de autorizacao
do conselho geral e serd feita nos termos por este estabe-
lecido.

PARTE VI

Das elei¢cbes

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 49.°
Capacidade

1 — Podem votar todos os socios maiores de 18 anos,
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que tenham o
minimo de trés meses de inscri¢cdo no SINAFE.

2 — O exercicio do direito de voto é garantido pela
exposicdo dos cadernos eleitorais na sede e delegacbes
do SINAFE durante pelo menos 10 dias, bem como pelo
direito que assiste a todos 0s s6cios de poderem reclamar
para a comissdo fiscalizadora eleitoral de eventuais irre-
gularidades ou omiss6es durante o periodo de exposi¢ao
daqueles.

Artigo 50.°
Elegibilidade

1 — Podem ser eleitos os s6cios maiores de 18 anos,
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que constem dos
cadernos eleitorais.

2 — Nao podem ser eleitos o0s socios condenados em
pena de prisdo maior, os interditos ou inabilitados judicial-
mente e 0s que estejam a cumprir san¢Oes disciplinares
aplicadas ou que tenham sido expulsos do Sindicato.

3 — Na&o é permitida a elei¢do para dois ou mais 6rgéos
do Sindicato.

Artigo 51.°
Assembleia eleitoral

1 — A assembleia eleitoral retne ordinariamente de
quatro em quatro anos, para eleicdo dos delegados ao
congresso e extraordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo presidente do conselho geral.

2 — As eleicdes terdo sempre lugar até ao minimo de
30 dias antes da data da realizagdo do congresso.
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3 — Compete ao conselho geral convocar a assembleia
eleitoral nos prazos estatutarios, ou ao congresso quando
um ou varios 6rgéos dirigentes tenham sido por este de-
mitidos:

a) A convocatoria deverd ser amplamente divulgada
em um jornal diario nacional, dos de maior tiragem e no
boletim informativo do Sindicato, com a antecedéncia
minima de 15 dias;

b) O aviso convocatorio devera especificar o prazo de
apresentacdo de lista, o dia, horas e locais onde funcionardo
as mesas de voto;

¢) As horas e locais onde funcionardo as mesas de voto
serdo objecto de publicagdo no jornal do SINAFE.

CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 52.°
Competéncia

1 — A organizagdo do processo eleitoral é da compe-
téncia da Mesa do conselho geral, sob orientacdo do seu
presidente:

a) Amesa do conselho geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas funces far-se-a assessorar por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicéo de verbas para a propaganda elei-
toral dentro das possibilidades financeiras do Sindicato,
ouvidos o secretariado nacional e o conselho fiscalizador
de contas;

c) Distribuir de acordo com o secretariado nacional, en-
tre as diversas listas a utilizacdo do aparelho técnico, dentro
das possibilidades destes, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confecgéo dos boletins de voto e enviar
0s votos por correspondéncia desde que solicitados até
cinco dias antes do inicio do acto eleitoral;

e) Promover a afixagéo das listas candidatas e respecti-
vos programas de accao na sede e delegagdes do SINAFE
desde a data da sua aceitacdo até a data da realizacdo do
acto eleitoral;

f) Promover a afixacdo dos cadernos eleitorais na sede
e delegacdes do SINAFE, pelo menos, 10 dias antes da
assembleia eleitoral;

g) Proceder a nomeacdo da comissdo de verificacdo
de poderes;

h) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e
localizacdo das assembleias de voto;

i) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

j) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

k) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

Artigo 53.°
Comisséo de fiscalizagao eleitoral

1 — Afim de fiscalizar a regularidade do processo elei-
toral constituir-se-4 uma comisséo de fiscalizagéo formada




pelo presidente do conselho geral e por um representante
de cada uma das listas concorrentes por circulo eleitoral.

2 — Compete, nomeadamente a comissao de fiscali-
zacdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de 48 horas ap06s a recepcao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas
elaborar relatdrios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao
acto eleitoral.

Artigo 54.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas consiste na en-
trega ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das
listas contendo os nomes dos candidatos, nimero de sécio,
idade, empresa, categoria profissional, nimero mecano-
gréfico circulo eleitoral, residéncia e da declaragcdo por
todos assinada, conjunta ou separadamente, de que aceitam
a candidatura.

2 — Cada lista de candidatura sera instruida com uma
declaracdo de propositura subscrita por 100 ou 10% dos
socios do circulo eleitoral respectivo, identificados pelo
nome completo legivel, assinatura e nimero de socio do
SINAFE e ainda pela residéncia do primeiro subscritor.

3 — As listas concorrentes deverdo indicar, além dos
efectivos, candidatos suplentes, em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso, sendo todos
eles identificados pelo nome completo, nimero de sdcio,
idade, empresa, categorias profissional, nimero mecano-
gréafico, circulo eleitoral, residéncia e de declaracdo por
todos assinada, conjunta ou separadamente, de que aceitam
a candidatura.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
do inicio da assembleia eleitoral.

5 — Nenhum associado do SINAFE pode subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista concorrente.

Artigo 55.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A Mesa da assembleia eleitoral deve rejeitar de
imediato as candidaturas que ndo venham acompanhadas
da documentacé&o exigida em conformidade com os n.* 1,
2 e 3 do artigo anterior.

2 — A mesa da assembleia eleitoral dispGe do prazo
maximo de cinco dias a contar do termo da apresentacao
das candidaturas para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdo das normas institu-
idas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela assembleia eleitoral no prazo méximo de
trés dias a contar da data da respectiva notificagao.

4 — Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

a) O primeiro proponente da lista serd imediatamente
notificado para que se proceda a substituicdo do candidato
ou candidatos inelegiveis no prazo de trés dias, e, se tal
ndo acontecer o lugar sera ocupado na lista pelo candidato
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imediatamente a seguir e assim sucessivamente, inclusive
0s suplentes;

b) A lista serd devidamente rejeitada se, por falta de
candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o nimero
estabelecido dos efectivos.

5 — As candidaturas que, findo o prazo estabelecido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitados por meio de declaracéo escrita com indicagdo dos
fundamentos, assinada pela Mesa da assembleia eleitoral
€ entregue ao primeiro proponente.

Artigo 56.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Quando ndo haja irregularidades ou supridas as
verificadas, dentro dos prazos, a mesa da assembleia elei-
toral considerard as candidaturas aceites.

2 — As candidaturas aceites serdo identificadas por
meio de letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral
a cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A, e serdo publicitadas aos associa-
dos.

Artigo 57.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo editados pelo SINAFE
sob o controlo da comissdo de fiscalizacdo eleitoral.

2 — Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensdo
a definir pela Mesa da assembleia eleitoral.

3 — Os boletins de voto serdo distribuidos nas respec-
tivas mesas de voto no préprio dia das eleigdes.

Artigo 58.°
Assembleias de voto

1 — Funcionardo assembleias de voto na sede e dele-
gacdes do Sindicato, ou noutro local que possa ser rele-
vante.

a) Os sdcios que exercam a sua actividade numa em-
presa onde ndo funcione qualquer assembleia de voto,
exercerdo o seu direito de voto, na sede ou delegagdo com
assembleia de voto mais proxima.

2 — As assembleias de voto funcionardo entre as 8 e as
19 horas quando instaladas fora dos locais de trabalho e
em horario a estabelecer, caso a caso, quando funcionem
em locais de trabalho.

Artigo 59.°
Constituicdo das mesas

1 — A mesa da assembleia eleitoral devera promover
a constituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do
acto eleitoral.

2 — Cada mesa de voto sera constituida por um presi-
dente e dois vogais.

3 — Em cada mesa de voto podera haver um delegado
e respectivo suplente de cada lista candidata a eleic&o.




4 — Os delegados das listas terdo de constar dos ca-
dernos eleitorais.

5 — As listas deverdo indicar os seus delegados até dois
dias antes da assembleia eleitoral.

6 — Na&o € licita a impugnacéo da eleicdo com base na
falta de qualquer delegado.

Artigo 60.°
Votacao

1 — O voto é directo e secreto.

2 — Néo € permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) Solicitado a mesa da assembleia eleitoral até cinco
dias antes do inicio do acto eleitoral;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em
sobrescrito fechado;

c) Do referido sobrescrito conste 0 nome e 0 ndmero
de sécio.

d) Este subscrito deve ser introduzido noutro e ende-
recado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, por
correio registado, remetido a mesa de voto a que diz res-
peito;

e) Os votos por correspondéncia, serdo obrigatoriamente
descarregados na uma da mesa de voto a que se refiram;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam validos
¢ imperativo que a data do correio seja anterior a do dia
da eleicéo.

g) E permitido o voto electronico, desde que através da
pagina do Sindicato.

4 — A identificacdo dos eleitores sera efectuada de
preferéncia através do cartdo de socio do SINAFE e, na
sua falta, por meio do bilhete de identidade ou qualquer
outro elemento de identificacdo com fotografia.

Artigo 61.°
Apuramento

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-
se-4 & contagem dos votos e elaboracdo da acta com 0s
resultados e a identificacdo de quaisquer ocorréncias que
a mesa julgar dignas de mencao.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assina-
das por todos os elementos das respectivas mesas, serdo
entregues a Mesa da assembleia eleitoral para apuramento
geral, de que serd lavrada acta.

Artigo 62.°
Recursos

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, o qual deve ser apresen-
tado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o
encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegactes
do SINAFE.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.
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Artigo 63.°
Regulamento eleitoral

O conselho geral aprovara numa das reunides o regu-
lamento eleitoral.

PARTE VII

Renuncia, suspenséo e perda de mandato

Artigo 64.°
Renlincia do mandato

1 — Qualquer associado eleito para os 6rgaos estatuta-
riamente podera renunciar ao mandato.

2 — A renuncia devera ser declarada por escrito e di-
rigida ao presidente do conselho geral que indicara o res-
pectivo substituto.

Artigo 65.°

Suspensdo do mandato

1 — Os membros eleitos para os érgaos do SINAFE
poderdo solicitar a suspensdo do mandato.

2 — O pedido de suspenséo, devidamente fundamen-
tado, deve ser enderecado ao presidente ou secretario-geral
do 6rgdo a que pertence.

3 — Entre outros, sd0 motivos de suspensdo os seguintes:

a) Doenca devidamente comprovada;
b) Afastamento temporario do Pais ou por motivos pro-
fissionais por periodo superior a 30 dias.

4 — A suspensdo ndo poderd ultrapassar 365 dias no
decurso do mandato, sob pena de se considerar como re-
ndncia ao mesmo.

5 — Durante o seu impedimento a vaga seré preenchida
nos termos do artigo 66.°

Artigo 66.°

Preenchimento de Vagas nos Org&os

As vagas ocorridas nos 6rgdos do SINAFE sdo pre-
enchidas pelo sécio imediatamente a seguir na ordem da
respectiva lista.

Artigo 67.°

Perda do mandato

1 — Perdem o mandato para que tenham sido eleitos em
qualquer dos érgdos estatutarios os associados que:

a) Nao tomem posse do lugar para que foram eleitos ou
déem trés faltas consecutivas ou cinco interpoladas as reu-
nides dos 6rgdos a que pertencem, sem motivo justificado.

PARTE VIII
Disposicdes gerais e transitorias
Artigo 68.°

Reviséo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo
congresso, expressamente convocado para o efeito.




2 — O ou projectos de alteracdo aos estatutos serdo
distribuidos aos delegados do congresso, no dia da rea-
lizacdo do congresso, que deliberaré sobre as alteracdes
propostas.

3 — Nenhuma revisdo dos estatutos podera alterar os
principios fundamentais pelos quais 0 SINAFE se rege e,
nomeadamente, 0s principios da democracia sindical e as
estruturas que a garantem, consignadas nas n.* 2.2 e 2.3
do n.° 2 da declaragéo de principios.

4 — As alteracdes aos estatutos terdo de ser aprovados
por maioria de dois tercos dos delegados em efectividade
de funcdes.

Artigo 69.°
Fusao e dissolucao

1 — Aiintegracéo ou fusdo do SINAFE com outro ou ou-
tros sindicatos s6 se podera fazer por decisdo do congresso,
tomada por maioria absoluta dos delegados em exercicio.

2 — A extin¢do ou dissolugdo do SINAFE s6 podera
ser decidida pelo congresso, desde que votada por mais
de dois tercos dos delegados em efectividade de funcdes.
Neste caso, o congresso definird os precisos termos em
que a extincao ou dissolugdo se processara.

Aurtigo 70.°
Comissoes profissionais

1 — As comissdes profissionais assentam na identidade
de interesses, numa profissdo ou num sector de actividade

Il — DIRECCAO

Associacao Sindical dos Juizes Portugue-
ses — Eleicdo em 28 de Margo de 2009 para
mandato de trés anos.

Direccdo nacional
Membros efectivos:

1 — Presidente — Ant6nio Francisco Martins.

2 — Vice-presidente — Maria de Fatima Mata-Mouros.

3 — Secretario-geral — Manuel Henrique Ramos Soares.

4 — Tesoureiro — Maria Teresa Figueiredo Mascare-
nhas Garcia Caridade Freitas.

5 — Vogal — Luis Miguel Vaz da Fonseca Martins.

6 — Vogal — Filipe César Vilarinho Marques.

\Vogais suplentes:

1 — Sofia llda Moura de Mesquita da Cruz David.
2 — Nuno Filipe Tomés Cardoso.
3 — Tiago do Nascimento Caiado Milheiro.
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e visam a sua legitima salvaguarda, bem como a superagdo
e harmonizagdo das eventuais contradi¢des que entre elas
surjam.

2 — Podera haver tantas comissdes profissionais quan-
tas as necessarias para um completo enquadramento sécio-
profissional dos associados.

3 — O conselho geral aprovara regulamento préprio de
funcionamento das comiss@es profissionais e suas com-
peténcias.

Artigo 71.°
Eficacia

1 — As alteragdes introduzidas nos presentes Estatutos,
aprovados no VI Congresso do Sindicato Nacional dos
Ferroviarios do Movimento e Afins — SINAFE, realizado
no dia 14 de Marc¢o de 2009 no Entroncamento, entram em
vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior deste
artigo, com a entrada em vigor dos presentes Estatutos, sdo
revogados 0s anteriores estatutos, aprovados no V Con-
gresso do SINAFE e publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2005.

Registados em 5 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20/2009, a
fl. 121 do livro n.° 2.

Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins — SINAFE — Eleicdo em 14 de
Marco de 2009 para mandato de quatro anos.

Secretariado nacional
Efectivos:

Secretario-geral — Alberto Gameiro Jorge bilhete de
identidade n.° 2450478, emitido em Lisboa em 10 de Maio
de 2005, ferrovidrio, especialista ferroviario, local de tra-
balho em Lisboa, na empresa CP.

Vice-secretarios-gerais:

Jorge Manuel Oliveira Coelho, bilhete de identidade
n.° 6346341, emitido em Coimbra em 29 de Dezembro
de 1999, ferroviario, controlador de circulagdo, local de
trabalho em CCO de Contumil, na empresa REFER.

Manuel Cardoso de Sousa, bilhete de identidade
n.° 3321840, emitido em Lisboa em 6 de Marco de 2002,
ferroviario, controlador de circulagdo, local de trabalho
em Contumil, na empresa REFER.




Secretarios:

Anténio da Silva Valente, bilhete de identidade
n.° 6506030, emitido em Lisboa em 1 de Janeiro de 2001,
ferroviario, controlador de circulacéo, local de trabalho em
Lisboa, Santa Apolénia, na empresa REFER.

Antonio Fernando Martins Carvalho, bilhete de identi-
dade n.° 4362048, emitido em Coimbra em 17 de Outubro
de 2002, ferroviério, controlador de circulagéo, local de
trabalho em Alfarelos, na empresa REFER.

Antdnio Jodo Gongalves Ferreira, bilhete de identidade
n.% 2451715, emitido em Lisboa em 9 de Junho de 2005,
ferroviario, chefe de equipa comercial, local de trabalho
no Cacém, na empresa CP.

Antonio José da Graca Lopes, bilhete de identidade
n.% 5514705, emitido em Santarém em 7 de Maio de 2003,
ferroviario, op. controlo e venda, local de trabalho no
Entroncamento, na empresa CP.

Anténio Manuel Martins Oliveira, bilhete de identidade
n.° 10673124, emitido em Porto em 15 de Outubro de 2002,
ferroviario, operador de transportes, local de trabalho em
Leixdes, na empresa CP.

Arlindo Gongalves Mendes, bilhete de identidade
n.° 7040386, emitido em Lisboa em 13 de Outubro de 2008,
Ferroviario, Controlador de Circulacéo, local de trabalho
em CCO de Braco de Prata, na empresa REFER.

Fernando Bregeiro Carvalho Ferreira, bilhete de identi-
dade n.° 6005226, emitido em Lisboa em 22 de Setembro
de 2003, ferroviéario, operador de circulacgdo, local de tra-
balho em Setubal, na empresa REFER.

Fernando Sebastido Caixeiro, bilhete de identidade
n.° 10961047, emitido em Faro em 9 de Novembro de
2007, ferroviéario, operador de circulagio, local de trabalho
em Faro, na empresa REFER.

Jodo Mendes Magalhdes Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 5995465, emitido em Porto em 6 de Julho de 2000,
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ferroviario, controlador de circulacéo, local de trabalho
em Vila Med, na empresa REFER.

Joaquim José Dias Valentim, bilhete de identidade
n.° 6582639, emitido em Lisboa em 5 de Dezembro de
2003, ferroviario, inspector comercial, local de trabalho
em Cais do Sodré, na empresa CP.

Nélio Marques Gaspar, bilhete de identidade n.° 5531473,
emitido em Lisboa em 11 de Abril de 2001, ferroviério,
chefe equipa comercial, local de trabalho em Algueirdo-
Mem Martins, na empresa CP.

Sérgio Rodrigues da Piedade, bilhete de identidade
n.. 7376514, emitido em Coimbra em 16 de Marco de
2001, ferroviario, controlador de circulagdo, local de tra-
balho em Coimbra, na empresa REFER.

Suplentes:

Francisco Antonio Marques Pires, bilhete de identidade
n.° 4316033, emitido em Lisboa em 28 de Abril de 2004,
ferroviario, controlador de circulacéo, local de trabalho em
Lisboa, Santa Apoldnia, na empresa REFER.

Dionisio Martins Correia, bilhete de identidade
n.° 5008776, emitido em Lisboa em 21 de Setembro de
2007, ferroviério, operador de circulacéo, local de trabalho
em Abrantes, na empresa REFER.

Luis Antonio Pires da Silva, bilhete de identidade
n.c 6081816, emitido em Lisboa em 8 de Setembro de
1999, ferroviario, controlador de circulagdo, local de tra-
balho em Poceirdo, na empresa REFER.

Jorge Manuel Ferreira Gomes, bilhete de identidade
n.2 9963895, emitido em Aveiro em 9 de Outubro de 2007,
ferroviario, operador de transportes, local de trabalho em
Pampilhosa, na empresa CP.

Antonio Manuel Monteiro Figueira, bilhete de identi-
dade n.° 7012126, emitido em Coimbra em 30 de Agosto
de 2007, ferroviario, controlador de circulagdo, local de
trabalho em Coimbra-B, na empresa REFER.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associagdo das Empresas de Estiva do Porto
de Aveiro — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 31 de Marc¢o
de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.”13, de 15 de Julho de 2008, e 1, de 8 de
Janeiro de 2009.

CAPITULO 1
Sede, organizacao e atribuictes

Artigo 1.°

1 — A Associagao das Empresas de Estiva do Porto de
Aveiro, que tera duracdo indeterminada, propde-se pro-




mover uma estreita cooperagao entre 0s s6Cios com vista
a defesa dos legitimos interesses das suas empresas, ao
desenvolvimento da actividade que exercem e ao progresso
econdmico e social do Pais.

2 — A sede da Associagao € na freguesia e cidade da
Gafanha da Nazaré, concelho de llhavo, edificio 5, rés-
-do-chéo, Forte da Barra.

Artigo 2.°

Situam-se no dmbito da Associa¢do as empresas que
estejam estabelecidas no distrito e que exercam a actividade
de estiva e desestiva, trafego e todas as operagdes inerentes
na éarea portuaria.

Artigo 3.°
Sdo atribuicbes da Associagéo:

a) Representar os socios junto de quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Promover o desenvolvimento e o progresso do sector
que exercem e coordenar e defender 0s seus interesses;

c) Cooperar com as organizac¢des sindicais dos trabalha-
dores em ordem a resolucdo dos problemas de trabalho;

d) Prestar aos associados todo o apoio possivel para a
solucdo dos seus problemas de ordem técnica, econémica
ou social;

e) Tomar quaisquer outras iniciativas que interessem
ao progresso técnico, econémico ou social do sector a
que pertencem.

Artigo 4.°

A Associacdo pode filiar-se em outros organismos na-
cionais e internacionais representativos do sector ou com
eles associar-se.

Artigo 5.°

Para a execucdo das suas atribuicGes, compete a As-
sociacao:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Proceder aos estudos, inquéritos e trabalhos neces-
sarios de ordem geral, sectorial ou regional e organizar
todos o0s servigos que julgue convenientes, de ordem ad-
ministrativa, econdmica, técnica ou juridica;

c) Criar e manter servigos técnicos de informacao, es-
tudo e propaganda, a utilizar pelos sécios;

d) Adquirir a titulo gratuito ou oneroso, e colocar 0s
bens méveis ou imoéveis necessarios para a consecucao
dos seus fins;

e) Praticar outros actos que, em conformidade com a
lei e os estatutos, se destinem a promover a realizagdo dos
fins associativos.

CAPITULO II
Dos sécios

Artigo 6.°

Podem filiar-se na Associagdo as pessoas singulares
ou colectivas de direito privado, titulares de empresas
devidamente licenciadas para o exercicio da actividade
na area portuaria de Aveiro.
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Artigo 7.°

1 — As pessoas individuais ou colectivas que pretendam
ser admitidas na Associacdo devem solicita-lo por escrito
a direccdo.

2 — Arrecusa de admissédo s6 pode fundamentar-se:

a) Na falta de enquadramento da actividade da empresa
no &mbito da Associacéo e tal como é definido no artigo 2.°
e falta de licenciamento;

b) Na existéncia de qualquer dos fundamentos de ex-
clusdo constantes do artigo 10.°

3 — Da decisdo que admitiu ou recusou a inscri¢ao
de um associado cabe recurso para a assembleia geral, a
interpor pelo interessado ou por qualquer sdcio no pleno
gozo dos seus direitos, no prazo de 15 dias.

Artigo 8.°
Sao direitos dos sécios:

a) Solicitar a convocacéo da assembleia geral nos termos
prescritos no artigo 17.°, n.° 2,destes Estatutos;

b) Apresentar ai as propostas que julguem convenientes
a realizacdo dos fins estatutarios, discuti-las e vota-las;

c) Eleger e ser eleitos para 0s cargos sociais;

d) Frequentar a sede da Associacdo e utilizar todos 0s
Seus Servicos.

Artigo 9.°
Séo deveres dos socios:

a) Cooperar nos trabalhos da Associagdo e contribuir
para a realizacdo dos seus objectivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunides para
gue sejam convocados;

c) Exercer, sem remuneracao, 0S cargos para que sejam
eleitos, salvo escusa justificada;

d) Observar e respeitar todas as resolugdes da assembleia
geral e restantes regras associativas que sejam conformes
com a lei e os estatutos;

e) Fornecer os dados estatisticos sobre a actividade que
Ihes sejam solicitados ou quaisquer outros dados que ndo
possam considerar-se confidenciais e sejam necessarios
para estudos ou trabalhos de interesse para o sector;

f) Pagar a joia, quotas e taxas que sejam fixadas pela
assembleia geral;

g) Pagar as taxas que venham a ser estabelecidas pela
direccdo pela utilizagdo dos servigos da Associagao.

Artigo 10.°

Podem ser excluidos de socios aqueles que tenham
provocado, consciente e deliberadamente, o descrédito
da Associacao ou de qualquer sdcio, ou que, no exercicio
da sua actividade, tenham sido condenados por actos de
concorréncia desleal ou pela préatica de qualquer fraude.

Artigo 11.°

1 — Fica suspenso dos seus direitos o sdcio que deva
mais de trés mensalidades a Associacéo.

2 — Adireccao devera avisa-lo dessa situacdo por carta
registada com aviso de recepcéo, fixando-lhe um Gltimo
prazo de 15 dias.




3 — Se no prazo de 15 dias o s6cio nao liquidar as
quotas em divida é excluido da Associacéo.

4 — O sdcio que tenha sido excluido nos termos do nu-
mero anterior s6 podera vir a ser readmitido se previamente
liquidar a importancia em divida, e satisfizer as condigdes
de novo associado, com joia a dobrar.

CAPITULO 11l
Administracao

a) Disposicoes gerais

Artigo 12.°

Séo orgdos da Associacdo a assembleia geral, a direc¢do
e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

O mandato dos membros da mesa de assembleia geral,
da direccdo e do conselho fiscal é de trés anos, podendo
ser reeleitos.

Artigo 14.°

Nenhum dos associados podera ser representado em
mais de um dos 6rgéos colectivos.

b) Assembleia geral

Artigo 15.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e um secretario eleitos em assembleia geral.

2 — Compete ao presidente convocar a assembleia,
dirigir as suas reunides e assinar as respectivas actas con-
juntamente com o secretério, que as redigira.

Artigo 16.°

Aassembleia geral é constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 17.°

1 — A assembleia geral relne ordinariamente no més
de Marco de cada ano para apreciar e votar o relatério e
contas da direccédo e para, de dois em dois anos, proceder
a elei¢do para os cargos sociais.

2 — A assembleia geral reline-se extraordinariamente
sempre que for convocada pelo presidente da assembleia
geral, por sua iniciativa ou a pedido da direccdo, do con-
selho fiscal ou de um grupo constituido por 10 % dos
associados e, ainda, do recorrente, no caso de recurso
interposto de actos da direccao.

3 — As assembleias gerais devem ser convocadas com
ampla publicidade, designadamente por mail, fax, aviso
ou carta convocatoria, indicando-se a hora, local e objecto
e devendo ser publicada a convocatoria nos termos legal-
mente fixados.

4 — Nao comparecendo nimero legal de socios a hora
designada, a assembleia funcionard, em segunda convoca-
¢do, com qualquer nimero da associados, uma hora depois
da marcada no convite para a primeira convocag&o.
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Artigo 18.°

1 — S0 sdo permitidas deliberacdes sobre os assuntos
expressos na ordem do dia.

2 — Com excepc¢édo do preceituado nos n.** 3 e 4 do
presente artigo, as deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

3 — As deliberac@es sobre alteracdo dos estatutos, so-
bre a alienagdo de bens imdveis ou sobre a constituicao,
sobre eles, de garantias reais exigem voto favoravel de trés
quartos dos membros associados presentes.

4 — As deliberagdes sobre a dissolucao ‘da assembleia
requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados.

Artigo 19.°

1 — Quando houver lugar a votages, cada socio dis-
pde de um voto, independentemente do nimero dos seus
representantes presentes.

2 — Os empresérios que ndo empreguem trabalhadores
ndo podem intervir nas decisdes respeitantes as relagdes
de trabalho.

Artigo 20.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a todo o tempo a sua mesa, bem
como a direcgdo e o conselho fiscal;

b) Fixar a joia, quotas e quaisquer outros contributos a
pagar pelos sécios efectivos e aderentes;

c) Deliberar a exclusdo dos s6cios com base no disposto
no artigo 10.%;

d) Apreciar e aprovar o relatério e as contas da Asso-
ciacdo a apresentar anualmente pela direcgéo;

e) Apreciar e aprovar 0s or¢camentos da Associacao;

f) Interpretar e alterar os estatutos;

g) Aprovar os regulamentos necessarios a conveniente
aplicagdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a integracdo da Associa¢do em quais-
quer organismos representativos de caracter superior;

i) Julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos
das deliberaces da direc¢éo;

j) Autorizar a alienacdo de bens imdveis ou a constitui-
¢do, sobre eles, de garantias reais;

k) Deliberar a dissolucdo da Associagdo e a forma da
respectiva liquidacao;

I) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a realizacdo dos objectivos da Associacao.

Artigo 21.°

1 — Adestituicao dos corpos gerentes s6 pode ser deli-
berada em assembleia geral extraordindria, especialmente
convocada para o efeito.

2 — No caso de ser deliberada a destitui¢do, a Assem-
bleia devera, na mesma reunido, eleger uma comisséao de
trés socios, no pleno gozo dos seus direitos para exercer
interinamente as respectivas fungdes.

3 — Aceleicdo de novo corpo associativo realizar-se-a no
prazo de trés meses, sendo a data daquela logo designada
pela Assembleia que proceder & destituicao.




c) Direccao

Artigo 22.°

1 — A direccdo é constituida por trés membros, asso-
ciados ou ndo, eleitos em assembleia geral.

2 — Nasua primeira reunido, os membros eleitos esco-
Ihem entre si 0s que v&o exercer 0s cargos de presidente
e vogais.

Artigo 23.°

1 — Compete fundamentalmente a Direccao represen-
tar, dirigir e administrar a Associagdo, praticando tudo o
que for necessario ou conveniente a realizacéo dos fins
associativos.

2 — Cumpre, assim, designadamente & direcc¢éo:

a) Dar execugdo as deliberacfes da assembleia geral;

b) Criar, organizar e dirigir todos 0s servicos e nomear
e exonerar o respectivo pessoal;

c) Elaborar os orgamentos da Associagao e submeté-los
a apreciacdo e votacdo da assembleia geral;

d) Elaborar o relatério anual das actividades associativas
e apresenta-lo, com as contas, a apreciagdo e votacdo da
assembleia geral;

e) Deliberar sobre a criacdo, constitui¢do e funciona-
mento de grupos de trabalho;

f) Elaborar os regulamentos internos da Associacao;

g) Admitir os sécios efectivos;

h) Excluir os sécios efectivos no caso previsto no artigo
10.%

i) Fixar as taxas a pagar pela utilizacdo dos servicos da
Associagéo.

Artigo 24.°

1 — A direccdo reune-se uma vez por més, ordinaria-
mente, e,

extraordinariamente, sempre que for convocada pelo
seu presidente.

2 — A direccdo pode funcionar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

3 — As suas deliberacfes sdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
voto de desempate.

4 — Ao presidente e, na sua falta, a qualquer dos vogais
compete representar a direcgdo em juizo ou fora dele,
sendo, porém, necessaria a assinatura conjunta de dois
membros da direc¢do para obrigar a Associacao.

d) Do conselho fiscal

Artigo 25.°

O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois
vogais eleitos em assembleia geral.

§ Unico. Podera o conselho fiscal ser substituido por
uma sociedade de revisores oficiais de contas, por deciséo
da assembleia geral.

Artigo 26.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a actividade da Associacdo, designada-
mente os actos de administracdo financeira da direcgéo;
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b) Dar parecer sobre relatérios e contas a submeter a
assembleia geral;

c) Zelar, em geral, pela legalidade dos actos dos demais
6rgdos sociais e sua conformidade com os estatutos;

d) Dar parecer sobre a aquisicdo e alienagdo de bens
imdveis, a transferéncia da sede e a dissolucdo da Asso-
ciacéo;

e) Exercer todas as demais funcfes consignadas na lei
€ nos estatutos.

Artigo 27.°

1 — O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez
em cada trimestre e, extraordinariamente, a convocacgao
do seu presidente ou a pedido da direccéo.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
membros presentes, cabendo ao presidente voto de quali-
dade, e constardo do respectivo livro de actas.

3 — O presidente do conselho fiscal podera assistir a
reunides da direccéo, sem direito de voto.

4 — O disposto neste artigo fica prejudicado no caso
de a assembleia geral optar pelo disposto no § Unico do
artigo 25.°

e) Comissoes e grupos de trabalho

Artigo 28.°

1 — Podem ser criados, dentro da associacdo, comissdes
ou grupos de trabalho, com caracter permanente ou tran-
sitorio, para apreciacdo e estudo de problemas especificos
ou para realizagdo dos objectivos sociais.

2 — As comissdes ou grupos de trabalho devem ser
dirigidos, sempre que possivel, por um membro da di-
reccao.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 29.°
1 — As receitas da Associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto das joias, quotas e taxas pagas pelos
Seus socios;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utiliza¢do dos seus
Servicos;

c) Por quaisquer outras receitas legitimas.

2 — As despesas da Associagdo sdo constituidas pelos
encargos inerentes a instalagcdo e manutencao da sede asso-
ciativa, retribuictes do pessoal e todos os demais encargos
necessarios a consecucdo dos fins sociais, devidamente
orcamentados, incluindo a comparticipacdo a pagar aos
organismos em que venha a integrar-se.

Artigo 30.°

As receitas e encargos da Associacdo devem constar
de orcamentos elaborados e aprovados nos termos esta-
tutarios.

Artigo 31.°

Pertence a direccdo organizar e manter na devida ordem
a contabilidade da Associagdo, sendo as contas submetidas




anualmente a apreciacdo da assembleia geral, nos termos
estatutérios.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 32.°

1 — Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar
da Associagdo.

2 — As penas a aplicar podem consistir na simples
censura, adverténcia, multa até ao montante da quotizacdo
de cinco anos e expulsao.

3 — Apena deve ser proporcional & gravidade da falta,
ficando a pena de expulsdo reservada para os casos de grave
violacdo dos deveres fundamentais dos associados.

Aurtigo 33.°

1 — O associado tem sempre o direito de conhecer a
acusacao que Ihe é formulada e de apresentar a sua de-
fesa.

2 — Aaplicacdo da pena é da competéncia da direcgao.

3 — Da aplicacgéo das penas cabe recurso para a as-
sembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicdes financeiras e transitdrias

Artigo 34.°

No caso de dissolugao da Associacao, a liquidagdo sera
realizada nos termos estabelecidos pela assembleia geral
e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 35.°

Serdo elaborados os regulamentos necessarios a uma
conveniente aplicagdo dos presentes estatutos, & manu-
tencdo de disciplina associativa e punicdo das infraccbes

Il — DIRECCAO

Associacdo da Hotelaria, Restauracéo e Simila-
res de Portugal (AHRESP) — Elei¢cdo em 30 de
Marco de 2009 para mandato de trés anos.

Direccéao
Presidente:
Candidato: Versailles, L.%;
Representantes:

Efectivo — Mario Pereira Gongalves;
Substituto — Antdnio Nunes Marques.
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disciplinares, hem como a adequada organizagao dos ser-
ViGOs.

Registados em 5 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 21/2009, a
fl. 89 do livro n.° 2.

Associacdo Nacional dos Industriais
de Botdes — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral ordinaria, rea-
lizada em 30 de Janeiro de 2009, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de
15 de Abril de 2005.

Artigo 2.°
Sede

1 — A Associagdo tem a sua sede na Praceta de 25 de
Abril, 90, 1.9, Direito, em Vila Nova de Gaia.

A sede pode ser transferida para qualquer outro local do
territorio nacional, com prévia deliberacdo da assembleia
geral.

2 — (Mantém a actual redacgao.)

Artigo 20.°

1 — (Mantém a actual redacg¢ao.)

2 — (Mantém a actual redacc¢do.)

3 (novo) — Os membros eleitos para a mesa da assem-
bleia geral poderdo ndo ser representantes de empresas
associadas.

Registados em 11 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 7 de Fevereiro, sob o n.° 22, a fl. 89 do
livron.% 2.

1.° vice-presidente:

Candidato: José de Oliveira, L.%;
Representantes:

Efectivo — Armando Fernandes;
Substituto — Jodo Pedro Ferreira Borges.
2.° vice-presidente:

Candidato: ITAU — Instituto Técnico de Alimentacdo
Humana, S. A;




Representantes:

Efectivo — Carlos Alberto dos Santos Martins
Moura;
Substituto — Domingos Rufino Pereira.

\ogais:

Candidato: SOUR — Sociedade Unido de Restauracéo,
L.%

Representantes:

Efectivo — Antero Correia Jacinto;
Substituto — Maria Riveiro Fortes Vieira.

Candidato: Covanca em Lisboa — Restauracdo e Ser-
vigos, L.%;
Representantes:

Efectivo — Julio Fernandes Albuquerque;
Substituto — Tiago Filipe Quaresma de Jesus.

Candidato: Santos, Cosme, Gama & Ferreira, L.%;
Representantes:

Efectivo — Ernesto Martins dos Santos;
Substituto — Fernando Miguel Martins dos Santos.

Candidato: Gonzalez, Teixeira e Seoane, L.%:
Representantes:

Efectivo — Pedro Manuel Condeco Brito Cardoso;
Substituto — Evaristo Alvaro Cardoso.

Candidato: Hotéis Alexandre de Almeida, L.%;
Representantes:

Efectivo — Alexandre Pereira de Almeida;
Substituto — Fernando da Cunha Fernandes.

Candidato: Iberusa Hotelaria e Restauracéo, S. A.;
Representantes:

Efectivo — Anténio Alberto Guerra Leal Teixeira;
Substituto — Paulo Baptista da Costa.

Associagdo dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares (ADIPA) — Eleicdo em 30 de Marco
de 2009 para o mandato de trés anos.

Direccéo

Presidente — ESBAL — Empresa de Secagem de Baca-
lhau, S. A., representada pelo engenheiro Jaime Fernando
Ferreira Sinde Monteiro.

Vice-presidente — Camilo Pereira, S. A., representada
por Antonio Camilo Soares Pereira.
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Tesoureiro — SOGENAVE — Sociedade Geral de
Abast. a Navegacao e Ind. Hoteleira, S. A., representada
pelo Dr. Carlos Alberto dos Santos Martins Moura.

\ogais:

UNIMARKETING — Marketing, Comercializacdo de
Bens de Consumo e Servi¢os Promocionais, C. R. L.,
representada pelo engenheiro Jodo Manuel Lanca Vieira
Lopes.

Abel Narciso Jorge, S. A., representada por José Au-
gusto Bouca Jorge.

Suplentes:

1.°suplente — Fernando Leite & C.2 L.da, representada
por Adelino Anténio Almeida Teixeira Leite.

2.%suplente — HENISA — Comeércio de Produtos Ali-
mentares, L.%, representada por Henrique Manuel Teixeira
Aragjo.

ANF — Associacdo Nacional de Farmacias — Elei-
¢do em 21 de Margo de 2009 para mandato de
trés anos.

Presidente — Farmacia das Fontainhas, Cascais, repre-
sentada por Jodo Carlos Lombo da Silva Cordeiro.
Vice-presidentes:

Farmacia da Luz, Lisboa, representada por Maria da
Luz Toregdo Romdo Sequeira.

Farmacia Suissa, Estoril, representada por Jodo Gon-
calves da Silveira.

Farmécia Nova, Setlbal, representada por Vitor Manuel
Lopes Segurado.

\ogais:

Farmécia Veritas, Oeiras, representada por Luis Carlos
Alves Rodrigues Matias.

Farmacia Maldonado, Caldas da Rainha, represen-
tada por Maria Margarida Nave Nunes Maldonado
Freitas.

Farmacia Nova, Amadora, representada por Nuno Vasco
Rodrigues Vieira Lopes.

Farmacia Nuno Alvares, Almada, representada por Ema
Isabel Gouveia Martins Paulino.

Farmécia Central Vale Milhagos, Seixal, representada
por Diogo Rodrigues Marujo da Cruz.

\ogais suplentes:

Farmacia Central, Alfundao, representada por Cristina
de Fatima Coradinho Camdes.

Farmécia Costa, Vidigueira, representada por Pedro
Miguel Antunes Ferreira.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

NAVALRIA — Docas, Construcdes
e ReparacOes Navais, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publicagdo da comunicacgao
efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do artigo
266.° da lei supracitada, recebida na Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho em 29 de Abril de
2009, relativa a promocgdo da eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a salde, higiene e seguranca no
trabalho na empresa NAVALRIA — Docas, Constructes
e ReparacGes Navais, S. A.:

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Tabaqueira — Empresa Industrial de Taba-
cos, S. A. — Eleicdo em 23 e 26 de Abril de
2009 para o proximo mandato, de acordo com
a convocatdria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.°5, de 8 de Fevereiro de
20009.

Efectivos:

Vitor Manuel Rocha Silva, bilhete de identidade
n.° 5027139, Lisboa.

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
de Lei n.° 35/2004, os colaboradores abaixo assinados,
informam VV. Ex. ® que vao levar a efeito a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores na area de salde,
higiene e seguranca no trabalho (SHST), na empresa
NAVALRIA — Docas, Construgdes e Reparactes Na-
vais, S. A., com sede no Porto Comercial, Terminal Sul,
apartado 39, 3811-901 Aveiro, no dia 11 de Setembro
de 2009.»

(Seguem-se 30 assinaturas.)

Filipe Carmo Guedes Figueiredo, bilhete de identidade
n.° 10776531, Lisboa

Carlos Xavier Canada Gago, bilhete de identidade
n.° 9537707, Lisboa.

Helena Almeida Silva Ferreira, bilhete de identidade
n.c 10457287, Lisboa.

Registados em 5 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° do Regulamento do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lein.°35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 35/2007,
afl. 33 do livron.? 2.




Hotéis Tivoli, S. A. — Eleicéo realizada em 29 de
Abril de 2009, conforme convocatoria publi-
cadano Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6,
de 15 de Fevereiro de 2009.

Efectivos:

Anténio Nascimento P. Teixeira, n.° 89, subchefe de
cozinha.

Manuel Gomes Faria, n.° 128, barman.

Luis Miguel G. Trindade, n.° 227, subchefe de mesa.

Samuel Almeida Guedes, n.° 166, fiel de armazém.

Suplentes:

Amadeu Pedro Filipe, n.° 160, cafeteiro.

Ernesto Luis Pereira Botelho, n.° 167, cozinheiro de 1.2

Maria Fatima Assureira Coelho, n.° 88, empregada de
andares.

Maria Rosério S. Costa Rodrigues, n.° 104, empregada
de andares.

Registados em 11 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° do Regulamento do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 36/2007,
afl. 33 dolivron.2 1.
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Ola, S. A. — Producéao de Gelados e Outros Pro-
dutos Alimentares — Eleic&o realizada em 23
de Abril de 2009, conforme convocatdria publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5,
de 8 de Fevereiro de 2009.

Efectivos:

Fernando Jorge Barros de Brito, bilhete de identidade
n.° 6630452, de 17 de Marco de 2003, do arquivo de Lishoa.
Armando Jorge Ferreira Carvalho, bilhete de identidade
n.2 7353811, de 26 de Janeiro de 2005, do arquivo de Lishoa.
Rui Manuel Sousa Domingos, bilhete de identidade
n.° 5531242, de 17 de Marco de 2003, do Arquivo de Lishoa.

Suplentes:

Custodio Manuel Minhos Silva, bilhete de identidade
n.2 6657213, do arquivo de Lisboa.

Ivo Manuel Simdes da Ressurrei¢do Soares, bilhete de
identidade n.° 6281084, de 17 de Setembro de 2001, do
arquivo de Lishoa.

Jesuina Lopes Dias, bilhete de identidade n.° 5814463,
de 23 de Agosto de 1999, do arquivo de Lisboa.

Registados em 11 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° do Regulamento do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 37/2007,
afl. 33 dolivron.° 1.
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