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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracdes do CCT entre aAssociagédo dos
Industriais de Ourivesaria do Norte e outras e 0
SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas
e Afins.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outras e 0 SIMA — Sindicato das Industrias
MetalUrgicas e Afins, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 27, de 22 de Julho de 2008, abrangem as
relagGes de trabalho entre empregadores que, nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, exer-
¢am a actividade de fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
medalhistica, artigos similares e relégios e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
que o outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
alteraces referidas aos empregadores e trabalhadores ndo
filiados nas associagGes outorgantes que na area e &mbito
da convencéo exercam a mesma actividade.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicfes efectivas praticadas no sector abran-
gido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual

médio das tabelas salariais das conveng6es publicadas no
ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencao, com exclusdo de praticantes e aprendizes,
sdo cerca de 887, dos quais 417 (47 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as da convengdo, sendo que 197 (22,2 %)
auferem retribuicOes inferiores as convencionais em mais
de 5,8%. Sdo as empresas do escaldo até 10 trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicdes inferiores as da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo em 25,4%. N&o se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte desta presta¢do. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacédo
foi objecto de extens@es anteriores, justifica-se inclui-la
na extens&o.

Atendendo a que a convengcdo regula diversas condicoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para o valor do subsidio de refeicao
retroactividade idéntica a da convencéo.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 38, de 15 de Outu-
bro de 2008, na sequéncia do qual deduziu oposi¢édo a




FIEQUIMETAL — Federac&o Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas que, invocando a existéncia de regulamentacao
especifica— CCT celebrado entre si e as mesmas asso-
ciacOes de empregadores, com Ultima publicacdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 39, de 22 de Outubro de
2007 — pretende a exclusdo dos trabalhadores filiados
nos sindicatos por si representados do ambito do presente
regulamento. Em consequéncia desta oposicao e tendo em
consideracéo que, por um lado, assiste & oponente a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa,
e, por outro, que o regulamento de extensdo sé pode ser
emitido na falta de instrumentos de regulamentacéo co-
lectiva negociais, de acordo com o artigo 3.° do Cddigo
do Trabalho, procede-se a exclusdo pretendida.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmao sector.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outras e
0 SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22
de Julho de 2008, sdo estendidas, nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganga, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade de fabricacdo de joalharia, ourivesaria,
medalhistica, artigos similares e reldgios e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢fes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servico das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2 — A presente extensdo nédo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados nos sin-
dicatos representados pela FIEQUIMETAL — Federagdo
Intersindical das Industrias Metaldrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em presta¢cdes mensais de igual valor, com
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inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséao
das alteragbes dos CCT entre a Associagéo
Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritérios e Servigos e
entre a mesma associacdo de empregado-
res e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portu-
gal (comércio de carnes).

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre
aAssociacdo Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritorios e Servicos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Por-
tugal, publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.” 26 e 29, de 15 de Julho e 8 de Agosto de
2008, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores que no distrito de Aveiro se dediquem ao
comércio retalhista de carnes, uns e outros filiados nas
associagdes que as outorgaram.

As associacdes subscritoras das duas convencgoes re-
quereram a extensdo das alteracOes a todas as empresas
ndo filiadas nas associacdes de empregadores outorgantes,
que se dediquem a actividade retalhista de carnes na area
da sua aplicacdo e aos trabalhadores ao seu servico com
categorias profissionais nelas previstas, filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

As alteracOes das convengdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribuicOes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convencdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencdes publicadas no ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 205, dos
quais 139 (67,8 %) auferem retribuicdes inferiores as con-
vencionais, sendo que 48 (23,4 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais em mais de 7,3 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior ndmero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das convencdes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacGes de
conteddo pecuniario, como o abono para falhas, o subsi-
dio de chefia mensal do primeiro-oficial e prestacfes em
espécie, todas com acréscimos de 5 %. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Tem-se em consideragdo que no concelho de Santa Ma-
ria da Feira a actividade de comércio de carnes é represen-
tada pela Associacdo Empresarial de Santa Maria da Feira,




gue outorga outra convengao para a mesma actividade,
igualmente objecto de extenséo, pelo que, no referido con-
celho, a extensdo sé se aplicara aos empregadores filiados
na Associacdo Comercial de Aveiro.

As extensdes anteriores destas convengdes nédo abran-
geram as relacOes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante ndo filiados nas associa¢Ges de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associac@es sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteraces das convengdes ndo abrangera
as empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?,

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
di¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de conteudo
pecuniario retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Acextensdo das alteracGes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicBes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
Associacdo Comercial de Aveiro (comércio de carnes)
e 0 SINDCES — Sindicato do Comeércio, Escritorios e
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Servigos e entre a mesma associa¢do de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas, respecti-
vamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 26 e 29,
de 15 de Julho e 8 de Agosto de 2008, sdo estendidas, no
distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante, a excepgao
dos existentes no concelho de Santa Maria da Feira, que se
dediquem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo filiados nos
sindicatos outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extenséo as disposi¢bes con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associa¢des de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecuniario previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracBes do CCT entre a APIC — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Industriais de Carnes
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao




das alteragdes ao contrato colectivo de trabalho entre a
APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 34, de 15 de Setembro de 2008, ao abrigo dos n.* 1
e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, através de
portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicac¢do do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extenséo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
APIC — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Carnes
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 34, de 15 de Setembro de 2008, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que prossigam a activi-
dade da industria de carnes, que inclui o abate de animais,
corte e desmancha dos mesmos, bem como a respectiva
transformacédo e comercializacéo, e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associac@es que
0 outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo a
todas as empresas ndo filiadas na associacao de emprega-
dores outorgante que na rea da sua aplicacdo pertengam
ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servigo, com categorias profissionais nele previstas, ndo
filiados nas associacdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2006, e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencdes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo cerca de 6531, dos quais 3663 (56,1 %)
auferem retribuicGes inferiores as convencionais, sendo
que 1155 (17,7 %) auferem retribuicOes inferiores as da
convencao em mais de 6,6 %.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do em
3,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacdo foi objecto de
extensOes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para o subsidio de refeicao retroactividade
idéntica a da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢Bes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.
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Embora a convencao tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regibes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do artigo
575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover a
extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre a APIC — Associa¢éo Portu-
guesados Industriais de Carnes e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicOes de trabalho constantes das alteracGes do
contrato colectivo de trabalho entre a APIC — Associacao
Portuguesa dos Industriais de Carnes e a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores n&o
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
prossigam a actividade da industria de carnes, incluindo
o0 abate de animais, corte e desmancha dos mesmos, res-
pectiva transformac&o e comercializacdo, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores, que exercam a actividade
econémica mencionada na alinea anterior, e trabalhadores
ao seu servico das aludidas profissdes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refei¢éo
produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
do CCT entre a Associacao dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal
e a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro
e outra.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do C6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo




do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao dos
Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal
e a FEVICCOM — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro e outra, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de Novem-
bro de 2008, com rectifica¢des publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego n.” 46 e 48, de 15 de Dezembro e de
29 de Dezembro de 2008, respectivamente, ao abrigo dos
n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, através
de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensado
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos
Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal
e a FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro e outra, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de Novem-
bro de 2008, com rectificacBes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego n.” 46 e 48, de 15 de Dezembro e
de 29 de Dezembro de 2008, respectivamente, abrange as
relacdes de trabalho entre empregadores que prossigam
a actividade de transformacéao de chapa de vidro e traba-
Ihadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

A Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Ceramica e Vidro requereu a extensdo da convencao a
todas as empresas ndo filiadas na associacao de emprega-
dores outorgante, que na area da sua aplicacéo pertengam
ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servico, com categorias profissionais nelas previstas, ndo
filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

As relagdes de trabalho na actividade de transformacéo
de chapa de vidro sdo, ainda, abrangidas por outra con-
vengéo colectiva de trabalho, celebrada entre a Associa-
¢do Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e
a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro e outra, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43,
de 22 de Novembro de 2007. Considerando a maior re-
presentatividade da Associacdo Nacional dos Industriais
Transformadores de Vidro e a necessidade de acautelar
as condi¢Bes de concorréncia neste sector de actividade,
a presente extensdo, a exemplo das anteriores, apenas
abrange as empresas filiadas na Associacdo dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal. Por outro
lado, a convencdo outorgada pela Associacdo Nacional
dos Industriais Transformadores de Vidro, cuja extensdo
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 7,
de 22 de Fevereiro de 2008, consignou, para 2008, uma
actualizacdo automatica das tabelas salariais com base no
valor da inflagdo verificado em 31 de Dezembro de 2007,
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assegurando a actualizacéo salarial no sector de actividade
em causa no periodo correspondente ao da actualizacdo
promovida pela convengdo objecto da presente extensao.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliagdo do impacte da extensdo da
tabela salarial, nomeadamente porque a convencao altera
0 numero dos niveis de retribui¢do e o enquadramento das
profissdes e categorias profissionais nos referidos niveis
de retribuicéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniario como o subsidio de alimentago em
3,8 %, o subsidio para grandes deslocacfes no continente e
Regibes Autdnomas, indexado a tabela salarial, em 3,1 %,
0 abono para falhas em 2,9 % e o seguro de acidentes
pessoais em 1,4 %. Ndo se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Consi-
derando a finalidade da extenséo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensbes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica & da convengéo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condic6es
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensao das
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territdrio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, exigida pelo n.° 3 do artigo
575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover a
extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portariaque aprova o regulamento de extenséo do
CCT entre aAssociagao dos Industriais Transformadores
de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e
Vidro e outra.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associa¢do dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a FEVIC-
COM — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Cerdmica e Vidro e outra, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de Novembro de 2008,
com rectificagBes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego n.” 46 e 48, de 15 de Dezembro e de 29 de
Dezembro de 2008, respectivamente, sdo estendidas no
territorio do continente as relacdes de trabalho entre empre-
gadores filiados na associacao de empregadores outorgante
que prossigam a actividade de transformacdo de chapa
de vidro e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e




categorias profissionais nele previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Na&o séo objecto de extensdo as clausulas contrérias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e 0 SQTD — Sindi-
cato dos Quadros e Técnicos de Desenho.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intengdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo das altera¢des do
contrato colectivo de trabalho entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e o SQTD — Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de
2008, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, através de portaria, cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a FENAME — Federacdo Nacional do Metal e o
SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2008, abrangem as rela¢fes de traba-
Iho entre empregadores que prossigam a actividade no
sector metaldrgico e metalomecanico e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
gue o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencdo a todas as empresas néo filiadas nas associagoes
de empregadores representadas pela federacéo de emprega-
dores outorgante, que na area da sua aplicagao pertengam
ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servigo, com categorias profissionais nela previstas, ndo
filiados no sindicato outorgante.
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A convencdo actualiza as tabelas salariais. Nao foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo do impacto da
extensdo das tabelas salariais em virtude do apuramento
dos quadros de pessoal de 2006 respeitar a totalidade dos
trabalhadores do sector e a presente convencéo sé abranger
algumas profissdes e categorias profissionais.

As retribuicBes do grau N do anexo 1 sdo inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribuigdes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, outras presta¢des de con-
telido pecuniéario, como o subsidio de refeigdo, em 3,4 %,
e as ajudas de custo nas deslocagdes, indexadas as tabelas
salariais, em 2,8 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas prestacdes. Atendendo
ao valor das actualizagBes e porque as mesmas prestacfes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a da convengéo
e, para o subsidio de refei¢do, uma producdo de efeitos a
partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
convencao.

Tendo em consideracdo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convencdo de outras convengdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferentes associagdes
de empregadores, assegura-se, na medida do possivel, a
uniformizagéo do estatuto laboral em cada empresa, a
semelhanca do que sucedeu nas anteriores extensdes.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas RegiGes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, exigida pelo n.° 3 do artigo
575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover a
extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre a FENAME — Federagao
Nacional do Metal e 0 SQTD — Sindicato dos Quadros e
Técnicos de Desenho.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.® 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a FENAME — Fe-
deracdo Nacional do Metal e 0 SQTD — Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho, publicadas no Boletim do




Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2008,
sao estendidas no territorio do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federagdo
de empregadores outorgante nem noutras associagfes de
empregadores representativas de outras empresas do sector,
gue prossigam a actividade no sector metallrgico e meta-
lomecaénico e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacOes de empregadores inscritas na federacao
de empregadores outorgante, que exercam a actividade
economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissdes e categorias profissionais
nado representados pela associacao sindical outorgante;

¢) O disposto na alinea a) ndo é aplicavel as relagbes
de trabalho em empresas das indUstrias de ferragens, fa-
brico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos
e acessorios ndo filiadas nas associacBes de empregadores
inscritas na federacdo de empregadores outorgante.

2 — As retribuicfes previstas no grau N do anexo |
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor
apenas sdo objecto de extensédo nas situagdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Abril de 2008 e o subsidio de refeicdo produz efeitos desde
1 de Dezembro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteragdes do CCT entre a Associagao Comer-
cial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servicos de Portugal e outro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social pro-
ceder a emissdo de regulamento de extensdo das altera-
¢Bes do contrato colectivo de trabalho entre a Associagao
Comercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008, ao abrigo dos
n.”1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através
de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.
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Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagcdo Comercial do Distrito de Beja
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2008, abrangem as relagfes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os trabalhadores das profissoes
e categorias previstas na convencao e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio a retalho no
distrito de Beja. No entanto, como o &mbito sectorial da
convengao ndo abrange a totalidade das actividades clas-
sificadas como de comércio a retalho, a extensdo é emitida
para as actividades abrangidas.

A convencdo actualiza a tabela salarial. N&o foi possivel
avaliar o impacto da extensdo da tabela salarial, porque
em 2006 o contrato colectivo de trabalho procedeu a re-
estruturagdo do enquadramento profissional dos niveis
de retribui¢do. Contudo, com base no apuramento dos
quadros de pessoal de 2005, verificou-se que nos sectores
abrangidos pela convengdo existem 1278 trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado).

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
telido pecuniério, como o subsidio de almogo, em 2,2 %,
e algumas ajudas de custo nas deslocag0es, entre 2,2 %
e 5,7 %. Né&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacto destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extenséo.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Marco, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigéo e diversas associagOes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que a
extensdo das alteragdes da convencdo ndo abrange as em-
presas nao filiadas na associagdo de empregadores outor-
gante, desde que se verifique uma das seguintes condices:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;




Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condic¢Bes de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencéo, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
ajudas de custo previstas na clausula 34.2 ndo séo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

A extensdo da convencado tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracbes do CCT entre a Associagao Comercial do
Distrito de Beja e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associagao
Comercial do Distrito de Beja e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008, sdo estendidas
no distrito de Beja:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am as actividades econémicas abrangidas pela convencdo
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filiados na
associagao de empregadores outorgante que exergam a acti-
vidade econdémica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissOes e categorias profissionais pre-
vistas na convencdo ndo filiados nos sindicatos outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao
filiadas na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m2;
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Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de conte-
Udo pecuniério, com excep¢do do previsto na clausula 34.2,
produzem efeitos desde 1 de Setembro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a Associagéo
Empresarial de Viana do Castelo e outras
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigcos de
Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C4digo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissdo de regulamento de extensdo das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo Empre-
sarial de Viana do Castelo e outras e 0o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 41, de 8 de Novembro de 2008, ao abrigo dosn.*1e 3
do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, através de portaria
Ccujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo Empresarial de Viana do Castelo e outras
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritérios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de Novembro de 2008,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que
no distrito de Viana do Castelo se dediquem a actividade




comercial e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracGes a todas as empresas que se dediquem
a actividade abrangida no distrito de Viana do Castelo ndo
filiadas nas associages de empregadores outorgantes e aos
trabalhadores ao seu servico.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado) sdo cerca de 2759, dos quais 1485 (53,8 %)
auferem retribuicGes inferiores as da tabela salarial da
convencdo, sendo que 657 (23,8 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em mais de 8%. S&o as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
teido pecunidrio, como o subsidio de refei¢do, em 8,5%, as
diuturnidades, em 4,0%, o0 abono para falhas, em 5,9%, e
algumas ajudas de custo nas deslocacgdes entre 2,9 e 8,5 %.
Néo se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

A convengdo prevé na tabela salarial retribuicGes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sd0 objecto de extensao para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convenc¢do ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados nas associa¢fes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buic&o e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensdes, situacao que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteragfes da convencdo ndo abrangera as
empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
outorgantes, desde gque se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma éarea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2009

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
aempresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convencao, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convengdo. No entanto, as
compensagdes das despesas de deslocacdo previstas no
n.° 7 da clausula 22.2 ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacao de trabalho.

A extensdo da convencado tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portariaque aprovao regulamento de extensao das
alteracGes do CCT entre aAssociacao Empresarial de Viana
do Castelo eoutras eo CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Empre-
sarial de Viana do Castelo e outras e 0 CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritrios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2008, sdo estendidas
no distrito de Viana do Castelo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagBes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade econémica abrangida pela convencéo
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢es de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico das referidas profissdes e
categorias profissionais ndo filiados na associacao sindical
subscritora.

2 — As retribuigdes da tabela salarial da convencao
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida apenas
580 objecto de extensdo em situagGes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.




3 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteldo pecuniario, com excepgédo do previsto no n.° 7
da clausula 22.2, produzem efeitos desde 1 de Marc¢o
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagfes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccao e até ao limite de
seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
do CCT entre aACDV — Associagéo Comercial
do Distrito de Viseu e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios
e Servigos de Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo do contrato colec-
tivo de trabalho entre a ACDV — Associacdo Comercial
do Distrito de Viseu e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e Servicos de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 44, de 29 de Novembro de 2008, ao abrigo dosn.*1
e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de
portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.
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Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a ACDV — Asso-
ciacdo Comercial do Distrito de Viseu e 0 CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos
de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de Novembro de 2008, abrange as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores que no distrito
de Viseu se dediquem a actividades de comércio a retalho
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao em causa a todas as empresas que se dediquem
ao comércio retalhista no distrito de Viseu e a todos os
trabalhadores das profissfes e categorias nele previstas.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicGes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas
em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo dos aprendizes e dos praticantes, sdo cerca de 4460,
dos quais 1858 (41,7 %) auferem retribuicOes inferiores as
da tabela salarial da convencéo, sendo que 777 (17,4 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,8 %. Sao as empresas do escaldo até 10 trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicdes inferiores as da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teldo pecuniario, como as diuturnidades, em 5,8 %, o
abono para falhas, em 5,7 %, o subsidio de alimentacao,
em 8,2 %, o subsidio de alimentagdo ao Sabado, em 4,2 %.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacfes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas presta¢des foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

A convengdo abrange o comércio a retalho de peixe,
crustaceos e moluscos. Contudo, existindo convengao
colectiva de trabalho celebrada por outra associacdo de
empregadores, que representa ao nivel nacional esta acti-
vidade, a presente extensdo apenas abrange as empresas
filiadas na associagdo de empregadores outorgante e 0s
trabalhadores ao seu servico, das categorias profissionais
previstas na convencao, ndo filiados no sindicato outor-
gante.

A tabela salarial da convencéo contém retribuices in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores que
exerciam a actividade econdmica em estabelecimentos qua-
lificados como unidades comerciais de dimensao relevante
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto,
entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de 30 de Marc¢o,




as quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de traba-
Iho entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas
de Distribuicdo e diversas associagdes sindicais e pelas
respectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
gueno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo da convencgdo ndo abrange as empresas nao
filiadas na associagdo de empregadores outorgante, desde
que se verifique uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma éarea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigdes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convengdo, a extensdo
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
tetdo pecuniario retroactividade idéntica a da convencéo.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢fes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores €, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
do CCT entre aACDV — Associagdo Comercial do Distrito
de Viseu e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigcos de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a ACDV — Associagdo Co-
mercial do Distrito de Viseu e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e Servigos de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de Novembro de 2008, sdo estendidas no
distrito de Viseu:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam as actividades econémicas abrangidas pela con-
vencdo e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nele previstas, com excep¢do dos
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empregadores que se dediquem ao comércio a retalho de
peixe, crustaceos e moluscos;

b) As relagBes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam as ac-
tividades abrangidas pela convencéo e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencdo ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2 — As retribuicGes da tabela salarial inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto de ex-
tensdo nas situagdes em que sejam superiores a retribui¢do
minima mensal garantida resultante da reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma &rea de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
rea de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniério produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo das
alteracdes dos CCT entre a NORQUIFAR — As-
sociacdo Nacional dos Importadores/Armaze-
nistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FETICEQ — Federacao
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e en-
tre a mesma associacdo de empregadores e
a FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo




do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensdo
das alteragdes dos contratos colectivos de trabalho entre a
NORQUIFAR — Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos e a FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica e entre a mesma associa¢do de empregadores e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros, publicadas,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 29 e 31, de 8 e 22 de Agosto de 2008, ao abrigo dos
n.” 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a NORQUIFAR — Associacdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETICEQ — Federacdo dos Traba-
lhadores das Indistrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e entre a mesma associacdo de em-
pregadores e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servi¢os e outros,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.”* 29 e 31, de 8 e 22 de Agosto de 2008,
abrangem as relac6es de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associagfes que as
outorgaram.

As associacOes signatarias solicitaram, oportuna-
mente, a extensdo das altera¢des aos trabalhadores e
aos empregadores que se dediquem a importacdo e ar-
mazenagem de produtos quimicos para a industria e ou
agricultura.

As referidas alteraces actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuicfes efectivas praticadas
no sector abrangidas pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencOes publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), séo cerca de 968, dos quais 123 (12,7 %)
auferem retribuicGes inferiores as das convengdes, sendo
que 33 (3,4 %) auferem retribuicGes inferiores as conven-
cionais em mais de 6,6 %. S8o as empresas do escaldo de
dimensdo entre 21 e 50 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as das convencoes.

Embora as convencdes abranjam 0 comércio por grosso
de produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a pre-
sente extensao abrange, apenas, 0 cComércio por grosso de
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produtos quimicos. Com efeito, a actividade de comércio
por grosso de produtos farmacéuticos é objecto de con-
vencgOes proprias, celebradas pela NORQUIFAR — As-
sociagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e pela
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Por outro lado, as convenc¢Bes tém &rea nacional.
Contudo, face a existéncia de regulamentagéo colectiva
prdpria celebrada por outra associacao de empregadores,
acima mencionada, também com area nacional, a exten-
sdo, seguindo os termos das extensfes anteriores, que
n&o suscitaram oposicao, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores nao filiados na associacdo de empre-
gadores outorgante nem na GROQUIFAR — Associacdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos, apenas, nos distritos de Aveiro, Braga, Bra-
gang¢a, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu e, no territorio do continente, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associagdo
de empregadores outorgante e os trabalhadores ao seu
servico ndo representados pelas associagdes sindicais
subscritoras.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a das con-
vencdes.

A extensdo das altera¢Ges das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3
do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteragdes das convencdes em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragBGes dos CCT entre a NORQUIFAR — Associagao
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FETICEQ — Fe-
deragao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica e entre a mesma
associagao de empregadores e a FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alte-
racGes dos contratos colectivos de trabalho entre a
NORQUIFAR — Associacdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FETICEQ — Federacgéo dos Traba-




Ihadores das IndUstrias Ceradmica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e entre a mesma associacdo de em-
pregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escrit6rios e Servicos e outros,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.”* 29 e 31, de 8 e 22 de Agosto de 2008, séo
estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores no
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e trabalhadores ao
seu servico, das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relages de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no ter-
ritério do continente exer¢cam a actividade mencionada
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vencdes, ndo representados pelas associagfes sindicais
outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacao a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a ARCDP — As-
sociacao dos Retalhistas de Carnes do Dis-
trito do Porto e outras e o Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e
Similares.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo das alteracdes do
contrato colectivo de trabalho entre a ARCDP — Asso-
ciacdo dos Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e
outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Alimentar e Similares, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008, ao abrigo dos
n.*1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, através
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de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragbes do contrato colectivo de trabalho entre
a ARCDP — Associacdo dos Retalhistas de Carnes do
Distrito do Porto e outras e 0 Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Alimentar e Similares, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2008, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores que nos distritos do Porto, Viana do
Castelo e Braganca e nos concelhos de Vila Real, Alijo,
Mondim de Bastos, Murca, Ribeira de Pena, Sabrosa e Vila
Pouca de Aguiar, do distrito de Vila Real, se dediquem
ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros, representados pelas associagdes que
as outorgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensao
das alteracGes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacGes de empregadores outorgantes que se
dediquem ao comércio retalhista de carnes na area da
sua aplicacdo.

As alteracdes da convengdo actualizam a tabela sala-
rial. N&o foi possivel proceder ao estudo de avaliacéo
do impacte da extensdo da tabela salarial por ter ha-
vido em 2006 alteracdo do contetdo de um dos niveis
de enquadramento salarial. No entanto, foi possivel
determinar, a partir do apuramento dos quadros de
pessoal de 2005, que os trabalhadores a tempo com-
pleto com excepcdo dos aprendizes e praticantes séo
cerca de 1168.

A convencdo actualiza, ainda, o abono para falhas em
2,6 %, o subsidio de chefia e o subsidio de carne, am-
bos em 3,6 %. Néo se dispbe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas prestac@es. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las
na extensao.

As extensdes anteriores desta conven¢do ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT
entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas
de Distribuicdo e diversas associacfes sindicais e pe-
las respectivas portarias de extensdo, situacdo que se
mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢do entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que,
a extensdo do CCT ndo abrange as empresas nao filiadas




nas associa¢des de empregadores outorgantes, desde que
se verifique uma das seguintes condi¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?,

A tabela salarial da convencédo contém retribuic@es in-
feriores a retribuicdo minima garantida. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
Deste modo, as referidas retribui¢fes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicéo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢fes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela conven-
¢do, a extensdo assegura para a tabela salarial e para 0s
subsidios de chefia e de carne retroactividade idéntica a
da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, exigida pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracdes da convencdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes do CCT entre a ARCDP — Associagao dos
Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e outras e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo Alimentar
e Similares.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a ARCDP — As-
sociacdo dos Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e
outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Alimentar e Similares, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008, sdo esten-
didas, nos distritos do Porto, Viana do Castelo e Braganca
e nos concelhos de Vila Real, Alijo, Mondim de Bastos,
Murca, Ribeira de Pena, Sabrosa e Vila Pouca de Aguiar,
do distrito de Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacGes de empregadores outorgantes se
dediquem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servi¢o das mesmas profissdes e
categorias profissionais néo filiados na associacédo sin-
dical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as empresas
ndo filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes
desde que se verifique uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

3 — As retribuic@es da tabela salarial inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto de ex-
tensdo em situacBes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reduc&o relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores dos subsidios de
chefia e de carne produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagédo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
seis.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre aAssociacao dos
Cabeleireiros de Portugal e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencao
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social pro-
ceder a emissdo de regulamento de extensdo das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associacéao
dos Cabeleireiros de Portugal e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 35, de 22 de Setembro de 2008, ao abrigo dosn.*1e 3
do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, através de portaria
cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.




Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 23 de Dezembro de 2008. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a Associacdo dos Cabeleireiros de Portugal e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2008,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores representados pelas associacdes que as
outorgaram que nos distritos do Porto, Aveiro, Braganga,
Guarda, Vila Real e Viana do Castelo se dediquem as
actividades de barbearias, salGes de cabeleireiro e insti-
tutos de beleza.

As associaces signatérias solicitaram, oportunamente, a
extensdo das alteracGes aos empregadores e trabalhadores
a0 seu servico que na area da convencdo se dediquem as
actividades por ela abrangidas.

As referidas alteracBes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo teve por base
as retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2006, actualizadas de acordo com o aumento percentual
médio das tabelas salariais dos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva publicados nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo cerca de 1847, dos quais 1489 (80,6 %)
auferem retribuicdes inferiores as da convencdo até 9,5 %.
Séo as empresas do escaldo de dimensdo até 10 trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicdes inferiores as da convencao.

A tabela salarial prevé para diversas categorias pro-
fissionais retribuicGes inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuigdo
minima mensal garantida pode ser objecto de reducgdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo
209.°da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as
referidas retribuicOes da tabela salarial apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situaces em que a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante da reducéo seja
inferior aquelas.

No distrito de Viana do Castelo, as actividades de bar-
bearias, salfes de cabeleireiro e institutos de beleza séo
abrangidas, desde 1994, por outra convencgao colectiva e
pelas respectivas extensdes. Assim, neste distrito e a exem-
plo das extensGes anteriores, a presente extensdo apenas
é aplicavel as relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante e aos
trabalhadores ao seu servico.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢fes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido, a extensdo
assegura para a tabela salarial retroactividade idéntica
a da convengo.
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A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre a Associacado dos Cabeleirei-
ros de Portugal e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alte-
racdes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo dos Cabeleireiros de Portugal e 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2008,
sdo estendidas:

a) Nos distritos do Porto, Aveiro, Braganga, Guarda
e Vila Real, as relagdes de trabalho entre empregadores
néo filiados na associacdo de empregadores outorgante
que exercam as actividades de barbearias, sales de ca-
beleireiro e institutos de beleza e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) Na area da convencéo, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exergam as actividades referidas na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencao nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

2 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagbes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial da convencao produz efeitos desde
1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
réo ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
seis.




CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associacao Portuguesa dos Co-
merciantes de Materiais de Construcédo e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias e
outros — Revisdo global.

Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marc¢o de 2005.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se aos empregadores, sin-
gulares ou colectivos, que exercam no territério nacional
0 comércio de materiais de construcéo e estejam filiados
na associacgdo patronal outorgante, bem como aos traba-
Ihadores ao seu servico representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2 — Esta convengdo colectiva de trabalho abrange cerca
de 500 empresas e 8455 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao

1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo
das tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressédo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denuncia pode ser feita por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nlmeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — As negociac0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
sdo0, mantém-se em vigor o contrato a rever, sem prejuizo
de qualquer das partes poder utilizar os mecanismos legais
em matéria de sobrevigéncia e caducidade das convengdes
colectivas de trabalho.

CAPITULO II
Direito ao trabalho

Clausula 3.2
Condigdes gerais de admisséo

1 — S6 podem ser admitidos os trabalhadores que sa-
tisfacam as seguintes condigdes gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 16 anos;
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b) Possuirem a escolaridade minima imposta por lei ou
as habilitacdes estabelecidas no presente contrato para o
exercicio da profisséo;

c) Possuirem carteira, cédula, caderneta ou certificado
profissional, devidamente actualizado, sempre que o exer-
cicio da profissdo esteja legalmente condicionado a essa
exigéncia.

2 — Aescolaridade minima ou as habilitagdes referidas
no numero anterior serdo dispensadas.

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente CCT estejam ao servico de empresas por ele
abrangidas;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempe-
nhado func¢des correspondentes as de qualquer das profis-
sOes previstas nos anexos ao presente contrato.

3 — Poderdo também ser admitidos 0s menores que
tenham concluido a escolaridade obrigatéria desde que
cumpridas as condicGes previstas na lei.

4 — Também poderdo ser admitidos a prestar trabalhos
leves os menores com idade inferior a 16 anos que tenham
concluido a escolaridade obrigatéria, desde que observados
todos os demais requisitos legais.

5 — Para o preenchimento de postos de trabalho, o
empregador deverd dar preferéncia aos trabalhadores que
na empresa ja prestem servico e possuam as qualificacdes
requeridas.

Clausula 4.2
Contrato individual de trabalho

1 — O contrato de trabalho devera ser reduzido a escrito
e assinado por ambas as partes, devendo dele constar:

a) A respectiva identificacdo, nomeadamente, sendo
sociedade, a existéncia de uma relacdo de coligacdo so-
cietéria;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio
do empregador;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizagdo sumaria
do seu contetdo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) A duragéo previsivel do contrato, se este for sujeito
a termo resolutivo;

f) A duracdo das férias ou, se ndo for possivel conhecer
essa duracdo, os critérios para a sua determinagéo;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacéo do contrato ou, se ndo
for possivel conhecer essa duragao, os critérios para a sua
determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, espe-
cificando os casos em que é definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentacéo colectiva de traba-
Iho aplicavel, quando seja o caso.




2 — O contrato de trabalho seré elaborado em dupli-
cado, destinando-se um exemplar ao empregador e outro
ao trabalhador.

3 — No acto de admisséo deverdo ainda ser fornecidos
aos trabalhadores os seguintes documentos, caso existam:

a) Regulamento interno;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais
como regulamento de segurancga, regulamento de regalias
sociais e outros.

4 — Também sera reduzido a escrito e assinado por
ambas as partes, em duplicado, qualquer aditamento ou
alteracdo ao contrato.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo ini-
cial de execucdo do contrato e tem a seguinte duracdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga, nomeadamente os trabalhadores
admitidos para 0s grupos i, Iv e v do agrupamento de
profissdes constante do anexo I;

€) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores, nomeadamente os trabalhadores admitidos para os
grupos 1 e n do agrupamento de profissdes constante do
anexo Ii.

2 — Nos contratos a termo o periodo experimental é de
30 dias, excepto nos que tenham duragdo inferior a seis
meses, em que é de 15 dias.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este CCT
sdo as constantes do anexo 1, devendo os trabalhadores
ser classificados de acordo com as fungdes efectivamente
desempenhados.

Clausula 7.2

Quadros de pessoal

Os empregadores devem remeter cépias dos mapas de
quadros de pessoal a associacao patronal outorgante e as
associacdes sindicais em que estejam filiados trabalhado-
res, sem prejuizo do cumprimento das demais obrigacdes
legais nesta matéria.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2
Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;
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b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacgao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢es
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

Jj) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias.

Clausula 9.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com o empregador;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.




2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucGes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangfes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
na lei e nos instrumentos de regulamentagéo colectiva de
trabalho;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e nos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

Clausula 11.2
Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo podera
exceder quarenta horas, sem prejuizo dos periodos de me-
nor duragao que ja estejam a ser praticados.

2 — Os trabalhadores terdo direito a meio dia de des-
canso por semana, para além do dia de descanso semanal
imposto por lei (domingo), sem prejuizo de regime mais
favoravel de que ja beneficiem.

3 — Aprestagdo de trabalho pode ser efectuada até seis
horas consecutivas.

4 — O intervalo diario de descanso pode ser excluido,
ter duragdo inferior a uma hora ou superior a duas, se nisso
empregador e trabalhador tiverem interesse e acordarem.
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Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho, expressamente determinado pelo
empregador.

2 — O trabalho suplementar prestado para fazer face a
acréscimos eventuais de trabalho ndo podera exceder duas
horas por dia normal de trabalho nem duzentas horas por ano.

3 — O trabalho suplementar prestado para fazer face a
casos de forga maior ou que seja indispensavel prevenir ou
reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar
a sua viabilidade ndo esta sujeito a quaisquer limites.

4 — O trabalho suplementar serd remunerado com os
seguintes acréscimos minimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na primeira hora ou fraccéo;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢cfes
subsequentes;

¢) 100% da retribuicdo normal se prestado em dia fe-
riado ou de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar.

5 — Para célculo dos acréscimos referidos no nimero
anterior, o valor hora sera calculado segundo a féormula:

Retribuicdo mensal x 12
Horario semanal x 52

6 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério da ainda ao trabalhador o direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
até ao final da semana seguinte.

7 — O trabalho suplementar prestado em dia dtil, em
dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar
confere ao trabalhador o direito a um descanso semanal
compensatério remunerado correspondente a 25% do tra-
balho suplementar realizado, que se vence quando perfizer
oito horas e que sera gozado nos 60 dias subsequentes.

8 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, o
descanso compensatorio devido pela prestacdo de traba-
Iho suplementar referido no ndmero anterior podera ser
substituido por prestacdo de trabalho remunerado com
acréscimo igual a 100 %.

Cléausula 13.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo compreendido entre as 20 horas de um dia € as
7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera remunerado com um
acréscimo de 25 % da retribuicéo devida por trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

3 — Para os trabalhadores que predominantemente
exercam as suas fungdes a noite, serd considerado trabalho
nocturno o prestado entre as 22 e as 7 horas.

Clausula 14.2

Isencdo do horario de trabalho

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho poderédo ser isentos de horario de
trabalho nos termos da lei geral.




2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
tém direito a uma retribuicdo especial correspondente a
20% da retribuicdo mensal, ou a 8 % da mesma retribuicdo
tratando-se de trabalhadores isentos com observancia dos
periodos normais de trabalho.

3 — Podem renunciar a retribuicéo especial referida no
nGmero anterior os trabalhadores que exercam funcdes de
administragdo ou de direcgo.

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho

Clausula 15.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicéo tudo aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o0 trabalhador tem direito como contrapartida do seu tra-
balho.

2 — N&o se considera retribuicao:

a) A remuneracdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidio de refeicdo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte, alojamento e alimentacgdo, abonos de instalagéo e
outros equivalentes;

c) As gratificagdes ou prestacdes extraordinarias conce-
didas pelo empregador como recompensa ou prémio dos
bons resultados obtidos pela empresa;

d) As prestac@es decorrentes de factos relacionados com
0 desempenho ou mérito profissional ou com a assidui-
dade do trabalhador, como os prémios de produtividade,
assiduidade e similares, cujo pagamento, nos periodos de
referéncia respectivos, ndo esteja antecipadamente ga-
rantido;

e) A participacdo nos lucros da empresa.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer outra prestagdo do empregador
ao trabalhador.

Clausula 16.2
Retribuigdes certas minimas

1 — Para efeitos de retribuicdo, as categorias dos traba-
Ihadores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos
termos do anexo 11, sendo a retribuicdo mensal minima para
cada categoria a que consta da respectiva tabela.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma remunera-
¢ao mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-&4 sempre assegurada a retribui¢cdo minima prevista
neste CCT. Sem prejuizo, a retribuicdo mista serd sempre
considerada para todos os efeitos legal.

3 — As comissdes resultantes de vendas deverdo ser
pagas apos a respectiva facturacdo ou cobranca, depois
de deduzidas de quaisquer notas de crédito, devendo o
empregador entregar ao trabalhador nota discriminativa
das vendas a que respeitem as comissdes.

4 — Mediante acordo escrito entre 0 empregador € 0
trabalhador, podera ser estabelecido regime diferente do
constante do nimero anterior.

5 — O valor da retribuicdo variavel dos trabalhadores
com remuneracdo mista é determinado pela média dos

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2009

valores que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber
nos altimos 12 meses ou desde o inicio do contrato, se este
tiver duracdo inferior.

6 — Os técnicos de vendas que aufiram apenas remu-
neracao fixa ficam inseridos no grupo vi da tabela salarial;
aqueles que aufiram retribuicdo mista ficam integrados
no grupo viil, cuja remuneracao constituira a parte fixa
minima, sendo-lhes, porém, assegurada uma retribuicdo
global correspondente a do grupo vi da tabela salarial.

Clausula 17.2
Recibo

No acto de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual constem
a identificacdo daquele e 0 nome completo deste, 0 nimero
de inscrigdo na instituicdo de seguranca social respectiva, a
categoria profissional, a seguradora e o nimero da ap6lice
do seguro obrigatdrio de acidentes de trabalho e o periodo a
que respeita a retribuicdo, discriminando a retribuigéo base
e as demais prestacdes, os descontos e dedugdes efectuados
e 0 montante liquido a receber.

Clausula 18.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
de € 2,50 por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel
aos trabalhadores de profissdes ou categorias com acesso
automatico ou obrigatorio, enquanto 0 acesso existir.

3 — Sempre que um trabalhador aufira retribuico igual
ou superior ao minimo fixado neste CCT, acrescida das diu-
turnidades a que eventualmente teria direito, consideram-se
as mesmas ja englobadas para todos os legais efeitos.

Clausula 19.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que predominantemente exergam
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um
abono mensal para falhas de € 2,50 enquanto se mantive-
rem no exercicio dessas funges.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, os tra-
balhadores substitutos terdo direito ao abono para falhas
na proporc¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta
durar.

3 — O abono para falhas ndo integra a remuneracao de
férias nem os subsidios de férias e de Natal.

Clausula 20.2

Deslocacoes

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo
de trabalho fora do local habitual de trabalho.

2 — Para efeitos do disposto do nimero anterior,
entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento
em que o trabalhador presta normalmente servigo, ou a
sede ou delegacdo da empresa a que o trabalhador esteja
afecto quando o local de trabalho ndo for fixo ou seja de
dificil determinacéo.




3 — Sempre que deslocado em servico, o trabalhador
tera direito, mediante apresentacdo dos competentes jus-
tificativos e comprovativos da despesa:

a) Ao pagamento das despesas de transporte e aloja-
mento;

b) Ao pagamento das despesas com refei¢des se ficarem
impossibilitados de as tomarem nas condi¢des de tempo
e lugar em que normalmente o fazem, sendo-lhes entdo
deduzidos os subsidios de refei¢do, caso existam;

¢) Caso utilize o seu préprio veiculo ao servigo da em-
presa, a 0,28 do preco do litro da gasolina do valor mais
elevado, por cada quilémetro percorrido.

4 — As deslocacOes para as Regifes Auténomas ou
para o estrangeiro, sem prejuizo da remuneracéo devida
pelo trabalho como se fosse prestado no local habitual,
conferem direito a:

a) Complemento remuneratério igual a 25% dessa re-
muneracao;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, mediante apresentacdo de documentos justi-
ficativos e comprovativos das mesmas.

5 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aos trabalhadores das Regifes Auténomas que se des-
loquem ao continente, ao estrangeiro ou a outra Regido
Auténoma.

Clausula 21.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuigdo.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o periodo
experimental, mas ndo concluam um ano de servigo até
31 de Dezembro, tém direito a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servigo até essa data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o empregador
pagara ao trabalhador um subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico prestado até 31 de Dezembro.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezembro
de cada ano, salvo nos casos de cessagdo do contrato de
trabalho, em que se efectuard na data da verificagcdo da
cessacao.

Clausula 22.2

Exercicio das fungdes inerentes a diversas categorias

1 — O trabalhador deve em principio exercer a activi-
dade correspondente a categoria para que foi contratado.
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2 — O empregador pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades para as quais tenha qua-
lificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo
funcional com as que correspondem & sua func&o, ainda que
ndo compreendidas na definicdo da categoria respectiva.

3 — O disposto no nimero anterior so é aplicavel se
o desempenho da funcdo normal se mantiver como ac-
tividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso
algum, as actividades exercidas acessoriamente determi-
nar a sua desvalorizacdo profissional ou diminui¢do da
retribuico.

4 — O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser
articulado com a formacéo e a valorizagdo profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera
direito a mesma.

6 — Salvo estipulacdo em contrario, o empregador
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compre-
endidos no objecto do contrato, desde que tal mudanga
ndo implique diminuig&o na retribuicdo, nem modificacéo
substancial da posic¢do do trabalhador.

7 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 23.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal € o domingo.
2 — Sdo feriados obrigatdrios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

c) Domingo de Pascoa;
d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Corpo de Deus (festa moével);
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1, 8 e 25 de Dezembro.

3 — O feriado de terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade onde o trabalho é prestado ou, na
sua falta, o feriado da sede do distrito poderdo ser observa-
dos em qualquer outro dia em que acordem o empregador
e a maioria dos trabalhadores.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado religioso local.

Clausula 24.2
Férias
1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo anual

minimo de 22 dias Uteis de férias remuneradas em cada
ano civil.




2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano.

3 — No ano da admissao, os trabalhadores tém direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracédo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

5 — Para efeitos do nimero anterior ndo se conside-
ram faltas as licencas por maternidade e por paternidade
previstas na lei.

6 — O trabalhador admitido com contrato a termo ou
sem termo cuja duragéo total seja igual ou inferior a 12 me-
ses tem direito a gozar dois dias Gteis de férias por cada
més completo de duragéo do contrato.

7 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

8 — As férias serdo marcadas por acordo ou, na sua
falta, unilateralmente pelo empregador.

9 — O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante, pelo menos, 15 dias consecutivos, entre 1
de Maio e 31 de Outubro;

b) Por periodos inferiores a 15 dias consecutivos ou
fora do periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, mediante
parecer favoravel da maioria dos trabalhadores.

10 — Na determinacdo dos dias de férias ndo se compre-
endem os sabados, domingos e feriados intercorrentes.

Clausula 25.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias os trabalhadores rece-
berdo do empregador um subsidio correspondente a um
més de retribuicéo.

2 — No caso previsto no n.° 3 da clausula anterior, o
subsidio devido sera proporcional ao nimero de dias de
férias a que o trabalhador tenha direito.

3 — O aumento do periodo de férias nos termos do
n.° 4 da clausula anterior ndo produz qualquer efeito no
montante do subsidio de férias.

Clausula 26.2
Definicéo de faltas

1 — Falta ¢é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
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respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 27.2

Faltas
1 — Sé&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, ndo sepa-
rado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau
na linha recta, durante cinco dias;

c) As motivadas por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral, du-
rante dois dias seguidos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos deste CCT e da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos desde CCT e da lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — Sem prejuizo de outras disposicdes legais, deter-
minam perda de retribuicdo as faltas, ainda que justifi-
cadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Previstas na alinea k) do n.° 1, quando superiores a
30 dias por ano;

d) Autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, mas no caso em que as faltas determinem
perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporgdo de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao, se
se tratar de férias no ano de admisséo.

4 — Sob a pena de serem consideradas injustificadas,
as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade patronal com a antecedéncia minima de
cinco dias, quando previsiveis, ou logo que possivel e
por qualquer meio, quando imprevisiveis, sem prejuizo,




em qualquer caso, da apresentacdo dos competentes com-
provativos.

Clausula 28.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo
seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, e o
impedimento se prolongue por periodo superior a 30 dias,
cessam os direitos e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador devera
apresentar-se imediatamente ao servico.

CAPITULO VII
Direitos especiais

Clausula 29.2
Trabalhador-estudante

1 — O trabalhador que frequente estabelecimento
de ensino oficial ou equivalente, adiante designado por
trabalhador-estudante, pode beneficiar de horarios de tra-
balho que Ihe permitam a frequéncia de aulas.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante be-
neficiara, nos dias em que tiver aulas e para frequéncia
das mesmas, da concessdo de trinta minutos de dispensa
por cada disciplina, até ao limite de duas horas por dia e
seis horas semanais, sem perda de retribui¢éo ou de outras
regalias.

3 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de remuneracdo, para prestacdo de exames ou
provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo
um o da realizagdo e o outro imediatamente anterior, in-
cluindo sdbados, domingos e feriados, ndo podendo em
qualquer dos casos ultrapassar o limite de quatro dias por
disciplina;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, 0s dias anteriores serdo tan-
tos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados.

4 — O direito previsto no numero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

5 — Para poder beneficiar do regime previsto na pre-
sente clausula o trabalhador-estudante deve comprovar
perante 0 empregador a sua condicao de estudante, apre-
sentando igualmente o respectivo horario escolar, no inicio
do ano escolar.

6 — No final de cada ano lectivo o trabalhador-estudante,
para continuar a beneficiar no ano lectivo seguinte do re-
gime previsto na presente clausula, deve comprovar perante
0 empregador o respectivo aproveitamento escolar.

7 — Considera-se aproveitamento escolar o transito de
ano ou a aprovacao em, pelo menos, metade das disciplinas
em que o trabalhador-estudante esteja matriculado ou, no
ambito do ensino recorrente por unidades capitalizaveis
no terceiro ciclo do ensino basico e no ensino secundario,
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a capitalizacdo de um nimero de unidades igual ou supe-
rior ao dobro das disciplinas em que aquele se matricule,
com um minimo de uma unidade de cada uma dessas
disciplinas.

8 — O trabalhador-estudante tem o dever de escolher,
de entre as possibilidades existentes no respectivo esta-
belecimento de ensino, o horério escolar compativel com
as suas obrigacGes profissionais, sob pena de ndo poder
beneficiar dos inerentes direitos.

9 — Além dos beneficios previstos na presente clausula,
o trabalhador-estudante goza dos demais direitos que Ihe
sejam concedidos pela lei.

Clausula 30.2
Maternidade e paternidade

1 — Atrabalhadora tem direito a uma licenca por ma-
ternidade de 120 ou 150 dias consecutivos, consoante
a opgdo a comunicar ao empregador nos termos legais,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo
os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 — E obrigatorio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

4 — A trabalhadora gréavida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios e justificados.

5 — A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante
todo o tempo que durar a amamentacéo.

6 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
mée ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitacdo, até o filho
perfazer 1 ano.

7 — O pai tem direito a uma licenga por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que séo obri-
gatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

8 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mée teria direito ou ao re-
manescente daquele periodo caso a mae ja tenha gozado
alguns dias de licenga, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto
esta se mantiver,;

b) Morte da mée;

c) Deciséo conjunta dos pais.

9 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até um limite maximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados menores
de 10 anos.

10 — Em caso de hospitalizagéo, o direito a faltar
estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mée ou equiparados.

11 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade
inferior a 12 meses ndo est4 obrigada a prestar trabalho
suplementar.




12 — A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apre-
sentado atestado médico que certifique que tal é necessario
para a sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado atestado médico que certifique que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

13 — A trabalhadora dispensada da prestago de traba-
Iho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

14 — A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre
que nao seja possivel aplicar o nimero anterior.

CAPITULO VI
Disposi¢des gerais e transitdrias

Clausula 31.2

Garantia de manutengdo de regalias

1 — Da aplicacdo do presente contrato colectivo de
trabalho ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para 0s
trabalhadores, designadamente baixa de categoria, bem
como diminuigéo de retribuicéo, diuturnidades, comissdes
e outras regalias de caracter regular ou permanente que ja
estejam a ser praticadas pelo empregador.

2 — A presente revisao altera e substitui para todos o0s
efeitos a convencdo colectiva de trabalho publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de
Abril de 1980, e as convencges subsequentes, a tltima das
quais publicada no Boletim Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 12, de 29 de Marco de 2005.

Clausula 32.2
Comissdo paritaria

1 — As partes contraentes decidem criar uma comissao
paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacao da associacao patronal e dois em represen-
tacdo dos sindicatos, com competéncia para interpretar as
disposigdes convencionais e integrar as suas lacunas.

2 — A comissdo paritaria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia mi-
nima, com a indicagéo da agenda de trabalhos e do local,
dia e hora de reunido.

3 — Na&o é permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides de assuntos que ndo
constem da respectiva ordem de trabalhos e de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com o minimo de oito dias
de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do ministério, que
ndo terd direito a voto.

5 — Adeliberagdo tomada por unanimidade considera-
-se para todos os efeitos como integrando a convencao
a que respeita, devendo ser depositada e publicada nos
mesmos termos da convencao colectiva.
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6 — Os representantes serdo designados pelas partes
apos a publicacdo da presente convencao.

7 — A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a sua comuni-
cagdo a parte contréria.

Clausula 33.2
Condigdes de acesso e progressdo

1 — O ingresso em qualquer profissdo, com excepcao
do trabalhador de limpeza, podera ser precedido de estagio
com a duragdo maxima de trés anos, prazo que podera ser
reduzido em caso de comprovada experiéncia profissional
ou posse de respectivo certificado de aptidao profissional.

2 — Os trabalhadores que sejam classificados em cate-
gorias de acesso automatico, designadamente assistente ad-
ministrativo, caixeiro, assentador ou aplicador, carpinteiro,
mecanico, montador, pedreiro/trolha, pintor, serralheiro,
soldador, magariqueiro e canalizador, ingressardao obri-
gatoriamente nas categorias profissionais imediatamente
superiores logo que completem trés anos de efectiva pres-
tacdo de servico.

Clausula 34.2
Criacao, extingao e reclassifica¢do profissional

1 — S&o criadas as profissfes de assistente adminis-
trativo, técnico administrativo, técnico de contabilidade,
técnico de secretariado, quadro ou técnico superior, ope-
rador ou empregado de armazém e estagiario.

2 — As profissfes de lubrificador, ajudante de moto-
rista, servente de viaturas de carga, operador de compu-
tador, operador de registo de dados, conferente, caixeiro-
-ajudante, impressor offset e outras eliminadas por forga
da revisdo global do presente CCT, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Mar¢o
de 2005, mantém-se até & sua extingdo, se para as mesmas
ndo houver correspondéncia nos termos do n.° 3, ndo sendo
permitidas novas admissdes nessas profissoes.

3 — Algumas profissdes existentes a data da revisao
global do presente CCT referida no n.° 2 passam a designar-
-se de acordo com o quadro seguinte:

Designacéo anterior Designacéo actual

Chefe de diviséo, chefe de escritério, | Chefe de servigos.
chefe de departamento.

Caixeiro-ajudante do 1.%/2.°ano . . .

Contabilista/técnico de contas . . . .

Estagiério do 1.%/2.° ano.
Contabilista/técnico oficial de
contas.
Escriturario principal .......... Técnico administrativo.
Guarda-livros ................ Técnico de contabilidade.
Operador de computador de 1.3/2.2 | Assistente administrativo 1.
Primeiro-escriturdrio ........... Assistente administrativo 1.
Secretario ........... ... Técnico de secretariado.
Segundo-escriturdrio ........... Assistente administrativo 11.
Servente ou auxiliar de armazém e | Operador ou empregado de ar-
conferente. mazém.
Servente de viaturas de carga . ... |Servente ou operador/empregado
de armazém.
Terceiro-escriturario ........... Assistente administrativo 1.
Promotor de vendas, prospector de | Técnico de vendas.
vendas, caixeiro-viajante, vende-
dor, caixeiro de praca e vendedor
especializado.




Clausula 35.2
Produgéo de efeitos

A tabela salarial constante do anexo n produz efeitos a
1 de Janeiro de 2008, podendo as diferencas salariais ser
pagas em prestacdes até seis meses.

Clausula 36.2
Regime subsidiario

As matérias omissas deste contrato serdo regulamen-
tadas pela lei geral.

ANEXO |

Defini¢c&o de fungdes

Analista de informéatica. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objectivos que se tém em vista; determina se é
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de
tratamento automatico da informacgéo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacé&o a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as alteragdes a introduzir
necessarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogra-
mas e outras especificacdes para o programador, efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacfes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico da informagéo. )

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informatico e equipamento e uten-
silios de escritdrio: recepciona e regista a correspondéncia
e encaminha-a para 0s respectivos servicos ou destina-
tarios, em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da
mesma, efectua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatérios e outros documentos, com
base em informacdo fornecida; arquiva a documentacao,
separando-a em funcdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatario e acondicionando-a, de acordo com os proce-
dimentos adequados; prepara e confere documentagéo de
apoio a actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (re-
quisicdes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicagbes
informaticas especificas da area administrativa, dados ne-
cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes
ao economato, a facturagdo, vendas e clientes, compras
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e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisiona-
mento; atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente,
0 publico interno e externo & empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em funcéo do tipo
de informagéo ou servico pretendido.

Assentador ou aplicador. — E o trabalhador que predo-
minantemente procede ao assentamento, aplicagdo, monta-
gem, reparacdo e outras operacgdes similares de quaisquer
materiais de pavimento, revestimento, isolamento, imper-
meabilizacdo, decoracao e outros, interiores ou exteriores,
no estabelecimento ou no respectivo local de utilizagao.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racOes da caixa e registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Caixa de comércio. — E o trabalhador que predominan-
temente tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo
do movimento relativo a transacc8es respeitantes ao esta-
belecimento; recebe numerario e outros valores e verifica
se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; emite recibos e pode preparar 0s
fundos destinados a serem depositados e tomar as posi¢es
necessarias para os levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico; fala com o cliente no local de
venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto; anuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugao.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que, no es-
tabelecimento ou numa secgdo do estabelecimento, se
encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do estabeleci-
mento ou da seccdo; coordena, dirige e controla o trabalho
e as vendas. )

Canalizador. — E o trabalhador que monta, conserva
e repara tubos, acessorios e aparelhos de distribuigéo de
&gua, aquecimento, guas frias ou para instalagdes sanita-
rias; interpreta desenhos ou outras especificac@es técnicas,
corta e enforma tubos manual ou mecanicamente, enros-
cando as suas extremidades; solda as ligacOes de acessorios
e tubagens de chumbo ou pléstico; marca e faz furos ou
rocos nas paredes para a passagem de canalizagdes; liga
os diferentes elementos, utilizando parafusos, outros aces-
sorios ou soldadura, intercalando o elemento da vedacao;
testa a estanquicidade, nomeadamente pesquisa de fugas
da canalizagdo e reaperto de acessorios; monta valvulas,
esquentadores, filtros, torneiras, termoacumuladores e
loucas sanitarias; corrige deficiéncias de fabrico; repara
elementos de tubagem danificados e verifica o seu funcio-
namento. Pode montar e reparar depdsitos, revestimentos,
tubagens pavimentos e outras instalagGes e equipamentos
de chumbo, e ser designado em conformidade.

Carpinteiro. — E o trabalhador que predominantemente
trabalha em madeiras, incluindo os respectivos acabamen-
tos no estabelecimento ou na obra. Pode ser designado
de carpinteiro de estruturas, quando transforma e repara,
manual ou mecanicamente, estruturas mistas ou ndo, e
componentes de maquinas, moéveis metélicos e viaturas,




utilizando madeira, aglomerado de madeira e outros ma-
teriais ndo metalicos.

Chefe de compras. — E o trabalhador que supervisiona
as tarefas dos compradores, orientando a aquisicdo dos
diferentes produtos a fim de os obter nas melhores condi-
¢Oes de qualidade e prego, coordena um grupo de compra-
dores de modo a assegurar o correcto funcionamento do
servico; consulta fornecedores para efectivacdo das com-
pras que envolvam um maior volume financeiro; celebra
0s respectivos contratos onde menciona as condi¢des de
aquisicdo, nomeadamente prazos de entrega, condicGes de
pagamento e responsabilidade dos encargos de alfandega
e transporte; contacta com entidades oficiais de modo a
cumprir formalidades relativas as mercadorias; estabe-
lece ou colabora no estabelecimento dos niveis de stocks
necessarios e providencia no sentido da sua reposicao;
elabora relatorios sobre a situagéo e funcionamento geral
do servigo e perspectivas de evolugao.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, executando
ou ndo funcBes da sua profissdo na dependéncia de um
superior hierarquico, dirige e orienta directamente um
grupo de profissionais.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que supervisiona
0 pessoal que exerce a sua actividade numa sec¢do da
empresa; organiza o trabalho e actualiza os processos e
circuitos de modo a assegurar o correcto funcionamento
da secgdo; da orientacBes de acordo com 0s objectivos
superiormente fixados; distribui as tarefas a executar e
supervisiona os trabalhos realizados; integra e prepara in-
formacoes e apresenta-as superiormente; elabora relatérios
de actividades da secc¢do, com base em dados previamente
recolhidos. i

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, num ou varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe séo prdprias; exerce, dentro de um
departamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
funcbes de direccdo, orientacao e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientacdes e fins definidos; pro-
pde a aquisicdo de equipamento e materiais e a admisséo
de pessoal necessarios ao bom funcionamento dos servicos
e executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que coordena e
controla um ou mais sectores de venda da empresa; esta-
belece objectivos de venda de modo a atingir o previsto
pela politica comercial; efectua estudos, previsdes e pros-
pecc¢des de mercados tendo em conta os produtos/servicos,
o tipo de clientes a que se destinam e a concorréncia;
avalia os resultados das equipas de vendas, 0s desvios
face ao cumprimento dos objectivos; divulga as equipas
informac&o genérica e ou especificacbes técnicas que Ihes
faculte um maior conhecimento do produto e da politica
comercial da empresa.

Cobrador. — E o trabalhador que fora dos escrit6-
rios procede a recebimentos, pagamentos e depdsitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos que efectua funcGes analogas relacionadas com os
escritorios, nomeadamente de informacdo e fiscalizagéo.

Contabilista/técnico oficial de contas. — E o trabalha-
dor que organiza e dirige os servicos de contabilidade e
da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagéo dos circuitos contabilisticos, anali-
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sando os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacéo de custos e resultados de exploragdo;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira
e cumprimento de legislacdo comercial e fiscal; supervi-
siona a escrituragao dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados en-
carregados dessa execucao; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execucdo do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer
a servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do
respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentacéo de contas
ou fornece indicacdes para essa colaboracdo; efectua as
revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correccdo da respectiva
escrituragdo. Pode assumir a responsabilidade pela regu-
laridade fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o
rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade
organizada, devendo assinar conjuntamente com aquelas
entidades, as respectivas declaragdes fiscais. Nestes casos,
terd de estar inscrito, nos termos do Estatuto dos Técnicos
Oficiais de Contas, na Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas e designar-se-a por técnico oficial de contas.

Continuo. — E o trabalhador que executa servigos de
apoio administrativo; anuncia, acompanha e informa os
visitantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes
ao servico interno; estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servigos a que se destina; executa
recados que Ihe sejam solicitados a nivel interno e externo.
Pode executar o servico de reproducdo e enderecamento
de documentos. )

Cortador-serrador de materiais. — E o trabalhador
que, manual ou mecanicamente, corta perfilados, chapas
metalicas, vidros, plasticos e outros materiais.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢cdes; elabora
e contribui para a composicdo das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccéo,
sendo responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe,
prepara os legumes e carnes e procede a execucao das ope-
ragOes culinarias, segundo o tipo de pratos a confeccionar,
emprata-os e guarnece-os; confecciona os doces destinados
as refeicbes, quando ndo haja pasteleiro; executa ou zela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Demonstrador. — E o trabalhador que predominante-
mente faz demonstragfes de artigos, produtos e materiais
nos locais onde for necessario, antes ou depois da venda.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe ante-
projectos e projectos de um conjunto, ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho,
efectuando os calculos que ndo sendo estruturacgao e inter-
ligacdo. Observa e indica, se necessario, normas e regu-
lamentos a seguir na execugdo, assim como os elementos
para or¢amento. ;

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
gue esta investido, as actividades do organismo ou da




empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos;
exerce fungdes tais como: colaborar na determinacéo da
politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacGes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do or-
ganismo ou empresa segundo os planos estabelecidos; a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacao
dos custos. Pode ser designado, de acordo com a area que
dirige, director de recursos humanos, director de servigos
administrativos, director de servicos financeiros, director
de marketing, director comercial, director dos servicos de
informatica, ou similar, entre outros.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de vendas.

Ecénomo. — E o trabalhador que procede a aquisicéo e
transporte de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo
responsavel pelo regular abastecimento do estabelecimento;
calcula os precos dos artigos baseando-se nos respectivos
custos e plano econdmico da empresa; armazena, conserva,
controla e fornece as seccdes as mercadorias e artigos ne-
cessarios ao seu funcionamento; procede a recepgao dos
artigos e verifica a sua concorréncia com as respectivas
requisi¢des; organiza e mantém actualizados os ficheiros
de mercadorias a sua guarda, pelas quais é responsavel;
executa ou colabora na execucdo de inventarios periddicos;
assegura ou colabora na execuc¢do e a boa ordem de todas
as instalacGes do economato.

Electricista. — E o trabalhador que instala, repara e
ensaia maquinas, aparelhagem e equipamentos eléctricos.
Conforme o tipo predominante de equipamentos ou apare-
Ihagem, podera ser designado por electricista montador AT,
electricista montador BT, electricista bobinador, electricista
instalador de equipamentos telefonicos, electricista de
andncios luminosos, ou outra designacao.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢éo ou armazenamento.

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que executa
nos diversos sectores de um refeitorio todos os tratamentos
relativos ao mesmo, nomeadamente: empacotamento e
disposicao dos talheres, distribuicao recepcéo de todos os
utensilios e géneros necessarios ao Sservico, preparacéo,
disposi¢éo e higienizagdo das salas de refei¢des; coloca
nos balcdes, mesas e centros de convivio todos 0s géneros
solidos ou liquidos que fagcam parte do servigo; efectua a
recepcdo e emissdo de senhas de refeicdo, de extras ou
dos centros de convivio, quer através de livros para o fim
existentes, quer através de maquinas registadoras; lava
talheres, vidros, loicas, recipientes, arcas e cAmaras frigo-
rificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar
a servicos de pré-preparacdo de alimentos destinados as
refeicOes; executa servicos de limpeza e asseio dos diversos
sectores que compde o refeitorio.

Encarregado. — E o trabalhador que, sob orientacdo do
superior hierarquico, coordena as tarefas dos trabalhadores
que exercam diversas fungdes dentro de um determinado
sector da empresa, supervisiona e distribui os trabalhos,
controlando o grau de perfeicdo dos mesmos; zela pela
aplicacdo das normas de prevencéo e seguranga e comunica
eventuais situagfes andémalas. Pode informar superior-
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mente sobre questdes de pessoal, tais como promogdes,
transferéncias e medidas disciplinares.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitdrio,
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servicos; fixa
ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracgdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e 0 valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao
pessoal, velando pelo cumprimento das regras de higiene,
eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade
das refei¢Oes; elabora mapas explicativos das refei¢fes
fornecidas, para posterior contabilizacfo. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem
em quantidade e qualidade com os descritos nas requisi¢des
e ser incumbido de admissdo e despedimento do pessoal.

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige, con-
trola e coordena directamente chefes de equipa e outros
trabalhadores. Pode ser designado em conformidade com
0 sector que dirige.

Estagiario. — E o trabalhador que se prepara para in-
tegrar a categoria para a qual foi contratado.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operacOes de entrada e saida de mercadorias e ou ma-
teriais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacéo e conservagdo das mer-
cadorias e ou materiais; examina a conservacgao entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo de mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracdo
de inventarios; colabora com o superior hierarquico na
organizacao material do armazém.

Gerente comercial. — E o trabalhador que coordena,
dirige, gere ou administra, na dependéncia directa do 6r-
géo de gestdo e com os poderes por este em si delegados,
estabelecimento auténomo ou um conjunto de estabe-
lecimentos da empresa. Devera ser chamado de gerente
de loja caso seja responsavel por apenas um dos varios
estabelecimentos.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a vigilancia e
conservacao das instalagdes do escritério e ou das instala-
cOes gerais da empresa e de outros valores que lhe estejam
confiados, registando, na auséncia de porteiro, as saidas
de mercadorias, veiculos e materiais.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que coordena
e controla o trabalho de uma ou mais equipas de vendas;
controla a execucdo do programa de vendas acompanhando
e fiscalizando o trabalho dos vendedores junto dos clientes
ou através dos relatorios de vendas ou outros indicadores;
analisa as potencialidades do mercado recolhendo indica-
dores sobre concorréncia, tipos de mercados, entre outros;
propde e elabora em campanhas e acgdes promocionais de
produtos ou servigos; participa na definicdo de objectivos
e na elaboragdo de novos programas de vendas; recebe as
reclamacg0es dos clientes.

Magcariqueiro. — E o trabalhador que corta metais por
meio de macaricos oxiacetilénicos ou outros processos de
fusdo; manobra maquinas automaticas e semiautomaticas
de oxicorte e corta pecas metalicas de varias formas.

Mecanico. — E o trabalhador que monta e repara ins-
talages de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagéo e
aquecimento e respectiva aparelhagem de controlo. Pro-




cede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagdes e a
sua carga com fluido frigorigénico. Faz o ensaio e ajus-
tamento das instalacBes ap6s a montagem e afinacéo da
respectiva aparelhagem de proteccdo e controlo. Pode ser
designado de mecénico de aparelhos de precisdo quando
executa, repara, transforma e afina aparelhos de precisdo
ou pegas mecanicas de determinados sistemas eléctricos,
hidraulicos, mecanicos, pneumaticos ou outros.

Medidor-orcamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece com precisdo as quantidades e o custo dos materiais
e da méo-de-obra. Devera ter conhecimentos de desenho
de matérias-primas e de processos e métodos de execugao
de obras. No desempenho das suas funcdes e baseia-se
na analise das diversas partes componentes do projecto,
memoria descrita e caderno de encargos. Determina as
quantidades de materiais e volumes de méo-de-obra e de
servicos necessarios e, utilizando as tabelas de precos de
que dispde, calcula os valores globais correspondentes.
Organiza o orgamento. Deve completar o orcamento com a
indicagd@o pormenorizada de todos os materiais a empregar
e operacOes a efectuar. Cabe-lhe providenciar para que
estejam sempre actualizadas as tabelas de precos, simples
e compostas, que utiliza.

Montador. — E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos relacionados com a montagem, instala-
¢do ou reparacdo de mdveis de casa de banho, de cozinha
e outros, equipamentos para deslocacdo e ou elevacgdo de
cargas ou pessoas, caixilhos, janelas, portas e outras es-
truturas, equipamentos ou similares, elementos metalicos
pré-fabricados, no estabelecimento ou na obra. Pode ser
designado como montador de méveis, montador-ajustador
de méquinas, montador de aparelhos de elevagéo, montador
de estores (persianas ou similares), montador de caixi-
Iharias, ou outra designacdo, consoante a especialidade
predominante das fungoes. ’

Montador de andaimes/estruturas. — E o trabalhador
gue predominantemente procede a montagem de andaimes
de madeira ou outros materiais e de estruturas metalicas.

Motorista de pesados/ligeiros. — E o trabalhador que
predominantemente tem a seu cargo a condugdo de ve-
iculos méveis, competindo-lhe ainda zelar pela sua boa
conservagdo e limpeza, pela verificacdo diaria e, se ne-
cessario, substituicdo, dos niveis do 0leo, dgua e outros
fluidos, pneus e outros componentes sujeitos a desgaste,
pela carga transportada e pela respectiva carga, descarga e
manuseamento. Poder4, ainda, efectuar a cobranga aquando
da entrega das mercadorias.

Operador de maquinas. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas,
como empilhadores, monta-cargas, ponte méveis, gruas,
balancas, basculas, escavadoras, retroescavadoras e outras,
dentro ou fora do estabelecimento. )

Operador/empregado de armazém. — E o trabalhador
que predominantemente procede a opera¢es necessarias
a recepcdo, codificacdo, manuseamento, armazenagem,
expedicdo e inventariacdo de mercadorias e efectua ser-
vigos complementares de armazém. Pode, sempre que
necessario, acompanhar o motorista para colaborar nas
operacBes de carga, descarga e arrumacao da mercadoria
transportada. )

Operario néo especializado. — E o trabalhador que
efectua tarefas de remocdo, transporte e aplicagdo de ma-
teriais utilizando ferramentas manuais ou equipamento
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mecanico de baixa tonelagem e ou capacidade; escava,
remove e transporta terras utilizando meios manuais ou
mecanicos; descarrega, carrega e transporta materiais e
argamassas de acordo com as necessidades da obra, con-
fecciona argamassas, amassando os materiais adequados
com pé ou alimentando a betoneira; limpa e lava os locais
de trabalho a fim de remover entulho e desperdicios. Por
vezes auxilia os trabalhadores qualificados da construcdo
civil e obras publicas, nomeadamente a montar e retirar
moldes de madeira das cofragens, desmontar e preparar a
pedra nas obras e assentar pedras, areia e outros materiais,
percutindo-0s com magos ou outros dispositivos apropria-
dos. Pode manobrar equipamento diverso de baixa tonela-
gem e ou capacidade nomeadamente, dumpers, guinchos,
monta-cargas e betoneiras.

Orcamentista. — E o trabalhador que interpreta normas,
especificagdes, elementos fornecidos pelo gabinete de
métodos e outros, constroi ou utiliza tabelas ou gamas de
fabrico para efectuar célculos e obter resultados necessarios
a provisao e ao controlo dos custos do produto.

Programador de informatica. — E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operacgdes
de tratamento automatico da informag&o por computador,
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteracGes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Pedreiro/trolha. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou
complementares, tais como assentamentos de ladrilhos,
mosaicos ou azulejos.

Pintor. — E o trabalhador que exclusiva ou predomi-
nantemente executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos a que devem dirigir-se, vigia e controla as en-
tradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos, recebe
a correspondéncia e executa outras tarefas de apoio.

Quadro/técnico superior. — E o trabalhador que, habi-
litado com bacharelato e ou licenciatura, exerce funcdes
inerentes a area da respectiva habilitagao.

Recepcionista-telefonista. — E o trabalhador que pre-
dominantemente assiste na portaria, recebendo e aten-
dendo visitantes e chamadas telefonicas que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou outros trabalha-
dores ou atendendo outros visitantes com orientacdo das
suas visitas e transmissao de indicagdes varias, podendo
efectuar servicos de registo e controlo de entradas e saidas
de trabalhadores e terceiros e outras tarefas de apoio.

Serralheiro. — E o trabalhador que constroi e ou monta
e repara estruturas metdlicas, tubos, condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes
para edificios, pontes, navios, caldeiras e cofres. Pode ser
designado de serralheiro mecénico quando executa pecas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores




e outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos instru-
mentos de precisdo e das instalacOes electricas.

Soldador. — E o trabalhador que prepara e executa
tarefas de soldadura, corte, enchimento e revestimentos
metalicos, através de processos oxiacetilénicos e electro-
arco. Pode também, sem prejuizo dos primeiros, utilizar
outros processos de soldadura.

Servente. — E o trabalhador, que sem qualquer qualifi-
cacgdo ou especializacdo profissional, trabalha em qualquer
local em que se justifique a sua presenca.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que organiza
e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assis-
tente administrativo; colabora com o chefe de seccéo e, no
impedimento deste, coordena e controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins; controla a gestdo do economato da empresa: regista
as entradas e saidas de material, em suporte informéatico
ou em papel, a fim de controlar as quantidades existentes;
efectua o pedido de material, preenchendo requisi¢ées ou
outro tipo de documentagdo, com vista a reposicao das fal-
tas; recepciona o material, verificando a sua conformidade
com o pedido efectuado e assegura o armazenamento do
mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da
empresa, nomeadamente, analisa e classifica a documen-
tacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento
contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a
gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados
relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os calculos necessarios a determinagéo
dos valores de abonos, descontos e montante liquido a
receber; actualiza a informacédo dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente, dados referentes a dotacdes,
promogdes e reconversdes, reline a documentacao rela-
tiva aos processos de recrutamento, selecgdo e admissdo
de pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os
mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacées
legais, nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que or-
ganiza e classifica os documentos contabilisticos da em-
presa; analisa a documentacdo contabilistica, verificando
a sua validade e conformidade, e separa-a de acordo com a
sua natureza; classifica os documentos contabilisticos em
funcdo do seu conteldo, registando os dados referentes a
sua movimentacdo, utilizando o plano oficial de contas
do sector respectivo; efectua o registo das operagdes con-
tabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respectivas contas, de acordo com a
natureza do documento, utilizando aplicac¢Ges informaticas,
documentos e livros auxiliares e obrigatdrios; contabiliza
as operagdes da empresa registando débitos e créditos;
calcula ou determina e regista 0s impostos, taxas e tarifas
a receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos,
regista e controla as operacdes bancérias, extractos de
contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes
a compras, vendas, clientes ou fornecedores, contabilidade
ou outros devedores e credores e demais elementos con-
tabilisticos, incluindo amortizagBes e provisoes; prepara,
para a gestdo da empresa, a documentacdo necessaria ao
cumprimento das obrigac6es legais e ao controlo das ac-
tividades: preenche ou confere as declaracfes fiscais e
outra documentacéo, de acordo com a legislagéo em vigor;
prepara dados contabilisticos Uteis a analise da situacao
economico-financeira da empresa, nomeadamente listagens
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de balancetes, balancos, extractos de conta, demonstrages
de resultados e outra documentacdo legal obrigatéria; re-
colhe os dados necesséarios a elaboracdo, pela gestdo, de
relatorios periddicos da situagdo econémico-financeira da
empresa, nomeadamente planos de accdo, inventarios e re-
latorios; organiza e arquiva todos os documentos relativos
a actividade contabilistica. )

Técnico de engenharia. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos simples e ou de rotina, tais como célculos,
estudo e aplicacdo de técnicas fabris, estudos, normas,
especificacdes e estimativas. Pode tomar decisdes desde
que apoiadas em orienta¢des técnicas complementarmente
definidas. O seu trabalho € orientado e controlado directa
e permanentemente quanto & aplicagdo dos métodos e
preciséo dos resultados. ;

Técnico de secretariado. — E o trabalhador que executa
tarefas necessarias ao funcionamento de um gabinete ou
da direccdo/chefia da empresa, nomeadamente processar
textos varios, traduzir relatdrios e cartas e elaborar actas
de reunies, preparar processos compilando a informacéo
e documentacdo necessarias, atender telefonemas, receber
visitantes, contactar clientes, preencher impressos, enviar
documentos através de correio, fax e correio electrénico e
organizar e manter diversos ficheiros e dossiers, organizar
a agenda efectuando marcagdes de reunides, entrevistas e
outros compromissos e efectuar marcacdes de viagens.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que predominan-
temente, fora da empresa, solicita encomendas, promove e
vende mercadorias ou servicos, por conta do empregador.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delega-
¢ao a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as
transac¢es comerciais que efectuou.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritorios em que haja departamento prdprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos, verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que executa
0 servico de limpeza das instalagdes.

ANEXO Il
Tabelas de retribuicdes minimas

Remuneragdes

Grupos (em euros)

Categorias profissionais

Director de servigos .................
| Gerente comercial/loja ............... 808
Quadro/técnico superior ..............

Analista de informatica ...............
I Chefedeservigos ...................

Contabilista/técnico oficial de contas . . ..
Técnico de engenharia ...............

752

Programador de informatica ...........
I Tesoureiro . ....oovveveeeeeeean 708

Chefedecompras ...................
[v |Chefedeseccdo.....................
Chefedevendas ....................

Encarregadogeral ................... 664
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Grupos Categorias profissionais Re(gnr#r;eur%gs(;es Grupos Categorias profissionais Rez;nnlqu;eijrraé;ges
Desenhador-projectista ............... Estagiariodo 2%ano .................
IV | Técnico de contabilidade ............. GUANA . . oo 435
Operador/empregado de armazém ... ...
Caixeiro-encarregado ................ X| | Operério ndo especializado ............
Chefedeequipa..................... Porteiro ....... ...
Encarregado ...l Servente . ...
\% Inspectordevendas .................. 621 Trabalhador de limpeza . ..............
Medidor-orcamentista .. .............. -
Técnico administrativo ............... X1l |Estagiariodo1.ano ................. (*) 426
Tecnico de secretariado . .............. (*) Sem prejuizo da aplicagéo do regime do salario minimo nacional.
Assistente administrativo1 ............ .
CaXA .. oo e Lisboa, 16 de Outubro de 2008.
VI Encarregado de refeitorio ............. 503 e ;
OFCAaMENtiSta . ..o vooeeeeeens. Pela Associagao Portuguesa dos Comerciantes de Ma-
Técnico de vendas (sem comissdes) . . . . . teriais de Construgdo:
Primeiro-caixeiro ................... L. L L
Antonio José Vieira de Abreu, mandatario.
Assentador ou aplicadorde 1.2 ......... o L
Assistente administrativo i ............ Pelo SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Ad-
Carpinteirode 1. ................... ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:
Cobrador ..., . . ) . .
COZINNEINO . . oo Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatario.
Economo ......... ...
Electricista oficial ................... Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas
VIl |Fieldearmazém .................... 562 Sul e Illhas:
Mecanicode 1.2 ............. ..l ] ) ] )
Montadorde 1.2..................... Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Motorista de pesados .. ............... oo oo L
Pedreiro/trolnade 1.2................. Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios
Pintordel.2........................ rvicos:
Serralheirode 1.2 . ................... @ Servigos:
Soldadorde 1.2 ..................... Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatario.
Segundo-caixeiro ................... . o
] . Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
Assentador ou aplicador de 2.2 ... do Comércio, Escrit6rios e Servigos:
ASSISt_ente administrativour ...........
Canalizador de 1.% ................... Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Carpinteirode 2.2 ...................
'\D/Iemor)stra_dord- CaT Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
acariqueirode 1.2 .. ................ S ArR A
Motorista de ligeiros . ................ portes e Comunicagoes:
VI | \ecanico de 2.2 526 . . . .
ECAMICOCE 2. v Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Montadorde 22 .....................
E?dtre"é)/tgogha de2f. oo Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
INorae 2.° . ...
Serralheirode 2.2 .. ..., Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Soldadorde22 ..................... o o
Técnico de vendas (com comissdes) . . . . . Pelo SQDT — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Terceiro-caixeiro .................... Desenho:
Caixa de comercio................... Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Canalizadorde 2.2 ................... o
E?rplntelro de 3-3f e Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
ectricista pré-oficial do 2.2ano ....... iAri v
MONKAAOr 08 35 . v oo portes Rodoviarios e Afins:
IX' | Macariqueirode 2.2 . ................. 491 Henrique Pereira Pinheiro de Castro, mandatario.
Mecénicode32.....................
Operador de maquinas ............... . L .
Recepcionista/telefonista ............. Lista de Sindicatos filiados na FEPCES
Serralheirode 3.2 . ................... R L
Soldador de 34 CE§E — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal.
Canalizadorde 32 ... .. .. SRR RRRR Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
Cortador-serrador de materiais ......... do Minho
X Estagiariodo 3.2ano ................. 457 Sindi : dos Trabalhad Ad . D
Electricista pré-oficial do 1.2ano ....... Indicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
Empregado de refeitério .............. chantes e Empresas.
Montador de andaimes/estruturas ....... .. STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Magariqueiro de 3.2 .................. Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
CONtiNUO v v Diversas. o o
XI | Distribuidor .. ... Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Embalador .........................

Servicos da Horta.




Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Autdbnoma da Madeira.

Declaracao

A FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicacOes representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 5 de Novembro de 2008. — A Direcgéo Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 19 de Dezembro de 2008, a fl. 29 do
livron.° 11, com o n.° 303/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a ACILIS — Associacdo Comercial e
Industrial de Leiria, Batalha e Porto de Més
e outras e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2004, e revisto no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2007,
é alterado como segue:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convencdo colectiva de trabalho, a se-
guir designada por CCT, abrange, por um lado, as empresas
de comércio a retalho (CAE 51150, 51160, 51170, 51180,
51190, 51211, 51212, 51220, 51311, 51312, 51331, 51332,
51341, 51342,51370, 51382, 51410, 51421, 51422, 51430,
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51441,51442, 51450, 51471, 51472,51473, 51474, 51475,
51540, 51840, 51850, 51860, 51870, 51900, 52112, 52120,
52210, 52230, 52240, 52250, 52260, 52271, 52272, 52320,
52330, 52410, 52421, 52422, 52431, 52432, 52441, 52442,
52443, 52444,52451, 52452, 52461, 52462, 52463, 52472,
52481,52482, 52483, 52484, 52485, 52486, 52487, 52488,
52500, 52610, 52621, 52622, 52623 e 52630) filiadas nas
associacgdes outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao
servico daquelas filiados na associacdo sindical outor-
gante.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho a extenséo
do presente CCT a todas as entidades patronais que ndo
estando inscritas nas associagdes empresariais outorgan-
tes exercam na area abrangida pela convencdo, distrito
de Leiria, a actividade nela prevista e aos trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias previstas,
bem como a todos os trabalhadores ndo inscritos na
associacdo sindical outorgante que se encontrem ao
servico de entidades inscritas nas associa¢des patronais
signatarias.

3 — O ambito desta convenc¢do sdo os concelhos de
Leiria, Porto de Mos, Batalha, Marinha Grande, Alcobaga,
Nazaré, Caldas da Rainha, Obidos, Bombarral, Peniche,
Pombal e Ansido.

4 — Esta CCT abrange 1949 empresas e 6795 traba-
Ihadores.

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais 2008 (euros)

| Director-geral. . ......................
] Director comercial, director de servicos, di-
rector administrativo, director financeiro e
director de recursos humanos. . ........ 677

1l Gerente e gerente comercial. . ........... 665

v Analista de sistema e técnico oficial de contas | 651,50
\Y Inspectordevendas ................... 636

VI Chefe de vendas, chefe de compras, chefe de
departamento e programador principal. . . .
VII Caixeiro encarregado, encarregado de loja,
técnico de marketing e técnico de contabi-
lidade............................. 597
VIl Caixeiro-chefe de sec¢do, operador encarre-
gado de supermercado, vendedor especia-
lizado e escriturario principal. . ........
IX Caixeiro especializado, operador especiali-
zado de supermercado, programador de 1.3,
correspondente de linguas estrangeiras, téc-
nico especializado de 1.2 e encarregado de
armazém. .. ... 558
X Primeiro-caixeiro, operador de supermercado
de 1.3, delegado de vendas, técnico de ven-
das, técnico especializado de 2.2, primeiro-
-escriturario, operador informatico de 1.2,
prospector de vendas, vitrinista e caixa de
eSCritorio . ...
XI Segundo-caixeiro, operador de supermercado
de 2.2, demonstrador, fiel de armazém, mo-
torista, serralheiro, electricista, carpinteiro,
marceneiro, sapateiro, operador informa-
tico de 2.2, programador de 2.2, segundo-
-eSCHtUrario . ...t 499

692,50

617,50

577,50

540,50




Niveis Categorias profissionais 2008 (euros)

Xl Terceiro-caixeiro, operador de supermercado
de 3.2, bordador, costureiro, caixa de bal-
céo, cobrador, recepcionista, telefonista, bi-
Iheteiro, operador de reprografia e terceiro-

-eSCriturario .. ... 467,50
Ul Guarda, repositor, servente de limpeza, distri-

buidor, embalador, ajudante de motorista,

continuo, porteiro e servente . ......... 445

XIV | Caixeiro-ajudante, operador-ajudante de su-
permercado, estagiario de vendas, estagi-
ario de técnico especializado, estagiario
de escritorio, estagiario de informatica e
estagiario de programador .. .......... 427
XV Praticante de balcdo, paquete, ajudante de
costureiro, ajudante de marceneiro, aju-
dante de electricista, ajudante de carpin-
teiro, ajudante de serralheiro e ajudante de

sapateiro. . ... (*) 347

(*) Aplica-se o valor do OMN.

Subsidio de refeicdo — € 2,60/dia.
Subsidio de falhas — € 18,50/més.
Diuturnidades — € 9,50/cada.

Atabela salarial e matéria de expressao pecuniéria en-
tram em vigor em 1 de Janeiro de 2008.

Texto consolidado

CCT entre o0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e a ACI-
LIS — Associagdo Comercial e Industrial de Leiria, Bata-
Iha e Porto de M@s, a Associagdo Comercial do Concelho
de Bombarral, a Associagdo Comercial dos Concelhos de
Caldas da Rainha e Obidos, a Associacdo Comercial e
Industrial de Ansido, a ACIMG — Associagdo Comercial
e Industrial da Marinha Grande, a Associagdo Comer-
cial, Industrial e de Servicos do Concelho de Peniche, a
Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos da Na-
zaré, a Associacdo Comercial e de Servigos de Pombal e
a ACSIA — Associacdo Comercial, Servigos e Industrial
de Alcobaga.

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convencdo colectiva de trabalho, a
seguir designada por CCT, obriga, por um lado, as em-
presas de comércio (CAE 51150, 51160, 51170, 51180,
51190, 51211, 51212, 51220, 51311, 51312, 51331,
51332, 51341, 51342, 51370, 51382, 51410, 51421,
51422, 51430, 51441, 51442, 51450, 51471, 51472,
51473, 51474, 51475, 51540, 51840, 51850, 51860,
51870, 51900, 52112, 52120, 52210, 52230, 52240,
52250, 52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410,
52421, 52422, 52431, 52432, 52441, 52442, 52443,
52444, 52451, 52452, 52461, 52462, 52463, 52472,
52481, 52482, 52483, 52484, 52485, 52486, 52487,
52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52623 e 52630)
filiadas nas associa¢fes outorgantes e, por outro, os tra-
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balhadores ao servi¢o daquelas filiados na associagdo
sindical outorgante.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a ex-
tensdo da presente CCT a todas as entidades patronais
que, ndo estando inscritas nas associagfes empresariais
outorgantes, exer¢am na area abrangida pela conven-
¢éo a actividade nela prevista e aos trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias previstas, bem
como a todos os trabalhadores ndo inscritos na asso-
ciacdo sindical outorgante que se encontrem ao servico
de empresas inscritas nas associacdes empresariais
signatarias.

3 — O ambito profissional é o constante das clausu-
las17.2e 182

4 — O ambito desta convencdo sdo os concelhos de
Leiria, Porto de Mos, Batalha, Marinha Grande, Alcobaca,
Nazaré, Caldas da Rainha, Obidos, Bombarral, Peniche,
Pombal e Ansido.

5 — Esta CCT abrange 1949 empresas e 6795 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — A presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
sd0 pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Janeiro de 2008, e serdo revistas anual-
mente.

3 — A dendncia do restante clausulado pode ser feita
decorridos dois anos, contados a partir da data deferida
no numero anterior.

4 — A denuncia desta CCT revestird a forma escrita e
sera comunicada a outra parte nos 90 dias que antecedem
0s termos de vigéncia.

5 — A denlncia far-se-a com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisao, através de carta regis-
tada com aviso de recepcéo, ou outro meio que faga prova
da sua entrega a contraparte.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta, até 30 dias apds a recepcao
da proposta de revisdo.

7 — Recebida a contraproposta, cabe ao proponente
sugerir a marcacdo da primeira reunidao de negociacao.

Clausula 2.2-A
Substituicdo da CCT

1 — Apresente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituida por outra que expressamente a revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifique pelo menos trés altera-
cOes ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com excep-
cdo da tabela salarial e clausulas de expressao pecunia-
rios, serd feita a republicacdo automaética de novo texto
consolidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho
e Emprego.




Clausula 3.2
Direitos adquiridos

Da aplicacdo do presente contrato ndo poder&o resultar
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria ou classe, assim como diminui¢édo de retri-
buicdo ou diminuicdo ou supresséo de quaisquer regalias
de caracter regular permanente existentes a data da sua
entrada em vigor.

Clausula 4.2
Substituicbes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua integralmente
outro de categoria e de retribuicdo superior, passara a
receber esta Ultima retribui¢do durante o tempo em que a
substituicdo durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 365 dias, 0 substi-
tuto mantera o direito a retribuicéo do substituido quando,
finda a substituicéo, regressar ao desempenho das fungdes
anteriores, salvo se a mesma for motivada por doenga,
acidente ou servico militar.

Clausula 5.2
Garantia do lugar e outras regalias

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar, com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este contrato colec-
tivo ou iniciativa da entidade patronal Ihe estavam sendo
atribuidas, sem contudo ter direito a retribuicao.

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado
de prestar servico por detengdo ou prisdo preventiva, sem
contudo ter direito a retribuicdo.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

Clausula 6.2
Quotizagdo

1 — A cobranca das verbas correspondentes a quotiza-
¢ao dos trabalhadores pelas entidades patronais s6 podera
por estas ser feita se o trabalhador em declaragéo individual
escrita assim o solicitar.

2 — E obrigatdrio o envio ao Sindicato das verbas cor-
respondentes & quotizagao dos trabalhadores, cobradas pela
entidade patronal.

Clausula 7.2
Horario de trabalho

1 — O horério de trabalho dos profissionais de comércio
e equiparados podera ser organizado segundo trés opcoes:
em regime de semana inglesa, em regime de trabalho ao
sdbado a tarde e em regime de trabalho ao domingo.

a) Em regime de semana inglesa — o horario sera de
quarenta horas de trabalho por semana, distribuidas por
cinco dias e meio. O descanso semanal serd ao domingo
e sabado a tarde.

b) Em regime de trabalho ao sabado de tarde — o ho-
rario de trabalho serd de quarenta horas. Neste caso, 0
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descanso semanal sera ao domingo, a que acresce uma
das seguintes alternativas:

i) Meio dia de descanso complementar e 2,5% do ven-
cimento do trabalhador por cada periodo completo de
trabalho ao sabado a tarde;

ii) Um dia de descanso complementar.

c¢) Em regime de trabalho ao domingo — o horério sera
de quarenta horas. Nesta semana, o trabalhador tera direito
a dois dias de descanso seguidos. Por cada domingo de tra-
balho, o trabalhador tera direito a uma compensacao igual
a 5% do seu vencimento. De qualquer modo, o horario
de trabalho sera organizado de modo que, de trés em trés
semanas, o descanso semanal coincida com o domingo.

2 — Excepcionalmente no més de Dezembro é permi-
tida a flexibilizacdo do horario de trabalho até ao limite
de quarenta e oito horas semanais, distribuidas por seis
dias da semana.

a) O numero de horas que exceder o periodo normal
de trabalho sera compensado em dias de descanso inter-
polados ou seguidos até perfazer igual nimero de horas,
a gozar obrigatoriamente entre o dia 2 de Janeiro e 28 de
Fevereiro do ano seguinte.

b) Neste més, por cada tarde de sabado de trabalho o
trabalhador terd direito a uma compensacéo igual a 2,5%
do seu vencimento (ordenado base).

¢) Neste més, por cada domingo de trabalho o traba-
Ihador tera direito a uma compensacao igual a 5% do seu
vencimento (ordenado base).

3 — Para os profissionais administrativos, dos servigos
e equiparados, o periodo semanal de trabalho sera de qua-
renta horas, distribuidas, em principio, de segunda-feira
a sexta-feira. Nos casos de trabalho ao sabado, o horario
ndo poderd ir além das treze horas.

4 — O horério que ndo consagre o descanso semanal
ao domingo e o descanso complementar ao sabado a tarde
tera de ser acordado, por escrito, com o trabalhador.

a) Independentemente do disposto no n.° 4, a entidade
patronal, mediante prévia audicdo dos trabalhadores, po-
dera determinar a mudanca de horério para novo horério
que ndo consagre o0 descanso complementar ao sabado a
tarde, sempre que resulte de alteragéo global do horario
de funcionamento da empresa, de um sector ou servico da
mesma, imposta por razdes técnicas ou de racionalizacdo
econdmica, devidamente fundamentadas.

b) A empresa ndo carece de acordo do trabalhador para o
retirar do regime especial para o fazer regressar ao regime
de semana inglesa.

c) A empresa ndo carece de acordo do trabalhador para
este trabalhar no regime excepcional do més de Dezem-
bro.

d) Qualquer alteracéo do horario de trabalho tera de ser
comunicada com pré-aviso de 20 dias, com excepgdo da
alteracdo referida na alinea b).

5 — O horério serd sempre organizado de modo que
cada periodo de trabalho ndo ultrapasse cinco horas e o
intervalo para almoco ndo seja inferior a uma hora nem
superior a duas.

6 — As empresas podem organizar horarios de trabalho
por turnos, ndo podendo estes iniciar-se antes das 7 horas
e prolongar-se para além das 23 horas, devendo, porém,




as horas para além das 20 horas ser pagas com acréscimo
de 25% a primeira e 50% as seguintes, desde que haja
acordo com o trabalhador e dai ndo resulte prejuizo para
si e para a sua familia.

Clausula 8.2
Isengdo do horario de trabalho

1 — E permitida a isencdo do horario de trabalho, nos
termos e com efeitos previstos neste contrato colectivo
de trabalho.

2 — Os requerimentos de isen¢do deverdo ser entregues
na delegacgéo do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccéo
das Condices de Trabalho acompanhados das declaracdes
de concordancia dos trabalhadores bem como dos docu-
mentos que sejam necessarios para comprovar os factos
alegados.

3 — Os trabalhadores que vierem a ser isentos do ho-
rario de trabalho tém direito a uma retribuicdo mensal
especial no montante de 25 % da remuneragao que integrara
para todos os efeitos legais a sua retribui¢do mensal.

4 — Aisencdo do horério de trabalho ndo prejudica o
direito ao descanso semanal, ao descanso complementar
e em dias feriados, ficando os trabalhadores sujeitos ao
limite maximo do horério de trabalho estabelecidos neste
contrato.

Clausula 9.2
Trabalho suplementar

O trabalho suplementar apenas é admitido nos termos
da lei e a titulo facultativo para o trabalhador, excepto no
caso de balanco.

Clausula 10.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remuneragdo
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100 % tanto para o trabalho suplementar diurno como
para o trabalho suplementar nocturno;

b) 150% em dias de descanso ou feriados, com direito
a igual tempo de descanso num dos trés dias seguintes.

2 — A forma de considerar o célculo de horas sim-
ples para a remuneracao do trabalho suplementar é a se-
guinte:

Vencimento mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 11.2
Retribuicgdes

1 — As retribuicGes certas minimas mensais garanti-
das aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
s80 as que constam da tabela salarial anexa ao presente
CCT.

2 — Quando o trabalhador aufira uma remuneracdo
mista, isto é, constituida pela parte certa e por uma parte
variavel, ser-lhe-a sempre assegurada aquela independen-
temente desta.
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3 — A retribuicdo mista definida no nimero anterior
devera ser considerada pela entidade patronal para todos
os efeitos previstos neste contrato.

4 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores em viagens de servicos para despesas de
alimentacdo e alojamento o valor dessas despesas, devi-
damente comprovadas pela apresentacdo dos documentos
respectivos.

5 — Por mUtuo acordo entre a entidade patronal e os
trabalhadores poderao ser determinados subsidios de via-
gem didrios, semanais ou mensais, para despesas de ali-
mentacao, alojamento e representacao.

6 — As entidades patronais obrigam-se a pagar o valor
que for fixado para a funcédo publica por cada quilémetro
percorrido aos trabalhadores ao seu servico que utilizem
carro proprio.

7 — As entidades patronais fica reservado o direito de
substituir a modalidade acordada no n.° 6 desta clausula
por veiculo préprio da empresa, sendo neste caso todas
as despesas inerentes a sua manutencéo e utilizacdo de
sua conta.

Clausula 12.2
Diuturnidades, subsidio de caixa e subsidio de refei¢do

1 — Asretribuicdes certas minimas estabelecidas neste
CCT seréa acrescida uma diuturnidade com o valor que
consta na tabela salarial anexa ao presente CCT, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obri-
gatério, até ao limite de trés diuturnidades.

a) Sempre que o trabalhador aufira um salario igual
ou superior ao minimo fixado neste contrato colectivo de
trabalho, acrescido das diuturnidades a que tenha direito,
consideram-se as mesmas ja englobadas.

2 — Os trabalhadores classificados como caixa, tanto
de balcdo como de escritdrio, e os bilheteiros terdo direito
a um abono para falhas com o valor que consta na tabela
salarial anexa ao presente CCT.

3 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de refeicdo, cujo valor diério consta na tabela salarial anexa
ao presente CCT.

a) O subsidio de refeicdo € devido na sua totalidade
por cada dia efectivo de trabalho prestado pelo traba-
Ihador.

ai) O trabalho da parte da manh& de sabado é conside-
rado para todos os efeitos como dia efectivo de trabalho
para o trabalhador com horéario em regime de semana
inglesa.

aii) O subsidio de refeicdo sera igualmente devido nos
dias em que o trabalhador sé preste meio dia de trabalho
no cumprimento da subalinea i) da alinea b) do n.° 1 da
clausula 7.2

b) Os trabalhadores contratados a tempo parcial terdo
direito ao subsidio de refei¢do na sua totalidade nos dias
em que o seu horario de trabalho seja de pelo menos qua-
tro horas.

bi) Nos restantes dias, o subsidio de refeicdo sera de
50% do seu valor.

c¢) Salvaguardam-se os valores superiores de sub-
sidio de refeicdo que estejam a ser praticados pelas
empresas.




Clausula 13.2

Retribuicdes dos trabalhadores que exercem
fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, func@es inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 14.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até 15 de
Dezembro um subsidio correspondente a 100 % da retribui-
¢do mensal (ordenados base, mais média de comiss@es).

2 — No caso de ainda ndo ter um ano de servico, 0
trabalhador receberd um subsidio correspondente & pro-
porcionalidade do nimero de meses de servigo.

3 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio serd
pago em proporcdo aos meses de servico prestado.

Clausula 15.2

Trabalho de menores

1 — Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os
trabalhos que possam representar prejuizo ou perigo para
a sua saude e ou formagao moral.

2 — As férias dos trabalhadores menores de 18 anos
de idade deverdo ser marcadas de modo que as gozem
simultaneamente com os pais ou tutores, ainda que estes
ndo prestem servigo na mesma empresa.

3 — Nao sdo os menores de 18 anos obrigados a pres-
tacdo de trabalho antes das 7 nem depois das 20 horas.

Clausula 16.2
Comissoes paritarias

1 — Alinterpretacéo de casos duvidosos e a integracao
de casos omissos que a presente convencao suscite serdo
da competéncia de uma comissao paritaria, composta por
trés representantes patronais e igual nimero de represen-
tantes sindicais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
e voto.

3 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo da
convencao.

4 — A comissdo paritéria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocatéria com antecedéncia
minima de 30 dias Uteis, a qual devera ser acompanhada
de agenda de trabalhos.

Clausula 17.2

Enquadramento das categorias profissionais
e dos niveis de qualificacao

Categorias profissionais dos trabalhadores

Categorias profissionais dos trabalhadores
do comércio i i

administrativos e dos servigos

Nivel 1 — Quadros superiores
Grupo |

Director-geral. | Director-geral.
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Categorias profissionais dos trabalhadores
do comércio

Categorias profissionais dos trabalhadores
administrativos e dos servi¢os

Grupo Il

Director comercial.

Director de servigos.
Director administrativo.
Director financeiro.

Director de recursos humanos.

Grupo Il

Gerente comercial.

| Gerente.

Nivel 2 — Quadros médios
Grupo IV

Analista de sistemas.
Técnico oficial de contas.

Grupo V

Inspector de vendas.

| Inspector de vendas.

Nivel 3 — Quadros intermédios e técnicos
Grupo VI

Chefe de vendas.
Chefe de compras.

Programador principal.
Chefe de departamento.
Chefe de vendas.

Grupo VI

Caixeiro encarregado.
Encarregado de loja.

Grup
Caixeiro-chefe de seccdo.

Operador encarregado.
Vendedor especializado.

Técnico de contabilidade.
Técnico de marketing.

o VIl

Escriturario principal.
Vendedor especializado.

Grupo IX

Caixeiro especializado.

Op. especializado supermercado.
Encarregado de armazém.
Técnico especializado de 1.2

Nivel 4 — Profissi

Corr. em linguas estrangeiras.
Programador de 1.2
Técnico especializado de 1.2

onais qualificados

Grupo X

Primeiro-caixeiro.

Op. de supermercado de 1.2
Prospector de vendas.
Delegado de vendas.
Técnico de vendas.
Vitrinista.

Técnico especializado de 2.2

1.2 escriturario.

Operador de informatica de 1.2
Delegado de vendas.

Técnico de vendas.

Prospector de vendas.

Caixa de escritorio.

Técnico especializado de 2.2

Nivel 5 — Profissionais semiqualificados
Grupo XI

Segundo-caixeiro.

Op. de supermercado de 2.2
Demonstrador.

Fiel de armazém.
Motorista.

Serralheiro.

Electricista.

Carpinteiro.

Marceneiro.

Sapateiro.

Operador de informatica de 2.2
2.° escriturario

Programador de 2.2

Motorista.

Nivel 6 — Profissionais ndo qualificados
Grupo Xl

Terceiro-caixeiro.

Op. de supermercado de 3.2
Bordador.

Costureiro.

Caixa de balcéo.

3.2 escriturario.
Cobrador.
Recepcionista.
Telefonista.

Bilheteiro.

Operador de reprografia.




Categorias profissionais dos trabalhadores | Categorias profissionais dos trabalhadores
do comércio administrativos e dos servigos
Grupo Xl
Guarda. Continuo.
Repositor. Porteiro.
Servente de limpeza. Guarda.
Servente. Servente de limpeza.
Distribuidor.
Embalador.
Ajudante de motorista.

Nivel 7 — Praticantes e aprendizes
Grupo XIV

Caixeiro-ajudante. Estagiério de escritdrio.
Op. ajudante de supermercado. Estagiario de informatica.
Estagiario de vendas. Estagiario de vendas.
Estagiario de técnico especiali- | Estagiario de programador.

zado.

Estagiario de técnico especiali-
zado.
Grupo XV
Praticante de balc&o. Paquete.
Paquete.
Ajudante de costureiro.
Ajudante de marceneiro.
Ajudante de electricista.
Ajudante de carpinteiro.
Ajudante de serralheiro.
Ajudante de sapateiro.
Clausula 18.2

Definicao funcional das categorias profissionais

Ajudante de motorista (comércio). — E o trabalhador
gue acompanha o motorista de veiculos de mercadorias e
efectua a carga e descarga da mercadoria, procede a sua
entrega no local de destino. Pode também desempenhar
as funcdes de servente.

Ajudantes (excepto ajudante de motorista)
(comércio). — E o trabalhador que, sob as ordens direc-
tas do profissional (marceneiro, electricista, carpinteiro,
serralheiro, sapateiro), auxilia 0 mesmo, estagiando para
a profissao respectiva. i

Analista de sistemas (administrativo). — E o traba-
Ihador que concebe, projecta, no &mbito do tratamento
automatico da informac&o, os sistemas que melhor res-
pondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de
tratamento disponiveis; consulta os interessados a fim
de recolher elementos elucidativos dos objectivos que se
tém em vista; determina se é possivel e economicamente
rentavel utilizar o sistema de tratamento automatico da
informac&o; examina os dados obtidos, determina qual a
informac&o a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessérias & normalizagéo
dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das
alteragdes; prepara organigramas e outras especificagdes
para o programador; efectua teste a fim de se certificar se 0s
programas se adaptam aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificacdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas da analise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalacdo dos sistemas.
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Bilheteiro (servicos). — E o trabalhador que tem a res-
ponsabilidade dos servicos de bilheteira, assegurando a
venda de bilhetes e os pagamentos e recebimentos efec-
tuados na bilheteira.

Bordador (comércio). — Executa manualmente ou a
maquina motivos decorativos em vestuario ou em outros
artigos. )

Caixa de balcdo (comércio). — E o trabalhador que
recebe numerario em pagamentos de mercadorias ou ser-
vicos no comércio a retalho ou outros estabelecimentos;
verifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa o re-
cibo ou bilhete, conforme o caso, regista estas operacfes
e recebe cheques. )

Caixa de escritorio (administrativos e servicos). — E o
trabalhador que tem a seu cargo as operacgdes de caixa e
registo do movimento relativo a transaccdes respeitantes
a gestdo de empresa; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos e prepara 0s sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para levantamentos.

Caixeiro encarregado e encarregado de loja
(comércio). — E o trabalhador que num estabelecimento
por grosso ou a retalho substitui o patrdo ou o gerente
comercial na auséncia destes, e se encontra apto a dirigir
0 servico e o pessoal. Efectua langcamentos e listagens,
bem como procede a consultas de dados em sistemas in-
formaticos. ;

Caixeiro (especializado, 1.°, 2.%¢ 3.%) (comércio). — E o
trabalhador que vende mercadorias no comércio a retalho
ou por grosso, ou directamente a consumidores; fala com
o cliente no local da venda e informa-se do género de
produtos que deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha,
fazendo uma demonstracdo do artigo, se for possivel, ou
evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do
produto; enuncia o preco e as condigdes de venda; esforga-
-se por concluir a venda; elaborar notas de encomenda e
outros documentos de balcdo; por vezes é encarregado de
fazer o inventario periodico das existéncias. Pode receber
a importancia da venda. Efectua langamentos e listagens,
bem como procede a consultas de dados em sistemas in-
forméticos.

Caixeiro-ajudante e operador ajudante de supermer-
cado (comércio). — E o trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro ou
para operador de supermercado de 3.2 Efectua langamentos
e listagens, bem como procede a consultas de dados em
sistemas informaticos.

Caixeiro-chefe de seccdo e operador encarregado
(comércio). — E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho e as vendas numa seccdo do estabe-
lecimento com o minimo de trés trabalhadores. Efectua
lancamentos e listagens, bem como procede a consultas
de dados em sistemas informaticos.

Carpinteiro (comércio). — Executa, em madeira ou
outros materiais, moldes e ou modelos, a fim de serem
utilizados no fabrico ou conservacdo de obras diver-
sas.

Chefe de compras (administrativo). — E o trabalhador
que planeia, dirige e coordena as actividades de aquisi-
¢do de mercadorias e servigos e aprovisionamento da
empresa. Determina as necessidades de mercadorias,




de acordo com as existéncias e os pedidos das varias
seccdes, para que ndo haja mercadorias excedentérias
ou em falta. Estuda o mercado, as condicdes de entrega
e as condicdes de pagamento. Estabelece directivas com
vista a aquisicdo de fornecimentos a baixo custo, tendo
em conta as normas de qualidade e de entrega. Verifica
e aprova os contratos, encomendas e facturas. Negoceia
com o fornecedor a qualidade, as particularidades dos
produtos, os precos, as condi¢des de entrega e as condi-
¢Oes de pagamento. )

Chefe de departamento (administrativo). — E o traba-
Ihador que estuda, organiza e coordena, sob a orientagdo
do seu superior hierarquico, num ou varios dos departa-
mentos da empresa, as actividades que lhe sdo préprias;
exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites
da sua competéncia, funces de direcgdo, orientacéo e fis-
calizag&o do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento, segundo as orientacbes
e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamentos e
materiais e a admissdo de pessoal necessarios ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun¢des
semelhantes. )

Chefe de vendas (comércio e servigos). — E o traba-
Ihador que é responsavel pela ac¢do comercial do estabe-
lecimento, dirigindo todos os trabalhadores internos ou
externos, adjuntos as vendas. )

Cobrador (administrativo). — E o trabalhador que
procede, fora dos escritérios, a cobrancas e pagamentos,
entregando ou recebendo documentos de quitacdo; faz
depositos em bancos e outros estabelecimentos de crédito
e entrega a quem tem direito 0 numerario recebido, recibos
e talGes de depdsitos, elaborando o respectivo documento.
Recebe reclamacdes directamente relacionadas com os
servicos do Estado. ;

Continuo (administrativo). — E o trabalhador que
executa diversos servigos, tais como: anunciar visitantes,
encaminhd-los ou informa-los, fazer recados, estampilhar
e entregar correspondéncia e executar diversos servicos
analogos.

Correspondente  em  linguas estrangeiras
(administrativo). — E o trabalhador que redige cartas e
outros documentos de escritorio em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado: 1€, traduz, se neces-
sério, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e
informa-se sobre a matéria em questao ou recebe instrugdes
definidas, com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos
de cartas; dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Costureiro (comércio). — Executa, a m&o ou a maquina,
um ou varios trabalhos de costura necessarios a confeccao
e ou reparacdo de pegas de vestudrio. )

Delegado de vendas (comércio e servi¢os). — E o
trabalhador que solicita encomendas, promove a venda
de mercadorias a retalhistas, industriais, instituicdes ou
a grossistas, etc., por conta da entidade patronal, via-
jando numa zona geogréfica determinada, esforcando-se
por interessar os compradores eventuais, apresentando-
-lhes amostras e catalogos e enaltecendo as qualidades
dos produtos; indica os pregos e condigdes de venda;
transmite as encomendas e envia relatérios sobre as
transaccgdes que efectuou, mantém-se ao corrente da
variagdo de pregos e de outros factores que interessem
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ao mercado. Pode ser designado segundo o género de
produtos que vende. ]

Demonstrador (comércio). — E o trabalhador que faz
demonstracdes de artigos para vender para estabelecimen-
tos por grosso ou a retalho, em estabelecimentos indus-
triais, exposicoes ou no domicilio; enaltece as qualidades
do artigo, mostra a forma de o utilizar e esforga-se por
estimular o interesse pela sua aquisicao.

Director administrativo (administrativo). — Planeia,
dirige e coordena os servi¢os administrativos de uma
empresa, sob orientagdo de um director geral, e parti-
cipa na defini¢do da politica administrativa, determina as
necessidades da organizacdo, designadamente no que se
refere aos circuitos de informacgdo e comunicagdo e aos
servicos de apoio administrativo e procede a respectiva
implementacao.

Director comercial (comércio). — Define a politica
de vendas organizando e dirigindo as actividades comer-
ciais da empresa, avalia a situacéo das vendas e identifica
oportunidades de neg6cio, consulta os érgaos de decisdo
com vista a determinar as tabelas de precos, condi¢des de
desconto e de entrega e a fixar os orgamentos relativos aos
vendedores e & promocéo de vendas, define e estabelece
0 programa de vendas.

Director de recursos humanos (administrativo). — Pla-
neia, dirige e coordena as actividades da empresa em ma-
téria de recursos humanos e relagdes laborais, efectua
estudos, prop0e e da pareceres sobre a politica de recursos
humanos, define e desenvolve um sistema de indicadores
de gestéo de recursos humanos. ;

Director de servi¢os (administrativo e servi¢os). — E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esté investido, as activida-
des da empresa, ou de um dos varios departamentos.
Pode também gerir uma pequena empresa de prestacao
de servigos, planeando, dirigindo e coordenando a sua
actividade.

Director financeiro (administrativo). — Planeia, dirige
e coordena a actividade dos servicos contabilisticos e fi-
nanceiros de uma empresa sob orientacdo de um director-
-geral e participa na definicdo da sua politica financeira,
colabora na definicdo dos objectivos gerais da empresa,
determina as prioridades de investimento em colabora-
¢cdo com os directores dos outros servigos e com base
em estimativas de custos e rentabilidade, que submete a
apreciacao superior.

Director-geral (comércio, administrativo e
servicos). — Define e formula a politica de uma empresa
comercial ou de prestacdo de servicos, cuja actividade
planeia e dirige com a colabora¢do dos directores co-
merciais e de servicos e ou outros quadros superiores.
Participa na definicdo dos objectivos da empresa e ela-
bora e ou aprova as linhas de actuacdo da politica das
varias areas.

Distribuidor (comércio). — (V. servente).

Electricista (comércio). — Instala, afina, repara e efec-
tua a manutencdo de aparelhagem e circuitos eléctricos
em instalagdes de baixa e alta tensdo ou em veiculos au-
tomoveis e similares.

Embalador (comércio). — (V. servente).

Encarregado de armazém (comércio). — E o trabalha-
dor que dirige o pessoal e 0 servi¢o no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.




Encarregado de loja (comércio). — (V. caixeiro en-
carregado). ;

Escriturdrio (principal, 1.2, 2.°¢ 3.°) (administrativo). — E 0

trabalhador que executa varias tarefas que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritorio onde trabalhe;
redige relatorios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos, manualmente, & maquina ou em computador,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessa-
rias a execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o
correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
gue sdo necessarios para preparar as resposta; elabora,
ordena e prepara 0s documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizacdo das compras e venda; recebe
pedidos de informacao e transmite-0s & pessoa ou Servico
competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega os recibos; escreve em livros de receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operacgdes efectuadas e de outros documentos
para informacao da direc¢ao; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua
registos de pessoal; preenche formularios e arquiva notas
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente nota em estenografia,
escreve a maquina e opera em maquinas de escritorio. Pode
ainda efectuar fora do escritério servicos de informacéo,
de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento de processos em tribunais ou reparti¢coes
publicas. O escriturério principal pode substituir o chefe
de departamento na sua auséncia.
_ Estagiarios (comércio, administrativo e servigos). —
E todo aquele trabalhador que pretende seguir a carreira
profissional, mas, ndo tendo ainda aptiddes técnicas, es-
tagia na empresa para ascender a categoria profissional
superior. ]

Fiel de armazém (comércio). — E o trabalhador que
assume a responsabilidade pela mercadoria existente no
armazém, controlando a sua entrada e saida.

Gerente (servi¢os). — Gere uma pequena empresa de
Servigos, por conta do proprietario, planeando e dirigindo
a sua actividade, define a politica e orcamento da empresa,
com base na analise da oferta e da procura do mercado,
dirige a execucéo da politica definida.

Gerente comercial (comércio). — E o trabalhador que
organiza e dirige um estabelecimento por conta do comer-
ciante, organiza ou fiscaliza o trabalho dos vendedores;
cuida da exposicao das mercadorias, esforgando-se por que
tenha um aspecto atraente, procura resolver as divergéncias
que porventura surjam entre os clientes e 0s vendedores
e da as informacdes que lhe sejam pedidas; é responsavel
pelas mercadorias que lhe sdo confiadas; verifica a caixa
e as existéncias. )

Guarda (comércio, administrativo e servigos). — E o
trabalhador que assegura a defesa e conservagéo das ins-
talacOes do escritdrio e de outros valores que Ihe estejam
confiados. )

Inspector de vendas (comércio e servigos). — E o
trabalhador que verifica as possibilidades do mercado
nos seus varios aspectos, de preferéncia poder aquisi-
tivo e solvabilidade, observa os produtos e 0s servigcos
quanto a sua aceitacdo pelo pablico e a melhor maneira
de os vender; estuda os meios eficazes de publicidade
de acordo com as caracteristicas do publico a que os
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artigos se destinam. Pode organizar exposic0es e aceitar
encomendas.

Marceneiro (comércio). — Fabrica, monta, transforma
e repara mobiliario diverso e outros artigos de madeira,
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.

Motorista (comércio, administrativo e servi¢os). — Mo-
torista de veiculos de passageiros: conduz automdveis
ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengéo
a seguranca da viatura e as hormas de transito, colabora
na carga e descarga das bagagens que transporta e auxilia
0s passageiros na entrada ou saida do veiculo, quando
necessario, providencia pelo bom estado de funcionamento
do automével, procedendo a sua limpeza e zelando pela
sua manutencdo, lubrificacdo e reparacdo. Motorista de
veiculos de mercadorias: conduz veiculos automdveis para
o0 transporte de mercadorias, informa-se do destino das
mercadorias e do percurso a efectuar, e recebe a documen-
tacdo respectiva, efectua e colabora na carga e descarga
da mercadoria e procede a sua entrega no local de destino;
providencia pelo bom estado de funcionamento do veiculo,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo,
lubrificacéo e reparacédo. Pode ser incumbido da cobranca
do preco das mercadorias.

Operador-ajudante de supermercado (comércio). —
(V. caixeiro-ajudante).

Operador de informatica (de 12 e de 2.3
(administrativo). — Opera e assegura 0 funcionamento
de um sistema de tratamento automatico de informacao,
para 0 que prepara 0 equipamento, opera 0 equipamento
periférico do sistema e 0s respectivos suportes de opera-
¢ao; alimenta as unidades periféricas de leitura e saida
de dados; introduz as instrugdes e comandos de acordo
com 0s manuais de operacgdo; controla a execucdo dos
programas e interpreta as mensagens da consola; assegura
0 cumprimento do plano de trabalho em computador, ge-
rindo filas de espera de entrada e ou saida de programas
e ou utilizadores; diagnostica as causas de interrupgéo de
funcionamento do sistema e promove o reatamento das
operac0es e a recuperagdo de ficheiros; regista em impresso
préprio os trabalhos realizados, mencionando os tempos
de operacdo de cada maquina e eventuais anomalias; zela
pela boa conservacgdo dos suportes e colabora na sua iden-
tificacéo e arquivo. )

Operador de reprografia (servigos). — E o trabalhador
que opera com maquinas de reproducdo cujos servigos
sdo destinados ao publico, podendo ainda desempenhar
as fungdes inerentes & categoria de caixeiro.

Operador de supermercado (especializado, de 1.2, de
2.2 e de 3.%) (comércio). — E o trabalhador que no super-
mercado desempenha as tarefas inerentes a recepc¢éo e
conferéncia de mercadorias, sua marcagéo, transporta para
os locais de exposicdo e manutencdo em boas condi¢fes
de limpeza e apresentagdo; controla a saida da mercadoria
vendida e o recebimento do respectivo valor; colabora nos
inventarios periédicos; pode exercer as tarefas inerentes
as funcoes atras descritas, em regime de adstricdo a cada
uma das fungdes, ou em regime de rotagdo por todas as
funcdes. Pode também proceder a exposi¢des dos produtos
nas prateleiras ou locais de venda.

Operador encarregado (comércio) — (V. caixeiro-chefe
de secc¢do). ]

Paquete (comércio, administrativo e servicos). — E o
trabalhador menor de 18 anos que executa diversos ser-




vigos, tais como: anunciar visitantes, encaminhé-los ou
informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia e executar diversos servigos analogos.

Porteiro (administrativo). — E o trabalhador que atende
0s visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-0s
ou indica-lhes os servicos a que se devem dirigir. Por vezes
é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepcao de correspondéncia. ]

Praticante de balcao (comércio). — E o trabalhador
que, sob as ordens directas do caixeiro, auxilia 0 mesmo,
estagiando para a respectiva profisséo.

Programador (principal, de 1.2 e de 2.%) (adminis-
trativo e servicos). — E o trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar opera¢Ges de
tratamento automatico de informacéo por computa-
dor; recebe as especificagdes e instrugdes preparadas
pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir, prepara dados
elucidativos dos objectivos a atingir, prepara os or-
ganigramas e procede a codificacdo dos programas;
escreve instrucdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhes
alteracdes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, suportes magné-
ticos ou outros processos. Pode fornecer instrugdes
escritas para os operadores de informética ou outro
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.
O programador principal coordena também o trabalho
da sec¢éo de programacao. ]

Prospector de vendas (comércio e servi¢os). — E o
trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos
seus varios aspectos, de preferéncia poder aquisitivo e sol-
vabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitacao pelo
publico e a melhor maneira de os vender; estuda 0os meios
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os artigos se destinam. Pode organizar
exposicdes e aceitar encomendas. )

Recepcionista (administrativo). — E o trabalhador
que recebe clientes e da explicagdes dos artigos, trans-
mitindo indicac¢des dos respectivos departamentos; as-
siste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que
pretendam encaminhar-se para a administracdo ou para
funcionarios superiores ou atendendo outros visitantes
com a orientacdo das suas visitas e transmissdo de in-
dicagdes Vvarias. )

Repositor (comércio). — E o trabalhador que coloca os
produtos nas prateleiras e locais de venda e que procede
a sua reposicao em casos de falta.

Sapateiro (comércio). — Repara sapatos usados, subs-
tituindo as solas, palmilhas, saltos ou outras pecas que
cose, prega e cola, utilizando ferramentas manuais e me-
canicas.

Serralheiro (comércio). — Monta estruturas metali-
cas ligeiras e outros elementos de estruturas utilizadas na
construcdo civil. Corta e trabalha o metal com tolerancias
apertadas e ajusta e monta pecas para a fabricacéo ou re-
paracdo de maquinas ou conjuntos mecanicos, utilizando
ferramentas manuais e maquinas-ferramentas.

Servente de limpeza (comércio, administrativo e
servi¢cos). — E o trabalhador encarregado dos servigos
de limpeza dum estabelecimento ou de um escritdrio.
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Servente, distribuidor e embalador (comércio). — E o
trabalhador que executa tarefas ndo especificadas, nas
quais predomina o esforco fisico; distribui as merca-
dorias pelos clientes ou os sectores de venda; acondi-
ciona produtos diversos em embalagens, com vista a
sua exposi¢do ou armazenamento e, de um modo geral,
desempenha os servicos indiferenciados que nédo exijam
qualquer formagéo.

Técnico de contabilidade e técnico oficial de contas
(administrativo). — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento do
resultado da exploragéo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos. Superintende 0s servicos de
contabilidade e tem a seu cargo a elaboragédo dos balan-
cos e escrituracdo dos livros selados, sendo igualmente
responsavel pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.
No caso de subscrever a escrita da empresa, tornando-
-se assim responsavel pela sua contabilidade perante a
Direccdo-Geral das Contribui¢Ges e Impostos e estando
também inscrito na Associacdo dos Técnicos Oficiais
de Contas, é-lhe atribuida a categoria profissional de
técnico oficial de contas.

Tecnico especializado (1.2 e 2.%) (comércio e
servicos). — E o trabalhador que executa tarefas de ca-
racter técnico relacionadas com a instalagdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparacdo de aparelhos, ins-
talacdes e sistemas das areas de electricidade, informatica,
gés, electrdnica ou telecomunicacdes. ;

Técnico de «marketing» (administrativo). — E o
trabalhador que efectua todo o planeamento e estudos
necessarios a implementacdo do plano de marketing da
empresa. Efectua estudos e pesquisas de mercado com
vista a posterior tomada de decisdo, na vertente comer-
cial, tendo por base estudos, inquéritos, etc. Analisa a
informacéo e os resultados obtidos. Elabora relatérios
de avaliagdo de riscos, rentabilidade e estratégia. Avalia
aspectos particulares de gestdo, nomeadamente no que
respeita a questdes relacionadas com publicidade, pro-
mog&o e concorréncia. )

Técnico de vendas (comércio e servigos). — E o traba-
Ihador que vende, num comeércio por grosso ou a retalho,
mercadorias que exijam conhecimentos especiais; fala
ao cliente no local de venda; informa-se do género de
produtos que ele deseja e do preco aproximado que esta
disposto a pagar; auxilia o cliente a efectuar a escolha,
fazendo uma demonstracdo do artigo, se for possivel,
ou evidenciando as suas qualidades comerciais e vanta-
gens do produto, salientando as caracteristicas de ordem
técnica; enuncia o preco e condicfes de venda; recebe
encomendas; elabora notas de encomenda e transmite-
-as para execucgdo; cuida da exposicdo das mercadorias;
toma as medidas necessarias para entrega do produto ou
vigia a sua embalagem; por vezes recebe 0 pagamento
ou faz apor ao cliente a sua assinatura no contrato; em
certos casos incumbe-se também do inventério periddico
das existéncias. Pode ser designado segundo a natureza
dos produtos.




Técnico oficial de contas (administrativo) — (V. técnico
de contabilidade). )

Telefonista (administrativo). — E o trabalhador que
presta servico numa central telefénica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo
ligagBes internas ou para o exterior. Responde, se neces-
sario, a pedidos de informacdes telefonicas. )

Vendedor especializado (comércio e servicos). — E 0
trabalhador que vende mercadorias e ou servigos cujas
caracteristicas e ou funcionamento exigem conhecimentos
técnicos especiais. )

Vitrinista (comércio). — E o trabalhador que tem a seu
cargo, como actividade predominante, a exposicéo, arranjo
e decoracdo das montras.

Clausula 19.2
Admissao de pessoal e carreiras profissionais

1 — As condiges de admissao e promogdes obrigatorias
dos trabalhadores abrangidas por este contrato colectivo de
trabalho séo as constantes das alineas seguintes:

a) Se o trabalhador transitar de uma empresa para outra
do mesmo ramo de actividade, a nova entidade patronal
mantera a categoria profissional e as regalias de que era
titular na anterior;

b) Para efeitos da alinea anterior, entende-se que exer-
cem 0 mesmo ramo de actividade as empresas abrangidas
por associagdes idénticas ou as empresas que ndo estando
inscritas 0 possam estar, desde que, neste caso, estejam
abrangidas pela presente convencao;

¢) Anova entidade patronal s6 podera outorgar categoria
profissional inferior a devida, havendo parecer favoravel
do sindicato e acordo escrito do trabalhador.

2 — Trabalhadores do comércio e equiparados:

a) Condigdes gerais de acesso — idade ndo inferior a
18 anos e escolaridade minima obrigatdria, com excepcao
dos casos especiais descritos nas alineas seguintes;

b) Caixeiros e operadores de supermercado — poderdo
ser admitidos para as fungdes abrangidas por este grupo
os individuos com idade n&o inferior a 16 anos e habilita-
dos com, pelo menos, a escolaridade minima obrigatoria,
consoante a idade:

i) Em geral, como praticante de balcdo s6 poderdo ser
admitidos os trabalhadores com menos de 18 anos de
idade, que ao completarem os 18 anos, com 0 minimo
de um ano de permanéncia na categoria, ascenderdo
a caixeiro-ajudante ou a operador-ajudante de super-
mercado;

ii) Os trabalhadores que ingressem na categoria de pra-
ticante de balcdo com idade igual ou superior a 18 anos
ndo podem permanecer mais de um ano como praticantes,
ascendendo a caixeiro-ajudante ou operador-ajudante de
supermercado;

iii) Os caixeiros-ajudantes ascenderdo a terceiros-cai-
xeiros ap0s dois anos de permanéncia na categoria;

iv) Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixei-
ros apds dois anos de permanéncia na categoria;

v) Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-cai-
xeiros apos trés anos de permanéncia na categoria;
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vi) Os primeiros-caixeiros ascenderdo a caixeiros espe-
cializados apds cinco anos de permanéncia na categoria;

vii) Para os trabalhadores em servigo nos supermercados
e equiparados e para todos os efeitos da aplicacdo deste
contrato, sera considerada a seguinte equiparacgao entre as
categorias de operador e caixeiro:

a) Operador-ajudante de supermercado = caixeiro-
-ajudante;

b) Operador de supermercado de 3.2 = terceiro-cai-
Xeiro;

) Operador de supermercado de 2. = segundo-cai-
Xeiro;

d) Operador de supermercado de 1.2 = primeiro-cai-
Xeiro;

e) Operador especializado de supermercado = caixeiro
especializado;

f) Operador encarregado = caixeiro-chefe de seccéo;

g) Encarregado de loja = caixeiro encarregado;

) Trabalhadores auxiliares — podem ser admitidos
para a categoria de paquete os individuos com idade néo
inferior a 16 anos, que ao completar os 18 anos e com o
minimo de um ano de permanéncia na categoria ascendera
a uma das categorias seguintes: servente, distribuidor ou
embalador;

d) Trabalhadores da costura — podem ser admitidos
individuos com idade ndo inferior a 16 anos e com as
habilitacGes minimas legais para a categoria de ajudante
de costureiro. Ao completar trés anos de permanéncia
na categoria ascendera a categoria a costureiro ou bor-
dador;

e) Trabalhadores electricistas, marceneiros, carpintei-
ros, sapateiros e metaldrgicos — podem ser admitidos
individuos com idade n&o inferior a 16 anos e com as
habilitagdes minimas legais para as categorias de ajudantes
das referidas profissdes.

Os ajudantes ao fim de quatros anos de permanéncia
na categoria ascenderdo a categoria superior respectiva:
electricista ou marceneiro ou carpinteiro ou sapateiro ou
metallrgico;

f) Trabalhadores dos servicos de limpeza — podem ser
admitidos para os servicos de limpeza individuos com a
idade de 16 anos ou idade superior.

3 — Trabalhadores comuns ao COmércio e aos servicos:

a) Trabalhadores da area de vendas — serdo admitidos
para a categoria profissional de estagiario de vendas o0s
individuos com idade ndo inferior a 18 anos. Apos trés
anos de permanéncia na categoria, ou ap6s um ano de
permanéncia depois de concluirem com aproveitamento
um curso de formacéo profissional, na area de vendas,
ascenderdo a uma das categorias seguintes: delegado de
vendas, técnico de vendas ou prospector de vendas;

b) Trabalhadores possuidores de formacdo profissional:

bi) Os trabalhadores que tenham concluido com aprovei-
tamento o curso de formacéo profissional de vendas, com
equivaléncia ao 9.° ano de escolaridade obrigatdria, e trés
anos de pratica com alternancia no posto de trabalho serdo
considerados técnicos comerciais de nivel 11, tendo acesso
directo a uma das categorias seguintes: segundo-caixeiro,
operador de supermercado de 2.2, delegado de vendas de
2.2 técnico de vendas de 2.2 ou prospector de vendas de 2.3;




bii) Os trabalhadores que tenham concluido com apro-
veitamento o curso de formacao profissional de vendas,
com equivaléncia ao 12.° ano de escolaridade obrigatoria,
e trés anos de pratica com alternancia no posto de trabalho
serdo considerados técnicos comerciais de nivel i, tendo
acesso directo a uma das categorias seguintes: primeiro-
-caixeiro, operador de supermercado de 1.2, delegado de
vendas de 1.2, técnico de vendas de 1.2 ou prospector de
vendas de 1.3

¢) Técnicos especializados — serdo admitidos para a
categoria profissional de estagiario de técnico especia-
lizado os individuos com idade ndo inferior a 18 anos e
com a escolaridade minima obrigatdria. Apds trés anos de
permanéncia na categoria, ou apds um ano de permanéncia
depois de concluirem com aproveitamento um curso de
formacéo profissional, na &rea respectiva, ascenderdo a
categoria de técnico especializado de 2.2

ci) Os técnicos especializados de 2.2 ascenderao a téc-
nicos especializados de 1.2 ap0s trés anos de permanéncia
na categoria.

4 — Trabalhadores administrativos e dos servicos:

a) Condigdes gerais de acesso — idade ndo inferior a
18 anos e escolaridade minima obrigatdria, com excepcéao
dos casos especiais descritos nas alineas seguintes;

b) Escriturarios e equiparados — sé poderdo ser ad-
mitidos para as categorias de estagiario de escritorio ou
dactilografo os individuos com idade ndo inferior a 16 anos
e com as habilitacdes minimas equivalentes ao 9.° ano de
escolaridade:

i) Os estagidrios de escritdrio, logo que completem dois
anos na respectiva categoria ou atinjam os 22 anos de idade,
serdo promovidos a 3.° escriturario;

ii) Os 3.° escriturarios serdo promovidos a categoria de
2.% escriturario logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria;

iii) Os 2.° escriturérios serdo promovidos a categoria
de 1.° escriturario logo que completem trés anos de per-
manéncia na categoria;

iv) Os 1.° escriturarios serdo promovidos a escriturario
principal apés cinco anos de permanéncia na categoria;

¢) Trabalhadores auxiliares — podem ser admitidos
para a categoria de paquete os individuos com idade ndo
inferior a 16 anos que ao completar os 18 anos ou apds
trés anos de permanéncia na categoria ascenderdo a uma
das categorias seguintes: continuo, porteiro ou estagiario
de escritorio;

d) Operadores de informatica — serdo admitidos para
a categoria profissional de estagiario de informatica os
individuos com idade ndo inferior a 18 anos. Ap0s trés
anos de permanéncia na categoria, ou ap6s um ano de
permanéncia depois de concluirem com aproveitamento
um curso de formagdo profissional, na area utilizadores
de computadores, ascenderdo a categoria de operador de
informatica de 2.2

Os operadores de informatica de 2.2 ascenderdo a opera-
dores de informatica de 1.2 apds trés anos de permanéncia
na categoria;

e) Programadores — serdo admitidos para a categoria
profissional de estagiario de programador os individuos
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com idade néo inferior a 18 anos e com a escolaridade
minima obrigatoria. Apds trés anos de permanéncia na
categoria e ap6s concluirem com aproveitamento um curso
de formacao profissional, na area de programacao, ascen-
derdo a categoria de programador de 2.2

i) Os programadores de 2.2 ascenderdo a programadores
de 1.2 apds trés anos de permanéncia na categoria;

ii) Os programadores de 1.2 ascenderdo a programador
principal apds cinco de permanéncia na categoria;

iii) Os programadores principais que concluam com
aproveitamento um curso de formagao profissional, na area
de analise de sistemas, e com permanéncia minima de trés
anos na categoria ascendem a analistas de sistemas;

f) Telefonistas e recepcionistas — s6 poderdo ser admi-
tidos para as categorias de telefonista e de recepcionista os
individuos com idade ndo inferior a 18 anos;

g) Trabalhadores dos servigos de limpeza — podem ser
admitidos para os servicos de limpeza individuos com a
idade de 16 anos ou idade superior;

h) Operador de reprografia — serdo admitidos para a
categoria profissional de operador de reprografia os indi-
viduos com idade ndo inferior a 18 anos. Apos trés anos
de permanéncia na categoria ascenderdo a categoria de
caixeiro de 2.2

Clausula 20.2

Redugdes ao salario minimo nacional

1 — As redugdes ao salario minimo nacional (SMN)
constantes do grupo xv da tabela salarial do presente CCT
s0 podem ser realizadas nas categorias de praticantes e
ajudantes, por um periodo maximo de um ano.

2 — Esté incluido no periodo méximo de um ano o
tempo de reducdo efectuado noutras entidades patronais,
desde que devidamente comprovado e com a mesma ca-
tegoria profissional.

3 — O periodo méaximo estabelecido no n.° 1 sera redu-
zido a seis meses no caso de trabalhadores possuidores de
curso técnico-profissional ou de curso obtido no sistema
de formagdo profissional qualificado para a respectiva
profissao.

Clausula 21.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios, os trabalhadores abran-
gidos por este contrato tém direito a terca-feira de Carnaval
e ao feriado municipal.

Clausula 22.2

Protec¢do da maternidade

Além do estipulado por lei, as mulheres abrangidas por
este contrato tém direito a dois periodos de meia hora cada,
para aleitacdo dos seus filhos, até aos 12 meses de idade,
n&o acumulando com o regime geral de amamentagé&o.

Clausula 23.2

Trabalho a tempo parcial

1 — E admitida a contratagio de trabalhadores em re-
gime de tempo parcial nas condi¢des e limites fixados na
presente clausula.




2 — Por trabalho a tempo parcial entende-se que sdo
as situacdes em que a prestacao de trabalho tenha duragéo
semanal igual ou inferior a metade do horario semanal
habitualmente praticado no estabelecimento ou estipulado
neste CCT.

3 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, onde
devera constar obrigatoriamente o seguinte:

a) ldentificacdo das partes;

b) Os limites diario e semanal do horario de trabalho;
c) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneracao mensal e outros subsidios.

4 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial gozam de todos os direitos e regalias previstos no
presente CCT e ou praticados ha empresa, na proporgao
do tempo de trabalho prestado, incluindo, nomeadamente,
a retribuicdo mensal e os demais subsidios de natureza
pecunidria.

5 — O trabalhador contratado em regime de tempo par-
cial terd preferéncia no preenchimento de postos de traba-
Iho a tempo inteiro que forem criados ou que fiqguem vagos
na sua categoria profissional ou em categorias anélogas.

6 — O numero de trabalhadores em regime de tempo
parcial ndo podera exceder 20 % do total de trabalhadores
a0 Servigo na empresa.

a) As empresas com menos de cinco trabalhadores a
tempo inteiro podem contratar um trabalhador em regime
de tempo parcial.

7 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores em
regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a quatro
nem superior a oito horas diarias, bem como nédo podera
ser inferior a o0ito nem superior a vinte horas semanais.

a) O regime especial de horério de trabalho do més de
Dezembro pode igualmente ser aplicado aos trabalhadores
em regime de tempo parcial, na proporcdo do tempo de
trabalho prestado.

ANEXO

Tabela salarial para 2008
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Grupo Remuneragdes (euros)
I 692,50
P 677
1 665
IV 651,50
Vo 636
VI 617,50
VIL oo 597
VI oo 577,50
X 558
X 540,50
Xl 499
X oo 467,50
XHL oo 445
XIVoo oo 427
XV oo (*) 347

(*) Embora se indique este valor, regra geral é aplicavel o regime do OMN = € 426.

Diuturnidade — € 9,50.
Abono para falhas — € 18,50.
Subsidio de refeicdo — € 2,60.

Vigéncia da tabela salarial — a presente tabela salarial
produz efeitos, se necessario retroactivos, a partir de 1
de Janeiro de 2008, independentemente da data da sua
publicacdo. No caso de produzir efeitos retroactivos, as
diferencas salariais resultantes da aplicacdo da presente
tabela podem ser pagas em trés prestacdes mensais, iguais
e seguidas.

Leiria, 23 de Janeiro de 2008.
Pela ACILIS:
José Carlos de Sousa Caiado, mandatario.

Pelo CESP:
Vladimiro Garrido Andrade, mandatario.

Pela ACC Bombarral:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS
e mandatario.

Pela ACC Caldas da Rainha e Obidos:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS
e mandatério.

Pela ACI Ansido:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS
e mandatério.

Pela ACI Marinha Grande:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS
e mandatério.

Pela ACISC Peniche:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS
e mandatario.

Pela ACIS Nazaré:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS
e mandatario.

Pela ACS Pombal:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS
e mandatario.

Pela Associagdo de Alcobaca:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS
e mandatario.

Depositado em 17 de Dezembro de 2008, a fl. 29 do
livron.° 11, com o n.° 302/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.




AE entre a AC, Aguas de Coimbra, E. M., e 0
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Puablica — Alteracdo salarial e
outras.

A AC, Aguas de Coimbra, E. M., representada pelo
respectivo presidente do conselho de administracéo, Jorge
Luis Silva Santos Temido, e 0 SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica, representado
pelo seu secretario-geral, Jorge Nobre dos Santos, e vice-
-secretario-geral, José Joaquim Abrado, acordam entre
si, nos termos das disposicdes legais em vigor e para
os efeitos que delas resultam, introduzir alteracGes ao
Acordo de Empresa, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2004, a
pp. 1920 a 1925, com as modificacdes que constam do
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22
de Julho de 2005, a pp. 4079 a 4082, e do Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2006, a pp. 3641 a 3644, bem como do Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 2007, a pp. 4385 a 4393.

|
Ambito sectorial

AAC, Aguas de Coimbra, E. M., é uma empresa pablica
municipal, cujo capital social pertence, Unica e exclusiva-
mente, a0 municipio de Coimbra, que tem como objecto
principal a exploracéo e gestdo dos sistemas de captacao,
tratamento e distribuigdo de 4gua para consumo publico e
outros usos, de recolha, tratamento e rejeicdo de efluentes,
através de redes fixas, e 0 estudo, gestdo e manutengéo
da rede hidrografica municipal, em especial, nas areas
urbanas.

]
Ambito geogréfico

AAC, Aguas de Coimbra, E. M., exerce as actividades
relacionadas com o seu objecto social na area geografica
do concelho de Coimbra.

1l
Ambito profissional

A AC, Aguas de Coimbra, E. M., tem ao seu servico
313 trabalhadores, distribuidos pelos seguintes grupos
de pessoal:

Dirigente e chefia;
Técnico superior;
Técnico;
Técnico-profissional;
Administrativo;
Operaério;

Auxiliar.
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v

AlteracOes

Osartigos 2.°,n.02,16.2,n.°1,22°n°1,e23°n.°1,
passam a ter a redaccao que a seguir se transcreve.

\%

Anexos

O anexo 1, relativo a tabela salarial observada pela AC,
Aguas de Coimbra, E. M., passa a ter a configuracéo que a
seguir se reproduz, em toda a sua extensao e alcance.

Nota justificativa

TITULO I
Ambito pessoal, vigéncia, dendncia e revis&o
Artigo 1.°
Ambito pessoal
L —
2
Artigo 2.°
Vigéncia, dendncia e revisao
L—

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
opcao pelas remuneracgdes previstas na tabela salarial e
a atribuicdo dos incentivos pecuniarios consideram-se
reportadas a 1 de Janeiro de 2008.

B
TiITULO Il
Recrutamento de pessoal
Artigo 3.°
Procedimento
L —
2
Artigo 4.°
Publicitacdo
L —
2
Artigo 5.°
Avaliacao




Artigo 6.°

Notificagdo
L —

Artigo 7.°

Instrucdo do processo
L —
2
TITULO 1
Horario de trabalho
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 8.°
Ambito de aplicacéo
Artigo 9.°
Definicodes

L —
e

Artigo 10.°

Modalidades de horario de trabalho

L —
)
o)
L) it

Artigo 11.°

Duracdo semanal de trabalho

L —
e

Artigo 12.°

Periodo de funcionamento

L —
2

CAPITULO I

Marcacao, assiduidade e pontualidade

Artigo 13.°

Regras de marcagéo
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Artigo 14.°
Regras de assiduidade

Artigo 15.°
Regras de pontualidade

L —
2
B

Artigo 16.°
Suplemento remuneratdrio de assiduidade e pontualidade

1 — Sera atribuido um suplemento remuneratério de

€ 12,25 por més, a todos os trabalhadores que, no decurso
de um més de trabalho completo, cumpram, de forma
cumulativa, as seguintes condicdes:

Ll —
12—
2
S
CAPITULO 11l
Disposicdes finais
Artigo 17.°
Competéncia do pessoal dirigente
Artigo 18.°
Controlo de assiduidade e pontualidade

L —
2
S
d—

Artigo 19.°

Isencdo de horario de trabalho




Artigo 20.°
Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

TITULO IV

Outros direitos e regalias

Artigo 21.°

Prémio de produtividade

Artigo 22.°

Subsidio de refeicao

1 — Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
feicdo, no valor de € 6,17, por cada dia util de trabalho
efectivo, que vigorara durante o ano de 2008.

Artigo 23.°

Subsidio de polivaléncia

1 — Aos trabalhadores, que aceitem desempenhar ta-
refas ndo compreendidas no seu contedo funcional, é
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concedido, mediante deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo, um subsidio pecuniario, no valor maximo mensal
até € 51,05.

2

Artigo 24.°

Subsidio de transporte

Artigo 25.°

Mudanca de letra

Artigo 26.°

Seguro de doenca

ANEXO |

Grupos de pessoal

Dirigente e chefia.
Técnico superior.
Técnico.
Técnico-profissional.
Administrativo.
Operario.

Auxiliar.

ANEXO Il

Tabela salarial

Categoria Minimo Maximo

Director-geral .................... 10-A + despesas de representagdo . . . ................. 10-D + despesas de representagao.
Director de servigos ............... 8-C + despesas de representagdo . . ................... 9-F + despesas de representacéo.
Chefede servigos ................. 7-C + despesas de representagdo . ...............o.... 8-E + despesas de representacao.
Chefedesector ................... 2-D + despesas de representago . ................... 5-A + despesas de representacéo.
Chefe de operagbes ................ 2-A + despesas de representagdo . . ... ...l 4-F + Despesas de representacao.
Técnico superior .................. 9-F.

TéCNiCO ...t 8-C.

Técnico-profissional ............... 5-A.

Administrativo ................... 4-F.
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Categoria Minimo Méximo
Operario ..........coovvvuiinnnn. LA 4-F.
Auxiliar .......... .. ... .o o P 2-F.
Letra
Nivel
A B C D E F

L 472,48 482,49 489,99 535,03 589,66 648,40
2 707,16 766,45 825,19 884,49 942,68 1011,95
P 1 060,71 1120,03 1178,77 1237,53 1 296,26 1355,57
A 1414,30 1473,61 1531,80 1591,09 1 649,85 1709,14
D 1768,97 1 826,63 1 885,38 1 944,66 2 003,42 2062,71
B 2 142,52 2 180,20 2 238,94 2 298,24 2 356,98 2 415,74
T 2 474,48 2 533,77 2 593,61 2 651,83 2 710,02 2769,30
B 2 826,40 2 887,36 294278 3004,83 3 063,59 3122,89
O 3181,63 3 240,93 3299,11 3 358,42 3417,16 3476,51
10 . . 3535,20 3593,94 3652,70 3712,01

Coimbra, 10 de Outubro de 2008.

Pela AC, Aguas de Coimbra, E. M.:

Jorge Luis Silva Santos Temido, presidente do conselho
de administracao.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica:

Jorge Nobre dos Santos, secretario-geral.
José Joaquim Abrado, vice-secretéario-geral.

Depositado em 22 de Dezembro de 2008, a fl. 29 do
livron.° 11, com o n.° 304/2008, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCTentreaAPED — Associagéo Portuguesade Em-
presas de Distribuicdo e a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escrité-
rios e Servicos e outros — Reviséo global — Inte-
gracdo em niveis de qualificacdo — Rectificagédo.

Por ter sido publicada com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2008,
a integracdo em epigrafe, a sequir se procede, de novo, a
sua publicacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de Marco
de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pela conveng&o colectiva de trabalho
mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2008.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico administrativo.
Técnico.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

AOJ — Associacao dos Oficiais de Justica

Aprovados em assembleia constituinte realizada em
19 de Novembro de 2008.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominagao, sede e duracao

1 — A Associacdo dos Oficiais de Justica, doravante
abreviadamente designada por AOJ, abrange todo o terri-
tério nacional e tem sede em Lisboa.

2 — A AOJ duraré por tempo indeterminado.

3 — A AOJ rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Principios

A AOJ pugna pelo aperfeicoamento e dignificacdo da
justica e da funcéo judiciaria e rege-se pelos principios
da organizacdo e gestdo democraticas e da independéncia
relativamente ao Estado, as confissdes religiosas e aos
partidos politicos.

Artigo 3.°
Objecto
1 — A AQJ tem por objecto:

a) Pugnar pela independéncia do poder judicial de que
os oficiais de justica fazem parte integrante e pela sua
dignificagéo;

b) Contribuir para a defesa das liberdades individuais
e zelar pela confianca e o respeito que a fungdo judicial
deve merecer;

¢) Concorrer para a formacéao cultural e profissional
dos oficiais de justica, nomeadamente pela organizacao
de conferéncias, pelo intercambio com associagdes con-
géneres e pela concessao de bolsas de estudo para estagio
em Portugal ou em paises estrangeiros;

d) Editar publicacbes e fomentar a divulgacdo de traba-
Ihos relativos a todos os ramos do Direito;

e) Participar na elaboragdo de diplomas referentes a
organizacdo judiciaria, formulando, sugestfes e recomen-
dacdes relativas a projectos legislativos a apresentar sobre
diplomas publicados e a publicar;

f) Indicar, quando solicitados pelo Ministério da Justica,
os oficiais de justica para o exercicio de comissdes de
Servico, permanentes ou temporarias;

g) Defender activamente e estimular a coesdo moral e
profissional, bem como a solidariedade entre os oficiais
de justica;

h) Assegurar, gratuitamente, a defesa de qualquer asso-
ciado, em processo que Ihe seja movido, por via das suas
funcdes, desde que o solicite e demonstre a justeza da sua
posicdo, bem como da sua defesa quando se julgue vitima
de injustica.

i) Iniciar e intervir em processos judiciais e em pro-
cedimentos administrativos quanto a interesses dos seus
associados, nos termos da lei.

2 — Nadignificacdo dos oficiais de justica, compreende-se:

a) A obtencéo de situacdo econdmica e de outros bene-
ficios compativeis com a dignidade e isencdo que lhes sdo
exigidas e outros tipos de subsidios que, oportunamente,
venham a ser considerados;

b) A proposta de medidas tendentes a garantir o reajus-
tamento periédico dos vencimentos de harmonia com as
condigBes socioecondmicas existentes;

c) A defesa das condi¢des de trabalho dos oficiais de jus-
tica, especialmente pela limitagcdo do nimero de processos
sujeitos a apreciacdo de cada sec¢do de processos;

d) Veicular externamente as posi¢Ges dos oficiais de
justica sobre todos os aspectos relevantes para a defesa
da imagem, prestigio e dignidade da classe;

e) Integrar organizagdes nacionais e internacionais.

Artigo 4.°

Organizagdes nacionais e internacionais

1 — A AQJ pode filiar-se em organizacOes nacionais
ou internacionais que prossigam fins compativeis com 0s
destes estatutos e com as suas atribui¢fes, mediante prévia
aprovacdo em assembleia geral.




2 — Compete a direccdo da AOJ a nomeacao dos ele-
mentos que a representardo nas organizacdes referidas no
ndmero anterior.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 5.°
Requisitos de admisséo

1 — Podem requerer a sua admissdo como socios da
AOQJ os oficiais de justica, qualquer que seja a sua posicao,
na efectividade, situacdo de aposentado, licenca ilimitada
ou inactividade, mas ndo passe a exercer outra nao repre-
sentada pela AOJ ou ndo perca a condicdo de trabalhador
subordinado.

2 — A admissdo de associados depende de inscricdo
prévia a requerimento do interessado e implica a aceitacao
dos principios, objectivos e finalidades da AOJ, de acordo
com os presentes estatutos.

3 — Pode ser atribuida a categoria de associado ho-
norério a qualquer oficial de justica ou outra pessoa, que
mereca essa distingdo, pelos méritos demonstrados ou pelos
servicos prestados a AOJ ou a Justica, por deliberacdo da
assembleia geral, por proposta da direcgéo.

Artigo 6.°
Direitos dos associados

1 — Sd&o direitos dos associados, além dos demais pre-
vistos nos presentes estatutos:

a) O auxilio da AQJ e dos consécios;

b) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos dos presentes estatutos.

c) Participar e votar nas assembleias gerais e tomar parte
nas iniciativas associativas;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da AOJ,
guando no uso dos seus plenos direitos;

e) Examinar os livros, as contas e demais documentos
da AOJ;

f) Apresentar propostas, formular requerimentos e dirigir-
-se por escrito aos 6rgdos da AQJ, em todas as matérias
relacionadas com as suas atribuicdes;

g) Beneficiar de todas as vantagens e regalias resultantes
da actividade da AOJ;

h) Receber um cartdo de identificacéo de associado e um
exemplar dos estatutos da AOJ, apés a sua admissao;

i) Obter informacéo sobre as actividades desenvolvidas
pela AQJ;

j) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no numero seguinte.

2 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos nestes estatutos e de acordo
com as alineas seguintes:

a) A AQJ esta sempre aberta as diversas correntes de
opinido, que se exprimem através da participacdo indi-
vidual dos associados, a todos os niveis, e em todos os
orgaos do sindicato;

b) As diversas correntes de opinido podem exercer-se
no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas,
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mediante intervencdo e participagdo nos 6rgdos da AOJ
e sem que esse direito possa prevalecer sobre o direito
de participacdo de cada associado, individualmente con-
siderado;

¢) O reconhecimento das diversas formas de participa-
cao e expressao das diferentes correntes de opinido nos
orgdos competentes da AOJ subordinam-se as normas
regulamentares definidas e aprovadas pelo conselho fiscal
e disciplinar sob proposta da direccao.

Artigo 7.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos, regulamentos e delibera¢des
aprovados pelos érgaos competentes da AOJ e colaborar
activamente na prossecucao dos seus objectivos;

b) Pagar pontualmente as quotas que forem fixadas pelos
6rgdos competentes da AQJ;

c) Exercer com zelo e diligéncia os cargos para que
forem eleitos ou nomeados, salvo escusa aceite nos termos
dos estatutos;

d) Comunicar por escrito a AOJ as alteracdes de domi-
cilio e informéa-la de quaisquer outros aspectos que digam
respeito a sua situacao de associados;

e) Acatar e fazer acatar com respeito e urbanidade as
deliberacdes dos érgaos da AQJ;

f) Abster-se de assumir, individual ou colectivamente,
comportamentos ofensivos, desprestigiantes e contrarios
aos principios e objectivos estatutarios da AQJ.

Artigo 8.°
Quotizagédo

1 — A quota mensal € de 0,5 % do total iliquido das
remuneracdes ou pensdes auferidas pelos socios.

2 — O montante da quotizagdo s6 pode ser alterado em
assembleia geral.

Artigo 9.°
Disciplina dos associados

1 — Aviolacdo dos deveres legais, estatutarios e regu-
lamentares por parte de qualquer associado, que pela sua
gravidade ou reiteracdo seja susceptivel de por em causa
os principios definidos nos presentes estatutos, constitui
infraccdo disciplinar e sujeita o responsavel a procedimento
sancionatério disciplinar.

2 — Consoante a gravidade da infrac¢do, sdo aplicaveis
as seguintes san¢es disciplinares:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;
c) Pena de multa;

d) Suspensdo até 180 dias;
e) Excluséo.

3 — Apena de multa varia entre uma quotiza¢ao mensal
e quatro quotizagbes mensais.

4 — A pena de exclusédo sé pode ser aplicada ao asso-
ciado que pratique actos gravemente contrarios as exigén-
cias da funcdo de oficial de justica, que lesem gravemente
os interesses da AOJ ou constituam, de forma sistematica
e grave, condutas manifestamente contrarias aos seus prin-




cipios e objectivos e quando outra san¢do ndo se mostre
adequada, devendo ser ratificada em assembleia geral.

Artigo 10.°
Processo disciplinar

1 — A instauracgdo e instrucdo do procedimento dis-
ciplinar compete a direccdo, por iniciativa propria e por
participacdo de qualquer érgao da AOJ ou associado.

2 — Instruido o processo, a direc¢do pode arquiva-lo ou
apresenta-lo ao conselho fiscal e disciplinar acompanhado
de proposta de aplicacéo de sancéo disciplinar.

3 — Da deciséo de arquivamento cabe reclamacao para
o conselho fiscal e disciplinar, mediante pedido fundamen-
tado de qualquer associado dirigido ao seu presidente, a
apresentar no prazo de 20 dias.

4 — Aaplicacdo da sancdo disciplinar compete sempre
ao conselho fiscal e disciplinar, depois de apreciados e
discutidos os resultados recolhidos na instrucdo, cabendo
recurso com efeito suspensivo, a interpor no prazo de
20 dias, para a assembleia geral, que decide em ultima
instancia.

5 — Os associados que sejam objecto de processo dis-
ciplinar ndo podem participar nas deliberac@es relativas a
instrucdo e decisdo do mesmo.

6 — O processo disciplinar € escrito e assegura o con-
traditorio e todas as garantias de defesa, o qual sera regu-
lamentado pelo conselho fiscal e disciplinar, até 180 dias
apos a aprovacao dos estatutos.

Artigo 11.°
Suspenséo dos direitos de associado

1 — Aqualidade de associado suspende-se nos seguin-
tes casos:

a) Aplicacédo da sangéo disciplinar de suspenséo;

b) Falta de pagamento das quotas devidas durante um
ano consecutivo;

¢) Requerimento do interessado dirigido a direc¢éo,
quando se reconheca existirem razdes ponderosas.

2 — Os direitos de votar e ser eleito para 0s 6rgaos
da AQJ suspendem-se enquanto se mantiver em atraso o
pagamento das quotas.

3 — Cessam as suspensdes previstas na alinea c) do
n. 1 e no n.° 2 quanto o associado proceder ao pagamento
das quotas em atraso.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associados todos os que
deixarem de preencher as condi¢des estatutarias de admis-
sd0, 0s que comuniquem a sua desvinculagdo por escrito
a direcgdo e os que sejam excluidos por deliberacdo da
assembleia geral.

2 — A perda da qualidade de associado implica a ime-
diata cessacao dos direitos e deveres estatutarios e ndo da
lugar a repeticdo das quotizacGes que haja pago.
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CAPITULO 11l

Orgéanica e funcionamento

Artigo 13.°
Orgaos da AOJ
Sé&o 6rgdos da AOJ:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Direcgéo;
¢) Conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 14.°
Actas

1 — Todas as reunides dos 6rgdos da AOJ devem ficar
documentadas em acta, que conterd, pelo menos:

a) Lugar, dia e hora da reunido;

b) Identificacdo dos membros do 6rgéo e dos associados
presentes, podendo esta ser substituida por uma lista de
presencas que ficara anexa;

¢) Ordem do dia, podendo ser substituida pela anexagéo
da convocatoria;

d) Referéncia por simula aos assuntos discutidos;

e) Resultados das votagdes e teor das deliberacdes;

f) O sentido das declaragfes de voto quando o interes-
sado o requeira;

g) Todas as ocorréncias relevantes para o conhecimento
do contelido da reunido, que o respectivo presidente en-
tenda fazer consignar, por iniciativa prépria ou por sugestdo
de qualquer outro membro associado.

2 — As actas das reunifes da direcgéo e do conselho
fiscal e disciplinar sdo assinadas pela totalidade dos mem-
bros presentes e as da assembleia geral pelo respectivo
presidente, pelos secretarios e pelos associados ou eleitos
que o solicitem.

3 — Atodo 0 momento qualquer associado ou represen-
tante que nédo tenha estado presente em reunido da assem-
bleia geral, e que devesse ter sido pessoalmente convocado
e ndo o tenha sido, pode aditar a sua assinatura, mediante
solicitacdo ao presidente, que consignara o facto, ficando
sanada qualquer irregularidade ou vicio decorrente da falta
de convocagdo, presenca ou assinatura.

4 — Cada 6rgdo tem os seus livros de actas préprios,
cujos termos de abertura e encerramento devem ser assi-
nados pelo respectivo presidente e por outro membro do
Orgdo respectivo.

5 — Qualquer associado tem livre acesso para consulta
das actas, podendo delas extrair ou solicitar que se extraia,
as suas expensas, as copias que entenda convenientes.

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 15.°
Constituicdo da assembleia geral

1 — A assembleia geral é o 6rgdo soberano e delibe-
rativo da AQJ e ¢ constituida pela mesa e por todos os
associados no pleno uso dos seus direitos.




2 — A mesa da assembleia geral é composta pelo pre-
sidente, pelo vice-presidente e por dois secretarios, in-
cumbindo ao primeiro convocar as assembleias gerais e
dirigir os respectivos trabalhos, sendo coadjuvado pelo
vice-presidente, e aos Ultimos secretariar as reunifes e
elaborar as actas.

3 — O presidente, o vice-presidente e 0s secretarios da
mesa sdo eleitos na lista mais votada.

4 — Em caso de auséncia ou impedimento do presidente
da mesa, este é substituido pelo vice-presidente.

5 — Compete a assembleia geral designar, de entre 0s
associados presentes, quem deve substituir o presidente,
0 vice-presidente e o0s secretarios.

Artigo 16.°
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral, sem prejuizo das demais
competéncias atribuidas por lei ou pelos estatutos, deli-
berar sobre:

a) Linha de actuacdo da Associacao;

b) Orgamento, relatério e contas;

¢) Montante das quotas;

d) Alteracdes dos estatutos;

e) Destitui¢do da direccdo, pela aprovacao de mogoes
de censura;

f) Recursos em matéria disciplinar;

g) Adesdo da AOJ a organizagOes nacionais ou inter-
nacionais;

h) Demais matérias ndo compreendidas nas atribuic@es
legais ou estatutarias dos restantes 6rgéos da AOJ;

i) Dissolucéo da AQJ;

Artigo 17.°
Reunides da assembleia geral

1 — Ordinariamente, a assembleia geral retne uma
vez em cada ano civil, até ao fim do més de Marco, para
apreciagdo do orgamento, relatério e contas.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral retine sem-
pre que a convoque o seu presidente, por sua iniciativa ou
a pedido da direccdo, ou de 10 % ou 200 associados no
pleno uso dos seus direitos.

3 — As reunides da assembleia geral, salvo casos ex-
cepcionais, realizam-se na sede da AOJ.

Artigo 18.°
Convocacao da assembleia geral

1 — A convocacdo da assembleia geral é afixada na
sede, publicada num jornal com tiragem nacional e comu-
nicada por escrito, ou por meios electrénicos, a todos 0s
associados, com a antecedéncia minima de 8 dias, sendo de
30 dias nos casos de alteracdes de estatutos, contendo obri-
gatoriamente a respectiva ordem de trabalhos, a indicacao
do dia, hora e local da reunido e das raz6es da convocacao.

2 — No caso de fazer parte da ordem de trabalhos a
decisdo em matéria disciplinar, a convocacdo do asso-
ciado visado deve ser feita por carta registada com aviso
de recepcdo para o domicilio que conste no registo da
AOQJ, expedida com a antecedéncia minima de 15 dias,
presumindo-se recebida no 3.° dia Util posterior se ndo
for reclamada.
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3 — A ndo oposigdo expressa dos associados directa-
mente afectados pelas deliberacgdes, feita em carta dirigida
ao presidente da assembleia geral nos 10 dias imediatos
a sua realizagdo, sanciona quaisquer irregularidade da
convocacao.

Artigo 19.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — Aassembleia geral podera funcionar em 1.2 convo-
catoria, desde que esteja presente ou a maioria dos associa-
dos no pleno uso dos seus direitos ou trés quartos desses
associados, no caso de constar na ordem de trabalhos a
dissolugéo da AOJ.

2 — Na&o se verificando qualquer dos requisitos previs-
tos no nimero anterior, podera a assembleia geral funcionar
e deliberar validamente em 2.2 convocatéria 60 minutos
depois do hora marcada para a 1.2, com qualquer nimero
de presencas.

3 — Face ao reduzido nimero de presencas e a impor-
tancia dos pontos da ordem de trabalhos, o presidente,
por sua iniciativa ou por sugestdo de algum associado e
desde que tal seja deliberado na propria assembleia, pode
determinar, em decisdo irrecorrivel, o seu adiamento.

4 — Nao se realizando a reunido por assim ter sido de-
terminado nos termos do nimero anterior, a reunido deve
realizar-se num dos 20 dias imediatos, sendo convocada
por andncio num jornal de tiragem nacional e por aniincios
afixados na sede, realizando-se neste caso a assembleia
obrigatoriamente na data designada, com qualquer nimero
de presencas.

Artigo 20.°
Deliberagoes da assembleia geral
1 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas:

a) Por maioria de trés quartos dos votos dos associados
presentes, no caso de dissolucdo da AQJ;

b) Por maioria de trés quartos dos votos dos associados
presentes, no caso de alteracfes aos estatutos;

¢) Por maioria de dois tercos dos votos dos associados
presentes para aprovacdo de mogoes de censura;

d) Por maioria simples dos votos dos associados pre-
sentes, nos demais casos.

2 — A votacdo € secreta sempre que se tratem de de-
liberacdes sobre matéria disciplinar ou quando assim o
determine o presidente.

3 — As deliberagdes aprovadas em assembleia geral séo
publicitadas por edital durante 20 dias, afixado ap6s 15 dias
sobre o encerramento dos trabalhos na sede da AOJ.

4 — Nenhum associado pode votar nas deliberacdes
relativas a matérias em que haja conflito de interesses entre
aAOJ e ele, seu conjuge, ascendente ou descendente.

SECCAO I
Da direccdo
Artigo 21.°

Constituicdo e funcionamento da direccéo

1 — Adireccdo é composta pelo presidente, pelo vice-
-presidente e por sete vogais, desempenhando o primeiro




dos vogais as funcgdes de tesoureiro, eleitos na lista mais
votada.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos o presidente
é substituido pelo vice-presidente.

Artigo 22.°
Competéncias da direc¢io e dos seus membros

1 — A direccdo é o 6rgdo colegial de representacéo e
administracdo da AQJ, de gestdo dos seus assuntos cor-
rentes e de execucdo das deliberagdes da assembleia geral
e do conselho fiscal e disciplinar.

2 — Compete a direccéo:

a) Representar, por intermédio do seu presidente, a
AOJ;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos
e deliberacdes da AOJ;

¢) Dinamizar a actividade associativa;

d) Elaborar o programa, o orcamento, relatorio e contas
a submeter a assembleia geral;

e) Instaurar e instruir o procedimento disciplinar;

f) Admitir e manter um registo actualizado dos associa-
dos, emitindo os respectivos cartdes de identificacao;

g) Cobrar, as quotas e aplicar as receitas nos termos dos
presentes estatutos;

h) Cometer a qualquer 6rgdo ou associados a elaboracéo
de pareceres sobre quaisquer matérias que interessem as
atribuicdes da AOJ;

i) Exercer as demais atribuicdes que a assembleia geral
e 0 conselho fiscal e disciplinar Ihe confiram.

3 — Compete ao presidente da direccdo, sem prejuizo
dos poderes de delegacgéo:

a) Presidir a AOJ e representa-la ou determinar quem
a represente;

b) Convocar e dirigir as reunides da direc¢éo;

¢) Presidir a comissdo de redacgdo do boletim judici-
ario;

d) Pugnar pelo cumprimento das delibera¢Ges do con-
selho fiscal e disciplinar;

e) Coordenar a actuacdo da direc¢do e distribuir fungdes
entre 0s seus membros;

f) Exercer as demais fungdes determinadas pela assem-
bleia geral e pelo conselho fiscal e disciplinar.

4 — Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos;

b) Exercer as demais fungdes que lhe sejam delegadas
pelo presidente.

¢) Coadjuvar o presidente nas suas fungdes de repre-
sentacdo da direccdo e de coordenacdo das actividades
da AQJ;

d) Providenciar pela execucdo das deliberacdes da di-
reccao.

5 — Compete ao tesoureiro, além das funcGes que lhe
forem cometidas pelo presidente:

a) Dirigir a contabilidade, elaborar as contas, arrecadar
as receitas e pagar as despesas;
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b) Movimentar a conta bancéria juntamente com o pre-
sidente;

c) Zelar pela guarda dos haveres e valores da AQOJ;

d) Organizar a escrituracdo da AOJ.

6 — Compete aos seis vogais eleitos coadjuvar o pre-
sidente, 0 vice-presidente e o tesoureiro e exercer as com-
peténcias que Ihes forem cometidas.

Artigo 23.°
Reunides e deliberagdes da direcgéo

1 — A direcgdo relne mensalmente e sempre que
convocada pelo seu presidente, desde que estejam pre-
sentes o0 presidente ou o0 seu substituto e mais quatro
membros.

2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

3 — Adireccdo pode decidir convocar outros associados
ou colaboradores da AOJ para as suas reunies sempre que
tal se lIhe afigure conveniente.

SECCAO IV

Do conselho fiscal e disciplinar

Artigo 24.°
Constituicdo e competéncias do conselho fiscal e disciplinar

1 — O conselho fiscal e disciplinar é o érgao colegial
consultivo e fiscalizador da actividade econémica, finan-
ceira e disciplinar da AOJ e é composto pelo presidente
e por dois vogais, eleitos na lista mais votada, sendo o
primeiro substituido pelos segundos pela ordem de colo-
cacéo na lista.

2 — Ao conselho fiscal e disciplinar compete:

a) Assegurar o normal funcionamento da AOJ com vista
a realizacdo dos seus fins;

b) Assegurar a estrita observancia das deliberacGes da
assembleia geral;

c) Acompanhar a actuagdo da direccdo;

d) Fazer recomendagdes a direccao;

e) Aprovar os regulamentos internos;

f) Fiscalizar o processo eleitoral e decidir em Gltima
instancia as reclamaces e recursos em matéria eleitoral;

g) Promover a constituicdo da comissdo eleitoral até
90 dias antes da data prevista para a realizacdo das elei-
¢Oes ordinarias ou nos 10 dias posteriores a aprovagéo de
qualquer mogéo de censura que determine a realizagdo de
elei¢bes antecipadas ou intercalares;

h) Exercer em primeira instancia o poder disciplinar;

i) Recomendar & assembleia geral a aprovacgdo de mo-
¢Oes de censura para destitui¢do da direcgéo;

j) Apreciar os pedidos de renlincia e escusa dos titulares
dos 6rgdos da AOJ e declarar a caducidade dos mandatos;

k) Resolver as divergéncias relativas a interpretagdo
dos estatutos ou regulamentos internos de funciona-
mento;

1) Emitir parecer prévio sobre o orgamento, relatorio
e contas, celebracdo de contratos de empréstimo ou ou-
tros similares geradores de encargos financeiros e sobre




aquisicdes e alienacgGes de bens imdveis e moveis sujei-
tos a registo e nos demais casos previstos na lei ou nos
estatutos;

m) Emitir parecer sobre questdes concretas, a solicitagéo
da assembleia geral ou da direcgéo.

n) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que Ihe servem de suporte;

0) Solicitar a direccdo as informacdes e esclarecimentos
necessarios ao exercicio das suas fungdes.

3 — Compete ao presidente do conselho fiscal e dis-
ciplinar:

a) Convocar e dirigir as reunides do conselho fiscal e
disciplinar;
b) Relatar os pareceres do conselho fiscal e disciplinar.

4 — Aos vogais compete coadjuvar o presidente e exer-
cer as competéncias por ele delegadas.

Artigo 25.°
Reunides e deliberacdes do conselho fiscal e disciplinar

1 — O conselho fiscal retine semestralmente e sem-
pre que necessario para deliberar e emitir os pareceres
que sdo da sua competéncia, mediante convocacao do
seu presidente.

2 — As deliberag@es sdo tomadas por maioria dos votos
dos seus elementos, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

3 — O conselho fiscal e disciplinar pode solicitar a
direccdo a nomeagdo de técnico, sempre que tal seja ne-
cessario para o coadjuvar no exercicio das suas funcdes.

CAPITULO IV

Elei¢Oes e mandatos

Aurtigo 26.°
Eleicdes e mandatos ordinarios

1 — Sao eleitos em assembleia geral ordinaria, pelo
sistema maioritario, em lista completa, pelo periodo de
quatro anos, os seguintes 6rgaos:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Direc¢éo;
¢) Conselho fiscal e disciplinar.

2 — A eleicdo € realizada por escrutinio secreto, pelo
universo de todos os associados no pleno uso dos seus
direitos, no Gltimo trimestre do ano respectivo.

3 — Nao sdo permitidas candidaturas por mais de uma
lista, sendo obrigatdria a apresentacdo de declaracdo in-
dividual de aceitacdo da candidatura.

4 — O mesmo associado ndo pode exercer fungbes em
mais do que um drgdo da AQJ, ressalvando-se os casos de
fungOes por ineréncia previstos nestes estatutos.

5 — O exercicio de qualquer cargo na AOJ é gratuito,
sem prejuizo da possibilidade de pagamento de despesas, de
acordo com as deliberagdes do conselho fiscal e disciplinar.

6 — Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria
simples dos votos expressos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2009

7 — As fungdes dos membros dos 6rgéos da AOJ, ndo
obstante o termo do respectivo mandato, mantém-se até a
tomada de posse dos novos membros eleitos, nos termos
em gue for deliberado pelo conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 27.°
Destituigdo, rendncia e caducidade do mandato

1 — A aprovacao de mogdo de censura a direc¢do de-
termina a destituicdo de todos os membros dos 6rgéos da
AOJ.

2 — Qualquer membro dos drgdos da AQJ, ocorrendo
justo motivo, pode renunciar ao exercicio do cargo me-
diante comunicacdo escrita dirigida ao presidente da as-
sembleia geral.

3 — Aperda da qualidade de associado ou a suspensao
dos direitos do membro de qualquer 6rgdo da AOJ deter-
mina a caducidade do respectivo mandato e a cessagédo
imediata de funcdes.

4 — Nos casos previstos nos n.” 2 e 3, a substituicdo
do membro que cessou fungdes assegurada pelo suplente
eleito para o respectivo érgéo ou, tratando-se de membro do
conselho fiscal e disciplinar, pelos candidatos néo eleitos,
primeiro os efectivos e depois os suplentes, pela ordem de
colocacdo na lista.

5 — Nos casos previstos no n.° 1, os membros dos 6r-
gdos mantém-se em efectividade de funcbes até que os
novos membros sejam eleitos e entrem em fungdes, nos
termos em que for deliberado pelo conselho fiscal e dis-
ciplinar.

6 — Ocorrendo rentincia ou caducidade do mandato do
vice-presidente ou do tesoureiro, compete ao presidente
da direccdo designar o seu substituto, de entre os vogais
da direccdo, sendo este substituido nos termos previstos
no n.° 4.

Artigo 28.°
EleicBes antecipadas

1 — Ha lugar a elei¢des antecipadas para todos os
6rgdos da AOJ quando tenha sido aprovada mocgéao de
censura a direc¢do e quando ocorra cessacao de funcbes
por rendncia ou caducidade do mandato do presidente da
direc¢do e do vice-presidente da direccéo.

2 — Ocorrendo cessacdo de fungdes por rendncia ou
caducidade do mandato dos membros dos 6rgdos da AOJ
havera também lugar a elei¢bes antecipadas quando a
substituicdo pelos candidatos suplentes ndo permita que
se mantenha em fung¢Bes mais de metade dos membros do
respectivo 6rgao completo.

3 — As eleigOes antecipadas realizam-se no prazo de
60 dias a contar da data da constituicdo da comissao elei-
toral, nos termos do artigo 23.%, n.° 2, alinea g).

4 — Os mandatos resultantes de elei¢Bes antecipadas
duram até a realizacdo de elei¢des ordinarias para todos
0s 6rgdos da AOJ.

Artigo 29.°
Listas de candidatura

1 — Aceleicdo e escrutinio serdo feitos com base numa
lista Unica.

2 — As listas séo identificadas por letras sorteadas e
contém em relacéo a cada candidato o seu nome completo,




cargo para que se candidata, tribunal ou servigo em que
exerce funcdes.

3 — Cada associado sé pode figurar como candidato
para um cargo.

4 — As listas para a mesa da assembleia geral, direc¢do
e para o conselho fiscal e disciplinar incluem todos os
candidatos efectivos e, respectivamente, dois, trés e dois
candidatos suplentes.

5 — Cada lista de candidatura designara um mandatario
que a representara no processo eleitoral.

Artigo 30.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais incluem todos os associa-
dos com direito de voto inscritos até ao inicio do acto
eleitoral.

2 — Incumbe a direccdo organizar e actualizar os ca-
dernos eleitorais.

Artigo 31.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido e fiscalizado por
uma comissao eleitoral, composta pelo presidente da mesa
da assembleia geral, que preside, e por dois vogais desig-
nados pelo conselho fiscal.

2 — Os vogais da comissdo eleitoral ndo podem ser
membros de 6rgdos da AOJ nem figurar como candidatos
em qualquer lista concorrente as eleicdes.

3 — A comissao eleitoral compete:

a) Marcar a data do acto eleitoral e a data limite para a
apresentacdo das listas de candidatura;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de can-
didatura, podendo exigir o suprimento de deficiéncias em
prazo fixado para o efeito;

¢) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos
eleitorais e solicitar a direc¢do todos os esclarecimentos
e correcgdes necessarios para esse efeito;

d) Constituir as mesas de voto, presididas por um ele-
mento designado pela comisséo eleitoral, que tem voto de
qualidade em caso de empate, e por um elemento indicado
por cada lista de candidatura;

e) Fiscalizar e verificar a regularidade do processo elei-
toral;

f) Sortear as letras identificativas das listas de candida-
tura e elaborar e distribuir os boletins de voto e os cadernos
eleitorais;

g) Decidir as reclamacdes das mesas de voto;

h) Proceder a contagem dos votos e proclamar o resul-
tado das eleicOes.

4 — Depois de aceites as listas de candidatura, passam
a integrar a comissdo eleitoral, com direito de voto nas
matérias previstas na alinea g) do n.° 3, um representante
indicado por cada uma dessas listas.

5 — A comissdo eleitoral retine quando convocada
pelo respectivo presidente e delibera por maioria de vo-
tos, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate.

6 — A comissdo eleitoral funcionara na sede da AOJ.

7 — A direcc¢do prestara todo o0 apoio necessario para
0 exercicio das suas fungdes.
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Artigo 32.°
Processo eleitoral

1 — Constituida a comisséo eleitoral, serd imediata-
mente fixada e publicitada a data do acto eleitoral, com
a antecedéncia minima de 60 dias, e a data limite para a
apresentacdo das listas de candidaturas, com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2 — Adireccéo entregard a comisséo eleitoral os cader-
nos eleitorais até ao prazo limite para a apresentacdo das
listas de candidatura.

3 — Entregues as listas de candidatura e os cadernos
eleitorais e verificada a sua regularidade, serdo os mes-
mos afixados na sede da AOJ e suas delegagfes, com a
antecedéncia minima de 20 dias em relacdo a data do acto
eleitoral.

4 — As reclamag0es escritas contra os cadernos eleito-
rais e as listas de candidatura, serdo dirigidas a comissao
eleitoral no prazo de trés dias, que as apreciara em reunido
a realizar logo que finde esse prazo.

5 — As alteracOes aos cadernos eleitorais e as listas de
candidatura serdo imediatamente publicitadas nos termos
em que estes 0 sdo.

6 — No dia do acto eleitoral estarad em funcionamento
uma mesa de voto na sede da AOJ e em cada uma das suas
delegacdes, aberta das 9 horas as 19 horas, sendo conside-
rados todos os boletins entrados nas urnas durante o seu
periodo de funcionamento e os votos por correspondéncia
postal que tenham dado entrada na comissao eleitoral até
a hora do encerramento das urnas.

7 — A comissdo eleitoral estara reunida no dia do acto
eleitoral e decidira, em Gltima instancia, todas as recla-
mac0Oes das decisbes proferidas pelas mesas de voto, que
poderdo ser efectuadas oralmente, por escrito, por fax, por
telegrama ou por e-mail.

Artigo 33.°
\otacao

1 — Avotacdo é feita por voto secreto, na qual partici-
pam todos os socios no pleno gozo dos seus direitos, sendo
aceite 0 voto por correspondéncia.

2 — A mesa de voto dispora de boletins em nimero
suficiente a permitir o voto presencial.

3 — Nao é permitido o voto por procuragéo.

Artigo 34.°
Processo de votacao

1 — Na votagdo presencial, os eleitores identificam-se
perante a mesa.

2 — Na votagdo por correspondéncia devera obedecer-
-Se ao seguinte:

a) Os boletins sdo colocados dentro de um sobrescrito
branco e fechado, sem quaisquer dizeres externos;

b) Os sobrescritos acima referenciados sdo colocados
dentro de outro, acompanhados de um documento com a
identificagcdo do votante e a assinatura;

¢) Os sobrescritos devem chegar @ mesa da assembleia
de voto até ao termo do encerramento da mesma.

§ Unico: Aberta a urna e havendo uma divergéncia en-
tre 0 nimero de descargas e 0 nimero de sobrescritos e
boletins, prevalece este Gltimo.




Artigo 35.°
Apuramento dos resultados

1 — S&o eleitos para a direccdo, mesa da assembleia
geral, e para o conselho fiscal e disciplinar todos os can-
didatos da lista que obtenha a maioria do nimero de votos
expressos.

2 — Fechadas as urnas, cada mesa de voto procedera
imediatamente a contagem dos votos respectivos e fara
chegar imediatamente a comissao eleitoral o resultado
da respectiva contagem, a acta, os boletins de voto devi-
damente separados, as reclamag@es que lhe tenham sido
apresentadas e as duvidas que se Ihe oferecam sobre a
validade ou sentido de algum voto.

3 — Recebidos os boletins de voto, os cadernos elei-
torais e as actas das mesas de voto, a comissdo eleitoral,
depois de decididas as eventuais reclamac@es e dividas
que tenham sido apresentadas, procedera a contagem dos
votos por correspondéncia e a proclamacéo e publicitacdo
dos resultados.

CAPITULO V
Receitas, aplicacéo de fundos e patrimonio

Artigo 36.°
Receitas
1 — Constituem receitas da AOJ:

a) O produto das quotas pagas pelos associados;

b) Os juros de fundos capitalizados;

¢) Quaisquer donativos, legados ou outras receitas que
Ihe venham a ser atribuidas ou que angarie;

d) As que forem deliberadas em conselho fiscal e dis-
ciplinar ou decididas pela direccéo, por iniciativa propria
ou por sugestdo de qualquer associado.

2 — A direcgfo compete decidir sobre a forma de co-
branca das receitas.

Artigo 37.°
Aplicacéo de fundos

1 — As receitas da AOJ destinam-se a prossecucao dos
seus fins, designadamente:

a) As despesas de gestéo e funcionamento;

b) A aquisigdo de bens, servicos ou direitos, para si ou
para os associados;

¢) A constituicdo de fundos que venham a ser criados
por proposta da direccdo, aprovada em conselho fiscal e
disciplinar.

2 — As despesas serdo obrigatoriamente autorizadas
pela direccdo, que podera delegar em qualquer dos seus
membros a competéncia por tal autorizacio até montantes
determinados.

Artigo 38.°
Patriménio

1 — O patrimoénio da AOJ é constituido pelos bens
moveis e imdveis de que é proprietaria, pelos direitos de
que é titular e pelas receitas previstas nos estatutos.
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2 — Os actos de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de
patriménio imobiliario ou mobiliario sujeito a registo ca-
recem de ser aprovados pelo conselho fiscal e disciplinar,
sob proposta da direcc¢éo.

CAPITULO VI

Normas finais e transitorias

Artigo 39.°
Extincao e dissolucgéo

Em caso de extincdo, dissolucdo e consequente liquida-
cdo, sera respeitada a legislacdo vigente, ndo podendo 0s
bens da AQJ ser distribuidos pelos associados.

Artigo 40.°
Normas subsidiarias

Em todos os casos omissos nos presentes estatutos,
aplicar-se-a a legislacdo vigente.

Artigo 41.°
Manutencao dos compromissos da AOJ

Aentrada em vigor dos presentes estatutos ndo prejudica
a manutencao dos compromissos assumidos pela AOJ com
as organizagOes de que faz parte.

Artigo 42.°
Inscrigéo de novos associados

1 — No prazo de 20 dias ap6s a aprovacéo dos presentes
estatutos, a direccdo providenciara pelo envio de uma cépia
dos mesmos a todos os sécios.

2 — Os oficiais de justica que ndo sejam associados e
requeiram por escrito a sua inscricdo devem ser imedia-
tamente incluidos nos cadernos eleitorais.

3 — Adireccdo, sob fiscalizacdo da comissao eleitoral,
providenciara pela organizagéo e actualizacéo dos cadernos
eleitorais.

Artigo 43.°
Elei¢Bes antecipadas

1 — Depois da aprovacdo dos presentes estatutos, se-
rdo marcadas elei¢fes antecipadas a realizar no prazo de
90 dias, sendo a primeira comissao eleitoral constituida
pelo presidente da assembleia geral cessante, que preside,
por dois elementos designados pela assembleia geral
cessante e por um representante nomeado por cada lista,
aplicando-se o disposto no artigo 30.° com as necessarias
adaptacdes.

2 — Podem tomar parte nas elei¢bes antecipadas os
associados com as quotas pagas, 0s associados com 0
pagamento de quotas regularizado nos termos n.° 3 do
artigo 10.° e 0s novos associados inscritos nos termos do
artigo 41.°

3 — Até a entrada em fungdes dos novos érgaos elei-
tos, mantém-se em funcdes de gestdo corrente 0s 6rgaos
cessantes.




Artigo 44.°
Aplicagéo

As alteracBes do presente estatuto n&o se aplicam aos
actuais corpos gerentes da Associagéo.

Registados em 26 de Dezembro de 2008, ao abrigo do
artigo 483.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 57, a fl. 119 do
livron.2 2.

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servi¢os
(SINDCES/UGT) — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em IX Congresso, realizado em
6 de Dezembro de 2008, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de
Fevereiro de 2000.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Denominacdo, natureza e ambito

O Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT
que abreviadamente se designa por SINDCES/UGT, cons-
tituido e a reger-se pelos presentes estatutos, por tempo
indeterminado, é a associa¢do sindical nacional represen-
tativa dos trabalhadores por conta de outrem ou propria
(desde que ndo tenham trabalhadores ao seu servico), li-
vremente inscritos, que exergcam ou venham a exercer a sua
actividade profissional nas areas de servicos das empresas
gue, nos sectores primario, secundario e terciario, exer-
¢am ou venham a exercer a sua actividade em territdrio
nacional, designadamente comércio, escritorios, seguranga
social e administrativa publica, central, regional e local,
independentemente do ramo de actividade exercido pelo
empregador.

Artigo 4.°
Sede

1 — O Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos
tem a sua sede na Rua dos Combatentes da Grande Guerra,
81, 2.9, P, em Aveiro, ai funcionando a sua administracdo
principal.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

CAPITULO Il

Artigo 5.°

1 — (Mantém-se.)

2 — E garantido a todos 0s socios «o direito de tendén-
cia» nos termos previstos neste artigo cujo regulamento
é publicado em anexo e faz parte integrante destes esta-
tutos.

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)
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SECCAO |

Artigo 18.°
Competéncia da assembleia geral

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados do Sindicato no pleno gozo dos seus direitos, com-
petindo-lhe eleger os delegados ao congresso e deliberar
sobre a sua destituicéo.

2 — (Mantém-se.)

Artigo 19.°
Reunides da assembleia geral

1 — Aassembleia geral retne ordinariamente de quatro
em quatro anos.

2 — A assembleia geral retine extraordinariamente
por deliberacdo do conselho geral e a requerimento do
secretariado ou de um minimo de 10 % ou 100 dos seus
associados.

3 — (Mantém-se.)

4 — Aconvocatoria da assembleia eleitoral sera am-
plamente divulgada num dos jornais de maior tiragem
da area do Sindicato, com a antecedéncia minima de
60 dias.

5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)

7 — (Mantém-se.)

Artigo 22.°

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos.

2 — O congresso redne extraordinariamente por
deliberacdo do conselho geral e a requerimento do
secretariado ou do minimo de 10 % ou 100 dos seus
associados.

3 — (Mantém-se.)

SECCAO Il

Artigo 27.°

Composicgéo
1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — Fazem ainda parte do conselho geral os membros
efectivos do secretariado e os do conselho de disciplina.
4 — (Mantém-se.)

Artigo 29.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral reline ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente a pedido do secretariado
ou de 10 % ou 100 dos seus associados.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)




CAPITULO VIII

SECCAO |

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

1 — Podem votar todos os socios no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, desde que:

a) Se encontre inscrito nos respectivos cadernos elei-
torais;

b) Tenha um minimo de trés meses de inscri¢do no Sin-
dicato a data da elaboragdo dos cadernos eleitorais.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

E aditado um novo artigo, sendo em consequéncia re-
munerados 0s seguintes.

Artigo 56.° (novo)
Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1 — A fim de fiscalizar a regularidade do processo
eleitoral constituir-se-4 uma comissdo de fiscalizacdo
eleitoral, formada pelo presidente do conselho geral e
por um representante de cada uma das listas concor-
rentes.

2 — Compete a comissao de fiscalizagdo eleitoral, no-
meadamente:

a) Deliberar sobre as reclamacdes dos cadernos elei-
torais no prazo de quarenta e oito horas ap0s a recepgao
daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar e assegurar o correcto desenrolar do processo
eleitoral, sancionado eventuais irregularidades ou frau-
des;

d) Deliberar sobre todas as reclamagdes.

Artigo 57.° (anterior 56.°)

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — As candidaturas podem ser subscritas por 10 %
dos associados ou pelo secretariado.
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)
7 — (Mantém-se.)
8 — (Mantém-se.)

(Actuais artigos de 57.° a 63.° mudam para 58.° a 64.°
e aditado um novo artigo.)
Artigo 65.°
Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
decididos pelo conselho.
Artigo 66.°

As alteracBes aos presentes estatutos entram em vigor
apos a sua publicacéo.
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ANEXO
Regulamento de Tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito do SINDCES/UGT, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do Congresso.

Artigo 2.°
Contetido

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos da Declaracdo de Principios e dos Estatutos
da SINDCES/UGT.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formac&o integrante do SIND-
CES/UGT, de acordo com o principio da representativi-
dade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias

exercidos para a realizagéo de alguns dos fins estatutarios
deste.

Artigo 4.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os pre-
vistos no Regulamento Eleitoral e no Regimento do Con-
gresso.

Artigo 5.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do Congresso,
assinada pelos delegados que a comp&em, com indicacdo
da sua designacéo, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2 — Acomunicacao referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implantacdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo
numero dos trabalhadores representados e dos delegados
eleitos com o seu apoio.

Artigo 6.°
Reconhecimento

1 — S6 serédo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger com o seu apoio, pelo menos 5 % dos delega-
dos ao Congresso do SINDCES/UGT.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.




Artigo 7.°
Representatividade

1 — A representatividade das tendéncias é que resulta
da sua expresséo eleitoral em Congresso.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada trabalhador é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s Orgaos estatutarios do SINDECES/UGT ndo estdo su-
bordinados a disciplina das tendéncias, através de cujas
listas foram eleitos, agindo com total isencéo.

Artigo 8.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no Congresso ou fora dele.

Artigo 9.0
Deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accOes determinadas pelos érgaos
estatutarios do SINCES/UGT;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢Oes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do Sindicalismo Democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o Movimento Sindical.

Registados em 18 de Dezembro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 56/2007, a fl. 119
do livron.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Mis-
sdes Diplométicas no Estrangeiro — STCDE —
Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 15 de Ou-
tubro de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 220, de 29 de Maio de 2008.

Estatutos aprovados em assembleia geral extraordinéria
realizada em 8 de Novembro de 2008.

CAPITULO |
Denominacédo, &mbito e sede
Artigo 1.°
Denominagéo

O Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Missdes
Diplomaéticas no Estrangeiro é uma associagao constituida
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por tempo ilimitado pelos trabalhadores ndo pertencentes
ao quadro diplomatico ou equiparado do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros que exercam profissao técnica, ad-
ministrativa ou auxiliar nos consulados, miss@es diploma-
ticas e organismos portugueses dependentes do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros no estrangeiro.

Artigo 2.°
Ambito
O Sindicato exerce a sua actividade nos consulados,
missOes diplomaticas e outros organismos portugueses

dependentes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros no
estrangeiro.

Artigo 3.°
Sede

A sede do Sindicato é em Lisboa, podendo ser trans-
ferida para qualquer outra localidade em Portugal, por
deciséo da assembleia geral.

CAPITULO Il

Principios fundamentais

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — O Sindicato orienta a sua ac¢do dentro dos prin-
cipios do sindicalismo democrético e da solidariedade
entre todos os trabalhadores por uma organizacéo sindical
unitaria e independente.

2 — Ademocracia sindical rege toda a organica e vida
interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos o0s associados, homeada-
mente no que respeita a elei¢do e destituicdo de todos os
seus dirigentes e a livre discussdo de todas as questdes
sindicais.

3 — O Sindicato agrupa, de acordo com o principio da
liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados na
luta pela emancipagéo da classe trabalhadora e garante a
sua filiacdo sem distincdo de opinies politicas, concepgdes
filosoficas ou crencas religiosas.

CAPITULO 11l
Objectivos e meios de acgdo

Artigo 5.°
Objectivos
O Sindicato prosseguira os seguintes objectivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos sdcios, no am-
bito profissional, utilizando todos os meios de actuagédo
permitidos;

b) Representagdo dos sécios em quaisquer instancias,
nomeadamente junto dos 6rgdos do poder politico e das
estruturas do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, na
defesa dos seus interesses profissionais colectivos e in-
dividuais;

¢) Intervencéo na elaboragéo de leis ou actos de outra
natureza que digam respeito aos interesses da classe,




através do exercicio dos direitos de negociacédo e par-
ticipacéo;

d) Fomento do aperfeicoamento técnico e cultural dos
sécios;

e) Promocéo da solidariedade entre 0s socios e entre es-
tes e as demais classes trabalhadoras, pelo estabelecimento
de relagBes com outras associagdes sindicais, nacionais
e estrangeiras. E, geralmente, por todos os meios legais,
procurar a melhoria das condi¢des de vida dos trabalha-
dores aderentes;

f) Luta pela dignificacdo profissional dos trabalhadores
que estatutariamente representa;

g) Promocao da organizacéo, participacéo e intervencdo
dos sécios aposentados e reformados na vida sindical,
bem como da defesa dos seus direitos e interesses espe-
cificos.

Artigo 6.°
Meios de ac¢do

Para realizar estes objectivos, o Sindicato podera, no-
meadamente:

a) Criar instrumentos de informacédo e de estudo, de-
signadamente editando comunicados, boletins e folhetos
ou promovendo a auscultacdo dos socios através de in-
queéritos;

b) Criar acc¢Bes de formagéo profissional ou participar
na sua criagao;

¢) Exercer todos 0s meios de luta sindical para defesa
dos interesses profissionais;

d) Desenvolver apoio juridico e contencioso aos so-
cios;

e) E, geralmente, utilizar todos os meios ndo interditos
por lei e requlamentos para desenvolver a profisséo e as-
segurar o bem-estar dos trabalhadores, por si proprio ou
em colaboragdo com outros organismos sindicais.

CAPITULO IV

Dos sécios

Artigo 7.°
Admissdes

1 — Podem aderir ao Sindicato todos os trabalhadores
que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.° dos pre-
sentes estatutos.

2 — Todo o pedido de admissdo deve ser formulado
por escrito a comissao executiva, através dos delegados
sindicais, quando existam.

3 — Das recusas de admiss&o como socio cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 8.0
Direitos e deveres dos socios
1 — Sao direitos dos sdcios:

a) Participar nas assembleias e reunifes do Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do Sindi-
cato, quando no pleno uso dos seus direitos;

c) Apresentar propostas e formular requerimentos;
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d) Recorrer para a assembleia geral dos actos da comis-
s80 executiva, nos termos dos presentes estatutos;

e) Usufruir de todas as vantagens que resultem da ac-
tividade do Sindicato.

2 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, previsto nas seguintes alineas:

a) Como Sindicato livre e democratico, 0 STCDE esta
sempre aberto as diversas correntes de opinido, que se
exprimem através da participacao individual ou colectiva
dos associados;

b) As diversas correntes de opinido podem, no res-
peito pelas decisbes democraticamente tomadas, intervir
e participar na vida do STCDE, nomeadamente nas suas
assembleias gerais, mas sem que esse direito possa pre-
valecer sobre o direito de participacio de cada associado,
individualmente considerado.

3 — Sao deveres dos s6cios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes e decisbes
da assembleia geral e dos corpos gerentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com os estatutos;

c) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos;

d) Fortalecer a accéo sindical nos locais de trabalho e
a respectiva organizagéo sindical;

e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos;

f) Pagar pontualmente as quotas.

Artigo 9.°
Sécios aposentados e reformados

Os trabalhadores que, por motivo de aposentagdo ou re-
forma, cessem a sua actividade profissional podem manter
a sua qualidade de sdcios, mediante comunicacao escrita
dirigida a comissdo executiva.

Artigo 10.°
Quotizagéo

1 — Todo o sécio do Sindicato devera pagar uma quota
mensal, 12 vezes por ano, correspondente a 0,6 % do seu
vencimento iliquido total ou sobre o salario acrescido de
prémio de antiguidade.

2 — Aquota é paga mensalmente por retencdo na fonte
ou, excepcionalmente, a delegacdo sindical respectiva,
quando exista, a qual remetera, trimestralmente, o0 mon-
tante apurado a comissdo executiva, ou, ainda, quando
ndo haja delegacdo sindical, directamente a comissao
executiva através da sede ou para a conta bancaria in-
dicada.

3 — A delegacdo sindical podera deduzir nas receitas
a remeter & comissao executiva, nos termos do ndmero
anterior, o correspondente as despesas efectuadas, desde
que devidamente autorizadas e documentadas.

4 — Os s6cios aposentados e reformados ficam obri-
gados ao pagamento, directamente a sede, de uma quota
mensal, correspondente a 0,15 % do valor das respectivas
pensdes de aposentacdo e ou de reforma.

5 — O pagamento da quota referida no nimero an-
terior, a efectuar em Junho e Dezembro de cada ano, é




devido desde a data da comunicacdo prevista no artigo 9.°,
sem prejuizo do pagamento da quotizacdo que for devida
desde a data da passagem a situacdo de aposentagdo ou
reforma.

6 — Os socios aposentados e reformados que benefi-
ciem de apoio juridico no ambito de processos judiciais
pendentes ficam obrigados, porém, até ao transito em jul-
gado da respectiva decisao judicial, ao pagamento de uma
quota mensal correspondente a 0,6 % do valor da respec-
tivas pensdes de aposentacdo e ou de reforma, a efectuar
nos termos previstos nosn.”*4 e 5.

Artigo 11.°
Isencoes

1 — Estdo isentos do pagamento de quotas 0s sOcios
honorarios e 0s que deixem, por qualquer situacdo devi-
damente comprovada, de auferir as respectivas remune-
racoes.

2 — A comissdo executiva poderd, mediante requeri-
mento, isentar transitoriamente do pagamento de quota
0s sOCios que se encontrem em comprovada situacdo de
precariedade econdmica.

Artigo 12.°
Perda da qualidade de s6cio
1 — Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

a) Cessem a actividade profissional, salvo se por efeito
de reforma ou aposentagao;

b) Deixem de proceder ao pagamento da sua quotizacdo
por periodo de trés meses;

¢) Apresentem, por escrito, a comissao executiva a sua
demisséo;

d) Sejam punidos com pena disciplinar de expulsdo, nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2 — Em caso de cessacdo da actividade profissional
motivada por despedimento, a perda da qualidade de sdcio
s0 se verifica, se for caso disso, a partir do momento em
que aquele se torne definitivo em resultado de sentenca
judicial transitada em julgado.

3 — Os associados que, por forca do disposto na ali-
neaa) do n.°1 e no n.°2 do presente artigo, percam a
qualidade de s6cios podem, por deliberacdo da assembleia
geral e mediante proposta da comissao executiva, ser ad-
mitidos como socios honorérios.

Artigo 13.°
Readmisséao de s6cio

1 — Os s6cios podem ser readmitidos, nos termos e
condicBes previstos para a admissao, salvo o disposto nos
nlmeros seguintes.

2 — Aquele que perca a qualidade de socio pelo mo-
tivo constante da alinea b) do artigo anterior s6 podera
ser readmitido mediante o pagamento da quotizacdo em
divida, cujo montante em caso algum poderé ser superior
a quatro meses de quotizagdo, calculados com base no
vencimento auferido a data em que o pedido de readmissao
é formulado.
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3 — A readmissao do socio que haja sido objecto da
pena disciplinar de expulsdo é da competéncia exclusiva
da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o
respectivo pedido de readmissao por maioria de dois tergos
dos socios presentes ou representados.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 14.°
Das penas
1 — Podem ser aplicadas aos socios as seguintes penas:

a) Repreensdo;
b) Suspensao até seis meses;
¢) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de repreenséo os sdcios que, de
forma injustificada, ndo cumpram os deveres previstos no
artigo 8., n.° 3.

3 — Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, con-
soante a gravidade da infrac¢do, os s6cios que:

a) Reincidam na infraccdo prevista no nimero anterior;

b) N&o acatem as decisdes e resolucdes da assembleia
geral;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
sindicato ou dos associados.

Artigo 15.°
Principio de audiéncia prévia

Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao sécio
sejam facultadas todas as possibilidades de defesa, em
adequado processo disciplinar.

Artigo 16.°
Do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguac@es preliminares, cuja duragcdo ndo podera exceder
30 dias, a que se segue 0 processo propriamente dito, que
se inicia com a apresentacdo ao sécio de uma nota de
culpa com descri¢do completa e especificada dos factos
de que é acusado.

2 — A nota de culpa deverd ser reduzida a escrito e
feita em duplicado, sendo este entregue ao sdcio, mediante
notificacdo pessoal ou mediante carta registada.

3 — O socio apresentara a sua defesa, também por es-
crito, no prazo maximo de 20 dias contados da recepcao
da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar
trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresenta¢do da defesa e notificada
ao sécio nos termos constantes do n.° 2.




Artigo 17.°
Competéncia disciplinar

1 — O poder disciplinar é exercido pela comissao exe-
cutiva, podendo esta delegar no secretéario-geral a aplicagdo
das penas de repreensdo e suspensao.

2 — A aplicacdo da pena de expulsdo deve ser votada
favoravelmente pela comissao executiva, por maioria sim-
ples dos seus membros, sendo exigivel maioria qualificada
de dois ter¢os sempre que a pena de expulsao seja aplicavel
a membro dos corpos gerentes.

CAPITULO VI
Orgéos do Sindicato

SECCAO |
Disposigdes gerais

Artigo 18.°
Orgéos e corpos gerentes
1 — Os 6rgdos do Sindicato sdo:

a) A assembleia geral;
b) Os corpos gerentes;
¢) As seccOes regionais.

2 — Os corpos gerentes séo:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A comissdo executiva;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 19.°
Duracéo do mandato

Aduracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes
é de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Aurtigo 20.°
Gratuitidade dos cargos

O exercicio dos cargos associativos é gratuito, sendo
apenas reembolsaveis as despesas em servico do Sindicato,
sob justificacdo, incluindo as resultantes da requisi¢éo nos
termos da lei.

Artigo 21.°
Elei¢do dos corpos gerentes

1 — Os corpos gerentes do Sindicato sdo eleitos em
assembleia geral eleitoral constituida por todos os sdcios
que, a data da respectiva realizacéo, estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

2 — Aceleicdo dos corpos gerentes processar-se-a por
escrutinio secreto, mediante votagdo directa ou por pro-
curagdo.

3 — Cada lista apresenta o seu programa de candida-
tura, o qual, juntamente com aquela, deve ser enviado
para todos os associados, através de correio electrénico,
quando exista, por fax para os locais de trabalho onde
haja associados, ficando, ainda, um exemplar exposto em
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lugar bem visivel na sede do Sindicato durante o prazo
minimo de 15 dias.

4 — Os socios votardo nas listas candidatas, sendo a
mais votada a eleita.

5 — As elei¢Ges devem ter lugar nos trés meses seguin-
tes ao termo do mandato dos corpos gerentes.

6 — Findos os respectivos mandatos, os membros dos
corpos gerentes cessantes deverdo conservar-se no exer-
cicio dos seus cargos até que 0s novos membros sejam
eleitos e investidos.

Artigo 22.°
Processo de eleico

A organizacdo do processo de eleicdo dos 6rgaos diri-
gentes do Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das
Missdes Diplomaticas compete a uma comissdo eleitoral
constituida pelo presidente da mesa da assembleia geral,
o qual presidira, e por um representante de cada lista con-
corrente.

Artigo 23.°
Competéncias da comissdo eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
c) Fiscalizar o acto eleitoral.

Artigo 24.°
Candidaturas

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
amesa da assembleia geral da(s) lista(s) contendo a desig-
nacdo dos membros a eleger e acompanhada(s) de:

a) ldentificacdo dos seus componentes (nome, idade,
estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, ca-
tegoria e servico onde trabalha, nimero de sécio) e do(s)
6rgdo(s) a que se candidatam;

b) Declaracdo individual ou colectiva da aceitacdo da
candidatura;

¢) ldentificacdo do seu representante na comisséo elei-
toral;

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

2 — O prazo para apresentacao de candidaturas termina
30 dias seguidos apos a recepcao da convocatoria.

Artigo 25.°
Regularidade das candidaturas

1 — Acomissdo eleitoral verificara a regularidade das
candidaturas até dois dias Uteis ap6s o encerramento do
prazo de entrega das listas.

2 — No caso de existirem irregularidades ou defici-
éncias, a documentacdo seréd devolvida ao representante
na comissdo eleitoral, ao primeiro subscritor da lista ou a
qualquer outro dos subscritores, que promovera o supri-
mento dessas irregularidades ou deficiéncias no prazo de
trés dias Uteis.

3 — Findo o prazo do nimero anterior a comissao elei-
toral decidira no dia Gtil subsequente pela aceitagdo ou
rejeicéo definitiva das candidaturas.




Artigo 26.°
Identificacdo das listas

A cada uma das listas de candidatura definitivamente
aceites serd atribuida uma letra de acordo com a ordem de
entrega do processo.

Artigo 27.°
Divulgagéo das listas

As listas de candidatura serdo remetidas, no dia Gtil
seguinte a aceitacdo, a todos 0s associados através de cor-
reio electronico, quando exista, por fax para os locais de
trabalho onde haja associados, ficando, ainda, um exemplar
exposto em lugar bem visivel na sede do Sindicato.

Aurtigo 28.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas
ou sinais exteriores e com as dimens@es apropriadas.

2 — Cada boletim de voto conterad impressa a designa-
c¢do da assembleia geral, 0 acto a que se destina e as letras
correspondentes a cada uma das listas concorrentes, a
frente das quais serd impresso um quadrado.

Artigo 29.°
Votos

Serdo considerados votos numa lista 0s que tiverem uma
cruz no quadrado correspondente, nulos os que tiverem
qualquer outro sinal e brancos os que ndo contiverem
qualquer sinal.

Artigo 30.°
Exercicio do direito de voto

1 — O direito de voto pode ser exercido presencial-
mente ou por procuragao.

2 — Na votacdo presencial, o eleitor identificar-se-a
através da exibicdo de um cartdo com fotografia, ap6s o
que lhe sera entregue pela comissdo eleitoral um boletim
de voto.

3 — Apbs a inscrigdo do voto, este serd dobrado em
quatro, introduzido na urna e descarregado no caderno
eleitoral.

4 — Na votacdo por procuragdo, o representante do
socio eleitor apresentara a respectiva procuragédo, proce-
dendo a votacdo conforme referido no nimero anterior,
sendo-lhe, para o efeito, entregues tantos boletins de voto
quantas as procuracgdes depositadas.

5 — Nos cadernos eleitorais far-se-4 mencéo da moda-
lidade de votacdo seguida por cada socio eleitor.

Artigo 31.°
Contagem dos votos

1 — Terminada a votagao proceder-se-a a contagem dos
votos e a elaboracdo da acta de apuramento dos resultados
pela comissdo eleitoral.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral, com
base na acta referida no nimero anterior, divulgara os re-
sultados e proclamara a lista vencedora, a qual dara posse
imediatamente a seguir.
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Artigo 32.°
Destituigdo dos corpos gerentes

1 — Os corpos gerentes podem ser destituidos pela
assembleia geral, convocada expressamente para o efeito,
mediante deliberacdo tomada por, pelo menos, dois tergos
do numero total de sécios presentes ou representados.

2 — Aassembleia geral que destituir, pelo menos, me-
tade dos membros de um ou mais érgdos elegera uma
comissdo provisdria, em substituicdo de todos os membros
dos respectivos 6rgaos.

3 — Se 0s membros destituidos, nos termos dos nu-
meros anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida
no n.° 2, a substituicdo sé se verificara a solicitagcdo dos
restantes membros do 6rgao respectivo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao eleicoes
extraordinarias no prazo maximo de 90 dias.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 33.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os s6cios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2 — Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente a proposta de relatdrio e contas
da comissdo executiva e respectivo parecer do conselho
fiscal;

c) Apreciar e deliberar sobre o programa anual de acc¢éo
e respectivo orgamento proposto pela comisséo executiva;

d) Deliberar sobre a alteragéo dos estatutos;

e) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos
das decisBes da comissdo executiva, em matéria dis-
ciplinar;

f) Deliberar sobre a destituicao dos corpos gerentes e acei-
tar ou recusar os pedidos de demissdo dos seus membros;

g) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e a forma
de liquidagédo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a fusdo do Sindicato ou a sua inte-
gracdo em organismos sindicais nacionais ou internacio-
nais.

Artigo 34.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria,
anualmente, em dia, hora e lugar previamente fixados
pelo presidente da mesa da assembleia geral, o qual en-
viara convocatoria com a respectiva ordem de trabalhos,
com a antecedéncia minima de 60 dias. De trés em trés
anos, a assembleia geral procedera a elei¢do dos corpos
gerentes.

2 — A assembleia geral reunird em sessao extraordi-
naria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitacdo da comissdo executiva;

c) Por solicitacdo do conselho fiscal;




d) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos asso-
ciados ou 200 associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando ne-
cessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), ¢c) e d) don.° 2,
o presidente da mesa deveré convocar a assembleia geral,
no prazo maximo de 15 dias, ap0s a recepg¢ao do requeri-
mento, sendo que a convocatdria deve ser publicada com
a antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data da
respectiva realizacéo.

5 — As convocatorias de assembleias gerais serdo publi-
citadas num dos jornais da localidade da sede do Sindicato,
além de remetidas a todos os associados, através de correio
electrénico ou por fax para os locais de trabalho.

Artigo 35.°
Quérum

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada com a presenca de qualquer nimero de sécios,
salvo o disposto no nlmero seguinte.

2 — As reunides extraordindrias da assembleia geral,
requeridas pelos s6cios nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 2 do artigo anterior, ndo se realizardo sem a pre-
senca efectiva de, pelo menos, dois ter¢os do nimero dos
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes
no requerimento.

3 — Se a reunido nao se efectuar por ndo estarem pre-
sentes 0s sOCi0s requerentes, estes perdem o direito de con-
vocar nova assembleia geral antes de decorridos 12 meses
sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 36.°
Funcionamento

1 — Aadmissdo nas assembleias gerais resulta da apre-
sentacdo do cartdo de membro do Sindicato ou de qualquer
documento justificativo do pagamento das quotas.

2 — E permitida a representacdo por procuracéo, nio
podendo cada sécio ser portador de mais de 30 procura-
cOes.

3 — As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas
pela maioria dos membros presentes ou representa-
dos, de méo levantada, salvo o que dispde o nimero
seguinte.

4 — Sao tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des
da assembleia geral nos casos seguintes:

a) Eleicdo ou destituicdo dos corpos gerentes;
b) Dissolugdo do Sindicato;
¢) Integracdo e fusdo do Sindicato.

5 — Nas assembleias gerais que tenham por objecto a
eleicdo dos corpos gerentes é permitido o voto por cor-
respondéncia.
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Artigo 37.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — Na primeira reunido da mesa da assembleia geral,
0s seus membros escolherdo entre si 0 vice-presidente e
0 secretario, devendo o cargo de presidente ser indicado
nominalmente no acto da candidatura.

3 — Compete a mesa, nomeadamente;

a) Convocar as reunifes da assembleia geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das
reunides da assembleia geral;

¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos os tra-
balhos dele decorrentes e dar posse aos corpos gerentes.

4 — Compete, em especial, ao presidente assistir as
reunides da comissao executiva, sem direito a voto.

SECCAO Il

Comisséo executiva

Artigo 38.°
Composicéo e funcionamento

1 — Acomissdo executiva, constituida por 15 membros,
é composta por 1 secretario-geral, 3 secretarios-gerais-
-adjuntos, 2 secretdrios, 1 tesoureiro, 1 tesoureiro-adjunto
e 7 vogais.

2 — Na primeira reunido da comissdo executiva, 0s
membros eleitos aprovardo um regulamento interno de
funcionamento, que distribuirdo, entre si, 0s respectivos
cargos e definirdo as fungdes de cada um, podendo rodar
entre si, excepto o cargo de secretario-geral, o qual devera
ser indicado nominalmente no acto da candidatura.

Artigo 39.°
Competéncias da comissdo executiva

A comissdo executiva € 0 6rgdo administrativo e execu-
tivo do Sindicato, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

b) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério
e contas, bem como o programa de acgdo e a respectiva
proposta de or¢gamento para 0 ano seguinte;

c) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato,
autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no orca-
mento anual e elaborar e manter actualizado o inventario
dos bens do Sindicato;

d) Submeter & apreciacéo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a sua convocacdo extraordinaria, sempre que o julgue
conveniente;

f) Decidir sobre a admisséo e exclusdo de sécios, bem
como exercer o poder disciplinar, nos termos estatutérios;

g) Elaborar regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato;

h) Deliberar sobre a constituicdo de secgdes regionais
do Sindicato.




Artigo 40.°
Atribuigdes dos membros da comissdo executiva
1 — Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Coordenar o trabalho da comissao executiva e orga-
nizar a atribuicdo de pelouros aos outros membros;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

¢) Elaborar os relatérios anuais das actividades, em
conjunto com os responsaveis pelos diversos pelouros
atribuidos;

d) Abrir contas bancarias e proceder ao respectivo mo-
vimento;

e) Constituir mandatarios para a pratica de determinados
actos, devendo, para tal, definir com precisdo o ambito dos
poderes conferidos;

f) Assegurar-se do cabal desempenho das atribui¢cdes de
cada pelouro, bem como das tarefas atribuidas.

2 — Compete, em especial, aos secretarios-gerais-
-adjuntos:

a) Substituirem o secretario-geral nos seus impedimentos;
b) Coadjuvarem o secretario-geral nas suas funcoes.

3 — Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

b) Arrecadar e depositar receitas;

¢) Providenciar o pagamento das despesas previstas no
orcamento anual ou autorizadas pela comissdo executiva
e visar os respectivos documentos;

d) Coordenar todos os servicos de contabilidade, tesou-
raria e administragdo do Sindicato;

e) Abrir contas bancérias e proceder ao respectivo mo-
vimento;

f) Organizar os balangos trimestrais a facultar ao con-
selho fiscal e o fecho de contas a submeter ao parecer do
conselho fiscal e a aprovacdo da assembleia geral.

4 — Compete especialmente ao tesoureiro-adjunto co-
adjuvar o tesoureiro.
5 — Compete especialmente aos secretarios:

a) Secretariar as reunides da comissdo executiva e lavrar
as respectivas actas;

b) Executar os servicos de secretariado, expediente e
arquivo.

6 — Compete a cada vogal exercer as funcgdes e exercer
as competéncias que Ihe sejam conferidas pela comissao
executiva.

Artigo 41.°
Regime de administracéo financeira, orgamento e contas
1 — Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinérias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.

2 — As receitas terdo como aplicacdo obrigatéria o
pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da
actividade do sindicato.
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3 — Apresentacdo e aprovacgdo das contas e orga-
mento:

a) A comissao executiva deveré submeter a aprovacéo
da assembleia geral até 31 de Maio de cada ano o relatério
e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do
parecer do conselho fiscal;

b) A comissao executiva devera submeter a aprovagao da
assembleia geral, até 31 de Maio de cada ano, o orcamento
e plano para o ano em curso;

c) O relatério e contas estardo patentes aos s6cios na
sede do Sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizacdo da assembleia geral ordinaria.

Artigo 42.°
Reunides da comissdo executiva

1 — A comissédo executiva reline todas as vezes que 0
interesse do Sindicato o exigir, mediante convocagdo do
secretario-geral.

2 — As reunifes sdo presididas pelo secretario-geral,
por um dos secretarios-gerais-adjuntos ou por outro mem-
bro para tal designado.

3 — Para deliberar validamente, a comissdo executiva
deve reunir, pelo menos, oito membros.

4 — As resolucdes e decisdes sdo tomadas a maioria
simples dos membros presentes.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 43.°
Composicéo e funcionamento

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um relator e um secretario.

2 — Os membros do conselho fiscal sdo eleitos nos
termos do artigo 21.° dos presentes estatutos.

3 — Na primeira reunido do conselho fiscal, os seus
membros escolherdo de entre si 0 secretario e o relator,
devendo o cargo de presidente ser indicado hominalmente
no acto da candidatura.

4 — O conselho fiscal re(ine todas as vezes que o inte-
resse do Sindicato o exigir, mediante convocagédo do seu
presidente, por decisdo propria, a pedido da maioria dos
seus membros ou de qualquer dos corpos gerentes, de
acordo com as competéncias previstas no presente estatuto.

5 — O conselho fiscal s6 pode deliberar, validamente,
desde que esteja presente a maioria dos seus membros,
prevalecendo, em caso de empate, 0 voto do presidente.

6 — As deliberagbes do conselho fiscal sdo tomadas
por maioria simples.

Artigo 44.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas, bem como
sobre o programa de accdo e o orcamento apresentados
pela comissdo executiva;

c) Elaborar actas das suas reunides;




d) Apresentar a comissdo executiva as recomendagdes
que entender de interesse para a vida do Sindicato.

2 — Compete, em especial, ao presidente assistir as
reunides da comissdo executiva, sem direito a voto.

SECCAOV
SeccOes regionais

Artigo 45.°

Objecto e &mbito

1 — As seccdes regionais sdo 6rgdos descentralizados
do Sindicato, constituidas por todos os sécios de uma re-
gido concretamente demarcada no momento da respectiva
constituicao.

2 — Poderdo ser constituidas secgdes regionais sempre
que as caracteristicas dos paises ou das regides geograficas
o justifiquem.

Acrtigo 46.°

Regulamento das sec¢Oes regionais

1 — A seccdo regional € gerida por uma comissao re-
gional composta pelos delegados sindicais eleitos na area
geografica respectiva.

2 — Acomissdo regional eleger, de entre 0s seus mem-
bros, um coordenador e um tesoureiro.

3 — A comissdo regional reunira sempre que as cCir-
cunstancias o exijam, ou a pedido da maioria dos seus
membros, por convocacdo do coordenador.

4 — Compete a comissao regional dinamizar a acti-
vidade do Sindicato na regido, coordenando a ac¢do dos
delegados sindicais e promovendo o estudo e a defesa das
condic@es de trabalho nos locais de trabalho.

5 — Acomissao regional procederd a arrecadagdo das
receitas provenientes da gquotizacdo, de donativos ou
iniciativas por si promovidas, administrando-as e pres-
tando contas a comissdo executiva, de acordo com 0s
estatutos.

6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
cada seccdo regional podera elaborar um regulamento
interno adaptado as circunstancias.

Artigo 47.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo trabalhadores, sécios
do Sindicato, que actuam como elementos de coordena-
¢do e de dinamizacdo da actividade sindical nos locais de
trabalho.

2 — Os delegados sindicais séo eleitos e destituidos
por escrutinio directo e secreto pelos trabalhadores sindi-
calizados nos respectivos locais de trabalho, tendo o seu
mandato a duragdo de um ano.

3 — Séo funcgbes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

b) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e a informacéao do Sindicato
cheguem a todos os trabalhadores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer
trabalhador;
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d) Cobrar as quotas dos associados, salvo quando a
cobranca se processar através de desconto directo no ven-
cimento;

e) Colaborar estreitamente com a comissao executiva e
com a respectiva comissdo regional, caso esteja constituida,
e assegurar a execucdo das suas resolugdes;

f) Estimular a participacédo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

g) Incentivar os trabalhadores nao sécios do Sindicato
a procederem a sua inscricao;

h) Assegurar a sua substituicdo em casos de auséncia ou
demissdo, comunicando-a & comissdo executiva.

4 — S0 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador
gue esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

CAPITULO VII
Dissolucéo
Artigo 48.°

Dissolucéo e liquidagéo

1 — A fuso e a dissolucdo do Sindicato s6 poderédo
ocorrer por deliberacdo da assembleia geral, expressa-
mente convocada para o efeito e desde que votada por uma
maioria de, pelo menos, trés quartos do nimero de socios
presentes ou representados.

2 — Aassembleia geral que tiver sido convocada para 0s
efeitos do presente artigo s6 podera deliberar validamente
se estiverem presentes ou representados mais de metade
do nimero de socios existentes a data da sua realizacao,
devendo a representagdo por procuracdo obedecer aos
limites constantes do artigo 36.°, n.° 2, dos estatutos e ser
dotada de poderes especiais.

3 — Em caso de dissolugdo, a assembleia geral deter-
minara, apos regularizacdo do passivo, 0 emprego ou a
reparti¢do do activo liquido ou dos bens do Sindicato.

4 — Em nenhum caso o saldo de liquidacao e os bens
do Sindicato poderdo ser repartidos entre os sécios.

5 — A comissdo executiva em exercicio seré encarre-
gue de proceder a liquidagdo, em conformidade com os
estatutos e com as decisfes da assembleia geral, com os
mais latos poderes para pagar o passivo, realizar o activo
e atribuir os bens, nos termos da lei.

CAPITULO VIII

Alteracdo dos estatutos
Artigo 49.°
Alteracéo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados
pela assembleia geral, convocada expressamente para o
efeito.

2 — As deliberacGes sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem, porém, o voto favoravel de dois tercos do nimero dos
socios presentes ou representados, devendo a representacdo
por procuracdo obedecer aos limites constantes do ar-
tigo 36.°,n.° 2, dos estatutos e ser dotada de poderes especiais.

Registados em 18 de Dezembro de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 55/2008, a fl. 119
do livro n.° 2.




Sindicato Independente de Professores
e Educadores — SIPE — Rectificagéo

Rectificacdo da alteracdo de estatutos, aprovados no
VI Congresso Extraordinario realizado a 11 de Outubro
de 2008, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de Novembro de 2008:

Por notificacdo dos Servicos do Ministério Publi-
co — Varas Civeis do Porto, de 18 de Novembro de 2008,
procede-se a rectificagdo da numeragdo das disposicOes
estatutarias, a partir do artigo 37.° e pela correccdo da
mencdo a norma eliminada, que serd adaalinea c) don.° 2
do artigo 33.° dos estatutos acima identificados.

SECCAO Il
Da comissdo fiscal e disciplinar

Artigo 37.° (novo)
Funcionamento da comissao fiscal e disciplinar

1 — A comissdo fiscal e disciplinar reline semestral-
mente e sempre que necessario para deliberar e emitir os
pareceres que sao da sua competéncia, mediante convo-
cagdo do seu presidente.

2 — As deliberac@es sdo tomadas por maioria dos votos
dos seus elementos, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

3 — O conselho fiscal pode solicitar & direccdo a no-
meagdo de técnico, sempre que tal seja necessario para o
coadjuvar no exercicio das suas funcdes.

SECCAO IV

Da direccdo

Artigo 38.° (anterior artigo 37.9)
Composicao e eleicdo da direcgédo

1 — A direccéo do Sindicato é o 6rgdo executivo ma-
ximo do Sindicato Independente de Professores e Educa-
dores, sendo composta, por 440 membros efectivos e por
76 suplentes.

Artigo 39.° (anterior artigo 38.9)

Funcionamento

Artigo 40.° (anterior artigo 39.9)

Competéncias da direcgao
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Artigo 41.° (anterior artigo 40.°)

Competéncias do presidente da direc¢do

Artigo 42.° (anterior artigo 41.9)

Composi¢éo da direccdo

L
2—A direcgdo € composta por:

e) 434 vogais;
f) 76 elementos suplentes.
Artigo 43.° (anterior artigo 42.°)

Comisséao executiva da direcgéo

Artigo 44.° (anterior artigo 43.9)

Competéncias da comissdo executiva da direccdo




SECCAO V

Do processo eleitoral

Artigo 45.° (anterior artigo 44.°)
Da comisséo eleitoral

1 — A comisséo eleitoral é constituida pela mesa do
congresso e por dois representantes de cada lista candidata
aos corpos gerentes, ao conselho geral e ao conselho fiscal,
tem como funcdo supervisionar a elei¢do dos delegados ao
congresso e a elei¢do dos corpos gerentes do sindicato.

2 — A comissdo eleitoral tera por atribuigdes:

a) Elaborar e promover a verificacdo dos cadernos elei-
torais;

b) Garantir a divulgacgdo dos programas das listas can-
didatas, em igualdade de condicdes;

¢) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios
técnicos e recursos do Sindicato;

d) Fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e
do acto eleitoral,

e) Promover a elaboracdo dos boletins de voto;

f) Fixar o nimero de mesas de voto e promover a res-
pectiva constituicdo;

g) Presidir ao acto eleitoral;

h) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua pu-
blicacdo dentro do prazo de cinco dias apds a realizacdo
do acto eleitoral;

i) Julgar das reclamac6es ao exercicio dos direitos dos
eleitores.

2 — A comisséo eleitoral entra em efectividade de fun-
¢Bes no dia seguinte a convocacdo do congresso.

3 — A comissdo eleitoral funcionard na sede do Sin-
dicato e as suas reunides, das quais se lavrara acta, serdo
convocadas e coordenadas pela mesa do congresso.

Artigo 46.° (anterior artigo 45.°)
Decisdes

1 — Todas as decisdes da comissao eleitoral sdo toma-
das por maioria simples de votos e terdo de ser tomadas
estando presente a maioria dos seus membros.

2 — Caso ndo exista 0 quérum definido no n.° 1 deste
artigo, a comissao eleitoral funcionard 30 minutos depois
com qualquer nimero de presencas.
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Artigo 47.° (anterior artigo 46.°)
Recurso

1 — Em caso de verificagdo de irregularidades no pro-
cesso eleitoral, podera ser interposto recurso até trés dias
apos a afixacdo dos resultados.

2 — Orrecurso sera apresentado a mesa do congresso, a
qual, com base em parecer da comissao eleitoral, decidira
a sua procedéncia ou improcedéncia.

3 — A mesa do congresso devera apreciar 0 recurso
no prazo de trés dias, sendo a decisdo comunicada por
escrito ao recorrente e afixada na sede do Sindicato e suas
delegagdes.

4 — Da decisdo da mesa do congresso cabe recurso
para 0 congresso que sera convocado expressamente para
o efeito nos 15 dias seguintes ao seu recebimento.

5 — O recurso de decisdo da mesa do congresso tera de
ser interposto no prazo de 24 horas apds a comunicacao
da decisdo referida no n.° 3 deste artigo.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais e da organizacgédo de base

Artigo 48.° (anterior artigo 47.°)

Os delegados sindicais

Artigo 49.° (anterior artigo 48.9)

Condicdes de elegibilidade para delegado sindical

Artigo 50.° (anterior artigo 49.9)

Eleic&o dos delegados sindicais

Artigo 51.° (anterior artigo 50.°)

Competéncias

Artigo 52.° (anterior artigo 51.°)

Da destituicdo do delegado sindical




Artigo 53.° (anterior artigo 52.°)

Constituicdo e competéncias do nucleo sindical de base

L —
e
S
)
D)
C) it
Q)
CAPITULO VI
SECCAO |
Do regime financeiro
Artigo 54.° (anterior artigo 53.9)
Competéncia
)
D)
C) it
Aurtigo 55.° (anterior artigo 54.°)
Receitas
L —
) i
D)
) e
Q) o
2
SECCAQ II
Dos fundos e saldos do exercicio
Artigo 56.° (anterior artigo 55.9)
Dos fundos do Sindicato
1 —
2
S

Artigo 57.° (anterior artigo 56.°)
Dos saldos
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CAPITULO VII

Da duracao, fusdo ou dissolucéo do Sindicato

Artigo 58.° (anterior artigo 57.°)
Da duragdo, fusdo ou dissolucao do Sindicato

1 — O SIPE, sem prejuizo do disposto no presente ar-
tigo, constitui-se por tempo indeterminado.

2 — A convocatoria do congresso destinada a de-
liberar sobre a fusdo ou dissolucdo do Sindicato tera
de ser publicada com um minimo de 30 dias de ante-
cedéncia.

3 — A fusdo so6 poderéa ser deliberada pelo congresso
desde que esteja representada e participe na votacdo a
maioria dos sdcios.

4 — A proposta de dissolucao definird objectivamente
0s termos em que esta se realizar, ndo podendo nunca 0s
bens do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

5 — A deliberacéo carecera de voto favoravel de dois
tercos dos socios do Sindicato.

CAPITULO VIII

Da revisao dos estatutos

Artigo 59.° (anterior artigo 58.°)

Reviséo dos estatutos

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 60.° (anterior artigo 59.°)

Artigo 61.° (anterior artigo 60.°)
Eleicéo

Sindicato Independente de Professores
e Educadores — SIPE — Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
Novembro de 2008, foi publicada a alteracdo de estatutos
aprovada no VI Congresso Extraordinério realizado em
11 de Outubro de 2008.

Verificando-se a existéncia de erro na remicdo da pu-
blicacdo anterior, procede-se a sua rectificacao.

Na p. 4506, onde se 1€ «Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 18, de 15 de Maio de 2006» deve ler-se «Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de
2008».




Il — DIRECCAO

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos
(SINDCES/UGT) — Eleicdo em 6 de Dezembro
de 2008 para o0 mandato de quatro anos (qua-
driénio de 2008-2012).

Secretariado
Efectivos:

Jacinto Delfim Bastos Ferreira Martins (secretario-
-geral), bilhete de identidade n.® 3030378, de 11 de No-
vembro de 1999, do arquivo de identificacdo de Aveiro.

Francisco Antonio Pinto, bilhete de identidade
n. 7195128, de 21 de Maio de 2003, do arquivo de iden-
tificagdo de Aveiro.

Custodio Costa de Matos, bilhete de identidade
n. 3277505, de 11 de Junho de 2001, do arquivo de iden-
tificagdo de Aveiro.

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, bilhete de identidade
n. 3041831, de 27 de Fevereiro de 2002, do arquivo de
identificacdo de Aveiro.

Jorge da Silva Teixeira, bilhete de identidade n.° 910287,
de 6 de Maio de 2002, do arquivo de identificacdo de
Aveiro.

Alirio Luis Pereira da Silva, bilhete de identidade
n.° 1454018, de 16 de Novembro de 2005, do arquivo de
identificacdo de Aveiro.

Licia Maria Santos Tavares Concepcion, bilhete de
identidade n.° 6095149, de 27 de Fevereiro de 2004, do
arquivo de identificacéo de Aveiro.
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Suplentes:

Esmeralda Maria Santos Ferreira Martins, bilhete de
identidade n.° 8097685, de 30 de Junho de 2006 do arquivo
de identificagdo de Aveiro.

Maria do Carmo Castro Cunha Barros, bilhete de iden-
tidade n.° 2732371, de 24 de Setembro do arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa.

Antonio Mendes Dias, bilhete de identidade n.° 3170842,
de 27 de Novembro de 2007, do arquivo de identificacdo
de Aveiro.

Associacdo Sindical dos Segurancas
da Policia Judiciaria — Eleicdo em 23 de No-
vembro de 2007 para o mandato de trés anos
(triénio de 2007-2010).

Direccéo Nacional

Presidente — Nuno Gongalo Belém Moreira, bilhete
de identidade n.° 9845738.

Vice-presidente — Carlos Alexandre da Silva Henrique
Borges Pereira, bilhete de identidade n.° 10036027.

Secretario — Filipe José Ferreira Pancas bilhete de
identidade n.° 10076233.

Vogal — Rui Manuel Brito Fernandes bilhete de iden-
tidade n.° 10158203.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AEEPA — Associacdo das Empresas de Estiva
do Porto de Aveiro — Alteracéo

Alteracdo de estatutos aprovada em assembleia geral de
15 de Outubro de 2008, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 série, n.° 24, de 15 de Setembro de 1981, e
n.° 13, de 15 de Julho de 1998.

CAPITULO |
Sede, organizacao e atribuicGes
Artigo 1.°

1 — A Associagdo das Empresas de Estiva do Porto de
Aveiro, que terd duracdo indeterminada, propde-se pro-

mover uma estreita cooperacao entre os so6cios com vista
a defesa dos legitimos interesses das suas empresas, ao
desenvolvimento da actividade que exercem e ao progresso
econdmico e social do Pais.

2 — A sede da Associagdo é na freguesia e cidade da
Gafanha da Nazaré, concelho de [lhavo, edificio 5, rés-do-
-chéo, Forte da Barra.

Artigo 2.°

Situam-se no &mbito da Associacdo as empresas que
estejam estabelecidas no distrito e que exergam a actividade
de estiva e desestiva, trafego e todas as operagdes inerentes
na area portuaria.




Artigo 3.°
S4o atribuicbes da Associagéo:

a) Representar os socios junto de quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Promover o desenvolvimento e o progresso do sector
que exercem e coordenar e defender os seus interesses;

¢) Cooperar com as organizagdes sindicais dos traba-
Ihadores em ordem a resolucéo dos problemas de trabalho;

d) Prestar aos associados todo o apoio possivel para a
solucdo dos seus problemas de ordem técnica, econémica
ou social;

e) Tomar quaisquer outras iniciativas que interessem
ao progresso técnico, econémico ou social do sector a
que pertencem.

Artigo 4.°

A Associacdo pode filiar-se em outros organismos na-
cionais e internacionais representativos do sector ou com
eles associar-se.

Artigo 5.°

Para a execucdo das suas atribuicGes, compete a As-
sociagao:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Proceder aos estudos, inquéritos e trabalhos neces-
sérios de ordem geral, sectorial ou regional e organizar
todos 0s servicos que julgue convenientes, de ordem ad-
ministrativa, econémica, técnica ou juridica;

¢) Criar e manter servigos técnicos de informacéo, es-
tudo e propaganda, a utilizar pelos sdcios;

d) Adquirir a titulo gratuito ou oneroso, e colocar 0s
bens mdéveis ou imdveis necessarios para a consecucao
dos seus fins;

e) Praticar outros actos que, em conformidade com a
lei e os estatutos, se destinem a promover a realizagdo dos
fins associativos.

CAPITULO Il
Dos socios

Artigo 6.°

Podem filiar-se na Associagdo as pessoas singulares
ou colectivas de direito privado, titulares de empresas
devidamente licenciadas para o exercicio da actividade
na area portuaria de Aveiro.

Artigo 7.°

1 — As pessoas individuais ou colectivas que pretendam
ser admitidas na Associagdo devem solicita-lo por escrito
a direccao.

2 — A recusa de admissdo s6 pode fundamentar-se:

a) Na falta de enquadramento da actividade da empresa
no ambito da Associacao e tal como é definido no artigo 2.°
e falta de licenciamento;

b) Na existéncia de qualquer dos fundamentos de ex-
clusdo constantes do artigo 10.°

3 — Da decisdo que admitiu ou recusou a inscri¢do
de um associado cabe recurso para a assembleia geral, a
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interpor pelo interessado ou por qualquer sdcio no pleno
gozo dos seus direitos, no prazo de 15 dias.

Artigo 8.°
Séo direitos dos sécios:

a) Solicitar a convocacéao da assembleia geral nos termos
prescritos no artigo 17.°, n.° 2, destes estatutos;

b) Apresentar ai as propostas que julguem convenientes
a realizacdo dos fins estatutarios, discuti-las e vota-las;

c) Eleger e ser eleitos para 0s cargos sociais;

d) Frequentar a sede da Associacdo e utilizar todos 0s
Seus Servicos.

Artigo 9.°
S&o deveres dos socios:

a) Cooperar nos trabalhos da Associagdo e contribuir
para a realizacdo dos seus objectivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunides para
que sejam convocados;

c) Exercer, sem remuneragdo, 0s cargos para que sejam
eleitos, salvo escusa justificada;

d) Observar e respeitar todas as resolugdes da assembleia
geral e restantes regras associativas que sejam conformes
com a lei e os estatutos;

e) Fornecer os dados estatisticos sobre a actividade que
Ihes sejam solicitados ou quaisquer outros dados que ndo
possam considerar-se confidenciais e sejam necessarios
para estudos ou trabalhos de interesse para o sector;

f) Pagar a joia, quotas e taxas que sejam fixadas pela
assembleia geral;

g) Pagar as taxas que venham a ser estabelecidas pela
direcgdo pela utilizagdo dos servigos da Associagéo.

Artigo 10.°

Podem ser excluidos de sécios aqueles que tenham
provocado, consciente e deliberadamente, o descrédito
da Associacdo ou de qualquer sdcio, ou que, no exercicio
da sua actividade, tenham sido condenados por actos de
concorréncia desleal ou pela préatica de qualquer fraude.

Artigo 11.°

1 — Fica suspenso dos seus direitos o sdcio que deva
mais de trés mensalidades a Associacéo.

2 — Adireccéo devera avisé-lo dessa situagdo por carta
registada com aviso de recepgdo, fixando-lhe um ultimo
prazo de 15 dias.

3 — Se no prazo de 15 dias o sécio ndo liquidar as
quotas em divida é excluido da Associacao.

4 — O sécio que tenha sido excluido nos termos do nd-
mero anterior s6 poderd vir a ser readmitido se previamente
liquidar a importancia em divida, e satisfizer as condi¢des
de novo associado, com jéia a dobrar.

CAPITULO 11l
Administracéo
A) Disposigdes gerais
Artigo 12.°

Séo drgdos da associacdo a assembleia geral, a direccéo
e o conselho fiscal.




Artigo 13.°

O mandato dos membros da mesa de assembleia geral,
da direccéo e do conselho fiscal é de trés anos, podendo
ser reeleitos.

Artigo 14.°

Nenhum dos associados podera ser representado em
mais de um dos 6rgaos electivos.

B) Assembleia geral

Artigo 15.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e um secretério, eleitos em assembleia geral.

2 — Compete ao presidente convocar a assembleia,
dirigir as suas reunides e assinar as respectivas actas con-
juntamente com o secretario, que as redigira.

Artigo 16.°

Aassembleia geral é constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 17.°

1 — A assembleia geral relne ordinariamente no més
de Marg¢o de cada ano para apreciar e votar o relatorio e
contas da direccdo e para, de dois em dois anos, proceder
a elei¢do para os cargos sociais.

2 — A assembleia geral reline-se extraordinariamente
sempre que for convocada pelo presidente da assembleia
geral, por sua iniciativa ou a pedido da direccéo, do con-
selho fiscal ou de um grupo constituido por um terco dos
socios efectivos e, ainda, do recorrente, no caso de recurso
interposto, de actos da direcgao.

3 — Aconvocacado da Assembleia Geral deve ser reali-
zada por fax, mail, ou carta convocatdria, com, pelo menos,
oito dias de antecedéncia, onde se designara expressamente
o local, dia, hora e fins da reunido.

4 — Nao comparecendo nimero legal de sdcios & hora
designada, a assembleia funcionard, em segunda convoca-
¢ao, com qualquer nimero de associados, uma hora depois
da marcada no convite para a primeira convocacao.

Artigo 18.°

1 — S0 séo permitidas deliberacdes sobre os assuntos
expressos na ordem do dia.

2 — Com excepc¢édo do preceituado nosn.”*3 e 4 do
presente artigo, as delibera¢des sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

3 — As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos, so-
bre a alienacdo de bens imoéveis ou sobre a constituicao,
sobre eles, de garantias reais exigem voto favoravel de trés
guartos dos membros associados presentes.

4 — As deliberacdes sobre a dissolucdo da assembleia
requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados.

Artigo 19.°

1 — Quando houver lugar a votagdes, cada socio dis-
pde de um voto, independentemente do nimero dos seus
representantes presentes.
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2 — Os empresarios que ndo empreguem trabalhadores
ndo podem intervir nas decisdes respeitantes as relagdes
de trabalho.

Artigo 20.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a todo o tempo a sua mesa, bem
como a direcgdo e o conselho fiscal;

b) Fixar a joia, quotas e quaisquer outros contributos a
pagar pelos sécios efectivos e aderentes;

c) Deliberar a exclusdo dos s6cios com base no disposto
no artigo 10.;

d) Apreciar e aprovar o relatério e as contas da Asso-
ciacdo a apresentar anualmente pela direccéo;

e) Apreciar e aprovar os orgamentos da Associagao;

f) Interpretar e alterar os estatutos;

g) Aprovar os regulamentos necessarios a conveniente
aplicacdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a integracdo da Associa¢do em quais-
quer organismos representativos de caracter superior;

i) Julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos
das deliberagdes da direcgéo;

j) Autorizar a alienacdo de bens imdveis ou a constitui-
¢do, sobre eles, de garantias reais;

k) Deliberar a dissolucdo da Associagdo e a forma da
respectiva liquidacdo;

I) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a realizacdo dos objectivos da Associagao.

Artigo 21.°

1 — Adestituicdo dos corpos gerentes s6 pode ser deli-
berada em assembleia geral extraordinaria, especialmente
convocada para o efeito.

2 — No caso de ser deliberada a destituicéo, a assem-
bleia deverd, na mesma reunido, eleger uma comissdo de
trés socios, no pleno gozo dos seus direitos para exercer
interinamente as respectivas fungdes.

3 — Aceleicdo de novo corpo associativo realizar-se-a no
prazo de trés meses, sendo a data daquela logo designada
pela assembleia que proceder a destituicéo.

C) Direcgdo

Artigo 22.°

1 — A direcgdo é constituida por trés membros, asso-
ciados ou ndo, eleitos em assembleia geral.

2 — Nasua primeira reunido, 0s membros eleitos esco-
Ihem entre si 0s que vao exercer 0s cargos de presidente
€ vogais.

Artigo 23.°

1 — Compete fundamentalmente a direccao represen-
tar, dirigir e administrar a Associacdo, praticando tudo o
que for necessario ou conveniente a realizacdo dos fins
associativos.

2 — Cumpre, assim, designadamente, a direcgéo:

a) Dar execucgdo as deliberagdes da assembleia geral;

b) Criar, organizar e dirigir todos 0s servi¢os e nomear
€ exonerar o respectivo pessoal;

c) Elaborar os orgamentos da associagdo e submeté-los
a apreciacédo e votagdo da assembleia geral,




d) Elaborar o relatério anual das actividades associativas
e apresenta-lo, com as contas, a apreciacao e votagdo da
assembleia geral;

e) Deliberar sobre a cria¢do, constitui¢do e funciona-
mento de grupos de trabalho;

f) Elaborar os regulamentos internos da Associagao;

g) Admitir os sécios efectivos;

h) Excluir os sécios efectivos no caso previsto no ar-
tigo 10.%

i) Fixar as taxas a pagar pela utilizacdo dos servicos da
Associago.

Artigo 24.°

1 — A direccdo reine-se uma vez por més, ordinaria-
mente, e, extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo seu presidente.

2 — A direccdo pode funcionar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

3 — As suas deliberagfes sdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
voto de desempate.

4 — Ao presidente e, na sua falta, a qualquer dos vogais
compete representar a direccdo em juizo ou fora dele,
sendo, porém, necessaria a assinatura conjunta de dois
membros da direc¢do para obrigar a Associacao.

D) Do conselho fiscal

Artigo 25.°

O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois
vogais eleitos em assembleia geral.

8 Unico. Poderé o conselho fiscal ser substituido por
uma sociedade de revisores oficiais de contas, por deciséo
da assembleia geral.

E) Comissdes e grupos de trabalho

Artigo 26.°

1 — Podem ser criados, dentro da associagdo, comissdes
ou grupos de trabalho, com caracter permanente ou tran-
sitorio, para apreciacéo e estudo de problemas especificos
ou para realizagéo dos objectivos sociais.

2 — As comissdes ou grupos de trabalho devem ser
dirigidos, sempre que possivel, por um membro da di-
recgéo.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 27.°
1 — As receitas da Associagdo sao constituidas:

a) Pelo produto das joias, quotas e taxas pagas pelos
seus socios;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizacdo dos seus
Servigos;

¢) Por quaisquer outras receitas legitimas.

2 — As despesas da Associacdo sdo constituidas pelos
encargos inerentes a instalacdo e manutencao da sede asso-
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ciativa, retribuictes do pessoal e todos os demais encargos
necessarios a consecucdo dos fins sociais, devidamente
orcamentados, incluindo a comparticipagéo a pagar aos
organismos em que venha a integrar-se.

Artigo 28.°

As receitas e encargos da Associacdo devem constar
de orcamentos elaborados e aprovados nos termos esta-
tutarios.

Artigo 29.°

Pertence a direccdo organizar e manter na devida ordem
a contabilidade da Associagdo, sendo as constas submetidas
anualmente a apreciacdo da assembleia geral, nos termos
estatutarios.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 30.°

1 — Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar
da Associagao.

2 — As penas a aplicar podem consistir na simples
censura, adverténcia, multa até ao montante da quotizagéo
de cinco anos e expulséo.

3 — A pena deve ser proporcional a gravidade da
falta, ficando a pena de expulsdo reservada para 0s
casos de grave violagdo dos deveres fundamentais dos
associados.

Artigo 31.°

1 — O associado tem sempre o direito de conhecer
a acusacdo que lhe é formulada e de apresentar a sua
defesa.

2 — Aaplicacdo da pena é da competéncia da direcgao.

3 — Da aplicacdo das penas cabe recurso para a as-
sembleia geral.

CAPITULO VI
Disposigdes financeiras e transitorias

Artigo 32.°

No caso de dissolucdo da Associacdo, a liquidagao serd
realizada nos termos estabelecidos pela Assembleia Geral
e pela legislacéo aplicavel.

Artigo 33.°

Serdo elaborados 0s regulamentos necessarios a uma
conveniente aplicacdo dos presentes estatutos, a manu-
tengdo de disciplina associativa e punicéo das infraccfes
disciplinares, bem como a adequada organizacao dos ser-
ViGos.

Registados em 17 de Dezembro de 2008, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 66/2008, a fl. 87
do livro n.° 2.




Il — DIRECCAO

Associacdo das Empresas de Estivado Porto de
Aveiro — Eleicdo em 15 de Outubro de 2008
para o triénio de 2008-2011.

Direccéo

Presidente — José Manuel Correia Luiz, portador do
bilhete de identidade n.° 1931968 emitido em 4 de Dezem-
bro de 2000 pelo arquivo de identificagdo de Lisboa, com
o numero fiscal de contribuinte n.° 108691969, casado,
residente na Rua da Cidade N’Dola, 62, Porto, represen-
tante da SOCARPOR — Sociedade de Cargas Portuarias
(Aveiro), S. A.

Tesoureiro — Luis Miguel Ferraz Pereira Pinto, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 8043185 emitido em 27
de Junho de 2003 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa,
com o numero fiscal de contribuinte n.° 194575314, ca-
sado, residente na Rua do Engenheiro Adelino Amaro da
Costa, 50, 4.°, esquerdo, Vila Nova de Gaia, representante
da VOUGAMAR — Operadores Portuarios, L.%

Secretario — José Manuel Lourenco Lopes, portador do
bilhete de identidade n.°4588207 emitido em 1 de Outubro
de 2007 pelo arquivo de identificacdo de Aveiro, com o
ntmero fiscal de contribuinte n.® 126395845, casado, resi-
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dente na Rua das Alminhas, 20, Cacia, Aveiro, representante
da SOCARMAR/Aveiro — Operador Portuario, L.

ANL — Associacao Nacional Laboratérios
Clinicos — Substituicao

Na direccdo da ANL — Associa¢do Nacional Labo-
ratorios Clinicos, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de Agosto de 2006, para o
mandato de 2006-2009, eleitos em 28 de Janeiro de 2006,
foram efectuadas as seguintes substituicoes:

Vice-presidente — Moilab Laboratério de Analises Cli-
nicas da Moita, L.da, representa pelo Dr. José Francisco
Ramos Cabago;

Secretario — HEMOBIOLAB, L.da, representada pelo
Dr. Anténio Méarquez Mérquez;

1.°vogal — Laboratorio de Anélises Clinicas Maria La
Salete & Irméo, L.da, representada por Domingos Nobre
Ramalho Palma;

2.° vogal — ENDOCLAB — Laboratério de Endocri-
nologia e Patologia Clinica, L.da, representada pelo Dr.
Fernando Nuno de Sousa Zuzarte Saraiva.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS
Il — ELEICOES

Comissdo de Trabalhadores da RESIQUI-
MICA — Resinas Quimicas, S. A. — Eleicéo
em 10 de Dezembro de 2008 para o mandato
de dois anos.

Efectivos:

Maria Aida Pingo Caldeirdo da Silva — bilhete de
identidade n.° 1266319, de 17 de Novembro de 2003,
Lisboa.

Rui Noel Tomés da Silva— bilhete de identidade
n. 5663634, de 27 de Maio de 1999, Lisboa.

Hélder Anténio Grileiro Feliciano — bilhete de identi-
dade n.° 8069808, de 21 de Agosto de 2006, Lisboa.

Suplentes:

Artur Jorge Correia — bilhete de identidade n.° 7766187,
de 8 de Abril de 2005, Lisboa.




Luis Filipe Roque de Jesus Magro — bilhete de identi-
dade n.° 6569196, de 9 de Setembro de 2003, Lisboa.

Manuel Mestre Pereira Godinho — bilhete de identi-
dade n.° 5167818, de 17 de Novembro de 1998, Lisboa.
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Registados em 18 de Dezembro de 2008, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob 0 n.° 134/2008, a fl. 133 do livro
nel.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Parmalat Portugal, Prod. Alim., L.%

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacédo da
comunicagdo efectuada pelo SINQUIFA — Sindicato
dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petroleo
e Gas do Centro, Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 266.° da lei supra-referida e recebida na Direcgdo-
-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho em 22
de Dezembro de 2008, relativa a promocdo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Fateleva Indistriade Elevadores, S. A. — Eleicao
em 13 de Novembro de 2008, de acordo com
a convocatoria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de
2008.

Efectivo — Rui Anténio Guerreiro da Silva, bilhete
de identidade n.° 9240969, de 23 de Abril de 2003, do
arquivo de Lisboa.

Suplente — Vitor Manuel Camboias Cachapa, bilhete
de identidade n.° 10520159, de 17 de Janeiro de 2005, do
arquivo de Lisboa.

Registados em 18 de Dezembro de 2008, nos termos
do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 93/2008, a fl. 30 do livro n.° 1.

higiene e salde no trabalho na empresa Parmalat Portugal,
Prod. Alim., L.%

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*., com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 24 de Margo de 2009 realizar-
-se-& na empresa Parmalat Portugal, Prod. Alim., L.%,
Rua de Pé de Mouro, 36, 2714-508 Linho, Sintra, o
acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para SHST, conforme disposto nos
artigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no ar-
tigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»

Aguas do Mondego — Sistema Multimunicipal
de Abastecimento de Agua e Saneamento do
Baixo Mondego — Bairrada, S. A. — Eleicao
em 4 de Dezembro de 2008, de acordo com a
convocatoéria publicadano Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro de 2008.

Efectivos:
José Simao Freire, bilhete de identidade n.° 7071421.
Rui Rebelo Tonel, bilhete de identidade n.° 7800073.
Suplentes:

Lina Moura Baptista, bilhete de identidade n.c 9579188.
Antonio Parreiral Nunes, bilhete de identidade n.° 4383716.

Registados em 18 de Dezembro de 2008, nos termos
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o0 n.° 94/2008, a
fl. 30 do livron.° 1.
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