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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associagdo dos Agricultores do
Ribatejo — Organizacdo de Empregadores
dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria
(com excepcdo dos concelhos de Abrantes,
Constéancia, Sardoal e Macéo) e outra e o SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas — Revisao global.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area
O presente CCT aplica-se no distrito de Santarém (ex-

ceptuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Magd0), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por conta
prépria que, na area definida na clausula 1.2, se dediquem
a actividade agricola, pecuéria, exploragdo silvicola ou
florestal e actividades conexas, bem como todo o proprie-
tario, arrendatario ou mero detentor por qualquer titulo
que, predominantemente ou acessoriamente, tenha por
objectivo a exploracdo naqueles sectores, mesmo sem
fins lucrativos, desde que representados pela associagdo
patronal signataria e, por outro, todos os trabalhadores
cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo
1 que, mediante retribuigdo, prestem a sua actividade
naqueles sectores, sejam representados pela associagdo
sindical signatéria e ndo estejam abrangidos por qualquer
convencao colectiva especifica.
2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 10 000 e de 1000 respectivamente.




Clausula 3.2
Vigéncia

1 — O presente CCT entraem vigor no dia da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e renova-se pelos periodos
referidos nosn.*2 e 3, até ser substituido por outra convencao.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Janeiro de 2009, e serdo revistas anualmente.

3 — Arrevisao deste CCT na parte pecuniaria devera ser
feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses rela-
tivamente ao termo dos prazos de vigéncia previsto no n.° 2
desta clausula.

CAPITULO I
Forma e modalidades do contrato

Clausula 4.2
Forma do contrato

O contrato de trabalho ndo esta sujeito a forma escrita,
com excepgéo dos contratos sazonal, eventual e a termo.

Clausula 5.2
Modalidades do contrato

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato po-
derdo ser contratados com caracter permanente, sazonal,
eventual e a termo.

2 — Consideram-se trabalhadores eventuais o0s contra-
tados para fazer face aos acréscimos pontuais de trabalho.

a) Os trabalhadores adquirem, de pleno direito, ao fim
de oito meses de trabalho consecutivo, a qualidade de
permanentes e a antiguidade conta-se desde o inicio do
periodo de trabalho eventual.

b) Para efeitos da alinea anterior e em relacdo aos trabalha-
dores ja contratados com caracter eventual, a data da entrada em
vigor do presente contrato, aqueles sd adquirem a qualidade de
permanentes decorridos oito meses sobre a data de admisséo.

3 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na lei
geral, considerando-se para todos os efeitos aqui reprodu-
zido o articulado dessa legislacéo.

4 — Consideram-se admitidos com caracter de perma-
néncia todos os trabalhadores que ndo sejam contratados
nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Consideram-se contratados com caracter sazonal os
trabalhadores admitidos ao servigo para execucéo de traba-
Ihos concretos e especificos de certa e determinada cultura
ou campanha.

CAPITULO 11l
Admissao e carreira profissional

Clausula 6.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — Sem prejuizo de outras condi¢Bes minimas que
resultem da lei ou deste contrato, entendem-se como con-
dicdes gerais de admissdo de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos;
b) Ter aptidao fisica e profissional indispensaveis ao
exercicio das funcbes a desempenhar.
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2 — Em funcdes que possam ser desempenhadas por
diminuidos fisicos, procurardo os empregadores dar pre-
feréncia a sua admisséo.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Aadmissao é feita em regime de experiéncia, salvo
quando por escrito se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-
-aviso ou invocagdo do motivo, ndo ficando sujeitas a
qualquer sancdo ou indemnizacéo; porém, caso a admissao
se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio
do periodo de experiéncia.

3 — O periodo experimental compreende os periodos
iniciais de execucdo do contrato e tera a seguinte duracao
nos contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;
_ b) 120 dias para pessoal de direcgdo e quadros supe-
riores.

Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substitui¢do

1 — Aadmisséo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituigdo tempordria entende-se feita sempre a titulo pro-
visorio, mas somente no periodo de auséncia do substituto e
desde que esta circunstancia conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condicfes
continuar ao servigo para além de 15 dias apds o regresso da-
quele que substituiu, devera a admissao considerar-se definitiva
para todos os efeitos desde a data da admissdo provisoria.

3 — A categoria ou escaldo profissional e retribuicdo do
trabalhador substituto ndo poderao ser inferiores a categoria
ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo, contudo,
ser exigidos pelo substituto regalias ou direitos pessoais do
substituido.

Clausula 9.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as suas fungdes, em confor-
midade com as categorias constantes do anexo Ii.

2 — Salvaguardando os direitos adquiridos a data da pu-
blicacdo deste CCT, sera exigida a titularidade dos seguintes
niveis habilitacionais para o preenchimento das condigdes
necessarias a cada uma das profissdes constantes do anexo 1;

Técnico superior — licenciatura ou grau académico
superior;

Técnico — titularidade de 12.° ano e com formacéo
profissional;

Operador especializado — titular de formagéo e ou
curso tecnolégico e com equiparagdo ao 12.° ano.

Operador qualificado — escolaridade obrigatéria acres-
cida de formacdo profissional adequada as funcoes;

Operador — escolaridade obrigatoria ou inferior.

3 — O preenchimento das condicdes definidas para
as profissdes constantes no anexo 1 depende da existén-
cia de postos de trabalho compativeis na organizacgao do
empregador.




Clausula 10.2

Promogdes e acessos

1 — Sem prejuizo do previsto noutras clausulas deste
contrato ou na legislacgdo, constitui promogao ou acesso a
passagem de um profissional a um escaldo superior a que
corresponde uma escala de retribuicdo mais elevada.

2 — Os trabalhadores com as categorias profissionais
existentes no CCT anterior serdo reclassificados conforme
0 quadro de equivaléncias do anexo 11, até 90 dias apds a
publicagdo deste contrato.

3 — Aprogressdo na carreira profissional de operador
processar-se-a de acordo com a evolucdo do desempenho
profissional e a participacdo em ac¢des de formacéo,
tendo em conta os niveis habilitacionais necessarios e
o descritivo funcional das categorias imediatamente su-
periores.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, é relevante a
formacdo profissional adequada, obtida com frequéncia
de cursos de formacdo ministrados por entidades forma-
doras acreditadas pela DSQA — Direccéo de Servicos de
Qualidade e Acreditacéo.

5 — Os operadores que nao sejam promovidos no &m-
bito dos nimeros anteriores, por ndo lhe ter sido facultada
formacdo profissional por parte da empresa, tendo-a re-
querido, ascenderdo a operadores qualificados ao fim de
dois anos.

CAPITULO IV
Deveres, direitos e garantias

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal
Séo deveres do empregador:

a) Cumprir este contrato e a legislacdo de trabalho em
geral;

b) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual,

¢) Cumprir as leis e direitos inerentes as funcbes sin-
dicais;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a
preparacdo, manuseamento e aplicagdo de produtos tdxicos
e equiparados;

f) Facilitar a todos os trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos de formacdo ou aperfeicoamento
profissional;

g) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenhem servigos como bombeiros voluntarios,
em casos de emergéncia;

h) Garantir aos trabalhadores meios de transporte de e
para a sua residéncia, nos termos da clausula 45.3;

i) Nao exigir do trabalhador a execugéo de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

j) Prestar as associac¢@es sindicais outorgantes todas as
informac@es e esclarecimentos que solicitem quanto ao
cumprimento deste contrato;

k) Por a disposicdo dos trabalhadores, locais adequados
para afixagdo de documentos formativos e informativos
de carécter sindical, nos termos gerais da lei.
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Clausula 12.2

Deveres do trabalhador
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir este contrato e a legislagcdo do trabalho em
geral;

b) Executar de harmonia com a categoria profissional
as funcgdes que Ihe forem confiadas;

c) Respeitar e usar de urbanidade para com o emprega-
dor ou seu representante e manter atitudes dignas dentro
dos locais de trabalho;

d) Proceder com correcgdo nas relagcbes com o empre-
gador, superiores hierarquicos e outros trabalhadores;

e) Zelar pelo bom estado de conservagao dos instru-
mentos de trabalho e do material que Ihes estiver confiado;

f) Cumprir e diligenciar para que sejam observadas as
normas sobre higiene, salde e seguranca no trabalho;

g) Promover e executar todos os actos tendentes a me-
Ihoria da produtividade da empresa onde trabalha;

h) Ser pontual e assiduo;

i) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita
a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrugcdes daquela se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

j) Guardar lealdade ao empregador ndo divulgando infor-
magdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgao
ou negocios.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias previstas na lei
ou neste contrato, bem como despedi-lo ou aplicar-lhes
sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Opor-se por qualquer forma ou aplicar-lhe san¢bes
de qualquer tipo por o trabalhador desempenhar cargos
de dirigente sindical, delegado sindical ou membro de
comissdo de trabalhadores;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo ou baixar a categoria, salvo
nos casos previstos na lei ou neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
para além dos casos previstos neste contrato;

f) Impedir que elementos investidos de funcGes repre-
sentativas da classe contactem com os trabalhadores, nos
termos da lei geral;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela indicada;

h) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
ndo possuam condic¢des de seguranga minimas;

i) Efectuar qualquer desconto na remuneracéo do traba-
Ihador que ndo esteja previsto na lei ou neste contrato;

j) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos de
fornecimento de bens ou de prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

k) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade.




Clausula 14.2

Direitos das comiss@es de trabalhadores

Os direitos das comissdes dos trabalhadores sdo os
constantes da lei.

Clausula 15.2

Transmissdo do terreno ou exploragéo

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorre
para o empregador transmite-se ao adquirente, por qual-
quer titulo, do terreno ou instalagdes da exploragéo rela-
tivas as entidades abrangidas por este contrato, onde os
trabalhadores exercem a sua actividade, salvo se, antes
da transmiss&o, o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente, no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servico daquele noutra exploragédo, sem
prejuizo do disposto sobre a transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho previsto na clausula 48.2

2 — O adquirente do terreno ou exploragdo é solidaria-
mente responsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas
nos seis meses anteriores a transmiss&o, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que re-
clamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, devera o adquirente, durante
o0s 15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptacgdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo do terreno ou da exploragéo.

Clausula 16.2
Colaboragéo temporéaria

1 — Sempre que um trabalhador seja destacado para prestar
trabalho em regime de colaboragéo temporaria em terrenos ou
instalacOes de pessoas ou empresas associadas ou diferentes do
seu empregador, mantera o vinculo laboral perante este, com
todas as consequéncias, designadamente retribuicao, descontos,
categoria profissional, antiguidade e demais regalias.

2 — Esta colaboracdo tera de ser precedida de acordo
prévio entre o empregador que vai receber a colaboracao
temporaria, bem como da ndo oposicao expressa do tra-
balhador.

CAPITULO V
Da actividade sindical e da organizacéo
dos trabalhadores

Clausula 17.2

Da actividade sindical nos locais de trabalho

A actividade sindical rege-se pela lei geral.

Clausula 18.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito de reunir-se no interior
da empresa, fora e dentro do horario de trabalho.

2 — As reuni@es serdo convocadas pelo sindicato res-
pectivo.
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3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos do
n.° 1 serdo comunicadas ao empregador com 24 horas de
antecedéncia.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais ou seus representantes, devidamente credencia-
dos, que ndo trabalhem na empresa, podem participar nas
reunides previstas nesta clausula, devendo do facto dar
conhecimento ao empregador.

5 — Todo o dirigente sindical ou seu representante,
para entrar na empresa, seja em que altura for, tera de se
identificar, nos termos da lei em vigor a data da assinatura
deste CCT, ao empregador ou seu representante.

Clausula 19.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes
e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar convo-
catdrias ou informacdes relativas a vida sindical. Podem
ainda proceder a distribuicdo de comunicados entre 0s
trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da
laboragdo normal. O local de afixacdo é o indicado pelo
empregador, de acordo com o delegado sindical.

2 — O tempo despendido e previsto nesta clausula néo é
considerado para efeito do crédito de horas, salvo o previsto
na clausula anterior, nos termos da lei.

3 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes de-
vidamente credenciados podem participar nas reunifes
previstas nesta Gltima clausula sempre que o desejem.

Clausula 20.2
Quotizagdo sindical

As empresas poderdo descontar mensalmente e remeter
aos sindicatos respectivos o montante das quotas sindicais,
até 15 dias ap6s a cobranga, desde que previamente 0s
trabalhadores, em declaracdo individual escrita, a enviar
ao sindicato e a empresa, contendo o valor da quota e a
identificacdo do sindicato, assim o autorizem.

CAPITULO VI
Prestacao de trabalho

Clausula 21.2
Horario de trabalho, defini¢do e principio geral

1 — Compete ao empregador estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo, de acordo com os nd-
meros seguintes e dentro dos condicionalismos legais.

2 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como dos intervalos de descanso.

3 — As comissoes de trabalhadores ou, na sua falta, as
comissdes intersindicais devem ser consultadas previamente
sobre a definicdo e a organizagao dos horarios de trabalho.

4 — Todas as alteragGes dos horérios de trabalho devem
ser precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a co-
miss&o de trabalhadores ou, na sua falta, & comisséo sindical
ou intersindical ou aos delegados sindicais e ser afixadas na
empresa com a antecedéncia de sete dias e comunicadas a
ACT — Autoridade para as Condic6es de Trabalho.




Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas sema-
nais, sem prejuizo de horarios de menor duracdo que este-
jam a ser praticados e dos regimes especiais de prestacdo
de trabalho previstos na clausula 29.2

2 — O periodo normal de trabalho diario sera de oito ho-
ras por dia, de segunda-feira a sexta-feira, excepto quando
se realizarem trabalhos ao sabado; neste caso, o periodo
de trabalho ndo podera exceder as quatro horas, sendo
obrigatoriamente realizado até as 12 horas.

3 — O tempo de trabalho correspondente ao sabado é
reduzido ao longo da semana.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
periodos de menor duracgdo ja acordados ou constantes de
instrumentos de regulamentacéo vigentes a data da entrada
em vigor do presente CCT.

Clausula 23.2
Intervalos de descanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 24.2
Trabalho suplementar — Principios gerais

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho diério.

2 — As empresas e 0s trabalhadores comprometem-se a
obedecer ao principio da eliminagao progressiva do recurso
ao trabalho suplementar.

3 — Em regra cada trabalhador ndo podera prestar mais
de duas horas de trabalho suplementar por dia.

4 — O limite referido no nimero anterior so podera ser
ultrapassado nos seguintes termos:

a) Quando a sua ndo prestacdo implique prejuizos im-
portantes ou se verifiqguem casos de for¢a maior;

b) Quando ocorram motivos ponderosos, devidamente
justificados, nomeadamente relativos a natureza do tra-
balho e aos aspectos sazonais das actividades abrangidas
por este contrato.

5 — Em nenhum caso podera ser utilizado trabalho
suplementar como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

6 — N&o sera considerado trabalho suplementar o pres-
tado para compensar suspensdes de actividade solicitadas
pelos trabalhadores.

7 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte e 0s
mesmos tenham sido comunicados ao empregador o tra-
balhador podera ser dispensado do trabalho suplementar.

Clausula 25.2
Limites do trabalho suplementar

Em regra, cada trabalhador ndo podera prestar mais do
que 200 horas por ano.
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Clausula 26.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de Marco e 31 de Outubro,
e entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
no periodo de 1 de Novembro a 14 de Margo.

Clausula 27.2

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados ndo podera exceder o periodo de trabalho di-
ario normal.

2 — O trabalho em dias de descanso semanal, feriados
ou em meios dias de descanso complementar s pode ser
prestado em virtude de motivos ponderosos e graves em
relacdo a colheitas ou motivos de forga maior.

3 — Aprestacdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal confere direito a um dia completo de descanso compen-
satorio, o qual terd lugar num dia Gtil da semana seguinte
ou noutra altura, mediante acordo entre o empregador e
o trabalhador.

4 — Se ndo lhe for concedido o dia de descanso com-
pensatorio, o trabalhador podera exigir posteriormente o
valor correspondente.

Cléausula 28.2
N&o presta¢do de trabalho por razdes climatéricas

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro
o salario correspondente aos dias ou horas em que nao
possam efectivamente trabalhar devido a chuva, cheias
ou outros fenémenos atmosféricos se, estando no local
de trabalho, Ihes néo for distribuida qualquer outra tarefa.

2 — Se em virtude das referidas condicdes climatéricas
ndo houver possibilidade fisica ou interesse por parte da
entidade patronal de os trabalhadores se deslocarem ao
local de trabalho, terdo direito a receber metade do salario
correspondente.

Clausula 29.2

Regimes especiais de prestagdo de trabalho

1 — Os trabalhadores mediante acordo por escrito, a
efectuar com a respectiva entidade patronal, poderao traba-
Ihar sem obrigacéo de observar limites do periodo normal
de trabalho diério.

2 — A ndo observancia dos limites do periodo normal
de trabalho diario ndo abrangera em caso algum o dia de
descanso semanal, o meio dia ou dia de descanso comple-
mentar, os feriados e as férias.

3 — Os trabalhadores que ndo observem os limites do
periodo normal de trabalho diario terdo direito a remune-
racdo especial prevista na clausula 40.2

4 — A inexisténcia de acordo escrito implica que os
trabalhadores apenas estdo obrigados a observar os limites
do periodo normal de trabalho diario.




CAPITULO VII
Retribuicdo

Clausula 30.2
Definicao de retribuicao

1 — Considera-se retribuicdo do trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente contrato, dos usos e costumes
da empresa, o trabalhador tem direito a receber regular e
periodicamente como contrapartida da prestacéo do trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende todas as prestagdes re-
gulares e periddicas feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 31.2

Remuneragdes de base minimas mensais

As remunerac@es de base minimas mensais séo as que
constam do anexo 1.

Clausula 32.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal, no
maximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,40 cada uma.

2 — O valor da diuturnidade referido no nimero ante-
rior foi estabelecido para o ano de 1989.

3 — A actualizacdo do valor da diuturnidade reportar-
-se-a sempre a 31 de Janeiro de cada ano.

Cléausula 33.2
Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,70 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

2 — Este valor ndo tem efeito quando houver lugar
a pagamento de despesas de alimentacgdo relativas a al-
mMo¢o nas pequenas deslocagOes, conforme estabelecido
na clausula 50.2

Clausula 34.2
Deducdo das remunera¢des minimas

1 — Sobre 0 montante das remuneragdes minimas men-
sais podem incidir as seguintes dedugdes:

a) O valor da remuneracao em géneros e da alimentacéo,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacao se deva por for¢a do contrato de traba-
Iho e com natureza de retribuicao;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forca do contrato de trabalho e com natureza
de retribuic&o.

2 — Os valores maximos a atribuir ndo podem ultra-
passar respectivamente:

a) Por habitago, até € 18,50/més;
b) Por horta, até € 0,06/m?ano;
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c) Por 4gua doméstica, até € 1,75/més;

d) Electricidade — obrigatoriedade de contador indivi-
dual em cada habitacdo e 0 montante gasto sera pago, na
sua totalidade, pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecunidria de remuneracdo
minima garantida ndo poderd em caso algum ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — A todo o trabalhador que resida em camaratas e
aqueles que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no in-
teresse da entidade patronal, também residam na area da
propriedade ou exploracdo agricola, ndo é devido o paga-
mento de alojamento, dgua e electricidade.

Cléusula 35.2
Retribuigdo/hora

O valor da retribuicdo horaria é calculado pela seguinte
férmula;
Rm x 12
52xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo nor-
mal de trabalho a que o trabalhador estiver obrigado.

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro
igual a retribuigdo mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano da admisséo nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o
que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no n.° 1, em proporg¢ao ao tempo
de servico prestado no préprio ano da cessagao.

5 — Os trabalhadores contratados com caracter even-
tual, sazonal e a termo terdo direito a receber uma impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 37.2

Remuneragéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de
25%.

Clausula 38.2

Remuneragao do trabalho suplementar

A remuneracdo do trabalho suplementar sera igual a
retribuicdo da hora normal, acrescida de:

a) 50% da retribuicdo normal, na 1.2 hora, em cada
dia;

b) 75% da retribuicdo normal, na 2.2 hora, em cada
dia;

€) 100 % da retribuicdo normal, nas horas subsequentes,
em cada dia.




Clausula 39.2

Remuneragéo do trabalho em dia de descanso semanal, dia
feriado e dia ou meio dia de descanso complementar

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, em dia
feriado e no dia ou meio dia de descanso complementar
sera remunerado com um acréscimo de valor igual ao da
retribuicéo correspondente ao nimero de horas de trabalho
prestado.

Clausula 40.2

Remuneragéo dos trabalhadores abrangidos pelos regimes
especiais de prestacdo de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelos regimes especiais de
prestagdo de trabalho que néo observem os limites do peri-
odo normal de trabalho diario terdo direito a uma remunera-
¢ao minima especial no valor de 20 % sobre a remuneragéo
mensal.

Clausula 41.2
Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa é obrigada a proceder ao pagamento
da retribuigdo no local previamente acordado com os tra-
balhadores.

2 — No acto do pagamento de qualquer retribui¢do ou
subsidio, 0 empregador deve entregar ao trabalhador docu-
mento onde conste 0 nome completo deste, periodo a que
a retribuigdo corresponde, discriminagdo das importancias
relativas a trabalho extraordinario, em dias de descanso sema-
nal ou feriados, todos os descontos e dedugdes, devidamente
especificados, bem como o0 montante liquido a receber.

3 — A obrigacdo de satisfazer a retribuicdo vence-se
ao més para todos os trabalhadores permanentes e devera
0 pagamento da retribuicdo destes trabalhadores ser efec-
tuado até ao ultimo dia Gtil de cada més.

4 — Para os trabalhadores eventuais, sazonais e contrata-
dos a termo, aquele pagamento podera ser efectuado a semana
ou ao dia, conforme acordo prévio verbal entre 0 empregador
e o trabalhador.

Clausula 42.2

Remuneragéo por exercicio de funcdes inerentes
a diversas categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes a
diversas profissfes ou categorias profissionais tera direito
a remuneracdo mais elevada das estabelecidas para essas
profissdes ou categorias profissionais.

Clausula 43.2
Subsidio de capatazaria

1 — O trabalhador que exercer funcBes que se com-
preendem no conteudo funcional da anterior categoria de
capataz tem direito a um subsidio mensal, no valor de € 29
pelo exercicio de fungdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagéo
trabalhadores a que corresponda uma remuneragdo mais
elevada tera direito a essa remuneracao para além do sub-
sidio mensal referido no n.° 1.

3 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcdo de capataz tera direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a funcéo.
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CAPITULO VIII

Local de trabalho, transportes, transferéncias
e deslocagOes

Clausula 44.2
Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local convencionado ou
no que resulte da natureza do servico ou das circunstancias
do contrato.

Clausula 45.2
Transporte para o local de trabalho

1 — Os empregadores assegurardo o transporte a grupos
de cinco ou mais trabalhadores quando as distancias para o
local de trabalho sejam superiores a 3 km contados a partir
do local de concentracdo habitual, o qual sera definido por
acordo entre as partes.

2 — Em relagdo ao numero inferior a cinco trabalhado-
res, o transporte ou o respectivo subsidio de deslocagdo sera
assegurado mediante acordo entre empregadores agricolas
e trabalhadores.

Clausula 46.2

Conceito de transferéncia de local de trabalho

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda a
deslocacéo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 47.2
Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
sempre que haja vaga noutra exploracdo agricola perten-
cente a0 mesmo proprietério ou sob a mesma administracdo
e ndo cause prejuizos ao empregador.

Clausula 48.2
Transferéncia definitiva por necessidade de servigo

1 — O empregador que, por sua conveniéncia, trans-
fira o trabalhador do local de trabalho contratualmente
definido para outro local de trabalho, é obrigado a custear
todas as despesas que para o trabalhador decorram dessa
transferéncia.

2 — Em caso de transferéncia o empregador fica obri-
gado a garantir ao trabalhador alojamento condigno para
si e para a sua familia.

3 — O empregador s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizos sérios ao trabalhador.

4 — Sempre que resultem prejuizos sérios na transferén-
cia, o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato,
tendo neste caso direito a uma indemnizacdo de acordo
com a respectiva antiguidade e correspondente a um més
de retribuicdo por cada ano ou frac¢do e nunca inferior a
trés meses.




Clausula 49.2
Deslocacdo em servico — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocag¢do em servico a realizacdo
temporéria de trabalho fora dos locais como tal contratu-
almente definidos.

2 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar po-
deré requerer a entidade patronal que a retribuico de tra-
balho ou parte dela seja paga no local habitual de trabalho
e a pessoa indicada por escrito pelo trabalhador.

3 — Consideram-se pequenas deslocages, para o efeito
do disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o re-
gresso do trabalhador ao seu local habitual de trabalho ou
a sua residéncia no mesmo dia. Consideram-se grandes
deslocacdes todas as restantes.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o veiculo
préprio ao servigo da entidade patronal, esta obriga-se a
pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido, 24 % e 12% do
preco da gasolina que vigorar, conforme se trate de veiculo
automovel ou qualquer outro veiculo.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso e
espera é, para todos os efeitos, considerado como tempo
de servico.

Clausula 50.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito nas pequenas deslocacgdes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo até ao
valor de € 9 para almoco, jantar ou ceia e até ao valor € 3
para o pequeno-almocgo.

Clausula 51.2

Grandes deslocagoes

Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
grandes deslocagdes.

Clausula 52.2
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocaces

O empregador custeara sempre todas as despesas feitas
pelo trabalhador, directamente impostas pelas grandes
deslocagoes.

Clausula 53.2
Cobertura dos riscos inerentes a deslocagdes

1 — Durante o periodo de deslocacéo, os encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em
razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem
eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores pelos
servicos da seguranga social, ou ndo Ihes sejam igualmente
garantidos por qualquer entidade seguradora, deverao ser
cobertos pela empresa, que para tanto assumira as obriga-
¢Oes que competiriam aos servigos de seguranca social se
os trabalhadores ndo estivessem deslocados.

2 — Se o trabalhador deslocado adoecer tera direito a
regressar imediatamente a casa a custas do empregador.

3 — O trabalhador deslocado sempre que ndo com-
pareca ao servigo por motivo de doencga deverd avisar a
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empresa no mais curto espago de tempo possivel, sem o
que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locacdo, a empresa pagara todas as despesas de transporte
e trAmites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 54.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo subsistem durante os periodos de
inactividade destes.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 55.2

Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que se encontrem ao seu servico, de acordo
com as normas estabelecidas no presente contrato.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar di-
recta e pessoalmente ou através dos superiores hierarqui-
cos do trabalhador em quem para o efeito expressamente
delegar.

Clausula 56.2

Infraccédo disciplinar

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que Ihe sdo impostos
pelas disposicfes constantes no presente contrato.

2 — Ainfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse 0
contrato de trabalho.

Clausula 57.2

Sancoes disciplinares

1 — As sancdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infraccGes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo sem vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

As sancOes fazem parte integrante da folha de servico
dos trabalhadores e como tal actuam sempre como agra-
vante em futuros comportamentos faltosos daqueles.

2 — Para graduacéo da pena serdo tomados em consi-
deracdo os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes e agravantes.

3 — As sanc0es aplicadas ndo poderdo ter quaisquer ou-
tras consequéncias para o trabalhador quanto a reducéo dos
seus direitos, excepto no que respeita a retribuicdo, quando
a sancdo seja a de suspensdo e pela duracdo desta.

4 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por
cada infraccdo 12 dias e em cada ano civil um total de
30 dias.




5 — As sangdes serdo comunicadas ao sindicato respec-
tivo no prazo de cinco dias e registadas no livro competente
ou na ficha individual.

6 — Quaisquer sanc¢des disciplinares previstas na pre-
sente clausula sé podem ser aplicadas precedendo ao pro-
cesso disciplinar instaurado nos termos da lei.

Clausula 58.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
pelo facto de um trabalhador por si ou por iniciativa do
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia,
nos termos da alinea a) da clausula 13.2 deste contrato;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismo sin-
dicais, delegado sindical, institui¢des da seguranca social
ou noutras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos 0s
despedimentos ou a aplicacdo de qualquer san¢éo, sob a apa-
réncia de punicéo de outra falta, quando tenham lugar até seis
meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do nimero anterior ou até um ano ap6s o termo das
funcdes referidas na alinea c) ou a data da apresentacdo da
candidatura a essas funcdes, quando as ndo venham a exercer,
se jaentdo, num ou noutro caso, o trabalhador serviaa mesma
entidade patronal.

Clausula 59.2
Consequéncias gerais da aplicacdo de sangdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancéo abusiva, nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteracOes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sancdo consistir no despedimento, a indemni-
zacdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na clausula 93.2,
sem prejuizo do direito de o trabalhador optar pela reinte-
gracdo na empresa, nos termos da clausula 91.2

3 — Tratando-se de suspenséo, a indemnizagao néo serd
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida.

Clausula 60.2

Consequéncias especiais de aplicagéo de sancdes abusivas

Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 58.2, o trabalhador
terd os direitos consignados na clausula anterior, com as
seguintes alteracdes:

a) Os nameros fixados no n.° 3 da clausula anterior sdo
elevados ao dobro;
b) Em caso de despedimentos, a indemnizagdo nunca
sera inferior a retribuicdo correspondente a um ano.
Clausula 61.2

Processo disciplinar

Ao processo disciplinar é aplicado o disposto na lei.
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CAPITULO X
Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 62.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo esta condicionado & assiduidade ou
efectividade de servico, sem prejuizo da clausula 84.2

3 — Odireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacéo fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢6es minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacao
social e cultural.

4 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo poder ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Cléusula 63.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratagdo o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato
até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagdo do disposto nosn.”2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 64.2
Durag&o do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

c¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.




5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
Gteis de férias.

Clausula 65.2
Retribuicéo do periodo de férias

1 — Aretribuicédo do periodo de férias corresponde a que
o0 trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 — A reducdo do periodo de férias nos termos legais
ndo implica redugdo correspondente na retribui¢do ou no
subsidio de férias.

Clausula 66.2
Subsidio de férias

1 — Além da retribuicéo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicéo.

2 — O subsidio sera pago antes do inicio das férias.

3 — Os trabalhadores contratados com caracter even-
tual, sazonal e a termo terdo direito a receber uma impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 67.2

Acumulagéo de férias
1 — As férias tém de ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular férias
seja a que titulo for, com excep¢do do nimero seguinte.
2 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade no
continente quando pretendam goza-las nas Regides Auté-
nomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

Esta acumulacéo tera de ser comunicada com a devida
antecedéncia.

Clausula 68.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — Nocaso previstononimeroanterior, aentidade patronal
s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Ou-
tubro, salvo parecer em contrario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.
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Clausula 69.2

Alteracdo do periodo de férias

1 — Se depois, de marcado o periodo de férias exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalha-
dor tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos pre-
juizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicao
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — Haveré lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

Cléausula 70.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessa¢do bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito
de antiguidade.

Clausula 71.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspenséo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
estivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador,
apos a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil
em que esta se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

Clausula 72.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que o empregador seja
do facto informado, prosseguindo o respectivo gozo ap6s
0 termo da situacdo de doenca, nos termos que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior, o disposto no n.° 3 da clausula 71.2

3 — Aprova da situacdo de doenca previstano n.° 1 po-
deréa ser feita por estabelecimento hospitalar, pelo médico
da seguranca social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacéo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.




Cléausula 73.2
Violacao do direito a férias

No caso de o empregador obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 74.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou 0 empregador o autorizar.

2 — A contravencdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d& ao empregador o direito de reaver a retribui-
cdo correspondente as férias e respectivo subsidio, sendo
os referidos montantes automaticamente descontados nos
salarios dos meses subsequentes.

Clausula 75.2
Licenga sem retribuicédo

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicdo até ao méaximo de um ano e
um minimo a estabelecer de comum acordo entre as partes,
podendo, no entanto, este periodo ser prolongado.

2 — A licenca s6 pode ser recusada se fundamentada
€ por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagéo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.

6 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situacdo de licenca sem retribuicdo, nos termos
da lei do contrato a termo, sendo devidamente justificada
a causa do mesmo.

7 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os
trabalhadores figurardo nas relagcbes nominais a que se
refere a clausula 11.2

Clausula 76.2
Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, que sO excepcionalmente podera deixar de ser
0 domingo.

Clausula 77.2
Feriados
1 — Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
25 de Abril;

Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
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10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou nos termos dos
usos locais.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

Clausula 78.2

Garantia de retribuigéo

O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
aos feriados obrigatorios, sem que a entidade patronal os
possa compensar com trabalho extraordinario.

Clausula 79.2
Definicao de faltas

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para a
determinacdo e registo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

3 — O somatdrio da auséncia a que se refere o ponto
anterior, caduca no final de cada ano civil.

Clausula 80.2
Tipos de faltas
Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuicao;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuicéo;
¢) Injustificadas.

Clausula 81.2
Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuigdo

1 — Consideram-se justificadas com obrigatoriedade
de retribuicéo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

b) As faltas dadas até 11 dias Gteis consecutivos por
motivo de casamento;

c) Falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas e
bens, companheiro(a), pais, filhos, sogros, genros, noras e
irmaos, até cinco dias consecutivos, a partir do falecimento,
inclusive, ou do seu conhecimento;

d) Falecimento de avos, netos, tios, sobrinhos, cunha-
dos, padrastos, madrastas ou quaisquer outras pessoas
que vivam em comunhdo de vida e habitagcdo com os tra-
balhadores, até dois dias consecutivos, a partir do dia do
falecimento, inclusive, ou do seu conhecimento;

e) Nascimento de filhos, durante cinco dias Uteis, se-
guidos ou alternados;




f) As faltas dadas no exercicio de fungBes em associa-
¢Oes sindicais ou na qualidade de delegado sindical ou
de membro da comissdo de trabalhadores, até ao limite
fixado na lei;

g) As faltas motivadas por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente o cumprimento de obrigagdes
legais;

h) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntérios, em cumprimento de funcdes, se
como tal o trabalhador estiver inscrito;

i) As faltas motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho por necessidade de prestagédo de assisténcia
inadiavel a membros do agregado familiar do trabalhador,
devendo a situacdo de urgéncia ser provada por docu-
mento médico ou equiparado, sem o qual a falta passa a
ser injustificada;

j) As faltas dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, desde que o trabalhador ndo tenha seguro
ou subsidio de previdéncia respectivo, pois caso con-
trario o trabalhador recebera as prestacfes pecuniarias
que 0 seguro pague desde que 0 mesmo esteja actua-
lizado, ou o subsidio de previdéncia respectivo, nada
mais tendo as entidades patronais que repor, seja a
que titulo for;

k) Idas ao médico, tratamentos e outros exames médicos
(andlises, radiografias, etc.) e respectivas marcacdes que
comprovadamente o trabalhador ndo possa fazer fora do
horario normal de trabalho ou através de outra pessoa,
desde que devidamente justificadas através de documento
médico equiparado.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, a entidade
patronal podera exigir provas da veracidade dos factos
alegados, as quais deverdo ser-lhes entregues num prazo
maximo de cinco dias sobre a sua ocorréncia, sob pena de
as faltas se transformarem em injustificadas.

Clausula 82.2
Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuigéo

1 — Consideram-se justificadas sem obrigatoriedade
de retribuic&o:

a) As faltas prévias ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal com a indicacdo expressa de ndo paga-
mento;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidente, desde
que o trabalhador tenha direito ao subsidio pecuniario
respectivo;

¢) As faltas dadas por motivo de falecimento de primei-
ros primos, durante dois dias consecutivos, comegando o
prazo a contar a partir da data do falecimento, inclusive,
ou do seu conhecimento.

2 — Ajustificacdo destas faltas tem 0s mesmos tramites
que a justificacdo prevista no n.° 2 da clausula 81.2
Clausula 83.2
Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nas clausulas 81.2 e 82.2 e ainda as faltas, mesmo
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que justificaveis, que ndo foram justificadas nos termos do
n.° 2 da clausula 81.2 e do n.° 2 da clausula 82.2

Clausula 84.2
Faltas motivadas por razdes climatéricas

As faltas motivadas por razdes climatéricas consideram-
-se sempre justificadas e determinam os efeitos previstos
na clausula 28.2

Clausula 85.2
Efeitos da faltas no direito a férias

1 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
assim expressamente o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um terco do periodo de férias a que o traba-
Ihador tiver direito.

2 — A reducdo do periodo de férias nos termos do
namero anterior ndo implica reducdo correspondente no
subsidio de férias.

Clausula 86.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo
Ihe seja imputdvel, nomeadamente o servigco militar
obrigatorio, doenca ou acidente, e 0 impedimento se
prolongue por mais de um més cessam os deveres, di-
reitos e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo
sobre previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

3 — O disposto nos numeros anteriores comegara a
observar-se, mesmo antes de expirar o prazo de um més,
a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranga que o impedimento terd a duragao superior
aquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no
prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injusti-
ficadas, salvo no caso de doenga ou acidente, em que se
deverd apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
preso preventivamente, aplicar-se-lhe-a também o regime
de impedimento prolongado, mesmo que a prisdo nédo se
prolongue por mais de 30 dias.

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 87.2
Causas da cessacéo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Matuo acordo das partes;
b) Caducidade;




¢) Rescisdo por qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador;

e) Reforma do trabalhador.

2 — E proibido & empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos,
sob pena de nulidade de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja
a sua causa, o trabalhador tem direito a férias, subsidio
de férias e subsidio de Natal, nos termos das clausulas
respectivas.

Clausula 88.2

Cessacgao do contrato de trabalho por matuo acordo das partes

1 — E sempre licito a empresa e ao trabalhador fazerem
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, quer este
tenha prazo quer ndo, sem observancia das obrigacGes e
limitagBes deste capitulo.

2 — A cessacdo do contrato de trabalho por matuo
acordo deve sempre constar de documento escrito, as-
sinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com um exemplar.

3 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
Seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no niumero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio, a menos que faga prova de
que a declaragdo de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coaccdo da outra parte.

Clausula 89.2

Cessagdo do contrato por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o trabalho ou de
a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s se
considera verificada a impossibilidade quando ambas as
partes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 90.2

Cessagdo do contrato de trabalho por despedimento
promovido pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha prazo ou néo.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre
de processo disciplinar, a elaborar nos termos da clau-
sula 62.2
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3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagéo da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento.

Clausula 91.2

Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa de despedimento o com-
portamento culposo do trabalhador que, pela gravidade e
consequéncias, torna imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacéo de trabalho.

2 — Constituirdo justa causa de despedimento os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pela en-
tidade patronal ou seus representantes hierarquicamente
superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo de conflitos com outros trabalhadores da
empresa ou terceiros, dentro das instala¢fes da mesma, por
palavras, actos ou omissdes;

d) Desinteresse reiterado e notorio pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes patri-
moniais sérias da empresa;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho em nimero de 5
seguidas ou 10 interpoladas em cada ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Prética de violéncias fisicas, injlrias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
ndo pertencente ao mesmo 6rgdo, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro e préatica de qualquer crime previsto e pu-
nido pelo Cddigo Penal em vigor a data da ocorréncia do
facto;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

1) Redugdes anormais de produtividade;

m) Falsas declaracdes relativas a justificacdo das faltas;

n) Conduta intencional do trabalhador de forma a levar
a entidade patronal a por termo ao contrato;

0) Concorréncia com a entidade patronal, nome-
adamente através de actividade prestada noutra em-
presa;

p) Condenacdo em pena maior transitada em julgado.

Clausula 92.2

Consequéncias do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referidonon.’ 3
da clausula 93.2, as prestacdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho, com a antiguidade
que lhe pertencia.




2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalha-
dor pode optar por uma indemnizacgéao calculada nos
termos previstos na clausula 97.2, contando-se para
esse efeito todo o tempo decorrido até a data da sen-
tenca.

Clausula 93.2
Resciséo do contrato por parte do trabalhador com justa causa

O trabalhador poderé rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuagao ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacédo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra ou dignidade;

g) Conduta intencional da entidade patronal, de forma
a levar o trabalhador a pdr termo ao contrato.

Clausula 94.2
Indemnizacgao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum dos
fundamentos das alineas b), c), d), f) e g) da clausula 96.2
ter& direito a uma indemnizagéo correspondente a um més
de retribuicédo por cada ano ou fracgdo de antiguidade, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 95.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-la por escrito com aviso prévio
de 60 dias.

2 — Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a dois
anos na empresa, 0 pré-aviso sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir o prazo de pré-aviso,
pagara a outra parte, ou esta poder-se-a cobrar através de
quaisquer créditos do trabalhador na empresa, um mon-
tante igual ao da retribuicdo correspondente ao periodo
de pré-aviso em falta.

Clausula 96.2
Reestruturagéo de servigos

Nos casos em que melhorias tecnolégicas ou a rees-
truturacdo dos servigcos tenham como consequéncia o
desaparecimento dos postos de trabalho ou a sua trans-
feréncia para outro local, os trabalhadores tém direito
a transitar para novas funcGes e ou locais de trabalho,
com condig¢des de trabalho e regalias idénticas as que
tinham, para além de toda a preparacao necessaria, sendo
todos os encargos dai decorrentes da responsabilidade da
entidade patronal.
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CAPITULO XII
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 97.2

Licenga parental inicial

1 — A mae e o pai trabalhadores tém direito a uma
licenga parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo
0s restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto, sem prejuizo do disposto na lei.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gémeo além do primeiro.

3 — Nas situaces de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de fungdes ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenca, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario
para prevenir o risco, fixado por prescricdo médica, sem
prejuizo da licenca por maternidade prevista no n.° 1.

4 — A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto.

5 — E obrigat6rio o gozo, por parte da mée, de seis
semanas de licenca parental inicial a seguir ao parto.

6 — Em caso de internamento hospitalar da crianga ou
do progenitor que esteja a gozar a licenga previstanosn.” 1
e 2 durante o periodo apés parto, o periodo de licenca é
suspenso, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

Clausula 98.2

Licenga parental

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de 10
dias Uteis, seguidos ou interpolados, que séo obrigatoriamente
gozados no primeiro més a seguir ao nascimento do filho e
mais 10 dias Uteis desde que gozados em conjunto com licenca
parental inicial da m&e e ainda mais 2 dias por cada gémeo.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de duracéo
igual aquele a que a mée teria direito nos termos do n.° 1 da clau-
sula anterior, ou ao remanescente daquele periodo caso a mée ja
tenha gozado alguns dias de licenga, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Deciséo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior o
periodo minimo de licenca assegurado ao pai € de 30 dias.

Clausula 99.2

Licenca parental e especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da crianca, 0 pai € a mae que nao estejam impe-
didos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal
tém direito, alternativamente:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;




¢) A periodos intercalados de licenga parental e de tra-
balho a tempo parcial em que a duracéo total da auséncia
e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncia interpolada ao trabalho com duracéo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, o pai ou a mae tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior é prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia
a filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com
este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido ao empregador,
com antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do
periodo de licenca ou de trabalho a tempo parcial.

Cléusula 100.2
Proteccdo na maternidade

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, de-
signadamente, férias (retribuicdo e subsidio), antiguidade,
retribuicdo e proteccdo na salide, a mulher gravida tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da prestagédo
de trabalho suplementar, feriados ou descanso semanal;

b) A faltar justificadamente, para idas a consultas e
preparagéo para o parto;

) A ser transferida durante a gravidez a seu pedido,
ou por prescricdo médica, para posto de trabalho que néo
prejudique a sua salde, ou a do feto, nomeadamente por
razdes que nao impliquem grande esforgo fisico, trepidacdo
ou posicoes incémodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
vidveis, dispensar do trabalho as trabalhadoras durante todo o
periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

2 — Até 1 ano de idade do descendente a duas horas
didrias retribuidas para amamentacao ou aleitacdo, podendo
utilizar a trabalhadora tal direito no inicio ou no fim do peri-
odo normal de trabalho, devendo a situacéo ser confirmada
por escrito.

Cléusula 101.2
Proteccéo do despedimento

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

Clausula 102.2
Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

E aplicavel aos trabalhadores-estudantes o regime juri-
dico estabelecido na lei geral.
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Clausula 103.2
Trabalho de menores

1 — A empresa deve proporcionar aos menores que se
encontrarem ao seu servi¢o condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico e psiquico e assegurando
a sua inspec¢do médica, pelo menos uma vez por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparacdo profissional e cultural dos menores ao seu
Servigo.

3 — E vedado & empresa encarregar menores de servi-
¢os que exijam esforgos prejudiciais a sua saide e normal
desenvolvimento.

Clausula 104.2
NUmero de cabecas de gado a cargo do trabalhador

O namero de cabecas de gado a cargo do trabalhador é
estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a en-
tidade patronal, tendo em conta a dimensao da propriedade
ou exploracdo, o relevo e 0s usos e costumes da regiao.

Cléausula 105.2
Trabalho realizado em ambientes confinados

1 — Os trabalhadores que exercerem funcdes em
ambientes confinados tém direito a interromper o traba-
Iho para intervalos ao ar livre estabelecidos de comum
acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, na
preservacao do direito a salde, higiene e seguranga no
trabalho.

2 — Os intervalos referidos no nimero anterior teréo
a duracdo total de 20 minutos, poderdo ser gozados
ao meio de cada periodo normal de trabalho (manhd
ou tarde) num unico intervalo e contardo como tempo
efectivo de trabalho.

CAPITULO XIlII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 106.2
Principios gerais

As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o
estipulado na legislagdo vigente sobre seguranca, higiene
e salde no trabalho nos termos da lei.

CAPITULO XIV

Formacao profissional

Clausula 107.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formagéo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo do dia, nos termos
da lei.

2 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢fes de formacdo
profissional por si promovidas.




3 — As accles de formacgdo devem ocorrer durante o
horério de trabalho sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

4 — Sempre que um trabalhador adquire nova quali-
ficacdo profissional ou grau académico, por aprovagédo
em curso de formacdo profissional, ou escolar com in-
teresse para a entidade empregadora, tem preferéncia no
preenchimento de vagas que corresponde a formacéao ou
educacdo adquirida.

CAPITULO XV

Comisséo paritaria e disposices finais

Clausula 108.2
Constituicéo

1 — Até 90 dias ap0s a entrada em vigor deste contrato
sera criada uma comissdo paritaria constituida por trés
representantes de cada uma das partes outorgantes.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um substituto para desempenho de funcgdes no caso de
auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes poderdo
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem neces-
sarios, 0s quais ndo terdo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura,
mediante comunica¢do por escrito a outra parte.

Clausula 109.2
Competéncias
1 — Compete & comissao paritéria:

a) Interpretar o disposto neste contrato;

b) Integrar lacunas neste contrato;

¢) Proceder a criacdo de novas categorias profissionais
com a respectiva definicdo de fungdes;

d) Solicitar, a pedido de quaisquer das partes nela re-
presentadas, a participacdo do Ministério do Trabalho e
da Seguranca Social nos termos da lei;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocatoria
da reunido.

2 — A deliberagdo da comisséo paritaria que crie nova
categoria profissional devera, obrigatoriamente, determinar
a respectiva integracdo num dos niveis de remuneracao
do anexo i para efeitos de retribuicéo e demais direitos e
regalias inerentes a respectiva categoria profissional.

Clausula 110.2
Funcionamento e deliberacgdes

1 — A comissao paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das partes representadas e s6 pode deliberar desde que
estejam presentes dois membros efectivos representantes
de qualquer parte.

2 — As deliberagbes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamentacdo
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do presente contrato e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos desta convencao.

3 — As deliberacdes tomadas por unanimidade séo
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e aos
trabalhadores abrangidos pelas portarias de extensdo das
convencoes a que respeita a decisdo da comissdo paritaria.

Clausula 111.2
Disposicdo trasitoria

1 — O regime estabelecido pelo presente contrato ndo
prejudica direitos ou regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamen-
tacéo.

2 — Aentidade patronal procederd a reclassificacéo dos
trabalhadores de acordo com o quadro de equivaléncias
constante do anexo 1 e do descritivo funcional constante
do anexo 1, até 90 dias ap6s a publicacdo deste contrato.

Cléusula 112.2
Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos ou regalias mais favoraveis em vigor, mesmo
que ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de
trabalho anteriores.

Clausulal13.2
Substituicao do presente IRCT

1 — O presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituido por outro que expressamente o revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteracdes
ou revistas mais de 10 clausulas, com excepcéo da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita a
republicacdo automatica de novo texto consolidado, do
clausulado geral, no Boletim de Trabalho e Emprego.

Clausula 114.2
IRCT revogados

O presente IRCT revoga os publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.*41, de 8 de Novembro
de 2005; 35, de 22 de Setembro de 2006; 30, de 15 de
Agosto de 2007, e 25, de 25 de Julho de 2008.

ANEXO |

Categorias profissionais e definicao de fungdes

Operador. — E o trabalhador que, no ambito da sua
profissionalizagdo, executa tarefas nas areas da produgdo,
apoio, manutencéo ou administrativa, numa empresa/ex-
ploragdo agricola, agro-pecuéria ou agro-florestal. Na
area da producdo utiliza maquinas e alfaias basicas, pro-
curando optimizar os resultados e garantindo o bem-estar
animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos produtos
produzidos, respeitando as normas de seguranca, higiene
e salde no trabalho agricola, de seguranca alimentar e
proteccdo do ambiente. ;

Operador especializado. — E o trabalhador que,
no ambito da sua profissionalizagdo, organiza e exe-
cuta tarefas especializadas relativas as actividades de




producdo, apoio, manutengdo ou administrativa, numa
empresa/exploracdo agricola, agro-pecudaria ou agro-
-florestal, procurando optimizar os resultados. Na area
da producdo, procura garantir o bem-estar animal, a
producdo sustentavel, a qualidade dos produtos pro-
duzidos, respeitando as normas de seguranca, higiene
e salde no trabalho agricola, de seguranca alimentar e
proteccdo do ambiente.

Pode ocupar-se de um determinado tipo de cultura,
tarefa ou producéo e ser designado em conformidade.

Operador qualificado. — E o trabalhador que, no
ambito da sua profissionalizagdo, organiza e executa
tarefas especializadas relativas as actividades de pro-
ducdo, apoio, manutencdo ou administrativa, numa
empresa/exploracdo agricola, agro-pecudaria ou agro-
-florestal, procurando optimizar os resultados. Na area
da producdo, procura garantir o bem-estar animal, a
producdo sustentavel, a qualidade dos produtos pro-
duzidos, respeitando as normas de seguranca, higiene
e salide no trabalho agricola, de seguranca alimentar e
proteccdo do ambiente.

Técnico. — E o trabalhador que, no @mbito da sua
profissionalizacdo, planifica, organiza, coordena e
executa tarefas nas areas da producéo, apoio, manu-
tencdo ou administrativa, numa empresa/exploracéo
agricola, agro-pecuéria ou agro-florestal, procurando
optimizar os resultados. Na area da producéo, procura
garantir o bem-estar animal, a producéo sustentavel,
a qualidade dos produtos produzidos, respeitando
as normas de seguranca, higiene e satde no traba-
lho agricola, de seguranca alimentar e protec¢do do
ambiente. )

Técnico superior. — E o trabalhador licenciado ou
bacharelado que efectua, organiza e orienta pesquisas,
aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias e métodos
ou aplica conhecimentos cientificos de biologia, zoo-
logia, botéanica, ecologia, genética ou microbiologia,
economia e de organizacdo do trabalho, especialmente
nos campos da medicina veterinaria, agricultura, pecu-
aria ou floresta inerentes as actividades de producao
e de apoio de uma empresa/exploracdo agricola, agro-
-pecudria ou agro-florestal.

ANEXO I
Quadro de equivaléncias

Categorias profissionais

CCT anterior Novo CCT
Encarregado geral de exploragdo ou feitor
Encarregadode sector . ................ Técnico.

Sapador florestal .....................
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Adegueiro .......... i
AITOZEITO . .ot
Caldeireiro. ...
Carvoeiro . .....coovvviii i
Caseirodenivel A ....................
Enxertador ..........................
Jardineiro. .............. ... ... L
Lagareiro ou mestre lagareiro ...........

CCT anterior

Novo CCT

Operador de maquinas industriais . . ... ...
Tirador de corti¢a amadia e empilhador . . .
Apanhadordepinhas..................
Operador de maquinas agricolas .........
Resineiro ........... ...t
Tosquiador .. ...
Trabalhador avicola qualificado . ........
Trabalhador cunicola qualificado ........
Trabalhador de estufas qualificado . ......
Vigilante de aviario ...................

Operador especializado.

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa
Apontador .......... ...
Carregador e descarregador de sacos .. ...
CaseirodenivelB ....................
Cocheiro, tratador e deshastador de cavalos
Emetador ou ajuntador ................
Empador ou armador de vinha ..........
Esgalhador ou limpador de arvores . . . .. ..
Espalhador de quimica ................
Gadanhador ................. ... ...
Guarda de portasde dgua ..............
Guarda de propriedades
Motoserrista
Podador .............c. i
Praticante de operador de maquinas agricolas
Praticoapicola.......................
Pratico piscicola .....................
QUEIJeIro ..ot
Tirador de cortica falca ou bdia
Trabalhadordeadega .................
Trabalhador de caldeira . ...............
Trabalhador de estufas
Trabalhador de descasque de madeira .. ..
Trabalhadordelagar ..................
Trabalhador de valagem ...............
Tratador, ordenhador, guardador de gado ou
campino.

Operador qualificado.

Ajudante de tratador, ordenhador, guardador
de gado ou campino.
Ajudante de queijeiro .................
Calibradordeovos ...................
Carreiroou almocreve .. ...............
Horteldo ou trabalhador horto-floricola . . .
Praticante avicola ....................
Trabalhador agricola de nivel A .........
Trabalhadoravicola...................
Trabalhador cunicola . .................
Trabalhador fruticola. . ................
Serventeavicola .....................

Operador.

Sector de apoio

Categorias profissionais

CCT anterior CCT actual
Encarregado construcéo civil ou metalGrgico
Oficial electricistade 1.2 . .............. Técnico.

Oficial metaldrgicode 1.2 ..............

Oficial electricistade 2.2 ...............
Oficial metallrgicode 22 ..............
Motorista . ........... ... ...
Carpinteiro de 1.2
Oficial de construgdo civil de 1.2
Pedreirode 1.2 .......................
Pintorde 12 .........................
Serrador de serrade fitade 1.2 ..........

Operador especializado.




CCT anterior CCT actual

Carpinteirode 2.2 . ...................
Oficial de construgdo civilde 2.2 ........
Pedreirode 22 .......................
Pintorde22.........................
Serrador de serra de fitade 2.2 ..........

Operador qualificado.

Ajudante de motorista . ................

Servente de construgdo civil ............ Operador.
ANEXO 11l
Grelha salarial
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas

mensais (euros)

1 | Técnicosuperior ...............c.un... 620

2 | TECNICO ..ot 550

3 | Operador especializado . ................ 510

4 | Operador qualificado .................. 465

5 | Operador ...........ooiiiiiiiiiin.. 456

Aremuneracao dos trabalhadores que detenham a cate-
goria de encarregado de construcéo civil ou metaldrgico
a data de entrada em vigor do presente CCT serd, a partir
de 1 de Janeiro de 2009, de € 620.

ANEXO IV
RemuneracBes minimas diarias — Trabalho sazonal
Em euros
-, Proporcionais/ Salario/di
Niveis S?Igrr;o/ Salario/dia edsllajlbds?dfi%rsladfe a reaczggr clgr_n
férias e de Natal | Proporcionais
1o 3,75
2 3,58
3 2,94 23,52 5,92 29,44
4o 2,68 21,44 5,36 26,80
S 2,63 21,04 5,26 26,30

Santarém, 1 de Abril de 2009.

Pela Associagdo dos Agricultores do Ribatejo — Or-
ganizacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria:

Antdnio Alberto Cunhal Gongalves Ferreira, presidente
da direccéo.

Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, secretéario
da direcgéo.

Pela Associagdo dos Agricultores de Vila Franca de Xira:

Antonio Alberto Cunhal Gongalves Ferreira, mandatario.
Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 15 de Maio de 2009, a fl. 44 do livro
n. 11, com o n.° 108/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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CCT entre aAssociacédo de Agricultores do Baixo
Alentejo e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacao e Florestas — Alteracao salarial
e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, revisio, dentincia
e actividades equiparadas

Clausula 1.2
Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8
de Setembro de 2007, e as alteragdes salariais e outras
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2008.

Clausula 2.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se no distrito de Beja e obriga, por um lado, todos os
empresarios e produtores por conta propria que na area
definida na clausula 1.2 se dediquem a actividade agricola
e pecuéria, exploracéo silvicola ou florestal, bem como
todo o proprietario, arrendatario ou mero detentor, por
qualquer titulo, que predominante ou acessoriamente tenha
por objectivo a exploracdo naqueles sectores, mesmo sem
fins lucrativos, desde que representado pala associagdo
patronal signatéria e, por outro, todos os trabalhadores que
desempenhem funcdes inerentes as categorias e profissdes
previstas nesta convencao e que, mediante retribuicéo,
prestem a sua actividade naqueles sectores, sejam repre-
sentados pela associagdo sindical signatéria e ndo estejam
abrangidos por qualquer instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho especifica.

2 — O numero de empresas e trabalhadores que serdo
abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho é
de 330 e de 5000, respectivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisao

Clausula 4.2

Denuncia e revisao

Clausula 5.2

Substituicao
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Clausula 6.2 B

Actividades equiparadas

........................................... Clausula 38.2

Retribuicdo hora

CAPITULO II

Formas e modalidade do contrato

Clausula 39.2

Subsidio de ferias

CAPITULO Il L—
Direitos’ deveres e garantias % e

Clausula 40.2

CAPITULO IV Subsidio de Natal

Da actividade sindical e da organizacio L —
dos trabalhadores 2
B
) e
CAPITULO V D)
CondicGes de admisséo P
S —
B —
CAPITULO VI Clausula 41.2
Quadros de pessoal, promogdes e acessos Remuneracéo do trabalho nocturno
CAPITULO VI Clausula 42.2
Prestacdo de trabalho Remuneragcéo do trabalho extraordinario
. Clausula 43.2
CAPITULO VIl
L Remuneragcéo de trabalho em dias de descanso semanal, dias
Retribuicdo do trabalho feriados e em dias ou meios-dias de descanso complementar
Cléusula 35.a ...........................................
Definico de retribuigéo Clausula 44.2
L — Local, forma e data de pagamento
e
e L —
2
C|éUSU|a 363 3 T ot i et a i a e s aa e a e e
Retribui¢des de base minimas Clausula 45.2
------------------------------------------- Remuneragdes pelo exercicio das fungdes inerentes
a diversas categorias profissionais
Clausula 37.2
Deducéo do montante das remuneragdes minimas
1— Cléausula 46.2
a) Subsidio de capatazaria
D) 1 — O supervisor agricola (por exemplo, capataz agri-

cola) tem direito a receber um subsidio mensal de € 29,50
2 pelo exercicio das func¢des de chefia.




CAPITULO IX
Transportes, transferéncias e deslocagdes

CAPITULO X
Disciplina

CAPITULO XI

Suspensao da prestacao de trabalho

CAPITULO XII
Cessacdo do contrato de trabalho

CAPITULO XIII
Condic0es particulares de trabalho

CAPITULO XIV
Seguranca, higiene e satde no trabalho

CAPITULO XV
Formacéo profissional

CAPITULO XVI

Comissao paritaria

CAPITULO XVII

Sistema de mediacéo laboral

CAPITULO XVIII

Informacéo e consulta
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CAPITULO XIX
Disposic0es finais e transitorias

Clausula 111.2
Manutencdo das regalias adquiridas

O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho, aplicaveis aos tra-
balhadores pelo presente abrangidos.

Clausula 112.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato nao preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo
que ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de
trabalho anteriores.

Clausula 113.2

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do contrato nos casos ndo ex-
pressamente previstos neste contrato.

ANEXO |

Condices especificas, careiras, acessos
e enquadramentos

[.]

ANEXO Il

Categorias profissionais e definicdo de funcdes

[.]

_ Supervisor agricola (por exemplo, capataz agricola). —
E o trabalhador que, de acordo com as determinagdes
superiores, tem a seu cargo orientar e vigiar os trabalhos
a executar também tarefas do mesmo tipo realizadas pelos
trabalhadores que dirige.

ANEXO Il
Enquadramento profissional e tabela
de remunerag8es minimas
(Em euros)
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais
1 Director-geral ......................... 1046
Bidlogo ...
Engenheiro agrénomo . ..................
2 Engenheiro agricola (producao vegetal) . . . .. 868

Engenheiro agricola (producéo animal) .. ...
Engenheiro florestal ....................
Médico veterindrio .....................

Director de servigos ....................
3 Engenheiro técnico agrario . .............. 841
Técnico oficialdecontas ................
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(Em euros) (Em euros)
Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias profissionais minimas
mensais mensais
o i Empador ou armador devinha ............
Agente técnico agricola.................. Emetrador ou ajuntador . .................
Técnico de aquicultura .................. Espalhador de quimica ..................
Técnico florestal ....................... Fiel de armazém agricola ................
Técnico de gestdo agricola ............... Gadanhador . . . ..o
4 | Técnicode gestdoequina ................ 710 Guarda de propriedade 8) ...............
Técnico de jardinagem e espacos verdes . ... Guarda de portas de 4gua . ...............
Tegn(ljco de processamento e controlo de quali- Guarda, tratador de gado ou campino . . . . . ..
Técﬁiceo'oie' produgéo agrana """"""" Praticante de operador de maquinas agricolas
L . A 12 | Praticoapicola......................... 479
Técnico de turismo ambiental erural . ... ... Prético piscicola ...
Oficial de construcdo civilde 22 ..........
5 | Chefe de seccdo (apoio e manutengdo) . ... .. 700 Operador de linha de produgdo . ...........
Chefe de seccdo (administrativos e afins) . . . . QUEIJeiro ...
Tirador de cortiga falcaou béia ...........
. N . Trabalhadordeadega ...................
Operador de inseminagdo artificial ......... Trabalhador agrl’colga
6 | Sapadorflorestal ....................... 652 Trabalhador de estufas ..................
Técnico administrativo .................. Trabalhador de descasque de madeira .. ....
Trabalhadorde lagar ....................
Encarregado (apoio e manutencdo) ......... Trabalhador de valagem .................
7 | SecretariodedirecGdo ................... 631 Trabalhadorde salina ...................
Técnico de computador . .................
) Ajudante de motorista . . .................
CaiX8 .o vt Ajudante de guarda, tratador de gado ou cam-
Oficial electricistade 1.2 . ................ PINO ..
8 Oficial metallrgicode 1.2 ................ 558 Carreiroou almocreve . . ......ccoveeu...
Assistente administrativode 1.2 ........... CaSEITO oo oo
Operador de computador . ................ 13 | Ordenhador ... ............ 469
Trabalhador avicola.....................
Supervisor agricola (por exemplo, capataz agri- Trabalhador cunicola....................
COI) . e Trabalhador fruticola . . ..................
9 Encarregado de exp|oragéo agn'co|a ........ 531 Trabalhador horto-fruticola ou horteldo ... ..
Feitor .. . oo, Trabalhadordesalina ...................
Vendedor ...
14 | Trabalhador auxiliar .................... 461
Assistente administrativode 2.2 ...........
MOOFISta . . v o e e, () Tratando-se de guarda-florestal auxiliar:
10 | Oficial de construcéo civilde 1.2 .......... 502
Oficial metalirgicode 2.2 ................
Oficial electricistade 2.2 ................. Notas
1 — Este aufere como remuneragdo minima mensal o estipulado
ADBGQUEITO . oo para o indice correspondente & mesma categoria profissional da Ad-
AITOZEITO « o o o oo oo ministragdo Publica (207), nos termos da portaria aplicavel conjugada
Assistente administrativo de 3.2 .. ......... com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, em conformidade com
Auxiliar de veterinario .. ................ 0 Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.
Caldeireiro . .. ... 2 — As fungbes de guarda florestal auxiliar sdo as constantes do
Empregado de armazém ................. Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, com as alterac@es introduzidas
Encarregado de sector . .................. pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de Novembro.
Enxertador ............ ... . i
Jardineiro .. ........ ... o .
Limpador ou esgalhador de &rvores ........ Outros valores:
11 | Mestrelagareiro ....................... 495

Motosserrista
Operador de maquinas agricolas
Operador de maquinas industriais ou florestais
Podador

Resineiro
Operador de linha de engarrafamento
Tirador de cortica amadia e empilhador
Tosquiador . ...
Trabalhador avicola qualificado

Trabalhador cunicola qualificado
Trabalhador de estufas qualificado

CCT;

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa
Apontador
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos

Deslocacgdes em servico — os trabalhadores tém direito
a receber por cada quilémetro percorrido a importancia
de € 0,37, de acordo com o n.° 4 da cldusula 52.2 deste

Subsidio de refei¢do — os trabalhadores tém direito
a um subsidio de refeicdo fixo, por dia de trabalho, no
montante de € 3,10;
Pequenas deslocacdes — ao subsidio de refeicdo fixo

descrito na alinea anterior, serd acrescida a importancia

de € 8,50 por refeicdo e € 2,90 por pequeno-almogo nas
pequenas deslocacdes, de acordo com o n.° 2, alinea b),
da clausula 53.2 deste CCT;

2108




Diuturnidades — por cada periodo de cinco anos de
servico efectivo na mesma empresa, os trabalhadores tém
direito a uma diuturnidade no valor de € 8,20 mensais,
a qual serd acrescida a remuneragdo mensal, vencendo-
-se a primeira para todos os trabalhadores que em 31 de
Dezembro de 1996 completem cinco anos, no minimo, de
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Aumento minimo — todos os trabalhadores que a
data da entrada em vigor das tabelas salariais (1 de
Janeiro de 2009), recebam salérios superiores, tém
direito a um aumento de 2,5% de aumento minimo,
calculado na base do salario estabelecido para o grau
em que estejam enquadrados, definidos no anexo

antiguidade na mesma empresa;

deste CCT.

ANEXO IV

Remunerag¢des minimas diarias — Trabalho sazonal

(Em euros)
. Proporcional Proporcional
: Proporcional P P
\Y% 1t . de subsid de subsid . : -
Niveis de enquadramento S de féias e ferias deNatal | Vencimento por hora | Vencimento por dia
Hora Hora — — prop! prop!
Hora Hora
1L 3,15 0,34 0,34 0,34 4,17 33,36
12 3 0,32 0,32 0,32 3,96 31,68
I S 2,95 0,30 0,30 0,30 3,85 30,80
14 2,90 0,28 0,28 0,28 3,74 29,92

Lisboa, 23 de Abril de 2009.
Pela Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo:
Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Jorge Manuel Vitorino dos Santos, mandatario.

Depositado em 14 de Maio de 2009, a fl. 43 do livro
n. 11, com o n.° 105/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a FPAS — Federacédo Portuguesa de
Associac¢Oes de Suinicultores e outra e a FE-
SAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal — Alteracéo salarial.

Alteracdo salarial ao CCT para a suinicultura, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22
de Agosto de 2007.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territ6rio na-
cional e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a
actividade da suinicultura representadas pelas associa¢tes
patronais outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo, com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 750 empresas e 1750 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

2 — A tabela salarial e o clausulado de expressdo pe-
cunidria vigorardo por um periodo efectivo de 12 meses,
produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 20009.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragdes

Grupo Categorias profissionais minimas
mensais (euros)
| Encarregado ........................ 583
Afilhador .......... ... .. ... .. ...
I Criador ... 545

Tratadordegado .....................

Auxiliar ......... ... oo
i Apontador .......... ... 460
IV [Ajudante ........................... 450

Lisboa, 1 de Abril de 2009.

Pela FPAS — Federacdo Portuguesa de Associacbes
de Suinicultores:

Antdnio Jorge Varela Simbes Monteiro, mandatério.
Pela Associagdo Portuguesa de Suinicultores:
Hélder Duarte, mandatério.

Pela FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A direccdo da FPAS — Federagdo Portuguesa de As-
sociacgdes de Suinicultores declara que outorga esta con-




vencdo em representacdo da ALIS — Associacdo Livre
de Suinicultores.

Lisboa, 29 de Abril de 2009. — O Vice-Presidente,
Joaquim Conceicdo Dias. — O Tesoureiro, Luis Tavares
Dias.

Declaracao

Adireccéo nacional da FESAHT — Federagéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes Sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentagdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lishoa, 12 de Maio de 2009. — Pela Direc¢do Nacional/
FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Depositado em 15 de Maio de 2009, a fl. 44 do livro
n.° 11, com o n.° 109/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a ANCIPA — Associacao Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (Industria de Hortofruticolas) e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros — Alteracao
salarial e outras.

A presente revisdo do CCT para a industria de horto-
fruticolas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007, € no n.° 28,
de 29 de Julho de 2008, da nova redaccdo as seguintes
mateérias:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio
nacional e obriga, por um lado, as empresas transforma-
doras de produtos hortofruticolas, a excepgao do tomate,
representadas pela ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (di-
visdo de hortofruticolas) e, por outro, os trabalhadores ao
Seu servico, com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 24 em-
presas, a que correspondem 750 trabalhadores.

Cléausula 2.2
Vigéncia, denlncia e revisao
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5 — As presentes alteracdes produzem efeito a partir de
1 de Janeiro de 2009, sendo revistas anualmente.
Clausula 28.2
Retribuicdes

4 — Os trabalhadores que exercam predominantemente
funcdes de pagamento ou recebimento tém direito a um
abono para falhas no valor de € 31,50.

Cléausula 65.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

Pequeno-almogo — € 3,10;
Almoco ou jantar — € 12;
Ceia— € 8,50;

Cléausula 68.2
Refeitorio e subsidio de alimentagéo

2 — As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores
um subsidio de refeicdo no valor de € 3,65.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remuneragado
minima mensal
(euros)

Grau Categorias profissionais

0 Director-geral .........................

Profissional de engenharia (grauwvi) ........ 1060

Adjunto do director-geral ................
1 | Directordeservicos ....................
Profissional de engenharia (grauv) .........

882,50

Adjunto do director de servigos ...........
2 | Analistade informética ..................
Profissional de engenharia (grauv) ........

813,50

3 | Profissional de engenharia (grau ) ........ 708,50

Chefedeservigos ......................
Contabilista ............... ... ... ...
4 | Profissional de engenharia (graumn) ........ 632
Programador de informatica ..............
TeSOUreiro ...t

5 | Profissional de engenharia (grau 1-B) ....... 584

Agente técnico agricola (mais de 5 anos) . . . .
Chefe de secgdo (escritério, manutencéo, pro-
dUGAOD). ..ot
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Remuneragdo Remuneragado
Grau Categorias profissionais minima mensal Grau Categorias profissionais minima mensal
(euros) (euros)
Chefe de sectorde secos ................. Conferente ... s,
Chefedevendas ....................... Controlador de produgdode22............
Encarregado de armazém ................ Cozinheirode 2.2 .......................
6 Encarregado de construcdo civil ........... 537 Desmanchador-cortador de carnes. .........
Encarregado electricista ................. Escriturdriode 2.2, . ...l
Encarregado metalGrgico ................ Fogueirode 2.2, . ........ ... . ...
Encarregado de sanidade industrial ........ Funileiro-latoeirode 1.2..................
Fogueiro-encarregado . .................. Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.2 . . ..
Guarda-livros . ............ ... ... 9 | Mecénico de automéveisde22............ 456,50
Profissional de engenharia (grau 1-A) ....... Moleiro. . ...
Montador-ajustador de maquinas de 2.2. . .. ..
A . Motorista de ligeiros . ...................
Agente tecnico agricola (de 2a 5 anos) ... Operador de maquinas de balancé de 1.2. . . ..
Analista principal ............. SRR Operador de méaquinas de contabilidade de 2.2
Chefe de equipa (electricista, metalargico, pro- Operador mecanografico de 2.2 . ...........
ducdo). .......... ST Operador qualificadode 2.2...............
Controlador de producéo principal ......... Operador semiqualificado de 1.2 ...........
7 Correspondente em linguas estrangeiras . ... .. 503,50 Operadordetelex.......................
Enfermeiro ... Pedreiro de 2.2 ... oo
ESCrItUrarlq prIHCIpaI R EERE Perfurador-verificador de 2.2 . . ......... ...
Estenodactilografo em linguas estrangeiras . . Pintor de automéveis ou de maquinas de 2.2 . .
Inspector de ve_ndas~ """"""""""" Pintor de construcéo civilde 1.2 .. .........
Secretario de direcgdo ................... Serralheiro civilde 2.2 .. .................
Serralheiro mecanicode 2.2...............
Afinador de maquinas de 1.2 .............. Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 2.2
Agente técnico agricola (até 2anos) . ... .... Tanoeirode2®.................. ...
Analistade 1.2 ... .. Torneiro mecénicode 2.2 .................
Assistente agricolade 1.2.................
Bate-chapasde 1.2 ...................... Afinador de maquinasde 3.2 ..............
Caixa ... Agente técnico agricola estagiario..........
Carpinteirode 1.%. ... ................... Ajudante de motorista . ..................
Classificador de matéria-primade 1.2 .. .. ... Aucxiliar de educadora de infancia..........
Controlador de produgdode 1.2 . ........... Auxiliar de enfermagem .................
Controlador de sanidade industrial ......... Bate-chapas de 3.2 .. ..oovvvr e,
Cozinheirode 1.2 . ................. ..., Canalizadorde 2.2 ......................
Economo ... Caixeirode 28 .. ...
Educador deinfancia.................... Condutor de maguinas e aparelhos de elevacio
Escriturariode 1.2 . ... .................. de transporte de 2.2 .. ..., .............
Estenodactilégrafo em lingua portuguesa . . . . Controlador de producgo de 3.2. . ..........
Fieldearmazem ....................... Controlador de vasilhame de parque . .. ... ..
Fogueirode 15......................... Cozinheirode 32 . ........coeveiiiiii,
g | Formulador ou preparador ............... 483 Encarregado de campode 1.2, .............
A s a L
Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.2 . . . Entregador de ferramentas, materiais e produtos
Mecanico de automdveisde 1.2............ Escriturdriode 3.2 . .....................
Montador, ajustador de maquinasde 1.2 .. . .. FOgQUeIro de 3.8, . ..o,
Motorista de pesados . . .................. 10 | Funileiro-latoeirode 32.................. 453,50
Oficial electricista .. .................... Lubrificador . . . ..o oo
Operador de maquinas de contabilidade de 1.2 Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.2 . . . .
Operador mecanograficode 1.%............ Mecanico de automéveisde 3.2............
Operador qualificadode 1.5............... Montador-ajustador de méquinas de 3.2. . . . . .
Pedreirode 1.7 . ..., Operador de méaquinas de balancé de 2.2. . . . .
Perfurador-verificadorde 1.2 ............. Operador de maquinas de latoaria e vazio ...
Pintor de automéveis ou de maquinas de 1.2. . Operador semiqualificado de 23 . ..........
Promotordevendas..................... Perfurador-verificadorde 32 . .............
Serralheirocivilde 1.2 .. ................. Pintor de automéveis ou de méquinas de 32. . . .
Serralheiro mecanicode 1.2............... Pintor de construgdo civil de 2.2. ... ... ... ..
Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 1.2 Pré-oficial electricista do 2.°ano ..........
Tanoeirode 12...................LL Serralheiro civilde 3.2 .. .................
Torneiro mecanicode 15................. Serralheiro mecanicode 32...............
Vendedor ... Soldador por electroarco ou oxiacetilénico de 3.2
Telefonista .. .......... ...,
Afinador de maquinasde 22 .............. Torneiro mecanicode 3.2.................
Analistade 22 ....... ... ... ... ...
Assistente agricolade 22................. Barrileiro ............ o
Bate-chapasde 22 ...................... Canalizadorde 3.2 ......................
Caixeirode 1.2 . .......... ..o Continuo ...
Canalizadorde 1.2 ...................... Cozinheiro sem carteira profissional . . ... ...
Carpinteirode 22....................... Empregado de balcdo ...................
Classificador de matéria-primade 2.2 ....... Encarregado de campode 2.2..............
Cobrador ...l 11 | Guardaourondista...................... 452,50

Condutor de maquinas de elevagao e transporte

Monitorde grupo. . ...
Operador ..........coviiviiiinnnnnnn..




Remuneragdo
minima mensal
(euros)

Grau Categorias profissionais

Porteiro. . ...
Pré-oficial electricistado 1.ano...........
Preparador de laboratorio. ................
Tractoristaagricola .....................

Ajudante de electricista . . ................
Ajudante de fogueiro . ...................
Analistaestagiario......................
Caixoteiro. . ..o
12 Empregado de refeitério .................

Engarrafador/enfrascador. .. ..............
Estagidrio............. ... .. ... ..
Praticante . ................. .. ool
Trabalhador indiferenciado . ..............
Trabalhador de servigos auxiliares. . ........

451,50

13 | Aprendiz. ... 450
Paquete......... ... ... ..l

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2009.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares:

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e Ilhas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracéo

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convencéo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;
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STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 8 de Maio de 2009. — Pela Direcgéo Nacional:
Augusto Coelho Praga — Joaquim Pereira Pires.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 11 de Maio de 2009. — Pela Direc¢do: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Declaragao

Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEP-
CES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autdnoma da Madeira.

5 de Maio de 2009. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das IndUstrias MetalUrgica,




Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecéanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 11 de Maio de 2009. — Pelo Secretariado: Del-
fim Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lishoa, 11 de Maio de 2009. — Pela Direc¢do Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 18 de Maio de 2009, a fl. 45 do livro
n.° 11, com o n.° 112/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.
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CCT entre a ANCIPA — Associacédo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e a FESAHT — Federacédo dos Sin-
dicatos de Agricultura, Alimentacgéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (pastelaria,
confeitaria e conservacao de fruta — pessoal
fabril) — Alteracao salarial e outras.

A presente revisdo do CCT Pastelaria, Confeitaria e
Conservacdo de Fruta — Pessoal fabril, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 28, de 29 de Julho
de 2007, e 28, de 29 de Julho de 2008, d& nova redaccao
as seguintes matérias:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato aplica-se no territorio nacional
e obriga, por um lado, as empresas que se dediquem ao
fabrico de pastelaria (incluindo a congelada), confeitaria e
conservagcdo de fruta representadas pela ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais nele previstas, represen-
tados pelas associacdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 350 empresas e 4500 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisao
2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressdo
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2009.
Clausula 14.2

Beneficio de refeigédo

2 — As empresas obrigam-se a conceder aos trabalha-
dores um subsidio diario de € 4, a titulo de alimentacéo,
por qualquer dia em que prestem, pelo menos, quatro horas
de servico.

Clausula 15.2

Diuturnidades

2 — A cada diuturnidade corresponde a concessdo pe-
cuniaria de € 11,80 mensais.

ANEXO IlI

Tabela salarial
(Em euros)

Remuneragdes minimas mensais

Categorias profissionais Confeitaria
€ conservagéo

de fruta

Pastelaria

Sector de fabrico:

Mestre .. ... 695,50 631
Técnico de higiene e qualidade . . . .. 660,50 591
Oficialde 12 ................... 632 554,50
Controlador de qualidade 600,50 523

569 495




(Em euros)

Remuneragdes minimas mensais

Categorias profissionais Confeitaria
Pastelaria e conservagéo
de fruta
Oficialde 32 ................... 513,50 471
Aucxiliar de fabrico............... 456 452
Aspirante .. ....... .. 450 450
Sectores complementares de fabrico:
Encarregado(@). ................. 515 479
Operério(@)de 1.2................ 470 458
Operario(a)de 2.2, ............... 456,50 452
Auxiliar de servigos complementares 451,50 451,50
Aprendiz.............. .o 450 450

Lisboa, 20 de Fevereiro de 2009.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares:

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Declaracéo

A Direcc¢do Nacional da FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que outorga
esta convengdo em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 8 de Maio de 2009. — Pela Direc¢do Nacional:
Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira Pires.

Depositado em 18 de Maio de 2009, a fl. 44 do livro
n. 11, com o n.° 110/2009, nos termos do artigo 54.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a ASIMPALA — Associacéo dos In-
dustriais de Panificacdo do Alto Alentejo e a
FESAHT — Federacgao dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e outras (fabrico, expedicdo
e vendas, apoio e manuten¢do — Sul) — Al-
teracdo salarial e outras e texto consolidado.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, e revisto no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2009

n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, no n.° 18, de 15 de Maio
de 2007, e no n.° 26, de 15 de Julho de 2008, é alterado
da forma seguinte:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Evora e
Portalegre e abrange, por um lado, as empresas representa-
das pela associagdo patronal subscritora que se dediquem a
indUstria de panificacdo (CAE 10711 e 47240) e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servi¢o, das categorias pro-
fissionais nele previstas, representados pelas associa¢fes
sindicais outorgantes.

2— O presente CCT abrange 210 empresas e
1420 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial constante do anexo ii e demais
clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de
12 meses, contada a partir de 1 de Janeiro de 2009, e serdo
revistas anualmente.

3al0— ..

Clausula 26.2
Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média diaria seja superior a € 125
(€ 3750 mensais), valor este que sera sempre actualizado
em percentagem igual ao aumento do preco do pdo, tem
um prémio mensal de € 10.

Clausula 56.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,20 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado, que podera
ser pago através de titulos de refeicéo.

2ad — e
ANEXO I
Tabela salarial
(Em euros)
Niveis Categorias Remuneracdes
| Encarregado de fabrico .................. 495
I Encarregado de expedi¢do................ 470
Amassador . ...
Caixeiroencarregado. . ..................
I Formneiro . ... 465
Oficial de 1.2 (apoio e manutencéo). .. ......
Panificador principal ....................
v Motorista/vendedor/distribuidor ........... 460
Oficial de 2.2 (apoio e manuten¢do).........




(Em euros)
Niveis Categorias Remuneragdes
\Y Panificador. ................ .o i 455
Ajudante de expedicéao (expedidor).........
Aspirante a panificador . .................
CaiXeiro . ..o
VI | Empacotador ................ .. ... 450
Servente (expedicdoevenda) .............
Serventede limpeza.....................
Praticante . ........ ..o
VI [ Aprendiz. . ... 360

Lisboa, 16 de Marco de 2009.

Pela ASIMPALA — Associacdo dos Industriais de Pa-
nificacdo do Alto Alentejo:

Antoénio Joaquim da Graca Mirador, presidente da di-
reccao.

Joaquim José Pernas Machado, tesoureiro.

Pela FESAHT — Federagéo dos Sindicatos da Agri-

cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Evora e
Portalegre, por um lado, as empresas representadas pela
associacao patronal subscritora que se dediquem a indistria
de panificacdo (CAE 15811 e 52240) e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
nele previstas, representados pelas associag¢fes sindicais
outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 210 empresas e 1420 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor no dia da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-

rard pelo prazo de trés anos, renovando-se por iguais
periodos.
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2 — A tabela salarial constante do anexo 11 e demais
clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de
12 meses, contados a partir de 1 de Janeiro de 2009, e serdo
revistas anualmente.

3 — Adenuncia deste CCT, na parte que a tabela salarial
e clausulas de expressdo pecunidria, sera feita decorrido
9 meses contados a partir da data referida no n.° 2.

4 — Adenuncia do CCT referido no n.° 1 pode ser feita
decorridos trés anos contados a partir da referida data.

5 — As denlncias far-se-d40 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao através de carta
registada, com aviso de recepgéo.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias ap0s a recepcao
das propostas de revisdo, em carta registada com aviso
de recepcao.

7 — As partes denunciantes disporao até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociagdes iniciar-se-d0, sem qualquer dila-
¢ao, nos primeiros 10 dias Uteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — Presume-se, sem possibilidade de prova em contra-
rio, que as contrapartes que ndo apresentam contrapropos-
tas aceitem o proposto, porém, haver-se-4 como contrapro-
posta a declaracdo expressa da vontade de negociar.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

Clausula 3.2
Substituicao do presente IRCT

O presente CCT mantém-se em vigor até que seja subs-
tituido por outro que expressamente 0 revogue ha sua
totalidade.

CAPITULO II

Admissao, categorias profissionais, quadros
de pessoal e acesso

Clausula 4.2
Principios gerais

1 — S0 podera ser admitido como trabalhador o candi-
dato que tenha a idade minima de 16 anos.

2 — Aadmisséo de panificadores € condicionada a exis-
téncia, nos estabelecimentos para que sejam contratados,
de, pelo menos, um amassador e um forneiro, ou em pa-
nificador principal.

3 — Sempre que uma empresa admita um trabalhador
proveniente de outra empresa sua associada econémica e
juridica obrigar-se-4 a garantir-lhe o direito & antiguidade e
categoria ja adquirida, salvo acordo escrito do trabalhador.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — A admisséo dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental, nos termos da lei.

2 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do tempo experimental.




Clausula 6.2
Admissdo para efeitos de substituicdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporéria entende-se sempre feita a titulo
eventual, mas somente durante o periodo de auséncia do
trabalhador substituido.

2 — No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servico por mais de 15 dias ap6s o regresso do efectivo
ao servigo, ou 15 dias apos ter sido considerado definitivo
o0 impedimento daquele que substitui, devera a admissao
considerar-se definitiva.

Clausula 7.2
Trabalho eventual

Salvo os casos de admisséo para efeitos de substituicéo,
sO é admissivel o recurso ao trabalho eventual por ocasido
de qualquer evento determinante de anormal afluéncia de
consumidores e apenas durante a sua duracdo, ou seja,
aos sabados e vésperas de feriados, por ocasido de festas,
romarias e outras festividades consagradas regional ou
nacionalmente no calendéario, nomeadamente a Péscoa,
0 S&do Jodo, o Natal e 0 Ano Novo, e nas zonas balneares
durante o periodo de Verdo.

Clausula 8.2
Aprendizagem

1 — A aprendizagem sera permitida a individuos
habilitados com a escolaridade obrigatoria, de idade ndo
superior a 18 anos.

2 — O periodo de aprendizagem &, no maximo, de um
ano, findo o qual o trabalhador sera obrigatoriamente pro-
movido a categoria imediata.

3 — Cessando o contrato de trabalho durante o periodo
de aprendizagem, a entidade patronal passara obrigatoria-
mente um certificado de aproveitamento relativo ao tempo
de tirocinio.

4 — O numero de aprendizes ndo podera exceder 25 %
do de profissionais que prestem servigo no estabelecimento.
E, porém, permitida a existéncia de um aprendiz, ainda que
0 nlmero de profissionais seja inferior a quatro.

Clausula 9.2
Condigdes especiais de aprendizagem

Os trabalhadores com formacéo profissional especifica
tém um periodo de aprendizagem de seis meses.

Clausula 10.2
Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de acordo com as fungbes efectivamente
desempenhadas, nas categorias profissionais constantes
do anexo 1.

2 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

3 — Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servicos ndo compre-
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endidos no objecto do contrato, desde que tal mudanga
n&o implique diminuig&o na retribuicdo nem modificagédo
substancial da posicdo do trabalhador.

4 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos da alinea anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 11.2
Atribuigdo da categoria profissional

1 — Acategoria profissional a atribuir a cada trabalha-
dor serd a correspondente a fungdo que predominantemente
exerca.

2 — Sempre que, perante a complexidade das funcdes
de um profissional, existam dividas sobre qual a categoria
a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponde
retribuico mais elevada.

Clausula 12.2

Servicos exigiveis

E permitido o exercicio de fungdes inerentes a categorias
hierarquicamente inferiores, sem prejuizo do horario de
trabalho, da remuneracdo e demais direitos e regalias.

Clausula 13.2

Quadro de pessoal e dotagdes minimas

1 — A organizacdo do quadro de pessoal é da compe-
téncia da entidade patronal, observando-se as seguintes
proporgoes:

a) Um forneiro e um amassador, ou um panificador
principal nos estabelecimentos de cozedura média diéria
até 250 kg de farinha;

b) Um caixeiro-encarregado, forneiro(s), amassador(es)
ou panificador(es) principais e panificadores necessarios,
nos estabelecimentos de cozedura média diaria compre-
endida entre 251 kg e 2000 kg de farinha;

¢) Um encarregado de fabrico, um encarregado de expe-
dicdo, forneiro(s), amassador(es) ou panificador(es) princi-
pais e os panificadores necessarios, nos estabelecimentos
de cozedura média diaria superior a 2000 kg de farinha.

2 — As vagas que se verifiguem em relacdo as dotagdes
minimas devem ser obrigatoriamente preenchidas no prazo
de 30 dias, de acordo com as condic¢des de admisséo, desde
que se mantenham as condi¢des de laboragdo a data da
organizacdo do quadro de pessoal.

3 — Nenhuma alteracdo nas condicdes de trabalho que
implique aumento de fungdes a que corresponda um au-
mento de carga de trabalho para cada categoria pode ser
posta em execucdo sem audiéncia da comissdo de traba-
Ihadores.

Clausula 14.2

Acesso

1 — Sendo necessario preencher uma vaga aberta no
quadro da empresa, a entidade patronal daré preferéncia,
em igualdade de condigdes, aos trabalhadores de categorias
inferiores, a fim de proporcionar a sua promogao.




2 — Para este efeito, a entidade patronal observara
preferencialmente e pela ordem indicada os seguintes
factores:

a) Competéncia profissional;

b) Maiores habilitagBes técnico-profissionais e ou li-
terarias;

¢) Assiduidade;

d) Antiguidade.

3 — Para efeito do nimero anterior, sera ouvida a co-
missao de trabalhadores ou, na falta desta, os delegados
sindicais do sindicato respectivo, ou de quem o represente.

4 — Os aspirantes a panificadores serdo promovidos a
panificadores ao fim de um ano.

5 — Os praticantes (apoio e manutengdo), serdo pro-
movidos a oficiais de 2.2 ao fim de um ano.

6 — Os oficiais de 2.2 (apoio e manuten¢éo), seréo pro-
movidos a oficiais de 1.2 ao fim de trés anos.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador
1 — E defeso a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca o0s seus direitos, ou aplicar-lhe sangdes por causa
desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo ao trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando for
por este aceite por escrito, bem como quando o traba-
Ihador retome a categoria para que foi contratado ap6s
haver substituicdo temporariamente outro de categoria
superior;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos, direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Exigir de qualquer profissional o transporte, a dorso,
de pesos superiores a 50 kg, excepto se a distancia a per-
correr for superior a 1000 m, caso em que o limite maximo
de peso sera de 30 kg.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo com o disposto no nimero anterior
considera-se violagdo do contrato e confere ao trabalhador
a faculdade de o rescindir com justa causa, sendo punida
nos termos da lei do trabalho.
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Clausula 16.2

Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Tratar com correcg¢do os trabalhadores ao seu servico,
respeitando-os na sua dignidade;

b) Passar aos trabalhadores, quando deixarem de prestar
servico, o certificado de trabalho, quando por eles solici-
tado por escrito;

¢) Néo impedir aos trabalhadores o desempenho de
funcdes sindicais para que tenham sido eleitos;

d) N&o fumar no local de trabalho, enquanto se proceda
a actos de laboracéo, contagem e venda;

e) Fornecer regularmente fato de trabalho ao pessoal,
pelo qual este é responsavel, sem prejuizo de regime dife-
rente praticado em relagéo a cada trabalhador.

Clausula 17.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — E vedado a entidade patronal transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo se:

a) Por acordo das partes;

b) A transferéncia ndo se mostrar desfavoravel ao tra-
balhador;

¢) Tratando-se de mudanca total ou parcial do estabele-
cimento para fora da localidade, esta ndo lhe cause prejuizo
sério e s6 apds aviso prévio de 30 dias;

d) Tratando-se de transferéncia dentro da mesma loca-
lidade, desde que lhe seja pago o acréscimo de despesas
em transporte, se as houver.

2 — Para estes efeitos, entende-se por transferéncia
de local de trabalho toda a situagdo de mudanca total ou
parcial do estabelecimento e a transferéncia de qualquer
trabalhador que implique para este uma mudanca de local
de trabalho por tempo superior a 30 dias seguidos ou inter-
polados ao longo de um ano, salvo estipulagdo em contrario
com o acordo do trabalhador.

3 — Todas as transferéncias de trabalhadores causadas
pela necessidade de ndo prejudicar o abastecimento pu-
blico, face a auséncia imprevista de trabalhadores, serdo re-
guladas pelas normas referentes a substituicdo temporaria.

4 — Por prejuizo sério para os efeitos desta clausula
entende-se todo o facto susceptivel de causar ao trabalha-
dor perdas ou desvantagens graves no seu patriménio e
nas condi¢Oes de trabalho emergentes de antiguidade, do
horério acordado, da categoria profissional e da retribuigdo.

Clausula 18.2
Deveres do trabalhador
O trabalhador deve:

a) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo, competéncia e diligéncia;

b) Néao abandonar o trabalho sem participar o motivo a
entidade patronal ou a quem a represente;

C) Respeitar e tratar com correccao e lealdade todos 0s
superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa
ou estabelecimento em que prestem servico;




d) Acatar respeitosamente as ordens e instrucdes da
entidade patronal, ou de quem a representar em tudo o
que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo se
as ordens ou instrucdes recebidas se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;

e) Nao praticar qualquer acto susceptivel de prejudicar
a entidade patronal ou colegas de trabalho, nomeadamente
quanto a caixeiros e distribuidores, o abastecerem-se para
0 exercicio das suas fungdes em qualquer estabelecimento
ndo pertencente & empresa em que prestem servico;

f) Manter absoluta compostura em todos os actos que
directa ou indirectamente se liguem com a sua vida pro-
fissional,

g) Néao fumar enquanto se proceda a actos de laboracao,
contagem e venda de péo;

h) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo do vestuario,
maquinas e bens que Ihe estiverem distribuidos ou confia-
dos pela entidade patronal;

i) Guardar segredo profissional sobre métodos de pro-
ducdo ou comercializacdo referentes a organizagdo da
empresa.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal é de 40 horas,
distribuido de segunda-feira a sabado, sendo permitido que
o trabalho prestado ao sabado seja no maximo de dez horas,
sem prejuizo do limite do trabalho semanal.

2 — E permitida a prestacdo de trabalho a tempo parcial,
durante um periodo minimo de trés horas e trinta minutos
por dia, pelos profissionais das categorias de caixeiro,
distribuidor e aprendiz (do sector de venda, expedicdo e
distribuicdo), sem prejuizo das situacGes existentes a data
da entrada em vigor deste contrato.

3 — E permitido um periodo de seis horas seguidas na
prestacao de trabalho diario no sector de expedicéo e venda.

4 — E permitido na prestacdo do trabalho diario no
sector da expedicdo e venda um periodo de descanso su-
perior a duas horas.

Clausula 20.2
Regime de feriados e vésperas de feriados

1 — Nas vésperas dos dias feriados determinados por lei
ou fixados neste contrato observar-se-4, para o fabrico, o
regime de horério de trabalho estabelecido para os sabados.

2 — Se o dia feriado coincidir com o sabado respeitar-
-se-4, para o fabrico e para a venda, o regime de horéario
de sabado.

3 — Se o dia feriado coincidir com a segunda-feira
adoptar-se-4 o regime do horario de laboracdo normal,
cessando a venda as 13 horas.

4 — Nos dia 1 de Janeiro e 25 de Dezembro os estabele-
cimentos estardo encerrados, adoptando-se no dia anterior
0 regime de horario de sabado, encerrando a venda as
13 horas de domingo se a véspera coincidir com este dia.

5 — Se os dias 1 de Janeiro e 25 de Dezembro coinci-
direm com o sabado, adoptar-se-a o regime do horario de
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laboracéo normal no domingo, cessando contudo a venda
as 13 horas.

6 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
quando se verifiquem dois feriados consecutivos adoptar-
-se-a em relacdo ao primeiro o horario de sabado para o
fabrico e para a venda.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado serd pago com o acréscimo minimo de 100 %
da retribuicdo normal.

Clausula 21.2
Trabalho suplementar

Considera-se trabalho extraordinario o prestado para além
do periodo normal.

Clausula 22.2

Nogao de trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, bem como o realizado entre as 23 horas de
um dia e as 10 horas do dia seguinte pelos trabalhadores
incluidos nos segundos turnos organizados pelas empresas.

Clausula 23.2
Horarios especiais

1 — Por ocasido de qualquer evento determinante de
anormal afluéncia de consumidores — designadamente
quando da realizacdo de feiras, festas e romarias ou estan-
cias turisticas, balneares, termais e em locais de peregrina-
¢do — sera permitida, por antecipagdo ou prolongamento
do periodo normal, tanto no fabrico como na venda, a
observancia de horarios especiais de trabalho em que o
excedente do trabalho normal é remunerado como trabalho
suplementar, nos termos deste contrato.

2 — Em ocasides festivas — nomeadamente na Pascoa,
Sao Jodo, Natal e Ano Novo — seré permitida, por tempo
ndo superior a trés horas, a antecipacao ou prolongamento
do periodo normal de trabalho, tanto no fabrico como
na venda, com a remuneragdo de acordo com o ndmero
anterior.

Clausula 24.2
Turnos

1 — A entidade patronal organizaré obrigatoriamente
turnos, seguidos ou parcialmente sobrepostos, sempre que o
tempo de laboracéo ultrapasse o periodo normal de trabalho.

2 — A composicéo dos turnos, de harmonia com a es-
cala aprovada, sera registada em livro proprio e fara parte
integrante do mapa de horéario de trabalho.

CAPITULO V

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 25.2

Retribui¢des minimas

1 — Para efeitos de retribuicdo do trabalho, as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato séo as
constantes do anexo i.




2 — A retribuicdo/hora do trabalho prestado em re-
gime de tempo parcial € a que resulta da aplicagdo da

formula;
VM x 12
52 xn

sendo:

VM = vencimento mensal;
n=horas correspondentes ao periodo de trabalho semanal.

3 — A retribuicdo das horas suplementares prestadas
para além das horas de trabalho semanal e a retribuicao
das horas de servico nocturno serdo calculadas com base
no valor da retribui¢éo hora apurado nos termos do nimero
anterior.

4 — Nenhum trabalhador que a data da entrada em
vigor deste contrato esteja a prestar servico em regime de
tempo parcial pode sofrer diminuigdo de vencimento por
virtude da aplicacdo das regras constantes dos nimeros
anteriores.

5 — Salvaguardando as situacdes existentes, a prestacdo
de trabalho em regime completo ou em tempo parcial pelo
trabalhador de venda e distribuicdo pode ser remunerado
por percentagem, taxa domiciliaria ou por qualquer outro
sistema, mediante acordo escrito, sem prejuizo da garantia
do vencimento minimo fixado para a respectiva catego-
ria, calculado na proporcdo do trabalho efectivamente
realizado.

Clausula 26.2
Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média diéria seja superior a € 125
(€ 3750 mensais), valor este que sera sempre actualizado
em percentagem igual ao aumento do preco do péo, tem
um prémio mensal de € 10.

Clausula 27.2

Remuneragéo de trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera pago de acordo com o acrés-
cimo fixado na lei, isto &, superior em 25 % a retribuicéo a
que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 28.2
Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — A primeira hora de trabalho suplementar diério
sera remunerada com um aumento correspondente a 50 %
da retribuicdo normal e as horas subsequentes com um
aumento correspondente a 75 %.

2 — Considera-se suplementar, e como tal sera remu-
nerado nos termos do n.° 1, o trabalho prestado em véspe-
ras de feriados para além do periodo normal de trabalho
dirio.

Clausula 29.2
Subsidio de Natal

1 — Os profissionais abrangidos por este contrato terdo
direito a receber, entre 10 e 15 de Dezembro de cada ano,
um subsidio correspondente a retribuicdo normal de um
més de ordenado, no qual serd incluida a remuneracéo
especial por trabalho nocturno.
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2 — Os profissionais que, excedido o periodo experi-
mental, ndo tenham concluido um ano de servico, receberdo
aquele subsidio em importancia proporcional ao tempo de
servico prestado desde a data da admissao.

3 — Aquando da cessagdo, ndo devida a justa causa,
do contrato de trabalho, os profissionais tém direito ao
subsidio fixado no n.° 1, em montante proporcional ao
tempo prestado desde 1 de Janeiro do ano da cessacéo.

4 — Aquando da suspensdo da prestagdo do trabalho
por via do ingresso do trabalhador no servi¢o militar, bem
como no termo da suspensdo aquando do seu regresso,
0 mesmo terd direito ao referido subsidio em montante
proporcional ao tempo de servico prestado no ano em que
tais factos ocorreram.

5 — Em tudo o mais rege o disposto em outra legislagdo
eventualmente aplicavel.

Clausula 30.2

Sistema de pagamento

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
remunerados ao més, ndo sendo permitido optar por outro
sistema de pagamento.

2 — A retribuicdo base e os acréscimos devidos serdo
pagos nos Ultimos trés dias de cada més.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a
retribuicdo por trabalho extraordinario prestado nos Ul-
timos sete dias de cada més, que sera paga no periodo
seguinte.

4 — O pagamento do vencimento poderd também ser
pago através de cheque ou transferéncia bancaria.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 31.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal para os profissionais
abrangidos por este contrato é o domingo, salvo as excep-
¢Oes previstas neste contrato.

2 — Séo considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascoa

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mavel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.




4 — Aterca-feira de Carnaval é considerada feriado em
substituicdo do feriado municipal ou distrital, o qual deixa
de ser considerado feriado para a panificacéo.

Clausula 32.2
Duragdo das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito em cada ano civil a 22 dias Uteis de férias.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se dia 1 de Janeiro de cada
ano civil subsequente.

3 — Noano da admisséo, o trabalhador tem direito, ap6s
6 meses completos da execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Gteis de férias por cada més de trabalho, até ao maximo
de 20 dias Uteis.

Clausula 33.2
Retribui¢do durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo corresponde ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao servico, na qual serd incluida a remuneragéo
do trabalho nocturno, no caso em que o trabalhador a ele
tenha direito.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicao.

Clausula 34.2
Escolha de época de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a co-
missdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou delega-
dos sindicais do sindicato outorgante pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario
das entidades nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo deveré estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

Clausula 35.2
Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por
remuneracao suplementar ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 36.2
Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do profissional
durante um dia de trabalho.

2 — No caso de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
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cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
auséncias parciais ndo superiores a quinze minutos, num
total de duas horas por més.

Clausula 37.2
Faltas justificadas
S&o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
por facto pelo qual o trabalhador de nenhum modo haja
contribuido, nomeadamente as consequentes ao cumpri-
mento de obrigacGes legais ou a necessidade de prestar
assisténcia inadiavel aos membros do agregado familiar do
trabalhador, ndo podendo o periodo de auséncia com este
fundamento ultrapassar no maximo dois dias. Por agregado
familiar deve entender-se o conjunto de pessoas que vivem
em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador;

b) As dadas por motivo de casamento até 15 dias se-
guidos;

¢) As motivadas por falecimento de cdnjuges, pais, filhos,
sogros, padrasto, madrasta, genros e noras, até cinco dias;

d) As motivadas por falecimento dos avés, netos, irmaos,
cunhados e pessoas que vivam em comunhdo de mesa e
habitacdo com o trabalhador, até dois dias;

e) Cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que séo
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho;

f) As motivadas por efeito de doenca ou acidente de
trabalho, devidamente comprovados;

g) As motivadas pela prestagdo de provas de exame
escolar em estabelecimentos de ensino oficial,

h) As consideradas justificadas pelas leis das comissdes
de trabalhadores ou das associagOes sindicais.

Clausula 38.2

Participacdo das faltas

1 — As faltas previstas na clausula anterior, quando
previsiveis, terdo de ser participadas com a antecedéncia
minima de cinco dias; quando imprevisiveis serdo justi-
ficadas logo que possivel a entidade patronal ou a quem
a represente.

2 — As faltas previstas na alinea b) da clausula anterior
serdo obrigatoriamente participadas com a antecedéncia
minima de 10 dias.

3 — A comunicagdo do desempenho das fungdes refe-
ridas na alinea h) da clausula anterior devera ser feita as
entidades patronais, pelo organismo sindical respectivo,
dentro dos 15 dias posteriores a elei¢do.

Clausula 39.2

Justificacdo das faltas

Todas as faltas previstas na clausula 37.2 devem ser
justificadas dentro dos condicionalismos de prazos da
clausula anterior, por atestado médico ou por documento
idoneo, consoante a hipdtese.




Clausula 40.2
Faltas ndo justificadas

Séo consideradas ndo justificadas as faltas dadas por
motivos diferentes dos previstos na clausula 37.2 e cuja
justificacdo ndo seja aceite pela entidade patronal.

Clausula 41.2
Consequéncia das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos referidos nas ali-
neas b), c), d), e) e g) da clausula 37.2 ndo determinam a
perda de retribuicdo nem diminuicéo de férias.

2 — As faltas referidas na alinea h) da clausula 37.2
aplica-se o regime previsto na lei.

3 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal ndo determinam perda de retribuigdo nem
diminuicdo do periodo de férias.

4 — Todas as faltas ndo abrangidas nos nimeros ante-
riores determinam perda de retribuicéo.

Clausula 42.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compare-
cer temporariamente ao trabalho por facto que néo Ihes seja
imputavel, nomeadamente servigo militar obrigatorio (in-
corporacdo voluntaria ou compelida), doenca ou acidente,
manterda o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que, pressupondo a efectiva prestacéo de
trabalho, por este CCT ou iniciativa da entidade patronal
Ihe sejam atribuidas.

2 — S&o garantidos o lugar e demais regalias ao traba-
Ihador impossibilitado de prestar servi¢o por detencéo ou
prisdo preventiva.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 43.2
Causas da cessagado
1 — O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;

b) Por rescisdo de qualquer das partes ocorrendo justa
causa;

¢) Por caducidade;

d) Resciséo por parte do trabalhador com aviso prévio;

e) Por qualquer das formas actualmente permitidas por
lei ou que por ela venham a ser consagradas.

2 — A declaragéo de despedimento devera ser comu-
nicada a outra parte por forma inequivoca.

3 — O despedimento com justa causa tem de ser pre-
cedido de processo disciplinar, nos termos da legislacdo
aplicavel.

Clausula 44.2
Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias
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torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
das relacdes de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores na
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacgdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa,
nomeadamente o furto, reten¢do ilicita, desvio, destruicao
ou depravacdo intencional de bens pertencentes a empresa;

f) Pratica intencional de actos lesivos da economia na-
cional no &mbito da empresa;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho, quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou
10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgdos, seus dele-
gados ou representantes, no ambito da empresa;

j) Sequestro e em geral a pratica de crimes contra a
liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

K) Incumprimento ou oposi¢&o ao cumprimento de decisdes
judiciais ou actos administrativos definitivos e executdrios;

I) Reducdo anormal de produtividade do trabalhador;

m) Falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas.

CAPITULO VI

Trabalho de mulheres, trabalho de menores
e trabalhadores-estudantes

Cléausula 45.2
Trabalho de mulheres

1 — Sédo garantidos as mulheres trabalhadoras em
identidade de tarefas e qualificacdo pelo trabalho igual os
mesmos direitos e garantias que assistem aos trabalhadores
do sexo masculino, sem qualquer discriminagdo, nomea-
damente no tocante a promog&o, remuneragao e acesso a
qualquer categoria profissional.

2 — Para além do estipulado no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados aos
trabalhadores do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo das férias e antiguidade:

a) Proporcionar as mulheres condi¢Ges de trabalho
adequadas ao seu sexo, velando de modo especial pela
preservacao da sua satde e moralidade;

b) E garantido as mulheres o direito de receber, em
igualdade de tarefas e qualificagdo e idéntico rendimento
de trabalho, a mesma retribui¢cdo dos homens;

¢) Néo desempenhar, sem diminui¢do de retribuicéo
durante a gravidez e até trés meses ap0s o parto, tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;




d) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias, 0s
quais ndo poderdo ser descontados para quaisquer efeitos,
designadamente licenca de férias, antiguidade ou aposenta-
cdo. Esse periodo devera ser gozado nos seguintes termos:

90 dias obrigatoria e imediatamente ap6s o parto;
Os restantes 30 dias, antes ou depois do parto;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de re-
tribuicdo e sem prejuizo do periodo de descanso constante
no seu horario de trabalho as mées para alimentarem os
seus filhos, pelo periodo maximo de um ano, apés o parto;

f) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicdo, desde que os interesses familiares dos traba-
Ihadores o exijam e ndo haja sacrificio incompativel para
a entidade patronal;

g) Nao ser despedida sem justa causa durante a gravidez
e até um ano depois do parto desde que aquela e este sejam
expressamente conhecidos pela entidade patronal.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao pode pre-
judicar as condices estabelecidas na lei.

Clausula 46.2
Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores
ao seu servico condicdes de trabalho adequadas a sua
idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento, ndo lhe devendo negar ou contrariar
a criacdo de condicdes que proporcionem melhoria da sua
situacdo socio-profissional.

Clausula 47 2
Trabalhos proibidos ou condicionados

Fica vedada a possibilidade da exploracéo do trabalho
de menores em condi¢fes que prejudiquem o Seu nor-
mal desenvolvimento fisico-psiquico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores a 15 kg;

b) A prestacdo de trabalho nocturno ou extraordinario
antes de completarem 16 anos de idade;

¢) A execucdo de trabalhos manifestamente excessivos
para a sua capacidade fisica;

d) A execucdo de trabalhos através de qualquer forma
de coaccéo.

Clausula 48.2
Trabalhadores-estudantes

E aplicavel aos trabalhadores abrangidos por este con-
trato o Estatuto de Trabalhador-Estudante, previsto na lei.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 49.2

Conceito de infraccdo disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar o facto voluntario
praticado pelo trabalhador com violagdo, por accdo ou
omissdo, dos deveres decorrentes da lei e deste contrato.
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Clausula 50.2

Sanc0es disciplinares

1 — As infraccdes aos deveres referidos na clausula
precedente sdo passiveis das seguintes penalidades:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo;

e) Despedimento imediato sem qualquer indemnizacao
ou compensacao.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e em cada ano civil a retribuicdo
corresponde a 10 dias.

3 — Asuspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 12 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.

4 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a na-
tureza e gravidade do facto praticado, aos seus resultados,
a intensidade do dolo e grau da culpa, aos motivos da in-
fraccdo, bem como a situacdo econdémica e personalidade
do infractor.

Cléusula 51.2
Exercicio da acgéo disciplinar

1 — A infraccéo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que foi cometida ou logo
gue cesse o contrato de trabalho.

2 — O procedimento disciplinar caduca ao fim de
60 dias a contar da data em que a entidade patronal ou
quem, com competéncia disciplinar, a represente teve co-
nhecimento da infracgéo.

3 — As sangdes disciplinares prescrevem trés meses
sobre a data da sua deciséo.

CAPITULO X

Comisséo paritaria

Clausula 52.2
Comissao paritaria

Na area e com o &mbito da clausula 1.2 deste contrato
serd constituida, a requerimento de qualquer interessado,
dirigido ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho
e com conhecimento a outra parte, uma comissao paritéria,
com a composicéo, atribui¢des e modo de funcionamento
constantes das clausulas seguintes.

Clausula 53.2
Composicgéo

1 — A comissdo paritaria referida na clausula anterior
sera constituida por quatro membros efectivos, dois em
representacao do sindicato e dois em representacdo da
entidade patronal (um por cada associacdo outorgante).

2 — Atodo o momento e por acordo das partes, podera
ser aumentado o nimero de membros previstos, mantendo-
-se sempre a proporcao de igualdade entre o nimero de
representantes das associa¢@es patronais e do sindicato
outorgante.




3 — Além dos membros mencionados no n.° 1 desta
clausula, poderdo participar na comissao paritaria quatro
assessores técnicos, designados dois por cada parte.

4 — Os assessores a que se refere o nimero anterior to-
mardo parte nas reunides, sem direito a voto, a fim de pres-
tarem os esclarecimentos técnicos julgados necessarios.

5 — Os membros serdo nomeados pelas partes no prazo
de 15 dias, contado da data da recepcao pelo Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho do requerimento previsto
na clausula anterior.

Clausula 54.2
Atribuicdes

A comiss&o paritaria competira verificar e decidir sobre
as davidas suscitadas neste contrato.

Clausula 55.2
Deliberagoes

As deliberacGes tomadas pela comissao paritaria, quando
por unanimidade, obrigam os trabalhadores e as entidades
patronais abrangidas pelo presente contrato.

Clausula 56.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,20 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado, que podera
ser pago através de titulos de refeicao.

2 — O subsidio de refei¢do integra e substitui os antigos
subsidios de refeicdo e pao de alimentacdo, deixando em
consequéncia os trabalhadores abrangidos por este contrato
de a este Ultimo terem direito.

3 — O subsidio de refeicdo sera actualizado anualmente.

4 — O valor do subsidio de refeicdo, ndo sera conside-
rado durante as férias, nem para o calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

Clausula 57.2

Garantia de manutencéo de regalias

1 — As condic6es de trabalho fixadas por este contrato
sdo consideradas simultaneamente pelas associa¢des sin-
dicais e patronais outorgantes como globalmente mais
favoraveis que as anteriores.

2 — Da aplicagédo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa ou mudanca de categoria, bem como
diminuicéo de retribuicdo, ou outras regalias de caracter
regular ou permanente que estejam a ser praticadas, com
excepc¢do do pao de alimentacdo, que é integrado no sub-
sidio de refeicdo a que se refere a clausula 56.2

Clausula 58.2

Reclassificacéo

As empresas procederdo as reclassificaces a seguir
indicadas:

a) Ajudante de padaria de 1.2 — em panificador;
b) Ajudante de padaria de 2.2 — em aspirante a pani-
ficador.
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Clausula 59.2

Revogacéo de instrumentos de regulamentagédo
colectiva anteriores

O presente contrato substitui todos os instrumentos de
regulamentacdo de trabalho existentes até a data da sua
publicagéo.

ANEXO |

Categorias profissionais
Fabrico

Encarregado de fabrico. — E o trabalhador responséavel
pela requisicao de matérias-primas, pelo fabrico em tempo
para a expedi¢do, dentro dos limites técnicos e humanos
da empresa, e pela elaboracdo dos respectivos mapas,
competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do péo e
a disciplina do pessoal de fabrico.

Amassador. — E o trabalhador que amassa manual-
mente ou alimenta, regula e assegura o funcionamento de
maquinas utilizadas na amassadura de farinha a panificar,
sendo responsavel pelo bom fabrico do pédo e produtos
afins; manipula as massas e refresca os iscos, competindo-
-Ihe substituir o encarregado de fabrico quando néo o haja
ou nas suas faltas ou impedimentos.

Forneiro. — E o trabalhador que alimenta, regula e
assegura o funcionamento de fornos destinados a cozer péo
e produtos afins, sendo responsavel pela sua boa cozedura,
enfornamento e saida. )

Panificador principal. — E o trabalhador que, pelo seu
grau de experiéncia, conhecimentos e aptiddo, desempenha
as tarefas mais qualificadas da panificacéo.

Panificador. — E o trabalhador que executa as tarefas
inerentes ao fabrico de pédo e produtos afins. Entre outras,
repara, corta, pesa, enrola e tende a massa a panificar a fim
de Ihe transmitir as caracteristicas requeridas, para o que
utiliza faca, balanca ou maquina apropriada, que regula e
manobra. Cuida da limpeza e arrumacéo das maquinas com
que trabalha. Alimenta, regula e assegura o funcionamento
dos fornos. Enforna a massa e vigiaa cozedura. Desenforma.

Aspirante a panificador. — E o trabalhador que comple-
tou o periodo de aprendizagem, tendo as mesmas fungdes
do panificador. ]

Aprendiz de padaria. — E o trabalhador, de idade nunca
inferior a 14 anos, que faz a sua aprendizagem para pro-
fissional das profissGes anteriores.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que executa
as tarefas inerentes a limpeza das instalagdes industriais.

Expedicao e venda

Encarregado de expedicdo. — E o trabalhador respon-
savel pela expedicéo do pdo para os balcdes, distribuicéo,
vendas e colectivos, devendo apresentar diariamente 0s
mapas respectivos. ’

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que, nas pe-
quenas unidades de producédo que ndo possuem encarregado
de fabrico nem encarregado de expedicéo, tem a seu cargo a
responsabilidade da laboragéo da expedicéo, da distribuicéo
e da venda ao balcdo, ou aquele que, nas grandes unidades
de producao, tem a seu cargo, para além da direc¢do de um
balcéo, a distribuicdo a vendedores, a distribuidores e a
colectivos efectuada nesse balc&o e a elaboragéo dos mapas
de venda, bem como os respectivos recebimentos.




Motorista vendedor/distribuidor. — E o trabalhador
gue promove, vende e entrega os produtos da empresa,
utilizando veiculo automovel por ele conduzido. Procede
a facturacdo e cobranca dos produtos vendidos.

Caixeiro. — E o trabalhador que efectua a venda de
diferentes tipos de péo, produtos afins e similares, sendo
responsavel pelas importancias recebidas. E também res-
ponsavel pela afixacdo, em lugar bem visivel, das tabelas
de precos de venda dos produtos, competindo-lhe também
zelar pela conservacdo, em perfeito uso, das balangas,
pesos e outros instrumentos de trabalho, salvaguardando
a boa apresentagéo e exposicdo dos produtos.

Ajudante de expedi¢ao (expedidor). — E o trabalhador
que procede a contagem e embalagem dos produtos fabri-
cados, podendo ainda coadjuvar na sua distribuicéo.

Empacotador. — E o trabalhador com funces de proce-
der exclusivamente a embalagem de produtos fabricados.

Servente. — E o trabalhador com a funcéo de proceder a
embalagem de produtos, podendo, em casos excepcionais
e a titulo eventual, fazer a sua entrega, competindo-lhe
ainda a limpeza do estabelecimento.

Aprendiz de expedicdo e venda. — E o trabalhador, de
idade nunca inferior a 16 anos, que faz a sua aprendizagem
profissional das profissfes anteriores.

Funcdes de apoio a manutengéo

Oficial electricista. — E o trabalhador que instala, con-
serva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica em habita-
¢Oes e estabelecimentos comerciais ou industriais e noutros
locais; guia frequentemente a sua actividade por desenhos,
esquemas e outras especificagdes técnicas, que interpreta.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente exe-
cuta qualquer trabalho de pintura.

Carpinteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
em madeiras, incluindo os respectivos acabamentos, meca-
nicamente, no banco da oficina ou na obra, executa trabalho
de conservacéo, reparagdo ou modificagdo em equipamen-
tos ou instalagGes de madeira ou materiais similares.

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias ou tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares, tais como assentamento de ladrilhos,
mosaicos ou azulejos. )

Afinador de méquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir-lhes a
eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Bate-chapas (chapeiro). — E o trabalhador que procede
a execucdo e reparacao de pecas em chapa fina, que en-
forma e desempena por martelagem, usando as ferramentas
adequadas. Nas oficinas de reparacéo de veiculos automo-
veis pode proceder & montagem e reparagdo de pecas de
chapa fina da carrocaria e partes finas.

Canalizador (picheleiro). — E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, pléstico ou materiais afins
e executa canalizagBes em edificios, instalacdes industriais
e outros locais. ;

Mecanico de automéveis. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os
orgdos de automoveis em edificios, instalagdes industriais
e outros locais.
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Mecanico de refrigeracao, ar condicionado, ventilagao
e agquecimento. — E o trabalhador que monta e repara
instalacOes de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagdo
e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo. Procede
a limpeza, vazio e desidratacdo das instalacfes e a sua
carga com fluido frigorigeno. Faz o ensaio e ajustamento
das instalacdes, apds a montagem e afinagéo da respectiva
aparelhagem de proteccao e controlo.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andaimes
para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisdo e das instalagOes eléctricas.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno. — E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura por electroarco
ou oxi-acetileno, liga entre si 0s elementos ou conjuntos
de pecgas de natureza metalica. Incluem-se nesta profis-
séo os trabalhadores que em maquinas automaticas ou
semiautomaticas procedem a soldadura e ou enchimento.
Pode proceder a soldadura de baixa temperatura de fu-
sdo e efectuar cortes em pecas pelo processo de oxicorte.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orienta¢do do
oficial, o coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
da respectiva profissdo e que, cooperando com eles, exe-
cuta trabalhos, de menor responsabilidade.

Observagdo. — As categorias profissionais de oficial
electricista, pintor, carpinteiro, pedreiro ou trolha, afinador
de maquinas, bate-capas (chapeiro), canalizador (piche-
leiro) mecanico de automdveis, mecanico de refrigeracao,
ar condicionado, ventilacdo e aquecimento, serralheiro
civil, serralheiro mecanico e soldador por electroarco ou
oxiacetileno”, séo genericamente designadas por oficial
(apoio e manutencdo).

ANEXO Il

Tabela salarial

(Em euros)
Niveis Categorias Remuneragdes

| Encarregado de fabrico .................. 495

1 Encarregado de expedi¢do................ 470
Amassador . ...
Caixeiroencarregado. . ...........c.vn..

1 Forneiro . ... 465
Oficial de 1.2 (apoio e manutengéo). . .......
Panificador principal ....................

v Motorista/vendedor/distribuidor ........... 460
Oficial de 2.2 (apoio e manuten¢do).........

\Y Panificador. . .............. ... . ... .. 455
Ajudante de expedicdo (expedidor).........
Aspirante a panificador . .................
CalXeiro . ..o

VI | Empacotador .......................... 450
Servente (expedicdoevenda) .............




(Em euros)
Niveis Categorias Remuneragdes
Serventede limpeza.....................
Praticante . ..................coviiin..
VII | Aprendiz. ..., 360

Lisboa, 16 de Marco de 2009.

Pela ASIMPALA — Associacdo dos Industriais de Pa-
nificagcdo do Alto Alentejo:

Antoénio Joaquim da Graca Mirador, presidente da di-
reccao.
Joaquim José Pernas Machado, tesoureiro.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracéo

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federa¢do dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal declara, para os devidos
efeitos, que outorga esta convencao em representacdo do
SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lishoa, 20 de Abril de 2009. — Pela Direc¢do Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metaldrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metalurgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lishoa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

SIES| — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Ind(strias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lishoa, 7 de Abril de 2009. — Pelo Secretariado: Delfim
Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 8 de Abril de 2009. — Pela Direccdo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 19 de Maio de 2009, a fl. 45 do livro
n.° 11, com o n.° 114/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a ASIMPALA — Associacéo dos In-
dustriais de Panificacdo do Alto Alentejo e
a FETESE — Federacgdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos (administrativos —
Sul) — Alteragéo salarial e outras e texto con-
solidado.

Alteracao salarial e outras

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associag¢do dos Industriais de




Panificacdo do Alto Alentejo que exercem a actividade da
indUstria e comércio de panificagdo nos distritos de Evora
e Portalegre e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
das categorias nele previstas, constantes do anexo 111, desde
que representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 180 em-
presas, num total de 210 trabalhadores administrativos.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuincia

lad —
8 — As clausulas 17.2, 18.2-A e 50.2 produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuigBes minimas estabelecidas neste CCT
serd acrescida uma diuturnidade de € 25 sobre a respectiva
remuneragdo minima por cada trés anos de permanéncia
na categoria, até ao limite de trés diuturnidades.

Clausula 18.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 3,20
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

Clausula 50.2
Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de € 24 mensais.

Clausula geral de salvaguarda

1 — As demais matérias, ndo objecto do presente acordo,
mantém-se com a redacgao em vigor.

2 — O presente acordo altera as seguintes revisdes:

CCT entre a ASIMPALA — Associagdo dos Industriais
de Panificacdo do Alto Alentejo e outra e a FETESE— Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2008.

ANEXO 11l

Tabela salarial
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Niveis Categorias Rerrglejﬂregz)gﬁes
ChefedesecGdo . .............covvinn.

m Programador .............. ..., 531
TESOUIINO .. .vv it
Guarda-livros ............. ...

Assistente administrativo ................
v | Secretariodedireccdo ................... 504,50

Correspondente em linguas estrangeiras . . . . .
Estenodactiloégrafo em linguas estrangeiras . . .

Primeiro-escriturario .. ..................
Vo[ CaXa o oot 477
Estenodactilégrafo em lingua portuguesa . . . .

Segundo-esCriturdrio . ...................

VI | Operadordetelex ...................... 450
Cobrador ...
Telefonista . ...........................

Vil Continuo com rpgis del8anos ............ 450
Porteiro (escritério) .....................

Guarda ...
VIII | Serventede limpeza .................... 450

Dactilégrafodo 2.2ano ..................
IX | Estagiariodo2.ano .................... 450
Continuode 18anos ....................

Dactilografodo 1.ano ..................
X | Estagidriodo 1.ano ....................
Paquete de 16/17anos . ..................

(*) 360

Niveis Categorias Renzslr}reorg)gﬁes
Director de Servigos ....................
| Chefedeservigos ...................... 642,50

Chefedeescritério .....................

Chefe de departamento/divisdo .. ..........
T Inspector administrativo ................. 631
Contabilista/técnicode contas . .. ..........
Analistade sistemas ....................

(*) Aplica-se a percentagem prevista no diploma do actual SMN.

Lisboa, 23 de Marco de 2009.

Pela ASIMPALA — Associacdo dos Industriais de Pa-
nificagéo do Alto Alentejo:

Anténio Joaquim Graca Mirador, presidente.
Joaquim José Pernas Machado, tesoureiro.
José Augusto Anselmo Aragonez, secretério.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, em representa¢do do SITESE — Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatéario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas representadas pela Associag¢do dos Industriais de
Panificacdo do Alto Alentejo que exercem a actividade da
inddstria e comércio de panificagdo nos distritos de Evora
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e Portalegre e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
das categorias nele previstas, constantes do anexo 111, desde
que representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 180 em-
presas, num total de 210 trabalhadores administrativos.

Clausula 2.2
Vigéncia e dentincia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o0 disposto no nimero seguinte.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentacéo.

4 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 30 dias ap0s a recep¢do da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

5 — Ap0s a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de ne-
gociacOes e entrega dos titulos de representacéo dos ne-
gociadores.

6 — As negociacdes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagéo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-a4 automaticamente de-
corridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes
n®le?2.

8 — As clausulas 17.8, 18.2-A e 50.2 produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2009.

CAPITULO Il
Admisséo e carreira profissional

a) Admisséo

Clausula 3.2
Principio geral

1 — As condi¢bes minimas de admissdo para o exercicio
das profissdes e respectivas categorias deste contrato sdo
as seguintes:

Grupo A — trabalhadores de escritério. — As habili-
tacBes minimas do curso geral dos liceus, curso geral do
comércio ou cursos oficiais ou oficializados que Ihe sejam
equiparados;

Grupo B — Cobradores. — Idade de 21 anos € as ha-
bilitagdes minimas legais;

Grupo C — telefonistas. — Idade de 18 anos e as ha-
bilitagdes minimas legais;
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Grupo D — Continuo e serventes de limpeza. — idade
de 18 anos e as habilita¢cbes minima legais;

Grupo E — Porteiros e guarda. — ldade de 21 anos e
as habilitacGes legais.

2 — As habitacGes referidas néo serdo exigiveis aos
trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente
contrato, desempenhem ou tenham desempenhado fun-
¢es que correspondem a qualquer das profissdes nele
contidas.

Clausula 4.2
Admissao para substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeito
de substituicdo temporéria entende-se sempre feita a ti-
tulo eventual, mas somente durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condigdes
continuar ao servico por mais de 15 dias ap0s 0 regresso
daquele que substituiu, devera a admissao considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admis-
sdo inicial, mantendo-se a categoria e a retribuicéo.

Clausula 5.2
Periodo experimental

Aadmisséo dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental por 15 dias, findos os quais, e caso o trabalhador
se mantenha ao servico da empresa, a admissdo se consi-
dera efectiva, contando-se a antiguidade desde a data de
admissédo provisoria.

b) Categorias profissionais

Clausula 6.2
Principio geral

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as suas funcdes.

Clausula 7.2
Relagbes nominais e quadros de pessoal

As empresas obrigam-se a cumprir o disposto no
Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

Clausula 8.2
Dotagdes minimas

1 — Naelaboracéo do quadro de pessoal abrangido por
este contrato deverdo ser observadas as seguintes propor¢oes:

a) Um director de servigos, chefe de escritdrio ou chefe
de servicos, nos escritérios com um minimo de 30 traba-
Ihadores;

b) Um chefe de departamento ou de divisdo, nos escri-
torios com um minimo de 15 trabalhadores;

¢) Um chefe de sec¢do, nos escritdrios com um minimo
de sete trabalhadores;

d) O numero de chefes de sec¢do ndo pode ser inferior
a 10% do nimero de trabalhadores, com arredondamento
para a unidade mais proxima;




e) (Eliminada.)
f) O nimero de estagiarios ndo pode exceder 50% do
nimero de escriturarios.

2 — Quando as entidades patronais tenham fabricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais
distritos, os empregados nestas e no escritdrio central serdo
considerados em conjunto para efeitos de classificacao,
sem prejuizo das proporcdes em cada escritorio.

Clausula 9.2
AcCesso

1 — No preenchimento de lugares ou vagas devera a
entidade patronal atender primeiramente a existéncia do
seu quadro de pessoal, s6 devendo recorrer a admisséo de
elementos estranhos a empresa quando nenhum dos pro-
fissionais que a servem possuir as qualidades requeridas
para o desempenho da funcéo.

2 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promoc@es previstas nos nimeros seguintes,
tenham necessidade de promover profissionais a categorias
superiores observarao as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais;
b) Maiores habilitagGes literarias e técnico-profissionais;
¢) Antiguidade.

3 — Os primeiros-escriturarios, logo que completem
cinco anos na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a
assistentes administrativos ou chefes de seccao.

4 — Os segundos-escriturarios, logo que completem
trés anos na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a
primeiros-escriturarios.

5 — Os estagiarios, logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo obrigato-
riamente a categoria de segundo-escriturario.

6 — Os dactilografos, logo que completem dois anos na
categoria ou atinjam 21 anos de idade, ascenderao obriga-
toriamente a categoria de segundo-escriturario.

7 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
ascenderdo obrigatoriamente a categoria de estagiario ou
continuo se ndo possuirem as habilitacGes exigidas para
os profissionais de escritério.

8 — Para efeitos desta clausula, conta-se toda a antigui-
dade que o trabalhador tiver na categoria a data de entrada
em vigor deste contrato.

Clausula 9.2-A
Formacao profissional

1 — As empresas abrangidas pelo presente CCT pro-
moverdo a formacao profissional no sentido de adaptacéo
dos trabalhadores as novas tecnologias introduzidas e as
reconversoes efectuadas, bem como a melhoria dos seus
conhecimentos.

2 — As empresas estabelecerdo a expensas suas meios
internos ou externos de formacéo profissional, de acordo
com os trabalhadores.

3 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢oes
de formacdo profissional sera, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposicdes
deste CCT sobre prestacdo do trabalho.
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CAPITULO 1l
Prestacdo do trabalho

Clausula 10.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal sera de
39 horas, de segunda-feira as 13 horas de sabado.

2 — O periodo normal de trabalho diario deve ser in-
terrompido para um descanso ndo inferior a uma hora nem
superior a duas depois de trés ou quatro horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 11.2
Trabalho extraordinario

1 — E abolido, por principio, o trabalho extraordinario.
Sé em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis
podera haver lugar a trabalho extraordinario, mas a titulo
facultativo para o trabalhador.

2 — Se o trabalho for prestado em domingos e feriados,
o trabalhador terd direito a descansar num dos trés dias
subsequentes sem perda de retribuicdo.

3 — A obrigatoriedade de descanso total aplica-se seja
qual for a duracéo de trabalho prestado, ndo podendo o
profissional receber, em relacdo a esse trabalho, uma re-
muneracdo inferior a devida pelo minimo de meio dia de
trabalho.

Clausula 12.2
Remuneragéo do trabalho extraordinario

1 — A prestacgdo do trabalho extraordinario da direito
a remuneracgdo especial, a qual seré igual & remuneragéo
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) No trabalho prestado até as 24 horas, 50% na primeira
hora e 100 % nas seguintes;

b) 150% no trabalho prestado entre as O e as 8 horas;

¢) 200% no trabalho prestado em dias feriados e des-
canso semanal.

2 — O trabalho extraordinério efectuado para além das
20 ou antes das 7 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno.

3 — Para efeitos de célculo da remuneracdo/hora ex-
traordinaria, utilizar-se-a a férmula seguinte:

RH =12 x vencimento mensal/52 x horario
de trabalho semanal

Cléusula 13.2
Isencdo de horério do trabalho

1 — Arretribuigdo especial devida por isencao de horario
de trabalho sera a correspondente a duas horas de trabalho
normal por dia.

2 — O requerimento da isencéo de horario devera ser
remetido ao Ministério do Trabalho acompanhado de de-
claracdo de concordancia do trabalhador e do parecer do
respectivo sindicato.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho ndo esté condicionado aos periodos de abertura e
encerramento do estabelecimento nem sujeito aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho diario.




4 — Aisencgdo ndo prejudicara os direitos decorrentes
da prestacao de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO IV
Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 14.2

Retribui¢des minimas

Para efeitos de retribuicdo do trabalho, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constan-
tes do anexo .

Clausula 15.2

Retribuigdo dos trabalhadores que exercam
fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, funcbes inerentes a diversas categorias, recebera
o0 ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 16.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribuicdo superior,
passard a receber a retribuicdo auferida pelo substituido
durante o tempo que a substituicdo durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas fun-
¢Oes do substituido, terd aquele direito ao provimento
definitivo do lugar, com todas as regalias inerentes a
funcdo, desde que se conserve no exercicio das novas
fungBes 270 dias seguidos ou interpolados no espago de
12 meses.

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT
ser acrescida uma diuturnidade de € 25 sobre a respectiva
remuneragdo minima por cada trés anos de permanéncia
na categoria, até ao limite de trés diuturnidades.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ter-
-se-4, obrigatoriamente, em conta o tempo de permanéncia
na categoria a data de entrada em vigor deste contrato.

Clausula 18.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao
dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente a um més
de retribui¢do normal.

2 — No caso de ainda ndo ter um ano de servico, 0
trabalhador receberd um subsidio correspondente a propor-
cionalidade do nimero de meses de servi¢co que completar
até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalhos, este subsidio
sera pago em proporcao dos meses de Sservico.

4 — Aquando da suspenséo da prestacao de trabalho,
bem como no termo da suspensédo, aquando do seu re-
gresso, o trabalhador tera direito ao referido subsidio em
montante proporcional ao servico prestado no ano em que
tais factos ocorrerem.
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Clausula 18.2-A
Subsidio de refeicdo

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
terdo direito a um subsidio de refeicéo no valor de € 3,20
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor do subsidio referido no ndmero anterior
ndo sera considerado durante as férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refeicdo pode ser pago através de
titulos de refeicéo.

CAPITULOV
Suspenséo da prestacdo de trabalho

a) Descanso semanal e feriados

Clausula 19.2
Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal séo o sabado e o do-
mingo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 10.2

2 — Sdo considerados feriados, com direito a retribui-
¢ao normal por inteiro, os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mavel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Tercga-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

3 — Em caso de interesse para os trabalhadores e de
acordo com a entidade patronal, pode o feriado municipal
ser substituido por qualquer outro dia.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

Clausula 20.2

Retribuic¢do do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e em feriados

1 — O trabalho prestado nos dias de descanso semanal
e feriados serd pago nos termos da alineac) do n.°1 da
clausula 12.2

2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa
da entidade patronal ndo determinam compensagdo nem
perda de retribuicéo.

b) Férias

Clausula 21.2

1 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato serdo concedidos em cada ano civil, sem prejuizo da




respectiva remuneragdo normal, 30 dias de férias, incluindo
sébados, domingos e feriados.

2 — Os trabalhadores no ano de admissao, desde que
esta se verifique no 1.° semestre, terdo direito a um periodo
de férias de 15 dias. Receberdo ainda um subsidio de férias
igual a retribuicdo do nimero de dias gozados.

3 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de fé-
rias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, do facto devendo
dar conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia
razoavel, nunca inferior a 30 dias.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo mi-
litar obrigatdrio, seja ou ndo antecipado voluntariamente,
serdo concedidas as férias antes da sua incorporagéo. No
caso de impossibilidade de gozo de férias receberdo como
compensacao a retribui¢do correspondente ao periodo de
férias vencido.

5 — No ano de regresso do cumprimento do servigo
militar o trabalhador tera direito a gozar férias por inteiro.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigco da mesma empresa sera concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

7 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

8 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de
férias, nos termos deste contrato, o trabalhador receberd, a
titulo de indemnizacdo, o triplo de retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta.

Clausula 22.2

Doenga no periodo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovada, coincida no todo ou em parte com o periodo
de férias, considerar-se-ao estas como ndo gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verificar a situacao prevista nesta clau-
sula relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa
o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

3 — Se, porém, as férias estavam fixadas e o trabalhador
adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se doente até
31 de Dezembro desse ano, pode ainda goza-las no ano
seguinte nos termos em que as partes acordarem ou, na
falta de acordo, logo ap06s a alta.

4 — As férias ndo podem coincidir com o periodo de
auséncia ao servico por doenca comprovada, parto ou
acidente.

Clausula 23.2
Subsidio de férias

1 — No inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este contrato receberdo um subsidio de férias equiva-
lente a 100% da respectiva retribuicdo mensal normal,
salvo quanto ao que dispde o n.° 2 da clausula 21.2

2 — O subsidio referido no n.° 1 desta clausula bene-
ficiara sempre de qualquer aumento de ordenado que se
efectue até ao inicio das férias.
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c) Faltas

Clausula 24.2
Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 25.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o0 qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente doenca, acidente, tempo necessario para
ida ao médico devidamente comprovada ou cumprimento
de obrigacdes legais;

b) Necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar, ndo podendo o periodo
de auséncia com este fundamento poder ultrapassar, no
maximo, dois dias. Por agregado familiar deve entender-se
0 conjunto de pessoas que vivem em comunh&o de mesa e
habitacdo com o trabalhador ou que estejam a seu cargo;

c¢) Casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os de
descanso intercorrentes;

d) Falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim do 1.° grau da linha recta,
durante cinco dias;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral bem como de pessoas que
vivam em comunhdo de vida e habita¢do, durante dois dias;

f) Nascimento de filho, durante dois dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimen-
tos de ensino oficiais ou oficializados, no proprio dia e
véspera;

h) Pratica, por parte dos trabalhadores bombeiros vo-
luntarios, de actividades no exercicio das suas funcoes,
em caso de sinistro ou qualquer situacdo de emergéncia;

i) Doacdo de sangue a titulo gratuito, durante todo o
dia da doacdo.

2 — Nos dias mencionados nas alineas d), €) e f) o
trabalhador tera ainda direito a um dia para a viagem, se
a houver.

Clausula 26.2

Definicao de faltas ndo justificadas

S&o consideradas ndo justificadas as faltas dadas por
motivos diferentes dos previstos nosn.”1 e 2 da clausula
anterior e cuja justificacdo ndo seja aceite pela entidade
patronal.




Clausula 27.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos das alineas b), c),
d), e), f), g), h) e i) dosn.*1 e 2 da clausula 25.2 ndo de-
terminam perda de retribuicdo nem diminuicéo de férias.
A alinea a) aplica-se o regime previsto na lei.

2 — As faltas dadas pelos motivos previstos na alinea b)
do n.° 1 da clausula 25.2 ndo determinam perda de retri-
buicdo até aos limites de crédito de horas concedidas nos
termos da lei nem diminui¢do do periodo de férias.

3 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal ndo determinam perda de retribuigdo nem
diminuicédo do periodo de férias.

Clausula 28.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenga
ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, pressupondo a efectiva
prestacdo de trabalho, por este contrato colectivo ou ini-
ciativa da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas.

2 — Sdo garantidos o lugar e demais regalias ao traba-
Ihador impossibilitado de prestar servi¢o por detencao ou
prisdo preventiva.

3 — O disposto no numero anterior ndo se aplica ao
trabalhador cuja condenacao:

a) Tiver sido resultante da pratica de crimes de peculato
ou abuso de confianga;

b) Resulte de pratica de violéncias fisicas ou de injdrias
sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre a entidade patronal individual.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 29.2
Causas de extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho sé pode cessar por:

a) Mtuo acordo;

b) Caducidade;

) Rescisdo por qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Rescisdo do trabalhador, com aviso prévio.

Clausula 30.2
Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;
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b) Violag&o de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa,
nomeadamente o furto, retencéo ilicita, desvio, destruicdo
ou depredacéo intencional de bens pertencentes a empresa;

f) Prética intencional de actos lesivos da economia na-
cional no &mbito da empresa;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus dele-
gados ou representantes, no &mbito da empresa;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade de
pessoas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais de produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 31.2

Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos compor-
tamentos que integram o conceito de justa causa na clausula
anterior, a entidade patronal comunicara por escrito ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracces
e a Comisséo de Trabalhadores da empresa a sua intengéo
de proceder ao despedimento, o que fara acompanhar de
uma nota de culpa com a descri¢do fundamentada dos
factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés dias
Uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para esclarecimento da verdade.

3 — A Comissdo de Trabalhadores pronunciar-se-a se-
guidamente, fundamentando o seu parecer no prazo de
dois dias Uteis a contar do momento em que 0 pProcesso
Ihe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou nédo proferir o despedimento,
devendo a decisdo fundamentada constar sempre de do-
cumento escrito, de que sera sempre entregue cépia ao
trabalhador e & Comisséo de Trabalhadores.

5 — Caso a deciséo fundamentada da Comisséo de Tra-
balhadores seja contraria ao despedimento, o trabalhador
dispde de um prazo de trés dias a contar da decisdo do
despedimento para requerer judicialmente a suspenséo
do despedimento.

6 — Nas empresas em que por impossibilidade legal
ndo haja comisséo de trabalhadores, o trabalhador disp&e
da faculdade de pedir a suspensdo do despedimento nos
termos do ndmero anterior.




7 — O tribunal competente, ouvidas as partes interes-
sadas no prazo de 48 horas, devera pronunciar-se no prazo
méaximo de 30 dias relativamente ao pedido da suspensédo
do despedimento.

8 — A suspensao sera decretada se o tribunal, ponde-
radas todas as circunstancias relevantes, concluir pela ndo
existéncia da probabilidade séria de verificacdo efectiva
da justa causa do despedimento invocado.

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensao do des-
pedimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalha-
dor, dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser acgédo de
impugnacao judicial do despedimento ou se esta for
julgada improcedente, considerando-se, entretanto, sus-
penso o prazo se e enquanto o caso estiver pendente de
conciliagéo.

10 — A entidade patronal podera suspender preventi-
vamente o trabalhador, sem perda de retribuicdo, quando
se verifiguem os comportamentos previstos nas alineas c),
X) e ~1 do n.° 2 da clausula 30.2

Clausula 32.2

Inexisténcia de justa causa e nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nu-
mero anterior, as prestac@es pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegragdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

3 — Em substituicdo de reintegracdo, o trabalhador
pode optar pelas indemnizacGes de antiguidade previstas
nas alineas seguintes:

a) Més e meio/ano — até cinco anos de servico na em-
presa, ndo podendo ser inferior a trés meses;

b) Dois meses/ano — de 5 a 10 anos de servigo na em-
presa;

¢) Dois meses e meio/ano — mais de 10 anos de servigo
na empresa, contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

4 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacdo da sancdo ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interessados, da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagGes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relagéo ao
trabalhador atingido, o caracter das relagfes do trabalhador
com 0s companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

5 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar
actos, posteriormente a verificacdo do comportamento do
trabalhador ou ao seu conhecimento, que revelem nédo o
considerar perturbador das relag@es de trabalho, nomea-
damente deixando correr desde essa verificacdo ou conhe-
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cimento até ao inicio do processo disciplinar um lapso de
tempo superior a 30 dias.

Clausula 33.2

Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador

1 — Consideram-se justa causa de despedimento por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos
culposos da entidade patronal que perturbem gravemente
as relacdes de trabalho:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacdo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo,
na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicgdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — Aresciséo do contrato com base nos factos referidos
nas alineas b) a f) do nimero anterior confere ao trabalha-
dor direito as indemnizagdes indicadas na clausula 32.2, ndo
ficando a entidade patronal exonerada da responsabilidade
civil ou penal que os mesmos factos originem.

3 — Para efeito do disposto nesta clausula, qualquer
fraccéo de ano de trabalho conta-se sempre como um ano
completo.

Clausula 34.2
Extingao do contrato por decisdo unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, com aviso prévio de um més.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso prévio serd de meio més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor de retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 35.2

Encerramento definitivo da empresa ou reconversao tecnolégica

Em caso de encerramento definitivo da empresa ou
reconversao tecnoldgica, os trabalhadores terdo direito,
para além dos subsidios atribuidos por outros organismos,
as indemnizagdes constantes da clausula 32.2, n.° 3.

Clausula 36.2
Indemnizagédo por férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito a indemnizagdo correspondente ao periodo de
férias vencido e o respectivo subsidio, salvo se ja as ti-
verem gozado, bem como as férias e respectivo subsidio
proporcionais aos meses de servico prestado no ano da
cessacao.




CAPITULO VII
Disciplina

Clausula 37.2
Infraccao disciplinar e sua prescri¢ao

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar o comporta-
mento culposo do trabalhador que traduza violag¢do das
obrigacdes emergentes do contrato de trabalho.

2 — Ainfracgdo disciplinar prescreve ao fim de 30 dias
apos o conhecimento pela entidade patronal ou seu repre-
sentante legal ou quando os factos que a integram consti-
tuirem ilicito penal de um ano.

Clausula 38.2
Sangdes disciplinares

1 — Aentidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢Oes disciplinares sem prejuizo dos direitos e garantias
gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensdo com perda de remuneracao;

d) Despedimento, como consequéncia do processo dis-
ciplinar.

2 — Nagraduacdo de sancdo, atender-se-a a natureza e
gravidade da infraccdo e & culpabilidade e comportamento
anterior do trabalhador arguido, ndo podendo aplicar-se
mais de uma sancao por cada infraccao.

3 — Assuspensdo de trabalho com perda de retribuigdo
até 6 dias, ou no caso de primeira reincidéncia até 8 dias,
e na segunda reincidéncia até 10 dias.

4 — As sang0des disciplinares prescrevem no prazo de
30 dias contados da data da deciséo que as aplique.

5 — Asuspensao de trabalho ndo pode exceder em cada
ano civil 30 dias.

6 — As empresas deverdo comunicar ao sindicato a
aplicacdo das penalidades previstas no n.° 1 desta clau-
sula e os motivos que a determinaram, no prazo de cinco
dias apds a sua aplicacdo, no caso de o trabalhador ser
sindicalizado.

Clausula 39.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador, por si ou por ini-
ciativa do sindicato que o representa:

a) Haver reclamado legitimamente as condigfes de
trabalho;

b) Recusar cumprir ordens e instru¢des da entidade
patronal quando forem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de previdéncia, delegado sindical, de greve ou
elemento de piquete de greve, membros da Comissao de
Trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem;

e) Depor em defesa de camaradas de trabalho em tribu-
nal ou em processo disciplinar.
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2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer outra sancédo
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), d) e ) do n.° 1 desta
clausula, ou ap6s o termo do servi¢o militar obrigatorio,
ou até cinco anos apos o termo das fungdes referidas na
alinea c) ou da data da apresentacdo da candidatura a essas
funcdes, quando as ndo ponham a exercer, se ja entdo, num
ou noutro caso, o trabalhador estava ao servigo da empresa,
salvo prazos maiores estabelecidos na lei.

Cléausula 40.2
Consequéncia da aplicagdo de sangfes abusivas

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade por
violagao das leis de trabalho, d& direito ao trabalhador
visado de ser indemnizado nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Se a sancdo tiver sido o despedimento, a indemnizagdo
nao sera inferior ao dobro da fixada na clausula 32.2, n.° 3,
caso o trabalhador ndo opte pela reintegracdo na empresa;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacao nao sera
inferior a 10 vezes, mais a importancia da retribuicéo per-
dida.

CAPITULO VIII

Previdéncia

Clausula 41.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui-
¢Oes de previdéncia que obrigatoriamente os abrangerem,
nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO IX

Direitos, obrigacOes e garantias das partes

Clausula 422
Obrigacoes da entidade patronal
Séo obrigacdes das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia
profissionais aos seus empregados quando por estes soli-
citados por escrito;

c) Acatar as deliberagOes das entidades competentes
em matéria da sua competéncia respeitante as relagdes
de trabalho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos 0s actos que
envolvam relagBes com trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungfes de chefia que trate com
correccao os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

f) N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou néo este-




jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo
nos termos previstos neste contrato;

g) Prestar as entidades competentes, quando pedidos, to-
dos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao;

i) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais
de trabalho;

j) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam diri-
gentes de organismos de trabalhadores, membros de co-
missOes de trabalhadores ou representantes de secgéo de
actividade ou profissionais;

1) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa.

Clausula 43.2
Obrigacoes dos trabalhadores
Sé&o obrigagdes dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pon-
tualidade as fungbes que lhes estiverem confiadas;

b) Né&o divulgar métodos de producdo ou de comer-
cializagdo referentes & organizagdo da empresa que esta
expressamente preveja em regulamento interno;

¢) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes
recebidas, salvo na medida em que se mostrarem contréarias
aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico, com-
panheiros de trabalho e com as autoridades, quando ao
servico da empresa;

g) Proceder com justica em relacdo as infracgdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

h) Proceder, na sua vida profissional, de forma a pres-
tigiar ndo apenas a sua profissdo como a propria empresa;

i) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos inferiores hierarquicos;

j) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos
colegas que se encontrem em gozo de licenga militar,
observados 0s termos previstos neste contrato;

1) Cumprir o presente contrato e as determinagfes das
entidades competentes em matéria da sua competéncia as
relacGes de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao.

Clausula 44.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
0s seus direitos ou beneficios das garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Ges por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
dele ou dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar
as condi¢des de trabalho do contrato individual de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigdo
de retribui¢&o;
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d) Em caso algum baixar a categoria temporariamente
do trabalhador, de servigos ndo compreendidos no objecto
do contrato, salvo nos termos acordados neste contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente in-
compativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Opor-se a afixacao, em local préprio e bem visivel,
de todas as comunicac@es do sindicato aos sécios que
trabalham na empresa com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposicdes que a estes respeitam ema-
nadas dos sindicatos;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitdrios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacéo de servigos aos trabalhadores;

j) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela indicada.

2 — A praética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagao prevista no presente contrato.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho e como tal
punida a préatica dos actos previstos nesta clausula.

Clausula 45.2
Transferéncia para outro local de trabalho

1 — E vedado a entidade patronal transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, salvo se:

a) A transferéncia nao se mostrar desfavoravel ao tra-
balhador e este der o seu acordo escrito;

b) Tratando-se de mudanca, total ou parcial, do esta-
belecimento que implique a transferéncia do trabalhador,
esta ndo lhe cause prejuizo sério.

2 — Tratando-se de mudanca, total ou parcial, do es-
tabelecimento, o trabalhador podera nao aceitar a transfe-
réncia, optando pela rescisdo do contrato, com direito as
indemnizacdes previstas na clausula 32.2

3 — Aempresa custeara sempre as despesas originadas
aos trabalhadores e directamente impostas pela transferén-
cia, desde que comprovadas.

Clausula 46.2
Transmisséo do estabelecimento

Em caso de transmissao do estabelecimento aplicar-se-a
o disposto na lei.

CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 47.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato colectivo de
trabalho para a generalidade dos trabalhadores abrangidos,




s80 assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios con-
cedidos pela empresa, bem como os direitos adquiridos
pelos trabalhadores:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliquem grande esforgo fisico,
trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou posicoes
incdmodas ou transportes inadequados, serdo transferidas,
a seu pedido ou por conselho médico, para trabalho que as
ndo prejudique, sem prejuizo da retribuigao correspondente
a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias, sem
prejuizo da legislacdo em vigor;

¢) Dois periodos de meia hora por dia, sem perda da
retribuicdo, as maes que aleitam os seus filhos, pelo periodo
maximo de oito meses, apds o parto;

d) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicdo, desde que os interesses familiares da traba-
Ihadora o exijam e ndo haja sacrificio incompativel para
a entidade patronal;

e) As consultas pré-natais deverdo ser remuneradas
sempre que ocorram nas horas de trabalho.

Clausula 48.2
Direitos de menores

1 — As entidades patronais e o0 pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais séos principios, velar pela prepa-
racdo profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em relacéo
aos menores ao seu servico, as disposi¢cdes do estatuto
do ensino técnico relativas a aprendizagem e formacao
profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as funcdes a desempenhar.

Clausula 49.2
Trabalhador-estudante

1 — Aos trabalhadores-estudantes que frequentem cur-
sos oficiais ou oficializados nos dias em que tenham aulas
a entidade patronal concedera autorizacdo para a saida dos
locais de trabalho pelo tempo estritamente necessario, até
ao limite de duas horas, para deslocacéo até ao local onde
€ ministrado o ensino, sem prejuizo da retribuig&o.

2 — Aos trabalhadores nas condi¢Bes do nimero an-
terior serdo concedidas ainda as seguintes regalias, desde
que os factos sejam devidamente comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para prestar
provas de exame ou outros equivalentes, nos termos da
alinea 8) da clausula 25.3

b) Terdo direito até 10 dias consecutivos ou ndo para
preparagdo dos exames ou outras provas, com pagamento
facultativo da remuneracao;

¢) Poderdo gozar as férias interpoladamente, sempre
que o requeiram;

d) Na organizacéo das escalas de férias ter-se-4 em conta
o0 desejo de o trabalhador aproveitar estas para a prepara-
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cao de exame, sem prejuizo dos legitimos interesses dos
demais trabalhadores.

3 — As regalias estabelecidas nos nimeros anteriores
poderdo ser retiradas se os trabalhadores beneficiados ndo
forem assiduos as aulas ou nédo tiverem aproveitamento
escolar, mediante documento passado pelo respectivo es-
tabelecimento de ensino, salvo se tais factos ndo puderem
ser imputados ao trabalhador.

Clausula 50.2
Abono para falhas

As caixas e cobradores tém direito a um abono para
falhas de € 24 mensais.

CAPITULO XI

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 51.2
Principios gerais

E assegurado aos trabalhadores o direito & actividade
sindical para defesa e promog&o dos seus interesses sdcio-
-profissionais, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO XlI

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 52.2
Garantia da manutencao da regalias

Da aplicagéo do presente contrato ndo poderéo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como dimi-
nuicao de retribuicdo, ou outras regalias de caracter regular
ou permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 53.2

Prevaléncia de normas

Quaisquer condi¢bes mais favoraveis que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as categorias
profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer
parte integrante do mesmo.

Clausula 54.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria, formada por representantes das associagdes
patronais e sindicatos, em igualdade numérica, a qual de-
vera estar constituida no prazo maximo de 30 dias ap0s a
publicacéo do presente contrato colectivo de trabalho, com
competéncia para interpretar as disposi¢des convencionais
e integrar as suas lacunas.

2 — A comissdo paritaria funciona mediante convo-
cacao de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia mi-




nima, com indicacdo da agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

3 — Néo é permitido, salvo unanimidade dos repre-
sentantes, tratar nas reunies de assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Trabalho, que néo terd direito de voto.

5 — Das deliberagfes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho, para
efeito de publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte
integrante do contrato colectivo de trabalho.

6 — As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério
do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicacéo do
contrato, a identificacdo dos respectivos representantes.

7 — A substituicdo de representantes é licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicacles
referidas no nimero anterior.

8 — No restante, aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 55.2
Saude, higiene e seguranga no trabalho

1 — Constitui dever das empresas abrangidas pelo pre-
sente CCT instalar os trabalhadores em boas condicdes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
higiene e seguranca no trabalho e prevencéo de doencas
profissionais.

2 — As empresas ficam obrigadas a cumprir a legislagdo
em vigor em matéria de salde, higiene e seguranca no
trabalho e a manter os trabalhadores informados sobre as
normas correspondentes.

Clausula 56.2
Eliminacé&o de categorias profissionais

1 — Séo eliminadas as seguintes categorias profissio-
nais:

Programador mecanografico (nivel v);

Operador mecanografico (nivel v):

Operador de maquinas de contabilidade (nivel vi);
Perfurador-verificador (nivel vi);
Terceiro-escriturario (nivel vu).

2 — No caso de existirem trabalhadores classificados
nas categorias referidas no n.° 1, sérdo reclassificados nas
seguintes categorias profissionais, sem prejuizo da antigui-
dade e das diuturnidades vencidas e vincendas:

Programador mecanografico em programador (nivel ni);

Operador mecanografico em assistente administrativo
(nivel v);

Operador de maquinas de contabilidade em primeiro-
-escriturario (nivel v);

Perfurador-verificador em primeiro-escriturario (ni-
vel v);

Terceiro-escriturario em segundo-escriturario (nivel vi).

Clausula geral de salvaguarda

1 — As demais matérias, ndo objecto do presente acordo,
mantém-se com a redaccéo em vigor.
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2 — O presente acordo altera as seguintes revisoes:

CCT entre aASIMPALA — Associacdo dos Industriais
de Panificacdo do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Fe-
deracéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.** 30, de
15 de Agosto de 2004, 28, de 29 de Julho de 2005, 22, de
15 de Junho de 2007, e 33, de 8 de Junho de 2008.

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas funcées

Director de servicos. — Estuda, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esté investido, as actividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce fungOes tais como: colaborar na determinagdo da
politica da empresa; planear a utilizagcdo mais conveniente
da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e ca-
pitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as
normas e regulamentos prescritos, criar, manter e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagao da politica
financeira e exercer a verifica¢do dos custos.

Chefe de escritério. — O trabalhador que superintende
em todos os servigos de escritorio.

Chefe de servigos. — O trabalhador que dirige um
departamento dos servicos sob a autoridade de chefe de
escritorio.

Chefe de departamento/divisdo. — Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hie-
rarquico, num ou varios dos departamentos da empresa,
as actividades que Ihe sdo prdprias; exerce dentro do de-
partamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcgdes de direccéo, orientacéo e fiscalizagdo do pessoal
sobre as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientacbes e fins definidos;
prop0e a aquisi¢do de equipamento e materiais e a ad-
missdo de pessoal necessarios ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fun¢des semelhantes.

Inspector administrativo. — Tem como principal funcéo
a inspeccéo de delegagdes, agéncias, escritorios e empresas
associadas no que respeita a contabilidade e administracdo
das mesmas.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos cir-
cuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar a recolha de
elementos precisos, com vista a determinacgdo de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencéo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislagéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execugao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a de-
finicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execuc¢do do or¢camento, elabora e certifica os
balancetes e outras informacdes contabilisticas a submeter
aadministracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas, e a elaboragdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha




a apresentacdo de contas ou fornece indicagGes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituragdo. Para além das fungbes
de guarda-livros, subscreve a escrita da empresa.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no &mbito
do tratamento automatico da informacéo, os sistemas que
melhor respondam aos fins em vistas, tendo em conta o0s
meios de tratamento disponiveis: consulta os interessados a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se tem em vista; determina se é possivel e economicamente
rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informacédo; examina os dados obtidos; determina qual a
informac&o a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagBes a introduzir necessérias a normalizacdo
dos dados e as transformacdes a fazer na sequéncia das
operacdes; prepara ordinogramas e outras especificaces
para o programador; efectua testes a fim de se certificar
se o0 tratamento automatico da informacgéo se adapta aos
fins em vista e, caso contrario, introduz as modificacGes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operacdes
da anélise do problema. Pode dirigir e coordenar a instala-
¢do de sistemas de tratamento automatico de informacao.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Programador. — Estabelece programas que se desti-
nam a comandar operagdes de tratamento automatico da
informacdo por computador: recebe as especificacfes e
instrucdes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; pre-
para os ordinogramas e procede a codifica¢do dos pro-
gramas; escreve instrucdes para o computador; procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracBGes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, supor-
tes magnéticos, ou por outros processos. (Pode fornecer
instrucOes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.)

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritérios em
gue haja departamento proprio, tendo a responsabilidade
dos valores da caixa que lhe sdo confiados. Verifica as di-
versas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessarias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operac0es financeiras.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituragao de registos
ou de livros de contabilidade gerais ou especiais, analiticos
ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando nome-
adamente trabalhos contabilisticos relativos ao balanco
anual e apuramento dos resultados de exploracdo e do
exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo
seccdo propria de contabilidade superintende nos referidos
servicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e
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escrituragdo de livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Secretario de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especiifico da administracdo ou direc¢do da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir as actas das reunides de trabalho; assegurar por sua
prépria iniciativa o trabalho de rotina diaria de gabinete;
providenciar pela realizacdo das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais especializadas de natureza adminis-
trativa. Opera equipamentos de escritério, nomeadamente
maquinas de contabilidade de tratamento automatico de
informagcdo (terminais de computador e microimpressoras),
podendo também operar com teleimpressoras, telecopiado-
res e outros. Pode ser-lhe atribuida a coordenagéo técnica
de profissionais menos qualificados.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige
cartas e quaisquer outros documentos de escritorio em
linguas estrangeiras, dando-lhe seguimento apropriado;
I& e traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questdo ou
recebe instrucbes definidas com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-
-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos
Processos.

Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras. — Nota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatérios,
cartas ou outros textos em linguas estrangeiras. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e
executar outros trabalhos de escritério.

Escriturario. — 1 — Executa varias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha: redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-Ihes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem: examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que sd0 necessarios para preparar as respostas, elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos & encomenda,
distribuicdo e regularizacéo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacdes e transmite-0s a pessoa ou servigo
competente; pbe em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documen-
tos para informacdo da direc¢do; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢6es de admissao e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou & empresa; ordena e arquiva notas
de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritdrio.

2 — Verifica e regista a assiduidade do pessoal, as-
sim como 0s tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista a0 pagamento de salarios ou outros fins. Para esse
efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou
saidas, verifica as horas de presenga do pessoal segundo
as respectivas fichas do ponto: calcula, através das fichas
de trabalho, os tempos consagrados a execugdo de tarefas
determinadas; verifica se o conjunto de tempos indicados




nas fichas de trabalho corresponde as horas de presenca.
Pode também assistir a entrada e saida do pessoal junto do
reldgio de ponto ou outros dispositivos de controle e, por
vezes, comunica ou faz as justificacfes de faltas e atrasos
dos trabalhadores aos respectivos chefes. Categorias pro-
fissionais ou escal@es: 1.%, 2.° e 3.°, estagiario.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes da caixa e re-
gisto do movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos se-
gundo as folhas de pagamento; pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢fes
necessarias para os levantamentos.

Estenodactilografa em lingua portuguesa. — Nota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, copias
ou outros textos em lingua portuguesa, pode por vezes
utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis-
-matrizes (stencil) para a reproducéo de textos e executar
outros trabalhos de escritério.

Operador de telex. — Transmite e recebe mensagens
para e de diferentes postos de telex; transcreve as men-
sagens, efectua os preparativos necessarios para a sua
transmissdo e transmite-as, recebe mensagens transmitidas
pelos teleimpressores, arquiva mensagens para consulta
posterior; providencia pela manutengdo do material para
um normal funcionamento do servico.

Cobrador. — O profissional que procede, fora dos es-
critorios, a recebimentos e pagamentos, entregando ou re-
cebendo documentos de quitacéo; faz depdsitos em bancos
e outros estabelecimentos de crédito; entrega a quem de
direito o numerario recebido, recibos ou taldes de depdsi-
tos, elaborando o respectivo documento de entrega; presta
informacdes e recolhe reclamacdes; pode ser encarregado
de servico de fiscalizacdo e leitura.

Telefonista. — Presta servigo numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas
e estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior. Res-
ponde, se necessario, a pedidos de informacdes telefonicas.

Continuo. — Executa diversos servicos, tais como:
anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos servicos analogos, tais como: entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servico interno e distribuicao
da correspondéncia aos servicos a que é destinada. Pode
ainda executar servico de reproducéo e enderegamento de
documentos. Categorias profissionais ou escalfes: 1.°¢ 2.°

Porteiro de escritério. — Atende os visitantes, informa-
-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os
servicos a que se devem dirigir; vigia e controla entradas
e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos; recebe a
correspondéncia. Categorias profissionais ou escaldes: 1.°
e2°

Guarda. — Assegura a defesa, vigilancia e conservacao
das instalag6es do escritorio e de outros valores que lhe
estejam confiados, registando as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais. Categorias profissionais ou esca-
I0es: 1.0¢ 2.°

Estagiario. — O trabalhador que auxilia o escriturario
e se prepara para esta funcao.

Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores e outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpeza e arrumagdes.
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Paquete. — O trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servigos referidos na definicao das fungdes
dos continuos.

Dactilégrafo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos ou informagdes que
Ihe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios; imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais
com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente, pode
executar servicos de arquivo. Categorias profissionais ou
escaldes: 1.e 2.°

ANEXO Il

Quadro base para a classificagéo de escriturarios

Ndmero de trabalhadores

Primeiros .......... -l -] --]21f(12]1(1]1|1
Segundos .......... -|1)1)1)1(2|2(2|2|3
Terceiros .......... 111(2|13[3(3|3(|5]|61|6
ANEXO Il
Tabela salarial
Niveis Categorias Rerrzgﬂfg:)gﬁes
Director de servicos ....................
| Chefedeservicos ...................... 642,50

Chefe de escritério .....................

Chefe de departamento/divisdo ............
T Inspector administrativo . ................ 631

Contabilista/técnicode contas . ... .........
Analistade sistemas ....................

ChefedesecGdo..............oovinnnn.
m Programador ..., 531
Tesoureiro ...
Guarda-livros ............. ... e

Assistente administrativo ................
Secretariode direcgdo . ...
A\ p .
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . .
Estenodactiloégrafo em linguas estrangeiras . . .

504,50

Primeiro-escriturario . ...................
Voo CaiXa o oot 477
Estenodactilégrafo em lingua portuguesa . . . .

Segundo-esCriturdrio . ...................

VI | Operadordetelex ...................... 450
Cobrador ...
Telefonista . ...........................

Vil Continuo com rpe_tis del8anos ............ 450
Porteiro (escritério) .....................

Guarda ...
VIII | Serventede limpeza .................... 450

Dactilégrafodo 2.2ano ..................
IX | Estagiariodo2.ano .................... 450
Continuode 18anos ....................
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Niveis Categorias Rerrz:unregg;;ées
Dactilografodo 1.°ano ..................
X | Estagidriodo 1ano .................... (*) 360
Paquete de 16/17an0s . ..................

(*) Este salario aplica-se a menores de 18 anos.

(a) Aplicam-se os valores do salario minimo nacional
em vigor.

Lisboa, 23 de Marco de 2009.

Pela ASIMPALA — Associacdo dos Industriais de Pa-
nificagdo do Alto Alentejo:

Antonio Joaquim Graga Mirador, presidente.
Joaquim José Pernas Machado, tesoureiro.
José Augusto Anselmo Aragonez, secretario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos, em representagdo do SITESE — Sin-
dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatéario.

Depositado em 19 de Maio de 2009, a fl. 45 do livro
n. 11, com o n.° 115/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a Associagado Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e a FESETE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, La-
nificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal
(producéo e funcdes auxiliares) — Alteragé&o
salarial e outras e texto consolidado.

Revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territd-
rio nacional, por uma parte, as empresas associadas da
APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Cur-
tumes que se dedicam & actividade de curtumes e oficios
correlativos, como seja correias de transmissdo e seus
derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglo-
merados de couro que ndo estejam abrangidas por con-
vencao especifica e, por outra, a todos os trabalhadores
representados pela FESETE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado
e Peles de Portugal.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisdo

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias apods a
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Asuavigéncia é de 12 meses e pode ser denunciado
por qualquer das partes, decorridos 10 meses apds a data
da sua entrega para depdsito, nos termos legais.

3 — Apos a denlncia e até a entrada em vigor do novo
CCT as relac@es de trabalho continuardo a regular-se pelo
presente instrumento de regulamentagdo colectiva de tra-
balho.

CAPITULO II

Admissdo, categorias profissionais,
aprendizagem e acesso

Clausula 3.2
Admissao

1 — Alidade minima de admiss&o para prestar trabalho é
fixada em 16 anos a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte
aquele em que devam concluir a escolaridade obrigatéria.

2 — O empregador deve informar por escrito, ou referir
no contrato os termos da admissao.

3 — Nos demais aspectos ndo previstos nos nimeros
anteriores deve atender-se ao previsto na lei.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — A admisséo de qualquer trabalhador considera-se
feita a titulo experimental durante 60 dias de trabalho salvo
no caso de estarmos em presenga de um contrato a termo,
situacdo em que a duracgdo do periodo experimental é de:

a) 30 dias se o periodo de duragdo for maior ou igual
a seis meses;

b) 15 dias se for menor de seis meses, e nos contratos
a termo incerto, quando se preveja vir a ser de duracgdo
inferior aquele limite.

2 — Durante o periodo experimental pode o profissional
despedir-se ou ser despedido sem qualquer indemnizacao.
3 — Findo o periodo de experiéncia, e no caso de ndo se
enguadrar num contrato a termo, a admissao torna-se efec-
tiva e o tempo decorrido conta para efeitos de antiguidade.
4 — N&o havera periodo experimental no caso de o tra-
balhador, sendo profissional da industria de curtumes, se en-
contrar empregado e ter sido admitido por convite expresso.
5 — Para os trabalhadores que exercam cargos de com-
plexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para
os que desempenhem func¢des de confianga, de direccédo e
quadros técnicos, o periodo experimental € o previsto na lei.

Categorias profissionais

Clausula 5.2
Classificacao profissional

1 — Os profissionais abrangidos por este contrato serdo
classificados de harmonia com as funcdes efectivamente




exercidas nos grupos/niveis e categorias constantes do
anexo I, podendo em qualquer caso desempenhar transito-
riamente mais de uma funcgéo dentro da industria quando
ndo houver servigo na sua especialidade.

2 — As equivaléncias entre as categorias profissionais e
profissdes existentes e as que com o presente CCT passam
a vigorar encontram-se expressas no anexo Iv.

3 — As designacdes das categorias profissionais sdo
iguais as das profissdes.

4 — Necessitando normalmente as maquinas apenas de
um profissional, a sua categoria serd a que Ihe corresponder
dentro do respectivo grupo.

5 — Para as maquinas que tenham necessidade de mais
de um trabalhador, os auxiliares poderdo ser recrutados
de entre o0s ndo diferenciados ou aprendizes, exceptuando-
-se as maguinas de descarnar, escorrer, lavar, cilindrar,
servigo de estiragem nas maquinas de vécuo e pasting e
prensa de pratos multiplos, cujos auxiliares terdo a cate-
goria correspondente ao grupo a que pertence o operador
da maquina.

6 — Na4o se consideram ajudantes os trabalhadores que
entreguem e ou recebam as peles e couros em todas as
maquinas.

7 — No caso de existir um s ajudante para as maquinas
de prensar em cilindro aquecido trabalhando em continuo,
0 mesmo tera a categoria do operador da maquina.

Aprendizagem e acesso

Clausula 6.2
Aprendizagem

1 — O periodo de aprendizagem tera a duracdo de dois
anos, ndo podendo ultrapassar os 18 anos de idade. Para
0s aprendizes admitidos com 18 anos de idade ou mais, o
periodo de aprendizagem sera reduzido para trés meses.

2 — Para os trabalhadores com mais de 18 anos de
idade e que ja trabalham na empresa e na industria o pe-
riodo de aprendizagem nao podera ser superior a 30 dias
de calendério.

3 — Para os efeitos da presente clausula séo contados
0s anos de aprendizagem efectuados noutras empresas,
quando devidamente comprovados.

Clausula 7.2
Acesso

1 — Findo o periodo de aprendizagem, as empresas
promoverdo os aprendizes a categoria a que se tiverem
dedicado, desde que tenham revelado a necesséria aptidéo,
salvo se ndo existir vaga. Para os casos de divida serdo
consultados os delegados sindicais. Enquanto permanece-
rem nesta situacdo, que de forma alguma podera exceder
seis meses, ndo poderdo receber remuneragdo inferior a
categoria de auxiliar (nivel ix — anexo 11). Findo este pe-
riodo, no caso de se manter o condicionalismo referido,
os trabalhadores nestas condicGes serdo remunerados no
minimo pelo nivel viii do anexo 1.

2 — Logo que se verifique a primeira vaga no quadro
do pessoal tera de ser preenchida pelos trabalhadores das
empresas a aguardar promocao, desde que tenham a ne-
cessaria qualificacdo.
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3 — Se ndo se der cumprimento ao estabelecido na parte
final do nimero anterior, o trabalhador admitido irregular-
mente serd retirado do lugar, sendo da responsabilidade da
empresa as consequéncias dai resultantes.

4 — Aos trabalhadores auxiliares sao ainda aplicaveis
as disposicdes constantes do anexo Ii.

Clausula 8.2
Preparacdo profissional dos aprendizes

As entidades patronais deverdo zelar, com a colaboragéo
dos profissionais competentes, pela preparacgdo profissio-
nal dos aprendizes, sendo-lhes vedado encarrega-los de
trabalhos pesados e improprios da sua idade ou que ndo
estejam relacionados com a aprendizagem.

Clausula 9.2
Balanco social

As entidades patronais estdo obrigadas a elaboracdo do
balanco social nos termos da lei.

Clausula 10.2
Densidades

1 — A percentagem de aprendizes ndo podera exceder
30% em relagéo aos trabalhadores considerados no seu
conjunto, com excepg¢do dos do grupo do nivel vin do
anexo 1.

2 — A percentagem de ndo diferenciados ndo podera
ultrapassar 20 % em relacdo ao total dos trabalhadores dos
grupos de nivel vi e nivel vii do anexo 1, podendo haver
sempre um nao diferenciado.

CAPITULO Il

Prestacdo de trabalho

Clausula 11.2

Horério de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de quarenta horas
semanais e ndo podera em nenhum dia da semana ser
superior a oito horas.

2 — O periodo de trabalho sera interrompido para des-
canso e almogo depois de quatro ou cinco horas consecu-
tivas de trabalho e nunca podera ser inferior a uma hora
ou superior a duas horas.

3 — Em face da sazonalidade da industria de curtumes,
a adaptacdo a novos mercados, 0 encurtamento dos prazos
de entrega, a abertura dos mercados, podera observar-se a
adaptabilidade do periodo de trabalho nas seguintes con-
digdes:

a) Perante as necessidades de reducdo ou aumento de
producdo da empresa, € permitido a adaptabilidade de
horéarios, até um minimo de 30 horas e um maximo de 50
horas, por semana, sem que, neste caso, seja considerado
como trabalho suplementar;

b) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
ao maximo de duas horas, sem que a duragdo do trabalho
semanal exceda cinquenta horas;




¢) O periodo normal de trabalho médio, definido nas
alineas anteriores ndo pode exceder 40 horas semanais
num periodo de referéncia de seis meses;

d) Por cada hora flexivel, o trabalhador para além da
respectiva compensacgdo tem direito a um acréscimo de
10% na compensacdo global no periodo de referéncia
consagrado na alinea c);

e) O empregador que pretenda aplicar a adaptabilidade
deve dirigir a sua proposta, por escrito, afixada na em-
presa com oito dias de antecedéncia, aos trabalhadores,
presumindo-se a sua aceitacdo pelos trabalhadores, desde
que dois tergos dos mesmos ndo se oponham por escrito,
num prazo de dois dias Uteis, apds terem conhecimento da
respectiva proposta. Caso exista oposicao de dois tergos dos
trabalhadores a adaptabilidade ndo pode ser aplicada;

f) A reducéo ou o0 aumento do horério de trabalho, pre-
visto na alinea a), ndo implicara quaisquer alterag@es nas
remunera¢6es ou subsidios, normais, que receberia no
ambito do n.° 1 deste artigo;

g) Em caso de cessacao ou interrupcdo da relacéo indi-
vidual de trabalho permitir-se-a a respectiva compensacao
monetéria;

h) O aumento do periodo de horério previsto na adapta-
bilidade ndo compreende os dias imediatamente anteriores
aos dias de Natal, Pascoa e Ano Novo;

i) Por exigéncia imperiosas ao funcionamento da em-
presa ou em caso de forga maior, o plano de adaptabilidade
pode ser alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo
de descanso compensatorio ou de aumento do periodo
normal de trabalho, devendo para o efeito o empregador
comunicar aos trabalhadores abrangidos, ao delegado sin-
dical, e na falta deste ao sindicato, e a Autoridade para as
Condicdes de Trabalho, com cinco dias Gteis de antece-
déncia, desde que devidamente fundamentado.

Clausula 12.2

Horario por turnos

1 — As empresas poderao utilizar horarios de trabalho
por turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccOes. Na sua elaboragdo, depois de ouvidos os traba-
Ihadores, procurar-se-a atender as suas comodidades, sem
desprezar a necessidade de acautelar as melhores condiges
de laboracéo e consequentemente da producéo.

2 — Sera devido subsidio de turno de 15 % da remune-
racdo base efectiva aos trabalhadores sujeitos ao regime de
turnos rotativos e também, relativamente a remuneracgao
do tempo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

3 — Sera devido aquele subsidio de turno relativamente
a remuneracao dos feriados e faltas (crédito de horas) para
0 exercicio de actividade sindical, até ao limite previsto
legalmente.

4 — Nao sera devido aquele subsidio de turno em todos
0s restantes casos de faltas, mesmo que ndo impliquem
perda de remuneracdo, tais como casamento, luto, provas
escolares, prestacdo de socorros urgentes ao seu agregado
familiar e cumprimento de obrigacdes legais ou outras.

5 — Sempre que os trabalhadores sujeitos ao regime de
turnos trabalhem ao sabado, abdicando do dia de descanso
complementar a que tém direito, ndo receberdo, pelo traba-
Iho efectuado nesse dia, 0 subsidio de turno de 15 %.
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Clausula 13.2

Descanso semanal e feriados

1 — Todo o trabalhador ter4 direito a dois dias de des-
canso semanal consecutivos, respectivamente ao sabado
e ao domingo, a excepcdo dos guardas, que gozardo nos
restantes dias da semana.

Como dia de descanso semanal considera-se o domingo,
sendo o sabado dia de descanso semanal complementar.

2 — Os guardas terdo direito a, de dois em dois meses,
gozar um dia de folga ao domingo.

3 — Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

4 — Além dos feriados referidos no nimero anterior,
serdo ainda observados o feriado municipal da localidade
e a terca-feira de Carnaval.

5 — O trabalhador tem direito a retribuicdo correspon-
dente aos feriados, quer obrigatérios quer facultativos, sem
que a entidade patronal os possa compensar com trabalho
suplementar.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horéario de trabalho, salvo o inerente
a formacdo profissional conforme o previsto no n.° 4 da
clausula 50.2 deste CCT.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justificam a admisséo de trabalhador
com caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
Ou para assegurar a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar previsto do n.° 2 fica su-
jeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e nos feriados.

5 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 ndo fica
sujeito a quaisquer limites.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar d& direito
a remuneracdo especial, a qual sera igual a retribuicao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora, se 0
trabalho for diurno;




b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢fes
subsequentes;

€) 100% da retribuicdo normal se o trabalho for nocturno
e prestado entre as 20 e as 24 horas,

d) 150 % da retribuicdo normal se o trabalho for prestado
entre as 0 e as 7 horas, ou em dias feriados de descanso
semanal ou descanso complementar.

7 — Nas empresas com mais de 10 trabalhadores a
prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado confere
aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

8 — O descanso compensatério vence-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes.

9 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

10 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio sera fixado pela entidade patronal.

Clausula 15.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera remunerado com o acrés-
cimo de 25% sobre a remuneracéo a que da direito o tra-
balho diurno.

Clausula 16.2

Deslocagdes em servico

1 — Os trabalhadores, quando deslocados em servico
da empresa para fora da localidade onde normalmente
trabalham, terdo direito, além da sua retribuicdo normal:

a) Ao pagamento das despesas de deslocacdo, contra a
apresentacdo de documentos;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e aloja-
mento, contra a apresentacdo de documentos;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo
de trajecto e espera, na parte que exceda o periodo normal
de trabalho.

2 — Se o trabalhador concordar em utilizar a sua via-
tura ao servico da empresa, esta pagar-lhe-a o produto
do coeficiente de 0,25 sobre o preco da gasolina super,
ou equivalente, por cada quilémetro percorrido, além de
Ihe efectuar um seguro contra todos os riscos, incluindo
responsabilidade civil ilimitada.

Clausula 17.2

Caélculo da remuneragéo da hora simples

A férmula a considerar para o célculo da remunera-
cdo da hora simples, e que servird, nomeadamente, de
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base para o pagamento ao trabalho suplementar, sera a
seguinte:

Vencimento mensal x 12
52 x nimero de horas de trabalho semanal

Salario hora =

Clausula 18.2
Isencdo do horario de trabalho

Poderdo as entidades patronais, em relagdo aos traba-
Ihadores que exercam funcbes de chefia ou outras que o
justifiqguem, requerer a isengdo do horario de trabalho, ndo
podendo o trabalhador isento auferir uma remunerag&o infe-
rior a correspondente a duas horas de trabalho suplementar
por dia.

CAPITULO IV

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 19.2

1 — Avretribuicdo minima dos trabalhadores abrangidos
por este CCT serd mensal e é a que consta da tabela do
anexo 1, de harmonia com as fung6es exercidas efectiva-
mente por cada um.

2 — O seu pagamento sera obrigatoriamente efectuado
durante o periodo de trabalho.

3 — No caso de o seu pagamento ser efectuado por
cheque, vale ou dep6sito bancério, a entidade patronal con-
cederd ao trabalhador, sem prejuizo da laboragdo normal
da empresa, 0 tempo necessario, com perda da retribuicéo,
para proceder ao seu levantamento desde que sejam ob-
servadas as seguintes condigoes:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar
a disposicdo do trabalhador na data do vencimento ou no
dia til imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas com a
conversao dos titulos de crédito em dinheiro ou com o le-
vantamento, por uma vez s0, da retribuicdo sdo suportadas
pela entidade patronal:

c) O documento referido na clausula 20.2 deve ser en-
tregue ao trabalhador até a data do vencimento da retri-
buicéo.

Clausula 20.2
Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribuicdo a entidade patronal
deve entregar ao trabalhador documento donde conste o
nome completo deste, nimero da inscrigdo na instituicdo
de previdéncia respectiva, apdlice de acidentes de trabalho,
periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminacéo das
importancias relativas a trabalho suplementar e trabalho
em dias de descanso semanal ou feriado, todos os descon-
tos e deducdes devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

Clausula 21.2

Exercicio de fungdes diversas

Quando algum trabalhador exercer fungGes inerentes a
mais de uma categoria com caracter sistematico recebera
remuneragdo correspondente & mais elevada.




Clausula 22.2
Substituicao temporaria

Sempre que algum profissional substitua outro de ca-
tegoria superior tera direito a auferir a retribuicéo corres-
pondente a actividade desempenhada enquanto durar a
substituicdo.

Clausula 23.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a receber pelo
Natal um subsidio correspondente a um més de vencimento,
desde que tenham assiduidade, nos termos da legislagdo em
vigor, e ndo tenham dado mais de 60 faltas justificadas.

2 — O subsidio a que se refere 0 nimero anterior s6
excepcionalmente e por razBes objectivas podera ser pago
apos o dia 15 de Dezembro.

3 — Aqueles que ainda ndo tenham completado um ano
de servico ou tenham dado mais de 60 faltas justificadas,
salvo as dadas por motivo de parto, receberdo o subsidio
proporcional aos meses de trabalho prestado.

4 — As faltas dadas por acidente de trabalho ao servico
da empresa ndo sao consideradas para fins de concessao
do subsidio de Natal.

5 — No caso de o trabalhador se encontrar ausente por
doenca no periodo de Natal recebera naquele periodo o
subsidio ou parte a que tiver direito.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber o montante do subsidio proporcional aos
meses de trabalho.

CAPITULO V

Férias e faltas

Clausula 24.2
Férias
1 — Atodos os trabalhadores serdo concedidos 22 dias
Uteis de férias, com inicio no principio da semana, que
serdo gozados entre Maio e Outubro, inclusive.
2 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade

de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Nao contam para perdas de acréscimo de dias de
férias, unicamente, as faltas justificadas relativas a parto,
maternidade, paternidade e direitos sindicais e morte.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o domingo.
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6 — No caso de encerramento total ou parcial da fabrica
por um periodo nunca inferior a 15 dias consecutivos os tra-
balhadores que tenham direito a um periodo de férias superior
ao encerramento podem optar por receber a retribuicéo e o
subsidio de férias correspondentes a diferenca, sem prejuizo
de serem salvaguardados o gozo efectivo de 15 dias Uteis de
férias, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

7 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico.

8 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

9 — Quando o inicio do exercicio de funcdes por forca
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil
o trabalhador tera direito, apds o decurso de 60 dias de
trabalho efectivo, a um periodo de férias de 8 dias Uteis.

10 — Quando o inicio da presta¢do de trabalho ocorrer
no 2.° semestre o direito a férias so se vence apds o decurso
de seis meses completos de servico.

11 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis
por cada més completo de servico.

12 — A retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior & que os trabalhadores recebiam se es-
tivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

Clausula 25.2

Marcacao do periodo de férias

1 — Anualmente serd elaborado um plano de férias e
afixado até 15 de Abril em lugar bem visivel.

2 — No caso de ndo haver acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador sobre a época de férias cabera a entidade patro-
nal decidir, ouvidos os delegados sindicais e os interessados.

3 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcédo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo para a entidade emprega-
dora, devem gozar férias no mesmo periodo, 0s conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em
condigdes analogas as dos conjuges.

5 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e
a entidade empregadora e desde que salvaguardado, no
minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 26.2
Subsidio de férias

1 — Aentidade patronal, no inicio das férias, sera obri-
gada a conceder a todos os trabalhadores um subsidio
correspondente a um més de vencimento, ou a parte pro-
porcional, de acordo com o disposto na clausula 24.2 assim
como o respectivo salario, excluindo-se o referido nosn.” 2
e 3 desta mesma clausula.

2 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao




tempo de servico prestado no ano da cessagdo, bem como
0 respectivo subsidio, e no caso de morte esse direito
transmite-se aos seus herdeiros.

3 — Se, no ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se verifi-
car aimpossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja ven-
cidas, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

4 — O periodo de férias a que se refere o nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

5 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacao de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

6 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

7 — Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as
mesmas suspensas, desde que a entidade patronal seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situacdo de doenca nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo que tenha alta.

8 — Aprova da situagdo de doenga prevista no nimero
anterior podera ser feita por estabelecimento hospitalar,
médico da administracdo regional de salde ou atestado
médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso, do direito de
controlo e fiscalizagdo por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 27.2
Violagao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos neste contrato colectivo, o trabalha-
dor receberd, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 28.2
Licenca sem retribuicdo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situagéo de licenga sem vencimento nos termos
previstos para o contrato a termo.

Clausula 29.2
Faltas

1 — Afalta é a auséncia do trabalhador durante o peri-
odo normal de trabalho a que esta obrigado.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso 0s periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duragao
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado o horério variavel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatéria dos trabalhadores.

Clausula 30.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos termos do n.° 4 desta clausula;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou instituicBes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comisséo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

g) As dadas durante cinco dias Uteis seguidos ou inter-
polados pelo nascimento de filhos;

h) As dadas pelos bombeiros nos termos da lei;

i) As dadas pelos dadores de sangue nos termos da lei;

j) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 desta clausula, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas e bens ou de parentes ou
afins no 1.° grau da linha recta, ou seja, pais, filhos, sogros,
genros e noras, padrasto, madrasta e enteados;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de ou-
tro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral, ou seja, avos, bisavds, netos, bisnetos, irmdos
e cunhados.

5 — Aplica-se o disposto na alinea b) no nimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que vivam em comunh&o
de vida e habitagdo com os trabalhadores.




6 — As faltas justificadas, quando previstas, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

7 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel no prazo de oito dias

8 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

9 — Os pedidos de dispensa ou comunicagdo de ausén-
cia devem ser feitos por escrito, em documento préprio
e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de
visado, ser entregue ao trabalhador.

10 — Os documentos a que se refere 0 nimero ante-
rior serdo fornecidos pela entidade patronal a pedido do
trabalhador.

11 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

12 — No caso de as faltas serem dadas ao abrigo das
alineas a) e b) do n.° 4, essas faltas poderao ser justificadas
mediante uma declaracéo passada pelo paroco da freguesia
ou pelo armador que fez o funeral.

Clausula 31.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicéo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alineac) da
clausula 30.%, salvo disposicao legal em contrario, ou
tratando-se de faltas dadas por membros da comisséo de
trabalhadores;

b) As dadas nos casos previstos na alineag) da
clausula 30.2;

¢) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenga;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de
seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) da clausula 30.2,
se 0 impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

4 — Qualquer falta ou auséncia do trabalhador durante
o0 periodo normal de trabalho influenciara o acréscimo das
férias nos termos do referido nosn.” 2 e 3 da clausula 24.2
deste CCT.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual seré descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os
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dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacédo do trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestacao durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectiva-
mente.

5 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

6 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuico, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias férias
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no
ano de admisséo.

Clausula 33.2

Suspenséo por impedimento do trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servigco militar obrigatorio, doenca ou acidente
de trabalho, e o impedimento se prolongue por mais de
um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de
trabalho, sem prejuizo da observancia das disposicdes
aplicaveis na legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
patronal.

3 — O disposto no corpo da presente clausula comegara
a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més,
a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranga que o impedimento terd duracdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducara no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicOes aplicaveis na legislacdo sobre
previdéncia.

5 — Terminando o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servico,
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VI
Garantia de trabalho e cessagdo do contrato
Clausula 34.2

Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — Sé&o proibidos os despedimentos sem justa causa.




2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacédo por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescis@o com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

f) Extin¢do de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas
a empresa.

Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 35.2
Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais do
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o0 seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Clausula 36.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo no disposto na alinea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeito, com as necessarias
adaptacdes, ao regime definido para os contratos a termo
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao
a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade empregadora,
ou de 15 dias se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade,
sem que 0 seu contrato caduque nos termos da alinea c)
da clausula 36.°, este fica sujeito ao regime dos contratos
a termo com as especificidades constantes das alineas do
ndmero anterior.

Clausula 37.2
Morte ou extingdo da entidade empregadora

1 — A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho, salvo se os sucessores do
falecido continuarem a actividade para que o trabalhador
foi contratado ou se verificar a transmissao do estabeleci-
mento, caso em que se aplica o disposto na lei.

2 — Verificando-se a caducidade do contrato por for¢a
do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito
a uma compensacdo correspondente a um més de remu-
neragdo de base por cada ano de antiguidade ou fraccéo,
pela qual responde o patriménio da empresa.
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3 — A extingdo da entidade colectiva empregadora,
guando ndo se verifica a transmissdo do estabelecimento
determina a caducidade dos contratos de trabalho nos ter-
mos dos nimeros anteriores.

Revogacéo por acordo das partes

Clausula 38.2

Cessacao por acordo

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar 0 contrato de trabalho por acordo, nos termos do
disposto na clausula seguinte.

Clausula 39.2

Exigéncia da forma escrita

1 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracdo do acordo e a de inicio da producéao
dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

4 — Se no acordo de cessagao, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecuni-
aria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrario, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacéo.

Clausula 40.2
Justa causa de despedimento

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relagéo de trabalho.

2 — Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interes-
ses do empregador, ao caracter das relacGes entre as partes
ou entre o trabalhador e 0s seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima de ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais da empresa, no-
meadamente furto, retencdo ilicita, desvio, destruicdo ou
depredacdo intencional de bens pertencentes a empresa;

f) Prética intencional de actos lesivos da economia na-
cional;




g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 numero de faltas injustificadas em cada ano atingir 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica de violéncias fisicas, de injlrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgéos, seus dele-
gados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Cléausula 41.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infraccdes a sua inten-
¢do de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sdo
imputaveis.

2 — Na mesma data serd remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacéo e da
nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatérias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

5 — Aentidade empregadora, directamente ou através
de instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alegéa-lo
fundamentadamente por escrito.

6 — Aentidade empregadora ndo é obrigada a proceder
a audicao de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao
arguido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatérias deve o pro-
cesso ser apresentado, por copia integral, a comissdo de
trabalhadores €, no caso do n.° 3, a associacdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade empregadora dispbe de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.
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9 — Nadeciséo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacéo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

10 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associagao
sindical.

11 — Igual suspensdo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao
e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 42.2

Nulidade de despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referidonon.° 1
desta clausula, as prestagdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data do transito em julgado da sentenga, bem como a
reintegracdo na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

3 — Em substituicéo da reintegracéo, o trabalhador pode
optar pela indemnizacdo de antiguidade correspondente a
um més de remuneracdo base por cada ano ou fraccéo,
ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-se para
esse efeito todo o tempo decorrido até a data do transito
em julgado da sentenca.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato individual de trabalho
por iniciativa do trabalhador

Cléausula 43.2
Rescisdo com aviso prévio

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Sendo contratado a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar 0 empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver a duragdo igual ou superior a
seis meses, ou de 15 dias, se for de duracéo inferior.

4 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso, pagara a outra parte, a titulo de indem-
nizacdo, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.




Clausula 44.2
Rescisdo com justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, sem ob-
servancia do aviso prévio, nas situacfes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompa-
tiveis com a continuacédo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacéo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condicBes de higiene e seguranga
no trabalho;

f) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa da sua honra ou dignidade.

2 — Acessagao do contrato nos termos das alineas b) a
f) do n.% 1 desta clausula confere ao trabalhador o direito
a indemnizacdo prevista na clausula 42.2

3 — O uso da faculdade conferida nesta clausula de
fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o pagamento
da indemnizagéo indicada no n.° 2 ndo exonera a entidade
patronal da responsabilidade civil ou penal a que dé origem
a situacao determinante da rescisdo.

Clausula 45.2
Encerramento temporéario

Em casos de encerramento temporario ou diminui¢do
de laboragdo por facto imputavel a entidade patronal ou
por interesse desta, os trabalhadores terdo direito a remu-
neragdo por inteiro.

Clausula 46.2
Encerramento definitivo

Em caso de encerramento definitivo do estabelecimento,
os trabalhadores terdo direito a uma indemnizacdo corres-
pondente a um més de retribui¢do base por cada ano de
antiguidade na empresa, ndo podendo nunca ser inferior
a trés meses.

CAPITULO VIII

Trabalho feminino

Clausula 47.2
Garantias

1 — E garantida as mulheres a igualdade com os homens
em oportunidade e tratamento no trabalho e no emprego.

2 — As entidades patronais devem assegurar as traba-
Ihadoras igualdade de oportunidade e tratamento com 0s
homens no que se refere a formacao profissional.

3 — Sao proibidos, tendo em atencéo os riscos efecti-
VOS ou potenciais para as fungdes genéticas, os seguintes
trabalhos:

Os que impliquem manuseamento com substancias toxi-
cas, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos, salvo se
este manuseamento estiver especificamente compreendido
no exercicio da sua profissao.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2009

Clausula 48.2
Direitos

1 — S&o em especial assegurados as mulheres os se-
guintes direitos:

a) Néo desempenhar durante a gravidez e até trés meses
apos o parto tarefas clinicamente desaconselhadas para o
seu estado sem diminui¢do de retribuigdo;

b) O direito de faltar durante 120 dias no periodo de
maternidade, os quais ndo poderdo ser descontados para
quaisquer efeitos, designadamente licenca para férias, an-
tiguidade e aposentacéo;

¢) A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito de ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para 0 cumprimento dessa missdo durante todo o tempo
que durar a amamentacao;

d) A mae que, comprovadamente, aleite o filho tem
direito de ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo méaxima de uma hora para
0 cumprimento dessa missao enquanto durar e até o filho
perfazer um ano.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a em-
presa dos factos que determinam a aplicagdo do disposto
nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior no prazo de 10
dias, ap6s delas terem conhecimento, sob pena de perderem
as regalias concedidas nas alineas b),c) e d) do nimero
anterior.

CAPITULO IX
Trabalho de menores

Clausula 49.2
Direitos

1 — S&o em especial assegurados aos menores 0s se-
guintes direitos:

a) Néo exercerem qualquer outra actividade que nao
esteja ligada a aprendizagem, bem como néo efectuarem
servicos improprios da sua idade;

b) N&o serem obrigados a prestacdo de trabalho antes
das 7 e depois das 20 horas.

2 — Em tudo o que ndo esta regulamentado no contrato,
aplica-se as disposicGes da lei

CAPITULO X

Formacao profissional e cultural

Clausula 50.2

1 — As entidades patronais deverdo contribuir para o
aperfeicoamento profissional e cultural dos empregados,
devendo para tanto:

a) Zelar pela preparacéo profissional de todos, mas de
modo especial pela dos aprendizes;

b) A todos os profissionais que desejarem frequentar
quaisquer cursos oficiais ou oficializados, quer sejam téc-
nicos quer sejam de valorizagao cultural, terdo as entidades




patronais de conceder as necessarias facilidades para a
referida frequéncia, mediante prova de matricula e apro-
veitamento, sem que isso implique perda de retribuicao;

¢) O tempo de dispensa, sem perda de retribuicdo, sera
no minimo de uma hora por dia e no maximo de duas horas,
desde que isso se justifique, no periodo de aulas; durante
0s exames serdo os dias completos de trabalho em que os
mesmaos ocorram.

2 — No caso de falta deliberada as aulas serao retiradas
as regalias constantes das alineas b) e ¢) do n.° 1 desta
clausula.

3 — Em caso de mais de dois anos seguidos de nao
aproveitamento, o trabalhador perdera de igual modo as
regalias referidas.

4 — Nos termos da legislacdo vigente, sobre formagéo
profissional, a empresa deve ainda, nomeadamente:

a) Proporcionar formacéo continua aos trabalhadores
adequada a qualificacdo, e, em cada ano, correspondente,
pelo menos, a 10 % dos trabalhadores em contrato a termo;

b) Assegurar igualmente no ambito da formacéo conti-
nua um minimo de vinte horas de formacao;

¢) Cumprir 0 nimero minimo de horas de formacao, por
trabalhador, e a partir de 2006, de pelo menos 35 horas.

CAPITULO XI

Direitos e deveres das partes

Clausula 51.2

Deveres da entidade patronal
Séo deveres da entidade patronal:

a) Considerar e tratar todo o profissional como seu
colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a sua retribuicdo, durante o
periodo de trabalho;

c) Proporcionar-lhe boas condi¢@es de trabalho, quer sob
0 ponto de vista material, quer moral, tendo em atencéo a
higiene e seguranca dos locais de trabalho;

d) Cumprir as obrigacGes do contrato de trabalho e das
normas que o regem;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for o mo-
tivo por que ele cesse, a entidade patronal devera passar,
sempre que o trabalhador o solicite, certificado de onde
conste 0 tempo durante o qual esteve ao seu servico e 0
cargo ou cargos que desempenhou;

f) Prestar aos sindicatos que representam os trabalha-
dores da empresa todos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados relativos as relagdes de trabalho, desde que estes
ndo constituam intromissdo na esfera prépria da entidade
patronal;

g) Tratar com correc¢do os profissionais sob as suas
ordens e exigir idéntico procedimento do pessoal investido
em funcdes de chefia, devendo, nomeadamente, qualquer
observancia ou admoestacdo ser feita por forma a nao ferir
a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para os lugares de chefia trabalhadores de
comprovado valor profissional e humano;

i) Zelar por que o pessoal ao seu servico ndo seja privado
de meios didacticos internos ou externos destinados a me-
Ihorarem a prépria formagdo e actualiza¢do profissional.
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Cléausula 52.2
Deveres do trabalhador

1 — O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar
o trabalho com zelo e diligéncia, segundo as instru¢fes
recebidas;

c) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem profissionalmente tenha de privar;

d) Guardar fidelidade a entidade patronal, nomeada-
mente ndo negociando por conta prépria ou alheia em con-
corréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes
a sua organizacdo, métodos de producdo ou negdcios;

e) Zelar pela boa conservacéo e utilizagdo dos instru-
mentos de trabalho e matérias-primas que Ihe estejam
confiados;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

g) Cumprir os regulamentos internos da empresa, uma
vez aprovados nos termos da lei;

h) Obedecer a entidade patronal e ou aos seus legiti-
mos representantes em tudo o que respeite ao trabalho e
a disciplina social, salvo na medida em que as ordens e
instrucdes daquela se mostrem contrérias aos seus direitos
e garantias.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea h)
desta clausula diz respeito as normas dadas directamente
pela entidade patronal e ou pelos seus legitimos represen-
tantes, assim como as emanadas dos superiores hierarqui-
cos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela
Ihes for atribuida.

Clausula 53.2

Garantias do trabalhador
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sangBes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do traba-
Ihador, salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou no CCT;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servi¢cos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoas por ela in-
dicadas;

f) Explorar com fins lucrativos qualquer cantina, refeitd-
rios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens
ou prestacdes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar ou diminuir
direitos ou garantias decorrentes de antiguidade;

h) Mudar o trabalhador de seccdo ou sector, ainda que
seja para exercer as mesmas funcfes, sem a sua prévia
audiéncia.




Clausula 54.2
Sancoes disciplinares

1 — A aplicacdo de sancBes disciplinares, conforme a
gravidade do caso e culpabilidade do infractor, consistiraem:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalhado com perda de retribuicéo
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A suspensdo do trabalhador ndo pode exceder
por cada infracgdo 5 dias e, em cada ano civil, o total de
20 dias. .

CAPITULO XIlI

Comissdes paritarias

Clausula 55.2

1 — E criada uma comiss&o paritaria constituida por
trés representantes dos sindicatos e trés da Associacao
Portuguesa dos Industriais de Curtumes, cujo funciona-
mento sera regulado pelo protocolo que for acordado pelas
partes contratantes.

2 — Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar,
quando necessario, de técnico, até ao nimero de dois, e de
consultor juridico, sem direito a voto.

3 — Apedido de qualquer das partes, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante do Mi-
nistério do Emprego e da Seguranga Social.

4 — A comissdo paritaria competira pronunciar-se sobre
as davidas resultantes da interpretacdo do presente contrato
ou outros problemas que sejam postos a sua consideragao,
devendo para tal pronunciar-se no prazo de 30 dias.

5 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria de dois
tercos dos seus membros presentes em voto secreto.

6 — As deliberacbes serdo comunicadas a todos os or-
ganismos intervenientes, tornando-se eficazes a partir da
sua publicacédo no Boletim do Trabalho e Emprego, quando
tal for exigivel.

CAPITULO XIII

Disposic¢des relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 56.2

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver a actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através dos delegados sindicais, comiss0es
de trabalhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 57.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocacgdo de um terco
ou 50 trabalhadores da respectiva empresa ou unidade de
producdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, nos casos de traba-
Iho por turnos ou de trabalho suplementar.
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Clausula 58.2

1 — Com reserva do disposto na Gltima parte da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horério de trabalho até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de
servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

2 — As reunides referidas nesta clausula s6 podem ser
convocadas pela comisséo intersindical ou pela comisséo
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou nao representados por mais de um sindicato.

Clausula 59.2

Os promotores das reunides referidas nas clausulas an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatérias.

Clausula 60.2

1 — Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais, a
entidade patronal é obrigada a por a disposigdo dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa e que
seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

2 — Nas empresas com menos de 150 trabalhadores a
entidade patronal é obrigada a ceder aos delegados sin-
dicais, sempre que o pretendam, um local apropriado ao
exercicio das suas funcdes.

Clausula 61.2

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal textos convocatérios, comunicagdes
ou informacg0es relativos & vida sindical e aos interesses
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo
sem prejuizo da laboragdo normal da empresa.

Clausula 62.2

1 — Cada delegado sindical disp8e para o exercicio
das suas funcdes de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido é referido ao periodo
normal de trabalho e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, devendo o delegado avisar a
entidade patronal, por escrito, com antecedéncia de um
dia.

Clausula 63.2

Os delegados sindicais e 0s membros dos corpos geren-
tes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do local de
trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
da direccéo do sindicato.

Clausula 64.2

Os corpos gerentes dos sindicatos, sempre que no exer-
cicio das suas fungdes o solicitarem, poderdo entrar nas
empresas e ser-lhe-do facultados todos os elementos que




pedirem, quando acompanhados da Inspec¢do-Geral do
Trabalho.

Clausula 65.2

1 — Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a
identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte de comiss@es sindicais e de comissdes
intersindicais de delegados, em carta registada, de que
seré afixada copia nos locais reservados as informagdes
sindicais.

2 — O mesmo procedimento sera observado no caso
de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 66.2

1 — As faltas dadas pelos membros da direc¢éo, presi-
dente da assembleia geral e presidente do conselho fiscal
das associagOes sindicais para o desempenho das suas
fungbes consideram-se faltas justificadas e contam, para
todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo
de servico efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
dos corpos gerentes referidos no n.° 1 beneficia de um
crédito de quatro dias por més, mantendo o direito a re-
muneracao.

3 — Addirecgo interessada devera comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para o
exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade,
nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

CAPITULO XIV
Outras regalias

Clausula 67.2

1 — Deveré a cada trabalhador que lide com substan-
cias toxicas ser fornecido 1 | de leite por dia, sempre que
0 pretenda.

2 — Competira a delegacdo de saude decidir quais as
substancias téxicas que ndo venham definidas por lei.

Clausula 68.2
Subsidio de alimentag&o e assiduidade

1 — Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio
de alimentagdo e assiduidade no montante de € 5,35 por
dia de trabalho efectivo.

2 — Cessa esta obrigagdo no caso de as empresas terem
cantinas e as refeicBes serem fornecidas gratuitamente,
constando a alimentagdo de sopa, um prato de carne ou
peixe, pao e fruta.

3 — Quando o trabalhador falte justificadamente nos
termos da lei por tempo inferior a um dia de trabalho, os
tempos perdidos serdo acumulados até perfazerem oito
horas, altura em que o trabalhador perder4 o subsidio cor-
respondente aquele periodo diario.

Clausula 69.2

As entidades patronais que ndo fizerem o seguro de
acidentes de trabalho e doencas profissionais pelo valor
do salério e subsidios de refei¢do auferidos pelos trabalha-
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dores sdo obrigadas a pagar ao trabalhador com baixa por
acidente de trabalho a diferenca entre o subsidio concedido
pela companhia seguradora e o subsidio que seria conce-
dido pela mesma companhia se a entidade patronal fizesse
0 seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais
pelo valor efectivamente recebido pelo trabalhador.

Clausula 70.2

N&o constitui infraccdo disciplinar o facto de o trabalha-
dor tomar qualquer alimento durante o tempo de trabalho,
sem prejuizo deste.

Clausula 71.2
Inspecges médicas

A matéria constante desta clausula reger-se-a pela le-
gislacdo em vigor.

CAPITULO XV

Seguranca, higiene e saude no trabalho

Clausula 72.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condic¢des de seguranca, higiene e salde asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranga, higiene e salde no trabalho que visem
a prevencao de riscos profissionais e a promocéo da salde
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e saude no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacgéo, formagéo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da salude dos trabalhadores.

Clausula 73.2
Obrigagdes gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalha-
dores condicdes de seguranga, higiene e salide em todos
0s aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
empregador deve aplicar as medidas necesséarias, tendo
em conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concepcao das instalagfes, dos locais e
processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os ha origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de proteccéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis a avaliagdo
dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, com
a adopcao de convenientes medidas de prevencao;




) Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos,
fisicos e biol6gicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento
ou servico num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes
sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s 0s
trabalhadores, como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos,
quer nas instalagbes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagéo as
medidas de proteccéo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a salide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da salde dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operacoes e as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacédo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccdo
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranga as
tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicacédo das medidas de prevencéo, o empre-
gador deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevencéo técnica, da formacéo e da in-
formacéo, e os servigos adequados, internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servico, bem como o equipa-
mento de proteccdo que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolucao da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou ser-
vigos desenvolvam, simultaneamente, actividades com
0s respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccéo da seguranca e da salde, sendo as obrigactes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) Aempresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporério ou de cedéncia de méo-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servico;
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c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra
Ou servigo, para 0 que deve assegurar a coordenacgao dos
demais empregadores através da organizacdo das acti-
vidades de seguranca, higiene e salde no trabalho, sem
prejuizo das obrigac6es de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento
ou servico, observar as prescrigdes legais e as estabelecidas
em instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho,
assim como as directrizes das entidades competentes res-
peitantes a seguranga, higiene e salde no trabalho.

Clausula 74.2
Obrigac0es gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigaces dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saiide
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais e em ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, bem
como as instrucdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e salde, bem como pela
seguranga e saude das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas ac¢des ou omissbes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposicado, designadamente os equipamentos
de proteccéo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranga, higiene e salde no traba-
Iho, as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe
afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecgéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcbes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e satide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrucdes estabe-
lecidas para tal situacao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua pro-
pria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situacéo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranga, hi-
giene e sadde no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade




disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranca e a satde
daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 75.2

Informacéo e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus representan-
tes na empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor
de informacéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e salde, bem como as
medidas de proteccéo e de prevencédo e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo,
quer, em geral, @ empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instru¢es a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacao
a que se refere o nimero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracéo dos existentes;

d) Adopcdo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
0s préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranca e satde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e
nas fungdes, tenham repercusséo sobre a seguranca, higiene
e salide no trabalho;

d) O programa e a organizacéao da formacao no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho;

e) A designacdo e a exoneracao dos trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e saide no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respectiva
formacdo e o material disponivel;

g) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a téc-
nicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e
salde no trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessario utilizar;
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i) As informacdes referidas na alinea a) do n.° 1;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
que ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

1) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos
n.*6eo9.

4 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagcdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informac®es técnicas provenientes de servicos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com
funcdes especificas no dominio da seguranga, higiene e
salde no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a),
b), h), j) e ) do n. 3 e no n.° 5 deste artigo.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nosn.” 3 e 4 deste artigo devem constar de registo
em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e os téc-
nicos qualificados exteriores a empresa que exergam ac-
tividades de seguranga, higiene e satde no trabalho sobre
os factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a
seguranca e saude dos trabalhadores e as matérias referidas
na alinea a) do n.° 1 e na alinea f) do n.° 3 deste artigo.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servigco deve informar os respectivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alineaa) don.1e
na alinea f) do n.° 3 deste artigo, devendo também ser
assegurada informacao aos trabalhadores.

Clausula 76.2
Servigos de seguranga, higiene e satde no trabalho

O empregador deve garantir a organizacéo e o funcio-
namento dos servicos de seguranca, higiene e satde no
trabalho, nos termos previstos em legislagdo especial.

Clausula 77.2

Comiss0es de higiene e seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores de qual-
quer categoria ao seu servico, dos quadros permanentes
e eventuais, haverd comissdes de higiene e seguranga no
trabalho.

Clausula 78.2

1 — Cada comisséo sera composta por quatro membros,
sendo dois designados pela empresa e dois pelo respectivo
sindicato, mas ao servico da respectiva empresa.

2 — Um dos vogais designados pela empresa serd o
director do estabelecimento ou o seu representante.

3 — As comissdes serdo coadjuvadas pelo chefe de ser-
vico do pessoal, pelo encarregado de seguranga, pelo mé-
dico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.




4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes
de seguranga deverdo, de preferéncia, estar habilitados com
0 curso de seguranca.

5 — Estas comissOes serdo constituidas durante o més
de Janeiro de cada ano.

6 — Estas funcgBes serdo exercidas gratuitamente, den-
tro das horas de servico, sem prejuizo das remuneracGes
normais.

Clausula 79.2

As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeada-
mente, as seguintes funces:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes
e a todo o material que interessa a higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicoes legais, clau-
sulas desta convencao colectiva de trabalho, regulamentos
internos e instrucdes referentes a higiene no trabalho;

) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre
questdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos 0s
trabalhadores, com vista & criagdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacao, instrugéo e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes,
avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados
das direcgdes das empresas sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das
empresas e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcges das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condi¢Oes de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais;

1) Apreciar os relatérios elaborados pelo encarregado
de seguranca.

Estes relatérios anuais serdo enviados até ao fim do 2.°
més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 80.2

1 — As comissdes de higiene e segurancga reunirdo or-
dinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunido.

2 — O presidente podera convocar reunides extraordi-
narias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comiss&o.

3 — As comissfes de segurancga poderdo solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funcionério da
Inspeccéo do Trabalho.

4 — A'inspeccao do trabalho podera convocar oficial-
mente a reunido da comissao de seguranca quando o julgar
necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da Ins-
peccdo do Trabalho, compete a estes presidir as respectivas
sessoes.
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Clausula 82.2

Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacédo ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e salde no tra-
balho, tendo em atenc¢&o o posto de trabalho e 0 exercicio
de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, designa-
dos para se ocuparem de todas ou algumas das actividades
de seguranca, higiene e satde no trabalho, deve ser asse-
gurada, pelo empregador, a formagdo permanente para o
exercicio das respectivas funces.

3 — Aformagdo dos trabalhadores da empresa sobre se-
guranca, higiene e satde no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

CAPITULO XVI
Acidentes de trabalho
Ambito
Clausula 83.2
Beneficiarios

1 — O trabalhador e seus familiares tém direito a re-
paracdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
nos termos previstos neste capitulo e demais legislagédo
regulamentar.

2 — Tem direito a reparacdo o trabalhador vinculado
por contrato de trabalho que preste qualquer actividade,
seja ou ndo explorada com fins lucrativos.

Clausula 84.2

Trabalhador estrangeiro

1 — O trabalhador estrangeiro que exerca actividade
em Portugal é, para os efeitos deste capitulo, equiparado
ao trabalhador portugués.

2 — Os familiares do trabalhador estrangeiro referido
no namero anterior beneficiam igualmente da proteccéo
estabelecida relativamente aos familiares do sinistrado.

3 — O trabalhador estrangeiro sinistrado em acidente
de trabalho em Portugal ao servigo de empresa estrangeira,
sua agéncia, sucursal, representante ou filial pode ficar
excluido do ambito deste regime desde que exerca uma
actividade temporaria ou intermitente e, por acordo entre
Estados, se tenha convencionado a aplicacdo da legislacéo
relativa a proteccédo do sinistrado em acidente de trabalho
em vigor no Estado de origem.

Clausula 85.2

Nog¢do — Delimitacdo do acidente de trabalho

1 — E acidente de trabalho o sinistro, entendido como
acontecimento subito e imprevisto, sofrido pelo trabalhador
que se verifique no local e no tempo de trabalho.

2 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) «Local de trabalho» todo o lugar em que o trabalhador
se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho
e em que esteja, directa ou indirectamente, sujeito ao con-
trolo do empregador;




b) «Tempo de trabalho além do periodo normal de tra-
balho» o que precede o seu inicio, em actos de preparacao
ou com ele relacionados, e 0 que se lhe segue, em actos
também com ele relacionados, e ainda as interrupgdes
normais ou forgosas de trabalho.

Clausula 86.2
Extensédo do conceito
Considera-se também «acidente de trabalho» o ocorrido:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de
regresso deste, nos termos definidos em legislacéo es-
pecial;

b) Na execucdo de servicos espontaneamente presta-
dos e de que possa resultar proveito econémico para o
empregador;

¢) No local de trabalho, quando no exercicio do direito
de reunido ou de actividade de representante dos trabalha-
dores, nos termos previstos no Codigo;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso
de formacdo profissional ou, fora do local de trabalho,
quando exista autorizagdo expressa do empregador para
tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante o cré-
dito de horas para tal concedido por lei aos trabalhadores
com processo de cessacdo de contrato de trabalho em
Ccurso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando veri-
ficado na execucdo de servicos determinados pelo empre-
gador ou por este consentidos.

Clausula 87.2
Proibic&o de descontos na retribuicio

O empregador ndo pode descontar qualquer quantia
na retribuicdo dos trabalhadores ao seu servigo a titulo
de compensacdo pelos encargos resultantes deste regime,
sendo nulos os acordos realizados com esse objectivo.

Clausula 88.2
Factos que dizem respeito ao trabalhador

1 — O empregador ndo tem de indemnizar os danos
decorrentes do acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier
de seu acto ou omissdo, que importe viola¢do, sem causa
justificativa, das condicdes de seguranca estabelecidas
pelo empregador ou previstas na lei;

b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira do
sinistrado;

¢) Resultar da privagdo permanente ou acidental do uso
da raz&o do sinistrado, nos termos do Caodigo Civil, salvo
se tal privacdo derivar da propria prestacéo do trabalho, for
independente da vontade do sinistrado ou se 0 empregador
0u 0 seu representante, conhecendo o estado do sinistrado,
consentir na prestagéo.

2 — O trabalhador deve evitar o0 agravamento do dano,
colaborando na recuperacdo da incapacidade, sob pena de
reducdo ou exclusdo do direito a indemnizacgao nos termos
do n.° 1 do artigo 570.° do Cadigo Civil.
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Clausula 89.2
Forca maior

1 — O empregador ndo tem de proceder & indemnizagéo
do acidente que provier de motivo de forca maior.

2 — S6 se considera motivo de for¢a maior o que, sendo
devido a forgas inevitaveis da natureza, independentes
de intervengdo humana, ndo constitua risco criado pelas
condicOes de trabalho nem se produza ao executar servico
expressamente ordenado pelo empregador em condicbes
de perigo evidente.

Clausula 90.2
Situagdes especiais

1 — Nao ha igualmente obrigacdo de indemnizar os
acidentes ocorridos na prestacdo de servigos eventuais
ou ocasionais, de curta duragdo, a pessoas singulares em
actividades que ndo tenham por objecto exploracéo lu-
crativa.

2 — As exclusdes previstas no nimero anterior nao
abrangem os acidentes que resultem da utilizacdo de ma-
quinas e de outros equipamentos de especial perigosi-
dade.

Clausula 91.2

Agravamento da responsabilidade/actuagéo culposa

1 — Quando o acidente tiver sido provocado pelo em-
pregador, seu representante ou entidade por aquele con-
tratada, ou resultar de falta de observacédo, por aqueles,
das regras sobre seguranga, higiene e satde no trabalho,
a indemnizacdo abrange a totalidade dos prejuizos, patri-
moniais e ndo patrimoniais, sofridos pelo trabalhador e
seus familiares, nos termos gerais.

2 — O disposto no namero anterior ndo prejudica a
responsabilidade criminal em que o empregador, ou o seu
representante, tenha incorrido.

3 — Se, nas condicdes previstas neste artigo, o acidente
tiver sido provocado pelo representante do empregador,
este tera direito de regresso contra aquele.

Clausula 92.2
Indemnizag&o/principio geral

1 — QOddireito & indemnizagéo compreende as seguintes
prestagoes:

a) Em espécie — prestacdes de natureza médica, ci-
rargica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer outras, seja
qual for a sua forma, desde que necessarias e adequadas
ao restabelecimento do estado de salide e da capacidade
de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperagao
para a vida activa;

b) Em dinheiro — indemnizacdo por incapacidade
temporaria absoluta ou parcial para o trabalho; indem-
nizacdo em capital ou pensdo vitalicia correspondente a
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho, em caso
de incapacidade permanente; indemnizacdes devidas aos
familiares do sinistrado; subsidio por situagdes de elevada
incapacidade permanente; subsidio para readaptacdo de
habitacdo; subsidio por morte e despesas de funeral. (Rec-
tificado pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 15/2003, de
28 de Outubro)




2 — As prestagfes mencionadas no nimero anterior
sdo objecto de regulamentacdo em legislacdo especial, da
qual podem constar limitagGes percentuais ao valor das
indemnizagdes.

Clausula 93.2
Recidiva ou agravamento

1 — Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito
as prestacbes previstas na alineaa) do n.°1 da clau-
sula 95.2 mantém-se apo6s a alta, seja qual for a situacdo
nesta definida, e abrange as doencas relacionadas com as
consequéncias do acidente.

2 — O direito a indemnizacdo por incapacidade tem-
poréaria absoluta ou parcial para o trabalho, previsto na
alinea b) do n.° 1 da clausula 95.2, em caso de recidiva ou
agravamento, mantém-se:

a) Apos a atribuicdo ao sinistrado de nova baixa;
b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte, se esta
Gltima vier a ser dada no prazo de oito dias.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é
considerado o valor da retribuicdo a data do acidente ac-
tualizado pelo aumento percentual da retribuicdo minima
mensal garantida mais elevada.

Clausula 94.2
Sistema e unidade de seguro

1 — O empregador é obrigado a transferir a responsa-
bilidade pela indemnizag&o prevista neste capitulo para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2 — A obrigacdo prevista no n.° 1 vale igualmente em
relacdo ao empregador que contrate trabalhadores exclu-
sivamente para prestar trabalho noutras empresas.

3 — Verificando-se alguma das situages referidas no
n.° 1 do artigo 295.°, a responsabilidade nela prevista, de-
pendendo das circunstancias, recai sobre o empregador
ou sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra, sendo
a seguradora apenas subsidiariamente responsavel pelas
prestacdes que seriam devidas caso ndo houvesse actuacéo
culposa.

4 — Quando a retribuicdo declarada para efeito do
prémio de seguro for inferior & real, a seguradora s6 é
responsavel em relacdo aquela retribuicéo.

5 — No caso previsto no nimero anterior, 0 emprega-
dor responde pela diferenca e pelas despesas efectuadas
com a hospitalizacdo e assisténcia clinica, na respectiva
proporgéo

Clausula 95.2

Ocupacao e despedimento durante a incapacidade temporéaria

1 — Durante o periodo de incapacidade temporaria
parcial, o empregador ¢ obrigado a ocupar o trabalhador
sinistrado em acidente de trabalho, ocorrido ao seu servico,
em funcbes compativeis com o estado desse trabalhador,
nos termos regulamentados em legislagéo especial.

2 — Avretribuicdo devida ao trabalhador sinistrado ocu-
pado em fungdes compativeis tem por base a do dia do
acidente, excepto se entretanto a retribuicdo da categoria
correspondente tiver sido objecto de alteracdo, caso em
gue é esta a considerada.
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3 — Arretribuicdo a que alude o nimero anterior nunca
¢ inferior a devida pela capacidade restante.

4 — O despedimento sem justa causa de trabalhador
temporariamente incapacitado em resultado de acidente
de trabalho confere aquele, sem prejuizo de outros direitos
consagrados neste Codigo, caso ndo opte pela reintegracéo,
o0 direito a uma indemnizacdo igual ao dobro da que Ihe
competiria por despedimento ilicito.

Clausula 96.2
Reabilitacéo

1 — Ao trabalhador afectado de lesdo que Ihe reduza
a capacidade de trabalho ou de ganho, em consequéncia
de acidente de trabalho, é assegurada pela empresa ao
servico da qual ocorreu o acidente a ocupagdo em funcbes
compativeis com o respectivo estado, nos termos previstos
em legislacéo especial.

2 — Ao trabalhador referido no nimero anterior € as-
segurada, pelo empregador, a formagdo profissional, a
adaptacdo do posto de trabalho, o trabalho a tempo parcial
e a licenca para formagdo ou novo emprego, nos termos
previstos em legislagéo especial.

Clausula 97.2
Prescricdo de direitos

1 — O direito de indemnizacdo prescreve no prazo de
um ano a contar da data da alta clinica formalmente co-
municada ao sinistrado ou, se do evento resultar a morte,
no prazo de trés anos a contar desta.

2 — As prestacOes estabelecidas por acordo ou decisdo
judicial aplica-se o prazo ordinario de prescricao.

3 — O prazo de prescricdo ndo comeca a correr en-
quanto os beneficiarios ndo tiverem conhecimento pessoal
da fixacdo das prestacoes.

Clausula 98.2

Doencas profissionais/remissao

As doengas profissionais aplicam-se, com as devidas
adaptacdes, as normas relativas aos acidentes de trabalho
constantes dos capitulos v e vi do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XVII

Obrigac6es gerais e transitorias

Clausula 99.2

Quaisquer disposicGes mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa, bem como as
decisBes da comissdo paritaria, terdo de ser observadas e
consideradas como fazendo parte integrante do presente
contrato de trabalho.

Clausula 100.2

Da aplicacdo do presente contrato néo resulta qualquer
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, bem como diminuicéo do ordenado ou suspen-
sdo de qualquer regalia concedida até a sua entrada em
vigor.




Clausula 101.2

Em tudo o mais que for omisso no presente contrato
vigorardo as normas de direito laboral existentes e nao
revogadas.

Clausula 102.2

As partes consideram que o presente contrato é glo-
balmente mais favoravel aos trabalhadores que a anterior
convencao.

Clausula 103.2

Atabela salarial, bem como o disposto nas clausulas 12.2
e 15.2e ainda o disposto no n.° 1 da clausula 68.2, produzira
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 104.2

O presente contrato colectivo de trabalho resultou do
acordo de revisdo do CCT para a indistria de curtumes,
correias de transmissdo e tacos de tecelagem, celebrado,
nomeadamente, no &mbito da Lei n.° 7/2009, entre a Asso-
ciagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes, o Sindicato
Nacional dos Operérios da IndUstria de Curtumes do Dis-
trito de Santarém e a FESETE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado
e Peles de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril 2005, objecto de
vérias alteragBes a Ultima das quais no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2008.

ANEXO |
Defini¢cdo de categorias profissionais
Produgéo

Técnico(a) de investigacdo e desenvolvimento de
curtumes. — E o trabalhador que cria e ou desenvolve
novos produtos ou processos e controla através de ensaios,
testes e analises, a conformidade de produtos, relativa-
mente as especificagbes técnicas e normas de qualidade.

Técnico(a) de curtumes. — E o trabalhador encarre-
gado de dirigir os trabalhos técnicos dentro da empresa,
com fungdes de exigente valor técnico, enquadradas em
directivas gerais fixadas superiormente, e que programa,
planeia, distribui e coordena as actividades das diferen-
tes areas (ribeira, curtume, recurtumes e acabamento) da
industria de curtumes, assim como equipamentos e pes-
soas envolvidas, tendo em vista optimizar a qualidade e a
quantidade de producéo.

Ajudante de técnico. — E o trabalhador que orienta 0s
trabalhos técnicos, sob as ordens do técnico.

Encarregado geral. — E o trabalhador com profundos
conhecimentos das instalagdes e dos processos de fabrico
complexos responsavel pela elaboracdo dos programas
gerais de producdo e pelo controlo da sua execucdo, esta
subordinado aos quadros superiores da empresa.

Encarregado. — E o trabalhador com conhecimentos
das instalacdes e dos processos de fabrico simples ou de
determinadas secgOes de fabrico complexo, ou de apro-
visionamento, responsavel pela elaboragéo e controlo de
execucdo dos respectivos programas de producéo; ou de
armazém, esta subordinado aos quadros superiores da em-
presa e ao encarregado geral.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2009

Chefe de sector, chefe de equipa, fiel de armazém. — E o
trabalhador que dirige e coordena os trabalhos adstritos ao
seu sector, incluindo a superintendéncia nas operagdes de
entrada e saida dos produtos do sector ou afectos a equipa,
executa ou fiscaliza os respectivos documentos, podendo
coadjuvar os profissionais de chefia de que depende.

Operador de maquinas de curtimenta — operacgdes
mecanicas. — E o trabalhador responsavel pela conser-
vacao, afinacdo e regulagdo das méaquinas, vigia o seu
funcionamento de modo a dar o tratamento mecanico as
peles nas operagdes de ribeira, curtume e acabamento de
forma a assegurar a qualidade da pele, e, operando nestas,
adapta e introduz, ou movimenta, 0s materiais, nas refe-
ridas maquinas destinadas a cada fim, podendo operar na
producdo desenvolvendo actividades de elevado nivel de
especializagéo.

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operacoes
guimicas. — E o trabalhador que com conhecimentos
das vérias fases e dos processos quimicos que se operam
num processo produtivo pesa, adiciona e prepara produtos
quimicos ou solugdes para a composicao dos banhos de
ribeira/curtume/recurtume e opera e vigia o funcionamento
das maquinas destinadas a fase de ribeira, curtume e re-
curtume, acompanha, controla e actua sobre as ac¢des
quimicas e fisicas, podendo apoiar na movimentacéo e nas
diversas operagdes em ordem a optimizagao dos resultados
dos produtos quimicos ou soluges utilizadas, de forma a
conferir determinadas caracteristicas a pele e a assegurar
a qualidade das mesmas. )

Preparador, operador de caleiros e tintas. — E o traba-
Ihador que prepara, movimenta as peles ou couros e tintas
e opera nos tanques, barcas, foulons, ou equipamentos ana-
logos, de curtume, recurtume, tingimento, engorduramento
desengorduramento e sucessivos banhos com solugdes
quimicas diversas, vigiando o funcionamento destas.

Operador de instalagdes de pintura e secagem. — E
o0 trabalhador que opera em instalagBes de aplicacdo de
isolantes, verniz, ou outros produtos sobre a superficie das
peles, vigiando pressdes, temperaturas, pulverizagdes, ou
deficiéncias tais como bolhas de ar, poeiras, desobstrugdes,
na estendedura das peles, vigia os pulverizadores bem
como opera na estufa/maquinas de secagem, comunicando
as anomalias constatadas, realizando as respectivas cor-
reccOes ou afinagdes.

Operador de equipamentos de transformagéo do couro
em bruto em wet blue. — E o trabalhador que opera na
produgdo/transformacédo dos couros ou peles, em bruto em
wet blue, desenvolvendo actividades de elevado nivel de
especializagdo, preparando adaptando ou movimentando
0s materiais e introduzindo-os, nas maquinas destinadas
a cada fim, sendo responsavel pela conservacao, afinagédo
e regulacdo das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformagéo do couro
de wet blue em crust. — E o trabalhador que opera na
producdo/transformacao dos couros ou peles, de wet blue
em crust, desenvolvendo actividades de elevado nivel de
especializagdo, preparando adaptando ou movimentando
o0s materiais e introduzindo-os nas maquinas destinadas a
cada fim, sendo responsavel pela conservacdo, afinacéo e
regulacdo das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformagéo do couro
de crust em produto acabado. — E o trabalhador que opera
na produgdo/ transformacéo dos couros ou peles, de crust




em produto acabado, desenvolvendo actividades de elevado
nivel de especializacdo, preparando, adaptando ou movi-
mentando 0s materiais e introduzindo-os nas maquinas
destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conservacéo,
afinacdo e regulagdo das maquinas em que opera.

conducéo de veiculos automadveis, competindo-lhe ainda
zelar pela respectiva conservacgéo e limpeza, pela carga que
transporta e pela orientacdo das cargas e descargas.

Classificador, apartador, desgarrador. — E o traba-
Ihador que tem a seu cargo a responsabilidade de separar
por pesos, medidas, tipos e agentes de desvalorizagdo os
couros e peles em bruto, semifabricadas ou acabadas e
registar os factos observados, tais como, manchas, picadas,
falsetes de descarne ou outras marcas, bem como grossura,
comprimento, cor, brilho e medigdes.

Operador de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende as operacOes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos;
responsabiliza-se pela arrumacéo e conservagdo das mer-
cadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos e
outros documentos e toma nota dos danos e perdas, orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
da empresa utentes ou clientes; promove a elaboracdo
de inventarios e colabora com o superior hierarquico na
organizacdo material e administrativa do armazém.

Adjunto de operador de maquinas curtimenta (ou de
producéo). — E o trabalhador que apoia os operadores de
magquinas de curtimenta, de operag¢des quimicas, ou de ope-
racOes mecanicas, de ribeira, caleiros, curtumes, recurtume,
tintas, ou salgagem, podendo afinar e operar nas maquinas
de escovar, de brunir, de martelar, de granear, moinhos,
de escovar, de medicao de peles, de furar, de aplainar, de
coser, de cravar, de raspar, de prensar valvulas, de colar,
gravar, rebaixar, e de cortar.

Adjunto de operador de equipamentos de transformacao
do couro em bruto em wet blue. — E o trabalhador que
apoia e auxilia os operadores de equipamentos de trans-
formacdo do couro em bruto em wet blue.

Adjunto de operador de equipamentos de transformag&o
do couro de wet blue em crust. — E o trabalhador que apoia
e auxilia os operadores de equipamentos de transformacao
do couro de wet blue em crust.

Adjunto de operador de equipamentos de transformacéo
do couro de crust em produto acabado. — E o trabalhador
que apoia e auxilia os operadores de equipamentos de
transformacéo do couro, de crust em produto acabado.

Adjunto de operador de armazém. — E o trabalhador
que apoia os operadores de armazém.

Porteiro ou guarda. — E o trabalhador que controla
entradas e saidas da empresa e exerce funcdes de vigilancia.

Operério ndo diferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da execucdo de servigos que ndo exijam qualquer
especializacdo e ndo possam ser enquadradas em qualquer
das categorias profissionais definidas.

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que ajuda, de
uma maneira geral, 0s outros profissionais, ndo podendo
executar as tarefas dos trabalhadores néo diferenciados.

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que, no
local de trabalho, quando o nimero de trabalhadores o
justifique, fiscaliza o desenrolar das operacdes de limpeza,
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procede a distribuicdo dos trabalhadores e do material,
além de prestar também servicos de limpeza.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes.

Aprendiz (17 anos). — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem, formagéo profissional e que inicia a sua
coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores,
preparando-se para ascender & categoria de auxiliar ou
adjunto de operador.

Aprendiz (16 anos). — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem, formagéo profissional e que inicia a sua
coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores,
preparando-se para ascender & categoria de auxiliar ou
adjunto de operador

Funcoes auxiliares

1 — Electricistas

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
asua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientacio dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Chefe de equipa. — E o trabalhador electricista com
a categoria de oficial responsavel pelos trabalhos da sua
especialidade sob as ordens do encarregado, podendo
substitui-lo nas suas auséncias e dirigir uma equipa de
trabalhadores da sua funcao.

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a ca-
tegoria de oficial que controla e dirige 0s servi¢os nos
locais de trabalho.

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execugéo.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

2 — Hoteleiros

Aprendiz de cozinha. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo de profissional, se prepara para ascender a categoria
imediata decorrido que seja o periodo de aprendizagem.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organiza, co-
ordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha no refei-
torio, elabora ou contribui para a elaboracdo das ementas
de acordo com o encarregado de refeitorio, com uma certa
antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e o nimero de
pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de
aquisicao e outros factores, requisita as secgdes respecti-
vas 0s generos de que necessita para a sua confecgdo, da
instrucBes ao pessoal do refeitorio sobre a preparacdo e
confecgdo dos pratos, tipos de guarni¢do e quantidades
a servir, cria receitas e prepara especialidades, emprata
e guarnece, acompanha o andamento dos cozinhados,
assegura-se da perfeicao dos pratos e da sua concordancia




com o estabelecido, verifica e ordena a limpeza de todos
0s sectores e utensilios de cozinha, propde superiormente
0s turnos de trabalho e a admisséao de pessoal e vigia a sua
apresentacdo e higiene, mantém em dia um inventério de
todo o material de cozinha e é responsavel pela conserva-
¢ao dos alimentos entregues a sec¢do, pode ser encarregado
do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
dos consumos. D4 informagdes sobre as quantidades ne-
cessarias as confeccdes dos pratos ou ementas.

Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da maquina de lavar louga; regula
a entrada e temperatura da agua; mistura o detergente na
quantidade requerida; fixa o tempo de funcionamento;
coloca a lavar em tabuleiros apropriados ao tipo de louca
os utensilios que ndo podem ou ndo devem ser lavados
nas maquinas de lavar; lava, em banca propria, a louga da
cozinha (tachos, panelas, frigideiras e demais utensilios de
cozinha); arruma nos seus lugares os utensilios lavados.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refeicGes; elabora ou
contribui para a composicao das ementas; recebe 0s vive-
res e outros produtos necessarios a sua confeccao, sendo
responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara
o0s legumes e as carnes e procede a execucao das operagdes
culindrias, emprata-os e guarnece e confecciona os doces
destinados as refei¢Bes, quando necessario; executa ou
vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em cantinas e refeitdrios; recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os discri-
minados nas notas de encomenda; arruma-0s em camaras
frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais
apropriados, cuida da sua conservacado protegendo-os con-
venientemente; fornece, mediante requisicao, os produtos
que lhe sejam solicitados; mantém actualizados os re-
gistos, verifica periodicamente as existéncias e informa
superiormente das necessidades de requisicdo. Pode ter
de efectuar compras de géneros de consumo diario e ou-
tras mercadorias ou artigos diversos. Ordena ou executa
a limpeza da sua sec¢do e pode ser encarregado de vigiar
o funcionamento das instalagdes frigorificas, de aqueci-
mento e aguas.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando devi-
damente autorizado, conserva e distribui as mercadorias e
artigos diversos destinados a exploragao dos refeitdrios e
estabelecimentos similares. Recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade, qualidade e preco, com o
discriminado nas notas de encomenda ou requisi¢des; toma
providéncias para que 0s produtos sejam arrumados nos
locais apropriados, conforme a sua natureza. E responsa-
vel pela sua conservacéo e beneficiagéo, de acordo com a
legislacdo sanitaria e de salubridade; fornece as seccdes
de producéo, venda e manutencao os produtos solicitado,
mediante as requisi¢des internas devidamente autoriza-
das; mantém sempre em ordem, os ficheiros de preco de
custo; escritura as fichas e os mapas de entradas, saidas
e devolucdes, quando este servico for da competéncia do
economato; elabora as requisi¢oes para os fornecedores que
Ihe sejam determinadas, com vista a manter as existéncias
minimas fixadas superiormente, e também as dos artigos de
consumo imediato; procede periodicamente a inventéarios
das existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos de
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controlo ou por quem for superiormente indicado; fornece
elementos pormenorizados justificativos das eventuais di-
ferencas entre o inventéario fisico e as existéncias anotadas
nas respectivas fichas; responsabiliza-se pelas existéncias
a seu cargo; ordena e vigia a limpeza e higiene de todos
os locais do economato. ;

Empregada de refeitério ou cantina. — E a trabalha-
dora que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca
batatas, cenouras, cebolas e outros; alimenta o balcdo do
self-service de sopas e pratos quentes; entrega dietas e
extras; lava tabuleiros; limpa talheres e ajuda na limpeza
da cozinha e a varrer e limpar o saldo — restaurante; re-
cebe e envia a copa os tabuleiros e as lougas sujas dos
utentes; pode, eventualmente, também colocar nas mesas
as refeicoes. )

Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta, vigia e dirige os servigos de hote-
laria da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector.
E responsavel pelas mercadorias e utensilios que lhe estdo
confiados, contacta os fornecedores ou seus representantes
e faz as encomendas, compra produtos frescos (frutas, le-
gumes, carnes, peixes, etc.), verifica as caixas registadoras
e confere os dinheiros, verifica e confere as existéncias,
organiza mapas e estatisticas das refeicdes servidas, fixa
ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em
consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e
o valor dietético dos alimentos, em colaboragdo com o
médico de medicina no trabalho, vela pelo cumprimento
das regras de higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina,
da parecer sobre a valorizacdo, admisséo ou despedimento
do pessoal a seu cargo. )

Estagiario de cozinha. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, completa a formacao
para a categoria imediatamente superior.

3 — Metalurgicos

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes
eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a montagem
das respectivas ferramentas.

Aprendiz. — E o trabalhador que se prepara para in-
gressar na categoria de praticante.

Canalizador (picheleiro). — E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins
e executa canaliza¢des em edificios, instalagdes industriais
e outros locais. )

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, executando
fungdes da sua profissdo na dependéncia do superior hie-
rarquico, dirige e orienta directamente um grupo de pro-
fissionais. )

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, controla
e coordena directamente chefes de equipa e outros tra-
balhadores. ;

Ferrageiro. — E o trabalhador que monta, acerta ou
conjuga ferramentas normais, tais como dobradicas, fe-
chos, fechaduras, puxadores e outros artigos afins.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificacdo e conservagao e a
operacdo simples de reparacdo. Controla as existéncias, faz
requisicBes para abastecimento da fermentaria e procede
ao seu recebimento e ou entrega.




Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja, mar-
telando manual ou mecanicamente, metais aquecidos, fa-
bricando ou reparando pegas e ferramentas. Pode também
proceder a execucdo de soldaduras por caldeamento e
tratamentos térmicos de recozimento, témpera ou revenido.

Fresador mecénico. — E o trabalhador que, operando
com uma fresadora, executa os trabalhos de fresagem de
pecas, trabalhando por desenho ou pe¢a modelo. Prepara
a maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as ma-
quinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condices os pontos de lubrificagdo.

Pintor de veiculos ou maquinas. — E o trabalhador
que prepara as superficies das maquinas, velocipedes com
ou sem motor, veiculos ou seus componentes e outros
objectos. Aplica as demaos do primario, capa e subcapa,
e de tinta de esmalte, podendo, quando necessario, afinar
as tintas. ]

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para a
categoria imediatamente superior.

Serralheiro mecéanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos com excepgao dos
instrumentos de precisdo e das instalacdes eléctricas.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas, an-
daimes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cobres e
outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara ferra-
mentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos, utilizando
para forjar, pungoar ou estampar materiais, dando-lhe
forma. Trabalha por desenho ou por modelo. )

Soldador por electroarco ou oxiacetileno. — E o tra-
balhador que pelos processos de soldadura de electroarco
ou oxiacetileno liga entre si 0s elementos ou conjuntos
de pecas de natureza metélica. Incluem-se nesta categoria
os trabalhadores que em maquinas automaticas ou se-
miautomaticas procedam a soldadura e ou enchimento.
Excluem-se as soldaduras por resisténcia (pontos, costura
e topo a topo). ]

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que, operando
um torno mecéanico paralelo, vertical, revolver ou outro
tipo, executa todos os trabalhos do torneamento de pecas,
trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara a ma-
quina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

4 — Trabalhadores da construgéo civil

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a sua formag&o
profissional. )

Pré-oficial. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e se prepara para operario.

Servente. — E o trabalhador sem qualquer qualifica-
¢do ou especializacdo profissional, maior de 18 anos de
idade. )

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias
de tijolo ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos,
mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros trabalhos
similares ou complementares.
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5 — Trabalhadores de madeiras

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena e
controla todo o servigo de carpinteiro dentro da empresa.

Operario de 1.2 — E o trabalhador que faz todo o ser-
vico de carpinteiro dentro da empresa.

Operario de 2.2 — E o trabalhador que sob as ordens
dos seus superiores executa trabalho de carpinteiro dentro
da empresa. ;

Operario de 3.2 — E o trabalhador que normalmente au-
xilia os trabalhadores de carpintaria dentro da empresa.

Condigdes de acesso

1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem dois
anos de permanéncia no exercicio da profissao ou profis-
sdes afins ascenderdo as classes imediatamente superiores.

2 — Os profissionais de 2.2 classe que completem dois
anos de permanéncia no exercicio da profissdo ou profis-
sOes afins ascenderdo a classe imediatamente superior.

ANEXO Il

Tabelas salariais

Remuneragdes minimas

Femneracio
Lo 884
1 801
1 743
IV 706
Ve 664
Ve 640,60
NG 619,60
VI 595
DX 518
X e 458
Xl 454
XU 451
XL 450

(a) No caso dos guardas jé se inclui o subsidio por trabalho nocturno.

Nota. — O salario dos aprendizes ou de quaisquer categorias deve
ser substituido pelas disposicdes do salario minimo nacional, desde que

estas consagrem retribuicdo mais elevada.

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes em niveis
de qualificagéo e remuneracédo

Nivel I;

Técnico de curtumes;
Técnico de investigacdo e desenvolvimento de curtumes.

Nivel I1:
Ajudante técnico.

Nivel IlI:
Encarregado geral.

Nivel IV:

Encarregado;
Encarregado (madeiras);




Encarregado metallrgico;
Encarregado electricista.

Nivel V:

Chefe de equipa;

Chefe de equipa (electricista);

Chefe de sector;

Encarregado de refeitdrio (hoteleiros, fiel de armazém).

Nivel VI:

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operacdes
mecanicas;

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operagdes
quimicas;

Preparador, operador de caleiros e tintas;

Operador de instalagGes de pintura e secagem;

Operador de equipamentos de transformacao do couro
em bruto em wet blue;

Operador de equipamentos de transformacéo do couro
de wet blue em crust;

Operador de equipamentos de transformacao do couro
de crust em produtos acabados;

Classificador, apartador, desgarrador;

Motorista;

Chefe de cozinha — hoteleiros;

Operador de armazém;

Afinador de méaquinas de 1.%;

Canalizador picheleiro de 1.3

Ferrageiro de 1.2

Ferramenteiro de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.

Fresador mecanico de 1.%;

Lubrificador de 1.

Motorista;

Oficial electricista;

Operério de 1.2 de madeiras;

Pintor de veiculos ou maquinas de 1.2 (metallrgicos);

Serrador mecanico;

Serralheiro mecanico de 1.%;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes;

Serralheiro civil de 1.2 (metalUrgicos);

Soldador por elecroarco ou oxiacetileno de 1.3

Torneiro mecénico de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.3;

Torneiro mecéanico de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Nivel VII:

Adjunto de operador de maquinas de curtimenta (ou
de producéo);

Adjunto de operador de equipamentos de transformacao
do couro em bruto em wet blue;

Adjunto de operador de equipamentos de transformacao
do couro de wet blue em crust;

Adjunto de operador de equipamento de transformacéo
do couro de crust em produto acabado;

Adjunto de operador de armazém;

Afinador de maquinas de 2.%;

Canalizador picheleiro de 2.2;

Cozinheiro (hoteleiros);

Despenseiro (hoteleiros);

Ecdénomo (hoteleiro);

Distribuidor (armazeém);
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Embalador (armazém);

Escovador;

Ferrageiro de 2.3

Ferramenteiro de 2.2

Ferreiro ou forjador de 2.3;

Fresador;

Fresador mecanico de 2.3;

Lubrificador de 2.2

Operario de 2.2 de madeiras;

Pintor de veiculos ou maquinas de 2.%;

Porteiro ou guarda;

Pré-oficial do 3.° periodo (electricistas);

Serralheiro mecénico de 2.3

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
de 2.3

Serralheiro civil de 2.3

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 2.3,

Torneiro mecanico de 2.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2

Nivel VIII:

Operario ndo diferenciado;

Afinador de maquinas de 3.2

Canalizador (picheleiro) de 3.3

Fresador mecanico de 3.%;

Lubrificador de 3.%;

Na&o diferenciado;

Operario de 3.2 (trabalhador de madeiras);

Pintor de veiculos ou maquinas de 3.3

Pré-oficial do 2.° periodo (electricistas);

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
de 3.2

Serralheiro civil de 3.3

Serralheiro mecanico de 3.3

Servente (construcdo civil);

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 3.3

Torneiro mecanico de 3.2

Nivel IX:

Copeiro (hoteleiros);

Continuo;

Empregado de refeitorio ou cantina (hoteleiros);
Praticante (metalGrgicos);

Pré-oficial (construgdo civil);

Pré-oficial do 1.° periodo (electricistas);
Telefonista;

Trabalhador auxiliar.

Nivel X:

Encarregado de limpeza;
Encarregado de limpeza (correlativos de escritorio) (*).

Nivel XI:

Servente de limpeza;
Servente de limpeza (correlativos de escritério) (*).

Nivel XII:

Aprendiz de 17 anos;

Ajudante do 2.° periodo (electricistas);
Aprendiz de trabalhador de madeiras (17 anos);
Aprendiz de construgo civil (17 anos);
Aprendiz de metallrgico (17 anos);




Estagiario (hoteleiros);
Paquete (17 anos) (escritorio).
Nivel XIII:

Aprendiz de 16 anos;
Ajudante do 1.° periodo (electricistas);
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Aprendiz (hoteleiros);
Aprendiz de metallrgico (16 anos);

Aprendiz de construgdo civil (16 anos);

ANEXO IV

Aprendiz de trabalhador de madeiras (16 anos).

(%) Estes trabalhadores, devem exercer a sua actividade
predominantemente na area fabril.

Equivaléncias das categorias profissionais /profissdes

Nivel

Categorias profissinais/profissées (futuras) — Definicéo das categorias profissionais

Categorias profissionais/profissdes actuais

Técnico(a) de investigacdo e desenvolvimento de curtumes. — E o trabalhador que
cria e ou desenvolve novos produtos ou processos e controla através de ensaios,
testes e analises a conformidade de produtos, relativamente as especificacdes
técnicas e normas de qualidade.

Técnico(a) de curtumes. — E o trabalhador encarregado de dirigir os trabalhos
técnicos dentro da empresa, com fungdes de exigente valor técnico, enquadradas
em directivas gerais fixadas superiormente, e que programa, planeia, distribui e
coordena as actividades das diferentes areas (ribeira, curtume, recurtumes e acaba-
mento) da indUstria de curtumes, assim como equipamentos e pessoas envolvidas,
tendo em vista optimizar a qualidade e a quantidade de producéo.

Técnico.

Ajudante de técnico. — E o trabalhador que orienta os trabalhos técnicos, sob as
ordens do técnico.

Ajudante de técnico.

Encarregado geral. — E o trabalhador com profundos conhecimentos das instalag8es
e dos processos de fabrico complexos responsavel pela elaboragéo dos programas
gerais de produgdo e pelo controlo da sua execugao, esté subordinado aos quadros
superiores da empresa.

Encarregado geral.

Encarregado. — E o trabalhador com conhecimentos das instalagdes e dos processos
de fabrico simples ou de determinadas secgdes de fabrico complexo, ou de aprovi-
sionamento, responsavel pela elaboragédo e controlo de execugdo dos respectivos
programas de produc&o, ou de armazém,; esta subordinado aos quadros superiores
da empresa e ao encarregado geral.

Encarregado.

Chefe de sector, chefe de equipa, encarregado de refeitdrio, fiel de armazém. — E o
trabalhador que dirige e coordena os trabalhos adstritos ao seu sector, incluindo a
superintendéncia nas operagdes de entrada e saida dos produtos do sector ou afectos
a equipa, executa ou fiscaliza os respectivos documentos, podendo coadjuvar os
profissionais de chefia de que depende.

Chefe de sector.

Chefe de equipa.
Encarregado de refeitorio.
Fiel de armazém.

VI

Operador de maquinas de curtimenta — operages mecanicas. — E o trabalhador
responsavel pela conservacéo, afinagdo, e regulagdo das maquinas, vigia o seu
funcionamento de modo a dar o tratamento mecénico as peles nas operacdes de
ribeira, curtume e acabamento de forma a assegurar a qualidade da pele, e, operando
nestas, adapta e introduz, ou movimenta, os materiais, nas referidas maquinas
destinadas a cada fim, podendo operar na produgdo desenvolvendo actividades
de elevado nivel de especializago. )

Operador(a) de maquinas de curtimenta — operacdes quimicas. — E o trabalhador
que, com conhecimentos das varias fases e dos processos quimicos que se operam
num processo produtivo, pesa, adiciona e prepara produtos quimicos ou solugoes,
para a composicao dos banhos de ribeira/curtume/recurtume e opera e vigia o
funcionamento das maquinas destinadas a fase de ribeira, curtume e recurtume,
acompanha, controla e actua sobre as ac¢des quimicas e fisicas, podendo apoiar na
movimentagao e nas diversas opera¢des em ordem a optimizagao dos resultados
dos produtos quimicos ou solucdes utilizadas, de forma a conferir determinadas
caracteristicas a pele e a assegurar a qualidade das mesmas.

Preparador, operador de caleiros e tintas. — E o trabalhador que prepara, movimenta
as peles ou couros e tintas e opera nos tanques, barcas, foulons, ou equipamentos
analogos, de curtume, recurtume, tingimento, engorduramento, desengorduramento
e sucessivos banhos com solugdes quimicas diversas, vigiando o funcionamento
destas.

Operador de instalagdes de pintura e secagem. — E o trabalhador que opera em
instalacOes de aplicagdo de isolantes, verniz, ou outros produtos sobre a super-
ficie das peles, vigiando pressdes, temperaturas, pulverizagdes, ou deficiéncias
tais como bolhas de ar, poeiras, desobstrucdes, na estendedura das peles, vigia os
pulverizadores bem como opera na estufa/maquinas de secagem, comunicando as
anomalias constatadas, realizando as respectivas correccdes ou afinagdes.

Gravador-prensador-impressor.

Esticador.

Lavador.

Espremedor.

Alisador.

Amaciador.

Branqueador.

Lustrador.

Empilhador (armazém).
Cilindrador/graneador.

Descarnador.

Grosador/raspador.

Raspador.

Serrador.

Lixador.

Chanfrador.

Esticador de crupdes.

Afinador de maquinas.

Operador de 1.2 de madeiras.

Acabador mecanico (tacos de tecelagem).
Acabador mecanico (correias de transmissao).
Operador de prensa ou calandra (aglomerados).
Fresador (correias de transmissao).
Torneiro (tacos de tecelagem).

Cabegote.

Colador de correias duplas.

Operarios de laniéres.
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Nivel

Categorias profissinais/profissdes (futuras) — Defini¢do das categorias profissionais

Categorias profissionais/profissdes actuais

Operador de equipamentos de transformagdo do couro em bruto em wet blue. — E
o trabalhador que opera na produgao/transformacao dos couros ou peles, em bruto
em wet blue, desenvolvendo actividades de elevado nivel de especializagéo, prepa-
rando, adaptando ou movimentando os materiais e introduzindo-os nas maquinas
destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conservacéo, afinagao e regulacéo
das maquinas em que opera. ]

Operador de equipamentos de transformagéo do couro de wet blue em crust. — E
o trabalhador que opera na producéo/transformacéo dos couros ou peles, de wet
blue em crust, desenvolvendo actividades de elevado nivel de especializagéo,
preparando, adaptando ou movimentando os materiais e introduzindo-os nas
magquinas destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conservagao, afinacédo e
regulacdo das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformagéo do couro de crust em produto
acabado. — E o trabalhador que opera na producédo/transformagdo dos couros
ou peles, de crust em produto acabado, desenvolvendo actividades de elevado
nivel de especializacdo, preparando, adaptando ou movimentando os materiais
e introduzindo-o0s nas maquinas destinadas a cada fim, sendo responsavel pela
conservacéo, afinagdo e regulagdo das maquinas em que opera.

Motorista. — E o trabalhador que tem a seu cargo a condugéo de veiculos automaoveis,
competindo-Ihe ainda zelar pela respectiva conservacéo e limpeza, pela carga que
transporta e pela orientagdo das cargas e descargas.

Classificador, apartador, desgarrador. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a responsabilidade de separar por pesos, medidas, tipos e agentes de
desvalorizagdo, os couros e peles em bruto, semifabricadas ou acabadas,
e registar os factos observados, tais como, manchas, picadas, falsetes de
descarne ou outras marcas, bem como grossura, comprimento, cor, brilho
e medicdes. ]

Operador de armazém. — E o trabalhador que superintende as operacGes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos; responsabiliza-se pela arrumacédo e conservacdo das mercadorias e ou
materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos danos e perdas, orienta
e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou
clientes; promove a elaboragao de inventarios e colabora com o superior hierarquico
na organizacdo material e administrativa do armazém. i

Adjunto de operador de maquinas curtimenta (ou de producao). — E o trabalhador
que apoia os operadores de maquinas de curtimenta, de operagdes quimicos, ou de
operagdes mecanicas, de ribeira, caleiros, curtumes, recurtume, tintas, ou salgagem,
podendo afinar e operar nas maquinas de escovar, de brunir, de martelar, de granear,
moinhos, de escovar, de medicdo de peles, de furar, de aplainar, de coser, de cravar,
de raspar, de prensar valvulas, de colar, gravar, rebaixar e de cortar.

Adjunto de operador de equipamentos de transformag&o do couro em bruto em wet
blue. — E o trabalhador que apoia e auxilia os operadores de equipamentos de
transformag&o do couro em bruto em wet blue.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagéo do couro de wet blue em
crust. — E o trabalhador que apoia e auxilia os operadores de equipamentos de
transformag&o do couro de wet blue em crust.

Montador de correias.

Acabador.

Montador mecanico de correias.

Cortador de cordéo redondo.

Enrolador ou montador de acessorios.

Aplainador (tacos de tecelagem).

Enrolador.

Operador de moinho (aglomerados).

Operador de guilhotina (aglomerados).

Operador de maquina trituradora (aglomerados).

Operador de moldes (aglomerados).

Prensador (tacos de tecelagem).

Serrador mecanico (tacos de tecelagem).

Torneiro (correias de transmissdo) (tacos de te-
celagem).

Operério encarregado de voltas tanque.

Preparador de caleiros ou tintas.

Tintureiro.

Engordurador.

Operério de gancho.

Pulverizador.

Aprestador.

Estirador.

Operador de estufa.

Operador de estufa (aglomerados).

Operador de equipamentos de transformacao do
couro em bruto em wet blue.

Operador de salgagem.

Operador de equipamentos de transformagéo do
couro de wet blue em crust.

Operador de equipamentos de transformacao do
couro de crust em produto acabado.

Motorista.

Apartador ou classificador.

Operador de medicéo.

Seleccionador (correias de transmissdo).

Conferente (armazém).

Operador de armazém.

Brunidor.

Batedor de sola.

Graneador.

Operario do moinho de casca.

Escovador.

Ajudante de serrador de tripa.

Operador de 2.2 de madeiras.

Furador (correias de transmissao).

Firador (tacos de tecelagem).

Aplainador (correias de transmissao).

Cosedor (correias de transmisséo).

Cravador (tacos de tecelagem).

Raspador de correias (correias de transmisséo).

Prensador de valvulas (correias de transmissao).

Colador (correias de transmissao).

Cortador (correias de transmisséo).

Afinador de maquinas de 2.2

Gravador (correias de transmissdo).

Rebaixador (tacos de tecelagem).

Adjunto de operador de equipamentos de transfor-
mag&o do couro em bruto em wet blue.

Adjunto de operador de equipamentos de transfor-
mac&o do couro de wet blue em crust.

Vi

Adjunto de operador de equipamentos de transformacéo do couro de crust em produto
acabado. — E o trabalhador que apoia e auxilia os operadores de equipamentos
de transformag&o do couro, de crust em produto acabado.

Adjunto de operador de armazém. — E o trabalhador que apoia os operadores de
armazém. i

Porteiro ou guarda. — E o trabalhador que controla entradas e saidas da empresa e
exerce fungdes de vigilancia.

Adjunto de operador de equipamentos de transfor-
mag&o do couro de crust em produto acabado.

Distribuidor (armazém).

Embalador (armazém).

Rotulador ou etiquetador (armazém).

Adjunto de operador de armazém.

Porteiro ou guarda.

VIl

Operario nao diferenciado. — E.o trabalhador que se ocupa da execucdo de servigos
que n&o exijam qualquer especializagéo e ndo possam ser enquadrados em qualquer
das categorias profissionais definidas.

N&o diferenciado.

Afinador de maquinas de 3.2
Canalizador picheleiro de 3.2
Ferreiro ou forjador de 3.2
Fresador mecanico de 3.2
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Nivel

Categorias profissinais/profissdes (futuras) — Defini¢do das categorias profissionais

Categorias profissionais/profissdes actuais

Lubrificador de 3.2

Operério de 3.2 (madeiras).

Pintor de veiculos ou maquinas de 3.2 (metal(rgicos).

Pré-oficial de 2.° periodo (electricistas).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes de 3.2 (metallrgicos).

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecénico de 3.2

Servente de construgao civil.

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 3.2

Torneiro mecénico de 3.2

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que ajuda, de uma maneira geral, 0s outros
profissionais, ndo podendo executar as tarefas dos trabalhadores néo diferenciados.

Trabalhador auxiliar.

Copeiro (hoteleiro).

Continuo.

Empregado de refeitorio ou cantina (hoteleiro).
Praticante (metalurgico).

Pré-oficial (construgo civil).
Pré-oficial do 1.° periodo (electricista).
Servente de armazém.

Telefonista.

Frezador (tacos de tecelagem).
Furador (correia de transmisséao).

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que, no local de trabalho, quando o
ntmero de trabalhadores o justifique, fiscaliza o desenrolar das operagdes de
limpeza, procede a distribui¢do dos trabalhadores e do material, além de prestar
também servicos de limpeza.

Encarregado de limpeza.
Encarregado de limpeza (correlativos de escritorio).

Xl

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em
proceder a limpeza das instalagdes.

Servente de limpeza.
Servente de limpeza (correlativos de escritdrio).

Xl

Aprendiz (17 anos). — E o trabalhador que faz a sua aprendizagem, formagao profis-
sional e que inicia a sua coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores.

Aprendiz de curtumes.

Aprendiz (madeiras).

Aprendiz (construgéo civil).

Aprendiz (metallrgicos).

Paquete (escritorio).

Praticante (armazém).

Ajudante do 2.° periodo (electricistas).
Estagidrio (hoteleiros).

Xl

Aprendiz (16 anos). — E o trabalhador que faz a sua aprendizagem, formagéo pro-
fissional e que inicia a sua coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores.

Aprendiz (hoteleiro).

Aprendiz (metaldrgicos).

Aprendiz (construcéo civil).

Aprendiz (madeiras).

Aprendiz de curtumes.

Paquete (escritorio).

Praticante (armazém).

Ajudante do 1.° periodo (electricistas).

Notas

Da coluna da direita onde figuram profissdes de funcdes auxiliares, serdo estas tratadas, em separado, para ndo conflitualizar com outras con-
vengdes concorrentes.

Os trabalhadores admitidos apés a publicagdo da presente revisdo, anexo 1, serdo classificados nas categorias agora criadas.
As modificagdes nas designagdes das categorias profissionais e profissdes tornam-se imperativas apos a publicacdo da presente revisdo do
anexo 1.
Quando um trabalhador transita para uma nova empresa, ndo podera ser enquadrado numa categoria inferior a que tem atribuida, salvo acordo
escrito do trabalhador, e bastando para tal o que figura no respectivo contrato de admissao.
Na categoria de operador de armazém ndo se enquadra o encarregado de armazém nem o fiel de armazém.
Declaracéo Vasco Manuel Frazdo Aparicio Epifanio, mandatério.

Artur José Henriques Margues, mandatario.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles
de Portugal:

De acordo com a alinea h) do artigo 543.° do Codigo do
Trabalho, as partes declaram que o presente CCT abrange
129 empresas e 3728 trabalhadores.

Alcanena, 14 de Maio de 20009.

Pela Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes:

Antonio de Jesus Marques, mandatério.
Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Ezequiel Olimpio Baptista Justino, mandatario.
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Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal, representa
0s seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \es-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \Ves-
tuério do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da IndUstria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecaria, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da
Madeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais
da IndUstria e Comércio de Vestuario e de artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuério, Confeccéao
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calcado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-o0s-Montes;

Sindicato dos Operarios da Industria do Calcado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 19 de Maio de 2009, a fl. 45 do livro
n. 11, com o n.° 113/2009, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a Associacado Comercial do Distrito
de Viseu e 0 CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal — Alteracdo salarial e outras.

Clausula prévia

O presente contrato colectivo de trabalho revé e substitui
0 anteriormente acordado pelas partes outorgantes, cuja
Gltima alteracéo foi publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2008.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, publicada no Boletim do Trabalho e

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2009

Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2008,
abrange as empresas do comércio a retalho (CAE 47112,
47192, 47210, 47220, 47230, 47250, 47260,47291,47292,
47410, 47420, 47430, 47510, 47521, 47523, 47530, 47540,
47591, 47592, 47593, 47620, 47630, 47640, 47650, 47711,
47712,47721, 47722, 47740, 47750, 47761, 47762, 47770,
47781, 47783, 47784, 47790, 47810, 47820 e 47890) fi-
liadas na Associacdo Comercial do Distrito de Viseu e
os trabalhadores representados pelo CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Viseu.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo v.

4 — Os outorgantes obrigam-se a recorrer em conjunto
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade, no mo-
mento do deposito deste CCT e das suas subsequentes
alteracdes, o respectivo regulamento de extensdo a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam
a actividade no comércio retalhista ndo filiados nas asso-
ciacOes outorgantes.

5 — Este CCT abrange 863 empresas e 404 trabalha-
dores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor nos termos da lei, produ-
zindo as tabelas salariais e outras matérias com incidéncia
pecuniaria efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
20009.

2 — O presente contrato vigorara por um periodo de
12 meses, podendo ser denunciado nos termos legais.

3 — Aproposta de revisao seréd apresentada por escrito,
devendo a outra parte responder nos 30 dias imediatos,
considerando-se aceitacdo tacita a falta de contraproposta
no decurso deste prazo.

4 — Apresentada a contraproposta, as negociacoes
iniciar-se-d0 no prazo de oito dias apds a data da sua re-
cepcao e prolongar-se-ao por um periodo a determinar no
protocolo que as disciplinara.

5 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser subs-
tituido por novo CCT.

CAPITULO I

Prestacdo do trabalho

Clausula 9.2

Duracao do trabalho
1 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)

8 Unico. (Mantém-se.)
c) (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)




4 — Nos estabelecimentos em que o domingo seja dia
normal de trabalho, os trabalhadores tém direito a:

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)
7 — (Mantém-se.)

CAPITULO VI

Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 34.2

Retribui¢des minimas

1 — As retribui¢des certas minimas garantidas aos tra-
balhadores abrangidos por este contrato sao as que constam
dos anexos vii e viii, consoante 0 domingo nédo seja ou seja
dia normal de trabalho.

2 — a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, com as
categorias de vendedor, prospector de vendas, promotor de
vendas e vendedor especializado que aufiram retribuicdo
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
a retribuicdo certa ou fixa minima sera a correspondente
a do nivel 6 dos anexos vii e viii sendo-lhes sempre asse-
gurada mensalmente a remuneracdo constante do nivel 4
dos referidos anexos;

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a ca-
tegoria de inspector de vendas que aufiram retribuicdo
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
a retribuicéo certa ou fixa minima serd a correspondente
a do nivel 3 dos anexos vii e v, sendo-lhes sempre
assegurada mensalmente a remuneragdo constante do
seu nivel;

¢) Aos trabalhadores chefes de vendas com a categoria
de técnico de vendas que aufiram retribuicdo mista, isto
é, constituida por parte certa e parte variavel, a retribuicdo
certa ou fixa minima sera a correspondente a do nivel 4
dos anexos vii e vii, sendo-lhes sempre assegurada men-
salmente a remuneracao constante no nivel 6 dos referidos
anexos.

d) (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)

7 — (Mantém-se.)

8 — (Mantém-se.)

9 — (Mantém-se.)

10 — a) Subsidio de alimentag¢do — os trabalhadores,
caso as empresas ndo fornecam refeicdo, tém direito a um
subsidio de alimentacdo, no valor de € 2,85, por cada dia
de trabalho, sem prejuizo de subsidios mais favoraveis ja
praticados;

b) Os trabalhadores que prestem trabalho nas empresas
em que o domingo seja dia normal de trabalho tém neste
dia direito a um subsidio de alimentacg&o no valor de € 6,40;

¢) (Mantém-se.)
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11 — Aos trabalhadores que prestem trabalho ao séa-
bado a tarde, nos termos previstos na clausula 10.2, sera
pago um subsidio de alimentagdo de € 6,40 por cada
sabado de trabalho prestado, sem prejuizo de outros
valores e regimes mais favoraveis que estejam a ser
praticados.

12 — (Mantém-se.)

13 — Diuturnidades:

a) As retribuicdes minimas estabelecidas neste contrato
serdo acrescidas de uma diuturnidade de € 8,45 por cada
trés anos de permanéncia na categoria sem acesso obriga-
torio e até ao limite de cinco diuturnidades;

b) (Mantém-se.)

c) (Mantém-se.)

d) (Mantém-se.)

ANEXO VII
Retribuicdes certas minimas

(a vigorar de 1 de Janeiro de 2009 a 31 de Dezembro de 2009)

(Euros)
Niveis Rem. minimas
Lo 722
1 603
o 576
IV 528
Ve 490
R 457
VIL 450 — 2,70/hora
VI o 433
DX 432
X 431
Xl 430
X 429
XHL o 428
XIV. 169

ANEXO VI

Retribui¢cBes certas minimas para os estabelecimentos
em que o domingo seja dia normal de trabalho

(a vigorar de 1 de Janeiro de 2009 a 31 de Dezembro de 2009)

(Euros)
Niveis Rem. minimas
Lo 794
1 675
1 648
IV o 600
Ve 561
Ml 529
VIE 511 — 2,70/hora
VI 505
X 504
X 503
Xl 502
X 501
XHL o 500
XIV. 169




Viseu, 17 de Abril de 2009.
Pela Associacdo Comercial do Distrito de Viseu:

Gualter Jorge Lopes Mirandez, mandatario e presidente
da Direccao.

Luis Alberto Pessoa Fonseca e Castro, mandatario e
vice-presidente da Direcgéo.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Anténio Candeias Duarte, mandatario e membro da
Direcgdo Regional da Beira.

José Antonio Gouveia Geraldes, mandatario e membro
da Direccdo Regional da Beira.

Depositado em 13 de Maio de 2009, a fl. 43 do li-
vro n.° 11, com o registo n.° 103/2009, nos termos do
artigo 494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entre a GROQUIFAR — Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servi¢cos e outros — Altera-
cao salarial e outras.

Alteracéo salarial ao CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.2 série, de 22 de Junho de
1978, e posteriores alteracfes, a Ultima das quais publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
Junho de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em territério nacional a acti-
vidade de importagdo e exportacdo e ou armazenagem de
produtos quimicos para a indUstria e ou para a agricultura
e obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos que se dediquem aquelas actividades e,
por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outor-
gantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — (Mantém-se com a redaccé@o do CCT em vigor.)
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2 — Atabela de remunerag6es minimas e o subsidio de
refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redaccédo do CCT em
vigor.)

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 18.2
Retribuicéo

1,2, 3,4 e5— (Mantém-se com a redac¢do do CCT
em vigor.)

6 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues
de efectuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a
um abono mensal para falhas igual a € 30,50.

7 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

Clausula 20.2

Diuturnidades

1 — As retribuigbes minimas estabelecidas neste CCT
serdo acrescidas diuturnidades de € 33, independentemente
de comissoes, prémios ou outras formas de retribuicéo, por
cada trés anos de permanéncia em categoria sem acesso
obrigatdrio e na empresa, até ao limite de quatro diutur-
nidades.

2 — (Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A
Subsidio de refeicdo

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho,
a um subsidio de refeicdo no valor de € 3.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloguem em viagem
de servico serd abonada a importancia diéaria de € 53 para
alimentac&o e alojamento ou 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo de documentos.

2 — Aos trabalhadores que ndo completem diéria fora
e que se desloguem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas a) e b) deste nimero
ou 0 pagamento das despesas contra a apresentacdo de
documentos:

a) Refeicdo — € 13,75;
b) Alojamento e pequeno-almoco — € 33,50.

3, 4,5 e 6 — (Mantém-se com a redaccéo do CCT em
vigor.)

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisao
mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.
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ANEXO Il
Tabela de remuneragdes minimas
(Euros)
Grupo Categoria profissional Remuneragéo

1 Director de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5€ 6. ... ...t 1075
2 Chefe de escritorio, analista de sistemas e engenheiro do grau2 . ..........oiiv i 930
3 Chefe de departamento, divisdo ou servico, tesoureiro, contabilista, técnico de contas, programador, engenheiro

dograu-Bechefe de VENdas . .. ... ... 825
4 Chefe de secgao (escritorio), guarda-livros, programador mecanogréfico, encarregado geral, engenheiro do grau

1|A B INSPECION A8 VENTAS . . . . . oottt ettt e e e e e e e e e 765
5 Técnico de electronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas estrangeiras, secretaria de direccéo,

operador mecanografico de 1.2, caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo, operador de computador com mais

de trés anos, escriturario especializado e vendedor especializado ou técnicodevendas ................ 715
6 Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de praca, caixeiro-viajante, caixeiro de mar, pros-

pector de vendas, caixa de escritério, motorista de pesados, operador de maquinas de contabilidade de 1.2,

operador mecanografico de 2.2, esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira, cozinheiro de 1.2, operador de

computador com menos de trés anos, promotor de vendas e fiel dearmazém . .............. .. ... ..., 670
7 Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, perfurador-verificador de 1.2, operador de ma-

quinas de contabilidade de 2.3, esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa, cobrador, expositor, operador de

teleX € COZINNEINO e 2.2, . . Lo 620
8 Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, cozinheiro de 3.2, conferente, demonstrador, telefonista, perfurador-

-verificador de 2.2 @ reCePCIONISIA . . . ...ttt 575
9 Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, empilhador, ajudante de motorista,

continuo com mais de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de refeitério.......................... 560
10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografodo 2°ano........................... 460
11 Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilgrafo do 1.° ano, continuo com menos de 21 anos e

trabalhador de lIMpPeza. . . . ... o 450
12 PratiCante @ PAGUETE . . . . o\ttt e e ()

(a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal garantida em vigor.

Nota. — A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro
de praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes é a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes

minimas.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
presente CCT 95 empresas e 1800 trabalhadores.

Lisboa, 24 de Abril de 2009.

Pela GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Joaquim Guilherme Gandara Marques, mandatario.
Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-

balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxteis e Indistrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.

Depositado em 13 de Maio de 2009, a fl. 43 do li-
vro n.° 11, com o registo n.° 104/2009, nos termos do
artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CCT entre aAPHORT — Associacdo Portuguesa
de Hotelaria, Restauracao e Turismo e a FE-
SAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelariae Turismo
de Portugal — Alteracédo salarial e outras.

Artigo 1.°

Artigo de revisdo

No CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2008, séo introduzidas
as seguintes alteracoes.




CAPITULO |

Ambito, 4rea e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

1 — Este contrato colectivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, obriga, por um lado, as empresas representa-
das pela APHORT — Associacédo Portuguesa de Hotelaria,
Restauracdo e Turismo e, por outro, os trabalhadores ao
seu servico representados pela FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

2 — O numero de empresas abrangidas por este CCT é
de 4850 e o numero de trabalhadores é de 26 000.

Clausula 2.2
Ambito subjectivo

Este CCT aplica-se aos estabelecimentos e empresas
constantes do anexo 1 e aos trabalhadores cujas categorias
constam do anexo 1.

Clausula 3.2
Area

Adéreaterritorial de aplicacdo do presente CCT define-se
pela area territorial da Republica Portuguesa.

Clausula 4.2
Denuncia e revisao

1 — (Mantém a redac¢do em vigor.)

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

3a9— (Mantém a redac¢éo em vigor.)

Clausula 23.2
Periodo experimental

1 e 2— (Mantém a redaccéo em vigor.)

3 — O periodo experimental compreende os periodos
iniciais de execuc¢do do contrato e tera a seguinte duragdo
nos contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 60 Dias para 0s niveis 1 a vi;
b) 180 Dias para 0s niveis vii a vii;
€) 240 Dias para o nivel ix.

4 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

Clausula 125.2
Abono para falhas

1 — Os controladores-caixas que movimentem regular-
mente dinheiro, 0s caixas, 0s recepcionistas que exercam
fungdes de caixa, 0s tesoureiros e 0s cobradores tém direito
a um subsidio mensal para falhas de 8 % da remuneragéo
pecunidria prevista para o nivel 11 do grupo C do anexo 1,
enguanto desempenharem efectivamente essas fungdes.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)
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Clausula 127.2
Prémio de conhecimento de linguas

1 a3 — (Mantém a redaccéo em vigor).

4 — O disposto nesta clausula nédo se aplica aos traba-
Ihadores enquadrados nos niveis 1x, viii e vii do anexo 1.

5 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

ANEXO |
Estabelecimentos e empresas

A) Classificacdo dos estabelecimentos e empresas

1 — Para os efeitos da clausula 2.2 deste CCT, os es-
tabelecimentos e empresas sdo integrados nos seguintes
grupos:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 5 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;

Apartamentos turisticos de 5 estrelas;

Estabelecimentos de restauracdo e bebidas de luxo e
tipicos;

Campos de golfe;

Clubes de 1.3

Healths clubs;

InstalagBes de SPA, balneoterapia, talassoterapia e ou-
tros semelhantes;

Casinos;

Salas de bingo;

Abastecedoras de aeronaves;

Empresas de catering;

Fabricas de refeigdes.

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 4 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;

Apartamentos turisticos de 4 estrelas;

Estalagem de 5 estrelas;

Parques de campismo de 4 estrelas;

Albergarias;

Pousadas;

Embarcac0es turisticas;

Estabelecimentos termais;

Estabelecimentos de animacao turistica;

Estabelecimentos de turismo janior e turismo sénior,
designadamente pousadas exploradas pela Movijovem e
centros de férias exploradas pela INATEL.

Grupo C:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 3 e 2 estrelas;
Estalagens de 4 estrelas;

Pensdes de 1.2, 2.2e 3.3

Motéis de 3 e 2 estrelas;

Aldeamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;
Apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;
Parques de campismo de 3, 2 e 1 estrelas;
Clubes de 2.3;




Estabelecimentos de restauracdo e bebidas;
Cantinas e bares concessionados;
Estabelecimentos do turismo no espago rural;
Casas de hdspedes e lares;

Outros estabelecimentos de dormidas.

B) Denominagdo dos estabelecimentos e empresas

Hotéis, pensdes, pousadas, estalagens, albergarias, re-
sidenciais, motéis, casinos, apartamentos turisticos, aldea-
mentos turisticos, moradias turisticas, complexos turisticos,
pousadas da juventude, centros de férias, clubes, healths
clubs, instalacdes de SPA, balneoterapia, talassoterapia e
outras semelhantes campos de golfe, residéncias, hospe-
darias, casas de hdspedes, casas de dormidas, lares com
fins lucrativos, parques de campismo publicos, parques de
campismo privados, parques de campismo associativos,
conjuntos turisticos, turismo no espago rural, designada-
mente hotéis rurais, parques de campismo rural, turismo
de habitago, turismo rural, agro-turismo, casas de campo,
turismo de aldeia, turismo da natureza, designadamente
casas de natureza, casas-abrigo, centros de acolhimento,
casas-retiro, estabelecimentos ou actividades de interpre-
tacdo ambiental e desporto da natureza independentemente
da sua denominagdo, empresas de animagdo turistica, de-
signadamente campos de golfe, parques tematicos, balne-
arios termais, balnearios terapéuticos, estabelecimentos
de congressos, autddromos, kartodromos, embarcacGes
turisticas, teleféricos, e outros estabelecimentos sejam
quais for a sua designag&o destinados & animag&o turistica
nomeadamente de indole cultural, desportiva, tematica
e de laser, restaurantes em todas as suas modalidades,
incluindo os shack-bars e self-services, casas de pasto,
casas de comidas, casas de vinhos e petiscos, tendinhas-
-bar, cervejarias, marisqueiras, esplanadas, pubs, bufetes,
incluindo os de casas de espectculos e recintos de diver-
sdo0 ou desportivos; botequins, cantinas, bares, saldes de
danca (dancings), discotecas, cabarés, boites e night-clubs,
saldes de bilhares e ou de jogos; abastecedores de aero-
naves (catering) e preparadoras; fornecedores e fabricas
de refeicdes para aeronaves, ao domicilio, de banquetes,
recepcdes e beberetes e outras refeigcdes colectivas; cafés,
pastelarias, cafetarias, confeitarias, salGes e casas de cha
e leitarias, geladarias; estabelecimentos de fabrico de pas-
telaria, padaria, e geladaria; estabelecimentos comerciais,
industriais ou agricolas e tabernas ou estabelecimentos e
servicos similares com outras designacdes que sejam ou
venham a ser adoptadas.

ANEXO Il

Categorias profissionais e niveis de remuneragao

Categorias profissionais Niveis
1 — Direcgdo:

Directordehotel ............. ... ... ... IX
Subdirectorde hotel . . ........ .. ...l Vil
Assistente de direcGao . ... ... VIII
Director de alojamento. . ........................ VI
Director de relagdes publicas. . ................... VI
Director de producdo (food and beverage) .......... VI
Director de penséo. ... VI
Director artistico ............coviiiiiiiiin, VI
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Categorias profissionais Niveis
2 — Recepcdo — portaria:
Técnico de acolhimento (guest relations) ........... VIl
Chefederecepgdo ...........coviiiiiiinn. .. VI
Subchefederecepgdo. ..., VI
Recepcionista—principal . .. .................... \Y
Recepcionistade 1.2. .. ... ... ... .. v
Recepcionistade 2.2, . ........... ... oo 1
Recepcionista estagiario. . ....................... 1l
Recepcionista—aprendiz....................... |
Porteiro de restauracdo e bebidas. .. ............... 11
Trintanario principal ........................... \Y
Trintandrio .. ... "
Bagageiro......... .. ... 1l
Mandarete .......... i 1l
Chefedeseguranga .............c.ovininn. .. VI
Vigilante. . ... 11
3 — Controlo e economato:
Chefe de seccdo decontrolo ..................... VI
Controlador ...t Vi
Estagidrio de controlador. . ...................... |
Aprendiz de controlador ........................ |
Chefe de compras/economo. ..................... VI
Despenseiro/cavista . . . ... 11
Ajudante de despenseiro/cavista . ................. 1l
Estagiario de despenseiro. . ...................... 1l
Aprendiz de despenseiro ... I
4 — Alojamento — andares — quartos:
Governante geral deandares . .................... VI
Governanta de andares/rouparia/lavandaria/limpeza. . . \Y
Empregada de rouparia/lavandaria ................ 1l
Aprendiz de empregada rouparia/lavandaria. ... ..... |
Empregadadeandares.......................... 11
Aprendiz de empregada andares/quartos ........... 1l
Controlador de minibares. ....................... 1"
Controlador room-service ....................... v
COSEUIBITA. « o v v vt 1
Ajudantedelar........... ... ..o 1
5 — Restauragdo e bebidas:
Director de restaurante. .. ... VIl
Gerente de restauragdo e bebidas. . ................ VIl
Chefe de mesa/snack-bar. ....................... VI
Subchefe de mesa/snack-bar ..................... VI
Empregado de mesa — principal. . ................ \%
Empregadodemesade1.2....................... v
Empregadode mesade2.2....................... 11
Estagiario de empregadodemesa .. ............... 1l
Aprendiz de empregadodemesa. . ................ |
ESCanGdo ..........o i \Y
Empregado de snack-bar — principal .............. \Y
Empregado de snack-barde 1.2 ................... v
Empregado de snack-barde 2.2 ................... 11
Estagiario de snack-bar ............. ... .. ..., 1l
Aprendizde snack-bar............ ... ... L |
Chefedebalco ............. .. ...t VI
Subchefedebalcdo ............................ VI
Empregado de balcdo principal ................... \%
Empregado de balcdode 1.2...................... v
Empregado de balcdode 22...................... 11
Estagiario de empregado de balcdo . ............... 1l
Aprendiz de empregado de balcdo. ................ |
Recepcionista de restauragéo. . ................... v
Preparador de banquetes ........................ 11
Supervisordebares . ........ ... i VIl
Chefe de barman/barmaid. . ..................... VI
Subchefedebarman ........................... VI
Barman/barmaid — principal .................... \Y
Barman/barmaidde 1.2 ........ ... ... oL v

Barman/barmaidde 22 .......... ... ... ... .....
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Categorias profissionais Niveis Categorias profissionais Niveis
Estagiério de barman/barmaid ................... 1 Empregado de refeitério ................ ... ..... "
Aprendiz de barman/barmaid . ................... | Cozinheiro principal. . . ........ .. .. VI
Chefedecafetaria ................ ...t \% Cozinheirode 1.2 . . ... ... .. VI
Cafeteiro. ...............oooii i 1l Cozinheiro de 2.2 .. ...t \VJ
Estagiario de cafeteiro . .. ............. ... ... ... ] Cozinheiro de 3.2 . . ..o v
Aprendiz de cafeteiro. ........... ... ... .. |
Empregado de jogos. ... " 12 — Termas, healths clubs, piscinas e praias, instalacdes de
Distribuidor de refeicSes ........................ 1l spa, balneoterapia, talassoterapia e outras semelhantes:
6 — Cozinha: DIrBCIOr .ottt VI
Chefe de cozinha VIl Professordenatagdo ........................... VIII
Qo Empregado de consultério. ...................... \Y
Subchefe de cozinha ... Vi Empregado de inalagBes ........................ \Y;
Cozinheiro principal. . ... Vi Empregado de seccéo de fisioterapia. .. ............ \%
Cozinheiro 1.8, . ... VI Banheiro termal m
Cozinheirode 2.2 ....... ... v Buvete .. ... ..o "
Cozinheirode 3.2 . ... ... 1 Duchista . .. oo I
Estagiario de cozinheiro. ........................ 1 Esteticista. . .y m
Aprendiz de cozinheiro .. ........ ... o | Manicuro/béc‘ii'cﬁ.rb """"""""""""""" m
Assador/grelhador ... i Massagista terapéutico de recuperagdo e sauna. . . . . .. v
; ; P ine Banheiro — nadador — salvador ................. v
7 — Pastelaria/padaria/confeitaria/geladaria: Tratador/conservador de piscinas. . . ... .v. ... Y,
Chefe/mestre pasteleiro . ........................ VIII Vigiadebordo .......... ... .. il 1
Subchefe/mestre pasteleiro ...................... VIl Bilheteiro . ........... .o 11
Pasteleiro principal. . .......... ... ... Vil Empregado de balnedrios. ....................... 1l
Pasteleirode 1.2 . ....... . ... i VI Mogodeterra. ... 1
Pasteleirode 2.2 ..., \Y Estagiério de empregado de balneério.............. 1
Pasteleirode 3.2 .............. ... ...l 1" Aprendiz de empregado de balneério .............. |
Estagiario de pasteleiro/oficial de pastelaria......... Il
Aprendiz pasteleiro ............... . o oo | 13 — Golfe:
Amassador/panificador principal. . .. .............. Vil .
Amassador/panificadorde 1.2 .................... VI Directordegolfe ... VI
Amassador/panificador de 2.2 .................... \Y; Professordegolfe ... VIII
Amassador de 3.4/aspirante ...................... v SECretario. ... Vil
Aspirante de amassador. . ... oo v Recepcionista. . ......... ..o i 11
Estagiario de amassador. . ....................... 1 Chefe de manuteng&o. . .................oooo.... VI
Aprendiz de amassador .. ......... ... | Capataz de Campo . ....ovviee e VI
Forneiro principal. . ............... ... ... ... VII Capatazderega .............ooviiiiiinnnn... VI
Forneirode 1.2 .. ... .. i Vi Operador de golfe principal . .. ................... v
Forneirode 2.2 ... ... . i \% Operadordegolfe .......... ..., 1l
Forneiro de 3.%/aspirante de forneiro . .............. v Chefedecaddies ..........oovvviuinennnnann. v
Estagidriode formeiro. . ........... ... ... ... ... 1] Caddie . ..o o Il
Aprendizde forneiro ............ ... ... |
Oficial de pastelariade 1.2....................... Vil 14 — Animagio e desportos:
Oficial de pastelariade 22....................... Vi L
Oficial de pastelariade 32....................... v Encarregado de animagéo e desportos. ............. Vil
Monitor de animacéo e desportos . ................ VI
8 — Qualidade: Tratadordecavalos ............................ 1l
. . Chefedebowling.......................... ... VI
Director de qualidade. . ......................... VIII Empregado de bowling . ...............cccooon... m
NUricionista. . ... Vil Recepcionista de bowling ....................... i
Microbiologista . ...................oo Vil DISKJOCKEY. . « « « v v v eeeeee e v
9— Hiai l . Recepcionista de teleférico maisde 5anos.......... \Y
Igiene e limpeza. Recepcionista de teleféricoaté 5anos.............. v
Chefede copa. . ..o\ ov oo \V/ Electromecanico de teleférico maisde 5anos. ....... \Y
COPRIND. . vttt 1] Electromecanico de teleféricoaté 5anos. ........... v
Copeiro—aprendiz. . .......ooviviiiineinn | .
Encarregado de limpeza. . ..............cc.ovuu... \Y 15 — Parque de campismo:
Ut de avabos Encartegado de parque e AmpisT ... v
uarda do parque de campismo. .................. 11
10 — Abastecedoras de aeronaves: Guarda de acampamento turfstico. ................ 1]
Técnicode catering . . .. ..o oeee e, VIl 16 — Sector administrativo:
Contolador o6 operagdes -1 Y Direcar adminisiraivo e franceiro ... v
Assistente de operages. . ... ... VIII ITECIOr C€ SETVICOS . . ...
; Directorde pessoal. . ............ ..o VIl
Chefedecais ............ovviiiiiiiiiii.., Vil
Chefedesala.........oovvueiuiiniiiininn... v Emeaggrpé o \\//IIIII
Preparador/embalador ...........ovvee i Chefe de departamento de diviséo ou de servigos. . . . . VI
11 — Refeitdrios, cantinas e bares sob regime de concess&o: Contabilista . ... Vil
ChefedeseCGio . . ... VI
Encarregado de refeitorioA...................... VIl TESOUMEITO oo v et Vi
Encarregado de refeitérioB. ..................... Vil Secretariode direcgao . .............. .o \%




Categorias profissionais Niveis
Controladordecaixa ...............cooviinn.. \Y/
CalXA o et \Y/
Assistente administrativo principal ................ VI
Assistente administrativo 1.2 .. ................... \Y
Assistente administrativode 2.2. . ................. v

Assistente administrativode 32. . ............ ... 1
Estagiario de assistente administrativo ............. 1
Aprendiz de assistente administrativo . ............. |

Cobrador ............ i v
Chefedetelefones............................. VI
Telefonistade 1.2 . ...... ... ... ... .. ... .. ... . ... v

Telefonistade 22 .......... .. i 1
Estagiario de telefonista. . ....................... I
Aprendiz de telefonista .. ....................... |

17 — Sector comercial:

Directorcomercial .. ........................... Vil
Promotordevendas............................ VI
Caixeiro-encarregado. . ... VI
Caixeiro chefedeseccdo . ....................... \%
Caixeiro L2 ... v
CaiXeiro 2.8, . .. 11

Estagiario de caixeiro. .. ..., 1
Aprendizdecaixeiro ... |

18 — Servicgos técnicos e manutencg&o:

Director de servigos técnicos. . ................... VIl
Chefe de servigos técnicos. . . ... Vil
Electromecanicoemageral ....................... VI
Operario polivalente principal . .. ................. \%
Operériopolivalente 1.2. . ....................... v

Operéario polivalente 22, . ....................... 11
Estagiario de operéario polivalente . .. .............. I
Aprendiz de operario polivalente. . ................ |

19 — Embarcagdes:

Mestre ... Vi
Motoristamaritimo ............................ v
Marinheiro . .......... .. .. 11

20 — Garagens:

Encarregado geral de garagens ................... VII
Empregadodegaragem . ........ ... oo I

21 — Rodoviérios:

Chefedemovimento ........................... \Y|
Expedidor........... ... o \%
Motorista . ... v

Ajudantede motorista .. .......... ... .. I

22 — Salas de bingo:

Chefedesala ................................. IX
Adjuntodechefedesala ........................ VII
Caixafixo..........oo i VI
Caixaauxiliarvolante .......................... \Y/
Controladordeentradas. ........................ v
Porteiro. ......... . v

23 — Categorias diversas:

Encarregado de jardins. . ........ ... . .. v
Florista. . ...t 1
Jardineiro . ... ... o 11
Vigilante de criangas sem funcgdes pedagdgicas . .. ... I
Empregado de turismo de espagorural ............. 1
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Nota. — Todas as categorias constantes deste CCT tém-
-se como aplicadas a ambos 0s sexos.

ANEXO Il
Retribuicdes
Tabela salarial

Tabela salarial para vigorar de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2009

(Em euros)

Niveis Grupo A Grupo B Grupo C
IXoooo 1990 1709 1140
VI ..o 1025 911 798
VI oo 911 798 742
VI 741 683 628
Voo 658 633 590
V..o oo 636 608 569
| 578 566 520
N 511 485 485
I 479 479 479

Notas

1 — Aos trabalhadores dos estabelecimentos da restau-
racdo e bebidas e outros de apoio integrados ou comple-
mentares de quaisquer meios de alojamento sera observado
o grupo salarial aplicavel ou correspondente ao estabele-
cimento hoteleiro, salvo se, em virtude de qualificacdo
turistica mais elevada, resulte a aplicacdo do grupo de
remunerag&o superior.

2 — Aos trabalhadores dos healths clubs ndo instalados
em estabelecimentos hoteleiros aplica-se atabelado grupo A.

3 — As funcgbes efectivamente exercidas que nédo se
engquadrem nas categorias previstas neste contrato sao
equiparadas aquelas com que tenham mais afinidade e ou
cuja defini¢do de funcBes mais se Ihe aproxime, sendo os
trabalhadores, para efeitos de remuneracéo, igualados ao
nivel respectivo.

4 — As empresas que por manifestas dificuldades de
tesouraria ndo possam dar satisfacdo imediata as diferencas
salariais referentes ao periodo que medeia entre a data
de producéo de efeitos da presente tabela e a data da sua
publicacdo poderao fazé-lo em trés prestagdes iguais, nos
meses seguintes a data da publicagdo da presente tabela.

Artigo 2.°

\Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencdo séo
garantidas as remuneragfes pecunidrias de base minimas
constantes da tabela salarial prevista no artigo anterior.

Artigo 3.°

Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos pelas diuturnidades pre-
vistas na clausula 126.2 deste CCT receberdo, por cada
diuturnidade vencida, a importancia de € 6,30 mensais.

Artigo 4.°

Prémio de conhecimento de linguas

Os trabalhadores com direito ao prémio de linguas pre-
visto no n.° 5 da clausula 127.2 deste CCT receberdo, por
cada idioma reconhecido, o valor de € 41,10 mensais.




Artigo 5.°
Valor pecuniério da alimentagéo

1 — Nos casos previstos nosn.”2 e 3 da clausula 129.2,
o valor do subsidio de refei¢do é de € 4,31 por cada dia de
servico efectivo.

2 — Nos casos previstos no n.° 4 da clausula 129.2, os
valores sdo o0s seguintes:

a) SituacBes duradouras: completas por més € 95,30;
b) SituacBes esporadicas ou precérias (refeicdes avul-
sas):

Pequeno-almogo — € 1,83;
Almoco, jantar e ceia completa — € 5,79;
Ceia simples — € 3,35.

3 — Para todos os trabalhadores abrangidos por esta
convencdo colectiva de trabalho, o valor global do subsidio
de alimentac&o nas férias e subsidio de férias é o previsto
na alinea a) do nimero anterior.

Artigo 2.°
IRCT

Mantém-se em vigor as demais disposi¢des que ndo se-
jam expressamente derrogadas pela presente convencao.

Porto, 5 de Maio de 2009.

Pela APHORT — Associacdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo:

Eduardo José Cardoso da Cunha, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datério.
Declaracédo

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federacéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convencdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentag&o, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — Pela Direcgéo Na-
cional: Maria Albertina Correia Ferreira — José Antnio
Miranda Freitas.

Depositado em 18 de Maio de 2009, a fl. 44 do livro
n.° 11, com o n.° 111/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.
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CCT entre a APAT — Associacdo dos Transita-
rios de Portugal e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos —
Alteracdo salarial e outras e texto consolidado.

Alteracgdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de
2005, e posteriores alteracdes, a Ultima das quais publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 29 de
Fevereiro de 2008.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente CCT aplica-se no continente e nas Regibes
Autdnomas dos Acores e da Madeira a actividade transi-
taria de organizacdo do transporte e obriga as empresas
representadas pela Associacdo dos Transitarios de Portu-
gal — APAT e a todos os trabalhadores que prestam ou
venham a prestar servico naquelas empresas, representados

pelos sindicatos federados na FETESE — Federagéo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um
prazo de vigéncia de 12 meses, considerando-se sucessi-
vamente renovado por iguais periodos de tempo, desde
gue ndo seja denunciado por qualquer das partes dentro
do prazo legalmente estabelecido.

2 — Atabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de
cada ano.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores
e deve ser acompanhada de proposta de alteracdo devida-
mente fundamentada.

4 — Acentidade destinataria da denuncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcdo da proposta, devendo
a resposta, escrita e fundamentada, exprimir uma posicao
relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recu-
sando ou contrapropondo.

5 — As negociagdes iniciar-se-80 no prazo maximo de
45 dias a contar da data da denuncia.

6 — As negociagdes terdo a duracdo de 45 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuacgdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decor-
ridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentesn.” 1
e 2, sem prejuizo da aplicagdo retroactiva de quaisquer
clausulas que venham a ser acordadas.




CAPITULO I

Admisséo e carreira profissional

Clausula 3.2
Condigdes de admissao

1 — As admiss@es sao livres, embora sé se deva recorrer
aos trabalhadores do exterior, quando para o preenchimento
de vagas existentes ndo haja trabalhadores ao servigo da
prépria empresa aptos e interessados no preenchimento
dos postos de trabalho respectivos.

2 — As entidades empregadoras obrigadas por esta
convencdo, quando pretendam admitir qualquer trabalha-
dor por ela abrangido, poderdo solicitar informacdes ao
sindicato que o representa, mais se comprometendo este
a organizar e manter devidamente actualizado o cadastro
e 0 registo de desempregados, onde conste a idade, habi-
litagGes literarias e profissionais, fun¢bes desempenhadas
e duragéo destas.

3 — Para efeito do nimero anterior, o sindicato devera
prestar a informagao solicitada no prazo de 10 dias a contar
da data da recep¢do do pedido, indicando os elementos
referidos no nimero anterior.

Clausula 4.2
Idade minima de admissédo

1 — As idades de admissdo para cada uma das catego-
rias profissionais abrangidas por este CCT sdo as indicadas
No anexo I, sec¢do A, 11, alinea A).

2 — O disposto no nimero anterior ndo obsta a que se
admitam trabalhadores de idade inferior, se se tratar de
jovens que tenham frequentado e concluido, com apro-
veitamento, cursos de formacdo profissional ou de apren-
dizagem adequados ao sector ou em caso de primeiro
emprego.

3 — Nao é permitido as entidades empregadoras fixar
a idade maxima de admissao.

Clausula 5.2
HabilitacGes e qualificagdes minimas

1 — Sé podem ser admitidos ao servico os trabalhadores
que tenham as habilitaces e qualificagdes exigidas por
lei e por este CCT.

2 — Aos trabalhadores com experiéncia profissional
comprovada ndo serd aplicado o nimero anterior.

Clausula 6.2
Contratos a termo

1 — Sé poderdo celebrar-se contratos a termo certo ou
incerto, nos termos da lei, sendo obrigatdria a indicagdo, por
escrito, dos fundamentos objectivos da admissdo a termo,
dos quais ndo s6 conste a mengdo expressa dos factos que
o0 integram, como também resulte a conexao existente entre
a justificacdo invocada e o termo estipulado.

2 — O contrato tera de ser celebrado por escrito e con-
ter a indicacdo do respectivo periodo de duragdo e sua
justificacdo, a data do inicio da prestacdo do trabalho, as
funcdes ou actividade para que o trabalhador é contratado,
aretribuicdo devida, o local e periodo normal de trabalho,
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a data da sua celebracdo, a identificacdo e a assinatura
de ambas as partes e, sendo a termo certo, a data em que
cessara a sua vigéncia.

3 — O contrato caduca no termo do periodo de duracéo
estabelecido, desde que as partes observem, por escrito, 0S
seguintes prazos de pré-aviso para comunicar a vontade
de o fazer cessar:

a) Em caso de contrato a termo certo, no minimo,
15 dias de antecedéncia, se a iniciativa for da entidade
empregadora, e 8 dias de antecedéncia se a iniciativa for
do trabalhador;

b) Em caso de contrato a termo incerto, no minimo, 7,
30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até seis
meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior
a dois anos.

4 — A caducidade do contrato imposta pela entidade
empregadora confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensacdo correspondente a trés ou a dois dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada més de duracéo do vinculo,
consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, ndo exceda seis meses ou seja superior
a este periodo, sendo a frac¢do de um més calculada pro-
porcionalmente.

5 — Aos trabalhadores contratados a termo aplicar-se-a
integralmente a presente convencao.

6 — Caso ocorra uma vaga durante o periodo de vigén-
cia ou até 30 dias ap6s a cessagao do contrato, o trabalhador
tem, em igualdade de condicdes, preferéncia na celebragdo
de contrato sem termo, sempre que a entidade empregadora
proceda a recrutamento externo para o exercicio de fungdes
idénticas aquelas para que foi contratado.

7 — Aviolagdo do disposto no nimero anterior obriga a
entidade empregadora a indemnizar o trabalhador no valor
correspondente a trés meses de retribuicdo base.

Clausula 7.2
Renovacdo e duragéo

1 — O contrato a termo renova-se no final do termo
estipulado, por igual periodo, na falta de declaracdo das
partes em contrario.

2 — Arenovagdo do contrato esta sujeita a verificacdo
das exigéncias materiais da sua celebracdo, bem como as
de forma no caso de se estipular prazo diferente.

3 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renova-
¢des, nem ser renovado mais de duas vezes.

4 — A celebracgdo de contratos a termo justificada quer
pelo langcamento de uma nova actividade de duragéo in-
certa, quer pelo inicio de laboragdo de uma empresa ou de
um estabelecimento, ndo pode exceder dois anos.

5 — Aduracdo maxima de contratos a termo que tenham
por justificagdo a contratacdo de trabalhadores a procura
de primeiro emprego ndo pode exceder 18 meses.

Clausula 8.2
Vicios do contrato a termo

Considerar-se-a sem termo o contrato em que:

a) Falte a reducéo a escrito, a assinatura das partes, o
nome ou a denominagdo da entidade empregadora ou,




simultaneamente, as datas da celebracdo do contrato e do
inicio do trabalho, bem como o contrato em que sejam
omitidas ou sejam objectivamente insuficientes as mengdes
relativas a indicacdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

b) A sua renovacao se tenha efectuado por mais do que
duas vezes e bem assim se a respectiva duragdo total tiver
excedido trés anos, salvo o disposto no n.° 4 da clausula
anterior;

¢) A estipulacdo de clausula limitativa da sua duragdo
tiver por fim iludir, quer as disposices que regulam o
contrato sem termo, quer o contrato celebrado fora dos
casos em que € licita a sua celebracédo a termo;

d) A sua renovacao nao respeite o disposto no n.° 2 da
clausula anterior.

Clausula 9.2
Recurso a agéncias de colocagao

Os empregadores sO poderao recorrer ao recrutamento
de pessoal através de agéncias de colocacdo de trabalha-
dores em casos de comprovada urgéncia ou para tarefas
de grande especificidade.

Clausula 10.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado havera, salvo estipulacdo expressa em contrario, um
periodo experimental com duracdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais N a G;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais F a D;

c) 180 dias, para os promotores de vendas e para 0s
trabalhadores enquadrados nos niveis salariais C a A.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
seré de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacgdo, salvo acordo escrito em
contrario ou se o periodo experimental tiver ja durado mais
de 60 dias, caso em que a empresa tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4 — O periodo experimental podera ser dispensado por
acordo escrito entre as partes.

5 — Findo o prazo referido e salvo nos contratos a
termo, a admissao tornar-se-a definitiva, contando-se para
todos os efeitos o periodo de experiéncia.

6 — Durante o periodo de experiéncia os trabalhadores
serdo abrangidos por todas as disposi¢des desta convencao.

Clausula 11.2
Substituicoes

1 — O trabalhador que substituir outro de categoria
mais elevada tera direito ao tratamento mais favoravel
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devido ao trabalhador substituido, durante todo o tempo e
enquanto se verificar essa substituicéo.

2 — Quando a substituicdo se torne definitiva, ou logo
que fique determinado que ela venha a assumir inequivo-
camente essa caracteristica, o trabalhador substituto devera
ser imediatamente promovido a categoria do substituido,
contando-se a sua antiguidade desde o comego da subs-
tituicdo.

3 — Na substituicdo por espago de tempo nado superior
a um més nao havera lugar sendo ao pagamento dos sub-
sidios que eventualmente sejam devidos, nos termos da
lei e desta convencao.

4 — Mantendo-se as condi¢Bes que motivaram esta
substituicdo, o trabalhador que ocupou esse lugar ndo
pode ser substituido por outro, salvo se o trabalhador ndo
mostrar capacidade para o desempenho das func¢des ou se
por razfes sérias da empresa se mostrar necessaria a sua
deslocacdo para o desempenho de funges diferentes das
que vinha desempenhando e desde que essa transferéncia
ndo tenha intencdo de prejudicar o trabalhador.

Clausula 12.2

Mapas de quadro de pessoal

1 — Os empregadores remeterdo a Autoridade Para as
Condicdes de Trabalho (ACT), a associacdo patronal e
ao sindicato, durante o més de Novembro de cada ano, o
mapa do quadro de pessoal nos termos legais.

2 — Logo apo6s o envio, as empresas afixardo durante
0 prazo de 45 dias nos locais de trabalho e de forma bem
visivel cépia do mapa referido, para os efeitos legais.

3 — No caso de ser publicado novo instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho entre 1 de Marco e
30 de Novembro que importe alteragdo nas declaracfes
prestadas no mapa referido no n.° 1, tem-se por obrigaté-
rio o envio, no terceiro més subsequente a publicacao, de
novos mapas em relacdo aos trabalhadores abrangidos por
esse instrumento e com os dados relativos ao segundo més
posterior a publicacéo.

4 — Constituem contra-ordenagdes 0s seguintes factos
ou omissdes:

a) A ndo afixacdo dos mapas;

b) A afixacdo do quadro de pessoal por prazo inferior
ao acima referido;

c¢) A omisséo, no preenchimento do mapa oficial, de
trabalhadores ao servigo da empresa ou entidade;

d) A prestacdo de declaracGes falsas.

Clausula 13.2

Condigdes especiais de admissao e carreira profissional

As condicdes especiais de admissao e carreira profis-
sional e correspondente categoria profissional dos traba-
Ihadores abrangidos por esta convencéo sdo as constantes
do anexo 1.

Clausula 14.2

Trabalhadores a tempo parcial

Os trabalhadores admitidos a tempo parcial regem-se
pela presente convencao, na parte aplicavel, com retribui-
¢ao proporcional.




Clausula 15.2

Preenchimento de vagas e promogoes

1 — Para o ingresso de trabalhadores em qualquer cate-
goria profissional a empregador pode recrutar livremente
0s seus trabalhadores.

2 — Na promocao de trabalhadores devera ser ouvida
a comissao de trabalhadores ou o delegado sindical, sem
prejuizo do poder deliberativo do empregador.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
na promogao as categorias de chefe de sec¢do e de chefe de
servicos, devem ser observadas as seguintes preferéncias:

a) Competéncia profissional;

b) Qualidades especificas para 0 novo cargo;

c¢) Conhecimento de linguas estrangeiras;

d) Frequéncia de cursos de formacao profissional ade-
quada.

Clausula 16.2
Transferéncias

1 — O empregador s6 é autorizado a transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho desde que se verifique
uma das seguintes condigdes:

a) Acordo escrito do trabalhador;
b) Mudanca total ou parcial da dependéncia onde presta
Servico, sem prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Caso néo se verifique nenhuma das condicdes ex-
pressas no n.° 1, o trabalhador, querendo, pode rescindir
imediatamente o contrato, tendo direito & indemnizacéo
prevista neste CCT.

3 — Nos casos de transferéncia que implique prejuizo
para o trabalhador, o empregador custeara todas as des-
pesas, devidamente comprovadas, feitas pelo trabalhador,
bem como as do seu agregado familiar aquando da trans-
feréncia, que sejam resultante desta.

4 — Para os efeitos consignados nesta clausula,
considera-se transferéncia a mudanca de local de trabalho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés meses;
b) Para uma localidade diversa daquela onde se situa o
estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

Clausula 17.2

Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a que se
realiza com o objectivo de efectuar trabalho fora do local
habitual, com caracter temporario.

2 — Consideram-se pequenas deslocagdes as que per-
mitem a ida e o regresso do trabalhador a sua residéncia
habitual no mesmo dia, e grandes deslocac6es aquelas
em que o trabalhador tiver de pernoitar fora da area da
sua residéncia.

3 — As deslocages em servigo serdo sempre da conta
do empregador o qual, caso ndo ponha a disposi¢do dos
trabalhadores deslocados transporte proprio, pagara as
despesas de transporte, devidamente documentadas, efec-
tuadas por for¢a da deslocag&o.

4 — Caso o trabalhador, devidamente autorizado, utilize
veiculo proprio em servico, terd direito a um subsidio nos
termos da clausula seguinte.
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5 — Nas pequenas deslocagdes sdo consideradas como
tempo de servico todas as horas de transporte, devidamente
justificadas, que serdo pagas segundo a formula prevista
na clausula 41.2, desde que efectuadas fora do limite do
horario normal.

6 — Nas deslocag¢Ges em servigo o trabalhador tem
direito a descansar durante a manha do dia seguinte, nos
casos em que 0 regresso a area da residéncia tenha lugar
entre as 24 horas de um dia e as 3 horas e 30 minutos do
dia seguinte, e durante todo o dia seguinte, nos casos em
que o regresso a area de residéncia se verifique para além
das 3 horas e 30 minutos.

7 — No caso das grandes deslocacdes e sem prejuizo
do disposto nos nlimeros anteriores, a empregador pagara
ao trabalhador deslocado o dia completo de deslocacéo e
integralmente as despesas com a estadia e deslocacdo. Para
além disso, pagard um subsidio diério de:

a) Continente e ilhas — € 17,40;
b) Paises estrangeiros — € 37,70.

8 — O trabalhador que se encontrar deslocado por um
periodo inferior a trés meses e que pretenda deslocar-se
a sua residéncia habitual nos fins de semana, tera direito
a receber a importancia correspondente as despesas de
deslocacdo que forem consideradas necessarias € justi-
ficadas, ficando em suspenso nesse periodo o direito a
ajudas de custo.

Clausula 18.2
Utilizag&o de veiculo proprio

1 — Aos trabalhadores que utilizem o seu préprio ve-
fculo ao servico da entidade empregadora sera atribuido
um subsidio por quilémetro de valor igual ao estabelecido
anualmente por portaria governamental para os funciona-
rios do Estado.

2 — Em caso de acidente ao servi¢co da empregador,
esta obriga-se a indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
verificados na sua viatura, no caso de néo estarem cobertos
pelo seguro, bem como a indemniza-lo pela perda do bonus
de seguro e franquia.

CAPITULO I

Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 19.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condices de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
nesta convencao ou na lei;




e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de traba-
Iho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacéo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

Clausula 20.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagcdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia de harmonia
com as suas aptiddes e categoria;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacgao, métodos de producao ou negdcios;

f) Velar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a me-
Ihoria da produtividade da empresa, desde que lhe tenham
sido cometidos dentro dos limites dos poderes de direc¢do
da entidade empregadora ou do superior hierarquico;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas na lei e neste CCT, bem como
as ordens dadas pelo empregador;

j) Em geral, cumprir a lei e as clusulas desta convenc&o.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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Clausula 21.2

Deveres do empregador
Sem prejuizo de outras obrigacdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional,

e) Facilitar, quanto possivel, horérios flexiveis ou des-
fasados aos trabalhadores que frequentem cursos escolares
ou outros validos para a sua formacdo profissional, bem
como dispensa-los para exames nos termos da lei;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagoes
representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemnizé-lo, directamente ou através de compa-
nhia seguradora, dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho, na base da sua retribuicdo iliquida mensal;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, da
aplicacdo das prescricOes legais e convencionais vigentes,
designadamente o regulamento de higiene e seguranca
anexo a este CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacao
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promocdes, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias;

I) Em geral, cumprir a lei e as clausulas desta convengéo.

Cléusula 22.2
Formacao profissional — Principios gerais

1 — A formacéo profissional é um direito e um dever,
quer da empresa quer dos trabalhadores, e visa a certifi-
cacdo dos trabalhadores e o desenvolvimento das suas
qualificacOes, em simultdneo com o incremento da pro-
dutividade e da competitividade da empresa.

2 — Para o exercicio do direito a formacéo profissional
as empresas estabelecerdo com os sindicatos outorgantes
acordos de colaboracéo na execucdo dos planos de for-
macao, 0s quais deverdo ser apresentados aos sindicatos
com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a
sua execugdo.

Clausula 23.2

Formacao continua

1 — Os planos de formagao continua tém de abranger,
em cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2 — No ambito da formacéo continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de vinte horas




anuais de formacéo até 2005, e de quarenta horas anuais
a partir de 1 de Janeiro de 2006.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no nimero anterior se a formagéo néo for
assegurada pela empresa, mediante comunicagdo prévia
minima de 10 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4 — O conteldo da formacao referida no n.° 3 é es-
colhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificacdes basicas
em tecnologia de informagdo e comunicagdo, seguranca,
higiene e saude no trabalho.

5 — O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢oes
de formagdo atras referidas serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido as dis-
posicOes deste CCT sobre a retribuicdo e a contagem do
tempo de trabalho.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao crédito de
horas para a formacao que néo tenha utilizado.

Clausula 24.2
Desempenho temporario de fungdes

1 — O empregador pode encarregar um trabalhador de
servigos diferentes daqueles que normalmente executa,
desde que temporariamente, nas seguintes condigdes, to-
madas em conjunto:

a) Quando o interesse da empresa 0 exija;

b) Quando do exercicio das novas fungdes nao resultar
para o trabalhador diminuicdo da retribuigdo ou prejuizo
da sua situacdao profissional;

¢) Desde que o trabalhador ndo oponha razdes véalidas
ao exercicio da nova actividade;

d) Desde que ndo ultrapasse um prazo de seis meses.

2 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nlmero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tem direito a ele,
excepto no caso previsto no n.° 3 da clausula 11.2

3 — Em caso de desempenho de algumas funges cor-
respondentes a mais de uma categoria superior, o trabalha-
dor teré direito a retribuicdo majorada que corresponda,
proporcionalmente, & polivaléncia em causa.

4 — Ao trabalhador sera garantido o regresso a situacdo
anterior se ndo tiver revelado aptidao para o desempenho
das novas funcdes.

Clausula 25.2
Proibicdo de acordos limitativos de admisséo

Sdo proibidos quaisquer acordos entre as entidades pa-
tronais no sentido de reciprocamente limitarem a admisséo
de trabalhadores que a elas tenham prestado servico.

Clausula 26.2
Créditos emergentes do contrato

1 — Todos os créditos resultantes do contrato de tra-
balho e da sua violacdo ou cessagdo, quer pertencentes ao
empregador quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-
-se por prescricdo, decorrido um ano a partir do dia seguinte
aquele em que cessou o contrato de trabalho.
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2 — Os créditos resultantes da indemnizagao por falta
de férias, ou pela realiza¢do de trabalho suplementar, venci-
dos ha mais de cinco anos sé podem, todavia, ser provados
por documento idoneo.

Clausula 27.2
Privilégios creditdrios

Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da
violacdo ou cessacao das suas clausulas gozam do privi-
Iégio consignado no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho, horario de trabalho
e descanso semanal

Clausula 28.2

Duracdo dos periodos de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho tem a duracgéo de
sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana, salvo
o disposto nosn.” 2 e 3 seguintes.

2 — Os trabalhadores em regime de jornada continua
terdo um periodo normal de trabalho semanal de trinta
horas e uma duracéo didria maxima de seis horas.

3 — Sem prejuizo de horario de menor duragdo em vi-
gor, os trabalhadores de armazém terdo um periodo normal
de trabalho com a duracéo de oito horas diérias e quarenta
horas semanais.

4 — O trabalhador ndo pode recusar-se a prolongar o
seu periodo normal de trabalho até 15 minutos a titulo de
tolerancia justificada por transaccdes, operages e servi-
¢os comecados e ndo acabados dentro dos limites desse
periodo, ndo podendo, contudo, ser feito um uso regular
dessa eventualidade.

5 — O trabalho prestado nas condicdes referidas no
ndmero anterior ndo é considerado trabalho suplementar,
devendo, contudo, ser pago quando a soma de tais acrés-
cimos de tempo perfizerem quatro horas ou no termo de
cada ano civil.

6 — Mediante acordo expresso do trabalhador, o peri-
odo de trabalho normal diario pode ser ampliado até ao
limite de dez horas, sem que a duragdo do trabalho semanal
exceda as 45 horas para os trabalhadores de armazém e as
40 horas para os restantes trabalhadores.

7 — O acordo referido no numero anterior devera ser
obtido até dois dias Uteis anteriores a data para a qual a
empresa pretenda a alteragdo do horario de trabalho.

8 — A compensacéo das horas que excederem os li-
mites previstos nosn.*1, 2 e 3 desta clausula tera de ser
efectuada através de uma das seguintes modalidades, a
escolha do trabalhador:

a) Por reducédo proporcional do horério de trabalho
na mesma semana, quando esta reducdo nao prejudique
o normal funcionamento dos servicos, ou em semanas
seguintes, mas sempre dentro de um prazo maximo de
trés meses;

b) Pela adicdo dessas horas até perfazerem dias ou meios-
-dias completos de descanso, que acrescerdo ao periodo de
férias a que o trabalhador tiver direito nesse ano;




¢) Por qualquer outro sistema que seja do comum inte-
resse do trabalhador e do empregador;

d) Se for impossivel conceder a compensagdo em tempo
de descanso, a empresa procedera ao pagamento das horas
de trabalho conforme o disposto na clausula 41.%;

e) Aqguando do descanso resultante da alteragdo do ho-
rario de trabalho previsto nesta clausula, o trabalhador
mantém o direito ao subsidio de refeicao.

9 — As empresas deverdo organizar um registo de al-
teracdes dos horarios de trabalho.

10 — O dia de descanso semanal obrigatério seré o
domingo. Para além do dia de descanso obrigatorio pres-
crito por lei, os trabalhadores abrangidos pelo presente
CCT gozardo ainda um dia de descanso complementar,
que sera o sabado.

11 — Para os trabalhadores de armazém o dia de des-
canso complementar podera ser a segunda-feira, desde que
com a aceitacdo individual dos trabalhadores actualmente
ao servico das empresas.

Clausula 29.2
Inicio e termo do periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo da possibilidade de adopcéao de ho-
rarios flexiveis e ou desfasados, em que o inicio e termo
do periodo normal podem ser diferentes, o periodo normal
de trabalho podera comegar pelas 8 horas e 30 minutos
e terminar pelas 18 horas e 30 minutos, salvo nos casos
previstos na clausula 34.2

2 — O empregador s6 podera alterar o inicio do periodo
normal de trabalho para as 8 horas e 30 minutos se dessa
alteracdo ndo resultar prejuizo sério para o trabalhador.

Clausula 30.2
Intervalos para descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interrompido,
obrigatoriamente, por um intervalo para refeicdo e des-
canso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.

2 — E proibida a prestagdo de trabalho normal por pe-
riodos superiores a cinco horas consecutivas, salvo em
regime de jornada continua.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a empresa pode estabelecer que o periodo de refeicdo e
descanso tenha lugar entre as 12 e as 15 horas.

4 — O empregador pode conceder outros intervalos de
descanso durante o dia, mas eles serdo contados para todos
os efeitos como periodo normal de trabalho.

5— O intervalo de descanso a observar em horario
nocturno poderd, por acordo, ser reduzido até 30 minutos.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar nos intervalos para refeicao

Em casos excepcionais podera haver prestacdo de tra-
balho suplementar durante o periodo de intervalo para
refeicéo e descanso.

Clausula 32.2

Outros regimes de horarios

1 — Devem ser estabelecidos entre o empregador e o
trabalhador horérios flexiveis ou diferenciados, sempre
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que tal seja compativel com a natureza das funcdes de-
sempenhadas, por forma a facilitar a frequéncia, por estes,
de cursos escolares ou outros validos para a sua formacao
profissional.

2 — A empresa poderd adoptar horérios flexiveis, ho-
rarios desfasados ou de jornada continua quando razfes
plausiveis o justifiqguem e tendo em atencéo as convenién-
cias dos respectivos trabalhadores, cabendo-lhe organizar
e estabelecer esses horérios.

Clausula 33.2

Mapas de horério de trabalho

1 — Em todos os locais de trabalho deve ser afixado,
em local bem visivel, o respectivo mapa de horario de
trabalho elaborado pelo empregador em conformidade
como as clausulas deste CCT e da lei.

2 — Sdo elaborados e afixados a parte os mapas refe-
rentes aos horarios previstos na clausula anterior.

3 — Constardo obrigatoriamente dos mapas as horas
de inicio e termo do trabalho, os intervalos para refeicao
e descanso e os dias de descanso semanal, devendo existir
na empresa uma relacdo nominal dos trabalhadores abran-
gidos por horarios flexiveis ou por horarios diferenciados
ou desfasados.

4 — O empregador deve enviar cdpia do mapa de hora-
rio de trabalho & Inspeccdo-Geral do Trabalho com a an-
tecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente
a sua entrada em vigor.

Clausula 34.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar poderé ser prestado quando
as entidades tenham de fazer face a acréscimos anormais
e ou imprevisiveis de trabalho.

3 — Os trabalhadores estdo sujeitos a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando aquele se verificar
com uma frequéncia anormal ou sempre que o trabalhador
apresente motivo atendivel comprovado.

Clausula 35.2

Condigdes de prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal

1 — Os trabalhadores poderdo trabalhar no dia de des-
canso semanal obrigatorio e nos feriados previstos na clau-
sula 43.2 apenas nas seguintes condicdes:

a) Quando estiver em causa prejuizo eminente para a
empresa ou para 0 Servico que se pretende prestar;

b) Quando ocorram circunstancias excepcionalmente
ponderosas ou casos de forca maior.

2 — Desde que o empregador fundamente a existéncia
das razoes referidas no nimero anterior, os trabalhadores
ndo poderdo recusar-se a prestacdo daquele trabalho su-
plementar.

3 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho
em dia de descanso semanal obrigatdrio terdo direito a um




dia completo de descanso, o qual serd obrigatoriamente
concedido num dos trés dias imediatos & prestac&o.

4 — As folgas previstas no n.° 3 ndo poderéo em caso
algum ser remiveis a dinheiro.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados sera remunerado nos termos da clausula 41.2
e num minimo de trés horas e trinta minutos.

Clausula 36.2
Limites do trabalho suplementar

Salvo o disposto na clausula 38.2 nenhum trabalhador
poderéa prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) Duas horas de trabalho suplementar por dia normal
de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 37.2
Registo de trabalho suplementar

1 — Em cada sector de trabalho havera um livro para
registo das horas de trabalho suplementar, de trabalho
nocturno e do efectuado nos dias de descanso ou feriados,
no qual serdo igualmente anotados os fundamentos da
prestacdo de trabalho suplementar, além de outros elemen-
tos fixados na lei, e, bem assim, os periodos de descanso
compensatorio gozados pelo trabalhador.

2 — Os registos serdo feitos pelo superior hierarquico
do trabalhador e rubricados por este imediatamente antes
do inicio e logo apds a conclusdo, desde que materialmente
possivel.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela entidade em-
pregadora, ou realizada de modo a néo ser previsivel a
oposicao desta, sob pena de ndo ser exigivel o respectivo
pagamento.

4 — Nos meses de Janeiro e de Julho de cada ano a
entidade empregadora deve enviar a Inspeccdo-Geral do
Trabalho uma relagdo nominal dos trabalhadores que te-
nham prestado trabalho suplementar durante o semestre
anterior, com a discriminacdo do ndmero de horas prestadas
por cada um, visada pela comissao de trabalhadores ou, na
falta desta, pelo sindicato em que se encontrem filiados os
respectivos trabalhadores.

5 — Alinexisténcia de registo a que se refereon.° 1, ou
0 seu ndo completo e correcto preenchimento, confere ao
trabalhador direito a retribuicdo correspondente ao valor
de duas horas de trabalho suplementar por cada dia em que
tenha desempenhado a sua actividade fora do respectivo
horério de trabalho.

Clausula 38.2
Isencéo de horério de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direc¢do,
de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;
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b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, sé possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular de actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Desempenho de func¢des directamente relacionadas
com especificidades da actividade transitaria que, pela sua
frequéncia, possam justificar a prestacdo de trabalho ao
abrigo deste regime, nomeadamente as relativas a opera-
¢Oes logisticas de entrada e saida de mercadorias, qualquer
que seja 0 modo de transporte utilizado.

2 — O acordo a que se refere 0 niUmero anterior sera
enviado a Inspeccao-Geral do Trabalho, para conhecimento
e eventual controlo das respectivas situacoes.

3 — Alisencdo de horério de trabalho podera compre-
ender qualquer das seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites méaximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Pré-fixagdo de um determinado nimero de horas de
trabalho para além do periodo normal diario ou semanal;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho diarios
ou semanais acordados.

4 — A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados
obrigatdrios e aos dias de descanso semanal complemen-
tar, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos
termos da lei, & excepcdo dos cargos de administracéo,
direccéo e confianca.

Clausula 39.2

Refei¢des em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho nas condicdes previstas no n.° 2 desta clausula tera
direito a receber um abono para a respectiva refeicdo de
acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 3,20;
b) Almogo — € 13;

c) Jantar — € 13;

d) Ceia— € 7,70.

2 — O abono referido no nimero anterior sera conce-
dido nas seguintes condices:

a) Pequeno-almogo — quando o trabalho termine depois
das 8 horas ou se inicie antes dessa hora;

b) Almogo — quando o trabalhador preste servi¢o mais
de uma hora no periodo de intervalo para refeigdo e des-
canso fixado no horario de trabalho;

¢) Jantar — quando o trabalho termine depois das
20 horas;

d) Ceia— quando o trabalho termine depois das
24 horas.

3 — Sem perda de retribuicdo, sera concedido um mi-
nimo de uma hora como intervalo para as refeicdes, excepto
para 0 pequeno-almogo que serd de meia hora, quando
haja lugar a prestacao de trabalho nas condigdes previstas
nesta clausula.




Clausula 40.2
Subsidio de isencdo de horéario de trabalho

1 — A retribuigdo especial minima devida pela isen-
¢ao de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas no n.° 3 da clausula 38.2 (isencdo de IHT), é a
seguinte:

25 % da retribuicdo base mensal para as situacdes pre-
vistas na alinea a);

O valor correspondente as horas pré-fixadas, calculado
com base na formula (RM x 14/52 x HS) x 1,75, para as
situacdes previstas na alinea b);

15% da retribuicdo base mensal para as situagGes pre-
vistas na alinea c);

2 — A retribuicdo especial por isencdo de horéario de
trabalho ndo abrange o trabalho prestado em dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar ou feriados
e em dias Uteis para além do limite de 200 horas suple-
mentares por ano.

Clausula 41.2
Retribuicgéo do trabalho suplementar

1 — A retribuicdo devida pela prestacdo de trabalho
suplementar em dias Uteis, em dias de descanso semanal
obrigatorio ou complementar e feriados seré calculada nos
seguintes termos:

a) Dias Uteis, entre as 7 e as 21 horas: acréscimo de 75%;

b) Dias Uteis, entre as 21 horas e as 7 horas do dia
seguinte, e sabados, domingos e feriados, entre as 7 e
21 horas: acréscimo de 100 %;

) Sabados, domingos e feriados, entre as 0 horas € as
7 horas e entre as 21 e as 24 horas: acréscimo de 125 %.

2 — Para efeitos do calculo a que se referem as alineas
do nimero anterior aplica-se a seguinte formula:

Retribuicdo iliguida mensal x 14 x n x THE
52 x (horas de trabalho semanal)

em que:

a) Retribuico iliquida mensal — a remuneragéo base
efectiva auferida pelo trabalhador, acrescida do valor das
diuturnidades, quando for caso disso;

b) novalorde 1,75, 2 ou 2,25, consoante a percentagem
de acréscimo a considerar;

¢) THE — o total das horas efectivamente prestadas.

Clausula 42.2
Trabalho nocturno

1 — Para os efeitos do presente CCT considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
21 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A hora suplementar nocturna da direito a retribui-
cdo prevista na clausula 41.2

3 — Quando o trabalho se inicie ou se prolongue para
além das 24 horas e termine antes das 3 horas e 30 minu-
tos, o trabalhador tera direito obrigatoriamente a folgar no
periodo da manh& do préprio dia.
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4 — Quando o trabalho nocturno se inicie ou se pro-
longue para além das 3 horas e 30 minutos, o trabalhador
teré direito obrigatoriamente a folga nesse dia.

5 — Aprestacéo de trabalho prevista nosn.”* 3 ou 4 seré
remunerada no minimo de 3 horas e 30 minutos. Se a du-
racdo do trabalho for superior a esse minimo, serd devido
0 pagamento correspondente ao trabalho prestado.

6 — Quando o trabalho nocturno se iniciar ou terminar
a horas em que ndo haja transportes colectivos, a empre-
gador suportara as despesas com outro meio de transporte
acordado entre as partes.

CAPITULO V

Férias, feriados e faltas

SECCAO |

Feriados

Clausula 43.2
Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios, suspendendo-se a pres-
tacdo de trabalho, os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Além dos previstos no nimero anterior, seré con-
cedido o feriado municipal da localidade onde se situam
0(s) estabelecimento(s) da empresa.

3 — E proibida a prestacdo de trabalho suplementar
para compensar os feriados.

SECCAO Il
Férias
Clausula 44.2

Periodo de férias

1 — Todos os trabalhadores permanentes abrangidos
por este CCT tém direito, em cada ano civil, aum periodo
de férias de 22 dias Uteis, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — No ano da sua admisséo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duragéo do
contrato, até a0 maximo de 20 dias Uteis.




3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil sem que o
trabalhador tenha gozado as férias a que se refere o0 nimero
anterior, podem as mesmas ser gozadas até 30 de Junho
do ano civil subsequente, cumulativamente ou ndo com
as que se vencam em 1 de Janeiro desse ano.

4 — Da aplicagéo do disposto nosn.”2 e 3 anteriores
nao pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a
30 dias uteis.

5 — O direito a férias dos trabalhadores cujo vinculo
contratual seja igual ou superior a seis meses é determinado
nos termos referidos nosn.” 1, 2 e 3 desta clausula.

6 — Os trabalhadores admitidos com contrato cuja du-
racdo total ndo atinja os seis meses tém direito a gozar dois
dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato.

7 — As férias devem ser gozadas seguidamente, po-
dendo, no entanto, ser gozadas interpoladamente por
acordo expresso de ambas as partes.

8 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos
casos expressamente previstos na lei.

9 — A duragdo do periodo de férias é aumentada se
o0 trabalhador ndo tiver faltado injustificadamente. Na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a
que as férias se reportam, o trabalhador tera as suas férias
aumentadas nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

10 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sao
consideradas como prestacdo efectiva de servico as faltas
que a lei classifiqgue como equivalentes a essa prestacao
efectiva de servigo.

Clausula 45.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias correspondente a retribuicdo do res-
pectivo periodo.

2 — O aumento da duragdo do periodo de férias pre-
visto no n.° 9 da clausula 44.2 ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

3 — Arretribuigao do periodo de férias serd paga de uma
sO vez, antes do seu inicio, podendo o respectivo subsidio
ser pago no final desse periodo, ou por antecipagéo, caso
nela acorde o empregador.

Clausula 46.2
Direito a férias

1 — Sem prejuizo do disposto nosn.*2, 5 e 6 da clau-
sula 44.2, o direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente.
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2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias vencido e ao subsidio de férias se ainda néo as tiver
gozado, bem como a retribuigdo de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da ces-
sacdo do contrato e ao subsidio de férias correspondente.

3 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de ces-
sacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos
de antiguidade, salvo nos contratos a termo.

Clausula 47.2

Cumulacao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto
na lei.

Clausula 48.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A época de férias devera ser marcada de comum
acordo entre o0 empregador e o trabalhador.

2 — Seré elaborada uma escala rotativa de modo a
permitir, alternadamente, a utilizacdo de todos 0s meses
de Verdo por cada um dos trabalhadores, caso se torne
necessaria.

3 — No caso de ndo haver acordo a nenhum trabalhador
pode ser imposto o gozo de férias, fora do periodo com-
preendido entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo se neste
periodo se encontrar em situagdo de impedimento.

4 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, desde que prestem servi¢co na mesma empresa,
sera concedida a faculdade de gozar férias simultanea-
mente.

Cléausula 49.2
Alteracdo do periodo de férias

1 — As alteraces dos periodos de férias ja estabeleci-
dos, ou a interrupcédo dos ja iniciados, devem fazer-se de
comum acordo entre 0 empregador e o trabalhador.

2 — As alteracdes ou interrupcoes dos periodos de fé-
rias por motivo de interesse do empregador constituem
este na obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos
prejuizos efectivos que comprovadamente hajam sofrido
na pressuposicdo de que gozariam integralmente as férias
na época fixada.

3 — Alinterrupcao das férias nos termos do disposto no
nUmero anterior ndo podera prejudicar 0 gozo seguido de
metade do periodo aplicavel nos termos da clausula 44.2

Clausula 50.2

Doenga no periodo de férias

1 — Se a data fixada para o inicio das férias o trabalha-
dor se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada
nova data de comum acordo.

2 — Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador
adoecer, 0 tempo de doenga ndo prejudicara a sua duracdo
normal. Terminada a doenca o trabalhador retomara de
imediato as férias, se houver acordo das partes.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
trabalhador fica obrigado a dar conhecimento ao empre-




gador da data do inicio da doenca e do término da mesma,
fazendo a respectiva prova.

4 — Aprova da situacdo de doenca devera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso,
do direito de fiscalizacéo e controlo por médico indicado
pelo empregador.

Clausula 51.2
Violag&o do direito de férias

1 — O empregador que obstar, total ou parcialmente,
a obrigacdo de conceder férias, nos termos das clausulas
desta convencéo, além do cumprimento integral da obri-
gacdo violada pagara ao trabalhador, a titulo de indemni-
zagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de
férias que deixou de gozar.

2 — No caso da violagdo prevista no nimero anterior,
o0 periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO IlI

Faltas

Clausula 52.2

Nocao de falta

Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade
a que esta adstrito.

Clausula 53.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge nédo se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do dbito;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavés, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;
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h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.

Clausula 54.2

Comunicag&o de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de trés dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas séo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador no proprio dia
ou, quando circunstancias de forga maior o ndo permitam,
logo que seja objectivamente possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador deve apresentar justificacdo docu-
mentada das faltas.

5 — O empregador pode, em qualquer caso de faltas
justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invoca-
dos para a justificacdo, sem prejuizo de poder igualmente
proceder a confirmagao da autenticidade dos motivos ale-
gados ou documentados.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
incluindo a retribuicdo, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doenca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do n.° 2 da clausula 53.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
¢do expressa de desconto na retribuicéo;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar, quando superiores a 15 dias por ano.

3 — Para efeitos do disposto na alinea €) do nimero
anterior, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) Declaracéo de que os outros membros do agregado
familiar, caso exercam actividade profissional, ndo fal-
taram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar a assisténcia.




4 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 53.2, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de 30 dias, aplica-se 0 regime da suspensdo
da prestacdo do trabalho por impedimento prolongado
previsto neste CCT.

Clausula 56.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se se verificar
com um atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos,
pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacdo du-
rante parte ou todo o periodo de trabalho, respectivamente,
perdendo o trabalhador o direito a retribuicdo do periodo
ou parte do periodo em causa.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito de férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, podera ser esta substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao se se tratar
de férias no ano da admiss&o.

SECCAO IV

Licenca sem retribuicdo e impedimento prolongado

Cléusula 58.2
Licenca sem retribuicéo

1 — O empregador podera conceder aos trabalhadores
e a pedido destes licenca sem retribuicéo.

2 — Uma vez concedida a licenga sem retribuicao,
aplica-se o disposto nas clausulas 60.2 e 61.2

Clausula 59.2
Impedimento prolongado

1 — Quando, por motivo nao imputéavel ao trabalhador,
este esteja temporariamente impedido de prestar trabalho e
0 impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo do trabalho, sem pre-
juizo das disposi¢des aplicaveis sobre a seguranca social.
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2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo
de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade do tra-
balhador.

3 — O contrato de trabalho caducara, porém, no mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é de-
finitivo, sem prejuizo das disposi¢cdes aplicaveis sobre
seguranca social.

4 — Os trabalhadores cujo contrato se encontrar sus-
penso nos termos desta clausula ndo serdo retirados dos
quadros de pessoal.

Clausula 60.?2
Apresentacdo do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
de imediato, apresentar-se ao empregador para retomar
o trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo
se ocorrer motivo justificavel devidamente comprovado.

2 — O empregador que se oponha a que o trabalhador
retome o servico fica obrigado, caso o trabalhador ndo opte
pela reintegracdo, a pagar-lhe a indemnizagdo prevista nos
termos da clausula 92.2

Clausula 61.2
Rescisdo do contrato durante a suspenséo

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.

Clausula 62.2

Servico militar

1 — As disposicdes deste CCT referentes as faltas séo
aplicaveis aos trabalhadores que tenham ingressado no
cumprimento do servigo militar (obrigatorio ou voluntario
por antecipagao).

2 — No ano do ingresso no servigo militar o trabalhador
tera direito a gozar o periodo de férias vencido mesmo que
a fruicdo efectiva desse direito recaia em més anterior a
Maio.

3 — No ano em que regresse do servi¢o militar e ap6s
a prestagdo de 3 meses de efectivo servigo, o trabalhador
tera direito a gozar férias e ao respectivo subsidio, como
se tivesse trabalhado no ano anterior.

Clausula 63.2

Encerramento definitivo da empresa

Ao encerramento definitivo da empresa, de uma ou
varias secc@es, bem como a reducdo de pessoal, aplicar-
-se-4 0 regime juridico de despedimento colectivo ou o da
suspensdo, conforme 0s casos.

CAPITULO VI
Retribuicdo
Clausula 64.2

Definigdo de retribuicdo

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
desta convencgdo ou do contrato individual de trabalho, o




trabalhador tem direito como contrapartida do trabalho
prestado.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo men-
sal, diuturnidades e todas as outras prestacdes regulares
e periddicas previstas ou ndo neste CCT, feitas directa ou
indirectamente em dinheiro ou espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao
trabalhador.

Clausula 65.2
Remuneragdo mensal

A remuneracdo mensal é a prevista no anexo 1.

Clausula 66.2
Retribuigdo certa e variavel

A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa
e outra variavel.

Clausula 67.2
Prestacbes que néo se integram na retribuigédo

1 — Em principio ndo se considera retribuigdo a remu-
neragdo de trabalho suplementar.

2 — Também ndo se considera retribuicdo as impor-
tancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abono de
viagem, despesas de transporte e outras equivalentes que
forem devidas ao trabalhador.

Clausula 68.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo
de trés anos na mesma categoria e empresa a diuturnida-
des no valor de € 28 até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — Para efeitos de atribuicéo de diuturnidades os pe-
riodos contam-se a partir do més em que o trabalhador
ingressou na categoria.

Clausula 69.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente a
um subsidio de Natal ou 13.° més.

2 — O 13.° més vence-se com a antecedéncia minima
de 15 dias relativamente ao dia de Natal.

3 — 0O 13.° més ou subsidio de Natal sera de valor
igual a um més de remuneracgdo. Aos trabalhadores cujo
contrato tenha sido suspenso por motivo de doenca, aquele
valor sera pago pela seguranca social e empregador sob o
esquema da proporcionalidade, devendo sempre a empresa
adiantar o respectivo pagamento nos termos previstos no
n.e?2.

4 — Quer no ano de admissdo quer no ano de cessagdo
do contrato, qualquer que seja 0 motivo que a tenha deter-
minado, serd atribuido ao trabalhador a parte do subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servico prestado.

5 — No caso do contrato ter sido objecto de suspensdo
por motivo de licenca sem retribui¢do no decurso do ano
civil, o subsidio de Natal sera correspondente a propor-
cionalidade dos meses de trabalho prestado.
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Clausula 70.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exergam as funcdes de caixa,
cobradores ou equiparados tém direito ao abono mensal
no valor de € 30,50.

2 — Os trabalhadores que exercam temporariamente as
funcgdes de caixa, cobradores ou equiparados tém direito
ao abono previsto no nimero anterior, na importancia
correspondente ao tempo em que efectivamente tenham
exercido essas fungoes.

3 — Os trabalhadores da classe G que, nos termos da
seccao A do anexo 1 exercam fungdes de chefia ou equipa-
rados tém direito a um acréscimo mensal correspondente
a 10% da remuneracao efectiva prevista no anexo 11, para
esta mesma classe.

4 — Este subsidio s6 é pago quando as fungbes séo
efectivamente desempenhadas.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicdo

1 — Serd atribuido a todos os trabalhadores nos dias
em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipacdo nas despesas de refeicdo
no valor de € 6,30.

2 — Nos dias em que o trabalhador receber qualquer
outra comparticipagcdo com a mesma finalidade e que seja
de valor igual ou superior, ndo havera lugar & compartici-
pacdo prevista no nimero anterior.

Clausula 72.2

Forma de pagamento

1 — As prestacdes auferidas a titulo de retribuicéo se-
rdo satisfeitas por inteiro, até final do més a que digam
respeito.

2 — O empregador podera efectuar o pagamento por
meio de transferéncia bancaria, cheque bancario, vale pos-
tal ou depdsito bancério a ordem do trabalhador.

3 — O empregador deve entregar ao trabalhador docu-
mento onde conste o nome completo, nimero de benefici-
ario da seguranca social, apolice de seguro de acidentes de
trabalho, periodo a que a retribui¢do corresponde, montante
das prestacOes remuneratdrias, bem como das importancias
relativas a trabalho suplementar ou nocturno ou em dias
de descanso semanal ou feriados, e todos os descontos e
deducgdes devidamente especificadas, com indicacdo da
quantia liquida a receber.

CAPITULO VII

Cessagao do contrato de trabalho

Clausula 73.2
Causas de cessacdo
O contrato de trabalho cessa por:

a) Revogagdo por mituo acordo;
b) Caducidade;




¢) Rescisdo com ou sem justa causa por qualquer das
partes ou extingdo do posto de trabalho por causas objec-
tivas, nos termos da lei;

d) Despedimento colectivo;

e) Denuncia do trabalhador com aviso prévio;

f) Rescisdo no periodo experimental.

Clausula 74.2

Cessagdo por mutuo acordo

1 — E licito ao empregador e ao trabalhador fazerem
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho sem ob-
servancia das condicdes fixadas para as outras formas de
cessacao.

2 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito de que constem a
data de celebracdo do acordo e a do inicio da producgdo
dos respectivos efeitos.

3 — Em caso de pagamento de uma compensacao pe-
cuniaria de natureza global entende-se, na falta de estipu-
lacdo em contréario, que nela foram pelas partes incluidos
e liquidados os créditos j& vencidos a data da cessagédo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

Clausula 75.2
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo para que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

2 — Em caso de reforma por velhice do trabalhador, se
este permanecer ao servigo, passa a situacdo de contrato a
termo, pelo periodo de seis meses, renovaveis sem qualquer
limite, podendo a empresa desvincular-se mediante aviso
prévio de 60 dias e o trabalhador fazer cessar o seu vinculo
mediante aviso prévio de 15 dias.

3 — Se o trabalhador se ndo reformar antes de atingir
70 anos de idade, passa a partir dessa idade ao regime
previsto no nimero anterior.

Clausula 76.2
Despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer ndo.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe seja confiado;
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e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional no ambito da empresa de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre 0
empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢o ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou actos administrativos definitivos ou
executorios;

m) Redugdes anormais de produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de faltas.

3 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, que revestira forma escrita.

Clausula 77.2

llicitude do despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia de processo disciplinar determinam a ilicitude
do despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

2 — Em substitui¢do da reintegragdo pode o trabalhador
optar pela indemnizagdo a que se refere 0 n.° 2 da clau-
sula 92.2 do CCT.

3 — Para apreciacgdo de justa causa de despedimento
ou da adequacdo da sanc¢do ao comportamento verificado,
deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos interesses
da empresa, quer em geral, quer em relagéo ao trabalhador
atingido, o caracter das relacfes de trabalho com os seus
colegas de trabalho e todas as circunstancias relevantes
do caso.

4 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestacdo
da acgéo.

Clausula 78.2

Despedimento colectivo

1 — A cessacao do contrato por despedimento colec-
tivo s6 pode ser promovida pelo empregador através da
observancia do regime legal aplicavel.

2 — Considera-se despedimento colectivo a cessacao
do contrato de trabalho operada simultaneamente ou su-
cessivamente no periodo de trés meses, que abranja, pelo
menos, 2 ou 5 trabalhadores, conforme se trate, respecti-
vamente, de empresa com menos de 50 ou com mais de
50 trabalhadores sempre que aquela ocorréncia se funda-
mente em encerramento de uma ou de varias secgdes ou
estrutura equivalente ou reducdo de pessoal determinada
por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.




3 — O despedimento colectivo e bem assim qualquer
outra forma licita de cessagdo dos contratos de trabalho
por causas objectivas invocadas pela entidade empregadora
conferem aos respectivos trabalhadores direito a indemni-
zacdo prevista nosn.” 4 e 5 da clausula 92.2

Clausula 79.2

Rescisdo do contrato pelo trabalhador sem aviso prévio

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacédo do servico;

b) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do do trabalhador;

c) A alteracdo substancial e duradoura das condicdes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
empregadora;

d) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigédo
do trabalhador;

e) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

f) Aplicacdo de sangdo abusiva;

g) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca
no trabalho;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do traba-
Ihador ou a ofensa a honra e dignidade.

2 — A cessacdo do contrato, nos termos das alineas d)
a h) do nimero anterior, confere ao trabalhador direito a
indemnizacdo prevista na clausula 92.2, n.° 1.

Clausula 80.2
Resciséo do contrato pelo trabalhador com aviso prévio

1 — Desde que nisso tenha conveniéncia, o trabalhador
tem direito a pbr termo ao contrato sem invocacgéo de qual-
quer motivo, desde que avise 0 empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 60 dias.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo 0 aviso prévio sera de 30 dias.

3 — Nos casos de trabalhadores contratados a termo,
0 prazo de aviso prévio serd de 30 dias se o contrato tiver
duracdo igual ou superior a 180 dias, ou de 15 dias se tiver
duracdo inferior.

4 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagé&o, o valor da retribui¢éo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 81.2
Vencimento de retribuicio emergente da cessacdo

1 — Salvo os casos previstos na clausula 75.2, n.° 1,
alinea a), na clausula 76.2 e na clausula 80.2 a cessacao
do contrato de trabalho implica o pagamento integral do
més respectivo.

2 — Em nenhuma hipo6tese de cessacdo do contrato de
trabalho o empregador deixara de pagar as retribuicdes ja
adquiridas na proporc¢édo do trabalho prestado podendo,
porém, compensar este débito ao trabalhador com créditos
gue tenha sobre ele.
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CAPITULO VIII

Poder disciplinar

Clausula 82.2

Condigdes do exercicio do poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontrem ao seu servico, o qual é exercido
directamente pelo empregador ou pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, sob direccéo e responsabilidade
daquela.

2 — O exercicio do poder disciplinar caduca se ndo for
dado inicio a qualquer procedimento, nomeadamente a
instauracdo de inquérito no prazo de 30 dias, ou de processo
disciplinar no prazo de 60 dias posteriores a data em que
0 empregador, ou superior hierarquico com competéncia
disciplinar verificou ou teve conhecimento da infracgao.

3 — No caso de instauracdo de procedimento de in-
quérito, entre a conclusdo deste e a notificacdo da nota de
culpa ndo devera mediar mais de 30 dias.

Clausula 83.2

Processo disciplinar

1 — Salvo para a repreensdo simples, o poder disci-
plinar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo
disciplinar escrito.

2 — S&o assegurados ao trabalhador suficientes garan-
tias de defesa a saber:

a) Os factos da acusacdo serdo concreta e especifica-
mente levados ao conhecimento do trabalhador através de
nota de culpa reduzida a escrito, entregue pessoalmente ao
trabalhador dando ele recebido na copia ou, ndo se achando
o trabalhador ao servigo, através de carta registada com
aviso de recepcdo, remetida para a residéncia habitual co-
nhecida. No caso de devolugédo da carta registada por néo
ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a a afixagéo
da nota de culpa nos escritdrios da empresa, considerando-
-se 0 trabalhador dela notificado decorridos que sejam 10
dias sobre a afixacéo, salvo comprovado impedimento do
trabalhador;

b) O trabalhador tem direito a consultar 0 processo e
a apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou
por intermédio de mandatario, no prazo de 10 dias Uteis;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador, até 3 por cada facto e no méaximo de 10, bem
como executadas as diligéncias de prova pedidas pelo
mesmo, desde que sejam pertinentes para o esclarecimento
da verdade;

d) Em caso de despedimento a nota de culpa e a comu-
nicacao da intencdo do despedimento sdo entregues ao
trabalhador e na mesma data & comisséo de trabalhadores;

e) Se o trabalhador for representante sindical seré ainda
enviada copia dos dois documentos a que se refere a ali-
nea anterior a associacao sindical respectiva;

f) Concluidas as diligéncias probatérias deve o processo
que vise o despedimento ser apresentado por copia integral,
a comissdo de trabalhadores e, no caso de o trabalhador ser
representante sindical, & associagdo sindical respectiva que
podem, no prazo de cinco dias Uteis, juntar ao processo o
seu parecer fundamentado;




g) Decorrido o prazo referido no nimero anterior a enti-
dade empregadora dispde de 30 dias para proferir a deciséo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a san¢éo;

h) A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
cépia ou transcricdo, ao trabalhador e no caso de despe-
dimento também & comissdo de trabalhadores, bem como,
quando o trabalhador for representante sindical, a asso-
ciacdo sindical.

3 — Nas empresas com menos de 10 trabalhadores, o
processo disciplinar de despedimento com alegacao de
justa causa podera ter a tramitacdo sumaria prevista na
clausula seguinte, & excepgao dos representantes sindicais
e membros das comissdes de trabalhadores.

Clausula 84.2
Processo disciplinar nas microempresas

1 — Nas microempresas é garantida a audi¢do do tra-
balhador que a pode substituir, no prazo de 10 dias Uteis,
contados da notificagdo da nota de culpa, por alegacdo
escrita, dos elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participa¢do nos mesmos,
podendo requerer a audi¢do de testemunhas.

2 — A decisdo do despedimento deve ser comunicada
por escrito e fundamentada com discriminagéo dos factos
imputados ao trabalhador.

Clausula 85.2
Suspenséo do trabalhador

1 — Iniciado o processo disciplinar, 0 empregador pode
suspender a prestacdo de trabalho do trabalhador, se a pre-
senca deste no local de trabalho se revelar inconveniente
ou prejudicial ao normal desenvolvimento do processo.

2 — A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota
de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifi-
que que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa é inconveniente,
nomeadamente para a averiguacao de tais factos, e que nao
foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3 — Durante o periodo de suspenséo preventiva a que
se refere 0 nimero anterior, o trabalhador manter o direito
a retribuigdo.

Clausula 86.2
Sancoes disciplinares

1 — As sancdes disciplinares que podem ser aplica-
das aos trabalhadores abrangidos por este CCT sdo as
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de um namero de dias de férias que ndo ponha
em causa 0 gozo de 20 dias Uteis;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e de
antiguidade até 5 dias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicéo e de
antiguidade até 15 dias;
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f) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo e de
antiguidade até 30 dias;

g) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder, por cada ano civil, um total de 90 dias.

Clausula 87.2

Nulidade das san¢des

1 — Asancao disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgdo.

2 — E nula e de nenhum efeito qualquer sangdo discipli-
nar ndo prevista na clausula 86.%, ou que retina elementos
de vérias san¢des previstas naquela disposicéo e ainda a
que, com a excepgdo da repreensdo simples, ndo resulte
de processo disciplinar ou em que este ndo respeite a tra-
mitacdo prevista na lei e neste CCT.

Clausula 88.2

Ressarcimento dos danos

1 — O disposto nas clausulas anteriores ndo prejudica o
direito de 0 empregador exigir a indemnizacao de prejuizos
ou promover a acgao penal se a ela houver lugar.

2 — Os danos, designadamente ndo patrimoniais, pro-
vocados ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder
disciplinar do empregador serdo indemnizados nos termos
gerais de direito, sem prejuizo da ac¢do penal, se a ela
houver lugar.

Clausula 89.2
Recurso

Com excepcdo da repreensao simples, de todas as san-
¢Oes disciplinares cabe recurso para as instancias de ju-
risdicdo do trabalho.

Clausula 90.2

Registo de sangdes disciplinares

O empregador deve manter devidamente actualizado,
a fim de o apresentar as entidades competentes, sempre
que estas o requeiram, o registo de sancdes disciplinares,
escriturado por forma a verificar-se 0 cumprimento das
disposices legais e contratuais aplicaveis.

Clausula 91.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a funcGes de
dirigente, ou delegado sindical ou membro de comisséo
de trabalhadores;




d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer, ou
invocar direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sangdo
sob a aparéncia de punicdo de outra falta quando tenha
lugar até seis meses ap0s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a) e b) do nimero anterior e até um ano apés o
termo das funcdes referidas na alinea ¢) do mesmo nimero
ou da apresentacgdo da candidatura a essas fungdes quando
as ndo venha a exercer.

Cléausula 92.2
Indemnizacdes

1 — O trabalhador que rescinda o contrato, com justa
causa, tem direito a uma indemnizacdo de acordo com
a respectiva antiguidade e correspondente a um més e
meio de retribuicdo por cada ano ou frac¢do de tempo de
servico prestado & empresa. A indemnizagéo, porém, ndo
sera nunca inferior a quatro meses.

2 — O trabalhador que opte pela indemnizacdo nos
termos do n.° 2 da clausula 77.2 tem direito a uma indemni-
zag8o de més e meio de retribuigdo por cada ano ou fracgdo
de tempo de servico prestado a empresa. A indemnizacao
porém nao seréd nunca inferior a quatro meses.

3 — O despedimento do trabalhador candidato aos
cargos dos corpos gerentes do sindicato bem como dos
gue exercam ou hajam exercido esses cargos na mesma
empresa ha menos de cinco anos e ainda os delegados
sindicais e membros das comissfes de trabalhadores nas
mesmas condi¢des, da ao trabalhador despedido o direito
a uma indemnizacéo correspondente a dois meses de re-
tribuicdo por cada ano ou fraccdo de tempo de servico
prestado & empresa. A indemnizagao porém, ndo sera nunca
inferior a seis meses.

4 — O trabalhador cujo contrato cesse nos termos do
n.° 3 da clausula 78.2 tem direito a uma indemnizagdo
correspondente a um més de retribuicdo base por cada
ano completo ou fraccdo de tempo de servigo prestado a
empresa.

5 — A compensacdo a que se refere 0 n.° 4 ndo pode
ser inferior a trés meses de retribuicdo base.

CAPITULO IX

Seguranca social

Clausula 93.2
Seguranca social

1 — O trabalhador na situacdo de doenca ou acidentado
constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver ausente da
empresa por motivo de doenga, esta pagar-lhe-4, nos ter-
mos e dentro dos limites referidos no nimero seguinte, um
complemento do subsidio de doenca cujo valor correspon-
dera a diferenca entre 0 montante da prestacdo paga pela
seguranca social e o valor da retribuicdo liquida normal
que receberia se estivesse a trabalhar.

3 — O complemento a que se refere 0 nimero anterior,
sem prejuizo de outras praticas mais favoraveis em vigor
nas empresas, terd por limite maximo 25 % da retribuicao
liquida normal, sem subsidio de refeico, e serd pago du-
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rante dois meses em cada ano civil se o trabalhador tiver
uma antiguidade igual ou inferior a 3 anos completos de
servico na empresa, sendo pago durante mais um més por
cada ano de servigco completo a partir do 3.° ano de antigui-
dade, com o limite maximo de 12 meses de complemento,
a contar do inicio da baixa.

4 — O pagamento, por parte da empresa do comple-
mento a que se referem osn.* 2 e 3, ndo inclui a obrigacdo
de retribuir o trabalhador pelo periodo inicial de trés dias
ndo subsidiados pela seguranga social.

5 — Afiscalizacdo das situagdes de baixa far-se-a nos
termos da clausula seguinte.

Clausula 94.2

Controlo de baixa por doenga

1 — Para efeitos de aplicacéo do disposto nosn.”*2 e 4 da
clausula anterior, as situacdes de impedimento da prestagdo
de trabalho por doenca apenas podem ser tituladas pelo
respectivo boletim de baixa emitido pelas entidades oficiais
competentes, tendo a entidade empregadora do trabalhador
o direito de o fazer observar por médico por ela indicado.

2 — O exame previsto no nimero anterior sera feito a
expensas da empresa na residéncia do trabalhador, ou no
local em que este se encontrar doente, sem prejuizo do
disposto no n.° 4.

3 — Poderé ainda o trabalhador ser observado nas ins-
talagdes da empresa ou no consultério do médico quando
ndo esteja impedido de se deslocar.

4 — As situagdes de doenca ndo verificada motivardo
a cessagdo imediata do direito ao complemento de subsi-
dio de doenca, com a consequente reposicao de todas as
importancias recebidas e ainda a obrigacdo de indemnizar
a empresa pelas despesas ocorridas.

5 — Considerar-se-4 como ndo verificada toda a situa-
¢do em que o trabalhador sem justificagdo ndo permaneca
no local que indicar para estada.

6 — Nao tem direito a complemento de subsidio de
doenga o trabalhador:

a) Que se recusar a ser observado por médico indicado
pela empresa;

b) Que ndo indique o seu local de estada no periodo
de baixa.

7 — O efeito previsto por violacdo dos deveres consa-
grados no numero anterior ndo prejudica o exercicio do
legitimo procedimento disciplinar.

Clausula 95.2

Comunicacgao da doenca

1 — Quando o trabalhador tiver que faltar ou ausentar-
-se, por motivo de doenca, devera avisar a empregador,
salvo manifesta impossibilidade, no 1.° dia Gtil apds a sua
ocorréncia.

2 — A comunicacao prevista no nimero anterior seguir-
-se-a, logo que possivel, o envio do certificado de in-
capacidade temporaria, de modelo oficial, dos servicos
médico-sociais da seguranca social.

3 — O disposto no numero anterior aplica-se igualmente
a qualquer periodo de renovacao da respectiva baixa, sob
pena de injustificacdo das correspondentes faltas.




Clausula 96.2
Reforma

No ano de ingresso na situagdo de reforma, caso ndo
se mantenha ao servigo, ou no momento da cessacdo do
contrato, o trabalhador teré direito a parte proporcional ao
tempo de servigo efectivamente prestado nesse ano quanto
ao subsidio de Natal e a parte proporcional do periodo de
férias a vencer no dia 1 de Janeiro subsequente, 0 mesmo
sendo aplicavel ao correspondente subsidio de férias.

Clausula 97.2
Seguro por acidente

1 — O empregador devera assegurar ao trabalhador,
mediante contrato de seguro, a cobertura de prejuizos re-
sultantes de acidentes de trabalho, na base da sua retri-
buicdo iliquida mensal definida nos termos da presente
convencao.

2 — Para além dos riscos previstos no nimero anterior,
0s de viagem e de acidentes pessoais deverdo ser garan-
tidos por seguro que cubra o periodo de transferéncia ou
deslocagdes em servico no valor de € 40 000.

3 — O seguro referido no nimero anterior sera, porém,
garantido caso a caso e apenas quando referente a deslo-
cacOes aéreas e deslocacbes ao estrangeiro ndo abrangidas
no &mbito da actividade normal do trabalhador.

Clausula 98.2
Subsidio por morte

1 — Em caso de morte do trabalhador, quando esta
se verificar antes da reforma, seja qual for a sua causa, o
empregador pagara ao cdnjuge nao separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador [companheiro(a)], filhos
menores ou dependentes uma importancia equivalente a:

a) 6 meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver
menos de 10 anos de servi¢o na empresa;

b) 9 meses de retribuicdo mensal, se o trabalhador tiver
10 e menos de 20 anos de servico;

€) 12 meses de retribui¢cdo mensal, se o trabalhador tiver
20 ou mais anos de servico.

2 — O pagamento das importancias referidas no nimero
anterior, bem como outros créditos vencidos, poderao ser
efectuados mensalmente até a satisfacdo total do crédito,
em prestacfes mensais iguais a que o trabalhador auferia
a data da morte.

3 — As prestacdes vincendas aplicar-se-do 0s aumentos
que forem aplicaveis para os trabalhadores no activo, sem
diminuicdo do nimero de prestacdes que forem fixadas a
data da morte.

Clausula 99.2
Maternidade/paternidade

1 — A mulher tem direito a gozar uma licenca de ma-
ternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais neces-
sariamente a seguir ao parto, sendo 0s restantes gozados
no periodo antes ou depois do parto.
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2 — No caso de nascimento de gémeos, o periodo de
licenca referido no n.° 1 € acrescido de 30 dias por cada
filho, além do primeiro.

3 — Alicenca referida nos nimeros anteriores pode ser
gozada total ou parcialmente, pelo pai ou pela mae, a seguir
ao parto, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — A mulher tem, obrigatoriamente, de gozar pelo
menos seis semanas de licenca.

6 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, e a interrup-
¢ao manter-se-a pelo tempo de duragdo do internamento.

7 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma
licenca, com duracédo entre 15 e 30 dias, conforme pres-
cricdo médica.

Clausula 100.2

Licenca de paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do filho, o pai tem
direito a gozar cinco dias Uteis de licenga, que podem ser
gozados seguidos ou interpolados, nos trés meses seguintes
ao parto.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a uma licenca por um periodo de
duracdo igual aquela que a mae teria nos termos do n.° 1
da clausula 99.2, nos seguintes casos:

Incapacidade fisica ou psiquica da mae;
Morte da mae;
Decisdo conjunta do pai e da mée.

3 — Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de
um dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida
licenca, 0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente
desta.

Clausula 101.2
Licenga parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos seis
anos de idade da crianga, 0 pai e a méde que ndo estejam
impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém
direito, em alternativa:

A licenca parental, de 3 meses;

A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com um
periodo de trabalho igual a metade do tempo completo;

A periodos de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duragdo total das auséncias seja igual
aos periodos normais de trabalho de 3 meses.

2 — O pai e a mé@e podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior, de modo consecutivo, ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nmeros anteriores, 0 pai ou mae tém direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho, ou
mais, a licenca prevista no nimero anterior pode ser pror-
rogavel até trés anos.




5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia
a filho(a) de cdnjuge ou de pessoa em unido de facto que
com ele resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido ao empregador
com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do
periodo de licenca, ou do trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai ou a mée
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duracéao
igual aos periodos normais de trabalho, de trés meses.

8 — O pai ou a mae que tenham recorrido a licenca
parental tém direito a frequentar formacéao profissional,
sempre que a mesma se torne necesséria para permitir o
regresso a actividade.

Clausula 102.2
Direitos especiais

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
dade, retribuigdo e proteccdo na saude, a mulher gravida
tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da presta-
¢do de trabalho suplementar ou em dias feriados ou de
descanso semanal;

b) A faltar justificadamente, para idas a consultas e
sessOes de preparagdo para o parto;

¢) A ser transferida durante a gravidez, a seu pedido,
ou por prescricdo médica, para posto de trabalho que nao
prejudique a sua salde, ou a do feto, nomeadamente por
razdes que nao impliquem grande esforgo fisico, trepidagéo
ou posicoes incémodas.

2 — Se as medidas referidas no nimero anterior forem
impossiveis de concretizar, a mulher gravida tem direito a ser
dispensada do trabalho, mantendo o direito a retribuicéo, por
todo o periodo necessario a evitar a exposicao a riscos.

3 — A mae que, comprovadamente, amamenta o filho,
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo méaxima de uma hora
para o cumprimento dessa missao, durante todo o tempo
que durar a amamentacdo, sem perda de retribuigdo ou
qualquer regalia.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a mée
ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitacdo até o
filho perfazer 1 ano, sem perda de retribuicéo ou qualquer
regalia.

5 — No caso de nascimento de gémeos a dispensa re-
ferida nosn.” 3 e 4 é acrescida de 30 minutos por cada
gémeo para além do primeiro.

Cléausula 103.2
Proibicéo de despedimento

1 — A mulher gravida, puérpera ou lactante ndo pode
ser despedida, sem que, previamente, tenha sido emitido
parecer de concordancia da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e Emprego.

2 — O empregador que despeca qualquer trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, sem justa causa, ou sem ter
solicitado o parecer prévio da CITE, pagar-lhe-4, a titulo
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de indemnizagdo, o dobro da indemnizacéo a que teria
direito, sem prejuizo de todos os demais direitos legais
ou convencionais.

Clausula 104.2
Conciliagao da vida profissional com a familiar

1 — A empresa deverd organizar horérios compativeis
para os trabalhadores que pertencam a mesma estrutura
familiar, nomeadamente em agregados que possuam fi-
Ihos menores, doentes, idosos ou outros familiares que
caregam de apoio.

2 — A empresa devera praticar horarios, tanto quanto
possivel, compativeis com os horarios dos transportes
publicos que sirvam o local de trabalho respectivo e, sem-
pre que tal ndo seja possivel, devera providenciar para
que os trabalhadores tenham transporte que garanta o seu
regresso a casa.

3 — A empresa providenciara para a criacdo de estru-
turas de apoio social no seio da empresa, tais como refei-
torios, espacos de lazer ou estruturas que possam apoiar
0s agregados familiares.

CAPITULO X
Actividade sindical

Clausula 105.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores a as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissdes intersindicais, nos termos previstos neste CCT
e na lei.

2 — O numero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de protec¢do prevista na lei e neste
CCT é determinado da seguinte forma;

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um membro;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores — dois membraos;

¢) Empresascom 100a199trabalhadores — trésmembros;

d) Empresas com mais de 200 trabalhadores — seis
membros.

3 — As direcgdes dos sindicatos outorgantes comu-
nicardo por escrito, ao empregador, a identificacdo dos
elementos a que se refere o nimero anterior, sendo o teor
dessa comunicacdo publicitado nos locais reservados as
informacoes sindicais. Idéntico procedimento deve ser
observado no caso de substituicdo ou cessacdo das res-
pectivas funcdes.

4 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no in-
terior das instalacbes das empresas e em local apropriado
textos, convocatorias, comunicagdes, ou informacoes re-
lativas a vida sindical e aos interesses socio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder & sua distribuic&o,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da normal laboracao
da empresa.

5 — As empresas sdo obrigadas a pér a disposicéo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local




situado no interior das mesmas que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

6 — Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores
tal local seré cedido a titulo permanente e naquelas onde
prestam servi¢o nimero inferior de trabalhadores, sempre
que necessario.

Cléausula 106.2
Tempo para exercicio das fun¢des sindicais

1 — Os membros das direcgdes das associacdes sindi-
cais beneficiam de quatro dias por més para o exercicio
das suas fun¢des, sem prejuizo da sua remuneragao.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
membros das direccBes das associagfes sindicais deverdo
avisar por escrito o empregador com a antecedéncia mi-
nima de dois dias Uteis, salvo motivo atendivel.

3 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas func@es, de um crédito individual de cinco horas
mensais remuneradas, sendo esse crédito de oito horas para
os delegados que integram as comissdes intersindicais,
podendo usufruir deste direito os delegados sindicais que
sejam eleitos dentro dos limites e no cumprimento das
formalidades previstas na lei e neste CCT.

4 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nos nimeros anteriores, deverdo
avisar a entidade empregadora, por escrito, com a antece-
déncia minima de um dia, indicando o tempo e o periodo
horério previsiveis.

5 — Né&o pode haver lugar a cumulagéo do crédito de
horas, pelo facto de os trabalhadores pertencerem a mais
de uma estrutura de representacdo colectiva de trabalha-
dores.

Clausula 107.2
Direito de reunido

1 — Os trabalhadores podem reunir-se durante o horéario
normal de trabalho até um periodo méximo de quinze horas
por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laboracdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 po-
dem ser convocadas pela comissao sindical ou pela comissdo
intersindical, na hip6tese prevista no n.° 1, e pelas referidas
comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da res-
pectiva instalacdo ou servico, na hipétese prevista no n.° 2.

4 — A convocatdria das reunides e a presenca de diri-
gentes sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 108.2
Direito a informagao e consulta

1 — As associag0es sindicais e os delegados sindicais
gozam do direito a informacdo e consulta relativamente
as matérias constantes das suas atribui¢des previstas na
lei e neste CCT.

2 — As associacg0es sindicais e os delegados sindicais
devem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da empresa
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os elementos de informac&o respeitantes as matérias refe-
ridas no nimero anterior.

3 — As informac6es tém de ser prestadas, por escrito,
no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade,
se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a
30 dias.

Clausula 109.2
Quotizagdo sindical

1 — A entidade empregadora obriga-se a enviar aos
sindicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a
gue respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores,
desde que estes manifestem expressamente essa vontade
mediante declaracéo escrita individual a entregar ao em-
pregador.

2 — Quer a autorizacdo a que se refere o nimero an-
terior, quer a sua revogacao, produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega ao empre-
gador.

3 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respectiva base de incidéncia.

4 — As despesas inerentes a cobranga e entrega aos
sindicatos das contribuicdes previstas no n.° 1 sdo da res-
ponsabilidade das empresas.

Cléausula 110.2
Comissao de trabalhadores

1 — E direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para o integral exercicio dos direitos previs-
tos na Constituicdo e na lei.

2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizagéo e
funcionamento da comissdo de trabalhadores dentro dos
limites estabelecidos na lei.

3 — As empresas colocardo a disposicdo das comissdes
de trabalhadores, legalmente constituidas, logo que elas
o0 requeiram, instalacGes proprias providas das condicbes
necessarias para o exercicio da sua actividade.

CAPITULO XI
DisposicOes gerais
Clausula 111.2
Aplicabilidade da convencgéo

Com a entrada em vigor do CCT ficam formal e expres-
samente revogadas as condic¢des de trabalho fixadas por
instrumento de regulamentacdo colectiva anteriormente
aplicado, considerando as partes que o regime ora insti-
tuido possui caracter globalmente mais favoravel que o
que vigorou até a presente data, razdo por que deixam de
ser invocaveis eventualmente direitos ou beneficios ndo
previstos neste CCT.

Clausula 112.2

Ambito territorial de aplicagio

Todo o tempo prestado ao mesmo empregador fora do
ambito territorial deste CCT contard, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.




Clausula 113.2

Incorporacéo de empresas

A incorporacdo de empresas inscritas na associagdo
patronal obrigam a incorporadora a integrar nos seus qua-
dros o pessoal da empresa incorporada, sem prejuizo dos
direitos e regalias adquiridos ao servico da segunda, salvo
se 0s respectivos contratos cessarem por qualquer forma
legalmente admitida.

Clausula 114.2
Antiguidade

Os efeitos derivados do facto de os trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade como tal, ou dentro de
uma categoria profissional determinada, produzir-se-do
tomando em conta a antiguidade j& existente a data da
entrada em vigor deste CCT.

Clausula 1152
Comissédo paritaria

1 — Afim de interpretar e integrar lacunas deste CCT,
sera constituida uma comissdo paritaria formada por trés
representantes dos trabalhadores e igual nimero de repre-
sentantes da associagao patronal.

2 — No prazo de 30 dias ap6s a data da assinatura deste
CCT, cada uma das partes comunicara, por escrito, a outra
0S Seus representantes.

3 — Acomissao paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes a maioria dos membros representantes
de cada parte.

4 — As deliberagBes tomadas por unanimidade
consideram-se para todos os efeitos como regulamentagéo
do contrato e serdo depositadas e publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego.

5 — A pedido da comissdo poderdo participar nas reu-
nides, sem direito a voto, representantes dos Ministérios
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes e das
Actividades Econémicas e do Trabalho.

Clausula 116.2
Reenguadramento profissional

Aos trabalhadores que, por virtude de enquadramento
profissional resultante da aplicacdo de novas categorias
passem a ter nova classificacdo, serdo garantidos todos os
direitos, nomeadamente os resultantes da sua antiguidade
na categoria anterior.

ANEXO |
Seccdo A — Servi¢os administrativos

| — Categorias profissionais

1 — As categorias profissionais dos trabalhadores dos
servigos administrativos sdo as seguintes:

Director(a)-geral — grupo A;
Director(a) de servicos/chefe de servicos — grupo B;
Chefe de seccdo — grupo C;
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Programador de informéatica — grupo C;
Conselheiro(a) de seguranga — grupo C;
Técnico(a) de informatica— grupo D;
Técnico(a) aduaneiro(a) — grupo D;
Primeiro-oficial — grupo D;

Promotor(a) de vendas de 1.2 classe — grupo D;
Secretaria(o) — grupo D;

Segundo-oficial — grupo E;

Promotor(a) de vendas de 2.2 classe — grupo E;
Terceiro-oficial — grupo F;

Aspirante — grupo G;

Cobrador(a) — grupo G;
Primeiro(a)-continuo(a) — grupo G;
Primeiro(a)-porteiro(a)/recepcionista — grupo G;
Telefonista — grupo G;

Praticante — grupo I;

Segundo(a)-continuo(a) — grupo J;
Segundo(a)-porteiro(a)/recepcionista — grupo J;
Auxiliar de limpeza — grupo J;

Praticante estagiario(a) — grupo L;

Paquete — grupo N.

Il — Admissdo e promogéo

A) Condigdes de admissao

Sé podem ingressar em cada uma das categorias profis-
sionais abaixo indicadas os trabalhadores que preencham
as condicOes de admissdo também a seguir referidas, salvo
nos casos em que o trabalhador a admitir possua ja com-
provada experiéncia no sector.

Classe Categoria Condigdes de admissao

Entre os 16 e os 18 anos de
idade.

N |Paquete ...............

Entre 0s 16 e 0s 18 anos de idade

L Praticante estagiario(a) . . . .
e escolaridade obrigatoria.

Segundo(a)-continuo(a) . .

Segundo(a)-porteiro(a)/
] recepcionista.
Auxiliar de limpeza . .. ...

Mais de 18 anos de idade.

Entre 0s 18 e 0s 20 anos de idade
e escolaridade obrigatéria ou
para os casos dos trabalhado-
res & procura do 1.° emprego
desde que tenham menos de
25 anos.

| Praticante . .............

Entre os 20 e os 22 anos de
idade e escolaridade obri-
gatéria ou para 0S casos
dos trabalhadores a procura
do 1.° emprego desde que

G tenham mais de 25 anos.

Aspirante . .............

Primeiro(a)-porteiro(a)/
recepcionista .
Primeiro(a)-continuo(a) . . .
Cobrador(@) ............
Telefonista .. ..........

Mais de 18 anos de idade.
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Classe Categoria Condigdes de admisséo Classe Categoria Condicgoes de admisséo
F | Terceiro-oficial ........ Mais de 21 anos de idade e es- Chefedeseccdo........ Mais de 21 anos de idade, ensino
colaridade obrigatdria. secundario ou curso profis-
sional adequado ou curso
. ifico da actividade
Segundo-oficial . .. ..... . ; ESpECITI¢
Mais de 21 anos de idade e es- transitaria.
E Prcznnggltgsrs(:) de vendas de colaridade obrigatoria.
C | Programador de informa- | Mais de 21 anos de idade e ha-
A - tica. bilitagdo especifica.
Primeiro-oficial ........ : -
Promotor(a) de vendas de M?;Sri(cji:dzelc?gr?;aggrligéde esco-
12classe. Conselheiro(a) de segu- | Mais de 21 anos e estar legal-
ranca. mente habilitado.
Secretaria(0) .......... Mais de 21 anos de idade e ha-
D bilitagdo especifica. B | Director(a) de servigos/chefe | Mais de 21 anos de idade, e
de servigos. formagdo académica ou pro-
Técnico(a) de informatica | Mais de 21 anos de idade e ha- fissional adequada.
bilitacéo especifica.
A | Director(a)-geral ....... Mais de 21 anos de idade e for-
Técnico(a) aduaneiro(a) ... | Mais de 21 anos e estar legal- magdo académica ou profis-
mente habilitado. sional adequada.

B) Condig6es de promocao

Serdo obrigatoriamente promovidos as categorias indicadas os trabalhadores que satisfagam as condicGes a seguir

indicadas:

Promogéo de

Condicdes a satisfazer

Paquete

Praticante estagiario(a)

obrigatoria.

Completar um ano de paquete e possuir escolaridade

Segundo(a)-continuo(a)

Completar 18 anos de idade.

Praticante estagiario

Praticante . .........................

Completar um ano de servigo na categoria.

Segundo(a)-continuo(a)

Primeiro(a)-continuo(a)

Completar dois anos de servigo na categoria.

Segundo(a)-porteiro(a)/segundo-recepcio-

Primeiro(a)-porteiro(a)/primeiro-recepcio-

Completar dois anos de servigo na categoria

nista. nista.
Praticante . ............. ...t Aspirante .. ... Completar dois anos de servigo na categoria.
Telefonista . ......................... Aspirante (promocao condicionada) (*) .. | Adquirir a escolaridade obrigatoria.

Porteiro(a)

Continuo(a)
Cobrador(a)
Recepcionista

Aspirante

Terceiro-oficial

Completar dois anos de servigo na categoria.

Terceiro-oficial

Segundo-oficial

Completar quatro anos de servigo na categoria.

Segundo-oficial

Primeiro-oficial

Completar cinco anos de servigo na categoria.

Promotor(a) de vendas de 2.2 classe

Promotor(a) de vendas de 1.2 classe

Completar trés anos na categoria.

Primeiro-oficial/técnico(a) aduaneiro(a) . . .
Técnico(a) de informatica

Chefedeseccdo.....................

Por escolha.

2194
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Promogéo de A

Condigdes a satisfazer

ChefedesecGdo...................... Director(a) de servigos/chefe de servigos | Por escolha.
Conselheiro(a) de seguranga . ...........
Director(a) de servigos/chefe de servigos . . . | Director(a)-geral .................... Por escolha.

(%) Estas promogdes no se verificam automaticamente, mas apenas quando houver necessidade de preenchimento de vagas nestas categorias.

111 — Definicéo de funcdes

Director(a)-geral. — E o trabalhador que gere uma
empresa ou departamento, definindo e formulando a po-
litica da empresa em colaboracdo com os directores que
Ihe estdo subordinados. ;

Director(a) de servigos/chefe de servigos. — E o trabalha-
dor que dirige, coordena e organiza o trabalho e as diversas
actividades da empresa dentro dos objectivos que lhe forem
confiados; integra as informaces e controles da sua area
de actividade a apresentar a hierarquia de que depende.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que chefia de forma
efectiva a area de actividade que na empresa seja consi-
derada como seccdo; coordena os trabalhadores e zela
pelo seu aperfeicoamento e formacéo profissional; propde
medidas que repute convenientes para 0 bom funciona-
mento dos servicos; vela pelo cumprimento das normas
de procedimentos regulamentares estabelecidos; prepara
as informacdes da sua area de actividade a apresentar a
hierarquia de que depende. ;

Programador de informatica. — E o trabalhador que da
solugdo ldgica e procede a respectiva codificagdo dos traba-
Ihos para processamento nos computadores, é responsavel
pela adaptacéo permanente dos programas as necessidades
da empresa e pela sua constante manutencao.

Conselheiro(a) de seguranca. — E o trabalhador legal-
mente habilitado que actua como responsavel na empresa
pelo cumprimento das determinaces legais no que respeita
as questdes de carga, descarga e transporte de mercadorias
perigosas por estrada. )

Promotor(a) de vendas. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente e fora do escritorio, tem como funcao
principal a promocao e venda dos servicos do Transitario;
transmite as encomendas ao escritério a que se encontra
adstrito e elabora relatorios sobre as visitas efectuadas.

Técnico(a) de informéatica. — E o trabalhador que da
apoio técnico aos equipamentos informaticos e, é res-
ponsavel pela adaptacdo permanente dos programas as
necessidades da empresa e pela constante manutencgéo
quer do hardware quer do software.

Técnico(a) aduaneiro(a). — E o trabalhador, legalmente
habilitado, que faz a interpretaco e a aplicacéo das dispo-
si¢Oes aduaneiras, faz a classificagdo pautal das mercado-
rias, apresentando as respectivas declaragdes aduaneiras
perante as alfandegas.

_ Primeiro-oficial, segundo-oficial e terceiro-oficial. —
E o trabalhador que executa, sem funcdes efectivas de
chefia, tarefas administrativas que variam consoante a
natureza e a dimensdo do escritério onde trabalha, nome-
adamente, redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, por meios informaticos, dando-lhe o
seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao
de tarefas que lhe competem, examina o correio recebido,

separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a facturacdo, efectua encomen-
das, coordena os servicos de distribuicdo e recolha, faz a
regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacdo e transmite-0s a pessoa ou servico competente;
pde em caixa 0s pagamentos de contas e entregas de reci-
bos; classifica documentos e efectua os correspondentes
registos; estabelece o extracto das operacfes efectuadas e
de outros documentos para informacéo da direc¢do; atende
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des
de admissédo e efectua registos de pessoal; preenche for-
mulérios oficiais relativos ao pessoal da empresa; ordena
e arquiva as notas de livranca, recibos, cartas e outros
documentos estatisticos; faz pagamentos e recebimentos;
atende publico e codifica documentos, apds formacéo
adequada, traduz, retroverte e redige em varias linguas
documentos, cartas, dando-lhe o seguimento apropriado;
desempenha as funcgdes de secretaria de administragdo ou
direcc¢do, assegurando o trabalho diario do gabinete. Este
trabalhador pode ainda exercer, com caracter efectivo, ex-
clusivo ou predominante, as funcgdes de recebimentos e ou
de pagamentos nos servicos de caixa ou tesouraria de uma
empresa ou delegacéo, devendo neste caso ser classificado
obrigatoriamente como primeiro-oficial.

Secretaria(o). — E o trabalhador que colabora e apoia
as entidades cujas funcBes sejam inseridas em niveis su-
periores na empresa, libertando-as de tarefas de escritério
de caracter geral; toma nota de dados e executa em pro-
cessamento de texto relatérios, cartas e outros textos em
lingua portuguesa ou estrangeira, dominando, pelo menos,
dois idiomas. )

Telefonista. — E o trabalhador que tem por funcdes
exclusivas ou predominantes estabelecer ligagdes tele-
fonicas e radiotelefénicas transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas, estabelecendo as ligacGes
internas ou para o exterior e podendo proceder ao registo
das chamadas.

Aspirante. — E o trabalhador que coadjuva o oficial ou
exerce funcdes de contelido semelhante.

Praticante. — E o trabalhador que coadjuva o Aspirante
€ ou se prepara para ascender a esta categoria.

Praticante estagiario(a). — E o trabalhador que se ini-
cia na profissdo e se prepara para ascender as categorias
superiores. )

Continuo(a). — E o trabalhador que geralmente efectua
na empresa servicos gerais nao especializados, tais como a
recolha, distribuicdo e entrega de correspondéncia, apoio ao
servigo de arquivo, numeracao de cartas e oficios, anuncia
visitantes, efectua servico de estafeta e ou outros analogos,
trabalha com maquinas de fotocopias, duplicadores, ende-
recadores e outras similares, pode ainda efectuar servigos
de cobrador com caracter ndo predominante.




Cobrador(a). — E o trabalhador que, fora do escritdrio
do empregador, efectua normal e regularmente, recebi-
mentos, pagamentos ou depdsitos, podendo, em principio,
desempenhar funcdes diversas a titulo complementar.

Porteiro(a)/recepcionista. — E o trabalhador que, ex-
clusiva ou predominantemente, atende visitantes, informa-
-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os
servigos a que se devem dirigir; vigia e controla as entra-
das e saidas de visitantes e mercadorias; recebe e entrega
correspondéncia.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que se
inicia numa profissdo, desempenhando tarefas diversifi-
cadas no interior e / ou exterior da empresa.

Aucxiliar de limpeza. — E o trabalhador que procede a
limpeza e arrumacdo das instalacfes da empresa.

Secgdo B — Trabalhadores de armazém
| — Categorias profissionais

As categorias profissionais dos trabalhadores armazém
s80 as seguintes:

Encarregado(a) de armazém — grupo D;
Fiel de armazém — grupo F;

Motorista — grupo F;

Conferente de armazém — grupo G;
Operador(a) de maquinas — grupo H;
Carregador(a)/servente — grupo H;
Embalador(a) — grupo H;

Praticante estagiario(a) — grupo M.

Il — Condig6es de admissao

1 — S6 poderédo ser admitidos como profissionais de
armazém os trabalhadores com idade minima de 16 anos.

2 — Os trabalhadores que se destinem a categoria do
grupo H sdo admitidos com a categoria de praticante es-
tagiério.

3 — Os trabalhadores que sejam admitidos como Pra-
ticantes com idade superior a 18 anos s6 estagiam seis
meses.

111 — Definicao de fungdes

Encarregado(a) de armazém.—E o trabalhador
que dirige os trabalhos e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. — O trabalhador que superintende
nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos, responsabilizando-se pela arrumacéo e conservacao
de mercadorias e ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e
perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias
pelos sectores da empresa utentes ou clientes; promove a
elaboracdo de inventérios, colabora com o superior hie-
rarquico na organizagéo material do armazém.

Motorista. — E o profissional que tem a seu cargo a
conducao de viaturas automoveis, competindo-lhe efectuar
a arrumacao das mercadorias que transporta bem como
a carga e descarga das mesmas, assegura o bom funcio-
namento do veiculo que Ihe esta distribuido ou de que
se utilize, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencao.
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Conferente de armazém. — E o trabalhador que verifica,
controla e eventualmente regista a entrada e ou saida de
mercadorias e valores em armazém e camaras.

Operador(a) de maquinas. — E o trabalhador cuja ac-
tividade se processa manobrando ou utilizando méquinas.
E designado conforme a maquina que manobra ou utiliza:

Operador(a) de empilhador;
Operador(a) de monta-cargas;
Operador(a) de balanca ou bascula.

Os operadores de maquinas que regularmente condu-
zem zorras, gruas ou empilhadores na via pablica terdo a
categoria de motorista.

Embalador(a). — E o trabalhador que embala matérias
ou produtos em caixa de cartdo, madeira ou outras emba-
lagens ou recipientes com vista ao seu transporte; dobra,
empilha ou acondiciona nos recipientes os objectos quer de
pequenas ou grandes dimensdes; poderd, eventualmente,
proceder a0 manuseamento das mercadorias dentro e fora
do armazém.

Carregador/servente. — E o trabalhador que carrega,
descarrega, arruma, e acondiciona as mercadorias ou pro-
dutos em armazéns, viaturas, instalacGes frigorificas ou
outras e executa outras tarefas indiferenciadas.

Praticante estagiario de armazém. — E o trabalhador
que estagia para acesso as categorias da classe H (operador
de maquinas, carregador/servente ou embalador).

ANEXO Il

Tabela salarial

Classe Categoria ReTeuur:grsa)\géo
A Director(a)-geral ...................... 1117
B Director(a) de servicos/chefe de servicos . .. 960

ChefedesecGdo................oun.
C Programador de informatica ............. 832
Conselheiro de seguranga . ..............

Primeiro-oficial .......................
Encarregado(a) de armazém .............
D Secretario(a) ... 762
Promotor(a) de vendas de 1.2 classe . ......
Técnico(a) de informatica ...............
Técnico(a) aduaneiro(@) ................

E Segundo-oficial ....................... 721
Promotor(a) de vendas de 2.2classe .......

Terceiro(a)-oficial .....................
F Fieldearmazém ...................... 652
Motorista . ........ ..o

Aspirante .. ...
Cobrador(a) .............cvviviin...
Primeiro(a)-continuo(@) ................
G Primeiro(a)-porteiro(a)/primeiro(a)-recepcionista 602
Telefonista . ............. ... .ol
Conferente de armazém ................




Classe Categoria RerPeuur;?)rst;ﬁo
Operador(a) de maquinas ...............
H Carregador/servente . .................. 564
Embalador ...........................
| Praticante . ............ ...t 485

Segundo(a)-continuo(a) ................
J Segundo(a)-porteiro(a)/segundo-recepcionista 478
Auxiliarde limpeza ....................

L Praticante estagiario(@) ................. 450
M1 | Prat. estag. de arm. do 1.°semestre ........ 450
M2 | Prat. estag. de arm. do 2.° semestre . ....... 460

N Paquete ......... ... ... i 450

a) Aretribuicéo dos trabalhadores auxiliares de limpeza
em regime de horario reduzido n&o serd inferior a € 4,60/hora
e a quinze horas mensais.

ANEXO IlI

Regulamento de higiene e segurancga

Artigo 1.°

As empresas obrigam-se a respeitar nas instalacfes dos
seus servicos ligados as actividades profissionais abran-
gidas por esta convencao, 0s principios ergonémicos ten-
dentes a reduzir a fadiga e, em especial, a criar em todos
os locais de trabalho as condigdes de conforto e higiene
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de pessoal e ainda as instalagdes sanitarias
Ou outras postas a disposi¢ao assim como o equipamento
desses lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

1 — Os referidos locais e equipamento devem ser man-
tidos em bom estado de limpeza.

2 — E necessério designadamente, que sejam limpos
com regularidade:

a) O chdo, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e as
fontes de luz artificial;

¢) As paredes, 0s tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas do periodo nor-
mal de trabalho, salvo exigéncias particulares ou quando
a operacdo de limpeza possa ser feita, sem inconveniente
para o pessoal, durante as horas de trabalho.
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Artigo 5.°

Os recipientes destinados a receber os residuos, detritos
ou desperdicios devem ser mantidos em boas condi¢Bes
de higiene e desinfectados em caso de necessidade. Os
residuos, detritos e desperdicios devem ser evacuados dos
locais de trabalho, de maneira a ndo constituirem perigo
para a saude, a sua remocao deve fazer-se, pelo menos,
uma vez por dia e fora das horas de trabalho.

Artigo 6.°

1 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas condi-
cOes de ventilacdo natural, recorrendo-se a artificial, comple-
mentarmente, quando aquela seja insuficiente, ou nos casos
em que as condicdes técnicas de laboracédo o determinem.

2 — As condicdes de temperatura e humidade dos locais
de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites con-
venientes para evitar prejuizos a salde dos trabalhadores.

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem de pessoal e ainda as instalagGes sanitarias ou outras
postas a sua disposicdo devem ser providas, enquanto
forem susceptiveis de ser utilizadas, de iluminag&o natural
ou artificial ou das duas formas, de acordo com as normas
legais.

Artigo 8.°

Sempre que se possa ter, sem grande dificuldade, uma
iluminacdo natural suficiente devera ser-lhe dada prefe-
réncia. Caso contrario, devera assegurar-se o conforto
visual através de uma reparticdo apropriada de fontes de
iluminacdo artificial.

Artigo 9.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoal e ainda as instalagdes sanitarias
ou outras postas a sua disposi¢do devem manter-se nas
melhores condi¢des possiveis de temperatura e renovagao
de ar.

Artigo 10.°

1 — Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstaculo que prejudique a
realizacdo normal do seu trabalho.

2 — Na medida do possivel, os locais devem ser equipa-
dos de modo a proporcionarem aos trabalhadores a posicao
mais adequada ao trabalho que realizam e a conservagdo
da sua salde.

Artigo 11.°

Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade
suficiente.

Artigo 12.°
Devem existir, em locais préprios, lavabos suficientes.

Artigo 13.°

Devem ser postas a disposi¢do do pessoal, toalhas, de
preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios con-
venientes para se enxugarem.




Artigo 14.°

Devem existir para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 15.°

As retretes devem comportar divisorias de separagdo,
de forma a assegurar o isolamento suficiente.

Artigo 16.°

Devem ser previstas, sempre que possivel, retretes dis-
tintas para homens e mulheres.

Artigo 17.°

Devem assegurar-se ao pessoal que normalmente traba-
Iha de pé possibilidades de eventual recurso a utilizagéo de
assentos sem prejuizo da execucdo das suas tarefas.

Artigo 18.°

As empresas devem por a disposicao dos trabalhado-
res vestiarios ou arrecadagdes que permitam a guarda e
mudangca de vestuario que ndo seja usado durante o tra-
balho.

Artigo 19.°

Deve ser evitado o trabalho em locais subterraneos,
salvo em face de exigéncias técnicas particulares e desde
que disponham de meios adequados de ventilagéo, ilumi-
nacao e proteccdo contra a humidade.

Artigo 20.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importan-
cia e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 21.°

As entidades patronais obrigam-se a fornecer aos trabalhado-
res de armazém abrangidos por esta convengao 0s Necessarios
meios de protecgdo, normalmente capacetes de protec¢do e
luvas apropriadas, bem como dois fatos de trabalho, anual-
mente.

Declaragéo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo colectiva de trabalho 252 empre-
sas e 3500 trabalhadores.

Lisboa, 2 de Abril de 2009.
Pela Associagdo dos Transitarios de Portugal — APAT:

Rogério Sameiro Nunes Alves Vieira, mandatario.
Tomé Rodrigues Namora, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos, em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informatica e Servicos da Regido Sul;
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SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério
e Servicos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Depositado em 15 de Maio de 2009, a fl. 44 do livro
n.° 11, com o n.° 106/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de adeséo entre a Radio e Televiséo de
Portugal, S. A., e a FESIC — Federacéo Sindi-
cal das Comunicac¢des ao ACT entre a mesma
empresa e outras e o SMAV — Sindicato dos
Meios Audiovisuais e outros.

Ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Cdédigo do
Trabalho, a Réadio e Televisdo de Portugal, S. A., e a FE-
SIC — Federacé&o Sindical das Comunicagdes, por si e em
representacdo do SINQUADROS — Sindicato de Quadros
das Comunicacdes e do SITIC — Sindicato Independente
dos Trabalhadores da Informagéo e Comunicagdes, acor-
dam, entre si, a adesdo desta federacdo sindical ao acordo
colectivo de trabalho celebrado entre a Radio e Televiséo
de Portugal, SGPS, S. A., e outras e 0 SMAV — Sindicato
dos Meios Audiovisuais e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 11, de 22 de Margo de
2006, e respectivas alteragcdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.** 22, de 15 de Junho de
2007, e 23, de 22 de Junho de 2008.

O presente acordo de adesdo aplica-se a sete traba-
Ihadores filiados na FESIC — Federacdo Sindical das
Comunicacdes.

Lishoa, 27 de Abril de 2009.
Pela Rédio e Televisdo de Portugal, S. A.:

Maria Teresa Prata Macias Marques Pignatelli, vogal
do conselho de administracéo.

Carla Maria de Castro Chousal, vogal do conselho de
administragéo.

Pela FESIC — Federacdo Sindical das ComunicacGes:

Antonino Manuel Henriques SimBes, mandatario.
Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.

Declaragao

AFESIC — Federacdo Sindical das Comunicagdes de-
clara neste momento representar o SINQUADROS — Sin-
dicato de Quadros das Comunicagdes e 0 SITIC — Sin-
dicato Independente dos Trabalhadores da Informacéo e
Comunicacdes.

Lisboa, 16 de Fevereiro de 2009. — O Secretario-Ge-
ral, Antonino Simdes.— O Vice-Secretario-Geral, Pedro
Duarte.

Depositado em 15 de Maio de 2009, a fl. 44 do li-
vro n.° 11, com o registo n.° 107/2009, nos termos do
artigo 494.° do Cdadigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

Sindicato dos Professores do Norte — Alteragéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
30 de Abril de 2009, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2007.

CAPITULO |
Da constituicao, denominacdo, ambito e sede

Artigo 1.°
Ambito profissional

1 — O Sindicato dos Professores do Norte, doravante
também designado por Sindicato, é, no Norte, a associacdo
dos educadores de infancia, professores de todos os graus,
ramos e sectores de educacdo e ensino, investigadores
e demais trabalhadores que exercam fungdes docentes,
técnico-pedagogicas e de técnicos de educacéo.

2 — Os profissionais referidos no n.° 1 passam a ser
designados, nos presentes estatutos, por professores.

Artigo 2.°

Ambito geogréfico

O Sindicato dos Professores do Norte abrange os dis-
tritos de Aveiro, Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo
e Vila Real.

Artigo 3.°
Sede e delegacoes
1 — O Sindicato dos Professores do Norte tem a sua
sede central no Porto e tera uma sede local em cada distrito.
2 — A direccdo pode decidir a criacdo de delegacdes.
Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O Sindicato dos Professores do Norte designa-se abre-
viadamente por SPN. Utiliza como simbolo as letras «S»
e «P» e a palavra «Norte» e tem como bandeira o simbolo,
inscrito sobre um rectangulo branco, de forma contrastante,
sobre um fundo azul-forte.

CAPITULO Il

Dos objectivos, competéncias e principios

Artigo 5.°
Objectivos

Constituem objectivos do Sindicato dos Professores
do Norte:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os di-
reitos dos seus associados, considerados individualmente
ou como classe profissional;




b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e accéo
comum dos professores e suas organizacfes sindicais re-
presentativas, designadamente, integrar e participar na Fe-
deragdo Nacional dos Professores (FENPROF), expressao
mais elevada da unidade de classe e do movimento sindical
docente nacional;

¢) Organizar, promover e apoiar ac¢@es conducentes a
melhoria das condigdes de vida e de trabalho, bem como da
situacdo socio-profissional dos seus associados, de acordo
com a sua vontade democraticamente expressa;

d) Organizar as acg@es internas conducentes ao debate
colectivo e a definicdo de posicdes proprias dos profes-
sores sobre as opgdes e problemas de fundo da politica
educativa, cientifica e cultural, na perspectiva de um ensino
democratico e de qualidade;

e) Promover, alargar e desenvolver a unidade e acgédo
comum dos professores com os restantes trabalhadores;

f) Defender as liberdades democraticas e os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes.

Artigo 6.°
Competéncias

Ao Sindicato dos Professores do Norte compete, no-
meadamente:

a) Negociar e celebrar convenc@es colectivas de tra-
balho;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade ou dos seus associados, por inicia-
tiva prépria ou a solicitacdo de outras organizacdes ou de
organismos oficiais;

c) Participar na elaboracdo de legislacdo de trabalho
gue diga respeito aos seus associados;

d) Participar na defini¢do prévia das opc¢des do Plano
para a educacdo e ensino;

e) Pronunciar-se junto dos érgaos do poder central,
regional e local acerca de questdes relativas a situacéo, a
estrutura e ao planeamento da rede escolar e das constru-
¢Oes escolares;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo de leis, instrumentos
de regulamentacdo colectiva e demais regulamentos de
trabalho;

g) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

h) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos de relagdes de trabalho;

i) Gerir e participar na gestdo das instituicbes de se-
guranca social, em colaboragdo com outras associa¢fes
sindicais;

j) Participar na definicdo das grandes opgoes de politica
educativa, cientifica e cultural e integrar, em representacdo
dos seus associados, os conselhos e outros 6rgédos que para
o efeito se criem.

Artigo 7.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato dos Professores do Norte alicerca a
sua acc¢do nos principios da liberdade, da democracia, da
independéncia e da unidade, através de um sindicalismo
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activo e participado e assente numa concepgdo ampla do
sindicalismo docente.

2 — O Sindicato dos Professores do Norte caracterizaa
liberdade sindical como o direito de todos os professores
se sindicalizarem, independentemente das suas opgdes
politicas, credos religiosos e convicgdes filosoficas.

3 — O Sindicato dos Professores do Norte reconhece
e defende a democracia sindical, garante da unidade dos
professores e do funcionamento dos érgéos, das estruturas
e da vida do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

4 — O Sindicato dos Professores do Norte define a
independéncia sindical como a garantia da autonomia face
ao Estado, ao Governo, as entidades patronais, aos partidos
politicos e as organizacdes religiosas.

5 — O Sindicato dos Professores do Norte reconhece e
defende a unidade de todos os trabalhadores e a unidade
das suas organizagdes sindicais como condigdo e garantia
dos seus direitos, liberdades e interesses.

6 — O Sindicato dos Professores do Norte caracteriza
um sindicato activo e participado como aquele que pratica
uma mobilizacdo activa, generalizada e directa de todos os
associados, promovendo a sua participacdo na formulagdo
da vontade colectiva, através de adequadas medidas de
organizacao e de informacao.

7 — O Sindicato dos Professores do Norte enuncia a
concepcdo ampla do sindicalismo docente que adopta,
na base de uma acc¢éo sindical que combina a luta reivin-
dicativa diversificada e continuada e o estudo e exame
construtivo dos problemas, com a organizacdo de accfes
gue conduzam a obtencdo de beneficios e vantagens de
ordem social, profissional e de carécter cooperativo. A
concepcao ampla do sindicalismo docente baseia-se na
ideia de que tudo o que diga respeito aos professores deve
encontrar lugar no seu sindicato.

CAPITULO I

Dos associados, quotizagdo e regime disciplinar

SECCAQ |

Dos associados

Artigo 8.°
Filiagdo
1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os traba-
Ihadores por ele abrangidos que:

a) Desempenhem funcGes docentes remuneradas por
parte de uma entidade patronal;

b) Desempenhem funcdes docentes remuneradas em
cooperativas de educacao e ensino sem fins lucrativos;

c) Se encontrem na situacdo de licenca, de baixa, de
reforma ou de aposentacao;

d) Tendo exercido func¢Ges docentes e candidatando-se
a docéncia, se encontrem desempregados;

e) Exercam funces técnico-pedagogicas.

2 — Acidadania estrangeira ndo constitui impedimento
a sindicalizagéo.




3 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia
geral de Delegados, que a apreciara na primeira reunido
que ocorrer apds a sua interposicgao, salvo se ja tiver sido
convocada.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 9.°
Direitos dos associados
Séo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleitos e destituir os 6rgaos do Sindicato
nas condi¢Oes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacfes que lhes digam
directamente respeito;

c) Participar activamente na vida do Sindicato, nome-
adamente nas reunides da assembleia geral, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas
que entender convenientes;

d) Beneficiar da accéo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos, sociais e
culturais comuns a todos os associados ou do seu interesse
especifico;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes e cooperativas de que faca parte
ou de organizagdes em que o Sindicato esteja filiado nos
termos do respectivo estatuto;

f) Ser informado sobre todos os aspectos da actividade
desenvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocacgéo da assembleia geral nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que considerar con-
venientes a actuacdo e as decisfes dos diversos 6rgaos
do Sindicato, sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as
decisBes democraticamente tomadas;

i) Ter acesso, sempre que o0 requeira, fundamentada-
mente, a toda a documentagéo interna do Sindicato.

Artigo 9.°-A
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato dos Professores do Norte, de acordo
com os seus principios da liberdade, da democracia, da
independéncia e da unidade, reconhece a existéncia no seu
seio de diversas correntes de opinido, cuja organizacdo, no
entanto, Ihe é exterior, sendo da exclusiva responsabilidade
dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As diferentes correntes de opinido exprimem-se
através do exercicio do direito de participacdo dos seus
associados, a todos os niveis e em todos os érgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participagdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participagdo
de cada associado, individualmente considerado.

Artigo 10.°
Deveres dos Associados

Sdo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunides
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da assembleia geral ou grupos de trabalho e desempe-
nhando as func@es para que for eleito ou nomeado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as
deliberacbes dos 6rgaos competentes tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

c) Alertar os 6érgdos do Sindicato para todos os casos
de violacdo da legislacdo de trabalho de que tenha conhe-
cimento;

d) Apoiar activamente as ac¢des do Sindicato na pros-
secucgdo dos seus objectivos;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢do junto dos de-
mais associados, 0s principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

f) Pagar mensalmente a quotizacao, salvo nos casos de
isengdo previstos nos presentes estatutos;

g) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias,
a alteracdo de sua situacdo profissional, a mudanca de
residéncia, a reforma, a incapacidade por doenga, 0 impe-
dimento por deslocacdo em servico ao estrangeiro ou por
servico militar, a situacdo de desemprego, ou ainda quando
deixar de exercer a actividade profissional no ambito do
Sindicato.

Artigo 11.°
Suspensdo temporaria dos direitos sindicais

Serdo suspensos temporariamente dos direitos sindi-
cais todos os sdcios que forem abrangidos por um dos
seguintes casos:

a) Punigdo com pena de suspensdo;
b) N&o pagamento de quotas durante trés meses, excepto
nos casos previstos no artigo 15.°

Artigo 12.°
Perda da qualidade de s6cio
Perdem a qualidade de socios os associados que:

a) O requeiram através de carta dirigida a direc¢do do
Sindicato;

b) Deixem voluntariamente de exercer a actividade
profissional;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulséo;

d) Deixarem de pagar as quotas, sem motivo justificado,
durante trés meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o seu pagamento no prazo de
um meés.

Artigo 13.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigdes previstas para a admissdo, salvo 0s casos
de expulséo, em que o pedido de readmissao devera ser
apreciado pela assembleia geral de delegados e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos presentes.

2 — O pedido de readmissao sera obrigatoriamente
apreciado na primeira reunido da assembleia geral de
delegados que se realize, salvo se ja tiver sido convo-
cada.




SECCAO Il

Da quotizacéo

Artigo 14.°
Quotizagdo

1— O valor da quota mensal a pagar por cada associado
corresponderd a 1 % do vencimento base iliquido recebido
mensalmente.

2 — O valor da quota mensal a pagar por cada associado
em situacdo de reforma ou aposentagdo correspondera a
0,5 % da pensdo iliquida recebida mensalmente.

3 — O valor da quota mensal a pagar por cada as-
sociado nas condicdes referidas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 8.° correspondera a 1% do valor do salario minimo
nacional.

4 — Independentemente da situagdo profissional ou
laboral de cada associado, o valor da respectiva quota
mensal a pagar ndo podera ser inferior ao valor referido
no ndmero anterior.

Artigo 15.°
Isencéo do pagamento de quota

A direccdo podera isentar do pagamento de quotas,
com caracter excepcional e temporario, 0s socios que o
requeiram e comprovem ter dificuldades objectivas em
poder fazé-lo.

SECCAO Il

Do regime disciplinar

Artigo 16.°
Regime disciplinar

Podem incorrer em sanc¢des disciplinares, consoante a
gravidade da infraccéo, os associados que:

a) Injustificadamente ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 10.%;

b) N&o acatem as decisdes e deliberacbes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato.

Artigo 17.°
Sancdes disciplinares

As sanc¢0es disciplinares aplicaveis para efeito do artigo
anterior sdo as seguintes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspenséo até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 até 180 dias;
d) Expulséo.

Artigo 18.°

Garantias de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
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processo disciplinar, instruido por uma comissao eleita de
entre os membros da assembleia distrital de delegados a
gue o associado pertence.

Artigo 19.°
Exercicio do poder disciplinar

1 — Tem competéncia disciplinar a direccéo.

2 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacdes preliminares, que tera a duracdo méaxima de
30 dias, a qual se segue 0 processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentacdo ao sécio de uma nota
de culpa com a descrigdo concreta e especifica dos factos
da acusacéo.

3 — Anota de culpa deve ser reduzida a escrito em du-
plicado, sendo o original entregue ao sécio pessoalmente,
mediante recibo, ou enviado por carta registada com aviso
de recepcao.

4 — O acusado apresentara a sua defesa, por escrito, no
prazo de 20 dias a contar da apresentagéo da nota de culpa
ou da data de recepgao do respectivo aviso, podendo reque-
rer as diligéncias que repute necessarias a descoberta da
verdade e apresentar trés testemunhas para cada facto.

5 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa.

6 — Da decisdo da direc¢do cabe recurso, no prazo de
10 dias a contar da notificacdo, para a assembleia geral de
delegados, na primeira reunido que ocorrer ap6s a deciséo,
salvo se j4 tiver sido convocada.

7 — Da decisdo da assembleia geral de delegados cabe
recurso, no prazo de 10 dias a contar da notificacdo, para a
assembleia geral, que deliberard em Gltima instancia.

8 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de
assembleia geral prevista no n.° 3 do artigo 27.°

CAPITULO IV

Da estrutura organizativa

SECCAO |

Dos drgdos do Sindicato

SUBSECCAO |
Disposigdes gerais

Artigo 20.°
Orgaos do Sindicato
Os drgdos do Sindicato séo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;

c) Congresso;

d) Direccéo;

e) Assembleia geral de delegados;

f) Conselho fiscal e de jurisdicao;

g) Assembleias distritais;

h) Direcgdes distritais;

i) Assembleias distritais de delegados.




Artigo 21.°
Corpos gerentes
Constituem os corpos gerentes do Sindicato:

a) Mesa da assembleia geral;

b) Direcgéo;

¢) Direccdes distritais;

d) Conselho fiscal e de jurisdicdo.

Artigo 22.°
Eleicdo dos corpos gerentes

1— Os membros da mesa da assembleia geral, do con-
selho fiscal e de jurisdicdo e da direccao previstos na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 41.° sdo eleitos por voto directo,
secreto e universal pela assembleia geral.

2— Osmembros das direcgdes distritais sdo eleitos por voto
directo, secreto e universal na respectiva assembleia distrital.

3 — A convocagdo e a forma de funcionamento da
assembleia eleitoral, bem como o processo eleitoral, de-
correm de acordo com o regulamento aprovado pela as-
sembleia geral.

4 — Os corpos gerentes sdo eleitos em acto eleitoral
simultaneo, salvo em situagdes de elei¢Bes intercalares
decorrentes de alteragdo estatutaria ou da destituicdo de
algum 6rgdo que, nos termos dos presentes estatutos, ndo
implique a queda de todos 0s corpos gerentes.

Artigo 23.°
Duragéo do mandato

1 — Aduracdo do mandato dos corpos gerentes é de trés
anos, podendo os seus membros ser reeleitos uma ou mais
vezes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos previstos na parte final do n.° 4 do artigo
anterior, 0 mandato termina simultaneamente com o dos
restantes Orgdos.

Artigo 24.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio do cargo de membro dos corpos ge-
rentes é gratuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes que, por motivo
de desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho,
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 25.°
Destitui¢do dos corpos gerentes

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccao previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 41.° e do
Conselho Fiscal e de Jurisdigdo podem ser destituidos pela
assembleia geral que haja sido convocada expressamente
para esse efeito, com a antecedéncia minima de 15 dias, e
desde que votada por, pelo menos, dois tercos do nimero
total de associados presentes.

2 — Aassembleia geral que destituir, pelo menos, 50%
dos membros de um ou mais érgdos, elegera uma co-
missdo provisdria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgaos
destituidos.
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3 — Os membros das direc¢Oes distritais podem ser
destituidos pela respectiva assembleia distrital, nos termos
don°l.

4 — As assembleias distritais que destituirem, pelo
menos, 50 % dos membros da respectiva direccao distri-
tal, elegerdo uma comisséo provisdria em substitui¢do do
orgdo destituido.

5 — Nos casos previstos nos n.* 2 e 4, realizar-se-do
eleicOes intercalares no prazo méximo de 60 dias.

6 — Para efeitos da contagem do prazo referido no
nGmero anterior, ndo serdo considerados os periodos de
interrupcéo da actividade lectiva.

SUBSECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 26.°
Defini¢ao e composicéo

1 — Aassembleia geral é o 6rgéo deliberativo maximo
do Sindicato.

2 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir, nos termos destes estatutos, 0s
membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal
e de jurisdi¢do e da direc¢do previstos na alineaa) don.° 2
do artigo 41.%;

b) Eleger uma comisséo provisoria para substituir o
6rgdo de que tenham sido destituidos 50 % ou mais dos
seus membros;

c) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos do Sindi-
cato;

d) Aprovar, alterar ou rejeitar o relatério e contas, bem
como o plano de actividades e orcamento apresentados
pela direccéo;

e) Deliberar sobre a extin¢éo do Sindicato e forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

f) Mandatar a direcgéo para decretar a greve ou outras
formas de luta a desenvolver;

g) Analisar e debater a situacao politico-sindical;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pelos 6rgdos do Sindicato ou pelos associados;

i) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos, a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

J) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo e da assembleia geral de delegados;

k) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imoveis;

1) Aprovar os Regulamentos previstos nos presentes
estatutos;

m) Deliberar sobre a filiacdo e desfiliacdo do Sindicato
em associagdes sindicais nacionais ou estrangeiras de nivel
superior;




n) Exercer todas as demais atribui¢Ges previstas nos
presentes estatutos.

2 — Exceptuando as alineas f) e g), as competéncias
enunciadas sdo da exclusiva competéncia da assembleia
geral.

3 — As deliberagdes constantes das alineas a), c), €)
e m) deste artigo serdo obrigatoriamente tomadas por
voto directo, secreto e universal, necessitando, para a sua
aprovacdo, nos casos das alineas a), c) e m), de maioria
simples.

Aurtigo 28.°
Periodicidade das reunides

1 — A assembleia geral reunira obrigatoriamente em
sessdo ordinaria:

a) De trés em trés anos, para proceder a elei¢do dos
Ccorpos gerentes;

b) Anualmente, até 31 de Marco, para aprovar, alterar ou
rejeitar o relatdrio e contas apresentados pela direccéo;

¢) Anualmente, até 31 de Dezembro, para aprovar, al-
terar ou rejeitar o plano de actividades e orgcamento apre-
sentados pela direccéo.

2 — Aassembleia geral reline extraordinariamente sem-
pre que, no ambito das suas competéncias, a convocagao
for solicitada pelos 6rgdos competentes ou pelos associa-
dos, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 29.°

Convocacao

A convocatoria da assembleia geral é da responsabili-
dade da mesa da assembleia geral, a solicitacdo da direc¢éo,
do conselho fiscal e de jurisdigdo, da assembleia geral de
delegados sindicais ou de 200 associados no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 30.°
Funcionamento

O funcionamento da assembleia geral serd objecto de

regulamento proprio, a aprovar em assembleia geral.
Artigo 31.°

Deliberacoes

Salvo nos casos definidos nos presentes estatutos, as
deliberacOes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, devendo lavrar-se acta de
cada reunido.

SUBSECCAO I
Da mesa da assembleia geral

Artigo 32.°
Defini¢ao e composicao

1 — A mesa da assembleia geral é o 6rgdo responsavel
pela direccéo dos trabalhos da assembleia geral.
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2 — A mesa da assembleia geral € constituida por sete
membros efectivos e quatro suplentes, sendo um daqueles,
0 presidente e os restantes, secretarios.

3 — Dos membros efectivos, haverd obrigatoriamente
um por cada distrito.

4 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a eleger pela mesa da
assembleia geral.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete em especial a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral e demais assembleias
previstas nos presentes estatutos, nos termos e prazos re-
gulamentares;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, de modo a
fazer cumprir os principios de funcionamento democratico
e as normas estatutarias;

c) Colaborar com a direc¢do na divulgagao, aos associa-
dos, das decisdes tomadas em assembleia geral;

d) Deliberar sobre a forma de funcionamento da as-
sembleia geral, nomeadamente quanto a descentralizagdo,
quando esta ndo se encontre expressa nos estatutos ou no
regulamento da assembleia geral;

e) Assegurar que, antes da reunido da assembleia ge-
ral, sejam dadas a conhecer aos associados as propostas
a discultir;

f) Representar interinamente o Sindicato, até a realizacdo
de novas elei¢Bes, em caso de destituicdo da direccao;

g) Dirigir todo o processo eleitoral para 0s corpos ge-
rentes;

h) Conferir posse aos corpos gerentes, dentro do prazo
de 30 dias apds publicacdo dos resultados oficiais das
eleicOes.

SUBSECCAO IV
Do congresso

Artigo 34.°
Defini¢ao e composicéo

1 — O congresso é um espaco de definicdo de linhas
gerais de orientacdo para a acgdo sindical.

2 — O congresso é um 6rgdo de representacdo indirecta,
constituido por delegados eleitos nos nucleos sindicais e
por delegados por ineréncia.

3 — Aassembleia geral de delegados aprovara o regula-
mento que definira as condic¢des de elei¢do dos delegados
e 0s critérios de ineréncia.

Artigo 35.°
Competéncias
1 — Compete ao congresso:

a) Realizar o balan¢o do conjunto da actividade do
Sindicato durante um periodo de tempo nunca inferior a
um ano;

b) Fazer a andlise da situacdo geral do movimento sin-
dical;

c¢) Deliberar sobre linhas gerais de orientacdo para a
accdo sindical no seu conjunto ou sobre aspectos espe-




cificos que impliquem opgdes de fundo, designadamente
no ambito da politica educativa e da situacdo social e
profissional dos professores.

2 — O congresso ndo poderé deliberar sobre matérias
da exclusiva competéncia da assembleia geral, embora as
possa debater.

Artigo 36.°
Periodicidade

O congresso redne, por norma, de trés em trés anos,
podendo, no entanto, este prazo ser alterado pelos érgaos
competentes para a sua convocacao.

Aurtigo 37.°
Convocagao

A convocat6ria do congresso é feita pela mesa da assem-
bleia geral, a solicitagdo da direcgdo, ouvida a assembleia
geral de delegados, e pela assembleia geral, sendo, neste
caso e sO para este efeito, exigido um quérum minimo de
500 associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 38.°
Preparacéo e organizagéo

1 — Os trabalhos de preparagdo e organizagéo do con-
gresso séo da responsabilidade da direcgdo do Sindicato,
podendo ser orientados por uma comissdo organizadora
do congresso, eleita em assembleia geral de delegados,
sob proposta da direc¢éo.

2 — O regulamento do congresso sera discutido e apro-
vado em assembleia geral de delegados, mediante projecto
elaborado pela direccao.

Artigo 39.°

Funcionamento

1 — A mesa que procedera a abertura do congresso é
assegurada pela mesa da assembleia geral.

2 — A conducdo dos trabalhos do congresso serd da
responsabilidade de uma mesa para o efeito eleita, cons-
tituindo esta eleicdo primeiro ponto da ordem de traba-
Ihos.

Artigo 40.°

Deliberacoes

1 — As deliberagBes do congresso so terdo validade
quando se verificar a existéncia de quérum.

2 — As deliberacfes do congresso serdo tomadas por
maioria simples de votos dos delegados presentes.

SUBSECCAO V
Da direccéo

Artigo 41.°
Definicao e composicdo

1 — A direccdo é o 6érgdo responsavel por dirigir e
coordenar toda a actividade do Sindicato.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2009

2 — Adireccdo do Sindicato é colegial e compde-se de:

a) 45 membros efectivos e 20 suplentes, dos varios
graus, ramos e sectores de educacdo e ensino, eleitos em
assembleia geral nos termos destes Estatutos, reflectindo
a diversidade geografica e as necessidades organizativas
do Sindicato;

b) 21 elementos das direcc¢des distritais, encontrados da
seguinte forma: 5 elementos nos distritos que representem
30 % ou mais dos associados; 4 elementos, nos distritos que
representem entre 15 % e 29 % dos associados; 3 elemen-
tos, nos distritos com menos de 15% dos associados.

Artigo 42.°
Competéncias
Compete, em especial, a direccéo:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato,
de acordo com os estatutos, com a orientacdo definida no
programa com que foi eleita e com as deliberagdes sobre
a orientacdo definidas pela assembleia geral;

b) Dirigir e coordenar a actividade sectorial e regional
do Sindicato;

c) Dar execucdo as deliberacOes da assembleia geral e
do congresso;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
cricdo ou readmissdo de socios;

e) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

f) Elaborar e apresentar, anualmente, ao conselho fiscal e
de jurisdicdo, para subsequente apresentacéo a assembleia
geral, o relatorio e contas, bem como o plano de actividades
e orgcamento para 0 ano seguinte;

g) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pes-
soal do Sindicato, de acordo com as normas legais e 0s
regulamentos internos;

h) Elaborar os regulamentos internos necessarios & boa
organizacao dos servicos do Sindicato;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre 0s quais deva pronunciar-se;

j) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
e outros instrumentos de negociacdo colectiva, apds con-
sultar, pelos meios que julgar convenientes ou necessarios,
0s associados;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo extraordinaria da assembleia geral, sempre
que o julgue conveniente;

I) Decretar a greve ou o recurso a outras formas de
luta;

m) Dirigir o trabalho de organizagdo sindical, com o
apoio dos 6rgaos distritais;

n) Eleger a comissao executiva e promover a constitui-
cao de grupos de trabalho, coordenando a sua actividade,
bem como a realiza¢do de semindrios, encontros e confe-
réncias que se considerem necessarios para o desenvolvi-
mento da actividade sindical;

0) Solicitar a convocacao do congresso, das assembleias
de delegados e de todas as demais assembleias previstas
nos presentes estatutos;

p) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que
sera conferido e assinado no acto de posse dos novos cor-
pos gerentes;

q) Isentar sdcios do pagamento de quota, nos termos
dos presentes estatutos;




r) Garantir a aplicagdo do fundo de reserva e do fundo
de solidariedade, de acordo com o regulamento aprovado
pela assembleia geral;

s) Exercer o poder disciplinar.

Artigo 43.°
Periodicidade das reunides

1 — A direccéo reunira obrigatoriamente pelo menos
uma vez em cada trimestre.

2 — Aperiodicidade das reunifes da comissdo executiva
serd definida na primeira reunido plenéria da direccéo.

Artigo 44.°
Convocacao

1 — A convocatéria da primeira reunido da direcgdo é
da responsabilidade da mesa da assembleia geral.

2 — A convocatoria das reunides seguintes da direccéo,
bem como da comissdo executiva, é da responsabilidade
da coordenacdo do Sindicato.

Artigo 45.°
Funcionamento

1 — Adireccdo é um 6rgdo colegial.

2 — A direcco elegerd, na sua primeira reunido, a
coordenacdo do Sindicato e a comissdo executiva.

3 — A direcc¢do estruturar-se-4 em departamentos e
ou frentes de trabalho, de acordo com o plano global de
accdo sindical e com as necessidades organizativas do
Sindicato.

4 — Poderdo assistir as reunides da direc¢do e nelas
participar, embora sem direito de voto, os restantes mem-
bros dos corpos gerentes.

Artigo 46.°
Deliberacoes

1 — A direcc¢do s6 poderéa deliberar validamente desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros efectivos.

2 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

Artigo 47.°
Responsabilizagao do Sindicato

1 — A direccéo podera constituir mandatarios para a
pratica de determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

2 — Para que o Sindicato fique obrigado, basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direc¢do devidamente mandatados.

SUBSECGAO VI
Da assembleia geral de delegados

Artigo 48.°
Definicao e composi¢do

1 — Aassembleia geral de delegados é um drgéo deli-
berativo, no &mbito das suas competéncias, com respon-
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sabilidade na dinamizacdo e execucdo das deliberagcfes
dos 6rgdos do Sindicato.

2 — A assembleia geral de delegados é um 6rgéo de
representacao constituido por todos os delegados sindicais
em efectividade de funcdes.

Artigo 49.°
Competéncias
Compete a assembleia geral de delegados:

a) Exercer uma accao critica e fiscalizadora sobre a
actividade sindical;

b) Dinamizar e coordenar, em colaboracdo com a di-
reccdo, a execucdo das deliberacdes dos 6rgaos do Sin-
dicato;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pela direc¢do ou por qualquer dos delegados
sindicais e exercer as demais atribuicdes que lhe sejam
cometidas pelos presentes estatutos;

d) Solicitar a convocagao da assembleia geral;

e) Proceder a eleicdo da comissdo organizadora do
congresso, sob proposta da direc¢do, no caso de vir a ser
constituida;

f) Apreciar eventuais pedidos de readmissdo de sdcios
que tenham sido punidos com a pena de expulsdo, sé po-
dendo a readmissdo ter lugar se votada favoravelmente
por, pelo menos, dois tercos dos presentes;

g) Regulamentar, sob proposta da direccéo, a utilizacéo
do fundo de reserva e do fundo de solidariedade.

Artigo 50.°
Periodicidade das reunides

1 — A assembleia geral de delegados relne ordinaria-
mente, no minimo, trés vezes por ano.

2 — Aassembleia geral de delegados redne extraordina-
riamente sempre que, no ambito das suas competéncias, a
convocacao for solicitada pelos drgdos competentes.

Artigo 51.°
Convocagédo

1 — Aconvocatoria da assembleia geral de delegados é
da responsabilidade da Mesa da assembleia geral.

2 — A assembleia geral de delegados reunira a reque-
rimento da direcgdo ou de, pelo menos, 10 comissdes
sindicais ou 30 delegados sindicais.

Artigo 52.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral de delegados pode funcionar
descentralizadamente.

2 — Aassembleia geral de delegados podera reunir por
graus, ramos e sectores de educacéo e ensino.

3 — A condugdo dos trabalhos da assembleia geral de
delegados é da responsabilidade da mesa da assembleia
geral.

4 — As reuniBes da assembleia geral de delegados
requeridas pelos seus membros ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de re-
guerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada, no




inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

5 — Caso a reunido ndo se efectue por ndo estarem pre-
sentes 0s requerentes, estes perdem o direito de convocar
nova assembleia de delegados antes de decorridos 90 dias
sobre a data da reunido ndo realizada.

6 — Os delegados sindicais suplentes poderdo parti-
cipar na assembleia geral de delegados como membros
de pleno direito, quando em substituicdo dos delegados
sindicais efectivos.

7 — Poderdo assistir a assembleia geral de delegados,
sem direito a voto e a uso da palavra, todos os scios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 53.°
Deliberacoes

Salvo nos casos definidos nos presentes estatutos, as
deliberacbes da assembleia geral de delegados sdo toma-
das por maioria simples de votos dos presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

SUBSECCAO VII
Do conselho fiscal e de jurisdicdo

Artigo 54.°
Definicao e composi¢ao

1— O conselho fiscal e de jurisdi¢do é o 6rgdo de fisca-
lizacdo, controlo e regulacdo de conflitos do Sindicato.

2 — O conselho fiscal e de jurisdi¢do é composto por
sete elementos efectivos e trés suplentes.

Artigo 55.°
Competéncias
Compete ao conselho fiscal e de jurisdicéo:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regula-
mentos e a observancia das normas de democraticidade
interna do Sindicato;

b) Analisar os pedidos de impugnacédo de qualquer as-
sembleia prevista nestes estatutos e, considerando-os jus-
tificados, propor a mesa da assembleia geral a convocagéo
de nova assembleia;

¢) Propor a mesa da assembleia geral a convocacéo da
assembleia geral, da assembleia geral de delegados e das
assembleias distritais, quando entender necessario;

d) Dar parecer sobre o plano e orgamento e sobre o
relatorio e contas apresentados anualmente pela direccdo
para apreciacao pela assembleia geral;

e) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabili-
dade do Sindicato, das direc¢des distritais e das restantes
estruturas, bem como verificar, sempre que o entender, a
documentacdo de contabilidade geral do Sindicato;

f) Apresentar a direccdo as sugestdes que entenda de
interesse para o Sindicato e que estejam no seu ambito.

Artigo 56.°
Periodicidade das reunides

1 — O conselho fiscal e de jurisdicdo retine ordinaria-
mente pelo menos trés vezes por ano.
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2 — O conselho fiscal e de jurisdi¢do retne extraordi-
nariamente sempre que, no ambito das suas competéncias,
a convocagcdo for solicitada pelos 6rgdos competentes.

Artigo 57.°
Convocacgao

1 — A Convocatéria da primeira reunido € da respon-
sabilidade da mesa da assembleia geral.

2 — A convocatoria das reunides seguintes é da res-
ponsabilidade do presidente do conselho fiscal e de ju-
risdicao.

3 — Aconvocagdo das reunides do conselho fiscal e de
jurisdicdo pode ser solicitada pela assembleia geral, pela
direccéo, pela assembleia geral de delegados e por, pelo
menos, trés dos seus membros.

Artigo 58.°

Funcionamento

1 — O conselho fiscal e de jurisdi¢do elegerd, na pri-
meira reunido, o presidente, de entre 0s seus membros.
2 — A conducdo dos trabalhos é da responsabilidade
do presidente.
Artigo 59.°

Deliberagoes

1— O conselho fiscal e de jurisdigdo s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

2 — As deliberac@es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

SECCAO Il

Da organizacdo distrital

SUBSECGAO |
Disposi¢des gerais

Artigo 60.°
Estruturas a nivel distrital

As estruturas sindicais a nivel distrital, que correspon-
dem ao dmbito geografico do respectivo distrito, sdo:

a) Assembleia distrital;
b) Direcgdo distrital;
c) Assembleia distrital de delegados.

SUBSECCAO I
Das assembleias distritais

Artigo 61.°
Definicéo e composicdo

1 — As assembleias distritais sdo 6rgaos deliberativos
no ambito geografico do respectivo distrito.

2 — As assembleias distritais sdo constituidas por todos
0s s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicais que
prestam servico no respectivo distrito.




Artigo 62.°
Competéncias
1 — Compete as assembleias distritais:

a) Eleger, de entre os seus membros, as direc¢des dis-
tritais;

b) Destituir os membros das direcc¢des distritais;

¢) Eleger uma comissdo proviséria em substituicdo da
direccdo distrital de que tenham sido destituidos pelo me-
nos 50 % dos seus membros;

d) Eleger os dois elementos que integrardo a mesa das
assembleias distritais;

e) Deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito
aos associados do respectivo distrito;

f) Apreciar, discutir e votar propostas apresentadas pelas
direcgdes distritais por qualquer dos sindicalizados do
respectivo distrito ou por outros 6rgéos sindicais.

2 — As decises a que se referem as alineas e) e f) do
n.° 1 deverdo preservar a unidade do Sindicato, subordi-
nando-se sempre as decisdes da assembleia geral.

Artigo 63.°
Periodicidade das reunides

1 — As assembleias distritais reinem ordinariamente de
trés em trés anos para eleigdo da respectiva direcgéo.

2 — As assembleias distritais reinem extraordinaria-
mente sempre que, no ambito das suas competéncias, a
convocacao for solicitada pelos drgdos competentes.

Artigo 64.°
Convocacao

1 — A convocatéria é da responsabilidade da Mesa da
assembleia geral.

2 — As assembleias distritais reanem por solicitacdo
da mesa da assembleia geral, da direc¢do, do conselho
fiscal e de jurisdicdo, das respectivas direccdo distrital
ou assembleia distrital de delegados e a requerimento de
10 % ou, pelo menos, 200 sdcios no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 65.°
Funcionamento

1 — Aplicam-se as assembleias distritais, com as neces-
sarias adaptacdes, as disposicdes dos presentes estatutos
referentes a assembleia geral e as do seu regulamento.

2 — A condugdo dos trabalhos das assembleias distri-
tais é da responsabilidade de uma mesa composta pelo
elemento da mesa da assembleia geral do respectivo dis-
trito, que preside, e dois elementos eleitos pela respectiva
assembleia distrital, de entre os seus membros.

Artigo 66.°
Deliberac6es

Salvo nos casos definidos pelos presentes estatutos, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes, devendo lavrar-se acta de cada
reunido.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2009

SUBSECGAO III
Das direcges distritais

Artigo 67.°
Defini¢ao e composicéo

1 — As direcgdes distritais sdo 6rgaos responsaveis
por dirigir e coordenar toda a actividade do Sindicato, no
ambito do respectivo distrito, no respeito pelas orientaces
gerais da direccdo.

2 — As direccdes distritais sdo constituidas por asso-
ciados de varios graus, ramos e sectores de educacédo e
ensino, reflectindo a diversidade geogréfica, a existéncia de
delegagdes e as necessidades organizativas nos respectivos
distritos, nos seguintes termos:

a) 32 a 40 elementos efectivos e até 14 suplentes em
distritos que representem mais de 30 % dos associados;

b) 24 a 30 elementos efectivos e até 10 suplentes, nos
distritos que representem entre 15 % e 29 % dos associados;

c) 16 a 20 elementos efectivos e até 7 suplentes, nos
distritos com menos de 15% dos associados.

3 — As listas candidatas a este 6rgdo deverdo indicar 0s
elementos que integrardo a direc¢do, nos termos previstos
na alinea b) do n.° 2 do artigo 41.°

Artigo 68.°
Competéncias
Compete as direccGes distritais:

a) Propor a direccdo a criacdo de delegacdes em locais
gue entendam convenientes;

b) Dinamizar e organizar a vida sindical no respectivo
distrito e coordenar o trabalho das delegacoes;

c) Velar pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos
aprovados;

d) Executar as decisdes tomadas pelos 6rgdos do Sin-
dicato;

e) Dirigir e gerir os servicos distritais, obrigando-se a,
mensalmente, apresentar contas a contabilidade geral do
Sindicato;

f) Apresentar, anualmente, a direccdo um projecto de
orcamento e o respectivo plano de actividades;

g) Promover a ligagdo dos associados a actividade do
Sindicato;

h) Promover o apoio individual aos associados do res-
pectivo distrito;

i) Solicitar a convocagdo das assembleias distritais e
convocar as assembleias distritais de delegados.

Artigo 69.°
Periodicidade das reunies
As direcgdes distritais determinardo, na primeira reu-
nido, a periodicidade das suas reunides.
Artigo 70.°
Convocagédo

1 — A convocatéria da primeira reunido das direc¢des
distritais € da responsabilidade do elemento da mesa da
assembleia geral, do respectivo distrito.




2 — A convocatoria das reunides seguintes das direc-
¢Oes distritais é da responsabilidade da coordenacdo da
respectiva direc¢do distrital.

Artigo 71.°
Funcionamento

1 — As direcces distritais elegerdo, na sua primeira
reunido, a coordenacao da respectiva direccao distrital.

2 — As direcgdes distritais podem estruturar-se em
departamentos e ou frentes de trabalho, de acordo com o
plano global de ac¢éo sindical da direcgéo e com as neces-
sidades organizativas nos respectivos distritos.

Artigo 72.°
Deliberac6es

1 — As direcc@es distritais s6 podem deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.

2 — As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

SUBSECCAO IV
Das assembleias distritais de delegados

Artigo 73.°
Definicao e composicao

1 — As assembleias distritais de delegados sdo 6rgaos
deliberativos, no ambito das suas competéncias, no res-
pectivo distrito, com responsabilidade na dinamizacéo e
execucgdo das deliberagdes dos érgaos do Sindicato.

2 — As assembleias distritais de delegados séo cons-
tituidas por todos os delegados sindicais em efectividade
de funcdes no respectivo distrito.

Artigo 74.°
Competéncias
Compete as assembleias distritais de delegados:

a) Apoiar a direc¢do, em especial, a respectiva direc¢do
distrital, no trabalho de dinamizacgdo e na resolucéo de
todos os problemas decorrentes da actividade sindical;

b) Analisar as questfes apresentadas pela direccdo, em
especial pela respectiva direcgéo distrital, ou pelos dele-
gados da respectiva assembleia distrital;

¢) Exercer uma accéo de analise critica sobre a actividade
sindical e, em especial, da respectiva direccdo distrital;

d) Servir de elemento de ligagdo e coordenagédo dos
nucleos sindicais de base no respectivo distrito;

e) Solicitar aconvocagao da respectiva assembleia distrital;

f) Eleger, de entre os seus membros, a comissdo que
instruird cada processo disciplinar respeitante a associa-
dos do respectivo distrito, nos termos do artigo 18.° dos
presentes estatutos.

Artigo 75.°
Periodicidade das reunides

1 — As assembleias distritais de delegados reinem, no
minimo, trés vezes por ano.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2009

2 — As assembleias distritais de delegados relinem
extraordinariamente sempre que, no ambito das suas
competéncias, a convocacao for solicitada pelos érgaos
competentes.

Artigo 76.°
Convocagéo

1 — A convocatéria das reunides das assembleias dis-
tritais de delegados € da responsabilidade da respectiva
direccgéo distrital.

2 — As assembleias distritais de delegados relinem
por solicitacdo da mesa da assembleia geral, da direccao,
da respectiva direccdo distrital, da respectiva assembleia
distrital ou, ainda, a requerimento de, pelo menos, 10 %
dos delegados sindicais que a integram.

Artigo 77.°
Funcionamento

1 — As assembleias distritais de delegados podem reunir
descentralizadamente por concelhos, por agrupamentos de
concelhos ou por delegacéo.

2 — As assembleias distritais de delegados podem
também reunir por graus, ramos e sectores de educagdo
e ensino.

3 — Aconducao dos trabalhos das assembleias distritais
de delegados é da responsabilidade de uma mesa, composta
por um elemento da respectiva direc¢do distrital, que pre-
side, e dois elementos eleitos pela respectiva assembleia
distrital de delegados, de entre os seus membros.

4 — As reunides das assembleias distritais de delegados,
quando requeridas pelos seus membros, ndo se realizarao
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada, no
inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

5 — Caso a reunido ndo se efectue por ndo estarem
presentes 0s requerentes necessarios, estes perdem o direito
de convocar nova assembleia antes de decorridos 90 dias
sobre a data da reunido ndo realizada.

6 — As assembleias distritais de delegados poderdo
deliberar a constitui¢do, entre os seus membros, de co-
missdes eventuais ou permanentes para tratar de questdes
especificas relacionadas com a sua actividade.

Artigo 78.°

Deliberacgoes

As deliberacOes das assembleias distritais de delegados
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

SECCAO Il

De outros niveis de organizagao

Artigo 79.°
Organizagédo

As diferentes estruturas do Sindicato deverdo reflectir
as suas necessidades organizativas, conjugando espacos
de representacdo dos diferentes graus, ramos e sectores
de educacdo e ensino, com outros que assegurem maior




transversalidade de reflexdo, andlise e acompanhamento
do trabalho e ainda outros que respondam a especificidades
préprias de outras areas de trabalho.

Artigo 80.°
Organizagdo sindical de base

A organizacao de base do Sindicato assenta em nicleos
sindicais integrados por todos os associados de:

a) Um estabelecimento de educacao e ensino;

b) Agrupamentos de escolas, na configuracdo que Ihes
for dada pelo modelo vigente de autonomia, administragéo
e gestdo escolar;

¢) Agrupamentos de escolas que ndo correspondam a
I6gica organizativa prefigurada na alinea anterior, mas que
juntem associados de mais do que um estabelecimento de
educacdo e ensino;

d) Outras instituicdes ou grupos com situacdo e interes-
Ses comuns que ndo se encontrem, temporéaria ou definiti-
vamente, a exercer trabalho efectivo num estabelecimento
de educacao e ensino.

Artigo 81.°
Orgaos do nicleo sindical de base
Séo 6rgdos de cada nacleo sindical:

a) A assembleia sindical, 6rgdo deliberativo integrado
por todos os sindicalizados do nucleo sindical que se en-
contrem no pleno gozo dos seus direitos;

b) A comissao sindical, 6rgdo executivo e dinamizador
do ndcleo sindical, integrado por todos os delegados sin-
dicais efectivos e suplentes.

Artigo 82.°
Competéncias da assembleia sindical
Compete a assembleia sindical:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes respeitantes
a actividade sindical do nicleo e outros problemas de
interesse para a classe;

b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 83.°
Competéncias da comissao sindical
Compete a comissdo sindical:

a) Actuar como 6rgéo executivo e dinamizador do ndcleo
sindical, constituindo o elo de ligacdo permanente entre 0s
sindicalizados e todo o conjunto da estrutura sindical;

b) Coordenar a actividade do nicleo sindical, de acordo
com o estabelecido nos estatutos do Sindicato e no estatuto
do delegado sindical e com as deliberacGes dos drgaos
competentes do Sindicato.

Artigo 84.°

Normas regulamentares

No estatuto do delegado sindical, a aprovar em assem-
bleia geral, serdo regulamentados:

a) O numero de delegados sindicais de cada nicleo
sindical;
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b) A forma de eleicéo e destituicdo dos delegados sin-
dicais;

c) As competéncias e atribuiges dos delegados sindicais
e da comissdo sindical.

CAPITULO V

Da administracgao financeira

SECCAO |

Do regime financeiro

Artigo 85.°
Receitas

1 — Constituem receitas do Sindicato dos Professores
do Norte:

a) As quotas dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuigdes extraordinarias.

2 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas:

a) No pagamento de todas as despesas e encargos re-
sultantes da actividade do Sindicato;

b) Na constituicdo dos fundos previstos no artigo 88.°
dos presentes estatutos.

Artigo 86.°
Relatorio e contas

1 — A direccdo devera submeter a aprovacao da as-
sembleia geral, até 31 de Margo de cada ano, o relatério
e contas relativo ao exercicio anterior, acompanhado do
parecer do conselho fiscal e de jurisdicdo.

2 — O relatdrio e contas devera ser divulgado com uma
antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da
assembleia geral que o apreciara.

Artigo 87.°
Orgamento

1 — Adireccdo devera submeter a apreciacao da assem-
bleia geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o orcamento
geral para o0 ano seguinte, acompanhado de parecer do
conselho fiscal e de jurisdicdo.

2 — O orcamento devera ser divulgado com uma an-
tecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da
assembleia geral que o apreciara.

SECCAO I

Dos fundos e saldos de exercicio

Artigo 88.°
Fundos e saldos de exercicio

1 — As receitas que ndo sejam utilizadas no pagamento
dos encargos e despesas com a accao e actividade do Sin-
dicato serdo aplicadas num fundo de reserva, destinado a
fazer face a circunstancias imprevistas, e num fundo de




solidariedade, destinado a apoiar os sécios que sofram
prejuizo financeiro por actuagdo em defesa do Sindicato ou
dos seus membros, ou ainda no desempenho de qualquer
cargo sindical.

2 — A assembleia geral de delegados regulamentara,
sob proposta da direccdo, a utilizagdo do fundo de reserva
e do fundo de solidariedade.

3 — Cabe a direcgéo garantir a aplicacdo do fundo de
reserva e do fundo de solidariedade de acordo com o regu-
lamento aprovado em assembleia geral de delegados.

4 — A criacdo de fundos ndo previstos nos presentes
estatutos sera feita pela assembleia geral, sob proposta da
direccéo.

CAPITULO VI

Revisdo, regulamentacao, resolucéo de casos omissos
e interpretacdo dos estatutos

Aurtigo 89.°
Revisdo dos estatutos

1 — A revisdo dos presentes estatutos s6 podera ser
feita em assembleia geral convocada expressamente para
o efeito, devendo a metodologia de discussdo e votagao
ser previamente aprovada em assembleia geral.

2 — Podem apresentar propostas de alteracdo aos es-
tatutos:

a) A direccéo;

b) 25 delegados sindicais em exercicio de fungdes;

¢) 200 sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais.

3 — Terdo direito de voto na assembleia geral que reveja
0s estatutos 0s socios que se encontrem no pleno gozo dos
seus direitos.

4 — A votagdo das propostas de revisdo dos estatutos
serd sempre feita na especialidade.

5 — Para deliberar validamente, a assembleia geral con-
vocada para a revisdo dos estatutos tera que ser participada
por, pelo menos, 10 % do nimero total de associados.

6 — Cabe ao conselho fiscal e de jurisdicdo deliberar so-
bre eventuais pedidos de impugnacao da assembleia geral
que delibere sobre a revisdo dos estatutos, os quais devem
ser devidamente fundamentados e apresentados no prazo
de quatro dias apds a realizagdo da assembleia geral.

Artigo 90.°

Regulamentacao, resolugdo de casos omissos
e interpretagéo dos estatutos

1 — A regulamentacdo das actividades das diversas
estruturas, em tudo o que ultrapasse os presentes estatu-
tos, sera feita, salvo nos casos em que € expressamente
cometida a outros 6rgdos, mediante regulamento proprio,
discutido e aprovado em assembleia geral.

2 — Aresolugdo de casos omissos dos presentes esta-
tutos compete a direccéo.

3 — Os conflitos de interpretacdo relativos a pontos
concretos dos estatutos deverdo ser submetidos ao conse-
Iho fiscal e de jurisdicdo, cujo parecer sera apreciado pela
assembleia geral.
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CAPITULO VII
Da extingéo
Artigo 91.°
Extincéo

1 — A extincdo do Sindicato s6 se verificara por de-
liberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e desde que votada por uma maioria de trés
quartos do nimero total de sécios.

2 — Aassembleia que deliberar a extingdo do Sindicato
devera obrigatoriamente definir os termos em que ela se
processara, ndo podendo, em caso algum, os bens do Sin-
dicato ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais
Artigo 92.°
Periodos de férias e interrupgdes lectivas

Nos periodos habitualmente dedicados a férias e in-
terrupcOes lectivas, ndo poderdo realizar-se assembleias
deliberativas.

Registados em 14 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 21, a fl. 122
do livro n.° 2.

STE — Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado — Alteracdo — Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de
Maio de 2009, encontram-se publicados os estatutos do
STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, cujo
registo enferma de inexactidao.

Assim, ap. 1836, do citado Boletim, onde se 1€ «Regis-
tados em 23 de Abril de 2009, ao abrigo do artigo 316.° do
Cadigo do Trabalho, sob o n.° 16/2009, a fl. 121 do li-
vro 2.» deve ler-se «Registados em 23 de Abril de 20009,
ao abrigo do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o
n.° 16/2009, a fl. 121 do livro 2.».

Sindicato dos Jornalistas — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em 29 de Abril de 2009, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 10, de 30 de Maio de 1990.

CAPITULO |
Dos principios gerais
Artigo 1.°

O Sindicato dos Jornalistas é uma organizacéo livre-
mente constituida que visa integrar todos os jornalistas que




trabalham por conta de outrem ou em regime livre na im-
prensa, na radio, na televiséo, nas agéncias noticiosas e nas
publicacdes editadas por qualquer outro meio electronico.

O Sindicato dos Jornalistas exerce a sua actividade com
total independéncia relativamente ao Estado, ao Governo,
ao patronato, aos partidos politicos, as igrejas, aos clubes
e a quaisquer associag¢des de ambito politico, econémico,
religioso, cultural, social ou desportivo, de caracter publico
ou privado.

O Sindicato luta intransigentemente pela defesa dos
direitos individuais e colectivos e pelo escrupuloso cum-
primento dos deveres, em particular deontoldgicos, dos
jornalistas, pela defesa intransigente do seu direito de
acesso a informacao, em nome do direito dos cidadéos a
serem informados com rigor e seriedade.

O Sindicato dos Jornalistas defende a livre negociacdo
colectiva, com respeito pelas normas legais e convencionais.

CAPITULO II

Do Sindicato — Denominacdes e atribuicdes

Artigo 2.°

Aassociagdo sindical cuja actividade se rege pelos pre-
sentes estatutos tem a denominagdo Sindicato dos Jorna-
listas, adoptando também a sigla SJ.

Artigo 3.°

1 — O Sindicato dos Jornalistas € um organismo de
ambito nacional, dotado de personalidade juridica, capaci-
dade judiciaria, administracédo e funcionamento autbnomos
e pode exercer todos os interesses legitimos relativos ao
seu instituto.

2 — O Sindicato dos Jornalistas tem a sua sede nacional
em Lisboa, com direcc¢des regionais nas Regides Auténo-
mas dos Ac¢ores e da Madeira.

Artigo 4.°

1 — O Sindicato dos Jornalistas abrange os jornalis-
tas e estagiarios da imprensa, radio, televisdo, agéncias
noticiosas, publicacbes editadas por qualquer outro meio
electrénico, os que exercem a profissdo em regime livre,
0s correspondentes portugueses dos 6rgéos de informagéo
estrangeiros residentes no Pais e 0s correspondentes portu-
gueses dos 6rgdos de informacdo residentes no estrangeiro.

2 — Mantém a qualidade de associado, com todos 0s
direitos e deveres, os jornalistas:

a) Que suspendam ou cessem o exercicio efectivo da
profissdo para se dedicarem, em regime de ocupacao prin-
cipal, a actividades de investigacao, docéncia ou formacao
profissional nas areas do jornalismo ou das ciéncias da
comunicagao;

b) Reformados;

¢) Em situagdo de desemprego ou doenca prolongada.

3 — Os jornalistas que interrompam temporariamente
a actividade profissional para desempenharem funcéo in-
compativel com o exercicio da profissdo, nos termos da lei,
Ou que ocupem cargos em associagdes patronais do sector,
devem entregar no Sindicato dos Jornalistas o seu cartdo
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de associado, ficando os respectivos direitos e deveres
sindicais suspensos até fazerem prova de que terminou a
situacdo de incompatibilidade.

Artigo 5.°

Para efeitos do artigo anterior, consideram-se jornalistas
0s que, fazendo do jornalismo a sua ocupacéo principal,
permanente e remunerada, sejam portadores da respectiva
carteira profissional ou titulo provisério de jornalista es-
tagiario, devidamente actualizados.

Artigo 6.°

1 — O Sindicato emite cartdo de associado de modelo
proprio aprovado pela direc¢do nacional, do qual constaréo,
obrigatoriamente:

a) O simbolo do Sindicato;

b) A identificacdo do associado pelo nome profissional
e respectivo numero de ordem de inscric&o;

¢) O ano civil para o qual o cartdo se encontra valido.

2 — O cartdo sera de emissdo anual por processo de
impressdo automatica que tera em conta a regularidade da
inscricdo dos associados e sera entregue durante 0 més de
Dezembro do ano anterior ao ano de validade.

Artigo 7.°

Afiliacdo do Sindicato dos Jornalistas em organizagdes
sindicais nacionais ou internacionais é da competéncia
exclusiva da assembleia geral, reunida expressamente para
o efeito.

Artigo 8.°
Séo designadamente atribui¢fes do Sindicato:

a) Exercer as fungfes conferidas pela Constituicdo e
pela legislagdo ordinaria;

b) Representar legalmente os jornalistas nas relacfes
com a generalidade do movimento sindical e organiza¢tes
internacionais;

c) Defender os interesses dos jornalistas, nomeadamente
perante 0 Estado e as entidades patronais, negociando e
outorgando convencdes colectivas de trabalho e providen-
ciando para que todos os seus associados sejam abrangidos
por instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis de trabalho
e das convencdes colectivas de trabalho;

e) Prestar assisténcia e ou representar os associados em
questBes de natureza sindical e profissional;

f) Defender os interesses dos associados nomeadamente
quanto a: direito ao trabalho; direito a informacéo; condi-
¢Oes econdmicas e sociais; condi¢des de trabalho; forma-
¢do continua e especializada; cultura e lazer;

g) Defender a independéncia e a liberdade de informa-
¢do, bem como os direitos dos jornalistas;

h) Fiscalizar a observancia das normas do Codigo Deon-
toldgico e do Estatuto do Jornalista;

i) Participar na gestdo das institui¢cbes de seguranga
social e de formacao;

j) Manter érgéos proprios de informag&o;

k) Promover o aperfeicoamento profissional, nome-
adamente através da participagdo no Centro Protocolar




de Formacao Profissional para Jornalistas e da promocéao
de cursos e outras formas de actualiza¢do, bem como de
coléquios, debates e conferéncias.

CAPITULO 1l

Dos associados — Admissao, deveres e direitos

Artigo 9.0

Tém o direito de filiar-se no Sindicato todos os jorna-
listas que exercam a profissdo num 6rgédo de informagéo
ou em regime de trabalho independente ou que, tendo-a
exercido, se dediquem ao ensino, formacao e investigacao
na area do jornalismo.

Artigo 10.°

Constituem requisitos para admissdo como associado
do Sindicato, além dos previstos no artigo 5.°:

a) Nao estar ferido de incapacidade civica, nos termos
da Constituicdo;

b) N&o ser membro de conselhos de administragdo ou
gerentes de empresas proprietarias de meios de comuni-
cagdo social, excepto quando se tratar de sociedades em
autogestdo ou cooperativas das gquais sejam membros 0s
jornalistas que neles trabalhem.

Artigo 11.°

1 — Para ser admitido como associado, o candidato
deve apresentar uma proposta com todos os elementos de
identificacdo profissional e civil.

2 — A aceitagdo ou recusa de filiagdo, nos termos des-
tes estatutos, é da competéncia da direccdo nacional e da
sua decisdo cabera recurso para a assembleia geral, que o
apreciara na primeira reunido apés a sua interposicao.

Artigo 12.°
Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos, o Cddigo Deontolégico e 0
Estatuto do Jornalista;

b) Exercer os cargos para os quais forem eleitos;

¢) Pagar mensalmente a quota respectiva;

d) Divulgar e fortalecer a accéo sindical nos locais de
trabalho e a respectiva organizacéo sindical,

e) Contribuir para o fundo de greve nos termos dos
estatutos;

f) Cumprir as deliberacBes dos 6rgdos legitimos do
Sindicato;

g) Participar nas actividades do Sindicato;

h) Comunicar aos 6rgdos do Sindicato os casos de vio-
lagdo das leis do trabalho e das normas constitucionais e
legais que garantem a liberdade de informacéo;

i) Agir solidariamente na defesa dos interesses colec-
tivos;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mu-
danca de residéncia, bem como ocorréncia que possa de-
terminar a perda da qualidade de associado ou a suspensao
de direitos.
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Artigo 13.°

1 — A quota sindical é fixada em 1% da retribuicdo
mensal efectiva auferida pelos associados que trabalhem
por conta de outrem.

2 — A guota dos associados que trabalhem em regime
livre é fixada em 1% da retribuicdo média mensal auferida
no ano anterior, a qual ndo poderé ser inferior ao valor do
salario minimo nacional.

3 — O pagamento de quotas pelos associados na situa-
cao de reforma é facultativo.

4 — As quotas sindicais poderao ser liquidadas através
da entrega pelas empresas, em desconto nos vencimentos
mensais, ou por qualquer outro meio.

5 — Para 0s associados subscritores do Fundo Sindical
de Solidariedade, o valor a liquidar nos termos do nimero
anterior sera acrescido do deposito acordado.

Artigo 14.°
Constituem direitos dos associados:

a) Tomar parte na assembleia geral e nas assembleias
regionais e de delegacdo, eleger e ser eleito para cargos
directivos ou para quaisquer comissoes;

b) Requerer a convocacdo da assembleia geral e das
assembleias regionais e de delegacdo, nos termos dos pre-
sentes estatutos;

c) Recorrer para a assembleia geral de todas as infrac-
¢Oes aos estatutos, assim como dos actos considerados
irregulares da direc¢do nacional, das direcgdes regionais,
do conselho fiscal e do conselho deontoldgico;

d) Examinar, na sede do Sindicato, 0s orcamentos, as
contas, os livros de contabilidade e quaisquer outros do-
cumentos que ndo sejam de caracter confidencial.

§ Unico. O caracter de confidencialidade de um do-
cumento sera determinado pela direccéo nacional e pelo
conselho deontolégico;

e) Beneficiar dos servicos e apoios prestados pelo Sin-
dicato, nos termos dos respectivos regulamentos;

f) Beneficiar da ac¢éo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais, comuns a todos 0s associados, ou dos seus interesses
especificos;

g) Serem informados regularmente das actividades de-
senvolvidas pelo Sindicato.

Artigo 15.°
1 — Perdem a qualidade de associados os jornalistas que:

a) Deixem de exercer a profissao por periodo superior a
12 meses, excepto no caso de se encontrarem em alguma
das situagdes previstas no n.° 2 do artigo 4.°;

b) Deixem de cumprir alguns dos requisitos previstos
no artigo 5.°;

¢) Incorram na pena de expulséo;

d) Néo estando abrangidos por qualquer das situa¢des
previstas nas alineas anteriores ou pela dispensa do paga-
mento das quotas, deixem de as pagar durante seis meses
consecutivos, apds terem sido avisados por escrito pela
direccdo nacional.

§ 1.° Para os efeitos desta alinea, a direc¢do nacional
deverd encarregar os servigcos de emitir, nos meses de




Junho e Dezembro de cada ano econémico, notificacdes
de quotizacdo em atraso, sem prejuizo da utilizagdo de
sistemas de aviso individualizado.

§ 2.° Na falta de notificag8o anterior, o associado s
é responsavel pela quotizacdo em falta até ao limite de
seis meses.

2 — Os associados eliminados nos termos das alineas a)
e d) do nimero anterior poderao ser readmitidos mediante
nova proposta, tendo em conta a situagdo sindical anterior,
desde que regressem a actividade e ndo estejam abrangidos
por qualquer impedimento estatutério.

3 — No caso da alinea d) do n.° 1, a readmissdo podera
ser a todo o tempo autorizada, mediante:

a) Compromisso de entrega regular da quotizacdo a
partir da readmisséo, por autorizacdo de desconto no ven-
cimento ou outro qualquer outro meio aceite pela direccdo
nacional;

b) Estabelecimento de um plano de reposi¢do das quo-
tizagBes em divida até a data da producdo de efeitos da
notificacdo da direccdo nacional prevista na referida alinea.

Artigo 16.°

S&o dispensados do pagamento de quotas os associados
que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

a) Desemprego involuntério;

b) Doenca impeditiva do exercicio de fun¢des, durante
todo o tempo de baixa devidamente comprovada, quando
n&o receberem a totalidade do salério.

CAPITULO IV

Do direito de tendéncia

Artigo 17.°

1 — O Sindicato dos Jornalistas, na defesa dos princi-
pios da liberdade, da democracia e da democraticidade, da
independéncia e da unidade, reconhece a existéncia no seu
seio de diversas correntes de opinido, cuja organizagéo é
da responsabilidade de tais correntes.

2 — O exercicio dos direitos de tendéncia e de inter-
vengdo das correntes de opinido ndo pode sobrepor-se
nem prejudicar o direito de participacdo individual de
cada associado.

CAPITULO V

Dos érgaos e seu funcionamento

Artigo 18.°

1 — Os o6rgéos sociais do Sindicato sdo a assembleia
geral, o conselho geral, o conselho fiscal, a direccéo na-
cional, o conselho deontoldgico e as direcgdes das Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

2 — A assembleia geral, o conselho geral, o conselho
fiscal, a direccdo nacional e o conselho deontolégico sdo
0rgdos nacionais.
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Artigo 19.°

A duragdo do mandato dos membros dos érgéos do
Sindicato € trienal, com contagem de anos civis completos,
realizando-se as elei¢des até ao final do més de Fevereiro
do ano imediatamente seguinte ao Ultimo ano do triénio
do mandato.

Artigo 20.°

N&o podem ser eleitos para cargos nos drgaos sindicais
os jornalistas que:

a) Sejam membros de conselhos de administragdo ou
gerentes de empresas proprietarias de meios de comuni-
cacdo social, excepto quando se tratar de sociedades em
autogestdo ou cooperativas das quais sejam membros 0s
jornalistas que neles trabalhem;

b) Exercam cargos oficiais ou de nomeacéo oficial;

¢) Tenham a carteira profissional suspensa ou invalida.

Artigo 21.°

1 — Nenhum associado podera desempenhar, em efec-
tividade de fungdes, mais do que um cargo sindical de
ambito nacional, exceptuando os casos previstos nestes
estatutos.

2 — O exercicio dos cargos directivos é gratuito, mas
os associados com fungdes nos érgaos sindicais que, por
motivo do desempenho das suas fungdes, percam no todo
ou em parte a remuneracao do seu trabalho, terdo direito a
ser ressarcidos das importancias correspondentes.

3 — Os associados que desempenhem funcdes sindicais
serdo ressarcidos das despesas que efectuem com aloja-
mento, alimentagdo e transportes, por motivo do exercicio
das suas func¢des, desde que essas despesas sejam devida-
mente comprovadas.

Artigo 22.°

Os érgéos do Sindicato consideram-se em exercicio a
partir da posse, a qual devera efectuar-se até 15 dias depois
do acto eleitoral.

CAPITULO VI

Da assembleia geral

Artigo 23.°

Aassembleia geral do Sindicato dos Jornalistas é consti-
tuida por todos os associados na plenitude dos seus direitos.

Artigo 24.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os drgéos do Sindicato;

b) Destituir os érgdos do Sindicato;

c) Deliberar sobre alteragGes aos estatutos;

d) Apreciar e votar o plano de actividades e o orgamento
apresentados pela direcgéo nacional e pelas direcgdes re-
gionais;

e) Apreciar e votar o relatorio e contas apresentados pela
direccdo nacional e pelas direccles regionais;




f) Deliberar sobre os recursos que lhe forem apresenta-
dos nos termos dos presentes estatutos, inclusive sobre as
decisBes tomadas por qualquer outro érgao;

g) Autorizar a direc¢do nacional a contrair empréstimos
e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

h) Deliberar sobre a filiagdo em organizacdes sindicais
nacionais ou internacionais;

i) Deliberar sobre a dissolucédo do Sindicato e o destino
dos seus bens;

j) Pronunciar-se sobre as questdes de maior relevancia
para o Sindicato e os jornalistas;

k) Organizar a realizagdo dos congressos dos jornalistas.

Artigo 25.°

A mesa da assembleia geral é composta por um pre-
sidente, trés vice-presidentes e um secretério, devendo
igualmente ser eleitos os respectivos substitutos.

Artigo 26.°

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem do dia e
dirigir os trabalhos;

b) Assinar as actas;

¢) Dar posse aos eleitos para os cargos do Sindicato,
divulgando, pablica e imediatamente ap6s as elei¢des, 0s
resultados destas;

d) Verificar a regularidade das listas apresentadas aos
actos eleitorais;

e) Aceitar 0s recursos interpostos com fundamento em
irregularidades eleitorais e despacha-los devidamente in-
formados;

f) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa;

g) Aceitar os pedidos de demissdo dos membros dos
0rgaos sociais.

8§ Unico. O presidente da assembleia geral pode assistir
as reunides de direccdo nacional, sem direito a voto.

2 — Nos casos de impedimento do presidente e dos vice-
-presidentes e ndo sendo possivel convocar os respectivos
substitutos, os associados presentes escolherdo entre si,
por voto secreto, um substituto que presidird a reuniao
da assembleia.

Artigo 27.°

Compete ao secretéario da assembleia geral redigir as
actas, ler o expediente da assembleia e servir de escruti-
nador dos actos eleitorais.

8 Uinico. Na auséncia do secretario e na impossibilidade
de convocagdo do seu substituto, a assembleia geral de-
signa um dos seus participantes para exercer o lugar de
secretario.

Artigo 28.°

Os vice-presidentes da assembleia geral sdo associa-
dos com domicilio profissional nas areas territoriais das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira e da Dele-
gacdo do Norte, exercendo no respectivo ambito, com as
devidas adaptagOes, as competéncias do presidente pre-
vistas no artigo 26.°
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§ Unico. Dada a inexisténcia de secretérios eleitos as
assembleias regionais e a assembleia da Delega¢do do
Norte designam um dos seus participantes para exercer o
lugar de secretario.

Artigo 29.°
A assembleia geral reline-se em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, para apreciar e votar
o0 plano de actividades e 0 orcamento para o exercicio do
ano seguinte apresentados pela direcgdo nacional e pelas
direc¢des regionais;

b) Até 31 de Marco de cada ano, para apreciar e votar o
relatério e as contas do exercicio do ano anterior apresen-
tados pela direccdo nacional e pelas direc¢des regionais;

c) Até ao final do més de Fevereiro do ano imediata-
mente seguinte ao Ultimo ano do triénio do mandato dos
Orgdos sociais, para a elei¢cdo dos novos 6rgaos.

8 Unico. As assembleias gerais ordinarias poderdo
realizar-se em simultaneo, ou ndo, organizadas por areas
regionais ou sec¢des de voto ou outros sistemas compati-
veis com as deliberagdes a tomar, sendo a forma definida
pela mesa da assembleia geral.

Artigo 30.°

1 — A assembleia geral reline-se em sessdo extraordi-
naria por iniciativa da mesa da assembleia geral ou quando
solicitada:

a) Pela direccdo nacional, pelas direcgdes regionais ou
por outro 6rgdo social;

b) Por um nimero de associados néo inferior a 10 % do
total ou a 200, no caso da assembleia geral;

¢) Por um ndmero ndo inferior a 10% dos associados
com domicilio profissional nas respectivas areas territo-
riais, no caso das assembleias regionais e de delegacéo.

2 — Os pedidos de convocagdo de reunides extraor-
dinarias, formuladas nos termos do n.° 1, serdo sempre
apresentados por escrito ao presidente da mesa, devendo
ser indicada a ordem de trabalhos.

3 — Nos casos previstos no n.° 1, o presidente con-
vocara a assembleia geral para reunir dentro dos 30 dias
subsequentes a recepgdo do requerimento.

4 — As assembleias gerais extraordinarias poderao
realizar-se em simultaneo, ou ndo, ser organizadas por
areas regionais ou secgdes de voto ou por outros sistemas
compativeis com as delibera¢des a tomar, sendo a forma
definida pela mesa da assembleia geral.

5 — As reunides convocadas a requerimento de um
grupo de associados, nos termos das alineas c) e d) do
n.% 1, s6 se realizardo se comparecerem pelo menos dois
tercos dos requerentes.

Artigo 31.°

1 — Havera reunides extraordinarias da assembleia ge-
ral para consulta directa a classe por voto secreto, sempre
que solicitadas por algum dos érgédos referidos no n.° 1
do artigo anterior.




2 — A consulta a classe por voto secreto é obrigatoria
para a eleigdo ou a destituicdo dos 6rgdos do Sindicato e
sera feita em assembleia geral simultanea.

3 — Qualquer associado ou grupo de associados podera
apresentar, até 15 dias Uteis antes da reunido da assembleia
geral, propostas sobre o objecto da ordem de trabalhos,
devendo ser divulgados a todos os associados até 7 dias
Uteis antes da data da assembleia.

Artigo 32.°

1 — A convocacdo da assembleia geral sera feita pelo
presidente da mesa com uma antecedéncia minima de
15 dias Uteis, por convocatoria publicada na primeira pa-
gina do sitio do Sindicato na Internet e expedida por cor-
reio electronico, ou por outra via, para 0s associados. Da
convocatoria constardo a forma, os locais, o dia e a hora
da sessdo, assim como a ordem dos trabalhos.

2 — Para as assembleias gerais eleitorais o prazo de
convocacao sera de 45 dias.

Artigo 33.°

Sé&o nulas as deliberacfes sobre assuntos que nao cons-
tem na ordem de trabalhos para que a assembleia foi con-
vocada.

Artigo 34.°

As deliberages da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples de votos.

§ Unico. Para a destituicdo dos 6rgaos sociais e para a
dissolu¢do do Sindicato é requerida a maioria qualificada
de dois tercos dos associados presentes.

Artigo 35.°

A votacdo nas assembleias gerais é presencial, por cor-
respondéncia ou por meio electronico.

§ tnico. O voto por correspondéncia ou por meio elec-
trénico so é permitido nas assembleias gerais eleitorais ou
outras que impliqguem consulta directa por voto secreto,
devendo a mesa da assembleia geral tomar as medidas
necessarias para se assegurar a fiabilidade da votacdo e a
confidencialidade do voto secreto.

CAPITULO VII
Do conselho fiscal

Artigo 36.°

1 — O conselho fiscal é um 6rgédo de fiscalizagéo e
controlo, sendo composto por um presidente, um vice-
-presidente, um secretério e dois vogais.

2 — Com os membros efectivos é eleito o correspon-
dente nimero de substitutos.

Artigo 37.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade, os documentos e verificar
os valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o plano de actividades e orcamento
e sobre o relatdrio e contas apresentados anualmente pela
direccdo nacional e pelas direc¢des regionais;
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c) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos;

d) Apresentar a direccdo nacional e as direccGes regio-
nais as sugestdes que entenda de interesse para o Sindicato
e (ue estejam no ambito das suas competéncias;

e) Propor as respectivas mesas a convocagdo da as-
sembleia geral e das assembleias regionais e de delegacdo
quando entender necessario.

Artigo 38.°

1 — O conselho fiscal reline-se ordinariamente pelo me-
nos quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que
0 exercicio das suas competéncias o imponha, mediante
convocacao do seu presidente ou a pedido da maior parte
dos seus membros.

2 — O conselho fiscal s6 pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros efectivos.

§ Unico. Nos casos de necessidade de deliberagdo ur-
gente ou de manifesta impossibilidade de reunir, as deli-
beracdes podem ser tomadas mediante discusséo entre 0s
seus membros através de meios electrénicos, desde que
nela participe a maioria qualificada dos membros efectivos.

3 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes, devendo redigir-se
acta de cada reunido.

8 Unico. Nos casos previstos no § Unico do n.° 2 do
presente artigo, serdo arquivadas copias existentes das
comunicagdes, devendo nelas constar, obrigatoriamente,
uma mensagem escrita do presidente com a sintese final da
discussdo e a expressao da opinido dos participantes.

CAPITULO VIII

Do conselho deontoldgico

Artigo 39.°

O conselho deontoldgico é um érgéo de auto-regulacéo
dos jornalistas portugueses, que tem por objectivo principal
o debate, a reflexdo e a promogao dos valores e das praticas
relacionadas com a ética e a deontologia profissional dos
jornalistas, no quadro dos direitos e deveres resultantes
das liberdades de informar e de ser informado.

1 — O conselho deontolégico é composto por cinco
membros efectivos eleitos em simultdneo com os restantes
Orgdos sociais, sendo um presidente, um vice-presidente,
um secretario e dois vogais. Com os cinco membros efec-
tivos sdo eleitos trés membros suplentes.

2 — Aceleigdo do conselho deontoldgico sera feita em
lista separada dos restantes 6rgdos sociais. No caso de
haver mais do que uma lista sera aplicado, para apura-
mento do resultado, 0 método de Hondt. O presidente do
conselho deontoldgico serd o primeiro nome da lista mais
votada, sendo o vice-presidente e o secretario eleitos na
primeira reuniéo.

Artigo 40.°

Compete ao conselho deontoldgico:

a) Avaliar criticamente o cumprimento da fun¢&o social
dos meios de comunicacdo social e da responsabilidade
social dos jornalistas;




b) Elaborar e promover estudos, dar pareceres e fazer
recomendac0es, de sua iniciativa ou que Ihe sejam solici-
tados pelos diferentes 6rgaos do Sindicato, por jornalistas
ou por qualquer outra entidade publica ou privada, sobre
questdes éticas e de deontologia da profissao;

¢) Analisar as infracges ao Cédigo Deontoldgico, aos
Estatutos do Sindicato, ao Estatuto dos Jornalistas e ao
Regulamento da Carteira Profissional por sua iniciativa
ou que Ihe sejam apresentados por terceiros;

d) Denunciar e combater os atropelos ao livre acesso
dos jornalistas as fontes de informacéo;

e) Defender e esclarecer as decisdes éticas, a deontologia
da profissdo e a fungéo do jornalismo;

f) Favorecer um melhor entendimento dos principios
do jornalismo junto da opinido puablica;

g) Sensibilizar as empresas de comunicacao social para
o0 valor econdmico e social da credibilidade e independén-
cia dos jornalistas.

Artigo 41.°

1 — O conselho deontoldgico reGine-se, obrigatoria-
mente, uma vez por més e sempre que o presidente ou
a maioria dos elementos que o comp8em o determinem.

2 — O conselho deontol6gico s6 pode deliberar vali-
damente com a presenca da maioria dos seus membros
efectivos.

8 Unico. Nos casos de necessidade de deliberacdo ur-
gente ou de manifesta impossibilidade de reunir, as deli-
beragdes podem ser tomadas mediante discussdo entre 0s
seus membros através de meios electrénicos, desde que
nela participe a maioria qualificada dos membros efectivos.

3 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes, devendo redigir-se
acta de cada reunido.

8§ Unico. Nos casos previstos no § Gnico do n.°2 do
presente artigo, serdo arquivadas copias existentes das
comunicages, devendo nelas constar, obrigatoriamente,
uma mensagem escrita do presidente com a sintese final da
discussdo e a expressao da opinido dos participantes.

4 — Para os restantes aspectos de funcionamento, o
conselho deontoldgico devera reger-se pelos principios
definidos pelo regulamento interno, a aprovar pelos seus
membros, no inicio de cada mandato.

CAPITULO IX

Do conselho geral

Artigo 42.°

O conselho geral é um 6rgédo consultivo que da ex-
pressdo ao exercicio de tendéncia no seio do Sindicato
dos Jornalistas.

1 — O conselho geral é constituido por 21 membros,
eleitos em simultaneo com os demais 6rgaos sociais mas
em lista separada, sendo um presidente e dois secretarios.

2 — As candidaturas aos 6rgaos sociais devem apresen-
tar listas completas para o conselho geral, com 21 membros
efectivos e 4 suplentes.

3 — Podem candidatar-se listas apenas para 0 conse-
Iho geral, que devem ser propostas por um minimo de
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25 associados na plenitude dos seus direitos e apresentar a
sufradgio um minimo de cinco elementos efectivos.

4 — No caso de haver mais do que uma lista sera apli-
cado, para apuramento do resultado, o método de Hondt.
O presidente do conselho geral serd o primeiro nome da
lista mais votada, sendo os secretarios eleitos na primeira
reunido.

Artigo 43.°

1 — O conselho geral deve ser ouvido pela direccdo
nacional, e quando for caso disso dar parecer sobre as ques-
tdes de maior relevancia para o Sindicato e os jornalistas.

2 — O conselho geral pode, também sobre tais questdes,
ter a iniciativa de apresentar propostas ou sugestdes aos
restantes 6rgaos sociais.

3 — O conselho geral pode convidar para participarem
nos seus trabalhos, sem direito a voto, antigos dirigentes
sindicais que mantenham a qualidade de associados na ple-
nitude dos seus direitos e que, pela sua experiéncia, possam
dar um contributo especifico para as questfes em debate.

Artigo 44.°

O conselho geral reine-se obrigatoriamente duas vezes
por ano, uma em cada semestre, e sempre que for convo-
cado pelo presidente, a requerimento de um quinto dos
seus membros ou de qualquer outro érgdo social.

CAPITULO X

Da direcgéo nacional

Artigo 45.°

1 — A direccdo nacional é composta por 13 membros
eleitos pela assembleia geral, de entre os associados do
Sindicato que gozem de capacidade eleitoral.

2 — Os cargos a preencher s&o:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;
c) Dois secretarios;

d) Um tesoureiro;

e) Sete vogais.

3 — Com os membros efectivos é eleito o correspon-
dente nimero de substitutos, a excepgdo dos vogais para
0s quais se elegem somente trés substitutos.

Artigo 46.°
Compete a direccdo nacional:

a) Conduzir a actividade sindical e representar o Sindi-
cato nas suas componentes interna e externa, sem prejuizo
das competéncias proprias das direccBes regionais e dos
demais 0rgdos sociais;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele,
ressalvando-se a representacdo em juizo em accoes inter-
postas por deliberacdo da assembleia geral, do conselho
fiscal ou do conselho deontolégico;

c) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal
e a assembleia geral as propostas de plano de actividades
e orcamento;




d) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho fiscal
e a assembleia geral o relatério e contas do exercicio;

e) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas, assegu-
rar a elaboracéo da contabilidade do Sindicato, administrar
todos os bens do Sindicato, de que recebera um inventario
na tomada de posse;

) Negociar e outorgar instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho;

g) Participar nos processos legislativos e representar o
Sindicato nas relagdes com os poderes publicos, com os
6rgaos reguladores e com organismos inspectivos;

h) Decretar greves e outras formas de luta;

i) Designar os representantes do Sindicato nas institui-
¢Oes externas;

J) Admitir associados nos termos dos presentes esta-
tutos;

k) Admitir e dirigir os funcionarios do Sindicato.

8§ Ginico. Os funcionarios sdo admitidos para as estruturas
regionais mediante proposta das respectivas direc¢des, as
quais cabe, por delegacéo, o poder de direc¢do relativa a
relacdo de trabalho;

1) Contratar a prestagdo de servigos;

m) Executar e fazer executar as disposicdes legais e
estatutarias;

n) Organizar e manter em dia 0s registos dos associados;

0) Conceder os cartdes sindicais em conformidade com
0s presentes estatutos e respectivo regulamento;

p) Manter os associados informados das actividades
do Sindicato;

g) Constituir e coordenar grupos de trabalho;

r) Organizar seminarios, encontros e conferéncias Uteis
ao estudo dos problemas do jornalismo, a valorizagéo pes-
soal e profissional dos jornalistas e ao desenvolvimento
da actividade sindical;

s) Gerir o fundo de greve e de solidariedade, nos termos
do respectivo regulamento;

t) Exercer o poder disciplinar.

Artigo 47.°

1 — A direccdo nacional relne-se, obrigatoriamente,
de 15 em 15 dias e sempre que o presidente ou a maioria
dos elementos que a compdem o determinem.

2 — Adireccao nacional sé pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros efectivos.

§ Unico. Nos casos de necessidade de deliberagéo ur-
gente ou de manifesta impossibilidade de reunir, as deli-
beragdes podem ser tomadas mediante discussdo entre 0s
seus membros através de meios electronicos, desde que
nela participe a maioria qualificada dos membros efectivos.

3 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes, devendo redigir-se
acta de cada reunido.

§ Unico. Nos casos previstos no 8§ Gnico do n.°2 do
presente artigo, serdo arquivadas copias existentes das
comunicacOes, devendo nelas constar, obrigatoriamente,
uma mensagem escrita do presidente com a sintese final da
discussdo e a expressao da opinido dos participantes.

Artigo 48.°

Das resolucdes e actos da direcgdo nacional cabe recurso
para a assembleia geral.
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Artigo 49.°

1 — Para obrigar o Sindicato sdo necessarias as as-
sinaturas de dois membros da direc¢do, sendo uma a do
presidente e a outra a de um vice-presidente ou a de um
secretario ou do tesoureiro.

2 — Para os levantamentos e movimentagdes de contas
bancérias sdo necessarias as assinaturas de dois membros
da direcgdo nacional, sendo uma obrigatoriamente a do
tesoureiro.

3 — A realizagdo de operagdes bancéarias através de
meios e processos electrénicos deve ser autorizada pela
direccdo nacional, mediante despacho exarado com as
assinaturas previstas no presente artigo.

CAPITULO XI

Das direc¢es regionais

Artigo 50.°

As direcces regionais dos Agores e da Madeira tém
autonomia administrativa e financeira.

1 — As direccdes regionais sao compostas por cinco ele-
mentos efectivos, sendo um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro e um vogal, e igual nimero
de suplentes, eleitos pelos associados com domicilio pro-
fissional na area de cada uma das Regides Auténomas.

8 Unico. Nas reunifes das direc¢bes regionais pode-
rdo participar, sem direito a voto, os respectivos vice-
-presidentes da mesa da assembleia geral.

Artigo 51.°

1 — Aceleicdo das direc¢des regionais é feita em simul-
taneo com a dos drgdos nacionais, mas em lista separada.
2 — Aassembleia regional eleitoral sera convocada em
simultdneo com a assembleia geral eleitoral, regendo-se
pelas disposicdes relativas a eleicdo dos 6rgdos nacionais.

Artigo 52.°
1 — Compete as direc¢des regionais:

a) A representacdo no seu ambito territorial, nome-
adamente junto dos governos e autoridades regionais e
das empresas de comunicacdo social, dos associados do
Sindicato que exercam a profissdo na respectiva Regiao
Autdnoma, em tudo quanto se relacione com os seus in-
teresses especificos;

b) Em geral, organizar, dirigir e dinamizar a actividade
sindical no seu &mbito territorial;

c) Dinamizar e promover actividades de formagdo pro-
fissional e animacéo cultural de interesse para a classe no
seu ambito territorial;

d) Representar os jornalistas do seu ambito territorial
perante 0s 6rgdos nacionais do Sindicato;

e) Executar as decisfes tomadas pelos 6rgdos nacionais
do Sindicato;

f) Planear, coordenar e gerir 0s servi¢os proprios;

g) Elaborar o plano de actividades e orgamento e apre-
sentar o relatério e contas do exercicio proprios da sua
jurisdicéo;

h) Promover o apoio individual aos associados do seu
ambito territorial.




2 — Os presidentes das direc¢Oes regionais dos Agores
e da Madeira poderao participar nas reunides da direccao
nacional como observadores.

Artigo 53.°

1 — Constitui receita das direc¢des regionais 99 % da
quotizacdo recolhida na érea da respectiva jurisdicéo.

§ Unico. As direcgdes regionais receberdo da direc¢do
nacional informag&o mensal sobre a actualizacdo dos re-
gistos de associados da sua area territorial e valor das
respectivas quotizagoes.

2 — A receita referida no nimero anterior serdo dedu-
zidas as despesas assumidas directamente pelo Sindicato,
designadamente com instala¢des, equipamentos, pessoal,
seguranca social, seguros e comunicagdes, por acordo entre
a direcgdo nacional e as direcgdes regionais.

CAPITULO XII

Das delegacbes

Artigo 54.°

A Delegacdo do Norte abrange todos os associados
com domicilio profissional a norte do distrito de Coimbra,
incluindo Coimbra, e tem a sua sede no Porto.

§ Unico. Todas as despesas referentes & manutencgdo da
Delegagdo do Norte sdo custeadas pelo Sindicato.

Artigo 55.°

A criacdo de novas delegacdes, sua jurisdicdo territorial
e participacdo nos 6rgaos nacionais sera decidida pela
assembleia geral.

Artigo 56.°

Adirecgdo da Delegacdo do Norte € assegurada por um
vice-presidente, um secretério e trés vogais da direc¢do
nacional.

Artigo 57.°

O vice-presidente da assembleia geral podera convocar
reunifes da assembleia da Delegagdo do Norte a pedido da
direccdo da Delegac¢do ou de um minimo de 10 % dos asso-
ciados com domicilio profissional na sua rea territorial para
tratar de assuntos especificos dos respectivos associados.

8§ 1.° Os pedidos de convocagdo de reuniBes extraor-
dinarias formulados pelos associados serdo sempre apre-
sentados por escrito ao presidente da mesa da assembleia
geral, indicando a ordem dos trabalhos.

8§ 2.° E aplicavel neste caso o disposto no n.°5 do ar-
tigo 33.°

CAPITULO XIllII
Dos nucleos

SECCAO |
Dos nucleos de actividade profissional
Artigo 58.°

Os associados do Sindicato podem agrupar-se em ni-
cleos de actividade profissional sempre que o seu nimero
o justifique.
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Artigo 59.°

Os ndcleos ndo tém direito de representacdo profissio-
nal, estando subordinados a orientacdo geral do Sindicato
e sendo coordenados pela direcgdo nacional.

SECCAO I

Dos nucleos descentralizados de accéo sindical

Artigo 60.°

1 — Podem ser criados ndcleos descentralizados de
accdo sindical abrangendo associados em areas com deli-
mitacgdo territorial a definir em cada caso.

2 — Osnucleos assumem as atribuicdes e competéncias
das comissdes sindicais, funcionando em ligacdo com as
estruturas do Sindicato, sem prejuizo da ac¢do sindical
prépria dos delegados sindicais.

3 — Acriacdo e delimitacdo territorial dos ntcleos, bem
como o nimero de membros, sdo aprovadas pelas assem-
bleias regionais, por iniciativa de grupos de associados ou
da direccdo regional respectiva.

4 — Os membros dos nicleos sao eleitos por voto se-
creto e directo pelos associados por eles abrangidos e
recebem mandato expresso da direccdo nacional para o
exercicio das suas competéncias.

SECCAO Il

NUcleos de apoio e solidariedade

Artigo 61.°

1 — Para prossecucdo dos principios de cooperacéao e
solidariedade internacional e de dialogo com estruturas do
ensino e da formacao na &rea do jornalismo e da comu-
nicacdo social podem ser criados pela direc¢do nacional
nacleos de apoio e solidariedade que congreguem:

a) Jornalistas estrangeiros deslocados em Portugal;

b) Estudantes de jornalismo e comunicacgdo social e
colaboradores da imprensa do ensino superior;

c) Investigadores, professores e formadores na area do
jornalismo e comunicagdo social;

d) Jornalistas portugueses no estrangeiro.

2 — O ambito, os objectivos e as formas de participagédo
das pessoas referidas no nimero anterior sao definidos em
regulamento a aprovar pela direc¢éo nacional.

CAPITULO XIV

Dos delegados

SECCAO |

Dos delegados sindicais

Artigo 62.°

1 — Os delegados sindicais sdo associados que actuam
como elementos de coordenacdo e de dinamizacdo da
actividade do Sindicato nas respectivas empresas.




2 — Os delegados sindicais sdo eleitos em cada redac-
¢do por escrutinio directo e secreto.

3 — O nimero minimo de delegados sindicais sera de
um nas empresas com menos de 50 associados, dois nas
empresas com 50 a 99 associados e trés nas empresas com
100 ou mais associados.

8 Unico. As redaccGes com menos de 100 associados
podem também, se assim o decidirem, eleger até trés de-
legados, sem prejuizo de ser comunicado as empresas 0
nome do delegado ou dos delegados aos quais se aplica o
regime de proteccéo previsto na lei.

Artigo 63.°
Compete aos delegados sindicais:

a) Participar em reunides convocados pela direccéo
nacional ou pelas direcgdes regionais e requerer a respec-
tiva convocacao;

b) Canalizar para a direc¢do nacional as propostas de
admissdo de candidatos a associados;

¢) Representar o Sindicato sempre que para tal hajam
recebido mandato;

d) Exercer as atribui¢Bes que Ihes sejam expressamente
cometidas pela direccdo nacional ou pelas direcgdes re-
gionais;

e) Manter a ligacdo entre o Sindicato e os jornalistas;

f) Informar obrigatéria e imediatamente o Sindicato
sobre 0 ndo cumprimento dos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho, das leis e quaisquer violagGes
aos estatutos do Sindicato;

g) Informar obrigatéria e imediatamente o Sindicato,
nomeadamente o conselho deontoldgico, sobre eventuais
violacGes a liberdade de imprensa, ao Codigo Deonto-
légico, ao Estatuto do Jornalista e ao Regulamento da
Carteira Profissional;

h) Cooperar com a direcgdo nacional no estudo, nego-
ciacdo ou revisao das convengdes colectivas de trabalho;

i) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de auséncia;

j) Manter permanente ligacéo entre o Conselho de Re-
dacgdo, a direccdo nacional e as direcgdes regionais, o
conselho deontolodgico e demais 6rgdos do Sindicato.

Aurtigo 64.°

1 — Aceleigdo dos delegados sindicais é da competéncia
e iniciativa dos associados.

2 — A direcgdo nacional e as direccOes regionais do
Sindicato assegurarao a regularidade do processo eleitoral.

3 — Néo ocorrendo a elei¢do de delegados sindicais,
a direc¢do nacional pode designar activistas mandatérios
até que ela se realize.

Artigo 65.°

Os delegados sindicais podem demitir-se ou ser demi-
tidos pelos associados que representam.

SECCAO Il
Do Conselho de Delegados Sindicais
Artigo 66.°

O Conselho de Delegados Sindicais é composto por to-
dos os delegados e é presidido pelo presidente da direcgdo
nacional ou por quem o substitua.
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Artigo 67.°
Compete ao Conselho de Delegados Sindicais:

a) Analisar as propostas da direc¢do nacional ou de
qualquer outro membro do Conselho;

b) Dar parecer sobre as propostas da Direcgdo no ambito
da contratagéo colectiva de trabalho;

c) Eleger, sob proposta da Direc¢do, comissdes especi-
ficas ou grupos de trabalho.

Artigo 68.°

O Conselho de Delegados Sindicais reine-se por con-
vocatoria do presidente da direccdo nacional.

CAPITULO XV

Dos meios financeiros

Artigo 69.°
Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das quotas;

b) Os donativos, doa¢des ou legados;

¢) O produto da venda de publicagGes, bens e equipa-
mentos;

d) O produto da prestacdo de servicos;

e) Os proventos de aplicagdes financeiras ndo especu-
lativas;

f) Quaisquer outras receitas que legalmente Ihe venham
a ser atribuidas ou que a direc¢do nacional crie, no ambito
da sua competéncia.

Artigo 70.°

Os pagamentos e o0s levantamentos efectuados devem
ser suportados em documentos proprios justificativos dos
fins a que se destinam os montantes movimentados, as-
sinados pelo tesoureiro e por outro membro da direccdo
nacional ou, sendo o caso, da direccéo regional titular da
conta movimentada.

CAPITULO XVI

Da eleigdo dos 6rgaos do Sindicato

Artigo 71.°

Nas assembleias gerais eleitorais apenas podem tomar
parte e votar os associados em pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 72.°

Os cadernos eleitorais serdo elaborados até 40 dias an-
tes da data marcada para as elei¢cOes e estardo patentes
aos associados até ao fim do prazo para apresentacao das
candidaturas e durante o acto eleitoral.

Artigo 73.°

Nos 10 dias subsequentes ao prazo referido no artigo an-
terior, qualquer associado podera apresentar reclamagéo
dos cadernos eleitorais, que seré apreciada pela mesa da
assembleia geral no prazo de 5 dias.




Artigo 74.°

As listas serdo apresentadas até 20 dias antes das elei-
cOes.
Artigo 75.°

A apresentacdo de listas sera feita em carta entregue,
contra recibo, nos servicos do Sindicato e dirigida ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, contendo 0 nome,
nimero de associado e empresa onde exerce a profissdo, ou
0 local de trabalho se a exercer em regime livre, dos can-
didatos efectivos e substitutos, discriminando as func¢Ges
para que cada um é proposto e, ainda, obrigatoriamente,
declaracdo individual de aceitacdo de candidatura.

Artigo 76.°

Qualquer grupo de associados pode apresentar candi-
daturas.

Artigo 77.°

Avalidade das listas sera julgada, no prazo de 72 horas,
por uma comissao constituida por um elemento de cada
lista e pelo presidente da mesa da assembleia geral, que
tera voto de qualidade.

Artigo 78.°

O presidente da mesa da assembleia geral divulgara
imediatamente as listas dos candidatos através do sitio do
Sindicato na Internet e de comunicac&o, por via electrénica
ou postal, a todos os associados.

Aurtigo 79.°

A secretaria do Sindicato organizara uma relacdao das
candidaturas aceites, nela devendo constar o niimero de
associado de cada candidato, o seu nome completo e a
empresa onde exerce a profissdo. Esta relacdo, depois de
rubricada pelo presidente da mesa, sera presente na as-
sembleia geral e servira para verificagdo do acto eleitoral.

Artigo 80.°

As listas serdo classificadas por lemas e a cada lema sera
atribuida uma letra pela comissao prevista no artigo 77.°

§ Unico. As listas apresentadas por tendéncias poderdo
ser identificadas com a designacdo adoptada pela respec-
tiva corrente de opinido.

Aurtigo 81.°

1 — Os boletins de voto devem conter unicamente as
identificacdes das listas concorrentes, com espago reser-
vado para o sinal X, indicativo da opcéo do votante.

2 — Os boletins de voto devem indicar o 6rgdo a que se
destinam, sendo diferenciados pela cor do papel.

Artigo 82.°

1 — Todas as despesas, devidamente comprovadas com
documentos, relativas a campanha eleitoral de quaisquer
listas deverdo ser cobertas pelos fundos do Sindicato, até
um limite previamente fixado pelo conselho fiscal me-
diante proposta da direccéo nacional em exercicio e tendo
em conta o nimero de candidaturas.
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2 — Os 6rgédos em exercicio, a data da realizacdo das
eleigdes, sdo responsaveis pela igualdade absoluta de ser-
vicos a prestar a todas as listas por parte do Sindicato, em
especial no que se refere a meios técnicos e disponibili-
zacdo de documentos.

Artigo 83.°

A assembleia geral para fins eleitorais reunira até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte ao Ultimo ano
do triénio do mandato dos 6rgdos sociais em exercicio
e sera convocada pelo respectivo presidente, através de
convocatéria publicada na primeira pagina do sitio do
Sindicato na Internet e expedida para os associados por
correio electronico ou via postal, com uma antecedéncia
minima de 45 dias.

§ Gnico. A assembleia geral ou as assembleias regionais
para fins eleitorais serdo excepcionalmente convocadas nos
oito dias seguintes a demissdo de um dos 6rgdos nacionais
ou regionais do Sindicato. A elei¢do far-se-4 apenas para o
6rgdo em causa, tendo em vista completar o seu mandato.

Artigo 84.°

1 — As mesas de voto sdo presididas por associados
mandatados pela mesa da assembleia geral e funcionam
na sede nacional, nas sedes da Delegacdo do Norte e das
direc¢des regionais e nas redacgdes ou agrupamentos de
redac¢des onde trabalhem mais de 15 associados, por de-
legacdo do presidente da mesa da assembleia geral.

8 1.° Considera-se agrupamento o conjunto de redacgdes
que funcionem no mesmo edificio ou numa localidade.

§ 2.° N&o € garantido o funcionamento de assembleias
eleitorais de agrupamentos de redacc@es se ndo for obtido
o0 consentimento das empresas para o0 acesso de elementos
estranhos as redac¢des onde as respectivas umas possam
ser instaladas.

2 — Nas mesas de voto tem assento um representante
de cada uma das listas apresentadas.

Artigo 85.°

1 — As eleigdes serdo feitas por escrutinio secreto, en-
tregando os votantes presenciais os boletins devidamente
dobrados ao presidente da mesa da assembleia geral ou
ao seu delegado.

2 — E permitido o voto por correspondéncia ou por
meio electrénico, nos termos do artigo 35.°, considerando-
-Se apenas 0s votos que cheguem a mesa da assembleia
geral até ao encerramento da votacéo.

Artigo 86.°

1 — A contagem de votos é feita por cada uma das
mesas de voto, que transmite o resultado do escrutinio a
mesa a funcionar na sede nacional, para apuramento global
dos resultados.

2 — Feito o apuramento global dos resultados, a mesa
da assembleia geral proclamara imediatamente os eleitos,
divulgando no sitio do Sindicato na Internet a acta de
apuramento.




Artigo 87.°

Consideram-se nulos e ndo serdo contados os boletins
em branco e aqueles que ndo obedecam aos requisitos
referidos no artigo 81.°

CAPITULO XVII
Do exercicio dos cargos electivos

Artigo 88.°

O desempenho dos cargos efectivos do Sindicato é
obrigatdrio.

Artigo 89.°

Qualquer 6rgéo poderd apresentar ao presidente da mesa
da assembleia geral o seu pedido de demisséo ou ser co-
lectivamente destituido pela assembleia geral.

8§ 1.° No caso de demissao voluntaria de qualquer 6rgéo,
deve o presidente da mesa da assembleia geral accionar os
mecanismos previstos no § unico do artigo 83.°

§ 2.° A assembleia geral convocada para a destituicdo
de qualquer 6rgdo s6 podera deliberar validamente nos
termos do artigo 31.°

Artigo 90.°

Constituem causa de extin¢cdo do mandato dos cargos
efectivos:

a) A perda da qualidade de associado do Sindicato;

b) A passagem a uma das situa¢des que imponha retirada
ou suspensao de capacidade eleitoral passiva;

¢) O pedido de demissdo, uma vez aceite, e logo que
tenham sido empossados o0s substitutos.

8§ (nico. Os pedidos de demissdao dos membros dos
Orgdos sociais devem ser dirigidos ao presidente da mesa
da assembleia geral.

Artigo 91.°

1 — Se por extin¢do dos mandatos dos membros efecti-
vos e suplentes um 6rgdo ndo tiver quérum para funcionar,
ocorrer a destituicdo da direccdo nacional ou das direc-
¢Oes regionais, deverdo realizar-se eleigdes nos termos do
8 Unico do artigo 83.°

2 — Até a posse dos novos 6rgédos sociais, a gestdo do
Sindicato serd assegurada por uma comissao designada
pela mesa da assembleia geral imediatamente ap6s a ve-
rificacdo dos factos previstos no nimero anterior.

CAPITULO XV
Do fundo de greve e de solidariedade

Artigo 92.°

1 — Existird um fundo de greve e de solidariedade
destinado a apoiar financeiramente as lutas desencadeados
por decisdo dos jornalistas para defesa dos seus direitos e
interesses, bem como os jornalistas nelas envolvidos.

2 — O regulamento e as formas de financiamento do
fundo serdo aprovados pela assembleia geral, mediante
parecer do conselho fiscal.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2009

3 — Qualquer decisdo que impliqgue um aumento,
mesmo que temporario, da quotizacdo dos associados
tera que ser ratificada pela assembleia geral, em reunido
convocada nos termos do artigo 31.°

CAPITULO XIX

Do fundo sindical de solidariedade

Artigo 93.°

O Sindicato poder4 criar um fundo sindical de solidarie-
dade, cujos objectivos, formas de financiamento e funcio-
namento terdo um regulamento especifico, a aprovar pela
assembleia geral, segundo proposta da direccdo nacional
e parecer do conselho fiscal.

CAPITULO XX

Da disciplina

Artigo 94.°

As infraccOes aos presentes estatutos podem determinar
a aplicacdo de penalidades.

Artigo 95.°

Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que 0
arguido seja notificado para apresentar, por escrito, a sua
defesa, no prazo de 10 dias (que s6 em casos excepcionais
podera ser prorrogado).

8 1.° As notificacBes devem ser feitas por carta registada
com aviso de recepcéo.

§ 2.° Constitui presungéo de culpa a falta de resposta
ou a ndo apresentacdo, no prazo fixado, dos documen-
tos requisitados para averiguacao dos factos, salvo se o
arguido justificar os motivos da nédo apresentagdo dos
documentos.

Artigo 96.°
As penalidades aplicaveis sdo as seguintes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Expulséo.

Artigo 97.°

Os processos sao escritos e instruidos pelo conselho
deontoldgico, ao qual cabe propor a san¢do a aplicar.

§ 1.° A sancdo proposta sera aplicada pela direcgédo
nacional.

§ 2.° O arguido, no prazo de 15 dias ap6s a notificagdo
da sang¢do, pode recorrer, com efeitos suspensivos, para a
assembleia geral.

CAPITULO XXI
Da dissolucao e liquidagéo

Aurtigo 98.°

1 — A dissolugdo voluntéria do Sindicato s6 podera
ser decidida em sessdo extraordinaria da assembleia geral,
expressamente convocada para esse fim, nos termos dos
artigos 24.° e 34.° dos presentes estatutos.




2 — A assembleia que deliberar a extin¢do do Sindi-
cato devera obrigatoriamente definir os termos em que se
processara, bem como o destino dos bens, que ndo podem
ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO XXII
Disposic¢des gerais e transitorias
Artigo 99.°

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 100.°
Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral.

Il — DIRECCAO
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Artigo 101.°

Nos primeiros trés meses de vigéncia dos presentes
estatutos, a readmissao de associados sera feita sem haver
lugar a cobranca de quotas em divida.

Artigo 102.°

Os presentes estatutos entram em vigor apos a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 19 de Maio de 2009, nos termos do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22/2009, a
fl. 122 do livro n.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacao dos Industriais do Bacalhau
Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordina-
ria de 29 de Abril de 2009, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22
de Maio de 1999.

CAPITULO |

Da denominacao, sede e objectivos

Artigo 1.°
Denominagéo, sede e duragao

1 —E constituida, nos termos do Decreto-Lei
n. 215-C/75, de 30 de Abril, para vigorar por tempo in-
determinado, uma associa¢do denominada Associagdo dos
Industriais do Bacalhau.

2 — Esta associagdo tem a sua origem historica na As-
sociacdo dos Industriais de Bacalhau, fundada em 1993,
resultando da alteracdo dos respectivos estatutos.

3 — AAssociagdo tem d&mbito nacional e a sua sede na
Avenida dos Bacalhoeiros, 290, 2.°, esquerdo, 3830-553
Gafanha da Nazaré.

4 — Por deliberacéo da direc¢do, podera a Associacao
deslocar a sede dentro do mesmo concelho ou para con-
celho limitrofe e criar, transferir ou encerrar sucursais,
delegacdes ou quaisquer outras formas de representacao
tanto em Portugal como no estrangeiro.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — A Associacdo dos Industriais do Bacalhau é uma
associacdo de empregadores, que tem como objectivo a
promocao e desenvolvimento da actividade industrial do
bacalhau e defesa e promog&o dos interesses empresariais
do sector, ndo podendo dedicar-se a producdo ou comercia-
lizacdo de bens ou servicos ou, de qualquer modo, intervir
no mercado, sem prejuizo da possibilidade de prestar ser-
vicos de caracter econdmico e social aos seus associados
ou criar instituicdes para esse efeito.

2 — A Associacdo representard 0s seus associados e
assegurara a sua representacdo em todos 0s organismos,




publicos ou privados, que, por lei ou convite, lhe seja
atribuida.

Aurtigo 3.°
Atribuicdes

A fim de prosseguir os seus objectivos, a associacdo
propde-se, designadamente, a:

a) Representar o conjunto dos associados junto das en-
tidades publicas ou organizagdes profissionais, nacionais
ou estrangeiras, bem como junto das associa¢des sindicais
e da opinido publica;

b) Dinamizar a actividade associativa e incrementar o
espirito de solidariedade e apoio entre os associados;

¢) Estudar a constituicdo de cooperativas ou outras for-
mas de associacdo que contribuam para a reducdo dos
circuitos de distribuicéo e dos precos de custo de colocacdo
dos produtos no mercado;

d) Promover estudos, procurando solucGes colectivas
em questdes de interesse geral, nomeadamente no dominio
da contratag&o colectiva de trabalho;

e) Contribuir para o desenvolvimento dos seus associa-
dos, designadamente incentivando-os e apoiando-os na
reestruturacdo das suas actividades e na criagdo de novas
unidades empresarias, tendo em vista um correcto ordena-
mento econdmico e a defesa dos interesses do sector;

f) Organizar e manter servigos de interesse para 0s
seus associados, prestando adequada informacéo, apoio
técnico e de consultadoria, designadamente na area de
formacao;

g) Intensificar a colaboragdo entre os seus associados
e outras associacOes, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, que desenvolvam trabalho na mesma area
ou cuja actividade interesse ao desenvolvimento do sec-
tor industrial do bacalhau, promovendo a divulgacéo de
iniciativas;

h) Colaborar com os organismos oficiais e outras en-
tidades, nacionais ou estrangeiras, e representar perante
estas 0s seus associados com vista a encontrar as melhores
soluces para problemas econdmicos, financeiros, sociais
e fiscais do sector da industria do bacalhau, nomeadamente
participando na definicdo da politica de crédito, de quotas
e contingentes e tudo o mais que se relacione com o desen-
volvimento geral da actividade industrial do bacalhau;

i) Colaborar activamente com a Administragéo Publica
em todos os casos em que a sua colaboracao seja solicitada
ou proposta;

j) Filiar-se em associacOes, federagdes, unides, confe-
deracBes ou organismos congéneres nacionais ou cooperar
com associagdes ou organizagGes patronais internacionais,
de acordo com as necessidades de realizacdo dos seus
objectivos;

1) Estudar e propor a definicdo de normas de acesso a ac-
tividade da industria do bacalhau, respectivas condi¢des de
trabalho, higiene e seguranca, horarios de funcionamento
dos estabelecimentos da actividade, bem como esquemas
de comercializacdo dos produtos;

m) Contribuir para a divulgacéo da inddstria de trans-
formacéo de bacalhau e desenvolver a colocagéo deste
produto no mercado interno e ou externo;

n) Estudar e propor as pretensdes dos associados em
matéria de seguranca social;
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0) Promover a investigacao tecnoldgica, a formacgéo
empresarial e profissional e a qualidade dos produtos;

p) Desenvolver uma accgdo continua destinada a incre-
mentar o0 progresso técnico e econdmico da industria do
bacalhau, elaborando, nomeadamente, estudos e projectos
de investigacdo relacionados com a actividade industrial
do bacalhau, divulgando aos seus associados a evolucao
tecnoldgica e novas oportunidades de negdcio no Pais e
no estrangeiro;

q) Estudar e defender os interesses das empresas do
sector, por forma a garantir-lhes adequada proteccao;

r) Promover o regular exercicio da actividade industrial
do bacalhau e protegé-la contra as préaticas de concorréncia
desleal lesivas dos seus interesses ou do seu bom-nome;

s) Defender e promover uma politica aduaneira que
proteja eficazmente as industrias do sector relativamente
aos industriais de outros paises, designadamente ndo co-
munitéarios;

t) Promover a divulgacdo, investigacdo e desenvolvi-
mento da industria da transformacdo do bacalhau e, em
particular, dos seus associados, nomeadamente através
de encontros, feiras, certames, conferéncias, seminarios,
sessdes de formacao e quaisquer outras manifestacGes,
por iniciativa prépria ou em parceria, com vista a partilha
de informac&o e ao alargamento do debate sobre aspec-
tos criticos relacionados com a actividade industrial do
bacalhau;

u) Recolher e divulgar informagdes e elementos estatisti-
cos de interesse para a actividade industrial do bacalhau;

v) Organizar e manter organizado um cadastro dos as-
sociados obtendo dos mesmos as informacg6es necessarias
e Uteis ao uso da associagdo;

x) Difundir e divulgar a actividade desenvolvida pela
associacao;

z) Organizar todos os servicos indispensaveis a realiza-
¢do da sua finalidade;

aa) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

ab) Defender e promover a defesa dos direitos e inte-
resses das entidades patronais representadas.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 4.°
Associados

1 — Aassociacdo é constituida por um ndmero ilimitado
de associados, distribuidos pelas seguintes categorias:
efectivos e honorarios.

2 — S&o associados efectivos as pessoas singulares
ou colectivas que exercam ou representem no territorio
nacional a actividade industrial da transformacdo de ba-
calhau e que preencham as condi¢fes estabelecidas no
artigo 5., n.% 1.

3 — Séo associados honoréarios aqueles que, pelos re-
levantes servicos prestados a Associacdo, sejam como
tal reconhecidos em assembleia geral, sob proposta da
direcgdo.




Artigo 5.°
Aquisi¢do e perda da qualidade de associado

1 — Adquirem a categoria de associado efectivo as pes-
soas singulares ou colectivas que, satisfazendo o disposto
no n.° 2 do artigo 4.°, 0 requeiram e sejam aceites como
tal pela direccéo.

2 — O pedido para a admissdo de associado envolve a
plena adeséo aos estatutos e regulamentos da Associagao,
bem como as deliberagcbes dos 6rgéos associativos.

3 — As pessoas colectivas que solicitem a sua admissdo
deverdo instruir com copia dos respectivos estatutos.

4 — No caso de rejeicdo da proposta, esta devera ser
devidamente fundamentada e as razfes dessa decisdo de-
verdo ser comunicadas por escrito, quer ao candidato, quer
aos proponentes.

5 — Perdem a respectiva categoria 0s associados que:

a) Voluntariamente comuniquem, por carta registada
com aviso de recepc¢do, a direccdo a sua vontade de se
exonerarem, com a antecedéncia minima de 90 dias;

b) Tenham cessado a actividade ou tenham sido decla-
rados em estado de faléncia ou insolvéncia;

¢) Tenham em débito quotas referentes a quatro perio-
dos, ou quaisquer outros débitos de valor equivalente e ndo
os liquidem no prazo de 30 dias ap6s serem notificados
para o efeito, pela direccdo, através de carta registada com
aviso de recep¢éo;

d) Sofram a sancéo disciplinar da perda da qualidade
de associados.

6 — Compete a direc¢do, uma vez cumpridos os requi-
sitos aplicaveis dos presentes estatutos, declarar a perda
de qualidade de associado, cabendo-lhe ainda, no caso da
alinea c) do nUmero anterior, autorizar a readmisséo, uma
vez liquidados aqueles débitos, acrescidos dos respectivos
juros legais e da multa que vier a ser determinada.

7 — No caso da alinea a) do n.° 5, o associado, ao notifi-
car a sua decisdo, devera liquidar as contribuicdes vencidas
e as referentes aos seis meses seguintes ao da comunicagao
da demisséo.

8 — Em caso de exclusdo por motivo do ndo pagamento
das quotas, o associado ndo fica eximido da regularizagdo
dos valores vencidos, ficando ainda obrigado a pagar a
associagdo, a titulo de penalidade, o valor equivalente as
quotizacBes de um ano, penalidade essa justificada pela
necessidade de a Associacao estar dotada em cada mo-
mento dos meios financeiros suficientes para fazer face
a compromissos assumidos durante o periodo em que o
associado excluido fazia parte da Associagéo.

9 — Considera-se na plenitude de direitos o associado
que, ndo estando abrangido por suspenséo de direitos, tenha
em dia as suas quotas.

Artigo 6.°
Direitos dos associados
1 — S&o direitos de todos os associados:
a) Assistir e participar em todas as iniciativas da As-
sociacao;
b) Exercer, no quadro interno da Associacdo, a plena
liberdade de opinido e iniciativa;
c) Participar nas assembleias gerais.
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2 — Sao direitos dos associados efectivos:

a) Solicitar a convocagéo da assembleia geral, nos ter-
mos do artigo 14.°;

b) Eleger e serem eleitos para qualquer cargo da As-
sociagdo, ressalvados os impedimentos previstos nestes
estatutos;

c) Discutir e votar sobre todos 0s assuntos que se tratem
na assembleia geral,

d) Subscrever listas de candidatos aos 6rgdos da As-
sociagéo;

e) Utilizar e beneficiar dos servicos e ac¢des de apoio
e assisténcia promovidas pela Associagdo, nas condigdes
que forem estabelecidas;

f) Promover a apresentacao, discussao e deliberacéo de
questdes relacionadas com as suas actividades e conformes
aos objectivos da Associacao;

g) Fazer-se representar pela Associacdo em todos os
assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomea-
damente no dominio das relagGes colectivas de trabalho;

h) Assistir a encontros, feiras, certames, conferéncias,
seminarios, sessdes de formacao e quaisquer outras ma-
nifestacdes promovidas pela Associacdo em condicdes de
especial vantagem que lhes possam ser concedidas;

i) Ser nomeados, pela direcgdo, nas condi¢des determi-
nadas, para qualquer comissdo ou representacao;

j) Beneficiar dos fundos constituidos pela Associacao,
nos termos em que vierem a ser regulamentados;

1) Gozar de todos os beneficios e garantias que lhes
conferem os presentes estatutos, bem como aqueles que
vierem a ser criados.

Artigo 7.°
Deveres dos associados
1 — S&o deveres dos associados efectivos:

a) Promover o desenvolvimento e garantir o prestigio
da Associacao;

b) Contribuir activamente para a realizagdo dos objec-
tivos estatutarios;

c) Aceitar e exercer gratuitamente, com zelo e eficéacia,
o0s cargos da Associacdo para que tenham sido eleitos ou
nomeados, salvo escusa justificada;

d) Desempenhar diligentemente as missdes que Ihes
forem confiadas pelos 6rgdos competentes da Associacao
ou por delegacgéo destes;

e) Comparecer as reunides da assembleia geral e as dos
6rgdos de que facam parte;

f) Contribuir financeiramente para a manutengdo da
Associacdo, nomeadamente mediante o pagamento pontual
de uma joia de admissdo e de quotas;

g) Facilitar a elaboracdo de estatisticas e relatérios com
interesse para a Associagdo ou para a economia em ge-
ral;

h) Comunicar, por escrito, no prazo de 30 dias, as altera-
¢Oes dos pactos sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer
outras que interfiram na sua posi¢do perante a associa-
¢ao;

i) Cumprir os estatutos e as disposi¢des legais e regu-
lamentares, bem como as delibera¢Ges dos varios 6rgaos
associativos.




2 — O associado que faltar ao pagamento da gquota
periddica serd, de imediato, suspenso do gozo dos seus
direitos estatutarios, salvo casos excepcionais, deliberados
pela direccdo, sem prejuizo do disposto na alinea c) do
n. 5 do artigo 5.°

3 — Ovalor da jdia, ndo reembolsavel, e da quota anual
a satisfazer pelos associados, bem como a forma do seu
pagamento, sera fixada pela direc¢éo.

Artigo 8.°
Disciplina
1 — Constitui infraccdo disciplinar:

a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referidos
no artigo 7.° dos presentes estatutos;

b) Aviolagdo intencional dos estatutos ou regulamentos
da associacdo e o ndo cumprimento das obrigacGes asso-
ciativas por eles impostas;

¢) A pratica de actos desonrosos ou em detrimento da in-
dustria transformadora de bacalhau ou, por qualquer forma
prejudiciais ao sector econémico em que se inserem.

2 — Compete a direccdo a instauracdo dos processos
disciplinares e propor a assembleia geral a aplicacdo das
sangdes a que se refere o n.% 4.

3 — O arguido dispde sempre do prazo de 20 dias,
contado da notificacdo dos factos de que é acusado, a qual
se fara por carta registada com aviso de recepcéo, para
apresentar a sua defesa.

4 — Por violag8o dos deveres estatutarios, podem ser
aplicadas aos associados as seguintes sancdes discipli-
nares:

a) Repreensao;

b) Multa até ao montante do dobro da quotizacéo anual;
¢) Suspensdo de direitos;

d) Perda de qualidade de associado.

5 — Asancao prevista na alinea d) do nimero anterior
sO serd aplicada aos casos de grave violagdo dos deve-
res dos associados, nomeadamente 0s actos previstos nas
alineas b) e c) do n.° 1.

6 — O associado excluido ndo retém quaisquer direitos
sobre o patrimonio social, sendo obrigado ao pagamento
da sua quotizacdo respeitante a0 ano em curso a data da
exclusdo.

7 — Asancao prevista na alinea b) do n.° 4 é cumulavel
com as demais previstas nesse mesmo ndmero.

CAPITULO Il

Da estrutura organizativa

Artigo 9.°
Estrutura organizativa

1 — A estrutura organizativa da Associacio corres-
ponde:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Direcgéo;
c) Conselho fiscal.
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Artigo 10.°
Eleicdo

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
recgdo e do conselho fiscal séo eleitos trienalmente pela
assembleia geral da Associacdo, mediante listas propostas
pela direc¢do ou por um grupo de, pelo menos, 10% dos
associados e implica, para os proponentes, a obrigacao de se-
rem apresentadas para todos os 6rgaos associativos a eleger.

2 — As eleigdes efectuar-se-8o na primeira reunido or-
dinaria da assembleia geral que se realizar no ano seguinte
ao triénio de cada mandato, sendo os eleitos empossados,
desde logo, pelo presidente da mesa da assembleia geral.

3 — As listas devem ser entregues na sede da Associa-
cao, até oito dias antes da data aprazada para a assembleia
geral, dirigidas ao presidente da mesa da assembleia ge-
ral, acompanhadas do respectivo programa, no caso de
pessoa colectiva, esta designara a individualidade que
a representara até final do triénio no exercicio do cargo
a que se propde, a qual ndo podera ser substituida sem
consentimento da maioria dos membros do respectivo
6rgdo associativo.

4 — O associado colectivo responde solidariamente
com a pessoa designada pelos actos desta.

5 — Poderdo fazer parte de qualquer 6rgdo associativo
individualidades que em seu nome ou em representacao
de uma pessoa colectiva sejam cidaddos portugueses ou
nacionais de paises da Comunidade Europeia, no pleno
gozo dos seus direitos civis.

6 — Ninguém pode ser eleito, no mesmo mandato, para
mais de um 6rgao da Associacdo, ndo podendo o associado
singular eleito acumular fungdes de representacdo de as-
sociado colectivo.

7 — No caso do numero de vacaturas de qualquer 6rgéo
associativo o reduzir a menos de dois tergos da sua com-
posicao, a eleicdo para o preenchimento dos cargos vagos
até ao final do mandato efectuar-se-& dentro dos 60 dias
subsequentes a ocorréncia das vacaturas.

8 — O presidente da mesa assembleia geral deve re-
meter a identidade dos membros da direc¢do, bem como a
cdpia da assembleia geral que os elegeu, ao servigo compe-
tente do ministério responsavel pela area laboral no prazo
de 30 dias apos a eleicdo.

9 — Anualmente e até ao dia 31 de Janeiro, a associa-
¢ao enviard ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social a indicacdo do nimero de associados e do nimero
de trabalhadores ao seu servico na actividade representada.

Artigo 11.°
Destituigéo

1 — Os membros dos 6rgaos associativos, individual-
mente ou em conjunto, bem como 0s seus representantes,
podem ser destituidos, a todo o tempo, por deliberagdo
da assembleia geral, caso ocorra motivo grave, nomeada-
mente abuso ou desvio de fungdes, a pratica de actos que
sejam causa de exclusdo de associado ou a condenagéo
definitiva por crime.

2 — Adestituicdo sO poderé ter lugar por deliberacéo da
assembleia geral, expressamente convocada para a aprecia-
¢ao da gravidade do motivo, necessitando, para ser valida,
de obter o voto favoravel de, pelos menos, trés quartos dos
associados presentes.




3 — Se a destituicdo referida no nimero anterior
abranger mais de um terco dos membros de um 6rgéo
associativo, deverd a mesma assembleia deliberar sobre
o0 preenchimento dos cargos vagos, até a realizagdo de
novas eleicdes.

4 — Se a destituicdo abranger a totalidade da direccéo,
a assembleia geral designara, de imediato, uma comissao
administrativa, composta por trés elementos, a qual com-
petira a gestdo corrente da Associacdo até a realizacdo de
novas eleicdes.

Artigo 12.°
Assembleia geral

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados em plenitude de direitos.

2 — A assembleia geral é presidida por uma mesa
com a seguinte constituicdo: um presidente e um vice-
-presidente.

3 — Sem prejuizo de outras atribui¢des ou competén-
cias que lhe forem atribuidas por lei, é da competéncia da
assembleia geral:

a) Eleger trienalmente a mesa da assembleia geral, o
conselho fiscal e a direccdo e destituir os seus membros
antes de findos os respectivos mandatos, ocorrendo causa
justificativa;

b) Decidir, em sede de recurso, sobre a recusa da aqui-
sicdo da qualidade de associado;

¢) Aprovar o plano anual de ac¢do da direcgéo;

d) Definir as linhas gerais da politica associativa;

e) Apreciar e votar o relatorio, o balanco e as contas
anuais da direc¢do e o parecer do conselho fiscal;

f) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que lhe
sejam submetidos;

g) Deliberar a dissolucéo e liquidagdo da Associacao;

h) Elaborar regulamentos internos;

i) Aprovar as alteracdes aos estatutos;

j) Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas
por lei ou pelos estatutos e ndo sejam da competéncia de
outros drgaos;

1) Aplicar, sob proposta de direcgdo, san¢des discipli-
nares aos associados.

4 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e
dirigir os trabalhos da assembleia;

b) Assinar as actas com o0 vice-presidente e 0 secretério;

¢) Empossar os associados nos cargos associativos para
gue tenham sido eleitos;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas nos actos eleitorais a que preside;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa.

5 — Compete ao vice-presidente da mesa substituir o
presidente nos seus impedimentos.

Artigo 13.°

Assembleia geral ordinaria

1 — A assembleia geral retne ordinariamente no
1.9 trimestre de cada ano para apreciar e votar o relatdrio
de actividades, o balango e as contas da direccdo e o pa-
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recer do conselho fiscal relativos ao ano anterior, aprovar
o0 plano anual de accéo elaborado pela direccdo e ainda
eleger os 6rgdos associativos nos anos que essa eleigdo
tiver de ser efectuada.

2 — Nasua reunido ordinaria, a assembleia poderd ainda
ocupar-se de quaisquer outros assuntos que Ihe sejam sub-
metidos, desde que constem da ordem de trabalhos.

3 — As assembleias gerais ordinarias sdo convocadas
pelo presidente da mesa ou, no seu impedimento, pelo
vice-presidente.

Artigo 14.°
Assembleia geral extraordinaria

Aassembleia geral reine extraordinariamente por con-
vocacdo do seu presidente, quando este o julgue necessario
Ou sempre que a respectiva convocacao seja solicitada ao
presidente da mesa, pela direccéo, pelo conselho fiscal, em
matéria da competéncia deste ou de, pelo menos, um quarto
da totalidade dos associados no gozo dos seus direitos
estatutarios, devendo o respectivo requerimento indicar
concretamente o objectivo da reunido.

Artigo 15.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — Aassembleia geral considera-se regularmente cons-
tituida, achando-se presente, no local, dia e hora indicados
na convocatoria, pelo menos metade dos associados.

2 — Nao estando presente, a hora indicada na con-
vocatoria, aquele nimero de associados, a assembleia
considerar-se-a regularmente constituida trinta minutos
depois, qualquer que seja 0 himero de presengas.

Artigo 16.°
Convocatoérias da assembleia geral

1 — Aassembleia geral sera convocada pelo presidente
ou vice-presidente da mesa por meio de aviso postal, telefax
ou por via electronica (e-mail), expedido para cada um dos
associados com a antecedéncia minima de 15 dias, no qual
se indicardo o dia, hora e local de reunido e a respectiva
ordem de trabalhos, salvo as reunifes em que se verifiqguem
actos eleitorais ou sejam propostas de alteragdes dos es-
tatutos, para as quais a antecedéncia minima é de 30 dias.

2 — Nas reunifes da assembleia geral ndo podem ser
tomadas deliberacdes sobre matéria estranha a ordem do
dia, salvo se todos os associados presentes ou representados
concordarem com o aditamento e desde que 0s presentes
representem, pelo menos, trés quartos da totalidade dos
associados.

Artigo 17.°
Deliberacéo da assembleia geral

1 — As deliberac@es da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes ou
devidamente representados, salvo nos casos em que 0s
estatutos ou a lei prevejam maioria diversa.

2 — Sao tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos socios as seguintes deliberacGes:

a) AlteracGes aos estatutos;
b) Destituicdo de membros dos 6rgaos associativos;
d) Dissolugdo da Associacao.




6 — A cada associado corresponde um voto.

7 — Os associados poderdo mandatar outros associados
para o efeito de os representar na assembleia geral e para
nela votar, mediante carta dirigida @ mesa da assembleia.
Areferida carta tera de identificar claramente o mandante,
0 mandatario e a reunido da assembleia a que se destina
0 mandato.

Artigo 18.°

Direccao

1 — A direcgdo € o 6rgdo de gestdo permanente da
Associagdo e de superior orientacdo da sua actividade.

2 — A direccdo é constituida por um nimero impar de
trés ou cinco associados, sendo um presidente, um vice-
-presidente, um tesoureiro e vogais.

3 — Afalta injustificada de qualquer membro eleito da
direccdo a trés reunides seguidas ou a seis interpoladas no
decurso do mesmo ano associativo implica a vacatura do
respectivo cargo.

4 — Adirecgao podera constituir uma comissao execu-
tiva, por simples deliberacdo, na qual definira a respectiva
composicdo, competéncia e funcionamento e que incluira
0 presidente da direccdo.

5 — Adireccdo poderé criar, por simples regulamento,
0 cargo de secretario-geral, se 0 julgar conveniente, e pro-
ceder ao seu preenchimento ap6s prévio parecer favoravel
da assembleia geral.

6 — Adireccdo dispde de plenos poderes para assegurar
a representacdo e a geréncia social, competindo-lhe em
particular:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, por si ou através de seus delegados;

b) Definir, orientar e fazer executar a actividade da
associacdo de acordo com as linhas tracadas pela assem-
bleia geral;

¢) Elaborar o plano anual de actividades;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais e es-
tatutérias, as deliberacGes da assembleia geral e as suas
préprias resolugdes;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as pro-
postas que julgue convenientes;

f) Elaborar o relatério, balanco e contas do exercicio do
ano anterior e submeté-lo a aprecia¢do, acompanhado do
parecer do conselho fiscal;

g) Estruturar a organizagdo interna da Associag&o;

h) Elaborar e aprovar os regulamentos internos da As-
sociaGao;

i) Definir as regras e critérios para a determinacdo do
valor e periodicidade das j6ias e quotas a pagar pelos as-
sociados, bem como das contribuicGes extraordinarias que
se mostrarem necessarias face ao plano de actividades;

j) Admitir e dispensar pessoal a titulo permanente ou
eventual e contratar a prestacdo de servicos de quaisquer
pessoas ou organizagdes cuja colaboragdo repute necessaria;

1) Constituir conselhos, comissdes ou grupos de traba-
Iho, permanentes ou eventuais, para desenvolver estudos
e projectos e outras actividades que entender por con-
venientes, convidar para neles participar associados ou
pessoas individuais ou colectivas exteriores a Associagdo,
definir-lhes objectivos e atribuicdes e aprovar os respec-
tivos regulamentos;

m) Organizar ou promover todas as actividades que se
mostrem convenientes para a prossecu¢do dos objectivos
da Associacéo;
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n) Manter informados os associados da actividade da
Associacio;

0) Animar o intercAmbio entre os diferentes associados;

p) Instaurar processos disciplinares aos associados e
propor a assembleia geral a aplicacdo das san¢des previstas
nos estatutos;

g) Conferir mandatos a associados, seus representados
Ou quaisquer outras pessoas ou entidades, para represen-
tacdo em juizo ou fora dele e para assegurar a conveniente
realizagdo dos fins da Associagao;

r) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacao;

s) Assegurar a gestdo permanente da Associacdo e a
orientacdo da sua actividade;

t) Discutir, aceitar, cumprir e fazer cumprir os acordos cele-
brados entre a Associacao e terceiras pessoas ou entidades;

u) Administrar e gerir os fundos da Associacao;

v) Aceitar subsidios, doagdes, herancas, legados e par-
ticipacdes;

X) Integrar a Associacdo em associagdes, federacoes,
unides, confederagdes ou organismos congéneres nacio-
nais, bem como estabelecer protocolos de cooperacédo de
qualquer natureza com outras organizagdes empresariais,
sociais ou econémicas;

z) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de
trabalho para a actividade industrial do bacalhau;

aa) Contrair empréstimos em nome da Associagdo, com
o parecer favoravel do conselho fiscal;

ab) Adquirir e alienar bens imdveis, com o parecer
favoréavel do conselho fiscal;

ac) Todas as tarefas que como tal Ihe forem entregues e
ainda assegurar a articulagdo das diversas actividades da
Associacdo, além do mais que nestes estatutos Ihe esteja
ou venha a estar especialmente cometido;

ad) Praticar, em geral, todos os actos julgados conve-
nientes a realizagdo dos fins da Associagao e ao desenvol-
vimento da industria transformadora do bacalhau.

7 — Compete especialmente ao presidente da direc¢éo:

a) Coordenar a actividade da direcgdo e convocar as
respectivas reunides;

b) Velar pelo regular cumprimento dos estatutos e pelo
funcionamento dos 6rgdos da Associacao;

c) Assegurar as relagcBes com o Governo e a Adminis-
tracdo Publica;

d) Resolver assuntos de caracter urgente, que serao pre-
sentes na primeira reunido da direccao para ratificacao;

e) Exercer voto de qualidade e os demais poderes esta-
belecidos nos estatutos.

8 — O presidente da direccdo pode delegar no vice-
-presidente parte da competéncia que Ihe é atribuida, esta-
belecendo os limites e condi¢des dos poderes delegados.

9 — Compete ao vice-presidente substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

10 — As reuniBes da direc¢do, que terdo lugar, pelo
menos, uma vez por més, sdo convocadas pelo seu presi-
dente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, dois
dos seus membros.

11 — A direccéo delibera validamente desde que este-
jam presentes a maioria dos seus membros.

12 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria sim-
ples dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.




13 — As reunides da direcco podem assistir, por direito
proprio mas sem direito a voto deliberativo, o presidente da
mesa da assembleia geral e os membros do conselho fiscal.

14 — Os membros da direccdo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberagdes tomadas ou executadas que
contrariem disposicdes legais, 0s estatutos ou os regula-
mentos da Associagéo.

15 — S&o isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que tenham emitido voto contrario a deliberagéo
tomada ou que, ndo tendo estado presentes a reunido res-
pectiva, lavrem o seu protesto na primeira reunido a que
assistirem.

Artigo 19.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um presidente, um secretario e um relator.
2 — Compete ao conselho fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das disposicGes legais, es-
tatutarias e regulamentares;

b) Dar parecer sobre o relatério, balango e contas anuais
da direcgéo;

c) Discutir e votar os orcamentos ordinarios e suple-
mentares;

d) Examinar, sempre que o entenda por conveniente, a
escrita da Associacao e fiscalizar os actos de administragdo
financeira;

e) Dar parecer sobre a alienagdo ou aquisicao de bens imo-
veis pela Associagao, assim como sobre empréstimos a contrair;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo;

g) Assistir, sempre que o entenda, as reunides da direc-
¢do e dar parecer sobre qualquer consulta que por aquela
Ihe seja apresentada;

h) Requerer a convocacao da assembleia geral sempre
que o julgar necessario;

i) Exercer todas as demais atribuicdes que lhe sejam
cometidas pela lei, pelos estatutos ou pelos regulamentos.

3 — As deliberac@es do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos membros presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

4 — As reunides do conselho fiscal podem assistir,
por direito proprio mas sem direito a voto deliberativo,
0 presidente da mesa da assembleia geral e 0s membros
da direcgéo.

5 — Compete especialmente ao presidente do conselho
fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Exercer todas as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas, nos termos dos estatutos ou dos regulamentos.

CAPITULO IV
Do patriménio da Associacao
Artigo 20.°
Receitas e patrimonio da Associagéo
1 — Constituem receitas da Associag&o:

a) O produto das joias, quotas, multas e outras contri-
buicdes pagas pelos associados;
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b) Os rendimentos dos fundos capitalizados e de quais-
quer bens proprios;

c) Quaisquer outros beneficios, subsidios, doagdes, he-
rancas, legados e participacdes que Ihe sejam atribuidos;

d) Areceita de publicagdes, cursos, seminarios e quais-
quer outras actividades da Associag&o;

e) O pagamento de servicos prestados pela Associacdo
no &mbito das suas actividades estatuarias.

CAPITULO V
DisposicOes gerais

Artigo 21.°
Representagdes e forma de obrigar a Associacéo

1 — AAssociacdo é representada activa e passivamente,
em juizo, e fora dele, pelo presidente da direcgdo e, em caso
de auséncia ou impedimento deste, pelo vice-presidente, e
no caso de auséncia ou impedimento de ambos, por qual-
quer membro da direcgdo designado para o efeito.

2 — Para obrigar a Associagdo, em todos os actos e
contratos, & necessaria e suficiente a assinatura de dois
membros da direccdo, sendo uma delas, obrigatoriamente,
a do presidente.

3 — Para actos de mero expediente ¢ bastante a assina-
tura de um membro da direc¢éo.

4 — A direccdo pode delegar em funcionarios qualifi-
cados actos de vinculacao, através de procuragdo genérica
ou especifica para cada caso, em gque conste expressamente
a competéncia delegada.

5 — A direccdo, sem necessidade de procuracao, pode
delegar em funcionarios qualificados poderes para a pratica
de actos de expediente corrente, nomeadamente a assina-
tura de correspondéncia.

6 — O exercicio de cargos em qualquer érgao da As-
sociagdo é obrigatdrio e ndo remunerado.

Artigo 22.°
Ano associativo

O ano associativo coincide com o ano civil.

Artigo 23.°
Regulamentos internos

Compete a direccdo a aprovacgdo de regulamentos inter-
nos contendo as especificacbes consideradas necessarias
a regulamentagdo dos presentes estatutos.

Artigo 24.°
Dissolugao

1 — A deliberagéo de dissolugdo da Associagao requer
o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos 0s
associados.

2 — E da exclusiva competéncia da assembleia ge-
ral que for convocada para se ocupar da dissolucdo da
Associacdo a nomeagdo de uma comissao liquidataria
que passara a representar a Associa¢do em todos 0s actos
exigidos pela liquidacéo.

3 — Em caso de dissolugdo da Associagdo, a assembleia
geral regularé o destino dos bens existentes, ndo podendo
0s mesmos ser distribuidos pelos associados.




Artigo 25.°
Alteracdes estatutarias

As alteragdes de estatutos carecem de maioria de trés
quartos dos associados presentes em assembleia geral ex-
pressamente convocada para esse fim, com antecedéncia
ndo inferior a 30 dias, estando sujeitas a registo e pu-
blicacdo, sendo o respectivo requerimento assinado pela
direccdo e acompanhado de cOpia da acta da respectiva
assembleia geral.

Artigo 26.°
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas provenientes da inter-
pretacdo e execucdo dos presentes estatutos e seus regula-
mentos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da
assembleia geral, da direccédo e do conselho fiscal.

Registados em 13 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23/2009, a
fl. 89 do livro n.° 2.

Associagdo dos Industriais de Ourivesariado Sul,
gue passa a denominar-se Associacao Portu-
guesa da IndUstria de Ourivesaria— APIO —
Alteracdo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 16 de Abril
de 2009.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominagéo e sede

1 — AAssociacdo Portuguesa da IndUstria de Ourivesa-
ria, adiante designada por APIO, sem fins lucrativos, teve
a sua origem no Grémio dos Industriais de Ourivesaria do
Sul, fundado em 1941, entretanto transformado em Asso-
ciacdo dos Industriais de Ourivesaria do Sul, em 1975, e
rege-se pelos presentes estatutos.

2 — A APIO tem a sua sede em Lisboa.

3 — Poderdo ser criadas delegacdes e sucursais em qual-
quer ponto do Pais, por simples deliberacdo da direccéo.

Artigo 2.°
Objectivo

1 — A APIO tem como objectivo a defesa e promocao
das actividades do sector de ourivesaria que representa
e, em particular, dos seus associados, a nivel nacional e
internacional.

2 — Para boa execucdo do seu objecto, a AP10 devera,
nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento de actividades e ser-
vi¢os, nomeadamente, de promocao de neg6cios e in-
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vestimentos, de certificacdo, de informacédo e de apoio
técnico;

b) Promover a formacao profissional e ensino técnico-
-profissional e superior;

c) Representar os legitimos direitos e interesses das
entidades que representa, junto do poder central e local,

d) Colaborar com a Administracdo Pdblica, com
organismos congéneres nacionais e estrangeiros, bem
como com outras entidades que promovam o desen-
volvimento do sector da ourivesaria em Portugal e no
exterior;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro das enti-
dades associadas e outros elementos necessarios ou con-
venientes a existéncia e fins da API0O;

f) Combater, pelos meios licitos ao seu alcance, todas
as formas de concorréncia desleal e o exercicio da activi-
dade representada com infraccdo dos preceitos legais ou
regulamentares;

g) Criar ou promover a cria¢do de organizacfes ou ser-
vicos de interesse comum;

h) Celebrar convencdes colectivas de trabalho.

Artigo 3.°
Insignias

A APIO tem como insignia a figura do Santo Eloy.

Artigo 4.°
Duragéo

AAPIO é constituida por tempo indeterminado e 0 ano
social corresponde ao ano civil.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 5.°
Categorias
1 — Podem ser membros da APIO:

a) As pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que no territdrio nacional exercam, directa
ou indirectamente, a industria de ourivesaria e actividades
conexas ou complementares;

b) Instituicdes ou outros organismos que, ndo pros-
seguindo fins lucrativos e ndo tendo natureza politica,
exercam a sua actividade em dominios que, directa ou
indirectamente, se prendam ou influenciem a actividade
do sector representada pela APIO.

2 — Os associados integram duas categorias: honorarios
e efectivos:

a) Sdo sdcios honorérios 0s que, tendo prestado relevan-
tes servicos ao sector da ourivesaria ou a APIO, meregam
tal distincdo, a conferir pela assembleia geral, sob proposta
da direccéo;

b) Séo sdcios efectivos os que, podendo participar na
vida interna da instituicdo através dos seus diferentes or-
géos, contribuem financeiramente para esta, pela forma
estabelecida nos presentes estatutos.




Artigo 6.°
Admissao

1 — A admissdo de associados é da competéncia da
direccéo.

2 — O valor das quotas sera fixado pela assembleia geral,
podendo ser revisto anualmente, mediante proposta da direcgéo.

3 — As quotas sdo pagas mensalmente, trimestralmente,
guadrimestralmente, semestralmente ou anualmente, me-
diante op¢do de cada sécio, considerando-se vencidas a
partir do primeiro dia do periodo a que respeitem.

Artigo 7.°
Excluséo

1 — Perdem a qualidade de associados da API1O aqueles
que:

a) Apresentem, por escrito a sua demissao;

b) Tenham cometido qualquer acto lesivo da actividade
empresarial ou agido, directa ou indirectamente, de forma
grave e culposa, em contradigdo com a letra e ou o espirito
dos presentes estatutos;

¢) Cessem a sua actividade.

2 — Compete a direccdo declarar a perda da qualidade
de socio, cabendo recurso da respectiva deliberacdo para
a assembleia geral.

3 — A exclusdo implica a perda de todos os direitos
sociais e das quotas ou outras prestagdes com que o0 sécio
tenha contribuido para a APIO.

4 — No caso previsto na alinea a) do n.° 1, o sdcio, ao
comunicar a sua deciséo, devera pagar as contribuicdes
vencidas até a data da comunicacao.

5 — Nos restantes casos de perda de qualidade, o s6cio
perde o direito ao patriménio social.

Aurtigo 8.°
Suspens&o e readmisséo

1 — Podem ser suspensos dos seus direitos 0s associa-
dos que ndo paguem as suas quotas no prazo de seis meses
a contar do seu vencimento.

2 — Asituacdo de suspensdo serd comunicada ao socio
remisso, por meio de carta registada com aviso de recepcéo,
sendo-lhe fixado o prazo de seis meses para regularizar o
seu débito ou justificar a falta de pagamento.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, na falta
de regularizacdo do débito ou de justificacdo de falta,
podera o socio ser de imediato excluido.

4 — Compete a direccdo deliberar sobre a aceitacéo da
justificacdo ou exclusdo do socio.

5 — O socio excluido nos termos do presente artigo po-
dera ser readmitido decorrido o prazo de um ano e desde
gue tenha procedido ao integral pagamento dos débitos
existentes a data da excluséo.

Artigo 9.°
Direitos

Os associados da APIO tém direito a:

a) Frequentar as instalagdes da APIO nas condicdes que
forem estipuladas;
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b) Assistir a todas as manifesta¢des que a APIO promova
e nelas participar activamente nos termos e condicdes de
especial vantagem que, para o efeito, venham a ser ofe-
recidas aos sécios;

¢) Usufruir de todas as vantagens ou direitos decor-
rentes da existéncia da APIO e das actividades por esta
prosseguidas;

d) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

e) Assistir as reunides de assembleia geral, participando
nos trabalhos e votacdes que nelas houver lugar;

f) Recorrer, nos termos destes estatutos, da aplicacdo
de sancdes que considerem indevidas.

Artigo 10.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Contribuir por todos os meios ao seu alcance, para o
desenvolvimento e prestigio da APIO;

b) Servir os cargos para que foram eleitos, nos termos
dos estatutos, salvo manifesta impossibilidade;

c) Pagar atempadamente as suas contribuicdes para a
APIO;

d) Respeitar as delibera¢bes tomadas pela assembleia
geral e demais 6rgdos sociais, nos termos da lei e dos
estatutos;

e) Indicar e manter actualizada a designagdo do seu
representante na Associacao, o qual sera necessariamente
um administrador ou gerente;

f) Prestar as informacdes que, ndo tendo caracter re-
servado, lhes sejam solicitadas para a prossecucao dos
objectos sociais.

CAPITULO 11l
Dos 6rgaos sociais

Artigo 11.°
Orgaos sociais
Séo 6rgdos da APIO:

a) Assembleia geral;
b) Direcgéo;
c) Conselho fiscal.

Artigo 12.°
EleicGes e disposicbes gerais

1 — Os 6rgdos sociais da APIO sdo eleitos por sufragio
directo e universal pelos associados em assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

2 — Os mandatos tém a duracgdo de trés anos, podem
ser renovaveis e sao exercidos sem remuneragao.

3 — Aassembleia eleitoral sera fixada pelo presidente
da mesa com uma antecedéncia minima de 20 dias.

4 — As candidaturas serdo apresentadas na sede da
APIO, no prazo minimo de 10 dias antes da assembleia
eleitoral, subscritas pelo menos por 12 associados elegi-
veis e no pleno gozo dos seus direitos, podendo a direccdo
cessante propor listas de candidatos.

5 — As candidaturas serdo afixadas na sede nos oito
dias anteriores ao da eleic&o.




6 — As candidaturas serdo aparentemente iguais, a vo-
tacdo serd por escrutinio secreto e a elei¢cdo por maioria
simples dos votos.

7 — Nenhum associado pode estar representado, no
mesmo mandato, em mais do que um 6rgdo electivo.

8 — O presidente da mesa da assembleia geral dara
posse aos associados eleitos mediante auto que mandara
lavrar.

9 — Quando a mesa ou qualquer dos restantes corpos
electivos da APIO se encontre reduzido a menos de me-
tade da sua composi¢do normal, designara a assembleia,
logo que possivel, os membros que passardo a integrar o
respectivo 6rgéo.

10 — Em caso de destituicdo ou de impossibilidade de
funcionamento da direc¢do, designara a assembleia uma
comissdo directiva que assumira a gestdo da APIO e pro-
movera eleicdes no prazo maximo de seis meses.

11 — A destituigdo dos membros de um ou mais 6rgdos
cabe a assembleia geral, sob proposta de pelo menos 20 %
dos associados, devendo a assembleia estabelecer a forma
adequada do exercicio das atribui¢cdes dos respectivos
6rgdos até novas eleicoes.

CAPITULO IV
Da assembleia geral

Artigo 13.°
Definic&o e convocatdrias

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2 — As assembleias gerais sdo ordinarias ou extraor-
dinérias.

3 — A convocacdo de qualquer assembleia geral sera
feita por meio de afixacdo da convocatoria na sede da
APIO e por envio de carta, correio electronico, fax ou
outro meio que a lei venha a prever, com a antecedéncia
minima de oito dias.

4 — Da convocat6ria constara o dia, hora e local da
reunido e respectiva ordem de trabalhos.

5 — Para alteragdo dos estatutos, bem como para fuséo
ou dissolugdo da Associacdo € obrigatéria a convocagao
com a antecedéncia minima de 30 dias e, no primeiro
caso, a distribui¢do do projecto respectivo, com a mesma
antecedéncia.

Artigo 14.°
Deliberacoes

1 — Nas assembleias gerais, 0s associados no pleno
gozo dos seus direitos deverdo inscrever-se no livro de
presengas, apresentando quando exigido o cartdo de asso-
ciado e o comprovativo da Ultima quota paga.

2 — A assembleia geral ndo pode deliberar, em primeira
convocacao, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus membros.

3 — Em segunda convocagdo podera deliberar trinta
minutos depois da hora fixada para a primeira, seja qual
for o nimero de associados presentes.

4 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deli-
beracdes sdo tomadas por maioria absoluta dos associados
presentes e representados.
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5 — As deliberacdes relativas a eleicdo dos membros
dos 6rgdos sociais sao tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados.

6 — As deliberacBes sobre alteracdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes ou representados.

7 — As deliberacgdes sobre a dissolugdo da APIO reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos
0s associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

8 — O presidente da assembleia podera exercer o voto
de qualidade em caso de empate numa votacao.

Artigo 15.°
Procuracoes

1 — Os associados podem fazer-se representar na as-
sembleia geral por outro associado, mediante carta dirigida
ao presidente da mesa.

2 — E permitido o voto por correspondéncia, o qual
para efeito de elei¢des, sd sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em sobrescrito fe-
chado, com indicacéo exterior do nome e nimero de socio
votante;

b) Esse sobrescrito seja acompanhado de uma carta
registada dirigida ao presidente da mesa, com assinatura
devidamente reconhecida ou abonada pela direccdo ou
pela autoridade administrativa.

Artigo 16.°
Reunibes ordinarias
A assembleia geral ordinaria retine até 31 de Margo:
a) Anualmente, a fim de:

i) Apreciar, discutir e votar o relatdrio e contas da di-
reccdo e o parecer do conselho fiscal respeitantes a gestao
do ano anterior;

ii) Apreciar, discutir e votar o plano de actividades e 0
or¢amento propostos pela direc¢do para 0 ano em curso;

iii) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos indicados
na respectiva convocatoria;

b) De trés em trés anos, para eleger os 6rgdos sociais
da APIO previstos no artigo 11.°

Artigo 17.°
Reunides extraordinarias

1 — Aassembleia geral reline extraordinariamente por
convocacao do seu presidente, quando:

a) Este o julgue necessario;

b) A direc¢do, a mesa ou o conselho fiscal o solicitem
por escrito, indicando os assuntos a tratar;

c) Pelo menos 25 % dos associados no pleno gozo dos
seus direitos o solicitem por escrito, indicando 0s assuntos
a tratar.

2 — Neste Ultimo caso, a reunido sé podera efectuar-se
se estiver presente pelo menos metade dos requerentes.




Artigo 18.°
Mesa
1 — A mesa da assembleia geral compGe-se de:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente, que substitui aquele nos seus
impedimentos;

¢) Um secretéario, ao qual compete apoiar o presidente
na conducao e organizagdo dos trabalhos.

2 — Na falta do presidente e do vice-presidente, 0s
associados presentes escolherdo de entre si aquele que
assumira a presidéncia.

3 — Na falta do secretério, o presidente escolhe de entre
0s presentes 0 associado que assume essas fungoes.

CAPITULO VI

Da direc¢do

Artigo 19.°
Composigéo

1 — A direccdo compde-se de trés ou cinco membros,
conforme lista proposta em sede de eleicOes, e de trés
suplentes assim distribuidos:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro; e

d) No caso da composicdo prevista ser de cinco mem-
bros, dois vogais.

2 — O presidente serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vice-presidente e, por sua vez, os suplentes
substituem qualquer dos membros efectivos, em moldes
a combinar entre os mesmos, no caso de falta ou impedi-
mento prolongado destes.

Artigo 20.°
Reunides

1 — Adireccéo reline mensalmente e sempre que neces-
sario, por convocacgao do presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento de dois membros, deliberando validamente
com a presenca da maioria dos seus elementos.

2 — As deliberagdes da direcgdo sdo aprovadas por
maioria simples, tendo o presidente, ou o vice-presidente
na falta daquele, além do seu voto, o voto de qualidade.

3 — As deliberagdes deverdo ser registadas em acta a
lavrar em livro proprio assinadas por todos os presentes.

Artigo 21.°

Competéncia genérica e representacao

1 — A direccdo dispde dos mais amplos poderes para
assegurar a representacdo e a execucao dos objectivos
sociais.

2 — Compete a direccdo, em particular:

a) Representar a APIO em juizo ou fora dele;
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b) Dar completa execugdo as deliberagdes da assem-
bleia geral;

c) Praticar os actos necessarios a prossecucao dos fins da
APIO, gerir os seus bens e organizar o funcionamento dos
seus servicos com a adequada gestéo de pessoal, incluindo
admissoes, demissdes, e exercicio do poder patronal em
geral;

d) Submeter a apreciacao da assembleia geral a proposta
de alteragdo do valor de j6ia e das quotas, de admisséo de
sdcios honorarios e outras que considere convenientes;

e) Admitir ou recusar a admisséo de sécios efectivos e
deliberar sobre a sua excluséo;

f) Elaborar, anualmente, um plano de actividades e um
or¢amento;

g) Elaborar o relatério e contas anuais a submeter, jun-
tamente com o parecer do conselho fiscal, a apreciacéo e
votacdo da assembleia geral;

h) Nomear comissfes técnicas nos termos dos presentes
estatutos;

i) Exercer as demais funcGes que lhe estejam come-
tidas nos termos dos estatutos e das disposi¢des legais
aplicaveis.

3 — Adireccdo podera delegar em quem julgar conve-
niente parte das suas atribuicées.

4 — Os directores, pelas obrigacdes tomadas em ob-
servancia da lei, dos estatutos e dos regulamentos, nao
contraem qualquer responsabilidade pessoal, tendo porém
responsabilidade solidéria perante a AP10 pela execucao
do mandato que lhes foi confiado e para com terceiros em
caso de violagdo dos estatutos e regulamentos.

5 — A APIO obriga-se validamente pelas assinaturas
conjuntas de dois membros da direccdo, devendo, sempre
que se trate de actos de gestdo financeira, intervir e assinar
0 tesoureiro.

6 — Para a pratica de actos de mero expediente, € ne-
cessaria e bastante a assinatura de um dos membros da
direc¢do ou de um funcionario qualificado da APIO, a
quem, para o efeito tenham sido conferidos 0s necessarios
poderes exarados em acta da direc¢do.

7 — Adireccdo pode constituir ou nomear procuradores,
fixando-lhes os poderes e duragdo dos respectivos contratos
de representacao.

Artigo 22.°
Competéncia especifica
1 — Ao presidente compete especialmente:

a) Representar a APIO em actos oficiais ou propor &
direc¢cdo quem o substitua;

b) Abrir e encerrar os livros da competéncia da direcgéo;

c) Assinar com o tesoureiro todos 0s mapas anuais da
contabilidade.

2 — Ao vice-presidente compete auxiliar o presidente
e substitui-lo nos seus impedimentos.
3 — Ao tesoureiro compete especialmente:

a) Dirigir a contabilidade da APIO e assinar a docu-
mentacgdo contabilistica;

b) Fazer arrecadar as receitas e pagar as despesas auto-
rizadas pela direcgéo;




¢) Apresentar uma proposta de orgamento anual, um
balancete trimestral e as contas anuais.

Aurtigo 23.°
Secretariado

1 — Subordinado directamente a direccéo, funciona um
secretariado, ao qual compete coordenar todos 0s servi¢os
da APIO e dar apoio aos 6rgdos sociais, nos termos do
respectivo regulamento.

2 — Este secretariado sera chefiado por um secretario-
-geral designado pela direc¢do, com fungdes remuneradas.

CAPITULO VII

Do conselho fiscal

Artigo 24.°
Composigédo
1 — O conselho fiscal é constituido por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um relator.

2 — Compete aos membros do conselho fiscal escolher
de entre si 0s cargos que ocuparao.

Artigo 25.°
Competéncia
Ao conselho fiscal competem as seguintes funcdes:

a) Verificacdo da contabilidade, controle orcamental
e conferéncia de valores e os actos de gestdo financeira
da APIO;

b) Emitir parecer sobre o relatoério e contas elaborados
pela direccao;

¢) Solicitar a convocacdo da assembleia geral quando
0 considere necesséario;

d) Velar pelo cumprimento das disposicdes legais e
estatutarias.

Artigo 26.°
Reunides

1 — O conselho fiscal reunira, uma vez em cada quadri-
mestre por convocagdo do seu presidente, por sua iniciativa
ou a ou a pedido dos presidentes da mesa de assembleia
geral ou da direccéo.

2 — As deliberagdes deverdo ser registadas em acta
a lavrar em livro proprio e serdo aprovadas por maioria,
exercendo o presidente, ou o vice-presidente na falta da-
quele, o voto de qualidade.

3 — O conselho fiscal comparecera nas reunides da
direccdo quando por esta solicitado e ou quando algum
assunto no &mbito das suas fungdes, justificar a sua pre-
senca.
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CAPITULO VIII
Das comissdes técnicas

Artigo 27.°
Das comissdes técnicas

1 — Para a coadjuvar no desempenho das respectivas
fungdes, e com o fim de atingir os objectivos da APIO,
poderd a direccéo criar, como 6rgao de caracter consultivo,
comissdes técnicas.

2 — As comissOes técnicas poderdo ser constituidas por
quaisquer sdcios, incluindo membros dos 6rgdos sociais,
que se tenham distinguido em virtude das suas qualifi-
cacdes ou conhecimentos especiais nas matérias alvo de
estudo da respectiva comissao.

3 — Cada comissdo integrard um nimero maximo de
cinco membros designados pela direccdo que, igualmente,
nomeara o respectivo presidente.

4 — As comissdes técnicas reunirdo sempre que for
considerado conveniente, mediante convocatéria do res-
pectivo presidente ou do presidente da direcgéo.

CAPITULO IX
Disposigdes financeiras

Artigo 28.°
Disposices financeiras

1 — Constituem o fundo social a totalidade das contas
de reservas, assim aprovadas em assembleia geral.
2 — Constituem receitas da APIO:

a) As quotas e outras contribuicdes pagas pelos sdcios;

b) As taxas fixadas pela direccdo pela prestagdo de
determinados servigos ou comparticipacdo nas despesas
emergentes das suas realizacoes;

¢) Os rendimentos dos seus bens proprios;

d) As doacdes ou legados que lhe sejam atribuidos;

e) Os subsidios ou outros apoios que lhe sejam conce-
didos por pessoas de direito privado ou publico;

f) Quaisquer outras receitas legitimas.

3 — As despesas da APIO sdo as que provierem dos
actos de gestdo, tendo em consideracdo o plano de activi-
dades e o orgamento anual.

CAPITULO X
Da jéia e quotas
Artigo 29.°
Jéia, quotas, taxas e multas

1 — Os associados pagam as quotas e jéias, que forem
fixadas pela assembleia geral.

2 — A direccdo devera aprovar um regulamento de
multas, donde conste o regime de penalizacdo a aplicar
aos associados que ndo paguem, ou ndo paguem atempa-
damente as suas quotizacdes, sem prejuizo do regime da
respectiva responsabilidade disciplinar.

3 — As multas a aplicar pelo ndo pagamento ou atraso
no pagamento das quotas terdo como valor minimo 5 %




das quotas em atraso e como valor méaximo 50 % do valor
das quotas em atraso, cabendo a direccdo desenvolver este
regime sancionatorio, graduando as multas a aplicar em
funcgéo dos valores em dividas e o tempo de mora no seu
pagamento.

CAPITULO XI

Das distinc¢des honorificas

Artigo 30.°
Enumeragéo

Os que prestarem a APIO quaisquer servigos que me-
recam especial reconhecimento terdo direito a ser desig-
nados como associado honorario, bem como as seguintes
distingdes:

a) Louvor, atribuido pela direccdo ou pela assembleia
geral a todos aqueles que, em representacdo da APIO, a
tenham dignificado;

b) Medalha especial, atribuida pela direccdo ou pela
assembleia geral a todos aqueles que tenham prestado
relevantes servicos para APIO.

CAPITULO XII

Da dissolucéo e liquidacéo

Artigo 31.°
Dissolucéo e liquidagao

1 — AAPIO s6 pode dissolver-se quando a assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito e contando
com a presenca da maioria dos membros eleitos para 0s
corpos sociais, assim o deliberar nos termos dos estatutos.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolugéo da
APIO, deliberara sobre a forma e prazo da liquidagéo,
bem como sobre o destino a dar aos bens que constituem
0 seu patrimonio.

Il — DIRECCAO

Associacdo Portuguesa de Empresas de Diversfes
Eleicdo em 15 de Fevereiro
de 2008 para mandato de dois anos

Direccéao

Fernandes Pereira & Filhos, L.%, representada por Luis
Paulo Pereira Fernandes, presidente.

Jalio da Rocha & Brito, L.%, representada por Jalio de
Jesus Moreira Rocha, vice-presidente.
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3 — Na mesma reunido sera designada uma comisséo
liquidataria que passard a representar a institui¢do em todos
os actos exigidos para a liquidag&o.

CAPITULO XIlII

DisposicOes gerais

Artigo 32.°
Casos omissos

No omisso regulardo as disposi¢des previstas na lei.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos, aprovados na assembleia geral
de 16 de Abril de 2009, entram em vigor a partir da data
da respectiva publicacdo oficial e da afixacdo na sede da
APIO.

CAPITULO XIV

Disposi¢des transitdrias

Artigo 34.°
DisposicOes transitorias

1 — O mandato de todos os titulares dos 6rgdos so-
ciais cessa na data de aprovacdo dos presentes estatutos,
mantendo-se todavia os mesmos em funges até a eleicdo
dos novos titulares.

2 — Para a primeira eleicdo a realizar nos termos dos
presentes estatutos poderdo ser eleitos quaisquer sdcios,
mesmo que facam parte dos 6rgéos sociais imediatamente
anteriores.

Registados em 19 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 24, a fl. 89
do livron.° 2.

José Antunes Silva Tagaio, secretério.

Jacinto & Martins, S. A., representada por Antonio Ja-
cinto Martins Pereira, tesoureiro.

Antoénio Manuel Felicio, vogal.

JOIPOLIS, L.%, representada por Amaro Silva Leitéo,
vogal.

Paulo Barata Diversdes, L.%, representada por Paulo
Rui Henriques Barata, vogal.




ANCIPA — Associacao Nacional dos Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares —
Eleicdo em 13 de Julho de 2007 para mandato
de dois anos.

Direccéo

Presidente — Manuel Fulgéncio Tarré, empresa: GEL-
PEIXE — Alimentos Congelados, S. A.
Vice-presidentes:

Francisco Lopes Mendes, empresa: Fabrica de Alimen-
tos Guadiana. L.®

Jorge Dias Carlos, empresa: Actividades Hoteleiras
Tério, L.%

Tesoureiro — Jodo Pontes, empresa: MATUTANO —
Sociedade de Produtos Alimentares, S. A.
\Vogais:

Mario Gongalves, empresa: REALBOLO, L.*

Sofia Barbosa, empresa: Bakemark Portugal — Produ-
tos de Padaria e Pastelaria, S. A.

Luis Salgado, empresa; SALGADUS — Indstria e
Comércio de Produtos Alimentares, S. A.

Suplente — José Carvalheiro Machado, empresa: Ma-
carico, S. A.

AOP — Associacdo Maritima e Portuaria
Eleicdo em 25 de Margo
de 2009 para mandato de trés anos

Direcgéo

Presidente — Pedro Henrique Mendes de Oliveira Cons-
tantino, em representacdo da TERSADO — Terminais
Portuarios do Sado, S. A.

Vice-presidentes:

Engenheiro Eduardo Pimentel, em representacdo da
SADOPORT — Terminal Maritimo do Sado, S. A.

Engenheiro Luis Francisco Menano Figueiredo, em
representacdo da Empresa de Trafego e Estiva, S. A.

Engenheiro Antonio Salvador Neves de Carvalho, em
representacdo da PORTSINES — Terminal Multipurpose
de Sines, S. A.

\ogais:

Engenheiro Porfirio Bras Gomes, em representacao da
TERSADO — Terminais Portuérios do Sado, S. A.

Fernando Manuel Goinhas Duarte, em representacao da
SeteShipping — Transportes Internacionais, S. A.

Engenheiro Paulo Manuel do Sameiro de Moutinho
Neves, em representacdo da SADOPORT — Terminal
Maritimo do Sado, S. A.

Engenheiro José Fernando Marques da Cunha, em
representacdo da SETULSET — Empresa de Trabalho
Portuario-Setubal, L.%

Vogal e tesoureiro — Dr. Anténio Emanuel Borges de
Andrade, em representacdo da SETEFRETE — Sociedade
de Trafego e Cargas, S. A.
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APSEI — Associacao Portuguesa de Seguranca
Electrénica e de Protecc¢éo contra Incéndio —
Eleicdo em 22 de Abril de 2009 para mandato
de trés anos.

Direccéao

Presidente — ERTECNA — Empresa de Revestimen-
tos Técnicos, L.da, contribuinte n.® 502268328, represen-
tada por Rui Manuel de Jesus Soreto, portador do bilhete
de identidade n.° 5557014/3, de 16 de Agosto de 2000,
SIC Lisboa.

Vice-presidentes:

Star — Sistemas de Seguranga, S. A., contribuinte
n.° 506927288, representada por Francisco José Mateus
Melita, portador do bilhete de identidade n.° 6253600/1,
de 25 de Fevereiro de 2003, SIC Lisboa.

TECOMPART — Compartimentacgao e Gestao de Aces-
sos, L.da, contribuinte n.® 502187368, representada por
Candido José Dias Torres Teles, portador do bilhete de
identidade n.° 2336204/9, de 17 de Fevereiro de 1997,
SIC Lisboa.

Director efectivo — LPG Portugal — Sistemas de Pro-
tec¢do contra Incéndio, L.da, contribuinte n.° 503537659,
representada por Pedro Manuel Tavares Pequito Valente,
portador do bilhete de identidade n.° 6993508/4, de 14 de
Maio de 2002, SIC Lishoa.

Directores suplentes:

EXPRESSOFOGO — Comércio de Material de Com-
bate a Incéndios, L.da, contribuinte n.® 506429776, re-
presentada por Carlos José Oliveira Pinto, portador do
bilhete de identidade n.° 6276331/8, de 15 de Margo de
2006, SIC Lisboa.

SIEMENS, S. A., contribuinte n.° 500247480, repre-
sentada por Rui Manuel da Costa Gramunha Rodrigues,
portador do bilhete de identidade n.° 6940935, de 15 de
Janeiro de 2001, SIC Lisboa.

APECOPSA — Associacéao de Pequenos Empre-
sérios da Construcéo Civil e Obras Publicas de
Setubal e Alentejo — Elei¢cdo em 31 de Margo
de 2009 para mandato de trés anos.

Direccéo
Efectivos:

Presidente — Simplicio Joaquim Guerra Piteira — Pal-
mela.

Vice-presidente — Francisco Antdnio Pola Saragoca —
Seixal.

Secretario — Manuel Francisco Ramalho Mira — Al-
mada.

Tesoureiro — Hugo Botelho — Barreiro.

\Vogal — José Batista Anselmo — Sesimbra.




Suplente:

Vogal — Eduardo Angelo Henriques Gomes — Al-
mada.

Associag¢do Portuguesa dos Comerciantes
de Materiais de Construcdo — Eleicéo
em 24 de Marc¢o de 2009, para mandato de dois anos

Direccéao

Presidente — Afonso Manuel Salema Vilhena de Cou-
tinho Caldeira.
Vice-presidentes:

Vasco Paulo Henriques Ferreira.
Manuel Higino de Azevedo Ribeiro.

Tesoqreiro — Jodo de Oliveira Mina.
Vogais:

Manuel Teixeira Monteiro.
Jorge Manuel Henriques de Medeiros Greno.
Anténio Racha Cubaixo.

Substitutos:

Carlos Manuel Duarte Simdes.
Augusto Armando de Aradjo Moreira.
José Angelo de Sousa Teixeira.
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Associacdo Comercial e Industrial da Bairrada
ACIB — Eleicdo em 24 de Marc¢o
de 2009 para o mandato de trés anos

Direccao-Geral

Presidente — EQUIARGUE, L.®, representada por
Emilia Abrantes.
Vice-presidentes:

VIMARTINS, L.%, representada por Jodo Pires.

SERICERTIMA, L.%, representada por Miguel.

Paraiso Actividades Hoteleiras, representada por Oscar
Damaya.

Tesoureiro — Santos & Cruz, L.%, representada por
Rui Santos.
\ogais:

Médicertima Sociedade de Mediag&o Imobiliaria, L.%,
representada por Henrique Resende.

INCOGRA, L.% representada por Clementina.

Maria América & Filhos, L.%, representada por Maria
América.

SOLINAR, L.% representada por Armindo Silva.

Suplentes:

Armazéns Lino, representada por Adelino Cardoso.
Quinta do Ortigdo, representada por Pedro Alegre.
Ginoflorista, representada por Carla Fernandes.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Comisséo de Trabalhadores da SNA Europe
(Industries), S. A. — Eleicéo
em 6 de Abril de 2009 para o mandato de dois anos

José Manuel Oliveira da Costa, portador do bilhete de
identidade n.° 5983058, de 20 de Abril de 1999, passado
pelo arquivo de identificacdo do Porto.

Marta Isabel Azevedo Paixdo Carvalho, portadora
do bilhete de identidade n.° 9129628, de 12 de Feve-

reiro de 2004, passado pelo arquivo de identificacdo
do Porto.

Manuel da Silva Rodrigues, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1655320, de 11 de Fevereiro de 2000, passado
pelo arquivo de identificacdo do Porto.

Registados em 13 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 42, a fl. 137
do livron. 1.




Comissao de Trabalhadores da PETROGAL, S. A.
Eleicdo nos dias 10,11 e 12
de Dezembro de 2007 para 0 mandato de 2008-2009

Na comissao central de trabalhadores eleita nos dias 10,
11 e 12 de Dezembro de Abril 2007, para 0 mandato de
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2008-2009, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008, o elemento Ade-
lino Augusto Candido Alves foi substituido por José Ma-
nuel Marinheiro Teixeira, portador do bilhete de identidade
n.° 6583696, de 2 de Novembro de 2000, de Lisboa.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

SIMLIS — Saneamento Integrado
dos Municipios do Lis, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacao efectuada pelos trabalhadores da empresa,
SIMLIS — Saneamento Integrado dos Municipios do Lis,
S.A., a0 abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra referida
e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes
do Trabalho, em 13 de Maio de 2009, relativa a promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho:

«Vimos por este meio informar que, de acordo com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, ira realizar-se o acto eleitoral para a elei-
¢do do representante dos trabalhadores para a higiene e
seguranga no trabalho no dia 20 de Outubro de 2009 na
ETAR de Olhalvas, sita em S&o Roméo, Leiria.»

(Seguindo-se as assinaturas de 10 colaboradores.)

PAVICENTRO — Pré-Fabricacéo, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 14 de Maio de 2009, relativa a promogdo da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a satde, higiene
e seguranca no trabalho na empresa PAVICENTRO — Pré-
-Fabricacéo, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 266.° e seguin-
tes da Lei n.° 35/2004, vimos solicitar a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego da promocéo de eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho, na PAVICENTRO — Pré-
-Fabricacéo, S. A., cujo acto eleitoral sera a 18 de Se-
tembro de 2009.»

(Seguem-se 93 assinaturas.)
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