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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

CERFRIT, S. A. — Autorizacao
de laboracao continua

Aempresa CERFRIT, S. A., com sede na Zona Industrial
do Paraimo, apartado 51, 3780-908 Sangalhos, requereu,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 176.°,
n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizacdo para
laborar continuamente na Sec¢do de Produgéo, nas insta-
lagBes industriais sitas no local da sede.

Aactividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sendo aplicavel
0 contrato colectivo de trabalho para a industria quimica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 2007.

Acrequerente fundamenta o pedido em razes, essencial-
mente, de ordem técnica, invocando o facto de o processo
principal de fabrico passar por um forno, designado de
forno rotativo, o qual, devido as altas temperaturas em que
é utilizado, tornar praticamente impossivel a sua desacti-
vacao diaria, porquanto seriam necessarios cerca de quatro
dias para regressar a temperatura ideal ao desenvolvimento
da sua actividade, a qual, por conseguinte, s6 sera possivel
mediante o recurso ao regime de laboragéo solicitado.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracéo
requerido foram consultados, ndo levantando obstaculos
a0 processo em curso

Assim, e considerando que:

1) Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Né&o existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, nem é desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) A situacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direc¢do Regional de Economia
do Centro, do Ministério da Economia e Inovag&o;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado que seja autori-
zada a empresa CERFRIT, S. A,, a laborar continuamente
na Seccdo de Producdo, nas instalagdes industriais sitas na
Zona Industrial de Paraimo, Sangalhos.

Lisboa, 26 de Marco de 2009. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovacdo, Manuel Antonio Gomes de Almeida
de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antdnio Fonseca Vieira da Silva.

ELECTROFER Il — Construcdes Metalicas, L.
Autorizacédo de laboragao continua

A empresa ELECTROFER Il — Construgdes Meta-
licas, L., com sede na Rua de Casal da Lebre, zona de
expansdo da zona industrial, Marinha Grande, requereu,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 176.°,
n.% 3, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizagéo para
laborar continuamente nas instalagdes industriais sitas no
local da sede.

A actividade que prossegue esta subordinada, do ponto
de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sendo aplicavel
0 contrato colectivo de trabalho para a indistria metalur-
gica e metalomecanica, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2006.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando a
necessidade de responder as solicitacdes crescentes dos
clientes, procurar novos mercados e manter a sustenta-
bilidade do crescimento, objectivos a atingir mediante a
ocupacao total do parque de maquinas, tecnologicamente
evoluidas, e que permitira, concomitantemente, a contra-




tacdo de novos trabalhadores. Tais desideratos apenas sdo
entendidos passiveis de concretizagdo através do recurso
ao regime de laboracéo ora requerido.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragdo
requerido foram consultados, néo levantando obstaculos
a0 Processo em curso

Assim, e considerando que:

1) Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

2) Né&o existem estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores, nem € desenvolvida actividade sindical
na empresa;

3) A situacdo respeitante ao posicionamento dos traba-
Ihadores abrangidos pelo regime de laboragdo continua
encontra-se acima expressa;

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares (indUstria de batata frita, aperitivos
e similares) e a FESAHT — Federacédo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tra — Alteracdo salarial e outras.

O CCT para a industria de batata frita, aperitivos e
similares publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007 e no n.° 28,
de 29 de Julho de 2008, da& nova redac¢do as seguintes
mateérias:

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territério na-
cional e obriga, por um lado, as empresas fabricantes de
batata frita, aperitivos e similares representadas pela As-
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4) Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direc¢do Regional de Economia
do Centro, do Ministério da Economia e Inovagéo;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, € determinado que seja
autorizada a empresa ELECTROFER Il — Construcfes
Metalicas, L.%, a laborar continuamente nas instalacoes
industriais sitas na zona de expansao da zona industrial,
Marinha Grande.

Lisboa, 26 de Marco de 2009. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovacdo, Manuel Antonio Gomes de Almeida
de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

sociagdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares e, por outro, os trabalhadores daquelas
empresas com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange um universo de 56 em-
presas e 750 trabalhadores.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

8 — Para os efeitos do nimero anterior, e quando a
entidade patronal ndo assegure a refeigdo, pagara ao tra-
balhador a importancia de € 12.

Clausula 28.2
Retribuicbes




4 — Os trabalhadores que exergcam funcdes de caixa,
tesoureiro e cobrador tém direito a um abono mensal para
falhas no valor de € 28,40.

Clausula 64.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocacdes

b) Pequeno almogo — € 3;
¢) Almoco ou jantar — € 13;

Clausula 67.2

Refeitdrio, subsidio de alimentag&o e cantina

2 — As empresas atribuirdo, a todos os trabalhadores,
um subsidio de alimentacéo diario de € 4,70, sem prejuizo
do disposto na clausula 78.2

Clausula 76.2

Retroactividade

O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

Clausula 78.2

Pequenissimas empresas

As empresas classificadas pela convencdo que ora se
altera como «pequenissimas empresas» atribuirdo aos seus
trabalhadores um subsidio de refeicdo diario de € 3,35.

ANEXO 1lI

Tabela salarial
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Analista ............. ... .. .. L
CalXa .ot
Escriturario de 1.2
Fiel de armazém
Fogueiro de 1.2

Inspectordevendas .....................
Motoristade pesados .. ..................
Motorista vendedor-distribuidor . ..........
Oficial electricista .. ....................
Operador de maquinas de contabilidade de 1.2
Operador mecanograficode 1.2 ............
Pedreirode 12 ............ ... ... ...,
Serralheiro mecanicode 1.2...............
Vendedor ......... ..

614

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo
e transporte
Motorista de ligeiros .. ..................
Operador de estacéo elevatéria — aguas e es-
gotos
Operador de fritadeira .. .................
Operador de instalagbes de tratamento de
AQUA . ..o
Operador de maquinas de empacotar
Operador de maquinas de pinhéo e outros frutos
Secos
Torrador de frutos secos

566

Cobrador ............. ...
Escriturario de 2.2
Fogueiro de 2.2
Operador de maquinas de contabilidade de 2.2
Operador mecanograficode 2.2 ............
Pedreirode 2.2 ........ ... ... i
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Serralheiro mecanicode 2.2...............

556

Ajudante de motorista .. .................
Ajudante de motorista vendedor-distribuidor
Auxiliardearmazém . ...................
Demonstrador/repositor
Escriturario de 3.2
Fogueiro de 3.2
Pedreirode 32 .......... ... ... ...
Pré-oficial electricista do 1.° ano
Serralheiro mecanicode 32...............
Telefonista . ...........................

516

Ajudante de electricista do 2.° ano
Aucxiliar de laboratério
Estagidriodo2.ano ....................
Guarda.........coiii
Porteiro
Praticante do 2.° ano
Servente . ...

486,50

10

Continuo
Embalador ............................
Escolhedor................ ... ... ...,

483,50

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais (euros)

0 | Director de servigos/divisdo .............. 1100

1 | Chefe de servicos/departamento ........... 998
Encarregado fabril . .....................

2 Encarregado de laboratério . .............. 834
Encarregado de manuten¢éo ..............
Chefedevendas .......................

Ajudante de encarregado fabril ............
ChefedesecGdo . ............covvnnn.

3 | Encarregado de armazém ................ 750
Guarda-livros ........... ... ...

TESOUNEIr0 ..ottt
Chefe de equipa (electricista, metallrgico, pro-
ducdo, vendas e Outros) . ...............
4 | Escriturario principal ................... 654

Fogueiro principal ......................
Secretariode direcgdo .. .......... ...,

11

Ajudante de electricista do 1.° ano
Estagidriodo 1.ano ....................
Praticante do 1.° ano

453,50

12

Aprendiz
Paquete

450

2440




Lisboa, 17 Margo de 2009.

Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares:

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandata-
rio.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEPCES — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracao

A Direcgdo Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convencdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

Lisboa, 8 de Maio de 2009. — Pela Direc¢do Nacional:
Augusto Coelho Praga — Joaquim Pereira Pires.

Declaracao

Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEP-
CES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Comeércio e Servi¢os da Regido Auténoma da Ma-
deira.

8 de Maio de 2009. — (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 28 de Maio de 2009, a fl. 46 do livro
n.° 11, com o n.° 124/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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CCT entre a ANIVEC/APIV — Associacgédo Nacio-
nal das Industrias de Vestuario e Confeccdo e
o SINDEQ — Sindicato Democratico da Ener-
gia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e
outros — Alteracéo salarial e outras e texto
consolidado.

(Revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2006, com as
alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, e no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008)

CAPITULO |

RelagGes entre as partes outorgantes,
area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo aplica-se em todo o
territdrio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exergcam qualquer das acti-
vidades representadas pela ANIVEC/APIV — Associagdo
Nacional das Industrias de Vestuario e Confeccdo nela
inscritas, a saber: confeccédo de vestuario em série ou por
medida, masculino e feminino e de crianga, exterior e
interior (incluindo alfaiataria e modista, fatos, coletes,
casacos, camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretu-
dos, calcas, gabardinas, blusdes, robes, cintas e soutiens,
blusas, pijamas, camisas de noite, gravatas, lencos, cuecas,
fatos de banho, fardamentos militares e civis, vestes sacer-
dotais, trajos universitarios e forenses, fatos de trabalho,
batas, etc., guarda-roupas figurados, etc.), artigos pré-natal,
vestuario para bonecas(os) de pélo e de pano, roupas de
casa e roupas diversas, estilistas, costureiras, bordadeiras
e tricotadeiras, todos os restantes tipos de confeccdo em
tecido, malha, peles de abafo, peles sem pélo, napas e
sintéticos para homem, mulher e crianca e veiculos mo-
torizados, automdveis e aeronaves, chapéus de pano e
palha, bonés, boinas, flores e encerados, fatos desportivos,
artigos desportivos, tendas de campismo, toldos e ence-
rados para festas, veiculos automéveis, aeronaves, etc.,
bordados artesanais e bordados regionais em pecas de
vestuario e roupas e tecidos para o lar, todos os restantes
tipos de confeccdo, outras actividades afins do sector de
vestudrio e confeccdo, compreendendo-se nestas, também,
a comercializacdo dos produtos confeccionados, outras
actividades exercidas por todas as empresas ou instituicdes
do sector industrial e comercial e de servicos, etc., fabri-
cacdo de meias, similares de malha e de outro vestuario
de malha;

b) Os trabalhadores ao seu servico representados pela
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, aquando do de-
posito da presente convencdo, a sua aplicacdo, com efei-
tos reportados a data da publica¢do desta convencéo, as




empresas e aos trabalhadores ao servigo das actividades
representadas.

3 — O presente contrato colectivo de trabalho abrange
cerca de 6000 empregadores e 100 000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendincia

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias apos a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Atabela salarial e o subsidio de refei¢do vigoraréo
por 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Margo
de 2009, e o restante clausulado por dois anos.

3 — As matérias a seguir indicadas estdo excluidas do
ambito da arbitragem, s6 podendo ser revistas por acordo
e mantendo-se em vigor até serem substituidas pelas par-
tes:

a) Capitulo 1, «Area, ambito, vigéncia e dendncia»;

b) Capitulo 1, «Contrato individual, admissdo e carreira
profissional»;

c) Capitulo 111, «Direitos, deveres e garantias das par-
tes»;

d) Capitulo IV, «Prestacdo do trabalho»;

e) Capitulo V, «Retribuicdo do trabalho, salvo tabela
salarial e subsidio de refeicao»;

f) Capitulo VI, «Suspensdo do contrato de trabalho»;

g) Capitulo VII, «Cessacdo do contrato de trabalho»;

h) Capitulo VIII, «Accéo disciplinar»;

i) Capitulo IX, «Previdéncia»;

j) Capitulo X, «Seguranca, higiene e salide no trabalho»;

k) Capitulo XI, «Formacé&o profissional»;

1) Capitulo XII, «Direitos especiais»;

m) Capitulo XIII, «Livre exercicio da actividade sin-
dical»;

n) Capitulo X1V, «Disposi¢Bes gerais e transitorias»;

0) Capitulo XV, «Carreiras profissionais»;

p) Anexos | e 1, relativos a categorias profissionais e
enquadramentos profissionais.

4 — A arbitragem voluntéria é requerida por acordo
das partes e seré realizada por trés arbitros, um indicado
pelas associagOes patronais e outro indicado pela FESETE.
O terceiro arbitro sera sorteado de uma lista conjunta de
seis arbitros.

5 — No prazo de seis meses, cada uma das partes in-
dicara a outra os nomes de trés arbitros para a lista con-
junta.

6 — No prazo de 60 dias e para os efeitos do disposto
no n.° 5 desta clausula, cada parte pode vetar um ou mais
dos arbitros indicados pela outra parte, que deverdo ser
substituidos no prazo de 30 dias.

7 — Na falta de nomeacao, o terceiro arbitro sera sor-
teado da lista oficial da concertacédo social.

8 — Nos cinco anos ap6s a publicacdo do presente
contrato, as matérias relativas a clausulado ndo podem
ser submetidas a arbitragem voluntaria ou obrigatoria no
intuito da consolidagdo do CCT.
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CAPITULO I

Do contrato individual

Clausula 3.2
Principio do tratamento mais favoravel

A presente convencdo colectiva considera-se com ca-
racter globalmente mais favoravel para o trabalhador que
quaisquer instrumentos de regulagdo colectiva de trabalho
(IRCT) anteriores, que assim ficam integralmente revo-
gados.

Clausula 4.2
Admissao e carreira profissional

Na admissdo dos trabalhadores, as entidades patronais
deverdo respeitar as condi¢des estabelecidas na lei e no
presente CCT.

Cléusula 5.2
Condigdes de admissao

1 — Para além das condices particulares estabelecidas
por lei, sdo condi¢des gerais de admiss&o:

a) A idade minima legal;
b) HabilitacGes literarias minimas.

2 — Nao é permitido as empresas admitir ou manter
ao servigo individuos que ndo estejam nas condic¢des es-
tabelecidas no regulamento da profissdo de fogueiro para
a conducdo de geradores a vapor.

3 — Podem ser admitidos nas profissdes de técnico de
desenho os trabalhadores habilitados com um dos cursos
técnicos e condicles seguintes:

a) Desenhador-criador de moda (design). — E o traba-
Ihador diplomado com um curso superior ou equivalente
(Design) adquirido em escolas nacionais ou estrangeiras
e reconhecido pelas associagdes outorgantes;

b) Modelista. — E o trabalhador diplomado com o res-
pectivo curso, adquirido em escolas da especialidade e
reconhecido pelas associagées outorgantes;

c¢) Desenhador de execucdo. — E o trabalhador que
possui 0 curso complementar, 11.° ano, de desenho téxtil
ou artes gréaficas.

4 — Em futuras admissdes, os diminuidos fisicos terdo
preferéncia quando em igualdade de condigdes com outros
candidatos.

Clausula 6.2
Contratos a termo

1 — Para além das situagdes previstas nosn.*1,2,3e 4
do artigo 140.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, 0 em-
pregador podera ainda contratar a termo certo um ndmero
de trabalhadores até 20 % do nimero global dos trabalha-
dores ao servico, sem indicagdo do motivo justificativo, ou
seja, dos factos ou circunstancias que o justificam.

2 — No conjunto dos 20 % referidos no nimero anterior
também se incluem os trabalhadores contratados a empre-
sas de trabalho temporario.




3 — Nas empresas com um numero de trabalhadores até
20, o empregador pode admitir até mais 4 trabalhadores
no ambito desta clausula.

4 — Tais contratos deverdo ser reduzidos a escrito e
conter:

a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos con-
traentes;

b) Actividade ou actividades contratadas e retribui¢do
do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado;

f) Data da celebracdo do contrato e da respectiva ces-
sacdo.

5 — Acestes contratos ndo é aplicavel a regulamentacao
prevista nosn.*1, 2, 3, na alineab) do n.°4, e nos n.* 5
e 6 do artigo 140.°, no que respeita a0 motivo justifica-
tivo, na alinea e) do n.° 1, nos n.” 3 e 4 do artigo 141.°,
nos artigos 142.°, 143.°, 144.°,145.° ¢ 147.°, nosn.*2 e 3
do artigo 148.° e no artigo 149.°, apenas no que respeita
a indicacdo do respectivo fundamento legal, ou seja, no
que respeita ao motivo justificativo, e far-se-a referéncia
a esta clausula.

6 — O contrato a termo certo celebrado nos termos
dosn.”1 e 2 desta clausula dura pelo tempo acordado,
incluindo trés renovagdes, ndo podendo exceder trés anos,
sendo que o primeiro periodo de duragdo do mesmo nao
poderé ser inferior a seis meses/180 dias, e as eventuais
posteriores renovagfes ndo serdo inferiores a periodos de
trés meses.

7 — Os contratos referidos ndo podem exceder a dura-
¢do maxima de trés anos, considerando-se sem termo se
forem excedidos os prazos de duracédo previstos hosn.*6 e
7 desta clausula, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio da prestacdo de trabalho.

8 — Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta clausula
tém preferéncia, quando em igualdade de condicGes, em
futuras admissoes.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e a sua duragdo obedece
ao fixado nas clausulas seguintes.

2 — As partes devem, no decurso do periodo experi-
mental, agir de modo a permitir que possa apreciar-se o
interesse na manutencgédo do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 8.2

Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir
do inicio da execucdo da prestacao do trabalho, compreen-
dendo as acgBes de formagdo ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinacdo deste, desde que ndo
excedam metade do periodo experimental.

2 — Para os efeitos da contagem do periodo experi-
mental, ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda
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que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

Clausula 9.2
Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem
como para os que desempenhem funcdes de confianca;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

Clausula 10.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias nos contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 11.2

Contratos em comissao de servigo

1 — Nos contratos em comissdo de servico, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respectivo acordo.

2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

Clausula 12.2

Denuncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacdo, salvo acordo escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

Clausula 13.2
Categorias e carreiras profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato seréo
obrigatoriamente classificados, de acordo com as tarefas
que efectivamente desempenhem ou para que foram con-
tratados, numa das categorias previstas neste contrato.

2 — As condiges particulares de estagio, pratica e car-
reira profissional sdo as definidas no capitulo xv.

Clausula 14.2

Quadro do pessoal

A organizagéo do quadro do pessoal e do balango so-
cial é da competéncia da entidade patronal, nos termos da




legislacdo aplicavel, e devem ser enviados a SINDEQ,
desde que esta o solicite até 15 de Outubro e 30 de Abril
de cada ano, respectivamente.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2
Deveres do empregador
Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir integral e rigorosamente as disposi¢des deste
contrato;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des nos
locais de trabalho, especialmente no que respeita a salu-
bridade, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Usar de correcgdo em todos os actos que envolvam
relagBes com os trabalhadores, assim como exigir aos
trabalhadores com func@es de chefia igual tratamento para
com os trabalhadores sob a sua orientacéo;

d) N&o exigir aos trabalhadores trabalho incompativel
com as suas aptiddes fisicas e categoria profissional, sem
prejuizo do disposto na alinea m) da clausula 16.%;

e) Facultar aos trabalhadores a frequéncia de cursos de
formacao profissional e de especializacao;

) N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que
n&do sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que ndo
estejam de acordo com a sua categoria, salvo nos termos
previstos neste contrato e na lei ou havendo acordo das
partes;

g) Passar atestado de comportamento e competéncia
profissionais aos seus trabalhadores, quando por estes
solicitado;

h) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais
de trabalho;

i) Facultar aos trabalhadores, nos termos da lei, um local
de reunido na empresa;

J) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissao.

Clausula 16.2
Deveres do trabalhador

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pon-
tualidade as fungbes que lhes estiverem confiadas;

b) Executar o servigo segundo as ordens e instrucdes
recebidas, salvo na medida em que as mesmas se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

c) Zelar pelo bom estado de conservagdo das méaquinas
e dos utensilios que lhes sejam confiados;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Proceder com justica em relagéo as infracgdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

f) Informar com verdade, isencao e espirito de justica a
respeito dos inferiores hierarquicos;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
a sua profissao;
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i) Cumprir rigorosamente as disposigdes deste con-
trato;

j) Néo divulgar métodos de producéo ou de comercia-
lizacdo referentes a organizacdo da empresa;

1) Usar de correccdo em todos os actos que envolvam
relagbes com a entidade patronal, a chefia e o pablico
quando ao servico da empresa;

m) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos
colegas que se encontrem impedidos, designadamente em
gozo de licenca anual ou auséncia por doenga, observados
0s termos previstos neste contrato e na lei e desde que tal
ndo implique diminuig&o na retribuicdo nem modificagdo
substancial na posicgdo do trabalhador;

n) Participar de modo diligente em acc¢des de formacdo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou usufrua dos beneficios e das
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Ges
disciplinares por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modificar
as condices de trabalho do contrato individual de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminui-
cao de retribuicdo, salvo nos casos previstos neste CCTV
ou na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato de trabalho, salvo nos termos
acordados neste contrato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato, na lei ou quando
haja acordo;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente in-
compativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com a empresa para fornecimento de
bens ou prestacdes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela
indicada.

Clausula 18.2
Transferéncia do local de trabalho/mobilidade geografica

1 — O empregador, salvo acordo do trabalhador, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2 — No caso de transferéncia do trabalhador sem o
seu acordo, o trabalhador pode, se houver prejuizo sério,




rescindir o contrato com direito a indemnizagéo prevista
na lei para os casos de despedimento com justa causa por
parte do trabalhador.

3 — No caso de transferéncia de local de trabalho a
titulo definitivo, a empresa custeara as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia,
desde que comprovadas.

4 — Tratando-se de transferéncia dentro da mesma lo-
calidade, quer a titulo definitivo quer temporariamente,
a entidade patronal suportard o acréscimo dos custos de
despesas com a deslocagéo do trabalhador para o novo
local de trabalho, quer o trabalhador utilize transporte
publico ou préprio.

5 — O disposto nesta clausula ndo se aplica as transfe-
réncias feitas dentro da prépria unidade fabril, desde que
aquela ndo diste mais de 2 km.

6 — Em qualquer caso, e antes de efectivada a transfe-
réncia, serdo ouvidos os trabalhadores abrangidos.

Clausula 19.2
Transmissdo do estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo de estabelecimento, por
qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabele-
cimento ou de parte da empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o
adquirente a posicao juridica de empregador nos contratos
de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem como a
responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela
prética de contra-ordenacéo laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacBes vencidas até a data da transmiss&o.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente
aplicével a transmisséo, cessao ou reversao da exploragéo
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econémica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao ou
reversdo, quem imediatamente antes exerceu a explora-
cdo da empresa, estabelecimento ou unidade econdémica.

4 — Considera-se unidade econdmica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econémica, principal ou acessoria.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 20.2
Principios gerais

1 — Atodo o trabalhador é garantido o trabalho a tempo
completo enquanto durar o seu contrato de trabalho.

2 — Sejam quais forem as razGes invocadas, a entidade
patronal s6 podera reduzir temporariamente os periodos
normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho
nos termos da lei.

Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1 — Quando o trabalhador exerca com caracter de regu-
laridade funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
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a retribuicdo de base estipulada neste IRCT para a mais
elevada.

2 — Sempre que o interesse da empresa o exija, 0 em-
pregador pode encarregar temporariamente o trabalhador
do desempenho de fungdes ndo compreendidas na activi-
dade contratada, desde que tal ndo implique modificacédo
substancial da posigdo do trabalhador.

3 — Se a estas fungdes corresponder a retribuicdo de
base prevista no CCT mais elevada, o trabalhador tem
direito, enquanto durar esse desempenho, a diferenca entre
a sua retribuicdo de base e a retribuicdo de base prevista
no IRCT para tais fungdes, nomeadamente em caso de
substituicdo de trabalhador com categoria superior cujo
contrato se encontrava suspenso.

4 — A ordem de alteracdo devera ser justificada, com
a indicacdo do tempo previsivel.

5 — Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que
Ihe seja garantida a retribui¢do de base contratual prevista
no IRCT durante esse periodo, ser colocado a titulo expe-
rimental em fun¢bes substancialmente diferentes, ainda
que de categoria superior, durante um periodo de 120 dias
seguidos ou interpolados, decorrido o qual o trabalhador
sera colocado ou promovido a categoria em que foi colo-
cado a titulo experimental ou regressard ao desempenho
das suas anteriores funcdes.

6 — Quando se verifique a situacao referida no nimero
anterior, serd dado prévio conhecimento ao trabalhador.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1 — As empresas podem admitir trabalhadores a tempo
parcial, a que corresponda um qualquer periodo normal
de trabalho semanal inferior a 40 horas, designadamente
quando se trata de trabalhadores-estudantes, trabalhadores
com capacidade reduzida e ou que tenham responsabili-
dades familiares.

2 — Os trabalhadores admitidos a tempo inteiro po-
dem beneficiar do regime previsto no nimero anterior
desde que ocorram circunstancias que o justifiqguem e haja
acordo escrito entre as partes, nomeadamente a fixacao
do horério.

3 — Avretribuicdo por hora ndo pode ser inferior a que
¢ paga aos trabalhadores a tempo inteiro.

Cléausula 23.2
Defini¢&o do horério de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determina-
¢do das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem assim como dos intervalos de
descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos legais e com ob-
servancia do disposto neste contrato colectivo, compete
a entidade patronal estabelecer o horéario de trabalho dos
trabalhadores ao servigo da empresa.

3 — Os 6rgéos representativos dos trabalhadores cons-
tituidos nas empresas deverdo pronunciar-se sobre tudo
0 que se refira ao estabelecimento e a organizagdo dos
horarios de trabalho.




Clausula 24.2
Limites méaximos dos periodos normais de trabalho

1 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho e os intervalos de descanso sdo o0s seguintes:

a) A duragdo normal do trabalho semanal ndo podera
ser superior a 40 horas semanais;

b) A duracdo normal do trabalho diario ndo podera ex-
ceder, em cada dia, oito horas;

¢) A duracdo normal do trabalho diario devera ser di-
vidida em dois periodos, entre 0s quais se verificara um
intervalo de descanso com a dura¢do minima de uma hora
e maxima de duas em regime de horario normal, de modo
que o trabalhador ndo preste mais de seis horas de trabalho
consecutivo;

d) O intervalo de descanso pode contudo ser de duragédo
inferior, com o limite de 30 minutos, nas empresas onde
ja é praticado e nas outras quando, apds consulta prévia
aos trabalhadores, a mesma obtiver o consenso de dois
tercos dos trabalhadores a ela afectos, sempre de forma a
ndo serem prestadas mais de seis horas de trabalho con-
secutivo;

e) Ameio do 1.° periodo diario de trabalho ou do mais
longo, os trabalhadores tém direito a uma pausa/interrupcéo
de dez minutos, incluida no periodo normal de trabalho;

f) Poderdo sempre ser acordados ao nivel da empresa
quaisquer outras interrupgbes/pausas ndo integrando o
periodo normal de trabalho, com o acordo da maioria dos
trabalhadores, ou, quando em regime de adaptabilidade,
nos periodos de aumento de horas do periodo normal de
trabalho;

g) A interrupgdo referida na alinea e) do n.° 1 desta
clausula deixara de existir em futura reducdo do horério
de trabalho igual ou superior a uma hora e sera proporcio-
nalmente reduzida em caso de reducéo futura de horério
inferior a uma hora, sem prejuizo de acordo das partes
outorgantes em contrario.

2 — As empresas que ja pratiquem um periodo normal
de trabalho de 40 horas com a inclusdo de duas pausas
diérias de dez minutos ndo podem aumentar o tempo de
trabalho invocando este acordo.

3 — Em cada hora de trabalho em linha automética
com operagdes sucessivas de regimes em cadeia, havera
5 minutos consecutivos de pausa, no maximo diario de
30 minutos.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1 — Nas secg¢des que laborem em regime de trés turnos,
o0 periodo normal de trabalho diério ndo pode ser superior
a oito horas.

2 — Nas seccdes que laborem em regime de horario
normal ou em dois ou trés turnos, o periodo normal de
trabalho sera cumprido de segunda-feira a sexta-feira,
com excepgao para o 3.° turno da laboragdo em regime de
trés turnos, que serd cumprido de segunda-feira as 6 ou
7 horas de sabado, consoante o seu inicio seja as 22 ou
23 horas, respectivamente.

3 — Em regime de laboracdo de dois ou trés turnos,
os trabalhadores terdo direito a um intervalo de descanso
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de 30 minutos, por forma que nenhum dos periodos de
trabalho tenha mais de seis horas de trabalho consecutivo,
podendo o intervalo de descanso ser organizado em regime
de rotacdo.

Clausula 26.2
Adaptabilidade dos horérios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na lei
laboral, as empresas podem observar um regime especial
de adaptabilidade do periodo de trabalho, nos termos cons-
tantes dos nimeros seguintes:

1 — A duracdo média do trabalho serad apurada por
referéncia a um periodo de oito meses.

2 — O periodo normal do trabalho semanal fixado no
n.° 1, alinea a), da clausula 24.2 pode ser aumentado, até
ao maximo de 50 horas de segunda-feira a sexta-feira, sem
exceder duas horas por dia, podendo, sendo caso disso, ir
além das duas horas por dia desde que ndo ultrapasse as
dez horas de trabalho por dia, s6 ndo contando para este
limite o trabalho suplementar.

3 — O empregador sempre que careca de recorrer ao
regime da adaptabilidade devera comunicé-lo aos trabalha-
dores a ele afectos, por escrito, e fazé-lo afixar na empresa
com a antecedéncia minima de uma semana antes do seu
inicio, presumindo-se a sua aceitacdo por parte destes
desde que dois tercos dos mesmos ndo se oponham, por
escrito, no prazo de dois dias Uteis apés afixacdo da res-
pectiva proposta.

4 — As horas efectuadas para além dos limites previstos
nasalineas a) e b) daclausula24.2e naclausula25.2 — dentro
do regime estabelecido nesta clausula — serdo compensa-
das em reducdes do horério, em nimero de horas equiva-
lente, acrescidas de 10 % de tempo, no maximo até ao final
do periodo de referéncia; ou pelo pagamento, em singelo,
da importancia correspondente a 10 % da retribuicdo de
base por cada uma daquelas horas.

5 — Quanto as horas de compensacéo, a reducao pode
ser:

a) Em horas, em dias ou em meios-dias e o eventual
remanescente pode ser aplicado em reducges de horario
de trabalho noutros dias dentro do referido periodo de
referéncia;

b) As horas ou os dias ou meios-dias de descanso com-
pensatério podem ser fixados em horas, dias ou meios-dias
imediatos ou ndo ao periodo normal de descanso semanal,
ao periodo de férias ou a feriados, sempre sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicéo.

6 — As horas prestadas a mais ndo conferem o direito a
qualquer outra compensacao para além da referida nosn.* 4
e 10 desta clausula, nomeadamente quanto a retribuicao.

7 — Os periodos de compensacao poderdo ser fixados
nos termos da alinea b) do n.° 5, por antecipacéo ao peri-
odo de aumento de horas do periodo normal de trabalho,
dentro do periodo de referéncia e, excepcionalmente, nos
quatro meses posteriores ao termo do periodo de referéncia.

8 — As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um
periodo normal de trabalho alargado serdo descontadas
na retribuicdo, tendo em aten¢do o total do tempo a que o
trabalhador estaria obrigado nos termos do plano de adap-
tabilidade. Nos casos da redu¢do da duragdo do trabalho




nas mesmas circunstancias, sera descontado o tempo em
falta, tendo em atencédo o horério a que o trabalhador es-
taria obrigado (nesses dias) ou a cumprir (de acordo com
o0 plano de adaptabilidade).

9 — N&o se consideram compreendidas no tempo de
trabalho as interrupcfes/pausas que a empresa acorde com
os trabalhadores envolvidos antes do inicio ou durante o
periodo de laboracdo em regime de adaptabilidade nos
periodos de aumento de horas do periodo diario normal
de trabalho.

10 — Para os efeitos do disposto nesta clausula, o
empregador deve disponibilizar meios de transporte aos
trabalhadores enquanto praticar o regime especial de adap-
tabilidade nos periodos de horério alargado, desde que
comprovadamente o trabalhador o ndo possa fazer pelos
meios habituais.

11 — Podem pedir dispensa da prestagdo de trabalho
neste regime as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lac-
tantes ou com filhos de idade inferior a 12 meses.

12 — O descanso compensatério pode ter lugar antes
ou depois do aumento de horas do periodo normal de
trabalho.

13 — Por exigéncias imperiosas ao funcionamento da
empresa ou em caso de for¢a maior, o plano de adaptabi-
lidade pode ser alterado, quer antecipando quer adiando
0 periodo de descanso compensatério ou de aumento
do periodo normal de trabalho, devendo para o efeito o
empregador comunicar aos trabalhadores abrangidos, ao
delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se algum
dos trabalhadores abrangidos estiver filiado e a Autori-
dade para as Condicdes de Trabalho, com cinco dias Uteis
de antecedéncia, desde que devidamente fundamentado.

14 — Nas situagdes em que se verifique urgéncia na
utilizacdo do regime da adaptabilidade, o empregador po-
dera fixa-lo com 48 horas de antecedéncia, devendo, para
esse efeito, ouvir previamente o delegado sindical, afixar o
plano em local bem visivel e comunicé-lo aos trabalhadores
abrangidos, presumindo-se a sua aceitacao por parte destes
desde que dois tercos dos mesmos ndo se oponham.

15 — Até a implementacéo do plano de adaptabilidade,
0 empregador devera remeter cdpia do mesmo a Inspecgao-
-Geral do Trabalho.

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que os periodos de laboragdo das empre-
sas excedam os limites maximos dos periodos normais
de trabalho, deverdo ser organizados turnos de pessoal
diferente.

2 — E apenas considerado trabalho em regime de turnos
0 prestado em turnos de rotagdo continua ou descontinua,
em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes va-
riaces de horario de trabalho.

3 — As escalas de trabalho por turnos deverdo ser afi-
xadas com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

4 — Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turnos ap6s
o0 periodo de descanso semanal.

5 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos con-
fere direito ao complemento de retribuicdo previsto na
clausula 47.2

6 — O complemento referido no nimero anterior inte-
gra, para todos os efeitos, a retribuicdo do trabalho, dei-
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xando de ser devido quando cessar a prestacdo de trabalho
em regime de turnos.

7 — Considera-se que se mantém a prestacdo de tra-
balho em regime de turnos durante as férias, bem como
durante qualquer suspensao da prestacao de trabalho ou do
contrato de trabalho, sempre que esse regime se verifique
até ao momento imediatamente anterior ao das suspensdes
referidas.

Clausula 28.2

Laborag&o continua

1 — Poderdo as empresas que exercam actividades em
relacdo as quais se verifique autorizagdo para o efeito
adoptar o sistema de laboracéo continua.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a duragéo
semanal do trabalho ndo poderé exceder 48 horas, nem a
média de cada periodo de 12 semanas podera exceder a
duracdo maxima fixada para a laboragdo em trés turnos.

3 — Os periodos de descanso semanal poderao ser fi-
xados por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodi-
camente com o domingo.

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos
sO é permitido trabalhar entre as 7 horas e as 22 horas.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério normal.

2 — A prestacdo do trabalho suplementar é regulada
nos termos da lei.

3 — Para além das situacdes previstas na lei, ndo se
considera trabalho suplementar o prestado fora do horario
de trabalho para compensacdo de auséncia ao trabalho
efectuada por iniciativa do trabalhador, desde que uma e
outra tenham o acordo do trabalhador e do empregador.

4 — O trabalho prestado para compensacao previsto
no nlmero anterior, ndo pode exceder duas horas em dia
normal de trabalho e um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar ou feriado, ndo havendo
lugar a acréscimo retributivo se a auséncia prévia tiver
sido remunerada.

Clausula 31.2
Isengéo de horario de trabalho

1 — O trabalhador que venha a ser isento do horario
de trabalho tém direito a uma retribuicéo especial nunca
inferior a 30 % do salario que estava efectivamente a re-
ceber.

2 — Para além das situac@es previstas na lei, poderdo
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
desempenhem qualquer tipo de func¢des de chefia e os
trabalhadores que desempenhem funcbes de motorista.




Clausula 32.2
Inicio de laboragéo e tolerancia

1 — A hora adoptada em todos os centros fabris é a
oficial, e por ela se regulardo as entradas, as saidas e 0s
intervalos de descanso dos trabalhadores.

2 — O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do
comeco de cada periodo de laboragéo.

3 — Em casos excepcionais, podera haver uma tole-
rancia diaria até 15 minutos, no maximo de 60 minutos
mensais, para os trabalhadores que com motivo atendivel
se tenham atrasado no inicio de cada um dos periodos de
laboracé&o.

4 — Para tanto, o trabalhador ter4 de comunicar por
escrito @ empresa a razdo de ser desse atraso, desde que
esta lho exija.

5 — A utilizacéo abusiva da faculdade aqui prevista,
ainda que com invocacdo de motivo atendivel, podera
implicar a retirada da faculdade até dois meses, ou até trés
meses em caso de reincidéncia.

6 — Aos trabalhadores que se atrasem para além dos
periodos de tolerancia ndo pode ser recusada a entrada no
inicio da meia hora seguinte até metade de cada periodo
de laboracéo.

7 — O trabalhador tem o dever de marcar o cartdo de
controlo de entradas e saidas. Todavia a sua ndo marcagao
ndo determina desconto na retribuicdo desde que no pro-
prio dia da omissdo ou no periodo de laboracdo seguinte
o0 trabalhador comprove devidamente a sua presenga no
trabalho.

Clausula 33.2
Deslocacoes

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito quando o seu local de trabalho nédo seja fixo.

2 — Entende-se por deslocacéo em servico a realizacdo
de trabalho fora do local habitual, com caracter regular
ou acidental.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes, salvo se tiver dado o seu acordo es-
crito ou isso resultar do objecto especifico do seu contrato
de trabalho.

Clausula 34.2

Pequenas deslocagoes

Consideram-se pequenas desloca¢es em servico todas
aquelas que permitam a ida e o regresso diario do traba-
Ihador & sua residéncia habitual.

Clausula 35.2

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocages

O trabalhador tem direito, nas deslocacfes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicdes sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomar nas condi¢6es de tempo
e lugar em que normalmente o faz;
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¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribui-
cao de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.2
As fracgdes de tempo serdo contadas sempre como meias
horas;

d) No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
prépria, tera direito ao pagamento de 25 % por quilémetro
sobre o preco do litro de gasolina super e ainda ao de todas
as indemnizag@es por acidentes pessoais.

Clausula 36.2

Grandes deslocagdes

Consideram-se grandes deslocacdes as que nao per-
mitam, nas condi¢des definidas neste contrato, a ida e 0
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 37.2
Encargos da entidade patronal nas grandes desloca¢des

1 — S&o da conta do empregador as despesas de trans-
porte e de preparacdo das deslocacdes referidas na clau-
sula anterior, nomeadamente passaportes, vistos, licencas
militares, certificados de vacinagdo, autorizacgdo de tra-
balho e outros documentos impostos directamente pela
deslocacéo.

2 — O empregador mantera inscrito nas folhas de férias
da caixa de previdéncia o tempo de trabalho normal do
trabalhador deslocado.

Clausula 38.2

Direitos do trabalhador nas grandes deslocagdes
no continente e nas ilhas adjacentes

1 — As grandes deslocagdes no continente ddo ao tra-
balhador direito:

a) A retribuicdo que auferiam no local de trabalho ha-
bitual;

b) A uma remuneragdo suplementar a verba de € 5 por
dia;

c¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local,
alojamento e alimentagdo, devidamente comprovados e
justificados, durante o periodo efectivo da deslocagéo;

d) A uma licenca suplementar, com retribuicdo igual a
4 dias Uteis por cada 60 dias de deslocagdo, bem como ao
pagamento das viagens de ida e volta desde o local onde
se encontra deslocado até a sua residéncia;

e) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera fora
do periodo normal de trabalho, calculado na base da re-
tribuicdo de trabalho suplementar, de acordo com a cléu-
sula 433

f) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e
volta, se ocorrer o falecimento do cénjuge, de filhos ou
pais.

2 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a
partida da sua residéncia até ao regresso ao local normal
de trabalho.

3 — Para o efeito desta clausula, sé sera aplicavel o
regime de trabalho extraordinario ao tempo do trajecto e
espera, durante a viagem de ida e volta, fora do periodo
normal de trabalho.




4 — No caso de o trabalhador se fazer deslocar em
viatura propria, tera direito ao pagamento de 25 % por
quilémetro sobre o preco do litro de gasolina super e ainda
ao de todas as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 39.2
Seguros e deslocagdes

O pessoal deslocado em servico serd seguro pelo em-
pregador contra riscos de acidentes pessoais no valor de
€ 32 500.

CAPITULO V

Retribuicdo

Clausula 40.2
Retribui¢des minimas

1 — As retribuicdes de base devidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes das
tabelas referidas no anexo .

2 — Paratodos os efeitos, o valor da retribui¢do horaria
seré calculado segundo a férmula seguinte:

Rmx 12
52xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n é o periodo
normal de trabalho semanal.

3 — Havendo que deixar de remunerar auséncias ao
trabalho, nos termos do respectivo regime, na aplicacdo
da férmula referida no n.° 2 as horas de falta serdo des-
contadas na retribuicdo de base mensal, excepto se o seu
nimero exceder a média mensal das horas de trabalho,
caso em que a remuneragdo sera correspondente as horas
de trabalho efectivamente prestadas.

Clausula 41.2
Pagamento da retribuicéo

1 — O pagamento da retribuigdo mensal devera ser
efectuado até ao final do més a que respeita, podendo
em casos excepcionais ser efectuado até ao 3.° dia dtil do
més seguinte.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo, 0 empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem a
identificagdo daquele e 0 nome completo deste, o nimero
de inscricdo na seguranca social respectiva, 0 nimero de
identificacdo fiscal, a categoria profissional, o periodo
a que respeita a remuneracao e as demais prestagdes, 0s
descontos e deduces efectuados e 0 montante liquido a
receber.

Clausula 42.2
Subsidio de refeicao

1 — O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera
direito a um subsidio de refei¢cdo no valor de € 2,40 por
cada dia completo de trabalho efectivamente prestado a
que esteja obrigado.

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera con-
siderado para os efeitos de férias e subsidios de férias e
de Natal.
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3 — Aos trabalhadores abrangidos pelas situages pre-
vistas nas clausulas 35.2 a 38.2, 87.2 e 88.2 deste CCT néo
ha lugar a atribuicdo do subsidio de refeicao.

4 — A criagdo deste subsidio ndo prejudica outro ou
outros que a empresa queira praticar, desde que ndo sejam
da mesma natureza.

5 — A referéncia ao dia completo de trabalho a que o
trabalhador esteja obrigado nos casos de utilizacdo das
faculdades previstas nas clausulas 85.2 e 86.2 € naturalmente
entendida como restrita ao nimero de horas que o traba-
Ihador esteja obrigado a prestar efectivamente enquanto e
nos dias em que beneficiar dessa faculdade.

Cléausula 43.2
Remuneragéo por trabalho suplementar

A prestacéo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na 1.2 hora;
b) 75% da retribuigdo nas horas ou fraccBes subse-
quentes.

Clausula 44.2

Remuneracdo por trabalho prestado em dia
de descanso semanal e feriado

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdério ou complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 %
da retribuicdo por cada hora de trabalho efectuado.

Clausula 45.2
Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio remunerado correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio remunerado é fixado pelo empregador.

5 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar pode o0 mesmo, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

6 — Sera assegurado o transporte do trabalhador para
a sua residéncia quando o trabalho suplementar se inicie
ou termine entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte e a residéncia do trabalhador diste 3 km ou
mais do local de trabalho e o trabalhador ndo disponha de
transporte préprio ou pablico adequado.




Clausula 46.2
Remuneragao por trabalho nocturno

1 — O trabalho prestado entre as 20 e as 23 horas seré
remunerado com o acréscimo de 25 % sobre a remunera-
¢do normal.

2 — O trabalho prestado entre as 23 e as 7 horas do
seguinte sera remunerado com o acréscimo de 50 % sobre
a remuneracao normal.

Clausula 47.2
Remuneracéo do trabalho em regime de turnos

1 — Pela prestacdo do trabalho em regime de turnos
sdo devidos os complementos de retribuicdo, calculados
com base na remuneracdo efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um é total
ou parcialmente nocturno — 15%;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou
parcialmente nocturnos — 25 %;

¢) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou
parcialmente nocturnos, se por forca da laboracdo conti-
nua os periodos de descanso semanal forem fixados por
escala — 30%.

2 — Sempre gue o acréscimo da retribuicdo do trabalho
prestado no periodo nocturno fixado na convencéo co-
lectiva for superior ao fixado na lei, os complementos de
retribuicdo devidos pela prestacdo de trabalho em regime
de turnos serdo estabelecidos com base em percentagens
da remuneracdo mensal efectiva obtidas mediante a se-
guinte féormula:

15h+Pixh
100x H

sendo:

h o nimero de horas de trabalho prestado no ano durante
0 periodo nocturno;

Pi a percentagem estabelecida, consoante as situa¢des
estabelecidas, respectivamente, nas alineas a), b) ou ¢) do
n.° 1 desta clausula;

H o ndamero total de horas de trabalho prestado durante
0 ano.

3 — Aos trabalhadores fogueiros apenas é aplicavel o
regime constante do n.° 1 desta clausula.

Clausula 48.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de cada ano,
um subsidio correspondente a um més da retribuigéo efec-
tivamente auferida, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2 — No ano de admissao e no da cessacao do contrato,
os trabalhadores terdo direito a um quantitativo do 13.° més
proporcional ao tempo de servigo prestado.

3 — As faltas injustificadas e ou justificadas sem direito
a retribuicdo dadas pelo trabalhador no periodo compre-
endido entre 1 de Dezembro e 30 de Novembro do ano a
que o subsidio se refere serdo descontadas no quantitativo
a que o trabalhador tinha direito nos termos dosn.”*1 e 2,
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arazdo de 1/30 de dois dias e meio de retribuicdo por cada
dia completo de falta (por 30 dias de falta descontar-se-ao
dois dias e meio de retribuigéo).

4 — Para os efeitos do nimero anterior, ndo sao consi-
deradas, cumulativamente, as faltas motivadas por:

a) Acidente de trabalho, qualquer que seja a duracdo
do impedimento;

b) Parto, dentro dos limites legais;

c) Doenca devidamente comprovada, até:

30 dias por ano para 0s casos de uma ou varias doencas
por periodos de duragdo igual ou inferior a 30 dias;

90 dias por ano para 0s casos de uma ou varias sus-
pensdes do contrato de trabalho por impedimento(s)
prolongado(s) por doenca(s), desde que a duracdo do(s)
impedimento(s) por doenga ndo ultrapasse seis meses.

5 — Para os efeitos desta clausula, a retribuicdo diaria
serd calculada dividindo a retribuigdo por 30, pelo que a
um dia de falta, nos termos do n.° 3, correspondera um
desconto de 1/12 da retribuicdo diaria:

i — retribuicdo mensal
1 dia de falta 4730 0

6 — Nos casos de doenga, nos termos dosn.”*3 e 4,
alinea c), desta clausula, serdo descontados os periodos
de auséncia s6 na parte em que excedam os 30 ou 90 dias
por ano — periodos estes que sdo cumulaveis —, respec-
tivamente de doenca curta ou impedimento prolongado, ou
a totalidade do periodo de auséncia se o(s) periodo(s) de
impedimento(s) prolongado(s) por doenga ultrapassarem
seis meses.

7 — O trabalhador que tiver um ou varios impedimentos
prolongados por doenca e esses impedimentos se prolon-
guem para além de nove meses no periodo considerado
entre 1 de Dezembro e 30 de Novembro do ano a que o
subsidio se refere perdera o direito ao subsidio, salvo se
nos dois anos anteriores o trabalhador tiver cumprido com
0s seus deveres de assiduidade para com a empresa.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 49.2

Descanso semanal

1 — Consideram-se dias de descanso semanal o sébado
e 0 domingo.

2 — Poderdo deixar de coincidir com o sabado e o do-
mingo os dias de descanso:

a) Dos guardas e dos porteiros;

b) Em exposicéo ou feira;

¢) Dos trabalhadores das lojas de fabrica ao servigo nos
estabelecimentos de venda ao publico, nomeadamente
outlets, centros comerciais e grandes superficies comer-
ciais, garantindo-se que o dia de descanso semanal coin-
cida com o domingo pelo menos uma vez em cada quatro
semanas.




3 — As escalas devem ser organizadas de modo que 0s
trabalhadores tenham em sete dias um dia de descanso.

4 — Nos casos da confecgdo por medida e bordados
regionais, podera optar-se entre o sabado como dia de
descanso ou a parte do sabado e a manha de segunda-feira,
além do domingo.

Clausula 50.2
Feriados obrigatorios

1 — Os trabalhadores tém direito a todos os feriados
obrigatérios sem perda de retribuicdo ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias, sem que a entidade patronal possa
compenséa-los com trabalho extraordinario.

2 — Para os efeitos do disposto nesta clausula, reproduz-
-se 0 elenco dos feriados obrigatérios e legalmente permi-
tidos a data do acordo:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

8 Unico. — O feriado da Sexta-Feira Santa pode ser
observado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores
tém direito aos seguintes feriados facultativos:

Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

4 — Podera ser observado outro dia por acordo entre a
maioria dos trabalhadores e 0 empregador em substitui¢éo
dos feriados facultativos.

Clausula 51.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a féerias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacdo fisica e psiquica do trabalhador
e assegurar-lhe condicdes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos
previstos neste contrato e na lei, 0 seu gozo efectivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
Ihador, por qualquer compensagéo econémica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo est4 condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto nosn.”2 e 3 da clausula 55.2
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Cléusula 52.2
Aquisicédo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 53.2

Duracéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para os efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

c¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de
férias que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente
proporcdo no caso de férias no ano de admissao, sem re-
ducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de
férias vencido, que cumulam com a retribuig&o do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 54.2

Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2 — Para os efeitos da determinagdo do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.




Clausula 55.2
Encerramento para férias

1 — O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou 0 estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de
Junho e 30 de Setembro;

b) Poderdo ocorrer outros encerramentos N0 mesmo
ano que permitam o gozo da parte restante do periodo de
férias aos trabalhadores, designadamente em pontes, na
Péscoa e no Natal.

2 — Em caso de forga maior, nomeadamente face a
auséncia efectiva ou previsivel de encomendas, pode o
empregador encerrar para férias fora dos periodos referidos
nas alineas e clausulas anteriores, desde que 0 comunique
aos trabalhadores, ao delegado sindical e, na falta deste,
ao sindicato se algum dos trabalhadores abrangidos estiver
filiado e 8 ACT, com a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — Para efeitos do disposto na alinea anterior, 0 em-
pregador deve assegurar 0 gozo minimo de 15 dias con-
secutivos de férias no periodo compreendido entre 1 de
Junho e 30 de Setembro.

Clausula 56.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias proporcional ao tempo de servico prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Em caso de cessa¢do de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissao ou cuja duracdo nao seja superior a
12 meses, 0 cOmputo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo
em conta a duragdo do contrato.

Clausula 57.2
Marcacédo do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito
a comissdo sindical ou delegados sindicais, nos seguintes
termos:

a) N&o havendo oposicdo de uma maioria de dois ter¢os
dos trabalhadores ao plano de férias, poderéo ser gozados
15 dias consecutivos entre 1 de Julho e 30 de Setembro e
0s restantes nas épocas de Pascoa e ou Natal e em «regime
de pontes»;

b) Em caso de oposicdo de uma maioria de dois ter-
cos dos trabalhadores ao plano de férias, serdo gozados
21 dias consecutivos entre 1 de Junho e 30 de Setembro e
0s restantes nas épocas de Pascoa e ou Natal e em «regime
de pontes».
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3 — Namarcacdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo grave para o emprega-
dor, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.

5 — O mapa de férias, com a indicacgéo do inicio e do
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais
de trabalho até ao final do ano civil.

Clausula 58.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, apds a prestacdo de seis meses
completos de execugdo de trabalho, a gozar 2 dias Gteis de
férias por cada més de servico, até ao maximo de 20 dias
uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano do inicio da suspenséo.

Clausula 59.2

Retribuigao e subsidio de férias

1 — A retribuigdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — O trabalhador, além da retribuicdo referida no nu-
mero anterior, tera direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo de base e as demais
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho, que deve ser pago antes
do inicio do periodo de férias mais prolongado.

3 — Areducéo do periodo de férias resultante de opcéo
do trabalhador em reduzir férias para compensar faltas
que determinem perda da retribuicdo — nos limites le-
gais — ndo implica reducéo correspondente na retribuicao
das férias ou no subsidio de férias.

Clausula 60.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas suspensas desde que o empregador seja do
facto informado, prosseguindo o respectivo gozo apés o
termo da situacéo de doenca, nos termos em que as partes




acordarem, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacdao dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicao aos
termos e limites referidos na clausula 57.2

2 — Aprova da situacao de doenca prevista no nimero
anterior poderéa ser feita por estabelecimento hospitalar,
por médico da previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacdo e
controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 61.2

Definicéo de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Caso a duracéo do periodo normal de trabalho
diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 62.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sdo justificadas as faltas dadas pelos motivos pre-
vistos na lei.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, a seguir se
reproduz parcialmente o regime vigente a data deste
acordo:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do ca-
samento;

b) As motivadas por falecimento do cnjuge, parentes
ou afins, nos termos dos nimeros seguintes:

1) Até cinco dias consecutivos por falecimento do con-
juge ndo separado de pessoas e bens, ou de parente ou
afim do 1.° grau da linha recta, ou de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
nos termos previstos em legislagdo especial;

2) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimentos de ensino, nos termos da legislacéo especial;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescri¢do médica no seguimento
de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal,

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar de trabalhador, nos termos da lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educacdo do menor, uma por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacédo colectiva;
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h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

4 — S&o consideradas injustificadas as faltas nédo pre-
vistas no nimero anterior.

5 — As faltas dadas por motivo de luto terdo o seu inicio
a partir do dia em que o trabalhador tenha tido conheci-
mento do 6bito, contando-se para o efeito a manha ou a
tarde, conforme o trabalhador abandone o servi¢co num ou
no outro periodo.

6 — A entidade patronal pode exigir prova dos factos
alegados para justificar as faltas.

7 — As faltas devem ser justificadas em impresso pro-
prio, acompanhadas, sendo o caso, de documento com-
provativo, cujo duplicado serd devolvido ao trabalhador,
acompanhado da decisdo do empregador, ficando o traba-
Ihador com recibo dessa entrega.

Clausula 63.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador.

2 — Sem prejuizo de outras disposicdes legais, deter-
minam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 3 da clausula anterior,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 3 da clausula
anterior, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime da suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 3 da clausula
anterior, as faltas justificadas conferem, no méaximo, direito
a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracéo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

5 — Néo determinam ainda perda da retribuicdo as
faltas dadas pelo trabalhador no caso de ter de compa-
recer, por doenca, bem como para acompanhar os filhos
com idade inferior a 14 anos, a consultas médicas ou ou-
tras semelhantes, nomeadamente servico de radiologia ou
analises, bem como para a marcacdo delas ou diligéncias
afins, devidamente comprovadas, e desde que 0 ndo possa
fazer fora do horario normal de trabalho e nunca podendo
exceder meio dia duas vezes por més:

a) Para o efeito do disposto neste nimero, os trabalha-
dores que disso necessitem podem acumular os dois meios
dias num sé dia;

b) Nas circunstancias referidas neste nimero e em caso
de necessidade, pode verificar-se a utilizacéo, por antecipa-




¢ao ao més seguinte, do crédito referido, resultando, assim,
a possibilidade de concentrar num més, e com prejuizo do
més seguinte, a totalidade daquele crédito, ou seja, quatro
meios dias.

6 — A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode
ser substituida, por acordo entre o trabalhador e 0 empre-
gador, por prestacao de trabalho em acréscimo ao periodo
normal, dentro dos limites previstos na clausula 26.2 e sem
prejuizo do disposto na clausula 30.2

O disposto no nimero anterior ndo implica redugéo
do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

Clausula 64.2
Comunicacdo da falta justificada

1 — A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao
empregador, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior
ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comuni-
cacdo ao empregador é feita logo que possivel.

3 — A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A comunicagdo é reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicacgéo
referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto neste artigo deter-
mina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 65.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas referentes a
um ou a meio periodo normal de trabalho diario imedia-
tamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias
de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infraccéo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou a sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 66.2
Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.
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CAPITULO VIII
Accéo disciplinar

Clausula 67.2
Principio geral

O regime da accdo disciplinar, poder disciplinar, san-
¢Oes, procedimento e prescricdo é o previsto na lei.

CAPITULO IX

Previdéncia

Clausula 68.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui-
¢Oes de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam,
nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X
Segurancga, higiene e satde no trabalho

Clausula 69.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranga, higiene e salde no trabalho que visem
a prevencao de riscos profissionais e a promo¢ao da saude
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa destinadas a assegurar a seguranga
e saude no trabalho assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formag&o, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da salde dos trabalhadores.

Clausula 70.2
Obrigages gerais do empregador

1 — O empregador é obrigado a assegurar aos trabalha-
dores condicdes de seguranga, higiene e salide em todos
0s aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta 0s seguintes principios de prevencéo:

a) Proceder, na concepcao das instalagOes, dos locais
e dos processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos por forma a garantir um nivel
eficaz de proteccéo;




b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis a avaliagdo
dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, com
a adopcdo de convenientes medidas de prevencao;

) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencgdo na empresa, estabelecimento
Ou servigco num sistema coerente que tenha em conta a
componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes
sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta na organizacgao dos meios ndo so os tra-
balhadores como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, quer
nas instalacBes quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relacdo as
medidas de proteccdo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a salide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as
medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem como
assegurar 0s contactos necessarios com as entidades ex-
teriores competentes para realizar aquelas operaces e as
de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e
formacéo adequadas, e apenas quando e durante o tempo
necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que
n&do possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-
-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada a proteccao
adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo
OU Menos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptiddes em matérias de seguranca e salde
no trabalho que Ihes permitam exercer com seguranga as
tarefas de que os incumbir.

3 — Na aplicacédo das medidas de prevencéo, o0 empre-
gador deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da prevencéo técnica, da formacéo e da in-
formacéo, e os servicos adequados, internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servico, bem como o equipa-
mento de proteccdo que se torne necessario utilizar, tendo
em conta, em qualquer caso, a evolugao da técnica.

4 — Quando varias empresas, estabelecimentos ou ser-
vicos desenvolvam simultaneamente actividades com os
respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccédo da seguranca e da salide, sendo as obrigagdes
asseguradas pelas seguintes entidades:
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a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em
regime de trabalho temporério ou de cedéncia de mao-de-
-obra;

b) A empresa em cujas instalacBes os trabalhadores
prestam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra
Ou Servigo, para 0 que deve assegurar a coordenacgao dos
demais empregadores através da organizacdo das acti-
vidades de seguranca, higiene e saide no trabalho, sem
prejuizo das obrigagdes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

5 — O empregador deve, na empresa, estabelecimento
ou servico, observar as prescrigdes legais e as estabelecidas
em instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho,
assim como as directrizes das entidades competentes res-
peitantes a seguranga, higiene e salde no trabalho.

Clausula 71.2

Obrigacgoes gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide
no trabalho estabelecidas nas disposicOes legais e neste
contrato colectivo de trabalho, bem como as instrugGes
determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela
seguranca e salide das outras pessoas que possam ser afec-
tadas pelas suas acgBes ou omissfes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios
postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos
de proteccéo colectiva e individual, bem como cumprir 0s
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servico
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas
das actividades de seguranca, higiene e sadde no trabalho
as avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afi-
gurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente,
assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de
protecgéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico ou com os trabalhadores que desempenhem funcbes
especificas nos dominios da seguranga, higiene e satide no
local de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes estabe-
lecidas para tal situacao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por
causa dos procedimentos adoptados na situacao referida
na alinea f) do nUmero anterior, nomeadamente em virtude
de, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma
rea perigosa ou de tomarem outras medidas para a sua
prépria seguranga ou a de terceiros.




3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para
originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior
ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacGes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e salde nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranca e a salide
daqueles em todos os aspectos relacionados com o traba-
Iho.

Clausula 72.2

Informacdo e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus representan-
tes na empresa, estabelecimento ou servico, devem dispor
de informacdo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de protec¢do e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo quer,
em geral, a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instruces a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formagao adequada, a informacéo
a que se refere o nimero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracéo dos existentes;

d) Adopcdo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
0s proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo dos riscos para a seguranga e satde no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e saulde antes de
serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e
nas funges, tenham repercusséo sobre a seguranca, higiene
e satde no trabalho;

d) O programa e a organizagdo da formagdo no dominio
da seguranga, higiene e salde no trabalho;

e) A designacéo e a exoneragédo dos trabalhadores que
desempenhem funcdes especificas nos dominios da segu-
ranca, higiene e satde no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate
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a incéndios e de evacuacgéo de trabalhadores, a respectiva
formagcao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a téc-
nicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das actividades de seguranca, higiene e
salde no trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessario utilizar;

i) As informacdes referidas na alinea a) do n.° 1;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
que ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

I) Os relatdrios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos
n*6e9.

4 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

5 — Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos
dados médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informag®es técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores com
funcdes especificas no dominio da seguranga, higiene e
salde no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas b),
c), i), ) em) don.°3 e non.°5 desta clausula.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nos n.*3 e 4 desta clausula devem constar de
registo em livro prdprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar 0s servigos e os téc-
nicos qualificados exteriores a empresa que exergam ac-
tividades de seguranga, higiene e satde no trabalho sobre
os factores que reconhecida ou presumivelmente afectam
a seguranca e salde dos trabalhadores e as matérias re-
feridas na alinea a) do n.° 1 e na alinea g) do n.° 3 desta
clausula.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servigo deve informar os respectivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alineaa) don°1e
na alinea g) do n.° 3 desta clausula, devendo também ser
assegurada informacdo aos trabalhadores.

Clausula 73.2
Servigos de seguranga, higiene e satde no trabalho

O empregador deve garantir a organizacao e o funcio-
namento dos servigos de segurancga, higiene e saide no
trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 74.2

Comissao de higiene e seguranca

1 — Nas empresas havera uma comissdo de higiene e
seguranca, composta de forma paritaria entre representan-
tes dos trabalhadores e do empregador.

2 — A composi¢do das comissdes de higiene e segu-
ranga pode variar entre 0 minimo de 2 e 0 maximo de




10 representantes, tendo como referéncia o nimero de
trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — dois representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — quatro re-
presentantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — seis repre-
sentantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — oito repre-
sentantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — 10 re-
presentantes.

3 — As comiss0es de higiene e seguranga serdo coadju-
vadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarregado de
seguranga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente
social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissdes
de higiene e seguranca deverao, de preferéncia, estar ha-
bilitados com o curso de seguranca.

Clausula 75.2
Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e seguranca terdo, nomeada-
mente, as seguintes funces:

a) Efectuar inspecces periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interessa & higiene e seguranga no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
clausulas desta convencdo colectiva de trabalho, regu-
lamentos internos e instrugdes referentes a higiene no
trabalho;

c) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre
questdes de higiene e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos 0s
trabalhadores com vista a criacdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formagcéo, instrucdo e conselhos necessarios em matéria
de higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes,
avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados
das direcgdes das empresas sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das
empresas e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condi¢es de higiene e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais;

1) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado
de seguranca.

Estes relatérios anuais serdo enviados até ao fim do
2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.
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Clausula 76.2

Funcionamento das comissdes de higiene
e seguranca no trabalho

1 — As comissdes de higiene e seguranga reunirdo or-
dinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunido.

2 — O presidente podera convocar reunides extraordi-
narias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comiss&o.

3 — As comissdes de seguranca poderdo solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funcionario da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

4 — AACT podera convocar oficialmente a reunido da
comissao de seguranca quando o julgar necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da
ACT, compete a estes presidir as respectivas sessdes.

Clausula 77.2

Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacédo ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e salde no tra-
balho, tendo em atenc¢&o o posto de trabalho e 0 exercicio
de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes designados
para se ocuparem de todas ou de algumas das actividades
de seguranca, higiene e salde no trabalho deve ser asse-
gurada, pelo empregador, a formagdo permanente para o
exercicio das respectivas funcdes.

3 — A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre
seguranca, higiene e satide no trabalho deve ser assegurada
de modo que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

Clausula 78.2

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho séo eleitos pelos traba-
Ihadores por voto directo e secreto, segundo o principio
da representacédo pelo método de Hondt.

2 — SO podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizacdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de
candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderédo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um
representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro re-
presentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco re-
presentantes;




f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis re-
presentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos traba-
Ihadores s6 é admitida no caso de rendincia ou impe-
dimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos
efectivos e suplentes, pela ordem indicada na respec-
tiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para
0 exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas
por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior ndo
¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.

Clausula 79.2
Prevencao e controlo da alcoolemia

1 — Néo é permitida a realizacdo de qualquer trabalho
sob o efeito do alcool.

2 — Considera-se estar sob o efeito do alcool o traba-
Ihador que, submetido a exame de pesquisa de &lcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l.

3 — O controlo de alcoolemia sera efectuado com ca-
racter aleatdrio entre os trabalhadores que apresentem
servi¢o na empresa, bem como aqueles que indiciem estado
de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material
apropriado e certificado.

4 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera
efectuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel
ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo
contudo deixar de se efectuar o teste caso ndo seja viavel
a apresentacdo da testemunha.

5 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito & contraprova, realizando-se, neste caso, um se-
gundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes
ao primeiro.

6 — A realizagdo do teste de alcoolemia ¢é obrigatoria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l.

7 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar
da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoole-
mia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera imedia-
tamente impedido, pelo superior hierarquico, de prestar
servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com
a consequente perda da remuneracdo referente a tal pe-
riodo.

9 — Em caso de teste positivo, sera elaborada uma
comunicacgdo escrita, sendo entregue cdpia ao traba-
Ihador.
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CAPITULO XI

Formacéo profissional

Clausula 80.2

Objectivos da formacao profissional
Séo objectivos da formacéo profissional:

a) Proporcionar qualificacdo inicial a jovem que in-
gresse no mercado de trabalho sem essa qualificacdo;

b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores
da empresa;

c) Promover a qualificacdo ou reconversdo profissional
de trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacdo profissional de trabalhador
com deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade
resulta de acidente de trabalho;

e) Promover a integracdo socio-profissional de traba-
Ihador pertencente a grupo com particulares dificuldades
de insercéo.

Clausula 81.2

Formacao continua

1 — No ambito da formacéo continua, o empregador
deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequag&o da qua-
lificacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a compe-
titividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a
formagcéo, através de um nimero minimo anual de horas
de formacdo, mediante accdes desenvolvidas na empresa
ou a concessdo de tempo para frequéncia de formacao por
iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formacdo na empresa, estruturando pla-
nos de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurar o direito a informacéo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nu-
mero minimo de 35 horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nmero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano.

3 — A formagcdo referida no numero anterior pode ser
desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo ministério competente e da lugar a emis-
sdo de certificado e a registo na caderneta individual de
competéncias nos termos do regime juridico do Sistema
Nacional de Qualificages.

4 — Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de
avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante,
bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de
processo de reconhecimento, validacgdo e certificacdo de
competéncias.




5 — O empregador deve assegurar, em cada ano, for-
magcao continua a pelo menos 10% dos trabalhadores da
empresa.

6 — O empregador pode antecipar até dois anos ou,
desde que o plano de formac&o o preveja, diferir por igual
periodo, a efectivacdo da formag&o anual a que se refere 0
n.° 2, imputando -se a formacéo realizada ao cumprimento
da obrigagdo mais antiga.

7 — O periodo de antecipacao a que se refere o nimero
anterior é de cinco anos no caso de frequéncia de processo
de reconhecimento, validacéo e certificacdo de competén-
cias, ou de formacéo que confira dupla certificacéo.

8 — Aformacéo continua que seja assegurada pelo uti-
lizador ou pelo cessionéario, no caso de, respectivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador,
exonera o empregador, podendo haver lugar a compensa-
¢do por parte deste em termos a acordar.

9 — Aformacéo podera ser dada em horario pds-laboral,
podendo sé-lo ao sabado desde que com o acordo do tra-
balhador.

Clausula 82.2
Crédito de horas e subsidio para formagao continua

1 — As horas de formagcdo previstas na clausula anterior,
que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo
dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-
-se em crédito de horas em igual nUmero para formacao
por iniciativa do trabalhador.

2 — O crédito de horas para formacéo é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicéo
e conta como tempo de servico efectivo.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para
a frequéncia de acgdes de formagao, mediante comunicagéo
ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4 — Em caso de cumulagéo de créditos de horas, a
formacdo realizada é imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5 — O crédito de horas para formagdo que ndo seja
utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.

Clausula 83.2
Conteldo da formag&o continua

1 — A érea da formacdo continua é determinada por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo
trabalhador.

2 — Adrea da formacdo a que se refere o artigo anterior
é escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de
informac&o e comunicagdo, seguranca e saide no trabalho
ou lingua estrangeira.

Clausula 84.2

Efeito da cessacao do contrato de trabalho
no direito a formacgao

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao nimero
minimo anual de horas de formag&o que ndo lhe tenha sido
proporcionado, ou ao crédito de horas para formacéao de
gue seja titular a data da cessacéo.
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CAPITULO XII

Direitos especiais

Clausula 85.2

Além do estipulado na lei e no presente CCT para a ge-
neralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem prejuizo,
em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de
férias ou de quaisquer outros beneficios concedidos pela
empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as que impliquem grande esforco fisico,
trepidacdo, contacto com substancias toxicas, posicdes
incomodas ou transportes inadequados, serdo transferidas,
a seu pedido ou por conselho médico, para trabalhos que
as nao prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo corres-
pondente a sua categoria;

b) As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarias € justificadas, sem
perda de retribuicdo ou de quaisquer regalias;

¢) A licenca prevista na lei por ocasido do parto;

d) A mée que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos, com a duracdo maxima de uma hora
cada, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias,
para 0 cumprimento dessa misséo, durante todo o tempo
que durar essa situagao;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior, para aleitacdo, até o filho per-
fazer 1 ano;

f) As trabalhadoras com responsabilidades familiares
deve facilitar-se 0 emprego a meio tempo, reduzindo-se
proporcionalmente a retribuigéo e todos os encargos legais
que sejam devidos pela entidade patronal em funcdo do
namero dos seus trabalhadores.

§ 1.°— Os periodos referidos nas alineas d) e e) po-
derdo ser utilizados no inicio ou no termo dos periodos
de laboragéo.

Clausula 86.2

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalho dos trabalhadores-estudantes é o
previsto na lei.

Clausula 87.2
Pagamento de refei¢ces a motoristas e ajudantes

1 — Os motoristas e 0s ajudantes de motorista tém
direito ao pagamento das refei¢des quando, por motivo de
servico, se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que
pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.




2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o traba-
Ihador tem direito ao pagamento das refei¢des verificadas
nas seguintes condigdes:

a) O pequeno-almocgo, se iniciou o servico antes da hora
prevista no horério de trabalho e em momento anterior as
7 horas;

b) O almoco, se tiver de toma-lo antes das 11 horas
e 30 minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toméa-lo antes das 19 horas e
30 minutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho extraor-
dinério para além das 24 horas.

3 — As situag@es referidas na alinea a) do n.° 1 é apli-
cavel o disposto na alinea d) do n.° 2.

4 — Quando o trabalhador interromper a prestacdo de
trabalho extraordinario para tomar qualquer refeicdo, o
periodo de tempo despendido serd pago como trabalho
extraordinario, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 88.2
Refeicdes de trabalhadores de cantinas e refeitdrios

Os trabalhadores de cantinas e refeitdrios tém direito as
refeicOes servidas durante o seu periodo de trabalho diario,
ndo sendo o seu valor dedutivel na remuneragdo mensal.

CAPITULO XllII

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 89.2
Actividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver a actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através dos delegados sindicais, comissdes
de trabalhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 90.2
Reunides de trabalhadores nas empresas

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um ter¢o ou de 50 trabalhadores da respectiva empresa
ou unidade de producdo, ou da comisséo sindical ou inter-
sindical. Estas reunides ndo podem prejudicar o normal
funcionamento da empresa no caso de trabalho por turnos
e de trabalho suplementar.

2 — Com reserva do disposto no ndmero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario de
trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano,
que contardo para todos os efeitos como tempo de servico
efectivo, devendo estar assegurado o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — As reunides referidas no n.° 2 desta clausula sé
podem ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela
comissdo sindical.

4 — Os promotores das reunides referidas no nimero
anterior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
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de dois dias, a data e a hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — O empregador obriga-se a garantir a cedéncia de
local apropriado no interior da empresa para a realizacao
das reunides.

6 — Podem participar nas reunides dirigentes sindicais
das organizag0es sindicais representativas dos trabalhado-
res, desde que o comuniquem por escrito ao empregador
com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 91.2

Espaco para funcionamento da organizagéo
sindical nas empresas

1 — Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores, a
entidade patronal é obrigada a por a disposicdo dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos
de 150 trabalhadores o empregador é obrigado a p6r a
disposicdo dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

Clausula 92.2

Direito de afixagéo e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal textos convocatorios, comunicagdes
ou informacgdes relativos a vida sindical e aos interesses
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo
sem prejuizo da laboracdo normal da empresa.

Clausula 93.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical dispGe para o exercicio
das suas funcGes de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissdo intersindical.

2 — As auséncias a que se refere o0 nimero anterior séo
comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia,
com referéncia as datas e ao nimero de horas de que 0s
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungoes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas
imediatas a primeira auséncia.

Clausula 94.2

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes
e delegados sindicais

Os delegados sindicais e 0s membros dos corpos geren-
tes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do local de
trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento
da direccéo do sindicato.

Clausula 95.2

Comunicacao da elei¢do ou cessacgdo de fungdes
dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a
identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles




que fazem parte de comissdes sindicais e de comissdes
intersindicais de delegados, em carta registada, de que
serd afixada copia nos locais reservados as informagdes
sindicais.

2 — O mesmo procedimento sera observado no caso
de substituicdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 96.2
Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direc¢do das
associages sindicais para o desempenho das suas fun¢des
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, menos o da retribui¢do, como tempo de servico
efectivo.

2 — Quando as faltas determinadas pelo exercicio de
actividade sindical se prolongarem efectiva ou previsi-
velmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador.

3 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da
direccdo beneficia de um crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuicéo.

4 — A direcc¢do interessada devera comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia, as datas e 0 nimero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para o
exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade,
nas 48 horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5 — O nimero méximo de membros da direccdo da
associagdo sindical que beneficiam do crédito de horas,
em cada empresa, é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicaliza-
dos — sete membros.

6 — A direccdo da associacdo sindical deve comuni-
car a empresa, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos
15 dias posteriores a qualquer alteragdo da composicao
da direccdo, a identificacdo dos membros que beneficiam
do crédito de horas.

CAPITULO XIV

Disposicdes gerais e transitdrias

Clausula 97.2
Disposicdo sobre categorias profissionais

1 — E criado um perfil profissional polivalente para
cada uma das varias areas de producao.

2 — Este trabalhador pode exercer todas as fungdes
correspondentes as varias categorias profissionais de cada
uma das Varias areas de producéo.
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3 — Tem acesso aquela funcdo polivalente o trabalhador
que possua certificado de curso de formagdo profissio-
nal continuo adequado a categoria, ministrado por centro
protocolar, com a duragdo minima de 500 horas, que 0
habilite para o seu desempenho e de que a empresa carega,
ou, tendo adquirido competéncias praticas durante a sua
actividade profissional, celebre acordo para o efeito com
a entidade patronal.

4 — Este trabalhador aufere a remuneracdo mensal
imediatamente superior a correspondente a funcéo pre-
dominante na sua area de producao.

5 — Em sede de comisséo paritaria, podem ser valida-
dos outros cursos de formagdo profissional para os efeitos
do disposto no n.° 3.

Clausula 98.2
Comissédo paritéria

1 — E criada uma comiss&o paritéaria, constituida por
igual nimero de representantes das partes, no maximo de
trés elementos nomeados por cada uma das partes.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dis-
posicdes do presente contrato e, bem assim, proceder a
redefinicdo e enquadramento das categorias e carreiras
profissionais durante o ano de 2009, a integrar em futura
reviséo deste CCT.

3 — As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por una-
nimidade, vinculando as associag¢Ges subscritoras.

4 — Tais deliberaces, apds publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego, séo vinculativas, constituindo parte
integrante do presente contrato.

CAPITULO XV
Carreira profissional

Clausula 99.2

Costureira

Estagio, pratica e carreira profissional

1 — O periodo de estagio tera a duracdo maxima de
dois anos, findo o qual o trabalhador ascendera a categoria
profissional de costureira.

2 — Os trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos
terdo o seu periodo de estagio reduzido a metade.

3 — Os trabalhadores, independentemente da idade,
gue hajam frequentado com aproveitamento cursos de
formacdo profissional para a categoria de costureira em
instituicbes reconhecidas pelas associa¢Ges outorgantes
terdo o seu periodo de estagio reduzido no tempo de du-
racdo do respectivo curso.

4 — A costureira sera promovida a categoria de costu-
reira especializada logo que decorridos dois anos nessas
funcdes.

5 — O acesso a categoria profissional de costureiro
qualificado grupo 1-B é determinado pelas funcdes desem-
penhadas, ndo tendo pois qualquer caracter automatico,
nomeadamente determinado pela antiguidade do traba-
Ihador.

6 — Para os efeitos de carreira profissional, sera con-
tabilizado o tempo de servico prestado em qualquer em-
presa do sector na fungdo correspondente, devendo, para




tanto, o trabalhador invocar essa situa¢cdo no momento da
admissdo.

7 — As categorias profissionais de orladeira grupo 1-C2,
bordadeira grupo 1-B e tricotadeira grupo 1-B e grupo 1-C2
tém uma carreira profissional igual a da costureira.

8 — As categorias profissionais de bordadeira 1-Ae orla-
deiras serdo promovidas a categoria imediata de bordadeira
especializada no periodo maximo de trés anos.

Clausula 100.2
Estagio para as restantes categorias

Salvo o disposto na clausula anterior e no anexo 1 para
0s estagiarios e estagiario-praticante dos grupos v, x e xi,
todos os trabalhadores terdo um periodo de estagio de um
ano, findo o qual ingressardo na categoria profissional para
a qual estagiaram.

Clausula 101.2
Carreira para outras categorias profissionais

1 — A carreira profissional para as profissdes de cos-
tureiro e de oficial do grupo 1-A, maquinista, grupo C-1,
é a constante do anexo 1.

2 — Os prazos para mudancas de escaldo para os
grupos Iv — metalurgicos, v — construcéo civil e ix — fo-
gueiros sdo 0s constantes do anexo 1.

Clausula 102.2

Remuneragdes durante o estagio

1 — As retribuicdes dos estagiarios para costureira serdo
determinadas nos termos seguintes, com base na retribui¢cdo
minima de costureira (grupo da tabela salarial):

Retribuicdo/tempo de servigo

Idade de admisséo
60% 70% 80% 90%

Dos 16 aos 17 anos | Seis meses. | Seis meses. | Seis meses. | Seis meses.

Dos 17 aos 20 anos Seis meses. | Nove me- | Nove me-
Ses. ses.

Seis meses. | Seis meses.

Dos 20 ou mais - -
anos.

2 — Para as restantes categorias, 0s periodos de estagio
previstos nas clausulas 99.2 e 100.2 serdo remunerados da
seguinte forma:

a) No 1.° semestre 60% e no 2.° semestre 80% das
remuneragdes minimas das categorias profissionais para
as quais estagiam;

b) Nos casos em que o estagio é de dois anos, no 1.° ano
60% e no 2.° ano 80% das remuneragdes minimas das
categorias profissionais para as quais estagiam.

Clausula 103.2
Disposicdo final

1 — Dao-se como reproduzidas todas as matérias em
vigor constantes do contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2006, e que ndo foram objecto da
presente revisao.
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2 — O regime constante do presente contrato colectivo
de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.

ANEXO |

Tabela salarial

Grupos Remunezgﬁ?g:)mmlmas
A 789
B 685
G 630
D 562,50
B 521
F o 472
G 455
Ho 452
L 450

Nota. — Atabela salarial e o subsidio de refei¢do indi-
cados vigoram no periodo compreendido entre 1 de Margo
e 29 de Fevereiro de 2010.

ANEXO I
Categorias profissionais
Grupo | — Vestuario

A — Fabrico artesanal regional e de vestuario por medida
Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

1.2 categoria — alfaiataria, confec¢éo de vestuario por
medida; todo o género de vestuario por medida, incluindo
fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos
universitarios, forenses, guarda-roupa (figurados, etc.);

2.2 categoria — modistas, costureiras, bordadeiras e
tricotadeiras, confeccdo de vestuario por medida, feminino
e de crianca, incluindo guarda-roupa (figurados), flores em
tecido ou peles de abafo;

3.2 categoria — bordados artesanais e bordados regio-
nais em pecas de vestuario e roupas e tecidos para o lar.

a) Bordador(a). — E o(a) trabalhador(a) que borda a
md&o ou a maquina. Sera promovido(a) a categoria ime-
diata de bordador(a) especializado(a) no periodo maximo
de trés anos. )

b) Bordador(eira) especializado(a). —E o0(a)
trabalhador(a) especializado(a) que borda a médo ou a
maquina. )

c) Costureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que cose a
ma&o ou & maquina, no todo ou em parte, pegas de vestu-
ario ou outros artigos. Serd promovido(a) a categoria de
costureiro(a) qualificado(a) no periodo maximo de trés
anos; todavia, sempre que este(a) profissional execute ape-
nas as funcles de fazer mangas, entretelas, bolsos de peito,
forros e guarnecimentos ou outras tarefas mais simples,
ndo sera obrigatoriamente promovido(a) a costureiro(a)
qualificado(a) decorridos que sejam trés anos na cate-
goria.

d) Costureiro(a) qualificado(a). — E o(a) trabalhador(a)
que cose a mao ou & maquina, no todo ou em parte, pegas




de vestuario ou outros artigos e que completou a sua car-
reira profissional. )

e) Estagiario(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo
de dois anos ou até atingir a idade de 18 anos, se aquele
periodo de tempo se completar em momento anterior.

f) Mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a) que corta,
prova, acerta e dirige a parte técnica da indUstria.

g) Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o auxiliar
oficial especializado, trabalhando sob a sua orientag&o.
Sempre que haja dois oficiais, um destes sera promovido
obrigatoriamente a categoria imediata, desde que tenha o
minimo de trés anos na categoria.

h) Oficial especializado(a). — E o(a) trabalhador(a)
gue confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra
do vestuario, sem obrigacdo de cortar e provar, e ou que
dirige a sua equipa.

B — Fabrico de vestuério em série
Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

4.2 categoria — fabrico de vestuario masculino em série,
exterior e interior, para homem e rapaz (fatos, coletes,
casacos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusdes, fatos de
trabalho, camisas, pijamas, fardamentos militares e civis,
bonés, chapéus de pano e palha, boinas, gravatas, lengos,
fatos de banho, etc.), incluindo o fabrico de vestuario em
pele sem pélo;

6.2 categoria — fabrico de vestuario feminino em série,
exterior e interior, para senhora e rapariga (vestidos, casa-
cos, saias, calcas e blusas, batas, gabardinas, robes, cintas
e soutiens, cuecas, fardamentos militares e civis, fatos de
banho, pijamas, camisas de noite, etc.), incluindo o fabrico
de vestuario em pele sem pélo;

7.2 categoria — fabrico de roupas diversas, vestuario
infantil em série, bordados e outras confeccdes, exterior
e interior, para crianca e bebé (vestidos, calcas, camisas,
fatos de banho, casaquinhos, toucas) artigos pré-natal, ves-
tuario para bonecas(os) de pano, roupas de casa e fabrico de
bordados (com excepcao dos regionais), fatos desportivos,
toldos, tendas de campismo, flores de tecido e encerados,
veiculos motorizados, automoveis, aeronaves, etc.

1 — Acabador(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
tarefas finais nos artigos a confeccionar ou confeccionados,
tais como dobrar, colar etiquetas, pregar colchetes, molas,
ilhoses, quitos e outros. ’

2 — Adjunto do chefe de producdo. —E o(a)
trabalhador(a) responséavel pela producdo, qualidade,
disciplina e que superintende na orientagdo de diversas
seccBes do trabalho fabril sob a orientacdo do chefe de
producéo. ;

3 — Adjunto de cortador. — E o trabalhador que, sob
orientacdo e responsabilidade do cortador, o auxilia nas
suas tarefas. )

4 — Ajudante de corte. — E o(a) trabalhador(a) que
enlota e ou separa e ou marca o trabalho cortado e ou
estende, a responsabilidade do estendedor.

5 — Bordador(a). — E o(a) trabalhador(a) que borda
a m&o ou a maquina. i

6 — Bordador(a) especializado(a). —E 0(a)
trabalhador(a) que borda & mao ou a maquina e que com-
pletou a sua carreira profissional.
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7 — Cerzidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que torna
imperceptiveis determinados defeitos no tecido, utilizando
uma técnica propria e utensilios manuais. Nos tempos néo
ocupados pode desempenhar fungdes inerentes as catego-
rias de costureiro, acabador e preparador.

8 — Chefe de linha ou grupo. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige uma linha e ou parte de uma sec¢éo de producéo
€ ou prensas e ou embalagens.

9 — Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico
de confeccdo. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
programacao, qualidade, disciplina e superior orientagcdo
das diversas sec¢des do trabalho fabril. )

10 — Chefe de seccdo (encarregado). — E o(a)
trabalhador(a) que tem a seu cargo a seccao. Instrui, exem-
plifica e pratica todas as operac@es, execugdes no corte e
ou montagem e ou na ultimagdo da obra.

11 — Colador. — E o(a) trabalhador(a) que cola ou
solda varias pecas entre si a mdo ou a maquina.

12 — Cortador e ou estendedor de tecidos. — E 0(a)
trabalhador(a) que estende e ou risca e ou corta os deta-
Ihes de uma peca de vestuario a méao ou a maquina. Se o
cortador também cortar obra por medida, ganhara mais a
importancia de € 2,50.

13 — Costureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que cose a
m&o ou & maquina, no todo ou em parte, pecas de vestuario
ou outros artigos. )

14 — Costureiro(a) especializado(a). — E o0(a)
trabalhador(a) que cose a médo ou a maquina, no todo ou
em parte, pecas de vestuario ou outros artigos e que com-
pletou a sua carreira profissional. ]

15 — Costureiro(a) qualificado(a). —E 0(a)
trabalhador(a) que, podendo trabalhar cm todos os tipos
de méaquinas de confecgdes, tem reconhecida competéncia
e produtividade nas diversas operagfes e sec¢es onde
desempenha as suas fungdes de costureiro. Nao ha acesso
automatico para esta categoria. )

16 — Distribuidor de trabalho. — E o(a) trabalhador(a)
que distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas de
fabrico. )

17 — Desenhador-criador de moda («designer»). — E
o profissional que, com base na sua experiéncia e co-
nhecimentos especificos, estuda, cria, esboc¢a ou desenha
modelos nos seus aspectos artisticos e decorativos, fazendo
conciliar as finalidades utilitarias e de exequibilidade in-
dustrial com o maximo de qualidade estética, considerando
factores como a beleza e a funcionalidade; labora e executa
os planos, estabelecendo as informac8es necessarias sobre
os materiais e os produtos a utilizar.

18 — Desenhador de execucdo. — E o profissional que,
no ambito de uma especialidade industrial ou de arte e ou
segundo directivas bem definidas, com o eventual apoio
de profissionais mais qualificados, executa desenhos e ou
moldes, reduc6es, ampliacGes ou alteracOes a partir de ele-
mentos detalhados, fornecidos e por ele recolhidos segundo
orientacOes precisas; poderd ainda efectuar medigdes e
levantamentos de elementos existentes, respeitantes aos
trabalhos em que participa; efectua ainda outros trabalhos
similares.

19 — Enchedor de bonecos. — E o trabalhador que, a
mé&o ou & maquina, enche os bonecos com esponja, feltro
ou outros materiais.




20 — Engomador ou brunidor. — E o trabalhador que
passa a ferro artigos a confeccionar e ou confecciona-
dos.

21 — Estagiario. — E o trabalhador que tirocina, du-
rante o periodo maximo de um ano, para todas as catego-
rias, excepto para as de costureira, bordadeira, tricotadeira,
chefia, modelista, monitor e oficial.

22 — Modelista. — E o profissional que estuda, ima-
gina e cria e ou elabora modelos para diversas pecas de
vestuario, tendo em atenc¢do o tipo de populacdo a que
se destina, as caracteristicas da moda e outros factores;
concebe e eshoga 0 modelo, segundo a sua imaginacgao
ou inspirando-se em figurinos ou outros elementos; es-
colhe os tecidos, as rendas, botdes ou outros aviamentos;
desenha os modelos e, de acordo com ele, pode cortar o
tecido; orienta os trabalhadores de confecgdo das varias
pecas de vestuario; procede eventualmente as alteragfes
que julgue convenientes.

23 — Monitor. — E o trabalhador especializado que
dirige o estagio. )

24 — Oficial. — E o trabalhador que faz varias correc-
¢Bes nas linhas das pecas de vestuario, desempenhando
por vezes outras funcdes.

25 — Prenseiro. — E o trabalhador que trabalha com
prensas ou balancés. ]

26 — Preparador. — E o trabalhador que vira golas,
punhos e cintos e que marca colarinhos, bolsos, cantos,
botBes ou outras tarefas semelhantes na preparacgao. Pode
desempenhar, a titulo precario, as fungGes de acabadeira.

27 — Registador de producédo. — E o trabalhador que
regista a producdo diaria ou periddica nas acgdes fabris,
através do preenchimento de mapas e fichas.

28 — Tricotador. — E o trabalhador que executa tra-
balhos de trico ou croché manual.

29 — Revisor. — E o trabalhador responsavel pela qua-
lidade e perfeigcdo dos artigos produzidos em fabrico e ou
responsavel por amostras ou modelos.

30 — Riscador. — E o trabalhador que estuda e risca a
colocacdo de moldes no mapa de corte e ou copia 0 mapa
de corte. )

31 — Revistadeira. — E o trabalhador que verifica a
perfeigdo dos artigos em confecgédo ou confeccionados e
assinala defeitos e ou no final do fabrico separa e dobra
0s artigos para a embalagem. ;

32 — Tricotador especializado. — E o trabalhador que
executa trabalhos de tricé em croché manual e que com-
pletou a sua carreira profissional.

33 — Termocolador. — E o trabalhador que cola varias
pecas entre si, a mao ou a maquina.

34 — Adjunto de modelista. — E o trabalhador que
escala e ou corta moldes sem criar nem fazer adaptacdes,
segundo as instru¢es do modelista; pode trabalhar com
0 pantografo ou com o texdgrafo.

C — Fabrico de peles

C1 — Fabrico de vestuario de peles de abafo
Tipo de fabrico previsto na 2.2 categoria.

a) Adjunto de mestre (adjunto de chefe de seccdo). — E
o trabalhador que colabora com o mestre ou com o chefe
de seccdo no exercicio das suas funcdes.
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b) Cortador de peles. — E o trabalhador que corta peles
simples. )

c) Costureiro. — E o trabalhador que cose a mao ou
a maquina os acabamentos, de acordo com as instrucfes
recebidas. ;

d) Costureiro especializado. — E o trabalhador que
cose @ m@o ou & maquina, no todo ou em parte, pegas de
vestuario ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional. ]

e) Adjunto do chefe de producdo. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela producédo, qualidade e disciplina e que
superintende na orientagdo de diversas secc¢des do trabalho
fabril, sob a orientacéo do chefe de produgao.

f) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina, durante
0 periodo maximo de um ano, para todas as categorias,
excepto para as de chefia.

g) Esticador. — E o trabalhador que estica as peles.

h) Maquinista. — E o trabalhador que cose & méquina
os trabalhos mais simples. Depois de trés anos nesta ca-
tegoria, sera obrigatoriamente promovido a maquinista
especializado. )

i) Maquinista especializado. — E o trabalhador que cose
a maquina todos os trabalhos. Sempre que desca vison, serd
obrigatoriamente classificado nesta categoria.

J) Mestre (chefe de sec¢éo). — E o trabalhador que exe-
cuta os moldes em pano ou em tuals e as provas, provando
igualmente as peles.

I) Peleiro. — E o trabalhador que corta em fracgdes
peles e as ordena de modo a constituirem a pega do ves-
tuério.

m) Peleiro-mestre. — E o trabalhador que executa todos
os tipos de peles, podendo dirigir e assinar qualquer das
fungdes do ramo de peles.

C2 — Fabrico de vestuario sem pélo, napas e sintéticos
Tipo de fabrico previsto na 4.2 categoria.

a) Acabador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de acabamento a méo. )

b) Adjunto do chefe de producdo. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela producdo, qualidade e disciplina e que
superintende na orientacgéo de diversas sec¢des do trabalho
fabril, sob a orientacéo do chefe de producao.

¢) Adjunto de cortador. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo e responsabilidade do cortador, o auxilia nas
suas tarefas. )

d) Adjunto de modelista. — E o trabalhador que escala e
ou corta moldes sem criar nem fazer adaptac@es, segundo
as instrucdes do modelista; pode trabalhar com o pant6-
grafo ou com o texografo.

e) Ajudante de corte. — E o trabalhador que enlota e
ou separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende, a
responsabilidade do estendedor.

f) Bordador. — E o trabalhador que borda a méo ou a
maquina. ;

g) Bordador especializado. — E o trabalhador que
borda a méo ou a maquina e que completou a sua carreira
profissional. ]

h) Cerzidor. — E o trabalhador que torna imperceptiveis
determinados defeitos nos tecidos, utilizando uma técnica
prépria e utensilios manuais. Nos tempos ndo ocupados,
pode desempenhar fungdes inerentes as categorias de cos-
tureira, acabador e preparador.




i) Chefe de linha ou grupo. — E o trabalhador que dirige
uma linha e ou parte de uma sec¢édo de produgdo e ou as
prensas e ou as embalagens.

J) Chefe de producéo e ou qualidade e ou técnico de
confeccdo. — E o trabalhador responsavel pela programa-
¢do, qualidade, disciplina e superior orientacéo das diversas
secgdes do trabalho fabril. )

1) Chefe de seccéo (encarregado). — E o trabalhador
que tem a seu cargo a seccdo. Instrui, exemplifica e pratica
todas as operagdes e execucdes no corte e ou ultimacgdo
da obra. )

m) Colador. — E o trabalhador que cola ou solda varias
pecas entre si, a mao ou a maquina.

n) Cortador a faca. — E o trabalhador que corta e com-
bina os retalhos das peles. )

0) Cortador de peles e ou tecidos. — E o trabalhador
gue corta peles numa prensa e ou por moldes e ou detalhes
de pecas (de peles ou de tecidos), a mdo ou a maquina.

p) Costureiro. — E o trabalhador que cola e costura as
peles e ou tecidos, a méo ou a maquina.

g) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose a mdo ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestuario ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional. )

r) Costureira qualificada. — E a trabalhadora que, po-
dendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de confec-
¢Oes, tem reconhecida competéncia, perfeicdo e produtivi-
dade nas diversas operacdes e sec¢des onde desempenha
as suas funcGes de costureira. Nao ha acesso automatico.

s) Desenhador criador de moda («designer»). —E 0
profissional que, com base na sua experiéncia e conheci-
mento, estuda, cria, esboca e desenha modelos nos seus
aspectos artisticos e decorativos, fazendo conciliar as fi-
nalidades utilitarias e de exequibilidade industrial com o
méaximo de qualidade estética, considerando factores como
a beleza e funcionalidade; elabora e executa os planos es-
tabelecendo as informagdes necessérias sobre as matérias
e 0s produtos a utilizar. )

t) Distribuidor de trabalho. — E o trabalhador que
distribui o trabalho pelas seccbes ou pelas linhas de fa-
brico.

u) Engomador ou brunidor. — E o trabalhador que
passa a ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

v) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina durante
0 periodo méximo de um ano para todas as categorias,
excepto para as de chefia, modelista ou monitor.

x) Modelista. — E o trabalhador que estuda, cria ou
adapta modelos através de revistas e ou faz moldes, de-
vendo superintender na feitura dos moldes.

y) Monitor. — E o trabalhador especializado que dirige
0 estagio. )

z) Oficial. — E o trabalhador que faz correcgdes em
pecas de vestuario e passa a ferro, podendo desempenhar,
por vezes, outras funcdes.

z1) Orlador. — E o trabalhador que executa os orlados.

z2) Orlador especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta os orlados e que completou a sua carreira profissio-
nal.

z3) Prenseiro. — E o trabalhador que trabalha com
prensas e ou balanceés.

z4) Preparador. — E o trabalhador que vira golas, pu-
nhos, cintos, marca colarinhos, bolsos, botdes ou tarefas
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semelhantes na preparacdo. Pode desempenhar, a titulo
precario, as funces de acabador.

z5) Registador de producdo. — E o trabalhador que
regista a producéo diéria ou periddica nas seccles fabris
através do preenchimento de mapas ou fichas.

z6) Tricotador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de trico ou croché manual. )

z7) Tricotador especializado. — E o trabalhador que
executa trabalhos de tricé ou croché e que completou a
sua carreira profissional.

z8) Termocolador. — E o trabalhador que cola varias
pecas entre si, a mado ou a maquina.

z9) Revisor. — E o trabalhador responsavel pela qua-
lidade e perfeicéo dos artigos produzidos ou em fabrico e
ou responsavel por amostras ou modelos.

z10) Riscador. — E o trabalhador que estuda e risca a
colocacdo de moldes no mapa de corte e ou copia 0 mapa
de corte. )

z11) Revistador. — E o trabalhador que verifica a perfei-
cao dos artigos em confecgdo ou confeccionados e assinala
os defeitos.

D — Fabrico de flores
Tipo de fabrico previsto na 2.2 categoria.

a) Adjunto de chefe de sec¢do. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de sec¢do no desempenho das suas fun-
cOes.

b) Chefe de seccdo. — E o trabalhador que executa os
moldes em pano ou tuals e orienta a secgdo, tanto na parte
técnica como na pratica. ]

c) Cortador de flores. — E o trabalhador que corta a
mao ou a maquina as flores.

d) Engomador de flores. — E o trabalhador que engoma
as flores. )

e) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina, durante
o periodo de um ano, para as categorias das alineas c), f),
g) e h), ou até atingir a idade de 18 anos se aquele periodo
de tempo se completar em momento anterior.

f) Florista. — E o trabalhador que corta arame, cose
as flores, arma as flores e executa as tarefas restantes na
composicgdo das flores. ]

g) Tintureiro de flores. — E o trabalhador que tinge as
flores depois de cortadas e no fim de estarem armadas.

h) Toucador. — E o trabalhador que faz toucados e
chapéus de adorno.

E — Fabrico de artigos desportivos e de campismo
Tipo de fabrico previsto na 5.2 categoria.

a) Adjunto de chefe de sec¢do. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de seccdo no desempenho das suas fun-
cOes.

b) Adjunto de oficial cortador. — E o trabalhador que
ajuda na execucdo dos varios servi¢os em artigos despor-
tivos e de campismo. ]

c) Chefe de sec¢cdo. — E o(a) trabalhador(a) que su-
perintende na seccdo e orienta no trabalho, tanto na parte
técnica como na pratica.

d) Costureiro. — E o trabalhador que cose a méo ou a
maquina, no todo ou em parte, detalhes de artigos despor-
tivos e de campismo.




d1) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose a mado ou a maquina, no todo ou em parte, detalhes de
outros artigos desportivos e de campismo e que completou
a sua carreira profissional. ;

d2) Costureira qualificada. — E a trabalhadora que,
podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de con-
feccdes, tem reconhecida competéncia, perfei¢do e produti-
vidade nas diversas operacdes e sec¢des onde desempenha
as suas funcGes de costureira. Ndo ha acesso automatico.

e) Colador. — E o trabalhador que cola ou solda varias
pecas entre si, a mdo ou a maquina.

f) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina, durante
0 periodo maximo de um ano, para todas as categorias,
excepto as de chefia. )

g) Oficial de cortador. — E o trabalhador que executa
Varios servicos em artigos desportivos e de campismo,
nomeadamente estendendo e ou riscando e ou medindo
e ou cortando e ou cosendo e ou soldando e ou secando.

h) Preparador e ou acabador. — E o trabalhador que
executa tarefas de preparacdo ou acabamento nos artigos a
confeccionar e ou confeccionados.

i) Termocolador. — E o trabalhador que cola varias
pecas entre si, a mdo ou @ maquina.

F — Fabrico de chapéus de pano e de palha

a) Apropriagista. — E o trabalhador que executa as ope-
ragOes de acabamento de chapéus de pano e de palha.

b) Cortador. — E o trabalhador que procede ao corte
de tecido para fabrico de chapéus.

¢) Costureira especializada. — E o trabalhador que
cose a mado ou a maquina e que completou a sua carreira
profissional. ]

d) Costureira. — E o trabalhador que cose a mao ou
a maquina. )

e) Encarregado. — E o trabalhador que desempenha as
funcoes de chefia e de distribuicdo de servico.

f) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina, durante
0 periodo maximo de um ano, para todas as categorias,
excepto para as de chefia.

g) Passador. — E o trabalhador que passa a ferro os
artigos a confeccionar.

G — Fabricacéo de outro vestuario de malhas,
de meias, similares de malha

Alfineteira ou coladeira. — E o trabalhador que segura
ou cola os tecidos nas mesas de estampar. (Letra I).

Ajudante de afinador. — E o trabalhador que coadjuva
o trabalho do afinador e que o substitui em faltas ocasio-
nais. (Letra F). )

Ajudante de branqueador. — E o trabalhador que coad-
juva o trabalho do branqueador e que o substitui em faltas
ocasionais. (Letra H). )

Ajudante de debuxador. — E o trabalhador que coad-
juva o trabalho do debuxador, podendo substitui-lo em
faltas ocasionais. (Letra D).

Ajudante de engomador. — E o trabalhador que coad-
juva o trabalho do engomador e que o substitui em faltas
ocasionais. (Letra H). )

Ajudante de estampador. — E o trabalhador que coad-
juva o trabalho do estampador, podendo-o substituir em
faltas ocasionais. (Letra G).
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Ajudante de maquinista das maquinas de agulhetas de
plastico ou aco. — E o trabalhador que coadjuva o trabalho
do maquinista de maquinas de agulhetas de plastico ou aco,
podendo-o substituir em faltas ocasionais. (Letra ).

Ajudante de maquinista das maquinas de cobrir
borracha. — E o trabalhador que coadjuva o trabalho do
maquinista das maquinas de cobrir borracha, podendo-o
substituir em faltas ocasionais. (Letra I).

Ajudante de maquinista das maquinas de fabrico de
corddes e «soutache». — E o trabalhador que coadjuva o
trabalho do maquinista de maquinas de fabrico de corddes
e soutache, podendo-o substituir em faltas ocasionais.
(Letral).

Ajudante de maquinista de fabrico de franjas ou
galdes. — E o trabalhador que coadjuva o trabalho do
maquinista de fabrico de franjas ou galGes, podendo-o
substituir em faltas ocasionais. (Letra I).

Ajudante de maquinista das maquinas de fabrico de «tri-
cot» e «filets». — E o trabalhador que coadjuva o trabalho
do magquinista das maquinas de fabrico de tricot e filets,
podendo-o substituir em faltas ocasionais. (Letra I).

Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e
analogas. — E o trabalhador que coadjuva o trabalho do
maquinista das maquinas saurer e anélogas, podendo-o
substituir em faltas ocasionais. (Letra I).

Ajudante de oficial de roda. — E o trabalhador que co-
adjuva o trabalho do oficial de roda, podendo-o substituir
em faltas ocasionais. (Letra I).

Ajudante de secador. — E o trabalhador que coadjuva o
trabalho do secador e que o substitui em faltas ocasionais.
(Letra H). ;

Ajudante de tintureiro. — E o trabalhador que coad-
juva o trabalho do tintureiro e que o substitui em faltas
ocasionais. (Letra F). )

Ajudante de vaporizador. — E o trabalhador que coad-
juva o trabalho do vaporizador e que o substitui em faltas
ocasionais. (Letra H). )

Analista de laboratério e ensaios e ou quimicos. — E
o0 trabalhador que procede a analise e ensaios fisicos ou
quimicos de todas as matérias-primas de produtos acaba-
dos em laboratérios dotados da necessaria aparelhagem.
(LetraE). )

Apanhadeira de malhas ou rendas. — E o trabalhador
que repara e elimina os defeitos (malhas caidas e buracos)
que a malha ou renda apresentam. (Letra H).

Bobinadeira ou encarretedeira. — E o trabalhador
que conduz as maquinas de bobinar ou desmanchar fios.
(Letra H). )

Borrifador. — E o trabalhador que conduz as maquinas
de borrifar tecidos. (Letra I).

Branqueador. — E o trabalhador que nas branqueactes
manuais executa as operacfes de alvejamento ou bran-
queio da fibra, fio ou tecido, nas diferentes fases, e nas
branqueacdes mecanicas dirige a conducao dos servicos
e das maquinas. (Letra G).

Centrifugador. — E o trabalhador responsavel pela méa-
quina de hidroextraccao de tecidos, fios ou rama, prepa-
rando a carga e pondo-a & disposi¢ao da operacao seguinte.
(Letra G). )

Cerzideira de malhas ou de rendas. — E o trabalhador
que conduz as maquinas de cerzir. (Letra H).




Chefe de laboratério. — E o trabalhador responsavel
pela exploragéo dos meios laboratoriais e pela exactiddo
dos resultados obtidos. (Letra C).

Clorador. — E o trabalhador que executa funcdes
idénticas as do branqueador, utilizando como substancia
quimica o cloro. (Letra G).

Colorista. — E o trabalhador especializado que executa
por si mesmo as fdrmulas recebidas, conseguindo 0s ma-
tizes de cor doseados, conjugando as cores empregadas.
(Letra C).

Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira. — E o
trabalhador que manualmente risca ou talha a malha em
panos destinados a confecgéo. (Letra H).

Cortador mecanico. — E o trabalhador que, com te-
souras de accionamento mecanico ou eléctrico, procede
ao corte da malha em panos destinados a confeccéo.
(Letra H).

Cortador de relevo. — E o trabalhador que conduz as
maquinas de vincar o relevo nos tecidos. (Letra H).

Debuxador. — E o trabalhador especializado em dese-
nho de debuxo. (Letra C).

Embalador de 6rgdos. — E o trabalhador que, além de
embalar os 6rgdos saidos das urdideiras, faz ainda o respec-
tivo transporte da urdissagem para 0 armazém, anotando
0s respectivos pesos. (Letra G).

Enfiadeira de maquinas «Cotton». — E o trabalhador
gue enfia as malhas nos pentes das maquinas Cotton. (Le-
tra H).

Engomador. — E o trabalhador que procede a goma-
gem, conduzindo as maquinas de gomar, a ramula secadeira
com foulards de impregnacdo e as combinacdes de engo-
mar, alargar e secar. Na gomagem manual s&o considerados
engomadores os profissionais que manipulam as fibras nas
solucdes de gomar. (Letra G).

Ensacador de bobinas. — E o trabalhador que faz o
enfardamento de bobinas ou canelas, a fim de seguirem
para o0 armazém ou cliente. (Letra I).

Estampador ao quadro ou ao rolomanual ou pistola. — E
o trabalhador que estampa, aplicando carimbos ou pistolas,
quer manual quer por maquinas, ao quadro ou ainda por
quadro ou rotativo. (Letra F).

Fechadeira. — E o trabalhador que fecha ou remata,
mecanicamente, os artigos de malha. (Letra H).

Fixador de tecidos. — E o trabalhador que opera com
a maquina de fixar tecidos. (Letra G).

Fotogravador. — E o trabalhador que opera com as
camaras escuras e abre as chapas que se destinam aos pan-
tografos (estamparia rotativa) e o que trabalha com as ins-
talagdes de fotogravura, desde a sensibilizacdo dos quadros
até a sua ultimagdo (estamparia de quadro). (Letra F).

Gazeador. — E o trabalhador que conduz as maquinas
de gazear fios ou tecidos. (Letra G).

Humidificador. — E o trabalhador que controla a per-
centagem de humidade e o tempo de humidificacdo da
seda. (Letra G).

Lavadeira. — E o trabalhador que conduz as maquinas
de lavar, hidroestractores ou tumblers. (Letra I).

Lavadeira de quadros ou de mesas. — E o trabalhador
que lava os quadros ou as mesas na estamparia, podendo
acumular esta funcdo com a de alfinetedeira ou coladeira.
(Letral).

Lubrificador. — E o trabalhador que se ocupa da lubri-
ficacdo das maquinas. (Letra I).
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Maquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou
aco. — E o trabalhador que opera com este tipo de ma-
quinas. (Letra H).

Magquinista de maquinas de bordar de cabegas. — Eo
trabalhador que conduz este tipo de maquinas. (Letra H).

Magquinista de maquinas circulares ou mecanicas. — E
o trabalhador que conduz este tipo de méquinas. (Le-
tra H).

Magquinistas de maquinas circulares mecanicas e
Jacquard. — E o trabalhador que conduz este tipo de
maquinas. (Letra H). ]

Magquinista de maquinas de cobrir borracha. — E o
trabalhador que conduz este tipo de maquinas. (Letra H).

Magquinista de maquinas Cotton Ketten e Raschel. — E
o trabalhador que conduz este tipo de maquinas. (Letra H).

Maquinista de maquinas de fabrico de corddes e
«soutache». — E o trabalhador que conduz este tipo de
maquinas. (Letra H).

Maquinista de maquinas de fabrico de franja ou
aldes. — E o trabalhador que conduz este tipo de maqui-
nas. (Letra H).

Maquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata
metalica. — E o trabalhador que conduz este tipo de ma-
quinas. (Letra H).

Magquinista de maquinas de fabrico de «tricot» e
«filets». — E o trabalhador que conduz este tipo de ma-
quinas. (Letra H).

Magquinista de maqumas «Leavers». — E o trabalhador
que conduz este tipo de maquinas. (Letra G).

Magquinista de maquinas rectas manuais e ou motori-
zadas ou automaticas. — E o trabalhador que conduz este
tipo de maquinas. (Letra H).

Medidor ou enrolador. — E o trabalhador que, ma-
nual ou mecanicamente, procede a medicdo das pecas de
tecidos, quer estes trabalhos se fagam em conjunto quer
separadamente. Quando a medicdo é feita em aparelhos
integrados nas maquinas de enrolar, os condutores dessas
magquinas sdo considerados medidores. (Letra G).

Mercerizador. — E o trabalhador que conduz as maqui-
nas de mercerizar fios ou tecidos. (Letra G).

Noveleira ou enoveleira. — E o trabalhador que conduz
as maquinas de fazer novelos. (Letra H).

Oficial de mesa. — E o trabalhador que executa 0s
trabalhos indispensaveis a feitura de franjas, corddes e
borlas. (Letra H).

Oxidador. — E o trabalhador que tem func@es idénticas
as de tintureiro. (Letra G).

Pesador de drogas — E o trabalhador que pesa corantes
e produtos quimicos. (Letra G). )

Picador de cartdes de debuxo. — E o trabalhador que
pica os cartdes de acordo com o debuxo dos tecidos. (Le-
traF).

Picador de cartdes de «jaquard». — E o trabalhador
que pica os cartbes de acordo com os desenhos a obter.
(Letra E). )

Planificador de corte. — E o trabalhador que estuda e
planifica o tragcado para o corte, distribuindo os moldes pela
menor superficie, tendo em conta o0 melhor aproveitamento
possivel. (Letra F).

Polidor de fios. — E o trabalhador que conduz as méaqui-
nas de gomar e polir os fios (Polished e Tuine) — Ficells.
(Letra H).




Prensador de meadas. — E o trabalhador que conduz
as maquinas de prensar meadas. (Letra I).

Preparador de banhos. — E o trabalhador que procede a
preparacdo de banhos e acabamentos de artigos de téxteis.
(Letra G). )

Preparador de cargas de bobinas. — E o trabalhador
que recebe as bobinas de fio da bobinadora, carrega-as e
descarrega-as da pronto-material, antes e depois do tingi-
mento. (Letra H). )

Preparador de gomas. — E o trabalhador que prepara
as gomas para as maquinas de gomar e polir fios. (Letra I).

Preparador de lotes. — E o trabalhador que pesa e com-
pde os diversos lotes de matéria-prima para a obtencéo de
determinado ndmero de qualidade de fio. (Letra G).

Preparador de laboratdrio. — E o trabalhador que, sob
orientacdo do chefe de laboratério ou do analista, prepara
todos e quaisquer materiais e produtos necessarios para 0s
ensaios e outros servicos laboratoriais. (Letra F).

Preparador de tintas. — E o trabalhador que nas estam-
parias procede a preparacéo de tintas. (Letra F).

Recolhedor de amostras. — E o trabalhador que nas
linhas de fabrico recolhe produtos que serdo analisados
no laboratorio. (Letral).

Recolhedor de cotdo. — E o trabalhador que retira cotéo
das maquinas, colocando-o em paletes. (Letra I).

Recortadeira ou enroladeira. — E o trabalhador que
recorta ou enrola os artigos téxteis. (Letra H).

Recuperador de banhos. — E o trabalhador que prepara
e recupera 0s banhos depois de utilizados nos processos
de tingimento, mercerizagéo, branqueacao e estampagem.
(Letra G). )

Recuperador de cotdo ou desperdicios. — E o trabalha-
dor que faz passar pelo batedor todo o cotdo recuperavel,
colocando-o0 em paletas. (Letra I).

Reforcador de quadros. — E o trabalhador que, nas
seccOes de gravacdo, reforca ou retoca os quadros de es-
tamparia. (Letra G).

Remalhadeira. — E o trabalhador que conduz as ma-
quinas de remalhar. (Letra H).

Repinador. — E o trabalhador que, manual ou mecanica-
mente, faz a reparacdo de aduelas ou lancadeiras. (Letra l).

Retocador de tecidos. — E o trabalhador que torna im-
perceptiveis defeitos no tecido, usando técnica propria.
(Letra G). ]

Retorcedor. — E o trabalhador que conduz, vigia, ali-
menta e faz funcionar as maquinas de torcer fio. (Letra H).

Secador. — E o trabalhador que conduz este tipo de
maquinas. (Letra G).

Seladeira. — E o trabalhador que conduz as méaquinas
de rotular os carrinhos de linhas. (Letra H).

Tesourador ou tosqueador. — E o trabalhador que con-
duz as maquinas de cortar o pélo aos tecidos. (Letra G).

Texturizador. — E o trabalhador que conduz as maqui-
nas de texturizar. (Letra H).

Tintureiro. — E o trabalhador que nas tinturarias ma-
nuais procede a tingidura em barca; nas tinturarias meca-
nicas, € o que conduz a marcha da maquina ou grupo de
maquinas. (Letra G).

Transportador. — E o trabalhador que transporta mer-
cadorias das oficinas, segundo as ordens que Ihe sdo dadas.
(Letral).
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Tricotador manual. — E o trabalhador que com agulhas
lisas ou de crochet fabrica manualmente panos destinados
a confeccdo. (Letra H).

Tufador. — E o trabalhador que conduz a maquina de
tufar tecidos. (Letra G).

Urdidor. — E o trabalhador que conduz uma maquina
de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir ao quadro
de fios, segundo indicagOes que Ihe sdo dadas. (Letra G).

Vaporizador. — E o trabalhador que conduz as maqui-
nas de vaporizar, polimerizar ou fixar. (Letra G).

Vigilante de aguas. — E o trabalhador que vigia as
aguas dos tanques, as quais seguem depois para as secgdes.
(Letra G). ]

Técnico de laboratdrio. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos praticos respeitantes a analises e en-
saios, trabalhando com todo o equipamento laboratorial,
interpretando e aplicando correcgbes de acordo com 0s
resultados obtidos. (Letra C).

Estagiario. — E o trabalhador que tirocina, pelo periodo
méaximo de dois anos, para a categoria de lubrificador.

Nota. — Os ajudantes serdo remunerados pelo nivel
salarial imediatamente inferior ao da respectiva categoria
profissional a que presta ajuda, serdo promovidos a res-
pectiva categoria profissional logo que completem seis
anos como ajudantes.

Grupo Il — Organizacdo e planeamento

a) Agente de planeamento. — E o trabalhador com mais
de dois anos de planeador que, de entre outras, desempenha
algumas das seguintes funcdes: estuda e concebe esquemas
de planeamento; prepara planos ou programas de ac¢éo;
orienta, executa ou colabora em investigagao ou formagao
relacionada com planeamento; analisa e critica as accles
em curso relativas a producdo e aquisicao; prepara os
langamentos de matérias-primas na producao, utilizando
técnicas especificas de planeamento, e calcula as matérias-
-primas a encomendar. )

b) Agente de tempos e métodos. — E trabalhador, com
mais de dois anos de cronometrista, que, de entre outras,
desempenha algumas das seguintes fun¢des: custos de méo-
-de-obra de produtos acabados, organizagéo de producao,
melhoria de métodos e organizagéo de postos de trabalho,
diagramas, graficos de produtividade e de previsao de
producdo, preparacdo de novos profissionais dentro do
sector e outras actividades acessorias.

¢) Cronometrista. — E o trabalhador que coadjuva o
agente de tempos e métodos, efectua estudos de tempos
e melhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz
calculos e diagramas de produgao.

d) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina, durante
0 periodo maximo de um ano, para as categorias previstas
nas alineasc) ee).

e) Planeador. — E o trabalhador que coadjuva o agente
de planeamento.

Grupo Il — Servigo de vigilancia

a) Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa e
conservacao das instalagdes e de outros valores que Ihe
sejam confiados, podendo registar as saidas de mercado-
rias, veiculos e materiais.

b) Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes




0s servigos a que devem dirigir-se. Por vezes, é incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ser encarregado da recep¢do de corres-
pondéncia.

Grupo IV — Metalargicos

a) Afinador de maquinas. — E o trabalhador que exe-
cuta pegas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva varios
tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no
seu trabalho, e colabora com os chefes de secco.

b) Ajudante de montador. — E o trabalhador que con-
duz a viatura onde sdo transportados os toldos e ajuda o
montador de toldos nas suas tarefas.

¢) Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca tu-
bos, solda e executa canalizacGes nos edificios, instalacbes
industriais e noutros locais.

d) Chefe de serralharia. — E o trabalhador que orienta e
dirige os trabalhos de conservagéo, manutenc&o e reparagdo
dos equipamentos e acessorios inerentes a secgao.

e) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina, durante o
periodo maximo de dois anos, para as categorias previstas
nas alineas a), b), e), f), h) e i).

f) Fresador mecénico. — E o trabalhador que na fre-
sadora executa todos os trabalhos de fresagem de pegas,
trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara, se ne-
cessario, as ferramentas que utiliza.

g) Mecénico de automéveis. — E o trabalhador que de-
tecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
0s 6rgdos de automaveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

h) Montador de toldos. — E o trabalhador que conduz
a viatura onde sdo transportados os toldos e procede a sua
montagem no local destinado, com ou sem o apoio do
ajudante de montador de toldos. )

i) Operador ndo especializado. — E o trabalhador que
se ocupa da movimentacéo, carga ou descarga de materiais
de limpeza nos locais de trabalho.

j) Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que executa
pecas e monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo e instalacdes eléctricas.

1) Torneiro. — E o trabalhador que, operando em torno
mecanocopiador, executa trabalhos de torneamento de
pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e prepara,
se necessario, as ferramentas que utiliza.

Nota. — Os trabalhadores metallrgicos classificados
no 3.° escaldo ascenderdo ao 2.° ao fim de dois anos na
categoria e 0s do 2.° escaldo ascenderdo ao 1.° ao fim de
fim de quatro anos na categoria.

Grupo V — Construcdo civil

a) Encarregado geral. — E o trabalhador diplomado
com o curso de construgdo civil, ou qualificacdo equipa-
rada, que superintende na execucdo de um conjunto de
obras em diversos locais. ]

b) Chefe de pedreiros e ou carpinteiros e ou pintores. — E
o trabalhador que orienta e distribui as tarefas pelos traba-
Ihadores em cada um dos diversos sectores.

¢) Carpinteiro. — E o trabalhador que executa, monta,
transforma e repara moldes, pecas de madeira ou outros
materiais utilizados para moldes para fundicéo.
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d) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina para as
categorias das alineas e), f) e g) durante o periodo de um
ano.

e) Servente. — E o trabalhador, sem qualquer qualifi-
cacédo ou especializagdo, que trabalha nas obras, aterros
ou em qualquer local em que se justifique a sua presenca
e que tenha mais de 18 anos de idade.

f) Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos,
pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos, cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

g) Pintor. — E o trabalhador que, por imerséo a pincel
ou a pistola, ou ainda por outro processo especifico, in-
cluindo o de pintura electrostatica, aplica tinta de acaba-
mentos, sem ter de proceder a preparacao das superficies
a pintar. )

h) Operador ndo especializado. — E o trabalhador que
se ocupa da movimentacao de carga ou descarga de mate-
riais e limpeza nos locais de trabalho.

Nota. — Os trabalhadores classificados no 2.° escaldo
ascenderdo ao 1.° ao fim de trés anos na categoria.

Grupo VI — Electricistas

a) Ajudante de electricista. — E o trabalhador que com-
pletou o seu estagio e que tirocina para pré-oficial.

O tirocinio ndo pode ter duragdo superior a dois anos.

b) Chefe de electricista ou técnico electricista. — E o
trabalhador que superintende todo o trabalho, tanto na parte
técnica como na préatica. Sempre que tenha um curso da
escola profissional e mais de cinco anos na categoria de
oficial, sera denominado técnico electricista.

c) Estagiario (aprendiz). — E o trabalhador que se inicia
na profissdo e que esta sob a orientacdo do oficial ou de
outro profissional qualificado.

O estagio tera a duragdo maxima de um ano.

d) Oficial electricista. — E o trabalhador electricista
habilitado para a execucdo de todos os trabalhos da sua es-
pecialidade, incluindo ensaios, experiéncia e montagens.

e) Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que ajuda
o oficial e que, cooperando com ele, executa trabalho da
mesma responsabilidade, ndo podendo estar mais de dois
anos nesta categoria.

Grupo VIl — Transportes

a) Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha 0 motorista e se ocupa da carga e descarga dos
veiculos. )

b) Coordenador de trafego. — E o trabalhador que
orienta e dirige 0 servigo de motoristas.

c) Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos
motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habilitado
com carta de conducdo profissional de ligeiros e ou pesa-
dos. Os motoristas de veiculos pesados sdo obrigatoria-
mente assistidos pelo ajudante de motorista.

Grupo VIl — Cantinas e refeitorios

a) Chefe de refeitério. — E o trabalhador que superin-
tende nos trabalhos de distribuicdo das refeicdes, orien-
tando e vigiando os arranjos das salas e mesas das mesmas




e as preparacdes prévias de apoio ao seu eficiente servigo,
tais como tratamento de lougas, vidros e talheres, tanto nas
salas como nas dependéncias de balcdo e copa.

b) Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da maquina de lavar louca, regula
a entrada e a temperatura da agua, mistura o detergente
na quantidade requerida, fixa o tempo de funcionamento,
coloca os utensilios a lavar, lava na banca da louca os
utensilios que ndo podem ou ndo devem ser lavados na
maquina de lavar, lava em banca propria a louga de cozinha
(os tachos, as panelas, as frigideiras e demais utensilios),
arrumando os utensilios lavados nos seus lugares préprios,
podendo ajudar em servico de preparacdo de refeicoes e
excepcionalmente em servicos de refeigGes.

¢) Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des e elabora
ou contribui para a elaboragdo das ementas. Havendo trés
ou mais cozinheiros, um sera classificado como chefe de
cozinha e tera um vencimento superior em € 5 mensais.

d) Controlador-caixa. — E o trabalhador que, ndo exer-
cendo predominantemente outras fungdes, emite contas
de consumo nas salas de refei¢des, recebe as respecti-
vas importancias, ainda que se trate de processos de pré-
-pagamento ou recebimento de senhas, e elabora mapas
do movimento da sala em que presta servico, podendo
auxiliar no servigo de registo ou de controlo.

e) Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos em
refeitério. Pode ser incumbido da compra e registo dos
géneros alimenticios.

f) Ecénomo. — E o trabalhador que orienta, fiscaliza
ou executa os servicos de recebimento, armazenamento,
conservacdo e fornecimento das mercadorias destinadas
a preparacao e servico das refeicdes.

Pode ainda ser encarregado da aquisicéo dos artigos ne-
cessarios ao fornecimento normal do refeitdrio e ser res-
ponsavel pelos registos. )

g) Empregado de balcdo. — E o trabalhador que serve
bebidas e refei¢des ao balcdo. Executa ou coopera nos
trabalhos de asseio e arrumacéo na sua sec¢ao.

h) Empregado de refeitdrio. — E o trabalhador que
executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos
relativos ao servico de refei¢cGes. Pode executar servigos
de preparacéo das refeicGes e executar servicos de limpeza
e asseio dos diversos sectores.

i) Estagiério-praticante. — E o trabalhador que tirocina
para cozinheiro durante o periodo de dois anos ou durante
um ano para despenseiro ou empregado de balcéo.

Grupo IX — Fogueiros

a) Encarregado de fogueiro. — E o trabalhador que
dirige os servigos e coordena e controla os mesmos, bem
como toda a rede de vapor existente na central de vapor,
tendo sob a sua responsabilidade os restantes fogueiros e
ajudantes. SO é obrigatdrio nas empresas com quatro ou
mais fogueiros.

b) Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, manter
a conservacdo dos geradores de vapor, seus auxiliares e
acessorios.
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¢) Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob a
exclusiva orientacéo e responsabilidade do fogueiro, asse-
gura o estabelecimento solido ou liquido, para geradores de
vapor, de carregamento manual ou automatico e procede a
limpeza dos mesmos e da seccdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fun¢des nos termos dos artigos 14.°
e 15.°do Regulamento da Profissdo de Fogueiro (Decreto-
-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966).

Nota. — Os trabalhadores fogueiros classificados no
3.2 escaldo ascenderdo ao 2.° ao fim de dois anos na cate-
goria; os do 2.° escaldo ascenderdo ao 1.° ao fim de quatro
anos na categoria.

Grupo X — Comércio, caixeiros e armazéns

A — Armazéns

a) Arrumador. — E o trabalhador que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formagao,
nas quais predomina o esforgo fisico.

b) Caixeiro de armazém. — E o trabalhador que vende
mercadorias aos retalhistas e ao comércio por grosso, fala
com o cliente no local de venda e informa-se do género do
produto que ele deseja, auxiliando a efectuar a escolha e
evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do
produto, e anuncia as condigdes de venda e pagamento.

c) Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do encarregado de armazém, dirige o servigo de uma
seccao do armazém, assumindo a responsabilidade do seu
bom funcionamento. )

cl) Coleccionador. — E o trabalhador responsavel pela
elaboracéo das colecgdes, referenciando-as e elaborando
cartazes e mostruarios.

c2) Conferente. — E o trabalhador que, segundo di-
rectrizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere os produtos com vista ao seu acondicionamento
ou expedi¢éo, podendo, eventualmente, registar a entrada
ou saida de mercadorias.

d) Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

e) Embalador. — E o trabalhador que presta a sua ac-
tividade separando e ou embalando os artigos neles exis-
tentes. )

el) Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige ou trabalha no armazém, assumindo a responsabi-
lidade do seu bom funcionamento, tenha ou ndo algum
profissional as suas ordens.

f) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina durante
um ano para as categorias das alineas b) e h).

g) Etiquetador. — E o trabalhador que aplica rétulos ou
etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identifi-
cacéo, utilizando metodos manuais ou mecanicos.

h) Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida, executando, nomea-
damente, trabalhos de escrituracdo, pesagem e medicao.

B — Vendedores

a) Chefe de compras e ou vendas. — E o trabalhador
que verifica as possibilidades do mercado, dos seus varios
aspectos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade,
coordena o servico dos vendedores, caixeiros de praca ou




viajantes; visita os clientes, informa-se das suas necessida-
des e recebe as reclamac@es dos mesmos; verifica a ac¢ao
dos vendedores caixeiros de praga ou viajantes pelas notas
de encomendas e relatdrios, auscultacdo da praca, progra-
mas cumpridos, etc.; pode, por vezes, aceitar encomendas
que se destinam ao vendedor da zona. )

b) Vendedor (caixeiro-viajante, caixeiro de praca). — E
o trabalhador que predominantemente promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal, transmite as
encomendas a administragao e faz relatérios sobre as tran-
saccOes efectuadas e as condi¢es de mercado.

C — Caixeiros de venda ao publico

a) Arrumador. — E o trabalhador que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formacao,
nas quais predomina o esforco fisico.

b) Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercado-
rias ao publico, fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género do produto que ele deseja, auxilia
o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstracao
do artigo, se for possivel evidenciando as qualidades co-
merciais e as vantagens do produto, e enuncia o preco e as
condicBes de pagamento, esforga-se por concluir a venda,
recebe encomendas e transmite-as para execucdo; é, por
vezes, encarregado de fazer um inventério periédico das
existéncias. )

¢) Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que terminado
0 periodo de estagio aguarda a passagem a caixeiro. Tem
de ser promovido no periodo maximo de dois anos.

d) Caixeiro-chefe. — E o trabalhador que substitui o
gerente comercial na auséncia deste e se encontra apto
para dirigir o servigo e o pessoal.

e) Caixeiro chefe de sec¢do. — E o trabalhador que
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
sec¢do do estabelecimento com o minimo de trés profis-
sionais. )

f) Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

g) Estagiario. — E o trabalhador que tirocina durante
dois anos para a categoria da alinea c).

Grupo XI — Servicos sociais na empresa

A — Servico social

Técnico de servico social. — E o trabalhador que, com
curso proprio, intervém na resolucéo dos problemas huma-
nos e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus
direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integra-
¢do, transferéncias, reconversao, formacao, remuneracao,
informac&o, reforma e estagio;

b) Nas situacdes de tensdo provocadas por deficiéncia
de organizacdo geral da empresa, particularmente pela
organizacao técnico-social e condi¢des ou natureza do
trabalho;

¢) Nas situacdes de desajustamento social dos traba-
Ihadores;

d) Nas situagdes que resultem da localizagdo geografica
da empresa;

e) Nas situacdes especiais do trabalho feminino, meno-
res, acidentados e reconvertidos;
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f) No estudo e diagndstico dos problemas individuais
resultantes da situacdo de trabalho e dos problemas de
informagéo;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da reali-
zacdo de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizacéo, funcionamento e melhoria das re-
alizacdes sociais;

i) Na comissdo de seguranca e em todos os dominios
da higiene e seguranca no trabalho;

j) Nos servicos de medicina no trabalho.

B — Enfermagem

a) Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que se
responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e supervi-
siona os demais profissionais, sem prejuizo de executar
as fungOes técnicas inerentes a sua profissao.

b) Enfermeiro. — E o trabalhador que administra a te-
rapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfer-
magem basicos e globais aos trabalhadores da empresa,
sdos ou doentes; faz educacéo sanitaria, ensinando 0s
cuidados a ter ndo sé para manter o seu grau de salde e
até aumenta-lo, com especial énfase para as medidas de
protec¢do e seguranga no trabalho, como prevenir do-
encgas em geral e as profissionais em particular; observa
os trabalhadores sdos ou doentes, verifica a temperatura,
pulso, respiracdo, tensdo arterial, peso e altura, procurando
detectar precocemente sinais ou sintomas de doenca, e
encaminha-os para 0 médico; auxilia 0 médico na con-
sulta e nos meios complementares de diagnéstico e do
tratamento; responsabiliza-se pelo equipamento médico e
pelo aspecto acolhedor dos gabinetes do servico médico;
efectua registos relacionados com a sua actividade por
forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem. Quando exista mais de um
profissional, um deles orienta o servico e sera classificado
como enfermeiro-coordenador.

¢) Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que coad-
juva o médico e o enfermeiro nas tarefas que séo remetidas
a este profissional e ja descritas.

C — Creches e jardins-de-infancia

a) Auxiliar de educador infantil. — E o trabalhador que
auxilia nas suas fungGes o educador infantil.

b) Educador infantil ou coordenador. — E o trabalhador
que, com curso adequado, dirige e orienta a creche.

¢) Vigilante. — E o trabalhador que toma conta de um
grupo de criancas, sob a orientacdo do educador infantil
ou do auxiliar do educador infantil.

Grupo XI1 — Servicos de limpeza e jardinagem

a) Chefe de limpeza. — E o trabalhador que tem a seu
cargo o estado de limpeza da empresa e dirige e orienta o
restante pessoal de limpeza. )

b) Empregado de limpeza. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de limpeza.

¢) Jardineiro. — E o trabalhador que se ocupa dos tra-
balhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta
ou pomar, quando anexo as instala¢fes da empresa.




Grupo XIIl — Lavandarias

Seccéo de branqueamento

a) Chefe de seccéo (de lavandaria/branqueamento). — E
o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a seccao de ma-
quinas que procedem ao branqueamento das varias pecas
de vestudrio, orientando e exemplificando as operagdes
das maquinas de branquear nas varias fases de branque-
amento. ]

b) Operador(a) de maquinas de branqueamento. — E
o(a) trabalhador(a) que procede a pesagem das pecas a
introduzir nas maquinas de branqueamento, a introducéao
nas mesmas dos varios produtos a utilizar e as coloca em
funcionamento através de fichas previamente programadas
e fornecidas pelo chefe de secgéo.

ANEXO I
Enquadramentos profissionais — Categorias

A

Chefe de producdo e ou qualidade e ou técnico de con-
feccdo — 1-B e 1-C2.

Desenhador-criador de moda (designer) — 1-B, 1-C1
e1-C2.

Peleiro-mestre — 1-C1.

B

Adjunto de chefe de producdo — 1-B, 1-C2 e I-C1.
Chefe de compras ou vendas — x-B.
Encarregado geral — v.

Enfermeiro-coordenador — xi-B.

Técnico de servigo social — xi-A.

Cc

Agente de planeamento — i1.

Agente de tempos e métodos — 1.

Chefe de electricista ou técnico electricista — vi.
Chefe de secgdo (encarregado) — 1-B, 1-C2, 1-D e I-E.
Chefe de serralharia — 1v.

Encarregado de armazém — x-A.

Encarregado de fogueiro — ix.

Enfermeiro — xi-B.

Mestre — 1-A e 1-C1.

Modelista— 1-B e I-C2.

Chefe de laboratério — 1-G.

Colorista— 1-G.

Debuxador — 1-G.

Técnico de laboratério — 1-G.

D

Afinador de méquinas de 1.2 — v.
Auxiliar de enfermagem — xi-B.
Canalizador de 1.2 —v.

Chefe de carpinteiros — v.

Chefe de linha ou grupo — 1-B e I-C2.
Chefe de pedreiros — v.

Chefe de pintores — v.

Chefe de seccdo — x-A.
Coleccionador — x-A.

Coordenador de tréfego — vi.
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Educador infantil ou coordenador — xi-C.
Fiel de armazém — x-A.

Fogueiro de 1.2 — ix.

Fresador de 1.2 — v.

Mecanico de automdveis de 1.2 — 1v.
Motorista de pesados — vii.

Oficial electricista — vi.

Peleiro — 1-C1.

Serralheiro mecanico de 1.2 —v.
Torneiro de 1.2 — v.
Vendedor-pracista — x-B.
Vendedor-viajante — x-B.

Ajudante de debuxador — 1-G.

E

Adjunto de mestre (adjunto de chefe de
seccao) — 1-C1.

Adjunto de modelista— 1-B, 1-C1 e I-C2.

Afinador de méaquinas de 2.2 — 1v.

Caixeiro-chefe — x-C.

Caixeiro chefe de seccdo — x-C.

Canalizador de 2.2 — v.

Carpinteiro de 1.2 —v.

Chefe de refeitério — vi.

Conferente — x-A.

Cortador de peles a faca — I1-C2.

Desenhador de execucdo — 1-B.

Fresador de 2.2 — Iv.

Mecéanico de automoveis de 2.2 — 1v.

Monitor — 1-B e 1-C2.

Motorista de ligeiros — vii.

Oficial cortador — I-E.

Oficial especializado — 1-A.

Pedreiro de 1.2 —v.

Pintor de 1.2 —v.

Serralheiro de 2.2 —v.

Torneiro de 2.2 — 1v.

Trolhade 1.2 — .

Analista de laboratério e ensaios e ou quimi-
cos — 1-G.

Picador de cartdes de jacquard — 1-G.

=

Adjunto de chefe de sec¢do — I-D e I-E.
Adjunto de oficial cortador — I-E.
Ajudante de montador — 1v.

Aucxiliar de educador infantil — xi-C.
Caixeiro — x-C.

Caixeiro de armazém — x-A.
Canalizador de 3.2 —v.

Carpinteiro de 2.2 —v.

Chefe de seccdo — xii.

Cortador e ou estendedor de tecidos — 1-B.
Cortador de peles — I-C1.

Cortador de peles e ou tecido — 1-C2.
Cozinheiro — vii.

Cronometrista — 1.

Ecénomo — v,

Encarregado — I-F.

Esticador — 1-C1.

Fogueiro de 2.2 — Ix.

Fresador de 3.2 — Iv.




Magquinista especializado — 1-C1.

Mecénico de automoveis de 3.2 — 1v.

Montador de toldos — v.

Oficial —1-B e I-C2.

Pedreiro de 2.2 —v.

Pintor de 2.2 — v.

Planeador — 1.

Pré-oficial electricista do 2.° ano — vi.

Revisor e ou controlador de qualidade — 1-B e 1-C2.

Riscador — 1-B e I-C2.

Serralheiro mecanico de 3.2 — v.

Torneiro de 3.2 —v.

Trolha de 2.2 — v.

Ajudante de afinador — 1-G.

Ajudante de tintureiro — 1-G.

Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pisto-
la—1-G.

Fotogravador — 1-G.

Picador de cartdes de debuxo — 1-G.

Planificador de corte — 1-G.

Preparador de laboratério — 1-G.

Preparador de tintas — 1-G.

G

Adjunto de cortador — 1-B e 1-C2.

Ajudante de motorista — vii.

Apropriagista — I-F.

Controlador-caixa — viil.

Controlador de producéo/registador de produ¢do — 1-B
e 1-C2.

Costureira qualificada (vestuario em série) — 1-B e 1-C2
e I-E.

Despenseiro — vii.

Engomador-brunidor — 1-B e 1-C2.

Fogueiro de 3.2 — Ix.

Magquinista — 1-C1.

Oficial — I-A.

Prenseiro — 1-B e 1-C2.

Pré-oficial electricista do 1.° ano — vi.

Ajudante de estampador — 1-G.

Branqueador — 1-G.

Centrigugador — 1-G.

Clorador — 1-G.

Embalador de 6rgdos — 1-G.

Engomador — 1-G.

Fixador de tecidos — 1-G.

Gazeador — 1-G.

Humidificador — 1-G.

Magquinista de maquinas Leavers — 1-G.

Medidor ou enrolador — 1-G.

Mercerizador — 1-G.

Oxidador — 1-G.

Pesador de drogas — 1-G.

Preparador de banhos — 1-G.

Preparador de lotes — 1-G.

Recuperador de banhos — 1-G.

Reforgador de quadros — 1-G.

Retocador de tecidos — 1-G.

Secador — 1-G.

Tesourador ou tosqueador — 1-G.

Tintureiro — 1-G.

Tufador — 1-G.
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Urdidor — 1-G.
Vaporizador — 1-G.
Vigilante de aguas — 1-G.

H

Ajudante de corte — I1-B e 1-C2.

Ajudante de electricista — vi.

Ajudante de fogueiro dos 3.° e 4.° anos — Ix.

Arrumador — x-A e x-C.

Bordador especializado — I-A, 1-B e 1-C2.

Caixeiro-ajudante — x-C.

Cerzideira—1-B e I-C2.

Chefe de limpeza — xi1.

Colador —1-B, 1-C2 e I-E.

Cortador — I-F.

Costureira especializada — 1-B, 1-C1, 1-C2, I-E e I-F.

Costureira qualificada — 1-A e I-E.

Distribuidor — x-A e x-C.

Distribuidor de trabalho — 1-B e 1-C2.

Embalador — x-A.

Empregado de balcdo — vii.

Empregado de refeitorio — vii.

Etiquetador — x-A.

Guarda — 1.

Operador ndo especializado — v e v.

Orlador especializado — 1-C2.

Passador — I-F.

Porteiro — n.

Revistador — 1-B e 1-C2.

Servente — v.

Termocolador — 1-B, 1-C2 e I-E.

Tricotador especializado — 1-B e 1-C2.

Vigilante — xi-C.

Ajudante de branqueador — 1-G.

Ajudante de engomador — 1-G.

Ajudante de secador — 1-G.

Ajudante de vaporizador — 1-G.

Apanhadeira de malhas ou rendas — 1-G.

Bobineira ou encarretedeira — 1-G.

Cerzideira de malhas ou de rendas — 1-G.

Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira — 1-G.

Cortador mecénico — 1-G.

Cortador de relevo — 1-G.

Enfiadeira de maquinas Cotton — 1-G.

Fechadeira — 1-G.

Maquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou
aco— 1-G.

Magquinista de maquinas de bordar de cabegas — 1-G.

Maquinista de maquinas circulares ou mecani-
cas — 1-G.

Magquinista de méaquinas circulares mecanicas e jac-
quard — 1-G.

Magquinista de maquinas de cobrir borracha — 1-G.

Maquinista de maquinas Cotton Ketten e Ras-
chel — 1-G.

Magquinista de maquinas de fabrico de corddes e sou-
tache — 1-G.

Maquinista de maquinas de fabrico de franja ou ga-
I16es — 1-G.

Maquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata
metélica — 1-G.




Maquinista de maquinas de fabrico de tricét e fi-
lets — 1-G.

Maquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata
metalica — 1-G.

Magquinista de maquinas rectas manuais e ou motoriza-
das ou automaticas — 1-G.

Noveleira ou enoveleira — 1-G.

Oficial de mesa — 1-G.

Polidor de fios — 1-G.

Preparador de cargas de bobinas — 1-G.

Recortadeira ou enroladeira — 1-G.

Remalhadeira — 1-G.

Retorcedor — 1-G.

Seladeira — 1-G.

Texturizador — 1-G.

Tricotador manual — 1-G.

Acabador — 1-B e 1-C2.

Ajudante de fogueiro dos 1.° e 2.° anos — Ix.

Bordador — I-A, 1-B e I-C2.

Copeiro — Vii.

Cortador de flores — 1-D.

Costureira— 1-A, 1-B, 1-C1, 1-C2, I-E e I-F.

Empregado de limpeza — xi1.

Enchedor de bonecas — 1-B.

Engomador de flores — 1-D.

Florista — 1-D.

Jardineiro — xii.

Orlador (praticante) — 1-C2.

Operador de maquinas de branqueamento — xii.

Preparador — 1-B, 1-C2 e I-E.

Tintureiro de flores — 1-D.

Toucador — 1-D.

Tricotador — 1-B e 1-C2.

Alfineteira ou coladeira — 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de agulhetas plas-
ticas ou ago — 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de cobrir borra-
cha— 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de cor-
ddes e soutache — 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de franja
ou gal6es — 1-G.

Ajudante de maquinista de maquinas de fabrico de tric6t
e filets — 1-G.

Ajudante de maquinista das maquinas saurer e analo-
gas — 1-G.

Ajudante Oficial de roda — 1-G.

Borrigador — 1-G.

Ensacador de bobinas — 1-G.

Lavadeira— 1-G.

Lavadeira de quadros ou de mesas — 1-G.

Lubrificador — 1-G.

Prensador de meadas — 1-G.

Preparador de gomas — 1-G.

Recolhedor de amostras — 1-G.

Recolhedor de cotdo — 1-G.

Recuperador de cotdo ou desperdicios — 1-G.

Repinador — 1-G.

Transportador — 1-G.

Porto, 15 de Maio de 2009.
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Pela Associacdo Nacional das IndUstrias de Vestuario
e Confeccdo, ANIVEC/APIV:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, manda-
taria.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democréatico da Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

Francisco Afonso Negrdes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Francisco Afonso Negrdes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Francisco Afonso Negrdes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.

Depositado em 1 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n. 11, com o n.° 128/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a Associagdo Nacional dos Industriais
Transformadores de Vidro e a FEVICCOM — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucéo, Cerdmica e Vidro e outra — Alteracéo
salarial e outras e texto consolidado.

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,n.*7, de 22 de
Fevereiro de 2005, 2, de 15 de Janeiro de 2006, 47, de 22
de Dezembro de 2006, e 43, de 22 de Novembro de 2007,
apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO |

Area, ambito, dendncia e revisdo

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
que se dedicam a actividade de transformacao de chapa
de vidro filiadas na Associagdo signatéria e, por outro,
todos os trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes que se encontrem ao servigo das empresas,
bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo
de vigéncia do CCTV.

2 — O presente CCTV € aplicavel em todo o territério
nacional.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos e .

4 — O presente CCTV abrange 212 empregadores e
2110 trabalhadores.




Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCTV entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressado
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a
partir de 1 de Janeiro de 2009 e serdo revistas anualmente.

3 — A dendncia deste CCTV, na parte que respeita &
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

4 — A denincia do CCTV referido no n.° 1 pode ser
feita decorridos trés anos contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida
por outra que a revogue.

5 — As denlncias far-se-80 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao através de carta
registada com aviso de recepgéo.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte
aceita o0 proposto sempre que ndo apresentem proposta
especifica para cada matéria.

7 — As partes denunciantes dispordo de até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociacg0es iniciar-se-80, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros 10 dias Uteis apds o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o substitua.

10 — Presume-se, sem possibilidade de prova em con-
trario, que as contrapartes que no apresentem contrapro-
postas aceitem o proposto; porém, haver-se-4 como con-
traproposta a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias
ao Ministério das Actividades Econdmicas e do Trabalho.

Clausula 2.2-A
Substituicdo do presente IRCT

1 — O presente CCTV mantém-se em vigor até que
seja substituido por outro que expressamente o0 revogue
na totalidade.

2 — Sempre que se verifiqguem, pelo menos, trés alte-
racdes ou revistas mais de 10 clausulas, com excepcéo da
tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria, serd
feita a republicacéo automatica de novo texto consolidado
do clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 3.2
Dendncia

1 — Adendnciado presente CCTV s produzira efeitos
se assumir a forma escrita e for comunicada a outra parte
até 90 dias antes do termo da sua vigéncia, entendendo-se
por denuincia a apresentacdo da proposta de reviséo.

2 — SO tem legitimidade para proceder a denncia do
presente contrato pela parte sindical a federacéo, sindicato
ou sindicatos a quem couber a representacdo da maioria
dos trabalhadores abrangidos.
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3 — NA&o obstante a dendincia, nos termos dos nimeros
anteriores, este contrato manter-se-a em vigor até a sua
substituicdo por novo instrumento de regulamentacéo co-
lectiva de trabalho.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Cléausula 4.2
Admissao

1 — Aadmissdo de pessoal nas empresas abrangidas por
este contrato sé podera recair em individuos que tenham
completado 16 anos de idade, possuam robustez fisica para
o0 exercicio da funcdo a que se destinam, dotados de carta
de conducdo ou carteira profissional para o exercicio das
funcdes que as exijam e as habilitagdes minimas legais,
salvo, quanto a estas, para os trabalhadores que anterior-
mente a admissdo ja exercessem as mesmas funcbes noutra
empresa.

2 — Na admissdo, as empresas dardo preferéncia aos
diplomas com cursos adequados a fungéo que véo exercer.

3 — E obrigatério, no momento da admissdo, que a
empresa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva
categoria profissional.

4 — Aos diplomados com curso oficial ou oficializado,
adequado a funcdo que vao exercer, ser-lhes-4 atribuida
pelo menos a categoria de praticante do 3.° ano.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito,
se estipule o contrario.

2 — O periodo geral de experiéncia é de 15 dias, salvo
para os casos de alta complexidade técnica e ou elevado
grau de responsabilidade em que periodo superior, nao
excedendo 120 dias, podera ser fixado pelas partes, por
escrito. Um exemplar do acordo devera ser remetido obri-
gatoriamente pela empresa a comissao paritaria que delibe-
rard em definitivo sobre a necessidade ou desnecessidade
do alargamento do periodo experimental.

3 — Findo o periodo de experiéncia de 15 dias ou o
que for fixado pela comisséo paritéria, a admissao torna-
-se efectiva e 0 tempo de servigo contar-se-a desde a data
da admissao.

4 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que, por convite, admita ao seu ser-
vico um trabalhador a quem tenha oferecido melhores
condicdes de trabalho do que aquelas onde prestava servico
anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato
em virtude daquele convite.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra, da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se para todos os efeitos a data de admissdo na primeira.




Clausula 7.2
Admissao para efeitos de substituigdo

1 — Aadmissdo de qualquer trabalhador em substituicdo
de outro que se encontre impedido por doenga, servigo mi-
litar obrigatorio ou outro impedimento prolongado entende-
-se feita a prazo nos termos da lei. A empresa que pretender
usar desta faculdade devé-lo-a declarar de forma inequivoca
e por escrito ao substituto no acto de admisséo.

2 — Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior
lugar e o substituto continuar ao servi¢o da empresa por
mais de 15 dias, serd a admissdo considerada definitiva e,
consequentemente, aumentado ao quadro do respectivo
pessoal.

Clausula 8.2
Tempo de aprendizagem e prética

Em caso de admisséo definitiva, o tempo de aprendi-
zagem e prética, desde que comprovado, serd contado
desde o seu inicio e pode ser completado em uma ou varias
empresas, na mesma categoria ou em categoria diversa,
desde que, nesse Gltimo caso, a aprendizagem e pratica
sejam comuns e confirmadas.

Clausula 9.2
Inspec¢do médica

1 — Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos
de seis meses, a empresa assegurara a inspec¢ao de todos
os trabalhadores menores de 18 anos de idade e dos que
trabalhem em ambientes mais sujeitos a riscos de doenga
profissional, nomeadamente no campo das pneumoconio-
ses, sem qualquer encargo para estes.

2 — Alinspeccdo a que se refere 0 nimero anterior sera
efectuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores
e também sem qualquer encargo.

3 — Adefinicdo das situacdes consideradas mais sujei-
tas a riscos de doengas profissionais sera feita por acordo
entre a entidade patronal e os 6rgdos representativos dos
trabalhadores na empresa, mediante proposta dos respec-
tivos servicos de medicina no trabalho.

Clausula 10.2
Classifica¢io

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato se-
rdo classificados, de harmonia com as suas funcdes, nas
categorias constantes do anexo.

2 — A criacdo de novas categorias profissionais sera
da competéncia da comissdo paritaria, a solicitagdo de
qualquer das partes.

3 — As novas categorias profissionais deverdo ser de-
vidamente definidas e o seu preenchimento sera feito por
titulares ao servico da propria empresa, salvo em casos ex-
cepcionais em que o0 recrutamento do titular ndo seja possivel
fazer-se de entre os trabalhadores ao servico da empresa.

4 — As novas categorias e suas defini¢fes consideram-
-se parte integrante deste contrato.

Clausula 11.2
Mapa de quotizagao sindical

1 — As empresas procederdo aos descontos nos salarios
dos trabalhadores que por escrito o solicitarem e enviardo
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aos sindicatos respectivos em numerario, cheque ou vale
de correio, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que
respeitem, o produto da quotizagéo sindical dos trabalha-
dores sindicalizados.

2 — O produto da quotizagao serd acompanhado de
mapa fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico
onde constard 0 nome, categoria profissional, retribuicdo e
valor da quotizacao de cada trabalhador sécio do sindicato
e ainda os trabalhadores impedidos por doenca, servico
militar ou outro.

Clausula 12.2

Quadro de densidades

1 — No preenchimento dos quadros de pessoal as en-
tidades patronais tomardo por base o quadro constante
do anexo.

2 — O ndmero de serventes ndo pode ser superior a
20% do total dos trabalhadores da empresa e 0 nimero
de aprendizes também ndo pode ser superior a 25% do
mesmo total.

3 — As empresas poderdo, contudo, ter dois trabalhado-
res classificados de aprendizes, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 13.%, ou um ou dois trabalhadores
classificados como serventes, consoante a empresa tenha
menos ou mais de cinco trabalhadores.

4 — Sempre que em cada sec¢do haja 10 ou mais tra-
balhadores, havera obrigatoriamente um encarregado ou
trabalhador de categoria superior.

Clausula 13.2

Promog&o e acesso

1 — Sempre que as empresas, independentemente das
promogdes previstas nos ndmeros seguintes, tenham neces-
sidade de promover trabalhadores a categorias superiores,
observardo os seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Zelo profissional e assiduidade;
¢) Antiguidade;

d) Melhores habilitacGes literarias.

2 — Com excepcdo dos metallrgicos, os aprendizes
serdo obrigatoriamente promovidos a praticantes apos
terem o seguinte periodo de aprendizagem:

a) Para os admitidos com 16/17 anos — 18 meses.

3 — O trabalhador com 18 ou mais anos de idade tera
de ser admitido como praticante ou servente.

Porém, durante o periodo de 12 meses o praticante po-
derd auferir uma remuneracao intermédia entre a do apren-
diz de 17 anos de idade e a do praticante no 1.° ano.

4 — Os praticantes serdo promovidos a categoria ime-
diata no fim do periodo limite de pratica.

5 — Os praticantes de colocador, cortador, biselador,
espelhador, operador de maquinas de fazer aresta ou bisel,
moldureiro, armador de vitrais e foscador artistico a areia
(vidro plano) serdo promovidos a pré-oficiais decorridos
trés anos naquela categoria.

6 — O praticante de polidor (vidro plano) sera promo-
vido a pré-oficial decorridos dois anos naquela categoria.




7 — Os praticantes de foscador a areia (vidro plano),
montador de aquérios, operador de maquina de polir e
fazer arestas e montador de tampos de vidro para arcas
frigorificas serdo promovidos a pré-oficiais decorrido um
ano naquela categoria.

8 — Os pré-oficiais de qualquer das categorias enume-
radas nosn.”5, 6 e 7 desta clausula serdo promovidos a
oficiais decorridos dois anos naquela categoria.

9 — Na carreira de colocador de vidro auto s6 é admi-
tido o pré-oficial, o qual passara a oficial decorrido um
ano naquela categoria.

10 — Se a empresa ndo tiver a intengdo de promover
o0 trabalhador nos termos dos n.*8 e 9, devera, até dois
meses antes da data em que deva efectuar-se a promocao,
requerer exame a comissdo paritaria.

11 — A matéria de exame a que se refere 0 nimero
anterior seré a correspondente a funcéo que o trabalhador
vai desempenhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido
predominantemente ocupado em tarefas daquela funcéo e
o0 tempo de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas
dessa funcdo.

12 — Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a em-
presa tera de especificar a profissdo a que se destina.

Esta especificacdo tera de levar em conta o tipo de pra-
tica a que o trabalhador esteja sujeito.

13 — No caso previsto no n.° 10 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no
caso de a respectiva deliberacdo da comissao paritaria ndo
Ihe ter sido favoravel.

14 — Electricistas:

a) Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano os apren-
dizes que completarem trés anos na profissdo, ou 0s que,
tendo completado 17 anos de idade, possuam dois anos
de servico na profissdo;

b) Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera
promovido a ajudante do 1.° ano, desde que complete seis
meses na profissao;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apo6s
dois anos de permanéncia naquela categoria;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apés dois
anos de permanéncia naquela categoria;

e) Qualquer trabalhador habilitado com o curso pro-
fissional adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo
Instituto de Formacao Profissional Acelerada terd, no mi-
nimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

15 — Escritorio e comércio:

a) Os praticantes de comércio e escritorio apos trés
anos de permanéncia na categoria ou quando atinjam
0s 18 anos de idade ascenderdo obrigatoriamente a ca-
tegoria de estagiario do 1.° ano e a caixeiro-ajudante do
1.° ano;

b) Os estagiérios e caixeiros-ajudantes, logo que perfa-
¢am trés anos de permanéncia na categoria, serdo promo-
vidos a escriturarios e caixeiros até dois anos;

¢) Porém, quando admitidos com 18 anos ou mais de
idade e durante um periodo de seis meses, auferirdo a remu-
neracdo intermédia de praticante e de estagiario do 1.° ano;

d) Os trabalhadores classificados como dactildgrafos,
logo que completem quatro anos na categoria, passarao a
escriturarios até dois anos e integrardo a carreira destes.
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Clausula 14.2

Formacao profissional

1 — Os trabalhadores tém direito a formacédo profissio-
nal inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2 — As empresas devem elaborar em cada ano planos
de formacéo.

3 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢des de formagéo
por si promovidas.

4 — As acges de formacéo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5 — Sempre que o trabalhador adquire nova qualifi-
cacdo profissional ou grau académico, por aprovagéo em
curso de formacdo profissional, ou escolar com interesse
para a entidade empregadora, tem preferéncia no preenchi-
mento de vagas ou na carreira que corresponde a formagéao
ou educacdo adquirida.

6 — A empresa devera facilitar a realizacdo nos locais
de trabalho de accGes de educacdo sindical organizadas
pelas organizagdes sindicais.

7 — O trabalhador tem direito a licencas de formacéo
sem retribuicdo para ac¢Ges de formacdo livremente esta-
belecidas pelo trabalhador, nos termos da lei e desde que
devidamente comprovados.

Clausula 14.2-A
Planos de formagéao

1 — Aempresa elabora anualmente planos de formacé&o.

2 — O plano de formacdo deve prever as acgdes de
formacdo a desenvolver e os nimeros de trabalhadores
a abranger.

3 — O plano de formagdo abrange as ac¢des de forma-
¢a0 necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeico-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;

b) A adaptacdo dos trabalhadores a novas tecnologias
ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconverséo e de reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educacdo basica, tendo em
vista atingir, no minimo, 0 9.° ano de escolaridade;

e) A formagdes pds-basicas nos termos da clausula 14.2-D;

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de
interesse para a empresa.

4 — Os sindicatos outorgantes da convenc¢éo tém o
direito de informac&o e de consulta prévia sobre os planos
de formacdo das empresas e de consulta sobre os planos
de formacédo das empresas, sempre que expressamente 0
solicitem.

Cléusula 14.2-B
Formacao de reconverséo

1 — A empresa promovera ac¢des de formagao profis-
sional de requalificacdo e de reconversao, por razoes:

a) Determinadas por condicdes de saude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio
das respectivas funcoes;




b) Determinadas por necessidades de reorganizagdo de
servigos ou por modificagdes tecnolégicas e sempre que
se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas
categorias profissionais.

2 — Da requalificacdo ou reconversdo ndo pode resultar
baixa de remuneragdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

Clausula 14.2-C
Formacao nos contratos de trabalho para jovens

1 — As empresas, sempre que admitam trabalhado-
res com menos de 25 anos sem a escolaridade minima
obrigatdria, assegurarao, directamente ou com o0 apoio do
Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, a frequén-
cia de formacdo profissional ou de educagao, que garanta
a aquisicdo daquela escolaridade e uma qualificacdo de,
pelo menos, nivel 1.

2 — O horario de trabalho, para efeitos do nimero ante-
rior, é reduzido em metade do periodo normal de trabalho
que vigorar na empresa.

Clausula 14.3-D
Formagao pds-bésica

1 — Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos
poderdo ter acesso a auséncias ao servico para frequéncia
de cursos de pds-graduacéo, especializacdo e complemen-
tar ou equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia do
Ccurso.

2 — O previsto no nimero anterior podera igualmente
ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios que
visem a concessao de equivaléncia a cursos pds-basicos.

3 — A auséncia de servigo sem perda de retribuicdo
podera ou ndo ser autorizada mediante requerimento dos
interessados e confere o direito a auséncia ao servigo pelo
tempo necessario a frequéncia do curso, caso ndo seja
possivel a atribuicdo de um horario compativel com a
frequéncia do mesmo.

4 — O trabalhador que beneficia da auséncia de servico
sem perda de retribui¢do assume o0 compromisso de exercer
funcgdes para a empresa por um periodo de trés anos apds a
conclusdo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneragdes
durante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Obrigagfes das empresas
S0 obrigacdes das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposicGes do presente
contrato;

b) Garantir condi¢des de seguranca, higiene e salde no
trabalho, bem como as normas deste contrato e demais
regulamentacéo interna sobre esta matéria, assegurando
que os trabalhadores sejam instalados em boas condigdes
nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
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a seguranga, higiene e saiide, ambiente e na prevencao dos
riscos de trabalho e de doencas profissionais;

c) Acatar as deliberagdes das comissBes paritarias em
matéria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes sin-
dicais, membros das comissOes paritarias, representantes
de secc¢Oes de actividade ou profissionais, delegados sin-
dicais e delegados a previdéncia para o exercicio das suas
funcgdes. O delegado a previdéncia serd, porém, o ou um
dos delegados sindicais;

f) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario,
nunca inferior a uma hora, para frequentar cursos nocturnos
de estabelecimentos de ensino, sem perda de remuneracao,
desde que tenham aproveitamento num dos dois anos con-
secutivos anteriores e ndo tenham perdido qualquer destes
por faltas injustificadas;

g) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem
para o trabalhador consequéncias que Ihe provoquem do-
enca com incapacidade temporaria, garantir a partir do
1.° dia e até ao limite de 180 dias a retribuicdo normal
daquele, pagando-lhe o que faltar, para além do que receber
de outras entidades responsaveis;

h) Ter e promover relagGes de trabalho correctas;

i) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 Seu Servico;

j) Por a disposicdo dos trabalhadores o local mais ade-
quado da empresa para reunides gerais que pretendam
efectuar,;

k) Permitir a divulgacdo e afixacdo de todos os do-
cumentos enviados pela direccdo do sindicato em local
adequado;

1) Permitir a livre circulacdo dos elementos da direc-
¢do do sindicato nas instalagOes fabris, devendo estes fa-
zer anunciar a sua entrada a quem no momento couber
a responsabilidade da empresa. Porém, aqueles deverdo
contactar, sempre que possivel, individualmente os tra-
balhadores;

m) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessa-
rias a execucdo das suas fungoes, pondo a sua disposicao
instalacfes para seu uso;

n) Promover cursos de especializagao ou estagio visando
a actualizacdo ou especializacdo dos trabalhadores;

0) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta neces-
séria a execugdo da sua funcéo.

Clausula 16.2

Obrigacoes dos trabalhadores
S&0 obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

b) Zelar pela conservacao e boa utilizagdo dos maqui-
nismos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que
Ihes sejam confiados;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

d) Cumprir todas as demais obrigages decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposic¢des sobre seguranca no trabalho;

f) Desempenhar dentro das horas regulamentares do
trabalho o servico do colega ausente por doenga ou outras




causas, sempre que assim o exijam motivos atendiveis da
empresa;

g) Nao trabalhar em concorréncia com a empresa a que
esta ligado por contrato.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador
1 — E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sangBes por causa desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue
por forma a influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho proprias ou dos companheiros;

c¢) Diminuir a retribuicéo ou baixar a categoria do tra-
balhador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia
comunicacao ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 20.3

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitdrios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacéo de servigos aos trabalhadores.

2 — A praética, pela empresa, de qualquer acto em de-
sobediéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui
violacdo das leis do trabalho, sendo como tal punida, e daréa
ao trabalhador a faculdade de rescindir com justa causa o
contrato de trabalho.

Clausula 17.2-A
Coaccao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — Seaviolacdo do n.° 1 da presente clausula decorrer
de conduta praticada por superior hierarquico, o trabalha-
dor afectado pode denunciar a situagéo junto dos respon-
saveis da empresa, que terdo de agir em sede disciplinar,
sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 17.2-B
Conciliagao da vida profissional com a familiar

1 — A empresa devera organizar horarios compativeis
para trabalhadores que pertencam a mesma estrutura fa-
miliar, nomeadamente em agregados que possuam filhos
menores, doentes, idosos ou outros familiares que carecam
de apoio.

2 — A empresa, sempre que pratique um horéario que
ndo seja compativel com os horarios dos transportes locais,
devera providenciar para que os trabalhadores tenham
transporte que garantam o Seu regresso a casa.

3 — A empresa providenciaré para a criacao de estru-
turas de apoio social no seio da empresa, tais como refei-
torios, espacos de lazer ou estruturas que possam apoiar
os agregados familiares.
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Clausula 17.2-C
Comissao de avaliacdo

Os subscritores desta convengao obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias ap0s a sua publicacdo, uma comissao pari-
taria de acompanhamento, composta por quatro membros,
com o objectivo de avaliar, em cada ano, os resultados da
aplicacdo das clausulas relativas a igualdade, produzindo
um documento de trabalho que permita introduzir as cor-
reccBes que se mostrem adequadas.

Clausula 18.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

1 — Durante o tempo em que os dirigentes sindicais
se mantiverem no exercicio das suas fungdes, nos termos
da alinea e) da clausula 15.2, continuardo a ser pagos tal
COmo se se mantivessem ao servico da empresa, da maneira
seguinte, ressalvando o disposto na lei das associa¢fes
sindicais:

a) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o dirigente
serd pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, estas
pagardo metade da retribuigdo, suportando o sindicato a
outra metade;

c¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores, estas
pagardo a totalidade da retribuicéo.

2 — Para os efeitos das alineas anteriores, atender-se-a
ao numero mais elevado de trabalhadores que estiver ao
servico da empresa durante o tempo em que o dirigente
sindical se mantiver no exercicio das suas fungdes.

3 — Quando numa empresa trabalharem dois ou mais
dirigentes sindicais e estes estiverem, durante 0 mesmo
periodo de tempo, ao servigo do sindicato, a empresa pa-
garé apenas a retribuicao respeitante aquele que o sindicato
indicar, pagando este ao outro ou outros.

Clausula 19.2
Alteracao da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador sé poderé ser
alterada por mutuo acordo, sem prejuizo do disposto na
cldusula 78.2

Clausula 20.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Aempresa, salvo acordo do trabalhador, s6 0 podera
transferir para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao causar danos morais ou materiais ao trabalhador, ou
se resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

2 — No caso de mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento o trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho
com justa causa.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
transferéncias dentro da prépria unidade fabril ou desde
que o novo local de trabalho se situe na mesma localidade
e ndo diste mais de 2 km. A empresa custeara sempre as
despesas feitas pelos trabalhadores, directamente impostas
pela transferéncia, desde que comprovadas.




Clausula 21.2
Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo seré
aplicado na totalidade este CCTV, nomeadamente categoria
profissional, retribuicdo e horério de trabalho.

Clausula 22.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV sera de 40 horas, salvo horarios
de menor duracéo ja a ser praticados.

Os periodos normais de trabalho distribuem-se por cinco
dias consecutivos.

2 — O periodo de trabalho deve ser interrompido para
descanso ou refeicdo por periodo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas.

3 — Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um
horario mével ou fixo, podendo efectuar-se alteracéo de
qualquer destes regimes desde que haja acordo entre o
trabalhador e a empresa, sancionado pelo sindicato e auto-
rizado pelo Ministério do Emprego e da Seguranca Social.
O registo de trabalho atras referido sera feito em livretes
individuais fornecidos pelo sindicato.

4 — Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais
de cinco horas consecutivas.

5 — Todos os trabalhadores terdo direito a um descanso
minimo de doze horas consecutivas no decurso das vinte
e quatro horas anteriores a0 momento em que se inicie o
periodo de trabalho diério.

Clausula 23.2
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal.
2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado:

a) Quando as empresas tenham de fazer face a acrésci-
mos imprevistos de trabalho;

b) Quando as empresas estejam na iminéncia de preju-
izos importantes ou se verifiqguem casos de forgca maior.

3 — Em caso de interrup¢do forgcada do trabalho por
motivo de forca maior durante qualquer periodo diario de
trabalho (normal ou extraordinario), interrupgao essa que
ndo possa conduzir a situacdo de in-labor, as empresas pa-
gardo integralmente os salarios médios normais calculados
na base dos valores obtidos para a semana, quinzena ou
més imediatamente anteriores.

4 — Asituacdo de in-labor s6 podera verificar-se a partir
de trés dias consecutivos de interrupcéo de trabalho e tera
de ser devidamente justificada pela empresa ao Ministério
do Emprego e da Seguranga Social e ao sindicato.

Clausula 24.2
Limite do trabalho extraordinario

1 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas
horas extraordinérias por dia, salvo casos excepcionais.
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2 — O limite maximo de horas extraordinarias ndo deve
exceder 150 horas anuais.

3 — O trabalhador tera sempre direito a um intervalo de
nove horas quando haja prestado trabalho extraordinario
apos o periodo normal, sem prejuizo da sua retribuicdo
normal.

Clausula 25.2

Remuneracdo do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario sera remunerado com
um aumento de 50% na 1.2 e 2.2 horas diarias e de 100 %
nas seguintes.

2 — O limite das 150 horas anuais previstas non.° 2 da
clausula anterior s6 podera ser excedido com a autorizagao
expressa do sindicato e todas as horas efectuadas serdo
retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retribuicdo
normal.

3 — No célculo do valor/hora, para efeitos de paga-
mento do trabalho extraordinario, utilizar-se-a a seguinte
formula:

12 x remuneragdo mensal

52 x nimero de horas semanais

Valor/hora =

4 — O trabalho extraordinéario efectuado para além
das 20 ou antes das 8 horas serd ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno e do
pagamento da refei¢do, quando ultrapasse as 20 horas, e
assegurara o transporte do trabalhador, desde que este ndo
possa recorrer a transporte normal.

Clausula 26.2

Remuneragéo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trés turnos com
folga alternada sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 27,5% sobre o valor da remuneragdo minima estabele-
cida para o grupo 3.

2 — Os trabalhadores em regime de trés turnos com
folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal de
22,5% sobre o valor da remuneragdo minima estabelecida
para o grupo 3.

3 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada séo remunerados com um acréscimo
mensal de 20,5% sobre o valor da remunera¢do minima
estabelecida para o grupo 3.

4 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rota-
tivos com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 15% sobre o valor da remuneragdo minima
estabelecida para o grupo 3.

5 — O acréscimo referido nosn.* 1, 2 e 3 inclui a remu-
neracdo legalmente fixada para o trabalho nocturno.

6 — Os trabalhadores que até a data da entrada em
vigor do presente contrato estejam a receber, no trabalho
por turnos, acréscimos superiores aos referidos nosn.” 1,
2 e 3 desta cldusula continuam a receber os acréscimos
que vinham recebendo.

7 — Os acréscimos referidos nosn.* 1, 2 e 3 desta clau-
sula serdo deduzidos na proporgéo respectiva pelos dias
que o trabalhador faltar ao trabalho.

8 — Se o trabalhador em regime de turnos passar a
trabalho normal, desde que a mudanca néo seja solicitada




por este, o valor do subsidio sera integrado na remuneragao
do trabalhador.

CAPITULO IV

Retribuicdo minima do trabalho

Clausula 27.2
Retribui¢des minimas
1:

a) SO se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho;

b) A retribuicdo compreende a remuneracao de base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

) Até prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao
trabalhador.

2 — A retribuicdo média do trabalhador é constituida
pela remuneragdo de base prevista no n.° 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras pres-
tacOes regulares que lhe sejam devidos.

3 — As remuneracfes minimas de base para os traba-
Ihadores abrangidos por este CCTV sdo as constantes das
tabelas anexas.

4 — No acto de pagamento da retribuicdo ou remu-
neracdo, juntamente com estas, a empresa entregara ao
trabalhador o taldo onde conste 0 nome completo, nimero
de inscricdo na caixa de previdéncia, periodo a que a re-
tribuicdo corresponde, discriminacéo relativa ao trabalho
extraordinario, a trabalho em dias de descanso semanal
ou feriados, todos os descontos e deducdes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 28.2

Retribuigdo dos trabalhadores que exercam
fungdes inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, func@es inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 29.2
Desempenho de outras funcoes

1 — Sempre que um trabalhador desempenhe outra
funcdo a que corresponda retribuicdo superior, tem direito
a receber esta retribuicdo enquanto a desempenhar.

2 — Se o desempenho da funcéo referida no nimero
anterior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 alternados, estes contados num periodo de dois anos,
o trabalhador, quando regressar as suas anteriores fungdes,
mantera o direito a retribuicdo superior que recebia.

3 — Se o0 desempenho da fungéo referida no n.°1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o
trabalhador adquirira o direito ndo s6 a retribuicdo como
a categoria, com producao de todos os efeitos desde o dia
em que comecou a desempenhar.
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4 — Para efeitos de aquisi¢do da categoria, ndo conta
0 tempo em que o trabalhador esteve a substituir outro
trabalhador ausente por doenca, acidente, servico militar
ou férias.

5 — Mensalmente a empresa comunicara aos trabalha-
dores que estiverem na situacdo de desempenho de outra
ou outras fungdes a que couber remuneragdo superior 0
tipo de funcéo e, bem assim, a sua duragao.

6 — Os periodos de dois e cinco anos a que se alude,
respectivamente, nosn.” 2 e 3 desta clausula contar-se-ao
a partir do 1.° dia de efectiva substituicdo para a funcdo
considerada.

Clausula 30.2

Cantinas em regime de auto-servico

1 — As empresas deverdo criar cantinas que em regime
de auto-servico fornecam aos trabalhadores uma refeicao,
desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade
do respectivo periodo normal de trabalho.

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
no valor de € 6,50 por cada dia de trabalho efectivo.

3 — No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento das cantinas, os trabalhadores terdo direito,
nas mesmas condi¢des, ao subsidio estabelecido no n.° 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma de
compensacao mediante acordo a estabelecer entre as em-
presas e a maioria dos trabalhadores interessados.

4 — O subsidio pecuniario sera devido com referéncia
aos dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 desta clausula.

Clausula 31.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém o direito de receber, na época do Natal,
um subsidio correspondente a um més de retribuicéo.

2 — No ano da admissdo, os trabalhadores receberao o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a data da admissao.

3 — Findo o contrato, os trabalhadores receberao a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4 — No ano em que forem incorporados no servigo
militar, estiverem doentes ou tenham estado de licenca
sem vencimento, os trabalhadores receberdo o subsidio
com base no tempo de trabalho prestado.

5 — No ano em que regressarem do cumprimento do
servico militar, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que 0 regresso se dé
em ano diferente do da incorporag&o.

6 — Para os trabalhadores com retribuicdo variavel, o
subsidio sera calculado com base na retribuicdo média dos
altimos seis meses, ou do tempo decorrido desde o inicio
do contrato, se for inferior.

7 — O subsidio deve ser pago conjuntamente com o
salario de Novembro ou, em alternativa, em 11 presta-
¢cdes mensais iguais e sucessivas, pagas conjuntamente
com as remuneracgdes correspondentes aos meses de Ja-
neiro a Novembro, cabendo & empresa o direito de opgdo,
presumindo-se que esta optou pela segunda hipdtese se




realizar o primeiro pagamento com o salario do més de
Janeiro e ndo podendo, nesse caso, ser alterada.

CAPITULO V

DeslocacGes

Clausula 32.2

Deslocagdes — Pequenas deslocagdes

1 — S&o pequenas deslocacdes, para efeito do disposto
nesta clausula e nas seguintes, as que permitam a ida e o
regresso no mesmo dia dos trabalhadores a sua residéncia
habitual.

2 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde a
chegada ao local de destino até a partida desse mesmo local.

Clausula 33.2
Direitos especiais

1 — As empresas, respeitadas as condigdes do nimero
seguinte, poderao, para o efeito de deslocacgdo até ao local
do trabalho que ndo seja o habitual, estipular horas de apre-
sentacdo anterior a habitual, até ao maximo de uma hora.

2 — Os trabalhadores terdo direito, nas deslocacoes a
que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na parte
que exceda 0 montante por eles normalmente gasto quando
prestam servico no local de trabalho ou, ndo existindo, na
sede da empresa;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢fes de tempo
e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera na parte
em que exceda o periodo normal de deslocagéo nos termos
da clausula 25.2 As fraccdes de tempo inferiores a meia
hora serdo contadas sempre como meia hora.

3 — Os trabalhadores que séo habitualmente conside-
rados como ndo tendo um trabalho fixo, nomeadamente
colocadores e serventes, sempre que, no desempenho das
suas funcdes, se desloquem da sede da empresa ou do
estabelecimento a que estejam adstritos, tém direito ao
pagamento integral das refeices, mediante apresentacéo
de factura.

8 Uinico. Relativamente ao preco da refeicdo, dever-se-a
proceder segundo as regras do senso comum, tendo em
conta os precos correntes no tempo e local em que a des-
pesa se efectue.

4 — Para além do estipulado nas alineas do nimero
anterior, 0s motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeigdes
que estes por motivo de servico tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para
onde foram contratados;

b) O inicio e fim do almogo e do jantar tém de verificar-
-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as
14 horas e entre a 19 e as 21 horas;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almocgo sempre
gue inicie o trabalho até as 7 horas, inclusive;
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d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que esteja ao
servico em qualquer periodo entre as 0 e as 5 horas.

5 — No caso de o trabalhador se deslocar autorizada-
mente em servigo em viatura propria tem direito ao paga-
mento de 28 % por quilémetro sobre o preco da gasolina
super.

Clausula 34.2
Grandes deslocagdes no continente e Regides Auténomas

Os trabalhadores terdo direito, além da retribuigéo nor-
mal, nas deslocacgdes no continente e Regides Auténomas:

a) Ao subsidio de 1%, por dia, da remuneracéo estabe-
lecida para o grupo 4;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo durante o periodo da deslocag&o;

c) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além
do periodo normal nos termos da clausula 25.2;

d) A um periodo suplementar de descanso correspon-
dente a 2 dias Uteis por cada 30 consecutivos de deslo-
cacdo, destinados a visitar os familiares que com eles
coabitam, sendo as despesas desta ou destas viagens
suportadas pela empresa, quando se trata de trabalho no
continente;

e) A um periodo suplementar de descanso correspon-
dente a 2 dias Uteis por cada 60 consecutivos de deslocacao,
destinados a visitar os familiares que com ele coabitam,
sendo as despesas desta ou destas viagens totalmente su-
portadas pela empresa, quando se trate de trabalho nas
Regibes Auténomas;

f) A um seguro de acidentes pessoais no valor de
€ 17 693,50 enquanto estiver na situacdo de deslocado.

Clausula 35.2

Tempo de cumprimento

Aretribuicdo serd paga num dos trés altimos dias Uteis
de cada més, salvo acordo em contrério entre os traba-
Ihadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser
praticado.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 36.2

Descanso semanal

1 — O trabalhador ndo integrado em regime de turnos
tem direito a dois dias de descanso por semana, sabado e
domingo, sendo este Ultimo o de descanso semanal obri-
gatoério.

2 — Sendo o trabalho prestado em regime continuo,
0s turnos devem ser organizados de modo que os traba-
Ihadores de cada turno tenham dois dias de descanso (em
média de 48 horas) apds cinco ou seis dias de trabalho
consecutivo.

3 — A empresa devera fazer coincidir com o sabado e
o domingo os dias de descanso semanal, periodicamente,
para os trabalhadores integrados em turno.




Clausula 37.2
Feriados
1 — Sé&o feriados:
a):

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal
ou, na falta deste, o dia de quinta-feira de Ascensdo, ou
outro com significado local.

2 — A terca-feira de Carnaval podera ser considerada
como dia de descanso.

Clausula 38.2
Trabalho em dia de descanso

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio da ao trabalhador o direito de descansar num
dos trés dias seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso obriga-
torio, feriado ou no dia de descanso complementar da ao
trabalhador o direito de receber o dia em que trabalhou
com um acréscimo de valor igual a duas vezes o da sua
retribuicdo diaria. Em trabalho prestado durante o periodo
nocturno havera, ainda, lugar ao acréscimo da taxa legal-
mente fixada para trabalho nocturno, que incidira sobre
a remuneracao de base (assim, um trabalhador que aufira
€ 75 mensais e que trabalhe num feriado ou num dia de
descanso auferira nesse més mais € 5, salvo se houver a
acrescer a taxa por trabalho nocturno).

3 — Quando se verifique a situacdo previstanon.® 2 da
clausula anterior, os trabalhadores que tiverem de prestar
trabalho receberdo o dia com um aumento de valor igual
a retribuicdo diaria.

4 — O trabalhador terd sempre direito a meio dia ou um
dia de retribuigdo, pago nos termos do n.° 2 desta clausula,
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro
horas, respectivamente, em qualquer desses dias.

5 — Odisposto nosn.* 1, 2, 3 e 4 aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 39.2
Férias
1 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este CCTV
serdo concedidos, em cada ano civil, sem prejuizo da res-
pectiva retribuicdo normal, 22 dias de férias.
2 — No ano civil da admisséo e findo o periodo de

experiéncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e
meio de férias por cada més de trabalho a efectuar até 31
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de Dezembro, desde que admitidos no 1.° semestre. Estas
férias poderdo ser gozadas até ao fim do ano.

3 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo
acordo, compete a empresa fixar a época de férias entre 1
de Junho e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo na mesma empresa € vivam em
economia comum devera ser concedido 0 gozo simultaneo
de férias.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar serdo concedidas férias antes da sua incorporacao.
Sempre que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias,
a empresa pagara a remuneracdo respeitante a estas e o
respectivo subsidio.

6 — Os trabalhadores que regressarem do servigco mi-
litar em ano diferente do da incorporagéo terdo direito a
gozar 30 dias de férias e a receber o respectivo subsidio.

7 — Em caso de impedimento prolongado que im-
possibilite o trabalhador de gozar parcial ou totalmente
as férias no ano civil em que se apresente, estas e o res-
pectivo subsidio ser-lhe-do pagos, salvo se o trabalha-
dor pretender goza-las nos trés primeiros meses do ano
seguinte.

8 — Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuicdo correspondente aos periodos de
férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
jaas tiver gozado, bem como a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias e respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado no préprio ano da cessacao.

Cléausula 40.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias e em conjunto com a retri-
buicdo correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores
um subsidio equivalente ao periodo de férias a gozar.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 41.2
Marcacdo de férias

1 — Aempresa € obrigada a afixar, para conhecimento
dos trabalhadores, até 31 de Marco de cada ano o plano
de férias.

2 — Sempre que as conveniéncias da producdo o justi-
fiquem, as empresas podem, para efeito de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar
dé parecer favoravel.

Clausula 42.2
Interrupcéo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenga, devidamente
comprovada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo
das férias, estas considerar-se-40 como ndo gozadas na
parte correspondente ao periodo de doenga.

2 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do
facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés o




termo da situagdo de doenca, nos termos em que as partes
acordem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 43.2
Sancdes

1 — Aempresa que ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigacdo de conceder férias pagara aos trabalhadores, a ti-
tulo de indemnizagéo, o triplo da retribui¢do correspondente
ao periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2 — Aempresa que, culposamente, ndo dé cumprimento
ao disposto na clausula 40.2 pagara ao trabalhador o triplo
do subsidio.

Clausula 44.2
Definicao de falta

Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 45.2
Auséncia inferior a um dia de trabalho

1 — As auséncias ndo justificadas de duracdo inferior a
um dia de trabalho s6 constituem falta desde que o soma-
torio dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2 — Para efeitos de desconto de auséncia inferior a
um dia, prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte
formula:

V/hora =%

em que n é o nimero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.

Clausula 46.2
Participacéo de falta

1 — Toda a falta que resulte de situagdo ndo previsi-
vel deve ser participada a empresa, salvo nos casos de
impossibilidade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do
periodo de trabalho.

2 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas com
antecedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada
impossibilidade de o fazer.

Clausula 47.2
Tipos de falta

1 — Afalta pode ser justificada ou injustificada.

2 — E justificada a falta que resulte de qualquer das
situacOes previstas nas alineas do n.° 1 da clausula 48.2

3 — As empresas poderdo conceder, a pedido dos tra-
balhadores, licengas sem retribuicéo, devendo o pedido e
correspondente autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 48.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o0 qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido,
nomeadamente em resultado de cumprimento de obri-
gacOes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia
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inadiavel aos membros do seu agregado familiar em caso
de acidente ou doenga;

b) Préatica de actos necessarios ao exercicio de fun-
cOes em sindicatos, comissdes paritarias ou instituicGes
de previdéncia;

c) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento de cdnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, durante
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavos, irmaos
e cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Nascimentos de filhos, durante trés dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento
de ensino oficial, durante os dias em que se efectuem as
provas;

h) Doacéo benévola de sangue, no dia da doagéo, desde
que a empresa seja avisada com antecedéncia;

i) Autorizacdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2 — Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) contam-se
a partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.
O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneracao
do tempo que porventura haja perdido no dia em que do
mesmao teve conhecimento.

3 — Quando se prove que o trabalhador fez invoca-
cao falsa de alguma destas situacdes ou ndo as comprove
quando solicitado, considera-se injustificada a falta, fi-
cando o trabalhador sujeito a ac¢éo disciplinar.

Clausula 49.2
Consequéncias da falta

1 — Afalta justificada ndo tem qualquer consequéncia
para o trabalhador, salvo o disposto nosn.*1, 2 e 3 da
clausula 18.2

2 — Afalta injustificada da a empresa o direito de des-
contar na retribuicdo a importancia correspondente a falta
ou faltas ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual
numero de dias o periodo de férias. Quando se verifique
frequéncia deste tipo de faltas, pode haver procedimento
disciplinar contra o faltoso.

3 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos
de dois tercos do fixado neste contrato.

4 — Sempre que um trabalhador falte injustificada-
mente nos dias anteriores e imediatamente a seguir aos
dias de descanso ou feriado perde também a retribuicéo
referente a estes.

5 — Sempre que um trabalhador falte injustificada-
mente no dia imediatamente a seguir ao dia de descanso
perde também a retribuigdo referente a este.

Clausula 50.2

Suspensdo por um impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando um trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente o servico militar, doenca ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de um més, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida e
que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicGes aplicaveis da le-
gislagdo sobre previdéncia.




2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — Odisposto no n.° 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo
sobre previdéncia.

Clausula 51.2
Regresso do trabalhador

1 — Findo o impedimento, o trabalhador dispora de
15 dias para se apresentar na empresa, a fim de retomar o
trabalho. Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2 — A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador
retome imediatamente o trabalho.

Clausula 52.2

Encerramento temporario por facto
nao imputavel ao trabalhador

No caso de encerramento temporario da empresa ou
diminuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos tra-
balhadores, estes manterdo todos os direitos e regalias
decorrentes desta convencéo ou das leis gerais do trabalho,
nomeadamente a retribuicdo normal, nos termos em que
estavam a ser verificados.

CAPITULO VII

Extincdo da relagdo de trabalho

Clausula 53.2
Causas de extingédo do contrato de trabalho
O contrato individual de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Por dendncia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 54.2

Por matuo acordo

1 — E sempre licito as partes (trabalhador e empresa)
revogar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo
ou ndo.

2 — A cessagdo constard de documento assinado pelo
trabalhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao
sindicato.

Clausula 55.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabalhador.
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Clausula 56.2
Com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
pdr termo ao contrato.

2 — A verificacdo de justa causa invocada contra o
trabalhador depende sempre de procedimento disciplinar.

3 — O processo disciplinar sera escrito e a nota de culpa
contera obrigatoriamente a descri¢do dos comportamentos
imputados ao trabalhador e bem assim a indicagéo do
prazo da resposta a mesma, o qual nunca serd inferior a
trés dias Uteis.

4 — Na sua resposta a nota de culpa, o trabalhador
deduzira por escrito os factos que considere relevantes
para o conhecimento da verdade.

5 — Aempresasé podera recusar a realizacao das diligén-
cias de prova requeridas pelo arguido desde que as mesmas
manifestamente revistam natureza dilatéria do processo ou
ndo sejam directamente respeitantes aos factos imputados.

6 — A nota de culpa e a intengdo de proceder ao des-
pedimento do trabalhador serdo obrigatoriamente comu-
nicadas a comissdo de trabalhadores, nas empresas em
que exista.

7 — Findo o processo e independentemente da sua tra-
mitacdo legal, este e a respectiva decisdo serdo comuni-
cados ao sindicato.

8 — Para fundamentar a deciséo s6 poderdo ser tomados
em consideragdo os factos e circunstancias invocados na
nota de culpa.

Clausula 57.2

Justa causa de rescisao

1 — Constituem justa causa para a empresa rescindir o
contrato, além de outros, os seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violac&o de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
empresa, nomeadamente o furto, retencdo ilicita, desvio,
destruicdo ou depredacdo intencional de bens pertencentes
a empresa;

e) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho, ainda que decorrente de estado
de embriaguez;

f) Préatica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes, desde que esta qualidade
seja conhecida pelo trabalhador;

g) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

h) Falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas.

2 — Constituem justa causa para o trabalhador rescindir
0 contrato, além de outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes in-
compativeis com a continuagdo do servico;




b) A falta culposa de pagamento de retribui¢do na forma
devida;

¢) A violacéo culposa das garantias do trabalhador nos
casos e termos previstos na lei e neste contrato;

d) A aplicacdo de qualquer sangdo abusiva;

e) Alesdo culposa de interesses materiais do trabalhador;

f) A conduta intencional da empresa ou dos seus supe-
riores hierérquicos de forma a levar o trabalhador a por
termo ao contrato.

3 — Sempre que o trabalhador ponha termo ao contrato
por qualquer dos motivos previstos nas alineas b), ¢), d) e
f) do nimero anterior tera direito a indemnizagéo.

Clausula 58.2
Denuncia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicéa-lo por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso serd de um més. Se o traba-
Ihador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso
prévio, pagara a outra parte, a titulo de indemnizagéo, o
valor da retribui¢do correspondente ao periodo de aviso.
Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente
comprovados da sua vida privada.

CAPITULO VIII
Direitos especificos

Clausula 59.2
Trabalho de mulheres

1 — A empresa assegurara as mulheres condicdes de
trabalho adequadas ao seu sexo.

2 — E garantido as mulheres o direito de receber a
mesma retribui¢do que os homens desde que desempenhem
a mesma funcao, dentro do principio «para trabalho igual,
salario igual».

3 — Séo ainda assegurados as mulheres os seguintes
direitos:

a) N&o desempenhar, sem diminuicdo de retribuigdo,
durante a gravidez e até quatro meses ap0s o parto tarefas
clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias na altura
do parto, sem reducdo do periodo de férias, da retribuico
(diferenca entre a retribuicéo que aufere e o subsidio pago
pela caixa da previdéncia), nem prejuizo da antiguidade, e,
decorrido aquele periodo sem que estejam em condicGes
de retomar o trabalho, prolonga-lo nos termos legais.

Os 120 dias de licenca poderdo ser repartidos da se-
guinte forma:

Até 30 dias antes do parto e os restantes apds o parto. No
caso de nado-morto, a licenca apds o parto sera de 30 dias;

No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto é acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;
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c) A duas horas diarias, em principio uma no periodo
da manha e outra no periodo da tarde, para tratar do seu
filho até que este atinja a idade de 12 meses. A forma
de utilizagdo diaria destas horas sera, porém, objecto de
acordo prévio entre a trabalhadora e a empresa.

4 — Atrabalhadora gravida que for despedida sem justa
causa tera direito, além das indemnizag6es normais, a uma
indemnizagdo complementar equivalente a retribuicéo que
receberia durante o periodo da gravidez adicionada a um
ano apds o parto.

Clausula 59.2-A
Maternidade e paternidade

1 — A trabalhadora tem direito a gozar uma licenga
de maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
30 dias ser gozados, total ou parcialmente, no periodo
anterior ou posterior ao parto.

2 — No caso de nascimento de gémeos, o periodo de li-
cenca referido no n.° 1 é acrescido de 30 dias por cada filho.

3 — A licenga referida nos nimeros anteriores pode
ser gozada, total ou parcialmente, pelo pai ou pela mae,
a seguir ao parto.

4 — A trabalhadora tem, obrigatoriamente, de gozar
pelo menos seis semanas de licenga por maternidade.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou da
criancga durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracéo do internamento.

6 — Em caso de aborto, a trabalhadora tem direito a
uma licenga, sem perda de retribuicdo, com duracéo entre
14 e 30 dias, conforme prescri¢cdo médica.

Clausula 59.2-B
Licenga de paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do(a) filho(a), o pai
tem direito a uma licenga, obrigatoria, de cinco dias Uteis,
sem perda de retribuigdo, que podem ser gozados, segui-
dos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao nascimento
da crianga.

2 — Sem prejuizo do constante no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a gozar dois dias Uteis, sem perda de
retribuicdo, que acrescerdo aquela licenca.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
0 pai tem direito a licenca por paternidade nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae;
b) Morte da mée;
c¢) Decisédo conjunta dos pais.

4 — Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da
méae ou por morte desta, o periodo minimo de licenca
assegurado ao pai € de 30 dias.

5 — Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
um dos progenitores ocorrer durante o gozo da referida
licenca, 0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente
desta.




Clausula 59.2-C
Licencga parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6
anos de idade da crianca, 0 pai e a mde que ndo estejam
impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém
direito, em alternativa:

a) A licenca parental, sem perda de retribuicdo, de trés
meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duracdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mée podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lacdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nlmeros anteriores, 0 pai ou a mée tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho, ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior é prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia
a filho(a) de conjuge ou de pessoa em unido de facto que
com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido a entidade
patronal com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo da licenca ou do trabalho a tempo parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a méae
podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com duracéo
igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

8 — O pai ou a mae que tenham recorrido a licenca pa-
rental tém direito a frequentar formacéo profissional sempre
gue a mesma se torne necessaria para permitir o regresso
a actividade ou para promogao ou progressao na carreira.

Clausula 59.2-D
Direitos especificos

1 — Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e protecgdo da seguranca e da saude, a
trabalhadora gravida tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da presta¢do
de trabalho suplementar em dias Gteis ou em dias feriados
ou de descanso semanal;

b) A faltar, justificadamente, para idas a consultas mé-
dicas e sessOes de preparagdo para o parto;

¢) A ser transferida, sempre que possivel, durante a
gravidez, a seu pedido, ou por prescricdo médica, para
posto de trabalho que ndo prejudique a sua salide, ou a do
feto, nomeadamente por razbes que ndo impliquem grande
esforco fisico, trepidagdo ou posigdes incomodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nédo
forem viaveis, a ser dispensada do trabalho por todo o
periodo necessario a evitar a exposi¢do a riscos.
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2 — O direito previsto na alinea a) do nimero anterior
aplica-se ao pai desde que este tenha beneficiado da licenca
por paternidade prevista no n.° 3 da clausula 59.2-A.

3 — A mae tem direito a duas horas diarias, sem perda
de retribuicdo, para amamentagdo, enquanto esta durar,
podendo utiliza-las no inicio ou no fim do periodo normal
de trabalho.

4 — Até 1 ano de idade da crianga, a mée ou o pai tém
direito a duas horas diarias, sem perda de retribuicéo,
no inicio ou no fim do periodo normal de trabalho, para
aleitacdo do(a) filho(a).

Clausula 59.2-E
Proibicéo de despedimento

1 — Acessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada sem
que, previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da
Comisséo para a lgualdade no Trabalho e Emprego.

2 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante presume-se feito sem justa causa, ainda que o
seja a outro titulo.

3 —E invélido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante caso ndo tenha
sido solicitado o parecer previsto no n.° 1, cabendo o 6nus
da prova deste facto ao empregador.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado pela entidade
patronal apds decisdo judicial que reconhega a existéncia
de motivo justificativo.

5 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for declarado ilicito, a entidade patronal
ndo se pode opor a sua reintegracao.

Clausula 60.2

Trabalho de menores

1 — Aentidade patronal deve proporcionar aos meno-
res que se encontrem ao seu servico condicdes de traba-
Iho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual
e moral.

2 — Aentidade patronal é obrigada, na medida das suas
possibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores
uma accado constante de formacgao profissional, bem como
a colaborar na accdo que, no mesmo sentido, o Estado
procurara desenvolver através dos servicos préprios ou
em conjugacgao com as empresas.

CAPITULO IX
Previdéncia e abono de familia

Clausula 61.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo pontual-
mente para as instituicdes de previdéncia que obriga-
toriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.




CAPITULO X

Salde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 62.2

Higiene e seguranca no trabalho

1 — As entidades patronais terdo de instalar o seu pes-
soal em boas condicGes de higiene e seguranca, provendo
os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indis-
pensaveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores
leite, luvas, aventais e outros objectos necessarios.

2 — Os refeitorios previstos na alinea b) da clausula 15.2
terdo de existir em todas as empresas independentemente
do nimero de trabalhadores ao seu servico, salvo se 0s
trabalhadores das empresas acordarem na sua inutilidade.

3 — Todas as empresas dotardo as suas instalagdes com
vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4 — Em todas as empresas havera uma comissdo de
seguranca com as atribuicdes constantes no n.° 7 desta
clausula.

5 — A comissdo de seguranca sera composta por trés
membros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos traba-
Ihadores.

6 — A comissédo podera ser coadjuvada, sempre que 0
necessite, por peritos, nomeadamente o médico do trabalho.

7 — A comissdo de seguranca tera, nomeadamente, as
seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecces periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho, verificando o cumprimento das disposicoes legais
e outras sobre higiene e seguranga no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre ques-
tbes de higiene e seguranca;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas
sobre higiene e seguranca;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendacgdes a administracdo da em-
presa destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condi-
¢Oes de higiene e seguranca;

f) Aempresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendac0es apresentadas pela comissao de seguranca;

g) As empresas poderdo criar e manter servigos internos
OU recorrer a servigos externos a empresa responsaveis
pelo exacto cumprimento do disposto na clausula 62.-C,
a fim de responder a todas as necessidades.

Clausula 62.2-A

Direitos dos representantes dos trabalhadores
para a saude, higiene e seguranca no trabalho

1 — Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para
as areas de saude, higiene e seguranca no trabalho, nos
termos do regulamento que vigorar ou for aprovado pelos
trabalhadores, nos termos da lei.

2 — Para o exercicio das funcdes, cada representante
paraa SHST tem direito a um crédito mensal de cinco horas
por més, ndo acumulével com outros créditos de horas de
que o trabalhador beneficie por integrar outras entidades
representativas de trabalhadores.
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3 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
tém direito:

a) A receber formacéo e informacédo adequadas no do-
minio da higiene, seguranca e salide no trabalho, tendo em
conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho ou dos
riscos profissionais e ambientais;

b) A estarem correctamente informados sobre as medi-
das a adoptar em caso de perigo iminente e grave para a
vida ou salde dos trabalhadores;

c) A obter informacdo sobre as medidas que devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagao de trabalhadores e a identificacéo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagéo;

d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qual-
quer risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nosn.” 1 a 3 deste artigo,
ao trabalhador deve ser sempre proporcionada formacdo
nos seguintes casos:

Admissdo na empresa;

Mudanca de posto ou de funcdes;

Introducéo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes e produtos;

Adopc¢éo de uma nova tecnologia.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
serdo consultados previamente e em tempo (til sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem
postas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias
e nas fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranca € a
salde no trabalho;

c) O programa e a organizagdo da formagdo no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho;

d) Adesignacéo e exoneracao dos trabalhadores ligados
a organizacdo das actividades de seguranga, higiene e
salde no trabalho;

e) A designacdo dos trabalhadores encarregados de pér
em pratica as medidas de primeiros socorros de combate
a incéndios e da evacuacdo dos trabalhadores;

f) No recurso ao trabalho por turno ou nocturno.

5 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagcdes técnicas objecto de registo e aos
dados medicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho.

Clausula 62.2-B

Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Adefesa das garantias dos trabalhadores no campo
da salde, higiene e seguranga compete a vigilancia dos
proprios trabalhadores e, particularmente, a comissdes
constituidas para esse efeito criadas.




2 — Ao abrigo desta convencéo sdo criadas nas em-
presas comissdes de higiene e seguranca no trabalho de
composicdo paritaria.

3 — As competéncias e modo de funcionamento das co-
missdes de higiene e seguranca no trabalho serdo definidas
em regulamento proéprio a acordar entre as partes.

Cléusula 62.2-C
Exposi¢éo frequente a substancias tdxicas e outros agentes lesivos

1 — As empresas obrigam-se a promover através dos
servigos competentes, em conjunto com as comissdes re-
feridas na clausula anterior, a determinagéo dos postos de
trabalho que envolvam exposicéo frequente a substancias
toxicas, explosivas, matérias infectadas e outros agentes
lesivos, incluindo vibragdes, ruidos, radiacdes e tempera-
turas, humidade ou pressdes anormais, com risco para a
salde dos trabalhadores.

2 — A definig&o destes postos de trabalho implica a
adopcdo de medidas de prevencdo e seguranga tecnica-
mente adequadas, podendo ainda determinar, nos termos
do regulamento previsto na clausula 62.2-B, a reducao dos
periodos normais de trabalho e o recurso a meios de recu-
peracdo a expensas da empresa, sem prejuizo dos cuidados
médicos especiais e periddicos e da cobertura estabelecida
para acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Clausula 62.2-D
Postos de trabalho isolados

1 — Enquanto nao for aprovado o regulamento previsto
na clausula 62.2-B, a empresa, ouvidas as comissdes referi-
das naclausula 62.2-B, diligenciara no sentido de estabelecer
0s esquemas de vigilancia dos postos de trabalho isolados,
de forma que possam ser detectadas rapidamente situagdes
de emergéncia, tais como acidentes ou doencgas subitas.

2 — No trabalho nocturno serdo organizados meios de
apoio adequados, nomeadamente em primeiros socorros
e com linhas de telefone directas que permitam em caso
de emergéncia o0 acesso imediato a apoio.

Cléusula 62.2-E
Equipamento individual

1 — S0 deve existir recurso a equipamento individual
quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte.

2 — Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho,
nomeadamente capacetes, luvas, cintos de seguranga, mas-
caras, Oculos, calcado impermedvel e protec¢des auditivas,
é encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservagao inerentes ao seu uso normal.

3 — A escolha do tecido e dos artigos de seguranca
deverd também ter em conta as condigdes climatéricas do
local e do periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos
de trabalho para cada época.

4 — Nos termos do regulamento previsto na
clausula 62.2-B, a empresa suportard 0s encargos com a
deterioracdo dos fatos, equipamentos, ferramentas ou uten-
silios de trabalho ocasionada por acidente ou uso normal
inerente prestado e que ndo resulte de actuacdo dolosa ou
negligente do trabalhador.
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Cléausula 62.2-F
Direito a formagdo profissional

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde tém direito a formacao adequada
fornecida pela empresa.

2 — Aformagcdo profissional frequentada pelos represen-
tantes dos trabalhadores é sempre suportada pela empresa.

3 — As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST
serdo justificadas com retribuicéo.

Clausula 63.2
Meédico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores te-
rdo obrigatoriamente ao seu servigo um médico, a quem
competiré:

a) Exames médicos que em funcdo do exercicio da
actividade profissional se mostrem necessarios, tendo par-
ticularmente em vista 0s menores, 0S exXpostos a riscos es-
pecificos e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condigdes do local de trabalho e
instalacdes anexas, na medida em que possam afectar a
salde dos trabalhadores, propondo as medidas correctivas
que entenda necessarias;

c) A obtencdo e fornecimento a comissao de seguranca de
dados sobre o0 estado sanitario das instalacbes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranga na cons-
ciencializacdo dos trabalhadores sobre matéria de higiene
e seguranga;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o n.° 3
da clausula 9.2

Clausula 64.2
Designacao do médico
Os médicos do trabalho serdo escolhidos pelas empre-
sas, comunicando o seu home ao sindicato.
Clausula 65.2

Independéncia do médico

Os médicos do trabalho devem exercer as suas funcdes
com inteira dependéncia técnica.

CAPITULO XI
Das comissdes paritarias

Clausula 66.2
Constituicao

1 — E criada uma comissdo paritaria, regulada pelo
disposto nesta clausula e nas seguintes.

2 — Sdo vogais da comissao paritaria as entidades subs-
critoras do presente CCTV e as empresas e associa¢des a
quem ele seja aplicado por extensdo de ambito.

3 — A comissao paritaria, nos termos do respectivo
regulamento, podera funcionar:

a) Em plenario de vogais;
b) Em reunides sectoriais ou de empresa.

4 — Os vogais poderdo fazer-se assistir por assessores
técnicos.




Clausula 67.2
Atribuicdes

Serdo atribuicbes das comissGes paritarias, além das
referidas por este contrato:

a) Promover, por solicitagdo das partes, a execugao do
contrato e colaborar no seu aperfeicoamento;

b) Dar parecer e prestar informagdes sobre matérias de
natureza técnica.

Clausula 68.2
Das deliberagdes

As deliberagdes acordadas pela comisséo paritaria obri-
gam, apos a sua publicagdo, quer as empresas quer 0s
sindicatos.

Clausula 69.2
Regulamento da comissdo paritaria

1 — As comissfes paritérias terdo sede na Marinha
Grande, em local a designar pelo secretariado.

2 — Para assegurar o exercicio das fun¢des que sdo
cometidas por esta convencgdo, havera um secretariado,
constituido por trés elementos designados pelo plenério
de vogais.

3 — Compete ao secretariado:

a) Assegurar 0 normal funcionamento das comissdes
paritarias;

b) Convocar os vogais respectivos sempre que haja
necessidade do funcionamento das comissdes paritérias;

¢) Convocar o plenéario de vogais, a solicitacdo de, pelo
menos, duas entidades outorgantes nesta convencao;

d) Convocar, quando for caso disso, 0s arbitros de parte.

4 — As comissOes paritarias reunirdo a requerimento de
qualquer das partes outorgantes nesta convenc¢ao, devendo
esse pedido ser enderegado ao secretariado sob registo:

a) Conter o motivo do pedido da reunido;
b) Expor detalhadamente os respectivos fundamentos.

5 — Recebido o requerimento, as reunides e delibera-
¢Oes serdo efectuadas no prazo maximo de 30 dias a partir
dessa data.

6 — A convocacdo dos vogais serd feita por carta regis-
tada, com a antecedéncia minima de 10 dias, dentro dos
quais o respectivo representante seréa designado e creden-
ciado; com a convocatoria sera sempre enviada copia do
requerimento e documentacéo que o acompanha.

7 — A falta a uma das reunides sera justificada dentro
do prazo fixado no nimero anterior.

8 — No caso de recusa injustificada de comparéncia de
vogais, as comissdes paritarias deliberardo com o0s vogais
presentes. A deliberacdo assim tomada carece de ratificagao
pelo secretariado para ser valida.

9 — Nas deliberagdes sobre a criagdo de novas cate-
gorias profissionais, e sem prejuizo do disposto no n.° 3
da clausula 10.2 deste CCTV, constara obrigatoriamente
que a categoria criada e a retribuicdo respectiva serdo
atribuidas ao trabalhador que ja esteja a exercer a funcéo,
sendo a retribuicéo devida, se for caso disso, desde a data
de entrada do requerimento.
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10 — Acomissao paritéria funcionard em plenario sem-
pre que se trate de matéria genérica e em reunides sectoriais
ou de empresa quando a matéria objecto de deliberacéo
diga respeito apenas a uma associagdo ou empresa e aum
determinado sindicato.

11 — Nas reunides plenarias, cada uma das partes dis-
pde de um voto.

12 — Sempre que, nas deliberacfes da comissao parita-
ria, ndo haja deliberacdo unanime, o pedido seré obrigato-
riamente submetido a uma comisséo arbitral, que decidira
sem possibilidade de recurso.

13 — Acomissdo arbitral seré constituida por trés mem-
bros, sendo dois em representacdo das partes interessadas
e o terceiro escolhido de comum acordo de entre pessoa
que ndo tenha interesse directo no litigio.

14 — Para efeito de constitui¢do da comissao arbitral, as
partes comunicardo no prazo de oito dias 0 nome dos arbi-
tros de parte ao secretariado das comissdes paritarias.

15 — Se qualquer das partes ndo designar o seu arbitro
no prazo estabelecido no nimero anterior, essa designacao
sera feita pelo secretariado das comissfes paritarias no
prazo de 48 horas de entre 0s restantes vogais.

16 — Os arbitros de parte dispdem de oito dias para
encontrar o terceiro arbitro.

17 — Adeliberacdo da comissao arbitral sera proferida
no prazo maximo de cinco dias.

18 — Ao0s vogais, aos arbitros e assessores das comis-
sbes, devidamente credenciados, sera facilitada a livre
entrada e circulacdo nas empresas sempre que, por forca
do desempenho dessas fungdes, ali tenham de se dirigir.

19 — As despesas de funcionamento do secretariado das
comissdes paritarias serdo suportadas, em partes iguais,
pelos sindicatos e pelas outras entidades outorgantes desta
convencgao, 0s primeiros na proporcdo dos trabalhadores
representados, os segundos pelo nimero de trabalhadoras
ao servigo das empresas representadas, no caso de asso-
ciacOes patronais, e pelo nimero de trabalhadores ao seu
Servico, no caso de empresas.

20 — Nao séo consideradas despesas do secretariado
as efectuadas pelos vogais.

CAPITULO XII

Regulamentos internos

Clausula 70.2

Regulamentos internos

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato,
por um lado, e as associagdes sindicais representativas dos
respectivos trabalhadores, por outro, poderdo acordar entre
si regulamentos internos que integrem a matéria insufi-
cientemente regulamentada ou ndo prevista neste contrato.

2 — Os regulamentos previstos no ndmero anterior terdo
0s mesmos efeitos juridicos que o presente CCTV.

CAPITULO XllI
Sangdes disciplinares

Clausula 71.2
Principio geral

1 — O poder disciplinar compete a empresa.




2 — A empresa s6 poderd aplicar qualquer san¢éo dis-
ciplinar ap6s audicéo do trabalhador ou instauracdo de
processo disciplinar.

Clausula 72.2
Sancdes

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalha-
dor em matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as
seguintes sanges:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho até seis dias;

d) Suspensdo do trabalho até 20 dias, em caso de falta
grave;

e) Despedimento.

2 — Asancao disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo,
implicando a aplicacéo das sang¢Bes previstas nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior obrigatoriamente a instauragao
prévia de processo disciplinar escrito.

3 — Alinfraccdo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de seis meses a contar do momento em que
teve lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso,
envolva responsabilidade criminal;

d) A retribuicdo perdida pelo trabalhador em conse-
quéncia da sancdo prevista nas alineas c¢) e d) do n.° 1 ndo
reverte para o Fundo Nacional de Abono de Familia, mas o
pagamento as instituicdes de previdéncia das contribuicdes
devidas, tanto por aquele como pela empresa, sobre as
remuneragdes correspondentes ao periodo de suspenséo,
ndo fica dispensado;

e) As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica-
c¢do das penalidades previstas nas alineas b), ¢), d) e €) do
n.° 1 desta clausula no prazo de cinco dias apds a aplicagao
e 0s motivos que as determinaram.

Clausula 73.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obedi-
éncia, nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos,
caixas de previdéncia, comissdes de trabalhadores e co-
missOes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer san¢do sob a aparéncia de puni-
¢do de outra falta quando tenha lugar até dois anos ap6s
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
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do ndmero anterior ou até cinco anos ap6s o termo das
fung@es referidas na alinea c) do mesmo nimero ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas fun¢@es quando as
ndo venha a exercer.

3 — A empresa que aplicar a qualquer trabalhador
que exerca ou tenha exercido ha menos de cinco anos
as funcdes referidas na alinea c) do n.° 1 alguma sangéo
sujeita a registo nos termos legais deve comunicar o facto,
fundamentando-o, ao Ministério do Emprego e da Segu-
ranca Social.

Clausula 74.2

Consequéncias da aplicacdo de sangdes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos
casos previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula
anterior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de
direito, com as alteracBes seguintes:

a) Tratando-se de suspensao, a indemnizagao nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizag&o nunca
serd inferior ao dobro da normal.

2 — Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no
caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados
nas alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XIV

Garantia de regalias anteriores

Clausula 75.2

Descanso especial

1 — Os trabalhadores terdo direito a um dia de des-
canso especial, com retribuicdo, no dia 18 de Janeiro de
cada ano.

2 — Para os trabalhadores que tenham de prestar traba-
Iho nesse dia, 0 mesmo serd pago como dia de descanso
semanal.

Clausula 76.2
Das regalias anteriores

Da aplicacdo do presente CCTV ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a
diminuicdo da retribuicdo ou a suspensao de quaisquer
direitos e regalias de caracter geral, regular e permanente,
anteriormente auferidos no &mbito das empresas ou decor-
rentes do contrato individual de trabalho, salvo os casos
regulamentados neste CCTV.

Clausula 77.2

Declaragdo de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente CCTV, que se
considera globalmente mais favoravel, ficam revogados
0s instrumentos de regulamentacgéo colectiva de trabalho
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.




Clausula 78.2

Reclassifica¢do ou reconversao

1 — Sempre que, por for¢a de doenca profissional, aci-
dente de trabalho ou reconversdo tecnoldgica, se imponha
a alteragdo de funcgdes do trabalhador, as empresas atribui-
rdo a categoria de harmonia com as novas fungdes, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O trabalhador manteréa o direito ao salario que au-
feria, salvo se a nova categoria couber retribuicdo superior,
caso em que tera direito a essa retribuicao.

3 — Oreajustamento salarial & nova categoria, quando
a remuneracdo minima fixa da anterior categoria for su-
perior a da nova, sera feito de harmonia com as regras
seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exerci-
cio da categoria anterior é igual ou superior a retribuicao
prevista para o grupo 2 da tabela salarial, o trabalhador
mantera essa remuneragdo enquanto outra nao resultar
do exercicio das novas fungdes segundo os critérios de
remuneracgdo deste CCTV;

b) Nos restantes casos, por cada alteragdo da tabela
salarial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado pas-
sard a receber montante igual ao salario efectivo a data
da reconversdo ou reclassificacdo, acrescido de 25% do
aumento atribuido a sua nova categoria, até que a retribui-
¢do contratual das suas novas func@es atinja ou ultrapasse
esse montante. Porém, na primeira revisao salarial ser-lhe-a
sempre garantido um acréscimo de retribuicdo de valor
igual a 25% do aumento contratualmente atribuido a sua
nova categoria.

4 — O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua
antiga categoria, com excepcao da duracdo e do horéario
de trabalho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 79.2

Concorréncia de convencgdes

Qualquer nova convencao colectiva de trabalho de am-
bito meramente profissional (horizontal) ndo sera aplicavel
a trabalhadores abrangidos por este contrato.

Quadro de densidades (metallrgicos)

1 — Na organizacao dos quadros de pessoal, as em-
presas deverdo observar relativamente aos trabalhadores
metallrgicos e metalomecénicos da mesma profissdo e
por cada unidade de producdo as propor¢des minimas
constantes do quadro seguinte:
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EscalBes

NUmero de trabalhadores

1° 20 30 Praticantes

(3]
R e e L
NN R R

NMNON R R R

Escalbes

Namero de trabalhadores
1° 2° 3.° Praticantes
O 2 3 2 2
10, 2 3 3 2

2 — Quando o numero de trabalhadores for superior a
10, a respectiva proporg¢do determina-se multiplicando as
dezenas desse nlimero pelos elementos da proporgao esta-
belecida para 10 e adicionando a cada um dos resultados
0 correspondente elemento estabelecido para o nimero
de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para
efeito das proporgdes estabelecidas no nimero anterior.

4 — As proporcdes fixadas nesta clausula podem ser
alteradas desde que de tal alteragdo resulte promocéo de
profissionais.

5 — Sempre que por motivo de saida de profissionais
se verifiqguem alteragBes nas proporgdes a que se refere
esta clausula, deve do facto ser informado o sindicato,
obrigando-se a empresa a repor aquelas proporc@es no
prazo maximo de 30 dias, caso a reposi¢do seja feita com
pessoal da empresa, ou de 45 dias, quando haja lugar a
novas admissdes.

Metalurgicos

Promocdes automaticas

1 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptidao do trabalhador.

2 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem qua-
tro anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao es-
caldo imediatamente superior, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apre-
sentada pela empresa nos termos dosn.”*1 e 2 para a sua
ndo promocao, tera o direito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no posto normal de trabalho.

4 — Os exames a que se refere 0 nimero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar da aptidao do tra-
balhador para o exercicio de fungdes normalmente desem-
penhadas no seu posto de trabalho e serdo efectuados por
um juri composto por dois elementos, um em representacao
dos trabalhadores e outro em representacdo da empresa. O
representante dos trabalhadores sera designado pelo dele-
gado sindical (quando exista, apenas um), pela comissao
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5 — Independentemente das promogdes resultantes do
disposto nos nimeros anteriores, serdo promovidos ao es-
caldo imediatamente superior os profissionais do 3.°¢e 2.°
escalBes que tenham completado ou venham a completar,
respectivamente, trés e cinco anos de actividade no mesmo
escaldo e no exercicio da mesma profissdo, salvo se a en-
tidade patronal provar por escrito a sua inaptidéo.

6 — Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame
técnico-profissional nos termos previstos nosn.”*3 e 4.




Profissdes que ndo requerem aprendizagem

Soldador, operador de maquinas de balancés, operador
de engenho de coluna, montador de estruturas metélicas,
metalizador, malhador, lubrificador de maquinas, repuxa-
dor, rebarbador, preparador de areias para fundigéo, polidor
metaldrgico, operador de maquinas de latoaria, vazio e
entregador de ferramentas.

ANEXO |

Definicdo de funcgdes

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que vigia o
funcionamento das maquinas de tubo de vidro pirogravura
ou outras e procede a mudanga do tipo de obra, prestando
assisténcia técnica. E o responsavel pelo funcionamento
das maquinas em servico. ]

Alimentador de maquinas. — E o trabalhador que tem
como funcdo exclusiva a alimentagédo das maquinas.

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que tem
como fungao coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que, sob
a direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros ou
de quem desempenha as func¢des correspondentes, executa
algum dos servigos pertencentes ao guarda-livros.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencéo
do veiculo, podendo ainda fazer a cobranca das respectivas
mercadorias, e ajuda na descarga. ]

Ajudante preparador de termos. — E o trabalhador que
colabora com o preparador, podendo executar algumas
das tarefas deste. )

Ajudante operador de fornos de témpera de vidro. — E
o trabalhador que coadjuva o operador de fornos de tém-
pera, podendo substitui-lo. )

Ajudante operador de maquina de serigrafia. — E 0
trabalhador que coloca na (e retira da) maquina semiau-
tomatica de serigrafia os artigos de vidro e os coloca nos
tabuleiros, que sdo postos ao seu alcance para tal efeito.

Ajudante operador de vidro laminado. — E o trabalha-
dor que coadjuva o operador de vidro laminado, podendo
substitui-lo.

Aprendiz. — E o trabalhador que sob a orientagdo dos
oficiais faz a aprendizagem.

Arrumador de chapa. — E o trabalhador que tem a seu
cargo o transporte das chapas de recep¢do para 0 piso e
arrumacao nos respectivos cavaletes. Pode ainda proceder
a pesagem das chapas. ]

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que procede
a manipulacdo dos artigos dos, nos ou para 0s armazéns
de matérias-primas e acessérios, com ou sem auxilio de
maquinas, podendo conferir as quantidades ou pesagens
dos artigos entrados ou saidos. ;

Auxiliar de operador de maquina de vidro duplo. — E
o trabalhador que coadjuva o operador.

Auxiliar de refeitorio e bar. — E o trabalhador que tem
como funcdo o aquecimento das refei¢des dos trabalhado-
res e manter limpas as instalagdes do refeitorio ou outras
complementares. ]

Biselador de vidro plano. — E o trabalhador que, ma-
nual, semi ou automaticamente, para além de executar
todo o trabalho do arestador de vidro plano, faz bisel,
arestas chanfradas, cantos e conchas de bisel, rincdo e
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filete. Entende-se por bisel o deshaste em rampa de pelo
menos o dobro da espessura do vidro.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo de movimento relativo aos pa-
gamentos e recebimentos que efectuar.

Caixa principal. — E o trabalhador que tem a seu cargo
as operagdes de caixa e registo de movimento relativo a
transaccoes respeitantes a gestdo da empresa; recebe nume-
rario e outros valores e verifica se a sua importancia corres-
ponde a indicada nos diversos documentos que 0 acompa-
nham. Pode preparar os fundos destinados a ser depositados
e tomar as disposi¢Oes necessarias para os levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com o cliente no local de
venda e informa-o do género de produtos que deseja, ajuda
o cliente a efectuar a escolha do produto, anuncia o preco,
cuida da embalagem do produto ou toma medidas neces-
sarias a sua entrega. Recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execucao.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, ou que, tendo 18 ou mais anos
de idade, estagia para caixeiro.

Caixoteiro de vidro plano. — E o trabalhador que tem
como func¢do cortar nas medidas apropriadas as tabuas
necessarias para a execucdo dos caixotes que constroi.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos, no banco da oficina ou na obra.

Carregador de chapa. — E o trabalhador que no cais
procede, manual ou mecanicamente, ao carregamento de
chapas de vidro, caixotes ou contentores.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores,
podendo ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a chefia, conducdo e controlo de duas ou mais secgoes.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritérios, recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa outros servi¢os analogos, nomeada-
mente de leituras, informagoes e fiscalizacdo relacionados
COm 0s escritorios.

Colocador. — E o trabalhador que procede a colocacéo
de chapa de vidro, espelhado ou néo, depois de previamente
ter obtido as medidas dos véos respectivos, executando 0s
indispensaveis acabamentos na colocagao.

Tem de saber colocar qualquer tipo de vidro em:

Madeira — a massas, a bites e a bites e massas;

Ferro — a massas, a bites e massas e em clarabdias;

Aluminio — a massas e com perfis viniculos ou a base
de borracha;

Cimento — a massas e seu prévio isolamento; monta-
gem de instala¢Oes de vidro temperado e vidro perfilado
(murolux);

Montagem de vidros em vitrinas expositorias com co-
lagem;

Montagem de painéis de espelhos com patilhas ou por
colagem.

Quando necessario, deve fazer pequenos acertos por
corte a mao ou a maquina ou desbaste com lixas.




Colocador de vidro auto. — E o trabalhador que procede
a desmontagem dos vidros, procede a preparacdo e limpeza
das superficies, através do tratamento adequado.

Coloca os vidros de acordo com as especificagdes téc-
nicas fornecidas pela empresa, tendo em conta as caracte-
risticas dos véarios modelos e marcas de veiculos.

Estas operagdes referem-se a todos os tipos de vidros
auto, nomeadamente para-brisas, portas, vidros laterais e da
retaguarda. Deve ser necessario proceder ao desfardamento
de painéis e efectuar o teste de impermeabilizagao.

Comprador. — E o trabalhador que tem como funcéo
contactar os utilizadores com vista ao conhecimento cor-
recto das caracteristicas do produto; projecta os mercados
fornecedores, visando a recolha dos elementos que permi-
tam saber qual o fornecedor que apresenta melhores condi-
¢Bes de prego, entrega e qualidade com base nos elementos
disponiveis; pode decidir ou propor o acto de compra.

Condutor de maquinas industriais. — E o trabalhador
que opera com maquinas de empilhar ou de transporte de
qualquer mercadoria dentro da empresa.

Continuo. — E o trabalhador cuja missao consiste prin-
cipalmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampi-
Ihar correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

Cortador de chapa de vidro ou de bancada. — E o
trabalhador que manual, semi ou automaticamente procede
ao corte de chapa de vidro, espelhada ou ndo, em formatos
rectangulares ou moldes, tendo que planificar em funcédo
das chapas que tem para utilizar o seu melhor corte em
termos de aproveitamento.

Cozinheiro. — E o trabalhador que se ocupa da prepa-
racdo e confeccdo das refeicdes e pratos ligeiros; elabora
ou colabora na elaboragdo das ementas; recebe os viveres
e 0s outros produtos necessarios a confeccdo das refeicdes,
sendo responsavel pela sua guarda e conservacao; prepara
0 peixe, 0s legumes e as carnes e procede a execucdo das
operacOes culinarias; emprata e guarnece 0s pratos co-
zinhados. Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e
demais equipamentos. Sera classificado nas categorias A,
B ou C consoante tenha a seu cargo preparar mais de 200,
de 100 a 200 ou menos de 100 refeicdes diarias.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(croquis), executa as pecas desenhadas e escritas até ao por-
menor necessario para a sua compatibilizagdo e execucao,
utilizando os conhecimentos de materiais, de procedimen-
tos de fabricacdo e das préaticas de construgdo, consoante
0 seu grau de habilitagdo profissional e a correspondente
pratica do sector; efectua calculos suplementares dimen-
sionais requeridos pela natureza do projecto.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos minutados ou re-
digidos por outrem e, acessoriamente, servi¢os de arquivo,
registo ou copia de correspondéncia e servico telefonico.

Embalador de chapa de vidro. — E o trabalhador que
acondiciona chapa de vidro de diferentes dimensdes, po-
dendo assegurar o0 transporte de chapas dos pisos para o
local das embalagens ou coloca-los nos contentores.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla os trabalhos da sua sec¢do, podendo executar
alguns deles. )

Encarregado de caixotaria. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla os trabalhos da sua seccéo,
podendo executar alguns deles.
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Encarregado de embalagem. — E o trabalhador que
dirige, coordena e controla os trabalhos da sua seccéo,
podendo executar alguns deles.

Encarregado geral. — E o trabalhador que controla e
dirige toda a fabricag&o e restantes servi¢os conexionados
com a mesma, se 0s houver.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritdrio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou & ma-
quina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessérias a execucdo das tarefas que lhe competem,
examina o correio recebido, separa-o e classifica-o.

Espelhador. — E o trabalhador que, manual, semi ou
automaticamente, para além do trabalho de polidor de espe-
Ihagem, procede ao espelhamento do vidro com banhos de
composicdo quimica adequados e respectivas protecgdes.
Deve saber preparar 0s banhos com os produtos quimicos
formulados pela empresa. ;

Estagiario de escritorio. — E o trabalhador que se pre-
para para o exercicio de uma funcéo, desenvolvendo na
pratica os conhecimentos tedricos adquiridos e coadju-
vando outros profissionais.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem como
funcgdo a recepcao, armazenamento e entrega dos produtos
entrados e o seu registo. ]

Fiel de armazém de chapa de vidro. — E o trabalhador
que, para além da recepcdo da chapa de vidro, procede ao
seu correcto armazenamento e acondicionamento, proce-
dendo ao registo de entrada e saida da referida chapa.

Foscador artistico a &cido. — E o trabalhador que pro-
cede a foscagem de artigos de vidro por imersdao em banho
que prepara. Recebe o0s artigos a foscar, isola as partes que
devem ficar transparentes, coloca as pecas em posi¢cao
adequada de forma a introduzi-las nos reservatorios onde
esta contido o banho, retira-as decorrido o tempo prescrito
e verifica a qualidade do trabalho realizado.

Foscador artistico a areia de vidro plano. — E o traba-
Ihador que, semi ou automaticamente, para além de fazer o
trabalho de foscador a areia, deve saber fazer despolimento
parcial sobre superficies por si desenhadas e recortadas,
depois de previamente ter preparado com betumes ou ou-
tros materiais apropriados.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da es-
crituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou parciais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos re-
lativos ao balan¢o anual e apuramento dos resultados da
exploragdo e do exercicio.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou
pracistas, visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades. Recebe as reclamacdes dos clientes e verifica a
accdo dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praca, programas cumpridos, etc.

Lavador. — E o trabalhador que lava qualquer obra
produzida. )

Medidor. — E o trabalhador que determina com rigor
as quantidades que correspondem as diferentes parcelas de
uma obra a executar. O desempenho da sua fungéo baseia-
-se na andlise do projecto e dos respectivos elementos
escritos e desenhados e também nas orientagdes que lhe
sdo definidas. Elabora listas discriminativas dos tipos e




quantidades de materiais ou outros elementos de constru-
¢do, tendo em vista, designadamente, a orgamentagéo, o
apuramento dos tempos de utilizacdo da médo-de-obra e do
equipamento e a programacao ou desenvolvimento dos tra-
balhos. No decurso da obra estabelece in loco antes da me-
dicao procurando detectar erros, omissges ou incongruén-
cias de modo a esclarecer e avisar os técnicos responsaveis.

Magariqueiro. — E o trabalhador que com o auxilio
de um macarico, alimentado a gas ou a qualquer outro
combustivel, transforma tubo, vareta ou qualquer outra
espécie de vidro.

Medidor-orgamentista. — E o trabalhador que executa
0 projecto e determina com precisdo as quantidades e
custos de materiais e de mao-de-obra necessarios para a
execucdo da obra considerada; analisa as diversas partes
componentes do projecto e a mem©ria descritiva; efectua
as medicdes necessarias e consulta tabelas de precos sim-
ples; determina as quantidades e custos de materiais, de
méao-de-obra e dos servigos necessarios para a execucao
do trabalho a efectuar, utilizando os seus conhecimentos
de desenho, de matérias-primas e de processos e métodos
de execucdo de obras, e indica pormenorizadamente todos
0s materiais utilizados e as operagdes a serem efectuadas;
organiza o or¢camento, compilando todos os elementos
detidos; providencia no sentido de manter as tabelas de
precos devidamente actualizadas.

Moldureiro ou dourador. — E o trabalhador que exe-
cuta, monta e repara molduras servindo-se de ferramentas
manuais. ]

Montador-afinador. — E o trabalhador que tem como
funcdo a montagem, afinacdo, regulacéo e integragdo das
maquinas automaticas na garrafaria.

Montador de aquéarios A. — E o trabalhador que pro-
cede a montagem de aquérios (colagem de vidros e colo-
cacdo de caixilhos) com dimensdes diferentes daquelas
que a empresa adoptou como medida padrao.

Montador de aquarios B. — E o trabalhador que uni-
camente executa as tarefas de montagem de aquarios (co-
lagem de vidros e colocacdo de caixilhos) nas medidas
padrdo adoptadas pela empresa.

Montador de tampos de vidro paraarcas frigorificas. — E
o trabalhador que procede a montagem de tampas de vi-
dro em arcas frigorificas, tendo, para isso, de executar
diversas tarefas relacionadas com o corte e colocacdo dos
respectivos perfis.

Montador de termos. — E o trabalhador que tem como
funcgéo executar a montagem dos diversos tipos de termos,
procedendo a sua etiquetagem e embalagem.

Motorista. — E o trabalhador possuidor de carta de
conducéo profissional a quem compete, para além da con-
ducdo de veiculos automaveis (ligeiros ou pesados), zelar,
sem execucao, pela boa conservagédo do veiculo, pela sua
limpeza e pela carga que transporta e orientagdo da carga e
descarga. Os veiculos pesados e ligeiros com distribuicao
terdo, obrigatoriamente, ajudante de motorista.

Oficial electricista. — E o trabalhador que na sua ca-
tegoria é responsavel pela execugdo ou fiscalizacdo dos
trabalhos da sua especialidade.

Operador-afinador de maquina automatica de
serigrafia. — E o trabalhador que tem como funcéo fazer
afina¢Bes na maquina sempre que aparecam defeitos nas
garrafas serigrafadas. Faz as mudancas no equipamento
vidvel (écrans, frudes, pingas, cassettes, etc.) Vela pelo bom
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estado da maquina, fazendo afinagdes, ajuste de tempera-
tura e de velocidade sempre que necessario.

Tem a seu cargo a responsabilidade do pessoal que
alimenta e escoa a producdo da maquina.

Operador de fornos de témpera de vidro. — E o traba-
Ihador que, para além da conducdo do forno, tem como
funcdo o aquecimento do vidro & temperatura ideal da
témpera, regula a presséo do ar de arrefecimento, monta e
ajusta os moldes de curvar de acordo com a configuracao
do gabari de controlo e monta e ajusta as barras, balancei-
ros e pingas pertencentes ao conjunto de fixagéo de vidro.

Operador de maquma de balancé. — E o trabalhador
que manobra com maquinas de estampagem, corte, furacao
e operagdes semelhantes.

Operador de maquina de corte de chapa de vidro. — E
o trabalhador que coloca, manual ou mecanicamente, na
mesa de corte chapa de vidro. Introduz as medigdes cor-
rectas segundo as especificacbes que Ihe sdo fornecidas
previamente. Procede a manutencdo da maquina, nomea-
damente vigiando os niveis de petroleo nos pratos, o nivel
de pressdo, Ilmpeza e lubrificagdo.

Operador de maquma de fazer aresta e ou bisel. — E
o trabalhador que em méquina semiautomatica opera ma-
nualmente e através de movimentos sucessivos faz arestas
e ou bisel. Tem a seu cargo a afinacdo e a manutencéo da
magquina.

Operador de maquma de fazer aresta e polir. —E o
trabalhador que com maquina automatica tem como fungéo
proceder a colocacdo dos diferentes tipos de chapa, tornear
as nds e proceder aos acertos necessarios das maquinas
sempre que haja mudanca de obra. Vigia o sistema de
vacuo, verifica o trabalho final e tem ainda a seu cargo a
manutencdo da maguina.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia. — E 0
trabalhador que opera com maquina ou mesa de serigrafia a
fim de proceder a marcacédo e decoragdo em artigos de vidro.

Operador de maquina de vidro duplo. — E o trabalhador
que tem como funcdo a execucdo, em sistema de rotacao,
de todas as tarefas necessarias a fabricacdo de vidro duplo
em linha semiautomatica, nomeadamente identificacdo
de ordens de execucdo, ordenacdo de vidro, serrar perfis,
coordenagdo de sequéncia de vidro e perfis, enchimento e
armacdo de perfis, aplicacdo da 1.2 barreira, carga de linha,
lavagem e montagem de vidro/perfil, prensagem, aplicacdo
da 2.2 barreira, evacuacdo da linha e movimentacdo de
paletas/cavaletes.

Operador mecanograflco — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanogréficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a reali-
zar mediante o programa que Ihe é fornecido; assegura
o funcionamento do sistema de alimentagé&o; vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indicacfes
recebidas; recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifi-
cadas na sua execucao.

Operador de vidro laminado. — E o trabalhador que vi-
gia e regula os equipamentos de acordo com 0s parametros
de conducdo; monta e afina ferramentas; procede a alimen-
tacdo e desalimentacdo dos fornos e autoclaves; autocon-
trola os produtos de acordo com as respectivas normas e
especificagdes; cumpre os programas de producdo em con-
formidade com as fichas técnicas dos produtos a elaborar;




preenche os mapas de controlo de producéo e de qualidade;
providencia pela conservacao e lubrificacdo dos equipa-
mentos, bem como pela limpeza do seu local de trabalho.

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos de idade,
que faz, predominantemente, 0s servi¢os enumerados para
0s continuos, sem prejuizo da sua gradual integracdo no
expediente geral do escritorio.

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para de-
sempenhar as func¢des coadjuvando os respectivos pro-
fissionais. ]

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menos
responsabilidade. )

Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que, servindo-se
de diversas ferramentas, prepara os blocos refractarios
nas formas adequadas para a sua aplicacdo dos potes e
cachimbos no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas ta-
refas de construcdo civil. Colabora na operacdo de meter
potes safroeiros e rodelas nos potes.

Pintor a pistola. — E o trabalhador que, servindo-se de
uma pistola accionada a ar, executa pinturas de diversos
artigos de vidro. )

Polidor metallrgico. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies de
pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco de
polir de arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Polidor de vidro plano. — E o trabalhador que, manual,
semi ou automaticamente, pule todo o tipo de trabalho
numa oficina de biselagem (arestas, bisa furos de grandes
didmetros, enconches) e disfarca por polimento com dife-
rentes abrasivos riscos na superficie de vidro.

Praticante de balcdo. — E o trabalhador com menos de
18 anos de idade que no estabelecimento est4 em regime
de aprendizagem. ]

Praticante de escritorio. — E o trabalhador com menos
de 18 anos de idade que no estabelecimento estd em regime
de aprendizagem. )

Preparador de termos. — E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a carimbagem, lavagem, espelhagem e
secagem dos termos. ’

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos de consumo, procede no sentido de
esclarecer 0 mercado, com o fim especifico de incrementar
as vendas. )

Secretario de direc¢do. — E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e estenodactilografo,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora di-
rectamente com entidades cujas fungdes sejam a nivel de
direccdo de empresa.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constrdi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes e navios,
caldeiras, cofres e outras obras.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcdo dos
instrumentos de precisdo e das instalacdes eléctricas.

Servente. — E o trabalhador que exerce fungées indi-
ferenciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que tem como
fungdo proceder & limpeza e outros trabalhos analogos.
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Esta categoria substitui a antiga categoria de servente
feminina. )

Subencarregado. — E o trabalhador que tem como fun-
cao coadjuvar o encarregado nos trabalhos da sua seccao,
substituindo-o nos seus impedimentos.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢co numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagGes telefonicas.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritérios em que haja departamento proéprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados, verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢fes necessarias para levanta-
mento; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e efectuar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Torneiro mecanico. — E o trabalhador que num torno
mecanico copiador ou programador executa trabalhos de
torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Vendedor. — E o trabalhador ndo comissionista que,
integrado no quadro do pessoal da empresa e prestando
servicos exclusivamente a esta, tem como funcdo a pro-
mocdo e venda dos artigos produzidos ou transformados
por aquela. ;

Verificador de chapa de vidro. — E o trabalhador que
observa, através de exame sumario, se a chapa de vidro
apresenta defeitos de fabrico, tais como riscos infundidos
ou mau acabamento, assinalando-os devidamente.

Verificador/embalador. — E o trabalhador que tem
como funcdo verificar nas chapas de vidro, espelhadas
ou ndo, a existéncia de defeitos, tais como riscos, falhas,
focos queimados, etc.; limpa-as devidamente e procede a
sua embalagem em papel.

ANEXO Il

Enquadramentos
Grupo 1:

Chefe de servicos;
Encarregado geral;
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de seccéo;
Comprador;
Encarregado;
Guarda-livros;
Inspector de vendas;
Medidor orgamentista;
Secretéario de direccao.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros;
Caixa principal;

Medidor;

Subencarregado.




Grupo 4:

Afinador de maquinas;

Biselador de vidro plano;

Caixa;

Caixeiro com mais de trés anos;
Carpinteiro de limpos;

Colocador;

Colocador de vidro auto;

Cortador de chapa de vidro ou de bancada;
Desenhador;

Encarregado de caixotaria;

Encarregado de embalagem;

Escriturario com mais de trés anos;
Espelhador;

Foscador artistico a acido;

Foscador artistico a areia de vidro plano;
Macariqueiro;

Moldureiro ou dourador;

Montador afinador;

Motorista de pesados;

Oficial electricista com mais de trés anos;

Operador afinador de maquinas automaticas de serigrafia;

Operador de fornos de tempera de vidro;
Operador de maquina de fazer aresta ou bisel;
Operador de maquina de vidro duplo;
Operador mecanografico com mais de dois anos;
Operador de vidro laminado;

Polidor metaldrgico de 1.3

Promotor de vendas;

Serralheiro civil de 1.3

Serralheiro mecanico de 1.2

Torneiro mecanico de 1.%

Vendedor.

Grupo 5:

Caixeiro de dois até trés anos;

Cobrador;

Escriturario de dois até trés anos;

Montador de aquarios A;

Motorista de ligeiros;

Oficial electricista com menos de trés anos;
Operador de maquina de corte de chapa de vidro;
Operador de maquina de balancé de 1.2
Operador de maquina de fazer aresta e polir;
Pedreiro ou trolha.

Grupo 6:

Arrumador de chapa;

Caixoteiro de vidro plano;

Carregador de chapa;

Cozinheiro A;

Embalador (chapa de vidro);

Fiel de armazém (chapa de vidro);
Operador mecanografico até dois anos;
Serralheiro civil de 2.3;

Serralheiro mecéanico de 2.3

Torneiro mecanico de 2.2

Grupo 7:

Pintor a pistola;
Polidor de vidro plano.
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Grupo 8:

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro;

Ajudante de operador de vidro laminado;
Aucxiliar de operador de maquina de vidro duplo;
Condutor de maquinas industriais;

Cozinheiro B;

Operador de maquina de balancé de 2.3
Telefonista.

Grupo 9:

Caixa de balcéo;

Caixeiro até dois anos;
Escriturario até dois anos;
Montador de aquarios B;

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas;

Serralheiro civil de 3.%;
Serralheiro mecanico de 3.%;
Torneiro mecanico de 3.2

Grupo 10:

Ajudante de motorista;
Cozinheiro C.

Grupo 11:

Dactilégrafo do 4.° ano;
Fiel de armazém;
Operador de maquina de balancé de 3.2

Grupo 12:

Dactilografo do 3.° ano;
Montador de termos;
Preparador de termos.

Grupo 13:
Continuo;
Verificador de chapa de vidro.
Grupo 14:

Auxiliar de armazém;
Dactil6grafo do 2.° ano;
Ajudante de preparador de termos.

Grupo 15:

Operador de maquina ou mesa de serigrafia;
Servente.

Grupo 16:

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de operador de maquina de serigrafia;
Alimentador de maquinas;

Auxiliar de refeitorio ou bar;

Dactilografo do 1.° ano;

Lavador;

Verificador/embalador.

Grupo 17:
Servente de limpeza.




ANEXO IlI

Tabela salarial

(Em euros)
Grupos Remuneragbes
Lo 925,50
2 746,50
S 724
A 712,50
52 690
B 681
T 672
B 663
O 649
10 . 642
11 629,50
12 609,50
13 . 600,50
4. 590
S T 577,50
16 . . 566,50
I 552,50

O cobrador e o caixa auferirdio um abono mensal
de € 35,50.

Tabela de praticantes, aprendizes e pré-oficiais

Praticante geral:

1.°ano — € 451;
2.°ano — € 451;
3.0ano — € 451.

Praticante de:

Montador de aquarios e montador de tampos de vidro
para arcas frigorificas — € 451;

Aprendiz geral — € 451;

Praticante metalurgico:

1.2ano — € 451;
2.°ano — € 451.
Pré-oficial de:

Colocador, biselador, espelhador, moldureiro ou dou-
rador, cortador, operador de maquinas de fazer aresta ou
bisel, operador de méquina de vidro duplo:

1.°ano — € 527,50;

2.°ano — € 590,50;

Polidor de vidro plano:

1.2ano — € 497,50;

2.°ano — € 557,50;

Foscador artistico a areia de vidro plano, foscador a
acido e operador de maquina de fazer aresta e polir:

1.2ano — € 482;

2.°ano — € 546;

Montador de aquarios e montador de tampos de vidro
para arcas frigorificas:

1.2ano — € 451;
2.0ano — € 498;
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Colocador de vidro auto — € 590,50.

Carreira profissional dos trabalhadores
de escritério e comércio

Paquete ou praticante de escritorio e de balcdo — € 451,
Estagiario de escritdrio e caixeiro-ajudante:

1.2ano — € 451;
2.°ano — € 451;
3.2ano — € 451.

Tabelas de pré-oficiais, ajudantes e aprendizes
de electricista

Pré-oficial;

1.2ano — € 526;
2.°ano — € 610,50;

Ajudante:

1.°ano — € 375;
2.°ano — € 404,50;

Aprendiz:

1.%/2.°ano — € 375;
3.2ano — € 404,50.

Nota. — A retribuicdo mensal dos pré-oficiais sera en-
contrada:

1) Os pré-oficiais no 1.° ano de colocador, biselador,
espelhador, moldureiro ou dourador, cortador, operador
de méquinas de fazer aresta ou bisel, operador de maquina
de vidro duplo e polidor de vidro plano auferirdo 71% da
remuneracdo do respectivo oficial; os do 2.° ano auferirdo
81% da mesma remuneracao;

2) Os pré-oficiais no 1.° ano de foscador artistico a areia
de vidro plano, operador de maquina de fazer aresta e polir
auferirdo 64 % da retribuicdo do respectivo oficial; os do
2.% ano auferirdo 74 % da mesma remuneragao;

3) Os pré-oficiais de colocador de vidro auto auferirdo
81% da retribui¢do do respectivo oficial.

Lisboa, 25 de Maio de 2009.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais Transforma-
dores de Vidro:

José de Oliveira Santos, vogal da direccéo.
Jodo Esteves Dias, tesoureiro.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Cerémica e Vidro:

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatério.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
Declaragao

Para os devidos efeitos, relativamente ao CCT celebrado
com a Associacao Nacional dos Industriais Transformado-
res de Vidro, se declara que a Federacdo Portuguesa dos




Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro representa o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira.

Lisboa, 15 de Maio de 2009.

A Direcgdo: Augusto Jodo Monteiro Nunes — Jo&o
Alberto Valério Dinis.

Declaracéo

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 15 de Maio de 2009. — A Direcgdo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 1 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n. 11, com o n.° 127/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a Saint Gobain Sekurit Portugal — Vidro
Automboével, S. A. (SGPS), e a Federacgao Portu-
guesados Sindicatos da Construcao, Ceramica
e Vidro — Alteracao salarial e outras — Rec-
tificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de 2008,
0 AE em epigrafe, a sequir se procede a sua rectificacéo.

Assim, a p. 3901, onde se Ié:

«Acordo para 2009 e 2010

1 — No ano de 2009 a tabela salarial, as clausulas
de expressdo pecunidria (incluindo o prémio de fim-
de-semana, constante do n.° 10 da clausula 2.2 terdo a
seguinte actualizagdo: valor da inflacdo real de 2008,
acrescida de 0,7 %.

Subsidio de turno:

Trés turnos rotativos, com folga alternada: 25 % do
grupo H;
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Trés turnos rotativos, com folga fixa, e dois turnos
rotativos, com folga alternada: 20 % do grupo H;

Dois turnos rotativos com folga fixa: 15 % do gru-
po H.

2 — No ano de 2010 a tabela salarial e as clausulas
de expressao pecunidria (incluindo o prémio de fim de
semana, constante do n.° 10 da clausula 26.%) terdo a
seguinte actualizacdo: valor da inflagéo real de 2009,
acrescida de 0,7 %.»

deve ler-se:

«Acordo para 2009 e 2010

1 — No ano de 2009 a tabela salarial, as clausulas de
expressao pecuniaria (incluindo o prémio de fim de se-
mana, constante do n.° 10 da clausula 26.?) terdo a seguinte
actualizacdo: valor da inflacdo real de 2009, acrescida de
0,7 %.

Subsidio de turno:

Trés turnos rotativos, com folga alternada: 25 % do
grupo H;

Trés turnos rotativos, com folga fixa, e dois turnos ro-
tativos, com folga alternada: 20 % do grupo H;

Dois turnos rotativos com folga fixa: 15 % do gru-
po H.

2 — No ano de 2010 a tabela salarial e as clausulas de
expressao pecuniéria (incluindo o prémio de fim de se-
mana, constante do n.° 10 da clausula 26.2) terdo a seguinte
actualizacdo: valor da inflagdo real de 2010, acrescida
de 0,7 %.»

AE entre a SOFLUSA — Sociedade Fluvial de
Transportes, S. A., e 0 Sindicato dos Transpor-
tes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e
outros — Alteracéo salarial e outras.

Novo texto acordado para as clausulas 2.2, 37.2, 38.2,
39.8 412 e 42.2-A, anexo | e anexo 1 e aditamento da
clausula 38.2-A ao acordo de empresa celebrado entre a
SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes, S. A.,e 0
Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante e outros, publicado no Boletim de Trabalho e Em-
prego, 1.2série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2005, com as
alteracdes constantes do Boletim de Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2007.

Clausula 1.2
Area e ambito

Este acordo de empresa obriga a SOFLUSA — Socie-
dade Fluvial de Transportes, S. A., que exerce a industria de
transporte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre Lisboa
e 0 Barreiro, e os trabalhadores ao seu servigo, inscritos
maritimos e outros, constantes do anexo 1, qualquer que
seja o local de trabalho, representados pelos sindicatos
outorgantes.




Clausula 2.2
Vigéncia
L —

2 — A tabela salarial e as matérias pecuniarias produ-
zirdo efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2009.

Clausula 37.2
Diuturnidades

L
2 — O valor das diuturnidades é de € 26,21 cada.
B

Clausula 38.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono do subsidio
de refeicdo, no valor de € 8,33 por cada periodo normal
de trabalho, desde que prestem um minimo de seis horas
efectivas de trabalho.

3 — A empresa concedera, ainda, um subsidio diario
de pequeno-almogo, no valor de € 0,80, sujeito ao regime
previsto nosn.”1 e 2 desta clausula.

Clausula 38.2-A
Subsidio de catamaran

1 — Os trabalhadores maritimos que exer¢cam as suas
fungbes a bordo dos navios da classe catamaran tém di-
reito, por cada més completo de efectiva prestacdo de
trabalho, a um subsidio de catamaran no montante corres-
pondente a 16 % do valor da remuneracéo base.

2 — Este prémio sera reduzido em fungo do nimero de
dias ndo trabalhados verificados em cada més, por referén-
cia a periodos normais de trabalho diarios. Para efeitos de
desconto, a formula de célculo do valor do subsidio (VS)
de catamaran é a seguinte:

Desconto do Valor do Subsidio = \3’—3 X
x nUmero de dias ndo trabalhados

3 — Para todos os efeitos legais o subsidio de catama-
ran foi criado em 2003, tendo sido abonado desde 1 de
Dezembro desse ano.

Clausula 39.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
com turnos rotativos e a horarios de trabalho que constem
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de escalas de servigo tém direito ao abono de um subsidio
mensal no valor de € 48,40 para todos os trabalhadores,
excepto para aqueles que j& auferem valores superiores,
0s quais se manterdo em regime de absorcao.

2

Clausula 41.2

Prémio de assiduidade

1 — Os trabalhadores tém direito ao abono de um pré-
mio mensal de € 223,32 por cada més completo de efectiva
prestacdo de trabalho.

2 — O prémio referido no nimero anterior seré reduzido
em funcéo do nimero de dias de faltas verificadas em cada
més, por referéncia a periodos normais de trabalho, nos
termos seguintes:

Uma falta — prémio mensal de € 166,06;

Duas faltas — prémio mensal de € 148,87,

Trés ou mais faltas — prémio mensal de € 7,16 x o
ntmero de dias de prestacdo de trabalho.

3 — A prestacdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal da direito a um abono suplementar de € 10,21/dia e
ndo conta para efeito de determinac&o dos dias de trabalho
efectivamente prestados.

4 — 0 2.°e 3.° meses consecutivos de efectiva prestacéo
de trabalho conferem ao trabalhador direito a atribuicéo de
um montante suplementar de, respectivamente, € 3,45 e
€ 6,88/més, que acrescera ao prémio referido non.° 1.

D

8 — Aos trabalhadores é atribuido em Janeiro de cada
ano ou no més seguinte as férias, cabendo a escolha ao tra-
balhador, um prémio anual de assiduidade correspondente
a um montante equivalente a média dos prémios mensais
de assiduidade auferidos no ano transacto.

Clausula 42.3-A
Abono para falhas

Os agentes comerciais tém direito a um abono diario
para falhas no montante de € 1,70 por cada periodo de
trabalho em func@es na bilheteira ndo inferior a quatro
horas.

ANEXO |

Outras categorias profissionais

Inspectores:

Agente comercial. — ... ... ...

Fiscal. — E o trabalhador a quem compete fiscalizar
a validade de todos os titulos de transporte, autuando os




passageiros ndo portadores de titulo valido, e zelar pelo
cumprimento (por parte dos passageiros) das normas e
proibi¢cdes impostas.

Compete particularmente ao fiscal:

Fazer a verificagdo de validade dos titulos de transporte,
a bordo e nos terminais;

Aplicar multas legais aos passageiros ndo portadores
de titulo de transporte valido;

Recorrer a intervencdo da autoridade competente sempre
que o passageiro infractor se queira furtar ao pagamento
de multa ou bilhete;

Levantar autos de noticia (modelo aprovado) aos passa-
geiros que nao apresentem bilhete ou titulo de transporte
valido;

Apreender o titulo de transporte indevidamente usado
pelo passageiro;

Exigir a identificagdo do passageiro infractor;

Participar, por escrito, todas as ocorréncias ao seu su-
perior hierarquico;

Colaborar com o pessoal de servi¢o nos terminais
quando solicitado pelo respectivo coordenador de termi-
nais ou, na sua falta, pelo chefe de terminais;

Fazer cumprir a proibicdo de ndo fumar nos espagos
interditos e aplicar multas relativas;

Identificar-se com correccao sempre que solicitado pelo
passageiro.

ANEXO Il

Tabela salarial

Euros
Mestre do trafego local ............. 933,10
Magquinista pratico de 1.2 classe. ... ... 933,10
Maquinista pratico de 2.2 classe. . . . . .. 776,42
Ajudante de maquinista. ............ 708,22
Marinheiro do trafego local .. ........ 708,22
Marinheirode 2.2classe............. 639,95
Inspector. .. .......... ... il 1101,10
Fiscal ............ ... ... ... .. ... 747,96
Agente comercial . ................. 591,68
Auxiliardeterra................... 555,66
Auxiliar administrativo ............. 524,17
Assistente administrativo Il .. ....... 747,42
Assistente administrativo Il ... ....... 873,19
Assistente administrativo l. .......... 1079,74
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Numero de empregadores abrangidos pelo presente
acordo de empresa — 1.

Estimativa do nimero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa — 167.

Lisboa, 18 de Maio de 2009.

Pela SOFLUSA — Sociedade Fluvial de Transportes,
S. A

Isidro Durdo Heitor, mandatario.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Albano da Rosa Rita, mandatario.

Pelo SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario:

Joaquim Luis Ser6dio Correia, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Mari-
nhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatério.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Depositado em 29 de Maio de 2009, a fl. 47 do livro
n. 11, com o n.° 126/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre o Hospital Professor Doutor Fernando
daFonseca, E.P.E.,e aFESAHT — Federacéo
dos Sindicatos daAgricultura, Alimentacdo Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

A Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca,
E. P. E., matriculada na 1.2 Conservatoria do Registo
Predial da Amadora com o nimero de pessoa colectiva
503035416, com sede no Hospital Professor Doutor
Fernando da Fonseca (HFF), sito no IC 19, 2720-276
Amadora, neste acto representado pelo Dr. Artur Aires
Rodrigues de Morais Vaz, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo, e pela Dr.2 Maria He-
lena Martins Alves, na qualidade de vogal do conselho
de administracdo, adiante designada por HFF EPE, e a
Federacdo de Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, de-
cidiram introduzir as seguintes alteracBes no Acordo
de Empresa publicado nos Boletim do Trabalho e do
Emprego, 1.2 série, n.* 45, de 8 de Dezembro de 2003, e
26, de 15 de Julho de 2008:

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente AE aplica-se no concelho da Amadora
e obriga, por um lado, o HFF EPE, nas actividades pros-
seguidas pelo Hospital, com o CAE 86100 e, por outro,
os profissionais ao seu servigco com contrato individual de
trabalho e categorias profissionais nele previstas, represen-
tados pelas organizac@es sindicais outorgantes.

2 — O presente AE abrange uma entidade empregadora
e 1730 trabalhadores.




Clausula 73.2

Subsidio de refeicao
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que a chegada se verifique, respectivamente, depois das
13 horas ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada
uma ajuda de custo de € 23,35.

L —
2 — Por cada dia normal de trabalho efectivo € atribuido L R R RERRRRE
um Subsidio de refeigéo no Valor de € 4,27 8 T e e e e e e e
B O
10—
Clausula 74.2 1
Despesas em deslocacdo 12 —
L B
2
B ANEXO |
4 — As despesas de alimentacao e as restantes despesas
ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do Carreira dos enfermeiros
seguinte valor:
2) EM{erTitonio portugues — €46,60; T
b) No estrangeiro — € 80,69. .
) g Artigo 14.°
5— . RN R Grelha salarial
6 — Nas deslocagbes diarias que justifiquem apenas )
uma refeicdo, serd sempre pago o almogo ou o jantar, desde Enfermeiros:
Categoria/escaldao 1 2 3 4 5 6 7 8
Enfermeiro-supervisor () ...t 190 210 230 260 3100 318
Enfermeiro-chefe () ........... i 180 195 210 230 255 290 300
Enfermeiro especialista .. ................ ... .. ... 153 160 175 190 205 225 250 285
Enfermeirograduado . . ............. ... i 128 140 155 165 180 195 220 249
Enfermeiro. ... .. 114 119

(1) Acrescido de 30% em IHT.

indice 100 = € 894,79.

Nota. — Para a categoria de enfermeiro (escalGes 1 e 2) e categoria
de enfermeiro graduado (escaldo 1), existe um acréscimo de 15 %. Para
as restantes categorias e escaldes, 0 acréscimo é de 16,15 %.

ANEXO Il

Carreira dos técnicos de diagndstico e terapéutica

Artigo 16.°

Grelha salarial

Técnicos de diagndstico e terapéutica:

Categoria/escaldao 1 2 3 4 5 6

Técnico especialista de

laclasse.......... 195 | 205 | 220 | 235 | 255
Técnico especialista... | 175 | 185 | 195 | 205 | 215
Técnico principal . . . .. 155 | 165 | 170 | 180 | 190

Técnicode 1.2classe ... | 128 | 135 | 140 | 145 | 155 | 165
Técnicode 22classe ... | 114 | 119 | 124 | 128 | 135 | 145

indice 100 = € 894,79.

Nota. — Para a categoria de TDT de 2.2 classe (escaldes 1,2,3e4) e
categoria de TDT de 1.2 classe (escaldo 1), existe um acréscimo de 15 %.
Para as restantes categorias e escaldes, 0 acréscimo é de 16,15 %.

ANEXO Il

Carreira dos técnicos superiores

Artigo 13.°
Grelha salarial

Técnicos superiores:

Categoria/escaldo 1 2 3 4
Assessor principal ........... 674,72 | 731,30 | 788,92 | 854,93
ASSESSON . . vt 579,38 | 627,57 | 655,86 | 693,58
Técnico superior principal . . . .. 484,04 | 532,23 | 560,52 | 618,15
Técnico superior de 1.2classe. . . | 436,89 | 451,56 | 474,61 | 517,56
Técnico superior de 2.2 classe . . . | 380,32 | 393,94 | 412,79 | 431,65
Técnico superior estagiario . .. .| 297,55

indice 100 = € 385,093.
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ANEXO IV

Carreira dos técnicos superiores de saude

Artigo 13.°

Grelha salarial
Técnicos superiores de salde:

Categoria/escaldo 1 2 3 4 5
ASSESSOr SUPETION . . o v vttt 727,10 763,77 801,49 857,02
ASSESSON .« o vt 596,14 651,67 689,39 727,10
Assistente principal ............ ... 502,90 521,76 540,61 577,28 615,00
AsSiStente. ... ... 447,37 466,23 502,90 521,76 540,61
Assistente eStagiario. .. ... 377,17

indice 100 = € 385,093.
ANEXO V

Carreira dos informaticos

Artigo 12.°

Grelha salarial
Técnicos de apoio a sistemas:

Categoria/escalao 1 2 3 4 5
Técnico de apoio a sistemas principal . . ................ 397,08 407,56 418,03 428,51 438,99
Técnico de apoio asistemas. . ...........covvvunnenn. 334,22 344,69 355,17 365,65 376,12
Técnico de apoio a sistemas estagiario . ................ 290,27

indice 100 = € 385,093.
Técnicos de apoio a utilizadores:

Categoria/escaldo 1 2 3 4 5
Técnico de apoio a utilizadores principal ............... 317,45 327,93 338,41 348,89 359,36
Técnico de apoio a utilizadores . . ..................... 258,37 274,32 284,95 291,26 301,74
Técnico de apoio a utilizadores estagiario. .............. 202,032

indice 100 = € 385,093.
ANEXO VI

Carreira dos assistentes administrativos

Artigo 13.°

Grelha salarial
Assistentes administrativos:

Categoria/escaldao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Assistente administrativo principal . . . . ... 184,537 192,226 | 199,913 | 207,604 | 215,291 | 224,082 | 232,870 | 242,754 | 252,638 | 263,622
Assistente administrativo-coordenador . ... | 173,700 [ 179,042 | 186,734 | 194,420 | 202,115 | 209,802 | 217,492 | 225,180 | 232,870 | 240,557
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Categoria/escaldo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Assistente administrativo. . ............. 163,527 | 168,613 | 177,962 | 185,634 | 193,323 | 201,013 | 208,703 | 216,392 | 224,082 | 231,769
Assistente administrativo estagiario ... ... 132,734

indice 100 = € 393,201.
ANEXO VII

Carreira dos fiéis de armazém
Estrutura de carreira

Artigo 10.°

Grelha salarial

Fiéis de armazém:

Categoria/escaldao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fiel de armazém principal .............. 173,70 | 179,042 | 186,734 | 194,420 | 202,115 | 209,802 | 217,492 | 225,180 | 232,870 | 240,557
Fieldearmazém...................... 163,527 | 168,613 | 177,962 | 185,634 | 193,323 | 201,013 | 208,703 | 216,392 | 224,082 | 231,769
Fiel de armazém estagiario ............. 132,734

indice 100 = € 393,201.
ANEXO VIl

Carreira dos auxiliares

Artigo 10.°
Grelha salarial
Auxiliares:
Categoria/escaldo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Auxiliar principal . . ................... 133,958 | 139,759 | 146,669 | 153,653 | 160,855 | 168,294 | 175,750 | 183,440 | 191,128 | 197,720
Auxiliar ........... ... ... 116,895 | 126,392 | 133,958 | 139,759 | 146,669 | 153,653 | 159,797 | 167,247 | 174,650 | 181,245

indice 100 = € 393,201.
ANEXO IX

Carreira dos telefonistas

Artigo 10.°
Grelha salarial
Telefonistas:
Categoria/escaldao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Telefonista principal. . ................. 139,759 | 145,668 | 151,613 | 157,693 | 165,060 | 172,586 | 180,139 | 187,834 | 195,520 | 203,210
Telefonista . ......................... 120,850 | 130,207 | 136,890 | 143,670 | 150,589 | 157,693 | 165,060 | 172,586 | 180,139 | 186,734

indice 100 = € 393,201.
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ANEXO X

Carreira dos motoristas

Artigo 10.°
Grelha salarial
Motoristas:
Categoria/escaldo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Motorista principal . .. ................. 139,759 | 145,668 | 151,613 | 157,693 | 165,060 | 172,586 | 180,139 | 187,834 | 195,520 | 203,210
MOLOFISER « . oo ove e e 120,850 | 130,207 | 136,890 | 143,670 | 150,589 | 157,693 | 165,060 | 172,586 | 180,139 | 186,734
indice 100 = € 393,201.
ANEXO XI

Carreira dos técnicos profissionais

Técnicos profissionais:

Artigo 13.°

Grelha salarial

Categoria/escaldao 1 2 3 4 5
Técnico profissional especialista. ..................... 245,64 255,19 269,27 281,18 295,26
Técnico profissional principal .. ...................... 217,32 226,88 236,26 247,07 269,27
Técnico profissional. . .............. oo i i 190,161 203,25 207,94 217,32 231,57
Técnico profissional estagiario . ...................... 180,921
indice 100 = € 385,093.
ANEXO XII
Carreira dos educadores de infancia
Artigo 13.°
Grelha salarial
Educadores de infancia:
Categoria/escaldao 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Educadordeinfancia.......................... 300,08 | 313,48 | 326,87 | 334,91 | 361,71 | 388,50 | 415,30 | 442,09 | 455,48
Educador de infancia estagiario.................. 232,61

indice 100 = € 387,895.

Amadora, 23 de Fevereiro de 2009.
Pelo Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca,

E.P.E.

Artur Aires Rodrigues Morais Vaz, presidente do con-

selho de administracéo.

Maria Helena Martins Alves, vogal do conselho de

administrag&o.

Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de

Portugal:

Manuel Lopes Furtado, mandatéario.

Pelo Sindicato das Ciéncias e Tecnologias da Salde:

Manuel Lopes Furtado, mandatério.
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Pelo SPGL — Sindicato dos Professores da Grande
Lisboa:

Manuel Lopes Furtado, mandatario.
Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Declaracéao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores na Indus-
tria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 25 de Maio de 2009.

A Direccdo Nacional/FESAHT: Joaquim Pereira Pi-
res — Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Depositado em 2 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n. 11, com o n.° 129/2009, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a CNIS — Confederacéo Nacional das
InstituicOes de Solidariedade e a FNSFP — Fe-
derac&o Nacional dos Sindicatos da Funcéo
Puablica — Deliberacdo da comissdao paritaria.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
Fevereiro de 2009, encontra -se publicada a deliberacéo da
comissdo paritaria, nos termos do artigo 542.° do Cédigo do
Trabalho, do CCT mencionado em epigrafe, a qual enferma
de inexactiddo impondo-se, por isso, a hecessaria correc-
¢do. Assim, a p.566 da citada publicacdo, onde se Ié:

«ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias
profissionais em niveis de remuneracéo

A — Geral
Nivel I1I:
Animador cultural do grau 1 de 1.2
I[éa]tjcador social do grau 1 de 1.%
[...]
Nivel IV:

Animador cultural do grau 1 de 2.3;

Eaucador social do grau 1 de 2.2
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Nivel V:

Animador cultural do grau 1 de 3.3

-]

Educador social do grau 1 de 3.3

[..]»
deve ler -se:
«ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias
profissionais em niveis de remuneragao

A — Geral
Nivel I11:

Animador cultural do grau 1 de 1.2

-]

Educador social do grau 1 de 1.3

L]

Técnico de diagnostico e terapéutica de 1.2

Nivel IV:

Animador cultural do grau 1 de 2.3
[.]

Educador social do grau 1 de 2.2;

L]

Técnico de diagnostico e terapéutica de 2.2
Nivel V:

Animador cultural do grau 1 de 3.
[.]

Educador social do grau 1 de 3.2,
[..]

Técnico de diagndstico e terapéutica de 3.3;
[-]»
Porto, 3 de Abril de 2009.

Pela CNIS — Confederacdo Nacional das Instituicdes
de Solidariedade:

Maria Lucia Mittermyer M. Almeida Saraiva Borges
Leitdo, efectiva.

Jodo Carlos Gomes Dias, efectivo.

Nuno dos Santos Rodrigues, efectivo.

Pela FNSFP — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Funcdo Publica:

Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro, efectiva.
Fernanda Manuela Vaz Andrade Pereira, efectiva.
Jalio Miguéns Constancio Velez, efectivo.

Depositado em 28 de Maio de 2009, a fl. 46 do livro
n.° 11, com o n.° 125/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos
(SINDCES/UGT) — Alteracao

Alteracdo, aprovada no X Congresso, realizado em 24
de Abril de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2009.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Denominagdo, natureza e ambito

O Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos/UGT,
gue abreviadamente se designa por SINDCES/UGT, cons-
tituido e a reger-se pelos presentes estatutos, por tempo
indeterminado, ¢é a associacdo sindical nacional represen-
tativa dos trabalhadores por conta de outrem, livremente
inscritos, que exercam ou venham a exercer a sua activi-
dade profissional nas areas de servi¢o das empresas que,
nos sectores primario secundario e terciario exergam ou
venham a exercer a sua actividade em territério nacio-
nal, designadamente no comércio, escritorios, seguranga
social e administrativa publica, central, regional e local,
independentemente do ramo de actividade exercido pelo
empregador

Artigo 19.°
Reunides da assembleia-geral

1 — (Mantém-se.)

2 — A assembleia geral relne extraordinariamente
por deliberacdo do conselho geral e a requerimento do
secretariado ou de um minimo de 10 % ou 200 dos seus
associados

3,4,5,6e7— (Mantém-se.)

Artigo 22.°
Reunides do congresso

1 — (Mantém-se.)

2 — O congresso reine extraordinariamente por delibe-
racao do conselho geral e a requerimento do secretariado
ou de um minimo de 10 % ou 200 dos seus associados

3 — (Mantém-se.)

Artigo 23.°

Convocagdo do congresso

1 — (Mantém-se.)

2 — O anuncio da convocagao do congresso ordinario
deve ser publicado num dos jornais da localidade da sede
do Sindicato, ou ndo o havendo, em um dos jornais ai mais
lido, com a antecedéncia minima de trés dias.

3 — (Mantém-se.)

4 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior o
presidente da mesa devera convocar 0 congresso extraor-
dinério no prazo méaximo de trés dias apds a recepcdo do
pedido, observando-se o formalismo da convocatéria do
congresso ordinario

Artigo 29.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral reline ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente a pedido do secretariado
ou de 10% ou 200 dos seus associados

2 — Cabe sempre ao presidente convocar o conselho
geral, devendo o anuncio de convocatoria, a ser publicado
num dos jornais da localidade da sede do Sindicato, ou ndo
0 havendo, em um dos jornais ai mais lidos, fazer constar a
ordem de trabalhos, o dia, hora e local da sua realizagdo,

3,4 e5— (Mantém-se.)




Artigo 40.°
Das reunides

O conselho fiscalizador de contas retne ordinariamente
a convocacao do seu presidente para desempenho das
atribuicdes previstas no artigo anterior e extraordinaria-
mente a solicitacdo do conselho geral, do secretariado ou
da maioria dos seus membros, vinculando-se pelas suas
decisdes aprovadas por maioria simples, com o0 voto de
qualidade do seu presidente nas situacBes de empate.

Registados em 28 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 317.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, 12 de Fevereiro,sobon.?25,afl. 122dolivron.° 2.

SINTABA/Acgores — Sindicato dos Trabalhadores
Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Auto-
noma dos Acores — Alteracao.

Alteracdo aprovada em congresso de 29 de Novem-
bro de 2008 aos estatutos publicados no Jornal Oficial,
4.2 série, n.° 4, de 10 de Fevereiro de 2005.

Estatutos

CAPITULO |

Da identificacao sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — O Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e
Hotelaria da Regido Autdnoma dos Ac¢ores é a organiza¢do
sindical constituida por todos os trabalhadores que nela se
filiem voluntariamente, exercam as suas funcdes no sector
agro-alimentar, hotelaria e servicos a eles ligados, estejam
sujeitos ao regime do direito publico ou privado.

2 — O Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e
Hotelaria da Regido Auténoma dos Acores abrange todas as
ilhas do arquipélago dos Acores, tem a sua sede em Ponta
Delgada, podendo criar delegacdes regionais e seccdes
onde condi¢des do meio o aconselhem.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

O Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Ho-
telaria da Regido Auténoma dos Acores adaptou a sigla
SINTABA/Acores e tem como simbolo meia roda dentada,
uma espiga de trigo, um célice e a figura estilizada de um
trabalhador circundado por um circulo com a designacao
do Sindicato.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — Abandeira do Sindicato é formada por um rectan-
gulo encarnado, tendo ao centro o simbolo do Sindicato.
No canto superior direito figuram os simbolos e sigla da
UGT.
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2 — O hino do Sindicato é o que foi adoptado pela
Unido Geral dos Trabalhadores.

CAPITULO Il

Artigo 4.°
Autonomia

O Sindicato do Trabalhadores Agro-Alimentares e Ho-
telaria da Regido Autdnoma dos Acores é uma organizagao
auténoma, independente do patronato, do Estado, das con-
fissdes religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer
outras associagdes de natureza politica.

Artigo 5.°
Sindicalismo democratico

O Sindicato do Trabalhadores Agro-Alimentares e Ho-
telaria da Regido Auténoma dos Agores rege-se pelos prin-
cipios do sindicalismo democratico, baseados na eleicao
periddica e por escrutinio secreto dos 6rgaos estatutarios
na participagdo activa dos associados em todos o0s aspectos
da actividade sindical.

Artigo 6.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos pelo presente estatuto.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, pode-
rdo os associados constituir-se formalmente em tendéncias
cujo reconhecimento e regulamentacdo serdo aprovados
em congresso.

Artigo 7.°
Filiagdo na UGT

O Sindicato do Trabalhadores Agro-Alimentares e
Hotelaria da Regido Autonoma dos Acores ¢ filiado na
Unido Geral dos Trabalhadores, adoptando como prépria
a declaracéo de principios desta, reconhecendo nela a or-
ganizacéo sindical coordenadora de todos os sindicatos
e trabalhadores que defendem, lutam e se reclamam do
sindicalismo democratico.

Artigo 8.°
Solidariedade sindical

1 — O Sindicato lutara ao lado de todas as organizacoes
sindicais democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela
emancipagao dos trabalhadores através de um movimento
sindical forte, livre e independente.

2 — Para o efeito, o Sindicato poderd associar-se livre-
mente com outros.

3 — Para arealizacdo dos seus fins sociais e estatutarios
podera igualmente o Sindicato estabelecer relacdes e filiar-
-se em organizagOes sindicais democraticas.

Artigo 9.°
Fins
O Sindicato tem por fins:
a) Fortalecer, pela sua ac¢do, 0 movimento sindical;




b) Demaocratico;

c) Defender os interesses e os direitos dos associados
na perspectiva da consolidacdo da democracia politica e
econémica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus as-
sociados em quaisquer processos de natureza disciplinar
ou judicial;

e) Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais ade-
quada e correcta as reivindicagdes dos associados e definir
as formas de luta aconselhadas para cada caso;

f) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir
ao0s seus associados, nomeadamente instituindo um fundo
de greve e fundos de solidariedade;

g) Defender e promover formas cooperativas de pro-
ducdo, distribuicdo e consumo para beneficio dos seus
associados;

h) Defender e lutar por um conceito social de empresa,
visando a integracdo dos associados e a estabilidade das
relagOes de trabalho;

i) Defender e concretizar a contratacdo colectiva como
processo continuo de participagdo econémica, segundo 0s
principios da boa-fé negocial e do respeito mituo;

j) Defender as condigBes de vida dos associados visando
a melhoria da qualidade de vida e pleno emprego;

k) Promover o desaparecimento progressivo e realista
das desigualdades salariais injustas por motivos de sexo,
religido ou exercicio socioprofissional existente entre os
seus associados;

1) Defender e promover a formacdo profissional dos
jovens, bem como a formacao permanente e reconversao
ou reciclagem profissional tempestiva e planificada, de
molde a obstar do desemprego tecnolégico;

m) Assegurar os direitos da terceira idade e das suas
condigdes de vida no que respeita aos sdcios aposentados;

n) Assegurar a proteccdo a infancia e a mae trabalha-
dora;

0) Promover a formagcdo intelectual e politico-sindical
dos seus associados, contribuindo para a sua maior cons-
ciencializacdo e realizacdo humana;

p) Participar na elaboragdo das leis do trabalho e nos
organismos de gestéo participada pelos trabalhadores, nos
termos estabelecidos por lei, e exigir dos poderes publicos
0 cumprimento de todas as normas ou adopcéao de todas
as medias que lhe digam respeito;

q) Participar no controlo da execu¢do dos planos
econdmico-sociais.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 10.°
Qualidade de sécio

1 — Podem inscrever-se como socios do Sindicato todos
os trabalhadores incluidos no ambito pessoal e geografico
definido no artigo 1.°

2 — Mantém a qualidade de socios os trabalhadores que
deixem a sua actividade mas nédo passem a exercer outra
ndo representada pelo SINTABA/Acores.
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Artigo 11.°
Pedido de inscri¢ao

1 — O pedido de inscri¢do é dirigido ao secretariado
executivo do Sindicato, em modelo préprio fornecido para
o efeito e serd acompanhado dos documentos comprovati-
vos da situacdo socioprofissional do trabalhador.

2 — O impresso de inscricdo devera constituir um
questionario que permita a identificacdo completa do tra-
balhador, bem como a idade, residéncia, local de trabalho
e categoria profissional exercida e a recolha de todos 0s
dados respeitantes a sua situacdo familiar, econdmica e
social.

Artigo 12.°
Consequéncia da inscrigéo

1 — O pedido de inscri¢do implica para o trabalha-
dor a aceitacdo expressa dos principios do sindicalismo
democratico e da declaragdo de principios e estatuto do
Sindicato.

2 — Feita a inscri¢éo, o trabalhador inscrito assume
de pleno a qualidade de associado, com todos os direitos
e deveres.

Artigo 13.°
Recusa de inscri¢ao

1 — O secretariado executivo poderéa recusar o pedido
de inscricdo ou determinar o cancelamento de outra ja efec-
tuada se ndo for acompanhada da documentagdo exigida
e tiver fundadas razdes sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a ndo conformidade do trabalhador aos
principios democraticos do Sindicato.

2 — Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigéo,
o secretariado executivo informard o trabalhador de quais
0s motivos, podendo este recorrer de tal decisdo para o
conselho geral.

Artigo 14.°
Unicidade da inscrigdo

Nenhum trabalhador pode estar, sob pena de cance-
lamento ou recusa da sua inscrigdo, filiado em qualquer
outro sindicato.

Artigo 15.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os érgaos do Sindicato, nos
termos do presente estatuto e do regulamento eleitoral,

b) Participar livremente em todas as actividades do
Sindicato segundo os principios e normas destes estatutos;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais, eco-
némicos, sociais e culturais;

d) Beneficiar do fundo de greve nos termos definidos
pelo conselho geral;

e) Beneficiar da proteccdo sindical e, nomeadamente,
dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos pelo
conselho geral;

f) Ser informado regularmente de toda a actividade do
Sindicato;




g) Recorrer para o conselho geral das decis6es dos 0r-
gaos directivos que contrariem o...

Artigo 16.°
Deveres dos associados
1 — Sé&o deveres dos associados:

a) Cumprir o estatuto e os regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes do congresso
e dos demais 6rgdos do Sindicato quando tomadas nos
termos deste estatuto;

¢) Participar nas actividades sindicais e desempenhar
com zelo os cargos para que seja eleito;

d) Manter-se informado das actividades do Sindicato;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua acgéo junto dos demais
associados, os principios do sindicalismo democratico;

f) Pagar mensalmente a quota ao Sindicato;

g) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as al-
teracOes ocorridas na sua situacdo pessoal ou sociopro-
fissional.

2 — Os associados a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°
ficam isentos do pagamento de quotas, salvo se passarem
a exercer actividade remunerada abrangida pelo ambito
estatutario do SINTABA/Agores, caso em que, por essa
actividade, pagardo a quota segundo o regime geral.

Artigo 17.°
Perda de qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associados 0s s6cios que:

a) Comuniquem ao secretariado executivo, com antece-
déncia de 30 dias e por escrito, a vontade de se desvincular
do Sindicato;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a dois
meses, salvo se por motivo justificado e aceite pelo secre-
tariado executivo;

¢) Tenham sido punidos com a pena de expulséo.

2 — No caso da alinea b) do nimero anterior, a perda de
qualidade de associado opera-se pela notifica¢do que para
o efeito o secretariado executivo deve fazer ao associado.

Artigo 18.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas con-
digBes previstas para admissao, salvo no caso de expulséo,
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favora-
velmente pela maioria do conselho geral, sob proposta do
secretariado executivo e ouvido o conselho de disciplina.

CAPITULO IV
Da organizagao sindical
Artigo 19.°
Enumeracédo dos 6rgdos
1 — Séo 6rgdos do Sindicato:

a) O congresso;
b) O conselho geral;
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¢) O secretariado executivo;
d) O conselho fiscalizador de contas;
e) O conselho de disciplina.

2 — Com vista ao preenchimento dos seus fins e a
realizacdo do seu ambito pessoal e geogréfico, poderao
constituir-se outros 6rgdos sindicais, cuja composicao e
atribuicdo sdo da competéncia do congresso.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 20.°
Composic¢éo do congresso

1 — O congresso € o 6rgdo méximo do Sindicato.
2 — O congresso é constituido por:

a) Os delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto;

b) Os membros do conselho geral;

¢) Os membros do secretariado executivo;

d) Os membros do conselho fiscalizador de contas;

e) Os membros do conselho de disciplina;

f) Os delegados designados pelo 6rgdo executivo de
cada uma das delegacdes regionais, num maximo de dois
delegados por cada.

3 — O conselho geral fixara, nos termos previstos no
regulamento eleitoral, 0 nimero de delegados ao con-
gresso.

Artigo 21.°
Competéncia do congresso

Séo da competéncia exclusiva do congresso as seguintes
matérias:

a) Aprovacdo do programa de ac¢do e definicdo das
grandes linhas de orientagéo da estratégia politico-sindical,

b) Elei¢do do conselho geral, do secretariado executivo,
do conselho de disciplina e do conselho fiscalizador de
contas;

c) Destituicdo dos érgdos estatutarios e eleicdo dos 6r-
gdos destituidos, nos termos previstos por este estatuto;

d) Revisdo do estatuto;

e) Aprovacdo do regulamento eleitoral e do regimento
do congresso e ratificacdo de todos os regulamentos inter-
nos elaborados pelos outros 6rgdos estatutarios;

f) Aprovagdo do regulamento de tendéncias e o seu
reconhecimento no interior do Sindicato;

g) Fixacdo ou alteracdo das quotizages sindicais;

h) Extincdo ou dissolucdo do Sindicato e a liquidacdo
dos seus bens patrimoniais;

i) Deliberar sobre a associagdo do Sindicato com outras
organizacOes sindicais e a sua filiagdo em organizacfes
sindicais nacionais ou internacionais.

Artigo 22.°
Modo de elei¢ao dos delegados

Os delegados ao congresso a que se refere a alinea a)
do n.° 2 do artigo 20.° sdo eleitos de entre listas nominati-




vas concorrentes, por sufragio universal directo e secreto,
obtendo-se o resultado pelo método de representacéo pro-
porcional de Hondt.

Artigo 23.°
Reunido do congresso

1 — O congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos e extraordinariamente quando convocado nos
termos e pela forma do presente estatuto.

2 — O congresso realizar-se-a no prazo maximo de 10
dias ap0s a eleicdo dos seus delegados.

Artigo 24.°
Convocacao do congresso

1 — O congresso ordinario retne a convocagéo do con-
selho geral.

2 — O congresso reunira extraordinariamente quando
convocado pelo conselho geral, pelo secretariado executivo
ou conjuntamente por estes dois 6rgdos e, ainda, por um
terco dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3 — A convocatéria do congresso devera ser ampla-
mente divulgada nos locais de trabalho e pelo menos em
dois jornais diarios de circulagcdo no ambito geogréfico do
SINTABA/Acores e conter a ordem de trabalhos bem como
os dias, as horas e o local do seu funcionamento.

4 — O congresso sera convocado com antecedéncia
minima de 60 dias ou de 15, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5 — O congresso extraordinario devera ser convocado
com os requisitos de publicidade previstos no n.° 3 deste
artigo.

Artigo 25.°
Ordem de trabalhos

1 — Compete ao conselho geral, ouvido o secretariado,
fixar a ordem de trabalhos.

2 — Até 5 dias antes da realizacdo do congresso, o se-
cretariado executivo remeterd a todos os delegados sintese
de todos os documentos recebidos e outros da sua inicia-
tiva, incluindo a competente ordem de trabalhos.

Artigo 26.°
Funcionamento do congresso

1 — Noinicio da primeira sessdo, 0 congresso elegera,
de entre os delegados presentes por voto directo e secreto,
uma comissao de verificacdo de poderes para confirmacao
dos membros e dos delegados eleitos, constituida por um
presidente, um secretario e um vogal.

2 — Do mesmo modo sera eleita, nos termos do presente
estatuto, a mesa do congresso.

3 — Até se encontrar constituida a mesa do congresso,
a presidéncia desta e o exercicio das atribuigdes a que se
referem os nimeros anteriores serdo cometidos ao presi-
dente do SINTABA/Acores e restantes membros da mesa
do conselho geral.

4 — QO congresso funcionara continuamente até se achar
esgotada a ordem de trabalhos, apds o que sera encerrado.

5 — Se no termo da data pré-fixada ndo se encontrar es-
gotada a ordem de trabalhos, podera o congresso deliberar,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2009

a requerimento de, pelo menos, um quinto dos delegados
presentes, a continua¢do do mesmo, devendo o reinicio
efectuar-se em data que ndo podera ser inferior a 10 nem
superior a 30 dias ap6s a sua suspensao.

6 — Os mandatos dos delegados mantém-se de direito
até ao congresso ordinario seguinte aquele para que foram
eleitos.

Artigo 27.°
Quoérum

1 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes metade e mais um
dos seus membros.

2 — A presenca dos delegados as reuniBes plenarias
sera verificada por iniciativa da mesa do congresso ou de
qualquer dos delegados, se justificadamente for suscitada
a davida de falta de quérum.

Artigo 28.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso € composta por um presi-
dente, um vice-presidente, um primeiro, um segundo e
um terceiro-secretarios.

2 — A mesa é eleita por sufragio de lista completa e
nominativa mediante escrutinio secreto.

Artigo 29.°
Competéncia da mesa
Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o0 bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

c) Elaborar as actas do congresso respeitantes as inter-
vencdes e deliberacbes produzidas;

d) Organizar e nomear as comissdes que achar neces-
sérias ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 30.°
Competéncia do presidente da mesa

1 — Compete especialmente ao presidente da mesa do
congresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessfes do congresso, dirigir os respectivos
trabalhos e declarar o seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem pre-
juizo do direito de recurso para o plenario, em caso de
rejeicao;

d) Assinar os documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolu-
¢Oes do congresso.

2 — O presidente sera coadjuvado ou substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente e, na
falta ou impedimento deste, por um delegado eleito para
esse fim.




Artigo 31.°
Competéncia dos secretérios da mesa

1 — Compete aos secretarios de acordo com a distri-
buicdo de funcdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter & votacao e registar
as votacoes;

b) Organizar as inscri¢Bes dos delegados que pretendam
usar da palavra;

¢) Elaborar o expediente relativo as sessGes do con-
gresso e assina-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;

e) Promover a publicacdo de um boletim informativo
do congresso e 0 seu envio aos associados;

f) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for
necessario ao bom andamento dos trabalhos.

2 — A competéncia prevista na alinea ¢) don.° 1 do ar-
tigo anterior poderd ser exercida pelo primeiro-secretario,
por delegacdo do presidente.

Artigo 32.°
Eleicdo dos 6rgaos estatutarios

1 — A eleico dos drgéos estatutarios realizar-se-a na
Ultima sessdo do congresso, nos moldes e pela forma pre-
vista no estatuto e no regimento do congresso.

2 — Nos termos do nimero anterior, qualquer associado
com capacidade eleitoral, ainda que ndo seja membro do
congresso, pode ser eleito para algum dos érgaos estatu-
tarios.

Artigo 33.°
Propositura de listas

Sé poderdo candidatar-se aos diversos 6rgdos estatuta-
rios as listas que hajam sido propostas pelo secretariado
cessante, por um minimo de um terco dos delegados pre-
sentes ou por alguma das tendéncias organizadas e reco-
nhecidas no interior do Sindicato.

Artigo 34.°

Regimento do congresso

A disciplina e o funcionamento do congresso sao regu-
lados por regimento préprio.

SECCAQ II
Do conselho geral

Artigo 35.°
Composicéo do conselho geral

1 — O conselho geral é o0 6rgdo detentor da soberania
sindical entre congressos e é composto por 15 membros.

2 — O ndmero de membros do conselho geral ndo sera
nunca inferior ao dobro do estabelecido para o secretariado
executivo.
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Artigo 36.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Convocar o congresso nos termos e pela forma pre-
vista no estatuto;

b) Fixar a ordem de trabalhos para o congresso, depois
de ouvido o secretariado executivo;

c) Aprovar o orcamento anual e o relatorio e contas do
exercicio;

d) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas es-
tatutariamente ou no orcamento anual;

e) Eleger os delegados ao congresso da UGT;

f) Eleger os representantes do Sindicato para o conselho
geral da UGT ou para organizag@es em que o SINTABA/
Acores deva estar representado;

g) Decidir os recursos interpostos de quaisquer decisdes
dos 6rgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre os 6rgdos do Sindicato, ouvindo o
conselho de disciplina;

h) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina,
a expulsdo de algum associado, bem como, nos termos
do artigo 18.°, readmitir qualquer associado que haja sido
punido com a pena de expulsdo;

i) Declarar ou fazer cessar a greve com uma duracao
superior a cinco dias;

j) Instituir, sob proposta do secretariado executivo, um
fundo de greve e fundos de solidariedade e regulamentar
as condicOes da sua utilizacéo;

k) Nomear os 6rgaos de gestdo administrativa do Sindi-
cato no caso de demissdo dos 6rgaos eleitos até a realizagio
de novas eleicdes;

1) Emitir parecer sobre a criacdo ou adeséo a organiza-
¢Oes de caracter social, cultural ou cooperativo ou quais-
quer outros de interesse para 0s associados;

m) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-
-sindical definida pelo congresso;

n) Deliberar a compra e venda de imoveis, emprésti-
mos de valor elevado, como tal considerado pelo conse-
Iho geral bem como a oneragdo do patriménio imovel do
Sindicato;

0) Deliberar sobre qualquer das atribuicGes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva
competéncia do congresso, salvo por delegacéo deste.

Artigo 37.°
Modo de elei¢éo do conselho geral

O conselho geral é eleito pelo congresso de entre listas
nominativas concorrentes, obtendo-se o resultado pelo
método de representagdo proporcional de Hondt.

Artigo 38.°
Presidente do Sindicato

1 — E considerado presidente do Sindicato o candidato
que figura em primeiro lugar na lista mais votada para o
conselho geral.

2 — E considerado vice-presidente do Sindicato o can-
didato que, segundo o0 método de Hondt, for eleito em 2.°
lugar para o conselho geral.




Artigo 39.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral reline uma vez por semestre, a
convocacao do seu presidente.

2 — O conselho geral reunira extraordinariamente a
requerimento do secretariado executivo, de um tergo dos
seus membros ou de 10 % dos associados.

3 — A convocagdo do conselho geral é feita nominal-
mente e por escrito ou via electrénica, com a mencdo da
ordem de trabalhos, dia, hora e local do seu funciona-
mento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 dias ou de 5 dias, consoante se trate de
reunido ordinaria ou extraordinaria, sem prejuizo de prazos
especiais referidos no regulamento do conselho geral.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por moti-
vos de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser
convocado telegraficamente ou por via electronica com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 40.°
Constituicdo da mesa do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é constituida pelo presi-
dente, pelo vice-presidente e por um secretario eleito pelo
conselho geral na sua primeira reunido.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

3 — O secretario desempenhara as funcdes que lhe
forem atribuidas pelo presidente, no exercicio das suas
competéncias.

Artigo 41.°
Quérum

1 — O conselho geral sé podera reunir-se e deliberar
validamente se estiverem presentes a hora marcada, pelo
menos, metade e mais um dos seus membros.

2 — Se a hora marcada néo se verificar o quérum refe-
rido no nimero anterior, o conselho geral reunir-se-a, meia
hora depois, com qualquer nimero de presencas.

Artigo 42.°
Competéncia do presidente do conselho geral

Compete em especial ao presidente do conselho geral
como presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral,
declarar a sua abertura e encerramento e dirigir os respec-
tivos trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos os actos de maior
dignidade para que seja solicitado pelo secretariado exe-
cutivo;

¢) Tomar assento, com direito a vota, nas reunides do
secretariado executivo;

d) Superintender a todos os incidentes do processo elei-
toral nos termos do respectivo Regulamento;

e) Convocar o congresso e proceder a sua abertura nos
termos do presente estatuto e do regulamento eleitoral.
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SECCAO Il

Do secretariado executivo

Artigo 43.°
Composicéo do secretariado executivo

O secretariado executivo € o drgao de gestdo do Sindi-
cato e é composto por sete membros.

Artigo 44.°
Competéncia do secretariado executivo

Compete ao secretariado executivo exercer a gestdo do
Sindicato e designadamente:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical em
conformidade com a estratégia politico sindical definida
pelo congresso e com as deliberagdes do conselho geral;

b) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos no estatuto;

c) Desenvolver e concretizar a negociagao das conven-
¢Oes colectivas de trabalho, ouvidas as comissdes profis-
sionais e interprofissionais;

d) Designar os delegados ao congresso da UGT;

e) Promover e organizar em cada local de trabalho a
elei¢do dos delegados sindicais, nos termos da lei;

f) Regulamentar e propor a aprovacéo do conselho geral
0 estatuto do delegado sindical;

g) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos
0s aspectos da actividade sindical, coordenando a accéo
deles na execucdo local da politica do Sindicato;

h) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

i) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢cbes dos asso-
ciados nos termos do estatuto;

j) Elaborar e apresentar até 31 de Mar¢o ao conselho
geral o relatorio e contas do exercicio do ano anterior até
31 de Dezembro e 0 orgamento para 0 ano seguinte;

k) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos do
Sindicato;

1) Elaborar e manter actualizado um inventario dos ha-
veres do Sindicato;

m) Elaborar a ordem de trabalhos do congresso e propo-
-la ao conselho geral para aprovacao;

n) Propor a aprovacdo do congresso 0 programa de
accdo e a definicdo das grandes linhas de orientagdo da
estratégia politico-sindical;

0) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos;

p) Criar comissdes ou outras organizacdes de apoio
que considere necessarias ao desempenho das suas atri-
buigdes;

q) Participar sem direito a voto nas reunides do con-
selho geral;

r) Criar organizagdes, institui¢cbes ou publicacfes de
caracter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer ou-
tras de interesse para 0s associados ou aderir a outras ja
existentes, sob o parecer do conselho geral;

s) Propor ao conselho geral a institui¢do e regulamento
das respectivas condicGes de utilizagdo de um fundo de
greve e de um fundo de solidariedade;

t) Declarar e fazer cessar a greve com a duragdo igual
ou inferior a cinco dias;




u) Elaborar propostas de alteragdo ao estatuto,
apresentando-as previamente ao conselho geral para apre-
ciacdo, e submeté-las ao congresso para aprovagao;

v) Adquirir bens moveis e servigos de valor ndo superior
a trés vezes o salario minimo nacional mais elevado;

w) Deliberar, em geral, sobre todos 0s aspectos da activi-
dade sindical, em conformidade com os principios sindicais
democréticos, que visem garantir os interesses e direitos
dos associados.

Artigo 45.°
Modo de eleicéo do secretariado executivo

O secretariado executivo é eleito pelo congresso, por
voto secreto, de entre as listas nominativas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver maior nimero
de votos.

Acrtigo 46.°
Secretario-geral

E_considera_do eleito secretario-geral do Sindicato o
candidato que figura em primeiro lugar na lista mais votada
para o secretariado executivo.

Artigo 47.°
Reunido do secretariado executivo

1 — O secretariado executivo reunird sempre que ne-
cessario e obrigatoriamente quinzenalmente.

2 — As deliberacGes do secretariado executivo séo to-
madas por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 secretario-geral voto de qualidade.

Artigo 48.°
Quérum

O secretariado executivo so pode reunir e deliberar
validamente estando presente metade e mais um dos seus
membros.

Artigo 49.°
Responsabilidade dos membros do secretariado executivo

1 — Os membros do secretariado executivo respon-
dem solidariamente pelos actos praticados no exercicio
do mandato que lhes foi conferido, salvo 0s que expressa
e oportunamente se manifestaram em oposicao.

2 — Aassinatura de dois membros do secretariado exe-
cutivo € suficiente para obrigar o Sindicato.

Artigo 50.°
Constituicdo de mandatéarios

1 — O secretariado executivo podera constituir man-
datarios para a pratica de determinados actos, ouvindo o
conselho geral, devendo fixar com precisdo o0 ambito dos
poderes conferidos.

2 — Nao carece de audicao do conselho geral a cons-
tituicdo de mandatarios para procurar em juizo em re-
presentacdo dos direitos individuais ou colectivos dos
associados.

Artigo 51.°

Livro de actas

O secretariado executivo organizara um livro de actas,
devendo lavrar acta de cada reunido efectuada.
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Artigo 52.°
Competéncia do secretario geral
Compete, nomeadamente, ao secretario-geral:

a) Convocar e presidir as reunides do secretariado exe-
cutivo e organizar e atribuir os pelouros pelos seus diversos
membros;

b) Definir a execugdo da estratégia politico-sindical
em conformidade com as deliberagdes do congresso e do
conselho geral;

¢) Representar o Sindicato em todos os actos e nas orga-
nizagOes internacionais e designar quem, na sua auséncia
ou impedimento, o deva substituir;

d) Coordenar a ac¢do dos delegados sindicais;

e) Requerer, em nome do secretariado executivo, a con-
vocagao do congresso nos termos do n.° 2 do artigo 24.°
do estatuto.

SECCAO IV

Do conselho de disciplina

Artigo 53.°
Composicéo do conselho de disciplina

O conselho de disciplina é o érgéo de jurisdicdo disci-
plinar e de conflitos do Sindicato e é composto por trés
membros.

Artigo 54.°
Competéncia do conselho de disciplina
Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do conselho geral, os processos
relativos a conflitos surgidos entre os 6rgaos estatutarios
e propor a deliberagdo daquele as medidas que considere
adequadas;

c) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a),
b) e c) do artigo 81.°;

d) Propor ao conselho geral a aplicagdo da pena de
expulsdo de qualquer associado;

e) Pronunciar-se sobre todas as matérias de disciplina
interna que respeitem as relagdes entre os associados e 0s
6rgaos estatutarios.

Artigo 55.°
Modo de elei¢do do conselho de disciplina

O conselho de disciplina é eleito pelo congresso, de
entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
considerando-se eleita a lista que obtiver maior nimero
de votos.

Artigo 56.°
Reunido do conselho de disciplina

1 — Na sua primeira reunido o conselho de disciplina
elegera de entre os seus membros um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

2 — O conselho de disciplina retine ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que soli-




citado por qualquer 6rgdo estatutario para alguma questao
da sua competéncia.

Artigo 57.°
Relatério

O conselho de disciplina elaborara anualmente um re-
latério da sua actividade, apresentando-o a reunido do
conselho geral que aprovar o relatdrio e contas do secre-
tariado executivo.

SECCAO V

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 58.°
Composigdo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é o 6rgdo que fiscaliza
as contas do Sindicato e é composto por trés membros.

Artigo 59.°
Competéncia do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral,
submetendo o respectivo parecer & deliberagdo do conse-
Iho geral;

c¢) Elaborar semestralmente um parecer sobre a con-
tabilidade do Sindicato, submetendo-o a deliberacdo do
conselho geral;

d) Dar parecer sobre o relatério e contas anual apre-
sentado pelo secretariado executivo até 15 dias antes da
reunido do conselho geral que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da sua
actividade.

Artigo 60.°
Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas nominativas concorrentes, por voto
secreto, considerando-se eleita a lista que obtiver maior
ndmero de votos.

Artigo 61.°
Reunido do conselho fiscalizador de contas

1 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de
contas elegera de entre 0s seus membros um presidente,
um vice-presidente e um secretario.

2 — O conselho fiscalizador de contas retne ordina-
riamente para o desempenho das atribuigdes previstas no
artigo 59.° e extraordinariamente a pedido do conselho
geral ou do secretariado executivo.

Artigo 62.°

Suportes

O conselho fiscalizador de contas manterd, em dossier
préprio, 0s suportes necessarios a uma correcta e clara
apreciagdo da situacdo contabilistica do Sindicato.
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SECCAO VI

Das comissdes profissionais e interprofissionais

Artigo 63.°
NUmero e composi¢ao das comissdes

1 — Poderdo ser criadas tantas comissdes profissio-
nais e interprofissionais quantas as necessarias para um
completo enquadramento socioprofissional e geografico
dos associados.

2 — Compete ao secretariado executivo definir o ni-
mero das comissdes.

3 — Cada comissao profissional ou interprofissional é
composta por trés elementos.

Artigo 64.°
Competéncia das comissdes

As comissdes profissionais e interprofissionais tém
competéncia meramente consultiva, sendo obrigatoria-
mente consultadas sobre as matérias que respeitem a con-
digdes colectivas de trabalho emergentes das convengdes
colectivas apliciveis e sobre a negociagéo de qualquer
proposta de convencdo colectiva.

Artigo 65.°
Modo de eleigdo das comissdes

As comissdes profissionais e interprofissionais sdo elei-
tas pelos associados do Sindicato com capacidade elei-
toral, em cada local de trabalho, por sufragio universal,
directo e secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver maior nimero
de votos.

Artigo 66.°
Reunido das comissoes

1 — Nasua primeira reunido cada comissdo elegerd um
secretario-coordenador.

2 — As comissdes profissionais e interprofissionais reu-
nirdo sempre que necessario g, ainda, quando convocadas
pelo conselho geral ou pelo secretariado executivo.

SECCAO VII

Disposicdes comuns

Artigo 67.°
Capacidade eleitoral activa

Qualquer trabalhador associado com capacidade elei-
toral, ainda que ndo seja membro do congresso, pode por
este ser eleito para algum dos érgaos estatutarios.

Artigo 68.°
Incompatibilidades

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, é
incompativel o exercicio simultdneo de cargos em mais
do que um 6rgéo do Sindicato.

2 — Os membros do congresso podem exercer cargos
em outro 6rgdo do Sindicato.




Artigo 69.°
Reeleicao

Qualquer associado pode ser reeleito para 0 mesmo
cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 70.°
Suplentes

Cada lista proposta a elei¢do para qualquer dos 6rgaos
estatutarios conterd um nimero de candidatos suplentes
que seja, pelo menos, metade do nimero de mandatos
atribuidos.

Artigo 71.°
Duragéo do mandato

A duracdo do mandato sera de quatro anos.

Artigo 72.°
Reserva de competéncia

Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgéo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgao, salvo delegacéo ou ratificacdo por este.

CAPITULO V

Dos delegados sindicais

Artigo 73.°
Elei¢des dos delegados sindicais

1 — O secretariado executivo promovera e organizara
em cada local de trabalho a eleicdo dos delegados sindicais,
em conformidade com o estabelecido na lei.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associados
do Sindicato com capacidade eleitoral, em cada local de
trabalho, por sufragio universal, directo e secreto, de entre
listas nominativas concorrentes, considerando-se eleita a
lista que obtiver maior nimero de votos.

Artigo 74.°
Direitos e obrigagdes dos delegados sindicais

1 — O secretariado executivo assegurara 0s meios in-
dispensaveis a proteccdo legal dos delegados sindicais no
exercicio da actividade sindical.

2 — Os delegados sindicais representam os trabalhado-
res associados perante os 0rgaos estatutarios do Sindicato e
devem traduzir fielmente junto daqueles todas as directivas
destes emanadas.

3 — Os delegados sindicais devem assumir a garantia
dos valores do sindicalismo democratico e pautar a sua
accéo pelo estatuto do delegado sindical.

Artigo 75.°

Comunicagdo a entidade empregadora

O Sindicato comunicara a entidade empregadora a
identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada, de que sera afixada copia no local apropriado,
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devendo observar o0 mesmo procedimento em caso de
substituicdo ou cessdo de funcdes.

Artigo 76.°
Duracéo do mandato

A duracdo do mandato dos delegados sindicais ndo
podera ser superior a quatro anos, podendo ser revogado
em qualquer altura pelos trabalhadores associados que 0s
elegeram mediante nova eleig&o.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial

Artigo 77.°
Principios gerais

1 — O Sindicato possuird contabilidade prépria, de-
vendo para isso 0 secretariado executivo criar 0s suportes
adequados justificativos das receitas e despesas e 0 inven-
tario dos seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer trabalhador associado tem o direito de
requerer ao secretariado executivo os esclarecimentos res-
peitantes a contabilidade.

3 — O orcamento anual e o relatério e contas do exerci-
cio findo, logo que aprovados pelo conselho geral, deverao
ser divulgados pelo secretariado entre os associados e
afixados para consulta em local préprio do Sindicato.

4 — Sem prejuizo dos actos normais de fiscalizacdo
atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho
geral podera requerer a entidade estranha ao Sindicato uma
peritagem as contas.

Artigo 78.°
Receitas
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotizacdes dos associados;
b) As contribuicfes extraordinarias;
c) Os subsidios ou as doacGes extraordinarias.

2 — Serdo, no entanto, recusados quaisquer atribuicoes,
subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente por
entidade alheia ao Sindicato, sempre que deles resulte o
designio de subordina-lo ou por qualquer forma interferir
no seu funcionamento.

Artigo 79.°
Quotizacdes

A gquotizacdo de cada associado serd de 1% da sua
remuneracdo iliquida mensal, incluindo os subsidios de
férias e de Natal, e deverd ser enviada ao Sindicato até ao
dia 10 de cada més ou, no caso dos subsidios, até 10 dias
apos o0 seu recebimento.

Artigo 80.°

Aplicagdo das receitas

1 — As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na de-
legacao dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade do Sindicato.




2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgéos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sindicais ou os bens patrimoniais do
Sindicato a fins estranhos aos das suas atribuices.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar

Artigo 81.°

Medidas disciplinares

1 — Sem prejuizo de procedimento judicial que cada
caso eventualmente determine, aos sécios do SINTABA/
Acores que violarem deveres legais ou estatutarios poderdo
ser aplicadas as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensao registada;
b) Suspensao até 30 dias;
¢) Suspensdo até 180 dias;
d) Expulséo.

2 — As sancg0es disciplinares graduam-se em funcéo
de maior ou menor gravidade da infraccéo e culpabilidade
do infractor.

Artigo 82.°
Competéncia disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pelo conselho de
disciplina nos termos do presente estatuto.

2 — O conselho de disciplina dard imediato conheci-
mento ao secretariado executivo das penas aplicadas.

3 — O conselho de disciplina propora ao conselho geral
a pena de expulsdo em relatério fundamentado.

4 — Das sanc¢0es aplicadas tem o sdcio direito de re-
curso para o conselho geral, ou, em caso de expulsédo, para
0 congresso.

Artigo 83.°

Processo disciplinar

1 — Sob pena de nulidade, nenhuma sancéo disciplinar
poderé ser aplicada sem que seja instaurado o respectivo
processo disciplinar e sejam concedidos ao arguido 0s
meios de defesa consentidos em direito.

2 — O processo disciplinar inicia-se a partir do despa-
cho que o determine.

3 — Sendo necessario apurar factos ou havendo du-
vidas quanto a autoria de factos disciplinares puniveis,
pode a entidade com competéncia disciplinar determinar a
abertura de um inquérito preliminar a ultimar-se no prazo
méaximo de 30 dias.

4 — No termo da fase preliminar o processo podera ser
arquivado ou aberto.

5 — Os factos imputados ao arguido devem ser notifi-
cados através de uma nota de culpa.

6 — Anota de culpa contera a descri¢do dos factos que
sdo imputados, sempre que possivel com a indicagdo do
tempo e lugar, terminando com especificacdo das dispo-
sicdes estatutarias que foram violadas.

7 — A nota de culpa sera sempre reduzida a escrito
e feita em duplicado, sendo este entregue ao sécio que
dele daré recibo no original, ou, em impossibilidade de
tal prética, serd remetida por carta registada e sob aviso
de recepgéo.
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8 — O arguido formulara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias a contar da entrega da nota
de culpa ou da data da recepcéo da carta, podendo reque-
rer as diligéncias que repute necessarias a descoberta da
verdade, e que ndo sejam manifestamente inadequadas
ou dilatorias e apresentar as testemunhas que entender,
no maximo de 10.

9 — O instrutor ndo é obrigado a ouvir mais do que trés
pessoas por cada facto alegado pelo arguido.

10 — Adecisdo sera em principio tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentacdo da defesa, podendo esse prazo
ser excepcionalmente prorrogado até ao limite de mais 30
dias se o conselho de disciplina o entender necessario.

11 — Nenhuma san¢do poderéa ser executada sem que 0
socio seja notificado da decisdo tomada e dos fundamen-
tos que a determinaram por carta registada e sob aviso de
recepgao.

Artigo 84.°
Recurso

1 — O recurso das sancdes disciplinares deve ser inter-
posto, por quem tenha legitimidade para o fazer, no prazo
de 15 dias ap6s o conhecimento da sangdo aplicada por
carta registada sob aviso de recepcao, devidamente funda-
mentada e a expedir, conforme 0s casos, para o presidente
do conselho geral ou para o presidente do congresso.

2 — O recurso implica a suspensao da aplicacdo da
pena, e 0 6rgdo do SINTABA/Acores que deliberar sobre
os fundamentos e pretensdo do recorrente devera fazé-lo
na sua primeira reunido que se realizar apds a apresentagao
do recurso.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
s6cio que tenha sido punido com a pena de expulsdo e
que dela recorra ndo podera, até decisao final, eleger ou
ser eleito.

Artigo 85.°
Prescrigdo

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescreve passados trés anos sobre a data em que a falta
houver sido cometida.

2 — O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescrevera igualmente se conhecida a falta pelo Sindicato
ndo for instaurado o competente procedimento no prazo
de 90 dias.

3 — Se o facto qualificado de infraccéo disciplinar
for também considerado infrac¢do penal e os prazos de
prescri¢ao do procedimento penal forem superiores a trés
anos, aplicar-se-ao ao procedimento disciplinar os prazos
estabelecidos na lei penal.

CAPITULO VIII

Das disposicdes finais

Artigo 86.°
Delegac0es regionais e secgdes locais

1 — Acriacdo de delegaces regionais e seccdes locais
do Sindicato é da competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado executivo.




2 — A deliberagdo que instituir delegagfes regionais
e secgdes locais definird o respectivo ambito geografico
de actuacéo.

3 — Cada delegacéo regional e cada sec¢éo local ele-
gera um secretariado executivo composto um minimo de
quatro e um maximo de sete membros.

4 — O 0rgdo deliberativo das delegacdes regionais e
das seccoes locais é a assembleia dos associados inscritos
por aquelas estruturas.

5 — Para efeitos do nimero anterior, as delegacgdes
regionais e as secgdes locais inscreverdo, em caderno
proprio, os associados que exercam funcdes nas areas
respectivas.

6 — O processo de eleicdo e as formas de relagdo entre
as delegacdes regionais e sec¢des locais e 0s 6rgaos es-
tatutarios do Sindicato serdo estabelecidos pelo conselho
geral.

Artigo 87.°
Alteracao do estatuto

1 — O estatuto s6 podera ser alterado pelo congresso,
desde que as alteraces a introduzir constem expressamente
da ordem de trabalhos.

2 — O projecto de alteracdo deve ser distribuido aos
delegados ao congresso com antecedéncia minima de 10
dias relativamente a data do congresso.

Artigo 88.°
Extincdo e dissolucéo do Sindicato

1 — Alintegracéo ou fus&o do Sindicato com outro, bem
como a sua extingao, s6 podera efectuar-se por deliberagdo
do congresso, convocado expressamente para o efeito e
tomada por dois tergos dos votos dos seus membros.

2 — No caso de extin¢do ou dissolugdo, o congresso
definird os precisos termos em que qualquer delas se
processara e qual o destino dos bens do Sindicato, ndo
podendo em caso algum estes serem distribuidos pelos
associados.

Regulamento eleitoral

CAPITULO |

Da capacidade eleitoral

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

1 — S&o eleitores do SINTABA/Acores — Sindicato
dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Re-
gido Autonoma dos Acores todos os trabalhadores nele
inscritos.

2 — Qualquer associado, nos termos do nimero ante-
rior, no pleno uso dos seus direitos, € livre de eleger e de
ser eleito para algum dos 6rgdos estatutarios do SINTABA/
Acores sem discrimina¢do, nomeadamente em razdo de
sexo, idade, religido ou categoria profissional.

3 — Nao podem contudo ser eleitos os associados con-
denados ha menos de cinco anos em pena de prisdo maior
ou em pena em curso de execuc¢do, os interditos ou inabi-
litados judicialmente e os inibidos por faléncia judicial.
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4 — Do mesmo modo, ndo podem eleger e ser eleitos
para qualquer 6rgéo estatutario do SINTABA/Acores 0s
associados afectados por alguma das incapacidades eleito-
rais activas e passivas determinadas na lei eleitoral.

Artigo 2.°
Falta do pagamento de quotas

1 — Constitui incapacidade eleitoral especifica o ndo
pagamento reportado a data marcada para o acto eleitoral
de trés ou mais quotas mensais.

2 — N&o estdo abrangidos pela incapacidade referida
no ndmero anterior os associados que se encontrem nas
situacOes de aposentagdo, desemprego ou baixa por do-
enca em que tenham o seu contrato individual de trabalho
suspenso por qualquer dos factores previstos na lei geral
ou na convencdo colectiva de trabalho em cujo &mbito se
incluam.

Artigo 3.°
Perda do mandato

1 — Perdem o mandato para que tenham sido eleitos em
qualquer dos 6rgdos estatutarios, os associados que:

a) Venham a ser feridos por alguma das causas de in-
capacidade previstas nosn.” 3 e 4 do artigo 1.° deste re-
gulamento;

b) Ndo tomem posse do lugar para que foram eleitos ou
derem 3 faltas consecutivas ou 10 interpoladas sem motivo
justificado de doenca ou de outro caso de for¢a maior.

2 — Compete ao conselho geral declarar a perda do
mandato em que incorrer qualquer associado, bem como
indicar de entre as listas votadas qual o seu substituto.

Artigo 4.°
Rendncia ao mandato

1 — Qualquer associado eleito para algum dos 6rgdos
estatutarios podera renunciar ao mandato.

2 — Arenlncia deverda ser declarada por escrito e diri-
gida ao conselho geral que igualmente indicara o respectivo
substituto nos termos do n.° 2 do artigo 3.°

CAPITULO Il

Do recenseamento eleitoral

Artigo 5.°
Universidade do recenseamento

Devem ser inscritos no recenseamento todos os asso-
ciados que possuam capacidade eleitoral.

Artigo 6.°
Competéncia para o recenseamento

1 — A'inscri¢do no recenseamento compete ao secre-
tariado executivo relativamente aos associados neles ins-
critos e as delegaces regionais.

2 — Havendo divergéncia quanto a inclusdo de um
associado em um ou outro caderno, cabe ao secretariado
executivo decidir em Gltima estancia.




Artigo 7.°
Organizagdo do recenseamento

1 — O recenseamento sera organizado com base na
inscricdo sindical por empresa ou por grupos de empresas
da mesma &rea, ndo devendo esta ultrapassar a area do
concelho.

2 — O recenseamento sera elaborado por cadernos,
havendo tantos cadernos quantos 0s necessarios.

3 — Desses cadernos serdo obrigatoriamente enviadas
copias ao conselho geral.

Artigo 8.°
Actualizagdo do recenseamento

O recenseamento devera estar organizado com os ca-
dernos devidamente elaborados e actualizados no final de
cada ano civil e até 45 dias antes da realizacdo das elei¢des
para 0 congresso.

Artigo 9.°
Unicidade do recenseamento

Nenhum associado pode estar inscrito mais do que uma
Vez no recenseamento.

Artigo 10.°
Teor da inscricdo

A inscricdo dos trabalhadores devera ser feita pelo seu
nome completo, profisséo ou categoria profissional, filia-
¢do, data e local de nascimento, morada e local de traba-
Iho, com a indicacdo do lugar e da rua, nimero e andar
do prédio.

Artigo 11.°
Exposicao de copia dos cadernos para exame e reclamagéo

Durante os primeiros 30 dias prévios ao acto eleitoral,
serdo os cadernos afixados na sede do SINTABA/Acgores
e das delegac0es sindicais a que respeitam bem como nos
locais de trabalho, por um periodo de 10 dias.

Artigo 12.°
Reclamagdes

1 — Até cinco dias ap06s o termo do prazo de exposi-
¢do, podera qualquer associado reclamar perante o 6rgao
executivo do Sindicato ou delegacao sindical das omissdes
ou inscri¢des indevidas no caderno de recenseamento. O
mesmo direito tem 0s componentes das listas que concor-
rem ao acto eleitoral.

2 — As reclamagdes serdo decididas no prazo maximo
de cinco dias, devendo as decisdes ser imediatamente afi-
xadas no local onde se achava exposto o caderno que
continha a situagdo reclamada.

Artigo 13.°

Recursos

1 — Das decisdes do 6rgao executivo cabe recurso para
a comisséo de fiscalizagédo eleitoral, a interpor no prazo
de dois dias.
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2 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral decidira em
Gltima instancia, no prazo de trés dias.

Artigo 14.°
Correcgéo dos cadernos

Até 20 dias antes do acto eleitoral, o 6rgdo executivo
do Sindicato eliminara de cada um dos cadernos as inscri-
¢Bes que tenham sido consideradas indevidas e organizara
cadernos suplementares com as inscri¢cdes que houverem
de ser feitas.

Artigo 15.°
Cadernos definitivos

1 — Apos o decurso do prazo a que se referem os ar-
tigos anteriores, os cadernos consideram-se definitivos,
devendo todas as suas folhas ser rubricadas pelo presidente
da mesa do conselho geral como presidente da comissao
de fiscalizacdo eleitoral.

2 — A comissdo de fiscalizagdo eleitoral conservara
e guardara sob a sua responsabilidade os cadernos defi-
nitivos.

3 — Dos cadernos definitivos serdo extraidas tantas
cOpias quantas as necessarias para cada uma das secges de
voto, as quais serdo entregues ao presidente da respectiva
mesa até cinco dias antes do acto eleitoral.

Artigo 16.°
Presuncéo de capacidade eleitoral

1 — Aiinscri¢do de um associado no caderno de recen-
seamento implica a presuncdo de que ele tem capacidade
eleitoral.

2 — Esta presuncdo s6 podera ser ilidida por docu-
mento, que a mesa de voto possuir ou Ihe for apresentado,
comprovativo de alguma das incapacidades previstas no
presente regulamento.

Artigo 17.°
Infracces

Estdo sujeitos a procedimento disciplinar nos termos
estatutarios, independentemente de ao facto poder cor-
responder infraccdo criminal, todos os associados que,
por gqualquer forma, tentada, frustrada ou consumada,
procedam a alguma inscri¢do dolosa, fagam obstrucdo a
inscricdo ou impegam a sua verificagdo ou que de algum
modo falsifiguem os cadernos ou pratiquem factos que
dificultem a sua normal elaboracéo.

CAPITULO I

Artigo 18.°
Forma de eleigéo

1 — Os delegados ao congresso sao eleitos por sufragio
directo e secreto, de entre as listas nominativas concorren-
tes, apurando-se o resultado pelo método de Hondt.

2 — Aceleigdo é feita por circulos eleitorais.




Artigo 19.°
Circulos eleitorais

1 — Para efeitos de elei¢do de delegados ao congresso,
o territdrio eleitoral do SINTABA/Acores abrange toda
a Regido Autdnoma dos Acores e divide-se em circulos
eleitorais.

2 — Os circulos eleitorais coincidirdo, em principio,
com a area de divisdo territorial administrativa por con-
celho.

Artigo 20.°
NUmero de distribuicdo dos delegados

1 — Em cada circulo eleitoral havera em regra um de-
legado por cada 60 associados eleitores, sem prejuizo do
que, também em principio, se estabelece nos nimeros
seguintes.

2 — Nas empresas ou servigos de um mesmo circulo
eleitoral com um namero superior a 15 associados eleito-
res, sera eleito por estes um nimero de delegados a cada
fraccdo de 15.

3 — Nas empresas ou servigos com menos de 15 as-
sociados eleitores, estes deverdo associar-se para a elei-
¢do dos delegados por forma a obterem aquele ndmero,
aplicando-se a regra de representatividade referida no
ndmero anterior.

4 — Quando tal nimero minimo ndo seja atingido, 0s
associados eleitores elegerdo os seus delegados pela forma
seguinte:

a) Até um nimero de trés empresas ou Servigcos um
delegado;

b) Em nlimero superior a trés empresas ou servicos
dois delegados.

5 — Quando, pelas regras dos trés primeiros nimeros
deste artigo, reste um ndmero igual ou superior a metade
dos limites nela fixados, havera mais um delegado.

6 — O disposto no presente artigo é aplicavel individu-
almente a cada uma das delegagdes regionais e as secgdes
locais do SINTABA/Acores.

Artigo 21.°
Fixacdo do numero de delegados por circulo

Para cumprimento do disposto no artigo anterior, o con-
selho geral fixara, na convocatoria da elei¢do, o nimero
de delegados que compete eleger em cada um dos circulos
eleitorais.

Artigo 22.°
Natureza do mandato dos delegados

Os delegados sdo representantes dos associados que
os elegerem e estdo vinculados na sua actuagao e voto as
moc0es propostas e recomendagdes com base nas quais
foram eleitos.

Artigo 23.°
Modo de eleicao

1 — Os delegados ao congresso sdo eleitos por listas
plurinominais apresentadas por cada lista concorrente dis-
pondo o trabalhador eleitor de um voto singular.
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2 — As listas apresentadas em cada circulo eleitoral s6
podem conter nomes de candidatos inscritos no caderno
eleitoral do respectivo circulo.

Artigo 24.°
Organizagdo das listas

1 — As listas propostas a elei¢cdo devem conter a indi-
cacdo dos candidatos em nimero igual ao dos mandatos
atribuidos nos termos dos artigos 20.° e 21.° e pelo menos
metade desse nimero de candidatos suplentes.

2 — Os candidatos de cada lista considerar-se séo or-
denados segundo a sequéncia constante da respectiva lista
distribuida.

3 — Podem propor listas para eleicdo de delegados ao
congresso 0 secretariado executivo, as tendéncias organi-
zadas ou 10 % dos associados inscritos no caderno eleitoral
do circulo eleitoral respectivo.

4 — Nas listas propostas nos termos da 2.2 parte do
nlmero anterior, considera-se mandatario da mesma o
subscritor que figurar em 1.° lugar na lista.

Artigo 25.°
Vagas ocorridas

As vagas que por qualquer motivo ocorram entre os de-
legados eleitos sdo preenchidas, por ordem de precedéncia,
pelos candidatos néo eleitos da lista a que pertenciam os
titulares dos mandatos vagos.

Artigo 26.°
Marcagao das eleicoes

1 — O presidente do conselho geral do SINTABA/Ago-
res marcara a data das elei¢fes dos delegados ao congresso
com antecedéncia minima de 90 dias e maxima de 150 dias
em relacéo a data do congresso.

2 — A convocatoria devera ser amplamente divulgada
nos locais de trabalho e, pelo menos, num jornal diario de
circulacdo regional que abranja a area de actividade do
Sindicato e das delegacdes sindicais, havendo-o, e conter
um prazo de apresentagdo de listas bem como o nimero
de delegados a eleger por cada circulo.

Artigo 27.°
Dia da eleigédo

O dia da eleicdo devera sempre que possivel ser o mesmo
em todo o territério da Regido Autonoma dos Agores, ndo
podendo em caso algum mediar mais de trés dias entre o
inicio e o seu termo.

Artigo 28.°
Comissao de fiscalizacao eleitoral

1 — Até 30 dias ap6s a marcacdo do dia da eleicdo, o
presidente do conselho geral constituira a comissao de
fiscalizacdo eleitoral.

2 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral é composta
pela mesa do conselho geral e por um representante de
cada uma das listas concorrentes.




Artigo 29.°
Competéncia da comisséo de fiscaliza¢do eleitoral
Compete a comissao de fiscalizagao eleitoral:

a) Registar o processo organizativo de cada uma das
listas e verificar a sua conformidade aos estatutos;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista de
candidaturas durante a campanha eleitoral;

¢) Assegurar a conformidade dos cadernos eleitorais e
a entrega oportuna das copias necessarias de cada sec¢éo
de voto;

d) Deliberar sobre os recursos interpostos das reclama-
¢Oes aos cadernos eleitorais;

e) Deliberar sobre quaisquer incidentes que ocorram
durante o periodo de campanha eleitoral;

f) Fiscalizar o acto eleitoral e deliberar sobre qualquer
recurso, irregularidade ou fraude verificada durante o
mesmo;

g) Designar delegados seus para cada um dos circulos
eleitorais;

h) Verificar os resultados eleitorais, proclamando-os
no prazo maximo de trés dias, com menc¢édo expressa do
numero de associados inscritos, nimero de votos entrados
nas urnas e sua distribuicdo por cada uma das listas con-
correntes e nimero de votos brancos ou nulos.

Artigo 30.°
Funcionamento

1 — Acomissao de fiscalizacdo eleitoral funcionara em
plenario e as suas deliberagdes sdo tomadas pela maioria
dos membros presentes.

2 — Compete ao presidente do conselho geral, como
presidente da comissdo de fiscalizagdo eleitoral, assegu-
rar 0 seu funcionamento eficiente, com todos os poderes
para o efeito necessarios, nomeadamente os de excluir de
gualquer sessdo ou definitivamente da comisséo os mem-
bros que pela sua conduta dificultem ou impossibilitem o
desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°
Propositura das listas

1 — S0 poderdo candidatar-se, em cada circulo eleitoral,
as listas que hajam sido subscritas por, pelo menos, 10%
dos associados eleitores do respectivo circulo.

2 — Nenhum associado podera subscrever a candidatura
de mais do que uma lista.

Artigo 32.°
Proibicéo de candidatura pldrima

Nenhum associado pode figurar como candidato em
mais do que uma lista ou em mais do que um circulo
eleitoral.

Artigo 33.°
Apresentagéo das candidaturas

1 — A apresentacdo das listas é feita ao presidente do
conselho geral do SINTABA/Acores até ao 15.° dia apés a
marcac¢do da data da eleicdo pelo mandatario dos subscri-
tores, considerando-se este o primeiro subscritor da lista.
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2 — Do processo de candidatura constardo a identifi-
cacdo completa e a morada do mandatario.

Artigo 34.°
Requisitos formais da apresentacdo

1 — Nas listas apresentadas constardo os nomes e de-
mais elementos de identificacdo pessoal e profissional
dos candidatos e a declarac¢do por todos assinada de que
aceitam a candidatura.

2 — Cada lista sera instruida com a prova de que 0s can-
didatos bem como os subscritores ou apoiantes se acham
inscritos no recenseamento eleitoral.

Artigo 35.°
Denominagdes, siglas e simbolos

Cada grupo de subscritores apoiante de alguma lista ndo
podera utilizar qualquer denominacgéo, sigla ou simbolo
Ou apresentar a sua acgao programatica com ofensa dos
principios e valores democraticos contidos na delegacédo
de principios e no estatuto.

Artigo 36.°
Verificagdo das candidaturas

1 — Verificando-se irregularidades processuais, a
comissdo de fiscalizagdo eleitoral notificard imediata-
mente 0 mandatario da lista para as suprir no prazo de
trés dias.

2 — O mandatario da lista que contrarie o disposto no
artigo 35.° ou na qual se incluam candidatos ineligiveis
sera notificado pela comissao de fiscalizacéo eleitoral para
que proceda a sua alteragdo ou substituicdo no prazo de
trés dias, sob pena de rejeicdo de toda a lista.

3 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral rejeitara as
listas apresentadas fora do prazo estabelecido.

Artigo 37.°
Sorteio das listas

Para efeito de Ihes atribuir uma série para a campanha
eleitoral e uma ordem de boletins de voto, a comissdo
de fiscalizacdo eleitoral procedera ao sorteio das listas
admitidas em acto consequente a sua posse.

Artigo 38.°
Publicagdo das listas

As listas definitivamente admitidas serdo mandadas
divulgar pela comisséo de fiscalizacdo eleitoral no prazo
maximo de cinco dias e enviando-se, para o efeito, copias
aos delegados sindicais que as fixardo, de imediato, em
todos os locais de trabalho.

Artigo 39.°

Desisténcia

E licita a desisténcia de qualquer lista, dirigida por es-
crito a comissao de fiscalizacao eleitoral, até 48 horas
antes do acto eleitoral.




Artigo 40.°
Constituicao das assembleias de voto

As assembleias de voto funcionardo sempre que possi-
vel em cada local de trabalho onde prestem servico, pelo
menos, 15 associados com direito a voto ou, quando o
namero for inferior, em locais de facil acesso, na area onde
se situe a empresa ou Servigo.

Artigo 41.°
Dia e hora de funcionamento das assembleias de voto

1 — Quando a votagao for efectuada nos locais de traba-
Iho, as assembleias de voto deverdo ter inicio, pelo menos,
trinta minutos antes do comego e terminara, pelo menos,
trinta minutos depois do encerramento do periodo normal
de trabalho.

2 — Nos casos em que a votagdo seja efectuada fora
dos locais de trabalho, as assembleias de voto ndo poderdo
encerrar antes de decorridas duas horas ap6s o termo do
periodo normal de trabalho.

3 — Para efeitos do presente artigo, o acto eleitoral
efectuar-se-a sempre em dia Util de trabalho, salvo se cir-
cunstancias ponderosas aconselharem o contrario.

Artigo 42.°
Local das assembleias de voto

1 — Compete ao presidente da comissao de fiscaliza-
c¢do eleitoral determinar os locais em que funcionardo as
assembleias eleitorais.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, devera
0 presidente da comisséo de fiscalizagéo, até 30 dias antes
do acto eleitoral, mandar divulgar os locais de funciona-
mento das assembleias de voto.

3 — A divulgagdo a que se refere 0 nimero anterior
é feita através da afixacdo nos locais de trabalho, para o
que se enviardo aos delegados sindicais as copias neces-
sarias.

Artigo 43.°

Mesas das assembleias de voto

1 — Em cada assembleia de voto sera constituida uma
mesa para promover e dirigir as operacdes eleitorais.

2 — A mesa serd composta por um presidente, um se-
cretario e um vogal.

Artigo 44.°
Delegados das listas

Em cada assembleia de voto podera haver um delegado
de cada uma das listas de candidatos.

Artigo 45.°
Designacdo dos delegados das listas

1 — Os candidatos ou 0s mandatarios de cada lista
indicardo, por escrito, a comissao de fiscalizacao eleitoral,
até 20 dias antes da eleicdo, tantos delegados e suplentes
quantas as assembleias de voto referindo todos os seus
elementos de identificacdo pessoal, profissional e sindical.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2009

2 — A comissdo emitira uma credencial para os dele-
gados que os habilite no desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 46.°
Designacao dos membros das mesas

1 — Os membros das mesas das assembleias de voto
serdo escolhidos, em cada circulo eleitoral, em reunido
conjunta dos delegados e das pessoas que para o efeito
forem designadas pela comissao de fiscalizagdo eleitoral
em sua representagdo, até 10 dias antes da eleicao.

2 — Nos casos em que ndo houver acordo quanto a
escolha a realizar ou na falta de indicagdo pelos delega-
dos, cabera ao representante da comissdo de fiscalizacao
eleitoral proceder a designacéo.

3 — Acomissdo emitira igualmente credenciais para 0s
membros das mesas de assembleias de voto.

Artigo 47.°
Nulidade

1 — E tida como nula a eleicao que se realize em as-
sembleia de voto diferente da que foi anunciada ou cujos
membros ou delegados ndo estejam mandatados nos termos
dos artigos precedentes.

2 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral, no caso do
ntmero anterior, mandara efectuar nova elei¢&o nos cinco
dias posteriores.

Artigo 48.°
Poderes dos delegados das listas

Os delegados de cada lista terdo todos os poderes de
fiscalizacdo eleitoral, competindo ao presidente da mesa
deferir em cada caso os pedidos, requerimentos, reclama-
¢Oes, protestos ou esclarecimentos que 0s mesmos apre-
sentem.

Artigo 49.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral terd inicio 30 dias antes do
dia marcado para a elei¢do e terminara 48 horas antes do
mesmo.

2 — Cada uma das listas candidatas gozara de igualdade
de direitos e oportunidades durante o periodo eleitoral,
quer no que respeita aos meios financeiros, quer no acesso
aos meios técnicos e documentais de que disponha o SIN-
TABAJ/AGores.

Artigo 50.°
Fiscalizag&o das contas

1 — No prazo de 30 dias a partir do acto eleitoral cada
lista deverd prestar contas discriminadas da sua campanha
eleitoral & comissdo de fiscalizacdo eleitoral que as apre-
sentard ao conselho fiscalizador de contas.

2 — Se a comissdo verificar qualquer irregularidade nas
contas, devera notificar a lista em causa no prazo de 15
dias para apresentar novas contas regularizadas.

3 — Se qualquer das listas ndo apresentar as contas ou
as ndo regularizar, em conformidade com o disposto no




nGmero anterior, havera lugar a procedimento disciplinar,
se ao acto ndo couber infracgéo criminal.

CAPITULO IV
Da eleicéo

Artigo 51.°

O direito de voto s6 pode ser exercido pelo associado
gue se ache inscrito no recenseamento eleitoral, ndo ha-
vendo forma alguma de representacdo ou delegacéao.

Artigo 52.°
Unicidade de voto

A cada associado somente é permitido votar uma vez.

Artigo 53.°
Dever de votar

O voto constitui um dever sindical.

Artigo 54.°
Requisitos do exercicio do direito de voto

1 — Para que o trabalhador seja admitido a votar devera
estar inscrito no caderno eleitoral e ser reconhecido pela
sua identidade.

2 — O direito de voto sera exercido apenas na assem-
bleia eleitoral correspondente ao local por onde o tra-
balhador esteja recenseado, salvo o disposto no nimero
seguinte.

3 — Os membros das mesas e 0s delegados das listas
poderdo votar na sec¢do de voto em que se encontrem
integrados, ainda que ndo seja aquela por que estejam
inscritos no caderno eleitoral.

4 — S poderdo exercer o direito de voto nos termos do
nGmero anterior os trabalhadores que apresentem certidao
passada pela comissdo de fiscalizacdo eleitoral comprova-
tiva da sua qualidade e da sua inscrigdo no recenseamento
eleitoral.

Artigo 55.°
Votacao

1 — Constituida a mesa, o presidente iniciara as ope-
racdes eleitorais, procedendo com os restantes membros
e os delegados das listas a revista da sala de voto e dos
documentos de trabalho da mesa e exibira a uma perante
todos 0s presentes para que se possam certificar de que
se encontra vazia.

2 — O presidente, os vogais e 0s delegados das listas
votardo em primeiro lugar, seguindo-se, pela ordem de
chegada a assembleia, todos os demais trabalhadores.

3 — A assembleia funcionara ininterruptamente até
serem concluidas todas as operagdes de votacdo e apu-
ramento.

Artigo 56.°
Encerramento da votacao

O presidente declarard encerrada a votagdo logo que
tiverem votado todos os associados inscritos ou, decorrido
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o termo da hora marcada, logo que tiverem votado todos
0s associados presentes na assembleia de voto.

Artigo 57.°
Nao funcionamento da assembleia de voto

1 — Néo podera realizar-se a votacdo em qualquer
assembleia de voto se a mesa ndo se puder constituir
ou se ocorrer grave perturbacdo da ordem publica na
sua area que impeca ou interrompa o seu funciona-
mento.

2 — Compete ao presidente da comissdo de fiscali-
zacdo eleitoral o reconhecimento de tal impossibilidade,
adoptando-se, em tal caso, o disposto no n.° 2 do artigo 47.°
do presente regulamento.

Artigo 58.°
Disciplina da assembleia de voto

Compete ao presidente da mesa da assembleia de voto
adoptar todas as disposi¢@es que assegurem a liberdade de
voto aos associados ou tenham em vista manter a ordem e
a regularidade das operac0es eleitorais.

Artigo 59.°
Proibicéo de propaganda nas assembleias de voto

E proibida qualquer propaganda dentro das assembleias
eleitorais.

Artigo 60.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo de forma rectangular, com
as dimensdes apropriadas para neles caber a indicacéo de
todas as listas submetidas & votacéo e serdo impressos em
papel branco, liso e ndo transparente.

2 — Na linha correspondente a cada lista figurard um
quadrado em branco que o associado eleitor preenchera
com uma cruz para assinalar a sua escolha.

3 — Alimpresséo dos boletins ficara a cargo da comis-
sdo de fiscalizacdo eleitoral, que deles fara entrega aos
presidentes das assembleias de voto no prazo estabelecido
no n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 61.°
Modo como vota cada associado

1 — Cada associado, apresentando-se perante a mesa,
identificar-se-a ao presidente que, depois de o reconhecer
como o proprio, dird o seu nome em voz alta e entregar-
-lhe-& um boletim de voto.

2 — De seguida, o associado votara sozinho, em con-
digdes de sigilo, marcando com uma cruz, no quadrado
respectivo, a lista em que vota e dobrara o boletim em
quatro.

3 — \Woltando a mesa, o associado entregara o boletim
ao presidente que o introduzird na urna, enguanto os es-
crutinadores descarregardo o voto, rubricando os cadernos
eleitorais em coluna a isso destinada e na linha correspon-
dente ao nome do eleitor.




Artigo 62.°
Apuramento

Encerrada a votacéo e feito o apuramento dos votos,
0 presidente da mesa enviard de imediato a comisséo de
fiscalizacdo eleitoral todos os boletins de voto, a acta e toda
a documentacdo respeitante ao acto eleitoral, para os efeitos
do disposto nas f) e h) do artigo 29.° deste regulamento.

Artigo 63.°
Acta da eleigédo

1 — Por cada mesa de voto serd elaborada uma acta as-
sinada pelo presidente e pelos restantes membros da mesa.

2 — Da acta constardo as referéncias a todas as deli-
beracBes sobre dlvidas, reclamagdes, requerimentos ou
protestos apresentados, com anexagdo dos documentos
respectivos, bem como o registo dos casos de exercicio
de voto dos elementos da mesa e delegados das listas que
nela votarem, nos termos dosn.*3 e 4 do artigo 54.°

Artigo 64.°
Aplicacdo subsidiaria

Em tudo o que néo se ache regulado no presente regula-
mento e nao contrarie o que nele se dispde sera aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, 0 que esta previsto para
0s casos analogos na lei eleitoral.

Artigo 65.°
Contencioso eleitoral

Por irregularidades ocorridas no decurso do processo
eleitoral, poderdo os associados interessados, esgotadas as
instancias de recurso internas, interpor quaisquer ac¢des ou
recorrer de quaisquer decisdes para os tribunais comuns,
nos termos gerais de direito.

Regimento do congresso do SINTABA/Acores — Sindicato
dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido
Auténoma dos Agores.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Principio geral

O congresso, 6rgdo maximo do SINTABA/Acores, € a
assembleia representativa de todos os seus associados e
regula-se pelos estatutos e pelo presente regimento.

Artigo 2.°
Composicéo, competéncia e convocagao

1 — O congresso é constituido nos termos do artigo 20.°
dos estatutos.

2 — O congresso tem competéncia para se pronunciar
sobre quaisquer outros assuntos que Ihe sejam postos, nos
termos estatutarios e regimentais. Sao atribuigdes exclu-
sivas do congresso as fixadas no artigo 21.° dos estatutos.
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3 — O congresso realizar-se-a no prazo maximo de 30
dias apds a eleicdo dos seus delegados e sera convocado
nos termos do artigo 24.° dos estatutos.

Artigo 3.°
Duragéo

1 — O congresso funcionara em reunido continua até
se achar esgotada a ordem de trabalhos e por periodo nédo
superior a dois dias.

2 — O congresso pode ser suspenso pela forma e nos
termos previstos nos estatutos.

CAPITULO Il

Dos membros do congresso

Artigo 4.°
Definicao
S&o delegados de pleno direito:

a) Os delegados eleitos por sufragio directo e secreto e
escrutinio pelo método da média mais alta de Hondt;
b) Os membros dos actuais corpos gerentes.

Artigo 5.°
Durag&o do mandato

O mandato dos delegados inicia-se com a proclamacao
dos resultados eleitorais pela comissao de fiscalizagdo elei-
toral e cessa com a proclamacéo dos resultados eleitorais
para 0 congresso ordinario imediatamente a seguir.

Artigo 6.°
Verificacéo de poderes

1 — Os poderes dos delegados sdo verificados pela
comissao de verificacdo de poderes.

2 — A verificacdo de poderes consiste na apreciacao
da regularidade formal dos mandatos e na apreciacdo da
elegibilidade dos delegados cujos mandatos sejam im-
pugnados.

3 — O direito de impugnacédo cabe a qualquer dele-
gado e é exercido a qualquer tempo durante a duragéo do
mandato.

4 — O delegado cujo mandato seja impugnado tem
direito de defesa perante a comissao, com recurso para o
plenério, e mantém-se no exercicio das suas fungdes até
deliberacdo deste por escrutinio secreto.

Artigo 7.°
Suspensdo do mandato

1 — Determina a suspensao do mandato o deferimento
do requerimento de substitui¢do temporaria por motivo de
doenga, de actividade profissional inadiavel ou de outro
motivo relevante.

2 — Logo que o delegado suspenso retome o exercicio
do seu mandato, cessam automaticamente os poderes de
guem o tenha substituido.




Artigo 8.°

Renuncia do mandato

Os delegados podem renunciar ao mandato mediante
declaracéo escrita apresentada ao presidente do congresso,
que a comunicara ao plenario na sua primeira sesséo.

Artigo 9.°
Perda do mandato
1 — Perdem o mandato os delgados que:

a) Venham a ser abrangidos por alguma das incapaci-
dades previstas no regulamento eleitoral;

b) Nao tomem assento no plenario em alguma das suas
sessOes, ordinaria ou extraordinaria, sem motivo justificado
de doenca ou de caso de forga maior.

2 — A perda do mandato serd declarada pela mesa do
congresso, precedendo parecer favoravel da comisséo de
verificacdo de poderes.

Artigo 10.°
Substituicao dos delegados

1 — Em caso de suspensdo ou vagatura de mandato,
0 delegado sera substituido pelo primeiro candidato ndo
eleito, na respectiva ordem de precedéncia da mesma
lista.

2 — O impedimento do candidato chamado a assumir as
funcges de delegado determina a subida do candidato que
se seguir na ordem de precedéncia da mesma lista.

3 — Cessando o impedimento, o candidato retomara o
seu lugar na lista para efeito de futura substituicéo.

4 — N&o haverd substituicdo se ja ndo existirem candi-
datos efectivos ou suplentes ndo eleitos na lista do delegado
substituido.

5 — Compete a mesa do congresso preencher as vagas
que ocorram por motivo do disposto nos artigos prece-
dentes.

Artigo 11.°
Responsabilidade dos delegados

Os delegados ndo respondem disciplinarmente pelos
votos e opinies que emitirem no exercicio das suas fun-
¢Oes, sem prejuizo de estarem vinculados na sua actuagao
e voto as mogdes, propostas e recomendacbes com base
nas quais foram eleitos.

Artigo 12.°
Deveres dos delegados
1 — Constituem deveres dos delegados:

a) Comparecer as reunides do plenario;

b) Desempenhar os cargos no congresso e as funcbes
para que forem eleitos ou designados;

¢) Participar nas votacoes;

d) Respeitar a dignidade do congresso e dos delegados;

e) Observar a ordem e a disciplina fixadas no regimento
e acatar a autoridade do presidente do congresso;

f) Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e o
prestigio dos trabalhos do congresso;
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g) Contribuir, pela sua conduta e exemplo, para a ob-
servancia dos principios do sindicalismo democratico e
dos estatutos do Sindicato.

2 — A justificacdo de falta a qualquer reunido do con-
gresso sera apresentada ao presidente no prazo de 48 horas.

Artigo 13.°
Poderes dos delegados
Constituem poderes dos delegados:

a) Apresentar propostas, requerimentos, mogoes, pro-
testos e contraprotestos, peti¢cbes ou reclamacgoes;

b) Requerer a sujei¢do a ratificacdo de quaisquer deli-
beracdes dos actuais corpos gerentes;

c) Participar nas discussdes e nas votacdes;

d) Solicitar esclarecimentos sobre quaisquer actos pra-
ticados pelos corpos gerentes;

e) Tomar lugar no plenario e usar da palavra, nos termos
do regimento;

f) Propor alteracdes ao regimento.

CAPITULO I

Das tendéncias politico-sindicais

Artigo 14.°
Constituicao

1 — Os delegados podem organizar-se em tendéncias
politico-sindicais.

2 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados que a compdem, com a indicagdo
da sua designacdo, bem como o nome dos respectivos
presidente e substituto.

3 — Qualquer alteracdo na composic¢ao ou presidéncia
da tendéncia sera igualmente comunicada ao presidente
do congresso.

Artigo 15.°
Organizacgao

1 — Cada tendéncia organizar-se-a em conformidade
com o previsto no regulamento de tendéncia.

2 — Sao incompativeis as fungdes de presidente ou
membro da mesa do congresso com as de presidente de
tendéncia ou grupo sindical.

Artigo 16.°
Poderes das tendéncias

Constituem poderes de cada tendéncia ou grupo sin-
dical:

a) Ser ouvido na fixa¢do da ordem do dia;

b) Apresentar mogoes de censura;

¢) Provocar, com respeito pela ordem de trabalho, a
abertura de debate sobre as grandes linhas de estratégia
politico-sindical;

d) Participar em comissdes que o plenario entenda cons-
tituir, indicando os seus representantes nelas.




CAPITULO IV

Da organizagdo do congresso

SECCAO |

Da mesa

Artigo 17.°
Composigéo

1 — A mesa do congresso é composta pelo presidente,
por um vice-presidente e por um primeiro, um segundo e
um terceiro-secretarios.

2 — A mesa é eleita por sufragio de lista completa e
nominativa, mediante escrutinio secreto, considerando-se
eleita a lista que obtiver o maior nimero de votos valida-
mente expressos.

3 — Serd presidente do congresso o0 primeiro nome da
lista eleita.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até trinta minutos
apos o inicio dos trabalhos.

5 — As listas de candidatura deverdo indicar, além dos
candidatos efectivos, trés suplentes.

Artigo 18.°
Duracéo do mandato

O mandato do presidente e dos restantes membros da
mesa do congresso cessa com o fim dos trabalhos do con-
gresso.

Artigo 19.°
Rendncia e substitui¢iao

1 — Em caso de renlncia ao cargo por algum dos mem-
bros da mesa ou no caso de falta ou impedimento, seré a
vaga ocupada pelo delegado que figure como substituto
da lista eleita.

2 — Arenlncia do presidente implica a realizacdo, de
imediato, da eleicdo de nova mesa se 0 congresso estiver
em funcionamento, ou na sua primeira sessdo nos casos
de reunido extraordinaria.

Aurtigo 20.°
Competéncia geral da mesa

1 — Sem prejuizo do disposto nos estatutos, compete
a mesa:

a) Declarar, nos termos do artigo 9.°, a perda do mandato
em que incorrer qualquer delegado;

b) Promover a substituicdo dos delegados por motivo
da sua rendincia, falta ou impedimento;

¢) Assegurar o cabal desempenho dos servigos do con-
gresso;

d) Promover a elei¢do dos 6rgdos estatutarios, julgando
todos os seus incidentes;

e) Decidir as questdes de interpretacdo e integragdo do
regimento;

f) Coadjuvar, em geral, o presidente no exercicio das
suas funcoes.

2 — Das decisdes da mesa cabe reclamacéo e recurso
para o plenario.
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Artigo 21.°
Estatuto e competéncia do presidente

1 — O presidente representa o congresso, competindo-
-lhe, em especial, sem prejuizo das competéncias que lhe
sdo atribuidas pelos estatutos:

a) Propor suspensdes do funcionamento efectivo do
congresso;

b) Manter a ordem e a disciplina, bem como a segu-
ranga do congresso, tomando as medidas que entender
adequadas;

c) Distribuir tarefas aos membros da mesa tendo em
vista 0 bom funcionamento do congresso;

d) Conceder a palavra aos delegados e assegurar a or-
dem dos debates, advertindo o orador quando se desviar
do assunto em discussdo ou o discurso se tornar injurioso
ou ofensivo, retirando-lhe a palavra quando persistir na
sua atitude;

e) Dar oportuno conhecimento ao congresso das mensa-
gens, informacoes, explicacbes e convites que lhes foram
dirigidos;

f) POr a discussao e votagao as propostas e 0s requeri-
mentos admitidos;

g) Julgar as justificacfes das faltas dos delegados;

h) Deferir os pedidos de substituigdo e receber as decla-
racOes de renlincia dos delegados, assegurando, nos termos
do regimento, o preenchimento das vagas ocorridas;

i) Promover junto da comisséo de verificacdo de poderes
as diligéncias necessarias a verificagdo dos poderes dos
delegados;

j) Assegurar o exercicio dos poderes das tendéncias
politico-sindicais e o processo de relagdo democratica entre
si quanto a todas as suas implicagdes no funcionamento
do congresso;

k) Submeter as comissfes que venham a ser constitu-
idas os textos das propostas, representaces ou peticoes
dirigidas ao congresso e que respeitem ao ambito da es-
pecialidade daquelas;

1) Assegurar, em geral, o cumprimento do regimento e
das delibera¢des do congresso.

2 — Das decisOes do presidente cabe sempre reclama-
¢do e recurso para o plenario.

Artigo 22.°
Competéncia dos membros da mesa

1 — Compete ao vice-presidente substituir o presidente
nas suas faltas ou impedimento e exercer, em caso de
delegacdo, qualquer dos poderes previstos nos estatutos
e no regimento.

2 — Compete aos secretarios assegurar o expediente da
mesa, nos termos estabelecidos nos estatutos.

Artigo 23.°
Composic¢éo

1 — As comissfes serdo constituidas por um minimo
de trés e um méximo de sete elementos.

2 — O numero e a especialidade das comissdes bem
como o nimero de membros de cada uma e a sua distri-
buicdo pelas diversas tendéncias sdo fixados por delibe-




racao do plenario sob proposta do presidente, ouvidos 0s
representantes daquelas.

3 — Os membros das comissdes podem ser substituidos
a todo o tempo por outros delegados da mesma tendéncia
ou grupo sindical.

SECCAO Il

Das comissfes

Artigo 24.°
Funcionamento

As comissdes exercem a sua actividade apenas durante
o0 periodo de funcionamento do congresso.

Artigo 25.°
Competéncia
Compete as comissoes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre as proposicoes, mo-
¢Oes, petigBes ou recomendagdes apresentadas ao plenario,
a solicitacdo do presidente do congresso;

b) Propor a votacdo na especialidade dos textos apro-
vados na generalidade pelo plenario;

¢) Pronunciar-se, em geral, sobre todos os problemas
submetidos a sua apreciacgdo pelo plenario ou pelo presi-
dente do congresso.

Artigo 26.°
Comissao de verificacdo de poderes

1 — A comisséo de verificagdo de poderes, composta
por trés membros, é eleita imediatamente antes da eleicao
da mesa do congresso.

2 — Compete a comissao de verificacdo de poderes:

a) Relatar e dar parecer sobre a verificacdo de poderes
dos delegados;

b) Pronunciar-se sobre a perda do mandato, nos termos
do artigo 9.

c) Proceder a inquéritos e factos ocorridos no ambito
do congresso que comprometam a honra ou a dignidade
de qualquer delegado;

d) Dar parecer sobre questdes de interpretacéo e in-
tegracdo do regimento no que respeita ao exercicio do
mandato;

e) Dar parecer sobre conflitos de competéncia entre
comissdes.

Artigo 27.°
Local do congresso

O congresso funcionara em qualquer localidade do ar-
quipélago dos Acores mencionada na convocatoria, em
local apropriado a reunido conjunta do plenério.

Artigo 28.°
Quérum

1 — O congresso s6 podera funcionar e deliberar va-
lidamente em reunides plenérias com o nimero minimo
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de delegados em efectividade de funcdes previsto nos
estatutos.

2 — As comiss@es funcionardo estando presente mais
de metade dos seus membros.

Artigo 29.°
Ordem de trabalhos

1 — O presidente do congresso fixara, ouvidos os re-
presentantes das tendéncias e grupos sindicais, dentro da
ordem de trabalhos pré-estabelecida, a programagéo dos
trabalhos para cada sessdo do plenario.

2 — Aceleicéo dos 6rgéos directivos estatutarios realizar-
-se-4 na Ultima sessdo do congresso nos moldes e pela
forma previstos nos estatutos e no presente regimento.

CAPITULO V

Do funcionamento do congresso

Artigo 30.°
Ordem do dia

Fixada a ordem do dia, ndo pode ser preterida nem in-
terrompida, podendo, no entanto, a sequéncia da matéria
ser modificada por deliberacdo do plenario.

Artigo 31.°
Periodo antes da ordem do dia

1 — Em cada sessdo diaria haverd um periodo de antes
da ordem do dia que sera destinado:

a) A leitura pela mesa do expediente;

b) Ao tratamento pelos delegados de assuntos de inte-
resse politico-sindical relevante;

¢) Aemisséo de votos de congratulagédo, saudagéo, pro-
testo ou pesar.

2 — O periodo antes da ordem do dia relativo a sesséo
de abertura do congresso ordinério serd prioritariamente
destinado a elei¢do da comissdo de verificagdo de poderes
e da mesa do congresso.

3 — O periodo de antes da ordem do dia tera a dura-
¢do de uma hora, podendo ser prolongada por mais dois
periodos de meia hora.

4 — Salvo o disposto no n.° 2 deste artigo, o plenéario
funcionard no periodo de antes da ordem do dia, sem ca-
racter deliberativo.

Artigo 32.°
Verificagdo de presencas

1 — No inicio de cada sessao, os delegados assinardo
a folha de presencas.

2 — A presenca dos delegados as reuniBes plenarias
serd verificada por chamada, no inicio ou em qualquer
momento da reunido, ou por outro meio que 0 congresso
deliberar.

3 — Amesa pode exigir a qualquer momento aos dele-
gados a comprovagao da sua qualidade.




Artigo 33.°
Uso da palavra pelos delegados
1 — Os delegados poderao usar da palavra para:

a) Tratar dos assuntos de antes da ordem do dia;

b) Apresentar quaisquer propostas;

¢) Exercer direito de defesa, quando abrangidos por
algum dos factos previstos no artigo 9.°;

d) Participar nos debates;

e) Formular perguntas aos corpos gerentes;

f) Invocar o regimento ou interrogar a mesa;

g) Fazer requerimentos;

h) Apresentar reclamacdes, recursos ou protestos;

i) Pedir ou dar explicacGes ou esclarecimentos;

j) Formular declaraces de voto.

2 — A palavra serd dada pela ordem das inscri¢oes,
sendo autorizada a todo o tempo a troca entre quaisquer
oradores inscritos.

3 — O uso da palavra limitar-se-a a indicagdo sucinta
do seu objectivo e funcionamento, ndo podendo cada de-
legado usar da palavra mais de duas vezes sobre 0 mesmo
assunto.

4 — Cada delegado ndo podera exceder, no uso da pala-
vra, o periodo de tempo que previamente for determinado
pela mesa.

5 — N&o estdo sujeitos ao limite do n.° 3 os membros
dos oOrgaos directivos sempre que sejam solicitados para
dar respostas ou prestar esclarecimentos.

Artigo 34.°
Requerimentos e perguntas

1 — S&o considerados requerimentos apenas os pedidos
dirigidos a mesa respeitantes ao processo de apresentacao,
discussdo e votacdo de qualquer assunto.

2 — Admitido o requerimento, sera imediatamente vo-
tado sem discussao.

3 — O requerimento so sera aprovado se obtiver a maio-
ria de dois tercos de votos favoraveis.

4 — Nao havera justificacdo nem discussao de pergun-
tas dirigidas a mesa.

Artigo 35.°
Explicacdes e esclarecimentos

1 — Apalavra para explicagdes serd concedida quando
ocorrer incidentes que justifiguem a defesa da honra e
dignidade de qualquer delegado.

2 — Os delegados que queiram formular pedidos de
esclarecimento devem inscrever-se logo que finda a in-
tervencao que 0s suscitou.

Aurtigo 36.°
Modo de usar da palavra

1 — O orador ndo pode ser interrompido sem o seu
consentimento, salvo pelo presidente no uso dos seus po-
deres regimentais.

2 — No uso da palavra, os oradores dirigir-se-d0 ao
presidente e ao congresso.
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Artigo 37.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes do plenério sdo tomadas nos ter-
mos previstos no artigo 41.° do estatuto.

2 — As deliberagdes das comissdes sdo tomadas a plu-
ralidade dos votos, estando presentes a maioria dos seus
membros.

3 — As abstencbes ndo contam para o apuramento da
maioria.

Artigo 38.°
\oto

1 — Cada delegado tem direito a um voto.

2 — Nenhum delegado podera deixar de votar, sem
prejuizo do direito de abstencao.

3 — Nao é admitido o voto por procuragdo ou por cor-
respondéncia.

Artigo 39.°
Forma de votagao

1 — A forma de votar consistira em levantar o cartdo
de voto.

2 — Realizar-se-80 também votacdes por escrutinio
secreto.

Artigo 40.°
Escrutinio secreto
Far-se-8o por escrutinio secreto:

a) As eleicdes da mesa do congresso e dos érgéos di-
rectivos estatutarios;

b) Sempre que tal forma de votagdo seja imposta pelos
estatutos.

Artigo 41.°
Empate na votagéo

Quando a votacdo produzir empate, a matéria sobre a
qual ela tiver recaido entrara de novo em discusséo, até
resolucéo por maioria.

Artigo 42.°
Actas do congresso

1 — As actas do congresso considerardo o relato final
do que ocorrer em cada sessdo do plenario.
2 — Das actas constardo, nomeadamente:

a) A hora da abertura e encerramento, 0s nomes do
presidente da mesa e dos delegados presentes e dos que
faltarem, ainda que por remissdo a documento anexo;

b) A reproducgdo o mais completa possivel de todas as
declaragdes e intervengdes produzidas, bem como a men-
¢ao dos assuntos tratados, a indicacdo dos intervenientes
das discussdes e os resultados das votacdes;

c) O relato de quaisquer incidentes que ocorreram;

d) Os textos das propostas, requerimentos, protestos,
reclamacdes ou recursos, ainda que por remissao a docu-
mento anexo;

e) Os textos finais das deliberagbes ou mogdes aprova-
das, ainda que por remissao a documento anexo;




f) Os relatérios das comiss@es, ainda que por remissao
a documento anexo;

g) O programa de acg&o, ainda que por remissao a do-
cumento anexo;

h) O elenco dos érgéos estatutarios eleitos;

i) Quaisquer outros documentos ou textos que a mesa
entenda incluir.

3 — As actas serdo elaboradas pelos secretarios e assi-
nadas por todos os membros da mesa.

4 — As minutas das actas serdo postas a aprovagdo
do plenario, podendo qualquer delegado reclamar contra
inexactiddo e pedir a sua rectificagao.

CAPITULO VI
Das formas do processo

Artigo 43.°
Apresentacao de proposta

1 — Qualquer delegado pode apresentar proposta ao
congresso.

2 — Admitida uma proposta, 0 seu autor ou seus auto-
res poderdo retira-la até ao termo da discusséo, salvo se a
mesma for adoptada por outro ou outros representantes,
caso em que ela seguird os termos do regimento como
proposta sua.

Artigo 44.°
Limites
N&o sdo admitidas propostas:

a) Que infrinjam os principios fundamentais contidos
nos estatutos do Sindicato;

b) Que nédo definam claramente o seu contelido e ndo
respeitem a ordem de trabalhos estabelecida.

Artigo 45.°
Processo

1 — O presidente admitira ou rejeitard as propostas,
logo que o considere oportuno, comunicando a decisdo
ao plenario.

2 — Dadecisdo do presidente qualquer delegado podera
recorrer para o plenario.

3 — Admitida uma proposta, 0 seu autor ou um dos seus
autores terd o direito de a apresentar ao plenario.

4 — As propostas serdo registadas e numeradas pela
ordem da sua apresentacao.

Artigo 46.°
Proposta de alteracéo

1 — Sobre a proposta em discussdo, poderdo ser apre-
sentadas propostas de alteragdo com a natureza de emenda,
substituicdo, aditamento ou eliminag&o.

2 — Consideram-se propostas de emenda as que, con-
servando todo ou parte do texto em discussao, restrinjam,
ampliem ou modifiquem o seu sentido.

3 — Consideram-se propostas de substituicdo as que
contenham disposicdo diversa daquela que tenha sido
apresentada.
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4 — Consideram-se propostas de aditamento as que,
conservando o texto primitivo e o seu sentido, contenham
a adigdo de matéria nova.

5 — Consideram-se propostas de eliminagdo as que se
destinem a suprimir a proposta em discussao.

Artigo 47.°
Apreciagdo por comissdo

1 — O plenario podera constituir qualquer comissdo
para apreciacdo de uma proposta, sempre que a importancia
do assunto o justifigue.

2 — O parecer e as sugestdes apresentadas pela co-
missao serdo apresentadas ao plenario no decurso da dis-
Ccussao.

Artigo 48.°
Discusséo das propostas

1 — Nenhuma proposta sera discutida no plenario sem
que o seu texto tenha sido distribuido ou claramente co-
municado aos delegados.

2 — O debate acabara quando ndo houver mais oradores
inscritos ou quando for aprovado requerimento para que a
matéria seja dada por discutida.

3 — Anunciado o inicio da vota¢do, nenhum delegado
podera usar da palavra até a proclamagéo do resultado,
excepto para apresentar requerimento respeitante ao pro-
cesso de votacdo.

Artigo 49.°
Ordem de votagéo
1 — Aordem de votacao sera a seguinte:

a) Propostas de eliminacao;

b) Propostas de substituicao;

c) Propostas de emenda;

d) Texto discutido, com as alteracBes eventualmente
ja aprovadas;

e) Propostas de aditamento ao texto votado.

2 — Quando houver duas ou mais propostas de alteracdo
da mesma natureza, serdo submetidas a votacao pela ordem
da sua apresentagao.

Artigo 50.°
Redaccdo final das deliberagdes

A redaccdo final das delibera¢Ges ou resolu¢des do
congresso é da competéncia da mesa, que podera delegar
numa comissao constituida para o efeito.

Artigo 51.°
Deliberacoes sobre delegacao de competéncias

1 — O congresso pode delegar nos corpos gerentes
qualquer das suas competéncias previstas nos estatutos
ou a prética de quaisquer actos ndo previstos estatutaria-
mente.




2 — Adeliberagdo de autoriza¢éo deve definir o objecto,
a execucdo e a duracdo dos poderes conferidos.

Artigo 52.°

Ratificacdo de deliberagfes dos drgaos estatutarios

1 — O requerimento de sujei¢do a ratificacdo de quais-
quer deliberagdes tomadas pelos corpos gerentes sera
apresentada a mesa, com indicacao especifica dos seus
fundamentos.

2 — Se n&o for aprovada a concessdo da ratificacdo, a
deliberacdo deixard de vigorar com ressalva dos efeitos
ja produzidos.

3 — Podem apresentar requerimento, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do presente artigo, os delegados em nimero
minimo de um terco e o secretariado.

4 — As deliberacdes que recusem a ratificacdo serdo
tomadas por dois ter¢os dos delegados presentes.

Artigo 53.°

Apreciagdo do programa de ac¢ao

1 — O debate sobre o programa de acc¢éo sera aberto
pelos proponentes, seguindo-se um periodo de esclareci-
mentos pelos delegados e para resposta pelos membros
proponentes.

2 — O presidente da mesa estabelecera o tempo desti-
nado ao debate bem como o tempo de palavra a conceder
a cada delegado.

3 — Até ao encerramento do debate podera qualquer
tendéncia ou um minimo de um terco dos delegados pre-
sentes ou o secretariado executivo cessante apresentar uma
mocao de rejeigao, a qual terd de ser aprovada por maioria
absoluta dos delegados presentes.

4 — No caso de a mogdo de rejeicdo ser aprovada, 0
proponente deverd reformular o programa de ac¢do com as
propostas naquela incluidas, o qual sera entdo novamente
posta a votagao.

Artigo 54.°

Perguntas e interpretagéo

1 — Durante o funcionamento de qualquer reunido do
congresso, podera qualquer delegado formular perguntas
ou interpelar qualquer 6rgdo cessante.

2 — As perguntas e as interpelagdes serdo apresentadas
por escrito e deverdo definir com rigor o seu objecto.

Artigo 55.°

Inquéritos

1 — Os inquéritos determinados pelo congresso tém
por objecto o cumprimento dos estatutos e dos regula-
mentos e a apreciacdo dos actos dos membros dos 6rgados
estatutarios.

2 — Qualquer requerimento ou proposta tendente a
realizacdo de um inquérito deve indicar os seus funda-
mentos e delimitar o seu &mbito, sob pena de rejeigdo
pelo presidente.
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3 — Aliniciativa de inquéritos compete:

a) Aos delegados presentes, em ndmero de um tergo,
pelo menos;
b) Aos 6rgaos estatutarios.

4 — Deliberado pelo plenario a realizagéo do inquérito,
serd constituida uma comissao nos termos do artigo 23.°
encarregada de a ele proceder, a qual elaborara uma rela-
torio, que apresentara ao presidente.

5 — O relatdrio da comissdo de inquérito serd divul-
gado na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria do
congresso, sendo o debate generalizado.

Artigo 56.°
Eleicao dos 6rgéos estatutarios

1 — A eleigdo dos 6rgdos estatutarios realizar-se-a no
ultimo dia do congresso nos moldes e pela forma prevista
nos estatutos.

2 — Para 0s 0rgdos estatutarios pode ser eleito qualquer
trabalhador com capacidade eleitoral, ainda que ndo seja
membro do congresso.

Artigo 57.°
Propositura das listas

1 — S6 poderdo candidatar-se aos diversos 6rgaos
estatutarios as listas que hajam sido propostas pelo
secretariado executivo cessante, por um minimo de
um terco dos delegados presentes ou por alguma das
tendéncias organizadas reconhecidas no interior do
Sindicato.

2 — As listas serdo entregues na mesa do congresso até
as 12 horas do dia programado para a eleicdo dos 6rgaos
estatutarios, pelo primeiro proponente (mandatéario).

Artigo 58.°
Apresentagéo de listas

Um representante ou representantes de cada lista pro-
posta poderdo usar da palavra por um periodo nao superior
a quinze minutos para cada lista, em ordem a expor a justi-
ficacdo da candidatura. N&o havera debate e proceder-se-a
imediatamente a votacéo.

Artigo 59.°
Presidente do Sindicato

E considerado eleito presidente do Sindicato o candidato
que figura em primeiro lugar na lista mais votada para o
conselho geral.

Artigo 60.°

Secretario-geral

E considerado eleito secretario-geral do Sindicato o
candidato que figura em primeiro lugar na lista mais votada
para o secretariado executivo.




CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitdrias

Artigo 61.°
Aprovagcéao do regimento

1 — O regimento devera ser aprovado em plenario,
sob proposta do secretariado executivo, por maioria dos
delegados presentes.

2 — O regimento poderé ser alterado pelo congresso,
por iniciativa do secretariado executivo ou de, pelo menos,
um terco dos delegados.

3 — Admitida a proposta de alteracdo, o presidente
po-la-& a discussdo e votacao.

Il — DIRECCAO

Sindicato Independente dos Agentes de Policia
SIAP — Elei¢cdo em 21 de Maio
de 2009 para mandato de quatro anos

Direccéao

Presidente — Manuel Dionisio Marques Camara, agente
principal, bilhete de identidade n.° 139029.
Vice-presidentes:

Luis Miguel Dias Gaspar, agente principal, bilhete de
identidade n.° 145934,

Jorge Borges Prata, agente principal, bilhete de identi-
dade n.° 144611.

Tesoureiro — Paulo Jorge Pestana Jardim, agente, bi-
Ihete de identidade n.° 148035.
Secretarios:

Paulo Jorge Serra Clemente, subchefe, bilhete de iden-
tidade n.° 139089.

Luis Miguel dos Santos Henriques, agente, bilhete de
identidade n.° 146824.

José Luis Pereira Carvalho, agente, bilhete de identidade
n.° 147647.

Vitor Norberto Domingos Gomes, agente, bilhete de
identidade n.° 150465.

Antonio José Caldeira Martins, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 148253.

Frederico Duarte Santos, agente principal, bilhete de
identidade n.° 145464.

Hélder José Geraldes Tomeno, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 150445.

Filipe Manuel Almeida da Costa, agente, bilhete de
identidade n.° 1513032.
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4 — As alteragGes ao regimento devem ser aprovadas
por maioria absoluta dos delegados presentes.

Artigo 62.°
Poderes gerais do presidente do congresso

O presidente do congresso, no uso dos seus poderes re-
gimentais, fixara os periodos de tempo e a sua distribuicéo
pelos delegados e pelas tendéncias ou grupos sindicais em
relacdo a intervencdes que se suscitem, devendo fazé-lo por
forma a assegurar a plena participagéo e a democraticidade
das deliberagdes assumidas.

Registados em 6 de Marco de 2009, nos termos do n.° 1
do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob on.° 1, a fl. 15 do
livron. 1.

José Agostinho Pascoa Rodrigues, agente, bilhete de
identidade n.° 146589.

José Adolfo Pinto Rentes, agente, bilhete de identidade
n.2 149279.

Antonio Manuel Pousinho Fraqueiro, agente principal,
bilhete de identidade n.° 140287.

José Carlos Antunes Dias, agente, bilhete de identidade
n.° 151408.

Paulo Jorge Cardoso Correia da Fonseca, subchefe,
bilhete de identidade n.° 138806.

Vogais:

Joaquim Luis Correia Leitdo, agente principal, bilhete
de identidade n.° 145782.

Wilson José Veiga, agente, bilhete de identidade
n. 151311.

Rui Jorge Silva Melo, subchefe, bilhete de identidade
n.0 144264.

Nelson André Carvalho Santos, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 150264.

Paulo Alexandre Veloso Almeida, agente, bilhete de
identidade n.° 150700.

Idilio Manuel Neves dos Santos, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 142540.

Carlos Manuel Seixas Santos, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 152331.

Luis Manuel N. Neves, agente, bilhete de identidade
n. 151515.

José Manuel Baptista Félix, agente principal, bilhete de
identidade n.° 141617.

Pedro Miguel Santos dos Reis, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 145577.




Rui Paulo Domingues Neves, agente, bilhete de iden-
tidade n.° 151510.

Carlos Alberto Pereira Gameiro Coimbra, agente, bi-
Ihete de identidade n.° 151468.

Suplente — Fernando Miguel Martins Lopes, agente
principal, bilhete de identidade n.° 145785.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Ho-
telaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve — Eleicdo nos dias 14, 15, 16 e 17 de
Abril de 2009 para o mandato de trés anos.

Direccéao

Antonio Manuel das Neves Martins, sdcio n.° 21381, da
empresa SOLVERDE — Hotel Algarve Casino, Portiméo,
primeiro-escriturario, residente na Urbanizacdo Coosofi,
91, Vale de Lagar, 8500 Portimé&o, com o bilhete de iden-
tidade n.° 2345118.

Célia Maria da Concei¢do Gongalves da Cunha, socia
n.° 28434, da empresa Vilamoura Beach Hotel, Vilamoura,
controladora, residente em Porto Carro, 159-A, Estoi,
8005-519 Faro, com o hilhete de identidade n.° 8443062.

Henrique Rodrigues de Almeida, socio n.° 9358, da em-
presa MARHOTEL — Aeroporto de Faro, Faro, supervisor
de bares, residente na Rua de Sao Luis, 25, 3.°, direito,
8000-285 Faro, com a identificagdo civil n.® 03227124.

Jodo Saianda Abreu, sécio n.° 1854, da empresa Le
Meridien Penina Golf & Resort, Penina, Portiméo, chefe
de mesa, residente na Rua do Vale da Arrancada, G-H-29,
Chéo das Donas, 8500-473 Portimao, com o bilhete de
identidade n.° 2226521.

Joaquim Augusto Rodrigues Borges, sdcio n.° 29210,
da empresa Bingo Sporting Clube Olhanense — ALGAR-
BINGO, 8700 Olhdo, chefe de sala, residente na Urbani-
zacdo da Quinta da Nau, lote 9, 8700-579 Olhdo, com a
identificacdo civil n.° 14324654,

Joaquim Nogueira da Costa, socio n.° 7481, da em-
presa Marope Algarve, Vilamoura Beach Hotel, Vila-
moura, cozinheiro de 1.2, residente em Vale, Pata, Bo-
liqueime, 8100-087 Loulé, com o bilhete de identidade
n.° 5992091.

Maria de Fatima Prdspero Martins Horta, socia n.° 802,
da empresa SALVOR — Hotel Alvor Praia, Alvor,
8500 Portimao, empregada de andares, residente na Rua
de D. Carlos I, 8, 4.°, esquerdo, 8500 Portimdo, com o
bilhete de identidade n.° 386237.

Maria Florinda Coelho dos Santos, sécia n.° 1828, da
empresa SOLVERDE — Casino de Vilamoura, Vilamoura,
empregada de andares, residente no Apartado 2314, Cerro
da Alagoa, 8200-129 Albufeira, com a identificacdo civil
n. 04623933.

Maria Helena Guerreiro de Brito Gongalves, sOcia
n.° 10401, da empresa GETIFEL — Albufeira, empre-
gada de andares, residente em Branqueira, Caixa Postal
562 Z, 8200-315 Albufeira, com o bilhete de identidade
n.° 6330048.

Maria Manuela d’ Arez Pereira Alexandre, s6cian.® 5759,
da empresa SOLVERDE — Hotel Algarve Casino, Porti-
mao, empregada de andares, residente no bloco 19, 3-A,
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direito, Pedra Mourinha, 8500 Portimé&o, com o bilhete de
identidade n.° 5081440.

Maria do Sameiro Cunha Castro, socia n.° 9346, da
empresa MARHOTEL — Aeroporto de Faro, Faro, ca-
feteira, residente na Praceta do Dr. Aleixo da Cunha,
lote A, 1.°, esquerdo, 8000 Faro, com a identificacéo civil
n.° 07482906.

Miguel Angelo da Silva, sécio n.° 32085, da empresa
Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve, Faro, moni-
tor assistente de cozinha/pastelaria, residente na Rua de
16 de Junho, 8, Pechdo, 8700-171 Olh&o, com o bilhete
de identidade n.° 9888969.

Salvador José Pitéu Alface, socio n.° 5223, da empresa
Hotel Meia Praia/Campo de Golf de Palmares, empregado
de mesa, residente na Rua do Hospital S&o Jodo de Deus,
lote 17, 2.°, C, 8600 Lagos, com o bilhete de identidade
n.° 5074408.

Tiago Carneiro Jacinto, socio n.° 34343, da empresa
Vale do Lobo — RTL, S. A, Vale do Lobo, técnico de
manutenc&o, residente na Rua de Manuel Cabrita Teoddsio,
lote 5, 1.9, esquerdo, 8135-155 Almancil, com o bilhete de
identidade n.° 11667732,

Valter Augusto Ribeiro da Silva, socio n.° 31335, da
empresa Sheraton Algarve, Albufeira, oficial electricista,
residente na Urbanizacdo Surfal, lote 17, 1.°, esquerdo,
Acoteias, 8200-593 Albufeira, com o bilhete de identidade
n.© 3593604.

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Es-
critorio, Comércio, Industria, Turismo, Servigcos
e Correlativos da Regiao Autbnoma dos Aco-
res — Eleicdo para o quadriénio de 2009-2012.

Direccéo

José Gongalo Dias Botelho, sdcio n.° 2855, titular do
bilhete de identidade n.° 1010949.

Fernando Gil Rebelo Almeida, s6cio n.° 4282, titular
do bilhete de identidade n.° 1040253.

Paulo Alexandre Franca Mota, sécio n.° 6103, titular do
bilhete de identidade n.° 7054376.

José Augusto Inacio Medeiros, socio n.° 6104, titular
do bilhete de identidade n.° 2214249.

José Maria Pereira Rego, sécio n.° 3837, titular do bi-
Ihete de identidade n.° 4589604.

Carlos Alberto Pereira Arruda, sécio n.° 7505, titular do
bilhete de identidade n.° 11394967.

Rui Miguel Machado Santos, sdcio n.° 7264, titular do
bilhete de identidade n.° 10522309.

Suplentes:

Maria Filomena Pimentel Botelho Pereira, socia
n.° 3989, titular do bilhete de identidade n.° 4871313.

Félix Manuel Sousa Arruda, socio n.° 5891, titular do
bilhete de identidade n.° 5213885.

Maria Emilia carvalho Freitas Melo Camilo, s6cia
n.° 7086, titular do bilhete de identidade n.® 5523947,

Registado em 7 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.°4, a fl. 3 do
livron.° 1.




Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo
Central e Ocidental dos Acores
Eleicdo para o quadriénio de 2008-2011

Direccéao
Membros efectivos:

Presidente — Dionisio Manuel Correia da Silva Ro-
cha, portador do bilhete de identidade 8312031, emitido
em 9 de Marco de 2004 pelo arquivo de identificacdo de
Angra do Heroismo.

Vice-presidente — Jorge Manuel Medeiros da Silveira,
portador do bilhete de identidade n.° 6952130, emitido em
25 de Janeiro de 2001 pelo arquivo de identificacdo de
Angra do Heroismo.

Tesoureiro — Arlindo Manuel Ferreira Carapinha, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6109996, emitido em
26 de Setembro de 2000 pelo arquivo de identificacdo de
Angra do Heroismo.

Substituto — Roberto Carlos Moreira da Silva, portador do
bilhete de identidade n.° 10750541, emitido em 27 de Margo
de 2000 pelo arquivo de identificagéo de Angra do Heroismo.

Registados em 11 de Marco de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 484.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 2/2009, a fl. 3
do livron.2 1.

SINTABA/Ac¢ores — Sindicato dos Trabalhadores
Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Auto6-
nomados Acores — Eleicdo em 29 de Novem-
bro de 2008 para o quadriénio de 2008-2012.

Secretariado
Efectivos:

José Antonio Benevides Reis, sécio n.° 2070, portador
do bilhete de identidade n.° 6146589.

Pedro Rui Sousa Vasconcelos Amaral, s6cio n.° 2421,
portador do bilhete de identidade n.° 9577259.

Guilherme Manuel Pires Amaral, socio n.° 2064, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7414825.

Ana Paula Cunha Cabral Melo, sdcia n.° 2185, portadora
do bilhete de identidade n.° 9913618.

Roséria Salvador Rego, sécia n.° 2445, portadora do
bilhete de identidade n.° 9682885.

Maria Luisa Pacheco Viveiros, sécia n.° 1366, portadora
do bilhete de identidade n.° 6846234.

Pedro Miguel Pereira Gaspar, s6cio n.° 3088, portador
do bilhete de identidade n.° 10581608.

Suplentes:

Marcio André Silva Sampaio, sécio n.° 3054, portador
do bilhete de identidade n.° 12350939.

Jodo Manuel Silva Pereira, sdcio n.° 2436, portador do
bilhete de identidade n.° 6273477.

Emanuel dos Reis Cymbron, sécio n.° 2076, portador
do bilhete de identidade n.° 08421933.

Roberto Carlos Vieira Silva, sdcio n.° 2891, portador
do bilhete de identidade n.° 9695398.

Registados em 5 de Marco de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 1/2009, a fl. 3
do livron.2 1.
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Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Tu-
rismo e Outros Servi¢cos de Sdo Miguel e Santa
Maria — Elei¢&o para o triénio de 2009-2012.

Direccéo

Antonio José da Costa Furtado, titular do bilhete de
identidade n.° 9523336.

Maria Helena Fontiela Figueiredo Paulino, titular do
bilhete de identidade n.° 7798316.

Alexandre Carlos Vicente Santos, titular do bilhete de
identidade n.° 10837102.

Jodo Alberto Rei da Costa, titular do bilhete de identi-
dade n.° 9008592.

José Carlos da Silva Cabral, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 7488341.

Manuel Dinis Camacho Rodrigues, titular do bilhete de
identidade n. 7477793.

Registado em 8 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Caédigo do Trabalho, sob 0 n.°5, a fl. 4 do
livron. 1.

Unido dos Sindicatos de Angra do Heroismo
Eleicdo para o quadriénio de 2009-2012

Direccéo

José Henrique Correia, auxiliar de accdo educativa,
portador do bilhete de identidade n.° 4649190.

Maria Leonor Correia de Meneses Melo, educa-
dora de infancia, portadora do bilhete de identidade
n.° 6286649.

Benvinda Fatima Lima Borges Santos, assistente téc-
nica, portadora do bilhete de identidade n.° 9913104.

Filipe Barcelos Rocha, oficial de trafego, portador do
bilhete de identidade n.° 10633736.

Vitor Nelson Garcia Silva, assistente administrativo,
portador do bilhete de identidade n.° 10346321.

José Vitor Sousa Costa, técnico de exploragdo postal,
portador do bilhete de identidade n.° 1268234.

Mario Paulo Dias Aguiar Rodrigues, operador de 1.2
de venda de pescado, portador do bilhete de identidade
n.° 8134975.

Suplentes:

Ricardo Henrique Dias Toste, mecénico de manu-
tencdo industrial, portador do bilhete de identidade
n.° 9841099.

Manuel Dinis Azevedo, técnico profissional, portador
do bilhete de identidade n.° 5402826.

Nuno Paulo Rocha Gongalves, assistente operacional,
portador do bilhete de identidade n.° 10624506.

Registados em 19 de Marco de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 454.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 3/2009, a fl. 3
do livron. 1.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

A.l.R. T.— Associacdo de Empresas Extractoras
de Inertes do Rio Tejo — Nulidade parcial

Por sentenca proferida em 30 de Marco de 2009, na
15.% Vara, 1.* Seccdo, Lisboa— 15.* Vara Civel Liqui-
dataria (processo n.° 122/2002), transitada em julgado

Il — DIRECCAO

Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas
APEQ — Eleicdo em 2 de Abril
de 2009 para mandato de dois anos

Direccéo

Presidente — CUF Quimicos Industriais, S. A., repre-
sentada por Jodo Jorge Gongalves Fernandes Fugas.

Vice-Presidente — Solvay Portugal — Produtos Quimi-
cos, S. A,, representada por Luis Ignacio Miguel Serrano
Rubiera.

em 23 de Abril de 2009, que 0 Ministério Publico moveu
contraA. L. R. T. — Associagdo de Empresas Extractoras
de Inertes do Rio Tejo, foi declarada a nulidade da dis-
posicdo constante do n.° 1 do artigo 10.° dos estatutos da
associagdo de empregadores publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2002.

Tesoureiro — UQUIPA — Unido Quimica Portuguesa,
L.%, representada por Pedro Augusto Carvalho da Silva
Garcia.

Vogal — EURORESINAS — Industrias Quimicas,
S. A, representada por Miguel Rocha Felgueiras de Sousa
Nogueira.

Vogal — Acail Gés, S. A., representada por Paulo Ma-
nuel Ribeiro de Almeida e Cunha.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comisséo de Trabalhadores da BRISA
Auto-Estradas de Portugal, S. A. — Alteracéo

Alteracdo aprovada pela assembleia eleitoral realizada
de 10 a 13 de Abril de 2009 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n. 46, de 15 de
Dezembro de 2007.

Artigo 43.°
Periodo eleitoral

1 — (Nova redacc¢do.) Um més antes de terminar o
mandato dos ORT em exercicio, e CT, ou na sua auséncia
aAGT, ou 100 ou 20% dos trabalhadores, de acordo com




a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, elegerd uma comissao
eleitoral composta por um presidente e dois secretarios,
a qual se juntardo posteriormente um delegado por cada
lista concorrente, e fardo publicar uma circular declarando
aberto o processo eleitoral.

2 — (lgual aos estatutos em vigor.)

3 — (lgual aos estatutos em vigor.)

Artigo 43.°-A (novo artigo)
Funcionamento da comissao eleitoral

1 — A comissdo elege o respectivo presidente.

Il — ELEICOES

Comisséo de Trabalhadores da General Cable
CelCat, Energia e Telecomunicacfes, S. A. —
Eleicdo em 11 de Maio de 2009 para o mandato
de dois anos.

1 — Luis Miguel Janeiro Oleiro, trabalhador n.° 570,
com a categoria profissional de cableador metalirgico,
com 7 anos de empresa, portador do bilhete de identi-
dade n.° 10992107, de 2 de Junho de 2005, do arquivo
de Lisboa.

2 — Jodo Antonio Peixe Marrdo, trabalhador n.° 39,
com a categoria profissional de electromecanico de ma-
nutencdo industrial, com 43 anos de empresa, portador do
bilhete de identidade n.° 2036953, de 11 de Abril de 2007,
do arquivo de Lisboa.

3 — Hélder Filipe Malheiro Castilho, trabalhador
n.° 550, com a categoria profissional de cableador me-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2009

2 — Ao presidente compete convocar as reunides da
comissao eleitoral que o justifiquem.

3 — As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos presentes e registadas em acta.

Registados em 1 de Junho de 2009, nos termos do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 49/2009, a
fl. 138 do livro n.° 1.

taldrgico, com 7 anos de empresa, portador do bilhete de
identidade n.° 10837216, de 30 de Outubro de 2007, do
arquivo da Amadora.

4 — Sérgio Francisco da Silva Teixeira Ribeiro, traba-
Ihador n.° 290, com a categoria profissional de operador
de maquina de armar e blindar, com 31 anos de empresa,
portador do bilhete de identidade n.° 3354339, de 10 de
Janeiro de 2003, do arquivo de Lisboa.

5 — Luis Alexandre Madeira dos Santos, trabalhador
n.° 556, com a categoria profissional de operador de mé-
quinas de armar e blindar, com 7 anos de empresa, portador
do bilhete de identidade n.° 10384160, de 18 de Abril de
2008, do arquivo de Lishoa.

Registados em 1 de Junho de 2009, nos termos do ar-
tigo 438.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob o
n.° 50/2009, a fl. 138 do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Avon Automotive Portugal, L.%

Nos termos do artigo 267.°, alineaa), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacédo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Avon Automotive, L.%, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida e recebida na Direcgdo-Geral do

Emprego e das Relagdes do Trabalho em 22 de Maio de
20009, relativa a promocao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no
trabalho:

«Afim de eleger os representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satde no trabalho, vimos por




este meio solicitar, nos termos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a publicacdo no
préximo Boletim do Trabalho e Emprego da promocéao
da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
segurancga, higiene e salde no trabalho na Avon Au-
tomotive Portugal, L.%, cujo acto eleitoral sera a 9 de
Setembro de 2009.

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

SN Seixal — Siderurgia Nacional, S. A. — Eleicéo
dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satude no trabalho da em-
presa SN Seixal — Siderurgia Nacional, S. A.,
em 14 de Maio de 2009 para o mandato de trés
anos.

Bruno Miguel Marques Lucas, bilhete de identidade
n.° 11710681, de 3 de Julho de 2006, Lisboa.

Luis Miguel R. Nunes Ortiz, bilhete de identidade
n.° 9881203, de Lisbhoa.
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A empresa tem sede Zona Industrial da Adica, em
Tondela, tem neste momento ao servigo cerca de 265 tra-
balhadores e, em Agosto de 2007, mudou de denomina-
¢do social, passando de Avon Rubber Polimeros, L.%,
para Avon Automotive Portugal, L.%, tendo como ni-
mero de identificacdo fiscal actual o 507785827.»

(Seguem-se as assinaturas de 99 trabalhadores.)

Victor José Pereira Amaro, bilhete de identidade
n.° 9854139, de 6 de Outubro de 2005, Lishoa.

Jodo Pedro Fonseca Jesus Costa, bilhete de identidade
n.2 10730956, de Lisboa.

Registados em 28 de Maio de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 41/2009, a fl. 34
do livron.° 1.
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