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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
aAPCOR — Associacao Portuguesa de Cortica
e outra e a FETICEQ — Federacao dos Traba-
Ihadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril).

As alteracOes ao contrato colectivo de trabalho entre a
APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica e outra e a
FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das IndUstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de Novembro de 2008, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracGes a todas as empresas que prossigam a actividade
econdmica abrangida e aos trabalhadores ao seu servico.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengéo, apuradas pelos Quadros de Pessoal
de 2006, actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convenc¢es publicadas no
ano de 2007.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
0 ignorado), sdo cerca de 6875, dos quais 4551 (66,2 %)

auferem retribuigdes inferiores as convencionais, sendo
que 410 (6 %) auferem remunerag@es inferiores as da con-
vencdo em mais de 7,3%. E nas empresas até 10 traba-
Ihadores e entre 51 e 200 trabalhadores que se encontra o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencao.

As tabelas de remuneragdes minimas da convencéo
contém retribuicdes inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida para o ano de 2009. No entanto, a retribuicdo
minima mensal garantida pode ser objecto de reducdo re-
lacionada com o trabalhador, ao abrigo do artigo 275.° do
Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuices
apenas sdo objecto de extensdo para abranger situagfes em
que a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tedido pecunidrio como o subsidio de refeicdo e as refeicdes
para motoristas e ajudantes, em 2%. N&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condic6es
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fe-




vereiro de 2009, tendo sido deduzida oposicéo pela FE-
VICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro que invoca a existéncia de
regulamentacdo colectiva especifica e pretende a exclusao
dos trabalhadores filiados nos sindicatos nela associados,
do &mbito da extensdo. A federagdo sindical oponente
celebra com as mesmas associacOes de empregadores uma
convengdo colectiva de trabalho, cuja Gltima publicagdo
teve lugar no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8
de Novembro de 2007, objecto de extensdo. Considerando
que assiste a oponente a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores que representa e que a portaria de extenséo s6
pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.°
do Codigo do Trabalho, procede-se a exclusao dos traba-
Ihadores filiados em sindicatos nela inscritos.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica a da convencéo

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:;

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a APCOR — Asso-
ciacdo Portuguesa de Cortiga e outrae a FETICEQ — Fe-
deracdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de Novembro de 2008, sdo estendidas, no territério do
continente:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagBes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade corticeira e trabalhadores ao seu
servico das profisses e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que prossi-
gam a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pela associacao
sindical outorgante.

2 — As retribuicOes previstas nas tabelas de remune-
racGes minimas inferiores a retribuicdo mensal garantida
para o ano de 2009 apenas sdo objecto de extensdo nas
situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.
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3 — Ndo séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

4 — A presente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na FEVICCOM — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica
e Vidro.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetudo pe-
cuniério previstas na convengao produzem efeitos desde
1 de Junho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Portaria de extensdo dos CCT entre a ACOME-
FER — Associacdo Portuguesa dos Gros-
sistas de Acos, Metais e Ferramentas e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias
e outros e entre aAssociagdo Portuguesa dos
Comerciantes de Materiais de Construcéo e as
mesmas associagdes sindicais.

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
ACOMEFER — Associagdo Portuguesa dos Grossistas
de Agos, Metais e Ferramentas e o SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas
Tecnologias e outros e entre a Associa¢do Portuguesa dos
Comerciantes de Materiais de Construgdo e as mesmas
associagdes sindicais, publicados, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezem-
bro de 2008, com rectificacdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009, e
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2009, abrangem as relacbes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associa¢des que 0s outorgaram.

As associacdes subscritoras de ambas as convengdes
requereram a extensdo dos CCT as relacGes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagOes outorgantes e que, no territorio nacional,
se dediquem as mesmas actividades.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicOes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convenc6es, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas em 2007.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convencdes, com exclusdo dos praticantes e aprendi-
zes, s80 9237, dos quais 2701 (29,2 %) auferem retribuicdes




inferiores as das convencdes, sendo que 1502 (16,3 %)
auferem retribuices inferiores as das convengdes em mais
de 6,6 %. Sao as empresas dos escalbes até 10 trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicbes inferiores as convencionais.

As tabelas salariais das convengdes prevéem retribui-
¢Oes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para
0 ano de 2009. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
s80 objecto de extensédo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a das convencoes.

Atendendo a que os CCT regulam diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convencgdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Tendo em considerag¢do que ndo é vidvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associagdes
de empregadores outorgantes e, ainda, que 0s regimes
das referidas convencges sdo substancialmente idénticos,
procede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condices de trabalho constantes dos CCT entre
a ACOMEFER — Associagdo Portuguesa dos Grossistas
de Agos, Metais e Ferramentas e o SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias e outros e entre a Associagdo Portuguesa dos
Comerciantes de Materiais de Construgdo e as mesmas
associacdes sindicais, publicados, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezem-
bro de 2008, com rectificacdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2009, e
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2009, séo estendidas, no territdrio
do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associa¢Oes de empregadores outorgantes das
convengdes que se dediquem ao comércio grossista de
acos, tubos, metais, ferramentas, ferragens, maquinas-
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-ferramentas e equipamentos industriais e agricolas e ao
comeércio de materiais de construgdo e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacbes de empregadores outorgantes que
se dediquem as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — As retribuicdes previstas nas tabelas salariais das
convencoes, inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida, apenas sdo objecto de extensdo em situa¢fes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de redugéo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cadigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccado e até ao limite de seis.

Lisboa, 4 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Portaria de extensdo do CCT entre aAGEFE — As-
sociacdo Empresarial dos Sectores Eléctrico,
Electrodomeéstico, Fotografico e Electrénico e
a FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servicos
e outros.

O contrato colectivo de trabalho entre a AGEFE — As-
sociacdo Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electrodo-
méstico Fotografico e Electronico e a FEPCES — Fede-
racao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2008, abrange as
relacGes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagfes que as outorgaram, que
se dediguem ao comércio por grosso e ou a importagéo de
material eléctrico, electronico, informético, electrodomés-
tico, fotogréafico ou de relojoaria e actividades conexas,
incluindo servigos.

As associagOes subscritoras requereram, a extensdo do
contrato colectivo de trabalho referido aos empregadores
ndo filiados na associacdo outorgante e que, no territério
nacional, exercam a mesma actividade e aos trabalhadores
ao seu servico representados pelas associac@es sindicais
outorgantes.




Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de
impacte da extensdo da tabela salarial por a convencéao
reduzir o nimero de niveis salariais. Contudo, com base
no apuramento dos Quadros de Pessoal de 2005, verificou-
-se que no sector abrangido pela convencdo existem
11043 trabalhadores, sendo 9200 a tempo completo, com
exclusdo de aprendizes e praticantes.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario como o subsidio de refeicdo (25%), o
abono para falhas (12,9%), o subsidio de turno (13,3 %)
e outras ajudas de custo (14,5%). N&o se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteudo pecuniario, retroactividade idéntica a da con-
vencdo. No entanto as despesas de deslocagdo previstas
no n.° 3 da clausula 28.2 sdo excluidas da retroactividade
por respeitarem a despesas ja efectuadas.

Tendo em consideracédo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convencdo de outras convencdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferente associagdo
de empregadores, com ambito parcialmente coincidente,
assegura-se, na medida do possivel, a uniformizacdo do
estatuto laboral em cada empresa.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do CCT en-
tre a AGEFE — Associacdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electrdnico
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2008, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao comércio por grosso e ou a importacdo de
material eléctrico, electrénico, informatico, electrodomés-
tico, fotografico ou de relojoaria e actividades conexas,
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incluindo servicos, e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo, das mesmas profissoes e categorias
profissionais ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — O disposto no n.° 1 ndo é aplicavel as empresas
filiadas na Associacéo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrdnico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pe-
cuniario, com excepcao das prestacfes previstas no n.° 3
da clausula 28.2, produzem efeitos a partir de 1 de Julho
de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 4 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Aviso de projecto de portaria de extensédo das
alteragdes do CCT entre a ITA — Associagao
Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins
e o Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria
e Comércio de Carnes do Sul.

Nos termos e para o0s efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre a
ITA— Associagdo Portuguesa das Industriais de Tripas
e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de Marco de 2009,
com rectificagdo publicada no mesmo boletim, n.° 13, de
8 de Abril de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e do n.°1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.




Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ITA— Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas
e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comeércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de Margo de 2009, com
rectificacdo publicada no mesmo boletim, n.° 13, de 8 de
Abril de 2009, abrangem as rela¢des de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores representados pelas associacdes
que as outorgaram, que nos distritos de Castelo Branco,
Leiria, Santarém, Lisboa, Setubal, Portalegre, Evora, Beja
e Faro exergam a actividade de indUstria de tripas.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todas as empresas ndo filiadas nas
associacOes de empregadores outorgantes que prossigam a
actividade regulada na rea e no &mbito da convencao.

Néo foi possivel apurar o impacte da extensdo porque
0s quadros de pessoal de 2006 abrangem o universo de
trabalhadores que exercem fungdes no sector de actividade
da industria de tripas, por referéncia ao territorio nacional
e a convencdo apenas se aplica em alguns distritos do
territorio do continente,

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
5,13%. Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma foi objecto de extensGes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de refei¢do retroactivi-
dade idéntica & da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
alTA — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e
Afins eo Sindicato daIndustriae Comércio de Carnes do Sul.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a ITA — Associagdo
Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato
dos Trabalhadores da IndUstria e Comércio de Carnes do
Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10,
de 15 de Marco de 2009, com rectificacdo publicada no
mesmo boletim, n.° 13, de 8 de Abril de 2009, sdo esten-
didas, nos distritos de Castelo Branco, Leiria, Santarém,
Lisboa, Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacfes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade de industria de tripas e trabalhadores
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a0 seu servicos das profissbes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relacfes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de portaria de extensao das al-
teracdes do CCT entre a ANICP — Associagéo
Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras.

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emisséo de portaria de extensao
das alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANICP — Associacdo Nacional dos Industriais de Con-
servas de Peixe e a FESAHT — Federagéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2009, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.
Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANICP — Associagdo Nacional dos Industriais de Con-
servas de Peixe e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2009, abrangem as
relagGes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a industria de conservas de peixe por azeite, molhos e




salmoura e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros re-
presentados pelas entidades que o outorgaram.

A FESAHT requereu a extenséo da convencéo a todas
as empresas nao filiadas na associa¢do de empregadores
outorgante que, na area da sua aplicacdo, pertencam ao
mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu ser-
vigo das mesmas profissdes e categorias profissionais ndo
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

A convencéo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extenséo das tabelas salariais
teve por base as retribuicGes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2006 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios de 2007 e 2008.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes e praticantes sdo 973, dos quais
758 (78 %) auferem retribuicBes inferiores as das con-
vencdes, sendo que 727 (74,7 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais em até 4,1 %. S&o as empresas
do escaldo entre 51 e 200 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convengdo.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do, em
11,1 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a finali-
dade da extens&o e que a mesma prestagéo foi objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio de
refei¢do retroactividade idéntica & da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmao sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a ANICP — Associagado Nacional dos Industriais de Con-
servas de Peixe e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato colectivo de trabalho entre a ANICP — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
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n.° 13, de 8 de Abril de 2009, sdo estendidas, no territério
do continente;

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem & industria de conservas de peixe por azeite,
molhos e salmoura e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao ndo representados pelas
associag0es sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e o subsidio de refeicdo produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extensdo das
alteracdes do CCT entre a ANIL — Associagao
Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias
organizagdes cooperativas de produtores de
leite e 0 Sindicato dos Profissionais de Lacti-
cinios, Alimentacéo, Agricultura, Escritorios,
Comeércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecénica, Metalurgia, Construcéo Civil
e Madeiras e do CCT entre a mesma associa-
¢cao de empregadores e varias organizacfes
cooperativas de produtores de leite e 0 SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas.

Nos termos e para os efeitos dosn.**2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragGes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios e varias organizagdes cooperativas de produtores
de leite e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacdo, Agricultura, Escritdrios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia,
Construcdo Civil e Madeiras e do contrato colectivo de
trabalho entre a mesma associa¢do de empregadores e
varias organizagdes cooperativas de produtores de leite
e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagéo e
Florestas, publicados, respectivamente, nos Boletim do
Trabalho e Emprego, n.*7, de 22 de Fevereiro, e 16, de
29 de Abril, ambos de 2009, ao abrigo do artigo 514.°¢e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.




Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios e varias organizagbes cooperativas de produtores
de leite e o0 Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacdo, Agricultura, Escritdrios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construcéo Civil e Madeiras e o contrato colectivo de
trabalho entre a mesma associacdo de empregadores e
varias organizacGes cooperativas de produtores de leite
e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e
Florestas, publicados, respectivamente, nos Boletim do
Trabalho e Emprego, n.” 7, de 22 de Fevereiro, e 16, de 29
de Abril, ambos de 2009, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, nas respectivas areas de aplicacéo,
se dediquem a industria de lacticinios, considerando-se
como tal a producéo de diversos tipos de leite, manteiga,
queijo e de produtos frescos ou conservados derivados
do leite e a producédo de bebidas refrescantes a base de
leite, uns e outros representados pelas associacdes que 0s
outorgaram.

As organizagOes subscritoras de ambas as convengdes
requereram a extensdo das convencdes a todas as empresas
ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante
que, nas areas de aplicacdo de cada uma das convencdes,
pertencam ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores
ao seu servigo das categorias profissionais nelas previstas,
n&o representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A primeira das convengdes indicadas aplica-se nos dis-
tritos de Aveiro, Porto, Braga, Viana do Castelo, Braganca,
Vila Real, Guarda, Viseu, Coimbra, Santarém, Portalegre,
Castelo Branco e Leiria e nas RegiGes Autdnomas dos
Acores e da Madeira, enquanto a segunda abrange o ter-
ritério nacional.

As convencdes actualizam a tabela salarial. Nao foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo do impacte da
extensdo, por ter havido alteracdo do nimero de niveis
salariais. No entanto foi possivel apurar que no sector de
actividade da convencdo existem 3089 trabalhadores a
tempo completo.

As convengdes actualizam, ainda, os subsidios devidos
em caso de deslocacdo que, consoante a convencdo e o
periodo de actualizagdo considerado, variam entre 2,3 %
e 3,6 %eentre 26,7 %e412,5 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacBes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Acretribuicdo do nivel 1 das tabelas salariais € inferior &
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
a referida retribuicdo apenas é objecto de extensdo para
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abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugdo seja inferior aquela.

Atendendo a que 0 CCT entre a ANIL — Associagdo Na-
cional dos Industriais de Lacticinios e vérias organizacGes
cooperativas de produtores de leite e 0 SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, regula diversas
condicOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a das
convengdes. As compensagdes previstas no anexo 1 nao
s8o objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho.

A extensdo das convengfes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicdes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

A extensdo de convengdes colectivas nas Regides Au-
tonomas compete aos respectivos Governos Regionais,
pelo que a extensdo apenas é aplicavel nos distritos do
continente integrados na area de cada convencao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensédo das alteragdes do CCT entre
a ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lactici-
nios e varias organizacfes cooperativas de produtores
de leite e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentacao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia,
Construgéo Civil e Madeiras e do CCT entre a mesma as-
sociacdo de empregadores e varias organizagdes coope-
rativas de produtores de leite e 0 SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentag&o e Florestas.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo de trabalho entre a ANIL — Associa-
cao Nacional dos Industriais de Lacticinios e varias orga-
nizacBes cooperativas de produtores de leite e o Sindicato
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras
e do contrato colectivo de trabalho entre a mesma associa-
céo de empregadores e varias organizagdes cooperativas de
produtores de leite e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentac&o e Florestas, publicados nos Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.* 7, de 22 de Fevereiro, e 16, de 29
de Abril, ambos de 2009, sdo estendidas no territério do
continente, de acordo com a &rea de cada convencao:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores no filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante, incluindo
cooperativas e unides de cooperativas de produtores de




leite, que se dediquem a producao de diversos tipos de leite,
manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados
derivados do leite e a producédo de bebidas refrescantes a
base de leite e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais neles previstas;

b) As relaces de trabalho entre empregadores ja abran-
gidos pelas convencdes e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas, ndo
filiados nos sindicatos outorgantes.

2 — Arretribuicdo do nivel 1 da tabela salarial das con-
vencOes apenas € objecto de extensdo nas situagdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

3 — Néo séo objecto de extensdo as disposi¢Bes con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extensdo das
alteracBGes do CCT entre a Associacao Nacional
dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e
Centeio e a FESAHT — Federacéo dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dosn.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragfes do CCT entre a Associa¢do Nacional dos
Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
8 de Marco de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e don.°1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, através de portaria
Cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensédo
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca Vieira
da Silva.
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Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo,
Milho e Centeio e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 9, de 8 de Marco de 2009, abrangem as relacdes de tra-
balho entre empregadores que no territério do continente se
dediquem & industria de moagem de trigo, milho e centeio
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢cdes que 0s outorgaram.

AFESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensao da convengdo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagdes outorgantes e que, no territorio do con-
tinente, se dediquem & mesma actividade.

Néo foi possivel avaliar o impacte da extensdo em vir-
tude do apuramento dos quadros de pessoal de 2006 incluir
outra convencéo aplicavel a diferente sector de actividade
e, também, por a convencdo de 2007 ter alterado o elenco
das profissdes e categorias profissionais abrangidas. No
entanto, foi possivel apurar que no sector abrangido pela
convengdo existem 160 trabalhadores a tempo completo,
com excluséo do residual (que inclui o ignorado).

A convencao actualiza o subsidio de alimentagdo, com
um acréscimo de 4,8 %. N&o se dispbe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacgéo.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

Avretribuicdo do grupo vii da tabela salarial do anexo 1
¢ inferior & retribui¢cdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, a referida retribuicdo da tabela salarial apenas sera
objecto de extensdo para abranger situa¢ées em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquela.

O sector da industria de moagem de trigo tem conven-
¢Oes colectivas préprias, celebradas entre outra associagao
de empregadores e diversas associagdes sindicais, entre as
quais a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, todas elas objecto de extensdo. Nestas circunstancias,
a presente extensao nao se aplicara aos empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a inddstria de moagem de trigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Oes de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para o subsidio de alimentacéo
retroactividade idéntica & da convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.




Projecto de portaria de extensao das alteragdes do CCT
entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem
de Trigo, Milho e Centeio e a FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao Nacio-
nal dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
8 de Marco de 2009, sdo estendidas, no territdrio do con-
tinente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a industria de moagem de milho e centeio e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades abrangidas pela convencéo e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, ndo representados pela associacao sindical
outorgante.

2 — A retribuicdo do grupo vii da tabela salarial da
convengao apenas é objecto de extensdo em situaces em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducgéo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de alimenta-
¢do produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracdes do CCT entre aANCEVE — Associa-
¢ao Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e
0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnhologias
e outros (administrativos e vendas).

Nos termos e para os efeitos dosn.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
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dade Social proceder a emisséo de portaria de extensao
das alteraces do contrato colectivo de trabalho entre a
ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e
Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servigos e Novas Tecnologias e outros (adminis-
trativos e vendas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e
Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servigos e Novas Tecnologias e outros (adminis-
trativos e vendas), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores dos sectores
da producéo e comercializacdo de vinhos, seus derivados
e bebidas espirituosas em geral e trabalhadores adminis-
trativos e de vendas representados pelas associagfes que
0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes do CCT as relagOes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢fes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. Nao foi pos-
sivel avaliar o impacte da extensdo na medida em que o
apuramento dos quadros de pessoal de 2006 inclui ndo
sO os trabalhadores abrangidos pela presente convencao,
mas também os abrangidos pelo CCT celebrado pelas
mesmas associacles de empregadores para trabalhadores
de armazém. No entanto, foi possivel apurar que os traba-
Ihadores a tempo completo dos sectores abrangidos pelas
duas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado) sdo 5108.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
5,7 % e o seguro e fundo para falhas em 2,5 %. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicdes dos grupos «ix» a «xi» da tabela salarial
aplicavel em 2008 sao inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida em vigor para o ano de 2009. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuicBes apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugo seja inferior aquelas.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio
de refeicdo e o seguro e fundo para falhas retroactividades
idénticas as da convengéo.

A semelhanca do que ocorreu com anteriores processos,
as adegas cooperativas sdo excluidas do ambito da presente
extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacéo
especifica.

A extensdo das alteracdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Caodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e
Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnhicos Administrati-
vos, Servigos e Novas Tecnologias e outros (administra-
tivos e vendas).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCEVE — As-
sociacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas e Vinhos e outra e 0 SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias e outros (administrativos e vendas), publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de Dezembro de 2008, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagbes de trabalho entre empresas no filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producéo e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagGes de trabalho entre empresas filiadas nas
associagdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econé-
mica referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengdo, ndo representados pelas associagdes sindi-
cais signatarias.

2 — As retribuicOes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para o ano de 2009
apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
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de redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo e do seguro e fundo para falhas que a convengéo
determina que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007 e de 1 de Janeiro de 2008 retroagem, no ambito
da presente extensdo, a partir das mesma datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade
ou fracgdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteragdes do CCT entre aANCEVE — Associa-
¢do Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e
0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnhologias
e outros (armazéns).

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cdédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANCEVE — Associacao Nacional dos Comerciantes e
Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servicos e Novas Tecnologias e outros (armazéns),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de Dezembro de 2008, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteragbes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e
Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servicos e Novas Tecnologias e outros (armazéns),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de Dezembro de 2008, abrangem as relagGes de trabalho
entre empregadores dos sectores da producdo e comercia-
lizagdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas




em geral e trabalhadores de armazém representados pelas
associacgdes que 0s outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
alteragdes do CCT as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores néo representados pelas associa¢des
outorgantes e que, no territdrio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. Nao foi
possivel avaliar o impacte da extensdao na medida em que
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2006 inclui ndo
sO os trabalhadores abrangidos pela presente convencgao
mas também os abrangidos pelo CCT celebrado pelas
mesmas associa¢des de empregadores para trabalhadores
administrativos e de vendas. No entanto, foi possivel
apurar que os trabalhadores a tempo completo dos sec-
tores abrangidos pelas duas convengGes, com exclusao
dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui o
ignorado), sdo 5108.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refei¢do em
5,7 %, o subsidio de turno e o seguro e fundo para falhas
em 2,5% e as ajudas de custo nas deslocagdes entre 2,2 %
a 2,5%. Ndo se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas presta¢Ges. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

As retribuicBes dos grupos M a O da tabela salarial
para o ano de 2008 s&o inferiores & retribuicdo minima
mensal garantida em vigor para o ano de 2009. No en-
tanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de redugbes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuicdes apenas sdo objecto de
extensdo para abranger situacdes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja in-
ferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio de
refeicdo, o subsidio de turno e o seguro e fundo para falhas
retroactividades idénticas as da convencdo. As compen-
sacOes das despesas de deslocagdo previstas na clausula
21.% ndo sdo objecto de retroactividade uma vez que se
destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar a
prestacdo de trabalho.

A semelhanca do que ocorreu com anteriores processos,
as adegas cooperativas sdo excluidas do ambito da presente
extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacao
especifica.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econd-
micas justificativas da extensdo previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extensé&o das alteragdes do CCT entre
a ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e
Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrati-
vos, Servicos e Novas Techologias e outros (armazéns).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a ANCEVE — As-
sociacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas e Vinhos e outra e 0 SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas
Tecnologias e outros (armazéns), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008,
sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagbes de trabalho entre empresas néo filiadas
nas associacdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producao e comer-
cializagéo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empresas filiadas nas
associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econd-
mica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencgao nao representados pelas associagdes sindi-
cais signatarias.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para o ano de 2009
apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo, do subsidio de turno e do seguro e fundo para
falhas que a convencgéo determina que produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2007 e de 1 de Janeiro de 2008
retroagem, no ambito da presente extensdo, a partir das
mesma datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagéo a dois meses de retroactividade
ou fraccdo e até ao limite de seis.




Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracdes do ACT entre a UNICER — Bebidas
de Portugal, SGPS, S. A., e outra e o Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da IndUstria
e Comércio de Alimentacgao, Bebidas e Afins
e outros.

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do acordo colectivo de trabalho entre a
UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A., e outra
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracdes do acordo colectivo de trabalho entre a
UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A., e outra
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 2009, abrangem as relacGes de trabalho entre as
empresas outorgantes da convencdo, as quais se dedicam a
producéo e comercializagdo de bebidas e outras actividades
conexas, e os trabalhadores ao seu servico representados
pelas associagdes sindicais que a outorgaram.

As empresas e as associacdes sindicais outorgantes re-
quereram a extensdo das alteracdes do ACT as relacGes
de trabalho estabelecidas entre as empresas signatarias
e trabalhadores ao seu servico ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para as tabelas salariais
e para as clausulas de contetido pecuniario retroactivida-
des idénticas as da convencdo. No entanto, as prestaces
previstas na clausula 60.2, «Deslocages, alimentacdo e
alojamento», ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez
que se destinam a compensar despesas ja feitas para asse-
gurar a prestagdo de trabalho.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao das
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes de trabalho dos trabalhadores
ao servigo das empresas outorgantes.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo previstas no n.° 3 do ar-
tigo 514.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.
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Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do ACT entre
a UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A, e outrae
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes do ACT entre a
UNICER — Bebidas de Portugal, SGPS, S. A., e outra
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Inddstria e
Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 2009, sdo estendidas no territério do continente
as relacGes de trabalho entre as empresas outorgantes e 0s
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencéo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteido pecuniario, com excep¢ao da clausula 60.%, pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008; a grelha
salarial do protocolo anexo produz efeitos a partir de 1 de
Julho de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensédo das
alteracdes do CCT entre a AECOPS — Asso-
ciacdo de Empresas de Construcédo e Obras
Publicas e outras e 0o SETACCOP — Sindicato
da Construcdo, Obras Publicas e Servicos e
Afins e outros.

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteracBes do contrato colectivo de trabalho entre a
AECOPS — Associacdo de Empresas de Construgdo e
Obras Publicas e outras e 0 SETACCOP — Sindicato da
Construcéo, Obras Publicas e Servigos Afins e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de
29 de Marco de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo




deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a AECOPS — Associacao de Empresas de Construcdo e
Obras Publicas e outras e 0 SETACCOP — Sindicato da
Construcéo, Obras Publicas e Servicos Afins e outros, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29
de Margo de 2009, abrangem as relagGes de trabalho entre
empregadores que no territdrio do continente se dediquem
as actividades de construgdo civil ou de obras publicas e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢des que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
alteragdes a todos os empregadores do referido sector de
actividade e aos trabalhadores ao seu servico.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios de 2007 e 2008.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual
(que inclui o ignorado), sdo 218 717, dos quais 99 084
(45,3 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencao,
sendo que 26 412 (12,1 %) auferem retribuicdes inferio-
res as convencionais em mais de 6,3 %. Sao as empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
da convencgéo.

A convencdo actualiza, ainda, o abono para falhas e o
subsidio de refeicdo em 1,6 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar 0 impacte desta prestacao.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extens&o.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convengéo, a exten-
sd0 assegura para as tabelas salariais e para o subsidio de
refeicdo retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digcdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Caodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do CCT entre
a AECOPS — Associagdo de Empresas de Construgéo e
Obras Publicas e outras e o SETACCOP — Sindicato da
Construcéo, Obras Publicas e Servicos e Afins e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do
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n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o se-
guinte:
Artigo 1.°

As condic@es de trabalho constantes das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho entre a AECOPS — As-
sociacdo de Empresas de Construgdo e Obras Publicas e
outras e 0 SETACCOP — Sindicato da Construcao, Obras
Publicas e Servicos Afins e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Marco de 2009,
sdo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem as actividades de construgdo civil ou de obras
publicas e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagcbes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacbes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o subsidio de refeicéo produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracOes do CCT entre aADIPA — Associagao
dos Distribuidores de Produtos Alimentares e
outras e a FETESE — Federacao dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigos e outros.

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragBes do contrato colectivo de trabalho entre a
ADIPA — Associacao dos Distribuidores de Produtos Ali-
mentares e outras e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2009, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 4 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.




Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ADIPA — Associacdo dos Distribuidores de Produtos
Alimentares e outras e a FETESE — Federagéo dos Sindi-
catos dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2009, abrangem as relagc6es de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores que, representados pelas associagdes
que as outorgaram, exergam a sua actividade no sector do
comércio de armazenagem e ou distribuicdo de produtos
alimentares por grosso ou por grosso e retalho, distribui-
¢do de bebidas, armazenagem, importacdo e exportacao
de frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem,
importacdo e exportacdo de azeites.

As associagfes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todas as empresas ndo filiadas nas
associacgOes de empregadores outorgantes que prossigam
a actividade regulada no territdrio nacional e aos trabalha-
dores ao seu servico.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2006 e actualizadas com base no aumento percentual
médio ponderado registado pelas tabelas salariais dos IRCT
publicadas nos anos de 2007 e 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o0 ignorado) sdo cerca de 13 545, dos quais 4875 (37,9 %)
auferem retribuicGes inferiores as da tabela salarial da
convencdo, sendo que 1416 (11 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais em mais de 6,6 %.

A convengdo actualiza, ainda, outras clausulas de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas de caixa, as
diuturnidades e o subsidio de frio, em 2,4 %, e algumas
ajudas de custo nas deslocacdes, em 2,4 e 2,6 %. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacées
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

Tal como nas extensdes anteriores, tem-se em conside-
racdo a existéncia de convencdes colectivas de trabalho
outorgadas por outras associagdes de empregadores, quer
de &mbito regional quer de &mbito nacional, que se aplicam
as actividades de comércio por grosso ou por grosso e a
retalho de produtos alimentares e de distribuicdo de aguas,
refrigerantes e cervejas. Assim, a presente extensdo so se
aplica aos empregadores que em exclusivo se dediquem
ao comeércio grossista de produtos alimentares e ndo se
aplica as relagdes de trabalho abrangidas por instrumento
de regulamentacdo colectiva que contemple a actividade
de distribuicdo de aguas, refrigerantes e cervejas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contelido pecuniario
retroactividade idéntica a da conven¢do. No entanto, as
compensagOes das despesas de deslocacdo previstas na
clausula 54.2, «Ajudas de custo», ndo sdo objecto de retro-
actividade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
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balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengéo tenha area nacional, a extensao das
convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a ADIPA — Associacédo dos Distribuidores de Produtos
Alimentares e outras e a FETESE — Federac¢éo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servi¢os e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo de trabalho entre a ADIPA — As-
sociacdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares e
outras e a FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2009,
séo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade de armazenista, importador ou expor-
tador de frutas, produtos horticolas ou sementes, armaze-
nista, importador ou exportador de azeite, bem como aos
que, em exclusivo, se dediquem a distribuicdo por grosso
de produtos alimentares e ainda aos que exer¢am a acti-
vidade de distribuicdo de aguas, refrigerantes e cervejas e
trabalhadores ao seu servicos das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relag6es de trabalho entre empregadores filiados
nas associac¢des de empregadores outorgantes que exer¢cam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e ca-
tegorias profissionais ndo representados pelas associa¢fes
sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao se
aplica as relagdes de trabalho abrangidas por instrumento
de regulamentacdo colectiva que contemple a actividade
de distribuicdo de &guas, refrigerantes e cervejas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteddo pecunidrio, a excep¢do da clausula 54.2, produ-
zem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.




Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracdes do CCT entre aANASEL — Associa-
¢cao Nacional de Servicos de Limpeza a Seco,
Lavandaria e Tinturaria e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos.

Nos termos e para os efeitos dosn.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder & emissdo de portaria de extensdo
das alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANASEL — Associagdo Nacional de Servi¢os de Limpeza
a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2009, ao abrigo do artigo 514.°¢e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 5 de Junho de 2009. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANASEL — Associagdo Nacional de Servi¢os de Limpeza
a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2009, abrangem as rela¢6es de trabalho entre empre-
gadores que exercam a actividade de servigos de limpeza
a seco, de lavandaria e tinturaria e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associagGes que
0 outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteracBes a todas as empresas ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que, na area da
sua aplicagdo, pertencam ao mesmo sector econémico e
aos trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2006 e actualizadas de acordo com 0 aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas em
2007 e 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pela convencédo, com exclusdo dos aprendizes, dos
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), s&o 1400,
dos quais 968 (69 %) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 84 (6 %) auferem retribuicGes
inferiores as da convencdo em mais de 9,1 %. S&o as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as convencionais.
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A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teido pecuniario, como o valor do subsidio de alimentacéo,
em 40 % e o abono para falhas, em 24,4 %. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensBes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideracdo que a actividade abrangida
pela convencgdo é igualmente abrangida pelos contratos
colectivos de trabalho celebrados pela Associacdo Comer-
cial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras e pela
ACIC — Associacdo Comercial e Industrial de Coimbra
e outra, entende-se que é conveniente excepcionar da pre-
sente extensdo as empresas filiadas nestas associac¢des.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condic¢Bes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 3 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencdo em causa.

Projecto de portaria de extensédo das alteragdes do CCT entre
aANASEL — Associacgao Nacional de Servigos de Limpeza
a Seco, Lavandaria e Tinturaria e a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteracGes
do contrato colectivo de trabalho entre a ANASEL — As-
sociacdo Nacional de Servicos de Limpeza a Seco, Lavan-
daria e Tinturaria e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2009, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem & actividade de servicos de limpeza a seco, de
lavandaria e tinturaria e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.




2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados nas
associacdes de empregadores outorgantes dos contratos co-
lectivos de trabalho entre a Associagdo Comercial dos Con-
celhos de Oeiras e Amadora e outras e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros e entre as mesmas associa¢es de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outros, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.”22 e 33, de 29 de
Agosto e de 8 de Setembro de 2008, respectivamente, e,
ainda, entre a ACIC — Associacdo Comercial e Industrial
de Coimbra e outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal,

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associacao Comercial de Aveiro e o
SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Es-
critorios e Servigos (comércio de carnes) — Al-
teracdo salarial e outras.

Texto integral e Gltima revisdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 2008.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, rescisao e alteragdes do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2008, e Ultima
revisdo publicada no mesmo Boletim abrange por um lado
as empresas de comércio a retalho de carnes (CAE 52220)
filiadas nas associag@es patronais outorgantes e, por outro,
os trabalhadores representados pelo SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritérios e Servicos.

2 — A presente CCT abrange o distrito de Aveiro.

3 — O ambito profissional, é o constante no anexo 1.

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-
mento do depdsito desta CCT e das suas subsequentes
alteracOes, o respectivo regulamento de extens&o a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam
a actividade de comércio de carnes no distrito de Aveiro
ndo filiadas nas associa¢des outorgantes.

5 — Esta CCT abrange 60 empresas e 220 trabalha-
dores.
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publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de
29 de Novembro de 2007.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniério produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de trés.

Clausula 2.2
Entrada em vigor

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor nos termos da lei, sem prejuizo do disposto no
n.o2

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 3.2
Vigéncia
2 — Se for publicada legislagdo ndo imperativa ou

omissa, 0 periodo de vigéncia deste contrato colectivo de
trabalho seré de 12 meses.

ANEXO |

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores ao seu servico as retribuigdes minimas mensais
seguintes:

Tabela para vigorar de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2009

Niveis Categorias profissionais Rerrzlejﬂ:eg:)goes
1 | Primeiro-oficial ....................... 580
2 | Segundo-oficial ....................... 532
3 JCaIXA . 486
4 |Ajudante (@) ... 473
5 | Embalador (supermercado) .............. 470
6 | Servente(talhos) ...................... 465
7 | Servente (fressureiro) .................. 460
8 | Praticanteaté 17anos .................. 460




Abono mensal para falhas — € 22.

Aos trabalhadores classificados como primeiro-oficial,
guando e enquanto desempenharem fungdes de chefia em
estabelecimentos de supermercados ou hipermercados,
sector ou sec¢do de carnes, serd atribuido um subsidio
mensal de € 44.

Estas remuneracdes ndo prejudicam beneficios de natu-
reza pecuniaria ou outros actualmente praticados, que serao
concedidos também aos profissionais a admitir, ficando os
supermercados e hipermercados obrigados a prestacdo em
espécie no valor minimo de € 44.

Aveiro, 19 de Maio de 2009.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servi-
¢os — SINDCES/UGT:

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.
Pela Associacdo Comercial de Aveiro:
Sofia Dias Monteiro, mandataria.

Depositado em 3 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n. 11, com o n.° 130/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT celebrado entre a MEAGRI — Cooperativa
Agricola do Concelho da Mealhada, C. R. L.,
e outras e o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacédo e Florestas e outro —
Reviséo global.

Clausula prévia
Ambito da revisgo

A presente revisao altera a convencéo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2005, e as alteracGes salariais e outras publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2006, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, e n.° 29, de
8 de Agosto de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente ACT aplica-se em todo o territorio na-
cional, obrigando por um lado, as cooperativas agricolas
subscritoras que exercam as actividades de prestacdo de
servicos e mistas, nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 394/82, de 21 de Setembro, ¢,
por outro, os trabalhadores ao seu servico, representados
pelos sindicatos outorgantes.

2 — O presente ACT abrange 15 cooperativas, hum
total de 214 trabalhadores.
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CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente ACT abrange, por um lado, as cooperativas
agricolas subscritoras que exercam as actividades de pres-
tacdo de servigos e mistas, nos termos das alineas a) e ¢)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 394/82, de 21 de
Setembro, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico,
representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este ACT entra em vigor nos termos da lei.

2 — O presente ACT vigorara por um periodo minimo
de 24 meses, podendo o processo convencional de re-
visdo ser incluido, nos termos legais, apds o decurso de
20 meses.

3 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-

niaria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos a 1
de Janeiro de cada ano.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
classificados de harmonia com as fungdes que exercem nas
categorias ou graus constantes do anexo I.

2 — A atribuicéo das categorias profissionais aos tra-
balhadores é feita pelas cooperativas de acordo com as
funcdes por eles predominantemente desempenhadas.

3 — E vedado as cooperativas atribuir designaces di-
ferentes as categorias profissionais previstas neste acordo.

Clausula 4.2
CondicBes e regras de admisséo

1 — S6 podem ser admitidos os trabalhadores que sa-
tisfacam as seguintes condigdes gerais:

Idade n&o inferior a 16 anos;
Escolaridade minima imposta por lei.

2 — As condicdes especificas de admissdo constam
do anexo 1.
Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental nos contratos por tempo
indeterminado corresponde aos primeiros 60 dias de execu-
¢ao do contrato, ou aos primeiros 90 dias, se a cooperativa
tiver 20 ou menos trabalhadores.

2 — Nos contratos a termo o periodo experimental serd
de 30 ou 15 dias, consoante o prazo do contrato seja supe-
rior ou até seis meses, respectivamente.




3 — Para os trabalhadores que exercam cargos de com-
plexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianca, o periodo experimental podera ser
alargado até seis meses.

4 — Para o0 pessoal de direccdo e quadros superiores
0 periodo experimental podera ser alargado até 240 dias.

Clausula 6.2
Admissado para substitui¢do

1 — A admissédo de qualquer trabalhador para subs-
tituir temporariamente outro considera-se feita a titulo
provisorio.

2 — O contrato deve ser celebrado pelo periodo corres-
pondente a duragdo previsivel do impedimento.

3 — O caracter provisorio da admissao s6 podera ser
invocado desde que inequivocamente declarado pela co-
operativa no acto de admissao e conste de documento,
podendo, nestas condicGes, o trabalhador substituto ser
despedido ou despedir-se com aviso prévio de oito dias
antes de expirar o prazo.

4 — A categoria, escaldo ou grau profissional do traba-
Ihador substituto ndo podera ser inferior a do trabalhador
substituido.

Clausula 7.2

Acesso

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem do tra-
balhador a categoria, grau ou escaldo superior da mesma
categoria ou mudanca para outro servi¢o de natureza e
hierarquia superior.

2 — Os trabalhadores das categorias profissionais divi-
didas em escaldes ascenderdo ao escaldo superior decor-
ridos trés anos de permanéncia nesse mesmo escaldo e de
acordo com 0 anexo Ii.

Clausula 8.2
Carreira profissional
A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT é regulamentada no anexo 1.
Clausula 9.2
Enquadramento

As profissOes e categorias previstas sdo enquadradas em
niveis de remuneragdes nos termos constantes do anexo 1.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo, bem
como todas as normas que disciplinam as relacoes de tra-
balho;

b) Executar com zelo, diligéncia e de harmonia com
a sua competéncia profissional as tarefas que lhes forem
confiadas;
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c) Ter para com os seus camaradas de trabalho as aten-
¢Oes e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em
matéria de servico todos os conselhos e ensinamentos
solicitados;

d) Zelar pela conservagdo das instalagfes, maquinas,
utensilios, materiais e outros bens relacionados com o
seu trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir normas de salde, higiene e
seguranca no trabalho;

f) Comparecer ao servico com pontualidade e assidui-
dade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem profissionalmente tenham de privar;

h) N&o negociar por conta prdpria ou alheia em concor-
réncia com a cooperativa, salvo acordo em contréario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da cooperativa cuja revelacdo possa causar prejuizos a
mesma, nomeadamente técnicas, métodos e processo de
fabrico e condicdes de comercializagdo, sem prejuizo do
direito de os trabalhadores, através das vias adequadas, as-
segurarem o0s seus direitos ou cooperar nos actos tendentes
a melhoria de produtividade.

Clausula 11.2

Deveres das cooperativas
S&o deveres das cooperativas:

a) Cumprir as clausulas do presente acordo e as restantes
normas que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condic¢des de hi-
giene e seguranga;

¢) Ndo deslocar, salvo nos termos previstos na lei, ne-
nhum trabalhador para servi¢os que ndo estejam relacio-
nados com a sua categoria profissional;

d) Facilitar a frequéncia pelos trabalhadores de cursos
de especializacdo profissional ou quaisquer outros de for-
macao promovidos pelos organismos outorgantes;

e) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que
trate com correcgéo os trabalhadores sob as suas ordens;

f) Facilitar, sempre que solicitada pelo respectivo sin-
dicato, a divulgacdo de quaisquer informages relativas
as actividades do mesmo, mas sempre sem prejuizo da
laboragéo normal da cooperativa;

g) Facilitar aos dirigentes ou delegados sindicais e aos
trabalhadores com funcgdes em instituicdes de seguranga
social o exercicio normal dos seus cargos;

h) Proceder a cobranca das quotiza¢des sindicais dos
trabalhadores sindicalizados que, para tal, o solicitem por
escrito e enviar as importancias da quotizacao sindical ao
respectivo sindicato, acompanhadas dos respectivos mapas
de quotizagdo, devidamente preenchidos.

Clausula 12.2
Garantia dos trabalhadores

E vedado as cooperativas:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe qualquer sancdo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador;




c) Exercer presséo sobre os trabalhadores para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho proprias ou dos colegas;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 13.%;

f) Ofender o trabalhador na sua honra e dignidade;

g) Impedir a eficaz actuagdo do delegado sindical, atra-
vés da afixacdo de avisos ou comunicados de interesse
para a vida sindical e s6cio-profissional dos trabalhado-
res, e 0s contactos do mesmo directamente com estes no
local de trabalho, sem prejuizo da laboracdo normal da
cooperativa;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacdes de servicos aos trabalhadores;

i) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente para que o
trabalhador rescinda o seu contrato;

j) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgantes,
devidamente credenciados, entrem nas instalaces da em-
presa quando no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo
da laboracéo da cooperativa.

Clausula 13.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A cooperativa, salvo estipulacdo em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizos serios ao tra-
balhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito & indemnizacdo fixada na clausula 64.2, salvo se a
cooperativa provar que da mudancga ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — Acooperativa custeara sempre as despesas normais
e necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado fa-
miliar directamente impostas pela transferéncia, desde que
ultrapasse o raio de 5 km.

4 — Sendo a transferéncia efectuada dentro da mesma
localidade ou até um raio de 5 km, o trabalhador tera de
aceitar, desde que lhe sejam pagas as despesas de deslo-
cacdo e alimentacéo a fixar entre as partes.

Clausula 14.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver actividade no interior da cooperativa, no-
meadamente através dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissOes intersindicais.

2 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo a co-
operativa a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comiss@es sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepc¢do, de que sera afixada copia nos locais
reservados as informages sindicais. O mesmo procedi-
mento devera ser observado no caso de substituicdo ou
cessacgdo de funcdes.
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Clausula 15.2
Tempo de crédito para fungdes sindicais

1 — Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro da
direccdo do sindicato beneficia do crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito a remuneragéo.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
superior a cinco por més ou oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissdo intersindical.

3 — O crédito de horas atribuido no numero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por es-
crito, a cooperativa com a antecedéncia minima de um dia.

5 — Quando houver acordo entre a cooperativa e 0s
delegados sindicais da mesma, o conjunto de créditos in-
dividuais referidos no n.° 1 desta clausula podera ser usado
indistintamente pelos delegados sindicais a que se refere
0 nUmero seguinte.

6 — O nimero méximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos nesta clausula é deter-
minado da forma seguinte:

Cooperativa com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — um;

Cooperativa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois;

Cooperativa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés;

Cooperativa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis;

Cooperativa com 500 ou mais trabalhadores sindica-
lizados — o nimero de delegados resultante da férmula:

n—500
6 + 200

representando n o0 nimero de trabalhadores.

7 — O resultado apurado nos termos da alinea €) do
nUmero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 16.2

Cedéncia de instalacdes

Nas cooperativas ou unidades de producdo com menos
de 150 trabalhadores a cooperativa é obrigada a p6r a
disposicéo dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

Clausula 17.2
Reunido dos trabalhadores na cooperativa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horério normal, mediante convocagéo
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de
producéo ou de comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragéo no caso do trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.




2 — Com ressalva do disposto na tltima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissao intersindical ou pela co-
missao sindical conforme os trabalhadores da cooperativa
estejam ou ndo representados por mais de um sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a cooperativa e aos
trabalhadores interessados, com antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes das organiza¢des sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na cooperativa podem participar
nas reunides mediante comunicacao dirigida a cooperativa
com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO IV

Duracéo do trabalho

Clausula 18.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por «horario de trabalho» a determi-
nacao das horas de inicio e termo do periodo de trabalho
di&rio normal, bem como a dos intervalos de descanso
diarios.

2 — Compete a cooperativa estabelecer o horéario de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
acordo.

3 — O periodo diario de trabalho devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo ndo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, salvo quando a cooperativa pratique a adap-
tabilidade do horério de trabalho prevista nosn.”6 e 7 da
clausula 20.2, situacdo em que o trabalhador nao devera
prestar mais de seis horas de trabalho consecutivo.

4 — Para os trabalhadores afectos ao denominado
1.2 escaldo do ciclo econémico do leite (servicos de re-
cepcao, ordenha, colheita de amostras, vulgarizagéo,
classificagdo, transporte e concentracdo) a duracdo do
intervalo referido no nimero anterior podera ser alargado
de acordo com as exigéncias de funcionamento dos refe-
ridos servicos.

Clausula 19.2

Tipos de horério de trabalho
Para os efeitos desta clausula entende-se por:

a) «Horéario normal» aquele em que existe um Unico
horério e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
e a duracdo do intervalo para a refeigdo ou descanso, sdo
fixas;

b) «Horario especial» aquele em que, respeitando a
duracdo maxima diéria e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a
refeicdo poderd ser aumentado de acordo com as exigéncias
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de servigo, com descanso semanal variavel mas coincidente
com o domingo pelo menos de dois em dois meses;

¢) «Horério desfasado» aquele em que, para 0 mesmo
posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de tra-
balho com inicio e termo diferentes e com sobreposicao
parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas;

d) «Horério de turnos» aquele em que existem, para o
mesmo posto de trabalho, dois ou mais horérios de tra-
balho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horario de trabalho para
0 subsequente, de harmonia com uma escala preestabe-
lecida.

Clausula 20.?

Periodo normal de trabalho

1 — A duracgdo do periodo normal de trabalho sema-
nal sera de 40 horas, sem prejuizo de horarios de menor
duracdo que ja estejam a ser praticados, distribuidos de
segunda-feira a sexta-feira.

2 — Exceptuam-se do disposto do nimero anterior 0s
trabalhadores indispensaveis ao regular funcionamento
dos servicos, cujo horario de trabalho se distribuira de
segunda-feira a sabado até as 12 horas.

3 — Para efeitos do numero anterior, a cooperativa
elaborara uma escala rotativa que coloque todos os traba-
Ihadores em igualdade de circunstancias no que concerne
ao trabalho prestado aos sabados, salvo quanto aqueles
trabalhadores de escritdrio que, pela pratica da cooperativa,
exergam nesta data o horario de trabalho exclusivamente
de segunda-feira a sexta-feira.

4 — S0 poderdo prestar trabalho no regime de horéa-
rio especial todos os trabalhadores afectos a recepcao,
transporte, concentracao, classificacdo do leite recolhido,
vulgarizagdo, colheita de amostras e distribui¢do de pro-
dutos lacteos.

5 — A duracdo do periodo normal de trabalho diario
serd de oito horas.

6 — O limite fixado no numero anterior podera ser
elevado em duas horas, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo do disposto nosn.” 1 e 2, ndo devendo, no entanto,
o0 periodo normal de trabalho numa semana ultrapassar
45 horas, excluindo-se deste limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forca maior.

7 — A duracdo média do periodo normal de trabalho
semanal prevista no nimero anterior sera calculada por
referéncia a um periodo de 18 semanas em cada ano civil.

8 — O periodo de referéncia constante do nimero an-
terior podera ser utilizado por uma s6 vez ou em duas,
desde que separadas entre si por um intervalo minimo de
um més.

9 — Nas semanas com duracdo inferior a 40 horas
podera ocorrer reducdo diaria ndo superior a duas horas
ou, mediante acordo entre o trabalhador e a cooperativa,
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias ou,
ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias,
sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicéo,
caso exista, mas também, no Gltimo caso, sem aumento
do subsidio de férias.

10 — A utilizacdo por parte da cooperativa do disposto
nosn.”6 e 7 implica, nomeadamente:

a) Prioridade pelas exigéncias de protec¢do da seguranca
e da saude dos trabalhadores;




b) Informar e consultar previamente os representantes
dos trabalhadores e, na auséncia destes, informar os sin-
dicatos representativos dos trabalhadores, respeitando o
prazo previsto na alinea c);

¢) Programar a alteracdo com pelo menos duas semanas
de antecedéncia;

d) Comunicar a ACT — Agéncia para as Condic6es de
Trabalho a alteragdo com pelo menos oito dias de antece-
déncia relativamente a data da sua entrada em vigor;

e) Afixar na cooperativa, em lugar visivel, os mapas
de horério de trabalho com indicacéo do inicio, termo e
intervalos, antes da sua entrada em vigor;

f) N&o alterar unilateralmente os horarios de trabalho
acordados individualmente;

g) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto;

h) As despesas que directa e comprovadamente resultem
das alteragOes constantes dosn.” 6 e 7 conferem ao traba-
Ihador direito a uma compensagdo econémica.

11 — Nao estdo sujeitos ao disposto nosn.”*6 e 7 da
presente clausula os trabalhadores deficientes, menores
e mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a
12 meses.

12 — Durante o periodo previsto no n.° 7 a cooperativa
sO devera recorrer a prestacao de trabalho suplementar por
motivo de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos ou para assegurar a sua
viabilidade devidamente fundamentados.

Clausula 21.2
Iseng&o do horério de trabalho

1 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de ho-
rario de trabalho tém direito a retribuicdo especial.

2 — Aretribuicdo especial prevista no nimero anterior
ndo poderd ser inferior & correspondente a trés horas de
prestacdo de trabalho normal por dia.

Clausula 22.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A prestacdo de trabalho nocturno ficaré condicio-
nada & respectiva regulamentacéo legal.

3 — Avretribuicéo do trabalho nocturno sera superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 23.2
Trabalho a termo

1 — As cooperativas abrangidas pelo presente acordo
colectivo deverdo preencher os quadros de trabalho
preferencialmente, e sempre que as condic¢des técnico-
-econémicos o permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, as cooperativas poderao, sempre que
0 reputem necessario, admitir trabalhadores a termo.

3 — Os trabalhadores admitidos a termo terdo os mesmo
direitos e obrigacfes que a lei e o presente acordo estabe-
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lecerem para os trabalhadores permanentes, salvo quando
expressamente determinarem o contrario.

4 — As cooperativas devem preferir os trabalhadores
admitidos a termo para o preenchimento dos seus quadros
permanentes, salvo quando motivos ponderosos imponham
0 contrério.

5 — No acto de admissdo do pessoal a termo a coope-
rativa consignara por escrito as condi¢cdes de admissao
desse pessoal, entregando ao trabalhador um documento
auténtico que as transcreva.

Clausula 24.2
Contratos a termo

Aos trabalhadores contratados a termo aplica-se o re-
gime legal vigente.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Néo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior os deficientes, as mulheres gravidas ou
com filhos de idade inferior a 10 meses e 0s menores.

4 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de duas
horas de trabalho suplementar para além do periodo normal
diario de trabalho, até ao méximo de 200 horas anuais.

5 — Nenhum trabalhador pode realizar mais de 50 horas
de trabalho por semana, no conjunto dos periodos normal
e suplementar.

6 — Os limites referidos nosn.*4 e 5 desta clausula s6
poderdo ser ultrapassados nos casos especialmente previs-
tos pela legislagdo em vigor.

7 — No caso de o trabalho suplementar se suceder ime-
diatamente a seguir ao periodo normal, o trabalhador tera
direito a uma interrupcdo de dez minutos entre o horério
normal e o trabalho suplementar, sendo esta considerada
trabalho suplementar.

Clausula 26.2

Remuneracédo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo do trabalho suplementar confere o
direito a remuneracdo especial, que ndo podera ser inferior
a remuneracdo normal aumentada dos seguintes modos:

a) 50 % se prestado em tempo diurno;
b) 75 % se prestado em tempo nocturno até as 24 horas;
¢) 100 % se prestado a partir das O horas.

2 — As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo
carecem de ser prestadas consecutivamente para serem
remuneradas de acordo com o disposto no nimero an-
terior.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, a cooperativa fornecera ou pagara
a refeicdo nocturna, independentemente do acréscimo de
remuneragdo por trabalho nocturno, conforme preceitua
o n.°1 dacléusula 38.2




Clausula 27.2
Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos s6 seré autorizado quando as
cooperativas fundamentarem devidamente a sua necessi-
dade e as entidades oficiais derem o seu acordo.

2 — Os turnos deverdo ser organizados, na medida do
possivel, de acordo com os interesses manifestados pelos
trabalhadores, para que, no minimo, em cada ano, o dia
de descanso semanal coincida com o domingo uma vez
de dois em dois meses.

3 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos, com trés ou mais turnos rotativos, terdo direito a
um subsidio de 13% da remuneracdo. No caso de haver
apenas dois turnos, esse subsidio sera de 11 %.

4 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido
no n.° 3 os trabalhadores que prestem servigo nas seguintes
circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotacdo continua
ou descontinua);

b) Com um namero de variante de horério de trabalho
semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que se
refere o subsidio de turno considerado.

5 — Néo havera lugar a subsidio de turno sempre que 0
subsidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

6 — Os trabalhadores em regime de horério de trabalho
por turnos rotativos terdo direito a um periodo de trinta
minutos por dia para refeicdo, o qual serd considerado
tempo de servico efectivo, sem prejuizo da continuacao
da laboracéo.

CAPITULO V

Remunerac0es, retribuigdes e subsidios

Clausula 28.2
Remuneragdes e retribuicdes

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende a remuneragdo de base
e todos as outras prestagfes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 29.2
Tempo e forma de pagamento

1 — Aretribuicéo sera paga mensalmente ao trabalhador
num dos Ultimos trés dias Uteis do més, no periodo normal
de trabalho.

2 — Para calculo da remuneracdo horéria sera utilizada
a seguinte formula:

_RMx 12
RH ="N'x52

em que:

RH = remuneracéo horaria;
RM = remuneragdo mensal;
N = nUmero de horas de trabalho normal médio semanal.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2009

Clausula 30.2

Exercicio de fungdes inerentes a diferentes
categorias profissionais

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, a cooperativa pode,
quando o interesse da mesma o exija, encarregar, tempora-
riamente, o trabalhador de servigos ndo compreendidos no
objecto do contrato, desde que tal mudanca ndo implique
diminuicdo na retribuicdo nem modificagdo substancial da
posicdo do trabalhador.

3 — Quanto aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 31.2
Substituicdo temporaria

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, o trabalhador substituto terd direito a retribuicdo
minima prevista para a categoria do trabalhador substi-
tuido.

Clausula 32.2

Incapacidade parcial permanente

1 — Ao trabalhador com incapacidade parcial perma-
nente motivada por acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional ao servico da cooperativa sera assegurada uma
remuneragdo que, adicionada a pensdo que judicialmente
Ihe estiver fixada pela incapacidade, seja igual a efecti-
vamente auferida pelo trabalhador na data do acidente ou
declaracdo de doenca.

2 — A cooperativa colocara o trabalhador referido no
nUmero anterior em postos de trabalho ja existentes que
mais se coadunem com as suas aptiddes fisicas e dili-
genciard no sentido da sua readaptagdo ou reconversao
profissional.

3 — O trabalhador que haja sido profissionalmente
reconvertido ndo podera ser prejudicado no regime de
promocao e demais regalias inerentes as funcdes que efec-
tivamente vier a desempenhar.

4 — No caso de incapacidade temporaria resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional, a cooperativa
pagard ao trabalhador a retribuicdo mensal por inteiro, até
ao limite de trés meses, devendo a companhia seguradora
ou a Caixa de Seguros de Doencas Profissionais, ap6s
comunicacdo do acidente ou doenca profissional, remeter
a cooperativa o subsidio correspondente.

Cléusula 33.2
Folha de pagamento

1 — As cooperativas obrigam-se a organizar folhas de
pagamento, discriminando os seguintes elementos em re-
lacdo a cada trabalhador:

a) Nome, categoria profissional, classe e nimero de
inscricdo na seguranca social;

b) NUmero de horas e de dias de trabalho normal e
suplementar;




¢) Diuturnidades e subsidios de almogo;
d) Montante total da retribuicéo liquida e iliquida, bem
€omo 0s respectivos descontos.

2 — No acto do pagamento as cooperativas entregardo
ao trabalhador uma copia do recibo com os elementos
discriminados no namero anterior. O trabalhador devera
assinar o original, dando assim quitagao & cooperativa.

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
terdo o direito de receber pelo Natal um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuic&o.

2 — O seu pagamento sera efectuado até 20 de Dezem-
bro do ano a que diz respeito.

3 — O subsidio de Natal é reduzido na proporcéo do
periodo correspondente ao impedimento prolongado ocor-
rido durante 0 ano a que diz respeito.

4 — No ano de admiss&o os trabalhadores receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

5 — Os trabalhadores contratados a termo receberdo
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao servigo
prestado no ano da cessagao.

Clausula 35.2
Diuturnidades

1 — As remuneragdes minimas fixadas pela tabela sala-
rial constante do anexo i para os trabalhadores em regime
de tempo completo serd acrescida uma diuturnidade de
4,5 % sobre o valor do nivel 13 da tabela salarial, com
arredondamento para o décimo céntimo superior, por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos
trabalhadores de profissfes ou categorias profissionais com
acesso automatico ou obrigatorio.

3 — A antiguidade para este efeito conta-se a partir
do ingresso na respectiva profissdo ou categoria profis-
sional.

4 — Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho
atempo parcial tém direito a diuturnidade de valor propor-
cional ao horario completo, com referéncia as condicGes
e termos previstos no n.° 1.

Clausula 36.2
Abono para falhas

1 — O trabalhador que exerca fungdes de pagamento e
ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas
de 3,5 % sobre o valor do nivel 13 da tabela salarial, com
arredondamento para o décimo céntimo superior, enquanto
se mantiver no exercicio dessas funcdes.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero an-
terior seja substituido nas funges citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.
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Clausula 37.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentacdo no valor de € 1,75
por cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3 — Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio
de refeicéo as faltas justificadas, sem perda de retribuicao,
até ao limite de meio periodo de trabalho.

4 — N&o se aplica o disposto no n.° 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possam vir a usufruir, no que respeita as
refeicBes, de condi¢bes mais favoraveis.

5 — Nao se aplicara, também, o disposto no n.° 1 nos
dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais a cooperativa
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de alimentacdo no valor proporcional
ao horério de trabalho completo.

7 — Os trabalhadores que, por for¢a dosn.*2 e 3 da
clausula 20.2, prestem servigo aos sabados tém também
direito ao subsidio previsto no n.° 1 desta clausula.

8 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
serd considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 38.2
Definicao de local de trabalho e deslocacdo

1 — Entende-se por «local de trabalho» aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

2 — Deslocacéo é o servigo prestado fora do local ha-
bitual de trabalho.

Clausula 39.2
Deslocagdes em servico

1 — A cooperativa reembolsara todos os trabalhadores
de todas as refei¢Bes que estes por motivo de servico te-
nham tomado fora do local de trabalho para onde tenham
sido contratados no seguinte valor:

a) Almoco ou jantar — € 8.

2 — O trabalhador tera direito ao reembolso pelo
pequeno-almocgo sempre que esteja deslocado em servigo
e 0 tenha iniciado até as 6 horas e 30 minutos no valor
de € 1,65.

3 — O trabalhador tera direito ao reembolso pela ceia
sempre que se encontre deslocado e em servico entre as
23 e as 2 horas no valor de € 2,35.

4 — O almogo e o jantar deverdo ser tomados, respec-
tivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas e
30 minutos e entre as 19 horas e 30 minutos e as 21 horas
e 30 minutos.

5 — Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao
estrangeiro serdo reembolsados contra a apresentacao de
documento comprovativo de todas as despesas efectuadas,
nomeadamente alojamento e alimentac&o.

6 — As cooperativas, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, prestardo um adiantamento em dinheiro, jul-




gado conveniente, para fazer face as despesas decorrentes
desse facto.

7 — Aos trabalhadores que, em servigo e a solicitacdo
da cooperativa, se desloquem em viatura propria sera pago
o0 quiléometro percorrido pelo valor resultante da aplicagdo
do coeficiente 0,26 sobre o preco de 1 | de gasolina sem
chumbo.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 40.2
Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal é o domingo, sendo
0 sabado considerado o dia de descanso complementar.

2 — O trabalhador que preste servi¢o aoc domingo, por o
seu dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo,
tem direito a uma compensagdo em dinheiro no valor de
50 % da sua retribuicdo diéria normal.

3 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos,
estes devem ser organizados de modo que os trabalhadores
de cada turno tenham em sete dias um dia de descanso.
A cooperativa devera fazer coincidir de sete em sete sema-
nas com o domingo o dia de descanso semanal.

4 — Sempre que possivel, a cooperativa deve proporcio-
nar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

5 — As cooperativas limitardo a sua labora¢do domi-
nical ao minimo indispensavel.

Clausula 41.2

Trabalho e remuneragdo em dias de feriado,
descanso semanal ou complementar

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal obrigatdrio tém direito a um dia com-
pleto de descanso num dos trés dias seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
complementar ou dia feriado sera pago com o acréscimo
de 150% da retribuicdo normal.

Clausula 42.2
Feriados

1 — S&o considerados dias de feriados os estipulados
obrigatoriamente por lei:

1 de Janeiro;
Terga-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa maével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.
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2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios referidos no n.° 1,
é também considerado obrigatério o feriado municipal da
localidade ou, quando néo existir, o feriado distrital ou
ainda qualquer outro dia em que acordard a cooperativa e
os trabalhadores.

Clausula 43.2
Férias
1 — Atodos os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo serdo concedidos, sem prejuizo da retribuigdo nor-
mal por inteiro, 22 dias Uteis de férias.
2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado ao servigo ou na

eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a
que as férias se reportam, nos seguintes termos.

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — As faltas justificadas previstas nas alineas a), b),
c), d) e e) do n.° 2 da clausula 50.2 e as motivadas para
cumprimento de obrigac¢des legais que ndo derivem de
factos imputaveis ao trabalhador ou a terceiros que o deva
indemnizar pelos prejuizos sofridos.

4 — No ano civil da contratagédo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses de execucdo do contrato, a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més de duracéo do con-
trato nesse ano, até ao limite de 20 dias.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano subsequente.

6 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mUtuo acordo entre a cooperativa e o trabalhador.

7 — Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboracéo
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comisséo de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

8 — No caso previsto no nimero anterior, a coopera-
tiva sO pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

9 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados, se os trabalhadores nisso
estiverem interessados.

10 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e fixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

11 — Auos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da cooperativa serd concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

12 — Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis
por cada més completo de servigo.




Clausula 44.2
Encerramento para férias

1 — Acooperativa pode encerrar total ou parcialmente
durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de Maio
e 31 de Outubro e ainda por periodo inferior a 15 dias
consecutivos, fora daquele periodo, entre 1 de Maio e
31 de Outubro, mediante parecer favoravel das estruturas
sindicais representativas dos trabalhadores.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerra-
mento da cooperativa ou estabelecimento néo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicéo e o subsidio de férias correspondentes
a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias, ou por gozar, no
todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o0 domingo.

Clausula 45.2
Subsidio de férias

Além da retribui¢do mencionada na clausula 42.2 os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias no montante
igual ao dessa retribuicdo, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

Clausula 46.2
Interrupcao, alteracao e acumulacao de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da cooperativa determi-
narem o adiamento ou interrupcéo das férias a iniciar ou ja
iniciadas, o trabalhador tem o direito de ser indemnizado,
pela cooperativa, dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3 — Néo é permitido acumular férias de dois ou mais
anos, salvo o regime estabelecido na lei.

4 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo,
a marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicao
ao disposto no n.° 6 da clausula 42.2

Clausula 47.2

Violagao do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigacgao de conceder férias pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribuicéo correspondente a
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férias que deixou de gozar, e que devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 48.2

Licenga sem retribuicdo

1 — A cooperativa pode conceder ao trabalhador, me-
diante pedido deste por escrito, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca sem retribui¢do concedido
nos termos do nimero anterior conta-se para efeitos de
antiguidade.

Clausula 49.2
Faltas

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esté obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacédo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 50.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivadas por faleci-
mento do cbnjuge, filhos, sogros, padrastos, enteados,
genros e noras;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha colate-
ral (bisavos, avés, bisnetos, netos, irméos, cunhados), ou
pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacdo com
os trabalhadores;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos previstos na
legislacdo e nesta convencao;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimentos de ensino nos termos da legislacdo em vigor;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacOes legais ou a necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar nos termos
previstos na legislagdo em vigor;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacéo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do seu filho menor;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela cooperativa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no nimero anterior.




Clausula51.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da
clausula 49.2 salvo disposicdo legal em contrario ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio da seguranca social respectivo;

c¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro,
salvo o disposto no n.° 4 da clausula 32.%

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula anterior,
quando superiores a 30 dias por ano.

3 — Nos termos previstos na alinea f) do n.° 2 da clau-
sula anterior, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 52.2
Comunicagao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a cooperativa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a cooperativa logo que
possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — As cooperativas colocardo a disposicao dos tra-
balhadores impressos préprios para a comunicagdo das
respectivas faltas, a fim de a entidade empregadora po-
der avaliar a natureza justificada ou injustificada da falta.

5 — A entidade empregadora pode, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 53.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera 0s
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode
a entidade empregadora recusar a aceitacdo da prestacao
durante ou todo o periodo normal de trabalho, respecti-
vamente.
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Clausula 54.2

Suspenséo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo Ihe seja imputavel, nomeada-
mente o servi¢o militar obrigatdrio, doenca ou acidente, e
o0 impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direito, deveres e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de anti-
guidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e conti-
nuando obrigado a guardar lealdade a entidade empregadora.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducarg, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢cdes aplicaveis da legislacdo sobre
seguranga social.

Clausula 55.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de oito dias, apresentar-se a cooperativa para reto-
mar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo
se nao lhe for possivel, por motivo comprovado, fazer a
apresentacdo nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servigo nos oito dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
cooperativa de acordo com as conveniéncias de servico,
ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que impe-
¢am a comparéncia no prazo.

3 — A cooperativa que se oponha a que o trabalhador
retome o0 servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentacdo tera de indemniza-lo por despedimento,
salvo se este, de acordo coma legislacdo em vigor, tiver
optado pela sua reintegracdo na cooperativa.

Clausula 56.2
Resciséo do contrato durante a suspensao

1 — A suspensdo a que se reportam as clausulas ante-
riores ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso,
a cooperativa rescindir o contrato com fundamento na
existéncia de justa causa, desde que observe o disposto
nos preceitos legais sobre a matéria.

2 — lgualmente no decurso da suspensdo podera o traba-
Ihador rescindir o contrato, desde que observe o disposto na
lei sobre a matéria.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 57.2
Formas de cessacdo do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;




b) Revogagéo por acordo das partes;

¢) Caducidade;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do
trabalhador;

e) Despedimento promovido pela entidade emprega-
dora;

f) Extincdo de postos de trabalho por causa objectiva
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjunturais relativas
a cooperativa;

g) Inadaptacéo do trabalhador ao posto de trabalho, nos
termos da lei.

Clausula 58.2

Cessacao do contrato de trabalho
durante o periodo experimental

Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa
causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagéo.

Clausula 59.2

Cessacao do contrato de trabalho
por mutuo acordo das partes

1 — A cooperativa e o0 trabalhador podem fazer cessar
por matuo acordo o contrato de trabalho, desde que ob-
servem o disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessagdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracdo do acordo e a de inicio da producdo
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producédo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

5 — Se no acordo de cessacdo, conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacgédo pecu-
nidria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrario, que naquele foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos j& vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

Clausula 60.2
Cessacgdo do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo pelo qual foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a cooperativa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos 0s
contraentes a conhegcam ou devam conhecer.
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Clausula 61.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c) do n.° 1 da
clausula anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico
decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as
partes, da sua reforma por velhice fica sujeita, com as
necessarias adaptagdes, ao regime legal da contratagdo a
termo, ressalvando-se as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducgéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem qualquer
limitacdo quanto ao numero das renovagdes;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade empregadora,
ou de 15 dias, se da iniciativa do trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade,
sem que o seu contrato caduque nos termos da alinea c)
do n.° 1 da clausula anterior, este fica sujeito ao regime
legal da contratacdo a termo, com as especificidades das
alineas do nimero anterior.

Clausula 62.2

Justa causa da rescisdo por parte do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — Avrescisao deve ser feita por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
posteriores ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente
a rescisao os factos indicados na comunicacéo referida no
ndmero anterior.

4 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos praticados
pela cooperativa:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

b) Violacdo culposa das suas garantias legais ou das
previstas neste contrato;

c) Aplicacdo de qualquer sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais séria do
trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dig-
nidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela co-
operativa ou seus legais representantes.

5 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigaces legais
incompativeis com a continuacio ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condi¢Ges
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da coope-
rativa;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo do trabalhador.




6 — Arescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 4 desta clausula confere ao trabalhador o
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de
remuneracao base por cada ano de antiguidade ou fraccéo,
ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 63.2

Rescisao do contrato por parte do trabalhador
sem justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacao escrita a
cooperativa, com antecedéncia de 30 ou 60 dias consoante
tenha, respectivamente, até dois ou mais de dois anos de
antiguidade.

2 — O ndo cumprimento, pelo trabalhador, dos prazos
atras mencionados obriga-o a pagar a cooperativa uma
indemnizacdo de valor igual a retribuicdo correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservancia de aviso prévio ou emergente
da violacdo de obrigacdes assumidas nos termos do n.° 3
do artigo 36.° do regime juridico do contrato individual
de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24
de Novembro de 1969.

Clausula 64.2
Justa causa de despedimento por parte da cooperativa

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
cooperativa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da cooperativa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da coope-
rativa;

f) Prética intencional, no &mbito da cooperativa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a coopera-
tiva ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o numero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Prética, no &mbito da cooperativa, de violéncias fisicas
de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre traba-
Ihadores da cooperativa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade empregadora individual ndo pertencente
aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;
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k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decis@es judiciais ou actos administrativos definidos e
executarios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 65.2

Indemnizag&o por despedimento

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a coope-
rativa sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor das retribui¢Bes que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracédo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria ou antiguidade, salvo se este, até a sentenga, exer-
cer o seu direito de opcdo previsto no n.° 3 desta clausula.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior, sdo deduzidos 0s seguintes montantes:

a) Valor das remuneracGes de base respeitante ao pe-
riodo de tempo decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data de proposicdo da accéo, se esta ndo
for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos
de trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades ini-
ciadas posteriormente ao despedimento.

3 — Em substitui¢do da reintegragdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizagdo correspondente a um més
de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccéo, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-
-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.

Clausula 66.2
Fusao ou transmissao do estabelecimento

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorre
para a cooperativa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam
a sua actividade, salvo se, antes da transmissdo, o con-
trato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais, ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o
adquirente, no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo do
disposto na clausula 13.2

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica o que
se encontra estabelecido na clausula 13.2 sobre a mudanca
de local de trabalho.

3 — O adquirente é solidariamente responsavel pelas
obrigagdes do transmitente vencidas nos seis meses an-
teriores a0 momento da operacao, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado desde que
reclamados até ao fim do prazo de aviso a fixar nos termos
do nimero seguinte.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente afixar até a0 momento da transmisséo um aviso nos
locais de trabalho, durante 15 dias, na qual se dé conheci-
mento aos trabalhadores de que podem reclamar os seus
créditos.




Clausula 67.2

Casos especiais de cessacéo do contrato de trabalho

Adeclaracdo judicial da faléncia ou insolvéncia da coo-
perativa ndo faz s por si caducar os contratos de trabalho,
devendo o respectivo administrador satisfazer integral-
mente as obrigacOes que resultam para com os trabalha-
dores do referido contrato, se o estabelecimento ndo for
encerrado e enquanto o nao for.

Clausula 68.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas no presente acordo, a cooperativa deve
passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao servico e cargo ou cargos que
desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser as expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3 — Além do certificado de trabalho a cooperativa é
obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais, que por aquela devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos na
legislacdo sobre emprego e desemprego.

CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 69.2
Poder disciplinar

1 — A cooperativa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pelos
orgaos de gestdo ou por delegagdo em elementos da sua
estrutura hierarquica.

Clausula 70.2
Sancdes disciplinares
1 — As sanc0es disciplinares apliciveis so as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo;
d) Despedimento.

2 — A suspensao do trabalho referida na alinea ¢) do
n.° 1 ndo pode exceder por cada infrac¢do 12 dias e o total
de 30 dias em cada ano civil.

3 — O despedimento previsto na alinea d) do n.° 1 fica
sujeito ao condicionalismo da clausula 74.2

Clausula 71.2

Formas de processo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar obedecera a requisitos
especialmente previstos para a verificagdo de justa causa
sempre que a cooperativa determine o despedimento do
trabalhador.
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2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposicdes gerais que
estatuem sobre a matéria e com a disciplina estabelecida
nas clausulas seguintes.

Clausula 72.2

Limites da sancdo e prescricao da infracgado disciplinar

1 — Asancao disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

2 — Alinfracco disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

Clausula 73.2
Exercicio de ac¢ao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que a cooperativa ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infraccéo.

2 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a
audiéncia prévia do trabalhador, e a sua execugao s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

Clausula 74.2
Registo das sanc¢des disciplinares

A cooperativa deve manter devidamente actualizado,
a fim de o apresentar as entidades competentes, sempre
que estas o requeiram, o registo das san¢des disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o
cumprimento das disposi¢des anteriores.

Clausula 75.2
Processo

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa para despe-
dimento, a cooperativa comunicard, por escrito, ao traba-
Ihador que tenha incorrido nas respectivas infraccbes e a
comissdo de trabalhadores da cooperativa a sua intencao
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com
a descricdo circunstanciada dos factos imputados ao tra-
balhador.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cépia dos dois documentos a associacao
sindical respectiva.

3 — O trabalhador dispde de cinco dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, 0s elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e a sua participagdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batérias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

4 — A cooperativa, directamente ou através de instrutor
nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias de
prova requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo, neste caso, alega-lo fundamentadamente por
escrito.




5 — Acooperativa ndo é obrigada a proceder a audicao
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatérias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por copia integral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso previsto no n.° 2, a associagdo
sindical respectiva, que pode, no prazo de cinco dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
cooperativa dispfe de 30 dias para proferir a decisédo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 6, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

9 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comisséo de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 2, a associagao
sindical.

10 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalha-
dor suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 31.° do regime juridico do contrato individual de
trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 19609.

11 — Igual suspensdo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

12 — Com a notifica¢do da nota de culpa pode a co-
operativa suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicéo.

13 — O trabalhador pode requerer a suspenséo judicial
do despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcdo da comunicacdo referida no n.° 9.

14 — A providéncia cautelar de suspensdo do despe-
dimento é regulada nos termos previstos na Codigo de
Processo do Trabalho.

15 — No caso de o trabalhador despedido ser represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores, a
suspensdo sé nao deve ser decretada se o tribunal concluir
pela existéncia de probabilidade séria de verificacdo de
justa causa para despedimento.

Clausula 76.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais ou de previdéncia;
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d) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — A aplicacdo de alguma sancéo abusiva, além de
responsabilizar a cooperativa por violagéo as leis de tra-
balho, da direito ao trabalhador visado a ser indemnizado
nos termos gerais de direito, com as seguintes alteragdes:

a) Se a sang¢do consistir no despedimento, serd aplicavel
o disposto na clausula 64.2, tendo, porém, o trabalhador
direito ao dobro das importancias ai referidas;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 77.2
Trabalho das mulheres e de menores

As mulheres e 0s menores exercerdo na cooperativa as
funcdes que lhes forem atribuidas, considerando as suas
aptiddes e capacidades fisicas e intelectuais, dentro dos
limites da lei e do estabelecido neste contrato.

Clausula 78.2
Parentalidade

1 — A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a proteccéo da socie-
dade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accéo
em relacdo ao exercicio da parentalidade.

3 — Para além do estipulado no presente ACT para a
generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, séo-lhes
assegurados na condi¢do de maternidade e paternidade os
direitos constantes da Lei n.° 7/2009, de 2 de Fevereiro, e
do Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril, sem prejuizo,
em qualquer caso, da garantia do lugar ou do periodo de
férias, nomeadamente:

| — Dever de informagéo

As cooperativas devem afixar, em local apropriado, a
informacéo relativa aos direitos e deveres do trabalhador
em matéria de maternidade e paternidade.

Il — Proteccao na parentalidade

1 — Aproteccéo na parentalidade concretiza-se através
da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situagdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcéao de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopgao;




i) Dispensa para amamentacdo ou aleitagéo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

1) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se
aplicam, ap6s o nascimento do filho, a trabalhadores proge-
nitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excepg¢do do direito de
a méde gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos
referentes a proteccdo durante a amamentacao.

Clausula 79.2

Trabalho de menores

1 — Acooperativa deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condicOes de trabalho ade-
guadas a sua idade, prevenindo de modo especial danos
no seu desenvolvimento fisico e mental.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame medico destinado a comprovar se pos-
sui a robustez necessaria para as fungdes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve
facilitar a inspeccdo médica aos menores ao Seu Servico,
de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da salde e
do seu desenvolvimento fisico e mental normal.

4 — Para além do estipulado no presente ACT para a
generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo-lhes
assegurados na condi¢do de maternidade e paternidade os
direitos constantes da Lei n.° 7/2009, de 2 de Fevereiro,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar ou
do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 80.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer nivel de educacao escolar, bem
como curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento
em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formagé&o pro-
fissional ou programa de ocupacédo temporaria de jovens
com duragdo igual ou superior a seis meses.

2 — Amanutencéo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3 — Para além do estipulado no presente ACT para a
generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo-lhes
assegurados na condigdo de maternidade e paternidade os
direitos constantes da Lei n.° 7/2009, de 2 de Fevereiro,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar ou
do periodo de férias, nomeadamente:
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CAPITULO X

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 81.2
Principio geral

As cooperativas diligenciardo no sentido de que instala-
rdo o seu pessoal em boas condicGes de higiene e deverdo
promover os locais de trabalho com os indispensaveis
requisitos de seguranca, cumprindo e fazendo cumprir as
disposicdes legais vigentes sobre a matéria, nomeadamente
as previstas no Codigo do Trabalho.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 82.2

Objectivos da formagéo profissional
S&o objectivos da formacdo profissional:

a) Proporcionar qualificacdo inicial a jovem que in-
gresse no mercado de trabalho sem essa qualificacdo;

b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores
da empresa;

¢) Promover a qualifica¢do ou reconversao profissional
de trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacdo profissional de trabalhador
com deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade
resulta de acidente de trabalho;

e) Promover a integragdo socio-profissional de traba-
Ihador pertencente a grupo com particulares dificuldades
de insercéo.

Clausula 83.2

Formacao continua

1 — No ambito da formagdo continua, 0 empregador
deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qua-
lificacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a compe-
titividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a
formagcdo, através de um nimero minimo anual de horas
de formag&o, mediante acgOes desenvolvidas na empresa
ou a concessdo de tempo para frequéncia de formacao por
iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formacdo na empresa, estruturando pla-
nos de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurar o direito a informag&o e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nu-
mero minimo de 35 horas de formacéao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nmero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.




3 — A formacdo referida no nimero anterior pode ser
desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo ministério competente e da lugar a emis-
sdo de certificado e a registo na caderneta individual de
competéncias nos termos do Regime Juridico do Sistema
Nacional de Qualificagdes.

4 — Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2, sdo
consideradas as horas de dispensa de trabalho para frequén-
ciade aulas e de faltas para prestacéo de provas de avaliacéo,
ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem como
as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias.

5 — O empregador deve assegurar, em cada ano, for-
mac&o continua a pelo menos 10% dos trabalhadores da
empresa.

6 — O empregador pode antecipar até dois anos ou,
desde que o plano de formacao o preveja, diferir por igual
periodo a efectivacdo da formacdo anual a que se refere o
n.° 2, imputando-se a formacéo realizada ao cumprimento
da obrigagdo mais antiga.

7 — O periodo de antecipacéo a que se refere o nimero
anterior é de cinco anos no caso de frequéncia de processo
de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competén-
cias ou de formagéo que confira dupla certificagéo.

8 — Aformac&o continua que seja assegurada pelo uti-
lizador ou pelo cessionério, no caso de, respectivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador,
exonera o empregador, podendo haver lugar a compensa-
¢ao por parte deste em termos a acordar.

10 — Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do
disposto nosn.”1, 2 ou 5.

Clausula 84.2
Crédito de horas e subsidio para formagao continua

1 — As horas de formagdo previstas no n.° 2 do arti-
go anterior, que nao sejam asseguradas pelo empregador
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual nimero para
formacdo por iniciativa do trabalhador.

2 — O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo
e conta como tempo de servico efectivo.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para
a frequéncia de acgBes de formagdo, mediante comunicagdo
ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4 — Por instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho ou acordo individual pode ser estabelecido um
subsidio para pagamento do custo da formacéo, até ao valor
da retribuicdo do periodo de crédito de horas utilizado.

5 — Em caso de cumulagao de créditos de horas, a forma-
cao realizada é imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6 — O crédito de horas para formagdo que ndo seja
utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.

Clausula 85.2
Conteldo da formag&o continua

1 — A érea da formacdo continua é determinada por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a actividade prestada pelo
trabalhador.
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2 — Adrea da formacao a que se refere o artigo anterior
é escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de
informag&o e comunicagdo, seguranca e salde no trabalho
ou lingua estrangeira.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do
disposto no n.° 1.

Clausula 86.2

Efeito da cessacao do contrato de trabalho
no direito a formagéo

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicéo correspondente ao nimero
minimo anual de horas de formacéao que nao Ihe tenha sido
proporcionado ou ao crédito de horas para formagéo de
que seja titular a data da cessagéo.

CAPITULO XlI

Direito a informacao e consulta

Clausula 87.2
Declarag&o de intencoes

1 — As partes comprometem-se a prestar mutuamente
e em tempo Util toda a informagao possivel que permita
aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das im-
plicacBes e impacte das normas contratuais estabelecidas
e aferir o respectivo cumprimento e adequaces.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma continuada e regular,
mecanismos que incentivem o dialogo entre as entidades
directa ou indirectamente outorgantes deste ACT e accionar
em tempo Util a consulta prévia e participacOes dos agentes
sociais intervenientes neste sector.

Clausula 88.2

Direito a informacao e consulta

1 — As entidades empregadoras outorgantes do presente
ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao
seu servico, delegados sindicais do sindicato outorgante
deste ACT ou na sua falta o sindicato outorgante, 0 SETAA,
o direito & informacao e consulta, nos termos da Directiva
Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de Marco, transposta
para a legislacdo nacional através da Lei n.° 7/2009, de
2 de Fevereiro.

2 — As empresas e 0 sindicato outorgantes deste ACT
acordardo durante a vigéncia deste a metodologia para a
criagdo da instancia de informago e consulta.

CAPITULO XIlII

Comissao paritaria

Clausula 89.2
Comissao paritaria

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste ACT sera criada uma comissdo paritaria constituida
por quatro vogais em representacdo das cooperativas e




igual nimero em representacao das associagdes sindicais,
sendo estas representadas da forma seguinte:

SETAA —um;
SINDCES — um.

2 — Por cada vogal efectivo serd sempre designado
um substituto.

3 — Os representantes das cooperativas e dos sindicatos
junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar
de guatro assessores, 0s quais ndo terdo direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente ACT, podendo os seus membros ser
substituidos em qualquer altura, mediante prévia comu-
nicacdo a outra parte.

Clausula 90.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria;

a) Interpretar as clausulas do presente acordo;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento das novas
profissoes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagédo
deste acordo;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao
das reunides.

Clausula 91.2
Funcionamento

1 — Acomisséo paritaria considera-se constituida e apta
a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos e subs-
titutos sejam comunicados por escrito, no prazo previsto
no n.° 1 da clausula 88.2, a outra parte e ao Ministério do
Trabalho e Solidariedade Social.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberagBes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmaos termos das conven-
¢Oes colectivas, considerando-se, para todos os efeitos,
como regulamentacdo do presente acordo.

4 — As demais regras de funcionamento da comissdo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo apds
a sua constituicéo.

5 — A comissdo paritéria tera, para todos os efeitos de
funcionamento, a sua sede na MEAGRI — Cooperativa
Agricola do Concelho da Mealhada, C. R. L.

CAPITULO X1V

Sistema de mediacéo laboral

Clausula 92.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior («Co-
missdo paritaria»), as partes aceitam, quando o consi-
derem adequado, utilizar o sistema de mediacéo laboral
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em momento prévio a qualquer outro meio de resolugédo
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do
presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que nédo
estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem
de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Disposicdes finais

Clausula 93.2

Garantia de manutencéo de regalias

As disposigdes do presente ACT expressamente se con-
sideram, no seu conjunto, mais favoraveis para os traba-
Ihadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da apli-
cacdo do presente contrato ndo poderdao resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou
mudanca de categoria ou classe, bem como diminuigéo
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 94.2

Declaragéo de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem para todos os efeitos
a maior favorabilidade global do presente ACT.

ANEXO |

Definicéo de fungdes

Abastecedor de combustiveis. — E o(a) trabalhador(a),
maior de 18 anos de idade, que faz a venda de combus-
tiveis e todos os demais produtos ligados a actividade,
competindo-lhe cuidar do local e equipamento afecto a
venda de combustiveis e prestar toda a assisténcia a clien-
tela, nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a agua e a
pressao dos pneumaticos.

Agente técnico agricola:

De grau 1. — E o(a) trabalhador(a) que executa tra-
balhos técnicos na agricultura, consentaneos com a sua
formacao; )

De grau n. — E o(a) trabalhador(a) que executa traba-

Ihos técnicos e os de rotina na agricultura, com o apoio de
orientacao técnica, colaborando em trabalhos de equipa;

De grau ni. — E o(a) trabalhador(a) que coordena,
orienta e executa trabalhos técnicos na agricultura, po-
dendo ser responséavel por projectos simples, dirigindo
grupos profissionais de grau inferior;

De grau v. — E o(a) trabalhador(a) que coordena,
orienta e executa trabalhos técnicos na agricultura, po-
dendo ser responsavel por projectos simples, dirigindo
grupos profissionais de grau inferior.

Ajudante de chefe de laboratério. — E o(a) trabalha-
dor(a) que coadjuva o chefe de laboratério, substitui este
nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que
Ihe foram determinadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva
com os oficiais, preparando-se para ascender a categoria
de pré-oficial.




Ajudante de encarregado geral. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o encarregado geral, substitui este nos seus
impedimentos ou faltas e executa as tarefas que Ihe forem
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, faz
cargas e descargas, procede a distribui¢do ou recolha dos
produtos da cooperativa, podendo ainda fazer a facturacéo
e cobranca dos mesmos na altura da entrega.

Analista. — E o(a) trabalhador(a) com formacao espe-
cializada que executa servigos da andlise. Estes trabalha-
dores classificam-se em 1.2, 2.2 e 3.2

Assistente administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas de natureza administrativa necessérias ao
funcionamento corrente do escritorio: efectua o expediente
geral de escritorio, tal como dactilografia e registo em
livros apropriados de correspondéncia geral, calculo de
vencimentos e calculos dos volumes de agua fornecidos
aos regantes a partir dos elementos obtidos pelos canto-
neiros; arquiva a correspondéncia em lugar apropriado,
classificando-a; contabiliza manualmente e a maquina os
elementos referentes a salarios, descontos legais e regalias
sociais dos trabalhadores, bem como a utilizagdo das ma-
quinas pelos associados; elabora fichas de conta corrente
dos utentes para posterior cobrancga; calcula o volume de
agua armazenado nas albufeiras e respectivas variacoes,
devendo os registos ser enviados a Direc¢do-Geral de
Hidraulica e Engenharia Agricola. Pode, eventualmente,
exercer fungdes de caixa e opera com computadores na
Optica do utilizador. )

Assistente administrativo principal. — E o trabalha-
dor sem funcGes de chefia, mas que, pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel
de qualificagdo que permita a execugdo, com autonomia,
das tarefas mais complexas do ambito da sec¢do em que
trabalha e da profisséo de escriturario, podendo coordenar,
segundo instrucdes do chefe de secgdo, o trabalho de outros
profissionais de qualificacdo inferior.

Auxiliar administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servico interno; es-
tampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servigos a que é destinada. Pode executar o servico de
reproducdo e endereco de documentos.

Bate-chapas. — E o(a) trabalhador(a) que procede a
execucao, reparacdo e montagem de pecas em chapa fina,
gue enforma e desempena por martelagem, usando as fer-
ramentas adequadas.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que efectua as operagdes
de caixa, 0 registo e o controlo de movimento relativo as
transacgOes respeitante a gestdo da cooperativa.

Caixeiro. — E o(a) trabalhador(a) que vende merca-
dorias directamente aos consumidores; fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos que
deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma
demonstragdo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
qualidades comerciais e as vantagens do produto; anuncia o
preco; esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execucao
ou executa-as; é encarregado de fazer o inventario perio-
dico das existéncias.
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Caixeiro-encarregado. — E o(a) trabalhador(a) que no
estabelecimento substitui o gerente comercial, na auséncia
deste, se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Canalizador. — E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca
e solda tubos de chumbo, plastico, ou materiais € afins e
executa canalizacdes em edificios, instalagdes industriais
e outros locais. )

Chefe de laboratorio. — E o(a) trabalhador(a) com
curso médio ou superior adequado que chefia 0s servigos
de laboratorio, podendo ser cumulativamente técnico de
fabrico. )

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos. ;

Chefe de servigos. — E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob orientagdo do seu supe-
rior hierdrquico, um ou varios servicos que chefia e, nos
limites da sua competéncia, exerce funcdes de direccao,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das actividades do servi¢o, segundo as
orientaces e fins definidos; propde a aquisicdo de equi-
pamento e materiais e admissao de pessoal necessario ao
bom funcionamento do servigo.

Colhedor de amostras. — E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta predominantemente trabalho de colheita de amostras,
podendo também efectuar provas sumarias de classificagdo
do leite e pagamento a postos e salas.

Conferente. — E o(a) trabalhador(a) que procede as
verificagBes das mercadorias, controlando a sua entrada
e saida. ;

Contabilista. — E o(a) trabalhador(a) que organiza e
dirige os servigos de contabilidade e d& conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de actividade da cooperativa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagéo
de custos e resultados de exploragéo. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
0 Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direccéo-
-Geral dos Impostos.

Continuo. — E o(a) trabalhador(a) que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes; faz entrega de mensagens
e objectos ao servico interno; estampilha e entrega cor-
respondéncia, além de a distribuir aos servicos a que €
destinada. Pode ainda executar o servico de reproducéo
de documentos e de enderecamento. Pode executar tarefas
no exterior relacionadas com o funcionamento da coope-
rativa, desde que ndo colidam com as de outra categoria
profissional. )

Contrastador. — E o(a) trabalhador(a) que faz o con-
trolo de medi¢éo, colhe amostras nos estabulos ou salas de
ordenha colectiva, procede a diversos registos, nomeada-
mente folhas de campo, ficheiros do efectivo em contraste
e resultados obtidos. )

Director de servigos. — E o(a) trabalhador(a) que es-
tuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades da cooperativa. Exerce
funcdes, tais como colaborar na determinacéo da politica da
cooperativa, planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais;
orienta, dirige e fiscaliza as diversas actividades segundo
os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e
regulamentos prescritos, cria € mantém uma estrutura ad-




ministrativa que permita explorar e dirigir a cooperativa de
maneira eficaz e colabora na fixagao da politica financeira
e exerce a verificagéo dos custos.

Distribuidor. — E o(a) trabalhador(a) que distribui mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Embalador(a). — E o(a) trabalhador(a) que predomi-
nantemente embala e desembala produtos diversos com
vista & sua expedicdo ou armazenamento por métodos
manuais ou mecanicos. )

Empregado(a) de cantina. — E o(a) trabalhador(a) de
uma cantina que executa, nomeadamente, trabalhos relati-
vos ao servico de refeicdes, preparando as salas, lavando e
dispondo as mesas e cadeiras de forma mais conveniente.
Pode proceder a servicos de preparagdo de refeicdes e
executar servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores
da cantina. )

Encarregado de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhos e o servi¢co no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de posto de recepgéo de leite. — E o(a)
trabalhador(a) que mede o leite entregue pelos produtores,
anota as quantidades, cuida da higiene do posto e do res-
pectivo material, preenche os taldes de remessa e efectua
0S pagamentos de leite aos produtores.

Encarregado de sala de ordenha. — E o(a) trabalha-
dor(a) que executa a ordenha mecanica, anota as quanti-
dades entregues por cada produtor, armazena o leite em
tanques, cuida da sala e do funcionamento e higiene de
todo o material, preenche os taldes de remessa e efectua
0s pagamentos de leite aos produtores.

Encarregado de vulgarizador. — E o(a) trabalhador(a)
gue exerce funcGes de planeamento, coordenacéo e chefia
da actividade dos vulgarizadores.

Encarregado geral. — E o(a) trabalhador(a) que chefia
todos os servigos de laboragdo. Pode desempenhar cumu-
lativamente as funcdes de técnico de fabrico ou de chefe
de laboratorio desde que devidamente habilitado.

Estagiario (servicos administrativos). — E o(a) traba-
Ihador(a) que auxilia o assistente administrativo e se pre-
para para esta fung&o.

Estagiario (colhedor de amostras). — E o(a) traba-
Ihador(a) que estagia para colhedor de amostras.

Estagiario (vulgarizador). — E o(a) trabalhador(a) que
estagia para vulgarlzador

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Guarda ou porteiro. — E o(a) trabalhador(a) cuja mis-
sdo consiste em vigiar as entradas e saidas de pessoal ou
visitantes das instalacfes e mercadorias e receber corres-
pondéncia.

Guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
da escrituracao de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados de exploracdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, prepara ou manda prepa-
rar extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secgdo prépria de conta-
bilidade, superintende nos referidos servicos e tem a seu
cargo e elaboracdo dos balancos e escrituracdo dos livros
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selados ou é responsavel pela boa ordem e execugdo dos
trabalhos. ]

Gerente. — E o(a) trabalhador(a) que, dependendo di-
rectamente da direc¢do, exerce cargos de responsabilidade
directiva ou administrativa sobre varios grupos em assun-
tos interligados, no campo da ac¢do que lhe esté adstrito;
estuda e coordena as actividades das cooperativas nos
diferentes ramos. ]

Inseminador artificial. — E o(a) trabalhador(a) que faz
a inseminagcdo artificial em animais, com vista a sua repro-
ducdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta
0 estado do cio e utilizando a técnica que superiormente
Ihe foi determinada; possui preparacéo especifica para o
desempenho das suas funcGes e é responsavel pela infor-
macé&o do estado higio-sanitario dos animais ao subcentro
de inseminacéo artificial donde depende. Faz registo dos
trabalhos efectuados e demais documentos necessarios.
Pode fazer pequenos tratamentos dos 6rgaos genitais, se-
gundo orientacdo do subcentro de inseminacao artificial
ou médico-veterinario ligado ao proprio servico.

Mecanico auto. — E o(a) trabalhador(a) que detecta
as avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta 0s
orgdos de automaveis e outras viaturas e executa trabalhos
relacionados com esta mecénica.

Mecanico de refrigeracéo, ar condicionado, ventilagéo
e aquecimento. — E o(a) trabalhador(a) que monta, con-
serva e repara instalacdes de refrigeracdo, ar condicionado,
ventilagdo e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo.
Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagdes
e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio e
ajustamento das instalagdes apds montagem e afinagdo da
respectiva aparelhagem e protecgdo e controlo.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de conduc¢do profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automéveis (pesados e li-
geiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento diario
dos niveis de 6leo e da 4gua, a verificagdo do nivel do
combustivel, pressao e estado dos pneumaticos, zelar, sem
execucdo, pelo boa conservacao e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta e orienta a carga e descarga.

Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) que instala,
conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica em
instalacGes fabris. Guia frequentemente a sua actividade
por desenhos, esquemas e outras especificacdes técnicas,
que interpreta.

Operador de maquinas agricolas. — E o(a) traba-
Ihador(a) que conduz e manobra uma ou mais maquinas
e alfaias agricolas e cuida da sua manutencéo e conser-
vagao.

Operador de supermercados. — E o(a) trabalhador(a)
que, num supermercado ou hipermercado, desempenha as
tarefas inerentes a recepgao e conferéncia de mercadorias,
sua marcacao, transporte para os locais de exposicdo e
manutencdo em boas condic¢des de limpeza e higiene;
controla a saida da mercadoria vendida e o recebimento
do respectivo valor. Colabora nos inventarios periédicos.
Poder exercer as tarefas inerentes as fungdes atras descri-
tas em regime de adscrigdo a cada uma das funcdes, ou
em regime de rotacdo por todas as fungdes. Pode também
proceder a exposicdo dos produtos nas prateleiras ou locais
de venda.

Operador de talho ou peixaria em supermercados. —
E o(a) trabalhador(a) que desmancha e corta carne ou peixe,




no sector do talho ou peixaria, para a venda ao publico; faz
0 corte da carne ou peixe por categorias, de acordo com as
tabelas de precos e segundo os pedidos dos clientes, pesa,
embrulha, cobrando as quantias da respectiva venda.

Operario ndo diferenciado. — E o(a) trabalhador(a)
com 18 ou mais anos de idade, admitido expressamente
para esta categoria, que executa predominantemente tarefas
ndo integradas na laboragéo ou producao.

Paquete. — E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos que
presta servigos enumerados para 0s continuos.

Pedreiro-trolha. — E o(a) trabalhador(a) que exclu-
siva e predominantemente executa alvenarias de tijolo,
pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, cantarias e outros
trabalhos similares ou complementares de conservagao e
de construcdo civil. ]

Pintor de construcéo civil. — E o(a) trabalhador(a)
que exclusiva ou predominantemente prepara e executa
qualquer trabalho de pintura de construcéo civil, podendo
fazer assentamentos de vidros. ]

Pintor de maquinas, veiculos ou méveis. — E 0(a)
trabalhador(a) que prepara as superficies das maquinas,
velocipedes com ou sem motor, mdveis e veiculos ou os
seus componentes e outros objectos. Aplica as demaos
do primério, capa e subcapa e da tinta, procedendo aos
respectivos acabamentos, podendo, quando necessario,
afinar as tintas.

Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que no estabeleci-
mento esta em regime de aprendizagem.

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que coadjuva os oficiais e que, operando com eles,
executa trabalho de menor responsabilidade.

Profissional de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a operacdes necessarias a recepcdo, manuseamento
e expedicdo de vinho, dgua, refrigerantes, sumos de frutas
e outros produtos, podendo efectuar servigos complemen-
tares de armazém. )

Prospector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que veri-
fica as possibilidades de mercado nos seus varios aspectos
de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos ou servigos quanto a sua aceitacao pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos ou servigos se destinam. Pode
eventualmente organizar exposicoes.

Sapador florestal. — E o trabalhador que previne incén-
dios e dé apoio ao seu combate, respeitando todas as fases
do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas de
seguranca, higiene e salde e de protecgdo do ambiente.

Secretario de direccdo. — E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa do secretariado especifico da direccdo da coopera-
tiva. Entre outras, competem-lhe, normalmente, as seguin-
tes funcdes: redigir actas das reunibes de trabalho; asse-
gurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria
do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Serralheiro mecénico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pe¢as, monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas, podendo eventualmente proceder a operagdes
de soldadura.
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Servente de construcdo civil. — E o(a) trabalhador(a)
com 18 ou mais anos de idade, sem qualquer qualifica-
¢do, que trabalha nas obras e ajuda os profissionais de
construcao civil. )

Servente de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa
tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a limpeza das instalacfes dos escritorios e dos esta-
belecimentos. )

Técnico administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para
0 assistente administrativo; colabora com o chefe de secgédo
e, no impedimento deste, coordena e controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins; controla a gestdo do economato da empresa: regista
as entradas e saidas de material, em suporte informético
ou em papel, a fim de controlar as quantidades existentes;
efectua o pedido de material, preenchendo requisi¢des ou
outro tipo de documentagdo, com vista a reposicao das fal-
tas; recepciona o material, verificando a sua conformidade
com o pedido efectuado e assegura o0 armazenamento do
mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da
empresa, nomeadamente analisa e classifica a documen-
tacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento
contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a
gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados
relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os calculos necessarios a determinacéo
dos valores de abonos, descontos e montante liquido a
receber; actualiza a informacé&o dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente dos referentes as dotacdes,
promocdes e reconversdes; reline a documentacao rela-
tiva aos processos de recrutamento, selecgdo e admissdo
de pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os
mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacfes
legais, nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico auxiliar de pecudria. — E o(a) trabalhador(a)
que apoia as campanhas de sanidade animal; participa em
accdes de higiene publica e veterinaria; da apoio a acgdes
de formagdo e documentacgdo relativa a actividade dos
criadores; participa nas accdes respeitante a defesa do
patriménio genético das ragas; pode participar nos estudos
relativos a alimentacdo animal com base em pastagens e
forragens; executa as directivas definidas sobre as condi-
¢des e melhoramento da producéo recolha e tratamento
dos animais; participa nas acgdes de inspecgdo sanitaria
dos animais.

Técnico licenciado ou bacharel:

De grau 1. — Esta designacéo é aplicavel aos técni-
cos licenciados ou bacharéis com reduzida experiéncia
profissional. O nivel das fun¢des susceptiveis de serem
desempenhadas é enquadravel entre as seguintes:

I) De uma forma geral, prestam assisténcia a profissio-
nais mais qualificados na sua especialidade ou dominio
de actividades dentro da cooperativa, actuando segundo
as suas instrugdes detalhadas, orais ou escritas. Através
da procura espontanea, auténoma e critica de informacao
e instru¢es complementares, utilizam os elementos de
consulta conhecidos e a experiéncia disponivel na coope-
rativa ou a ela acessiveis;




I1) N&o desempenham func¢des de chefia hierarquica ou
coordenacdo técnica de unidades estruturais permanen-
tes da cooperativa mas poderdo orientar funcionalmente
trabalhadores de qualificacdo inferior a sua ou executar
estudos simples de apoio a 6rgdos hierarquicos e centros
de decisdo da cooperativa;

111) Os problemas ou tarefas que Ihe sdo cometidos terdo
a amplitude restrita e um grau de complexidade compativel
com a sua experiéncia e ser-lhe-ao claramente delimitados
do ponto de vista de eventuais implicacGes com as politicas
gerais, sectoriais e resultados da cooperativa, sua imagem
exterior ou posigdo no mercado e relagdes de trabalho no
seu interior;

De grau 1. — Esta designacao é aplicavel aos técnicos
licenciados ou bacharéis cuja formacéo de base se alargou
e consolidou através do exercicio da actividade profissio-
nal durante um periodo limitado de tempo, na empresa
ou fora dela.

O nivel das fungdes susceptiveis de serem desempenha-
das é enquadravel entre os pontos seguintes:

I) Toma decisdes autbnomas e actua por iniciativa pro-
pria no interior do seu dominio de actividade e no quadro
de orientacdes que lhe sdo fornecidas, ndo sendo o seu
trabalho supervisionado em pormenor ou recebendo ins-
trucdes detalhadas quando se trate de situagdes invulgares
ou problemas complexos;

I1) Pode exercer fungdes de chefia hierarquica ou con-
ducdo funcional de unidades estruturais permanentes de
base ou grupos de trabalhadores de pequena dimenséo ou
actuar como assistente de profissional mais qualificado
que chefia estruturas de maior dimensdo desde que na
mesma nao se incluam técnicos de qualificacdo superior
ou igual a sug;

I11) As decisdes tomadas e solugdes propostas, funda-
mentadas em critérios técnico-econdmicos adequados, se-
rdo necessariamente remetidas para os niveis competentes
de decisdo quando tenham implicagdes potencialmente
importantes a nivel de politicas gerais e sectoriais da co-
operativa, seus resultados, imagem exterior ou posi¢cdo no
mercado e relagdes de trabalho no seu interior;

De grau . — Esta designacao aplica-se aos técnicos
licenciados ou bacharéis detentores de experiéncia profis-
sional que habilite ao desempenho de fung¢des cujo nivel
é enquadravel entre 0s pontos seguintes:

I) Dispdem de autonomia no &mbito do seu dominio de
actividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar
decisBes condicionadas a politica do seu sector dentro da
cooperativa. Avaliam autonomamente as possiveis impli-
cacOes das suas decisdes ou actuacdo dos sectores a seu
cargo no plano das politicas gerais, posicdes externas e
resultados. Fundamentam propostas de actuagdo para de-
cisdo superior quando tais implicacGes sejam susceptiveis
de ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

I1) Podem desempenhar func¢des de chefia hierarquica
de unidades intermédias da estrutura da cooperativa desde
que na mesma ndo se integrem técnicos de qualificagio
superior ou igual a sug;

I11) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidos en-
volvem o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas,
com base na combinacdo de elementos e técnicas correntes;
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De grau Iv. — Esta designacdo é aplicavel aos técnicos
licenciados ou bacharéis detentores de sélida formacao
num campo de actividade especializado e aqueles cuja
formacéo e curriculo profissional lhes permite assumir
importantes responsabilidades. Desempenham fungdes
cujo nivel é enquadravel entre 0s pontos seguintes:

I) Dispdem de autonomia de julgamento e iniciativa
no quadro das politicas e objectivo do(s) respectivo(s)
sector(es) da cooperativa e por cuja execugao sdo respon-
saveis na sua area de actividade;

I1) Chefiam, coordenam e controlam sector(es) cuja
actividade tem incidéncia no funcionamento, posigao ex-
terna e resultados da cooperativa, podendo participar na
definicdo das politicas gerais da cooperativa, incluindo
politica salarial;

111) Como técnicos ou especialistas, dedicam-se ao es-
tudo, investigacdo e solucdo de problemas especializados,
envolvendo conceitos e ou tecnologias recentes ou pouco
comuns.

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones inter-
nos chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas
ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedido de
informagGes telefonicas.

Vendedor. — E o(a) trabalhador(a) que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servi¢os por conta da
cooperativa. Transmite as encomendas ao escritorio da
cooperativa e envia ou entrega relatorios sobre as tran-
sac¢Oes comerciais que efectuou. Pode ainda proceder a
cobrangas se autorizado pela cooperativa.

Vulgarizador. — E o(a) trabalhador(a) cuja funcéo
consiste em executar ou orientar a aplicacdo de medidas
destinadas a fomentar e a melhorar a producéo leiteira da
zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servico de colheita
e amostras e instrucéo e vigilancia do funcionamento de
salas de ordenha, conferéncias e mapas de registo de postos
e salas. Estes trabalhadores classificam-se de 1.2 2.2e 3.2

ANEXO Il
CondicOes especificas

A) Trabalhadores de escritério, comércio e armazém
| — Admissdo — a idade minima de admisséo sera:

a) Para trabalhadores de escritério, servicos auxiliares
de escritério e trabalhadores do comércio — 16 anos;

b) Para continuos, porteiros, guardas e técnicos de ven-
das — 18 anos;

c) Para cobradores — 21 anos.

Il — Habilitagdes literarias minimas:

a) Para paquetes, continuos, telefonistas, trabalhadores
de limpeza, trabalhadores do comércio e trabalhadores de
armazém — o ciclo preparatério do ensino secundario ou
equivalente;

b) Para as restantes profissées — o curso geral do co-
mércio, o curso geral dos liceus ou qualquer curso oficial,
oficializado ou equivalente que ndo tenha duracdo inferior




a daqueles onde se adquira formagao adequada ou equi-
valente.

As habilitacGes referidas nas alineas anteriores ndo serdo
exigiveis aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor
do presente ACT, desempenhem ou tenham desempenhado
fungdes que correspondam a de qualquer das profissdes
nele previstas.

I1l — Dotacbes minimas:

1 — Profissionais de armazém:;

Nos armazéns com mais de trés e menos de cinco tra-
balhadores sera obrigatdria a existéncia de um fiel de ar-
mazém;

Nos armazéns com mais de 5 e até 15 trabalhadores sera
obrigatdria a existéncia de um encarregado de armazém e
um fiel de armazém.

2 — Profissionais do comércio:

E obrigatdria a existéncia de um caixeiro-encarregado,
pelo menos, nos estabelecimentos em que, ndo existindo
secgdes diferenciadas, haja 10 ou mais caixeiros; havendo
seccOes diferenciadas, é obrigatoria a existéncia de um
caixeiro-encarregado, pelo menos, quando haja oito ou
mais caixeiros em cada seccao;

A percentagem de praticantes serd no méaximo de 25%
do numero de caixeiros;

Na classificagdo dos caixeiros serdo respeitadas as per-
centagens minimas de 30% para 0s primeiros-caixeiros,
30% para os segundos-caixeiros e 40 % para os terceiros-
-caixeiros.

3 — Profissionais de supermercados:

| — Admissdo — a idade minima de admissdo é de
18 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilita-
¢do minima a escolaridade obrigatoria e outras habilitacdes
especificas exigidas por lei.

Il — Quadro — a proporc¢ao a observar para as catego-
rias de operador de supermercado, operador de talho e de
peixaria sera de um de 1.2, dois de 2.2 e dois de 3.2

Il — Promocgdes:

1 — Os profissionais dos 3.° e 2.° escalBes serdo obriga-
toriamente promovidos aos escalfes imediatos decorrido
um periodo de trés anos de permanéncia na categoria.

2 — Os estagiarios serdo promovidos a categoria ime-
diata decorrido o periodo de um ano de permanéncia na
categoria.

3 — Para efeitos do nimero anterior, ter-se-4 em conta
o0 tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor
do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promocao
automatica obrigar a subida de mais de uma categoria.

3 — Trabalhadores administrativos:

3.1 — CondicGes de admissdo:

3.1.2 — S poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos 0s sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais, ou o curso geral
dos liceus, o curso geral de administracdo e comércio, 0s
cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duracdo
inferior aqueles e que preparem para o desempenho de
funcbes comerciais ou cursos equivalentes, excepto para
aqueles que ja exerciam a profissao a data da entrega em
vigor deste contrato.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2009

3.1.3 — Alidade minima de admisséo de trabalhadores
para desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda
é de 18 anos.

3.1.4 — Atitularidade de certificado de aptid&o profis-
sional (CAP) constitui factor de preferéncia na admissao
para assistente administrativo, técnico administrativo, téc-
nico de contabilidade e técnico de secretariado.

3.1.5 — O empregador pode, no entanto, integrar em
algumas das profissdes referidas nos nimero anterior tra-
balhador que ndo satisfaga os requisitos necessarios, desde
que exerca actualmente as correspondentes funcgdes e pos-
sua conhecimentos suficientes.

3.1.6 — A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissdo para profissdes que elas possam desempenhar
desde que tenham as habilitagdes minimas exigidas e es-
tejam em igualdade de condigdes.

3.2 — Acessos:

3.2.1 — Nas profissdes com duas ou mais categorias
profissionais a mudanca para a categoria imediatamente
superior far-se-a ap6s trés anos de servigo na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

3.2.2 — Para efeitos de promocédo do trabalhador, o
empregador deve ter em conta, nomeadamente, a compe-
téncia profissional, as habilitaces escolares, a formacao
profissional e a antiguidade na categoria e na empresa.

3.2.3 — Ap0s trés anos na categoria de assistente admi-
nistrativo, o empregador pondera a promog&o do trabalha-
dor a técnico administrativo, devendo, se for caso disso,
justificar por que ndo o promove.

B) Trabalhadores técnicos licenciados ou bacharéis

I — Admissdo — a cooperativa poderd, no acto de
admisséo, fixar para estes trabalhadores um periodo de
experimental de seis meses.

Il — Promocgéo:

1 — O licenciado ou bacharel é admitido como licen-
ciado ou bacharel do grau 1.

2 — Ap6s um ano de permanéncia no grau 1 sera promo-
vido ao grau 11, onde permanecera durante dois anos.

3 — Expirado o prazo de dois anos no grau i, Serd pro-
movido ao grau 11, situacdo em que se manterd, podendo
ser promovido ao grau v de acordo com a competéncia
demonstrada ao longo dos anos.

C) Trabalhadores agentes técnicos agricolas

I — Admissdo — a cooperativa podera, no acto de ad-
missao, fixar para estes trabalhadores um periodo experi-
mental de seis meses.

Il — Promocgdo:

1 — O agente técnico agricola é admitido no grau 1.

2 — Ap6s um ano de permanéncia no grau 1 sera promo-
vido a grau 1, onde permanecera durante dois anos.

3 — Expirado o prazo de dois anos no grau 11, sera pro-
movido ao grau ni, situacdo em que se mantera, podendo
ser promovido a grau v de acordo com a competéncia
demonstrada ao longo dos anos.

D) Trabalhadores lacticinios

I — Admissdo — a idade minima de admisséo é de
16 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilita-




¢ao minima a escolaridade obrigatoria e outras habilitacdes
especificas exigidas por lei.

Il — Quadro — a proporcao a observar para as cate-
gorias de analista e vulgarizador serd de um de 1.2, dois
de 2.2 e dois de 3.2

11 — Promocgdes:

1 — Os profissionais dos 3.° e 2.° escalBes serdo obriga-
toriamente promovidos aos escalfes imediatos decorrido
um periodo de trés anos de permanéncia na categoria.

2 — Os estagiarios serdo promovidos a categoria ime-
diata decorrido o periodo de um ano de permanéncia na
categoria.

3 — Para efeitos do nimero anterior, ter-se-4 em conta
o0 tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor
do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promocao
automatica obrigar a subida de mais de uma categoria.

E) Trabalhadores metalUrgicos

1 — S&o admitidos na categoria de aprendiz 0s jovens
até 17 anos que tenham a escolaridade obrigatdria e que
ingressem em profissGes onde a mesma seja permitida.

2 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

3 — Néo havera mais de 50 % de aprendizes em relagéo
ao numero total de trabalhadores de cada profisséo para a
qual se prevé a aprendizagem.

4 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma pro-
fissdo ou profissdes afins, independentemente da empresa
onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade, desde que seja certificado nos termos do
nlmero seguinte.

5 — Quando cessar o contrato de um aprendiz ser-lhe-a
passado obrigatoriamente um certificado de aproveita-
mento, referente ao tempo de aprendizagem que ja pos-
sui, com indicacdo da profissao ou profissdes em que se
verificou.

6 — Ascendem a categoria de praticante os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

7 — O periodo de tirocinio dos praticantes sera de dois
anos.

8 — Os profissionais de 3.2 e 2.2 ascenderdo a catego-
ria imediata apds trés anos de permanéncia na categoria.

F) Trabalhadores electricistas

| — Carreira profissional:

1 — Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apés
trés anos de aprendizagem ou apds dois anos se, entretanto,
tiverem atingido 18 anos de idade.

2 — Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais ap6s
dois anos de servi¢o na categoria.

3 — Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais ap6s
dois anos de servi¢o na categoria.

4 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais, nos cursos de electricidade ou de montador
electricista e ainda com os cursos de electricidade da Casa
Pia de Lishoa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiro electricista da marinha de
grande guerra portuguesa e curso mecanico de electricista
ou radiomontador da Escola Militar de Electromecénica,
curso do Ministério do Emprego e Solidariedade, através
do Fundo de Desenvolvimento da Mé&o-de-Obra, terdo no
minimo a categoria de pré-oficial.
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Il — Quadro de densidades — para os trabalhadores
electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

1) As cooperativas que tiverem ao seu servigo mais de
cinco oficiais tém de classificar um como encarregado;

2) Sempre que a cooperativa possua varios locais de
trabalho de caracter permanente observar-se-4 em cada um
deles as normas estabelecidas no nimero anterior.

111 — Deontologia profissional:

1 — O trabalhador electricista terd sempre o direito de
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucdo de servicos, quando ndo provenientes de superior
habilitado com carteira profissional, engenheiro ou enge-
nheiro técnico do ramo electrotécnico.

3 — Sempre que no exercicio da profissao o trabalhador
electricista, no desempenho das suas fungdes, corra risco de
electrocussao, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador.

G) Trabalhadores rodoviarios e de garagem

1 — A idade minima de admissdo dos trabalhadores
rodoviarios e de garagens é de 16 anos, excepto para as
categorias de abastecedor de combustiveis e ajudante de
motorista, que serd de 18 anos, e de motorista, que sera
de 21 anos.

2 — Para os motoristas é exigida a carta de conducéo
profissional.

3 — As habilitacGes escolares minimas séo as legal-
mente exigidas.

H) Trabalhadores de construcéo civil

| — Admisséo:

1 — Nas categorias profissionais a que se refere esta
seccao s6 poderdo ser admitidos trabalhadores de idade
ndo inferior a 18 anos para todas as categorias em que ndo
haja aprendizagem, salvo para as categorias de auxiliar
menor e de praticante de apontador para as quais poderdo
ser admitidos trabalhadores de idade ndo inferior a 16 anos.

2 — As idades referidas no nimero anterior ndo serdo
exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente ACT desempenhem func8es que correspondam
a qualquer das categorias nele previstas.

3 — SO podem ser admitidos como técnicos adminis-
trativos de obra os trabalhadores habilitados com 0 9.° ano
de escolaridade completo ou equivalente.

Il — Aprendizagem:

1 — A aprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial sempre que
a cooperativa ndo possua servigos auténomos para a for-
macao profissional.

2 — A aprendizagem ndo podera ultrapassar dois ou
um ano, conforme os aprendizes forem admitidos com 16
e 17 anos ou mais anos, respectivamente.

3 — Os trabalhadores que forem admitidos como apren-
dizes com 16 e 17 ou mais anos, ingressam imediata e
respectivamente no 1.° e 2.° anos de aprendizagem.




111 — Promocéo

os oficiais de 3.2 e 2.2 ascenderao

ao grau imediato ap0s trés anos de permanéncia na mesma
categoria.

ANEXO IlI

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais

em graus de remuneracao

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragao
minima
mensal (euros)

Gerente

881

Director de servigos
Técnico licenciado ou bacharel dograu v . . . ..

808

Agente técnico agricoladograuiv .........
Chefe de laboratério
Chefe de servigos
Contabilista ...........................
Técnico licenciado ou bacharel do graumi . . . ..

739

Agente técnico agricola do grau i
Ajudante de chefe de laboratério

Chefedesec¢do.................oiit
Encarregado geral
Guarda-livros
Sapador florestal .......................
Técnico licenciado ou bacharel dograu . . ..

650

Agente técnico agricoladograun..........
Ajudante de encarregado geral
Assistente administrativo principal .........
Caixeiro-encarregado
Encarregado de armazém
Encarregado de vulgarizador
Prospectordevendas....................
Secretério(a) dedirecgdo . ................
Técnico administrativo
Técnico licenciado ou bacharel dograu1 .. ..

580

Agente técnico agricola do grau 1
Assistente administrativo de 1.2

CalXa .o
Caixeirode 1.2 ........... .o,
Fiel de armazém
Operador de supermercadode 1.2 ..........
Operador de talho e ou peixaria de 1.2
Primeiro-caixeiro
Técnico auxiliar de pecuédria ..............
Vendedor ...

560

Analistade 1.2 .........................
Assistente administrativo de 2.2
Bate-chapasde 1.2 ......................
Caixeirode 22 ........... ..o
Canalizadorde 1.2 ............... ... ...
Encarregado de transportes . ..............
Mecanicoautode 1.2 ....................
Mecanico de refrigeracao, ar condicionado, ven-
tilagdo e aquecimento de 1.2
Motoristade pesados . .. .................
Oficial electricista com mais de trés anos . . . .
Operador de supermercadode 2.2 ..........
Operador de talho e ou peixaria de 2.2
Operador de maquinas agricolas . ..........
Pintor de maquinas, veiculos ou moveis de 1.2
Segundo-caixeiro
Serralheiro mecénicode 1.2...............
Vulgarizador de 1.2

503
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdo
minima
mensal (euros)

Abastecedor de combustiveis
Analistade2.2 .........................
Assistente administrativo de 3.2
Bate-chapasde 2.2 ......................
Caixeirode 32 ............ ...t
Canalizadorde2.® ......................
Distribuidor . .............. ... ... .....
Embalador ................ .. ... .. ...,
Inseminador artificial
Mecénicoautode 2.2 . ...................
Mecanico de refrigeracéo, ar condicionado, ven-
tilagdo e aquecimento de 2.2
Oficial electricista até trés anos
Operador de méquinas e aparelhos de elevagdo
e transporte
Operador de supermercadode 3.2 ..........
Operador de talho e ou peixaria de 3.2
Pintor de méaquinas, veiculos ou méveis de 2.2
Serralheiro mecanicode22...............
Terceiro-Caixeiro . ...,
Telefonista . .............. ... ... ...
Vulgarizador de 2.2

491

Analistade3.2 .........................
Bate-chapasde 3.2 ......................
Canalizadorde 3.2 ......................
Conferente ...,
Mecanicoautode 3.2 . ...................
Mecénico de refrigeracdo, ar condicionado, ven-
tilagéo e aquecimento de 3.2
Pedreiro-trolha de 1.2
Pintor de construcéo civilde 1.2 ...........
Pintor de maquinas, veiculos ou moveis de 3.2
Profissional de armazém .................
Serralheiro mecanicode 32...............

479

10

Abastecedor de combustiveis de 1.2
Contrastador
Colhedor de amostras
Motorista de ligeiros .. ..................
Pedreiro-trolha de 2.2
Pintor de construcéo civilde 2.2 ...........
Vulgarizador de 3.2

471

11

Abastecedor de combustiveis de 2.2
Ajudante de motorista .. .................
Auxiliar administrativo . .................
Pedreiro-trolha de 3.2
Pintor de construcéo civilde 3.2 ...........
Pré-oficial electricista do 2.° ano

468

12

Abastecedor de combustiveis de 3.2
Empregadodecantina...................
Pré-oficial electricista do 1.° ano
Servente de armazém

460

13

Ajudante de electricista do 2.° ano
Continuo
Estagiario (servicos administrativos)
Estagiario (colhedor de amostras) ..........
Estagiario (vulgarizador)
Guarda ou porteiro
Operario nao diferenciado . . ..............
Paquete
Praticante . . ........ ...
Servente de construgdo civil ..............
Servente de limpeza

450
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Remuneragao
Niveis Categorias profissionais minima
mensal (euros)
14 Encarregado de posto de recepcéo de leite .. .. 2,63

Encarregado de sala de ordenha ...........

Nota. — Salario/hora com base no salario
minimo nacional.

Lisboa, 15 de Abril de 2009.

Pela MEAGRI — Cooperativa Agricola do Concelho
da Mealhada, C. R. L.:

Octavio Goncgalves Margues Pereira, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, C. R. L.:
Octévio Gongalves Marques Pereira, mandatério.
Pela Cooperativa Agro-Tarouca e Lamego, C. R. L.:
Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores de Vale de
Cambra, C. R. L.:

Octévio Gongalves Marques Pereira, mandatério.
Pela Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, C.R. L.
Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Pe-
nela, C. R. L.

Octavio Gongalves Margues Pereira, mandatario.

Pela COOPCOA — Cooperativa Agricola do Concelho
do Sabugal, C.R. L.:

Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatério.
Pela Cooperativa Agricola de Arouca, C. R. L.:
Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatario.

Pela Terra a Terra, Nova Unido de Cooperativas do
Centro, U.C.R. L.

Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatario.
Jodo Alberto de Melo Ferreira da Cruz, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola da Tocha, C. R. L.:
Carlos Manuel de Jesus Oliveira, mandatario.

Pela COOPENAFIEL — Cooperativa Agricola de Pe-
nafiel, C. R. L.

Anténio Fernando Claudio Bento, mandatario.
Joaquim Barbosa Esteves, mandatario.
Manuel Neves da Silva, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola da Anadia, C. R. L.:
Maria Manuela Ferreira, mandataria.

Pela CAMOR — Cooperativa Agricola de Morté-
gua, C.R. L.

Octavio Gongalves Margues Pereira, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola do Tévora, C. R. L.:
Octavio Gongalves Margues Pereira, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Soure, C. R. L.
Octavio Gongalves Marques Pereira, mandatério.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores do Vale do
Mondego, C. R. L.

Octavio Goncgalves Marques Pereira, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritério
e Servigos:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 3 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n.° 11, com o n.° 132/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

ACT entre a LACTICOOP — Unido das Coo-
perativas de Produtores de Leite de Entre
Douro e Mondego, U. C. R. L., e outras e 0 SE-
TAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas — Revisao global.

Clausula prévia
Ambito da revisdo

A presente revisao altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de
Junho de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em todo o territério nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOP — Uni&o das
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, U. C. R. L., a LACSER — Transportes, Ma-
nutencdo e Logistica, L., a LP — Lacticoop Produtos
Agricolas, L., Lacticoop SGPS — Unipessoal, L.% e,
por outro, os trabalhadores ao servico daquelas empresas
e representados pelo SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas.

2 — A presente convencédo aplica-se aos sectores de
comercio por grosso de leite, bovinicultura, servigos de
apoio ao agricultor e manutengao e reparagdo de equipa-
mentos e veiculos.

3 — A presente convengdo abrange quatro empresas,
num total de 135 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — O presente AE entra em vigor nos termos da lei.




2 — O prazo de vigéncia deste acordo é de dois anos,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais € as clausulas de expressdo
pecuniaria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em 1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagéo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracdo
e respectiva fundamentacéo.

5 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos,
contraproposta relativa a todas as matérias da proposta que
ndo sejam aceites.

6 — As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do prazo fixado no nimero anterior.

7 — As negociagdes terdo a duracgdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociagao
colectiva de trabalho.

8 — Enquanto esta convencao ndo for alterada ou subs-
tituida no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes dosn.”2 e 3.

CAPITULO I

Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 3.2
Condicdes gerais de admissdo

1 — S6 podem ser admitidos os trabalhadores que sa-
tisfacam as seguintes condigdes gerais:

a) ldade néo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade minima imposta por lei;

¢) Possuirem cédula ou carteira profissional, devida-
mente actualizada, sempre que o exercicio da profissao
esteja legalmente condicionado por essa exigéncia.

2 — A escolaridade minima ou as habilitagdes especi-
ficas referidas neste ACT serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente ACT estejam ao servi¢o do empregador;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempe-
nhado funcgdes correspondentes as de qualquer das profis-
sOes previstas nos anexos do presente ACT.

Clausula 4.2

Condigdes especificas de admisséo

Ascondicdes especificas de admissdo constam do anexo .

Clausula 5.2
Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo
serdo classificados, de harmonia com as suas fungoes,
numa das categorias profissionais ou graus constantes do
anexo I.
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2 — Compete a comissdo paritaria, a pedido das as-
sociagOes sindicais ou do empregador, deliberar sobre a
criacdo de novas profissbes ou categorias profissionais,
que passardo a fazer parte integrante do presente ACT,
apo6s publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
competindo-lhe igualmente definir as respectivas fun¢ées
e enquadramentos.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores sera feita com um
periodo experimental:

a) De 60 dias para a generalidade dos trabalhadores,
podendo alargar-se a 90 dias no caso de frequéncia de
accOes de formacao profissional;

b) De 180 dias para os trabalhadores que exercem cargos
de complexidade técnica ou de elevado grau de respon-
sabilidade;

c¢) De 240 dias para o pessoal da direccdo e quadros
superiores.

2 — No caso de admisséo de trabalhadores com contrato
a termo, o periodo experimental sera de 30 ou de 15 dias,
consoante o prazo de contrato seja superior ou até seis
meses, respectivamente.

3 — As condicdes de prestacdo de trabalho previstas
no numero anterior deverdo constar de documento escrito
assinado pelas partes.

4 — Os trabalhadores podem despedir-se ou ser despe-
didos durante o periodo experimental sem que haja lugar
a aviso prévio ou indemnizac&o.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 7.2
Admissao para substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para subs-
tituir temporariamente outro considera-se feita a titulo
provisorio.

2 — O contrato deve ser celebrado pelo periodo corres-
pondente a duracédo previsivel do impedimento.

3 — Acategoria, escaldo ou grau profissional do traba-
Ihador substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalha-
dores admitidos provisoriamente se verificarem vagas,
ser-lhes-a dada preferéncia, desde que relinam as condicfes
exigidas, salvo se, dentro da organizacao, existir qualquer
outro trabalhador candidato ao lugar nas condigdes exigi-
das. Neste caso, o trabalhador contratado provisoriamente
ter& de qualquer modo assegurada a sua colocacgao dentro
da organizagéo na vaga que se verificar.

Clausula 8.2
Acesso

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem do tra-
balhador a categoria, grau ou escaldo superior da mesma
categoria ou mudanca para outro servico de natureza e
hierarquia superior.




2 — Os trabalhadores das categorias divididas em esca-
I16es ascenderdo ao escaldo superior decorridos trés anos de
permanéncia nesse escaldo de acordo com 0 anexo 1.

Clausula 9.2
Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT € regulamentada no anexo 1.

Clausula 10.2
Enquadramento

As profissdes e categorias previstas sdo enquadradas em
niveis de remuneragdes nos termos constantes do anexo i

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres do empregador
Séo deveres do empregador:

a) Cumprir as clausulas deste ACT;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
instalar os trabalhadores em boas condicGes de seguranca,
higiene e prevencdo de doencas profissionais;

¢) Né&o exigir dos trabalhadores a execugédo de actos
ilicitos ou contrérios a principios deontoldgicos objectiva-
mente definidos pelas entidades legalmente reconhecidas
para o efeito ou que violem inequivocamente normas de
seguranca;

d) Néo deslocar nenhum trabalhador para servigos ma-
nifestamente incompativeis com as suas aptidGes profis-
sionais e fisicas, salvo nos casos previstos na lei;

e) Garantir aos trabalhadores a frequéncia de cursos de
formacdo ou de especializacdo profissional promovidos
pelas organizac¢des outorgantes;

f) Dispensar, nos termos legais, os dirigentes, delegados
sindicais e ou trabalhadores com fungdes em instituices
de seguranca social para o exercicio dos seus cargos sem
que dai possam resultar quaisquer prejuizos para a sua
actividade profissional;

g) Exigir do trabalhador investido em funcdes de chefia
ou fiscalizacdo que trate com correccdo os trabalhadores
sob as suas ordens;

h) Prestar aos sindicatos outorgantes os esclarecimentos
que Ihe sejam pedidos relacionados com os interesses dos
trabalhadores;

i) Quando expressamente solicitado, por escrito, pelo
trabalhador, proceder a cobranca e enviar ao sindicato
respectivo a importancia da sua quotizacdo sindical até
ao dia 20 do més seguinte a que diz respeito;

j) Autorizar, sempre que solicitada pelos respectivos
sindicatos, a divulgagdo de quaisquer informacdes relativas
as actividades dos mesmos;

k) Por a disposicéo dos trabalhadores locais adequados
para a afixacdo de documentos informativos de caracter
sindical e ndo p6r quaisquer dificuldades a sua entrega
ou difusdo, mas sempre sem prejuizo do normal funcio-
namento da empresa;
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I) Facultar local para reunides para os trabalhadores
sempre que estes o solicitem, sem prejuizo do normal
funcionamento da empresa;

m) Passar atestados de competéncia e comportamento
profissional aos seus trabalhadores quando por estes so-
licitados, donde constem, além da categoria, a data de
admissao e o respectivo vencimento;

n) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sang¢Bes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador de qualquer
forma directa ou indirecta, salvo nos casos previstos na lei;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condices de
trabalho préprias ou dos restantes trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 34.2

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos re-
lacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

i) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgan-
tes ou o0s seus representantes, devidamente credenciados,
entrem nas instalagcGes da empresa quando no exercicio
das suas funcdes;

j) Impedir a eficaz actuacdo do delegado sindical, de-
signadamente a afixagdo de avisos ou comunicados de
interesse para os trabalhadores e 0s contactos daquele
directamente com estes no local de trabalho, num periodo
de uma hora subsequente ao tempo do periodo normal de
trabalho.

2 — Os trabalhadores, sem prejuizo da normalidade
da laboracédo e funcionamento dos servigos de natureza
urgente, tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela comis-
sdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou ndo representados por mais de um sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores séo obrigados a comunicar ao empregador e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e a hora a que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.




Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente ACT;

b) Zelar pela conservacdo e boa utilizagéo dos bens que
Ihes sejam confiados;

¢) Ter para com 0s outros trabalhadores as atengdes e 0
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria
de servico, todos os conselhos e ensinamentos necessarios
no desempenho das funcdes;

d) Executar o servigo segundo as normas e instrucoes re-
cebidas ou sugerir o seu aperfeicoamento, salvo na medida
em que se mostre contrario aos seus direitos e garantias;

e) Cumprir as normas de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

f) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem profissionalmente tenham de privar;

h) N&o negociar por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com o empregador e cooperativas associadas, salvo
acordo em contrério;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
do empregador cuja revelacdo possa causar prejuizos a
mesma, nomeadamente técnicas, métodos e processos de
fabricos ou condicgdes de comercializagdo, sem prejuizo
do direito de os trabalhadores, através das vias adequadas,
assegurarem os seus direitos ou cooperarem nos actos
tendentes a melhoria da produtividade;

j) Cumprir o horério de trabalho, ndo abandonando o
posto de trabalho, uma vez cumprido o0 seu horario, sem
gue sejam substituidos ou sem que o responsavel directo
providencie no mais curto espago de tempo a sua substi-
tuicdo, por forma que a sua permanéncia ndo ultrapasse
0 periodo seguinte, se desse abandono resultarem danos
directos e imediatos sobre pessoas, equipamentos e matérias-
-primas. i

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 14.2
Horério de trabalho — Definicéo e fixacao

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacédo
das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diéario
normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2 — Compete ao empregador estabelecer os horarios
de trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do pre-
sente ACT.

3 — Os periodos e regimes de funcionamento, os peri-
odos normais de trabalho e os horérios de trabalho serdo
considerados por actividades e, dentro de cada uma destas,
por estabelecimentos ou instalagGes, sendo fixados dentro
dos condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 15.2
Tipos de horéario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) «Horario normal» aquele em que existe um Unico
horério e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
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e a duracdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo
fixas;

b) «Horario especial» aquele em que, respeitando a
duracdo méaxima diaria e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a
refeicdo podera ser aumentado de acordo com as exigéncias
de servico, com descanso semanal variavel mas coincidente
com o domingo pelo menos de dois em dois meses;

¢) «Horério desfasado» aquele em que, para 0 mesmo
posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de tra-
balho com inicio e termo diferentes e com sobreposicao
parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas;

d) «Horario de turnos» aquele em que existem para o
mesmo posto de trabalho dois ou mais horérios de traba-
Iho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horario de trabalho para
0 subsequente, de harmonia com uma escala preestabe-
lecida. O horario de turnos sera em regime de laboracédo
continua quando praticado em postos de trabalho de es-
tabelecimentos em relacdo aos quais esta dispensado o
encerramento.

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horéarios de trabalho de menor
duracdo ja praticados, o periodo normal de trabalho para
os trabalhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta
horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, podendo,
todavia, os trabalhadores do comércio trabalhar até as
13 horas de sabado se para tal derem o seu acordo expresso
por escrito.

2 — A duragdo do trabalho normal diério ndo podera
exceder oito horas.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 15.2, o peri-
odo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo
para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar mais de
cinco horas seguidas de servico.

4 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servigo durante o
intervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo
de trabalho efectivo.

5 — S0 poderdo prestar trabalho no regime de horério
especial os trabalhadores afectos a recepcao, transporte,
concentracdo, classificacdo do leite recolhido, vulgariza-
¢do, colheita de amostras, inseminacdo artificial e distri-
buicdo de mercadorias e produtos.

6 — A todos os trabalhadores sdo garantidas semanal-
mente as horas de trabalho correspondentes a duracéo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 17.2
Trabalho por turnos

1 — O empregador obriga-se a fixar, em Janeiro de cada
ano, as escalas anuais.

2 — Os turnos deverdo ser organizados, na medida do
possivel, de acordo com os interesses e as preferéncias ma-
nifestados pelos trabalhadores, por forma que, no minimo,
em cada ano, o dia de descanso semanal coincida com o
domingo uma vez de dois em dois meses.




3 — As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancgas
de turnos apds um periodo de descanso semanal.

4 — A alteracdo da escala anual de turnos sé pode ser
feita ap6s parecer favoravel dos delegados sindicais ou,
na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5 — Podem ser efectuadas trocas de turno entre traba-
Ihadores da mesma especialidade e categoria profissional
desde que acordadas entre os trabalhadores interessados
e previamente comunicadas ao empregador.

6 — Sempre que a natureza do servico 0 permita, 0s
turnos deverdo ter folgas fixas com descanso semanal
coincidente com o domingo.

Clausula 18.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo o trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho diério.

2 — Néo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horéario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre o empregador e o trabalhador.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, por motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — N&o estéo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero
anterior deficientes, mulheres gravidas ou com filhos com
idade inferior a 10 meses e ainda os trabalhadores menores.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refeicdo no seu periodo de descanso ou intervalo respec-
tivo, o empregador devera fornecer-lha ou reembolsa-lo
nos termos da clausula 36.2

6 — N&o se poderé recorrer a trabalho suplementar
como forma de evitar o preenchimento de postos de tra-
balho com caracter permanente.

7 — Sempre que o trabalhador tenha de efectuar tra-
balho suplementar, antes ou depois do trabalho normal,
0 empregador suportara o custo decorrente do transporte
de ou para a empresa, caso se verifique a impossibilidade
de utilizagdo do meio normal de transporte, por parte do
trabalhador, no periodo de cinquenta minutos apds o termo
ou inicio do trabalho suplementar.

8 — Encontrando-se o trabalhador em periodo de des-
canso, o0 empregador assumiré o encargo do transporte de
e para a empresa.

9 — Desde que o trabalhador utilize viatura propria,
para os efeitos do disposto nosn.” 7 e 8, a empresa tera de
observar o disposto no n.° 7 da clausula 36.2

Clausula 19.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
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¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar e nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

Clausula 20.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

CAPITULO V
Retribuicdo de trabalho

Clausula 21.2
Definicdo e &mbito

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a re-
ceber, regular e periodicamente, como contrapartida do
seu trabalho.

2 — A retribuicéo iliquida mensal compreende, para
além da retribuicdo base, ndo inferior & tabela salarial do
anexo 1, as diuturnidades, o abono para falhas, as comis-
sOes, 0s subsidios de turno, de férias e de Natal, a isencdo
do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 22.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicao

1 — O empregador procede ao pagamento da retribuicdo
até ao fim do ultimo dia Gtil de cada més, durante o periodo
normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce
a sua actividade, salvo acordo em contrério.

2 — No acto de pagamento da retribui¢éo, 0 empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem
0 nome completo, a categoria profissional, o nimero de
inscricdo na previdéncia, o periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneragdo, discriminando as importancias
relativas a trabalho normal e a trabalho suplementar ou
a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou fe-
riados, os subsidios, os descontos e 0 montante liquido a
receber.

Clausula 23.2

Diuturnidades

1 — As remuneragdes minimas fixadas pela tabela sa-
larial constante do presente ACT para os trabalhadores em
regime de tempo completo sera acrescida uma diuturni-
dade de 3 % sobre a remuneracéo prevista para o nivel vii
da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional, até ao limite de cinco, com
arredondamento para o décimo céntimo superior.

2 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel aos
trabalhadores de profisséo ou categorias profissionais com
acesso automatico ou obrigatério.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario de
trabalho completo, nos termos do disposto no n.° 1.




4 — Aantiguidade para os efeitos do disposto nosn.® 1
e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissao ou
categoria profissional.

Clausula 24.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montante
igual a um més de retribuicéo.

2 — O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de
Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente
de trabalho sera assegurado o subsidio integral, devendo
0 empregador complementar os montantes recebidos a
esse titulo das instituicfes de seguranca social ou empresa
seguradora.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar servico militar
receberdo no ano da incorporagao ou no ano de regresso
tantos duodécimos quanto 0s meses em que prestaram
trabalho.

5 — No ano de admiss&o, os trabalhadores receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6 — Os trabalhadores contratados a termo receberdo
0 subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.

7 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano da cessagdo do contrato de
trabalho.

Clausula 25.2
Subsidio de turno

1 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos com trés ou mais turnos rotativos terdo direito a
um subsidio de 15 %. No caso de haver apenas dois tur-
nos, esse subsidio serd de 11 %. A incidéncia sera sobre
a remuneracao certa minima correspondente a categoria
profissional do trabalhador.

2 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido
no n.° 1 os trabalhadores que prestem servigo nas seguintes
circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotagdo continua
ou descontinua);

b) Com um namero de variante de horario de trabalho
semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que se
refere o subsidio de turno considerado.

3 — N&o havera lugar a subsidio de turno sempre que 0
subsidio por trabalho nocturno seja mais vantajoso.

Clausula 26.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo do trabalho suplementar confere o
direito a remuneracdo especial, que ndo podera ser inferior
a remuneracao normal, aumentada de:

a) 50 % se prestado em tempo diurno;
b) 100 % se prestado em tempo nocturno.
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2 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal obrigatorio ou complementar e em dia fe-
riado serd remunerado com o acréscimo da retribuicao
normal, nos seguintes termos:

a) 200 % em tempo diurno;
b) 250 % em tempo nocturno.

3 — Para o calculo da remuneracdo horaria, sera utili-
zada a seguinte formula:

RNM x 12

Retribuicao horaria = T <52

sendo:

RNM — retribui¢cdo normal mensal — retribuicéo de
base, nunca superior a tabela do anexo i, diuturnidades,
abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribui-
¢ao por isencdo do horario de trabalho e antiguidade;

HT — horario de trabalho semanal.

Clausula 27.2

Prestacao de trabalho em dias de descanso
semanal complementar e feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado obrigatério sera remunerado com
0 acréscimo da retribui¢cdo normal calculada de acordo
com a seguinte formula:

VM
A= X175

sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado confere ao trabalhador o direito
a um dia de descanso num dos trés dias Uteis seguintes.

3 — O trabalho prestado ao domingo por o dia de des-
canso semanal ndo coincidir com 0 mesmo serd remunerado
com um acréscimo calculado pela seguinte formula:

VM
A_EX 0,75

sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1 — O trabalhador que, independentemente da sua clas-
sificacdo profissional, exerca também regularmente fun-
¢Oes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono
mensal para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragéo
fixada para o nivel vii da tabela salarial, com arredonda-
mento para o décimo céntimo superior.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero an-
terior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢éo
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.




Clausula 29.2

Retribuigao especial por trabalho nocturno

Aretribuigdo do trabalho nocturno seré superior em 25 %
aretribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 30.2

Isengdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a uma retribuicéo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneragdo base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 31.2
Antiguidade

As retribuices minimas estabelecidas neste ACT acres-
cerd uma percentagem em cada categoria de 5 % para o
trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e
de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Cléusula 32.2
Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentacdo no valor de € 3,50
por cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3 — Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio
de refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuicéo,
até ao limite de meio periodo de trabalho diério.

4 — N&o se aplica o disposto no n.° 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possam vir a usufruir, no que respeita as
refeicBes, de condi¢bes mais favoraveis.

5 — Nao se aplicara, também, o disposto no n.° 1 nos
dias e em relacédo aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6 — O valor do subsidio previsto nesta clausula néo
sera considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 33.2
Substituicbes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e retribuicdo superiores, tera direito a receber uma
remuneracao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo em que essa substituicdo durar.

2 — Entende-se por substituicdo temporéaria a ocupagéo
de um posto de trabalho cujo titular se encontre tempora-
riamente impedido, devendo o substituto desempenhar a
fungéo normal do substituido.

CAPITULO VI

Transferéncia e deslocagdes em servico

Clausula 34.2
Deslocacdes e transferéncias — Principio geral

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual.
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2 — Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva
da local habitual de trabalho.

3 — O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo serio ao trabalhador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, de estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

4 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més
de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, salvo se o
empregador provar que da mudanga nao resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

5 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

6 — No caso de a transferéncia implicar mudanca
de residéncia do trabalhador, o empregador pagara um
diferencial de renda de casa igual a diferenca entre o
valor da renda que pagava e o valor efectivamente pago
pela renda de casa situada no novo local de trabalho,
ndo podendo efectuar-se a transferéncia sem que o traba-
Ihador disponha de nova residéncia com caracteristicas
idénticas.

7 — Os trabalhadores transferidos teréo ainda direito
ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de
comunhdo de mesa e do mobiliario e outros bens que o
trabalhador julgue indispensaveis.

8 — O trabalhador transferido tera direito a uma licenca,
com retribuicdo, nos trés dias anteriores e nos trés primei-
ros dias posteriores na altura da transferéncia.

Cléausula 35.2
Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o
qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 36.2

Deslocaces em servigo

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo
de trabalho fora do local habitual.

2 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslo-
cado em servico, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacéo nos termos e nos limites previstos
neste ACT.

3 — Nas deslocagdes em servico, o trabalhador tera
direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se
0 empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e re-
feicBes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local
habitual nos seguintes periodos:

Pequeno-almogo — se tiver iniciado o servico até as
7 horas, inclusive;

Almocgo — das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

Jantar — das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

Ceia— das 24 as 2 horas.




4 — O pagamento das refei¢bes referidas no ndmero
anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 3,30;
Almogo ou jantar — € 11,80;
Ceia — € 3,30.

5 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper o
tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse tempo
ser-lhe-a pago como suplementar.

6 — Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador
ndo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no n.° 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina,
gratuitamente, uma refeicdo completa.

7 — No caso de o trabalhador usar transporte préprio,
tera direito ao pagamento de cada quilémetro percorrido,
de acordo com o valor fixado anualmente para os funcio-
narios publicos, além de um seguro contra todos os riscos,
incluindo responsabilidade civil ilimitada.

8 — Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao
estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas,
nomeadamente alojamento, alimentacao e representacao.

9 — Ao trabalhador deslocado em servico, em caso de
acidente pessoal ou de trabalho, o empregador pagara as
seguintes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuicdo efectiva em caso de morte
ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigéo efectiva no caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuicdo efectiva no caso de incapa-
cidade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 37.2
Descanso semanal

O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o sabado
considerado dia de descanso complementar.

Clausula 38.2

Feriados
1 — Seréo considerados feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios referidos non.° 1,
sdo também considerados como obrigatério o feriado mu-
nicipal da localidade e a terga-feira de Carnaval.

Clausula 39.2
Férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem di-
reito, apos seis meses completos da execucao do contrato,
a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duragéo
do contrato nesse ano, até ao méaximo de 20 dias.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia
30 de Junho do ano civil subsequente.

Clausula 40.2
Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragcdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgéo de feriados.

3 — A duracédo do periodo de férias é aumentado no
caso de o trabalhador néo ter faltado ao servi¢o ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a
que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até uma falta ou dois meios dias;
b) Dois dias de férias até duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Um dia de férias até trés faltas ou seis meios dias.

4 — As faltas justificadas previstas nas alineas a), b), c),
d) e g) da clausula 44.2, n.° 2, ndo entram para o computo
das faltas previstas nas alineas do nimero anterior.

5 — O empregador pode encerrar total ou parcialmente
a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
Maio e 31 de Qutubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora
do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

6 — Salvo o disposto no numero seguinte, 0 encer-
ramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

7 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente
a diferencga, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias ou por gozar no
todo ou em parte o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.




8 — Para o efeito de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-
-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e 0 domingo.

9 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracgdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis
por cada més completo de servigo.

10 — Para os efeitos de determinacdo do més completo
de servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 41.2
Marcacédo do periodo de férias

1 — A marcacéo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2 — O periodo de férias tera inicio no dia Gtil seguinte
ao descanso semanal, podendo, por acordo entre as partes,
ser considerado outro dia de inicio.

3 — Na falta de acordo, cabera ao empregador a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

4 — No caso previsto no nimero anterior, 0 emprega-
dor s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

5 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e
0 empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

6 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

7 — Salvo se houver prejuizo para o empregador, de-
vem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam ha mais de dois anos em condices
analogas as dos conjuges.

8 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o0 empregador
seja do facto informado, prosseguindo logo ap6s a alta
0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacao dos dias de férias ndo gozados.

9 — No caso de 0 empregador obstar ao gozo das férias
nos termos previstos neste ACT, o trabalhador receberd, a
titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, que deverd, obrigatoriamente,
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade no
continente quando pretendam goza-las nos arquipélagos
dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exer¢cam a sua actividade
guando pretendam goza-las no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

11 — Os casos omissos neste ACT referentes a férias
serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
ouvido para o efeito o delegado ou os delegados sindicais.
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Clausula 42.2

Retribui¢do durante as férias

1 — Arretribuicédo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicéo, o qual devera ser
pago antes do inicio do periodo de férias.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias
vencido e o respectivo subsidio, salvo se ja as tiver gozado;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacdo, bem como ao respectivo subsidio.

4 — No ano da suspensédo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

5 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestacdo de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
Servico.

Clausula 43.2

Definicdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 44.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do ca-
samento;

b) Falecimento do c6njuge ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e ente-
ados, durante cinco dias consecutivos;

c) Falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, cunha-
dos, irm&os ou pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitacdo, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo do
trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao traba-
Ihador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento
de obrigagdes legais;




) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agre-
gado familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3 — Determinam perda de retribuicdo, ainda que justi-
ficadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de proteccéo
na doenca;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do n.° 2 da presente clausula,
quando superiores a 30 dias por ano.

4 — No caso previsto na alinea i) do n.° 2 da presente
clausula, as faltas justificadas conferem, no maximo, di-
reito a retribuicdo relativa a um tergo do periodo de du-
racdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de
quarenta e oito horas.

5 — Séo consideradas injustificadas todas as ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 45.2
Comunicagao e prova de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O empregador pode exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagdo.

5 — A apresentacao das provas necessarias nunca po-
derd ultrapassar cinco dias Uteis apds a comunicacao verbal
ou escrita das faltas.

6 — O ndo cumprimento por parte do trabalhador do
disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 46.2

Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
excepto na retribuicdo e nos termos previstos neste ACT.
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2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicdo correspondente ao periodo da auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio
periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a consi-
derar para o efeito do nUmero anterior abrangera os dias,
0s meios dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de
férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20
dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se
tratar de férias no ano de admiss&o.

Clausula 47.2
Licenga sem retribuicéo

1 — O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
os efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacédo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficidrio mantém o direito ao
lugar.

5 — Alicenca caducard no momento em que o trabalha-
dor iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remunerado,
salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente
para esse fim.

Clausula 48.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar, doenca ou
acidente, manterd o direito ao lugar coma categoria, anti-
guidade e demais regalias que por este ACT Ihe estavam
a ser atribuidas.

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibili-
tado de prestar servicos por detencdo ou prisdo preven-
tiva enquanto nao for proferida sentenca com transito em
julgado.

3 — Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des nor-
mais relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde
que se prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido
praticado por aliciamento do empregador.

4 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento tera duracdo superior ao prazo.

5 — O contrato caducara, porém, no momento em
que se torna certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢cdes aplicaveis sobre
previdéncia.




Clausula 49.2
Cessagdo do impedimento prolongado

1 — Terminado o impedimento prolongado, o trabalha-
dor deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador
para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lu-
gar, salvo se ndo Ihe for possivel, por motivo comprovado,
apresentar-se nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servigo nos oito dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo,
ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que impe-
¢am a comparéncia no prazo previsto.

3 — Se o0 empregador se opuser a que o trabalhador
retome o servico no prazo de oito dias a contar a partir da
data da sua apresentacéo, terd de indemnizé-lo por despedi-
mento, salvo se este, de acordo com a legislacdo em vigor,
tiver optado pela sua reintegracdo na empresa.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 50.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — E proibido o despedimento sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — O presente capitulo rege-se pelo disposto no Co-
digo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, no-
meadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Seccdo | — disposices gerais sobre cessacao de
contrato de trabalho;

b) Seccdo Il — caducidade de contrato de trabalho;

¢) Seccdo Il — revogacdo de contrato de trabalho;

d) Seccdo IV — despedimento por iniciativa do em-
pregador:

Divisdo | — despedimento por facto imputavel ao tra-
balhador;

Divisdo Il — despedimento colectivo;
Divisdo Il — despedimento por extingdo de posto de
trabalho;

Divisdo 1V — despedimento por inadaptag&o;

e) Seccdo V — cessacdo de contrato de trabalho por
iniciativa do trabalhador.

Clausula 51.2

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de representantes dos trabalhado-
res fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante
0 desempenho das suas fun¢des e até cinco anos apds o
seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, 0
despedimento s6 pode ter lugar por meio de acgao judicial
se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interes-
sado e a comissdo de trabalhadores, no caso de se tratar
de um seu membro, ou a associacdo sindical, no caso de
se tratar de um membro dos seus corpos gerentes ou de
delegado sindical,;
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b) Neste ultimo caso, a nota de culpa e a copia do pro-
cesso disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que 0
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissao
do respectivo parecer;

) A suspensdo preventiva de representantes dos tra-
balhadores deve ser comunicada por escrito a respectiva
comissao de trabalhadores, ao sindicato em que esteja
inscrito e a inspeccao do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, o empre-
gador ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar o
exercicio das funcbes para que foram eleitos.

3 — O empregador quando sem justa causa despedir um
trabalhador que exerca funcgdes de dirigente ou de delegado
sindical ou que haja exercido ha menos de cinco anos, com
inicio em data posterior a 25 de Abril de 1974, pagara ao
mesmo uma indemnizagdo correspondente ao triplo do
previsto na clausula 54.2 e nunca inferior a retribuicao
correspondente a 12 meses de servigo.

4 — O trabalhador despedido pode optar pela rein-
tegracdo na empresa, recebendo todos os vencimentos,
gratificacOes, subsidios ou abonos que teria auferido até
a data da reintegracdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele
nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 52.2
Parentalidade

1 — A maternidade e paternidade constituem valores
sociais eminentes.

2 — Os trabalhadores tém direito a proteccéo da socie-
dade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accao
em relacéo ao exercicio da parentalidade.

3 — Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cédigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 53.2
Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 54.2

Trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de p6s-graduagéo, mestrado ou doutoramento
em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao pro-
fissional ou programa de ocupacédo temporaria de jovens
com a duragdo igual ou superior a seis meses.

2 — Amanutencéo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

3 — Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cédigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.




CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 55.2
Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Clausula 56.2
Quiotizagdo sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

CAPITULO XI

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 57.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

O empregador cumprira e fard cumprir a legislacéo
vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de tra-
balho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis
n.”99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula 58.2
Medicina do trabalho

1 — O empregador mantera em funcionamento um ser-
vico médico do trabalho, de acordo com as disposicGes
legais.

2 — Excepto no acto de admissdo, 0 empregador tomara
as providéncias necessarias para que os trabalhadores apre-
sentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo
0s encargos com a obtengdo da microrradiografia, boletim
de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como
exames periodicos especiais aos trabalhadores, tendo par-
ticularmente em vista as mulheres, os menores e 0s traba-
Ihadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccao referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respec-
tivas fichas ou em caderneta prdpria;

¢) Vigiar a adaptacéo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptacéo profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclas-
sificagdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condic¢Ges de
higiene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educacado do pessoal em matéria de saude,
higiene e seguranca, ministrando os conselhos necessarios.

4 — Nao é permitido ao médico do trabalho exercer a
fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envol-
vam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto os
interesses do empregador e dos trabalhadores.
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Clausula 59.2

Seguros

1 — Em caso de baixa por acidente de trabalho, o0 em-
pregador procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido & data da baixa, devendo
o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas que
receber da companhia seguradora.

2 — O empregador fara um seguro que cubra os aci-
dentes ocorridos no trajecto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XII

Comissao paritaria

Clausula 60.2
Comissao paritaria

1 — E criada, ao abrigo da legislacdo em vigor, um
comissdo paritaria, ndo apenas para interpretacao e inte-
gracéo de lacunas deste ACT mas também como organismo
de conciliacdo dos diferendos entre o empregador e 0s
trabalhadores.

2 — A comissao paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em represen-
tacdo do empregador;

b) Um membro efectivo e outro suplente em represen-
tacdo do SETAA;

¢) Os sindicatos ndo previstos na composicao da co-
misséo e outorgantes do presente ACT serdo sempre cha-
mados quando se trate de assuntos relacionados com os
seus associados.

3 — Na sua funco de interpretar e integrar lacunas, é
exigivel a presencga de 50 % do nimero total dos membros
efectivos. Na sua fungdo conciliatéria, a comissdo pode
reunir apenas com dois membros, um de cada parte.

4 — As reunibes da comissao realizar-se-8o na sede
do empregador.

5 — As reuniBes serdo convocadas a pedido dos in-
teressados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria
do empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias,
devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que 0s representantes se possam documentar.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a convoca-
toria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7 — No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do ACT, as
partes indicardo os seus representantes.

Clausula 61.2
Deliberacgoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos pre-
sentes, no ambito da comissdo paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacédo deste ACT e
serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengdes colectivas de trabalho.




CAPITULO XIII
Sistema de mediacéo laboral

Clausula 62.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, «<Comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediag&o laboral em mo-
mento prévio a qualquer outro meio de resolugdo de con-
flitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente
ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em
causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes
de trabalho.

CAPITULO XIV
Direito a informacdao e consulta

Clausula 63.2
Principio geral

1 — Aspartesoutorgantesdo presente CCT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo (til toda a informa-
cdo possivel que permita aprofundar o conhecimento da
realidade sectorial, das implicages e impacte das normas
contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento
e adequacdes.

2 — As partes outorgantes do presente ACT reconhecem
a necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de
forma continuada e regular, mecanismos que incentivem
o dialogo entre as entidades directa ou indirectamente
outorgantes deste ACT e accionar em tempo Util a consulta
prévia e participagdes dos agentes sociais intervenientes
neste sector.

Clausula 64.2
Informacéo e consulta

1 — ALACTICOOP — Unido das Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.,
a LACSER — Transportes, Manutencéo e Logistica, L.%,
a LP — Lacticoop Produtos Agricolas, L.%, e a Lacticoop
SGPS — Unipessoal, L. na qualidade de outorgantes
deste ACT, asseguram aos representantes dos trabalhadores
ao seu servico, delegados sindicais do sindicato outorgante
deste ACT, o direito a informacdo e consulta, nos termos
da Directiva Comunitéria n.° 2002/14/CE, de 11 de Marcgo,
transposta para a legislagdo nacional através do Codigo do
Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2 — As partes outorgantes deste ACT acordardo durante
a sua vigéncia a metodologia para a criacdo da Instancia
de Informagéo e Consulta.

CAPITULO XV
Disposicdes finais
Clausula 65.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
31.2, exclusivamente para os trabalhadores de escritério e
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do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da
empresa a partir de 1 de Marc¢o de 1994,

Clausula 66.2
Garantia de manutencéo de regalias

1 — As partes outorgantes reconhecem o carécter glo-
balmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacgdo colectiva ante-
riormente aplicdveis, que ficam integralmente revogados.

2 — Daaplicacéo do presente ACT néo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como dimi-
nuicéo de retribuicdo, diuturnidades, comissdes ou outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam
a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO |

Definicéo de fungdes

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina,
conserva e repara diversos tipos de maquinas, de modo a
garantir-lhes eficiéncia no seu trabalho, podendo também
proceder a sua montagem.

Ajudante (electricista). — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os ofi-
ciais, preparando-se para ascender a categoria de pre-oficial.

Ajudante-chefe de laboratdrio. — E o trabalhador com
curso médio ou superior adequado que coadjuva o chefe
de laboratdrio e substitui este nos seus impedimentos ou
faltas e executa as tarefas que lhe forem determinadas,
compativeis com a sua categoria. )

Ajudante de encarregado de armazém. — E o traba-
Ihador que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes
deste no seu impedimento. ]

Ajudante de encarregado de sec¢do. — E o trabalhador
que coadjuva o encarregado de secgdo, substitui-o nos seus
impedimentos ou faltas e executa as tarefas que Ihe forem
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-Ihe auxilid-lo na manutengéo
do veiculo; vigia e indica as manobras; faz cargas e des-
cargas; procede a distribuicdo ou recolha dos produtos da
empresa, podendo ainda fazer a facturagéo e cobranca dos
mesmos na altura da entrega.

Analista. — E o trabalhador com formacéao especiali-
zada que executa servigos de andlise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.2, de 2.2 e de 3.2

Analista auxiliar. — E o trabalhador sem formacéo
especializada mas com prética laboratorial que executa
analises mais simples ou auxilia o analista no exercicio
das suas fungoes. ;

Analista principal. — E o trabalhador que, sem fun¢es
de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos
e aptiddo, executa servigos mais qualificados de analise.

Assessor técnico. — E o trabalhador que, pelo seu grau
de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de servi-
¢os ou departamento, podendo coordenar e controlar o
desenvolvimento de determinados projectos ou accdes.
Sera classificado no grau 1, 1 ou 11 consoante o nivel do
profissional cuja ac¢do coordena e controla seja igual ou
inferior.




Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informatico e equipamento e uten-
silios de escritdrio; recepciona e regista a correspondéncia
e encaminha-a para 0s respectivos servigos ou destina-
tarios em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da
mesma; efectua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatérios e outros documentos, com
base em informacéo fornecida; arquiva a documentacao,
separando-a em funcédo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o
destinatario, e acondicionando-a de acordo com os proce-
dimentos adequados; prepara e confere documentacéo de
apoio a actividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (re-
quisicdes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancérios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicacdes
informaticas especificas da area administrativa, dados ne-
cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes
ao economato, facturacdo, vendas e clientes, compras e
fornecedores, pessoal e salérios, stocks e aprovisiona-
mento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente,
0 puUblico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em funcéo do tipo
de informacao ou servigo pretendido. )

Assistente administrativo principal. — E o trabalha-
dor que, sem funcdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel
de qualificacdo que permita a execugdo, com autonomia,
das tarefas mais complexas do ambito da sec¢do em que
trabalha e da profissédo de escriturario, podendo coordenar,
segundo instrugdes do chefe de secgdo, o trabalho de outros
profissionais de qualificacdo inferior.

Assistente comercial. — E o trabalhador que presta
apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a
sua opinido sobre os produtos, imagem do empregador e
condigdes técnico-comerciais das relagdes estabelecidas,
segundo directrizes estabelecidas pelo seu superior hierar-
quico. Pode efectuar trabalhos de prospeccéo, promocéo e
fomento e ac¢Oes de regularizacéo de pagamentos.

Auxiliar de laboracéo. — E o trabalhador que coadjuva
e complementa o operario de laboragdo nas tarefas por este
desempenhadas. )

Bate-chapas (chapeiro). — E o trabalhador que procede
a execucdo e reparacao de pecas em chapa fina, que en-
forma e desempena por martelagem, usando as ferramentas
adequadas. Procede ainda a montagem e reparacao de pecas
de chapa fina da carrocaria e partes afins.

Caixa (esc.). — E o trabalhador que efectua as ope-
racBes de caixa e o registo e controlo do movimento re-
lativo as transaccdes respeitantes a gestdo da entidade
empregadora. ;

Carpinteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa, monta, transforma, repara e as-
senta estruturas ou obras de madeira ou produtos afins,
utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou maquinas-
-ferramentas; trabalha a partir de modelos, desenhos ou
outras especificacdes técnicas; por vezes, realiza os tra-
balhos de acabamento.
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Chefe do centro de informatica. — E o trabalhador que
dirige e controla o funcionamento do equipamento de
processamento de dados, coordena a actividade de grupo
de operacdo, zela pela operacionalidade do sistema e pelo
cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas
e rotinas de novo ou para optimizar os existentes; gere as
bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e
manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de laboratorio. — E o trabalhador com o curso
superior adequado que chefia os servigos de laboratorio.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais da
mesma area funcional.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierdrquico, num ou varios dos servi¢cos que chefia e nos
limites da sua competéncia, fungdes de direc¢do, orientacao
e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades do servico, segundo as orientagdes
e os fins definidos, e propde a aquisicdo de equipamento
e materiais e a admissao do pessoal necessario ao bom
funcionamento do servico.

Cobrador. — E o trabalhador que normal e predomi-
nantemente efectua, fora do escritério, cobrancas, paga-
mentos e depdsitos, entregando ou recebendo documentos
de quitacdo; considera-se-lhe equiparado o trabalhador
do servigo externo que executa outros servigos analogos,
nomeadamente de leitura, informacéo e fiscalizagdo, re-
lacionados com o escritorio.

Colhedor de amostras. — E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos de colheita de amostras,
podendo também efectuar provas sumaérias de classificagao
de leite e de pagamento a postos e salas.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagéo e
transporte. — E o trabalhador que conduz maquinas ou
equipamentos para transporte e ou arrumagao de materiais
ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais, ze-
lando pela sua utilizagéo.

Conferente. — E o trabalhador que procede as verifica-
¢Oes das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
Vigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia e executar diversos servigos analogos.

Contrastador. — E o trabalhador que faz o controlo de
medicédo e colhe amostras vaca por vaca nos estabulos ou
nas salas de ordenha colectiva, procedendo aos diversos
registos, acondiciona as amostras colhidas e despacha-as
para o laboratério acompanhadas de modelo proprio, faz
os registos de folhas de campo, mantém o ficheiro actua-
lizado no efectivo em contraste, registando os resultados,
elabora os processos de registo de crias e faz a brincagem
e colabora na selecgdo de crias, para recria de animais.

Cozinheiro. — E o trabalhador que, tendo em atencao
0 nimero de pessoas a servir, se ocupa da elaboracdo da
ementa e da aquisicdo ou recepcdo de viveres e outros
produtos necessarios, sendo responsavel pela sua guarda
e conservacdo. Prepara o peixe, 0s legumes e a carne e
procede as operacOes necessarias a confeccao das refeicbes
e de pratos ligeiros. Vela pela limpeza da cozinha, dos
utensilios e do demais equipamento.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracBes de artigos para vender em estabelecimentos, por




grosso ou a retalho, estabelecimentos industriais, exposi-
¢Bes ou no domicilio; poderd proceder ao preenchimento
de prateleiras (gondolas) de acordo com os produtos ex-
postos em cada uma delas, indo busca-los ao armazém e
etiquetando-os com o preco de venda.

Director de departamento. — E o trabalhador que, de-
pendendo directamente do director-geral, exerce cargos
de responsabilidade directiva e ou administrativa sobre
varios grupos em assuntos interligados, no campo de ac-
¢do que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as
actividades da empresa nos diferentes ramos, dedica-se a
investigagdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos
acessos para o desenvolvimento das ciéncias aplicadas e
da tecnologia e visando adquirir independéncia em técni-
cas de alto nivel, colabora na elaboracéo da politica geral
da empresa, participa na orientacdo geral dos estudos e
do desenvolvimento ao nivel empresarial, com possivel
coordenacgdo com funcdes de producdo e exploracéo, as-
segurando a realizacdo de programas superiores sujeitos
somente a politica global e ao controlo financeiro da em-
presa, exerce cargos de responsabilidade de gestdo com
coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de actividade
da empresa de acordo com os objectivos de politica geral
da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau de
autonomia de julgamento e iniciativa, em conformidade
com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de
consultoria de reconhecido valor no seu campo de activi-
dade, traduzindo propriedade intelectual em realizacGes
industriais e trabalho cientifico autonomo.

Director fabril. — E o trabalhador que coordena a acti-
vidade administrativa e técnica de uma unidade industrial
e dos servicos que lhe estdo agregados, na dependéncia
directa do director-geral.

Director-geral. — E o trabalhador que elabora e deter-
mina, nos limites dos poderes que Ihe sdo delegados pela
direccdo social, a politica geral e estabelece o programa
com vista & sua concretizacdo, determina os métodos que
permitam atingir os objectivos do programa, controla e
coordena o funcionamento geral da empresa e aprova as
nomeagoes dos quadros superiores.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui mercado-
rias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxiliar
nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige
os trabalhadores e 0 servico no armazém ou sec¢do de
armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom fun-
cionamento deste. ]

Encarregado de colhedor de amostras. — E o traba-
Ihador que exerce funcbes de planeamento, coordenagdo
e chefia da actividade dos colhedores de amostras.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electricista
que exerce funcBes de planeamento, coordenacéo e chefia
da actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado fogueiro. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a rede atinente a conducédo dos
recipientes, tendo sob a sua responsabilidade os restantes
fogueiros e ajudantes. ]

Encarregado de local de recolha. — E o trabalhador
que mede o leite entregue pelos produtores, anotando as
respectivas quantidades. Executa a ordenha mecanica, se
for essa a natureza do local de recolha, e armazena o leite
e cuida do funcionamento do tanque de refrigeracdo, se de
tal estiver equipado. Cuida das instalacGes e dos equipa-
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mentos na sua funcionalidade e na sua higiene. Preenche
os taldes de remessa e efectua os pagamentos de leite aos
produtores. )

Encarregado metalurgico. — E o trabalhador que exerce
funcOes de planeamento, coordenagdo e chefia da actividade
dos respectivos funcionarios. )

Encarregado de posto de concentracdo. — E o tra-
balhador que superintende o pessoal e os trabalhos no
posto de concentracdo, competindo-lhe, nomeadamente,
controlar a matéria-prima e outros produtos, cuidar da
manutencdo da qualidade do leite através da clarificacdo
e da refrigeracdo, procedendo a loteamentos de leite con-
soante a sua qualidade e a acertos de gordura através do
desnate, assegurando a higiene e a conservacao do posto
e do respectivo material. )

Encarregado de sec¢do. — E o trabalhador que orienta
0s servigos de uma seccéo, o ciclo de um fabrico, tal como
queijo, manteiga, leite em po, engarrafamento, embala-
gem, etc. ]

Encarregado de transportes. — E o trabalhador que
planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa. )

Encarregado de vulgarizador. — E o trabalhador que
exerce funcgdes de planeamento, coordenacao e chefia da
actividade de vulgarizador. ]

Entregador de ferramentas, materiais e produtos. — E
o trabalhador que, em armazéns ou em outros locais, en-
trega as ferramentas, os materiais ou 0s produtos que sdo
requisitados, efectuando o registo e o controlo dos mesmaos,
podendo ainda proceder a cargas e descargas relacionadas
COm 0S mesmos.

Estagiario. — E o trabalhador que estagia durante um
ano para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a res-
ponsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, geradores de dgua sobreaquecida e
caldeiras de termofluido, competindo-lhe a limpeza do
tubular, das fornalhas e das condutas e providenciar o
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
das bombas de alimentacdo de agua e combustivel, e o
estado de conservacéo de toda a aparelhagem de controlo
e seguranca e, de um modo geral, cumprir e fazer cumprir
dentro dos limites da sua competéncia as recomendagfes
impostas pela legislacdo vigente.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa e a
conservacdo das instalages e de outros valores que Ihe
estejam confiados. )

Inseminador artificial. — E o trabalhador que faz a
inseminagdo artificial em animais com vista a sua repro-
ducdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta
0 estado de cio e utilizando a técnica que superiormente
Ihe for determinada. Possui preparacdo especifica para
o desempenho das suas fungdes e é responsavel pela in-
formacdo do estado higio-sanitario dos animais ao sub-
centro de inseminagédo artificial donde depende. Faz o
registo dos trabalhos efectuados e demais documentos
necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos drgaos
genitais, segundo orientacdo do director do subcentro de
inseminagcdo artificial ou do médico veterinario ligado ao
proprio servico.




Lavador. — E o trabalhador que procede & lavagem
interior e exterior das viaturas, simples ou completa, e
assiste a pneus ou camaras-de-ar.

Lubrificador. — E o trabalhador especialmente incum-
bido de proceder a lubrificacdo dos veiculos automaveis,
podendo ainda proceder a operacfes de lavagem, sempre
que a conveniéncia do servico o justifique.

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os 6rgdos dos
automdveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Mecénico de frio. — E o trabalhador que monta, con-
serva e repara instalacfes de refrigeracéo, ar condicionado,
ventilacdo e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo.
Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagbes
e a sua carga com fluido frigorogénico. Faz o ensaio e o
ajustamento das instalagdes ap6s a montagem e a afinagéo
da respectiva aparelhagem de proteccéo e controlo.

Monitor. — E o trabalhador que ministra cursos tendo
em vista o aperfeicoamento profissional dos instruendos.
Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e
estuda-o, prepara a sua aplicacdo pratica, determinando
0s métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplifi-
cando exercicios vérios e fornecendo elementos de ordem
tedrica necessarios ao bom desempenho dos exercicios
praticos, verifica e orienta o instruendo na aplicacéo pra-
tica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliacdo
das capacidades dos instruendos, determina o seu grau de
aproveitamento e elabora relatérios contendo os resultados
obtidos. ]

Motorista (de pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducéo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis (pesados ou
ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento diario
dos niveis de 6leo e 4gua, a verificagdo do nivel de com-
bustivel, da pressdo e do estado dos pneumaticos, zelar,
sem execucdo, pelas boas conservagao e limpeza do veiculo
e pela carga que transporta e orientar a carga e descarga.

Oficial (electricista). — E o trabalhador electricista que
instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica
em instalacOes fabris. Guia frequentemente a sua actividade
por desenhos, esquemas e outras especificacdes técnicas,
que interpreta. ]

Operador de informatica. — E o trabalhador que recep-
ciona os elementos necessarios a execucao dos trabalhos
no computador, controla a execugéo conforme o programa
de exploracdo, regista as ocorréncias e retne os elementos
resultantes. Prepara e opera o computador e 0s seus 6rgdos
periféricos. ;

Operador de tratamento de texto. — E o trabalhador
que escreve cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informag@es utilizando computador e revé a
documentacdo a fim de detectar erros e proceder as ne-
cessarias correccdes. Pode operar com fotocopiadoras e
executar tarefas de arquivo.

Operario especializado. — E o trabalhador com forma-
¢do adequada, capacitado para assumir responsabilidades
especificas em areas produtivas, no dominio das tecnolo-
gias dos processos e dos equipamentos.

Operério de laboracédo. — E o trabalhador que se in-
tegra directamente na laborac¢do ou producdo, podendo
conduzir maquinas e equipamentos utilizados na actividade
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de leite e lacticinios. Estes trabalhadores classificam-se
emdel? 22e32 )

Operario de laboratdrio. — E o trabalhador responsa-
vel pela conservacao, pela limpeza e pela esterilizacdo do
material que coadjuva o analista auxiliar.

Operario ndo diferenciado. — E o trabalhador com
18 ou mais anos de idade admitido expressamente para
esta categoria que executa predominantemente tarefas ndo
integradas na laboragdo ou produgéo.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedras ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas,
tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares
ou complementares, e verifica o trabalho realizado por
meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos. Utiliza ferramentas manuais ou mecéanicas,
marca alinhamentos e, quando assenta alvenarias em es-
quema desenhado, interpreta o desenho.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, indicando-
-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes é in-
cumbido de controlar as entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepgdo da correspondéncia.

Praticante. — E o trabalhador que pratica para uma das
categorias de oficial. ]

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, operando com eles, executa
trabalho de menor responsabilidade. )

Profissional de engenharia do grau 1. — E o trabalha-
dor que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina, in-
cluindo pequenos projectos ou célculos, sob a orientacdo e o
controlo de um profissional de qualificacdo superior a sua;

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e de processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa
de orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificacOes e estimativas sob a orientacéo
e o controlo de um profissional de qualifica¢do superior
a sua;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orien-
tacBes técnicas completamente definidas e ou decisdes
de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e a precisdo dos
resultados.

Profissional de engenharia do grau 1. — E o traba-
Ihador que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualificados
nos calculos, ensaios, anélises, computacédo e actividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, podendo receber o
encargo de execucdo de tarefas parcelares simples e indi-
viduais de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

c) Esta mais ligado a solugdo dos problemas do que a
resultados finais;

d) Toma decisdes dentro da orientacdo estabelecida
pela chefia;




e) Pode actuar com func@es de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e
processos. Receberd assisténcia técnica de um profissio-
nal mais qualificado sempre que disso necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Pode exercer fungdes técnico-comerciais no dominio
da engenharia;

g) Pode orientar e coordenar outros técnicos numa ac-
tividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de grau superior.

Profissional de engenharia do grau m. — E o traba-
Ihador que:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida ou trabalhos
para 0s quais, embora conte com a experiéncia acumulada,
necessite de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlises, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, célculos e especificaces;

¢) Toma decisoes de responsabilidade a curto e a médio
prazos;

d) Pode exercer actividades técnico-comerciais ao nivel
de chefia de outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagGes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo € normalmente supervisado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de grau
inferior, cuja actividade pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises € juizos e retira
conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento, coordenando e orientado outros profissionais.

Profissional de engenharia do grau iv. — E o traba-
Ihador que:

a) Procura o desenvolvimento de técnicas de engenharia,
para o que é requerida elevada especializa¢éo;

b) Realiza a orientagdo e a coordenacdo complexa de
actividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projectos
e outras;

¢) Elabora recomendacfes geralmente revistas quanto
ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e a exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e a
execucao de uma tarefa completa de estudos ou de desen-
volvimento que lhe seja confiada, ou realiza tarefas que
requerem capacidade comprovada para trabalho cientifico
ou técnico sob orientag&o;

e) Pode distribuir e delinear o trabalho, dar indicacdes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a decisdo técnica. Assume a responsabilidade permanente
pelos outros técnicos que supervisiona;

f) Recebe trabalhos com simples indicacdo do seu ob-
jectivo, de prioridade relativa e de interferéncia com outros
trabalhos ou sectores. Responde pelo or¢camento e pelos
prazos desse trabalho;
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g) Realiza a aplicacdo de conhecimentos de engenha-
ria e de direc¢do de actividades com o fim de realizacdo
independente.

Programador de informatica. — E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operacgdes
de tratamento informatico da informacao por computador,
prepara 0s ordinogramas e procede a codificacdo dos pro-
gramas, escreve instrucfes para 0 computador na lingua-
gem adequada, procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteragGes sempre que necessario
e, por vezes, fornece instru¢des ao pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Recepcionista. — E o trabalhador que atende o publico,
a fim de Ihe prestar informacdes, dirigindo-o para as pes-
soas, as seccdes ou os locais pretendidos, e marca entre-
vistas. Controla a entrada de visitantes, a fim de evitar a
permanéncia de pessoas estranhas no edificio. Presta as
informacdes solicitadas ou indaga a pessoa a que se dirige.
Contacta telefonicamente ou por outro processo com as
diversas seccOes para obter os elementos pretendidos ou
para anunciar a presenca os elementos pretendidos ou para
anunciar a presenca de visitantes e comunica as instrugdes
recebidas. ;

Repositor. — E o trabalhador que procede ao preenchi-
mento de prateleiras (gondolas) de acordo com os produ-
tos expostos em cada uma, indo busca-los ao armazém e
etiquetando-os com o preco de venda.

Secretario da direccdo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direccdo da empresa. De
entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes
funcdes: redigir actas das reunides de trabalho, assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do
gabinete e providenciar a realizagdo das assembleias gerais,
das reuniGes de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserta varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepg¢éo dos
instrumentos de precisdo e das instalagGes eléctricas, po-
dendo eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém. — E o trabalhador que cuida do
arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas. ;

Servente de construgdo civil. — E o trabalhador com
18 ou mais anos de idade sem qualquer qualificacdo que
trabalha nas obras e ajuda os profissionais de construcao
civil.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalagdes, dos escritérios e dos estabele-
cimentos. )

Técnico de fabrico. — E o trabalhador diplomado com
um curso médio ou superior ou com formagao especia-
lizada, reconhecida pelo empregador, adequada as ne-
cessidades técnicas da industria que orienta o fabrico de
lacticinios em uma ou mais fabricas. ;

Técnico de higiene e seguranca (industrial). — E o
trabalhador que, no &mbito do servico de higiene e segu-
ranca, controla e verifica as instalag@es fabris para avaliar
0 cumprimento das normas sobre higiene e seguranga no
trabalho. Elabora relatérios sobre acidentes e sugere as
providéncias necessarias para evitar a sua repeticao. Pre-
para, organiza e pde em execugdo campanhas de educacéo
para a prevencao de acidentes.




Técnico de manutencdo. — E o trabalhador responsavel
pela manutencdo das maquinas de uma area fabril sob
a orientacdo do seu superior hierarquico, cabendo-lhe a
coordenagéo das actividades do pessoal subordinado.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢o numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligag6es internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagcdes telefonicas.

Tratador de vacaria. — E o trabalhador que distribui os
alimentos aos animais de acordo com as instrugdes recebi-
das, faz as limpezas dos estabulos e das instala¢des que Ihes
sdo anexas, vigia o estado sanitario do efectivo, alertando
para qualquer anomalia verificada, participa nas ac¢des
de controlo sanitério, tais como vacinagdes, colheitas de
sangue, etc., controla as entradas e saidas dos efectivos e
procede as operagdes de ordenha mecanica ou mungicao,
segundo a técnica que lhe for determinada.

Vendedor. — E o trabalhador que vende mercadorias
gue exijam conhecimentos especiais, fala com o cliente
no local de venda, informa-se do género de produto que
deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha fazendo uma
demonstracdo do artigo, se for possivel, evidenciando as
qualidades comerciais e vantagens do produto e salientando
as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco e as
condi¢des de crédito, recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execucao, cuida da ex-
posicdo das mercadorias, entrega e ou toma as medidas
necessarias para a entrega do produto e recebe o pagamento
ou faz apor ao cliente a sua assinatura no contrato.

Vulgarizador. — E o trabalhador cuja funcéo consiste
em executar ou orientar a aplicacdo de medidas destina-
das a fomentar e a melhorar a producéo leiteira da zona
que lhe estiver adstrita, incluindo o servico de colheita
de amostras, a instrucdo e a vigilancia do funcionamento
das salas de ordenha e a conferéncia de mapas de registo
de postos e salas, podendo também executar pagamento
a postos e salas. Estes trabalhadores classificam-se em de
1822328

ANEXO Il
Condic6es especificas
A) Trabalhadores de escritorio, comércio e armazém
Trabalhadores de escritorio

| — Admissao

1 — As idades minimas para a admissao de trabalha-
dores de escritério sdo as seguintes:

a) 21 anos para os caixas e cobradores;

b) 18 anos para os continuos;

¢) 16 anos para os telefonistas e profissionais de es-
critério.

2 — As habilitagdes literarias minimas exigidas s&o:

a) Para continuos, telefonistas, cobradores e traba-
Ihadores de limpeza — o ciclo complementar do ensino
primario, o ciclo preparatério do ensino secundario ou
equivalente;
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b) Para as restantes profissdes — o curso geral do comér-
cio, o curso geral dos liceus ou qualquer outro curso oficial,
oficializado ou equivalente que néo tenha duracgdo inferior a
daqueles onde se adquira formagéo adequada equivalente.

3 — As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis aos trabalhadores que, a data da entrada
em vigor do presente ACT, desempenhem ou tenham de-
sempenhado fun¢des que correspondem a de qualquer das
profissdes nele previstas.

Il — Promoc0es e acessos

1 — Os continuos, telefonistas e cobradores terdo pre-
feréncia no preenchimento de vagas de profissionais de
escritorio em condicGes de habilitagbes iguais ou equipa-
radas as dos trabalhadores interessados.

2 — Os estagiarios ascenderdo a categoria de assistente
administrativo de 3.2 classe logo que completem um ano
de categoria.

3 — Os operadores de tratamento de texto ascenderdo
a categoria de assistente administrativo de 3.2 classe logo
que completem dois anos na categoria.

4 — Os assistentes administrativos de 3.2 e de 2.2 classes
ingressardo na classe imediatamente superior apés trés
anos na categoria.

Il — Densidades e dotagbes minimas

1 — O numero de chefes de sec¢do ndo poderé ser in-
ferior a 20 % do nUmero total dos profissionais de escri-
torio.

2 — Na classificacdo dos escriturarios serdo respeita-
das as percentagens minimas de 30 % para os assistentes
administrativos de 1.2 classe, 30 % para 0s assistentes
administrativos de 2.2 classe e 40 % para o0s assistentes
administrativos de 3.2 classe.

3 — O numero de estagiarios e operadores de tratamento
de texto tomados em conjunto nao poderé exceder 50 %
do nimero total de escriturarios.

4 — Por cada quatro assistentes administrativos, um,
pelo menos, teré de ser assistente administrativo principal.

5 — No prazo de 60 dias a contar a partir da entrada em
vigor do presente ACT, a entidade empregadora promovera
a assistente administrativo principal tantos assistentes ad-
ministrativos, de qualquer classe, quantos 0s necessarios
para dar cumprimento ao disposto no n.° 4 deste grupo.

6 — Futuramente a promocao a assistente administra-
tivo principal processar-se-a apenas quando existir uma
vaga, em funcdo do disposto nas alineas seguintes:

a) Para o efeito, no prazo de 30 dias a contar a partir da
verifica¢do da vaga, sera aberto concurso para prestacéo
de provas, a que poderdo candidatar-se todos os assistentes
administrativos;

b) O concurso inicia-se com o andncio interno e com a
comunicagdo ao sindicato da sua abertura, feitos com a an-
tecedéncia de 30 dias sobre a data da prestagdo de provas.
Nesse anuncio identificar-se-a o lugar posto a concurso e
0 programa das provas;

c) Os concorrentes poderdo apresentar 0s seus requeri-
mentos de admissao nos 20 dias subsequentes ao anincio
e a comunicacéo da abertura do concurso;

d) Para admissdo dos candidatos, elaboracao das provas
e sua avaliacdo, sera constituido até ao termo das candi-




daturas um jdri de quatro elementos, sendo dois indicados
pela empresa e dois pelo sindicato;

e) Os resultados das provas serdo afixados no prazo de
15 dias a contar a partir da sua realizagdo;

f) Sera promovido o candidato que tiver obtido melhor
classificacdo e em caso de igualdade ter preferéncia o
candidato:

1) Que ja preste servico na sec¢do onde se verifica a
vaga;
2) Que tenha maior antiguidade na empresa.

Trabalhadores de comércio e armazém

IV — Admisséo

1 — A idade minima para admisséo de trabalhadores
do comércio e armazém é de 16 anos.

2 — N&o poderdo ser admitidos como caixeiros-
-ajudantes individuos com mais de 21 anos de idade.

3 — As habilitages literarias minimas exigidas séo o
ciclo complementar do ensino primario ou o ciclo prepa-
ratdrio do ensino secundario.

4 — As habilitagBes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente acordo desempenhem ou tenham
desempenhado fungdes que correspondam as de qualquer
das profissdes nele previstas.

V — Densidades e dotagdes minimas

1 — Nos armazéns com cinco ou menos de cinco tra-
balhadores sera obrigatdria a existéncia de um fiel de ar-
mazém.

2 — Nos armazéns com mais de 5 e até 15 trabalha-
dores sera obrigatdria a existéncia de um encarregado de
armazem.

3 — Nos armazéns com mais de 15 trabalhadores sera
obrigatdria a existéncia de um encarregado de armazém,
um ajudante de encarregado e um fiel de armazém.

4 — E obrigat6ria a existéncia de um caixeiro-encarregado
nos estabelecimentos em que, néo existindo seccdes dife-
renciadas, haja cinco ou mais trabalhadores.

B) Profissionais de engenharia
| — Admissao, carreira e acessos

Engenheiros técnicos agrarios — Profissionais de engenharia

Os engenheiros técnicos agrarios sdo os profissionais de
engenharia, ao nivel de bacharel ou equiparado, habilitados
com o curso superior de Engenharia e diplomados por es-
colas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas
gue desenvolvem a sua actividade profissional no ambito
das fungdes descritas e definidas neste anexo.

Engenheiros técnicos agrarios — Definigdo

1 — Todo o profissional de engenharia, bacharel ou
equiparado, diplomado com o curso superior de Engenha-
ria, nos varios ramos das Ciéncias Agrarias, em escolas
nacionais e estrangeiras, oficialmente reconhecidas, e habi-
litados a estudar, coordenar, investigar, orientar e executar
acgdes no campo da engenharia agraria, distribuidas pelos
seguintes sectores de actividade, em conformidade com
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0 estabelecido na classificagcdo nacional de profissdes:
engenharia agricola, producdo animal, producéo agricola,
producéo florestal, actividade técnico-comercial e tecno-
logia dos produtos alimentares.

2 — A definig8o das funges técnicas e hierarquicas
deve ter como base o nivel técnico da funcéo e o nivel de
responsabilidade, ndo constituindo critério preferencial o
grau de formagdo académica, mas a competéncia profis-
sional devidamente comprovada.

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento.

2.2 — Aadmissao dos bacharéis em Engenharia é feita
no escaldo 1-A, que é considerado complemento de for-
macao académica.

2.3 — A permanéncia maxima nos graus 1 e 11 é de um
a dois anos, respectivamente.

2.4 — No caso de as funcdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, 0 grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos.

3.1 — Aos profissionais de engenharia sera sempre
exigida a carteira profissional, diploma ou documento
equivalente no acto da sua admissao.

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as funcbes que venham a desempenhar, sem prejuizo de,
inicial e transitoriamente, desempenharem fungdes de me-
nor responsabilidade. A classificacdo nos diferentes graus
correspondera sempre a funcéo respectiva.

3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissao;

b) Mudanca de carreira;
c) Nomeacao;

d) Readmisséo.

A admissdo ndo pode prejudicar, em caso nenhum, o
preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas b), c) e d). O preenchimento
de lugares e cargos obriga a empresa a definir o perfil das
fungdes a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a
obrigatoriamente a responsabilidade de os trabalhadores
interessados ja ao servigo da empresa adquirirem a ha-
bilitagdo necessaria, mediante a frequéncia de cursos de
reciclagem. Observadas as condicGes descritas e perante a
necessidade de recrutamento externo, recorrer-se-4 as listas
de desempregados existentes no respectivo organismo
sindical e nos organismos oficiais, pela ordem indicada,
prevalecendo, no entanto, os critérios de avaliagdo de ca-
pacidade da empresa.

3.5 — Em igualdade de circunstancias basicas, as con-
dicGes de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos
sdo, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

c) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das fungbes correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na funcéo anterior.

3.6 — Sempre que o nimero de candidatos a determi-
nado lugar seja superior ao namero de profissionais de




engenharia que a empresa pretende admitir, terdo prefe-
réncia os candidatos com maior experiéncia profissional
no ramo pretendido, independentemente da idade e sem
prejuizo da prevaléncia referida no n.° 3.4.

C) Trabalhadores de lacticinios

| — Admisséao

A idade minima de admissdo é de 16 anos, devendo 0s
trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a escola-
ridade obrigatoria e outras habilitacdes especificas exigidas
por lei.

Il — Quadros e acessos

1 — A organizacdo do quadro de pessoal é da respon-
sabilidade do empregador, tendo em conta as regras esta-
belecidas neste ACT.

2 — Aproporcéo a observar para as classes de operario
de laboracdo sera a de um de 1.2, dois de 2.2 e dois de 3.2

3 — Em cada seccdo havera obrigatoriamente um en-
carregado de seccao.

4 — Nas sec¢des com 10 ou mais operarios, sera obri-
gatoria a existéncia de um encarregado de sec¢do e de um
ajudante de encarregado de sec¢éo.

5 — Estas disposi¢des aplicam-se a todos os turnos com
que as sec¢Oes tenham de funcionar, desde que nelas se ve-
rifiquem as densidades previstas nos nimeros anteriores.

Il — Promogbes

1 — Os profissionais dos 3.° e 2.° escaldes serdo obriga-
toriamente promovidos aos escalfes imediatos decorrido
um periodo de trés anos de permanéncia na categoria.

2 — Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata
decorrido o periodo de um ano de permanéncia na categoria.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, ter-se-a
em conta o tempo de permanéncia nas categorias a en-
trada em vigor do presente ACT, ndo podendo, porém,
esta promogdo automatica obrigar a subida de mais de
uma categoria.

4 — O trabalhador ja classificado como analista, mesmo
sem qualquer especializacdo, mantera a categoria e o di-
reito as promogdes previstas neste ACT.

D) Trabalhadores rodoviarios e de garagens

| — Admisséao

1 — A idade minima de admisséo dos trabalhadores
rodoviarios e de garagens é de 16 anos, excepto para as
categorias de ajudante de motorista, que sera de 18 anos,
e de motorista, que sera de 21 anos.

2 — Para motorista é exigida a carta de conducéo pro-
fissional.

3 — As habilitagdes escolares minimas sdo as legal-
mente exigidas.

Il — Descanso e livrete

1 — O descanso semanal dos trabalhadores afectos aos
transportes apenas podera variar apds decurso do prazo de
validade do livrete de trabalho.

2 — A entidade empregadora devera adquirir para 0s
trabalhadores afectos aos transportes o livrete de trabalho
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no sindicato que no distrito do local de trabalho representa
o trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com
aindicacdo do tipo de horario de trabalho e do respectivo
descanso semanal.

3 — Os motoristas, sempre que conduzam semi-reboques
e ou atrelados, verdo a retribuicao relativa a esse periodo
de conducdo aumentada em 10 % da retribuicdo que au-
ferem.

E) Trabalhadores electricistas

| — Carreira profissional

1 — Os ajudantes ap6s dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria serdo promovidos a pré-
-oficiais.

2 — Os pré-oficiais ap6s dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria serdo promovidos a ofi-
ciais.

3 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos geral de electrici-
dade, de formacéo de montador electricista e de formacéo
de Electromecénica e ainda os diplomados com os cursos
de electricista da Casa Pia de Lishoa e do Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, do 2.° grau dos torpedei-
ros detectores, do 2.° grau de electricista e do 2.° grau de
artilharia da Marinha de Guerra Portuguesa e cursos de
mecénico electricista ou radiomontador da Escola Militar
de Electromecénica, com 16 ou mais anos de idade, terdo,
no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° ano.

4 — Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Emprego e da Seguranca Social
através do IEFP, cursos do 1.° grau de electricista, do 1.°
grau de torpedeiro detector e do 1.° grau de artilharia da
Marinha de Guerra Portuguesa, terdo no minimo a cate-
goria de pré-oficial do 1.° ano.

5 — Para os efeitos de acesso a carreira profissional e
respectiva atribuicdo de categoria profissional conta todo
o tempo de efectivo exercicio de profissdo, independen-
temente da empresa, incluindo o exercicio da profissdo
durante o servico militar.

6 — A entidade empregadora fornecera aos trabalha-
dores e ao sindicato respectivo os elementos necessarios
para o averbamento das categorias profissionais na carteira
profissional dos trabalhadores que estdo ou estiveram ao
Servico, sempre que para isso seja solicitada.

Il — Quadro de densidade

1 — Havendo cinco ou mais electricistas, um tera de
ser encarregado.

2 — Havendo apenas um electricista, devera ser remu-
nerado como oficial.

3 — O numero de pré-oficiais e ajudantes, no seu
conjunto, ndo pode exceder 100 % da totalidade dos ofi-
ciais.

4 — Sempre que a empresa possua varios locais de
trabalho de caracter permanente, observar-se-do em cada
um deles as normas estabelecidas nos nimeros anteriores.

Il — Deontologia profissional

1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a recusar
cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional, nome-
adamente normas de seguranca de instalagdes eléctricas.




2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucdo de servigos quando ndo provenientes de superior
habilitado com carteira profissional, engenheiro ou enge-
nheiro técnico do ramo electrotécnico.

3 — Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista no desempenho das suas fung6es corra o risco
de electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompa-
nhado por outro trabalhador.

F) Trabalhadores metalGrgicos

| — Tirocinio ou pratica

1 — O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera
de dois e de um ano, conforme os praticantes tenham sido
admitidos com 16 ou mais anos.

2 — Os praticantes que tenham completado o periodo
de tirocinio ascendem ao escaldo imediato da respectiva
profisséo.

3 — O tempo de tirocinio para a mesma profissao ou
profissdes afins dentro do mesmao sector de actividade, in-
dependentemente da empresa em que tenha sido realizado,
conta-se sempre para os efeitos de antiguidade, desde que
certificado nos termos do nimero seguinte.

4 — Em caso de cessacdo do contrato, devera o em-
pregador passar ao praticante o certificado referente ao
periodo de tirocinio, com a indicacdo da profissdo ou das
profissdes a que 0 mesmo respeita.

G) Trabalhadores fogueiros

| — Carreira profissional

1 — Sempre que nos quadros da empresa se verifique
a existéncia de trés fogueiros de 1.2 classe, um tera de ser
classificado com a categoria de fogueiro — encarregado,
elevando-se 0 seu nimero na mesma proporgao.

2 — Por cada fogueiro que tenha a seu cargo a con-
ducdo de qualquer recipiente de carregamento manual,
de 1.2 categoria ou de 2.2 categoria, ou de carregamento
automatico com superficie de aquecimento superior a
100 m?, é obrigatéria a admissdo de um estagiario, a fim
de desempenhar as funcGes de ajudante.

3 — Em casos especiais, a Direc¢do-Geral do Traba-
Iho, ap6s audicédo do sindicato respectivo, podera isentar
0 empregador do cumprimento do disposto no nimero
anterior ou autorizar a reducdo do nimero de ajudantes,
mediante pedido fundamentado e parecer favoravel da
Direccéo-Geral de Energia.

Il — Principios gerais da profissdo de fogueiro

1 — Os fogueiros ndo poderdo ausentar-se dos locais
em que se encontram instalados os recipientes cuja con-
ducdo esteja a seu cargo, ainda que o seu funcionamento
seja totalmente automatico, enquanto se mantiverem si-
multaneamente em pressdo e com o fogo na fornalha,
salvo nos casos de forga maior, em que se fardo substituir
pelos ajudantes, com ressalva do que a este titulo dispoe
o Decreto-Lei n.° 574/71, de 21 de Dezembro:

a) Os recipientes s6 poderdo ser mantidos em regime
de «fogo abafado» ou «fogo coberto» sob certa vigilancia
permanente de um fogueiro ou ajudante;
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b) O disposto na alinea anterior aplica-se em relagéo
a cada uma das dependéncias em que funcionem os re-
cipientes.

2 — Os fogueiros sé poderdo permitir a entrada nas
casas em que se encontram instalados os recipientes a seu
cargo aos funcionérios da Direc¢do-Geral de Energia e da
Inspecc¢do-Geral do Trabalho, as autoridades policiais, aos
membros da direcgdo do sindicato respectivo ou aos seus
delegados e aos representantes do empregador.

3 — O fogueiro ndo pode autorizar a colocacao sobre
0s recipientes a seu cargo ou nas suas proximidades de
qualquer material ou objecto estranho a sua conducéo.

4 — Para os efeitos deste ACT, entende-se por reci-
pientes os geradores de vapor e de dgua subaquecida e
caldeiras de termofluido.

H) Trabalhadores da construcao civil

| — Admisséao

Aadmissdo para as categorias profissionais deste ACT
é de 18 anos.

1) Trabalhadores de hotelaria

| — Titulo profissional

1 — O documento comprovativo do grau profissional
¢ a carteira profissional.

2 — Nenhum trabalhador podera exercer a sua activi-
dade sem estar munido daquele documento, salvo nos casos
em que a respectiva profissdo néo o exija.

Il — Promogoes

Os cozinheiros de 3.2 e de 2.2 serdo promovidos a classe
imediata logo que seja averbada na respectiva carteira
profissional a habilitacdo em cursos de hotelaria ou exame
profissional efectuado nas escolas de hotelaria.

Il — Direito a alimentacédo

Nas cantinas ou refeitorios, os cozinheiros tém direito
as refeicBes compreendidas no seu horéario de trabalho.

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela de remuneragdes
minimas mensais

(Euros)
Niveis Categorias profissionais m'?r?irpnl;gerrr?gr?:;s
| Director-geral. .. ..................... 1328
Director de departamento. . .............
I Director fabril. .. .............. ... ... 1192
Assessor técnicodograu i ... ....... ...
“I Chefedeservigos. .................... 1036,50
Assessor técnicodograu . ... ....... ...
v Chefe de laboratério. . ................. 926
Profissional de engenhariado grau v . . ...
Técnicode fabrico....................
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(Euros) (Euros)
P . TS Remuneragdes o : IS Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas mecnsais Niveis Categorias profissionais minimas megnsais
P S Ao de S 32 oo
V | Chefe de centro de informatica .......... 802 Ajnl;é?aedeeg,n;o ONISA o
Profissionalde engenfaria do grau 1 ... Bate-chapas de 34 1111111
Técnico de manutengdo . . .............. Carpinteiro . . ..o
Ajudante chefe de laborat6rio Condutor de maquinas elevatdrias de transporte
o OERIEREI e Conferente ...t
vy | chefe deseccao. ..o 115 XIl | Cozinheiro de 32 ... .. ... .. 531
Profissional de engenharia do arau . ... Entregador de ferramentas/matérias/produtos
Programador 9 graum....... Lubrificador............ ... .. ... ..
""""""""""""" Mecanicoautode 3.2 ..................
Assistente administrativo principal . . . .. .. Mecanico de friode 3.2 .. ..............
Encarregado de armazém. .............. Operario de laboragdo de 2.% ............
Inseminador . .. ............ouvuiin... Pedreiro ... ARSSERRN [RRRRRRRERREEE
VIl | Operador de informatica ............... 670,50 Serralheiro mecanicode 32.............
Profissional de engenhariadograut ... ...
SECTELATIO(A) . . v e vvveeeeeeen Colhedor de amostras. .................
Técnico de higiene e seguranca industrial . . Contrastador de 3.2, ...................
X |Lavador. .. g 514
Ajudante de encarregado de armazém. . . . . Operario de laboracdo de 32 ............
Analista principal ... .................. Operario de laboratorio ................
Assistente administrativo de 1.2.......... Vulgarizadorde 3.2, ...................
CaiXa ........oiiii i
Encarregado electricista. . .............. gontlr:juo.d. FRRARR AR ARSI R
Encarregado de fogueiro ............... perador de tratamento de texto do 2.° ano
VI Encarregado metaltrgico - ... ... ... 626,50 XIV' | préoficial electricista do 2°ano. . . ... . .. 500,50
Encarregado de posto de concentragdo . . .. Servente dearmazém..................
Encarregado de transportes . ............ — .
Encarregado de vulgarizadores .......... XV Auxiliar de laboragdo. . ................ 480
Fieldearmazém...................... Pré-oficial electricistado 1.°ano. ........
Vendedor ... - —
Ajudante de electricistado 2.°ano. .......
Afinador de maquinasde 1.2 ............ Guarda . ..o
Analistade 1.2 ....................... Operario ndo diferenciado . . ............
Assistente administrativode 22.......... XVI [POrteiro. . ... 460
Bate-chapasde 1.2 .................... Praticante metaldrgico do 2.°ano. . .......
Cobrador G e See Servente da construcdo civil ............
Encarregado de sec¢do. ................ Serventede limpeza...................
IX Fogueirode 1.2....................... 592,50
Mecanicoautode 1.2 .................. Ajudante electricistado 1.°ano..........
Mecanico de friode 1.2 ................ Estagiario........................ ...
Motorista de pesados . .. ............... XVII | Operador de tratamento de texto do 1.° ano 455
Oficial electricista de mais de trés anos. . . . Praticante metaldrgico do 1.°ano. . .......
Serralheiro mecénicode 1.2............. Tratador de vacaria. . . ...,
éjU(tiamf gncz"elgaado desecgdo ......... XVIII | Encarregado de local de recolha . .. ... ... 3,22/hora
ontrastadorde 1.2....................
Cozinheirode 1.2 . .................... .
x| Demonstrador(a) ... ................. 57250 Lisboa, 30 de Marco de 2009.
Encarregado de colhedor de amostras . . . . . ! . i
Operario especializado. .. .............. Pela LACTICOOP — Unido de Cooperativas de Pro-
Recepcionista. ....................... dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.:
Vulgarizadorde 1.2, ................... o o
Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
ﬁ:‘]‘gﬁgg dféezngaqu'”as de2® ... Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.
Analistaauxiliar. ..................... . L. "
Assistente administrativo de 3.2.......... Pela LACSER — Transportes, Manutencéo e Logistica, L.%:
Bate-chapasde 2.2 .................... I , .
Contrastador de 28.................... Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Cozinheirode 22 ..................... Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.
Distribuidor .. .......................
Fogueirode2.2................... ... . .
Xl Megcémco autode2a T 558 Pela LP — Lacticoop Produtos Agricolas, L.%:
Mecénicode friode2.2 ................ - o -
Motorista de ligeiros .. ................ Carlos Manuel Morais Pinto, mandatério.
Oficial electricista até trés anos. ... ... ... Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatério.
Operario de laboragdode 1.2 ............
Senaineirs ecanico de 24 Pela Lacticoop SGPS — Unipessoal, L.
Telefonista . ............. ... ... ..

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Mario Alberto Rodrigues Nogueira, mandatario.




Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 3 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n. 11, com o n.° 131/2009, nos termos do artigo 454.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre a EMEF — Empresa de Manutencéo
de Equipamento Ferroviario, S. A., e 0 SIN-
DEFER — Sindicato Nacional Democrético da
Ferrovia e outros — Alteracdo salarial e outras.

Revisdo do AE publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n. 14, de 15 de Abril de 1994, 13, de
8 de Abril de 1995, 45, de 8 de Dezembro de 1995, 12, de
29 de Marco de 1996, 17, de 8 de Maio de 1997, 16, de
29 de Abril de 1998, 17, de 8 de Maio de 1999, 21, de 8
de Junho de 2000, 26, de 15 de Julho de 2001, 27, de 22
de Julho de 2002, e 27, de 22 de Julho de 2008.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente Acordo de Empresa (designado por AE)
obriga a EMEF — Empresa de Manutenc¢do de Equipa-
mento Ferrovidrio, S. A., que desenvolve a actividade de
fabrico, reabilitacdo, grande reparacdo e manutencédo de
equipamento, veiculos ferroviarios, navios e autocarros;
engenharia de reabilitagdo, reparacdo e manutencao de
veiculos de transporte; estudos de instalagdes oficinais para
manutencdo (CAE: 33170 — Reparac¢do e manutenc¢do de
outro equipamento de transporte) e os trabalhadores ao seu
servico, qualquer que seja o local de trabalho, representa-
dos pelos sindicatos outorgantes.

2 — O presente acordo abrange todo o territério na-
cional.

3 — Este AE abrange esta entidade empregadora e
169 trabalhadores.

ANEXO N.°1

Matéria de expressao pecuniaria

Subsidio de turno 1 — € 45,82;

Subsidio de turno 1 — € 48,65;

Ajudas de custo didrias (as ajudas de custo serdo actu-
alizadas pela mesma taxa aplicada as Ajudas de custo na
funcdo publica, para o ano 2008):

Subsidio de refeicdo — € 9,27

Valor da 1.2 diuturnidade — € 26,61;

Valor das restantes diuturnidades — € 23,92;
Abono de prevencdo — € 5,35;

Acumulacdo de fungdes de motorista — € 2,12;
Subsidio de transporte — € 2,26.
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ANEXO N.° 2
Grelha salarial

Tabela — Pessoal operativo

indice Valor (euros)
< 144445
245 1410,19
235 1352,54
230 . 1323,72
220 . . 1 266,07
210 . . 1 208,97
200 . . . 1151,33
105 . 1139,20
190 . .. 1109,98
180 ... 1 053,36
170 . . 995,42
167 . 977,86
G 955,63
160 . .. 938,05
155() oo 908,73
152 . 891,93
147 862,96
141 828,65
135 . e 794,24
125 736,58
120 . . . 708,52
115 . e 679,00
110 .. 650,67
0 622,28
100 ... 593,67

(a) Acesso sujeito as condigdes do capitulo 1-11-5 do Regulamento de Categorias Pro-
fissionais.

Categorias indices de Retribuicéo e Niveis Profissionais

Mestre 235 | 245 | 251

Desenhador Coordenador | 210 | 220

Técnico Oficinal 170 180 190 200 | 210 | 220 ‘ 230 |
Técnico da Producéo 195 | 200 | 210 | 220 | 230 |

Encarregado Oficinal 170 | 180 | 190

Chefe de Brigada 170 | 180

Chefe de Secgéo 170 180

Desenhador Projectista 170 | 180 | 190 | 200

Técnico Administrativo 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230

Técnico de Seguranca

Higiene no Trabalho 170 180 190 200 | 210 | 220 230

Técnico de Prevencéo e 160 170 180 190

Seguranga

Desenhador 135 | 141 | 147 | 152 155 160 | 163 | 167
Escriturario 135 | 141 | 147 | 152 155 160 | 163 | 167
Motorista 125 | 135 | 141 | 147

Operario / Mecanico / 125 | 135 | 141 | 147 | 152 155 160 | 163 | 167
Electricista

Telefonista 105 | 110 | 115 | 120

Auxiliar de Senigos

. 100 105 110 115
Gerais

Continuo 100 105 110 115

Legenda:

‘thanca de Nivel Profissional [Mudanga de idice de Retribuigao deanca sujeita as condigdes do Capitulo |, 115




indice de Retribuigdo

Categoria Profissional| 120 | 125 | 135 | 141 | 147 | 152 155 | 160 | 163 | 170 | 180 | 190 | 200 [ 230 | 251 |Total

Chefe de Brigada 1 1

Desenhador 1 1

EBlectricista 1 7 4 8 |23 43

Escriturario 1 1] 10 12

Mecanico 1 2 6 6 1 5 |33 54

Mestre 1 1

Operario 1 1 1 1 2 9 15

Técnico Administrativo 2 2 7 11

Técnico de Seguranca e

2 2
Higiene no Trabalho

Técnico Oficinal 2 4 | 12| 10 28

Telefonista 1 1

Totais| 1 1 2 2 14113) 2 16 | 75 4 3 4 14| 17 1] 169

Amadora, 18 de Maio de 2009.

Pela EMEF — Empresa de Manutencdo de Equipa-
mento Ferroviario, S. A.:

Carlos Alberto Clemente Frazdo, presidente da comis-
sdo executiva.

Rita Adelaide da Silva Mendes Alho Martins, admi-
nistradora.

Pelo SINDEFER — Sindicato Nacional Democratico
da Ferrovia:

Francisco Fortunato, dirigente.
Alfredo Peres, dirigente.

SINFESE — Sindicato Nacional dos Ferroviérios Ad-
ministrativos, Técnicos e de Servigos:

Martinho Anténio Cordeiro Neves Andrade, presidente
da direcgéo.
José Silva Godinho, secretéario da direcgéo.

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho:

José Antunes Goncalves, mandatério.

Depositado em 5 de Junho de 2009, a fl. 48 do livro
n.° 11, com o registo n.° 137/2009, nos termos do ar-
tigo 494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

AE entre o Banco de Portugal e o Sindicato Na-
cional dos Quadros e Técnicos Bancarios e
outro — Alteragdao.

Entre o Banco de Portugal e os Sindicatos Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios e Independente da Banca,
abaixo signatarios, foi acordado aditar ao capitulo xi, «<Be-
neficios sociais», do acordo de empresa celebrado entre
as partes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2008, uma seccéo v,
denominada «Seguranga social — Disposicdes especiais»,
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constituida pelas clausulas 145.2-A a 145.2-D, com a se-
guinte redacgéo:

«CAPITULO XI
Beneficios sociais

[.]

SECCAO VI

Seguranca social — Disposi¢des especiais

Clausula 145.2-A
Doenga

No caso de doenca, o0 Banco adiantara aos trabalha-
dores admitidos a partir da entrada em vigor do diploma
referido na clausula 145.2-D e abrangidos pelo regime
geral de seguranca social o valor das prestacdes a que
0s mesmos terdo direito a titulo de subsidio de doenca,
entregando os trabalhadores ao Banco a totalidade das
quantias que receberem dos servicos de segurancga so-
cial, juntamente com o0s respectivos comprovativos,
para efeitos de regularizagdo dos adiantamentos rea-
lizados.

Cléausula 145.°-B
Plano complementar de pensdes

1 — Os trabalhadores admitidos a partir da entrada
em vigor do presente acordo e inscritos no regime ge-
ral da seguranca social serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de contribuicdo definida e
direitos adquiridos, financiado através de contribuicGes
do Banco e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuices é fixado em 1,5% a
cargo do Banco e 1,5% a cargo dos trabalhadores, per-
centagens estas que incidem sobre o valor da retribuigdo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador deveré indicar, por escrito, 0
fundo ou fundos de pensdes em que, com observancia
da legislacdo em vigor, o Banco creditara o valor men-
sal das contribui¢des, na forma de adesdo individual,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por
quaisquer entidades, incluindo a entidade gestora do
fundo de pensdes do Banco.

4 — Na falta de indicacdo por parte do trabalhador,
caberd ao Banco decidir sobre o fundo em que creditara
0 produto das contribuices.

5 — Aalteracéo da escolha referida no n.° 3 sd podera
verificar-se apds ter decorrido um ano sobre a data da
Gltima opcéo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador,
o valor acumulado das contribui¢des efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento s6 poderd ser utilizado
nas condigdes definidas no presente AE para estas even-
tualidades, sem prejuizo do disposto na Ultima parte do
n°8enon.lo.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no
ntmero anterior e dos beneficios resultantes do valor
acumulado das contribuicGes efectuadas pelo proprio




trabalhador e respectivo rendimento deverdo ser reali-
zados nas condigdes previstas na legislagéo reguladora
dos fundos de pensdes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento
do valor acumulado das contribuic@es efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento serdo aplicaveis as re-
gras previstas nosn.”5, 6 e 9 da clausula 129.2 deste
AE para determinacdo dos beneficiarios de pensdo de
sobrevivéncia e respectivas percentagens de reparticao,
aplicando-se, na falta dos beneficiérios nelas referidos,
o disposto no nlmero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acu-
mulado das contribuicdes efectuadas pelo préprio tra-
balhador e respectivo rendimento serd atribuido aos
beneficiarios por ele designados em vida e nas percen-
tagens por ele definidas; caso algum dos beneficiarios
designados nédo se encontre vivo a data da morte do
trabalhador, o valor que lhe caberia sera repartido em
partes iguais pelos restantes beneficidrios designados;
caso ndo existam beneficiarios que satisfagam as con-
digdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respectivo rendimento sera repartido entre os herdeiros
do trabalhador, nos termos da lei.

10 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho
por motivo diferente da morte ou reforma do trabalha-
dor, as contribui¢des que estejam creditadas no fundo
de pensbes do Banco serdo transferidas para o fundo
indicado pelo trabalhador, aplicando-se, neste caso,
em falta de indicagdo expressa no prazo de um més, o
disposto no n.° 4.

11 — O Banco estabelecera as regras e 0s procedi-
mentos necessarios a implementacéo e gestéo do plano
complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

Clausula 145.2-C

Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — O disposto non.° 5 daclausula 77.2, nosn.*1 e
2 da clausula 122.2 e na clausula 125.2 ndo é aplicavel
aos trabalhadores admitidos apds 2 de Marco de 2009
e seus familiares integrados no regime geral de segu-
ranca social por forca do Decreto-Lei n.° 54/2009, de
2 de Marco.

2 — As auséncias dos trabalhadores referidos no
ndmero anterior ocorridas ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.° 2 da clausula 68.2, nosn.”*1, 2, 4 a 8,
10 e 11 da clausula 133.2 € no n.° 2 da clausula 140.2
ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribuigdo, como prestagéo
efectiva de servigo.

3 — Aos trabalhadores a que se refere o n.° 1 e aos
respectivos familiares é aplicavel o disposto nas clau-
sulas 130.2 a 132.2, nos exactos termos em que se en-
contram formuladas.

Clausula 145.2-D

Entrada em vigor deste regime

O disposto nas clausulas constantes da presente sec-
¢do produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua
publicacédo no Boletim do Trabalho e Emprego.»

Lisboa, 15 de Maio de 2009.
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Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Anténio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:

Antonio José Andrade da Silva Vale, mandatario.
Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, mandatario.

Declaragao

Os outorgantes do presente acordo de revisdo mais acor-
dam que se mantém em vigor todo o clausulado do AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 16, de 29 de Abril de 2008, designadamente no concerne
ao numero de trabalhadores pelo mesmo abrangido, que
se estima em cerca de 50.

Lisboa, 15 de Maio de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Anténio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
carios:

Anténio José Andrade da Silva Vale, mandatario.
Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.
Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, mandatario.

Depositado em 5 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n.° 11, com o n.° 134/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre o Banco de Portugal e o Sindicato
dos Bancarios do Sul e llhas — Alteracéo

Entre o Banco de Portugal e o Sindicato dos Bancarios
do Sul e llhas, abaixo signatérios, foi acordado aditar ao
capitulo x1, «Beneficios sociais», do acordo de empresa ce-
lebrado entre as partes, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2008, uma
seccdo v, denominada «Seguranga social — Disposi¢fes
especiais», constituida pelas clausulas 145.2-A a 145.2-D,
com a seguinte redacgdo:

«CAPITULO XI

Beneficios sociais

[.]




SECCAO VI

Seguranca Social — Disposicdes especiais

Clausula 145.2-A
Doencga

No caso de doenca, 0 Banco adiantaré aos trabalha-
dores admitidos a partir da entrada em vigor do diploma
referido na clausula 145.2-D e abrangidos pelo regime
geral de seguranca social o valor das prestacdes a que
0s mesmos terdo direito a titulo de subsidio de doenca,
entregando os trabalhadores ao Banco a totalidade das
guantias que receberem dos servigos de Seguranga So-
cial, juntamente com os respectivos comprovativos,
para efeitos de regularizacdo dos adiantamentos rea-
lizados.

Clausula 145.°-B
Plano complementar de pensoes

1 — Os trabalhadores admitidos a partir da entrada
em vigor do presente acordo e inscritos no regime ge-
ral da seguranca social serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de contribui¢do definida e
direitos adquiridos, financiado através de contribuicGes
do Banco e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuicdes é fixado em 1,5% a
cargo do Banco e 1,5% a cargo dos trabalhadores, per-
centagens estas que incidem sobre o valor da retribuicéo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, 0
fundo ou fundos de pensdes em que, com observancia
da legislacdo em vigor, o Banco creditaré o valor men-
sal das contribuicdes, na forma de adesdo individual,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por
quaisquer entidades, incluindo a entidade gestora do
fundo de pens6es do Banco.

4 — Na falta de indicacéo por parte do trabalhador,
cabera ao Banco decidir sobre o fundo em que creditara
0 produto das contribuicdes.

5 — Aalteracdo da escolha referida no n.° 3 s6 podera
verificar-se apds ter decorrido um ano sobre a data da
Gltima opcéo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador,
o valor acumulado das contribuicdes efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento s poderd ser utilizado
nas condi¢des definidas no presente AE para estas even-
tualidades, sem prejuizo do disposto na Gltima parte do
n°8enon.l9.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no
ntmero anterior e dos beneficios resultantes do valor
acumulado das contribuicdes efectuadas pelo proprio
trabalhador e respectivo rendimento deverdo ser reali-
zados nas condigdes previstas na legislagéo reguladora
dos fundos de pensdes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento
do valor acumulado das contribui¢@es efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento serdo aplicaveis as re-
gras previstas nosn.”5, 6 e 9 da clausula 129.2 deste
AE para determinacdo dos beneficiarios de pensdo de
sobrevivéncia e respectivas percentagens de reparticao,
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aplicando-se, na falta dos beneficiérios nelas referidos,
o disposto no nlmero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acu-
mulado das contribuicBes efectuadas pelo préprio tra-
balhador e respectivo rendimento serd atribuido aos
beneficiarios por ele designados em vida e nas percen-
tagens por ele definidas; caso algum dos beneficiarios
designados ndo se encontre vivo a data da morte do
trabalhador, o valor que Ihe caberia sera repartido em
partes iguais pelos restantes beneficiarios designados;
caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as con-
dicdes referidas, o valor acumulado das contribuicdes e
respectivo rendimento sera repartido entre os herdeiros
do trabalhador, nos termos da lei.

10 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho
por motivo diferente da morte ou reforma do trabalha-
dor, as contribui¢des que estejam creditadas no fundo
de pens6es do Banco serdo transferidas para o fundo
indicado pelo trabalhador, aplicando-se, neste caso,
em falta de indicagdo expressa no prazo de um més, o
disposto no n.° 4.

11 — O Banco estabelecera as regras e 0s procedi-
mentos necessarios a implementacéo e gestdo do plano
complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

Clausula 145.2-C
Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — O disposto non.° 5 daclausula 77.2 nosn.*1 e
2 da clausula 122.2 e na clausula 125.2 ndo é aplicavel
aos trabalhadores admitidos ap6s 2 de Marco de 2009
e seus familiares integrados no regime geral de segu-
ranca social por forca do Decreto-Lei n.° 54/2009, de
2 de Marco.

2 — As auséncias dos trabalhadores referidos no
numero anterior ocorridas ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.° 2 da clausula 68.2, nosn.”*1, 2, 4 a 8,
10 e 11 da clausula 133.2 e no n.° 2 da clausula 140.?2
ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribuicéo, como prestacdo
efectiva de servico.

3 — Aos trabalhadores a que se refere o n.° 1 e aos
respectivos familiares é aplicavel o disposto nas clau-
sulas 130.2 a 132.2 nos exactos termos em que se en-
contram formuladas.

Clausula 145.2-D

Entrada em vigor deste regime

O disposto nas clausulas constantes da presente sec-
cdo produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.»

Lisboa, 15 de Maio de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Antonio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.
Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria.




Declaracao

Os outorgantes do presente acordo de revisdo mais acor-
dam que se mantém em vigor todo o clausulado do AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 2008, designadamente no con-
cerne ao numero de trabalhadores pelo mesmo abrangido,
gue se estima em cerca de 1550.

Lisboa, 15 de Maio de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatério.
Antonio Pinto Pereira, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.
Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria.

Depositado em 5 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n.° 11, com o n.° 133/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

AE entre o Banco de Portugal e o Sindicato
dos Bancarios do Norte — Alteracéao

Entre o0 Banco de Portugal e o Sindicato dos Bancarios
do Norte, abaixo signatarios, foi acordado aditar ao capitulo
xI, Beneficios sociais, do acordo de empresa celebrado
entre as partes, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2007, uma
seccdo v, denominada «Seguranca social — DisposicGes
especiais», constituida pelas clausulas 145.2-A a 145.2-D,
com a seguinte redaccdo:

«CAPITULO XI

Beneficios sociais

[.]

SECCAO VI

Seguranca social — Disposi¢des especiais

Clausula 145.2-A
Doenca

No caso de doenca, 0 Banco adiantara aos trabalha-
dores admitidos a partir da entrada em vigor do diploma
referido na clausula 145.2-D e abrangidos pelo regime
geral de seguranca social o valor das prestacdes a que
0s mesmos terdo direito a titulo de subsidio de doenca,
entregando os trabalhadores ao Banco a totalidade das
guantias que receberem dos servicos de segurancga so-
cial, juntamente com os respectivos comprovativos,
para efeitos de regularizagdo dos adiantamentos rea-
lizados.
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Cléusula 145.°-B
Plano complementar de pens6es

1 — Os trabalhadores admitidos a partir da entrada
em vigor do presente acordo e inscritos no regime ge-
ral da seguranca social serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de contribui¢éo definida e
direitos adquiridos, financiado através de contribuicdes
do Banco e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuices é fixado em 1,5% a
cargo do Banco e 1,5% a cargo dos trabalhadores, per-
centagens estas que incidem sobre o valor da retribuicéo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, 0
fundo ou fundos de pensdes em que, com observancia
da legislacdo em vigor, 0 Banco creditaré o valor men-
sal das contribuicdes, na forma de adesdo individual,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por
quaisquer entidades, incluindo a entidade gestora do
fundo de penstes do Banco.

4 — Na falta de indicacdo por parte do trabalhador,
cabera ao Banco decidir sobre o fundo em que creditara
0 produto das contribuicoes.

5 — Aalteracdo da escolha referida no n.° 3 s6 podera
verificar-se apds ter decorrido um ano sobre a data da
Gltima opcéo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador,
o valor acumulado das contribuicdes efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento s6 podera ser utilizado
nas condic¢des definidas no presente AE para estas even-
tualidades, sem prejuizo do disposto na Gltima parte do
n°8enont9.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no
ntmero anterior e dos beneficios resultantes do valor
acumulado das contribuicdes efectuadas pelo préprio
trabalhador e respectivo rendimento deverao ser reali-
zados nas condicdes previstas na legislagdo reguladora
dos fundos de pensdes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento
do valor acumulado das contribuicGes efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento serdo aplicaveis as re-
gras previstas nosn.”5, 6 e 9 da clausula 129.2 deste
AE para determinagao dos beneficiarios de pensao de
sobrevivéncia e respectivas percentagens de reparticao,
aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referidos,
o disposto no nimero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acu-
mulado das contribuicdes efectuadas pelo prdprio tra-
balhador e respectivo rendimento sera atribuido aos
beneficiarios por ele designados em vida e nas percen-
tagens por ele definidas; caso algum dos beneficidrios
designados ndo se encontre vivo a data da morte do
trabalhador, o valor que Ihe caberia sera repartido em
partes iguais pelos restantes beneficiarios designados;
caso ndo existam beneficiarios que satisfagam as con-
dicoes referidas, o valor acumulado das contribuicdes e
respectivo rendimento serd repartido entre os herdeiros
do trabalhador, nos termos da lei.

10 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho
por motivo diferente da morte ou reforma do trabalha-
dor, as contribuigdes que estejam creditadas no fundo
de pensbes do Banco serdo transferidas para o fundo




indicado pelo trabalhador, aplicando-se, neste caso,
em falta de indicagdo expressa no prazo de um més, o
disposto no n.° 4,

11 — O Banco estabelecera as regras e 0s procedi-
mentos necessarios a implementacéo e gestdo do plano
complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

Clausula 145.2-C
Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — O disposto no n.° 5 da clausula 77.2, nosn.* 1 e
2 da clausula 122.2 e na clausula 125.2 ndo € aplicavel
aos trabalhadores admitidos ap6s 2 de Margo de 2009
e seus familiares integrados no regime geral de segu-
ranca social por forca do Decreto-Lei n.° 54/2009, de
2 de Marco.

2 — As auséncias dos trabalhadores referidos no
numero anterior ocorridas ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.° 2 da clausula 68.2, nosn.”*1, 2, 4 a 8,
10 e 11 da clausula 133.2 € no n.° 2 da clausula 140.2
ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribuicéo, como prestagéo
efectiva de servigo.

3 — Aos trabalhadores a que se refere o n.° 1 e aos
respectivos familiares é aplicavel o disposto nas clau-
sulas 130.2 a 132.2, nos exactos termos em que se en-
contram formuladas.

Clausula 145.2-D
Entrada em vigor deste regime

O disposto nas clausulas constantes da presente sec-
¢do produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.»

Lisboa, 15 de Maio de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Antonio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Mario Joaquim Silva Mourdo, mandatario.
Domingos Ferreira Teixeira Guimaraes, mandatario.

Declaracao

Os outorgantes do presente acordo de revisdo mais acor-
dam que se mantém em vigor todo o clausulado do AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2007, com as altera¢des intro-
duzidas a tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14,
de 15 de Abril de 2008, designadamente no concerne ao
numero de trabalhadores pelo mesmo abrangido, que se
estima em cerca de 150.

Lisboa, 15 de Maio de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Antonio Pinto Pereira, mandatario.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2009

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Mario Joaquim Silva Mourdo, mandatario.
Domingos Ferreira Teixeira Guimaraes, mandatario.

Depositado em 5 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n.° 11, com o n.° 135/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2003, de 12
de Fevereiro.

AE entre o Banco de Portugal e o Sindicato
dos Bancarios do Centro — Alteracao

Entre 0 Banco de Portugal e o Sindicato dos Bancarios do
Centro, abaixo signatérios, foi acordado aditar ao capitulo
xI, «Beneficios sociais», do acordo de empresa celebrado
entre as partes, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2007, uma
seccdo v, denominada «Seguranga social — Disposi¢fes
especiais», constituida pelas clausulas 145.2-A a 145.2-D,
com a seguinte redaccao:

«CAPITULO XI
Beneficios sociais

(]

SECCAO VI

Seguranca social — Disposi¢des especiais

Clausula 145.2-A
Doencga

No caso de doenca, 0 Banco adiantara aos trabalha-
dores admitidos a partir da entrada em vigor do diploma
referido na clausula 145.2-D e abrangidos pelo regime
geral de seguranca social o valor das prestacdes a que
0s mesmos terdo direito a titulo de subsidio de doenca,
entregando os trabalhadores ao Banco a totalidade das
guantias que receberem dos servicos de Seguranga So-
cial, juntamente com o0s respectivos comprovativos,
para efeitos de regularizacdo dos adiantamentos rea-
lizados.

Clausula 145.°-B

Plano complementar de pensoes

1 — Os trabalhadores admitidos a partir da entrada
em vigor do presente acordo e inscritos no regime ge-
ral da seguranca social serdo abrangidos por um plano
complementar de pensdes de contribui¢éo definida e
direitos adquiridos, financiado através de contribuicfes
do Banco e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuices é fixado em 1,5% a
cargo do Banco e 1,5% a cargo dos trabalhadores, per-
centagens estas que incidem sobre o valor da retribuigdo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, 0
fundo ou fundos de pensdes em que, com observancia




da legislacdo em vigor, 0 Banco creditaré o valor men-
sal das contribuicdes, na forma de adesdo individual,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por
quaisquer entidades, incluindo a entidade gestora do
fundo de pens6es do Banco.

4 — Na falta de indicacdo por parte do trabalhador,
cabera ao Banco decidir sobre o fundo em que creditara
0 produto das contribuicoes.

5 — Aalteracéo da escolha referida no n.° 3 s6 poderé
verificar-se ap0s ter decorrido um ano sobre a data da
Gltima opcéo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador,
o0 valor acumulado das contribuigdes efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento s poderd ser utilizado
nas condi¢des definidas no presente AE para estas even-
tualidades, sem prejuizo do disposto na ultima parte do
n°8enon.l9.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado
das contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhador e
respectivo rendimento deverdo ser realizados nas condicfes
previstas na legislagéo reguladora dos fundos de pensdes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento
do valor acumulado das contribui¢@es efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento serdo apliciveis as re-
gras previstas nosn.”5, 6 e 9 da clausula 129.2 deste
AE para determinacdo dos beneficiarios de pensdo de
sobrevivéncia e respectivas percentagens de reparticéo,
aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referidos,
o disposto no nlmero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acu-
mulado das contribuicdes efectuadas pelo préprio tra-
balhador e respectivo rendimento serd atribuido aos
beneficiarios por ele designados em vida e nas percen-
tagens por ele definidas; caso algum dos beneficiarios
designados ndo se encontre vivo a data da morte do
trabalhador, o valor que lhe caberia serd repartido em
partes iguais pelos restantes beneficiarios designados;
caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as con-
digdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respectivo rendimento sera repartido entre os herdeiros
do trabalhador, nos termos da lei.

10 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho
por motivo diferente da morte ou reforma do trabalha-
dor, as contribuicdes que estejam creditadas no fundo
de pensbes do Banco serdo transferidas para o fundo
indicado pelo trabalhador, aplicando-se, neste caso,
em falta de indicagdo expressa no prazo de um més, o
disposto no n.° 4.

11 — O Banco estabelecera as regras e os procedi-
mentos necessarios a implementacéo e gestdo do plano
complementar de pensdes a que se refere a presente
clausula.

Clausula 145.2-C

Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — Odispostonon.®5daclausula 77.2, nosn.*1e 2
da clausula 122.2 e na clausula 125.2 ndo € aplicavel aos
trabalhadores admitidos ap6s 2 de Mar¢o de 2009 e seus
familiares integrados no regime geral de seguranca social
por forca do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de Margo.

2 — As auséncias dos trabalhadores referidos no
numero anterior ocorridas ao abrigo do disposto na
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alinea b) do n.° 2 da clausula 68.2, nosn.*1, 2, 4 a 8,
10 e 11 da clausula 133.2 e no n.° 2 da clausula 140.?2
nao determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribuicdo, como prestacdo
efectiva de servico.

3 — Aos trabalhadores a que se refere 0 n.° 1 e aos
respectivos familiares é aplicavel o disposto nas clausu-
las 130.2a 132.2, nos exactos termos em que se encontram
formuladas.

Clausula 145.2-D

Entrada em vigor deste regime

O disposto nas clausulas constantes da presente sec-
¢do produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.»

Lisboa, 15 de Maio de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Anténio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.
Carlos Manuel Simdes da Silva, mandatario.

Declaragao

Os outorgantes do presente acordo de revisao mais acor-
dam que se mantém em vigor todo o clausulado do AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 42, de 15 de Novembro de 2007, designadamente no
concerne ao numero de trabalhadores pelo mesmo abran-
gido, que se estima em cerca de 20.

Lishoa, 15 de Maio de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Anténio Pinto Pereira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.
Carlos Manuel Simdes da Silva, mandatario.

Depositado em 5 de Junho de 2009, a fl. 47 do livro
n.° 11, com o n.° 136/2009, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CTT entre a ANCEVE — Associagdo Nacional
dos Comerciantes e Exportadores de Vi-
nho e Bebidas Espirituosas e outra e o Sl-
TESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnhologias
e outros (armazéns) — Alteragcdo salarial e
outras — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de De-
zembro de 2008, encontra-se publicado o CCT mencionado




em epigrafe, o qual enferma de inexactidao, impondo-se,
por isso, a necessaria correccao.

Assim, a p. 4992 do citado Boletim, onde se Ié, em
titulo, «CCT entre a ANCEVE — Associa¢do Nacional
dos Comerciantes e Exportadores de Vinho e Bebidas
Espirituosas e outra e o SITESC — Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias
e outros (armazéns) — Alteracdo salarial e outras.» deve
ler-se «CCT entre a ANCEVE — Associacdo Nacional dos
Comerciantes e Exportadores de Vinho e Bebidas Espiri-
tuosas e outra e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros
(armazéns) — Alteracéo salarial e outras.».

A pp. 4992 e 4993 do mesmo Boletim, onde se 1€, no
anexo i-A:

Remuneragdes minimas
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deve ler-se:
Remunerag6es minimas
Grupos 2008

A 771,82
B. . 724,17
G 678,04
D 611,41
B 596,55
Fo 581,68
N 549,40
o 534,54
Lo 519,16
J 511,47
L 452,03
Mo 449,46

Grupos 2008
AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P, e a
A 771,80 FECTRANS — Federacao dos Sindicatos de
B 724,20 Transportes e Comunicag¢des e outros — Rec-
Covvvn 678 tificacao.
De 611,40
= 596,60
(F; ------------------------------- 583178 No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de
g 234"5"0 Abril de 2009, encontra-se publicado o AE mencionado
L 519,20 em epigrafe, o qual enferma de inexactidao, impondo-se,
J 511,50 por isso, a necessaria correccao.
k/l ------------------------------- 42‘5%0 Na p. 1211 do Boletim do Trabalho e Emprego acima
"""""""""""""""" ‘ citado, onde se I€:
AS. AB. Cs.
10 1362 BS. B8.
C5.
deve ler-se:
AS. A6. cs.
10 1362,50 BS. B8.
C5.
Na p. 1212, onde se Ié:
Carreira
Tabela salarial Operagdes e comercial Manutencdo Técnica/apoio
Nivel
(euros)
Inspector de trac¢do. . ................. Mestre . ... Coordenador administrativo.
2 1853,50 | Inspector comercial ................... Inspectordeobras ................ Coordenador de desenho.

2609
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Carreira
Tabela salarial Operagdes e comercial Manutencéo Técnica/apoio
Nivel
(euros)
Inspector de movimento. . .............. Inspectordevia .................. Coordenador de servigos.
Inspector de sala de comando de energia. .. | Coordenador de electrénica.........
Encarregado detrac¢do ................
Encarregado comercial. ................
1 1680 |Encarregado de movimento............. — —
Encarregado de sala de comando de energia
deve ler-se:
Carreira
] Tabela salarial Operagdes e comercial Manutencdo Técnica/apoio
Nivel
(euros)
Inspectorde tracgdo. . .................. Mestre . ... Coordenador administrativo.
2 185350 |!nspectorcomercial .................... Inspectordeobras ................ Coordenador de desenho.
' Inspector de movimento. .. .............. Inspectordevia .................. Coordenador de servicos.

Inspector de sala de comando de energia. . . .

Coordenador de electrénica.........

Encarregado de tracgdo . ..............
Encarregado comercial. . ..............
Encarregado de movimento............

1 1680
Encarregado de sala de comando de ener-

Na p. 1213, onde se Ié:
«Carreira de manutencéo

A — Técnico de electronica (42) AL A2 A3 A4 A5
A6 A7

B — Oficial (56) B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8

(Serralheiro mecanico, electricista, electromecanico,
torneiro mecanico, pintor, estofador, carpinteiro, pe-
dreiro, canalizador, soldador, ferramenteiro)

B — Oficial de via (56) B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8»

deve ler-se:

«Carreira de manutencéo

A — Técnico de electronica (42) A1 A2 A3 A4 A5
A6 A7

B — Oficial (56) B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9

(Serralheiro mecanico, electricista, electromecanico,
torneiro mecanico, pintor, estofador, carpinteiro, pe-
dreiro, canalizador, soldador, ferramenteiro)

B — Oficial de via (56) B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9»

Na p. 1223, onde se Ié:

«A — Técnico principal (Al, A2, A3). — Planeia
autonomamente a sua actividade de acordo com os ob-
jectivos fixados.

Executa tarefas de elevada autonomia e exigéncia
técnica, de natureza ndo directamente enquadréavel nou-
tras carreiras; pode orientar e supervisar tecnicamente
tarefas atribuidas a outros colaboradores da sua area.
Participa na formagéo de outros colaboradores. Pode

participar na elaboragdo do plano de mudanca e inova-
cao para a sua area.»

deve ler-se:

«A— Técnico principal (Al, A2, A3). — Planeia
autonomamente a sua actividade de acordo com os ob-
jectivos fixados.

Executa tarefas de elevada autonomia e exigéncia
técnica, de natureza ndo directamente enquadravel
noutras carreiras. Colabora com a sua hierarquia no
planeamento, organizagao e coordenacédo das diversas
actividades do 6rgdo em que esta inserido, contribuindo
para criar maior eficacia do servigo. Pode orientar e
supervisar tecnicamente tarefas atribuidas a outros co-
laboradores da sua area. Participa na formacéo de outros
colaboradores. Pode participar na elaboracéo do plano
de mudanca e inovagdo para a sua area.»

Onde se |é:

«A — Secretario de administragdo (Al, A2,
A3). — Assegura todas as tarefas no &mbito do secre-
tariado, inerentes ao funcionamento do conselho de
geréncia.»

deve ler-se:

«A — Secretdrio de administragdo (Al, A2,
A3). — Assegura todas as tarefas no &mbito do secre-
tariado, inerentes ao funcionamento do conselho de
geréncia. Pode orientar e supervisar tecnicamente tarefas
atribuidas a outros colaboradores da sua area. Participa
na formacédo de outros colaboradores. Pode participar
na elaboracgdo do plano de mudanga e inovacao para a
Sua area.»




Onde se |é:

«B — Projectista (B1, B2, B3). — Assegura, no
ambito da sua especialidade, a concepgao e ou elabo-
racdo de anteprojectos e ou projectos de um conjunto
ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esboco ou desenho; criagdo e maquetizagdo de material
grafico, de comunicacdo, publicitario e outros; efectua
o0s célculos que sejam necessarios e utiliza os instru-
mentos adequados, nomeadamente sistemas de CAD;
pode acompanhar a orcamentacao e execucao final dos
trabalhos, observando e indicando, se necessario, as
normas e especificagdes a serem cumpridas; colabora,
se necessario, na elaboragédo de cadernos de encargos;
pode coordenar tecnicamente uma equipa de trabalho;
procede a digitalizacdo dos desenhos, catalogos, nor-
mas e outra documentacgdo inerente, bem assim como
a sua plotagem; procede ao manuseamento do arquivo
informético.»

deve ler-se:

«B — Projectista (B1, B2, B3). — Assegura, no
ambito da sua especialidade, a concepc¢éo e ou elabo-
racdo de anteprojectos e ou projectos de um conjunto
ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esboco ou desenho; criacdo e maquetizagdo de material
grafico, de comunicacdo, publicitario e outros; efectua
os calculos que sejam necessarios e utiliza os instru-
mentos adequados, nomeadamente sistemas de CAD;
pode acompanhar a orcamentacao e execucao final dos
trabalhos, observando e indicando, se necessario, as
normas e especificacdes a serem cumpridas; colabora,
se necessario, na elaboragdo de cadernos de encargos;
pode coordenar tecnicamente uma equipa de trabalho;
procede a digitalizacdo dos desenhos, catalogos, normas
e outra documentacdo inerente, bem assim como a sua
plotagem; cria fichas de desenho para arquivo infor-
maético e procede ao manuseamento do arquivo infor-
maético; elabora maquetas e projectos de arquitectura e
mecanica, nomeadamente em 3D REVIT e INVENTOR
3D; efectua levantamentos, nomeadamente toponimicos
e fotograficos na empresa e no exterior, de sinalética
de informag&o ao publico e na via; monta exposic¢oes
na empresa e no exterior; faz tratamento de imagem;
assegura a reproducao e corte de copias de desenhos.

C — Técnico auxiliar (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9). — (Mantém-se igual.)»

Na p. 1224, onde se Ié:

«C — Técnico administrativo (C1, C2, C3, C4, C5,
C6, C7, C8, C9). — Executa tarefas de ambito admi-
nistrativo, de acordo com a unidade organico-funcional
em que se encontra integrado, assegurando, nomea-
damente os registos, 0 arquivo e, quando necessario,
a dactilografia e as fotocopias, recorrendo para tal a
instrumentos manuais, mecanicos, electrénicos e in-
formaticos; assegura o atendimento respeitante a sua
area funcional. Pode eventualmente efectuar ainda, no
exterior, informac6es de caracter técnico e especializado
que se prenda com a sua funcéo, recep¢do de documen-
tacdo técnica que diga respeito a sua area funcional, bem
como o pagamento quando necessario.»
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deve ler-se:

«C — Técnico administrativo (C1, C2, C3, C4, C5,
C6, C7, C8, C9). — Executa tarefas de ambito adminis-
trativo, de acordo com a unidade organico-funcional em
que se encontra integrado, assegurando, nomeadamente
arecepcdo, os registos, 0 arquivo, a expedicao e acondi-
cionamento da correspondéncia e encomendas postais e,
quando necessario, a redaccao, processamento de texto
e as fotocopias, recorrendo para tal a instrumentos ma-
nuais, mecanicos, electronicos e informaticos; efectua
a gestdo da logistica necessaria ao funcionamento do
orgdo em que esta inserido; efectua a gestdo do eco-
nomato; assegura o encaminhamento e atendimento
interno e externo das pessoas que se dirigem a sua area
funcional. Pode eventualmente prestar e obter, no exte-
rior, informac0es de caracter técnico e especializado que
se prenda com a sua funcéo, recepcao de documentagédo
técnica que diga respeito a sua area funcional, bem como
proceder a pagamentos quando necessario.»

Onde se Ié:

«C — Desenhador (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9). — Executa no ambito da sua especialidade,
tarefas de desenho grafico, nomeadamente a elaboragéo
e execucdo da arte final e arranjos gréaficos de desenho
de comunicacdo e publicidade; ou tarefas de desenho
técnico, nomeadamente a execucdo e modificacdo de
desenhos relativos a equipamentos, constru¢es mecani-
cas, pecas acessorias, esquemas eléctricos, electronicos,
pneumaticos, ou a construgdo civil e arquitectura, a
partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por
ele recolhidos e utilizando os instrumentos adequado,
nomeadamente sistemas CAD; procede a digitalizacéo
dos desenhos, catalogos, normas e outra documentacéo
inerente, bem assim como a sua plotagem; procede ao
manuseamento do arquivo informatico.»

deve ler-se:

«C — Desenhador (C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,
C8, C9). — Executa no ambito da sua especialidade,
tarefas de desenho grafico, nomeadamente a elaboracédo
e execucdo da arte final e arranjos graficos de desenho
de comunicagdo e publicidade ou tarefas de desenho
técnico, nomeadamente a execucgdo e modificacdo de
desenhos relativos a equipamentos, constru¢es mecani-
cas, pegas acessorias, esquemas eléctricos, electronicos,
pneumaticos, ou a construcdo civil e arquitectura, a
partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou por
ele recolhidos e utilizando os instrumentos adequados,
nomeadamente sistemas CAD; procede a digitalizacdo
dos desenhos, catalogos, normas e outra documentacao
inerente, bem assim como a sua plotagem; cria fichas de
desenho para arquivo informatico e procede ao manu-
seamento do arquivo informatico; elabora maquetas e
projectos de arquitectura e mecénica, nomeadamente em
3D REVIT e INVENTOR 3D; efectua levantamentos,
nomeadamente toponimicos e fotograficos na empresa
e no exterior, de sinalética de informacéao ao publico e
na via; monta exposi¢des na empresa e no exterior; faz
tratamento de imagem; assegura a reproducao e corte
de cdpias de desenhos.»




Onde se |é:

«D — Motorista CG (D1, D2, D3, D4, D5,
D6). — Conduz e zela pelo bom estado de conservagao
das viaturas afectas a membros do conselho de geréncia,
efectuando a sua limpeza exterior e interior.»

deve ler-se:

«D — Motorista CG (D1, D2, D3, D4, D5,
D6). — Conduz e zela pelo bom estado de conservagdo
das viaturas afectas a membros do conselho de geréncia,
detectando as necessidades de manutencao e revisao dos
veiculos a sua responsabilidade; efectua a sua limpeza
exterior e interior. Pode receber e entregar expediente
e encomendas de caracter urgente.»

Onde se |é:

«E — Motorista (E1, E2, E3, E4, E5, E6). — Conduz
e zela pelo bom estado de conservacdo das viaturas
que lhe forem distribuidas, efectuando a sua limpeza
exterior e interior; orienta e supervisa as operagdes de
carga e descarga de materiais/equipamentos que trans-
porta; pode receber e entregar expediente de caracter
urgente.»

deve ler-se:

«E — Motorista (E1, E2, E3, E4, E5, E6). — Conduz
e zela pelo bom estado de conservacdo das viaturas
que Ihe forem distribuidas, detectando as necessida-
des de manutencdo e revisdo dos veiculos; efectua a
sua limpeza exterior e interior; colabora nas operacgdes
de carga e descarga de materiais e equipamentos que
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transporta; recebe e entrega expediente e encomendas
de caracter urgente. Pode obter no exterior informacdes
diversas, bem como proceder a pagamentos quando
necessario.»

Onde se |é:

«F — Auxiliar de Servicos (F1, F2, F3, F4, F5,
F6). — Executa tarefas diversas de caracter nao es-
pecificado na unidade organico-funcional em que esta
integrado, nomeadamente, recolhe e distribui correspon-
déncia e objectos inerentes ao servigo interno e externo;
reproduz e arquiva documentos; presta informagdes de
caracter geral aos visitantes, encaminhando-o0s para 0s
servicos ou pessoas pretendidos; procede a mudancas
e ou arrumac0es internas de mobiliario; pode efectuar
registos diversos e processamento de texto; procede
ainda a outros servicos de complexidade analoga aos
descritos.»

deve ler-se:

«F — Auxiliar de servigos (F1, F2, F3, F4, F5,
F6). — Executa tarefas diversas de caracter nao es-
pecificado na unidade organico-funcional em que esta
integrado, nomeadamente, recolhe e distribui corres-
pondéncia e objectos inerentes ao servico interno e
externo; obtém informacGes no exterior; reproduz e
arquiva documentos; presta informacdes de caracter
geral aos visitantes, encaminhando-os para 0s servigos
ou pessoas pretendidos; procede a mudangas e ou arru-
mac0es internas de mobiliario; pode efectuar registos
diversos e processamento de texto; pode efectuar pa-
gamentos e depdsitos bancarios; procede ainda a ou-
tros servigos de complexidade anéloga aos descritos.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2009

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Independente do Corpo da Guarda
Prisional — Alteracéao

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 6 de Setembro de 2008, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41, de 8 de Novem-
bro de 2008, com as alteracdes propostas e aprovadas em
assembleia geral extraordinaria realizada no dia 15 de
Marco de 2009.

Declaragao de principios

1— O SICGP proclama-se dos valores do sindicalismo
democratico, moderno, livre e independente, ndo abdi-
cando da liberdade e autonomia em relagdo a associacdes,
partidos politicos, confissdes religiosas e ou ao Estado.

2 — O SICGP proporcionara aos seus associados uma
participagéo activa em todos 0s aspectos da vida sindical,
ndo s6 nos previstos nos estatutos, mas também através
da criagdo de mecanismos de contacto permanente com
todos os guardas prisionais, quer informando-os com re-
gularidade e verdade quer auscultando as suas opinides
sobre os problemas de interesse comum.

3 — O SICGP lutara pela melhoria das condicdes de
vida dos guardas prisionais e por padrdes salariais e profis-
sionais semelhantes aqueles que possuem os trabalhadores
gue desenvolvem a sua actividade junto da comunidade
reclusa dos restantes paises da Unido Europeia.

4 — O SICGP garantira a livre negociacdo na determi-
nacdo das regras de impacte colectivo, seguindo o principio
da boa fé negocial.

5 — O SICGP garantira o livre acesso ao exercicio da
actividade sindical.

6 — O SICGP promovera:

a) O pleno emprego;

b) O direito ao trabalho sem quaisquer discriminacdes;

¢) O direito a igualdade de oportunidades;

d) A seguranga no emprego;

e) A formacéo e reconverséo profissionais;

f) Condicdes dignas de higiene e de seguranca em qual-
quer local de trabalho;

g) Contactos com todas as organizagdes nacionais e
internacionais que promovam a solidariedade entre os tra-
balhadores e a defesa dos seus direitos, sempre no respeito
pela independéncia dos sindicatos associados.

CAPITULO |

Denominagéo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominacdo

1 — E constituido, ao abrigo e em conformidade com
a lei portuguesa, o Sindicato Independente do Corpo da
Guarda Prisional, abreviadamente designado por SICGP.

2 — O SICGP reger-se-a pelos presentes estatutos, pela
legislacdo em vigor e pelos regulamentos internos aprova-
dos pelos 6rgdos estatutarios competentes.

Artigo 2.°
Sede e delegacoes

1 — O SICGP exerce a sua actividade, por tempo inde-
terminado, em todo o territério nacional, tem a sua sede
em Lisboa, podendo esta ser alterada, de acordo com de-
liberacdo da assembleia geral.

2 — Podem ser criadas seccdes, delegacbes ou quais-
quer outras formas de organizagdo descentralizada onde se
justifiquem pela necessidade de uma participacédo directa
dos associados.

3 — De igual forma, podem ser extintas as seccdes,
delegacGes ou quaisquer outras formas de organizacdo
descentralizada.

Artigo 3.°
Ambito
O SICGP representa todos os profissionais do Corpo

da Guarda Prisional, independentemente da categoria ou
do posto hierarquico.




CAPITULO II

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — O SICGP rege toda a sua ac¢do pelos principios
da liberdade democratica, da igualdade, do pluralismo e
da independéncia.

2 — A democracia constitui referéncia fundamental e
permanente de toda a ac¢do do Sindicato, a qual assenta
em principios de igualdade e no dever de participacao
dos associados, bem como na faculdade de elegerem ou
destituirem os dirigentes e na garantia do direito de livre
expressdo, assegurando sempre 0 respeito e 0 acatamento
das deliberacbes da maioria.

Artigo 5.°
Objectivos

1 — Ao SICGP compete representar 0s seus associados,
interna ou externamente, na defesa dos seus interesses es-
tatutérios, profissionais e sociais, de acordo com o regime
do exercicio de direitos do pessoal do Corpo da Guarda
Prisional, nomeadamente abordar todos os problemas re-
lacionados com o exercicio da actividade profissional dos
seus associados, podendo para tanto criar comissdes de
estudo ou grupos de trabalho e, por meio de proposta, dar
conhecimento dos resultados as entidades competentes.

2 — Na prossecucao das finalidades indicadas no re-
gime constante do numero anterior, o SICGP utilizara
todos os meios legais ao seu alcance.

Artigo 6.°
RelagBes com outras organizagdes

O SICGP pode estabelecer e manter relagdes com orga-
nizagOes sindicais ou profissionais, nacionais ou interna-
cionais, que sigam objectivos analogos, e constituir formas
de cooperacdo, nomeadamente através da constituicao de
organizacdes de maior amplitude, a definir entre a direcgdo
e aquela(s), tendo em conta as restri¢des legais.

CAPITULO 1l
Associados — Direitos e deveres

Artigo 7.°
Filiacdo
Podem ser associados do SICGP todos os profissionais

do Corpo da Guarda Prisional, independentemente da ca-
tegoria ou do posto hierarquico.

Artigo 8.°
Admissao

1 — A admissdo de um novo sécio faz-se mediante
pedido de inscrigdo apresentado a direccdo nacional, por
qualquer meio idéneo, nomeadamente fax ou informatica-
mente, a definir por regulamento interno, que o enderegara
a direcgdo nacional para decisdo.
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2 — Arecusa de admisséao sera sempre fundamentada e
comunicada ao interessado, por escrito, num prazo maximo
de 10 dias Uteis.

3 — Da decisdo que denegar a inscricdo pode o interes-
sado, no prazo de oito dias Uteis a contar do recebimento,
interpor recurso.

4 — Este recurso sera apreciado pela assembleia geral,
que decidira, em ultima instancia, num prazo de 40 dias
(teis.

Artigo 9.°
Direitos dos associados

1 — Sé&o direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os érgéos do Sindicato, bem
como destitui-los nos termos previstos nos presentes es-
tatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato, em toda a
sua extensdo, liberdade e vontade, formulando, nos locais
competentes, as criticas que entenderem necessarias para
0 bom funcionamento associativo;

c) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros
direitos sociais obtidos com a interven¢do do Sindicato;

d) Beneficiar de todas as regalias directa ou indirecta-
mente alcangadas pelo Sindicato, nomeadamente através
de protocolos com empresas privadas;

e) Beneficiar de homenagens sindicais a definir por
regulamento interno;

f) Participar activamente nas deliberacfes que pessoal
ou directamente Ihe digam respeito;

g) Beneficiar da accdo desenvolvida aos mais diver-
sos niveis pelo Sindicato, na defesa dos interesses sécio-
-profissionais, econémicos e culturais;

h) Ser informado regularmente das actividades desen-
volvidas pelo Sindicato;

i) Examinar na sede todos os documentos de contabili-
dade e livros do Sindicato;

j) Recorrer das deliberacdes dos diversos érgaos, nos
termos previstos nos presentes estatutos;

k) Retirar-se em qualquer altura do Sindicato, mediante
comunicacao por escrito a direc¢do nacional, sem prejuizo
do pagamento das quotiza¢fes em divida;

1) Beneficiar do apoio juridico prestado pelo Sindicato
para os assuntos de ambito profissional,

m) Ser reembolsado pelo Sindicato sempre que, na qua-
lidade de dirigente e no exercicio gratuito de cargos dos
Orgdos sociais e das comissOes, perca total ou parcialmente
a remuneragdo devida ou quaisquer outras prestacoes,
designadamente subsidios.

Artigo 10.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir todas as determinacdes dos presentes esta-
tutos, bem como as deliberagdes dos drgdos competentes;

b) Pagar mensalmente a respectiva quota, cujo montante
sera fixado em assembleia geral ou outras contribuicbes
estabelecidas entre o Sindicato e os associados;

¢) Participar em todas as actividades do Sindicato,
mantendo-se sempre informado e actualizado acerca da
mesma;




d) Aceitar os cargos para que seja eleito ou nomeado,
salvo nos casos de justificado impedimento, desempenhando-
-0s com aprumo, lealdade, zelo e dentro das orientacGes
fixadas pelos estatutos ou pelos 6rgdos a que pertencam;

e) Exercer gratuitamente os cargos dos 6rgaos sociais
e das comiss@es para que tenha sido eleito ou designado;

f) Defender intransigentemente a independéncia e a isen-
¢do do Sindicato, bem como a democracia e o pluralismo
interno, combatendo as manifestagfes ou préaticas que Ihe
forem contrérias, nomeadamente através do encaminha-
mento de toda a informac&o Util recolhida para os érgéos
competentes;

g) Contribuir para a difusdo dos objectivos do Sindicato
e para o incremento da organizacao sindical nos locais de
trabalho;

h) Agir solidariamente com as posi¢des do Sindicato na
defesa do interesse colectivo, ainda que de alguma forma
possa contrariar a sua posicao individual,

i) Participar nas discussdes para tomada de posi¢&o e ob-
jectivos do Sindicato, mantendo o respectivo sigilo sempre
que tal Ihe for ordenado pelos 6rgdos competentes;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 20 dias, qualquer
alteracdo da sua situagdo profissional, bem como eventual
mudanga de residéncia.

Artigo 11.°
Quota

1 — A jbia e a quota mensal a pagar pelos associados
serdo fixadas por deliberacdo tomada em assembleia geral,
sendo de valor percentual de 0,5% e sobre 12 meses.

2 — A cobranga das quotas far-se-a através de des-
conto directo no vencimento por intermédio da Direcgéo-
-Geral dos Servicos Prisionais, por transferéncia bancéria
e, excepcionalmente, por entrega directa nos servicos do
Sindicato.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 12.°
Exercicio

O poder disciplinar é normalmente exercido pela co-
missao directiva, cabendo recurso das suas decisdes para
a assembleia geral.

Artigo 13.°
Sances

1 — Os associados que em consequéncia de infraccdo
déem motivos a procedimento disciplinar poderdo sofrer
as seguintes penalidades:

a) Repreensao registada;
b) Suspensao até 180 dias;
¢) Expulsdo.

2 — A pena de expulsdo serd aplicada aos associados
que infrinjam gravemente as disposic¢des estatutarias.
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Artigo 14.°
Perda de qualidade de socio

1 — S&o causas da perda da qualidade de sécio, sem
direito a reembolso de qualquer contribuicdo paga, até a
data, ao Sindicato:

a) O pedido de cancelamento da inscrigéo, apresentado
por escrito ao 6rgdo competente;

b) A perda dos requisitos exigidos para a admissao;

c) A pratica de actos contrarios aos fins do Sindicato ou
susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo igual
Ou superior a seis meses;

e) Os associados que hajam sido punidos com pena de
expulsdo ou que temporariamente se encontrem na situagdo
de licenca sem vencimento.

3 — Mantém a qualidade de associado, embora sem
obrigacdo de pagamento de quotas:

a) Os associados que, por efeito de litigio, se encontrem
suspensos temporariamente da actividade profissional, até
ao cumprimento da pena ou ao transito em julgado;

b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente
ou expulsos, desde que tenham recorrido da decisdo para
o tribunal competente, até ao transito em julgado.

Artigo 15.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigdes previstos para a admissdo, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — No caso de o associado ter perdido essa qualidade
por forca do disposto no artigo 14.%, n.° 1, alinea d), dos
presentes estatutos, a sua readmissao fica dependente, salvo
motivo justificativo aceite pela comisséo directiva, do paga-
mento da importancia equivalente a seis meses de quotizacao.

3 — No caso de o associado ter perdido essa qualidade
por forca do disposto no artigo 14.°, n.° 1, alinea e), dos
presentes estatutos, a sua readmissao so sera possivel desde
que tenham decorrido trés anos apés a aplicacdo da pena,
mediante parecer favoravel da comisséo directiva.

Artigo 16.°
Direito de defesa

1 — Nenhuma sancdo podera ser aplicada sem que ao
associado tenham sido dadas todas as possibilidades de
defesa em competente processo disciplinar, devidamente
organizado, designadamente:

a) Que o arguido seja notificado para apresentar, por es-
crito, a sua defesa no prazo de 10 dias a contar da notificacéo;

b) A notificacdo feita pessoalmente ou por carta regis-
tada com aviso de recepgéo.

2 — O processo disciplinar podera ser desencadeado a
pedido de qualquer sécio.

3 — Alinstauracdo do processo disciplinar é da compe-
téncia do presidente da direc¢do nacional.

4 — O processo disciplinar seguira os tramites e for-
malidades previstos no regulamento disciplinar a aprovar
pela assembleia geral.




CAPITULO V

Dos 6rgaos do Sindicato Independente do Corpo
da Guarda Prisional (SICGP)

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 17.°
Orgéos sociais
Os 6rgdos do SICGP séo:

a) A assembleia geral;

b) A direccdo nacional;

¢) A comissdo directiva;

d) O conselho fiscal;

e) O secretariado de delegados;
f) O conselho de disciplina.

Artigo 18.°
Corpos gerentes

1 — S&o corpos gerentes do SICGP a mesa da assem-
bleia geral, a direccdo nacional e a mesa da assembleia
de delegados.

2 — Os corpos gerentes sdo eleitos em lista conjunta
pela assembleia geral.

Artigo 19.°
Duracdo do mandato

Aduracdo do mandato dos corpos gerentes do SICGP é
de trés anos, podendo ser eleitos por mandatos sucessivos.

SECCAOQ II

Assembleia geral

Artigo 20.°
Constituicao

Aassembleia geral do SICGP é constituida pela reunido
de associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Artigo 21.°
Modalidades
A assembleia geral pode ter o caracter de:

a) Assembleia geral ordinéria;
b) Assembleia geral extraordinéria;
¢) Assembleia geral eleitoral.

Artigo 22.°
Composigéo

As reunides da assembleia sdo orientadas por uma
mesa, composta pelo menos por um presidente, um vice-
-presidente, um secretério e dois vogais.
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Artigo 23.°
Convocacgdo

Aassembleia geral é convocada pelo presidente da mesa
ou, no seu impedimento, pelo vice-presidente.

Artigo 24.°
Sessoes simultaneas

1 — Aassembleia geral, designadamente para fins elei-
torais, poderd funcionar em sessdes simultaneas realizadas
em locais geograficos diferentes sempre que a natureza
das decisdes e a necessidade de efectiva participagdo dos
associados o imponham.

2 — As mesas locais serdo constituidas pelos trés asso-
ciados mais antigos da localidade que estiverem presentes,
salvo se existirem delegacfes com 6rgdos proprios, eleitos
ao abrigo dos presentes estatutos.

Artigo 25.°
Competéncias
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccdo na-
cional, o conselho fiscal, o secretariado de delegados e o
conselho de disciplina;

b) Deliberar sobre as alteracGes dos estatutos;

c) Aprovar regulamentos internos;

d) Deliberar sobre a fusdo, dissolugdo do Sindicato ou
qualquer outra, nos termos estatutarios;

e) Examinar e votar anualmente o relatério e contas da
direcgéo e o parecer do conselho fiscal,

f) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orcamento
anual e plano de actividades apresentado pela direccao
nacional;

g) Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso
disso, deliberar sobre a sua destituicao;

h) Fixar o montante das quotizagfes previstasnon.® 1,
alinea b), do artigo 10.° dos presentes estatutos;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos
que respeitem aos associados e que constem da respectiva
ordem de trabalhos;

j) Deliberar sobre a filiagdo em federagdo ou confede-
racdo com outras associa¢des sindicais sem prejuizo do
previsto no artigo 6.° dos presentes estatutos;

k) Deliberar sobre a mudanga da sede do Sindicato.

2 — Compete ainda a assembleia geral todas as de-
liberacBes ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou
estatutarias de outros 6rgaos ou grupos.

Artigo 26.°
Reuniao anual

1 — Aassembleia geral reunir-se-a em sessao ordinaria
anualmente até ao dia 31 de Margo para discutir e votar
as matérias constantes da alinea e) do artigo anterior, sem
prejuizo de abordar outros assuntos constantes da compe-
tente convocatoria.

2 — Aassembleia geral reunir-se-a em sessdo ordinaria
anualmente até ao dia 15 de Novembro para discutir e
votar as matérias constantes da alinea f) do artigo anterior,




sem prejuizo de abordar outros assuntos constantes da
competente convocatoria.

3 — As deliberac@es serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo nos casos em que estatutariamente se exige
maioria qualificada.

Artigo 27.°
Reunido extraordinaria

1 — A assembleia geral reunira em sessdo extraordi-
néria, por iniciativa do presidente da mesa da assembleia
geral, a pedido de 25% dos elementos da direccéo, da as-
sembleia de delegados ou de um nimero minimo de 10%
dos associados efectivos, ou ainda por 200 associados, no
pleno gozo dos seus direitos associativos.

2 — Aconvocagao deve ser feitacom a antecedéncia minima
de 10 dias, por antincio publicado em, pelo menos, dois jornais
de grande circulacdo, indicando-se na convocatdria o dia, hora
e local da reuniéo e a respectiva ordem de trabalhos.

3 — Quando da ordem de trabalhos constem as ma-
térias referidas nas alineas b), d), g) e j) do artigo 25.°,
a assembleia geral serd convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias.

4 — E vedado discutir e deliberar sobre matérias estranhas
a ordem de trabalhos, salvo se todos 0s associados compare-
cerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.

5 — As deliberacGes sobre as matérias a que se referem
as alineas b), g) e j) do artigo 25.° dos presentes estatutos
s0 serdo validas quando tomadas por um minimo de dois
tercos dos votantes.

6 — A deliberacdo sobre a matéria a que se refere a
alinea d) do artigo 25.° dos presentes estatutos sé sera
valida quando tomada por um minimo de trés quartos dos
votantes.

Artigo 28.°

Funcionamento

1 — As reunides da assembleia geral funcionardo a
hora marcada com a presenca da maioria dos associados
ou passada meia hora com qualquer nimero de associados.

2 — Aassembleia geral ndo funcionaré para além das 24
horas salvo deliberacdo em contrario tomada pela maioria
dos participantes até ao termo da segunda hora da sessdo.

3 — Em caso algum as assembleias poderdo prolongar
para além das 2 horas.

Artigo 29.°
Assembleia geral eleitoral

1 — A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de trés
em trés anos.

2 — A convocatoria para a assembleia geral eleitoral é
feita por anuincio publicado em, pelo menos, dois jornais
de grande circulagdo nacional, com 0 minimo de 30 dias
de antecedéncia.

Artigo 30.°

Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral
1 — Ao presidente da mesa da assembleia geral compete:

a) Convocar a assembleia geral ordinaria;

b) Convocar a assembleia geral extraordinaria sempre
que estejam preenchidos os requisitos previstos no n.° 1
do artigo 27.° dos presentes estatutos;
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c) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respec-
tivas actas;

d) Chamar a efectividade os substitutos ja eleitos para
os lugares que vaguem nos corpos gerentes;

e) Assumir as fung@es da direcgdo, no caso da demissdo
desta, até nova eleicdo;

f) Rubricar os livros de actas e assinar as actas das sessoes.

2 — O presidente da mesa sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo vice-presidente.

SECCAO IlI

Direccéo

Artigo 31.°
Constituicao
1 — Adireccdo do SICGP é exercida colegialmente por:

a) Comissdo directiva;
b) Secretariado de delegados.

2 — Os seus elementos respondem solidariamente pe-
los actos praticados durante 0 mandato para que tenham
sido eleitos.

Artigo 32.°
Reunides da direcgédo

1 — A direccédo reliine em sessdo plenaria trés vezes
por ano ou extraordinariamente sempre que convocada
pelo presidente.

2 — A direccdo pode reunir de forma restrita com a
comissdo directiva e o secretariado de delegados para tratar
de questbes relacionadas com orientagdes estratégicas de
defesa dos interesses dos associados ou do Sindicato e
ainda quest@es de organizacédo interna.

Artigo 33.°
Competéncias da direc¢éo
S8o competéncias da direccao:

a) Coordenar a actividade sindical;

b) Apreciar e submeter a assembleia geral o relatério
e contas, bem como o orgamento e plano anual de acti-
vidades;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral.

SECCAOQ IV

Comisséo directiva

Artigo 34.°
Composicéo

1 — Acomissdo directiva é o 6rgdo executivo maximo
do Sindicato e é composta por 11 membros efectivos e um
namero de suplentes de 3 elementos, sendo um presidente,
dois vice-presidentes, um secretario-geral, um tesoureiro
e seis vogais.




2 — O presidente, os vice-presidentes, 0 secretario-geral
e 0 tesoureiro serdo, respectivamente, 0 1.2, 02.°03.° 0
4.°e 05.°da lista eleita.

Artigo 35.°
Competéncias da comissdo directiva
Compete a comissao directiva:

a) Representar o Sindicato junto da estrutura hieréar-
quica da DGSP, de 6rgéos de soberania e outras entidades
nacionais ou estrangeiras;

b) Elaborar e apresentar anualmente a direccéo o relaté-
rio de actividades e as contas de cada exercicio, bem como
0 orgamento e plano de actividade para o ano seguinte, nos
termos destes estatutos;

¢) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres
do Sindicato a comissdo directiva que lhe suceder, por
inventario, no prazo de 15 dias a contar da tomada de
posse desta;

d) Executar e fazer executar as disposi¢oes destes es-
tatutos, as deliberagdes da assembleia geral e da direc¢do
e 0s regulamentos internos;

e) Elaborar projectos de propostas sobre a defesa dos
interesses profissionais, sociais, econdmicos e culturais dos
seus associados a apresentar as entidades competentes;

) Exercer as fungdes disciplinares que Ihe competem
nos termos estatutarios, designadamente ordenar a instau-
racdo de processos disciplinares;

g) Decidir os pedidos de inscri¢do dos associados;

h) Aceitar pedidos de demissao dos associados;

i) Propor a convocacdo da assembleia geral para resolver
0s assuntos que considere dever submeter-lhe;

j) Solicitar reuniGes dos corpos gerentes sempre que
entenda dever fazé-lo;

k) Elaborar e submeter a aprovacao da direccgao os re-
gulamentos internos;

1) Promover a formagdo de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim
de colaborarem na elaboragéo de contratos, regulamentos
ou quaisquer propostas que o Sindicato entenda apresentar
as entidades competentes;

m) Garantir aos associados a mais completa informacéo
sindical;

n) Contratar os empregados do Sindicato, fixar as remu-
neragdes e exercer em relacdo a eles o poder disciplinar,
de acordo com as disposicdes legais;

0) Constituir mandatario para a realizacéo de determi-
nados actos; para tanto devera estabelecer em documento
proprio e fixar em concreto o0 &mbito dos poderes conferidos;

p) Executar os demais actos necessarios a realizacdo
dos objectivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros érgaos do
Sindicato.

Artigo 36.°

Reunides da comissdo directiva

1 — A comissdo directiva reunird uma vez de 30 em
30 dias com a presenca de, pelo menos, a maioria dos
respectivos membros, sendo exaradas em livro de actas
préprio as resolugdes tomadas.
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2 — As deliberag@es sdo tomadas por maioria simples
de todos 0s membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.

3 — Os membros da comissdo directiva respondem so-
lidariamente pelos actos praticados no exercicio das suas
funcdes, excepto se tiverem apresentado oposicéo fundamen-
tada a deliberacdo na sessdo em que tiver sido tomada, ou,
caso ndo estivessem presentes, na primeira sessdo seguinte.

4 — Para que o Sindicato fique obrigado sdo neces-
sarias duas assinaturas de membros da direc¢do, sendo
uma a do presidente ou, na sua falta ou impedimento, a
do vice-presidente.

5 — No caso de documentos referentes a numerério,
uma das assinaturas sera obrigatoriamente a do tesoureiro.

Artigo 37.°
Competéncias do presidente da comissao directiva

O presidente da comissao directiva é também o presi-
dente da direccdo do Sindicato, competindo-lhe:

a) Convocar e presidir as reunides da comissao directiva
e da direccdo;

b) Representar o Sindicato em todos os actos e organi-
zag0es e designar quem, de entre os membros da comissao
directiva, na sua auséncia o deva substituir;

¢) Assegurar, com 0 tesoureiro, a gestdo corrente do
Sindicato;

d) Propor a comissao directiva os dirigentes que devem
exercer func@es a tempo inteiro ou parcial;

e) Convocar as reunides extraordinarias nos termos dos
presentes estatutos;

f) Despachar os assuntos urgentes, sem prejuizo de
posterior ratificagdo pela comissdo directiva ou pela di-
reccao;

g) Assinar os cartfes dos associados.

SECCAOV
Assembleia de delegados

Artigo 38.°
Composicéo

A assembleia de delegados é composta por todos os
delegados sindicais no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 39.°
Reunides da assembleia de delegados

A assembleia de delegados reunir-se-a, pelo menos, de
seis em seis meses, convocada pelo secretariado de delegados
a pedido da comissdo directiva ou a requerimento de, pelo
menos 10% dos delegados e as suas deliberacdes serdo to-
madas por simples maioria de votos, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

Artigo 40.°

Competéncia da assembleia de delegados
Compete a assembleia de delegados:

a) Dinamizar a vida sindical no respectivo local de
trabalho, designadamente através da difusdo das infor-




macdes sindicais e de reunides periddicas com os as-
sociados;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre propostas de
admissdo de associados dos respectivos locais de trabalho;

¢) Examinar, sempre que o pretenda, a contabilidade
do Sindicato;

d) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que
neles sejam delegadas;

e) Gerir diligentemente os fundos que eventualmente
possam ser postos a sua disposicao;

f) Fazer o levantamento das questdes sdcio-profissionais
do respectivo local de trabalho e dirigi-lo a comisséo di-
rectiva;

0) Representar o Sindicato em reunides sindicais que
Ihes sejam solicitadas.

Artigo 41.°
Secretariado da assembleia de delegados

A assembleia de delegados elegerd em cada ano, na
sua primeira reunido, um secretariado composto por trés
elementos efectivos e dois suplentes.

Artigo 42.°
Competéncias do secretariado
Compete ao secretariado:

a) Convocar reunides de assembleia de delegados e
dirigi-las;

b) Elaborar as actas da assembleia de delegados;

¢) Comunicar as deliberacdes da assembleia de dele-
gados a direccdo, a mesa da assembleia e a assembleia
geral;

d) Reunir e analisar os elementos contabilisticos for-
necidos pela direccdo para cumprimento as competéncias
da assembleia de delegados previstos na alinea ¢) do ar-
tigo 40.;

e) Compete ao secretariado de delegados sindicais vi-
sitar os estabelecimentos prisionais, ouvir 0s associados e
elaborar os respectivos relatorios a apresentar a direcgao
do Sindicato;

f) Convocar os delegados sindicais para reunifes em
conjunto, ou isoladamente, na sede do Sindicato, com a
presenca de um elemento da direc¢do, no minimo.

SECCAO VI

Conselho fiscal

Artigo 43.°
Constituicao

O conselho fiscal é composto por trés membros: um
presidente e dois vogais.

Artigo 44.°
Funcionamento

O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos
seus membros.
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Artigo 45.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade
do Sindicato, elaborando relatério sumario, que apresentara
a comissdo directiva nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa a convocagdo da
assembleia geral sempre que surja qualquer problema ou
irregularidade na gestdo financeira do Sindicato;

c) Assistir as reunides da direc¢do ou da comissao di-
rectiva para as quais tenha sido convocado ou em relagéo
as quais tenha oportunamente requerido a sua presenca;

d) Dar os pareceres que Ihe forem solicitados pela di-
reccao;

e) Informar a assembleia geral sobre a situacdo
economico-financeira do Sindicato, sempre que isso lhe
seja requerido;

f) Dar anualmente parecer sobre o relatdrio e contas,
bem como sobre o orgamento ordinario;

g) Examinar e dar parecer sobre os orcamentos suple-
mentares que lhe sejam apresentados;

h) Proceder & liquidag&o dos bens do Sindicato na altura
da sua dissolucdo.

2 — O conselho fiscal dever lavrar e assinar em livro
préprio as actas respeitantes a todas as reunides.

SECCAO VII

Conselho de disciplina

Artigo 46.°
Constituicdo e competéncias

1 — O conselho de disciplina é formado pelo menos
por um presidente e dois vogais.

2 — O conselho de disciplina organiza todos os proces-
sos disciplinares e propde o que lhe aprouver a comisséo
directiva que exerce o poder disciplinar.

SECCAO VI

Comiss0es técnicas ou grupos de trabalho

Artigo 47.°
Constituicdo e objectivos

1 — Junto dos 6rgéos do Sindicato podem funcionar
comissdes técnicas ou grupos de trabalho, de caracter
permanente ou temporario, com a finalidade de os coad-
juvar no seu trabalho, designadamente para tratamento
de assuntos especificos ou para o desenvolvimento de
determinadas actividades.

2 — Tais comissdes ou grupos de trabalho poderdo in-
tegrar elementos suplentes dos corpos gerentes.

3 — As comissdes ou grupos de trabalho dependem do
orgdo sindical que as instituiu, o qual pode, durante o seu
mandato, dissolvé-las ou exoneré-las.

4 — A organizacdo dos 6rgdos e funcionamento das
comissdes ou grupos de trabalho referidos nos nimeros
anteriores constara de regulamento interno de cada um




deles, sendo -lIhes aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
as disposicdes do presente estatuto.

CAPITULO VI
Regime eleitoral

Artigo 48.°
Capacidade eleitoral

1 — A assembleia eleitoral é constituida por todos os
associados no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas até aoc més anterior ao da
elaboracdo dos cadernos eleitorais.

2 — S0 poderdo candidatar-se as elei¢des os associados
no pleno uso dos seus direitos sindicais e inscritos ha mais
de trés meses.

Artigo 49.°
Organizagao do processo eleitoral

Na organizagdo do processo eleitoral, compete & mesa
da assembleia geral:

a) Marcar a data das eleicdes com 45 dias de antece-
déncia em relacdo ao periodo em que termine 0 mandato
dos drgdos a substituir;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos termos do
artigo 27.° dos presentes estatutos;

¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as recla-
macdes sobre eles apresentadas.

Artigo 50.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do Sin-
dicato e nas delegaces regionais até oito dias apés a data
do aviso convocatério da assembleia eleitoral.

Artigo 51.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas podera ser feita
por um minimo de 300 associados.

2 — A apresentacdo das candidaturas abrange obriga-
toriamente todos os corpos gerentes.

3 — As listas serdo apresentadas até ao 40.° dia anterior
a data marcada para as elei¢fes, sendo na mesma altura
designados 0s seus representantes a comissao eleitoral e
entregue o programa de accao.

4 — A direccdo apresentard, obrigatoriamente, uma
lista de candidatos, que podera retirar se houver outras
listas concorrentes.

5 — O presidente da mesa da assembleia geral provi-
denciard, dentro dos cinco dias posteriores ao termo do
prazo para apresentacdo de listas, pela sua fixagdo na sede
do Sindicato e nas delegacdes distritais.

Artigo 52.°
Comissao eleitoral

1 — Acomissdo eleitoral é composta por um minimo de
cinco associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais,
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em representagdo de todas as listas de candidatos, e é pre-
sidida pelo presidente da mesa da assembleia geral.

2 — Os candidatos aos corpos gerentes ndo poderdao
fazer parte desta comissdo, sem prejuizo do disposto na
parte final do nimero anterior.

3 — A comissdo eleitoral sera empossada pela mesa
da assembleia geral até 48 horas apds o termo do prazo
estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 53.°
Competéncia da comissdo eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condices de elegibilidade dos candidatos
e receber todas as reclamagoes, até oito dias apds a sua
tomada de posse;

b) Deliberar, no prazo de 48 horas, sobre todas as re-
clamac0es recebidas;

c) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor
das listas em que forem reconhecidas irregularidades, para
proceder as correc¢des devidas no prazo de cinco dias a
contar da data da comunicacéo;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a proclamagéo de
aceitacdo definitiva das candidaturas;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamento
as mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisérios
até vinte e quatro horas depois de encerradas as mesas
de voto;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do acto
eleitoral no prazo de 48 horas;

i) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados
definitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas se-
guintes a resolucdo de eventuais recursos.

Artigo 54.°
Recurso

1 — Do acto eleitoral cabe recurso para a comissao
eleitoral, no prazo de 48 horas.

2 — Das decisBes da comissao eleitoral cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 55.°
Campanha eleitoral

1 — O periodo de campanha eleitoral inicia-se no
21.° dia anterior ao acto eleitoral e termina 48 horas antes
da realizagdo deste.

2 — A utilizagdo dos servicos do Sindicato deve ser
assegurada equitativamente as diferentes listas concor-
rentes as elei¢des.

Artigo 56.°

Votacao

1 — O voto é directo e secreto.
2 — Naéo e permitido o voto por procuragéo.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) As listas respectivas sejam dobradas em quatro e
remetidas em sobrescrito fechado;




b) Os sobrescritos sejam acompanhados de carta com
a assinatura do socio, endereco e respectivo nimero de
socio;

¢) Os sobrescritos e a carta sejam remetidos dentro de
outro dirigido ao presidente da assembleia eleitoral.

CAPITULO VII

Dos delegados sindicais

Artigo 57.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais séo trabalhadores, associados do
Sindicato, eleitos directamente pelos associados nos locais
de trabalho, que actuam como elementos de ligacdo entre
os trabalhadores e a direccao.

Artigo 58.°
Eleicéo dos delegados sindicais

1 — Aeleicdo dos delegados sindicais é feita por lista
ou individualmente, em cada local de trabalho, mas sempre
por voto directo e secreto. Ndo poderdo ser eleitos dele-
gados os elementos que fagcam parte dos corpos gerentes
do Sindicato.

2 — Sdo eleitos todos os associados do local de trabalho
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — O nlmero de delegados é proporcional ao nimero
de trabalhadores, havendo, no minimo, um delegado por
cada 50 trabalhadores ou fraccéo.

4 — Sempre que existam dois ou mais delegados sin-
dicais num local de trabalho, estes constituir-se-d0 em
comisséo sindical.

5 — A direcgéo do Sindicato, depois de verificada a
regularidade do acto que os elegeu, enviara a Direccao-
-Geral dos Servicos Prisionais e a direc¢do do estabeleci-
mento prisional respectivo a identificacdo dos delegados
e comissOes sindicais eleitos de forma que possam gozar
dos direitos estabelecidos na lei.

6 — A eleicdo dos delegados sindicais € da iniciativa
dos associados do Sindicato em cada local de trabalho
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, competindo a
direccdo a organizacdo do acto eleitoral.

7 — Onde néo existam delegados sindicais e com vista
a assegurar o normal funcionamento da vida sindical, po-
dera a direccdo nomear delegados sindicais, que terdo por
obrigacdo promover elei¢cGes no prazo de 90 dias.

8 — S6 pode ser delegado sindical o sécio do Sindicato
que relina as seguintes condigdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
a) Exerca a sua actividade no local de trabalho que Ihe
compete representar.

9 — A apresentacao a eleicao de delegados em lista,
cumprindo os requisitos exigidos no n.° 3 deste artigo,
importa a caducidade das candidaturas individuais. A lista
tera de ser afixada em placard sindical 48 horas antes da
votacao.

10 — O processo eleitoral dos delegados é iniciado
30 dias apds a tomada de posse dos corpos gerentes.
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Artigo 59.°
Comunicagéo

1 — Os delegados ou comissfes sindicais podem ser
destituidos a todo o tempo pelos associados do Sindicato
sindicalizados em cada local de trabalho, por proposta ao
secretariado de delegados sindicais em documento subs-
crito por maioria relativa.

2 — Da decisdo de destitui¢do dos delegados sindicais
pelos associados ndo cabe recurso.

3 — O secretariado de delegados pode a todo o tempo
solicitar a direc¢do do Sindicato a destituigdo dos delegados
ou comissoes sindicais e promover a realiza¢do de novas
eleigdes nos estabelecimentos prisionais quando:

a) A comissao sindical ndo tenha quérum;

b) Os delegados ou comissdes sindicais demonstrem
falta de interesse pela actividade sindical;

) A actuacdo dos delegados ou comiss@es sindicais
sejam prejudiciais para o interesse da maioria dos asso-
ciados;

d) Os elementos destituidos podem concorrer a novo
acto eleitoral;

e) Compete a direc¢do nomear a composigao das mesas
de voto.

Artigo 60.°
Competéncias

Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligacdo
entre os corpos gerentes do Sindicato e 0s associados que
0s representam, designadamente:

a) Defendendo os interesses dos associados nos respec-
tivos servicos ou locais de trabalho;

b) Distribuindo informac&o sobre a actividade sindical;

c) Participando nas reunifes dos secretariados distritais
para que forem convocados.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 61.°
Exercicio anual

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 62.°
Receitas e patrimonio
1 — S&o receitas do Sindicato:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doacGes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios ou do-
nativos, que legalmente lhe possam ser atribuidas.

2 — Osvalores serdo depositados em instituicdo bancéria.

3 — Os levantamentos serdo efectuados por meio de
cheques assinados pelo tesoureiro e por outro membro
da direcgéo.

4 — Quando os secretariados distritais disponham de
verbas, movimentardo também essas verbas postas a sua




disposicdo por cheques assinados pelo coordenador ou
vice-coordenador e outro membro do secretariado.

5 — O patrimoénio do SICGP é composto por todos
0s bens mdveis e imdveis e rendimento desses mesmos
bens.

6 — Em caso algum o patrimoénio do SICGP pode ser
dividido ou partilhado.

Artigo 63.°

Despesas

As despesas do Sindicato séo as que resultam do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos internos e todas
as que sejam indispensaveis a realizacdo dos seus fins.

CAPITULO IX

Alteracdo dos estatutos

Artigo 64.°
Modo de alteracgéo

Os presentes estatutos sé podem ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse efeito
e a respectiva proposta tera de ser aprovada por voto di-
recto, nos termos do n.°5 do artigo 27.° dos presentes
estatutos.

Artigo 65.°
Divulgagéo

O projecto de alteracéo devera ser afixado na sede e
delegacdes e assegurar a sua divulgacao entre 0s associa-
dos, pelo menos com 15 dias de antecedéncia em relacdo
a assembleia geral referida no artigo anterior.

CAPITULO X
Extin¢do do SICGP

Artigo 66.°
Fus&o, extingdo ou qualquer outra transformacéao

No caso de fusdo, dissolugdo ou qualquer outra trans-
formacdo que implique decisdo sobre o patriménio do
SICGP, a assembleia geral deliberara sobre o destino a dar
atodos ou a parte dos bens do seu patrimdnio, sob proposta
da direcgdo, sendo que nenhum sdcio podera receber, a
qualquer titulo, patrimonio do Sindicato.

CAPITULO XI

Disposi¢des gerais e transitdrias

Artigo 67.°
Direito de tendéncia
No SICGP podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1) Uma tendéncia sindical é constituida mediante reque-
rimento ao presidente da assembleia geral, subscrito por
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um minimo de sete associados devidamente identificados,
com o nome e qualidade de quem a representa;

2) Do requerimento deve constar a denominacdo da
tendéncia, log6tipo, principios fundamentais e programa
de acgéo;

3) A todo o momento é possivel verificarem-se novas
adesfes ou desvinculactes de cada tendéncia, mediante
carta dirigida, pelo proprio, ao presidente da assembleia
geral.

Artigo 68.°
Exercicio

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de
acordo com os seguintes nimeros:

1) Possibilidade de usar um lema e log6tipo proprios,
ndo confundiveis com os do SICGP;

2) Estabelecer livremente a sua organizacéo interna;

3) Difundir as suas posig¢des, utilizando os meios de que
dispbe o Sindicato, da seguinte forma:

a) Publicar dois comunicados por ano civis, no sitio da
Internet do Sindicato, com a extensdo maxima de 25 linhas
cada.

Artigo 69.°
Objectivos

Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como
expressdo de pluralismo sindical, tem como objectivo
contribuir para o reforco do sindicalismo democratico e
da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forga e
coesdo sindicais.

Artigo 70.°
Deveres
As tendéncias sindicais devem:

1) Exercer a sua ac¢do com observancia das regras de-
mocréticas;

2) Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas ade-
rirem, os principios do sindicalismo democrético e inde-
pendente;

3) Impedir a instrumentalizac¢&o partidaria do Sindicato;

4) Nao praticar quaisquer ac¢des que possam pbr em
causa ou dividir o movimento sindical independente.

Artigo 71.°
Regulamentacdo

Aregulamentacdo da actividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, serd
feita em regulamento proprio, discutido e aprovado pela
forma prevista na alinea k) do artigo 35.° dos presentes
estatutos, ouvido o conselho fiscal.

Registados em 5 de Junho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 317.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 122
do livro n.° 2 (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro).




UGT — Unido Geral
de Trabalhadores — Alteracéao

Alteracdo aprovada em congresso realizado em 20 e
21 de Margo de 2009 aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2007.

CAPITULO |

Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — A Unido Geral de Trabalhadores é uma confedera-
¢do constituida pelas associagOes sindicais democraticas
gue, aceitando os presentes estatutos e a declaracdo de
principios, nela se filiem voluntariamente.

2 — A Unido Geral de Trabalhadores abrange todo o
territorio nacional e tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

A Unido Geral de Trabalhadores adopta a sigla «<UGT»
e tem como simbolo duas maos direitas apertadas, com as
costas de uma contrapostas a palma da outra.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — Abandeira da UGT é formada por um rectangulo
vermelho, tendo ao centro, estampado em relevo, o simbolo
e, por cima deste, também em relevo, a sigla em branco.
Por baixo do simbolo figurara a expressao «Portugal» €, a
todo o comprimento do rectangulo, a branco, a designacéo
«Unido Geral de Trabalhadores».

2 — O hino da UGT ¢ aprovado pelo congresso, me-
diante proposta do secretariado nacional.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Autonomia

A UGT é uma organizacao auténoma e independente
do patronato, do Estado, das confissbes religiosas e dos
partidos ou de outras associacBes de natureza politica.

Artigo 5.°
Sindicalismo democratico

A UGT rege-se pelos principios do sindicalismo de-
mocrético, baseado na elei¢do periddica e por escrutinio
secreto dos 6rgdos estatutérios e na participacgao activa dos
associados em todos os aspectos da actividade sindical.
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Artigo 6.°
Accéo coordenadora

AUGT assume-se como confederagéo sindical coorde-
nadora de todas as associagdes sindicais nela filiadas que
defendem, lutam e se reclamam do sindicalismo demo-
crético, assegurando e respeitando a completa autonomia
das mesmas, em conformidade com os presentes estatutos.

Artigo 7.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representa-
dos pela UGT o direito de se organizarem em tendéncias,
nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das
respectivas associa¢des sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT exprimem cor-
rentes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pela UGT.

3 — O reconhecimento e a regulamentacdo das tendén-
cias da UGT séo aprovados em congresso.

4 — A regulamentacdo referida no nimero anterior
constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte inte-
grante.

Artigo 8.°
Solidariedade sindical

1 — A UGT lutard ao lado de todas as organizacfes
democraticas representativas dos trabalhadores, nacionais
ou estrangeiras, pela sua emancipagédo e pela superacdo
de todas as formas de injustica existentes na sociedade,
através de um movimento sindical forte, livre e indepen-
dente.

2 — As associacOes sindicais filiadas na UGT reco-
nhecem e praticam o principio da solidariedade sindi-
cal, tanto no aspecto moral como material, apoiando-se
e garantindo mutuamente 0s meios necessarios ao bom
termo das accBes em que se empenhem na defesa dos
seus associados.

3 — Acevocagdo do principio da solidariedade sindical
pressupde a informacgdo prévia as associagBes sindicais
sobre a gravidade da situacdo criada, as ac¢Oes a desen-
cadear e o tipo de meios de apoio pretendidos.

4 — A UGT assegurara com as organizacdes sindicais
nacionais e estrangeiras interessadas a solidariedade efec-
tiva para com os trabalhadores migrantes, portugueses ou
estrangeiros.

5 — Para a realizacdo dos seus fins sociais e estatutarios
poderda a UGT estabelecer relacdes, filiar-se ou associar-se
com quaisquer organizacdes sindicais democréticas.

6 — AUGT é membro das seguintes organizacgdes in-
ternacionais:

a) CSI — Confederacdo Sindical Internacional;

b) CES — Confederacdo Europeia de Sindicatos;

¢) TUAC — Comité Sindical Consultivo junto da
OCDE;

d) FIAET — Federacéo Internacional das Associac¢des
de Educacéo dos Trabalhadores.

7—A UGT ¢é membro da Comunidade Sindical para
os Paises de Lingua Portuguesa.




Artigo 9.°
Fins

AUGT prossegue, como fim geral, a edificacdo de uma
sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual sejam ba-
nidas todas as formas de opressédo, exploracao e alienacao,
e tem como fins especificos:

a) Fortalecer, pela ac¢do, o movimento sindical portu-
gués, incentivando o processo de democratizagdo das es-
truturas sindicais e fomentando a criagdo de sindicatos com
estrutura essencialmente vertical, por ramo de actividade e
area nacional, de acordo com a vontade democraticamente
expressa pelos associados;

b) Defender as liberdades individuais e colectivas e 0s
interesses e os direitos dos trabalhadores, na perspectiva
da consolidagdo da democracia politica pluralista e da
consecucao da democracia social e econdémica;

¢) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus
associados, coordenando as suas reivindicacoes;

d) Organizar os meios técnicos, financeiros e humanos
para apoiar os seus filiados, nomeadamente fomentando a
constituicdo de fundos de greve e solidariedade;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relacfes de tra-
balho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao colectiva
como processo continuo de participacdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizagdo das
relacBes sociais, segundo os principios da boa fé negocial
e do respeito matuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

J) Defender as condicGes de vida dos trabalhadores,
visando a melhoria da qualidade de vida e o pleno em-
prego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacéo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgaos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre 0s dois sexos;

m) Defender e promover a formacéo sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversdo e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnolégico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminagéo
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formagdo, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a saude fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente de caracter sexual;
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p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melho-
ria das condic@es de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢fes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condigdes adequadas a uma
efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalha-
dores;

s) Promover a formagdo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas;

t) Participar na elaboracdo da legislacdo social e do
trabalho, tomando assento nos organismos de gestdo ou
de intervencdo participada pelos trabalhadores, nos ter-
mos estabelecidos por lei, e exigir dos poderes publicos
0 cumprimento de todas as normas ou a adopgéo de todas
as medidas que lhes digam respeito, nomeadamente as
convengdes e recomendagdes da Organizacdo Internacional
de Trabalho — OIT.

CAPITULO 111

Dos filiados

Artigo 10.°
Filiados

1 — As associagdes sindicais que constituem a UGT
580 os sindicatos, as unides e as federaces.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado nacional, devendo a mesma ser ratificada
pelo conselho geral.

Artigo 11.°
Pedido de filiagdo

O pedido de filiagdo de qualquer associagdo sindical €
dirigido ao secretario-geral da UGT, acompanhado de um
exemplar de estatutos publicados, informag&o sobre a com-
posicao dos seus 0rgaos, o respectivo nimero de filiados e
demais documentacdo exigida pelas normas internas que
regulem o processo de filiacdo na UGT.

Artigo 12.°
Consequéncias do pedido de filiagao

1 — O pedido de filiacdo implica para a associacdo
sindical a aceitacdo expressa e sem reservas dos principios
do sindicalismo democratico e dos estatutos e da declaragdo
de principios da UGT.

2 — Aceite a filiacdo, a associacdo sindical inscrita
assume a qualidade de filiado, com todos os direitos e
deveres inerentes.

Artigo 13.°
Recusa do pedido de filiagédo

1 — O secretariado nacional pronunciar-se-a no prazo
méaximo de 180 dias sobre o pedido de filiacéo.

2 — Em caso de recusa do pedido de filiag&o, o secreta-
riado nacional informara a associa¢do sindical dos motivos
que fundamentam a deliberacéo.




3 — Da deliberagdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberagdo.

4 — Constituird motivo de recusa de pedido de filiagao
ou de cancelamento da inscri¢éo a filiagdo noutra confe-
deragéo sindical.

5 — Constituird ainda motivo de recusa de pedido de
filiagdo ou de cancelamento da inscri¢do a filiagdo em
qualquer organizagao cujos principios e pratica sejam in-
compativeis com os da UGT.

Artigo 14.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Participar em todas as actividades da UGT, segundo
0s principios e normas destes estatutos e dos regulamentos
da UGT;

b) Beneficiar de todos os servi¢os organizados pela UGT
na defesa dos seus interesses;

¢) Ser informado regularmente de toda a actividade
da UGT;

d) Recorrer para o conselho geral das decisdes dos 6r-
gaos estatutarios que contrariem os presentes estatutos ou
lesem alguns dos seus direitos;

e) Ser consultado sobre assuntos relacionados com o
seu sector de actividade ou &mbito profissional;

f) Beneficiar dos fundos de greve e solidariedade, nos
termos estabelecidos pelo conselho geral;

g) Requerer 0 apoio da UGT para a resolugdo dos con-
flitos em que se encontrem envolvidos.

Artigo 15.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagfes do congresso
e dos demais drgaos estatutarios da UGT quando tomadas
nos termos destes estatutos;

c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT,

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢édo os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT sobre os con-
flitos laborais em que participem e sobre 0s processos
negociais em que estejam envolvidos.

2 — Sao deveres especificos:

a) Remeter 8 UGT até 10 de Maio o relatdrio e contas
do ano anterior;

b) Conformar os seus estatutos aos principios e regras de
organizacao democréatica contidos nos presentes estatutos
e participar nos processos de constituicdo e eleicdo dos
orgdos da UGT, bem como na eleicdo dos seus represen-
tantes para 0s mesmos 0rgaos;

¢) Enviar a UGT aidentificagcdo completa dos membros
eleitos para cada um dos seus Grgaos estatutarios proprios
e dos delegados eleitos ao congresso da central;
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d) Comunicar pontualmente a UGT qualquer alteracéo
organica ou estatutaria;

e) Informar previamente a UGT sobre o pedido de
filiagdo em qualquer organizacdo sindical, nacional ou
estrangeira.

3 — As alterac0es estatutarias ou organicas que envol-
vam alteragdes do ambito e area deverdo ser previamente
submetidas a apreciacdo da UGT, com vista a prevenir
potenciais conflitos de representagcdo com outras associa-
¢Oes sindicais filiadas.

4 — A falta de cumprimento do disposto no n.° 3 e na
alinea b) do n.° 2 poderd, por decisdo do secretariado na-
cional, constituir motivo para a suspenséo do filiado.

5 — O atraso no pagamento da quotizacdo, sem mo-
tivo justificado ou ndo aceite pela UGT, pode determinar
a suspensdo do associado, a partir do 3.° més em que se
verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 16.°

6 — Cabe ao secretariado nacional, sob proposta do
secretariado executivo, decidir da suspensdo referida no
ndmero anterior.

7 — Asuspensdo de associado implica a suspensdo dos
direitos referidos no artigo 14.°, mantendo-se a obrigacéao
de cumprimento dos deveres, incluindo o de pagamento da
quotizacgdo, salvo o disposto na alinea ¢) do n.° 1.

8 — As unides e federaces estdo dispensadas do paga-
mento da quotizacdo relativamente aos sindicatos que as
constituam e sejam filiados directamente na UGT.

Artigo 16.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associagdes sin-
dicais que:

a) Enviem comunicacéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT, com a antecedéncia minima de
30 dias, cumpridos os respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisadas por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recep¢éo do
aviso;

c¢) Sejam notificadas do cancelamento da sua filiagéo;

d) Tenham sido punidas com pena de expulséo.

2 — A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado nas alineas b) ou ¢) do n.° 1,
compete ao secretariado nacional, cabendo desta deci-
séo recurso, com efeito ndo suspensivo, para o conselho
geral.

3 — A deciséo de expulséo constante na alinea d) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado nacional e ap6s parecer do con-
selho de disciplina.

Artigo 17.°

Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condigdes previstas para a admisséo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido terad de ser apreciado e vo-




tado favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado nacional, ouvido o conselho de disciplina.

2 — A suspensdo referida no n.° 5 do artigo 15.° dos
presentes estatutos cessa automaticamente com o paga-
mento das quotiza¢bes em divida, depois de sobre ela se
ter pronunciado o secretariado nacional.

CAPITULO IV
Da organizagdo da UGT

Artigo 18.°
Enumeracdo dos 6rgéos
Sé&o orgdos da UGT:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O presidente;

d) O secretario-geral,

e) O secretariado nacional;

f) O secretariado executivo;

g) O conselho fiscalizador de contas;
h) O conselho de disciplina.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 19.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é 0 6rgdo maximo da UGT.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos em cada uma das associagdes
sindicais filiadas;

b) Pelos delegados designados pelo érgéo executivo de
cada uma das associa¢des sindicais filiadas;

¢) Pelo presidente da UGT;

d) Pelo secretério-geral da UGT;

e) Pelos vice-presidentes da UGT;

f) Pelos membros do secretariado nacional da UGT;

g) Pelos membros do secretariado executivo da UGT;

h) Pelos membros do conselho fiscalizador de contas
da UGT;

i) Pelos membros do conselho de disciplina da UGT;

j) Pelos secretariados da Comissdo de Mulheres, da Co-
missdo de Juventude, da Ala de Quadros e do Movimento
Democrético dos Reformados e Pensionistas (MODERP),
até ao maximo de sete membros cada.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 600 e no maximo de 900.

4 — A eleicdo dos delegados ao congresso, nos ter-
mos da alinea a) do n.° 2, seré feita em assembleia geral,
congresso ou conselho geral, no respeito pelo método de
Hondt.

5 — O nlmero de delegados de cada associacdo sindical
filiada seréa fixado pelo conselho geral da UGT, sob pro-
posta do secretariado nacional, tendo em conta 0 ndmero
de associados e o grau de cumprimento do pagamento de
quotizacdo para a central, com um minimo de dois dele-
gados designados.
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6 — O numero de delegados designados, em confor-
midade com a alinea b) do n.° 2, seré de 2 delegados por
cada 10 000 associados ou fraccao.

7 — No caso das federacdes e unides apenas contardo,
para efeitos do disposto nosn.”*5 e 6, os associados que
ndo pertengam aos sindicatos filiados, com um minimo de
dois delegados designados.

8 — Compete ao conselho geral a aprovacdo do regu-
lamento eleitoral, do qual constardo as normas relativas a
capacidade eleitoral, ao recenseamento, ao sistema elei-
toral e a eleicdo, bem como aos respectivos requisitos de
competéncia, de forma e de processo.

9 — A UGT podera exigir as provas que considerar
necessarias a confirmacdo do nimero de associados de
cada associagdo sindical filiada.

Artigo 20.°
Competéncia do congresso

1 — Séo da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacao do relatdrio do secretariado nacional e
do programa de accdo e definicdo das grandes linhas de
orientacdo politico-sindical (resolugdo programatica);

b) Eleicdo do presidente, do secretério-geral, do secre-
tariado nacional, do conselho fiscalizador de contas e do
conselho de discipling;

c) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos
orgdos destituidos, com excepc¢do, quanto a estes, do con-
selho geral;

d) Alteracdo da declaracédo de principios;

e) Revisdo dos estatutos;

f) Aprovacédo do regimento do congresso;

g) Fixacdo das quotizages sindicais;

h) Decisdo sobre casos de forca maior que afectem
gravemente a vida sindical;

i) Dissolucdo da UGT e liquidacdo dos seus bens pa-
trimoniais.

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), €), g) e h) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacdo das deliberacfes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 21.°
Organizagdo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissao organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado nacional, presidida pelo presi-
dente da UGT, e nela serdo delegados todos os poderes
necessarios.

2 — As propostas de alteracéo dos estatutos da UGT e
as propostas de resolucao programatica, bem como os do-
cumentos base sobre qualquer outro ponto da ordem de tra-
balhos, deverdo ser entregues a comissao organizadora do
congresso com a antecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias
conforme se trate de reunido ordinéria ou extraordinéria,
respectivamente, e distribuidos as associa¢des sindicais
filiadas com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias,
respectivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 76.°




3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 s poderdo ser subscritos pelo secretariado nacional
da UGT, por um minimo de 30 delegados ao congresso,
jaeleitos, designados ou por ineréncia, por um minimo de
cinco sindicatos ou, ainda, por sindicatos que representem,
pelo menos, 10% dos delegados ao congresso.

Artigo 22.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocagéo do presidente da UGT,
por sua iniciativa, ou por deliberagdo do conselho geral,
que fixard, por proposta do secretariado nacional, a data
e a localidade do seu funcionamento e a respectiva ordem
de trabalhos, e ainda a requerimento fundamentado de um
minimo de 20 % das associaces sindicais filiadas, desde
que representem mais de 20 % dos trabalhadores com ca-
pacidade eleitoral de entre as associagdes sindicais filiadas,
devendo do requerimento constar a ordem de trabalhos.

2 — O congresso reune extraordinariamente mediante
convocacdo do presidente da UGT, por sua iniciativa ou
por deliberacdo fundamentada do conselho geral ou ainda
a requerimento fundamentado de um minimo de 20 % das
associac0es sindicais filiadas, desde que representem mais
de 20% dos trabalhadores com capacidade eleitoral de
entre as associacOes sindicais filiadas.

3 — A convocatoria sera assinada pelo presidente da
UGT com respeito pelo disposto no n.° 5, no prazo ma-
ximo de 15 dias ap6s a deliberacdo do conselho geral ou
da recepcdo do requerimento a que se refere o nimero
anterior.

4 — A convocatoria do congresso, que conterd a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, dois jornais diarios de cir-
culacdo nacional.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 90 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinéria ou extraordinéria.

Artigo 23.°
Funcionamento do congresso

1 — O mandato dos delegados eleitos nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° mantém-se até a eleicdo
dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo
se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a sua capacidade
eleitoral na associagdo sindical filiada, pelo qual haviam
sido eleitos, caso em que a mesma podera designar subs-
titutos, notificando fundamentadamente, e em prazo (til,
0 presidente da UGT.

2 — O congresso s6 podera iniciar-se e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes, pelo menos, metade
e mais um dos seus membros.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
apenas se consideram os membros devidamente eleitos
ou nomeados.

Artigo 24.°

Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso sera de sete membros e é
constituida pelo presidente da UGT, que preside, e pelos
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vice-presidentes da UGT, em regime de rotatividade, no
caso do seu nUmero ser superior a seis, nos termos defini-
dos no regimento do congresso.

2 — Os vice-presidentes coadjuvardo e substituirdo o
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de quérum, sera
eleita nova mesa do congresso, constituida por um presi-
dente e seis vice-presidentes, através de listas completas e
nominativas, por escrutinio secreto e sufragio de maioria
simples, mediante proposta do secretariado nacional ou de
um minimo de 10 % dos delegados.

4 — Apbs a eleicdo pelo congresso do presidente da
UGT e da sua tomada de posse, a sessdo de encerramento
sera presidida por este, mantendo-se os vice-presidentes
como membros da mesa.

Artigo 25.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovara, sob proposta do secre-
tariado nacional, o regimento, que regularé a disciplina do
funcionamento do congresso e 0s poderes, atribuicGes e
deveres dos respectivos membros e comissdes.

2 — O congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteragéo da aprovacéo
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 26.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da UGT e, seguidamente, este dara posse ao
secretario-geral e aos membros do secretariado nacional, do
conselho fiscalizador de contas e do conselho de disciplina,
logo ap6s o escrutinio do acto eleitoral.

2 — O presidente da UGT podera decidir, para melhor
conducgdo dos trabalhos, dar apenas posse ao secretario-
-geral e aos presidentes dos 6rgdos, que dardo posse aos
restantes membros do respectivo 6rgdo, na sua primeira
reunido.

3 — O presidente da UGT, no prazo de 180 dias ap6s
a sua eleigdo, convocara a primeira reunido do conselho
geral, e nela daré& posse aos respectivos membros.

SECCAO I

Do conselho geral

Artigo 27.°
Composigdo do conselho geral

1 — O conselho geral é o rgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem o0s restantes 6rgéos
da UGT.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros eleitos.

3 — S&o membros inerentes:

a) O presidente e o0s vice-presidentes da UGT;

b) Os membros do secretariado executivo;

¢) Trés membros dos secretariados da Comissdo de
Mulheres, da Comissdo de Juventude, da Ala de Quadros
e do MODERP, um dos quais o respectivo presidente.




4 — Cada associagdo sindical filiada tem direito a eleger
um membro para o conselho geral, por cada 5000 associa-
dos ou fraccdo e com o minimo de um.

5 — O ntimero de membros inerentes ndo poder4 ultra-
passar um terco do total dos membros do conselho geral.

6 — A eleicéo nas associagBes sindicais filiadas é feita
nos conselhos gerais, congressos ou assembleias gerais
eleitorais de cada uma, de entre listas completas e homi-
nativas concorrentes, por voto secreto, com aplicacdo do
método de Hondt.

7 — Nas associacdes sindicais filiadas com um nimero
de associados até 5000 a elei¢do podera ser realizada no
respectivo secretariado nacional ou 6rgdo equivalente.

8 — O numero de membros estabelecido no n.° 4, para
cada associacdo sindical filiada, sera determinada em fun-
¢do dos numeros fixados para as elei¢des do altimo con-
gresso ordinario da UGT, nos termos do artigo 19.°

9 — No caso de filiagdes posteriores a decisdo referida
no ndmero anterior, contara o nimero de associados con-
siderados no acto de adeséo.

10 — A qualidade de membro do conselho geral sé se
considera adquirida, mesmo para efeitos de quérum do
conselho geral, apds ter sido recebida e aceite pelo presi-
dente a comunicacdo do resultado das eleicBes em cada
associacao sindical filiada.

Artigo 28.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Eleger os vice-presidentes, de entre os membros do
secretariado nacional, sob proposta do secretério-geral;

b) Aprovar o orcamento anual e o relatdrio e as contas
do exercicio;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual;

d) Deliberar sobre a associagdo com outras organizagdes
sindicais e a filiacdo da UGT em organizacgdes interna-
cionais;

e) Decidir dos recursos interpostos de decis0es de quais-
quer érgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgdos, ouvido o conselho
de disciplina;

f) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina,
a mencdo em acta, suspensdo ou expulsdo de algum as-
sociado ou membro dos 6rgdos da UGT, bem como, nos
termos do artigo 17.°, readmitir o associado que haja sido
punido com pena de expuls&o;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o &mbito
de interesses a prosseguir através desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado nacional, um
fundo de greve e fundos de solidariedade e regulamentar
as condi¢Oes da sua utilizacéo;

i) Nomear um secretariado nacional provisério da UGT
no caso de falta de quérum do secretariado nacional, até a
realizagéo de novas elei¢cGes em congresso;

j) Avocar membros para o secretariado nacional, até um
méaximo de cinco, sob proposta do secretario-geral, sem
prejuizo do disposto nosn.”1 e 2 do artigo 49.°;

k) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pelo congresso;
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1) Deliberar sobre qualquer das atribuicfes estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que nao seja da exclusiva
competéncia do congresso ou de outro 6rgdo estatutario;

m) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

n) Ratificar os pedidos de filiacdo na UGT aceites pelo
secretariado nacional.

Artigo 29.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral reline ordinariamente uma vez por
semestre, a convocagdo do presidente, por sua iniciativa,
por decisdo do secretariado nacional ou a requerimento
fundamentado de 20 % dos seus membros.

2 — O conselho geral reline extraordinariamente me-
diante convocacdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado nacional ou a requerimento funda-
mentado de 20 % dos seus membros, devendo a convocagao
ser feita no prazo de dois dias Uteis apds a recepgdo do
pedido ou do requerimento.

3 — Aconvocacdo do conselho geral é feita por escrito,
com mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral sera convocado com a antecedén-
cia minima de 20 ou 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser con-
vocado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a definida no n.° 1 do
artigo 24.°

2 — O conselho geral s6 podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus mem-
bros.

SECCAO IlI
Do presidente da UGT

Artigo 31.°
Presidente da UGT

1 — O presidente é eleito em lista uninominal pelo
congresso.

2 — As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas,
no minimo por 20% dos delegados ou pelo secretariado
nacional cessante.

3 — Aplica-se & eleicdo do presidente o disposto no
artigo 38.°, com as devidas adaptacdes.

Artigo 32.°
Competéncias do presidente da UGT
1 — Compete, em especial, ao presidente da UGT:

a) Integrar as delegacGes da central as reunies com os
detentores dos 6rgaos de soberania;




b) Integrar as delegagBes da UGT aos congressos das
confederagBes internacionais em que a central se encontra
filiada;

¢) Representar a UGT em todos os actos de maior digni-
dade e importancia para que seja solicitado pelo secretério-
-geral;

d) Presidir ao congresso e ao conselho geral, tendo voto
de qualidade;

e) Participar, com direito de voto, nas reunifes do se-
cretariado nacional e do secretariado executivo e presidir
a estas reunides na auséncia do secretario-geral;

f) Indicar o vice-presidente que o substituira, nas suas
auséncias e impedimentos.

2 — Na falta do disposto na alinea f) do n.° 1, a indica-
c¢do serd feita pelo secretariado nacional.

SECCAO IV

Do secretéario-geral

Artigo 33.°
Secretério-geral da UGT

1 — O secretario-geral ¢ eleito em lista uninominal
pelo congresso.

2 — As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas,
no minimo por 20% dos delegados ou pelo secretariado
nacional cessante.

3 — Aplica-se a eleicao do secretario-geral o disposto
no artigo 38.° com as devidas adaptacdes.

Artigo 34.°
Competéncia do secretario-geral da UGT
1 — Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Integrar e presidir ao secretariado nacional e ao se-
cretariado executivo e propor ou garantir a atribuicdo de
pelouros aos respectivos membros;

b) Superintender na execucdo da estratégia politico-
-sindical em conformidade com as deliberagdes do con-
gresso e do conselho geral;

¢) Representar a UGT em todos os actos e organizagdes
internacionais e designar quem, na sua auséncia ou impe-
dimento, o deva substituir;

d) Despachar os assuntos correntes, informando o se-
cretariado executivo na reunido seguinte e submetendo-os
a ratificagéo, quando solicitado;

e) Indicar o secretario-geral-adjunto que o substituira,
nas suas auséncias e impedimentos, salvo quanto ao dis-
posto na alinea €) do n.° 1 do artigo 32.°

2 — Na falta do disposto na alinea €) do n.° 1, a indi-
cacdo sera feita pelo secretariado nacional.
SECCAOV
Dos vice-presidentes e secretarios-gerais-adjuntos

Artigo 35.°

1 — Os vice-presidentes substituem o presidente da
UGT nas suas auséncias e impedimentos e poderdo ser
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chamados a representar a UGT e assumir tarefas e integram
as mesas do congresso e do conselho geral, nos termos
destes estatutos.

2 — Os secretarios-gerais-adjuntos substituem o
secretario-geral da UGT, nas suas auséncias e impedi-
mentos, e assumirdo os respectivos pelouros.

SECCAO VI

Do secretariado nacional e do secretariado executivo

Artigo 36.°
Composicéo do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional é o 6rgdo executivo ma-
ximo da UGT e é composto pelo secretario-geral da UGT,
pelo presidente da UGT, e por 61 membros eleitos em
congresso.

2 — Sao membros por ineréncia 0s membros do se-
cretariado executivo, os presidentes da Comissdo de Mu-
Iheres, da Comissdo de Juventude, da Ala de Quadros e
do MODERP.

3 — Sdo membros inerentes do secretariado nacional 0s
presidentes das unides, até um maximo de sete, nos termos
de decisdo do secretariado nacional.

4 — S0 membros do secretariado nacional os avocados
nos termos do disposto na alinea j) do artigo 28.°

5 — Os presidentes de direc¢éo ou secretarios-gerais das
associagdes sindicais filiadas, que ndo sejam membros do
secretariado nacional, tém direito a participar, sem direito
de voto, nas reunides deste 6rgdo, podendo, em caso de
impedimento, delegar noutro membro da direccao.

6 — O secretariado nacional reunira ordinariamente, a
convocacdo do secretario-geral, uma vez por més, e extra-
ordinariamente sempre que o secretario-geral o entenda,
ou a requerimento fundamentado de pelo menos 20 % dos
seus membros.

Artigo 37.°

Competéncia do secretariado nacional
1 — Compete ao secretariado nacional:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso e com as deliberagdes do conselho geral;

b) Eleger, nos termos do artigo 39.°, o secretariado exe-
cutivo;

c) Eleger, nos termos dos artigos 61.°, 62.° e 63.°, 0s
membros ai previstos;

d) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

e) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer
associacao sindical, nos termos dos estatutos;

f) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31 de
Dezembro, 0 orgamento para 0 ano seguinte;

g) Propor a aprovacao do congresso o programa de acgao
e a defini¢do das grandes linhas de orientacdo da estratégia
politico-sindical (resolucdo programatica);

h) Definir as orientagfes para a negociagdo colectiva;

i) Ratificar as deliberacGes do secretariado executivo
desde que requeridas por um minimo de um quinto dos
membros do secretariado nacional;




j) Propor ao conselho de disciplina a instauracdo dos
processos da competéncia deste;

k) Propor ao conselho geral a instituicéo e a regulamen-
tacdo das condicdes de utilizacdo de um fundo de greve e
de fundos de solidariedade;

1) Zelar pelo bom nome da UGT;

m) Deliberar, em geral, sobre 0s aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado nacional
arbitrar qualquer conflito entre as associagdes sindicais
filiadas, nos termos do regulamento para tal elaborado, a
aprovar em conselho geral.

3 — Das decisdes do secretariado nacional, nos termos
do n.° 2, cabe recurso para o conselho geral.

Artigo 38.°
Modo de elei¢do do secretariado nacional

1 — O secretariado nacional ¢ eleito pelo congresso,
por voto secreto, de entre listas completas nominativas
concorrentes, considerando-se eleita a lista que obtiver a
maioria absoluta dos votos expressos.

2 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerao as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
nlmero de votos.

Artigo 39.°
Secretariado executivo

1 — Na sua primeira reunido, o secretariado nacio-
nal, sob proposta do secretéario-geral, elegera um secreta-
riado executivo composto por um minimo de quatro e um
méaximo de oito membros, sendo dois secretarios-gerais-
-adjuntos e os restantes secretarios confederais.

2 — Os membros do secretariado executivo desempe-
nhardo as suas fungdes a tempo inteiro.

3 — Ao secretariado executivo compete gerir 0s recur-
sos humanos, financeiros e patrimoniais da UGT e asse-
gurar a gestdo corrente, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Acompanhar a situacdo politico-sindical;

b) Executar as deliberagdes do secretariado nacional;

c) Propor e executar o programa de actividades e o
or¢amento;

d) Informar-se junto das associa¢des sindicais filiadas
sobre os aspectos da sua actividade sindical;

e) Representar a UGT em juizo e fora dele;

f) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da
UGT;

g) Definir e executar orientacGes para a actividade cor-
rente da central.

4 — O secretariado executivo retne, pelo menos sema-
nalmente, a convocacdo do secretario-geral.

5 — Os presidentes da Comissdo de Mulheres e de
Juventude participardo, sem direito de voto, nas reunifes
do secretariado executivo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2009

Artigo 40.°
Disposi¢Bes comuns

1 — As deliberacBes do secretariado nacional e do
secretariado executivo sé sdo validas estando presentes
metade e mais um dos seus membros e sdo tomadas por
maioria simples dos presentes, tendo o secretario-geral
voto de qualidade.

2 — Das reunides serdo elaboradas as respectivas actas.

3 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

4 — A UGT obriga-se mediante as assinaturas do
secretario-geral e do tesoureiro, podendo este ser subs-
tituido por um outro membro expressamente designado
pelo secretariado executivo.

5 — O secretéario-geral, para efeitos do disposto no nu-
mero anterior, podera ser substituido por um dos secretarios-
-gerais-adjuntos, por si designado.

SECCAO VII

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 41.°
Composicéao do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT é com-
posto por sete membros, sendo seu presidente o primeiro
elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegerd, de entre os seus membros, dois vice-
-presidentes.

3 — Os vice-presidentes coadjuvardo e substituirdo o
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 42.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT, submetendo-o a deliberacéo do conselho
geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto
de proposta do relatério e contas anual apresentado pelo
secretariado executivo, a submeter posteriormente ao se-
cretariado nacional.

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacéo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT.

Artigo 43.°
Modo de eleicdo do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacdo
proporcional, pelo método de Hondt.




Artigo 44.°
Reunido do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas retine, ordinariamente,
a convocagdo do seu presidente para desempenho das atri-
buicdes previstas no artigo 42.° e, extraordinariamente, a
solicitagdo do conselho geral, do secretariado nacional ou
da maioria dos seus membros.

SECCAO VIII

Do conselho de disciplina

Artigo 45.°
Composigéo do conselho de disciplina

1 — O conselho de disciplina é composto por sete mem-
bros sendo seu presidente o primeiro elemento da lista
mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho de disciplina
elegera, de entre os seus membros, dois vice-presidentes.

3 — Os vice-presidentes coadjuvardo e substituirdo o
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 46.°
Competéncias do conselho de disciplina

Compete ao conselho de disciplina realizar inquéritos e
proceder a instrucdo de processos disciplinares ou outros, a
pedido de qualquer dos demais 6rgdos da UGT, propondo
ao conselho geral e ao secretariado nacional o respectivo
procedimento.

Artigo 47.°
Modo de elei¢éo do conselho de disciplina

O conselho de disciplina é eleito pelo congresso de
entre listas completas nominativas concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio de representagao proporcional,
pelo método de Hondt.

Artigo 48.°
Reuni&o do conselho de disciplina

O conselho de disciplina reune, ordinariamente, a con-
vocacgdo do seu presidente para desempenho das compe-
téncias previstas no artigo 46.° e, extraordinariamente, a
solicitagédo do secretariado executivo, do conselho geral,
do secretariado nacional ou da maioria dos seus membros.

SECCAO IX

Das disposigdes comuns

Artigo 49.°
Capacidade electiva

1 — S0 podem ser eleitos para os 6rgdos da UGT, com
excepcao do congresso, os trabalhadores que pertencam aos
corpos gerentes ou aos conselhos gerais das associa¢fes
sindicais filiadas.

2 — Para o secretariado executivo poderdo ainda ser
eleitos outros quadros com experiéncia sindical de pelo
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menos cinco anos, exigindo-se neste caso a elei¢do por
maioria de dois ter¢os dos votos expressos.

Artigo 50.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgéos e estruturas de decisdo da UGT, a re-
presentacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se de
uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a atingir
uma real parceria entre os dois sexos, de modo que sejam
o reflexo da composi¢do dos associados integrados nos
sindicatos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
nacional devem pertencer a cada um dos Sexos;

¢) Pelo menos trés membros do secretariado executivo
devem pertencer a cada um dos sexos, sendo obrigatoria-
mente um deles o secretario-geral ou um dos secretarios-
-gerais-adjuntos.

Artigo 51.°
Suplentes

1 — Cada lista proposta a eleicdo para qualquer dos
Orgdos estatutarios contera um ndmero de candidatos su-
plentes ndo inferior a um ter¢o do nimero de candidatos
efectivos e ndo superior a totalidade destes.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
6rgdos uninominais e o secretariado executivo, nos quais
ndo ha suplentes.

Artigo 52.°
Duracao do mandato

A duracdo do mandato sera de quatro anos.

Artigo 53.°
Limitacdo de mandatos

1 — O presidente, o secretério-geral e 0s secretarios-
-gerais-adjuntos ndo podem ser eleitos mais de duas vezes
consecutivas e os secretérios confederais mais de trés vezes
consecutivas.

2 — O congresso, no caso do secretario-geral, e o secre-
tariado nacional, no caso dos restantes, poderdo autorizar,
por maioria de dois ter¢os, mais um mandato.

3 — O secretério-geral e os secretarios confederais que,
a data da introducéo da regra da limitacdo de mandatos, ja
tenham exercido trés mandatos consecutivos apenas pode-
rdo ser reeleitos por mais um mandato, ndo se aplicando
posteriormente o disposto no n.° 2.

Artigo 54.°

Suspensao e rentncia do mandato

1 — Os membros dos 6rgaos da UGT podem suspender,
justificadamente, o seu mandato por um maximo de seis
meses.




2 — Asuspenséo do mandato do titular de qualquer 6r-
gdo da UGT deve ser requerida, fundamentadamente, para
o presidente do respectivo 6rgao e s produz efeitos apds
ter sido por este deferida, com a indicacdo expressa dos
limites temporéarios do periodo de suspensdo autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensdo
do presidente de um 6rgdo da UGT o requerimento funda-
mentado sera apresentado ao secretario-geral que decidira.

4 — Em caso de renlncia, esta sé produzira efeitos ap6s
0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do 6r-
gao respectivo ou ao secretario-geral, competindo ao 6rgdo
ao qual pertence o titular do mandato propor ao conselho
geral a substituicdo, de entre os restantes membros da
lista, através da qual foram eleitos e, sempre que possivel,
designando um elemento do mesmo sindicato.

5 — Em caso de suspensdo ou rentncia do secretario-
-geral ou do presidente da UGT, o conselho geral decidira
na sua primeira reunido quem os substituird em termos
provisorios ou definitivos.

Artigo 55.°
Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho de disciplina e do con-
selho fiscalizador de contas ndo poderdo integrar nenhum
outro 6rgao da UGT.

2 — Néo podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacéo os membros que exercam funcdes in-
compativeis com a autonomia da UGT.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secreta-
riado nacional, decidir acerca das incompatibilidades para
0 exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgéo da
UGT.

Artigo 56.°
Direitos e deveres dos membros dos 6rgdos da UGT
1 — Sao direitos dos membros dos 6rgaos da UGT:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e autorizado.

2 — Sao deveres dos membros dos drgdos da UGT:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da UGT;

b) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacgao os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 57.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT para o qual
tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situ-
acdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 55.° des-
tes estatutos;

b) Néo tomem posse do cargo para que foram eleitos
ou faltem, reiteradamente, as sessbes do respectivo drgao;
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¢) Tenham sido sancionados com uma das penas dis-
ciplinares das alineas b), c) ou d) do n.° 1 do artigo 72.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, aprovar4 um regulamento de funcionamento
dos drgdos da UGT.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgdo da
UGT.

Artigo 58.°
Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6érgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro érgdo, salvo por delegagdo ou ratificacdo deste.

CAPITULO V

Das federac6es e unibes

Artigo 59.°
Federacoes

1 — Afederacdo é uma associacdo sindical constituida
por sindicatos representativos de um ou mais sectores de
actividade ou profisséo.

2 — Poderdo filiar-se na UGT federagdes maioritaria-
mente constituidas por sindicatos directamente filiados na
UGT ou que representem sectores nao representados pelos
sindicatos filiados.

Artigo 60.°
Unides
1 — AUGT podera criar unides de sindicatos no conti-
nente e nas Regides Auténomas da Madeira e dos Agores,
constituidas por todas as associac¢des sindicais filiadas
na UGT, que tenham a sua sede ou exercam actividade

sindical na rea da unido.
2 — Nas unibes da UGT poderdo ainda filiar-se:

a) Associacdes sindicais independentes;

b) Trabalhadores em nome individual quando a sua
arearegional ou profissional ndo estiverem abrangidas por
nenhuma associacdo sindical filiada na UGT.

3 — As unides designar-se-do por UGT seguida da in-
dicagdo do respectivo ambito geogréfico.

4 — O conselho geral, sob proposta do secretariado na-
cional, definirad o ambito geografico das unides e aprovara
0 respectivo estatuto tipo.

5 — As associacdes sindicais filiadas na UGT sdo mem-
bros obrigatérios e de pleno direito das unibes, desde que
tenham associados na respectiva area.

6 — A representacdo de cada associacdo sindical no
congresso fundador da unido sera definida por regulamento
eleitoral a aprovar pelo conselho geral da UGT, sob pro-
posta do secretariado nacional da UGT.

7 — AUGT remetera anualmente a cada uma das unides
uma verba até ao maximo de 10 % da quotizacgao recebida
de cada associacdo sindical filiada referente aos trabalha-




dores sindicalizados na respectiva area, ndo sendo devida
por estas associagdes mais quotizacdo para a unido.

CAPITULO VI

Das comissdes e Movimento dos Reformados

Artigo 61.°
Comissao de Mulheres

1 — A Comissdo de Mulheres é integrada pelas(os)
representantes das organizacGes de mulheres existentes
nas associages sindicais filiadas.

2 — A Comisséo de Mulheres tem como principal ob-
jectivo promover a igualdade de oportunidades e a elimi-
nacao de todo o tipo de discriminagdo em funcéo do sexo,
funcionando junto do secretariado executivo e apoiando
0s 6rgdos da UGT na definicdo das politicas necessarias
a prossecucao dos fins enunciados.

3 — A Comisséo de Mulheres tem um secretariado
constituido:

a) Por cinco representantes das associacdes sindicais
filiadas, eleitas em plenario da Comissdo de Mulheres;

b) Por dois membros, designados nominalmente pelo
secretariado nacional, incluindo a nomeacdo de quem de-
sempenhara as funcbes de presidente da Comisséo.

4 — O regulamento que definird as competéncias e o
funcionamento da Comissdo sera aprovado pelo secre-
tariado nacional, mediante proposta do secretariado da
Comissédo de Mulheres.

5 — O secretariado da Comissdo de Mulheres apre-
sentard ao secretariado executivo um or¢camento e um
plano de actividades, para efeitos da alinea f) do artigo 37.°

6 — A Comissdo de Mulheres representa a UGT nas
organizacGes de mulheres e organismos para a igualdade,
nacionais e internacionais, competindo ao secretariado
executivo a respectiva nomeacao.

Artigo 62.°
Comissao de Juventude

1 — A Comisséo de Juventude € integrada pelos repre-
sentantes dos departamentos de juventude existentes nas
associacdes sindicais filiadas e funciona junto ao secre-
tariado executivo, apoiando-o na defini¢do da politica de
juventude da UGT.

2 — A Comissdo de Juventude tem um secretariado
constituido:

a) Por cinco representantes das associac@es sindicais
filiadas, eleitas em plenario da Comissdo de Juventude;

b) Por dois membros, paritariamente em termos de sexo,
designados nominalmente pelo secretariado nacional, in-
cluindo a nomeacao de quem desempenhara as fungdes de
presidente da Comisséo.

3 — O regulamento que definird as competéncias e 0
funcionamento da Comissdo sera aprovado pelo secre-
tariado nacional, mediante proposta do secretariado da
Comisséo de Juventude.
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4 — O secretariado da Comissdo de Juventude apre-
sentara ao secretariado executivo um orcamento e um
plano de actividades, para efeitos da alinea f) do artigo 37.°

5 — A Comisséo de Juventude representa a UGT nos
organismos externos, nacionais e internacionais, direc-
tamente relacionados com a juventude, competindo ao
secretariado executivo a respectiva nomeacao.

Artigo 63.°
Ala de Quadros

1 — Constituir-se-4, junto ao secretariado nacional, a
ala de quadros.

2 — O plenério da Ala de Quadros é constituido por
quadros designados pelas associa¢des sindicais filiadas,
de acordo com os seguintes parametros:

a) Dois elementos por cada associagdo sindical espe-
cifica de quadros;

b) Dois elementos por cada associagdo sindical que
tenha um namero de associados superior a 30 000, desde
que, de entre estes, mais de 10% sejam quadros;

¢) Um elemento por cada uma das restantes associagdes
sindicais que, de entre outros trabalhadores, também re-
presentem quadros, sendo aquelas associagdes sindicais
definidas pelo conselho geral da UGT, sob proposta do
secretariado nacional.

3 — AAlade Quadros tem um secretariado constituido:

a) Por trés representantes das associacOes sindicais fi-
liadas eleitas em plenario da Ala de Quadros;

b) Por dois membros, paritariamente em termos de sexo,
designados nominalmente pelo secretariado nacional, in-
cluindo a nomeacdo de quem desempenhara as funcbes
de presidente.

4 — O regulamento que definird as competéncias e
o funcionamento da Ala de Quadros sera aprovado pelo
secretariado nacional, mediante proposta do secretariado
da Ala de Quadros.

5 — AAla de Quadros procedera ao estudo e analise de
matérias de interesse geral e ou especifico dos quadros,
que apresentara para discussdo no conselho geral, no se-
cretariado nacional e no secretariado executivo.

6 — A Ala de Quadros promovera ainda apoio as asso-
ciagOes sindicais filiadas de modo a reforgar a implantacéo
da central junto aos quadros.

7 — O conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, ouvida a Ala de Quadros, podera redefinir os
numeros fixados no n.° 2 deste artigo.

Artigo 64.°
Movimento dos Reformados

1 — O Movimento Democréatico dos Reformados e
Pensionistas — MODERP funciona junto ao secretariado
nacional, apoiando-o na defini¢do da politica de apoio aos
pensionistas e reformados e executando as suas orientacdes
na defesa e prestacdo de servicos aos mesmos.

2 — O MODERP organiza-se de acordo com um regu-
lamento préprio, a aprovar pelo secretariado nacional, sob
proposta do Movimento.




3 — Para efeitos do disposto no artigo 60.°, 0 MODERP
é considerado uma associacéo sindical.

CAPITULO VII

Das comissdes UGT de empresa e das sec¢des

Artigo 65.°
Comissdes UGT de empresa

1 — As comissfes UGT de empresa sdo 6rgaos locais da
UGT, destinando-se a organizar e coordenar a actividade
das associagdes sindicais filiadas na empresa ou organismo
equiparado, de modo a garantir uma mais completa assis-
téncia sindical aos associados das mesmas.

2 — As comissdes UGT de empresa sdo constituidas
pelos delegados sindicais de cada uma das associagdes
sindicais.

3 — O conselho geral, sob proposta do secretariado
nacional, aprovara o regulamento das comissdes UGT de
empresa.

Artigo 66.°
Secgdes

1 — AUGT podera estabelecer formas de representacéo
descentralizada a nivel regional, podendo, para o efeito,
criar sec¢des ou outras estruturas representativas adaptadas
a evolucgdo da sua implantacdo, sempre que as condicbes
do meio o aconselhem.

2 — A UGT podera ainda criar sec¢Bes no estrangeiro
guando o justifique a representagéo dos trabalhadores por-
tugueses que ai prestam servico.

3 — A criagdo de secgdes compete ao conselho geral,
sob proposta do secretariado nacional.

CAPITULO VIII

Do regime patrimonial

Artigo 67.°
Principios gerais

1 — A UGT possuira contabilidade prépria, devendo,
por isso, o secretariado nacional criar os livros adequados,
justificativos das receitas e despesas, e 0 inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associacdo filiada tem o direito de reque-
rer ao secretariado nacional os esclarecimentos respeitantes
a contabilidade, no relativo & mesma associacao.

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizagéo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha
a UGT.

Aurtigo 68.°

Receitas

1 — Constituem receitas da UGT as provenientes das
quotizacg0es, das iniciativas organizadas pela UGT para o
efeito e de doacBes ou legados.
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2 — Serdo, no entanto, recusadas quaisquer atribuices,
subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente por
entidade alheia a UGT sempre que deles resulte o designio
de subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu
funcionamento.

Artigo 69.°
Fundo de solidariedade

1 — Seré criado um fundo de solidariedade, para apoio
as associacoes sindicais filiadas e a0 movimento sindical
em geral, nos termos e para os efeitos referidos nos arti-
gos 8.° e 14.° dos estatutos.

2 — Constituirdo receitas do fundo de solidariedade as
contribuicGes voluntarias das associacdes sindicais filiadas
e as contribuicdes e receitas de iniciativas organizadas
para esse fim.

Artigo 70.°
Aplicagéo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT
a fins estranhos aos das suas atribuices.

CAPITULO IX

Do regime disciplinar

Artigo 71.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgéo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgéos
da UGT, aplicar as penas disciplinares aos membros dos
6rgdos da UGT e julgar, em 2.2 instancia, as infrac¢fes
por parte das associagdes sindicais filiadas aos estatutos,
regulamentos e delibera¢Bes dos 6rgdos da UGT.

Artigo 72.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT
poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da falta co-
metida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencéo em acta;

b) Suspenséo até 180 dias;
c¢) Demissdo;

d) Expulséo.

2 — Incorrem na pena de menc¢do em acta os filiados
ou membros dos érgdos da UGT que, injustificadamente,
ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos arti-
gos 15.°e 56.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os
membros dos drgdos da UGT que reincidam na infrac¢do
prevista no nimero anterior.




4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo 0s
filiados ou 0s membros dos 6rgdos da UGT que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos da UGT;

b) Néo acatem as deliberacdes legitimas dos 6rgdos
estatutarios da UGT;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindi-
calismo democratico contidos nos estatutos da UGT e,
nomeadamente, na sua declaracao de principios.

Artigo 73.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena sera aplicada aos membros dos
orgdos da UGT sem que seja instaurado o correspondente
processo pelo conselho de disciplina.

2 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recepgéo, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias ap6s a recep¢do da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo
de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos.

Artigo 74.°
Prescricéo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo
por factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO X
Das disposicoes finais e transitdrias

Artigo 75.°
Delegacg0es regionais

1 — As delegac0es regionais e distritais mantém-se em
funcionamento até a realizacdo do congresso fundador das
respectivas unides.

2 — Os coordenadores das seccdes regionais sdo mem-
bros por ineréncia do secretariado nacional até extingcdo
da respectiva delegacao.

Artigo 76.°
Alteracao dos estatutos e da declaragéo de principios

1 — Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos, e as altera¢Ges tenham sido distribu-
idas as associagdes sindicais filiadas com a antecedéncia
minima de 20 dias.

2 — As deliberacdes relativas a declaragéo de princi-
pios, natureza e ambito, principios fundamentais, com-
posi¢do do congresso, enumeragdo dos 6rgdos, modo de
eleicdo dos 6rgdos e extingdo e dissolugdo da UGT sdo
tomadas por decisdo favoravel de, pelo menos, dois ter¢os
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dos delegados presentes e as relativas as restantes matérias
dos estatutos sdo tomadas por decisdo favoravel da maioria
absoluta dos delegados.

Artigo 77.°
Dissolugdo da UGT

1 — A integracdo ou fusdo da UGT com outra orga-
nizacdo sindical, bem como a sua dissolu¢do, s6 podera
efectuar-se por deliberagdo do congresso convocado ex-
pressamente para o efeito, desde que aprovada por dois
tercos dos votos dos delegados.

2 — No caso de dissolucdo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processara e qual o destino
dos bens da UGT, néo podendo estes, em caso algum, ser
distribuidos pelos filiados.

Artigo 78.°

Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretagdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 79.°
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.
ANEXO

Regulamento de tendéncias

Aprovado no | Congresso Ordinario da UGT
em 27 e 28 de Janeiro de 1979

Artigo 1.°
Direito de organizagao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito da UGT, é reconhecido o direito de se organizarem
em tendéncias politico-sindicais

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democréticos da declaragéo de principios e dos estatutos
da UGT.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacédo integrante da UGT, de
acordo com o principio da representatividade, sendo, por

isso, 0s seus poderes e competéncias, exercidos para a
realizacéo de alguns dos fins estatutarios desta.




Artigo 4.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s pre-
vistos no regulamento eleitoral e no regimento do con-
gresso.

Artigo 5.°
Constituicdo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacéo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados que a comp&em, com indicagao
da sua designacéo, bem como o nome e qualidade de quem
a representa.

2 — Acomunicagdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implantagdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo
nimero das organizagdes e trabalhadores e aos delegados
eleitos com o seu apoio.

Artigo 6.°
Reconhecimento

1 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam
feito eleger com o seu apoio pelo menos 5% dos delegados
ao congresso da UGT.

2 — Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de
trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressao eleitoral em congresso.

Il — DIRECCAO

UGT — Unido Geral de Trabalhadores — Eleicao
em 20 e 21 de Margo de 2009 para mandato de
guatro anos.

Identificagdo dos membros dos érgéos centrais da UGT
eleitos no xi1 congresso em 21 de Marco de 2009 para o
mandato de 2009-2013.

Presidente — Jodo de Deus Gomes Pires, bilhete de
identidade n.° 1256970, de 1 de Agosto de 2005, do arquivo
de Lisboa, engenheiro, entidade empregadora: FESMAR.

Secretario-geral — Jodo Anténio Gomes Proenga, bi-
Ihete de identidade n.° 7553838, de 5 de Marco de 2007,
do arquivo de Lishoa, engenheiro, entidade empregadora:
INETI, Ministério da Economia.
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2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, 0 voto
de cada trabalhador é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 6rgdos estatutarios da UGT nédo estdo subordinados a
disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram
eleitos, agindo com total isencéo.

Artigo 8.°
Associagao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 9.°
Deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as accles determinadas pelos 6rgdos
estatutarios da UGT;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacao politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou
dividir o movimento sindical.

Registados em 4 de Junho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 27/2009, a
fl. 122 do livro n.° 2.

Secretariado nacional:

Alfredo Manuel Vieira Correia, bilhete de identidade
n.° 3148402, de 2 de Margo de 1999, do arquivo de Lishoa,
economista/bancério, entidade empregadora: Caixa Geral
de Depositos.

Amadeu de Jesus Pinto, bilhete de identidade n.© 1854714,
de 19 de Abril de 2000, do arquivo de Lisboa, empregado
de escritdrio, entidade empregadora: SBSI.

Ana Catarina Soares de Albergaria Moreira e Lopes,
bilhete de identidade n.° 9575784, de 28 de Junho de 2008,
do arquivo de Lisboa, bancéria, entidade empregadora:
Caixa de Crédito Agricola Mutuo.

Ana Paula Mata Bernardo, bilhete de identidade
n.c 8069768, de 4 de Janeiro de 2008, do arquivo de Lis-




boa, economista, entidade empregadora: UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores.

Anibal José da Costa Ribeiro, bilhete de identidade
n. 4188520, de 11 de Fevereiro de 2003, do arquivo de
Guarda, técnico bancério, entidade empregadora: Banco
P. Investimento.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, bilhete de iden-
tidade n.° 316684, de 14 de Abril de 2004, do arquivo de
Lisboa, maquinista pratico marinha mercante, entidade
empregadora: SITEMAQ.

Carlos Alberto Alvarez Faria Chagas, bilhete de iden-
tidade n.° 194710, de 9 de Fevereiro de 2001, do arquivo
de Lisboa, professor universitario, entidade empregadora:
Universidade Moderna.

CarlosAlberto Marques, bilhetedeidentidaden.® 2004768,
de 10 de Dezembro de 2003, do arquivo de Lisboa, pro-
fissional de seguros, entidade empregadora: INETESE.

Carlos Manuel Simdes da Silva, bilhete de identidade
n.° 6006081, de 11 de Marco de 2003, do arquivo de Lis-
boa, bancério, entidade empregadora: BES.

Clara Maria da Assunc¢éo Quental Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 5072935, de 9 de Setembro de 1997, do arquivo
de Braganca, bancéria, entidade empregadora: Caixa de
Crédito Agricola Matuo.

Cristina Maria Vigon de Magalh&es Cardoso, bilhete de
identidade n.° 4694266, de 17 de Setembro de 2008, do
arquivo de Lisboa, assistente de bordo, entidade empre-
gadora: TAP — AIR Portugal.

Delmiro Manuel de Sousa Carreira, bilhete de identi-
dade n.° 14364, do arquivo de Lisboa, bancario, entidade
empregadora: BCP.

Dina Teresa da Conceicdo Botelho Ferreira Carvalho,
bilhete de identidade n.° 6064635, de 17 de Fevereiro de
2003, do arquivo de Lishoa, técnica de radiologia, entidade
empregadora: Hospital de Dona Estefania.

Domingos Bardo Paulino, bilhete de identidade
n.0 1227452, de 14 de Marco de 2006, do arquivo de Lis-
boa, controlador de trafego da Carris, entidade emprega-
dora: Carris.

Evaristo Almeida Guerra de Oliveira, bilhete de iden-
tidade n.° 315258, de 1 de Setembro de 2005, do arquivo
de Lisboa, director-geral, entidade empregadora: Escola
Prof. Agostinho Roseta.

Firmino Martins Marques, bilhete de identidade
n.° 1483576, de 22 de Setembro de 2004, do arquivo de Lis-
boa, bancario, entidade empregadora: reformado — BPI.

Francelina Goretti Magalhaes Simdes dos Santos, bi-
Ihete de identidade n.° 3019585, de 9 de Julho de 2004,
do arquivo de Lisboa, bancéria, entidade empregadora:
BCP Millenium.

Francelina Matilde Abreu Mira, bilhete de identidade
n.° 2330035, de 2 de Fevereiro de 2004, do arquivo de Lishoa,
engenheira técnica agréria, entidade empregadora: SETAA.

Francisco Afonso Negrbes, bilhete de identidade
n.° 720027, de 24 de Setembro de 2002, do arquivo do Porto,
dirigente sindical, entidade empregadora: desempregado.

Francisco Anténio Fortunato, bilhete de identidade
n. 2166472, de 15 de Fevereiro de 2007, do arquivo de
Lisboa, quadro superior — logistica, entidade emprega-
dora: EMEF.

Henrique Pereira Pinheiro Castro, bilhete de identidade
n.0 2723151, de 8 de Fevereiro de 2006, do arquivo de
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Lishoa, técnico de relagdes de trabalho, entidade empre-
gadora: SITESC.

Inés de Drummond Ludovice Mendes Gomes, bilhete
de identidade n.° 10260376, de 2 de Outubro de 2001, do
arquivo de Lisboa, assistente de bordo, entidade empre-
gadora: TAP — Air Portugal.

Jacinto Delfim Bastos Ferreira Martins, bilhete de
identidade n.° 3030378, de 11 de Novembro de 1999, do
arquivo de Aveiro, jornalista, entidade empregadora: apo-
sentado da fungéo publica.

Jacinto Faias dos Reis Pereira, bilhete de identidade
n.° 2028007, de 19 de Maio de 2005, do arquivo de Lisboa,
profissional de seguros, entidade empregadora: Império
Bonanga.

Joaquim Jodo Martins Dias da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 2869597, de 3 de Julho de 2006, do arquivo de
Lisboa, professor, entidade empregadora: Ministério da
Educacéo.

Joaquim José Vieira Pinto Coelho, bilhete de identidade
n. 2018264, de 12 de Marco de 2004, do arquivo de Lis-
boa, funcionario publico, entidade empregadora: Instituto
de Gestéo Financeira da Seguranga Social.

Joaquim Martins, bilhete de identidade n.® 511427, de
12 de Janeiro de 2005, do arquivo de Lisboa, geébmetra,
entidade empregadora: SETACCOP.

Jorge Manuel do Vale Alves Pereira, bilhete de identi-
dade n.° 1302136, de 29 de Setembro de 2005, do arquivo
de Lisboa, economista/funcionario publico, entidade em-
pregadora: Ministério da Economia e Inovagéo.

Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos, bilhete de iden-
tidade n.° 7895524, de 4 de Maio de 2001, do arquivo
de Lisboa, funcionario publico, entidade empregadora:
Instituto Portugués da Juventude.

José Angelo Alves Pereira, bilhete de identidade
n.° 4890020, de 6 de Outubro de 2005, do arquivo de Lis-
boa, encarregado de condug&o de centrais termoeléctricas,
entidade empregadora: EDP.

José Antdnio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre, bilhete
de identidade n.° 7670891, do arquivo de cartdo Unico,
técnico especialista, entidade empregadora: Ana, S. A.

José Correia Azevedo, bilhete de identidade n.° 1675584,
de 29 de Abril de 1999, do arquivo de Lisboa, enfermeiro,
entidade empregadora: profissao liberal.

José Joaquim Abrado, bilhete de identidade n.° 3574831,
de 26 de Junho de 2006, do arquivo de Vila Real, assistente
técnico de fiscalizacdo, entidade empregadora: Camara
Municipal de Vila Real.

José Manuel Conceicdo Meirinho de Jesus, bilhete de
identidade n.° 1362134, de 3 de Abril de 2008, do arquivo
de Lishoa, empregado de escritorio, entidade empregadora:
SITESE.

Josefa Rosa Ganco Lopes, bilhete de identidade
n.° 50686371, de 11 de Margo de 2005, do arquivo de
Evora, professora, entidade empregadora: Ministério da
Educacéo.

Lina Maria Cardoso Lopes, bilhete de identidade
n.2 5548169, de 9 de Fevereiro de 2006, do arquivo de
Lisboa, professora, entidade empregadora: Ministério da
Educacéo.

Luciana Maria Maia Nelas, bilhete de identidade
n.° 8040785, de 11 de Setembro de 2002, do arquivo de Lis-
boa, chefe de servigos de Administracéo Escolar, entidade
empregadora: Escola Bésica 1.2.3 do Bom Sucesso.




Lucinda Manuela de Freitas Damaso, bilhete de identi-
dade n.° 2720712, de 25 de Fevereiro de 2004, do arquivo
do Porto, professora, entidade empregadora: Ministério
da Educacdo.

Luis Antonio Pires Batista, bilhete de identidade
n. 5041874, de 16 de Outubro de 2001, do arquivo de
Lisboa, quadro superior, entidade empregadora: Portugal
Telecom.

Luis Manuel Belmonte Azinheira, bilhete de identidade
n.° 4888671, de 2 de Setembro de 1998, do arquivo de Lis-
boa, técnico administrativo, entidade empregadora: Carris.

Manuel José Sousa Santos Frade, bilhete de identidade
n.° 2446415, de 6 de Julho de 2006, do arquivo de Lisboa,
professor, entidade empregadora: Ministério da Educacéo.

Manuel Matias Ferreira da Silva, bilhete de identidade
n. 1287844, de 17 de Maio de 1999, do arquivo de Lis-
boa, electrotécnico telecomunicagdes principal, entidade
empregadora: PT Comunicag0es, S. A.

Maria Alice Martins, bilhete de identidade n.° 2527375,
de 6 de Maio de 1999, do arquivo de Lisboa, bancéria,
entidade empregadora: Banco de Portugal.

Maria Amélia Nunes Alves, bilhete de identidade
n. 4260910, de 3 de Abril de 2001, do arquivo de Lisboa,
TPG — técnica postal e de gestdo, entidade empregadora:
CTT — Correios de Portugal, S. A.

Maria Helena Correia da Silva Rodrigues, bilhete de
identidade n.° 4653474, de 5 de Setembro de 2005, do
arquivo de Lisboa, funcionaria pdblica, entidade empre-
gadora: Ministério da Justica.

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano, bilhete de
identidade n.° 1284081, de 27 de Maio de 2004, do arquivo
de Lishoa, técnica administrativa, entidade empregadora:
desempregada.

Maria do Rosario Marques Martinho Oliveira, bilhete
de identidade n.° 5069192, de 13 de Marco de 2001, do
arquivo de Aveiro, professora, entidade empregadora: Mi-
nistério da Educacéo.

Mario Joaquim da Silva Mourdo, bilhete de identidade
n.° 8155763, de 17 de Maio de 2002, do arquivo de Lisboa,
bancério, entidade empregadora: Banco Espirito Santo.

Martinho Anténio Cordeiro Neves de Andrade, bilhete
de identidade n.° 2438315, de 27 de Junho de 1995, do
arquivo de Lisboa, administrativo, entidade empregadora:
CP — Caminhos de Ferro Portugueses.

Osvaldo Fernandes de Pinho, bilhete de identidade
n.° 835498, de 22 de Janeiro de 2001, do arquivo de Lishoa,
chefe de departamento, entidade empregadora: PETROGAL.

Patricia Alexandra da Silva Bentocaixinha Henriques,
bilhete de identidade n.° 10751071, de 18 de Outubro de
2005, do arquivo de Lishoa, profissional de seguros, en-
tidade empregadora: Império Bonanca — Companhia de
Seguros, AS.

Paulo de Amaral Alexandre, bilhete de identidade
n.° 4233803, de 13 de Abril de 2004, do arquivo de Lisboa,
bancério, entidade empregadora: Banco Espirito Santo.

Paulo Duarte da Silva Coutinho, bilhete de identidade
n.° 4730391, de 8 de Setembro de 1999, do arquivo do
Porto, bancério, entidade empregadora: Santander Totta.

Ricardina Brum Condeca Machado Guerreiro, bilhete
de identidade n.° 1290905, de 13 de Agosto de 2001, do
arquivo de Lisboa, assessora principal, entidade emprega-
dora: Ministério da Educac&o.
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Rui Manuel Ribeiro Santos Alves, bilhete de identidade
n.2 1290905, de 23 de Maio de 1995, do arquivo de Lishoa,
bancario, entidade empregadora: BCP.

Sérgio Alexandrino Monteiro do Monte, bilhete de iden-
tidade n.° 3462524, de 16 de Maio de 2001, do arquivo de
Lishoa, técnico de trafego e condugéo, entidade emprega-
dora: Carris de Lisboa, AS.

Teresa de Fatima da Silva Lopes Martinho Lourenco,
bilhete de identidade n.° 5528116, de 3 de Junho de 2002,
do arquivo de Lisboa, bancéria, entidade empregadora:
Montepio Geral.

Tiago Santos Gouveia Cardoso, bilhete de identidade
n.0 7694526, de 24 de Setembro de 1999, do arquivo de
Lisboa, comissario da marinha mercante, entidade empre-
gadora: SMMCMM.

Victor Hugo de Jesus Sequeira, bilhete de identidade
n.° 11393, de 21 de Marco de 2001, do arquivo de Lisboa,
empregado de escritorio, entidade empregadora: NOVOP-
CA — Construtores Associados, L.%

Victor Manuel Marques Duarte, bilhete de identidade
n.° 6993882, de 24 de Marc¢o de 2004, do arquivo de Lisboa,
técnico industrial, entidade empregadora: EDP — Energias
de Portugal.

Viriato Augusto Baptista, bilhete de identidade
n.° 754889, de 12 de Outubro de 2005, do arquivo de Lis-
boa, bancario, entidade empregadora: Millenium BCP.

Secretariado nacional (suplentes):

Augusto Ferreira Guedes, bilhete de identidade
n. 7526592, de 23 de Setembro de 2007, do arquivo de
Lisboa, engenheiro técnico civil, entidade empregadora:
Cooptécnica Gustavo Eiffel.

Luis Filipe Graca Gongalves, bilhete de identidade
n.0 128784, de 24 de Maio de 2000, do arquivo de Lisboa,
engenheiro, entidade empregadora: SEMM/IPTM.

Oscar Bruno Coelho Antunes, bilhete de identidade
n.° 6535291, de 25 de Fevereiro de 2005, do arquivo de
Lisboa, técnico de manutengdo de aeronaves, entidade
empregadora: TAP.

Fernando Manuel Cabrita Silvestre, bilhete de identi-
dade n.° 5518965, de 12 de Julho de 2000, do arquivo de
Lisboa, ferroviario, entidade empregadora: CP — EP.

José Alberto Jesus Viana, bilhete de identidade
n.° 1986864, de 27 de Abril de 2000, do arquivo do Porto, em-
pregado de escritorio, entidade empregadora: PETROGAL.

Alberto Gameiro Jorge, bilhete de identidade
n.° 2450478, de 17 de Janeiro de 1997, do arquivo de
Lisboa, especialista ferroviario de transportes, entidade
empregadora: Caminhos de Ferro Portugueses.

Jodo Carlos Bastos Pinto Figueiredo, bilhete de iden-
tidade n.° 8026211, de 11 de Junho de 1996, do arquivo
de Lisboa, operador de audio, entidade empregadora: free
lancer.

Adérito Rocha Almeida, bilhete de identidade
n.° 8862406, do arquivo de Lisboa, coordenador de por-
tagem, entidade empregadora: AEA.

Afonso Carlos Moniz Arruda Quental, bilhete de iden-
tidade n.° 4858426, de 1 de Outubro de 2007, do arquivo
de Ponta Delgada, bancério, entidade empregadora: Mon-
tepio Geral.

Alvaro da Silva Amorim de Sousa Carneiro, bilhete de
identidade n.° 4575098, de 27 de Abril de 2004, do arquivo




de Lishoa, técnico superior, entidade empregadora: Camara
Municipal de Cascais.

Antonio Carlos Silva dos Santos, cartdo de cidaddo
n.° 06574680, de 12 de Setembro de 2013, técnico de
radiologia, entidade empregadora: Centro Hospitalar de
Lisboa Central.

Anténio Carvalho Carreira, bilhete de identidade
n.2 1052151, de 9 de Fevereiro de 2001, do arquivo de
Santarém, empregado bancério, entidade empregadora:
Grupo Totta.

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, bilhete de identidade
n.° 3041831, de 27 de Fevereiro de 2002, do arquivo de
Aveiro, funcionario publico, entidade empregadora: Se-
guranca Social de Aveiro.

Anténio Francisco Mendonga dos Reis Salgado, bilhete
de identidade n.° 9110393, de 17 de Margo de 2004, do
arquivo de Lisboa, oficial de operagdes aeroportuérias, en-
tidade empregadora: Ana, S. A. — Aeroportos de Portugal.

Anténio Joaquim Barreiros Pernica, bilhete de identi-
dade n.° 9275457, de 11 de Novembro de 2003, do arquivo
de Lishoa, agente técnico agricola, entidade empregadora:
Céamara Municipal de Lisboa.

Anténio José Ribeiro Braz, bilhete de identidade
n.° 6026255, cartdo de cidaddo, bancario, entidade em-
pregadora: BST.

Anténio Maria Costa Pinto, bilhete de identidade
n.° 5331040, de 31 de Maio de 1999, do arquivo de Lisboa,
bancario, entidade empregadora: Milenium BCP.

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, bilhete de identidade
n. 5519879, de 3 de Marco de 2004, do arquivo de Lis-
boa, professor, entidade empregadora: Escola Secundaria
da Amora.

Antdnio Pedro Roque da Visitagdo Oliveira, bilhete
de identidade n.° 6183356, de 13 de Janeiro de 2006, do
arquivo de Lisboa, professor, entidade empregadora: Mi-
nistério da Educacéo.

Cristina Maria Dias Ferreira, bilhete de identidade
n. 5071278, de 6 de Junho de 2003, do arquivo de Lis-
boa, auxiliar de accdo educativa, entidade empregadora:
Ministério da Educacéo.

Délio Tiago de Matos Canau, bilhete de identidade
n.0 2218862, de 19 de Novembro de 2001, do arquivo de Lis-
boa, técnico de gas, entidade empregadora: LISBOAGAS.

Domingos Ferreira Teixeira Guimardaes, bilhete de iden-
tidade n.° 1858199, de 27 de Maio de 2004, do arquivo de
Lisboa, empregado bancério, entidade empregadora: BCP.

Fernando Gongalves Fraga, bilhete de identidade
n. 6750288, de 2 de Novembro de 2005, do arquivo do
Porto, funcionario publico, entidade empregadora: UTAD.

Francisco Manuel Vaz Peres, bilhete de identidade
n. 10601225, cartdo de cidaddo, operador de linha, enti-
dade empregadora: Metropolitano de Lisboa.

Helena Maria Campos Ervedosa Lacerda Pavao, cartdo
de cidaddo n.° 08492880, técnica superior, entidade em-
pregadora: Instituto de Seguranca Social, I. P.

Henrigue Miguel Louro Martins, bilhete de identi-
dade n.° 10534902, de 11 de Julho de 2005, do arquivo
de Lisboa, tripulante de cabine, entidade empregadora:
Tap Portugal.

Isabel Cristina Gongalves S& Guerra Almeida, bilhete
de identidade n.° 8072374, de 16 de Maio de 1995, do
arquivo de Lisboa, engenheira, entidade empregadora:
NUALTEC.
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Jaime Santos Silva, bilhete de identidade n.° 9071621,
de 3 de Fevereiro de 2005, do arquivo de Lisboa, duty
manager HCE, entidade empregadora: TAP.

Joaquim Telmo Silva Barbosa, cartdo de cidaddo
n.° 11281747, operador de assisténcia em escala, entidade
empregadora: PORTWAY.

Jorge Carlos Conceigdo Cordeiro, bilhete de identi-
dade n.° 5339592, de 19 de Margo de 1999, do arquivo
de Lisboa, profissional de seguros, entidade empregadora:
AXA — Seguros.

José Anténio de Jesus Arsénio, bilhete de identidade
n.° 6000141, de 14 de Fevereiro de 2003, do arquivo de
Lisboa, técnico, entidade empregadora: CTT — correios
de Portugal.

José David Martins Alves, cartdo de cidad&o n.° 3592679,
bancario, entidade empregadora: BPI.

José Joaquim Oliveira, bilhete de identidade n.° 1938203,
de 24 de Maio de 2004, do arquivo do Porto, bancario, en-
tidade empregadora: Banco Espirito Santo.

José Luis Alves Soares Resende, bilhete de identidade
n.2 8172241, de 25 de Julho de 2000, do arquivo de Lishoa,
bancario, entidade empregadora: Montepio Geral.

Luisa Maria Borracho Damasceno Reigada, bilhete de
identidade n.° 7366985-7, de 6 de Dezembro de 2004, do
arquivo de Braganca, técnica postal, entidade empregadora:
CTT — Correios de Portugal.

Manuel Joaquim Frasquilho Camacho, bilhete de iden-
tidade n.° 375517, de 2 de Outubro de 2000, do arquivo de
Lisboa, bancério, entidade empregadora: BPI.

Manuel Joaquim Tavares Marques, bilhete de identidade
n.° 713996, de 29 de Setembro de 2000, do arquivo de Lishoa,
técnico superior, entidade empregadora; SINDEPESCAS.

Manuel Pereira Gomes, bilhete de identidade n.° 1660000,
de 4 de Fevereiro de 2000, do arquivo do Porto, bancario,
entidade empregadora: Banco Espirito Santo.

Maria Cecilia Siquenique Morita Baceira, bilhete de
identidade n.° 4532229, de 5 de Abril de 2005, do arquivo
de Lisboa, advogada, entidade empregadora: EDP — Dis-
tribuicdo de Energia, S. A.

Maria da Concei¢do Paninho Pinto, bilhete de identidade
n.° 5554635, de 13 de Dezembro de 2006, do arquivo de
Lisboa, professora investigadora, entidade empregadora:
Ministério da Educacéo.

Maria de Fatima da Silva Loureiro, bilhete de identidade
n.0 11281747, de 21 de Outubro de 2007, do arquivo do
Porto, professora, entidade empregadora: Ministério da
Educacéo.

Maria Helena Lopes Francela Capelo, bilhete de iden-
tidade n.° 9274543, de 17 de Maio de 2007, do arquivo de
Lishoa, técnica superior, entidade empregadora: Camara
Municipal de Lisboa.

Maria Helena Marcelino Marques da Silva, bilhete de
identidade n.° 4316787, de 25 de Agosto de 2007, do ar-
quivo de Leiria, bancaria, entidade empregadora: Banco
Espirito Santo.

Maria Isabel de Almeida Velada, bilhete de identidade
n.2 5124944, de 1 de Julho de 2002, do arquivo de Aveiro,
bancéria, entidade empregadora: Caixa Geral de Depdsitos.

Maria José Rodrigues Guilherme Rangel, bilhete de
identidade n.° 1305162, de 25 de Margo de 2002, do ar-
quivo de Lisboa, professora, entidade empregadora: Mi-
nistério da Educag&o.




Maria L. Rita Tavares Abrantes, bilhete de identidade
n.° 6910480, de 17 de Julho de 1998, do arquivo de Lis-
boa, enfermeira, entidade empregadora: Hospital de Séo
Jodo, E. P. E.

Maria Manuela de Sousa Felicio Carvalhosa de Sousa,
bilhete de identidade n.° 3555138, de 28 de Novembro
de 2000, do arquivo de Lisboa, educadora de infancia,
entidade empregadora: Ministério da Educacéo.

Maria Natalia Branco Dias, bilhete de identidade
n. 7710591, de 19 de Fevereiro de 2004, do arquivo de
Lisboa, técnica oficial de contas.

Maria Teresa Cabrita Ferreira da Costa Gomes Rosa,
bilhete de identidade n.° 1938353, de 25 de Maio de 2001,
do arquivo de Lishoa, engenheira agronoma, entidade
empregadora: Ministério da Agricultura.

Maria Teresa de Seabra Rangel e Andrade, bilhete de
identidade n.° 367183, de 22 de Junho de 2001, do arquivo
de Lisboa, bancéria, entidade empregadora: Millenium BCP.

Maria Teresa Ferreira da Silva, bilhete de identidade
n. 969006, de 26 de Maio de 2008, do arquivo de Lisboa,
bancéria, entidade empregadora: Banco de Portugal.

Mério Henriques dos Santos, bilhete de identidade
n.° 2361544, de 23 de Maio de 1995, do arquivo de Lisboa,
funcionério publico, entidade empregadora: Ministério das
Financas — ADSE.

Mario José Rubio Oliveira e Silva, bilhete de identidade
n.° 4885649, de 24 de Maio de 2000, do arquivo de Lisboa,
profissional de seguros, entidade empregadora: Companhia
de Seguros Allianz Portugal, S. A.
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Paulo Jorge Moreira da Silva, bilhete de identidade
n.° 10638169, de 31 de Janeiro de 2008, do arquivo do
Porto, professor, entidade empregadora: Ministério da
Educacéo.

Pedro Miguel Gomes Fernandes, bilhete de identidade
n.° 11526489, de 16 de Novembro de 2007, do arquivo do
Porto, técnicode manutencao, entidadeempregadora: DILHL.

Rita de Fatima Pinto Tanto Guerreiro, bilhete de identi-
dade n.° 7269608, de 8 de Outubro de 2007, do arquivo de
Lisboa, relagdes publicas, entidade empregadora: Hospital
Particular de Lisboa.

Rosa Maria Gomes da Silva Santos, bancaria, entidade
empregadora: BCP.

Vanda Maria Pinto Pedrosa Madeira, bilhete de identi-
dade n.° 4652954, de 28 de Maio de 2007, do arquivo de
Lisboa, técnica principal, entidade empregadora: Minis-
tério da Educacéo.

Vanda Teresa Rogado Medeiros Pereira da Cruz, bilhete
de identidade n.° 11304053, de 4 de Dezembro de 2006,
do arquivo de Lisboa, engenheira técnica civil, entidade
empregadora: Camara Municipal de Loures.

Vitor Manuel Monteiro Travassos, bilhete de identidade
n. 4070177, de 31 de Outubro de 1996, do arquivo de
Coimbra, professor do 1.° ciclo, entidade empregadora:
Ministério da Educacéo.

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, bilhete de identidade
n.° 4708074, de 14 de Junho de 2000, do arquivo de Lisboa,
empregado de escritério, entidade empregadora: Sindicato
dos Bancarios do Sul e llhas.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

AGEFE — Associagdo Empresarial dos Secto-
res Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico
e Electronico — Alteracao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 25 de Maio
de 20009, aos estatutos, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007.

Estatutos

CAPITULO |
Da denominagao, sede, ambito e fins

Artigo 1.°
Denominagéo

A AGEFE — Associacdo Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electrénico é
uma associacdo empresarial de direito privado, sem fins

lucrativos, e constituida por tempo indeterminado, que se
regula pela lei, designadamente pela legislacao aplicavel
as associacdes patronais, pelos presentes estatutos e regu-
lamentos em vigor.

Artigo 2.°
Sede

1 — A AGEFE tem a sua sede em Lishoa.

2 — AAGEFE pode criar delegacdes em qualquer ponto
do territdrio nacional, cujo ambito, estrutura e competéncia
serdo fixados através de regulamento interno ou de regu-
lamento especifico.

Artigo 3.°
Ambito
1 — AAGEFE tem &mbito nacional e tem por objecto a

representacdo e defesa dos seus associados e a promog¢ao
dos sectores que representa.




2 — AAssociagdo é constituida pelas pessoas singulares
e colectivas agrupadas nos termos dos presentes estatutos,
gue tenham estabelecimento estavel em territorio portu-
gués e se dediquem a importagao ou comércio de material
eléctrico, electrénico, informatico, electrodoméstico, foto-
gréafico ou de relojoaria, assim como actividades conexas,
incluindo servigos.

3 — O conceito de pessoa colectiva referido no nimero
anterior abrange as filiais, delegacdes e agéncias legal-
mente constituidas em territorio portugués, de empresas
com sede no estrangeiro que se dediquem aquele comércio
€ Servigos.

4 — A AGEFE poderd, ainda, admitir a filiacdo de ou-
tras associages em condigBes a determinar pela assembleia
geral, sob proposta da direccéo.

5 — Independentemente da existéncia ou ndo de normas
de natureza regulamentar que venham a ser adoptadas pela
assembleia geral relacionadas com a filiacdo e admissao
de associados, pode qualquer uma das divisbes efectivas
da AGEFE fixar regulamentos especificos ou normas pri-
vativas de admissdo no seio da divisdo, desde que nao
contrariem estes estatutos ou as normas gerais fixadas
pela assembleia geral.

Artigo 4.°
Atribuicdes
1 — Compete em especial a Associacao:;

a) Assegurar a representacdo das actividades incluidas
no seu ambito:

i) Junto das entidades publicas nacionais e estrangei-
ras;

ii) Junto de quaisquer outras organizacOes nacionais e
estrangeiras;

iii) Junto da opinido publica e 6rgdos de comunicacédo
social;

iv) Junto das organizagdes sindicais, nomeadamente
negociando a contratacdo colectiva para o sector;

b) Estudar, divulgar e defender todos os assuntos que
interessem as actividades incluidas no seu &mbito, desig-
nadamente 0s que se prendem com 0s aspectos juridico,
fiscal, econémico e social;

¢) Concorrer para o regular funcionamento dos merca-
dos dos sectores que representa;

d) Combater todas as praticas de concorréncia desleal e
os factores de distor¢éo ou instabilidade do mercado;

e) Cooperar com os poderes publicos no prossegui-
mento da adequada regulamentacdo dos sectores que re-
presenta;

f) Promover as iniciativas adequadas para um justo
equilibrio entre as actividades econdmicas prosseguidas
pelos seus associados e a preservagdo de um ambiente
equilibrado;

g) Organizar e manter servigos destinados a apoiar as
actividades e interesses dos seus associados;

h) Promover as actividades incluidas no seu ambito,
designadamente feiras, congressos e seminarios;

i) Constituir e administrar fundos nos termos que forem
regulamentados;
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j) Estudar e defender os interesses das empresas dos
sectores representados por forma a garantir-lhes o ade-
quado apoio;

k) Promover e divulgar a qualidade e a ética na relacdo
entre as empresas e destas com o mercado;

1) Efectuar e promover cursos de formagao.

2 — AAssociagao podera participar no capital de socie-
dades ou filiar-se em estruturas associativas que desenvol-
vam actividades instrumentais em relacdo a prossecucao
do objecto da AGEFE, mediante aprovacdo em assembleia
geral.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 5.°
Categorias de associados
Séo estabelecidas trés categorias de associados:

Efectivos: podem ser associados efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, que exergcam ou representem no
territorio nacional qualquer uma das actividades referidas
no artigo 3., n.° 2.

Aderentes: podem ser associados aderentes as pes-
soas singulares ou colectivas, que, ndo estando es-
pecificamente incluidas na categoria de associados
efectivos, tenham interesses ligados ou conexos as
actividades referidas no artigo 3.°, ou que, pelos seus
conhecimentos e especialidades possam ser elemen-
tos de cooperacdo e se integrem nos objectivos da
Associacao.

Honorérios: as pessoas singulares ou colectivas que te-
nham prestado relevantes servicos as actividades incluidas
no ambito da Associacdo ou a propria Associacao.

Artigo 6.°
Aquisi¢do da qualidade de associado

1 — A aquisicdo da qualidade de associado efectivo
verifica-se com a aceitacdo pela direc¢do do pedido de
inscricdo, mediante parecer prévio dos conselhos de divisao
que considere relevantes.

2 — A aquisicdo da qualidade de associado aderente
verifica-se com a aceitacéo pela direccdo do respectivo
pedido de inscricdo.

3 — A associacdo podera recusar a admissdo do can-
didato desde que ele ndo satisfaca as condi¢Ges impostas
por lei, pelos presentes estatutos ou pelos regulamentos
da associacéo.

4 — A recusa da admissdo serd comunicada pela di-
rec¢do ao candidato, por carta registada com aviso de
recep¢do, no prazo maximo de 60 dias a partir da data do
registo da entrada da candidatura.

5 — Da recusa de admissdo cabe recurso para a as-
sembleia geral, a interpor pelo candidato no prazo de 15
dias Uteis a partir da data da recepcdo da respectiva co-
municagao.

6 — A qualidade de associado honorério é atribuida pela
assembleia geral, mediante proposta da direc¢&o.




Artigo 7.°
Direitos dos associados
1 — Sé&o direitos dos associados:

a) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da Asso-
ciagdo;

b) Frequentar a sede da Associagdo e suas dependén-
cias;

¢) Utilizar os servigos da Associagdo, nas condi¢des que
forem estabelecidas;

d) Receber um cartéo de associado, até seis meses apos
a inscricéo na Associacao.

2 — Sao direitos exclusivos dos sécios efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e serem eleitos para qualquer cargo da As-
sociacdo ndo podendo, contudo, ser eleitos para mais do
gue um &rgao social;

c) Exercer o direito de voto, sendo que a cada associado
cabe um voto;

d) Subscrever listas de candidaturas aos érgaos da As-
sociacao;

e) Usufruir dos servigos de consultadoria da AGEFE,
designadamente juridica, fiscal e econdmica;

f) Usufruir dos fundos constituidos pela Associacao de
acordo com a respectiva finalidade, nos termos que vierem
a ser regulamentados;

g) Fazer-se representar pela Associacgao, ou por estrutura
associativa de maior representatividade ou &mbito mais lato
em que aquela delegue, perante os organismos patronais e
sindicais, nacionais ou estrangeiros, em todos 0s assuntos
gue envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente
no dominio das relag@es colectivas de trabalho;

h) Apresentar propostas a quaisquer 6rgdos da
AGEFE.

Aurtigo 8.°
Deveres dos associados
1 — Sé&o deveres de todos os associados efectivos:

a) Contribuir financeiramente para a Associa¢do nos
termos previstos nestes estatutos e nos regulamentos em
vigor;

b) Participar nas actividades da Associagao;

¢) Cumprir as disposic8es regulamentares e estatutarias
e 0S compromissos assumidos em sua representacdo pela
Associagao;

d) Nao proferir declaracdes publicas que prejudiquem
a imagem, o bom nome e os interesses da Associagdo e
dos érgdos sociais;

e) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboracgéo
de estatisticas e relatorios com interesse para a Associagdo
ou para a actividade em geral, bem como prestar todas as
informac6es e facultar todos os elementos necessarios a
realizacdo dos fins sociais;

f) Sob compromisso de rigorosa confidencialidade, for-
necer informacdo relativa ao volume de negécios;

g) Comunicar, por escrito, no prazo de 30 dias, as altera-
¢des dos pactos sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer
outras, que tenham implicacdes na sua representacdo na
Associagdo;
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h) Devolver os elementos identificadores da sua condi-
¢do de associado, em caso de perda da qualidade.

2 — Sao, ainda, deveres dos associados efectivos:

a) Desempenhar os cargos para que foram eleitos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

¢) Participar na divisdo ou divisdes correspondentes
as suas actividades, bem como nas respectivas sec¢bes
se existirem.

Artigo 9.°
Perda de qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que se demitirem;

b) Os associados que sejam demitidos pela direccéo
por incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de
merecer a confianga ou o respeito dos demais associados
pelas atitudes ou acgdes manifestadas ou praticadas e que
sejam atentatorias do prestigio da Associacao;

c) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quo-
tas, ndo procederem ao seu pagamento dentro do prazo
que, por carta registada com aviso de recepcéo, lhes for
comunicado;

d) Os associados que deixarem de reunir as condicdes
estabelecidas para a admissao.

2 — A declaracéo da perda da qualidade de associado
compete a direccdo, nos casos da alinea b), c)ed) don.° 1,
sendo que no caso previsto na alinea b) tal declaragéo é
susceptivel de recurso para a assembleia geral.

3 — A perda da qualidade de associado ndo isenta da
obrigacdo de pagamento das contribuicGes financeiras para
a Associacao até ao més da perda da qualidade.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
aos casos de demissdo em uma ou mais secgoes.

5 — Adecisdo de desvinculagdo da AGEFE por parte de
um sécio é unilateral, transmitida a direcgao por carta regis-
tada com aviso de recepgdo e produz plenos efeitos no més
seguinte ao més em que se cumpram 30 dias de pré-aviso.

6 — A direcgdo pode determinar a suspensdo de qual-
quer associado em termos a fixar em regulamento interno,
designadamente em situacGes de atraso de pagamento de
quotas superiores a trés meses.

7 — O associado que perca essa qualidade ndo tem
qualquer direito sobre o patriménio social.

CAPITULO I

Da organizacéo e funcionamento

SECCAO |

Dos mandatos

Artigo 10.°
Mandatos

1 — O mandato dos 6rgdos sociais é de dois anos,
prazo este de aplicacdo supletiva a quaisquer mandatos
na AGEFE cujo termo néo haja sido fixado.




2 — Os mandatos sociais coincidem com 0s anos civis
correspondentes, sem prejuizo da continuacdo do exercicio
até a tomada de posse dos novos érgdos sociais eleitos, e do
disposto relativamente a destituicdo dos drgaos sociais.

3 — O exercicio de cargos sociais é obrigatério e gra-
tuito.

4 — Nenhum associado poderéa fazer parte de mais de
um dos 6rgdos sociais da AGEFE, nem pode uma pessoa
singular representar mais que uma associada.

5 — O presidente de 6érgao colegial dispde sempre de
voto de qualidade em caso de empate em qualquer vota-
¢do, bem assim como o vice-presidente nas auséncias do
presidente.

Artigo 11.°
Escusa

1 — S0 pode escusar-se do cargo para que tenha sido
eleito quem se ache impossibilitado do seu regular desem-
penho por motivos de salde ou outros atendiveis.

2 — O pedido de escusa sera dirigido ao presidente da
mesa da assembleia geral, que decidira no prazo de 10 dias,
cabendo desta decisdo recurso, com efeitos suspensivos,
para a assembleia geral.

3 — Perdem o mandato os membros dos cargos sociais
que faltem trés vezes consecutivas ou cinco interpoladas
as reunides, devidamente convocadas, do érgéo social para
o qual foram eleitos, salvo deliberacdo em contrario dos
restantes membros do mesmo 6rgao.

4 — No caso de vacatura do cargo, seraavaga preenchida
temporariamente por cooptacéo realizada pelos membros
em exercicio do mesmo 0rgdo, até a realizagdo da primeira
assembleia geral, que deveré ratificar aquela nomeacéo.

5 — Os 6rgdos da AGEFE dissolvem-se sempre que
tenham menos de metade dos seus membros em efectivi-
dade de funcdes.

SECCAO Il

Dos 6rgdos sociais

Artigo 12.°
Orgaos sociais

1 — S&o drgaos sociais da AGEFE a assembleia geral,
o conselho fiscal e a direccéo.

2 — Pode a assembleia geral instituir um conselho ge-
ral da AGEFE, com caracter consultivo, sob proposta da
Direccéo.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 13.°
Assembleia geral

Aassembleia geral é constituida por todos 0s associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um vice-presidente
e dois secretdrios.
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Artigo 14.°
Convocatoria e reunides

1 — A assembleia geral redne no 1.° trimestre de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que for convocada por
iniciativa da direccéo, do conselho fiscal, de pelo menos
trés divisdes ou a requerimento de ndo menos de 10% do
numero de associados ou por 200 associados.

2 — Aassembleia geral, quer relina ordinaria ou extraor-
dinariamente, funcionara em primeira convocatdria quando
estejam presentes pelo menos metade dos socios efectivos
no pleno gozo dos seus direitos, e funcionara trinta minutos
depois com qualquer nimero de associados, desde que
presentes ou representadas todas as divisoes.

3 — Qualquer associado podera representar outro as-
sociado, mas sendo o numero de representacdes limitado
a cinco.

4 — As reunides da assembleia geral terdo lugar, em
principio, na sede da Associagdo, podendo o presidente da
mesa determinar que as reunides se realizem em qualquer
outro local do pais.

Artigo 15.°
Competéncias
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢éo e o conselho
fiscal,

b) Destituir a mesa, a direcgdo e o conselho fiscal;

c) Discutir e votar anualmente o relatério da direccdo
e as contas;

d) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

e) Aprovar os regulamentos internos da Associacéo que
ndo sejam da competéncia especifica de outro 6rgéo;

f) Apreciar, em sede de recurso, a aplicacdo de san¢des
pela direccéo;

g) Aprovar a transferéncia da sede da Associagdo, no
caso de esta ser transferida para fora do concelho de Lis-
boa;

h) Deliberar sobre propostas de alteragcdo dos estatu-
tos;

i) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribu-
idas pelos presentes estatutos.

Artigo 16.°
Formalidades

1 — A convocagdo da assembleia serd feita por aviso
postal ou por telecdpia, expedido com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, e ainda num jornal da localidade da sede
da Associacdo, no qual se indicaré o dia, hora e local da
reunido e a respectiva ordem do dia.

2 — Em caso de urgéncia, o periodo de tempo fixado
no nimero anterior pode ser reduzido a oito dias, se nao
se tratar de assembleia eleitoral, ou para deliberacdo de
alteracdo dos estatutos ou, ainda, para deliberacéo sobre
fusdo ou dissolucdo da Associacao.

3 — A representacdo de qualquer associada, no pleno
gozo dos seus direitos, podera ser assegurada por outra
qualquer associada através de simples carta dirigida ao
presidente da mesa, escrita em papel timbrado ou com a
assinatura reconhecida.




Artigo 17.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes da assembleia, seja qual for a
forma por que relina, sdo tomadas por maioria de votos
dos sdcios presentes.

2 — A cada associado corresponde apenas um voto,
independentemente do valor da quota.

Artigo 18.°
Destituigéo

1 — No caso dos érgaos sociais serem destituidos nos
termos da alinea b) do artigo 15.°, ou pelo menos a direc-
¢ao, a assembleia geral designara desde logo uma comissao
constituida por sete membros, que inclua pelo menos um
associado inscrito em cada uma das divisGes, que se ocu-
para da respectiva gestdo administrativa até a realizacdo
de novas eleices.

2 — A comissao referida no nimero anterior promo-
vera a realizacdo de novas elei¢des dentro do prazo que a
assembleia geral fixar, até ao limite de 60 dias a contar da
data da destituicdo do ou dos 6rgdos sociais.

Artigo 19.°
Competéncias do presidente da mesa
1 — Compete especialmente ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia e dirigir os respectivos tra-
balhos;

b) Convocar os presidentes dos conselhos de divisdo
e dirigir a reunido de constituicdo da direccdo e dar-lhe
posse;

c) Dar posse aos socios eleitos para 0s cargos dos 0rgaos
associativos;

d) Rubricar o respectivo livro de actas;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral pode
assistir, sem direito a voto, as reunides do conselho fiscal
e da direccéo.

3 — O vice-presidente substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

4 — Na auséncia do presidente e do vice-presidente
assumira as funcdes da presidéncia, por ordem de idade,
um dos secretarios.

5 — Nas reunides da assembleia geral a respectiva mesa
seré constituida, pelo menos, por trés membros, devendo
0s associados presentes designar, na falta dos titulares,
guem constituird a mesa.

6 — Incumbe especialmente aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente na direccdo dos trabalhos
da assembleia;

b) Redigir as actas;

¢) Proceder ao escrutinio nos actos eleitorais.

Artigo 20.°
Publicidade dos documentos de gestao

O relatério e contas da direccdo e o parecer do conse-
Iho fiscal, bem como quaisquer outros documentos com
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aqueles relacionados, serdo expostos para exame dos as-
sociados, na sede social, durante os 15 dias anteriores a
reunido da assembleia geral ordinaria.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 21.°
Conselho fiscal

A funcdo fiscalizadora sera exercida por um conselho
fiscal composto por um presidente e trés vogais, dos quais
um é suplente.

Artigo 22.°
Competéncia do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir, votar e dar parecer sobre 0s orcamentos
ordinarios e suplementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de
administracdo financeira;

c) Dar parecer sobre o relatério anual da direccéo e
contas do exercicio;

d) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos outros
6rgdos sociais e sua conformidade com as disposi¢oes dos
presentes estatutos;

e) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direccdo
submeta a sua consideracao.

Artigo 23.°
Reunides

O conselho fiscal retine no 1.° trimestre de cada ano
civil para proceder a emissao do respectivo parecer sobre
o relatério e contas a apresentar pela direcgdo e reunira
ainda, sempre que convocado pelo seu presidente, quer por
iniciativa propria, quer por solicitacdo da direccéo.

SECCAO V

Da direcgdo

Artigo 24.°
Direccao

1 — A direccdo é constituida por um nimero impar
de membros entre trés e nove elementos, entre 0s quais
obrigatoriamente um presidente, um vice-presidente e um
tesoureiro, assumindo os eventuais restantes membros a
qualidade de vogais.

2 — O presidente, o vice-presidente e o tesoureiro sdo
eleitos pela assembleia geral, os quais devem ter origem
em divisOes diferentes sempre que estas existam e na me-
dida do possivel.

3 — Adireccdo é ainda composta por um representante
de cada divisdo efectiva sempre que estas existam nos
termos do artigo 32.%, n.° 1, o qual é designado por cada
conselho de divisdo, de entre os membros deste.

4 — Apos as eleicdes, o presidente da mesa chama os
representantes dos conselhos de divisdo existentes, bem




como o presidente, o vice-presidente e o tesoureiro eleitos,
e confere posse & direccéo.

5 — No caso de ndo existir nenhuma divisdo efectiva
nos termos do artigo 32.° dos presentes estatutos, a direccao
funciona plenamente com o presidente, o vice-presidente
e 0 tesoureiro eleitos em assembleia geral.

6 — Nasituacéo do nimero de divisdes existente impli-
car que o nimero de membros da direc¢do ndo fosse impar,
deve o conselho de divisdo que congregar o maior nimero
de empresas indicar dois representantes ao presidente da
mesa para efeito de integrar a direcgéo.

7 — O mandato dos membros da direc¢do acompanha
0 mandato dos restantes 0rgdos sociais e termina com a
sua substituicdo pelos novos membros nos termos destes
estatutos, salvo destituicdo do 6rgdo.

8 — A funcdo de representacdo externa da AGEFE de-
vera ser, sempre que possivel, assegurada pelo presidente,
pelo vice-presidente ou pelo representante da divisdo mais
relacionada com o acto.

Artigo 25.°
Deliberacoes

1 — Adireccdo s6 podera deliberar quando estiver pre-
sente a maioria dos seus membros.

2 — As suas deliberagdes sdo tomadas por maioria de
votos.

3 — Com o fundamento de que uma deliberacdo colide,
ou pode colidir, com os interesses especificos da divisdo
gue representa, o presidente da mesma pode requerer a sua
suspensdo por 30 dias, a fim de permitir que sobre ela se
pronuncie o respectivo conselho. Decorrido, porém, este
prazo, a deliberacdo tornar-se-a executdria, salvo se outra
coisa for decidida pela direccao.

Artigo 26.°
Reunides

1 — A direcgdo reunird, obrigatoriamente, uma vez
por més, e reunird ainda sempre que o presidente o julgue
necessario, devendo ser exarada acta de que constem as
resolucgdes tomadas.

2 — Adireccdo pode delegar no director executivo po-
deres de gestdo corrente da Associagéo.

Artigo 27.°
Competéncias
Sao competéncias da direccao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e fundos da Associagao;

¢) Admitir e demitir os associados em qualquer das
suas categorias;

d) Criar, organizar e dirigir superiormente 0s servicos
da Associagéo;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposices legais e esta-
tutarias, bem como as deliberacdes da assembleia geral;

f) Superintender no expediente administrativo e finan-
ceiro e assumir todas as iniciativas respeitantes aos fins
da Associagéo;

g) Admitir, contratar e dispensar ou suspender os re-
cursos humanos;
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h) Subscrever e apresentar, anualmente, a assembleia
geral o plano de actividades e o respectivo orgamento;

i) Subscrever e apresentar, anualmente, a assembleia
geral o relatorio e contas da geréncia;

j) Submeter quaisquer propostas a apreciagdo da as-
sembleia geral;

k) Definir as atribui¢cdes do conselho geral, nos termos
do artigo 31.%;

I) Na auséncia da respectiva estrutura sectorial ao ni-
vel de divisdo, deve proceder a criagdo de uma comisséo
sectorial em cada divisdo em substituicdo do conselho de
divisdo, assumindo tal comissao e o respectivo presidente
todas as competéncias inerentes;

m) Proceder a criagdo de comissfes especializadas;

n) Praticar, em geral, todos os actos julgados conve-
nientes a realizagdo dos fins da Associacao.

Artigo 28.°
Atribuigdes

Para prossecucdo das suas competéncias, deve ainda
a direccdo:

a) Zelar pela conveniente e actualizada manutencéo da
documentacdo e arquivo da AGEFE;

b) Abrir e movimentar contas nas instituicbes de cré-
dito, fazendo depositar os fundos sociais em nome da
AGEFE;

c) Velar pela situacdo da tesouraria da AGEFE;

d) Pér, em tempo, a disposic¢do do conselho fiscal, os
livros e demais documentos necessarios ao desempenho
da sua misséo;

e) Periodicamente, exigir contas e proceder a avaliagcdo
de desempenho dos recursos humanos e demais colabora-
dores da AGEFE;

f) Manter a sua guarda os bens pertencentes a AGEFE;

g) Orientar, de uma maneira geral, todo o expediente;

h) Definir as competéncias do director executivo;

i) Contratar os servicos de quaisquer pessoas ou entida-
des, cuja colaboragdo técnica repute necessaria;

J) Autorizar a realizagéo de despesas;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos da AGEFE;

1) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo de reunides extraordinarias da assembleia
geral, sempre que o julgue conveniente.

Artigo 29.°
Competéncias do presidente da direc¢do

1 — Compete, em especial, ao presidente da direc-
cao:

a) Executar ou mandar executar as deliberages tomadas
pela direccéo;

b) Assinar ou despachar, conforme os casos, a corres-
pondéncia oficial da AGEFE;

c) Representar a direccdo em juizo e fora dele.

2 — Ao vice-presidente compete em especial cooperar
com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impe-
dimentos e exercer as fungdes que este nele delegar.

3 — O presidente da direccdo €, por ineréncia de fun-
¢Oes, o presidente da AGEFE.




Artigo 30.°
Forma como se obriga a AGEFE

1 — A Associagdo obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Em geral, pela assinatura do presidente ou do vice-
-presidente da direccgdo, nas faltas ou impedimentos da-
quele;

b) Pela assinatura conjunta do presidente e do tesoureiro
relativamente a cheques e ordens de pagamento, sem pre-
juizo do n.° 2, do artigo anterior;

¢) Pela assinatura conjunta do vice-presidente e do pro-
curador, ou procuradores, que para o efeito hajam sido
instituidos pela direcgao.

2 — Nos actos de mero expediente, a AGEFE pode
obrigar-se com a simples assinatura de mandatario da di-
reccao para o efeito.

SECCAO VI

Do conselho geral

Artigo 31.°
Conselho geral

1 — O conselho geral é um 6rgdo facultativo e de na-
tureza consultiva, cuja existéncia depende da iniciativa
da direcgéo.

2 — O conselho geral apenas pode congregar persona-
lidades do universo das empresas associadas da AGEFE,
sendo a definigdo do respectivo mandato, quer quanto a
duracdo, quer quanto ao conteudo, da competéncia da di-
reccao através da proposta formulada a assembleia geral,
respeitando contudo as normas gerais destes estatutos.

CAPITULO IV

Da organizacéo sectorial

SECCAO |

Dos aspectos gerais

Artigo 32.°
DivisOes

1 — Os associados da AGEFE podem livremente
organizar-se em divisdes efectivas, também simplesmente
designadas por divisdes, consoante os sectores abrangidos
pela Associacdo, sendo que a estas se reportam o0s estatutos
salvo expressa e diversa denominagao.

2 — As divisdes correspondem a estrutura superior da
organizagao e agregam as empresas de um mesmo sector
de actividade.

3 — As divisdes sdo criadas em assembleia geral da
AGEFE convocada expressamente para o efeito, por pro-
posta da direc¢do ou de um grupo de 10 associados efec-
tivos.

4 — Adeliberacdo de criacdo de uma nova divisdo deve
ser aprovada por uma maioria de dois tergos dos associados
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presentes e implica a realizag&o de elei¢des para o respec-
tivo conselho de divisdo no espago de 30 dias.

5 — A criacdo de uma nova divisdo apenas produz
efeitos ao nivel da direccdo nas elei¢des seguintes para
0s 0rgaos sociais.

6 — A extingdo de divisdo sdo aplicaveis as regras re-
lativas a criacdo de divisdo com as devidas adaptacdes,
podendo a mesma ser proposta também pelo respectivo
conselho de divis&o.

7 — As divisdes podem ainda ser divididas em secc¢0es,
correspondendo & agregacao de subsectores ou de catego-
rias de empresas ou produtos.

8 — Podem, ainda, existir agrupamentos especificos
de empresas e comissdes especializadas, como drgdos
funcionais.

9 — Os agrupamentos especificos de empresas visam
integrar empresas que, embora enquadradas em divisdes,
ou mesmo em sec¢fes, tm em comum um interesse indi-
vidualizivel e concreto.

10 — As comissdes especializadas visam enquadrar
um tema especifico envolvendo um grupo de empresas
relevantes das varias divisdes envolvidas para o estudo e
acompanhamento do mesmo.

11 — Os associados efectivos podem ser integrados
numa divisdo, ou em vérias, consoante as suas actividades
permitam, e dentro desta, ou destas, nas sec¢des que hajam
sido criadas.

12 — Compete a direccdo da AGEFE decidir, a requeri-
mento dos interessados e nos termos do n.° 1 do artigo 6.°,
qual a divisdo ou divisdes em que 0s associados serao
inscritos, de acordo com os presentes estatutos e com o
regulamento interno.

13 — Podem ainda ser instituidas, pela direccdo
da AGEFE, divisdes eventuais, sem representacdo di-
recta na direc¢do, com vista a integrarem associados
aderentes ou associados efectivos, correspondendo a
objectivos de expansédo e angariagdo de novas associa-
das, de aumentar a representatividade da Associagdo ou
de explorar sinergias entre subsectores ou segmentos
de mercado.

14 — Os associados aderentes podem ser, ou ndo, in-
tegrados numa divisao.

Artigo 33.°
Composicéo das divisdes

1 — As actividades das divis6es sdo conduzidas por um
conselho de divisao.

2 — As divisdes podem compreender diversas secgoes,
correspondentes a subsectores distintos do mesmo ramo
de negocio, a instituir por deliberacdo das assembleias de
divisdo.

3 — Cada seccdo terd um conselho de sec¢do a eleger
pela assembleia de secc¢éo.

4 — Os conselhos de divisdo e os conselhos de seccao
podem ter trés, cinco ou sete membros efectivos, e um
suplente em qualquer dos casos que sera chamado a pre-
encher o lugar deixado vago por qualquer membro, o que
fard na qualidade de vogal.

5 — Nas situacGes em que seja o lugar de presidente
do conselho de divisdo ou de secgdo a ficar vago, o lugar
é preenchido pelo vice-presidente e o seu lugar é ocupado




por um dos trés vogais, sendo a sua designacdo efectuada
pelo 6rgdo apds a sua recomposicao.

6 — As divisOes eventuais terdo sempre um coordenador
de divisdo ou um conselho de coordenacgdo, nomeados
pela direccéo.

Artigo 34.°
Funcionamento das divisGes

Acestrutura e funcionamento de cada divisdo, para além
e sem prejuizo do que se dispde nos presentes Estatutos
e em regulamento interno, é da competéncia exclusiva da
assembleia de divisao através de um regulamento de divi-
sdo, o qual carece de aprovacao pela direc¢do, que apenas
pode aprovar ou recusar, devendo neste caso fundamentar
a deciséo.

SECCAO Il

Das assembleias de divisdo e de seccéo

Artigo 35.°
Assembleia de divisdo

1 — A assembleia de divisdo é constituida por todos
o0s associados efectivos nela inscritos, que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos e sera presidida pelo pre-
sidente do respectivo conselho, a quem caberd também a
sua convocagao.

2 — Aassembleia de divisdo reunira sempre que convo-
cada pelo respectivo presidente ou a requerimento de, pelo
menos, um sexto dos associados efectivos integrados na
divisdo que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos,
num ndmero minimo de cinco.

3 — O requerimento a que alude o nimero anterior
devera ser dirigido ao presidente do conselho da divisao.

Artigo 36.°
Assembleia de secgédo

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 32.°,
n.° 3, poderdo reunir em assembleia de sec¢éo, 0s respec-
tivos membros.

2 — Aconvocagdo da assembleia de seccdo é da compe-
téncia e iniciativa do presidente do conselho de secgéo eleito.

3 — As decisdes e resolucbes das assembleias de sec-
¢do tém a natureza de recomendac0es, destinadas a ser
apreciadas pelo conselho de diviséo.

Artigo 37.°

Competéncias das divisdes

1 — As divisdes terdo competéncia em todas as maté-
rias relativas as actividades que integram e submeterdo a
aprovacao da direccdo os seus regulamentos privativos
assim como os planos anuais de actividades.

2 — Compete, ainda, a assembleia de divisao:

a) Eleger, de dois em dois anos, 0s elementos que
compdem o respectivo conselho, incluindo o respectivo
presidente;

b) Decidir sobre as iniciativas que se correlacionem com
problemas especificos dos sectores enquadrados;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
submetidas nos termos legais e estatutarios.
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Artigo 38.°

Competéncias das seccoes
Compete a assembleia de seccéo:

a) Eleger, de dois em dois anos, os elementos que
compdem o respectivo conselho, incluindo o respectivo
presidente;

b) Promover o estudo e as iniciativas que envolvam pro-
blemas especificos das actividades representadas na sec¢éo;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas nos termos estatutarios.

SECCAO IlI
Dos conselhos de divisao

Artigo 39.°
Conselho de divisdo

1 — Cada uma das divisdes terd como drgdo proprio um
conselho, constituido por trés, cinco ou sete membros, entre
0s quais um presidente e um vice-presidente, eleitos de dois
em dois anos pela assembleia da divisdo, em simultaneo
com as eleicBes para os drgdos sociais, ou em qualquer
data anterior desde que fixada no dltimo trimestre do ano
civil anterior ou no proprio trimestre daquelas elei¢des
para 0s 6rgaos sociais.

2 — O vice-presidente da divisdo substitui o presidente
nas suas faltas ou impedimentos, nao dispondo porém de
voto de qualidade em caso de empate numa votagdo.

3 — Sempre que 0 assunto ou problema o justifique,
poderé o conselho de divisdo convidar a participar, a titulo
consultivo, nas suas reunides, as pessoas ou entidades que
tiver por convenientes.

Artigo 40.°
Competéncias

1 — Aos conselhos de divisdo competem, em geral, o
estudo de problemas especificos das actividades enquadra-
das, bem como a promocao de iniciativas especificamente
relacionadas com o sector.

2 — O presidente da diviso devera dar oportuno conhe-
cimento ao presidente da direccdo de todas as deliberagtes
que, em conformidade com o nimero anterior, tenham
sido tomadas pelo conselho da diviséo, e as ac¢Oes delas
decorrentes serdo implementadas, salvo expressa discor-
dancia daquele.

3 — No caso do presidente da direc¢do discordar das
deliberacGes do conselho de divisao, devera informar, tam-
bém expressa e oportunamente, o respectivo presidente.

4 — Na eventualidade de se manterem posi¢oes diver-
gentes, podera o presidente do conselho da divisdo requerer
que o assunto seja apreciado e decidido pela direc¢éo.

SECCAO IV
Dos conselhos de seccao
Artigo 41.°

Conselhos de sec¢do

1 — Aos conselhos de sec¢do competem, em geral, o
estudo de problemas especificos das actividades enquadra-




das, bem como a promocdo de iniciativas especificamente
relacionadas com o subsector.

2 — Cada uma das secgOes tera como 6rgao proprio um
conselho, constituido por trés, cinco ou sete membros, entre
0s quais um presidente e um vice-presidente, eleitos de dois
em dois anos pela assembleia da sec¢do, em simultdneo
ou ndo com as elei¢cbes dos 6rgaos sociais, nos mesmos
termos estabelecidos para os conselhos de divisdo.

3 — O vice-presidente da seccdo substitui o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

4 — O presidente da sec¢do devera dar oportuno conhe-
cimento ao presidente da divisdo de todas as delibera¢tes
que, em conformidade com o n.° 1, tenham sido tomadas
pelo conselho da secgdo, e as acgOes delas decorrentes
serdo implementadas, salvo expressa discordancia daquele,
cumprido que seja o requisito estabelecido no artigo 40.°,
n.C2.

CAPITULO V

Dos processos eleitorais

Artigo 42.°
Eleicbes

1 — As elei¢Oes para 0s 6rgaos associativos sdo or-
dindrias ou extraordinérias. As ordinarias destinam-se a
eleger os varios 0rgaos sociais e sectoriais para 0 mandato
completo; as extraordindrias visam os 6rgdos associativos,
no caso de destituicdo, demissdo, falta ou impedimento
definitivo que comprometa o funcionamento do mesmo,
a fim de completar o mandato em curso.

2 — As eleicdes ordinérias terdo lugar no 1.° trimestre
do 1.°ano civil do mandato a que dizem respeito, contando-
-se um Unico mandato no seio da AGEFE por referéncia
as eleicdes para os 6rgdos sociais.

3 — As divisdes podem determinar que as elei¢des dos
seus conselhos de divisao, e dos respectivos conselhos de
seccdo, se existirem, ndo coincidam com as elei¢Ges dos
6rgaos sociais, e mesmo que nao coincidam entre si, nos
termos do artigo 39.%, n.° 1.

4 — As eleigdes serdo obrigatoriamente feitas por es-
crutinio secreto.

5 — As elei¢des para os conselhos de divisdo e para
0s conselhos de secgdo podem ser convocadas pelos res-
pectivos presidentes para 0s mesmos local, data e hora da
assembleia geral eleitoral ordinaria, ou eleitoral extraor-
dinaria, ou para local, data e hora diversos.

6 — Na situacdo previstano n.° 3, o respectivo mandato
dos associados eleitos apenas se inicia no momento da elei-
¢do da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal.

7 — Na eventualidade de ndo ser possivel a convoca-
¢do de um acto eleitoral pelo titular a quem competiria,
0 mesmo deve ser convocado pelo presidente do érgao
hierarquicamente superior.

Artigo 43.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo das candidaturas pode ser feita
pela direc¢do ou por um conjunto minimo de 20 asso-
ciados eleitores, sendo pelo menos trés de cada uma das
divisBes, tornando-se obrigatoria a apresentacdo de uma
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candidatura pela direccdo a qualquer 6rgdo social sempre
que ndo haja outra.

2 — As listas apresentadas deverdo incluir candidatos
para todos os 6rgdos a eleger em assembleia geral.

3 — As listas referidas no n.° 1 serdo entregues ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral até 10 dias antes do
acto eleitoral.

4 — Até a0 6.° dia anterior ao acto eleitoral, a mesa ela-
borara e mandard afixar na sede uma relacéo das candida-
turas aceites e da qual constardo os nomes dos candidatos,
0s associados que representam e 0s 0rgéos e cargos para
que s&o propostos.

5 — As listas candidatas aos conselhos de divisdo ou
de seccdo podem apresentar trés, cinco ou sete candidatos
efectivos, sendo que o nimero de membros propostos
pela lista ganhadora define em cada mandato o nimero
de membros desse mesmo 6rgdo sectorial.

6 — Sempre que exista mais que uma lista concorrente
aum 6rgdo, constitui-se uma comissao eleitoral composta
pelo presidente da mesa e por um representante de cada
lista destinada a fiscalizar o processo eleitoral.

CAPITULO VI

Do regime e disciplina financeiros

SECCAO |
Do regime financeiro

Artigo 44.°
Receitas
Constitui receita da AGEFE:

a) O produto das joias e quotas a pagar pelos associa-
dos;

b) Os rendimentos ou produtos de alienacdo de quais-
quer bens proprios;

c) O produto de quaisquer quotas extraordinarias, des-
tinadas a cobertura de despesas que se insiram nos fins
sociais;

d) Os juros e quaisquer outros rendimentos de fundos
capitalizados;

e) Eventuais contrapartidas dos associados pela presta-
cdo de servicos concretos;

f) Quaisquer outros rendimentos, beneficios, donativos,
herancas ou legados que lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 45.°
Fundos das divisdes

1 — As divisdes poderdo dispor de receitas proprias
constituidas pelo produto de quaisquer quotas ou contri-
buicdes complementares que a assembleia da respectiva
divisdo estabeleca para os associados nela inscritos.

2 — As receitas proprias de cada divisdo destinam-se
a satisfazer quaisquer encargos com iniciativas que es-
pecialmente interessem ou respeitem ao sector integrado
nessa mesma divisdo.

3 — As quotas complementares previstas no n.° 1, deste
artigo, ndo implicam a automatica saida das empresas
integradas na divisdo que as adopte e que entendam néo
participar nessa mesma quota complementar, ficando po-




rém inibidas do eventual beneficio directo, ou indirecto,
dessa contribuigdo, seja a mesma regular ou pontual.

Acrtigo 46.°
Jdia e quotas

1 — Os montantes da jéia e das quotas serdo fixados pela
assembleia geral, através de um regulamento de quotas.

2 — O montante da joia constitui contribuicdo social
ndo reembolsavel, integrando o patrimdnio social.

3 — As quotas devem reflectir a dimenséo econémica
das empresas associadas, podendo para o efeito ser fixados
escalBes ou uma percentagem do volume de negdcios,
considerado relativamente a actividade, ou actividades,
abrangidas pelo ambito de representacdo da AGEFE.

4 — Cada associado pagara uma Unica jdia, independen-
temente do nimero de divisdes em que se inscreve e uma
Unica quota pela manutencédo da sua respectiva filiacdo na
AGEFE, em conformidade com o que, sobre esta matéria,
for fixado em Regulamento de Quotas.

5 — O regulamento das quotas deve prever a actuali-
zagdo anual e automatica, estabelecendo um critério para
esse efeito.

6 — Aeventual readmissao de um associado pressupde
a regularizacdo das suas obrigacOes para com a AGEFE,
designadamente em matéria de quotas.

Artigo 47.°
Despesas

As despesas da AGEFE serdo exclusivamente as que
resultarem da execucao dos presentes estatutos ou sejam
indispensaveis a realizacdo dos fins sociais.

Artigo 48.°
Fundo de caixa

AAGEFE mantera em caixa apenas 0s meios indispen-
sdveis para fazer face as despesas correntes ou ao paga-
mento de compromissos imediatos, devendo depositar o
restante em qualquer instituicdo bancéria.

SECCAQ II

Da disciplina financeira

Aurtigo 49.°
Ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 50.°
Documentos de gestao

1 — A vida financeira e a gestdo administrativa da
AGEFE ficam subordinadas ao orgamento ordinario anual
elaborado pela direcgdo e aprovado pela assembleia geral
com parecer prévio do conselho fiscal, bem como a apro-
vacdo anual de contas pela assembleia geral, igualmente
mediante parecer prévio do conselho fiscal.

2 — E admitida a possibilidade da existéncia de um ou
mais or¢camentos suplementares elaborados e aprovados
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pelos mesmos 6rgdos, com vista a correcgdo de desvios
acentuados.

Artigo 51.°
Aplicagéo de saldos

1 — Os saldos de conta de geréncia terdo a seguinte
aplicacéo:

a) A percentagem minima de 10% para o fundo de
reserva obrigatdrio;

b) O remanescente para a constitui¢ao de outros fundos
de reserva ou para quaisquer fins especificos que a assem-
bleia geral determinar.

2 — O fundo de reserva obrigatoria so6 podera ser movi-
mentado com autorizacgdo da assembleia geral. Os demais
fundos de reserva poderdo ser movimentados pela direccéo,
com a aprovacao do conselho fiscal.

CAPITULO VII

Do regime disciplinar

Artigo 52.°
Infraccdes disciplinares

As infraccdes estatutarias, bem como a desobediéncia
as deliberacBes dos 6rgdos competentes da AGEFE, sdo
aplicaveis as seguintes sangdes, conforme a gravidade
da falta, a regulamentar em sede de regulamento interno:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa de quantitativo ndo inferior ao valor de trés
quotas mensais, até a0 montante maximo correspondente
a quotizagdo de cinco anos;

d) Demissdo da Associacao.

Artigo 53.°
Garantias e formalidades

1 — Salvo a adverténcia, nenhuma san¢éo podera ser
aplicada sem que o0 associado seja notificado, por meio de
carta registada com aviso de recep¢do, para apresentar, por
escrito, no prazo de 30 dias a sua defesa.

2 — Com anotificacdo sera remetida ao arguido nota de
culpa com a descrigdo da infrac¢do que Ihe é imputada.

3 — Decorrido o prazo para apresentacdo da defesa,
serd o processo concluso e remetido a direc¢do, para de-
liberacdo.

4 — Daresolucéo da direccdo que aplique qualquer das
penas das alineas c) e d) do artigo anterior cabe recurso, a
interpor, no prazo de 15 dias, para a assembleia geral.

Artigo 54.°

Multas

As multas aplicadas devem ser satisfeitas dentro do
prazo de 15 dias, a contar, conforme o0s casos, do termo
do prazo para recurso ou da notificacdo da decisdo da
assembleia geral sobre 0 mesmo.




CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitdrias

SECCAO |

Do regulamento interno

Artigo 55.°

Regulamento interno

Deve existir um regulamento interno de &mbito geral a
aprovar em assembleia geral, no qual se desenvolva o dis-
positivo normativo estabelecido nestes estatutos, devendo
para o efeito a direcgdo apresentar uma proposta, no prazo
méaximo de 180 dias ap0s a aprovacao daqueles.

SECCAQ II
Das alteragdes estatutarias

Artigo 56.°
Alterag0es estatutarias

As alteragdes aos presentes estatutos exigem uma de-
liberacdo aprovada por uma maioria de trés quartos dos
associados presentes em assembleia geral convocada para
o efeito.

SECCAO Il
Da dissolucéo e liquidagéo

Artigo 57.°
Dissolugéo

1 — A assembleia geral que deliberar a dissolu¢édo da
Associacdo decidira sobre a forma e prazo da liquidacéo,

Il — DIRECCAO

Associacgdo das Termas de Portugal — ATP — Elei-
cao em 30 de Abril de 2009 para mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Sociedade de Turismo de Santa Maria
da Feira, representada pela Dr.2 Teresa Alexandra Alves
Rodrigues Vieira, portadora do bilhete de identidade
n.° 9798055, emitido em Aveiro em 29 de Junho de 2006,
contribuinte n.° 205418872. i

Vice-presidente — Empresa das Aguas Minero-
-Medicinais de Caldelas, S. A., representada pelo Dr.
Diogo Jardim Barbosa, portador do bilhete de identidade
n.° 8910548, emitido em Lisboa em 9 de Janeiro de 2007,
contribuinte n.° 122115406.
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bem como o destino a dar aos bens que constituem o seu
patriménio.

2 — Adeliberagdo a que alude o nimero anterior deve
ser aprovada por uma maioria de trés quartos dos associa-
dos presentes em assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito.

SECCAO IV

Das normas transitorias

Artigo 58.°
Marcacao de eleigdes

Apbs a aprovacdo da presente alteracdo estatutéria,
devem ser convocadas elei¢Oes para 0s 0rgdos sociais no
prazo de 45 dias.

Artigo 59.°
Divisdes
1 — S&o fixadas neste momento as seguintes divisdes
efectivas:

a) Divisdo de tecnologias da informagéo e da comuni-
cacdo e da electronica profissional;

b) Divisdo de material eléctrico;

c) Divisao de electrodomésticos;

d) Divisdo de electrdnica de consumo.

2 — Devem ser marcadas elei¢des para estas divisdes
em simultdneo com as eleicdes para 0s 6rgaos sociais
estabelecidas no artigo anterior.

Registados em 5 de Junho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 89
do livron.? 2.

\ogais:

Municipio de Chaves, representado pela Dr.2 Maria
de Lurdes Rogado Leitdo Duarte de Almeida Campos,
portadora do bilhete de identidade n.® 8124749, emitido
em Vila Real em 18 de Novembro de 2005, contribuinte
n.2 160759340, e pela Dr.2 Ana Luisa Duarte de Almeida e
Campos Miranda Ladeiras, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 10105515, emitido em Vila Real em 11 de Junho
de 2007, contribuinte n.° 200749285.

VMPS — Aguas e Turismo, S. A., representada pela
Dr.2 Carla Luisa Lourenco Vaz, portadora do bilhete de
identidade n.° 10002924, emitido em Lisboa em 6 de Julho
de 2006, contribuinte n. 206832710.

IndUstria Termal de Monte Real, S. A., representada por
Joaquim Manuel de Magalhdes Mexia Alves, portador do




bilhete de identidade n.° 619372, emitido em Leiria em 4
de Marco de 2004, contribuinte n.° 119962462.

Sociedade Termal de Unhais da Serra, S. A., repre-
sentada pelo Dr. Anténio Luis Vaz da Veiga Camdes,
portador do bilhete de identidade n.° 4567620, emitido
em Castelo Branco em 6 de Margo de 2006, contribuinte
n.° 145234584.

Sociedade das Termas de Monchique Il, L.%, repre-
sentada pelo Dr. Antonio José Francisco Santos Simdes
Pinheiro, portador do bilhete de identidade n.° 6973731,
emitido em Lisboa em 21 de Janeiro de 2008, contri-
buinte n.° 182845206, e pelo Dr. Tiago Ayala Martins
Barata, portador do bilhete de identidade n.° 8435903,
emitido em Lisboa em 17 de Abril de 2007, contribuinte
n. 198406827.

Associagdo Portuguesa dos Industriais de
Aguas Minerais Naturais e de Nascentes
(APIAM) — Eleicdo em 26 de Mar¢co de 2009
para o mandato de trés anos.

Direccéo

Presidente — Unicer Aguas, S. A., representada pelo
Dr. Otto Alexandre Von Hafe Teixeira da Cruz, portador
do bilhete de identidade n.° 7268937, emitido em Lishoa
em 25 de Outubro de 2004, contribuinte n.° 130003140.

Vice-presidente — Sociedade da Agua de Luso, S. A.,
representada por Nuno Francisco Ribeiro Pinto de Ma-
galhaes, portador do bilhete de identidade n.° 4708326,
emitido em Lisboa em 5 de Dezembro 2002, contribuinte
n.° 101302215.

\Vogais:

~ Aguas do Fastio — Comércio e Engarrafamento de
Aguas Minerais, S. A., representada por Benito Perez Perez,
portador de cartdo de residéncia permanente n.° 013274,
emitido em Lisboa em 21 de Outubro de 2008, com validade
até 31 de Dezembro de 2018, contribuinte n.° 169463079.

Mineraqua Portugal — Exploracéo e Comercializagéo
de Aguas, L.% representada por Jorge Manuel Tomas
Henriques, portador do bilhete de identidade n.° 2528653,
emitido em Lisboa em 8 de Abril de 2004, contribuinte
n.° 161829902.

Sumol+Compal Marcas, S. A., representada pelo en-
genheiro Jodo Paulo Duque Pereira Monteiro Marques,
portador do bilhete de identidade n.° 5153760, emi-
tido em Lisboa em 19 de Junho de 2006, contribuinte
n.0 176127747. i

Empresa Central Serrana de Aguas, S. A., representada
pelo Dr. Carlos Albano de Almeida Abrantes, portador do
bilhete de identidade n.° 2985154, emitido em Lisboa em
11 de Julho de 2007, contribuinte n.° 173055958.

Nestlé Waters Direct Portugal — Comeércio e Distri-
buicdo de Produtos Alimentares, S. A., representada pelo
Dr. Alexandre Othenio Carreteiro, portador do passaporte
n. 06AT31473, emitido em 23 de Setembro de 2006 pela
Republica Francesa, contribuinte n.° 258674687.
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APEC — Associacdo Portuguesa de Escolas de
Conducdo — Eleicdo em 15 de Maio de 2009
para o mandato de trés anos.

Direccéo

Presidente — Dr. Alcino Cruz, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 2867628, na qualidade de representante legal da
Escola de Condugdo Moderna.

1.9 secretario — Luis Pais Flores, titular do bilhete de
identidade n.° 7066185, na qualidade de representante da
Escola de Conducéo Nova Expo.

1.°vogal — Jaime do Carmo Alves da Conceicdo, titu-
lar do bilhete de identidade n.° 2991490, na qualidade de
representante da Escola de Condugao Apolo.

2.°vogal — Antonio Fernando Rodrigues da Fonseca, ti-
tular do nimero de identificacéo fiscal 125437145, na qua-
lidade de representante legal da Escola de Condugédo MM
Oressa, morada: Rua de Francisco Sa Carneiro, 28, lojaC,
cave, 2725-316 Mem Martins, contacto: 969000388.

Tesoureira — Maria Otilia Simdes Lopes Nunes, titular
do bilhete de identidade n.° 2619075.

Associacdo Comercial de Aveiro — Eleicao
em 29 de Junho de 2007 para mandato de trés anos

Direccéo

Presidente — Proxima — Servigos de Informatica, L.%,
representada por Jorge Manuel de Pinho Silva.
Vice-presidentes:

Torre de Babel, L.%, representada por Ricardo Manuel
dos Santos Videira.

Marques & Santos, L., representada por Rui Vasco
Costa Marques.

Enquadrar — Comércio Molduras, L.%, representada
por Felisberto Antonio Marques.

Restaurante Palhuga, representada por Anténio Gomes
Leal.

\ogais suplentes:

Antonio Costa Rios, Sociedade Unipessoal, L.%, repre-
sentada por Antdnio Costa Rios.
Irm&os Monteiro, S. A., representada por José Monteiro.

ANCIA — Associacdo Nacional de Centros de Ins-
peccédo Automoével — Eleicdo em 12 de Margo
de 2009 para o mandato de dois anos.

Direcgéo

Presidente — Fernando Teixeira, em representacdo da
INSPAUTO, L.*




Vice-presidente — Dr. Fernando Santos, em represen-
tacdo da INTE-LUSA, S. A.

Tesoureiro — Engenheiro Hélder Sousa, em represen-
tacdo da ITVM, L.%

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2009

Secretario — Dr. Pedro Dias, em representacao da Mas-
ter Test, S, A.

Vogal — Engenheiro Paulo Faria, em representacdo da
CETIAL, L.®

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Subcomissédo de Trabalhadores da Unidade de
Handling de Faro da SPdH — Servic¢os Portu-
gueses de Handling, S. A. — Substituicao.

Na subcomissdo de trabalhadores Unidade de Handling
de Faro, eleitos em 3 de Julho de 2008, publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de
2008, para 0 mandato de 2008-2010, foram efectuadas as
seguintes substituigdes:

Duarte Conceigéo Baltazar SPdH n.° 20260/6, pediu
suspensdao do mandato a partir de 15 de Maio de 2009,
é substituido por Claudio Portada, bilhete de identidade
n.° 7383330, do arquivo de identificacdo de Faro.

Fernando Manuel S. Aleixo Martins, SPdH n.° 19401/9,
pediu suspensdo do mandato a partir de 15 de Maio de 2009,
é substituido por Ana Sofia dos Santos Nugas Afonso, bi-
Ihete de identidade n.° 10018665, emitido em 26 de Maio
de 2006, do arquivo de identificagéo de Faro.

Comisséo de Trabalhadores da Sociedade Rodo-
viaria do Tejo — Eleicdo em 8 de Maio de 2009
para mandato de dois anos.

Efectivos:

1 — José Joaquim Filipe Valentim, pintor de automo-
veis, local de trabalho em Leiria, bilhete de identidade
n.% 7732923, do arquivo de identificacdo de Leiria.

2 — Hélder Manuel Martins Brites Moita, meca-
nico, local de trabalho em Torres Novas, bilhete de

identidade n.° 5075115, do arquivo de identificagdo
de Santarém.

3 — Antonio de Sousa Marques, ferreiro-forjador, lo-
cal de trabalho em Torres Novas, bilhete de identidade
n.° 6324502, do arquivo de identificacdo de Santarém.

4 — Paulo Jorge Vieira Almeida, motorista, local de tra-
balho em Torres Novas, bilhete de identidade n.° 9598921,
do arquivo de identificacdo de Santarém.

5 — Ant6nio Manuel Lopes Pereira, bate-chapas, lo-
cal de trabalho em Torres Novas, bilhete de identidade
n.° 5063961, do arquivo de identificacdo de Santarém.

6 — Augusto José Oliveira Carreira, motorista, lo-
cal de trabalho em Torres Novas, bilhete de identidade
n.° 7398351, do arquivo de identificacdo de Santarém.

7 — Manuel Pedro Rodrigues Casteldo, soldador, lo-
cal de trabalho em Torres Novas, bilhete de identidade
n.% 7273981, do arquivo de identificacdo de Santarém.

Suplentes:

1 — Maria Isabel Mota Gongcalves, motorista, lo-
cal de trabalho em Torres Novas, bilhete de identidade
n.° 10137368, do arquivo de identificacdo de Santarém.

2 — Jodo José Pereira Rodrigues, motorista, local de tra-
balho em Torres Novas, bilhete de identidade n.° 8029538,
do arquivo de identificacdo de Santarém.

3 — lzidro da Natividade Lopes Branco, motorista,
local de trabalho em Torres Novas, bilhete de identidade
n.° 3769927, do arquivo de identificacdo de Santarém.

Registados em 5 de Junho de 2009, nos termos do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 51/2009, a
fl. 138 do livro n.° 1.




Comisséao coordenadora das CT das empresas
do sector bancéario — Eleicdo em 26 de Maio
de 2009 para o mandato de quatro anos.

José Antonio das Neves Cabrita — bilhete de identidade
n.2 2044275, de 4 de Agosto de 2005, do arquivo de Lishoa.

Anténio Vieira Grosso — cartdo de cidadao
n.° 04658350 5 ZZ0.

Antonio José Ribeiro Bras — cartdo de cidadao
n.° 06026255 9 ZZ6.

Fernando Horacio Jesus Oliveira — bilhete de iden-
tidade n.° 4785560, de 8 de Janeiro de 2004, do arquivo
de Lisboa.

Palmira Maria Alves Gongalves Areal — bilhete de
identidade n.° 2351908, de 13 de Dezembro de 1999, do
arquivo de Lisboa.
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Luis Filipe Coito Pinto — bilhete de identidade
n.° 2348693, de 17 de Maio de 2007, do arquivo de
Lisboa.

Jodo Manuel Oliveira da Cruz — bilhete de identi-
dade n.° 3030213, de 11 de Abril de 2008, do arquivo
de Lisboa.

Maria Eugénia Saraiva Torres F. da Gama e Silva — bi-
Ihete de identidade n.° 2167052, de 23 de Abril de 2007,
do arquivo de Lisboa.

Rute Maria Silva Martins Carmo — bilhete de identi-
dade n.° 8784401, de 20 de Janeiro de 2005, do arquivo
de Lisboa.

Registados em 5 de Junho de 2009, nos termos do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 138
do livron.0 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

SMAS de Torres Vedras

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e
recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagfes
do Trabalho, em 2 de Junho de 2009, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca higiene e saide no trabalho.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regulamento
do RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008, que no dia 16
de Setembro de 2009, realizar-se-& na autarquia abaixo
identificada o acto eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a SHST, con-
forme disposto no artigo 226.° da Lei n.° 59/2008 e nos
artigos 180.° e seguintes do regulamento do mesmo
diploma:

Nome da entidade empregadora publica; SMAS de
Torres Vedras.

Morada: Rua da Electricidade, 2560-316 Torres Ve-
dras.»

F. Ramada — Acos e Industrias, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publica-
cdo da comunicacgdo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas e Meta-
lomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei
supracitada, e recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relagbes do Trabalho em 28 de Maio de
2009, relativa a promocéo da eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca higiene e
saude no trabalho na empresa F. Ramada — Acos e
Industrias, S. A.:

«Vem este Sindicato, nos termos do disposto no ar-
tigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, comunicar
a decisdo de realizar eleigBes de representantes dos
trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Salde no
Trabalho, no proximo dia 3 de Setembro de 2009, na
firma F. Ramada — Acos e Industrias, S. A., com sede
em Cova do Frade, Ovar.»




F. Ramada — Sistemas de Armazenagem, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 267.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdo da
comunicagao efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Metallrgicas e Metalomecénicas dos Dis-
tritos de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supracitada, e recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
em 28 de Maio de 2009, relativa & promogao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca higiene

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

BRIEL — Industria de Electrodomésticos,
S. A. — Eleigdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e saude
no trabalho realizada em 30 de Abril de 2009,
conforme convocatoria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de Mar¢o
de 2009.

Efectivos:

Carla Maria Lopes Alves;
Silvino Fernando Carvalho.

Suplentes:

Maria Manuela Santos Vieira Dias;
Jodo Paulo Marques Regalado.

Registados em 5 de Junho de 2009, ao abrigo do RCT
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob 0 n.° 44, a fl. 34
do livron.° 1.

SILENCOR — Industrias Metdlicas, L.%* — Eleic&o
dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho reali-
zada em 14 de Maio de 2009, conforme con-
vocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de Mar¢o de 2009.

Efectivos:

Cristina Maria Nunes Cruz Andrade, bilhete de identi-
dade n.° 9623347, de 14 de Novembro de 2006, arquivo
de Aveiro.

Carla Sofia Santos Ferreira, bilhete de identidade
n.° 13094509, de 7 de Janeiro de 2008, arquivo de Aveiro.

Suplentes:

Patricia Elisabete Tavares de Almeida, bilhete de identidade
n. 12954922, de 13 de Marco de 2007, arquivo de Aveiro.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2009

e saude no trabalho na empresa F. Ramada — Sistemas de
Armazenagem, S. A.:

«Vem este Sindicato, nos termos do disposto no ar-
tigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, comu-
nicar a decisdo de realizar elei¢cbes de representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no
trabalho, no proximo dia 3 de Setembro de 2009, na
firma F. Ramada — Sistemas de Armazenagem, S. A.,
com sede em Cova do Frade, Ovar.»

Armando Figueiredo dos Reis, bilhete de identidade
n. 5218156, de 15 de Outubro de 2004, arquivo de Lis-
boa.

Registados em 5 de Junho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.°do RCT da Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.43,afl. 34 dolivron.° 1.

LISBOAGAS GDL — Sociedade Distribuicdo Gas
Natural Lisboa, S. A. — Elei¢&o dos represen-
tantes dos trabalhadores para a segurancga,
higiene e salde no trabalho realizada em 27
de Maio de 2009, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Margo de 2009.

Efectivos:

Carlos Alberto Pereira Pacheco, bilhete de identidade
n.° 8498733, de 20 de Maio de 2004, arquivo de Lisboa.

Ilidio Paulo G. Amaral Marques, bilhete de identi-
dade n.° 8970402, de 18 de Marco de 2003, arquivo de
Lisboa.

Luis Alberto Correia da Silva, bilhete de identidade
n.° 8557528, de 18de Novembro de 2002, arquivo de Lishoa.

Suplentes:

Paulo José Martins Cruz, bilhete de identidade
n.. 7325418, de 30de Agosto de 2002, arquivo de Lis-
boa.

Rui José dos Santos G. Cunha, bilhete de identidade
n. 7498314, de 1 de Abril de 2002, arquivo de Lisboa.

José Miguel Antunes Dias, bilhete de identidade
n.2 10367374, de 8 de Outubro de 2003, arquivo de Lisboa.

Registados em 5 de Junho de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 278.°do RCT da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.42,afl.34dolivron° 1.
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